
 جمهورية العراق           

  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة القادسية / كلية الآداب     

 قسم علم الاجتماع          

 الدراسات العليا            
 

 

 

 

 

 

ي العراق    إنتاجالمرأة ومعوقات 
 
 المعرفة الاكاديمية ف

ي جامعة القادسية
 
 دراسة اجتماعية ميدانية ف

 
 
 

 ةرسالة تقدمت بها الطالب 

 انوار ضياء طالب 

 

إلى مجلس كلية الآداب / جامعة القادسية، وهي جزء من متطلبات نيل شهادة 

ي علم الاجتماع
 
 الماجستير ف

 
 

اف   إشر

 حاتم راشد علي الاستاذ الدكتور 
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 بِسْمِ اللَّهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ 

َقُلْ هَلْ يَسْتَوِي الَّذِينَ يَعْلَمُونَ وَالَّذِينَ لَا يَعْلَمُون 
 
 

 صدق الله العلي العظيم

 ( 9سورة الزمر )الآية: 
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 ث‌‌
 

 
 



 

 ج‌‌
 

 إقرار الخبير العلمي 
دراسة   المعرفة الاكاديمية في العراق  إنتاجالمرأة ومعوقات  أشهد‌إن‌هذه‌الرسالة‌الموسومة‌)

(‌في‌‌انوار ضياء طالب)‌‌ة(‌والمقدمة‌من‌قبل‌الطالب‌اجتماعية ميدانية في جامعة القادسية 
الاجتما علم‌ قسم‌ الآداب‌ كلية‌ القادسية‌ للمناقشة.عجامعة‌ مؤهلة‌ وهي‌ علميا‌ قومتها‌ ‌،‌

‌
 
 

 التوقيع : 
 : الاسم

 ٢٠٢6  /    / :  التاريخ
 -------------------------------------------------- 

 إقرار الخبير العلمي 
دراسة   المعرفة الاكاديمية في العراق  إنتاجالمرأة ومعوقات  أشهد‌إن‌هذه‌الرسالة‌الموسومة‌)

(‌في‌‌انوار ضياء طالب)‌‌ة(‌والمقدمة‌من‌قبل‌الطالب‌اجتماعية ميدانية في جامعة القادسية 
القادس الاجتماعجامعة‌ علم‌ قسم‌ الآداب‌ كلية‌ .ية‌ للمناقشة‌ مؤهلة‌ وهي‌ علميا‌ قومتها‌ ‌،‌

‌
‌

 التوقيع : 
 : الاسم

 ٢٠٢6   /     / : التاريخ
 
 



 

 ح‌‌
 

 



 

 خ‌‌
 

 الإهداء 
 إلى عرش الألُوهيةّ الأعلى  ..

إلى الله تبارك وتعالى، إلى النور في المشكاة الذي أنار بصيرتي، فلكَ الحمد حتىّ ترضى، ولكَ الحمدُ إذا  

 رضيت .

 إلى أشرف الخلق والمرسلين، وحبيب الله  ..

 إلى أبي القاسم محمد ابن أبي عبد الله عليه أفضل الصلاة والسلام. 

تاقِّها  ..   إلى فاتح خيبر ومُذلِّّ عِّ

 إلى إمام المتقّين علي ابن أبي طالب )عليه السلام(  .

 إلى من ربّياني صغيرًا، وببركتهما نلتُ المُنى، وحكتُ خيوط الشمس في العلُى 

 إلى أمّي وأبي . 

 إلى الأحبّاء الذين يشاركوني الحياة 

 إلى أخي وعضيدي. 

 إلى أخُتي ورفيقة دربي. 

 إلى زوجة أخي العزيزة. 

 إلى من جعلنّ المرارة تحلو والخطى أجمل  ..

 إلى وصيفات الحبّ والوفاء .. صديقاتي. 

 إلى رفقة العلم  ..

 إلى الزميلات والزملاء الأعزاء.

 إلى منارات المعرفة، وأصحاب الحس المرهف، إلى العقول العبقة .. 

 إلى أسُتاذاتي وأساتيذي الأفاضل كُلّ محفوظٍ بإسمه ولقبه.

إلى من له الفضل والعرفان، والذي لولاه لما وصلتُ لهذه المرحلة، وتحمل المشقّة والتعب من أجلي، 

 ومن أجل تقديم هذا المُنجَز العلميّ  ..

 إلى أسُتاذي ومُشرفي وشمعة دربي  .. الأسُتاذ الدكتور حاتم راشد علي. 

 . إلى مكاني الذي طالما بوُركت فيه، وزيّن عقلي بشتىّ قناديل العلم والتحضّر  ..وأخيرًا وليس آخرًا  .

 إلى قسيم روحي ومُناي الذي نلته  .. إلى كلية الآداب/ قسم علم الاجتماع. 

 أهُدي ثمرة تعبي. 

‌

 وار ن  أ

 
 
 
 



 

 د‌‌
 

 شكر وامتنان 
الحمد‌لله‌الذي‌وفقني‌لإتمام‌هذه‌الرسالة،‌ومنحني‌الصبر‌والقوة‌لإكمال‌هذه‌الرحلة‌العلمية‌بكل‌ما‌حملته‌‌

 من‌تحديات‌وتجارب‌ومعرفة‌.
 أتقدم‌بخالص‌الشكر‌والتقدير‌والامتنان‌إلى‌أستاذي‌المشرف

 الاستاذ الدكتور حاتم راشد علي
لما‌قدمه‌لي‌من‌دعمٍ‌علمي‌وتوجيهٍ‌مستمر،‌ولمتابعته‌الدقيقة‌لهذا‌العمل‌منذ‌بداياته‌وحتى‌اكتماله،‌فكان‌‌

 لآرائه‌وملاحظاته‌الأثر‌الكبير‌في‌إنضاج‌هذه‌الدراسة،‌فله‌مني‌بالغ‌الاحترام‌والتقدير.
،‌الذين‌أغنوا‌تجربتي‌العلمية‌بما‌‌أساتذتي الأفاضل في الدراسات العليا كما‌أتقدم‌بجزيل‌الشكر‌إلى‌كل‌

 قدموه‌من‌معرفةٍ‌وتوجيه،‌وكان‌لهم‌دور‌مهم‌في‌تطوير‌رؤيتي‌الأكاديمية‌والبحثية.‌
،‌الذين‌كانت‌لهم‌البصمة‌الأولى‌في‌بناء‌هذا‌المسار‌أساتذتي في مرحلة البكالوريوسوأخص‌بالشكر‌

 العلمي،‌وستبقى‌أفضالهم‌موضع‌تقدير‌وامتنان‌دائم.
،‌لما‌بذلوه‌من‌جهود‌في‌الهيأة التدريسية والإدارية في جامعة القادسيةكما‌أتقدم‌بالشكر‌والتقدير‌إلى‌

 تهيئة‌البيئة‌العلمية‌المناسبة،‌وتقديم‌ما‌يسهم‌في‌دعم‌مسيرة‌البحث‌والتعليم.‌
اللواتي‌أبدين‌تعاوناً‌كبيراً‌في‌إنجاز‌الجانب‌الميداني‌‌‌الأستاذات المبحوثاتوالشكر‌موصول‌أيضاً‌إلى‌

من‌هذه‌الدراسة،‌من‌خلال‌مشاركتهن‌وإجاباتهن‌القيّمة،‌التي‌كان‌لها‌دورٌ‌أساس‌في‌إغناء‌نتائج‌البحث‌‌
 والوصول‌إلى‌أهدافه،‌فلهن‌مني‌خالص‌الشكر‌والتقدير‌

كما‌أتقدم‌بامتنانٍ‌خاص‌لكل‌من‌ساندني‌خلال‌هذه‌الرحلة،‌سواء‌بكلمة‌مشجعة،‌أو‌دعاء‌صادق،‌أو‌‌
 موقفٍ‌خفف‌عني‌مشقة‌الطريق،‌فلكل‌دعمٍ‌أثر‌لا‌يُنسى.

وإلى كل امرأة تحاول أن وأخيراً،‌أهدي‌هذا‌الجهد‌المتواضع‌إلى‌كل‌من‌آمن‌بأهمية‌العلم‌والمعرفة،‌
‌.‌الأكاديمي رغم ما يحيط بها من تحديات نتاجتصنع لنفسها مكاناً في فضاء الفكر والإ 

 
 

 الباحثة  
 



 

 ذ‌‌
 

 المستخلص  

الاكاديمي‌للمرأة‌في‌جامعة‌‌‌‌نتاجهدفت‌الدراسة‌الحالية‌الى‌تحليل‌وتفسير‌المعوقات‌العامة‌التي‌تحد‌من‌الإ
وهذا‌الاكاديمي‌للمرأة‌‌‌‌نتاجفي‌الحد‌من‌الإالمعوقات‌المتعددة‌‌القادسية‌اذ‌تروم‌الدراسة‌التعرف‌على‌علاقة‌‌

ما‌يقودنا‌الى‌التعرف‌على‌هذه‌الانواع‌من‌المعوقات‌سواء‌كانت‌الاجتماعية‌او‌الاقتصادية‌او‌السياسية‌‌
تفسيرها‌وفقاً‌لمجموعة‌من‌المؤشرات‌لكل‌نوع‌من‌انواع‌و‌‌‌وقد‌تم‌تحليل‌هذه‌المعوقات‌‌‌او‌المؤسساتية,‌‌

 المعوقات‌المذكورة‌وهي‌اجمالًا‌تشكل‌السياق‌العام‌لهذهِ‌المعوقات‌التي‌تعد‌إشكاليات‌داخل‌الجامعة‌‌.‌
وقد‌اعتمدت‌الدراسة‌الحالية‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي‌من‌خلال‌تحليل‌عدد‌من‌الدراسات‌السابقة‌والتقارير‌‌
الى‌جانب‌اعتماد‌المؤشرات‌الاحصائية‌الميدانية‌التي‌ساعدتنا‌كثيراً‌في‌فهم‌طبيعة‌هذهِ‌المعوقات‌من‌وجهة‌

 نظر‌التدريسيات‌.‌‌
المقابلة‌اذ‌تضمنت‌اداة‌و‌‌‌وقد‌اعتمدنا‌الى‌جانب‌تحليل‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي‌استخدام‌أداتي‌الاستبيان

(‌سؤال‌جاءت‌كلها‌متضمنة‌للمعوقات‌المذكورة‌والتي‌‌٥٠الاستبيان‌مجموعة‌من‌الاسئلة‌البالغة‌حوالي‌)
اما‌اداة‌المقابلة‌فقد‌ارتأينا‌من‌خلالها‌صياغة‌اسئلة‌مفتوحة‌اعطينا‌فيها‌‌،‌الاكاديمي‌للمرأة‌‌نتاجتحد‌من‌الإ‌

 الحرية‌للتدريسيات‌في‌مناقشة‌الإشكاليات‌من‌وجهة‌نظرهن‌.‌‌
 ابرزها‌:‌‌‌النتائجوقد‌توصلت‌الدراسة‌الحالية‌الى‌مجموعة‌من‌

بين‌الضغوط‌1 التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌ النسبة‌الاكبر‌من‌ الميدانية،‌ان‌ الدراسة‌ نتائج‌ .‌اظهرت‌
بالرجل‌وبواقع‌) للمرأة‌مقارنة‌ والتأليف‌الاكاديمي‌ النشر‌ ٪(.‌٤٩الاجتماعية‌وتقليل‌فرص‌الاستمرار‌في‌

كاديمية،‌والتي‌قد‌تؤثر‌على‌‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌حجم‌الضغوط‌الاجتماعية‌والاسرية‌التي‌تواجه‌المرأة‌الا
 العلمي‌والتفرغ‌للبحث‌والتأليف‌.‌نتاج‌بالإ‌قدرتها‌في‌الاستمرار‌‌

.‌كشفت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌الاعراف‌2
٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌البيئة‌‌٤٥والتقاليد‌الاجتماعية‌السائدة‌واختيار‌المرأة‌لمسارها‌البحثي‌وبواقع‌)

والتخصصات‌التي‌تتجه‌المرأة‌نحو‌‌الاجتماعية‌ما‌زالت‌تؤثر‌بدرجات‌متفاوتة‌على‌طبيعة‌الموضوعات‌‌
 دراستها،‌ولاسيما‌في‌المجالات‌المرتبطة‌بالقضايا‌الاجتماعية‌والانسانية‌الحساسة‌.‌

وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌الحوافز‌‌‌.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن3
٪(‌تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌‌٦٨العلمي‌وبواقع‌)‌‌نتاجالمالية‌المقدمة‌للتدريسيات‌وتراجع‌الدافعية‌نحو‌الإ



 

 ر‌‌
 

الى‌اهمية‌الحوافز‌المادية‌والمعنوية‌في‌تشجيع‌المرأة‌الاكاديمية‌على‌الاستمرار‌في‌البحث‌العلمي،‌اذ‌ان‌‌
 ضعف‌هذه‌الحوافز‌قد‌ينعكس‌سلباً‌على‌مستوى‌العطاء‌العلمي‌والبحثي‌داخل‌الجامعة‌.

اكدن٤ التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ معطيات‌ بينت‌ ارتفاع‌‌‌‌.‌ بين‌ علاقة‌ وجود‌
٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌حجم‌‌٧٠متطلبات‌الحياة‌المعيشية‌وتقليل‌الانفاق‌على‌البحث‌العلمي‌وبواقع‌)

الضغوط‌الاقتصادية‌التي‌تواجه‌المرأة‌الاكاديمية،‌والتي‌تدفعها‌في‌كثير‌من‌الاحيان‌الى‌تقديم‌الاحتياجات‌
 مي‌والتطوير‌المعرفي‌.‌المعيشية‌والاسرية‌على‌متطلبات‌البحث‌العل

وجود‌علاقة‌بين‌الضغوط‌‌‌‌.‌اوضحت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن٥
٪(‌تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌‌٦٠السياسية‌والخوف‌من‌طرح‌بعض‌الموضوعات‌البحثية‌وبواقع‌)

بعض‌التدريسيات‌قد‌يتجنبن‌الخوض‌في‌موضوعات‌معينة‌نتيجة‌التخوف‌من‌التبعات‌الاجتماعية‌او‌
 السياسية‌المرتبطة‌بها‌.‌

بين‌ضعف‌‌٦ علاقة‌ وجود‌ اكدن‌ التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ معطيات‌ بينت‌ ‌.
٪(‌تقريباً.‌وتعكس‌٦٥المعرفي‌وبواقع‌)‌‌‌نتاجاستقلالية‌المؤسسات‌الاكاديمية‌والتأثير‌على‌حرية‌المرأة‌في‌الإ‌

هذه‌النتيجة‌ان‌استقلالية‌المؤسسة‌الجامعية‌تمثل‌عاملًا‌مهماً‌في‌تعزيز‌حرية‌البحث‌العلمي‌وتشجيع‌المرأة‌‌
‌.‌نتاجالاكاديمية‌على‌الابداع‌والإ‌

.‌بينت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌المعوقات‌٧
٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌‌٥٩المؤسساتية‌والحد‌من‌مشاركة‌المرأة‌في‌النشاطات‌العلمية‌المختلفة‌وبواقع‌)‌
يات‌في‌المؤتمرات‌والندوات‌ان‌بعض‌المشكلات‌الادارية‌والتنظيمية‌قد‌تؤثر‌على‌مستوى‌مشاركة‌التدريس

 والانشطة‌الاكاديمية.
الاجتماعية‌‌٨ المعوقات‌ ان‌ اكدن‌ التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ نتائج‌ اظهرت‌ ‌.

تؤثر‌على‌‌ مجتمعة‌ والمؤسساتية‌ والسياسية‌ في‌جامعة‌‌‌‌إنتاجوالاقتصادية‌ المرأة‌ لدى‌ الاكاديمية‌ المعرفة‌
٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌المرأة‌الاكاديمية‌تواجه‌مجموعة‌متداخلة‌من‌المعوقات‌٧٧القادسية‌وبواقع‌)

المعرفي،‌الامر‌الذي‌يتطلب‌‌‌نتاجالتي‌تنعكس‌بصورة‌مباشرة‌على‌قدرتها‌في‌الاستمرار‌بالبحث‌العلمي‌والإ
‌توفير‌بيئة‌اكاديمية‌واجتماعية‌اكثر‌دعماً‌لاستثمار‌طاقات‌المرأة‌العلمية‌والمعرفية‌.

‌
‌
‌



 

 ز‌‌
 

‌نقدم‌ابرزها‌على‌النحو‌الآتي‌:‌‌التوصياتوقد‌قادتنا‌النتائج‌الى‌تقديم‌جملة‌من‌
.‌توصي‌الباحثة‌بضرورة‌توفير‌بيئة‌أكاديمية‌داعمة‌تسهم‌في‌رفع‌مستوى‌النشر‌العلمي‌للمرأة‌الأكاديمية،‌‌1

 من‌خلال‌تقديم‌التسهيلات‌البحثية‌وتقليل‌العوائق‌التي‌تحد‌من‌نشاطها‌العلمي‌.
توصي‌الباحثة‌بضرورة‌العمل‌على‌تعزيز‌مشاركة‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌المؤتمرات‌والندوات‌العلمية‌عبر‌‌⁠.‌‌2

 توفير‌الدعم‌المؤسسي‌والمالي‌اللازم‌الذي‌يساعدها‌على‌الحضور‌والتفاعل‌العلمي‌المستمر‌.
.‌توصي‌الباحثة‌بأهمية‌اعتماد‌معايير‌مهنية‌عادلة‌وشفافة‌في‌الترقية‌والتقدم‌الوظيفي‌بما‌يضمن‌تكافؤ‌‌3

 الفرص‌بين‌التدريسيين‌والتدريسيات‌داخل‌المؤسسات‌الجامعية‌.‌
.‌توصي‌الباحثة‌بضرورة‌الاهتمام‌بالجوانب‌النفسية‌والمهنية‌للمرأة‌الأكاديمية‌بما‌يسهم‌في‌تقليل‌الضغوط‌٤

 العلمي.‌‌نتاجالتي‌قد‌تؤثر‌على‌دافعيتها‌في‌البحث‌والإ
.‌توصي‌الباحثة‌بتشجيع‌الباحثات‌على‌الاستمرار‌في‌إنجاز‌البحوث‌طويلة‌الأمد‌من‌خلال‌توفير‌برامج‌‌٥

 دعم‌أكاديمي‌ومؤسساتي‌تساعد‌على‌استدامة‌العمل‌البحثي‌.‌
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 س‌‌
 

 المحتويات

 الصفحة العنوان 
 أ عنوان الدراسة بالعربية 

 ب آية قرآنية 

 ت إقرار المشرف

 ث إقرار الخبير اللغوي

 ج إقرار الخبير العلمي

 ح لجنة المناقشة  إقرار

 خ الإهداء

 د شكر وامتنان

 ذ المستخلص

 س فهرس المحتويات 

 ض قائمة الجداول 

 ع قائمة الأشكال 

 3-1 المقدمة

 13-4 الفصل الأول: الاطار العام  في الدراسة

يد   4 التمَْهِّ

 7-5 المبحث الاول: العناصر الاساسية في الدراسة 

 5 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها : اولاً 

 ً  6 : أهداف الدراسة ثانيا

 ً  6 : اهمية الدراسة ثالثا

 ً  7 : مبررات اختيار الدراسة رابعا

 13-8 المبحث الثاني: تحديد المفاهيم والمصطلحات العلمية في الدراسة 

 8 : الاستاذة الجامعية اولاً 

 ً  9 : المعرفة الاكاديميةثانيا

 ً  10 : المعوقات  ثالثا

 ً  11 : الجامعةرابعا

 ً  13-12 : البحث العلميخامسا

 48-14 الفصل الثاني: الاطار المرجعي في الدراسة 

يد   14 التمَْهِّ

 33-15 المبحث الاول: نماذج من الدراسات السابقة

 15 )عراقية(  : دراسات محليةاولاً 

 ً  19 : دراسات عربية ثانيا

 ً  24 : دراسات عالميةثالثا
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 ً  33-28 : مناقشة الدراسات السابقة رابعا

 48-34 المبحث الثاني: بعض المقاربات النظرية المفسرة في الدراسة 

 35 )ساندرا هاردينغ( : المقاربة النسوية الاكاديمية  اولاً 

 ً  39 : مقاربة رأس المال الثقافي )بيار بورديو( ثانيا

 ً  43   (جوناثان كول وهارييت زوكرمان) تفاوت الإنتاجية البحثية بين الرجل والمرأة: مقاربة ثالثا

 ً  47 : المؤشرات الاجرائية للمقاربات النظريةرابعا

 79-49 الفصل الثالث: السياقات التاريخية لدخول المرأة في المجال الاكاديمي 

يد   49 التمَْهِّ

 50 : السياق التاريخي في أوروبااولاً 

 ً  52 : السياق التاريخي في الولايات المتحدة الامريكية ثانيا

 ً  54 : السياق التاريخي في اسيا وافريقيا ثالثا

 ً  65 : السياق التاريخي في البلدان العربية رابعا

 ً  71 : السياق التاريخي في العراقخامسا

 108-80 المعرفة الاكاديمية للمرأة في العراق إنتاجالفصل الرابع: المعوقات الرئيسية في 

يد   80 التمَْهِّ

 81 : المعوقات الاجتماعيةاولاً 

 82 التقاليد والاعراف  .1

 83 ازدواجية الادوار   .2

 85 التصورات النمطية لدور المرأة  .3

 ً  87 : معوقات مؤسساتيةثانيا

 88 ضعف الدعم المؤسسي للابحاث .1

 89 محدودية فرص الترقيات والبعثات .2

 91 التمييز غير المباشر  .3

 ً  93 : معوقات اقتصادية وسياسيةثالثا

 95 ندرة المنح والمشاريع البحثية  .1

 97 غياب السياسات الجامعية الداعمة للاجازات البحثية .2

 100 تأثير هيمنة الاقتصاد الريعي على الجامعة وتقليل فرص الانفاق  .3

 102 عدم الاستقرار السياسي وتراجع الانفاق على التعليم  .4

 104 التمثيل المحدود للنساء في مراكز القرار الاكاديمي .5

 106 التمييز الايديولوجي وتسيس البحث النسوي .6

 120-109 الفصل الخامس: الاطار المنهجي في الدراسة

يد   109 التمَْهِّ

 112-110 المبحث الاول:  نوع الدراسة ومنهجها وفرضياتها 

 110 : نوع الدراسة اولاً 

 ً  110 : مناهج الدراسة ثانيا

 ً  112 : فرضيات الدراسة ثالثا

 115-113 المبحث الثاني: مجالات الدراسة وتصميم العينة الاحصائية

 113 : تحديد مجالات الدراسةاولاً 

 ً  113 : تصميم العينة الاحصائية ثانيا

 120-116 المبحث الثالث: وسائل جمع البيانات والوسائل الاحصائية

 116 : ادوات جمع البيانات اولاً 
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 ً  119 الوسائل الاحصائية المستخدمة في الدراسة : ثانيا

 198-121 الميدانية الفصل السادس: عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة  

يد   121 التمَْهِّ

 135-122 عرض وتحليل وتفسير البيانات المتعلقة بالخصائص الاولية للعينةالمبحث الاول: 

 181-136 المعرفة الاكاديمية للمرأة  إنتاجالمبحث الثاني: عرض وتحليل وتفسير المعوقات الرئيسة في 

 197-182 المبحث الثالث: عرض وتحليل وتفسير نتائج المقابلات 

 182 : عرض البيانات والخصائص الاساسية للمبحوثين اولاً 

 ً  183 : عرض مقابلات الدراسة ثانيا

 215-199 :  الاستنتاجات، مناقشة الفرضيات، مع التوصيات والمقترحات سابع الفصل ال 

يد   199 التمَْهِّ

 209-200 مناقشة نتائج واستنتاجات الدراسة الميدانية  المبحث الاول:

 213-210 المبحث الثاني: مناقشة فرضيات الدراسة 

 215-214 المبحث الثالث: التوصيات والمقترحات

 226-216 المصادر والمراجع 

 222-216 المصادر والمراجع العربية 

 226-223 المصادر والمراجع الانكليزية 

 235-227 الملاحق

 A-D الخلاصة باللغة الانكليزية

  عنوان الدراسة بالإنكليزية
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 قائمة الجداول 

 الصفحة العنوان رقم الجدول 
‌11٤ يوضح اعداد الهيئة التدريسية من الاناث في جامعة القادسية   ‌1
‌11٨ يوضح صدق اسئلة الاستبيان ‌2
‌122 يبين توزيع افراد العينة بحسب الفئات العمرية ‌3
‌123 يبين توزيع افراد العينة بحسب الحالة الزواجية ‌٤
‌12٤ يبين توزيع افراد العينة بحسب التحصيل العلمي ‌٥
‌12٥ يبين توزيع افراد العينة بحسب اللقب العلمي ‌٦
‌‌12٧يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌التخصص‌‌٧
‌‌12٨يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌محل‌الإقامة‌٨
‌‌12٩يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌سنوات‌الخدمة‌الفعلية‌٩
‌‌131يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌عدد‌افراد‌العائلة‌1٠
‌‌132يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌المنصب‌‌11
‌‌13٤يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌كمية‌النشر‌العلمي‌‌12

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌المسؤوليات‌الاسرية‌)‌الزواج،‌الاطفال‌وشؤون‌‌‌13
‌المنزل‌(‌على‌قدرة‌المرأة‌الاكاديمية‌في‌التفرغ‌للبحث‌العلمي

13٧‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌النظرة‌الاجتماعية‌التقليدية‌لدور‌المرأة‌في‌الحد‌من‌‌‌1٤
‌مشاركتها‌في‌الأنشطة‌الاكاديمية‌والبحثية‌

13٨‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌الضغوط‌الاجتماعية‌وعلاقتها‌بتقليل‌فرص‌الاستمرار‌في‌‌1٥
‌النشر‌والتأليف‌الاكاديمي‌للمرأة‌مقارنة‌بالرجل

13٩‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌الاعراف‌والتقاليد‌الاجتماعية‌السائدة‌في‌المجتمع‌‌1٦
‌بأختيار‌المرأة‌لمسارها‌البحثي

1٤٠‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌عدم‌تفهم‌الاسرة‌والمحيط‌الاجتماعي‌لطبيعة‌عمل‌‌1٧
‌المرأة‌الاكاديمي‌

1٤1‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌تعدد‌الأدوار‌الاجتماعية‌للمرأة‌والحد‌من‌قدراتها‌‌‌1٨
‌على‌تخصيص‌وقت‌كافٍ‌للبحث‌العلمي

1٤2‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌الالتزامات‌العائلية‌الطارئة‌وتأثيرها‌على‌انتظام‌‌‌1٩
‌عمل‌المرأة‌البحثي‌

1٤3‌
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يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌ضعف‌المعايير‌الضابطة‌للسلوك‌الاجتماعي‌في‌‌2٠
‌المجتمع‌وانعكاساته‌في‌خلق‌الاحباط‌وضعف‌المبادأة‌للمرأة‌في‌المجال‌الاكاديمي‌

1٤٤‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌المزاج‌السائد‌في‌المجتمع‌من‌مظاهر‌التحزب‌‌21
‌ودوره‌السلبي‌في‌حرية‌كتابة‌البحوث‌‌والتمييز‌الطائفي‌على‌عمل‌المرأة‌الاكاديمي

1٤٥ 

المعرفة‌‌إنتاجيوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌المعوقات‌الاجتماعية‌تحد‌من‌‌22
‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة‌

1٤٦‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌مستويات‌الدخل‌المادي‌للمرأة‌الاكاديمية‌بقدرتها‌في‌‌23
‌الكتابة‌والاستمرار‌في‌البحث‌العلمي

1٤٨ 

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌محدودية‌الدعم‌المادي‌المخصص‌للبحث‌العلمي‌‌2٤
‌البحثي‌للتدريسيات‌‌نتاجفي‌الجامعة‌بأنخفاض‌الإ

1٤٩‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌يواجهن‌من‌صعوبة‌في‌تغطية‌تكاليف‌النشر‌في‌‌‌2٥
‌المجلات‌العالمية

1٥٠‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌هنالك‌علاقة‌بين‌ارتفاع‌تكاليف‌المشاركة‌في‌‌2٦
‌المؤتمرات‌الخارجية‌والحد‌من‌مستوى‌مشاركتهن‌فيها‌

1٥2‌

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌الاعباء‌الاقتصادية‌الاسرية‌وتفرغهن‌للعمل‌البحثي‌‌2٧
‌ورفع‌مستوى‌وتيرة‌النشر‌

1٥3‌

‌‌1٥٤يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كُن‌يواجهن‌ندرة‌فرص‌الحصول‌على‌المنح‌البحثية‌‌2٨

يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌ضعف‌التخصيصات‌المالية‌والحد‌من‌امكانية‌تنفيذ‌‌‌2٩
‌‌الدراسات‌الميدانية‌والمختبرية

1٥٥‌

‌‌1٥٦يوضح‌آراء‌التدريسيات‌حول‌غياب‌الدعم‌المالي‌وتأجيل‌المشاريع‌البحثية‌‌3٠

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة التضخم في الاسعار والتكاليف المدرسية والتأثير  ‌31
 السلبي لها على تطوير القدرات الاكاديمية والبحثية للتدريسية 

1٥٧‌

المعرفة   إنتاجيوضح آراء التدريسيات بعلاقة المعوقات الاقتصادية في الحد من ‌32
 الأكاديمية لدى المرأة في الجامعة 

1٥٨‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة اللااستقرار السياسي في البلد وانعكاساته السلبية  ‌33
 على واقع البحث العلمي في الجامعات 

1٦٠‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعفّ السياسات الداعمة للمرأة الاكاديمية  ‌3٤
 ها المعرفيإنتاجوتأثيرها على 

1٦1‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة تسيس بعض القضايا الاكاديمية على حرية اختيار  ‌3٥
 موضوع البحث 

1٦2‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة المشكلات السياسية المستمرة وتأثيرها على  ‌3٦
 اضعاف الاستقرار الاكاديمي

1٦3‌
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يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعف تمثيل المرأة في مواقع صنع القرار  ‌3٧
   الاكاديمي وتأثيره على فرصها البحثية

1٦٤‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعف الاهتمام المؤسسي بالبحث العلمي وتأثيره  ‌3٨
 ً  سلباً على تمكين المرأة اكاديميا

1٦٥‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة الاجراءات الادارية العامة وتأثيرها السلبي على  ‌3٩
 مرونة العمل البحثي 

1٦٥‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة غياب المبادرات الداعمة لهن ومدى تأثيره السلبي  ‌٤٠
 على مستوى مشاركتهن العلمية 

1٦٦‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعف التخطيط الاستراتيجي في الجامعة وتأثيره  ‌٤1
 على تقليل فرص التمييز الاكاديمي للمرأة 

1٦٧‌

المعرفة   إنتاج يوضح آراء التدريسيات حول علاقة المعوقات السياسية في الحد من ‌٤2
 الاكاديمية لدى المرأة في الجامعة تبعاً للتحصيل العلمي ) الماجستير، الدكتوراه ( 

1٦٨‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة السياسات الجامعية غير الواضحة في دعم البحث ‌٤3
 هن المعرفيإنتاجالعلمي على 

1٧٠‌

يوضح آراء التدريسيات حول ما اذا كانت محدودية الفرص المتكافئة في الجامعة تؤثر  ‌٤٤
 سلباً على المشاركات البحثية للمرأة الاكاديمية 

1٧1‌

يوضح آراء التدريسيات حول اذا كُن يواجهن نقصاً في برامج التدريب والتطوير  ‌٤٥
 البحثي داخل الجامعة 

1٧2‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة آليات التقييم والترقية الاكاديمية في تحقيق العدالة  ‌٤٦
 بين التدريسيين 

1٧3‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعف فرص التعاون البحثي داخل المؤسسة على  ‌٤٧
 هن العلميإنتاج

1٧٤‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة الروتين الاداري وتأثيره على ابطاء انجاز  ‌٤٨
 معاملات الترقية العلمية 

1٧٥‌

يوضح آراء التدريسيات حول علاقة نقص البرامج المساندة للبحث العلمي وتطوير  ‌٤٩
 قدراتهن العلمية 

1٧٦‌

  نتاجيوضح آراء التدريسيات حول معاناتهن من ضعف البيئة الجامعية المحفزة على الإ‌٥٠
 المعرفي

1٧٧‌

يوضح آراء التدريسيات حول تعدد المهام في الجامعة الملقى على عاتقهن واثره في  ‌٥1
 التركيز على البحث العلمي 

1٧٨‌

المعرفة   إنتاجيوضح آراء التدريسيات حول علاقة المعوقات المؤسساتية في الحد من ‌٥2
 الاكاديمية لدى المرأة في الجامعة تبعاً لللقب العلمي 

1٧٩‌

توجد فروق احصائية بين المعوقات الاجتماعية وإنتاج المعرفة الاكاديمية لدى المرأة  ‌٥3
 الزواجية حسب الحالة 

2٠٩‌

المعرفة الاكاديمية   إنتاجتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات الاقتصادية و‌٥٤
 لدى المرأة حسب التخصصات العلمية والانسانية 

21٠‌

المعرفة الاكاديمية لدى   إنتاج توجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات السياسية و‌٥٥
 المرأة حسب التحصيل العلمي ) ماجستير / دكتوراه ( 

211‌

المعرفة الاكاديمية   إنتاج و  المؤسساتيةتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات ‌٥٦
 لدى المرأة حسب اللقب العلمي ) مدرس مساعد, مدرس, استاذ مساعد, استاذ ( 

212‌
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 ائمة الاشكال ق

 الصفحة العنوان شكل رقم ال
‌123 يبين توزيع افراد العينة بحسب الفئات العمرية ‌1
‌12٤ يبين توزيع افراد العينة بحسب الحالة الزواجية ‌2
‌12٥ يبين توزيع افراد العينة بحسب التحصيل العلمي ‌3
‌12٦ يبين توزيع افراد العينة بحسب اللقب العلمي ‌٤
‌‌12٨يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌التخصص‌‌٥
‌‌12٩يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌محل‌الإقامة‌٦
‌‌13٠يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌سنوات‌الخدمة‌الفعلية‌٧
‌‌132يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌عدد‌افراد‌العائلة‌٨
‌‌133يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌المنصب‌‌٩
‌‌13٥يبين‌توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌كمية‌النشر‌العلمي‌‌1٠
‌
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 المقدمة  
بعد‌‌ العراقي‌ المجتمع‌ المتسارعة‌‌‌‌2٠٠3شهد‌ التحولات‌الاجتماعية‌والمعرفية‌ تحولات‌عدة‌ومن‌ضمنها‌

ويمكن‌وصف‌هذهِ‌،‌‌أثرت‌بشكل‌وبآخر‌على‌المؤسسات‌وسياق‌العلاقات‌بين‌هذهِ‌المؤسسات‌وبين‌افرادها
ن‌تحقيق‌‌التحولات‌بأنها‌مرحلة‌انتقالية‌غالباً‌ما‌يرافقها‌مجموعة‌من‌الإشكاليات‌او‌المعوقات‌التي‌تحول‌دو‌

 .‌‌الاهداف‌لهذهِ‌المؤسسات‌
المعوقات‌التي‌تشهدها‌الجامعات‌العراقية‌وهي‌معوقات‌لا‌تنفصل‌عن‌السياق‌العام‌للتحولات‌‌ن‌تحليل‌‌إ

ولذلك‌فإن‌المعوقات‌داخل‌الجامعات‌العراقية‌تقدم‌لنا‌مستويات‌عدة‌ويمكن‌وصفها‌ايضاً‌بأنها‌‌،‌‌المذكورة
وهي‌جميعها‌تؤثر‌بشكل‌او‌‌‌اتيةمعوقات‌اجتماعية‌ومعوقات‌اقتصادية‌ومعوقات‌سياسية‌ومعوقات‌مؤسس

.‌ومن‌هنا‌تتحدد‌مشكلة‌الدراسة‌في‌التساؤل‌الرئيس‌الآتي‌:‌‌الاكاديمي‌لهذهِ‌الجامعات‌‌‌نتاجلإ‌بآخر‌على‌ا
التي‌‌ والمؤسساتية‌ والاقتصادية,‌ الاجتماعية,‌ كالمعوقات‌ الرئيسة‌ المعوقات‌ المعرفة‌‌‌‌إنتاجمن‌‌‌‌تحدّ‌ما‌

‌؟‌وحسب‌هذا‌السياق‌تأتي‌التساؤلات‌الفرعية‌:‌‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌
 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌؟‌‌‌‌‌‌‌إنتاجما‌المعوقات‌الاجتماعية‌التي‌تحد‌من‌ ▪
 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌؟‌‌‌إنتاجما‌المعوقات‌الاقتصادية‌التي‌تحد‌من‌ ▪
 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌؟‌‌إنتاجما‌المعوقات‌السياسية‌التي‌تحد‌من‌ ▪
 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌؟‌‌إنتاجالتي‌تحد‌من‌‌المؤسساتيةما‌المعوقات‌ ▪

ان‌موضوعة‌الدراسة‌الحالية‌تشكل‌في‌الوقت‌الراهن‌إطاراً‌علمياً‌او‌اجتماعياً‌او‌فكرياً‌يستحق‌الدراسة‌فإن‌‌
فهم‌هذا‌الاطار‌المتعدد‌يجعل‌الوقوف‌على‌المعوقات‌وإيجاد‌البدائل‌المتاحة‌للتعامل‌معها‌اهمية‌قصوى‌‌

.‌ومن‌هنا‌نسعى‌الى‌توضيح‌تلك‌المعوقات‌من‌وجهة‌‌الاكاديمي‌للقائمين‌على‌التعليم‌‌لكونها‌تحدد‌المستقبل
على‌ الوقوف‌ سياق‌ في‌ يأتي‌ المجال‌ هذا‌ في‌ المرأة‌ اختيار‌ وان‌ القادسية‌ جامعة‌ في‌ التدريسيات‌ نظر‌

 مشكلاتهن‌الاكاديمية‌في‌سياق‌المعوقات‌المذكورة‌.‌
يأتي‌في‌مقدمتها‌المنهج‌المستخدم‌في‌‌،‌‌ان‌اختبار‌تساؤلات‌الدراسة‌الحالية‌يتطلب‌اجراءات‌منهجية‌محددة

الدراسة‌وهو‌بطبيعة‌الحال‌منهج‌المسح‌الاجتماعي‌الذي‌يوفر‌لنا‌المساحة‌الدقيقة‌لقياس‌المؤشرات‌الكمية‌‌
ي‌تضمن‌مجموعة‌اسئلة‌دقيقة‌ومحددة‌توجهنا‌بها‌ذ‌،‌والا‌بعد‌الاستعانة‌بأداة‌الاستبيانوتحليلها‌وتفسيره

،‌ولزيادة‌الدقة‌في‌الاختبار‌ودعم‌استمارة‌الاستبيان‌لجئنا‌الى‌اداة‌‌ئة‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسيةالى‌ف
المقابلة‌وهذهِ‌الاداة‌بدورها‌جعلتنا‌نصمم‌استمارة‌مقابلة‌خاصة‌توجهنا‌بها‌ايضاً‌الى‌التدريسيات‌عبر‌اسئلة‌‌

،‌فمن‌خلال‌هاتين‌الأداتين‌تم‌تحديد‌انواع‌المعوقات‌باحثة‌بنقاش‌مفتوح‌مع‌التدريسيات‌مفتوحة‌دخلت‌فيها‌ال
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،‌‌اما‌عن‌نوع‌الدراسة‌فكانت‌وصفية‌تحليلية،‌‌المذكورة‌وبيان‌مؤشرات‌القياس‌لكل‌نوع‌من‌هذه‌المعوقات‌
والمجال‌البشري‌‌الذي‌تضمن‌فئة‌‌،‌وفيما‌يتعلق‌بحدود‌الدراسة‌فأن‌المجال‌المكاني‌تمثل‌بجامعة‌القادسية

(‌وحدة‌تم‌‌2٨2العلمية‌بحجم‌عينة‌بلغ‌نحو‌)‌و‌‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌وفق‌التخصصات‌الانسانية‌
 سحبها‌من‌جميع‌الكليات‌سواء‌كانت‌إنسانية‌او‌علمية‌.‌

تساؤلاتها‌قسمت‌الرسالة‌الى‌سبعة‌فصول‌وعلى‌قسمين‌,‌جاء‌القسم‌الاول‌بعنوان‌‌و‌‌‌ولتحقيق‌اهداف‌الدراسة
‌الجانب‌التصوري‌)الاستنباطي(‌في‌الدراسة‌الذي‌اشتمل‌على‌اربعة‌فصول‌:‌‌

,‌ل‌بعنوان‌عناصر‌الدراسة‌الرئيسيةالمبحث‌الاو‌‌‌,‌ر‌العام‌في‌الدراسة‌وتضمن‌مبحثينالاطا:  الفصل الاول
‌والمبحث‌الثاني‌بعنوان‌تحديد‌المفاهيم‌والمصطلحات‌العلمية‌.‌

وتضمن‌مبحثين‌،المبحث‌الاول‌بعنوان‌نماذج‌من‌الدراسات‌‌ الاطار‌المرجعي‌في‌الدراسةالفصل الثاني : 
‌المبحث‌الثاني‌بعنوان‌بعض‌المقاربات‌النظرية‌المفسرة‌في‌الدراسة‌.‌و‌‌السابقة

المحور‌،‌‌وجاء‌في‌خمسة‌محاور،‌‌السياقات‌التاريخية‌لدخول‌المرأة‌في‌المجال‌الاكاديميالفصل الثالث :  
والمحور‌الثاني‌بعنوان‌السياق‌التاريخي‌في‌الولايات‌المتحدة‌،‌‌الاول‌بعنوان‌السياق‌التاريخي‌في‌اوروبا

الأمريكية،‌والمحور‌الثالث‌بعنوان‌السياق‌التاريخي‌في‌آسيا‌وافريقيا‌،والمحور‌الرابع‌بعنوان‌السياق‌التاريخي‌‌
‌والمحور‌الخامس‌والاخير‌بعنوان‌السياق‌التاريخي‌في‌العراق‌.‌،‌في‌البلدان‌العربية

وجاء‌في‌ثلاث‌محاور‌،‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌في‌العراق‌‌إنتاجالمعوقات‌الرئيسية‌في‌‌الفصل الرابع :  
المحور‌الاول‌بعنوان‌المعوقات‌الاجتماعية‌والمحور‌الثاني‌بعنوان‌المعوقات‌المؤسساتية‌والمحور‌‌،‌‌رئيسية

‌الثالث‌بعنوان‌المعوقات‌الاقتصادية‌والسياسية‌.‌
 ؛‌وتضمن‌ثلاث‌فصول‌:‌‌يمثل‌الجانب‌الميداني‌في‌الدراسةاما‌القسم‌الثاني‌ف
المبحث‌الاول‌بعنوان‌نوع‌الدراسة‌‌،‌‌الاطار‌المنهجي‌في‌الدراسة‌وتضمن‌ثلاث‌مباحث‌‌‌الفصل الخامس :

المبحث‌الثالث‌‌،‌‌ومنهجها‌وفرضياتها،‌المبحث‌الثاني‌بعنوان‌مجالات‌الدراسة‌وتصميم‌العينة‌الاحصائية
‌بعنوان‌وسائل‌جمع‌البيانات‌والوسائل‌الاحصائية‌.‌

المبحث‌الاول‌‌،‌‌تضمن‌ثلاث‌مباحث‌و‌‌‌عرض‌وتحليل‌وتفسير‌بيانات‌الدراسة‌الميدانية‌‌السادس : الفصل  
المعرفة‌‌‌إنتاجالمبحث‌الثاني‌بعنوان‌عرض‌وتحليل‌وتفسير‌المعوقات‌الرئيسية‌في‌‌و‌‌‌بعنوان‌البيانات‌الاولية
‌المبحث‌الثالث‌عرض‌وتحليل‌وتفسير‌نتائج‌المقابلات‌.و‌‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌
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: السابع  الفرضيات‌،‌‌الاستنتاجات‌و‌‌‌النتائج‌‌الفصل  ثلاث‌‌،‌‌مناقشة‌ وتضمن‌ والمقترحات‌ التوصيات‌ مع‌
والمبحث‌الثاني‌بعنوان‌مناقشة‌‌،‌‌المبحث‌الاول‌بعنوان‌مناقشة‌نتائج‌واستنتاجات‌الدراسة‌الميدانية،‌‌مباحث‌

‌والمبحث‌الثالث‌بعنوان‌التوصيات‌والمقترحات‌.‌،‌فرضيات‌الدراسة
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 التمهيد  
يهدف‌‌هو‌‌يمثل‌الإطار‌العام‌للدراسة‌الأساس‌المنهجي‌الذي‌تبُنى‌عليه‌مرتكزات‌البحث‌ومحدداته‌الفكرية،‌‌

إلى‌توضيح‌المسار‌العام‌الذي‌اعتمدته‌الباحثة‌في‌معالجة‌موضوعها،‌بما‌ينسجم‌مع‌متطلبات‌البحث‌
يُعنى‌بعرض‌المكونات‌الرئيسة‌للدراسة،‌ابتداءً‌من‌تحديد‌مشكلة‌البحث‌وتساؤلاته،‌‌ان‌هذا‌الفصل‌العلمي‌‌

 .مرورًا‌بأهدافه‌وأهميته‌النظرية‌والتطبيقية،‌وصولًا‌إلى‌بيان‌مبررات‌اختياره
هذا‌الإطار‌خطوة‌أولى‌نحو‌بناء‌تصور‌علمي‌متكامل‌لطبيعة‌الظاهرة‌المدروسة،‌وهي‌معوقات‌اما‌بعد‌...‌‌

المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌العراق،‌بوصفها‌قضية‌تتقاطع‌فيها‌الأبعاد‌الاجتماعية‌والثقافية‌‌‌‌إنتاج‌
.‌كما‌يسعى‌هذا‌الفصل‌إلى‌تحديد‌المفاهيم‌والمصطلحات‌العلمية‌التي‌تشكل‌الركائز‌الأساس‌‌المؤسساتيةو‌

‌.‌للدراسة،‌تمهيدًا‌للانتقال‌إلى‌الفصول‌اللاحقة‌التي‌تتناول‌التحليل‌الميداني‌والتفسير‌السوسيولوجي‌للنتائج
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الاول  
 العناصر الاساسية في الدراسة

   The Research Problem and its Questions تساؤلاتها:و  مشكلة الدراسة :اولاً 
المعرفة‌‌‌إنتاجمشاركة‌المرأة‌في‌‌لكن‌لا‌تزال‌‌،‌‌2٠٠3بعد‌‌ثقافية‌خلال‌العقود‌‌و‌‌‌جتماعيةشهد‌العراق‌تحولات‌ا

لأنساق‌الثقافية‌السائدة.‌فمع‌أن‌المرأة‌العراقية‌‌او‌‌‌المؤسساتيةالأكاديمية‌تواجه‌عقبات‌متشابكة‌تمتد‌بين‌البنى‌‌
وارتفعت‌نسب‌الأستاذات‌الجامعيات،‌إلا‌أن‌هذا‌الحضور‌لا‌‌الاوساط‌الجامعية‌في‌‌حققت‌حضوراً‌متزايداً‌

ينعكس‌بصورة‌موازية‌في‌مجال‌البحث‌العلمي‌أو‌مواقع‌اتخاذ‌القرار‌الأكاديمي،‌حيث‌ما‌تزال‌هناك‌فجوات‌
 .لدى‌النساء‌‌المعرفي‌نتاجواضحة‌في‌معدلات‌المشاركة‌والإ

فاعلية‌المرأة‌‌‌‌من‌‌التي‌تُضعف‌‌معوقات‌‌تتمثل‌الإشكالية‌الرئيسة‌لهذه‌الدراسة‌في‌الكشف‌عن‌طبيعة‌الو‌
ميدان‌‌ في‌ ال‌‌إنتاج‌الأكاديمية‌ هذه‌ أكانت‌ سواء‌ بالبيئة‌‌‌‌معوقات‌المعرفة،‌ الجامعية،‌‌‌المؤسساتيةمرتبطة‌

كضعف‌الدعم‌البحثي‌والبنى‌التحتية‌وقصور‌سياسات‌العدالة‌الأكاديمية،‌أم‌متصلة‌بالثقافة‌الاجتماعية‌‌
 الصور‌النمطية‌حول‌أدوار‌المرأة‌داخل‌المجال‌العلمي.‌إنتاجالتي‌تُعيد‌

 :   ومن هذا المنطلق، تنبثق المشكلة البحثية من التساؤل المركزي الآتي
التي‌‌ والمؤسساتية‌ والاقتصادية,‌ الاجتماعية,‌ كالمعوقات‌ الرئيسة‌ المعوقات‌ المعرفة‌‌‌‌إنتاجمن‌‌‌‌تحدّ‌ما‌

‌حسب‌هذا‌السياق‌تأتي‌التساؤلات‌الفرعية‌:و‌‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة؟
 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌؟‌‌‌‌‌‌‌إنتاجما‌المعوقات‌الاجتماعية‌التي‌تحد‌من‌ ▪
 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌؟‌‌‌إنتاجما‌المعوقات‌الاقتصادية‌التي‌تحد‌من‌ ▪
 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌؟‌‌إنتاجما‌المعوقات‌السياسية‌التي‌تحد‌من‌ ▪
 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌؟‌‌إنتاجالتي‌تحد‌من‌‌المؤسساتيةما‌المعوقات‌ ▪
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 :  The Research Objectives. اهداف الدراسة  ثانياً 
 يمكن ابراز اهداف الدراسة بالنقاط التالية : 

‌‌إنتاج‌من‌‌‌‌تحدّ‌المؤسساتية‌التي‌‌الاجتماعية,‌والاقتصادية,‌و‌الرئيسة‌كالمعوقات‌‌على‌المعوقات‌‌‌‌التعرّف .1
 ها‌المعرفي‌.‌إنتاجالاثار‌المترتبة‌على‌و‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌

 المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌.‌‌إنتاجعلى‌المعوقات‌الاجتماعية‌التي‌تحد‌من‌‌التعرّف .2
‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌.‌‌إنتاجعلى‌المعوقات‌الاقتصادية‌التي‌تحد‌من‌‌التعرّف .3
‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌.‌‌‌إنتاجعلى‌المعوقات‌السياسية‌التي‌تحد‌من‌‌التعرّف .٤
‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌.‌‌إنتاجالتي‌تحد‌من‌‌المؤسساتيةعلى‌المعوقات‌‌التعرّف .٥

 :   The Significance of the Study أهمية الدراسة.   ثالثاً 
   الأهمية النظرية.  1

سعيها‌إلى‌إثراء‌ميدان‌علم‌اجتماع‌المعرفة‌من‌خلال‌تحليل‌التداخل‌‌في‌‌الأهمية‌النظرية‌لهذه‌الدراسة‌‌تتركز‌‌
علمية‌تربط‌بين‌نسق‌السلطة‌‌معاينة‌‌المعرفة‌الأكاديمية‌في‌العراق.‌فهي‌تقدم‌‌‌‌إنتاجبين‌البنية‌الجندرية‌و‌

 ‌‌.‌الأكاديميالاطار‌تُمارس‌ضمن‌ المعرفية‌داخل‌الجامعة‌وبين‌أشكال‌التمييز‌الجندري‌التي
من‌محاولتها‌ترسيخ‌مقاربة‌نسوية‌معرفية‌تستند‌إلى‌مفاهيم‌حديثة‌مثل‌“العدالة‌تنبع‌اهمية‌الدراسة‌‌كما‌‌

الجندرية”،‌مما‌يجعلها‌تسهم‌في‌بناء‌قاعدة‌نظرية‌يمكن‌أن‌‌‌‌المعرفية”‌و”التمكين‌الأكاديمي”‌و”المعرفة
 تُعتمد‌في‌البحوث‌المستقبلية‌المتعلقة‌بعلاقات‌النوع‌الاجتماعي‌داخل‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌في‌العراق.‌

 . الأهمية التطبيقية ٢
تتجلى‌الأهمية‌التطبيقية‌للدراسة‌في‌ما‌يمكن‌أن‌توفره‌من‌نتائج‌ومقترحات‌عملية‌تسهم‌في‌تطوير‌لسياسات‌
الجامعية‌الداعمة‌لمشاركة‌المرأة‌في‌البحث‌العلمي.‌فالمعطيات‌التي‌ستُستخلص‌من‌هذه‌الدراسة‌قد‌تساعد‌

ال تكافؤ‌ تُعزز‌ أكثر‌عدالة‌وإنصافًا،‌ بينة‌كاديمية‌‌في‌وضع‌استراتيجيات‌مؤسسية‌ البحثية،‌وتُهيئ‌ فرص‌
 العراق‌.محفزة‌للإبداع‌والإنتاج‌المعرفي‌للمرأة‌داخل‌

ويمكن‌الإفادة‌من‌نتائج‌الدراسة‌على‌مستوى‌صنَاع‌القرار‌في‌وزارة‌التعليم‌العالي‌ومراكز‌البحث‌العلمي‌‌
والهيئات‌الجامعية،‌من‌أجل‌بلورة‌برامج‌تدريب‌وتمكين‌أكاديمي‌تعزز‌موقع‌المرأة‌بوصفها‌فاعلًا‌منتجًا‌‌

‌.‌للمعرفة،‌لا‌مجرد‌متلقٍ‌لها
‌
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 :  The Rationale for the Study Selection مبررات اختيار الدراسة.   رابعاً 
المعرفة‌الأكاديمية”‌في‌البيئة‌العراقية،‌‌‌‌إنتاج‌الدراسات‌السوسيولوجية‌التي‌تناولت‌موضوع‌“المرأة‌و‌قلة‌‌.‌‌1 

مما‌يجعل‌هذه‌الدراسة‌محاولة‌جادة‌لسد‌فراغ‌بحثي‌في‌حقل‌علم‌‌اذ‌غالبا‌ما‌تناولتها‌الدراسات‌الاجنبية,‌‌
 .‌في‌العراق‌‌اجتماع‌المعرفة

الجامعي‌‌.‌خصوصية‌‌‌2 القوة‌‌‌باعتبارهالحقل‌ وعلاقات‌ الاجتماعية‌ البنى‌ طبيعة‌ يعكس‌ معرفيًا‌ فضاءً‌
 المعرفة.‌إنتاجالسائدة،‌وهو‌ما‌يجعلها‌ميدانًا‌مناسبًا‌لفهم‌التفاوت‌الجندري‌في‌عملية‌

أشكال‌‌‌3 والكشف‌عن‌ العراقية‌ الجامعية‌ الأستاذة‌ بتحليل‌واقع‌ الباحثة‌ اهتمام‌ تُقيد‌المعوقات‌‌.‌ قد‌ التي‌
 مشاركتها‌الفاعلة‌في‌الحياة‌الأكاديمية.

،‌والتي‌أفرزت‌تحديات‌جديدة‌في‌بنية‌‌2٠٠3.‌التغيرات‌البنيوية‌التي‌شهدها‌التعليم‌العالي‌بعد‌عام‌‌‌٤
 المعرفة‌والمؤسسة‌الأكاديمية‌تستحق‌الدراسة‌والتحليل‌السوسيولوجي.

.‌اختيار‌جامعة‌القادسية‌بوصفها‌نموذجًا‌ميدانيًا‌يمثل‌تنوع‌البيئة‌الجامعية‌العراقية،‌ويسمح‌بفحص‌‌‌٥
‌المعوقات‌في‌إطار‌اجتماعي‌وثقافي‌ومؤسسي‌متداخل.

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الثاني 
 المصطلحات العلمية في الدراسة و  تحديد المفاهيم 

:University Professor (female) الأستاذة الجامعية  :اولاً   
فرد‌مختص‌يستجيب‌لمتطلبات‌اجتماعية‌من‌خلال‌إدارة‌قدر‌معتبر‌من‌‌على‌انه‌‌الأستاذ‌الجامعي‌‌‌‌يعرف 

المعرفة،‌ويتمتع‌بحرية‌في‌اختياراته‌مع‌الحرص‌على‌مواءمة‌استقلاليته‌ومبادراته‌بحساسية‌مع‌مصالح‌‌
‌(1)‌ .المستفيدين

اجتماعي‌بتحكم‌في‌عدد‌يتفاعل‌مع‌طلب‌‌شخص‌مختص‌‌.الأستاذ‌الجامعي‌هو‌‌‌‌,"‌أن‌‌Brunبران"يبين‌‌
من‌المعرفة،‌وهو‌عامل‌حر‌في‌اختياراته‌مع‌الحرص‌على‌جعل‌حرية‌المبادرة‌والاستقلالية‌توافق‌معين‌‌

 (2)‌المستخدمين‌.و‌فائدة‌وبكل‌منفعة‌‌
(‌بأنه‌باحث‌قبل‌كل‌شيء،‌تقع‌على‌عاتقه‌‌Kourganf)‌‌كورغانف‌‌عند‌‌الجامعي‌‌الأستاذ‌‌يُعرَّفايضا‌‌و‌

‌‌كتشاف‌مسؤولية‌المشاركة‌في‌البحث‌العلمي‌ضمن‌مجاله‌التخصصي،‌ويُعد‌شغفه‌بالبحث‌وقدرته‌على‌الإ
 (3)‌أساسًا‌لتمييز‌الطلبة‌ذوي‌القدرات‌التحليلية‌والإبداعية.

اجتماعييؤلفون‌‌‌‌عام‌‌بوجهوالأساتذة‌‌ تراث‌‌مثقفة‌‌ة‌مهنية‌‌طبقة‌ القائمون‌على‌ فهم‌ المجتمع،‌ متميزة‌في‌
و‌الاعراف‌‌يحفظون‌هذا‌التراث‌وينقلونه‌إلى‌الأجيال‌الجديدة‌وهم‌هذا‌يرسخون‌القيم‌والعادات‌‌,الجماعة‌‌

المستقبل‌بحيث‌التغيرات‌المرغوبة‌في‌ضوء‌الأهداف‌التربوية‌في‌‌اجيال‌‌والنظم‌والتقاليد‌وبأيديهم‌يشكلون‌‌
‌(٤)‌سلوك‌طلبتهم‌.
الباحثة‌‌ الجامعية)تُعرَّف‌ تقوم‌‌‌‌جرائيًاا(‌‌الأستاذة‌ التي‌ العالي‌ التعليم‌ في‌مؤسسات‌ العاملة‌ المرأة‌ بأنها‌ ‌:

مساهمتها‌في‌تطوير‌البيئة‌‌و‌‌‌المعرفة‌الأكاديمية‌‌إنتاجتسعى‌الى‌المحاولة‌في‌‌و‌‌‌بالتدريس‌والبحث‌العلمي،
و‌ والاجتماعية‌ الأكاديمية‌ المعوقات‌ من‌ تواجه‌مجموعة‌ قد‌ أنها‌ إلا‌ من‌‌‌‌المؤسساتيةالجامعية،‌ تحدّ‌ التي‌

‌.‌نتاجفاعليتها‌في‌هذا‌الإ‌
‌

 
كمال‌عويسي،‌خصائص‌وادوار‌الاستاذ‌الجامعي‌في‌ظل‌معايير‌الجودة،‌مجلة‌العلوم‌القانونية‌والاجتماعية،‌المجلد‌‌ (1)

‌٥2٤،‌ص‌2٠21السادس،‌العدد‌الاول،‌
(2) Brun J: Ecole cherche manger ; Edition INSEP, Paris, 1987 , p123. 

‌1٠٦،‌ص2٠٠2جابر‌جابر،‌اتجاهات‌وتجارب‌معاصرة‌في‌تقويم‌أداء‌الطالب‌والمدرس،‌دار‌الفكر‌العربية،‌مصر،‌ (3)
‌.‌ 2٦٤،‌ص2٠٠٥رشا‌بسام،‌مدخل‌إلى‌التربية،‌دار‌البداية‌للنشر‌والتوزيع،‌الأردن،‌ (٤)
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:Academic Knowledge المعرفة الأكاديمية  :ثانياً   
هي‌ذلك‌النوع‌من‌المعرفة‌المنظّمة‌التي‌تقوم‌على‌الملاحظة‌الدقيقة‌والتجريب‌والتحليل‌‌‌‌العلمية‌‌المعرفة 

الموضوعي،‌وتهدف‌إلى‌الوصول‌إلى‌القوانين‌والمبادئ‌التي‌تفسر‌الظواهر‌وتساعد‌في‌التنبؤ‌بها‌والسيطرة‌‌
تمتاز‌بأنها‌موضوعية،‌ومنهجية،‌وقابلة‌للتحقق‌والتعميم،‌بخلاف‌أنواع‌المعرفة‌الأخرى‌التي‌تعتمد‌,‌‌‌‌عليها

‌‌ .(1)‌‌على‌الحدس‌أو‌الخبرة‌أو‌الإيمان
منظم،‌مستند‌على‌أساليب‌وخطوات‌علمي‌‌على‌جهد‌‌المكونة‌‌المعرفة‌العلمية‌بأنها‌المعرفة‌‌ايضا‌‌‌‌تعرفو

ى‌‌عل‌يستند‌‌‌‌.وأدوات‌ومنهج‌من‌مناهج‌البحث‌العلمي،‌وسواء‌كانت‌في‌إطار‌فكري‌استنباطي‌فقطوطرق‌‌
الملاحظة‌والتجريب،‌أو‌كانت‌في‌إطار‌‌على‌‌التأمل‌العقلي،‌أو‌كانت‌في‌إطار‌فكري‌استقرائي‌فقط‌يستند‌‌

فهي‌المعرفة‌‌‌‌,.فكري‌استنباطي‌في‌جانب،‌وفي‌إطار‌فكري‌استقرائي‌من‌جانب‌آخر‌في‌الوقت‌نفسه"
والتعليل والتفسير‌ والتحليل‌ الدراسة‌ على‌ وتقنيات‌‌ل‌‌المبنية‌ ومراحل‌ على‌خطوات‌ بناء‌ الظواهر،‌ مختلف‌

‌.‌(2)‌عامة‌الموضوعية،‌واحترام‌خصوصيات‌العلم،‌والبحث‌العلميترمي‌الى‌وأساليب‌
التي‌يتم‌التوصل‌إليها‌من‌خلال‌منهج‌علمي‌منظم،‌يقوم‌على‌الملاحظة،‌‌المعرفة‌‌هي‌تلك‌‌‌‌العلمية‌‌لمعرفةوا

 (3)‌والتجريب،‌والقياس،‌والتحقق،‌وتتميز‌بالموضوعية‌والدقة‌والقدرة‌على‌التعميم‌.
التي‌‌:‌هي‌مجموعة‌من‌المعاني‌والمعتقدات‌والمفاهيم‌والتصورات‌الذهنية‌‌الأكاديمية‌‌المعرفةكما‌تعرف‌‌

يريد‌ان‌يعرفه،‌وهي‌نتيجة‌‌بهدف‌ما‌‌طموحاته‌وتحقق‌ابداعاته‌‌لاشباع‌‌لإجابة‌على‌تساؤلات‌الانسان؛‌‌تتيح‌ا
‌(٤)‌ت‌الانسان‌المتكررة‌لفهم‌الظواهر‌والاشياء‌المحيطة‌به.اولاً‌لمح
ان‌العلم‌لا‌يقوم‌على‌تراكم‌الملاحظات،‌بل‌على‌عملية‌مستمرة‌من‌الفرضيات‌واختبارها؛‌‌‌‌بوبر ‌‌كارل يقول‌‌و‌

‌(٥)فالمعرفة‌العلمية‌هي‌معرفة‌قابلة‌للدحض‌

 
‌.‌11-1٠،‌ص2٠٠2وجيه‌محجوب،‌اصول‌البحث‌العلمي‌ومناهجه،‌دار‌المناهج‌للنشر‌والتوزيع،‌الطبعة‌الثانية،‌بغداد‌، (1)
التقدم‌التكنولوجي‌عبر‌العصور،‌‌‌‌.‌تطور‌المعرفة‌العلمية‌في,عبد‌الرحيم‌العطار،‌الصديق‌الصادقي‌العماري‌واخرون،‌أثر‌‌ (2)

‌.‌٥‌‌،2٠23،‌عدد‌٥٠مجلة‌دراسات:‌العلوم‌الإنسانية‌والاجتماعية،‌مجلد‌
‌.‌2٠٠٦عبد‌السلام‌مصطفى،‌تدريس‌العلوم‌ومتطلبات‌العصر،‌دار‌الفكر‌العربي،‌القاهرة،‌ (3)
الاردن،‌‌ (٤) الاولى،‌عمان‌ الطبعة‌ للنشر‌والتوزيع،‌ دار‌اسامة‌ العلمي،‌ البحث‌ المشهداني،‌منهجية‌ ،‌‌2٠1٩سعد‌سلمان‌

‌.‌1٨ص
(5) Karl Popper, Objective Knowledge: An Evolutionary Approach, Oxford University Press, 
2012, pp. 1–2. 



 الدراسة          .العام في ,.........................................................الاطار....................................الأول .,الفصل 

 

 10 

‌هي‌النسق‌المنظَّم‌من‌مجموعة‌المفاهيم‌والمعلومات‌:‌‌اجرائياً ‌‌(المعرفة‌العلمية‌الأكاديمية)تعرف‌الباحثة‌‌و‌
والتي‌‌،‌المعرفيةو‌‌الدراسات‌التي‌يكتسبها‌الأفراد‌داخل‌الوسط‌الأكاديمي‌من‌خلال‌المناهج‌البحثية‌العلميةو‌

التي‌تهدف‌للوصول‌إلى‌تفسيرات‌و‌‌‌تُبنى‌على‌الملاحظة‌والتحليل‌والتفسير‌المنهجي‌للظواهر‌الاجتماعية،
‌.‌لواقع‌الاجتماعي‌والأكاديميعلمية‌وقوانين‌عامة‌تساعد‌في‌تطوير‌الفهم‌العلمي‌لو‌‌موضوعية

 :   Barriers: المعوقات ثالثاً 
قَهُ‌في‌الكثرة‌والمبالغة‌من‌عوق:‌لغةالمعوقات‌‌تُعّرف ‌.أبو‌ذؤيب‌‌.يَعوقُهُ‌عَوْقاً.‌قال‌.عاقه‌فاعتاقَهُ‌وعوَّ

‌ألا هلْ إلى أُمَّ الخويلدِ مُرْسَلُ.. بلى خالدٌ إن لم تَعُقْهُ العَوائِقُ ‌
حتّى‌إذا‌هَمَّتْ‌بخيرٍ‌عاقت‌عوائقها‌ورجل‌‌‌‌تَعرِفُ‌ذاك‌النّفوس‌‌والواحدة:‌عائقة.‌وقال‌أميّة‌بن‌أبي‌الصلت:

‌(1)‌.اني‌في‌معنى‌عاقني‌على‌القلب‌قالتعويق‌وتربيث‌للنّاس‌عن‌الخير،‌ويجوز‌عَق‌/عُوقَةُ:‌ذو
وعُقْتُه‌عَن‌‌‌‌وَرجل‌عُوَقُ:‌جبان،‌هذلية.‌‌.رجل‌عَوْقُ:‌لَا‌خير‌عِنْده،‌وَالْجمع‌أعْواقُ‌ايضا‌‌‌‌اللغة‌‌في‌‌تقالو

يْء‌عَوْقا:‌صرفته‌وحبسته،‌أَصله‌عَوَقْتُ،‌ثمَّ‌نقل‌‌ من‌فَعَلَ‌إِلَى‌فَعُلَ‌ثمَّ‌قلبت‌الْوَاوفِي‌فَعُلْتُ‌ألفا‌فَصَارَ‌,الشَّ
عاقْتُ‌فَالتقى‌ساكنان‌الْعين‌المعتلة‌المقلوبة‌ألفا‌وَلَام‌الْفِعْل‌فحذفت‌الْعين‌لالتقائهما‌فَصَارَ‌التَّقْدِير‌عَقْت‌ثمَّ‌‌

‌أَنه‌ذَلِك‌الَأصْل‌‌.تُ،‌فَهَذِهِ‌مُرَاجعَة‌أصل‌‌نُقلت‌الضمة‌إِلَى‌الْفَاء‌لَأن‌أَصله‌قبل‌الْقلب‌فَعُلْتُ‌فَصَارَ‌عُقْ‌ إِلاَّ
أَحْوَال‌هَذِه‌الْعين‌فِي‌صِيغَة‌الْمِثَال‌إِنَّمَا‌هُوَ‌فَتْحة‌الْعين‌الَّتِي‌أُبدلت‌مِنْهَا‌‌‌‌الْأَقْرَب‌لَا‌الْأَبْعَد‌أَلا‌ترى‌أَن‌أول
قَه،‌الْأَخِيرَة‌عَن‌ابْن‌,‌الضمة،‌وَهَذَا‌كُله‌تَعْلِيل‌ابْن‌جني قَه‌وتَعَوَّ  .(2)‌حبسهُ‌و‌‌صرفه,جني،‌واعتاقه،‌كُله‌وعَوَّ

وعرقلة‌كل‌‌،‌‌الهدف‌والمنع‌عن‌ذلكالحصول‌على‌‌الحيلولة‌من‌دون‌‌هي‌‌:‌‌المعوقات‌فتعرف‌‌‌‌اصطلاحااما‌‌
‌(3)‌.‌أو‌إحراز‌النجاحالحدث‌ان‌يقف‌في‌وجه‌إنجاز‌‌يفضي‌منه‌ما

التحديات‌التي‌تتمثل‌في‌صور‌مشكلات‌تعيق‌تقدم‌البحث‌‌و‌‌‌جميع‌الصعوبات‌‌‌بأنها‌‌المعوقات‌‌‌تعرفكما‌‌
العلمية‌او‌نشرها‌في‌المجلات‌العلمية‌الرصينة‌التي‌تمتلك‌لأبحاثهم‌‌تحول‌دون‌انجاز‌الباحثين‌‌و‌‌‌العلمي

‌(٤).السمعة‌العلمية‌الدولية‌
التي‌‌‌‌بدوي ‌‌يعرفو العمليات‌ او‌ النتائج‌ كل‌ ‌( المعوقات‌ تكيف‌‌من‌‌تقلل‌‌مصطلح‌ او‌ النسق‌‌استمرار‌

‌(٥).‌توتراً‌في‌المستوى‌البنائي‌(و‌‌كما‌تتضمن‌ضغطاً‌تتوافق‌معه‌الاجتماعي‌او‌
 

  . 173ابو عبد الرحمن الخليل، كتاب العين، دار ومكتبة الهلال، الجزء الثاني، مصر، ص (1)
 . 270، ص2000ابو الحسن علي بن اسماعيل، دار الكتب العلمية، الطبعة الاولى، الجزء الثاني، بيروت،  (2)
 . 512، ص2004محمد منير حجاب، المعجم الاعلامي، دار الفجر للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، القاهرة،  (3)
الثالث السنوي  (4) محمد نبيل، جاسم واخرون، البحث العلمي : اشكالية النشر واستراتيجيات المواجهة، المؤتمر العلمي 

 . 38- 22، ص  2016، ج الاول، 24لكلية الآداب جامعة واسط، المجلة العربية للبحث العلمي، مجلد 
‌‌. 12، ص  1982عبد الرحمن بدوي، قاموس علم الاجتماع، دار النهضة العربية، القاهرة،  (5)
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تتضمن‌‌والتي‌ه،‌كيف‌النسق‌الاجتماعي‌أو‌تمرونة‌من‌‌النتائج،‌والعمليات‌التي‌تَحّد‌كافة‌ايضا‌انها‌‌تُعّرفو‌
تحقيق‌‌بعدم‌‌والأشياء‌التي‌تقف‌وتحول‌‌العقبات‌‌كما‌يشير‌إليها‌على‌أنها‌‌‌‌,المستوى‌البنائي‌‌.اً‌وتوتراً‌فيعبئ

‌(1)المنشود‌.‌و‌الهدف‌التقدم
ها‌للمعرفة‌إنتاجبأنها‌الصعوبات‌والتحديات‌التي‌قد‌تواجه‌المرأة‌أثناء‌‌إجرائيًا‌(,المعوقات‌‌)وتعرف‌الباحثة‌

‌.في‌سياق‌الجامعة‌‌أو‌سعيها‌لتحقيق‌الأهداف‌العلمية‌التي‌تسعى‌إليها‌في‌مسيرتها‌الأكاديمية
 : Universityالجامعة  :رابعاً 

وجُمَاعُ‌جَسَدِ‌‌‌‌,جُمّاعُ‌كل‌شيء:‌مُجْتَمَعُ‌خَلْقِه.من:‌‌‌‌العرب‌‌لسان‌‌معجمفي‌‌‌‌اللغةفي‌‌يأتي‌معنى‌الجامعة‌‌
‌‌(2)‌.‌رأَسُه.‌وجُمَّاعُ‌الشمَر:‌تَجَمَّعُ‌بَراعيمِه‌في‌موضع‌واحد‌على‌حمله,‌الِإنسانِ:

"‌استعمل‌في‌الحقوق‌للإشارة‌إلى‌Universitasمن‌الأصل‌اللاتيني‌لهذا‌الاسم‌هو‌"‌لغة‌الجامعة‌تعرفو‌
‌‌Colegio"التجميع‌والتجمع"،‌أما‌كلمة"‌كلية‌"فمصدرها‌الكلمة‌اللاتينية"‌‌‌‌كل‌تجمع‌ورابطة.‌فالجامعة‌تعني

الثالث‌عشر‌من‌قبل‌‌"‌وتشير‌إلى‌التجمع،‌والقراءة‌معا، الرومان‌لتدل‌على‌‌/‌‌وقد‌استخدمت‌في‌القرن‌
مكان‌‌بمعنى‌‌في‌القرن‌الثامن‌عشر‌بمعنى‌كلمة"‌كلية‌"في‌أوكسفورد‌‌استعملت‌‌مجموعة‌حرفيين‌تجار،‌ثم‌‌

‌(3)‌.‌التجمع‌المحلي‌للطلاب‌متضمنا‌مكان‌الإقامة‌المعنية،‌والتعليم
مجموعة‌من‌الأفراد‌يجمعهم‌نظام‌ونسق‌محددان،‌يستخدمون‌‌‌‌ما‌يعني‌‌تعرف‌بأنها‌مؤسسة‌أو‌‌اصطلاحاً و

وسائل‌متعددة‌ويُنسقون‌بين‌مهام‌مختلفة‌بغرض‌الوصول،‌بطريقة‌منظّمة،‌إلى‌مستوى‌رفيع‌من‌المعرفة‌‌
.(٤)‌
,‌‌أو‌إجازات‌أكاديمية‌لخريجيها‌.‌‌العالي‌والأبحاث،‌وتمنح‌شهادات‌‌‌هي‌مؤسسة‌للتعليم:‌‌ايضاً‌‌‌الجامعة‌‌تُع رفو

‌(٥)‌)كاستكمال‌للدراسة‌المدرسة‌الابتدائية‌والثانوية(.‌.وهي‌توفر‌دراسة‌من‌المستوى‌الثالث‌والرابع

 
:‌دراسة‌مقارنة‌كأحد‌محاور‌تمكين‌المرأة،‌.هيام‌حمدي‌زهران،‌معوقات‌تقدم‌المرأة‌لشغل‌الوظائف‌القيادية‌في‌المحليات (1)

المؤتمر‌العلمي‌الدولي‌الثاني‌والعشرون‌للخدمة‌الاجتماعية‌)‌الخدمة‌الاجتماعية‌وتحسين‌نوعية‌الحياة‌(،‌مصر‌،مجلد‌‌,در
‌.‌3٠13-‌2٩٦٠ص‌‌‌.،2٠٠٨،‌٦
‌3٥٧،‌ص‌1٩٩٩ابن‌منظور،‌معجم‌لسان‌العرب،‌الجزء‌الثاني،‌دار‌إحياء‌التراث‌العربي،‌بيروت‌لبنان،‌‌)2( 
‌.‌1٠،‌ص1٩٧٧محمد‌منير‌مرسي،‌التعليم‌الجامعي‌المعاصر‌"‌قضاياه‌واتجاهاته‌"،‌دار‌النهضة‌العربية،‌مصر،‌ )3( 
خويدر‌نورة،‌العلاقات‌العامة‌اداة‌لتحسين‌التفاعل‌الأكاديمي‌والمجتمعي‌في‌الجامعة،‌مجلة‌الحكمات‌للدراسات‌الإعلامية‌‌)٤( 

‌.‌3٠،‌ص‌‌3‌‌،2٠2٥،‌عدد‌13والاتصالية،‌مجلد‌
عبد‌السلام‌سليمة،‌صعوبات‌تطبيق‌التقويم‌الالكتروني‌في‌الجامعة‌الجزائرية‌في‌ظل‌جائحة‌كورونا،‌مجلة‌جودة‌الخدمة‌‌‌‌)٥( 

‌٥3،‌ص‌‌1‌،2٠2٥،‌عدد‌‌٨العمومية‌للدراسات‌السوسيولوجية‌والتنمية‌الإدارية،‌مجلد‌
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شخاص‌جمعهم‌نظام‌ونسق‌‌من‌الأمؤسسة‌أو‌مجموعة‌‌هي‌‌:‌"الجامعة‌‌(مانسو‌‌ماسييا‌‌رامون )‌‌يعرفهاو
‌(1)‌بين‌مهام‌مختلفة‌للوصول‌بطريقة‌ما‌إلى‌معرفة‌عليا".ما‌وسائل‌وتنسق‌تستخدم‌،‌‌مميزين‌

‌‌إنتاج‌اجتماعية‌متخصصة‌في‌‌و‌‌‌بأنها‌مؤسسة‌تربوية‌أكاديمية‌تعليمية‌‌اجرائياً ‌‌(,لجامعةا,)تعرف‌الباحثة‌‌
لاسيما‌تُعد‌المكان‌الأكاديمي‌الذي‌تتفاعل‌فيه‌الاستاذات‌,‌‌توزيعها‌من‌خلال‌البحث‌العلمي‌‌و‌‌‌نقلهاو‌‌‌المعرفة

د‌و‌‌‌الجامعيات‌من‌خلال‌ادوارهن‌المعرفية‌ضمن‌نسق‌تنظيمي تواجه‌فيه‌النساء‌ايضاً‌معوقات‌‌و‌‌‌ثقافي‌مُحدَّ
‌المعرفة‌الأكاديمية‌.‌‌‌إنتاج‌الفاعلة‌في‌‌و‌‌‌اجتماعية‌تحد‌من‌قدرتهن‌على‌المشاركة‌التامةو‌‌‌مؤسساتيةو‌‌‌بنيوية

 :  Scientific Research: البحث العلمي خامساً 
في‌‌ والتفتيشهو‌‌:‌‌اللغةالبحث‌ تعالى:‌‌الطلب‌ اّللّ‌ قال‌ والتحري،‌ في‌‌‌والتتبع‌ يبحث‌ غراباً‌ الله‌ )فبعث‌
‌(2)الأرض(.

لوصول‌‌تتبع‌لموضوع‌معين‌وفق‌منهج‌خاص‌لالتقص‌و‌ال‌على‌‌قائمة‌‌:‌هو‌دراسة‌‌‌‌اصطلاحاً والبحث‌العلمي‌‌
‌(3)مختلط،‌أو‌غير‌ذلك‌من‌أهداف‌البحث‌العلمي.‌‌مع‌متفرق،‌أو‌ترتيب‌ج‌‌هدف‌معين:‌من‌إضافة‌جديد،‌أول
حل‌مشكلة‌محددة‌أو‌كشف‌الغموض‌أو‌اللبس‌حول‌حقيقة‌ما‌‌الدليل‌لالبحث‌العلمي‌هو‌‌ايضا‌‌‌‌يعرفو

أسس‌ومعايير‌علمية‌منظمة‌ومتسلسلة‌أو‌قد‌يعرف‌البحث‌العلمي‌بأنه‌الفحص‌‌‌تعمال)المشكلة‌البحثية(‌باس
‌‌عليها‌المتحصل‌‌حقائق‌ومعلومات‌أو‌علاقات‌جديدة‌وتفسير‌تلك‌النتائج‌‌‌‌إكتشافظم‌بهدف‌‌تالدقيق‌والمن

.(٤)‌
جمع‌المعلومات،‌والعمل‌التي‌تسعى‌لمنظمة‌‌العملية‌‌تلك‌البأنه‌‌‌‌البحث‌العلمي‌‌(شوماخر و‌‌ماكميلان)يعرف‌‌

‌(٥)‌.‌على‌تحليلها‌منطقياً‌لأغراض‌معينة

 

دليو،‌‌)1(  الجامعة،‌‌,فضيل‌ في‌تسيير‌ الديمقراطية‌ قسنطينة،‌.المشاركة‌ مخبر‌علم‌الاجتماع‌والاتصال،‌جامعة‌منتوري،‌
‌٧٩،‌ص1‌‌،2٠٠٦الجزائر،‌ط‌

‌‌131سورة‌المائدة،‌الآية‌ (2)
وكتابته‌وطباعته‌ومناقشته،‌مكتبة‌.‌‌حقيقته‌ومصادره‌ومادته‌ومناهجه,عبد‌العزيز‌بن‌عبد‌الرحمن،‌البحث‌العلمي‌:‌‌ (3)

‌2٤،‌ص‌2٠12الملك‌فهد‌الوطنية،‌الطبعة‌السادسة،‌الجزء‌الاول،‌الرياض،‌‌
‌2٩،‌ص‌2٠1٤علي‌ابراهيم،‌جودة‌البحث‌العلمي،‌دار‌الوفاء‌لدنيا‌الطباعة‌والنشر،‌الطبعة‌الاولى،‌الإسكندرية،‌ (٤)
‌‌،‌2٠٠٩محمد‌بكر‌نوفل،‌فريال‌محمد،‌التفكير‌والبحث‌العلمي،‌دار‌المسيرة‌للنشر‌والتوزيع،‌الطبعة‌الاولى،‌عمان،‌‌ (٥)

‌.‌1٨1ص
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البحث،‌يتضمن‌خطوات‌‌‌/عقلي‌منظم‌وفق‌منهج‌محدد‌في‌‌,بانه‌جهد‌إنساني(‌‌‌‌وملكاوي ‌‌عودة)ويعرفه‌‌
وطرائق‌محددة،‌ويؤدي‌إلى‌تحقيق‌معرفة‌عن‌الكون،‌والنفس،‌والمجتمع،‌ويسهم‌في‌تطوير‌أنماط‌الحياة‌‌

‌(1).‌وحل‌المشكلات‌التي‌تواجه‌الفرد‌والجماعة
‌:‌على‌انه‌عملية‌منظمة‌تسعى‌من‌خلالها‌الاستاذات‌الجامعيات‌‌‌اجرائياً ‌‌(البحث‌العلمي)تعرف‌الباحثة‌‌

الى‌‌و‌ الاجتماعيات‌ جديد‌‌‌إنتاجالباحثات‌ أكاديمي‌ اساليب‌و‌‌‌معرفي‌ بأستخدام‌ علمية‌و‌‌‌متطور‌ ‌‌اساسيات‌
‌.‌‌منهجية‌دقيقة‌و‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
 

 
الكتّاني،‌‌‌‌(1) إربد،‌مكتبة‌ الإنسانية،‌ التربية‌والعلوم‌ في‌ العلمي‌ البحث‌ أساسيات‌ ،‌‌2،‌ط1٩٩2عودة،‌وملكاًوي‌واخرون،‌

‌.‌3٩٦ص
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 التمهيد  
لا‌شك‌أن‌استعراض‌الدراسات‌السابقة‌يُعد‌خطوة‌أساسية‌في‌أي‌بحث‌علمي،‌إذ‌يُسهم‌في‌الوقوف‌على‌‌
أبرز‌النتائج‌التي‌توصلت‌إليها‌البحوث‌ذات‌الصلة،‌والاستفادة‌منها‌في‌تطوير‌الدراسة‌الحالية‌وجعلها‌‌

الخطوة‌في‌موضوع هذه‌ أهمية‌ وتزداد‌ لما‌سبقها‌من‌جهود‌معرفية.‌ مكمّلة‌ ‌‌إنتاج‌المرأة‌ومعوقات‌‌‌‌حلقة‌
ومعرفية‌متداخلة‌تتطلب‌الاطلاع‌الدقيق‌على‌‌‌‌مؤسساتيةالمعرفة‌الأكاديمية،‌لما‌له‌من‌أبعاد‌اجتماعية‌و‌

المناهج‌‌ على‌ التعرّف‌ على‌ الدراسات‌ تلك‌ تحليل‌ ويساعد‌ وأجنبية.‌ وعربية‌ محلية‌ دراسات‌ من‌ طُرح‌ ما‌
والأساليب‌البحثية‌التي‌اعتمدتها،‌وإبراز‌نقاط‌القوة‌والقصور‌فيها،‌مما‌يمكّن‌الباحثة‌من‌بناء‌إطار‌نظري‌

‌ومنهجي‌أكثر‌دقة‌وعمقاً.‌
‌‌إنتاج‌كما‌أن‌مراجعة‌الدراسات‌السابقة‌تتيح‌فهماً‌أوسع‌للمفاهيم‌الجوهرية‌المرتبطة‌بموضوع‌البحث،‌مثل‌‌

التي‌تحد‌من‌مشاركتها‌في‌‌‌‌المؤسساتيةالمعرفة‌الأكاديمية‌والتمكين‌الأكاديمي‌للمرأة‌والمعوقات‌البنيوية‌و‌
المجال‌العلمي،‌فضلًا‌عن‌توضيح‌أوجه‌الاختلاف‌بين‌الدراسات‌السابقة‌والدراسة‌الحالية‌من‌حيث‌المنهج‌‌

المعالجة.‌ومن‌شأن‌هذا‌التحليل‌أن‌يُسهم‌في‌تجنّب‌الثغرات‌التي‌وقعت‌فيها‌البحوث‌‌‌‌أو‌الميدان‌أو‌منظور
 السابقة،‌وتعزيز‌الجوانب‌التي‌لم‌تُعطَ‌الاهتمام‌الكافي.

ويتضمن‌هذا‌الفصل‌مبحثين:‌يتناول‌المبحث‌الأول‌استعراض‌الدراسات‌السابقة‌التي‌تناولت‌موضوع‌المرأة‌‌
هميتها‌ومنهجها‌المعرفة‌الأكاديمية‌أو‌الموضوعات‌القريبة‌منه،‌مع‌تحديد‌أهداف‌كل‌دراسة‌وأ‌‌‌إنتاجفي‌‌

ونتائجها معوقات‌‌وعينتها‌ لظاهرة‌ المفسر‌ النظري‌ الإطار‌ فيتناول‌ الثاني،‌ المبحث‌ أما‌ المعرفة‌‌‌إنتاج‌.‌
وظيفها‌‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة،‌من‌خلال‌عرض‌أبرز‌المقاربات‌والنظريات‌ذات‌الصلة،‌وبيان‌مدى‌إمكانية‌ت

 .‌في‌ضوء‌أهداف‌هذه‌الدراسة
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الأول  
 نماذج من الدراسات السابقة 

 دراسات محلية ) عراقية ( :   :اولاً 

 (1)  ٢٠11القدرات و  ، التحدياتن في العراق بعد الغزو: الأدوارالأكاديميون العراقيو. 1

 اهميتها  و  الهدف من الدراسة
‌‌التحديات‌و‌‌‌ذلك‌بالتركيز‌على‌الأدوارو‌‌‌,العالي‌العراقي‌من‌منظور‌جنساني‌‌يستكشف‌هذا‌البحث‌أزمة‌التعليم

الخاصة‌‌و‌ الاجتماعية‌بالأكاديميات‌المشاكل‌ التحديات‌ توثيق‌ هو‌ الرئيسي‌ الهدف‌ ‌‌السياسية‌و‌‌‌الثقافيةو‌‌‌,‌
الاقتصادية‌التي‌تواجهها‌الأكاديميات‌في‌ظل‌الوضع‌الراهن,‌مع‌تحليل‌العوامل‌التاريخية‌ذات‌الصلة‌‌و‌

مشاكلهن‌في‌‌و‌‌‌التي‌ساهمت‌في‌الوضع‌الراهن,‌مع‌ادراك‌الباحثين‌لضرورة‌النظر‌الى‌ادوار‌الأكاديميات‌
على‌هذا‌الاساس‌هدف‌البحث‌الى‌‌و‌‌‌,يواجهها‌التعليم‌العالي‌العراقي‌‌التحديات‌الاوسع‌التيو‌‌‌ضوء‌الازمة

‌:‌
نظروا‌في‌التداخلات‌المحتملة‌بين‌النوع‌الاجتماعي‌‌ايا‌المتعلقة‌بالنوع‌الاجتماعي‌و‌قام‌الباحثين‌بتحليل‌القض

الطبقة‌الاجتماعية‌من‌حيث‌التعيينات‌وتوصيف‌الوظائف،‌‌الانتماء‌السياسي‌و‌و‌‌‌ين،‌والعرق‌والجيل،‌والد‌
‌والمهام‌الفعلية،‌والتدريب،‌والوصول‌إلى‌الموارد،‌والمرافق،‌والإحصاءات.

قد‌شمل‌و‌‌‌ويركز‌البحث‌بشكل‌خاص‌على‌تجارب‌الأكاديميات،‌والعلاقات،‌والتوترات‌بين‌أجيالهن‌المختلفة
خاصة‌المقيمات‌في‌عمان‌حيث‌يأمل‌الكثير‌‌و‌‌‌2٠٠3البحث‌الاكاديميات‌اللواتي‌فررن‌من‌العراق‌بعد‌‌

 منهن‌في‌العودة‌إلى‌العراق‌حالما‌يستقر‌الوضع‌الامني‌ظروف‌المعيشة‌العامة.‌
‌البحث‌و‌‌‌مهارات‌التدريسو‌‌‌الاحتياجات‌من‌حيث‌المؤهلات‌و‌‌‌في‌الوقت‌نفسه‌هدف‌البحث‌الى‌تقييم‌الفجوات‌

بالأضافة‌الى‌تحليل‌الوضع‌الراهن‌للأكاديميات،‌طمحوا‌‌و‌‌‌الى‌الموارد‌‌‌التنظيمية‌بالأضافةو‌‌‌القدرات‌الاداريةو‌
 الباحثين‌الى‌وضع‌قائمة‌محددة‌من‌الاقتراحات‌للمساهمة‌في‌تنمية‌المهارات‌وبناء‌القدرات.

 
(1) Irada Al-Jubouri, Najie Al-Anzi,and others (2011). Iraqi Academics in Iraq after the 
invasion: Roles, challenges, and capacities. SOAS, University of London & IRFP (Zamama 
Karah Iraq Program). 
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التحديات‌ على‌ الضوء‌ تسليط‌ في‌ تكمُن‌ فكانت‌ البحث‌ اهمية‌ الاكاديميات‌و‌‌‌اما‌ تواجه‌ التي‌ المشكلات‌
خاصة‌من‌حيث‌الادوار‌المزدوجة‌بين‌‌‌‌2٠٠3العراقيات‌في‌قطاع‌التعليم‌العالي‌بعد‌الغزو‌الامريكي‌في‌‌

‌الاكاديمية‌.‌و‌‌الامنية‌التي‌أدت‌الى‌تدهور‌البيئة‌التعليميةو‌‌الازمات‌الاقتصاديةو‌‌المنفىو‌‌الهجرة
 عينة الدراسة  و  البناء المنهجي

الذي‌بطبيعته‌قائماً‌على‌المقابلات‌شبه‌المنظمة‌مع‌عدد‌معين‌من‌‌و‌‌‌قام‌الباحثين‌بأستخدام‌المنهج‌النوعي
قد‌اعتمد‌البحث‌على‌تحليل‌سياقي‌مع‌التركيز‌و‌‌‌,‌هذا‌منفى‌زمالة‌كاراو‌‌‌الاكاديميات‌العراقيات‌في‌العراق
‌الاقتصادية‌عليهم‌.‌‌و‌‌السياسيةو‌‌تأثير‌الادوار‌الاجتماعيةو‌‌على‌تجارب‌الافراد‌الاكاديميين

مدى‌‌ على‌ مفصلة‌ مقابلات‌ خلال‌ من‌ البيانات‌ الباحثون‌ اكاديميين‌‌‌1٥جمع‌ مجموعة‌ بمشاركة‌ ‌‌شهرا‌
‌التفاعل‌في‌الواقع‌الحياتي‌للمشاركين‌.‌‌و‌‌اكاديميات‌مختارة‌بعناية‌,‌مع‌تطبيق‌ملاحظة‌المشاركةو‌

اكاديميات‌عراقيين‌داخل‌الجامعات‌المحلية‌وخارج‌البلاد‌و‌‌‌اما‌عينة‌البحث‌.‌تكوّنت‌العينة‌من‌أكاديميين
)في‌المنفى(،‌ينتمون‌إلى‌تخصصات‌أكاديمية‌متعددة،‌ومراحل‌مهنية‌مختلفة،‌إضافة‌إلى‌تباينهم‌من‌حيث‌‌
الثلج”‌لتوسيع‌‌ الانتماءات‌الجيلية‌والدينية‌والعرقية‌والاجتماعية.‌وقد‌جرى‌الاعتماد‌على‌أسلوب‌“كرات‌

‌كين‌وضمان‌تمثيل‌متنوع‌لمختلف‌الأطياف‌الأكاديمية‌.دائرة‌المشار‌

 ابرز نتائج الدراسة  
تواجه‌الأكاديميات‌اليوم‌تحدياتٍ‌ومشاكل‌مشتركةً‌مع‌زملائهن‌الذكور‌في‌مختلف‌أنحاء‌القطاع.‌يؤثر‌‌

تاثيراً‌بالغاً‌‌انعدام‌الأمن،‌وانتشار‌العنف،‌وعدم‌الاستقرار‌السياسي،‌بالإضافة‌إلى‌التدخل‌السياسي‌والفساد‌‌
على‌قطاع‌التعليم‌العالي‌العراقي‌عموماً.‌علاوة‌على‌ذلك،‌يشكل‌غياب‌الشفافية‌فيما‌يتعلق‌بالوصول‌الى‌‌

وخاصة‌اولئك‌‌،‌‌حضور‌المؤتمرات‌مشكلة‌للعديد‌من‌الأكاديميين‌الذكورو‌‌‌التدريب‌و‌‌‌المنح‌الدراسيةو‌‌‌الموارد‌
 الذين‌لا‌يدعمهم‌اي‌حزب‌سياسي‌.‌

من‌نتائج‌البحث‌هي‌ان‌النقاط‌المشتركة‌التي‌برزّت‌خلال‌المقابلات‌البحثية‌انّ‌هناك‌غياب‌ثقافة‌بحثية‌‌
المحاضرين‌‌و‌‌‌يقضي‌العديد‌من‌الاساتذةو‌‌‌متطورة‌داخل‌الجامعات‌فالتدريس‌لا‌يعتمد‌عادة‌على‌البحث‌

افاد‌العديد‌‌و‌‌‌سنوات‌طويلة‌في‌الجامعة‌مركزين‌فقط‌على‌الجانب‌التعليمي‌دون‌الانخراط‌في‌اي‌بحث‌جاد‌
تقنيات‌حديثة‌بانهم‌لا‌يملكون‌‌و‌‌‌خاصة‌العاملين‌في‌العلوم‌الطبيعية‌التي‌تتطلب‌مختبرات‌و‌‌‌من‌المبحوثين

المواد‌اللازمة‌لأجراء‌ابحاث‌هادفة‌,‌ما‌العاملون‌في‌البحوث‌الاجتماعية‌فلا‌تتولد‌لديهم‌سوى‌امكانية‌‌
‌.‌‌الادبيات‌النظرية‌الحديثةو‌‌محدودة‌للوصول‌الى‌المواد‌البحثية
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دورها في نشر المعرفة الأكاديمية , دراسة استطلاعية لاراء عينة  و  المنظمة الذكية. ٢
   (1)  ٢٠٢1التدريسيين في جامعة الكوفة من 

 اهميتها : و  الهدف من الدراسة
هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌الكشف‌عن‌أثر‌خصائص‌المنظمة‌الذكية‌في‌دعم‌ونشر‌المعرفة‌الأكاديمية‌داخل‌

ذلك‌على‌اساس‌تحليل‌العلاقة‌بين‌البيئة‌‌و‌‌‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌من‌خلال‌تطبيقها‌في‌جامعة‌الكوفة،
التنظيمية‌الذكية‌ومستوى‌تداول‌المعرفة‌بين‌أعضاء‌الهيئة‌التدريسية.‌كما‌سعت‌إلى‌تحديد‌مدى‌امتلاك‌‌
،‌‌الجامعة‌لمقومات‌المنظمة‌الذكية‌بوصفها‌إطارًا‌إداريًا‌ومعرفيًا‌يسهم‌في‌تطوير‌الأداء‌الأكاديمي‌للتدريسيين

العلمي‌داخل‌المؤسسة‌‌‌نتاجبما‌ينعكس‌إيجابًا‌على‌جودة‌التعليم‌والإ،‌‌وتعزيز‌التفاعل‌الفكري‌والبحثي‌بينهم‌‌
 الجامعية.‌

رة‌الحديثة‌‌اما‌أهمية‌الدراسة‌فكانت‌تنبع‌من‌كونها‌محاولة‌بحثية‌عراقية‌مبكرة‌تهدف‌إلى‌ربط‌مفاهيم‌الإدا
,‌وإبراز‌الدور‌الحيوي‌‌نظمة‌الذكية‌[‌في‌السياق‌الجامعيوالتي‌تناولت‌مفهوم‌]‌الم‌‌،بمجال‌التعليم‌العالي

للمنظمة‌الذكية‌في‌ترسيخ‌ثقافة‌معرفية‌فاعلة‌داخل‌الجامعات.‌كما‌تكمن‌أهميتها‌في‌تقديم‌إطار‌علمي‌‌
ها،‌وتدعم‌ممارسات‌إنتاجتعزز‌نقل‌المعرفة‌و‌‌‌مؤسساتيةيساعد‌القيادات‌الأكاديمية‌على‌تبني‌استراتيجيات‌‌

التعاون‌الأكاديمي،‌بما‌يسهم‌في‌تطوير‌رأس‌المال‌المعرفي‌وتفعيل‌دور‌الجامعات‌كمراكز‌لتوليد‌ونشر‌‌
 المعرفة‌العلمية‌.‌

 عينة الدراسة  البناء المنهجي و 
ذلك‌عن‌طريق‌استخدام‌‌و‌‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي‌هو‌ما‌تم‌اعتماده‌من‌قبل‌الباحثان‌في‌هذه‌الدراسة

‌(‌تدريسياً‌من‌مختلف‌كليات‌جامعة‌الكوفة‌,٨٧اداة‌الاستبيان‌لجمع‌البيانات‌من‌العينة‌البالغ‌عددها‌)
‌(‌.‌SPSS v.25على‌هذا‌الاساس‌تمت‌معالجة‌بيانات‌الدراسة‌إحصائياً‌من‌خلال‌برنامج‌)و‌
‌
‌
‌
 

 
يوسف‌حجيم،‌مروة‌عبد‌الكريم،‌المنظمة‌الذكية‌ودورها‌في‌نشر‌المعرفة‌الأكاديمية‌دراسة‌استطلاعية‌لاراء‌عينة‌من‌‌ (1)

‌.‌2٠21التدريسيين‌في‌جامعة‌الكوفة،‌مجلة‌الغري‌للعلوم‌الاقتصادية‌والادارية،‌جامعة‌الكوفة،‌العراق،‌
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 ابرز نتائج الدراسة  
أظهرت‌نتائج‌الدراسة‌أن‌نسبة‌جيدة‌من‌التدريسيين‌يحرصون‌على‌تطبيق‌المعرفة‌ونشرها،‌سواء‌من‌‌‌-1

 خلال‌العملية‌التعليمية‌داخل‌الجامعة‌أو‌عبر‌خدمة‌المجتمع‌خارج‌المؤسسة‌التعليمية.‌
بينت‌النتائج‌أن‌أغلب‌التدريسيين‌لديهم‌فهم‌واضح‌لمهامهم‌الوظيفية‌وأدوارهم‌ومسؤولياتهم،‌ويعود‌‌‌‌-2

 ذلك‌إلى‌وضوح‌أهداف‌العمل‌والمتابعة‌المستمرة‌لحل‌المشكلات.
كشفت‌الدراسة‌عن‌وجود‌قناعة‌لدى‌التدريسيين‌بأن‌نجاحهم‌الأكاديمي‌والمهني‌يرتبط‌بقدرتهم‌على‌‌‌-3

 أداء‌أعمالهم‌بصورة‌جيدة‌والمساهمة‌في‌نشر‌المعرفة‌الأكاديمية.‌
أوضحت‌النتائج‌وجود‌علاقة‌ارتباط‌قوية‌بين‌خصائص‌المنظمة‌الذكية‌ومستوى‌نشر‌المعرفة‌‌-٤

 الأكاديمية‌داخل‌الجامعة.
أظهرت‌الدراسة‌أن‌القيادة‌الأخلاقية،‌والتفاعل‌المعرفي‌بين‌التدريسيين،‌وضغط‌العمل‌الإيجابي،‌‌‌-٥

إلى‌جانب‌استخدام‌تكنولوجيا‌المعلومات،‌تعد‌من‌العوامل‌المهمة‌التي‌تسهم‌في‌تعزيز‌تبادل‌المعرفة‌
 الأكاديمية.

(،‌مما‌يشير‌إلى‌‌٠.٥٠(‌تجاوزت‌في‌بعض‌النماذج‌نسبة‌)‌R²بينت‌النتائج‌أن‌قيمة‌معامل‌التفسير‌)‌‌-٦
أن‌خصائص‌المنظمة‌الذكية‌تسهم‌بدرجة‌كبيرة‌في‌تفسير‌التغيرات‌الحاصلة‌في‌مستوى‌نشر‌المعرفة‌

 الأكاديمية.
داعمة‌للابتكار،‌مع‌تشجيع‌أعضاء‌الهيئة‌التدريسية‌‌‌مؤسساتيةأوصت‌الدراسة‌بضرورة‌تبني‌ثقافة‌‌-٧

 المعرفة‌الأكاديمية‌ونقلها‌داخل‌الجامعة‌وخارجها.‌‌إنتاجعلى‌المشاركة‌في‌
أظهرت‌النتائج‌أن‌أغلب‌التدريسيين‌يميلون‌إلى‌تبادل‌الخبرات‌والمعلومات‌الحديثة‌مع‌زملائهم‌‌‌-٨

 الجدد،‌خاصة‌ما‌يتعلق‌بالمناهج‌الدراسية‌وطرائق‌التدريس.
بينت‌الدراسة‌أن‌التدريسيين‌يفضلون‌إنجاز‌البحوث‌العلمية‌الرصينة‌ضمن‌فرق‌عمل‌مشتركة،‌لما‌‌‌‌-٩

 لذلك‌من‌دور‌في‌دعم‌تطور‌الجامعة‌وتحولها‌إلى‌منظمة‌ذكية.
كشفت‌النتائج‌أن‌أغلب‌المستجيبين‌لا‌يفضلون‌المشاركة‌الجماعية‌في‌الإشراف‌على‌بحوث‌‌‌-1٠

الطلبة،‌وقد‌يعود‌ذلك‌إلى‌اختلاف‌وجهات‌النظر‌بين‌المشرفين،‌الأمر‌الذي‌قد‌ينعكس‌سلباً‌على‌أداء‌
 الطلبة‌ويؤدي‌إلى‌تشتت‌أفكارهم.‌

 
‌
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 دراسات عربية :   :ثانياً 

 (1) ٢٠٢٢الدكتوراه اسات العليا بمرحلتي الماجستير و معوقات النشر العلمي التي تواجه باحثات الدر  .1

 اهميتها  و  الهدف من الدراسة
‌ابرزت‌الباحثتان‌اهمية‌البحث‌على‌ما‌يلي‌:‌‌

 الأهمية النظرية : 
تنبع‌أهمية‌هذه‌الدراسة‌من‌المكانة‌التي‌تحتلها‌الدراسات‌العليا‌باعتبارها‌قمة‌الهرم‌في‌التعليم‌الجامعي،‌
وكلما‌حظيت‌هذه‌المرحلة‌بالتخطيط‌السليم‌والرعاية‌الكافية‌انعكس‌ذلك‌إيجاباً‌على‌قوة‌الجامعة‌ومستواها‌‌

ذاته،‌بوصفه‌أحد‌المرتكزات‌الأساسية‌للبحث‌‌‌‌العلمي.‌كما‌تستمد‌الدراسة‌أهميتها‌من‌أهمية‌النشر‌العلمي
 الاكاديمي‌.‌نتاجالعلمي‌ورافداً‌رئيساً‌لتطوير‌المعرفة‌وإثراء‌الإ

 الأهمية التطبيقية : 
المعوقات‌التي‌تواجه‌باحثات‌الدراسات‌العليا‌‌‌‌من‌المتوقع‌أن‌تسهم‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌في‌الكشف‌عن‌ابرز

في‌مرحلتي‌الماجستير‌والدكتوراه‌في‌مجال‌النشر‌العلمي،‌وتسليط‌الضوء‌على‌السبل‌المقترحة‌لمعالجتها.‌‌
كما‌يمكن‌أن‌تستفيد‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والجامعات‌العراقية‌من‌نتائجها‌في‌التعرف‌على‌هذه‌المعوقات‌

الإ واتخاذ‌ أدق،‌ العلمي‌‌بشكل‌ النشر‌ في‌ الباحثات‌ تعزيز‌فرص‌ في‌ يسهم‌ بما‌ لتذليلها‌ المناسبة‌ جراءات‌
 وتحسين‌جودة‌المخرجات‌البحثية‌.‌
 اما‌أهداف‌الدراسة‌فتتمثل‌بما‌يلي‌:‌

 .‌يا‌بمرحلتي‌الماجستير‌والدكتوراه‌التعرف‌على‌معوقات‌النشر‌العلمي‌التي‌تواجه‌باحثات‌الدراسات‌العل .1
بمرحلتي‌‌ .2 العليا‌ الدراسات‌ باحثات‌ تواجه‌ التي‌ العلمي‌ النشر‌ معوقات‌ على‌ التغلب‌ سبل‌ عن‌ الكشف‌

 . الدكتوراه‌و‌‌الماجستير

 
 
 

 
عالية‌حمود‌سلطان‌الروقي‌ومجود‌سعود‌الحربي،‌معوقات‌النشر‌العلمي‌التي‌تواجه‌باحثات‌الدراسات‌العليا‌بمرحلتي‌ (1)

‌.‌3‌،2٠22،‌عدد‌٥الماجستير‌والدكتوراه،‌المجلة‌الدولية‌للبحوث‌في‌العلوم‌التربوية،‌مجلد‌
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 عينة الدراسة  و  البناء المنهجي
الوصفي المنهج‌ انواع‌ احد‌ الباحثتان‌ الانسب‌‌و‌‌‌استخدمت‌ المنهج‌ لكونه‌ المسحي‌ الوصفي‌ الاسلوب‌ هو‌

لطبيعة‌هذه‌الدراسة‌وفي‌تحقيق‌أهدافها‌للتعرف‌على‌معوقات‌النشر‌العلمي‌التي‌تواجه‌باحثات‌الدراسات‌‌
‌من‌خلال‌دراسة‌مسحية‌لأفراد‌المجتمع.‌،‌الدكتوراه‌و‌‌العليا‌بمرحلتي‌الماجستير

‌‌مجتمع‌الدراسة‌فيتكون‌مجتمع‌الدراسة‌من‌باحثات‌الدراسات‌العليا‌لمرحلة‌الماجستير‌و‌‌‌فيما‌يتعلق‌بعينةو‌
مناهج‌وطرق‌وتدريس‌العلوم‌بكلية‌التربية‌بجامعة‌الامام‌محمد‌بن‌‌و‌‌‌الدكتوراه‌بتخصص‌أصول‌التربيةو‌

الع‌‌1٨٠سعود‌الإسلامية‌وعددهن‌‌ تكونت‌ بينما‌ العينة‌)و‌‌‌باحثة‌‌123ينة‌من‌‌باحثة‌ عينة‌عشوائية‌‌نوع‌
‌بسيطة‌(‌.‌

 ابرز نتائج الدراسة  
‌توصلت‌الدراسة‌إلى‌مجموعة‌من‌النتائج‌المهمة،‌يمكن‌تلخيصها‌على‌النحو‌الآتي:

 .‌معوقات‌النشر‌العلمي‌المرتبطة‌بالباحثات:‌‌1
أظهرت‌نتائج‌عينة‌الدراسة‌أن‌المعوقات‌المتعلقة‌بالباحثات‌في‌مرحلتي‌الماجستير‌والدكتوراه‌جاءت‌بدرجة‌‌

 كبيرة،‌مرتبة‌تنازليًا‌حسب‌المتوسط‌الحسابي،‌وأبرزها:‌

 ضعف‌إتقان‌بعض‌الباحثات‌للغات‌الأجنبية.‌ ▪
 افتقار‌بعض‌الباحثات‌للمعرفة‌بخطوات‌تقديم‌البحوث‌للنشر. ▪
 قلة‌اهتمام‌الباحثات‌بالنشر‌في‌الدوريات‌العالمية.‌ ▪
 ‌افتقار‌بعض‌البحوث‌المقدمة‌للأصالة‌والابتكار.‌ ▪

 .‌المعوقات‌الإدارية:‌2
 تبين‌أن‌المعوقات‌الإدارية‌المتعلقة‌بالنشر‌العلمي‌تواجه‌الباحثات‌بدرجة‌كبيرة‌أيضًا،‌ومن‌أبرزها:‌

 قلة‌وجود‌برامج‌لتنمية‌مهارات‌الباحثات‌في‌مجال‌النشر. ▪
 غياب‌الدور‌الفعلي‌للجامعات‌في‌التوعية‌بقواعد‌النشر‌في‌المجلات‌العالمية‌المحكمة. ▪
 غياب‌الحوافز‌التشجيعية‌المقدمة‌للأبحاث‌المتميزة.‌ ▪

 .‌معوقات‌مرتبطة‌بالمجلات‌والدوريات‌العلمية:‌‌3
 أوضح‌أفراد‌العينة‌أن‌هذه‌المعوقات‌تشكل‌تحديًا‌كبيرًا‌للباحثات،‌وأبرزها:‌
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 عدم‌وضوح‌مفهوم‌التحكيم‌وإجراءاته‌بشكل‌كافٍ. ▪
 طول‌الفترة‌الزمنية‌بين‌تسليم‌البحث‌ونشره‌في‌المجلات‌المختصة.‌ ▪
 صعوبة‌تحديد‌المجلة‌المناسبة‌للنشر.‌ ▪

 .‌سبل‌التغلب‌على‌المعوقات:‌٤
 اتفق‌أفراد‌العينة‌بدرجة‌كبيرة‌على‌مجموعة‌من‌الإجراءات‌المقترحة‌لمعالجة‌هذه‌المعوقات،‌أهمها:

 تقليص‌الفترة‌الزمنية‌بين‌استلام‌البحث‌ونشره‌قدر‌الإمكان. ▪
 وضع‌نظم‌ومعايير‌دقيقة‌لتقييم‌البحوث‌العلمية.‌ ▪
 أبحاث‌صالحة‌للنشر‌في‌المجلات‌العلمية.‌إنتاجتشجيع‌المشاريع‌البحثية‌المشتركة‌بما‌يسهم‌في‌ ▪
 عقد‌المزيد‌من‌الندوات‌والمؤتمرات‌حول‌قضايا‌النشر‌العلمي. ▪

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 (1) ٢٠٢5لنفوذ في الجامعة اللبنانية ممارسة او  الاستاذات الجامعيات. ٢

 اهميتها  و  الهدف من الدراسة
تسعى‌الباحثة‌في‌دراستها‌إلى‌الكشف‌عن‌أشكال‌ممارسة‌النفوذ‌داخل‌الجامعة‌اللبنانية‌من‌منظور‌نسوي‌‌
نقدي،‌منطلقة‌من‌سؤال‌محوري‌يتمثل‌في‌الكيفية‌التي‌تتمكن‌بها‌الأستاذات‌الجامعيات‌من‌التقوقع‌ضمن‌‌

ها‌العوامل‌الجندرية‌مع‌البنى‌‌شبكة‌النفوذ‌الأكاديمي‌والسياسي‌التي‌تحكم‌الجامعة،‌وهي‌شبكة‌تتشابك‌في‌
على‌هذا‌الاساس‌تبرز‌أهمية‌الدراسة‌في‌كونها‌تركز‌في‌النظر‌و‌‌الثقافية‌والاجتماعيةو‌‌السياسية‌والطائفية

عبر‌تفكيك‌أنماط‌الهيمنة‌الذكورية‌‌،‌‌في‌العلاقة‌بين‌الجندر‌والسلطة‌داخل‌المؤسسات‌التعليمية‌الاكاديمية
اللامساواة‌داخل‌الحرم‌الجامعي،‌في‌سياق‌مجتمعي‌لبناني‌‌‌‌إنتاجالغير‌معلنة‌التي‌تُعيد‌‌و‌‌‌المتسلطة‌المبهمة

 تتغلغل‌فيه‌الطائفية‌السياسية‌في‌كل‌مفاصل‌الحياة‌العامة.
هدفت‌الباحثة‌من‌خلال‌هذه‌الدراسة‌أن‌تكشف‌عن‌الكيفية‌التي‌استطاعت‌بها‌النساء‌الأكاديميات‌مواجهة‌‌
منظومة‌النفوذ‌المتشابكة‌تلك،‌لا‌من‌خلال‌الصدام‌المباشر‌معها‌فحسب،‌بل‌عن‌طريق‌تطوير‌استراتيجيات‌‌

مسألة‌النفوذ‌الأكاديمي‌ضمن‌منظور‌‌‌‌مرنة‌للتأقلم‌والمناورة‌والممارسة‌الرمزية‌للسلطة.‌بذلك،‌تضع‌الدراسة
جديد،‌لا‌يقتصر‌على‌اعتباره‌امتيازًا‌وظيفيًا‌أو‌سلطة‌هرمية،‌بل‌بوصفه‌موقعًا‌معرفيًا‌وأخلاقيًا‌في‌خدمة‌‌

 الطلبة‌والمجتمع،‌أي‌كأداة‌للتمكين‌الاجتماعي‌لا‌كرمز‌للتفوق‌الطبقي‌أو‌الجندري.‌
‌اهداف‌الدراسة‌بالنقاط‌التالية‌:‌‌و‌‌و‌على‌هذا‌الاساس‌تتمثل‌اهمية

الجامعة‌‌ ▪ النفوذ‌الاكاديمي‌في‌ الجامعيات‌مع‌شبكة‌ تعامل‌الاستاذات‌ إلى‌فهم‌كيفية‌ الدراسة‌ تسعى‌
‌اللبنانية‌.‌

الطائفية‌في‌لبنان،‌و‌‌‌تبرز‌أهمية‌البحث‌في‌أنه‌يتناول‌تقاطع‌النفوذ‌الأكاديمي‌مع‌العوامل‌السياسية‌ ▪
 وهو‌موضوع‌لم‌ينل‌الاهتمام‌الكافي.

اجتماعيًا ▪ بُعدًا‌ الدراسة‌ الطلاب‌‌‌‌-تضفي‌ لخدمة‌ كوسيلة‌ تعريفه‌ تعيد‌ إذ‌ النفوذ،‌ مفهوم‌ على‌ جندريًا‌
 والجامعة‌والمجتمع‌بدلًا‌من‌كونه‌امتيازًا‌سلطويًا‌.

 من‌اهدافها‌التعرف‌على‌الأساليب‌التي‌تعتمدها‌الأستاذات‌في‌ممارسة‌النفوذ‌داخل‌الجامعة. ▪
 الطائفي‌.‌–السياسي‌‌-تقوقع‌ضمن‌شبكة‌النفوذ‌الأكاديميو‌ايضاً‌تحليل‌كيفيات‌ال ▪

 
‌.‌٥2‌‌،2٠2٥،‌عدد‌13فادية‌حطيط،‌الاستاذات‌الجامعيات‌وممارسة‌النفوذ‌في‌الجامعة‌اللبنانية،‌مجلة‌عمران،‌مجلد‌ (1)
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 عينة الدراسة  و  البناء المنهجي
اعتمدت‌حطيط‌المنهج‌النوعي‌في‌تحليل‌الظاهرة،‌واستندت‌إلى‌مقابلات‌معمقة‌مع‌عشرين‌أستاذة‌جامعية‌‌
من‌مختلف‌فروع‌وكليات‌الجامعة‌اللبنانية،‌جميعهن‌حاصلات‌على‌شهادة‌الدكتوراه‌ويشغلن‌مواقع‌أكاديمية‌‌

الذاتية‌للأستاذات‌في‌علاقتهم‌‌مستقرة.‌وقد‌أُجريت‌المقابلات‌وفق‌مقاربة‌تحليلية‌تستهدف‌فهم‌التجارب‌‌
ببنية‌السلطة‌داخل‌الجامعة،‌مع‌تحليل‌الخطاب‌الذي‌يُنتج‌هذه‌التجارب.‌كما‌لجأت‌الباحثة‌إلى‌توظيف‌‌

والنقد‌الجندري‌للكشف‌عن‌الرموز‌والخطابات‌التي‌تُعيد‌تشكيل‌مفهوم‌السلطة‌‌‌‌أدوات‌التحليل‌السوسيولوجي‌
 والمعرفة‌داخل‌السياق‌الجامعي‌اللبناني.‌

 ابرز نتائج الدراسة  
أظهرت‌النتائج‌أن‌الأستاذات‌الجامعيات‌لا‌يملكن‌نفوذًا‌مؤسساتيًا‌معلنًا‌أو‌متكافئًا‌مع‌زملائهن‌الذكور،‌
التمكين‌الهادئ‌وغير‌المباشر‌أكثر‌مما‌‌ يبتكرن‌أساليب‌خاصة‌لممارسة‌السلطة‌تعتمد‌على‌ غير‌أنهن‌

رابطة‌في‌تجربة‌الأستاذات:‌تبدأ‌تعتمد‌على‌المواجهة‌أو‌الصدام.‌وقد‌ميّزت‌الباحثة‌بين‌ثلاث‌حلقات‌مت
بالمهادنة‌عند‌دخول‌الجامعة،‌إذ‌تضطر‌الأستاذة‌إلى‌الانخراط‌في‌علاقات‌الولاء‌السياسي‌والطائفي‌‌‌‌اولاً‌

لضمان‌موقعها‌الوظيفي؛‌ثم‌تتجسد‌في‌مرحلة‌ثانية‌بالمواجهة‌المحدودة‌داخل‌الجامعة‌عبر‌المنافسة‌على‌
تتمثل‌‌ ثالثة‌ إلى‌حلقة‌ تتطور‌ وأخيرًا‌ والإداري؛‌ الأكاديمي‌ القرار‌ الأستاذة‌‌مواقع‌ تُعيد‌ التمكين،‌حيث‌ في‌
 تعريف‌سلطتها‌من‌خلال‌أدائها‌المهني‌وخدمتها‌الأكاديمية‌والاجتماعية.‌

بيّنت‌الدراسة‌أن‌هذه‌الأشكال‌الثلاثة‌من‌النفوذ‌ليست‌متعارضة،‌بل‌متشابكة‌ومتداخلة‌تبعًا‌لظروف‌كل‌
حالة.‌فبعض‌الأستاذات‌قد‌يبدأن‌بالمهادنة‌لضمان‌الوجود‌المؤسسي،‌ثم‌ينتقلن‌إلى‌ممارسة‌النفوذ‌عبر‌‌

الذي‌يعيد‌تعريف‌الذات‌الأكاديمية‌‌المشاركة‌في‌صنع‌القرار‌أو‌العمل‌البحثي،‌وصولًا‌إلى‌التمكين‌الرمزي‌‌
الجامعة‌بوصفها‌فضاءً‌منزليًا‌معنويًا‌‌ إلى‌ ينظرن‌ العديد‌من‌الأستاذات‌ الباحثة‌أن‌ للمرأة.‌كما‌لاحظت‌
الغربية‌‌ يُعرف‌في‌الأدبيات‌ يشبه‌ما‌ بعناية‌وأخلاقيات‌رعاية،‌وهو‌ما‌ الطلبة‌كأبناء،‌ويعاملنه‌ يحتضن‌

(،‌أي‌الأدوار‌الخدمية‌التي‌تؤديها‌النساء‌‌Academic Housework)‌‌بمفهوم‌“العمل‌المنزلي‌الأكاديمي”
‌في‌الجامعة‌دون‌أن‌تُحتسب‌ضمن‌سلطتهن‌الرسمية.‌

اللبنانية‌يتخذ‌أشكالًا‌خفية‌وغير‌‌ النفوذ‌الأكاديمي‌لدى‌الأستاذات‌في‌الجامعة‌ خلصت‌الدراسة‌إلى‌أن‌
مرئية،‌فهو‌لا‌يقوم‌على‌الصراع‌المباشر‌بل‌على‌التفاوض‌والمناورة‌والتمكين‌الذاتي،‌كما‌أن‌مفهوم‌السلطة‌

سلطة‌هرمية.‌وتشير‌النتائج‌إلى‌أن‌‌لدى‌النساء‌يُعاد‌صياغته‌كقيمة‌اجتماعية‌وإنسانية‌أكثر‌من‌كونه‌‌
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النساء‌الأكاديميات،‌رغم‌تمتعهن‌بالكفاءة‌العلمية‌العالية،‌ما‌زلن‌يواجهن‌عراقيل‌بنيوية‌وثقافية‌تحول‌دون‌‌
النفوذ‌‌ يجعل‌ اللبنانية‌ الجامعة‌ في‌ والسياسية‌ الطائفية‌ البنية‌ استمرار‌ وأن‌ القرار،‌ مواقع‌ إلى‌ وصولهن‌

 فة.‌الأكاديمي‌مرهونًا‌بالانتماء‌والولاء‌أكثر‌من‌الكفاءة‌والمعر‌
   عالمية : الالدراسات  :ثالثاً 

 (1)  ٢٠13جندر في التأليف العلمي دور ال. 1

 اهميتها  و  الهدف من الدراسة
التي‌ادت‌إلى‌الكشف‌عن‌طبيعة‌‌و‌‌‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌الى‌تناول‌الفوارق‌الجندرية‌في‌مجال‌التأليف‌العلمي،

التفاوت‌بين‌الرجال‌والنساء‌في‌مواقعهم‌ضمن‌عملية‌النشر‌الأكاديمي،‌سواء‌من‌حيث‌ترتيب‌الأسماء‌‌
الرجل‌و‌‌‌العلمي‌الكلي‌,‌ركز‌الباحثون‌على‌تحليل‌موقع‌المرأة‌‌‌نتاجعلى‌البحوث‌أو‌نسب‌المشاركة‌في‌الإ

‌,‌الاخير‌(‌للكشف‌عن‌تمثيل‌النساء‌في‌مواقع‌القيادة‌الفكرية‌للبحوث‌ل‌هرمية‌التأليف‌)‌الاول,‌الوسطداخ
على‌هذا‌الاساس‌انطلقت‌الدراسة‌من‌فرضية‌أن‌تمثيل‌النساء‌في‌البحث‌العلمي،‌رغم‌تحسنه‌النسبي‌‌و‌

خلال‌العقود‌الأخيرة،‌لا‌يزال‌يعاني‌من‌اختلالات‌بنيوية‌مستمرة،‌خصوصًا‌في‌المناصب‌البحثية‌العليا‌‌
‌ة.‌وفي‌المواقع‌ذات‌الهيبة‌العلمية‌كالكاتب‌الأول‌أو‌الأخير‌في‌الأوراق‌البحثي

وتنبع‌أهمية‌هذه‌الدراسة‌من‌كونها‌تُسهم‌في‌فهم‌الأسباب‌غير‌المرئية‌لعدم‌المساواة‌الأكاديمية،‌من‌خلال‌‌‌
تحليلها‌الدقيق‌لأنماط‌التأليف‌التي‌تعكس‌ديناميات‌القوة‌داخل‌المجتمع‌العلمي،‌مما‌يجعلها‌مرجعًا‌أساسيًا‌‌

اضافة‌الى‌ذلك‌تبرز‌اهميتها‌من‌كونها‌تقدم‌صورة‌واسعة‌عن‌‌و‌‌‌في‌دراسات‌النوع‌الاجتماعي‌في‌العلوم‌,
,‌فهي‌توضح‌كيف‌‌التخصصات‌و‌‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌عبر‌مختلف‌الحقول‌‌إنتاجالتمثيل‌الجندري‌في‌فضاء‌‌

‌‌ان‌نقص‌تمثيل‌النساء‌في‌مواقع‌مؤلف‌اول‌او‌اخير‌قد‌ينعكس‌على‌مساراتهن‌المهنية‌من‌حيث‌التوظيف‌
 الاعتراف‌العلمي‌.‌و‌‌الترقيةو‌

 عينة الدراسة  و  البناء المنهجي
الذي‌يتميز‌بكونه‌واسع‌النطاق،‌استند‌إلى‌تحليل‌أكثر‌من‌و‌‌‌اعتمدت‌الدراسة‌على‌منهج‌التحليل‌الشبكي

التي‌تغطي‌مختلف‌التخصصات‌العلمية‌‌‌‌JSTORثمانية‌ملايين‌ورقة‌بحثية‌منشورة‌ضمن‌قاعدة‌بيانات‌‌
عام‌‌ السادس‌عشر‌حتى‌ القرن‌ منذ‌ والاجتماعية‌ الشبكات‌‌2٠11والإنسانية‌ تحليل‌ الباحثون‌ واستخدم‌ ‌.

 
(1) West, J. D., Jacquet, J., King, M. M., Correll, S. J., & Bergstrom, C. T. (2013). The role 
of gender in scholarly authorship. PLoS ONE, 8(7) 
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المعرفية‌لتصنيف‌البحوث‌ضمن‌هيكل‌هرمي‌من‌خلال‌رسم‌خريطة‌هرمية‌للبنية‌العلمية‌التي‌تربط‌بين‌‌
التخصصات‌والمجالات‌الفرعية،‌ثم‌قاموا‌بتحديد‌النوع‌الاجتماعي‌للمؤلفين‌من‌خلال‌سجلات‌الأسماء‌

النساء‌والرجال‌عبر‌قرون‌‌الرسمية‌في‌الولايات‌المتحدة.‌هذا‌البناء‌المنهجي‌مكّنهم‌من‌تتبّع‌تطور‌تمثيل‌‌
من‌النشر‌العلمي،‌مع‌التركيز‌على‌مواضع‌التأليف‌)الأول،‌الثاني،‌الأخير(‌باعتبارها‌مؤشرات‌على‌المكانة‌‌

 الأكاديمية‌والاعتراف‌المؤسسي.
مليون‌مقالة‌‌‌‌1.٨منها‌حوالي‌‌‌‌مليون‌من‌الوثائق‌الاكاديمية‌,‌‌‌٨.3اما‌عينة‌الدراسة‌فتكوّنت‌العينة‌من‌‌

تمكن‌‌و‌‌‌التي‌شارك‌فيها‌العديد‌من‌المؤلفين‌والمشاركين‌في‌الأبحاث‌المنشورة،و‌‌‌بحثية‌قابلة‌للتحليل‌الشبكي
الذي‌بلغ‌عدد‌الذين‌تم‌تحديد‌جنسهم‌بدقة‌أكثر‌‌و‌‌من‌اسماء‌المؤلفين‌٪٧3الباحثون‌من‌تحديد‌جنس‌نحو‌

من‌النساء.‌وقد‌أتاح‌هذا‌الحجم‌الضخم‌من‌البيانات‌للباحثين‌‌‌٪22من‌ثلاثة‌ملايين‌مؤلف،‌منهم‌حوالي‌
إمكانية‌المقارنة‌الدقيقة‌بين‌التخصصات،‌مثل‌العلوم‌الطبيعية‌والهندسية‌والاجتماعية‌والإنسانية،‌بهدف‌‌

 يوية‌بين‌المجالات‌في‌ما‌يتعلق‌بتمثيل‌المرأة.الكشف‌عن‌الفروق‌البن

 ابرز نتائج الدراسة  
أظهرت‌نتائج‌الدراسة‌أن‌نسبة‌النساء‌في‌النشر‌العلمي‌شهدت‌تحسنًا‌تدريجيًا،‌لكنها‌ما‌زالت‌دون‌مستوى‌‌

النساء‌‌ تمثّل‌ إذ‌ الرجال،‌ مع‌ على‌‌‌‌٪‌21.٩التكافؤ‌ الرجال‌ يهيمن‌ حين‌ في‌ المؤلفين،‌ إجمالي‌ من‌ فقط‌
ما‌يُمثّلن‌تمثيلًا‌ناقصًا‌في‌مواقع‌‌‌‌المناصب‌البحثية‌ذات‌المكانة‌العالية.‌كما‌كشفت‌النتائج‌أن‌النساء‌غالبًا‌

في‌تقدير‌الجهد‌العلمي‌والاعتراف‌الأكاديمي.‌‌‌‌اً‌عان‌الأكثر‌تأثير‌“المؤلف‌الأول”‌و”الأخير”،‌وهما‌الموض
النساء‌من‌‌ نسبة‌ اقتربت‌ فبينما‌ التخصص؛‌ باختلاف‌ يختلف‌ الجندري‌ التفاوت‌ أن‌ أيضًا‌ الدراسة‌ وبينت‌
الحاسوب.‌ وعلوم‌ والهندسة‌ الفيزياء‌ في‌ منخفضًا‌ تمثيلهن‌ ظل‌ الاجتماعية،‌ العلوم‌ مجالات‌ في‌ الرجال‌

ه‌الفجوة‌لا‌يعود‌فقط‌إلى‌قلة‌عدد‌النساء‌في‌هذه‌الحقول،‌بل‌إلى‌وخلصت‌الدراسة‌إلى‌أن‌استمرار‌هذ‌
ثقافية‌و‌ تُبرز‌هذه‌‌‌‌مؤسساتيةتحيزات‌ التقييم‌والترقية‌داخل‌الأوساط‌الأكاديمية.‌وبذلك،‌ كامنة‌في‌أنماط‌

الدراسة‌الحاجة‌إلى‌سياسات‌بحثية‌أكثر‌إنصافًا‌تضمن‌تمثيلًا‌متكافئًا‌للنساء‌في‌كل‌مستويات‌التأليف‌‌
 المعرفي.‌نتاجالعلمي‌والإ

‌
‌
‌
‌
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 (1) ٢٠٢3شمال افريقيا و  حول نقص الباحثات في منطقة الشرق الاوسط. ٢

 اهميتها  و  الهدف من الدراسة
ركز‌الباحثان‌في‌دراستهم‌“حول‌نقص‌الباحثات‌النساء‌في‌منطقة‌الشرق‌الأوسط‌وشمال‌أفريقيا”‌على‌‌‌

تناول‌إشكالية‌التمثيل‌غير‌المتكافئ‌للنساء‌في‌ميادين‌البحث‌العلمي‌في‌المنطقة‌العربية‌وشمال‌أفريقيا،‌‌
التي‌أدت‌إلى‌ضعف‌حضور‌المرأة‌‌وقد‌هدفت‌الدراسة‌إلى‌تحليل‌الأسباب‌البنيوية‌والمؤسساتية‌والثقافية‌‌

هدفت‌ايضا‌الى‌‌و‌‌‌المعرفي،‌ولا‌سيما‌في‌العلوم‌الاجتماعية‌والطبيعية‌,‌هذا‌‌نتاج‌الباحثة‌في‌مجالات‌الإ
شمال‌افريقيا‌من‌‌و‌‌‌توصيف‌الفجوة‌بين‌الجنسين‌في‌ميدان‌البحث‌العلمي‌داخل‌منطقة‌الشرق‌الاوسط

خلال‌رصد‌معدلات‌المشاركة‌العلمية‌للمرأة‌ومقارنتها‌بمشاركة‌الرجل‌,‌سعى‌الباحثان‌في‌الدراسة‌إلى‌‌
البيئة‌‌ البحث‌الأكاديمي،‌مركزةً‌على‌طبيعة‌ النساء‌في‌ التي‌تحد‌من‌مشاركة‌ المتشابكة‌ العوامل‌ تفكيك‌

ماعية‌التي‌تُكرّس‌التفاوت‌بين‌الجنسين‌في‌فرص‌‌الجامعية،‌والسياسات‌الحكومية،‌والأطر‌الثقافية‌والاجت
بقدراتها‌الفردية،‌بل‌‌ التعليم‌والبحث.‌وانطلقت‌من‌فرضية‌أن‌تهميش‌المرأة‌في‌البحث‌العلمي‌لا‌يرتبط‌

عدم‌المساواة‌الجندرية‌ضمن‌منظومات‌التعليم‌العالي‌والبحث‌‌‌‌إنتاج‌والسياسية‌التي‌تُعيد‌‌‌‌المؤسساتية‌بالبنى‌‌
مدى‌تباينها‌‌و‌‌‌الباحثات‌و‌‌‌العلمي‌للباحثين‌‌نتاجركزت‌الدراسة‌في‌اهدافها‌على‌تحليل‌انماط‌الإ‌‌في‌المنطقة,
اضافة‌الى‌دراسة‌مواقع‌النساء‌في‌هيكلية‌النشر‌)‌المؤلف‌الاول‌/‌الاخير‌(‌و‌‌‌التخصصات‌و‌‌‌بين‌الدول

‌كمؤشر‌على‌القيادة‌الاكاديمية‌.‌
تكتسب‌هذه‌الدراسة‌أهميتها‌من‌كونها‌أول‌محاولة‌شاملة‌ترصد‌بصورة‌منهجية‌موقع‌المرأة‌في‌حقل‌البحث‌‌
العلمي‌ضمن‌الشرق‌الأوسط‌وشمال‌أفريقيا،‌مستخدمة‌بيانات‌كمية‌ونوعية‌من‌عدد‌من‌الدول‌العربية‌

,‌اذ‌ان‌واقع‌المرأة‌الباحثة‌في‌المنطقة‌‌التي‌ساهمت‌في‌سد‌فجوة‌معرفية‌حولو‌‌‌وغير‌العربية‌في‌المنطقة
اغلب‌الدراسات‌السابقة‌ركزت‌على‌الدول‌الغربية‌اكثر‌من‌الدول‌العربية‌,‌كما‌أبرزت‌الدراسة‌أهمية‌البحث‌‌
العلمي‌كأداة‌للتمكين‌الاجتماعي‌والاقتصادي،‌مشيرة‌إلى‌أن‌ضعف‌تمثيل‌النساء‌في‌هذا‌المجال‌يعني‌‌

دت‌أن‌النهوض‌بواقع‌المرأة‌الباحثة‌لا‌‌حرمان‌المجتمعات‌من‌نصف‌طاقتها‌المعرفية‌والإبداعية.‌وقد‌أك
يتحقق‌إلا‌بإصلاح‌السياسات‌التعليمية‌والبحثية‌وإعادة‌هيكلة‌المؤسسات‌الأكاديمية‌بطريقة‌تضمن‌العدالة‌

 
(1) El Ouahi, J., & Larivière, V. (2023). On the lack of women researchers in the Middle East 
and North Africa. Scientometrics, 120(3),p 1191–1207. 
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الاقليمية‌حول‌التكافؤ‌بين‌الجنسين‌‌و‌‌‌اخيرا‌تمثل‌الدراسة‌مرجعا‌للمقارنة‌الدوليةو‌‌‌الجندرية‌وتكافؤ‌الفرص,
‌المعرفية‌.‌و‌‌هو‌مؤشر‌مهم‌لقياس‌العدالة‌الاجتماعيةو‌‌في‌العلم‌,

 عينة الدراسة  و  البناء المنهجي
من‌‌ عيّنات‌ مع‌ النوعية‌ والمقابلات‌ الكمي‌ الإحصائي‌ التحليل‌ بين‌ يجمع‌ مقارنًا‌ منهجًا‌ الدراسة‌ اعتمدت‌

العالي التعليم‌ ومسؤولي‌ والأكاديميات‌ لبنان,‌‌‌‌الباحثات‌ الاردن,‌ مثل‌مصر,‌ المنطقة،‌ دول‌ عدد‌من‌ في‌
العراق,‌قطر تونس,‌ الى‌تركياالمغرب,‌ السعودية‌اضافة‌ الباحثان‌على‌تحليل‌‌باكستانو‌‌‌ايرانو‌‌‌,‌ ,‌اعتمد‌

لتحديد‌جميع‌المقالات‌المنشورة‌‌‌‌ web of scienceجرى‌استخدام‌قاعدة‌بيانات‌و‌‌‌ببليومتري‌طويل‌المدى
شمال‌افريقيا‌,‌وتميز‌و‌‌‌التي‌تتضمن‌مؤلفين‌من‌منطقة‌الشرق‌الاوسط‌‌‌‌2٠1٩-‌‌2٠٠٨خلال‌السنوات‌‌

البناء‌المنهجي‌للدراسة‌بالجمع‌بين‌المعطيات‌الميدانية‌والتقارير‌الدولية،‌ما‌أتاح‌رؤية‌شمولية‌تربط‌بين‌‌
‌‌السياق‌المحلي‌والإقليمي.‌وقد‌شملت‌العينة‌مزيجًا‌من‌النساء‌العاملات‌في‌المؤسسات‌البحثية‌والجامعات‌

التي‌بلغ‌حجم‌العينة‌‌و‌‌‌بالإضافة‌إلى‌خريجات‌حديثات‌واجهن‌صعوبات‌في‌دخول‌المجال‌الأكاديمي،و‌
بعد‌التنقية‌اقتصرت‌‌و‌‌‌مليون‌مؤلف‌‌1.1شارك‌فيها‌‌و‌‌‌مليون‌ورقة‌بحثية‌‌1.٦على‌هذا‌الاساس‌اكثر‌من‌‌

وذلك‌بهدف‌استجلاء‌التفاوت‌‌،‌‌باحثة‌ممن‌لديهم‌ثلاث‌منشورات‌على‌الاقلو‌‌‌الف‌باحث‌‌‌3٤٠الدراسة‌على‌‌
 في‌الخبرات‌والمعوقات‌بين‌الأجيال‌النسائية‌المختلفة‌في‌البحث‌العلمي.

 ابرز نتائج الدراسة  
توصلت‌الدراسة‌إلى‌أن‌نقص‌الباحثات‌النساء‌في‌المنطقة‌لا‌يعود‌فقط‌إلى‌ضعف‌الموارد‌أو‌محدودية‌‌
التمويل،‌بل‌إلى‌استمرار‌الثقافة‌الذكورية‌التي‌تقُلل‌من‌قيمة‌المرأة‌في‌الأدوار‌العلمية،‌وإلى‌غياب‌السياسات‌‌

الداعمة‌للمساواة‌في‌الترقية‌والتعيين‌والتمويل‌البحثي.‌كما‌أظهرت‌النتائج‌أن‌النساء‌اللاتي‌‌‌‌المؤسساتية
ينجحن‌في‌دخول‌الحقل‌الأكاديمي‌يواجهن‌تمييزًا‌غير‌معلن‌في‌توزيع‌المهام‌والفرص‌البحثية،‌مما‌يؤدي‌

الصورة‌النمطية‌حول‌دور‌إلى‌بطء‌في‌تطوير‌مسيرتهن‌المهنية‌مقارنة‌بالرجال.‌وأشارت‌الدراسة‌إلى‌أن‌‌
المرأة،‌بالإضافة‌إلى‌ضغوط‌الحياة‌الأسرية،‌تشكّل‌حاجزًا‌نفسيًا‌ومهنيًا‌أمام‌مشاركتها‌الفاعلة‌في‌البحث‌‌
العلمي.‌كما‌خلصت‌إلى‌أن‌الدول‌التي‌تبنّت‌سياسات‌أكثر‌شمولًا‌في‌التعليم‌والبحث‌شهدت‌زيادة‌ملحوظة‌

ثقافية‌فقط،‌بل‌هي‌أيضًا‌قضية‌‌‌‌في‌نسبة‌النساء‌الباحثات،‌مما‌يؤكد‌أن معالجة‌النقص‌ليست‌قضية‌
‌سياسية‌ومؤسساتية‌تتعلق‌بمدى‌التزام‌الحكومات‌والجامعات‌بمبدأ‌العدالة‌الجندرية‌في‌تمكين‌المرأة‌علميًا.‌

‌
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 مناقشة الدراسات السابقة :  : رابعاً 
إن‌مراجعة‌الدراسات‌السابقة‌تمثل‌خطوة‌أساسية‌في‌بناء‌أي‌دراسة‌علمية،‌لما‌توفره‌من‌إمكانية‌الاطلاع‌‌
على‌الجهود‌البحثية‌السابقة‌ذات‌الصلة‌بموضوع‌الدراسة،‌سواء‌من‌حيث‌الجوانب‌النظرية‌أو‌المنهجية‌‌

الاختلاف‌بين‌الدراسة‌الحالية‌‌أو‌النتائج‌المتوصل‌إليها،‌فضلًا‌عن‌إسهامها‌في‌توضيح‌أوجه‌التشابه‌و‌
والدراسات‌السابقة.‌كما‌تساعد‌هذه‌المراجعة‌الباحثة‌في‌تحديد‌موقع‌دراستها‌ضمن‌الحقل‌المعرفي،‌والكشف‌
عن‌الجوانب‌التي‌لم‌تحظَ‌باهتمام‌كافٍ‌في‌الدراسات‌السابقة،‌بما‌يعزز‌من‌القيمة‌العلمية‌للدراسة‌الحالية.‌‌

ة‌إلى‌مناقشة‌الدراسات‌السابقة‌وربطها‌بموضوع‌دراستها‌الموسومة‌بـ‌)المرأة‌‌ومن‌هذا‌المنطلق،‌سعت‌الباحث
منهجياتها‌‌و‌‌‌المعرفة‌الأكاديمية‌في‌العراق(،‌من‌خلال‌تحليل‌أهداف‌تلك‌الدراسات‌وأهميتها‌‌إنتاجومعوقات‌‌

 ونتائجها‌وعلاقتها‌بالدراسة‌الحالية‌.‌
 مناقشة الدراسات العراقية :   -1

كشفت‌الدراسات‌العراقية‌السابقة،‌المتمثلة‌بدراسة‌يوسف‌حجيم‌الطائي‌ومروة‌عبد‌الكريم‌الزهيري،‌ودراسة‌‌
المعرفة‌الأكاديمية‌داخل‌‌‌إنتاجناجي‌العلي‌وإرادة‌الجبوري‌وآخرين،‌عن‌جملة‌من‌الأبعاد‌المؤثرة‌في‌واقع‌‌

مؤسسات‌التعليم‌العالي‌العراقية،‌ولاسيما‌ما‌يتعلق‌بطبيعة‌البيئة‌الجامعية،‌والدعم‌المؤسسي،‌والظروف‌‌
الاجتماعية‌والسياسية‌التي‌تحيط‌بالعمل‌الأكاديمي.‌فعلى‌الرغم‌من‌اختلاف‌هذه‌الدراسات‌في‌منطلقاتها‌‌

لدراسة‌الحالية‌في‌اهتمامها‌بتحليل‌العوامل‌التي‌تؤثر‌في‌فاعلية‌‌النظرية‌والمنهجية،‌إلا‌أنها‌التقت‌مع‌ا
 النشاط‌الأكاديمي‌والبحثي‌داخل‌الجامعة‌العراقية.‌

فقد‌ركزت‌دراسة‌يوسف‌حجيم‌الطائي‌ومروة‌عبد‌الكريم‌الزهيري‌على‌دور‌المنظمة‌الذكية‌في‌نشر‌المعرفة‌
والتفاعل‌المعرفي‌واستخدام‌التكنولوجيا‌في‌‌‌‌المؤسساتيةالأكاديمية‌داخل‌جامعة‌الكوفة،‌مبينةً‌أهمية‌البيئة‌‌

والإ‌ المعرفة‌ تبادل‌ البعد‌‌‌‌نتاجتعزيز‌ على‌ التركيز‌ في‌ الحالية‌ الدراسة‌ الدراسة،‌ هذه‌ أفادت‌ وقد‌ العلمي.‌
المعرفة‌الأكاديمية،‌ولاسيما‌ما‌يتعلق‌بالدعم‌‌‌‌إنتاجالمؤسساتي‌ودور‌المؤسسة‌الجامعية‌في‌دعم‌أو‌إعاقة‌‌

المؤسسي،‌والتشجيع‌الأكاديمي،‌وتوفير‌بيئة‌بحثية‌محفزة‌للتدريسيات.‌كما‌تقترب‌الدراسة‌الحالية‌مع‌هذه‌
المعرفة‌الأكاديمية‌داخل‌الجامعة،‌إلا‌أنها‌تختلف‌عنها‌من‌حيث‌زاوية‌‌‌‌إنتاجالدراسة‌في‌اهتمامها‌بموضوع‌‌

المعالجة،‌إذ‌ركزت‌الدراسة‌الحالية‌على‌المرأة‌الأكاديمية‌والمعوقات‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌والسياسية‌‌
ها‌المعرفي،‌في‌حين‌ركزت‌الدراسة‌السابقة‌على‌مفهوم‌المنظمة‌الذكية‌‌إنتاجوالمؤسساتية‌التي‌تحد‌من‌‌

 وعلاقته‌بنشر‌المعرفة‌بصورة‌عامة.‌
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كما‌تتقاطع‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌ناجي‌العلي‌وإرادة‌الجبوري‌وآخرين،‌في‌تناولها‌للمعوقات‌الاجتماعية‌‌
والسياسية‌والاقتصادية‌التي‌تواجه‌الأكاديميات‌العراقيات،‌ولاسيما‌ما‌يتعلق‌بضعف‌الاستقرار‌السياسي،‌‌

ية‌داخل‌الجامعات‌العراقية.‌وقد‌استفادت‌والتدخلات‌السياسية،‌وغياب‌الدعم‌المؤسسي،‌وضعف‌البيئة‌البحث‌
الدراسة‌الحالية‌من‌هذه‌الدراسة‌في‌فهم‌تأثير‌الأوضاع‌السياسية‌والاجتماعية‌على‌المرأة‌الأكاديمية،‌خاصة‌‌

يتعلق‌بالضغوط‌المرتبطة‌بالأدوار‌الاجتماعية،‌وضعف‌المشاركة‌البحثية،‌ومحدودية‌الوصول‌إلى‌‌‌في‌ما
الموارد‌العلمية‌والتدريبية.‌كما‌كشفت‌الدراستان‌عن‌وجود‌تأثير‌واضح‌للعوامل‌البنيوية‌والمؤسساتية‌في‌‌

 الحد‌من‌فاعلية‌المرأة‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي.‌
ومن‌الناحية‌المنهجية،‌اختلفت‌الدراسات‌العراقية‌السابقة‌مع‌الدراسة‌الحالية؛‌إذ‌اعتمدت‌دراسة‌يوسف‌

الطائي‌ومروة‌عبد‌الكريم‌الزهيري‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي‌باستخدام‌أداة‌الاستبيان‌على‌عينة‌من‌‌‌‌حجيم
التدريسيين‌في‌جامعة‌الكوفة،‌في‌حين‌اعتمدت‌دراسة‌ناجي‌العلي‌وإرادة‌الجبوري‌وآخرين‌المنهج‌النوعي‌‌

العراقيات‌داخل‌العراق‌وخارجه.‌‌القائم‌على‌المقابلات‌شبه‌المنظمة‌وتحليل‌التجارب‌الحياتية‌للأكاديميات‌
أما‌الدراسة‌الحالية‌فقد‌اعتمدت‌منهج‌المسح‌الاجتماعي‌باستخدام‌الاستبيان‌والمقابلة،‌مع‌توظيف‌عينة‌‌

(‌تدريسية‌من‌جامعة‌القادسية،‌وهو‌ما‌منحها‌إمكانية‌أوسع‌في‌الكشف‌عن‌‌2٨2طبقية‌تناسبية‌بلغت‌)
 مية‌بصورة‌ميدانية‌مباشرة.طبيعة‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌الأكادي

أما‌من‌حيث‌النتائج،‌فقد‌أظهرت‌الدراسة‌الحالية‌تقارباً‌واضحاً‌مع‌الدراسات‌العراقية‌السابقة،‌إذ‌أكدت‌‌
المعرفة‌العلمية.‌‌‌إنتاججميعها‌وجود‌معوقات‌اجتماعية‌ومؤسساتية‌وسياسية‌تؤثر‌على‌البيئة‌الأكاديمية‌و‌

فقد‌بينت‌الدراسة‌الحالية‌أن‌المسؤوليات‌الأسرية،‌والضغوط‌الاجتماعية،‌وضعف‌الدعم‌المؤسسي،‌وعدم‌
المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة،‌وهو‌ما‌يتقاطع‌مع‌‌‌‌إنتاجالاستقرار‌السياسي،‌جميعها‌تمثل‌معوقات‌تحد‌من‌‌

ما‌توصلت‌إليه‌الدراسات‌السابقة‌بشأن‌تأثير‌البيئة‌الاجتماعية‌والسياسية‌في‌فاعلية‌العمل‌الأكاديمي‌داخل‌
 الجامعات‌العراقية.‌

وبشكل‌عام،‌أفادت‌الدراسات‌العراقية‌السابقة‌الدراسة‌الحالية‌في‌بناء‌إطارها‌النظري‌والمنهجي،‌وفي‌تحديد‌‌
‌‌إنتاج‌مجموعة‌من‌المؤشرات‌والأبعاد‌المتعلقة‌بالمعوقات‌الاجتماعية‌والسياسية‌والمؤسساتية‌المؤثرة‌في‌‌

المعرفة‌الأكاديمية،‌فضلًا‌عن‌مساعدتها‌في‌فهم‌طبيعة‌البيئة‌الجامعية‌العراقية‌وما‌تتضمنه‌من‌تحديات‌
‌ها‌المعرفي‌.‌إنتاجتنعكس‌بصورة‌مباشرة‌على‌واقع‌المرأة‌الأكاديمية‌و‌

‌
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 . مناقشة الدراسات العربية :٢
ركزت‌الدراسات‌العربية‌السابقة،‌المتمثلة‌بدراسة‌فادية‌حطيط،‌ودراسة‌عالية‌حمود‌سلطان‌ومجود‌سعود‌
الحربي،‌على‌مجموعة‌من‌القضايا‌المرتبطة‌بواقع‌المرأة‌داخل‌البيئة‌الأكاديمية‌العربية،‌ولاسيما‌ما‌يتعلق‌‌

تواجه‌المرأة‌في‌مجال‌البحث‌العلمي‌بعلاقات‌السلطة‌والنفوذ‌داخل‌المؤسسة‌الجامعية،‌والمعوقات‌التي‌‌
والنشر‌الأكاديمي،‌فضلًا‌عن‌تأثير‌العوامل‌الاجتماعية‌والمؤسساتية‌في‌الحد‌من‌فاعلية‌المرأة‌الأكاديمية‌‌

ها‌المعرفي.‌وقد‌أفادت‌هذه‌الدراسات،‌الدراسة‌الحالية‌في‌الكشف‌عن‌طبيعة‌التحديات‌التي‌تواجه‌‌إنتاجو‌
 المرأة‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي‌العربي،‌سواء‌على‌المستوى‌الاجتماعي‌أو‌المؤسساتي‌أو‌البحثي.‌

فقد‌ركزت‌دراسة‌فادية‌حطيط‌على‌تحليل‌أشكال‌النفوذ‌والممارسة‌السلطوية‌داخل‌الجامعة‌اللبنانية‌من‌‌
منظور‌نسوي‌نقدي،‌مبينةً‌الكيفية‌التي‌تواجه‌بها‌الأستاذات‌الجامعيات‌البنى‌السياسية‌والطائفية‌والجندرية‌‌

الحالي الدراسة‌ الدراسة،‌ هذه‌ أفادت‌ وقد‌ الجامعية.‌ المؤسسة‌ السياسي‌‌داخل‌ البعد‌ على‌ التركيز‌ في‌ ة‌
والمؤسساتي‌وتأثير‌العلاقات‌السلطوية‌والتحزبات‌داخل‌البيئة‌الأكاديمية،‌ولاسيما‌ما‌يتعلق‌بضعف‌العدالة‌
الأكاديمية،‌والتأثير‌غير‌المباشر‌للعوامل‌السياسية‌والاجتماعية‌في‌فرص‌المرأة‌داخل‌الجامعة.‌كما‌تتقاطع‌‌

تحليل‌موقع‌المرأة‌داخل‌المؤسسة‌الأكاديمية،‌إلا‌أن‌الدراسة‌الحالية‌ركزت‌بصورة‌‌الدراستان‌في‌اهتمامهما‌ب‌
المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة‌العراقية،‌في‌حين‌ركزت‌دراسة‌فادية‌‌‌‌إنتاجأوسع‌على‌المعوقات‌المؤثرة‌في‌‌

 حطيط‌على‌مفهوم‌النفوذ‌الأكاديمي‌وآليات‌ممارسته‌داخل‌الجامعة‌اللبنانية.‌
كما‌كشفت‌دراسة‌عالية‌حمود‌سلطان‌ومجود‌سعود‌الحربي‌عن‌مجموعة‌من‌المعوقات‌المرتبطة‌بالنشر‌‌
العلمي‌لدى‌باحثات‌الدراسات‌العليا،‌مثل‌ضعف‌الدعم‌المؤسسي،‌وقلة‌الحوافز،‌وصعوبة‌النشر‌العلمي،‌

شر.‌وقد‌استفادت‌الدراسة‌‌وارتفاع‌تكاليفه،‌فضلًا‌عن‌ضعف‌البرامج‌التدريبية‌المتعلقة‌بمهارات‌البحث‌والن
المعرفة‌‌‌إنتاجالحالية‌من‌هذه‌النتائج‌في‌تعزيز‌تفسيرها‌للمعوقات‌الاقتصادية‌والمؤسساتية‌التي‌تحد‌من‌‌

الأكاديمية‌لدى‌المرأة،‌ولاسيما‌ما‌يتعلق‌بارتفاع‌تكاليف‌النشر‌العلمي‌والمؤتمرات،‌وضعف‌الدعم‌المالي‌‌
المخصص‌للبحث‌العلمي،‌وقلة‌التشجيع‌المؤسسي‌للتدريسيات.‌كما‌تقترب‌الدراستان‌في‌اهتمامهما‌بموضوع‌‌

راسة‌الحالية‌اتخذت‌نطاقاً‌أوسع‌من‌خلال‌تناولها‌‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌المجال‌البحثي،‌إلا‌أن‌الد‌
 للمعوقات‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌والسياسية‌والمؤسساتية‌بصورة‌مترابطة‌داخل‌البيئة‌الجامعية‌العراقية.‌

ومن‌الناحية‌المنهجية،‌اعتمدت‌دراسة‌فادية‌حطيط‌المنهج‌النوعي‌القائم‌على‌المقابلات‌المعمقة‌والتحليل‌‌
النقدي‌للتجارب‌الذاتية‌للأستاذات‌الجامعيات،‌بينما‌استخدمت‌دراسة‌عالية‌حمود‌سلطان‌ومجود‌سعود‌‌

الدراسات‌العليا.‌أما‌الدراسة‌الحربي‌المنهج‌الوصفي‌المسحي‌باستخدام‌الاستبانة‌على‌عينة‌من‌باحثات‌‌
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الحالية‌فقد‌اعتمدت‌منهج‌المسح‌الاجتماعي‌مع‌توظيف‌أداتي‌الاستبانة‌والمقابلة‌على‌عينة‌طبقية‌تناسبية‌‌
من‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية،‌وهو‌ما‌أتاح‌لها‌إمكانية‌الكشف‌عن‌طبيعة‌المعوقات‌بصورة‌ميدانية‌‌

 مباشرة‌وربطها‌بواقع‌المرأة‌الأكاديمية‌العراقية.‌
أما‌من‌حيث‌النتائج،‌فقد‌أظهرت‌الدراسة‌الحالية‌تقارباً‌واضحاً‌مع‌الدراسات‌العربية‌السابقة،‌إذ‌أكدت‌
جميعها‌أن‌المرأة‌الأكاديمية‌ما‌زالت‌تواجه‌مجموعة‌من‌المعوقات‌البنيوية‌والاجتماعية‌والمؤسساتية‌التي‌‌

الحالي الدراسة‌ بينت‌ فقد‌ العلمية‌والبحثية.‌ فاعليتها‌ الدعم‌‌تؤثر‌على‌ الأسرية،‌وضعف‌ المسؤوليات‌ أن‌ ة‌
التحزبات‌‌ تأثير‌ عن‌ فضلًا‌ والنشر،‌ العلمي‌ البحث‌ تكاليف‌ وارتفاع‌ الاجتماعية،‌ والضغوط‌ المؤسسي،‌

المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة،‌‌‌إنتاجالسياسية‌وضعف‌العدالة‌الأكاديمية،‌جميعها‌تمثل‌عوامل‌تحد‌من‌‌
الاجتماعية‌‌ البنى‌ تأثير‌ استمرار‌ بشأن‌ السابقة‌ العربية‌ الدراسات‌ إليه‌ توصلت‌ ما‌ مع‌ ينسجم‌ ما‌ وهو‌

 والمؤسساتية‌في‌الحد‌من‌مشاركة‌المرأة‌في‌المجال‌الأكاديمي‌والبحثي.
وبصورة‌عامة،‌أفادت‌الدراسات‌العربية‌السابقة‌الدراسة‌الحالية‌في‌تعزيز‌فهمها‌لطبيعة‌المعوقات‌التي‌‌
تواجه‌المرأة‌الأكاديمية‌داخل‌المؤسسات‌الجامعية‌العربية،‌كما‌أسهمت‌في‌توضيح‌العلاقة‌بين‌الجندر‌‌

تص بناء‌ في‌ المؤسسي،‌فضلًا‌عن‌مساعدتها‌ والدعم‌ العلمي‌ والنشر‌ للمعوقات‌والسلطة‌ أكثر‌شمولًا‌ ور‌
‌المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة‌داخل‌السياق‌العراقي‌والعربي‌.‌‌إنتاجالمؤثرة‌في‌

 . مناقشة الدراسات العالمية :  3
اهتمت‌الدراسات‌العالمية‌السابقة،‌المتمثلة‌بدراسة‌جمال‌الواهي‌وفينسيت‌لاريفيير،‌ودراسة‌جيفن‌ويست‌‌
بالفجوة‌‌ يتعلق‌ ما‌ العالمي،‌ولاسيما‌ الأكاديمي‌ الحقل‌ داخل‌ المرأة‌ واقع‌ بتحليل‌ وجينيفر‌جاكيت‌وآخرين،‌

المعرفي‌والتأليف‌العلمي،‌فضلًا‌عن‌‌‌‌نتاجالجندرية‌في‌البحث‌العلمي،‌وضعف‌تمثيل‌المرأة‌في‌مواقع‌الإ
تأثير‌العوامل‌الثقافية‌والمؤسساتية‌والسياسية‌في‌تحديد‌فرص‌المرأة‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية.‌وقد‌أفادت‌‌
هذه‌الدراسات،‌الدراسة‌الحالية‌في‌توسيع‌إطارها‌التحليلي‌وربط‌واقع‌المرأة‌الأكاديمية‌العراقية‌بالسياقات‌

 المعرفة‌العلمية.‌إنتاجبعدم‌المساواة‌الجندرية‌في‌العالمية‌المتعلقة‌‌
على‌تحليل‌ضعف‌تمثيل‌النساء‌الباحثات‌في‌منطقة‌‌‌‌فقد‌ركزت‌دراسة‌جمال‌الواهي‌وفينسيت‌لاريفيير

الشرق‌الأوسط‌وشمال‌أفريقيا،‌مبينةً‌أثر‌العوامل‌البنيوية‌والثقافية‌والمؤسساتية‌في‌الحد‌من‌مشاركة‌المرأة‌
الجندرية‌‌ العدالة‌ مفاهيم‌ على‌ التركيز‌ في‌ الحالية‌ الدراسة‌ الدراسة،‌ هذه‌ أفادت‌ وقد‌ العلمي.‌ البحث‌ في‌

الأ البيئة‌‌والتمكين‌ بين‌ العلاقة‌ توضيح‌ عن‌ فضلًا‌ ومستوى‌‌‌‌المؤسساتيةكاديمي،‌ الاجتماعية‌ والظروف‌
المعرفة‌الأكاديمية.‌كما‌تتقاطع‌الدراستان‌في‌اهتمامهما‌بتحليل‌تأثير‌المعوقات‌‌‌إنتاجمشاركة‌المرأة‌في‌‌



     الفصل الثاني.................................................................................الاطار المرجعي في الدراسة       

 

 32 

الاجتماعية‌والمؤسساتية‌والسياسية‌على‌المرأة‌الأكاديمية،‌إلا‌أن‌الدراسة‌الحالية‌اتجهت‌بصورة‌أكثر‌تحديداً‌‌
 نحو‌تحليل‌المعوقات‌التي‌تواجه‌التدريسيات‌داخل‌جامعة‌القادسية‌بوصفها‌نموذجاً‌للبيئة‌الجامعية‌العراقية.‌

وجينيفر‌جاكيت‌وآخرين‌عن‌استمرار‌التفاوت‌الجندري‌في‌مجال‌التأليف‌‌‌‌كما‌كشفت‌دراسة‌جيفن‌ويست‌
العلمي‌والنشر‌الأكاديمي،‌ولاسيما‌في‌مواقع‌القيادة‌البحثية‌داخل‌البحوث‌العلمية،‌إذ‌بينت‌أن‌النساء‌ما‌

من‌هذه‌‌زلن‌أقل‌حضوراً‌في‌مواقع‌المؤلف‌الأول‌أو‌الأخير‌مقارنة‌بالرجال.‌وقد‌استفادت‌الدراسة‌الحالية‌‌
الدراسة‌في‌فهم‌العلاقة‌بين‌البنية‌الجندرية‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية‌وبين‌فرص‌المرأة‌في‌التقدم‌العلمي‌
والاعتراف‌المعرفي،‌فضلًا‌عن‌تعزيز‌تفسيرها‌للمعوقات‌المرتبطة‌بالمكانة‌الأكاديمية‌وعدم‌تكافؤ‌الفرص‌

اهتمامهم في‌ الدراستان‌ تتقاطع‌ كما‌ العلمي.‌ الحقل‌ بداخل‌ بالبنى‌‌‌‌إنتاجا‌ وعلاقته‌ الأكاديمية‌ المعرفة‌
الاجتماعية‌والمؤسساتية،‌إلا‌أن‌الدراسة‌الحالية‌ركزت‌على‌تحليل‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌البيئة‌‌

 الجامعية‌العراقية‌من‌منظور‌اجتماعي‌ميداني.
ومن‌الناحية‌المنهجية،‌اعتمدت‌الدراسات‌العالمية‌السابقة‌على‌مناهج‌متنوعة‌جمعت‌بين‌التحليل‌الكمي‌‌
واسع‌النطاق‌والمقابلات‌النوعية‌والتحليل‌الببليومتري،‌إذ‌اعتمدت‌دراسة‌جمال‌الواهي‌وفينسيت‌لاريفيير‌‌

وسط‌وشمال‌أفريقيا،‌بينما‌اعتمدت‌‌على‌تحليل‌إحصائي‌ومقارن‌لبيانات‌بحثية‌واسعة‌داخل‌منطقة‌الشرق‌الأ
وجينيفر‌جاكيت‌وآخرين‌على‌تحليل‌شبكي‌ضخم‌لبيانات‌التأليف‌العلمي‌عبر‌ملايين‌‌‌دراسة‌جيفن‌ويست‌

البحوث‌المنشورة.‌أما‌الدراسة‌الحالية‌فقد‌اعتمدت‌منهج‌المسح‌الاجتماعي‌باستخدام‌الاستبانة‌والمقابلة‌‌
ترتبط‌‌‌‌على‌عينة‌طبقية‌تناسبية‌من‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية،‌وهو‌ما‌منحها‌خصوصية‌ميدانية

 مباشرة‌بواقع‌المرأة‌الأكاديمية‌داخل‌المجتمع‌العراقي.
أما‌من‌حيث‌النتائج،‌فقد‌أظهرت‌الدراسة‌الحالية‌تقارباً‌واضحاً‌مع‌الدراسات‌العالمية‌السابقة،‌إذ‌أكدت‌

المعرفة‌الأكاديمية.‌فقد‌‌‌إنتاججميعها‌استمرار‌وجود‌معوقات‌جندرية‌ومؤسساتية‌تحد‌من‌مشاركة‌المرأة‌في‌‌
وارتفاع‌‌ السياسية،‌ والتحزبات‌ المؤسسي،‌ الدعم‌ وضعف‌ الأسرية،‌ المسؤوليات‌ أن‌ الحالية‌ الدراسة‌ بينت‌
تكاليف‌البحث‌العلمي،‌وضعف‌العدالة‌الأكاديمية،‌جميعها‌تؤثر‌بصورة‌مباشرة‌على‌فاعلية‌المرأة‌الأكاديمية‌‌

الجندري‌‌إنتاجو‌ التفاوت‌ العالمية‌بشأن‌استمرار‌ الدراسات‌ إليه‌ يتفق‌مع‌ما‌توصلت‌ المعرفي،‌وهو‌ما‌ ها‌
‌وتأثير‌البنى‌الثقافية‌والمؤسساتية‌في‌تقليص‌فرص‌المرأة‌داخل‌المجال‌العلمي‌.‌

‌
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وبشكل‌عام،‌أفادت‌الدراسات‌العالمية‌السابقة‌الدراسة‌الحالية‌في‌توسيع‌رؤيتها‌النظرية‌حول‌العلاقة‌بين‌
و‌ والتمكين‌‌‌‌إنتاجالجندر‌ المعرفية‌ بالعدالة‌ المتعلقة‌ مقاربتها‌ تعزيز‌ في‌ كما‌ساعدتها‌ الأكاديمية،‌ المعرفة‌

الأكاديمي،‌فضلًا‌عن‌توضيح‌الكيفية‌التي‌تؤثر‌بها‌العوامل‌الاجتماعية‌والسياسية‌والمؤسساتية‌في‌تشكيل‌‌
 و‌العالمي‌.واقع‌المرأة‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي،‌سواء‌على‌المستوى‌المحلي‌أو‌الإقليمي‌أ

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الثاني 
 بعض المقاربات النظرية المفسرة في الدراسة 

 التمهيد :  
يمثّل‌الإطار‌النظري‌أحد‌الأعمدة‌الرئيسة‌في‌أي‌دراسة‌علمية‌جادة،‌إذ‌يوفّر‌المنظور‌المفاهيمي‌الذي‌
ه‌الباحث‌في‌تفسير‌الظواهر‌الاجتماعية‌وتحليل‌أبعادها.‌فالعملية‌البحثية‌لا‌تكتمل‌دون‌تحديد‌الخلفيات‌‌ يُوجِّ

لفهم‌العلاقات‌الاجتماعية‌ضمن‌سياقاتها‌البنيوية‌‌النظرية‌التي‌تنطلق‌منها‌الدراسة،‌لأن‌النظرية‌تمثّل‌أداة‌‌
‌والثقافية،‌وتُسهم‌في‌صياغة‌الأسئلة‌البحثية‌وتحديد‌زوايا‌التحليل‌والتفسير.‌

لا‌يُنظر‌إلى‌النظرية‌بوصفها‌بناءً‌تجريديًا‌معزولًا،‌بل‌باعتبارها‌منظومة‌فكرية‌تُعبّر‌عن‌‌،‌‌وفي‌هذا‌الاطار
ر‌بها‌الظواهر‌وتُنتَج‌بها‌المعرفة.‌فهي‌تمكّن‌الباحث‌‌ رؤية‌الباحث‌للعالم‌الاجتماعي،‌وعن‌الكيفية‌التي‌تُفسَّ

هجي.‌لذا‌فإن‌تبنّي‌مقاربات‌نظرية‌‌من‌الانتقال‌من‌الوصف‌إلى‌التحليل،‌ومن‌الملاحظة‌إلى‌التفسير‌المن
‌واضحة‌يُعدّ‌خطوة‌أساسية‌لضبط‌اتجاه‌البحث‌وإعطائه‌طابعًا‌علميًا‌متماسكًا.‌

‌‌إنتاج‌تستند‌هذه‌الدراسة‌إلى‌مجموعة‌من‌المقاربات‌النظرية‌التي‌تُمكّن‌من‌فهم‌إشكالية‌المرأة‌ومعوقات‌‌
.‌إذ‌تسعى‌إلى‌استثمار‌أكثر‌‌المؤسساتيةالمعرفة‌الأكاديمية‌في‌العراق‌ضمن‌أطرها‌الاجتماعية‌والثقافية‌و‌

من‌منظور‌سوسيولوجي‌ومعرفي‌لفهم‌طبيعة‌العلاقة‌بين‌البنى‌الجامعية،‌وموقع‌المرأة‌داخلها،‌والعوامل‌‌
 معرفة‌علمية‌فاعلة.‌إنتاجالتي‌تؤثر‌في‌قدرتها‌على‌

 وتتمثّل‌هذه‌المقاربات‌في‌ثلاث‌نظريات‌أساسية‌تشكّل‌البنية‌الفكرية‌التي‌يستند‌إليها‌التحليل‌اللاحق،‌هي:‌

المعرفة‌من‌‌‌إنتاجمقاربة‌ساندرا‌هاردينغ‌التي‌تنطلق‌من‌منظور‌نسوي‌معرفي‌يُعيد‌التفكير‌في‌شروط‌ ▪
 موقع‌المرأة‌وتجربتها‌الاجتماعية.‌

الهيمنة‌‌‌‌إنتاجمقاربة‌بيير‌بورديو‌التي‌تُبرز‌ديناميات‌الحقل‌الأكاديمي‌ورأس‌المال‌الرمزي‌وآليات‌إعادة‌‌ ▪
‌داخل‌الوسط‌الجامعي.

الإ‌ ▪ لغز‌ التفاوت‌في‌‌نتاج‌مقاربة‌ تفسير‌ إلى‌ والتي‌تسعى‌ قدّمها‌جوناثون‌وهارييت‌زوكرمان،‌ التي‌ ية‌
 المعرفي‌بين‌الجنسين‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية.‌‌نتاجالإ

إن‌الجمع‌بين‌هذه‌المقاربات‌يمكّن‌من‌بناء‌رؤية‌تحليلية‌متكاملة‌تستوعب‌أبعاد‌الظاهرة‌موضوع‌الدراسة،‌
المعرفة،‌وبين‌العوامل‌الفردية‌والاجتماعية‌‌‌إنتاجالتي‌تُقيّد‌‌المؤسساتيةمن‌خلال‌الربط‌بين‌البنى‌الرمزية‌و‌

التي‌تُشكّل‌خبرة‌المرأة‌الأكاديمية‌داخل‌الحقل‌الجامعي.‌وبهذا،‌يتيح‌الإطار‌النظري‌للدراسة‌مقاربة‌شاملة‌‌
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في‌‌ المرأة‌ مشاركة‌ السلطة‌‌‌‌إنتاجلمعوقات‌ بين‌ معقّد‌ لتفاعل‌ نتاجًا‌ بوصفها‌ العراق،‌ في‌ العلمية‌ المعرفة‌
 . والمعرفة‌والجندر

  المقاربة النسوية الاكاديمية ) ساندرا هاردينغ ( : .اولاً 
من‌المفكرات‌البارزات‌في‌حقل‌علم‌اجتماع‌المعرفة‌النسوي،‌إذ‌طرحت‌إشكالية‌محورية‌‌‌‌تُعدّ‌ساندرا‌هاردينغ

تتمثل‌في‌سؤال‌“العلم‌في‌النسوية”،‌بوصفه‌تساؤلًا‌نقديًا‌حول‌مدى‌حيادية‌المعرفة‌العلمية،‌وطبيعة‌الأسس‌‌
أن‌ما‌‌‌‌المعرفة‌الحقيقية‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية‌والعلمية.‌ترى‌هاردينغ‌‌إنتاجالتي‌تُبنى‌عليها‌عملية‌‌

يسمى‌بـ‌“العلم‌الحديث”‌قد‌تشكّل‌ضمن‌إطار‌ثقافي‌ذكوري‌هيمن‌على‌المفاهيم‌والمنهجيات‌والمعايير‌‌
د‌ما‌يُعدّ‌معرفة‌علمية‌مشروعة.‌ومن‌هنا،‌فإن‌موضوعية‌العلم‌ليست‌خالية‌من‌القيم‌كما‌يُفترض،‌‌ التي‌تُحدِّ

‌(1)‌ساء‌وتُقلّل‌من‌مساهماتهن‌المعرفيةبل‌تحمل‌في‌داخلها‌تحيزات‌ثقافية‌وجندرية،‌تُقصي‌خبرات‌الن
انطلقت‌هاردينغ‌من‌فكرة‌أن‌موقع‌الباحث‌أو‌الباحثة‌في‌البنية‌الاجتماعية‌يؤثر‌في‌طبيعة‌المعرفة‌التي‌‌

 Feminist Standpointينتجها‌او‌تنتجها،‌لذلك‌دعت‌إلى‌ما‌سمّته‌بـ‌“إبستمولوجيا‌الموقف‌النسوي”‌)
Epistemologyنتاج‌العلمي‌نقطة‌انطلاق‌لإ‌و‌‌‌المعرفي‌‌نتاجالإو‌‌‌(،‌أي‌أن‌تكون‌تجربة‌النساء‌في‌البحث‌‌‌

يمتلكن‌‌ والاجتماعي‌ التاريخي‌ بسبب‌موقعهن‌ النساء‌ فإن‌ أكثر‌شمولًا‌وعدالة.‌وبحسب‌منظورها،‌ معرفة‌
وجهة‌نظر‌مختلفة‌تساعدهن‌بالكشف‌على‌أشكال‌الهيمنة‌التي‌تخفيها‌المفاهيم‌العلمية‌السائدة.‌فالمعرفة‌

كون‌أكثر‌موضوعية‌لأنها‌تُدرك‌التي‌تُنتج‌من‌منظور‌“الآخر‌المهمّش”‌لا‌تكون‌ناقصة‌أو‌منحازة،‌بل‌قد‌ت
 (‌2)علاقات‌القوة‌غير‌المرئية‌في‌المؤسسة‌العلمية.

وعند‌إسقاط‌هذا‌التصور‌على‌واقع‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌العراق،‌يمكن‌الافتراض‌بإن‌المعوقات‌التي‌تواجهها‌
الباحثات‌لا‌تنفصل‌عن‌تلك‌البنى‌الثقافية‌والاجتماعية‌التي‌تحدّثت‌عنها‌هاردينغ.‌فالبيئة‌الجامعية‌العراقية‌‌

ت‌التقاليد‌الأبوية‌)‌الهيمنة‌الذكورية‌(‌ما‌تزال‌‌مثلها‌مثل‌كثير‌من‌البيئات‌الأكاديمية‌في‌المجتمعات‌ذا

 
ساندرا‌هاردينغ‌تُعدّ‌واحدة‌من‌أبرز‌المنظّرات‌النسويات‌في‌مجال‌فلسفة‌العلم.‌اشتغلت‌على‌نقد‌الادعاء‌بأن‌المعرفة‌‌‌‌

العلمية‌محايدة،‌وبيّنت‌كيف‌تتشكّل‌المعرفة‌داخل‌سياقات‌اجتماعية‌غير‌متكافئة.‌عُرفت‌بمساهمتها‌في‌تطوير‌“نظرية‌
لنساء‌ومواقعهن‌الاجتماعية‌تُوفّر‌منظورًا‌معرفيًا‌مهمّشًا‌لكنه‌أكثر‌قدرة‌على‌كشف‌‌الموقف‌النسوي”،‌التي‌تُبرز‌أن‌تجارب‌ا

علاقات‌السلطة.‌وقد‌أسهمت‌أعمالها،‌خاصة‌في‌كتابها‌في‌إعادة‌التفكير‌بحدود‌الموضوعية،‌وفتح‌المجال‌أمام‌مقاربات‌‌
The‌Science‌Question‌in‌Feminism‌(1لمعرفة‌العلمية‌تُدرج‌خبرات‌النساء‌في‌بناء‌ا‌٩٨٦‌)‌

(1) Harding‌‌،Sandra. Science Question in Feminism.‌‌Ithaca, NY: Cornell University press, 
1986,pp.15-17 
(2)lbid،‌pp.136-141 



     الفصل الثاني.................................................................................الاطار المرجعي في الدراسة       

 

 36 

العمل‌بشكل‌‌و‌‌‌تحمل‌في‌داخلها‌تصوّرات‌ذكورية‌حول‌الكفاءة‌العلمية‌ودور‌المرأة‌في‌البحث‌والإدارة‌والتعليم
وهذه‌التصوّرات‌تتجلى‌في‌أشكال‌متعددة؛‌منها‌]ضعف‌تمثيل‌النساء‌في‌مواقع‌صنع‌القرار‌الأكاديمي،‌عام‌,

أو‌محدودية‌حصولهن‌على‌الدعم‌البحثي‌والتمويل،‌أو‌التشكيك‌بقدراتهن‌المعرفية‌مقارنة‌بالرجال‌او‌التقليل‌
 العلمي[‌.و‌‌من‌مستواهن‌العقلي

إن‌نظرية‌هاردينغ‌تتيح‌للباحثة‌أن‌تقرأ‌هذه‌المعوقات‌بوصفها‌ليست‌مشكلات‌فردية‌أو‌عرضية‌فقط،‌بل‌‌
المعرفة.‌فالمؤسسة‌الجامعية،‌رغم‌كونها‌‌‌‌إنتاجامتدادًا‌لبنية‌معرفية‌أوسع‌تقوم‌على‌التراتب‌الجندري‌في‌‌

أنماط‌السلطة‌‌‌‌إنتاجفضاءً‌يُفترض‌فيه‌الحياد‌العلمي‌وعدم‌التحيز‌لأي‌من‌الجنسين،‌تعمل‌على‌إعادة‌‌
الذكورية.‌ومن‌هذا‌المنظور،‌يصبح‌تبنّي‌“الموقف‌النسوي”‌ضرورة‌معرفية‌تهدف‌إلى‌تفكيك‌هذه‌البنية‌‌

الحقيقة‌‌‌‌إنتاجوإعادة‌صياغة‌مفهوم‌الموضوعية‌العلمية‌بحيث‌يشمل‌التجربة‌النسوية‌كجزء‌أساسي‌من‌‌
 المعرفية‌.

التي‌تحد‌من‌‌‌‌المؤسساتيةكما‌توفّر‌نظرية‌هاردينغ‌إطارًا‌تحليليًا‌لفهم‌العلاقة‌بين‌الهيمنة‌المعرفية‌والقيود‌‌
الأكاديمية‌‌ السياسات‌ تتحول‌ كيف‌ تفسير‌ من‌ الباحثة‌ تمكّن‌ فهي‌ العراقية.‌ الجامعات‌ في‌ النساء‌ إسهام‌
وأساليب‌التقويم‌والبحث‌إلى‌أدوات‌لإدامة‌التمييز‌الجندري،‌وذلك‌من‌خلال‌اعتماد‌معايير‌“موضوعية”‌‌

ي‌المهيمن.‌بالتالي،‌تُسهم‌هذه‌النظرية‌في‌‌ظاهرًا‌لكنها‌في‌جوهرها‌تستبعد‌ما‌لا‌ينسجم‌مع‌النمط‌الذكور‌
العراقيات‌مصدرًا‌لإ نقدية‌تجعل‌من‌تجربة‌الأكاديميات‌ العدالة‌‌‌نتاجبلورة‌رؤية‌ إلى‌ بديلة‌تسعى‌ معرفة‌

الكفاءة‌والإبداع‌العلمي‌من‌منظور‌أكثر‌شمولًا‌وإنصافًا‌.إن‌ ‌‌المعرفية,‌وتدعو‌إلى‌إعادة‌تعريف‌مفاهيم‌
الإفادة‌من‌نظرية‌ساندرا‌هاردينغ‌في‌هذه‌الدراسة‌لا‌تتوقف‌عند‌حدود‌الإطار‌المفاهيمي،‌بل‌تمتد‌إلى‌‌
الجانب‌التحليلي‌التطبيقي‌في‌تفسير‌المعطيات‌الميدانية‌المتعلقة‌بواقع‌الأكاديميات‌العراقيات‌ومعوقات‌‌

هاردينغ‌‌إنتاج‌ قدّمتها‌ التي‌ فالمفاهيم‌ الجامعة.‌ داخل‌ و“الموضوعية‌‌‌‌–‌‌المعرفة‌ النسوي”‌ “الموقف‌ كفكرة‌
العلمي‌‌‌‌–القوية”‌‌ بالبحث‌ المرأة‌ تُشكّل‌علاقة‌ التي‌ الخفية‌ الديناميات‌ لفهم‌ تحليلية‌ أدوات‌ للباحثة‌ توفّر‌

تُقرأ‌الصعوبات‌التي‌تواجهها‌الأكاديميات‌على‌أنها‌‌ والمؤسسة‌الأكاديمية.‌ومن‌خلال‌هذا‌المنظور،‌لا‌
وف‌عمل‌غير‌مناسبة،‌بل‌تفُهم‌بوصفها‌نتاجًا‌لبنية‌معرفية‌واجتماعية‌أعمق‌‌مجرّد‌عوائق‌إدارية‌أو‌ظر‌

 (‌1)اللامساواة‌الجندرية‌داخل‌الحقل‌الجامعي‌‌إنتاجتُعيد‌

 
(1) Harding, op.cit،‌pp.136-139 
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ففي‌ضوء‌هذه‌المقاربة،‌يمكن‌تحليل‌أنماط‌التفاعل‌بين‌الأستاذات‌الجامعيات‌والبيئة‌الجامعية‌على‌أنها‌‌
تعبير‌عن‌علاقة‌غير‌متكافئة‌بين‌“الذات‌العارفة”‌و“المؤسسة‌المنتِجة‌للمعرفة”.‌قد‌اظهرت‌المقابلات‌

ا أن‌ الميداني‌ المجال‌ في‌ استخدامهما‌ والاستبانات‌من‌خلال‌ نوعًا‌من‌‌الميدانية‌ يواجهن‌ ما‌ كثيرًا‌ لنساء‌
‌‌“اللامساواة‌الجندرية”‌التي‌تقصي‌تجاربهن‌وخبراتهن‌من‌صلب‌العمل‌الأكاديمي.‌وهذا‌ما‌تشير‌إليه‌هاردينغ‌
عندما‌تؤكد‌أن‌المعرفة‌السائدة‌لا‌تمثّل‌الحقيقة‌الكلية،‌بل‌تمثّل‌رؤية‌الفئة‌المهيمنة‌التي‌تحدّد‌ما‌يُعدّ‌

 (1)‌علميًا‌أو‌ذا‌قيمة‌معرفية.
القوية”‌في‌تفسير‌نتائج‌الدراسة،‌وذلك‌من‌خلال‌ للـ“الموضوعية‌ كما‌يمكن‌توظيف‌المفهوم‌الهاردينغي‌
تحليل‌كيف‌تسعى‌الأكاديميات‌العراقيات‌إلى‌خلق‌مساحات‌بديلة‌للبحث‌والمشاركة‌العلمية‌تتجاوز‌التراتب‌‌

‌قضايا‌الجندر‌والمجتمع‌المحلي.‌‌المؤسسي،‌مثل‌التعاونات‌البحثية‌النسوية،‌أو‌تبنّي‌موضوعات‌بحثية‌تمسّ‌
معرفة‌أكثر‌صدقًا‌مع‌الواقع‌الاجتماعي،‌بما‌يتسق‌مع‌رؤية‌‌‌‌نتاجت‌لإ‌اولاً‌فهذه‌الممارسات‌تعبّر‌عن‌مح

هاردينغ‌التي‌تعتبر‌أن‌الموضوعية‌الحقيقية‌تتحقق‌عندما‌تُدمَج‌خبرات‌الفئات‌المهمَّشة‌في‌عملية‌البحث،‌
 .(2)لا‌عندما‌تُستبعد‌باسم‌“الحياد‌العلمي”

إن‌تطبيق‌هذه‌المقاربة‌النظرية‌على‌الواقع‌العراقي‌يُساعد‌في‌الكشف‌عن‌الكيفية‌التي‌تُمارَس‌بها‌الهيمنة‌‌
المعرفية‌ضمن‌الجامعات،‌سواء‌من‌خلال‌السياسات‌البحثية،‌أو‌طرق‌النشر‌العلمي،‌أو‌حتى‌معايير‌‌

الفوارق‌بين‌الرجال‌والنساء.‌كما‌يُتيح‌فهم‌المقاومة‌النسوية‌لهذه‌الأشكال‌‌‌‌إنتاجالتقييم‌الأكاديمي‌التي‌تُعيد‌‌
ت‌لبناء‌“إبستمولوجيا‌بديلة”‌تضع‌خبرات‌النساء‌ومواقفهن‌في‌صلب‌المعرفة‌اولاً‌من‌الإقصاء،‌بوصفها‌مح

الأكاديمية.‌وبالتالي،‌تصبح‌نظرية‌ساندرا‌هاردينغ‌أداة‌فاعلة‌لتحليل‌ليس‌فقط‌بنية‌المعوقات،‌بل‌أيضًا‌‌
 الإمكانات‌الكامنة‌في‌إعادة‌تشكيل‌المجال‌الأكاديمي‌العراقي‌ليكون‌أكثر‌عدالة‌وشمولًا.

منظوراً‌نقدياً‌عميقاWhose Science? Whose Knowledge‌‌‌‌ًايضا‌تقدّم‌ساندرا‌هاردينغ‌في‌كتابها‌?و‌
العلم‌ليس‌مشروعاً‌‌‌‌إنتاجحول‌كيفية‌‌ بأن‌ داخل‌سياقات‌اجتماعية‌غير‌محايدة،‌وتبيّن‌ العلمية‌ المعرفة‌

التحيزات‌والقيم‌السائدة.‌وتشرح‌‌‌‌إنتاجموضوعياً‌خالصاً،‌بل‌هو‌جزء‌من‌منظومة‌اجتماعية‌وسياسية‌تُعيد‌‌
هاردينغ‌في‌كتابها‌أنّ‌المعرفة‌العلمية‌التي‌يُنظر‌إليها‌بوصفها‌“موضوعية”‌أو‌“محايدة”‌إنما‌تتشكل‌تاريخياً‌‌
داخل‌بيئات‌يغلب‌عليها‌النفوذ‌الذكوري،‌وأن‌هذه‌البيئات‌تمارس‌دوراً‌كبيراً‌في‌تحديد‌نوع‌الأسئلة‌المطروحة،‌‌

وما‌يُعدّ‌“معرفة‌شرعية”‌وما‌يُقصى‌خارج‌حدود‌العلم.‌وتؤكد‌في‌بعض‌من‌صفحات‌‌‌‌والطرق‌المعتمدة،
 

(1)Harding, op.cit،‌pp.15-17 
(2)lbid،‌pp.138-139 
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الكتاب‌أن‌الإصرار‌على‌الفصل‌بين‌“العلم‌البحت”‌و“العلم‌التطبيقي”‌هو‌شكل‌من‌أشكال‌التهرّب‌من‌
الفئات‌‌ لمصالح‌ انعكاساً‌ المنتَجة‌ المعرفة‌ يجعل‌ ما‌ وهو‌ للعلم،‌ والسياسي‌ الاجتماعي‌ بالدور‌ الاعتراف‌

‌(1)‌المهيمنة.
وتُبيّن‌هاردينغ‌ايضا‌أنّ‌المعايير‌التي‌تُصنع‌داخل‌الحقول‌العلمية‌بما‌فيها‌الجامعات‌لا‌تعمل‌كمبادئ‌‌
محايدة،‌بل‌تُعيد‌تشكيل‌علاقات‌القوة‌وتوجيهها‌نحو‌تعزيز‌رؤية‌الفئات‌التي‌تمتلك‌سلطة‌أكبر،‌وخاصة‌‌

‌إنتاج‌تموضعة”‌التي‌تفترض‌أن‌كل‌‌الرجال‌من‌الطبقات‌المهيمنة.‌وهنا‌تطرح‌هاردينغ‌فكرة‌“المعرفة‌الم
العلمي‌يُنتج‌معرفة‌‌‌‌نتاجمعرفي‌يصدر‌من‌موقع‌اجتماعي‌محدد،‌وأن‌تجاهل‌موقع‌المرأة‌في‌عملية‌الإ‌

ناقصة‌ومنحازة.‌وتؤكد‌أن‌الخطاب‌العلمي‌التقليدي‌يعتبر‌التجارب‌النسوية،‌وخاصة‌تجارب‌المهمَّشات،‌‌
“غير‌علمية”‌أو‌“غير‌صالحة‌للاستدلال”،‌لأن‌المؤسسة‌العلمية‌صُممت‌منذ‌البداية‌بما‌يخدم‌رؤى‌النخبة‌‌

 (2)المعرفة.‌إنتاجر‌في‌عملية‌الذكورية،‌وهو‌ما‌يجعل‌النساء‌خارج‌مواقع‌التأثي
حول‌‌ الدراسة‌ بموضوع‌ مباشر‌ بشكل‌ اخرى‌ مرة‌ هاردينغ‌ نظرية‌ الباحثة‌ تربط‌ التحليل،‌ هذا‌ ومن‌خلال‌

المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌النساء‌العراقيات.‌فالبيئة‌الأكاديمية‌في‌العراق،‌بوصفها‌جزءاً‌من‌‌‌‌إنتاجمعوقات‌‌
الحقول‌العلمية‌العالمية،‌لا‌تزال‌متأثرة‌بالمنطق‌المعرفي‌نفسه‌الذي‌تنتقده‌هاردينغ:‌منطق‌يمنح‌الشرعية‌

تجها‌النساء.‌وتؤدي‌هذه‌البنية‌للمعرفة‌التي‌تنتجها‌الفئات‌المسيطرة،‌ويضعف‌الاعتراف‌بالمعارف‌التي‌تن‌
إلى‌تهميش‌الخبرات‌النسوية،‌وإلى‌إقصاء‌النساء‌من‌مواقع‌صنع‌القرار‌العلمي،‌وإلى‌الحد‌من‌قدرتهم‌
على‌التأثير‌في‌صياغة‌أسئلة‌البحث‌أو‌تحديد‌أولويات‌المعرفة.‌وهذا‌الربط‌يوضح‌أن‌المعوقات‌ليست‌‌

،‌بل‌هي‌جزء‌من‌بنية‌معرفية‌ذكورية‌تحدد‌مسبقاً‌ما‌يُعدّ‌علماً‌وما‌يُرفض،‌مؤسساتيةمجرد‌عوائق‌إدارية‌أو‌‌
‌كما‌أشارت‌إليه‌هاردينغ‌بشكل‌واضح‌في‌كتابها‌.‌

‌
‌
 

 
(1) Sandra G. Harding, Whose Science? Whose Knowledge? : Thinking from Women’s Lives, 
Cornell University Press, 1991 (reissue 2016), pp.1–3 
(2)lbid،‌pp.11-13 
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  . مقاربة رأس المال الثقافي )بيار بورديو( :  ثانياً 
تُعدّ‌نظرية‌بيار‌بورديو‌من‌أبرز‌المقاربات‌السوسيولوجية‌التي‌تناولت‌موضوع‌الحقل‌الأكاديمي‌بوصفه‌‌
فضاءً‌اجتماعياً‌قائماً‌بذاته،‌تحكمه‌علاقات‌قوة‌ورموز‌ومعايير‌خاصة‌به.‌فقد‌سعى‌بورديو‌في‌كتابه‌‌

Homo Academicusإلى‌تحليل‌البنية‌الداخلية‌للمؤسسات‌الجامعية‌وكيفية‌العمل‌في‌السلطة‌والمعرفة‌‌‌
داخلها،‌مبيّناً‌أن‌العالم‌الأكاديمي‌ليس‌فضاءً‌محايداً‌أو‌موضوعياً‌كما‌يُصوَّر‌غالباً،‌بل‌هو‌ميدان‌تتصارع‌‌

 (1)‌فيه‌قوى‌رمزية‌تسعى‌إلى‌فرض‌شرعيتها‌وهيمنتها‌المعرفية.
يمتلكون‌‌ اشخاص‌ بوجود‌ يتميّز‌ ‌ الأكاديمي"‌ الحقل‌ بالخصوص‌ "و‌ اجتماعي‌ حقل‌ كل‌ أن‌ بورديو‌ يرى‌
مستويات‌متفاوتة‌من‌رأس‌المال،‌سواء‌كان‌هذا‌الرأس‌مالًا‌علمياً،‌أو‌ثقافياً،‌أو‌رمزياً،‌يمنح‌صاحبه‌موقعاً‌‌

المعرفي,وتُمارَس الحقل‌ داخل‌ المكانة‌ سلّم‌ في‌ هيمنة‌غير‌‌‌متقدماً‌ أدوات‌ بوصفها‌ الرمزية‌ الرؤوس‌ هذه‌
 (2)‌التراتب‌الاجتماعي‌والمعرفي‌داخل‌المؤسسات‌الجامعية.‌إنتاجمباشرة‌تُعيد‌

(‌أحد‌المفاهيم‌المحورية‌في‌النظرية‌البورديوية،‌إذ‌يُعبّر‌عن‌مجموعةٍ‌من‌‌Habitusيُعدّ‌مفهوم‌الهابيتوس‌)
الاستعدادات‌الذهنية‌والسلوكية‌المتأصّلة‌في‌الفرد‌نتيجةً‌لتجربته‌الاجتماعية‌وتكوينه‌الثقافي‌)سواء‌في‌

الاجتماعية،‌‌‌اسرته‌او‌مدرسته‌او‌رفاق‌الجوار(.‌فهذه‌المنظومة‌من‌القيم‌والتصورات‌تُكتسَب‌عبر‌التنشئة
وتعمل‌كإطار‌داخلي‌يوجّه‌الأفراد‌في‌تفكيرهم‌وتصرفاتهم‌داخل‌مختلف‌الحقول‌الاجتماعية.‌ومن‌خلال‌‌

؛‌فالأفراد‌يتصرّفون‌وفقاً‌لما‌تُمليه‌عليهم‌‌البنية الاجتماعية والفاعلالهابيتوس،‌تتجسّد‌العلاقة‌الجدلية‌بين‌
‌‌إنتاج‌أنماطهم‌المجتمعية‌المكتسبة،‌غير‌أنهم‌في‌الوقت‌ذاته‌يسهمون،‌عبر‌ممارساتهم‌اليومية،‌في‌إعادة‌

 (3)‌البُنى‌الاجتماعية‌القائمة‌أو‌تعديلها‌جزئياً.
أما‌الحقل‌الأكاديمي‌عند‌بورديو،‌فهو‌فضاء‌اجتماعي‌متمايز‌له‌قوانينه‌الخاصة‌التي‌تحدّد‌أنماط‌التفاعل‌‌
والمنافسة‌بين‌الفاعلين.‌ففي‌هذا‌الحقل‌تتحدد‌المكانة‌والسلطة‌العلمية‌بناءً‌على‌حجم‌ما‌يمتلكه‌الفاعل‌‌

لى‌التأثير‌في‌المعايير‌المعرفية‌السائدة.‌‌من‌رأس‌مال‌رمزي،‌كالشهادات،‌والاعتراف‌الأكاديمي،‌والقدرة‌ع

 

 بيير‌بورديو،‌عالم‌اجتماع‌فرنسي‌بارز،‌معروف‌بنظرياته‌المؤثرة‌حول‌المجتمع‌والثقافة،‌ومفاهيمه‌المهمة‌مثل‌الهابيتوس‌‌
والمجال‌ورأس‌المال‌الاجتماعي.‌اهتم‌بورديو‌بتحليل‌العلاقات‌الاجتماعية‌وكيفية‌تشكلها‌من‌خلال‌التفاعلات‌اليومية،‌ورأى‌‌

‌.نتاج‌للهياكل،‌بل‌هي‌أيضاً‌تتأثر‌بممارسات‌الأفراد‌وخبراتهمأن‌النظم‌الاجتماعية‌ليست‌فقط‌
(1) Bourdieu,pierre.Homo Academicus.Stanford, CA: Stanford University press,1988,p.2 
(2)lbid,pp.3-8 
(3)lbid ,pp.5-8 
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ويؤكد‌بورديو‌أن‌الهيمنة‌في‌الحقل‌الأكاديمي‌لا‌تُمارَس‌بالعنف‌المادي،‌بل‌عبر‌آليات‌رمزية‌دقيقة‌تتمثل‌
‌(1)‌في‌السيطرة‌على‌الخطاب‌العلمي‌وتحديد‌ما‌يُعتبر‌معرفة‌“مشروعة”‌أو‌“قيمة‌علمية‌حقيقية”.

تكمن‌أهمية‌هذه‌النظرية‌في‌سياق‌الدراسة‌الحالية‌للباحثة‌في‌أنها‌تتيح‌فهماً‌عميقاً‌للعلاقات‌البنيوية‌داخل‌
أنماط‌اللامساواة‌الجندرية‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي‌من‌خلال‌‌‌‌إنتاج‌المؤسسات‌الجامعية،‌وتفسّر‌كيف‌تُعاد‌‌
ما‌الى‌ذلك,‌كما‌تساعد‌في‌تحليل‌موقع‌المرأة‌الأكاديمية‌ضمن‌‌و‌‌‌اللغة‌والرموز‌وآليات‌الاعتراف‌العلمي

المعرفة‌الأكاديمية،‌‌إنتاجهذه‌البُنى،‌وكيف‌تُواجه‌أنماطاً‌من‌الإقصاء‌الرمزي‌التي‌تحدّ‌من‌مشاركتها‌في‌
سواء‌من‌خلال‌ضعف‌رأس‌المال‌الرمزي‌الذي‌تمتلكه،‌أو‌من‌خلال‌السيطرة‌على‌الحقول‌البحثية‌من‌‌

 (2)قِبل‌النخب‌الذكورية‌التي‌تفرض‌تعريفاتها‌للمعرفة‌والعلم.
إنّ‌استخدام‌نظرية‌بيار‌بورديو‌في‌هذه‌الدراسة‌يتيح‌فهماً‌سوسيولوجياً‌معمّقاً‌للآليات‌الخفية‌التي‌تُعيد‌

المعرفة.‌‌‌إنتاج‌التفاوت‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي‌العراقي،‌ولاسيما‌تلك‌التي‌تمس‌موقع‌المرأة‌في‌عملية‌‌‌‌إنتاج‌
فكما‌يرى‌بورديو‌ان‌الحقل‌الأكاديمي‌ليس‌مكاناً‌متكافئاً‌أو‌مفتوحاً‌لجميع‌الفاعلين،‌بل‌هو‌ميدان‌تحكمه‌‌

تمنح‌الامتياز‌لمن‌يمتلك‌رأس‌المال‌الرمزي‌والعلمي‌الأكبر،‌سواء‌‌‌مؤسساتيةعلاقات‌سلطة‌رمزية‌ومعايير‌‌
داخل‌ بها‌ يُعترف‌ التي‌ المعرفية‌ الشرعية‌ أو‌في‌ الأكاديمي‌ النفوذ‌ أو‌في‌ العلمية‌ المكانة‌ ذلك‌في‌ تمثّل‌

‌(3)الجامعة.
المعرفة‌الأكاديمية‌بوصفها‌نتيجةً‌‌‌‌إنتاجومن‌هذا‌المنظور،‌يمكن‌تفسير‌محدودية‌مشاركة‌المرأة‌العراقية‌في‌‌

لبنية‌الحقل‌الجامعي‌الذي‌ما‌يزال‌خاضعاً‌لهيمنة‌نمط‌ذكوري‌في‌توزيع‌رأس‌المال‌الرمزي.‌فالمعايير‌التي‌‌
تحدد‌“الشرعية‌العلمية”‌أو‌“القيمة‌البحثية”‌تُصاغ‌غالباً‌من‌داخل‌دوائر‌السيطرة‌الأكاديمية‌الذكورية،‌ما‌‌

اً‌من‌الإقصاء‌الرمزي‌غير‌المعلن،‌يتمثل‌في‌التشكيك‌بقدراتها‌البحثية‌أو‌في‌تهميش‌‌يجعل‌المرأة‌تواجه‌نوع
 (‌٤)إسهاماتها‌ضمن‌المنظومة‌المعرفية‌السائدة.

المعرفة‌ليست‌مجرد‌نشاط‌علمي‌منفصل‌عن‌الواقع‌الاجتماعي،‌‌‌‌إنتاج‌كما‌يُظهر‌منظور‌بورديو‌أنّ‌عملية‌‌
بالتالي،‌‌وعلاقات‌الهيمنة.‌‌‌‌إنتاجالتي‌تُعيد‌‌‌‌المؤسساتيةبل‌هي‌جزء‌من‌شبكة‌أوسع‌من‌الممارسات‌الثقافية‌و‌

فإن‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌العراق‌تتحرك‌داخل‌حقلٍ‌اجتماعي‌تُحدد‌معاييره‌مسبقاً،‌ما‌يجعل‌فرصها‌في‌‌

 
(1)Bourdieu,pierre,op.cit pp.4-8. 
(2)lbid,,pp.11-12. 
(3)lbid,pp.3-8. 
(4)lbid,pp.3-5. 
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امتلاك‌رأس‌مال‌رمزي‌فاعل‌)كالمنجز‌البحثي‌المعترف‌به،‌أو‌الوصول‌إلى‌المراكز‌البحثية،‌أو‌المشاركة‌‌
 (1)في‌صناعة‌القرار‌الأكاديمي(‌محدودة‌مقارنة‌بنظائرها‌من‌الرجال.

المعرفة‌لدى‌النساء‌لا‌تنحصر‌في‌العوامل‌الظاهرة‌مثل‌‌‌‌إنتاج‌ويكشف‌هذا‌المنظور‌أيضًا‌أنّ‌معوقات‌‌
الخطابات‌‌ في‌ تتمثل‌ منظورة‌ غير‌ رمزية‌ بُنى‌ إلى‌ تمتد‌ بل‌ المؤسسي،‌ الدعم‌ أو‌ضعف‌ الموارد‌ نقص‌
الأكاديمية‌السائدة،‌وأنماط‌التمثيل‌الاجتماعي‌للجندر،‌وطبيعة‌العلاقات‌داخل‌الحقل‌الجامعي.‌هذه‌البُنى‌‌

هيمنة‌الرمزية”‌التي‌تحدّ‌من‌إمكانية‌النساء‌في‌إعادة‌تعريف‌معايير‌المعرفة‌أو‌المساهمة‌تُسهم‌في‌ترسيخ‌“ال
 (2)‌الفاعلة‌في‌تشكيل‌الحقول‌العلمية‌.

المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة‌‌‌إنتاجوعليه،‌تُسهم‌نظرية‌بورديو‌في‌توضيح‌البُعد‌البنيوي‌والثقافي‌لمعوقات‌
العراقية،‌من‌خلال‌الكشف‌عن‌العلاقات‌غير‌المتكافئة‌في‌توزيع‌رأس‌المال‌الرمزي،‌وآليات‌الاعتراف،‌‌
والشرعية‌داخل‌الحقل‌الجامعي.‌فهي‌تساعد‌الدراسة‌على‌الانتقال‌من‌تحليل‌المعوقات‌الظاهرة‌إلى‌تحليل‌‌

ها،‌بما‌يجعل‌النظرية‌إطارًا‌تفسيريًا‌‌إنتاجالتي‌تنتج‌تلك‌المعوقات‌وتعيد‌‌‌‌المؤسساتية‌الممارسات‌الرمزية‌و‌
 مناسبًا‌لفهم‌ديناميات‌الهيمنة‌والتمييز‌في‌المجال‌الأكاديمي‌العراقي.

بها‌‌و‌ تُعاد‌ التي‌ الكيفية‌ لفهم‌ أساسياً‌ نظرياً‌ مدخلًا‌ الذكورية‌ للهيمنة‌ بورديو‌ تحليل‌ اللامساواة‌‌‌‌إنتاجيمثّل‌
الجندرية‌داخل‌المؤسسات‌التعليمية‌والبحثية.‌فعلى‌الرغم‌من‌أن‌الكتاب‌لا‌يستخدم‌تعبير‌رأس‌المال‌الثقافي‌‌
بصورة‌صريحة،‌إلّا‌أن‌البنية‌المفاهيمية‌التي‌يعتمدها‌بورديو‌في‌تفسير‌استمرار‌السيطرة‌الذكورية‌ولا‌سيّما‌‌

ل‌تتطابق‌مع‌الأسس‌التي‌يقوم‌عليها‌مفهوم‌رأس‌المال‌الثقافي‌‌مفاهيم‌الهابيتوس،‌الرأسمال‌الرمزي،‌والحق
تُعاد‌‌(‌من‌الكتاب‌)الهيمنة‌الذكورية3٦–32في‌أعماله‌الُأخرى.‌ويُظهر‌بورديو‌في‌الصفحات‌) (‌كيف‌

صياغة‌الأدوار‌الجندرية‌عبر‌عملية‌تطبيع‌مستمرة‌تُحوّل‌التمثلات‌الذكورية‌إلى‌معايير‌اجتماعية‌تبدو‌‌
وتوقعات‌ معرفية‌ أنماط‌ تجذير‌ كما‌يوضح،‌من‌خلال‌ العملية،‌ هذه‌ وتعمل‌ للنقاش.‌ قابلة‌ وغير‌ بديهية‌

الواقع،‌وتقييم‌الأفراد،‌قائمة‌على‌تفضيل‌‌‌‌سلوكية‌داخل‌الهابيتوس،‌بحيث‌تصبح‌طريقة‌رؤية‌العالم،‌وتفسير‌
 .(3)‌ما‌هو‌ذكوري‌ومنحِه‌قيمة‌رمزية‌أعلى

من‌‌ شكلًا‌ تنتج‌ الذكورية‌ الهيمنة‌ أن‌ يتبيّن‌ الثقافي،‌ المال‌ منظور‌رأس‌ من‌ الآلية‌ هذه‌ إلى‌ النظر‌ وعند‌
يُعاد‌من‌خلاله‌توزيع‌الشرعية‌المعرفية‌داخل‌المجتمع.‌ففي‌الصفحات‌ الثقافي‌الجندري‌الذي‌ الرأسمال‌

 
(1)Bourdieu,pierre,op.cit pp.4-5. 
(2)lbid,pp.4-11. 

‌.‌٤1-‌32‌‌،٤٥-‌‌3٦ص،‌2٠٠٩بييار‌بورديو،‌الهيمنة‌الذكورية،‌المنظمة‌العربية‌للترجمة،‌الطبعة‌الاولى،‌بيروت‌لبنان،‌‌ (3)
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(،‌يشرح‌بورديو‌كيفية‌تحويل‌الصفات‌المرتبطة‌بالذكور‌إلى‌رموز‌تمتلك‌قوة‌معنوية‌ومعرفية،‌‌٤٥–٤1)
بحيث‌تُعطى‌للرجال‌أفضلية‌داخل‌الحقول‌الرمزية،‌ومن‌بينها‌الحقل‌الأكاديمي.‌وهذا‌يعني‌أن‌ما‌يكتسبه‌‌

رات‌فردية‌فقط،‌بل‌باعتباره‌‌الرجل‌من‌لغة،‌أسلوب،‌ثقة،‌حضور‌اجتماعي،‌أو‌خبرات،‌لا‌يُنظر‌إليه‌كمها‌
المعرفة‌وتداولها.‌وفي‌المقابل،‌تتعرّض‌‌‌‌إنتاج‌رأس‌مال‌ثقافي‌معترف‌به،‌يمنحه‌موقعاً‌أقوى‌في‌عمليات‌‌

المرأة‌لعملية‌تهميش‌معرفي‌ناتجة‌عن‌عدم‌الاعتراف‌بما‌تمتلكه‌من‌رأس‌مال‌ثقافي،‌أو‌عن‌التقليل‌من‌‌
 (1)الفوارق‌الجندرية‌داخل‌الجامعات‌ومواقع‌البحث‌العلمي.‌إنتاج،‌الأمر‌الذي‌يعيد‌المؤسساتيةقيمته‌

المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌النساء‌في‌‌‌‌إنتاجوبذلك،‌يصبح‌تحليل‌بورديو‌أداة‌تفسيرية‌أساسية‌لفهم‌معوّقات‌‌
العراق.‌فالبيئة‌الأكاديمية‌العراقية،‌بوصفها‌حقلًا‌اجتماعياً،‌تتأثر‌بالمنظومات‌الثقافية‌الأوسع‌التي‌تمنح‌‌
الرأسمال‌الثقافي‌الذكوري‌شرعية‌أكبر،‌وهو‌ما‌ينعكس‌على‌فرص‌النساء‌في‌الوصول‌إلى‌الموارد‌البحثية،‌

للجان‌العلمية،‌أو‌نشر‌نتاجهن‌المعرفي.‌ومن‌هنا‌يمكن‌القول‌إن‌ما‌تواجهه‌الباحثات‌‌الترقّي،‌المشاركة‌في‌ا
،‌بل‌هو‌امتداد‌لهيمنة‌رمزية‌تُشرعن‌تميّز‌رأس‌المال‌الثقافي‌الذكوري،‌مؤسساتيةالعراقيات‌ليس‌مجرد‌عوائق‌‌

وتقلل‌من‌قيمة‌المعرفة‌التي‌تنتجها‌المرأة،‌الأمر‌الذي‌يجعل‌ربط‌مفهوم‌رأس‌المال‌الثقافي‌بتحليل‌بورديو‌‌
‌.‌ للهيمنة‌الذكورية‌ضرورة‌أساسية‌لفهم‌موضوع‌الدراسة‌وبيان‌أهميته‌العلمية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
‌‌.‌٤1-‌٤٥،‌ص،‌مصدر‌سابقبييار‌بورديو‌ (1)
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:  هارييت زوكرمان(و   المرأة )جوناثان كول و   ية البحثية بين الرجل نتاجمقاربة تفاوت الإ   :ثالثاً 
 

 Jonathan(‌التي‌قدّمها‌العالمان‌جوناثان‌كول‌)The Productivity Puzzleية‌)نتاج‌تُعدّ‌نظرية‌لغز‌الإ‌
R. Cole(وهارييت‌زوكرمان‌‌)Harriet Zuckermanالسوسيولوجية‌التي‌‌(‌من‌أبرز‌المقاربات‌النظرية‌‌

العلمي‌بين‌الباحثين‌والباحثات‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية.‌انطلقت‌هذه‌‌‌‌نتاجتناولت‌مسألة‌الفروق‌في‌الإ
النظرية‌من‌ملاحظةٍ‌جوهرية‌مفادها‌أنّ‌النساء‌في‌الحقل‌الأكاديمي‌غالبًا‌ما‌يمتلكن‌الكفاءة‌العلمية‌ذاتها‌‌

أقل‌من‌نظرائهنّ‌الذكور‌من‌حيث‌‌‌‌–في‌الغالب‌‌‌‌–يتهنّ‌البحثية‌تكون‌‌إنتاج‌التي‌يمتلكها‌الرجال،‌إلا‌أنّ‌‌
‌(1)عدد‌المنشورات‌العلمية‌أو‌المشاركة‌في‌المشاريع‌البحثية‌أو‌الظهور‌في‌المنابر‌الأكاديمية‌المؤثرة.

( من‌ اكثر‌ في‌‌٥٠تشير‌ الجنسين‌ بين‌ فروق‌ إلى‌ مختلفة‌ علمية‌ ومجالات‌ زمنية‌ فترات‌ تغطي‌ دراسة‌ ‌)
ية‌المنشورة،‌وتحديداً‌إلى‌أن‌الرجال‌ينشرون‌أكثر‌من‌النساء،‌حتى‌مع‌مراعاة‌العمر‌والخصائص‌نتاجالإ

الاجتماعية‌المهمة‌الأخرى.‌علاوة‌على‌ذلك،‌يبدو‌أن‌الفروق‌بين‌الجنسين‌في‌معدلات‌النشر‌استمرت‌‌
زال‌وجودها‌لغزاً,‌سعى‌‌لعقود.‌وحتى‌الآن،‌لم‌تكللّ‌الجهود‌المبذولة‌لتفسير‌هذه‌الفروقات‌بالنجاح؛‌ولا‌ي‌

ية‌‌نتاجكول‌وزوكرمان‌إلى‌تفسير‌هذا‌“اللغز”‌من‌منظورٍ‌اجتماعي‌ومؤسسي،‌مؤكدَين‌أن‌التفاوت‌في‌الإ‌
النساء‌لا‌يمكن‌تفسيره‌بعوامل‌فردية‌أو‌بيولوجية،‌بل‌هو‌نتاج‌العوامل‌البنيوية‌والتنظيمية‌‌و‌‌‌ما‌بين‌الرجال

والثقافية‌التي‌تحدد‌شروط‌المشاركة‌في‌الحقل‌الأكاديمي‌لكلا‌الجنسين,‌وتشمل‌هذه‌العوامل:‌]التوزيع‌غير‌‌
علمية،‌وضعف‌شبكات‌‌المتكافئ‌للفرص‌البحثية،‌وصعوبة‌وصول‌النساء‌إلى‌الدعم‌المؤسسي‌والمنح‌ال

 (2)العلاقات‌الأكاديمية‌التي‌تُعدّ‌ضرورية‌للنشر‌والتعاون‌العلمي[.
أنّ‌الفروق‌الصغيرة‌في‌‌ التراكمي‌في‌الوسط‌الأكاديمي،‌أي‌ التمييز‌ بـ‌ كما‌تشير‌النظرية‌إلى‌ما‌يُعرف‌
أو‌‌ الدعم‌ فقلة‌ العلمية.‌ والمكانة‌ الإنجاز‌ واسعة‌في‌ لتنتج‌فجوات‌ تدريجيًا‌ تتراكم‌ المهنية‌ المسيرة‌ بدايات‌

 

 جوناثان‌كول‌وهاريت‌زوكمان،‌عالمان‌أمريكيان‌متخصصان‌في‌علم‌الاجتماع،‌قدما‌مقاربة‌تحليلية‌لتفاوت‌الإنتاجية‌
‌.البحثية‌بين‌الرجل‌والمرأة،‌مركزين‌على‌العوامل‌الاجتماعية‌والمؤسساتية‌التي‌تؤثر‌في‌هذه‌الظاهرة

(1) Jonathan R. Cole & Harriet Zuckerman, “The Productivity Puzzle: Persistence and Change 
in Patterns of Publication of Men and Women Scientists,” in M. W. Steinkamp & M. L. Maehr 
(eds.), Advances in Motivation and Achievement, Vol. 2: Women in Science, JAI Press Inc., 
Greenwich, Connecticut, 1984, pp.5-7. 
(2)lbid, pp11-13. 
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الإشراف‌أو‌الاعتراف‌بجهود‌الباحثات‌في‌المراحل‌الأولى‌من‌مسيرتهنّ‌المهنية‌تؤدي‌إلى‌بطء‌نموّ‌رأس‌‌
‌(1)‌المال‌العلمي‌والرمزي‌الذي‌يُعدّ‌أساسًا‌للتقدّم‌في‌الحقل‌الأكاديمي.

من‌روبرت‌‌(،‌الذي‌استعارتْه‌زوكرمانMatthew Effectوترتبط‌هذه‌الرؤية‌أيضًا‌بمفهوم‌“تأثير‌ماتيو”‌)
ميرتون،‌ويعني‌أنّ‌“من‌يملك‌أكثر‌يُعطى‌أكثر”،‌أي‌أنّ‌الأكاديميين‌الذين‌يتمتعون‌باعتراف‌علمي‌مسبق‌‌

بينما‌يُهمَّش‌الآخرون‌‌،‌‌يحصلون‌على‌فرص‌إضافية‌للنشر‌والتمويل‌والتقدير‌داخل‌المؤسسات‌الاكاديمية
 ضمن‌منظومة‌الاعتراف‌الأكاديمي‌السائدة.‌‌‌–وغالباً‌ما‌تكون‌النساء‌‌‌–

ية‌العلمية‌بين‌النساء‌والرجال‌داخل‌المؤسسات‌نتاجتُظهر‌نتائج‌دراسة‌كول‌وزوكرمان‌,‌أن‌الفجوة‌في‌الإ
اجتماعية‌‌ لبُنى‌ انعكاس‌ هي‌ بل‌ المهارات،‌ أو‌ القدرات‌ في‌ فردية‌ لاختلافات‌ نتيجةً‌ ليست‌ الأكاديمية‌

التفاوت‌بين‌الجنسين‌بصورة‌مستمرة.‌فقد‌أثبت‌الباحثان،‌من‌خلال‌‌‌‌إنتاج‌طويلة‌الأمد‌تُعيد‌‌‌‌مؤسساتية‌و‌
تحليلٍ‌امتد‌لسنوات‌ولشرائح‌واسعة‌من‌العلماء،‌أنّ‌النساء‌ينشرن‌عدداً‌أقل‌من‌البحوث‌مقارنةً‌بالرجال‌‌
ثابتاً‌عبر‌العقود‌رغم‌توسّع‌‌ خلال‌المراحل‌الأولى‌والحاسمة‌من‌مسيرتهنّ‌المهنية،‌وأن‌هذا‌النمط‌ظل‌

‌(‌2)شاركة‌النساء‌في‌العلوم.م
العلمي‌لا‌يُقاس‌فقط‌بالكفاءة‌العلمية‌للفرد،‌بل‌‌‌نتاج‌وتكشف‌هذه‌النتائج‌عن‌حقيقة‌مهمة‌مفادها‌أنّ‌الإ‌

يتأثّر‌بشدة‌بالبنية‌التي‌يعمل‌ضمنها‌الباحث.‌إذ‌بيّنت‌الدراسة‌أن‌النساء،‌على‌الرغم‌من‌جودة‌أعمالهن‌‌
العلمية‌ومعدل‌الاستشهاد‌بها،‌لا‌يحصلن‌على‌الفرص‌نفسها‌للنشر‌أو‌لقيادة‌المشاريع‌البحثية‌أو‌للاندماج‌‌

تعاون‌العلمي،‌وهي‌عوامل‌تُعدّ‌ضرورية‌لبناء‌“الرصيد‌العلمي‌والرمزي”‌الذي‌يسهّل‌التقدم‌في‌شبكات‌ال
في‌تفسيره‌لهذه‌الفجوة،‌فإن‌بداية‌المسار‌الأكاديمي‌تكون‌‌‌في‌الحقل‌الأكاديمي.‌ووفقاً‌لما‌طرحه‌زوكرمان

حاسمة:‌إذ‌أن‌أي‌تأخر‌بسيط‌في‌الحصول‌على‌الإشراف،‌أو‌التمويل،‌أو‌الاعتراف،‌يتحوّل‌مع‌مرور‌‌
 (3)الوقت‌إلى‌فجوة‌متسعة‌تُعيق‌الباحثة‌عن‌تثبيت‌موقعها‌العلمي.

المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌‌‌‌إنتاجهذه‌الرؤية‌تتجانس‌بشكل‌مباشر‌مع‌موضوع‌الدراسة‌الحالية‌حول‌معوقات‌‌
والثقافية‌‌‌‌المؤسساتيةالمرأة‌العراقية.‌فالباحثات‌في‌العراق‌يعملن‌ضمن‌بيئة‌جامعية‌تتشابك‌فيها‌التحديات‌‌

 ية”‌التي‌تحدث‌عنها‌كول‌وزوكرمان.‌‌نتاجوالاجتماعية،‌مما‌يعزز‌نمط‌“الفجوة‌الإ

 
(1)Jonathan R. Cole & Harriet Zuckerman, op.cit, p15. 
(2)lbid, pp15. 
(3)lbid, pp11-13. 
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وتُظهر‌نتائج‌الدراسة‌العالمية‌أن‌هذه‌الظروف‌ليست‌مجرد‌مشكلات‌محلية‌أو‌طارئة،‌بل‌هي‌جزء‌من‌‌‌
في‌‌‌نتاجاللامساواة‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي‌بصورة‌“متراكمة”‌عبر‌الزمن.‌فقلة‌الإ‌إنتاجمنظومة‌أوسع‌تُعيد‌

تتحول‌تدريجياً‌إلى‌‌‌–التي‌قد‌تنتج‌من‌نقص‌التدريب،‌أو‌ضعف‌الإشراف،‌أو‌انعدام‌الفرص‌‌‌‌–البدايات‌‌
تأخر‌في‌الترقيات‌العلمية،‌وانخفاض‌في‌المكانة‌الأكاديمية،‌وتراجع‌في‌القدرة‌على‌التأثير‌العلمي.‌وهذا‌

ؤ‌الفرص‌البحثية‌على‌مستوى‌المشاركة‌‌ما‌يحدث‌فعلياً‌في‌سياق‌الجامعات‌العراقية،‌حيث‌ينعكس‌عدم‌تكاف‌
 (1)‌النسوية‌في‌صناعة‌المعرفة‌وعلى‌حضورهن‌داخل‌الحقول‌العلمية‌المؤثرة.

لدى‌النساء‌لا‌تعكس‌ضعفاً‌في‌النوعية،‌‌‌نتاجوتشير‌نتائج‌كول‌وزوكرمان‌أيضاً‌إلى‌أن‌الكمية‌الأقل‌من‌الإ‌
بل‌ضعفاً‌في‌إمكانية‌الوصول‌إلى‌الموارد‌المناسبة.‌وهذا‌يتوافق‌مع‌ما‌تواجهه‌الأكاديميات‌العراقيات‌من‌‌
تحديات‌لا‌ترتبط‌بقدراتهن‌العلمية،‌وإنما‌بالبيئة‌التي‌تعمل‌على‌إعاقة‌استثمار‌هذه‌القدرات.‌وبالتالي،‌فإن‌‌

لمية‌تمنح‌الدراسة‌الحالية‌إطاراً‌تفسيرياً‌قوياً‌لتوضيح‌كيف‌يمكن‌للعوامل‌البنيوية‌والاجتماعية‌‌هذه‌النتائج‌العا
 (2)معرفة‌أكاديمية‌رصينة‌رغم‌امتلاكها‌المهارات‌العلمية‌اللازمة.‌إنتاجأن‌تُقلل‌من‌فرص‌المرأة‌في‌

‌‌المؤسساتية‌وعليه،‌تُسهم‌هذه‌النظرية‌في‌توفير‌أساس‌علمي‌لفهم‌العلاقة‌بين‌النوع‌الاجتماعي‌والبنية‌‌
ية‌ليست‌ناتجة‌عن‌اختلاف‌‌نتاج‌داخل‌جامعة‌القادسية‌والجامعات‌العراقية‌عامةً،‌وتوضح‌أن‌الفجوة‌الإ

طبيعي،‌بل‌عن‌اختلال‌هيكلي‌في‌توزيع‌الموارد‌والاعتراف‌العلمي‌والمسارات‌المهنية.‌كما‌أنها‌تدعم‌‌
المعرفة،‌ومدى‌‌‌إنتاجبشكل‌مباشر‌تساؤلات‌الدراسة‌التي‌تبحث‌في‌طبيعة‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌‌

 والثقافية‌على‌مشاركتها‌الفاعلة‌في‌المجال‌الأكاديمي.‌‌‌المؤسساتيةتأثير‌العوامل‌
ية‌في‌هذه‌الدراسة‌خطوةً‌أساسية‌لفهم‌أحد‌الأبعاد‌الجوهرية‌نتاج‌واضافة‌الى‌ذلك‌يعد‌توظيف‌نظرية‌لغز‌الإ

المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة‌العراقية.‌فهذه‌النظرية‌تُقدّم‌إطاراً‌تفسيرياً‌يربط‌بين‌‌‌‌إنتاجلمشكلة‌معوقات‌‌
الفردية‌و‌ الفجوة‌في‌الإ‌‌المؤسساتية‌العوامل‌ تُشكّل‌ التي‌ الحقل‌‌‌نتاجوالثقافية‌ داخل‌ الجنسين‌ بين‌ المعرفي‌

‌الجامعي.
من‌خلال‌هذا‌المنظور،‌يمكن‌القول‌إنّ‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌العراق‌لا‌تعاني‌من‌نقصٍ‌في‌الكفاءة‌أو‌‌

غير‌متكافئة‌تحدّ‌من‌قدرتها‌على‌تطوير‌مشاريع‌بحثية‌مستقلة‌‌‌‌مؤسساتيةالرغبة‌في‌البحث،‌بل‌تواجه‌بيئة‌‌
العلمي.‌فضعف‌الدعم‌المؤسسي،‌وقلة‌الفرص‌للنشر‌المشترك،‌‌‌نتاج‌أو‌المشاركة‌الفاعلة‌في‌شبكات‌الإ

 
(1)Jonathan R. Cole & Harriet Zuckerman ,op.cit, pp11-13. 
(2)lbid, pp11-15. 
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انخفاض‌الإ‌ العلمية،‌كلها‌تُسهم‌في‌ الترقية‌ أو‌الاجتماعية‌في‌معايير‌ النسوية‌ ية‌‌نتاجوتهميش‌الأبحاث‌
 البحثية‌لدى‌الأكاديميات.‌

كما‌يساعد‌هذا‌الإطار‌في‌تفسير‌القيود‌الخفية‌التي‌تواجه‌المرأة‌داخل‌الجامعة،‌مثل‌الأعباء‌التدريسية‌‌
الزائدة،‌والمسؤوليات‌الأسرية،‌والافتقار‌إلى‌الوقت‌الكافي‌للبحث‌والنشر،‌فضلًا‌عن‌ضعف‌التشبيك‌العلمي‌‌

ية‌البنيوية”‌التي‌تجعل‌‌نتاج‌ما‌سمّاه‌كول‌وزوكرمان‌بـ‌“الفجوة‌الإ‌‌إنتاجالدولي.‌وهذه‌العوامل‌جميعها‌تُعيد‌‌
 مشاركة‌النساء‌في‌المعرفة‌الأكاديمية‌محدودة‌من‌حيث‌الكمّ‌والاعتراف‌في‌آنٍ‌واحد.‌

ية‌على‌الواقع‌الاكاديمي‌العراقي‌يُبرز‌كيف‌تعمل‌المؤسسة‌الجامعية‌بوصفها‌‌نتاج‌إنّ‌تطبيق‌نظرية‌لغز‌الإ
حقلًا‌غير‌متكافئ‌من‌حيث‌توزيع‌الموارد‌والفرص،‌وما‌ينتج‌عن‌ذلك‌من‌هيمنة‌ذكورية‌رمزية‌تجعل‌
النساء‌أقل‌قدرة‌على‌المنافسة‌داخل‌النظام‌الأكاديمي.‌وبذلك،‌تُسهم‌النظرية‌في‌الكشف‌عن‌أحد‌الأوجه‌‌

لمعوقات‌‌ والفرص‌‌‌إنتاجالجوهرية‌ البحثي‌ المال‌ توزيع‌رأس‌ في‌ العدالة‌ المرأة،‌وهو‌غياب‌ لدى‌ المعرفة‌
 (1)المعرفية‌داخل‌الحقل‌الجامعي‌العراقي.

كتابهما‌‌و‌ في‌ كول‌ وجوناثان‌ زوكرمان‌ هارييت‌ تقدّم‌  The Outer Circle: Women in theايضا‌
Scientific Communityية‌البحثية‌بين‌العلماء‌والعالِمات،‌نتاج‌إطارًا‌تحليليًا‌مهمًا‌لفهم‌التفاوت‌في‌الإ‌‌

‌‌مؤسساتية‌وهو‌تفاوت‌لا‌تُفسّره‌الاختلافات‌الفردية‌في‌القدرات‌أو‌الطموح،‌بل‌يتشكّل‌داخل‌بنية‌اجتماعية‌و‌
تميّز‌الرجال‌على‌النساء‌في‌فرص‌الوصول‌إلى‌الموارد‌العلمية.‌وتوضح‌المراجعة‌الواردة‌في‌الصفحات‌

أنّ‌أحد‌المحاور‌المركزية‌في‌تحليل‌كول‌وزوكرمان‌هو‌مفهوم‌“تراكم‌المزايا‌العلمية”؛‌حيث‌‌‌‌11٦–11٥
ات‌العلمية،‌مما‌يسهّل‌يحصل‌الرجال‌على‌فرص‌أكبر‌للتمويل،‌والإشراف،‌والمختبرات،‌وشبكات‌العلاق

ية‌أعلى،‌بينما‌تواجه‌النساء‌قيودًا‌بنيوية‌تحدّ‌من‌قدرتهن‌على‌النشر‌بالمعدل‌نفسه.‌‌إنتاجعليهم‌تحقيق‌‌
وتبيّن‌الدراسة‌أن‌المؤسسات‌العلمية‌لا‌تعمل‌كمجال‌محايد،‌بل‌تنظّم‌الوصول‌إلى‌الموارد‌بطريقة‌تمنح‌‌

عبر‌الزمن‌وتعميق‌‌الباحثين‌الذكور‌مكانة‌أقوى‌داخل‌“النظام‌العلمي”،‌مما‌يؤدي‌إلى‌تراكم‌الامتيازات‌‌
‌(2)‌ية‌بين‌الجنسين.نتاجالفجوة‌الإ

ية‌النساء‌ليس‌نتيجة‌“خيار‌شخصي”‌أو‌نقص‌مهارة،‌بل‌هو‌انعكاس‌‌إنتاجوتكشف‌هذه‌الرؤية‌أنّ‌انخفاض‌‌
مباشر‌لطبيعة‌الهيكلة‌الأكاديمية‌التي‌تقُلل‌من‌فرص‌الترقية‌والترسيم‌والمشاركة‌في‌شبكات‌التعاون‌العلمي.‌‌

 
(1)Jonathan R. Cole & Harriet Zuckerman ,op.cit, pp11-13. 
(2) Jonathan R. Cole & Harriet Zuckerman ,The Outer Circle: Women in the Scientific 
Community, Review published in Canadian Woman Studies, P.1-2. 
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المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌النساء‌‌‌‌إنتاجوبذلك‌تصبح‌نظرية‌كول‌وزوكرمان‌أداة‌تفسيرية‌مهمة‌لفهم‌معوقات‌‌
في‌العراق؛‌فالبيئة‌الجامعية‌العراقية،‌كغيرها‌من‌البيئات‌العلمية،‌تتأثر‌بآليات‌توزيع‌غير‌متكافئ‌للموارد‌‌
والدعم،‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌إلى‌خلق‌فجوة‌بين‌الباحثين‌والباحثات‌في‌النشر‌العلمي،‌المشاركة‌البحثية،‌‌

اف‌المؤسسي‌بالإنجازات‌العلمية.‌ومن‌هنا‌تكتسب‌النظرية‌قيمتها‌في‌تفسير‌‌الوصول‌إلى‌التدريب،‌والاعتر‌
‌‌إنتاج‌اء‌العراقيات‌على‌‌اللامساواة‌في‌الحقل‌الأكاديمي،‌وكيف‌يؤثر‌ذلك‌على‌قدرة‌النس‌‌إنتاجكيف‌تُعاد‌‌

‌(1)‌.المعرفة
 المؤشرات الاجرائية للمقاربات النظرية :   : رابعاً 

 التمهيد : 
إن‌تحديد‌المؤشرات‌الإجرائية‌يمثل‌الجسْر‌المنهجي‌الذي‌ينقل‌الدراسة‌من‌مستوى‌التنظير‌المفاهيمي‌إلى‌‌

تتبناها‌هذه‌الدراسة‌‌ التي‌ للقياس.‌فالمقاربات‌النظرية‌ القابل‌ الميداني‌ التحليل‌والتطبيق‌ وهي‌‌‌‌—مستوى‌
بو‌ لبيير‌ المال‌ ورأس‌ الحقل‌ نظرية‌ هاردينغ،‌ لساندرا‌ النسوي‌ الإالموقف‌ لغز‌ ومقاربة‌ لكول‌نتاجرديو،‌ ية‌

الكلية‌)مثل‌"رأس‌المال‌الرمزي"‌أو‌‌‌‌—‌‌وزوكرمان المفاهيم‌ تقدم‌إطاراً‌مفاهيمياً‌غنياً‌يهدف‌إلى‌تفكيك‌
"اللامساواة‌التراكمية"‌أو‌"الهيمنة‌المعرفية"(‌إلى‌متغيرات‌ومؤشرات‌تجريبية.‌هذا‌يسمح‌للباحثة‌بقياس‌مدى‌‌

المعرفة‌‌‌إنتاجما‌يتعلق‌بمعوقات‌‌تحقق‌أو‌تأثير‌هذه‌الظواهر‌في‌الواقع‌الأكاديمي‌العراقي،‌وخصوصاً‌في
 . لدى‌المرأة‌

‌على‌هذا‌الاساس‌تتمثل‌المؤشرات‌الاجرائية‌للمقاربات‌النظرية‌الثلاث‌بالتالي‌:‌و‌
 المؤشرات الإجرائية للمقاربة النسوية الأكاديمية)ساندرا هاردينغ( :  :اولاً 

المعرفة،‌وتكشف‌عن‌أشكال‌الهيمنة‌المعرفية‌‌‌‌إنتاجتركز‌هذه‌المقاربة‌على‌دور‌الموقع‌الاجتماعي‌في‌‌
 والرمزية‌في‌المؤسسة‌الأكاديمية‌:‌

.‌مؤشر‌الهيمنة‌المعرفية‌في‌القرار:‌يُقاس‌بـ‌مدى‌تمثيل‌المرأة‌في‌مواقع‌صنع‌القرار‌الأكاديمي‌التي‌‌1
تحدد‌أولويات‌البحث‌ومعايير‌الكفاءة‌العلمية،‌مما‌يعكس‌قدرتها‌على‌طرح‌موقفها‌النسوي‌وإعادة‌تعريف‌

 المعايير‌السائدة.‌

 
(1)Jonathan R. Cole & Harriet Zuckerman ,The Outer Circle ,op.cit, p.1-2. 
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.‌مؤشر‌التقييم‌الجندري‌للكفاءة:‌يُرصد‌عبر‌تحليل‌مدى‌تعرض‌الأكاديميات‌للتشكيك‌في‌قدراتهن‌المعرفية‌‌2
أو‌مستواهن‌العقلي‌والعلمي‌مقارنة‌بالرجال،‌وهو‌ما‌يعكس‌التصورات‌الذكورية‌السائدة‌التي‌تقلل‌من‌شأن‌‌

 المعرفة‌المنتجة‌من‌موقع‌المرأة‌المهمَّش.‌
 رأس المال ) بييار بورديو ( : و  المؤشرات الإجرائية لمقاربة الحقل :ثانياً 

 تركز‌هذه‌المقاربة‌على‌البعد‌البنيوي‌والرمزي‌للصراع‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي:‌
.‌مؤشر‌امتلاك‌رأس‌المال‌الرمزي:‌يُقاس‌بـ‌التمثيل‌النسوي‌في‌المناصب‌القيادية‌العليا‌)كعمادة‌الكليات‌1

أو‌رئاسة‌اللجان‌العلمية‌المركزية(،‌مما‌يعكس‌حجم‌رأس‌المال‌الذي‌تمتلكه‌الباحثة‌وقدرتها‌على‌فرض‌‌
 شرعية‌رؤيتها‌داخل‌الحقل.

.‌مؤشر‌الهيمنة‌الرمزية:‌يُرصد‌عبر‌درجة‌تعرض‌الأكاديميات‌للتقليل‌من‌شأن‌إنجازاتهن‌العلمية‌أو‌‌2
التشكيك‌في‌صلاحية‌أبحاثهن‌من‌قبل‌الزملاء‌الذكور،‌مما‌يكشف‌عن‌آليات‌السلطة‌غير‌المادية‌التي‌‌

 تُمارَس‌داخل‌الحقل.
 ية ) جوناثان كول وهارييت زوكرمان ( :نتاجالمؤشرات الإجرائية لمقاربة لغز الإ  :ثالثاً 

 :‌المؤسساتيةية‌عبر‌العوامل‌الهيكلية‌و‌نتاج‌تُعنى‌هذه‌المقاربة‌بتفسير‌التفاوت‌في‌الإ
التمويل‌‌1 إلى‌ الباحثة‌ بقياس‌مدى‌سهولة‌وصول‌ يُحدد‌ للموارد‌والدعم:‌ المتكافئ‌ التوزيع‌غير‌ .‌مؤشر‌

البحثي‌)المنح‌والمشاريع‌الكبرى(‌والبنية‌التحتية‌اللازمة‌)مثل‌المختبرات‌والمكتبات‌المتخصصة(‌مقارنة‌‌
 بنظرائها.‌

أو‌ضعف‌الدعم‌في‌المراحل‌المبكرة‌من‌المسار‌‌‌‌نتاج‌.‌مؤشر‌التمييز‌التراكمي:‌يُقاس‌بمدى‌تأثير‌قلة‌الإ‌2
ية‌‌نتاجالأكاديمي‌على‌معدل‌الترقيات‌العلمية‌والمكانة‌اللاحقة‌للباحثة،‌مما‌يوضح‌كيف‌تتسع‌الفجوة‌الإ‌

 مع‌مرور‌الزمن.
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 التمهيد : 
يقدّم‌هذا‌الفصل‌قراءة‌تأريخية‌لمسار‌دخول‌المرأة‌إلى‌المجال‌الأكاديمي‌عبر‌سياقات‌جغرافية‌وثقافية‌‌
مختلفة،‌بهدف‌فهم‌الخلفيات‌التي‌شكّلت‌حضورها‌العلمي‌وموقعها‌داخل‌مؤسسات‌التعليم‌العالي,‌وتكمن‌‌

‌‌إنتاج‌لات‌مشاركة‌المرأة‌في‌أهمية‌هذا‌الفصل‌في‌أنه‌يضع‌الإطار‌التاريخي‌الذي‌يساعد‌على‌تفسير‌تحو‌
المعرفة،‌ويُظهر‌كيف‌تفاعلت‌العوامل‌الاجتماعية‌والسياسية‌والثقافية‌في‌كل‌منطقة‌مع‌حقها‌في‌التعليم‌‌

 والعمل‌الأكاديمي.
ويستعرض‌الفصل‌تطور‌هذا‌المسار‌في‌أوروبا‌بوصفها‌أحد‌أوائل‌السياقات‌التي‌شهدت‌تحولات‌عميقة‌‌

مختلفة‌‌‌‌مؤسساتيةفي‌مشاركة‌النساء‌في‌التعليم‌العالي،‌ثم‌ينتقل‌إلى‌التجربة‌الأمريكية‌التي‌تميزت‌بنماذج‌‌
أسهمت‌في‌توسع‌فرص‌النساء‌في‌الحقل‌العلمي.‌كما‌يتناول‌التجارب‌الآسيوية‌والأفريقية‌باعتبارها‌سياقات‌‌

 متباينة‌من‌حيث‌تغير‌البنى‌الاجتماعية‌التي‌أثرت‌في‌حضور‌المرأة‌الأكاديمي.
ويمتد‌التحليل‌إلى‌البلدان‌العربية‌التي‌واجهت‌فيها‌المرأة‌تحديات‌خاصة‌متصلة‌بالبنى‌الثقافية‌والاقتصادية‌‌
تأثر‌‌ متقلبًا‌ مسارًا‌ شهد‌ والذي‌ الدراسة،‌ مجال‌ يمثّل‌ الذي‌ العراق‌ إلى‌ وصولًا‌ العالي،‌ التعليم‌ وسياسات‌

 بالتحولات‌السياسية‌والاجتماعية‌عبر‌العقود.
وبذلك‌يوفّر‌هذا‌الفصل‌خلفية‌معرفية‌ضرورية‌لفهم‌الظروف‌التي‌سبقت‌واقع‌مشاركة‌المرأة‌الأكاديمية،‌‌
الى‌جانب‌تشكلها‌الاكاديمي‌وهو‌ما‌يساعد‌على‌تفسير‌طبيعة‌المعوقات‌التي‌تتناولها‌الدراسة‌في‌فصولها‌‌

‌اللاحقة.
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 السياق التأريخي في أوروبا :  :اولاً 
شهدت‌أوروبا‌خلال‌القرون‌الوسطى‌نشوء‌الجامعات‌داخل‌إطار‌ثقافي‌وديني‌محافظ،‌كانت‌فيه‌المعرفة‌‌
المؤسسة‌ داخل‌ الذكورية‌ الامتيازات‌ استمرار‌ يضمن‌ صارم‌ اجتماعي‌ وبتسلسل‌ الكنيسة‌ بسلطة‌ مؤطّرة‌

وقد‌تميزت‌هذه‌المرحلة‌الأولى‌بأن‌الجامعة‌كانت‌فضاءً‌مغلقًا‌يحتكر‌الرجال‌الوصول‌إليه،‌فيما‌‌‌‌التعليمية,
بالسلطة‌ نشاطًا‌ذكوريًا‌مرتبطًا‌ العالي‌ التعليم‌ تعتبر‌ نفسها‌تعكس‌رؤية‌مجتمعية‌ البنية‌الأكاديمية‌ كانت‌

الجامع‌ البنية‌ التاريخي،‌توضّح‌أن‌ السياق‌ بالتراتبية‌والانعزال‌عن‌‌الدينية‌والإدارية.‌وفي‌هذا‌ اتسمت‌ ية‌
 (1)‌الفئات‌الاجتماعية‌“غير‌المناسبة”،‌ومن‌ضمنها‌النساء.

ومع‌دخول‌أوروبا‌العصر‌الحديث،‌بدأت‌الجامعات‌تشهد‌تحولًا‌في‌دورها‌نتيجة‌تطور‌الدولة‌المركزية‌
وتوسع‌حاجاتها‌الإدارية‌والفكرية.‌فقد‌أصبحت‌الجامعة‌جزءًا‌من‌الجهاز‌الثقافي‌للدولة،‌وتغيّر‌موقعها‌من‌‌

ه‌التحولات‌في‌إعادة‌تنظيم‌‌مؤسسة‌ذات‌طابع‌ديني‌إلى‌مؤسسة‌ذات‌وظيفة‌اجتماعية‌أوسع.‌وأسهمت‌هذ‌
الدراسة‌الجامعية،‌وظهور‌تخصصات‌جديدة،‌وتزايد‌ارتباط‌الجامعة‌بالمجتمع‌وبالسلطة‌السياسية.‌ومع‌‌
ذلك،‌لم‌تُفتح‌الأبواب‌أمام‌المرأة،‌لأن‌التحول‌ظل‌بنيويًا‌أكثر‌منه‌اجتماعيًا،‌واستمر‌النظر‌إلى‌النساء‌

 (2)‌باعتبارهن‌خارج‌الفضاء‌الأكاديمي.
وبينما‌تمايزت‌الجامعات‌الأوروبية‌في‌سرعة‌تطورها‌بحسب‌السياقات‌السياسية‌في‌كل‌دولة،‌ظلّ‌القاسم‌‌
المشترك‌هو‌استبعاد‌المرأة‌من‌التعليم‌العالي.‌وقد‌عزّزت‌التفسيرات‌الدينية‌والاجتماعية‌هذا‌الإقصاء،‌إذ‌

اخت إلى‌ يؤدي‌ أو‌ المرأة‌قد‌يُضعف‌دورها‌في‌الأسرة‌ تعليم‌ بأن‌ الحرم‌‌رأت‌ فيه‌داخل‌ لاط‌غير‌مرغوب‌
الجامعي,‌وقد‌عبّر‌العديد‌من‌الكتّاب‌الأوروبيين‌عن‌هذه‌الرؤية،‌وكان‌من‌بينهم‌“بيريرا”‌الذي‌رفض‌فكرة‌

 (3)‌تعليم‌النساء‌أو‌السماح‌لهن‌بالتخرج،‌وعدّ‌ذلك‌خروجًا‌عن‌“النظام‌الطبيعي”‌للأدوار‌الاجتماعية.
أخلاقية‌‌–أن‌محدودية‌تعليم‌المرأة‌في‌أوروبا‌لم‌تكن‌مجرد‌غياب‌فرص،‌بل‌كانت‌نتاج‌رؤية‌اجتماعية‌

تُعرّف‌“المرأة‌الجيّدة”‌على‌أنها‌تلك‌التي‌تلتزم‌بحدود‌المنزل‌والأسرة،‌بينما‌يُنظر‌إلى‌التعليم‌باعتباره‌وسيلة‌‌
ت‌فتح‌أبواب‌التعليم‌أمام‌النساء‌جاءت‌‌اولالإعداد‌الرجال‌للفضاء‌العام‌والمهام‌المدنية,‌لذلك،‌حتى‌مح

 
(1) De Ridder-Symoens, H. (Ed.). (1996). A history of the university in Europe: Vol. II. 
Universities in early modern Europe (1500–1800). Cambridge University Press. 
General Editor: Walter Rüegg.  
(2)lbid,pp.46-47. 
(3)lbid,pp.295-296. 
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مشروطة‌ومحدودة،‌وغالبًا‌عبر‌مؤسسات‌دينية‌مثل‌الأديرة‌التي‌سمحت‌بالقراءة‌والكتابة،‌لكن‌من‌دون‌‌
‌(‌1)منح‌الشرعية‌الأكاديمية‌أو‌السماح‌بالعبور‌إلى‌التعليم‌الجامعي‌الرسمي.

ن‌مجرد‌مسار‌تاريخي‌يخص‌القارة‌،‌ان‌استبعاد‌المرأة‌من‌الجامعات‌الأوروبية‌لم‌يك‌وعلى‌هذا‌الاساس
‌التي‌اثرت‌لاحقاً‌في‌تجارب‌النساء‌عالمياً‌.‌و‌‌انما‌كان‌يمثل‌بداية‌قوية‌للسيطرة‌الذكورية‌الممتدةو‌

أما‌التحولات‌التي‌جاءت‌مع‌الإصلاح‌البروتستانتي،‌فرغم‌أنها‌دفعت‌باتجاه‌تعليم‌النساء‌القراءة‌لأغراض‌‌
دينية،‌إلا‌أنها‌لم‌تُحدث‌تحولًا‌في‌مكانة‌المرأة‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية,‌فقد‌ظل‌الزواج‌والأدوار‌الأسرية‌

ت‌القوانين‌الأوروبية‌النساء‌من‌ممارسة‌الطب‌‌حاجزًا‌يَحول‌دون‌استمرار‌النساء‌في‌التعليم،‌بينما‌حرم
المجالان‌الرئيسيان‌المرتبطان‌بالجامعة‌وبهذا،‌بقيت‌المرأة‌خارج‌فضاء‌المعرفة‌الرسمية‌‌‌والقانون‌‌وهما

 (2)‌حتى‌القرن‌التاسع‌عشر.
يضيف‌دومينيك‌فينك‌بعدًا‌نظريًا‌عميقًا‌لفهم‌سبب‌استمرار‌إقصاء‌النساء‌من‌المعرفة،‌إذ‌يطرح‌فكرة‌أن‌
العلم‌ليس‌نشاطًا‌محايدًا،‌بل‌يُنتَج‌داخل‌“حقل‌اجتماعي”‌تحكمه‌قواعد‌مهنية‌غير‌مرئية‌تُحدد‌مَن‌يمتلك‌

ويشير‌إلى‌أن‌الحقل‌العلمي‌الأوروبي‌كان‌تاريخيًا‌مجالًا‌تُهيمن‌عليه‌الذكورية،‌ليس‌‌‌‌المعرفة,‌‌إنتاجحق‌‌
فقط‌لأن‌الرجال‌يحتلون‌المناصب‌الأكاديمية،‌بل‌لأنهم‌يملكون‌أيضًا‌رأس‌المال‌الرمزي‌الذي‌يمنحهم‌‌

‌(3)‌القدرة‌على‌تعريف‌ما‌يُعد‌“علمًا”‌وما‌يُستثنى‌منه‌.
ويضرب‌فينك‌أمثلة‌على‌آليات‌الهيمنة‌داخل‌الحقل‌العلمي،‌مثل‌السيطرة‌على‌المجلات،‌لجان‌التحكيم،‌‌

تُعيد‌‌ الآليات‌ هذه‌ الأصيلة”,‌ “المعرفة‌ تُعرّف‌ التي‌ والمعايير‌ الأكاديمية،‌ التفاوتات‌‌‌‌إنتاج‌التعيينات‌
‌‌الاجتماعية،‌وتخلق‌ما‌يسميه‌“حدود‌الحقل”،‌التي‌تجعل‌دخول‌الفئات‌المهمّشة‌)‌ومن‌ضمنها‌النساء‌(‌
أمرًا‌صعبًا‌حتى‌عندما‌يُسمح‌لهن‌شكليًا‌بدخول‌الجامعة,‌فغياب‌الاعتراف‌المؤسسي،‌وضعف‌شبكات‌

 (٤)الدعم،‌واحتكار‌الرجال‌للسلطة‌المهنية‌يجعل‌النساء‌في‌موقع‌هامشي‌داخل‌بنية‌العلم.
وهكذا،‌يتضح‌أن‌مسار‌دخول‌المرأة‌إلى‌المجال‌الأكاديمي‌في‌أوروبا‌كان‌عملية‌معقدة‌وغير‌مستقيمة،‌‌

عنيدة,‌فعلى‌الرغم‌من‌أن‌الجامعات‌الأوروبية‌‌‌‌مؤسساتيةبل‌كان‌تطورًا‌بطيئًا‌فيه‌استثناءات‌فردية‌ومقاومة‌‌
 

(1)De la Croix, David, and Mara Vitale. (2022). Women in European Academia before 1800 
- Religion, Marriage, and Human Capital. UCLouvain, LIDAM Discussion Paper IRES 2022, 
pp. 8-9. 
(2)lbid, pp. 14-16. 

‌12-‌٨،‌ص‌2٠٠٠دومينيك‌فينك،‌علم‌اجتماع‌العلوم،‌الطبعة‌الاولى،‌المشروع‌القومي‌للترجمة،‌القاهرة‌مصر،‌ (3)
‌.‌ 1٤-‌1٨المصدر‌نفسه،‌ص‌‌(٤)
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لم‌يعترف‌بالمرأة‌‌‌‌ظهرت‌كأولى‌مراكز‌للمعرفة‌الرسمية،‌إلا‌أنها‌ظلت‌لقرون‌طويلة‌محكومة‌بنظام‌قيم
اذ‌كرست‌الهيمنة‌الذكورية‌على‌هياكل‌الجامعة‌ومعاييرها‌المهنية,‌لقد‌كانت‌هذه‌المرحلة‌‌‌‌,كمنتج‌للمعرفة

نضال‌طويل‌ النساء‌خوض‌ على‌ فرض‌ مما‌ الاقصاء،‌ فكرة‌ الذي‌رسخ‌ الزاوية‌ بمثابة‌حجر‌ التأسيسية‌
‌والمجتمعية‌على‌حد‌سواء‌.‌‌‌المؤسساتيةومستمر‌لتغيير‌التصورات‌

 السياق التأريخي في الولايات المتحدة الأمريكية :  :ثانياً 
تعد‌عملية‌دخول‌المرأة‌إلى‌المجال‌الأكاديمي‌في‌الولايات‌المتحدة‌نتاجًا‌لنضال‌تاريخي‌طويل‌ومتعدد‌‌
المراحل،‌بدأ‌منذ‌الفترة‌التأسيسية‌للجمهورية,‌فقبل‌أن‌تفتح‌الكليات‌والجامعات‌أبوابها‌للطالبات،‌ظهرت‌

،‌وهي‌حقبة‌تأسيسية‌شهدت‌فيها‌1٨٤٠و‌‌1٧٨٠جهود‌أولية‌نحو‌التعليم‌المتقدم‌للمرأة‌خلال‌الفترة‌ما‌بين‌‌
ت‌للحصول‌على‌تعليم‌يتجاوز‌الحدود‌التقليدية‌المقررة‌‌اولاالنساء،‌خاصةً‌من‌الطبقة‌الوسطى‌البيضاء،‌مح‌

لهن,‌‌في‌هذه‌الفترة،‌لم‌يكن‌التعليم‌العالي‌متاحاً‌بالصيغة‌الحديثة،‌بل‌قامت‌بدائل‌تعليمية‌مثل‌الأكاديميات،‌
(‌بدور‌المؤسسات‌التي‌قدمت‌تعليماً‌متقدماً،‌وذلك‌Seminariesوالمعاهد،‌والمدارس‌الدينية‌النسائية‌)

بفعل‌مجموعة‌من‌القوى‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌والسياسية‌التي‌شكلت‌هذه‌المؤسسات‌الناشئة‌ووجهت‌‌
برامجها‌,‌إن‌فهم‌جذور‌هذه‌الحركة‌يضع‌الأساس‌لدراسة‌كيفية‌تشكيل‌المرأة،‌ببطء‌ولكن‌بثبات،‌لمسار‌‌

‌(1)د.التعليم‌العالي‌في‌البلا
عند‌بلوغ‌الحركة‌التعليمية‌للنساء‌مرحلة‌النضج‌في‌نهاية‌القرن‌التاسع‌عشر،‌اصبحت‌المطالب‌قائمة‌‌و‌

على‌اساس‌جودة‌التعليم‌ومساواته‌هي‌الهدف‌الرئيسي‌للقيادات‌الأكاديمية‌النسائية,‌وقد‌تجسد‌هذا‌الوعي‌
.‌كاري‌توماس،‌رئيسة‌كلية‌برين‌ماور‌‌في‌الوثائق‌التاريخية‌الهامة‌مثل‌دراسة‌"تعليم‌المرأة"‌التي‌أعدتها‌إم

(Bryn Mawr Collegeوالتي‌قُدمت‌إلى‌معرض‌باريس‌عام‌‌‌،)في‌هذه‌الدراسة،‌أكدت‌توماس‌‌1٩٠٠‌,
(،‌كان‌‌Seven Sistersعلى‌أن‌التعليم‌المقدم‌في‌الكليات‌النسائية‌الرائدة،‌مثل‌كليات‌الأخوات‌السبع‌)

يضاهي‌بل‌في‌بعض‌النواحي‌يتفوق‌على‌‌التعليم‌المقدم‌للرجال‌في‌المؤسسات‌المماثلة،‌وذلك‌في‌سياق‌‌
يهدف‌إلى‌التأكيد‌على‌كفاءة‌المرأة‌وقدرتها‌على‌تحقيق‌نفس‌المستويات‌الأكاديمية‌والبحثية,‌ويُعد‌هذا‌

عن‌الحالة‌المتقدمة‌لتعليم‌المرأة‌في‌‌‌‌التقرير‌مصدراً‌أولياً‌حيوياً،‌حيث‌يوفر‌نظرة‌معاصرة‌وذات‌سلطة
‌(2)مطلع‌القرن‌العشرين،‌معلناً‌بذلك‌عن‌ترسخ‌الوجود‌الأكاديمي‌النسائي‌في‌المشهد‌الأمريكي‌.

 
(1) Margaret A. Nash, Women's Education in the United States, 1780-1840,2018,p.1. 
(2) M. Carey Thomas, Education of Women (Monographs on Education in the United States 
prepared for the United States Commission to the Paris Exposition of 1900),2005,pp.1-2. 
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,‌الى‌تقيم‌مقاربات‌تاريخية‌جديدة‌‌,‌فأن‌الابحاث‌التاريخية‌اتجهت‌ي‌النصف‌الثاني‌من‌القرن‌العشريناما‌ف
,‌اذ‌تناول‌كتابها‌تجارب‌النساء‌من‌أصول‌إفريقية،‌واللاتينيات،‌ل‌ما‌قدمته‌مارغريت‌ماش‌يؤكد‌ذلكلع

والسكان‌الأصليين،‌مسلطاً‌الضوء‌على‌كيفية‌تشكيل‌هذه‌المجموعات‌لمسار‌التعليم‌العالي‌وتأثرهن‌به‌في‌‌
مختلفة,‌كما‌تمثل‌هذه‌المرحلة‌نقطة‌تحول‌أكاديمية‌من‌خلال‌تأسيس‌حقول‌‌‌مؤسساتيةسياقات‌إقليمية‌و‌

فكرية‌جديدة،‌حيث‌ظهرت‌أقسام‌"دراسات‌المرأة‌والنوع‌الاجتماعي"‌كجزء‌أساسي‌من‌المنهج‌الأكاديمي‌في‌‌
جتمع‌‌الجامعات‌الأمريكية،‌مما‌أرسى‌وجوداً‌فكرياً‌ومؤسسياً‌يهدف‌إلى‌تحليل‌دور‌المرأة‌في‌التاريخ‌والم

‌(1)من‌منظور‌نقدي.
غير‌أن‌النقلة‌النوعية‌الأكثر‌جذرية‌والأسرع‌في‌تاريخ‌التعليم‌العالي‌في‌الولايات‌المتحدة‌حدثت‌في‌فترة‌

الفترة‌التي‌شهدت‌موجة‌قرارات‌"التعليم‌المختلط"‌في‌‌1٩٧٤و‌‌‌1٩٦٩قصيرة‌ومكثفة‌بين‌عامي‌‌ ،‌وهي‌
(,‌يؤكد‌التحليل‌التاريخي‌‌Ivy Leagueالمؤسسات‌النخبوية‌المحافظة،‌وأبرزها‌جامعات‌رابطة‌اللبلاب‌)

وييل برينستون‌ مثل‌ الجامعات،‌ قبول‌هذه‌ أن‌ فايس‌مالكيل‌ نانسي‌ قدمته‌ نابعاً‌‌الذي‌ يكن‌ لم‌ للطالبات‌ ‌،
بالدرجة‌الأولى‌من‌"التزام‌أخلاقي‌نبيل"‌أو‌تفكير‌عميق‌في‌كيفية‌تعليم‌المرأة,‌بل‌كان‌دافعه‌الأساسي‌هو‌‌
"المصلحة‌الذاتية‌الاستراتيجية"؛‌ففي‌أواخر‌الستينيات،‌بدأت‌هذه‌المؤسسات‌ترى‌تدهوراً‌في‌أعداد‌المتقدمين‌‌

"(‌الذين‌كانوا‌يفضلون‌الالتحاق‌بالبيئات‌التعليمية‌المختلطة,‌وعليه،‌أصبح‌‌best boysالذكور‌الأكفاء‌)"
التنافسية‌‌ على‌ والحفاظ‌ المتقدمين"‌ "تعزيز‌جودة‌مجموعة‌ لـ‌ استراتيجية‌حاسمة‌ وسيلة‌ النساء‌ قبول‌ قرار‌
بالمنافس والمدفوع‌ السريع‌ التحول‌ هذا‌ هارفارد,‌ مثل‌ أخرى‌ جامعات‌ مواجهة‌ في‌ للمؤسسة‌ ة‌‌الأكاديمية‌

الاقتصادية‌والأكاديمية،‌وليس‌بالضرورة‌المبادئ‌الأخلاقية،‌هو‌ما‌فتح‌الباب‌أمام‌دمج‌المرأة‌بشكل‌كامل‌‌
‌(2)‌في‌قلب‌المجال‌الأكاديمي‌الأمريكي.

المختلط‌عقبات‌‌ التعليم‌ التحول‌نحو‌ النساء،‌واجه‌ لقبول‌ الدوافع‌الاستراتيجية‌ الرغم‌من‌ ‌‌مؤسساتية‌على‌
داخلية‌شديدة،‌أبرزها‌المقاومة‌الشرسة‌من‌الخريجين‌الذكور,‌يشير‌تحليل‌مالكيل‌إلى‌أن‌هذا‌"العداء‌الشديد"‌
من‌الخريجين‌‌كان‌سمة‌بارزة‌في‌الولايات‌المتحدة‌بخلاف‌المؤسسات‌النظيرة‌في‌المملكة‌المتحدة،‌ويعود‌‌

نوية‌في‌الجامعات‌الأمريكية,‌هذا‌الصراع‌لم‌‌ذلك‌جزئيًا‌إلى‌نماذج‌التمويل‌المختلفة‌وتأثير‌التبرعات‌الس

 
(1) Margaret A. Nash (Ed.), Women's Higher Education in the United States: New Historical 
Perspectives,2018,pp.3-4. 
(2) Nancy Weiss Malkiel, "Keep the Damned Women Out": The Struggle for Coeducation in 
the Ivy League, the Seven Sisters, Oxford, and Cambridge,2016,p.1. 
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يكن‌مقتصراً‌على‌النقاشات‌الداخلية‌بين‌أعضاء‌هيئة‌التدريس،‌بل‌كان‌مسألة‌استراتيجية‌تنطوي‌على‌‌
مخاطر‌مالية‌وعلاقات‌عامة؛‌إذ‌كان‌على‌قيادات‌الجامعات‌أن‌"تحسب‌حسابها"‌جيداً‌للخريجين‌الذين‌‌

جين‌الأقوياء‌يعتبر‌جزءاً‌‌كانوا‌يشكلون‌مصدر‌دعم‌مالياً‌حاسماً,‌بالتالي،‌فإن‌التغلب‌على‌معارضة‌الخري
لا‌يتجزأ‌من‌النضال‌التاريخي‌الذي‌مهد‌الطريق‌للإدماج‌الفعلي‌للمرأة‌في‌هذه‌المؤسسات‌الأكاديمية‌العريقة‌

.(1)‌
على‌اساس‌التطور‌الذي‌حدث‌سواء‌على‌الصعيد‌الزمني‌او‌المؤسسي‌الذي‌شهده‌التعليم‌العالي‌في‌‌و‌

الولايات‌المتحدة،‌والذي‌انتقل‌من‌المؤسسات‌التأسيسية‌المحدودة‌في‌أوائل‌القرن‌التاسع‌عشر‌إلى‌الإدماج‌‌
لمرأة‌الأمريكية‌إطاراً‌تحليلياً‌‌الاستراتيجي‌في‌الجامعات‌النخبوية‌بالسبعينيات،‌يصبح‌الاتجاه‌الأكاديمي‌ل

،‌لكي‌نفهم‌هذا‌السياق‌التاريخي‌بشكل‌عميق‌وبكافة‌مراحله‌التأسيسية‌ونقاط‌تحوله‌الاجتماعيةو‌‌‌حاسماً,
يمثل‌نقطة‌انطلاق‌ضرورية‌لتقييم‌الوضع‌الحالي‌للمرأة‌في‌المجال‌الأكاديمي,‌‌بناءً‌على‌هذا‌الأساس،‌‌
يمكن‌لدراستنا‌أن‌تتجاوز‌مجرد‌سرد‌الأحداث‌لتبدأ‌بتحليل‌نقدي‌لأثر‌هذه‌التحولات‌التاريخية‌في‌تشكيل‌‌

لتحديات‌التي‌واجهت‌المرأة‌في‌سعيها‌‌الهياكل‌الأكاديمية‌الراهنة،‌ومن‌ثم،‌قياس‌مدى‌استمرارية‌أو‌تراجع‌ا
 لتحقيق‌المساواة‌الفعالة‌والكاملة‌داخل‌الأوساط‌الجامعية‌الحديثة‌.‌

 افريقيا : و  السياق التأريخي في اسيا :ثالثاً 
شهدت‌دول‌جنوب‌شرق‌آسيا‌تاريخاً‌طويلًا‌من‌الفجوات‌التعليمية‌بين‌الجنسين،‌حيث‌ظلّت‌النساء‌أقل‌‌
وصولًا‌إلى‌التعليم‌الأساسي‌والثانوي‌والعالي‌رغم‌التحسن‌التدريجي‌في‌العقود‌الأخيرة,‌ويظهر‌ذلك‌بوضوح‌

راءة‌والكتابة‌لدى‌الذكور‌والإناث‌في‌بعض‌الدول‌مثل‌كمبوديا،‌حيث‌ما‌تزال‌الفجوة‌بين‌معدلات‌معرفة‌الق
هذا‌يتضح‌في‌أن‌هذه‌‌و‌‌‌قائمة،‌وهو‌ما‌يعكس‌إرثاً‌تاريخياً‌من‌أنماط‌اجتماعية‌أبوية‌تحدّ‌من‌تعليم‌البنات,

الفجوات‌لم‌تكن‌وليدة‌الفترة‌الحديثة،‌بل‌هي‌نتيجة‌تراكمات‌اجتماعية‌وثقافية‌ممتدة‌أثّرت‌على‌مسارات‌
 (2)التعليم‌للنساء‌.

أن‌التغيرات‌الاقتصادية‌والتكنولوجية‌في‌جنوب‌شرق‌آسيا‌لم‌تُترجم‌دائماً‌إلى‌فرص‌تعليمية‌متكافئة‌للنساء,‌
(،‌إلا‌أن‌استفادة‌النساء‌‌m-learningفعلى‌الرغم‌من‌إدخال‌تقنيات‌التعليم‌الحديثة‌مثل‌التعلم‌المتنقل‌)

 
(1)Nancy Weiss Malkiel ,op.cit,p.2. 
(2) Li, Yuxin. “Gender Equity in Education for Women in Southeast Asian Developing 
Countries: A Systematic Analysis and Strategies for Inclusive Development.” Proceedings of 
the 3rd International Conference on Global Politics and Socio-Humanities, 2025, p.57. 
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منه‌بقيت‌متفاوتة‌تبعاً‌للموقع‌الجغرافي‌والوضع‌الاجتماعي‌والاقتصادي,‌ففي‌الوقت‌الذي‌تستفيد‌فيه‌الدول‌
الغنية‌مثل‌سنغافورة‌من‌هذه‌التقنيات،‌تعاني‌المجتمعات‌الريفية‌في‌الدول‌الأخرى‌من‌ضعف‌البنية‌التحتية‌‌

ليم‌الحديث,‌هذا‌يعكس‌استمرار‌التفاوتات‌‌وقلة‌الموارد،‌مما‌يحد‌من‌قدرة‌النساء‌على‌الاندماج‌في‌التع
التاريخية‌في‌الوصول‌إلى‌التعليم‌,‌أن‌السياق‌الاجتماعي‌التقليدي‌في‌العديد‌من‌دول‌جنوب‌شرق‌آسيا‌‌
الذكور‌‌ لتعليم‌ الأولوية‌ تُمنح‌ ما‌ غالباً‌ إذ‌ العالي،‌ التعليم‌ إلى‌ النساء‌ دخول‌ تقييد‌ في‌ جوهرياً‌ دوراً‌ لعب‌

للعائلة,‌وتُظهر‌بعض‌الدراسات‌أن‌بعض‌المجتمعات‌المحلية‌‌باعتبارهم‌“الداعم‌الاق‌ تصادي”‌المستقبلي‌
كانت‌تنظر‌إلى‌تعليم‌البنات‌على‌أنه‌خيار‌ثانوي،‌ما‌أدى‌إلى‌محدودية‌فرصهن‌التعليمية,‌هذه‌الممارسات‌

لعالي‌مقارنة‌‌المتوارثة‌تشكّل‌جزءاً‌مهماً‌من‌السياق‌التاريخي‌الذي‌يفسر‌تأخر‌مشاركة‌النساء‌في‌التعليم‌ا
الفوارق‌بين‌المناطق‌الريفية‌والحضرية‌امتدت‌تاريخياً‌لتؤثر‌على‌تعليم‌المرأة,‌‌ بالرجال‌,اضافه‌الى‌ان‌
فالبنات‌في‌المناطق‌الريفية‌غالباً‌ما‌يواجهن‌عوائق‌أكبر‌تتعلق‌بالفقر،‌وبعد‌المدارس،‌وضعف‌وسائل‌‌

كة‌الفتيات,‌أن‌هذه‌الاختلافات‌ليست‌مجرد‌ظواهر‌النقل،‌إضافة‌إلى‌الأعراف‌الاجتماعية‌التي‌تحدّ‌من‌حر‌
حديثة،‌بل‌امتداد‌لعدم‌المساواة‌المتجذرة‌بين‌الريف‌والمدينة،‌والتي‌انعكست‌مباشرة‌على‌فرص‌النساء‌في‌

‌(1)‌الالتحاق‌بالتعليم‌العالي‌.
المؤسسات‌التعليمية‌في‌هذه‌‌و‌‌‌الاقتصادية‌وعدم‌تكافؤ‌البنى‌و‌‌‌العائلية‌و‌‌‌وهنا‌يتوضح‌ان‌العوائق‌الاجتماعية‌

‌.المعرفي‌داخل‌هذه‌المؤسسات‌‌نتاجالبلدان‌هو‌الذي‌يبين‌السبب‌الواضح‌لإقصاء‌النساء‌من‌مسارات‌الإ
هذه‌‌ انسجام‌ عدم‌ أن‌ الا‌ آسيا،‌ جنوب‌شرق‌ في‌ المرأة‌ تعليم‌ لتعزيز‌ تدعو‌ إقليمية‌ سياسات‌ وجود‌ ورغم‌
السياسات‌مع‌السياقات‌المحلية‌جعل‌تأثيرها‌محدوداً,‌فالتفاوت‌بين‌التشريعات‌والممارسات‌الفعلية‌يعكس‌‌

لاجتماعية‌أقوى‌من‌اللوائح‌‌تحديات‌تاريخية‌متواصلة‌في‌التعامل‌مع‌قضايا‌الجندر،‌حيث‌تبقى‌الأعراف‌ا‌
‌(2)وهكذا،‌تتجسد‌الصعوبات‌التاريخية‌في‌فجوة‌واضحة‌بين‌السياسات‌والواقع‌.‌‌الرسمية‌في‌بعض‌البلدان,

في‌أوائل‌القرن‌العشرين،‌كانت‌الهند‌تواجه‌تحديات‌كبيرة‌في‌توفير‌التعليم‌للفتيات،‌خصوصًا‌في‌المناطق‌
الصناعية‌مثل‌مقاطعة‌المطاحن‌في‌بومباي,‌فقد‌أظهرت‌الدراسات‌أن‌المدارس‌كانت‌محدودة‌الموارد‌‌

فاض‌نسب‌التحاقهن‌مقارنة‌‌وغالبًا‌ما‌كانت‌غير‌مجهزة‌لاستيعاب‌الفتيات‌بشكل‌مناسب،‌ما‌أدى‌إلى‌انخ

 
(1)Li, Yuxin, op.cit , p.58-60. 
(2)lbid,p.63. 
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أن‌سياسات‌التعليم‌المبكر‌ركزت‌على‌الفتيات‌من‌الطبقات‌العليا‌فقط،‌في‌حين‌واجهت‌فتيات‌‌و‌‌‌بالفتيان,
‌(1)‌الطبقات‌العاملة‌صعوبات‌كبيرة‌في‌الوصول‌إلى‌التعليم‌الثانوي‌.

علاوة‌على‌ذلك،‌كانت‌المناهج‌الدراسية‌تربط‌بين‌الجندر‌والعمل‌والطبقة‌الاجتماعية،‌وهو‌ما‌ساهم‌في‌‌
للتعلم‌‌ أماكن‌ مجرد‌ تكن‌ لم‌ فالمدارس‌ المستقبلية,‌ النساء‌ أدوار‌ حول‌ محددة‌ مجتمعية‌ توقعات‌ ترسيخ‌

حيث‌ركزت‌المناهج‌على‌تربية‌‌الأكاديمي،‌بل‌كانت‌أدوات‌لتشكيل‌هوية‌الفتاة‌طبقًا‌للمعايير‌الاجتماعية،‌‌
البحث‌‌ أو‌الانخراط‌في‌ الجامعات‌ لدخول‌ إعدادهن‌ بدلًا‌من‌ تعليمية‌محدودة،‌ أو‌ منزلية‌ الفتيات‌لأدوار‌

‌(2)‌العلمي‌مستقبلًا‌.
كما‌في‌الهند‌ارتبط‌التعليم‌المبكر‌للفتيات‌ارتباطًا‌وثيقًا‌بالعمل‌الصناعي،‌إذ‌كانت‌غالبية‌الأسر‌العاملة‌‌
تعتمد‌على‌مشاركة‌الأطفال،‌وبالأخص‌الفتيات،‌في‌دعم‌دخل‌الأسرة‌,‌هذا‌الوضع‌كان‌له‌أثر‌مباشر‌‌

للانضمام‌إلى‌سوق‌العمل،‌ما‌أدى‌على‌استمرار‌التعليم؛‌إذ‌كانت‌الفتيات‌يتركن‌المدرسة‌في‌سن‌مبكرة‌‌
‌(3)‌إلى‌فجوة‌طويلة‌الأمد‌في‌فرص‌التعليم‌بين‌الجنسين‌.

ان‌وجود‌التمييز‌الجندري‌في‌الهند‌كان‌واضحا‌,‌اضافة‌الى‌العوائق‌المجتمعية‌من‌فرض‌الادوار‌النمطية‌‌
‌خاص‌.‌التعليم‌بشكل‌‌و‌‌المعروفة‌للنساء‌هو‌الذي‌حد‌من‌ابراز‌ادوارهن‌في‌العمل‌بشكل‌عام

في‌المقابل‌أن‌حتى‌مع‌زيادة‌فرص‌التعليم‌الثانوي‌والجامعي،‌كانت‌النساء‌ما‌زلن‌يواجهن‌عقبات‌اجتماعية‌‌
بين‌الرجال‌ومحدودية‌التمثيل‌في‌‌و‌‌‌،‌نتيجة‌التمييز‌ما‌بينهنSTEMوأكاديمية‌عند‌محاولة‌دخول‌مجالات‌‌

البحث‌العلمي,‌إذًا،‌يمكن‌ملاحظة‌أن‌التحديات‌التاريخية‌المبكرة‌في‌التعليم‌الأساسي‌والفرص‌الاقتصادية‌‌
المحدودة‌كانت‌لها‌آثار‌ممتدة‌على‌فرص‌النساء‌في‌التعليم‌العالي،‌خصوصًا‌في‌التخصصات‌العلمية‌‌

‌(٤)والهندسية‌.
رغم‌القيود‌المبكرة،‌شهدت‌الهند‌وبعض‌دول‌آسيا‌تقدمًا‌تدريجيًا‌في‌المشاركة‌النسوية‌في‌التعليم‌الجامعي،‌‌و‌

ذلك‌مجالات‌‌ الفتاة‌‌STEMبما‌في‌ أن‌خلفية‌ اذ‌ والمناطق‌ الطبقات‌ بين‌ متفاوتًا‌ كان‌ التقدم‌ هذا‌ لكن‌ ‌،

 
(1) Manjrekar, Nandini. “Ideal Child in the Ideal Nation: Gender, Class and Work in a School 
Lesson.” Education Journal, 2007, pp.5-7. 
(2)lbid,pp.12–18. 
(3) Manjrekar, Nandini, and Poushali Basak. “Public Education in Bombay’s Mill District in the 
Early Twentieth Century.” Perspectivia, 2010, pp. 8–10. 
(4) Jung, Jisun, editor. Women in STEM in Asia. Springer, 2019, pp.45–52. 
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إلى‌‌ دخولها‌ أمام‌ متعددة‌ حواجز‌ شكلت‌ التقليدية،‌ التربوية‌ المعايير‌ بجانب‌ والاجتماعية،‌ الاقتصادية‌
‌(1)‌الجامعات‌والتخصصات‌العلمية‌.‌

كما‌أن‌التعليم‌الابتدائي‌والثانوي‌لم‌يكن‌مجرد‌مرحلة‌تعليمية،‌بل‌كان‌أداة‌اجتماعية‌ساهمت‌في‌تحديد‌
العالي‌أو‌حرمانهن‌منه, التعليم‌ الفتيات‌نحو‌ التعليمية‌مرتبطة‌ببعضها‌‌‌‌مسار‌ المستويات‌ إذًا‌ان‌جميع‌

البعض،‌وأن‌الفرص‌المبكرة‌المحدودة‌أدت‌إلى‌استمرار‌الفجوات‌بين‌الجنسين‌في‌التعليم‌العالي،‌وهو‌ما‌‌
‌(2)يعكس‌الاستمرارية‌التاريخية‌للعوائق‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌في‌الهند.

اما‌في‌اليابان,‌فلقد‌تشكّل‌المسار‌التاريخي‌لتعليم‌المرأة‌في‌اليابان‌الحديثة‌تأثراً‌كبيراً‌بـ‌"نظرية‌الخصائص‌‌
الجندرية"،‌وهي‌نظرية‌قامت‌برفض‌مبدأ‌المساواة‌الجندرية‌الغربي‌من‌جهة،‌والذكورية‌التقليدية‌لشرق‌آسيا‌

مفاده‌أن‌المرأة‌والرجل‌يمتلكان‌"قيمة‌متساوية"‌لكن‌‌‌‌من‌جهة‌أخرى,‌وقد‌رسخت‌هذه‌النظرية‌مفهومًا‌أساسيًا
ليس‌بالضرورة‌"حقوقاً‌متساوية",‌وبحلول‌مطلع‌القرن‌العشرين،‌أصبحت‌هذه‌النظرية‌هي‌الأساس‌الفلسفي‌‌
الذي‌وجه‌نظام‌المدارس‌أحادية‌الجنس,‌ورغم‌قبول‌مبدأ‌المساواة‌الجندرية‌وتطبيق‌التعليم‌المختلط‌بعد‌

الثانية،‌ظل‌هذا‌المفهوم‌حاضراً،‌حيث‌استند‌صانعو‌القرار‌عليه‌لجعل‌مواد‌مثل‌الاقتصاد‌الحرب‌العالمية‌‌
‌(3)‌المنزلي‌إلزامية‌على‌الإناث،‌مما‌عزز‌التقسيم‌الجندري‌للعمل‌في‌المجتمع‌الياباني‌.

وفي‌سياق‌التعليم‌العالي،‌أُنشئت‌العديد‌من‌الأكاديميات‌والكليات‌الجامعية‌الجديدة‌المخصصة‌للبنات‌في‌‌
مرحلة‌ما‌بعد‌الحرب‌العالمية‌الثانية‌بهدف‌تدريب‌المرأة‌لدعم‌المجتمع‌الديمقراطي,‌ومع‌ذلك،‌فإن‌هذه‌‌

ائدة‌قبل‌الحرب،‌والتي‌تميزت‌بتركيزها‌‌المؤسسات‌الأكاديمية‌ورثت‌المناهج‌التعليمية‌المهنية‌التي‌كانت‌س
على‌فروع‌الآداب‌والاقتصاد‌المنزلي,‌وبالتالي،‌على‌الرغم‌من‌أن‌الهدف‌المعلن‌كان‌توفير‌فرص‌تعليمية‌‌
لـ‌نظرية‌‌ المسبقة‌ داخل‌هذه‌الأكاديميات‌كان‌لا‌يزال‌متأثراً‌بالافتراضات‌ التعليم‌ جديدة،‌إلا‌أن‌محتوى‌

لسبب،‌تعرضت‌جامعات‌وكليات‌البنات‌للانتقاد‌لكونها‌تحافظ‌على‌التمايز‌‌الخصائص‌الجندرية,‌ولهذا‌ا
الجندري‌وتتناقض‌مع‌مبدأ‌المساواة‌الجندرية‌الفعلي,‌لم‌يبدأ‌التراجع‌الرسمي‌عن‌هذه‌المفاهيم‌بشكل‌كامل‌‌

 
(1) Jung, Jisun, op.cit,  p.48. 
(2) Manjrekar, Nandini,op.cit, pp.11-12. 
(3) Hiroi, Tazuko. The History of Women's Education and the Gender Characteristics Theory. 
Educational Studies in Japan: International Yearbook No. 18, 2024, p. 171. 
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(‌في‌عام‌‌CEDAWإلا‌بعد‌تصديق‌اليابان‌على‌اتفاقية‌القضاء‌على‌جميع‌أشكال‌التمييز‌ضد‌المرأة‌)‌
‌(1)،‌مما‌دفع‌إلى‌إعادة‌تقييم‌جدوى‌المؤسسات‌التعليمية‌أحادية‌الجنس‌من‌الأساس.1٩٨٥

المرأة‌التي‌كانت‌واضحة‌‌و‌‌‌على‌هذا‌الاساس‌تبين‌الباحثة‌ان‌التمايز‌الجندري‌او‌عدم‌المساواة‌ما‌بين‌الرجلو‌
التي‌تشكلت‌في‌اليابان‌بشكل‌خاص‌عبر‌المناهج‌الدراسية‌لأبراز‌ادوار‌النساء‌و‌‌‌سواء‌في‌الهند‌او‌اليابان

,‌هو‌الذي‌كان‌الاساس‌الواضح‌في‌تراجع‌‌الاعمال‌المنزلية‌التي‌تقوم‌بها‌‌التقليدية‌سواء‌الادوار‌الزوجية‌او
‌ادوارها‌في‌المجالات‌الاكاديمية‌.‌

تأسست‌جامعات‌وكليات‌المرأة‌في‌اليابان‌في‌فترة‌ما‌بعد‌الحرب‌العالمية‌الثانية‌بهدف‌أساسي‌هو‌‌و‌‌‌كما
سد‌الفجوة‌الجندرية‌في‌التعليم‌العالي‌وتمكين‌المرأة,‌وبالرغم‌من‌أن‌هذه‌الأكاديميات‌لا‌تزال‌تمثل‌حوالي‌‌

بعدما‌وصل‌إلى‌ذروته‌في‌عام‌‌‌‌من‌إجمالي‌الجامعات‌في‌البلاد،‌فقد‌شهد‌عددها‌انخفاضاً‌تدريجياً‌‌‌٪1٠
,‌ويرجع‌سبب‌هذا‌التراجع‌إلى‌تفضيل‌الطالبات‌حالياً‌للمؤسسات‌التعليمية‌المختلطة‌التي‌تقدم‌تنوعا1٩٩٨‌‌ً

أوسع‌في‌التخصصات‌والمسارات‌المهنية‌الموجهة‌للأعمال,‌ولتحديد‌الخصائص‌المميزة‌للتعليم‌في‌هذه‌‌
(،‌والتي‌تكشف‌عن‌أن‌الأولوية‌القصوى‌‌DPsاسات‌الدبلوم‌)الأكاديميات،‌تركز‌الأبحاث‌على‌تحليل‌سي

لجامعات‌المرأة‌هي‌رعاية‌نساء‌مستقلات‌اقتصادياً،‌مما‌يعكس‌الهدف‌التأسيسي‌المتمثل‌في‌تمكينهن,‌‌
‌(2)وتتسم‌لغة‌هذه‌السياسات‌بالتركيز‌على‌قيم‌تتجه‌نحو‌الجانب‌الإنساني‌والاجتماعي‌.

"المجتمع"‌في‌سياسات‌ العلاقة‌مع‌ الجامعات‌يشددان‌على‌أهمية‌ النوعين‌من‌ الرغم‌من‌أن‌كلا‌ وعلى‌
تخرجهما،‌إلا‌أن‌هناك‌تبايناً‌في‌كيفية‌تصوّر‌هذا‌الدور,‌فالجامعات‌المختلطة‌تميل‌إلى‌رؤية‌المجتمع‌‌

ان‌"مُعطى‌أو‌متغيّر",‌ويظهر‌‌ككيان‌يمكن‌لخريجيها‌"إنشاؤه‌وتطويره"،‌بينما‌تنظر‌إليه‌جامعات‌المرأة‌ككي
هذا‌التباين‌بشكل‌أوضح‌في‌الأدوار‌المتوقعة،‌حيث‌تؤكد‌جامعات‌المرأة‌على‌أن‌خريجاتها‌سيلعبن‌دوراً‌
"نشطاً"‌في‌المجتمع،‌لكنها‌لا‌تركز‌على‌دور‌"قيادي"‌كما‌تفعل‌الجامعات‌المختلطة,‌ويُشير‌هذا‌التركيز‌‌

المجالا تفاوت‌جندري‌ضمني‌في‌ يدفع‌‌إلى‌وجود‌ اليابان،‌ما‌ ت‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌والسياسية‌في‌
الجامعات‌النسائية‌إلى‌إعطاء‌الأولوية‌لتأهيل‌المرأة‌للمشاركة‌الفعالة‌والتغلب‌على‌العقبات،‌قبل‌السعي‌

‌(3)‌لتحويل‌أو‌قيادة‌المجتمع.

 
(1)Hiroi, Tazuko ,op.cit, pp.171-172. 
(2) Sugino, Chie. What Characterizes Education in Women's Universities in Japan? An 
Analysis of Diploma Policies. Educ. Sci., 2023, pp. 1–9. 
(3)lbid,pp. 1–10. 
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البحث‌العلمي‌في‌اليابان‌التي‌‌و‌‌‌قبل‌التوجه‌الى‌دولة‌اخرى‌,‌تركز‌الباحثة‌على‌مؤسسات‌التعليم‌العاليو‌
لكن‌بأشكال‌محدودة‌كما‌موضح‌مسبقا‌,‌اذ‌ركزت‌الجامعات‌النسائية‌فيه‌ع‌‌و‌‌‌كانت‌تعطي‌قيمة‌للنساء

هذا‌ما‌يبرز‌‌و‌‌‌لكن‌ليس‌في‌جميع‌الاختصاصات‌كما‌هي‌متوفره‌للرجالو‌‌‌اساس‌تمكين‌النساء‌اقتصاديا
‌التفاوت‌الجندري‌الواضح‌في‌هذه‌الدولة‌.‌

وبدايات‌الحقبة‌الجمهورية‌نقاشًا‌واسعًا‌حول‌‌‌بالانتقال‌الى‌الصين‌فلقد‌شهدت‌الصين‌في‌أواخر‌أسرة‌تشينغ
ضرورة‌تعليم‌النساء،‌وجاء‌هذا‌الجدل‌في‌سياق‌تاريخي‌مضطرب‌تميّز‌بضعف‌الدولة‌وتزايد‌الانتقادات‌
الخارجية‌بشأن‌“تخلّف”‌المجتمع‌الصيني‌مقارنة‌بالدول‌الأخرى‌وأن‌المثقفين‌الصينيين‌خلال‌تلك‌الفترة‌‌

النساء‌بقدرة‌الدولة‌على‌النهوض‌وتجاوز‌الأزمات‌التي‌تعيشها,‌فالوعي‌الوطني‌‌‌‌بدأوا‌يربطون‌مسألة‌تعليم
المتزايد،‌إلى‌جانب‌الانفتاح‌على‌الخطابات‌الحديثة‌القادمة‌من‌الخارج،‌دفع‌العديد‌من‌المفكرين‌إلى‌البحث‌‌

بين‌أبرز‌‌عن‌أسباب‌تأخر‌الصين‌وإيجاد‌حلول‌إصلاحية‌تتضمن‌تغيير‌وضع‌النساء‌داخل‌المجتمع,‌ومن‌‌
الأفكار‌التي‌ظهرت‌حينها‌أن‌الأسرة‌هي‌أساس‌قوة‌الأمة،‌وأن‌إصلاحها‌لن‌يتحقق‌إلا‌عبر‌تعليم‌النساء,‌
وقد‌اعتُبر‌هذا‌الطرح‌ثوريًا‌داخل‌مجتمع‌ظلّ‌لفترات‌طويلة‌يخضع‌لتقاليد‌كونفوشيوسية‌صارمة‌تقلل‌من‌‌

,‌وفي‌هذا‌السياق،‌بدأت‌تتشكل‌رؤية‌جديدة‌رأت‌قيمة‌تعليم‌المرأة‌وتربط‌وظيفتها‌حصريًا‌بالأدوار‌المنزلية‌
أن‌تعليم‌الفتيات‌ليس‌رفاهية‌اجتماعية،‌بل‌ضرورة‌سياسية‌وثقافية‌تساهم‌في‌بناء‌“مواطن‌حديث”‌قادر‌
على‌دعم‌مشروع‌الدولة‌في‌مواجهة‌التحديات‌الداخلية‌والخارجية‌وهكذا،‌أصبح‌النقاش‌حول‌تعليم‌النساء‌‌

طبيعة‌التحديث‌والإصلاح‌في‌الصين،‌حيث‌قدم‌الداعمون‌رؤية‌تربط‌بين‌تعليم‌‌جزءًا‌من‌نقاش‌أوسع‌حول‌‌
‌(1)المرأة‌وتقدم‌المجتمع‌بأكمله‌.

رغم‌قوة‌الطروحات‌الإصلاحية،‌واجهت‌الدعوات‌لتعليم‌النساء‌مقاومة‌شديدة‌من‌القوى‌المحافظة‌التي‌‌
تمسّكت‌بالتقاليد‌الاجتماعية‌السائدة،‌معتبرة‌أن‌تعليم‌الفتيات‌قد‌يؤدي‌إلى‌“إفساد‌الأخلاق”‌وإضعاف‌دور‌‌

الذي‌رسّخ‌لفترات‌طويلة‌فكرة‌أن‌تعليم‌المرأة‌‌‌‌المرأة‌داخل‌الأسرة‌,اعتمد‌هؤلاء‌على‌الإرث‌الكونفوشيوسي
قليلة‌‌ المرأة‌ الفاضلة‌هي‌ “المرأة‌ القائل‌إن‌ التقليدي‌ المبدأ‌ إلى‌ غير‌ضروري،‌بل‌وربما‌ضارّ،‌مستندين‌
التعليم”,‌وقد‌أدت‌هذه‌الرؤية‌إلى‌عرقلة‌إنشاء‌مدارس‌للفتيات‌في‌عدد‌من‌المناطق،‌بل‌إن‌بعض‌المدارس‌

ن أغُلقت‌ فُتحت‌ المؤيدين‌‌التي‌ بين‌ الجدل‌ شدة‌ أسهمت‌ ذلك،‌ ومع‌ والدينية,‌ الاجتماعية‌ الضغوط‌ تيجة‌
والمعارضين‌في‌رفع‌مستوى‌الوعي‌بضرورة‌معالجة‌وضع‌النساء‌التعليمي،‌مما‌أدى‌تدريجيًا‌إلى‌صدور‌‌

 
(1) Tan, Tongyu. Impact and Response: Debate on the Necessity of Female Education in the 
Late Qing Dynasty and the Early Republic Period. South China Normal University, pp. 1–4. 
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إجراءات‌رسمية‌سمحت‌بتأسيس‌مدارس‌ابتدائية‌وإعدادية‌للفتيات‌في‌عدة‌مناطق‌من‌البلاد,‌وعلى‌الرغم‌‌
‌رؤية‌كاملة‌للمساواة،‌ من‌أن‌هذه‌المدارس‌في‌بداياتها‌ركزت‌على‌إعداد‌المرأة‌للزواج‌والأمومة‌ولم‌تتبنَّ

تمع‌الصيني،‌وفتحت‌الطريق‌لاحقًا‌‌فإنها‌مثّلت‌خطوة‌تأسيسية‌مهمة‌أعادت‌تشكيل‌موقع‌النساء‌داخل‌المج
أمام‌دخولهن‌التعليم‌الثانوي‌والجامعي,‌وبذلك،‌يمكن‌القول‌إن‌الجدل‌حول‌تعليم‌النساء‌لم‌يكن‌مجرد‌نقاش‌‌
فكري،‌بل‌كان‌نقطة‌تحول‌تاريخية‌أسهمت‌في‌صياغة‌مسار‌جديد‌لوضع‌المرأة‌في‌الصين‌الحديثة،‌‌

‌(1)‌والتعليم‌النسوي‌في‌القرن‌العشرين‌.‌ووضعت‌الأسس‌الأولى‌لتطور‌الحركة‌النسوية
(‌‌أثير‌الفيلسوف‌والمعلم‌الصيني‌)كونفوشيوسمما‌ذكر‌سابقا‌عن‌الاوضاع‌في‌الصين‌فقد‌كان‌واضحا‌ت‌

اعتبر‌ان‌تعليمها‌‌و‌‌‌آنذاك,‌اذ‌انه‌كان‌مركزا‌على‌ابراز‌ادوارها‌النمطية‌المعروفة‌ليس‌الا‌, على‌تعليم‌النساء
‌مخل‌بالادوار‌الاخلاقية‌لها‌.‌

أن‌تطور‌التعليم‌العالي‌للنساء‌في‌الصين‌مرّ‌بمراحل‌تاريخية‌مرتبطة‌بالتحولات‌السياسية‌والاجتماعية‌في‌‌
البلاد,‌فمع‌بدايات‌القرن‌العشرين،‌بدأت‌الصين‌تتخلص‌تدريجيًا‌من‌القيود‌التقليدية‌التي‌حدّت‌من‌مشاركة‌

نّى‌مبكرًا‌فكرة‌مساواة‌المرأة‌وتعليمها‌كجزء‌‌النساء‌في‌التعليم،‌خصوصًا‌بعد‌تأسيس‌الحزب‌الشيوعي‌الذي‌تب
نشر‌أفكارًا‌تشجع‌على‌إشراك‌النساء‌في‌الحياة‌‌‌‌1٩21من‌مشروع‌النهضة‌الوطنية‌اذ‌أن‌الحزب‌منذ‌عام‌‌

العلمية،‌معتبرًا‌أن‌تحرير‌المرأة‌شرط‌لتحقيق‌التقدم‌الاجتماعي,‌وخلال‌العقود‌اللاحقة،‌اعتمدت‌الدولة‌عدة‌‌
ع‌مستوى‌التعليم‌بين‌النساء‌وتعويض‌قرون‌من‌التمييز،‌خصوصًا‌بعد‌تأسيس‌جمهورية‌‌برامج‌تهدف‌إلى‌رف
‌،‌حيث‌رُكّز‌على‌محو‌الأمية‌وتوسيع‌فرص‌الوصول‌إلى‌تعليم‌1٩٤٩الصين‌الشعبية‌عام‌

الثانوي‌والعالي‌للنساء,‌هذه‌المرحلة‌أسست‌لتحول‌جذري‌أعاد‌صياغة‌مكانة‌المرأة‌داخل‌المجتمع‌الصيني،‌‌‌
‌(‌2)وربط‌دخولها‌التعليم‌العالي‌بأهداف‌التنمية‌الوطنية‌.

توسعًا‌هائلًا‌في‌نظام‌التعليم‌العالي،‌ما‌أدى‌إلى‌زيادة‌غير‌مسبوقة‌‌‌‌1٩٧٨شهدت‌الصين‌بعد‌إصلاحات‌‌
في‌عدد‌الطالبات,‌اذ‌أن‌نسبة‌النساء‌في‌الجامعات‌ارتفعت‌تدريجيًا‌حتى‌أصبحت‌تشكل‌أغلبية‌بسيطة‌‌

بلغ‌تمثيلهن‌‌ البكالوريوس‌في‌عام‌‌٤٩.٩٥في‌بعض‌التخصصات،‌إذ‌ ثم‌تجاوزت‌‌‌‌،2٠٠٤٪‌من‌طلبة‌
النسبة‌هذا‌الحد‌لاحقًا‌مع‌استمرار‌سياسات‌التوسع‌والقبول‌الشامل,‌وتوضح‌الأدلة‌أن‌هذا‌التحول‌لم‌يكن‌‌
النساء،‌حيث‌بدأت‌ نتيجة‌عوامل‌تعليمية‌فقط،‌بل‌جاء‌أيضًا‌نتيجة‌تغيّر‌توقعات‌المجتمع‌والدولة‌من‌

 
(1)Tan, Tongyu ,op.cit, pp. 2–4. 
(2) Zhou, Hong. “Development of Women’s Higher Education in China.” Sociology Study, vol. 
14, no. 1, 2024, pp.42-44. 
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الحكومة‌تربط‌تعلم‌النساء‌بزيادة‌رأس‌المال‌البشري‌ودعم‌النمو‌الاقتصادي‌خلال‌مرحلة‌التحديث,‌كما‌‌
لعبت‌السياسات‌الوطنية‌دورًا‌مهمًا‌في‌تقليل‌الفجوة‌بين‌الجنسين‌في‌التعليم،‌إذ‌وضعت‌خططًا‌لتعزيز‌‌

برى,‌ومع‌ذلك،‌ان‌استمر‌وجود‌‌تعليم‌الفتيات‌في‌المناطق‌الريفية‌وتوفير‌دعم‌خاص‌للنساء‌في‌المدن‌الك
الفجوات‌بين‌المناطق،‌حيث‌بقيت‌الطالبات‌في‌الريف‌أقل‌فرصًا‌للالتحاق‌بالجامعات‌مقارنة‌بنظيراتهن‌‌

‌(1)في‌المدن‌.
رغم‌التوسع‌الكبير‌في‌قبول‌النساء‌في‌الجامعات،‌لا‌تزال‌الصين‌تواجه‌تحديات‌تتعلق‌بتمثيل‌النساء‌في‌‌

القبول‌في‌بعض‌الجامعات‌الصينية‌كانت‌‌‌STEMمجالات‌‌ البرامج‌التخصصية,‌إذ‌أن‌أنماط‌ وبعض‌
تتضمن‌شروط‌قبول‌أعلى‌للطالبات‌مقارنة‌بالطلاب‌الذكور،‌مما‌أدى‌إلى‌تراجع‌عدد‌النساء‌في‌مجالات‌
‌العلوم‌والهندسة‌مقارنة‌بتخصصات‌أخرى..‌كما‌أن‌الضغط‌الاجتماعي‌المرتبط‌بالزواج‌والإنجاب،‌إضافة

‌(2).ؤثر‌على‌خيارات‌النساء‌التعليميةإلى‌الصور‌النمطية‌حول‌“المرأة‌المثالية”،‌ما‌يزال‌ي
يوضح‌ان‌ازالة‌القيود‌الموجودة‌عبر‌‌،‌‌ان‌التوسع‌الكبير‌في‌التعليم‌العالي‌للنساء‌في‌الصين‌رغم‌اهميته

الرجال‌في‌‌ المتساوية‌مع‌ تكفي‌لضمان‌مشاركتهن‌ قد‌لا‌ النساء‌ على‌وجه‌‌و‌‌‌المعرفة‌‌إنتاجالتاريخ‌على‌
‌الخصوص‌في‌التخصصات‌العلمية‌.

اما‌عن‌افريقيا,‌شهد‌مسار‌تعليم‌المرأة‌في‌أفريقيا،‌وتحديداً‌في‌منطقة‌غرب‌أفريقيا،‌تحولًا‌جذرياً‌مع‌دخول‌‌
القوى‌الاستعمارية‌وتأسيس‌البعثات‌التبشيرية,‌قبل‌هذا‌التدخل،‌كانت‌بنية‌التعليم‌التقليدي‌غير‌الرسمي‌في‌‌

،‌على‌سبيل‌المثال،‌تهدف‌إلى‌إعداد‌الفتيات‌لأدوارهن‌كزوجات‌وأمهات,‌كانت‌الفتاة‌تكتسب‌‌مجتمع‌أشانتي
المعرفة‌والمهارات‌الضرورية‌للحياة‌المنزلية‌والحرف‌اليدوية‌بشكل‌أساسي‌من‌الأم‌أو‌النساء‌الأكبر‌سناً،‌

عليم‌ضمن‌استمرار‌البنية‌‌وتلقى‌هذا‌التعليم‌في‌المنزل‌أو‌في‌حقول‌الزراعة,‌وعلى‌الرغم‌من‌أن‌هذا‌الت
ومع‌بداية‌‌‌‌،من‌أشكال‌التعليم‌الرسمي‌المتقدمالاجتماعية،‌فإنه‌لم‌يوفر‌لهن‌فرصاً‌للوصول‌إلى‌أي‌شكل‌‌

القرن‌العشرين،‌أدخلت‌البعثات‌التبشيرية‌نظام‌التعليم‌الغربي‌بهدف‌تحويل‌السكان‌المحليين‌إلى‌المسيحية‌‌
وتدريبهم‌على‌العمل‌في‌المكاتب,‌ركزت‌هذه‌المدارس‌في‌البداية‌على‌تعليم‌الذكور‌بشكل‌حصري،‌مما‌‌

 
(1) Zhou, Hong,op.cit,pp.45-48. 
(2) Zhou, Hong, ,op.cit,pp.49-53. 
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أدى‌إلى‌تأصيل‌الفجوة‌الجندرية‌في‌التعليم؛‌إذ‌نظر‌القادة‌المحليون‌والمستعمرون‌على‌حد‌سواء‌إلى‌تعليم‌‌
‌(1)‌. البنات‌على‌أنه‌غير‌ضروري،‌نظراً‌لأدوارهن‌المستقبلية‌المتوقعة‌داخل‌المنزل

واجهت‌جهود‌البعثات‌لتعليم‌الإناث‌تحديات‌كبيرة‌متصلة‌بالظروف‌الثقافية‌والاجتماعية,‌فقد‌رفض‌أولياء‌
الأمور‌في‌كثير‌من‌الأحيان‌إرسال‌بناتهم‌إلى‌المدارس‌خوفاً‌من‌أن‌يؤدي‌التعليم‌الغربي‌إلى‌تخريب‌‌

بيتهن‌لمهام‌الأمومة‌صعبة,‌كما‌‌المعايير‌الأخلاقية‌أو‌فصل‌الفتيات‌عن‌تقاليد‌مجتمعاتهن،‌مما‌يجعل‌تر‌
مساعدة‌‌ في‌ العاملة‌ لليد‌ الفتيات‌كمصدر‌ إلى‌ يُنظر‌ كان‌ إذ‌ كبيراً؛‌ عائقاً‌ المنزلية‌ الاعمال‌ عامل‌ شكل‌
الأمهات‌في‌الأنشطة‌المنزلية،‌مما‌جعل‌وجودهن‌في‌المنزل‌ضرورياً,‌وللتغلب‌على‌هذه‌المقاومة،‌اضطرت‌‌

ا‌التعليمية،‌حيث‌أدخلت‌مواد‌تركز‌على‌التدبير‌المنزلي،‌والخياطة،‌البعثات‌التبشيرية‌لتغيير‌استراتيجيته
والأعمال‌اليدوية،‌لتبدو‌مناهج‌تعليم‌الإناث‌أكثر‌قبولًا‌اجتماعياً‌لدى‌الآباء,‌وعلى‌الرغم‌من‌أن‌هذا‌التغيير‌‌

ا‌يجب‌أن‌‌زاد‌من‌نسب‌التحاق‌الفتيات،‌فإنه‌رسخ‌فكرة‌أن‌التعليم‌العالي‌الرسمي‌هو‌مجال‌للذكور،‌بينم‌
يركز‌تعليم‌الإناث‌على‌المهارات‌الداعمة‌للأسرة,‌ونتيجة‌لذلك،‌تأخر‌ظهور‌النساء‌في‌المؤسسات‌التعليمية‌

‌(2)العليا‌في‌كثير‌من‌دول‌أفريقيا‌حتى‌فترة‌ما‌بعد‌الاستقلال.
‌‌1٩٩٠وعلى‌الرغم‌من‌الزيادة‌الطفيفة‌في‌معدلات‌التحاق‌الإناث‌بالتعليم‌العالي‌في‌أفريقيا‌بين‌عامي‌‌

،‌إلا‌أن‌تحقيق‌المساواة‌الجندرية‌لا‌يزال‌بعيد‌المنال،‌وتبرز‌الفجوة‌بشكل‌خاص‌في‌مؤسسات‌‌2٠12و
التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌جنوب‌الصحراء‌الكبرى,‌وتشير‌الإحصائيات‌إلى‌أن‌معدل‌الالتحاق‌الإجمالي‌‌

في‌الفترة‌ذاتها,‌‌‌‌٪٦إلى‌‌‌‌٪2وللنساء‌من‌‌‌٪1٠إلى‌‌‌‌٪٤بالتعليم‌العالي‌في‌هذه‌المنطقة‌ارتفع‌للرجال‌من‌‌
إن‌هذه‌الفجوة‌في‌القبول‌تتفاقم‌عند‌الانتقال‌إلى‌التخصصات‌العلمية‌والهندسية،‌حيث‌تتجه‌النساء‌بشكل‌‌
أكبر‌نحو‌مجالات‌مثل‌التربية،‌والصحة،‌والعلوم‌الإنسانية‌والفنون،‌بينما‌يواجهن‌تحديات‌أكبر‌بكثير‌في‌‌

ت العالمي،‌المجالات‌التي‌يهيمن‌عليها‌الذكور‌ قليدياً،‌كالهندسة،‌والتصنيع،‌والتكنولوجيا,‌فعلى‌المستوى‌
(،‌بينما‌تكون‌هذه‌النسبة‌أقل‌بكثير‌في‌‌٪1٧تسجل‌الهندسة‌والتكنولوجيا‌أدنى‌معدلات‌لمشاركة‌المرأة‌)

 
(1) Adu-Gyamfi, Stephen and Osei-Egyir, John. “Female Education in Asante, Africa: A 
Historical Context،pp.23-24. 
(2), lbid،‌pp.25-26.  
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السياق‌الأفريقي,‌ويتضح‌أن‌انخفاض‌أعداد‌النساء‌في‌التعليم‌العالي‌ينعكس‌مباشرة‌على‌ضعف‌تمثيلهن‌‌
‌(1)(‌.STEMفي‌البحث‌العلمي‌وتخصصات‌العلوم‌والتكنولوجيا‌والهندسة‌والرياضيات‌)

(،‌Leaky Pipelineيُشار‌إلى‌ظاهرة‌تسرب‌النساء‌من‌المسار‌الأكاديمي‌والبحثي‌بـ‌"الأنبوب‌المثقوب"‌)‌
حيث‌تتناقص‌نسبة‌مشاركة‌المرأة‌بشكل‌حاد‌مع‌كل‌خطوة‌صعود‌في‌السلم‌الأكاديمي،‌خاصة‌في‌مرحلة‌‌
الدكتوراه‌وما‌بعدها‌في‌البحث‌العلمي,‌وقد‌حددت‌دراسة‌المجموعات‌المركزة‌التي‌عُقدت‌في‌القمة‌الثانية‌‌

( المرأة‌في‌‌UNESCO-MERCK SUMMITلـ‌ تعيق‌مشاركة‌ التي‌ الجذرية‌ التحديات‌ (‌مجموعة‌من‌
البحث‌العلمي‌في‌أفريقيا،‌وتتركز‌هذه‌التحديات‌حول‌عوامل‌اقتصادية‌واجتماعية‌وبيئية,‌ومن‌أبرزها‌أن‌‌
‌الالتزامات‌والمسؤوليات‌العائلية‌تُشكل‌عائقاً‌رئيسياً‌أمام‌استمرارية‌المسار‌المهني‌للباحثات،‌بالإضافة‌إلى
التوجيه‌‌ نقص‌ عن‌ فضلًا‌ والوطني،‌ العلمي‌ المجتمع‌ في‌ العاملات‌ لمساهمة‌ والاعتراف‌ التقدير‌ ضعف‌
والتوعية‌وافتقار‌الطالبات‌لبرامج‌التحسيس‌الكافية‌التي‌تُعَرِّفهن‌بدورهن‌المحتمل‌في‌التنمية‌عبر‌المشاركة‌‌

‌(2)‌في‌التعليم‌العلمي.
التاريخية‌(‌في‌التعليم‌العالي‌هو‌ما‌يوضح‌النمط‌‌و‌‌‌الاقتصاديةو‌‌‌ان‌استمرار‌هذه‌التحديات‌)‌الاجتماعية

الاكاديمي السلم‌ في‌ الكاملة‌ المرأة‌ تحد‌من‌مشاركة‌ التي‌ المعوقات‌ من‌ في‌‌و‌‌‌المتكرر‌ للدخول‌ محاولتها‌
‌المعرفي‌.‌‌نتاجالمجالات‌التي‌تتيح‌لها‌فرصة‌الإ

(‌استراتيجيات‌لتعزيز‌مشاركة‌المرأة‌في‌‌AUو‌لمواجهة‌هذه‌التحديات،‌تبنت‌مؤسسات‌الاتحاد‌الأفريقي‌)
العلوم‌والتكنولوجيا،‌مؤكدة‌أن‌بناء‌القدرات‌البشرية‌لا‌يمكن‌أن‌يكتمل‌بنجاح‌إذا‌كان‌نصف‌السكان‌يواجه‌‌
قيوداً‌في‌الوصول‌إلى‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي,‌وتتمثل‌أبرز‌هذه‌الجهود‌في‌اعتماد‌"الاستراتيجية‌‌

ريقيا"‌التي‌تدعم‌دور‌المرأة‌في‌التعليم‌والتدريب،‌بالإضافة‌إلى‌الدعوة‌لتطوير‌سياسات‌‌القارية‌للتعليم‌في‌أف
بشأن‌‌ الأفريقي‌ الاتحاد‌ لقرارات‌ رسمياً‌ تفويضاً‌ توفر‌ والتي‌ العلوم،‌ في‌ الجندرية‌ للمواءمة‌ وقارية‌ وطنية‌

الباحثات‌وإعادة‌إشراكهن‌‌المساواة,‌وعلاوة‌على‌ذلك،‌هناك‌حاجة‌ملحة‌لآليات‌تهدف‌إلى‌استبقاء‌العالمات‌و‌
(،‌مهما‌كانت‌الأسباب‌)عائلية،‌صحية،‌‌Career Breaksفي‌العمل‌البحثي‌بعد‌فترات‌التوقف‌المهني‌)

 
(1) Hamdy, Ahmed, et al. “Towards Women Participation in Scientific Research in Africa.” 
African Union Scientific, Technical and Research Commission, 2017, pp. 7-8. 
(2)lbid, pp.16-17.  
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رعاية‌أطفال(,‌ولتعزيز‌الاعتراف‌بمساهماتهن،‌تم‌إطلاق‌برنامج‌"جائزة‌كوامي‌نكروما‌الإقليمية‌للعالمات"‌
‌(‌1)‌لتقدير‌إنجازاتهن‌في‌مجالات‌الحياة،‌وعلوم‌الأرض،‌والعلوم‌الأساسية،‌والتكنولوجيا‌والابتكار‌في‌القارة‌.

تركز‌الباحثة‌في‌تحليلها‌للمسار‌الأكاديمي‌للمرأة‌في‌آسيا‌وأفريقيا‌أن‌مشاركتها‌كانت‌متأثرة‌بشكل‌كبير‌‌
ففي‌دول‌مثل‌الصين‌واليابان،‌ارتبطت‌تحولات‌التعليم‌العالي‌‌‌‌,بمتغيرات‌فريدة‌مقارنة‌بالسياقات‌الغربية

للمرأة‌ارتباطاً‌وثيقاً‌بقرارات‌الدولة‌وبنيتها‌السياسية،‌حيث‌كان‌يُنظر‌إلى‌تعليم‌النساء‌في‌بعض‌الأحيان‌‌
كضرورة‌سياسية‌لتحديث‌المجتمع‌بدلًا‌من‌كونه‌حقاً‌أصيلًا,‌أما‌في‌السياق‌الأفريقي،‌فقد‌أدى‌الإرث‌

ستعماري‌إلى‌تأصيل‌الفجوة‌الجندرية‌في‌مراحل‌التعليم،‌حيث‌ركزت‌المناهج‌على‌تدريب‌الفتيات‌على‌‌الا
الأدوار‌المنزلية,‌وعلى‌الرغم‌من‌التباين‌في‌هذه‌السياقات،‌فإن‌القاسم‌المشترك‌يكمن‌في‌أن‌التحاق‌المرأة‌‌

؛‌إذ‌استمر‌التمييز‌في‌التخصصات،‌وظلت‌رورة‌إلى‌مساواة‌نوعية‌او‌جندريةبالتعليم‌العالي‌لم‌يترجم‌بالض
العالمات‌و‌‌‌التحديات‌الاجتماعية‌والاقتصادية،‌مثل‌الالتزامات‌الاسرية الزوجية‌عائقاً‌رئيسياً‌أمام‌صعود‌

‌والباحثات‌إلى‌مناصب‌القيادة‌والبحث‌المتقدم‌.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‌
 
 
‌

 
(1) Hamdy, Ahmed,op.ciy, pp.27-29. 
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 السياق التأريخي في البلدان العربية :  : رابعاً 
من‌‌ كان‌جزءًا‌ النظامي،‌ التعليم‌ التعليم،‌خصوصًا‌ إلى‌ العربية‌ المرأة‌ أنّ‌دخول‌ المبكرة‌ الأدبيات‌ تُظهر‌
تحوّلات‌اجتماعية‌أوسع‌شهدتها‌المنطقة‌العربية‌خلال‌نهايات‌القرن‌التاسع‌عشر‌وبدايات‌القرن‌العشرين,‌‌

,‌أبرزها‌سياسات‌الدول‌الإمبريالية‌التي‌‌فقد‌ارتبط‌تشكّل‌الحركة‌التعليمية‌النسوية‌بتغيّرات‌سياسية‌كبيرة
حاولت‌إدخال‌أنماط‌جديدة‌من‌التعليم،‌وإن‌كان‌ذلك‌غالبًا‌موجّهًا‌لخدمة‌مصالحها‌وليس‌لتحرير‌المرأة‌‌
فعليًا,‌وأنّ‌الاستعمار‌ساعد‌في‌فتح‌المجال‌من‌حيث‌التأسيس‌المؤسسي‌للتعليم،‌لكنه‌في‌الوقت‌نفسه‌‌

النساء‌على‌التعليم،‌إذ‌استفادت‌منه‌نساء‌الطبقة‌الحضرية‌أكثر‌من‌‌‌عمّق‌الفوارق‌الطبقية‌في‌حصول
نساء‌الأرياف,‌هذا‌التراكم‌المبكر‌أسّس‌لبداية‌الوعي‌النسوي‌بالتعليم،‌وسمح‌لاحقًا‌بظهور‌مدارس‌البنات‌

‌(1)وجمعيات‌النهضة‌النسوية‌.
بعد‌انتهاء‌حقبة‌الاستعمار‌وقيام‌الدول‌الوطنية‌العربية،‌بدأت‌مرحلة‌جديدة‌توسّع‌فيها‌التعليم‌العالي‌بشدة،‌‌
وأصبح‌قبول‌النساء‌في‌الجامعات‌جزءًا‌من‌مشاريع‌“بناء‌الدولة‌الحديثة”,‌بحيث‌فترة‌الستينيات‌والسبعينيات‌‌

ت‌الحكومية‌بفتح‌أبوابها‌أمام‌الطالبات‌ضمن‌سياق‌‌مثّلت‌نقطة‌تحول‌في‌البلدان‌العربية،‌إذ‌بدأت‌الجامعا
أوسع‌من‌تبنّي‌الدولة‌لخطاب‌“الحداثة‌والتنمية”,‌ومع‌ذلك،‌تؤكد‌الدراسات‌أن‌دخول‌المرأة‌للجامعة‌لم‌يكن‌‌
مجرد‌توسّع‌عددي،‌بل‌كان‌مرتبطًا‌بتحولات‌اجتماعية‌واقتصادية،‌وبظهور‌ناشطات‌ومعلمات‌وقائدات‌

ورات‌التقليدية‌عن‌دور‌المرأة,‌كما‌تُظهر‌الأدلة‌أنّ‌بعض‌البلدان‌الخليجية‌شهدت‌أسهمن‌في‌تغيير‌التص‌
توسعًا‌سريعًا‌في‌نسب‌التحاق‌النساء‌بالتعليم‌العالي‌أكثر‌من‌بلدان‌عربية‌أخرى‌بسبب‌السياسات‌التنموية‌‌

مجرد‌التحاق‌النساء‌النفطية‌داخل‌الخليج‌,اضافة‌الى‌أن‌القيادات‌النسوية‌الأكاديمية‌لم‌تظهر‌تلقائيًا‌ب‌
والثقافية,‌فرغم‌زيادة‌نسب‌الطالبات،‌ظلّ‌‌‌‌المؤسساتيةبالجامعات،‌بل‌مرّت‌عبر‌مسار‌طويل‌من‌التفاوتات‌‌

تمثيل‌النساء‌في‌المناصب‌القيادية‌في‌الجامعات‌محدودًا‌بسبب‌الأعراف‌الاجتماعية،‌وإشكالات‌التمييز‌‌
غير‌المعلن،‌ونقص‌برامج‌إعداد‌القيادات‌النسوية,‌وتؤكد‌الأدبيات‌أنّ‌التمكين‌القيادي‌للمرأة‌في‌الجامعات‌‌

ا‌من‌النضال‌المؤسسي،‌وتغيّرًا‌في‌السياسات،‌وتوسعًا‌في‌برامج‌الدراسات‌العليا،‌إضافة‌العربية‌تطلّب‌عقودً‌
إلى‌دخول‌النساء‌مجالات‌تخصصية‌جديدة,‌وهذا‌يشير‌إلى‌أنّ‌مسار‌المرأة‌العربية‌نحو‌المشاركة‌الأكاديمية‌‌

‌(2)‌لم‌يكن‌خطيًا،‌بل‌تخللته‌عوائق‌بنيوية‌لا‌تزال‌بعض‌آثارها‌مستمرة‌حتى‌اليوم‌.
 

(1) Al-Jubouri, Abeer, et al. “Female Educational Leadership in the Arab World: A Systematic 
Review.” International Journal of Research in Education and Psychology, 2023, pp.2-3. 
(2)lbid,,pp.4-7. 
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من‌بين‌السياقات‌التي‌تم‌ذكرها‌سابقا,‌يعتبر‌السياق‌العربي‌الافضل‌في‌تمثيل‌النساء‌في‌مؤسسات‌التعليم‌
العوائق بالرغم‌من‌ الباحثة‌ان‌ القرون‌و‌‌‌العالي‌,و‌بحسب‌رأي‌ العربية‌في‌ المرأة‌ التي‌واجهتها‌ التحديات‌

العالي‌ التعليم‌ في‌ دورها‌ ابراز‌ في‌ الفرصة‌ لديها‌ كانت‌ ما‌ لحد‌ انها‌ الا‌ المجالات‌‌الدخو‌‌‌السابقة‌ في‌ ول‌
‌.‌الاكاديمية‌لاحقاً‌

أن‌التعليم‌بالنسبة‌للمرأة‌العربية‌لم‌يكن‌مجرد‌مسار‌أكاديمي،‌بل‌كان‌مرتبطًا‌بهوية‌اجتماعية‌تشكلت‌عبر‌‌
أن‌‌ الأدبيات‌ وتبين‌ المجتمع,‌ داخل‌ المرأة‌ دور‌ حددت‌ التي‌ والدينية‌ الأسرية‌ الأعراف‌ من‌ طويل‌ تاريخ‌

حقلًا‌‌ التعليم‌ من‌ جعلت‌ قوية‌ تقليدية‌ قيمًا‌ حملت‌ العربية‌ فيه‌‌المجتمعات‌ الجندرية،‌‌‌‌إنتاجتُعاد‌ الأدوار‌
خصوصًا‌في‌البيئات‌المحافظة‌التي‌تحد‌من‌حرية‌النساء‌في‌الحركة‌والاختيارات‌التعليمية,‌كما‌أن‌التباين‌‌
التعليمي‌بين‌النساء‌والرجال‌تُعزى‌إلى‌منظومات‌اجتماعية‌ترى‌أن‌مسؤوليات‌المرأة‌العائلية‌لاسيما‌الإنجاب‌‌

الأمر‌الذي‌جعل‌مسار‌تعليم‌المرأة‌تاريخيًا‌رهينًا‌بالثقافة‌المجتمعية‌‌‌‌ورعاية‌الأسرة‌تسبق‌فرصها‌في‌التعليم،
النساء‌في‌دخول‌‌ التي‌واجهت‌ للعقبات‌الأولى‌ الخلفية‌شكلت‌الأساس‌ أكثر‌من‌كونه‌خيارًا‌فرديًا,‌هذه‌

‌(1)‌التعليم‌العالي‌عبر‌البلدان‌العربية‌.
ومع‌منتصف‌القرن‌العشرين‌وخلال‌مرحلة‌بناء‌الدول‌الوطنية،‌بدأت‌الجامعات‌ومعاهد‌التعليم‌العالي‌في‌‌
المنطقة‌العربية‌تتوسع،‌مما‌سمح‌للنساء‌بالحصول‌على‌فرص‌أكبر‌للدراسة‌مقارنة‌بالمراحل‌السابقة,‌وأن‌‌

ة‌التي‌تبنتها‌الحكومات‌والتي‌رأت‌هذا‌التحول‌لم‌يكن‌نتيجة‌تغيّر‌ثقافي‌فقط،‌بل‌جاء‌ضمن‌مشاريع‌التنمي
في‌تعليم‌المرأة‌جزءًا‌من‌التحديث‌الاجتماعي‌والاقتصادي,‌غير‌أن‌هذا‌التوسع‌ظل‌متفاوتًا‌بين‌الدول‌
العربية؛‌ففي‌حين‌شهدت‌دول‌مثل‌مصر‌والجزائر‌والأردن‌انفتاحًا‌مبكرًا‌على‌تعليم‌المرأة،‌بقيت‌دول‌أخرى‌‌

تقييدًا‌بسبب‌استمرار‌الأ التقليدية‌واشتراطات‌الأسرة‌على‌حركة‌المرأة‌حيث‌أن‌بعض‌النساء‌أكثر‌ دوار‌
احتجن‌لسنوات‌حتى‌يتمكنّ‌من‌الالتحاق‌بالجامعة،‌وأن‌القبول‌الجامعي‌كان‌مشروطًا‌في‌بعض‌البلدان‌

‌(2)بمدى‌“قبول‌الأسرة”‌أكثر‌من‌السياسات‌التعليمية‌نفسها‌.
كما‌أن‌التعليم‌العالي‌تحول‌تدريجيًا‌إلى‌أداة‌حقيقية‌لتمكين‌المرأة‌العربية،‌خاصة‌مع‌انتشار‌برامج‌التعلم‌‌
عن‌بُعد‌التي‌أتاحت‌للنساء‌خصوصًا‌من‌بيئات‌محافظة‌فرصة‌متابعة‌دراستهن‌دون‌تجاوز‌القيود‌الثقافية‌‌

 
(1) Ty, Rey, Manal Alkarzon, and Awni Alkarzon. “Arab Women, Education, Policy, and 
Empowerment: The Role of Gender, Culture, Religion, Traditionalism, and Class.” Journal of 
Modern Education Review, vol. 5, no. 1, 2015, pp.49–51. 
(2)lbid,,p52. 
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أن‌كثيرًا‌من‌الطالبات‌العربيات‌وجدن‌في‌التعليم‌‌و‌‌‌التي‌تحد‌من‌الحركة‌أو‌الحضور‌المباشر‌في‌الجامعات,
الجامعي‌وسيلة‌لتحقيق‌استقلال‌اقتصادي‌وتعزيز‌الثقة‌بالنفس‌والوصول‌إلى‌وظائف‌لم‌تكن‌متاحة‌لهن‌‌
سابقًا,‌كما‌أن‌التعليم‌العالي‌شكل‌نقطة‌تحول‌في‌إعادة‌التفكير‌بدور‌المرأة‌داخل‌الأسرة‌والمجتمع،‌ما‌‌

جديدة‌من‌النساء‌الجامعيات‌اللواتي‌دخلن‌مجالات‌العمل‌المهني‌والبحثي,‌وعلى‌‌ساهم‌في‌بروز‌نماذج‌‌
الرغم‌من‌استمرار‌بعض‌العوائق‌الثقافية،‌فإن‌التعليم‌العالي‌اليوم‌أصبح‌من‌أهم‌المسارات‌التي‌تُحدث‌

‌(1)تغييرات‌تدريجية‌في‌واقع‌النساء‌العربيات‌.
ي‌اثرت‌بشكل‌‌العائلية‌للنساء‌بالعموم‌هي‌الت‌و‌‌‌يتبين‌مما‌تقدم‌ان‌الظروف‌الاجتماعية‌‌‌على‌هذا‌الاساس‌,و‌

التقليدية‌المعروفة‌لهناو‌باخر‌على‌تعليمهن بالرغم‌من‌هذه‌الظروف‌,‌‌و‌‌‌,‌اذ‌ارتبط‌ذلك‌بالأدوار‌ لكن‌
‌ناضلت‌اغلب‌النساء‌العربيات‌لكي‌يصنعن‌ادوارهن‌القيادية‌التي‌تتيح‌لهن‌فرصة‌الاستقلال‌المادي‌.

بالبنى‌الاجتماعية‌والتعليمية‌المبكرة,‌‌‌‌اولاً‌هذا‌وارتبط‌مسار‌دخول‌المرأة‌في‌التعليم‌العالي‌في‌العالم‌العربي‌‌
كانت‌جهود‌التعليم‌النظامي‌الحديث‌في‌المنطقة،‌،‌‌فخلال‌القرن‌التاسع‌عشر‌وبداية‌القرن‌العشرين‌ايضا

التي‌بدأت‌على‌يد‌محمد‌علي‌باشا‌في‌مصر،‌تركز‌بشكل‌شبه‌حصري‌على‌تعليم‌الذكور‌في‌الكليات‌
(,‌كما‌أظهرت‌الإحصائيات‌في‌تلك‌الفترة‌تباينات‌Midwiferyالتقنية‌والعسكرية،‌باستثناء‌مدارس‌القبالة‌)

الفتيات‌‌ بين‌ والكتابة‌ القراءة‌ معرفة‌ نسبة‌ أدنى‌ كانت‌ حيث‌ والكتابة،‌ بالقراءة‌ الإلمام‌ معدلات‌ في‌ حادة‌
المدارس‌‌ في‌ المسلمات‌ الفتيات‌ مشاركة‌ اعتبرت‌ التي‌ الثقافية‌ النظرة‌ إلى‌ جزئياً‌ ذلك‌ ويعزى‌ المسلمات,‌

ا‌البعثات‌التبشيرية(‌من‌المحرمات‌الاجتماعية,‌وقد‌لعبت‌الجامعات‌الأجنبية‌الرائدة‌‌الأجنبية‌)التي‌أسسته
(،‌دوراً‌تمهيدياAUC‌‌ً(‌والجامعة‌الأمريكية‌بالقاهرة‌)AUBفي‌المنطقة،‌مثل‌الجامعة‌الأمريكية‌في‌بيروت‌)

‌(2)‌في‌توفير‌فرص‌التعليم‌للمرأة.
"المغربي"‌في‌المنطقة،‌‌ العالي‌ التعليم‌ العالميتين‌ازدهاراً‌ملحوظاً‌في‌ الفترة‌التي‌تلت‌الحربين‌ اذ‌شهدت‌

,‌وقد‌‌2٠٠٠بحلول‌عام‌‌‌‌2٠٠إلى‌أكثر‌من‌‌‌‌1٩3٩في‌عام‌‌‌‌1٠حيث‌ارتفع‌عدد‌الجامعات‌العربية‌من‌‌
البداية،‌حصلت‌النساء‌‌‌‌انعكس‌هذا‌التوسع‌على‌مشاركة‌المرأة،‌فبعد‌أن‌كانت‌هذه‌المشاركة‌محدودة‌في

،‌‌2٠٠٠على‌حق‌المشاركة‌الكاملة‌كطالبات‌وأعضاء‌هيئة‌تدريس‌على‌مدى‌العقود‌التالية,‌وبحلول‌عام‌‌
كانت‌نسبة‌التحاق‌المرأة‌بالمعاهد‌والكليات‌والجامعات‌مرتفعة‌نسبياً,‌وتبرز‌دول‌مثل‌العراق‌ومصر‌ولبنان،‌‌

 
(1)Ty, Rey, Manal Alkarzon, and Awni Alkarzon,op.cit, pp. 53-56. 
(2) Herrera, Linda. “Higher Education in the Arab World.” International Handbook of Higher 
Education (Edited by James J.F. Forest and Philip G. Altbach), Springer, 2006, pp.411. 
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حيث‌شكلت‌النساء‌نصف‌عدد‌الطلاب‌أو‌أكثر‌في‌عدة‌كليات،‌شملت‌أحياناً‌الكليات‌المرموقة‌التي‌كانت‌
نسبة‌‌ السعودية‌وقطر‌والكويت،‌تجاوزت‌ الخليج،‌مثل‌ الطب,‌وفي‌دول‌ "مذكرة"‌مثل‌كلية‌ تقليدياً‌ تعتبر‌

تفضيل‌الذكور‌للدراسة‌في‌‌‌‌النساء‌نصف‌عدد‌الطلاب‌في‌المرحلة‌الجامعية‌الأولى،‌ويعود‌ذلك‌جزئياً‌إلى
‌(‌1)الخارج.

القفزة‌الهائلة‌في‌التحصيل‌الأكاديمي،‌لا‌تزال‌مشاركة‌المرأة‌في‌التعليم‌العالي‌العربي‌‌و‌ على‌الرغم‌من‌
تواجه‌تحديات‌نوعية,‌ففي‌بعض‌الدول،‌لا‌تزال‌الطالبات‌غير‌قادرات‌على‌الوصول‌إلى‌المجموعة‌الكاملة‌

ي‌المملكة‌العربية‌السعودية،‌أدت‌‌من‌الكليات‌والتخصصات‌المتاحة‌لنظرائهن‌الذكور,‌على‌سبيل‌المثال،‌ف
سياسات‌فصل‌الجنسين‌وتتبع‌المسارات‌التعليمية‌إلى‌توجيه‌الطالبات‌غالباً‌إلى‌كليات‌ومسارات‌مهنية‌‌
مصنفة‌كـ‌"مهن‌نسائية"،‌مثل‌التدريس‌والعمل‌الاجتماعي,‌والأهم‌من‌ذلك،‌أن‌التحصيل‌الكبير‌للشهادات‌

في‌سوق‌العمل‌أو‌في‌الساحة‌السياسية‌,ومع‌ذلك،‌أن‌هذا‌التوجه‌‌‌‌الجامعية‌لا‌يترجم‌إلى‌مشاركة‌مماثلة‌
نحو‌زيادة‌التحصيل‌العلمي‌للمرأة‌من‌المرجح‌أن‌يؤدي‌تدريجياً‌إلى‌تغييرات‌أوسع‌نحو‌تحقيق‌قدر‌أكبر‌‌

‌(2)‌‌من‌العدالة‌الجندرية‌في‌المستقبل.
في‌بعض‌السطور‌السابقة‌وضحت‌الباحثة‌الفجوة‌الجندرية‌الموجودة‌في‌الدول‌العربية‌عند‌بداية‌انشاء‌‌

العاليو‌‌‌الجامعات‌ التعليم‌ اذ‌كان‌واضحا‌بروز‌و‌‌‌مؤسسات‌ ‌, الزمنية‌ الحقب‌ تفاوت‌ العلمي‌على‌ البحث‌
هذا‌ما‌يوضح‌‌و‌‌‌الطلاب‌في‌الاحصائيات‌المذكورةو‌‌‌التمييز‌الجندري‌ما‌بين‌الجنسين‌حسب‌اعداد‌الطالبات‌

‌.واقع‌القيادية‌داخل‌هذه‌المؤسسات‌التباطؤ‌الذي‌حدث‌في‌وصولهن‌الى‌الم
ففي‌دراسة‌خليجية‌وضحت‌أن‌دخول‌المرأة‌الخليجية‌إلى‌التعليم‌العالي‌لم‌يكن‌عملية‌تدريجية‌بطيئة‌كما‌‌
في‌دول‌عربية‌أخرى،‌بل‌كان‌مرتبطًا‌بتحولات‌سياسية‌واقتصادية‌سريعة‌حدثت‌بعد‌تأسيس‌الدول‌الحديثة‌‌

ع‌بناء‌الدولة،‌أصبحت‌الجامعات‌في‌المنطقة‌خلال‌الستينيات‌والسبعينيات,‌ومع‌ظهور‌النفط‌وتوسّع‌مشاري
مباشرة‌‌ النساء‌فرصة‌ تمنح‌ الخليجية‌ الحكومات‌ مما‌جعل‌ الوطني”،‌ “التحديث‌ عملية‌ أساسيًا‌من‌ جزءًا‌

‌(3)‌للدخول‌إلى‌التعليم‌العالي‌دون‌فترات‌طويلة‌من‌المنع‌أو‌القيود‌التاريخية.

 
(1)Herrera, Linda,op.cit, pp.412-415. 
(2) lbid ,pp.415-416. 
(3) Findlow, Sally. “Women, Higher Education and Social Transformation in the Arab Gulf.” In 
Aspects of Education in the Middle East and North Africa, 2013, pp. 57–59. 
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حيث‌أن‌التعليم‌العالي‌في‌الخليج‌لم‌يُنظر‌إليه‌فقط‌بوصفه‌مشروعًا‌أكاديميًا،‌بل‌كأداة‌لبناء‌الهوية‌الوطنية‌‌
الجديدة,‌فقد‌ارتفعت‌أعداد‌الطالبات‌بشكل‌كبير‌في‌الإمارات‌والكويت‌والبحرين‌منذ‌السبعينيات،‌مع‌إنشاء‌‌

ال وتفيد‌ مجانًا,‌ الطالبات‌ تستقبل‌ واسعة‌ بشكل‌‌جامعات‌حكومية‌ الخليجية‌صُممت‌ الجامعات‌ بأن‌ دراسة‌
متعمد‌لتناسب‌البيئة‌الاجتماعية،‌مثل‌إنشاء‌جامعات‌أو‌كليات‌مخصصة‌للنساء‌حصريًا،‌واعتماد‌سياسات‌‌
الفصل‌بين‌الجنسين‌وهذه‌السياسات‌ساعدت‌على‌فتح‌المجال‌أمام‌النساء‌للالتحاق‌بالتعليم‌العالي‌دون‌‌

ية،‌مما‌جعل‌الجامعات‌فضاءات‌آمنة‌مكّنت‌النساء‌من‌اكتساب‌الوعي‌‌صدام‌مباشر‌مع‌الأعراف‌التقليد‌
الذاتي،‌والمهارات‌العلمية،‌والمشاركة‌في‌المجال‌العام‌تدريجيًا,‌وايضا‌تكشف‌الدراسة‌عن‌وجود‌فجوة‌بين‌‌
التعليم‌ في‌ النساء‌ تؤثر‌على‌مشاركة‌ ما‌زالت‌ التي‌ الاجتماعية‌ القيود‌ للمرأة‌وبين‌ الداعم‌ الدولة‌ ‌‌خطاب‌
والعمل,‌ورغم‌أنّ‌السياسات‌الرسمية‌تصف‌المرأة‌بأنها‌“قائدة‌مستقبلية”،‌إلا‌أن‌الواقع‌يفرض‌على‌كثير‌‌
من‌الطالبات‌قيودًا‌تتعلق‌بالحركة،‌واختيار‌التخصصات،‌وشروط‌الأسرة‌والزواج‌وتوضح‌المقابلات‌التي‌‌

الج التعليم‌ أن‌ إماراتيات‌ طالبات‌ مع‌ الدراسة‌ هذه‌ في‌ الباحثة‌ بدورهن‌‌أجرتها‌ جديدًا‌ وعيًا‌ منحهن‌ امعي‌
‌(1)الاجتماعي،‌لكنه‌في‌الوقت‌نفسه‌أدخلهن‌في‌صراع‌بين‌التوقعات‌التقليدية‌ودورهن‌الجديد‌كمتعلّمات.‌

ما‌زالت‌و‌‌‌المعوقات‌التي‌واجهتهن‌و‌‌‌القيود‌و‌‌‌اكدت‌هذه‌الدراسة‌الخليجية‌ان‌النساء‌العربيات‌رغم‌التحديات‌
القيادية‌كان‌حاضرا‌سواء‌في‌التعليم‌العالي‌او‌المؤسسات‌الاخرى‌‌و‌‌‌تواجههن‌الا‌ان‌اثباتهن‌للهوية‌النسوية

.‌
للنساء‌في‌الخليج‌لم‌يؤثر‌فقط‌على‌المؤسسات‌الأكاديمية،‌بل‌أحدث‌تغييرات‌ العالي‌ التعليم‌ أنّ‌توسّع‌
أنماط‌‌ تظهر‌ بدأت‌ كبيرة،‌ بأعداد‌ الجامعات‌ النساء‌ فمع‌دخول‌ والمجتمع,‌ داخل‌الأسرة‌ أعمق‌ اجتماعية‌

و‌ما‌انعكس‌على‌طريقة‌تعامل‌‌جديدة‌من‌الهوية‌النسوية‌تقوم‌على‌الثقة‌بالذات‌والاستقلالية‌الفكرية،‌وه
النساء‌مع‌الأدوار‌التقليدية‌المفروضة‌عليهن,‌وقد‌لاحظت‌الباحثة‌أنّ‌النساء‌الجامعيات‌أصبحن‌أكثر‌قدرة‌‌
على‌التفاوض‌داخل‌الأسرة‌بشأن‌التعليم‌والعمل‌والزواج،‌خصوصًا‌مع‌تزايد‌الوعي‌بحقوقهن‌ودورهن‌في‌‌

ة‌أنّ‌هذا‌التحول‌لا‌يزال‌يواجه‌مقاومة‌اجتماعية؛‌إذ‌تبقى‌بعض‌‌التنمية‌الوطنية,‌ومع‌ذلك،‌تؤكد‌الدراس
العائلات‌متمسكة‌بفكرة‌أن‌“التعليم‌العالي‌للمرأة‌يجب‌أن‌ينسجم‌مع‌دورها‌الأسري”،‌مما‌يحدّ‌أحيانًا‌من‌‌
خيارات‌الطالبات‌في‌التخصصات‌العلمية‌أو‌الوظائف‌بعد‌التخرج,‌ومع‌كل‌هذه‌التحديات،‌تُظهر‌الأدلة‌‌

ا الصورة‌‌أن‌ تغيير‌ الخليج،‌وساهمن‌في‌ اجتماعية‌مؤثرة‌في‌ قوة‌ السنوات‌ الجامعيات‌شكلن‌عبر‌ لنساء‌

 
(1)Findlow, Sally,op.cit, pp.61 -66. 
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النمطية‌عن‌المرأة‌من‌كونها‌“تابعة”‌إلى‌كونها‌عنصرًا‌فاعلًا‌في‌الاقتصاد‌والتنمية‌وصنع‌القرار,‌اذ‌أن‌‌
التعليم‌العالي‌كان‌ولا‌يزال‌أحد‌أهم‌مسارات‌التغير‌الاجتماعي‌في‌الخليج،‌وأن‌تأثيره‌على‌مكانة‌المرأة‌‌

‌(1)‌ع‌.يتجاوز‌حدود‌الجامعة‌ليشمل‌البنى‌الاجتماعية‌والثقافية‌الأوس
أن‌المرأة‌العربية‌تواجه‌مجموعة‌كبيرة‌من‌التحديات‌في‌أسواق‌العمل،‌تشمل‌الإقصاء‌ومحدودية‌التمثيل,‌‌
على‌الرغم‌من‌أن‌المرأة‌العربية‌قد‌حققت‌مستويات‌تعليمية‌عالية‌نسبياً،‌إلا‌أن‌هذا‌الإنجاز‌لم‌يُترجم‌إلى‌

اقتصادية‌ملموسة, الأدنى‌‌‌‌نتائج‌ العاملة‌هو‌ القوى‌ العربية‌في‌ المرأة‌ يظل‌معدل‌مشاركة‌ لذلك،‌ ونتيجة‌
للنساء،‌وهو‌‌‌‌٪23.3(‌إلى‌أن‌هذا‌المعدل‌بلغ‌‌2٠13عالمياً,‌وتشير‌تقديرات‌منظمة‌العمل‌الدولية‌)لسنة‌‌

‌(‌2).٪٧٥.٤(،‌في‌حين‌وصل‌معدل‌مشاركة‌الرجال‌إلى‌٪٥٠.2أقل‌من‌نصف‌المتوسط‌العالمي‌)
يعود‌تدني‌معدل‌مشاركة‌المرأة‌في‌سوق‌العمل‌إلى‌مجموعة‌متشابكة‌من‌العوامل,‌فبالإضافة‌إلى‌العوائق‌و‌

‌‌البنيوية،‌هناك‌عوامل‌نمطية؛‌حيث‌تحجم‌بعض‌النساء‌طوعاً‌عن‌دخول‌سوق‌العمل‌لاعتبارات‌ثقافية,‌
وحتى‌بالنسبة‌للواتي‌يخترن‌العمل،‌لا‌تتاح‌لهن‌إلا‌خيارات‌مهنية‌محدودة‌بفعل‌الأعراف‌والقيم‌الاجتماعية‌‌
السائدة,‌وتعكس‌هذه‌القيود‌الاجتماعية‌النظرة‌التقليدية‌التي‌ترى‌أن‌وظيفة‌المرأة‌محصورة‌في‌الشؤون‌‌

‌(3)‌اف.الأسرية،‌وترى‌في‌عملها‌خارج‌المنزل‌ما‌يخالف‌التعاليم‌والأعر‌
اذ‌تُفضل‌المرأة‌العربية‌المشاركة‌في‌القوى‌العاملة‌والعمل‌في‌القطاع‌العام،‌ويعكس‌هذا‌التفضيل‌توفر‌
ظروف‌عمل‌مدعومة‌بتشريعات‌تقلل‌من‌التمييز‌القائم‌على‌أساس‌الجنس‌وتوفر‌استقراراً‌وظيفياً‌أفضل,‌‌

الهيكلة‌الاقتصادية‌ال التقشفية‌واستراتيجيات‌إعادة‌ إلى‌‌إلا‌أن‌الإجراءات‌ القطاع‌أدت‌ تي‌استهدفت‌هذا‌
خفض‌فرص‌العمل‌المتاحة،‌مما‌ساهم‌في‌تفاقم‌الفجوات‌بين‌الجنسين‌في‌التوظيف،‌وأثر‌في‌النساء‌أكثر‌
من‌الرجال,‌وقد‌أسفرت‌هذه‌الظروف‌عن‌اتجاه‌واضح‌نحو‌"تأنيث‌البطالة"‌في‌المنطقة،‌حيث‌يُلاحظ‌أن‌‌

بعض‌البلدان‌العربية‌هن‌من‌حملة‌الشهادات‌الجامعية‌‌‌‌نسبة‌عالية‌من‌النساء‌العاطلات‌عن‌العمل‌في
‌(٤)فما‌فوق‌.

 
(1) Findlow, Sally,op.cit, pp.67-70. 

‌القاهرة،‌‌‌عادل‌لطفي،‌تأثير‌قضايا‌النوع‌الاجتماعي‌على‌تنمية‌قدرات‌ومهارات‌المرأة‌العربية،‌منظمة‌العمل‌العربية، (2)
‌.‌2-٧ص‌‌،2٠1٥

‌.‌٥-‌٧ص‌‌المصدر‌نفسه‌,‌(3)
‌.‌٧-‌٨المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (٤)
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على‌اساس‌ما‌تقدم‌يمثل‌المسار‌التاريخي‌لتعليم‌المرأة‌في‌العالم‌العربي‌سلسلة‌متشابكة‌من‌التحولات‌و‌
الاجتماعية‌والسياسية‌والثقافية‌التي‌أعادت‌تشكيل‌حضور‌النساء‌داخل‌السياق‌التعليمي‌والأكاديمي‌اذ‌‌

العادات‌والتقاليد‌والأعراف‌‌لاحظت‌الباحثة‌ان‌في‌أواخر‌القرن‌التاسع‌عشر،‌واجهت‌النساء‌عوائق‌في‌‌
التي‌قللت‌من‌فرصهن‌في‌الالتحاق‌بالمدارس‌والجامعات,‌ومع‌مرحلة‌بناء‌الدولة‌الوطنية‌بعد‌منتصف‌‌
القرن‌العشرين،‌توسّعت‌فرص‌التعليم‌العالي‌للنساء‌بشكل‌ملحوظ،‌إلا‌أن‌هذا‌التوسع‌ظلّ‌متأثرًا‌بالتفاوتات‌‌

عن‌دور‌المرأة‌داخل‌الأسرة‌والمجتمع,‌وتشير‌الأدلة‌المستخلصة‌من‌‌الطبقية‌وباستمرار‌التصورات‌التقليدية‌‌
الأدبيات‌السابقة‌التي‌قامت‌الباحثة‌بعرضها‌إلى‌أن‌الجامعات‌العربية،‌رغم‌توسّعها‌الكمي،‌لم‌تنجح‌دائمًا‌‌

عف‌‌في‌إزالة‌جميع‌أشكال‌التمييز‌الجندري‌أو‌توفير‌بيئة‌أكاديمية‌متكافئة،‌وهو‌ما‌انعكس‌لاحقًا‌على‌ض
‌تمثيل‌النساء‌في‌مواقع‌القيادة‌الأكاديمية‌.

 السياق التأريخي في العراق :  : خامساً 
شهد‌التعليم‌العالي‌في‌العراق،‌منذ‌عقود،‌تدهوراً‌هيكلياً‌كبيراً،‌حيث‌أدت‌ثلاثة‌عقود‌تقريباً‌من‌الصراعات‌‌

مح معظم‌ تقييد‌ إلى‌ والخارجية‌ الداخلية‌ الحصار‌‌اولاالمسلحة‌ فترة‌ فخلال‌ التعليمي,‌ النظام‌ إصلاح‌ ت‌
(،‌تعرضت‌المؤسسات‌التعليمية‌للتدمير‌وتدهور‌البنية‌التحتية,‌وعلى‌الرغم‌‌1٩٩٠-‌2٠٠3الاقتصادي‌)

(‌كأفضل‌نظام‌تعليمي‌في‌المنطقة‌في‌نهاية‌‌UNESCOمن‌أن‌العراق‌كان‌يصنَّف‌من‌قبل‌اليونسكو‌)
السبعينيات‌)بسبب‌التوسع‌في‌محو‌الأمية‌والتعليم(،‌إلا‌أن‌الحروب‌المتعاقبة‌حولت‌الإنفاق‌الحكومي‌نحو‌‌

،‌إذ‌لم‌تتجاوز‌‌2٠٠3التسلح‌والقطاع‌العسكري‌على‌حساب‌قطاع‌التعليم,‌وقد‌استمر‌هذا‌التوجه‌بعد‌عام‌‌
منها‌‌‌٪٩٧من‌الميزانية‌العامة،‌ذهب‌‌٪2.12نسبة‌‌2٠1٩التعليم‌العالي‌عام‌‌الميزانية‌المخصصة‌لوزارة

‌(‌1)‌لرواتب‌الموظفين.
تُعدّ‌تحديات‌الديناميكيات‌السياسية‌الداخلية‌من‌أبرز‌العوائق‌التي‌واجهت‌استقلالية‌قطاع‌التعليم‌العالي‌‌
مشروطة‌‌ الأكاديمية‌ الوظائف‌ وجعل‌ المؤسسات،‌ على‌ البعث‌ حزب‌ نظام‌ سيطر‌ أن‌ فبعد‌ العراق,‌ في‌

الموقف‌بشكل‌‌‌‌2٠٠3في‌عام‌‌بالانتماء‌الحزبي‌مما‌أضعف‌استقلالية‌الجامعات،‌لم‌يغير‌الانتقال‌السياسي‌‌
جذري,‌حيث‌تم‌استبدال‌هيمنة‌النظام‌السابق‌بنظام‌المحاصصة‌الطائفية‌في‌التعيينات،‌مما‌أدى‌إلى‌

,‌وقد‌اقربائهمو‌‌‌توزيع‌المناصب‌القيادية‌)كرؤساء‌الجامعات‌والعمداء(‌بين‌الأفراد‌الموالين‌للأحزاب‌الحاكمة
للمؤسسات‌عن‌تضييق‌الحريات‌الأكاديمية‌وممارسة‌الأكاديميين‌للرقابة‌الذاتية،‌مما‌‌‌أسفر‌هذا‌التسييس

 
(1) Makki, Ilham. “Higher Education in Iraq After 2003: Ongoing Challenges.” LSE Middle East 
Centre Paper Series 75,2023,pp.4-7. 
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الاجتماعية‌‌ العلوم‌ مجالات‌ في‌ خاصة‌ البحث،‌ ومصداقية‌ العلمية‌ المعايير‌ على‌ سلبي‌ بشكل‌ أثّر‌
نقاط‌‌‌والإنسانية, أبرز‌ العمل‌من‌ الجامعات‌ومتطلبات‌سوق‌ التنسيق‌بين‌مخرجات‌ وتُعدّ‌مشكلة‌ضعف‌

ة‌المهارات‌التي‌الضعف‌الهيكلية‌التي‌تواجه‌التعليم‌العالي‌في‌العراق,‌ويتمثل‌هذا‌التباين‌في‌عدم‌كفاي
يطورها‌خريجو‌المؤسسات‌التعليمية‌مقارنة‌بما‌هو‌مطلوب‌في‌سوق‌العمل,‌وقد‌ادت‌هذه‌الفجوة‌عن‌ارتفاع‌
في‌معدلات‌البطالة‌بين‌حملة‌الشهادات‌الجامعية،‌حيث‌يؤكد‌الاتحاد‌العام‌لنقابات‌العمال‌في‌العراق‌أن‌‌

‌(1)غلبهم‌من‌حملة‌الشهادات‌العليا.ملايين‌شخص،‌أ‌‌٦عدد‌العاطلين‌عن‌العمل‌وصل‌إلى‌
نلاحظ‌هنا‌بروز‌العوائق‌السياسية‌اكثر‌من‌غيرها‌سواء‌من‌حيث‌وجود‌الاحزاب‌او‌نظام‌المحاصصة‌او‌‌
الانفاق‌الحكومي‌بالنسبة‌للموازنة‌المخصصة‌لوزارة‌التعليم‌العالي‌,‌بحيث‌ان‌هذه‌العوامل‌شكلت‌بشكل‌‌

‌او‌باخر‌اسبابا‌واضحة‌لتراجع‌التعليم‌في‌العراق‌.‌
قد‌أظهرت‌التشريعات‌والقوانين‌في‌العراق‌إطاراً‌قانونياً‌يمنح‌فرصاً‌متكافئة‌للذكور‌والإناث‌للتسجيل‌في‌‌و‌

الدراسات‌الأولية‌والعليا،‌وعدم‌التمييز‌في‌الرواتب‌الشهرية‌لأعضاء‌الهيئة‌التدريسية‌على‌أساس‌النوع‌‌
كبير‌في‌أعداد‌الطالبات؛‌حيث‌بلغ‌متوسط‌‌‌‌الاجتماعي‌)الجندر(,‌وقد‌أدى‌هذا‌التساوي‌القانوني‌إلى‌ارتفاع

الدراسية‌‌ الأعوام‌ العراق،‌خلال‌ في‌ العالي‌ التعليم‌ في‌مؤسسات‌ الأولية‌ الدراسة‌ في‌مرحلة‌ الإناث‌ عدد‌
من‌متوسط‌مجموع‌الطلبة‌الكلي,‌بل‌إن‌‌‌‌٪٤٤طالبة،‌مشكّلات‌نسبة‌‌‌‌1٨٩,٨٩٨(‌حوالي‌‌2٠12‌-2٠٠٨)

على‌الرغم‌من‌و‌‌‌,الحكوميةسة‌الصباحية‌في‌أغلب‌الجامعات‌‌عدد‌الإناث‌زاد‌عن‌عدد‌الذكور‌في‌الدرا
المساواة‌الكمية‌المذكورة‌أعلاه،‌كشفت‌الإحصائيات‌عن‌وجود‌فجوات‌نوعية‌واضحة‌في‌توزيع‌الطالبات‌‌
,تعود‌هذه‌الفروقات‌بشكل‌أساسي‌إلى‌المعدلات‌التي‌يحصل‌عليها‌الطلبة‌في‌الامتحانات‌النهائية‌في‌‌

رة,‌وقد‌انعكس‌ذلك‌في‌أن‌النسبة‌الكبيرة‌‌المرحلة‌الثانوية،‌بالإضافة‌إلى‌عوامل‌اقتصادية‌واجتماعية‌مؤث
من‌الطالبات‌يدرسن‌في‌التخصصات‌الإنسانية‌والتربوية،‌في‌حين‌ينخفض‌عددهن‌عن‌عدد‌الذكور‌في‌‌
تتطلب‌‌ التي‌ التخصصات‌ في‌ وكذلك‌ التقنية،‌ والمعاهد‌ والكليات‌ الأهلية‌ الكليات‌ وفي‌ المسائية‌ الدراسة‌

‌(2)‌وس‌.معدلات‌قبول‌مرتفعة‌في‌مرحلة‌البكالوري
اذ‌ينعكس‌التحدي‌الأكبر‌على‌المرأة‌العراقية‌في‌التعليم‌العالي‌في‌مسار‌الترقي‌الأكاديمي‌والقيادة,‌وعلى‌

من‌نظرائهن‌الحاصلات‌‌‌٪٤٠الرغم‌من‌أن‌عدد‌الإناث‌الحاصلات‌على‌شهادة‌الماجستير‌كان‌أعلى‌بنسبة‌‌

 
(1)Makki, Ilham‌op.cit, pp.4-15. 

،‌‌٤٧(،‌مجلة‌العلوم‌السياسية،‌عدد‌‌‌‌2٠12-2٠٠٨ندى‌عبد‌المجيد،‌ندى‌احسان،‌المرأة‌في‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌)‌‌ (2)
‌.‌1،‌ص‌2٠13
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على‌الدكتوراه،‌فإن‌نسبة‌الإناث‌في‌الرتب‌الأكاديمية‌العليا‌)كأستاذ‌مساعد‌أو‌أستاذ(‌كانت‌منخفضة‌بشكل‌‌
ملحوظ,‌أن‌هذه‌الأرقام‌تشير‌إلى‌تأثير‌مسؤوليات‌الأسرة‌على‌التقدم‌الأكاديمي‌للمرأة,‌وقد‌انعكس‌ذلك‌

عميدات‌فقط‌‌‌٨،‌كان‌هناك‌‌(2٠٠٩-‌2٠٠٨على‌ضعف‌تمثيل‌النساء‌في‌المناصب‌القيادية؛‌ففي‌عام‌)
في‌الجامعات‌العراقية،‌وهو‌مؤشر‌واضح‌على‌أن‌العوائق‌ليست‌في‌الدخول‌إلى‌الجامعة،‌بل‌في‌الصعود‌

‌(1)‌ضمن‌سلمها‌الإداري‌والأكاديمي‌.
تى‌‌تشير‌الباحثة‌هنا‌الى‌نسب‌مشاركة‌المرأة‌العراقية‌في‌السلم‌الاكاديمي‌سواء‌في‌الدراسات‌العليا‌او‌ح

‌‌,‌اذ‌وضحت‌ان‌مشاركة‌المرأة‌في‌هذه‌الادوار‌يعود‌الى‌عوامل‌اجتماعية‌المناصب‌القيادية‌التي‌تتخذها
‌دخولها‌الى‌حياة‌العمل‌و‌‌‌التقليدية‌المعروفةو‌‌‌,‌حيث‌كان‌من‌الصعب‌خروجها‌من‌ادوارها‌النمطيةاسريةو‌
على‌هذا‌الاساس‌كانت‌نسبة‌‌و‌‌‌,ديميات‌العراقيات‌في‌تلك‌المناصب‌هذا‌ما‌ادى‌الى‌ضعف‌تمثيل‌الاكاو‌

‌الرجال‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌اكثر‌من‌النساء‌.‌
من‌الناحية‌البنيوية‌فقد‌شهد‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌سلسلة‌من‌التحولات‌البنيوية‌التي‌انعكست‌بصورة‌‌

الكفاءات,‌فمنذ‌تأسيس‌الجامعات‌مطلع‌القرن‌العشرين،‌ارتبط‌‌‌‌إنتاجمباشرة‌على‌قدرته‌في‌بناء‌المعرفة‌و‌
هذا‌القطاع‌بأهداف‌الدولة‌التنموية‌التي‌ركّزت‌على‌إعداد‌الكوادر‌العلمية‌والطبية‌والهندسية‌لتلبية‌احتياجات‌

الناشئة,‌وازداد‌التوسع‌التعليمي‌بصورة‌واضحة‌في‌خمسينيات‌القرن‌الماضي‌بعد‌تحسن‌‌‌‌المؤسساتيةالبنية‌‌
الوضع‌الاقتصادي‌والاجتماعي،‌ما‌أدّى‌إلى‌ارتفاع‌نسب‌الالتحاق‌وتقليص‌الفجوة‌بين‌الجنسين,‌إلا‌أنّ‌

ات‌الدولية،‌ما‌‌هذه‌المسيرة‌تعرضت‌لانتكاسات‌حادة‌خلال‌العقود‌اللاحقة‌بسبب‌الحروب‌المتعاقبة‌والعقوب
أدى‌إلى‌تراجع‌الإنفاق‌التعليمي‌وتدهور‌البنى‌التحتية‌وتقلص‌قدرة‌الجامعات‌على‌مواكبة‌التطورات‌العلمية‌‌

‌(‌2)العالمية.
،‌تعرّضت‌البيئة‌الجامعية‌في‌العراق‌إلى‌اضطرابات‌أمنية‌عميقة‌أثّرت‌في‌استقرار‌التعليم‌2٠٠3بعد‌عام‌‌

العالي,‌فقد‌تحولت‌العديد‌من‌الجامعات‌إلى‌ساحات‌صراع‌سياسي‌وطائفي،‌وتعرض‌الطلبة‌والأساتذة‌
كاديميين‌في‌مختلف‌‌لحوادث‌خطف‌وتهديدات‌مباشرة،‌إضافة‌إلى‌سلسلة‌من‌الاغتيالات‌التي‌طالت‌الأ‌

المحافظات,‌وأسهم‌هذا‌الوضع‌في‌إضعاف‌العملية‌التعليمية،‌وتقويض‌الثقة‌بشهادات‌الجامعات‌العراقية،‌
فضلًا‌عن‌تعطّل‌الدوام‌وانقطاع‌الطلبة‌عن‌الدراسة‌نتيجة‌العنف,‌وتُعدّ‌هذه‌الظروف‌أحد‌أبرز‌المعوقات‌

 
‌.‌22ص‌‌مصدر‌سابق,،‌ندى‌عبد‌المجيد،‌ندى‌احسان‌(1)
عبد‌الصمد‌سعدون،‌خضير‌عباس،‌واقع‌ومعضلات‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌رؤية‌تحليلية‌في‌اقتصادات‌المعرفة،‌مجلة‌‌ (2)

‌.‌1٨2-‌1٨3،‌ص‌٦2‌،2٠11،‌عدد‌1٧العلوم‌الاقتصادية‌والادارية،‌مجلد‌
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البنيوية‌التي‌حدّت‌من‌قدرة‌المرأة‌على‌المشاركة‌الأكاديمية،‌لما‌فرضته‌من‌مخاطر‌وقيود‌اجتماعية‌على‌‌
‌(1)تنقّلها‌واستمرارها‌في‌التعليم.‌

ركزت‌الباحثة‌هنا‌على‌سرد‌الفترات‌الزمنية‌بشكل‌متسلسل‌كما‌هو‌موضح‌,‌اذ‌ان‌التعليم‌العالي‌في‌
الصراعات‌سواء‌السياسية‌منها‌او‌الاقتصادية‌‌و‌‌‌اجتماعية‌ايضا‌بسبب‌الحروب‌و‌‌‌العراق‌شهد‌تحولات‌سياسية

‌ها‌المعرفي‌.إنتاجو‌‌‌او‌الطائفية‌,‌فهذه‌جميعها‌تعتبر‌عوامل‌مؤثرة‌في‌تسلق‌المرأة‌العراقية‌للسلم‌الاكاديمي
تُعدّ‌هجرة‌العقول‌واحدة‌من‌أخطر‌التحديات‌التي‌واجهت‌قطاع‌التعليم‌العالي‌في‌العراق،‌خصوصاً‌بعد‌‌

,‌إذ‌شهدت‌البلاد‌موجات‌كبيرة‌من‌نزوح‌الأكاديميين‌وأصحاب‌الشهادات‌العليا‌نحو‌الخارج،‌‌2٠٠3عام‌‌
ومي,‌وتشير‌الإحصاءات‌إلى‌سواء‌بدافع‌الانفلات‌الأمني‌أو‌ضعف‌البيئة‌البحثية‌أو‌محدودية‌الدعم‌الحك

مغادرة‌عشرات‌الآلاف‌من‌أصحاب‌الكفاءات،‌بينهم‌أطباء‌وباحثون‌ومهندسون‌وأساتذة‌جامعيون،‌ما‌أدى‌
إلى‌خسارة‌فادحة‌في‌رأس‌المال‌البشري,‌وأسهم‌هذا‌النزيف‌العلمي‌في‌انخفاض‌جودة‌البحث‌العلمي،‌‌

ت‌على‌تطوير‌برامجها‌أو‌مواكبة‌التطورات‌المعرفية‌‌والاعتماد‌على‌كوادر‌أقل‌خبرة،‌وتراجع‌قدرة‌الجامعا
‌(‌2)العالمية.

الصحية‌للمرأة‌العراقية‌أن‌العراق‌ما‌يزال‌يواجه‌فجوة‌‌و‌‌‌تُظهر‌بيانات‌المسح‌المتكامل‌للأوضاع‌الاجتماعية
جندرية‌واضحة‌في‌مجال‌التعليم،‌رغم‌الجهود‌الحكومية‌والمجتمعية‌المبذولة‌خلال‌العقدين‌الأخيرين‌لرفع‌

فقط‌من‌النساء‌اللواتي‌تتراوح‌‌‌‌٪٧1نسب‌التحاق‌الفتيات‌بالمؤسسات‌التعليمية,‌وتشير‌نتائج‌التقرير‌إلى‌أنّ‌‌
عاماً‌قادرات‌على‌القراءة‌والكتابة،‌وهي‌نسبة‌أدنى‌من‌نظيرتها‌لدى‌الرجال،‌ما‌‌‌٤٩–1٥ن‌بين‌‌أعماره

البيئات‌ الفجوة‌وضوحاً‌عند‌مقارنة‌ الجنسين,‌وتزداد‌هذه‌ بين‌ التعليم‌ التفاوت‌في‌فرص‌ يعكس‌استمرار‌
الفتيات‌في‌المناطق‌الريفية‌ضغوطاً‌اجتماعية‌أكبر‌ت بالريفية،‌إذ‌تواجه‌ باتجاه‌الانقطاع‌‌الحضرية‌ دفع‌

المبكر‌عن‌الدراسة،‌سواء‌بسبب‌الزواج‌المبكر‌أو‌ضعف‌البنية‌التحتية‌التعليمية‌أو‌محدودية‌وسائل‌النقل،‌‌
ما‌يؤدي‌إلى‌تقليص‌فرص‌التحاقهن‌بالمراحل‌الدراسية‌العليا‌لاحقاً‌,‌كما‌يبيّن‌التقرير‌أن‌المستوى‌التعليمي‌‌

قدرة‌الأسرة‌على‌توفير‌بيئة‌داعمة،‌فالعوائل‌التي‌تمتلك‌مصادر‌دخل‌‌‌‌للنساء‌يرتبط‌ارتباطاً‌مباشراً‌بمدى
مستقرة‌تزداد‌فيها‌احتمالات‌استمرار‌الفتيات‌في‌التعليم،‌مقارنة‌بالأسر‌ذات‌الدخل‌المحدود,‌وتؤكد‌هذه‌‌

صادية‌البيانات‌أن‌التفاوت‌الجندري‌لا‌ينشأ‌فقط‌من‌البنية‌التعليمية‌نفسها،‌بل‌من‌منظومة‌اجتماعية‌واقت

 
‌.‌1٨3-1٨٤صمصدر‌سابق‌,‌,‌عبد‌الصمد‌سعدون،‌خضير‌عباس‌ (1)
‌.‌1٨٥-1٨٦،‌ص‌‌المصدر‌نفسه(2)
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لفهم‌‌ أساسياً‌ مدخلًا‌ المؤشرات‌ هذه‌ تُعدّ‌ هنا،‌ ومن‌ العالي,‌ التعليم‌ إلى‌ المرأة‌ وصول‌ من‌ تحدّ‌ متشابكة‌
‌(1)الإشكالات‌التي‌تعترض‌دخول‌المرأة‌العراقية‌إلى‌المجال‌الأكاديمي‌واستمرارها‌فيه‌.

وتكشف‌بيانات‌التقرير‌عن‌علاقة‌متينة‌بين‌التعليم‌ومشاركة‌المرأة‌الاقتصادية‌في‌العراق،‌حيث‌تظهر‌‌
الإحصاءات‌أن‌النساء‌اللواتي‌يتمتعن‌بمستويات‌تعليمية‌متقدمة‌يمتلكن‌فرصاً‌أكبر‌للانخراط‌في‌سوق‌‌

ء‌الحاصلات‌على‌تعليم‌ثانوي‌أو‌‌العمل‌مقارنة‌بالنساء‌ذوات‌التعليم‌المحدود,‌وتشير‌النتائج‌إلى‌أن‌النسا
أعلى‌يبدين‌معدلات‌مشاركة‌اقتصادية‌أعلى‌بوضوح،‌وهو‌ما‌يدل‌على‌الدور‌المحوري‌للتعليم‌في‌تمكين‌‌
المرأة‌من‌دخول‌سوق‌العمل‌وتأمين‌استقلاليتها‌الاقتصادية,‌ومع‌ذلك،‌فإن‌هذا‌الارتباط‌الإيجابي‌لا‌يتحقق‌‌

الاجتماع العوامل‌ نتيجة‌ كاملة‌ تواجه‌‌بصورة‌ إذ‌ تعليمهن،‌ النساء‌من‌ استفادة‌ تعيق‌ التي‌ والاقتصادية‌ ية‌
الكثير‌من‌العراقيات‌صعوبات‌تتعلق‌بندرة‌فرص‌العمل‌اللائق،‌وضعف‌حماية‌المرأة‌في‌أماكن‌العمل،‌
إضافة‌إلى‌استمرار‌النظرة‌التقليدية‌التي‌تحصر‌أدوارها‌في‌المجال‌المنزلي,‌وتؤدي‌هذه‌التحديات‌إلى‌‌

مستوى‌تعليم‌المرأة‌وفرصها‌الفعلية‌في‌المشاركة‌الاقتصادية،‌مما‌يجعل‌التعليم‌شرطاً‌ضرورياً‌‌فجوة‌بين‌‌
‌(2)‌لكنه‌غير‌كافٍ‌لتحقيق‌التمكين.
,‌ان‌التفاوت‌الجندري‌كان‌بارزا‌عند‌اعطاء‌‌تقرير‌الجهاز‌المركزي‌للاحصاء‌‌توضح‌الباحثة‌بحسب‌بيانات‌

‌‌تبين‌ايضا‌ان‌الفوارق‌الطبقية‌و‌‌,‌هذادى‌مقارنتها‌بنسبة‌مشاركة‌الرجالمو‌‌نسب‌مشاركة‌النساء‌في‌التعليم
يتم‌التأكيد‌على‌هذا‌عند‌مشاركة‌‌و‌‌‌المستوى‌المعيشي‌لبعض‌العوائل‌له‌‌تأثير‌كبير‌على‌تعليم‌النساءو‌

بالتالي‌‌و‌‌‌المرأة‌في‌سوق‌العمل‌اذ‌ان‌النساء‌ذوات‌الطبقة‌الاجتماعية‌العالية‌لهن‌فرص‌اعلى‌في‌التعليم
‌لديهن‌فرص‌اعلى‌في‌العمل‌من‌النساء‌ذوات‌الطبقة‌الاجتماعية‌الغير‌متمكنة‌ماديا‌.‌

يشكّل‌تمكين‌المرأة‌في‌العراق‌جزءاً‌أساسياً‌من‌الجهود‌الواسعة‌التي‌تستهدف‌تحسين‌الواقع‌الاجتماعي‌‌
والاقتصادي‌ودعم‌مسار‌التنمية‌المستدامة,‌فالمرأة‌ما‌تزال‌تعمل‌ضمن‌بيئة‌مليئة‌بالتحديات‌التي‌تعيق‌‌

العالي‌أو‌في التعليم‌ الفاعلة،‌سواء‌في‌مؤسسات‌ المشاركة‌ الحماية‌الاجتماعية‌,‌‌‌قدرتها‌على‌ ‌‌مجالات‌
وتبرز‌هذه‌التحديات‌في‌)‌نقص‌الفرص،‌وضعف‌الوصول‌إلى‌الموارد،‌وتقييد‌دورها‌في‌مواقع‌اتخاذ‌
القرار،‌إلى‌جانب‌استمرار‌أنماط‌اجتماعية‌تقلل‌من‌حضورها‌في‌المجال‌العام‌(,‌وفي‌ظل‌هذه‌الظروف،‌

 
,‌‌‌‌2٠11الجهاز‌المركزي‌للأحصاء,‌وزارة‌التخطيط‌,‌المسح‌المتكامل‌للأوضاع‌الاجتماعية‌والصحية‌للمرأة‌العراقية‌,‌‌‌‌(1)

‌.‌1٠٠ص‌
 

‌.‌1٨٥ص,‌المصدر‌نفسه(2)
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يصبح‌تعزيز‌قدرات‌النساء‌وتوفير‌بيئة‌داعمة‌أمراً‌ضرورياً،‌خاصة‌في‌القطاعات‌التي‌تشكل‌فيها‌المرأة‌‌
ركيزة‌أساسية‌مثل‌التعليم،‌والعمل‌الاجتماعي،‌والخدمات‌العامة,‌وتنسجم‌هذه‌الجهود‌مع‌التحول‌نحو‌رؤية‌‌

وتحقيق‌‌ البشري‌ المال‌ رأس‌ لتطوير‌ واضحة‌ أهمية‌ تُعطي‌ شاملة‌ بين‌‌تنموية‌ الفرص‌ توزيع‌ في‌ العدالة‌
‌(1)‌الجنسين.

وتتضح‌أهمية‌تمكين‌المرأة‌عندما‌تُربط‌مسارات‌التعليم‌بقدرتها‌على‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌والاقتصاد‌‌
الوطني,‌فضعف‌حضور‌النساء‌في‌مواقع‌القيادة‌الأكاديمية،‌واستمرار‌الفجوة‌في‌فرص‌الترقّي،‌وتقييد‌

ن‌أن‌تؤديه‌الكفاءات‌النسوية‌في‌‌أدوارهن‌داخل‌المؤسسات،‌كلها‌عوامل‌تُضعف‌الأثر‌الإيجابي‌الذي‌يمك‌
تطوير‌المجتمع‌ولهذا‌يصبح‌تحسين‌الوصول‌إلى‌التعليم‌العالي‌وتبني‌سياسات‌داعمة‌للمرأة‌داخل‌الجامعات‌
التدريب‌ برامج‌ وتوسيع‌ الأكاديمي،‌ العمل‌ بيئة‌ أن‌إصلاح‌ توازناً,‌كما‌ أكثر‌ تنمية‌ بناء‌ جزءاً‌من‌عملية‌

وفي‌‌‌,ة‌لخلق‌مسار‌أكثر‌عدلًا‌واستدامةالتمييز،‌تمثل‌خطوات‌جوهريوالتطوير،‌وضمان‌حماية‌النساء‌من‌‌
هذا‌الإطار،‌تُعدّ‌مشاركة‌النساء‌في‌صنع‌السياسات‌والقرارات‌التعليمية‌ضرورة‌لتطوير‌رؤية‌واقعية‌وقادرة‌‌
التقدم‌الاجتماعي‌‌ لتحقيق‌ المحاور‌الأساسية‌ المرأة‌أحد‌ تمكين‌ على‌الاستجابة‌لاحتياجاتهن،‌مما‌يجعل‌

‌(2)والاقتصادي‌في‌العراق.
شهد‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌سلسلة‌طويلة‌من‌الاضطرابات‌التي‌أثّرت‌بشكل‌مباشر‌في‌قدرته‌على‌‌و‌‌‌هذا

أداء‌دوره‌العلمي‌والمعرفي,‌إذ‌أدت‌الحروب،‌والحصار‌الاقتصادي،‌والظروف‌السياسية‌غير‌المستقرة‌إلى‌
لة‌من‌الانعزال‌الأكاديمي،‌شلل‌واضح‌في‌عمل‌الجامعات‌وتراجع‌كبير‌في‌جودة‌التعليم,‌وتعكس‌البيانات‌حا

حيث‌أصبحت‌الجامعات‌تعمل‌في‌بيئة‌تفتقر‌إلى‌الحد‌الأدنى‌من‌التفاعل‌مع‌المؤسسات‌العلمية‌الدولية،‌
ما‌أدى‌إلى‌توقف‌تبادل‌الخبرات‌وضعف‌الاطلاع‌على‌التطورات‌الحديثة‌في‌مختلف‌التخصصات,‌كما‌‌

جابة‌لمتطلبات‌الواقع،‌فيما‌زاد‌الضغط‌على‌البنى‌‌تراجعت‌الخطط‌التعليمية‌وأصبحت‌غير‌قادرة‌على‌الاست
التحتية‌نتيجة‌غياب‌الصيانة‌والتحديث,‌هذا‌التدهور‌التاريخي‌أسهم‌في‌خلق‌فجوة‌بين‌مؤسسات‌التعليم‌‌

 
الى‌عالم‌‌ (1) للوصول‌ العالي‌ والتعليم‌ الاجتماعية‌ الحماية‌ في‌قطاعي‌ العراقية‌ المرأة‌ تمكين‌ عواطف‌نصيف،‌رنا‌زهير،‌

‌.2٨٩-2٩٠،‌ص‌٧٠‌،2٠22مستدام،‌مجلة‌قضايا‌سياسية،‌عدد‌
‌.‌3٠٥،‌صالمصدر‌نفسه(2)
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العالي‌العراقية‌ونظيراتها‌الإقليمية‌والعالمية،‌الأمر‌الذي‌انعكس‌مباشرة‌على‌مستوى‌الطلبة‌والأساتذة‌وعلى‌‌
‌(1)‌نوعية‌المخرجات‌التعليمية.

على‌اساس‌تأثير‌ضعف‌الاستقرار‌الامني‌على‌البيئة‌الاكاديمية,‌أصبحت‌البيئة‌الأمنية‌في‌العراق‌أحد‌‌و‌
العوامل‌الأكثر‌تأثيراً‌في‌تراجع‌التعليم‌العالي،‌حيث‌تعرّض‌الطلبة‌والأساتذة‌إلى‌مخاطر‌مباشرة‌تمثلت‌في‌

خارجه,‌وأدت‌هذه‌الظروف‌إلى‌غياب‌التهديدات،‌والخطف،‌والاغتيال،‌والاستهداف‌داخل‌الحرم‌الجامعي‌و‌
العلمية‌والبحثية,‌‌كما‌دفعت‌هذه‌ العديد‌من‌الأنشطة‌ بالدوام،‌وتوقف‌ بالأمان،‌وتراجع‌الالتزام‌ الشعور‌
المخاطر‌عدداً‌كبيراً‌من‌الكفاءات‌الأكاديمية‌إلى‌مغادرة‌البلاد،‌ما‌خلق‌فجوة‌معرفية‌وبشرية‌كبيرة‌داخل‌

لتعليمية‌تعمل‌في‌بيئة‌مضطربة،‌يصعب‌فيها‌ضمان‌الاستقرار‌المطلوب‌الجامعات,‌وأصبحت‌المؤسسات‌ا
لإدارة‌برامج‌الدراسات‌العليا‌أو‌تنفيذ‌البحوث‌الأكاديمية‌بشكل‌صحي‌وسليم,‌وتُظهر‌البيانات‌أن‌هذا‌العامل‌
ا‌‌الأمني‌كان‌واحداً‌من‌أهم‌الأسباب‌التي‌حدّت‌من‌قدرة‌الجامعات‌على‌التطور‌أو‌الحفاظ‌على‌كوادره

‌(2)‌العلمية‌الخبيرة.
ركود‌في‌الدراسات‌العليا‌,حيث‌تعاني‌الجامعات‌العراقية‌من‌نقصٍ‌‌و‌‌‌كما‌كانت‌هناك‌تحديات‌للبنية‌العلمية

واضح‌في‌الموارد‌العلمية‌والتكنولوجية‌الضرورية‌لتطوير‌الدراسات‌العليا،‌إذ‌تشير‌الجداول‌التحليلية‌إلى‌‌
التعليم‌‌‌‌) تقنيات‌ توفر‌ وعدم‌ العالمية،‌ البيانات‌ قواعد‌ إلى‌ الوصول‌ وضعف‌ الحديثة،‌ المصادر‌ غياب‌

المعاصرة‌(,‌كما‌تعتمد‌الأقسام‌العلمية‌على‌مناهج‌قديمة‌لم‌يتم‌تحديثها‌بما‌ينسجم‌مع‌التطورات‌البحثية،‌
د‌إلى‌عقود‌سابقة‌عائقاً‌إضافياً‌‌في‌حين‌يشكّل‌ضعف‌النظام‌الإداري‌للدراسات‌العليا‌القائم‌على‌آليات‌تعو‌

أمام‌تطوير‌الكفاءة‌البحثية‌للطلبة,‌وتشمل‌الصعوبات‌أيضاً‌التوسع‌غير‌المدروس‌في‌قبول‌طلبة‌الدراسات‌‌
العليا‌من‌دون‌مراعاة‌الطاقة‌الاستيعابية‌أو‌توفر‌الكوادر‌المؤهلة،‌مما‌أدى‌إلى‌زيادة‌الأعباء‌على‌الأساتذة‌

بحث,‌وتوضح‌البيانات‌ايضا‌أن‌هجرة‌الخبرات‌العلمية،‌وضعف‌الدعم‌المؤسسي،‌وتراجع‌جودة‌الإشراف‌وال
العراقية‌عن‌‌ الجامعات‌ إلى‌بطء‌التطور‌الأكاديمي‌وابتعاد‌ بيئة‌بحثية‌محفزة،‌كلها‌عوامل‌أدت‌ وغياب‌

‌(3)المعرفة.‌إنتاجالمعايير‌العالمية‌في‌

 
العليا‌في‌الجامعات‌العراقية،‌مجلة‌جامعة‌النجاح‌‌ (1) الدراسات‌ فرات‌عبد‌الحسين،‌الصعوبات‌التي‌تواجه‌طلبة‌واساتذة‌

‌.‌٨٤٦-‌٨٤٧،‌ص3‌‌،2٠٠٨،‌عدد‌22للأبحاث،‌مجلد‌
‌.‌٨٤٦-‌٨٤٧ص‌،‌المصدر‌نفسه‌ (2)
‌.‌٨٦٠-‌٨٨٠ص‌‌المصدر‌نفسه،‌ (3)
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كان‌له‌تأثير‌مباشر‌في‌حضور‌المرأة‌‌‌‌2٠٠3أن‌عدم‌الاستقرار‌السياسي‌والأمني‌الذي‌رافق‌مرحلة‌ما‌بعد‌‌
العراقية‌داخل‌الجامعات,‌فقد‌واجهت‌الأكاديميات‌تحديات‌مضاعفة‌مقارنة‌بزملائهن‌الرجال،‌أبرزها‌القيود‌

أدى‌إلى‌الحدّ‌من‌مشاركتهن‌في‌‌الأمنية،‌وصعوبة‌التنقل‌بين‌المحافظات،‌والخوف‌من‌الاستهداف،‌مما‌‌
الأنشطة‌الأكاديمية،‌وحضور‌المؤتمرات،‌والقيام‌بالبحوث‌الميدانية,‌كما‌أسهمت‌هذه‌الظروف‌في‌تقليص‌‌
مستوى‌تمثيل‌النساء‌في‌المناصب‌الإدارية‌داخل‌الجامعات،‌إذ‌فضّلت‌الكثير‌منهن‌التركيز‌على‌الأدوار‌

ي‌مواقع‌قيادية‌تتطلب‌حركة‌ومخاطرة‌أكبر,‌وتشير‌البيانات‌إلى‌التدريسية‌المحدودة‌بدلًا‌من‌الانخراط‌ف
داخل‌ للمرأة‌ المهني‌ المسار‌ وقيّد‌ المهنية،‌ الفرص‌ في‌ واضحة‌ فجوة‌ المستقر‌خلق‌ غير‌ المناخ‌ هذا‌ أن‌

‌(1)‌المؤسسات‌الجامعية‌.
على‌وجه‌الخصوص‌في‌و‌‌‌على‌هذا‌الاساس‌,‌يتبين‌مما‌سبق‌ذكره‌ان‌فرص‌العمل‌للنساء‌العراقيات‌و‌

الهيكلية‌لتلك‌المؤسسات‌هذا‌اضافة‌الى‌‌و‌‌‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌مرتبطة‌ارتباط‌وثيق‌بالعوامل‌البنيوية
هذا‌ما‌خلق‌مرة‌اخرى‌التمييز‌الجندري‌ما‌‌و‌‌‌نظرة‌عائلية‌و‌‌‌ما‌يرتبط‌به‌من‌ظروف‌اجتماعيةو‌‌‌نوع‌العمل

‌بين‌الرجل‌.‌و‌‌بينهن
النساء‌ تواجه‌ إذ‌ العراقيات،‌ يزال‌عاملًا‌مؤثراً‌في‌تشكيل‌خبرات‌الأكاديميات‌ الجندري‌ما‌ التمييز‌ اذ‌أن‌
صعوبات‌في‌الحصول‌على‌الترقيات‌العلمية،‌والتمثيل‌في‌اللجان،‌والوصول‌إلى‌مواقع‌صنع‌القرار,‌ويشير‌‌

ادية‌بوصفها‌“مجالًا‌ذكورياً”،‌مما‌يجعل‌‌عدد‌من‌المشاركات‌إلى‌أن‌الثقافة‌الجامعية‌تتعامل‌مع‌المراكز‌القي‌
الفرص‌المتاحة‌للمرأة‌محدودة،‌خصوصاً‌في‌الكليات‌ذات‌الهيمنة‌الذكورية‌مثل‌الهندسة‌والعلوم‌السياسية‌‌
والاقتصاد,‌كما‌أن‌الأعباء‌الأسرية‌والاجتماعية‌المفروضة‌على‌النساء‌تقُلّل‌من‌قدرتهم‌على‌تخصيص‌‌

عف‌إمكانات‌التقدم‌الوظيفي،‌مما‌يؤدي‌إلى‌فجوة‌مستمرة‌بين‌الأكاديميين‌‌وقت‌كافٍ‌للبحث‌العلمي،‌وتُض
‌(2)‌ية‌العلمية‌والمكانة‌المهنية‌.نتاجوالأكاديميات‌في‌الإ‌

تواجه‌الأكاديميات‌العراقيات‌تحديات‌متراكمة‌ترتبط‌بضعف‌الدعم‌المؤسسي‌داخل‌الجامعات،‌حيث‌لا‌‌
أنّ‌محدودية‌‌ القدرات‌الأكاديمية,‌كما‌ تعزيز‌ أو‌ البحثية‌ المهارات‌ تدريبية‌تساهم‌في‌تطوير‌ برامج‌ تتوفر‌

ان‌من‌إمكانية‌تحديث‌المعارف‌‌التمويل‌البحثي‌وندرة‌فرص‌الانضمام‌إلى‌شبكات‌بحثية‌إقليمية‌ودولية‌يحدّ‌

 
(1) Meza-Mejia, Mónica del Carmen, Mónica Adriana Villarreal-García, and Claudia Fabiola 
Ortega-Barba. “Women and Leadership in Higher Education: A Systematic Review.” Social 
Sciences, vol. 12, 2023, article 555, pp.4-5. 
(2)lbid,pp.7-8. 
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أو‌المشاركة‌الفاعلة‌في‌المجتمع‌العلمي,‌ويبرز‌أيضاً‌تأثير‌ضعف‌البنية‌التحتية،‌سواء‌في‌نقص‌المختبرات‌
بحوث‌رصينة,‌وتضاف‌‌‌‌إنتاجالمجهزة‌أو‌صعوبة‌الوصول‌إلى‌قواعد‌بيانات‌علمية‌حديثة،‌الأمر‌الذي‌يقيّد‌‌

إلى‌ذلك‌مجموعة‌من‌القيود‌الإدارية‌والإجراءات‌الطويلة،‌إلى‌جانب‌غياب‌سياسات‌تراعي‌احتياجات‌المرأة‌
داخل‌بيئة‌العمل‌الجامعي،‌مما‌يجعل‌الأجواء‌الأكاديمية‌أقل‌تشجيعاً‌للنساء,‌كل‌هذه‌الظروف‌تسهم‌في‌

يمكن‌للأكاديميات‌‌ الذي‌ الحقيقي‌ الدور‌ المرأة‌وإمكاناتها‌‌الحدّ‌من‌ بين‌قدرات‌ قائمة‌ الفجوة‌ وتُبقي‌ أداؤه،‌
‌(1)الفعلية‌وبين‌ما‌يتاح‌لها‌من‌فرص‌داخل‌الجامعة.

واجتماعية‌‌ واقتصادية‌ سياسية‌ تأثيرات‌ فيها‌ تتداخل‌ معقدة‌ منظومة‌ العراق‌ في‌ العالي‌ التعليم‌ واقع‌ يمثّل‌
تراكمت‌عبر‌العقود،‌ما‌جعل‌البيئة‌الأكاديمية‌تواجه‌صعوبات‌بنيوية‌واضحة,‌فبالرغم‌من‌توسّع‌حضور‌‌

المعرفة‌محدودة‌نتيجة‌‌‌‌إنتاجمجال‌‌‌‌النساء‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي،‌ما‌تزال‌المشاركة‌الفعلية‌للمرأة‌في
ضعف‌البنى‌التحتية‌البحثية،‌وقلة‌فرص‌التدريب،‌وغياب‌السياسات‌الجامعية‌الداعمة,‌كما‌يبرز‌تأثير‌‌

القدرة‌‌ تقليص‌ العلمية،‌في‌ للكفاءات‌ فقدان‌ على‌تطوير‌إطار‌‌‌‌المؤسساتيةعدم‌الاستقرار،‌وما‌تبعه‌من‌
 معرفي‌متين‌يُمكّن‌المرأة‌من‌تحقيق‌دورها‌الأكاديمي‌الكامل.

وفي‌ضوء‌هذا‌الواقع،‌ركّزت‌الباحثة‌على‌تتبّع‌العوامل‌التي‌تُقيّد‌مسار‌الأكاديمية‌العراقية‌داخل‌الجامعة،‌
سواء‌ما‌يرتبط‌بإمكانيات‌المؤسسة‌أو‌ما‌يتعلق‌بالضغوط‌الاجتماعية‌والثقافية‌المحيطة,‌ومع‌أن‌النساء‌

فرص‌المتاحة‌لهن‌في‌البحث‌العلمي‌‌يشغلن‌مواقع‌مهمة‌في‌التدريس‌والعمل‌الجامعي،‌إلا‌أن‌حجم‌ال
والقيادة‌وصنع‌القرار‌يبقى‌غير‌متناسب‌مع‌حجم‌حضورهن‌العددي‌أو‌قدراتهن‌المهنية,‌كما‌يتضح‌أن‌‌
الفجوة‌بين‌ما‌تمتلكه‌المرأة‌من‌كفاءة‌وما‌يُتاح‌لها‌من‌إمكانات‌داخل‌الجامعة‌ما‌تزال‌قائمة،‌الأمر‌الذي‌

‌المعرفة‌‌إنتاجينعكس‌مباشرة‌على‌حجم‌مشاركتها‌في‌

 
(1) Meza-Mejia, Mónica del Carmen, Mónica Adriana Villarreal-García, and Claudia Fabiola 
Ortega-Barba,op.cit, pp.9-10. 
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 تمهيد  
المعرفة‌‌‌‌إنتاجيمثّل‌تحليل‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌الأكاديمية‌خطوة‌أساسية‌لفهم‌طبيعة‌الفجوة‌القائمة‌في‌‌

داخل‌الجامعات‌العراقية,‌فرغم‌التطور‌الذي‌شهده‌قطاع‌التعليم‌العالي‌واتساع‌مشاركة‌النساء‌في‌السلم‌
والمؤسساتية الاجتماعية‌ العوامل‌ من‌ مجموعة‌ يواجهن‌ العراقيات‌ الأكاديميات‌ تزال‌ ما‌ ‌الأكاديمي،‌

,‌وتتداخل‌هذه‌المعوقات‌‌اكاديمي‌فعالو‌‌السياسية‌التي‌تحد‌من‌قدرتهن‌على‌أداء‌دور‌علميو‌‌الاقتصاديةو‌
مما‌يجعل‌تأثيرها‌مضاعف‌يمتد‌‌،‌‌مع‌السياق‌الثقافي‌والاقتصادي‌والسياسي‌العام‌داخل‌المجتمع‌العراقي

 من‌الأسرة‌إلى‌المؤسسة‌التعليمية‌وصولًا‌إلى‌السياسات‌العامة.
وازدواجية‌ والأعراف‌ بالتقاليد‌ المرتبطة‌ الاجتماعية‌ العوامل‌ أن‌ الميدانية‌ والبحوث‌ الأدبيات‌ اغلب‌ وتؤكد‌

صور‌نمطية‌تقلل‌من‌مكانة‌‌‌‌إنتاجالأدوار‌تظلّ‌من‌أكثر‌المعيقات‌حضورًا‌في‌البيئة‌الأكاديمية،‌إذ‌تُعيد‌‌
الهياكل‌‌ العلمية‌وتقيّد‌مشاركتها,‌كما‌تُسهم‌ في‌تعزيز‌هذا‌التحدي‌عبر‌ضعف‌الدعم‌‌‌‌المؤسساتيةالمرأة‌

‌, الاكاديمي‌ من‌حضورها‌ تثقل‌ إدارية‌ أعباء‌ المرأة‌ تحميل‌ أو‌ والبعثات،‌ الترقيات‌ محدودية‌ أو‌ البحثي،‌
ويضاف‌إلى‌ذلك‌تأثير‌العوامل‌الاقتصادية‌والسياسية‌التي‌تتصل‌بندرة‌الموارد‌البحثية،‌وعدم‌الاستقرار،‌

 صنع‌القرار.‌وضعف‌التمثيل‌النسوي‌في‌مراكز‌
المعرفة‌الأكاديمية‌‌‌‌إنتاجومن‌هنا،‌‌تركز‌الباحثة‌في‌هذا‌الفصل‌على‌تشخيص‌أبرز‌المعوقات‌التي‌تحد‌من‌‌

بينها‌لتشكّل‌إطارًا‌‌ تفاعل‌هذه‌المعوقات‌فيما‌ للمرأة‌في‌العراق،‌وتحليل‌طبيعتها‌وامتدادها،‌وبيان‌كيفية‌
‌ضاغطًا‌يؤثر‌في‌مشاركة‌الأكاديميات‌وقدرتهن‌على‌الإسهام‌في‌التنمية‌العلمية‌والمعرفية‌داخل‌الجامعات.

‌
‌
‌
‌
‌
‌
 
‌
‌
‌
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 المعوقات الاجتماعية :   :اولاً 
التي‌تقف‌بوجه‌‌‌‌,من‌المجتمعات،‌ومنها‌المجتمع‌العراقي،‌سلسلة‌من‌المعوقات‌.تواجه‌المرأة‌في‌العديد‌‌

تأثير‌العادات‌والتقاليد‌التي‌ما‌تزال,تمكينها‌وتحقيق‌المساواة،‌ويأتي‌‌ تفرض‌أدوارًا‌محددة‌‌‌.في‌مقدمتها‌
بينما‌تتقبّل‌البعض‌‌،‌‌الإرث‌الاجتماعي‌‌هذا.‌‌يعانين‌من‌الضغوط‌الناتجة‌عن‌‌.للنساء,‌فالكثير‌من‌النساء

استمرار‌النظرة‌الدونية‌للمرأة‌ويحد‌‌‌‌رسخ‌مما‌ي،‌‌واقع‌يعيشن‌فيهو‌‌‌الاخر‌هذه‌المعاملة‌بوصفها‌وضعًا‌طبيعيًا‌
هذه‌المعوقات‌في‌ممارسات‌سوق‌العمل‌من‌خلال‌التوظيف‌‌‌‌بينمن‌مشاركتها‌الفاعلة‌في‌المجال‌العام,‌وت‌

عوامل‌تزيد‌من‌الفجوة‌الجندرية‌بين‌النساء‌والرجال‌‌‌‌غير‌العادل‌أو‌محدودية‌فرص‌التدرج‌الوظيفي،‌وهي
‌(‌1).‌في‌المواقع‌المهنية

التقليدية‌المفروضة‌‌‌‌النمطية‌‌تُعزى‌محدودية‌مشاركة‌المرأة‌في‌مسار‌التنمية‌الاجتماعية‌إلى‌استمرار‌الأدوار
إنجاب‌الذكور‌‌‌و‌تمييز‌‌فما‌زالت‌ممارسات‌التمييز‌ضد‌النساء‌حاضرة‌منذ‌وجودهن،‌ويُعد‌تفضيل‌‌عليها,

العراقية‌‌‌‌لاسيماو‌‌‌المظاهر‌الاجتماعية‌الراسخة‌في‌المجتمعات‌العربيةو‌اهم‌‌على‌الإناث‌واحدًا‌من‌أبرز‌‌
‌(2)‌سواء‌في‌البيئات‌الحضرية‌أو‌الريفية‌.،‌منها

أن‌‌ العراقية‌ للمرأة‌ الاجتماعية‌ التجربة‌ الإمحدودية‌‌تُظهر‌ دورها‌ التعليم‌‌نتاج‌تقدير‌ ي‌سواء‌في‌مؤسسات‌
المعرفة‌داخل‌الوسط‌‌‌‌إنتاجغيرها‌تُعد‌إحدى‌العقبات‌التي‌تُضعف‌قدرتها‌على‌المساهمة‌في‌‌‌‌العالي‌او

فالمرأة، تتحملو‌‌‌الأكاديمي,‌ الريفية،‌ البيئات‌ في‌ المثال‌ سبيل‌ المنزلي‌‌‌.على‌ العمل‌ أعباء‌ واحد‌ آن‌ في‌
جهودها‌ضمن‌الأعمال‌المنتجة،‌ولا‌تحصل‌على‌مقابل‌يعبّر‌عن‌‌‌‌حتسب‌والأعمال‌الزراعية،‌ومع‌ذلك‌لا‌تُ‌

،‌ويُرسّخ‌النظرة‌‌يقيمة‌مشاركتها‌الاقتصادية,‌هذا‌النمط‌من‌عدم‌الاعتراف‌الاجتماعي‌يبرز‌موقعها‌الثان
التي‌تعتبر‌عمل‌المرأة‌عملًا‌مساعدًا‌أو‌ثانويًا،‌وهو‌ما‌ينعكس‌لاحقًا‌على‌فرصها‌التعليمية‌والمهنية،‌ويحدّ‌‌

‌(3)‌المعرفة‌.‌إنتاجحضورها‌في‌المجال‌الأكاديمي‌وقدرتها‌على‌‌,من
المعوقات‌الاجتماعية‌من‌ابرز‌المعوقات‌التي‌تحد‌او‌تقلل‌من‌مشاركة‌المرأة‌في‌سوق‌‌‌د‌اضافة‌الى‌ذلك‌تع
‌‌ذلك‌يرجع‌الى‌عدة‌اسباب‌منها,‌التقاليد‌و‌‌‌المجال‌الاكاديمي‌بشكل‌خاص,‌‌.مشاركتها‌فيو‌‌‌العمل‌بشكل‌عام

 
،‌‌2٦ومريم‌خير‌الله‌خلف،‌تمكين‌المرأة‌في‌المجتمع‌واهم‌المعوقات،‌مجلة‌جامعة‌دهوك،‌المجلد‌‌.هدى‌خالد‌شعبان‌ (1)

‌.‌1٨٨،‌ص‌2٠23،‌,العدد‌الاول،‌العراق
،‌‌1٩٧٥،‌مصر،‌‌2تغريد‌شرارة،‌مكانة‌المرأة‌وعلاقتها‌بالخصوبة‌وتنظيم‌الاسرة،‌المجلة‌الاجتماعية‌القومية،‌العدد‌ (2)

‌.‌٦1ص‌
،‌بيروت‌لبنان،‌‌٥2عاطف‌عدلي‌العبد،‌وضع‌المرأة‌العربية‌التقليدي‌وعوامل‌تدعيمه،‌مجلة‌المستقبل‌العربي،‌العدد‌‌ (3)

‌.‌٥٤،‌ص‌‌1٩٨3
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دورها‌‌.منذ‌ولادتها‌,‌وايضا‌ترسيخ‌فكرة‌ان‌المرأة‌‌‌‌.المجتمعية‌التي‌تتم‌تنشئة‌المرأة‌عليها‌‌‌,العادات‌و‌‌‌الاعرافو‌
الاطفال‌ تربية‌ هو‌ المنزليةو‌‌‌الاساسي‌ داخل‌و‌‌‌اعمالها‌ للمرأة‌ المعروفة‌ النمطية‌ الادوار‌ من‌ ذلك‌ الى‌ ما‌

,‌اذ‌ان‌المرأة‌المهمة‌‌.قات‌الاجتماعية‌اضافة‌الى‌ذلك‌تعتبر‌ازدواجية‌ادوار‌المرأة‌من‌المعو‌.‌‌مجتمعاتنا‌,
‌‌ذلك‌بسبب‌دورها‌كزوجة‌و‌‌‌الرجل‌‌إنتاجها‌الى‌مستوى‌‌إنتاجيرقى‌‌عند‌مشاركتها‌في‌المجال‌الاكاديمي‌لا‌‌

‌ها‌المعرفي‌.إنتاجالى‌تقليل‌‌.هذا‌ما‌يؤديو‌‌امو‌

 القيم في المجتمع :  و  التقاليد .1

وتقيّد‌فرصها‌في‌‌.الاعراف‌من‌أبرز‌العوامل‌التي‌تحدّ‌من‌مشاركة‌المرأة‌في‌الحياة‌العامة‌‌و‌‌‌تُعد‌التقاليد‌
وفي‌مقدمتها‌المؤسسات‌التعليمية,‌إذ‌لا‌تزال‌الكثير‌من‌‌‌‌,تولّي‌الأدوار‌القيادية‌داخل‌المجتمع‌والمؤسسات،

دور‌‌.المجتمعات‌العربية،‌ومنها‌العراق,‌تؤكد‌النظرة‌التقليدية‌التي‌تقوم‌على‌منظومة‌ثقافية‌وعرفية‌تُحصر‌‌
والزوجية الأمومة‌ مسؤوليات‌ وتُحمّلها‌ الأسرة،‌ إطار‌ في‌ لهذه‌‌‌,المرأة‌ ونتيجة‌ الأساسية,‌ مهامّها‌ بوصفها‌

الاجتماعية‌والسياسية‌والإدارية،‌ويجري‌التقليل‌من‌‌‌.التصورات،‌يتقلص‌حضور‌المرأة‌في‌مجالات‌التنمية
 (1).‌احتمال‌قدرتها‌على‌ممارسة‌أدوار‌قيادية‌أو‌مهنية‌تتطلب‌وقتًا‌وجهدًا‌ومسؤوليات‌واسعة

عاشها‌المجتمع‌العراقي‌خلال‌العقود‌الأخيرة،‌لاسيما‌,وتزداد‌هذه‌المعوقات‌تعقيدًا‌في‌ظل‌الظروف‌التي‌‌
ة‌عند‌غياب‌‌والأزمات‌التي‌دفعت‌العديد‌من‌النساء‌إلى‌أداء‌دور‌المعيل‌الأساسي‌للأسر‌‌‌.بسبب‌الحروب‌

,‌ورغم‌هذا‌الدور‌الذي‌تقوم‌به،‌تستمر‌الثقافة‌السائدة‌في‌المجتمع‌في‌النظر‌إلى‌‌أو‌فقدان‌المعيل‌‌.الأب‌
أو‌مشاركتها‌في‌المجال‌العام‌يُعدّ‌في‌بعض‌البيئات‌منافياً‌‌‌‌.‌المرأة‌بوصفها‌كائنًا‌ضعيفًا،‌وخروجها‌للعمل

للأعراف‌المجتمعية‌الموروثة,‌ويُضاف‌إلى‌ذلك‌انتشار‌الأمية‌والفقر‌والزواج‌المبكر،‌وهي‌عوامل‌تزيد‌من‌‌
حساب‌الأعمال‌الإدارية‌والقيادية‌‌‌‌,محدودة‌لا‌تتطلب‌وقتًا‌أو‌جهداً‌كبيرين،‌على.‌انحصار‌المرأة‌في‌وظائف‌‌

 (2)‌.‌تحتاج‌إلى‌متابعة‌وسفر‌وانخراط‌فعلي‌في‌الحياة‌المهنية‌.التي
العوامل‌التي‌ما‌تزال‌تقُيّد‌‌.‌‌القيم‌الاجتماعية‌أحد‌أهمو‌‌‌منها‌التقاليد‌و‌‌‌يمثّل‌الموروث‌الثقافي‌والاجتماعيو‌

فعلى‌الرغم‌من‌التحولات‌‌‌‌‌الوصول‌إلى‌المناصب‌القيادية‌داخل‌المؤسسات‌التعليمية,‌.فرص‌المرأة‌في‌‌
كثير‌من‌التصورات‌التقليدية‌راسخة،‌وهي‌‌‌‌.السريعة‌التي‌شهدها‌المجتمع‌خلال‌السنوات‌الأخيرة،‌بقيت‌

 
‌.‌1٨٨-1٨٩هدى‌خالد‌شعبان‌ومريم‌خير‌الله‌خلف،‌مصدر‌سابق،‌ص (1)
‌.‌1٨٩المصدر‌نفسه،‌ص‌ (2)
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مسبقة‌لما‌يمكن‌للمرأة‌أن‌تمارسه‌في‌المجال‌‌‌.‌أدوار‌محددة‌للرجل‌والمرأة‌وتضع‌حدودًا‌‌إنتاج‌‌.تصورات‌تُعيد‌
‌(‌1).‌المهني

التمييز‌منذ‌لحظة‌‌‌‌.بقوة‌داخل‌البنية‌المجتمعية،‌حيث‌تبدأ‌مظاهر‌‌.اذ‌ما‌يزال‌الدور‌التقليدي‌للمرأة‌حاضرًا
تفضيل‌الذكور‌على‌الإناث،‌وهي‌ظاهرة‌ما‌تزال‌قائمة‌الى‌يومنا‌هذا‌ويُعدّ‌هذا‌التفضيل‌‌‌‌.من‌خلالوجودها‌‌

والمشاركة‌في‌الشأن‌.‌التي‌تكشف‌ضعف‌الاعتراف‌بقدرة‌المرأة‌على‌اتخاذ‌القرار‌‌,إحدى‌الإشارات‌المبكرة
غير‌قادرة‌‌.العام،‌إذ‌ما‌تزال‌الكثير‌من‌الأسر‌تُمارس‌دورًا‌حاسمًا‌في‌اختيار‌شريك‌حياة‌الفتاة،‌مما‌يجعلها‌‌

‌(2)‌على‌ممارسة‌حق‌أساسي‌من‌حقوقها.
الاجتماعية القيم‌ تأثير‌ الباحثة‌مدى‌ ذكر‌سابقا‌,‌وضحت‌ العراقية‌في‌‌‌‌.التقاليد‌و‌‌‌مما‌ المرأة‌ تمثيل‌ على‌

ها‌‌إنتاجو‌‌‌الاكاديمية‌,‌اذ‌تعتبر‌من‌اهم‌المعوقات‌لوصول‌المرأة‌في‌المجال‌الاكاديميو‌‌‌مواقعها‌الادارية
‌للمعرفة‌.‌‌

 ازدواجية الادوار:  .٢

إذ‌تجد‌نفسها‌مطالبة‌‌‌‌,‌،من‌أبرز‌التحديات‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌المجتمع‌العراقي‌‌.تعتبر‌ازدواجية‌الأدوار
ومتطلبات‌عملها‌الوظيفي‌من‌جهة‌أخرى,‌وتزداد‌‌‌‌,بين‌مسؤولياتها‌المنزلية‌والأسرية‌من‌جهة،‌‌.بالتوفيق

الرجل‌على‌‌.حدة المرأة‌‌‌‌,هذه‌الإشكالية‌في‌ظل‌استمرار‌اصرار‌ الناتجة‌عن‌خروج‌ تقسيم‌الأعباء‌ عدم‌
ملقى‌على‌عاتقها‌وحدها,‌كما‌أن‌قلة‌التسهيلات‌‌‌.مما‌يجعل‌الجزء‌الأكبر‌من‌المسؤوليات‌المنزلية‌‌‌,للعمل،
في‌زيادة‌الضغط‌عليها،‌وتدفع‌الكثير‌من‌‌‌‌.مثل‌خدمات‌رعاية‌الأطفال‌أو‌الدعم‌الأسري‌تُسهم‌‌.الداعمة

حتى‌في‌الحالات‌التي‌تكون‌فيها‌المرأة‌المعيل‌الأساسي‌‌‌‌,النساء‌إلى‌البقاء‌في‌المنزل‌لرعاية‌الأطفال،.
 (3)للأسرة‌.

نُدرك‌أن‌اللامساواة‌الجندرية‌لها‌جذور‌‌‌.وتزداد‌الإشكالية‌المرتبطة‌بدراسة‌موقع‌المرأة‌الاجتماعي حين‌
الذي فالتفوّق‌ نفسه؛‌ الطبقي‌ التفاوت‌ المجتمعات‌‌‌‌,أعمق‌من‌ تاريخيًا‌كان‌حاضرًا‌حتى‌في‌ للرجال‌ مُنح‌

 
:‌معوقات‌وحلول،‌مجلة‌جامعة‌بني‌وليد‌‌,تولي‌المرأة‌للمناصب‌القيادية‌في‌المؤسسات‌التعليمية‌‌,عائشة‌صالح‌محمد، (1)

‌.‌23٧-23٨،‌ص‌2٠2٥،‌.للعلوم‌الإنسانية‌والتطبيقية،‌المجلد‌العاشر،‌العدد‌الاول،‌ليبيا
هناء‌حسن‌سدخان،‌المعوقات‌الاجتماعية‌لدور‌المرأة‌في‌التنمية‌الاجتماعية‌:‌دراسة‌اجتماعية،‌مجلة‌القادسية‌للعلوم‌‌ (2)

‌.‌٤٧٥-٤٧٧،‌ص‌‌2٠13،‌العراق،‌2الإنسانية،‌المجلد‌السادس‌عشر،‌العدد‌‌
،‌‌2٧ريام‌عبد‌الستار‌عبد‌الجبار،‌المعوقات‌القانونية‌امام‌تمكين‌المرأة‌اقتصادياً،‌مجلة‌النهرين‌للعلوم‌القانونية،‌المجلد‌ (3)

‌.‌2٧٩،‌ص‌2٠2٥العدد‌الاول،‌‌
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ومع‌ذلك،‌ما‌تزال‌مكانة‌المرأة‌حتى‌في‌المجتمعات‌‌‌‌,لم‌تعرف‌أي‌تقسيمات‌طبقية‌واضحة,‌‌.البدائية‌التي
داخل‌الأسرة‌‌.الحديثة الرجل‌ الأحيان‌من‌خلال‌موقع‌ كثير‌من‌ لدى‌عدد‌من,تقُاس‌في‌ إذ‌يصعب‌ ‌،‌.‌‌

يُظهر‌هذا‌الارتباط‌‌‌‌,الباحثين‌فصل‌وضع‌المرأة‌الاقتصادي‌والاجتماعي‌عن‌وضع‌الأب‌أو‌الزوج‌أو‌الأخ‌,
دورها‌الأسري‌بوصفها‌جزءًا‌من‌المكون‌‌‌‌.وغير‌متكافئين:‌‌,تستمر‌المرأة‌في‌أداء‌دورين‌متوازيين‌‌.كيف

من‌‌‌‌.فرغم‌دخولها‌ميادين‌العمل،‌فإن‌ما‌تتقاضاه‌‌.ي‌داخل‌سوق‌العمل,نتاجودورها‌الإ‌‌,،الاساسي‌للمجتمع
بموقع‌‌‌.الأمر‌الذي‌يُعيد‌ربط‌موقعها‌الطبقي‌‌.أجر‌غالبًا‌ما‌يُنظر‌إليه‌على‌أنه‌أقل‌قيمة‌من‌أجر‌الرجل،

المرأة، تصبح‌ وبهذا‌ "المعيل",‌ بدور‌ يقوم‌ الذي‌ حداثة,‌‌.الرجل‌ البيئات‌ أكثر‌ في‌ بموقع‌‌‌‌,حتى‌ محكومة‌
اجتماعي‌يجمع‌بين‌عبء‌العمل‌المنزلي‌غير‌المدفوع,‌والعمل‌المهني‌الذي‌لا‌يمنحها‌استقلالا‌اقتصاديًا‌‌

‌(1)‌وهو‌ما‌يشكّل‌أحد‌أوجه‌ازدواجية‌الأدوار‌التي‌تحدّ‌من‌قدرتها‌على‌تحقيق‌تمكين‌حقيقي‌.‌.كاملًا،
تعاني‌المرأة‌من‌ضعف‌حركتها‌الاجتماعية‌نتيجة‌القيود‌الثقافية‌والأدوار‌الاجتماعية‌‌‌‌.‌إلى‌جانب‌ذلك،

,ويُضاف‌إلى‌ذلك‌تبعيتها‌الاقتصادية‌للرجل‌في‌‌‌نتاجالتقليدية‌التي‌تقُيّد‌مسيرتها‌في‌مجالات‌العمل‌والإ
وهي‌تبعية‌تُعد‌عاملًا‌مؤثرًا‌يحدّ‌من‌قدرتها‌على‌ممارسة‌استقلالها‌الاقتصادي‌واتخاذ‌‌‌العديد‌من‌الحالات،

بعملها‌وحركتها المتعلقة‌ الفاعلة‌في‌‌,القرارات‌ أثر‌ازدواجية‌الأدوار‌ويحدّ‌من‌مشاركتها‌ يعمّق‌من‌ ،‌مما‌
‌(2)‌،‌بما‌في‌ذلك‌المجال‌الأكاديمي‌..المجال‌العام

‌‌المرأة‌بشكل‌عام‌‌إنتاجالباحثة‌ان‌ازدواجية‌الادوار‌من‌المعوقات‌الاجتماعية‌التي‌لها‌الاثر‌الاكبر‌في‌‌‌‌بينت
المعرفيإنتاجو‌ بشكل‌خاص‌و‌‌‌ها‌ من‌خلال‌‌‌.الاكاديمي‌ اخت‌ او‌ ابنة‌ او‌ ام‌ او‌ كزوجة‌ دورها‌ يعد‌ اذ‌ ‌,

الموازنة‌ما‌بين‌‌و‌‌‌رعاية‌اطفالها‌المعيق‌الذي‌تكون‌فيه‌غير‌قادرة‌على‌التوفيقو‌‌‌مسؤولياتها‌المنزلية‌او‌تربية
العملو‌‌‌.ادوارها, في‌سوق‌ مشاركتها‌ الحد‌من‌ الى‌ ‌ يؤدي‌ ما‌ المجال‌‌و‌‌‌.هذا‌ في‌ الخصوص‌ وجه‌ على‌

‌الاكاديمي‌داخل‌المؤسسة‌التعليمية‌.‌‌
‌
 
‌
 

 
‌.‌3٦٠،‌ص2٠٠٥أنتوني‌غدنز،‌علم‌الاجتماع،‌المنظمة‌العربية‌للترجمة،‌الطبعة‌الرابعة،‌بيروت‌لبنان،‌ (1)
بوجحفة‌رشيدة‌وقيداري‌حليمة،‌تمكين‌المرأة‌العربية‌في‌ظل‌التنمية‌المستدامة،‌مجلة‌الحقوق‌والحريات‌العامة،‌مجلد‌‌ (2)
‌.‌٥٠1،‌ص‌‌2‌،2٠22،‌عدد‌٧
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 التصورات النمطية لدور المرأة :   .3

في‌موقعها‌داخل‌الأسرة‌والمجتمع،‌إذ‌يُنظر‌‌‌‌,تزال‌التصورات‌النمطية‌للمرأة‌من‌أبرز‌العوامل‌التي‌تؤثر‌‌.لا
أكثر‌‌.إليها الأسرية‌ بالوظيفة‌ ترتبط‌ ومسبقة،‌ محددة‌ أدوار‌ خلال‌ من‌ بالمشاركة‌‌‌‌,غالبًا‌ ارتباطها‌ من‌

الأساسي‌والطبيعي‌‌‌‌.وينطلق‌هذا‌التصور‌من‌اعتبار‌الأسرة‌المجال‌‌‌,الاجتماعية‌أو‌المهنية‌داخل‌مجتمعها,
باعتبارها‌المسؤولة‌الأولى‌عن‌التربية‌والرعاية‌والحفاظ‌على‌الاستقرار‌الأسري،‌وهو‌ما‌يجعل‌‌‌‌,لدور‌المرأة،

صورة‌‌‌‌,وتسهم‌هذه‌التصورات‌في‌ترسيخ‌‌.أي‌خروج‌عن‌هذا‌الإطار‌محل‌تشكيك‌أو‌نقد‌اجتماعي‌لها,.
دورًا‌‌‌‌.في‌حين‌يُنظر‌إلى‌دور‌الرجل‌بوصفه‌‌,نمطية‌تُحمّل‌المرأة‌مسؤولية‌استقرار‌الأسرة‌بشكل‌شبه‌كامل،

اليومية, الأسرية‌ الشؤون‌ في‌ تهديد‌‌‌‌,ثانويًا‌ أنه‌ أحيانًا‌على‌ المنزل‌ المرأة‌خارج‌ يُقيَّم‌عمل‌ لذلك،‌ ونتيجة‌
المجتمع‌‌‌‌.الأمر‌الذي‌يحدّ‌من‌تقبّل‌‌لتماسك‌الأسرة،‌لا‌باعتباره‌حقًا‌أو‌مساهمة‌في‌التنمية‌الاجتماعية،

 (1)‌.‌أدنى‌من‌أدوارها‌التقليدية‌.لدورها‌المهني‌ويضعه‌في‌مرتبة
البناء‌الاجتماعي،‌‌‌‌.إلى‌المرأة‌وتحديد‌موقعها‌داخل‌‌.التصورات‌النمطية‌في‌تشكيل‌نظرة‌المجتمع‌‌.وتُسهم

غالبًا‌‌ للرجل,‌‌ما؟إذ‌ تبعيتها‌ وتُرسّخ‌ فاعليتها‌ من‌ تُقلّل‌ جاهزة‌ ثقافية‌ أنماط‌ من‌خلال‌ المرأة‌ م‌ وتُعد‌‌‌‌,تُقدَّ
حيث‌‌‌.هذه‌الصور،‌‌إنتاجولا‌سيما‌الحكايات‌الشعبية،‌من‌أبرز‌الوسائل‌التي‌تعيد‌‌‌‌.الموروثات‌الثقافية،

ر‌المرأة‌في‌كثير‌من‌الأحيان‌بوصفها‌كائنًا‌ضعيفًا‌أو‌غير‌قادر‌على‌العمل مقابل‌إبراز‌الرجل‌‌‌‌,،‌تُصوَّ
 (2)‌رمزًا‌للحكمة‌والقوة‌والسيطرة‌.‌.بوصفه

على‌تثبيت‌أدوار‌اجتماعية‌غير‌متكافئة،‌‌‌‌.عن‌نسق‌ثقافي‌أبوي‌يعمل‌‌.وايضا‌تكشف‌هذه‌الصور‌النمطية
كما‌يُسهم‌هذا‌‌‌,وتحدّ‌من‌الاعتراف‌بقدراتها‌وإمكاناتها‌خارج‌هذا‌الإطار,‌‌,تُقيّد‌المرأة‌ضمن‌إطار‌محدد،
على‌واقع‌المرأة‌الحالي،‌إذ‌تستمر‌هذه‌التصورات‌في‌التأثير‌على‌فرصها‌‌‌.النسق‌في‌ترسيخ‌أحكام‌مسبقة

والمهنية، العمل‌‌,الاجتماعية‌ مجالات‌ في‌ الفاعلة‌ مشاركتها‌ تقبّل‌ من‌ المجال‌‌‌‌,وتُضعف‌ في‌ ولاسيما‌
‌(‌3)داخل‌السياق‌الجامعي‌.‌.الاكاديمي

 
واقع‌عمل‌المرأة‌بين‌الادوار‌المهنية‌والمسؤولية‌الاجتماعية‌الاسرية‌في‌الجزائر‌:‌قراءة‌سسيو‌مهنية،‌‌,احمد‌سويسي، (1)

‌.‌1٨٠-1٨1،‌ص‌2٠22،الجزائر‌,‌‌‌1٥عدد‌‌‌‌.،2مجلة‌تطوير‌العلوم‌الاجتماعية،‌مجلد‌
،‌العدد‌‌٥عصام‌واصل،‌محمد‌المحفلي،‌الصور‌النمطية‌للمرأة‌في‌كتاب‌وحكايات‌أساطير‌يمنية،‌مجلة‌انساق،‌مجلد‌ (2)

‌.‌11٨،‌ص2٠21الاول،‌
‌.‌11٩-‌12٠المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (3)
‌
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دورٌ‌محوري‌في‌تحديد‌مهام‌‌‌‌.،‌كان‌لتقسيم‌العمل‌على‌أساس‌الجندر,كما‌ان‌منذ‌نشأة‌المجتمعات‌البشرية
‌‌,‌مثل‌الرعاية‌المنزلية‌وتربية‌الأطفال،‌‌‌,فقد‌تم‌إسناد‌الأدوار‌التقليدية‌للمرأة،‌‌,الأفراد‌داخل‌الأسرة‌والمجتمع,

هذا‌التقسيم‌لم‌يقتصر‌‌‌‌,خارجية,في‌حين‌تُركّز‌مهام‌الرجال‌على‌الأعمال‌التي‌تتطلب‌جهداً‌بدنياً‌أو‌مهاماً‌‌
بما‌في‌ذلك‌المؤسسات‌‌‌‌.بل‌استمر‌في‌التأثير‌على‌هيكلية‌المجتمعات‌الحديثة،‌‌,على‌العصور‌القديمة،

‌‌.‌المرأة،‌فإنها‌تحدّ‌من‌قدرتها‌على‌التفرغ‌للبحث‌العلميبأتجاه‌‌الأكاديمية‌فعندما‌تُفرض‌هذه‌الأدوار‌النمطية‌‌
‌(1)‌والمشاركة‌الفعّالة‌في‌الأنشطة‌الأكاديمية‌.

المرأة‌ بدور‌ المرتبطة‌ النمطية‌ الصور‌ تُعتبر‌ ذلك,‌ الى‌ من‌‌‌اضافة‌ تحدّ‌ التي‌ الاجتماعية‌ المعوقات‌ من‌
المعرفة,‌إذ‌ما‌تزال‌المرأة‌تُختزل‌في‌أدوار‌تقليدية‌تركز‌‌‌‌إنتاجوصولها‌إلى‌المجال‌الأكاديمي‌ومشاركتها‌في‌‌
مقابل‌تهميش‌قدراتها‌الفكرية‌والعلمية،‌الأمر‌الذي‌يسهم‌في‌‌‌على‌المظهر‌والاهتمامات‌اليومية‌المحدودة،

,‌وتؤدي‌هذه‌التصورات‌‌.تصورات‌اجتماعية‌تقلل‌من‌أهليتها‌للانخراط‌في‌العمل‌الأكاديمي‌والبحثي‌‌.تكريس
والمعرفية، العلمية‌ المسارات‌ بعيدًا‌عن‌ المرأة‌ توجيه‌طموحات‌ إلى‌ المحيط‌‌‌‌النمطية‌ نظرة‌ في‌ تؤثر‌ كما‌

مما‌ينعكس‌سلبًا‌على‌فرصها‌في‌التقدم‌الأكاديمي،‌والمشاركة‌في‌البحث‌‌‌‌الاجتماعي‌والمؤسساتي‌لكفاءتها،
الأدوار‌العلمية‌المتقدمة,‌وبذلك‌تتحول‌الصور‌النمطية‌إلى‌عائق‌غير‌مباشر،‌لكنه‌فاعل،‌‌‌‌.العلمي،‌وتولي
حضور‌المرأة‌بوصفها‌منتجة‌للمعرفة،‌رغم‌ما‌تمتلكه‌من‌إمكانات‌علمية‌وخبرات‌واقعية‌مثبتة‌‌‌‌في‌إضعاف

‌(2)‌في‌العديد‌من‌المجالات‌الأكاديمية‌.‌
تقدم‌,‌تؤدي‌الصور‌النمطية‌لأدوار‌المرأة‌تؤدي‌الى‌فرض‌و‌ اجتماعية‌‌و‌‌‌ضغوط‌نفسية‌‌.على‌اساس‌ما‌

تؤكد‌الباحثة‌‌و‌‌‌,خارجها‌في‌الوقت‌نفسه‌,و‌‌‌عليها,‌اذ‌تجد‌نفسها‌مضطرة‌الى‌اثبات‌كفاءتها‌داخل‌اسرتها
تغير‌التفكير‌التقليدي‌لأدوار‌المرأة‌العراقية‌الا‌ان‌تبقى‌‌و‌‌‌رغم‌التطور‌الحاصل‌في‌المجتمعات‌‌‌؟على‌ان

هذا‌ما‌يؤدي‌الى‌‌و‌‌‌سياقها‌العائلي‌فقط‌,و‌‌‌عند‌اسرتها‌‌؟بعض‌العقول‌راسخة‌على‌فكرة‌ان‌المرأة‌محتم‌دورها‌
‌ها‌للمعرفة‌.إنتاجو‌.‌محدودية‌مشاركتها‌في‌المجال‌الاكاديمي

‌
 

 
إيمي‌إس‌وارتون،‌علم‌اجتماع‌النوع‌)‌ترجمة‌هاني‌خميس‌احمد‌(،‌المركز‌القومي‌للترجمة،‌مصر‌القاهرة،‌الطبعة‌‌ (1)

‌.‌1٥٩-1٦٤،‌ص‌2٠1٤الاولى،‌
ليلى‌الضو‌سليمان،‌الصور‌النمطية‌للمرأة‌العربية‌في‌مواقع‌التواصل‌الاجتماعي‌:‌دراسة‌وصفيّة‌تحليلية‌في‌التطبيق‌ (2)

‌.‌2،‌ص‌2٠2٥،‌العدد‌الاول،‌السودان،‌3على‌الفيسبوك،‌مجلة‌ابتكارات‌للدراسات‌الاجتماعية‌والإنسانية،‌مجلد‌
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 المعوقات المؤسساتية :   :ثانياً 
إنّ‌المؤسسة‌العلمية‌هي‌مجالًا‌لتداول‌المعرفة‌في‌سياق‌تفاعلي,‌وقد‌اشار‌بيار‌بورديو‌الى‌ان‌المؤسسة‌

الهابيتوس‌(‌مسؤولة‌عن‌تحديد‌مخرجات‌،‌‌الافراد‌،‌‌العلمية‌بعناصرها‌التفاعلية‌التي‌تتضمن‌)‌المؤسسة
،‌‌تحصيل‌الشهرة‌العلمية‌و‌‌‌مشاركات‌في‌ندوات‌او‌مؤتمرات‌و‌‌‌المعرفة‌العلمية‌في‌صورها‌المتعددة‌من‌ابحاث‌

‌لذا‌فإن‌المعوقات‌المؤسساتية‌لا‌تخرج‌عن‌سياق‌الخلل‌الذي‌يصيب‌عناصر‌التفاعل‌في‌هذه‌المؤسسة‌.
الحاضنة‌للبحث‌العلمي‌من‌العوامل‌الأساسية‌التي‌تحدد‌مستوى‌فاعليته‌ودوره‌في‌‌‌المؤسساتيةوتُعد‌البيئة‌

دعم‌التنمية‌المعرفية‌داخل‌الجامعات,‌وفي‌السياق‌العراقي‌تواجه‌هذه‌البيئة‌جملة‌من‌التحديات‌التنظيمية‌‌
مي,‌إذ‌لا‌يرتبط‌‌والإدارية‌التي‌تُضعف‌من‌قيمة‌البحث‌العلمي‌وتحدّ‌من‌تأثيره‌الفعلي‌في‌الواقع‌الأكادي

المعرفة‌فقط‌بجهود‌الباحثين،‌بل‌يتأثر‌بدرجة‌كبيرة‌بمدى‌اهتمام‌المؤسسة‌الجامعية‌بتبني‌مخرجات‌‌‌‌إنتاج
‌(1)البحث،‌وتوفير‌الآليات‌التي‌تضمن‌الإفادة‌منها‌على‌المستويين‌العلمي‌والتطبيقي‌.‌

كما‌تتجلى‌المعوقات‌المؤسساتية‌في‌ضعف‌التنسيق‌بين‌الجامعات‌والجهات‌المستفيدة‌من‌البحث‌العلمي،‌‌
التعاون‌ الأمر‌الذي‌يؤدي‌إلى‌اتساع‌الفجوة‌بين‌المعرفة‌الأكاديمية‌واحتياجات‌المجتمع,‌فغياب‌قنوات‌

داء‌المؤسسي،‌مما‌ينعكس‌المؤسسي‌يحول‌دون‌توظيف‌نتائج‌الدراسات‌في‌تطوير‌السياسات‌أو‌تحسين‌الأ
‌(2)‌سلبًا‌على‌فاعلية‌البحث‌العلمي‌ويقلل‌من‌دوره‌في‌معالجة‌المشكلات‌الواقعية‌داخل‌المجتمع‌العراقي‌.

يُعتبر‌غياب‌وضوح‌المعايير‌في‌البيئة‌الأكاديمية‌العراقية‌من‌أبرز‌العوائق‌المؤسساتية‌التي‌تحدّ‌من‌فرص‌
القائمة‌على‌الجدارة‌‌ التقييم‌ تُستبدل‌آليات‌ القيادية,‌ففي‌كثير‌من‌الأحيان،‌ وصول‌المرأة‌إلى‌المناصب‌

الأكاديميات‌ومنعهن‌من‌المنافسة‌‌‌‌والكفاءة‌بشبكات‌العلاقات‌والصلات‌الشخصية،‌ما‌يؤدي‌إلى‌تهميش
العادلة‌مع‌زملائهن‌الرجال‌الذين‌يتمتعون‌بنفوذ‌أكبر‌داخل‌هذه‌الدوائر,‌كما‌يلاحظ‌نقص‌شبه‌كامل‌في‌‌
والتدريب‌ الدراسية‌ للبعثات‌ الترشيح‌ مثل‌ النوعية،‌ والفرص‌ الأكاديمية‌ الموارد‌ بتوزيع‌ المتعلقة‌ الشفافية‌

‌(3)حديات‌التي‌تواجهها‌المرأة‌في‌مسارها‌المهني‌الأكاديمي‌.الخارجي،‌الأمر‌الذي‌يزيد‌من‌الت

 
نوح‌عز‌الدين،‌المعوقات‌التي‌تواجه‌البحث‌العلمي‌في‌العراق،‌المجلة‌السياسية‌والدولية،‌كلية‌العلوم‌السياسية‌جامعة‌‌ (1)

‌.‌1٠٧،‌ص‌2٠2٤النهرين،‌
‌.‌1٠٨المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (2)
رنا‌احسان‌صالح،‌عوائق‌تمكين‌المرأة‌في‌القيادة‌الأكاديمية‌بالتعليم‌العالي‌في‌العراق‌تحليل‌للعوامل‌البنيوية‌ (3)

‌.‌٨-11،‌ص‌٤‌،2٠2٥،‌عدد‌٧٤والمؤسساتية‌والثقافية،‌مجلة‌الجامعة‌العراقية،‌مجلد‌
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وايضا‌تواجه‌المرأة‌الأكاديمية‌تحدياً‌مؤسساتياً‌يتمثل‌في‌ما‌يُعرف‌بـ)الإقصاء‌الشبكي(،‌إذ‌تُتخذ‌العديد‌من‌
القرارات‌والاتفاقات‌داخل‌الجامعات‌عبر‌قنوات‌وشبكات‌غير‌رسمية‌يهيمن‌عليها‌الرجال،‌وغالباً‌ما‌تُعقد‌

هذا ويعزز‌ مغلقة,‌ تجمعات‌ في‌ أو‌ الرسمية‌ العمل‌ أوقات‌ العمل‌‌‌خارج‌ ثقافة‌ سيادة‌ المؤسسي‌ الانغلاق‌
الذكورية،‌التي‌تصوّر‌المرأة‌على‌انها‌اقل‌من‌الرجل،‌ما‌يرسخ‌الصور‌السلبية‌عنها,‌وتتشكل‌بيئة‌عمل‌‌
غير‌داعمة‌تقلل‌من‌طموح‌المرأة‌المهني‌وتدفعها‌أحياناً‌للانسحاب‌من‌المنافسة‌على‌المناصب‌القيادية‌‌

.(1)‌

 للأبحاث : ضعف الدعم المؤسسي   .1

ية‌البحثية‌بين‌الرجل‌والمرأة‌داخل‌المؤسسة‌‌نتاجيسهم‌ضعف‌الدعم‌المؤسسي‌للأبحاث‌في‌تعميق‌تفاوت‌الإ
‌‌نتاج‌إذ‌لا‌يرتبط‌حجم‌الإ‌،‌‌زوكرمان‌في‌الفصل‌الثاني‌(و‌‌‌الجامعية،‌)‌كما‌توضحه‌الباحثة‌في‌مقاربة‌كول

العلمي‌بالكفاءة‌الفردية‌بقدر‌ارتباطه‌بما‌توفره‌المؤسسة‌من‌فرص‌وإمكانات‌بحثية,‌وفي‌ظل‌محدودية‌‌
في‌‌ أكبر‌ صعوبات‌ الأكاديمية‌ المرأة‌ تواجه‌ البحثية،‌ والمشاركة‌ للنشر‌ الإداري‌ الدعم‌ وضعف‌ التمويل‌

ها‌العلمي‌مقارنة‌بالرجال,‌وعليه،‌فإن‌هذا‌الضعف‌لا‌إنتاجالاستمرار‌البحثي،‌ما‌ينعكس‌على‌انخفاض‌‌
‌التفاوت‌الجندري‌في‌الحقل‌الأكاديمي‌.‌إنتاجتسهم‌في‌إعادة‌‌‌مؤسساتيةيُعد‌خللًا‌إداريًا‌فحسب،‌بل‌آلية‌

يُشكّل‌ضعف‌الدعم‌المؤسسي‌للبحث‌العلمي‌إحدى‌أبرز‌الإشكاليات‌التي‌تعاني‌منها‌الجامعات‌العراقية،‌‌
إذ‌تفتقر‌المؤسسات‌الأكاديمية‌إلى‌آليات‌تنظيمية‌واضحة‌تسهم‌في‌دعم‌النشاط‌البحثي‌وتطويره,‌ويظهر‌

غياب‌المتابعة‌الجادة‌‌‌‌هذا‌الضعف‌من‌خلال‌)‌محدودية‌الموارد‌المالية‌المخصصة‌للبحوث،‌إلى‌جانب‌
لنتائج‌الدراسات‌العلمية‌وعدم‌الإفادة‌منها‌في‌تحسين‌الأداء‌الجامعي‌أو‌صياغة‌السياسات‌الأكاديمية,‌كما‌‌
أن‌عدم‌اهتمام‌المؤسسة‌بمخرجات‌البحث‌العلمي‌يقلل‌من‌قيمته‌التطبيقية‌(‌ويؤدي‌هذا‌إلى‌تراجع‌الحافز‌

‌(2)‌فردية‌ومحدودة‌التأثير‌داخل‌الإطار‌المؤسسي‌العام.لدى‌الباحثين،‌مما‌يجعل‌الجهود‌البحثية‌
ويُلاحظ‌أن‌ضعف‌الدعم‌المؤسسي‌يُعد‌من‌أبرز‌المعوقات‌التي‌تحدّ‌من‌فاعلية‌تمكين‌المرأة‌في‌المجال‌‌
العلمي،‌إذ‌لا‌تحظى‌برامج‌البحث‌والتطوير‌بالاهتمام‌الكافي‌ضمن‌سياسات‌المؤسسات‌المعنية,‌فغياب‌‌

العلمي،‌إلى‌جانب‌محدودية‌الموارد‌المخصصة‌للبحث،‌يسهم‌‌‌‌نتاجالواضحة‌الداعمة‌للإ‌‌المؤسساتيةالخطط‌‌
في‌إضعاف‌مشاركة‌المرأة‌في‌النشاط‌البحثي‌ويقلل‌من‌قدرتها‌على‌تطوير‌مهاراتها‌الأكاديمية,‌كما‌أن‌‌

 
‌.‌٨-‌٩،‌ص‌مصدر‌سابقرنا‌احسان‌صالح،‌(1)
‌.‌1٠٧-1٠٨نوح‌عز‌الدين،‌مصدر‌سابق،‌ص‌ (2)
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التعامل‌مع‌البحث‌العلمي‌بوصفه‌جهدًا‌فرديًا،‌وليس‌مشروعًا‌مؤسسيًا،‌يحدّ‌من‌استدامته‌ويضعف‌أثره‌‌
‌(1)‌داخل‌المؤسسة‌.

كما‌يظهر‌القصور‌المؤسسي‌في‌ضعف‌البرامج‌الموجّهة‌لدعم‌المرأة‌علميًا‌وبحثيًا،‌حيث‌تتركز‌جهود‌
المعرفة,‌ويؤدي‌‌‌إنتاجالتمكين‌غالبًا‌في‌الجوانب‌العامة‌دون‌توفير‌آليات‌عملية‌تعزز‌مشاركة‌المرأة‌في‌‌

لمخرجات‌البحث،‌وعدم‌ربطها‌بعمليات‌التخطيط‌والتطوير،‌إلى‌تقليص‌دور‌‌‌‌المؤسساتيةغياب‌المتابعة‌‌
الرؤية‌‌ محدودية‌ الواقع‌ هذا‌ ويعكس‌ العلمي,‌ بالبحث‌ الفعلي‌ الإسهام‌ في‌ استثمار‌‌‌‌المؤسساتية‌المرأة‌ في‌

‌(2)‌الطاقات‌النسوية‌الأكاديمية‌ضمن‌إطار‌داعم‌ومنظم.

 محدودية فرص الترقيات والبعثات :   .٢

دورًا‌محوريًا‌في‌رسم‌مسارات‌الترقية‌والتقدم‌الوظيفي‌داخل‌المؤسسة‌التعليمية،‌إذ‌‌‌المؤسساتيةتؤدي‌الثقافة‌‌
وفي‌هذا‌‌‌‌تقوم‌على‌منظومة‌من‌القيم‌والمعتقدات‌التي‌تؤثر‌في‌طريقة‌التعامل‌مع‌العاملين‌وتقييم‌أدائهم,

السائدة‌في‌تقليص‌فرص‌المرأة‌في‌الوصول‌إلى‌المناصب‌القيادية‌العليا،‌‌‌‌المؤسساتية‌السياق،‌تسهم‌الثقافة‌‌
نتيجة‌عدم‌تكافؤ‌الفرص‌بينها‌وبين‌الرجل‌في‌شغل‌المراكز‌الإدارية‌المتقدمة,‌كما‌ينعكس‌ضعف‌برامج‌‌
الترقيات‌والبعثات‌وفرص‌ التأهيل‌والتدريب‌الموجهة‌للمرأة‌بشكل‌سلبي‌على‌قدرتها‌على‌المنافسة‌على‌

إذ‌تخضع‌أحيانًا‌‌،‌‌ورها‌المهني,‌وتزداد‌محدودية‌فرص‌الترقية‌لدى‌المرأة‌في‌ظل‌آليات‌تقييم‌أداءهاتط
لتقديرات‌غير‌موضوعية‌تؤدي‌إلى‌التقليل‌من‌كفاءتها‌وقدراتها‌المهنية,‌ففي‌بعض‌الحالات،‌يُعزى‌نجاح‌‌
المرأة‌في‌أداء‌مهامها‌إلى‌عوامل‌خارجية‌مثل‌الحظ،‌بدلًا‌من‌الاعتراف‌بقدراتها‌وكفاءتها‌الفعلية,‌كما‌

بالعادات‌والتقاليد‌في‌تقييم‌الاداء‌العلمي‌للمرأة،‌الأمر‌‌‌‌يعتمد‌بعض‌المسؤولين‌على‌آرائهم‌الشخصية‌المتأثرة
الذي‌يعزز‌التصورات‌السلبية‌حول‌أهليتها‌لتحمل‌المسؤوليات‌القيادية،‌ويؤثر‌بصورة‌مباشرة‌في‌فرص‌

‌(3)‌تقدمها‌الوظيفي‌وحصولها‌على‌المناصب‌العليا‌داخل‌المؤسسات‌التعليمية.
التي‌تؤثر‌بصورة‌مباشرة‌‌‌‌المؤسساتيةتواجه‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌الجامعات‌العراقية‌جملة‌من‌الصعوبات‌‌

في‌فرص‌ترقيتها‌وتقدمها‌الأكاديمي،‌إذ‌تسهم‌بعض‌السياسات‌الجامعية‌في‌إضعاف‌تطورها‌الوظيفي،‌‌

 
ابتسام‌حاتم‌علوان،‌دينا‌محمد‌جبر،‌المرأة‌العراقية‌بين‌مواجهة‌المعوقات‌وتوظيف‌آليات‌التمكين،‌مجلة‌كلية‌الامام‌‌ (1)

‌.‌٩-11،‌ص‌2٠2٥،‌عدد‌خاص‌بوقائع‌المؤتمر‌العلمي‌السنوي‌الثاني،‌2الجامعة‌/‌العلوم‌الإنسانية،‌مجلد‌
‌.‌12المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (2)
موفق‌سهام،‌هيشر‌سميرة،‌المرأة‌العاملة‌والمناصب‌القيادية‌:‌دراسة‌لظاهرة‌السقف‌الزجاجي،‌مجلة‌ابحاث‌اقتصادية‌‌ (3)

‌.‌2٤٩،‌ص‌‌2٠1٥،‌الجزائر،‌1٧وادارية،‌عدد‌
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ولا‌سيما‌فيما‌يتعلق‌بالترقيات‌العلمية‌والبعثات,‌فضعف‌الالتزام‌بالمعايير‌الموضوعية‌للترقية،‌إلى‌جانب‌‌
غياب‌الدعم‌المؤسسي‌للتأهيل‌العلمي،‌يؤدي‌إلى‌تقليص‌فرص‌المشاركة‌في‌برامج‌التطوير‌والابتعاث‌‌

بًا‌على‌قدرة‌الأكاديميات‌على‌‌الخارجي,‌كما‌أن‌الروتين‌الإداري‌وتعقيد‌الإجراءات‌الجامعية‌ينعكس‌سل‌
المسار‌‌ في‌ والمرأة‌ الرجل‌ بين‌ الفجوة‌ يعمّق‌ الذي‌ الأمر‌ المحدد،‌ الوقت‌ في‌ الترقية‌ متطلبات‌ استكمال‌

‌(‌1)الأكاديمي،‌ويحدّ‌من‌حضور‌المرأة‌في‌المواقع‌العلمية‌المتقدمة‌.
وتسهم‌محدودية‌فرص‌الابتعاث‌والتفرغ‌العلمي‌في‌إضعاف‌مسارات‌الترقية‌الأكاديمية‌داخل‌الجامعات‌‌
العراقية،‌إذ‌يغيب‌الدعم‌المؤسسي‌المنظم‌الذي‌يضمن‌التطور‌الوظيفي‌المستمر,‌ويؤدي‌ذلك‌إلى‌تقليص‌‌

ي‌البرامج‌العلمية‌المتقدمة،‌‌فرص‌الأكاديميين،‌ولا‌سيما‌النساء،‌في‌استكمال‌متطلبات‌الترقية‌والمشاركة‌ف
‌(2)‌مما‌ينعكس‌سلبًا‌على‌مسارهم‌المهني‌داخل‌المؤسسة‌الجامعية‌.
الاكاديمي‌‌و‌‌‌المعرفي‌‌نتاجمشاركاتهن‌في‌الإ‌و‌‌‌يتبين‌مما‌سبق‌أنّ‌الاكاديميات‌العراقيات‌مهما‌كانت‌انجازاتهن‌

العالي‌‌ التعليم‌ الترقيات‌ضعيفة‌‌البحث‌و‌‌‌داخل‌مؤسسات‌ تبقى‌فرص‌ العراق‌ ذلك‌لأسباب‌و‌‌‌العلمي‌في‌
بين‌‌و‌‌‌ها‌,‌التمييز‌الجندري‌ما‌بينهاإنتاجالتقليل‌من‌‌و‌‌‌عدم‌الاعتراف‌بدور‌المرأة‌العاملة‌‌‌‌متعددة‌منها‌)

‌‌بشكل‌مضاعف‌عن‌المرأة‌,‌وجود‌عامل‌المحسوبية‌في‌بعض‌دوائر‌و‌‌‌الرجل‌اكبر‌‌إنتاجاعتبار‌‌و‌‌‌الرجل
‌مؤسسات‌الدولة‌(‌.‌‌و‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

 
‌.‌٨٥2-‌٨٦٠ص‌مصدر‌سابق،‌فرات‌عبد‌الحسين،‌ (1)
‌.‌11٠-112نوح‌عز‌الدين،‌مصدر‌سابق،‌ (2)
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 التمييز غير المباشر :   .3

يُقصد‌بالتمييز‌غير‌مباشر‌هو‌كل‌سلوك‌أو‌ممارسة‌أو‌معيار‌يبدو‌في‌ظاهره‌محايدًا،‌لكنه‌ينطوي‌في‌‌
مضمونه‌على‌تمييز‌غير‌مباشر،‌يؤدي‌إلى‌إضعاف‌المركز‌القانوني‌لفردٍ‌ما‌أو‌تقليص‌ما‌يتمتع‌به‌من‌‌

‌(1)مزايا‌مقارنة‌بغيره،‌استنادًا‌إلى‌الجنس‌أو‌غيره‌من‌الأسس‌.
التمييز‌غير‌المباشر‌من‌أكثر‌أشكال‌التمييز‌تعقيدًا‌داخل‌المؤسسات،‌كونه‌لا‌يظهر‌بصورة‌صريحة‌أو‌‌
معلنة،‌بل‌يتجسد‌من‌خلال‌قواعد‌أو‌إجراءات‌تبدو‌في‌ظاهرها‌محايدة‌وعامة،‌إلا‌أن‌نتائجها‌الفعلية‌تؤدي‌‌

مييز‌عندما‌تُطبَّق‌معايير‌موحّدة‌إلى‌إقصاء‌المرأة‌أو‌الحد‌من‌فرصها‌المهنية,‌ويحدث‌هذا‌النوع‌من‌الت
الرجال‌,‌الأمر‌الذي‌‌و‌‌‌على‌جميع‌الأفراد‌دون‌مراعاة‌الفوارق‌الاجتماعية‌أو‌الوظيفية‌القائمة‌ما‌بين‌النساء

ينعكس‌سلبًا‌على‌النساء‌بشكل‌خاص،‌رغم‌عدم‌وجود‌نية‌ظاهرة‌للتمييز,‌وبذلك‌يتحقق‌التمييز‌هنا‌من‌‌
 (2)خلال‌الأثر‌والنتيجة،‌لا‌من‌خلال‌النص‌أو‌القرار‌المباشر.

مثل‌‌ المرأة،‌ تواجهها‌ التي‌ والمهنية‌ الاجتماعية‌ الأوضاع‌ من‌ بجملة‌ المباشر‌ غير‌ التمييز‌ يرتبط‌ كما‌
المسؤوليات‌الأسرية‌والعبء‌المزدوج‌بين‌العمل‌والحياة‌الخاصة،‌والتي‌لا‌تأخذها‌المؤسسات‌بنظر‌الاعتبار‌‌

عمليًا‌إلى‌خلق‌بيئة‌غير‌متكافئة،‌عند‌وضع‌سياساتها‌أو‌تنظيم‌متطلبات‌العمل,‌فإغفال‌هذه‌الجوانب‌يؤدي‌‌
بذلك,‌ويُعد‌هذا‌الشكل‌من‌التمييز‌أكثر‌خطورة،‌تُفضّل‌فيها‌فئات‌معينة‌على‌حساب‌المرأة،‌دون‌التصريح‌‌

‌(3).المؤسساتيةلأنه‌يُمارَس‌تحت‌غطاء‌الحياد‌والموضوعية،‌مما‌يصعّب‌كشفه‌ومعالجته‌داخل‌البُنى‌
ويُعد‌التمييز‌غير‌المباشر‌من‌أبرز‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌التعليم‌العالي‌في‌العراق،‌إذ‌لا‌يظهر‌
هذا‌النوع‌من‌التمييز‌في‌صورة‌ممارسات‌إقصائية‌صريحة،‌وإنما‌يتجلى‌من‌خلال‌جملة‌من‌العوامل‌‌

من‌الحضور‌المتزايد‌للمرأة‌العراقية‌في‌البنيوية‌والثقافية‌التي‌تؤثر‌في‌فرص‌المرأة‌الأكاديمية‌,‌فعلى‌الرغم‌‌
مؤسسات‌التعليم‌العالي،‌إلا‌أن‌هذا‌الحضور‌يواجه‌قيودًا‌غير‌مباشرة‌تحدّ‌من‌قدرتها‌على‌التقدم‌والابتكار،‌‌
وتؤثر‌في‌مشاركتها‌الفاعلة‌في‌بعض‌التخصصات‌والمواقع‌الأكاديمية‌المتقدمة‌,وتتمثل‌مظاهر‌التمييز‌‌

بعض‌الأنماط‌الاجتماعية‌والثقافية‌التي‌تفرض‌أدوارًا‌نمطية‌على‌المرأة،,‌كما‌‌غير‌المباشر‌في‌استمرار‌‌

 
محمد‌عرفان‌الخطيب،‌مبدأ‌عدم‌التمييز‌في‌تشريع‌العمل‌المقارن،‌مجلة‌جامعة‌دمشق‌للعلوم‌الاقتصادية‌والقانونية،‌‌ (1)

‌.‌3٥٠،‌ص‌2‌،2٠٠٩،‌عدد‌2٥مجلد‌
،‌‌1،‌عدد‌٤احمد‌داوود،‌مبدأ‌عدم‌التمييز‌في‌التشغيل‌ضد‌المرأة‌في‌قانون‌العمل،‌مجلة‌قانون‌العمل‌والتشغيل،‌مجلد‌ (2)

‌.‌1٥،‌ص‌‌2٠1٩
‌.‌1٦-‌1٧المصدر‌نفسه،‌ص‌ (3)
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تسهم‌الحواجز‌الاقتصادية‌والتفاوت‌في‌الإمكانيات‌في‌تقليص‌فرص‌بعض‌النساء‌في‌الوصول‌إلى‌التعليم‌‌
العالي‌أو‌الاستمرار‌فيه،‌دون‌وجود‌سياسات‌تمييزية‌معلنة،‌وهو‌ما‌يعمّق‌الفجوة‌بين‌الجنسين‌بشكل‌غير‌

‌(1)‌مباشر.
كما‌أنّ‌التمييز‌غير‌المباشر‌يعتبر‌من‌أبرز‌المعوقات‌البنيوية‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌بيئة‌العمل‌الأكاديمي،‌‌

وإنما‌يتجسد‌من‌خلال‌سياسات‌وإجراءات‌تبدو‌محايدة‌ظاهريًا،‌‌،‌‌إذ‌لا‌يظهر‌في‌صورة‌ممارسات‌صريحة
لكنها‌تنُتج‌آثارًا‌غير‌متكافئة‌بين‌النساء‌والرجال,‌ويظهر‌هذا‌النوع‌من‌التمييز‌في‌شروط‌التوظيف،‌وآليات‌

ماعي‌‌الترقية،‌وتوزيع‌الفرص‌البحثية،‌والتدريب‌المهني،‌حيث‌تتأثر‌المرأة‌سلبًا‌بعوامل‌مرتبطة‌بوضعها‌الاجت
أو‌العمري‌أو‌الصحي،‌بما‌في‌ذلك‌الأدوار‌المرتبطة‌بالأمومة،‌الأمر‌الذي‌يحدّ‌من‌قدرتها‌على‌الاستمرار‌‌

 (2)المعرفة‌على‌نحو‌متكافئ‌.‌‌إنتاج‌في‌المسار‌الأكاديمي‌و‌
أن‌الإطار‌القانوني‌العراقي‌يتضمن‌نصوصًا‌تحظر‌التمييز‌المباشر‌وغير‌المباشر،‌انسجامًا‌مع‌الالتزامات‌
الدولية‌التي‌صادق‌عليها‌العراق‌في‌مجال‌المساواة‌في‌العمل‌وعدم‌التمييز،‌إلا‌أن‌الفجوة‌بين‌النص‌

‌‌مؤسساتية‌لحماية‌في‌استمرار‌ممارسات‌‌القانوني‌والتطبيق‌العملي‌ما‌تزال‌قائمة,‌إذ‌يُسهم‌ضعف‌تفعيل‌هذه‌ا
تُضعف‌تكافؤ‌الفرص‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي،‌وتؤثر‌في‌مشاركة‌المرأة‌في‌البحث‌العلمي،‌والنشر،‌والتفرغ‌‌

المعرفة‌الأكاديمية‌للمرأة،‌رغم‌ما‌‌‌‌إنتاج‌الأكاديمي،‌بما‌يجعل‌التمييز‌غير‌المباشر‌عاملًا‌مؤثرًا‌في‌إعاقة‌‌
‌(3)‌تمتلكه‌من‌كفاءة‌علمية‌وقدرة‌بحثية‌.

وعلى‌الرغم‌من‌هذه‌المعوقات،‌أثبتت‌المرأة‌العراقية‌قدرتها‌على‌تجاوز‌العديد‌من‌أشكال‌التمييز‌غير‌‌
المباشر،‌من‌خلال‌تزايد‌نسب‌تواجدها‌بالمؤسسات‌الجامعية،‌وحضورها‌في‌هيئات‌التدريس‌والمجالس‌‌

غير‌المرئية،‌التي‌تؤثر‌‌‌‌المؤسساتية‌الأكاديمية,‌إلا‌أن‌هذا‌التقدم‌لا‌يعني‌عدم‌استمرار‌بعض‌الممارسات‌‌
‌في‌مسارات‌الترقية‌والمشاركة‌في‌صنع‌القرار‌الأكاديمي‌.

‌
‌

 
عبد‌الرحمن‌عبد‌الكريم‌يحيى،‌دور‌المرأة‌في‌تطوير‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌:‌تحديات‌الحاضر‌وأفاق‌المستقبل،‌ (1)

‌.‌٨،‌ص‌‌2٠2٤،‌العراق،‌‌1٨مجلة‌العنقاء،‌عدد‌‌
(2)-https://www.partnersglobal.org/wp 

content/uploads/2022/09/Gender_Equality_in_Labor_Law_and_Labor_Policies_Arabic.pdf‌،
‌(‌٦:٥٠ pm،‌2٧/1/2٠2٦مصدر‌إنترنيت،‌وقت‌الزيارة‌)

‌.‌المصدر‌نفسه‌ (3)

https://www.partnersglobal.org/wp-content/uploads/2022/09/Gender_Equality_in_Labor_Law_and_Labor_Policies_Arabic.pdf
https://www.partnersglobal.org/wp-content/uploads/2022/09/Gender_Equality_in_Labor_Law_and_Labor_Policies_Arabic.pdf


 المعوقات الرئيسية في إنتاج المعرفة الاكاديمية للمرأة في العراق  .................................الفصل الرابع...................

 

 
 

93 

 السياسية : و  المعوقات الاقتصادية :ثالثاً 
الوضع‌‌ في‌ المتمثلة‌ المادية‌ الدوافع‌ هي‌ المنزل‌ العمل‌خارج‌ الى‌ المرأة‌ تدفع‌ التي‌ الأسباب‌ اهم‌ من‌ ان‌

اذ‌ان‌‌،‌‌الاقتصادي‌او‌المعاشي‌للأسرة‌،فضلا‌عن‌شعورها‌في‌الاستقلال‌المادي‌والاعتماد‌على‌النفس
خروج‌المرآة‌للعمل‌قد‌حصل‌نتيجة‌التغييرات‌الاقتصادية‌والتطورات‌التكنولوجية‌التي‌حصلت‌في‌اغلب‌‌

العالم في‌ والازدهار‌،‌‌المجتمعات‌ التطور‌ صنع‌ عمليات‌ في‌ المجتمع‌ من‌ هام‌ عنصر‌ عزل‌ يمكن‌ ولا‌
قياس‌‌ في‌ الأساسية‌ المؤشرات‌ احد‌ يعد‌ الاقتصادي‌ العمل‌ أنشطة‌ في‌ المرأة‌ مشاركة‌ ان‌ اذ‌ الاقتصادي‌

‌(1)‌معدلات‌التقدم‌والنمو‌.
وتُعد‌مساهمة‌المرأة‌في‌المجال‌الاقتصادي‌عاملًا‌حيويًا‌لتحقيق‌التنمية‌المستدامة،‌إذ‌تمثل‌نصف‌المجتمع‌‌

يًا‌مهمًا‌لتعزيز‌النمو‌الاقتصادي‌في‌مختلف‌إنتاج‌وتشكل‌ركيزة‌أساسية‌للموارد‌البشرية،‌والتي‌تُعد‌عنصرًا‌
القطاعات‌ولاسيما‌قطاع‌التعليم‌العالي,‌ورغم‌الجهود‌المبذولة‌في‌تعليم‌المرأة‌وإعدادها‌للمشاركة‌الاقتصادية،‌‌
وتضمينها‌في‌الخطط‌التنموية‌التي‌تؤكد‌على‌دورها،‌فإن‌حضورها‌في‌سوق‌العمل‌لا‌يزال‌محدودًا‌ومتركزًا‌‌

التربية,‌بينما‌تكاد‌تكون‌غائبة‌أو‌ضعيفة‌في‌القطاعات‌الاقتصادية‌الأخرى،‌و‌‌‌قطاعي‌التعليم‌‌بشكل‌كبير‌في‌
بما‌في‌ذلك‌والنشاطات‌التجارية‌والاستثمارية,‌ويؤدي‌هذا‌النقص‌في‌المشاركة‌إلى‌إهدار‌جزء‌كبير‌من‌‌

على‌الذات‌‌‌‌الموارد‌الاقتصادية‌والبشرية،‌ويحد‌من‌قدرة‌المرأة‌على‌تحقيق‌الاستقلالية‌الاقتصادية‌والاعتماد‌
 (2)والمساهمة‌الفاعلة‌في‌الناتج‌الوطني‌.

كما‌تتعدد‌المعوقات‌التي‌تحد‌من‌مشاركة‌المرأة‌الاقتصادية،‌ومن‌أبرزها‌ارتفاع‌نسبة‌الأمية‌بين‌النساء،‌‌
وضعف‌الموارد‌الأساسية‌والفقر،‌إلى‌جانب‌المعوقات‌السياسية‌والاجتماعية‌والأمنية,‌كما‌أن‌التحديات‌‌

ا‌على‌تمكينها‌في‌مختلف‌القطاعات,‌‌الثقافية‌والتصورات‌السائدة‌حول‌دور‌المرأة‌في‌المجتمع‌تؤثر‌سلبً‌
لذلك،‌يصبح‌من‌الضروري‌العمل‌على‌وضع‌سياسات‌وحلول‌فعّالة‌تسهم‌في‌تعزيز‌مشاركة‌المرأة‌في‌
النشاط‌الاقتصادي،‌بما‌يضمن‌عدم‌إهدار‌نصف‌الموارد‌البشرية‌في‌المجتمع‌وتمكينها‌من‌لعب‌دور‌فاعل‌‌

‌(3)‌لمستدام‌.في‌تحقيق‌التنمية‌الشاملة‌والنمو‌الاقتصادي‌ا

 
‌.‌٦ابتسام‌حاتم‌علوان،‌دينا‌محمد‌جبر،‌مصدر‌سابق،‌ص‌‌ (1)
قاسم‌علوان‌سعيد،‌جايم‌عبد‌الوهاب‌خميس،‌التمكين‌الاقتصادي‌للمرأة‌العراقية‌ومعوقاته،‌مجلة‌دراسات‌اقتصادية،‌‌ (2)

‌.‌3٩،‌‌ص‌٤٩‌‌،2٠2٥العدد‌
‌.‌٤٠المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (3)
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ورغم‌تمتع‌المرأة‌العراقية‌بعدد‌من‌الحقوق‌المحددة‌والمتنوعة،‌إلا‌أن‌الظروف‌الاستثنائية‌التي‌مر‌بها‌‌
نتيجة‌‌ كبيرة‌ تحديات‌ المرأة‌ فقد‌واجهت‌ المجالات,‌ كبير‌على‌مشاركتها‌في‌مختلف‌ بشكل‌ أثرت‌ العراق‌

تعرضها‌للتمييز‌وتحمل‌أعباء‌‌‌‌)الحروب‌المتوالية،‌والحصار‌الاقتصادي،‌والنزاعات‌الداخلية،‌ما‌أدى‌إلى
اقتصادية‌واجتماعية‌كبيرة,‌وقد‌انعكست‌هذه‌الظروف‌على‌مشاركتها‌الفاعلة‌في‌سوق‌العمل‌والمجالات‌‌

‌(1)‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌والسياسية،‌وحدت‌من‌قدرتها‌على‌المساهمة‌المتساوية‌في‌التنمية‌الوطنية.
أمّا‌المعوقات‌السياسية‌فتُعد‌من‌أبرز‌العوامل‌التي‌تُسهم‌في‌الحد‌من‌وصول‌المرأة‌إلى‌مواقع‌القرار‌داخل‌‌
مؤسسات‌التعليم‌العالي،‌إذ‌تمتلك‌السلطة‌السياسية،‌من‌خلال‌سياساتها‌التعليمية‌وتشريعاتها‌الناظمة‌لعمل‌

الأكاديمية،‌سواء‌عبر‌دعم‌حضورها‌في‌المواقع‌‌‌‌الجامعات،‌قدرة‌مباشرة‌على‌التأثير‌في‌واقع‌مشاركة‌المرأة‌
القيادية‌أو‌تقييد‌هذا‌الحضور‌بصورة‌غير‌مباشرة,‌ويُعد‌غياب‌الوضوح‌في‌السياسات‌والقرارات‌المتعلقة‌‌
بحقوق‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌مواقع‌صنع‌القرار‌الجامعي‌من‌أهم‌هذه‌المعوقات،‌ولاسيما‌ما‌يتصل‌بتطوير‌‌

وتن العلمية،‌ والترقي‌كفاءتها‌ التأهيل‌ في‌مجالات‌ الفرص‌ تكافؤ‌ والإدارية،‌وضمان‌ البحثية‌ مهاراتها‌ مية‌
الوظيفي‌داخل‌المؤسسة‌الجامعية،‌الأمر‌الذي‌يحد‌من‌قدرتها‌على‌الوصول‌إلى‌المناصب‌الأكاديمية‌‌

المعرفة,‌كما‌تسهم‌محدودية‌مشاركة‌المرأة‌في‌‌‌‌إنتاجالعليا‌والمشاركة‌الفاعلة‌في‌إدارة‌العملية‌التعليمية‌و‌
الهياكل‌القيادية‌داخل‌الجامعات‌في‌تعميق‌هذه‌المعوقات،‌إذ‌تواجه‌في‌كثير‌من‌البيئات‌الجامعية‌قيودًا‌
غير‌معلنة‌تقيد‌وصولها‌الى‌مواقع‌القرار,‌ويضاف‌إلى‌ذلك‌ضعف‌إدماج‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌مسارات‌‌

‌(2)‌صنع‌السياسات‌التعليمية‌.‌تطوير‌التعليم‌العالي‌و‌
كما‌تواجه‌المرأة‌العراقية‌جملة‌من‌المعوقات‌السياسية‌التي‌تعيق‌فاعليتها‌في‌مختلف‌المؤسسات،‌ويعود‌‌

،‌الذي‌اتسم‌بسيادة‌المحاصصة‌الحزبية‌والطائفية‌‌2٠٠٥ذلك‌إلى‌طبيعة‌النظام‌السياسي‌السائد‌بعد‌عام‌‌
ر‌الكفاءة‌والخبرة،‌مقابل‌تغليب‌‌في‌توزيع‌المناصب‌ومواقع‌القرار‌,وقد‌أدى‌هذا‌الواقع‌إلى‌تهميش‌معايي

الانتماء‌السياسي،‌الأمر‌الذي‌حدّ‌من‌فرص‌مشاركة‌المرأة‌بصورة‌حقيقية‌في‌مواقع‌صنع‌القرار,‌وينعكس‌‌
هذا‌الوضع‌بشكل‌غير‌مباشر‌على‌المؤسسات‌الأكاديمية،‌حيث‌تتأثر‌عملية‌اختيار‌القيادات‌الجامعية‌‌

 
عبد‌الكريم‌جابر‌شنجار‌وشذى‌سالم‌دلي،‌تمكين‌المرأة‌في‌العراق‌ودورها‌في‌النهوض‌بالاقتصاد‌العراقي،‌مجلة‌‌ (1)

‌.‌1٠٠-‌1٠1،‌ص‌2‌‌،2٠1٥،‌عدد‌1٧القادسية‌للعلوم‌الادارية‌والاقتصادية،‌مجلد‌‌
‌.‌٨ابتسام‌حاتم‌علوان،‌دينا‌محمد‌جبر،‌مصدر‌سابق،‌ص‌‌ (2)
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والتخطيط‌للسياسات‌التعليمية‌بالاعتبارات‌السياسية،‌مما‌يقلل‌من‌فرص‌وصول‌المرأة‌الأكاديمية‌إلى‌مواقع‌‌
‌(1)‌التأثير‌.

كما‌في‌دراسة‌فادية‌حطيط‌)‌تم‌ذكرها‌في‌الفصل‌الثاني‌من‌ضمن‌مبحث‌الدراسات‌السابقة‌(‌‌تواجه‌
الأستاذات‌الجامعيات‌في‌لبنان‌صعوبات‌في‌ممارسة‌نفوذهن‌داخل‌الجامعة،‌إذ‌لا‌يمتلكن‌سلطة‌رسمية‌‌

من‌خلال للتمكين‌ مباشرة‌ غير‌ أساليب‌ يبتكرن‌ أنهن‌ غير‌ الذكور,‌ زملائهن‌ مع‌ المهني‌‌‌متكافئة‌ الأداء‌
والمشاركة‌البحثية‌ورعاية‌الطلبة،‌وهو‌ما‌يُعرف‌بـ‌”العمل‌المنزلي‌الأكاديمي”,‌ورغم‌كفاءتهن‌العلمية،‌يظل‌‌
وصولهن‌إلى‌مواقع‌القرار‌محدودًا‌بسبب‌الانتماءات‌السياسية‌والطائفية‌التي‌تهيمن‌على‌الجامعات،‌ما‌‌

‌(2)‌وض‌والمناورة‌أكثر‌من‌المواجهة‌المباشرة.يجعل‌نفوذهن‌خفيًا‌وغير‌مرئي‌ويعتمد‌على‌التفا

 المشاريع البحثية :  و  ندرة المنح .1

تعكس‌بنية‌تمويل‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌أحد‌الأسباب‌الرئيسة‌لندرة‌المنح‌والمشاريع‌البحثية،‌إذ‌يعتمد‌
هذا‌القطاع‌بصورة‌شبه‌كاملة‌على‌التمويل‌الحكومي‌المركزي‌المرتبط‌بإيرادات‌النفط،‌الأمر‌الذي‌يجعل‌‌

الاستقرار لعدم‌ العلمي‌عرضة‌ والبحث‌ العالي‌ التعليم‌ على‌ إلى‌‌الإنفاق‌ التمويل‌ من‌ النمط‌ هذا‌ ويؤدي‌ ‌,
محدودية‌الموارد‌المخصصة‌لدعم‌الأنشطة‌البحثية‌وتطويرها،‌مما‌يضعف‌قدرة‌المؤسسات‌الأكاديمية‌على‌‌

‌إنتاج‌توفير‌المنح‌والمشاريع‌العلمية‌ولا‌سيما‌للمرأة‌الأكاديمية،‌ويحدّ‌من‌إمكاناتها‌في‌الإسهام‌الفعال‌في‌‌
كما‌أن‌انخفاض‌نسبة‌الإنفاق‌على‌التعليم‌‌‌‌المعرفة‌وتطوير‌البحث‌العلمي‌داخل‌البيئة‌الجامعية‌العراقية‌,

العالي‌من‌الموازنة‌العامة‌مقارنة‌بالمعايير‌الدولية‌والإقليمية،‌ينعكس‌سلبًا‌على‌جودة‌البحث‌العلمي‌وتنوعه،‌
بشكل‌خاص‌على‌الحضور‌‌و‌‌‌ويقلل‌من‌فرص‌تطوير‌الكفاءات‌الأكاديمية‌والاستثمار‌في‌القدرات‌البحثية

‌(3)‌النسوي‌الاكاديمي‌.
المعرفة‌والبحث‌العلمي،‌غير‌أن‌فاعليته‌في‌هذا‌المجال‌‌‌‌نتاجيُعدّ‌التعليم‌العالي‌الإطار‌المؤسسي‌الرئيس‌لإ

البحثية.‌وفي‌‌ والمشاريع‌ والمنح‌ التمويل‌ مقدمتها‌ والتطوير،‌وفي‌ للبحث‌ داعمة‌ بيئة‌ بتوافر‌ تبقى‌مرهونة‌

 
:‌معوقات‌وحلول،‌مجلة‌تكريت‌للعلوم‌‌‌2٠٠٥شهباء‌حكمت‌ايلياس،‌معوقات‌التمكين‌السياسي‌للمرأة‌العراقية‌بعد‌ (1)

‌.‌2٨٥-‌2٨٦،‌ص‌2٠21،‌العراق،‌‌2٦السياسية،‌عدد‌
‌.‌٦٩فادية‌حطيط‌،‌مصدر‌سابق،‌ص‌ (2)
مناف‌مرزة‌نعمه،‌علاء‌عباس‌داخل،‌استراتيجيات‌تمويل‌التعليم‌وامكانيات‌التحول‌نحو‌الجامعة‌المنتجة‌وتحقيق‌‌ (3)

،‌العراق،‌٦1التكامل‌في‌سوق‌العمل‌:‌تجارب‌مختارة‌مع‌اشارة‌خاصة‌للعراق،‌المجلة‌العراقية‌للعلوم‌الاقتصادية،‌عدد‌
‌.‌٧٨،‌ص‌‌2٠1٩
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السياق‌العراقي،‌تشكّل‌ندرة‌المنح‌البحثية‌وضعف‌تمويل‌المشاريع‌العلمية‌أحد‌أبرز‌المعوقات‌البنيوية‌التي‌‌
المعرفة،‌إذ‌ترتبط‌معظم‌أنشطة‌البحث‌العلمي‌‌‌إنتاجتحدّ‌من‌قدرة‌المرأة‌الأكاديمية‌على‌الإسهام‌الفاعل‌في‌‌

بإمكانات‌مالية‌تتيح‌تنفيذ‌الدراسات،‌والمشاركة‌في‌المؤتمرات،‌وتطوير‌المهارات‌البحثية‌والتقنية‌,‌وتزداد‌‌
حدة‌هذا‌المعوق‌في‌ظل‌المنافسة‌العالية‌على‌الموارد‌المالية‌المحدودة،‌حيث‌غالبًا‌ما‌لا‌يحصل‌البحث‌‌

النساء،‌على‌أولوية‌كافية‌ضمن‌سياسات‌الإنفاق‌في‌مؤسسات‌‌العلمي،‌ولا‌سيم ا‌البحوث‌التي‌تنجزها‌
التعليم‌العالي.‌ويترتب‌على‌ذلك‌تراجع‌نوعية‌البحوث‌المنجزة،‌وضعف‌الاستمرارية‌البحثية،‌وانخفاض‌‌
ا‌‌فرص‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌الانخراط‌بمشاريع‌بحثية‌مشتركة‌أو‌فرق‌بحث‌متعددة‌التخصصات،‌وهو‌م‌

‌(1)‌ها‌المعرفي‌.إنتاجينعكس‌سلبًا‌على‌حضورها‌العلمي‌و‌

تتعدد‌الأسباب‌التي‌تقف‌وراء‌ضعف‌تمويل‌البحث‌العلمي‌في‌الدول‌النامية،‌ومن‌بينها‌العراق،‌ويأتي‌في‌‌
مقدمتها‌محدودية‌المخصصات‌المالية‌وعدم‌اعتماد‌موازنات‌مستقلة‌وطموحة‌للبحث‌العلمي،‌الأمر‌الذي‌‌

إلى‌جانب‌ضعف‌التنسيق‌بين‌‌،‌‌يدفع‌الجامعات‌إلى‌التركيز‌على‌التدريس‌على‌حساب‌النشاط‌البحثي,
الإ والقطاعات‌ البحثية‌ التطبيقية،‌وحصر‌نتاجالمراكز‌ البحثية‌ المشاريع‌ تقليص‌حجم‌ في‌ يسهم‌ الذي‌ ية‌

الاهتمام‌بالبحوث‌الأساسية‌ذات‌الكلفة‌المحدودة,‌ويترتب‌على‌هذا‌الواقع‌تضاؤل‌فرص‌حصول‌الباحثين‌‌
مستوى‌‌ على‌ سلبًا‌ ينعكس‌ مما‌ البحثي،‌ والدعم‌ المنح‌ على‌ النساء،‌ سيما‌ ودورهن‌‌إنتاجولا‌ المعرفي‌ هن‌

‌(2)‌الأكاديمي‌داخل‌المؤسسات‌الجامعية‌العراقية‌.
تُعدّ‌الموارد‌البشرية‌المؤهلة‌أحد‌الركائز‌الأساسية‌لنجاح‌البحث‌العلمي‌في‌الجامعات‌والمراكز‌البحثية،‌‌
غير‌أن‌استقطاب‌وتنمية‌الكوادر‌البحثية‌النسوية‌في‌العراق‌ما‌زال‌يواجه‌تحديات‌متعددة‌تحدّ‌من‌فاعلية‌‌

المعرفة‌الأكاديمية‌,‌فعلى‌الرغم‌من‌تزايد‌أعداد‌النساء‌من‌حملة‌الشهادات‌العليا،‌‌‌إنتاجإسهام‌المرأة‌في‌‌
إلا‌أن‌فرص‌دمجهن‌في‌المشاريع‌البحثية،‌وتطوير‌قدراتهن‌البحثية،‌تبقى‌محدودة‌مقارنة‌بنظرائهن‌من‌‌

الجامعات‌‌الذكور،‌سواء‌على‌مستوى‌التوظيف‌البحثي‌أو‌المشاركة‌في‌الفرق‌العلمية‌المتخصصة,‌وتُعد‌‌
تدني‌‌ أن‌ إلا‌ المؤهلة،‌ بالكوادر‌ البحثية‌ المراكز‌ وتزويد‌ الباحثين‌ الرئيس‌لإعداد‌ المصدر‌ الفنية‌ والمعاهد‌
مستوى‌التدريب‌البحثي‌التطبيقي،‌وضعف‌برامج‌التأهيل‌المستمر،‌ينعكس‌سلبًا‌على‌أداء‌الخريجات‌في‌‌

بحث‌العلمي‌النسوي،‌لا‌بسبب‌نقص‌الكفاءة،‌‌المجال‌البحثي,‌كما‌أن‌هذا‌الواقع‌يؤدي‌إلى‌تواضع‌مردود‌ال

 
‌.‌٧٩ص‌حطيط،‌مصدر‌سابق،‌‌‌فادية‌ (1)
ربيع‌قاسم‌ثجيل،‌عدنان‌فرحان‌الجوارين،‌معوقات‌البحث‌العلمي‌في‌مراكز‌الدراسات‌والبحوث‌في‌جامعة‌البصرة،‌‌ (2)

‌.‌12،‌ص‌‌2٠2٤،‌العراق،‌2٤مجلة‌الغري‌للعلوم‌الاقتصادية‌والادارية،‌العدد‌



 المعوقات الرئيسية في إنتاج المعرفة الاكاديمية للمرأة في العراق  .................................الفصل الرابع...................

 

 
 

97 

بل‌نتيجة‌غياب‌الدعم‌المؤسسي‌الذي‌يتيح‌للباحثات‌تطوير‌مهاراتهن‌والاستقرار‌في‌العمل‌البحثي‌على‌‌
 (1)المدى‌الطويل‌.

ويعاني‌البحث‌العلمي‌في‌العراق‌من‌ضعف‌واضح‌في‌الموازنات‌المالية‌المخصصة‌له،‌إذ‌لا‌تُمنح‌له‌‌
اعتمادات‌مستقلة‌وطموحة‌تواكب‌متطلبات‌التطور‌العلمي،‌الأمر‌الذي‌يؤدي‌إلى‌محدودية‌حجم‌المنح‌‌

لأكاديمية،‌حيث‌تُقيَّد‌‌والمشاريع‌البحثية‌داخل‌الجامعات,‌وينعكس‌هذا‌الواقع‌بصورة‌مباشرة‌على‌المرأة‌ا
ها‌المعرفي‌إنتاجفرص‌مشاركتها‌في‌المشاريع‌البحثية‌وبرامج‌الدعم‌العلمي،‌وتضعف‌قدرتها‌على‌تطوير‌‌

‌(2)والنشر‌الأكاديمي‌والمشاركة‌في‌المؤتمرات‌العلمية‌.
البحثية‌ المنح‌ على‌ العراقية‌ المرأة‌ اسباب‌عدم‌حصول‌ اهم‌ من‌ ان‌ تقدم‌ ما‌ اساس‌ في‌‌و‌‌‌على‌ مشاركتها‌

التركيز‌فقط‌على‌القطاعات‌الخاصة‌التي‌‌و‌‌‌المشاريع‌الاكاديمية‌هو‌قلة‌التمويل‌الحكومي‌لهذه‌المشاريع
‌مصالحهم‌الخاصة‌.‌و‌‌تخدم‌البعض‌من‌شخصيات‌الدولة

 غياب السياسات الجامعية الداعمة للاجازات البحثية :  .٢

يُعد‌وجود‌سياسات‌جامعية‌واضحة‌وفعّالة‌من‌المرتكزات‌الأساسية‌والمهمة‌لضمان‌جودة‌التعليم‌العالي‌‌
المعرفة‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية،‌إذ‌لا‌يمكن‌تحقيق‌تطور‌حقيقي‌في‌مستوى‌البحث‌‌‌‌إنتاجوتعزيز‌‌

العلمي‌دون‌إدارة‌جامعية‌تتبنى‌خططاً‌استراتيجية‌طويلة‌الأمد‌تُراعي‌احتياجات‌التدريسيين‌والباحثين,‌غير‌
إلى‌ضعف‌‌ يشير‌ العراقية،‌ الجامعات‌ ومنها‌ المؤسسات،‌ من‌ كثير‌ في‌ الجامعي‌ الواقع‌ في‌أن‌ واضح‌

الإ‌ ومستوى‌ العلمي‌ البحث‌ جودة‌ على‌ سلباً‌ ينعكس‌ ما‌ وهو‌ البحثية،‌ للإجازات‌ الداعمة‌ ‌‌نتاج‌السياسات‌
إلى‌ يؤدي‌ منها‌ الاستفادة‌ آليات‌ وتحدد‌ البحثية‌ الإجازات‌ تنظم‌ التي‌ التنظيمية‌ الاسس‌ فغياب‌ المعرفي,‌
إضعاف‌قدرة‌التدريسيين،‌ولا‌سيما‌النساء‌الأكاديميات،‌على‌التفرغ‌للبحث‌والكتابة‌والنشر‌العلمي،‌الأمر‌‌

المعرفة‌‌ بناء‌ في‌ مساهمتهن‌ ويُضعف‌ المهني‌ التطور‌ فرص‌ من‌ يحد‌ أن‌ضعف‌‌الذي‌ كما‌ الأكاديمية,‌
المشاركة‌في‌صنع‌القرار‌داخل‌الجامعات،‌وقلة‌وعي‌الإدارات‌الجامعية‌بأهمية‌الإجازات‌البحثية‌بوصفها‌‌

‌(3)‌أداة‌أساسية‌لتحسين‌الأداء‌العلمي،‌يسهم‌في‌استمرار‌هذا‌الخلل‌المؤسسي‌.

 
‌.‌1٥،‌ص‌،‌مصدر‌سابقربيع‌قاسم‌ثجيل‌ (1)
حسين‌عليوي‌ناصر،‌واقع‌البحث‌العلمي‌في‌الجامعات‌العراقية‌وسبل‌الارتقاء‌به،‌مجلة‌كلية‌الكوت‌الجامعة،‌العدد‌‌ (2)

‌.‌13،‌ص‌2٠1٧الاول،‌العراق‌واسط،‌‌
منصور‌محمد‌ونيس‌عبدالله،‌حوكمة‌الجامعات‌ودورها‌في‌تعزيز‌الجودة‌الشاملة‌في‌التعليم‌العالي‌:‌النقاشات‌النظرية‌ (3)

‌.‌31٩،‌ص‌2٠23والنماذج‌الدولية‌الرائدة،‌مجلة‌جامعة‌بني‌وليد‌للعلوم‌الإنسانية‌والتطبيقية،‌العدد‌الثلاثون،‌ليبيا،‌
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اداري‌و‌‌‌البحثية‌هو‌بحد‌ذاته‌عائق‌بنيوي‌‌‌داعمة‌للاجازات‌و‌‌‌اذ‌ان‌عدم‌وجود‌سياسات‌جامعية‌‌ضابطة
التدريسيات‌من‌النساء‌بشكل‌خاص‌امام‌تطور‌البحث‌العلمي‌من‌‌و‌‌‌التدريسيين‌بشكل‌عامو‌‌‌للاكاديميين

المعرفة‌الاكاديمية‌‌‌‌إنتاجتفاعل‌الاكاديميين‌معها‌,‌اذ‌يشكل‌احد‌اهم‌معوقات‌‌و‌‌‌خلال‌النشر‌للبحوث‌العلمية
‌اخرى‌.‌‌مؤسساتيةو‌‌التي‌تواجه‌الى‌جانب‌ذلك‌اعباء‌اجتماعيةو‌‌للمرأة‌في‌العراق

تُعد‌الجامعات‌من‌أهم‌المؤسسات‌المنتجة‌للمعرفة،‌لما‌تؤديه‌من‌دور‌محوري‌في‌بناء‌رأس‌المال‌البشري‌
وتنمية‌القدرات‌العلمية‌والبحثية‌لأعضاء‌هيئاتها‌التدريسية,‌غير‌أن‌تحقيق‌هذا‌الدور‌يرتبط‌بوجود‌سياسات‌‌

تمكّن‌الباحثين‌والباحثات‌من‌التفرغ‌النسبي‌‌‌‌مؤسساتيةجامعية‌واضحة‌تدعم‌البحث‌العلمي،‌وتوفر‌بيئة‌‌
المعرفي,‌وفي‌هذا‌السياق،‌تُعد‌الإجازات‌البحثية‌من‌الآليات‌الأساسية‌التي‌تسهم‌في‌تعزيز‌‌‌‌نتاجللبحث‌والإ

جودة‌البحث‌العلمي‌وتطوير‌الكفاءات‌الأكاديمية,‌إلا‌أن‌واقع‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌يشير‌إلى‌ضعف‌‌
عي‌خصوصية‌أوضاع‌المرأة‌‌أو‌غياب‌السياسات‌الجامعية‌الداعمة‌للإجازات‌البحثية،‌ولا‌سيما‌تلك‌التي‌ترا‌

الأكاديمية,‌إذ‌تفتقر‌العديد‌من‌الجامعات‌إلى‌أنظمة‌واضحة‌ومنصفة‌تمنح‌الإجازات‌البحثية‌وفق‌معايير‌‌
الفاعلة‌في‌‌ المشاركة‌ أو‌ نوعية‌ إنجاز‌بحوث‌ التدريسيات‌على‌ قدرة‌ يحد‌من‌ الذي‌ الأمر‌ علمية‌شفافة،‌

 (‌1)‌المشاريع‌البحثية‌طويلة‌الأمد‌.
ويتفاقم‌هذا‌الواقع‌في‌ظل‌الأزمات‌المالية‌وتراجع‌التمويل‌الحكومي‌لمؤسسات‌التعليم‌العالي،‌حيث‌غالبًا‌‌
ما‌تُعطى‌الأولوية‌للجوانب‌الإدارية‌والتشغيلية‌على‌حساب‌دعم‌البحث‌العلمي,‌وينعكس‌ذلك‌سلبًا‌على‌‌

ومة‌مؤسسيًا،‌خاصة‌مع‌تراكم‌‌فرص‌النساء‌الأكاديميات‌في‌الحصول‌على‌إجازات‌بحثية‌مدفوعة‌أو‌مدع
الأعباء‌الوظيفية‌والتدريسية،‌وما‌يرافقها‌من‌أدوار‌اجتماعية‌وأسرية‌مضاعفة,‌كما‌يرتبط‌غياب‌سياسات‌‌
الإجازات‌البحثية‌بضعف‌الحوكمة‌الجامعية‌في‌مجال‌إدارة‌الموارد‌البشرية‌الأكاديمية،‌إذ‌تفتقر‌الجامعات‌‌

لمي‌ضمن‌أولويات‌التطوير‌المؤسسي,‌ويؤدي‌هذا‌القصور‌إلى‌إعادة‌‌إلى‌رؤى‌استراتيجية‌تُدرج‌البحث‌الع
المعرفة‌الأكاديمية‌أقل‌انتظامًا‌واستدامة،‌‌‌إنتاجأنماط‌تمييز‌غير‌مباشرة،‌تجعل‌مشاركة‌المرأة‌في‌‌‌‌إنتاج

 (2)مقارنة‌بزملائها‌الذكور‌.
وتتضح‌أهمية‌السياسات‌الجامعية‌الداعمة‌للبحث‌العلمي‌عند‌النظر‌إلى‌الدور‌الذي‌يؤديه‌التعليم‌الجامعي‌‌
في‌تحقيق‌النهضة‌الحضارية‌للمجتمع،‌إذ‌تسعى‌الدول‌المتقدمة‌إلى‌تطوير‌مؤسساتها‌الجامعية‌لما‌لها‌

فية,‌فالجامعات‌تُعد‌مؤسسات‌حيوية‌‌من‌أثر‌مباشر‌في‌بناء‌الكوادر‌العلمية‌وتوسيع‌الاسس‌المعرفية‌والثقا
 

‌.‌3٠٩ص‌‌‌مصدر‌سابق،منصور‌محمد‌ونيس‌عبدالله‌(1)
‌.‌31٠،‌ص‌‌المصدر‌نفسه(2)
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ها‌ونشرها‌وتوظيفها‌في‌خدمة‌التنمية،‌وهو‌‌إنتاجلا‌يقتصر‌دورها‌على‌نقل‌المعرفة،‌بل‌تمتد‌وظائفها‌إلى‌‌
ما‌يجعل‌من‌كفاءة‌الإدارة‌الجامعية‌عاملًا‌أساسياً‌في‌نجاح‌هذه‌المؤسسات‌أو‌تعثرها,‌وفي‌هذا‌الإطار‌
أن‌ضعف‌هذه‌الممارسات‌الإدارية،‌ولا‌سيما‌فيما‌يتعلق‌بوضع‌سياسات‌لتنظيم‌الإجازات‌البحثية،‌يؤدي‌

وعدم‌تمكين‌التدريسيين‌من‌التفرغ‌للبحث‌العلمي‌بما‌ينسجم‌مع‌متطلبات‌‌‌‌إلى‌إضعاف‌البيئة‌الأكاديمية
‌(1)التطوير‌المعرفي‌.

كما‌ان‌ضعف‌تطبيق‌مبادئ‌الحوكمة‌الإدارية‌داخل‌الجامعات،‌مثل‌الشفافية‌والمساءلة‌والمشاركة‌في‌‌
اتخاذ‌القرار،‌ينعكس‌سلباً‌على‌تنظيم‌العمل‌الأكاديمي‌وتوجيه‌الأنشطة‌البحثية،‌ويُسهم‌في‌غياب‌سياسات‌‌

المعرفة‌الأكاديمية‌‌‌‌نتاجفاعلة‌لدعم‌الإجازات‌البحثية،‌الأمر‌الذي‌يشكل‌أحد‌المعوقات‌البنيوية‌لإ‌‌مؤسساتية
‌(2)‌في‌الجامعات‌العراقية‌.

‌‌إنتاج‌وعليه،‌يمكن‌القول‌إن‌غياب‌السياسات‌الجامعية‌الداعمة‌للإجازات‌البحثية‌يشكّل‌معوقًا‌بنيويًا‌أمام‌‌
التخطيط‌‌ نتيجة‌لخلل‌مؤسسي‌في‌ العراق،‌ليس‌بوصفه‌مشكلة‌فردية،‌بل‌ للمرأة‌في‌ المعرفة‌الأكاديمية‌
والإدارة‌والحَوْكَمة,‌الأمر‌الذي‌يستدعي‌تبني‌سياسات‌جامعية‌أكثر‌عدالة‌وحساسية‌جندرية،‌تضمن‌تمكين‌‌

‌المعرفة‌.المرأة‌الأكاديمية‌من‌التفرغ‌البحثي‌والمساهمة‌الفاعلة‌في‌بناء‌مجتمع‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

 
كفاح‌جواد‌عبد‌الكاظم،‌الحوكمة‌الادارية‌لدى‌عمداء‌جامعات‌بغداد‌من‌وجهة‌نظر‌رؤساء‌الاقسام‌العلمية،‌مجلة‌‌ (1)

‌.‌1٠٥٤،‌ص‌2٠23،‌العراق،‌2،‌عدد‌‌٦2الاستاذ‌للعلوم‌الإنسانية‌والاجتماعية،‌مجلد‌
‌.‌1٠٥٥المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (2)
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 تقليل فرص الانفاق :  و  تأثير هيمنة الاقتصاد الريعي على الجامعة  .3

يُعد‌التعليم،‌ولا‌سيما‌التعليم‌الجامعي،‌من‌العوامل‌الأساسية‌في‌تحقيق‌التقدم‌والتنمية‌في‌المجتمعات،‌لما‌
له‌من‌دور‌مهم‌في‌بناء‌القدرات‌البشرية‌وتحفيز‌النمو‌الاقتصادي‌وتعزيز‌الاستقرار‌الاجتماعي‌والسياسي,‌

،‌له‌وبطبيعة‌مصادر‌تمويله‌من‌قبل‌الدولةغير‌أن‌هذا‌الدور‌يتأثر‌بصورة‌كبيرة‌بحجم‌الإنفاق‌المخصص‌‌
إذ‌تمثل‌الموارد‌المالية‌الأساس‌الذي‌تقوم‌عليه‌العملية‌التعليمية‌بجميع‌أبعادها‌الأكاديمية‌والبشرية‌والتقنية,‌

على‌بنية‌الدولة،‌يظل‌تمويل‌التعليم‌العالي‌محدوداً‌وغير‌مستقر،‌الأمر‌‌‌وفي‌ظل‌هيمنة‌الاقتصاد‌الريعي
الذي‌يؤدي‌إلى‌ضعف‌القدرة‌على‌توفير‌متطلبات‌العملية‌التعليمية‌من‌أبنية‌وتجهيزات‌وتقنيات‌حديثة‌
وكوادر‌أكاديمية‌مؤهلة،‌فضلًا‌عن‌تقليص‌الدعم‌المخصص‌للبحث‌العلمي‌والأنشطة‌العلمية‌المساندة,‌‌

أن‌ازدياد‌الإقبال‌على‌التعليم‌الجامعي‌يقابله‌عجز‌واضح‌في‌الاستجابة‌المالية‌اللازمة‌لاستيعاب‌هذا‌‌‌كما
 (1)‌التوسع،‌مما‌يفاقم‌من‌ضعف‌البيئة‌التعليمية‌وتراجع‌مستوى‌الخدمات‌الأكاديمية‌.

كما‌ويُعد‌الاستثمار‌في‌التعليم‌من‌أهم‌أشكال‌الاستثمار‌في‌التنمية‌البشرية،‌كونه‌استثماراً‌طويل‌الأمد‌
ية‌الفرد‌وقدرته‌على‌المساهمة‌في‌النشاط‌الاقتصادي‌والمعرفي‌‌إنتاج‌ينعكس‌أثره‌بصورة‌مباشرة‌على‌مستوى‌‌

للمجتمع,‌فارتفاع‌مستوى‌التعليم‌والتأهيل‌العلمي‌يرتبط‌بزيادة‌فرص‌الدخل‌وتحسين‌الكفاءة‌المهنية،‌الأمر‌‌
الذي‌يجعل‌التعليم‌أحد‌أهم‌عناصر‌بناء‌رأس‌المال‌البشري‌وتعزيز‌القدرة‌التنافسية‌للمجتمعات‌,غير‌أن‌‌

في‌العراق‌أسهمت‌في‌إضعاف‌توجه‌الدولة‌نحو‌الاستثمار‌الحقيقي‌في‌التعليم،‌‌‌‌منة‌الاقتصاد‌الريعيهي
البشرية‌‌ القدرات‌ لها‌في‌تطوير‌ توظيف‌مستدام‌ دون‌ النفطية‌ الإيرادات‌ الأساسي‌على‌ الاعتماد‌ بقي‌ إذ‌
والمؤسسات‌التعليمية,‌وأدى‌ذلك‌إلى‌محدودية‌الإنفاق‌على‌الجامعات‌وضعف‌دعم‌البحث‌العلمي‌وتراجع‌‌

المعرفة‌‌‌‌إنتاجفرص‌تطوير‌البنية‌التحتية‌الأكاديمية،‌مما‌انعكس‌سلباً‌على‌جودة‌العملية‌التعليمية‌ومستوى‌‌
.(2) 

تمثل‌أحد‌العوامل‌البنيوية‌التي‌تحد‌من‌فاعلية‌الإنفاق‌على‌التعليم‌‌‌‌وعليه،‌فإن‌هيمنة‌الاقتصاد‌الريعي
المعرفة‌‌‌إنتاجالعالي،‌وتُسهم‌في‌تقليص‌فرص‌تمويل‌الجامعات‌وتطويرها،‌وهو‌ما‌يشكل‌عائقاً‌أساسياً‌أمام‌‌

‌الأكاديمية‌في‌العراق‌.‌

 
فاطمة‌حسن‌كبيش،‌انور‌محسن‌صكب،‌واقع‌وتطور‌التعليم‌الجامعي‌في‌العراق‌وعلاقته‌في‌التنمية‌الاقتصادية‌للمدة‌‌ (1)

‌.‌23٧،‌ص‌2٠22،‌العراق‌واسط،‌‌1٤،‌مجلة‌كلية‌الادارة‌واقتصاد‌/‌جامعة‌واسط،‌عدد‌‌2٠1٤-2٠1٨
‌.‌2٤٠المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (2)
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من‌الناحية‌البنيوية‌فأن‌المعوقات‌التي‌تواجه‌الجامعات‌العراقية‌يبرز‌تأثيرها‌من‌حيث‌هيمنة‌الاقتصاد‌و‌
الريعي‌بوصفه‌أحد‌أهم‌العوامل‌التي‌أسهمت‌في‌إضعاف‌القدرة‌التمويلية‌لمؤسسات‌التعليم‌العالي,‌فاعتماد‌

القطاع النفطية،‌مع‌ضعف‌مساهمة‌ الإيرادات‌ الكامل‌على‌ الإالدولة‌شبه‌ إلى‌نتاج‌ات‌ أدى‌ ية‌الأخرى،‌
بصورة‌‌ انعكس‌ الذي‌ الأمر‌ العامة،‌ الموارد‌ توزيع‌ في‌ الاختلال‌ واستمرار‌ الاقتصادي‌ الاستقرار‌ هشاشة‌
مباشرة‌على‌حجم‌الإنفاق‌المخصص‌للجامعات‌والبحث‌العلمي‌‌,ويؤكد‌الواقع‌الاقتصادي‌أن‌هذا‌النمط‌‌

ترافق‌مع‌ضعف‌الاستقرار‌السياسي‌والإداري‌وتفشي‌الفساد‌المالي،‌مما‌أسهم‌في‌تعثر‌مسارات‌‌‌الريعي
الإصلاح‌الاقتصادي‌واستمرار‌سياسات‌الإنفاق‌الحكومي‌غير‌المدروسة‌وهدر‌المال‌العام,‌وفي‌ظل‌هذا‌

ير‌من‌الأحيان‌على‌‌الوضع،‌تراجعت‌أولويات‌تمويل‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي،‌واقتصر‌الإنفاق‌في‌كث
 (1)تسيير‌الشؤون‌التشغيلية‌دون‌توفير‌دعم‌فعّال‌للنشاط‌البحثي‌أو‌تطوير‌البنية‌التحتية‌الأكاديمية.

وتوضح‌الباحثة‌ان‌هذا‌الخلل‌المالي‌انعكس‌بصورة‌واضحة‌على‌واقع‌التدريسيين‌داخل‌الجامعات،‌حيث‌
العلمية،‌وتضاءلت‌ والبرامج‌ المؤتمرات‌ المشاركة‌في‌ إمكانات‌ البحثي،‌وضعفت‌ التمويل‌ تقلصت‌فرص‌

ءة,‌ويزداد‌أثر‌هذا‌فرص‌الإجازات‌البحثية،‌وهو‌ما‌حدّ‌من‌قدرة‌الجامعات‌على‌أداء‌دورها‌المعرفي‌بكفا
،‌أعباء‌اجتماعية‌المؤسساتيةالتراجع‌حدةً‌بالنسبة‌للمرأة‌الأكاديمية‌التي‌تواجه،‌إلى‌جانب‌هذه‌القيود‌المالية‌و‌

ومهنية‌مضاعفة‌تقلل‌من‌فرصها‌في‌الاستفادة‌من‌الدعم‌البحثي‌المحدود‌أصلًا،‌وتضعف‌حضورها‌في‌‌
 المعرفة‌الأكاديمية‌.‌‌إنتاجمجال‌

كما‌ان‌عملية‌التخطيط‌والمتابعة‌والرقابة‌من‌الركائز‌الأساسية‌في‌نجاح‌أي‌سياسة‌تنموية‌,و‌ان‌حصل‌‌
اي‌خلل‌في‌هذه‌العملية‌يعتبر‌هذا‌الخلل‌من‌أبرز‌المعوقات‌التي‌تواجه‌الجامعات‌العراقية،‌حيث‌تُطرح‌‌

ضمن‌استمراريتها‌أو‌تصحيح‌مسارها‌‌العديد‌من‌البرامج‌والمشاريع‌التطويرية‌دون‌وجود‌آليات‌رقابية‌فعالة‌ت
عند‌حدوث‌الانحرافات,‌وينعكس‌هذا‌الضعف‌في‌غياب‌التقييم‌للأداء‌الجامعي،‌وعدم‌رصد‌أوجه‌القصور‌
في‌السياسات‌الأكاديمية‌والبحثية،‌بما‌فيها‌برامج‌دعم‌البحث‌العلمي‌والإجازات‌البحثية,‌كما‌أن‌غياب‌

تجابة‌لمشكلات‌التدريسيين‌والباحثين،‌ولا‌سيما‌المرأة‌الأكاديمية‌‌المتابعة‌الجادة‌يؤدي‌إلى‌محدودية‌الاس
التي‌تتأثر‌بشكل‌خاص‌بضعف‌التخطيط‌المؤسسي‌وغياب‌الرقابة‌العادلة‌في‌توزيع‌الفرص‌البحثية‌والدعم‌‌

 
عبد‌الوهاب‌محمد‌جواد،‌انغام‌فاضل‌عباس،‌مشاكل‌وتحديات‌الواقع‌الريعي‌للاقتصاد‌العراقي‌في‌ظل‌التحول،‌مجلة‌‌ (1)

‌.‌1٥٥-1٥٧،‌ص‌2٠2٤،‌العراق،‌٧3مركز‌دراسات‌الكوفة،‌العدد‌
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‌‌نتاج‌العلمي,‌ويترتب‌على‌ذلك‌استمرار‌الاختلالات‌الإدارية‌وتراجع‌مستوى‌البيئة‌الأكاديمية‌الحاضنة‌لإ
 (1)‌المعرفة،‌الأمر‌الذي‌يشكل‌عائقًا‌مباشرًا‌أمام‌تطور‌البحث‌العلمي‌داخل‌الجامعات‌العراقية‌.

وعليه،‌فإن‌هيمنة‌الاقتصاد‌الريعي‌لا‌تمثل‌مجرد‌مشكلة‌اقتصادية‌عامة،‌بل‌تشكل‌معوقاً‌بنيوياً‌مباشراً‌‌
المعرفة‌الأكاديمية‌في‌العراق،‌وتفرض‌قيوداً‌إضافية‌على‌مشاركة‌المرأة‌‌‌‌إنتاجأمام‌تطور‌التعليم‌العالي‌و‌

‌الأكاديمية‌في‌الفعل‌البحثي‌والمعرفي‌.‌

 تراجع الانفاق : و  عدم الاستقرار السياسي .4

كان‌النظام‌التعليمي‌في‌العراق‌يُعد‌في‌فترات‌سابقة‌من‌بين‌أفضل‌الأنظمة‌التعليمية‌في‌المنطقة،‌وأسهمت‌‌
إصلاحات‌السبعينيات‌والثمانينيات‌في‌تحقيق‌مستويات‌تعليمية‌مرتفعة‌بين‌فئات‌واسعة‌من‌السكان,‌غير‌‌

طاعات،‌لتدهور‌حاد‌نتيجة‌ما‌شهده‌أن‌هذا‌التقدم‌لم‌يستمر،‌إذ‌تعرض‌قطاع‌التعليم،‌شأنه‌شأن‌بقية‌الق
لفترات‌طويلة وما‌رافقها‌من‌اضطرابات‌‌،‌‌البلد‌من‌صراعات‌وحروب‌ الاقتصادية‌ العقوبات‌ إلى‌ إضافة‌

سياسية‌وإدارية,‌وقد‌أظهرت‌المؤشرات‌التعليمية‌في‌السنوات‌اللاحقة‌تراجعًا‌ملحوظًا‌في‌مستويات‌التعليم،‌‌
ولا‌سيما‌بين‌الفئات‌العمرية‌الشابة،‌الأمر‌الذي‌يعكس‌ضعف‌قدرة‌النظام‌التعليمي‌على‌المحافظة‌على‌

السابقة,‌‌كما‌كشفت‌البيانات‌عن‌استمرار‌ارتفاع‌معدلات‌الأمية‌مقارنة‌بعدد‌من‌دول‌الجوار،‌‌مكتسباته‌‌
إلى‌جانب‌انخفاض‌نسب‌الالتحاق‌المدرسي،‌ووجود‌فجوة‌تعليمية‌متزايدة‌بين‌الذكور‌والإناث،‌ولا‌سيما‌‌

 .(2)‌مي‌في‌المناطق‌الريفية‌التي‌تعاني‌فيها‌أعداد‌كبيرة‌من‌الفتيات‌من‌الحرمان‌التعلي
كما‌أن‌الحروب‌وعدم‌الاستقرار‌السياسي‌أسهما‌ايضا‌في‌إحداث‌خلل‌واضح‌في‌بنية‌النظام‌التعليمي‌في‌‌
العراق،‌ولا‌سيما‌في‌قطاع‌التعليم‌العالي،‌حيث‌انعكس‌ذلك‌على‌تراجع‌مستوى‌المهارات‌والقدرات‌لدى‌

اهج،‌وغياب‌المرونة‌‌الخريجين,‌وقد‌رافق‌ذلك‌اضطراب‌في‌السياسات‌التعليمية،‌تمثل‌في‌)ضعف‌المن‌
،‌وعدم‌استقرار‌سياسة‌القبول‌في‌الجامعات‌من‌عام‌إلى‌آخر(‌مما‌أضعف‌من‌قدرة‌المؤسسات‌المؤسساتية

الجامعية‌على‌التخطيط‌طويل‌الأمد‌وأدى‌هذا‌الواقع‌إلى‌إرباك‌البيئة‌الأكاديمية‌وتعطيل‌كثير‌من‌برامج‌‌
ارات‌أكاديمية‌مستقرة،‌‌التطوير‌العلمي‌والبحثي،‌الأمر‌الذي‌حدّ‌من‌فرص‌التدريسيين‌والباحثين‌في‌بناء‌مس‌

ولا‌سيما‌المرأة‌الأكاديمية‌التي‌تتأثر‌بصورة‌مضاعفة‌بغياب‌السياسات‌الواضحة‌والداعمة‌للبحث‌العلمي،‌

 
‌.‌1٧٩،‌ص‌مصدر‌سابقعبد‌الوهاب‌محمد‌جواد،‌انغام‌فاضل‌عباس،‌‌(1)
،‌مجلة‌جامعة‌‌2٠٠3حسين‌احمد‌دخيل،‌اثر‌عدم‌الاستقرار‌السياسي‌على‌مؤشرات‌التنمية‌البشرية‌في‌العراق‌بعد‌عام‌ (2)

‌.‌3٠،‌ص‌‌2٠2٤،‌العراق‌كربلاء،‌1٨اهل‌البيت،‌عدد‌‌
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المعرفة،‌‌‌‌إنتاجوضعف‌العدالة‌في‌توزيع‌الفرص‌الأكاديمية,‌ويترتب‌على‌ذلك‌تراجع‌فاعلية‌الجامعة‌في‌‌
 (1)‌وتقييد‌مشاركة‌المرأة‌في‌الحقل‌الأكاديمي‌والبحثي‌.

أما‌التأرجح‌في‌نسبة‌الإنفاق‌على‌التعليم‌العالي‌فقد‌كان‌نتيجة‌التفاوت‌في‌العوائد‌النفطية‌والتقلبات‌في‌
أسعار‌النفط‌العالمية،‌مما‌انعكس‌سلبًا‌على‌النفقات‌الحكومية‌العامة‌ونفقات‌التعليم‌العالي‌بصورة‌خاصة‌‌

.(2)‌
وتعاني‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌من‌تحديات‌متزايدة‌في‌قدرتها‌على‌تحقيق‌الكفاءة‌والفاعلية‌في‌برامجها‌‌
تقييد‌قدرة‌‌ إلى‌ التمويل‌ تواجهها،‌ويؤدي‌ضعف‌ التي‌ المستمرة‌ المالية‌ نتيجة‌الضغوط‌ التعليمية‌والبحثية‌

م‌الحديثة،‌فضلًا‌عن‌محدودية‌الجامعات‌على‌تحديث‌المناهج،‌وتطوير‌المختبرات،‌وتوفير‌مصادر‌التعل
دعم‌المشاريع‌البحثية‌وبرامج‌التطوير‌الأكاديمي,‌كما‌ينعكس‌هذا‌الواقع‌بصورة‌مباشرة‌على‌بيئة‌العمل‌‌
الجامعي،‌حيث‌تتراجع‌فرص‌التدريب‌والتأهيل‌المستمر‌للتدريسيين،‌وتضعف‌قدرة‌المؤسسات‌على‌استيعاب‌‌

لذي‌يؤثر‌سلبًا‌في‌جودة‌العملية‌التعليمية‌ومخرجاتها‌المعرفية,‌‌الكفاءات‌العلمية‌والاحتفاظ‌بها،‌الأمر‌ا
وتظهر‌آثار‌هذا‌الخلل‌بشكل‌أوضح‌في‌ما‌يتعلق‌بالمرأة‌الأكاديمية،‌إذ‌تتقلص‌فرص‌مشاركتها‌في‌البرامج‌‌
البحثية‌والمؤتمرات‌العلمية،‌وتواجه‌صعوبات‌أكبر‌في‌الحصول‌على‌الدعم‌المؤسسي‌اللازم‌لبناء‌مسارها‌‌

 (3)اديمي،‌مما‌يحدّ‌من‌حضورها‌في‌مجالات‌البحث‌العلمي‌وصنع‌المعرفة‌.الأك
ويسهم‌ضعف‌الموارد‌المالية‌كذلك‌في‌إدامة‌نمط‌من‌الإدارة‌الجامعية‌القائمة‌على‌تسيير‌الأمور‌بأقل‌‌
الإمكانات،‌بدل‌التخطيط‌الاستراتيجي‌طويل‌الأمد،‌وهو‌ما‌يضعف‌من‌قدرة‌الجامعة‌على‌أداء‌دورها‌‌

ا التعليم‌ فاعلية‌مؤسسات‌ تتراجع‌ لذلك،‌ ونتيجة‌ المجتمع,‌ والمعرفي‌في‌ المعرفة‌‌‌إنتاجلعالي‌في‌‌التنموي‌
الأكاديمية‌الرصينة،‌وتتسع‌الفجوة‌بين‌الأهداف‌المعلنة‌للسياسات‌التعليمية‌والواقع‌العملي‌لتطبيقها،‌وهو‌‌

‌.(٤)‌ما‌يمثل‌أحد‌المعوقات‌الأساسية‌أمام‌تطور‌البحث‌العلمي‌في‌العراق‌
العشوائية‌في‌وضع‌السياسات‌‌و‌‌‌الحروب‌المتتاليةو‌‌‌يتوضح‌ان‌عدم‌الاستقرار‌السياسي‌،‌‌بناءً‌على‌ما‌سبق

,‌‌ليم‌العاليالتي‌شهدها‌العراق‌خلال‌فترات‌زمنية‌طويلة‌اثرت‌على‌العملية‌التعليمية‌سواء‌في‌التربية‌والتع

 
اسراء‌حسين‌ناصر،‌الاستثمار‌الخاص‌في‌التعليم‌العالي‌:‌العراق‌حالة‌دراسية،‌رسالة‌ماجستير‌منشورة،‌جامعة‌ (1)

‌.‌٧٦،‌ص‌2٠1٦القادسية،‌كلية‌الادارة‌والاقتصاد،‌
‌.‌٧٤المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (2)
‌.‌٧٩،‌ص‌‌المصدر‌نفسه(3)
‌.‌٨٠المصدر‌نفسه،‌ص‌‌ (٤)
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وهذا‌ما‌ادى‌الى‌قلة‌الانفاق‌والذي‌بدوره‌يؤدي‌الى‌تقليص‌فرص‌المشاركة‌الاكاديمية‌للتدريسيات‌سواء‌
‌على‌صعيد‌البحث‌العلمي‌او‌مراكز‌صنع‌القرار‌.‌

 التمثيل المحدود للنساء في مراكز القرار الاكاديمي :  .5

يُعد‌ضعف‌تمثيل‌النساء‌في‌مراكز‌صنع‌القرار‌الأكاديمي‌أحد‌أبرز‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌الأكاديمية‌‌
التي‌و‌‌‌في‌العراق،‌إذ‌لا‌يمكن‌فصل‌هذا‌الواقع‌عن‌طبيعة‌البيئة‌الجامعية‌التي‌تتواجد‌فيها‌المرأة‌العراقية

تتأثر‌بعدم‌الاستقرار‌في‌السياسات‌التعليمية‌وضعف‌التخطيط‌المؤسسي,‌فالاضطراب‌الإداري‌وتذبذب‌
إلى‌إضعاف‌فرص‌الوصول‌ العالي‌وتخطيطه،‌يؤديان‌ التعليم‌ بإدارة‌ يتعلق‌ السياسات،‌ولا‌سيما‌في‌ما‌

وهو‌ما‌ينعكس‌سلبًا‌على‌تمكين‌الكفاءات‌النسوية‌من‌الوصول‌إلى‌المواقع‌القيادية‌داخل‌‌،‌‌المعرفي‌للمرأة‌
‌(1)‌المؤسسات‌الجامعية‌.‌

كما‌أن‌محدودية‌الموارد‌المالية‌المخصصة‌للتعليم‌العالي‌تُعد‌عاملًا‌إضافيًا‌في‌تكريس‌هذا‌الخلل،‌إذ‌‌‌
يؤدي‌ضعف‌التمويل‌إلى‌تراجع‌برامج‌التطوير‌المؤسسي‌وبناء‌القدرات‌القيادية،‌وهي‌برامج‌تمثل‌مدخلًا‌

ال تتأثر‌ الظروف،‌ الأكاديمية,‌وفي‌ظل‌هذه‌ القيادات‌ أكبر،‌حيث‌‌أساسيًا‌لإعداد‌ الأكاديمية‌بصورة‌ مرأة‌
التأهيل‌الإداري،‌مما‌يحدّ‌من‌حضورها‌في‌مراكز‌‌ القيادية‌وبرامج‌ تتقلص‌فرص‌مشاركتها‌في‌الدورات‌

 (2)اتخاذ‌القرار‌داخل‌الجامعات‌.
التي‌تقوم‌على‌‌و‌‌‌أن‌المشاركة‌الفاعلة‌في‌صنع‌القرار‌لا‌تتحقق‌بمعزل‌عن‌عملية‌تمكين‌المرأة‌المتكاملة

البيئة‌‌ وتوفير‌ قدراتها،‌ لها‌‌المؤسساتيةتنمية‌ القيادية‌‌،‌‌الداعمة‌ الخبرة‌ المتكافئة‌لاكتسابها‌ الفرص‌ وإتاحة‌
فالتمكين‌يُعد‌عملية‌تراكمية‌ترتبط‌بثقافة‌المجتمع‌وسرعة‌استجابته‌للتغيير،‌ويُسهم‌بصورة‌مباشرة‌في‌تعزيز‌‌

 (3)‌حضور‌المرأة‌في‌مواقع‌التأثير‌داخل‌المؤسسات،‌ومنها‌المؤسسات‌الأكاديمية‌.
وعلى‌ضوء‌ذلك،‌إن‌محدودية‌تمثيل‌النساء‌في‌مراكز‌صنع‌القرار‌الأكاديمي‌لا‌ترجع‌إلى‌نقص‌الكفاءة‌‌

وإدارية‌واقتصادية،‌أبرزها‌)ضعف‌التخطيط،‌وتراجع‌‌‌‌مؤسساتيةأو‌الجدارة‌العلمية،‌بل‌إلى‌تداخل‌عوامل‌‌
الدعم‌المالي،‌وغياب‌السياسات‌الواضحة‌للتمكين‌القيادي(‌الأمر‌الذي‌ينعكس‌بصورة‌مباشرة‌على‌قدرة‌‌

 
‌.‌٧٦اسراء‌حسين‌ناصر،‌مصدر‌سابق،‌ص‌ (1)
طارق‌بن‌صالح‌الزهراني،‌مجد‌بنت‌عبدالله‌المالكي‌واخرون،‌واقع‌التمكين‌الاداري‌للقيادات‌النسائية‌في‌المشاركة‌في‌‌ (2)

،‌‌2٠2٥،‌السعودية،‌٤،‌عدد‌٤٥صنع‌القرار‌:‌دراسة‌استكشافية‌على‌الهيئات‌الحكومية،‌المجلة‌العربية‌للادارة،‌مجلد‌
‌.‌2٥٠ص‌

‌.‌2٥٥المصدر‌نفسه،‌ (3)
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المرأة‌الأكاديمية‌على‌الإسهام‌في‌توجيه‌السياسات‌الجامعية‌والمشاركة‌الفاعلة‌في‌صناعة‌المعرفة‌داخل‌‌
‌المجتمع‌الأكاديمي‌.‌

ولا‌يختلف‌قطاع‌التعليم‌العالي‌عن‌غيره‌من‌القطاعات‌في‌ضعف‌تحقيق‌المساواة‌بين‌الجنسين،‌غير‌أن‌‌
خطورة‌هذا‌الخلل‌تكون‌أشد‌في‌الوسط‌الجامعي،‌بوصفه‌يفترض‌أن‌يكون‌نموذجًا‌للرقي‌الفكري‌والالتزام‌‌

لمرأة‌الأكاديمية‌في‌العراق‌معاناة‌‌بالقيم‌المهنية‌التي‌تقوم‌على‌العدالة‌والإنصاف‌واحترام‌الحقوق,‌وتواجه‌ا
مركّبة،‌فهي‌من‌جهة‌تشترك‌مع‌الرجل‌في‌تحمل‌آثار‌الأوضاع‌العامة‌التي‌يعيشها‌البلد،‌المتمثلة‌في‌
سيادة‌نظام‌المحاصصة،‌وتغليب‌الانتماءات‌الحزبية،‌وانتشار‌المحسوبية‌والفساد‌الإداري،‌ومن‌جهة‌أخرى‌

يمنة‌الثقافة‌الذكورية‌التي‌لا‌تزال‌تحد‌من‌حصولها‌على‌حقوقها‌‌تعاني‌من‌ضغوط‌اجتماعية‌نابعة‌من‌ه‌
واستحقاقاتها‌المهنية‌,‌وفي‌ظل‌ضعف‌سلطة‌القانون‌وتزايد‌نفوذ‌القوى‌السياسية‌والاجتماعية‌التقليدية،‌
بدأت‌تسود‌في‌الأوساط‌الجامعية‌أنماط‌من‌التعامل‌مع‌المرأة‌لا‌تقوم‌على‌أساس‌الزمالة‌والندية‌المهنية،‌‌
بل‌تُبنى‌في‌كثير‌من‌الأحيان‌على‌تصورات‌اجتماعية‌تقليدية‌متأثرة‌بالبنية‌الأبوية‌للمجتمع،‌وهي‌بنية‌‌
تكرّس‌التمييز‌النوعي‌وتُضعف‌من‌حضور‌المرأة‌ومكانتها‌داخل‌المؤسسة‌الأكاديمية،‌الأمر‌الذي‌ينعكس‌

ال العلمي‌والإداري‌,‌ويظهر‌هذا‌ القرار‌ آليات‌اختيار‌‌سلبًا‌على‌مشاركتها‌في‌صناعة‌ خلل‌بوضوح‌في‌
القيادات‌الجامعية،‌حيث‌تخضع‌هذه‌العملية‌في‌كثير‌من‌الأحيان‌لمنطق‌المحاصصة‌والاعتبارات‌غير‌‌
والتعيين‌‌ الترشيح‌ الجنسين‌في‌ بين‌ الفرص‌ تكافؤ‌ الأكاديمية،‌مع‌غياب‌معايير‌واضحة‌وعادلة‌تضمن‌

ينص‌على‌ضمان‌تكافؤ‌الفرص‌لجميع‌المواطنين،‌‌للمناصب‌القيادية,‌وعلى‌الرغم‌من‌أن‌الدستور‌العراقي‌‌
فإن‌الواقع‌العملي‌داخل‌الجامعات‌يكشف‌عن‌فجوة‌كبيرة‌بين‌النصوص‌القانونية‌والتطبيق‌الفعلي،‌حيث‌‌
تجد‌المرأة‌الأكاديمية‌نفسها‌في‌موقع‌غير‌متكافئ‌مقارنة‌بزملائها‌الرجال،‌رغم‌بذلها‌الجهود‌نفسها‌في‌

‌(1)‌الأعباء‌ذاتها‌في‌العمل‌التدريسي‌والبحثي‌.التحصيل‌العلمي،‌وتحملها‌
إن‌جوهر‌عملية‌صنع‌القرار‌الأكاديمي‌يكمن‌في‌مدى‌ارتباطه‌باحتياجات‌المجتمع‌الأكاديمي‌وقدرته‌على‌‌
ترجمة‌تطلعات‌الباحثين‌وأعضاء‌هيئة‌التدريس،‌فقرارات‌الجامعات‌والمؤسسات‌البحثية‌تتطلب‌صياغة‌‌

دور‌القرار‌الأكاديمي‌على‌‌‌‌استراتيجية‌تراعي‌المصلحة‌العامة‌وتعزز‌من‌جودة‌المعرفة‌المنتجة,‌ولا‌يقتصر
لحظة‌صدوره،‌بل‌يمتد‌إلى‌مراحل‌تمهيدية‌تشمل‌اختيار‌القيادات‌الأكاديمية‌من‌عمداء‌ورؤساء‌أقسام‌‌
ومجالس‌علمية،‌حيث‌يمثل‌توافق‌المجتمع‌الجامعي‌على‌منح‌الثقة‌لشخصيات‌ركيزة‌أساسية‌في‌بناء‌‌

 
‌.‌3٠1عواطف‌نصيف‌جاسم،‌رنا‌زهير‌طوبيا،‌مصدر‌سابق،‌ص‌ (1)
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شرعية‌القرار‌وضمان‌فاعليته‌في‌تطوير‌الأداء‌الأكاديمي‌والبحثي,‌كما‌تتجلى‌أهمية‌هذا‌التمثيل‌في‌دور‌‌
أعضاء‌المجتمع‌الأكاديمي‌في‌الرقابة‌والتقويم‌المستمر‌للقرارات،‌ما‌يسهم‌في‌تحسين‌مسار‌السياسات‌‌

 (1)‌الأكاديمية‌ورفع‌جودة‌مخرجات‌البحث‌والتعليم‌.
وفي‌هذا‌السياق،‌تبرز‌إشكالية‌التمثيل‌المحدود‌للنساء‌في‌مراكز‌صنع‌القرار‌الأكاديمي‌كقضية‌تستوجب‌
الجنسين،‌إلا‌أن‌‌ القيادة‌صفات‌مشتركة‌بين‌ الكفاءة‌والقدرة‌على‌ الرغم‌من‌أن‌ الدراسة‌والتحليل،‌فعلى‌

ا‌العلمية‌والإدارية‌من‌خلال‌مشاركتها‌‌وصول‌المرأة‌إلى‌هذه‌المواقع‌لا‌يزال‌مرهوناً‌بفرصها‌في‌إثبات‌كفاءته
الفعالة‌في‌النشاطات‌الأكاديمية‌والبحثية,‌اذ‌أن‌هناك‌حاجة‌ملحة‌لمراجعة‌السياسات‌والإجراءات‌التي‌‌
التطبيق‌‌ النظرية،‌إلا‌أن‌ المساواة‌ تدعم‌ القيادات‌الأكاديمية،‌فبرغم‌وجود‌نصوص‌تنظيمية‌ تعيين‌ تحدد‌

تمثيل‌المرأة،‌ما‌أدى‌إلى‌تراجع‌دورها‌في‌صنع‌القرار‌الأكاديمي‌وتقليل‌‌العملي‌غالباً‌ما‌يشوبه‌ضعف‌في‌‌
‌(2)‌تأثيرها‌في‌توجيه‌مسارات‌البحث‌والتعليم‌.

 تسيس البحث النسوي :  و  التمييز الايديولوجي .6

أن‌النظرة‌إلى‌المرأة‌لم‌تُبنى‌على‌أسس‌علمية‌محايدة،‌بل‌تشكّلت‌تاريخيًا‌داخل‌منظومة‌فكرية‌أيديولوجية‌‌
‌‌منحازة،‌جعلت‌من‌الذكورة‌معيارًا‌للقيمة‌والمعرفة،‌ومن‌الأنوثة‌موضوعًا‌للتهميش‌والضبط‌الاجتماعي,‌

أن‌هذا‌الانحياز‌الأيديولوجي‌لم‌يقتصر‌على‌المجال‌الاجتماعي‌فحسب،‌بل‌امتد‌إلى‌مجالات‌الفكر‌و‌
كثير‌من‌التصورات‌حول‌المرأة‌داخل‌إطار‌ثقافي‌ذكوري‌يبرّر‌الهيمنة‌‌‌‌إنتاجوالبحث‌والمعرفة،‌حيث‌جرى‌‌

التمييز‌بدل‌‌‌إنتاجويُضفي‌عليها‌طابعًا‌طبيعيًا‌أو‌أخلاقيًا,‌وبذلك‌أصبح‌الخطاب‌المعرفي‌ذاته‌أداة‌لإعادة‌‌
‌(3)تفكيكه،‌وهو‌ما‌انعكس‌سلبًا‌على‌طبيعة‌الدراسات‌المتعلقة‌بالمرأة‌ومكانتها‌في‌المجتمع‌.

يتأثر‌البحث‌النسوي‌في‌كثير‌من‌السياقات،‌ولاسيما‌في‌المجتمعات‌العربية،‌بمنظومة‌فكرية‌أيديولوجية‌‌
ذات‌طابع‌ذكوري،‌وباعتبارات‌سياسية‌تتحكم‌في‌توجيه‌موضوعاته‌وأولوياته,‌إذ‌لا‌يُنتَج‌الخطاب‌المتعلق‌‌

تصورات‌تقليدية‌حول‌أدوار‌‌‌‌إنتاجتُعيد‌‌‌‌مؤسساتيةبالمرأة‌بشكل‌معرفي‌محايد،‌بل‌يتشكل‌داخل‌بنى‌ثقافية‌و‌
المرأة‌ومكانتها‌الاجتماعية،‌الأمر‌الذي‌يجعل‌كثيرًا‌من‌الدراسات‌حول‌المرأة‌خاضعة‌لتوجهات‌السلطة‌

 
ايمان‌احمد‌علي،‌اثر‌التمثيل‌المحلي‌للمرأة‌على‌المشاركة‌في‌صنع‌القرار،‌‌بحث‌منشور‌في‌مؤتمر‌المرأة‌ومسيرة‌‌ (1)

‌.‌2٤،‌ص‌2٠1٦التطور‌التنويري‌‌بين‌الواقع‌والمأمول‌بكلية‌الدراسات،‌القاهرة‌مصر،‌
‌.‌2٥المصدر‌نفسه،‌ (2)
،‌‌1٩٩٠مصر،‌‌نوال‌السعداوي،‌المرأة‌والجنس،‌الطبعة‌الرابعة،‌دار‌ومطابع‌المستقبل‌بالفجالة‌والإسكندرية‌، (3)

‌.‌٨٠-1٠٩ص
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بين‌‌ التداخل‌ هذا‌ أن‌ للمرأة,‌كما‌ الفعلي‌ الواقع‌ نابعة‌من‌حاجات‌ أكثر‌من‌كونها‌ والسياسية‌ الاجتماعية‌
الأيديولوجيا‌والسياسة‌يؤثر‌بشكل‌مباشر‌في‌طبيعة‌المعرفة‌المنتَجة‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية،‌حيث‌يتم‌‌

مل‌مع‌قضاياها‌بوصفها‌موضوعات‌في‌أحيان‌كثيرة‌تهميش‌خبرات‌المرأة‌وتقليل‌قيمتها‌العلمية،‌والتعا
المعرفة،‌‌إنتاجثانوية‌أو‌غير‌أولوية‌في‌البحث‌العلمي,‌ويؤدي‌ذلك‌إلى‌إضعاف‌حضور‌المرأة‌في‌عملية‌

وتحويل‌البحث‌النسوي‌من‌أداة‌للتحليل‌النقدي‌والتحرر‌الاجتماعي‌إلى‌مجال‌تتجاذبه‌الضغوط‌الأيديولوجية‌‌
‌(1)‌السياسية،‌مما‌يحدّ‌من‌فاعليته‌في‌معالجة‌مشكلات‌المرأة‌معالجة‌علمية‌موضوعية‌.و‌‌والاجتماعية

لاسيما‌العراقي‌لا‌يتكوّن‌بوصفه‌نشاطًا‌معرفيًا‌مستقلًا،‌بل‌يتأثر‌‌و‌‌‌أن‌البحث‌النسوي‌في‌السياق‌العربي
مباشرة‌على‌‌ ينعكس‌ ما‌ داخلها،‌وهو‌ يُنتج‌ التي‌ والثقافية‌ والأيديولوجية‌ السياسية‌ بالبيئات‌ بصورة‌عميقة‌

لبحث‌طبيعة‌المعرفة‌المتعلّقة‌بالمرأة‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية,‌ففي‌كثير‌من‌الأحيان‌تُوجَّه‌موضوعات‌ا
في‌شؤون‌المرأة‌وفق‌اعتبارات‌السلطة‌السياسية‌ورؤيتها‌للإصلاح‌الاجتماعي،‌الأمر‌الذي‌يحدّ‌من‌حرية‌
الباحثات‌في‌اختيار‌موضوعاتهن،‌ويجعل‌بعض‌القضايا‌الحساسة‌المرتبطة‌بعدم‌المساواة‌الجندرية‌أو‌‌

كن‌فهم‌كثير‌من‌المعوقات‌التي‌‌بالبنى‌الاجتماعية‌العميقة‌موضع‌تهميش‌أو‌إقصاء,‌وفي‌هذا‌الإطار،‌يم
المعرفة‌الأكاديمية‌في‌العراق‌بوصفها‌جزءًا‌من‌هذا‌السياق‌الأوسع‌اذ‌تفرض‌حدودًا‌‌‌‌إنتاجتواجه‌المرأة‌في‌‌

غير‌معلنة‌على‌طبيعة‌البحث،‌مما‌يُضعف‌استقلالية‌المعرفة‌النسوية‌ويحدّ‌من‌قدرتها‌على‌الإسهام‌الفاعل‌‌
‌(2)‌في‌تطوير‌الخطاب‌الأكاديمي‌المتعلق‌بقضايا‌المرأة‌.

قد‌أسهمت‌الدراسات‌النسوية‌في‌رفد‌علم‌اجتماع‌المعرفة‌بنمط‌معرفي‌جديد،‌انطلق‌من‌التجربة‌الاجتماعية‌‌و‌
للمرأة‌داخل‌الأسرة‌والمؤسسات‌والمجتمع،‌وما‌يرافقها‌من‌أدوار‌وعلاقات‌يومية,‌وقد‌أفضى‌هذا‌المسار‌‌

(،‌الذي‌‌Feminist Sociology of Knowledgeإلى‌بروز‌ما‌يُعرف‌بـ‌علم‌اجتماع‌المعرفة‌النسوية‌)
على‌‌ والأمومة،‌‌‌إنتاج‌ركّز‌ العمل،‌ الخاصة‌في‌ خبرتها‌ معبّرًا‌عن‌ الاجتماعي،‌ المرأة‌ موقع‌ من‌ المعرفة‌

 (3)‌والعلاقة‌الزوجية،‌والتفاعل‌المهني‌داخل‌المؤسسات‌التعليمية‌.

 
‌.‌13٤-‌2٠٠،‌ص‌،مصدر‌سابقنوال‌السعداوي‌ (1)

(2) Makdisi, Jean Said, Noha Bayoumi & Rafif Rida Sidawi (Eds.), Arab Feminisms: Gender 
and Equality in the Middle East, 1st ed., I.B. Tauris/Bloomsbury, London/New York, 
2014,pp.21-108. 

‌.‌2٤٨،‌ص‌‌2٠1٥معن‌خليل‌العمر،‌علم‌اجتماع‌الجندر‌،‌دار‌الشروق،‌عمان،‌الطبعة‌الاولى،‌ (3)
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إلا‌أن‌هذا‌النمط‌المعرفي،‌وعلى‌الرغم‌من‌أهميته‌العلمية،‌تعرّض‌في‌كثير‌من‌السياقات‌الأكاديمية‌إلى‌
تمييز‌إيديولوجي‌ناتج‌عن‌النظر‌إليه‌بوصفه‌معرفة‌“بسيطة”‌أو‌“غير‌محايدة”،‌مقابل‌المعرفة‌الذكورية‌

م‌غالبًا‌على‌أنها‌كلية‌وموضوعية,‌وقد‌أدى‌هذا‌التصنيف‌‌ البحث‌النسوي،‌بحيث‌لا‌‌‌‌إلى‌تسييسالتي‌تقُدَّ
يُقيَّم‌أحيانًا‌على‌أساس‌معاييره‌العلمية،‌بل‌من‌خلال‌خلفيات‌أيديولوجية‌أو‌ثقافية‌مسبقة‌تحدّ‌من‌شرعيته‌‌
أحد‌ بوصفه‌ التسييس‌ هذا‌ يظهر‌ الجامعية،‌ المؤسسات‌ داخل‌ العراقي،‌ولاسيما‌ السياق‌ وفي‌ الأكاديمية,‌

المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة،‌إذ‌تواجه‌الباحثات‌صعوبات‌في‌الاعتراف‌‌‌‌نتاجالمعوقات‌غير‌المباشرة‌لإ‌
بموضوعاتهن‌البحثية،‌أو‌في‌إدماج‌المقاربات‌النسوية‌ضمن‌البحث‌العلمي،‌أو‌في‌الوصول‌إلى‌مواقع‌
العلمي،‌وحجم‌حضورها‌في‌ البحث‌ المرأة‌في‌ التأثير‌الأكاديمي,‌كما‌ينعكس‌ذلك‌على‌طبيعة‌مشاركة‌

 (1)ع‌البحثية،‌واللجان‌العلمية،‌ومراكز‌صنع‌القرار‌داخل‌الجامعة‌.المشاري
في‌‌ تسهم‌ التي‌ المعوقات‌ أحد‌ النسوية‌ المعرفة‌ الإيديولوجي‌ضد‌ التمييز‌ اعتبار‌ يمكن‌ ذلك،‌ وبناءً‌على‌

المعرفة‌الأكاديمية‌للمرأة،‌ليس‌بسبب‌قصور‌علمي‌من‌قبل‌النساء،‌بل‌نتيجة‌لوجود‌تصورات‌‌‌‌إنتاجإضعاف‌‌
 معرفية‌تقليدية‌داخل‌المجتمع‌ما‌تزال‌تؤثر‌في‌بنية‌الحقل‌الأكاديمي‌.‌

‌

 
‌.‌2٤٩ص‌معن‌خليل‌العمر‌,‌مصدر‌سابق‌,‌(1)
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 التمهيد  
،‌إذ‌يُعد‌البحث‌العلمي‌‌الدراسةتعتمد‌هذه‌الدراسة‌على‌المنهج‌العلمي‌بوصفه‌الإطار‌الأساسي‌لفهم‌موضوع‌‌

وسيلة‌منظمة‌للوصول‌إلى‌تفسيرات‌دقيقة‌للظواهر‌الاجتماعية،‌وانطلاقاً‌من‌ذلك،‌تم‌بناء‌هذه‌الدراسة‌‌
‌‌نتاج‌وفق‌خطوات‌منهجية‌واضحة‌ومترابطة،‌تهدف‌إلى‌تحليل‌العوامل‌التي‌تؤثر‌في‌مشاركة‌المرأة‌في‌الإ‌

 .‌‌المعرفي‌داخل‌البيئة‌الأكاديمية
وقد‌شملت‌هذه‌الخطوات‌تحديد‌نوع‌الدراسة‌ومنهجها‌بما‌ينسجم‌مع‌طبيعة‌الموضوع،‌فضلًا‌عن‌صياغة‌‌
تحديد‌ تم‌ كما‌ المجال،‌ هذا‌ في‌ المرأة‌ تواجه‌ التي‌ المعوقات‌ أبرز‌ أولية‌حول‌ تصورات‌ تعكس‌ فرضيات‌

سياق‌الظاهرة‌المدروسة،‌إلى‌جانب‌على‌تحديد‌‌مجالات‌الدراسة‌البشرية‌والمكانية‌والزمانية،‌بما‌يساعد‌‌
 .‌بما‌يضمن‌تمثيل‌مجتمع‌الدراسة‌بشكل‌مناسب‌الاحصائية‌‌العينة‌تصميم‌

وفي‌هذا‌الإطار،‌اعتمدت‌الدراسة‌على‌مجموعة‌من‌الأدوات‌البحثية‌التي‌تتلاءم‌مع‌المنهج‌المستخدم،‌‌
فضلًا‌عن‌توظيف‌بعض‌الأساليب‌الإحصائية‌في‌تنظيم‌البيانات‌وتحليلها،‌بما‌يسهم‌في‌الوصول‌إلى‌

‌.‌‌نتائج‌أكثر‌دقة‌وموضوعية
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الاول  
 فرضياتها و  منهجها و  نوع الدراسة 

 : نوع الدراسة اولاً 
تُصنَّف‌البحوث‌الاجتماعية‌إلى‌نوعين‌رئيسيين‌هما:‌البحوث‌الكمية‌والبحوث‌الكيفية،‌ويضم‌كل‌منهما‌
أساسي‌على‌طبيعة‌‌ بشكل‌ البحث‌ نوع‌ اختيار‌ ويعتمد‌ المختلفة.‌ العلمية‌ والأدوات‌ المناهج‌ مجموعة‌من‌

 .‌المشكلة‌البحثية‌والأهداف‌التي‌تسعى‌الدراسة‌إلى‌تحقيقها
المعرفة‌الأكاديمية‌‌‌‌إنتاجوبما‌أن‌هدف‌الدراسة‌الحالية‌يتمثل‌في‌فهم‌وتحليل‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌‌

في‌العراق،‌من‌خلال‌آراء‌وتصورات‌التدريسيات‌داخل‌البيئة‌الجامعية،‌فإن‌ذلك‌يتطلب‌جمع‌بيانات‌ذات‌
طابع‌كمي،‌ومن‌ثم‌إخضاعها‌لتحليل‌إحصائي‌دقيق‌يساعد‌في‌تفسير‌المعوقات‌والكشف‌عن‌أنماطها‌‌

 المختلفة.‌
بوصفه‌‌ الكمي‌ الأسلوب‌ توظيف‌ إلى‌ الدراسة‌ تسعى‌ المناسب‌‌وعليه،‌ وتحليلها‌‌الاسلوب‌ البيانات‌ لتنظيم‌

‌.‌بشكل‌علمي،‌بما‌يسهم‌في‌الوصول‌إلى‌نتائج‌واضحة‌تدعم‌تفسير‌الظاهرة‌موضوع‌البحث‌
إلى‌رصد‌واقع‌مشاركة‌المرأة‌في‌‌‌‌هدفضمن‌الدراسات‌الوصفية‌التحليلية،‌إذ‌تمن‌‌هذه‌الدراسة‌‌‌‌عتبرتُ‌و‌

المعرفة‌الأكاديمية‌في‌العراق،‌مع‌التركيز‌على‌المعوقات‌التي‌تواجهها‌في‌هذا‌المجال.‌ويعتمد‌هذا‌‌‌إنتاج
النوع‌من‌الدراسات‌على‌وصف‌الظواهر‌الاجتماعية‌كما‌هي‌في‌الواقع،‌ثم‌تحليلها‌للكشف‌عن‌طبيعة‌‌

ت التي‌ البيانات‌ تحليل‌ الدراسة‌ تتناول‌ بها.‌كما‌ المرتبطة‌ والتحديات‌ ميدانياً‌من‌عينة‌‌العلاقات‌ م‌جمعها‌
البحث،‌بهدف‌الوصول‌إلى‌تفسيرات‌علمية‌تساعد‌في‌فهم‌أعمق‌للظاهرة،‌وتقديم‌نتائج‌يمكن‌الاستفادة‌‌

‌في‌العراق‌.‌‌منها‌في‌تطوير‌البيئة‌الأكاديمية‌للمرأة‌
 : منهج الدراسة  ثانياً 

يمثل‌ إذ‌ الحقائق‌والمفاهيم‌والأفكار،‌ التعامل‌مع‌ الباحث‌في‌ يعتمد‌عليه‌ الذي‌ بالمنهج‌الأسلوب‌ يُقصد‌
الإطار‌الذي‌يوجه‌خطوات‌البحث‌نحو‌الوصول‌إلى‌نتائج‌علمية‌دقيقة،‌فالمنهج‌هو‌الطريق‌الذي‌يسلكه‌

من‌العمليات‌الفكرية‌‌الباحث‌للكشف‌عن‌الحقيقة‌وفهم‌الظواهر،‌من‌خلال‌خطة‌واضحة‌تتضمن‌مجموعة‌‌
‌(1)‌والتنظيمية‌.

 
،‌‌2٠٠٨علي‌معمر‌عبد‌المؤمن،‌مناهج‌البحث‌في‌العلوم‌الاجتماعية،‌دار‌الكتب‌الوطنية،‌الطبعة‌الاولى،‌ليبيا،‌ (1)

‌.‌13ص
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الطريقة‌المنظمة‌التي‌يتبعها‌الباحث‌في‌تنفيذ‌دراسته،‌إذ‌يقوم‌على‌خطة‌واضحة‌‌‌‌بأنه‌‌يُعرَّف‌المنهج‌ايضاً‌
ويعتمد‌هذا‌المنهج‌على‌‌‌‌,تستند‌إلى‌أسس‌وقواعد‌علمية‌محددة‌تساعد‌في‌الوصول‌إلى‌أهداف‌البحث‌

خطوات‌مدروسة‌توجه‌مسار‌الدراسة‌بشكل‌علمي،‌من‌خلال‌جمع‌البيانات‌والمعلومات‌بصورة‌منهجية،‌‌
‌(1)‌ثم‌تحليلها‌بدقة‌اعتماداً‌على‌الملاحظة‌الموضوعية،‌بما‌يسهم‌في‌الوصول‌إلى‌نتائج‌موثوقة.

أحد‌الأساليب‌المنهجية‌التي‌يعتمدها‌‌هو‌‌و‌‌‌:‌‌منهج المسح الاجتماعي،‌‌اعتمدت‌الباحثة‌في‌هذه‌الدراسةو‌
الباحث‌لجمع‌البيانات‌من‌مجتمع‌معين‌أو‌من‌عينة‌ممثلة‌له،‌وذلك‌بهدف‌التعرف‌على‌خصائص‌الظاهرة‌‌
محل‌الدراسة،‌ويستند‌هذا‌المنهج‌إلى‌استخدام‌أدوات‌منظمة،‌مثل‌الاستبانة‌أو‌المقابلة،‌لجمع‌معلومات‌

تحليلها‌والوصول‌إلى‌نتائج‌تعكس‌واقع‌المجتمع‌المدروس‌بصورة‌‌دقيقة‌بطريقة‌منهجية،‌مما‌يساعد‌في‌‌
‌(2)‌علمية‌.
الدراسات‌التي‌تعتمد‌على‌استجواب‌جميع‌أفراد‌‌الذي‌يستخدمه‌الباحث‌في‌‌البحوث‌‌كذلك‌بأنه‌احد‌‌‌‌يُعرَّف

مجتمع‌البحث‌أو‌عينة‌كبيرة‌منه،‌بهدف‌تقديم‌وصف‌دقيق‌للظاهرة‌المدروسة‌من‌حيث‌طبيعتها‌ومدى‌
انتشارها،‌ويقتصر‌دور‌هذا‌النوع‌من‌الدراسات‌على‌الوصف‌فقط،‌دون‌التعمق‌في‌تحليل‌العلاقات‌بين‌‌

‌(3)منة‌وراءها‌.المتغيرات‌أو‌البحث‌في‌الأسباب‌الكا
بشكل‌اكثر‌دقة‌اختارت‌و‌،‌‌مجالًا‌مكانياً‌لدراستها،‌‌اختارت‌الباحثة‌جامعة‌القادسية‌،‌‌على‌اساس‌هذا‌المنهجو‌

لذلك‌فأن‌عملية‌المسح‌الاجتماعي‌تضمنت‌هنا،‌حصر‌‌،‌‌الهيئة‌التدريسية‌من‌النساء‌لتُمثل‌عينة‌الدراسة
الفرضيات‌الموضوعة‌سواء‌‌و‌‌‌لغرض‌اختبار‌الاسئلة،‌‌اعداد‌الهيئة‌التدريسية‌من‌النساء‌في‌جامعة‌القادسية

التي‌بلغت‌و‌‌طبقية‌تناسبيةاستناداً‌الى‌ذلك‌اعتمدت‌الباحثة‌على‌عينة‌و‌،‌في‌اداة‌الاستبيان‌او‌اداة‌المقابلة
‌هي‌موزعة‌على‌الاناث‌من‌الهيئة‌التدريسية‌.‌و‌‌(‌2٨2نحو‌)‌‌

‌
‌
‌
‌
‌

 
‌.‌1٤علي‌معمر‌عبد‌المؤمن،‌مصدر‌سابق،‌ص‌ (1)
‌.‌1٤1،‌ص2٠1٤عبد‌الرحمن‌سيد‌سليمان،‌مناهج‌البحث،‌دار‌الكتب‌،الطبعة‌الاولى،‌جامعة‌عين‌الشمس،‌مصر،‌ (2)
‌.‌٥2،‌ص‌2٠1٩محمد‌سرحان‌علي‌المحمودي،‌مناهج‌البحث‌العلمي،‌دار‌الكتب،‌الطبعة‌الثالثة،‌صنعاء‌اليمن،‌ (3)
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 : فرضيات الدراسة ثالثاً 
تُعدّ‌الفرضية‌تصورًا‌أوليًا‌يضعه‌الباحث‌كإجابة‌محتملة‌عن‌تساؤلات‌الدراسة،‌وهي‌ليست‌مجرد‌تخمين‌‌
وتوجّه‌‌ بحثية.‌ أو‌خبرة‌ نظري‌ إطار‌ أو‌ إلى‌معارف‌سابقة‌ يستند‌ أساس‌علمي‌ تقوم‌على‌ بل‌ عشوائي،‌

‌(‌1).اختباره‌وتحليله‌للوصول‌إلى‌نتائج‌علمية‌دقيقةكالفرضية‌مسار‌البحث،‌إذ‌تساعد‌في‌تحديد‌ما‌ينبغي‌
‌قامت‌الباحثة‌بصياغة‌فرضياتها‌على‌النحو‌التالي‌:‌و‌

‌‌الاقتصادية‌و‌‌‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاجتماعية  توجد‌  لاالرئيسية :  الصفرية  الفرضية  
‌. ‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌‌إنتاجبين‌و‌‌المؤسساتيةو‌‌السياسيةو‌

فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاجتماعية‌والاقتصادية‌والسياسية‌‌توجد‌‌‌‌فرضية‌البحث‌الرئيسية‌:
‌. ‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌‌إنتاجوالمؤسساتية‌وبين‌
 : الفرضيات الفرعية

المعرفة‌‌‌إنتاجو‌‌‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاجتماعيةلا‌‌الاولى‌:‌‌‌‌الصفرية‌‌الفرضية
‌. ‌الاكاديمية‌لدى‌المرآة‌

المعرفة‌الاكاديمية‌‌‌‌إنتاجتوجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاجتماعية‌و‌‌‌فرضية‌البحث‌الاولى‌:
‌. ‌لدى‌المرآة‌
المعرفة‌‌‌‌إنتاجو‌‌‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاقتصاديةلا‌‌الثانية‌:‌‌الصفرية‌‌الفرضية‌‌

‌. ‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌
المعرفة‌الاكاديمية‌‌‌‌إنتاجو‌الاقتصادية‌‌توجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌‌فرضية‌البحث‌الثانية‌:‌‌

‌. ‌لدى‌المرآة‌
:‌‌الصفرية‌‌الفرضية‌‌ السياسيةلا‌‌الثالثة‌ المعوقات‌ بين‌ احصائية‌ دلالة‌ ذات‌ فروق‌ المعرفة‌‌‌إنتاجو‌‌‌توجد‌

‌‌‌. ‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌
المعرفة‌الاكاديمية‌‌‌‌إنتاجتوجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌السياسية‌و‌فرضية‌البحث‌الثالثة‌:‌‌

‌‌. ‌لدى‌المرأة‌
المعرفة‌‌‌إنتاجو‌‌‌المؤسساتيةتوجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌‌لا‌‌الرابعة‌:‌‌الصفرية‌‌‌‌الفرضية

‌. ‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌
 

ذوقان‌عبيدات‌وكايد‌عبد‌الحق‌واخرون،‌البحث‌العلمي‌مفهومه‌وادواته‌واساليبه،‌دار‌الفكر،‌الطبعة‌السابعة‌عشر،‌‌ (1)
‌.‌٨٠،‌ص‌2٠1٥عمان‌الاردن،‌
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المعرفة‌الاكاديمية‌‌‌‌إنتاجو‌‌‌المؤسساتيةتوجد‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المعوقات‌‌فرضية‌البحث‌الرابعة‌:‌‌
‌. ‌لدى‌المرأة‌

 المبحث الثاني  
 تصميم العينة الاحصائية و  مجالات الدراسة

 : مجالات الدراسة اولاً 
يُعدّ‌تحديد‌حدود‌الدراسة‌من‌الخطوات‌الأساسية‌في‌البحث‌العلمي،‌إذ‌يحدد‌للباحث‌الإطار‌الذي‌يتحرك‌‌

ويسهم‌هذا‌التحديد‌في‌بناء‌فهم‌منظم‌ومتكامل‌لموضوع‌الدراسة‌‌‌ضمنه‌في‌اختبار‌تساؤلاته‌وفرضياته،
ومتطلباته،‌ومن‌هنا‌تبرز‌أهمية‌توضيح‌مجالات‌الدراسة‌بدقة،‌تمهيدًا‌للانتقال‌إلى‌اختيار‌وتصميم‌العينة‌‌

‌.‌الإحصائية‌بما‌يتناسب‌مع‌أهداف‌البحث‌
البيانات‌في‌البحث‌)‌الاستبيان‌‌.‌المجال‌البشري‌:1 اعضاء‌الهيئة‌‌،‌‌المقابلة‌(و‌‌‌استهدفت‌ادوات‌جمع‌

فقط الاناث‌ من‌ )‌‌،‌‌التدريسية‌ بأختيار‌ الباحثة‌ قامت‌ للمقابلة‌‌1٠اذ‌ التدريسيات‌ من‌ مبحوثات‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌نحو‌و‌‌‌(‌
‌(‌تدريسية‌لأداة‌الاستبيان‌.‌‌2٨2)‌
الذي‌كان‌يتمثل‌في‌‌و‌،‌‌.‌المجال‌المكاني‌:‌يُقصد‌به‌الاطار‌الجغرافي‌الذي‌أجري‌فيه‌المسح‌الاجتماعي2

‌جامعة‌القادسية‌ضمن‌جميع‌كلياتها‌.‌
البيانات‌3 لجمع‌ الباحثة‌ استغرقتها‌ التي‌ الزمنية‌ المدة‌ هو‌ ‌: الزماني‌ المجال‌ قد‌و‌،‌‌تحليلهاو‌‌‌عرضهاو‌‌‌.‌

من‌‌ النظري‌ بجانبها‌ البحثية‌ الدراسة‌ )‌‌‌‌(‌‌‌‌1/٩‌/2٠2٥)استغرقت‌ الجانب‌،‌‌(‌‌11/1‌/2٠2٦لغاية‌ اما‌
‌.‌(‌‌3٠‌/٤/2٠2٦(‌لغاية‌)‌‌‌12‌/1/2٠2٦الميداني‌من‌)‌‌

 : تصميم العينة الاحصائية  ثانياً 
يُعدّ‌الاعتماد‌على‌عينة‌من‌مجتمع‌الدراسة‌من‌المتطلبات‌الأساسية‌في‌البحث‌العلمي‌الميداني،‌خاصة‌‌

والتابع المستقلة‌ الدراسة‌ متغيرات‌ تحديد‌ اختياره‌بطريقة‌،‌‌بعد‌ يتم‌ البحث‌ العينة‌جزءًا‌من‌مجتمع‌ وتمثل‌
وقد‌تشمل‌العينة‌أفرادًا‌أو‌مواقع‌‌،‌‌منهجية،‌بحيث‌يعكس‌خصائصه‌ويساعد‌في‌دراسة‌الظاهرة‌بشكل‌علمي

‌محددة،‌تبعًا‌لطبيعة‌الدراسة‌وأهدافها‌.
تُعدّ‌من‌‌:‌‌‌‌العينة الطبقية التناسبيةلكي‌نحدد‌العينة‌بدقة‌لجأت‌الباحثة‌في‌الدراسة‌الحالية‌الى‌اسلوب‌‌و‌

أساليب‌العينات‌الاحتمالية،‌حيث‌يقوم‌الباحث‌بتقسيم‌مجتمع‌الدراسة‌إلى‌طبقات‌أو‌فئات‌تختلف‌فيما‌‌
ويهدف‌هذا‌التقسيم‌إلى‌تحقيق‌أكبر‌قدر‌ممكن‌من‌‌،‌‌بينها‌وفق‌خاصية‌معينة‌مرتبطة‌بموضوع‌البحث‌
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التجانس‌داخل‌كل‌طبقة،‌بحيث‌تكون‌الوحدات‌داخلها‌متشابهة‌نسبيًا،‌مقابل‌وجود‌اختلافات‌بين‌الطبقات‌‌
ويسهم‌ذلك‌في‌تقليل‌التباين‌داخل‌كل‌طبقة،‌مما‌يساعد‌في‌الحصول‌على‌نتائج‌أكثر‌دقة‌وتمثيلًا‌‌،‌‌نفسها

‌(1)‌للمجتمع‌.
أسلوب‌العينة‌الطبقية‌التناسبية،‌‌‌‌ستخدامأتم‌توزيع‌حجم‌العينة‌على‌الكليات‌كافة‌في‌جامعة‌القادسية‌باي‌ان‌‌

حيث‌جرى‌تحديد‌عدد‌الأستاذات‌‌المختارات‌من‌كل‌كلية‌وفق‌نسبتها‌في‌مجتمع‌البحث‌الأصلي،‌لضمان‌‌
( بلغ‌ بواقع‌ العينة‌ اصبحت‌ وبذلك‌ عادلًا.‌ تمثيلًا‌ الكليات‌ جميع‌ )2٨2تمثيل‌ بنسبة‌ وحدة‌ من‌‌‌‌٪(2٦(‌

القادسية يأتي‌بيانها‌في‌‌اما‌توزيع‌استمارات‌البحث‌تم‌بطريقة‌عشوائية‌بسيطة،‌‌الاستاذات‌في‌جامعة‌ ‌,
‌الجدول‌التالي‌:‌

 :   ( يوضح اعداد الهيئة التدريسية من الاناث في جامعة القادسية 1جدول ) 
 حجم العينة من الكلية عدد الاستاذات الكلية

 15 56 رئاسة الجامعة 

 4 16 كلية الاثار 

 21 80 كلية الآداب 

 18 67 الاقتصاد و كلية الادارة

 54 201 كلية التربية 

 7 25 كلية التربية الرياضية 

 12 44 كلية التربية للبنات 

 9 32 كلية التقانات الاحيائية 

 7 26 كلية التمريض 

 8 29 كلية الزراعة 

 9 33 كلية الصيدلة 

 21 77 كلية الطب 

 32 118 كلية العلوم 

 3 13 كلية الفنون الجميلة 

 7 26 كلية القانون 

 16 68 كلية الهندسة 

 10 36 كلية طب الاسنان 

 16 61 كلية الطب البيطري 

 13 47 كلية علوم الحاسبات 

 282 1055 المجموع 

 
محمد‌عبد‌العال‌النعيمي،‌طرق‌ومناهج‌البحث‌العلمي،‌مؤسسة‌الوراق‌للنشر‌والتوزيع،‌الطبعة‌الاولى،‌عمان‌الاردن،‌‌ (1)

‌.‌٨٥،‌ص‌‌2٠1٤
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هذا‌الاساس العينة‌من‌،‌‌وعلى‌ تحديد‌وحدات‌ ارتكز‌على‌ الحالية‌ الدراسة‌ العينة‌في‌ ان‌تصميم‌ يتضح‌
(‌كلية‌اضافة‌الى‌رئاسة‌‌‌‌1٨التي‌حددت‌بـ‌)‌‌و‌،‌‌اعضاء‌الهيئة‌التدريسية‌من‌الاناث‌في‌جامعة‌القادسية‌

)‌‌،‌‌الجامعة بلغت‌ بشرية‌ الاناث‌‌‌2٨2بوحدات‌ من‌ البالغ‌و‌،‌‌(‌ الدراسة‌ مجتمع‌ عن‌طريق‌ ‌‌‌‌التي‌صنفت‌
‌علماً‌ان‌نوع‌العينة‌كما‌ذكرنا‌سابقاً‌طبقية‌تناسبية‌.،‌‌(‌1٠٥٥)
‌
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 المبحث الثالث  
 وسائل جمع البيانات والوسائل الاحصائية  

 : أدوات جمع البيانات  اولاً 
إذ‌اعتمدت‌‌ الرئيسة،‌ يأتي‌بهدف‌دعم‌تحقيق‌أهدافها‌ الدراسة‌ البيانات‌في‌هذه‌ أدوات‌جمع‌ إن‌استخدام‌
الباحثة‌على‌أداتي‌المقابلة‌والاستبيان‌بوصفهما‌من‌الوسائل‌الملائمة‌للحصول‌على‌المعلومات‌المرتبطة‌

ضيات‌التي‌تم‌صياغتها،‌‌بموضوع‌البحث،‌بما‌يسهم‌في‌الإجابة‌عن‌التساؤلات‌المطروحة‌واختبار‌الفر‌
‌وذلك‌على‌النحو‌الآتي‌:‌

تُعدّ‌المقابلة‌إحدى‌أدوات‌جمع‌البيانات‌في‌البحث‌الميداني،‌حيث‌يقوم‌الباحث‌بالتواصل‌‌  . المقابلة :1
على‌ الحصول‌ بهدف‌ عملهم،‌ مواقع‌ أو‌ منازلهم‌ في‌ سواء‌ تواجدهم،‌ أماكن‌ في‌ المبحوثين‌ مع‌ المباشر‌

أه تحقيق‌ تسهم‌في‌ أو‌معرفة‌ يمتلكون‌خبرة‌ انطلاقًا‌من‌كونهم‌ الدراسة،‌ بموضوع‌ تتعلق‌ داف‌‌معلومات‌
‌(1)البحث‌.

اعتمدت‌الباحثة‌على‌أداة‌المقابلة‌بوصفها‌وسيلة‌أساسية‌لجمع‌البيانات‌من‌أفراد‌مجتمع‌البحث،‌لما‌توفره‌‌
تفاعلًا‌وجهاً‌لوجه،‌ولا‌يمكن‌ من‌فرصة‌للتوضيح‌والاستفهام‌المباشر‌حول‌بعض‌الأسئلة‌التي‌تتطلب‌

وقد‌جاء‌استخدام‌المقابلة‌بشكل‌خاص‌في‌الموضوعات‌التي‌تتصل‌‌،‌‌الاكتفاء‌فيها‌بالإجابة‌المكتوبة‌فقط
المعرفة‌الأكاديمية،‌والتي‌قد‌لا‌تكون‌واضحة‌أو‌قابلة‌‌‌إنتاجبفهم‌طبيعة‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌‌

 للقياس‌من‌خلال‌الاستبيان‌وحده‌.‌
كما‌أسهمت‌هذه‌الأداة‌في‌تعميق‌الفهم‌حول‌التجارب‌الفعلية‌للتدريسيات‌داخل‌البيئة‌الجامعية،‌ولاسيما‌‌
في‌جامعة‌القادسية،‌من‌خلال‌إجراء‌مقابلات‌دقيقة‌مع‌عدد‌من‌أعضاء‌الهيئات‌التدريسية،‌بما‌يساعد‌

‌في‌في‌الدراسة‌الحالية‌.على‌تفسير‌أبعاد‌الظاهرة‌المدروسة‌ووضعها‌ضمن‌إطارها‌الاجتماعي‌والمعر‌
يُستخدم‌‌  . الاستبيان :٢ إذ‌ العلمي،‌ البحث‌ البيانات‌في‌ يُعدّ‌الاستبيان‌من‌الأدوات‌الأساسية‌في‌جمع‌

الدراسة،‌كما‌‌ المرتبطة‌بموضوع‌ والاتجاهات‌ والظروف‌والآراء‌ بالحقائق‌ تتعلق‌ للحصول‌على‌معلومات‌

 
،‌ص‌‌2٠٠٩ابراهيم‌ابراش،‌المنهج‌العلمي‌وتطبيقاته‌في‌العلوم‌الاجتماعية،‌دار‌الشروق،‌الطبعة‌الاولى،‌عمان‌الاردن،‌‌ (1)

2٦٥‌.‌
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يُسهم‌في‌دعم‌الملاحظة‌واستكمالها،‌وقد‌يُعد‌في‌بعض‌الحالات‌الوسيلة‌الأكثر‌ملاءمة‌أو‌الخيار‌العملي‌‌
‌(1)‌المتاح‌لإجراء‌الدراسة‌الميدانية‌والوصول‌إلى‌بيانات‌منظمة‌يمكن‌تحليلها‌علميًا‌.

اذ‌تُعتبر‌الاستبانة‌إحدى‌الأدوات‌التفاعلية‌المهمة‌في‌جمع‌البيانات،‌إلا‌أن‌استخدامها‌يتطلب‌فهماً‌دقيقاً‌‌
لطبيعة‌الإشكالية‌البحثية‌المرتبطة‌بموضوع‌الدراسة،‌فضلًا‌عن‌الإلمام‌بأهدافها‌الرئيسة.‌إذ‌إن‌إعداد‌أسئلة‌

خاصة‌في‌الصياغة،‌بحيث‌تكون‌الأسئلة‌واضحة‌‌‌‌الاستبانة‌لا‌يُعدّ‌عملية‌بسيطة،‌بل‌يحتاج‌إلى‌عناية
 ومحددة،‌وقادرة‌في‌الوقت‌ذاته‌على‌قياس‌أبعاد‌الظاهرة‌المدروسة.‌

ولتحقيق‌الفائدة‌المرجوة‌من‌هذه‌الأداة،‌ينبغي‌على‌الباحثة‌امتلاك‌خبرة‌كافية‌في‌بناء‌الأسئلة،‌إلى‌جانب‌
فهم‌خصائص‌العينة‌المستهدفة،‌ولاسيما‌التدريسيات‌في‌البيئة‌الجامعية‌العراقية،‌بما‌يسهم‌في‌صياغة‌‌

 أسئلة‌منسجمة‌مع‌واقعهنّ‌الاجتماعي‌والأكاديمي.‌
‌وبناءً‌على‌ذلك،‌فقد‌مرّ‌تصميم‌الاستبانة‌بعدة‌مراحل‌متسلسلة،‌سيتم‌عرضها‌تباعاً‌:

(‌سؤالًا‌استندت‌٥٠في‌هذهِ‌المرحلة‌تم‌إعداد‌ورقة‌الاستبيان‌من‌مجموعة‌اسئلة‌بلغت‌)أ . مرحلة الاعداد :  
الى‌جانب‌مراجعة‌‌،‌‌فضلًا‌عن‌الفرضيات‌،‌‌تساؤلاتهو‌‌‌الباحثة‌في‌صياغة‌هذهِ‌الاسئلة‌على‌اهداف‌بحثها

بعد‌ذلك‌و‌‌‌الدراسات‌السابقة‌التي‌تأتي‌ضمن‌نفس‌السياق،و‌،‌‌المقاربات‌النظرية‌في‌معاينة‌موضوع‌الدراسة
المحكمين‌الذين‌ابدوا‌آراء‌اساسية‌في‌تقويم‌الاستبانة،‌ثم‌وزعت‌الاسئلة‌الى‌‌و‌‌‌عرضت‌الاسئلة‌على‌الخبراء‌

‌على‌النحو‌الآتي‌:‌و‌‌محاوراربعة‌
 (‌مؤشرات‌1٠تضمنت‌)‌‌يالبيانات‌الاساسية‌الت‌-
التي‌‌و‌‌‌(‌‌المرأة‌‌‌لدى‌‌الاكاديمية‌‌المعرفة‌‌نتاجلإ‌‌الاجتماعية‌‌المعوقات‌)‌‌‌‌الاول‌‌بالمحور‌‌‌المتعلقة‌‌البيانات‌⁠‌‌-

 (‌اسئلة‌.‌1٠تضمنت‌نحو‌)‌
‌التيو‌‌‌(‌‌المرأة‌‌‌لدى‌‌الاكاديمية‌‌المعرفة‌‌نتاجلإ‌‌الاقتصادية‌‌المعوقات)‌‌‌‌الثاني‌‌بالمحور‌‌‌المتعلقة‌‌البيانات‌⁠‌‌-

 .‌‌اسئلة(‌1٠)‌‌نحو‌‌تضمنت‌
تي‌‌الو‌‌‌(‌‌المرأة‌‌‌لدى‌‌الاكاديمية‌‌المعرفة‌‌نتاجلإ‌‌السياسية‌‌المعوقات‌)‌‌‌‌الثالث‌‌‌بالمحور‌‌المتعلقة‌‌البيانات‌⁠‌‌-

 (‌اسئلة‌.1٠تضمنت‌نحو‌)‌
‌‌التي‌و‌‌‌(‌‌المرأة‌‌‌لدى‌‌الاكاديمية‌‌المعرفة‌‌نتاجلإ‌‌‌المؤسساتية‌‌‌المعوقات‌)‌‌‌‌الرابع‌‌‌بالمحور‌‌‌المتعلقة‌‌البيانات‌⁠‌‌-

‌.‌اسئلة(‌1٠)‌‌نحو‌‌تضمنت‌
 

رجاء‌وحيد‌دويدري،‌البحث‌العلمي‌اساسياته‌النظرية‌وممارسته‌العلمية،‌دار‌الفكر‌المعاصر،‌الطبعة‌الاولى،‌بيروت‌ (1)
‌.‌32٩،‌ص‌2٠٠٠لبنان،‌
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يُقصد‌بصدق‌الاستمارة‌مدى‌قدرتها‌على‌قياس‌الظاهرة‌أو‌السلوك‌الذي‌‌  ب. اختبار صدق الاستبانة :
ويُعدّ‌الاختبار‌صادقًا‌عندما‌يعكس‌فعليًا‌ما‌يسعى‌إلى‌قياسه،‌وليس‌شيئًا‌‌،‌‌صُممت‌من‌أجله‌بشكل‌دقيق

آخر.‌كما‌يُعدّ‌الصدق‌أكثر‌أهمية‌من‌الثبات،‌إذ‌قد‌تعطي‌الأداة‌نتائج‌متسقة‌عند‌تكرارها،‌لكنها‌لا‌تكون‌‌
 (1)  بالضرورة‌معبّرة‌عن‌الظاهرة‌المقصودة،‌مما‌يقلل‌من‌قيمتها‌العلمية‌.

يُعدّ‌التحقق‌من‌صدق‌الاستبانة‌من‌المتطلبات‌الأساسية‌في‌بناء‌أداة‌القياس،‌إذ‌تم‌عرض‌فقراتها‌على‌‌و‌
مجموعة‌من‌الخبراء‌المتخصصين‌في‌مجالات‌البحث‌العلمي،‌لما‌يمتلكونه‌من‌خبرة‌منهجية‌ومعرفية‌‌

ة‌صياغة‌الأسئلة،‌وتحديد‌تسهم‌في‌تقييم‌مدى‌ملاءمة‌الفقرات‌لموضوع‌الدراسة.‌وقد‌تمثّل‌دورهم‌في‌مراجع
 المعرفة‌الأكاديمية‌في‌العراق”.‌‌إنتاجمدى‌قدرتها‌على‌قياس‌الأبعاد‌المرتبطة‌بموضوع‌“المرأة‌ومعوقات‌

وقد‌أسهمت‌الملاحظات‌التي‌قدمها‌المحكّمون‌في‌تعديل‌بعض‌الفقرات‌وتحسين‌دقتها‌ووضوحها،‌الأمر‌‌
الذي‌انعكس‌إيجاباً‌على‌كفاءة‌الأداة‌في‌جمع‌البيانات‌من‌أفراد‌العينة.‌وقد‌بلغ‌عدد‌الخبراء‌المشاركين‌

‌:‌‌في‌عملية‌التحكيم‌كما‌هو‌موضح‌في‌الجدول‌أدناه
 صدق اسئلة الاستبيان ( يوضح  ٢جدول ) 

الاسئلة   مكان العمل  اسماء الخبراء  ت

 المقبولة 

الاسئلة  

 المعدلة 

الاسئلة  

 المرفوضة 

درجة 

الاستبيان  

بالنسبة  

 المئوية 

 ٪  98 0 1 50 كليّة الآداب، جامعة القادسية أ.د صلاح كاظم جابر  1

 ٪  96 0 2 50 كليّة الآداب، جامعة القادسية أ.د علي جواد وتوت  2

 ٪  100 0 0 50 كليّة الآداب، جامعة القادسية أ.د ثائر رحيم كاظم 3

أ.د نصير محسن عبد   4

 الحسين 

 ٪  98 0 1 50 كليّة الآداب، جامعة القادسية

أ.م.د حسين عليوي   5

 عبدالله  

 ٪  98 0 1 50 كليّة الآداب، جامعة القادسية

 ٪  98 0 1 50 كليّة الآداب، جامعة القادسية أ.م.د وليدة عبد سماوي   6

 ٪  96 0 2 50 كليّة الآداب, جامعة بغداد  أ.م.د سحر كاظم نجم   7

 ٪  100 0 0 50 كليّة الآداب, جامعة القادسية  أ.م أنيس شهيد محمد   8

 ٪  98 المجموع

‌
‌٩٨=‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌=‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سَ‌=‌

 
للنشر‌‌ (1) الجبل‌ الاجتماعية،‌مؤسسة‌حسين‌راس‌ البحوث‌ في‌ العلمي‌ البحث‌ الرحمن‌برقوق،‌منهجية‌ نادية‌سعيد،‌عبد‌

‌3٦3،‌ص‌2٠1٧والتوزيع،‌الطبعة‌الاولى،‌الجزائر،‌

 مج س 
 ن    

784 
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‌‌وعلى‌هذا‌الاساس‌تعتبر‌فقرات‌الاستبانة‌صادقة‌ويمكن‌الاعتماد‌عليها‌في‌معاينة‌اجابات‌المبحوثين‌‌‌‌‌‌
‌جمعها‌لغرض‌التحليل‌والتفسير‌‌و‌

يُشير‌ثبات‌المقياس‌إلى‌مدى‌اتساق‌الأداة‌في‌قياس‌الظاهرة‌نفسها‌عبر‌الزمن،‌أي‌قدرتها‌ت. الثبات :  
على‌إعطاء‌نتائج‌متقاربة‌عند‌تكرار‌استخدامها‌في‌ظروف‌مشابهة‌،ويمكن‌التحقق‌من‌هذا‌الثبات‌من‌‌

كلما‌كانت‌النتائج‌‌خلال‌إعادة‌تطبيق‌الأداة‌على‌نفس‌الأفراد،‌ثم‌مقارنة‌النتائج‌لمعرفة‌درجة‌استقرارها،‌و‌
‌‌(1)متقاربة،‌دلّ‌ذلك‌على‌انخفاض‌تأثير‌العوامل‌العشوائية‌وارتفاع‌مستوى‌دقة‌المقياس‌.

(‌استمارة‌من‌‌3٠ولغرض‌التحقق‌من‌ثبات‌الاستبانة،‌قامت‌الباحثة‌بتطبيقها‌على‌عينة‌استطلاعية‌بلغت‌)
أعُيد‌تطبيق‌الاستبانة‌على‌‌ ثم‌ بالدراسة.‌ المستهدفة‌ الفئة‌ القادسية،‌بوصفهن‌من‌ التدريسيات‌في‌جامعة‌

حوثات‌واستقرارها‌بمرور‌الزمن،‌‌العينة‌نفسها‌بعد‌مرور‌أسبوعين،‌بهدف‌التأكد‌من‌مدى‌اتساق‌إجابات‌المب
وقد‌أظهرت‌النتائج‌وجود‌درجة‌واضحة‌من‌الثبات‌والاتساق‌في‌فقرات‌الاستبانة،‌مما‌يعزز‌من‌صلاحيتها‌‌

‌للتطبيق‌الميداني‌.‌
 الوسائل الاحصائية المستخدمة في الدراسة  :ثانياً 

يُعدّ‌استخدام‌الوسائل‌الإحصائية‌في‌البحوث‌والدراسات‌الاجتماعية‌من‌الجوانب‌الأساسية‌التي‌تسهم‌في‌‌
تعزيز‌دقة‌النتائج‌العلمية‌وموضوعيتها،‌لما‌تؤديه‌من‌دور‌مهم‌في‌تحليل‌البيانات‌والكشف‌عن‌طبيعة‌‌

تساعد‌في‌فهم‌واقع‌الظاهرة‌‌‌‌الظواهر‌الاجتماعية‌وتفسيرها‌بصورة‌علمية‌منظمة،‌وصولًا‌إلى‌استنتاجات‌
 .‌‌المدروسة

أو‌على‌‌‌‌ةومع‌التطور‌التقني،‌لم‌تعد‌العمليات‌الإحصائية‌تعتمد‌بصورة‌كاملة‌على‌الجهد‌الذهني‌للباحث
تُنجز‌عبر‌برامج‌‌ اليدوية‌المعقدة‌التي‌قد‌تكون‌عرضة‌للخطأ‌أو‌السهو،‌بل‌أصبحت‌ إجراء‌الحسابات‌
إحصائية‌حديثة‌تعتمد‌على‌الحاسوب،‌تمتاز‌بالدقة‌والسرعة‌في‌معالجة‌البيانات‌وتحليلها.‌ومن‌أبرز‌هذه‌

يتيح‌‌SPSSالبرامج‌برنامج‌‌ البرامج‌الإحصائية‌المستخدمة‌في‌البحوث‌الاجتماعية،‌إذ‌ يُعد‌من‌ ،‌الذي‌
إدخال‌البيانات‌وتخزينها‌وإجراء‌التحليلات‌الإحصائية‌المختلفة‌فضلًا‌عن‌إعداد‌الجداول‌والرسوم‌البيانية‌‌

 :‌‌الخاصة‌بالبيانات.‌وقد‌اعتمدت‌الباحثة‌في‌دراستها‌على‌عدد‌من‌الوسائل‌الإحصائية،‌منها
 : (Percentageالنسبة المئوية ) -1

‌.‌‌استُعملت‌لمعرفة‌القيمة‌النسبية‌لإجابات‌أفراد‌العينة،‌وبيان‌تكرارات‌الاستجابات‌بصورة‌رقمية‌واضحة

 
‌.‌3٦1ناديه‌سعيد،‌عبد‌الرحمن‌برقوق،‌مصدر‌سابق،‌ص‌ (1)



 الاطار المنهجي في الدراسة  الفصل الخامس................................................................................

 
 

120 

 :  (Arithmetic Meanالمتوسط الحسابي ) -٢
 .‌استُخدم‌للتعرف‌على‌المعدل‌العام‌للبيانات‌الإحصائية‌الخاصة‌بوحدات‌عينة‌الدراسة

 : (Standard Deviationالانحراف المعياري ) -3
للتعرف‌على‌درجة‌ الحسابي،‌وذلك‌ المتوسط‌ ابتعادها‌عن‌ البيانات‌ومدى‌ لقياس‌مقدار‌تشتت‌ استُعمل‌

‌.‌‌تجانس‌إجابات‌أفراد‌العينة‌أو‌تباينها
(،‌‌χ²(،‌ويرمز‌له‌بـ‌)Chi-Squareيُعد‌اختبار‌مربع‌كاي‌):    (Chi-square test)  مربع كاي  -4

من‌الاختبارات‌الإحصائية‌المهمة‌التي‌تُستخدم‌لقياس‌مدى‌توافق‌البيانات‌مع‌توزيع‌أو‌نظرية‌معينة.‌‌
ويهدف‌هذا‌الاختبار‌إلى‌معرفة‌ما‌إذا‌كانت‌الفروق‌بين‌التكرارات‌الفعلية‌للعينة‌والتكرارات‌المتوقعة‌ذات‌

ويُستخدم‌اختبار‌مربع‌كاي‌غالباً‌مع‌البيانات‌الاسمية‌أو‌‌‌‌دلالة‌إحصائية‌أم‌أنها‌حدثت‌بصورة‌عشوائية.
(‌بالتكرارات‌Observedالبيانات‌التي‌تكون‌على‌شكل‌تكرارات،‌إذ‌يعتمد‌على‌مقارنة‌التكرارات‌المشاهدة‌)

(‌للمتغير‌محل‌الدراسة‌في‌المجتمع‌الأصلي،‌وذلك‌من‌أجل‌تحديد‌درجة‌حسن‌‌Expectedالمتوقعة‌)
المطابقة‌بينهما.‌فإذا‌كانت‌الفروق‌بسيطة‌دلّ‌ذلك‌على‌وجود‌توافق،‌أما‌إذا‌كانت‌كبيرة‌فيشير‌ذلك‌إلى‌‌

 .‌‌وجود‌اختلاف‌ذي‌دلالة‌إحصائية
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 التمهيد : 
لقسم‌الذي‌يتطلب‌جمع‌المعلومات‌هو‌القسم‌الاستقرائي‌بمعنى‌انهُ‌او‌‌‌يمثل‌الجانب‌الميداني‌القسم‌الثاني‌

تصنيف‌المعلومات‌و‌‌‌تفسير‌و‌‌‌تبويب‌و‌‌‌الى‌جانب‌انهُ‌القسم‌الذي‌يُعنى‌بتحليل،‌‌الوحدات‌الخاصة‌بالدراسةو‌
 المستقاة‌الى‌مؤشرات‌كمية‌يسهل‌استخراج‌الاستنتاجات‌من‌وراءها‌.‌

كمية‌المعلومات‌التي‌تتطلبها‌الدراسة‌الحالية‌توفقت‌على‌استجابات‌المبحوثين‌في‌الاستبانة‌‌‌‌لذا‌فان‌‌‌
 المصممة‌لهذا‌الغرض‌.‌

‌‌البشري‌لوحدات‌العينة‌و‌‌‌هو‌المجال‌المكانيو‌‌‌الميدانهذا‌الفصل‌يُعنى‌بالتحليل‌المستمد‌الى‌‌وعليه‌فان‌‌
 في‌ما‌يلي‌تعرض‌لمحاور‌التحليل‌لهذا‌الفصل‌كما‌موضح‌ادناه‌:‌و‌

 المبحث الاول : البيانات الاولية 
 المعرفة الأكاديمية للمرأة إنتاجالمبحث الثاني : البيانات المتعلقة بالمعوقات الرئيسية ب

 المعرفة‌لدى‌المرأة‌‌إنتاجتحليل‌البيانات‌المتعلقة‌بالمعوقات‌الاجتماعية‌في‌و‌‌.‌عرض‌1
 المعرفة‌لدى‌المرأة‌‌إنتاجفي‌الاقتصادية‌تحليل‌البيانات‌المتعلقة‌بالمعوقات‌و‌‌.‌عرض‌2
 المعرفة‌لدى‌المرأة‌‌إنتاجفي‌السياسية‌‌تحليل‌البيانات‌المتعلقة‌بالمعوقات‌و‌‌.‌عرض‌3
‌المعرفة‌لدى‌المرأة‌‌إنتاجفي‌‌المؤسساتيةتحليل‌البيانات‌المتعلقة‌بالمعوقات‌و‌‌.‌عرض‌٤

 المبحث الثالث : عرض البيانات المتعلقة بنتائج المقابلات
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 المبحث الاول  
 تفسير البيانات المتعلقة بالخصائص الاولية للعينة و  تحليلو  عرض 

تشكل‌مقدمة‌اساسية‌لفهم‌اجاباتهن‌في‌ما‌تم‌عرضه‌‌‌‌الاجتماعية‌للمبحوثات‌و‌‌‌الخصائص‌الفردية‌ان‌‌لاشك‌‌
‌من‌اسئلة‌محددة‌في‌استبانات‌الدراسة‌.‌

‌و‌فيما‌يلي‌نعرض‌هذه‌الخصائص‌بشكل‌مفصل‌كما‌موضح‌أدناه‌:‌
 : العمر اولاً 

 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب الفئات العمرية  3جدول رقم ) 
 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي النسبة المئوية  التكرارات  الفئات العمرية

(23-2٩‌)‌٤3‌1٥.٧‌‌
‌

3٨.٥٤‌

‌
‌
٩.٠٧‌

(3٠-3٩‌)‌121‌٤2.٩‌
(٤٦-٤٠‌)‌٧٩‌2٨.1‌

‌‌3٩‌13.3فأكثر‌‌٥٠
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
قد‌تبين‌ان‌‌النسبة‌‌و‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بالفئات‌العمرية‌للمبحوثات‌في‌جامعة‌القادسية‌.‌3يعرض‌الجدول‌)

٪‌(‌من‌‌‌٤3(‌سنة‌في‌واقع‌)‌‌‌‌3٩-‌3٠الاكبر‌من‌المبحوثات‌تميل‌الى‌الفئة‌العمرية‌الواقعة‌ما‌بين‌)‌‌
الفئة‌العمرية‌الواقعة‌ما‌بين‌)‌‌،‌‌العينة‌تقريباً‌ الثانية‌ ‌‌‌‌‌‌‌(‌سنة‌في‌واقع‌‌‌٤٩-٤٠في‌حين‌جاء‌في‌المرتبة‌

تلتها‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا1٦‌‌ً(‌سنة‌في‌واقع‌)‌‌‌2٩-‌23بين‌)‌‌‌‌تلتها‌الفئة‌العمرية‌الواقعة‌ما،‌٪‌(2٨)‌
 ٪‌(‌من‌العينة‌.‌13فأكثر‌(‌بواقع‌)‌‌٥٠)‌‌الفئة‌العمرية‌

‌‌‌هي‌الفئة‌العمرية‌ما‌بين‌و‌‌‌ان‌‌المعطيات‌اعلاه‌تشير‌الى‌الفئة‌العمرية‌الاكثر‌حضوراً‌من‌مجتمع‌الدراسة
احدى‌‌و‌‌‌هذا‌بطبيعة‌الحال‌يرتبط‌بالسمات‌الديموغرافية‌للمجتمع‌العراقيو‌‌‌٪‌(‌تقريبا٤3‌ً(‌بواقع‌)‌‌‌‌3٩-‌3٠)‌‌

هذا‌ما‌‌و‌‌‌هذه‌السمات‌الواضحة‌هي‌ان‌‌المجتمع‌العراقي‌يصنف‌ضمن‌المجتمعات‌ذات‌المورد‌الشبابي‌.
‌(1)أكدتهُ‌ايضاً‌معطيات‌التعداد‌السكاني‌الاخير‌في‌العراق‌.

 
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌‌ https://mop.gov.iq/archives/35531وزارة‌التخطيط،‌التعداد‌السكاني‌العام‌في‌العراق‌وحسب‌الرابط‌ (1)

‌م‌‌‌11:3٥الساعة‌‌‌٧/٤/2٠2٦وقت‌الزيارة‌

https://mop.gov.iq/archives/35531
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‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب الفئات العمرية (  1شكل رقم )

 : الحالة الزواجية ثانياً 
 جيةا( يبين توزيع افراد العينة بحسب الحالة الزو  4) رقم جدول 
 النسبة المئوية  التكرارات  الحالة الزواجية

‌‌1٧٤‌٦1.٧متزوجة‌
‌‌٤٩‌1٧.3غير‌متزوجة‌
‌‌٤٧‌1٦.٤مطلقة‌
‌‌3‌1.2منفصلة‌
‌‌٩‌3.٤ارملة
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بالحالة‌الزواجية‌للمبحوثات‌في‌جامعة‌القادسية‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌النسبة‌‌٤يعرض‌الجدول‌)

لتدريسيات‌غير‌المتزوجات‌بواقع‌تليها‌ا‌‌,من‌العينة‌تقريباً‌‌‌٪‌(٦2الاكبر‌من‌التدريسيات‌متزوجات‌بنسبة‌)‌‌
(1٧)٪( بواقع‌ المطلقات‌ تليها‌ ‌،1٦‌‌)٪‌‌،‌‌( بواقع‌ الارامل‌ (3تلتها‌ بواقع‌،‌‌٪‌ المنفصلات‌ تلتها‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌واخيراً‌
(‌‌1٪‌‌‌.‌) 
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القادسية المتزوجات‌في‌جامعة‌ التدريسيات‌ تميل‌لصالح‌ النسبة‌الاكبر‌ وهو‌ربما‌ما‌‌،‌‌ويبدو‌واضحاً‌ان‌
الزواجية‌‌‌‌المهام‌الملقاة‌على‌عاتق‌التدريسيات‌.‌فضلًا‌عن‌ذلك‌فان‌‌الحالات‌و‌‌‌يشكل‌تحدياً‌في‌المسؤوليات‌

العلمية‌تشكل‌ايضاً‌‌و‌‌‌بالنسبة‌للتدريسيات‌اذا‌ما‌عرفنا‌ان‌‌المسؤوليات‌الادارية‌‌‌تحديات‌‌‌تشكلالاخرى‌ايضاً‌‌
لذلك‌سيتم‌قياس‌ذلك‌من‌فهم‌العلاقات‌المتداخلة‌ما‌بين‌‌و‌‌‌مسؤوليات‌مهمه‌تحتاج‌الى‌تحمل‌واضح‌.

‌تماعية‌من‌وجهة‌نظر‌التدريسيات‌.‌الحالة‌الزواجية‌والمعوقات‌الاج
‌

‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب الحالة الزواجية (  ٢شكل رقم )

‌
 : التحصيل العلمي ثالثاً 

 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب التحصيل العلمي  5) رقم جدول 
 النسبة المئوية  التكرارات  البدائل
‌‌٨٩‌31.٥ماجستير‌
‌‌1٩3‌٦٨.٥دكتوراه‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

الجدول‌) القادسيةا(‌‌٥يعرض‌ للتدريسيات‌في‌جامعة‌ العلمي‌ بالتحصيل‌ المتعلقة‌ ان‌‌‌و‌،‌‌لبيانات‌ تبين‌ قد‌
في‌حين‌‌،‌(‌من‌العينة‌٪٦٨النسبة‌الاكبر‌لحملة‌شهادات‌الدكتوراه‌في‌كليات‌جامعة‌القادسية‌بواقع‌بلغ‌)‌
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يتضح‌‌و‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌‌31ان‌‌حملة‌شهادات‌الماجستير‌للتدريسيات‌في‌كليات‌جامعة‌القادسية‌بواقع‌)‌‌
من‌عرض‌البيانات‌اعلاه‌ان‌‌حملة‌الدكتوراه‌من‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌كانت‌الاغلب‌بين‌وحدات‌

لاسيما‌شهادة‌الدكتوراه‌‌و‌‌‌فرص‌متعددة‌للحصول‌على‌الشهادات‌العليا‌‌العينة‌وهذا‌يرتبط‌بطبيعة‌الحال‌بإتاحة
هو‌ما‌و‌‌‌الدوليةو‌‌‌انما‌تتعداها‌الى‌الجامعات‌الإقليميةو‌‌‌علماً‌ان‌‌الفرص‌لا‌تتوقف‌على‌الجامعات‌المحلية

مخصصات‌مالية‌‌‌‌يفسر‌ايضاً‌القيمة‌الاقتصادية‌المتعلقة‌في‌الحصول‌على‌شهادة‌عليا‌التي‌تسمح‌بإضافة
‌إضافية‌للتدريسيات‌.

‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب التحصيل العلمي(  3شكل رقم )

‌
 : اللقب العلمي رابعاً 

 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب اللقب العلمي 6جدول رقم ) 
 النسبة المئوية  التكرارات  البدائل

‌‌٤1‌1٤.٥مدرس‌مساعد‌
‌‌٧3‌2٥.٨مدرس‌

‌‌٩٤‌33.٥استاذ‌مساعد‌
‌‌٧٤‌2٦.2استاذ‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع
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قد‌تبين‌النسبة‌الاكبر‌‌و‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌باللقب‌العلمي‌بالمبحوثات‌في‌جامعة‌القادسية٦يعرض‌الجدول‌)
،‌‌٪‌(‌من‌العينة2٦.2تلاها‌لقب‌الاستاذ‌بواقع‌)‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة33.٥لصالح‌لقب‌الاستاذ‌مساعد‌بواقع‌)‌‌

من‌‌٪‌(‌‌1٤.٥تلاها‌لقب‌المدرس‌مساعد‌بواقع‌)‌اخيراً‌و‌،‌٪‌(‌من‌العينة2٥.٨تلاها‌لقب‌المدرس‌بواقع‌)‌‌
 .‌‌العينة‌

لاسيما‌‌و‌‌‌ان‌‌المعطيات‌اعلاه‌تؤكد‌التدرج‌العلمي‌الواضح‌في‌الحصول‌على‌الالقاب‌العلمية‌للتدريسيات‌
الاستاذ‌اللتان‌‌تؤشران‌‌على‌الاقبال‌الواضح‌للتدريسيات‌في‌الترقي‌العلمي‌داخل‌‌و‌‌‌مرتبة‌الاستاذ‌مساعد‌

القادسية التكراراو‌‌‌جامعة‌ الاستاذ‌مساعد‌ت‌‌عند‌جمع‌ بواقع‌و‌‌‌من‌ بكثير‌ اكبر‌ تكون‌ النسبة‌ ‌ فان‌ ‌‌‌‌‌‌‌الاستاذ‌
هذا‌ما‌يفسر‌ايضاً‌ان‌‌الجنبة‌الاقتصادية‌في‌اللقب‌العلمي‌ربما‌احد‌الاسباب‌الرئيسية‌‌و‌‌‌٪‌(‌تقريبا٦٠‌ً)‌‌

الادارية‌في‌الترقيات‌العلميّة‌‌‌كذلك‌يفسر‌ايضاً‌انسيابية‌الاجراءات‌و‌،‌‌في‌هذا‌الاقبال‌على‌اللقب‌العلمي
هذا‌ما‌ينعكس‌تباعاً‌على‌اجابات‌المبحوثات‌فيما‌يلي‌من‌‌و‌،‌‌لإتاحة‌الفرصة‌للتدريسيات‌في‌الترقي‌العلمي

‌ك‌:‌الشكل‌الآتي‌يوضح‌ذلو‌‌الاسئلة‌اثناء‌التحليل

‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب اللقب العلمي (  4شكل رقم )
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 : التخصص  خامساً 
 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب التخصص 7) جدول رقم 

 النسبة المئوية  التكرارات  البدائل
‌‌1٨٨‌٦٦.٦علمي‌
‌‌٩٤‌33.٤انساني‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
قد‌تبين‌ان‌‌النسبة‌‌و‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بالتخصص‌للتدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌.٧يعرض‌الجدول‌)

‌ت‌في‌حين‌اشار‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا٦٧‌ًالاكبر‌كانت‌لصالح‌المبحوثات‌اللواتي‌تخصصهن‌علمي‌بواقع‌)‌‌
 ٪‌(‌تخصصهن‌انساني‌.‌‌‌33نسبة‌من‌المبحوثات‌بواقع‌)‌
ذلك‌اسناداً‌و‌‌‌بالجدول‌اعلاه‌يشير‌الى‌تفوق‌التخصصات‌العلمية‌‌المتعلقة‌‌‌‌و‌يبدوا‌واضحاً‌ان‌المعطيات‌

البالغة‌‌و‌‌‌الى‌مؤشرات‌اخرى‌تدعم‌هذه‌المعطيات‌على‌سبيل‌المثال‌عدد‌الكليات‌العلمية‌في‌جامعة‌القادسية
هو‌ما‌يعتبر‌التوجه‌العام‌للاناث‌نحو‌التخصصات‌العلمية‌الى‌و‌‌‌(‌كلية1٨(‌كلية‌من‌مجموع‌)11نحو‌)

التخصصات‌لأ هذهِ‌ تفضيل‌ نحو‌ العراقي‌ للمجتمع‌ العام‌ التوجه‌ ايضاً‌ يشكل‌ انهُ‌ اقتصادية‌جانب‌ ‌‌سباب‌
 معينة‌.‌‌‌اجتماعيةو‌

جاز‌المعنى‌‌ان‌‌مدى‌إتاحتها‌لفرص‌العمل‌الموازية‌)في‌‌ايضاً‌يتعلق‌التفضيل‌للتخصصات‌العلمية‌‌وكذلك‌‌
ص‌ثانوية‌.‌وفي‌الجانب‌التدريسية‌بأمكانها‌الاستفادة‌من‌تخصصها‌العلمي‌الذي‌يتيح‌لها‌فر‌‌‌انأي‌‌(‌‌

التخصصات‌الانسانية‌تواجه‌تراجعاً‌واضحاً‌في‌الاقبال‌عليها‌وهذا‌ما‌يرتبط‌ايضاً‌بأسباب‌‌‌الاخر‌فان
عدم‌وجود‌سياسة‌تعليمية‌واضحة‌لتحديد‌‌و‌‌‌فرص‌الوظائف‌من‌وراءها)‌‌‌‌:‌‌المثالسبيل‌‌معينة‌منها‌على‌‌

العلمية التخصصات‌ مقابل‌ الانسانية‌ التخصصات‌ الجامعات‌من‌ قلة‌فرص‌،‌‌حاجة‌ ايضاً‌ اليها‌ يضاف‌
‌.‌‌(‌البعثات‌الانسانية‌مقارنة‌بالتخصصات‌العلمية

‌
‌
‌
‌
‌
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‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب التخصص(  5شكل رقم )

‌
 سادساً : محل الإقامة 

 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب محل الإقامة  8جدول رقم ) 
 النسبة المئوية  التكرارات البدائل

 32.2 91 مركز المدينة

 25.8 73 المدينة اطراف

 29.8 84 الاقضية 

 12.2 34 النواحي 

 100 282 المجموع 

‌
التي‌‌و‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بمحل‌الاقامة‌التي‌تم‌تصنيفها‌وفق‌معاينات‌الباحثة‌الشخصية٨يعرض‌الجدول‌)

‌‌مما‌جعلنا‌نضيف‌ما‌أسميناه‌،‌‌تشّضيهو‌‌استندت‌فيها‌على‌تغيير‌شكل‌المكان‌‌المتمثل‌في‌مدينة‌الديوانية
التي‌تحولت‌الى‌سكن‌محيط‌لتكون‌مركز‌المدينة‌.‌‌‌ةبـ‌)‌أطراف‌المدينة‌(‌المتمثلة‌بسعة‌الاراضي‌الزراعي

٪‌(‌من‌العينة‌أشرنا‌الى‌سكنهن‌في‌مركز‌32وقد‌تبين‌وفقاً‌لمعطيات‌الجدول‌اعلاه‌ان‌‌ما‌نسبتهُ‌)‌‌
٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا2٦‌‌ًتلتها‌)‌‌،‌‌الى‌سكنهن‌ضمن‌الاقضيةاشرن‌٪(‌من‌العينة‌تقريبا3٠‌ًتلتها‌)‌،‌المدينة
يمكن‌الاشارة‌‌و‌‌‌الى‌سكنهن‌في‌النواحي‌.اشرن‌‌٪‌(‌‌‌‌12تلتها‌اخيراً‌)‌‌،‌‌الى‌سكنهن‌في‌اطراف‌المدينةاشرن‌‌

0

50

100

150

200

250

300

علمي انساني المجموع

التكرارات

النسبة المئوية



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية  ...............................الفصل السادس.......................
 

 
 129 

واضح‌المعالم‌في‌مدينة‌‌‌‌(1)‌منها‌الى‌ان‌‌المعاينة‌بواقع‌مدينة‌الديوانية‌ان‌‌فيها‌من‌التحضر‌المفرط‌‌
السكان‌‌ تزايد‌عدد‌ الكبير‌على‌و‌‌‌الديوانية‌من‌خلال‌ العامة‌‌الضغط‌ السكنو‌‌‌الخدمات‌ لذلك‌من‌‌لاسيما‌ ‌،

‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريباً‌.‌‌‌2٦الى‌سكنهن‌في‌اطراف‌المدينة‌بواقع‌)‌اشرن‌المبحوثات‌ما‌

‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب محل الإقامة (  6شكل رقم )

  سابعاً : سنوات الخدمة
 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب سنوات الخدمة الفعلية  9جدول رقم ) 

سنوات الخدمة  

 بالفئات

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي النسبة المئوية  التكرارات

(1 -5 ) 43 15.2  

 

12.73 

 

 

5.89 

(6 -11 ) 72 25.5 

(12-17 ) 89 31.7 

 27.6 78 فأكثر(  18)

 100 282 المجموع 

‌

 
لوصف‌حالة‌تظهر‌غالباً‌في‌الدول‌التي‌ما‌تزال‌في‌بدايات‌ urbanization) -(Overيُستخدم‌مفهوم‌التحضّر‌المفرط‌ (1)

مسار‌التصنيع.‌وتتمثل‌هذه‌الحالة‌في‌وجود‌خلل‌واضح‌بين‌حجم‌السكان‌في‌المدن‌وبين‌مستوى‌التطور‌الاقتصادي،‌إذ‌‌
نظر:‌عياصرة‌وثائر‌مطلق،‌تللمزيد‌‌‌‌. ترتفع‌نسبة‌المقيمين‌في‌المناطق‌الحضرية‌بشكل‌يفوق‌قدرة‌الاقتصاد‌على‌استيعابهم

،‌ص‌‌2٠1٦،‌ملحق،‌الاردن،‌‌٤3التحضر‌المفرط:‌دراسة‌على‌المستوى‌العالمي،‌مجلة‌العلوم‌الانسانية‌والاجتماعية،‌مجلد‌‌
1٤3‌
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قد‌‌و‌‌‌(‌من‌البيانات‌المتعلقة‌بعدد‌سنوات‌الخدمة‌الفعلية‌للتدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية٩جدول‌)اليعرض‌‌
تبين‌ان‌‌البيئة‌الاكبر‌تميل‌لصالح‌التدريسيات‌ممن‌لديهن‌خدمة‌فعلية‌في‌الجامعة‌ضمن‌الفئة‌الواقعة‌ما‌‌

سنة‌فأكثر‌(‌بواقع‌‌‌‌1٨تلتها‌الفئة‌الواقعة‌ما‌بين‌)،‌‌من‌العينة‌تقريباً‌‌‌٪‌(‌‌32(‌سنة‌بواقع‌)‌‌‌‌1٧-12بين‌)‌‌
اخيراً‌‌و‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌2٥(‌سنة‌بواقع‌)‌‌‌‌11-‌٦تلتها‌الفئة‌الواقعة‌ما‌بين‌)‌‌،‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا2٨‌ً)‌‌

 ٪‌(‌من‌العينة‌.‌‌1٥(‌سنة‌بواقع‌)‌‌٥-‌1تلتها‌الفئة‌الواقعة‌ما‌بين‌)‌‌
لاسيما‌اننا‌‌و‌‌‌متراكمةو‌‌‌الادارية‌للمبحوثات‌واضحةو‌‌‌ان‌‌المعطيات‌اعلاه‌تكشف‌لنا‌ان‌‌الخبرات‌التدريسية

وهذه‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا٨٥‌ًغ‌اجمالًا‌)‌‌ل(‌سنة‌بواقع‌يب‌‌‌‌1٨-٦لاحظنا‌الفئات‌الواقعة‌المتدرجة‌من‌)
التي‌‌و‌‌‌الدراسية‌الراهنة‌‌الخبرات‌الكفيلة‌بالاستجابة‌للاسئلةو‌‌‌النسبة‌تشكل‌مؤشراً‌واضحاً‌على‌النضج‌المهني

للتدريسيات‌ظيتطلب‌في‌مع الاكاديمي‌ المسار‌ الخبرات‌في‌ هذه‌ معاينة‌و‌‌‌مها‌ يساعدنا‌لاحقاً‌في‌ ما‌ ‌‌هذا‌
تفسير‌العلاقة‌مع‌البيانات‌المتحصلة‌من‌الميدان‌‌بخصوص‌المعوقات‌الاجتماعية‌في‌العمل‌الاكاديمي‌و‌
.‌

‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب سنوات الخدمة الفعلية (  7شكل رقم )
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 ثامناً : عدد افراد العائلة
 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب عدد افراد العائلة  1٠جدول رقم ) 

 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي النسبة المئوية  التكرارات  البدائل
(1‌-2‌)‌٩٩‌3٥.1‌‌

‌
3.٤٨‌

‌
‌
1.٧3‌

(3‌-٥‌)‌1٤٩‌٥2.٨‌
‌‌3٤‌12.1فأكثر(‌‌٦)

‌‌2٨2‌1٠٠المجموع
‌

(‌البيانات‌المتعلقة‌بأجابات‌المبحوثات‌حول‌عدد‌الابناء‌لديهن‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌النسبة‌‌‌‌1٠يعرض‌الجدول‌)‌‌
٪(‌من‌‌٥2.٨(‌بواقع‌)‌٥-3الابناء‌ما‌بين‌)‌‌الاكبر‌من‌المبحوثات‌أشرن‌الى‌الخيار‌الثاني‌المتمثل‌بعدد‌

)‌‌،‌‌العينة بين‌ ما‌ المتمثل‌ الاول‌ الخيار‌ على‌ المبحوثات‌ اجابت‌ حين‌ بواقع‌‌‌2-‌1في‌ الابناء‌ من‌ ‌)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
٪‌(‌من‌‌‌‌12.1أبناء‌فأكثر‌(‌بواقع‌)‌‌٦هو‌)‌‌و‌‌‌اخيراً‌أشرن‌المبحوثات‌الى‌الخيار‌الثالث‌و‌،‌‌٪‌(1.3٥)‌‌

 العينة‌.‌‌
‌‌‌أشرن‌الى‌عدد‌الابناء‌ما‌بين‌‌‌من‌المعطيات‌في‌الجدول‌اعلاه‌ان‌‌نصف‌العينة‌من‌المبحوثات‌‌‌ويبدو

التقاليد‌الاجتماعية‌في‌تحبيذ‌‌و‌‌‌هذهِ‌دلالة‌تتعلق‌بدور‌العادات‌و‌‌‌٪‌(‌من‌العينة‌‌٥2.٨(‌بواقع‌)‌‌‌‌٥-‌3)
بناء‌.‌فما‌زال‌المجتمع‌العراقي‌مجتمعاً‌تقليدياً‌يميل‌بشكل‌كبير‌الى‌التفاخر‌بعدد‌الابناء‌.‌لكن‌‌التكاثر‌للأ
الأسرة‌بمعنى‌ان‌‌توجهات‌قلنة‌‌حسب‌ما‌اظهرتهُ‌المعطيات‌في‌اعلاه‌ان‌‌هناك‌نزوعاً‌نحو‌ع‌و‌‌‌في‌المقابل

سباب‌تتعلق‌بالتكلفة‌‌لأبعض‌المبحوثات‌تميل‌بشكل‌واضح‌نحو‌الاقتصار‌على‌عدد‌محدود‌جداً‌من‌الابناء‌‌
التي‌تفرض‌على‌الأسر‌مراعاة‌عدد‌الابناء‌بين‌‌و‌‌‌المعيشية‌في‌ظل‌متغيرات‌الحياة‌المتسارعة‌و‌‌‌الاقتصادية

هو‌ما‌يُفسر‌علاقة‌المسؤوليات‌المهنية‌الملقاة‌على‌عاتق‌المبحوثات‌ما‌يجعل‌الاقتصار‌‌و‌‌‌الزوجةو‌‌‌الزوج
 ٪‌(‌من‌العينة‌.‌‌‌3٥.1(‌بواقع‌)‌‌2-‌1كما‌اظهره‌الجدول‌اعلاه‌ما‌بين‌)‌و‌‌على‌عدد‌ابناء‌محدود‌

‌
‌
‌
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‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب عدد افراد العائلة (  8شكل رقم )

‌
 : المنصبتاسعاً 

 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب المنصب 11جدول رقم ) 
 النسبة المئوية  التكرارات  البدائل

‌‌٦‌٦.2روؤساء‌اقسام‌
‌‌٨‌٨.3روؤساء‌شعب‌ادارية
‌‌٤1‌٤2.2روؤساء‌وحدات‌ادارية
‌‌٩‌٩.3روؤساء‌مجلات‌علمية‌

مسوؤليين‌دراسات‌عليا‌في‌‌
‌الاقسام‌

22‌22.٦‌

‌‌11‌11.٤مسوؤليين‌وحدات‌تسجيل‌الطلبة‌
‌‌٩٧‌1٠٠المجموع

‌
قد‌تبين‌ان‌‌قسماً‌من‌‌و‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بالمناصب‌التي‌وجدت‌لدى‌المبحوثات‌.‌‌11يعرض‌الجدول‌)‌‌

تلتها‌الدراسات‌العليا‌،‌‌هي‌المرتبة‌الاولىو‌‌‌٪‌(‌‌٤2التدريسيات‌مسؤولي‌وحدات‌ادارية‌في‌الجامعة‌بواقع‌)‌‌

0

20

40

60

80

100

120

140

160

(1-2) (3-5) (فأكثر6)

التكرارات

النسبة المئوية

الوسط الحسابي



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية  ...............................الفصل السادس.......................
 

 
 133 

٪(‌من‌‌11.٤تلتها‌المرتبة‌الثالثة‌مسؤولي‌وحدات‌تسجيل‌الطلبة‌بواقع‌)،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌‌22.٦بواقع‌)‌‌
تلتها‌بالمرتبة‌الخامسة‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة٩.3مجلات‌علمية‌بواقع‌)‌‌‌‌رؤساءتلتها‌بالمرتبة‌الرابعة‌‌،‌‌العينة
٪‌(‌‌٦.2الاقسام‌بواقع‌)‌‌رؤساءاخيراً‌بالمرتبة‌السادسة‌‌و‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة٨.3)‌‌شعب‌إدارية‌بواقع‌‌‌‌رؤساء

 من‌العينة‌.‌
٪‌(‌من‌‌3٤(‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌‌‌٩٧ان‌‌اللافت‌للنظر‌في‌المعطيات‌اعلاه‌ان‌‌ما‌مجموعهُ‌)‌‌

هو‌ما‌يؤثر‌على‌‌و‌‌‌مسؤوليات‌داخل‌الجامعةو‌‌‌(‌لديهن‌مناصب‌‌‌2٨2جموع‌العام‌للعينة‌البالغ‌عددها‌)‌‌مال
العلمية‌داخل‌الجامعة‌كما‌انهُ‌يدلل‌على‌‌و‌‌‌حضور‌واضح‌للعنصر‌النسوي‌في‌تحمل‌المسؤوليات‌الادارية
الجامعة في‌ بالتدريسيين‌ مقارنة‌ للتدريسيات‌ الواضحة‌ اجراء‌‌و‌‌‌المنافسة‌ عند‌ الباحثة‌ لدى‌ اتضح‌ ما‌ هذا‌

الادارية‌في‌الجامعة‌‌و‌‌‌منافس‌في‌تقلد‌المناصب‌العلمية‌لفهن‌اي‌التدريسيات‌أكدن‌لنا‌حضورهن‌ا،‌‌المقابلات‌
.‌
‌

‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب المنصب (  9شكل رقم )
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 عاشراً : كمية النشر العلمي 
 ( يبين توزيع افراد العينة بحسب كمية النشر العلمي  1٢جدول ) 

الوسط  النسبة المئوية  التكرارات  البدائل
 الحسابي

 الانحراف المعياري 

(1‌-٥‌)‌٤2‌1٤.٩‌‌
‌

12.٦٨‌

‌
‌

٥.٨٠‌
(٦‌-11‌)‌٧3‌2٥.٩‌
(12-1٧‌)‌٩3‌32.٩‌

‌‌٧٤‌2٦.3فأكثر(‌1٨)
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
قد‌تبين‌‌و‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بكمية‌النشر‌العلمي‌للتدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌.‌‌12يعرض‌الجدول‌)‌‌

(‌‌٪33ت‌في‌المرتبة‌الاولى‌بواقع‌)ء(‌جا‌1٧-‌12المنشورات‌العلمية‌في‌الاختصاص‌ما‌بين‌)‌‌ان‌‌عدد‌
،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا2٦‌ًفأكثر‌(‌بواقع‌)‌‌‌‌1٨بين‌)‌‌‌‌تلتها‌كمية‌المنشورات‌العلمية‌ما،‌‌من‌العينة‌تقريباً‌

 ٪‌(‌من‌العينة‌تقريباً‌.‌‌1٥(‌بواقع‌)‌‌‌٥-‌1تلتها‌كمية‌المنشورات‌العلمية‌ما‌بين‌)‌
هو‌على‌ما‌يبدو‌مرتبط‌بكمية‌الخدمة‌‌و‌‌‌ان‌‌البيانات‌اعلاه‌تكشف‌لنا‌كمية‌المنشورات‌العلمية‌للتدريسيات‌

هو‌ما‌اكدتهُ‌‌و‌،‌‌استهن‌لغرض‌الترقيات‌العلميةدر‌و‌‌‌التي‌تتطلب‌من‌التدريسيات‌انجاز‌ابحاثهنو‌‌‌بالسنوات‌
فضلًا‌عن‌ذلك‌ان‌طبيعة‌الخبرات‌المتراكمة‌‌،‌‌(‌‌1٧-‌12)‌‌و‌‌(‌‌11-‌٦لا‌سيما‌)‌‌و‌‌‌البيانات‌المؤشرة‌في‌اعلاه

عبر‌السنوات‌تفرض‌على‌التدريسيات‌هذهِ‌الكمية‌من‌المنشورات‌العلمية‌سواء‌دراسات‌علمية‌او‌مقالات‌‌
مؤلفة كتب‌ في‌‌و‌‌‌مترجمةو‌‌‌او‌ و‌و‌‌‌الندوات‌مشاركات‌ ‌. العلمية‌ تلك‌المؤتمرات‌ سابقة‌ دراسات‌ اظهرت‌ قد‌

‌(1)‌عدد‌السنوات‌.و‌‌اللقب‌العلميو‌‌العلاقات‌المتداخلة‌بين‌كمية‌النشر

 
:‌حاتم‌راشد‌علي،‌التراتب‌الهرمي‌وراس‌المال‌العلمي‌في‌الحقل‌الاكاديمي‌العراقي،‌دراسة‌تطبيقية‌تحليلية‌تنظر‌للمزيد (1)

،‌‌3،‌عدد‌1٦في‌اقسام‌علم‌الاجتماع،‌مجلة‌اوروك‌للعلوم‌الانسانية‌جامعة‌المثنى‌،كلية‌التربية‌للعلوم‌الانسانية،‌مجلد‌
2٠23.‌
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‌
 يبين توزيع افراد العينة بحسب كمية النشر العلمي ( 1٠شكل رقم )
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 المبحث الثاني  
 المعرفة الاكاديمية لدى المرأة  إنتاجتفسير المعوقات الرئيسية في و  تحليلو  عرض 

المعرفة‌الأكاديمية‌تتطلب‌النظر‌إليها‌بوصفها‌ظاهرة‌تتداخل‌‌‌‌إنتاجدراسة‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌في‌‌أنّ‌‌
وثقافية.‌لذلك،‌فان‌‌تحليل‌هذه‌المعوقات‌لا‌يمكن‌فصله‌عن‌السياق‌العام‌‌‌‌مؤسساتيةفيها‌أبعاد‌اجتماعية‌و‌

الذي‌تعمل‌فيه‌المرأة‌داخل‌الحقل‌الأكاديمي،‌وما‌يحيط‌به‌من‌شروط‌وبُنى‌تؤثر‌في‌فرصها‌وقدرتها‌على‌‌
 .‌‌العلمي‌نتاجالإ

هذه‌المعوقات‌من‌حيث‌المفهوم‌والتصنيف،‌فان‌هذا‌المبحث‌يركّز‌‌‌نا‌فيهوبما‌ان‌الإطار‌النظري‌قد‌تناول
للخوض‌في‌‌سعى‌‌نعبّرت‌عنها‌عينة‌الدراسة.‌كما‌‌التي‌‌و‌‌‌تفسير‌المعوقات‌الرئيسيةو‌‌‌على‌عرض‌وتحليل

المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌(‌‌‌إنتاجو‌‌الرئيسية‌‌الدراسة‌الميدانية‌لبيان‌الاشتباك‌بين‌المتغيرات‌)‌المعوقات‌
في‌ضوء‌الواقع‌الاجتماعي‌والأكاديمي،‌مع‌بيان‌‌طبيعة‌العلاقات‌بينها،‌سواء‌كانت‌علاقات‌سببية‌أو‌‌

 .‌ارتباطية
‌التي‌تكمن‌في‌هدف‌الدراسة‌:و‌‌وفيما‌يلي‌عرض‌تفصيلي‌لمحاور‌الدراسة‌الميدانية

المعرفة الاكاديمية لدى   إنتاج تحليل المعوقات الاجتماعية في و   المحور الاول : عرض
 المرأة 

تشكل‌المعوقات‌الاجتماعية‌أحد‌أبرز‌التحديات‌التي‌تواجه‌الواقع‌الأكاديمي‌في‌المجتمع‌العراقي،‌نظراً‌‌
لارتباطها‌بالبنية‌الاجتماعية‌السائدة‌وما‌تحمله‌من‌قيم‌وعادات‌وأعراف‌قد‌تؤثر‌بشكل‌مباشر‌أو‌غير‌‌

أكثر‌تعقيداً‌لأنها‌تتداخل‌مع‌التنشئة‌‌‌‌مباشر‌في‌أدوار‌الأفراد‌داخل‌المؤسسات‌التعليمية.‌وتعد‌هذه‌المعوقات‌
.وفيما‌يتعلق‌‌‌‌الاجتماعية،‌والأدوار‌الجندرية،‌والتصورات‌النمطية‌السائدة‌حول‌المرأة‌ومكانتها‌في‌المجتمع

العملية‌لا‌يمكن‌فصلها‌عن‌السياق‌‌‌‌المعرفة‌الأكاديمية‌للمرأة‌في‌جامعة‌القادسية،‌فان‌‌هذه‌‌إنتاجبموضوع‌‌
الاجتماعي‌المحيط‌بها،‌إذ‌تتأثر‌بشكل‌واضح‌بطبيعة‌العلاقات‌الاجتماعية‌داخل‌الأسرة‌والمجتمع،‌ومدى‌‌
تقبل‌البيئة‌الاجتماعية‌لدور‌المرأة‌الأكاديمي.‌ومن‌ثم‌فان‌‌هذه‌المعوقات‌قد‌تسهم‌في‌الحد‌من‌فاعلية‌‌

وفيما‌يلي‌تُعرض‌آراء‌التدريسيات‌حول‌‌‌‌.‌‌ب‌طبيعة‌تلك‌البيئة‌الاجتماعيةالمرأة‌الأكاديمية‌أو‌دعمها،‌بحس
‌المعرفة‌الأكاديمية‌لديهن‌:‌إنتاجالمعوقات‌الاجتماعية‌وعلاقتها‌ب

‌
‌
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شؤون  و  الاطفال، علاقة المسؤوليات الاسرية ) الزواجحول آراء التدريسيات يوضح (  13جدول ) 
 على قدرة المرأة الاكاديمية في التفرغ للبحث العلمي المنزل (

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5الدلالة 

‌‌‌13٩‌٤٩.3نعم‌
3٤.23‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٨1‌2٨.٨لا‌

‌‌٦2‌21.٩احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
شؤون‌المنزل‌‌و‌‌‌الاطفالو‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بعلاقة‌المسؤوليات‌الاسرية‌مثل‌الزواج‌‌13يعرض‌الجدول‌)‌‌

٪‌(‌من‌التدريسيات‌‌٤٩قد‌تبين‌ان‌‌ما‌نسبتهُ‌)‌‌و‌‌‌على‌قدرة‌المرأة‌الاكاديمية‌في‌التفرغ‌للبحث‌العلمي‌.
علاقتها‌في‌التأثير‌على‌قدرتهن‌في‌التفرغ‌و‌‌‌وجود‌علاقة‌ارتباطية‌بين‌المسؤوليات‌الاسرية‌المذكورة‌‌اكدن

٪‌(‌من‌العينة‌تقريباً‌اكدن‌عدم‌وجود‌علاقة‌ارتباطية‌‌2٩في‌حين‌ان‌‌ما‌نسبتهُ‌)‌‌،‌‌على‌البحث‌العلمي
٪‌(‌من‌العينة‌‌22)‌‌‌‌بينما‌اكدن‌ما‌نسبتهُ‌،‌‌قدرتهن‌على‌التفرغ‌للبحث‌العلميو‌‌‌بين‌المسؤوليات‌المذكورة‌

تقريباً‌وجود‌علاقة‌بشكل‌محدود‌اي‌ان‌‌المسؤوليات‌الاسرية‌لا‌تؤدي‌دائماً‌الى‌إعاقة‌تفرغ‌المرأة‌للبحث‌‌
 العلمي‌.‌

شؤون‌المنزل‌في‌‌و‌‌‌الاطفالو‌‌‌المعطيات‌في‌الجدول‌اعلاه‌تؤكد‌علاقة‌المسؤوليات‌الاسرية‌مثل‌الزواجأنّ‌‌
 التأثير‌السلبي‌على‌التفرغ‌للبحث‌العلمي‌من‌قبل‌التدريسيات‌.‌

المداخلات‌المباشرة‌مع‌التدريسيات‌ان‌‌السياق‌‌و‌‌‌وهنا‌لابد‌ان‌‌نُشير‌وفقاً‌لما‌قامت‌بهِ‌الباحثة‌من‌المقابلات‌
سرة‌‌كبير‌في‌قدرة‌المؤسسات‌الساندة‌للأو‌‌‌هي‌تنم‌عن‌خلل‌واضحو‌‌‌العام‌لمؤشرات‌الحياة‌في‌البلد‌صعبة‌
رياض‌الاطفال‌وغيرها‌لا‌‌و‌‌‌ك‌لان‌‌هذهِ‌المؤسسات‌كالمدارسلذ‌و‌،‌‌في‌تقاسم‌المسؤوليات‌بشكل‌أنسيابي

ك‌ان‌‌مشكلة‌الاستهلاك‌والانفاق‌في‌ليمكن‌الثقة‌بها‌دون‌المتابعة‌المستمرة‌من‌التدريسيات‌فضلًا‌عن‌ذ‌
لاسيما‌الدخل‌الشهري‌الذي‌بدوره‌لا‌يكفي‌الى‌جانب‌المسؤوليات‌الاسرية‌و‌‌‌الوقت‌الراهن‌فاقت‌المدخلات‌

‌‌الاخرى‌في‌استيعاب‌النفقات‌للبحث‌العلمي‌.‌كما‌انهُ‌تلك‌المسؤوليات‌مرتبطة‌بنيوياً‌بالاستقرار‌السياسي‌
يضاف‌الى‌‌،‌‌الاقتصادي‌للبلد‌الذي‌حتم‌على‌بعض‌التدريسيات‌في‌إعادة‌النظر‌في‌الانفاق‌والاستهلاكو‌

كل‌ذلك‌تراجع‌الانفاق‌على‌البحث‌العلمي‌من‌قبل‌المؤسسات‌الاكاديمية‌في‌الجامعات‌وهو‌ما‌شكل‌عبئاً‌‌
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الاقتصار‌ربما‌على‌الدرس‌و‌‌‌واضحاً‌على‌كاهل‌التدريسيات‌اللواتي‌أُجبرن‌على‌ترشيد‌ما‌يمكن‌ترشيده
‌البحث‌العلمي‌مما‌يتطلب‌انفاقه‌.‌الاكاديمي‌دون‌

علاقة النظرة الاجتماعية التقليدية لدور المرأة في الحد حول آراء التدريسيات يوضح (  14جدول ) 
 البحثية و  من مشاركتها في الأنشطة الاكاديمية

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

قيمة كاي  درجة الحرية
 الجدولية

٪ 5الدلالة   

‌‌‌122‌٤3.3نعم‌
2٨.٠2‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌1٠٧‌3٧.٩لا‌

‌‌٥3‌1٨.٨احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بالنظرة‌الاجتماعية‌التقليدية‌لدور‌المرأة‌للحد‌من‌مشاركتها‌في‌‌‌‌1٤يعرض‌الجدول‌)‌‌
الى‌وجود‌هذه‌العلاقة‌المذكورة‌‌‌قد‌تبين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌اشرن‌و‌‌‌البحثية‌.و‌‌‌الانشطة‌الاكاديمية

٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا3٨‌‌ًفي‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌‌٤3اعلاه‌بواقع‌)‌‌
من‌مشاركتهن‌‌‌‌تحد‌‌‌رفضن‌وجود‌هذهِ‌العلاقة‌المذكورة‌اي‌ان‌‌النظرة‌الاجتماعية‌التقليدية‌لدور‌المرأة‌لا

٪(‌من‌‌‌‌1٩اما‌النسبة‌المتبقية‌التي‌اجابت‌بـ‌)‌احياناً‌(‌كانت‌بواقع‌)‌‌،‌‌البحثيةو‌‌‌في‌الانشطة‌الاكاديمية
 .‌‌الحد‌من‌مشاركتها‌الاكاديميةو‌‌ة‌العينة‌تقريباً‌اي‌ربما‌هنالك‌علاقة‌بين‌النظرة‌الاجتماعية‌لدور‌المرأ‌

الاكاديمي‌‌دورها‌في‌الوسط‌‌و‌‌‌دريسيات‌ان‌‌النظرة‌الاجتماعية‌التقليدية‌للمرأة‌لتهنالك‌انطباع‌لدى‌بعض‌ا
ما‌زالت‌قائمة‌رغم‌التحسن‌الملحوظ‌للدخل‌الاقتصادي‌المتحصل‌من‌الشهادة‌الا‌ان‌‌النظرة‌للمرأة‌بوصفها‌‌

هذا‌يعني‌بطبيعة‌الحال‌ان‌‌التقاليد‌ما‌زالت‌حاضرة‌بقوة‌في‌‌و‌،‌زوجة‌اكثر‌من‌النظرة‌اليها‌كمنافس‌للرجل
اي‌ان‌‌دورها‌الاسري‌ما‌‌،‌‌التي‌تؤكد‌على‌الدور‌الاسري‌للمرأة‌مقارنة‌بدورها‌الاكاديميو‌‌‌المجتمع‌العراقي

‌البحثية‌.‌و‌‌هو‌ما‌يحد‌من‌مشاركتها‌في‌الانشطة‌الاكاديميةو‌‌زال‌متفوق‌على‌دورها‌الاكاديمي
‌
‌
‌
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علاقتها بتقليل فرص الاستمرار في  و  الضغوط الاجتماعيةحول  آراء التدريسياتيوضح (  15جدول ) 
 للمرأة مقارنة بالرجل  التأليف الاكاديميو  النشر

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5الدلالة 

‌‌‌13٩‌٤٩.2نعم‌
3٨.1٠‌

‌
2‌
‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٨٨‌31.3لا‌

‌‌٥٥‌1٩.٥احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بعلاقة‌الضغوط‌الاجتماعية‌بتقليل‌فرص‌الاستمرار‌في‌النشر‌‌‌1٥يعرض‌الجدول‌)‌‌

‌‌قد‌تبين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أكدن‌وجود‌هذهِ‌العلاقة‌بواقعو‌‌‌التأليف‌الاكاديمي‌للمرأة‌مقارنة‌بالرجل‌.و‌
مشاكل‌‌و‌‌‌تربية‌الابناءو‌‌‌٪‌(‌من‌العينة‌اي‌ان‌‌الضغوط‌الاجتماعية‌المتمثلة‌بالمسؤوليات‌الاسرية٤٩)‌‌

،‌في‌حين‌ان‌‌التأليف‌للمرأة‌قياساً‌بالرجلو‌‌‌الخلافات‌الزوجية‌كلها‌تؤثر‌سلباً‌في‌النشرو‌‌‌الانفاق‌على‌الاسرة
٪‌(‌من‌العينة‌أشرن‌الى‌عدم‌وجود‌علاقة‌بين‌الضغوط‌الاجتماعية‌‌‌‌31نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌

بينما‌هنالك‌نسبة‌محدودة‌من‌التدريسيات‌‌،‌‌التأليفو‌‌‌قدرة‌المرأة‌في‌المجال‌الاكاديمي‌على‌النشرو‌‌‌المذكورة
  *٪‌(‌من‌العينة.‌‌1٩بواقع‌بلغ‌)‌‌أكدن‌وجود‌العلاقة‌المذكورة‌بالشكل‌المحدود‌

 

ان‌الضغوط‌الاجتماعية‌والأدوار‌الجندرية‌التقليدية‌تمثل‌عاملًا‌‌‌: كما‌اظهرت‌بعض‌الدراسات‌السابقة‌ونتائجها‌ما‌يلي   *
حاسماً‌في‌تقليل‌فرص‌استمرار‌المرأة‌في‌النشر‌والتأليف‌الأكاديمي‌مقارنة‌بالرجل،‌إذ‌تتحمل‌الأكاديميات‌عبئاً‌أكبر‌في‌

والجهد‌المتاحين‌للبحث‌العلمي‌والإنتاج‌المسؤوليات‌الأسرية‌كالعناية‌بالأطفال‌والأعمال‌المنزلية،‌الأمر‌الذي‌يحدّ‌من‌الوقت‌‌
المعرفي،‌كما‌ان‌ضعف‌البنى‌الداعمة‌داخل‌المؤسسات‌الأكاديمية،‌مثل‌غياب‌خدمات‌رعاية‌الأطفال‌وقلة‌برامج‌الإرشاد‌‌

وى‌‌البحثي،‌يزيد‌من‌صعوبة‌تحقيق‌التوازن‌بين‌العمل‌الأكاديمي‌والحياة‌الخاصة،‌وفي‌المقابل،‌لا‌يواجه‌الرجال‌نفس‌المست
من‌الضغوط‌الاجتماعية،‌مما‌يمنحهم‌فرصاً‌أكبر‌للاستمرار‌في‌النشر‌والمشاركة‌في‌النشاطات‌البحثية،‌وهو‌ما‌ينعكس‌‌

‌للمزيد‌تنظر‌:‌.على‌تفاوت‌الإنتاج‌العلمي‌بين‌الجنسين‌داخل‌البيئة‌الجامعية‌العراقية
  Irada Al-Jubouri, N., Al-Anzi, I., & Al-Dajili, H. (2011). Iraqi Academics in Iraq after the 
invasion: Roles, challenges, and capacities. SOAS, University of London & IRFP (Zamama 
Karah Iraq Program)‌،pp. 12-18. 
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‌،‌ل‌الاكاديمي‌على‌النشر‌والتأليفان‌‌الضغوط‌الاجتماعية‌المذكورة‌تؤثر‌سلباً‌على‌قدرة‌المرأة‌في‌المجا
تمع‌على‌‌جالثقافية‌في‌المو‌‌‌هذهِ‌بدون‌شك‌تشكل‌عائقاً‌اجتماعياً‌يعبر‌عن‌امتداد‌التأثيرات‌الاجتماعيةو‌

‌‌ستقرار‌السياسي‌انتيجة‌لانعكاسات‌اللا،‌هو‌ايضاً‌يرتبط‌بعدم‌استقرار‌المؤسسات‌و‌،‌العمل‌الاكاديمي‌للمرأة‌
كل‌هذهِ‌الاسباب‌تشكل‌اجمالًا‌‌و‌،‌‌الاقتصادي‌ما‌يؤثر‌سلباً‌ايضاً‌على‌استمرار‌المرأة‌بالنشر‌مقارنة‌بالرجالو‌

الاكاديمية مسؤولياتها‌ على‌حساب‌ معها‌ للتعامل‌ نفسها‌مضطرة‌ المرأة‌ تجد‌ اجتماعية‌ لاسيما‌‌و‌‌‌ضغوطاً‌
‌ما‌الى‌ذلك‌.و‌‌تأليفاً‌و‌‌نشراً‌‌الاستمرار‌بالبحث‌العلمي

التقاليد الاجتماعية السائدة في المجتمع  و  علاقة الاعراف حول( يوضح آراء التدريسيات  16جدول ) 
 بأختيار المرأة لمسارها البحثي 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5الدلالة 

‌‌‌12٨‌٤٥.٤نعم‌
٦٧.٤٧‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌12٥‌٤٤.٤لا‌

‌‌2٩‌1٠.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
التقاليد‌الاجتماعية‌السائدة‌في‌المجتمع‌لاختيار‌‌و‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بعلاقة‌الاعراف‌‌‌1٦يعرض‌الجدول‌)‌‌

٪‌(‌من‌‌٤٥رن‌الى‌وجود‌هذه‌العلاقة‌بواقع‌)وقد‌تبين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أش‌‌المرأة‌لمسارها‌البحثي‌.
في‌حين‌نسبة‌من‌‌،‌البحثيةو‌‌التقاليد‌في‌تحديد‌مساراتهن‌الاكاديميةو‌‌اي‌انهن‌يتأثرن‌بهذهِ‌الاعراف،‌العينة

‌‌( بواقع‌ العلاقة‌ هذهِ‌ وجود‌ العينة٤٤التدريسيات‌رفضن‌ من‌ ‌) للأ،‌‌٪‌ دخل‌ لا‌ ‌ ان‌ التقاليد‌‌و‌‌‌عرافاي‌
المجتمع السائدة‌في‌ البحثيةو‌‌‌اختياراتهن‌لتخصصاتهن‌الاكاديميةو‌‌‌الاجتماعية‌ بينما‌هنالك‌‌،‌‌انشغالاتهن‌

اي‌ان‌‌هنالك‌تأثير‌‌،‌‌(‌من‌العينة‌‌٪1٠نسبة‌من‌التدريسيات‌أكدن‌وجود‌علاقة‌بشكل‌محدود‌جداً‌بواقع‌)‌‌
فيه‌و‌‌‌عرافمحدود‌للأ يرغبن‌ الذي‌ التخصص‌ المجتمع‌في‌تحديد‌مسار‌ السائدة‌في‌ الاجتماعية‌ ‌‌التقاليد‌

 الموضوعات‌البحثية‌التي‌يكتبن‌فيها‌.‌‌و‌
الانسانية‌و‌ العلوم‌ في‌ التدريسيات‌ ‌بعض‌ ان‌ الى‌ الاشارة‌ للباحثة‌‌و‌‌‌لابد‌من‌ اوضحن‌ اللواتي‌ الاجتماعية‌

،‌ابتعادهن‌عن‌دراسة‌بعض‌الموضوعات‌التي‌تمثل‌مخاطرة‌بالنسبة‌لهن‌كالموضوعات‌المتعلقة‌بالدولة
‌غيرها‌.‌و‌‌الدينو‌‌السلطة
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المحيط الاجتماعي لطبيعة عمل  و  علاقة عدم تفهم الاسرة حول آراء التدريسيات ( يوضح 17جدول ) 
 المرأة الاكاديمي 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5الدلالة 

‌‌‌13٤‌٤٧.٥نعم‌
٧٦.٦2‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌123‌٤3.٦لا‌

‌‌2٥‌٩،٨احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
‌‌( الجدول‌ الاسرة‌‌1٧يعرض‌ تفهم‌ عدم‌ بعلاقة‌ المتعلقة‌ البيانات‌ العمل‌و‌‌‌(‌ لطبيعة‌ الاجتماعي‌ المحيط‌
للمرأة‌ .و‌‌‌الاكاديمي‌ الاكاديمي‌ نتاجها‌ من‌ بدورهُ‌ يقلل‌ بواقع‌و‌‌‌الذي‌ التدريسيات‌ من‌ نسبة‌ ‌ ان‌ تبين‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌قد‌

المحيط‌الاجتماعي‌لطبيعة‌العمل‌‌و‌‌‌٪‌(‌من‌العينة‌أكدن‌وجود‌هذهِ‌العلاقة‌اي‌ان‌‌عدم‌تفهم‌الاسرة٤٧)‌‌
٪‌(‌من‌العينة‌‌٤٤في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌،‌‌هن‌العلميإنتاجما‌يقلل‌من‌‌،‌‌الاكاديمي

فيما‌نسبة‌من‌التدريسيات‌اشرن‌‌،‌‌هن‌العلميإنتاجاي‌ان‌‌ذلك‌لا‌يؤثر‌على‌‌،‌‌تقريباً‌رفضن‌وجود‌العلاقة
‌‌( بواقع‌ جداً‌ محدود‌ الاسرة1٠بشكل‌ تفكك‌ عدم‌ بين‌ علاقة‌ وجود‌ الى‌ تقريباً‌ العينة‌ من‌ ‌) المحيط‌‌و‌‌‌٪‌

 ها‌العلمي‌.‌‌إنتاجالذي‌يقلل‌بدوه‌من‌و‌‌الاجتماعي‌بطبيعة‌العمل‌الاكاديمي‌للمرأة‌
ان‌‌المعطيات‌اعلاه‌تكشف‌لنا‌مناصفة‌واضحة‌في‌الاجابة‌من‌قبل‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌بمعنى‌‌

٪‌(‌تقريباً‌اشرن‌الى‌عدم‌‌٤٤ان‌‌نصفهن‌أشرن‌الى‌وجود‌العلاقة‌في‌حين‌النصف‌الاخر‌تقريباً‌بواقع‌)‌‌
هو‌ما‌يعني‌ان‌هذهِ‌العلاقة‌تتوقف‌على‌مدى‌قدرات‌النساء‌في‌المجال‌الاكاديمي‌على‌‌و‌‌‌وجود‌العلاقة

هذا‌بطبيعة‌الحال‌‌و‌،‌‌تجاوز‌هذه‌العقبة‌او‌التعاطي‌معها‌بعقلانية‌لتفادي‌آثارها‌السلبية‌على‌النتائج‌العلمية
لا‌يسري‌على‌جميع‌التدريسيات‌لان‌هناك‌من‌النساء‌ما‌يخضعن‌بسهولة‌حقيقية‌الى‌هذا‌التأثير‌المتمثل‌‌

هو‌ما‌يجعلهن‌ربما‌يميلن‌الى‌الاكتفاء‌‌و‌‌‌المحيط‌الاجتماعي‌بطبيعة‌عملهنو‌‌‌بالنظرة‌الى‌عدم‌التفهم‌الاسري‌
المحيط‌‌و‌‌‌اي‌ان‌الاسرة،‌‌غراض‌محدودة‌جداً‌تتعلق‌جلها‌بالترقية‌العلميةلأ‌و‌‌‌الضروري‌من‌النشر‌العلمي‌

‌اللامبالاة‌.و‌‌الاجتماعي‌اسهما‌بشكل‌سلبي‌في‌بث‌عدم‌الثقة
‌
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الحد من قدراتها  و   علاقة تعدد الأدوار الاجتماعية للمرأةحول ( يوضح آراء التدريسيات  18جدول ) 
 على تخصيص وقت كافٍ للبحث العلمي 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5الدلالة 

‌‌‌123‌٤3.٦نعم‌
13.٥‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٨2‌2٩.2لا‌

‌‌٧٧‌2٧.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بتعدد‌الادوار‌للمرأة‌مع‌الحد‌من‌قدراتها‌على‌تخصيص‌وقت‌‌‌1٨يعرض‌الجدول‌)‌‌

٪‌(‌من‌العينة‌تقريباً‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌‌٤٤كافٍ‌للبحث‌العلمي‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌نسية‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌
في‌حين‌‌،‌‌ياي‌ان‌‌تعدد‌الادوار‌الاجتماعية‌للمرأة‌يحد‌من‌قدراتها‌على‌تخصيص‌وقت‌كافٍ‌للبحث‌العلم

اي‌ان‌‌تعدد‌الادوار‌الاجتماعية‌للمرأة‌لا‌‌،‌٪(‌من‌العينة‌أجبن‌بـ‌)لا(2٩ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)
‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أجبن‌‌‌‌واخيراً‌،فان،‌يحد‌من‌قدراتهن‌على‌تخصيص‌وقت‌كافٍ‌للبحث‌العلمي

اي‌ان‌‌تعدد‌الادوار‌الاجتماعية‌لا‌يؤدي‌دائماً‌للحد‌من‌قدرات‌المرأة‌،‌‌٪(‌فقط2٧بـ‌)‌احياناً‌(‌بواقع‌)‌‌‌
 على‌تخصيص‌وقت‌كافٍ‌للبحث‌العلمي‌.‌

فان‌‌المعطيات‌اعلاه‌تؤشر‌على‌وجود‌دلالة‌احصائية‌تميل‌لصالح‌الفروق‌بين‌التدريسيات‌ازاء‌،‌واجمالاً‌
للمرأة‌ تعدد‌الادوار‌الاجتماعية‌ تأثير‌ للبحث‌و‌‌‌الاجابة‌حول‌ الحد‌من‌قدراتها‌على‌تخصيص‌وقت‌كافٍ‌

تأثيرها‌السلبي‌في‌‌و‌‌‌أكدن‌علاقة‌تعدد‌الادوار‌،‌‌قد‌اتضح‌ان‌‌التدريسيات‌اللاتي‌أجبن‌بـ‌)نعم(و‌،‌‌العلمي
،‌‌هذا‌بطبيعة‌الحال‌يضاف‌الى‌جملة‌المعوقات‌الاجتماعية‌التي‌تم‌بحثها‌لاحقاً‌و‌‌‌الحد‌من‌قدراتهن‌البحثية‌.‌

،‌‌وهو‌ما‌يؤكد‌ان‌‌المسؤوليات‌الاجتماعية‌على‌اختلاف‌انواعها‌تلقي‌بظلالها‌على‌ادوار‌المرأة‌الاكاديمية‌
التضارب‌في‌الادوار‌و‌‌‌وهو‌ما‌يعني‌ان‌‌ثمة‌حالة‌من‌الاستقرار‌في‌المجتمع‌يجعل‌من‌امكانية‌التناقض‌

ان‌‌هذا‌التناقض‌في‌الادوار‌قد‌‌،‌‌المهنية‌حاضرة‌في‌عمل‌المرأة‌الاكاديمي‌.‌يضاف‌الى‌ذلكو‌‌‌الاجتماعية
وهو‌‌،‌‌مسؤولياتهاو‌‌‌هي‌رعاية‌الاسرةو‌‌‌التي‌ترى‌ان‌‌مسؤولية‌المرأة‌الاو‌‌‌يبررهُ‌النزعة‌الذكورية‌في‌المجتمع

الاجتماعي الضغط‌ هذا‌ تحت‌ المرأة‌ يجعل‌ ادوارها‌‌و‌‌‌ما‌ بسبب‌ موائمة‌ عمل‌ تحاول‌ ‌ ان‌ السائد‌ الثقافي‌
‌‌ان‌‌الاشكالية‌تكمن‌في‌الظروف‌المؤسساتية‌غير‌المستقرة‌‌‌-كما‌قلنا‌‌-لكن‌‌،‌‌ادوارها‌الاجتماعيةو‌‌‌الاكاديمية
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،‌تجعل‌المرأة‌وسط‌هذا‌التناقض‌مجبرة‌على‌‌التي‌تؤثر‌على‌وجود‌ازمات‌واضحة‌‌الظروف‌الاجتماعيةو‌
‌تخصيص‌وقت‌كافٍ‌للبحث‌العلمي‌.و‌‌هو‌ما‌يدفعها‌للاقتصار‌في‌جهدها‌البحثيو‌،‌الانصياع‌لتأثيره

‌
تأثيرها على انتظام  و  علاقة الالتزامات العائلية الطارئةحول ( يوضح آراء التدريسيات  19جدول ) 

 عمل المرأة البحثي 
النسبة   التكرارات  البدائل

 المئوية 
قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5الدلالة 

‌‌‌113‌٤٠.٠نعم‌
٦٦.٦‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٩1‌32.٨لا‌

‌‌٧٨‌2٧.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
الجدول‌)‌‌ الطارئة‌)‌كالامراض‌‌‌1٩يعرض‌ العائلية‌ المتعلقة‌بدور‌الالتزامات‌ البيانات‌ الوفاة‌و‌‌‌(‌ ‌حالات‌

قد‌تبين‌‌و‌‌استمراريتهُ‌بالنسبة‌للتدريسيات‌.و‌‌غيرها‌(‌على‌انتظام‌العمل‌البحثي‌و‌‌الخلافات‌الاسرية‌الطارئةو‌
‌‌٪‌(‌‌من‌العينة‌أكدن‌وجود‌دور‌سلبي‌لهذهِ‌الالتزامات‌المتمثلة‌في‌٤٠ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌

،‌في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌لم‌‌غيرها‌(و‌‌‌لافات‌الاسرية‌الطارئة‌الخو‌‌‌حالات‌الوفاةو‌‌‌)‌الامراض‌
٪‌(‌من‌العينة‌‌33استمراريتهُ‌بواقع‌)و‌‌‌هن‌البحثيدورها‌السلبي‌في‌انتظام‌عمل‌و‌‌‌كدن‌وجود‌هذهِ‌العلاقةؤ‌ي

 (‌من‌العينة‌.‌‌٪‌2٧وجود‌العلاقة‌بشكل‌محدود‌بواقع‌)بينما‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أكدن‌،‌تقريباً‌
لها‌تأثير‌سلبي‌على‌انتظام‌‌،‌‌يبدو‌واضحاً‌ان‌‌المعطيات‌في‌الجدول‌اعلاه‌تؤكد‌ان‌‌الالتزامات‌العائلية

هو‌ما‌يضاف‌كما‌اتضح‌في‌الجداول‌السابقة‌الى‌جملة‌‌و‌‌‌استمراريتهُ‌بالنسبة‌للتدريسيات‌و‌‌‌العمل‌البحثي‌
البحث‌ في‌ ما‌ الى‌حد‌ التدريسيات‌ قدرات‌ من‌ تحد‌ التي‌ الاجتماعية‌ هذهِ‌و‌‌‌المعوقات‌ ‌ ان‌ كما‌ ‌. ‌‌الدرس‌

المعطيات‌تكشف‌لنا‌ان‌‌هناك‌رفض‌واضح‌لمجموعة‌من‌التدريسيات‌حول‌وجود‌هذهِ‌العلاقة‌السلبية‌اذ‌
‌‌الدرس‌الاكاديمي‌و‌‌‌الاستمرار‌في‌البحث‌العلميو‌‌‌انهن‌أكدن‌قدرتهن‌على‌التعاطي‌مع‌هذهِ‌المشكلات‌الطارئة

التعاطي‌معهُ‌من‌قبل‌التدريسيات‌كما‌‌و‌‌‌اخيراً‌فان‌‌هذا‌السؤالو‌‌‌٪‌(‌‌من‌التدريسيات‌.‌‌33هذا‌ما‌أكدتهُ‌)‌‌و‌
التدريسية‌فاذا‌و‌‌‌الاقتصاديةو‌الاجتماعية‌‌و‌‌‌اتضح‌في‌بعض‌مقابلات‌الباحثة‌انهُ‌يتوقف‌على‌القدرات‌النفسية
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اما‌خلاف‌ذلك‌‌،‌‌ما‌كانت‌هذهِ‌المؤشرات‌متأزمة‌فأنها‌تلقي‌بظلالها‌الواضح‌على‌عمل‌المرأة‌الاكاديمي
‌هذهِ‌المؤشرات‌بطريقة‌إيجابية‌.‌‌بأمكانها‌التعاطي‌معفان‌‌المرأة‌الاكاديمية‌

علاقة ضعف المعايير الضابطة للسلوك الاجتماعي في حول ( يوضح آراء التدريسيات  ٢٠جدول ) 
 ضعف المبادأة للمرأة في المجال الاكاديمي و  انعكاساته في خلق الاحباطو  المجتمع

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٩1‌٦٧،٧نعم‌
1٥٤.٠2‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌32‌11،٤لا‌

‌‌٥٩‌2٠.٩احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
‌‌( الجدول‌ المجتمع‌‌‌2٠يعرض‌ في‌ الاجتماعي‌ للسلوك‌ الضابطة‌ المعايير‌ بضعف‌ المتعلقة‌ البيانات‌ ‌)‌‌

الاحباطو‌ في‌خلق‌ المبادأة‌و‌‌‌انعكاساته‌ .‌‌ضعف‌ الاكاديمي‌ المجال‌ في‌ نسبة‌من‌‌و‌‌‌للمرأة‌ ‌ ان‌ تبين‌ قد‌
اكدت‌وجود‌علاقة‌ارتباطية‌واضحة‌بين‌ضعف‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا٦٨‌ًالتدريسيات‌بنسبة‌كبيرة‌بلغت‌)‌‌

المجتمع الاجتماعي‌في‌ للسلوك‌ الضابطة‌ المجال‌‌و‌‌‌حباطتوليدها‌لأو‌‌‌المعايير‌ للمرأة‌في‌ المبادأة‌ ضعف‌
٪‌(‌من‌‌21وجود‌هذهِ‌العلاقة‌ايضاً‌بشكل‌محدود‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌‌‌تقد‌اكد‌و‌،‌‌الاكاديمي

 .‌٪‌(‌من‌العينة‌فقط11قة‌بواقع‌)‌بينما‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌رفضن‌وجود‌هذهِ‌العلا،‌العينة‌تقريباً‌
منعزلًا‌عن‌التأثيرات‌الخارجية‌في‌المجتمع‌‌و‌‌‌يتضح‌من‌الجدول‌اعلاه‌ان‌‌الجامعة‌ليست‌مكاناً‌مستقلاً‌

ما‌شاكل‌ذلك‌او‌تأثيرات‌اجتماعية‌من‌ضعف‌‌و‌‌النفوذ‌و‌‌سواء‌كانت‌تأثيرات‌سياسية‌كالصراع‌على‌السلطة
عدم‌و‌‌‌التقاليد‌في‌ضبط‌سلوك‌الافراد‌و‌‌‌عرافالمعايير‌الرسمية‌المتمثلة‌بالقانون‌وغير‌الرسميّة‌المتمثلة‌بالأ‌

هذا‌كله‌بطبيعة‌‌و‌،‌‌ما‌الى‌ذلكو‌‌‌التعدي‌على‌بعضهم‌البعض‌او‌التدخل‌في‌خصوصيات‌بعضهم‌البعض‌
ضعف‌المبادأة‌‌و‌‌‌الحال‌ينعكس‌سلبياً‌على‌اداء‌المرأة‌في‌المجال‌الاكاديمي‌اذ‌يسبب‌ذلك‌نوعاً‌من‌الاحباط

‌من‌ثم‌ينعكس‌سلباً‌على‌مجمل‌البيئة‌الاكاديمية‌.‌و‌‌الدرسو‌‌لديهن‌في‌البحث‌

 

  المبادأة‌هي‌قدرة‌الباحثة‌على‌التحرك‌والعمل‌بشكل‌ذاتي،‌وهي‌عامل‌مهم‌في‌زيادة‌إنتاجها‌العلمي،‌لكن‌من‌الممكن‌
‌تتأثر‌بالظروف‌الاجتماعية‌والمؤسساتية‌المحيطة‌بها‌.‌ان
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  بعلاقة المزاج السائد في المجتمع من مظاهر التحز حول ( يوضح آراء التدريسيات  ٢1جدول ) 
 دوره السلبي في حرية كتابة البحوث و  التمييز الطائفي على عمل المرأة الاكاديميو 
النسبة   التكرارات  البدائل

 المئوية 
قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨٧‌٦٦.٤نعم‌
13٩.٥٥‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌3٩‌13.٨لا‌

‌‌٥٦‌1٩.٨احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
التمييز‌و‌‌‌ب‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بعلاقة‌المزاج‌السائد‌في‌المجتمع‌من‌مظاهر‌التحز‌‌‌21يعرض‌الجدول‌)‌‌

دوره‌السلبي‌في‌حرية‌كتابة‌البحوث‌العلمية‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌غالبية‌‌و‌‌‌الطائفي‌على‌عمل‌المرأة‌الاكاديمي
بواقع‌)‌‌ التحز‌٦٦التدريسيات‌ العينة‌أكدن‌علاقة‌مظاهر‌ المرأة‌و‌‌‌ب‌٪‌(‌من‌ تقييد‌عمل‌ الطائفي‌ التمييز‌

٪‌(‌من‌العينة‌تقريباً‌اكدن‌‌‌2٠بينما‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌،‌‌حريتها‌في‌البحث‌العلميو‌‌‌الاكاديمي
اخيراً‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌و‌،‌‌وجود‌هذه‌العلاقة‌بشكل‌محدود‌اي‌ان‌‌تأثيرها‌لا‌يتعدى‌حدود‌معينة

التمييز‌الطائفي‌‌و‌‌‌ب‌اي‌ان‌‌مظاهر‌التحز‌،‌‌من‌العينة‌تقريباً‌‌‌٪‌(1٤رفضن‌وجود‌هذه‌العلاقة‌اصلًا‌بواقع‌)‌‌
 لا‌يؤثر‌على‌عمل‌المرأة‌الاكاديمي‌.‌‌

ارتفاع‌‌و‌‌‌ب‌هي‌ان‌‌مظاهر‌التحز‌و‌‌‌ان‌‌اللافت‌في‌المعطيات‌اعلاه‌ان‌‌هنالك‌حقيقة‌واضحة‌بشكل‌جليّ‌
صوت‌التمييز‌الطائفي‌يجد‌تأثيره‌الواضح‌على‌البيئة‌الاكاديمية‌او‌المجال‌الاكاديمي‌.‌واشارت‌دراسات‌

التمييز‌الطائفي‌تخلق‌حالة‌من‌رد‌فعل‌و‌‌‌ب‌في‌هذا‌الخصوص‌الى‌ان‌‌هذه‌المظاهر‌من‌التحز‌‌‌سابقة‌
لها‌‌ يضمن‌ بطريقة‌ المزاج‌ هذا‌ مداراة‌ الى‌ المرأة‌ فتلجأ‌ الظواهر‌ هذهِ‌ تفادي‌مضار‌ في‌ الاكاديمية‌ المرأة‌

لكن‌بدون‌ضمانات‌اكيدة‌في‌حرية‌الخوض‌في‌موضوعات‌قابلة‌للبحث‌‌‌‌الاستمرار‌في‌العمل‌الاكاديمي
 

 ‌‌‌ًتشير‌نتائج‌دراسة‌فادية‌حطيط‌في‌المبحث‌الاول‌من‌الفصل‌الثاني‌من‌هذا‌البحث‌إلى‌ان‌البيئة‌الأكاديمية،‌وخصوصا
في‌سياقات‌تتداخل‌فيها‌العوامل‌السياسية‌والطائفية،‌تدفع‌النساء‌الأكاديميات‌إلى‌تبني‌أساليب‌غير‌مباشرة‌في‌التعامل‌مع‌

صاعد‌مظاهر‌التحزّب‌والتمييز‌الطائفي‌يخلق‌نوعاً‌من‌الحذر‌لدى‌المرأة‌الأكاديمية،‌مراكز‌النفوذ‌داخل‌الجامعة.‌إذ‌ان‌ت
فتتجه‌إلى‌المهادنة‌أو‌التكيّف‌حفاظاً‌على‌استمراريتها‌المهنية.‌كما‌تؤكد‌الدراسة‌ان‌هذا‌النمط‌من‌السلوك‌لا‌يعكس‌ضعفاً‌

ير‌هذه‌الظروف‌لا‌يقتصر‌على‌بيئة‌العمل،‌بل‌يمتد‌ليؤثر‌بقدر‌ما‌هو‌استراتيجية‌للتعامل‌مع‌واقع‌معقد.‌وبالتالي،‌فان‌تأث
‌على‌حرية‌اختيار‌الموضوعات‌البحثية،‌خاصة‌في‌العلوم‌الإنسانية‌والاجتماعية‌.‌
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هو‌مدى‌استغلالية‌‌و‌‌‌هذا‌بطبيعة‌الحال‌يثير‌تساؤل‌اخرو‌‌‌.(1)‌و‌الاجتماعيةلاسيما‌العلوم‌الانسانيةو‌‌‌العلمي
يحد‌و‌‌‌الطائفي‌قد‌يعرقل‌استقلالية‌هذه‌المؤسسات‌و‌‌‌النفوذ‌الحزبي‌‌اذ‌ان،‌‌المؤسسات‌الاكاديمية‌من‌عدمها

الاكاديمي المجال‌ في‌ المرأة‌ المزاج‌حماي،‌‌من‌حرية‌ هذا‌ في‌ مداراة‌حذرة‌ دوماً‌على‌ مجبرة‌ يجعلها‌ ة‌‌ما‌
‌حقوقها‌الاكاديمية‌.و‌‌لوجودها

المعرفة   إنتاج( يوضح آراء التدريسيات حول ما اذا كانت المعوقات الاجتماعية تحد من  ٢٢جدول ) 
 الاكاديمية لدى المرأة في الجامعة 

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
 

(‌البيانات‌المتعلقة‌بأراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌المعوقات‌الاجتماعية‌التي‌تم‌‌‌‌22يعرض‌الجدول‌)‌‌
(‌‌1٥٥معة‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌ما‌مجموعه‌)المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجا‌إنتاج‌بحثها‌سابقاً‌تحد‌من‌

 

 تُعدّ‌العلوم‌الاجتماعية‌من‌المجالات‌التي‌يعمل‌فيها‌الباحثون‌على‌تطوير‌المعرفة‌المتعلقة‌بالإنسان‌والمجتمع،‌وتشمل‌‌
تخصصات‌متعددة‌مثل‌التاريخ،‌والجغرافيا‌البشرية،‌والعلوم‌السياسية،‌والاقتصاد،‌وعلم‌الاجتماع،‌والأنثروبولوجيا‌وغيرها.‌‌

وم‌الاجتماعية‌للدلالة‌على‌كل‌دراسة‌تهتم‌بفهم‌الإنسان‌في‌إطار‌حياته‌الاجتماعية،‌أي‌‌وبشكل‌عام،‌يُستخدم‌مصطلح‌العل
العلوم‌‌‌:تنظرللمزيد‌‌دراسة‌سلوكه‌وعلاقاته‌داخل‌المجتمع‌الذي‌يعيش‌فيه‌.‌‌ المنهج‌بين‌ محمد‌بوجحلة،‌أطروحة‌وحدة‌

‌‌‌٦،‌ص‌‌2‌‌،2٠1٤،‌عدد‌3الاجتماعية‌والعلوم‌الطبيعة‌عند‌كارل‌بوبر،‌مجلة‌الحوار‌الثقافي،‌مجلد‌
‌يُقصد‌بالعلوم‌الإنسانية‌تلك‌العلوم‌التي‌تركز‌على‌دراسة‌الإنسان‌بشكل‌أساسي،‌سواء‌من‌حيث‌سلوكه‌أو‌تاريخه‌أو‌‌‌‌

علاقاته‌داخل‌المجتمع.‌ونظراً‌لان‌الإنسان‌يمتلك‌أبعاداً‌متعددة،‌مثل‌البعد‌التاريخي‌والنفسي‌والاجتماعي،‌فقد‌نشأت‌عدة‌‌
مثل‌علم‌التاريخ‌وعلم‌النفس‌وعلم‌الاجتماع.‌وهذه‌الأمثلة‌ليست‌حصرية،‌لان‌‌علوم‌تهتم‌بكل‌جانب‌من‌هذه‌الجوانب،‌‌

لصفر‌محمد،‌العلوم‌الانسانية‌والاجتماعية‌‌‌:تنظرللمزيد‌‌دراسة‌الإنسان‌بطبيعتها‌تحتاج‌إلى‌مجالات‌أوسع‌وأكثر‌تنوعاً‌.‌‌
‌٦٧٠،‌ص‌2٠1٩،‌الجزائر،‌‌1،‌عدد‌3دراسة‌مقارنة،‌مجلة‌قبس‌للدراسات‌الاجتماعية‌والانسانية،‌مجلد‌‌
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تقريباً‌أكدن‌ان‌‌المعوقات‌الاجتماعية‌تحد‌من٥٥بواقع‌)‌‌ ،‌منهن‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌لديهن‌‌إنتاج‌‌٪‌(‌
المنفصلات‌و‌‌‌،٪(٥٩المطلقات‌بواقع‌)و‌،‌‌قريباً‌٪‌(‌ت3٧غير‌المتزوجات‌بواقع‌)‌‌و‌،‌‌٪‌(٥٦المتزوجات‌بواقع‌)‌‌

‌٪‌(22)‌‌ (‌بواقع‌‌‌‌٦2٪‌(‌تقريباً‌.‌في‌حين‌ان‌‌ما‌مجموعهُ‌)‌‌٧٨الارامل‌بواقع‌)‌‌و‌،‌‌٪‌(1٠٠بواقع‌)‌‌
الاجتماعية المعوقات‌ بين‌ علاقة‌ وجود‌ عدم‌ أكدن‌ التدريسيات‌ من‌‌و‌‌‌من‌ الحد‌ في‌ المعرفة‌‌‌إنتاجدورها‌

،‌‌٪‌(‌٤3)‌‌‌‌غير‌المتزوجات‌بواقعو‌،‌٪(‌من‌المتزوجات‌‌1٩منهن‌)‌،‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة
 ٪‌(‌.‌11الارامل‌بواقع‌)‌و‌،‌٪‌(‌تقريبا1٨‌ًالمطلقات‌بواقع‌)‌و‌

بالحد‌من‌‌ يتضح‌من‌المعطيات‌اعلاه‌ان‌‌الحالة‌الاجتماعية‌للتدريسيات‌ذات‌علاقة‌ارتباطية‌واضحة‌
الاجتماعية‌المستندة‌‌‌‌هذا‌يعني‌بطبيعة‌الحال‌ان‌‌المعوقات‌و‌‌‌العلمية‌عموماً‌في‌الجامعة‌و‌‌‌قدراتهن‌البحثية

في‌الجزء‌منها‌كما‌في‌الجدول‌اعلاه‌على‌الخصائص‌الزواجية‌تمارس‌دورها‌السلبي‌في‌الحد‌من‌قدرات‌‌
العينة‌تقريباً‌بواقع‌‌‌‌فهذا‌ما‌اكدتهُ‌نصو‌‌‌هي‌معوقات‌لا‌يمكن‌تجاهل‌دورهاو‌‌‌الدرسو‌‌‌التدريسيات‌في‌البحث‌

الاجتماعية‌تختزل‌جملة‌من‌الاشكاليات‌الاجتماعية‌‌٥٥)‌‌ المعوقات‌ ذلك‌ان‌‌هذه‌ الى‌ ٪‌(‌.‌يضاف‌
ثمة‌ادراك‌في‌ذلك‌أشرتهُ‌المبحوثات‌يتعلق‌بتأثير‌هذهِ‌الإشكاليات‌‌و‌،‌‌المتأزمة‌اصلًا‌في‌بنية‌المجتمع‌العراقي
ا‌ينعكس‌على‌‌فالجامعة‌فضاءً‌اجتماعياً‌يتأثر‌بهذهِ‌الاشكاليات‌مم،‌‌المتأزمة‌على‌الواقع‌الاكاديمي‌عموماً‌

‌التدريسيات‌.اجابات‌

 المعرفة الاكاديمية لدى المرأة في العراق  نتاجالمعوقات الاقتصادية لإ : المحور الثاني 
احدى‌هذه‌التفاعلات‌‌و‌‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌هي‌نتاج‌تفاعلات‌عدة‌تشكل‌اجمالًا‌البنية‌الاجتماعية‌لهاان‌‌

اي‌انها‌تفاعلات‌تخضع‌لمنطق‌توفر‌رأس‌مال‌اقتصادي‌‌،‌‌اقتصادية‌‌يمكن‌وصفها‌بالتفاعلات‌السوسيو
ما‌يستتبع‌‌و‌‌‌لعل‌اهمها‌لدينا‌هنا‌هو‌الانفاق‌المالي‌على‌البحث‌العلميو‌،‌‌استهلاكه‌لدواعي‌عدةو‌‌‌هإنتاج‌عبر‌‌

غير‌‌و‌‌‌دعم‌الباحثين‌عبر‌الجوائز‌الماديةو‌‌‌الورشو‌‌‌الندوات‌و‌‌‌ذلك‌من‌انفاق‌على‌المشاركات‌في‌المؤتمرات‌
 ذلك‌.‌‌

في‌ما‌يعيق‌تحقيق‌مستويات‌الانفاق‌المادي‌على‌البحث‌العلمي‌وتفرعاته‌من‌‌في‌هذا‌المحور‌فإننا‌نبحث‌‌و‌
‌.‌وجهة‌نظر‌التدريسيات‌

‌
‌
‌
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علاقة مستويات الدخل المادي للمرأة الاكاديمية بقدرتها  حول ( يوضح آراء التدريسيات  ٢3جدول ) 
 الاستمرار في البحث العلمي و   في الكتابة

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨3‌٦٤.٨نعم‌
13٦.2٤‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌2٨‌٩.٩لا‌

‌‌٧1‌2٥.3احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بعلاقة‌مستويات‌الدخل‌المادي‌للمرأة‌الاكاديمية‌على‌قدرتها‌في‌‌‌‌23يعرض‌جدول‌)‌‌

٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا٦٥‌‌ًقد‌تبين‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌و‌‌‌الاستمرار‌في‌البحث‌العلمي‌.و‌‌‌الكتابة
،‌في‌الكتابة‌في‌البحث‌العلميو‌‌‌تمرارأكدن‌علاقة‌انخفاض‌مستويات‌الدخل‌المادي‌بقدراتهن‌على‌الاس

٪‌(‌من‌العينة‌اي‌ان‌‌‌2٥حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌هذه‌العلاقة‌بشكل‌محدود‌بواقع‌)‌‌
بينما‌‌،‌‌الاستمرار‌في‌البحث‌العلميو‌‌‌انخفاض‌مستوى‌الدخل‌المادي‌مسؤول‌على‌انخفاض‌القدرة‌في‌الكتابة

٪‌(‌من‌العينة‌تقريباً‌اي‌ان‌‌انخفاض‌‌1٠هنالك‌نسبة‌من‌التدريسيات‌رفضن‌وجود‌هذه‌العلاقة‌بواقع‌)‌‌
‌.‌الاستمرار‌في‌البحث‌العلميو‌‌مستوى‌الدخل‌المادي‌لا‌علاقة‌له‌على‌تحييد‌قدراتهن‌في‌الكتابة

اساسي‌‌ان هنالك‌مؤشر‌ ‌ ان‌ بلا‌شك‌ تؤكد‌ اعلاه‌ الجدول‌ في‌ المعروضة‌ قياس‌و‌‌‌البيانات‌ في‌ جوهري‌
كل‌من‌)‌جوناثون‌هذا‌ما‌اشار‌اليه‌‌و‌‌‌النشر‌في‌البحث‌العلمي‌من‌قبل‌التدريسيات‌.و‌‌‌مستويات‌الكتابة

للمرأة‌مقارنة‌بالرجال‌‌‌ية‌(نتاج‌ا‌السابقة‌بما‌يعرف‌بمقاربة‌)‌لغز‌الإمفي‌دراسته‌‌(زوكرمان‌‌‌‌ت‌هارييو‌‌‌كول
الدعم‌كحصول‌المرأة‌على‌فرص‌لتمويل‌و‌‌‌ان‌‌توزيع‌الموارد‌في‌المجال‌الاكاديمي‌اذ‌اتضح‌من‌خلالها‌‌

 ها‌البحثي‌منخفض‌.‌إنتاجالمصادر‌العلمية‌اقل‌ما‌يجعل‌و‌‌المختبرات‌و‌‌المشاريع‌البحثية

 

 مقاربة‌“لغز‌الإنتاجية”‌التي‌قدمها‌هارييت‌زوكرمان‌وجوناثان‌كول‌هي‌‌محاولة‌لتفسير‌الفجوة‌في‌الإنتاج‌العلمي‌بين‌‌
النساء‌والرجال‌داخل‌الوسط‌الأكاديمي،‌إذ‌لا‌تعود‌هذه‌الفجوة‌إلى‌القدرات‌الفردية‌بقدر‌ما‌ترتبط‌بعدم‌تكافؤ‌الفرص‌في‌‌

حيث‌ان‌تأكيد‌غالبية‌التدريسيات‌على‌تأثير‌انخفاض‌الدخل‌المادي‌في‌قدرتهن‌على‌‌‌‌.الحصول‌على‌الموارد‌والدعم‌العلمي
‌الاستمرار‌في‌البحث‌والكتابة‌يعكس‌أحد‌أوجه‌هذا‌الخلل‌البنيوي‌.



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية  ...............................الفصل السادس.......................
 

 
 149 

الكتابة‌من‌خلال‌استمرار‌هذا‌الانخفاض‌المتعلق‌بضعف‌و‌‌‌ية‌المرأة‌في‌النشرإنتاج‌كما‌يقاس‌انخفاض‌‌
‌فضلًا‌عن‌الازمات‌المالية‌الطارئة‌التي‌تعصف‌بالبلد‌بين‌الحين‌،‌‌التمويل‌الذي‌نبحثهُ‌في‌الجدول‌اللاحق

‌الكتابة‌عموماً‌.و‌‌ية‌التدريسيات‌في‌النشرإنتاجر‌سلباً‌على‌ثالحين‌ما‌يؤ‌و‌
علاقة محدودية الدعم المادي المخصص للبحث العلمي حول ( يوضح آراء التدريسيات  ٢4جدول ) 

 البحثي للتدريسيات  نتاجفي الجامعة بأنخفاض الإ 
النسبة   التكرارات  البدائل

 المئوية 
قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٧٩‌٦3.٥نعم‌
122.٥٨‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌33‌11.٧لا‌

‌‌٧٠‌2٤.٨احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بمحدودية‌الدعم‌المادي‌المخصص‌للبحث‌العلمي‌في‌الجامعة‌‌‌2٤يعرض‌الجدول‌)‌‌

(‌من‌‌٪٦3.٥سبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌قد‌تبين‌ان‌‌نو‌‌‌.البحثي‌للتدريسيات‌‌‌نتاج‌نخفاض‌الإعلاقته‌في‌او‌
علاقته‌في‌انخفاض‌و‌‌‌العينة‌اكدن‌وجود‌علاقة‌مباشرة‌بين‌محدودية‌الدعم‌المادي‌المخصص‌للبحث‌العلمي

٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا2٥‌‌ًفي‌حين‌اكدن‌محدودية‌وجود‌هذه‌العلاقة‌بواقع‌)‌‌،‌‌البحثي‌للمرأة‌‌‌نتاجمستوى‌الإ
اي‌ان‌‌ليس‌بالضرورة‌دائماً‌ان‌‌انخفاض‌محدودية‌الدعم‌المادي‌المخصص‌للبحث‌العلمي‌يؤدي‌الى‌

‌‌‌‌في‌حين‌اكدن‌عدم‌وجود‌هذه‌العلاقة‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌،‌‌البحثي‌للمرأة‌‌‌نتاجانخفاض‌مستوى‌الإ‌
 ٪‌(‌من‌العينة‌تقريباً‌.‌12)‌

الدلالة‌الاحصائية‌في‌الجدول‌اعلاه‌تؤكد‌وجود‌العلاقة‌بشكل‌مباشر‌بين‌محدودية‌الدعم‌‌‌‌ويبدو‌واضحاً‌ان‌
 للمرأة‌.‌‌البحثي‌‌نتاجعلاقته‌بالانخفاض‌الواضح‌بالإ‌و‌‌المادي‌المخصص‌للبحث‌العلمي‌او‌انعدامه‌اصلاً‌

 

 فيما‌يتعلق‌بالازمة‌المالية‌للبلد.‌قامت‌الباحثة‌خلال‌توزيع‌الاستبانة‌وإجراء‌بعض‌المقابلات‌مع‌التدريسيات‌ان‌تأخر‌دفع‌
الرواتب‌والتضخم‌الحاصل‌في‌الأسعار‌ينعكس‌سلبا‌على‌مدخلات‌الأسرة‌وانفاقها،‌ما‌يجعلها‌لا‌تعطي‌أولوية‌للانفاق‌على‌

يل‌الذاتي‌للجامعة،‌وهو‌ما‌يدفع‌نحو‌ادخار‌ما‌يمكن‌ادخاره‌تفاديا‌لمخاطر‌مستقبلية،‌البحث‌العلمي‌مع‌ظل‌انعدام‌التمو‌
‌.ولاسيما‌ظروف‌الحرب‌في‌المنطقة‌
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ا‌‌م‌ارييت‌زوكرمان‌‌(‌في‌دراستهجوناثون‌كول‌وه)‌‌كل‌من‌‌مرة‌اخرى‌تتطابق‌هذه‌النتيجة‌مع‌ما‌اشار‌اليه‌‌و‌
السابقة‌التي‌اوضحت‌مؤشراتها‌النظرية‌الاجرائية‌في‌الفصل‌الثاني‌من‌هذه‌الدراسة‌الراهنة‌من‌ان‌‌قلة‌‌

هو‌ما‌ينعكس‌سلبياً‌على‌فرص‌الترقي‌في‌المسار‌و‌‌البحثي‌للمرأة‌‌نتاجالدعم‌او‌انعدامه‌يقابله‌انخفاض‌الإ
 الاكاديمي‌للمرأة‌.‌

تفسيرها‌تعطينا‌تصوراً‌اولياً‌حول‌دور‌المعوقات‌و‌‌‌لاشك‌ان‌‌المعطيات‌السابقة‌التي‌مررنا‌على‌تحليلها
تطوير‌قدراتها‌‌و‌‌‌لاسيما‌فيما‌يتعلق‌في‌الانفاق‌على‌ابحاثهاو‌‌‌الاجتماعية‌في‌تقييد‌حرية‌المرأة‌الاكاديمية

اجتماعية‌اخرى‌تجعلها‌تعيد‌النظر‌بسلم‌‌و‌‌‌ذلك‌نتيجة‌لما‌يتراكم‌امامها‌من‌مسؤوليات‌اسريةو‌،‌‌المعرفية
يأتي‌اعادة‌ترتيب‌هذه‌الأولويات‌وفقاً‌لاهمية‌الانفاق‌فيكون‌الانفاق‌على‌البحث‌و‌،‌‌الأولويات‌لديها ‌‌هنا‌

‌ت‌.لاقل‌ما‌بين‌سلم‌هذه‌الأولوياالتطوير‌مهاراتها‌المعرفية‌ا‌و‌
( يوضح آراء التدريسيات حول ما يواجهن من صعوبة في تغطية تكاليف النشر في   ٢5جدول ) 

 المجلات العالمية
النسبة   التكرارات  البدائل

 المئوية 
قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨٩‌٦٧.1نعم‌
1٤٦.3٧‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌3٦‌12.٧لا‌

‌‌٥٧‌2٠.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌يواجهن‌صعوبة‌في‌تغطية‌تكاليف‌‌‌2٥يعرض‌الجدول‌)‌

٪‌(‌من‌العينة‌اكدن‌وجود‌‌٦٧قد‌تبين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌و‌‌‌النشر‌في‌المجلات‌العالمية‌‌.
بينما‌اكدن‌محدودية‌هذه‌العلاقة‌نسبة‌من‌‌،‌‌صعوبة‌واضحة‌في‌تغطية‌تكاليف‌النشر‌في‌المجلات‌العالمية

 

  ان‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌يشاركن‌بفاعلية‌في‌النشر‌العلمي‌الرصين،‌مع‌إظهار‌أبحاث‌نوعية(Q1/Q2)  في‌‌
التخصصات‌العلمية‌الدقيقة.‌ورغم‌التحديات‌الاجتماعية‌العامة،‌فان‌البيانات‌تظهر‌تقلص‌الفجوة‌في‌النشاط‌العلمي‌النوعي‌‌

  . والتركيز‌على‌النشر‌الدولي،‌اي‌انه‌يوجد‌حضور‌نسوي‌واضح‌في‌نشر‌البحوث‌وخاصة‌ضمن‌مستوعبات‌سكوباس
‌‌٩:٥٦الساعة‌‌‌‌22/٤/2٠2٦وقت‌الزيارة‌‌ ‌‌ https://eng.qu.edu.iq/?page_id=14835مصدر‌إنترنيت‌وحسب‌الرابط

‌ مساءاً‌

https://eng.qu.edu.iq/?page_id=14835
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)‌‌‌في‌حين‌نسبة‌من‌التدريسيات‌اكدن‌عدم‌وجود‌هذه‌العلاقة‌بواقع،‌‌٪‌(‌من‌العينة2٠التدريسيات‌بواقع‌)‌‌
 هنالك‌صعوبة‌في‌تغطية‌تكاليف‌النشر‌في‌المجلات‌العالمية‌.‌‌اي‌ان‌‌ليست‌،‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا13‌ً

قبل‌‌ من‌ تأشيرها‌ تم‌ التي‌ الاقتصادية‌ المعوقات‌ احدى‌ هي‌ العالمية‌ المجلات‌ في‌ النشر‌ تكاليف‌ ‌ ان‌
لاسيما‌فيما‌يعرف‌)‌بالمجلات‌الداخلة‌ضمن‌و‌‌‌علماً‌ان‌‌النشر‌في‌المجلات‌العالمية‌الراهنة،‌‌التدريسيات‌

يسمح‌للتدريسيات‌للنشر‌المستمر‌‌‌‌هذا‌ما‌لاو‌‌‌ةظتتطلب‌تكاليف‌مالية‌باه‌‌‌كلاريفيت‌(و‌‌‌قواعد‌سكوباس
ما‌الاستمرار‌‌بهو‌ما‌يعيق‌ر‌و‌‌‌لتشكيلها‌ضغطاً‌مالياً‌واضحاً‌على‌مدخلات‌التدريسيات‌و‌‌‌فيها‌لكلفتها‌المالية

المناصب‌الى‌و‌‌‌هذا‌بطبيعة‌الحال‌يؤثر‌سلباً‌على‌الترقي‌في‌المراتب‌العلميةو‌،‌‌في‌النشر‌في‌هذه‌المجلات‌
‌لاسيما‌في‌جامعة‌القادسية‌.‌و‌‌جانب‌الاستشهاد‌بالنتاجات‌المحلية‌للمرأة‌الاكاديمية

‌
‌
‌
‌
‌
‌

 

 مجلات‌سكوباس‌هي‌مجلات‌علمية‌محكمة‌يتم‌فهرستها‌ضمن‌قاعدة‌بيانات‌سكوباس،‌وهي‌إحدى‌أكبر‌قواعد‌البيانات‌
العالمية‌التي‌تضم‌الإنتاج‌البحثي‌في‌مختلف‌التخصصات.‌تخضع‌هذه‌المجلات‌لمعايير‌تقييم‌دقيقة‌قبل‌إدراجها،‌مثل‌‌

مي‌رصين،‌فضلًا‌عن‌التأثير‌البحثي‌للمجلة‌على‌مستوى‌المجتمع‌جودة‌المحتوى‌العلمي،‌وانتظام‌النشر،‌ووجود‌تحكيم‌عل
بحسب‌قوة‌تأثيرها‌وانتشارها‌في‌المجال‌التخصصي‌‌Q1, Q2, Q3, Q4) ) الأكاديمي‌,‌وتُصنَّف‌هذه‌المجلات‌إلى‌مستويات

 Clarivate التابعة‌لمؤسسة Web of Science ,‌اما‌مجلات‌كلاريفيت‌فـ‌تشير‌إلى‌المجلات‌المفهرسة‌ضمن‌قاعدة‌بيانات
Analyticsوهي‌منصة‌عالمية‌تُعنى‌بتقييم‌وتصنيف‌المجلات‌العلمية‌وفق‌معايير‌جودة‌صارمة.‌وتعتمد‌هذه‌المجلات‌‌،

التأثير الذي‌يعكس‌مدى‌الاستشهاد‌ (Impact Factor) على‌نظام‌تحكيم‌علمي‌دقيق،‌وتركّز‌بشكل‌كبير‌على‌عامل‌
‌بالأبحاث‌المنشورة‌فيه‌.‌

 هنالك‌تعليمات‌واضحة‌في‌وزارة‌التعليم‌العالي‌فيما‌يتعلق‌بتقييم‌مستويات‌الاداء‌الجامعي‌للتدريسيين‌والتدريسيات،‌وهو‌‌
تقييم‌سنوي‌لمستوى‌اداء‌التدريسيين،‌وهذا‌يتطلب‌حداً‌ادنى‌للدرجات‌في‌التقييم‌ويشترط‌ممن‌يجريه‌رفع‌مستوى‌تقييمه‌في‌‌

وقواعد‌البيانات‌الاخرى،‌وهو‌ما‌يتطلب‌تكاليف‌مالية‌للنشر‌وهي‌باهظة‌فضلًا‌عن‌‌‌‌‌النشر‌في‌مجلات‌سكوباس‌وكلاريفيت
ذلك،‌هنالك‌تعليمات‌ايضاً‌تخص‌الترقيات‌العلمية‌ولاسيما‌في‌الاختصاصات‌الطبية‌والعلمية‌يطلب‌شرطاً‌النشر‌في‌هذهِ‌‌

لعلمي‌في‌الجامعة‌والتي‌نتحفظ‌على‌توثيقها‌هنا،‌المجلات‌.‌للمزيد‌ينظر‌:‌استمارة‌تقييم‌الاداء‌للتدريسي‌وشريط‌الترقيات‌ا
‌. لعدم‌تزويدنا‌بها‌بشكل‌رسمي‌
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( يوضح آراء التدريسيات حول ما اذا كان  هنالك علاقة بين ارتفاع تكاليف المشاركة في   ٢6جدول ) 
 الحد من مستوى مشاركتهن فيها و  المؤتمرات الخارجية

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٧٧‌٦3.1نعم‌
11٥.٧3‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌3٦‌12.٧لا‌

‌‌٦٩‌2٤.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

 
(‌البيانات‌المتعلقة‌في‌آراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌هنالك‌علاقة‌بين‌ارتفاع‌‌‌‌2٦يعرض‌الجدول‌)‌‌

قد‌‌و‌‌‌اي‌في‌هذهِ‌المؤتمرات‌.،‌‌الحد‌من‌مستوى‌مشاركتهن‌فيهاو‌‌‌تكاليف‌المشاركة‌في‌المؤتمرات‌الخارجية
(‌من‌العينة‌أكدن‌وجود‌علاقة‌مباشرة‌بين‌ارتفاع‌تكاليف‌‌ ٪٦3نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌‌‌تبين‌ان

في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌‌،‌‌دورها‌في‌الحد‌من‌مستوى‌مشاركتهنو‌‌‌المشاركة‌في‌المؤتمرات‌الخارجية
اخيراً‌فان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌و‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة2٤اشرن‌الى‌وجود‌تأثير‌محدود‌للعلاقة‌المذكورة‌بواقع‌)‌‌

بـ‌)‌لا‌( اي‌انهن‌لا‌يجدن‌علاقة‌مباشرة‌بين‌ارتفاع‌تكاليف‌المشاركة‌في‌المؤتمرات‌،‌‌فضلن‌الاجابة‌
 ٪‌(‌من‌العينة‌تقريباً‌.‌‌13مستوى‌مشاركتهن‌فيها‌بواقع‌)‌و‌‌الخارجية

‌‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌أكدن‌ان‌‌تكاليف‌النشر‌في‌المؤتمرات‌الخارجية‌فضلًا‌عن‌بعض‌تكاليف‌الاقامة‌
 .‌د‌من‌مشاركتهن‌في‌هذهِ‌المؤتمرات‌بالتالي‌يؤثر‌سلباً‌على‌الحو‌‌‌هو‌ما‌يؤثر‌سلباً‌على‌مدخلاتهنو‌‌‌السفرو‌

عدم‌توفر‌السيولة‌النقدية‌في‌الجامعات‌‌و‌‌‌هذه‌المعطيات‌لا‌تخرج‌عن‌سياق‌الوضع‌المالي‌العام‌للبلد‌كما‌ان‌‌
ان‌‌الوضع‌الحالي‌‌لاسيما‌‌و‌،‌‌تحفيز‌الباحثين‌للمشاركة‌فيهاو‌‌‌عموماً‌مما‌يتعلق‌بسد‌نفقات‌المشاركة‌الدولية

يؤثر‌على‌المزيد‌من‌التأزم‌الاقتصادي‌الذي‌يلقي‌بظلاله‌على‌واقع‌التدريسيات‌فيما‌يتعلق‌بالمشاركات‌
فيكون‌الاعتماد‌على‌الموازنات‌,‌‌علماً‌ان‌‌الجامعات‌العراقية‌ليست‌مستقلة‌ذاتياً‌في‌تمويلها‌المالي،‌‌الدولية

‌الاقتصادية‌في‌الدولة‌.
‌
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  تفرغهن للعمل البحثي و  ل علاقة الاعباء الاقتصادية الاسريةو( يوضح آراء التدريسيات ح ٢7جدول ) 
 رفع مستوى وتيرة النشر و 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٩1‌٦٧.٧نعم‌
1٥٧.٤3‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌2٧‌٩.٦لا‌

‌‌٦٤‌22.٧احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
سرة‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بعلاقة‌آراء‌التدريسيات‌ما‌اذا‌كانت‌الاعباء‌الاقتصادية‌للأ‌‌2٧يعرض‌الجدول‌)‌‌

٪‌(‌٦٨قد‌تبين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسية‌بواقع‌)‌و‌‌رفع‌وتيرة‌النشر‌.و‌‌على‌تفرغ‌التدريسيات‌للبحث‌العلمي
تفرغ‌التدريسية‌للعمل‌‌و‌‌‌سرةمن‌العينة‌تقريباً‌أكدن‌وجود‌علاقة‌واضحة‌بين‌علاقة‌الاعباء‌الاقتصادية‌للأ

في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أكدن‌ان‌‌هنالك‌علاقة‌محدودة‌،‌‌بحاث‌رفع‌مستوى‌نشرها‌للأو‌‌‌البحثي
في‌حين‌ان‌‌نسبة‌‌،‌‌من‌العينة‌تقريباً‌‌‌٪‌(23النشر‌بواقع‌)‌‌و‌‌‌تفرغهن‌للبحث‌و‌‌‌سرةبين‌الاعباء‌الاقتصادية‌للأ
‌‌( بواقع‌ التدريسيات‌ للأ1٠من‌ الاقتصادية‌ الاعباء‌ بين‌ وجود‌علاقة‌ تقريباً‌رفضت‌ العينة‌ من‌ ‌) ‌‌سرة‌٪‌

 رفع‌مستوى‌وتيرة‌النشر‌.‌‌و‌‌تفرغهن‌للبحث‌و‌
‌‌سرة‌تؤثر‌سلباً‌على‌تفرغ‌التدريسيات‌للعمل‌البحثي‌للأ‌‌‌‌صاديةت‌يبدوا‌واضحاً‌ان‌‌انعكاسات‌الاعباء‌الاق

لاسيما‌كمية‌النشر‌العلمي‌ان‌‌و‌‌‌قد‌اتضح‌لنا‌سابقاً‌كما‌في‌الخصائص‌الاوليةو‌،‌‌رفع‌مستوى‌النشر‌لديهنو‌
‌٪‌(‌.‌2٦النشر‌لم‌يتجاوز‌)‌‌

لتصل‌الى‌خلق‌حالة‌من‌اللامبالاة‌‌،‌‌سرة‌قد‌تتعدى‌مسألة‌النشر‌لدى‌التدريسيات‌ان‌‌الاعباء‌الاقتصادية‌للأ
هذا‌ما‌يؤثر‌سلباً‌على‌تقييم‌واقع‌الاداء‌و‌‌‌في‌الكتابة‌العلمية‌فضلًا‌عن‌الاكتفاء‌بالحد‌الادنى‌من‌النشر

،‌التنافس‌العلمي‌بين‌التدريسيات‌و‌‌‌ربما‌ينتج‌عن‌ذلك‌ايضاً‌غياب‌روح‌المبادرةو‌،‌‌الاكاديمي‌للتدريسيات‌
الجمود‌و‌ من‌ حالة‌ الى‌ يقود‌ ما‌ الاقتصادية‌‌‌إنتاجو‌‌‌هو‌ الازمات‌ بين‌ دوري‌ بشكل‌ تتراوح‌ مفرغة‌ ‌‌حلقات‌
‌انعكاسها‌على‌الاداء‌الاكاديمي‌للتدريسيات‌.و‌

 

 ‌(توزيع‌افراد‌العينة‌بحسب‌كمية‌النشر‌العلمي،‌ص‌‌1٠ينظر‌الجدول‌‌)من‌هذا‌الفصل‌‌131‌
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( يوضح آراء التدريسيات حول ما اذا كُن يواجهن ندرة فرص الحصول على المنح   ٢8جدول ) 
 البحثية 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٩٩‌٧٠.٥نعم‌
1٩٨.٤1‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٩‌3.3لا‌

‌‌٧٤‌2٦.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌ما‌اذا‌كُن‌يواجهن‌ندرة‌او‌قلة‌فرص‌الحصول‌‌‌‌2٨يعرض‌الجدول‌)‌‌

البحثية‌. المنح‌ بواقع‌)‌‌و‌‌‌على‌ التدريسيات‌ تبين‌ان‌‌نسبة‌من‌ ندرة‌فرص‌٧٠قد‌ العينة‌أكدن‌ ٪‌(‌من‌
في‌حين‌أكدن‌وجود‌قلة‌فرص‌الحصول‌على‌المنح‌البحثية‌بشكل‌محدود‌،‌‌الحصول‌على‌المنح‌البحثية‌

فقط‌من‌العينة‌أكدن‌ان‌‌ليس‌‌‌‌٪‌(3بينما‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة2٦جداً‌بواقع‌)‌‌
 هنالك‌قلة‌او‌ندرة‌في‌فرص‌الحصول‌على‌المنح‌البحثية‌.‌

اأنّ‌‌ أخترن‌ التدريسيات‌ غالبية‌ ‌ ان‌ تؤكد‌ اعلاه‌ الجدول‌ في‌ من‌المؤشرات‌ اكثر‌ بواقع‌ )نعم(‌ بـ‌ ‌‌‌‌‌‌‌لاجابة‌
هذا‌بطبيعة‌الحال‌يرتبط‌‌و‌،‌‌اي‌انهن‌يذهبن‌الى‌تأكيد‌وجود‌ندرة‌في‌الحصول‌على‌منح‌بحثية،‌‌٪‌(٧٠)

للبلد‌بالأ،‌‌كما‌في‌تحليل‌نتائج‌الجداول‌السابقة المالية‌ هذا‌يمنع‌إعطاء‌المنح‌الدراسية‌المتعلقة‌‌و‌،‌‌زمات‌
 ما‌شاكل‌ذلك‌.‌‌و‌‌او‌دورات‌تدريبية،‌بمشاريع‌مشتركة‌من‌قبيل‌اجراء‌بحوث‌في‌مختبرات‌

لاسيما‌التخصصات‌‌و‌‌‌ندرة‌فرص‌الحصول‌على‌المنح‌البحثية‌ينعكس‌سلباً‌على‌اداء‌تطوير‌التدريسيات‌أنّ‌‌
لبعض‌‌،‌‌العلميةو‌‌‌الطبية بحثية‌محدودة‌جداً‌ أكدن‌وجود‌منح‌ التدريسيات‌ بأستثناء‌عدد‌محدود‌جداً‌من‌

يمكن‌فهم‌ايضاً‌انعكاسات‌ندرة‌‌و‌،‌‌هذا‌كان‌‌مرتبط‌ايضاً‌بتوفر‌سيولة‌نقدية‌في‌الجامعةو‌‌‌الاقسام‌العلمية
عدم‌نقل‌الخبرات‌العلمية‌‌و‌‌‌المنح‌البحثية‌من‌خلال‌قطع‌التواصل‌العلمي‌مع‌الجامعات‌العالمية‌الرصينة

‌الدرس‌.و‌‌انعكاسها‌على‌تطوير‌قدرات‌التدريسيات‌في‌البحث‌و‌‌بهذهِ‌الجامعات‌
 

 ‌‌،هنالك‌اقسام‌يوجد‌فيها‌منح‌بحثية‌مثل‌قسم‌الآثار،‌كما‌اتضح‌لنا‌ذلك‌من‌خلال‌بعض‌المقابلات‌التي‌اجرتها‌الباحثة
فضلًا‌عن‌ذلك‌هنالك‌مذكرات‌تفاهم‌بحثي‌بين‌رئاسة‌جامعة‌القادسية‌وبعض‌الجامعات‌الإقليمية‌والدولية‌ولكن‌كل‌هذا‌لا‌‌

‌. بنسبة‌معقولة‌يعطي‌مؤشراً‌واضحاً‌على‌توافر‌منح‌بحثية
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الحد من امكانية تنفيذ  و  ( يوضح آراء التدريسيات حول ضعف التخصيصات المالية ٢9جدول ) 
 المختبرية و   الدراسات الميدانية

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٩٦‌٦٩.٥نعم‌
1٧٦.33‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌21‌٧.٤لا‌

‌‌٦٥‌23.1احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌ضعف‌التخصيصات‌المالية‌‌‌‌2٩يعرض‌الجدول‌)‌‌

من‌‌(‌‌٪٦٩قد‌تبين‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌)و‌‌‌.المختبرية‌‌و‌‌‌الدراسات‌الميدانيةيحد‌من‌امكانية‌تنفيذ‌‌
،‌المختبريةو‌‌‌التخصيصات‌المالية‌يحد‌من‌إمكاناتهن‌في‌تنفيذ‌الدراسات‌الميدانية‌‌العينة‌أكدن‌ان‌‌ضعف

٪‌(‌من‌العينة‌أكدن‌ان‌‌هنالك‌علاقة‌محدودة‌جداً‌بين‌ضعف‌‌23بينما‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌
اخيراً‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أكدن‌‌و‌،‌‌المختبريةو‌‌‌إمكانية‌تنفيذ‌الدراسات‌الميدانيةو‌‌‌التخصيصات‌المالية

المالية التخصيصات‌ الدراسات‌و‌‌‌توفر‌ تنفيذ‌ إمكانية‌ المجال‌كي‌يحد‌من‌ لا‌يوجد‌هناك‌ضعف‌في‌هذا‌
 ٪‌(‌من‌العينة‌.‌٧المختبرية‌بواقع‌)‌‌و‌‌الميدانية

تأثيرها‌السلبي‌‌و‌‌‌خصيصات‌الماليةتان‌‌المعطيات‌في‌الجدول‌اعلاه‌تؤكد‌الدلالة‌الواضحة‌حول‌ضعف‌ال
مرة‌اخرى‌‌و‌‌‌،٪(٦٩تهُ‌اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌)هذا‌ما‌أكد‌لدراسات‌الميدانية‌والمختبرية‌و‌على‌امكانية‌تنفيذ‌ا

‌‌انعكاسهُ‌على‌ضعف‌التخصيصات‌المالية‌للجامعة‌و‌‌‌ضعف‌السيولة‌النقديةو‌‌‌يتأكد‌لدينا‌ان‌‌الازمات‌المالية
علمية‌داخل‌الجامعة‌‌بالتالي‌يحد‌من‌خلق‌حالة‌من‌التفاعلات‌السوسيويحد‌من‌هذا‌النوع‌من‌الدراسات‌و‌

هو‌ما‌يضر‌برأس‌المال‌و‌،‌‌الطلبة‌من‌جهة‌ثانيةو‌‌‌يسيات‌التدر‌و‌‌‌ما‌بين‌التدريسيات‌بعضهن‌البعض‌من‌جهة
المختبرية‌والتفاعلات‌المتحصلة‌‌ر‌ان‌‌هذهِ‌الدراسات‌الميدانية‌و‌على‌اعتبا‌‌أشار‌اليه‌بورديو‌‌يالعلمي‌الذ‌

 

 ينسجم‌هذا‌الطرح‌مع‌مقاربة‌بيار‌بورديو‌الذي‌اشرنا‌اليها‌في‌المبحث‌الثاني‌من‌الفصل‌الثاني‌من‌هذه‌الدراسة،‌إذ‌يؤكد‌
ان‌الحقل‌الأكاديمي‌يقوم‌على‌امتلاك‌وتراكم‌أشكال‌مختلفة‌من‌رأس‌المال،‌ولاسيما‌رأس‌المال‌العلمي‌الذي‌يُعدّ‌أساساً‌في‌‌

ضوء‌ذلك،‌فان‌ضعف‌التخصيصات‌المالية‌يحدّ‌من‌قدرة‌التدريسيات‌على‌إنجاز‌البحوث‌‌‌تحديد‌المكانة‌الأكاديمية.‌وفي‌
داخل‌الجامعة،‌‌=الميدانية‌والمختبرية،‌وهو‌ما‌يقلّل‌من‌فرص‌تراكم‌هذا‌النوع‌من‌رأس‌المال.‌كما‌ان‌تراجع‌التفاعلات‌العلمية‌‌
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تطور‌‌و‌‌‌ح‌رهاناً‌حتمياً‌في‌الترقيب‌يصو‌‌‌الطلبةو‌‌‌من‌وراءها‌ترفع‌من‌مستوى‌رأس‌المال‌العلمي‌للتدريسيات‌
خاصة‌فيما‌يتعلق‌بأحلال‌‌،‌‌البشريةو‌‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌فضلًا‌عن‌دورهُ‌الواضح‌في‌سد‌الفجوات‌العلمية

لكن‌ما‌يلاحظ‌ان‌‌‌،‌‌على‌رأس‌المال‌العلمي‌هذايتوقف‌‌‌‌الكليات‌من‌احلالهمو‌‌‌تدريسين‌جدد‌في‌الاقسام
هو‌ما‌يؤشر‌على‌خطر‌واضح‌بتهدد‌مستقبل‌البحث‌‌و‌‌‌عملية‌الاحلال‌تلك‌ليست‌واردة‌على‌مساحة‌واضحة

‌المعرفة‌في‌الجامعة‌فضلًا‌عن‌الجامعات‌الاخرى‌.‌‌إنتاجو‌‌العلمي
 تأجيل المشاريع البحثية و  ( يوضح آراء التدريسيات حول غياب الدعم المالي 3٠جدول ) 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٧٩‌٦3.٤نعم‌
11٦.٨3‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٤3‌1٥.2لا‌

‌‌٦٠‌21.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌غياب‌الدعم‌المالي‌يؤدي‌الى‌‌‌3٠يعرض‌الجدول‌)‌‌

،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌أجبن‌بـ‌)نعم(٦3تأجيل‌بعض‌المشاريع‌البحثية‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌
‌‌في‌حين‌ان‌‌نسبة‌،‌‌اي‌ان‌‌غياب‌الدعم‌المالي‌المستمر‌يؤدي‌بهن‌الى‌تأجيل‌بعض‌المشاريع‌البحثية‌

اي‌ان‌‌غياب‌الدعم‌المالي‌المستمر‌قد‌يؤدي‌الى‌حد‌ما‌الى‌تأجيل‌‌،‌‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)احياناً(
واخيراً‌فان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)لا(‌اي‌ان‌‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة21بعض‌المشاريع‌البحثية‌بواقع‌)‌‌

 ٪‌(‌من‌العينة‌.‌‌1٥غياب‌الدعم‌المالي‌لا‌يؤدي‌بالضرورة‌الى‌تأجيل‌بعض‌مشاريعهن‌البحثية‌بواقع‌)‌‌
‌‌ان‌‌المؤشرات‌الاحصائية‌في‌الجدول‌اعلاه‌تؤكد‌بدون‌شك‌العلاقة‌الارتباطية‌بين‌غياب‌الدعم‌المالي‌

٪‌(‌تقريباً‌من‌التدريسيات‌اللواتي‌‌٨٥تأجيل‌المشاريع‌البحثية‌للتدريسيات‌وهذا‌ما‌اكدتهُ‌المعطيات‌البالغة‌)‌‌و‌
تأجيل‌المشاريع‌‌و‌‌‌وهذهِ‌نسبة‌كبيرة‌تؤكد‌العلاقة‌الواضحة‌بين‌غياب‌الدعم‌المالي‌‌)احياناً(‌.،‌‌أجبن‌بـ‌)نعم(

يمكننا‌ان‌‌نفهم‌دلالات‌الدعم‌المالي‌من‌خلال‌الدعم‌المؤسساتي‌المتمثل‌بتخصيص‌المال‌‌و‌‌‌البحثية‌.
 

نتيجة‌ضعف‌التمويل،‌ينعكس‌سلباً‌على‌إنتاج‌المعرفة‌وتبادلها.‌وبذلك،‌فان‌هذه‌الظروف‌تسهم‌في‌إضعاف‌موقع‌المرأة‌
الأكاديمية‌داخل‌الحقل،‌وتحدّ‌من‌فرص‌تطورها‌وترقيها‌العلمي،‌بما‌ينسجم‌مع‌طرح‌بورديو‌حول‌تأثير‌البنية‌المؤسساتية‌

‌كاديمي‌.‌في‌إعادة‌إنتاج‌التفاوت‌داخل‌المجال‌الأ



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية  ...............................الفصل السادس.......................
 

 
 157 

وهذا‌ما‌،‌‌للجامعات‌في‌دعم‌المشاريع‌البحثية‌محلياً‌وخارجياً‌والدعم‌المالي‌الشخصي‌للتدريسيات‌أنفسهن
‌لاسيما‌)الراتب(‌اضافة‌الى‌مصادر‌مادية‌اخرى‌.‌و‌‌يتعلق‌بعلاقة‌المدخلات‌

التأثير  و   التكاليف المدرسيةو  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة التضخم في الاسعار 31جدول ) 
 على تطوير القدرات الاكاديمية والبحثية للتدريسية ا السلبي له

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨2‌٦٤.٥نعم‌
13٠.٤٦‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌32‌11.3لا‌

‌‌٦٨‌2٤.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌فيما‌اذا‌كان‌‌هنالك‌علاقة‌بين‌التضخم‌في‌‌‌‌31يعرض‌الجدول‌)‌‌

التكاليف‌المدرسية‌تؤثر‌سلباً‌على‌تطوير‌القدرات‌الاكاديمية‌والبحثية‌للتدريسية‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌‌و‌‌‌الاسعار
اي‌ان‌‌هنالك‌علاقة‌واضحة‌بين‌تضخم‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌أجبن‌بـ‌)نعم(٦٤اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌

في‌حين‌ان‌‌نسبة‌‌،‌‌البحثية‌و‌‌‌ة‌على‌تطوير‌قدراتهن‌الاكاديميةظالتكاليف‌المدرسية‌الباهو‌‌‌سعار‌الراهنةبالأ
٪‌(‌من‌العينة‌أجبن‌بـ‌)احياناً(‌اي‌ان‌‌هنالك‌علاقة‌محدودة‌بين‌تضخم‌في‌‌2٤من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌

واخيراً‌ان‌نسبة‌من‌التدريسيات‌‌،‌التكاليف‌المدرسية‌على‌تطوير‌القدرات‌الاكاديمية‌والبحثية‌لهنو‌‌الاسعار
ارتفاع‌‌و‌‌‌٪‌(‌من‌العينة‌أجبن‌بـ‌)لا(‌اي‌ان‌ليست‌هنالك‌علاقة‌بين‌التضخيم‌في‌الاسعار11بواقع‌)‌‌

 التكاليف‌المدرسية‌على‌تطوير‌القدرات‌الاكاديمية‌والبحثية‌للتدريسيات‌.‌
ويبدو‌واضحاً‌ان‌‌المعطيات‌اعلاه‌تؤشر‌على‌وجود‌علاقة‌قوية‌بين‌ارتفاع‌معدلات‌التضخم‌في‌الاسعار‌‌

تؤثر‌سلباً‌على‌تطوير‌القدرات‌‌‌‌لاسيما‌ما‌يعرف‌بـ‌)‌الدروس‌الخصوصية‌(‌و‌‌‌الى‌جانب‌التكاليف‌المدرسية
وهذا‌يعطينا‌تصوراً‌ان‌‌المؤسسة‌الاكاديمية‌لا‌يمكن‌تتأنى‌بنفسها‌عن‌‌،‌‌الاكاديمية‌والبحثية‌للتدريسيات‌

 

   يقُصد بالدروس الخصوصية قيام المدرّس بتقديم تعليم إضافي لتلميذ واحد أو لمجموعة من التلاميذ خارج أوقات الدوام
الرسمي، في مادة دراسية واحدة أو أكثر، مقابل أجر يتم الاتفاق عليه مسبقاً. وتمثلّ هذه الدروس شكلاً من أشكال التعليم  

والتنظيم، إذ يتلقّى فيه التلميذ دعماً تعليمياً خارج إطار الصف المدرسي. ويسُتثنى    غير النظامي الذي يتسم بالاستمرارية
التعليمي  النشاط  تندرج ضمن  لكونها لا  تعليمية لأبنائهم،  أفراد الأسرة من مساعدة  أو  الآباء  يقدّمه  التعريف ما  من هذا 

مان، مشكلات تربوية معاصرة، الطبعة الاولى، دار  المدفوع . للمزيد تنظر : عبد العزيز المعاياطة ومحمد عبدلله الجغي
 164، ص  2009الثقافة، عمان، 
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الاكاديمية‌ القدرات‌ تطوير‌ على‌ الواضحة‌ بظلالها‌ تلقي‌ الاخيرة‌ فهذهِ‌ المجتمع‌ في‌ الاقتصادية‌ التأثيرات‌
البحثي النشر‌ وتيرة‌ بتسارع‌ يتعلق‌ فيما‌ للتدريسيات‌ الدورات‌و‌‌‌والبحثية‌ في‌ المشاركة‌ عن‌ فضلًا‌ ‌‌التأليف‌

‌الورش‌التطويرية‌وما‌الى‌ذلك‌.و‌
المعرفة   إنتاج( يوضح آراء التدريسيات بعلاقة المعوقات الاقتصادية في الحد من  3٢جدول ) 

 الأكاديمية لدى المرأة في الجامعة 

‌
المعرفة‌الاكاديمية‌‌‌‌إنتاج(‌البيانات‌المتعلقة‌بعلاقة‌المعوقات‌الاقتصادية‌في‌الحد‌من‌‌‌‌32يعرض‌الجدول‌)‌‌

. الجامعة‌ في‌ المرأة‌ )‌‌و‌‌‌لدى‌ ما‌مجموعهُ‌ ‌ ان‌ تبين‌ )‌‌‌‌1٨2قد‌ بواقع‌ التدريسيات‌حسب‌٦٤(‌ من‌ ‌)٪
اي‌ان‌هنالك‌علاقة‌واضحة‌بين‌المعوقات‌الاقتصادية‌‌،‌‌التخصصات‌العلمية‌والانسانية‌لديهن‌أجبن‌بـ‌)نعم(

،‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌لديهن‌‌إنتاجالحد‌من‌‌و‌‌‌التي‌مررنا‌على‌تحليل‌مؤشراتها‌المتعددة‌في‌الجداول‌السابقة
التدريسيات‌في‌التخصصات‌الانسانية‌‌و‌،‌٪‌(‌تقريبا٦٥‌ًمنهن‌التدريسيات‌حسب‌التخصص‌العلمي‌بواقع‌)‌

منهن‌‌،‌‌٪‌(‌أجبن‌بـ‌)لا(2٥(‌تدريسية‌بواقع‌)‌‌‌‌٧2في‌حين‌ان‌ما‌مجموعهُ‌)‌‌،‌‌٪‌(‌تقريبا٦3‌ًبواقع‌)‌‌
(‌تدريسية‌‌‌‌3٠)‌‌‌‌‌‌‌اخيراً‌فان‌‌ما‌مجموعه‌و‌،‌‌٪‌(‌تقريبا2٨‌ًالتدريسيات‌حسب‌التخصصات‌الانسانية‌)‌‌

الحد‌و‌‌‌اي‌ان‌هنالك‌علاقة‌محدودة‌بين‌المعوقات‌الاقتصادية،‌‌٪‌(‌أجبن‌بـ‌)‌احياناً‌(‌من‌العينة11بواقع‌)‌‌
 الاكاديمي‌للمرأة‌.‌‌نتاجمن‌الإ‌

        
        العينة 
 
 

         البديل

النسبة   المجموع انساني علمي
 المئوية

قيمة كاي  
 المحوسبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي  
 الجدولية 

٪ 5الدلالة   

   %‌ التكرار %‌ التكرار
1٨2 

 
 
٦٤.3 

 

 
 
 
 
 
 
 

13٠.1٧ 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 

٥.٩٩ 

 
 
 
 
 
 
 

٠.٠٥ 

 نعم‌
 

123 ٦ ٥٩ ٦٤.٨2.٧ 

 2٥.3 ٧2 2٧.٦ 2٦ 2٤.1 ٤٦ لا

 احياناً‌
 

21 11.1 ٩.٧ ٩ 3٠ 1٠.٦ 

 1٠٠ 2٨2 1٠٠ 1٠٠‌٩٤ ‌1٨٨عالمجمو
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التي‌‌و‌‌‌ان‌قياس‌المعوقات‌الاقتصادية‌في‌هذا‌الجدول‌اعتمد‌على‌المؤشرات‌الاقتصادية‌في‌الجداول‌السابقة
هي‌‌و‌،‌‌الاكاديمي‌للمرأة‌‌‌نتاج‌تصوراً‌نهائياً‌حول‌علاقة‌المعوقات‌الاقتصادية‌للحد‌من‌الإ‌‌أعطت‌للمبحوثات‌

‌‌البحثي‌‌‌نتاجبدون‌شك‌تعطينا‌ايضاً‌تصوراً‌واضحاً‌حول‌علاقة‌المعوقات‌الاقتصادية‌في‌التأثير‌على‌الإ‌
الاكاديمي‌عموماً‌للتدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌.‌كما‌ان‌‌معطيات‌الجدول‌الحالي‌الى‌جانب‌معطيات‌و‌

لاسيما‌الأزمة‌المالية‌‌و‌‌‌الجداول‌السابقة‌المتعلقة‌بالمؤشرات‌الاقتصادية‌تحيلنا‌الى‌معطيات‌الواقع‌الراهنة
الواضحة‌للبلد‌فيما‌يتعلق‌بـ‌)‌دفع‌الرواتب‌(‌وانخفاض‌واضح‌في‌مستويات‌الانفاق‌فيما‌تتعلق‌بصرف‌

المحاضرات‌ معدلات‌و‌‌‌الإشرافو‌‌‌مخصصات‌ ارتفاع‌ ذلك‌ عن‌ فضلًا‌ للتدريسيات‌ الاخرى‌ المخصصات‌
البحثي‌للتدريسيات‌‌و‌‌‌جميع‌هذا‌بدون‌شك‌يؤثر‌سلباً‌على‌الواقع‌الاكاديمي،‌‌تكاليف‌المعيشة‌عموماً‌و‌‌‌التضخم

‌ءاً‌من‌الواقع‌الاجتماعي‌العام‌.في‌جامعة‌القادسية‌بوصفها‌جز‌

 المعرفة الأكاديمية لدى المرأة نتاجالمحور الثالث : المعوقات السياسية لإ 
تشكل‌المعوقات‌السياسية‌احد‌ابرز‌المعوقات‌في‌الواقع‌الاجتماعي‌العراقي‌لكونها‌مرتبطة‌ارتباطاً‌مباشراً‌

ولاسيما‌ان‌‌الحديث‌هنا‌عن‌‌،‌‌انعكاساته‌على‌كافة‌المؤسسات‌في‌المجتمعو‌‌‌بمدى‌استقرار‌النظام‌السياسي
وهو‌بدون‌شك‌موضوع‌يتأثر‌سلباً‌او‌ايجاباً‌‌،‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌في‌جامعة‌القادسية‌‌إنتاجعلاقة‌‌

‌‌إنتاج‌علاقتها‌بو‌‌‌فيما‌يلي‌آراء‌التدريسيات‌في‌المعوقات‌السياسيةو‌‌‌بمدى‌استقرار‌النظام‌السياسي‌عموماً‌
‌المعرفة‌الاكاديمية‌عندهن‌:‌

‌
‌
‌

 

 ان‌المعوقات‌الاقتصادية‌المشار‌اليها‌اعلاه‌تعكس‌بصورة‌مباشرة‌طبيعة‌البيئة‌الاقتصادية‌التي‌تعمل‌ضمنها‌المرأة،‌إذ‌‌
ان‌محدودية‌الحماية‌القانونية‌وضعف‌فرص‌العمل‌المتكافئ‌ينعكسان‌سلباً‌على‌استقرارها‌المهني.‌كما‌ان‌القيود‌المرتبطة‌‌

ارات‌الاقتصادية‌تسهم‌في‌تقليص‌إمكانياتها‌في‌تطوير‌نشاطها‌المهني‌والأكاديمي.‌بالعمل‌التجاري‌وضعف‌التمويل‌والمه
ويضاف‌إلى‌ذلك‌ان‌التمييز‌في‌سوق‌العمل‌وضعف‌الاعتراف‌بقدرات‌المرأة‌يعمق‌من‌حالة‌عدم‌المساواة‌الاقتصادية.‌هذه‌‌

ص‌التفرغ‌والبحث‌والإنتاج‌العلمي‌العوامل‌مجتمعة‌تفسر‌بصورة‌أوضح‌كيف‌يمكن‌للمعوقات‌الاقتصادية‌ان‌تحد‌من‌فر‌
لدى‌التدريسيات.‌وبذلك‌يمكن‌فهم‌نتائج‌الجدول‌بوصفها‌انعكاساً‌عملياً‌لهذه‌المؤشرات،‌وما‌تفرزه‌من‌تأثير‌واضح‌على‌‌

للمزيد‌تنظر‌عبير‌مرتضى‌حميد،‌تمكين‌المرأة‌اقتصادياً‌في‌العراق‌:‌تحليل‌المعوقات‌‌. الإنتاج‌الأكاديمي‌في‌جامعة‌القادسية
‌.‌21٤،‌ص‌‌3‌،2٠2٤،‌عدد‌‌٤والسياسات‌الحكومية،‌مجلة‌ابن‌خلدون‌للدراسات‌والابحاث،‌مجلد‌
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انعكاساته السلبية  و  ستقرار السياسي في البلدا( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة اللا  33جدول ) 
 على واقع البحث العلمي في الجامعات 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨٤‌٦٥.2نعم‌
13٤.٠٤‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌3٤‌12.2لا‌

‌‌٦٤‌22.٦احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌هنالك‌علاقة‌واضحة‌بين‌‌‌‌33يعرض‌الجدول‌)‌‌

قد‌تبين‌ان‌‌‌و‌‌‌انعكاساته‌السلبية‌على‌واقع‌البحث‌العلمي‌في‌الجامعات‌.و‌‌‌ستقرار‌السياسي‌في‌البلد‌االلا
ستقرار‌السياسي‌لهُ‌تأثير‌سلبي‌‌ا٪‌(‌من‌العينة‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌اي‌ان‌‌اللا٦٥اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌

في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌ذهبن‌نحو‌الإجابة‌الثالثة‌‌،‌‌واضح‌على‌واقع‌البحث‌العلمي‌في‌الجامعات‌
ستقرار‌السياسي‌ابمعنى‌ان‌‌ثمة‌علاقة‌محدودة‌جداً‌بين‌اللا،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا23‌ًوهي‌)احياناً(‌بواقع‌)‌‌

تجاه‌الخيار‌الثاني‌وهو‌‌أواخيراً‌فان‌‌بعض‌التدريسيات‌ذهبن‌ب‌،‌‌وانعكاساته‌السلبية‌على‌واقع‌البحث‌العلمي
ستقرار‌السياسي‌لا‌ينعكس‌سلباً‌على‌واقع‌البحث‌العلمي‌في‌اوهو‌ان‌‌اللا،‌‌٪‌(‌من‌العينة12)لا(‌بواقع‌)‌‌
اذ‌الانشغال‌بالصراعات‌على‌السلطة‌لا‌يعطي‌مجالًا‌لتشريع‌سياسات‌ناهضة‌تتضمن‌الارتقاء‌‌،‌‌الجامعات‌

البدائل‌والمدد‌الزمنية‌في‌الارتقاء‌‌و‌‌‌ن‌‌تلك‌السياسات‌ان‌‌تضع‌الأولويات‌أبواقع‌البحث‌العلمي‌اذ‌من‌ش
ومستوياته السياسي‌ الاستقرار‌ طبيعة‌ يفوق‌ الحال‌ بطبيعة‌ وهذا‌ العلمي‌ البحث‌ الارتقاء‌‌و‌‌‌بواقع‌ بالتالي‌

 بالجامعات‌عموماً‌.‌

 

 وقد‌أشارت‌بعض‌الادبيات‌الحديثة‌إلى‌أن‌حالات‌الصراع‌وعدم‌الاستقرار‌السياسي‌تُعد‌من‌أبرز‌العوامل‌التي‌تُضعف‌قدرة‌مؤسسات‌‌
المخصص‌‌ والمالي‌ المؤسسي‌ الدعم‌ تراجع‌ إلى‌ السياسية‌ الاضطرابات‌ تؤدي‌ إذ‌ والبحثية،‌ العلمية‌ أداء‌وظائفها‌ على‌ العالي‌ التعليم‌

اب‌السياسات‌التعليمية‌طويلة‌الأمد‌القادرة‌على‌تطوير‌البحث‌العلمي‌وتعزيز‌إنتاج‌المعرفة.‌كما‌أن‌انشغال‌‌للجامعات،‌فضلًا‌عن‌غي‌
الأنظمة‌السياسية‌بالأزمات‌والصراعات‌الداخلية‌يجعل‌قطاع‌التعليم‌العالي‌خارج‌سلّم‌الأولويات،‌الأمر‌الذي‌ينعكس‌سلباً‌على‌كفاءة‌

 Heleta, Savo & Logan Cochrane, The Neglect : اج‌المعرفة‌الأكاديمية‌.‌للمزيد‌تنظرالجامعات‌ودورها‌في‌التنمية‌وإنت‌
of Higher Education in Conflict Settings: Analysis of a Decade of Foreign Aid Flows, Globalisation, 

Societies and Education, Taylor & Francis, London, 2025, pp. 1–18.‌



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية  ...............................الفصل السادس.......................
 

 
 161 

تجاه‌إيلاء‌المسؤولية‌‌أ‌اجراءها‌لبعض‌المقابلات‌أتضح‌لها‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌يذهبن‌ب‌‌د‌ان‌‌الباحثة‌عن
‌الكبيرة‌للصراعات‌السياسية‌وما‌ينتج‌عنها‌من‌مؤشرات‌فساد‌عديدة‌تطالع‌واقع‌المؤسسات‌الاكاديمية‌.

  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضع ف السياسات الداعمة للمرأة الاكاديمية 34جدول ) 
 ها المعرفي إنتاجتأثيرها على و 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨3‌٦٤.٨نعم‌
132.٩2‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌32‌11.٥لا‌

‌‌٦٧‌23.٧احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌ضعف‌السياسات‌الداعمة‌‌‌3٤يعرض‌الجدول‌)‌‌

٪‌(‌تقريبا٦٥‌‌ًها‌المعرفي‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌إنتاجللمرأة‌الاكاديمية‌يؤثر‌سلباً‌على‌‌
في‌‌،‌‌ها‌الاكاديميإنتاجأجبن‌بـ‌)نعم(‌اي‌ان‌‌ضعف‌السياسات‌الداعمة‌للمرأة‌الاكاديمية‌يؤثر‌سلباً‌على‌‌

،‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا2٤‌ًمن‌التدريسيات‌أشرن‌الى‌وجود‌هذهِ‌العلاقة‌بشكل‌محدود‌بواقع‌)‌‌‌‌حين‌ان‌‌نسبة
بينما‌هنالك‌من‌،‌المعرفي‌للمرأة‌‌نتاجكل‌سلبي‌ومحدود‌على‌الإشاي‌ان‌‌ضعف‌السياسات‌الداعمة‌يؤثر‌ب

المعرفي‌‌‌‌نتاجالتدريسيات‌فضّلن‌الاجابة‌بـ‌)لا(‌اي‌ان‌‌ضعف‌السياسات‌الداعمة‌لا‌يؤثر‌سلباً‌على‌الإ
 ٪‌(‌من‌العينة‌.‌‌11للمرأة‌بواقع‌)‌

ان‌‌ضعف‌السياسات‌الداعمة‌يتضمن‌غياب‌الخطط‌او‌الاستراتيجيات‌القصيرة‌المدى‌والمتوسطة‌المدى‌‌
،‌ي‌البحثي‌للمرأة‌الاكاديمية‌الى‌جانب‌أنشغال‌المؤسسات‌الاكاديمية‌بالمشكلات‌الاداريةنتاج‌لدعم‌الواقع‌الإ

المعرفي‌للمرأة‌الاكاديمية‌وهو‌ما‌يقود‌نحو‌خلق‌حالة‌من‌التلقائية‌والعشوائية‌‌‌نتاج‌وذلك‌يؤثر‌سلباً‌على‌الإ‌
التي‌غالباً‌ما‌تكون‌غير‌منظمة‌نتيجة‌‌و‌‌‌بمعنى‌ان‌‌الامر‌يصبح‌متروكاً‌للجهود‌الذاتية،‌‌البحثي‌‌نتاج‌في‌الإ

البحثي‌‌‌‌نتاجمن‌ثم‌يكون‌الإو‌،‌‌الادوار‌مما‌يجعل‌تلك‌الجهود‌تلقائية‌وعشوائية‌كما‌قلناو‌‌‌لتعدد‌المسؤوليات‌
‌يخضع‌للمزاجية‌المفرطة‌وهو‌ما‌يعقل‌ما‌هو‌البحث‌العلمي‌.و‌‌محدوداً‌

‌
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( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة تسيس بعض القضايا الاكاديمية على حرية اختيار   35جدول ) 
 موضوع البحث 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨٩‌٦٧.1نعم‌
1٥2.٩٦‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌2٦‌٩.2لا‌

‌‌٦٧‌23.٧احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌تسيس‌بعض‌القضايا‌الاكاديمية‌‌‌‌3٥يعرض‌الجدول‌)‌‌

٪‌(‌من‌العينة‌أجبن‌‌٦٧يؤثر‌على‌حرية‌اختيار‌موضوع‌البحث‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌غالبية‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌
ر‌موضوعات‌‌بـ‌)نعم(‌اي‌ان‌‌تسيس‌بعض‌القضايا‌ذات‌الطابع‌الاكاديمي‌يؤثر‌سلباً‌على‌حرية‌اختيا

٪‌(‌من‌‌2٤هذه‌العلاقة‌بشكل‌محدود‌بواقع‌)‌‌من‌التدريسيات‌أشرن‌الى‌وجود‌‌‌في‌حين‌ان‌‌نسبة،‌‌البحث‌
بينما‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)لا(‌بمعنى‌ان‌‌تسيس‌بعض‌القضايا‌الاكاديمية‌لا‌يؤثر‌‌،‌العينة‌تقريباً‌

 ٪‌(‌من‌العينة‌.‌‌٩سلباً‌على‌حرية‌اختيار‌موضوعات‌البحث‌بواقع‌)‌
‌النقد‌العلمي‌و‌‌‌ان‌‌المقصود‌بتسيس‌بعض‌القضايا‌الاكاديمية‌هو‌إغفاء‌الطابع‌السياسي‌على‌النزاهة‌العلمية

الاكاديميةو‌ الطابع‌،‌‌الحرية‌ ذات‌ البحث‌ موضوعات‌ اختيار‌ في‌ التدريسيات‌ حرية‌ في‌ ذلك‌ كل‌ وعلاقة‌
التي‌اشرنا‌الى‌‌و‌‌‌ولاسيما‌اننا‌في‌صدى‌التخصصات‌الانسانية‌العديدة‌في‌الجامعة،‌‌الانسانيو‌‌‌الاجتماعي

يبدو‌ان‌‌الجميع‌‌و‌‌‌الى‌جانب‌اراء‌التدريسيات‌في‌التخصصات‌العلمية‌ايضاً‌،‌‌عددها‌في‌الخصائص‌الاولية
هنا‌سواء‌التدريسيات‌في‌التخصصات‌الانسانية‌او‌التدريسيات‌في‌التخصصات‌العلمية‌يدركن‌جيداً‌ان‌‌
اليها‌في‌اعلاه‌تم‌تسيسها‌وهو‌ما‌ينعكس‌سلباً‌على‌اختيار‌موضوعات‌ التي‌اشرنا‌ القضايا‌الاكاديمية‌

‌نزاهة‌علمية‌.‌و‌‌البحث‌بحرية
‌
‌
‌
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تأثيرها على و   ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة المشكلات السياسية المستمرة 36جدول ) 
 اضعاف الاستقرار الاكاديمي 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٩1‌٦٧.٧نعم‌
1٦1.٩٠‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌22‌٧.٨لا‌

‌‌٦٩‌2٤.٥احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
اذا‌كانت‌المشكلات‌السياسية‌الراهنة‌‌3٦يعرض‌الجدول‌) البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌ ‌)

اضعاف‌الاستقرار‌الاكاديمي‌وعلاقته‌بتردي‌البحث‌العلمي‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌‌‌والمستمرة‌في‌البلد‌تؤدي‌الى
‌‌هذهِ‌المشكلات‌السياسية‌تؤثر‌سلباً‌بأن‌‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا٦٨‌‌ًغالبية‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌بواقع‌)‌‌

فيما‌ان‌‌نسبة‌من‌‌التدريسيات‌‌،‌‌على‌الاستقرار‌الاكاديمي‌ومن‌ثم‌ينعكس‌ذلك‌على‌واقع‌البحث‌العلمي
أجبن‌بتأثير‌المشكلات‌السياسية‌بشكل‌محدود‌على‌الاستقرار‌الاكاديمي‌والبحث‌العلمي‌خصوصاً‌بواقع‌‌

،‌‌٪(‌من‌العينة‌تقريبا٨‌ًواقع‌)‌‌بواخيراً‌فان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أخترن‌الاجابة‌بـ‌)لا(‌‌،‌‌٪(‌من‌العينة‌‌2٤)
 اي‌ان‌‌لا‌علاقة‌للمشكلات‌السياسية‌في‌اضعاف‌الاستقرار‌الاكاديمي‌وتردي‌البحث‌العلمي‌.‌

يبدو‌واضحاً‌ان‌‌هنالك‌ادراكاً‌واسعاً‌لدى‌التدريسيات‌حول‌مخاطر‌المشكلات‌السياسية‌التي‌تعصف‌بواقع‌‌
وربما‌لا‌يشك‌‌،‌‌اً‌مالتي‌تؤثر‌سلباً‌على‌العمل‌الاكاديمي‌ومن‌ثم‌على‌واقع‌البحث‌العلمي‌عمو‌و‌‌‌الجامعات‌

ان‌‌تلك‌المشكلات‌ما‌زالت‌لغاية‌الان‌‌تؤثر‌ليس‌فقط‌على‌المؤسسات‌الاكاديمية‌بل‌على‌المؤسسات‌‌احداً‌‌
الايدي‌ وتسويق‌ ‌ والتأليف‌ النشر‌ في‌ سواء‌ الاكاديمية‌ المؤسسات‌ مخرجات‌ ‌ ان‌ يعني‌ ما‌ وهو‌ ‌‌الاخرى‌

‌الخبرات‌العلمية‌الماهرة‌كله‌يتأثر‌بشكل‌او‌بآخر‌‌بالمشكلات‌السياسية‌الراهنة‌.‌و‌
‌
‌
‌
‌
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( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعف تمثيل المرأة في مواقع صنع القرار  37جدول ) 
 تأثيره على فرصها البحثية و   الاكاديمي

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨٧‌٦٦.3نعم‌
1٥٠.٧٨‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌23‌٨.2لا‌

‌‌٧2‌2٥.٥احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌ضعف‌التمثيل‌للمرأة‌في‌مواقع‌‌‌‌3٧يعرض‌الجدول‌)‌‌

صنع‌القرار‌الاكاديمي‌يؤثر‌سلباً‌على‌فرصها‌البحثية‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌غالبية‌‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌‌‌
كاديمي‌يؤثر‌سلباً‌فعلًا‌‌٪‌(‌من‌العينة‌وهو‌ان‌‌ضعف‌التمثيل‌للمرأة‌في‌مواقع‌صنع‌القرار‌الا‌‌٦٦بواقع‌)‌‌

٪‌(‌من‌العينة‌اي‌2٥في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)احياناً(‌بواقع‌)‌‌‌‌،‌‌على‌فرصها‌البحثية
ان‌‌تلك‌الإشكالية‌المتمثلة‌بضعف‌تمثيل‌المرأة‌في‌مواقع‌صنع‌القرار‌الاكاديمي‌يؤثر‌بشكل‌محدود‌على‌

واخيراً‌فان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أخترن‌الاجابة‌بـ‌)لا‌(اي‌ان‌‌ضعف‌تمثيل‌المرأة‌في‌‌،‌‌فرصها‌البحثية
 .‌٪‌(‌من‌العينة٨البحثية‌بواقع‌)‌‌مراكز‌صنع‌القرار‌الاكاديمي‌لا‌يؤثر‌سلبياً‌على‌فرصها

الى‌المناصب‌الادارية‌العليا‌في‌الجامعة‌‌‌ان‌‌هنالك‌ادراك‌واضح‌لدى‌التدريسيات‌عموماً‌ان‌‌الوصول
ساعد‌كثيراً‌في‌الحصول‌على‌فرص‌تتعلق‌بالمشاركات‌الدولة‌والمحلية‌فضلًا‌عن‌فرص‌اخرى‌لا‌يمكن‌‌

ينتج‌‌‌ماو‌‌علاقات‌القوة‌داخل‌الجامعةو‌‌إيضاحها‌جميعاً‌هنا‌لكنها‌تتعلق‌بالمجمل‌بطبيعة‌العمل‌الاكاديمي
 ما‌شاكل‌ذلك‌.و‌‌الكتابة‌او‌النشرو‌‌عن‌ذلك‌من‌تفضيلات‌معينة‌سواء‌في‌التدريس

‌
‌
‌
‌
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تأثيره و  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعف الاهتمام المؤسسي بالبحث العلمي 38جدول ) 
 سلباً على تمكين المرأة اكاديمياً 

النسبة  التكرارات البدائل

 المئوية 

قيمة كاي 

 المحسوبة 

درجة  

 الحرية 

قيمة كاي 

 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

  63.5 179 نعم 

119.17 

 

2 

 

5.99 

 

 13.4 38 لا  0.05

 ً  23.1 65 احيانا

 100 282 المجموع 

 
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌ضعف‌الاهتمام‌المؤسسي‌‌‌‌3٨يعرض‌الجدول‌)‌‌

٪(‌من‌‌٦3بالبحث‌العلمي‌يؤثر‌سلباً‌على‌تمكين‌المرأة‌اكاديمياً‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌)
تمك‌ يؤثر‌سلباً‌على‌ العلمي‌ بالبحث‌ ‌ المؤسسي‌ بـ‌)نعم(‌اي‌ان‌‌ضعف‌الاهتمام‌ المرأة‌‌العينة‌أجبن‌ ين‌

ان‌‌هنالك‌٪(‌من‌العينة‌بمعنى‌‌23في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)احياناً(‌بواقع‌)‌،‌‌اكاديمياً‌
اكاديمياً‌ المرأة‌ وتمكين‌ العلمي‌ بالبحث‌ المؤسسي‌ الاهتمام‌ ضعف‌ بين‌ محدود‌ من‌‌،‌‌تأثير‌ نسبة‌ بينما‌

اي‌ان‌‌ضعف‌الاهتمام‌المؤسسي‌بالبحث‌العلمي‌لا‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة13التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)لا(‌بواقع‌)‌‌
 علاقة‌لهُ‌بتمكين‌المرأة‌اكاديمياً‌.‌

البيانات‌المعروضة‌في‌اعلاه‌تشير‌بشكل‌واضح‌الى‌وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌الاهتمام‌المؤسسي‌‌ ان‌‌
وهذا‌بطبيعة‌الحال‌‌،‌‌تحفيزها‌على‌الكتابة‌والنشر‌و‌‌‌تمكين‌المرأة‌اكاديمياً‌اي‌تطوير‌قدراتهاو‌‌‌بالبحث‌العلمي

 يعد‌من‌ابرز‌المشكلات‌الراهنة‌وهو‌لا‌ينفصل‌عن‌السياق‌السياسي‌العام‌غير‌المستقر‌في‌البلد‌.
تأثيرها السلبي على  و  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة الاجراءات الادارية العامة 39) جدول 

 مرونة العمل البحثي 
النسبة   التكرارات  البدائل

 المئوية 
قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٦٩‌٥٩.٩نعم‌
٩3.٦٤‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٤3‌1٥.3لا‌

‌‌٧٠‌2٤.٨احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع
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(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌الاجراءات‌الادارية‌العامة‌‌‌3٩يعرض‌الجدول‌)‌‌
قد‌تبين‌ان‌‌و‌‌‌كليفات‌الادارية‌.التو‌‌‌تؤثر‌سلباً‌على‌مرونة‌العمل‌البحثي‌سواء‌فيما‌يتعلق‌بالروتين‌الاداري‌

٪(‌من‌العينة‌تقريباً‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌بمعنى‌ان‌‌تلك‌الاجراءات‌الادارية‌٦٠نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌
٪(‌‌2٥في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)احياناً(‌بواقع‌)‌‌،‌‌تؤثر‌سلباً‌على‌مرونة‌العمل‌البحثي

اخيراً‌ان‌‌نسبة‌و‌،‌‌بمعنى‌ان‌‌تلك‌الاجراءات‌تؤثر‌بشكل‌محدود‌على‌مرونة‌العمل‌البحثي،‌‌من‌العينة‌تقريباً‌
اي‌ان‌‌تلك‌الاجراءات‌الادارية‌لا‌تؤثر‌‌،‌‌٪(‌من‌العينة1٥من‌التدريسيات‌فضلن‌الاجابة‌بـ‌)لا(‌بواقع‌)‌‌

 بشكل‌سلبي‌على‌مرونة‌العمل‌البحثي‌.‌‌
الادارية‌المعقدة‌الى‌جانب‌التكليفات‌الادارية‌‌‌ان‌‌المعطيات‌في‌الجدول‌اعلاه‌تؤكد‌لنا‌ان‌‌الاجراءات‌

المتعددة‌تثقل‌كاهل‌التدريسيات‌وهو‌ما‌ينعكس‌سلباً‌على‌مرونة‌العمل‌البحثي‌فبدلًا‌من‌ان‌‌تكون‌هذهِ‌‌
عدم‌توجيه‌هذه‌الاجراءات‌‌‌فضلًا‌عن‌ذلك‌فان‌،‌‌الاجراءات‌الادارية‌داعمة‌للبحث‌العلمي‌فهي‌تعيق‌تطوره

الادارية‌نحو‌تسهيلات‌ادارية‌داعمة‌للبحث‌العلمي‌لا‌يساعد‌التدريسيات‌على‌الانجاز‌البحثي‌المستمر‌‌
‌ولاسيما‌الاجراءات‌المتعلقة‌بالنشر‌.

مدى تأثيره السلبي  و  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة غياب المبادرات الداعمة لهن 4٠جدول ) 
 على مستوى مشاركتهن العلمية 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨2‌٦٤.٧نعم‌
12٤.٩٤‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٤2‌1٤.٨لا‌

‌‌٥٨‌2٠.٥احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌غياب‌المبادرات‌الداعمة‌‌‌٤٠يعرض‌الجدول‌)‌‌ ‌)

‌‌‌‌‌‌‌للتدريسيات‌الباحثات‌يؤثر‌سلباً‌على‌مستوى‌مشاركتهن‌العلمية‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌بواقع‌
المبادرات‌الداعمة‌في‌الجامعة‌لهن‌يؤثر‌سلباً‌على‌‌‌٪(‌من‌العينة‌تقريباً‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌اي‌ان‌‌غياب‌٦٥)‌

٪(‌من‌العينة‌أكدن‌وجود‌العلاقة‌2٠في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)،‌‌مستوى‌مشاركتهن‌العلمية
بينما‌ذهبن‌نسبة‌من‌التدريسيات‌‌،‌‌مستوى‌مشاركتهن‌العلميةو‌‌‌بشكل‌محدود‌بين‌غياب‌المبادرات‌الداعمة‌لهن
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٪(‌من‌العينة‌تقريباً‌اي‌ان‌‌غياب‌المبادرات‌الداعمة‌في‌الجامعة‌للباحثات‌‌1٥نحو‌الاجابة‌بـ‌)لا(‌بواقع‌)‌‌
 لا‌علاقة‌لهُ‌بمستوى‌مشاركتهن‌العلمية‌.‌
يمي‌الداعم‌للباحثات‌داخل‌الجامعة‌يؤثر‌سلباً‌على‌مستوى‌‌ظ‌التنو‌‌ويبدو‌واضحاً‌ان‌‌غياب‌الحافز‌الاداري‌

ان‌‌غياب‌معيار‌التفوق‌بين‌التدريسيات‌الباحثات‌يجعل‌الاهتمام‌بالبحث‌‌وهنا‌يبدو‌‌،‌‌مشاركتهن‌العلمية
فكار‌‌البحثي‌بل‌يصبح‌تكراراً‌واجتراراً‌للأ‌‌نتاجالعلمي‌ثانوياً‌وهذا‌بطبيعة‌الحال‌لا‌يساعد‌على‌تطوير‌الإ

‌النشر‌.‌و‌‌الكتابةو‌‌على‌الاصالةدون‌تقديم‌شيء‌جديد‌بأستثناء‌ربما‌حالات‌قليلة‌تدل‌
تأثيره و  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعف التخطيط الاستراتيجي في الجامعة 41جدول ) 

 على تقليل فرص التمييز الاكاديمي للمرأة 
النسبة   التكرارات  البدائل

 المئوية 
قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٨٦‌٦٥.٩نعم‌
13٧.1٩‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌3٨‌13.٤لا‌

‌‌٥٨‌2٠.٧احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌‌هنالك‌علاقة‌واضحة‌بين‌‌‌‌٤1يعرض‌الجدول‌)‌‌

تقليل‌فرص‌التمييز‌الاكاديمي‌للمرأة‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌نسبة‌من‌‌و‌‌‌ضعف‌التخطيط‌الاستراتيجي‌في‌الجامعة
‌‌( بواقع‌ تقريباً‌٪(‌‌٦٦التدريسيات‌ العينة‌ )نعم(‌‌من‌ بـ‌ التخطيط‌‌،‌‌أجبن‌ بين‌ضعف‌ ان‌هنالك‌علاقة‌ اي‌

في‌حين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌اجبن‌بـ‌‌،‌‌تقليل‌فرص‌التمييز‌الاكاديمي‌للمرأة‌و‌‌‌الاستراتيجي‌في‌الجامعة
‌‌اي‌ان‌‌هنالك‌علاقة‌محدودة‌بين‌ضعف‌التخطيط‌الاستراتيجي‌‌‌,من‌العينة‌تقريباً‌‌‌٪(21)احياناً(‌بواقع‌)‌‌

للمرأة‌و‌ الاكاديمي‌ التمييز‌ فرص‌ بواقع‌،‌‌تقليل‌ )لا(‌ بـ‌ الاجابة‌ أخترن‌ التدريسيات‌ من‌ نسبة‌ هنالك‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بينما‌
تقليل‌فرص‌التمييز‌‌و‌‌‌٪(‌من‌العينة‌بمعنى‌ان‌‌ليس‌هنالك‌علاقة‌بين‌ضعف‌التخطيط‌الاستراتيجي13)‌‌

 الاكاديمي‌للمرأة‌.‌
ان‌‌تطور‌الجامعات‌وازدهار‌مخرجاتها‌العلمية‌يتوقف‌على‌الخطط‌الاستراتيجية‌التي‌تتبناها‌الادارات‌في‌
الجامعات‌اذ‌هذهِ‌الخطط‌تشكل‌الرؤية‌الواضحة‌للعمل‌الاكاديمي‌اجمالًا‌وعلى‌اساسهُ‌يتم‌قياس‌مستويات‌
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وهذا‌ما‌يشجع‌‌،‌التميز‌والتنافس‌بين‌التدريسيات‌وهو‌ما‌يعطي‌فرص‌حقيقية‌لظهور‌معالم‌عدالة‌اكاديمية
‌التميز‌والتنافس‌في‌اعلى‌مستويات‌.

المعرفة   إنتاجآراء التدريسيات حول علاقة المعوقات السياسية في الحد من يوضح (  4٢جدول ) 
 الدكتوراه (، الاكاديمية لدى المرأة في الجامعة تبعاً للتحصيل العلمي ) الماجستير

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌المعوقات‌السياسية‌في‌الحد‌من‌‌‌٤2يعرض‌الجدول‌)‌‌

دكتوراه(‌.‌وقد‌تبين‌‌ال،‌‌ماجستير‌الالمعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة‌تبعاً‌للتحصيل‌العلمي‌)‌‌إنتاج
٪(‌من‌التدريسيات‌تقريباً‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌اي‌ان‌‌المعوقات‌السياسية‌٦1(‌بواقع‌)‌‌1٧2ان‌‌ما‌مجموعه‌)
م(‌بواقع‌‌منهن‌حملة‌شهادة‌الماجستير‌أجبن‌بـ‌)نع‌،‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌في‌الجامعة‌‌إنتاجتسهم‌في‌الحد‌من‌‌

 

 ان‌ارتقاء‌المؤسسات‌الأكاديمية‌وجودة‌مخرجاتها‌يرتكز‌جوهرياً‌على‌كفاءة‌الخطط‌الاستراتيجية‌التي‌ترسم‌رؤية‌العمل‌‌
الأساسي‌ المحرك‌ يمثل‌ الاستراتيجي‌ التخطيط‌ وان‌ التدريسية.‌ الكوادر‌ بين‌ والعدالة‌ التميز‌ معايير‌ تُقاس‌ وبها‌ الأكاديمي،‌

جامعات‌،‌كونه‌يمنحها‌القدرة‌على‌مواجهة‌التحديات‌المعاصرة‌وتحقيق‌الريادة.‌فتبني‌لتطوير‌أداء‌القيادات‌الأكاديمية‌بال
هذه‌الخطط‌لا‌يعزز‌التنافسية‌فحسب،‌بل‌يؤسس‌لبيئة‌محفزة‌تدفع‌بالجامعات‌نحو‌الكفاءة‌المؤسساتية‌والنهوض‌بالمجتمع‌‌

ر‌التخطيط‌الاستراتيجي‌في‌تطوير‌أداء‌القيادات‌وفق‌رؤية‌منظمة‌وطموحة‌.‌للمزيد‌تنظر‌:‌تغريد‌بنت‌عبدالله‌بن‌هبدان،‌دو‌
‌.‌1٠3-٧2،‌ص‌12‌،2٠21،‌عدد‌3٧الاكاديمية‌بالجامعات‌السعودية،‌المجلة‌العلمية‌لكلية‌التربية،‌مجلد‌

 

        
        العينة 
 
 

         البديل

النسبة   المجموع  دكتوراه ماجستير 
 المئوية

قيمة كاي  
 المحوسبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي  
 الجدولية 

٪ 5الدلالة   

  %‌ التكرار %‌ التكرار
 

1٧2 

 

 
 

٦٠.٩ 

 
 
 
 
 
 
 

1٨.٩٦ 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 

٥.٩٩ 

 
 
 
 
 
 
 

٠.٠٥ 

 نعم‌
 

3٤ ٩3.٨ 133 ٦٨.٩ 

 21.٧ ٥٠ 1٦.1 31 21.٤ 1٩ لا

 احياناً‌
 

31 3٤.٨ 2٩ 1٦٠ ٥.٠ 1٧.٤ 

 1٠٠ 2٨2 1٠٠ 1٠٠‌1٩3 ‌٨٩عالمجمو
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(‌من‌التدريسيات‌بواقع‌‌‌‌٥٠وعه‌)٪(‌تقريباً‌.‌في‌حين‌ان‌‌ما‌مجم٦٩والدكتوراه‌بواقع‌)‌‌،‌‌٪(‌تقريبا٤٤‌ً)
المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌‌‌إنتاج٪(‌تقريباً‌اجبن‌بـ‌)لا(‌وهو‌ان‌‌المعوقات‌السياسية‌لا‌تسهم‌في‌الحد‌من‌‌22)

،‌بينما‌ما‌مجموعه‌‌٪(1٦٪(‌والدكتوراه‌بواقع‌)21منهن‌حملة‌شهادة‌الماجستير‌بواقع‌)‌‌،‌‌المرأة‌في‌الجامعة
‌‌٪(‌اجبن‌بـ‌)احياناً(‌اي‌ان‌هنالك‌علاقة‌محدودة‌بين‌المعوقات‌السياسية‌1٧(‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)٦٠)
‌‌منهن‌حملة‌شهادة‌الماجستير‌بواقع‌،‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة‌‌إنتاجدورها‌في‌الحد‌من‌‌و‌
 ٪(‌.‌‌1٥الدكتوراه‌بواقع‌)‌و‌‌٪(‌تقريبا3٥‌ً)‌

‌‌ا‌الدكتوراه(‌أتفقو‌،‌‌وهكذا‌يتضح‌وفقاً‌لبيانات‌الجدول‌اعلاه‌ان‌التدريسيات‌تبعاً‌للتحصيل‌العلمي‌)الماجستير
المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌‌‌‌إنتاجحول‌صيغة‌السؤال‌المقترح‌وهو‌اسهام‌المعوقات‌السياسية‌في‌الحد‌من‌‌

وهذا‌يعطينا‌تصوراً‌نهائياً‌ان‌الجامعة‌كفضاء‌علمي‌تتأثر‌سلباً‌او‌ايجاباً‌بالمؤشرات‌السياسية‌‌،‌‌في‌الجامعة
المعرفة‌‌إنتاجالتي‌تم‌قياسها‌في‌الجداول‌السابقة‌وتم‌تأكيدها‌اجمالًا‌في‌هذا‌الجدول‌الحالي‌ومن‌ثم‌فان‌‌

يتأثر‌سلباً‌بالمعوقات‌السياسية‌ولاسيما‌لدى‌التدريسيات‌فيما‌يتعلق‌بمجمل‌ما‌تم‌الاشارة‌اليه‌سابقاً‌من‌‌
ما‌الى‌ذلك‌من‌‌و‌‌‌العلميمبادرات‌الدعم‌لتميز‌البحث‌‌،‌‌غياب‌التخطيط‌الاستراتيجي،‌‌الاستقرار‌السياسي

‌مؤشرات‌.
 المعرفة الأكاديمية لدى المرأة نتاجلإ  المؤسساتية : المعوقات   رابعالمحور ال

المعوقات‌‌ نظراً‌لارتباطها‌‌‌‌المؤسساتيةتُعدّ‌ العراقي،‌ الجامعي‌ السياق‌ في‌ تبرز‌ التي‌ التحديات‌ أبرز‌ من‌
بطبيعة‌عمل‌المؤسسات‌الأكاديمية‌وآليات‌إدارتها،‌فضلًا‌عن‌تأثيرها‌المباشر‌في‌بيئة‌البحث‌العلمي.‌إذ‌

للمرأة‌‌‌‌إنتاجيتأثر‌‌ الاكاديمية‌ ووضوح‌‌المعرفة‌ الإداري،‌ الدعم‌ وتوافر‌ المؤسسي،‌ التنظيم‌ كفاءة‌ بدرجة‌
السياسات‌الجامعية‌المتعلقة‌بالبحث‌العلمي.‌وعليه،‌فان‌‌مستوى‌فاعلية‌المؤسسة‌الأكاديمية‌قد‌ينعكس‌‌

المعرفي.‌وفيما‌يلي‌عرض‌لآراء‌التدريسيات‌‌‌‌نتاجإيجاباً‌أو‌سلباً‌على‌قدرة‌التدريسيات‌في‌الاستمرار‌بالإ‌
‌المعرفة‌الأكاديمية‌لديهن‌:‌‌إنتاجوعلاقتها‌ب‌المؤسساتيةحول‌طبيعة‌المعوقات‌

‌
‌
‌
‌
‌
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غير الواضحة في دعم البحث  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة السياسات الجامعية 43جدول ) 
 هن المعرفي إنتاجالعلمي على 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٧٨‌٦3.1نعم‌
11٦.1٩‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌3٩‌13.٨لا‌

‌‌٦٥‌23.1احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌هنالك‌علاقة‌بين‌السياسات‌‌‌‌٤3يعرض‌الجدول‌)‌‌

العلمي البحث‌ دعم‌ في‌ الواضحة‌ غير‌ من‌‌‌‌إنتاجو‌‌‌الجامعية‌ نسبة‌ ان‌ تبين‌ وقد‌ ‌. للتدريسيات‌ المعرفة‌
)نعم(‌اي‌ان‌‌السياسات‌الجامعية‌غير‌الواضحة‌لدعم‌البحث‌‌‌‌٪(‌من‌العينة‌أجبن‌بـ٦3التدريسيات‌بواقع‌)‌‌

الإ‌ على‌ سلباً‌ يؤثر‌ للتدريسيات‌‌‌نتاجالعلمي‌ ب،‌‌المعرفي‌ ذهبن‌ التدريسيات‌ من‌ نسبة‌ الاختيار‌‌‌إ‌بينما‌ تجاه‌
اي‌هنالك‌علاقة‌محدودة‌بين‌السياسات‌الجامعية‌غير‌الواضحة‌في‌‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة23)احياناً(‌بواقع‌)‌‌

بينما‌نسبة‌من‌التدريسيات‌ذهبن‌خلاف‌،‌‌المعرفي‌للتدريسيات‌‌‌نتاجاثره‌السلبي‌على‌الإ‌و‌‌‌دعم‌البحث‌العلمي
اي‌ان‌‌ليست‌هنالك‌علاقة‌بين‌السياسات‌،‌‌٪‌(‌من‌العينة‌تقريبا1٤‌ً)لا(‌بواقع‌)‌‌‌‌اخترن‌الاجابة‌بـو‌‌‌ذلك

 المعرفي‌للتدريسيات‌.‌‌نتاجاثره‌السلبي‌على‌الإ‌و‌‌الجامعية‌غير‌الواضحة‌لدعم‌البحث‌العلمي
ر‌بدون‌شك‌ان‌‌اغلب‌التدريسيات‌يتفقن‌على‌الدور‌السلبي‌‌شان‌‌البيانات‌المعروضة‌في‌الجدول‌اعلاه‌تؤ‌

وهو‌ما‌‌،‌‌المعرفي‌لهن‌‌نتاجاثره‌السلبي‌على‌الإ‌و‌‌‌للسياسات‌الجامعية‌غير‌الواضحة‌في‌دعم‌البحث‌العلمي
المعرفي‌عموماً‌يتأثران‌‌بشكل‌واضح‌بمدى‌وضوح‌السياسات‌الجامعية‌‌‌‌نتاجالإو‌‌‌يعني‌ان‌‌البحث‌العلمي

في‌هذا‌السياق‌،فتلك‌السياسات‌تشكل‌المجال‌الاكاديمي‌الداعم‌للبحث‌العلمي‌وهو‌ما‌يعطي‌استقراراً‌في‌‌
والابداع‌وفي‌نفس‌الوقت‌تحافظ‌‌‌‌نتاج‌وضع‌المعايير‌العلمية‌التي‌من‌شأنها‌ان‌‌تساعد‌التدريسيات‌على‌الإ

لان‌‌المعايير‌تحفظ‌حقوق‌التميز‌والابداع‌وتعطي‌صورة‌نهائية‌بمخرجات‌‌،‌‌على‌مستوى‌التفوق‌والتميز
‌الجامعة‌الايجابية‌.‌

‌
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( يوضح آراء التدريسيات حول ما اذا كانت محدودية الفرص المتكافئة في الجامعة تؤثر   44جدول ) 
 المشاركات البحثية للمرأة الاكاديمية على سلباً 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٦٩‌٥٩.٩نعم‌
٩3.٦٤‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٤3‌1٥.3لا‌

‌‌٧٠‌2٤.٨احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
كانت‌محدودية‌الفرص‌المتكافئة‌في‌‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌‌٤٤يعرض‌الجدول‌)‌‌

الجامعة‌تؤثر‌سلباً‌على‌تقليل‌المشاركات‌البحثية‌للمرأة‌الاكاديمية‌.‌وقد‌تبين‌ان‌‌نسبة‌من‌التدريسيات‌‌
اي‌ان‌محدودية‌الفرص‌المتكافئة‌في‌الجامعة‌تؤثر‌سلباً‌‌،‌‌)نعم(‌‌٪(‌من‌العينة‌تقريباً‌أجبن‌بـ٦٠بواقع‌)‌‌

في‌حين‌ان‌نسبة‌من‌التدريسيات‌ذهبن‌بأتجاه‌محدودية‌هذهِ‌‌،‌‌على‌المشاركات‌البحثية‌للمرأة‌الاكاديمية
محدودية‌الفرص‌المتكافئة‌في‌الجامعة‌تؤثر‌الى‌‌العينة‌تقريباً‌وهو‌ما‌يعني‌ان‌‌‌‌٪(‌من2٥العلاقة‌بواقع‌)‌‌
٪(‌من‌‌1٥(‌بواقع‌)‌)لا‌نسبة‌من‌التدريسيات‌اخترن‌الاجابة‌بـ‌‌واخيراً‌فان‌،‌مشاركتهن‌البحثيةحدٍ‌ما‌على‌
محدودية‌الفرص‌المتكافئة‌في‌الجامعة‌لا‌تؤثر‌سلباً‌على‌المشاركات‌البحثية‌للمرأة‌الاكاديمية‌‌العينة‌اي‌ان‌‌

‌. 
يلاحظ‌على‌معطيات‌الجدول‌اعلاه‌ان‌‌محدودية‌الفرص‌المتكافئة‌والتي‌يمكن‌وصفها‌بإشكالية‌العدالة‌
في‌المؤسسة‌والتي‌تعني‌في‌جملة‌ما‌تعني‌الحصول‌على‌منح‌او‌اجازات‌دراسية‌او‌مناصب‌علمية‌وأدارية‌

،‌‌اة‌والمحسوبية‌بة‌لآليات‌المحاصوغيرها‌لا‌تخضع‌للتكافؤ‌في‌منحها‌للتدريسيات‌بل‌يعني‌ربما‌انها‌خا‌
وهو‌ايضاً‌يرتبط‌ارتباطاً‌واضحاً‌بالظروف‌العامة‌السياسية‌والاجتماعية‌غير‌المستقرة‌والتي‌تنعكس‌بدون‌‌
والإمكانات‌ القدرات‌ على‌ بناءً‌ الفرص‌ تكافؤ‌ مراعاة‌ على‌ بظلاله‌ يلقي‌ مما‌ الاكاديمي‌ الاداء‌ على‌ شك‌

 للتدريسيات‌.‌
ويشكل‌هذا‌الموضوع‌في‌الوقت‌الحاضر‌احد‌ابرز‌التحديات‌بالنسبة‌للتدريسيات‌بصورة‌خاصة‌لان‌‌ذلك‌
لا‌يساعد‌على‌ابراز‌الكفاءات‌ودعمها‌ومن‌ثم‌منح‌الفرص‌لهن‌للتميز‌اكثر‌الا‌ان‌الواقع‌الاكاديمي‌خلاف‌‌
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مرتبطة‌في‌الوقت‌‌‌يمكن‌تضييقها‌لانها‌‌ما‌اوضحته‌التدريسيات‌في‌معطيات‌الجدول‌اعلاه‌وهذه‌إشكالية‌لا
‌على‌واقع‌المؤسسات‌الاكاديمية‌.‌‌الراهن‌بمدى‌كفاءة‌مؤسسات‌الدولة‌وانعكاس‌ذلك

التطوير البحثي  و  ( يوضح آراء التدريسيات حول اذا كُن يواجهن نقصاً في برامج التدريب 45جدول ) 
 داخل الجامعة

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٦3‌٥٧.٩نعم‌
٧٨.32‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٤٩‌1٧.3لا‌

‌‌٧٠‌2٤.٨احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
‌‌كُن‌يواجهن‌نقصاً‌في‌برامج‌التدريب‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌‌٤٥يعرض‌الجدول‌)‌‌

٪(‌تقريباً‌من‌التدريسيات‌‌٥٨التطوير‌البحثي‌داخل‌الجامعة‌.‌وقد‌تبين‌ان‌اكثر‌من‌نصف‌العينة‌بواقع‌)‌‌و‌
في‌حين‌ان‌نسبة‌‌،‌‌التطوير‌البحثي‌داخل‌الجامعةو‌‌‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌بمعنى‌ان‌هنالك‌نقصاً‌في‌برامج‌التدريب‌

بواقع‌)‌‌ بـ‌)احياناً(‌ التدريب‌والتطوير‌‌،‌‌٪(‌تقريبا2٥‌ًمنهن‌أجين‌ برامج‌ اي‌ان‌هنالك‌نقصاً‌محدوداً‌في‌
اي‌ان‌ليس‌‌،‌‌٪(‌من‌العينة1٧واخيراً‌ان‌نسبة‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)لا(‌بواقع‌)،‌‌البحثي‌داخل‌الجامعة

 هنالك‌نقصاً‌في‌برامج‌التدريب‌والتطوير‌البحثي‌داخل‌الجامعة‌.‌
التطوير‌البحثي‌داخل‌و‌‌‌ويبدو‌واضحاً‌ان‌الدلالة‌الاحصائية‌تشير‌الى‌وجود‌نقص‌واضح‌في‌برامج‌التدريب‌

وهو‌ما‌يعني‌ان‌تطوير‌المهارات‌البحثية‌للتدريسيات‌لابد‌ان‌يتطلب‌برامج‌التدريب‌والتطوير‌‌،‌‌الجامعة
يلائم‌‌ بما‌ للتدريسيات‌ البحثية‌ بالمستويات‌ الارتقاء‌ الحال‌ بطبيعة‌ شأنهُ‌ من‌ وهذا‌ الجامعة‌ داخل‌ البحثي‌

 التطورات‌البحثية‌في‌العالم‌.
‌
 
‌
‌
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الترقية الاكاديمية في تحقيق العدالة و  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة آليات التقييم 46جدول ) 
 بين التدريسيين 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌112‌3٩.٧نعم‌
٦٧.21‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌13٩‌٤٩.٦لا‌

‌‌31‌1٠.٧احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كان‌هنالك‌علاقة‌بين‌آليات‌التقييم‌‌‌‌٤٦يعرض‌الجدول‌)‌‌

‌‌‌‌‌‌والترقية‌الاكاديمية‌لتحقيق‌العدالة‌بين‌التدريسيات‌مقارنة‌بالتدريسين‌.‌وقد‌تبين‌ان‌نصف‌العينة‌بواقع‌
٪(‌تقريباً‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)لا(‌اي‌ان‌ليس‌هنالك‌تمييز‌في‌آليات‌التقييم‌والترقية‌الاكاديمية‌‌‌‌٥٠)‌
٪(‌من‌العينة‌تقريباً‌أجبن‌بـ‌٤٠لكن‌في‌المقابل‌هنالك‌ما‌يقارب‌)‌،‌‌بين‌التدريسيات‌مقارنة‌بالتدريسيين‌‌ما

التقييم‌والترقية‌الاكاديمية‌ما‌ آليات‌ بالتدريسيين‌‌)نعم(‌اي‌ان‌هنالك‌تمييز‌بين‌ التدريسيات‌مقارنة‌ ،‌‌بين‌
،‌اي‌ان‌هنالك‌‌٪(‌من‌العينة‌تقريبا11‌ًبواقع‌)‌‌‌‌واخيراً‌هنالك‌من‌التدريسيات‌من‌اخترن‌الاجابة‌بـ‌)احياناً(

 .‌‌ارنة‌بالتدريسيينبين‌التدريسيات‌مق‌تمييز‌محدود‌بين‌آليات‌التقييم‌والترقية‌الاكاديمية‌ما
٪(‌من‌العينة‌تقريباً‌أجبن‌بـ‌)لا(‌اي‌ان‌ليس‌٥٠ويبدو‌واضحاً‌ان‌نصف‌العينة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌

بين‌التدريسيات‌مقارنة‌بالتدريسيين‌.‌‌‌‌هنالك‌تمييز‌في‌آليات‌التقييم‌والترقية‌الاكاديمية‌لتحقيق‌العدالة‌ما
وهذه‌دلالة‌احصائية‌إيجابية‌أظهرتها‌معطيات‌الجدول‌اعلاه‌مما‌يعني‌ان‌اليات‌التقييم‌والترقيات‌العلمية‌
تسير‌بشكل‌جيد‌وإيجابي‌داخل‌الجامعة‌دون‌تمييز‌بين‌التدريسيات‌مقارنة‌بالتدريسيين‌.‌لكن‌في‌المقابل‌‌

النسب عن‌ النظر‌ غض‌ يمكن‌ نسبتهُ‌لا‌ ما‌ شكلن‌ وهن‌ )نعم(‌ بـ‌ أجبن‌ ممن‌ التدريسيات‌ من‌ المتبقية‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ة‌
مقارنة‌‌،‌‌٪(٤٠) للتدريسيات‌ بالنسبة‌ والترقية‌ التقييم‌ اليات‌ في‌ التمييز‌ من‌ حالات‌ هنالك‌ ان‌ يعني‌ مما‌

‌بالتدريسيين‌.
‌
‌
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( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة ضعف فرص التعاون البحثي داخل المؤسسة على  47جدول ) 
 هن العلميإنتاج

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٦1‌٥٧.1نعم‌
٧3.٥٦‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٥1‌1٨.1لا‌

‌‌٧٠‌2٤.٨احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

 
كان‌هنالك‌علاقة‌بضعف‌فرص‌‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌‌٤٧يعرض‌الجدول‌)‌‌

‌‌ العلمي‌للتدريسيات‌.‌وقد‌تبين‌ان‌اكثر‌من‌نصف‌العينة‌بواقع‌‌نتاجالتعاون‌البحثي‌داخل‌المؤسسة‌على‌الإ‌
٪(‌من‌التدريسيات‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌اي‌ان‌هنالك‌ضعف‌واضح‌في‌فرص‌التعاون‌البحثي‌داخل‌الجامعة‌‌٥٧)‌‌

بينما‌هنالك‌نسبة‌من‌التدريسيات‌،‌‌العلمي‌لهن‌‌نتاجبين‌التخصصات‌سواء‌كانت‌انسانية‌او‌علمية‌على‌الإ
اي‌ان‌هنالك‌الى‌حدٍ‌ما‌ضعف‌،‌‌٪(‌من‌العينة‌تقريبا2٥‌ًذهبن‌بوجود‌هذه‌العلاقة‌بشكل‌محدود‌بواقع‌)‌‌

٪(‌1٨تجاه‌الاجابة‌بـ‌)لا(‌بواقع‌)‌‌ابينما‌نسبة‌من‌التدريسيات‌ذهبن‌ب‌،‌‌بفرص‌التعاون‌البحثي‌داخل‌الجامعة
وهو‌ما‌يعني‌ان‌ليس‌هنالك‌علاقة‌بضعف‌فرص‌التعاون‌البحثي‌داخل‌الجامعة‌وبالتالي‌ذلك‌لا‌يؤثر‌‌

 العلمي‌للتدريسيات‌.‌‌نتاجعلى‌الإ‌
لصالح‌‌ تميل‌ احصائية‌ دلالة‌ هنالك‌ ان‌ واضح‌ بشكل‌ تؤكد‌ اعلاه‌ الجدول‌ في‌ المعروضة‌ البيانات‌ ان‌
التدريسيات‌اللواتي‌أجبن‌بـ‌)نعم(‌بمعنى‌ان‌هنالك‌ضعف‌واضح‌في‌فرص‌التعاون‌البحثي‌بين‌التدريسيات‌‌

لى‌ما‌يبدو‌يميل‌‌ضمن‌التخصصات‌العلمية‌او‌الانسانية‌وهذا‌مؤشر‌سلبي‌على‌واقع‌البحث‌العلمي‌فهو‌ع
التأليف‌المشتركين‌‌و‌‌‌في‌حين‌ان‌معظم‌الجامعات‌في‌العالم‌تميل‌الى‌النشر،‌‌الى‌الطابع‌الفردي‌في‌الانجاز

ضمن‌ما‌يعرف‌بـ‌)الفرق‌البحثية(‌وهي‌سمة‌مميزة‌في‌العصر‌الراهن‌لاختزال‌المعلومات‌وتراكم‌الخبرات‌
)‌رأس‌المال‌العلمي‌(‌الذي‌‌‌وهو‌ما‌نفهمهُ‌في‌سياق‌علم‌الاجتماع‌بـ‌‌‌‌والاستفادة‌منها‌بالشكل‌المتبادل،

اشار‌اليه‌عالم‌الاجتماع‌الفرنسي‌)‌بورديو‌(‌.‌اذ‌ذلك‌يؤشر‌على‌قوة‌المؤسسة‌العلمية‌وسرعة‌الانجاز‌‌
طراف‌الداخلة‌في‌هذه‌الفرق‌البحثية‌.‌غير‌ان‌هذا‌‌وتلاقح‌الأفكار‌ومن‌ثم‌تطوير‌كافة‌القدرات‌البحثية‌للأ

‌لجدول‌اعلاه‌في‌جامعة‌القادسية‌.المؤشر‌يبدوا‌ضعيفاً‌من‌خلال‌معطيات‌ا
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تأثيره على ابطاء انجاز معاملات  و  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة الروتين الاداري  48جدول ) 
 الترقية العلمية 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٦٨‌٥٩.٦نعم‌
٨٧.٤٧‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٥٩‌2٠.٩لا‌

‌‌٥٥‌1٩.٥احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌هنالك‌علاقة‌بين‌الروتين‌‌‌‌٤٨يعرض‌الجدول‌)‌‌

والاو‌‌‌الاداري‌ العلمية‌ الترقية‌ معاملات‌ انجاز‌ )ابطاء‌ ان‌ تبين‌ وقد‌ ‌. العلمية‌ من‌‌٦٠لتزامات‌ تقريباً‌ ‌)٪
بعض‌‌ وانجاز‌ الجامعة‌ في‌ الاداري‌ الروتين‌ بين‌ مؤثرة‌ علاقة‌ هنالك‌ ان‌ اي‌ )نعم(‌ بـ‌ أجبن‌ التدريسيات‌

والالتز‌ العلمية‌ الترقية‌ التدريسيات‌امعاملات‌ بأهتمامات‌ المتعلقة‌ الاخرى‌ من‌‌،‌‌مات‌ نسبة‌ ان‌ حين‌ في‌
٪(‌وهو‌ما‌يعني‌ان‌لا‌توجد‌هنالك‌علاقة‌بين‌الروتين‌‌21التدريسيات‌ذهبن‌بأتجاه‌الاجابة‌بـ‌)لا(‌بواقع‌)‌‌

واخيراً‌هنالك‌نسبة‌معينة‌من‌التدريسيات‌‌،‌‌الاداري‌وانجاز‌معاملات‌الترقية‌والالتزامات‌الاخرى‌للتدريسيات‌
انجاز‌معاملات‌الترقية‌‌و‌‌‌٪‌(‌اي‌ان‌ثمة‌علاقة‌محدودة‌بين‌الروتين‌الاداري‌‌‌1٩اجبن‌بـ‌)‌احياناً‌(‌بواقع‌)‌‌

 الالتزامات‌الاخرى‌.‌و‌‌العلمية
يلاحظ‌على‌بيانات‌الجدول‌اعلاه‌اغلب‌افراد‌العينة‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌روتين‌اداري‌في‌الجامعة‌
يؤخر‌الى‌حدٍ‌ما‌انجاز‌معاملات‌الترقية‌العلمية‌الى‌جانب‌بعض‌الالتزامات‌المتعلقة‌باهتمامات‌التدريسيات‌‌

ولكن‌في‌‌،‌وهذا‌بطبيعة‌الحال‌يرتبط‌ارتباطاً‌واضحاً‌بمجمل‌عمل‌المؤسسات‌في‌البلد‌،‌في‌المجال‌العلمي
ت‌‌اولاهو‌ان‌ثمة‌محو‌‌‌المقابل‌هنالك‌اتجاهاً‌يبدو‌بطيئاً‌لكنه‌قد‌يحقق‌اهدافه‌على‌المدى‌القريب‌او‌المتوسط‌

لحوكمة معاملات‌‌‌‌رقمنة‌و‌‌‌جادة‌ انجاز‌ تحويل‌ من‌ مؤخراً‌ ما‌حصل‌ الاكاديمية‌ولاسيما‌ المؤسسات‌ عمل‌
الترقية‌عبر‌العمل‌الالكتروني‌.‌ويبقى‌السؤال‌مستمراً‌هو‌لماذا‌ما‌زالت‌الاجراءات‌الادارية‌الروتينية‌مستمرة‌‌

‌.ل‌على‌العمل‌الالكتروني‌والرقمنةرغم‌وجود‌بعض‌التوصيات‌للتحو‌
‌
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تطوير  و  ( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة نقص البرامج المساندة للبحث العلمي 49جدول ) 
 قدراتهن العلمية 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٧2‌٦1.٠نعم‌
٩٧.1٧‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٥3‌1٨.٨لا‌

‌‌٥٧‌2٠.2احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌علاقة‌نقص‌البرامج‌المساندة‌‌‌٤٩يعرض‌الجدول‌)‌‌

ن‌‌ب‌٪(‌من‌التدريسيات‌اج٦1لمية‌للتدريسيات.‌وقد‌تبين‌ان‌)انعكاسه‌على‌تطوير‌قدرات‌العو‌‌‌للبحث‌العلمي
،‌‌تطوير‌القدرات‌العلميةو‌‌‌هو‌ان‌هنالك‌علاقة‌واضحة‌بين‌نقص‌البرامج‌المساندة‌للبحث‌العلمي‌و‌‌‌بـ‌)‌نعم‌(

بينما‌ذهبت‌نسبة‌‌،‌‌٪(2٠هذه‌العلاقة‌بشكل‌محدود‌بواقع‌)‌‌في‌حين‌هنالك‌من‌التدريسيات‌من‌اكدن‌وجود
٪(‌تقريباً‌وهو‌ان‌لا‌علاقة‌تذكر‌بين‌نقص‌البرامج‌المساندة‌1٩من‌التدريسيات‌الى‌الاجابة‌بـ‌)‌لا(‌بواقع‌)‌‌

 تطوير‌القدرات‌العلمية‌للتدريسيات‌.‌و‌‌للبحث‌العلمي
المساندة‌للبحث‌العلمي‌و‌‌‌ان‌النهوض‌بواقع‌التدريسيات‌من‌الناحية‌العلمية‌يتطلب‌ايجاد‌البرامج‌الداعمة

ذلك‌من‌شأنه‌‌و‌‌‌الوزارات‌او‌خارج‌البلد‌و‌‌‌سواء‌فيما‌يتعلق‌بالمنح‌او‌الدورات‌التطويرية‌مع‌الجامعات‌الاخرى‌
فضلًا‌عن‌ذلك‌فأن‌ادامة‌العمل‌البحثي‌‌،‌‌اذا‌لم‌يتوافق‌يؤثر‌سلباً‌على‌تطوير‌القدرات‌العلمية‌للتدريسيات‌

يتطلب‌دوماً‌مواكبة‌اخر‌التطورات‌في‌هذا‌المجال‌وهو‌ما‌يستدعي‌جهداً‌مؤسسياً‌الى‌جانب‌الجهد‌الفردي‌‌
‌اجل‌تطوير‌القدرات‌العلمية‌للتدريسيات‌.‌من
‌
‌
‌
‌
‌
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 نتاج( يوضح آراء التدريسيات حول معاناتهن من ضعف البيئة الجامعية المحفزة على الإ  5٠جدول ) 
 المعرفي 

النسبة   التكرارات  البدائل
 المئوية 

قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٧٨‌٦3.2نعم‌
112.٦٠‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٥2‌1٨.٤لا‌

‌‌٥2‌1٨.٤احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌علاقة‌ضعف‌البيئة‌الجامعية‌المحفزة‌من‌‌‌٥٠يعرض‌الجدول‌)‌

٪(‌اجبن‌بـ‌)نعم(‌‌٦3وقد‌تبين‌ان‌اغلب‌افراد‌العينة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌‌‌المعرفي‌للتدريسيات‌.‌نتاجالإ
في‌حين‌ان‌نسبة‌من‌‌،‌‌هن‌المعرفيإنتاج‌بمعنى‌ان‌ضعف‌البيئة‌الجامعية‌المحفزة‌اجمالًا‌يؤثر‌سلباً‌على‌‌

هو‌ما‌يساعدهن‌على‌‌و‌‌‌اي‌ان‌البيئة‌الجامعية‌محفزةمن‌العينة‌‌٪(‌‌1٨التدريسيات‌اجبن‌بـ‌)‌لا‌(‌بواقع‌)‌‌
٪(‌‌1٨كل‌محدود‌بواقع‌)‌‌شاخيراً‌فأن‌نسبة‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌هذه‌العلاقة‌بو‌،‌‌المعرفي‌‌نتاجالإ

ان يدل‌على‌ المحفزة‌ليست‌موجودة‌دوماً‌وهو‌ما‌ الجامعية‌ البيئة‌ بمعنى‌ان‌ يؤثر‌دوماً‌على‌‌‌هايضاً‌ لا‌
 هن‌المعرفي‌.‌إنتاج

دول‌اعلاه‌تؤشر‌امراً‌خطيراً‌في‌الجامعة‌وهو‌ان‌بيئة‌العمل‌لا‌‌جان‌المعطيات‌التي‌كشفتها‌البيانات‌في‌ال
المعرفي‌سواء‌في‌النشر‌او‌التأليف‌والترجمة‌وفوق‌كل‌ذلك‌تقديم‌منجز‌‌‌‌نتاجتساعد‌التدريسيات‌على‌الإ

وهنالك‌دراسات‌عديدة‌في‌علم‌الاجتماع‌تناولت‌هذه‌الاشكالية‌وهو‌ان‌بيئة‌العمل‌تؤثر‌‌،‌‌نوعي‌يعتد‌به
تقدم‌تفسيراً‌دقيقاً‌لفقدان‌‌‌‌يوالت‌‌(الوظيفي‌‌‌‌يعرف‌بـ‌)‌دراسات‌الرضا‌‌تأثيراً‌مزدوجاً‌على‌اداء‌الانسان‌وهو‌ما

 

 يُعرَّف‌الرضا‌الوظيفي‌بأنه‌حالة‌من‌الشعور‌الإيجابي‌والارتياح‌النفسي‌التي‌تتكون‌لدى‌الفرد‌تجاه‌وظيفته‌والمؤسسة‌التي‌‌
يعمل‌فيها،‌نتيجة‌وجود‌درجة‌من‌التوافق‌بينه‌وبين‌بيئة‌العمل‌الداخلية،‌فضلًا‌عن‌شعوره‌بإشباع‌حاجاته‌وتوقعاته‌المهنية.‌

جاهات‌العاملين‌النفسية‌نحو‌أعمالهم،‌ومدى‌شعورهم‌بالاستقرار‌والسعادة‌أثناء‌أداء‌مهامهم،‌‌كما‌يعكس‌الرضا‌الوظيفي‌ات
ولاسيما‌فيما‌يتعلق‌بعناصر‌العمل‌الأساسية‌مثل‌الأجور،‌وسياسات‌المؤسسة،‌والعلاقات‌مع‌الرؤساء‌والزملاء،‌وفرص‌‌

العمل‌.‌للمزيد‌تنظر‌:‌محمد،‌وفاء‌احمد،‌اثر‌الرضا‌‌النمو‌المهني‌والترقية،‌إضافة‌إلى‌إمكانية‌تحقيق‌الذات‌داخل‌بيئة‌‌
الوظيفي‌في‌تحليل‌وتصميم‌الوظائف‌:‌بحث‌تحليلي‌في‌مصرف‌الرشيد‌الادارة‌العامة،‌مجلة‌كلية‌بغداد‌للعلوم‌الاقتصادية،‌‌

‌.‌2٧ص‌‌‌,1٩،‌‌2٠٠٩العدد‌
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بعض‌المقابلات‌التي‌‌و‌‌‌بدى‌لنا‌بعد‌المعاينات‌‌‌انعكاسه‌السلبي‌على‌الانجاز‌.‌وماو‌‌‌الحافز‌داخل‌المؤسسة
قامت‌بها‌الباحثة‌ان‌هنالك‌انطباعاً‌عاماً‌من‌التدريسيات‌انه‌ثمة‌حالة‌من‌الاحباط‌تنتابهن‌باستمرار‌ناتجة‌‌
‌‌عن‌ضعف‌الحافز‌عن‌العمل‌والعطاء‌فضلًا‌عن‌مؤشرات‌اخرى‌داخل‌البيئة‌الجامعية‌تثير‌فيهنّ‌اللامبالاة‌

اذ‌ثمة‌حالة‌عامة‌ايضاً‌‌،‌‌التلقائية‌في‌العمل‌وهذا‌على‌ما‌يبدو‌مرتبط‌ايضاً‌بالسياق‌الاجتماعي‌العامو‌
اليوم البلد‌ بذكرها‌هنا‌‌و‌‌‌تسود‌ المجال‌ المؤسساتي‌لأسبابٍ‌لا‌يسمح‌ اللااستقرار‌ بحالة‌ هي‌يمكن‌وصفها‌

‌‌جميعاً‌لكن‌يمكن‌وصفها‌اجمالًا‌بأنها‌اسباباً‌بنائية‌تشكل‌في‌الوقت‌الحاضر‌مهددات‌تعرقل‌بوادر‌الابداع‌
هو‌ما‌يؤثر‌و‌‌‌اللامبادرةو‌‌‌متكررة‌من‌الاحباطو‌‌‌التميز‌ولاسيما‌في‌الجامعات‌التي‌بدى‌عليها‌مؤشرات‌يوميةو‌

‌المعرفي‌عموماً‌.‌نتاجاً‌على‌الإسلب
واثره في  الملقى على عاتقهن  ( يوضح آراء التدريسيات حول تعدد المهام في الجامعة 51جدول ) 

 التركيز على البحث العلمي
النسبة   التكرارات  البدائل

 المئوية 
قيمة كاي 
 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة كاي 
 الجدولية

 ٪ 5دلالة 

‌‌‌1٦٧‌٥٩.2نعم‌
٨٥.٠٥‌

‌
2‌

‌
٥.٩٩‌

‌
٠.٠٥‌ ‌‌٥٧‌2٠.2لا‌

‌‌٥٨‌2٠.٦احياناً‌
‌‌2٨2‌1٠٠المجموع

‌
تعدد‌‌في‌‌(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدريسيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌هنالك‌علاقة‌واضحة٥1يعرض‌الجدول‌)

اثره‌في‌التركيز‌على‌البحث‌العلمي‌.‌وقد‌تبين‌ان‌نسبة‌‌و‌‌‌المهام‌في‌الجامعة‌الملقاة‌على‌عاتق‌التدريسيات‌
٪(‌اجبن‌بـ‌)‌نعم‌(‌اي‌ان‌هنالك‌علاقة‌واضحة‌بين‌تعدد‌المهام‌الجامعية‌‌٥٩من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌

في‌حين‌ان‌نسبة‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌،‌‌فقدان‌التركيز‌على‌البحث‌العلميو‌‌‌الملقاة‌على‌عاتقهن‌
‌‌اي‌ان‌هنالك‌تأثير‌محدود‌لتعدد‌المهام‌الجامعية‌،‌‌٪(‌من‌العينة‌تقريبا21‌ًالعلاقة‌بشكل‌محدود‌بواقع‌)‌‌

٪(‌أكدن‌الاجابة‌بـ‌)‌لا‌(‌‌2٠واخيراً‌فأن‌نسبة‌من‌التدريسيات‌بواقع‌)‌‌،‌‌فقدان‌التركيز‌على‌البحث‌العلميو‌
 التركيز‌على‌البحث‌العلمي‌.‌و‌‌اي‌ان‌ليس‌هنالك‌اي‌علاقة‌بين‌تعدد‌المهام‌الجامعية‌على‌عاتقهن

مما‌لاشك‌فيه‌ان‌ثمة‌تصور‌هام‌لوحظ‌على‌معطيات‌الجدول‌اعلاه‌وهو‌ان‌اكثر‌من‌نصف‌العينة‌من‌‌
كثرتها‌على‌عاتق‌التدريسيات‌مما‌و‌‌‌التدريسيات‌يتفقن‌حول‌وجود‌علاقة‌واضحة‌بين‌تعدد‌المهام‌الجامعية
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وهنا‌يصبح‌خيار‌البحث‌العلمي‌بالنسبة‌للتدريسية‌خياراً‌‌،‌‌ينعكس‌سلباً‌على‌تركيزهن‌على‌البحث‌العلمي
هذه‌هي‌إحدى‌الإشكاليات‌او‌المعوقات‌و‌‌‌كثرة‌المهام‌الجامعية‌.و‌‌‌ثانوياً‌بمعنى‌ان‌التركيز‌يتشتت‌بين‌تعدد‌

في‌جامعة‌القادسية‌فضلًا‌عن‌الجامعات‌الاخرى‌وهذا‌قد‌يحيلنا‌الى‌فهم‌السياق‌العام‌ايضاً‌‌‌‌المؤسساتية
وهو‌ما‌زالت‌التعليميات‌ما‌بين‌المؤسسات‌تسير‌بشكلٍ‌رأسي‌دون‌فك‌الارتباط‌بين‌هذهِ‌المؤسسات‌عند‌

‌‌هذا‌يقلل‌من‌تشتت‌المهام‌الجامعية‌ان‌‌اذ‌من‌الممكن‌‌،‌‌مستوى‌توزيع‌الصلاحيات‌واستقلالية‌عمل‌الجامعات‌
 التركيز‌على‌البحث‌العلمي‌كأولوية‌رئيسية‌في‌التعليم‌العالي‌.و‌

انما‌يمتد‌الى‌رفع‌وتيرة‌النشر‌في‌المجلات‌و‌‌‌ان‌تعدد‌المهام‌الجامعية‌لا‌ينعكس‌فقط‌على‌فقدان‌التركيز
الحديث‌عن‌مخرجات‌و‌‌‌الدوليةو‌‌‌المحلية العلميو‌‌‌هنا‌يصبح‌ البحث‌ التركيز‌على‌ فقط‌ نقصد‌‌و‌‌‌ليس‌ هنا‌

المحلية الجامعات‌ بين‌ الجامعة‌ تصنيف‌ هو‌رفع‌مستوى‌ انعكاسهُ‌‌و‌‌‌بالمخرجات‌ ذلك‌ الدولية‌فضلًا‌عن‌
‌الباحثين‌الجدد‌.و‌‌السلبي‌على‌بناء‌القدرات‌البحثية‌للطلبة

المعرفة   إنتاج( يوضح آراء التدريسيات حول علاقة المعوقات المؤسساتية في الحد من  5٢جدول ) 
 الاكاديمية لدى المرأة في الجامعة تبعاً لللقب العلمي 

سيات‌حول‌ما‌اذا‌كانت‌هنالك‌علاقة‌بين‌المعوقات‌‌ي(‌البيانات‌المتعلقة‌بآراء‌التدر‌‌‌٥2يعرض‌الجدول‌)‌‌
المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌‌‌‌إنتاجالمؤسساتية‌التي‌تم‌ذكر‌مؤشراتها‌في‌الجداول‌السابقة‌والحد‌من‌‌

٪(‌من‌العينة‌اي‌ان‌‌٧٧ن‌بـ‌)‌نعم(‌بواقع‌)‌‌ب(‌تدريسية‌أج‌‌21٨الجامعة‌.‌وقد‌تبين‌ان‌ما‌مجموعه‌)‌‌

        
العينة 
        
 
 
         البديل

النسبة   المجموع استاذ استاذ مساعد مدرس  مدرس مساعد
 المئوية

قيمة كاي  
المحوسب 

 ة

درجة 
 الحرية

قيمة  
كاي 
 الجدولية 

الدلالة  

5٪  

  % التكرار %‌ التكرار‌ %‌ التكرار %‌ التكرار
 
 
 
 

٧3.2
٠ 

 
 
 
٦ 

 
 
 
 

12.٥ 

 
 
 
 

.٨٦ ٦٤ ٨٧.2 ٨2 ٨٠.٨ ٥٩ 31.٨ 13 نعم‌ ٠.٠٥
٤ 

21٧٧.٤ ٨ 

 ٤.٩ 1٤ ٤.2 3 3.2 3 ٩.٩ ٦ ٤٦.3 1٩ لا
 1٧.٧ ٥٠ ٩.٤ ٧ ٩.٦ ٩ ٩.3 ٧ 21.٩ ٩ احياناً‌
 1٠٠ 2٨2 1٠٠ ٧٤ 1٠٠ ٩٤ 1٠٠ 1٠٠‌٧3 ‌٤1عالمجمو
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المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌‌‌إنتاجهنالك‌علاقة‌واضحة‌جداً‌بين‌المعوقات‌المؤسساتية‌والحد‌من‌‌
المدرس‌بواقع‌‌و‌،‌‌٪(‌تقريبا32‌ًمنهن‌حسب‌اللقب‌العلمي‌منهن‌مدرس‌مساعد‌اجبن‌بـ‌)نعم(‌بواقع‌)‌،‌‌الجامعة

تقريبا٨1‌ً) )‌‌و‌،‌‌٪(‌ بواقع‌ مساعد‌ )‌‌و‌‌‌٪(‌‌٨٧الاستاذ‌ بواقع‌ م٨٦الاستاذ‌ ان‌ حين‌ في‌ ‌. مجموع٪(‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ة‌ا‌
٪(‌من‌العينة‌تقريباً‌اي‌ان‌ليس‌هنالك‌علاقة‌واضحة‌بين‌المعوقات‌‌٥(‌تدريسية‌اجبن‌بـ‌)لا(‌بواقع‌)‌‌‌‌1٤)‌‌

والمدرس‌‌،‌‌٪(٤٦منهن‌مدرس‌مساعد‌)‌‌،في‌الجامعة‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌‌إنتاجالحد‌من‌‌و‌‌‌المؤسساتية
(‌تدريسية‌‌٥٠٪(‌.‌في‌حين‌ان‌ما‌مجموعه‌)‌٤الاستاذ‌)‌‌و‌‌‌،اً‌٪(‌تقريب‌3والاستاذ‌مساعد‌)،‌‌٪(‌تقريبا1٠‌ً)‌‌

من‌‌‌‌د‌الحو‌‌‌٪(‌تقريباً‌اجبن‌بـ‌)‌احياناً‌(‌اي‌ان‌ثمة‌علاقة‌محدودة‌بين‌المعوقات‌المؤسساتية1٨بواقع‌)‌‌
المدرس‌و‌،‌‌٪(‌تقريبا22‌ًمنهن‌المدرس‌مساعد‌بواقع‌)‌‌،‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة‌‌إنتاج‌
 ٪(‌.‌٩،‌والاستاذ‌)‌٪(1٠الاستاذ‌مساعد‌)‌و‌،‌٪(٩)‌بواقع‌

‌‌المؤسساتية‌التدريسيات‌بخصوص‌اثر‌المعوقات‌‌‌‌آراءعلاقة‌واضحة‌بين‌اللقب‌العلمي‌و‌‌‌الملاحظ‌ان‌هنالكو‌
لاسيما‌‌يلاحظ‌ان‌غالبية‌افراد‌العينة‌و‌‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة،‌اذ‌‌‌إنتاج‌في‌الحد‌من‌‌

المعرفة‌الاكاديمية‌‌‌إنتاجتحد‌من‌‌‌‌مؤسساتيةالاستاذ‌مساعد‌يؤكدون‌وجود‌معوقات‌‌ي‌الاستاذ‌و‌ضمن‌فئت‌
 الخبرة‌العلمية‌.‌‌و‌‌ك‌هذه‌المعوقات‌وفقاً‌للموقع‌الاكاديميراهو‌ما‌يقدم‌تبايناً‌في‌اد‌و‌‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة

يتم‌ادراكها‌بشكل‌واضح‌من‌قبل‌التدريسيات‌لكونها‌على‌تماسٍ‌‌‌‌المؤسساتيةوهو‌ما‌يدل‌ايضاً‌ان‌المعوقات‌‌
مباشر‌بعمل‌التدريسيات‌في‌الجامعة‌وفي‌نفس‌الوقت‌ان‌هذه‌المعوقات‌تشكل‌الفضاء‌الاكاديمي‌الذي‌
تشعر‌به‌التدريسيات‌بأستمرار،‌اذ‌تأثير‌هذه‌المعوقات‌يتم‌التعايش‌معه‌بأستمرار‌بل‌ان‌الباحثة‌من‌خلال‌‌

المقاب اجرتهابعض‌ التي‌ هنالك‌حالة‌من‌‌و‌‌‌لات‌ ان‌ اتضح‌ الاساس‌ هذا‌ الانطباعات‌على‌ تكوين‌بعض‌
الاقرار‌بأن‌تلك‌المعوقات‌اصبحت‌طريقة‌ممارسة‌داخل‌الجامعة‌وهو‌ما‌يدلل‌على‌تراكمها‌الى‌حد‌عدم‌‌

ق‌المؤسساتي‌العام‌المرتبك‌‌يا‌وهذا‌لا‌يمكن‌بطبيعة‌الحال‌فصله‌عن‌الس،‌‌ايجاد‌البدائلو‌‌‌حسمها‌بالحلول
من‌ثم‌فإننا‌امام‌اشكالية‌تتعدد‌فيها‌خيوط‌‌و‌‌‌فالاخير‌يلقي‌بظلاله‌السلبي‌على‌الجامعة,‌‌والقلق‌في‌البلد‌‌

 المسؤولية‌.‌
كما‌يلاحظ‌من‌خلال‌معطيات‌الجدول‌اعلاه‌ان‌تأكيد‌الاجابة‌بخصوص‌وجود‌هذه‌المعوقات‌انما‌توقف‌
على‌تراكم‌الخبرات‌ولاسيما‌الاجابات‌المرتفعة‌التي‌سجلتها‌التدريسيات‌ذوي‌الالقاب‌العلمية‌بمستوى‌الاستاذ‌‌

ربما‌يمكن‌اختزالها‌في‌الثلاث‌و‌‌‌الاستاذ‌هي‌بلا‌شك‌حصيلة‌من‌سنوات‌الخدمة‌داخل‌الجامعةو‌‌‌مساعد‌
المعوقات‌فيها‌تكون‌حاضرة‌‌و‌‌‌وهي‌مرحلة‌يمكن‌وصفها‌بالانتقالية،‌‌2٠٠3نيث‌من‌التغيير‌بعد‌عام‌‌و‌‌‌عقود‌
لا‌‌و‌‌‌ لكن‌ما‌يشكل‌التأزم‌الحقيقي‌في‌هذه‌المعوقات‌هو‌انها‌استحكمت‌بمستوى‌تركها‌دون‌ايجاد‌الحلول،‌‌
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هو‌و‌‌‌ينكر‌ان‌هذا‌الانطباع‌السائد‌لدى‌التدريسيات‌هو‌ربما‌نفسه‌الانطباع‌السائد‌في‌المؤسسات‌الاخرى‌
البلد‌ في‌ السياسي‌ الاستقرار‌ تحقق‌ مدى‌ على‌ علاجه‌ يتوقف‌ ببناء‌‌و‌‌‌انطباع‌ تتعلق‌ مرحلة‌ الى‌ الانتقال‌

اذ‌ان‌الاصلاح‌المؤسسي‌يتوقف‌على‌البدء‌من‌فهم‌مشكلات‌تلك‌المؤسسات‌من‌الداخل‌‌،‌‌المؤسسات‌
‌‌آراء‌و‌‌‌تلك‌المشكلات‌من‌خلال‌اجابات‌‌‌إكتشافدول‌اعلاه‌‌جيمكن‌هنا‌وفقاً‌لنتائج‌الو‌‌‌ولاسيما‌الجامعات‌

‌مدى‌توافر‌البدائلو‌‌‌التدريسيات‌فهن‌يدركن‌بشكل‌جيد‌وواضح‌مدى‌خطورة‌تلك‌المعوقات‌او‌المشكلات‌
الخطط‌التي‌من‌‌و‌‌‌قدراتهن‌على‌وضع‌الاستراتيجيات‌و‌‌‌اذ‌انهن‌يتميزن‌بخبراتهن‌العلمية‌العالية،‌‌الحلولو‌

 صلاح‌المؤسسي‌في‌الجامعات‌.شأنها‌ان‌تكون‌بوصلة‌للأ‌
 
 
 
 
 
 
‌
 
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الثالث  
 عرض البيانات المتعلقة بنتائج المقابلات  

: الخصائص الاساسية للمبحوثينو  عرض البيانات  :اولاً    
ان‌عرض‌البيانات‌الاساسية‌للمبحوثين‌يساعدنا‌في‌التعرف‌على‌خصائص‌عينة‌الدراسة‌في‌ما‌يتعلق‌‌

‌: عليه‌سوف‌تتحد‌نتائج‌الدراسة‌على‌ما‌تتضمنهُ‌هذه‌الخصائص‌و‌‌بالمقابلات‌التي‌اجرتها‌الباحثة
  : المنصب الاداري  . 1

(‌ما‌بين‌مسؤولة‌الدراسات‌‌‌1تشكلت‌عينة‌الدراسة‌حسب‌المنصب‌الاداري‌الذي‌يشغله‌المبحوثين‌بواقع‌)‌‌
(‌مسؤولة‌وحدة‌الوثائق‌في‌كلية‌‌‌1)‌‌و‌‌(‌مدير‌تسجيل‌كلية‌العلوم‌‌1)‌‌و‌‌الاقتصاد‌و‌‌‌العليا‌في‌كلية‌الادارة

  . يمارسن‌مهنة‌التدريس‌فقطو‌‌الفنون‌الجميلة‌اما‌البقية‌من‌التدريسيات‌ليس‌لديهن‌مناصب‌
  : مكان العمل . ٢

‌(‌كلية‌الادآب‌‌‌2مثلت‌عينة‌الدراسة‌حسب‌المقابلات‌الحالية‌التوزيع‌مكانياً‌حسب‌الكليات‌اذ‌جاء‌بواقع‌)‌‌
(‌‌‌‌1)‌‌و‌‌(‌كلية‌التربية‌‌1)‌‌و‌‌(‌كلية‌العلوم‌‌1)‌‌و‌‌(‌كلية‌طب‌الاسنان‌‌1)‌‌و‌‌الاقتصاد‌و‌‌‌(‌كلية‌الادارة‌‌1)‌‌و

  . (‌كلية‌الطب‌البيطري‌‌1)‌‌و‌(‌كلية‌القانون‌‌‌1)‌‌و‌(‌كلية‌التربية‌الرياضية‌1)‌و‌‌كلية‌الفنون‌الجميلة
  : المؤهل الاكاديمي . 3

(‌ماجستير‌‌‌‌1)‌‌و‌‌(‌دكتوراه‌في‌علم‌الاجتماع‌‌1،‌بواقع‌)‌‌نك‌الدراسة‌حسب‌المؤهل‌الاكاديميتوزعت‌عي‌
(‌‌‌‌1الاسنان‌و)‌‌و‌‌‌جراحة‌الفمو‌‌‌(‌معيد‌في‌طب‌‌‌1)‌‌و‌‌اقتصاد‌و‌‌‌(‌بكالوريوس‌ادارة‌‌1)‌‌و‌‌في‌علم‌الاجتماع

(‌ماجستير‌في‌‌‌‌1)‌‌و‌‌(‌دكتوراه‌في‌القانون‌‌‌1)‌‌و‌‌(‌دكتوراه‌في‌اللغة‌عربية‌‌1)‌‌و‌‌دكتوراه‌في‌علوم‌حياة
‌‌‌.(‌دكتوراه‌في‌التربية‌الرياضية‌1)‌و‌‌)‌كيمياء‌حياتية‌((‌دكتوراه‌في‌الطب‌البيطري‌‌1)‌و‌الفنون‌الجميلة

  : التخصص . 4
)‌‌‌‌و‌‌(‌علم‌الاحصاء‌‌1)‌‌و‌‌(‌علم‌الاجتماع‌‌2بواقع‌)‌‌،‌‌ين‌‌تشكلت‌عينة‌الدراسة‌حسب‌التخصص‌للمبحوث‌

(‌تاريخ‌‌1)‌‌‌و‌‌(‌قانون‌مدني‌‌1)‌‌و‌‌(‌اللغة‌العربية‌‌‌1)‌‌و‌‌(‌علوم‌الحياة‌‌1)‌‌و‌‌الاسنانو‌‌‌جراحة‌الفم‌و‌‌‌(‌طب‌‌‌1
‌. ‌(‌تعليم‌حركي‌جمناستك‌1)‌‌و‌(‌كيمياء‌حياتية‌1)‌و‌اسلامي

‌
‌
‌



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية  ...............................الفصل السادس.......................
 

 
 183 

 عرض مقابلات الدراسة :   :ثانياً  
 
 
 
 
 
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟  و  هل تعتقدين ان التقاليد ، برأيكِ  -

‌نعم‌)‌لم‌تضف‌تعليقاً‌آخر‌(‌.‌
هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  -

 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟
ت‌ذلك‌أن‌المرأة‌عندما‌تدخل‌الى‌العمل‌لديها‌للقد‌عو‌‌‌انهُ‌لا‌توجد‌علاقة‌حسب‌رأيهاالمبحوثة‌‌وضحت‌‌

‌‌خاصة‌المرأة‌الأكاديمية‌لانها‌تتمتع‌بوعيٌ‌كافِ‌لإدارة‌التزامتها‌الاسرية‌و‌‌‌القدرة‌على‌تنظيم‌حياتها‌الاسرية
 .‌بة‌للمرأة‌في‌السياق‌الاكاديميمن‌ثم‌اعتقد‌ان‌ليست‌هنالك‌مشكلة‌في‌ازدواج‌الأدوار‌بالنسو‌‌الاكاديميةو‌
 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  - 

ليس‌كل‌امرأة‌ممكن‌ان‌تكون‌قائدة‌و‌‌‌أن‌موضوع‌القيادة‌للمرأة‌يتطلب‌مواصفات‌معيّنة‌‌المبحوثة‌‌توضح‌
شخصيتها‌او‌الكاريزما‌‌‌ثانياً‌و‌‌تنشئتها‌الاجتماعية‌اولاً‌حتى‌تكون‌قائدة‌يتطلب‌ذلك‌عدة‌امور‌..‌و‌‌أكاديمية

اضافة‌الى‌ذلك‌اشارت‌‌،‌‌من‌ثم‌فأن‌هذين‌الشرطين‌لا‌يتوفران‌بالضرورة‌دائماً‌في‌اي‌امرأة‌و‌‌‌التي‌تمتلكها‌
هو‌ما‌يدلل‌‌و‌‌‌أن‌المرأة‌الاكاديمية‌في‌الجامعات‌الاكاديمية‌يجب‌أن‌تتوافر‌فيها‌الشروط‌اعلاهالمبحوثة‌‌

الذكورية‌ السلطة‌ تراجع‌ ذ‌،‌‌على‌ الذكوري‌كما‌أسمتهُ‌‌لاما‌خلاف‌ المجتمع‌ او‌ الذكوري‌ النظام‌ اذا‌كان‌ ك‌
 يمنعها‌من‌أداء‌أدوارها‌القيادية‌.‌و‌‌حاضراً‌بقوة‌فهو‌هنا‌يحطم‌المرأة‌

 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  -
لا‌و‌‌‌أنهُ‌لا‌يوجد‌دعم‌كافٍ‌للأبحاث‌العلمية‌بدليل‌كل‌مخرجات‌الابحاث‌العلمية‌لا‌تُقرأالمبحوثة‌‌اشارت‌‌

‌‌نتعب‌و‌‌‌ندرس‌دراسات‌وصفيةو‌‌‌نحن‌نبحث‌ها‌‌حسب‌تعبير‌و‌،‌‌هي‌مركونة‌في‌المكتبة‌فقطو‌‌‌تأخذ‌بها‌الدولة
‌الدولة‌لا‌تهتم‌بالبحث‌العلمي‌.‌‌و‌‌لكن‌لا‌يوجد‌حلول‌..‌اي‌أن‌المخرجات‌مهملةو‌
 

 المنصب الاداري : تدريسية 
 مكان المقابلة : كلية الآداب 

 صباحاً  9:3٠وم الاربعاء الساعة ي 11/٢/٢٠٢6وقت المقابلة : 
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 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟  -
 هذه‌ربما‌إيجابية‌في‌واقع‌المرأة‌في‌الجامعة‌.‌‌و‌‌انهُ‌لا‌يوجد‌فرق‌المبحوثة‌أشارت‌

 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعةما يؤثر س، برأيكِ ,هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس -
اي‌أن‌الذكور‌هم‌المسيطرين‌على‌المناصب‌‌،‌هنالك‌تمييز‌فقط‌في‌حيازة‌المناصب‌ربماالمبحوثة‌‌أشارت‌
هنالك‌أناس‌دائماً‌يتقدمون‌في‌الصف‌الاول‌في‌‌و‌‌‌لك‌لعدة‌أعتبارات‌منها‌:‌المحاصصة‌الحزبيةذ‌و‌‌‌العليا

تعود‌الى‌‌و‌‌‌أن‌احتلت‌المرأة‌المنصب‌تُحارب‌و‌‌‌حتىو‌‌‌تردف‌قائلةً‌اننا‌في‌مجتمع‌ذكوري‌و‌‌‌حيازة‌المناصب‌
 الركن‌التقليدي‌للحفاظ‌على‌سمعتها‌.‌‌

 ؟  كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة -
لا‌تخاف‌‌و‌‌‌تمتلك‌شجاعةو‌‌‌هي‌حسب‌تعبيرها‌تتخذ‌قرارات‌جريئةو‌‌‌أن‌تمثيل‌المرأة‌مقبول‌‌المبحوثة‌‌أوضحت‌

 من‌المسائلة‌.‌‌
 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  -

على‌حد‌تعبيرها‌)‌مواضيع‌ترفة‌(‌‌و‌‌‌أن‌المرأة‌تحمي‌نفسها‌اذا‌كتبت‌في‌مواضيع‌عادية‌المبحوثة‌‌أشارت‌‌
السياسة‌فهي‌تعتبر‌و‌‌‌،‌اما‌اذا‌كتبت‌في‌مواضيع‌حساسة‌مثل‌المقدسما‌الى‌ذلكو‌‌‌الفقرو‌‌‌عن‌المجتمعمثلًا‌‌

‌هنا‌نفهمها‌بأنها‌بحاجة‌الى‌مداراة‌هذه‌الإشكالية‌.‌و‌‌معرضة‌للمشاكل‌السياسية
‌
‌
‌
‌
 
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ   - 

أوضحت‌المبحوثة‌أن‌التقاليد‌والاعراف،‌حتى‌وإن‌كانت‌موجودة‌في‌المجتمع،‌إلا‌أنها‌لا‌تشكل‌عائقاً‌أمام‌‌
من‌النبي‌محمد‌)ص(‌هو‌‌‌‌وصول‌المرأة‌إلى‌المجال‌الأكاديمي،‌مشيرةً‌إلى‌أن‌طلب‌العلم‌مدعوم‌دينياً‌

‌‌‌.‌وبالتالي‌فإن‌الأعراف‌لا‌تمنع‌تقدم‌المرأة‌ما‌دامت‌لا‌تتعارض‌مع‌القيم‌الدينية،‌الذي‌اوصى‌بالعلم
‌
 

 المنصب الاداري : مسؤول الدراسات العليا
 مكان المقابلة : كلية الادارة والاقتصاد

 صباحاً  9:45يوم الثلاثاء الساعة  17/٢/٢٠٢6وقت المقابلة : 
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هل و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة   - 
 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟

ترى‌المبحوثة‌أن‌ازدواج‌الأدوار‌لا‌يمثل‌عائقاً‌بالضرورة،‌إذ‌أكدت‌أن‌الأمر‌يعتمد‌على‌قدرة‌المرأة‌في‌
إلى‌أن‌نجاح‌المرأة‌في‌كلا‌الجانبين‌‌ايضا‌‌تنظيم‌وقتها‌والتفريق‌بين‌مسؤولياتها‌الأسرية‌والمهنية،‌وتشير‌‌

يرتبط‌بمهاراتها‌الفردية‌في‌الإدارة‌والتنظيم،‌وليس‌بوجود‌تعارض‌بين‌الدورين،‌ما‌يعني‌أنها‌لا‌تربط‌بشكل‌
 .‌‌مباشر‌بين‌ازدواج‌الأدوار‌وتراجع‌الإنجاز‌البحثي

 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  - 
ذلك‌إلى‌طبيعة‌القيادة‌‌‌‌للت‌إلى‌أن‌التصورات‌النمطية‌قد‌تكون‌موجودة‌إلى‌حد‌ما،‌وع‌‌أشارت‌المبحوثة

الأكاديمية‌التي‌تتطلب‌وقتاً‌وجهداً‌أكبر،‌الأمر‌الذي‌قد‌ينعكس‌على‌نظرة‌المجتمع‌لقدرة‌المرأة‌على‌تولي‌‌
 .‌‌هذه‌الأدوار

 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  - 
بيّنت‌المبحوثة‌أن‌الدعم‌المؤسسي‌للأبحاث‌العلمية‌يُعد‌جيداً‌من‌وجهة‌نظرها،‌ما‌يشير‌إلى‌وجود‌مستوى‌‌

 .‌‌‌مقبول‌من‌الإسناد‌داخل‌المؤسسة‌الأكاديمية
 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟  - 

أن‌الترقيات‌تخضع‌لضوابط‌وتعليمات‌محددة،‌وأن‌الالتزام‌بهذه‌الشروط‌يتيح‌للمرأة‌‌‌‌أوضحت‌المبحوثة
الترقية‌دون‌وجود‌تمييز‌جندري،‌ويعكس‌‌ تصوراً‌قائماً‌على‌مبدأ‌الجدارة‌والكفاءة‌بوصفهما‌‌رأيها‌‌فرص‌
 .‌‌المحددين‌الأساسيين‌للتقدم‌الوظيفي‌داخل‌الجامعة

 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعة، ما يؤثر ستمييز غير مباشر على اساس الجنس  هل هناك،  برأيكِ   - 
أكدت‌المبحوثة‌عدم‌وجود‌تمييز‌قائم‌على‌أساس‌الجنس،‌مشيرةً‌إلى‌أن‌التقدم‌يعتمد‌على‌الجهد‌والعمل‌‌

 .لكلا‌الجنسين‌‌الفردي
 ؟  كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة - 

أن‌المرأة‌تمتلك‌بطبيعتها‌قدرات‌قيادية،‌سواء‌داخل‌الأسرة‌أو‌في‌بيئة‌العمل،‌وأشارت‌إلى‌‌‌‌ترى‌المبحوثة
أن‌بعض‌النساء‌قد‌يمتلكن‌شخصية‌قيادية‌أقوى‌من‌الرجال،‌ويعكس‌هذا‌الطرح‌نظرة‌إيجابية‌تجاه‌أهلية‌‌

‌.‌‌المرأة‌لتولي‌مواقع‌القرار
‌
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 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  - 
‌.‌‌البحثي‌نتاجأشارت‌المبحوثة‌إلى‌أن‌الاستقرار‌السياسي‌يؤثر‌بشكل‌واضح‌على‌واقع‌الإ‌

‌
‌
‌
‌
‌
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ  - 

أن‌للتقاليد‌والأعراف‌تأثيراً‌على‌الوسط‌الأكاديمي،‌إلا‌أن‌هذا‌التأثير‌ليس‌بالقوة‌التي‌‌‌‌إلى‌‌المبحوثة‌‌أشارت‌‌
كان‌عليها‌سابقاً،‌موضحةً‌أن‌المرأة،‌رغم‌وصولها‌إلى‌المجال‌الأكاديمي،‌ما‌زالت‌تواجه‌بعض‌القيود‌

ن‌هناك‌تراجعاً‌نسبياً‌‌المرتبطة‌بالعادات‌الاجتماعية،‌لكنها‌أقل‌حدة‌مقارنة‌بالماضي،‌ويمكن‌فهم‌ذلك‌بأ‌
 .‌على‌عمل‌المرأة‌الاكاديمي‌‌‌في‌تأثير‌البنية‌التقليدية،‌دون‌اختفائها‌بشكل‌كامل

هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  - 
 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟

وجود‌علاقة‌واضحة‌بين‌ازدواج‌الأدوار‌وتراجع‌الإنجاز‌البحثي،‌مشيرةً‌إلى‌أن‌المرأة‌‌‌‌المبحوثة‌‌‌‌أكدت‌
تتحمل‌أعباءً‌أسرية‌كبيرة‌إلى‌جانب‌مسؤولياتها‌الأكاديمية،‌الأمر‌الذي‌يشكل‌ضغطاً‌مضاعفاً‌عليها،‌كما‌‌

نتيجة‌تعدد‌‌‌أوضحت‌أن‌هذه‌المعاناة‌لا‌تقتصر‌على‌المتزوجات‌فقط،‌بل‌تشمل‌غير‌المتزوجات‌أيضاً‌
 .‌‌ها‌العلميإنتاجالأدوار،‌ما‌ينعكس‌سلباً‌على‌

 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  - 
المجتمع‌يضع‌توقعات‌عالية‌تجاه‌المرأة‌في‌مواقع‌القيادة‌الأكاديمية،‌بحيث‌يُنتظر‌منها‌‌‌‌أن‌‌‌المبحوثة‌‌ترى‌‌

أن‌تكون‌بمستوى‌متميز‌دائماً،‌وأي‌تقصير‌منها‌يُنظر‌إليه‌بشكل‌سلبي‌ومبالغ‌فيه،‌ويعكس‌هذا‌الطرح‌‌
 .‌وجود‌معايير‌مزدوجة‌تضغط‌على‌المرأة‌أكثر‌مقارنة‌بالرجل‌في‌نفس‌الموقع

 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟   - 
عدم‌وجود‌دعم‌مؤسسي‌كافٍ‌للأبحاث‌العلمية،‌خاصة‌في‌مجال‌علم‌الاجتماع،‌مبينةً‌‌‌‌المبحوثة‌‌أوضحت‌‌

أن‌الجهود‌البحثية،‌رغم‌كثرتها،‌غالباً‌ما‌تبقى‌دون‌استثمار‌فعلي،‌إذ‌تُحفظ‌في‌المكتبات‌دون‌الاستفادة‌‌

 المنصب الاداري : تدريسية

 مكان المقابلة : كلية الآداب

  يوم الاحد الساعة العاشرة والنصف صباحا   ١٥/٢/٢٠٢٦وقت المقابلة : 

 



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية  ...............................الفصل السادس.......................
 

 
 187 

‌‌منها‌على‌أرض‌الواقع،‌وهذا‌يشير‌إلى‌ضعف‌في‌ربط‌البحث‌العلمي‌بحاجات‌المجتمع‌أو‌صناع‌القرار‌
.‌
 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟   - 

إلى‌أن‌فرص‌الترقيات‌والبعثات‌متاحة‌من‌حيث‌المبدأ،‌لكنها‌محدودة‌وتخضع‌لعدة‌‌‌المبحوثة‌‌أشارت‌‌
محددات‌تعيق‌وصول‌المرأة‌إليها،‌ويمكن‌تفسير‌ذلك‌بوجود‌عوائق‌تنظيمية‌أو‌غير‌مباشرة‌تحد‌من‌استفادة‌

 .‌المرأة‌من‌هذه‌الفرص‌بشكل‌كامل
 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعةما يؤثر س،  هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس،  برأيكِ   - 

التمييز‌الجندري‌داخل‌الوسط‌الأكاديمي‌ليس‌بارزاً‌بشكل‌كبير،‌سواء‌في‌الدراسات‌‌‌أن‌‌المبحوثة‌‌ترى‌‌
الأولية‌أو‌العليا،‌إلا‌أنه‌موجود‌بشكل‌عام‌في‌المجتمع،‌ما‌قد‌ينعكس‌بصورة‌غير‌مباشرة‌على‌واقع‌المرأة‌‌

 .‌الأكاديمية
 ؟  كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة - 

أن‌المرأة‌استطاعت‌الوصول‌إلى‌مواقع‌إدارية‌وأكاديمية،‌بل‌وحتى‌إلى‌مستويات‌عليا‌‌‌‌المبحوثة‌‌أوضحت‌‌
 .‌‌مثل‌الوزارات،‌ما‌يدل‌على‌وجود‌تمثيل‌نسوي،‌وإن‌كان‌لا‌يخلو‌من‌التحديات‌

 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  - 
البحثي،‌ووصفت‌هذا‌‌‌‌نتاجأن‌عدم‌الاستقرار‌السياسي‌يمثل‌عائقاً‌كبيراً‌أمام‌تطور‌الإ‌‌‌المبحوثة‌‌أكدت‌‌

ى‌‌الوضع‌بأنه‌مشكلة‌أساسية‌تعيق‌التقدم،‌مشيرةً‌إلى‌أن‌غياب‌القرار‌السياسي‌الواضح‌ينعكس‌سلباً‌عل‌
‌البيئة‌الأكاديمية‌بشكل‌عام‌.‌

‌
‌
‌
‌
‌
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ   -

أن‌تأثير‌التقاليد‌والأعراف‌يختلف‌باختلاف‌البيئة‌الاجتماعية،‌مشيرةً‌إلى‌أنها‌شخصياً‌‌‌أوضحت‌المبحوثة
لم‌تتأثر‌بذلك‌نتيجة‌نشأتها‌في‌عائلة‌داعمة‌ساهمت‌في‌وصولها‌إلى‌المجال‌الأكاديمي،‌إلا‌أنها،‌ومن‌

بالذكور،‌خاصة‌فيما‌‌‌‌خلال‌موقعها‌كأكاديمية،‌ترى‌أن‌هناك‌ضعفاً‌في‌دعم‌العائلات‌لتعليم‌الفتيات‌مقارنة

 المنصب الاداري : لا يوجد

 مكان المقابلة : كلية طب الاسنان

  صباحا   ١٠:٥٦يوم الاربعاء الساعة  ٤/٣/٢٠٢٦ وقت المقابلة :
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يتعلق‌بالاستقلال‌المادي،‌إذ‌أن‌الرجل‌يمتلك‌فرصاً‌أكبر‌للعمل‌وتوفير‌متطلبات‌الدراسة،‌على‌عكس‌
 ‌‌.‌‌الكثير‌من‌الطالبات،‌ويعكس‌ذلك‌وجود‌تفاوت‌غير‌مباشر‌في‌الفرص‌يرتبط‌بالبنية‌الاجتماعية

هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  -
 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟

ترى‌المبحوثة‌أن‌مسألة‌ازدواج‌الأدوار‌تعتمد‌بشكل‌أساسي‌على‌قدرة‌المرأة‌الفردية،‌حيث‌يمكن‌للمرأة‌أن‌
تنجح‌في‌التوفيق‌بين‌مسؤولياتها‌الأسرية‌والأكاديمية‌إذا‌امتلكت‌مهارات‌التنظيم‌والإدارة،‌وتشير‌إجاباتها‌‌

‌.‌‌بل‌تحدياً‌يمكن‌تجاوزه‌إلى‌أنها‌لا‌ترى‌هذا‌الازدواج‌عائقاً‌حتمياً‌أمام‌الإنجاز،
 الأكاديمية ؟ كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة  -

أشارت‌المبحوثة‌إلى‌وجود‌تناقض‌بين‌الواقع‌والتصورات‌النمطية،‌فبالرغم‌من‌وجود‌نساء‌في‌مواقع‌قيادية‌
داخل‌الكلية،‌إلا‌أن‌النظرة‌المجتمعية‌ما‌زالت‌تميل‌إلى‌التشكيك‌في‌قدرة‌المرأة‌على‌القيادة،‌وربط‌ذلك‌‌

 .‌ويعكس‌هذا‌استمرار‌بعض‌الصور‌الذهنية‌التقليدية‌رغم‌التغيرات‌الواقعية‌بطبيعتها‌العاطفية،
 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  - 

بيّنت‌المبحوثة‌أن‌هناك‌دعماً‌مؤسسياً‌موجوداً‌للأبحاث‌العلمية،‌دون‌التطرق‌إلى‌تفاصيل‌إضافية،‌ما‌‌
 .‌‌يشير‌إلى‌تقييم‌عام‌إيجابي‌لهذا‌الجانب‌

 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟   - 
أوضحت‌المبحوثة‌أن‌فرص‌الترقيات‌والبعثات‌متاحة‌وفق‌معايير‌محددة،‌مؤكدةً‌عدم‌وجود‌تمييز‌جندري‌‌
في‌هذا‌المجال،‌واستدلت‌على‌ذلك‌بتجربتها‌الشخصية‌من‌خلال‌قبولها‌في‌بعثة‌دراسية،‌إضافة‌إلى‌وجود‌‌

ويعكس‌هذا‌اعتماد‌مبدأ‌الكفاءة‌والشروط‌الرسمية‌‌‌عدد‌من‌النساء‌والرجال‌ضمن‌نفس‌المسار‌التنافسي،
 .‌‌في‌منح‌الفرص‌

 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعةما يؤثر س، هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس، برأيكِ  -
أن‌التمييز‌قد‌يكون‌موجوداً‌بشكل‌غير‌مباشر،‌خاصة‌في‌الجوانب‌الإدارية‌وصعود‌المناصب‌‌‌ترى‌المبحوثة

القيادية،‌حيث‌تميل‌هذه‌المناصب‌إلى‌أن‌تكون‌بيد‌الرجال‌أكثر،‌رغم‌اعترافها‌بأن‌المرأة‌قادرة‌على‌أداء‌‌
الوصول‌إلى‌المواقع‌‌‌‌نفس‌المهام،‌بل‌وقد‌تتفوق‌فيها،‌وهذا‌يشير‌إلى‌فجوة‌بين‌الكفاءة‌الفعلية‌وفرص‌

‌.‌‌القيادية
‌
‌
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 ؟  كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة - 
وصفت‌المبحوثة‌تمثيل‌المرأة‌في‌مراكز‌القرار‌بأنه‌متواضع،‌مشيرةً‌إلى‌قلة‌النماذج‌النسوية‌في‌المناصب‌‌

،‌رغم‌وجود‌بعض‌الحالات‌الناجحة‌التي‌أثبتت‌كفاءة‌المرأة‌في‌القيادة،‌ويعكس‌ذلك‌العليا‌مثل‌العمادات‌
 .‌‌محدودية‌حضور‌المرأة‌في‌مراكز‌صنع‌القرار

 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  -
البحثي،‌إلا‌أنها‌أشارت‌إلى‌أن‌بعض‌القوانين‌‌‌‌نتاجأوضحت‌المبحوثة‌أن‌الوضع‌السياسي‌يؤثر‌على‌الإ

المعرفي،‌ويمكن‌‌‌‌نتاجالصادرة‌من‌الجهات‌الرسمية،‌حتى‌وإن‌كانت‌صارمة،‌قد‌تسهم‌أحياناً‌في‌تعزيز‌الإ
‌فهم‌ذلك‌بأن‌التأثير‌ليس‌سلبياً‌بشكل‌مطلق،‌بل‌قد‌يحمل‌أبعاداً‌إيجابية‌في‌بعض‌الحالات‌.

‌
‌
‌
‌
‌
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ   -

إلى‌أن‌التقاليد‌والأعراف‌ما‌زالت‌تؤثر‌في‌الوسط‌الأكاديمي،‌إلا‌أن‌هذا‌التأثير‌أصبح‌‌المبحوثة‌‌أشارت‌‌
محدوداً‌في‌الوقت‌الحالي،‌نتيجة‌التغيرات‌الاجتماعية‌وتراجع‌حدة‌القيود‌التقليدية،‌ويُفهم‌من‌ذلك‌أن‌البيئة‌‌

لحضو‌ أوسع‌ مساحة‌ أتاح‌ مما‌ بالسابق،‌ مقارنة‌ انفتاحاً‌ أكثر‌ أصبحت‌ المجال‌‌المجتمعية‌ في‌ المرأة‌ ر‌
 الأكاديمي.‌

هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  - 
 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟

،‌إذ‌ترى‌أن‌ازدواج‌الأدوار‌لا‌يؤدي‌بالضرورة‌بالنسبة‌لاراء‌المبحوثات‌اعلاه‌طرحاً‌مغايراً‌المبحوثة‌قدّمت‌
إلى‌تراجع‌الإنجاز،‌بل‌قد‌يكون‌دافعاً‌للنجاح،‌خاصة‌لدى‌المرأة‌المتزوجة،‌التي‌تسعى‌لتكون‌قدوة‌لأطفالها،‌‌
تواجه‌ المتزوجة‌ المرأة‌ بدعم‌أسري،‌في‌حين‌أن‌ المتزوجة‌تحظى‌غالباً‌ المرأة‌غير‌ أن‌ إلى‌ كما‌أشارت‌

ها‌في‌المقابل‌تكون‌أكثر‌إصراراً‌على‌تحقيق‌النجاح،‌وبيّنت‌أن‌التوازن‌بين‌الحياة‌‌مسؤوليات‌أكبر،‌لكن
‌.‌‌اليومية‌والإنجاز‌البحثي‌قد‌يتوزع‌بشكل‌متقارب‌بين‌الجانبين

‌

 المنصب الاداري : مدير تسجيل كلية العلوم

 مكان المقابلة : كلية العلوم

  صباحا   ١٠:١٢يوم الاربعاء الساعة  ٤/٣/٢٠٢٦وقت المقابلة : 
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 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟   - 
أن‌النظرة‌تجاه‌القيادة‌النسوية‌شهدت‌تحسناً‌ملحوظاً،‌إلا‌أن‌بعض‌التصورات‌التقليدية‌‌المبحوثة‌‌أوضحت‌‌

لكنها‌أكدت‌أن‌القوانين‌والأنظمة‌هي‌التي‌تحكم‌‌،‌‌ما‌زالت‌قائمة،‌من‌حيث‌التركيز‌على‌كونها‌“امرأة”
العمل‌الأكاديمي،‌وليس‌النوع‌الاجتماعي،‌كما‌أشارت‌إلى‌أن‌المرأة‌تمتلك‌قدراً‌عالياً‌من‌الحكمة‌في‌اتخاذ‌‌

 .‌القرارات،‌ونفت‌بشكل‌كبير‌ارتباط‌القيادة‌النسوية‌بالعاطفة
 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  -

أن‌الدعم‌المؤسسي‌ضعيف،‌خاصة‌من‌الناحية‌المادية،‌رغم‌توفر‌بعض‌الأجهزة‌اللازمة‌‌‌المبحوثة‌‌بيّنت‌
ال بين‌الإمكانيات‌ العلمي،‌ويعكس‌ذلك‌وجود‌فجوة‌ البحث‌‌علمية‌‌للبحث‌ لتفعيل‌ المطلوب‌ المالي‌ والدعم‌

 .‌العلمي‌بشكل‌أفضل
 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟  - 

الذاتية‌‌المبحوثة‌‌أوضحت‌‌ السيرة‌ على‌ أساسي‌ بشكل‌ تعتمد‌ لكنها‌ متاحة،‌ والبعثات‌ الترقيات‌ فرص‌ أن‌
 .‌والمؤهلات‌العلمية،‌ما‌يدل‌على‌أن‌معيار‌الكفاءة‌هو‌المحدد‌الرئيسي‌في‌هذا‌الجانب‌

 ؟ قع المرأة في الجامعةما يؤثر سلباً على وا،  هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس،  برأيكِ   - 
أن‌الفوارق‌الجندرية‌داخل‌المؤسسة‌الأكاديمية‌محدودة،‌ولا‌يوجد‌تمييز‌واضح‌بين‌الرجال‌المبحوثة‌‌ترى‌‌

 .‌‌والنساء،‌إذ‌يعتمد‌العمل‌على‌الخبرة‌والكفاءة‌لدى‌كلا‌الجنسين
 ؟  كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة -

أن‌المرأة‌حاضرة‌بشكل‌واضح‌في‌مراكز‌القرار،‌وتشغل‌مواقع‌مهمة،‌وبنسبة‌ملحوظة‌‌المبحوثة‌‌أكدت‌‌
 .‌مقارنة‌بالرجال،‌ما‌يعكس‌تحسناً‌في‌مستوى‌التمثيل‌الإداري‌للمرأة‌داخل‌الجامعة

 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  - 
البحثي،‌ما‌يعكس‌رؤية‌تركز‌‌‌نتاجإلى‌عدم‌وجود‌تأثير‌مباشر‌للاستقرار‌السياسي‌على‌الإ‌‌المبحوثة‌‌أشارت‌

‌على‌العوامل‌الداخلية‌للمؤسسة‌الأكاديمية‌أكثر‌من‌العوامل‌السياسية‌الخارجية‌.‌
‌
‌
‌
‌
‌
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‌
‌
‌
‌
‌
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ  -

التحولات‌‌المبحوثة‌‌أشارت‌‌ نتيجة‌ الحالي،‌ الوقت‌ في‌ محدوداً‌ أصبح‌ والأعراف‌ التقاليد‌ تأثير‌ أن‌ إلى‌
)قبل‌سقوط‌‌‌الاجتماعية‌التي‌شهدها‌المجتمع،‌موضحةً‌أنها‌عاصرت‌مرحلتين‌مختلفتين،‌قبل‌التغيير‌وبعده

التقليدية‌‌بعده(و‌‌‌النظام القيود‌ تأثير‌ بينهما‌كبير،‌حيث‌تراجع‌ الفارق‌ بشكل‌‌من‌قبل‌المجتمع‌‌،‌وترى‌أن‌
 .‌‌‌واضح‌داخل‌الوسط‌الجامعي،‌ويعكس‌ذلك‌إدراكاً‌لتطور‌البيئة‌الاجتماعية‌باتجاه‌قدر‌أكبر‌من‌الانفتاح

هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  - 
 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟

تصوراً‌واقعياً‌لطبيعة‌أدوار‌المرأة،‌مؤكدةً‌أن‌المرأة‌تتحمل‌أعباءً‌متعددة‌تفوق‌الرجل،‌إذ‌لا‌‌المبحوثة‌‌قدّمت‌
‌‌،‌الزوجة‌‌،المعلمة‌لأطفالها‌‌،ربة‌البيت‌‌‌،)الامدوارخمسة‌‌اتقتصر‌أدوارها‌على‌جانبين‌فقط،‌بل‌تمتد‌لتشمل‌‌

،‌إلا‌أن‌هذا‌التوفيق‌قد‌يكون‌على‌‌هذه‌الادوار‌ورغم‌ذلك،‌ترى‌أن‌المرأة‌قادرة‌على‌التوفيق‌بين‌‌التدريسية(
‌حساب‌صحتها‌وجهدها‌الشخصي،‌ويشير‌ذلك‌إلى‌أن‌ازدواج‌الأدوار‌لا‌يمنع‌الإنجاز،‌لكنه‌يفرض‌كلفة

 .‌‌على‌المرأة‌‌عبءو‌
 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  - 

أن‌التصورات‌النمطية‌ما‌زالت‌موجودة،‌إلا‌أنها‌ترتبط‌بدرجة‌كبيرة‌بشخصية‌المرأة‌‌المبحوثة‌‌أوضحت‌‌
تداخلًا‌بين‌العوامل‌المجتمعية‌‌رأيها‌هذا‌‌ويعكس‌‌‌‌نفسها‌وقدرتها‌على‌إثبات‌كفاءتها‌في‌القيادة‌الأكاديمية،‌

 .‌‌والعوامل‌الفردية‌في‌تشكيل‌هذه‌النظرة
 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  - 

أن‌الدعم‌المؤسسي‌يكاد‌يكون‌معدوماً،‌موضحةً‌أن‌التدريسي‌يتحمل‌أعباء‌النشر‌العلمي‌‌المبحوثة‌‌بيّنت‌‌
كامل النشر‌‌بشكل‌ ناحية‌ للمقومينو‌‌‌من‌ المخصصات‌ المرتبطة‌‌،‌‌صرف‌ المالية‌ التكاليف‌ ذلك‌ في‌ بما‌

‌.‌ويعكس‌ذلك‌ضعفاً‌واضحاً‌في‌دعم‌البحث‌العلمي‌داخل‌المؤسسة‌الأكاديمية‌الترقية،ب
‌

 تدريسيةالمنصب الاداري : 

 مكان المقابلة : كلية التربية / قسم اللغة العربية

   الساعة العاشرة والنصف صباحا  يوم الاحد  ٨/٣/٢٠٢٦وقت المقابلة : 
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 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟  -
إلى‌أن‌فرص‌الترقيات‌والبعثات‌متاحة‌ومتساوية‌بين‌الرجال‌والنساء،‌واستدلت‌على‌ذلك‌‌المبحوثة‌‌أشارت‌‌

خارج‌البلاد‌وعُدن‌بشهادات‌‌اسوة‌بزملائهن‌بوجود‌عدد‌من‌التدريسيات‌اللواتي‌حصلن‌على‌بعثات‌دراسية
‌.‌عليا،‌ما‌يعكس‌تكافؤ‌الفرص‌في‌هذا‌الجانب‌

 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعةما يؤثر س،  هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس،  برأيكِ   - 
وجود‌تمييز‌غير‌مباشر،‌خاصة‌في‌مجالات‌الإشراف‌وتوزيع‌المناصب،‌ما‌يدل‌على‌أن‌‌المبحوثة‌أكدت‌

 .‌‌بعض‌أشكال‌التفاوت‌الجندري‌ما‌زالت‌حاضرة‌داخل‌المؤسسة‌الأكاديمية
 ؟  كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة -

رغم‌ان‌‌،‌‌أن‌المرأة‌موجودة‌في‌مراكز‌القرار،‌ما‌يشير‌إلى‌حضورها‌في‌الجانب‌الإداري‌المبحوثة‌‌أوضحت‌‌
‌لم‌تتطرق‌الى‌هذا‌الجانب‌بشكل‌مفصل‌الا‌انها‌اكتفت‌بكلمة‌)موجودة(‌.المبحوثة‌

 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  -
على‌العمل‌والإنجاز،‌في‌‌‌هاإذ‌أن‌الاستقرار‌يشجع،‌‌يؤثر‌على‌المرأة‌أن‌الاستقرار‌السياسي‌‌المبحوثة‌‌أكدت‌‌

ويعكس‌‌،‌بشكل‌خاص‌‌‌البحثي‌نتاجالإ‌و‌‌بشكل‌عام‌نتاج‌حين‌أن‌عدم‌الاستقرار‌يؤدي‌إلى‌تراجع‌مستوى‌الإ‌
‌.‌‌ذلك‌ارتباط‌البيئة‌الأكاديمية‌بالظروف‌السياسية‌المحيطة‌

‌
‌
‌
‌
‌
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ  -

أن‌التقاليد‌والأعراف‌تُعد‌من‌أبرز‌المعوقات‌أمام‌عمل‌المرأة‌الأكاديمي،‌مشيرةً‌إلى‌أن‌‌المبحوثة‌‌أكدت‌‌
في‌تحديد‌العوائل‌العراقية‌‌و‌‌‌تأثيرها‌أصبح‌أكثر‌وضوحاً‌في‌الفترة‌الأخيرة،‌خاصة‌مع‌تدخل‌بعض‌الأسر‌

ويعكس‌ذلك‌حضوراً‌قوياً‌للبنية‌الاجتماعية‌‌،  مسار‌تعليم‌الفتيات،‌حيث‌يُعطى‌الذكور‌أولوية‌أكبر‌في‌التعليم
‌.‌‌التقليدية‌وتأثيرها‌المباشر‌على‌فرص‌المرأة‌في‌المجال‌الأكاديمي

هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  -
 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟

 تدريسية المنصب الاداري : 

 مكان المقابلة : كلية القانون

  صباحا   ٩:٤٠الساعة يوم الاحد  ٨/٣/٢٠٢٦وقت المقابلة : 
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تختلف‌من‌حالة‌إلى‌‌لا‌نستطيع‌ان‌نبت‌بها‌بشكل‌كامل‌و‌أن‌ازدواج‌الأدوار‌مسألة‌نسبية‌‌المبحوثة‌‌‌‌ترى‌
أخرى،‌إذ‌يمكن‌أن‌يشكل‌عبئاً‌إضافياً‌على‌المرأة،‌خاصة‌إذا‌كانت‌أماً،‌لكنه‌في‌الوقت‌ذاته‌قد‌يكون‌

إلى‌أن‌تأثير‌ازدواج‌الأدوار‌ليس‌ثابتاً،‌بل‌يتباين‌بحسب‌اجابتها‌‌شيرتو‌، دافعاً‌لها‌لتحقيق‌النجاح‌والتميز
‌.‌الظروف‌الفردية‌والاجتماعية‌

 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  -
ختلاف‌المؤسسات،‌حيث‌لا‌‌أتختلف‌بو‌‌‌نسبية‌‌ايضا‌تعتبر‌مسألة‌‌أن‌التصورات‌النمطية‌‌المبحوثة‌‌‌أوضحت‌

أن‌‌ حين‌ في‌ الأسرية،‌ المرأة‌ التزامات‌ بسبب‌ الإدارية‌ المناصب‌ في‌ الرجال‌ تفضل‌ الجهات‌ بعض‌ تزال‌
ويعكس‌ذلك‌وجود‌تباين‌مؤسسي‌في‌‌،  مؤسسات‌أخرى‌بدأت‌تفتح‌المجال‌أمام‌المرأة‌لتولي‌مواقع‌قيادية

‌.‌شكل‌مطلقالنمطية‌النظرة‌إلى‌القيادة‌النسوية،‌وعدم‌ثبات‌التصورات‌
 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  -  

وزارة‌التعليم‌العالي،‌تعليمات‌‌و‌‌‌توجيهات‌و‌‌‌أن‌الدعم‌المؤسسي‌يرتبط‌بشكل‌أساسي‌بقرارات‌المبحوثة‌‌بيّنت‌‌
ويتأثر‌بدوره‌بالوضع‌السياسي‌العام،‌مؤكدةً‌الحاجة‌إلى‌تعزيز‌هذا‌الدعم،‌خاصة‌من‌الناحية‌المادية،‌بما‌

 .‌يسهم‌في‌تطوير‌البحث‌العلمي
 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟   -  

إلى‌عدم‌وجود‌تمييز‌جندري‌في‌الترقيات‌داخل‌الجامعة،‌حيث‌تتم‌وفق‌معايير‌مهنية‌‌المبحوثة‌‌أشارت‌‌
‌‌، واضحة،‌بينما‌ترتبط‌فرص‌البعثات‌بعوامل‌خارجية،‌من‌بينها‌الاستقرار‌السياسي‌وقرارات‌الجهات‌العليا

 .‌‌ذلك‌تمايزاً‌بين‌آليات‌الترقيات‌الداخلية‌والعوامل‌المؤثرة‌في‌الفرص‌الخارجية‌ويعكس
 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعةما يؤثر س، هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس، برأيكِ  -

وجود‌تمييز‌غير‌مباشر‌في‌مختلف‌المؤسسات،‌مرجعةً‌ذلك‌إلى‌تأثير‌العادات‌والتقاليد‌المبحوثة‌‌أكدت‌‌
لكنها‌في‌الوقت‌نفسه‌أشارت‌إلى‌قدرة‌المرأة‌على‌تجاوز‌هذه‌العوائق‌من‌‌‌، التي‌تفضل‌الذكر‌على‌الأنثى

‌.‌خلال‌إثبات‌كفاءتها‌العلمية‌والتدريسية
 كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة؟  -

تشتد‌‌أن‌المرأة‌لا‌تواجه‌عوائق‌رسمية‌في‌الوصول‌إلى‌المناصب‌الإدارية،‌إلا‌أن‌المنافسة‌‌‌‌المبحوثة‌‌ترى‌
غالباً‌ما‌تميل‌‌و‌‌او رئيس وحدة الموارد البشرية في الكلية مثلا( )رئيس قسم في‌حالة‌المناصب‌الادارية‌‌

‌‌مييز‌ويعكس‌ذلك‌وجود‌ت‌‌،  لصالح‌الرجال،‌نتيجة‌الاعتقاد‌بأنهم‌أكثر‌تفرغاً‌وأقل‌التزاماً‌بالأعباء‌الأسرية
 .‌‌غير‌مباشر‌يؤثر‌على‌فرص‌المرأة‌في‌مواقع‌القرار
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 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  -
أن‌الاستقرار‌السياسي‌يؤثر‌بشكل‌كبير‌على‌مختلف‌مؤسسات‌الدولة،‌بما‌فيها‌المؤسسة‌‌المبحوثة‌‌أكدت‌‌

،‌مما‌يؤثر‌‌بالدرجة‌الاولى‌‌على‌الاستقرار‌الأمني‌والاجتماعيالاستقرار‌السياسي‌‌‌‌الأكاديمية،‌إذ‌ينعكس
‌الأزمات‌في‌بيئتها‌الاجتماعية.‌البحثي،‌خاصة‌في‌ظل‌انشغالها‌بإدارة‌‌نتاجبدوره‌على‌قدرة‌المرأة‌على‌الإ

‌
‌
‌
‌
‌
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ  -

أن‌التقاليد‌والأعراف‌تمارس‌تأثيراً‌واضحاً‌في‌الوسط‌الأكاديمي،‌خاصة‌في‌المجتمعات‌‌المبحوثة‌‌أوضحت‌‌
بعض‌ في‌ المرأة،‌وخصوصاً‌ مشاركة‌ من‌ تحد‌ قد‌ الأعراف‌ هذه‌ أن‌ إلى‌ مشيرةً‌ العشائري،‌ الطابع‌ ذات‌

،  ‌‌ةالتخصصات‌مثل‌التربية‌الرياضية،‌حيث‌قد‌تفرض‌القيود‌الاجتماعية‌على‌طبيعة‌الممارسة‌الأكاديمي
ويعكس‌ذلك‌تأثيراً‌مباشراً‌‌‌،  يعيق ممارسة واجباتهن الدراسية  اً‌اذ نرى الفتيات ذوات اللباس المحتشم جد

 .‌للبنية‌الثقافية‌على‌حرية‌أداء‌المرأة‌لدورها‌الأكاديمي
هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  - 

 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟
البحثي،‌إلا‌أن‌ذلك‌يبقى‌مرتبطاً‌بقدرة‌المرأة‌‌‌نتاجأن‌تعدد‌الالتزامات‌قد‌يشكل‌عائقاً‌أمام‌الإ‌المبحوثة‌ترى‌

الكفاءة‌‌،  نفسها‌على‌إدارة‌هذه‌المسؤوليات‌ ويعكس‌هذا‌الطرح‌مزيجاً‌بين‌تأثير‌العوامل‌الخارجية‌ودور‌
‌.‌البحثي‌‌في‌تحديد‌مستوى‌الإنجاز‌للمرأة‌‌الفردية

 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  -
على‌ذلك‌بوجود‌نساء‌في‌‌‌‌إلى‌أن‌التصورات‌النمطية‌لم‌تعد‌تشكل‌عائقاً‌كبيراً،‌مستدلةً‌‌‌المبحوثة‌‌أشارت‌

مواقع‌قيادية‌داخل‌المؤسسة‌الأكاديمية،‌مثل‌رئاسات‌الأقسام‌والعمادات،‌ما‌يدل‌على‌تحسن‌نظرة‌المجتمع‌‌
‌.‌‌لدور‌المرأة‌القيادي

‌
 

 المنصب الاداري : تدريسية

 مكان المقابلة : كلية التربية الرياضية

                                                                                   صباحا   ١٠:٢٠الساعة يوم الثلاثاء  ١٠/٣/٢٠٢٦ وقت المقابلة :

 



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية  ...............................الفصل السادس.......................
 

 
 195 

 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  -
أن‌الدعم‌المادي‌للأبحاث‌العلمية‌غير‌متوفر،‌رغم‌استمرار‌الأكاديميين‌في‌العمل‌البحثي،‌‌‌المبحوثة‌‌بيّنت‌

 .‌ما‌يشير‌إلى‌وجود‌فجوة‌بين‌الجهود‌العلمية‌والدعم‌المؤسسي‌اللازم
 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟  -

‌.‌‌أن‌فرص‌الترقيات‌والبعثات‌محدودة،‌خاصة‌بالنسبة‌للنساء‌المبحوثة‌أوضحت‌
 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعةما يؤثر س،  هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس،  برأيكِ   - 

وجود‌تمييز‌غير‌مباشر‌على‌أساس‌الجنس،‌ما‌يدل‌على‌استمرار‌بعض‌أشكال‌التفاوت‌‌المبحوثة‌‌أكدت‌‌
 .‌الجندري‌داخل‌البيئة‌الجامعية

 كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة؟   - 
إلى‌أن‌المرأة‌موجودة‌في‌مراكز‌القرار،‌ما‌يعكس‌حضوراً‌نسوياً‌في‌الجانب‌الإداري،‌وإن‌المبحوثة‌‌أشارت‌‌

 .‌بشكل‌مفصل‌من‌قبل‌د.‌بسمة‌‌لم‌يتم‌توضيح‌مستوى‌هذا‌الحضور
 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  -

البحثي،‌ما‌يعكس‌توجهاً‌يركز‌‌‌نتاجأن‌الاستقرار‌السياسي‌لا‌يؤثر‌بشكل‌مباشر‌على‌الإ‌‌المبحوثة‌‌ترى‌
‌.‌‌على‌العوامل‌الداخلية‌أكثر‌من‌العوامل‌السياسية‌العامة

‌
‌
‌
‌
‌
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ  -

 .‌ تعليقاً‌آخر‌تضفلم‌و‌‌بأجابة‌)نعم(المبحوثة‌اجابت‌
هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  -

 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟
أن‌ازدواج‌الأدوار‌قد‌يؤثر‌في‌بعض‌الأحيان‌على‌أداء‌المرأة،‌نتيجة‌ارتباطها‌المباشر‌‌‌المبحوثة‌أوضحت‌

التفرغ‌للأدوار‌الإدارية‌أو‌ بالمسؤوليات‌المنزلية،‌مشيرةً‌إلى‌أن‌هذه‌الالتزامات‌قد‌تحد‌من‌قدرتها‌على‌

 تدريسية المنصب الاداري : 

 مكان المقابلة : كلية الطب البيطري

  صباحا   ٩:٣٩الساعة يوم الثلاثاء  ١٠/٣/٢٠٢٦وقت المقابلة : 
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،‌حيث‌يُنظر‌إلى‌أي‌تقصير‌من‌قبل‌(العادات‌والتقاليد‌)‌‌السؤال‌الاول‌‌كما‌ربطت‌ذلك‌بتأثير‌‌الأكاديمية
 .‌‌المرأة‌بشكل‌أكثر‌حساسية،‌ما‌يزيد‌من‌حجم‌الضغط‌الواقع‌عليها

 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  -
أن‌التصورات‌النمطية‌تعود‌بالدرجة‌الأساس‌إلى‌تأثير‌الأعراف‌والتقاليد،‌مشيرةً‌إلى‌وجود‌‌‌‌المبحوثة‌‌ترى‌

اختلاف‌في‌نظرة‌المجتمع‌إلى‌أسلوب‌القيادة‌بين‌الرجل‌والمرأة،‌حيث‌تُوصف‌نظرة‌الرجل‌بالشمولية،‌في‌‌
ر‌بعض‌التفسيرات‌‌حين‌تفُسر‌نظرة‌المرأة‌بأنها‌أكثر‌دقة‌أو‌حدة‌في‌بعض‌الجوانب،‌ويعكس‌ذلك‌استمرا

 .‌التقليدية‌لدور‌المرأة‌القيادي
 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  - 

أن‌الدعم‌المؤسسي‌ضعيف‌جداً،‌سواء‌من‌الناحية‌المادية‌أو‌من‌حيث‌تهيئة‌المختبرات،‌‌‌‌المبحوثةبيّنت‌‌
هذا‌ما‌‌و‌‌‌خاصة‌في‌التخصصات‌العلمية،‌مؤكدةً‌الحاجة‌إلى‌كوادر‌وإمكانات‌أفضل‌لدعم‌البحث‌العلمي،

 .‌‌وجود‌تحديات‌بنيوية‌في‌بيئة‌البحث‌الأكاديمييوضح‌
 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟  - 

إلى‌أن‌فرص‌الترقيات‌والبعثات‌متاحة‌ومتساوية‌بين‌الجنسين،‌ما‌يدل‌على‌وجود‌عدالة‌‌المبحوثةأشارت‌
 .‌‌نسبية‌في‌هذا‌الجانب‌من‌الناحية‌الرسمية

 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعةما يؤثر س،  هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس،  برأيكِ   - 
وجود‌تمييز‌غير‌مباشر،‌خاصة‌في‌تولي‌المناصب‌الإدارية،‌حيث‌يُفضل‌الرجل‌على‌‌‌‌المبحوثةأكدت‌‌

المرأة‌بسبب‌التصورات‌المرتبطة‌بطبيعة‌المرأة‌العاطفية‌والتزاماتها‌الأسرية،‌ويعكس‌ذلك‌استمرار‌بعض‌‌
‌.‌‌الصور‌النمطية‌التي‌تؤثر‌على‌فرص‌المرأة‌في‌التقدم‌الإداري‌

 كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة؟  -
أن‌تمثيل‌المرأة‌موجود،‌لكنه‌محدود،‌كما‌أشارت‌إلى‌أن‌هذا‌التمثيل‌قد‌يتأثر‌بعوامل‌‌‌‌المبحوثةأوضحت‌‌

 .‌‌سياسية،‌ما‌يدل‌على‌تداخل‌البعدين‌السياسي‌والاجتماعي‌في‌تحديد‌مواقع‌القرار
 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  -

أن‌الاستقرار‌السياسي‌يؤثر‌على‌كلا‌الجنسين،‌إلا‌أن‌تأثيره‌يكون‌أشد‌على‌المرأة،‌نظراً‌‌‌‌المبحوثةترى‌‌
‌.‌لارتباطها‌بظروف‌اجتماعية‌وأسرية‌تجعلها‌أكثر‌تأثراً‌بالتقلبات‌السياسية

‌
‌
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‌
‌
‌
‌
‌
 الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر في الوسط الاكاديمي ؟ و  هل تعتقدين ان التقاليد، برأيكِ  -

أن‌التقاليد‌والأعراف‌تمارس‌تأثيراً‌قوياً،‌ليس‌فقط‌في‌الوسط‌الأكاديمي‌بل‌في‌مختلف‌‌‌‌المبحوثةأكدت‌‌
ما‌يدل‌على‌عمق‌حضور‌البنية‌الاجتماعية‌التقليدية‌وتأثيرها‌المباشر‌على‌واقع‌هذا‌‌و‌‌‌مجالات‌الحياة،

 .‌المرأة‌
هل  و ،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو   كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بي ن التزامات الاسرة من جهة  - 

 ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟
أن‌ازدواج‌الأدوار‌يمثل‌عبئاً‌كبيراً‌على‌المرأة،‌إذ‌يتوزع‌جهدها‌بين‌الجانب‌الأكاديمي‌‌‌‌المبحوثةأوضحت‌‌

،‌فضلًا‌عن‌مسؤولياتها‌الأسرية،‌‌)كونها‌ذات‌منصب‌اداري(‌‌من‌تدريس‌وتفاعل‌مع‌الطلبة،‌والجانب‌الإداري‌
 .‌ما‌يشكل‌ضغطاً‌متراكماً‌قد‌يؤثر‌على‌مستوى‌إنجازها‌البحثي

 كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  - 
أن‌النظرة‌المجتمعية‌ما‌زالت‌سلبية‌تجاه‌المرأة،‌خاصة‌في‌ما‌يتعلق‌بالقيادة،‌إلا‌أنها‌تؤكد‌‌‌المبحوثة‌‌ترى‌

في‌الوقت‌نفسه‌على‌ضرورة‌تجاوز‌هذه‌التصورات‌من‌خلال‌امتلاك‌المرأة‌شخصية‌قوية‌وقدرة‌على‌اتخاذ‌
‌.‌‌القرار،‌ويعكس‌ذلك‌إدراكاً‌للتحدي‌مع‌التأكيد‌على‌إمكانية‌مقاومته

 كيف تجدين الدعم المؤسسي للأبحاث العلمية ؟  - 
للإ‌‌‌المبحوثةبيّنت‌‌ الداعمة‌ البيئة‌ إلى‌ضعف‌ يشير‌ ما‌ العلمية،‌ للأبحاث‌ مؤسسي‌ دعم‌ وجود‌ ‌‌نتاج‌عدم‌

 .‌‌المعرفي‌داخل‌المؤسسة‌الأكاديمية
 كيف تجدين فرص الترقيات والبعثات للمرأة في الجامعة ؟  - 

إلى‌أن‌الترقيات‌أصبحت‌أكثر‌صعوبة‌في‌الوقت‌الحالي،‌نتيجة‌الشروط‌المفروضة،‌ما‌‌‌المبحوثةأشارت‌‌
‌.‌ت‌تنظيمية‌قد‌تعيق‌تقدم‌المرأة‌أكاديمياً‌معوقايعكس‌وجود‌

‌
 

 المنصب الاداري : مسؤولة وحدة الوثائق

 مكان المقابلة : كلية الفنون الجميلة

  صباحا   ١٠:٥٣الساعة يوم الثلاثاء  ١٠/٣/٢٠٢٦وقت المقابلة : 
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 ؟ لباً على واقع المرأة في الجامعةما يؤثر س،  هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس،  برأيكِ   - 
على‌العوامل‌الفردية‌اذ‌تشير‌اجابتها‌على‌تركيزها‌‌عدم‌وجود‌تمييز‌قائم‌على‌أساس‌الجنس،‌‌‌‌المبحوثة‌‌ترى‌

‌.‌أو‌التنظيمية‌أكثر‌من‌العوامل‌الجندرية
 كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة؟  - 

أن‌وصول‌المرأة‌إلى‌مراكز‌القرار‌يعتمد‌على‌شخصيتها‌وقدرتها‌القيادية،‌مشيرةً‌إلى‌‌‌‌المبحوثة‌‌‌أوضحت‌
 .‌‌أن‌المرأة‌القوية‌يمكنها‌أن‌تتولى‌القيادة‌في‌مختلف‌المواقع

 البحثي للمرأة ؟ نتاجكيف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ  -
البحثي،‌مؤكدةً‌أن‌الإرادة‌الفردية‌‌‌‌نتاجأن‌الاستقرار‌السياسي‌لا‌يؤثر‌بشكل‌مباشر‌على‌الإ‌‌المبحوثة‌‌ترى‌

 .‌‌للمرأة‌هي‌العامل‌الأهم‌في‌تحقيق‌الإنجاز،‌بغض‌النظر‌عن‌الظروف‌المحيطة
‌
‌



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل السابع 
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 التمهيد : 
وتقديم‌مناقشة‌مفصلة‌للفرضيات‌‌،‌‌تروم‌الباحثة‌في‌هذا‌الفصل‌بيان‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية‌واستنتاجاتها

،‌‌والتحقق‌من‌صدق‌اختبارها‌او‌عدمها،‌المعتمدة‌في‌الدراسة‌الحالية،‌اذ‌نقوم‌بمناقشة‌كل‌فرضية‌بمفردها
بالمعوقات‌‌ والمتمثلة‌ الراهنة‌ للدراسة‌ الرئيس‌ العنوان‌ مؤشرات‌ الفرضيات‌ تلك‌ شملت‌ المعرفة‌‌‌إنتاجوقد‌

معوقات‌اجتماعية‌واقتصادية‌وسياسية‌‌،‌‌الأكاديمية‌للمرأة‌في‌جامعة‌القادسية،‌اذ‌تضمنت‌تلك‌المعوقات‌
‌وهذا‌ما‌يساعد‌على‌تقديم‌جملة‌توصيات‌ومقترحات‌في‌نهاية‌الدراسة‌الحالية‌.‌،‌ومؤسساتية

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المبحث الاول  
 مناقشة نتائج واستنتاجات الدراسة الميدانية 

لذا‌نعرض‌لها‌‌،‌‌يتضمن‌هذا‌المبحث‌محاور‌عدة‌حسب‌المتغيرات‌والمؤشرات‌المقترحة‌للدراسة‌الحالية
‌:‌بشيءٍ‌من‌التفصيل

 .‌المحور‌الاول‌:‌مناقشة‌نتائج‌واستنتاجات‌البيانات‌العامة‌في‌الدراسة‌1
الاكاديمية‌‌‌‌المعرفة‌‌نتاجلإ‌الاجتماعية‌‌:‌مناقشة‌نتائج‌واستنتاجات‌المتعلقة‌بالمعوقات‌‌الثاني‌‌‌‌.‌المحور‌2

 لدى‌المرأة‌
الاكاديمية‌‌‌‌المعرفة‌‌نتاج.‌المحور‌الثالث‌:‌مناقشة‌نتائج‌واستنتاجات‌المتعلقة‌بالمعوقات‌الاقتصادية‌لإ‌3

 لدى‌المرأة‌
لدى‌‌الاكاديمية‌‌المعرفة‌‌‌‌نتاج‌لإالسياسية‌‌:‌مناقشة‌نتائج‌واستنتاجات‌المتعلقة‌بالمعوقات‌‌الرابع‌‌‌‌المحور‌‌.٤

 المرأة‌
‌‌الاكاديمية‌المعرفة‌‌‌‌نتاجلإ‌المؤسساتية‌‌:‌مناقشة‌نتائج‌واستنتاجات‌المتعلقة‌بالمعوقات‌‌الخامس‌‌المحور‌‌‌.٥

 لدى‌المرأة‌
‌

 : مناقشة نتائج واستنتاجات البيانات العامة في الدراسة :اولاً 
الراهنة‌‌1 الدراسة‌ في‌ الاكثر‌حضوراً‌ العمرية‌ الفئة‌ من‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ معطيات‌ اظهرت‌ ‌.

لذا‌فأن‌هذه‌الفئة‌العمرية‌هي‌فئة‌راشدة‌‌،‌‌(‌‌3٩-‌‌‌3٠للتدريسيات‌هي‌لصالح‌الفئة‌العمرية‌الواقعة‌ما‌بين‌)
ونشطة‌بيولوجياً‌وتمتلك‌خبرات‌ومعارف‌تؤهلها‌لفهم‌المعوقات‌الاجتماعية‌العامة‌في‌الدراسة‌فضلًا‌عن‌‌

‌الفئات‌العمرية‌الاخرى‌التي‌لا‌تقل‌اهمية‌.‌
.‌بينت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌كنّ‌من‌المتزوجات‌2

تقريباً.‌وتوضح‌هذه‌النتيجة‌ان‌المسؤوليات‌الاسرية‌والزواجية‌تشكل‌جزءاً‌مهماً‌من‌الواقع‌‌‌‌٪(٦2وبواقع‌)
الاجتماعي‌للتدريسيات،‌وهو‌ما‌قد‌ينعكس‌على‌حجم‌الضغوط‌اليومية‌الملقاة‌على‌عاتق‌المرأة‌الاكاديمية،‌

 يتعلق‌بالتوفيق‌بين‌الادوار‌الاسرية‌ومتطلبات‌العمل‌البحثي‌والاكاديمي.‌ولاسيما‌في‌ما
.‌اظهرت‌بيانات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌يحملن‌شهادة‌‌3

٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌ارتفاع‌المستوى‌العلمي‌للتدريسيات‌داخل‌الجامعة،‌فضلًا‌‌٦٨الدكتوراه‌وبواقع‌)
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عن‌وجود‌توجه‌واضح‌نحو‌استكمال‌الدراسات‌العليا‌والحصول‌على‌الشهادات‌المتقدمة،‌لما‌توفره‌من‌‌
مكانة‌علمية‌وفرص‌اوسع‌في‌الترقي‌العلمي‌والمشاركة‌في‌النشاطات‌الاكاديمية‌والبحثية،‌الامر‌الذي‌

 .‌‌المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌‌إنتاجيسهم‌بصورة‌مباشرة‌في‌تعزيز‌
العلمية‌‌٤ الالقاب‌ بين‌ الاولى‌ بالمرتبة‌ جاء‌ مساعد(‌ )استاذ‌ لقب‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ نتائج‌ كشفت‌ ‌.

‌( وبواقع‌ القادسية‌ لدى‌‌33للتدريسيات‌في‌جامعة‌ تدرج‌علمي‌واضح‌ النتيجة‌على‌وجود‌ هذه‌ وتدل‌ ‌.)٪
معية،‌وهو‌ما‌يعكس‌‌التدريسيات،‌فضلًا‌عن‌استمرارهن‌في‌تحقيق‌الترقيات‌العلمية‌داخل‌المؤسسة‌الجا‌

 .‌‌سعي‌المرأة‌الاكاديمية‌الى‌تعزيز‌مكانتها‌العلمية‌والبحثية‌وتحقيق‌حضور‌اوسع‌داخل‌الحقل‌الاكاديمي
اوضحت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌ينتمين‌الى‌‌‌‌.٥

تقريباً.‌ويمكن‌تفسير‌هذه‌النتيجة‌بارتفاع‌الاقبال‌على‌التخصصات‌‌‌٪(٦٧التخصصات‌العلمية‌وبواقع‌)
العلمية‌لما‌توفره‌من‌فرص‌عمل‌اوسع‌ومجالات‌مهنية‌متعددة،‌فضلًا‌عن‌ارتباطها‌بالمكانة‌الاجتماعية‌‌
والاقتصادية‌داخل‌المجتمع‌العراقي.‌كما‌تشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌تنامي‌حضور‌المرأة‌في‌المجالات‌العلمية‌

‌المعرفة‌داخل‌الجامعة‌.‌‌إنتاج‌كاديمية،‌الامر‌الذي‌يعزز‌مشاركتها‌في‌عملية‌والا
.‌اظهرت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌في‌جامعة‌القادسية‌يسكنّ‌في‌‌٦

المدينة‌وبواقع‌) المجال‌الاكثر‌حضورا32‌‌ًمركز‌ تمثل‌ البيئة‌الحضرية‌ الى‌ان‌ النتيجة‌ ٪(.‌وتشير‌هذه‌
يمية‌داخل‌المدن،‌فضلًا‌عن‌‌للتدريسيات،‌وهو‌ما‌يرتبط‌بطبيعة‌تمركز‌المؤسسات‌الجامعية‌والخدمات‌التعل

 .‌‌ان‌السكن‌في‌مركز‌المدينة‌قد‌يسهم‌في‌تسهيل‌الوصول‌الى‌الجامعة‌والانشطة‌العلمية‌والبحثية
.‌بينت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌لديهن‌سنوات‌خدمة‌فعلية‌تتراوح‌ما‌بين‌‌٧
تقريباً.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌امتلاك‌شريحة‌واسعة‌من‌التدريسيات‌خبرات‌‌‌٪(32(‌سنة‌وبواقع‌)12-1٧)

مهنية‌واكاديمية‌متراكمة،‌الامر‌الذي‌يساعدهن‌على‌تكوين‌معرفة‌اوسع‌بطبيعة‌المعوقات‌التي‌تواجه‌المرأة‌‌
 .‌في‌المجال‌الاكاديمي،‌فضلًا‌عن‌تعزيز‌خبرتهن‌في‌مجالات‌التدريس‌والبحث‌العلمي

بين‌٨ ما‌ يتراوح‌ ابناء‌ عدد‌ لديهن‌ التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ نتائج‌ اظهرت‌ ‌.‌‌‌‌‌‌‌
تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌استمرار‌تأثير‌القيم‌الاجتماعية‌والثقافية‌المرتبطة‌‌‌‌٪(٥3(‌ابناء‌وبواقع‌)٥-‌3)

ببنية‌الاسرة‌العراقية،‌فضلًا‌عن‌ان‌زيادة‌عدد‌الابناء‌قد‌ترتبط‌بارتفاع‌حجم‌المسؤوليات‌الاسرية‌الواقعة‌
 .‌المرأة‌الاكاديمية،‌الامر‌الذي‌قد‌ينعكس‌على‌وقتها‌وجهدها‌المخصص‌للبحث‌العلميعاتق‌على‌

.‌كشفت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اللواتي‌يشغلن‌مناصب‌ادارية‌كنّ‌من‌٩
٪(.‌وتدل‌هذه‌النتيجة‌على‌الحضور‌الواضح‌للمرأة‌داخل‌البنية‌‌٤2مسؤولات‌الوحدات‌الادارية‌وبواقع‌)
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الادارية‌للجامعة،‌فضلًا‌عن‌تنامي‌دورها‌في‌تحمل‌المسؤوليات‌التنظيمية‌والعلمية،‌وهو‌ما‌يعكس‌سعي‌‌
 .‌رغم‌المعوقات‌الموجودة‌‌التدريسيات‌الى‌تعزيز‌مكانتهن‌داخل‌المؤسسة‌الاكاديمية

.‌اوضحت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌يمتلكن‌كمية‌نشر‌علمي‌تتراوح‌‌1٠
تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌وجود‌نشاط‌بحثي‌واضح‌‌‌‌٪(33(‌منشوراً‌علمياً‌وبواقع‌)‌1٧-‌12ما‌بين‌)

لدى‌التدريسيات،‌يرتبط‌بطبيعة‌متطلبات‌الترقيات‌العلمية‌والاستمرار‌في‌العمل‌الاكاديمي،‌فضلًا‌عن‌ان‌‌
‌.‌العلمي‌للتدريسيات‌‌نتاجالخبرة‌المهنية‌وعدد‌سنوات‌الخدمة‌يسهمان‌في‌زيادة‌الإ

 المعرفة الاكاديمية لدى المرأة   نتاجستنتاجات المتعلقة بالمعوقات الاجتماعية لإ لانتائج واالمناقشة    :ثانياً 
: 
وجود‌علاقة‌بين‌المسؤوليات‌‌‌‌.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن1

٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌حجم‌التأثير‌‌٤٩الاسرية‌وقدرة‌المرأة‌الاكاديمية‌على‌التفرغ‌للبحث‌العلمي‌وبواقع‌)
الذي‌تمارسه‌المسؤوليات‌المرتبطة‌بالزواج‌والاطفال‌وشؤون‌المنزل‌على‌قدرة‌المرأة‌في‌الاستمرار‌بالعمل‌

الاكاديمية‌تواجه‌ضغوطاً‌متعددة‌بين‌متطلبات‌الاسرة‌ومتطلبات‌العمل‌‌البحثي،‌الامر‌الذي‌يجعل‌المرأة‌‌
 .‌العلمي

اكدن2 التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ معطيات‌ بينت‌ النظرة‌‌‌‌.‌ بين‌ علاقة‌ وجود‌
٪(.‌وتشير‌‌٤3الاجتماعية‌التقليدية‌لدور‌المرأة‌والحد‌من‌مشاركتها‌في‌الانشطة‌الاكاديمية‌والبحثية‌وبواقع‌)

هذه‌النتيجة‌الى‌استمرار‌تأثير‌التصورات‌الاجتماعية‌التقليدية‌في‌تحديد‌ادوار‌المرأة‌داخل‌المجتمع،‌الامر‌‌
 .‌تها‌العلمية‌وحضورها‌البحثي‌داخل‌الحقل‌الاكاديميالذي‌قد‌ينعكس‌سلباً‌على‌مشارك

بين‌الضغوط‌3 التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌ النسبة‌الاكبر‌من‌ الميدانية،‌ان‌ الدراسة‌ نتائج‌ .‌اظهرت‌
والتأليف‌الاكاديمي النشر‌ بالرجل‌وبواقع‌)‌‌الاجتماعية‌وتقليل‌فرص‌الاستمرار‌في‌ ٪(.‌٤٩للمرأة‌مقارنة‌

وتعكس‌هذه‌النتيجة‌حجم‌الضغوط‌الاجتماعية‌والاسرية‌التي‌تواجه‌المرأة‌الاكاديمية،‌والتي‌قد‌تؤثر‌على‌‌
 .‌العلمي‌والتفرغ‌للبحث‌والتأليف‌نتاج‌قدرتها‌في‌الاستمرار‌بالإ‌

وجود‌علاقة‌بين‌الاعراف‌‌‌.‌كشفت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن٤
٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌البيئة‌‌٤٥والتقاليد‌الاجتماعية‌السائدة‌واختيار‌المرأة‌لمسارها‌البحثي‌وبواقع‌)

الاجتماعية‌ما‌زالت‌تؤثر‌بدرجات‌متفاوتة‌على‌طبيعة‌الموضوعات‌والتخصصات‌التي‌تتجه‌المرأة‌نحو‌‌
 .‌‌بالقضايا‌الاجتماعية‌والانسانية‌الحساسة‌دراستها،‌ولاسيما‌في‌المجالات‌المرتبطة
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.‌اوضحت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌عدم‌تفهم‌‌٥
٪(.‌وتعكس‌‌٤٧ها‌العلمي‌وبواقع‌)إنتاجالاسرة‌والمحيط‌الاجتماعي‌لطبيعة‌عمل‌المرأة‌الاكاديمي‌وتقليل‌‌

هذه‌النتيجة‌تأثير‌الدعم‌الاجتماعي‌والاسري‌في‌تعزيز‌او‌اضعاف‌قدرة‌المرأة‌على‌الاستمرار‌في‌العمل‌
‌‌نتاج‌البحثي،‌اذ‌ان‌ضعف‌التفهم‌لطبيعة‌العمل‌الاكاديمي‌قد‌يؤدي‌الى‌تراجع‌الاهتمام‌بالبحث‌العلمي‌والإ

‌المعرفي‌.‌
.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌تعدد‌الادوار‌٦

وتشير‌‌‌‌.‌تقريبا‌‌‌‌٪(٤٤الاجتماعية‌للمرأة‌والحد‌من‌قدرتها‌على‌تخصيص‌وقت‌كافٍ‌للبحث‌العلمي‌وبواقع‌)
هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌المرأة‌الاكاديمية‌تواجه‌ادواراً‌اجتماعية‌واسرية‌متعددة‌قد‌تؤثر‌على‌قدرتها‌في‌التفرغ‌‌

 .‌ها‌المعرفي‌داخل‌الجامعةإنتاجللبحث‌العلمي،‌الامر‌الذي‌ينعكس‌على‌مستوى‌نشاطها‌و‌
وجود‌علاقة‌بين‌الالتزامات‌‌‌‌.‌بينت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌٧

٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌ان‌الظروف‌‌٤٠العائلية‌الطارئة‌وتأثيرها‌على‌انتظام‌عمل‌المرأة‌البحثي‌وبواقع‌)
العائلية‌المفاجئة،‌كالمشكلات‌الاسرية‌او‌الحالات‌الصحية‌وغيرها،‌قد‌تؤثر‌بصورة‌مباشرة‌على‌استمرارية‌‌

 .‌رتها‌على‌الانتظام‌في‌الانشطة‌العلميةالعمل‌البحثي‌للمرأة‌الاكاديمية‌وقد‌
.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌المعايير‌‌٨

الضابطة‌للسلوك‌الاجتماعي‌في‌المجتمع‌وخلق‌الاحباط‌وضعف‌المبادأة‌لدى‌المرأة‌في‌المجال‌الاكاديمي‌‌
تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌البيئة‌الاجتماعية‌غير‌المستقرة‌قد‌تؤثر‌سلباً‌على‌ثقة‌‌‌‌٪(٦٨وبواقع‌)

 .‌‌العلمي،‌مما‌ينعكس‌على‌مستوى‌مشاركتها‌الاكاديمية‌نتاجالمرأة‌بنفسها‌ودافعيتها‌نحو‌البحث‌والإ
.‌كشفت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌مظاهر‌‌٩

التحزب‌والتمييز‌الطائفي‌في‌المجتمع‌والتأثير‌السلبي‌على‌حرية‌المرأة‌في‌كتابة‌البحوث‌العلمية‌وبواقع‌‌
،‌ولاسيما‌‌قلالية‌العمل‌الاكاديمي٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌تأثير‌الاجواء‌الاجتماعية‌والسياسية‌على‌است‌٦٦)

 .‌في‌الموضوعات‌البحثية‌المرتبطة‌بالقضايا‌الاجتماعية‌والانسانية
.‌اوضحت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌ان‌المعوقات‌الاجتماعية‌‌1٠

تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌‌‌٪(٥٥المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة‌وبواقع‌)‌إنتاجتحد‌من‌
المشكلات‌الاجتماعية‌والاسرية‌تمثل‌عائقاً‌واضحاً‌امام‌المرأة‌الاكاديمية،‌الامر‌الذي‌قد‌يحد‌من‌قدرتها‌

 .‌المعرفي‌نتاجعلى‌الاستمرار‌في‌البحث‌العلمي‌والمشاركة‌الفاعلة‌في‌الإ
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  المعرفة الاكاديمية لدى المرأة   نتاجستنتاجات المتعلقة بالمعوقات الاقتصادية لإ لانتائج واالمناقشة    :ثالثاً 
: 
.‌بينت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌مستويات‌1

تقريباً.‌‌‌‌٪(٦٥الدخل‌المادي‌للمرأة‌الاكاديمية‌وقدرتها‌على‌الاستمرار‌في‌البحث‌العلمي‌والكتابة‌وبواقع‌)
وتعكس‌هذه‌النتيجة‌اهمية‌الاستقرار‌الاقتصادي‌في‌دعم‌النشاط‌البحثي،‌اذ‌ان‌انخفاض‌الدخل‌المادي‌قد‌‌

 .‌‌يحد‌من‌قدرة‌التدريسيات‌على‌تمويل‌متطلبات‌البحث‌العلمي‌والانخراط‌في‌النشاطات‌الاكاديمية
وجود‌علاقة‌بين‌محدودية‌الدعم‌‌‌‌.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن2

٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌‌٦3البحثي‌للمرأة‌وبواقع‌)‌‌‌نتاج‌المادي‌المخصص‌للبحث‌العلمي‌وانخفاض‌الإ
ان‌ضعف‌التمويل‌والدعم‌المؤسسي‌يمثلان‌من‌المعوقات‌الاساسية‌التي‌تحد‌من‌قدرة‌المرأة‌الاكاديمية‌‌

 .‌‌ها‌العلمي‌والاستمرار‌في‌البحث‌إنتاجعلى‌تطوير‌
وجود‌صعوبة‌في‌تغطية‌‌‌‌.‌كشفت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن3

٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌ارتفاع‌الاعباء‌المالية‌المرتبطة‌‌٦٧تكاليف‌النشر‌في‌المجلات‌العالمية‌وبواقع‌)‌
النشر‌‌ التدريسيات‌في‌ يؤثر‌على‌فرص‌ المجلات‌الرصينة،‌الامر‌الذي‌قد‌ العلمي،‌ولاسيما‌في‌ بالنشر‌

 .‌‌الدولي‌وتعزيز‌حضورهن‌الاكاديمي
وجود‌علاقة‌بين‌ارتفاع‌تكاليف‌‌‌‌.‌اوضحت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن٤

٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌‌٦3المشاركة‌في‌المؤتمرات‌الخارجية‌والحد‌من‌مستوى‌مشاركتهن‌فيها‌وبواقع‌)
ان‌التكاليف‌المالية‌المرتفعة‌للمؤتمرات‌تشكل‌عائقاً‌امام‌مشاركة‌المرأة‌الاكاديمية‌في‌النشاطات‌العلمية‌‌

‌.‌تبادل‌الخبرات‌والانفتاح‌العلميالخارجية،‌مما‌قد‌يقلل‌من‌فرص‌
.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌الحوافز‌٥

تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌‌‌‌٪(٦٨العلمي‌وبواقع‌)‌‌نتاجالمالية‌المقدمة‌للتدريسيات‌وتراجع‌الدافعية‌نحو‌الإ
الى‌اهمية‌الحوافز‌المادية‌والمعنوية‌في‌تشجيع‌المرأة‌الاكاديمية‌على‌الاستمرار‌في‌البحث‌العلمي،‌اذ‌ان‌‌

 .‌ضعف‌هذه‌الحوافز‌قد‌ينعكس‌سلباً‌على‌مستوى‌العطاء‌العلمي‌والبحثي‌داخل‌الجامعة
اكدن٦ التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ معطيات‌ بينت‌ ارتفاع‌‌‌‌.‌ بين‌ علاقة‌ وجود‌

٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌حجم‌‌٧٠متطلبات‌الحياة‌المعيشية‌وتقليل‌الانفاق‌على‌البحث‌العلمي‌وبواقع‌)
الضغوط‌الاقتصادية‌التي‌تواجه‌المرأة‌الاكاديمية،‌والتي‌تدفعها‌في‌كثير‌من‌الاحيان‌الى‌تقديم‌الاحتياجات‌

 .‌‌مي‌والتطوير‌المعرفيالمعيشية‌والاسرية‌على‌متطلبات‌البحث‌العل
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اكدن٧ التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ نتائج‌ اظهرت‌ بين‌ضعف‌‌‌‌.‌ علاقة‌ وجود‌
٪(.‌وتشير‌هذه‌‌٦٩التخصيصات‌المالية‌للبحوث‌العلمية‌ومحدودية‌فرص‌تطوير‌القدرات‌البحثية‌وبواقع‌)

المهارات‌‌ تطوير‌ امام‌ واضحاً‌ عائقاً‌ تمثل‌ العلمي‌ للبحث‌ المخصص‌ المالي‌ الدعم‌ قلة‌ ان‌ الى‌ النتيجة‌
 .‌والامكانات‌البحثية‌للتدريسيات‌

اكدن‌٨ التدريسيات‌ الاكبر‌من‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ ارتفاع‌‌‌‌.‌كشفت‌معطيات‌ بين‌ وجود‌علاقة‌
٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌‌٦3تكاليف‌المصادر‌العلمية‌والحد‌من‌الاستفادة‌منها‌في‌البحث‌العلمي‌وبواقع‌)‌

ان‌الكلفة‌المالية‌للمراجع‌والدوريات‌العلمية‌الحديثة‌قد‌تحد‌من‌قدرة‌المرأة‌الاكاديمية‌على‌متابعة‌التطورات‌‌
 .‌‌العلمية‌والمعرفية‌بصورة‌مستمرة

.‌اوضحت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌الظروف‌٩
٪(.‌وتشير‌هذه‌‌٦٤للمرأة‌وبواقع‌)‌‌الاكاديمي‌‌نتاجالاقتصادية‌العامة‌في‌المجتمع‌والتأثير‌على‌مستوى‌الإ‌

النتيجة‌الى‌ان‌الاوضاع‌الاقتصادية‌غير‌المستقرة‌تنعكس‌بصورة‌مباشرة‌على‌البيئة‌الاكاديمية،‌مما‌قد‌
 .‌المعرفي‌نتاجيؤثر‌على‌قدرة‌التدريسيات‌في‌الاستمرار‌بالبحث‌العلمي‌والإ

.‌بينت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌ان‌المعوقات‌الاقتصادية‌تحد‌1٠
النتيجة‌ان‌المعوقات‌٦٤المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌في‌الجامعة‌وبواقع‌)‌‌إنتاجمن‌‌ ٪(.‌وتعكس‌هذه‌

العلمي‌للمرأة‌الاكاديمية،‌نتيجة‌ارتفاع‌‌‌‌نتاجالاقتصادية‌تمثل‌احد‌العوامل‌الاساسية‌المؤثرة‌في‌ضعف‌الإ
 .‌تكاليف‌البحث‌العلمي‌وضعف‌الدعم‌المخصص‌له

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 : المعرفة الاكاديمية لدى المرأة نتاجستنتاجات المتعلقة بالمعوقات السياسية لإ لانتائج واالمناقشة  :رابعاً 
النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌المعوقات‌1 نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌ .‌اظهرت‌

٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌حالة‌‌٦٥المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌وبواقع‌)‌‌إنتاجالسياسية‌والتأثير‌على‌‌
عدم‌الاستقرار‌السياسي‌تنعكس‌سلباً‌على‌البيئة‌الجامعية،‌الامر‌الذي‌قد‌يحد‌من‌فاعلية‌المرأة‌الاكاديمية‌‌

 .‌العلمي‌نتاجفي‌مجال‌البحث‌والإ
النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌‌2 .‌كشفت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌

تقريباً.‌وتعكس‌‌‌‌٪(٦٥الاستقرار‌السياسي‌وتقليل‌فرص‌التطور‌العلمي‌والبحثي‌للمرأة‌الاكاديمية‌وبواقع‌)‌
هذه‌النتيجة‌تأثير‌الظروف‌السياسية‌العامة‌على‌استقرار‌المؤسسات‌التعليمية‌وقدرتها‌على‌دعم‌النشاط‌‌

 .‌‌الاكاديمي‌والبحثي
وجود‌علاقة‌بين‌التدخلات‌‌‌‌.‌اوضحت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن3

٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌‌٦٧السياسية‌داخل‌المؤسسات‌الاكاديمية‌والتأثير‌على‌حرية‌البحث‌العلمي‌وبواقع‌)
الى‌ان‌التدخلات‌السياسية‌قد‌تفرض‌قيوداً‌مباشرة‌او‌غير‌مباشرة‌على‌طبيعة‌الموضوعات‌البحثية‌وحرية‌‌

 .‌التعبير‌العلمي‌داخل‌الجامعة
.‌بينت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌المحاصصة‌‌٤

البيئة‌الاكاديمية‌للمرأة‌وبواقع‌) النتيجة‌ان‌‌‌‌٪(٦٨والتحزبات‌السياسية‌والتأثير‌على‌ تقريباً.‌وتعكس‌هذه‌
الانقسامات‌والتحزبات‌السياسية‌قد‌تؤثر‌على‌العدالة‌والموضوعية‌داخل‌المؤسسات‌الجامعية،‌الامر‌الذي‌

 .‌العلمي‌نتاجينعكس‌على‌فرص‌المرأة‌الاكاديمية‌في‌العمل‌والإ
بين‌ضعف‌‌٥ علاقة‌ وجود‌ اكدن‌ التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ نتائج‌ اظهرت‌ ‌.

٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌٦٦السياسات‌التعليمية‌والتأثير‌على‌دعم‌المرأة‌في‌المجال‌الاكاديمي‌وبواقع‌)
كاديمية‌وتطوير‌قدراتها‌البحثية‌‌اهمية‌وجود‌سياسات‌تعليمية‌واضحة‌ومستقرة‌تسهم‌في‌تعزيز‌دور‌المرأة‌الا

 .‌والعلمية
النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌‌٦ .‌كشفت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌

٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌‌٦3الاستقرار‌الامني‌والسياسي‌والتأثير‌على‌استمرارية‌النشاط‌العلمي‌للمرأة‌وبواقع‌)
ؤثر‌على‌العمل‌البحثي‌والاكاديمي‌‌ان‌الاضطرابات‌السياسية‌والامنية‌قد‌تؤدي‌الى‌خلق‌بيئة‌غير‌مستقرة‌ت

 .‌داخل‌الجامعة
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.‌اوضحت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌الضغوط‌‌٧
تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌‌‌‌٪(٦٠السياسية‌والخوف‌من‌طرح‌بعض‌الموضوعات‌البحثية‌وبواقع‌)

بعض‌التدريسيات‌قد‌يتجنبن‌الخوض‌في‌موضوعات‌معينة‌نتيجة‌التخوف‌من‌التبعات‌الاجتماعية‌او‌
 .‌‌السياسية‌المرتبطة‌بها

بين‌ضعف‌‌٨ علاقة‌ وجود‌ اكدن‌ التدريسيات‌ من‌ الاكبر‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ معطيات‌ بينت‌ ‌.
تقريباً.‌وتعكس‌‌‌٪(٦٥المعرفي‌وبواقع‌)‌‌‌نتاجاستقلالية‌المؤسسات‌الاكاديمية‌والتأثير‌على‌حرية‌المرأة‌في‌الإ‌

هذه‌النتيجة‌ان‌استقلالية‌المؤسسة‌الجامعية‌تمثل‌عاملًا‌مهماً‌في‌تعزيز‌حرية‌البحث‌العلمي‌وتشجيع‌المرأة‌‌
 .‌نتاجالاكاديمية‌على‌الابداع‌والإ‌

النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌المعوقات‌٩ نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌ .‌اظهرت‌
تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌‌‌‌٪(٦٦السياسية‌والحد‌من‌فرص‌المشاركة‌العلمية‌والبحثية‌للمرأة‌وبواقع‌)‌

ان‌الظروف‌السياسية‌غير‌المستقرة‌قد‌تقلل‌من‌فرص‌المرأة‌الاكاديمية‌في‌المشاركة‌بالمؤتمرات‌والانشطة‌‌
‌العلمية‌المختلفة،‌مما‌ينعكس‌على‌مستوى‌حضورها‌العلمي‌والمعرفي‌داخل‌الجامعة‌.

.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌المعوقات‌1٠
تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌‌‌‌٪(‌٦1المعرفة‌الاكاديمية‌لدى‌المرأة‌وبواقع‌)‌‌إنتاجالمؤسساتية‌والتأثير‌على‌‌

ان‌البيئة‌التنظيمية‌والادارية‌داخل‌الجامعة‌تمثل‌عاملًا‌مهماً‌في‌دعم‌او‌اضعاف‌النشاط‌البحثي‌للمرأة‌‌
 .‌الاكاديمية

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المعرفة الاكاديمية لدى المرأة   نتاج مناقشة نتائج واستنتاجات المتعلقة بالمعوقات المؤسساتية لإ   :خامساً 
: 
اكدن1 التدريسيات‌ الاكبر‌من‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ بينت‌معطيات‌ الروتين‌‌‌‌.‌ بين‌ وجود‌علاقة‌

( وبواقع‌ الاكاديمية‌ للمرأة‌ البحثي‌ الانجاز‌ وضعف‌ التعقيدات‌‌٦3الاداري‌ ان‌ النتيجة‌ هذه‌ وتعكس‌ ‌.)٪
 .‌‌والاجراءات‌الادارية‌قد‌تؤدي‌الى‌استنزاف‌الوقت‌والجهد‌على‌حساب‌النشاط‌العلمي‌والبحثي

.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌الدعم‌‌2
تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌اهمية‌الدعم‌‌‌‌٪(٦٠المؤسسي‌وتقليل‌فرص‌التطور‌العلمي‌للمرأة‌وبواقع‌)‌

 .‌‌العلمي‌نتاجالذي‌تقدمه‌المؤسسة‌الجامعية‌في‌تعزيز‌قدرات‌التدريسيات‌وتمكينهن‌من‌الاستمرار‌في‌الإ
.‌كشفت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌قلة‌الدورات‌3

( وبواقع‌ الاكاديمية‌ للمرأة‌ البحثية‌ المهارات‌ تطوير‌ التدريبية‌وضعف‌ هذه‌‌‌‌٪(‌٥٨والورش‌ وتعكس‌ تقريباً.‌
 .‌‌النتيجة‌اهمية‌التدريب‌والتأهيل‌المستمر‌في‌تطوير‌الكفاءة‌العلمية‌والبحثية‌للتدريسيات‌داخل‌الجامعة

.‌اوضحت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌عدم‌وجود‌عدالة‌كافية‌في‌‌٤
تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌وجود‌‌‌‌٪(٥٠توزيع‌الفرص‌العلمية‌والبحثية‌داخل‌المؤسسة‌الجامعية‌وبواقع‌)

ص‌الاكاديمية،‌الامر‌الذي‌قد‌يؤثر‌‌‌‌شعور‌لدى‌بعض‌التدريسيات‌بعدم‌المساواة‌في‌الحصول‌على‌الفر
 .‌‌على‌مستوى‌الرضا‌والدافعية‌نحو‌العمل‌البحثي

.‌بينت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌التعاون‌‌٥
٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌‌٥٧المعرفي‌للمرأة‌وبواقع‌)‌‌نتاجالعلمي‌داخل‌المؤسسة‌الجامعية‌وتقليل‌فرص‌الإ

‌‌اهمية‌العلاقات‌العلمية‌والتعاون‌الاكاديمي‌في‌تعزيز‌مستوى‌البحث‌العلمي‌وتبادل‌الخبرات‌بين‌التدريسيات‌
. 
.‌اظهرت‌نتائج‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌ضعف‌البنية‌‌٦

تقريباً.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌توفر‌‌‌‌٪(٦٠التحتية‌الاكاديمية‌والتأثير‌على‌جودة‌البحث‌العلمي‌وبواقع‌)
‌‌المختبرات‌والمكتبات‌والتقنيات‌الحديثة‌يعد‌من‌المتطلبات‌الاساسية‌لتطوير‌العمل‌البحثي‌داخل‌الجامعة‌

. 
وجود‌علاقة‌بين‌كثرة‌الاعباء‌‌‌‌.‌كشفت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن٧

٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌ان‌الاعمال‌الادارية‌‌٦1الادارية‌وتقليل‌الوقت‌المخصص‌للبحث‌العلمي‌وبواقع‌)
 .‌الاضافية‌قد‌تحد‌من‌قدرة‌المرأة‌الاكاديمية‌على‌التفرغ‌للكتابة‌والبحث‌العلمي



 نتائج واستنتاجات الدراسة , مناقشة الفرضيات , مع التوصيات والمقترحات  ..................الفصل السابع........
 

 
 

209 

بين‌ضعف‌‌٨ اكدن‌وجود‌علاقة‌ التدريسيات‌ الاكبر‌من‌ النسبة‌ ان‌ الميدانية،‌ الدراسة‌ نتائج‌ .‌اوضحت‌
٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌اهمية‌‌٦3المعرفي‌وبواقع‌)‌‌نتاجالتشجيع‌المؤسسي‌وتراجع‌الدافعية‌نحو‌الإ

 التشجيع‌والدعم‌المعنوي‌في‌تعزيز‌ثقة‌المرأة‌الاكاديمية‌بنفسها‌وتحفيزها‌على‌الاستمرار‌في‌النشاط‌البحثي.‌
.‌بينت‌معطيات‌الدراسة‌الميدانية،‌ان‌النسبة‌الاكبر‌من‌التدريسيات‌اكدن‌وجود‌علاقة‌بين‌المعوقات‌٩

٪(.‌وتعكس‌هذه‌النتيجة‌‌٥٩المؤسساتية‌والحد‌من‌مشاركة‌المرأة‌في‌النشاطات‌العلمية‌المختلفة‌وبواقع‌)‌
سيات‌في‌المؤتمرات‌والندوات‌ان‌بعض‌المشكلات‌الادارية‌والتنظيمية‌قد‌تؤثر‌على‌مستوى‌مشاركة‌التدري

 والانشطة‌الاكاديمية.
المعوقات‌الاجتماعية‌‌1٠ التدريسيات‌اكدن‌ان‌ النسبة‌الاكبر‌من‌ الميدانية،‌ان‌ الدراسة‌ نتائج‌ .‌اظهرت‌

تؤثر‌على‌‌ مجتمعة‌ والمؤسساتية‌ والسياسية‌ في‌جامعة‌‌‌‌إنتاجوالاقتصادية‌ المرأة‌ لدى‌ الاكاديمية‌ المعرفة‌
٪(.‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌الى‌ان‌المرأة‌الاكاديمية‌تواجه‌مجموعة‌متداخلة‌من‌المعوقات‌٧٧القادسية‌وبواقع‌)

المعرفي،‌الامر‌الذي‌يتطلب‌‌‌نتاجالتي‌تنعكس‌بصورة‌مباشرة‌على‌قدرتها‌في‌الاستمرار‌بالبحث‌العلمي‌والإ
 توفير‌بيئة‌اكاديمية‌واجتماعية‌اكثر‌دعماً‌لاستثمار‌طاقات‌المرأة‌العلمية‌والمعرفية‌.

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌



 نتائج واستنتاجات الدراسة , مناقشة الفرضيات , مع التوصيات والمقترحات  ..................الفصل السابع........
 

 
 

210 

 المبحث الثاني  
 مناقشة فرضيات الدراسة 

استنتاجاتها‌في‌المحاور‌الخمسة‌السابقة،‌ان‌هنالك‌علاقة‌واضحة‌بين‌‌و‌‌‌الدراسةنتائج‌‌تبين‌بعد‌عرض‌‌
المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌في‌جامعة‌القادسية‌.‌اما‌في‌هذا‌المحور‌‌‌‌إنتاجو‌‌‌مجمل‌المعوقات‌التي‌اشرنا‌اليها

ننتقل‌الى‌مرحلة‌اخرى‌وهي‌مناقشة‌واختبار‌تساؤلات‌وفرضيات‌الدراسة وذلك‌من‌خلال‌وسائل‌‌،‌‌فإننا‌
للإجابات‌ المئوية‌ النسب‌ مقارنة‌ عبر‌ البيانات‌ تكميل‌ في‌ ساعدتنا‌ كتب‌‌،‌‌احصائية‌ في‌ يُعرف‌ ما‌ وهذا‌

ان‌بعد‌ذلك‌تطبيق‌المقاييس‌الاحصائية‌المعروفة‌لاختبار‌الفروق‌‌،‌‌الاحصاء‌بـ‌)‌الاحصاء‌الوصفي‌(
 وكما‌موضح‌في‌ادناه:‌‌،‌المعنوية‌جاء‌في‌مقدمتها‌)مربع‌كاي(‌من‌خلال‌قبول‌او‌رفض‌الفرضية

المعرفة    إنتاجتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات الاجتماعية و   لاالاولى :الصفرية  الفرضية  
 الاكاديمية لدى المرأة . 

:فرضية   الاولى  فروق    البحث  دلالة  توجد  الاجتماعيةذات  المعوقات  بين  المعرفة    إنتاجو   احصائية 
 .‌‌‌‌الاكاديمية لدى المرأة
ان‌المعوقات‌الاجتماعية‌تحد‌‌اجبن‌‌تقريباً‌‌التدريسيات‌‌٪(‌من‌‌٥٥(‌ان‌ما‌نسبته‌)‌‌٥3اكدت‌نتائج‌الجدول‌)

تشير‌نتائج‌التحليل‌الاحصائي‌الى‌رفض‌الفرضية‌الصفرية‌و‌‌‌جامعة.الالاكاديمي‌للمرأة‌في‌‌‌‌نتاجمن‌الإ
وهو‌ما‌يمكننا‌من‌تعميم‌هذهِ‌النتيجة‌على‌مجتمع‌الدراسة‌.‌اذا‌ان‌نتائج‌تطبيق‌‌،‌‌وقبول‌فرضية‌البحث‌

(‌تشير‌الى‌وجود‌علاقة‌معنوية‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌لصالح‌‌٥3كما‌موضح‌في‌الجدول‌)و‌‌‌اختبار‌)‌كاي‌(
أجبن‌أن‌المعوقات‌الاجتماعية‌التي‌تم‌ذكر‌التالي‌‌ة‌المذكورة‌في‌الجدول‌‌زواجيالمبحوثات‌حسب‌الحالة‌ال

‌الاكاديمي‌للمرأة‌في‌الجامعة‌‌.‌‌نتاجالإ‌من‌مؤشراتها‌في‌سياق‌التحليل‌الميداني‌تحد‌
 توجد فروق احصائية بين المعوقات الاجتماعية وإنتاج المعرفة الاكاديمية لدى المرأة(  53جدول ) 

 الزواجيةحسب الحالة 
‌
‌
‌
‌
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ذات‌دلالة‌)‌لا‌توجد‌فروق‌‌‌‌:‌‌التي‌تقول‌‌نرفض الفرضية الصفريةاننا‌‌،‌‌يتضح‌من‌بيانات‌الجدول‌اعلاه
‌‌‌‌التي‌تقول‌:‌‌‌ونقبل فرضية البحثالمعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌(‌‌‌‌إنتاجو‌‌‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاجتماعية

‌المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌(‌.‌‌إنتاجو‌‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاجتماعية‌ذات‌دلالة‌)‌توجد‌فروق‌
المعرفة    إنتاجتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات الاقتصادية و   لاالثانية :   الصفرية  الفرضية

 الاكاديمية لدى المرأة . 
الثانية   البحث  فروق فرضية  توجد  دلالة  :  و   ذات  الاقتصادية  المعوقات  بين  المعرفة    إنتاجاحصائية 

 . الاكاديمية لدى المرأة ( 
ان‌المعوقات‌الاقتصادية‌تحد‌من‌‌‌‌بنأجالتدريسيات‌‌٪(‌من‌‌٦٤(‌ان‌ما‌نسبته‌)‌‌٥٤اكدت‌نتائج‌الجدول‌)

قبول‌و‌‌‌تشير‌نتائج‌التحليل‌الاحصائي‌الى‌رفض‌الفرضية‌الصفريةو‌‌‌الاكاديمي‌للمرأة‌في‌الجامعة.‌‌نتاجالإ
اذ‌ان‌نتائج‌تطبيق‌اختبار‌)‌كاي‌(‌وكما‌،‌‌اذ‌يمكننا‌تعميم‌هذهِ‌النتيجة‌على‌مجتمع‌الدراسة،‌‌فرضية‌البحث‌

ات‌دلالة‌احصائية‌لصالح‌المبحوثات‌ضمن‌‌ذ‌(‌تشير‌الى‌وجود‌علاقة‌معنوية‌‌٥٤موضح‌في‌جدول‌)
اجبن‌ان‌المعوقات‌الاقتصادية‌والتي‌تم‌ذكر‌‌المذكورة‌في‌الجدول‌التالي‌‌الانسانية‌‌و‌‌‌التخصصات‌العلمية

‌الاكاديمي‌للمرأة‌في‌الجامعة‌.‌‌نتاجمؤشراتها‌في‌سياق‌التحليل‌الميداني‌تحد‌من‌الإ‌
المعرفة الاكاديمية   إنتاجتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات الاقتصادية و ‌( 54جدول ) 

‌لدى المرأة حسب التخصصات العلمية والانسانية 

‌

       

        العينة 

 

 

         البديل

المجمو انساني علمي

 ع
النسبة  

 المئوية 

قيمة كاي  

 المحوسبة 
درجة 

 الحرية 

قيمة كاي 

 الجدولية
٪ 5الدلالة   

   % التكرار % التكرار
182 

 

 

64.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

130.17 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

5.99 

 

 

 

 

 

 

 

0.05 

 نعم 

 

123 64.8 59 62.7 

 25.3 72 27.6 26 24.1 46 لا

 ً  احيانا

 

21 11.1 9 9.7 30 10.6 

 100 282 100 94 100 188 عالمجمو
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ذات‌دلالة‌‌التي‌تقول‌:)‌لا‌توجد‌فروق‌‌‌‌نرفض الفرضية الصفريةاننا‌‌،‌‌يتضح‌من‌بيانات‌الجدول‌اعلاه
‌‌‌‌التي‌تقول‌:‌‌ونقبل فرضية البحثالمعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌(‌‌‌‌إنتاجو‌‌‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاقتصادية

‌المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌(‌.‌إنتاجو‌‌احصائية‌بين‌المعوقات‌الاقتصاديةذات‌دلالة‌)‌توجد‌فروق‌
المعرفة    إنتاجتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات السياسية و ‌‌لاالثالثة : الصفرية  الفرضية  

 الاكاديمية لدى المرأة . 
الاكاديمي    نتاجالإ و   احصائية بين المعوقات السياسية  ذات دلالة  : توجد فروق فرضية البحث الثالثة  

 للمرأة .  
ان‌المعوقات‌السياسية‌تحد‌أجبن‌‌تقريباً‌‌تدريسيات‌‌٪(‌من‌ال‌‌٦1(‌ان‌ما‌نسبتهُ‌)‌‌‌‌٥٥اكدت‌نتائج‌الجدول‌)‌‌

تشير‌نتائج‌التحليل‌الاحصائي‌الى‌رفض‌الفرضية‌و‌‌‌الاكاديمي‌للمرأة‌في‌جامعة‌القادسية‌.‌‌نتاجمن‌الإ
اذ‌ان‌نتائج‌تطبيق‌‌،‌‌اذ‌يمكننا‌من‌تعميم‌هذهِ‌النتيجة‌على‌مجتمع‌الدراسة،‌‌الصفرية‌وقبول‌فرضية‌البحث‌

(‌تشير‌الى‌وجود‌علاقة‌معنوية‌ذات‌دلالة‌احصائية‌لصالح‌‌‌‌٥٥اختبار‌)‌كاي‌(‌وكما‌موضح‌في‌جدول‌)‌‌
اجبن‌ان‌المعوقات‌المذكورة‌في‌الجدول‌التالي‌‌المبحوثات‌حسب‌التحصيل‌العلمي‌)‌ماجستير‌/‌دكتوراه‌(‌‌

‌للمرأة‌في‌الجامعة‌.‌‌الاكاديمي‌نتاجالسياسية‌التي‌تم‌ذكر‌مؤشراتها‌في‌سياق‌التحليل‌الميداني‌تحد‌من‌الإ
المعرفة الاكاديمية لدى  إنتاجتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات السياسية و  ( 55جدول ) 

 ) ماجستير / دكتوراه (المرأة حسب التحصيل العلمي 

‌

       

        العينة 

 

 

         البديل

النسبة   المجموع  دكتوراه  ماجستير 

 المئوية 

قيمة كاي  

 المحوسبة 
درجة 

 الحرية 

قيمة كاي 

 الجدولية
٪ 5الدلالة   

  % التكرار % التكرار

 

172 

 

 

 

60.9 

 

 

 

 

 

 

 

18.96 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

5.99 

 

 

 

 

 

 

 

0.05 

 نعم 

 

39 43.8 133 68.9 

 21.7 50 16.1 31 21.4 19 لا

 ً  احيانا

 

31 34.8 29 15.0 60 17.4 

 100 282 100 193 100 89 عالمجمو
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ذات‌دلالة‌‌التي‌تقول‌:)‌لا‌توجد‌فروق‌‌‌‌نرفض الفرضية الصفريةاننا‌‌،‌‌يتضح‌من‌بيانات‌الجدول‌اعلاه
السياسية المعوقات‌ بين‌ (‌‌‌‌إنتاجو‌‌‌احصائية‌ للمرأة‌ الاكاديمية‌ البحثالمعرفة‌ فرضية  :‌‌‌ونقبل  تقول‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌التي‌

‌المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌(‌.‌إنتاجو‌‌احصائية‌بين‌المعوقات‌السياسية‌ذات‌دلالة‌)‌توجد‌فروق‌
المعرفة    إنتاجو   المؤسساتيةتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات  ‌‌لاالرابعة :الصفرية  الفرضية  

 الاكاديمية لدى المرأة . 
 الاكاديمي للمرأة .  نتاجالإ و  المؤسساتيةتوجد فروق احصائية بين المعوقات  :فرضية البحث الرابعة 
تحد‌من‌‌‌‌المؤسساتية‌٪(‌من‌التدريسيات‌أجبن‌ان‌المعوقات‌‌٧٧(‌ان‌ما‌نسبتهُ‌)‌‌‌‌٥٦اكدت‌نتائج‌الجدول‌)‌‌

وتشير‌نتائج‌التحليل‌الاحصائي‌الى‌رفض‌الفرضية‌الصفرية‌وقبول‌‌‌‌الاكاديمي‌للمرأة‌في‌الجامعة‌.‌‌نتاجالإ
سة‌.‌اذ‌ان‌نتائج‌تطبيق‌اختبار‌)كاي‌(‌وكما‌اذ‌يمكننا‌تعميم‌هذه‌النتيجة‌على‌مجتمع‌الدرا،‌‌فرضية‌البحث‌

المبحوثات‌حسب‌‌(‌تشير‌الى‌وجود‌علاقة‌معنوية‌ذات‌دلالة‌احصائية‌لصالح‌‌٥٦موضح‌في‌جدول‌)
اجبن‌ان‌المعوقات‌المذكورة‌في‌الجدول‌التالي‌‌‌‌اللقب‌العلمي‌)‌مدرس‌مساعد,‌مدرس,‌استاذ‌مساعد,‌استاذ‌(

الاكاديمي‌للمرأة‌في‌الجامعة‌‌‌‌نتاج‌تم‌ذكر‌مؤشراتها‌في‌سياق‌التحليل‌الميداني‌تحد‌من‌الإالتي‌‌‌‌المؤسساتية‌
.‌

المعرفة الاكاديمية   إنتاجو   المؤسساتيةتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعوقات  ( 56جدول ) 
 لدى المرأة حسب اللقب العلمي ) مدرس مساعد, مدرس, استاذ مساعد, استاذ ( 

ذات‌دلالة‌‌التي‌تقول‌:)‌لا‌توجد‌فروق‌‌‌‌نرفض الفرضية الصفريةاننا‌‌،‌‌يتضح‌من‌بيانات‌الجدول‌اعلاه
  ‌‌التي‌تقول‌:‌‌ونقبل فرضية البحث  المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌(‌‌‌‌إنتاجو‌‌‌المؤسساتيةاحصائية‌بين‌المعوقات‌‌

‌المعرفة‌الاكاديمية‌للمرأة‌(‌.‌‌إنتاجو‌‌المؤسساتيةاحصائية‌بين‌المعوقات‌‌ذات‌دلالة‌)‌توجد‌فروق‌

       

        العينة 

 

 

         البديل

المجمو استاذ استاذ مساعد مدرس  مدرس مساعد

 ع
النسبة  

 المئوية 

قيمة كاي  

المحوس 

 بة

درجة 

 الحرية 

قيمة 

كاي 

 الجدولية

الدلالة  

5٪  

  % التكرار % التكرار  % التكرار % التكرار

 

 

 

 

73.20 

 

 
 

6 

 

 

 

 

12.5 

 

 

 

 

0.05 

 77.4 218 86.4 64 87.2 82 80.8 59 31.8 13 نعم 

 4.9 14 4.2 3 3.2 3 9.9 6 46.3 19 لا
 ً  17.7 50 9.4 7 9.6 9 9.3 7 21.9 9 احيانا

 100 282 100 74 100 94 100 73 100 41 عالمجمو
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   المبحث الثالث  
 المقترحات و  التوصيات

وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌كونهما‌‌و‌‌‌تضع‌الباحثة‌توصياتها‌ومقترحاتها‌امام‌المعنيين‌في‌الجامعات‌
 الجهات‌المستهدفة‌من‌الدراسة‌الحالية‌وهي‌كما‌يأتي‌في‌ادناه‌:‌

 . التوصيات : اولاً 
ضرورة‌توفير‌بيئة‌أكاديمية‌داعمة‌تسهم‌في‌رفع‌مستوى‌النشر‌العلمي‌للمرأة‌الأكاديمية،‌‌ب.‌توصي‌الباحثة‌‌1

 .‌من‌خلال‌تقديم‌التسهيلات‌البحثية‌وتقليل‌العوائق‌التي‌تحد‌من‌نشاطها‌العلمي
ات‌العلمية‌عبر‌‌والندو‌‌‌المؤتمرات‌‌‌في‌‌الأكاديمية‌‌المرأة‌‌‌مشاركة‌‌تعزيز‌‌على‌‌العمل‌‌بضرورة‌‌الباحثة‌‌توصي⁠.‌‌2

 .‌توفير‌الدعم‌المؤسسي‌والمالي‌اللازم‌الذي‌يساعدها‌على‌الحضور‌والتفاعل‌العلمي‌المستمر
.‌توصي‌الباحثة‌بأهمية‌اعتماد‌معايير‌مهنية‌عادلة‌وشفافة‌في‌الترقية‌والتقدم‌الوظيفي‌بما‌يضمن‌تكافؤ‌‌3

 .‌‌الفرص‌بين‌التدريسيين‌والتدريسيات‌داخل‌المؤسسات‌الجامعية
.‌توصي‌الباحثة‌بضرورة‌الاهتمام‌بالجوانب‌النفسية‌والمهنية‌للمرأة‌الأكاديمية‌بما‌يسهم‌في‌تقليل‌الضغوط‌٤

 العلمي.‌‌نتاجالتي‌قد‌تؤثر‌على‌دافعيتها‌في‌البحث‌والإ
.‌توصي‌الباحثة‌بتشجيع‌الباحثات‌على‌الاستمرار‌في‌إنجاز‌البحوث‌طويلة‌الأمد‌من‌خلال‌توفير‌برامج‌‌٥

 .‌‌دعم‌أكاديمي‌ومؤسساتي‌تساعد‌على‌استدامة‌العمل‌البحثي
العلمي‌للمرأة‌الأكاديمية‌عبر‌توفير‌فرص‌التدريب‌‌‌نتاج.‌توصي‌الباحثة‌بالعمل‌على‌تحسين‌جودة‌الإ‌٦

 .‌‌والتطوير‌العلمي‌والاطلاع‌على‌المستجدات‌البحثية‌الحديثة
.‌توصي‌الباحثة‌بتعزيز‌اندماج‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌الشبكات‌البحثية‌والتعاون‌العلمي‌المشترك‌بما‌يسهم‌‌٧

 .‌‌في‌توسيع‌فرص‌التبادل‌المعرفي‌والخبرات‌الأكاديمية
.‌توصي‌الباحثة‌بدعم‌حضور‌المرأة‌الأكاديمية‌في‌مواقع‌التأثير‌العلمي‌وصنع‌القرار‌الجامعي‌من‌خلال‌‌٨

 .‌إشراكها‌في‌اللجان‌العلمية‌والمناصب‌الأكاديمية‌المختلفة‌
اعتماد‌‌٩ عبر‌ الأكاديمي‌ والعمل‌ الأسرية‌ المتطلبات‌ بين‌ أفضل‌ توازن‌ توفير‌ بضرورة‌ الباحثة‌ توصي‌ ‌.

 .‌‌سياسات‌جامعية‌مرنة‌تساعد‌المرأة‌على‌الاستمرار‌في‌عطائها‌البحثي
.‌توصي‌الباحثة‌بالاهتمام‌ببناء‌مسار‌بحثي‌مستدام‌للمرأة‌الأكاديمية‌من‌خلال‌معالجة‌المعوقات‌‌‌‌1٠

‌.‌التي‌تحد‌من‌تطورها‌العلمي‌والمعرفي‌المؤسساتيةالاجتماعية‌والاقتصادية‌والسياسية‌و‌
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 المقترحات : :ثانياً 
واقع‌‌‌‌-1 تتناول‌ موسعة‌ ميدانية‌ دراسات‌ إجراء‌ الباحثة‌ في‌‌‌‌إنتاجتقترح‌ المرأة‌ لدى‌ الأكاديمية‌ المعرفة‌

الجامعات‌العراقية،‌مع‌الأخذ‌بنظر‌الاعتبار‌الفروق‌المرتبطة‌بالتخصص‌العلمي،‌واللقب‌الأكاديمي،‌وعدد‌
الاجتماعية‌‌ المعوقات‌ طبيعة‌ عن‌ فضلًا‌ العلمية،‌ والندوات‌ المؤتمرات‌ في‌ والمشاركة‌ المنشورة،‌ البحوث‌

 التي‌تواجه‌المرأة‌الأكاديمية‌.‌‌المؤسساتيةوالاقتصادية‌والسياسية‌و‌
تقترح‌الباحثة‌إنشاء‌وحدات‌أو‌مراكز‌جامعية‌تُعنى‌بدعم‌المرأة‌الأكاديمية‌والبحث‌العلمي‌النسوي،‌‌‌‌-‌2

تتولى‌توفير‌بيئة‌أكاديمية‌داعمة‌للباحثات،‌وتشجيعهن‌على‌الانخراط‌في‌المشاريع‌البحثية‌والتعاون‌العلمي‌
 والمشاركة‌في‌النشاطات‌الأكاديمية‌محلياً‌ودولياً‌.‌

ترى‌الباحثة‌ضرورة‌تطوير‌المهارات‌البحثية‌والتقنية‌للمرأة‌الأكاديمية‌من‌خلال‌إقامة‌دورات‌وورش‌‌‌-‌3
تدريبية‌متخصصة‌في‌مجالات‌النشر‌العلمي،‌والبرامج‌الإحصائية،‌وأساليب‌البحث‌العلمي‌الحديثة،‌بما‌‌

 العلمي‌وتعزيز‌القدرة‌التنافسية‌للباحثات‌.‌نتاجيسهم‌في‌رفع‌جودة‌الإ‌
التدريسيات‌‌‌‌-‌٤ تواجه‌ التي‌ المعوقات‌ بمتابعة‌ تُعنى‌ الجامعات‌ داخل‌ لجان‌علمية‌ الباحثة‌تشكيل‌ تقترح‌

والباحثات،‌والعمل‌على‌تقديم‌الحلول‌والمعالجات‌المناسبة‌التي‌تساعد‌على‌تحقيق‌التوازن‌بين‌المتطلبات‌‌
 الأكاديمية‌والمسؤوليات‌الاجتماعية‌والأسرية‌.

والسياسات‌‌‌-٥ العلمي،‌ والتمويل‌ السياسي،‌ الاستقرار‌ أثر‌ حول‌ تفصيلية‌ دراسات‌ إجراء‌ الباحثة‌ تقترح‌
المعرفة‌الأكاديمية‌لدى‌المرأة‌العراقية،‌مع‌دراسة‌انعكاس‌‌‌‌إنتاج،‌في‌‌المؤسساتيةالجامعية،‌وطبيعة‌البيئة‌‌

‌هذه‌المتغيرات‌على‌فرص‌النشر‌العلمي،‌والتقدم‌الأكاديمي،‌وبناء‌المسار‌البحثي‌المستدام‌للمرأة‌الأكاديمية.‌



 

 

‌
‌
‌
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‌
‌
‌
‌
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 والمراجع   المصادر 
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 المصادر
 القرآن الكريم 

 : الموسوعات والمعاجم والقواميس اولاً 
الرحمن‌ .1 العزيز‌بن‌عبد‌ العلمي‌:‌حقيقته،‌‌عبد‌ ‌‌طباعته‌و‌‌‌كتابتهو‌‌‌مناهجهو‌‌‌مادته‌و‌‌‌مصادرهو‌‌‌البحث‌

‌.2٠12،‌الرياض‌،‌الجزء‌الاول،‌الطبعة‌السادسة،‌مكتبة‌الملك‌فهد‌الوطنية،‌مناقشتهو‌

مكتبة‌الكتّاني،‌‌،‌‌أساسيات‌البحث‌العلمي‌في‌التربية‌والعلوم‌الإنسانية،‌إربد‌،‌‌اخرون‌و‌‌‌عودة،‌وملكاًوي‌ .2
 .‌2،‌ط1٩٩2

 : الكتب العلميةثانياً 
عمان‌‌،‌‌الطبعة‌الاولى،‌‌دار‌الشروق‌،‌‌تطبيقاته‌في‌العلوم‌الاجتماعيةو‌‌‌المنهج‌العلمي،‌‌ابراهيم‌ابراش .1

‌.‌2٠٠٩،‌الاردن
‌.‌2٠٠٥،‌بيروت‌لبنان،‌الطبعة‌الرابعة،‌المنظمة‌العربية‌للترجمة،‌علم‌الاجتماع‌،‌‌أنتوني‌غدنز .2
بحث‌منشور‌في‌مؤتمر‌‌‌‌،‌‌اثر‌التمثيل‌المحلي‌للمرأة‌على‌المشاركة‌في‌صنع‌القرار،‌‌ايمان‌احمد‌علي .3

‌.‌2٠1٦،‌‌القاهرة‌مصر،‌المأمول‌بكلية‌الدراسات‌و‌‌مسيرة‌التطور‌التنويري‌‌بين‌الواقعو‌‌المرأة‌
مصر‌،‌‌المركز‌القومي‌للترجمة،‌‌علم‌اجتماع‌النوع‌)‌ترجمة‌هاني‌خميس‌احمد‌(،‌‌إيمي‌إس‌وارتون‌ .٤

 .‌‌2٠1٤،‌الطبعة‌الاولى،‌القاهرة
‌.‌2٠٠٩،‌بيروت‌لبنان،‌الطبعة‌الاولى،‌المنظمة‌العربية‌للترجمة،‌الهيمنة‌الذكورية،‌بييار‌بورديو .٥
،‌مصر،‌‌دار‌الفكر‌العربية،‌‌اتجاهات‌وتجارب‌معاصرة‌في‌تقويم‌أداء‌الطالب‌والمدرس،‌‌جابر‌جابر .٦

2٠٠2‌.‌
الاجتماعية .٧ للأوضاع‌ المتكامل‌ المسح‌ ‌, التخطيط‌ وزارة‌ للأحصاء,‌ المركزي‌ للمرأة‌‌و‌‌‌الجهاز‌ الصحية‌

‌.‌2٠11العراقية‌,‌
‌.2٠٠٠،‌القاهرة‌مصر،‌المشروع‌القومي‌للترجمة،‌الطبعة‌الاولى،‌علم‌اجتماع‌العلوم،‌دومينيك‌فينك .٨
الطبعة‌،‌‌دار‌الفكر،‌‌اساليبهو‌‌‌ادواتهو‌‌‌البحث‌العلمي‌مفهومه،‌‌اخرون‌و‌‌‌كايد‌عبد‌الحقو‌‌‌ذوقان‌عبيدات‌ .٩

‌.‌2٠1٥،‌عمان‌الاردن‌،‌‌السابعة‌عشر
الطبعة‌،‌‌دار‌الفكر‌المعاصر،‌‌ممارسته‌العلميةو‌‌‌البحث‌العلمي‌اساسياته‌النظرية،‌‌رجاء‌وحيد‌دويدري‌ .1٠

‌.‌2٠٠٠،‌‌بيروت‌لبنان،‌الاولى
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 .‌2٠٠٥،‌الأردن،‌دار‌البداية‌للنشر‌والتوزيع،‌مدخل‌إلى‌التربية‌،‌رشا‌بسام .11

عمان‌‌،‌‌الطبعة‌الاولى،‌‌التوزيعو‌‌‌دار‌اسامة‌للنشر،‌‌منهجية‌البحث‌العلمي،‌‌سعد‌سلمان‌المشهداني .12
‌.2٠1٩،‌الاردن

منظمة‌العمل‌،‌‌مهارات‌المرأة‌العربيةو‌‌‌تأثير‌قضايا‌النوع‌الاجتماعي‌على‌تنمية‌قدرات‌،‌‌عادل‌لطفي .13
‌.‌2٠1٥العربية،القاهرة،

،‌مصر،‌‌جامعة‌عين‌الشمس،‌‌دار‌الكتب‌،الطبعة‌الاولى،‌‌مناهج‌البحث‌،‌‌بد‌الرحمن‌سيد‌سليمانع .1٤
2٠1٤‌.‌

‌.2٠٠٦عبد‌السلام‌مصطفى،‌تدريس‌العلوم‌ومتطلبات‌العصر،‌دار‌الفكر‌العربي،‌القاهرة،‌ .1٥
،‌دار‌الثقافة،‌‌الطبعة‌الاولى،‌‌محمد‌عبدلله‌الجغيمان،‌مشكلات‌تربوية‌معاصرةو‌‌عبد‌العزيز‌المعاياطة .1٦

‌.‌2٠٠٩عمان،‌
ابراهيم .1٧ العلمي،‌‌علي‌ البحث‌ الطباعة،‌‌جودة‌ لدنيا‌ الوفاء‌ ،‌‌الإسكندرية،‌‌الطبعة‌الاولى،‌‌النشرو‌‌‌دار‌

2٠1٤‌.‌

الطبعة‌الاولى،‌‌،‌‌دار‌الكتب‌الوطنية،‌‌مناهج‌البحث‌في‌العلوم‌الاجتماعية،‌‌علي‌معمر‌عبد‌المؤمن .1٨
 .‌‌2٠٠٨،‌ليبيا

،‌‌التوزيع،‌الطبعة‌الاولىو‌‌‌دار‌المسيرة‌للنشر،‌‌البحث‌العلميو‌‌‌التفكير،‌‌فريال‌محمد‌،‌‌محمد‌بكر‌نوفل .1٩
‌.‌2٠٠٩،‌عمان

الثالثة،‌‌دار‌الكتب‌،‌‌مناهج‌البحث‌العلمي،‌‌محمد‌سرحان‌علي‌المحمودي .2٠ ،‌‌صنعاء‌اليمن،‌‌الطبعة‌
2٠1٩.‌

،‌‌الطبعة‌الاولى،‌‌التوزيعو‌‌‌مؤسسة‌الوراق‌للنشر،‌‌مناهج‌البحث‌العلميو‌‌‌طرق‌،‌‌محمد‌عبد‌العال‌النعيمي .21
‌.‌2٠1٤،‌عمان‌الاردن

 .‌2٠1٥،‌الطبعة‌الاولى،‌عمان،‌دار‌الشروق‌،‌علم‌اجتماع‌الجندر،‌معن‌خليل‌العمر .22

مؤسسة‌حسين‌راس‌‌،‌‌منهجية‌البحث‌العلمي‌في‌البحوث‌الاجتماعية،‌‌عبد‌الرحمن‌برقوق‌،‌‌نادية‌سعيد‌ .23
‌.‌2٠1٧،‌الجزائر،‌الطبعة‌الاولى،‌التوزيعو‌‌الجبل‌للنشر

،‌‌مصر،‌‌الإسكندريةو‌‌‌مطابع‌المستقبل‌بالفجالة‌و‌‌‌دار،‌‌الطبعة‌الرابعة،‌‌الجنسو‌‌‌المرأة‌،‌‌نوال‌السعداوي‌ .2٤
1٩٩٠.‌
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بغداد‌،‌‌الطبعة‌الثانية،‌‌التوزيعو‌‌‌دار‌المناهج‌للنشر،‌‌مناهجهو‌‌‌اصول‌البحث‌العلمي،‌‌وجيه‌محجوب‌ .2٥
،2٠٠2‌‌.‌

 : الرسائل والاطاريحثالثاً 

ناصر .1 دراسية،‌‌اسراء‌حسين‌ حالة‌ العراق‌ ‌: العالي‌ التعليم‌ في‌ الخاص‌ ماجستير‌،‌‌الاستثمار‌ رسالة‌
‌.‌2٠1٦،‌الاقتصاد‌و‌‌كلية‌الادارة،‌جامعة‌القادسية،‌منشورة

 : المجلات العلمية رابعاً 

التمكينو‌‌‌المرأة‌العراقية‌بين‌مواجهة‌المعوقات‌،‌‌دينا‌محمد‌جبر،‌‌ابتسام‌حاتم‌علوان .1 ،‌‌توظيف‌آليات‌
عدد‌خاص‌بوقائع‌المؤتمر‌العلمي‌السنوي‌،‌‌2مجلد‌‌،‌‌مجلة‌كلية‌الامام‌الجامعة‌/‌العلوم‌الإنسانية

‌.‌2٠2٥،‌‌الثاني
،‌التشغيلو‌‌‌مجلة‌قانون‌العمل،‌‌مبدأ‌عدم‌التمييز‌في‌التشغيل‌ضد‌المرأة‌في‌قانون‌العمل،‌‌احمد‌داوود .2

‌.‌‌1‌،2٠1٩عدد‌،‌٤مجلد‌
المسؤولية‌الاجتماعية‌الاسرية‌في‌الجزائر‌:‌قراءة‌‌و‌‌واقع‌عمل‌المرأة‌بين‌الادوار‌المهنية،‌احمد‌سويسي .3

‌.‌‌2٠22،الجزائر‌,‌‌1٥عدد‌،‌‌2مجلد‌،‌مجلة‌تطوير‌العلوم‌الاجتماعية،‌سسيو‌مهنية
الحريات‌و‌‌‌مجلة‌الحقوق‌،‌‌تمكين‌المرأة‌العربية‌في‌ظل‌التنمية‌المستدامة،‌‌قيداري‌حليمةو‌‌‌بوجحفة‌رشيدة .٤

‌.‌‌2‌،2٠22عدد‌،‌٧مجلد‌،‌العامة
دور‌التخطيط‌الاستراتيجي‌في‌تطوير‌أداء‌القيادات‌الاكاديمية‌بالجامعات‌،‌‌تغريد‌بنت‌عبدالله‌بن‌هبدان .٥

‌.12‌‌،2٠21عدد‌،‌3٧مجلد‌،‌المجلة‌العلمية‌لكلية‌التربية،‌السعودية
المرأة‌،‌‌تغريد‌شرارة .٦ بالخصوبةو‌‌‌مكانة‌ القومية،‌‌تنظيم‌الاسرةو‌‌‌علاقتها‌ ،‌‌2العدد‌‌،‌‌المجلة‌الاجتماعية‌

‌.‌1٩٧٥،‌مصر
تطبيقية‌‌ .٧ دراسة‌ العراقي،‌ الاكاديمي‌ الحقل‌ في‌ العلمي‌ المال‌ وراس‌ الهرمي‌ التراتب‌ علي،‌ حاتم‌راشد‌

للعلوم‌‌ التربية‌ ،كلية‌ المثنى‌ جامعة‌ الانسانية‌ للعلوم‌ اوروك‌ مجلة‌ الاجتماع،‌ علم‌ اقسام‌ في‌ تحليلية‌
‌.‌3‌،2٠23عدد‌،‌‌1٦مجلد‌‌،‌الانسانية

احمد‌دخيل .٨ بعد‌عام‌‌‌‌اثر،‌‌حسين‌ العراق‌ البشرية‌في‌ التنمية‌ السياسي‌على‌مؤشرات‌ الاستقرار‌ عدم‌
‌.‌2٠2٤،‌العراق‌كربلاء،‌1٨عدد‌،‌مجلة‌جامعة‌اهل‌البيت‌،‌2٠٠3
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مجلة‌كلية‌الكوت‌،‌‌سبل‌الارتقاء‌بهو‌‌‌واقع‌البحث‌العلمي‌في‌الجامعات‌العراقية،‌‌حسين‌عليوي‌ناصر .٩
‌.‌2٠1٧،‌العراق‌واسط،‌العدد‌الاول،‌الجامعة

البحوث‌في‌و‌‌‌معوقات‌البحث‌العلمي‌في‌مراكز‌الدراسات‌،‌‌عدنان‌فرحان‌الجوارين،‌‌ربيع‌قاسم‌ثجيل .1٠
‌.‌‌2٠2٤،‌العراق،‌2٤العدد‌،‌الاداريةو‌‌مجلة‌الغري‌للعلوم‌الاقتصادية،‌جامعة‌البصرة

عوائق‌تمكين‌المرأة‌في‌القيادة‌الأكاديمية‌بالتعليم‌العالي‌في‌العراق‌تحليل‌للعوامل‌،‌‌رنا‌احسان‌صالح .11
‌.٤‌‌،2٠2٥عدد‌،‌٧٤مجلد‌،‌مجلة‌الجامعة‌العراقية،‌الثقافية‌و‌‌المؤسساتيةو‌‌البنيوية

القانونية‌امام‌تمكين‌المرأة‌اقتصادياً‌،‌‌ريام‌عبد‌الستار‌عبد‌الجبار‌ .12 مجلة‌النهرين‌للعلوم‌‌،‌‌المعوقات‌
‌.‌2٠2٥،‌العدد‌الاول،‌2٧المجلد‌،‌القانونية

مجلة‌،‌‌حلولو‌‌‌:‌معوقات‌‌‌2٠٠٥معوقات‌التمكين‌السياسي‌للمرأة‌العراقية‌بعد‌‌،‌‌شهباء‌حكمت‌ايلياس .13
 .2٠21،‌‌العراق،‌2٦عدد‌،‌تكريت‌للعلوم‌السياسية

واقع‌التمكين‌الاداري‌للقيادات‌النسائية‌‌،‌‌اخرون‌و‌‌‌مجد‌بنت‌عبدالله‌المالكي،‌‌طارق‌بن‌صالح‌الزهراني .1٤
المجلة‌العربية‌للادارة،‌مجلد‌،‌‌في‌المشاركة‌في‌صنع‌القرار‌:‌دراسة‌استكشافية‌على‌الهيئات‌الحكومية

‌.‌‌2٠2٥،‌السعودية،‌٤عدد‌،‌‌٤٥
،‌٥2العدد‌‌،‌‌مجلة‌المستقبل‌العربي،‌‌عوامل‌تدعيمهو‌‌‌وضع‌المرأة‌العربية‌التقليدي،‌‌عاطف‌عدلي‌العبد‌ .1٥

‌.‌1٩٨3،‌‌بيروت‌لبنان
مجلة‌،‌‌حلولو‌‌‌تولي‌المرأة‌للمناصب‌القيادية‌في‌المؤسسات‌التعليمية‌:‌معوقات‌،‌‌عائشة‌صالح‌محمد‌ .1٦

‌.‌2٠2٥،‌‌ليبيا،‌‌العدد‌الاول،‌المجلد‌العاشر،‌التطبيقيةو‌‌جامعة‌بني‌وليد‌للعلوم‌الإنسانية
‌دور‌المرأة‌في‌تطوير‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌:‌تحديات‌الحاضر‌،‌‌عبد‌الرحمن‌عبد‌الكريم‌يحيى .1٧
‌.2٠2٤،‌العراق،‌1٨عدد‌،‌مجلة‌العنقاء،‌أفاق‌المستقبلو‌
العماري‌ .1٨ الصادقي‌ الصديق‌ العطار،‌ الرحيم‌ التقدم‌‌،‌‌اخرون‌و‌‌‌عبد‌ في‌ العلمية‌ المعرفة‌ تطور‌ أثر‌

‌.‌٥‌،2٠23عدد‌،‌‌٥٠التكنولوجي‌عبر‌العصور،‌مجلة‌دراسات:‌العلوم‌الإنسانية‌والاجتماعية،‌مجلد‌
الصمد‌سعدون‌ .1٩ عباس،‌‌عبد‌ في‌‌و‌‌‌واقع،‌‌خضير‌ تحليلية‌ العراق‌رؤية‌ في‌ العالي‌ التعليم‌ معضلات‌

‌.‌٦2‌،2٠11عدد‌،‌1٧الادارية،‌مجلد‌و‌‌اقتصادات‌المعرفة،‌مجلة‌العلوم‌الاقتصادية
دورها‌في‌النهوض‌بالاقتصاد‌و‌‌‌تمكين‌المرأة‌في‌العراق،‌‌شذى‌سالم‌دليو‌‌‌عبد‌الكريم‌جابر‌شنجار .2٠

‌.‌2‌‌،2٠1٥عدد‌،‌1٧مجلد‌،‌الاقتصاديةو‌‌مجلة‌القادسية‌للعلوم‌الادارية،‌العراقي
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تحديات‌الواقع‌الريعي‌للاقتصاد‌العراقي‌في‌و‌‌‌مشاكل،‌‌انغام‌فاضل‌عباس،‌‌عبد‌الوهاب‌محمد‌جواد .21
‌.‌2٠2٤،‌العراق،‌٧3العدد‌،‌مجلة‌مركز‌دراسات‌الكوفة،‌ظل‌التحول

مجلة‌‌،‌‌السياسات‌الحكوميةو‌‌‌تمكين‌المرأة‌اقتصادياً‌في‌العراق‌:‌تحليل‌المعوقات‌،‌‌عبير‌مرتضى‌حميد‌ .22
 .‌3‌،2٠2٤عدد‌،‌٤مجلد‌،‌الابحاث‌و‌‌ابن‌خلدون‌للدراسات‌

مجلة‌انساق،‌،‌‌حكايات‌أساطير‌يمنيةو‌‌‌الصور‌النمطية‌للمرأة‌في‌كتاب‌،‌‌محمد‌المحفلي،‌‌عصام‌واصل .23
 .‌2٠21،‌العدد‌الاول،‌٥مجلد‌

نصيف .2٤ الاجتماعية‌،‌‌رنا‌زهير،‌‌عواطف‌ الحماية‌ قطاعي‌ في‌ العراقية‌ المرأة‌ العالي‌‌و‌‌‌تمكين‌ التعليم‌
‌.٧٠‌‌،2٠22عدد‌‌،‌مجلة‌قضايا‌سياسية،‌‌للوصول‌الى‌عالم‌مستدام

مطلقو‌‌‌عياصرة .2٥ العالمي،‌‌ثائر‌ المستوى‌ على‌ دراسة‌ المفرط:‌ الانسانية‌،‌‌التحضر‌ العلوم‌ ‌‌مجلة‌
‌.‌2٠1٦،‌الاردن،‌ملحق،‌٤3مجلد‌،‌الاجتماعيةو‌
،‌‌13مجلد‌‌،‌‌ممارسة‌النفوذ‌في‌الجامعة‌اللبنانية،‌مجلة‌عمرانو‌‌‌الاستاذات‌الجامعيات‌،‌‌فادية‌حطيط .2٦

‌.٥2‌‌،2٠2٥عدد‌
علاقته‌في‌التنمية‌‌و‌‌‌تطور‌التعليم‌الجامعي‌في‌العراقو‌‌‌واقع،‌‌انور‌محسن‌صكب‌،‌‌فاطمة‌حسن‌كبيش .2٧

،‌‌العراق‌واسط،‌‌1٤عدد‌‌،‌‌اقتصاد‌/‌جامعة‌واسطو‌‌‌مجلة‌كلية‌الادارة،‌‌2٠1٤-2٠1٨الاقتصادية‌للمدة‌‌
2٠22.‌

مجلة‌،‌‌اساتذة‌الدراسات‌العليا‌في‌الجامعات‌العراقيةو‌‌‌الصعوبات‌التي‌تواجه‌طلبة،‌‌فرات‌عبد‌الحسين .2٨
‌.‌3‌،2٠٠٨عدد‌،‌22مجلد‌،‌جامعة‌النجاح‌للأبحاث‌

علوان‌سعيد‌ .2٩ الوهاب‌خميس،‌‌قاسم‌ عبد‌ العراقية،‌‌جايم‌ للمرأة‌ الاقتصادي‌ مجلة‌،‌‌معوقاتهو‌‌‌التمكين‌
‌.‌٤٩‌،2٠2٥العدد‌،‌دراسات‌اقتصادية

الحوكمة‌الادارية‌لدى‌عمداء‌جامعات‌بغداد‌من‌وجهة‌نظر‌رؤساء‌الاقسام‌،‌‌كفاح‌جواد‌عبد‌الكاظم .3٠
‌.‌2٠23،‌‌العراق،‌2عدد‌،‌٦2مجلد‌،‌الاجتماعيةو‌‌مجلة‌الاستاذ‌للعلوم‌الإنسانية،‌العلمية

عويسي .31 الجودةو‌‌‌خصائص‌،‌‌كمال‌ معايير‌ ظل‌ في‌ الجامعي‌ الاستاذ‌ القانونية‌،‌‌ادوار‌ العلوم‌ ‌‌مجلة‌
‌.‌‌2٠21،‌العدد‌الاول،‌المجلد‌السادس،‌الاجتماعيةو‌
،‌‌الانسانية‌و‌‌‌مجلة‌قبس‌للدراسات‌الاجتماعية،‌‌الاجتماعية‌دراسة‌مقارنةو‌‌‌العلوم‌الانسانية،‌‌لصفر‌محمد‌ .32

‌.2٠1٩،‌‌الجزائر،‌1عدد‌،‌3مجلد‌
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الصور‌النمطية‌للمرأة‌العربية‌في‌مواقع‌التواصل‌الاجتماعي‌:‌دراسة‌وصفيّة‌‌،‌‌ليلى‌الضو‌سليمان .33
العدد‌‌،‌‌3مجلد‌‌،‌‌الإنسانيةو‌‌‌مجلة‌ابتكارات‌للدراسات‌الاجتماعية،‌‌تحليلية‌في‌التطبيق‌على‌الفيسبوك

‌.‌2٠2٥،‌السودان،‌الاول
بحث‌تحليلي‌في‌مصرف‌‌‌تصميم‌الوظائف‌:و‌‌‌اثر‌الرضا‌الوظيفي‌في‌تحليل،‌‌وفاء‌احمد‌،‌‌محمد‌ .3٤

 .‌‌1٩‌,2٠٠٩عدد‌،‌مجلة‌كلية‌بغداد‌للعلوم‌الاقتصادية‌،‌الرشيد‌الادارة‌العامة
مجلة‌‌،‌‌العلوم‌الطبيعة‌عند‌كارل‌بوبرو‌‌‌أطروحة‌وحدة‌المنهج‌بين‌العلوم‌الاجتماعية،‌‌محمد‌بوجحلة .3٥

‌.2‌،2٠1٤عدد‌،‌3مجلد‌،‌الحوار‌الثقافي
الخطيب‌ .3٦ عرفان‌ المقارن‌،‌‌محمد‌ العمل‌ تشريع‌ في‌ التمييز‌ عدم‌ للعلوم‌،‌‌مبدأ‌ دمشق‌ جامعة‌ مجلة‌

‌.‌‌2‌،2٠٠٩عدد‌،‌‌2٥مجلد‌‌،‌القانونيةو‌‌الاقتصادية
التعليم‌،‌‌علاء‌عباس‌داخل،‌‌مناف‌مرزة‌نعمه .3٧ امكانيات‌التحول‌نحو‌الجامعة‌‌و‌‌‌استراتيجيات‌تمويل‌

المجلة‌العراقية‌،‌‌تحقيق‌التكامل‌في‌سوق‌العمل‌:‌تجارب‌مختارة‌مع‌اشارة‌خاصة‌للعراق‌و‌‌‌المنتجة
 .‌2٠1٩،‌العراق،‌٦1عدد‌،‌للعلوم‌الاقتصادية

دورها‌في‌تعزيز‌الجودة‌الشاملة‌في‌التعليم‌العالي‌:‌و‌‌‌حوكمة‌الجامعات‌،‌‌منصور‌محمد‌ونيس‌عبدالله‌ .3٨
النظرية الرائدةو‌‌‌النقاشات‌ الدولية‌ للعلوم‌الإنسانية،‌‌النماذج‌ بني‌وليد‌ العدد‌،‌‌التطبيقيةو‌‌‌مجلة‌جامعة‌

‌.‌2٠23،‌ليبيا،‌الثلاثون‌
مجلة‌،‌‌المناصب‌القيادية‌:‌دراسة‌لظاهرة‌السقف‌الزجاجيو‌‌‌المرأة‌العاملة،‌‌هيشر‌سميرة،‌‌موفق‌سهام .3٩

‌.‌2٠1٥،‌الجزائر،‌1٧عدد‌،‌اداريةو‌‌ابحاث‌اقتصادية
مجلة‌العلوم‌،‌‌(‌‌2٠12-‌2٠٠٨المرأة‌في‌التعليم‌العالي‌في‌العراق‌)‌،‌‌ندى‌احسان،‌‌ندى‌عبد‌المجيد‌ .٤٠

‌.٤٧‌‌،2٠13عدد‌،‌‌السياسية
كلية‌العلوم‌‌،‌‌الدوليةو‌‌‌المجلة‌السياسية،‌‌المعوقات‌التي‌تواجه‌البحث‌العلمي‌في‌العراق،‌‌نوح‌عز‌الدين .٤1

‌.‌‌2٠2٤،‌السياسية‌جامعة‌النهرين
،‌مجلة‌جامعة‌دهوك،‌‌اهم‌المعوقات‌و‌‌‌تمكين‌المرأة‌في‌المجتمع،‌‌مريم‌خير‌الله‌خلفو‌‌‌هدى‌خالد‌شعبان .٤2

‌.‌2٠23،‌العراق،‌العدد‌الاول،‌2٦المجلد‌
مجلة‌‌،‌‌المعوقات‌الاجتماعية‌لدور‌المرأة‌في‌التنمية‌الاجتماعية‌:‌دراسة‌اجتماعية،‌‌هناء‌حسن‌سدخان .٤3

‌.‌2٠13،‌العراق،‌2العدد‌‌،‌المجلد‌السادس‌عشر،‌القادسية‌للعلوم‌الإنسانية
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دورها‌في‌نشر‌المعرفة‌الأكاديمية‌دراسة‌استطلاعية‌‌و‌‌‌المنظمة‌الذكية،‌‌مروة‌عبد‌الكريم،‌‌يوسف‌حجيم .٤٤
،‌‌جامعة‌الكوفة،‌الاداريةو‌‌مجلة‌الغري‌للعلوم‌الاقتصادية،‌لاراء‌عينة‌من‌التدريسيين‌في‌جامعة‌الكوفة

 .2٠21،‌العراق

معوقات‌النشر‌العلمي‌التي‌تواجه‌باحثات‌الدراسات‌،‌‌مجود‌سعود‌الحربيو‌‌‌عالية‌حمود‌سلطان‌الروقي .٤٥
الماجستير التربوية،‌‌الدكتوراه‌و‌‌‌العليا‌بمرحلتي‌ العلوم‌ للبحوث‌في‌ الدولية‌ ،‌‌3عدد‌‌،‌‌٥مجلد‌‌،‌‌المجلة‌

2٠22.‌

 : المواقع الالكترونية خامساً 

إنترنيت‌ .1 الرابطو‌‌‌مصدر‌ الزيارة‌‌‌وقت‌ ‌‌ https://eng.qu.edu.iq/?page_id=14835حسب‌
 مساءا٩:٥٦‌‌ًالساعة‌‌‌2٠2٦/٤/‌22

2. -https://www.partnersglobal.org/wp
abor_Policicontent/uploads/2022/09/Gender_Equality_in_Labor_Law_and_L

es_Arabic.pdf(2٧‌/1/2٠2٦،‌مصدر‌إنترنيت،‌وقت‌الزيارة‌‌،pm ٦:٥٠) 

 وزارة التخطيط ، التعداد السكاني العام في العراق و حسب الرابط .3
https://mop.gov.iq/archives/35531       م  11:35الساعة   4/2026/ 7وقت الزيارة   

‌
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 (1ملحق رقم )

 بسم الله الرحمن الرحيم

البحث العلمي  و وزارة التعليم العالي  

الآدابجامعة القادسية / كلية   

 قسم علم الاجتماع / الدراسات العليا ) الماجستير ( 

 م/ استمارة مقابلة للتدريسيات  

المعرفة الاكاديمية في العراق : دراسة اجتماعية   إنتاج معوقات و ) المرأة  هذه رسالة الماجستير

علمية . و  تهدف الباحثة من خلالها اجراء مقابلات دقيقة ميدانية في جامعة القادسية (    

.   علمية فقط و  تستخدم لأغراض نوعية و  علماً أنّ جميع إجاباتكِ ستكون سريّة   

 الاسم ...............................                  المنصب الاداري ) ان وجد (.......................  

 مكان العمل ........................                    المؤهل الاكاديمي ................................... 

 التخصص .........................                    مدة الخدمة .......................................... 

 وقت المقابلة.......................                   مكان المقابلة........................................... 

الاعراف في المجتمع ما زالت تؤثر حتى في الوسط الأكاديمي ؟و هل تعتقدين أنّ التقاليد ، / برأيكِ   1س   

،  الالتزامات الاكاديمية من جهةو  / كيف تفسرين ازدواج الأدوار ما بينّ التزامات الاسرة من جهة   2س

هل ثمة علاقة مع ذلك في تراجع واقع الإنجاز البحثي للمرأة ؟و   

/ كيف تفسرين استمرار التصورات النمطية حول المرأة لاسيما قدراتها في القيادة الأكاديمية ؟  3س   

بحاث العلمية ؟/ كيف تجدين الدعم المؤسسي للأ  4س   

البعثات للمرأة في الجامعة ؟و  / كيف تجدين فرص الترقيات   5س   

ما يؤثر سلباً على واقع المرأة في  ، هل هناك تمييز غير مباشر على اساس الجنس, / برأيكِ   6س

  الجامعة ؟

/ كيف تجدين التمثيل الاداري للمرأة في مراكز القرار في الجامعة ؟   7س  

        البحثي للمرأة ؟ نتاجف تجدين تأثير الاستقرار السياسي من عدمه على واقع الإ ي/ ك  8س

 الباحثة                                                                                     المشرف       

 أنّوار ضياء طالب                                                                  أ . د حاتم راشد علي   
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 (2ملحق رقم )

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

 

 البحث العلمي                                                                و وزارة التعليم العالي

 الآدابجامعة القادسية / كلية 

 قسم علم الاجتماع / الدراسات العليا ) الماجستير (  

 

 م/ استمارة استبيان للتدريسيات   

 ...   السيدات أعضاء الهيئة التدريسية المحترمات

أضع بين أيديكن هذه الاستمارة التي أعُدّت لأغراض البحث العلمي، ضمن دراسة ميدانية تنُجَز استكمالًا  

دراسة    : المعرفة الأكاديمية في العراق    إنتاج »المرأة ومعوقات    لمتطلبات رسالة الماجستير الموسومة: 

 . اجتماعية ميدانية في جامعة القادسية«

مجال   في  الأكاديمية  المرأة  تواجه  التي  المعوقات  على  التعرف  إلى  الدراسة  هذه  المعرفة    إنتاج تهدف 

، والكشف عن آثارها  المؤسساتيةولا سيما المعوقات الاجتماعية، والاقتصادية، والسياسية، و،  الاكاديمية

 في مستوى البحث العلمي والنشر الأكاديمي والمشاركة العلمية داخل الجامعة. 

واقع تحليل  إلى  جمعها،  سيتم  التي  البيانات  خلال  من  الدراسة،  للتدريسيات   نتاج الإ  وتسعى    المعرفي 

الأستاذات في جامعة القادسية، وتسليط الضوء على طبيعة التحديات التي تحدّ من فاعليتهن المعرفية، بما  

ير السياسات الجامعية الداعمة للبحث  يسهم في تقديم صورة علمية موضوعية يمكن الإفادة منها في تطوّ 

 . لدى هذه الشريحة العلمي

العلمي فقط، وستعُامل   البحث  التي سيتم الحصول عليها ستسُتخدم لأغراض  المعلومات  ونؤكد لكن أن 

 بسرية تامة، ولن تسُتخَدم إلا في إطار التحليل العلمي للبحث. 

عبر وضع اشارة )/( ازاء كل   راجين منكن التفضل بالإجابة على فقرات الاستبانة بكل موضوعية ودقة، 

 لما لذلك من أهمية كبيرة في إنجاح هذه الدراسة وتحقيق أهدافها العلمية.  سؤال او فقرة , 

 وتفضلن بقبول فائق الشكر والتقدير. 

 الباحثة                                                                                    المشرف         

 أنّوار ضياء طالب                                                                        أ .د حاتم راشد علي  
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 البيانات الاولية : الخصائص الاساسية للعينة   

 

 فأكثر         ٥٠       ٤٦ـ   ٤٠         ٣٩ـ  ٣٠         ٢٩ـ  ٢٠ :العمر .١

منفصلة              ير متزوجةغ         متزوجة:  الحالة الاجتماعية  .٢ مطلقة    

 ارملة  

 دكتوراه        التحصيل العلمي : ماجستير  .٣

        استاذ مساعد       مدرس        مدرس مساعد :   اللقب العلمي .٤

 أستاذ 

   انساني        علمي  :التخصص  .٥

 ناحية        قضاء         مركز المدينة   :محل الاقامة  .٦

 :   سنوات الخدمة .7

 فأكثر(      ٦(       )٥-٣(         )٢- ١: )العائلة  عدد أفراد  .٨

 :   ن وجد (إالمنصب )  .٩

             (١7-١٢)          (١١-٦)         (  ٥-١كمية النشر العلمي في اختصاصكِ : ) . ١٠

  (فما فوق ١٨)
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مجموعة الضغوط والتوقعات  هي  المعوقات الاجتماعية  المعوقات الاجتماعية : توضح  الباحثة ان  

ازدواجية  الثقافية والأسرية التي تؤثر في قدرة المرأة الأكاديمية على التفرغ للبحث العلمي، مثل  
لمشاركتها   المجتمعي  الدعم  المرأة، وضعف  بدور  المرتبطة  النمطية  والصور  الاجتماعية،  الأدوار 

 داخل المؤسسة الاكاديمية .  العلمية
 

      لا        نعم       السؤال                        
 حيانا  ا

١.   , الاطفال   , الزواج   ( الاسرية  المسؤوليات  تؤثر  هل 
على   الاكاديمية  المرأة  قدرة  على   ) المنزل  شؤون 

 التفرغ للبحث العلمي ؟ 

   

هل تسهم النظرة الاجتماعية التقليدية  لدور المرأة في   .٢
 البحثية ؟ و الحد من مشاركتها في الانشطة الاكاديمية 

   

فرص   .٣ من  تقلل  اجتماعية  ضغوطا  تواجهين  هل 
 في البحث العلمي مقارنة بالرجال ؟  استمراركِ 

   

الاعراف .٤ تؤثر  في  و  هل  السائدة  الاجتماعية  التقاليد 
 ؟  في اختياركِ لمساركِ الأكاديمي والبحثي المجتمع 

   

هل يقلل عدم تفهم الاسرة او المحيط الاجتماعي لطبيعة   .٥
 ؟  كِ العلميإنتاجالعمل الاكاديمي من 

   

على   .٦ قدرتكِ  من  الاجتماعية  الأدوار  تعدد  يحدّ  هل 
 ؟  تخصيص وقت كافٍ للبحث العلمي

   

هل تؤثر الالتزامات العائلية الطارئة على انتظام عملكِ   .7
 ؟   البحثي

   

هل يؤدي ضعف المعايير الضابطة للسلوك الاجتماعي   .٨
في   للمرأة  المبادأة  وضعف  الاحباط  الى  الخارج  في 

 المجال الاكاديمي ؟ 

   

مظاهر   .٩ من  المجتمع  في  السائد  المزاج  ينعكس  هل 
التحزب والتمييز الطائفي على عمل المرأة الاكاديمي  

 في البحث العلمي ؟  

   

أن المعوقات    تتفقين مع العبارة الآتية: إلى أي مدى  .   ١٠
من    الاجتماعية  لدى    إنتاج تحدّ  الأكاديمية  المعرفة 

 ؟  المرأة في الجامعة 

   

 

 

 

 المعرفة الاكاديمية لدى المرأة لإنتاجالمحور الاول : المعوقات الاجتماعية                 

 م
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المالية التي تحد من قدرة المرأة  من  المعوقات الاقتصادية    عتبرتالمعوقات الاقتصادية :   التحديات 
المعرفي، كضعف التمويل البحثي، وارتفاع تكاليف النشر العلمي، وقلة الحوافز    نتاج الأكاديمية على الإ 

 . لتي تقلل من تفاعل المرأة العلميوما الى ذلك من المعوقات ا المادية الداعمة للنشاط البحثي 
 

 احيانا      لا       نعم       السؤال                                           

في   .١ قدرتكِ  على  المادي  الدخل  مستوى  يؤثر  هل 
 ؟  الاستمرار بالبحث العلمي 

   

للبحث   .٢ المخصص  المالي  الدعم  هل تسهم محدودية 
 بحثي ؟ كِ الإنتاجالعلمي في تقليل 

   

في   .٣ النشر  تكاليف  تغطية  في  صعوبة  تواجهين  هل 
العالمية مثل )سكوباس وكلاريفيت(      المجلات العلمية 

 ؟

   

المؤتمرات   .٤ في  المشاركة  تكاليف  ارتفاع  يؤثر  هل 
 ؟    على مستوى مشاركتكِ العلميةالخارجية 

   

تفرغكِ   .٥ من  الأسرية  الاقتصادية  الأعباء  تقلل  هل 
 ؟   للعمل البحثي 

   

    ؟ هل تواجهين قلة في فرص الحصول على منح بحثية  .٦

هل يحدّ ضعف التخصيصات المالية من إمكانية تنفيذ   .7
 والمختبرية ؟  الدراسات الميدانية 

   

هل يؤدي غياب الدعم المالي المستمر إلى تأجيل   .٨
 ؟    بعض مشاريعكِ البحثية 

   

والضغوط   .٩ الاسعار  في  التضخم  ان  تعتقدين  هل 
  الاكاديمية   كِ الاقتصادية في المجتمع تؤثر على قدرات

 البحثية ؟ و

   

تسهم    .١٠ الآتية:  العبارة  مع  تتفقين  مدى  أي  إلى 
من   الحد  في  الاقتصادية  المعرفة    إنتاج المعوقات 

 ؟   الأكاديمية لدى المرأة في الجامعة
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بها تأثير السياق السياسي العام والسياسات التعليمية في فرص المرأة    يعُنى المعوقات السياسية :  
الأكاديمية، مثل ضعف الاستقرار المؤسسي، وقلة المبادرات الداعمة للبحث العلمي، ومحدودية تمثيل  

 .  المرأة في مواقع صنع القرار الأكاديمي 
 

 احيانا       لا       نعم        السؤال                           

ال .١ البلد على    سياسيهل يؤثر عدم الاستقرار  في 
 في الجامعات ؟  البحث العلمي واقع 

   

للمرأة   .٢ الداعمة  السياسات  ضعف  يؤثر  هل 
 ؟   كِ المعرفيإنتاجالأكاديمية على 

   

هل يؤثر تسييس بعض القضايا الأكاديمية على   .٣
 ؟  حرية اختيار موضوع البحث

   

تسهم   .٤ السياسية  هل  في  المشكلات  المستمرة 
الأكاديمي  الاستقرار  بتردي    إضعاف  وعلاقته 

 البحث العلمي ؟ 

   

صنع   .٥ مواقع  في  المرأة  تمثيل  ضعف  يؤثر  هل 
 ؟   القرار الأكاديمي على فرصها البحثية 

   

هل يحدّ ضعف الاهتمام المؤسسي بالبحث العلمي   .٦
 ؟   من تمكين المرأة أكاديميا  

   

العامة على مرونة   .7 الإدارية  الإجراءات  تؤثر  هل 
 ؟  العمل البحثي 

   

هل يؤثر غياب المبادرات الداعمة للباحثات على   .٨
 ؟   مستوى مشاركتهن العلمية 

   

هل يسهم ضعف التخطيط الاستراتيجي في تقليل   .٩
 ؟  فرص التميز الأكاديمي للمرأة

   

الآتية:    . ١٠ العبارة  مع  تتفقين  مدى  أي  سهم  تالى 
من   الحد  في  السياسية  المعرفة    إنتاجالمعوقات 

 ؟   الأكاديمية لدى المرأة في الجامعة
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المعوقات المرتبطة بالبيئة الجامعية نفسها،    المؤسساتيةالمعوقات    تشمل:    المؤسساتيةالمعوقات  
ومحدودية   الإجراءات،  وتعقيد  البحثي،  والتطوير  التدريب  فرص  وقلة  الإداري،  الدعم  مثل ضعف 

 وايضا طبيعة الحوكمة الجامعية , واليات توزيع الفرص البحثية .  الموارد العلمية المتاحة للباحثات
 

 احيانا       لا       نعم     السؤال                               

في   .١ الواضحة  غير  الجامعية  السياسات  تؤثر  هل 
 ؟   كِ المعرفيإنتاجدعم البحث العلمي على 

   

داخل   .٢ المتكافئة  الفرص  محدودية  تسهم  هل 
 ؟   الجامعة في تقليل مشاركتكِ البحثية 

   

هل تواجهين نقصا  في برامج التدريب والتطوير   .٣
 ؟   البحثي داخل الجامعة

   

في   .٤ الأكاديمية  والترقية  التقييم  آليات  تؤثر  هل 
 ؟    تحقيق العدالة بين التدريسيين

   

داخل   .٥ البحثي  التعاون  فرص  ضعف  يؤثر  هل 
 ؟   كِ العلميإنتاجالمؤسسة على 

   

إنجاز   .٦ إبطاء  إلى  الإداري  الروتين  يؤدي  هل 
 الترقية العلمية ؟ معاملات 

   

من  .   .7 للبحث  المساندة  البرامج  نقص  يحدّ  هل 
 ؟  تطوير قدراتكِ العلمية 

   

هل تعانين من ضعف البيئة الجامعية المحفزة على   .٨
 ؟  المعرفي  نتاج الإ

   

هل تؤثر طبيعة الحوكمة الجامعية وآليات توزيع   .٩
 ؟  الفرص البحثية على مشاركة المرأة

   

تسهم  .  ١٠ الآتية:  العبارة  مع  تتفقين  مدى  أي  إلى 
من    المؤسساتيةالمعوقات   الحد  في  الجامعة  داخل 

 ؟   المعرفة الأكاديمية لدى المرأة إنتاج

   

‌
‌
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Abstract 

The current study aimed to analyze and interpret the general obstacles that limit 

women's academic production at Al-Qadisiyah University. The study aims to 

identify the relationship between social obstacles in limiting women's academic 

production, the relationship between economic obstacles in limiting women's 

academic production, the relationship between political obstacles in limiting 

women's academic production, and the relationship between institutional 

obstacles in limiting women's academic production. These obstacles were 

analyzed and interpreted according to a set of indicators for each One of the types 

of obstacles mentioned, and in general they constitute the general context of these 

obstacles, which are problems within the university. 

The current study adopted the descriptive analytical approach by analyzing a 

number of previous studies and reports, in addition to adopting field statistical 

indicators that helped us greatly in understanding the nature of these obstacles 

from the teaching point of view.  

In addition to the descriptive analytical approach analysis, we adopted the use of 

questionnaire and interview tools. The questionnaire tool included a set of 

questions amounting to about (50) questions, all of which included the 

aforementioned obstacles that limit women's academic production. As for the 

interview tool, we decided through it to formulate open-ended questions in which 

we gave freedom to female teachers to discuss the problems from their point of 

view. 

The current study reached a set of results, the most prominent of which are:  

1. The data of the field study showed that the percentage of the age group most 

present in the current study of female teachers is in favor of the age group between 

(39-30), so this age group is an adult and biologically active group and possesses 

experiences and knowledge that qualify it to understand the general social 

obstacles in the study in addition to other age groups that are no less important. 
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2. The results of the field study showed that the largest percentage of female 

teachers at Al-Qadisiyah University were married, approximately (62%). This 

finding demonstrates that family and marital responsibilities constitute an 

important part of the social reality of female teachers, which may be reflected in 

the extent of the daily pressures placed on academic women, particularly with 

regard to reconciling family roles with the requirements of research and academic 

work. 

3. The results of the field study showed that the largest percentage of female 

teachers confirmed the existence of a relationship between social pressures and 

reduced opportunities for women to continue publishing and academic writing 

compared to men (49%). This result reflects the extent of social and family 

pressures facing female academics, which may affect their ability to continue 

scientific production and devote themselves to research and writing. 

4. Field study data revealed that the largest percentage of female teachers 

confirmed the existence of a relationship between prevailing social norms and 

traditions and women's choice of their research path (45%). This result indicates 

that the social environment still influences, to varying degrees, the nature of the 

subjects and specializations that women are directed towards studying, especially 

in fields related to sensitive social and humanitarian issues. 

5. The results of the field study showed that the largest percentage of female 

teachers confirmed the existence of a relationship between weak financial 

incentives provided to female teachers and a decline in motivation towards 

scientific production, amounting to approximately (68%). This result indicates 

the importance of material and moral incentives in encouraging academic women 

to continue scientific research, as the weakness of these incentives may be 

negatively reflected in the level of scientific and research giving within the 

university. 

6. Field study data showed that the largest percentage of female teachers 

confirmed the existence of a relationship between the high requirements of living 
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and the reduction in spending on scientific research (70%). This result reflects the 

extent of the economic pressures facing women academics, which often push 

them to prioritize living and family needs over the requirements of scientific 

research and knowledge development. 

7. The results of the field study showed that the largest percentage of female 

teachers confirmed the existence of a relationship between political pressures and 

fear of raising some research topics, approximately (60%). This result indicates 

that some female teachers may avoid delving into certain topics due to fear of the 

social or political consequences associated with them. 

8. Field study data showed that the largest percentage of female teachers 

confirmed the existence of a relationship between the weak independence of 

academic institutions and the impact on women's freedom of knowledge 

production, amounting to approximately (65%). This result reflects that the 

independence of the university institution represents an important factor in 

enhancing freedom of scientific research and encouraging academic women to be 

creative and productive. 

9. Field study data showed that the largest percentage of female teachers 

confirmed the existence of a relationship between institutional obstacles and 

limiting women's participation in various scientific activities (59%). This result 

reflects that some administrative and organizational problems may affect the level 

of female teachers' participation in conferences, seminars and academic activities. 

10. The results of the field study showed that the largest percentage of female 

teachers confirmed that the combined social, economic, political and institutional 

obstacles affect the production of academic knowledge among women at Al-

Qadisiyah University, amounting to (77%). This result indicates that academic 

women face an overlapping set of obstacles that directly affect their ability to 

continue scientific research and knowledge production, which requires providing 

a more supportive academic and social environment to invest women's scientific 

and cognitive energies. 
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The results led us to present a set of recommendations, the most prominent of 

which we present as follows: 

1. The researcher recommends the necessity of providing a supportive academic 

environment that contributes to raising the level of scientific publishing for 

academic women, by providing research facilities and reducing obstacles that 

limit their scientific activity. 

2.The researcher recommends the need to work to enhance women's academic 

participation in scientific conferences and seminars by providing the necessary 

institutional and financial support that helps them attend and interact 

continuously scientifically. 

3. The researcher recommends the importance of adopting fair and transparent 

professional standards for promotion and career advancement in a way that 

ensures equal opportunities between male and female teachers within university 

institutions. 

4. The researcher recommends the need to pay attention to the psychological and 

professional aspects of academic women in a way that contributes to reducing the 

pressures that may affect their motivation in research and scientific production. 

5. The researcher recommends encouraging female researchers to continue 

completing long-term research by providing academic and institutional support 

programs that help sustain research work. 
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