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 وعرفانشكر 

كالصػػػػػػػلاة كالاػػػػػػػػلاـ   ػػػػػػػ  راػػػػػػػكل  محمػػػػػػػػد مػػػػػػػػؿا الاػػػػػػػم كات كا رض  حمػػػػػػػدا م  ر ػػػػػػػ ن الحمػػػػػػػد     
 الطي يف الط هريف كمف ا ر     نهجهـ ال  يكـ الديف إل ك    

 خػػػػػػ لص الظػػػػػ ر ك ظػػػػػػيـ الامتنػػػػػػ ف كالفنػػػػػػ ا الػػػػػ  مػػػػػػف ت ػػػػػػرـ    ظػػػػػػراؼ ف اتقػػػػػػدـ ياػػػػػلانأ إلا   لا  
 ةالاػػػػػديد  ي ه تػػػػػتكجيالػػػػػذم  ػػػػػ ف ل عليييييب حمزيييييس نييييييز    ن يييييزحبة ا اػػػػػت ذ الػػػػػد تكر   ػػػػػ  هػػػػػذ  الدرااػػػػػ

ماػػػػػػ ر كاح ػػػػػػ ـ الراػػػػػػ لة  تكجيػػػػػػ كملاحظ تػػػػػػ  القيمػػػػػػة كالمهمػػػػػػة كالنصػػػػػػ في الد يقػػػػػػة ال  ػػػػػػؿ ال  يػػػػػػر  ػػػػػػأ 
 .كر   ا  تلا ل   لصحة كاللا  ية  ا  تلا ل   نأ خير الجزاا كادام  جزا  

ج ملاػػػػػة الق داػػػػػية متمف ػػػػػة  /نأ الػػػػػ   مػػػػػ دة   يػػػػػة القػػػػػ نكفامتنػػػػػ  ك  ػػػػػدـ ظػػػػػ رم كتقػػػػػديرم كخػػػػػ لص  
د  أ.المحتػػػػػػرـ كالاػػػػػػػيد ملاػػػػػػ كف اللاميػػػػػػد ل ظػػػػػػ ف اللا ميػػػػػػػة  أ. د حظييييييام مميييييييار   يو ييييييوي  لاػػػػػػيد اللاميػػػػػػد 

المحتػػػرـ  مػػػ   فاضييي  ممزييير    ييي  د أ.المحتػػػرـ كالاػػػيد رفػػػيس  اػػػـ القػػػ نكف اللاػػػ ـ  عيييدحان عامييي  عمزيييد
 ػػػػػػأ   يػػػػػػة القػػػػػػ نكف / ج ملاػػػػػػة الق داػػػػػػية كلااػػػػػػيم  ممػػػػػػف  اتكجػػػػػػ    لظػػػػػػ ر الػػػػػػ  جميػػػػػػ  ااػػػػػػ تذتأ الا   ػػػػػػؿ

ا ػػػػ ض   ػػػػ    ػػػػرـ   مػػػػ   ػػػػأ مرح ػػػػة الدرااػػػػة التح ػػػػيرية كمػػػػ   ػػػػذلكا مػػػػف جهػػػػكد   يػػػػرة لخدمػػػػة الماػػػػيرة 
 اللا مية.

ك اػػػػػجؿ كا ػػػػػػر ظػػػػػ رم كامتنػػػػػػ نأ  اػػػػػػ تذتأ ال  ػػػػػلاا    ػػػػػػ ا لجنػػػػػػة المن  ظػػػػػة لمػػػػػػ  اي ػػػػػػحكف   
مهػػػػ  تقػػػػيـ اللاػػػػ ر يف القػػػػ دريف كاػػػػي كف ل ػػػػريـ ملاحظػػػػ تهـ  ػػػػ  مػػػػف ك ػػػػتهـ الفمػػػػيف لقػػػػرااة هػػػػذ  الراػػػػ لة كتقي

 كحاف تكجيه تهـ الجكد  إن  جه . 

تقػػػػػػػػػػػػدـ   لظػػػػػػػػػػػػ ر الػػػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػػػكظ أ م ت ػػػػػػػػػػػػة   يػػػػػػػػػػػػة القػػػػػػػػػػػػ نكف  ج ملاػػػػػػػػػػػػة الق داػػػػػػػػػػػػية كمػػػػػػػػػػػػكظ أ ك   
ج ملاػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػر لاا كمػػػػػػػػػكظ أ م ت ػػػػػػػػػة ملاهػػػػػػػػػد م ت ػػػػػػػػػة ج ملاػػػػػػػػػة    ػػػػػػػػػؿ ك م ت ػػػػػػػػػة م ت ػػػػػػػػػة ج ملاػػػػػػػػػة   ػػػػػػػػػداد ك 

 تػػػػػػػػػػ ح لػػػػػػػػػػأ ال رصػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػأ  تحقيػػػػػػػػػػؽ هػػػػػػػػػػد أ  ػػػػػػػػػػأ ا مػػػػػػػػػػ ؿ اللا مػػػػػػػػػػيف ل درااػػػػػػػػػػ ت اللا يػػػػػػػػػػ  كل ػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػف 
درااػػػػػػػػػػة الم جاػػػػػػػػػػتير كاػػػػػػػػػػ  دنأ   لملا كمػػػػػػػػػػة كافػػػػػػػػػػراا الفق  ػػػػػػػػػػة الق نكنيػػػػػػػػػػة كاظػػػػػػػػػػ ر  ػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػف مػػػػػػػػػػد يػػػػػػػػػػد 

 اللاكف لأ     ة الا ؿ.

 و لله و ب    وفزق

    مانث
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 صلخ    ي

الق نكف  درااتن  مك كع تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ   اتفن ا مف ا ح لة     التق  د  قكة تن كؿت  
المحددة ك ؽ التظريلا ت الكظي ية  كف ا دارة  أ  حي ف  فيرة لا يم نه  الق نكنية   م ؿ اف التق  د 

الاات ن ا  ف مكظؼ ملايف    ت  ر المكظؼ اللا ـ هك كاي ة الدكلة لمم راة نظ طه  كالقي ـ  كاج  ته  
ط يلاة الكظي ة  ك ندرة  د تلاكد لملاينة ت د الخدمة حاب متط   ديمتكلهذا اتجهت اللاديد مف القكانيف ال  

ك ة المتميزة اك ل  ي ت تلاكي ية  يي ك لا ت  رات تتلا ؽ   لمكظؼ   ل   اة كالخ رة الكظالاختص ص  
ا دارة  أ  ا تص دية تتلا ؽ  أك  ع الدكلة, كتهدؼ هذ  الدرااة ال   ي ف التنظيـ الق نكنأ ل تمديد كدكا  

 نكنأ مقيد للإدارة, كلا د مف ك ؽ نص        ب اتج   الق نكف ال  التمديد ل   اال جكا ل        ة إ
ل مكظؼ اللا ـ المنتهية خدمت  اللا مة  طرؽ انته ا الخدمة حد ل  صؿ  يف التمديد كا   دة التلاييف  ك  

ديد خدمة ام  ال رؽ  يف تم ,  اتفن ا الانته ا  إ م ؿ اف التق  د   ف مف احيؿ ل تق  د يمن  إ  دة تلايين 
لا ة التأ تر ط   ف الاختلاؼ مف حيث المر ز الكظي أ كط يلاة اللاكالتلا  د م  المتق  ديف المكظؼ اللا ـ 

رغـ الاختلا  ت  أ ح لات الااتفن ا مف انته ا  ا دارة  أ مم راة  ؿ منهـك ي ف دكر  المكظؼ    دارة,
 متمفؿ   ل ي  ة الصحية.الظرط الجكهرم المكظؼ اللا ـ   لف يتمت   كهك تتحد  ظرط  إلا  ن الخدمة 

حددت التأ        ة ال  الاختلاؼ  أ مدة التمديدلاينة محددة ل ف ت مي كف مني التمديد  اف   
ك ؽ  كانيف  ؿ دكلة   أ مصر مني التمديد لظ غ أ الكظ فؼ اللا ي  مف الدرجتيف اللا ي  كالممت زة  أ ح لة 

دكف تحديد مدة رفيس الجمهكرية لظ غ أ  لاض المن صب كالكظ فؼ ال ركرة ك ذلؾ مد الخدمة  قرار مف 
ل  التمديد للا م ا خريجأ الازهر ك ؽ   نكف خ ص كا طة مقيدة  نص   نكنأ كهك التمديد       ة إ

م  ا ردف  ي كف التمديد إ ,لاف اللا ـ ل تق  د هك اتيف انة ينم  ا ,ف انة  دهـ  خمس كاتك تحديد اف تق
  كص ه ال ف ت لح جة ا دارة  تمديد هذ  خ  للا مة انة  انة لمدة خمس انكات كيك ؽ المص حة ا
ك أ اللاراؽ ختـ التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د المكحد التمديد  ا طة مقيدة لمف حدد ك ؽ , ص ح ة القرار

نيف يف ملاي   ا دارة   لاحت  ظ  مكظ كلا يخ ك  م  مؿ   نكنأ مف ا فر اللا ـ  الم دة الف نية من , 
ة ال  ا فر الخ ص     كم  يظ ؿ ذلؾ مف  با الن ق ت ا   يا همكف   لارتق ا   لمر ؽ اللا ـ, 

المكظؼ اللا ـ  جكان   ا يج  ية كالا  ية التأ تخت ؼ مف مكظؼ  خر, كتخ   ح لات التمديد ل ر   ة 
 ا دارم. لق  ا اللا دم كالق  ا قامية ا كر   ة الق  ا اكاا   نت ت ق فية اك  ن ا     تظ ـ ا دارية
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   ين وزات

 الص حةر ـ    يوضوع ت
 ب الآية ُ
 ت ا هداا ِ
 ث الظ ر كالتقدير ّ

 ج  الماتخ ص ْ

 دػػ  ح المحتكي ت ٓ

 1يي  0   يقدي  6
 62يي  7  اهزيب   يدزد خدي    يوظف   عام لإطار   ي    ص   لأو  7
 ّْػػ  ٖ المكظؼ اللا ـم هية تمديد خدمة  الم حث ا كؿ ٖ
 ِْػػ  ٖ المكظؼ اللا ـ م هكـ  المط ب ا كؿ ٗ
 ُٖػػ  ٗ كظؼ اللا ـ الم تلاريؼ ال رع ا كؿ َُ

 ِْػػ  ُٖ انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ ال رع الف نأ ُُ

 ّْػػ  ِْ تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ م هكـ  المط ب الف نأ ُِ
 ِٗػػ  ِٓ كظركط التمديدؼ اللا ـ تلاريؼ تمديد خدمة المكظ ال رع ا كؿ ُّ
 ّْػػ  ِٗ التمديد ك نكاع ا  ب تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ ال رع الف نأ ُْ
 َٔػػ  ّٓ كاا ا  الق نكنأ خدمة المكظؼ اللا ـاتية تمديد ذ الم حث الف نأ ُٓ
 ّٓػ  ّٓ تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  ذاتية المط ب ا كؿ ُٔ
 ْٓػػ  ّٔ   تلايينيد خدمة المكظؼ اللا ـ  ف إ  دة تمييز تمد ال رع ا كؿ ُٕ
مييز تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  ف إ  دة التلا  د م  ت ال رع الف نأ ُٖ

 المتق  ديف
 ّٓػػ  ْٓ

 ُٔػػ  ّٓ اللا مةالاا س الق نكنأ كالط يلاة الق نكنية لتمديد الخدمة  المط ب الف نأ ُٗ
 ٕٓػػ  ّٓ نأ لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـا ا س الداتكرم كالق نك  ال رع ا كؿ َِ
 َٔػػ  ٖٓ الط يلاة الق نكنية لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ ال رع الف نأ ُِ



 

 خ   
 

   ئات    ب زشيلها  يدزد   خدي    وظز ز  و لإمر ء ت     ص    ثاحب 00
   ي مع   ل يدزد 

 552يي  60

 ِٖػػ  ّٔ  أ الدكؿ المق رنة ية الخدمة الكظي ال ف ت التأ يظم ه  تمديد الم حث ا كؿ ِّ
ال ف ت التأ يظم ه  تمديد الخدمة الكظي ية  أ مصر  المط ب الاكؿ ِْ

 كالاردف
 ٕٕػػ  ّٔ

 ُٕػػ  ْٔ تمديد الخدمة الكظي ية  أ مصر ال ف ت المظمكلة   ال رع الاكؿ ِٓ

 ٕٔػػ  ِٕ تمديد الخدمة الكظي ية  أ الاردف ال رع الف نأ ِٔ
 ِٖػػ  ٕٔ الاردفك جرااات تمديد الخدمة الكظي ية  أ مصر إ ف نأالمط ب ال ِٕ
 ٕٗػػ  ٕٔ جرااات تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ مصرإ كؿال رع ا  ِٖ
 ِٖػػ  ٕٗ جرااات تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ الاردفإ أال رع الف ن ِٗ
 ُُّػػ  ّٖ ديدتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ اللاراؽ كاجرااات التم أالم حث الف ن َّ
ر ـ  المكحد لمكظؼ اللا ـ  مكجب   نكف التق  داتمديد خدمة  المط ب الاكؿ ُّ

  َُِْ( لانة ٗ)
 َُْػػ  ّٖ

 ْٗػػ  ْٖ  ا طة التقديرية ك ق ن لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  كؿال رع ا  ِّ
 َُْػػ  ْٗ  الق نكف   نصتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  ال رع الف نأ ّّ
تمديد  مكجب القكانيف الخ صة كاجرااات تمديد خدمة ال ط ب الف نأالم ّْ
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   يقدي  

الحمد   رب اللا لميف كالصلاة كالالاـ     راكل  ا ميف ك    ال  اجملايف كمف ا ر       
 هديهـ ال  يكـ الديف.

يف  د  مما اكؼ نكلذا  مف   فر المكا ي   همية  أ حي ة المكظؼ اللا ـ درااتن  ف مك كعإ   
 الملار ة.ية   م ت ذه ية تظ   نكر     ص ح ت    لن تب       لق ـ ماتلاينيف

 :يوضوع   در    - ولً 

خلاص خدمتهـ  أ اللامؿ  كة الدكلة كتقدمه  يلاتمد        اة مكظ يه  ك  فٌ إ    حيث  فحم اهـ كا 
ف تحاف اات لاؿ مكارد ت جر ط   ت مف الخ ؽ كالا داع ك  ف ظرية اذ اتامت   ل   ية ام نه  إاللان صر ال

ل  إ رار ال فير مف الحقكؽ كالامتي زات ل مكظؼ اللا ـ ف إي ته , كمف هن  انط قت القكانيالدكلة كام  ن
 كف  يق   ه  كاج  ت ه مة  قصد تظجي  ذكم الاختص ص كال   اة  أ الا   ؿ     الكظي ة اللا مة

داته , كتح ـ  لا ة المكظؼ    دارة الط يلاة التنظيمية التأ تخ   المكظؼ جكهر ك قؿ ا دارة ك 
ك الاج  رية الطرؽ الاختي رية    إحدلم ت الخ صة  ه , ك د تنتهأ هذ  اللالا ة ل قكانيف كالانظمة كالتلا ي

ذ ي   أ المكظؼ  أ  ترة لـ يلاد الحد ا  ص  ل خدمة إالذم  ته ا  إ م ؿ اف التق  د الق نكنأكمنه  الان
كخة ف مظ هر الظيخالتأ   ف   يه    ؿ اف التق  د      مكاص ة مه م   ن س القدرة  ان يلاد   در 

كظي ية ك أ المق  ؿ يكجد اظخ ص لديهـ  درة  ظرة,ت  ل لاؼ كاللاجز كتراج  الح لة الصحية ت دك من
 يحدث أ اير الكظي ة ك أ ح ؿ التخ أ  نهـ  مهم ن دكران  صحية متجددة كيظ  كا ةماتمرة   لتطكر كح ل

 ترج  ا  ب  اللا ـ خ ؿ  أ اير المر ؽ اللا ـ  لامدت التظريلا ت لتنظيـ ح لة تمديد خدمة المكظؼ
  للاط ا اللا مأ كاللام أ  قد منحتهـ القكانيف   ن لمقت ي ت الاحت  ظ  مف تزهر ا دارة  كجكدهـ كيزدادكا تد ق

حاب تنظيـ  كانيف الكظي ة  للإدارةك ؽ ا طة مقيدة ك د ت كف تقديرية     حؽ التمديد  مكجب الق نكف 
 تهـ اللا مة.م  الخ كع ل ر   ة ل م ف حقكؽ الا راد كحري 
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 أهيز    در   :    -ثاحزاً 

 انم  ي كف  مام  تمديد الخدمة اللا مة الق نكنأ ذات ي  ف ام  نية ااتمرار المكظؼ اللا ـ  مر ز ي إ  
الاختص ص ت الن درة التأ   دارة   قد مكظ يه  الا   ا كذككا ة اللاديد مف اللاق  ت التأ تكاج لملا لج

تظريلا ت الدكؿ كمنه  مصر كا ردف مف رهـ,  قد حدد التمديد  أ اللاديد يصلاب تك يره  كنقؿ الخ رة ل ي
ن  ك   ماتند   نكنأ م دار     ك ؽ  رار إمنهـ ات   التمديد ك  ,ك ؽ القكانيف اللا مة كالخ صة    كاللاراؽ 

 يف المدد المحددة كحدفت اختلا  ت كاالاة  ,ك ؽ الا طة المقيدة  نص   نكنأ     حؽ ل مكظؼ يصدر
 .انته ا مدة التمديد دكف ا ب مف  ا  ب الانته ا ل خدمة اللا مة  أ ح ؿ انق ت غ ية التمديدتمديد ك ل 

 ف   در   : هد  -ثا ثاً 

إي  ح النظ ـ الق نكنأ الذم يح ـ تمديد خدمة المكظؼ هك  الدرااة ي مف الهدؼ ا ا اأ مف  
ج ه  ا ر ا ا  ب كالم ررات التأ مف   ك ي ف ,اللا ـ   اتفن ا     انته ا الخدمة الكظي ية  قكة الق نكف

ت التأ ا تا ت مف مم راة  حد مف خا رة ا دارة لذكم الخ رات كال   اال خدمة المكظؼ اللا ـ تمديد
ل  ك ي حد ,       ة إ زاؿ لديهـ الط  ة الجادية كالذهنية     اللاط ا الكظي أ     ة جكان   م هـ كم

 . كح لات التمديد له  القكانيف الخ صة التأ تنظـ اختص ص ت كظي ية ملاينة يف الق نكف اللا ـ ك  ل  جكة

   در   : يشكل  -ر معاً 

 المظ  ؿ للاديد مف مك كع التنظيـ الق نكنأ لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ   درااة مظ  ة تتمفؿ   
 -: الآتأن ينه      النحك 

كغي ب ا مكر الت صي ية ل لاديد مف ال ف ت حكؿ تنظيـ تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  الدراا ت  ة  -ُ
 المظمكلة   لتمديد. 

 دـ ايراد تلاريؼ لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ النصكص الق نكنية التأ منحت , كلـ يتـ تحديد مدة -ِ
ك ؽ الا طة     التمديد   ل  ال  اتج   المظرع اللارا أ إ   ة إ ,التمديد  مقي س لنكع ك داا الكظي ة

( مف   نكف التلاديؿ ا كؿ لق نكف ِل ف ت ك ؽ نص الم دة ) ية للإدارة كجلاؿ التمديد  ح ـ الق نكفالتقدير 
رة  د ت كف  ح جة ف ا داؿ ذلؾ إ   ة لاير المر ؽ اللا ـ  , كظ َُِٗلانة  (ِٔ)لتق  د المكحد ر ـ ا

, ك أ هذ  الح لة الحؿ م كا اف التق  د كلـ ينص الق نكف     التمديد لهـ  م  هك لمكظ يف لديه   
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ك ؽ الا طة      التأ ات لات التمديدك  ؿ مف مصر كا ردف   أ محؿ المق رنة الدكؿ م  اللاراؽ اخت ؼ
 .ك ؽ القكانيف الخ صة    ل  التمديد التقديرية       ة إ

مف حيث  َُِٗلانة  (ِٔ)  نكف التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د المكحد ر ـ   يفالنصكص تلا رض  -ّ
ة لاايم    نكف الخدمة الج ملاية ك  نكف الخ ص القكانيف يف ك تمديد الخدمة اللا مة ل مكظؼ اللا ـ 

 اللارا أ  قد  ج ز مج س الدكلة ,الخ ص يقيد اللا ـ لم د , إ   ة ال  تط يؽ جزفأ الم صكليف الاي اييف
الخ ص يقيد اللا ـ  م   د لم  تمديد خدمة مكظؼ الخدمة الج ملاية  مكجب   نكف الخدمة الج ملاية تط يق ن 

 . ق نكف الم صكليف الاي اييف ك  نكف م ااة الظهداا مك ؼ القكانيف الخ صة ا خرل

زاد حجـ   ؿمظ  ة ال ط لة  َُِٗلانة  (ِٔ)يلا لج   نكف التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د ر ـ  لـ -ْ
  أ تنظيـ المكظؼ ل رن مج  خ لان ذلؾ ال ط لة  إح لة  ر    ف ت  مرية  أ انة كاحدة ل تق  د كا ب 

 ., إ   ة ال  ال رر الم دم الذم تلارض ل  صندكؽ التق  د المكحدالمهنأ كالاجتم  أ كالا تص دم

   در   : يحهج -خاي اً 

ك ؽ المنهج التح ي أ كذلؾ  تح يؿ النصكص الق نكنية     الدرااة ملا لجة  ا تمدن   أ هذ   
المكظؼ اللا ـ, كات لان  المنهج المق رف م  التظريلا ت ا خرل  كالك كؼ     ح لة تنظيـ تمديد خدمة

لكجكد  لاض المظتر  ت  يف  كانيف ه تيف   أ  ؿ مف مصر كا ردف نظران   لكظي ة اللا مة المتلا قة 
  د, كالاح طة   لقكانيف الخ صة ح لة ل تقيم  يخص التمديد   اتفن ا     ا الدكلتيف كالق نكف اللارا أ  

 ف ات  ع المنهج التط يقأ لدرااة تط يق ت هذا الم د   أ  التمديد ل خدمة الكظي ية,   لان منحت  التأ
 الدكؿ المق رنة كاللاراؽ.

 هزكلز    در   :  - اد اً 

 ك ق  لم  ي أ:ل  فلافة  صكؿ يتط ب مك كع الدرااة تقايم  إ    

م هية تمديد خدمة  م حث ا كؿال  هيمأ لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ,   أ ا ط ر الم ال صؿ ا كؿ 
 .كاا ا  الق نكنأ خدمة المكظؼ اللا ـذاتية تمديد  الم حث الف نأالمكظؼ اللا ـ, ك 
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الم حث ,   أ ل تمديدمت لاة ال ف ت التأ يظم ه  تمديد الخدمة الكظي ية كا جرااات ال ال صؿ الف نأام  
تمديد خدمة  الم حث الف نأكؿ المق رنة, ك المكظؼ اللا ـ  أ الد ال ف ت التأ يظم ه  تمديد خدمة ا كؿ

جرااات التمديد.  المكظؼ اللا ـ  أ اللاراؽ كا 

 الم حث ا كؿتمديد الخدمة الكظي ية,   أ   ة     اف ر تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ كالر  ال صؿ الف لثك 
 . الر   ة     تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ الم حث الف نأاف ر تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ, ك 

 و لله و ب    وفزق
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    ص   لأو 

   ي اهزيب   يدزد خدي    يوظف   عام  لإطار
تتكل  إدارة المرا ؽ اللا مة كالمظرك  ت اللا مة يت كف التنظيـ ا دارم مف اظخ ص إدارية   مة   

   اظخ ص ملانكية تقكـ  هذا الدكر   اـ الدكلة كلحا  ه   قصد تحقيؽ المص لي اللا مة, كهأ  أ الكا
مف خلاؿ الظخص الط يلاأ المتمفؿ   لمكظؼ اللا ـ  لام لا يم ن  اللامؿ مف ت ق ا ن ا  إكالظخص الملانك 

ض ي ة كالنهك كم  ظرة ا داا الكظي أ لازده ر الكظ الذم يرت ط    دارة منذ تلايين   أ الكظي ة اللا مة
ممف لديهـ القدرة اللام ية كاللا مية     المكظ يف الا   ا   كااطة لا  لخدم ت اللا مة  لا ي كف ذلؾ إ

ف   ,مف الخدمة ـال  حيف ان    ه ـ  لمه ـ الم ق    يه ؾ طي ة  ترة القي ـتطكير الكظي ة كااتمرار ذل
هـ هذ  كمف  اللا مة,  خدمةال  نه اه ا المحددة تنتهأ  إحدل طرؽ الانت  ؿ   دارة ليات ازلية  ـ لا ته

هأ   ؿل  دـ  همية الطرؽ ا خر  ذلؾ يلانأ كلا ,    التق  د للإح لةا م ؿ الاف الق نكنية  الطرؽ هأ
ل كنه  نه ية ط يلاية تلا ر  ف  لا ة المكظؼ التأ ااتمرت  لخدمة اللا مةا ه اتانمف يق       مة طرؽ 

لانته ا  كيلاد الا ب الرفيس ك  إرادة المكظؼ ذات ه   لاقك ة اك  إرادة ا دارة  ة مدة الخدمة ك دـ  طلاطي 
الخدمة حي ت   أ لاف الق نكنأ هك م    ة المكظؼ الذم ا ن  زهرة  إ م ؿ اخدمة المكظؼ اللا ـ 

 نا فا  فٌ  جكانب ا نا نية  ك , كمرا  ة لا    ا الذيف خدمتج   ك م ف مف المجتم   ,الاجتم  ية
ق ية   لتراج  كالتلاب, كلا يلانأ  ف اللاط ا  تص ب القكل ال دنية كاللا      لاد اف ملايف يص ي غير   در

تكجد  درات كمه رات كظي ية ماتمرة   لتجدد كاللاط ا لا يم ف التخ أ  نه    ؿذلؾ ينط ؽ     ال ؿ 
ـ الاف  يه  رغـ ا م لهله  متجددة,  لامدت اللاديد مف التظريلا ت ال  الاحت  ظ  مكظكح جة ا دارة 

مدل انط      كمف لآخركاخت ؼ التمديد مف   نكف  المكظؼ اللا ـ, خدمةالتق  دم تحت غط ا تمديد 
ا دارة  أ  ك  ع   نكنية تقديرية ك خرل مقيدة لـ ت ف له   م ا طة  ت, ك د منحدكف غير ظخص     
 ,ل تق  د ة مؿ الاف الق نكني  فيمني لم لااخت ؼ التمديد  ف إ  دة التلاييف الذم ك  ك ر      ط ف إ أ 

 لا م  المتق  ديف التلا  دإ  دة مف حيث الط يلاة   ف  المتق  ديفالتلا  د م  إ  دة  ف  ذلؾ كاخت ؼ 
ف تت   ط يلاة التمديد, كي ك  م  اختلاؼكانم  محدد المدة لانته ا اللاقد,  دافم ن  مكظ  ن   ي كف مف يتلا  د ملا

 .ك ي ف ط يلاة التمديد التمديد ل خدمة اللا مة ا ا س الذم  نأ   ي 

م هية الم حث ا كؿ   كله  ال  م حفيف نتلارض  أ هذا ال صؿ ال  انقاـك ن ا     ذلؾ  
كاا ا   خدمة المكظؼ اللا ـذاتية تمديد   ناتلارض  ي  م  الم حث الف نأالمكظؼ اللا ـ,  تمديد خدمة 

 .الق نكنأ
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 و   يمنث  لأ 

   يوظف   عام  ياهز   يدزد خدي

داا الخدمة  ظركط تاتمر   اتمرار  مف ط   تلا ـ  أ الكظي ة اللا مة كم  يف المكظؼ اليتلا فإ  
الكظي ة اللا مة   د  لرغـ مف مط قة  ماتمرة  صكرةليات     دارةف  لا ة المكظؼ إ حيث الكظي ية,

ية تنتهأ مت  ا ت   ا ب مف ظي الرا طة الك  ف  لاإمهنة ينقط  له  المكظؼ منذ التح      لكظي ة, 
ك  ا كؾ    دارة  تتلا ؽ   ا  ب التأ يحدده  المظرع     ا يؿ الحصر, فه ه تا  ب المكج ة لانا 

اكاا   نت  مخت  ة ذات ط يلاة مرا زيظ  كف  ممف  إدارة الدكلةف ااتمرار المكظ يف  ك , المكظؼ
 افال  م لهـإرغـ  ه لهـ مف     ةت الح جااتمر التأ  ةمف ال ف ت المحدد ةك ط ي  ةك  ني  ةتخصصي
 ديدمطريؽ تكجد ك  ,ـك ح جة ا دارة له  أ الااتمرار   للامؿ  ة منهـ غالتق  د كر  للإح لة    الق نكنية 
 مة الخدمة مف انظ ةمت ر   كمك ك  نه الا   خدمتهـتنظـ  ةجرااات خ صا  ك ؽ  كا د ك     خدم تهـ 

 ,المدل ةم تكح ةكليات مد ةملاين ةك ؽ مد ل خدمةالتمديد  ا نظمةـ هذ  ا  حت له ك د ,كالتق  د ةالمدني
 لا كؿ م  نهـ حت ي المج ؿ ل لان صر الظ  ة ل ح ي ا كل أ الكظي أ    الااتقرار الح  ظ  مف  جؿ

 ةب الق نكني ا  ند تكا ر الا ا دارةت ج  اليه   ةملاين اجراااتك ؽ   ؿظخص   مي كف التمديد م  ح  
 أ المط ب المكظؼ اللا ـ  م هكـ ي كف مط  يف ان يف  أ هذا الم حثكتأايا      م  تقدـ  يدل تمد
 . أ المط ب الف نأم هكـ تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  تن كؿنك  ,كؿالا

  لأو   يطلس 

  يوظف   عام   ي هوم 
تحديد ل ارة   د  ي الك كؼ     ط يلاة اللالا ة التأ تر طك لمكظؼ اللا ـ ا التلارؼ    لا د مف 

الكظي ية لات انته ا الخدمة  ح   دارة, كمف  التأ تنتهأ  ه   لا ت  الكظي ة كالح لات الق نكنأ مر ز ي 
تحديد اف التق  د   أك د اخت  ت التظريلا ت  ,مف حيث الاصؿ  ن   نكن ةالمحدد اف التق  دالكصكؿ ال  
التق  د كال لاض الاخر ر   اف التق  د منه  مف  مد ال  خ ض اف كلة,  ع التأ تح ـ الدحاب الاك  

التأ تقت أ ااتمرار المكظؼ  أ مر ز   خ صةالط يلاة الذات  ك  لرغـ مف ا ط ا  لاض الكظ فؼ
  ي ية تحديدك اللا مة ف  أ الخدمة يلقكا د التلاي   ف تنظيـ المظرعك د  اف التق  د, ا م ل   لادالكظي أ 
 ر  ا  ب التمديد اكلتك , ف كنظ ـ اير كانتظ ـ الحي ة الكظي يةيكهأ القكا د الخ صة  ظركط التلاي, انته فه 

لدل المكظؼ الذم ااتمر   للالا ة  ظركط التلاييف لا د مف ااتمرار تكا رلدل  لاض  ف ت المكظ يف 
 تلاريؼ الاكؿي كف  أ ال رع  ال   ر ييف نقاـ هذا المط ب كاكؼ ,ةالاف الق نكني ل  ا مالكظي ية  لاد 
 .المكظؼ اللا ـ ةنته ا خدماالف نأ  ال رعك  ,المكظؼ اللا ـ
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 و     رع  لأ 

   يوظف   عام   عرزف 

ت اللاديد ك د ا ط ,كهك  مكده  ال قرم كظي ة اللا مةلا ـ الر يزة الاا اية  أ الالمكظؼ ال يلاد
ق  ا ل  اهتم ـ ال ق  كالإ       ة ,اللارا أك ردنأ منه  التظري  المصرم كا ك  ل ي الاهتم ـ  مف التظريلا ت

 المظرع ر ية  ختلاؼ  , ك د اخت  ت التلاري  تل  الق نكنأكتحديد الاط ر اللا ـ  أ ك   تلاريؼ ل مكظؼ 
ك  لرغـ مف ذلؾ لـ يكرد  ,الذم هك انلا  س لنظرة الدكلة ل  حاب مج ل  الق نكنأ  مكظؼ اللا ـ  ؿي ل

كان يف , (ُ)اح  م  ض لا يؽ مج ؿ تطل تلاريؼحيث ا تصر  ؿ  مكظؼ اللا ـ ل  ن ج ملا  ن م نلاتلاريؼ 
  :ل  ن كاصطلاح ن  اللا ـ تلاريؼ المكظؼ

ظىؼى هك )كظؼ, (ِ)المكظؼ:  عرزف   يوظف   عام  غ ً  -أول الجه ت مف يلامؿ  أ احدل   رؼ الميكى
يقدر  كظي ة كمكظ  , كالتكظيؼ تلاييف الكظي ة, كهك م  كمكظؼ مظتؽ مف كظؼ تكظي  , (ّ)الح كمية

,  مىلاه, ك  يمى ى ي (ْ)(ك طلا ـ, كالجم  ل مكظؼ هك كظ فؼللإنا ف مف  مؿ, اك رزؽ ا , م   مؿ هك  ىمؿى
 .غير  ,ك ايتىلايمى  ي,  م ط ب الية اللامؿ

ريلاية تلاريؼ المكظؼ اللا ـ مف الن حية التظ ناتلارض اكؼ عرزف   يوظف   عام  صطلاناً:  -ثاحزا
 :أكال قهية كالق  فية ك م  يأت

المكظؼ  تلاريؼ أ    يران   ن اهتم ماللا مة تظريلا ت الكظي ة لقد اكلت : زاً   يوظف   عام  شرزع  عرزف -5
ل  اللاديد مف  كردت أماتكل إدارات المر ؽ اللا ـ     لمكظؼ اللا ـ ا  هميةمف  كذلؾ انطلا  ن اللا ـ 

 :منه التلا ريؼ 

ا ت ت   ؿ ـ ل مكظؼ اللا م نلا ن  ج ملا ن  تلاري  ن  يكجدلـ : المكظؼ اللا ـ  أ التظري  المصرمتلاريؼ - 
 ُُٓٗلانة  (َُِ)     نكف التكظيؼ ر ـهكمن ,الكظي ة  ح  ـ يف الذيف يخ لاكف يد المكظ تحد

                                                           

, ََِِ(, دار الج ملاة الجديدة, الاا ندرية, ةمركاف زيداف خ ي ة القياأ, انه ا خدمة المكظؼ اللا ـ )درااة مق رن (ُ)
 .ُٔص
, ُٗٗٗ  دكف م  ف ط  , لهيفة اللا مة لظ كف المط    الاميرية,ظك أ  يؼ, ملاجـ الق نكف, الت  صيؿ ا فر ينظر  (ِ)

 .ْٖص
 .ُٖٕ, صُِٗٗ  دكف م  ف ط  , يف,يج راف مالاكد, الرافد, الط لاة الا  لاة, دار اللا ـ ل ملا (ّ)
, ت ريخ الزي رة kenanaonline.com المك  مق ؿ منظكر     , احمد  ردم, م هكـ المكظؼ اللا ـ (ْ)

 .َِِّ/ٓ/ُالمك  
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ف يف المكظؼ اللا ـ )يلات ر مكظ    أ تط يؽ اح  م   ؿ مف يلايإ  أ الم دة الاكل ت مف حيث , الم  أ
 .(ُ)(  نكن ن ف يار مف ا طة تمت ؾ التلايحدل الكظ فؼ الداخ ة  أ الهيفة  مقت    ر إ أ 

ف داخؿ يمف يلاي ؿ  مكظ  ن ي كف حيث  ,خدـنجد اف المظرع المصرم  رؽ  يف المكظؼ كالماتك  
ح  ـ    يف خ رج الهيفة كتارم   ييهك مف يلا لماتخدـ ام    ,اح  ـ ال  ب الاكؿ  كتارم   يالهيفة 

نظ ـ اللا م يف   تداا مف   نكفحكؿ هذ  الت رؽ ا تراج كل ف المظرع المصرم  ,(ِ)ال  ب الف نأ مف الق نكف
 أ تط يؽ اح  ـ هذا  )يلات ر   ملان  (ِ) أ نص الم دة  الم  أ ُْٔٗانة ل (ْٔ) ر ـ يف   لدكلةيالمدن

كنجد مف خلاؿ  (,لم  تة  قرار مف الا طة المختصةالق نكف  ؿ مف يلايف  أ احدل الكظ فؼ الدافمة اك ا
 . ن   م  ن   تة يتمتلاكف  ص ة مكظ ؼ المصح ب الكظ ف   دف المظرع المصرم  ذلؾ 

حددت      من ي  (ُ) أ الم دة الملادؿ  ُٖٕٗة نلا (ْٕ) ر ـيف المدنييف اللا م ك صدكر   نكف 
م يف  كزارات الح كمة كمص لحه  كالاجهزة التأ  ح  مه  كهـ اللا ؿ الحصر ال ف ت التأ تارم   يهـ ا ي

تارم هذ   كلا ,ل  اللا م يف  أ الهيف ت اللا مةإ   ة    خ صة  ه  ككحدات الح ـ المح أ  له  مكازنة
 .(ّ)ةك  رارات خ ص  م يف الذيف تنظـ ظ كنهـ  كانيف الاح  ـ     اللا

, الق  ة كاا تذة الج ملا ت كغيرهـ خرج مف اقؼ هذا الق نكف طكافؼ مف المكظ يف منهـ ك د  
 . صةة  كانيف خيف تنظـ احكالهـ الكظي الذي

 الخدمة المدنية ر ـ ك  نكف الم  أ, َُِٓلانة  (ُٖ) ر ـ الخدمة المدنية   نكف  ذلؾ نجدك  
 حظ مم  ا ؽ ان  لـ يك   تلاري  ن نلا المكظؼ اللا ـ لملان  د يق ن  لـ تت مف تلاري  ن   َُِٔلانة ( ُٖ)

 ل مكظؼ اللا ـ  أ مصر.  ن ج ملا  ن م نلا تظريلا ن 

ل  تلاريؼ المكظؼ اللا ـ إظرع الاردنأ ردنأ: لقد الا  الم تلاريؼ المكظؼ اللا ـ  أ التظري  ا-ب
ة ا   ة ال  نظ ـ كلذا ك   تلاريؼ المكظؼ  أ التظريلا ت اللا م ,مف المظر يف  ي ر منهج غي مخ ل  ن 

غير تلاريؼ المكظؼ الملادؿ,  ُٗٓٗ لانة (ّْ) كرد   نكف التق  د المدنأ ر ـ  قد الخدمة المدنية, 
درجة كيظمؿ  كليس ل  راتب محدد  أ   نكف الميزانيةات أ كظي ة ذ  فذم يلايل)المكظؼ ا كهكالمصنؼ 

 صؿ كظي ة مصن ة كلـ يصدر  رار  تصني   كلا  مكظؼ غير مصنؼ مف  ن ي يلؾ  ؿ مف ا ؽ تلايذ

                                                           

محمد ر لات   د الكه ب, الق نكف الادارم نظ ـ المكظ يف اللامكميف  أ مصر, دار الج ملاة الجديدة,  ظ ر الي  د.  (ُ)
 .ّ, صَُِٕالاا ندرية, 

 م رر ) ( ٖٗ , المنظكر  أ الك  ف  المصرية, اللاددُُٓٗلانة (َُِمكظ أ الدكلة ر ـ )   نكف نظ ـ( مف ُالم دة ) (ِ)
 .ُُٓٗ /   تك ر/ِٖ ةالص در 

 .َْْ, صَُٕٗ  اد اللاط ر, م  دئ الق نكف الادارم, الجزا الف نأ, دار النه ة اللار ية, الق هرة,  ظ ر الي  د.  (ّ)
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ك   ك مف مخصص ت المظ ري  الم تكحة  يظمؿ الاظخ ص الذيف تاتخدمهـ الح كمة مف المخصص ت
 .(ُ)(ك غيره   يةجرة اليكممقطك ة     اا س ا  الام ن ت  ركاتب

 ف      ينص  ( كلان  / ّ) أ الم دة  ُٖٖٗ ةلان (ُ) ردنأ ر ـنظ ـ الخدمة المدنية ا م   
 مقت     نكف المكازنة   أ جدكؿ تظ يلات الكظ فؼ الص در)مكظ أ الدكافر المدرجة كظ ف هـ كركات هـ 

صص ت مف مخ  كف ركات هـ     المكظ يف الذيف يتقك , مف الدكافر الاخرل م  اك مكازنة اللا مة
ح  ـ هذا  رامية مف    مة  ااةم م  ااتفن االكزراا كلمج س  حأميف الصأك الت الام ن ت  ك المظ ري  
رامية   ااةم م حية لمج س الكزراا ااتفن ا  ط  الق نكف صلا مف خلاؿ هذا التلاريؼ  ,(ِ)النظ ـ(

 .الكظي ة اللا مةدافـ حكؿ خركجهـ مف  يجلاؿ المكظ يف  ق ؽ اكهذ ,فح  ـ هذا الق نك    مة مف 

 ج ملا ن  م نلا ن   ـ يلاطأ تلاري  ن  , الم  أ َُِّلانة  (ِٖ) م  نظ ـ الخدمة المدنأ الاردنأ ر ـ 
ف ت كف الكظي ة  , ك مف المرج  المختص  ن نيف ي كف ملا  ل مكظؼ اللا ـ كان  اظترط  أ المكظؼ اللا ـ

 .(ّ)ك م  ت  اكاا   نت كظي ة دافمة  ةف  ه  مدرجة  أ تظ يلات الكظ فؼ اللا ملايالم

)الظخص  المكظؼ   ن  (ِ) قد  ر ت الم دة  ََِِلانة  (ٗ)   نكف الخدمة المدنية ر ـك أ  
ة  مقت   الملايف  قرار مف المرج  المختص,  أ كظي ة مدرجة  أ جدكؿ تظ يلات الكظ فؼ الص در 

ؼ الملايف  مكجب  قد كلا يظمؿ الظخص الذم حدل الدكافر كالمكظ  نكف المكازنة اللا مة  ك مكازنة إ
لتطكر الكظي ة اللا مة هك  ف التلاريؼ الملافـلاؿ التلا ريؼ الا  قة  (, يت ي مف خيكمي ن  يتق    اجران 

مف   قد كاخرجالمكظؼ  ص ة دافمة كالملايف  ص ة تلاريؼ   نكف الخدمة المدنية   لا     ت  ر  ظمؿ 
  ك الذاتأ.  يف الم اا ت ذات التمكيؿ اللا ـ  , كلـ ي رؽ ذلؾ مف يتق    مق  لان 

كرد المظرع اللارا أ  دة تلا ريؼ ل مكظؼ اللا ـ ك أ  : لمكظؼ اللا ـ  أ التظري  اللارا أتلاريؼ ا _ج
لمدنية  أ  كانيف الخدمة ا  قد  رؼ المكظؼ اللا ـ, اهمه  م  يتلا ؽ   لكظي ة اللا مةمكا    ديدة ك 

خدمة ف كاحتا ب اليمف حيث التلاياللا ـ أ تنظـ خدمة المكظؼ ا اية التمف القكانيف ا   كص ه 
 .كالاج زات كالتق  د....الخ

                                                           

(, ُْْٗ, منظكر  أ الجريدة الرامية اللادد )ُٗٓٗلانة  (ّْلمدنأ الاردنأ ر ـ )( مف   نكف التق  د اِالم دة ) (ُ)
 (.ُٗٓٗ/ُُ/ُ ت ريخ )

, ُٖٗٗالط لاة الاكل , دار مايرة ل نظر كالتكزي ,  م ف,  ,لد خ يؿ الظ هر, الق نكف الادارمخ د. اظ ر الي ,  (ِ)
 .ُٕٗص
من ؿ ر لات, الكظي ة اللا مة  يف الما كلية كالتجريـ التأدي أ )درااة مق رنة(, الط لاة الاكل , م ت ة الك  ا الق نكنية,  (ّ)

 .ُِ, صَُِٔالاا ندرية, 
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الم  أ,  أ الم دة ُُّٗلانة  (َُّ)  رؼ المكظؼ اللا ـ  أ   نكف الخدمة المدنية ر ـحيث  
مف    يتق   لق ا راتب كظي ة  أ الح كمةالي   ت هدن  )هك  ؿ ظخص أللا ـ  المكظؼ امن   (ِ)

مف  ان ف يتق    اجر كاظترط هذا التلاريؼ   (  نكف التق  د  ح  ـ كت   صة ميزانية خ  ك  اللا مة نيةالميزا
 .(ُ)حدل الكظ فؼ الح كمية كيخ   لق نكف التق  د ؿ ظ ؿ إ ك الخ صة مقالميزانية اللا مة  

ك   ط الجيش  الق  ة    جمي  منتا أ الدكلة كيظمؿ  ينط ؽ المكظؼ كصؼ ف  كيت ي
 أ  َُٔٗلانة (ِْ نكف الخدمة المدنية ر ـ ) رؼ  ك , (ِ)كا   ا المج لس المح ية كال  دية ةطكالظر 
  نكف     ر  ك د ,(ّ)) ؿ ظخص  هدت الي  كظي ة داخ ة  أ الملاؾ الخ ص   لمكظ يف(   ن  (ِ)الم دة 
 .(ْ)الملادؿ ُُٗٗلانة  (ُْ)  ط اللا ـ ر ـالان  

) ؿ  الملادؿ  تلاريؼ المكظؼ اللا ـ   ن  َُِْلانة  (ٗ) المكحد ر ـ  نكف التق  د   نأك د 
ك م  ؼ  خدمة   مة كالذم  ك  مف  كل الامف الداخ أ  ا رية ك   ظخص  هدت الي  كظي ة مدنية 

 .(ٓ)التك ي  ت التق  دية(  كتاتقط  من مف الدكلة ة  أك م   ك اجران   ت م ن  يتق    رات  ن 

ل  إالتأ يلاهد  ه  لـ يظترط ص ة الادامة  أ الكظي ة   ريؼ انف خلاؿ هذا التلايت يف م 
ك   خذ مرت  ن أمف الداخ أ لمف يكظي ة المدنية كاللاا رية ك كل ا ال أ كصؼ مكظؼ المكظؼ, كظمؿ 

يط ؽ   يهـ   نكف ف المكظؼ اللا ـ يظمؿ المتلا  ديف م  الدكلة كالاجراا ل كنلاحظ  ,جراك  م   أة 
ل  اظتراط إ       ةمكظ يف الم  تيف كما ؾ محمكد مف المظرع  لاد هذا انص ؼ ل, كيالتق  د المكحد

 تأدية التك ي  ت التق  دية من .

دنأ ر المصرم كا ال ق  نه   أ متلا ريؼ  لادة لمكظؼ اللا ـ  رؼ ال ق  ا:   يوظف   عام فقهاً   عرزف -0
 :ناتلارض منه  م  يأتأ ,اللارا أك 

  
                                                           

(1) Shab Toma Mansour-la Fonction publique en lraq et Ses Contentieux ,etude De Droit 

Compare , Mademoiselle Lecou, 5, plen du palais, Montpellier, Novembre,1959,p.21. 

, ََِْدارم  أ الكظي ة اللا مة, الط لاة ا كل , دار الفق  ة ل نظر كالتكزي ,  م ف,   أ جملاة مح رب, التأديب ا  (ِ)
 .ٓٔص
ن يؿ   د الرحمف حي كم, مجمك ة  كانيف الخدمة كالملاؾ كالان   ط, الط لاة الف لفة, الم ت ة الق نكنية,   داد,  (ّ)

 .  َُ, صََِٖ
   ن  لارؼ المكظؼتالملادؿ  ُُٗٗلانة ( ُْ( مف   نكف ان   ط مكظ أ الدكلة كالقط ع اللا ـ ر ـ )ف لف ن /ُالم دة ) (ْ)

 الجهة غير المرت طة  كزارة". كاكظي ة داخؿ ملاؾ الكزارة " ؿ ظخص  هدت الي  
(,  ت ريخ ُّْْاللادد ), منظكر   لك  ف  اللارا ية َُِْلانة  (ٗالتق  د المكحد ر ـ )( مف   نكف ٕ/ ُالم دة ) (ٓ)

َُ/ّ/َُِْ. 
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لـ يرد   ن رم لك   تلاريؼ ل مكظؼ اللا ـ صال ق  الم  اتج ق  المصرم: التلاريؼ المكظؼ اللا ـ  أ  - 
الاكؿ  يؽ مف م هكـ لاتج   ا ,نقاـ ال ق  ال  اتج هيفكا ,ل   ن ج ملا  ن م نلا  ن انيف التكظيؼ تلاري  قك 

ة  لطريقة الم  ظر ل  إدارة المر ؽ  حيث اظترط   كؿ  ك ر   المكظؼ   لتلاييف       ة إ اللا ـ المكظؼ
 لامؿ دافـ  أ مر ؽ   لي  ؿ مف يلاهد ) المكظؼ اللا ـ  لارؼلق نكف اللا ـ احد اظخ ص مف   ؿ الدكلة  ك  

الظخص الذم )  ن  كمنهـ مف  ر   , (ُ)( خ ص الق نكف اللا ـ  طريقة م  ظرةحد اظ ك  الدكلة    ـ تدير 
  ن   ي   , ك رؼ (ِ)(ق نكف اللا ـك احد اظخ ص ال دكلة  أ خدمة مر ؽ   ـ تدير  ال  لامؿ دافـ  هد اليلاي

ك احد   أ خدمة مر ؽ   ـ تدير  الدكلة  ماتمرة ة ر     أ  مؿ دافـ ك ص  ف   نكن ن )الظخص الذم يلاي
 .(ّ)اظخ ص الق نكف اللا ـ  طريقة م  ظرة(

 أتكل  ,اللا ـ ن  حصر مدلكؿ المكظؼإ تلاريؼاليت يف مف خلاؿ اتج   ال ق  الذم  يؽ مف  
 .ف يقدـ خدمة ل مر ؽ اللا ـ ك  يفيتم ؾ حؽ التلا كمف الجهة المختصة التأ ةدافم رة صك الكظي ة 

 هذا التكا  الهدؼ مف ك  ف المكظؼ اللا ـ مدلكؿمف خر كهك الاتج   الذم كا  آكهن لؾ اتج   
   ن ص ر هذا الاتج   المكظؼ اللا ـ ك رؼ ان ,اللا ـ  ن صر جديدة لملان  المكظؼ ة    الهدؼ من  
تدار  طريقة م  ظرة  كااطة الا ط ت الادارية  ألي   لامؿ  أ خدمة المرا ؽ الت الذم يلاهد  )الظخص

, (ْ)يلامؿ  ي (ل مر ؽ الذم  ا دارمؿ كظي ة داخ ة  أ النظ ـ كيظ  ك المر قية ك المح ية  مر زية ال
د اظخ ص الق نكف ح ك   دكلة أ خدمة مر ؽ   ـ تدير  ال ؿ مف يلاهد الي   لامؿ دافـ ن  )أ ذلؾ  ك رؼ 
يت ي مف التلا ريؼ المتقدمة مح كلة التكا   أ م ردات المكظؼ  ,(ٓ)(  لطريقة الم  ظرة الاخرلاللا ـ 
 .ل مكظ يف لخر ف يظمؿ الحدكد ا   ل  ية

كينصؼ  يكا ب تطكر الحي ة الكظي يةك المكا  لم هكـ المكظؼ هك الاناب الاتج    فٌ أ رل نك 
 .مكظؼ كل ف تخت ؼ ط يلاة  م هـ م  الادارة كصؼ اللاديد ممف ينط ؽ   يهـ

 ؿ )   ن المكظؼ اللا ـ  تلاريؼل  إاتج  ال ق  الاردنأ تلاريؼ المكظؼ اللا ـ  أ ال ق  الاردنأ: -ب
  أن  ك رؼ ,(ٔ)ظخص يظت ؿ  أ كظي ة دافمة  أ مر ؽ   ـ تدير  الدكلة  طريقة الاات لاؿ الم  ظر(

                                                           

 .ْمحمد ر لات   د الكه ب, المصدر الا  ؽ, ص  (ُ)
 .ٗٔٓ, صُٔٔٗللار أ, الق هرة , ارم, دار ال  ر االق نكف الاد الطم كم, الكجيز  أ محمد ا يم فد.   (ِ)
 .ُّٔ, صُٗٔٗ, دار النه ة اللار ية, الق هرة,  , الط لاة الف نيةان ك    د الجمؿ, المكظؼ اللا ـ  قه ن محمد ح مد.   (ّ)
 .ٕٔٓ, صُٕٓٗة, الاا ندري ,الملا رؼ أةارم درااة مق رنة, منظمحمد   اد مهن , م  دئ كاح  ـ الق نكف ا د  (ْ)
, ُٕٗٗمحمكد   طؼ ال ن , الق نكف الادارم, اا ليب النظ ط الادارم ككا ف  , دار ال  ر اللار أ, الق هرة,  د.  (ٓ)

 . ٖٗص
, الما كلية التأدي ية ل مكظؼ اللا ـ,  دكف دار نظر, (ٔ)  .ُٖ, صُْٖٗ منصكر اللافكـ
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لا ـ حد اظخ ص الق نكف ال ك  دمة مر ؽ   ـ تدير  الدكلة  أ خك م  تة  ي ة دافمة  كظ ؿ ظخص يلامؿ )
 .(ُ)(الا طة المختصة  ذلؾ   نكن ن ين   رار مف يكي كف  د صدر  تلا

صكؿ مف ن  حاب ا ي صكرة   نكنية  تلاي ن  )الظخص الذم يتق د مه ـ كظي يةأ اي    رؼ ك  
خدمة  ؿ مف يقكـ  لامؿ دافـ  أ ) هك ف تلاريؼ المكظؼ اللا ـ الماتقر  قه ن  ك  ,(ِ)الا طة المختصة(

, كيتق    مرت   مف ميزانية   مة اكاا ا  نت ميزانية الدكلة اـ اية ظخص مف اظخ ص الق نكف اللا ـ
 .(ّ)(ماتق ة اك م حقة  ميزانية الدكلةميزانية   مة اخرل 

لـ    ف ذلؾ , ـل مكظؼ اللا المظرعتلاريؼ المكظؼ اللا ـ  أ ال ق  اللارا أ:     الرغـ مف تلاريؼ -ج
) ؿ  ن أ   ـ,  قد  رؼ ينت ملان  المكظؼ اللا لاديد مف التلا ريؼ ال قهية التأيمن  ال ق  مف تقديـ ال

)الظخص الذم يلامؿ  ن أ,  م   رؼ  (ْ)لي  كظي ة داخ ة  أ الملاؾ الدافـ ل مر ؽ اللا ـ(إظخص  هدت 
 .(ٓ)(ة  أ مرا ؽ الدكلة كالقط ع اللا ـ ص ة دافم

حدل كظ فؼ الدكلة اللا مة  أ نط ؽ كظ فؼ الا ط ت إن ط    ت)الظخص الذم  ن أك رؼ   
 يف ك ص ة دافمةييم ؾ صلاحية التلا كممف    داة الق نكنية الصحيحة للامؿكي كف تق د  لهذا ا الفلاث,

) ؿ مف  اي  ن ك رؼ  (ٔ)(ك خ رجه  اكاا   ف  م   داخؿ ال لاد  ,فيكليات   ر ة ك ر     هذا التلاي
 كمف خلاؿ التلا ريؼ الا  قة (ٕ)(لقط ع اللا ـ لق ا راتب ظهرماك  ة ؿ كظي ة دافمة  أ دكافر الدكليظ 
 :كهأ   لاتأ يات زـ تكا ر  ن صر مهمة  أ المكظؼ اللا ـ   ن 

م صدكر  رار التلاييف مف الا طة المختصة كي ق  مر ز  المختصة  ن  مف الا طةيف يتـ تلاي -ُ
 ق نكنية مف حقكؽ ككاج  ت لحيف انته ا اللالا ة الكظي ة   لطرؽ الق نكنية.ال  ف رة المكظؼ منتج ن 

                                                           

 .ُّٖ, صُٖٗٗ  م ف,, خ لد ام رة الزغ أ, الق نكف الادارم, دار الفق  ة (ُ)
 .ُِْ, صُٖٗٗ م ف, دار الفق  ة,  م, ال ت ب الاكؿ, الط لاة الاكل ,ه نأ   أ الطهراكم, الق نكف الادار د.  (ِ)
 .ْٕٓ, صُّٕٗمحمد   اد مهن , م  دئ الق نكف الادارم, م ااة   ب الج ملاة ل ط   ة كالنظر, الاا ندرية, د.  (ّ)
 .ِٕٕ, صُٕٗٗف الادارم, ال ت ب الف نأ, الط لاة الاكل ,   داد, كم  منصكر, الق نك ظ ب تد.  (ْ)
, ُٔٗٗم هر ص لي  لاكم, م  دئ الق نكف الادارم, الط لاة ا كل , دار ال تب ل ط   ة كالنظر,   داد, د.  (ٓ)

 .َُْص
 رنة(, الط لاة ا كل , محمد ط هر الحانأ, الط يلاة الق نكنية ل لالا ة  يف المكظؼ كالادارة اللا مة )درااة مقم زف  (ٔ)

 . ِٖ, صَُِٔ  يركت, ل ن ف, منظكرات زيف الحقك ية كالاد ية,
)درااة مق رنة(, اطركحة د تكرا ,   ية  غ زم  يصؿ مهدم, النظ ـ الق نكنأ ل تر ية  أ الكظي ة اللا مة  أ اللاراؽ (ٕ)

 .ْٓ, صُِٗٗالق نكف, ج ملاة   داد, 
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ف ت كف الخدمة ماتمرة  التح ؽ المكظؼ  ه , كيم ف  ند ص ة الادامة  أ الكظي ة اللا مة  لتح ؽ -ِ
 .ظي ة منقطلاة  م   أ ح لة الاج زةكل ف الك 

ص الق نكف اللا ـ,  حد اظخ ك  الدكلة    ؽ اللا مة الذم تديرهاالمر  حدلإف ي كف اللامؿ  أ خدمة  -ّ
 . صكرة غير م  ظرة  هت كف م  ظرة اك تظرؼ الدكلة   ي م إة الادا  كص ه 

  ا دارة.ل   ط ا مف جهة   ؿ  دكف مق  ؿ تطك ي ن  لا ي كف  ملان ك  للام  ي  ف يتق    مق  لان  -ْ

لهذا  مق  لان  تق   كيف المكظؼ اللا ـ هك  ؿ ظخص يلامؿ  أ مر ؽ   ـ ت    ل دكلة أ  نرل
 .لقكانيف الكظي ة اللا مة كالتق  د, كيخ   اللامؿ

ف تتك ر  أ الظخص ل أ  ملاينة يجب ة اظتراط  ن صر ميت يف مف خلاؿ التلا ريؼ المتقدك  
ة التأ تم ؾ حؽ ط كؿ  أ الكظي ة اللا مة مف   ؿ الاف كهك الق ياجتي ز ح جز التلاي يظ ؿ الكظي ة منه 

الما همة  أ خدمة المر ؽ ك   التح ؽ ص ة الديمكمة  أ  م ك  , ه  ي ت التأ تتمت صلاححاب ال يفيالتلا
 .اللا ـ

ل مكظؼ   ن تلاري  كحده  التأ ك لاتلـ ت ف جهكد التظري  كال ق  : ليوظف   عام   عرزف   قضائب  -2
 :  لاتأ ا أاللار ك ردنأ كا  المصرمالق  ا  , ك د  ر  مكظؼ اللا ـل   ن  دـ تلاري  د الق  ا   ؿ افاللا ـ 

 تلاريؼ  اللان يةدارم  أ مصر لق  ا ا اد اكل  لق :ممصر ال  أ الق  ا تلاريؼ المكظؼ اللا ـ- 
دارم المصرم تلاري    تكل  الق  ا ا  ,لكظي ةاتطكر ل  ن كمكا    ن ج ملا  ن لـ يكرد تلاري   ن المكظؼ اللا ـ 

ص الق نكف ك احد اظخ  الدكلة    ـ تدير  لامؿ دافـ  أ خدمة مر ؽ  يلاهد الي )الظخص الذم  ن أ 
 .(ُ)(اللا ـ

  ماتمرة لمف يتكل   هدته صكرة ة ا   ا الكظي تحمؿ ك  ف  ص ة دافمةيلا د مف التلايك  لت لأ 
 ملاؾالكظي ة داخ ة  أ ف ت كف  ك  لح ج ت اللا مة,ادارة مف   ؿ المر ؽ اللا ـ ل رض اظ  ع الا  م

 .(ِ)ؽ اللا مةكالمنظـ ل مرا  الكظ فؼ ل م ف الاير اللا دم
حد  ادرجت  أ  اذل مكظؼ اللا ـ  ن صر  لداتكرية اللا ي       ركرة تكا ر دت المح مة ا ك د    
الدكلة  دافـ  أ خدمة مر ؽ   ـ تدير  داا  مؿ  نكنية   ن   أداةيؼ اللا ـ هك الذم يتـ تلايلمكظا) ح  مه 
 ,ف مف الجهة المختصةيالتلاي كرم هككاللانصر ال ر  (ّ) طريقة م  ظرة( ص الق نكف اللا ـظخ  حد  ك  

                                                           

 .ُِص لا  ؽ,المصدر ام زف محمد ط هر الحانأ,  (ُ)
 الاردف,  هد   د ال ريـ ا ك اللافـ, الق  ا الادارم  يف النظرية كالتط يؽ, دار الفق  ة ل نظر كالتكزي ,  م ف,د.  (ِ)

 .ّْٕ, صََِّ
, ُ, جزاَُ نأ الم تب ال(, ََِِ/ٕ/ٕج اة  ِِلانة ُُّح ـ المح مة الداتكرية اللا ي   أ الطلاف ر ـ ) (ّ)

 .َٖٓص
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 .ل دكلة  أ الخدمة الكظي ية ت  لايكت 
مكظؼ ل   ن ج ملا  ن م نلاردنأ تلاريؼ : لـ يكجد  أ التظري  ا تلاريؼ المكظؼ اللا ـ  أ الق  ا الاردنأ-ب

 ردنيةا اللا ي   للادؿ نت مح مة ات ل  ك   تلاريؼ ل مكظؼ اللا ـ,  قدإكلهذا الات الجهكد الق  فية 
)هك  ؿ ظخص يلاهد الي   لامؿ دافـ  أ خدمة مر ؽ   ـ  يد م هكـ المكظؼ اللا ـ  قد  ر ت    ن تحد

 .(ُ)(ظخ ص الق نكف اللا ـ حد  ك  دكلة تدير  ال

ا تصرت     تكا ر ف  قرار ادارم ك ي ب ص ة التلايردنأ لـ تتط  ا يظر ت لمح مة اللادؿ اللا ي  ك  
 دمةخاللامؿ  أ  ي مف  م  الظرط الف نأ  , ظرط اكؿ دافمة اللامؿ  كظي ةف ل مكظؼ كهم  ييف رفيايظرط

 .مر ؽ   ـ

مح مة    ا المكظ يف ) اللا ـ الان   ط مج س اتج  :المكظؼ اللا ـ  أ الق  ا اللارا أ تلاريؼ-ج
دارة مف إف ي كف المكظؼ  أ خدمة  اظتراط  ل ( إُِٔٗ/ْ/ٕ(  ت ريخ )ِٔك ؽ  رار ر ـ ) (,ح لي ن 

ك الادارة  ك مف ميزانية الاك  ؼ اللا مة      الراتب مف الميزانية اللا مة يتق ف دارات الدكلة, ك إ
اخرج الذيف مق  ؿ مف ايرادات الدكلة اللا مة ك ذلؾ  حصكؿ المكظؼ     المج س , كحدد(ِ)المح ية

 ط يلام كف  أ ظر  ت اك جه ت تمكؿ ذاتي ن  ه لاا لا يلادكا مكظ يف ام  اللا م يف  أ ظر  ت القط ع المخت
م هكـ  الق نكنأ ديكاف التدكيفك د  يف , مكظؼ اللا ـ كهذا ما ؾ محمكد من كصؼ ال   يهـ ينط ؽ

اكاا  ,ف   مة مكظؼ  أ الق نكف كردت ) تنص إذ ,(ُٗٓٗ/ٓٔ أ  ٔٗ)  تكل ر ـ  أ المكظؼ اللا ـ
الق يؿ,   ف هذا المكظؼ  أ دكافر الح كمة اك المص لي الم حقة  ه  دكف التقيد   م  مؿ مف هذا 

 غراض الق نكف الذم  ر ت   ن خ ص  ن كيدخؿ  مف مدلكؿ   مة مكظؼ, الا اذا كرد لهذ  ال  مة تلاري 
)  (ّ). 

 لا يلاد مكظ  ...مف)(, ذهب المج س ََِٖ/ُُ/ِأ   ُِّ) ـالدكلة ر ظكرل ك  تكل مج س 
يؼ المكظؼ اللا ـ الكارد  أ اتقر الق  ا اللارا أ  أ تلار  ك  (ْ)(ك ؽ الق نكف ين ي رار ادارم  تلا رلـ يصد
ـ لمدلكؿ الملادؿ, كيلاد هذا الاتج   ملاف َُٔٗلانة  (ِْ) مف   نكف الخدمة المدنية ر ـ (ِ)الم دة 

 ـ.المكظؼ اللا 

                                                           

 .ُٓالمصدر الا  ؽ, ص من ؿ ر لات,د.  (ُ)
ة الجزافية     المر ز الق نكنأ ل مكظؼ اللا ـ  أ الق نكف اللارا أ )درااة ممحمد  كاد خ ير الحديفأ, افر المح   (ِ)

 .ُٕ, صَُِٓا ردف,  ,ج ملاة جرش  ية الحقكؽ, رنة(, را لة م جاتير, مق 
 .ُّٕ, صُّٖٗ,  م ف ,ر ال  ر ل نظر كالتكزي النظ ـ الق نكنأ ل جزاا التأدي أ, دا  د الق در الظيخ أ,  (ّ)
, ََِٖمنظكر  أ مجمك ة  رارات مج س ظكرل الدكلة للا ـ  (,ََِٖ/ُُ/ِّ أ ُّٗ تكل مج س الدكلة ر ـ ) (ْ)

 .ّٔٓص
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 ةاللا م ي ةكظلاتطكر يكا ب يكجد تلاريؼ  لا ن ل مكظؼ اللا ـ   ا لا   أ تلا ريؼالناتخ ص مف 
ن   يم ناللام أ كمر ز   أ الدكلة, ك  اخر يتلا ؽ   لج نبك  اللا ـ ظخصي ن    يتلا ؽ  ج نب المكظؼمنه 

ة غير م  ظر ك  لاة ل دكلة  صكرة م  ظرة  ؿ مف يتكل  كظي ة   مة ت   أن   تلاريؼ المكظؼ اللا ـ
الكظي ة دكلة كيخ   لقكانيف  ك ميزانية خ صة ت  لاة ل  مكجب الميزانية اللا مة   نه  مق  لان   كيتق  
   .اللا مة

التأ ة يط يلاة اللالا ة الكظي ك ي ف     دارة لا ة المكظؼ اللا ـ لا د مف  ي ف  كجدير   لذ ر
ة  أ تياير الخدم ت الكظي ة ذات الاهمي حد المرا ؽ اللا مة م دي ن منذ ان م م       دارةالمكظؼ  تر ط

 دارية التأ تنظـف كالتلا يم ت الال قكاني تخ   ةي لا ة تنظيم هأك  ,م ليةة ك  مزاي  اداري المرا ؽ اللا مة
 ةالتلا  دية  أ كصؼ  لا  الط يلاة ا ب  فرة الانتق دات التأ كجهت ال  ك ,    دارةرا طة المكظؼ 

ف ف اللالا ة  ي ا ت  ر      ,كاللاراؽ ردفمصر كا لق  ا  أ  ؿ مف ا قد ااتقر ال ق  ك     دارة المكظؼ
كيترتب     ا ت  ر  لتأ تح ـ الكظي ة اللا مة,ا  نظمةكا قكانيف لكالمكظؼ  لا ة تنظيمية تخ     دارةا

 :مكر منه  تنظيمية  دة ال ذات الط يلاة    دارة لا ة المكظؼ 

 للإدارةيجكز  كلا ,ك الر ض  ه  ليس ل مكظؼ الق كؿ  دارة هك  رار خ صف الص در مف ا ي رار التلاي-ُ
 ظمة ل كظي ة اللا مة.كال كافي المنلاح  ـ الكاردة  أ القكانيف االات  ؽ     مخ ل ة 

كانه ا  ,التر ية, النقؿ ,يفي)التلاحد  دارة هأ  رارات تصدر مف ج نب ك القرارات التأ تصدر مف ا -ِ
 . تراف   لق كؿ اك الر ض منالا  م   دـ  الق نكنأ تدخؿ المكظؼ  يحؽ له  ت ير مر ز  دكفالخدمة( 

دارة ف المن ز  ت التأ تحدث  يف ا  ك  , ؽ اللا ـلي  لديمكمة المر إلمك ؿ داا اللامؿ االتزاـ المكظؼ  أ-ّ
  ح  ـيمأ يخ   ف مر ز المكظؼ هك مر ز تنظ  دارم ل  صؿ  يه ل ق  ا ا كالمكظؼ تخ   

 .(ُ)نيف الخدمة المدنية     المكظ يفكتارم  كاالق نكف اللا ـ 

 ر ـ المدنييف يف   لدكلة  أ   نكف اللا مل  تنظيـ  لا ة المكظؼ إالمظرع المصرم تطرؽ   دك  
من       (ٕٔ)نصت الم دة  , اذف  لا ة المكظؼ  لا ة تنظيميةأ  الذم ي هـ من  ُٖٕٗ لانة (ْٕ)
ل قكانيف  هد ه  خدمة المكاطنيف تحقيق  ل مص حة اللا مة ط ق ن  ,كظ فؼ اللا مة ت  يؼ ل ق فميف  ه )ال اف

 .كالنظـ الملامكؿ  ه (كال كافي 

                                                           

كمحمد جم ؿ مط ؽ  ,ِٗ, ص ََُِ الق هرة, ر النه ة اللار ية,امحمد الداك أ, حم ية المكظؼ اللا ـ اداري , دد.  (ُ)
الكجيز  أ الق نكف ا دارم, الط لاة ا كل , الدار اللام ية الدكلية ل نظر كالتكزي  كدار الفق  ة ل نظر كالتكزي ,  ,تالذني  
 .ِٓٗ, صََِّ ا ردف,  م ف,
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ا تداا مف نظ ـ  تنظيـ  لا ة المكظؼ اللا ـ ية  أاخذ   لنظرية التنظيم  قد المظرع الاردنأ م   
 .(ُ)دارة    ه   أ تنظيـ  لا ة المكظؼ  كااتمر الاخذ(, ُُٓٗ) انة

جدر النص     , ك  ف ا    دارة ـ يك ي صراحة ط يلاة  لا ة المكظؼ  المظرع اللارا أ ام  
 أ  ؿ مف مصر اتقر  الق  ا  قد  م  , ك (ِ)الملادؿ َُٔٗلانة (ِْ)  نكف الخدمة المدنية ر ـذلؾ  أ  

 . لا ة تنظيمية  أنه     دارة    ت يؼ  لا ة المكظؼ كا ردف كاللاراؽ 

    رع   ثاحب

   يوظف   عام   ح هاء خدي

اللا ـ  يف المكظؼ  ةلالا ال  ا ب مف الاا  ب     ا ت  ر افالمكظؼ اللا ـ  ةتنتهأ خدم  
كظي ت   ظ ؿ دافـ يص ي  اذ يرل المظرع  أ اغ ب الاحي ف اف ااتمرار المكظؼ  أ ة,ليات ا دي الادارةك 

ف تنتهأ خدمة المكظؼ  ند حد ملايف اتكجب  إدارية كاجتم  ية كا تص دية ت ا  ب كذلؾ , (ّ)ماتحيلا
  قد ت كف  أ مر ز تنظيمأ المهنية اللالا ةهذ  ك  ف الكظي ة اللا مة تخ   ل قكانيف كالانظمة    ت  ر 

    ح لةاللا ـ لمكظؼ خدمة ا تنتهأ, ك ك ؽ الق نكف اختي رية ة طريق تنتهأك د  ةكجك ي ة طريق تنتهأ
ال  الح لات        ةكجك ية  ح لات اخرلهن ؾ ك  ,ةالاف الق نكني    كغ ة أ ح للتق  د     ا الكجك ية
 ك  لاتأ:  الجكازية

 .  ومومب  خدي    يوظف   عام  لح هاء _ ولً 

ك د ت كف لح لات اخرل  ةتنتهأ الخدمة الكظي ية  أ ح لات  د ت كف  إ م ؿ الاف التق  دي 
 :ك ق  لم  ي أ نتطرؽ له  ت صيلاك ية كج

  خدي    يوظف   عام مأكيا ه    ن   قاحوحز    ومومب  لح هاء -أ

 حدل إدارة المكظؼ اللا ـ هأ ان   ؾ الرا طة الكظي ية  يف المكظؼ كالا ةيقصد   نته ا خدم
مف اللامر  محدد أ التراج   لاد اف   الانا ف ت د ةف  در   ظؾ لاك  ,الطرؽ التأ نص   يه  الق نكف

هك مف ا فر الاف الق نكنأ   إ م ؿ ف انته ا الخدمة ية كالن اية ك مف الراحة الجاد يحت ج ال   اط ن ك 
                                                           

 ,ََُِ  م ف , ا ردف, نكاؼ  نلا ف, الق نكف ا دارم, ال ت ب الف نأ, الط لاة ا كل , دار الفق  ة ل نظر كالتكزي ,د.  (ُ)
 .َْص
 . َٓم زف محمد ط هر الحانأ, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
لج م  الجديدة, الاا ندرية ص لي احمد ص لي يكاؼ, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ  أ الق نكف المق رف, دار اد.  (ّ)
 .ّْ, صَُِِ,
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م     أ  , (ُ)الخدمة الكظي يةكهك طريؽ   دم لترؾ  ة  م ةالمكظ يف  ص  ة أ حي  ا  ب ظيك  ن ا 
 .ك  د ت كف له  دكا أ اخرل  الاا  ب  هأ ااتفن فية

يلارؼ ك  ,(ِ)(لترؾ الخدمة اللا مة   كغ المكظؼ اف التق  د المقرر   نكني ن ) ن أ     قاعديلارؼ   
ه  يحدد ةملاين ة مري ةل  مرح إ رد   مؿ حيف يصؿ يتكصؿ اليه   ؿ  ةحقيق) ن أ  التق  د اجتم  ي ن 

 .(ّ)(ي ن ك ف ن كاجتم  ي ن  المجتم  كالم اا ت كيتق ؿ دكرا ا تص دي ن 

ف يخصص  ملاؾ     مف ال نه في ن خراج  ا  المكظؼ ك  ةانه ا خدم) التق  د    كتلارؼ الاح لة  
مة المدة  أ الخد ك  كا ملاين ن     كا ان ن التق  د كيط ؽ هذا التد ير     المكظ يف الذيف  ل  ملا ش

ف م ةال رد  لاد تاريح يلايظه  ةيحي ت ةمرح ) م  التلاريؼ الاجرافأ ل تق  د  هك  ,(ْ)(ق  ل ق نكفالق نكنية ك 
ن  انته ا الرا طة الكظي ية ألاريؼ التق  د  يم ف ت م  تقدـمف خلاؿ  ,(ٓ)( م   الرامأ ل  كغ  اف التق  د

يترتب   ي  ااتحق ؽ ك   ن كن  ن المحددة ا ج  ريةك   الاختي ريةالطرؽ   إحدل  يف المكظؼ كالادارة
 .حقك   التق  دية ةظؼ المتق  د    المك 

 للأظخ صيظة مف ماتكل الملا  دن  ف الهدؼ مف نظ ـ التق  د هك  م ف دخؿ يحقؽ حدان  
التأ  القكةاللامؿ  ن س  كمكاص ة الحي ةظركؼ  ةف     مكاجهغير   دري  ص حكاك   ملاين ن   ن الذيف    كا ان

     ال دنأ كالامراض كالح لة الذهنية ال لاؼ لتأفير كغهـ الاف الق نكنأ المحدد كذلؾ   نكا   يه    ؿ  
 .الكظي ية ـا م له  داا ـ درته

 الاف)ن  أ منهـ مف  رؼ الاف الق نكنأ   , دالتق  ال  للإح لةالق نكنأ  م هكـ الاف حددك د    
 ل تق  د محددان   ن ملاين  ن المكظؼ ان ا م ؿف ك د كي ك , (ٔ)( يف اللا مؿ كالااتمرار  أ كظي ت التأ تحكؿ 

                                                           

مق رنة,  دكف  يةي ة المدنية ال  اطينأ درااة تح ح زـ حمدم الجم لأ, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ  أ   نكف الخدم (ُ)
 .ِّ, صَُِٖ دار نظر,

, ةاللار ية الالاكدية درااة تأصي ية مق رن محمد صديؽ احمد, الجزااات التأدي ية     المكظؼ اللا ـ  أ نظ ـ المم  ة (ِ)
 .ُِٔ, ص ََِٓ ,الري ض ا منية,ن يؼ اللار ية ل لا كـ  ةج ملا ,را لة م جاتير

 ة  ي , أ مدينة المكصؿ, را ل  م جاتير لاجتم  ية ل مانيف درااة تقكيمية  امة   رس محمد دركيش, الر  ية ا (ّ)
 .ُِ, صَََِ ,المكصؿ ةج ملا ,الآداب

 . ّٓ, صََِٕ, الحقك ية,  يركت محأ الديف القياأ, الق نكف الادارم اللا ـ, منظكرات الح  أد.  (ْ)
نية مف المتق  ديف  أ مدينة المكصؿ, مج ة دراا ت مرح م يد حاف, الحي ة الاجتم  ية لم   لاد التق  د درااة ميدا (ٓ)

 .ُُٗ, صَُُِاذار,  ,ق ُِّْ ي  الف نأ ر  ِّمكص ية, اللادد 
 انةدكف الق هرة,  ,دار ال  ر اللار أ , لا م ييف   لح كمة كالقط ع اللا ـاا  ب انته ا الخدمة ل ,ز أ محمد النج ر (ٔ)

 .ِْص ,نظر
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 ة  نكني ةكا لا)   ن  ل تق  د  رؼ  ذلؾ ح لة , كاف اةال ف ت التأ ترت ط   لدكل ةل   مكجب القكانيف  
 .(ُ)(الق نكف ةاللا مؿ  قك  ةخدم انه تنتهأ  أ

     ت ح لاالمكظؼ اللا ـ تتحتـ    م  ت  م  ن اف الق نكنأ هك الاف المقرر   نكنال ف نرل ك 
 .الق نكف     خلاؼ ذلؾ ـ ينصم ل ةخدم ةلتق  د   ض النظر  ف مدا

انة مف اللامر,  َٔاف ح لي ن يف الكظي ية اللا مة   أ مصر حدد كحدد اف التق  د  مكجب القكان  
 ةانل (ِٔ)  نكف التق  د المكحد ر ـ  حكؿ اف التق  د   أ كل ف اللاراؽ كرد اختلاؼ ,ك ذلؾ  أ ا ردف

  ـ  تق يص الحد ا     ل خدمة  َُِْ لانة (ٗديؿ لق نكف التق  د المكحد ر ـ )تلا  نكف الكهك  َُِٗ
 د تلارض تحديد  صكرة   مة ك , انة ّٔ لاد اف   ف  انة َٔ مكجب هذا الق نكف اف التق  د   ص ي

  :الاف الق نكنأ ل تق  د ال  اللاديد مف الانتق دات منه 

 .(ِ)  م ؿ الادارة كمقيدان  حتمي ن   مكظؼ امران جلاؿ اف التق  د المحدد ل-ُ

المهنأ  أ كظي ت   مظكار ف المكظؼ الذم يق أ خير اللامؿ كاير المرا ؽ اللا مة  ي دم ال  تأ-ِ
كمه رة ك   اة مف الصلاك ة تك يره  كا تا  ه  لمف يحؿ مح    ند   كغ   ةال لا ية ي تاب خ ر  ةمم راالك 

 .ؿ الخ رة  يف لي ة ك ح ه يم ف نقلذلؾ لا  ,اف التق  د

ق  ال ك  التظري اجم   اذ ,هأ ظه دة الميلاد تحديد الاف الق نكنأ ل تق  د التأ يتـ  يه   ي يةف الك 
تق  د المكظؼ اللا ـ, ك أ ح ؿ لـ تتك ر لدل المكظؼ  اف هأ الاصؿ  أ تحديد     ا ت  ره كالق  ا 

 ةكتحؿ هذ  الظه دة محؿ ظه د ةف الجهة المختصتقدير الاف التأ تصدر م ةيتـ الا تم د     ظه د
 .(ّ) أ ح ؿ  دـ تكا ره  الميلاد

الذم يخص نظ ـ الم  أ  ُُٓٗ ةانل (َُِ)مف   نكف ر ـ  (ٖ)  أ مصر   ف الم دة 
منه   ةرامي ةيلاد اك  صكر الم ةاف الق نكنأ  ظه دال تحديدي كف ت منت  المصرية ل دكلةالمكظ يف 
  نكف اللا م يف  ك د ا د, (ْ)دت مف   ؿ القكمايكف الط أ اللا ـحد لاا  ك ميلاد مف اجلات ال ماتخرجة

ك  لاد خرج رامأ  ت ريخ الميماتالاف الق نكنأ ي كف    ف  ت أف  ُٖٕٗ ةلان (ْٕ) المدنييف   لدكلة ر ـ

                                                           

الق هرة,  ,, دار الملا رؼُْٔٗ ةانل (ْٔ) للا م يف   لدكلة الص در  ق نكف ر ـالايد احمد ا راهيـ, ظرح نظ ـ ا (ُ)
 .ِٕٔص ,ُٔٔٗ

 .ِٕٓ, صنظر مصط   ا ك زيد  همأ, الكايط  أ الق نكف ا دارم, دار الج ملاة الجديدة, ا ا ندرية,  دكف انةد.  (ِ)
 .َٕص ,القياأ, المصدر الا  ؽ مركاف زيداف خ ي ة (ّ)
 .ُٓص نج ر, المصدر الا  ؽ,ز أ محمد ال (ْ)
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ف لات المكاليد كمف فـ لا يم  يد   أ اج  دـ ةالمختص  تقدير الاف كذلؾ  أ ح ل مف المج س ظه دة
 .ماتند اخرم ح ؿ مف الاحكاؿ    الاف الق نكنأ   ف  تكيؿ التأ

يصؿ   نٌ  اللا ـ  خدمة المكظؼ ه اتلانغ ب التظريلا ت  مف تحديد اف التق  د  أ  الح مةتلاد 
 كالذهنية الجادية المقدرة لاؼ ل ,اللامؿ كالنهكض    داااكال لاؼ  أ  القكةن  ذ  ي  غ حدا مف اف ال 

 اخذ  اط ن ك كالاهتم ـ   لان يةليحت ج  كلهذا,  ا ب التلاب كالاره ؽ لاؼ القكل الانت جيةك لدي   كال  رية
الاف  ا م ل الق نكف  ند  ة قك  اللا مة   لكظي ةالمكظؼ  ةا س يتـ  صـ  لا ك    هذا ا  مف الراحة,
 هن   ,(ُ)خدمت   مدك دكف صدكر  رار ادارم ا يـ  الاف المحدد  م ؿاااتمر المكظؼ  لاد  كاذاالق نكنية, 
 .يقكـ   م  مق  ؿ  م    ةهك  مف  م  جر الذم يتق     ا ك    م ن  كلا يلاد مكظ  ن  ,(ِ) لا ي ن  يلاد مكظ  ن 

 .دي    يوظف   عام لأ ماس  خرى لح هاء   ومومب  خ-س

 اجؿ الخدمة الكظي ية تكا ر حد ادن  مف ال ي  ة الصحية مف  دااياتكجب  : دـ ال ي  ة الصحية-ُ
لا يجكز  صؿ اللا مؿ  أ مصر   ,(ّ)كل تم ف مف مرا  ة المص حة اللا مةالكظي ة اللا مة   أ   النهكض ا

المر ية كالا تي دية  أ ح ؿ لـ يط ب انه ا خدمت  دكف انتظ ر  ـ ال ي  ة الصحية   ؿ ن  ذ اج زت للاد
  إج زةي ق     ملان   جزان   حيث ي كف لدي الامراض المزمنة  إحدلرض مح ؿ ال ك أ ,ج زت إه ا تنا

مف   نكف التق  د  (ِٕ,ِٖ) ت فردف ت منت الم دك أ ا  ,لحيف ا م ؿ اف التق  دمر ية   جر   مؿ 
كياتحؽ راتب ا تلاؿ اذا   ف انه ا خدمة المكظؼ اللا ـ  ا ب اللاجز  ُٗٓٗة نلا (ّْ) المدنأ ر ـ

 . ب اللاجز  من ا ة الكظي ة اللا مةا

ذا  ررت ال جنة إل  التق  د إالمكظؼ  ةح لا  نكف التق  د المكحد الن  ذ مف ت  قد     أ اللاراؽمٌ  
ة اللا مة التمت  , ك د اظترط  أ المكظؼ اللا ـ لتكلأ الكظي (ْ)الط ية الرامية  دـ صلاحيت  ل خدمة

ب المكظؼ    مراض يص اذا لمكظؼ اللا ـ, ك االظرط تنتهأ خدمة  اؿ تخ ؼ هذ ك أ ح   ل ي  ة الصحية
, ـ صلاحيت  ل خدمة  هن  يح ؿ ل تق  د مهم     ت مدة خدمت دلاصية ك ررت ال جنة الط ية  المات

 .  اتفن ا الملاينيف مف ذكم الدرج ت الخ صة الذيف تنط ؽ   يهـ  كانيف التق  د

                                                           

  .ِٕٓ, صََِٗ, ا ردف م ف, افراا ل نظر كالتكزي ,  ,الط لاة ا كل محمد  درم حاف, الق نكف ا دارم,  (ُ)
كت كف الق نكنية, حاب الاصكؿ  المكظؼ ال لا أ هك الظخص الذم يزاكؿ ا م ؿ كظي ة   مة دكف اف ي كف ملاين ن  (ِ)

دار  ,الق نكف الادارم ,د. ه نأ   أ الطهراكماتفن فية, كح لة حم ية ال ير حاف النية تصر  ت  مظرك ة  أ الظركؼ الا
 .َّٕص ,ََِٗ  م ف, ا ردف, ,ل نظر كالتكزي  لفق  ةا
 .ِٕٓ, صََِْ ,دار الج ملاة الجديدة, الاا ندرية, الق نكف الادارم, م جد راغب الح كد.  (ّ)
 .َُِٗ لانة( ِٔالمكحد ر ـ )مف   نكف التق  د  (ف ني  /ُالم دة ) (ْ)
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التلاييف  أ تلاد الجناية را طة الانتم ا ل كطف كاجملات التظريلا ت      ده  مف ظركط  : قد الجناية-ِ
ردف كرد  نص لجناية المصرية, ك أ ا أ مصر اظترط لتكلأ الكظ فؼ التمت      , ة اللا مةالكظي 
 قد   ند ة د المكظؼ منتهية خدم َُِّ لانة (ِٖ) ( مف نظ ـ الخدمة المدنية ر ـُّٕ) الم دة

مف   نكف  (ٕ) ك د نص المظرع اللارا أ  أ الم دة ,ه ا ب مف الاا  ب مف ت ريخ  قد  مجنايت  
     ,ََِٓمف الداتكر اللارا أ لانة  (ُٖ) ك ذلؾ  أ الم دة ,َُٔٗلانة  (ِْ)خدمة المدنية ر ـ ال

ك ا تا ت   لتجنس ك ؽ ظركط ا تا  ه  كاف  لتكلأ الكظ فؼ اكاا   نت اص ية  ا ت  ر الجناية ظرط
 .ل  انه ا الرا طة الكظي يةإي دم  قده  

را طة  ك كنه ه  امنحم ية الدكؿ  أ  مف رغ ة  مةاللا ظي ةكيلاكد ا ب ادراج الجناية  ظرط ل ك 
 لانت  اك  لت لأ   ف  قد الجناية ي دم ال  انه ا اللالا ة الكظي ية ,  خلاص  كلاا الظخص ك نكاف رفياي ن 

 .(ُ)مرار الكظي ة اللا مةيقط  اات مظرط جكهر 

, اكاا   نت دارة كالمكظؼا  ة نه ية ط يلاية  دكف تدخؿ مف تنتهأ خدمة المكظؼ اللا ـ   لك  :الك  ة-ّ
 راميةط ية  ندم  تصدر مف جهة  يف ت  ه  الك  ة رامي ن    ة دليلان ك ح مية كتلاد ظه دة الك  حقيقية 

المصرم كالاردنأ خذ المظرع  ك د , (ِ)اجلات المكظ يف مف ت ريخ الك  ة كحينه  يتـ ر   ااـ المتك أ مف
 .التق  دماتب  ؽ الر  مدة الخدمة لااتحق د الك  ة لا يلاتدك ن خدمة المكظؼ  نه ا ه   ا ب كاللارا أ 

للاقك  ت احدل الجرافـ المنصكص   يه   أ   نكف إف  رض  قك ة جن ية  أ إ :الح ـ     المكظؼ -ْ
ك  رض  قك ة مقيدة ل حرية  أ جريمة مخ ة   لظرؼ كالام نة   ه  مف جرافـ  أ القكانيف الخ صةكم  يم ف 

 الخدمة.  نه ا, يلاد هذا مف ا ا  ب الكجك ية (ّ)ك ؼ التن يذ م لـ ي ف الح ـ م 

    كانيف الكظي ة اللا مة   تحيث نص :ظؼ غير المف ت خلاؿ  ترة التجر ةالاات ن ا  ف المك  -ٓ
التجر ة,  قد نص المظرع  مدةلا يص ي ل لامؿ خلاؿ ن    ة المكظؼلدافر  تأ د  لاات ن ا اذا انته ا الخدمة 

الملادؿ      ُٖٕٗلانة  (ْٕ) مف   نكف نظ ـ اللا م يف المدنييف   لدكلة ر ـ (ِِ) لم دة أ ا المصرم
ذا ر ت لجنة ظ كف اللا م ييف إلا إف ت  دـ صلاحيت  انهيت خدمت    إذاك   المكظؼ تحت الاخت  ر 

ريخ ت دا مف ت  اتة اظهرحددت مدة التجر ة تجر ة اخرل, ك  مدةلظرط الخ كع  نق هـ ال  كظ فؼ اخرل
 مدة, ك أ الاردف حددت ح ؿ ال  التق  دالتجر ة   نة ي مدةالم  ظرة ل كظي ة ك أ ح لة  ظؿ المكظؼ  أ 

                                                           

, ل نظر كالتكزي  الجناية )درااة مق رنة(, الط لاة الاكل , دار الفق  ة الدكلأ الخ ص غ لب   أ الداكدم, الق نكفد.  (ُ)
 .ِْٓص, َُُِ الاردف,  م ف,

 .ّْٔ, صُٗٗٗ , الق هرة , دكف دار نظر ,مانكر احمد رالاف, كجيز الق نكف الادار  (ِ)
 .َّٕص ,ََِٓ ,الاا ندرية ,دار الج ملاة الجديدة ,اد   د ال  اط, الق نكف الادارم  محمد   (ّ)
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 . (/ّٔ)  أ الم دة ََِِلانة (ٗ)  مكجب نظ ـ الخدمة المدنية ر ـ انتيفالتجر ة لمدة 

  دااؼ كل ف  أ ح لة م أ المدة كلـ تف ت مقدرة المكظ ,حددت مدة التجر ة  أ اللاراؽ  انةك 
, ك د ف ر خلاؼ  قهأ حكؿ ا طة الادارة التقديرية  أ خرل هر ظ الكظي ة  تمدد مدة التجر ة لاتة 

هن ؾ اتج   ي يد  , أ ح ؿ  دـ ف كت    ية المكظؼ كل ا  نته ا  ترة التجر ة  الاات ن ا  ف المكظؼ 
كاتج   اخر يرل كجكب  التقديرية ة  مكجب ا طة الادارة ل تجر  الاكل الاات ن ا  ف المكظؼ  أ ال ترة 

 َُٔٗلانة (ِْ) مف   نكف الخدمة المدنية (ُْ) ة التجر ة كذلؾ تط يؽ لنص الم دة ط ا تمديد لمدإ
المظرع اللارا أ مف  كن يد اتج  , (ُ)كيات ن   ف المكظؼ  أ ح ؿ ف ت  دـ    يت  خلاؿ مدة التجر ة

  لمكظؼ للاحت  ظ  اة     ف  تظؼ ل لا ية ل مك ل  انة التجر ة اإ       ة ط ا مدة اتة اظهر إ
 .ة اف  ت ال   اة كالاداارصف كزي دة  يالملاي

ك د كردت  تأدي ية( لارت     مخ ل ة ل  التق  د  أ ح لة )ال صؿإمكظؼ يح ؿ ال :ل صؿ كاللازؿا-ٔ
 ة   ي  هم ؿ المكظؼ الكاج  ت الم رك  أ ح ؿ إ ية     ا يؿ المف ؿ لا الحصر يالمخ ل  ت التأد

 .(ِ)نة كد ة  يتلارض للاقك ة تأدي ية  أم

  . خدي    يوظف   عام و زي  م _  لح هاءثاحزاً 

 لا ة     دارة لا ة المكظؼ  ف صؿ ا ت :  إرادال  التق  د  للإح لةنته ا خدمة المكظؼ اللا ـ ا-ُ
نظمت ك  ,المكظؼ الااتق لة ة إرادتنظيمية تح مه  القكانيف كالانظمة الكظي ية,  مف ح لات انه ا الخدمة 
ف المكظؼ  الخدمة    ت  ر   نه االتظريلا ت الكظي ية  أ اللاراؽ كالدكؿ المق رنة ااتق لة المكظؼ  ا ب 

ف   ,ك ح م ن  ال ت  أ الااتق لة صراحة  لا ة تنظيمية  لا د مف ال ق ا  أ كظي ت  لحيف     دارةتح م  
ي كف مصر أ    ,(ّ)ه  مف الجه ت المختصة اك   نته ا المدة ل ق كؿالااتق لة لا تنتج افره  الا لاد   كل

ا طت ل مكظؼ  ,(ْ)(ُّ) الم دة أف ك أ الاردف  ,ط ب الاح لة ل تق  د  تقديـ ااتق لت  حؽ  مكظؼل
انة خدمة مق كلة الحؽ  أ التق  د كا طة الادارة  أ   كؿ الااتق لة مقيدة كليات مط قة  َّتـ  الذم 

 التقدـ  ط ب الااتق لة   ؿ ا م ؿ الاف الق نكنأ كهك  أج ز ,كليس منظف ن   لة لاف  راره    ظ  ن  أ هذ  الح
                                                           

دار التقنأ ل ط    , المرج  اللا مأ  أ ظرح  كانيف الخدمة المدنية كالان   ط كالتق  د المدنأ,يكاؼ الي سد.  (ُ)
 .ٕٗ, صُْٖٗ ,كالنظر,   داد

, ََِٗ دارم, الط لاة ا كل , دار النه ة اللار ية, الق هرة, جكاد   ظـ, حدكد ط  ة المكظؼ لرفيس ارج ا  د. (ِ)
 .ُِٔص
الق هرة, ة الاكل , دار الاتح د اللار أ, , الط لاف   لجه ز الادارم كالقط ع اللا ـمحمكد ح مأ, نظ ـ اللا م يف المدنيي (ّ)

 .ِّٓ دكف انة نظر, ص
 .ُٗٓٗانة ل (ّْ) مف   نكف التق  د المدنأ الاردنأ ر ـ( ُّ) الم دة (ْ)
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 .اذا ااتك   ظركط التق  د الم  ر انة َٔ 

لا يقؿ  مر مقدـ انة كا ُٓ ف ت كف ل مكظؼ خدمة لا تقؿ  ف اظترط  قد   أ اللاراؽ  مٌ    
قة الح  نة  ط  له  لا يقؿ  ددهـ  ف فلافة اط  ؿ مط الك  كل مكظ ة المتزكجة  انة, ْٓالط ب  ف 

, (ُ)انة ُٓت كف لديه  خدمة لا تقؿ  ف ف تت رغ لر  يتهـ ك  انة ك  كلا يزيد  مر ا  رهـ  ف خماة  ظر
  يكم  اك  أ ح لة  دـ ال ت   لط ب. ْٓا ح لة الجكازية     التق  د حددت  مدة مدة ال ت  أ ك 

ل  التق  د ك ؽ إ لة المكظؼ  لاض القكانيف الادارة ا طة اح يتمن :الادارة دة إراالاح لة ال  التق  د -ِ
ك م ف تحقيؽ المص حة اللا مة, ظرط ا م ؿ المدة الازمة ل تق  د الم  ر,  هدؼ تايير المر ؽ اللا ـ 

ك الذم يتخ ؼ لدي  ظرط  مكظؼ ل  التق  د  أ ح لة الإدارة اح لة المكظؼ  ا طة ا الق نكف  ج ز ك 
ك  ك الااتق لة  ك تر   الخدمة  ك  ص    كلا يمن   زؿ المكظؼ , فر مف ظركط تكلأ الكظي ة اللا مةا 

 ,انة مف  مر  (ْٓتـ ) ذا إ لاإكل ف لا يصرؼ ل  الراتب  ,ؽ التق  ديةالا ص ا مف ااتحق    الحقك 
 .(ِ)انة (ُٓ)تقؿ  ف كلدي  خدمة لا 

انكية  دـ ذا  يت التق رير الإ    التق  د    ح لة   خدمة المكظؼ  لاد ف يت ه تك أ الاردف تن
 أ اللاراؽ لـ يرد  أ   نكف الخدمة المدنية نص حكؿ الاات ن ا كل ف نجد ذلؾ ك  ,ة   اة المكظؼ الكظي ي

ا طأ صلاحية ل كزير الاات ن ا  ف  (ُٖٗٗ/ٗ/ُُ أ َٓٓ)ر ـ  أ  رار مج س  ي دة الفكرة المنحؿ 
 .خدم ت المكظؼ غير ال  كا

  حابخت ؼ ه  تطرؽ الانته ا المحددة   نكن ن كل ن لف خدمة المكظؼ اللا ـ تنتهأ  أحدف  يت ي
اف التق  د,   إ م ؿك  إرادة ا دارة اك ت كف طريقة  قكة الق نكف ف  إرادة المكظؼ  ط يلاة الانه ا  قد ت ك 

    ن ن للااتقرار الكظي أ. لاد ااتن  ذ الطرؽ الق نكنية  م لاالا تنتهأ خدمة المكظؼ اللا ـ إ همية رل كن

   يطلس   ثاحب 

   عام خدي    يوظفي هوم  يدزد 

انيف كال كافي تخ    أ اح  مه  ل قك  ة  م  ذ رن تنظيمي ةهأ  لا    دارة كظؼ الم ةف  لا إ  
الاف  ا م ل  ةالمكظؼ اللا ـ  ظ ؿ ط يلاأ  أ ح ل كالاصؿ انته ا خدمة ةالتأ تك   مف الجهة المختص

هذا التحديد      طرآن   د  لا إ, ةملاين افغ ب دكؿ اللا لـ    أ  دكحد ,لتق  دا ة للإح لة    يالق نكن
 د مف المكظ يف  ل لاض ال ف تالمكظؼ اللا ـ  لاض الااتفن اات التأ منحت  ةه ا خدمتالق نكنأ لان

                                                           

 .ِٕمظركع تلازيز الحك مة, ص , َُِْلانة  ٗحايف منصكر, دليؿ   نكف التق  د المكحد ر ـ  (ُ)
 (.َُِٗلانة  ِٔ)  التق  د المكحد ر ـالتلاديؿ الاكؿ لق نكف ( مف   نكف ّالم دة ) (ِ)
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ظركط  ك حددات لتكا ر م اللا ـ   لمكظؼ  لا ه  يرت طك د  ةملاين غ ي تحقيؽ لت    دارة ت كف متلا قة
كل ي ف ذلؾ نتن كؿ  أ  ,   خ صة اكا  ب ااتفن فية   ك  ف غير  مف المكظ يف يز  يتمتتكا ر  ي   ةخ ص

ي كف  ال رع الف نأ   أ ال رع ا كؿ, ام كظركط التمديد  خدمة المكظؼ اللا ـ تمديد تلاريؼ هذا المط ب
 .المكظؼ اللا ـ كانكاع التمديد ةخدمتمديد ا  ب    ي 

 و   رع  لأ   
 وشروط    يدزد   يوظف   عامخدي   عرزف  يدزد 

  عرزف  يدزد خدي    يوظف   عام  ول:  
 ,طكيؿ الق مةالطكيؿ يق ؿ  لاف  ,نأ الممدكدلاد يمىدي _ ديٍدالمٌ  :ةن ل  خدمة المكظؼ اللا ـ تمديد تلاريؼ-ُ

 .(ُ)مديد ك مره 
 : الايؿ ؛مىد  كالمىدي  ,د  ي  أ غي  ام امه   كطىكؿى ل كمى  ,مد  ا   أ  مر , كى  ي متد   الظأا دىدٍتي مى ك 

, تقكؿ من   ,ٍ سي كالمًدادي: الن   ,مف  كلؾ امىدىدٍتي الظأاالمر ة الكاحدة  :كالمىدةي   ل تي ,خر كمىد   نهره  النهري
كيق ؿ  ,يلانأ مد  الظأا لاجؿي ا :جؿ  ,مداد ط ب المىدىدً , كالااتكامٍدىدٍته  كامٍدىدٍتي الجيش ً مىدىدو  ,الدكاة دٍتي مدى 

 .(ِ)ل  مدةإااتأج  ي  أج ىنأ 
المدنية  الخدمةمصط ي التمديد  أ  كانيف   رز :اصطلاح ن خدمة المكظؼ اللا ـ تمديد  تلاريؼ-ِ 

مكظؼ اللا ـ  ف غير  مف المكظ يف الاخريف كاف التمديد لا لا يزيلتم  طيت  اتميز م  كص ه كالتق  د 
ك ك لاه  الق نكف  ت  أ ح لاك  ةصن ؼ ملاين حدد   ف ت ك   ؿ الم د , حيثف ميظمؿ جمي  المكظ يف 

 كا له , الممنكحة التقديرية  مكجب الا طة ا دارةالتمديد مف   ؿ ي كف  د  المص حة اللا مة,د ت اليه  
     ا يؿ الحصر. الق نكف ل ف ت حددت  نص الق نكف ح ـ التمديد  مكجب
لالا ت     مكجب الق نكف ةك ؽ ظركط ملاين     يتمت     المكظؼ ؽن  حأالتمديد   تلاريؼكيم ف 

ت ليا اللالا ةكهذ   اللا مة   لكظي ة الخ صةكالتلا يم ت  تح مه  القكانيف كالانظمة ةأ  لا ه دارةا  م 
مف الجهد اللا  أ كال  رم  ةل  مرح إ المكظؼ صؿي  حيث ,لتق  د ح م ن     ا   ح لة  تنتهأ  ؿ ةم  د
الكظ فؼ  تتط بالذم زدح ـ ال  رم كالجادم الا ف اجكاا  كالهدكا  لايدان مف الراحة   اط  ي يمنف  لا د 

ير المرا ؽ ي زمة لتادارة كهأ م مؿ ا  ت  ه ا ك ت دم  ركرات حدده  المظرع   ن  نجد  د لا إاللا مة 
   اة كخ رة لدية   ف  ممف ةالرامي ةالاف الق نكني ا م ل ل  ااتمرار خدمة المكظؼ رغـ اللا مة تقكد إ

     مقدرت  الانت جية ةط ي  تق رير يف ت ف  ك  ك ت ياير مف المكظ يف ة كصلاك ة تك ره   أ غيرة يكظي 
  .الكظي أ    دااالااتمرار 

                                                           

الق هرة,  , لـ ال تب ل نظر كالتكزي كل ,  المج د الاكؿ, الط لاة ا  ,مر, ملاجـ ال  ة اللار ية الملا صرةاحمد مخت ر   (ُ)
 .ِٕٓ, صََِٖ

 .َُٖٔصك , ِٔ, صَُِٕ ,, المج د ا كؿ, دار الحديث, الق هرةا أ نصر اام  يؿ الجكهرم, الصح ح (ِ)



15 الإطارالمفاهيميلتمديدخدمةالموظفالعام: لفصلالأولا


    
 

الق نكف كلا يجكز  ةالمكظؼ  قك  ةهأ  مكج   خدمت  ـ المظرع  تحديد الاف الق نكنأ التأ ينك د 
 الا م ؿ  دااالمكظؼ اللا ـ  ة در  ة نص   نكنأ كلا د مف مرا   غط ا الا م ظ ؿ كتحت امأالتمديد  
 تقدير ل جهد  كم دية ةملانكي ةيلات ر التمديد ميز  د ك , (ُ)      تق  الم ق ةكتحمؿ الما كلي ت  الكظي ية
 ف  لرغـ  ك كالااتمرار  تقديـ الخدم ت  كا نت جيةاللاط ا   ذؿ الجهد لزي دةلمكظ يف  أ اتظجي  ك الكظي أ 
 .(ِ)المهنأ لإيرادل ااتمرار  كص  ا  ؿ   ن ماتكل م دييك ر التمديد 

خدمة المكظؼ  تمديدن  يم ف تلاريؼ  نرل المكظؼ اللا ـ كلهذا  تلاريؼ لتمديد خدمة لـ يردك 
 ةحددك ؽ ظركط كاجرااات م      ف ت مف المكظ يف  أ الدكلة لاض ال   ه  يتمت ة  نكني ة  ن  ميز  اللا ـ

 التمديد رج ة ك د يكظي ي ةخدمالتمديد  ةمد دكتلا التمديد ل قكانيف الكظي ية مدة  كتخ  ,الق نكف  مكجب
 . ح ـ نص   نكنأ اك ك ؽ الا طة التقديرية     نكف للإدارةال  صلاحية منحه  الق 

 دي    يوظف   عام خ  يدزدشروط  ثاحزا:
خر  أ المكظؼ اللا ـ, ا  كال لاض    دارة قةمتلا  منه  ةملاينظركط  ل ف يتكا ر  لا د  التمديد فٌ إ

     ا ت  رك أ الق نكف اللارا أ  ردفمصر كا  المق رنةمحؿ الدكؿ المكظؼ اللا ـ  أ  ةتمديد خدم كاج ز
ك مني ا دارة  ك ؽ ظركط لا يجكز الخركج  نه       ل ف ت مف المكظ يفالق نكف   ا ره ك ميزة  ن  حؽ 

  تأ :كهأ   لآدم  صلاحية   كؿ التمديد مف  

 المكظؼ ه ا خدمةتلان ملاين ن   ن ان ةاللا م   لكظي ة الخ صةاظترطت القكانيف  :الاف الق نكنأ  م ؿإ-ُ
منهـ مف ياتمر  ط ا   ف  لاإ ,الجادية كالذهنية ت لاؼ  كت ف الظخص م  تقدـ اللامر     ت  ر 

الذم حدد الاف الق نكنأ ك  ة,ا ؾ الكظي   أ  ه لاا يلات ركف  نزان الذهنأ   لتجدد كم  ت  اللاق ية   لتطكر 
  ,لا يم ف الخركج  نه    دةك   ي  ااتفن ا ليس   ن  مط ؽ  لا يلانأ انة, َٔغ ب الدكؿ هك   أ 

ه ا تاف المحدد لاناللمكظؼ ا ي مؿف  الاف الق نكنأ ام لا د  ا م ؿ   اتفن ا     م  ا ر التمديدنا  ك 
 يظمؿ كلا   لاف الق نكنأ ة أ غير ح ؿ انته ا الخدميجكز التمديد  ل أ يتمت   حؽ التمديد كلا الخدمة
ك د , الق نكنأ الاف ا م ل خر غير   ا ب  م ك المكظؼ الذم يترؾ الخدمة  الماتقيؿ المكظؼ التمديد
 دت  ك د  ت هذ  الدكؿ التمديدز كاج  ةان َٔهك كاللاراؽ  المق رنة أ  ؿ مف الدكؿ اف التق  د حدد 
الق نكنأ  ف ا م ؿ الاف  ,(ّ)(َُِِ/ِّّٗ)ر ـقرار المكظ يف    نص ؼاللارا أ دارم   ا ا الق ةمح م

 .التمديد ؿ كليس ال  كغ لمف ل  حؽت ريخ الا م كاف التمديد يحتاب مف  ل تق  د للإح لة كليس   كغ ي 

                                                           

 .ٔٓص ,ي احمد ص لي يكاؼ, المصدر الا  ؽص ل (ُ)
الق نكنأ  أ الق نكف اللارا أ )درااة المح ؿ ال  التق  د  لاد   كغ  الاف    د, تمديد خدمة المكظؼ صلايص  حايف  (ِ)

 ,ََِِ, ّٖاللادد  ,للا كـ الانا نية كالاجتم  يةا ية   ,ية ل لا كـ الانا نية كالاجتم  يةااتقرافية تح ي ية(, المج ة الدكل
 . ُِْص
 .(, غير منظكرَِِـ/ِْٗٓ)( ر ـ الد كل َُِِ/ِّّٗ)  القرار الص در مف مح مة    ا المكظ يف ذم الر ـ (ّ)
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 ية التأ تم ن  مفقدرة الصحم  ل مت  المكظؼف يت  الكظي ة اللا مة  أاظترط  د  :(ُ)ال ي  ة الصحية -ِ
   التمديد  كااتحق, الاف الق نكنأ ا م ل ا الظرط  لاد ف ياتمر هذ  لا د  ية الكظي       االنهكض 

 ف يقؼ الاف الق نكنأ  لا يجبك  المه ـ الكظي ية, داا  المكظؼ  إم  نية الط ية ال جنة قرار مف  ي كفك 
ك د اظترط ل تلاييف , (ِ)كالجادية اللاق يةكم هلاتهـ  اتهـمقدر تتن اب م    أ م ؿم ـ المكظ يف ل قي ـ   فق  ا

, كلا يظمؿ هذا ذكم ا رم  أ ح ل  التمديد طكهذا ظر  الصحية ال ي  ةتكا ر  اللامكمية  أ الكظي ة
 .الاحتي ج ت الخ صة

 ران  كلدي    ف  كظؼ متميزان ف ي كف هذا الم  هـ الظركط مف  :المهنية كندرة الاختص صال   اة  -ّ
ل  إال ف ت التأ تظ ؿ كظ فؼ تحت ج  رط  أتاظ د ا ردنأ المظرع اف  نلاحظك  ,(ّ)ة  رز  مهنية  اة  

كزير كمكظ أ الديكاف الم  أ اله ظمأ  ةف مف مرت ي,   لكزراا كالمكظ (ْ)خ رات طكي ة  أ اللامؿ الادارم
, ُٗٓٗ لانة (ّْ) نأ ر ـف التق  د المدمف   نك  (ٕمف الدرجة الخ صة كالاكل  كهك م  ذ رت  الم دة )

 لدية ندرة  أف ي كف الظخص   َُِْ ةلان (ٗ) اظتراط   نكف التق  د المكحد ر ـ ك أ اللاراؽ  د
   اة لصؿ ر   لتمديد يلاد ااتفن ا مف ا ف القرار الص د ك  ران   ف ا ف ي كف متميزان   لا د   اختص ص

 .يصلاب تلاكي   الذم الاختص صكندرة 

مف ك  ,الجكانب ة أ     الخ صة الكظي ية كالط يلاة ذات الاهمية الكظ فؼ ت زـ  لاض :ط يلاة الكظي ة -ْ
ط يلاة  ت ت ي ردف ل تدريايف  أ الج ملا ت لم  التمديد  أ مصر كا  لمكظ يه هذ  الكظ فؼ التأ منحت 

 ة  ردف الحؽ ل قكمنحت مصر كا  ,همية  أ اير اللام ية اللا مية الج ملاأ كم  ل  مف  الاات ذ ةكظي 
ااتفن ا مف الاف   طأ ل ق  ة النظ ميف كالظر ييف  حيث ةنيحاب اك  ع ملا  أ تمديد خدم تهـ 

 إذ الج ملايةمكظؼ الخدمة منه   ل ف تحؽ التمديد ك أ اللاراؽ ا طأ , (ٓ)الق نكنأ  ا ب ط يلاة كظي تهـ
ج زت التمديد  ( اكلان  /ُُ) الملادؿ  أ الم دة ََِٖ ةلان (ِّ) ـر  الج ملاية نجد  أ   نكف الخدمة

 , ية كمكا قة مج س الج ملاةكالاات ذ الما  د  ن ا     مكا قت  التحريرية كتكصية مف مج س ال  للأات ذ

                                                           

 .ِٔٗص ,المصدر الا  ؽ ,من ؿ ر لاتد.  (ُ)
الجملاية المصرية للا تص د الاي اأ , كالحم ية الق نكنية الكاج ة لهـحقكؽ المانيف  ,محمد   د ظ هر حايف (ِ)

 .ِٗ, صَُِٕ, ِٔٓ,  ددَُٖكالاحص ا كالتظري , مج د 
(  أ ُّْْاللادد )لمنظكر  أ الك  ف  اللارا ية , االملادؿ َُِْلانة ( ٗ)  نكف التق  د المكحد ر ـ مف  (ُُالم دة ) (ّ)

َُ/ّ/َُِْ. 
م  رؾ  داح محمد, انه ا خدمة المكظؼ اللا ـ  ا ب  دـ ال   اة )درااة مق رنة  يف الق نكف ا ردنأ كالق نكف  (ْ)

 .ُٖ, صَُُِج ملاة الظرؽ ا كاط,   ية الحقكؽ, ال كيتأ(, را لة م جاتير, 
مف الدرجتيف  ُٕٖٗلانة  (ٕٗ) ( مف   نكف ر ـٓٗالم دة ) أ  أ مصر   فؼ اللا ي ا طأ التمديد لظ غ أ الكظ (ٓ)

 اللا ي  كالممت زة كالكظ فؼ التأ تلا ك الدرجة الممت زة.
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مف كاظترط اري ف التمديد     ,(ُ)ةان َٕكحددت ال قرة )ب( مف ذات الم دة الاح لة ل تق  د  ند اف 
, (ِ)( انة مف اللامرَٕتق  د  ند ا م ؿ اف )ال  اذ يتكجب اح لتهـ     ات ذ ما  د ات ذ ك    قب  يتمت 

 ةتمديد خدم (اكلا /ُ) ك ؽ الم دة     َُِِ ةانل (ّٗر ـ )  أ الق نكف الق  ةمني التمديد ل ف ت ك 
 تحريريةال ة قاك مالمف اللامر  لاد انة  ّٔ كامنتا أ مج س الق  ا الذيف ا م  كالاد  ا اللا ـ مف الق  ة
 رار ك ال دنية كالذهنية   أ ي يد  درت ي  تقرير طك  ةح جال ن ا     , اللامر مف ةان ٔٔحت  ا م ؿ  ل تمديد

   مؿمف    ا المح مة  كنكا   ك  الاتح ديةالتمييز  ةكيظمؿ رفيس مح م ا    ,س الق  ا مف مج 
  .(ّ)ةان ٖٔ ؿ منهـ 

المص حة  تكا رت ذاإ للإدارة طأ التمديد  مكجب الا طة التقديرية  : اللا مة تكا ر ظرط المص حة -ٓ
الا راد  لحم ية ةت كف محددك  ,زـ لحاف اير المر ؽ اللا ـذف لا له   ف الا طة التقديرية اللا مة    ت  ر 

أ ظ غ ة لمد خدم  د اظترطالمصرم ف المظرع  ,  م  (ْ)الادارية ةحقيؽ  ركري ت الحي كت ـكحري ته
ف ت كف هن ؾ  ركرة  , أ تلا ك الدرجة الممت زةكظ فؼ التلمن صب كالكذكم ا ,اللا ي الادارية المن صب 

اللا ـ  لاد  المكظؼ تمديد خدمة ج ز قد  ردنأ المظرع ا  م ,  (ٓ)لا مةال تقت أ المد كهأ المص حة ةم ح
خمس  لمدةالتمديد  تاج ز إذ ل مكظ ة  ماة كخمايفل مكظؼ كخ ةالاف الق نكنأ, كهأ الاتيف ان    كغ

 .(ٔ)كهذا ظرط اا اأ ل تمديدمة ذا ا ت ت المص حة اللا إانكات 

المكظؼ اللا ـ  لاد  ف تتكا ر  أ التمديد لخدمة أ يجب متط   ت الت اهـمف  :تكا ر حؽ التمديد -ٔ
 الا طة كرد التمديد  مكجبك  ,المكظؼ مف الذيف لهـ حؽ التمديد ف ي كف  ,الاف الق نكنأ ل تق  د  م ل إ

تـ ر   اف التق  د ل لاض  حيث ,مقت ي ت المص حة اللا مةلالتمديد ي كف  أ مصر ,  للإدارةالتقديرية 
ردف  قط أ ا  ك , (ٕ)انيف    م  لا يتج كز   ة المختصةط لال  مقدار ملايف كي كف  قرار مف اإال ف ت 

 ةتمديد  لا  ر الكرد  اذ الم  أ ََِٕ ةلان (َّ)ر ـ  ا ردنية الخدمة المدنية مف نظ ـ (ُِٕ)  ينت الم دة
                                                           

 اللادد الك  ف  اللارا ية, منظكر  أ الملادؿ (ََِٖ ةلان ِّ)مف   نكف الخدمة الج ملاية ر ـ   (/اكلا/ُُالم دة ) (ُ)
 .(ََِٖ/ٓ/ُِ) أ  ,(َْْٕ)
ظريلا ت اللارا ية(, الط لاة الاكل , )درااة تح ي ية مق رنة  أ الت الكايط  أ الخدمة الج ملاية ,مصدؽ   دؿ ط لبد.  (ِ)

 .كم   لاده  ُُْص ,َُِِ ,  داد ,م ت ة الانهكرم
/ ْأ  ( ُِْْ) اللادد ,منظكر  أ الك  ف  اللارا ية ,َُِِ لانة (ّٗ)  نكف تمديد خدمة الق  ة ر ـ ( ُالم دة ) (ّ)

 . َُِِ/حزيراف 
 .ُّّ,  دكف انة نظر, صالق هرة , ا الال  ا(, دار النه ة اللار يةا راهيـ محمد   أ, الق  ا الادرم )  د.  (ْ)
 دكف  ,الق هرة ,دار النه ة اللار ية ,الم  دئ اللا مة ل ق نكف الادارم , ك النكر الايد, د. امؿ لط أ حافد. حمدم ا (ٓ)

 .ْٖٓص ,انة نظر
 .َٖ  رؾ  داح محمد, المصدر الا  ؽ, صم (ٔ)
 .ِٕٓص ,الق نكف ا دارم, المصدر الا  ؽ ,م جد راغب الح كد.  (ٕ)
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 ا ص ه  ةكلمد ة ان ةكي كف التمديد ان أالق نكن  لاد   كغ  الاف المج س ا ق ف   أ الخدمة ر لذا إلا إ)
 .(خمس انكات

 مكجب الا طة  ان  ط  تمديد  َُِٗ ةانل (ِٔ)ر ـ  التلاديؿ الاكؿف   نكف ف إم   أ اللاراؽ  إ 
 من .  ِالم دة  ك ؽام حدد ال ف ت التأ يجكز له  التمديد  المقيدة

اللا مة ل مكظؼ خدمة التمديد ل للإدارة ك ؽ  رارردف ا مصر ك  أ  تقديرية ةا ط  اإ ط ف  كنرل
  أف اللاراؽ ينم   أ اللا ـ امر يخدـ المص حة اللا مة       ة ال  التمديد  مكجب القكانيف الخ صة, 

 كانيف كل ف هن لؾ  الدكؿ محؿ المق رنة م   أ  تقديريةكليس  ةمقيدال الا طةك ؽ     مديد ي كف تال
 .تقديريةالا طة الك ؽ     خ صة اج زت التمديد 

    رع   ثاحب 

    يدزد وأحو عخدي    يوظف   عام  يدزد  ماس أ

 لقكانيف الكظي ة اللا مة يخ  مكظؼ   ـ  ة يلا يم ف  :  عام  يوظف    ماس  يدزد خديأ :ولأ
يتلا ؽ منه  ا  ب ج نب هذ  ا ك  تمديدل  الإحدده  الق نكف تد   ا  ب   ذا   نت هن ؾإلا إ ,التمديد

 -:تأكهأ   لآ اللا مة   لكظي ةخر يتلا ؽ    لمكظؼ كج نب 

ذات  كظ فؼ ي دكف ةالح كمي ا جهزة داد مف المكظ يف  أ إف كجكد   :ا  ب تتلا ؽ   لمكظؼ اللا ـ -ُ
 ا دارة  جةزالت ح م ك  ,ك ط ية     فيةك   ك  نية تخص اختص ص ت   مية  تخ صة اكاا   ن ط يلاة
أ مصر    ,رةمقر ال الاف ا م لهـ مف   لرغـك خ صة    مة  أ ظركؼ  الدكا ألهـ مهم    نت  ماتمرة
كالج ملا ت  كالهيف ت الق  فية ل دكلةي كنكا   م يف   لجه ز الادارم  ممف مكظؼ الج ملاألتمديد ال اجيز

 الف نكيةمف الح صؿ      الازهر خريجككهـ   م ا ة, ان ٓٔاللا ي  حيث حدد اف التق  د كالملا هد 
يف     الح ص  الآدابدار اللا كـ كخرجكا   ي       تجهيزية ص يفالح كخرجكا دار اللا كـ  ,ا زهرية

 (ُْ) ر ـ ا ردنية أ الج ملا ت  التدريايةنظ ـ الهيف ت  فإالاردف   ام   أ ,(ُ)الازهرية الف نكية ةظه د
 كلمج س اللامداا ٓٔ  إتم ـ التدرياية الهيفة  ك  ةهأ خدمتنت)  ينت (ّٔ) الم دة  أ ُْٖٗ ةلان

  ف تدكف ااتفن ا  التدريايةالهيف ت      ااج ز التمديد  إذ, (ِ)(خمس انكات ف  يزيد لاالتمديد  م  

                                                           

انق  ا الرا طة الكظي ية كالر   ة الق  فية     القرارات الص درة  ظ فنه  درااة مق رنة,  ,حا ف   د ا  يكنس الط فأ (ُ)
 .ٕٗ, صَُِٕ الط لاة ا كل , مر ز الدراا ت اللار ية, مصر,

, كالاد ية الحقك ية زيف م ت ة(, مق رنة درااة) اللاراؽ  أ اللا ـ المكظؼ لتق  د الق نكنأ النظ ـ الدلكم, حايف هلاؿ(ِ)
 . َٗ, صَُِٓ,  يركت
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انكات  لاد   كغ الاف  (ٓ), كحدد مدة التمديد اا ل تمديدمج س اللامد ةاظترط مكا قمف التدرياييف كانم  
 .للإح لة     التق  دة الق نكني

 (ُُ) ة مكجب الم د الملادؿ َُِْ ةلان( ٗ)المكحد ر ـ ج ز   نكف التق  د   د   أ اللاراؽك 
ف  م االاختص ص,  ةندر  نه كمف  م ةف تتكا ر خص فص ملاين المكظؼ اللا ـ  ظرط  ةتمديد خدم

ل تمديد لا ب تلا ؽ  ةمف الدكا أ الرفياي يلادكصلاك ة تكا ر   هذا  المكظؼ ي كف لدي  اختص ص ن در
 ةكرد  أ القكانيف الخ صة التأ ا طت مكظ يف محدديف احقية التمديد منه    نكف الخدمك  ,  لمكظؼ ن ا ي 
 .(ُ)الملادؿ ََِٖ ةانل (ِّ)الج ملاية ر ـ 

ذات  ك  كظ فؼ  ركرية ل كنه مف الكظ فؼ  ة لكظي ة:  د تاتكجب مجمك   تتلا ؽا  ب  -ِ
كظ فؼ ا ذ الا   ؿ     ه لق ة ةاللازم ةكظي ي ملا  ت أ مج له  لا تتك ر  ك  ةملاينك  اختص ص ت ن درة

ييف  مد خدمة الاط  ا كالاخص فييف اللا اج ز المظرع الاردنأ تمدي قد  ,الحصكؿ   يه  لصلاك ةك  
لا تزيد  ف خمس انكات  قرار مف مج س  ةية  أ الماتظ ي ت كالمرا ز الصحية   لكزارة لمد ن   مكر ال

 .كزراا كتا يب مف كزار  الصحةال

الط يب   أ اللاراؽ كجب الق نكف م كمف هذ  الكظ فؼ التأ د لات المظرع ال  ا ط ا حؽ التمديد
 أ دكافر الطب  م ف ة ةدكرات تدري ي كيجت زيحمؿ لقب اختص ص  أ الطب اللادلأ  مفاللادلأ هك  ؿ 

 لا ةالطب اللادلأ لمد دافرة أ  متكاص ة ةلا ي  ةكل  مم را ,ةكاحد ةتقكيمي ةتقؿ مدته   ف ان دلأ لااللا
كيلارؼ , (ِ)الطب اللادلأ دافرةتجري    نج ح اخت  ر يجت زف  ك  , ف انتيف تحت اظراؼ ط يب  دلأ تقؿ
 اللادالة ط ية كملا كم ت ظر ية لخدمة مف خ رةالذيف ياتلا ف  هـ لم  يتمتلاكف  هـ    نهـط  ا اللادليكف ا 
 حاب  ل  التمديدإأ د ت التك ذلؾ مف الاا  ب , (ّ) لج نب الط أال مكض المتلا ؽ   ف   ظؼل 

 الن درةمف الاختص ص ت   كص ه  التخدير  كظي ةهـ اط  ا التخدير لانهـ يقكمكف  ةالكظي  ةط يلا
اختص ص ط يب التخدير مف اصلاب  كيلاد  لا ية, ةمم را نتيجة مهنية ةط ب خ ر تتك  كالمهمة

مف هـ فد   ذلؾ المظرع ال  ااتفن  ةالتخصصي  كادره  مف نقص  أالتأ تلا نأ  الط ية الاختص ص ت
يتكل  الاهتم ـ  الن اأ الط يب  كصؼقد تـ ااتفن فهـ مف التق  د  الن اأ  اط  ا الطبك  ,اف التق  د

                                                           

 .ََِٖ لانة( ِّ)مف   نكف الخدمة الج ملاية ر ـ   ( /اكلا/ُُ دة )الم (ُ)
 ت ريخ  (ِْٓٗ), منظكر  أ جريدة الك  ف  اللارا ية اللادد َُِّلانة  (ّٕف الطب اللادلأ ر ـ )  نك  ( مفْ) الم دة (ِ)
(َُِّ/َُ/ِٖ). 
 كالااتفن ا الكارد  مكج  , َُِٗلانة  (ِٔ)الكجك ية     التق  د  أ ظؿ   نكف ر ـ   يداا ا راهيـ   در, الاح لة (ّ)

 .َِٓص ,ََِِ ,الجزا الاكؿ ,ِ, اللادد ٓالانة  ,ملاة ت ريت ل حقكؽ مج ة ج
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  ن التمديد  حيث مني, ل مريض الن ايةالا طرا  ت  كتظخيص  لج نب اللا ط أ كالا ك أ كالظخصأ 
 .كالن درة  الا   ؿ   يه يؿختص ص ت   الامف 

 مت رريف  المنه   ف, ظرافي  لكطف ك ركرة الت ميف للا ؽ تتا  ب تمديد  الكرد  :الكطنيةا  ب لاا-ّ
 لانة (ِْ)ر ـ  يفالاي اي يفلك  صم ق نكف الكهـ المظمكليف  ذاؾآن  ا ب الا طه د الاي اأ يفاي ايال

اف تق  د  حيث حدد ,(ف لف  اكلا//ْ) ةأ الم د  َُِّلانة  (ُٔ)الملادؿ  ق نكف ر ـ  ,(ُ)ََِٓ
كؿ لق نكف التق  د المكحد ر ـ ك مكجب التلاديؿ ا  ,ااتفن ا مف اف التق  دانة ٖٔاأ  الم صكؿ الاي

ل  مف  كام  تلار  ا ب انة مف اللامر  (ٓٔ)منحت الم دة الف نية حؽ التمديد , َُِٗلانة  (ِٔ)
    الظخص   ع  ك  ك الدرااة ادل ذلؾ ال  ترؾ الكظي ة  ك ملاحقة ايق ؼ ك  ك احتج ز  ا تق ؿ 

 الاي اأ هن  ينط ؽ كصؼ الم صكؿ  ,ل  اقكط حق   يه إ   دلف يتلايم  ظرة ك  ك  قد امزاكلة كظي ة 
  ا  ب ة  الاف الق نكنيل  التق  د   ؿ   كغإحيؿ      مف كيط ؽ   نكف الم صكليف الاي اييف 

 مديد ل اجن ا الاي اييف., ك ذلؾ مني الت(ِ)اي اية

ف الظخص  ا    حدد     اا س  ان حد ل ك     التق  داف  تحديدف     ت  ر  :صحيةاللاا  ب ا-ْ
  ن ك لاجي ك  في ن  الصحية الر  ية ةجنتيكل ف , مف اللامر يص ي ماتكا  الصحأ  لايؼل  ماتكل إيصؿ 

 .(ّ) مر الانا ف مقدار متكاط ةادل ذلؾ ال  زي د

ليتيي له  ام  نية الاات  دة يم نه  ر   اف التق  د  ف الدكؿ المتقدمة ا تص دي ن   : تص ديةالاا  ب ا -ٓ
ل  إة  لامدت  فير مف الدكؿ المتقدم ,مف النظ ط الادارم   يران  ان يه   در مف الط   ت اللا م ة التأ تتكا ر لد

ل  إاح لتهـ الاخريف  يتـ    المكظ يفما ,هـ الق ةكمنالاحت  ظ   لط   ت المتمتلاة     اات كمه رات   لية 
 الان  ؽ     خ ض هكالتأ تلامد ال  تخ يض اف التق  د  الدكؿ كي كف هدؼ  ؽ الق نكف    التق  د 

 .تلامد ال  ر   اف التق  د   ن  تص ديالدكؿ المتطكرة ا  ام ,المكظ يف لاف لديه   لاؼ ا تص دم

اف التق  د كدكا أ التمديد حيث  مف محددات ا  نيةالت يرات ال تلاد اللا م ة:كجكد  جز  أ القكل -ٔ
  تزداد رغ   الدكلة  أ الحد مف التمديد كخ ض اف التق  د  ينم الرغ ةف ارت  ع  دد الا  ف ي دم ال   

 تم ف مف ايج د التكازفتحت   ,التق  د ااتحؽكمني التمديد لمف لق ة الا  ف خير اف التق  د  أ تأ

                                                           

 ت ريخ  َِِْ  ددمنظكر   لك  ف  اللارا ية , لملادؿا ََِٓلانة ( ِْ)  نكف الم صكليف الاي اييف ر ـ  (ُ)
ُٕ/ُ/ََِٔ. 
 .ِْٓالمصدر الا  ؽ, ص , يداا  راهيـ   در (ِ)
, دار ااة مق رنة(النظ ـ الق نكنأ ل مكظؼ اللا ـ  أ الجمهكرية اللار ية اليمنية )در  ,احمد   د الرحمف ظريؼ الديف (ّ)

 .ٖٔٓص دكف انة نظر,  ,النه ة اللار ية, الق هرة
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 .(ُ)  اية اللالا ةيف  هذ  المكظ    دادالكظي أ  

ة   نكف م اامنه   ل ف ت  لاض القكانيف  تلاكيضد  مكجب التمدي مني :ةتلاكي يالا  ب ا -ٕ
جزا مف مف ذكم الظهداا كي كف هذا  كالف نيةكل  الا الدرجةاصح ب خدمة الذم مني تمديد  ,(ِ)الظهداا

مف كمف حؽ ذكم الظهداا  اا الكطفد ا   دهـ    ذات كانص ؼ ذكيهـ   قد, ت ريـ لحؽ الظهدااال
  نكف مف اللامر كااتفن ا مف اح  ـ  انة (ٖٔ) ال  حيف   كغ  اف الااتمرار  أ الخدمة المكظ يف

ذكم   صرؼ النظر  ف مدة خدمة يحؿ مح  م   نكف اك   الملادؿ َُِْلان   (ٗ)التق  د المكحد ر ـ 
 ةان ٓٔ هـتق  د جلاؿ افك  د( / ِة )الم د  أ كحدالتق  د الم لق نكف ا كؿتلاديؿ   نكف  ا جك  ,الظهيد

 .مف اللامر

  :خدي    يوظف   عامحو ع  يدزد أثاحزا: 

لتمديد ات  ع الاجرااات ف ي كف ل مكظؼ المظمكؿ    ف هن ؾ تمديد  مكجب الق نكف دكف ي ك  د   
  :ك م  ي أ ط ب ن ا     ك  , الق نكنية

دكف ات  ع اف التق  د  ا م ل اتمرار المكظؼ  أ الخدمة  لاد (: يلانأ االق نكنأ) التمديد الت ق فأ-ُ
 الادااالااتمرار  أ  حؽ   ت  ر  ,مف   ؿ المكظؼتتلا ؽ   لا طة التقديرية للإدارة ملاينة اجرااات 

 مف   نكف (ُ) ةالم د  مكجبكرد التمديد الت ق فأ  أ مصر    مكجب الق نكف ةمحدد ةملاين ةالكظي أ لمد
المدنييف  اللا م يف كمف  أ ح مهـهر الاز  خريجأحدد اف تق  د   م ا  اذ ُّٕٗ لانة (ُٗ) ر ـ

 ذيف حص كا     لانة  ٓٔاف  كالهيف ت كالم اا ت كغيره   المح يةكالكحدات  الادارية ل دكلة    جهزة
 فالح ص ي الآداب  ية خريجك دار اللا كـ كخريجك ذلؾ  ك  الازهرخريجيف   م ا مف  ا زهرية الف نكية
 .(ّ)كاللار ية ا الامية أ الدراا ت  اللا لمية ا ج زةك ذلؾ مف يحم كف  ا زهرية ظه دة الف نكيةال    

 إذ ,ُٗٓٗ ةلان (ّْ)  نكف التق  د الاردنأ ر ـ  الت ق فأ  أ التمديد كرد قد م   أ الاردف   
 ةله  ط يلاك  دارما اللامؿ   أ طكي ة ةهأ الكظ فؼ التأ تتط ب خ ر ك  (ك/ُِ) ةالتمديد  مكجب الم د مني

 دافرةالكزير  ظ كف  لظ غ ه  صلاحية التأ ي كف الكظي ةكزير ك  ةلمكظ يف مف رت الكزراا كا ـهك  خ صة
 .كل كا  الخ صةمكظ يه  ك ذلؾ مكظ أ الديكاف الم  أ اله ظمأ مف الدرجتيف 

                                                           

 .ِٕص ,المصدر الا  ؽ ,حمدم الجم لأح زـ  (ُ)
, (ّْٓٗ)  أ الك  ف  اللارا ية, اللادد, منظكر َُِٔلانة ( ِ  نكف م ااة الظهداا ر ـ )مف  ا دا ( /َِالم دة ) (ِ)

 .َُِٔ/ُ/ِٓ أ
 .ُِ-ُُ, صَُِٕالق هرة,  ,دار النه ة اللار ية ,دمة المكظؼ اللا ـاا  ب انته ا خ ايد محمد  يكمأ  كدة, ظرح (ّ)
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 ف ت مف  التأ ظم ت ةم أ متف القكانيف المتلا قة   لكظي ة اللا  ةكرد تمديد الخدم ك أ اللاراؽ
هك الاختص ص الذم لا تم ؾ ك مقيد  اختص ص دارةا مني  الن  ذ   نكف التق  داذ  أ , التمديد حقه 

التط يؽ ال حت ل ق نكف   جؿف كالقرارات المتخذة يانك الق دارةا ج   حرية  أ  رار ملايف,  تط ؽ الادارة  مك 
 رار تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  مكجب الاختص ص المقيد  دكيلا ,(ُ) قراره  محدد   لق  دة الق نكنية ذاته 

 كليس منظأ لحؽ التمديد.   ظ  ن  ران  را

لمكظؼ اللا ـ الذم ل  حؽ ف يقدـ ط ب مف ا يارم حؽ التمديد  ظرط  :التمديد  ن ا     ط ب -ِ
لحؽ  الادارة ةكا ط ح جة    ط ب التمديد ام حاب  ته مكا ق ك , المختصة ة  ؿ الجه ك مف التمديد 
حيث ُٖٕٗ( لانة ْٕر ـ ) ةلمدنييف   لدكلمف   نكف اللا م يف ا ٓٗ ةالم د مصر ت منت أ ,  التمديد

اح  ـ   نكف ر ـ  ة  مرا  م ,الاكل  من  ةد   كغ  الاف الق نكنأ ك ؽ ال قر  لا,  ط  مد خدمة اللا مؿ 
 (ْٕ)مف   نكف ر ـ  (ِ / ٓٗ) ةالم د ا طتط ب حيث   ن ا    التمديد  كي كف ُٕٓٗ ةانل (ٕٗ)
لكظ فؼ اللا ي  مف الدرجتيف ا ظ غ أ ةتمديد خدم ُِٗٗ ةلان (ّْ)الملادؿ  ق نكف ر ـ  ,ُٖٕٗ ةانل

 -:م  ي أك ق  لكي كف التمديد كم  يلا دله   كالممت زةاللا ي  

 ةالا ط مكجب  ف ي كف المص حة ك  م تكا ر  تقت أ ااتمرار اللا مؿ ةم ح ة كف هن ؾ  ركر تف   - 
 .(ِ)مف الجهة المختصة التقديرية

 الدرجةكظ فؼ اللا ي  كالمن صب كالكظ فؼ التأ تلا ك كصؼ ال مف ظ غ أ اللا مؿ يظترط اف ي كف -ب
 .الممت زة

ة المختص ك قرار مف الا طة, الكظ فؼ اللا ي  لظ غ أ ةمد  قرار مف مج س الكزراا   لنا ال رهف -ج
 .الممت زة لدرجةا تلا كل كظ فؼ التأ    لتلاييف   لنا ة

اللا مؿ  ةحكؿ مدل جكاز مد خدم كل ف كرد, حده  الا ص  انت ف ةل تجديد لمد ة     ي كف المد انة -د
لقامأ ال تكل  اللامكمية الجملاية كمف خلاؿ اج  ة, انة ِٔالمد لا يتج كز ن   ـ   انة ّٔمف اف 
يتـ   لاده  انةمد ال س الكزراا ي كف التأ يقرره  مج القصكل ال ركرة ح لة يف  ةالدكل  مج سكالتظري  

 .(ّ)  غ مدد التمديد م  التجديد فلاث انكات كلا يم ف القكؿ انهم  انت فتك  ,ا  فرتجديده  لانتيف     

                                                           

 ة اللار ية ل نظر كالتكزي , دار الفق  ,الجزا ا كؿ, الط لاة الف لفة ,مكاك ة الق  ا الادارم , كمن  أ خط ر ظطد.  (ُ)
 .ٖٓص ,َُُِا ردف,  , م ف

 ,َُِّ ,الق هرة , لاة الف لفة, دار النه ة اللار يةطال ,اظرؼ انس جلا ر, الكظي ة اللا مة د. س جلا ر,محمد اند.  (ِ)
 .َّّص
 .ٖٓص ,ص لي احمد ص لي, المصدر الا  ؽ (ّ)
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 من  ُِالم دة  أ  ,ُٗٓٗلانة  (ّْ)ر ـ المدنأ د   أ الاردف كرد حؽ التمديد  أ   نكف التق ك 
   ص ه  ةلمد انة  ةمج س الكزراا انالتمديد  قرار ف ي كف  كاظترط  ,ةان َٔف اف التق  د هك إ إذ

 .(ُ)مكظؼ اللا ـ ةنته ا خدملاالا ص   الحدخمس انكات كيلات ر هذا 

التمديد ي كف   ف  ,الملادؿ َُِْ ةلان (ٗ)  نكف التق  د المكحد ر ـ  نص قد اللاراؽ  م   أ 
  ح ـ  أ التمديد كجلاؿ الا طة مقيدة للإدارةية  مكجب الا طة التقديرية للإدارة كتـ ال  ا الا طة التقدير 

 .َُِٗ ةلان (ِٔ)  نكف ر ـ 
ك ي كف  مكجب   مكجب الا طة المقيدة   لق نكف  ف ي كف م  إف التمديد  يت يف مف خلاؿ م  تقدـ 

ا طة تقديرية  أ التمديد  ا دارة, كنرل إ ط ا    مر ن ا     ط ب مف  نأ  للإدارةالا طة التقديرية 
 أ  لاض ا حي ف  د ت كف تلاا ية  ل  ا ت  رات ا دارةالتمديد إيلارض    لرغـ مف ان  لا غن   ن  مر 

 الا ان  يم ف تلا أ ذلؾ   تظديد الر   ة   يه .
  

                                                           

 .ِِْنكاؼ  نلا ف, الق نكف الادارم, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
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   يمنث   ثاحب
 و  ا ه   قاحوحب خدي    يوظف   عام يدزد ذ  ز  

 الاكل كتحايف جكدته  لتحقيؽ ال  ية تطكر المرا ؽ اللا مة تكاي  الخدم ت المقدمة   يقت أ م د  
, طراد لتحقيؽ المص حة اللا مةا      اير المر ؽ   نتظ ـ ك   ن يكهأ الانت  ع مف الا راد كهذا ينلا س ايج  

  مة كهذا يات زـ اختي ر كالامكاؿ  اللامكمييفمكظ يف هـ ال ظرية كم دية ك  كا فؿاـ   اتخد كي كف ذلؾ
دارية المخكلة الصلاحية ا  ك ؽ    كالاحت  ظ      ماتكا  كظؼ المرتقأالطريقة المن ا ة  أ انتق ا الم

كي كف   ت  ع ا ؿ تقديـ ملاطي ت تامي ل مكظؼ الذم د ت  , مكجب الق نكف     ة الطرؽ للإدارة
ا م ؿ   جؿ  خرل,ل  الكظي ة مرة إ رصة اللاكدة   إ ط ف رار  كظي ت  الظركؼ كاللاق  ت  دـ الااتم

الحي ة كا م ؿ الخدمة الكظي ية التأ   أ   ا نهكض لكهك الما كاة  أ تكلأ الكظ فؼ اللا مة  حق  الق نكنأ
ل  إ ذلؾ منحت ا دارة صلاحية ا   دة ك  ف,يك ؽ تنظيـ إ  دة التلاي     اللا مة المن لاةتاتجد  أ تقديـ 

 يم   ا دارةحيث ت ج   ,  ته كاتا ع كاج ا دارةتطكر مه ـ  نتيجة ا داريةاللاقكد  ة طريق الكظي ية الخدمة
  له ةمحددك  ةك كا ط ملاين ةك ؽ الي    محؿ التلا  د  الح ج ت ط يلاةمكاؿ  حاب  يخصص له  مف 
  ؿم تلا  د  كل ف ليس  ,مف التلا  د  تم ينهك ط يلاية ك  ااتفن فية مف ظركؼ  د ت كف لملا لجة م  ياتجد 

 ةممنكحالا طة ت كف ك الق نكنأ ا م ؿ الاف تق  د  ا ب ل  الإ اك  يح ف التلا  د م  المتق  ديف الذيف ي ك 
ف حؽ التمديد تق ب  ك م   ,اللا مة الكظي ةمتط   ت ل ا دارة ةتحدد حاب ح ج ةتقديري ةصلاحيك ؽ     

 ا دارة التمديد منذ منح  ة هن  ت ير جذرم  أ ماير  ة, حدكد   نكني ةمقيد كاخرل تقديرية ة يف ا ط
د ل  ج مكجب ا طة تقديرية, كن ك ؽ الق نكف      طأ له  ا س    كص    جأةه  من كا   ي    لتمديد
   لكظي ةلنهكض الدكر  أ ا اللا مةك ؽ الااس  الا ؽ  قد   ف الاا س الق نكنأ الذم ك   ةكاالا ةماير 

 .كتطكيره 
, لا ـالمكظؼ ال ةخدمتمديد  ذاتيةهذا الم حث ال  مط  يف نت  ـ  أ المط ب الاكؿ  ف  نقاـكا 

 .اللا مةخدمة الكالط يلاة الق نكنية لتمديد الق نكنأ ا ا س ام  المط ب الف نأ  هك ي كف ل ي ف 
 و   يطلس  لأ 

   يدزد خدي    يوظف   عام ذ  ز 
رار ادارم مف الجهة الا  صدكر   المكظؼ اللا ـ ةف المرظي لا ي تاب ص  انطلا   مف 

مف ت ريخ م  ظرة المكظؼ اللا ـ  أ لا يصي  رار التلاييف الا , ك تمت ؾ حؽ التلاييف   نكن ن  المختصة التأ
,  أ نه في ن    دارة حيف  ط  الص ة الكظي ية ل  إف ت كف ا رية  , كهذ  الظركط يجب الكظي ة الماندة ل 

ا  دة المكظؼ  لاد  تن  تطرح  دة ااتفن اات ملاينة اج ز  لا إح لة مف ح لات الانه ا الكظي أ, ام 
المكظؼ اللا ـ المنتهية  لا ت   تكظيؼإ  دة ك    د  تلاييف االكظي ية مف هذ  الح لات هأ   انته ا  لا ت

أ هة كالزمت   اتمرار ظركط التلاييف ك ذلؾ مف الح لات الاخرل التأ ا طت حؽ الااتمراري ,إداري ن 



25 الإطارالمفاهيميلتمديدخدمةالموظفالعام: لفصلالأولا


    
 

مديد خدمة المكظؼ  ف ت ان ز يكتمي   دة التلا  د م  المتلا  ديف كلا د مف ايراد هذ  الح لات ت صيلان إح لة 
 ر يف ي كف ال رع  ن حث  أ هذا المط بكاكؼ  ,جؿ الك كؼ     مكا   الاختلاؼ  ينهم   اللا ـ
تمييز تمديد خدمة المكظؼ  ال رع الف نأ, ك أ  تلايين  دة إييز تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  ف لتم الاكؿ

 .التلا  د م   المتق  ديفإ  دة  ف اللا مة 
  لأو    رع 

 هزحز عزد خدي    يوظف   عام عن  عاد   يدزز ز ي
اف يرد انقط ع  يف اللا ـ دكف  تمديد خدمة المكظؼؾ اللاديد مف الا ت  رات التأ ادت ال  هن 

لادارية تخ   ل ا طة ا  نكنية ملاينة  ك ؽ ظركط كاجرااات    كمدة التمديد, مدة الخدمة الكظي ية 
مف إ  دة مف انتهت  الادارة ا طة تقديرية لتم ينه ني الق نكف ل ف مك  , مكجب الق نكف كالق نكنية المحددة

المكظؼ ا ب   ف, ككجدت اللاديد مف الاختلا  ت  يف إ  دة التلاييف كتمديد خدمة   مت  الكظي ية خدم
 ه  الكظي ية  ةرا طال انق تالتأ  ي ت ي ياتأنؼ انقط ع كظاللا ـ مكظؼ التلاييف  ة  دإحيث  أ  اللا ـ

) ي ـ الا طة المختصة   لتلاييف   رؼ   ن ك  التلاييف نأ  يف المدة الكظي ية كا  دةؿ زم صدكر   ص
م  انقط   ف  ذلا ـ مرة  خرل  أ كظي ت  الا  قة  ك كظي ة مم ف ة له  كذلؾ إ إ  دة تلاييف المكظؼ ال

جرااات ح ـ ظرك كي ,(ُ)ك كظي ة مم ف ة له (ظي ت  الا  قة  راد اللاكدة لك ا ب مف ا ا  ب ك ل خدمت ي  ط كا 
ن  كه ,(ِ)كتلا يم ت ي  ََِِلانة  (َِِ)ر ـ   رار مج س  ي دة الفكرة المنحؿ  أ اللاراؽ   دة التلاييفإ

 :ك ق  لم  ي أكا  دة تلاييف خدمة المكظؼ اللا ـ د تمديياتكجب التلامؽ  أ ال رؽ  يف 
لتق  د  أ لإح لة     الالاف الق نكنأ  مؿ  الذم ااتمرار المكظؼ  كمف حيث الااتمرارية: التمديد ه-ُ

 ج ااذ , التق  داف   م ؿإدكف كجكد   صؿ زمنأ ينقط   ي  المكظؼ  ف الخدمة رغـ  ,خدمت  الكظي ية
كنأ  ند ف المكظؼ ي قد مر ز  الق ن  (َُُِ/ُِ/ُّ)  ت ريخ( َُُِ/ُُْ)ة ر ـ  أ  رار مج س الدكل

 ,(ّ)الق نكف  ح  ـرض م لـ تمدد خدم ت  ك ق  غ ة يتلاد المدة اللاحقة خدمة  ا م ل  الاف الق نكنأ كلا
 أ ح لة التمديد     ك ؽ الا طة  كي كف  تقديـ ط ب التمديد   ؿ فلافة اظهر مف ا م ؿ الاف الق نكنأ

 . التقديرية

                                                           

مر ز القكمأ للإصدارات ال ,, الط لاة الاكل لاييف كالتر ية  أ الكظي ة اللا مةجم ؿ محمد ملا طأ, اح  ـ التد.  (ُ)
 .َُّ, صَُِٕ, ق نكنية, الاا ندريةال
, منظكر  أ الك  ف  ََِّ لانة ٓكتلا يم ت  ذات اللادد ََِِ لانة (َِِ) رار مج س  ي دة الفكرة المنحؿ ر ـ  (ِ)

 (.ََِّ/ِ/ِْ)  (  أ ت ريخُّٕٗ) لاددالاللارا ية 
 .ُُٖص ,ا  ؽالمصدر ال زف محمد ط هر الحانأ, ماظ ر الي ,  (ّ)
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  لا ت   ه  كانتهت خدم تي كف   اتفن ؼ الكظي ة التأ  طلات   يف المكظؼ يم  ا  دة تلا   
 ,د هذ  المدةف كلـ يتـ تحديي  دة التلايإلخدمة ك يف اانه ا جد مدة زمنية  يف , ام تك (ُ)مخت  ة  ا  ب

 إذ ,الم  أ ُٖٕٗلانة (ْٕ)  نكف نظ ـ اللا م يف المدنييف   لدكلة ر ـ   أ  أ مصر كرد إ  دة التلاييف 
ذات  ظي ة  خرل مم ف ة  أك  أ ك  ه   الا  قة التأ   ؿ يظ   ج ز إ  دة التلاييف ل لا مؿ  أ كظي ت ي 

التأ ذات  مف الق نكف  (ُٕ) ا مف الم دة ن  اتف ,(ِ) أ كحدة  خرل  ذات الاجر ا ص أ كالكحدة  
 ط ا الصلاحية إ َُِٔ لانة (ُٖ) ر ـ يف, ككرد  أ   نكفي ف الكظ فؼ ل تلا اظترطت ا  لاف

لاييف لمف ا ؽ إ  دة ت  أ ل ا طة المختصة كلمدة فلافة انكات ا ت  ر مف ت ريخ اللامؿ  هذا الق نكف
 .(ّ)زمة لظ ؿ هذ  الكظ فؼلا أ الكظ فؼ الخ لية مت  تكا رت  يهـ الظركط ال ن    ؿ هذا الق نكفيتلاي

حكؿ إ  دة  ََِِ( لانة ٗر ـ ) ( مف نظ ـ الخدمة المدنية /ٗٓ)  قد كرد  أ الم دة ك أ ا ردف
ك مف الدرجة التأ   ف يظ  ه      لا يجكز تلايين   درجة ا  ل  الخدمة المدنية إتلاييف مكظؼ ا  ؽ 

ك الخ رة  أ ح لة الحصكؿ     م هؿ   مأ   راتب ا    مف الراتب الا  ؽ الذم   ف يتق     الا
مف ا يد  ذاته  مف ال قرة ) ( مف الم دة , كااتفن   أ ال قرة )ب(ن   ه يالكظي ة المراد إ  دة تلاي المت قة م 

ة الا  قة كالكظي ة التأ حددت مدة زمنية ملاينة  يف الكظي كل ف , (ْ)ن   لاقد ظ مؿ لجمي  اللالاكاتيتلاي
د(  أ ح لة المكظؼ الذم ي قد كظي ت  يجكز ل  /َُٕ) ةك د حددت الم داكؼ يتـ إ  دة التلاييف  ه  

كظي ة   مة ظرط اف تم أ انتيف     ا  ؿ      قد الكظي ة ك يف   ظ  ؿتلاييف الالتقدـ  ط ب 
ام  مف اات نت ا دارة  ,مدنية   لمكا قة     ط ب التلاييفلرفيس ديكاف الخدمة االحصكؿ      رار مف 

 .(ٓ) ف خدم ت    ظترط م أ مدة فلافة انكات  يف الاات ن ا كتقديـ الط ب
ال صؿ   اتفن ا  ,ن   ه ي  ـ ي   مدة  يف الكظي ة الا  قة كالملا د تلاي أالق نكف اللارا م   

 , ن  لا يقط   لا ة المكظؼ    دارة لانق  ا المدة اللازمة ل  صؿ ظ رحيث يجب الانت الان   طأ
 هأ لاتلا د  ُٖٔٗلانة  (ْْ) رار مج س  ي دة الفكرة المنحؿ ر ـ   أح  ـك ذلؾ المكظ ة المظمكلة 

 تالكزارة ذاته  التأ ااتق لل خدمة   ؿ م أ مدة انة كاحدة مف   كؿ ااتق لته , كاظتراط انتا  ه  ال  
نأ  يف الااتق لة كاظترط ك     صؿ زم, م  ح جة الادارة ال  خدم ته  كتكا ر الدرجة الظ غرة له  منه 

                                                           

ق داية القياأ, زينب    س محاف,   ا ة ااتفن اات ا  دة التلاييف  أ الكظي ة اللا مة, مج ة ال حن ف محمدد.  (ُ)
 .ِْص ,َِِِ (, حزيرافُّ) , اللاددل ق نكف كاللا كـ الاي اية

 .ُٖٕٗلانة  (ْٕ)مف نظ ـ اللا م يف   لدكلة ر ـ  (ِّ)الم دة  (ِ)
) (  أ  م رر ّْ اللادد , أ الجريدة الرامية المنظكر ,َُِٔانة ل(  ُٖ)( مف   نكف الخدمة المدنية ر ـ ٕٔالم دة ) (ّ)
 .َُِٔكؿ نك م ر الا
 .ََِِلانة ( ٗر ـ )الاردنأ ظ ـ الخدمة المدنية  , ب( مف ن/ٗٓالم دة ) (ْ)
نأ   د اللازيز الاد م ن  اللانزم, النظ ـ الق نكنأ لانته ا خدمة المكظؼ اللا ـ )درااة مق رنة  يف الق نكنيف الارد (ٓ)

 .ُِّ-ُُّ, صَُِِ ج ملاة الظرؽ الاكاط,,   ية الحقكؽ, , را لة م جاتير(كال كيتأ
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 (  دة تلاييفإم ف ا  دته  ل خدمة )ي لمدة خمس انكات  أ ح ؿ انتهت هذ  المدة لا كا   دة التلاييف
 يفلك  صمليف  ق نكف الك ذلؾ  ج ز الق نكف إ  دة تلاييف المظمك  ,(ُ)  اتفن ا ذكات المهف الط ية كالصحية

 . يفالاي اي
التلاييف  أ اللاراؽ يك   ا دارة كالمص حة اللا مة     دةف  دـ كجكد   صؿ زمنأ مظترط  كنرل 

يف  أ يم هلات التلا لتمتلا  لادة إظ  لات, حيث يلاطأ ال رصة لمف لدية درجة كظي ة  ترؾ كظي ة 
كهن  يحدث مخ ل ة  يم   ,التلاييفكؿ مرة مف  رص ل  حؽ التلاييف  ك  لت لأ حرم ف مف الكظي ة الجديدة, 

 لما كاة  أ تكلأ الكظ فؼ اللا مة.نص   ي  الداتكر  أ ا
كهذا للإح لة     التق  د  م ؿ الاف الق نكنأ إ المكظؼ اللا ـ خدمةمف حيث اللامر: يظترط لتمديد -ِ

كت كف مدة , (ِ)كانيف الكظي يةظرط اا اأ ل تمديد ام اري ف التمديد  لاد تج كز الاف المحدد  مكجب الق
حاب ال ف ت التأ تاتحؽ التمديد  لادد مف مصر حدد مدد التمديد    أ ,التمديد محددة لمدة ملاينة

القكانيف التأ  حاب حدد  دد انكات التمديد الاردف  أ ك  ,مدة الخ صة ل تمديد محددةام الانكات ال
 .م  مدد التجديد ل تمديداج زت التمديد 
 افك ف ت ل انة (ّٔالن  ذ التمديد لاف ) التق  د المكحدنكف   حددت  مكجب  قد  اللاراؽام  

  .الن  ذ مف القكانيف الخ صة  مكجب الم دة الت الاة مف   نكف التق  د المكحد م  اتفنأ الاانة, ( ٓٔ)
لة     لإح لف لـ ي مؿ الاف الق نكنأ يالتلاي    دةف ي كف المرظي  ف  قد اظترط يام  ا  دة التلاي

ج ات   ؿيف ي  دة التلاإدد حدد متكلـ , كا ردف كاللاراؽمصر  ؿ مف  كا ر     هذا الاتج   ,لتق  دا
 .طرؽ الانه ا الق نكنية  إحدلدمة مدة م تكحة لحيف انته ا الخ

كانته ا  الم  أ ُُٓٗلانة  (َُِحيث ذه ت  كانيف التكظيؼ ا تداا مف   نكف ) أ مصر  
  دة تلاييف اللا مؿ المنتهية  لا ت  الكظي ية كرغ ة  أ اللاكدة الم  أ  ف إ َُِٓة( لانُٖ ق نكف ر ـ )

     لاؼ  ف   كغ الاف الق نكنأ دلالةكف  منتهية خدمت   قكة الق ن   لا ي كفالق نكف  ال  كظي ت   يد ي 
المكظ يف  دة المتطكرة محؿالقدرة  أ تحمؿ     ا الكظي ة كلا د مف اات داؿ الظ  ب كالقدرات الجدي

 مكجب  رار جمهكرم كذلؾ ن  الا يالاف الق نكنأ إ  دة تلاي   م ؿؿ ل تق  د  حي فلم لا يجكز, ك (ّ)الظيكخ
جمهكرم,  مكجب  قرار ف يحيث  ج ز التلاي ُّٔٗلانة  (َٓمف   نكف ر ـ ) (ّٗل  الم دة )إ ااتن دان 

م  مف   غ     ير ح لة الاف الق نكنأ, ؿ ل تق  دف اللاكدة ال  الخدمة ج فز لمف  حيهذ  الم دة يلانأ  

                                                           

ج ة اللا كـ الق نكنية كالاي اة, المج د م )درااة مق رنة(, ظهلاا ا يم ف محمد, اح  ـ ا  دة التلاييف  أ الق نكف اللارا أ (ُ)
 .ٔ, صَُِٓ ,اللادد الاكؿ ,الرا  

 .ِِْالمصدر الا  ؽ, صم, الق نكف ا دار , نكاؼ  نلا ف (ِ)
ه ا خدمة خدمة المكظؼ كاف ر انت  إنه االر   ة الق  فية     القرارات الص درة  ,م  مر حاف الحمدانأم جد حمد (ّ)

 .ُٔٓ, صَُِٗ ,الق هرةالط لاة الاكل , مر ز الدراا ت اللار ية ل نظر كالتكزي , المكظؼ  قكة الق نكف, 
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ك أ ح ؿ صدكر القرار مف جهة  ين  الا  قرار كزارم  إ  دة مف انهيت خدمت ييم ف تلا الاف الق نكنأ  لا
  .(ُ) لايب اغتص ب الا طة  خرل يلات ر ملاي  ن 

لملادؿ  أ ا َُٔٗةانل (ِْ)ر ـ  ةالمدني ةتلاييف  أ   نكف الخدمال ة  دإكرد  قد  أ اللاراؽ   مٌ    
تلاييف المكظؼ المح ؿ ال  التق  د   م ل  الاف  ة  دإ  ـ يجز المظرع اللارا أ  (ِِ, ُِ)الم دة 
ل   ت ب الام نة إديكاف الك ؼ الانأ ااتن دا  ف مكظؼ  أي  دة تلايإ كذهب مج س الدكلة حكؿ ,أالق نكن

  لإ أ الديكاف ااتن دا  ف مدير   ـيك ذلؾ تلاي (ََِْ/ٓ/ُِ أ  ُُِٗ)اللا مة لمج س الح ـ ر ـ 
 كتمتف  لاهم  ا مؿ الاف الق نكنأ  كااتك ي ( ََِْ/ٖ/ٓأ  ُُْٗ)ت ب مج س الكزراا المر ـ  

   نكف  إح  ـكلـ يظملا  ,نهم ي  دة تلايإجد نص   نكنأ يجيز يك  نهم  مجددا كت يف ان  لايا  دة تلاي
 ة  دإجيز ينص  أ   نكف التق  د المكحد الملادؿ كلـ يكجد  ََِٓ ةان (ِْ)الم صكليف الاي اييف ر ـ 

لذا يرل المج س  دـ , تلايين   ق نكف ة  دإ نكنأ حت  يتـ  م ؿ الاف القتلاييف المكظؼ المح ؿ ل تق  د  
 .(ِ)ل  الخدمة الا  ق نكفإيف مف ا مؿ الاف الق نكنأ ي  دة تلاإجكاز 

حت   لاد ا م ؿ الاف الق نكنية ن  يجكز إ  دة تلاييف مف ظمؿ   ل صؿ الاي اأ يت ي مف ذلؾ   
ك ؽ إجرااات تتـ  المحددة  مكجب   نكف التق  د المكحد  كف الم صكؿ الاي اأ مظمكؿ  ق نكف خ ص

حدد اف لانته ا الخدمة كحت   لاد تلاديؿ   نكف ك ك ال ج ف الخ صة,   مف   ؿ المد أ   ل صؿ الاي اأ
 . ن خ ص  ن التق  د حدد ل  ان

المكظؼ  أ مر ز  الكظي أ ذات  كتحتاب مدة  اتمراراتمديد الخدمة  لاد: يي أمف حيث المر ز الكظ -ّ
 .التر ي  كاللالاكات كالتق  د  غراضخدمة 

ي ة جديدة اظ  ؿ كظااتفن ؼ ل لالا ة الكظي ية  يف المكظؼ كا دارة  أ هك   يفي  دة التلاإ  مٌ  
يف اللا مؿ  أ كظي ة يتلا أ مصر اذا   يد الاتص ؼ   لديمكمة,    ص ة دافمة  م ظ غرة  أ المر ؽ اللا ـ

م   ف يتق     جر الذن  يحت ظ    رجة  ك درجة  خرل  إ أ ن س الد مف الكظ فؼ مف مجمك ة  خرل
    دةكاظترط  , ظرط  دـ تج كز نه يت  ين   يه ييتق      أ الكظي ة الملا د تلا م ذا يزيد  ا  ق  إ
كاج ز  , أ هذ  الح لة ن  نقؿ مف كظي ة ال  كظي ة  خرل أ ف ت كف مدة خدمت  متص ة  تص يف  يالتلاي

 يه  اذ يحت ظ   لمدة الا  قة  غراض  يف الكظي ة الا  قة كالملا د تلايين يف  أ ح لة الانقط ع  يإ  دة التلا
 .(ّ)مف حيث التر ية كالتق  د كغيره  الخدمة

                                                           

 .ِٗٔص, َُُِ ,الاا ندرية,دار ال  ر الج ملاأ , كم الادارية, الجزا الف نأال ت ح مد الظريؼ, م  دئد.  (ُ)
 .(ََِٕ/ُِ/ُٔ) أ ( ََِٕ/ٕٗ) رار الهيفة اللا مة لمج س الدكلة ر ـ  (ِ)
 .ْٔٔكص َٔٔالمصدر الا  ؽ, ص , همأمصط   ا ك زيد  (ّ)
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ل  المكظؼ الذم يلا د لمدنية ا ردنأ إمة ادنظ ـ الخ المظرع ا ردنأ  أر  ظ ا ردف  قد    أ مٌ    
 مف درجت  التأ   ف يظ    ا  ق   ك  راتب      مف الراتب الذم    تلايين   لا يجكز تلايين   أ درجة  

ك     خ رة تت ؽ م  الكظي ة التأ ح لة الحصكؿ     م هؿ   مأ جديد  لا  أ   ف يتق     إ 
 ايظ  ه .
ق نكف التق  د المدنأ ل ةخ  لا ة كظي  ةالمدني ةل  الخدمإتلاييف المكظؼ الماتقيؿ    دةإ فٌ إ

 , كي كف الااتردادنكف التق  د المدنأ التأ حصؿ   يه  المكظؼ الخ    لق تاترد من  جمي  الم  لغ 
كنصؼ اا اأ  ف  ؿ  مف الانكات اللاظرة الاكل  ل خدمة كراتب ظهران  ة ف  ؿ ان اا اي ن  ظهري ن  رات  ن 
 .(ُ)اترد من التلاييف ت ة  دإف هذ  الركاتب  أ ح ؿ إ  , ظر انكات الاكل تزيد  ف  ةخدم ةان

ك   ن  ليس مكظ  ن ا رار  دة التلاييف ظرط تك ي  ا إل   ي كف ل مكظؼ المنتهية خدمت   أ اللاراؽك 
  أ  ,ال صؿ  ا  بالنظر   يتـ كالم صكؿ ل  الجم   يف كظي تيف,لا يجكز  ن  إ  ن  إذا   ف مكظ  م صكلان 

يف  هن  تاقط    ة حقك   الا  قة كالخدمة الكظي ية الا  قة ييف كليس ا  دة التلاي ؿ اختي ر المكظؼ التلاح
حيث يف مف يف يخت ؼ  ف ا  دة التلايف التلاي زي دة الانكية كالتق  د    ت  ر الراتب كالتر ي  كال  غراض

يف يذا تـ تلاإ  ,حقك   الكظي ية الا  قة ة     يف   ن  ل  الاحت  ظي  دة التلاإ يم  لك اخت ر المكظؼ  ,فرا 
كظ رت كظي ة تلا دؿ ت ؾ الدرجة   ف  المكظؼ  درجة ادنأ مف الدرجة الكظي ة التأ   ف يظ  ه  ا  ق ن 

 أ الدرجة الادن   غراض يجكز منح  راتب الدرجة التأ ظ  ت م   لاكته  كتحتاب المدة التأ    ه  
  أ ح لة ااتحق   ي   درجة ا    مف الدرجة التأ   ف يظ  ه  الا  نيلايك ذلؾ لا يجكز ا  دة ت ,التر ي 

ن   أ الدرجة ي  دة تلايإ  هلات الكظي ة اللا مة  هن  يجكز   ة الظركط الق نكنية ل تر ي  اك تكا رت لدي  م
 .(ِ)المن ا ة
ذا إ  ق ن التأ   ف يظ  ه  ا       مف درجت يف المكظؼ  درجة ي  دة تلاإي المظرع اللارا أ ي ك  

( الملا د تلاينهـ  أ دكافر الدكلة كالقط ع ََِٖ/َِ, ك د ت مف  رار ر ـ )كنية لتر ي نااتك   الظرط الق 
 ين   يه يخصص ت الكظي ة الملا د تلاك الم   أة الظهرية كمكز ل  الجم   يف الراتب الكظي أ  اللا ـ لا يج

 كيتق    ا  فر منهم .
ف  أ كظي ية جديدة  أن  ي  دة التلايإ ند   نإاتب التق  دم   د الذم ااتحؽ الر  أ ح لة المتق 

لا إ يف رات يف ف يحظر الجم   يف الاحت  ظ   لراتب التق  دم  مخير  يف تق  أ راتب الكظي ة الجديدة ك 
ن  كدافرت  اظلا ر هيفة التق  د ي  دة تلاي ف خ ص, كيجب     المكظؼ الذم تـ م  حدد  مكجب   نك 

ن  غرامة يمف ت ريخ الم  ظرة  أ الكظي ة ك خلاؼ ذلؾ ت رض     الملا د تلاي يكم ن  (َٗخلاؿ )

                                                           

 .َُِّ لانة (ِٖ)ر ـ  الاردنأ نظ ـ الخدمة المدنيةمف  (  قرة ) ك, ز(ُٕٔالم دة ) (ُ)
 .َُٔٗلانة  (ِْ)ر ـ اللارا أ ( مف   نكف الخدمة المدنية ُِ,ِِالم دة ) (ِ)



30 الإطارالمفاهيميلتمديدخدمةالموظفالعام: لفصلالأولا


    
 

يف كيتـ م    ة النا ة  أ ي%( مف الراتب التق  دم  ف  ؿ ظهر مف ا م ؿ الانة الاكل  ل تلاّمقداره )
 .(ُ)ح ؿ م  زادت المدة  ف انة

ن  ي زـ  رده    لا  ف تاديد أ  ة التق  دية لكظي ت  الا  قة  لم  ااات ـ ك ن  يتلاي   يد م  مف  
الخدمة  مق  ؿ     ة  ت التق  دية محاك ة     اا س الراتب الكظي أ مف ت ريخ الط ب  ي ال رؽ   لتك 

الم    ة      دج ز الق نكف تادي التق  د, ك د   غراضالتأ تق     نه  الم   فة  ةخدمالب  لاحتا
 .كر  رار التقايط مف هيفة التق  دف ت ريخ صدف يتـ التاديد خلاؿ خمس انكات م ا ا ط     

ياتحؽ الراتب  لاد الم  ظرة  أ الكظي ة  م  لاد  م  الم صكؿ الاي اأ الذم تـ إ  دة تلايين   
م لا اي اية    ا  بك تر ه  ف كا   دة ل كظي ة التأ  صؿ منه   ظمكل   ق نكف الم صكليف الاي ايي

نم  لاف  كالتر ي خدمة  غراض اللالاكة  تلادك  ريخ م  ظرة الكظي ةمف ت  ياتحؽ ركاتب  ف مدة ال صؿ كا 
 .(ِ)المكظؼ ياتحؽ راتب   دؿ ل خدم ت التأ يقكـ  ه 

القرار المر ـ  أ  (مح مة    ا المكظ يف ح لي ن اتقر   ي  مج س الان   ط اللا ـ )ا كهك م 
كات ال صؿ كاف   ف  أ  دـ احقية المكظؼ الم صكؿ  ركاتب ان( ُٕٗٗ/ّ/ِّ) (  ت ريخٕٕٗ/ُُّ)

كتـ تلادي   اذ اص ي يلاكض المكظؼ الذم ا لاد  ف الكظي ة  خطأ ا دارة  م   ,(ّ)ال صؿ غير مظركع
   ت   أ ح لة م  ظرت    لكظي ة.

ن تجة  ف احتا ب مدة ال صؿ خدمة  لا ية  غراض اللالاكة الالم لية   تل رك   ياتحؽ انٌ   لاٌ إ 
كت كف ا   دة ل كظي ة  ن س الدرجة  ,(ْ)ة ل كظي ة كليس مف ت ريخ  ص  كت كف مف ت ريخ ا   د كالتر ي 

  .التأ  صؿ منه  المكظؼ
لا مؿ المنتهية خدمت   ح ـ جن فأ  ك جريمة مخ ة ف مح مة الق  ا ا دارم المصرية منلات ال ك 
كظي ة  ظرط  دـ ل  ال, كل ف اج زت ل  اللاكدة إإ  دة التلاييف  أ الكظي ة اللا مةك ا م نة مف   لظرؼ  

ف ل مرة ف   ن  ملايي أ ح لة إ  دة التلاي إذ يلاد ,(ٓ)لا  قة كخدمته  كدرجته  الكظي يةالا تداد   لكظي ة ا
  . ا كل  مف حيث الاا قية الكظي ية

                                                           

 .ُِْص ,َُِٖ, (ِ/ْٓ)   لتق  د, مج ة ال ك ة ,اللادداحمد ر د محمد, انته ا الرا ط الكظي ية  (ُ)
 ف المدد المحتا ة  مكجب لا يجكز المط ل ة   لركاتب )    نصت  ََِٔنة لا (ُ( مف تلا يم ت ر ـ )َُ) ( الم دة(ِ

الخ صة  تن يذ   نكف  ََِٗ لانة (ُ( مف تلا يم ت ر ـ )ُِ) ( مف هذ  التلا يم ت(, ك ذلؾ الم دةٔ, ٕ, ٖ) اح  ـ المكاد
 .ََِٓ( لانة ِْر ـ ) الم صكليف الاي اييف

 .ّٖص ,ََِٗغ زم  يصؿ مهدم, تلا يق ت كمق لات  أ نط ؽ الق نكف اللا ـ, الط لاة الف نية, د.  ((ّ
 (.َُِِ/ْ/ْ) ( الص در  ت ريخَِِّٔ)  ت ب كزارة الم لية ر ـ( (ْ
ك ة الم  دئ , مجمٖالانة  ,ُْٓٗ/ِ/ُِ, ج اة (ؼ ٕلانة  ّٓٗ)ح ـ مح مة الق  ا الادارم  أ الق ية ر ـ  (ٓ)

 .ْٕٔص ,التأ  ررته  المح مة
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 ةمف دكافر الدكل دافرة أ ام   ي تلايين ة  دإلا يجكز  كظي ت   فمكظؼ ال زؿ   أف أ الاردف ك 
إذا ح ـ   ي  مف مح مة مختصة  أم الذم  زؿ  ل مكظؼرفيس الديكاف الام ح  ةمكا ق   يجكز نٌ  لا إ

 ك اكا ااتلام ؿ ا م نة  ك التزكير  ك الار ة  ك الاختلاس  ك جن ية  ك  جنحة مخ ة   لظرؼ   لرظكة 
س مف إذا ح ـ   ي    لح , الظه دة ال  ذ ة  ك  م جريمة  خرل مخ ة    خلاؽ اللا مة ك ااتفم ر الكظي ة 

, المج س التأدي أ  لازل  صدر  رار مف اكمح مة لمدة تزيد     اتة  ظهر لارت     جريمة  ك جنحة 
  .(ُ)التلاييف  إ  دة  أ الخدمة المدنية ط ب اللامؿ التقدـ     رد الا ت  ر  ك  للا ك اللا ـ كمف فـ ظمؿ  

الخدمة للا ـ  مكجب   نكف امكظؼ الالكاجب تكا ره   أ   مف ظركط التلاييف نٌ م   أ اللاراؽ  إ 
حاف الاخلاؽ ك دـ ظركط ظخصية كمك ك ية منه  ( ٕ) ة أ الم د َُٔٗةانل (ِْ)ر ـ المدنية 

  فالاحتي ؿ   ك ك التزكير  ك الاختلاس  ار ة   لك جنحة تمس الظرؼ  اي اية  جن ية  الح ـ   ي  ا  ق ن 
ظترط يالتلاييف  ة  دإ   ت  رالتلاييف   ة  دإ     كهذا يارم ,(ِ)ف التلاييف  أ الكظي ة اللا مةم  ن لان ذلؾ م
 ة  دإافن ا  لا د مف تكا ر هذ  الظركط  كظي ة اللا مة الظخصية كالمك ك ية للظركط اااتمرار  ي  

 .(ّ)   ي   كانيف الكظي ة اللا مة  فاريلتلايين  

 لب التلاييفظركط التأ يجب تك ره   أ ط المف  ة دـ المح كمي ةظه دظرط ج ب   يم  يتلا ؽ  
 ؿ نص يظترط    ف  د ال   (ُٖٕٗ/ٕ/َّ)  أ (ٕٗٗ)ر ـ )المنحؿ(  ةالفكر  ة رار مج س  ي دكل ف 

 .ة دـ المح كمي ةقط ع اللا ـ تقديـ ظه دكم اا ت ال ةالتلاييف  أ دكافر الدكل    دةك  ل تلاييف 

ظريلا ت  هأ تلاطأ كهأ مدة  ركرية لتأهيؿ المكظؼ كتخت ؼ   ختلاؼ الت :مف حيث مدة التجر ة-ْ
تمديد ل   مكجب اللا يخ   مف يتـ , ك (ْ) لاض الك ت لتقيـ مدل ملافمة المكظؼ ل كظي ة  ظ ؿ  مف

 أ  التجر ة مدةلالتلاييف   داية  أ خ    كص   يلات ر ااتمرار لكظي ت  الا  قة  ؿ ةتجر  لمدةالق نكف 
 .للإح لة     التق  د الاف الق نكنأ ا م ل   ؿ   خدمت ةلمد ةالتمديد م م  ةتلات ر مد الح لةهذ  

ين  يمصر نتيجة ل فرة الاات ا رات حكؿ خ كع المكظؼ الملا د تلا  أ  فيالتلاي ة  د  ةم  ح ل 
 المح مة الادارية اللا ي   أ مصر اتجهت حيث ,د   ف اجت زه   أ كظي ت  الا  قةالتجر ة ك  مدةل  إ

                                                           

 .ََِِ لانة (ٗ)ر ـ الاردنأ د( مف نظ ـ الخدمة المدنية / ُِٕالم دة ) (ُ)
 .ِٗ( حن ف محمد القياأ, المصدر الا  ؽ, ص(ِ
كالم دة  , ٔٗ, ص َُِٓ,   داد, الانهكرم ةية, الجزا الاكؿ, م ت الكايط  أ الخدمة المدن ,مصدؽ   دؿ ط لبد.  (ّ)
 .َُٔٗلانة (ِْ) دمة المدنية اللارا أ ر ـخمف   نكف ال( ٕ)

(4) A.C.L Davies, Employment Law, First edition, British of congress, 2015, p309. 
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  د مف تحقؽ ظرطيف هم :التجر ة لا مدةن  مف يالمكظؼ الملا د تلاي     ا
  .ف  أ ذات الدرجة كذات ل  دريف يلاي - 

 .(ُ)ف يلاييف  أ ذات الكظي ة اك  أ كظي ة مت قة ط يلاته  م  الكظي ة الا  قة -ب
ن  ااتمرار يدة تلاي  ين  تحت التجر ة مت  ت كف إي  دة تلاكاج زت  دـ ك   المكظؼ الذم تـ إ

  لكظي ة الا  قة.الكظي ة كالدرجة اف يتـ ا  دة التلاييف  أ ذات  كيت يف مف خلاؿ ذلؾ  ,لخدمت  الا  قة
م ظخص  أ الخدمة   يد تلاييف  ذا إ  , ج(/ ّٔ)  أ الاردف  قد نصت الم دة ةتجر ال ةم  مد 

كظي ت  كيتـ تحديد تمديد اللاقد  لامؿ  ألا ةانتيف ت دا مف ت ريخ م  ظر  ةمدل المدنية  يلات ر تحت التجر ة
 .(ِ)التلاييف ة  دإ  لاد انته ا المدة  أ ح لة للأداا كا نت فج التقييـ نه ا  أ إك  
ن  لـ يخ     كح لةالتجر ة  لمدة المكظؼ اللا ـ خ كعح لة ز  يف يالق نكف اللارا أ  قد مم     

كتـ لمدة التجر ة خ كع المكظؼ الملا د تلايين   أ كظي ت  التأ ان ؾ  نه   ة  أ ح ل ,ا  ق  التجر ة لمدة
 ة أ ح ل ةتجر ة جديد لمدةن  يخ   أمف ت  الالمكظؼ غير  م   ,جديدة ةتجر  لمدةن  لا يخ   أيت   تف 
 ةغير ح ل الكظي يةاللالا ة   نه اك الح لات الاخرل  ك الااتق لة  التلاييف اكاا  لاد الاات ن ا  ن    دة إ

 دـ اخ  ع ك , (ّ)ر  رار تف يت   يه التجر ة  نج ح كلـ يصد مدة  ً    ت  ر ان  لـ ينه ا م ؿ اف التق  د
  .(ْ)التجر ة لمدةاخرل  ةن  مر يد تلاي المكظؼ اللا ـ الملا

   ت  ر  ةجديد ةتجر  مدةتلايين  ال   ة  دخ كع المكظؼ اللا ـ  أ ح ؿ ا جدل  مف ا نٌ  نرل ك   
 كرد  قكـالذم يال  ال  صؿ الزمنأ        ة , يه  ا  ق  اخرل غير الكظي ة التأ   ف ةكظي ان  تكل  

مدة تلاد  ,ؼلمكظاتلاييف  إ  دة ة ل أ ح ةتجر  مدةف ت كف هن ؾ   أ تطكر الكظي ة  لا د مف    رز
تلاؼ اك اخ التجر ة مقي س  داا المكظؼ ك درت   لا د مف خ ك   له   أ ح ؿ  دـ اجتي زه  ا  ق ن 

كلا تارم     ة مر   كؿ يه   ن يتلاي م تـذال    المكظؼ  تارم ةتجر  ةمدك  الكظي ة الملا د تلايين   يه ,
  أ اللامؿ.كخ رة تكا ر خدمة طكي ة  يه   كظ فؼ الدرج ت الخ صة لاف ت ؾ الكظ فؼ يظترط 

  إ ط اكا ردف الكظي ة  أ مصر ف ينكا  حاب المكظؼ اللا ـ  خدمة مديدتي كف  :مف حيث الا طة-ٓ
التقديرية حاب الح جة ال لا ية لخدم ت  ا طة ي كف  مكجب ال أ اللاراؽ ك , لإدارةالاختص ص التقديرم ل

م   مكجب التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د الن  ذ  ي كف ,  كتكا ر الكظي ة الظ غرة م  اري ف ظركط التلاييف
 .( من ٗك ؽ الا طة المقيدة   اتفن ا القكانيف الخ صة التأ حددت  أ الم دة )    التمديد 

                                                           

, المكاك ة الادارية الحديفة, (ُّٕٗ/ِ/ِٓؽ, ج اة  ُٓلانة  َٔٓح ـ المح مة الادارية اللا ي   أ الطلاف ر ـ ) (ُ)
 .ٖٓٓ, صُُالجزا

 .ََِِلانة ( ٗر ـ )ا ردنأ  نظ ـ الخدمة المدنيةمف  , ج(,  / ّٔالم دة ) (ِ)
 .َُٔٗلانة  (ِْ)لمدنية ادمة خل( مف   نكف آُالم دة ) (ّ)
 .َٖ, المصدر الا  ؽ, صيكاؼ الي سد.  (ْ)
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( ِّت منت الم دة )  قد مكجب الا طة التقديرية  ي كف مصر أ   دة تلاييف المكظؼ اللا ـ ا  ك   
الصلاحية لرفيس مج س الكزراا الاحت  ظ  ص ة المكظؼ الظخصية  مف   نكف اللا م يف المدنييف ا ط ا

حدل الكحدات الخ  لاة لا ح  ـ هذا الق نكف  متكاط م  نقؿ مف إحدل كحدات القط ع اللا ـ إل  إلمف ي
ليه   دلات كمزاي  م لية اخرل, إذا   نت الكظي ة المنقكؿ إلنقؿ مف خيرتيف   ؿ ايتق      أ الانتيف الا

تلاييف الط  ف  أ   دة )اف إ   ت المح مة الادارية اللا ي  حيثم لية ا  ر مم  يتق    ,  ذات مزاي 
  ه  الا طة المختصة  م  له  مف ا طة ك  أ كظي ة اخرل مف الامكر التأ تترخصكظي ت  الا  قة  

 كف ردف يك أ ا  ,(ُ)نه ا خدم ت (زاـ   يه   إ  دة تلايين   لاد  ف تقرر  لالا  دـتقديرية  أ هذا الظأف 
 .للإدارةك ؽ ا طة تقديرية       دة التلاييف  

 قرار  للإدارة التقديرية ةن  ي كف  مكجب الا طأ   أ اللاراؽ )إ  دة التكظيؼ( التلاييف ة  دإ  مٌ    
كلـ يرد نص حكؿ ت كيض الاختص ص ك هذا  , كزارة المرت طةغير  ا دارةك رفيس  مف الكزير المختص 

 ة لايب  دـ الاختص ص  أ ح ل لا  د القرار مظك  ن االتلاييف ك   أ  د لا يجكز ت كيض الاختص ص 
المنحؿ ة لفكر ا ةلقرار مج س  ي د الذم يلاد لاحق ن  ةالج ملاي ة  اتفن ا   نكف الخدم ,لذلؾ خلا  ن   صدكر 

ككرد ا  دة التلاييف  أ   نكف , (ِ)خ ص يقيد اللا ـل  نكف خ ص كا ك ن كؿ ت كيض الاختص ص ح
 .طرؽ ل  لاحق ن الملادؿ كاكؼ نت  ََِٓلانة  (ِْ)الم صكليف الاي اييف ر ـ 

( مف تلا يم ت إ  دة تلاييف المكظؼ الماتقيؿ  ك الذم  د ماتقيلا  ك مح لان ِك د نصت الم دة )
  إحدل  دة تلاييف مكظؼ انتهت  لا ت  الكظي ية مف دافرة اخرل الدافرة التأ تركـ إ )    التق  د    

 ك كؼ      قة  ذلؾ لمف هذ  التلا يم ت اف تظلار دافرت  الا  (ُالح لات المنصكص   يه   أ الم دة )
ا طة  ةللإدار ف لاؿ ذلؾ  كيت يف مف خ ,(ّ)  لديه  م  ط ب ا   رت  الظخصية(  دة تلايينر يه   ظأف إ
 يه     فلدافرة التأ   دة التلاييف  أ ح ؿ مخ ط ة اتلاييف   ه   ف تر ص ط ب إ  دة التقديرية  أ إ

 ر ض كذلؾ تحقيق  ل مص حة اللا مة.ذا ك  ت     اا  ب ت رر له  الالمكظؼ إ

المختصة  إ  دة التلاييف  أ  ؿ مف مصر كالاردف  ل جهة ط ا الا طة التقديرية لاحظ إي 
 ., كلا يخ   الملا د تلاين  لظركط التلايف المحددة   نكن ن ا رت  أ ن س الاتج  التأ كاللاراؽ 

                                                           

 .ُٕٗٗ/ّ/ِِؽ  أ  َْلانة  (ِّْٖ)ح مه   أ الطلاف ذم الر ـ  (ُ)
تكظيؼ المتق  د كالماتقيؿ  أ الق نكف اللارا أ, مج ة ج ملاة الان  ر ل لا كـ الق نكنية النظ ـ الق نكنأ    دة  ,خ لد رظيد (ِ)

 .ُٖ, صَُِٔ , ُ, اللاددٔ, المج د ةكالاي اي
لانة  (ٓ)مح ؿ ال  التق  د ر ـ اتقيلا اك ( مف تلا يم ت إ  دة تلاييف المكظؼ الماتقيؿ اك الذم ا ت ر مِالم دة ) (ّ)

 .ََِّ/ُ/ُ, منظكر  أ الك  ف  اللارا ية الرامية,  أ ََِّ
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اتج   ص فب لاف  لتلاييف,اط ب ة تلاييف مقدـ   د أ إ للإدارةف ا ط ا الا طة التقديرية  كنرل 
 لتطكراتمكا  ة ا  إم  نه  لا ان إ       ةاك   ه  الملافمة  مكجب ا طته ,  الادارة هأ مف تقدر

 ن .يالمراد تلاي ال لا يةالمكظؼ  لخدم ت الكظي ية كتقدير ح جة ا دارة

كم   ؿ م  تقدـ ذ ر  لا يم ف ن أ الظ    يف التمديد كا  دة التلاييف مف حيث الا طة المختصة  
  الا طة المختصة  إ  دة  إصدار  رار التمديد الذم يمني  مكجب الا طة التقديرية للإدارة هأ ن اه

ؿ  أ المن ردة  أ ح لة التمديد  مكجب الا طة التقديرية ك ذلؾ الح     رادةتمديد كيصدر  رار ال ,التلاييف
ل  الظركط الظخصية كالمك ك ية ة التلاييف إ  د      ة إل  خ كع  ؿ مف التمديد كا    دة التلاييف, إ

 ةالاف الق نكنيا م ؿ ا   اتفن  كتكا ر الح جة الم اة لخدم ت الظخص كالمص حة اللا مة ل كظي ة اللا مة
   لنا ة ل تمديد.

    رع   ثاحب

 عاد     عاقد يع   ي قاعدزنز  يدزد خدي    يوظف   عام عن إز يز

كف  م هلات التلا  د    ت  رهـ يتمتلا  أا كباللامؿ   جؿملاينيف   أظخ صتاتلايف الدكلة   د 
 تلاهد  مدة نج ح  كااتمرار  ق ا ي  لا تلارؼ جديدان    م ن   ندم  تنظئ الدكلة مر ق ن كخ رات  نية ن درة اك 

كيلارؼ اللاقد الادارم  ,كي كف مف الاهؿ   يه  الاات ن ا  نهـ ,ال  اظخ ص تتلا  د ملاهـ هذ  المهمة 
)ذلؾ الذم ي رم  ظخص ملانكم   ـ  قصد تاير مر ؽ   ـ كتنظيم , كتظهر  ي  نية الادارة  أ   أن 

ك كغير مألك ة  أ الق نكف الخ ص,   ااتفن فية  مف اللاقد ظركط ن ذلؾ يتك ا خذ  أح  ـ الق نكف اللا ـ, 
ديف   قتلا  د م  المتال ة  دإ ف , ك (ُ)يخكؿ المتلا  د م  الادارة الاظتراؾ م  ظرة  أ تياير المر ؽ اللا ـ(

ب  ا  كل ف , تق  دلالمحدد  ةالق نكنياف ال ك  م كا أ الكظي ية  درجةظ  كا اف مف المكظ يف الذم ا قكا 
الظخص الذم يقكـ  تقديـ  هك ا دارةالمكظؼ المتلا  د م  ك  ملاهـ,التلا  د  للإدارة إج زةظركؼ خ صة 

 ةل تر  زمني ا دارةالماندة ل   مكجب  قد ر  فأ م   الكظي ية م ؿ مف خلاؿ تكلي  ا  للإدارةخدم ت 
 .  ي  جر يتـ الات  ؽ مق  ؿ  ةملاين

كظي أ كيقدـ خدم ت   مر زظخص التأ يتـ  مكج ه  اظ  ؿ  ةدا قد الكظي ة اللا مة هك ا  فٌ إ 
ل  ج نب تلاييف إ هك ير ف  ةاللا م ةتكلأ الكظي ل الادكات لحدإاا كب التلا  د مف  ديلاك  ,(ِ)ه الي

مجمك ة مف  ان  يكجدالا        ةكي كف  أ مر ز تنظيمأ  ,ادارم   لتلاييف  مكجب  رارالمكظؼ 
                                                           

 ة مق رنة, الط لاة الف لفة, دار ال  ر اللار أ, الق هرة,اس اللا مة ل لاقكد الادارية درااا يم ف محمد الطم كم, ا د.  (ُ)
 . َٓص  دكف انة نظر,

 .َِّ, صَُٕٗ  د الحميد حظيش, دراا ت  أ الكظي ة اللا مة  أ النظ ـ ال رناأ, م ت ة الق هرة,  (ِ)
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   دارة تقكـ  تايير مرا قه  ف, كاط ؽ   يهـ المكظ يف المتلا  دي يؽ  قدالمكظ يف يتـ تلايينهـ  ف طر 
كل ف  تنظيمية ةكالمكظؼ  لا  ا دارةللالا ة  يف ملاينيف  قرارات ادارية كت كف ا فمكظ ي ةاللا مة  كااط

 يتمتلاكف ل  اظخ ص ملاينيفإ  ؿ الكظي ة اللا مة  ا ب ح جته  التلا  د  ظصلاحية الادارة منحت 
 . ر لدل مف يظ ؿ كظ ف ه  الدافمةلا تتكا رة  مية ن د ك لات   لية كخ رات  نية  م ه

يف يالمتلا  د يلايف  أداة التلا افك  ,ا دارة يم  يتلا ؽ   للالا ة التأ ترت ط المكظؼ المتلا  د م   
ـ   ,ةيص    ت  ر الرا طة الكظي ية  قدالق نكنية كهأ اللاقد  هن   لا ة المكظؼ هؿ تخ   ل ق نكف الخ 

   ل قكانيف كالانظمة يرت ط   لكظي ة اللا مة التأ تخك  مكجب الق نكف اللا ـ   لا ة تنظيمية نه  
الملايف  لاقد كظ ؿ مر ز  أ الادارة لا يم ف ف  لا ة المكظؼ      ذلؾ يت يف  للإج  ة ؟ تكالتلا يم

     تنظـ ةدار الا ةط يلا فكيخ   لظركط اللاقد لا اللاقد هأ ة  نت الرا ط ا ت  ر   أ مر ز تلا  دم كاف
نه  تخ   ل قكانيف كالتلا يم ت كالقرارات الكظي ية كلا يم ف الجزـ  م   ,ظركط ك كانيف الكظي ة اللا مة ك ؽ

  لا ت  ط يلاةيف  لاقد تتاـ الملاتنظيمية كليات تلا  دية كذلؾ لاف  ةدار ف اللالا ة  يف المتلا  د كا أ 
المكظؼ  ةف  لا   يت ي ,اللاقد كهك الترا أ  يف الطر يفر  ف  حد   ل إ  كنه  خ  لاة  تلا  دية

مف حيث  هك تنظيمأ  مر   ن  ؼ مر زان ي كف  يه  مر ز المكظ ,ة  مر  ةأ  لا   ا دارةم  المتلا  د 
ك ر ض اللاقد  الق كؿ  ة هك تلا  دم مف حيث ا ط ا  صلاحي ك ذلؾ ,كال كافي ةالخ كع ل قكانيف كالانظم

التأ  ةكؿ هك النصكص الق نكنياللانصر ا  هك يقكـ      نصريف  ة,جر كالمدلات  ؽ     الاك ذلؾ ا
 .(ُ) أ اللاقد الكاردةاللانصر الف نأ  هك النصكص   ام ة,اللا م ةتح ـ الكظي 

اللاقد  ة تر  طي ةالتأ يتق  ه   المق  ؿمنه  حقكؽ  ا دارةف ل مكظؼ المتلا  د م  أمكجب ذلؾ   ك  
حق  ك , مق  ؿ اللاقدت التأ ت  ؼ ال  ال  المخصص        ة  ن,اك ظهري  ن ياا ك   ك اكاا   ف يكمي ن 
 . اخ اللاقد اتلجزااالخ كع ح لة كالمت ؽ   يه  ك  ةالمحدد ةؿ انته ا مدت  ك ؽ الالي أ  اخ اللاقد   

التلا  د م  المتق  ديف  ا ب الاتح د مف حيث ا  دة  د يت  در ال  الذهف اف تمديد الخدمة ذات   
هن لؾ اللاديد مف    ت  ر  لاهم  ا مؿ الاف الق نكنية ل تق  د كيتق    مق  لا  ف  م  , الا ان   اللامر

  :ا ح طة  ه  كهألا د مف  التلا  د م  المتق  ديفإ  دة ك يف المكظؼ اللا ـ الاختلا  ت  يف تمديد خدمة 

لإح لة ل ةف مف الاف الق نكنيالمكظؼ اللا ـ ااتفن ا  مكجب الق نك  : يلاد تمديد خدمةمف حيث الط يلاة-ُ
 ,(ِ)مر زا تلا  دي لكليس  ل ط يلاة التنظيمية ي كف المكظؼ  أ  لا ة م  ا دارة خ  لا ن لتق  د ك     ا

                                                           

, ٗث الق نكف, اللاددخيرم ا راهيـ مراد, المر ز الق نكنأ ل مكظؼ المتلا  د كالم  ت  أ الكظ فؼ اللا مة, مج ة ا ح  (ُ)
 .ٓٔ, صَُِْ

 . ِّّص ,َُِْ ,نظر دكف دار  ,الجزا الف نأ ,حمد  فم ف,  صكؿ الق نكف ا دارمحايف  فم ف م (ِ)
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 إ  دة  م   ,ل خدمة ان تمديد  ا ظرط الاف الق نكنية الذم يلاد  اتفن لدي     ة كلا د مف تكا ر ظركط الكظي ة
قكا د يخ   لك ز مر ب  أ مر  ةالمتلا  د  لاد ا م ل  الاف الق نكنييف ي كف مر ز التلا  د م  المتق  د

مر ز   ك ذلؾ يخ    أ تلا يم ت الكظي ة,النظمة ك الاقكانيف ك الل   يم  يتلا ؽ  خ ك   إ الكظي ة اللا مة
 .المتلا  ديف يلاةظر ليخ     كص    قد تراضو ية تلا  ددارم ام ط يلاة إل   قد إ

لإدارة الا طة التقديرية لم   مكجب  تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ حدد  ال ف ت المظمكلة: افمف حيث  -ِ
ذلؾ ل كظ فؼ   م   أ مصر لظ غ أ الكظ فؼ اللا ي  كالمن صب كالكظ فؼ التأ تلا ك الدرجة الممت زة ك 

 أ ا ردف  قد حدد التمديد ك ؽ الية تت ؽ م  مقت ي ت المص حة اللا مة, ك أ ذات الط    الخ ص, ك 
 مكجب ح ـ  الن  ذالتق  د المكحد   نكف مف  (ِ)الم دة   أ التأ له  حؽ التمديد ال ف ت اللاراؽ حددت

 القكانيف الخ صة.       ة ال  التمديد ك ؽ ,الق نكف

  أ مصر  ج ز التلا  د م  المح ليف ل تق  د مف ال كادر  ق  ديفلتلا  د م  المتإ  دة ا  مٌ   
 أ اللاراؽ , ك قكة   هرة ك ذلؾ الح ؿ  أ الاردفال ا ب  كذلؾ مف اجؿ اد اللاجز الذم حصؿالصحية 

 مكجب ال   اات كالخ رات التخصصية  للاات  دة مف خ رات  صح بم  المتق  ديف التلا  د إ  دة  ج ز 
ال   رارات  خرل اج زت التلا  د        ة ََِٗلانة (َِٖ)ر ـ  , ك رارُٖٓٗ لانة (ُّٔ) ر ـ  رار

 محددات ملاينة ك ذلؾ التلا  د م  ال كادر الصحية ك ؽ متط   ت خ صة.م  منتا أ الج ملا ت ك ؽ 

تلاييف  أ الكظي ة ظركط الاللا ـ تكا ر  المكظؼ : اظترط  أ تمديد خدمةمف حيث ظركط الالتح ؽ -ّ
كظرط ال ي  ة الصحية كالظركط ا خرل  ,(ُ)اللا مة مف حيث الصلاحية الاخلا ية كحاف الايرة كالا كؾ

مديد حيث لتا دـ كجكد   صؿ زمنأ  يف الا م ؿ الق نكنأ لاف التق  د ك لا د مف ك  ة اللا مةالازمة ل كظي 
 ة م ؿ الاف الق نكنيإيظترط التلا  د م  المتق  ديف ا  دة م   , اف التق  د م ؿ إيقدـ ط ب التمديد   ؿ 

ة, اذا ت يف  قرار مف   ل ي  ة الصحي متمتلا ن كاف ي كف  ا خرلظركط ال م  ظرط اا اأ مجتملا ن ل تق  د  
دـ كجكد   صؿ كلا يظترط   مف التلا  د ملا ,  يلاد م نلا ن  ال جنة الصحية المختصة  لادـ المقدرة الصحية

د   م ك ت ي  ظركط التلا  د التقدـ  ط ب التلا  الاف الق نكنأ كالذم تتكا ر     مؿزمنأ اذ  إم  ف مف 
 مف ت ريخ ا م ؿ الاف الق نكنأ.

   يحت ظ المكظؼ الممدد ل   مر ز ناللا ـ  إالمكظؼ  :  أ ح لة تمديد خدمةالق نكنأمف حيث المر ز -ْ
 ,(ِ)الق نكنأ  أ ح لة التمديد خدمة كظي ية الاف   م ؿ الا  ؽ  مكظؼ, كتلاد الخدمة اللاحقة أالق نكن

                                                           

 .َِٗص ,المصدر الا  ؽ ,ظ هرالخ لد خ يؿ  (ُ)
اللا ـ ك ت كم مج س ظكرل الدكلة  منظكر  أ  رارات (,َُُِ/ُّ/ُِ(  أ )َُُِ/ُُْ تكل مج س الدكلة ر ـ ) (ِ)

 .ِِّ, صَُُِ
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تلات ر مدة  لا  نالتلا  د م  المتق  ديف  أإ  دة  م   أ ح لة  ,كالتق  د كالتر ي  اللالاكة  غراض ةا ري
 كانم  ت كف مدة خ رج نط ؽ الخدمة. اللالاكة كالتق  دب  غراض تاتح اللاقد خدمة  غراض الكظي ة كلا

 مق  ؿالالمكظؼ اللا ـ ل مر ز الا  ؽ كيتق     ان ر ااتمرا يلادالخدمة  التمديدف   :مف حيث المق  ؿ -ٓ
 .رجة الا  قة أ الد   ف يتق     م قؿ  لا يكالمخصص ت الكظي ية    ة ك 

   ف المكظؼ الملا د التلا  د ملا  يخ   له .مف حيث الجزااات كالما كلية المترت ة  حؽ المكظؼ  -ٔ

 أ الحصكؿ  لا  د  ن ا     رغ ت الت  طريقة  د م  المتق  ديف  أ دكافر الدكؿالتلا  ا  دة م   
 كيت ق  ,(ُ)اتكي ت الملايظةم  ارت  ع م الركاتب التق  دية كذلؾ  ا ب   ة     راتب اك دخؿ ا   أ

ذم الكظي أ الف اك ؽ اللانك     المهنة التأ يلاينكف  ه   م يحدد   جرحدد يلا دؿ الحد ا دن  م اجران 
نص مج س  ي دة ك  ا ا س جر المقطكع     هذايحتاب ا  كفـ ,(ِ)يظ     مف ا ـ الركاتب الجديد

جر جكاز الجم   يف الراتب التق  دم كا ك ق  ديف جكاز التلا  د م  المت    ا لؼ الذ ر  المنحؿ الفكرة
 .ملاه  التأ يتلا  د مف اللاقد الم رـ  ين  ك يف الجهةالذم يتق   ه  

التلا  د كل ف  ةاج ز  إذ, (ّ)(ُٔالم دة )  أ  د ت مف أ مصر  التلا  د م  المتق  ديف إ  دةف     
ذكم الخ رات  أ التخصص ت الن درة  ركرة ت يي التلا  د م   ؾ ح لةف ت كف هن     ك ؽ ظركط كهأ  

 :الظركط هأك 

 .يم ف الااتلا نة    تخصص المط كب خ رة مم ف ة ل الايكجد   لكحدة كا جهزة الت  لاة له  مف يم ؾ-  

 .تقؿ خ رة المتلا  د  أ التخصص المط كب  ف  ظر انكات لا -ب 

 .ؿ دـ الاخلاؿ   لحد ا  ص  ل دخ-ج   

 .انكات فلاث لا تتج كز ي كف التلا  د لمدةف   -د 

 مج س الكزراا  ن ا      رض الكزير المختص.رفيس ف ي كف التلا  د  مكا قة  -ق 

ار كزير  ر ,   أ ُٕٗٗ انة  أ (ِٓك ِْ)ر ـ  كزير الدكلة ل تنمية الادارية م رار ر ك صدك   
رة التأ لا تتكا ر لدل التلا  د م  ذكم الخ رات كالتخصص ت الن د  ج ز (ِْالدكلة ل تنمية الادارية ر ـ )

                                                           

 .ُِٕالمصدر الا  ؽ, ص ,مرح م يد حاف (ُ)
 .ُُّحا ف   د ا  يكنس الط فأ, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
 .َُِٔ لانة( ُٖ)( مف   نكف الخدمة المدنية ر ـ ُٔالم دة ) (ّ)
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تتج كز  لمدة لامحدد   ن ك  هذا القرار تلاييف لمف تج كز اف الاتيف ك ؽ    للا م يف   لجهة الادارية ا
  ف مج ؿ  م   ك مم راة ا ط ت تن يذية الخ ير اختص ص ت  إصدار  رارات   منيكل نه  منلات  ,انة

ف ت كف هن لؾ لم  لغ التقديرية الملاتمدة كيجب  ا كي كف التلا  د  أ صدكر هك تقديـ المظكرة ال نية  قط,
 تلا  د اللارض , كيظترط للامؿاحتي ج ت ال ركرة  صكل تاتد أ التلا  د نظرا لتكا ر خ رات تات زمه  

ف يت مف , ك التلا  د     كزير الدكلة ل تنمية الادارية الادارم كمكا قةل تنظيـ  المر زم    الجه ز 
صية المتلا قة   لخ ير ككصؼ الكظي ة الماندة ل  ككاج  ت  كالما كلي ت التأ ال ين ت الظخ نمكذج اللاقد
هأ ال رؽ  يف م    ف التأ يظ  ه  الخ ير   م ة مقطك ة ل كظي ةظ كي كف مق  ؿ اللاقد م    ةي تزـ  ه , 

  لةيتق      أ الجهة الا  قة مف اجر ك دلات ا  قة خلاؿ الانة الاخيرة مف الخدمة اللا مة   ؿ الاح
التأ تقرر مف رفيس مج س  اللاطؿ كالا ي د الرامية اج زات  د كمف حؽ المتق  د الخ ير  أ ل تق

تتج كز  مر ية لااج زات كل    ي ـ  أ الانة ا لاة,   لا  ف حق   أ الاج زات اللا ر ة لمدة الكزراا
زاة الخ ير  جزاا مف حؽ الا طة المختصة مج   ف هذا القرار ل  ك ق, (ُ) أ الانة خماة  ظر يكم ن 

  مف الم    ة  ف    أ مدة اللاقد  أ ح لة الاخلاؿ  كاج  ت  كحرم نا نذار  أ  اخ اللاقد اك  اخ اللاقد 
 .(ِ)  ؿ انته ا مدة اللاقد الكظي ية اك ا كؾ ملايف

 الم  أُٖٕٗ لانة (ْٕر ـ )ق نكف  لالص در   لة لدك نظ ـ اللا م يف المدنييف   ج زك ذلؾ إ 
دارية ل  ح ـ المح مة ا إك  لرجكع التلا  د م  المتق  ديف إ  دة , َُِٔ( لانة ُٖر ـ )  مكجب   نكف
أ حيث ي كف  أ مر ز تنظيم أ, م ل  الاف الق نكن لاد إالمكظؼ المتلا  د   ة لا رية ا ت  راللا ي  المص

 ؿ الات  ؽ حي ف ظ لاض ا   أظركط حت  كلك اتخذ يتط ب لظ ؿ الكظي ة م  تط    ل تلا  د مف   كص  
ظأف الركا ط الادارية ل ق  ا الادارم  خ   المن ز  ت كت    دارةالمكظؼ  لالا ةلت ييؼ الات  ؽ لا يلاد ك 

 .(ّ)ُِٕٗلانة  (ْٕ)مف   نكف ر ـ  (َُ) ط ق  ل م دة

 مف ال صؿ ا كؿ  ُٗٓٗلانة (ّْ) ر ـ المدنأ  نكف التق  د   أ كرداردف  قد  م   أ ا  
 د()المكظ كف الملاينكف  مقت    قكد ك  نكا  مكجب /ْالت  لاكف ل تق  د(  أ الم دة ) )المكظ كف  لانكاف

 .(ْ)ف تحت ظؿ   نكف التق  دمنحت التلا  د كتـ ك   المتق  دي دظركطه  ت  لايف ل تق  د(,  ق

                                                           

, ؿ الكظي ة اللا مة(محمد حاف   أ, احمد   ركؽ الجمي أ, المكاك ة اللا مية  أ نظ ـ اللا م يف   لدكلة )طرؽ ظ  (ُ)
 .ٖٓ-ٓٓ, صََِٔ ,مصر ,دار ال تب الق نكنية

 .َُٓالمصدر الا  ؽ, ص ,مصط   ا ك زيد  همنأ (ِ)
 (.ُُٗٗ/ُُ/ِٗ) ج اة ؽ, ِّ (, لانةُُّٖح ـ المح مة ا دارية اللا ي , طلاف ر ـ ) (ّ)
المم  ة الاردنية اله ظمية, الط لاة جم ؿ حاف, مجمك ة الحقكؽ التق  دية كالتلاكي  ت الم لية الملامكؿ  ه   أ  (ْ)

 .ُِ-ُُص ,ُٗٔٗ  دكف دار نظر, الاكل ,
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م  ط ف ة  ؿ المكظ يف     الملاؾ الدافـ,   ه لاا يخ لاكف  ح  ـ   نكف التق  د ح لهـ ح  
ف الم  تكف  لاقكد خ صة غير مظركطة  اري ف   نكف التق  د   يهـ  أف ه لاا لا يارم   يهـ المكظ ك 
  نكف الخدمة ك أ  ,اف التق  د اف الط ف ة الف نية تنط ؽ     المتلا  ديف ممف    ك ك  التق  د  نكف 
يف المكظ يف  لاقكد نم ذج  قكد مكحدة لتلاي ةكي كف  لادتلاييف  لاقد ال ج زإذ    (/ُٔ)  أ الم دة المدنية

يف  م مكظؼ ييتـ ا تم ده  مف المج س  ن ا     تنايب ال جنة المر زية كلا يجكز تلالدل جمي  الدكافر 
ل لاض  كد خ صةكيتـ ا تم د نمكذج  ق ,الااتفن فيةالح لات   لاقد الا  مكجب هذ  النم ذج كيجكز  أ

ل  ذلؾ تن دا إكاا الدراايةة   اتفن ا الاج زة كيتمت  المكظؼ  حؽ الاج ز  ,(ُ)الحرجة الكظ فؼك الدكافر  
 . د م  المتق  ديفركن    لتلا ج فحة    ال كادر الصحية لمكاج  التلا  د م تـ 

حيث  ُٖٓٗ لانة (ُّٔ) ار مج س  ي دة الفكرة المنحؿ ر ـك ؽ  ر  أ اللاراؽ ي كف التلا  د ك  
ك ذلؾ  ن  مف مكظ أ الدكلة كالقط ع اللا ـ,تظ يؿ المتلا  ديف  أ ال ند الاكؿ م   ج ز التلا  د الم  ظر

 ك ديف اللاا رييف كالمتق  ديف مف  كل الامف الداخ أ ل لامؿ  أ الادارات اللا ـ, تلا  د المتق   اج ز
ك المخت ط   ك القط ع اللا ـ  ك الخ ص الذيف يرغ كف  أ الاظت  ؿ  دكافر الدكلة  ك القط ع المخت ط 

يه   ظرط تك ر ظركط المهنة الملاينكف    جريلا دؿ الحد ا دن    دكاـ ا تي دم   جر محددك الخ ص 
ك  نية متخصصة لازمة لاير المرا ؽ اللا مة كا دارة  ظ ؿ كا ر  يهـ م هلات   مية  ف تتظ ؿ اللامؿ, ك 

ف تتكا ر الظركط كهأ  , (ِ)المتق  ديف الذيف يتلا  د ملاهـظركط خ صة  أ التلا يم ت   أ كحدد خ ص
ك ذلؾ لاؾ المتق  ديف  أ دكافر الدكلة, ف يتكا ر ظ غر  أ م ؿ اللامؿ الذم ايلاينكف    ك  ظ  زمةلاال

 .(ّ)لاؿ الص لي اللا ـك اات ص النزاهة  اية   ية تخم ظر  حق  متلا  د غير ف ي كف اليظترط  

ذا احيؿ ل تق  د  ا  ب ا ُٖٓٗ لانة (ُّٔ)ك ؽ  رار     م  ان  من  تظ يؿ المتق  د   
 دكاـ , كي كف اللامؿ دالتأ ت صؿ ا م ؿ الاف الق نكنأ كالتلا   , كلا يلاتد   لمدة(ْ)ك للادـ ال   اةة  تقصيري

دة الاظت  ؿ هذ  تحتاب م كلا  , ك  جر مقطكع يتـ الات  ؽ   ي ك  ا  ي  مؿ  ك جزفأ لا   ت  ك  ي ـ  
لهذا القرار كي كف  ان ت تن يذ( صدر ٕك   نكف ال م ف الاجتم  أ, كاف تلا يم ت ر ـ ) غراض التق  د  

  .جر مف الدافرة التأ تلا  د ملاه ؿ  التلا  د مق  
                                                           

(  أ ّٖٓٓالص در  أ الجريدة الرامية ر ـ ) َُِٖلانة ( َُٗ) مف نظ ـ الخدمة المدنية ر ـ  (/ُ/ُٔ) الم دة (ُ)
  , ب(./ِٔ)   ن  كردة  أ الم دة ََِِلانة (ٗك أ نظ ـ الخدمة المدنية ر ـ ), َُِٖ/َُ/ُٔ
منظكر  أ الك  ف   ُٖٓٗلانة  (ٕكتلا يم ت ر ـ ) ,ُٖٓٗ/ْ/ٖ(  أ ََّْمنظكر  أ الك  ف  اللارا ية ذات اللادد ) (ِ)

 .ُٖٓٗ/ٕ/ٖ(  أ َّّٓاللارا ية اللادد )
 .ُِٔص المصدر الا  ؽ, ,الزغ أام رة خ لد  (ّ)
 لاة الاكل , م ت ة الق نكف كالق  ا,   داد, ج  ر كحيد حاف, النظ ـ الق نكنأ ل كظي ة اللا مة  أ جمهكرية اللاراؽ, الط (ْ)

 .َّٓ, صَُِِ
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 ََِٗ انةل (َِٖ)ر ـ الكزراا  سالتلا  د م  المتق  ديف  مكجب  رار مج إ  دة ك ذلؾ مني  
يتلا  د  ج ز التلا  د م  المتق  ديف  ص ة )خ ير, خ ير ا دـ, رفيس خ راا(  يم  يتلا ؽ   لخ ير   ن حيث  
كيحدد م  غ مقطكع كي كف هذا الم  غ ا فر مف م يكف كيحجب الراتب  ك الف نية,ام    لدرجة ا كل    ملا 

م  رفيس  ,  درجة مف الدرج ت اللا ي ظ ؿ كظي ة مدير   ـ  ن , كالخ ير الا دـ يتلا  د ملا  التق  دم 
 .(ُ)كاحدة     ة ل تجديد ك ماتظ ر  درجة   ي  كت كف مدة اللاقد انةك يؿ كزير  الخ راا  يتلا  د ام  

ج ز التلا  د م  كزارة الد  ع مف متق  دم    ط الجيش اللارا أ الذيف يتك ر لديهـ ال   اة ك  
 ل  ال قرة ريف  أ  ي دة اللام ي ت ااتن دان إمف اجؿ اللامؿ  ماتظ رة كالاخلاص لخدمة اللاراؽ الجديدكالخ 

  -ا لا  كمف اا  ب التلا  د  مكجب هذا القرار: مف اح  ـ  رار مج س  ي دة الفكرة المنحؿت الا ( )

مف الح كمة اللارا ية  أ د ـ كتطكير متطك يف المنظكمة الامنية كاللاا رية كر ده   خ رات  : حرص ن  كلان 
كرة كالخ رة اللاا رية الميدانية لقي دة  مؿ ااتظ رم مت  مؿ لتقديـ المظ  ا رية كطنية, كتظ يؿ  ريؽ

 لام ي ت.ال
   ط الجيش اللارا أ الا  ؽ لديهـ الرغ ة كالاند  ع لخدمة مف  ف  فيران الخطط الامنية حيث  ـ : د ف ني ن  

الجيش الكطنأ كيتمتلاكف  خ رات ك   اات كمه رات  ا رية   لية خ صة كاف ال لاض منهـ لا تكجد 
 .(ِ)ََِّم ظرات امنية   ي , كلـ تامي ل  ال رصة ل لاكدة ال  ص كؼ الجيش اللارا أ  لاد   ـ 

صدر  إذكمف ال ف ت التأ ظم ت   لتلا  د م  المتق  ديف منتا يف كزارة التلا يـ اللا لأ كال حث اللا مأ  
هـ )متق  د كخ ير ا دـ   المتق  ديف مف كذكم ال   اات الصلاحية  أ التلا  د م  رار مج س الكزراا  مني

 كاظترط:كرفيس خ راا( 
 ام تكا ر الخ رة  أ مج ؿ اختص ص . ف ي كف ا ؽ ل  اللامؿ  أ الج ملا ت اللارا ية  -ُ
   .ل  تكظيؼ ت ؾ الخ رات المترا مة لدل المتخصصيف  أ المج لاتالح جة إ  -ِ
ل  التق  د  ا ب ا م لهـ الاف الق نكنية ل تق  د مف اجؿ الاات  دة منهـ  أ يظترط الاح لة إ -ّ

  .للا مأمج ؿ تطكير المن هج الدرااية كطرافؽ التدريس, كحر   التأليؼ كال حث ا
ف ت كف هن ؾ ح جة م حة لخ راتهـ مف ارادة التلا  د ملاهـ كالخدم ت كاف يتمتلاكا  قدرة ذهنية    -ْ

   لية للاط ا جيد كلا يكجد م ظر ا  أ خلاؿ مدة الخدمة الا  قة  أ دكافر الدكلة. 
 ف ي كف اللاقد لمدة انة     ة ل تجديد.  -ٓ
 كاظترط  م يكف دين ر مف رات   التق  دم  ََِٗ( لانة َِٖف ي كف  مق  ؿ حيث حدد  رار )  -ٔ

 . لاد انته ا اللاقد  لاده  يتـ ا  دة الراتب التق  دم م  حجب الراتب التق  دم  ن 

                                                           

 .(ََِٗ/ٖ/ُُ) (  تأريخَّصدر هذا القرار  ج اة مج س الكزراا الا تي دية ر ـ ) (ُ)
 اف مج س الكزراا    ف التلا  د م     ط الجيش الا  ؽ مف المتق  ديف ل لامؿ  ماتظ ريف  أ  ي دات اللام ي ت.  (ِ)
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اظترط اف ي كف المتلا  د غير مظمكؿ  ق نكف اجتف ث ال لاث المنصكص   ي   ق نكف الهيفة  -ٕ
ر  حق  ام   ية تخص كغير م ظ ,ََِٖ( لانة َُ ف ة كاللادالة ر ـ )الكطنية اللا ي  ل ما

صحية كاظترط  دـ جكاز   ا  بل تق  د  لا ي كف مح ؿؿ الم ؿ اللا ـ كاالنزاهة اك اا اة اات لا
الجم   يف الراتب التق  دم كراتب اللاقد, كاف ي كف مص د       اللاقد مف   ؿ الام نة اللا مة 

 لانة َِٖزراا ر ـ لمج س الكزراا, ل ف من  التلا  د م  المتق  ديف ك ؽ  رار مج س الك 
ََِٗ(ُ).  
( المتق  د  م  اكلان /ِْ يدت الم دة ) اذ َُِْلانة (ٗدكر   نكف التق  د المكحد ر ـ )ن   صإلا  

ن   يه  كلا يجكز يف يتق    الراتب التق  دم اك الم   أة الظهرية اك المخصص ت الكظي ية الملا د تلاي 
,  يف الراتب التق  دم كا جكر التأ يتق  كنه لجم  االجم   ينهم , كنتيجة لذلؾ يلات ر  دـ جكاز 

( من  التلا  د م  المتق  ديف ٓ/ /ُ أ القاـ الف لث ) َُِِكت منت تلا يم ت المكازنة الاتح دية لانة 
 رار  ( ك دـ تجديد  قكدهـ  لاد ن  ذ مدة التلا  د ملاهـ ك ؽُّٔك ؽ  رار مج س  ي دة الفكرة المنحؿ )

 (َِٖر ـ ) كال أ  رار ,َُُِانة ل (ِٗ) ر ـ ك رار ََُِلانة  (ٕٗر ـ )ر ك را ََِٗ لانة (َِٖ)
 تجديد  قكد المتلا  ديف كل ف هذا القرار امي  َُِٔلانة (ٕٓ مكجب  رار ر ـ ) ََِٗلانة 

المكازنة اللا مة الاتح دية لجمهكرية اللاراؽ  َِِّ( لانة ُّكمن    نكف ر ـ ) ,(ِ)ف تحديدان المتق  دي
كل ف يجكز الجم   يف الم    ة الظهرية كالمخصص ت (, َِِٓ-َِِْ-َِِّ لية )ل انكات الم

  لملا د تلاييف المتلا  د  يه .ظي ة االك 
الصحة الصلاحية  أ التلا  د م  ا ط  ا م   فة المظمكليف مف الصحة  قد منحت كزارة  

مف يرغ كف  أ اللامؿ ك الخريجيف م رايف كالاخص فييف كالااتظ رييف  ط  ا الممالمتق  ديف مف ا 
ل  مكا قة الام نة اللا مة لمج س الكزراا مف خلاؿ اجتم ع مج س الكزراا  أ إ التطك أ, كذلؾ ااتن دان 
الخ راا  أ الصحة التلا  د م   , كحيث ت منت تخكيؿ كزارة(ّ)(ََِِ/ّ/ّ) ج اة الا تي دية المنلاقدة

مف ذكم ال   اة  ك الااتظ رييفلاخص فييف  مف ا ط  ا المم رايف  ك ا المتق  ديفالصحة اللا مة مف 
لتأ , ك  ف هذا التلا  د نتيجة الازمة الك  فية ا(ْ)كالتخصص   اتفن ا مف تلا يم ت المكازنة الاتح دية

المكاطنيف  أ  ؿ ل ك  ا كم جأالصحة     ة ملا لمه  هأ ح جز الصد الاك  ةاجت حت اللا لـ كا ت  ر كزار 
ط ية متخصصة  ا ب  ملا  تل  ي ت الح جة إتدا يركس, ك ذلؾ ظهرت لك  ية مف ال الاص  ة كا ح لة

                                                           

 (.َُِّ/ْ/َِ,  تأريخ )َُِِلانة (ِِمكازنة اللا مة الاتح دية ر ـ )لتلا يم ت تن يذ ا (ُ)
(ِ)  , ج اـ   ظـ    ظأ, المكظؼ الم  ت  أ التظري  اللارا أ )درااة مق رنة(, مج ة   ية الرا ديف الج ملاة ل لا كـ

 .ُُٔ, صَُِٕ, ُْاللادد
 .ََُٗٗال ت ب ذم الر ـ , ََِِلانة  (ٓٓنة الامر الديكانأ )كلج ََِِلانة (ٓٔر مج س الكزراا ر ـ ) را (ّ)
التأ منلات التلاييف     ة دكافر الدكلة  أا كب  َُِٗلانة  (ُ)ر ـ  َُِٗ ت   نكف المكازنة الاتح دية لانةتلا يم  ْ))

 التلا  د. 
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يركس       ة ال  الاص   ت التأ تلارض له  اللاديد  ا داد المص  يف ك لاؼ المكاجهة  د ال  زي دة
صحأ اللاديد مف الخا فر ت كف الجه ز ال كظي ية التأ صدت الك  ا كم  لحؽمف الاط  ا كال كادر ال

نتيجة مزاكلة المهنة,   لك  ا  ا ص  ةكمنهـ مف لحقت  الك  ا  ا ب  ة كادره  الكظي ي ك أ كملانكية م دية
ك ذلؾ الارت  ع الماتمر  إ داد الاص   ت  يف ا ط  ا كال  ط     الماتظ ي ت كالمح جر, هذا   لا 

 ادر ما ندةل  اللاديد مف التدا ي ت  أ الح جة ال   ك  ف نقص  أ ال كادر الط ية الا ندة كادل ذلؾ ا
تدا ي ت ال  رغـ الا داد التطك ية التأ لحقت  كزارة الصحة لمكاجهة الك  ا كمف هذ لهـ لاد هذا ال راغ

التلا  د م  الاط  ا المتق  ديف, كذلؾ لاف اللاديد مف المتق  ديف يح لكا ال  التق  د ظهرت الح جة ال  
لذلؾ  لهـ,   الاط  ا المم رايف كد ـلإ   ية إ ت كاالاة كمه رات  ديد  ات يؼ خ رةكلديهـ خ را
 .لكزارة الصحة  دة التلا  د م  المتلا  ديف صدر  رار ا

   يطلس   ثاحب

   عاي    يدزد   خدي   طمزع    قاحوحز  و  اس   قاحوحب  لأ 

 ا ا ايةهـ ال م ن ت   أ حد ذات  مف  مكظؼ ل للإح لة     التق  د تمديد الاف الق نكنأ ديلا  
كؿ الاهتم ـ   لمكظؼ حت   أ ح ؿ  قد ت ت الدا تير كالقكانيف  أ اللاديد مف الد, كظؼالم ةلمص ح

حكؿ  اللان يةك احيؿ     التق  د, ك ذلؾ  كلأ كاا ااتمر   لخدمة  ا  ب ملاينة   م ؿ اف التق  د اإ
مف   ن صريي  أنص   نكن  ن ا    المظرع  صدر مف م   كانته فه  اللا مة الكظي ةاختص ص تنظيـ 

 نص   نكنأ  أ ه  ل الا  أ حدكد م  خكؿ ,ا دارةيم ؾ تحديد الاط ر اللا ـ لاف التق  د كلا تم ؾ ذلؾ 
كحت   أ الدكلة ااتفن ا     اف التق  د ك د ي كف هن ؾ اختلاؼ  يف الدكؿ  دم يلاذح لات التمديد ال

 ة,متط   ت خ ص ك  ةنملاي  تك ؽ ظركط كالي     ا طت التمديد لكجكد  كانيف   مة كخ صة ةالكاحد
التمديد  رار  أ مني  ةالحري للإدارةكا طت  التقديرية الا طةمف الدكؿ منحت حؽ التمديد  مكجب ك 

المكظؼ خدمة ق نكنأ لتمديد الا ا س الداتكرم ك   أ هذا المط بة, كاكؼ ن حث حاب ح لات ملاين
  .الق نكنية لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ الط يلاة ال  انتطرؽ م  ال رع الف نأ,  ا كؿ ال رع أاللا ـ

    رع  لأو 

   قاحوحب   يدزد خدي    يوظف   عام  د  وري و  لأ اس  

ك ؽ      مهنة تتاـ   لدكاـ كالااتمرار  كص ه كظي ة اللا مة تلارض جمي  الدكؿ التأ تنظـ ال  
  ؿ م   ظ كف اللا م يف ص  تنظيمه  كتنظيـنظ ـ   نكنأ يك   الخطكط اللاري ة لاي اة الدكلة  تخت

ف النظ ـ اللا ـ لا يم ف هذ  القكا د م قكؽ التق  دية التأ تنظـ  ق نكف  ك  ن ا       نكف, كتلاديتلا ؽ   لح
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 دـ   كله , كمف تت   ل متق  د يقترف  ي كف ك إ  دة صي غته  الاك ؽ ال كا ط الداتكرية دكف افتلادي ه   
 ة.الاف المقرر   إ م ؿم  التق  د  ك دم ن  كجكدان  يدكر  كص    تمديدالداتكرم ل ا سلا 

حكؿ    لة الدكؿ لخدم ت ( ُُٕٗ) أ مصر نجد إظ رة الداتكر المصرم الم  أ لانة    
كذلؾ  الاجتم  أ الصحأ كملا ظ ت اللاجز  ف اللامؿ كال ط لة كالظيخكخة ل مكاطنيف جميلا ن  التأميف

 م  داتكر انة,  (ِ)كا د اللازمة لمني الملا ظ ت كالمرت  ت, كاف يتكل  الق نكف تحديد الق(ُ) مكجب الق نكف
, (ّ)كالملا ظ ت  م  ي مف الحي ة ال ريمة التأمين تف الدكلة ت مف  مكاؿ  قد نص       الن  ذ َُِْ

كتك ير الملا ظ ت ل م ف الحي ة  كتر يهي ن  كفق  ي ن  كا تص دي ن  كاجتم  ي ن  ك م ف حقكؽ المانيف صحي ن 
ت حة ,  م يت يف اف المظرع المصرم  كل  اللان ية لمف (ْ)ال رصة لهـ ل مظ ر ة  أ الحي ة اللا مة ال ريمة كا 

 ك الااتمرارية.اكاا مف ن حية ا ح لة ل تق  د   مرلاتقدـ    ال

ي رض التظ يؿ الالزامأ     احد  لا) (ُّ نص الم دة )( ُِٓٗ)ت مف داتكر ك أ ا ردف   
ح لة  أ ح لة ال ركرة  -ُض ظ ؿ اك خدمة      م ظخص نكف  ر غير ان  يجكز  مقت   الق

م  ف اف ي كف اللامؿ الزامأ  أ ح لة  ركرة   ناتنتج ان    ...(الحرب, اك  ند ك كع خطر   ـ
  ا ا اية.لمقت ي ت المص حة كهذا هك احد  ا  ب التمديد 

  ؿ  أ حؽ التق  د, مف خلاؿ تت   دا تير اللاراؽ نجد  أ فن ي ه  النصكص الداتكرية التأ تت  
 (هـ     التق  د ك ق  ل ق نكفمهكرية ال   ط كيحي ف رفيس الجيالم  أ نص )يلاي( ُّٔٗ)  أ داتكر 

جه ت ذاته  التأ تتكل  الك م  اف حؽ التمديد مرت ط  إ م ؿ الحد الق نكنأ لاف التق  د  لا د مف كجكد 
التق  د   مف لـ ي مؿ الخدمة كياتحؽ ك دم ن  كدان تحديد التمديد مف  دم     ت  ر  حؽ مرت ط   لتق  د كج

ام  داتكر الم  أ,  (َُٕٗ)داتكر ن ا   لاتج    احد ظركط التمديد, كا ر  لا يم ف التمديد ل   ن 
 ييف  أ ح لة ت  ؿ الدكلة ال م ف الاجتم  أ كالصحأ ل لارا (ف ني /َّت منت الم دة ) إذ( ََِٓ)

تظري  القكانيف  (ٓ)ََِٓالتق  د, كيتكل  مج س النكاب ك ؽ داتكر  ك ك اللاجز الظيخكخة  ك المرض  
   صدار القكانيف مص د ة   يه  كاصداره  كهذا  ا س داتكرمجؿ المف  كارا له  لرف اة الجمهكرية 

                                                           

 الم  أ. ُُٕٗ( مف الداتكر المصرم لانةُٕالم دة ) (ُ)
 الم  أ. ُُٕٗ( مف الداتكر المصرم لانة ُِِالم دة ) (ِ)
 .َُِْ ( مف الداتكر المصرم لانةُٕالم دة ) (ّ)
 .َُِْ( مف الداتكر المصرم لانة ِٕالم دة ) (ْ)
 .ََِٓلانة  جمهكرية اللاراؽ داتكر, مف (خ ما /   /ُّٖاكلا(, ك ذلؾ الم دة ) /ُٔالم دة ) (ٓ)



44 الإطارالمفاهيميلتمديدخدمةالموظفالعام: لفصلالأولا


    
 

 .(ُ)الخ صة   لحقكؽ التق  دية
قدرة ا نت جية ف التمديد يم ف الا راد الذيف ا م كا اف التق  د كلديهـ الممف خلاؿ ذلؾ   كنرل

تمدد خدم تهـ ك ؽ ظركط ملاينة مرة  ام مهـ   ن  كلـ ي ف هن لؾ   فق ن كالصحية      داا الكظي ة اللا مة 
 .   ح ـ الق نكف كف اختص ص مقيد ص ص ادارم للإدارة كمرة  خرل  د تت كف  مكجب اخت

 أ   نكف   د حدد اف التق أ مصر   ,لمكظؼ اللا ـا خدمةم  ا ا س الق نكنأ لتمديد   
 (ُٖلؾ   نكف الخدمة المدنية ر ـ )(, ك ذُٖ أ الم دة ) ُٕٓٗ لانة (ٕٗ) ية ر ـالاجتم   التأمين ت

 لانة (ْٕر ـ)يف ي( مف   نكف اللا م يف المدنٓٗ) ل  الم دة ج ز التمديد, إ   ة إ َُِٔلانة
 انة (َٔاف التق  د ) َُِٗ لانة (ُْٖ)ة الف نية مف   نكف الملا ظ ت ر ـ, كحددت الم دالم  أُٖٕٗ

الخ رج كاللام لة غير    لنا ة ل لا م يف المصرييف  أ انة (ٓٔل لا م يف المدنييف ك)  لنا ة  مف اللامر
 .انة مف اللامر (ٓٔ)اف  ُّٕٗلانة (ُٗر ـ) فحدد اف تق  دهـ  أ   نك م    م ا الازهر المنتظمة,  

اف التق  د ( ُِ) الم دة  أ ُٗٓٗنة لا (ّْأ ر ـ )حدد   نكف التق  د المدنك أ ا ردف  
ال فة  , ام  مكظ ك(ِ)ة اللا مةانكات  ظرط تكا ر مقت ي ت المص ح( انة كاج ز التمديد لمدة خمس َٔ)

كمنحت التمديد لافمة  ( انةٓٔ) اف التق  داف   لا الق نكف    ( مف/ُّٔ)  قد نصت الم دة الرا لاة
 فؼ التأ ,       ة ال  الكظ(ّ)مد الخدمة لمدة خمس انكات  كالم ذنيف كي كف  قرار مف الكزيرالما جد 

( اف ُ/ /ُّٕ)  أ الم دة ََِِلانة  (ٗ)ك له  ط يلاة خ صة, كحدد   نكف تحت ج ال  خ رات طكي ة  
كمني التمديد لمدة خمس انكات إ   ة ال   ,(ْ)مف اللامر انة ٓٓانة كل مكظ ة  َٔالتق  د ل مكظؼ

 .ج زت التمديدالقكانيف الخ صة التأ ا

مف  ك د مني  دران     ة المج لات كال ف ت أ قكانيف الكظي ية   لمكظؼ الاهتمت  أ اللاراؽ ك  
 (ُِٓٗ) رم اللافم نأ لانة ف   نكف التق  د اللاا  ف تدخؿ الن كذ اللا ي  حيث نجد  الااتقلاؿ  لايدان 

 ةذيف    ت مدالمكظ كف ال.).حيث كردت( ّ) ةنص   ي   أ الم دك المكظؼ اللا ـ تمديد خدمة ت مف 
ك الذيف ا م كا الخ ماة كالاتيف مف اللامر   لانيف الظماية يح لكف ال   ف انة يخدم تهـ خماة كار لا

تمديد اف  ةكياتفن  مف    د ةف   نكا مقتدريف     اداا الكظي التق  د  دكف اف يلاحظ ر  هـ كا
مف اللامر مف  يد  انة خ ماة كالاتيفتج كز ال الكزراا كالظيكخ )الا ي ف( ك ذلؾ يجكز ااتفن ا الذيف

                                                           

الج ملاة   ية الق نكف, ة م جاتير, درااة مق رنة(, را ل) جميؿ مهدم محمد, الحقكؽ التق  دية  أ التظري  اللارا أ (ُ)
 .ُْ, صَُِٓالماتنصرية 

 .َُٖهلاؿ حايف الدلكم, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
 .ُٖداح محمد, المصدر الا  ؽ, صم  رؾ   (ّ)
را لة  يكاؼ ن صر حايف  زاز, الر   ة الق  فية      رارات اح لة المكظؼ اللا ـ ال  التق  د )درااة مق رنة(, (ْ)

 . ِْص ,َِِِج ملاة اليرمكؾ, ية الق نكف,   م جاتير, 
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الاات  دة مف  تأمؿ الدكلةذا   نت إهـ  قرار مف مج س الكزراا الخ ص ديد الاف كااتخدامحت
 .(ُ)خدم تهـ(

انة  ٓٔتمديد ل  اصؿ  ديـ يتلازـ م  تق  د المكظؼ اللا ـ حيث حدد اف التق  د الف  نلاحظ  
, المكظؼ اللا ـ ةخدم  اف التق  د التأ تنتهأ  يل     كهك حد  , نكفالذ ر مف الق ةا ل   م دةك ق ن ل

ر ا    لقرا ان ف تحدد حد صلاحية دكف ل  ام ال ةاتفن ا هك التمديد  دكف تحديد مد  ي  ا كل ف اج ز
 مكجب  ج س الكزراا  قرارم ةكي كف ذلؾ مف صلاحية, غير محدد ةد هن  مدالتمدي ةكاص حت مد التمديد
ديد الخدمة كلـ يظترط كهأ  دـ تحديد الحد الا    لتم ةت مف هذا الق نكف ف ر ك  للإدارة,تقديرية ال ةالا ط

أ الظخص نظرا للأك  ع التأ ف تتكا ر     المقدرة الصحية التأ لا د ههم ك  ةالكظي ي ةظركط الخدم
هذا ك  ,ي كف ل  حد ا   ف  التمديد  دكف  رم اللافم نأ اج ز  نكف التق  د اللاا  فإ  ,لايظه  اللاراؽي  نت 

ل  حد مف اللامر ي  ب   يهـ ال لاؼ إاللا ـ    ت  رهـ كص كا  الص لي ي ر   لمرا ؽ اللا مة كتحقيؽ
 .ةيكالتلاب   لذات مف ي كف  أ الخدم ت الامن

من  تحديد اف التق  د  (ْ)كرد  أ الم دة , (ِ)َُّٗ ةانل (ُِ)  نكف التق  د المدنأ ر ـ   أك  
التمديد  ةف مج س الكزراا كهن  تـ تحديد مد قرار م ,اللا مة ةالمص ح ةالتمديد  أ ح ل ة كاج زان َٔهك 

    النكاب  ح ـالكلا يارم هذا  المدنألق نكف التق  د  ة  لنا  ان متطكر   ن هذا اتج ه دت كيلاكهأ فلاث انكا
 ج زإك ذلؾ  ,ؼ الذ ر  نكف تق  د اللاا رم ا ل  مكجبة ا  ح لهـ تمديد الخدم فزراا الذيكالا ي ف كالك 

خدمة تمديد  َُْٗ ةانل (ّْ)لق نكف التق  د المدنأ ر ـ التلاديؿ الف نأ  ُُْٗةلان (ٕٔ)   نكف ر ـ
 ةالتمييز لمد ةف يمدد ااتخداـ ح  ـ مح م كزراا لمج س ال) من  (ُ) ةالمكظؼ اللا ـ حيث نصت الم د

)اك  لاد ا م لهـ الف منة كالاتيف اذا  (ِم دة )م  ال  ,مف اللامر( ّٔلا تتج كز الخمس انكات  لاد ا م لهـ 
ة ك ؽ اح  ـ الم د    تمديد ااتخدام  ك د صدر  رار مف مج س الكزراا   (يزيالتم ةح م  ف مف ح  ـ م

 .الاكل  مف هذا الق نكف

  اتفن ا     تاريي المجند مف الملادؿ  ُٗٔٗ لانة (ٓٔ) ك د نص   نكف التق  د اللاا رم 
لا مة كي كف كل ف ك ؽ ظركط منه  اف تتط ب ذلؾ المص حة ال ,لزامية كالا ق ا  أ الخدمةنه ا خدمت  الاإ

ل  مج س الكزراا  إيق ؼ تاريي ال   ط ك   ط الصؼ كالجنكد الم   يف إ ط ب مف كزير الد  ع 
  ة كي كف الااتمرار ل خدمة محدد  مدة انة    ,كالمتطك يف مف الذيف ا م كا المدة الالزامية ل خدمة

 ـ انكات لمقت ي ت الص لي اللا الا ق ا  أ الخدمة ا فر مف فلاث ل تجديد لمدة انت ف ام ان  لـ يجز
                                                           

 .ٖٖص , دكف انة نظر ,للاا رية كالمدنية, مط لاة الج ملاة  د الرحمف ال ديرم, مجمك ة القكانيف التق  دية ا (ُ)
كتلاديلات  هك م  طر      حي ة المكظ يف مف تقدـ كازدي د  َُّٗلانة  (ُِ  نكف ر ـ )  صدار ب المكج ة مف الاا  (ِ)

 الملايظة  حيث لا تت ؽ م  نا ة الركاتب الكظي ية.   ة 
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ك مدة خدمة  مديد ل خدمة الالزامية ل مجنديف م  نية التإ   لان  ف,   ض النظر  ف الظركؼ الاخرل
    ط  هـ م   اان تـ ذلؾ  ن ماتظ ي ت اللاا رية كيال   ط الم   يف  أ ح لة الااتمرارية ل تداكم  أ ال

 اظهر كخلاؿ  ترة التمديد ياتحؽ مف ذ ر ركات   (ّالتداكم  ف )  غراضتزيد مدة التمديد  اظتراط الا
حدد اف  ُّٔٗلانة  (ُْٔ)ك مكجب   نكف التق  د المدنأ ر ـ , (ُ) م  لك   ف ي دم الخدمة  لالا

التمديد  ة م  ا ق  مف القكانيف التأ اج ز  مديد يخت ؼل ت ان الخدمة كمني حد  نه اانة  حد ( ّٔ)التق  د 
 .داا الخدمة الكظي ية يد   لمقدرة     الااتمرارية  أ انكات م  اظتراط التأي (ٕن  حدد اقؼ زمنأ ) ذ إ

ل تق  د  ةالذم حدد الاف الق نكنيالم  أ,  ََِٔ ةانل (ِٕ)ك صدكر   نكف التق  د المكحد ر ـ  
    انة, كل ن  ااتقر     تحديد التمديد  ّٔكلـ يحدث ت يير  ي  كهك  ةيف الا  قكا ر     نهج القكان

كي كف ك ؽ ظركط ,(ِ)(ف ني /ُ)خدمة  أ الم د  طأ حؽ التمديد ل   ؽ حد زمنأ ا    كادن  ل  ك ذلؾ ك 
  انكهن  يت ي  ,ك رفيس الجهة غير المرت طة  كزارة لمدة فلاث انكات    تراح مف الكزير المختص 

 (ّ)الا اف مدة  انكات ك ا   خمس  ة مد ديحدتك   مدة كاطية  م  تـ  ر   مف القكانيف مف 
ف مف ياتمر  أ الخدمة     ت  ر  ماتك ية لجمي  الام  ني ت الصحيةك  تمديد لانكات تلاد مدة ملاقكلة 

كات  أ القكانيف انالق نكف ا    د م  حد ,ة تم ن  مف ا داا الكاجبيية كظي ي كف ذا إم  ن  حد ا   
ه جس الم ؿ مف الكظي ة   ف يم رس المهنة ت دا   ل لاؼ كي دف القدرة ال  رية كالجادية لمأا ل ة الذ ر  

تمديد  هن  ي كف داا الكظي أ كا م ه   مدة الطكي ة  أ ا زمنية  مدةا ص       ن     ت  ر   ,اللا مة
ا ر     هذا , ك د انكات مدة ملافمة ل تمديد لاثفاف  كاللا مية كلهذا نرل ةاللام ي ةاره ؽ مف الن حي

للإح لة      ةل ف كرد الاختلاؼ كالقصكر  أ الاف الق نكني َُِْلانة  (ٗ) النهج   نكف التق  د ر ـ
   التمديد الك  , نص مقيد انة كل ن  اج ز التمديد َٔالتق  د ال   اف خ ض ذإ تق  د  أ الق نكف الن  ذال

 .الادارة ا طة  مكجب 

ال  ية مف تت لا  هك تحقيؽ المص حة اللا مة التأ تالا  ك ا س التمديد الداتكرم كالق نكنأ   فٌ ا  ك  
 .ةالرفيامف اا  ب التمديد   ن المص حة الخ صة التأ تلاد ا     لان  فاليه  الادارة     ة الا ؿ الق نكنية 

 
 

                                                           

 .ٗٔ, صُٗٔٗلانة  (ٓٔخدمة اللاا رية ر ـ )  د الكه ب القر غكلأ, ظرح   نكف ال (ُ)
)لرفيس مج س الكزراا    تراح مف الكزير الم  أ  ََِٔ لانة( ِٕ)مف   نكف التق  د المكحد ر ـ  (ِ)نصت الم دة  (ِ)

( انكات  ند ا م ل  الاف ّالمرت طة  كزارة تمديد خدمة المكظؼ لمدة لا تزيد     )المختص اك رفيس الجهة غير 
 الق نكنأ للإح لة ال  التق  د(.
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    رع   ثاحب
   طمزعز    قاحوحز    يدزد خدي    يوظف   عام

  ح ـ طة ا دارة مقيدة الاف الق نكنية ال  التق  د, ك  ند ا م ل  اؿ هك إح لة المكظؼ ا ص 
, كل ف المظرع ا ط  ااتفن ا     ذلؾ كهك التمديد كتذ ذب     التق  دالمكظؼ اللا ـ  إح لةالق نكف  أ 

ادارم يصدر نجد ا دارة له  صلاحية التمديد  مكجب  رار    أ  لاض الا م ؿ أ القكانيف الكظي ية 
, كحيف (ُ)ك ؽ الق نكف      ردته  المن ردة اذا تط ب الااتمرار لت  ب المص حة اللا مة  داا الخدمة 

ل ف  ,ك   كؿ التمديد ف ي كف له  ر ض  لمف ظمؿ    دكف  (ِ)مني  حؽ  ن اخر ت زـ ا دارة   لتمديد 
, كهن  لا د مف  ي ف الط يلاة الق نكنية هن لؾ  كانيف خ صة منحت ا طة تقديرية للإدارة  مني التمديد

, كهؿ ا دارة اجراا ادارم  نكنأ اـ ان    مؿاللارا أ هؿ هك ك  المصرم كالاردنأ ل تمديد  مكجب الق نكف
ه  حرية الر ض اك ل كهؿ ك ؽ الا طة التقديرية اك مقيدة  ح ـ الق نكف؟ له  صلاحية اصدار  رار التمديد

 الق كؿ ل تمديد؟

حدد  مصرالدكؿ محؿ المق رنة كاللاراؽ   أ  أ    ذلؾ لا د مف  ي ف منح  التمديد للإج  ة   
ف هذا ف التق يدم للإح لة     التق  د إلا  اف التق  د  أ اغ ب التظريلا ت الكظي ية  اتيف انة كهك الا

ا ف ت  ع متكاط  مر الانلا يت ؽ م  تقدـ الصحة كتهيفة الظركؼ التأ تا هـ  أ إط لة اللامر كار 
تـ الصحة ك مة الن ج كيلاد اح لتهـ ل تق  د المكظ يف يح لكف ل تق  د كهـ  أ  ف  فير مف ك   خص  

  م  حدد له  ة أ تمديد الخدمالتقديرم  الاختص ص  قد ات  , (ّ) مة الخا رة ك   خص المختصيف منهـ
قرار  رة, كي كف المد ك ؽ إجرااات ك كا ط ملاينة  أ ح لة ال رك       ف ت كردت  أ  كانينه مف 

 كاجب     المكظؼ    ت  ر مفكيلات ر التمديد  رة, لمدة لا تزيد  ف فلافة انكاتادارم يصدر مف ا دا
 مكجب الا طة التقديرية  هذا الحؽ  هك ليس حؽ ل مكظؼ كانم  مف حؽ ا دارة  تمت تا طة ا دارة 

 ف ت مف اف ل ا طة مقيدة كهك م  ااتفن يد ك ؽ لمقت ي ت المص حة اللا مة, كل ف هن ؾ ح لة التمد
 الخ ص  تحديد اف تق  د   م ا خريجك الازهر كمف  أ ُّٕٗلانة  (ُٗ)  نكف ر ـ   أ انة الاتيف

                                                           

 .ٗٗحا ف   د ا  يكنس الط فأ, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
 الحؽ هك م نة تف ت لظخص مف الاظخ ص     ا يؿ التخصيص كالا راد, كيخت ؼ الحؽ  ف الرخصة   ف الرخصة (ِ)

, كتقت أ اري ف ا ب اك كا   ملايف ماتمد مف الق نكف كهذا الا ب لا ي دم ال  ظخص ل كصكؿ ال  حؽتقدـ مف ال
للا مة كجكد حؽ كانم  ينظئ م  هك دكف الحؽ كهك الرخصة اذف الرخصة تقكد ال  الحؽ, رم  ف ا ك الاكد, النظرية ا

 .ّْ, صََِٓالاا ندرية,  ,ل حؽ, دار الج ملاة الجديدة
)  كغ اف التق  د( درااة مق رنة  يف الق نكنيف اللارا أ  خ يؿ ص لي الا مرافأ, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ  قكة الق نكف( (ّ

 .ْْٓ, صَُِٕ, الانة الف نية  ظر, ْٗ, اللاددُّ, مج ة ار مف رئ, المج د كالمصرم



49 الإطارالمفاهيميلتمديدخدمةالموظفالعام: لفصلالأولا


    
 

  هك حؽ لمف ظمؿ   . مف اللامر  مف ظركط ملاينةانة  ٓٔح مهـ اذ لهـ الااتمرار لاف  

ك ؽ الظركط التأ     انة كل ف  انة ااتفن ا     اف التق  د اتيف ٓٔالااتمرار لاف  فٌ  إ 
, ك  ت المح مة ا دارية اللا ي  اظتراط ا   دة مف اللا مؿ لميزة ال ق ا  أ الخدمة حت  (ُ)تح ـ الااتفن ا

 . (ِ)كت كف خدمت  متص ة دكف انقط عانة مف اللامر  ٓٔاف 

 ا طة ؼ حيث ا تراف  يب الانحرا ا ردنيةاللادؿ  ةمح م لدلتط يق ت ال أ الاردف مف ك   
 ُٗٓٗ ةانل (ّْ) مف الق نكف التق  د المدنأ ر ـ (ُٓالم دة )اف المح مة   ت  ك د ,التقديرية ا دارة

(,  أ ََِّ/ِْٔالص در   لقرار ر ـ )ك ؽ الح ـ      ََِِ ةلان (ُٔ) الملادؿ   لق نكف الم  ت ر ـ
 المدةاذا ا مؿ  ,تق  دل  الإمكظؼ  إح لة اممج س الكزراا  أ  ةاف ا ط) (ََِّ/ٕ/ُّتأريخ )

  م تنايب  ديقك الت ف ي كف م زم    ي ف الاا  ب  دكف ة تقديري ةهأ ا ط الم دةالمنصكص   يه   أ 
لا يحده   ةتقديري ةكانم  هأ ا ط ةليات تح مي الح لةمج س الكزراا  أ هذ   ةف ا ط ك  جهة, ةمف اي

ااتلام ؿ  ةاا ا ةم ظ ف  خ ك  مف  م لا ـ, الص لي المقت ي ت  لتحقيؽ الا طةالا  يد حاف ااتلام ؿ 
يت يف مف خلاؿ ذلؾ اف الااتمرار  أ  ,(ّ)(اك  قصد الانتق ـ ةمف  كا ث ظخصي صدكر ك دـ  الا طة
منح  مف  اللا مة المص حةك ؽ مقت ي ت      للإدارةل تق  د يم ف  ة م ؿ الاف الق نكنيإ لاد  الخدمة

 .دارم  ك ؽ  رار     ة,تقديري ةتتمت   ا ط  نه ل مكظؼ 

مني التمديد   قد َُِْلانة  (ٗ)  نكف التق  د المكحد ر ـ   أفم  ط يلاة التمديد  أ اللاراؽ    
للإدارة  إصدار  رار ادارم  هك حؽ للإدارة, كل ف اخت ؼ المنح   أ التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د المكحد 

انة, كل ف مني حؽ  َٔ مكظ يف ال  المظرع الاف التق  دية ل  صرحيث  َُِٗ( لانة ِٔ) ر ـ
انة,  مني التمديد  أ ال قرة  ٓٔانة كمرة  خرل ال  ّٔالتمديد  مكجب الم دة الف نية  مرة جلا   ال  حد 

)ب( للأط  ا اللادليكف ك ط  ا التخدير ك ط  ا الطب الن اأ, ك قرة )ج( منحة ل ماتظ ركف كالماتظ ركف 
ل قرة )ق( الطي ركف المدنيكف ممف يلامؿ منهـ  قي دة الط فرات الما  دكف  أ مج س الدكلة, ك ذلؾ ا

انة مف  ّٔك ظ ؿ  م أ كلدي  ترخيص  مؿ ن  ذ  أ حين ,  هذ  ال ف ت )ب, ج, ق( اف تق  ده  هك

                                                           

يف المدنييف   لدكلة كالقط ع اللا ـ كال كادر م هر ا ك اللاينيف, جديد اح  ـ ك ت كم مج س الدكلة  أ خصكص اللا م د.  ((ُ
 .ٔٓٗص , دكف م  ف نظر,الق هرة(, ال ت ب الاكؿ, ََُِ-ُٖٗٗالخ صة )

(, كالطلاف ر ـ ُٓٗٗ/ْ/ٓؽ, ج اة ) ٔ( لانة ُْٖٕ أ الطلاف ر ـ )المصرية ( ح ـ المح مة الادارية اللا ي  (ِ
 (.ُٕٗٗ/ُُ/ٖؽ, ج اة ) ّٕلانة  (,َُّٔ)
 الاا ندرية, ,اة مق رنة(, دار الج ملاة الجديدة)درا الانحراؼ   لا طة التقديرية كاا اة ااتلام له  ,مكدص  ا ظ ر مح (ّ)

 .ُٔ, صَُِٕ



51 الإطارالمفاهيميلتمديدخدمةالموظفالعام: لفصلالأولا


    
 

ل  ,  هن  ا دارة ليس له   م صلاحية  أ إح لة المكظؼ ا(ُ) مر المكظؼ المظمكؿ   ل قرات   لا 
ذ لـ يتك ر  م مف ح لات التق  د   ير ا م ؿ الاف الق نكنأ, كلا ي كف لهـ إ التق  د   ؿ الاف المحدد

انة,  ّٔالق نكنأ حدد اف تق  دهـ بف ط يلاة الكظي ة كتنظيمه  المكظؼ م زـ  أف  ت حق     ت  ر  
اف  حدد   قب اللا مأ ) ات ذ كاات ذ ما  د(ام  ال قرة ) ( المظمكلكف  ق نكف الخدمة الج ملاية مف حم ة ال

لمكظؼ الخدمة  ت مف   نكف الخدمة الج ملاية حؽ التمديد( انة مف اللامر, كل ف ّٔتق  دهـ )
 اب ح جة ا دارة., ح(ِ)  نكف الخدمة الج ملاية  مكجب  رار ادارم ك ؽ    الج ملاية 

لمف تمت   حؽ انة مف اللامر كهن  نجد اف التمديد (ٓٔام  ال قرة )د(  قد حددت اف التق  د ) 
ن  ماتند يف ت   كجكد ةيجكز للإدارة الر ض, كذلؾ لتجريده  مف الاختص ص التقديرم  م  أ ح ل    لا

مف ال ف ت المظمكلة  ي كف كاجب     ا دارة الاير    جرااات لتمت  المكظؼ   لتمديد, كمني 
انة مف  ٓٔل م صكليف الاي اييف امتي ز لمف هك مظمكؿ  ق نكف الم صكليف الاي اييف   لااتمرار لاف 

ك  نكف تلاكيض المت رريف  َُِٔلانة  (ِمكجب   نكف م ااة الظهداا ر ـ )م  التمديد  ,  (ّ) مر 
 حدد اف تق  دهـ  يفكالمظمكليف  ق نكف الاجن ا الاي اي ََِٗلانة  (َِ)جراا الا م ؿ الحر ية ر ـ 

ف ؿ م  تقدـ    ذ, يت ي مف خلا( انة كي كف تمتلاهـ  هذا الحؽ ااتن دا لق نكف التق  د المكحد النٓٔب)
  اف ي تا   اك م مكجب الق نكف هك حؽ ل مكظؼ كل   ط يلاة تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ لمف ااتفنأ 

 تق  د  مكجب الاف الق نكنأ اللا ـ.ل  اليتخ    ن  كيح ؿ إ

 ـتتاالتأ  الق نكنية أ اتخ ذ التصر  ت  التمديد  قرار ادارم ةا ط ا دارةف مني  رل نك   
جمي  الاك  ع  ةجدر مف حيث ملافممر ا هك ا  الا طة,ل ق نكف ك دـ الانحراؼ  أ    لملافمة
 اللا مة,تات زـ اير المرا ؽ  ةتلارض ل  مف ح لات خ صتكم   ا دارية,كالظركؼ  الماتجدة الق نكنية

 ةليك ق  ا  فن فيةالااتمف امره  كاف ات  ع الاجرااات ة  أ حير  للإدارةؿ جلا ينم  الاختص ص المقيد ي
ك ؽ ح لات متلادد التأ تات زـ تدخ ه   أ اللامؿ الادارم لا ينط ؽ   يه      مر ن در   , ه  المقترنة

 ف   م  كاطراد,  نتظ ـ  اللا مة أ م زؽ يحد مف اير المرا ؽ  ا دارة هن  ي    ااتفن فيةكصؼ ظركؼ 
 المظمكلةل تق  د كلـ ي ف مف ال ف ت  ةكنيالق ن ال  اختص ص ملايف كل ن  ا مؿ الاف الادارة ةح ج

لاير المر ؽ اللا ـ  اللازمة المم ف ة كال   اة الخ رةك مكظؼ لدي    ديؿ  للإدارة  لتمديد الق نكنأ كلا يتك ر 
 .التقديرية الا طةال   المقيدة الا طةلا د مف تح  ه  مف  ةحير  ة أ ح ل ا دارة هن  ي   

                                                           

 .ِٕٓج  ر كحيد حاف, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
القرار الادارم هك الا ص ح  ف الارادة المن ردة يصدر  ف ا طة ادارية كيرتب اف ر   نكنية, ك د ي كف الا ص ح  (ِ)

, الق  ا الادارم, دار المط ك  ت الج ملاية, جد راغب الح ك, د. م اك تنظيمي ن  صريي اك  منأ ك د ي كف  ردي ن 
 .ِّٕ, صُٓٗٗالاا ندرية, 

 .ِّٓ يداا ا راهيـ   در, المصدر الا  ؽ, ص (ّ)
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    ص    ثاحب

    ئات    ب زشيلها  يدزد   خدي    وظز ز  و لإمر ء ت   ي مع   ل يدزد 

ااتفن ا   كص  يحظ  مك كع تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أهمية كا حة  أ الكظي ة اللا مة   
ك كا ط   ن كلـ ي ف م  ح  ل ؿ مكظؼ ا مؿ اف التق  د, كانم  ك   ل   اا ,ق نكنية    اف التق  د ال

محددة منه  تتلا ؽ   لمكظؼ ذات   ا ب تقديرم لجهكد  ك   اة اللا مية كالمه رة كم   ذؿ مف جهد 
  لمكظؼ الج ملاأ, كحيف اخر  د تتلا ؽ  جهة ا دارة كح لة ت  يب المص حة اللا مة لتدا ي ت ال ركرة 

خت ؼ مف دكلة  خرل,   أ ك  كانيف خ صة كتي كف التمديد  مكجب  كانيف   مة  اير المرا ؽ اللا مة, ك ك 
مصر مني التمديد  مكجب القكانيف الكظي ية ل ف ت محددة منهـ ظ غ أ المن صب اللا ي  كالمن صب 

الظركؼ الخ صة  ي تل  التمديد  مكجب الا طة التقديرية لمقت رية ذات الط    الخ ص,       ة إا دا
م  تمديد   م ا خريجأ الازهر   ن  مني التمديد انص   ن لهـ لطكؿ مدة الدرااة, كالمص حة اللا مة,  

ك ؽ إجرااات منه  ظ  ية ك خرل مك ك ية تتلا ؽ  م مكف القرار ا دارم, ك د كرد تمديد     كي كف 
انة  (ٓٓ) م  المكظ ة  هكانة   (َٔ) ف اف تق  د المكظؼ هكدمة الكظي ية  أ ا ردف    ت  ر  الخ

ذا تكا رت المص حة اللا مة مف ا ق ا   أ الخدمة م  تكا ر  يحؽ لهـ التمديد لمدة خمس انكات  
ك ؽ     إ   ة ال  التمديد  ا جرااات الازمة ل تمديد منه  الااتفن س  رام مج س الخدمة المدنية

 . القكانيف الخ صة

الملادؿ  َُِْ( لانةٗ) راؽ  قد مني  مكجب   نكف التق  د المكحد ر ـ  تمديد الخدمة  أ اللامٌ   
ل  كركد حؽ التمديد  أ القكانيف الخ صة ,       ة إ(ِ أ الم دة ر ـ ) َُِٗ( لانة ِٔ) ر ـ  ق نكف

اتكجب تكا ره  كالاير التأ إج زة التمديد, كلا د لتحقؽ التمديد اف ت كف هن لؾ جم ة مف ا جرااات التأ ي
 يه . 

ال ف ت التأ يحؽ له  التمديد  أ م حفيف ي كف  أ الم حث   أ هذا ال صؿ ال كاكؼ نتطرؽ   
ن  ي كف ؿ المق رنة, ام  الم حث الف نأ  إا كؿ ال ف ت التأ يظم ه  تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ الدك 

جرااات التمديد.  لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ اللاراؽ كا 
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   يمنث  لأو 

 ات    ب زشيلها  يدزد خدي    يوظف   عام فب   دو    يقارح    ئ

ت ط يلاة ملاينة المتلاددة يظ  كف كظ فؼ ذا    دارة اك الدكلة داد مف المكظ يف لم    ف هن لؾ   
لإح لة     ل م لهـ الاف الق نكنية   ن  رغـ إ ,ية كتحت ج ا دارة لهـك ط  كنه  تخصصية  ك  نية  

مني  لا طة المختصة  مكجب الق نكف, ك دـ الجه ت الت  لايف له  ل ترة ملاينة مف   ؿ التق  د تحت ظ  ها
مخت  ة مف دكلة  خرل,  ك ؽ  كا ط    حدد ك التمديد  أ  ؿ مف الدكؿ محؿ المق رنة مصر كا ردف 

  م  كلخريجأ الازهر كمف  أ ح مهـ,  مرا  ة ل من صب اللا يمنه  ح لات   أالتمديد   طأ  أ مصر  
ل ك كؼ     مص حة اللا مة كاد ح لة ال ركرة, ك  أ ا ردف  مني التمديد ك  ف ال  ية ا كل  من  ال

,       ة ال  ح لة ة ت الكظي ال ف ت التأ منحه  الق نكف كخكؿ ا دارة ا طة تقديرية  أ تقدير متط  
الاكؿ ل  ف ت التأ يظم ه   المط ب ي كف مط  يف هذا الم حث انتن كؿ ذلؾ  أك , التمديد  ح ـ الق نكف

مديد الخدمة الكظي ية  أ مصر تمديد الخدمة الكظي ية  أ مصر كالاردف, ك أ المط ب الف نأ إجرااات ت
 ردف.  كا 

   يطلس  لأو  

    ئات    ب زشيلها  يدزد   خدي    وظز ز  فب يصر و لردن 

ع مف  ركع اللامؿ كي تزـ المكظؼ تلاد الكظي ة اللا مة هأ كلاية المكظؼ التأ تمني ل   أ  ر   
مف الخ رة كالن كج, كالمكظؼ لا ي ق      ح ؿ   تحم ه  كتصري ه  ال  ال  ية المرجكة كتمنح   دران 

ية لجاـ الانا ف  تقدـ كاحدة مف ا نت جية كالقدرة الكظي ية لحدكث اللاديد مف الت يرات اللا كية كالن ا
اج   كا  ا نت جية كل ف هذا لا يلانأ  دـ إم  نية الااتمرار  أ   م  زاد  مر الانا ف ازداد تر اللامر, ك 

ك الط يلاة م  نية  ك متلا قة   لاي اية ال ا  ب  د ت كف ا تص دية   الااتمرار ي كف  ؿالما ر الكظي أ 
ك الدكا أ ا خرل, لذا حدد ل ف ت كح لات ملاينة انتطرؽ       ة ال  اللاديد مف ا ا  ب  الكظي ية 

 ال رع ا كؿ ال ف ت المظمكلة  تمديد الخدمة الكظي ية  أ مصر, ك أ ال رع الف نأ  أ  المط ب أ هذا  له 
 ة  أ ا ردف.يتمديد الخدمة الكظي 
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    رع  لأو 

    ئات   يشيو   م يدزد   خدي    وظز ز  فب يصر

لكظي ية اللا مة   لتكلأ ا    كحد  دنل  حد    ؿ دكلة مف الدكلة تتن كؿ  أ انظمته  الكظي ية ان ن  
  حؽ ف ي كف لاللا ـ  قكة الق نكف دكف   ل تق  د الذم  ند  تنتهأ خدمة المكظؼ  مكجب ذلؾ ك   اف

كهذا اج زت  مة  اللا,  م إ ط ا ح لة الااتمرار  قط  أ ح لة تمديد الخدمة الااتمرار م لـ تمدد خدم ت 
ت ؼ مف   نكف تج كز  دة انكات, كي كف التمديد مخك ؽ الية محددة  م  لا ي     لاض القكانيف كي كف 

  -كمف ح لات تمديد الخدمة الكظي ية  أ مصر هأ:  خر كمف مكظؼ  خر
د خدمة المكظؼ اللا ـ: نص   نكف نظ ـ مكظ أ الدكلة     تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ تمدي-ُ

الكزراا  مكا قة لا  قرار مف مج س ( )لا يجكز مد خدمة المكظؼ  لاد   كغ ي الاف المقرر اَُٖالم دة )
, يت يف (ُ)ك  إمر م  أ   لنا ة لح ظية الم ؾ, كلا يجكز مده    فر مف فلافة انكات(ديكاف المكظ يف  
يد دل تم ةالمت ح ةكتق يص المد    د    لتراج انكات ل ن ّف ي كف التمديد لمدة ن  اظترط امف خلاؿ ذلؾ  

التمديد ال  انتيف  ةت مد  ص إذ (َُٖ) ة مكجب الم د ُِٓٗ ةلان (ّّٗ) أ تلاديؿ الق نكف ا لا  ر ـ 
مكظ أ  ا دـ المد الا فر مف انتيف  يم   د ةالم د تالحد حيث اظترط هذاف تزيد      كلا يجكز  , قط

 .(ِ)الا راا ةالتمفيؿ الاي اأ مف درج

اللا م يف  ةنته ا خدملا أاف الق نكنال (ٖٕ) ةحدد  أ الم د ُْٔٗ ةانل (ْٔ)  مكجب   نكفك  
 ةللااتفن ا الكارد  أ الم د ةكل ف ت منت اف ي كف هن ؾ مرا   ةالكظي   داا حد ا ص   ةان (َٔ) كهك
كماتخدميه  ك م له  المدنييف كالااتفن ا ج ا ل ؿ  ةمف   نكف الت ميف كالملا ظ ت لمكظ أ الدكل, (ّ)(ُّ)

 -:مم  ي أ

 ةاللامؿ  هذا الق نكف التأ تقت أ لكافي تكظي هـ انه ا الخدمالماتخدمكف كاللام ؿ المكجكدكف ك ت - 
  . لاد اف الاتيف ةالكظي ي

اف المكظ كف المكجكدكف ك ت اللامؿ  هذا الق نكف الذيف تق أ لكافي تكظي هـ انه ا خدمتهـ  لاد  -ب
  .الاتيف

                                                           

 الم  أ. ُُٓٗ لانة( َُِ) ( مف   نكف نظ ـ اللا م يف المدنييف ر ـَُٖالم دة ) (ُ)
 اف تق  د   ك الا ؾ الد  كم اأ  اتيف انة الا ان  يجكز مد خدمت   قرار مف رفيس الجمهكرية.حدد  (ِ)
 .ُّٔٗلانة  (َٓكالملا ظ ت لمكظ أ الدكلة ر ـ )( مف   نكف التأمين ت ُّالم دة ) (ّ)
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 الاتيف.المنت لاكف الذيف تقت أ لكافي تكظي هـ انه ا خدم تهـ   ؿ اف -ج

    زهرا المدراكف  م الاك  ؼ كاللا م ا المكظ كف كاللا ة كزار  ةالظ كف الديني ةا المكظ كف  مرا  اللا م -د
ك ت اللامؿ  هذا الق نكف  ةالمكجكدكف   لخدم الاجكف ةكك ظ مص ح كا الامية ةاللا مي ةكالملا هد الديني

كا   ا  ةالجمهكري     نكاب رفيس ةكلا تارم هذ  الم د ,انة ٓٔاف  كهـتنتهأ خدمتهـ  ند    
 .كنكاب الكزراا ةمج س الرف ا

الا  ة دـ جكاز مد الخدم (ُٕ) ةكرد  أ الم د إذ ,(ُ)الم  أ   لدكلة نظ ـ اللا م يف المدنييف كنص  
 ةؾ  أ ح لكانم  اج ز ذل ةد الخدمتمدي ةك قرار مف رفيس مج س الكزراا كلـ يحدد مد ةال ركر  ة أ ح ل
 ةانل (َٓ)  نكف ر ـ   إح  ـم  المنت لايف   اللا دية,الح لات   أ ي كف م  حف   قط دكف  ال ركرة
حت    كغهـ ذلؾ  ةياتمركف   لخدمك  انة ٓٔتهـ  ند   كغ نه ا خدمإلكافي تكظي هـ   تق أ ُّٔٗ
د تلاينهـ  لاد ذلؾ ي ا فـلهـ  ةقرر م  ؿ   كغهـ الاف ال    دارة ة لا تهـ الكظي ي تق نذا ا م    ,الاف

 ةالمقرر  ة  كغ اف انته ا الخدم تلاينهـ كتنتهأ خدمتهـ  ة  د   ندنظ ـ الق نكنأ الن  ذ    نهـ يخ لاكف ل
 . (ِ)ك ؽ النظ ـ الخ  لايف ل  كالن  ذ   يهـ

من  مد خدمة اللا مؿ  لاد  ُٖٕٗ ةلان (ْٕ)   نكف ر ـخدمة ظ غ أ الكظ فؼ اللا ي : كرد  أ  يدمدت-ِ
 ةلمكاجه ةاللازم ةتكا ر لديهـ ال   ات ممفل مكظ يف  ةر الادا ةا ب ح ج ل ف   كغ  الاف المقررة, ك 

 ةانل (ّْ)  نكف ر ـ ( مف ٓٗدة )صدر تلاديلا     نص الم يجلاؿ ذلؾ المظرع  ةمتط   ت الادار 
    اف  اذ   نت تنص اللا مؿ خدمة التأ تمن  مد ة تـ ال  ا ال قر  ,ُٔٗٗ ةلان (ٗ)ك  نكف ر ـ  ُِٗٗ

 ةالتمديد  أ ح ل مني اذ (ِ) ةكاات دله    ل قر  د   كغ  الاف المقررة(اللا مؿ  لا )لا يجكز مد خدمة
كك يؿ  ك يؿ كزير ة كهـظ غ أ الكظ فؼ اللا ي  مف الدرجتيف اللا ي  كالممت ز  ةمد خدم  القصكل ةال ركر 
ظ غ أ من صب الكظ فؼ التأ تلا ك ل ةلخدممد ا  م , كي كف المد  قرار مف رفيس مج س الكزراا ةاكؿ كزار 

المد  أ الح لتيف ك  ,  لتلاييف ةالمختص ةي كف المد لهـ مف   ؿ الا ط كم   أ ماتكاه   ةالممت ز  لدرجةا
 ُٔٗٗلان   (ٗ)  نكف ر ـ  مف (ٓٗ) ةمف الم د ةالاخير  ةظركط نصت   يه  ال قر  يات زـالا  قتيف 

 كهأ:

                                                           

/ َّدر  أالص  ّٗالص در   لجريدة الرامية اللادد  ُُٕٗلانة  ٖٓر ـ  نظ ـ اللا م ييف المدنييف   لدكلة (ُ)
 .ُُٕٗا تم ر/

, ُٗٗٗ, الدار اللار ية ل مكاك  ت, ِٓ  د المنلاـ  يكمأ, المكاك ة ا دارية الحديفة, الجزاد. نلايـ  طية, د.  (ِ)
 .ّٕص



 22المتبعةوالإجراءاتالفئاتالتييشملهاتمديدالخدمةالوظيفية الثاني:لفصلا
للتمديدفيالدولالمقارنةوالعراق



    
 

 . (ُ)ةتقت أ ااتمرار اللا مؿ  أ الخدم ةم ح ةف ت كف هن ؾ  ركر  لا د  - 

 ة. الممت ز  ةظ غ أ الكظ فؼ اللا ي  كالمن صب كالكظ فؼ التأ تلا ك الدرجمف ف ي كف اللا مؿ  -ب

م    رار ص در مف رفيس مج س الكزراا ك ؽ     لظ غ أ الكظ فؼ اللا ي   ةي كف المد   لنا ف   -ج
 .(ِ)  لتلاييف ةالمختص ةالمد مف   ؿ الا ط فأمن صب  الكظ غ أ  ةالممت ز  ةالكظ فؼ التأ تلا ك الدرج

كظ فؼ الكيارم هذا الح ـ     ظ غ أ , ل تجديد لانت ف  حد ا ص  ة     ةان ةلمد ةي كف مد الخدم -د
 ةتنظيميالتقايم ت الكحدات  أظ غ  ير اه التأ  ةالمختص ةل ا ط ةماتكي ت الفلاث الت ليال  أ ةالقي دي
كيارم      ,كم  يلا دله  مف تقايم تك  ط   ت   ةمر زي ةدار إك   ة  م ةدار إمف ماتكل  ة  لكحد

  ن   ةالممت ز  ةالدرج ك أ الكظ فؼ اللا ي  كالكظ فؼ التأ تلا غ ظ ةخدملمد  ة  لنا  ةالكظ فؼ غير القي دي
 . (ّ)انكات  م مجمكع مدة التمديد فلاث فيانت ةديد لمدجل ت ة     ةي كف المد لان

ف المد ي كف حت  اف  م  ث انكات هؿ هأ انت ف اـ فلا ةكل ف ف ر خلاؼ حكؿ هذ  المد 
لقامأ  ةاللامكمي ةؿ     الجملاي   رض هذا التا  د ق ,كالاتيف ةن  ينتهأ  اف الف ني ـ   الف لفة كالاتيف

التأ يقرره  صكل الق ةال ركر  ةاج ب     ذلؾ  أ ح ل ك د ,المصرم ةال تكل كالتظري   مج س الدكل
انتيف  حد ا ص   م  ي  غ المجمكع ة فـ يتـ تجديده  لمد ةان ةرفيس مج س الكزراا  هن  المد ي كف لمد

لا نهدر ح ـ اك  افنيف  قط  ن    ميف  القكؿفلاث انكات كلا يم ف  ةتمديد الاكؿ كالتجديد مد ال  أ ل
اف الحد الا ص   ةكخ صت الجملاي ,(ْ)فلاث انكات ةالاص ي ةالخدم مدة   كفالاكل   ةالتمديد  أ الان
هك فلاث  ةمف   نكف نظ ـ اللا م يف المدنييف   لدكل (ٓٗ) ةك ؽ الم د     ةأ الخدمل ق ا اللا مؿ  

  .انكات

التأ  ة لاض المن صب كالكظ فؼ ذات الط    الخ ص  أ الجه ز الادارم ل دكل ة لظ غ أخدمال يدمدت-ّ
 ةلان (ٗ)ف ر ـ نص   نك  ذ, إكم  يلا كه  ن فب كزير ةكهأ الكظ فؼ التأ تلا دؿ درج ةالممت ز  ةتلا ك الدرج

                                                           

 .ْٕٓخ يؿ ص لي الا مرافأ, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
, َََِ ملا رؼ, ا ا ندرية,لفة, منظ ة المحمكد ص لي, ظرح   نكف اللا م يف المدنييف   لدكلة, الط لاة الف  (ِ)

 .َُْٗص
 ُٓ  طمة   أ خ يؿ المح انة, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ  قكة الق نكف  أ   نكف المكارد ال ظرية المدنية القطرم ر ـ  (ّ)

  ية الق نكف, )درااة مق رنة(, را لة م جاتير,  َُِٔلانة  ِّكلافحت  التن يذية  قرار مج س الكزراا ر ـ  َُِٔ لانة
 .ْْ, صَُِِ,  ملاة  طرج
(, ج اة ِْٓ/ِ/ٖٔ تكل الجملاية اللامكمية لقامأ ال تكل كالتظري   مج س الدكلة المصرم, م ؼ ر ـ ) (ْ)

ُٖ/ٓ/ُْٗٗ. 
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م  لاد   ةالكظي ي ةالخدم ةلمد ة لاد ا م ؿ الاف الق نكني ةمد الخدم     جكاز (ّ/ٓٗ) ة أ الم د ُٔٗٗ
 لاد ذلؾ ام  لاد  ةلا ت  رات يقدره  مد الخدم ةقرار مف رفيس الجمهكري يجكز ) صالانتيف الا  قتيف كن

التأ  ة    الخ ص  أ الجه ز الادارم ل دكلالمن صب كالكظ فؼ ذات الط لاض  الانتيف الا  قتيف لظ غ أ
ة التأ هك الح م ةال قر  , كا ب نص(ُ)(اخرل دكف التقيد  حد ا ص  دك لمد  ةلمد ةالممت ز  ةك الدرج لات

كط    مميز  ف  ةذات اهمي ة أ الجه ز الادارم ل دكل ةف  لاض الكظ فؼ الرفياي المظرع  أ  ا ت  ه 
 أ  ةكالخ ر  ة ه  ص  ت كمميزات  د لا تتكا ر  أ غيرهـ   لصلاحيغيره  مف الكظ فؼ كتتكا ر  أ ظ غ

ل  إ       ة ةكالمكاهب الذاتي ةالكظي   أ   ا    النهكض  ةكالقدر  ةكحاف الدراي ةمج ؿ اللامؿ كال   ا
كيت يف  ,(ِ)ةاللا م ةمف خ راتهـ ك   ااتهـ لتحقيؽ المص ح ةكهذا يتط ب الاات  د ةالظخصي اتالااتلاداد

  :تكا ره  كهأ مفلا د  ةهذ  ال فخدمة مف الظركط لتمديد  ةن ؾ مجمك ف ه 

 ة.الممت ز  ةدارم التأ تلا ك الدرجك المن صب  أ الجه ز ا  الكظ فؼ ف ي كف المد لظ غ أ  - 

اللا ي  اك  ةاك منصب  أ الدرج ةكاف اللا مؿ الذم يظ ؿ كظي  ةالممت ز  ةاللا مؿ الدرج ةدرج اف تلا ك   -ب
  .م  دكنه  لا يارم   ي  هذا النصم ةالممت ز 

 ة.تاتد أ مد الخدم ةكمكاهب ذاتي ةكالدراي ةكالمه ر  ةتكا ر ال   ا-ج

 .(ّ)ل مد رفياأ ا ب  نه  ةالتأ ت رر مد الخدم ةاللا م ةلا د مف تكا ر ا ت  رات المص ح-د 

 ة.س الجمهكريمتركؾ لتقدير رفيك   هن  التمديد م تكح ةالخدم تمديد ة دـ ك   حد ا ص  لمد-ق

 ةالا دمي تك ذا ةل كظي  ةالمقرر  ة ن س الدرجك كالمر ز الكظي أ  ةف ااتمرار اللا مؿ  أ الكظي  ك  
ل لا م يف كتارم  ةالحقكؽ كالمزاي  المقرر  ةكيتمت       ةدافم ةظ غؿ كظي   كص  ذاته   ةكالاجر كالص 

ف المظرع  أ  ك , (ْ)ك لاكات كزي دات  ه   كا د نظ ـ اللا م يف مف اج زات ل  الحؽ  أ التمت  جمي   ي  
 ة لاد اف التق  د الق نكني ةنص     مد الخدم  ,الم   َُِٓ ةلان (ُٖ)ر ـ  ةالمدني ة  نكف الخدم
لا تتج كز فلاث  ةك ذلؾ المد لمد ,لا تتج كز فلاث انكات ةكلمد ةرفيس الجمهكري مف كي كف  قرار

                                                           

 .(ُٔٗٗ/ِ/ِٖ( م رر  أ )ٖ, نظر  أ الجريدة الرامية اللادد )ُٔٗٗ لانة( ٗ)ق نكف ر ـ مف ال (ّ/ٓٗالم دة )(ُ)
 .ُِٗ, صمحمكد ص لي, المصدر الا  ؽ (ِ)
 .ٔٗحا ف   د ا  يكنس الط فأ, المصدر الا  ؽ, ص (ّ)
م هر   ك اللاينييف, جديد اح  ـ ك ت كم مج س الدكلة  أ خصكص اللا م يف المدنييف   لدكلة كالهيف ت اللا مة د.  (ْ)

 .َٕٕص ,ُٗٗٗكالقط ع اللا ـ كالخ    ل   درات الخ صة, ال ت ب الف نأ,  دكف دار نظر ,
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( ُٖ) كا ر  ن س الاتج     نكف الخدمة المدنية ر ـ, اللا ي  ا داريةكظ فؼ الانكات لظ غ أ 
 .(ُ)َُِٔلانة

 رغـتق  د ال     ةح لمف ا  ة ديد  ف ت مالمظرع المصر   ااتفن خريجأ الازهر:  م ا  خدمة يدمدت–ْ
مف   نكف اللا م يف المدنييف  (ٓٗ) ة منت الم د إذ ,الازهر خريجأكمنهـ   م ا  التق  داف  ا م لهـ
حدد اف تق  د   م ا خريجأ  ُّٕٗ ةلان (ُٗ)كل ف   نكف ر ـ  ة,ان (َٔ)اف التق  د  ديتحد ة  لدكل
ككحدات الح ـ المح أ كالهيف ت  ةدارم ل دكلاللا م يف   لجه ز ا  ةح لاحيث  رر  زهر كمف  أ ح مهـالا

 هد اللا ي  كغيره  كالج ملا ت كالملا ةله  كالهيف ت الق  في لاةالت   ةكالكحدات الا تص دي ةكالم اا ت اللا م
  :الاتيةال ف ت  , كهـ(ِ)كمد خدمتهـ لاف الخ ماة كالاتيف كااتفن فهـ مف اف التق  د ا خرلمف الجه ت 

  ة.ريزهالا ةف نكيالح ص يف      كا  نمف ر مزهالا أ  م ا خريج- 

 .الح ص يف     تجهيزية دار اللا كـدار اللا كـ  خريجك-ب

  ة.الازهري ةالف نكي ةص يف     ظه دمف الح  الآداب ةخرجأ   ي-ج 

 ة.الازهري ةالف نكي      لحصكؿ  ة    النظ ـ القديـ غير الما ك  ةاك اللا لمي ةالم  ت ةاللا لمي ح م ك-د

 ة.كاللار ي ة أ الدراا ت الاالامي ةاللا لمي ةلاج ز الح ص يف     ا-ق

ر كمف زهالا خريجكال  ااتفن ا ية المصر اللا ي   ةالاداري ةتكحيد الم  دئ   لمح م ةدافر  كاتجهت 
الق نكف ا لؼ الذ ر, كل ف حدث اختلاؼ مكجب  مف اف التق  د الكجك أ حيث تـ ااتفن فهـ  ـ أ ح مه

مف لهـ حؽ الااتمرار  أ الكظي ة اللا مة,   ار اتج   م أ الر م حكؿ م  ظمؿ الق نكف  لاد صدكر  
 .(ّ)مف يحمؿ ظه دة الد تكرا  اللا لميةكف   ض النظر  التأ حدده  الق ناات  دة ح م أ الم هلات ا لا  

  الاتج   الاخر  قد حصر تط يؽ الااتفن ا مف التق  د     مف يحمؿ الظه دة اللا لمية كهأ مٌ   
 أ اللا ي  المصرية , كل ف حامت دافرة تكحيد الم  دئ   لمح مة ا دارية (ْ)الد تكرا  مف ج ملاة الازهر
)   رة اللا م ا خريجأ الازهر تنصرؼ        ة  كهك َََِمف يكنيك  ح مه  الص در  أ ا كؿ

                                                           

 .َُِٔ لانة( ُٖ( مف   نكف الخدمة المدنية ر ـ )ُ/ٗٔ)الم دة  (ُ)
 . ٕٗحا ف   د ا  يكنس الط فأ, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
, ةج ملاة المنصكر   ية الحقكؽ,  فم ف منلاـ   ظـ, انق  ا الرا طة الكظي ية  أ غير ح لة التأديب, را لة م جاتير,  (ّ)

 .ْٗ, صَُِٔ
 .ِٗٔ, صََِٕ, الق هرة, يةدار النه ة اللار  انس جلا ر, الكظي ة اللا مة,د.  (ْ)
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خريجأ   ي ت الازهر حم ة الظه دات اللا ي  كهـ الذيف  صدهـ المظرع   للا  رة الكاردة  أ ال قرة ا كل  
الص در  تحديد اف ا ح لة ال  الملا ش   لنا ة لهـ  ُّٕٗ لانة (ُٗمف الم دة ا كل  مف   نكف ر ـ )

أ الخدمة ك ت اللامؿ ف الخ ماة كالاتيف مت    نكا جميلا  مف حم ة الف نكية الازهرية كالمكجكديف  مف ا
فـ تكا رت  أ  ُُٔٗ لانة (َُّك التحقكا   لملا هد الازهرية   ؿ اللامؿ   لق نكف ر ـ ) هذا الق نكف  

 لانة (ُٗ  لق نكف ) ظأنهـ الظركط المنصكص   يه   أ الم دة ا كل  ا ل ة الذ ر  لاد ت ريخ اللامؿ
 دارم ممف   نكا   م يف   لجه ز ا نكفالق   إح  ـف المظرع لـ يظترط لااتحق ؽ المخ ط يف  ك , (ُ)ُّٕٗ

( انة, ٓٔ)ال حكث كغيره  كحدد اف تق  دهـ كالج ملا ت كالملا هد اللا ي  كمرا ز ل دكلة كالهيف ت الق  فية
دكف ام ظرط كالهدؼ مف ذلؾ هك انص ؼ  ةهذ  الم د ك ؽ     ةالم هلات المحدد ةمف حم  كاي كن   ف

 .(ِ)الازهرم ك ر ه   ف مدة التلا يـ اللا ـالتلا يـ درااتهـ  أ  لطكؿ مدة الازهر كمف  أ ح مهـ  م ا 

مف كمف  أ ح مهـ  الا تدافيةكالر ا ا   لمح  ـ  ةكهـ الق   ة:  فيقال ةا طال   ا   ةخدم يدمدت-ٓ 
ف ك كمف  مف  ف تهـ الماتظ ر  ,(ّ)اام فهـ  جدكؿ ال  در الق  فأ اللا ـ ةدرجالم ةاللا م ةرج ؿ الني  

ك   لتر ية  قرار مف رفيس   لتلاييف  اكاا  ةي كف ظ ؿ الكظ فؼ الق  فيكالماتظ ركف الما  دكف, ك 
 ةف ي ق   أ كظي   كانيف الملا ظ ت لا يجكز  مف اح  ـ)ااتفن ا  ٗٔالجمهكرية, ك د ت منت الم دة 

ة انل (ُٕ) مكجب   نكف ر ـ  الا ان ة(,ميلادي   م ن  ا لايفكز  مر   ف  يه  مف جيك يلاي  ةالق  
 ةتات دؿ    ر )     تنص (ُ) ة أ الم د ُِٕٗ لانة (ْٔ)التلاديؿ الاكؿ لق نكف ر ـ , (ْ)ََِٕ

 ُِٕٗ ةانل (ْٔ)مف القرار  ق نكف ر ـ  ٗٔ ة أ  ؿ مف الم د ة(ان فم ف كاتكف ة لا  ر  )ا لايف   م (
 ةالق  في ةا طال  ص ي  مكجب هذا الق نكف يح ؿ ال  التق  د ا   ا  ة,الق  في ة  نكف الا ط  إصدار

مف  ةان َٔل ق نكف اللا ـ الذم اف التق  د اللا ـ  ي  هك  ان مقيد كيلاد ةان َٕ لاد اف   ف  ٖٔ  اف
 .مف اللامر ةان ٖٔكيص ي انة  َٔاف ال   ةفم ف انكات ا    ةك هذا ااتمرت الخدم اللامر,

  ن   م َٕالماتظ ريف ال   ة مد خدم ةالق  في ةحدث التلاديلات  أ   نكف الا ط مكجب  كل ف   
كجب   نكف م  ٖٔل  إفـ  ْٔل  إ  حيث تـ ر لاانة  َٔكهك الااتقرار الاخير لاف التق  د  لاد اف   ف 

                                                           

 .ََِ/ٔ/ُ  ي  الص درة مف دافرة تكحيد الم  دئ  أ (ؽِْة نلا ّٖٔٓ)ح ـ المح مة ا دارية اللا ي   أ الطلاف ر ـ  (ُ)
 (.ََِٗ/ُ/ِٔ) ؽ, ج اة َٔ ( لانةِّّٕٔح ـ مح مة الق  ا ا دارم ر ـ الد كل ) (ِ)
 . ُِٕٗ لانة (ْٔة الق  فية ر ـ )ف   نكف الا ط( مِالم دة ) (ّ)
 .ََِٕ ) (  أ م يك انة م رر (ُٖ) اللادد , منظكر   لجريدة الراميةََِٕلانة ( ُٕ)  نكف ر ـ  (ْ)
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 ُِٕٗ ةانل (ْٕ) ف ر ـك د ت مف   نك  ,(ُ)مف اللامر ةان َٕكالاخير ااتمر ال   ةالق  في ةالا ط
 . انة (َٕ    ا مج س الدكلة ) اف التق  دتحديد 

انة مف  َٕ   ا الا طة الق  فية  صكرة   مة إل  اف ف إ ط ا ااتمرارية الخدمة  كنرل  
 يز  يف المظمكليف   لق نكف حاب الاختص ص  درجة ا همية كال   اة.  يمر لا د مف التماللامر  

 ةخدم لـ ي ف هن ؾ تلاريؼ مف المظرع المصرم ل :كجب   نكف تنظيـ الج ملا تم  ةالخدم يدمدت-ٔ 
مف  (ْٔ) ةالتدريس  أ الم د     ا الهيفةحيث ان  ا ت    ذ ر  ةالج ملاي ةمكظؼ الخدمل ك  ةالج ملاي

 ةتدريس  أ الج ملا ت الخ  لا ةا   ا هيف) حيث نظمت ُِٕٗةانل (ْٗ)  نكف تنظيـ الج ملا ت ر ـ 
خرج  ؿ مف  هذا  ك  ,(ِ)(كالمدراكف , ج_الما  دكف ةالاا تذ ة, ب_الاا تذ,  _ كف كهـهذا الق نل

ح مه    لطلاف ر ـ  أ احد  المصرية اللا ي  ةالاداري ةك د اظ رت المح م ,الملايديف كالمدرايف الما  ديف
 ْٗر ـ كمف  لاد  الق نكف  ُٖٓٗ ةلان ُْٖ ف الق نكف ر ـ )... (ُّٖٗ/ُ/ٗ, ج اة )(ِٔلانة  ُٔٗ)

ل ؿ منهم  جلاؿ كظ فؼ التدريس   لج ملا ت ا تداا  ةالتن يذيلتنظيـ الج ملا ت كاللافحة  ُِٕٗ لانة
ديف يتدريس ام  المدرايف كالمدرايف الما  ديف ك الملا ة أ هيف أالا ـ الكظي  ةمدرس كهك  داي ة كظي 

 يم  لـ  ةف المدنييف   لدكلح  ـ اللا م ي      ا هيفة التدريس كتارم     ظ غ يه  هأ ليات كظ فؼ 
 .(ّ)(نص خ ص مف   نكف تنظيـ الج ملا ت  ظأن يرد 

ك يف  ةتنظيـ الج ملا ت المصرم لـ يا كل  يف الملايد كالمدرس الما  د مف جه  نكفف   ك   
كما كاتهـ م   ةخ ص  ح  ـاذا ان  اخ   ه تيف ال فتيف   خرل, ةمف جه ةالتدرياي ة   ا الهيف 

     ا ةف انته ا الخدم ك  ,(ْ)نص خ صالتدريس  يم  لـ يرد  ي   يفةها     ير غمف اللا م يف 
هذا الاف خلاؿ اللا ـ  ةالتدرياي ةذا   غ   ك الهيفإ  ة,ميلادي ةان َٔهأ   كغ اف  يةالهيف ت التدريا

 ـ اللا ة ق  ال  نه ييمف ت ريخه  كمن  ياتحؽ الملا ش كل ف  فالج ملاأ تنتهأ خدمت     كغ هذا الا
 كص     ك هيفة تدرياية كيحت ظ     ة حقك   كمن ص   ا دارية خلاؿ هذ  المدة التأ لا  الج ملاأ

اللا ـ  ة لاد نه يك يجم   ين  ك يف الملا ش    ملان  مرت  ن  ه ياتحقتحتاب  أ الملا ش, كمف الحقكؽ التأ 
 .مت رغ ن  ص ي اات ذان ي اذك ت ير كص   يالج ملاأ 

                                                           

 .ْْ  طمة   أ خ يؿ المح انة, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
 .ُُٔٗلانة (َُّنكف إ  دة تنظيـ الازهر ر ـ )( مف   ٔٓالم دة ) (ِ)
, ََُِ  دكف دار نظر,  يـ, المكاك ة ا دارية, تنظيـ الج ملا ت المصرية, الط لاة ا كل ,رجب   د الح يـ ا (ّ)

 . ِٖٗص
 .ُِٕٗلانة( ِٗ)( مف   نكف تنظيـ الج ملا ت المصرية ر ـ َّالم دة ) (ْ)
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 م    ةمت رغ   أات ذيتق     ف  م   ك  انة ٓٔحت   لاد اف  ةالظخصي ةكياتمر  م    ص 
ك يف الملا ش كيحؽ ل  جم   يف  ةالي  المرت  ت كال دلات المقرر  م    ن  قدر ال رؽ  يف مرت    ةاجم لي
, كاف ا ات ذ الذم ي  غ اتيف انة يص ي  ات ذ مت رغ  كيظؿ   كا  أ الهيفة (ُ)كالملا ش الم    ة

, م لـ (ِ)حؽ  أ تق د المن صب ا دارية حت    كغ الا لايف انة كيح ؿ ل تق  د  إ م له التدرياية دكف ال
 .( انة مف اللامرَٕ) خ رج الاف التق  دم كهك  م هك مف يرغب  أ ك ؼ خدمةيط ب  دـ الااتمرار 

 َََِ( لانة ِٖمف   نكف ر ـ ) (ْ) ينت  جز الم دة المصرية المح مة الداتكرية اللا ي   فٌ إ 
مف     ا الهيفة التدرياية  ف مت رغ ن ياري ف اح  ـ الق نكف  إنه ا خدمة مف  يك  ف تنظيـ الج ملا ت  ظ

ل  كامتداد  إ ل تدخؿ التظريلاأ اذ ي ق  المر ز الق نكنأ    لان انة ك ت اللامؿ   لق نكف  (َٕ)الذم ج كز 
 .(ّ)مف الداتكر (ْٔ,ٓٔ)  دةال  ا حقكؽ فـ ا تا    كيلاد اهدار لقكة القكانيف, كهذا تص دـ م  الم

 ةمف الق نكف تنظيـ الج ملا ت المصري (ُُْ) ةكالم د (ُُّ) ةيت يف مف خلاؿ م  تقدـ مف الم د 
 أ   نكف  عالمظر ف  ك  ,اللا ـ الج ملاأ  أ الملا ش ةال  نه يانة,  َٔ لاد   كغ اف  ةن  لا تحتاب المد 

ك الملاهد مف الذيف   ة أ ال  ي ةظخصي ة ص  فييالتلا غط اتمديد كل ف تحت التنظيـ الج ملا ت اج ز 
م  لـ ة ان (َٕ)اات ذ مت رغ حت    كغ  اف  ةان  يتـ تلاينهـ  ص  إذ ة,ان َٔهكك  ة   كا انته ا الخدم

التمديد  ةكهأ مد ةان (َٔ) لاد  ةكل ف لا تحتاب هذ  المد ,يتـ الط ب من   لادـ الااتمرار  أ اللامؿ
الركاتب كال دلات   تكازم ال رؽ  يف المرتب الم  ؼ الي ةم لي ة  م    الملا ش كان  يتق    غراض ةمد

التلا  د م   ة  دإن  أل  الذهف  إدر   ك د يت, الملا ش ةجم   يف م    الالاخرل ك يف الملا ش م  
 ةهك ااتمرار ل خدمالتلا  د م  المتلا  ديف اذ إ  دة لا ينط ؽ   ية   ن  ذلؾ  المتق  ديف كل ف هك ليس

ف مف ظركط إ  دة التلاييف  دـ ا م ؿ الاف الق نكنية ل تق  د كهن  ا مؿ لا التلاييف ة  دإينط ؽ   ي   لاك 
 اف التق  د, كلهذا  هك تمديد خدمة كظي ية ذا ط يلاة خ صة.

 ظ غ أ الكظ فؼانكات ل فلاثنرل   ف تمديد الخدمة  أ مصر  ند ا م ؿ اف التق  د لمدة 
مف المظرع المصرم  إ ط ا ا دارة ا طة تقديرية  محمكدان   ت ا خرل ما   ن ل  ال ف      ة إ ا دارية

 ة المقيدة  مكجب القكانيف الخ صةلح لة المد, إ   ة ل ا ط

                                                           

 (.ُُٗٗ/ُ/ُٔ) (, ج اةُُُٖ/ْ/ٖٔ تكل ر ـ ) (ُ)
, َُِّ مه  كانق  فه , دار المط ك  ت الج ملاية, الاا ندرية, محمد احمد   د ا  محمد, الرا طة الكظي ية  يف  يد.  (ِ)

 .ُُٗص
 .َٗمركاف زيداف خ ي ة القياأ, المصدر الا  ؽ, ص (ّ)
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    رع   ثاحب

  يدزد   خدي    وظز   فب  لأردن

تق  د د خدمة المكظؼ اللا ـ  لاد ا م ؿ اف الديمت ينت  كانيف الكظي ة اللا مة ا ردنية الاهتم ـ    
 الق نكنأ كل ف ت حدده  الق نكف كح لات ملاينة ندرج منه  الاتأ:

خدمة المكظؼ اللا ـ: نظـ   نكف الخدمة المدنية الاردنأ انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ    ح لة  يدمدت-ُ
 ل ف اتيف انة,  ُٗٓٗ( لانة ّْلتق  د المدنأ ر ـ ), كحدد اف التق  د  مكجب   نكف ا(ُ)    التق  د

ذا ر ل المج س  ا  ب تلاكد ل مص حة اللا مة ا ق ا  ال ق ا  أ الخدمة كذلؾ  نص )...إلا إ رخصة   ط 
, كالمكظ يف (ّ)م    لنا ة ل مكظ يف مف ال فة الرا لاة,  (ِ) أ الخدمة لمدة لا تزيد     خمس انكات(

هذ  ال فة افمة  انة للإن ث, حيث ااتفن  المظرع مف ٓٓانة ل ذ ر, ك َٔتنتهأ خدمتهـ    كغهـ  
التمديد لمدة خمس انكات كهأ  الما جد كالم ذنيف كالام ح لهـ  تمديد خدم تهـ  قرار مف الكزير كي كف

 .(ْ)    لتمديد الخدمةحد  

التمديد ل رض اات م ؿ  اط تكا ر المص حة اللا مة كهأ ح لةكتكجد ح لة تمديد ل خدمة دكف اظتر  
   كاحكال    لماتكل الذم يلاتقد , كيلاتمد     مق رنة ال رد لظرك (ٓ)حصكؿ المكظؼ     رات   التق  دم

هذا ا ب مف اا  ب التمديد ل خدمة الكظي ية  , كيلاد(ٔ)ن     ف ر   ال رد  ف حي ت  را ر ك ن  من اب ل   
كيتـ تمديد الخدمة   اتفن ا     اف التق  د كذلؾ حة اللا مة, الااتفن ا المحدد مف المص   حيث يلاد
  -كهـ: الاف  أ الخدمة  لاد ذلؾ ـ ف ت كظي ية مف اف التق  د كام  نية ااتمراره إخراج 

                                                           

الط لاة ا كل , دار كافؿ , )درااة مق رنة( حمدم ا يم ف الق يلات, انق  ا الرا طة الكظي ية  أ غير ح لة التأديب (ُ)
 .ِّٕ, صََِّ م ف,  ل نظر كالتكزي ,

 .ُٗٓٗ لانة( ّْ) ب( مف   نكف التق  د المدنأ ر ـ/ُِ) الم دة (ِ)
مكظ أ ال فة الرا لاة كتحدد كظ ف هـ  مكجب تلا يم ت كصؼ كتصنيؼ الكظ فؼ التأ يقره  مج س التنمية الادارية  (ّ)
, الا ان  يجكز تلاييف ح مؿ مف يقؿ تحصي   اللا مأ  ف ظه دة الدرااة الف نكية اللا مة  ف  أ كظ ف يالملاد مف الديكاف كيلايك 

الظه دة الف نكية اللا مة كظه دة   ية المجتم   أ كظ فؼ هذ  ال فة دكف اف يلاطي  الحؽ  أ اف يلاييف  أ كظ فؼ ال فة 
 الف لفة الا لاد خ ك   ل تن  س ك ق   اس ك كا د انتق ا كتلاييف المكظ يف الا رية.

 .َٖم  رؾ  داح محمد, المصدر الا  ؽ, ص (ْ)
  ية  ,ر)درااة مق رنة(, را لة م جاتي   د ا  الاد اللا زمأ, الر   ة الق  فية     انه ا خدم ت المكظؼ اللا ـ (ٓ)

 .ُٕص ,َُِٕ الاردف, ج ملاة اؿ ال يت,الق نكف, 
(6)  Diener, Subjective well being, psychological Bulletin, Vol 95, E 1984, p542. 
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المن صب اللا ي   أ الديكاف الم  أ اله ظمأ حيث يتـ تلايينهـ كتحديد مخصص تهـ كركات هـ  ظ غ ك- 
 التأ ياتحقكنه  كا فر الامكر المتلا قة  هـ ك ؽ نظ ـ خ ص يصدر لهذ  ال  ية.

 ف كالظر ييف.الق  ة النظ ميي -ب 

 الا ؾ الد  كم اأ. مكظ ك -ج 

, كمف ال ف ت (ُ)إذ تارم     ال فتيف الاخيريتيف تظريلا ت خ صة  هـ خ رج ح لات الق نكف اللا ـ 
  الكظي ة هأ الكظ فؼ التأ تحت ج الالخدمة التأ تـ ااتفن فه  مف الاح لة     التق  د كامي له   تمديد 

ك التأ له  ط يلاة خ صة تات زـ تكا ره    لكزراا كالمكظ كف مف مرت ة   خ رات طكي ة  أ اللامؿ الادارم
كزير كهأ الكظي ة التأ ي كف لظ غريه  صلاحي ت الكزير  ظ كف دافرت  كمكظ يه , كمكظ أ الديكاف 

, ك أ ح لة صدكر  رار    ح لة     التق  د لمف حدد (ِ)كل تيف الخ صة كا الم  أ اله ظمأ مف الدرج
ق نكف التمديد  صكرة محددة كهـ افمة الما جد كالم ذنيف مف ال فة الرا لاة كم  ذ ر  أ ال قرة )ك( مف لهـ ال
ي كف  رار الاح لة     التق  د دكف التمديد , ُٗٓٗلانة  ّْمف   نكف التق  د ا ردنأ ر ـ  (ُِ)الم دة 

 .(ّ)لا طة المقيدة دكف التقيد  ميلا دل  اإ رية لمخ ل ة الق نكف ااتن دان    ؿ ل احب مف   ؿ الا طة الادا

ردنأ مد الخدمة الكظي ية للأط  ا كالاخص فييف اللا م يف خدمة ا ط  ا: ك د  ج ز المظرع ا  يدمدت-ِ 
   مكر ال نية  أ الماتظ ي ت كالمرا ز الصحية لكزارة الصحة كماتظ   ا مير حاف انة  انة, كهن  

ف تمديد  دد الانكات كليس د لاة كاحدة   فر مف انة ك  انة  خرل ي كف التمديد انة  انة تتدرج  لاده 
يجب الا يزيد  ف خمس انكات, كي كف  قرار مف مج س الكزراا كتنايب كزير الصحة, كي كف هذا 

    مف الاف المحددة  اتفن ا د نص   نكف الخدمة المدنية     ا, ك (ْ)التمديد  لاد التمديد الاكؿ اللا ـ
  رات    مكجب اح  ـ هذا  د المدنأ  ؿ مف يم رس صلاحي ت الكزير اللا مؿ كيتق  ك ؽ   نكف التق 

 م تظري  اخر.النظ ـ  ك  

ك ذلؾ مني تمديد مدة خمس انكات ا   ة ال  التمديد الاكؿ الذم نص   ي   أ ال قرة ) ( مف  
لقدس ك ق  ل مدة المقررة ف  أ ا( كهك التمديد لخدم ت المكظ يف اللا م يف  أ ام مف الدافرتيُّٕالم دة )

                                                           

  ية الدراا ت اللا ي ,  ة, انته ا خدمة المكظؼ  أ التظري  ا ردنأ كالمق رف, را لة م جاتير, من    د ال ت ح اللاكام (ُ)
 .ّْ-ّّص ,ُٔٗٗالج ملاة ا ردنية, 

 .ُٗٓٗلانة  (ّْ) ك( مف   نكف التق  د المدنأ ر ـ/ ُِ) الم دة (ِ)
 مر ز اللادالة.     منظكر  ,ََِٖ لانة( ٖٗرار مح مة اللادؿ اللا ي  ر ـ )  (ّ)
 .ّْ  طمة خ يؿ المح انة, المصدر الا  ؽ, ص (ْ)
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نه ا خدم ت المكظ يف  مكجب التظريلا ت الملامكؿ  ه   أ القدس كي كف  ن ا     تنايب كزير  
 .(ُ)ك    أ الق  ةالاالامية   الاك  ؼ كالظ كف كالمقدا ت

 َٔتمديد خدمة الق  ة: اج ز المظرع الاردنأ مد خدمة مف تج كز الاف الق نكنية المحددة كهأ  -ّ 
ف ة, كي كف المد  لاده  لمدة اطكؿ مم  هك   ي  كمقرر  أ نظ ـ الخدمة المدنية الاردنأ ام يجكز اان

 .(ِ)انة َٕانة كلـ تج كز  َٔمف  أ درجت  كرت ت  مف انه   كي كف الق  أ  أ مح مة التمييز  

  مة    أ تظمؿ  ُٓٓٗلانة  (ُٗ)( مف   نكف ااتقلاؿ الق  ة ر ـ ِكحدد  أ الم دة ) 
   ا مح مة التمييز كرفيس الني  ة نم  كردت  أ هذا الق نكف )رفيس ك ك    ة( اي   ا  ك   ض  )

اللا مة كما  د ك يؿ كزارة اللادلأ كالماتظ ر الحقك أ كم تش اللادلية كرفيس ا   ا مح مة الااتفن ؼ 
 أ ام نة اللا صمة كالن فب اللا ـ كما  د  كرفيس ا   ا المح  ـ الا تدافية ك   أ تاكية الارا أ ك  

داا  لا  ام  نية ااتمرار الق  أ  أ  ك   ة الص ي كالمد ييف اللا ميف جميلا ن(, ك د ت مف الق نكف ا
الذم نص   ي    نكف  ( انةٓٔ)نأ ل تق  د كحت   لاد التمديد لافالخدمة الكظي ية  لاد ا م ؿ الاف الق نك 

مف  يف  يه يك يلااف ي ق   أ كظي ة    ة   لا يجكز التق  د المدنأ رغـ م  ج ا  أ ام تظري  اخر,
 .(ّ)  فدة   مةل اتفن فيةن  مني التمديد  مكا قة المج س الق  فأ لظركؼ ا( انة ميلادية, إلا  ٓٔ)ج كز

تاتمر خدمة  ؿ مف )  (/ِْ) نص  أ الم دة قد   (َُِْ) م    نكف ااتقلاؿ الق  ا لانة  
الا لايف مف  مر  (, ك قرة )ب( ) تاتمر خدمة ام   ض  يظ ؿ الدرجة اللا ي  مف الق  ة حت  ا م ؿ

 ي   اخر غير المذ كريف  أ ال قرة ) (, مف هذ  الم دة حت  ا م ؿ الف منة كالاتيف مف  مر (, كذ ر 
ديد كدكف الح جة ال  ل تج غير     ة  قرة ) , ب( كت كفنته ا خدمت    نته ا مدة التمديد المحددة  أ الا

 .(ْ)ا  ند ا م ؿ مدة التمديد النه فية مف  م جهةالا رار    نه 

حدد  َُِٗانة ل (َِ)  نكف ر ـ   أتمديد الخدمة  مكجب   نكف الج ملا ت الاردنية الرامية: -ْ  
_الاات ذ المظ رؾ ِ_الاات ذ ,ُ  ك الهيفة التدرياية  أ الج ملاة هك  ا   ا الهيفة التدرياية ) _

                                                           

 .ََِِلانة ( ٗ)د( مف   نكف الخدمة المدنية ر ـ / ُّٕالم دة ) (ُ)
, ُٔٗٗمط    الداتكر الحديفة,  م ف,  ,ا كل  الط لاةنكاؼ  نلا ف, الق نكف ا دارم ا ردنأ, ال ت ب الف نأ, (ِ)

 .ِْْص
 .ُٓٓٗلانة  (ُٗ  ا ر ـ )مف   نكف ااتقلاؿ الق( ٕالم دة ) (ّ)
(, َّٖٓ, الص در   لجريدة الرامية ر ـ )َُِْلانة  (ِٗ) ,  ب, ج( مف   نكف ااتقلاؿ الق  ا ر ـ  /ِْالم دة ) (ْ)

 .(َُِْ/َُ/ُٔ ت ريخ )
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, كل ن  لـ يلارؼ   ك (ُ)_ الاات ذ المتمرس(ٔ_ المدرس الما  د,ٓ_ المدرس, ْ_الاات ذ الما  د,ّ,
الهيفة التدرياية كلـ ي ف هن ؾ تلاريؼ ل خدمة الج ملاية,  أ حيف ج ا نظ ـ الهيفة التدرياية  أ 

محددان ل ظركط الكاجب تك ره  ممف لـ يتـ تلايين   أ الهيفة التدرياية,  ََِٕالج ملا ت الاردنية للا ـ 
ذا   غ رفيس الج ملاة الاف الق نكنية المحددة لانته ا خدم ت ا   ا الهيفة ) (     ُُ)ة كنصت الم د

التدرياية  أ الج ملاة  ياتمر  أ رف اة الج ملاة ال  حيف انته ا مدة التلاييف المنصكص   يه   أ ال قرة 
مف  انة َٔاف ك ديد اف التق  د اللا ـ ه, ك د ج ا تح(ِ)) ( كهأ ار   انكات     ة ل تجديد مرة كاحد(

)لا يجكز اف تزيد اف      (ُب/ / ُِت الم دة )ن   مكجب   نكف الج ملا ت الاردنية نصإلا   اللامر,
انة  َٕ اف  ك هيفة تدرياية     ا لايف   م ن(, كهن  حدد اف تق  د ا   ا الهيفة التدرياية  

لمدة لا تزيد   أ الج ملاة انة  انةكمني التمديد للا ك الهيفة التدرياية الذم يظ ؿ مرت ة )الاات ذية( 
 يم ف ااتخلاص ظركط التمديد للا ك الهيفة التدرياية كهأ: ف خمس انكات ك 

 ف ي كف التمديد للا ك الهيفة التدرياية الذم يظ ؿ مرت ة الاات ذية  أ الج ملاة. - 

 خمس انكات. لا ي كف د لاة كاحدة كالحد الا ص  للادد انكات التمديد هكي كف التمديد انة  انة ك -ب

  م ؿ الا  ديمية.   ل ي  ة الصحية لمم راة   ف ي كف مف يمدد ل  متمتلا ن   -ج

 ي كف تمديد  قرار مج س اللامداا  ن ا     تكصية م ررة مف المج لس المختصة  أ الج ملاة.-د

نأ  قد مكجب   نكف التق  د اللاا رم: كهذا يظمؿ ال   ط كا راد الحرس الكطنأ ا رد تمديد الخدمة  -ٓ
(  أ ح لة اذا ٖانة, الا ان  مني التمديد  أ الم دة ) َٔاف التق  د  ُٗٓٗلانة  (ّّ)حدد   نكف ر ـ 

 .(ّ) رر مج س الكزراا  ا  ب خ صة ذات   فدة   مة ا ق ف   أ الخدمة

 يؼ  مكجب  رار مج س الكزراا تمديد خدم ت المكظ يف الخ  لايف  ح  ـ   نكف ال م ف ك  
  ـ اللازمة ل حصكؿ     الراتب التق  دم ك ق ن  ح ا الاف الق نكنأ كلـ ي م كا المدةممف    ك  الاجتم  أ

                                                           

 (َْٖٗالم  أ, منظكر  أ الجريدة الرامية ر ـ ) ََِٗلانة  (َِ  نكف الج ملا ت الاردنية ر ـ ) مف( ِْالم دة ) (ُ)
 (.ََِٗ/ٗ/ٔ ت ريخ )

(  ت ريخ ُّٓٓ) منظكر  أ الجريدة الرامية ر ـ, َُِٖلانة  (ُٖ  نكف الج ملا ت ا ردنية ر ـ )( مف ُُالم دة ) (ِ)
(ِ/ٓ/َُِٖ.)  
 .ُٗٓٗلانة  (ّّف   نكف التق  د اللاا رم ر ـ )د( م/ ٖالم دة ) (ّ)
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    ك دـ زيد     خمس انكات  حد  ف يتـ التمديد انة  انة لمدة لا ت  نكف ال م ف الاجتم  أ      
 .(ُ)مانه ا خدم تهـ   ؿ انته ا مدة التمديد لتم ينهـ مف الحصكؿ     الراتب التق  د

ف المظرع ا ردنأ مني التمديد  ن ا      كل  الا ت  رات المهمة كهأ المص حة اللا مة كنرل  أ 
 تم يزالحد   لادكف التلامؽ  إ ط ا التمديد لا ت  رات ظخصية ت دم ال  الت ر ة  يف المكظ يف تصؿ 

 د.  كهذا اتج   يحاف  ق    مف حيث الاف ر الق نكنية التأ تترتب     مني التمدي

   يطلس   ثاحب

 إمر ء ت  يدزد   خدي    وظز ز  فب يصر و لردن

للإدارة   ف  يصدر ك ؽ الصلاحي ت الق نكنية المخكلة  ن يلاد تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ اجراا اداري 
مجمك ة مف القيكد كال كا ط التأ ت  ؿ حؽ التمديد ك دـ تج كز  يفمد الخدمة ك   ل  مف   ؿ المظر 

صدكر لهدؼ المتكخ ة من , حيث مني تمديد الخدمة  صدكر  رار مف رفيس الجمهكرية ك د ي كف  ا دارة ا
يف ييف    ت  ره  هأ مف تكل  تلايخر  د يصدر مف الجهة المختصة   لتلا رار مف مج س الكزراا كحيف  

 ؿ  فة د خدمة  د مف ا ح طة  إجرااات تمديالمكظؼ, كيخت ؼ اجراا التمديد حاب الجهة التأ تتكلا  كلا
 جرااات التمديد  أ  ر ييف  أ هذا المط ب مف ال ف ت التأ امي له  الق نكف   لتمديد, كاكؼ نتطرؽ 

ن   جرااات تمديد  م  ال رع الف نأ  إ أ مصر,  ي كف ال رع ا كؿ  جرااات تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ
 لمكظؼ اللا ـ  أ ا ردف.خدمة ا

    رع  لأو 

 خدي    يوظف   عام فب يصر إمر ء ت  يدزد

ااات ر ا ج فر     مظرك ية القرار ا دارم هـ ا جرااات الظ  ية كالجكهرية التأ تمف    
,   لظ ؿ هك (ِ)كالظ  ي ت المقررة لحم ية مص لي الا راد  أ مكاجهة ا دارة التمهيدية التأ تا ؽ اصدار 

  الاجراا  هك مف مراحؿ ت كيف القرار ا دارم  م مر  ي  إرادة ا دارة اك المكظؼ,  الاط ر الذم تظه
 يتلا ؽ  م مكف القرار كمحتكا .  

                                                           

 (.َُِِ/ِ/ٓ(,  ت ريخ )ِْٕٕ رار ر ـ ) (ُ)
 . َِْص ,ََُِ ك را أ, الق نكف ا دارم, الط لاة الف لفة, مط لاة ج ملاة دهكؾ, م زف ليد.  (ِ)
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 أ  الم زمة أ نط ؽ ا طته   ا دارةنم  هك اتج   ا  ك  ةملاين ةف القرار الادارم لا يحمؿ صي إ
لا د ك  ةمال  ظ ؿ القرار الادارم  مد الخد ,       ة(ُ)كج فزان  مم ن ن ت    ف ذلؾ له  ماحداث افر   نكنأ 

يص ي ف اغ  ل   ك اهم ل    أ القرار الادارم كيترتب       ن اا اي هذا الاجراا ظ لان  دكيلا ف ي كف ما   ن  
ذلؾ  لا يكجد الزاـ له   أ الا ص ح  ف ا دارة ا ا  ب الت صي ية ل ت يفلـ  ة أ ح ل , ام ملاي  ن القرار 

كغ ي ت  ة  م ةي كف هن ؾ مص ح اف كظؼ اللا ـ مل ةديد الخدمما ب القرار ل ن  اظترط المظرع  أ ت
دارم يصدر    رادة مديد خدمة المكظؼ اللا ـ هك  رار إف  رار تة, ك م   ل   ي ت اللا م       ة ةخ ص

ال  ا ب مف  ا  ب التمديد,  المن ردة مف ا دارة  تمديد خدمة مكظؼ ا مؿ الاف الق نكنية ل تق  د ااتن دان 
ا دارم  هن  ي كف   لايب مف  يكب اصدار القرار د القرار ا دارم   ذا   ف مظك  ن ك هذا تارم   ية  كا 

ن  ي كف جايـ  أر  ف القرار ا دارم  لايب الاختص ص المحلا ل احب,  م  إذا تخ ؼ  ي  ر ف مف  
 ؿ كلا يتقيد  مدة الطلاف, كلملار ة إجرااات التمديد  أ مصر لا د مف التطرؽ لمتط   ت تمديد  ملادكم ن 

  -:  لاتأ فة كالجهة المختصة  إصدار  رار التمديد 

ك م    الممت زة الدرجةالكظ فؼ التأ تلا ك المن صب ك الكظ فؼ اللا ي  ك  ظ غ أ ةتمديد خدمجراا إ-ُ
   ظركط التمديد,ف تتكا ر  أ المكظؼ ذات لهذ  الاصن ؼ ا رم لمجرد  ةيلا دله    ـ ي ف تمديد الخدم

اف ي كف  تقديـ  ا جرااات, ذ كه ةلا د مف ات   ه  ل تم ف مف تمديد الخدم ةكانم  حدد اجرااات ملاين
 ة    ف ي كف هذا الط ب ماتك ي ن  كلا د  , تمت   حؽ الل  إ أ له  حؽ التمديد ماتندان الت ةمف الجهط ب 

 لمتكخ اف ي كف   لا د , ه  الط بيلاالتأ يتقدـ  ةحاب الجهك تمديد  ل ةكالمك ك ي ةالاجرااات الظ  ي
ال         ة ةلمد الخدم م تكا ر الاند الق نكنأ اج ز لهـ الق نكف حؽ التمديد  د مف الذيف ل  التمديد 

 .تق  د  هذا ظرط جكهر لا د مف تحقق ل  أاف الق نكنالالط ب   ؿ ا م ؿ  تقديـ

لكظ فؼ لظ غ أ ا ةمف رفيس مج س الكزراا   لنا  ة رار مد الخدم يصدرف  كلتحقيؽ ذلؾ لا د 
الكظ فؼ التأ تلا ك الدرجة الممت زة اك م  يلا دله   ي كف اصدار  رار المد مف الا طة المختصة  م  , إاللا ي

ف القرار الذم يصدر  مد الخدمة ينتج افر  الق نكنأ , ك (ِ)  لتلاييف  هأ مف تتكل  اصدار  رار التمديد
 يفك  لاده , كلا  رؽ  حددة لترؾ الخدمة  لمكظؼ الاف الم حؽ المكظؼ اكاا   ف صدكر القرار    كغ ا

                                                           

 .ْْٓ, صدكف انة نظر, ا ا ندرية ,  ة الملا رؼأالقرار ا دارم, منظ حمدم ي ايف    ظة, (ُ)
 . ْٓ فم ف منلاـ   ظـ, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
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, كهن  ذ ر  د  (ُ) د  ح ـ المح مة ا دارية اللا ي  دا الاجرااات   ؿ   كغ الاف  ك  لاد  هذا م   
 ا جرااات   لتمديد كليس  د  ط ب التمديد.

الذم جايـ ال يب الاختص ص لا م  حدد  أ الق نكف ي كف مظك  ن القرار الذم يصدر خلاؼ ك 
كيص ي   تمن  اح  ةف يتمت    م حص ن ادارم كيجكز اح    أ ام ك ت دكف   مف ص ت   قرار يجرد
ينه  مف صيم ف تح ق نكف لال  ةمخ ل الالقرارات   ف  احبل محلا كهذا الامر يجلا  ي , منلادم ن   راران 

 .,       ة ال  اظتراط  دـ تكا ر  يكب القرار ا دارم الاخرل(ِ)الطلاف

 ي كف  ةمن صب كالكظ فؼ ذات الط    الخ ص   لجه ز الادارم ل دكلالظ غ أ خدمة  يددمتجرااات إ _ِ
 الكظي يةالمكظؼ     القي ـ   لمه ـ  ةمقدر  ة لا د مف مرا   ,(ّ)ةمتهـ  قرار مف رفيس الجمهكريخد مد

التأ تم ن   ة  ريكال ةكالن اي ةالجادي ةمف الن حي الكظي يةيف ت مقدرت   كي كف  تأييد ةان َٔ  غ لاد   ك 
 التأ يقت أمف اهـ الاجرااات  ةالصحي ةلات ر اجرااات اف  ت المقدر تك  ا دارية,مف تحمؿ الما كلي ت 

 ة.تحققه  لتمديد الخدم

 ةانل (ُٗ)الاكل  مف   نكف  ةالم د زهر كمف  أ ح مهـ: نصتريجأ   م ا ا إجراا تمديد خدمة خ-ّ
  نكف التأمين ت  كنص ٖٔغ اف ك  أ ح مهـ     كمف رزهجأ الاياللا م ا مف خر  ةتنتهأ خدم ُّٕٗ

 ة كزار  ةالظ كف الديني ةكالمنت لاكف ك  م ا مرا   , الذم ظمؿ مكظ أ الدكلة كماتخدميه (ْ)كالملا ظ ت
 كك  ظ ةكالاالامي اللا مية ةكالملا هد الديني    زهرلا م ا المكظ كف كاللا م ا المدراكف الالاك  ؼ ك 

  حؽ لهـ الااتمرار لاف ي كمف   نكا ك ت اللامؿ   لق نكفك ت اللامؿ   لق نكف  كدكفكجالاجكف الم ةمص ح
  ؿ  مف خر دكف صدكر  رار   لتمديد اجراا  م  كلا يارم ةكي كف  قرار مف رفيس الجمهكري ,انةٓٔ

 .رادته   ف  ا دارةا ص ح  كلا د مف رفيس الجمهكرية

 ي كف  قرار يصدر مف رفيس الجمهكرية    ت  ر هك مف خدمة مكظ أ الا طة الق  فية يدمدتاجراا -ْ

                                                           

 م ؿ الادارة اللا مة, دار ا ب الف نأ, نظرية المرا ؽ اللا مة ك د. ا يم ف محمد الطم كم, م  دئ الق نكف الادارم, ال ت (ُ)
 .ِّٓ, صُٕٗٗال  ر اللار أ, الق هرة, 

 (.ُّٗٗ/ُ/ّ(, ج اة )ِِّ/ِ/ٖٔ تكل م ؼ ر ـ ) (ِ)
, دار الق نكف للإصدارات َُِٓلانة  (ُٖ     نكف الخدمة المدنية ر ـ )زيداف   د ا  زيداف, الظرح كالتلا يؽ   (ّ)

 .ُِٓ, صَُِٓة , الق نكني
 .ُّٔٗلانة  (َٓ)( مف   نكف ر ـ ُّالم دة ) (ْ)
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 .(ُ)يتكل  اصدار  رار  ظ ؿ الكظ فؼ الق  فية 

إتم ـ الانة الج ملاية  ند   كغ اف  لهـ ي كف  أ ح لة الخدمة يدمدتف     ا الهيفة التدرياية  إ -ٓ
 التق  د افن ا اللا ـ الج ملاأ ي كف  قرار مف رفيس الج ملاة. 

 ةالاداري ة أ تحديد الا ط هـ ك  رزم دكر  يقكـ كا جرااات  أ القرار الادارم ؿ ف ر ف الظ ك   
 ة التأاللا م ة    المص ح المح  ظة ك جؿ ,(ِ)لدل المخ ط يف ةكملارك  ةكا ح ة أ اتخ ذ القرار  صكر 

 ,   لتأ ظمؿديد    ت  ر  مف ال ف ت االمكظؼ اللا ـ الذم يحؽ ل  التم ةمف تحديد خدم ا دارة  تالا  اليه
ك تلااؼ الجهة ا دارية     ل حقكؽ كالحري تك م ن المظمكليف للأ راد ةالخ ص ةال  المص ح       ة
هك تحقيؽ  ةاللا م ةمف تمديد الخدم ة خالمتك  ةرفياال  يةال ك  ,(ّ)افن ا ا داا الكظي أ  أ ا دارية
كر كا ي  أ التمديد  نجد ح لة التمديد ي كف له  دالتأ  ةالخ ص ةل  المص حإ       ة ةاللا م ةالمص ح

للا م ا الازهر لتكا ر مص حة خ صة  هـ كهأ انص  هـ لطكؿ مدة الدرااة كا ا ح المج ؿ لهـ  أ 
ف التمديد إ  التدرياية الا طة لاض   أ   ام   يم  يتلا ؽ   ,انة مف اللامر ٓٔالااتمرار   لخدمة لاف 

ل  إ       ة الكظي ية,    اير الاجرااات  ذلؾلا س ي ة اك   ةلم  لهـ مف خ ر  ةاللا م ة مص حلي كف 
 يلاد ذلؾ مف  أ مه راتهـ  ةزي دااتمرار ال  يهـ ك  الم ق  دااا  أ  ةخ ص ةيم  ي ذلكف مف جهكد كظي 

 .ل تمديد لا د مف تكا ره  اا ا ن الظركط المك ك ية التأ تلات ر 

    رع   ثاحب

  لأردنإمر ء ت  يدزد خدي    يوظف   عام فب 

ف تمديد خدمة المكظ يف الذيف حققكا ظركط ا ح لة     التق  د كل  ي ت تنظيمية لا د اف ي حؽ  
ن  مف ال ف ت التأ يحؽ له  التمديد ك كله  لا د مف صلاحية التمديد  م   خدمة للتمديد اإجرااات هـ  

    ة ال  الاجراا الظ  أ الذم كتكا ر الام  نية الصحية المف تة  تق رير ط ية مف الجهة المختصة,   
التمديد لتكفيؽ   ف مف ظمؿ   لتمديد راغب  أ الااتمرار  أ الخدمة كالتمت   حق   ي يد م   كجكدي كف 

ام  اذا   ف يرج  ط ب التمديد  مكجب الا طة التقديرية للإدارة لا د مف تا يب مف  ,الق نكنأ كهك التمديد

                                                           

 .ُِٕٗلانة ( ْٔ)( مف   نكف الا طة الق  فية ر ـ ْْالم دة ) (ُ)
 م ر اللاكا دم, النظرية اللا مة ل من ز  ت ا دارية  أ النظ ـ الق  فأ الجزافرم, الجزا الف نأ, نظرية الد كل د.  (ِ)

 .َٗٓص ,ُٓٗٗف المط ك  ت الج ملاية, ا دارية, الجزافر, ديكا
 .َْ, صَُِّ, ج ملاة  كنة, الجزافر, أ القرار ا دارم, را لة م جاتير كنة  قيؿ, الظ ؿ كا جرااات   (ّ)
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ك الحرجة كف الكظي ة مف الكظ فؼ ا ا اية  ك الحيكية  للا مة, كاف ت ا دارة كالااتن د ال  المص حة ا
 -كمف إجرااات التمديد: ك  دـ كجكد  ديؿ  ن نية متخصصة  ك ان  التحؽ  دكرات تدري ية مه  ل دافرة,

مف الخدمة  قرار مف مج س الكزراا:  م إ ق ا المكظؼ  أ الخدمة  لاد ااتي  ا التمديد  قرار  يدمدت-ُ
التأ تنص  ُٗٓٗلانة  (ّْ)( مف   نكف التق  د المدنأ ر ـ ٓ, ااتن دا ال  الم دة )(ُ)الكزراامج س 

( مف ذات ُِ)يتكل  مج س الكزراا الاظراؼ     الظ كف الكظي ية اللا مة(, م  التقيد  إح  ـ الم دة ر ـ )
كتلاديلات   جؿ تمديد  ََِِ( لانة ٗالخدمة المدنية ر ـ )( مف نظ ـ ُّٕالق نكف كتلاديلات  كالم دة )

خدمة المكظ يف ممف ا م كا الاف الق نكنية ل تق  د, ك لاد تكا ر ظركط التمديد كهأ المص حة اللا مة مف 
المكظؼ  د لحؽ ك ا ا اية, ك كف الكظي ية مف الكظ فؼ الحيكية  التمديد كظرط  دـ تكا ر  ديؿ كاف ت 

دمة ة لتمديد الخ,       ة  ف مف ا جرااات الرفيا(ِ) دكرات تدري ية مهنية ك ركرية لااتدامة اللامؿ
ك لح لة اللا مة إ ق ا المكظؼ  أ الخدمة   ذا ر ل المج س مف المص حةهك صدكر  رار  تمديد الخدمة إ

, كي كف مد الخدمة لمدة لا تزيد     خمس انكات انة  انة (ّ)اات م ؿ الحصكؿ     الراتب التق  دم
التق  دم كهك اتيف انة,  لاد الااتفن س  رافأ مج س الخدمة المدنية كي كف الاف  ا م ؿ       ة ال 

 .(ْ) رار مج س الكزراا  ن ا     تنايب الكزير

ع لر   ة  ك ا طة ا    ا طة مج س الكزراا ا طة تقديرية مط قة  قرار التمديد دكف الخ ك ك   
ك   غ مجمكع اظترا  تهـ   (   م ن َّف ممف    ت خدم تهـ ),  م  المكظ ك (ٓ)ك  دمه  كجكد المص حة  

 قد  رر مج س الكزراا مني المرج  المختص الاحت  ظ  لادد  ( اظترا  ن َّٔال م ف الاجتم  أ ) أ 
 دد  أ% ( مف اجم لَّمحدكد مف المكظ يف مف ال فتيف ا كل  كالف نية  قط  نا ة لا تتج كز )

(  ت ريخ ُٖٗٗ رار ر ـ )راا ك ؽ ك ؽ  كا ط كظركط مج س الكز     المكظ يف كي كف ذلؾ 
ف ي كف  س  ر م ديكاف الخدمة المدنية, كا  (, كت كف مدة الاحت  ظ فلاث انكات  لاد الااتفنَُِِ/ْ/ُِ)

ر   ط ب الاحت  ظ مف   ؿ المرج  المختص   ؿ ظهريف مف اات م ؿ المدة المحددة للإح لة     

                                                           

الظريلاة كنظ ـ الخدمة المدنية الاردنأ, را لة م جاتير,  ف ك   يقة, انته ا خدمة المكظؼ  يكص أ مر أ حاف ا (ُ)
 .َٕ,  صََِْ الاردف, اليرمكؾ, ج ملاة  ية الق نكف, 

 (َِِّ/تمكز/ُُ, ت ريخ زي رة المك  , الفلاف ا )(petra.gov.jo)ك  لة الان  ا الاردنية, المك   مق ؿ منظكر,  (ِ)
 .َّٕ_ّٗٔ, صََُِحمدم ا يم ف الق يلات, الق نكف ا دارم, الجزا الف نأ, الط لاة ا كل , دار كافؿ,  م ف,  (ّ)
 .ُٕد اللا زمأ, المصدر الا  ؽ, ص  د ا  الا (ْ)
 .َُِ-ُُٖ, صُٗٗٗ,  , مج ة نق  ة المح ميف الاردنييف لانة(,  دؿ   ي ٖٗ/ُِّ رار ر ـ ) (ٓ)
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الكظ فؼ المراد الاحت  ظ  ظ غ يه  مف الكظ فؼ التأ  لا ت كفكهن لؾ ظرط  جراا التمديد كهك إ التق  د,
 ا ؽ كاف نقؿ منه  مكظ يف   ف يف  ف الح جة لدكافر  خرل.

خدمة الكظي ة  قرار مف الكزير: ت مف   نكف الخدمة المدنية التمديد مف   ؿ الكزير  ن ا     ال يدمدت-ِ
ة التمديد لاات م ؿ الراتب التق  دم   لنا ة ف ح لل مكظؼ مف غير ال ف ت اللا ي , كا   تنايب ا ميف اللا ـ

,  م  مد خدمة (ُ)ل مكظ يف مف غير ال ف ت اللا ي  ي كف  قرار مف الكزير  ن ا     تنايب مف ا ميف اللا ـ
  ف المكظؼ ا مؿ الاف  ف يصدر ط ب ال  الجهة المختصة مكفق ن لا د ا  كالم ذنيفافمة الما جد 

تك ر ل  مديد  إ رار مف الكزير       ة إأ يحؽ له  التمديد كيصدر  رار التمف ال ف ت الت ن  الق نكنية ك 
 الظركط المك ك ية.   

 كف مدة تمديد خدمة مف يظ ؿ الدرجة اللا ي  مف الق  ة هأ  ر لاة انكات  لاد خدمة الق  ة كت يدمدت -ّ
مف  انة (ٖٔ)ال   م  غير  مف الق  ة  ياتمرمف  مر ,   انة (ْٔ)اف  د  م ياتمر ال  اف التق 

 م جهة مف   ف طريؽ مر   أ الخدمة, ك  نته ا هذ  المدة لا يجكز التمديد لمف ذ ر مف الق  ة 
ف التمديد مف   ؿ , كا(ِ)( انةَٕالجه ت, كل ف  مكجب تلاديلات الق نكف اص ي الحد ا  ص  ل تمديد )

 ( مف ذات الق نكف التأ تنص  /ٔ) المج س الق  فأ المنظأ  مكجب اح  ـ الق نكف ااتن دا ال  الم دة
يتكل  المج س جمي  الظ كف المتلا قة   لق  ة النظ ميف ) _ النظر  أ ظ كف الق  ة كتلاينهـ كتر يلاهـ 

 نه ا خدم تهـ ك ؽ اح  ـ هذا الق نكف(.تهـ كتأدي هـ كنق هـ كانتدا هـ كا   رتهـ كا  كتر ي

  نكف الج ملا ت ا ردنية ر ـ ا ردنية:  مكجب  خدمة     ا الهيفة التدرياية  أ الج ملا ت يدمدت -ْ
( انة كتمدد خدم تهـ مف   ؿ مج س اللامداا, كل ف  مكجب ٓٔ) ي كف اف التق  د ُْٖٗلانة  (ُْ)

)يجكز التلا  د م    ك الهيفة التدرياية الذم  َُِٓ نظ ـ الهيفة التدرياية  أ الج ملا ت ا ردنية لانة
, كهن  (ّ) يه  ك ؽ تلا يم ت يصدره  المج س(   الا لايف مح  ران مت رغ ن انتهيت خدمت   أ الج ملاة ل  كغ

  طأ حؽ التلا  د م  مف   غ الا لايف مف صلاحي ت مج س اللامداا. 

خدمة ال   ط الذيف   م كا الاتيف انة اك  ر لايف انة خدمة مق كلة ل تق  د كي كف  يدمدتجراا إ -ٓ
 ال   ا  ب خ صة كلتحقيؽ مص حة   مة. التمديد  قرار مف مج س الكزراا ااتن دان 

                                                           

 .ََِِلانة  (ٗ)ر ـ  الاردنأ ( مف نظ ـ الخدمة المدنيةُ\ /ُّٕالم دة ) (ُ)
, َّٖٓ , اللاددالمنظكر   لجريدة الرامية ,َُِْلانة  (ِٗ) ,  ب, ج( مف   نكف ااتقلاؿ الق  ا ر ـ /ِْالم دة ) (ِ)

 . ََُٔ(, المنظكر     الص حةَُِْ/َُ/ُٔ ت ريخ )
 .َُِٓج( مف   نكف نظ ـ الهيفة التدرياية  أ الج ملا ت ا ردنية لانة /ِّالم دة ) (ّ)
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الخدمة مف مج س الكزراا  ن ا     تنايب كزير الصحة  تمديد خدم ت الاخص فييف اللا م يف  يدمدت -ٔ
   مكر ال نية  أ الماتظ ي ت كالمرا ز الصحية الت  لاة لكزارة الصحة كماتظ   ا مير حمزة, ك ذلؾ 

ك    أ  ؼ كالظ كف كالمقدا ت ا الامية  تنايب كزير ا ك اجراا التمديد مف   ؿ الكزير  ن ا     
 .(ُ)الق  ة  ي كف التمديد ل مكظ يف اللا م يف  أ  م مف دافرتيف القدس

, حيث ااتفن  مف الاف الق نكنية (ِ)جراا التمديد  مكجب الق نكف الاردنأيكجد  راغ لـ ي يف حكؿ إ
ك التأ له  ط يلاة خ صة كهـ الكزراا كالمكظ كف مف م  ت ج ال  خ رات  أ اللامؿ ا دار الكظ فؼ التأ تح

مرت ة كزير كهأ الكظي ة التأ ي كف لظ غريه  صلاحية الكزير  ظ كف دافرت  كمكظ يه  كمكظ أ الديكاف 
 الم  أ مف الدرجتيف الخ صة كا كل , كلـ ي يف الق نكف اجراا تمديد خدم تهـ مف   ؿ الجهة المختصة

صدار  رار التمديد كالتأ تتكل  المكا قة  .    التمديد كا 

ف ا جرااات ا دارية لتمديد الخدمة الكظي ية هأ م م ة  جرااات نرل مف خلاؿ م  تقدـ مف  
ك لمقت ي ت   لكظي ية ل ف ت ملاينة كمحددة   نكن ن االخدمة ف التمديد هك اات م ؿ    ت  ر   ف المكظؼيتلاي

ردنأ  أ ت صيؿ تمديد الخدمة مف حيث ا جرااات   ف  كا  المص حة اللا مة, كاف م  ات لا  المظرع ا 
 تخذ  المظرع ا ردنأ.امف مك ؼ المظرع المصرم, كح ذا اتخ ذ المظرع المصرم م  

  

                                                           

 .ََِِلانة  (ٗ)ر ـ ا ردنأ د( مف نظ ـ الخدمة المدنية /ج /ُّٕالم دة ) (ُ)
  .ُٗٓٗلانة  (ّْ)ر ـ ا ردنأ  التق  د المدنأ , مف   نكفك( /ُِالم دة ) (ِ)



 66المتبعةوالإجراءاتالفئاتالتييشملهاتمديدالخدمةالوظيفية الثاني:لفصلا
للتمديدفيالدولالمقارنةوالعراق



    
 

   يمنث   ثاحب

مر ء ت    يدزد   يدزد خدي    يوظف   عام فب   عر ق و  

ية ل مكظؼ ك  ف ت    م ف مكرد مف  نكاع التأميف كالحم ية الاجتم    ن يم ف  د راتب التق  د نك 
ماتمر  لاد انته ا الخدمة, كيزداد طردي ن  مدل ااتمرارية الخدمة الكظي ية كصكلان لاف التق  د كحت   لاد 

ك ؽ الق نكف كال كافي     انته ا اف التق  د لمف امي ل  الق نكف   لااتمرار لح لات خ صة كمحددة 
 ت الملانية, كمني التمديد تحت مام  صلاحية الا طة التقديرية التنظيمية كالقرارات التأ تصدر مف الجه

الملادؿ ك د ا ط  ااتفن اات ل قكانيف الخ صة لتنظيـ َُِْلانة  (ٗ)  نكف التق  د المكحد ر ـ   مكجب
م  ج ا    الق نكف  ل تارية ا داا, إلا  ن  حدفت ط رة  ظ كف مكظ يه   يم  يتلا ؽ   لتق  د كح لات ااتمر 

ل  ا التمديد ك ؽ الا طة الكذلؾ     نص   نكنأ تقديرية كجلا ة ح ران ل ف ت محددةتق يؿ اف التق  د كا 
ف يا ؽ  إجرااات تم ف لا د  , كاف التمديد مديدتل  م  مني ل قكانيف الخ صة مف صلاحية ال      ة إ

 . لحؽ ل كن  ح لة ااتفن فية مميزةتمت   مف ال

تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  مكجب   نكف التق  د ط  يف لي كف م ال الم حث  اكؼ نقاـ هذا لذا 
التمديد  مكجب القكانيف الخ صة   أ المط ب ا كؿ, ك أ المط ب الف نأ َُِْلانة ( ٗ)ر ـ  المكحد

جرااات تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ اللاراؽ.  كا 

   يطلس  لأو 

 0254(   ح  9رقم )   يوند يدزد خدي    يوظف   عام ميومس قاحون    قاعد 

الت يرات التأ طر ت     القكانيف الكظي ية لـ يا ـ منه    نكف التق  د المكحد حينذاؾ اذ  ف 
حدد اقؼ زمنأ  َُِْ( لانة ٗلمكحد ر ـ )التق  د ا  نكف ن   مكجب  يف   نكف كاخر إلا   تق  ت مكاد 

فمة كا  ط ا  كلكية ك  ف ملافـ  ك  ع    ,القكانيف الا  قة  أ  ي  لانته ا الخدمة ا فر     م  حذم 
, كل ف ج ا  ق نكف الخدمة الج ملاية ك  نكف الم صكليف الاي اييف كالقكانيف الاخرل ل قكانيف الخ صة

ك   ال ط لة   نق ص اف  التلاديؿ ا كؿ ل  كدكف تقديرات صحيحة كا ب حقكؽ تحت غط ا ملا لجة
ل  ا اللاديد مف صلال مكظؼ اللا ـ  مكم ن, ل  اتيف انة التق  د إ قكانيف الخ صة  تحديد اف حي ت الكا 
ال  تمديد خدمة   أ هذا المط ب , كانتطرؽ خدمة ملاينة  ق نكف خ ص   اتفن ا م  حدد اري ن  التق  د

 اللا ـتمديد خدمة المكظؼ ن حث  أ ال رع ا كؿ, ك أ ال رع الف نأ  ا طة التقديرية ك ق  لالمكظؼ اللا ـ 
 .    الق نكف  نص
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    رع  لأو 

 ل لط     قدزرز  وفقا   خدي    يوظف   عام يدزد 

 صؿ هك اح لة المكظؼ     التق  د  ند ا م ل  الاف الق نكنية ل تق  د  م  دـ ارت  ط ي ا 
, كلا ي كف (ُ)   دارة  لاد اف التق  د كلا تات زـ الح جة تقديـ ط ب ال  دافرت   جؿ ا ح لة     التق  د

لتمديد م   أ ح لة ا,  يصدر  قط اجراا تن يذم  مقت   الق نكف  إصدار  رار  أ هذا الظأف  م م 
ف التمديد , ك (ِ)يلاد المكظؼ المدد ل  مكظؼ   ـ ي كف  إصدار  رار   لمد   مكجب الا طة التقديرية 

نم  هن ؾ محددات كردت  مكجب الق نكف  يدت حؽ التمديد مف حؽ  ؿ مكظؼ ا مؿ اف التق  د إ ليس
 ح ـ الق نكف كدكف تدخؿ مف ا دارة كانم   كمرة  خرل   لا طة المقيدةللإدارة قديرية  صلاحية الا طة الت
الملادؿ  َُِْلانة  (ٗ)( مف   نكف التق  د المكحد ر ـ َُ) الم دة حددت, حيث تط يؽ لنص الق نكف

ؼ اللا ـ منحت تمديد خدمة المكظ الم   ة (ُُ( انة  حد ا    لانته ا الخدمة كالم دة )ّٔاف التق  د )
ص مدة لا تزيد     فلاث انكات  ند ا م ل  الاف الق نكنية للإح لة ل تق  د م  مرا  ة ندرة الاختص 

يت ي اف هن لؾ جم ة مف الظركط ل تمديد  مكجب لذلؾ  ,ل  خدم ت كنك ية الكظي ة كح جة الدافرة إ
 -الا طة التقديرية كهذ  الظركط هأ:

مف الظركط الاا اية لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  للإح لة     التق  د:المحددة _ ا م ؿ الاف الق نكنية ُ
ك ف انة  ي ية اكاا   ف اتيم  لاد ا م ؿ اف انته ا الخدمة الكظت لي ن ل اف الق نكنية,  التمديد اف ي كف 

كاتيف انة اك غير ذلؾ مف حدكد انته ا الخدمة,  م يلاطأ ل مكظؼ   لرغـ مف إتم ـ حد انته ا  فلاث
ذ انتهت خدمة المكظؼ   ير , ك أ ح لة إ(ّ)خدمة الااتمرار  يه   تميز ل   ف غير  مف المكظ يفال

كغيره  مف  ان   طية  ح لة   ؿ ا م ؿ الاف الق نكنأ  ف طريؽ الااتق لة اك  لاقك ة  الاف الق نكنية 
 ,ل تمديد ؿ الاف التق  ديةلا يجكز التمديد  ه  كذلؾ لاظتراط ا م ك أ هذ  الح لة ح لات الانه ا ل خدمة 

ك د كرد اختلاؼ  يف  ك ذلؾ ح لة ا ح لة     التق  د   م ؿ الاف الق نكنية  هن  ياقط حؽ التمديد,

                                                           

)درااة مق رنة(, را لة   يصر ه دم   ظـ الاميرم, ر   ة الق  ا      رارات انه ا خدمة المكظؼ اللا ـ  أ اللاراؽ (ُ)
 .ٗٔ, صََِِج ملاة الق داية,   ية الق نكف, م جاتير, 

, ََِِ, م  دئ الق نكف الادارم, م ت ة الجلاا الجديدة   لمنصكر, مجدم مدحت النهرمد.  صلاح الديف  كزم,د.  (ِ)
 .ُٓٗص
م هر   ك اللاينيف, اللا م كف المدنيكف   لدكلة كال  درات الخ صة  أ    ا كا ت ا مج س الدكلة, الجزا ا كؿ, دار د.   (ّ)

 .َََُ, صَُِْ  ك المجد, الق هرة, 
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ا م ؿ اف التق  د ك يف   كغ     كؿ هك تم ـ الاف ال  نه يته  ام  ال  كغ  هك ادراؾ اليكـ الاكؿ مف 
 الانة التأ ذ رت.

لاؿ نم  جؿ كظي ة يم ف التمديد لمكظ يه  كا  ف ليس  الكظي أ: كهذا يلانأ   رة الاختص صتكا ر ند -ِ 
التأ لا دم ام الكظ فؼ الن درة كالمهمة الكل كظي ة ندرة الاختص ص غير  المظرع التمديد لمف تكا ر لدي 

يز   ف غير  مف الاختص ص ت الاخرل كهك مف  درجة مدير   ـ  أ     كظ فؼ الدرج ت يتم
تن دا ال   رار مج س الكزراا الذم ا طأ التمديد  مكجب الا طة التقديرية للإدارة ل مكظؼ , اا(ُ)الخ صة

م لا يات يد من  المكظؼ دكف درجة المدير   ـ كاف مج س الكزراا اج ز ,  (ِ) درجة مدير   ـ  أ   
كيتـ  ,لادؿالم َُٔٗ( لانةِْالخدمة المدنية ر ـ )حيث نص   يه   أ   نكف  ةالتمديد ل درج ت الخ ص

ك ؽ إرادة الا طة ا دارية كت كف  إصدار مراكـ جمهكرم  ن ا     ا تراح مف الكزير     التلاييف  يه  
كتظمؿ لتلاييف كالم هلات ال نية اللازمة, المختص كمكا قة مج س الكزراا       ة ال  تكا ر ظركط ا

كزير م كض, كماتظ ر ما  د, الدرج ت الخ صة )الكظ فؼ الخ صة,  ميد, مدير   ـ, كم تش   ـ, 
المح  ظ ...(, كتـ تلاريؼ الدرج ت الخ صة  أ   نكف الهيفة الكطنية اللا ي  ل ما ف ة كاللادالة   ن  ) ؿ مف 

 . (ّ)ك م  يلا دله   م   كؽ( يظ ؿ كظي ة مدير   ـ 

التأ لا يم ف نك ية الكظي ة كح جة الدافرة ال  خدم ت : تقت أ الكظي ة اللا مة ذات الاهمية الخ صة -ّ
رة لهـ  أ ك ت محدكد ام لا يم ف  ف ت كف خ رة انكات تك ر مكظ يه   اهكلة كمف الصلاك ة نقؿ الخ 

ؾ ل  مكظؼ ملاييف حديف ,  هن ياير إك مه رات متك رة  أ مكظؼ  ديـ يم ف نق ه   اهكلة ك ك ت  
 ة   يه , كت كف لازمة ل دافرة ام داا  يه  المم راة الطكي ة كالصلاك ة  أ مه مه  الم قكظ فؼ يات زـ ا 

اللا ـ ل  ح جة دافرت  ل  ك ندم  يح ؿ المكظؼ  ر لدي  ندرة الاختص ص       ة إانه   ركرية لمف يتكا
  لحي ة  ي حؽ  رران  د ينلا س      ر  ة اير المر ؽ اللا ـ ك  ل ,   ف ذلؾلتق  د دكف التمديد     ا

 الكظي ية.

د  ف فلاث انكات( كهن  م تحديد مدة التمديد  لا  رة )لا تزيدة فلاث انكات  لخدمة الكظي ية لمتمديد ا-ْ
انكات دكف انقط ع,  لـ يظترط  ف ي كف التمديد د لاة كاحدة  ك متقطلاة  م  ي كف انة  انة  ك فلاث

                                                           

 خدمة   مة يظ ؿ احدل درج ت الكظ فؼ الخ صة الكارد ذ ره   أ  كظ فؼ الدرج ت الخ صة:  ؿ مكظؼ اك م  ؼ (ُ)
   نكف الخدمة المدنية اك الجداكؿ الم حقة  ق نكف الملاؾ اك  م   نكف خ ص.

 (. ََِٕ/َُ/ِ(  ت ريخ )ُْ رار مج س الكزراا ر ـ ) (ِ)
 .ََِٖانة ل (َُ ة كاللادالة ر ـ )فللا ي  ل ما ( مف   نكف الهيفة الكطنية اٗالم دة ) (ّ)
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مف ذا   نت الدافرة  ح جة ال  مدة ا فر تمديد مرة اخرل  هن  م  هك الحؿ إكمدة فلاث انكات غير     ة ل 
 ية ال   ية  داا الكظي ة اللا مة.فلاث انكات كتكا ر لدل المكظؼ الظركط اللازمة م  مقدرت  الصح

ظ أ الدرج ت الخ صة  ند م  نية تمديد الخدمة لمك الق  فية لمج س الدكلة هك   كمف التط يق ت 
مكظ أ الدرج ت تمدد خدمة ) لق نكف التق  د المكحد  م لهـ الاف الق نكنية للإح لة     التق  د ااتن دان إ

 أ مج س النكاب الذيف تـ تلاينهـ  أ المج س  ند ا م لهـ الاف الق نكنية للإح لة ال  الخ صة اللا ي  ) _ 
 ط  الصلاحية لن  ذ  م  ن    ,(ُ)(ََِٔانة  ِٕمف   نكف ر ـ  ُ( مف الم دة ّل  ند ) التق  د ك ق ن 

يد  مكجب الا طة لااتفن اات الكاردة   يه  كاف التمدالقكانيف الخ صة    ة مف حيث اف التق  د كا
 ل  ط يلاة الكظي ة.التقديرية يرج  إ

ف ا طة المج س  تمديد إل   رار رف اة مج س الكزراا ك  ااتن دان ل مكظؼ اللا ـ د الخدمة تمديي كف  _ٓ
رفيس ك ختص     ا تراح مف   ؿ الكزير المخدمة المكظؼ هأ ا طة تقديرية مف حيث مني تمديد  ن ا  

تم يف الادارة لف مني الادارة ا طة تقديرية مف الدكا   الاا اية الجهة غير المرت طة  كزارة  ك المح  ظ, ك 
الاف الق نكنية ل تق  د يا ب خا رة   أ ح ؿ تر هـ الخدمة  ند ا م ؿ مف الاحت  ظ  مكظ يه  الذيف

تزداد مه رتهـ كتنمك  ظ ؿ  ا اأ  د   يهـ ك يصلاب التلاكيض  نه , لكجكد مكظ يف ي كف للإدارة الا تم
ك انهـ يحم كف تخصص ت ن درة يصلاب   فقة     اللامؿ الادارم  كخ رة  قدرة  انت جيتهـ كيتمتلاكف

 .(ِ)تلاكي ه    يرهـ  أ ح ؿ تر هـ الخدمة

 طأ التمديد ك ؽ القكانيف الخ صة إ   ة لطكافؼ مف المكظ يف كذلؾ لنص القكانيف التأ ك د  
 ق ا المكظؼ  لاد إتم ـ اف التق  د   ج ز  نكف التق  د المكحد كان   لاكف له   ح  ـ م  يرة  ف نصيخ 

مف الق نكف  خر ك ؽ ظركط التمديد خت ؼ ي, ك (ّ)كتلات ر مدة التمديد مدة مق كلة  غراض التق  د
 ك كا ط محددة حاب القكانيف كهأ:

 ََِٓلانة  (ِْ) نكف الم صكليف الاي اييف ر ـ   ت مفكلان_   نكف الم صكليف الاي اييف: حيث  

                                                           

 (, منظكر  أ  راراتَُُِ/ُِ/ُّ) (  تأريخَُُِ/ُُْر ـ ) ص ته  التميزية  رار الهيفة اللا مة لمج س الدكلة  (ُ)
 .ُِِ, كزارة اللادؿ جمهكرية اللاراؽ, صَُُِك ت كم مج س ظكرل الدكلة اللا ـ 

 .ُٖٗلمصدر الا  ؽ, صحمدم ا يم ف الق يلات, انق  ا الرا طة الكظي ية  أ غير ح لة التأديب, ا (ِ)
 .َُُ, المصدر الا  ؽ, صحا ف   د ا  يكنس الط فأ (ّ)
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الاا  ب المكج ة ل ق نكف التأ نص   يه  هأ ل رض انص ؼ ظريحة كاالاة مف المكاطنيف  ,(ُ)الملادؿ 
طه د الاي اأ الذم هك ترؾ المكظؼ المكظ يف الذيف  ص كا مف الكظي ة كا طركا لتر ه   ا ب الا 

( ُٖٔٗ /ٕ/ُٕالا طه د الاي اأ اك المذه أ اك اللار أ ل  ترة ) اك  ص   منه   ا ب ان ا طرار  لكظي ت ي 
ؿ  فة كاالاة مف المكاطنيف الذيف ك ذا الق نكف  نص ؼ مف ظمؿ    كظم, كظرع ه(ِ)(ََِّ/ْ/ٗكل  ية )

 . ا  ب متلاددة  ينه  الق نكف كالتلاديلات التأ جرت   ي   ص كا مف الكظي ة اللا مة اك اج ركا     تر ه 

الجه ت الرف اية ل   ط   لا ة المكظؼ    دارة كيصدر مف خلاؿ ي دم إ لاي اأاكال صؿ 
ك رفيس الكزراا  ك الكزير  مف  ك س الجمهكرية يصدر مف رفي د النظ ـ الا  ؽ نظ ـ رف اأ  هك  ل كف

ينط ؽ   نكف الم صكليف الاي اييف حدد ال ف ت التأ  ف, ك م   (ّ)كغيرهـ رفيس الجهة غير المرت طة  كزارة
مف ك ا  ب  فيرة كردت  أ الق نكف منه  الا تق ؿ اك الحرم ف ف ني (  /  يه  الق نكف  أ )الم دة ا كل 

 الدرااة اك الم  يقة اك  ا  ب ا تص دية كاغ  ه  ذات ط    اي اأ.

  ال صؿ الاي اأ هأ ترؾ الكظي ة  ك الااتق لة  ا  ب اي اية  ك كالح لات التأ يظمؿ  ه
لكظي ت  كالا تلا د  نه    لهجرة ل  ترؾ المكظؼ  ؾ اللاديد مف الاا  ب التأ ت دم إهنك ك  ر ية, مذه ية  

ك جم  ية  ا ب اللانؼ  ك التهجير  ك الحصكؿ     لجكا اي اأ  ك انا نأ إذ إف الهجرة اكاا  ردية  
, كانلا س هذا (ْ)الاي اأ الذم ا هـ  أ هجرة المكظ يف اصح ب ال   اات الذيف ارغمكا     الهجرة

همية   مية   ف  كالاه   ف ت دم كظ فؼ كمه ـ ذات   ملا  تكحرـ مف     المجتم  اللارا أ  ا   ن 
     م  درة كطنهـ  هك اج  ر مجمك ة مف الا  ف م  التهجير ,  (ٓ)  رل  أ    ة جكانب الحي ة المخت  ة

, (ٔ)ية  أ اللاراؽ   ختلاؼ انكا ه كيلاد التهجير القارم مف اخطر الجرافـ التأ ارت  ت  حؽ الانا ن

                                                           

 أ ت ريخ  َُْٓ منظكر  أ الك  ف  اللارا ية اللادد ََِٓ لانة( ِْ)ر ـ الم صكليف الاي اييف   نكف  (ُ)
(ُٕ/ُ/ََِٔ). 
, دار رااة مق رنة(, الط لاة ا كل ة )دا م  غ   ف الملامكرم, التنظيـ الق نكنأ ل  صؿ الاي اأ مف الكظي ة اللا م (ِ)

 .َُ, صَِِِمصر ل نظر كالتكزي , الق هرة , 
 .ََِٖلانة  (ٓ) الملادؿ  ق نكف ر ـ ُُٗٗلانة  (ُْمكظ أ الدكلة ر ـ ) ( مف   نكف ان   طُْالم دة ) (ّ)
للارا أ ل ملا كم ت كالدراا ت, ط لب ج  ر الاحمد, الحي ة الاجتم  ية ل لارا ييف  أ المهجر, الط لاة الف نية, المر ز ا (ْ)

 .ِٓ, صََِٗ  داد, 
, المج د   ية الحقكؽ, الج ملاة الماتنصريةغ زم  يصؿ مهدم, هجرة ال   اات اللا مية )الاا  ب كالح كؿ(, مج ة د.  (ٓ)

 .ِ, صَُُِ(, ُٓ) الرا  , اللادد
, منظكرات الح  أ الحقك ية,  يركت, ا كل مهجركف كالق نكف الدكلأ ا نا نأ, الط لاة    ؿ   د الزهرة ال راكم, ال (ٔ)

 .َٓ, صَُِّ
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اك ترؾ الكظي ة  م ا ب ذك ط يلاة ر ية ك  تق لة مف الكظي ة  ا  ب اي اية  ك المذه ية    لاا
 .اي اية  دت ال  م  درة الكظي ة اللا مة دكف إرادة المكظؼ اللا ـ

 ظرة  أ م ك تلاذر الة  ا ب ااق ط الجناية  ف المكظؼ  هك ترؾ الكظي  م  الا ب ا خر  
را طة   نكنية ل  إلدكلة تمني الجناية   راده   نه  ذك ص ة اي اية ا   ة الكظي ة  ا ب  قده ,  أف ا

  ظرة  أ الكظي ة , ك د يلاتذر     الظخص الم(ُ)لاتص له   ق  دة   نكنية كترتب   يه  اف ر   نكنية
 نكنية  ا  ب اي اية الاف الق ا م ؿ ك  د يح ؿ     التق  د   ؿ ا ب الا تق ؿ  ك الحجز  ك الك ؼ  

ح لات ال   التق  د   ير ك  ر ية, حيث  مدت ا دارة  إرادته  المن ردة  إح لة المكظؼ   ك مذه ية  
ما س      قك ة تأدي ية لم   يه  مف ك الجكازية الكاردة  أ   نكف التق  د المكحد,  قط تنطكم الكجك ية  

اكؼ يصؿ اليه   أ  ف مزاكلة درج ت الكظي ة التأ   فمف المكظ يف م حقكؽ المكظؼ كحرم ف اللاديد 
 .(ِ)ح ؿ ااتمرار   أ الخدمة

 ر ـ كمنه   رار (المنحؿ)الفكرة  اللاقك  ت التأ ااتحدفه  مج س  ي دةالاح لة     التق  د مف  فٌ إ
 رض  ( الذم خكؿ  مكج   رفيس ديكاف رف اة الجمهكرية صلاحيةُّٖٗ/ُِ/ُ) (  ت ريخُُّٔ)

, (ّ) قك  ت تأدي ية كان   طية منه   قك ة ا ح لة     التق  د لمنتا أ الدكلة مف درجة مدير   ـ
,       ة ال  (ْ)ك ذلؾ  رار ملا   ة منتا أ  كل الامف الداخ أ مف غير ال   ط    ح لة     التق  د

ك الكزراا كالتأ انهيت خدمة التأ صدرت مف رفيس الجمهكرية اك رفيس الكزراا ا اللاديد مف القرارات
 . المكظؼ اللا ـ دكف اف تلاطي  حقك     لااتمرار   لكظي ة حت  ا م ؿ الاف الق نكنأ

ك صدكر   نكف الم صكليف اي اييف مني مف احيؿ     التق  د كلـ ي  غ الاف الق نكنية للأا  ب  
    ة الحقكؽ الم لية  ف كيتمت نكف الم صكليف الاي ايي ق  يلاد مظمكلان  , كالذمالكاردة  أ الق نكف

ؽ ا   دة إل  الكظي ة       ة كمف الحقكؽ ح ق نكفلهـ الحؽ  أ الظمكؿ   ل ك أ هذا الح ؿ ,كالملانكية
      ة التأ  ينه  الق نكف,  كغيره  مف الحقكؽل  الحقكؽ الم دية الاخرل   لراتب التق  دم كالتلاكيض إ

 /ْ, اذ نلاحظ مني الم صكليف الاي اييف التمديد كنصت الم دة )ال  حؽ تمديد الخدمة ل مكظؼ اللا ـ
ل خدمة ال لا ية مف  ا)يح ؿ     التق  د الذيف ا يدك  ف لف ( مف   نكف الم صكليف الاي اييف الملادؿ

                                                           

 .َِ, صَََِ, ف الدكلأ الخ ص, مر ز صلاح ل نظرنجيب احمد   دا , الق نك د.  (ُ)
 .ِْٔ  أ جملاة مح رب, المصدر الا  ؽ, صد.  (ِ)
( لانة ُِٕٗ) اللادد ,(, منظكر  أ الك  ف  اللارا ية,   نكف الاكؿُّٖٗ/ِ/ُ( الص در  ت ريخ )ُُّٔ رار ر ـ ) (ّ)

 .ّٕٖ, صُّٖٗ
 .ُُْٗ, صُّٖٗ(, منظكر  أ الك  ف  اللارا ية,   نكف ا كؿ, ُّٖٗ/ُِ/ِٕ) ( الص در  ت ريخُّْٓ)ر ـ  رار  (ْ)
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, (ُ)المظمكليف  إح  ـ ال قرة الاكل  مف الم دة الاكل  مف هذا الق نكف اذا    كا اف الف منة كالاتيف(
يف ( مف التلا يم ت )اذا تأييد ظمكؿ الظخص  إح  ـ هذا الق نكف إ  دة الم صكلُِ دة )كنصت الم

 تتـ ا  دت  ل خدمة حت  كاف   ف  د   غ الاف الق نكنية للإح لة ال   ََِٓ( لانة ِْالاي اييف ر ـ )
ة حت  كياتمر  أ الخدم ََِٔ لانة ِٕ( مف   نكف التق  د المكحد ر ـ ُ) التق  د المحدد   لم دة

, كيكجد  رؽ  يف م  حدد  مكجب   نكف الم صكليف الاي اييف ك يف التلا يم ت (ِ)الف منة كالاتيف مف  مر (
م     رة   غ تلانأ إتم ـ الا  لاة كالاتيف كالدخكؿ  أ الانة ة اتـ ام تم ـ الف منة كالاتيف,  لا  ر   ,المذ كرة

الاف المحدد ل تق  د  مكجب نكف كلهذا يط ؽ الق نكف ك لق الف منة كالاتيف, كاف التلا يم ت يجب الا تخ لؼ ا
كؿ ف الم صكة كالتر ي  كالتق  د, كهن  ذ ر  , كتحتاب مدة ال صؿ الاي اأ  غراض اللالا(ّ)الق نكف

تـ الاف الق نكنأ ل تق  د اللا ـ كتط ؽ  أ هذ  الح لة إ  دة التلاييف الاي اأ يلا د ل خدمة حت  كاف  
ف ين ا مف ظرط اللامر, ك ذلؾ يظمؿ التمديد الم صكؿ الاي اأ الذم لـ ي ـ ملايؿ الاي اأ   اتفل م صك 

يف  هن  يط ؽ يك ان    ع   ي  تلاترؾ الدرااة  ا ب ا ك  ع آنذاؾ  ك   لظخص  أ مرح ة الدرااة 
 ح لة التمديد   ي   ند التلاييف كا مؿ الاف الق نكنأ للإح لة     لتق  د. 

  إح  ـ نكف ال صؿ الاي اأ ك صح ب الدرج ت الخ صة المظمكليف كالمدير اللا ـ المظمكؿ  ق  
 .(ْ)الق نكف تحتاب لهـ مدة ال صؿ الاي اأ خدمة  لا ية  غراض اللالاكة كالتق  د

كج ا هن  التلاكيض  ف ال رر الذم لحقهـ كهك  رر ماتق  أ ج فز    ت  ر ك ك    أ 
  نته ا الكظي ة  ا ب م  تلار كا ل  امران حتمي ن , لم  لحقهـ مف اذل كترؾ الكظي ة (ٓ)الماتق ؿ م  د

ك  لذات مدة ال ي ب  ا  ب خ رجة  ف ارادتهـ    ية  قط  اللالا ة الكظي ية آنذاؾ, كنلاحظ اف الق نكف 
كتلات ر هذ   ّٔل  الاف الق نكنية ل تق  د كهأ مدة خمس انكات إ الاي اييف ا  ؼ الخ ص   لم صكليف
     الراتب التق  دم.  الحصكؿ م    تهـ مف مزاكلة مهنة كل  ية  ه  الق نكف ا تر المدة مدة تلاكي ية 

 ف مكظؼ الخدمة الج ملاية يحتؿ مر زان الملادؿ:   ََِٖ لانة (ِّ)  نكف الخدمة الج ملاية ر ـ  _ف ني ن 
تأ تندرج لا د ا تداا مف التلارؼ     مكظؼ الخدمة الج ملاية كال ف ت الك  كظي ي ن مهم ن  أ الكظي ة اللا مة

                                                           

 .الملادؿ ََِٓلانة( ِْ) را لا ( مف   نكف الم صكليف الاي اييف ر ـ/ْالم دة ) (ُ)
 .ََِٔلانة ( ُ)( مف تلا يم ت ر ـ ُِالم دة ) (ِ)
جملاية الق نكف  , مج ةََِٓلانة  (ِْ)ر ـ       نكف الم صكليف الاي اييف  دريد داكد ا يم ف الجن  أ, نظرة (ّ)

 . ُّٔص ,ََِٗ , ٖٓ , اللاددالمق رف اللارا ية
 . ََِٗ/ِ/ٖ( الص در  أ ُٕ رار مج س الدكلة ر ـ ) (ْ)

 (5) Boris starck, droit civil –oblijation-responsabilite Delictuelle, Paris, 1987, p55. 
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تحت هذا الكصؼ الق نكنأ كيلارؼ مكظؼ الخدمة الج ملاية   ن  ) ؿ مكظؼ يقكـ  مم راة التدريس 
ة التلا يـ اللا لأ كال حث اللا مأ الج ملاأ كال حث اللا مأ كالااتظ رة اللا مية كال نية كاللامؿ  أ ديكاف كزار 

يه   أ   نكف كزارة التلا يـ ك م اا ت  ممف تتكا ر  ي  ظركط   ك الهيفة التدرياية المنصكص    
ن  يحتكم ؼ  , مف خلاؿ التلاري(ُ)ك  م   نكف اخر(,  ُٖٖٗ لانة (َْ) ـ اللا لأ كال حث اللا مأ ر 
م  الج نب المك ك أ هك الجهة التأ صدر  نه  اللامؿ,     لج نب الظ  أ ج ن يف ظ  أ كمك ك أ

ليظمؿ  صن ؼ الا م ؿ  لاريؼ ج ا كاالا ن ف التم ي دي  مكظؼ الخدمة الج ملاية, ك  هك ط يلاة اللامؿ الذ
ل  اظتراط اللا لأ كال حث اللا مأ       ة إ التأ ي ديه  المكظؼ الج ملاأ  مكجب   نكف التلا يـ   ة 
( مف ذات الق نكف )    ا الهيفة التدرياية ِْذ نصت الم دة )إ    ة الظركط الكاردة  أ الق نكف تكا ر

 .( حاب تدرجه  التن زلأ اذ تت كف مف ا ا تذة كا ا تذة الما  ديف  أ الج ملا ت كهيفة الملا هد ال نية

 ن   ن  لا يظمؿا ات ذ المت رغ كغير المت رغ,  م  الملايد  إ ف مكظؼ الخدمة الج ملاية يظمؿكا   
,    ت  ر  (ِ)ك دـ انط  ؽ ظركط     ا الهيفة التدرياية   ي  يصنؼ  مف     ا الهيفة التدريايةلـ 

ن  لا ينط ؽ التلا يـ اللا لأ كال حث اللا مأ  إ م  كزيرتأ تخ   لق نكف الخدمة المدنية,  فؼ المف الكظ 
لفكرة المنحؿ   ي    نكف الخدمة الج ملاية كانم    نكف الخدمة المدنية الن  ذ, ااتن دان ال   رار مج س  ي دة ا

ف ل  ( انة مف اللامر كأّ) حيث ت مف   ف الكزير يح ؿ ل تق  د  ند ا م ل  ُٕٖٗ( لانة ِّٓر ـ )
داري ن,   م  رفيس الج ملاة  ي كف  مر ز   نكنأ يم فؿ درجة ك يؿ كزير كلـ يحدد مر زان   نكني ن كاي اي ن كا 

   ت كالملا كم تية. ا محالق نكف المر ز الق نكنأ لرفيس  لا مف الملا هد ال نية كالهيفة اللارا ية ل 

لاة كرفيس المج س اللا مأ  ماتكل  ميد ال  ية كي كف رفيس الهيفة  ماتكل مج س الج م
كالمج س التلا يمأ  ماتكل مج س ال  ية  يم  يتلا ؽ   لصلاحي ت كالاختص ص ت كالحقكؽ كالامتي زات 

ينط ؽ   يهـ  ك الملاهد ,  م  ما  د رفيس الج ملاة  ك الهيفة ك ميد ال  ية  (ّ)الكاردة  أ التظريلا ت الن  ذة
ات ذ ما  د(, خرجكا مف كصؼ الاات ذية ) ات ذ ك المر ز الق نكنأ ك  لت لأ ياح  ـ مدير   ـ مف حيث 

   لرغـ مف اف ال لاض منهـ يم ؾ ص تيف مدير   ـ كاات ذ اك  ات ذ ما  د. 

                                                           

( َْْٕ) , اللاددملادؿ, منظكر  أ الك  ف  اللارا يةال ََِٖلانة  (ِّف   نكف الخدمة الج ملاية ر ـ )( مُالم دة ) (ُ)
 (.ََِٖ/ٓ/ُِ)  ت ريخ

الا  ؽ,  مصدؽ   دؿ ط لب, الكايط  أ الخدمة الج ملاية )درااة تح ي ية مق رنة  أ التظريلا ت اللارا ية(, المصدرد.  (ِ)
 .ُٖص
 .ُٖٖٗلانة  (َْيـ اللا لأ كال حث اللا مأ ر ـ )( م ررة مف   نكف كزارة التلا ِ/َّالم دة ) (ّ)
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( ِّ)ك يم  يتلا ؽ  اف التق  د لمكظؼ الخدمة الج ملاة  قد حدد   نكف الخدمة الج ملاية ر ـ  
( الخ ماة ٓٔ)يح ؿ مكظؼ الخدمة الج ملاية  ند ا م ؿ اف )  (/ُُالملادؿ  أ الم دة) ََِٖ لانة

, كل ن   كرد   ي  ااتفن ا كهك إم  نية تمديد الخدمة  قرار ادارم  مكجب الا طة (ُ)كالاتيف   م ن(
ا ات ذ الما  د( حاب ح جة القاـ  ك ( انكات لمف يحمؿ لقب )ا ات ذ ٓ) التقديرية لمدة لا تزيد  ف

ي كف التمديد  ؿ فلافة انكات, كيت ي اف هن ؾ ظركط لتمديد مكظؼ الخدمة  اك ال  ية     اف
 الج ملاية كهأ:

ا ات ذ الما  د,  م لا يارم التمديد     الاخريف ممف لـ  ك ف ي كف ممف يحمؿ لقب ا ات ذ  -ُ
( ٗ)ر ـ  يحؽ التمديد  مكجب   نكف التق  دك , (ِ)المط ك ةالاختص ص ت ذكم قب كاف ي كف مف  لايحم كا 
 انكات ك ؽ ظركط الق نكف. فلاثمدة ل َُِْ لانة

ك الهيفة كمكا قة المكظؼ     تكصية تقدـ مف مج س الج ملاة  ي كف التمديد  قرار مف الكزير  ن ا -ِ
 الذم يرج  التمديد ل . 

 ف ي كف التمديد  أ  ؿ مرة لمدة لا تزيد  ف فلاث انكات  مت كف مدة التمديد خمس انكات      -ّ
 لا يجكز التمديد د لاة كاحدة لمدة خمس انكات.

اظهر مف ا م ؿ الاف الق نكنية ( ّ  ؿ )  مكجب الا طة التقديرية للادارة يقدـ ط ب التمديد -ْ
 كي كف التمديد  لاد ا م ؿ الاف الق نكنية ل تق  د., (ّ)ل تق  د

ف ي كف لدل خدمة الج ملاية  ل ظمكؿ  ق نكف ال كيظترط مدة التمديد   نته ا حده  ا  ص تنتهأ  -ٓ
 حد  انة (َٕ)  لامرق  د تكيح ؿ     ال, (ْ)( انةِٓمكظؼ الخدمة الج ملاية خدمة لا تقؿ  ف )

ا ص  ل خدمة كلا يجكز التمديد  لاد هذا الاف ك إ م ل  اف التق  د يلاد من   ن مف كظي يت  كياتحؽ حقك   
 التق  دية.  

                                                           

( ِّْٖ, منظكر  أ الك  ف  اللارا ية   للادد )الملادؿ ََِٖ لانة( ِّ) ( مف   نكف الخدمة الج ملاية ر ـ /ُُالم دة ) (ُ)
 (.َُِِ/ٓ/ٕ أ )

م, النظ ـ الق نكنأ لخدمة مكظ أ الخدمة الج ملاية )درااة مق رنة(, الط لاة الاكل , دار ارل ح رث   د ال ريـ الظ ك  (ِ)
 .ُِٕ, صَُِّم ت ة  دن ف, دار ميزك كت مي  ل ط   ة كالنظر كالتكزي ,   داد, 

( , ك ت ب  ََِٕ/ُِ/ٗ(  أ )ِٕٔٔٗ ت ب كزارة التلا يـ اللا لأ كال حث اللا مأ, الدافرة الق نكنية كالادارية المر مة ) (ّ)
 .(ََِٗ/ِ/ُٗ(  أ ) ّّٕٖ/ـُْ/َِٖكزارة الم لية, الدافرة الق نكنية المر ـ )

 .(ََُِ/ٗ/ِِ(  ت ريخ )ََُِ/َّْز الاتح دية ذم اللادد )ي رار مح مة التمي (ْ)
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 /ُُ) انة مف اللامر  مكجب الم دة ٓٔة الج ملاية ن  حدد اف التق  د مكظؼ الخدميت ي   
اذ حدد مف ظمؿ  ق نكف الخدمة الج ملاية, ل ؿ انة  ٓٔحدد اف ك مف   نكف الخدمة الج ملاية  (  /اكلان 

كت كف  قرار مف الكزير  ن ا     ا تراح مج س الج ملاة لمدة فلاث انكات كهأ  ( انكاتّ) مدة التمديد
 َُِْ لانة (ٗ)  نكف التق  د المكحد ر ـ   مكجبالتقديرية للإدارة  ك ؽ الا طة    مدة التمديد 

دمة انة لمكظؼ الخدمة الج ملاية اذ تظمؿ مكظؼ الخ ٖٔ, يت يف مف ذلؾ اف مدة الخدمة هأ الملادؿ
للإدارة لمدة    نكف التق  د  مكجب الا طة التقديريةل  التمديد ك ؽ مف يجكز مالج ملاية  صكرة   مة 

انة  مكجب  َٕات ذ الما  د لهـ التمديد للامر ا  ك , ك ف مف يحمؿ لقب ا ات ذ ا  ق  انكات فلاث
ااتحق ؽ مدة تمديد كهأ  انة ٓٔب(  م إ   ة لاف تق  د مكظؼ الخدمة الج ملاية  /ُُ) نص الم دة

 خمس انكات.

 ََِٓلانة  (ِْ)م  مكظؼ الخدمة الج ملاية المظمكؿ  ق نكف الم صكليف الاي اييف ر ـ   
 ت كف اح لتهـ ل تق  د  اف الف منة كالاتيف مف اللامر  ميزة لهـ كنتيجة لم  لحقهـ مف  رر جراا ال صؿ 

, كنظرا  همية مكظؼ الخدمة الج ملاية ا طت القكانيف الكظي ية إم  نية (ُ)الاي اأ مف الكظي ة اللا مة
( انة م  مدة ٓٔملاية لاف )الااتمرار  أ  داا الخدمة  لاد اف التق  د  مكجب   نكف الخدمة الج 

هأ خمس ل  مدة التمديد  م  مف يحمؿ لقب الاات ذية   ,( انةٖٔالا طة التقديرية لاف ) التمديد ك ؽ
انكات, كمكظؼ الخدمة الج ملاية المظمكؿ  ق نكف الم صكليف الاي اييف   ف الق نكف مني حؽ الااتمرار 

م صكؿ الاي اأ تتحتـ إح لة الالذم ج ا  ي  ) لةال   رار مج س الدك  , كذلؾ ااتن دان انة (ٖٔ)لاف 
, كهن  لـ يقصر حؽ (ِ)( الف منة كالاتيف مف اللامر(ٖٔك الملا د اليه   ند ا م ل  )كالماتمر   لخدمة  

تمديد خدمة مكظؼ الخدمة الج ملاية المظمكؿ  إح  ـ ال صؿ الاي اأ     مف يحمؿ لقب الاات ذية 
 أ   نكف الخدمة الج ملاية انة ( ٓٔ  ـ, كاف ااتخداـ    رة  ند ) كانم  ظمؿ المكظؼ الج ملاأ  ظ ؿ

 م ا م ؿ الخ ماة كالاتيف تم م ن كالدخكؿ  أ اليكـ الت لأ  أ الا داة كالاتيف,  ينم    نكف الم صكليف 
كليس  الاي اييف ااتخدـ    رة )... اذا    كا الف منة كالاتيف ..(  م ا ح لة  ند الدخكؿ   لف منة كالاتيف

يجب اف  ة, كنرل   ف ااتحق ؽ مكظؼ الخدمة الج ملاية التمديد ك ؽ   نكف الخدمة الج ملاي(ّ)ا م له 

                                                           

 ة ج ملاة ا مأ حاف نجـ الحمدانأ, التنظيـ الق نكنأ لتق  د مكظ أ الخدمة الج ملاية  أ اللاراؽ درااة مق رنة, مج (ُ)
 .َُِص ,َُِِ, ُ, اللادد ُُالمج د , ن  ر ل لا كـ الق نكنية كالاي ايةالا
(, منظكر  أ دليؿ التظريلا ت الق نكنية الخ صة   لكظي ة ََُِ/ٖ/ِٔ) (  ت ريخََُِ/َُّر ـ )  رار مج س الدكلة (ِ)

 .ُِْ, صَُِِاللا مة الص درة  ف كزارة اللادؿ, مج س ظكرل الدكلة, مط لاة الك ؼ الحديفة, 
 .َُِا مأ حاف نجـ الحمدانأ, المصدر الا  ؽ, ص (ّ)
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انكات  لاد اف الخ ماة كالاتيف كالتمديد لمدة خمس  ؿ   لق نكف حؽ التمديد لمدة فلاثيلامـ     مف ظم
 .ا ات ذ  ك ا ات ذ الما  دانكات لمف لدية لقب 

الملادؿ ك  نكف الخدمة كالتق  د لقكل الامف  ََُِ( لانة ّلتق  د اللاا رم ر ـ )ة كا  نكف الخدم -ف لف ن 
: حدد اف التق  د ا  ص   مكجب   نكف الخدمة كالتق  د اللاا رم َُُِلانة  (ُٖالداخ أ ر ـ )
ف  كل الامف الداخ أ  ر ت )  نه  ت ؾ  ك كاج ز التمديد لمدة خمس انكات, انة ( َٔا لؼ الذ ر )

ل التأ تظمؿ جمي  تظ يلات  كل الامف الداخ أ التأ تدخؿ  مف الهي ؿ التنظيمأ لكزارة الداخ ية القك 
, كحدد   نكف الخدمة (ُ)الاتح دية كتقكـ  جمي  كاج  ته  المك  ة اليه   مكجب القكانيف كا نظمة الملادة له (

, كاج ز مد (ِ)  لمزاكلة الخدمة( انة  حد ا  ّٔ) كالتق  د لقكل الامف الداخ أ اف تق  د رجؿ الظرطة
(  قرار مف مج س الكزراا  تمديد خدمة ال   ط  لاد اف التق  د لمدة انة كاحدة ْٕ) الخدمة  أ الم دة

    ة ل تجديد مرة كاحدة  قط  ند ا ت  ا المص حة اللا مة  ن ا     ا تراح مف كزير الداخ ية, كلكزير 
( انكات  حد ا ص   ند ا ت  ا الح جة ال ركرية ّ) يد    الداخ ية تمديد خدمة المنتاب لمدة لا تز 

 .(ّ)لخدم ت 

انته ا الخدمة    نكف الخدمة الخ رجية    نص  :ََِٖلانة  ْٓخدمة الخ رجية ر ـ   نكف ال-را لا ن 
ك ؽ      مني التمديدك  ,َُِْ( لانة ٗر ـ ) ك ؽ   نكف التق  د المكحد        التق  د     ح لة

)لرفيس مج س الكزراا ك ن ا     ا تراح الكزير تمديد نصت  /ف ني ن(ِْالم دة )  أة الخ رجية   نكف الخدم
م   مف اللامر انة ّٔ( كا ت  ر اف التق  د   ؿ التلاديؿ هك خدمة الا ير لمدة فلافة انكات     ة ل تجديد

 لمدة فلاث ل تجديد انكات     ة لمدة فلاث ل ا ير حصران  ك ؽ   نكف الخدمة الخ رجية    التمديد 
 .(ْ)انكات

من اب ل   ة الطكافؼ حيث ك متكاط  مر كهك انة مف اللامر  ّٔاف ح لة تحديد اف التق  د ك   
لا تص دية كالمهنية كا دارية, ان  تقدـ الجكانب الصحية التأ اط لت مف  مر الانا ف مف    ة الجكانب ا

                                                           

, الاط ر الق نكنأ ل نظ ـ الان   طأ لقكل الامف الداخ أ (ُ) )درااة مق رنة(, الط لاة الاكل ,  محمد ا مأ مظ كـ
 .ِْ, صََِِ, ل ن ف, ية,  يركتمنظكرات زيف الحقك ية كالاد 

 .َُُِلانة ( ُٖالامف الداخ أ ر ـ )كالتق  د لقكل  اكلان ( مف   نكف الخدمة /ّٓالم دة ) (ِ)
 م د م هر   د الحاف الخ  جأ, التنظيـ الق نكنأ لقكل الامف الداخ أ  أ اللاراؽ )درااة مق رنة(, اطركحة د تكرا ,  (ّ)

 .ُْٓ, صَُِٖملاهد اللا ميف ل دراا ت اللا ي , 
 رجية )درااة مق رنة(, را لة م جاتير, ملاهد اللا ميف محمد محيميد ل تة, المر ز الق نكنأ لمكظؼ الخدمة الخ (ْ)

 .ُٖٓ, صََِِل دراا ت اللا ي , 
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م الد تكر غ زم  يصؿ  زي دة مدة التمديد لانتيف  كن يد ر  ,انكات تلات ر   ي ة فلاثف مدة التمديد ك 
 ,  م ت كف مدة التمديد ك ؽ الا طة التقديرية(ُ)الخ رة كال   اة اللا لية إ   ية للاات  دة مف المكظ يف ذكك

 خمس انكات م  تكا ر ظركط التمديد التأ اا  ن  ذ ره . للإدارة

لانة ( ٗ)مكجب   نكف التق  د المكحد ر ـ ف مد خدمة المكظؼ اللا ـ  يت يف مف خلاؿ م  تقدـ   
لإدارة م  الالتزاـ   لظركط ية لتقدير الا طة الك ؽ     الملادؿ  ج ز تمديد الخدمة ل مكظؼ اللا ـ  َُِْ

ف ذلؾ مديد لدرجة مدير   ـ  أ   , الا    لت مج س الدكلة قرارق نكف, كالتقيد  الق نكنية المذ كرة  أ ال
ف  أ مني التمديد,   لرغـ مف  لا ينط ؽ   يهـ القرار  لمكظ يف هأ  ح جة لهـ  ا دارةخا رة  ال  ي دم

 .  ك ح ـ الق نكف الق نكف ا ط  ل قكانيف الخ صة صلاحية التمديد  مكجب  كانينه 

    رع   ثاحب

   قاحون  محص يدزد خدي    يوظف   عام 

المكظؼ اللا ـ  طرؽ منه   ف ت كف    تق  دنص   نكف التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د المكحد     
رادية كمنه  ا م ؿ الاف الق نكنية غير إ  ن ا     رغ ت   ك  ف ت كف طريقة ف   ؿ المكظؼرادية مإ

 .(ِ)مف ااتمرار المكظؼ  أ كظي ت  للإح لة     التق  د التأ تلاد م نلا ن 

 افذ حدده   لتق  دية إً تحديد الاف الق نكنية ا َُِٗ( لانة ِٔر ـ ) قد اكرد   نكف التق  د  
 أ   ,(ّ)داه   أ الكظي ة اللا مةنة   ض النظر  ف مدة خدمت  التأ  ( أّ) ف   نت( انة  لاد  َٔ)

أ كيحؿ مح   م  يأت َُِْ لانة ٗمف   نكف التق  د المكحد ر ـ  َُ)ت    الم دة  حيث نص (ُالم دة )
انة اتيف  َٔ ند ا م ل   ح لتيف الاتيتيف:  كلا_أ احدل الل  التق  د  تتحتـ اح لة المكظؼ إ َُالم دة 
ذا  ررت ال جنة   ض النظر  ف مدة خدمت , ف ني _ إكهك الاف الق نكنية للإح لة     التق  د  اللامرمف 

 الط ية الرامية  دـ صلاحيت  ل خدمة(

                                                           

مج ة الملادؿ  أ ميزاف المنطؽ الق نكنأ,  (ََِٔلانة ِٕ) دم,   نكف التق  د المكحد ر ـغ زم  يصؿ مهد.  (ُ)
 .ّص, َُ, اللادد ّالحقكؽ, المج د 

  ية الحقكؽ كاللا كـ الكظي أ  أ التظري  الجزافرم, را لة م جاتير, جلا ر   د ال   أ,    س محمد, نه ية الما ر  (ِ)
 .ٔص ,َُِٖج ملاة زي ف   ظكر الج  ة, الاي اية, 

)درااة مق رنة(, را لة م جاتير,  ار  ف مكح ف   د ا  ال ريرم, ما كلية المكظؼ اللا ـ  لاد انته ا الرا طة الكظي ية (ّ)
 .ّٔص ,َُِِملاهد اللا ميف ل دراا ت اللا ي , 
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 كف لتق  د ياف الق نكنية للإح لة     اؿ ال ا م ف المكظؼ  ندمف خلاؿ هذا النص  يت يف  
 هك ج ا  قكة الق نكف كليس  ا طة إرادة  كليس منظف ن   مف  ة  رار إح لة ل تق  د كهذا القرار   ظ  ن 

 ندم  ج ا انة مف اللامر, كل ف  (ّٔ أ الخدمة لاف )ن   ق ف  , ك ف المكظؼ الذم   ف يلاتقد  (ُ)الادارة
ل  م  إ انة ااتن دان  َٔمف الكظي ة  اف  ان     اح لت  ل تق  د ك لاد ق نكف التق  د تحتـ ل الاكؿ تلاديؿال

ال  التق  د  للإح لة م ل  الاف الق نكنية تتحتـ اح لة المكظؼ ل تق  د  ند إ)   ن         المج س ا  ق ن 
   ف المدة زافدة  مف  ة اجر كين ؾ مف كظي ت   ت ريخ ا م ل  الاف الق نكنية كتلاد الركاتب التأ يتق   ه

 يجكز ل  ح لة     التق  د, كلاكظؼ ين ؾ  إ م ؿ الاف المقررة للإف المؿ ذلؾ  , يت ي مف خلا(ِ)(مفؿ
 التمديد التأ هأ ح لة ااتفن فية. لا  أ ح ل مم راة اللامؿ  لاد ذلؾ إ

خذ  لايف الا ت  ر الاك  ع دكف ا  لتق  د  د تـ تحديد     ا لإح لةلالاف الق نكنية  فٌ كا   
ا تص دية   ا  بف الاف تنخ ض خلاؿ اك  ت ال ط لة كتزداد لامؿ  أتص دية كالاي اية كمص حة الالا 

ف   نكف التق  د الن  ذ اتج ه  نحك تخ يض اف التق  د  حجة اد نجد  ك  ,(ّ)كتخت ؼ مف كظي ة  خرل
يف لظريحة   يرة مف المكظ يف الذ كا ح ن  اللاجز  أ ال ط لة كتك ير  رص  مؿ ل ظ  ب ا ب  رران 

ر لاة  ف ت  مرية     التق  د  أ ك ت كاحد ك فير مف المكظ يف راـ  كن   ح ؿ   انة, َٔكص كا لاف 
نة كج ا تلاديؿ ا ّٔ ة كالاجتم  ية      ا س اف تق  داللاديد مف الخطط كالمظ ري  الماتق  ية الم لي

ك خرل  ّٔل  إ ط ا ظرافي  خرل ان ن   نكني ن للإح لة     التق  د  اف,       ة إالق نكف ليحطـ ام لهـ
كيت يف اف التمديد ك ؽ التلاديؿ  ,(ٗ) ,       ة ال  م  نصت   ية الم دةانة مف اللامر (ٓٔ) افػ 

( مف التلاديؿ ا كؿ ِنصت الم دة ) اذ كدكف تدخؿ مف الادارة ح ـ الق نكف ا كؿ لق نكف التق  د ي كف 
المظمكلكف  ال  التق  د م  يأتأ:  _ للإح لةلق نكف التق  د المكحد )اكلان: ياتفن  مف اح  ـ الاف الق نكنية 

ا ط  ا اللادليكف ك ط  ا -ب ) ات ذ كاات ذ ما  د(,  ق نكف الخدمة الج ملاية مف حم ة ال قب اللا مأ
المظمكلكف -الماتظ ركف كالماتظ ركف الما  دكف  أ مج س الدكلة, د-ج التخدير ك ط  ا الطب الن اأ,

الملادؿ كذكك الظهداا مف الدرجة ا كل  كالف نية  ََِٓانة ل (ِْ ق نكف ال صؿ الاي اأ ر ـ )
ك  نكف م ااة  ََِٗلانة  َِك  نكف ر ـ  َُِٔ( لانة ِالمظمكلكف  ق نكف م ااة الظهداا ر ـ )

الطي ركف المدنيكف ممف يلامؿ  قي دة الط فرات ك ظ ؿ  -, قَُِّلانة  ّٓالاجن ا الاي اييف ر ـ 

                                                           

 .ِّٖ, صَُِٔ دار ال  ر اللار أ, ا ا ندرية,, ا كل  الط لاة, د. محمد   د ا , اح  ـ الق نكف ا دارم (ُ)
الدكلة لانة ظكرل , منظكر  أ مجمك ة  رارات مج س (ََُِ/ٗ/ٔ(  ت ريخ )ََُِ/ُُُ رار مج س الدكلة ر ـ ) (ِ)

 .ِِٓٓ-ِْٓ, صََُِ
 .ِْٗكظ يف, الجزا ا كؿ, دار المنظكرات الح  ية,  يركت,  دكف انة نظر, صمكريس نخ ة, ظرح   نكف الم (ّ)
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ال  التق  د المنصكص   ي   للإح لةي كف الاف الق نكنية  أ حين , ف ني ن: م أ كلدي  ترخيص  مؿ ن  ذ  
المذ كرة  ف انة مف اللامر م  دا ال قرة )د(( فلافة كاتئّمف هذ  الم دة  ند ا م ل  )  أ ال ند )اكلان(

دة هذ  الم  كاكؼ نتن كؿ( خماة كاتيف انة مف اللامر(, ٓٔي كف الاف التق  دم لا يزيد     )  لا   
  -: م  ي أ ت صيلان 

 َٔ لا تق يؿ اف التق  د  التق  د المكحد الن  ذف  ق نكف الخدمة الج ملاية: م  ج ا      نكف المظمكلك -ُ
الج ملاية لمف يحمؿ  م  إ ط ا الااتمرار   لكظي ة ل ف ت منه  مكظؼ الخدمة   لنا ة ل مكظؼ اللا ـ انة

( انة, ك د ف ر اظ  ؿ حكؿ مدل إم  نية ااتمرار ّٔ)حصران للامر اك ا ات ذ الما  د  لقب الاات ذ
( التأ اج زت اكلان /ُُ)   لم دة ََِٖ لانة (ِّك ؽ اح  ـ   نكف الخدمة الج ملاية ر ـ )     اللامؿ

لمف  انة (ٓٔ لاد الاف الق نكنية التأ هأ ) (ٓلمدة ) ف يحمؿ لقب الاات ذ اك ا ات ذ الما  دالتمديد لم
 (ّٔلقب الاات ذية )حدد اف تق  د حم ة  اذالن  ذ المكحد لتق  د م  ج ا      نكف ا,  ينم  ظمؿ   لق نكف
تمرار التمديد  إح  ـ ,  قد ااتك حت كزارة التلا يـ اللا لأ كال حث اللا مأ حكؿ إم  نية ااانة مف اللامر

الم دة المذ كرة  ك ؽ    ب( مف   نكف الخدمة الج ملاية كترل إم  نية الااتمرار   للامؿ /اكلان /ُُالم دة )
  لرغـ مف تلاديؿ الاف الق نكنأ  مكجب   نكف التق  د المكحد الن  ذ, كاف ا ل  ا ج ا لصلاحية التمديد 

انكات, حيث ان   مكجب التلاديؿ ا كؿ  أ الم دة  ني لرفيس مج س الكزراا لمدة فلاثالتأ   نت تم
( انة مف اللامر ّٔ)اف كمنحة حؽ الااتمرار لات ذية مف اف التق  د  ( ااتفن  ح مؿ لقب ا / اكلان /ِ)

( انكات لمف حدد ل  ٓ) ( انة م  إم  نية التمديد لمدةٓٔ ينم  التمديد ك ؽ   نكف الخدمة الج ملاية )
( لـ نجد   نكف الخدمة الج ملاية مف القكانيف الماتفن ة, كاف الم دة ٗ) لقب الاات ذية, ك ند الرجكع ل م دة

التأ   نت تجيز التمديد ك ؽ الا طة  َُِْلانة  (ٗ)( مف   نكف التق  د ر ـ ُُ) ( ال يت الم دةُّ)
ب( مف   نكف الخدمة /اكلان /ُُ) التقديرية, ك  ف رام المج س هك الااتمرار   لتمديدات  مكجب الم دة

نكف الخدمة ف القرار ص فب كل ف ليس  قط لق كنرل  , (ُ)الملادؿ ََِٖ( لانة ِّالج ملاية ر ـ )
حددت اف تق  د  التأ ذ رت  أ ال قرة )د( ان ة الذ ر ف تظمؿ القكانيف ا خرل التألاية كانم  لا د  الج م

 الظهداا.  ااةم  اخر كاج زت التمديد ك ؽ  كا ط خ صة  ه  كمنه    نكف الم صكليف الاي اييف ك  نكف 

ديد, يت يف مف خلاؿ ل تمخر ل تق  د كلـ ي ف ال  ا م تـ هك  م نص يحدد اف اا ل  ا الذ فٌ إ  
ف م  ج ا    التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د ان  ا كل  يف مكظؼ الخدمة الج ملاية ك   أ ظرافي م  تقدـ  

                                                           

 (. َُِٗ/ُِ/ُّ(  ت ريخ )َُِٗ/ُِِ رار ر ـ ) (ُ)
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تق  د مكظؼ الخدمة الج ملاية اف , كي كف (ُ)المكظ يف كذلؾ  جلا   اف التق  د اتيف انة مف اللامر
ف مف مكظ أ الخدمة  م  المظمكلك  ,ف اللامرانة م( ّٔ)ا ات ذ الما  د( هك  ك )ا ات ذ لحم ة لقب 

( انة ٓٔتق  د لهـ هك )ي كف الاف الق نكنأ للإح لة     ال  يفالاي اي يفلك  صلمالج ملاية  ق نكف ا
 .َُِٗلانة  ِٔر ـ  لق نكف التق  د (  قرة  كلا كف ني ن مف   نكف التلاديؿ ا كؿِل  الم دة )ااتن دان إ

 مر الحؽ  رران  مف يحم كف لقبنة لمكظؼ الخدمة الج ملاية  اتيف اف  صر اف التق  د ل   
انة كان  لا يم ف  ٓٔف   نكف الخدمة الج ملاية حدد اف تق  دهـ المدرس كالمدرس الما  د  أ حيف  

ما كاة  صح ب الظه دات اللا ي  اللا م يف  أ الم اا ت الح كمية م   قية المكظ يف م  التقدير للام هـ, 
يمفؿ ص كة المجتم   لا يم ف اف يلاد ا ب مكاجهة ال ط لة كا زم ت الا تص دية     ات ذ الج ملاأ

 انكات خدمتهـ.   أ  خس حقك هـ الخدمية ك  ما هم ن 

ط  ا التخدير كاط  ا الطب الن اأ: يلاد الا ب الرفياأ لمني حؽ التمديد لهذ  ط  ا اللادليكف ك ا  -ِ 
ة مترا مة  أ مم راة المهنة كتلاد هذ  الكظ فؼ كظ فؼ الظرافي مف الاط  ا لم  يتمتلاكف    مف خ ر 

هـ مف  فالأطماء   عد زونك    الماتكل اللا لمأ كالمح أ , (ِ)حا اة كمهمة  أ الج نب الصحأ
ف, نية تحت مظر يف مختصيي تحقكف  دكرات تدري ية م ف ة  دافرة الطب اللادلأ       ة ل مم را ت المه

   ت  رهـ ممف يتكلكف تظريي الجفث كالاظلاا ك حص  ة  ير   ن يةـ  ذؿ تات زـ ط يلاة مهنته كذلؾ  ف
 طأ   نكف الطب اللادلأ امتي زات لهـ الك  ة كغيره  مف المه ـ, كلهذا  كتحديد الهكية ل متك أ كاا  ب 

 دم  د الن  ذ  إل  ا الاف التق , كل ف ج ا   نكف التق (ّ)انة َٕمنه  اح لتهـ     التق  د  إ م لهـ اف 
م   نكف يتلا رض م  اف التق  د المحدد  ي    اتفن ا م  ذ ر  أ الم دة الت الاة, كلـ ي ف   نكف  أ  

الطب اللادلأ مف القكانيف الماتفن ة مف الاف التق  دم كانم  ذ ر الاط  ا اللادليكف   اتفن ا     اف 
هـ كهك حؽ الااتمرار  أ انة, كيلاد هذا ا ب لحق ّٔ)ب( كحدد اف تق  دهـ  التق  د  مكجب ال قرة

 الخدمة الكظي ية لتقديـ مهنة صحية كانا نية كخدمة المجتم .

تـ ااتفن فهـ مف التق  د  مكجب الق نكف الن  ذ للادهـ مف الاختص ص ت   ا  طماء    خدزري  أ 
لاقدة الن درة كالمهمة   لتخدير  رع مف  ركع الطب كالجراحة, كذا اهمية  صكل  أ اللام ي ت الصلا ة كالم

                                                           

(  مف َُ)ي    نص الم دة ) َُِٗلانة  (ِٔ)( مف   نكف التلاديؿ الاكؿ لق نكف التق  د ر ـ ُاذ نصت الم دة ) (ُ)
 ....( َُِْلانة  ٗ  نكف التق  د المكحد ر ـ 

 .ُِِحايف اصلايص    د, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
 .َُِّلانة  (ِٕف الطب اللادلأ ر ـ )ف ني ( مف   نك /ِٔالم دة ) (ّ)
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ة ان َٔ, كهذا د   المظرع     ااتفن فهـ مف الاف المقررة كهأ (ُ)كيحت ج ال  خ رة كمه رة   لية كد ة
 يلاد هذا التخصص مف  مأطماء   طس   ح  بم   يم  يتلا ؽ ,  انة (ّٔ) كمني حؽ التمديد لهـ لاف

)يح ؿ الط يب الاختص ص  ف ني (/ٓالاختص ص ت الن درة التأ ذ رت  أ   نكف د ـ الاط  ا  أ الم دة )
لانة  ٗ مف اللامر ااتفن ا مف   نكف التق  د المكحد ر ـ اف الا لايف   م ن  ل  م إ    التق  د  ند 

 .(ب)( ك ؽ ال قرة ّٔ, كاف   نكف التق  د ا لؼ الذ ر حدد اف تق  د )(ِ)(َُِْ

كل  مف   نكف مج س  مج س الدكلة:  د ت منت الم دة االماتظ ركف كالماتظ ركف الما  دكف  أ -ّ
المج س هيفة ماتق ة تتمت    لظخصية الق نكنية, كمف ا   ا مج س الدكلة هـ  فٌ (  إَُِٔ)الدكلة لانة 
الخ رة مج س الدكلة كلا د مف تكا ر الخ رة الق نكنية لديهـ  يم  يخص الماتظ ركف لا تقؿ   أالماتظ ركف 

 يجب م  الماتظ ركف الما  دكف د تكرا   أ الق نكف   ص يف     ال ف فم ف انكات, ك ذلؾ   لنا ة ل ح
, (ّ)ك الق  فية  ف احدل  ظر انة ل ح ص يف     ظه دة الد تكرا   أ الق نكف لا تقؿ خ رتهـ الق نكنية  

لتق  د كلـ ينص   نكف تلاديؿ مج س الدكلة     اف محدد     ا مج س الدكلة, كانم  ترؾ تحديد اف ا
ف , الا  (ْ)( انةّٔ)اف   َُِْلانة  (ٗر ـ ) ن  حدد  مكجب   نكف التق  ديلانأ  ل قكا د اللا مة مم  

( َٔ) مف اف التق  د  ح ـ الق نكف ااتفن هـ َُِٗ لانة (ِٔ)التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د المكحد ر ـ 
مف   دد يتكل , كذلؾ لدكرهـ المهـ  أ مج س الدكلة اذ مف اللامر (ّٔانة كمنحهـ الااتمرار لاف )

 ف صي غة مظرك  ت التظريلا ت كا داا الرام كالمظكرة الق نكنية.الماتظ ريف كالماتظ ريف الما  دي

الملادؿ كذكك الظهداا مف الدرجة الاكل   ََِٓلانة  ِْ_ المظمكلكف  ق نكف ال صؿ الاي اأ ر ـ ْ 
ك  نكف  ََِٗنة لا َِك  نكف ر ـ  َُِٔلانة  ِكالف نية كالمظمكلكف  ق نكف م ااة الظهداا ر ـ 

  -كاكؼ نتطرؽ لهذ  ال ف ت   لت صيؿ: ,َُِّلانة  ّٓر ـ  م ااة الاجن ا الاي اييف

                                                           

د. م يد إام  يؿ, رفيس الجملاية الط ية اللارا ية اللا لمية )الجملاية الط ية تدؽ ن  كس الخطر لازمة طب التخدير  أ  (ُ)
 (.َِِّ/ٔ/ُِ) (, ت ريخ زي رة المك  arsco.org) اللاراؽ(, مق ؿ منظكر     مك  

(,  ت ريخ ِْْٓمنظكر  أ الك  ف  اللارا ية   للادد ) َُِٔ لانة (ّٔ ( مف   نكف د ـ ا ط  ا ر ـ )ف ني /ٓالم دة ) (ِ)
(ِٖ/ُُ/َُِٔ.) 
درااة  َُِٕ انةل (ُٕ)   رس   د الرحيـ ح تـ, مدل  لا لية مج س الدكلة اللارا أ  أ ظؿ   نكف مج س الدكلة ر ـ (ّ)

 .ُِّ, صََِِ, ٗٓاللاددالمج د الاكؿ, ال ك ة,  مج ة مر ز دراا تمق رنة, 
ا   ؿ   د اللا  س يكاؼ,  م ن ت     ا مج س ظكرل الدكلة  ند التق  د, مج ة كااط ل لا كـ ا نا نية, المج د  (ْ)
  .ْٖٓ, صَُِٓ(, ُّ(, اللادد )ُُ)
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تق  د مف ظمؿ   لق نكف  أ  الملادؿ: حدد اف ََِٓلانة  ِْالمظمكلكف  ق نكف ال صؿ الاي اأ ر ـ - 
كظي ة  يجب ا ط ا     ت  ر اف الم صكؿ الاي اأ  د ا لاد  ف ال( انة مف اللامر, ٖٔ(  اف )ْالم دة )

الن  ذ , كل ف   نكف التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د (ُ)  لمكظؼ اللا دم ة رصة كك ت ا فر ل خدمة مق رن
ه ا خدمة تج ا   اتفن ا  أ الم دة الف نية حكؿ ان اذ ) ح ـ الق نكف( جلاؿ التمديد ك ؽ ا طة مقيدة

الخ ص يقيد  م د صكليف الاي اييف كخ لؼ لم  هك محدد  مكجب الق نكف الخ ص   لم  المكظؼ خلا  ن 
   ة النصكص الق نكنية  ال  ا( من  التأ ت منت ٗالم دة ) كلـ ي ف مف القكانيف التأ نصت   يه اللا ـ, 

   نكفك ؽ     , كاف التق  د المحدد م  حددت اخر ل تق  د   اتفن ا التأ تقرر ل مكظؼ ان ن   نكني ن 
( ٓٔف )الااتمرار حت  ا (مف الم دة الف نية /مني المظمكليف   ل قرة )د الا ان  َٔهك  الن  ذ التق  د

 .الادارة مفدكف تدخؿ  الخ ماة كالاتيف مف اللامر كيلاد تمديد  ح ـ الق نكف

لانة  ِ)ق نكف م ااة الظهداا ر ـ  المظمكلكف ذكم ظهداا مف الدرجتيف الاكل  كالف نية: كهـ  -ب 
ك يمف ه  رفيس الم ااة  تمت    لظخصية الملانكية ك تمج س الكزراا ك م ااة الظهداا ترت ط  ك  (َُِٔ

 .(ِ)كي كف مقره   أ   داد مف يخكل 

)هيفة م ااة الظهداا هأ , ك (ّ)ل داتكر اللارا أ الن  ذ كهأ مرت طة  مج س الكزراا ك اات ط ق ن 
ف ااتظهدكا     يد نظ ـ ال لاث م لي ن كاداري ن ككظي ي ن, غ يته  تلاكيض ذكم الظهداا الذي ماتق   ااتقلالان 

كيظمؿ   نكف , (ْ)(تقديـ الد ـ الم دم كالملانكم لهـال  فد كالتأ تهدؼ ال  ملا لجة  ك  ع ذكم الظهداا ك 
م ااة الظهداا المتك يف الذيف ا دمكا كغي كا مف   ؿ ازلاـ حزب ال لاث المق كر  ند تكليهـ الا طة كهـ 

, كظهداا القكات الما حة كالجرافـ (ٓ)هداا الحظد الظلا أذكم ظهداا جرافـ حزب ال لاث كذكم الظ
 الاره  ية كتلاكيض  ح ي  المت رريف.

                                                           

 .ُُٖؽ, صا م  غ   ف الملامكرم, المصدر الا   (ُ)
(  ت ريخ ّْٓٗ, منظكر  أ الك  ف  اللارا ية   للادد )َُِٔ لانة (ِ)( مف   نكف م ااة الظهداا ر ـ ِالم دة ) (ِ)
(ِٓ/ُ/َُِٔ) 
ة(, را لة م جاتير,   ية الق نكف, )درااة مق رن   أ   د اللا  س نلايـ, الدكر الر   أ لديكاف الر   ة الم لية  أ اللاراؽ (ّ)

 .ٖ, صَُِْج ملاة   داد, 
  أ نجيب حمزة, النظ ـ الق نكنأ ل هيف ت الماتق ة  أ غير المج ؿ الا تص دم, م ت ة الانهكرم,  يركت, د.  (ْ)

 .ِِْ, صَُِٕ
   ر حايف    س, التنظيـ الق نكنأ لم ااة الظهداا  أ اللاراؽ, را لة م جاتير, ملاهد اللا ميف ل دراا ت اللا ي ,  (ٓ)

 .ْْ, صَُِٗ
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ز  مف القكات الما حة  ا ري ن ماتقلان كجزا لا يتج   لط يلاة الق نكنية ل حظد الظلا أ هأ تظ يلان  
الص ة الت لاية ل ما كلية  د مك ؼ الق  ا اللارا أ ,  قد  (ُ)رت ط   لق فد اللا ـ ل قكات الما حةاللارا ية كت

الظهداا حقك  ن كامتي زات م دية كملانكية  مني ذكم, ك (ِ)كلـ ي ف ام م  الا تط يؽ  كا د الما كلية المدنية
 كحؽ مف الحقكؽ الم دية هك الراتب التق  دم كامي لهـ الجم   يف الراتب التق  دم كام راتب اخر, 

لا س  أ تخ يد  يـ الت حية ؽ   لامتي زات الملانكية  تلا الر  ية الا نية  ار الظهداا, ام   يم  يت
كحقهـ  أ , (ّ)كالظه دة )كا ـ الظه دة( الذم يمني مف رفيس الجمهكرية  تكصية مف م ااة الظهداا

التلا يـ كهك  تلاكيض ملانكم لم   قدك  مف اند  أ الحي ة   م ؿ درااتهـ, كمف حقكؽ ذكم الظهداا حؽ 
لزـ   نكف م ااة الظهداا كالكزارات غير المرت طة  كزارة كالم اا ت الح كمية اختي ر م  ف اللامؿ حيث ا

قدـ لذكم الظهداا مف المكظ يف منه  حؽ التكظيؼ حيث يتـ منحهـ   ة مجمك ة مف الامتي زات التأ ت 
 ا كلكية  أ التلايين ت كدرج ت ا   ية مق رنة م  المتقدميف الاخريف.

ا الخدمة الكظي ية   هـ امتي ز اخر  أ الكظي ة هك تمديد الخدمة مر   لنا ة لانته ك ذلؾ ا  
يحؽ ل مكظؼ مف ) الكظي ية  لاد ا م ؿ الاف الق نكنية ل تق  د حيث حدد   نكف م ااة الظهداا الن  ذ

ل  اف الف منة كالاتيف مف اللامر ااتفن ا مف اح  ـ   نكف التق  د كم الظهداا الااتمرار  أ الخدمة إذ
, اذ مني ااتفن ا (ْ)كام   نكف يحؿ مح    صرؼ النظر  ف مدة خدمت ( َُِْلانة  ٗ ـ المكحد ر 

ن  ملانكم   متي ز لااتمرار  مكجب   نكف خ ص كهك   نكف م ااة الظهداا  تلاكيض م دم كملانكم كا
مف داا الكظي أ كم دم مف حيث الراتب كالحقكؽ الكظي ية ا خرل,  هك  ميزة يتميز  ه   ف غير   أ ا 

لانة  ِٔال ف ت  مكجب   نكف خ ص لاف الف منة كالاتيف الا ان   ندم  ج ا   نكف التق  د المكحد ر ـ )
ذكم الظهداا مف الدرجتيف ف نية حدد لانة ك أ الم دة ال (َٔ) اللا ـ ( حيث حدد اف التق  دَُِٗ

ؿ للا  رة كام   نكف يحؿ , كنلاحظ اغ  ك ؽ ح ـ الق نكف انة ٓٔا كل  كالف نية لهـ حؽ التمديد لاف 
 .مح   الكاردة  أ الم دة ا لا 

                                                           

 دؿ, التنظيـ الداتكرم كالق نكنأ ل حظد الظلا أ كالتظ يلات الما حة  أ اللاراؽ, الط لاة ا كل , ط   مصدؽ  د.  (ُ)
 .ِّٕ, ص.َُِٕ د ـ  ت فب ايد الظهداا,  يركت, 

 ية مق رنة(, مط لاة زين  ر, )درااة تح ي محمد خكرظيد تك يؽ, ما كلية ا دارة  ف تلاكيض  ح ي  جرافـ ا ره ب (ِ)
 .ٕٕص ,ََِٗ

 الن  ذ. َُِٔ لانة( ِ)اكلان( , مف   نكف م ااة الظهداا ر ـ /إالم دة ) (ّ)
 الن  ذ. َُِٔلانة( ِ)ا دا ن( مف   نكف م ااة الظهداا ر ـ /َِ) الم دة (ْ)
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  يف قد  ك د كرد تا اؿ هؿ يلاد الزكج اك الزكجة مف ذكم الظهداا ل رض تمديد الخدمة الكظي ية 
ف ني ( مف   نكف م ااة الظهداا حددت  ف ت ذكم الظهداا, كنظرا /ُالد تكر غ زم  يصؿ   ف الم دة )

انة, ٓٔك ؽ   نكف التق  د الن  ذ     داا مف الدرجة ا كل  كالف نية اص ي لاف اف التق  د لذكم الظه
 را طة  زكجة؟  أج ب اف  لا ة الاارة تنظأ هؿ يظمؿ ذكم الظهداا مف الدرجة الاكل  كالف نية الزكج اك ال

لا ينحدر القرا ة كالزكاج, كالقرا ة  د ت كف  را ة م  ظرة  يف الاصكؿ كال ركع ك د ت كف  را ة حكاظأ 
م  الطريؽ الاخر  نظ ا القرا ة كهك الزكاج  قد ميزكف  كجكد اصؿ مظترؾ,   لا هـ مف  لاض كانم  يت

ت كف  را ة  يف الزكج كزكجت  كتلارؼ  قرا   الزكاج ك را ة  يف الزكج ت كا  رب الزكج الاخر كهأ  را ة 
د الزكجيف يلات ركف مف ن س حالق نكف المدنأ نصت )كا  رب  ( مف ّٗ/ّ)ة مص هرة كاف نص الم د

ك زكجة الظهيد ياتحؽ تمديد  ؿ مف الزكج  يلاد ,  ن ا     م  تقدـ القرا ة كالدرجة   لنا ة ل زكج الاخر(
انة كذلؾ  نه  اكل   ٓٔانة, ام ل  حؽ التمديد لاف  َٔ ـ الخدمة الكظي ية  لاد ا م ؿ اف التق  د اللا
, كنرل ح لة (ُ)التمت    لامتي زات ت ريم  ل ظهيد كتلاظيم  ل مف الدرجتيف الاكل  كالف نية كلهـ الحؽ 

 داا الكطف   دمكالا ي أ   ل رض مق رنة  م   ان    لرغـ التمديد لذكم الظهداا انص   ن لم   قدكا كتلاكي  ن 
محدد  مف اف التق  د كهك التمديد لمدة خمس انكات ف التق  د المكحد الن  ذ   اتفن فهـم  ج ا  أ   نك ك 
 .  ؽ نص   نكنأ مقيدك 

: كهك   نكف تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت الحر ية ََِٗ لانة (َِ) ج_ المظمكلكف  ق نكف ر ـ 
تلاكيض  ؿ ظخص  ص    ) مف هذا الق نكف هك لام ي ت ا ره  ية, كالهدؼ الرفيسكالاخط ا اللاا رية كال

التلاكيض  ن  ك ي ية  رر كجا مت  كااسجراا اللام ي ت ا ره  ية كالاخط ا اللاا رية كتحديد ال   رر
 ت كالا رار كالاص   اك جزفي ن  ح لة الااتظه د كال قداف كاللاجز اكاا   ي ن  , كيظمؿ(ِ)المط ل ة   (

ف الداخ أ كالاجهزة ممنتا يف القكات الما حة ك كل ا  ف الق نكف نص     ظمكؿ  ا خرل,       ة الا
هك التلاكيض  ف الجرافـ ا ره  ية كلهذا  أف   ئ الالتزاـ يق       ا منية ا خرل, كاف  ا س الق نكف

ك الجريمة ا ره  ية     المت رر     تؽ الدكلة كيظترط لتحقؽ تلاكيض لمف تلارض للإره ب ك كع
 . ن اك جام ني  ن اك ملانكي  ن م دي  ف ال حية   لملان  الجن فأ كي حق   ررا اكاا 

                                                           

 (.َِِّ/ ريؿ/اِْ)د. غ زم  يصؿ(,  ت ريخ )الرامية غ زم  يصؿ, منظكر     ص حت  د. مق لة  (ُ)
 (َِ)لاكيض المت رريف جراا اللام ي ت الحر ية كالاخط ا اللاا رية كاللام ي ت الاره  ية ر ـ ( مف   نكف تُالم دة ) (ِ)

 (.ََِٗ/ُِ/ِٖ(  ت ريخ )َُْْ) , منظكر   لك  ف  اللارا ية, اللاددََِٗ لانة
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 َُِٔلانة  (ٕٓكتلادي   المر ـ ) ََِٗ لانة (َِ) نكف ر ـ  يم  يتلا ؽ   لتق  د لـ يت مف   
يط ؽ   نكف التق  د المكحد الذم نص  أ الم دة الف نية ال قرة )د( ك ق  د لمف ظمؿ   لق نكف, تحديدان اف ت

 مف اللامر كهذا يلاد انص ؼ لهـ. (ٓٔ) حؽ الااتمرار   لخدمة لاف

: يارم   نكف م ااة الاجن ا     الملادؿ ََِٔة لان (ْ)د_   نكف م ااة الاجن ا الاي اييف ر ـ 
ك مف اجف  ج نب مللارا ييف ك زكاجهـ ك كلادهـ مف ا الاجيف كالملاتقؿ الاي اأ كمحتجزم ر ح ا مف ا

كحت   (ُّٔٗ/ُُ/ُٖ)كل  ية  (ُّٔٗ/ِ/ٖ)ك احتجز  أ ظؿ نظ ـ ال لاث ال  فد ل مدة مف ا تقؿ  
(, ك  نكف م ااة ََِّ/ّ/ٖ)كل  ية  (ُّٖٗ/ٕ/ُٕ)كل مدة  اطلاؽ اراح  كالا ي كف   ي   يد جن فأ,

ك  ؿ ك رؼ الاجيف الاي اأ  مكجب التلاديؿ ه ,الاجن ا لا يظمؿ  قط الاجيف الاي اأ كانم  الملاتقؿ
ظ ـ ال  فد  أ ك خ رج  ك ؽ ح ـ ص در مف مح مة  ا ب ملا ر ت  ل نمف ح س  ك اجف داخؿ اللاراؽ  

كالق صريف الذيف كلدكا  أ ك ما  دة ملا ر ي  كيلاد الاط  ؿ ا الاي اأ  الرام  ك الملاتقد  ك الانتم 
الملاتقؿ  هك مف ا تقؿ  ك ك ك  ا ب ذكيهـ الماجكنيف  ح ـ الاجيف الاي اأ,  ك احتجزكا م  الاجف  

ح ـ مف مح مة ك ك   تحت الا  مة الج رية دكف صدكر احتجز  ك ك ؼ داخؿ اللاراؽ  ك خ رج   
م  محتجزك ر ح ا هـ مج هدك الانت   ة الظلا  نية لاته م  مف   ؿ النظ ـ ال  فد,   ك  مختصة للاظت      

الذيف ا طرتهـ الظركؼ ال طش كالملاحقة م  درة جمهكرية اللاراؽ ال  المم  ة اللار ية  (ُُٗٗانة )
ي ن ت الالاكدية ك كاف هـ ممف غ دركا ملاهـ كالذيف كلدكا داخؿ مخيم ت الاحتج ز ك ق  ل اجلات كال 

 ل  الجمهكرية ا يرانية.إ كافلج, ك ح ي  ح  جة الذيف (ُ)الرامية المكفقة

 ؿ مف حصؿ      رار مف ال جنة الخ صة كمص دؽ   ي  لمدة اأ هك )الاجيف الاي  رؼ ك  
  ؿ التلاديؿ كل ف  ََِٔلانة  ْا تق ل  فلافة انكات    فر حاب   نكف م ااة الاجن ا الاي اييف ر ـ 

ن   ح ـ الاجيف ح م ن كلا ي هـ من   ك ا فر المدة المص دؽ   يه  لانة كاحدة     ص حت  لاد تلادي 
اجيف اي اأ  ؿ هك ليس اجين ن كل ن   ح م  مف   ب الحقكؽ كالامتي زات ك إم  ن  الحصكؿ     

لق نكف  مف   نكف التلاديؿ ا كؿ (َُل  الم دة )كااتن دا إ, (ِ)حقكؽ كامتي زات الاجيف الاي اأ اصلان(
  نكف التق  د المكحد ك د حدد اف التق  د ل  اح  ـ يخ   منتا ك الم ااة إ م ااة الاجن ا الاي اييف

انة كاص ي  َٔ مكجب   نكف التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د الن  ذ هك   اتفن ا مف الاف اللا ـ الذم هك 
                                                           

 ف  منظكر  أ الك  ,َُِّ لانة (ّٓن ا الاي اييف ر ـ )م ااة الاج التلاديؿ ا كؿ لق نكف ( مف   نكفِ)الم دة  (ُ)
  (.َُِّ/َُ/ُِ) (,  ت ريخِْْٗاللادد ) ,اللارا ية

 أ التظري  اللارا أ, را لة  التنظيـ الق نكنأ لم ااة الاجن ا الاي اييف   ؿ مهدم    س  رح ت ال ص كم,  (ِ)
 .ُٓٓ-ُْٓ, صَُِٔم جاتير, ملاهد اللا ميف ل دراا ت اللا ي , 
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 لاد  لمدة خمس انكات رار   لخدمةالااتمام مف حقهـ  مف اللامر ( انةٓٔ)  ح ـ الق نكف اف تق  دهـ
 .اف الاتيف انة

  دم كيحؽ لهـ الجم   يف رات    لحقكؽ الم دية   لراتب التقف  ص الق نكف     تمت  المظمكلك كن 
  نكف  اج ز , ك يم  يتلا ؽ   لتق  د  قد(ُ)خر       ة ل حقكؽ الاخرل الم دية كالملانكيةك م راتب آ

 مف ظمؿ  ق نكف م ااة الاجن الد( الم دة الف نية  قرة ) أ  د المكحد الن  ذ التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق 
  انة مف اللامر. ٓٔ  لتمديد لاف  الاي اييف

 انة ٓٔل  اف ( إد/ِ) الم دةلهذ  ال ف ت  مكجب   ح ـ الق نكف مني الق نكف التمديد  ن كنرل   
الت ريـ هك لمف لحق  ال رر  أ ف   ت, الا  ك هـ التأ الحق جؿ الكطف كانص   ن ل ت حية   هك ت ريم ن 

هك مف   ف لدي  الااتط  ة   د  مف غ در كترؾ  ك يم  يتلا ؽ اي كتحمؿ مآ دكلت  كلـ ي  در  لاد 
 الم دية كالام  ني ت الاخرل     ترؾ   د ,  لا د مف الت ر ة   لحقكؽ كا  ط ا ا كلكية لمف لـ يترؾ  لاد .

يلامؿ  قي دة الط فرات ك ظ ؿ  م أ كلدي  ترخيص  مؿ ن  ذ  أ حين : تـ  ق_ الطي ركف المدنيكف ممف 
 ّٔلهـ   ح ـ الق نكف انة كجلاؿ اف التق  د َٔااتفن فهـ مف اح  ـ الاف الق نكنية ل تق  د الذم هك 

 .(ِ)ف   نكف الطيراف المدنأ لـ ينص     اف التق  دلهـ رغـ   ميزة انة كيلاد

ا  ب منه  الحد مف  مني التمديد  ح ـ الق نكف    نكف التق  د الن  ذ فم  تقدـ  يت يف مف خلاؿ  
أ مني التمديد   َُِْ لانة (ٗ) مكجب   نكف ر ـ  تمت   ه  الادارةت التأ   نتللإدارة الا طة التقديرية 

ؽ ف م  ج ا    الق نكف الن  ذ انص   ن لهذ  الظرافي ل ن  اغ ؿ اللاديد ممف ياتحلا ت  رات خ صة, ك 
التمديد كهـ مف حص كا     تر ي ت كا تا كا الخ رة كالمه رة  مم راة كظي تهـ كم  لحقكا    مف دكرات 

, كالاجدر إ ط ا ال  رز  أ النهكض  مه ـ الكظي ةتدري ية زادت ملار تهـ اللا مية كاللام ية ك  ف لهـ الدكر 
ـ الق نكف, ك   م  ف الجم   يف التمديد ا طة تقديرية للإدارة لح لات ال ركرة القصكل إ   ة ل تمديد  ح 

  لكظي ة اللا مة  ح ـ الق نكف ك يف الا طة التقديرية للإدارة   لتمديد مفؿ ذكم الظهداا كالاجن ا 
 ح ـ الق نكف كمم ف الاات  دة   لتمديد  مكجب ( انة ٓٔكالم صكليف الاي اييف, حيث لهـ التق  د  اف )

  مف ذكم الظهيد اات ذان ج ملاي ن. الا طة التقديرية اذا   ف مفلا

 

                                                           

 كم   لاده . ُّٗص   ؿ مهدم    س  رح ت ال ص كم, المصدر الا  ؽ,  (ُ)
 .ِٓٓؽ, ص   يداا إ راهيـ   در, المصدر الا (ِ)
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   يطلس   ثاحب 

مر ء ت  يدزد خدي    يوظف   عام فب   عر ق     يدزد ميومس   قو حزن   خاص  و  

اف الق نكنية التحديد  َُِٗلانة  (ِٔ) كرد   نكف التلاديؿ ا كؿ لق نكف لتق  د المكحد ر ـ   
الق نكف, كااتفن ا اخر  مكجب ح ـ فن اات  مكجب له  ااتك  انة مف اللامر (َٔ) للإح لة     التق  د

( مف الق نكف ذات    ف ال رض منه  إ ق ا القكانيف ذات ا همية الماتق ة كالتنظيـ الخ ص ٗالم دة )
القكانيف الخ صة  ـ كتارم     مف يخ   له  كحددت ك ؽ اط ره  اللا    متص ة  تحديد كظي ته  

( ّة كالتق  د اللاا رم ر ـ )  نكف الخدم   لان  ف ة  أ تنظيمه ,   لا طة الق  فية  كنه  ا طة ماتق
الملادؿ, كلا د مف ملار ة ا جرااات التأ ات لاه  الق نكف اللارا أ  يم  يتلا ؽ  تمديد الخدمة  ََُِلانة 

 ر يف ي كف ال رع ا كؿ لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ هذا المط ب ال  الكظي ية, كاكؼ نتطرؽ 
  أ اللاراؽ. المكظؼ اللا ـخدمة نيف الخ صة, ام  ال رع الف نأ إجرااات تمديد كا مكجب الق

    رع  لأو 

  يدزد خدي    يوظف   عام ميومس   قو حزن   خاص 

تحديد اف التق  د  َُِٗ( لانة ِٔر ـ ) ف التق  د المكحدالتلاديؿ ا كؿ لق نك   نكف  مني  
  -كهأ   لاتأ: مف ذات الق نكف( ٗ)الكاردة  أ الم دة  صة كانيف الخ  أ  كالتمديد لخدمة المكظؼ اللا ـ

اف  ُٕٗٗ لانة (َُٔ)اكلان_ القكانيف الخ صة   لا طة الق  فية: لقد حدد   نكف التنظيـ الق  فأ ر ـ 
تق  د الق  أ  إ م ؿ الف لفة كالاتيف كيجكز اح لت  ال  التق  د   ؿ ا م ل  اف التق  د  ن ا     ط    

  نكف التق  د, كياتحؽ مف يح ؿ ال  التق  د مف الق  ة ركاتب الاج زات الا تي دية التأ  ك     ح  ـ
خدمة الق  ة  ك د  ج ز تمديد, (ُ)ياتحقه    م ة      ا س م    ف يتق     ظهري ن   ؿ اح لت  ل تق  د

مج س  ي دة الفكرة  الف لفة كالاتيف مف اللامر لمدة انتيف كذلؾ ااتن دا ال   راراف ا م ؿ   لاد ا  ق ن 
 خدمة دكتمد الخ ماة كالاتيف مف اللامر, )المنحؿ( حيث يح ؿ الق  أ ال  التق  د  ند ا م ل  اف

اف الخ ماة كالاتيف مف ا م ؿ ز  ي كف التمديد  لاد يالق  ة  مراكـ جمهكرم, ام     ة مح مة التمي

                                                           

 الملادؿ.  ُٕٗٗلانة ( َُٔ  نكف التنظيـ الق  فأ ر ـ )اكلان( مف /ِْالم دة ) (ُ)
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 لخدمة الق  ة ,  م اف التمديد(ُ)كاحدةاللامر  مكجب مراكـ جمهكرم لمدة انة كاحدة     ة ل تجديد مرة 
 .م  مدة التمديد انة مف اللامر كاتكفالا  لاة هك ي كف الحد ا  ص  لتق  د الق  ة لمدة انتيف ك 

 ج ز  قد  َُِِلانة  (ّٗـ )الق  ة ر خدمة   تمديد الخدمة الكظي ية  مكجب   نكف تمديد مٌ   
 رات التأ يتمت   ه  الق  ة كالاخذ  لايف الا ت  ر الح جة التمديد ك  نت ال  ية مف ذلؾ الاات  دة مف الخ

ال  ال   اة كالخ رة الق  فية التأ تتكا ر لديهـ كل أ لا ي كف اف التق  د   فؽ مف الاات  دة منهـ   لرغـ 
 -مف تمتلاهـ   لقدرة ال دنية كالذهنية, كهن ؾ متط   ت ل تمديد هأ:

 أ ك  ك الاد  ا اللا ـ مف منتا أ المج س )مج س خدمة الق  تمديدلمج س الق  ا ا     -ُ
 الق  ا ا    ( ممف   مؿ اف التق  د كهك الف لفة كالاتيف انة مف اللامر.

 رار مف مج س الق  ا ل  ك    افر  يصدر  ط ب تحريرم مف   ؿ مف يتكخ  التمديدي كف التمديد  -ِ
نصت  َُِٕلانة  (ْٓ)الق  ا ا     ر ـ ف من ن( مف   نكف مج س  /ّا     ااتن دان ال  الم دة )

تمديد خدمة الق  ة كاح لتهـ ال  التق  د ك ق   -ف من ن  ... )يتكل  مج س الق  ا ا     المه ـ الاتية:
 ل ق نكف(.   

ت كف مدة التمديد فلاث انكات, ك ند انته ا مدة التمديد يح ؿ الق  أ ك  ك الاد  ا اللا ـ ال   -ّ
 ف اللامر. ( مٔٔالتق  د  اف )

القدرة ال دنية كالذهنية  داا  ي يدط أتقرير ال  كف هن لؾ ح جة  لا ية لمف يمدد ل ,       ة ف ت  -ْ
 الكظي ة.

ام   , م مني التمديد لمدة فلاث انكات ل ق  أ ك  ك الاد  ا اللا ـ  لاد اف الف لفة كالاتيف   
رفيس مح مة التمييز كنكا   ك    ا مح مة ( ل ؿ مف ٖٔلاف ) يمددال قرة الف نية مف ذات الق نكف 

 ,  م   ج ز الق نكف  ط  مدة التمديد كالاح لة     التق  د كي كف  ط ب مف   ؿ مف مدد ل .(ِ)التمييز

ح لة     الق  ة مف حيث الاف الق نكنية للإاح  ـ   نكف التنظيـ الق  فأ تارم      فٌ يت ي    
 تق  د اف مفذ تـ ااتفن ا الق  ة إ, (ّ)لانته ا خدمة الق  أ ( انة مف اللامرّٔ)التق  د اذ حددت 

                                                           

 .(ُِٗٗ/ُ/ُ ت ريخ ) ُِٗٗلانة  (ُِٔس  ي دة الفكرة المنحؿ ر ـ ) رار مج  (ُ)
( , ُِْْمنظكر  أ الجريدة الرامية, اللادد ) َُِِلانة  (ّٗ)  نكف تمديد خدمة الق  ة ر ـ ( مف ُالم دة ) (ِ)

 (.َُِِ/حزيراف/ْ ت ريخ )
 .َّالمصدر الا  ؽ, ص ,الكايط  أ الخدمة المدنيةمصدؽ   دؿ ط لب, د.  (ّ)
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, كنص   نكف الا طة (ُ)( انة مف اللامرٖٔ)اف يز ياتمركف   لخدمة ليق  ة مح مة التم ( انة ّٔ)
أ   نكف التنظيـ الق  فأ اذ نص  ق  أ م  ير لم  حدد  تق  د لالق  فية    يـ  ردات ف     اف 

, كلا يارم   ية   نكف التق  د (ِ)  د  ند ا م ل  الخ ماة كالاتيف مف اللامر(يح ؿ الق  أ ال  التق)
( مف   نكف التق  د الن  ذ كهأ ٗالمكحد ل كن  كرد   نكف خ ص مف القكانيف الماتفن ة  مكجب الم دة )

  كانيف الا طة الق  فية.

 ن  دـ تحديد حد ا    لاف ( ال ند ف لفٔك د ت مف   نكف المح مة الاتح دية اللا ي   أ الم دة ) 
ن  ياتمر  أ غ تهـ,  م  ن  يم ف التق  د  ن ا     ر     ا المح مة الاتح دية اللا ي  إلا  تق  د رفيس ك 

الخدمة رغـ تقدـ اللامر كتراج  الح لة الصحية كلـ نجد ظرط  أ الق نكف ت ميف ل ح لة الصحية, كهذ 
مف /( تلاديؿ ال ند )ف لف ّ كرد  أ الم دة ) التلاديؿ ا كؿ ية, كل ف  مكجب ينلا س      داا المه ـ الكظي

 يح ؿ ال  التق  د  مراكـ جمهكرم الرفيس كن ف   ك    ا المح مة مف الق  ة  لاد ا م ؿ(     )ٔالم دة
الملادؿ كاح  ـ  َُِْ لانة( ٗ)( افنتيف كا لايف مف اللامر, ااتفن ا مف   نكف التق  د المكحد ر ـ ِٕ)

, ك د تدارؾ المظرع (ّ)ك  م   نكف يحؿ مح هم (الملادؿ   ُٕٗٗلانة  َُٔق  فأ ر ـ ال  نكف التنظيـ 
( انة كذلؾ للاات  دة ِٕ ك   اف التق  د ) ص ف  ن  الف رة كهأ  دـ ك   حد ا    ل خدمة ك  ف محلان 

 أ  ؿ الق نكف حكؿ تقرير ط  أمف الخ رة كال   اة التأ تتكا ر لديهـ, كن مؿ مف المظرع ك   اجراا 
 ( لمف ياتمر كي يد المقدرة الصحية      داا الكظي ة اللا مة.ّٔانة  لاد اف )

الملادؿ: لا د مف ا ح طة  م هكـ المكظؼ  ََُِلانة  (ّ)ف ني ن_   نكف الخدمة كالتق  د اللاا رم ر ـ 
ال   يقصد   لمتطكع اللاا رم مف رت ة جندمالخدمة كالتق  د اللاا رم )اللاا رم الذم يظمؿ  ق نكف 

ن فب    ط الذم يتخذ مف الخدمة اللاا رية مهنة ل  كلمدة ملاينة(,  م اف المكظؼ اللاا رم يظمؿ ا راد 
الجيش اللا م يف لدل القكات الما حة اللارا ية  أصن  ه  ال رية كال حرية كالجكية, كلا يظمؿ القكات ا منية 

لم دة الا داة مف الق نكف ا لؼ الذ ر مدة , ك د حددت ا(ْ) قكل الامف الداخ أ كتظ يلات  كالامف القكمأ
ك مف يخكل  ل تلا  د م  مني ل كزير  مف الق فد اللا ـ ل قكات الما حة ( انة  ن ا     تخكيؿ َِاللاقد )

                                                           

 .ٔٓص لي احمد ص لي يكاؼ, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
اللاراؽ, نظر  أ ك  ف   -ففية    يـ  ردات   نكف الا طة الق   ََِٕلانة ( ِّ)( مف   نكف ر ـ ْٔالم دة ) (ِ)

 (.ُِ) ر ـ الص حة (ََِٕ/ُ/ِٔ ت ريخ ) ٕٔ, اللادد  ردات ف
, الك  ف  اللارا ية اللادد ََِٓلانة  (َّ)لق نكف المح مة الاتح دية اللا ي  ر ـ  َُِِلانة( ِٓالتلاديؿ الاكؿ ر ـ ) (ّ)
 (. َُِِ/ٔ/ٕ(  ت ريخ )ّْٓٔ)
 كم   لاده . ِٔالكايط  أ الخدمة المدنية, المصدر الا  ؽ, صمصدؽ   دؿ ط لب, د.  (ْ)
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الراغ يف   لتطكع  ص ة    ط  أ القكات الما حة م  تكا ر الظركط الق نكنية ل تلاييف, كتنتهأ خدمة مف 
( انكات كت كف ل ؿ مرة خمس انكات ٓ( كاج ز الق نكف تمديده  لمدة )َِ) يف   نته ا مدة اللاقدييلا

 ملان  انه      ة ل تمديد خمس انكات  خرل  ظرط اف ت كف مدة التمديد لخمس انكات د لاة كاحدة, 
 .(ُ)      ة ان  يم ف التمديد  ح لة الحرب كالطكارئ كالن ير اللا ـ كالازم ت

د حاب رت ة  ؿ مف يخ   اف التق   مف ذات الق نكف ا كل ( ال قرة ْٓك د حددت الم دة )  
انة, رافد  ٓٓانة, مقدـ  ٕٓانة,  قيد  َٔ انة,  ميد ِٔ انة, لكاا ّٔ ريؽ اكؿ ك ريؽ ل ق نكف )

انة( ي كف ل ؿ  َٔانة, الام ـ  َٓانة ن فب  ريؼ حت     ط, جندم ٕٓانة,  َٓانة, نقيب  ُٓ
م دة ا ل ة الذ ر, ك د ا طأ الق نكف ل ق فد اللا ـ ل قكات الما حة  ن ا رت ة راتب تق  دم محدد  مكجب ال

    ا تراح مف الكزير تمديد خدمة مف ا مؿ اف التق  د المحدد حاب  ؿ رت ة, كت كف مدة التمديد انة 
ة , ك ذلؾ يجكز التمديد  ن ا     رغ (ِ)كاحدة     ة ل تجديد مرة كاحدة ك ق ن لمقت ي ت المص حة اللا مة

مف ظمؿ   لق نكف كا طأ حؽ التمديد لمدة خمس انكات ل ؿ رت ة مف الرتب  مكجب امر ا طة 
(, كمني التمديد ْٓمف الم دة ) , كلا يظمؿ  هذا التمديد مف مدد ل   مكجب ال قرة را لا ن (ّ)الافتلاؼ الم  تة

لتمديد تج كز االا يي ت المص حة اللا مة, كيظترط لخدمة اللاا رم ال نأ اك ذكم الاختص ص  ند مقت 
( انة, كلا يمدد لمف تج كز الاف المذ كر َٔيمدد لمف لـ ي مؿ اف )انة مف اللامر,  م  َٔ مر 

 لكركد المن   مكجب الق نكف.

( مف الم دة ( التمديد ك ؽ ال قرة )را لا ن ُُ  نكف التق  د المكحد الن  ذ  مكجب الم دة ) ل   ك د  
التمديد لمقت ي ت المص حة اللا مة  ل أاللاا رم ا لؼ الذ ر,  م االتق  د مف   نكف الخدمة ك  (ْٓ)

 . مف ذات الق نكف (ْٔكل ن  ا ق  التمديد  مكجب الم دة )

ك ؽ     ف التمديد  مكجب  كانيف الا طة الق  فية ك ذلؾ التمديد يت ي مف خلاؿ م  تقدـ    
الن  ذ ااتفن ا لهـ مف المكحد لتق  د التلاديؿ ا كؿ لق نكف ا  نكف الخدمة كالتق  د اللاا رم جلاؿ   نكف 

حا اة لارت  طه  مف القكانيف المهمة كال حان ن ل كف القكانيف الماتفن ة اف التق  د اللا ـ امرا ص ف  ن كمحلان 
 مف كالا ينة اللا مة كااتت ب الق نكف. ح ظ ا 

                                                           

, َُِّلانة  (ُْ)الملادؿ  ق نكف ر ـ  ََُِلانة  (ّ)  نكف الخدمة كالتق  د اللاا رم ر ـ مف  (ٕ ,ٔ) الم دة (ُ)
 (.ََُِ/ِ/ٖ(  ت ريخ )ُّْْ) المنظكر  أ الك  ف  اللارا ية, اللادد

 .الملادؿ ََُِلانة  ّ ق  د اللاا رم ر ـنكف الخدمة كالت( مف   ْٓالم دة ) (ِ)
تنظيـ القكات الما حة كالم يظي ت  أ اللاراؽ, ااتن دا ال  مام   ََِْلانة  ُٗامر ا طة الافتلاؼ الم  تة ر ـ  (ّ)

 الخدمة الجه دية. 
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   ثاحب     رع

  عر ق إمر ء ت  يدزد خدي    يوظف   عام فب  

 -:كهأ   لاتأ إجرااات ملاينة   ت  عالكظي ية   مكجب القكانيف مكظؼ اللا ـخدمة المني تمديد  

  نكف التق  د المكحد ر ـ   مكجب الا طة التقديرية للإدارة ك ؽإجرااات تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  -اكلا
المكظ يف  ندم  ترل ا دارة  الملادؿ: ي كف تمديد الخدمة ك ؽ ا طة تقديرية ل لاض مف َُِْلانة ( ٗ)

ان  مف المص حة اللا مة الاحت  ظ   لمكظؼ   لرغـ مف ا م ؿ الاف الق نكنية للإح لة     التق  د ك ؽ 
 :منه  تقديـ ط ب ل تمديد كاف ت كف هن ؾ تكصية مف ا دارةإجرااات 

 أ ا  ق ا ل مكظؼ , كل  ا طة تقديرية مط قة (ُ)مد خدمة المكظؼ  قرار مف رفيس مج س الكزراا-ُ
هذا اختص ص مقيد  ن  حصر  رام رفيس مج س  كمنحة التمديد  ك  دـ ا  ق ا كر ض الط ب كيلاد

 الكزراا دكف غير . 

ك المح  ظ ك د منحهـ رفيس الجهة غير المرت طة  كزارة  ك ح مف الكزير المختص  ك ا تراتكصية  -ِ
رفيس مج س الكزراا م  مرا  ة متط   ت التمديد التأ الق نكف ا طة تقديرية  أ ر   ط ب التمديد ال  

حدده  الق نكف كمنه  ندرة الاختص ص كنك ية الكظي ة   يس  ؿ كظي ة اك اختص ص يم ف ط ب التمديد 
ل , كانم   يد ذلؾ   لتمديد لدرجة مدير   ـ  أ   ,  م لا يات يد مف التمديد مف هك ادن  مف درجة مدير 

لدكلة مد خدمة الدرج ت الخ صة اللا ي , كمني هذا الااتفن ا  جؿ تم يف ا دارة   ـ, ك د  ج ز مج س ا
 كظي ة خا فر إدارية كي كف مف المتلاذر   يه  التلاكيض  ق ا لمكظ يه  الذيف يظ ؿ تر هـ لمف ا 
 ظ  ك المح ك رفيس الدافرة المختص د ل كزير  ك الا تراح  أ التمديا  ط ا صلاحية التكصية  , ك (ِ) نهـ

 .(ّ)ف ط ب التمديد ي كف   طلان   إذا  دـ الط ب مف جه ت غيره   إمحصرا,  

غير مرت طة , ام  رفيس الجهة كمف صلاحية رفيس مج س الكزراا ر ض ط ب التمديد اك   كل   
 كزارة   ف الق نكف منحه  اختص ص ن اصيلان   لنظر  أ ط   ت التق  د كالااتفن ا الكارد   يه , كتلارؼ 

ارت  ط ن م  ظرا  ديكاف الرف اة  ك اه  الكزير كترت ط رت طة  كزارة هأ )الجه ت التأ ير ة غير المالجه

                                                           

 .ٓٓص لي احمد ص لي, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
 .ََُحا ف   د ا  يكنس الط فأ, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
  ية , ؿ )درااة مق رنة(, را لة م جاتير ام ا   د ال  ظـ مهدم اللاجي أ, حرية المكظؼ اللا ـ  أ التك ؼ  ف اللام (ّ)

 .ُْٔ, صََِٗج ملاة    ؿ, الق نكف, 
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, كمنه  ال نؾ المر زم اللارا أ كديكاف الر   ة الم لية (ُ)ك مج س النكاب   لهيف ت الماتق ة(مج س الكزراا  
 تص لات كغيره  مف الجه ت المحددة.كهيفة الا لاـ كالا

ام ـ  ة تمديد خدمة المكظؼ ل رض ا م ؿ الذمة الم لية كمتلا ق ت  خرل تقؼ   فق ن ح ل كتلاد  
ي كف ك ان   ؾ المكظؼ  ند اات م ؿ اف التق  د كلا د مف ااتمرار   أ الكظي ية ل  ية اداد الذمة الم لية 
( ٔ/َّ)هن ؾ اجراا كهك المكا قة مف   ؿ الجهة المختصة  جؿ التمديد لمف ااتحؽ التق  د  ت ريخ 

(  لاد مركر المدة المحددة للإح لة     التق  د, كي كف  م  تحة الجهة الملانية   ؿ ظهريف ُِ/ُّال )
ك الجهة غير المرت طة  كزارة , كاف ل كزير  (ِ)للإح لة     التق  د مف ا م ؿ الاف الق نكنية المحددة

( كحاب الكفيقة التأ ااتند   يه  ٕ/ُيخ )ا تم د اليكـ ا خير مف نه ية الانة ت ريخ ل تكلد  دلان مف ت ر 
تنظيـ ملا م ة التق  د  , كتلاد الدافرة التأ ينتمأ له  المكظؼ هأ مف تتحمؿ ما كلية(ّ) ند التلاييف

صدار ا مر كتتحمؿ الدافر إل  ا ت لاية ا ح لة ل تق  د إ ذ   ف(ْ)ذا   ف مهيئ ل لامؿكا  مف حق   , كا 
 لاد ااتي  ا    ة المتط   ت الق نكنية ل تمديد.التمديد كلـ ت ت ت ا دارة لذلؾ  

لمف صدر  حق  كالجهة التأ  صدرت   كمنتج ن كن  ذان  ف ي كف مظرك  ن صدار القرار  كيقت أ    
جمي  ار  ف القرار ا دارم ك ن صر  ك  لذات صدكر  مف الا طة المختصة كالا  كيظترط اف ي كف ماتك ي ن 

 .(ٓ) د مخ ل   لقكا د الاختص ص

صدار القرار ا دارم ك ؽ الظ ؿ الذم اظترط  الق نكف   ف ي كف       ة إل  تكا ر ظركط إ 
,   ف ي كف المكظؼ اللا ـ خدمةتمديد  يقترف القرار  ر ف الا ب الذم اات زـ, كاف كليس ظ كي ن  تحريري ن 

ل  القكانيف الخ صة اتن د إالمص حة اللا مة  ك نك ية الكظي ة  ك ط يلاته   ك ح جة ا دارة لخدم ت   ك   لا
صحة محؿ اصدار القرار  ,       ة ال  تكا رك ؽ الا طة التقديرية     التأ ااتد ت حؽ التمديد ل 

, كذلؾ لتحقيؽ ال  ية (ٔ)مف حيث الاف ر التأ تالا  له  ا دارة مف اصدار  ف ي كف مظرك  ن ا دارم  أ
صدر مف ا طة    نكني ن   ملان   ن كط اللازمة لصحت     ة الظر  المحددة من  كلا د اف ي كف ماتك ي ن 

                                                           

 الن  ذ. ََِٓ( مف داتكر جمهكرية اللاراؽ لانة َُّالم دة ) (ُ)
 .ِِحايف منصكر, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
 .(ُٖٕٗلانة  ُّٕٔ) ر ـ (المنحؿ)فكرة  رار مج س  ي دة ال (ّ)
(,  رارات ك ت كم مج س ظكرل الدكلة للا ـ ََِٕ/ٕ/ِٔ(  أ )ََِٕ/ان   ط / َُِ رار مج س الدكلة ر ـ ) (ْ)

ََِٕ. 
 .َٓ, صََِٗ, الق هرة, القرار ا دارم, الط لاة ا كل , دار النه ة اللار ية ظريؼ يكاؼ خ طر,د.  (ٓ)
 .ِٔ, صََِّ, مصر, , دار ال  ر الج ملاأ, ا ا ندريةالقرارات ا دارية كر   ة الق  ا محمد  نكر حم دة,د.  (ٔ)
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, كاف (ُ)ك تلادي  ي  اف ر   نكنية  م  لت ير ك     نكنأ   فـ  ك انظ ا مر ز   نكنأ جديد  إدارية كترتب   
فر رجلاأ كر    لنا ة ل ماتق ؿ كلا يارم  أالقرار الماتك أ    ة مات زم ت  يص ي ا ري  مف ت ريخ صد

 . (ِ) ق  دة   مة

 ََِٖ( لانة ِّر ـ )  مكجب   نكف الخدمة الج ملاية تمديد مكظؼ الخدمة الج ملاية اتجرااإ-ف ني  
( ّٔ) اف  َُِْلانة  (ٗ) مكجب   نكف التق  د المكحد ر ـ  اللا ـ : لقد حدد اف تق  د المكظؼالملادؿ
   نكف الخدمة الج ملاية حددك د , ك ؽ الا طة التقديرية لمدة فلاث انكات          ة ال  التمديد  انة
كهك تمديد  ( انة مف اللامرٓٔالملادؿ, اف تق  د مكظؼ الخدمة الج ملاية ) ََِٖلانة  (ِّ)ر ـ 

ا ات ذ الما  د حاب  ك لحم ة لقب ا ات ذ  لمدة لا تزيد  ف خمس انكات  ج ز التمديد, ك  ح ـ الق نكف
 مكجب الا طة  ك ؽ إجرااات    فلاث انكات  الح جة المقررة ل قاـ اك ال  ية كاف ي كف التمديد  ؿ

 -كهأ: للإدارةالتقديرية 

 ك الهيفة.يد  قرار مف مج س الج ملاة  ف ي كف التمد -ُ

ك الهيفة   اتمرار المكظؼ  خدمت  الج ملاية  ن ا     مكا قة مف يمدد ل  تكصية مف مج س ال  ية   -ِ
 .(ّ)لحم ة لقب الاات ذية تحريري ن 

 مؿ اف التق  د كالمتكخ  التمديد ييد مف ال جنة الط ية  مقدرة مف  م  ط ب التمديد تأ ف ير ؽلا د  -ّ
 ل       داا الخدمة الكظي ية.

اظهر مف ت ريخ ا م ؿ اف التق  د    ؿ فلاث ف التمديد لظ غ أ الكظ فؼ اللا ي  ي كف  ط بك   
ه ا مدة التمديد ين ؾ المكظؼ مف كظي ت  , ك  نت(ْ)كالا  د المكظؼ من     نه ية الانة ا خير مف خدمت 

, كهذا (ٓ)الق نكنيةااتقرار ا ك  ع      ا جرااات ا صكلية ح  ظ ن  حاب كلا يجكز الطلاف    اذا   ف
يحؽ ل  التمديد كلا يظمؿ  ج ملاية مف يحمؿ لقب ا ات ذ اك ا ات ذ الما  ديلانأ اف مكظؼ الخدمة ال

                                                           

مهدم ي ايف الالامأ, م  دئ كاح  ـ الق نكف ا دارم,  دكف دار ل نظر, د.  ص ـ ال رزنجأ,  د.  أ محمد  دير, د.  (ُ)
 .ُْٓ, صُّٗٗ  داد , 

(,  رارات ك ت كم مج س ظكرل الدكلة للا ـ ََِٔ/تمييز  /ن   طا/ُْ رار الهيفة اللا مة لمج س الدكلة, ر ـ ) (ِ)
ََِٔ. 

 لح كمأ كا ه أ(, الط لاة ا كل ,  اـ تر أ  كاد, النظ ـ الق نكنأ ل تلا يـ اللا لأ كال حث اللا مأ  أ اللاراؽ )ا (ّ)
 .ْٓص ,ََِٗمكاك ة القكانيف اللارا ية,

 .َُِْ/ِ/ِٔ أ  ُِِدد  ت ب كزارة الم لية / الدافرة الق نكنية, اللا (ْ)
 (.ََِٔ/ ُِ/ِٓ(  أ )ََِٔتمييز/  \/ ان   طِّٖ رار الهيفة اللا مة لمج س الدكلة  ص ته  التميزية ر ـ ) (ٓ)
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  نكف التق  د   مكجب ا طة التقديريةالك ؽ      ل ية, انم    ف يمدد التمديد لمف لا يحمؿ لقب الاات ذ
 ك ؽ  يكد خ صة, كل ف م  ج ا    َُِٗلانة  (ِٔ)الملادؿ  ق نكف ر ـ  َُِْلانة  ٗالمكحد ر ـ 

     مف يحمؿ لقب الاات ذية. ح ران  جلاؿ التمديد تلاديؿ   نكف التق  د الن  ذ

أ جرت   ؿ ن  ذ   نكف التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د المكحد حكؿ التمديدات الت تا  ؿ ك د ف ر 
ك ؽ     /اكلان/ ب( ُُ) , كمنه  تمديد خدمة مكظؼ الخدمة الج ملاية ك ؽ الم دةَُِٗلانة  (ِٔ)ر ـ 

  نكف الخدمة الج ملاية لمف يحمؿ لقب ) ات ذ,  ات ذ ما  د(, ك د  ج ب مج س الدكلة  م د    نكنأ هك 
ؼ لكظي ية ل مكظؼ كمكظؼ الخدمة الج ملاية التأ حص ت   ؿ ن  ذة   نكف التق  د ا لتمديد الخدمة ا

, ك د  يف ذلؾ  رار (ُ) أ ظؿ  ك  ع   نكنية صحيحة ف مف ا تاب حق ن ل حقكؽ الم تا ة  إ الذ ر م رران 
الق نكف      الهيفة اللا مة  ص ته  التميزية )المح مة ا دارية اللا ي  ح لي (  أ احدل الد  كم )لا يارم

 .(ِ)الحقكؽ الم تا ة الن ظفة   ؿ ن  ذة(

 ََِٓ( لانة ِْليف الاي اييف ر ـ )اجراا تمديد خدمة الم صكؿ الاي اأ: ت مف   نكف الم صك -ف لف ن 
( الذم ت مف إ  دة ُٓ, كيرج  تأصيؿ الم صكؿ الاي اأ ال   رار ر ـ )تمديد الخدمة  م  اا  ن  ا  ق ن 

ممف تر كا الخدمة اك ا لادكا  نه  كاحتا ب مدة ال صؿ الاي اأ خدمة  غراض  الم صكليف الاي اييف
 مكجب   نكف الم صكليف الاي اييف  , ك د ااتفن  مف التق  د مف   ف مظمكلان (ّ)ر ي  كالتق  دتال
نكنية ل تق  د ممف  صؿ الق نكف     إ  دة مف ا مؿ الاف الق نص لااتمرار   لخدمة,       ة ال    
ذ حدد اف ديف الذيف ظم كا   ل صؿ الاي اأ إل  الخدمة, ك د انط ؽ إ  دة تلاييف المتق   اي ن إاي

ف اجراا تمديد خدمة الم صكؿ  , (ْ)( انة مف اللامر كتارم   يهـ القكانيف الكظي يةٖٔتق  دهـ )
زراا ماتند     ك الاي اأ ي كف   لااتن د ال  تأييد ص در مف لجنة التحقؽ  أ ا م نة اللا مة لمج س ال

( لانة ِْليف الاي اييف ر ـ ) ق نكف الم صك  التأ يلامؿ  ه  المكظؼ ي يف ظمكل الجهة   رار الكزارة اك
ال    نكف    لق نكف كت كف مدة التمديد ااتن دان  د التأ د مف كجكد الماتند  ظمكل الملادؿ,  لا ََِٓ

                                                           

 .ِْٔ يداا إ راهيـ   در, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
, منظكر  أ (َُِِ/ُِ/َِ,  ت ريخ )َُِِ/ ان   ط / تمييز/ّٕٔ رار الهيفة اللا مة  ص ته  التميزية ر ـ ) (ِ)

 .ِٖٖ, صَُِِالدكلة لانة  ظكرل مجمك ة  رارات مج س
 (.ََِٓ /ٔ/ُِ(  أ )ََّٓ/ٖٖا م ـ الام نة اللا مة لمج س الكزراا ) (ّ)
الملادؿ, مج ة  ََِٓلانة  ِْه ظـ إ راهيـ حاف, التأفيرات الم لية لتن يذ   نكف إ  دة الم صكليف الاي اييف ر ـ  (ْ)
 كم   لاده . ٓٗ, صَُِّ, اللادد الا   , ج د الف نأ دارة كالا تص د, الما
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 مكجب   نكف  , كانم (ُ)ر لمف ااتحؽ التمديدالم صكليف الاي اييف هأ حت  اف الف منة كالاتيف مف اللام
ال  اف    لق نكفالتمديد لمف ظمؿ   كجب َُِٗ( لانة ِٔد المكحد ر ـ )التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  

كيظترط لذلؾ اف  ت ان  مظمكؿ   لق نكف كهك   نكف  د( المذ كرة, / ِانة حاب الم دة ) (ٓٔ)
حاب الكف فؽ المقدمة لاحتا ب رات   كحقك     ؿ اح لت   ََِٓلانة  ِْر ـ  الم صكليف الاي اييف

 .ل تق  د

فٌ مدة التمديد ل م صكؿ الاي اأ تارم     اللاا رم كالم  ؼ  خدمة الاحتي ط كمنتا أ  كل    كا 
 .(ِ)ذا   ف تر هـ ل كظي ة  ا ب التح  هـ  ص كؼ الملا ر ةخ أ الملاينيف     الملاؾ الدافـ إالامف الدا

ا طة  مديد خدمة المظمكؿ   ل صؿ الاي اأ  مكجب   نكف الم صكليف الاي اييف ي كف ف تنرل   
  ح ـ( انة مف اللامر ٓٔ) لهـ تق  دالص ي اف  ك ذلؾ   نكف التق  د الن  ذ, كا د   ح ـ الق نكفمقيدة 
التق  د د كانم    ف تق يص لاف كيرج  ا ب ذلؾ اف   نكف التق  د المكحد لـ يق ص مدة التمدي الق نكف

( ٓٔكهك ) ( لـ تت ير كلمف ظمؿ   لق نكف ا ح لة     التق  د ك ؽ الاف المحدد اللا ـٓف مدة التمديد )ك 
 .انة الا اذا رغب المكظؼ ا ح لة     التق  د   ؿ هذا الاف ك ن اان     ط   

 : ي كف التمديدلملادؿا ََُِة ( لانّر ـ ) جرااات التمديد ك ؽ   نكف الخدمة كالتق  د اللاا رمإ-را لا ن 
 لمف ظمؿ   لق نكف  لاد ا م ؿ اف التق  د المحدد  م  ي أ:  ك ؽ الا طة التقديرية

 ك ؽ  رار يصدر مف الق فد اللا ـ ل قكات الما حة   لتمديد.-ُ

لا د مف ا تراح مقدـ مف الكزير  تمديد الخدمة لمدة انة كاحدة     ة ل تجديد مرة كاحدة, ك د ال أ هذا -ِ
 ديد ك ؽ الق نكف الن  ذ كا ق  التمديد لمدة خمس انكات  قط     ة ل تجديد.التم

, (ّ)ك ؽ  رار يصدر مف الكزير    ي كف التمديد ل   ك ذكم الاختص ص  م  اللاا رم ال نأ  
  ( انكات  لاد ا م ؿ اف التق  د اللاا رمٓيمدد ل  لمدة )  ق نكف الم صكليف الاي اييف  إن  م  مف ظمؿ 

                                                           

الملادؿ تنص )يح ؿ ال  التق  د الذيف  ََِٓلانة  (ِْليف الاي اييف ر ـ )ف لف ن( مف   نكف الم صك  /ْالم دة ) ُ))
ف الف منة ال قرة الاكل  مف الم دة الاكل  مف هذا الق نكف اذا    كا ا  إح  ـا يدكا ال  الخدمة ال لا ية مف المظمكليف 

 كالاتيف(
 (.ََُِ/ِ/َُ(,  ت ريخ )ََُِ/ٗمج س الدكلة ر ـ )  رار (ِ)
 كافر الت  لاة ل , كالكزير المختصهك رفيس الكزراا  يم  يختص  مكظ أ كماتخدمأ ديكاف مج س الكزراا كالد الكزير (ّ)

  يم  يختص  مكظ أ كماتخدمأ كزارت  كيلات ر  ؿ مف رفيس ديكاف مج س الكزراا.
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 .(ُ)مف اللامر نة( أَ)

انة ل (َُٔف التنظيـ الق  فأ ر ـ )كانيف الا طة الق  فية: حدد   نك اجرااات التمديد  مكجب  -خ ما ن 
( انة مف اللامر كياتحؽ التمديد  ند ا م ؿ الاف المحدد لمدة انتيف ك ؽ ّٔاف تق  د الق  ة ) ُٕٗٗ

(, ام     ة مح مة التمييز  ي كف التمديد ؿالمنحال   رار مج س  ي دة الفكرة ) مراكـ جمهكرم ااتن دان 
 مكجب الا طة  ف اجرااات تمديد خدمة الق  ةانة تجدد مرة كاحدة, ك ك ؽ مراكـ مجهكرم  ذلؾ لمدة 

ل  ت كف  ط ب تحريرم مقدـ إ َُِِنة لا (ّٗك ؽ   نكف تمديد الق  ة ر ـ )     التقديرية للإدارة
 مج س   لتمديد.مج س الق  ا ا     كصدكر  رار مف ال

 ََِٔ( لانة ْ) ر ـك يم  يخص تمديد خدمة المظمكليف  ق نكف م ااة الاجن ا الاي اييف  
, التلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د الن  ذ/ د( ك ؽ ِالملادؿ  يتـ التمديد لهـ  ح ـ الق نكف ااتن دان ال  الم دة )

   التمديد  ح ـ الق نكف كل ف  مكجب نص    َُِٔ( لانة ِم ااة الظهداا ر ـ ) م  مف ظمؿ  ق نكف 
انة مف اللامر كهك تمديد  ح ـ الق نكف اي  ن,  ٓٔالتلاديؿ ا كؿ لق نكف التق  د الن  ذ اص ي اف التق  د 

( لانة َِ)ر ـ ل مظمكليف  ق نكف  انة مف اللامر   لنا ة ٓٔ فك ذلؾ اري ف التمديد  ح ـ الق نكف لا
ََِٗ. 

ليه  القكانيف الكظي ية ف تمديد خدمة المكظؼ حدد ل ف ت  ظ رت إا يت يا  ن  امف خلاؿ م   
كات    ,خر حاب مات زم ت الكظي ة كمكظ يه كل ف اخت  ت ال كا ط مف   نكف لآ اللا مة كالخ صة

ك ؽ  رار      ك ؽ مدد محددة إ   ة لتمديد مزدكج     المظرع المصرم التمديد  لاد ا م ؿ اف التق  د
ردف   ف التمديد محدد لمدة خمس انكات ك ؽ مقت ي ت ف مدة ا ص  ل ,  م  ا فيس الجمهكرية دك ر 

المص حة اللا مة كح لة ال ركرة, كل ف ات  ع المظرع اللارا أ تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ طريؽ 
ك ؽ تلاديؿ   نكف      مح ـ ك ح ـ الق نكفمخت ؼ  ف مصر كا ردف كهك تمديد مقيد  نص   نكنأ 

 .  َُِٗلانة  (ِٔ)ر ـ  حدالتق  د المك 

 

                                                           

 (.ََُِ/ٗ/ُٓ) (  ت ريخََُِ/ُُٓ رار مج س الدكلة ر ـ ) (ُ)
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    ص    ثا ث

 ثار  يدزد خدي    يوظف   عام و  رقام  على  يدزد   خدي    وظز ز آ

 ليت  كتكج  الذاتأ كمنح  ا حا سيلاد اللامؿ الذم يتكلا  المكظؼ اللا ـ هك الذم يحقؽ ااتقلا
  يص ي مرت ط ارت  ط ن كفيق ن    كي رس ا   ت طكي ة مف ك ت  ل لامؿ نٌ   ,  لما كلية كالانتم ا كا م ف

 ي ل  ا ن ا ال ترة النظطة مف حي ت   أ خدمة الكظي ة كيصالمدل المحدد ل كظي ة       ة إ حاب
ك ار الركتيف  أ مم راة لاهؿ التخ أ  ن   مصير التق  د ليس مف االركتيف اليكمأ لانكات طكي ة 

ك منصب كظي أ, كيتجاد التهديد   لتق  د   للاديد مف التحدي ت     الصلايد الا تص دم الكظي ة  
كالاجتم  أ كالن اأ كالصحأ كلا د مف تخ يؼ الحد مف هذ  الانلا  ا ت   لا ؿ اللا مة كالخ صة ك د 

د مف الاف ر كانلا س الامر     ا دارة  تحم ه   دة اف ر مرة ت كف إيج  ية مني التمديد لملا لجة اللادي
كاحت  ظ ا دارة  مكظ يف يصلاب التخ أ  نهـ ل كنهـ  لتحقيؽ المص حة اللا مة كاير المر ؽ اللا ـ

ت كف ا  ية   اتمرارية الن ق ت كالتنظيـ  ف ر  كمرة يظ  كف م  نة ليس مف الياير ظ  ه   مدة   ي ة,
  اتمرار ا داا الكظي أ كحق   أ ف ر ا يج  ية منه  ا دارم, كهن ؾ اف ر تترتب     المكظؼ ذات  ا 

  لركتيف الكظي أ لمف ي  أ انته ا مدة الخدمة    لارت  طا  ية , كا خر المق  ؿ الم دم كالاج زات
, كلا ي كف ك الاج  رية  ختي ريةالاطرؽ  ل, كاف مدة التمديد تنتهأ  ح لات انته ا الخدمة اللا مة    لتق  د

كمنه  الر   ة  ف الر   ة     ة  نكا ه  كيخ   تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ ل ر   ة  ان  مؿ ا دارة  لايد
 د ت كف مف   ؿ الرفيس ا دارم  ك  ك ؽ جه ت متلاددة     ا دارية التأ تم راه  ا دارة     تصر  ته 

ر   ة الق  ا ا دارم الذم رل ر   ة خ رجية,   لان  ف ة كمرة  خ مرة ت كف ر   ة داخ يمف   ؿ لجنة 
م, كتالا  الر   ة ل  ر   ة الق  ا اللا دكترؾ المن ز  ت ا خرل إ المحددة ص   لمن ز  ت ا داريةتخي

 ي اللا مة كحم ية الحقكؽل  الزاـ ا دارة   لتقيد  مظرك ية ا م له  الق نكنية ل م ف المص ل    ة  نكا ه  إ
 كالحري ت.

    اف ر تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ الم حث ا كؿ, ام    أ هذا ال صؿ كاكؼ ن قأ ال كا 
 الم حث الف نأ الر   ة     تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ. 
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   يمنث  لأو 

 ثار  يدزد خدي    يوظف   عام آ

ة كالمكظؼ,  ي كف المكظؼ يترتب     تمديد خدمة المكظؼ ااتمرار الرا طة الكظي ية  يف ا دار 
   ة الكاج  ت الكظي ية  أم نة كما كلية تن يذان ل قكانيف كا نظمة كالتلا يم ت ك ذؿ  م دي ن  كظي ة منذ تكلي ي 

مر     ا دارة  تم ينه  مف الاحت  ظ ير المر ؽ اللا ـ كانلا س الآاللان ية اللازمة لحم ية ا مكاؿ اللا مة كا
ت يصلاب تلاكي ه  كتك يره  كمتميزيف  نزاهة كتلامؽ انت جأ ينهض  مكظ يف ا   ا ك صح ب  درا

 ماتكل المر ؽ اللا ـ ك أ المق  ؿ يق    يه  ما كلية تنظيـ المر ز الكظي أ خ رج مدة الخدمة المحددة 
  راتب كمخصص تالاره ؽ الميزانية اللا مة لم  ياتحق  المكظؼ مف  ة   لان  ف  م  صكرةل كظي ة 

مكظؼ ملايف  م   أ ح ؿ التمديد  ا طة مقيدة لح لة مكظؼ   ن   ف خدمة  الادارة كفتكا لا , ك د ت ك 
يلاكد   ي  مف التمديد  اللا ـ المكظؼ ف ر التمديد   لنا ة ال  آم  لدل الادارة ال  فض مف اختص ص ,  

ـ اله جس اجتم  ية لتلازيز مر ز  الكظي أ كن اية لد اف ر مص لي ت كف ا تص دية مف إيرادات الكظي ة ك 
هأ مدة التمديد   لطرؽ المحددة ك ؽ تالداخ أ لدي    ن  متجدد اللاط ا كل  الدكر ال  رز   لخدمة كتن

ف ر تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ مط  يف يت مف المط ب ا كؿ آ ال   ذات الم حثالق نكف, كاكؼ نتطرؽ 
كاف ر انته ا  اللا ـ   لنا ة ل مكظؼ الاف ر المترت ة     التمديد الف نأ المط ب ك أ   لنا ة للإدارة,

 .التمديد

   يطلس  لأو 

 ثار  يدزد خدي    يوظف   عام ما ح م   لإد ر آ

هك ا ا س الاكؿ  اللا ـ التظريلا ت الكظي ية كا نظمة الت  لاة له  مت قة اف المكظؼ فٌ لاريب  
 ف م ذا لك تـ التمديد ل مكظؼ ل كظي ة اللا مة كحدد ل  اف ملايف لانته ا الخدمة  إ م ؿ اف التق  د كل

ق نكف هؿ يكفر ال  ح ـك ؽ ا طة مقيدة     ك    مكجب ا طة ا دارة التقديرية ك ؽ  رار ادارم    
, هن  لا د مف ملار ة الاف ر المترت ة     ا دارة جراا ؟كم  مدل هذا التأفير ؟ك لا  الق نكنأ     ا دارة

   أالمط ب  هذا ف ر إيج  ية كا  ية     ا دارة نتطرؽ له   أآخدمة المكظؼ اللا ـ   لتمديد ل   تمديد
م  ال رع الف نأ , الإدارة  لنا ة لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ المرت ة     ف ر ا يج  ية ال رع ا كؿ الآ
 لإدارة.   لنا ة لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ ف ر الا  ية المترت ة      ي كف  أ الآ
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    رع  لأو 

  لإد ر  ما ح م  يدزد خدي    يوظف   عام ي ر م  على   زمامز  ر  لإ لآثا

يت كف التنظيـ ا دارم ل دكلة مف اظخ ص إدارية   مة تتكل  إدارة المرا ؽ اللا مة كالمظرك  ت   
اللا مة ك أ الكا   هأ اظخ ص ملانكية تقكـ  دكر الدكلة كلح ا ه   قصد تحقيؽ المص حة اللا مة 

مف خلاؿ الظخص الط يلاأ كمتمفؿ   لمكظؼ  لا يم ن  اللامؿ مف ت ق ا ن ا  الاكالظخص الملانكم 
اللا ـ, كال  ية مف نظ ط ا دارة هك تحقيؽ الص لي اللا ـ  كااطة الكا فؿ الق نكنية    ت  ر الكظي ة ام نة 

ت ك ؽ ا نظمة كالتلا يم ت ذا    كالمكظؼ م تمف   يه , كاف المكظؼ  ند تأديت  كاج  ت كظي ت  
 ف المن    الظخصية اك ا غراض ا خرل التأ تق  تحت ط ف ة  اللالا ة  لام   كاختص ص دافرت   لايدان 

 -ف ر ايج  ية     للإدارة منه :يد امتداد ل كظي ة اللا مة  يرتب آف التمد م    ,(ُ)الما ف ة الق نكنية

: يظترط (ِ)ة ل كظي ة الماندة ل ااتمرا المكظؼ  أداا الكظي ة ظخصي ن  أم نة كد ة كظلاكر   لما كلي-ُ
غير  الا اذا  ج ز الق نكف  حدن اة المه ـ الكظي ية كالا ي كض  ف يتكل  المكظؼ   داا الكظي ة  

    , ك (ّ)ف  داا الاختص ص  ن ا  كاج  ن   نكني ن     ك ؽ ا جرااات المحددة ك الت كيض صراحة 
 ف يقظة كت صر  م يتخذ م  من  ؿ الص در ف ي ذؿ ا ص  درج ت الحرص  أ  داا اللامالمكظؼ  

ك ترؾ  م   الا  إذف مف ا يد اللامؿ المحددة ك دـ الت يب  يجب   ي  مف حذر كتحرز, كالتقيد  مك 
 .(ْ)ك اهم ؿت الدكاـ الرامأ  دكف تق  س   ك ازـ ل لامؿ خلاؿ لاالرفيس المختص ك ذؿ الجهد ال

 ف  ا كلية  لايدان ك د ة كام نة كم اللامؿ ظخصي ن كاف المكظؼ الذم تـ التمديد ل  ي تزـ  أداا 
   م نة   حجة تقدـ اللامر  ن  يجب اللامؿ تق يؿ مف  همية اللامؿ الماند الي ك المص لي الخ صة  

 ف الا ت  رات الظخصية كهذ ينلا س     الكظي ة مف حيث  م ف ا م نة كالر أ  ه ,  الكظي ية  لايدان 
 الكظي ة  كاج  ت  دااا يد اللامؿ الرامية كاف يخصص  ك  ت اللامؿ كيجب     المكظؼ الالتزاـ  مك 
 .كذلؾ  جؿ الالتزاـ   للامؿ المنتظـ

                                                           

 .ْٕج  ر كحيد حاف, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
 .َُّم زف محمد ط هر الحاينأ, المصدر الا  ؽ, ص (ِ)
 ة اللا كـ الق نكنية ج ملاة   داد,   ية  ص ـ   د الكه ب ال رزنجأ, اللانصر الظخصأ  أ الاختص ص, مجد.  (ّ)

 .ُُص ,ُْٗٗ ,ُالق نكف,   ـ
 .ّٕٓالمصدر الا  ؽ, ص امؿ لط أ حاف,د. لايد, حمدم ا ك النكر اد.  (ْ)
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ااتمرا كاجب احتراـ ر ا ف  كالتزاـ الادب: حيث تقكـ الكظي ة اللا مة  أ  نظمته  الق نكنية     تدرج -ِ
من  كت كف اللالا ة   فمة      ك ؽ الا ـ ا دارم كيلانأ  ؿ مكظؼ ل  رفيس ادارم ا        المكا  

 ا س الاحتراـ المت  دؿ  يف الرفيس كالمر كس كللإدارة ا طة تقديرية  أ  صؿ المكظؼ الذم لا ي تزـ 
الالتزاـ  ط  ة ا كامر  , ك    المكظؼ اللا ـ الذم تـ التمديد ل (ُ) كاجب الط  ة كالاكامر كالتلا يم ت

يف كا نظمة كالتلا يم ت, كتقديـ الملا كم ت الصحيحة ل ر ا ا المتلا قة  أداا كاج  ت   أ حدكد القكان
ك  دـ الاحتراـ ظؼ الذم ااتمر   لكظي ة التق يؿ  الادارييف م  احتراـ م د  المظرك ية  لا يجكز ل مك 

ك مخ ل ة م د  المظرك ية لظلاكر    لتلا ظـ كان  ا   ر ان ن كلدي   كال كادر ا دارية ل رفيس ا دارم 
 الا  قة.  الملار ة

ف ي ذؿ ك    المكظؼ   ك ااتخدام ي   اري ف كاجب المح  ظة      مكاؿ الدكلة التأ تحت تصر  -ّ
اللان ية الازمة لصي نته  ك تم ف اارار الكظي ة التأ يط     يه   ح ـ كظي ت  التأ  د ت كف ارية 

ك حي تهـ ة  مص حة الا راد  التلا يم ت    ارار الا تص دية  ك الاي اية  ك متلا ق ك  ح ـط يلاته    
كلا يجكز ا ظ ا الاارار الكظي ية ك أ ح ؿ الا ظ ا يتلارض  ,(ِ)الخ صة حت   لاد ترؾ الكظي ة

 الالتزاـلاؿ الكظي ة لتحقيؽ مص حة ظخصية م  الامتن ع  ف اات يجب     المكظؼ ك  ل ما كلية,
ياتمر     ة الكاج  ت الم ق ة   ي     لتمديد ااتمر   لخدمة الكظي ية ف مف   نظمة كالقكانيف الكظي ية, ك 

لااتمرار ص ة المكظؼ اللا ـ م  احتراـ المكاطنيف كتاهيؿ   م لهـ كالملا م ة  حاف كخ ؽ ك ؿ م  يرت ط 
  ظرؼ الكظي ة ك رامته  داخؿ اط ره  اللا ـ كخ رج .

ق نكف  ف يجم  ال  ح ـ ك  ا طة تقديرية للإدارةيحؽ ل مكظؼ الذم تـ التمديد ل  اكاا   ف  مكجب  لا-ْ
ك  م  مؿ محظكر  مكجب اح  ـ الق نكف كل ف  ج ز  يف كظي تيف ااتن دان إل   دـ الجم   يف كظي تيف  

كمنهـ مف ظمؿ  ق نكف الم صكليف الاي اييف, ك ؽ الق نكف     الق نكف ل ف ت خ صة الجم   يف رات يف 
( لانة َِف  ق نكف الاجن ا الاي اييف ك  نكف ر ـ )كالمظمكلك  الظهداا ممف لهـ ااتحق ؽ الراتب كذكم

ازدي د ال  ط ل  اتق ف الكظي ة ك دـ  تكلأ كظي تيف, كي دم هذا المن  إف ي كف ل  الحؽ دكف   ََِٗ
 يتكل   مؿ كاحد ي دم م  ياند الي ل  إ   ة اللاديد مف الانت ج ت   لظخص الذم الكظي أ الذم يقكد إ

  فر مف  مؿ كظي أ. جدية مق رنة  مف ي دم  

                                                           

ا رة  دن ف ص لي, رافد ي ايف خ ر, انته ا خدمة المكظؼ للادـ ال   ية المهنية  أ الق نكف اللارا أ كالمق رف, مج ة  (ُ)
 .ّٖٕ-ّٕٕص, َِِّ(, ّٓحكلية المنتدل, اللادد )

كاك ة الق  ا الادارم, المج د الف نأ, الط لاة الاكل , الم ااة الحديفة ل  ت ب, ل ن ف, م زف لي ك را أ, مد.  (ِ)
 .ُِِ, صَُِٔ
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المح  ظة     الخ رات الم تا ة  لاد اف التق  د لا تلانأ الت حية  ق  دة ك   الظخص المن اب  -ٓ
 أ الم  ف المن اب كيم ف تلا أ ذلؾ  أ ات حة الم  ف المن اب ل ظخص المن اب  ف طريؽ تحديد 

جة الخ رة الطكي ة كيظهر ذلؾ  أ , كا ط ا ال رصة ل ظخص  أ ا داا مه رت  المخزكنة نتي(ُ)اف التق  د
   اللامؿ ا دارم    فر ينلا س ذلؾ  ك  ح لة التمديد ل مص حة اللا مة كللاات  دة مف الخ رات المتجددة

 .المترت ة   ي  الايج  أ

مة كالمن لاة اللا مة  جكدة   لية  م ف اير المر ؽ اللا ـ   نتظ ـ كاطراد كتحقيؽ المص حة اللا كل
المكظ يف مف ذكم الخ رات كالمه رات اللازمة ل نهكض   لكظي ة اللا مة ممف مني  كجكد  دد مفيتط ب 

ك  ح ـ الق نكف, كيا هـ التمديد  أ تلا أ ا دارة  مكجب الا طة التقديرية للإدارة  لهـ التمديد اكاا 
اف  ا ك مف ا  كنه  اتحت ظ  مكظ يه  الذي اللاديد مف الن ق ت مف خلاؿ الدكرات التدري ية ل ملاينيف الجدد

 .التق  د تحت غط ا التمديد

, لااتمرارية خدمة (ِ)التمديد ل خدمة يترتب   ية ااتمرار المر ز الكظي أ ذات  ل مكظؼ اللا ـ فٌ  إ
, كالظلاكر   لالتزاـ مف   ؿ المكظؼ تج   ا دارة     ة الكاج  ت (ّ)المر ؽ اللا ـ الذم يدار  طريقة م  ظرة

ة    ة كتارم   ي المنصكص   يه   أ القكانيف الكظي ية كا نظمة كالتلا يم ت  يةالق نكنية ا يج  ية كالا 
خلاؿ   لكظي ة اللا مة كيلا س ذلؾ إيج   ن تج   ا دارة  أ الالتزاـ الكظي أ الجزااات المترت ة  ند ا 

محدكدة ك ات الاختص ص ت الحا اة كالن درة  كالاحت  ظ  مكظ يف ا   ا كذكم نزاهة    خص الجه ت ذ
 ا تذة   لماتظ ركف كالماتظ ركف الما  دكف  أ مج س الدكلة, ك ذلؾ المكظ يف  ا ب ط يلاة الكظي ة 
ن در كي كف  ا ات ذ الما  د( كط يب التخدير   ختص ص تهـ كا)ا ات ذ الج ملا ت ممف يحم كف لقب 
ف التمديد لخدمة المكظؼ  اخرل, ك   تختص صلاـ  ح ـ الق نكف       ة مف مص حة ا دارة التمديد له

يك ر     ا دارة إجرااات تلاييف ظ ؿ الكظي ة لمف يلاييف كصلاك ة نقؿ الخ رة كالملار ة  تايير  اللا ـ
 اللامؿ  أ ح ؿ تـ اح لت  ل تق  د.

                                                           

   س محمد الايد, الظيخكخة كمظ هره  كاا   ه  كملا ظ ته  كاات داؿ الملا ش,  حث منظكر  أ  راس تحت  نكاف  (ُ)
اللامؿ اللار أ, دار الاجزاا ل ط   ة كالنظر كالت  يؼ, )دراا ت  أ نظـ التأمين ت الاجتم  ية(, ال ت ب اللا ظر, منظمة 

 .ّٕص ,ُّٖٗالاكداف, 
  ية )درااة مق رنة(, را لة م جاتير,  نكرا  دن ف جه د المجملاأ, المر ز الق نكنأ لظ غ أ الكظ فؼ الادارية اللا ي  (ِ)

 .ُُّ, صَُِٖج ملاة النهريف, الحقكؽ, 
, ََِٗدرااة مق رنة(, الط لاة الف نية, دار النه ة اللار ية, الق هرة, ) يؼ يكاؼ خ طر, الكظي ة اللا مةظر د.  (ّ)

 .ُٓص
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    رع   ثاحب

 ثار    لمز    ي ر م  على  يدزد خدي    يوظف   عام ما ح م   لإد ر .  لآ

للا مة الخطكة ا كل  ل حي ة الكظي ية كلا د مف تحقؽ الظركط اللا مة يلاد التلاييف  أ الكظي ة ا
كالخ صة  مف يريد الالتح ؽ  ه  كالقدرة كال   اة  داا الكظ فؼ اللا مة مف اجؿ تحقيؽ المص حة 

تنتهأ    الخدمة ك اللامر  حدد ل كظي ة اف ادن  كا    ة هك الاف  , كمف ظركط التلاييف المهم(ُ)اللا مة
دراؾ كالن ج اللاق أ لتحمؿ     ا اللامؿ الكظي أ كالقدرة     تحمؿ الما كلية  م ف ا اللا مة ل
  ل كظي ة ال  ية منة التأ د مف  ف المكظؼ لـ يصؿ إل  مرح ة التق  د ,   ف تحديد الحد ا   (ِ)الكظي ية

ا نظمة  ك ؽ     لا د    ر الاف لق ة النظ ط ك لاؼ الحم س ل لامؿ كا نت ج, كيحدد   ك  جؿ 
ك الكظي ة, لط يلاة المنصب   ك أ  حي ف يتـ ر   الحد ا دن   ك ا      ك   يهم  ك ق ن  الخ صة   لكظي ة

كا نظمة الكظي ية اللا مة التأ تنص     كاج  ت  الق نكفك ؽ       ف المكظؼ  أ مر ز   نكنأ يحدد 
  لمق  ؿ هن ؾ حقكؽ ل مكظؼ يجب كحقكؽ المكظؼ كيق        تؽ المكظؼ تن يذ المه ـ الكظي ية ك 

, (ّ)    ا دارة اف ت ديه   جؿ الظلاكر   لااتقرار الذاتأ كم  يرتب ل  مف حقكؽ م لية  أ ذمة ا دارة
 كاف المكظؼ الذم يمدد ل  يجلاؿ ا دارة  أ  لاض الجكانب  مك ؼ ا  أ كمنه : 

اللا ـ ل خدمة     الكج  المط كب  اف نظ ـ التق  د كاي ة ل ترغيب كالترهيب ل م ف  داا المكظؼ-ُ
ك  داف   تق  د اكاا   ف الراتب التق  دم   يتمفؿ الترغيب  راتب يتق     المكظؼ  أ الاح لة     ال

كهذا يحقؽ الطمأنينة مف الماتق ؿ كالاحتم لات التأ يتلارض له  كمكاجهة صلاك ة اللايش كالمرض  كن  
ا دارة, ام  الترهيب  هك اللاق ب لمف يخؿ  نظ ـ الكظي ة اللا مة ا ن   ترة ظ     كااتن ذ ط   ت   أ خدمة 

, كتارم     المكظؼ الماتمر  لاد اف (ْ)كيجلا   يتجنب المخ ل  ت كيقكد للإخلاص كالاجته د   للامؿ
ن  ينلا س  ت  د ميزانية الدكلة ااتمر   لخدمة لانكات الا  ف مدد ل  كيتـ اح لت  ل تق  د  لاد  التق  د ال

 أ تكلأ كهك مخ ل ة لم د  الما كاة  ,الراتب كمخصص ت  كالامتي زات ا خرل خلاؿ مدة التمديد ن ق ت
ل  الكظ فؼ  ينم  تجد مف ا ن   مر   أ الكظي ة اللاديد مف ا ظخ ص هـ  ح جة إ الكظ فؼ اللا مة اذ

لظ ؼ الكظي أ كا خر مف  رصة خدمة الدكلةالمق  ؿ حرـ الآك أ  ,كخدـ الدكلة     ة الا ؿ ماتمر  يه 
                                                           

 .ْٓنكاؼ  نلا ف, الق نكف الادارم, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
 .َِٕص ,المصدر الا  ؽخ لد خ يؿ الظ هر,  (ِ)
 .ِِار  ف مكح ف   د ا  ال ريرم, المصدر الا  ؽ, ص (ّ)
   ية الق نكف كالاي اة, )درااة مق رنة(, را لة م جاتير, لتق  د مكظ أ الدكلة   مر محمد   أ, النظ ـ الق نكنأ (ْ)

 .ُٗ, صُٖٕٗج ملاة   داد, 
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المرتب     الخدمة الما همة  أ زي دة نا ة الا  ف مف خلاؿ التظجي       فر ط   ت متجددة, كا 
هـ ذلؾ  أ الية ااتمرار هذا اللابا       تؽ ل كنه  نق ط ت  ؼ ال  الراتب كياالزكاج كالانج ب 

 الدكلة. 

كلأ ل حؽ  أ , كاف الااتفف ر  نصر مميز ك (ُ)دمةف ر الم لية التأ تت  ده  ا دارة لمف ياتمر   لخالآ-ِ
كذلؾ   تحم ه  م  لغ م لية   ليةن ق ت التأ ياتمر فق ه      ا دارة الكمف  ,(ِ) Dabinنظرية ال قي  

 لارت  ع ركات هـ م   قية الركاتب.

التلا   أ م  يلارؼ   لتخطيط ا  ي ن مف ح لة التمديد هك غي ب كيلاد الا ب الرفيس  أ تأفر الدكلة 
 م ية تحديد كتت   المكظ يف ذكم القدرات اللا لية الذيف اي كنكف   دريف     ظ ؿ المن صب )هك  كهك

لاديد مف ال ف ت  ل  التمديد ليتـ ات  ع هذ  ا ا كب مم  ادل إ , كلـ(ّ)ا دارية اللا ي   ندم  تص ي ظ غ ة(
 دكف جدكل ك  فدة ترج .   

مكاجهة متط   ت ا دارة المتجددة كمكا  ة التطكر الت نكلكجأ: نتيجة  لاؼ ا داا الكظي أ كصلاك ة  -ّ
التطكر  أ الك ت الح  ر كالح جة الم اة ل تدريب الماتمر لمكاجهة الت يرات الكظي ية ك ذلؾ ت كف 

, كينلا س ااتمرار مف تج كز اف (ْ)المكظ يف المتقدميف   لاف كملار تهـ غير ملافمة  لاض مه رات
مر      داا الخدمة الكظي ية   لرغـ مم  يمت ؾ مف الخ رة كالمه رة كالام  نية ا نت جية الاتيف مف اللا

ل  دكرات تدري ية كك أ خكؿ ا جهزة الملاقدة التأ تحت ج إتطكر الحي ة الكظي ية كد  د ادل ن لدي  الا  
ف   ف ذا  درة متجدد كرغ ة  أ الااتيلا ب يصلاب     المكظؼ الذم  دل تراج  الط  ة لدي  حت  كا

لـ يصؿ ال  مرح ة الار  ؾ اللاق أ كالتظتت ال  رم كر م  لـ يظهر   ي  ل ن  صلاك ة ان  ادافية  لا يلانأ 
ماتمرة   لتراج , كاف الر  ية الصحية تت  يف مف  الجادية كالذهنية الحي ة كصدم ته  تجلاؿ ام  نيت 

 ر الك أ الصحأ  ظ ؿ ماتمر كيكمأ مكظؼ  خر   ف المكظؼ  أ القط ع الصحأ ا فر  ن ية لتكا
مف يلامؿ   لصحة ملط يلاة الكظي ة  لا س مف يلامؿ  أ القط ع الامنأ  لا ي كف ك ي  الصحأ  درجة 

 كاف  ي ـ ا دارة  تك ير اللان ية الصحية لمف تـ التمديد ل  يزيد مف ن ق ت الدكلة كاره ؽ الميزانية.
                                                           

ااتي  ف  كات , الهي ؿ اللامرم ل مكارد ال ظرية  أ م اا ت منظكمة الامـ المتحدة, كحدة الت تيش المظتر ة, جنيؼ,  (ُ)
 .ُٗ, صََِٕ

(2)  Dabin, Le droit subjectif, 1955, p81. 

 حث  َُِٗ( لانة ِٔغنأ دح ـ الز يدم, افير تحايف   أ, كا   التخطيط التلا   أ  أ ظؿ   نكف التق  د ر ـ ) (ّ)
 .ُُٓ, صَُِِ,  ُِٓ, اللادد ِٕ,  مج دEASJ), مج ة الا تص د كالدراا ت الادارية )تط يقأ  أ دافرة مدينة الطب

, ,  اـ الدراا ت الاجتم  يةالآداب  د الالاكدم كتلا م   م  المرااة ,   ية لطي ة   د اللازيز اللا د ال طيؼ, نظ ـ التق (ْ)
 , ص )حرؼ س(.ََُِج ملاة الم ؾ الاكد , 
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نكف اك  مكجب الا طة التقديرية للإدارة لا ت  رات اف تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ اكاا  ح ـ الق 
تد ؽ ,       ة اف التمديد ي دم ال  (ُ)يكلد ظلاكر  دـ الما كاة كمخ ل ة اللادالة الاجتم  ية محددة

كهذا ي حؽ  ررا مر قي ن   للاديد التأ تجيز التمديد المكظ يف ال  الدكافر ذات الخدم ت الكظي ية لمكظ يه  
كلا ي كف له  صلاحية التمديد  ل  مف يتكل  خدمة المرا ؽ اللا مةخرل التأ ت كف  ح جة إ دارات ا مف ا

 .   ك اف الق نكف لـ يمني مكظ يه  التمديد 

يترتب     تمديد الخدمة ازدي د ا داد المكظ يف كيقكد ذلؾ ال  ت خـ الملاؾ الكظي أ داخؿ الدكلة -ْ
ا دارية كزي دة  أ حجـ الر   ة ا دارية كيلاقد ا جرااات  كهذا يتط ب تنظيـ ا دارة كتقايـ الكحدات

, (ِ)تقديـ خدم ت   قدرة   لية ك   اةل  إ   ة المر ؽ اللا ـ  ف  أ كي دم إل مراجلايف كزي دة الركتيف الكظي
ب اللاديد مف المكظ يف ال  ط ي دم ل  ال  ط الكظي أ مم  يحمؿ المكظؼ     ا إ   ية ك كيقكد هذا إ

,  م  ان  لا ي اي المج ؿ ام ـ التلاييف ل مكظ يف الجدد كذلؾ للاات  دة (ّ)لتق  دـ ا ح لة     االمدد له
 .درج تهـ الكظي ية

ف ر التمديد     ا دارة  نكاحي  ا يج  ية كالا  ية   ذا اا ات ا دارة ااتخداـ     الرغـ مف آ 
التمديد لمكظ يف  ظ ؿ يجلاؿ هذا  ك تم دت  أنكحة له  كخرجت  ف حدكد التمديد  الرخصة المم

, إلا (ْ)الااتفن ا ا   ن  أ اره ؽ ا جهزة ا دارية  مكظ يف   ف يف  ف الح جة رغـ  جزهـ ك  ر انهـ
ف التمديد خ ؽ  جؿ ملا لجة  ك  ع تتلارض له  ا دارة  أ ظركؼ ملاينة تح مه  المص حة اللا مة  

 ال  ية مف تظريلا .ك  ة كتحقيؽ الااتخداـ اله دؼ ل   لايدة  ف الا ت  رات الظخصية كالمن    المتق 

ك   كؿ الق نكف للإدارة ر ض   ح ؿ  ج زه  تلا أ الاف ر الا  ية ل تمديد  أ ف ا دارة يم نكنرل  
ية لمف يركـ الق نكف التمديد ل   ك التمديد  ا  ب محددة منه  زي دة ا داد المكظ يف ك دـ الام  نية الاداف

ت كف ا دارة ليات  ح جة ل  ك ت التمديد  م انت  ا ح جة ا دارة ل  ك ت التمديد هذا  اختص ص  ن  ذك
ل  لنظر إم   أ ح لة الاختص ص التقديرم  يجب له  اكلان كاخران اح لة الاختص ص المقيد للإدارة,    أ

 المص حة اللا مة  لايدان  ف المص لي ا خرل.  

                                                           

 .َِٔداا ا راهيـ   در, المصدر الا  ؽ, صي  (ُ)
تح ي ية مق رنة,   د الق در ا راهيـ   د الق در, النظ ـ الق نكنأ لنه ية اللالا ة الكظي ية كالاف ر المترت ة   يه  درااة ( ِ)

 . ٔٓ, صَِِّج ملاة ارت,   ية الق نكف, را لة م جاتير, 
)درااة ميدانية( للاينة مف المتق  ديف  قط ع التلا يـ  مدينة ارت,  دلي ة مص  ح ح مد, المظ لات الاجتم  ية ل تق  د (ّ)

 .ٕٕٓ, صَِِِمج ة   ح ث, ج ملاة ارت, اللادد الت ا   ظر, م رس, 
 .ٗٗيكنس الط فأ, المصدر الا  ؽ, ص حا ف   د ا  (ْ)
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   يطلس   ثاحب

 ح هاء    يدزدثار  و    عام  يدزد ما ح م   ليوظفثار   ي ر م  على    لآ

 داف  الكظي أ ليس م دي ن  قط كانم  ي كف تم ين ن كتلازيزان لمر ز   ياتقأ المكظؼ اللا ـ مق  لان 
كظي ة افن ا مدة التمديد كهذ  ارت  ط    ل ذلؾ طي ة  ترة الاجتم  أ كانلا  س     ماتكا  الصحأ كيارم

ا  ي ن, كاف مدة  خر افران كظؼ كلمكظؼ امرة تنلا س افران إيج  ي ن لم ,لآخرف ر تخت ؼ مف مكظؼ الآ
ا ظرط ا م ؿ الاف الق نكنية  ف  د تنتهأ   م طريقة مف طرؽ الانته ا ل خدمة اللا مة  يم   د التمديد
 الاف ر المترت ة     التمديد   لنا ة المط ب  أ هذا ااتفن ا   ي , كل تلامؽ ا فر ناتلارض التمديد

 انته ا تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ. اف ر  يتن كؿ ل مكظؼ اللا ـ  أ ال رع ا كؿ, ام  ال رع الف نأ 

    رع  لأو 

 ا ح م   ليوظف   عامم لثار   ي ر م  على    يدزد 

 ك اجتم  ية  ك اف ر     المكظؼ اللا ـ  د ت كف ا تص دية الكظي ية يترتب     تمديد الخدمة 
 -لا س ايج   ن اك ا   ن كهأ:صحية تن ك ن اية 

ف ماتكل الان  ؽ اللا ـ هك الذم يراـ الحد ا     لاف التق  د   ف الدكؿ ذات ف ر الا تص دية: إالآ-ُ
  جؿ تلامد ال  ر   اف التق  د  م المتقدمة ا تص دي ن  الام  نية الا تص دية كالان  ؽ اللا ـ المرت  

ل  ن ق ت  جكر المكظ يف الجدد       ة إ لتخصص الم لألتكا ر ا ,(ُ)الاات  دة مف القكل اللا م ة
, م  تنمية القدرة المكظ يف الا  قيف كمف ااتحقكا اف التق  د كااتمركا   لخدمة تحت غط ا التمديد

 .الا تص دية ل مكظؼ كزي دة دخ  

أ كلا يلاد  ق ا المكظؼ مدة طكي ة  أ الخدمة ا   ن  نه ا خدمت  اذ يلات ر ذلؾ مف دكا  
ف المر ز الق نكنأ ل مكظؼ كا   ,(ِ)ا تا ب الخ رة  أ اللامؿ كا   ن   ق ف  لتمتلا   خ رة طكي ة كمتجددة

أ يخ   له    ؿ ا م ؿ الاف الق نكنية ل تق  د   ـ الكظي ة اللا مة ذاته  التتـ التمديد ل  يخ    حالذم 
حيث قكانيف المتلا قة   لكظي ة مف ك   نكف خ ص  هك يخ   ل ـ  اكاا تـ التمديد ل   مكجب   نكف   

                                                           

 .ٖٔ( هلاؿ حايف الدلكم, المصدر الا  ؽ, صُ)
 (.ُُٔٗ/ٓ/ُّ( الق  فية, ج اة )ِ( لانة )َُٗح ـ المح مة الادارية اللا ي   أ الطلاف ر ـ ) (ِ)
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تـ التمديد ل  كا ت ت ام  المكظؼ الذم  ,(ُ)الراتب كالتر ي ت كاللالاكات كغيره  مف الحقكؽ الم لية
لقكانيف  ن  يخ  ظركؼ  ك  ك  ع متلا قة    دارة  ك المكظؼ نق   ال  دافرة  ك م ااة  خرل  إ

كهك  الراتبمف التمديد  اللا ـ ك الا تص دية التأ تلاكد ل مكظؼكمف الاف ر الم لية   الكظي ة التأ ينتقؿ له ,
, ك رؼ  ي   )م  غ مف الم ؿ (ِ))الم  غ الذم يتق     المكظؼ ظهري ن خلاؿ مدة ظ    الكظي ة اللا مة(

يتق     المكظؼ مف الخزانة اللا مة  ص ة منتظمة  ؿ  ترة محدكدة تقدر   دة   لظهر مق  ؿ م  ي دم 
 .(ّ)ية(مف خدم ت كظي 

 أ اللاراؽ   ف الراتب الذم يتق     المكظؼ افن ا الخدمة الكظي ة ك لاد التمديد هك ذات الراتب 
(     ) دـ الجم   يف ّٓ أ الم دة ) َُٔٗلانة (ِْالمحدد ل , ك د نص   نكف الخدمة المدنية ر ـ )
لتق  دم لمف ظمؿ  ق نكف الراتب الكظي أ م  الراتب ا    رات يف  أ ك ت كاحد(, كل ف يجكز الحصكؿ 
( )يجكز ل اجيف الاي اأ كالملاتقؿ الاي اأ الجم   يف ٕم ااة الاجن ا الاي اييف اذ نصت الم دة )

ك حصة تق  دية يتق     مف   التلا يم ت كام راتب اخر كظي أ  ك تق  دم  رات   التق  دم  مكجب هذ
لانة  ْـ )م ااة الاجن ا الاي اييف ر (  ظر انكات كا ت  ران مف ت ريخ   نكف َُالدكلة كلمدة )

( مف   نكف م ااة الاجن ا الاي اييف     الجم   يف الراتب ْ/ُٕ, كنصت الم دة )(ْ)(ََِٔ
 ؿ اذا   نت المدة   ( انكاتَُ)التق  دم كام راتب اخر   لنا ة ل اجيف كالملاتقؿ كمحتجزم ر ح ا لمدة 

كمحتجزم ر ح ا  ,(ٓ)م  الاجيف الاي اأ كالملاتقؿ  ,دمؿ  لاده  ياقط ااتحق    التق  مف انة للا تق 
م  الملاتق ة الاي اية المظمكلة  إح  ـ انة,  ِٓؽ الجم   يف رات يف لمدة لمدة ا فر مف انة لهـ حا ا  ذ

 كف مدة الجم   يف  م راتب كظي أ كرات ه  الذم مدة ا تق له  فلافيف يكم     فر تهذا الق نكف ك  نت 
 انة. ِٓ نكف الم ااة هأ تاتحق   مكجب  

                                                           

, ُْٕٗ  ر اللار أ, محمكد ح مأ, نظ ـ اللا م يف المدنييف   لجه ز الادارم كالقط ع اللا ـ, الط لاة الف نية, دار ال (ُ)
 .ِّٖص
 .ّّٓمحأ الديف القياأ, المصدر الا  ؽ, صد.  (ِ)
 .ُّّ, صُٗٗٗ, الاا ندرية, الادارم, دار المط ك  ت الج ملايةم جد راغب الح ك, الق نكف د.  (ّ)
 اللارا ية اللادد, منظكر  أ الك  ف  ََُِلانة  (ْ) ( مف تلا يم ت ركاتب الاجن ا كالملاتق يف الاي اييف ر ـٕالم دة ) (ْ)
 (.  ََُِ/ْ/ِٔ) (,  ت ريخُُْٓ)
م  الملاتقؿ  هك غير مح كـ كل ف ف ت ا تق ل     دلة  ح ـ مف مح مة مختصة اذا ص حب مقت س  الاجيف ي كف (ٓ)

 كالظهكد.
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ك ذلؾ لذكم الظهداا حؽ الجم   يف الراتب التق  دم كام راتب اخر كمدة الااتمرار   لاات  دة 
ف ت , كيلات ر هذا الااتفن ا تلاكيض لمف ظمؿ   ,  م  لامتي زات ال (ُ)انة ِٓمف راتب الظهيد هأ 

ات يف يرهؽ ميزانية الدكلة كي دم ال  تلازيز ف ااتمرار اظخ ص   لجم   يف ر ا ل ة الذ ر افرا ا  ي  حيث  
    الا راد الذيف يالاكف  أ الحصكؿ  كفال كارؽ الط قية كمخ ل ة م د  الما كاة, ك أ ن س الك ت ي يلا
 ة  مم راة الخدمة كظ ؿ مر ز كظي أ,      رصة ل تلاييف  ا ب ااتمرار مف ا مؿ الاف التق  دي

 اة  أ تكلأ الكظ فؼ       ة ال  ازدي د نا ة ال ط لة. كي دم ذلؾ ال  الخ ؿ  أ م د  الما ك 

, (ِ)ظركط التر ي  ََِٖلانة  (ِِ)ام   أ اللاراؽ  قد  كرد   نكف ركاتب المكظ يف اللارا أ ر ـ 
ك د انتقد ال ق  اتج   المظرع  أ مج ؿ التر ي  ك رؼ التر ي    ن  )انتق ؿ المكظؼ مف الكظي ة التأ 

, ك  ف الانتق د (ّ) أ الدرجة ا     الت لية لدرجت  م  ظرة  مف التدرج الكظي أ( يظ  ه  ال  كظي ة تق 
صكب ال صؿ  يف التر ية كالتر ي  ك صر التر ية     ح لة  يف التر ية كالتر ي , ك  ف ا  ر ط  ن  يكجد 

  ف , كنرل (ْ)ل     اة المكظؼة       ة إي   ن ا     ح جة حقيقالانتق ؿ مف كظي ة ال  كظي ة ا  
مر لا د من , كاف المكظؼ الذم تـ التمديد ل  ياتمر   لحصكؿ     ال صؿ  يف اللالاكة كالتر ية  

التمديد كهذا ينلا س مرة  امتي زات  ا دارية مف تر ية كتر ي  لاف التمديد ااتمرار لمر ز  الكظي أ   ؿ
 تنزؼ مف ميزانية الدكلة ن ق ت إ   ية.  م ان  يا ا  ي ن ك خرل ن  يلاكد   للا فدات ل مكظؼ  ك  ايج  ي ن 

ل  ج نب الراتب كالمخصص ت كهأ تصرؼ ل مكظؼ إ اللالاكاتكمف الاف ر الا تص دية 
,   أ مصر نص (ٓ)المخت  ة كيترتب   يه  زي دة انكية كدكرية  أ الراتب الظهرم الذم يتق     المكظؼ

دكلة     اللالاكات كهأ  لاكات دكرية  خصكص اللا م يف المدنييف   ل ُٖٕٗلانة  (ْٕ)  نكف ر ـ 
 كتظجيلاية.

                                                           

 .ُِٔ   ر حايف    س, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
, نظر  أ الك  ف  اللارا ية اللادد ََِٖلانة  ِِر ـ  كالقط ع اللا ـ ركاتب مكظ أا ـ /ف ني ن( مف   نكف ٔالم دة ) (ِ)

 َُٔٗلانة (ِْ) كف الخدمة المدنية اللارا أ ر ـ( مف   نُٗ(, كهأ ن س ظركط الم دة )ََِٖ/ٓ/ُِ,  ت ريخ )َْْٕ
كالظركط هأ كجكد كظي ة ظ غرة  أ الدرجة الا    لدرجت   مف الملاؾ الكظي أ, كا م ؿ المدة المقررة ل تر ي , كاف 

     ةي  له , كف كت  درة المكظؼ ك   اي كف المكظؼ ماتك ي ن ل ظركط كالم هلات المط ك ة  ظ  ؿ الكظي ة المرظي ل تر 
 اظ  ؿ الكظي ة المراد تر يلا  اليه   تكجي  مف رفيا  الم  ظر كمص د ة الرفيس ا    .

 .ََِٖلانة  ِِر ـ / اكلان( مف   نكف ركاتب مكظ أ الدكلة كالقط ع اللا ـ ٔ) الم دة (ّ)
 .ُْٕيكاؼ الي س, المصدر الا  ؽ, صد.  (ْ)
مهدم ي ايف الالامأ, م  دئ كاح  ـ الق نكف الادارم, د.   ص ـ   د الكه ب ال رزنجأ,د.   أ محمد  دير, د.  (ٓ)

 .ّّٓ, صََِٗ,   داد, لاة الاكل , اللا تؾ لصن  ة ال تبالط 
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 د يتك ؼ رات   المكظؼ ياتمر   لاات  دة مف حقك   الم لية    ة كل ف  إ م ؿ اف التق  فٌ كا   
م  الراتب التق  دم اذا   ف ياتحق  اك الم   فة التق  دية حاب مدة خدمت  كهذا يلايؽ الكظي أ كيتق     

ك ط له  ) إنج ز مظركع   مأ  ك  حفأ  ك صن  أ  تق  ية التأ خطماتق ؿ المكظؼ كمظ ريلا  الما
,  ينم  يم ف تلا أ ذلؾ   لتمديد (ُ)الخ( م  الظلاكر   نخ  ض الم  نة الاجتم  ية ...ا م ؿ تاديد  ركض

 ل مكظؼ اللا ـ كالاير   لطريؽ ا يج  أ ل .

لا ؽ كاللالاكات ك ؿ م  يت المكظؼ المدد ل  ياتحؽ الراتب كمخصص ت  كالتر ية كالتر ي  فٌ  إ
ك ؽ الظركط المنط قة   يه ,      ل  الا ؼ كالقركض المحددة ل مكظؼ حقك   الم لية  مكظؼ إ   ة إ

كنرل مف الاجدل الت ر ة  يف المكظؼ المدد ل  مف حيث الحقكؽ الم لية ك يف المكظؼ الذم يم رس 
دة  أصؿ,   ف تمديد الخدمة ي اي المج ؿ لمف مهنت   مف النط ؽ اللا ـ ل كظي ة ك  لاف الق نكنية المحد

 كف اللاديد مف ا ظخ ص  د يلاييف  أ ك ت متأخر مف حي ت  كهك  ,مدد ل  تك ير ماتكل م دم ا  ؿ
 ح جة ال  الخدمة الكظي ية  جؿ ااتحق ؽ الراتب التق  دم كياهـ ذلؾ  أ ر   ماتكل الملايظة لهـ 

  دم ي نأ  ف ال حث   لطرؽ ال دي ة لاد الاحتي ج ت الحي تية.كالنهكض  أ   ا الحي ة, كتك ير ماتكل م

 يم ف اف تنلا س  ظ ؿ اجتم  أف ر إيج  ية كا  ية لإح لة     التق  د آل فٌ الآف ر الاجتم  ية: إ-ِ
ف ر اجتم  ية مرت طة   ل رد المدد ل  مرة مكظؼ اللا ـ   ف ل تمديد آن ا    لنا ة لتمديد خدمة ال مركا 

   ية كمرة  خرل ا  ية كهأ:ت كف ايج

ا يج  ية: يترتب     ااتمرار مف   مؿ الاف الق نكنية ل تق  د كظمؿ  تمديد الخدمة  الاجتم  ية ف رالآ- 
 دي   لا ة كاالاة  يف كظي ت  كحي ت الكظي ية خ صة لمف   نت كظي ت  ذات ارت  ط   لمجتم  كل

ن  مر  لاد التق  د الا  ؿ     هذ  اللالا ة كاف   نت تاتالاجتم  ية    فر ا يج  أ  كن  يح  ظ مدة  طك 
 ل كظي ة الدكر ا   ر  أ تلازيز الم  نة الاجتم  ية ل ظخص.

مر ية لهـ كزي دة التلارض الغير    اللاديد مف ا ظخ ص   لنتيجة ا ح لة ل تق  د ينلا س   فٌ  إ
, كالحرم ف مف الماتكل (ِ)ة الااريةل   كط الاجتم  ية م  تقدـ اللامر كم  يطر  مف تكتر     اللالا 

الاجتم  أ الذم   ف يتمت       ؿ اح لت  ل تق  د   ف م  يتق     افن ا الخدمة يخت ؼ  م  ياتحق   لاد 
   د لا ي طأ الاحتي ج ت م  كيتا ب ل   أ   فقة م لية  نٌ  التق  د مف راتب اك م   فة كهذا يقؿ نك  ن 

                                                           

 .ُِٔحايف اصلايص    د, المصدر الا  ؽ, ص (ُ)
نامة يحي  رجب محمد, اللالا ة  يف الاتج   نحك التق  د كالر    ف الحي ة لدل    ر الاف, مج ة دراا ت  أ  (ِ)

 .َُٔ, صََِِ, ا تك رُ, المج د ِٓ, اللاددنا نيةالخدمة الاجتم  ية كالا
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, (ُ)حرم ن  مف مخصص ت اللامؿلاارية لانخ  ض ماتكا  الم دم  ا ب ل  احتي ج ت  اإ   ة إاللازمة 
الا ب  كف اللالا  ت الاجتم  ية تتأفر  ا لا ت  الاجتم  ية كر م   د ت لاؼ لهذكهذا ينلا س     

 ت  يف مف ظخص  خر.كم هذا امر مخت ؼ  لج نب الم لأ لم  تحت ج مف ن ق ت ك 

ل  المنطؽ مف اللامر كهك ا  رب إانة اة كالاتيف لخ مل  ا  د تتراكح  يف اتيف إاف التق فٌ كا  
ك المت يرات ليات ظرط ن , كاف هذ  اللاكامؿ  (ِ)إ   ة ال  تكا ر ص  ت اك ظركط لا ت  ر الظخص مان ن 

 لامة مف  لام ت الظيخكخة  ةحت  يص ي الظخص مان ن  قد يصؿ لاف الاتيف كلا تظهر   ي   ي
 .(ّ)الا فدة

مف ك     ام  ني ت  الصحية    لمح  ظةلـ يتأفر  تقدـ اللامر كماتمر للا ـ المكظؼ اكاذا   ف  
  ف التمديد اكؼ يجن   اللاديد مف  ح ـ الق نكفاك   للإدارةيمدد لهـ اكاا  مكجب الا طة التقديرية  فذيال

ص ي ان  اك ل    كط اللاجز الن اأ  أ  رض التق  د   ي  إ   ة إ ,تـ اح لت  ل تق  د المظ  ؿ  يم  لك
ك ا تلا د ا  ن ا  قد الظريؾ   منه  كتزداد  ح لات ,    ت  جز  ف  داا الكظي ة  قد يتلارض لم 

 مظ غؿ الحي ة كحت   أ ح لة الاهتم ـ القصكل لا ي ط  التقدـ  أ اللامرم كتلاب مظكار الحي ة الذم  د  
 ت  ب     احد المص  ب كهأ ل, كيا هـ  أ الجزا ا   ر لدي  كاف ااتمرار   أ الكظي ة   ط ا التمديد 

اللازلة نتيجة ترؾ الكظي ة كالا تلا د  ف ا ران  اذ  ق ا  يحقؽ اله جس الاجتم  أ كظلاكر   لنظ ط الن اأ, 
الكظي ية  ؿ ذلؾ  كااتمرار الاختلاط   لمراجلايف كالمكظ يف كالانظ  ؿ لمدة ا   ت ملاينة  أ الخدمة

 مف يتـ التكاصؿ ملاهـ كتلازيز الظلاكر   لنظ ط كالحيكية   لا ت  الاجتم  يةيا هـ  أ ازدي د تطكير 
 خلاؼازف الكجدانأ, كهذا كالاهمية  م  نت  الاجتم  ية كيا هـ   لانلا  س     الظلاكر   لر   كالتك 

لتق  د اذ يظلار    لملا ن ة   قد الدكر الكظي أ كالم  نة الاجتم  ية التأ   نت انلا  س ا ح لة     ا
لحي ة متكترة اجتم  ي ن كذات انلا  ا ت ا  ية     ال رد ن اة كالمجتم    لظلاكر لدل  لكظي ت  مم  يقكد

الظخص   ل كـ كالن اية المتكتر التأ تنلا س     المحيط الخ رجأ الذم يجلاؿ مف حكلة ي تلادكف 

                                                           

 الال تركنأ الاـ الج ؼ, انتق دات كاالاة تكاج    نكف التق  د اللارا أ الجديد, منظكر     المك   (ُ)
(https://www.alaraby.co .u )(   ت ريخ زي رة المك ,ُُ/ٔ/َِِّ) 

, ملاهد اللا ميف )درااة مق رنة(, را لة م جاتير ؽ  اـ حمزة خ ير, اختص ص الادارة  أ ر  ية المانيف  أ اللارا (ِ)
 .ُّ, صَِِِل دراا ت اللا ي , 

, َُِْانيف, را لة م جاتير,   ية الحقكؽ, ج ملاة الجزافر, ريش   د الج يؿ, الحم ية الق نكنية للأظخ ص الم (ّ)
 .ٖص
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مة اذ ف يا هـ  تق يؿ مدل التكتر كهذا الامر ليس  صكرة    ينم  الااتمرار   لكظي ة يم ف   ,تدريجي ن 
 نجد اللاديد ممف احي كا ل تق  د يتمتلاكف  حي ة اجتم  ية ا فر ااتقراران.

 لادـ كاف إحا س مف تقدـ    اللامر  لادـ الاهتم ـ ك لاؼ الدكر الادافأ لدي  يلار   ل ظلاكر 
, (ُ)ف  قد الكظي ة ي دم ال  الظلاكر   لكحدة كالاحا س  لادـ الجدكلالر   مف المجتم        ة  

 ل  مرح ة التق  د ي دفكف تدريجي ن إ رية الاناح ب ك ؾ الارت  ط   ف الا راد الذيف يص كفك حاب نظ
, كاف تمديد الخدمة يجلاؿ مف مدد ل     ة (ِ)ف  ه ك   لاناح ب ك  ة الت   ؿ كتن  ض ا نظطة التأ يقكم

كؿ الكا ية المتجددة الاهتم ـ كنظرة المجتم  لهـ    همية كالدكر ال لا ؿ كهذا يا هـ  تق يؿ هجرة اللاق
اللاط ا ك اب الكلاا ل كطف كتظجي    ن ا المجتم      الاهتم ـ  ما ل هـ كالمح  ظة     الخ رات 

ذ يلاد مف الدكا أ ا ا اية , ا(ّ)الن درة للاات  دة منه   أ إدارة ظ كف الدكلة ال  ا ص  مدة مم نة
تأ يتمت   ه  مف ا مؿ اف التق  د       ة ال  ل تمديد  مكجب الا طة التقديرية هك الخ رة كال   اة ال

 ندرة الاختص ص. 

ف تحديد اف التق  د يزيؿ اللاديد مف الصلاك  ت التأ   نت تمن  : إةالا  يالاجتم  ية ر  ا ف-ب
مف ا ح لة ل تق  د مف جهة كمف جهة  خرل اص ي ل ظخص إم  نية الااتمت ع  محدكدم الدخؿ

يلاد ااتمرار  ف ت مف ك , (ْ)خر  مر كالت رغ ل حي ة الاجتم  ية  أ آ ة مم را ت هكاي ت   أ الحي 
م  نية منحهـ  اط ن مف الراحة  مف ت رغ لكظي ت     لخدمةالمكظ يف  ا   ن  أ ا لا دهـ  ف  كاف هـ كا 

 ية  كف الظخص   م  تقدـ   للامر لانكات ليات   لق ي ة ياتحؽ ااتراحة كمج لان للاهتم ـ  أمكر  اللا ف
 ا مكر. صكابخزينة مف الك ظ كا رظ د نحك  ص ي 

كاف التمديد ي نأ الهدؼ مف ا ح لة ل تق  د ل رض ا ا ح المج ؿ ل ط   ت المتجددة ك درات 
,   أ ح لة التمديد ي ي   رصة اللامؿ     الذيف (ٓ)الظ  ب التأ ت كف متمتلاة  مه رات مكا  ة ل تطكر

 لحذؼ كالااتحداث. ك ؽ درج ت ا    ايح كف محؿ المتق  ديف 

                                                           

لدل    ر الاف,  صي د الح ج,     ية  لاض الانظطة التركيحية الري  ية  أ تحايف الن اية كالر    ف الحي ة (ُ)
 .ٓص ,َُِٖ, الجزافر , ج ملاة   د الحميد  ف,   ية التر ية,اطركحة د تكرا 

 .ُْ, صُٕٕٗيخكخة, م ت ة غريب, الق هرة, يكاؼ االاد, ر  ية الظ (ِ)
 .ُِْحايف اصلايص    د, المصدر الا  ؽ, ص (ّ)
 .ُِٖهلاؿ حايف الدلكم, المصدر الا  ؽ, ص (ْ)
    م اا ت الدكلة, مج ة ميا ف ل دراا ت  َُِٗلانة  ٗ  نكف التق  د المكحد ر ـ  تأفيراميرة حاف  طية, مدل  (ٓ)

 .ِّٓص ,َِِِ, ِْالا  ديمية, اللادد
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ك  مكجب الق نكف انلا  س     الج نب الصحأ ارة  الاف ر الن اية كالصحية: ل ؿ اجراا يتخذ مف ا د-ّ
 كالن اأ ل مكظؼ   ف  ي ـ ا دارة  تك ير الر  ية الصحية لمكظ يه  كتزداد  تقدـ  مر المكظؼ تدريجي ن 

لقدرة     الانت جية المتد قة, كهذا ينلا س ن اي ن  حب  أ ا داا الكظي أ كا   رزان  ل كف اللامر ي لاب دكران 
الانتم ا الكظي أ كالظلاكر   لرا طة الن اية   لتن غـ م  الاخريف كالما كاة  أ الخدم ت مم  يزيد الرغ ة 

ذ تلات ر الكظي ة هأ المأكل ة  أ ح ؿ تمديد الخدمة الكظي ية إ  لتماؾ  أ الكظي ة كتزداد هذ  الرا ط
 يرت ط    الظخص طي ة  ترة كظي ت  مم  يلازز الفقة الن اية كالطمأنينة. الاخر الذيف

ه  نظ ط انا نأ ك  رم متلادد الاتج ه ت كالا لا د كتت كف نٌ  تلارؼ خدمة الر  ية الصحية )ك 
ك خدمة اللالاج ة مف مجمك ة  ن صر ي مؿ احده  ا خر اكاا مف خدمة ال حص  ك التظخيص  الخدم

 م ؿ الاف الق نكنية ل تق  د إذ الذيف تق  دكا  ا ب إ, (ُ)ك الخدم ت ا دارية(مريض  ية كالتك خدمة الك   
ف اللاديد مف الدراا ت ر طت د تلار كا لت لا ت صحية   دحة حيث  مق رنة  مف ااتمر   لخدمة   لتمديد  

% ٔمنة  نا ة % كالاص  ة    مراض اللا كية المز ْ يف التق  د كزي دة احتم ؿ ا ص  ة   لا تف ب  نا ة
كر ط ا فر الصحأ   لتق  د  لادة  كامؿ منه  الكحدة كهأ التأ يتلا ظـ تأفيره  اذا   نت الحي ة 
الاجتم  ية لمف تق  د   ؿ التق  د مرت طة  حي ة المهنية   لجزا ا   ر ل ت   ؿ الاجتم  أ مف خلاؿ 

د الت   ؿ كالتكاصؿ الذم   ف ا رم  ا ب ل   ق د كانته ا الحي ة المهنية ي دم إ لتق ,  المه ـ الكظي ية
المهنة, كاف الت   ؿ الاجتم  أ لا يقتصر     تظ يؿ المجتم   ؿ ياتمر ال  الح ج ت ال ركرية 

 قد الركتيف ط ال دنأ كالذهنأ نتيجة التق  د  النظ  ةم     اية,  للإنا ف ل ح  ظ     الصحة ال دنية كالن
 .(ِ)    الصحة ذ ي دم ال  دافرة م  قة ت فر ا  ي ن كااتمرار اللامؿ إ  ن اليكمأ ا تداا مف الااتيق ظ ص  ح

كتنلا س النكاحأ ال يكلكجية للإنا ف     مقدرت  ا نت جية   ذا   ف الماتكل الصحأ متقدم ن 
نتيجة لتكا ر الخدم ت الصحية انلا س      ي ـ المكظ يف  أ   ا   م لهـ حت  كاف   نكا  اف متقدـ 

, (ّ)لؾ التقدـ الم حكظ  أ الماتكل الط أ الذم  دل ال  ارت  ع متكاط  مر الانا فكا  د     ذ
 كاللا س يخ ض الماتكل ا نت جأ ل مكظ يف.  

 أ ح لة التق  د,  كن اي ن    أ ح لة تمديد الخدمة يلاطأ ل مكظؼ تجنب م  يتلارض ل  صحي ن  
    للاط ا المتد ؽ كيحرـ ال  د مف ظلاكر ان   قد القدرة     اللاط ا كهك  أ  مر يامي ل كتلا أ

                                                           

 دكدة انص ؼ, افر جكدة خدمة الر  ية الصحية     ر   المريض )درااة مق رنة(, را لة م جاتير,   ية اللا كـ  (ُ)
 .ْ, صَُِٗ, الجزافر, ا م ؿ , تخصص ادارةكاللا كـ التج رية ك  كـ التايير الا تص دية

 , مق لة     مك   الاتح د. َُِّك م ي ُٗا مؿ   د الح يـ, التق  د الاف ر الايج  ية كالا  ية, د.  (ِ)
 .َُِهلاؿ حايف الدلكم, المصدر الا  ؽ, ص (ّ)
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أ تت   التق  د منه  اف مف يح ؿ الاات  دة مف  درت , كيلامؿ التمديد     تجنب اللاديد مف الحلات الت
التق  د  ا ح لة    , إذ  أ (ُ)    الاارة كالمجتم  كيلا نأ مف تق   ت مزاجية     التق  د ي كف   ئ

ك  فدة من   أ مهنت   الاحا س   ن  غير مرغكب  ي  كلا جدكلك الم  نة ك يايطر ظلاكر ت ير الدكر  
ف التق  د هك نه ية الحي ة كالامتن ع  ف مزاكلة  م نظ ط اخر كايطرة ظلاكر الحزف كاليأس كالا تق د  

للادـ اظ  ع دكا   اللامؿ كالاحا س   ل راغ الذم   ف يمي   الركتيف اليكمأ ل كظي ة, ك د اف تت نظرية 
م  اف التق  د كيجد اللامؿ  الذم يكافـ ن يف ي كف الصنؼ ا كؿ ـ الاظخ ص  لاد التق  د صالنظ ط انقا

م  الصنؼ الاخر الذم يرغب   لااتمرار  أ ن س مكر كمايرة الحي ة  ظ ؿ إيج  أ,  ال ديؿ كيلا مؿ ا 
يتلارض له   ,   ف هذا الصنؼ  أ ح ؿ التمديد ل  يجن   اللاديد مف المظ  ؿ التأ(ِ)كظي ت  كتما    ه 

 ر كا  ن  أ ح ؿ تـ اح لت  ل تق  د,  ينم  الصنؼ ا كؿ    غ ب منهـ ي كف مف حقهـ التمديد كل ف  
 ك حي كا ل تق  د.

لقد  دل التطكر كالتقدـ  أ مج ؿ الطب ال  الما همة  أ زي دة متكاط  مر الانا ف نتيجة ك  
ياتمركا   لخدمة   ل خر كالزهك  أنهـ م زاؿ  تكا ر الخدم ت الصحية       ة اف الظلاكر الداخ أ لمف

 لديهـ القدرة     اللاط ا كالانج ز كلديهـ ال فر مف الا داع ليقدمك   أ    ة المج لات.

 الك    م  تقدـ  مر المكظؼ المدد ل  لا د مف زي دة الخدم ت الصحية كتك ير  فٌ كنرل   
 كتزداد هذ  الر  ية  أ ح لة التمديد.      درت  ال دنية كا نت جية الصحأ اللازـ ح  ظ ن 

    رع   ثاحب 

  ح هاء  يدزد خدي    يوظف   عام ثار 

ك جكازي  كتنط ؽ هذ  ظؼ اللا ـ  د ت كف  طريقة كجك ية  ف انته ا خدمة المك   ا ؽ  ا من  ممٌ 
ددة اكاا لات     تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  مف الملاركؼ ل ؿ  داية نه ية كمدة التمديد مدة مح الح

, كمف الح لات التأ تنط ؽ     انته ا مدة التمديد  ح ـ الق نكفك   للإدارة ك ؽ الا طة التقديرية    
 -هأ:

 الح لة الصحية مف اللاكامؿ ا كل  كالم فرة  أ جكدة ا داا الكظي أ  قداف المقدرة الصحية: تلاد-ُ 

                                                           

 .ُِٓصلايص    د, المصدر الا  ؽ, صحايف ا (ُ)
م يد ح مد ج اـ الجمي أ, م هكـ الذات لدل المانيف المتق  ديف كغير المتق  ديف, مج ة   ية التر ية, ج ملاة كااط,  (ِ)

 كم   لاده . ُْٔ, صََِِزا الف لث, تظريف الف نأ, اللادد الح دم كالار لاكف, الج
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مف الااتمرار  أ الكظي ة  لاد حصكل       كزي دة ا نت جية ل م ااة ا دارية, كيلاد المرض م نلا ن  
كهذا ينلا س ا   ن      داا ا دارة  دافمي ك , كالامراض  د ت كف  ر ية  ك م  ت ,  (ُ)المر ز الق نكنأ

لتأ تحت ج ال   ترات كلا يقتصر الامر     الامراض الجادية كانم  الن اية كاللاق ية كاف الامراض ا
منه , كمف تقدـ    اللامر يصلاب ااتج  ت  ل لالاج  ا ب  لاؼ الخلاي   ك لا يم ف الظ  ا لاج طكي ة  

ياتمر   لاحتي ج ال  ر  ية م    ة   لذيف   ن, ك   خص  (ِ)الجادية لدي  كتلار    غ ب الامراض
,  ؿ ذلؾ يا هـ  أ تدهكر ح لتهـ الصحية كالاص  ة (ّ)يلا نكف مف مظ لات ك ق  ت ت در حي تهـ

 هـ     ترؾ الكظي ة للادـ المقدرة     ا داا الكظي أ.   مراض التأ تج ر 

انته ا التمديد  ح لة الااتق لة: كالااتق لة هأ )ترؾ المكظؼ كظي ت  نه في ن  لامؿ ارادم من  يظهر  ي  -ِ
ل  ااتق لة صريحة  ط ب تحريرم يقدـ إ , كالااتق لة نك يف(ْ)رغ ت   أ تر ه    ؿ   كغ اف التق  د(

ك دت   صكرة صحيحة كلا يقترف  ظرط  يك ي  ي  المكظؼ رغ ت    لترؾ ص درة  ف ارا المرج  المختص
د حددت مدة فلافيف يكم ن ل ق كؿ دارية خلاؿ مدة محددة  ق  ي  الا  ق كل  مف الجهة ا  ان رتب افر كلا ي يد 

 ت المدة كلـ ت دم مر الق كؿ   ؿ ذلؾ   ذ انقمن   ن   نته فه  إلا إذا اصدر آ ك الر ض كيلات ر المكظؼ 
 ا دارة ردا  ت كف الااتق لة  ح ـ الق نكف. 

ك ط ب كانم  الانقط ع  ف الكظي ة   هأ لا ت كف  تقديـك الح مية    الااتق لة ال منية  مٌ  
التك ؼ  ف القي ـ   لكاج  ت الكظي ية دكف  ذر مظركع, كيلاد ااتمرار المكظؼ  لادـ الم  ظرة رغـ انته ا 

 لانقط ع  دكف اذف  ,  حددت مدة الانقط ع  ف الكظي ة  أ مصر (ٓ)لالة     ترؾ الكظي ةمدة الاج زة د
ك الالتح ؽ  دكلة ا فر مف فلافيف يكم ن غير متص ة  ك الانقط ع  فر مف خماة  ظر يكم ن متت لية   

                                                           

ان  ؿ  ص ـ   أ, مرض المكظؼ كافر   أ انه ا الرا طة الكظي ية )درااة مق رنة(, مج ة الان  ر ل لا كـ الق نكنية  (ُ)
 .َُْص ,َِِِكالاي اية, المج د اللا ظر, اللادد الاكؿ, 

 كالخ مف الامراض ... م كال  ط   مراض الق ب كالزه يمر كالامراض المزمنة الا ر  (ِ)
نجـ   دا  احمد الدكرم,   أ خ ير زيداف الا مرافأ, التح يؿ الج را أ ل مظ لات الا تص دية التأ تكاج  الا  ف  (ّ)

, الجزا الاكؿ للا ـ ِ( اللاددّ, مج ة ج ملاة ت ريت ل لا كـ الانا نية, المج د )ََِِالمتق  ديف  أ مح  ظة  ر كؾ للا ـ 
َِِّ. 

 (4) Plantey, Traite pratique de la function publique, Tome l, 1963, p247. 

)درااة مق رنة(,  مصط   الركا ف,  رار  قد الكظي ة  ا ب لانته ا خدمة المكظؼ اللا ـ كجكد الر   ة الق  فية   ي  (ٓ)
 .َْ, صَُِٖالخ مس, اللادد الاكؿ,   ت الاالامية كالق نكنية, المج دمج ة الميزاف ل دراا
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دة ملاينة ت يب المكظؼ  ف  م   لم  دٌ , كالمظرع ا ردنأ (ُ)اجن ية  دكف ترخيص كح لة  قد الكظي ة
م  المظرع اللارا أ  د التأخر ك دـ الالتح ؽ لة ال منية  أ اح  ـ الااتق لة,  ااتق لة كلـ يدرج الااتق 

ة  ي ـ مف ك  دـ الم  ظرة  لاد انته ا مدة الاج زة لمدة   ص ه   ظر   لكظي ة لمدة لا تتج كز خماة  ي ـ  
 ة تزيد  ف  ظرة  ي ـ.ك الانقط ع  دكف  ذر مظركع لمدت ريخ انته ا الاج زة  

المكظؼ المدد ل  الحؽ  ط ب الااتق لة الصريحة اك ال جكا ال  الااتق لة ال منية  فٌ يت ي  
كل ف يلا س ذلؾ     اير المر ؽ اللا ـ ك   خص ح لة التمديد لمقت ي ت  , طرؽ لانته ا الكظي ة

  المكظؼ  أ تخصص ملاييف كلـ ك ؽ الا طة التقديرية للإدارة  كنه  ا تمدت       المص حة اللا مة 
ك لمتط   ت محددة, كل ف هذا لا يمن  مف يتاف  له  ظ ؿ الكظي ة  طريقة  خرل  م  لط يلاة الكظي ة  

    ااتحق ؽ المكظؼ حقك   التق  دية.  

ك ااق طه  لاف التمت    لجناية ظرط مف ظركط ا  ب انته ا مدة التمديد  اح ه    قد الجناية مف  -ّ
ك ؽ الا طة التقديرية  ك     , اكاا   ف التمديد (ِ)اللا مة كلا د مف التمت     ط ية تكلأ الكظي ة الكظي ة

, كخ صة (ّ)كالتزام ت كهأ را طة اي اية ه  را طة   نكنية  يف الظخص كالدكلة كترتب حقك  ن نٌ المقيدة  
  ف اللاكافؽ الملايظية.  لايدان  لاد انتظ ر ظ هرة التنقؿ الدكلية كال حث  ف من طؽ دكلية ا فر راحة ك 

انته ا مدة التمديد   لك  ة: كهأ ا ب مف  ا  ب انق  ا الرا طة الكظي ية اكاا   نت الك  ة حقيقية -ْ
مف  التأ دتك ؼ خلاي  المخ  ف اللامؿ  صرؼ النظر  ف ك   خلاي  الق ب كياتلا ف  أ ا يؿ )كهأ 

, (ْ)ف إ ط ا إظ رات, يلاد الظخص ميت ن(لجه ز  ذلؾ  جه ز الرا ـ ال هر  فأ ل مخ كمت  ف ت تك ؼ ا
  دالمختص  أ ال ظؼ  ف الجفة كالتأ ل  ظه دة الك  ة المنظمة مف   ؿ الط يبكتف ت الك  ة ااتن دان إ

 مف غ ب  حيث لا يلا ـ احأ هك اـ ميت, يح ـ   كن  م قكدان هأ ) م  الك  ة الح مية الك  ة,   مف صحة

                                                           

ك  ك انتدا    ركع  أ ح لة صدكر  رار  نق   ا ت ر المظرع المصرم ح لة  قد الكظي ة كالانقط ع مدة   ير  ذر مظ (ُ)
ك  ك الانتداب  الاردنأ جلاؿ النقؿ  ت  ي   كلـ ين ذ القرار مدة  ظرة اي ـ متص ة مف ت ريخ صدكر القرار,  ينم  المظرع

 مدة  ظرة اي ـ يا ب الااق لة ال منية. الت  يؼ ك دـ تن يذ القرار 
  لرغـ مف كجكد كيلاد مف دكا أ ك   الجناية  مف ظركط الكظي ة لمن  الاج نب مف تكلأ الكظ فؼ  ص ة دافمة  (ِ)

 .ٖٓلكظ فؼ الم  تة, م جد حمدم الحمدانأ, المصدر الا  ؽ, ص  ح لات التمت  
أ الجناية كالتجريد منه  درااة  أ  كا التظري  اللارا أ كالتظريلا ت زينب كحيد دح ـ, محمد كحيد دح ـ, الحؽ   د. (ّ)

 .ُِ, صَُِّالمق رنة كالمكافيؽ الدكلية, المر ز القكمأ للإصدارات الق نكنية , الق هرة, الط لاة الاكل , 
ار نظر, الق هرة, التلاديلات, الط لاة الاكل ,  دكف د  حدثالايد الاد   د الالاـ,   نكف التأميف الاجتم  أ ط ق ن  (ْ)

 .َِٔ, صََِّ
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اكاا مرح ة  , كتنتهأ خدمة المتك أ  أ  م مرح ة مف مراحؿ الكظي ة(ُ) ن ا     ط ب  ؿ ذم ظأف(
     كديد التأ حددت اكاا  قرار ادارم  ك  أ مرح ة التمديد, كانته ا مدة التمتحت الاف التق  دية  
 ك ؽ الا طة المقيدة. 

 أ كزارة  هذ  الكظ فؼ رفيس الج ملاة  ك رفيس الهيفةمف  يم  يخص ظ غ أ الكظ فؼ اللا ي     مٌ  
ك  ميد الملاهد كت كف مدة ظ ؿ هذ  الكظ فؼ خمس انكات     ة ل تجديد مرة التلا يـ  ك  ميد ال  ية  

التأ تلات ر مدة تمديد كظي ية(   م ح لة مف ح لات انته ا ك مدة التجديد )هأ هذ  المدة  تتنكاحدة ك 
الاتيف انة   اتفن ا مف  فة كتنتهأ هذ   االخدمة اللا مة كمنه  ح لة ا ح لة ل تق  د  إ م ؿ الاف الق نكني

م  مكظؼ الخدمة الج ملاية ممف يحمؿ   ,(ِ)  ل صؿ الاي اأ  ياتمر لاف الخ ماة كالاتيف   ف مظمكلان 
لقب الاات ذية  يمدد ل  لاف الف لفة كالاتيف  مكجب   نكف التلاديؿ الاكؿ لق نكف التق  د المكحد الن  ذ الا 

الدكلة يط ؽ   نكف الخدمة الج ملاية مف حيث تمديد الخدمة الذم حدد اف ك ؽ  رار مج س     ان  
 .مف اللامر انة (ٓٔ) افػالتق  د لمكظؼ الخدمة الج ملاية  

كل ف هؿ يحؽ انه ا مدة التمديد مف   ؿ ا دارة  دكف ا ب مف  ا  ب انته ا الخدمة الكظي ية,  
 ؽ الا طة المقيدة,   ف ك     لتقديرية للإدارة كالتمديد ك ؽ الا طة ا    هن  لا د مف الت ر ة  يف التمديد 

ك ة  ك ح لة ال ركرة القصكل  ي كف ما ب ل مص حة اللا مادارم ك ؽ  رار     ذا صدر التمديد إ
ف تمديد الخدمة ج ا  ا طة إدارية اللا مة  هن ؾ راي ف الرام ا كؿ  لا ت  رات اات زمت تمديد الخدمة 

 لا ة المكظؼ    دارة  فٌ الر م الآخر يرل  أ ب   لنتيجة  يحؽ للإدارة انه ف , الح لة ملاينة كارت ط ال
م  ااتمرار ل كظي ة اللا مة ل كن  ص در  طرؽ   نكنية نٌ كالتمديد لا يرتب  لا ة م  ت  كا    لا ة كظي ية

تمديد م ا خير  كف ال, كنحف ن يد الر (ّ)كصحيحة  لا يجكز انه ف   أ  م ك ت خلاؿ مدة التمديد
ك ؽ       التمديد مٌ  اللا مة كالفقة  قرارات ا دارة,  لااتقرار ا ك  ع ل مر ز الكظي أ كح  ظ ن  ان ااتمرار 

نه ا خدمة المكظؼ لاف التمديد ج ا حق ن ل  مقيد  نص   نكنأ   أ اللاراؽ مقيدة   يس للإدارة إالا طة ال

                                                           

( لانة َُّٓ, منظكر  أ الك  ف  اللارا ية اللادد)ُُٓٗلانة  (َْ)اكلان( مف الق نكف المدنأ ر ـ /ّٔالم دة ) (ُ)
ٖ/ٗ/ُُٗٓ. 
لج ملاة الاالامية ا   ية الحقكؽ, ,  )درااة مق رنة(, را لة م جاتير لاح حاف حديد, النظ ـ الق نكنأ ل كظ فؼ اللا ي (ِ)

 كم   لاده .ُُّ, صَُِْل ن ف,   أ
خ يؿ ص لي الا مرافأ, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ  قكة الق نكف )  كغ اف التق  د( درااة مق رنة  يف الق نكف اللارا أ  (ّ)

 .ْٖٓ, صَُِٕ, الانة الف نية  ظر, ْٗ, اللاددُّ ة ار مف رئ, المج د كالمصرم, مج
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مف ذات  ِل ف ت حددت  أ الم دة التمديد   ذالن ت مف   نكف التلاديؿ الاكؿ لق نكف التق  د المكحد 
 الق نكف  م  ذ رن  ما ق ن الا  أ الحلات التأ تاتد أ انه ا الخدمة كهأ محددة   نكن ن. 

ل  ظركؼ ااتفن فية خلاؿ هذ  المدة هؿ يم نه  تمديد ك د يت  در إل  الذهف  ف تلارض ا دارة إ
 أ ح لة ااتفن فية ك د تلاطؿ  لاض ا جرااات منه  خدمة مكظؼ يلات ر مهـ لاير المر ؽ اللا ـ  كنه  

دكف ات  ع ا جرااات  ,  ت كف ا دارة ام ـ لزكمية اير المر ؽ اللا ـ القي ـ  مد الخدمة ي التلاييف اك تأخر 
مف خلاؿ نظرية الظركؼ  ك اختص ص  ا اأ له , الق نكنية  م  لصلاك ة الاير  ه   ك لتلاطؿ منصب  

الق  ا ا دارم هذ  القرارات صحيحة رغـ صدكره  مف   دٌ اير المر ؽ اللا ـ  الااتفن فية التأ هد ه 
ال كادر الصحية  ت, الا ان  لـ نجد تط يؽ لذلؾ  ندم  تلار (ُ)اظخ ص ليس لهـ اختص ص اصداره 

 افن ا ج فحة   ركن  كان  ط ؽ إ  دة التلا  د م  المتق  ديف.  أ ال  النقص الظديد  أ  كادره 

 

  

                                                           

 .ٕٓص تؾ لصن  ة ال ت ب, الق هرة,  دكف انة, محمد   أ جكاد, الق  ا الادارم, اللا (ُ)
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 ثاحب  يمنث   

  يدزد خدي    يوظف   عامقر ر   رقام  على 

ف الر   ة هأ ال م نة ال لا لة لم هكـ الدكلة الق نكنية مف اجؿ تحقيؽ م د  المظرك ية كتخت ؼ إ 
ت ت أ منه  تحقيؽ الص لي  ر   ة ا دارة     جمي  تصر  ته  التأك  ,هذ  الر   ة   ختلاؼ التنظيـ ا دارم

لهدؼ تحقيؽ ا ية   ؿ الطلاف مف جهة ر   ية  خرل كر   ة ا دارة ر   ة ملافمة لت كف ر   ة مظرك اللا ـ 
تمتد ر   ة الق  ا ا دارم     ا م ؿ   ؿالذم تالا  لتحقيق , كلا يقتصر الامر     الر   ة ا دارية 

لملانكية يلاية كاا دارة  أ ح ؿ الطلاف  ه  اكاا ام ـ الق  ا اللا دم  كلاية المح  ـ اللا دية للأظخ ص الط 
ك الطلاف ام ـ الق  ا ا دارم المتخصص  أ حاـ المن ز  ت التأ ت كف إلا م  ااتفن   نص خ ص  

مح  ـ مج س الدكلة كمنه  المح مة ا دارية اللا ي   الهيف ت ا دارية طر  ن  ه  كيت كف الق  ا ا دارم مف
ا كؿ الر   ة  المط ب الم حثهذا   أ , كاكؼ نتن كؿكمح مة    ا المكظ يفكمح مة الق  ا ا دارم 

الر   ة الق  فية     تمديد   نتن كؿ الف نأ المط بم   أ ة     تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ,  ا داري
 خدمة المكظؼ اللا ـ. 

   يطلس  لأو 

   رقام   لإد رز  على  يدزد خدي    يوظف   عام 

ك التصر  ت اذ   نت الا م ؿ ا دارية   ؽ مم الر   ة ا دارية هأ  م ية ل تم ف مف التحق 
ك ؽ الخطط الق نكنية كالتلا يم ت كالم  دئ المحددة  جؿ تصحيي ا داا  كنه  كظي ة لا      ا دارية

نه  مف تصر  ت كمدل ملافمته    ل حث  ف صحة كمظرك ية م  يصدر ميم ف  ص ه   ف ا دارة  تقكـ 
 أ هذا اب مصدر القرار كالجهة الملاتر ة   ي , كانتطرؽ ل ظركؼ الق فمة, كتتنكع هذ  الر   ة ح

الر   ة     تمديد خدمة  كا فؿال رع الف نأ    ة ا دارية  أ ال رع ا كؿ, ك أالر ل  تلاريؼ إالمط ب 
 المكظؼ اللا ـ. 

    رع  لأو 

   رقام   لإد رز  عرزف 

يره   أ طريؽ المظرك ية تصر  ته  ا دارية تحقيؽ المص حة اللا مة كا مفت ت أ ا دارة 
كل م ف  م ه  ترا ب تصر  ته   م  يلارؼ   لر   ة ا دارية كاخت ؼ كجه ت النظر  أ تلاريؼ الر   ة 
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كظي ة تقكـ  ه  الا طة المختصة  قصد التحقؽ مف اللامؿ ياير ك ق ن للأهداؼ دارية اذ  ر ت  أنٌه  )ا 
 .(ُ)كمة     اة ك أ الك ت المحدد له (المرا

يم ف ا ت  ره  ذلؾ الجزا مف كظي ة المدير التأ تختص  مراجلاة المه ـ المخت  ة )ت ك ر  
زـ  أ ح لة اختلاؼ ما ر كالتحقؽ مم  تـ تن يذ  كمق رنت   م  يجب تن يذ , كالاتخ ذ الاجرافأ اللا

ك ا راد   لا راد  أ التأفير     ا كؾ  رد  ك مجمك ةك مجمك ة ا درة  رد  , كمف تلا ري ه  )(ِ)الافنيف(
ك الكاي ة التأ تاتطي   ه  القي دة تصحيي  داا  ؼ هذا التأفير النت فج المرجكة  تنظيـ ملايف  حيث يخ

يت ي مم  تقدـ ان  يم ف تلاريؼ  ,(ّ)ك ك ة يتـ تن يذه  كالالتزاـ  ه (اللا م يف كالتأ د مف اف الخطة الم
 ة  جؿ تحقيؽ المص حة اللا مة مف خلاؿ الر   ة ا دارية   نه  مم راة جهة إدارية متخصصة الر  

 ك ؽ الق نكف كا نظمة كالتلا يم ت ذات اللالا ة  ه .     الكا فؿ كا جرااات الممنكحة له 

ف ت كف تصر  ته    تحقيؽ المص حة اللا مة  م لا د  تالا  ا دارة  أ تصر  ته  ا دارية ال
مراجلاة ا دارة لتصر  ته    ه   ف ت  أ التصرؼ  ؿمظرك ة  ي رز دكر ا دارة  أ مرا  ة  راراته  مف خلا

 كت كف الر   ة      نكاع:  ,(ْ)ك تحؿ تصرؼ مح   ك تلادل   ك تاح    

الر   ة الت ق فية)ذاتية(: كهأ  ي ـ ا دارة  مراجلاة تصر  ته  ا دارية مف ت ق ا ن اه   دكف ا تراض اك  _ُ
د مف مظرك ية كمدل ملافمة ل هدؼ المرجك من  , ل تأ (ٓ)ظ كل اك تظ ـ مف   ؿ ص حب المص حة

ك  دـ مؿ كصحت   ك احب القرار  ك ال  ف   ك تلادي   للادـ مظرك ية  م  لتأ يد الامة اللا  ته  ت كف  كر 
   ف طريؽ مٌ إاة الر   ة ت كف جهة مم ر ك  ,(ٔ) رصة للإدارة لتصحيي  راراته  الملاي ة كتلاد ملافمة

 ض تصديؽ  رار ك هيفة مر زية له  ا طة ر مف   ؿ الرفيس ا دارم    كف ك تالمكظؼ مصدر القرار 
ه  ال  ا التصرؼ غير ك مف   ؿ لجنة إدارية مهمته  مرا  ة الا م ؿ ا دارية كي كف لدكف التلاديؿ   ي   

 ة الر  امف ة  , كمف(ٕ)ك ا لاغ الرفيس ا دارم   لمخ ل ة الق نكنية  جؿ الك كؼ   لحؿ المن ابالمظركع  
                                                           

 .ُُٓ, صُّٕٗ, الق هرة, نكف الادارم, دار النه ة اللار ية  اد اللاط ر, الق د.  (ُ)
 .ّّٓ, صَََِدئ الادارة, دار الج ملاة, مصر, محمد  ريد الصحف, م  (ِ)
مكاؿ اللا مة, دار النه ة اللار ية, الق هرة, جيه ف حاف ايد احمد خ يؿ, دكر الا طة التظريلاية  أ الر   ة     الاد.  (ّ)

 .ٕص ,ََُِ
 .ٕٓ,  دكف انة, صخم س, الر   ة     ا م ؿ الادارة, ج ملاة المكصؿ  ركؽ احمد  (ْ)
 . ْمحمد   أ جكاد, المصدر الا  ؽ, ص (ٓ)
, َُِٔالاردف,   أ الاد  مراف, الق  ا الادارم, الط لاة الاكل , دار الر كاف ل نظر كالتكزي ,  م ف, د.  (ٔ)

 .َٖ-ٕٗص
 .ْٔ, صُٓٗٗم جد راغب الح ك, الق  ا الادارم, دار المط ك  ت الج ملاية, الاا ندرية, د.  (ٕ)
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لإدارة يخ   لا ت  رات الت ق فية ا دارية     تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  مكجب الا طة التقديرية ل
ا طة ا دارة   لر   ة     ذلؾ ام   كله  المص حة اللا مة   أ ح لة  دـ الااتن د اليه   تتصؼمحددة  

 ك تلادي   حاب متط   ت المص حة اللا مة. إل  ا القرار ا دارم  

   ة  ن ا     تظ ـ: كهأ كاي ة   نكنية تامي للإدارة  إصدار  رار ادارم مت ؽ م  الق نكف الر -ِ
 ن مف   ؿ المت رر مف القرار مقدم كلافأالتظ ـ  د ي كف  فٌ , كا  (ُ)كا تراض كجكد نزاع  يف ا دارة كالا راد

  المتظ ـ لاحب القرار  ك اتند اليهر القرار م  ظرة لتك يي  كج  الخطأ كا ا  ب التأ يال  جهة اصدإ
د م  يحدد  دد ف يقدم    فر مف مرة حيث لا يكج, ك إم  ف ال رد  (ِ)ك اات دال    ير ال  ا   ك تلادي    

 .مرات مم رس التظ ـ

ك الجهة التأ لتظ ـ رف اأ يقدم  ص حب المص حة إل  الرفيس ا دارم ل مكظؼ  ك د ي كف ا
ك مر كس ليقكـ الرفيس  احب القرار  ك ال  ف   لتأ ك    يه  الا خط ا ا صدر  نه  القرار مك ح ن 

, كيتمت  الرفيس ا دارم  ا طة كاالاة إزاا مر كا   هك يلاطأ (ّ)تلادي    أ حدكد الا طة الرف اية
ف يحؿ ا طت  ا دارية  ياتطي  ال  فه   ك تلادي ه  م  الاحتي ط مف  ا كامر كالتلا يم ت المتلا قة  حدكد 

د ااتن  ذ طريؽ التظ ـ ال  هذا النكع مف التظ ـ  لا مر كا   يتحذ القرار  ن  كيتـ ال جكا  حي ن ن ن ا  محؿ 
ل  لجنة ة  م تقديـ ص حب المص حة التظ ـ إال  لجنة إدارية متخصص  ن ك د ي كف التظ ـ مقدم الكلافية,

لص درة  ف ا دارة, كتقكـ خ صة إدارية ماتق ة  ف مصدر القرار ل ي ف مدل مظرك ية كملافمة القرارات ا
ل  الرفيس ا دارم لجهة مصدر القرار كيتـ تظ يؿ ال جنة  جنة   ل صؿ   لتظ م ت مف غير الرجكع إال

 .(ْ)ك ؽ الق نكف م  ا ط اه  صلاحية النظر  أ التظ م ت كهأ م ت ح تقكد ال  الر   ة الق  فية    

ك ت     القرار مك كع ت ريخ ك كع الح لة   ظرة  ي ـ مف   أ ا ردف مدة تقديـ التظ ـ خلاؿ  
ل  الكزير, كل ف كيجكز تقديـ التظ ـ إ مف ت ريخ تا يم ي  التظ ـ, كمدة ال ت  أ التظ ـ هأ فلافيف يكم ن 

,  م  لك  دـ  (ٓ)مف ت ريخ تقديم  ذ لـ تتـ ا ج  ة     التظ ـ خلاؿ فلافيف يكم ن يكاف إتقديم  ال  الد يم ف
 كن  يتمت  تمديد الخدمة الكظي ية دكف ا ب  ض ام ـ الجهة ا دارية لر  ه  ط بص حب الظأف ا ترا

  م هلات التمديد.
                                                           

 .َُْ, المصدر الا  ؽ, ص كمنط  أ خط ر ظد.  (ُ)
 .ٖٗ, صُِٕٗ م ؿ الادارة,  يركت, دار النه ة اللار ية, لاارم ال  ن نأ, ر   ة , الق  ا الادحاف خ يؿد.  (ِ)
 .َٔ-ٗٓ, صََِْة الملا رؼ, الاا ندرية, أ جد راغب الح ك, الق  ا الادارم, منظمد.  (ّ)
 .ّْ, صََِّ, الاا ندرية, ال ي أ, دار المط ك  ت الج ملاية م زف لي ك را أ, الكجيز  أ الق نكف الادارمد.  (ْ)
 .ََِِلانة  (ٗ) ( مف نظ ـ الخدمة المدنية الاردنأ ر ـ /ُٔٔالم دة )(ٓ)
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الك  فية كتهدؼ إل   م ف حاـ ك  ة ا  قة كتام  الر   ة الم نلاة  كالر   ة ا دارية  د ت كف ر    
ك تن يذ القرارات   ة  نصكص القكانيف كالتلا يم ت  أ إصدارف ا دارة م تزما داا  ك التأ د مف  

 دارم  م   ؿ دخكل  حيز ك الاجراا ا, لاات م ؿ إصدار القرار  (ُ)ا جرااات كتط يقه    لظ ؿ الا يـ
 .(ِ)صدار القرار الادارمالن  ذ  ك ت كف الر   ة لاحقة     إ

كتن يذ كنظرا  همية الر   ة ا دارية التأ تحقؽ م د  المظرك ية ك م ف حقكؽ الا راد كحري تهـ  
, كاف (ّ)ل  حاف اير المرا ؽ اللا مة التأ تديره  الدكلةرارات ا دارية التنظيمية كصكلا إالقكانيف كالق

له  ا طة تقديرية كاالاة مم  يلاطيه  المركنة  أ إ  دة النظر  أ إف الادارة هأ التأ تقكـ   لر   ة اذ 
لا تحت ج إل  إجرااات ملاينة  ك ظ  ي ت  ك د    نه ة ا دارية تلاد يايرة كمج نية  , كالر   (ْ) راراته 

ك ؽ المكا يد كا جرااات الق نكنية كل نه       ل  الطلاف الق  فأ اذ تقدـراكـ كلا تمن  حؽ ال جكا إ
 لاي ة ام ـ الر   ة الق  فية لاف م  يصدر  ف الر   ة ا دارية  أ ح لة تصحيي القرار ا دارم الخطأ 

كلا ي كف لص حب المص حة حؽ المن  ظة كا داا كجه ت النظر, كي ف تقديـ التظ ـ  ي كف جزفي ن اك م  ت ن,
خلاؿ المدة الق نكنية كا دارة غير م زمة   لرد     التظ ـ اذ له  الا كت الا  أ الذم يلاد ر    ل , كاف 

 ـ كهذا يجلاؿ مص حة الطرؼ الاخر  أ  ؼ متق  ة   لح كخصم ن  ف كاحد ح م ن ا دارة ت كف  أ آ
 .(ٓ)الصحيي كلا تحقؽ اللادالة

 ر الق نكنية التأ تالا  فل  انته ا القرار ا دارم  كص   كاي ة  نت ج الآكلا د مف التطرؽ ا 
ينتج الاف ر المط ك ة نكف كيص ي جزا مف تنظيـ الدكلة ك ل  تحقيقه  ك صدكر  يدخؿ   لـ الق ا دارة إ

الذم يح ـ ا طة ا دارة  أ احب ك  ,(ٔ)مف   ؿ ا دارة كتنتهأ هذ  الاف ر   نته ا القرار  ا ب اح  
 ردية كالتنظيمية هك الحؽ الم تاب.القرارات ال 

                                                           

, َُِْمحمد  لاكنة, الاصكؿ اللا مية كاللام ية  أ الر   ة الادارية, الط لاة الاكل , دار ال داية ن ظركف كمكز كف,  (ُ)
 .ُّٔص
, َُِٔاحمد دكلار احمد, الر   ة الادارية كالم لية     الادارة )درااة مق رنة(, دار الج ملاة الجديدة, الاا ندرية,  (ِ)

 .ّٕ-ّٔص
, ََِْأ, م دئ المظرك ية كالر   ة     ا م ؿ الادارة اللا مة, ج ملاة   داد, مط لاة نكر اللايف, خ لد رظيد الدليم (ّ)

 .ِٕص
 .ِٖص, َُِِ,   داد, المق رف الق نكف م ت ة, اللا مة الكظ فؼ  أ التلاييف  رارات     الر   ة, الص  ر مهدم لي أ (ْ)
 كم   لاده . ِٖ  أ الاد  مراف, المصدر الا  ؽ, صد.  (ٓ)
  ية احمد خ ي ة  لاكم اللايا كم, احب القرارات الادارية المتلا قة   لمكظؼ اللا ـ )درااة مق رنة(, را لة م جاتير,  (ٔ)

 .ٕٓ, صَُِِالج ملاة الاالامية  أ ل ن ف, الحقكؽ, 
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الهدؼ ا كؿ   م ؿ ا دارة تحقيؽ المص حة  ك مرا  ة المص حة اللا مة    ت  ركالقيد الاخر ه 
 دارة, كاف  رار التمديد ب مف   ؿ ايص ي محلان ل احظرط المص حة اللا مة اللا مة   ذا انت   مف القرار 

ا دارة  كف الهدؼ الرفياأ مف التمديد هك اير    ؿ ذا خ لؼ المص حة اللا مة  ي كف محؿ ل احب مفإ
     .المر ؽ اللا ـ كتحقيؽ المص حة اللا مة

ف ا دارة تم ؾ ا طة تقديرية  أ رد الا تراض      رار تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ لم  كنرل  
هؿ ف المكظؼ غير م  ف, اذ له  ر ض ط ب التمديد  حجة  الحدكد التأ رامه  الق نك  له  مف ا طة  أ

ك اف ا دارة ليس  ح جة ال    ك لا تتكا ر المص حة اللا مة مف تمديد خدمت ي ل تمديد مف الن حية ال   فية  
يد   يس له  ر ض م  اذا   نت ا طة ا دارة مقيدة  أ ح لة التمدخدم ت   ك لديه  ال  فض مف المكظ يف,  

 ك ؽ ا طة مقيدة.     ط ب التمديد ل كن  حؽ نص   ية الق نكف 

    رع   ثاحب 

   رقام   لإد رز  على  يدزد خدي    يوظف   عام و ائ  

    ك ؽ يلات ر الاختص ص المقيد هك تجريد الادارة مف حرية الاختي ر,  ي كف الهدؼ محدد 
للإدارة هأ , كالا طة المقيدة (ُ)ك ره  لم  ظرة اللامؿ ا دارمكالك  ف  التأ يجب تالق نكف ل ظركؼ 

لحم ية حقكؽ الا راد كحري تهـ  نه  تقكـ  راـ طريؽ ا دارة التأ تت لا   صدد  الاا كب الا فر ملافمة
مف  اتخ ذ  راراته , كهذا ي دم ال  الحي كلة دكف تلااؼ ا دارة  أ ااتلام ؿ ا ط ته  ك دـ منحه  ه مظ ن 

 ة.الحري

ظمؿ ملان   الكاا , كهن  الق نكف ي ذا حدد الق نكف اختص ص للإدارة ا   ن ي كف الاختص ص مقيدا إ
ل  ذلؾ هدؼ ملايف كيحدد الاك  ع ل كصكؿ إ     ا يؿ الكجكب كالالزاـ لتحقيؽ  د ي رض  طريقة امرة

تص ي تصر  ته  غير  ة  أنه الهدؼ هن  ت كف ا دارة مقيدة  م   ر   الق نكف   يه  ك أ ح ؿ المخ ل 
 , ام اداة تن يذ كليس اداة تصرؼ.(ِ)مظرك ة

كتتميز القكا د المنظمة للاختص ص المقيد  اهكلة تط يقه  ل مكظؼ المختص   ذا حدد الق نكف 
ل  تلاطيؿ يف لتكلأ كظي ة ملاينة,  دل ذلؾ إمفلا تكا ر ال   اة اللا مية كال نية التأ تتصؿ  لامؿ ملا

                                                           

 .ُْص ,َُِِ, منظأة الملا رؼ, الاا ندرية ,للإدارةمرا  ة الا طة التقديرية يلاقكب يكاؼ الحم دم, الق  ا ك  (ُ)
ص ص ل قرار الادارم, مج ة اللا كـ الق نكنية كالاي اية, تمنتظر   كاف  ريـ, افر ا طة الادارة التقديرية  أ ر ف الاخ (ِ)

 .  َُْص ,َُِٗ ,المج د الف مف, اللادد الاكؿ
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 ث رة ك دـ تم ينه  مف الحصكؿ     مف يتكل  الكظ فؼ اللا مة الا  لاد القي ـ  أ حكا   ة ا م ؿ ا دا
ذا كجدت الق  دة التأ تحدد إم  نية المكظؼ ال نية كاللا مية  حصكل      ظه دة د يقة كمرهقة,  م  إ

تأ د متخصصة  درااة ملاينة,  أف ذلؾ ياهؿ     ا دارة إم  نية اختي ر مكظ يه  كي كف له   قط اف ت
مف تمت  المتقدـ     الظه دة المقدمة م لـ يف ت   س ذلؾ, كلهذا تلاد الصي غة الج مدة هأ ا مف  أ 

, كاف الا طة المقيدة له  درج ت  د ت كف (ُ)تحقيؽ اللادؿ  أ ملاظـ ا مكر كالااتقرار الا  أ ح لات   ي ة
تحققت كاجب       إذا رض تصرؼ ملايف للإدارة كذلؾ اذا حدد الق نكف الظركط التأ ت مقيدة تقيدا ت م ن 

 مني الترخيص ل ف ت ملاينة كي كف له  الاذف  أ مني الجزا  ا دارة التدخؿ, كام  اف ي كف التقيد جزفي ن 
 .(ِ)الاخر  ي كف هذا ك ت اصدار القرار  قط

لاتخ ذه  اكاا   لنا ة  مف الحرية  أ التقدير م  الا طة التقديرية  هأ ترؾ المظرع للإدارة  دران  
ك   لنا ة  ا  ب اتخ ذ     ت  ره  تم ؾ تقدير الملافمة كاختي ر ك ت من اب الاجراا  ك  دـ اتخ ذه   

  يه  , كمني الق نكف للإدارة اللا مة الحرية  أ م  ظرة نظ طه  دكف اف ي رض (ّ)لاتخ ذ الاجراا الادارم
لا يلانأ تجريده  مف حرية التصرؼ ق نكف , كخ كع ا دارة ل (ْ)لزامي ن كجكب التصرؼ     نحك ملايف إ

ية ل  اتخ ذ المظرع  ند اف القكا د الق نكنرج    لدرجة الاكل  إ, كاف الا طة المقيدة ت(ٓ)ك الاختي ر 
تط يقه  ك د يتكل  صي غته   طريقة ذ لا تم ؾ ا دارة ا طة تقديرية  أ الصكرة الج مدة  أ تصني ه , إ

رؼ  أ الحدكد التأ رامه  المظرع تنط ؽ     ح لات محددة كخ صة يم ف للإدارة حرية التص مرنة
, كت كف حرية تتمت   ه  ا دارة  أ مكاجهة  ؿ مف الا راد كالق  ا  جؿ الاختي ر (ٔ)  لا طة التقديرية

, ك دت الا طة التقديرية (ٕ) مف حدكد الص لي اللا ـ   لطريقة التأ تتخذه  كتقدر خطكرة  لاض الح لات
  الح لات التأ يترؾ  يه  الق نكف للإدارة حرية تقدير الظركؼ الكا لاية التأ تكاجهه , كي كف له أ هذ  

ف تخت ر ؿ  إصدار ام  رار,  م  ي كف له  التدخؿ اذ رات  ك لا تتدخالحؽ  أ التدخؿ  إصدار القرار  

                                                           

 .ُٓ, صُِٗٗ, دار النه ة اللار ية, الق هرة,    ا الملافمة كالا طة التقديرية ,ا مأ جم ؿ الديفد.  (ُ)
  ية الدراا ت مرف  الي س  يا   نز, الر   ة الق  فية     الا طة التقديرية درااة مق رنة, اطركحة د تكرا ,  (ِ)

 .ّٗ,ّٕ, صََِٕج ملاة  م ف اللار ية, الاردف, الق نكنية اللا ي , 
 .  ُٗ, صُْٖٗ هرة ,محمكد ح مأ, الق  ا الادارم, الط لاة الف لفة, دار الفق  ة اللار ية ل ط   ة كالنظر, الق (ّ)
 .ٖٖ, صَُٗٗ ,الاا ندرية,   ا م ؿ الادارة, منظأة الملا رؼمحاف خ يؿ, الق  ا الادارم كر   ة    (ْ)
 .ُٔ, صُُٕٗ , ة الق  فية, دار النه ة اللار يةالا طة التقديرية كالر   , ص ـ   د الكه ب ال رزنجأد.  (ٓ)
مصر,  اس كم  دئ الق نكف الادارم كتط يقه   أ اارم )درااة مق رنة(   د ال نأ  ايكنأ   د ا , الق نكف الاد (ٔ)

 .ِٔٔص ,ََِّ,منظأة الملا رؼ, الاا ندرية
 .ِٗ ؽ, ص , الكجيز  أ الق  ا الادارم, المصدر الاا يم ف الطم كمد.  (ٕ)
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ت التأ د ت ال  الا طة لهذ  الظركؼ كهن لؾ اللاديد مف الم ررا  حرية نك ية القرار الذم ترا  ملافم ن 
 -التقديرية منه :

مف  مة التأ د لات المظرع ال  ترؾ  درف مف دكا أ الا طة التقديرية هك تحقيؽ المص حة اللا  -ُ
مف الحرية لتتم ف  أ  لاض الح لات كمخت ؼ الظركؼ كالماتجدات  الا طة التقديرية للإدارة كه مظ ن 

 .(ُ)تطكر ل كنه  لازمة لحاف اير اللامؿ  أ المرا ؽ اللا مةتكاي  القدرة لديه  ل تجديد كالا ت  ر كال

الا طة التقديرية هأ الكاي ة ال لا لة التأ تم ف ا دارة مف القي ـ   لتزام ته   أ مكاجهة الاحتي ج ت  -ِ
للأك  ت كتقكـ   تخ ذ  راراته   خت ر اناب الكا فؿ كا فره  ملافمةاللا مة للإ راد  نه   مكجب ا طته  ت

 د مف تمت  ا دارة  هذ  الا طة كتقكـ  مرا  ة  نصر الملافمة  أ اصدار القرار , كلا(ِ)ك ؽ ذلؾ    
 نكاع الر   ة ال    ة كهأ الر   ة ا دارية إ   ة لا د مف اخ  ع ا دارة لر , ك الادارم كتحديد م مكن 

يفة الر   ة ا دارية كالجه ز ا خرل, حيث ت كف الر   ة ا دارية  أ مصر  كااطة  جهزة ر   ية منه  ه
ك د نظمت المكاد , (ّ))ديكاف المح ا  ت( كت كف ت لايت  ال  رف اة الجمهكرية المر زم ل مح ا  ت

,  يم  يتلا ؽ  تلاييف رفيس الجه ز كا   ا  ُٖٖٗلانة  (ُْْ)( مف   نكف ر ـ ِٗ, ِٓ, َِ, ُٖ,ُ)
 أ المجلات ال حفية كاللا مية كتحديد  مف منص ة ك ي ية حصكؿ رفيس الجه ز     ترخيص ل مظ ر ة

 دـ الرد      , ك د ا ت ر(ْ)الجهة التأ يقدـ له  التق رير المتلا قة  ر   ت      الحا ب الخت مأ ل مكازنة
ك ؽ     ك التأخير  أ الرد   يه  ك ؽ المكا يد المقررة مخ ل ة إدارية ملاحظ ت الجه ز  ك م  ت  ت   

 .(ٓ)ه ز( مف   نكف الجُِالم دة )

مف ا ا ـ الني  ة اللا مة كل ف  ان    ت  ره  جزا ُٖٓٗام  هيفة الر   ة ا دارية  قد نظأت  أ   ـ 
, كهأ جه ز (ٔ)ص حت هيفة ماتق ة ت  لاة لمج س الكزرااك  ُْٔٗتـ  ص ه   ف الني  ة اللا مة  أ   ـ 

                                                           

, الق  ا الادارم منصكر (ُ)  الاردف ر كالتكزي ,  م ف,ظدار كافؿ ل ن, الاكل  الط لاة ,)درااة مق رنة( ا راهيـ اللاتكـ
 .ّٓص ,َُِّ

 .ُٕص ,ََِٔ ,  م ف,دار الفق  ة ل نظر كالتكزي , الاكل  الط لاة ,مر محمد الظك  أ ,الق  ا الادارم  (ِ)
مر ز الدراا ت الادارة اللا مة, مرا  ك دليؿ تلاري أ اجرافأ لمرا  ة الن ق ت اللا مة جه ت الر   ة اللا   فية,   ية  (ّ)

 . ُْ, صَُُِ, ج ملاة الق هرة, الا تص د
 .ُُٖ-َُٖ, صالمصدر الا  ؽجيه ف حايف ايد احمد,  (ْ)
احمد مصط   ص يي, الر   ة الم لية كالادارية كدكره   أ الحد مف ال ا د الادارم, الط لاة الاكل , مر ز الدراا ت  (ٓ)

 .ّٓٔ, صَُِٔاللار ية, 
 .ِّص احمد دكلار احمد, المصدر الا  ؽ, (ٔ)
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زة الدكلة كالمح  ظة     الم ؿ كما كلة  ف الامة ا داا ا دارم كم   حة ال ا د  أ  جه ر   أ ماتقؿ
 اللا ـ.

لجنة المكارد  مف   ؿ الجهة ا دارية المختصة  تتكلاه    الر   ة الداخ ية     الا طة التقديريةمٌ  
,  قرار مف الا طة المختصة  رف اة احد مكظ أ الكحدة مف ظ غ أ (ُ)ال ظرية التأ تظ ؿ  أ  ؿ كحدة

ا, كتنظر  أ التلاييف كمني اللالاكات كا تراح ال رامج كالدكرات الكظ فؼ القي دية ك  كية  ر لاة     
لا تم ده    ف لـ  ل  الا طة المختصة خلاؿ  ا كع ة كاا لي ه , كتراؿ ا تراح ته  إالتدري ة كتطكير الكظي

 يجب م  اذا ا تر ت   يه  مف ت ريخ كصكله  ا ت رت ن  ذة,   رض خلاؿ فلافيف يكم ن تلاتلاتمده  كلـ ت
, (ِ)رام الا طة المختصة ن  ذان   دم ا ا  ب كتحدد اجلان ل  ت  ي    ذا انق   الاجؿ دكف ال ت ف ت د 

  يترتب     التمديد اللالاكات كغيره  مف ت لا ت الكظي ة نٌ لر   ة ال جنة  كتخ    رارات التمديد 
 الماتمرة لمر ز المكظؼ الق نكنأ.

  ة ا دارية كهك دافرة ماتق ة تتكل  ظ كف الخدمة ك أ ا ردف يم رس ديكاف الخدمة المدنية الر 
المدنية كير اه  رفيس يرت ط  رفيس الكزراا كيم رس صلاحي ت الكزير  أ إدارة الظ كف المتلا قة   لديكاف 

ك ظ كر منص  , كمف  يف المه ـ الم ق ة     ل  صلاحي ت الرفيس  أ ح ؿ غي     كا ميف اللا ـ يتك 
دارية     الدكافر  جؿ التحقؽ مف الامة تط يؽ التظريلا ت المتلا قة   لخدمة الديكاف هك الر   ة ا 

, كلا د مف مكا قة ديكاف (ّ)ل  رفيس الكزرااة إالمدنية كتت   ا جرااات الكظي ية كر   التق رير اللازم
الخدمة لر   ة , كتخ   القرارات المتلا قة  تمديد (ْ)المح ا ة ل كن  جهة مختصة  أ مرا  ة ميزانية الدكلة

ك مخ ل ته , كت كف الر   ة مف الن حية القرارات ل قكانيف كا نظمة  مط  قة مدل ديكاف المح ا ة ل تأ د مف 
ف اغ ب  رارات التمديد يلاق ه  زي دة  أ الراتب لطكؿ مدة الخدمة كم  يت لاه  مف لم لية كذلؾ  ا دارية كا

  لاكة كتر ي  كغيره .

ل  اللاديد مف الجه ت المحددة  ت كف  خ كع الا طة التن يذية إ أ اللاراؽ  م  الر   ة ا دارية 
الملادؿ     )الديكاف  َُُِلانة (ُّة  قد نص   نكف الديكاف ر ـ )  نكن ن كمنه  ر   ة ديكاف الر   ة الم لي

نكاب يمف   مج س الهيفة ماتقؿ م لي ن كاداري ن كل  ظخصية ملانكية كيلاد ا    هيفة ر   ية م لية يرت ط  
                                                           

 لكحدة هأ الكزارة اك المص حة اك الجه ز الح كمأ اك المح  ظة اك الهيفة اللا مة.ا (ُ)
 .َُِٔلانة  (ُٖ)( مف   نكف الخدمة المدنية ر ـ ْ) الم دة (ِ)
 .ََِِلانة (ٗ)ر ـ  الاردنأ ( مف نظ ـ الخدمة المدنيةٗ, ٖالم دة ) (ّ)
, َُِِ(, الط لاة الاكل , دار الفق  ة ل نظر كالتكزي , )درااة مق رنة كليد الاكد الق  أ, تر ية المكظؼ اللا ـ (ْ)

 .َّْص
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, كيلاييف رفيس الديكاف  مقترح مف مج س الكزراا ك مكا قة مج س النكاب (ُ)ك مف يخكل (رفيس الديكاف  
تمديد مدة الخدمة ال  خمس انكات ك د   نت ا  ق ن ار   انكات كذلؾ لمن  ك كمدة خدمت  خمس انكات, 

 ارت  طه  م  مدة خدمة الجهة التأ تلايين .

 أ الديكاف ل كن  الجهة  رفيا ن  ان الم لية مف مج س الديكاف الذم يلاد جه ز كيظ ؿ ديكاف الر   ة 
التن يذية ل  كيتألؼ مف رفيس الديكاف كنكا   كالمدراا اللا مييف لدكافر الديكاف  أ   ف , كينلاقد مرة كاحدة 

الذم  أ الظهر كتتخذ  رارات   أغ  ية  دد     ا الح  ريف ك أ ح ؿ تا كت ا صكات يرجي الج نب 
, كيتكل  المه ـ المحددة (ّ), كيخ   ديكاف الر   ة الم لية لر   ة ال رلم ف كال ج ف المن فقة من (ِ) ي  الرفيس

  أ   نكف ديكاف الر   ة الم لية كمنه  ر   ة تقكيـ ا داا ل جه ت الخ  لاة لر   ة الديكاف.

ية الملانكية كااتقلاؿ م لأ كادارم ك ذلؾ تتكل  هيفة النزاهة الر   ة ا دارية كهأ تتمت    لظخص
ه  اليه  لا  ي  التأ تر ,كتقكـ  لام ه  ك ق ن لااتقلاليته  كالتحقيؽ  أ الق(ْ)كتخ   لر   ة مج س النكاب

جؿ اتخ ذ ا جرااات اللازمة كمف اختص ص ت الهيفة الما همة  أ من  ال ا د كم   حت  المح  ـ  
لجمي  الماتكي ت, كتتكل  الر   ة     ا م ؿ ا دارة, كل هيفة  كا تم د الظ   ية  أ إدارة ظ كف الح ـ

 التحقيؽ  أ  م   ية  كااطة محققيه  تحت اظراؼ    أ التحقيؽ المختص. 

كتم رس الر   ة ا دارية داخؿ الم اا ت  كنه  هيف ت ماتق ة كمنه  م ااة الظهداا التأ 
ة , كنص   نكف م اا(ٓ)(ُْ ؽ الم دة )ك      ََِٓتأاات  مكجب داتكر جمهكرية اللاراؽ لانة 

ماتق ة كترت ط  رف اة الكزراا, كتظ ؿ مف لج ف  أ   داد كالمح  ظ ت الظهداا   ف له  ظخصية ملانكية 
تام   ؿ منه  )لجنة النظر  أ ط   ت ذكم الظهداا( كتتألؼ ال جنة مف    أ كفلاث ممف يف  ف 

اظهر مف ت ريخ تقديـ الط ب  جؿ  لظهداا خلاؿ فلافة أ ط   ت ذكم ا الم ااة كتتكل   ؿ لجنة النظر
    تقرير ظمكلهـ  أح  ـ الق نكف, كي كف الا تراض لمف ر ض ط      لتظ ـ مف  رار ال جنة المظ  ة 

                                                           

(, ُِْٕ, منظكر  أ الك  ف  اللارا ية ), الملادؿَُُِلانة( ُّديكاف الر   ة الم لية ر ـ ) ( مف   نكفٓالم دة ) (ُ)
 (.َُُِ/ُُ/ُْ)  ت ريخ

 .الملادؿ َُُِلانة  (ُّ)( مف   نكف ديكاف الر   ة الم لية الاتح دم ر ـ َِالم دة ) (ِ)
  ية الحقكؽ, )درااة مق رنة(, اطركحة د تكرا ,   يصر ص حب  ي ك, ا طة كما كلية الهيف ت الماتق ة  أ اللاراؽ (ّ)

 .ُِٗ, صََِِالج ملاة الاالامية  أ ل ن ف, 
ف  اللارا ية الملادؿ, منظكر  أ الك   َُُِلانة  (َّ)( مف   نكف هيفة النزاهة كال اب غير المظركع ر ـ ِالم دة ) (ْ)

 (.َُُِ/ُُ/ُْ)  ت ريخ ُِْٕاللادد
)ت اس هيفة تام  م ااة الظهداا, ترت ط  مج س الكزراا كينظـ  م ه  تنص  ََِٓ( مف داتكر ُْالم دة ) (ٓ)

  ق نكف(
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( ام ـ ذات ال جنة خلاؿ مدة   ص ه  اتكف يكم ن مف ت ريخ الت  يغ   لقرار ك أ ٗك ؽ ال ند  كلا مف الم دة )
مف ت ريخ  يكم ن  ام ـ مح مة ال دااة  لاد خمس  ظر يحؽ ل متظ ـ الطلاف   لر ض ح ؿ ر ض التظ ـ

يكم ن مف  زية خلاؿ فلافيفييز ام ـ مح مة الااتفن ؼ  ص ته  التمييالت  يغ   لقرار, كي كف القرار    ؿ ل تم
ة ل طلاف  رف اة ك ا ت  ر  م    ن  قرار مح مة ال دااة المختصة, كيتـ تظ يؿ لجنت ريخ الت  يغ   لح ـ  

   أ مهمته  النظر   لطلاكف المقدمة ممف ر  ت ط   تهـ مف   ؿ لجنة النظر  أ ط   ت ذكم 
ف ا     ط ب رفيس الم ااة اذا ف ت  الظهداا, كيتـ إ  دة النظر  أ  راراه  ك رارات ال ج ف الا  قة  ن 

  راره  مخ لؼ ل ق نكف.

قة   حتا ب المتك أ ظهيد  ف طريؽ اح ه  لقرارته  كي كف ل جنة الخ صة ال  ا  راراته  المتلا 
ا دارية الملاي ة كانه ا الاف ر المتكلدة مف القرار اكاا حقكؽ اك امتي زات  أ الم  أ اك ماتق  ية مف 

الح دم  ظر( مف  /ٗ, ك د  ينت الم دة )(ُ)  فر رجلاأد م    مف ت ريخ صدكر  ت ريخ صدكر القرار كيلا
 قرارات التأ صدرت  حؽ مف  دـ كا فؿ غير   نكنية  ف  ت كا لاة الااتظه د.  نكف الم ااة احب ال

ك ؽ   نكف تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت الحر ية كالاخط ا     كتم رس الر   ة ا دارية 
مف   ؿ فلاث لج ف كهم  ال جنة المر زية ي كف  م ه   ََِٗلانة  َِاللاا رية كاللام ي ت ا ره  ية ر ـ 

اد كترت ط    م نة اللا مة لمج س الكزراا كالتنايؽ م  دافرة ظهداا  ح ي  اللام ي ت الحر ية  أ   د
م  ال جنة ال ر ية  تظ ؿ  أ   داد كا   يـ ,  (ِ)كالاخط ا اللاا رية كاللام ي ت ا ره  ية  أ م ااة الظهداا

أ  ؿ كزارة اك جهة غير  ردات ف كالمح  ظ ت غير المنتظمة  إ  يـ كترت ط  م ااة الظهداا, كلجنة  
ك ذكيهـ كالمص  يف مف ال ر ية ااتلاـ ط   ت المت رريف  مرت طة  كزارة, كي كف مف  يف مه ـ ال جنة 

رار التلاكيض  أ ح لة الحظد الظلا أ مظ ك ة   لماتندات الف كتية ك ذلؾ تد يؽ ملا ملاتهـ كتصدر  
( يكم ن مف َٔظلا أ خلاؿ مدة لا تزيد  ف )ال قداف كالاختط ؼ كالاص  ة كجرح  الحظد الالااتظه د ك 

ت ريخ تقديـ الط ب الماتك أ ل ظركط الق نكنية, كي كف الا تراض      رارات ال ج ف ال ر ية كال ج ف 
( يكم ن مف اليكـ الت لأ َّ) المظ  ة  أ الكزارات كالجه ت غير المرت طة  كزارة لدل ال جنة المر زية خلاؿ

 لت ريخ الت  يغ.

                                                           

   أ نجيب حمزة, احب القرار الادارم, مج ة الق داية ل ق نكف كاللا كـ الاي اية, اللادد الاكؿ, المج د الاكؿ,د.  (ُ)
 .ُْٕ, صََِٖ

 (َِ)( مف   نكف تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت الحر ية كالاخط ا اللاا رية كاللام ي ت الاره  ية ر ـ ّالم دة ) (ِ)
 .ََِٗلانة 
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ت كف ال جنة الخ صة مهمته  النظر     ة ا دارية   لنا ة ال  م ااة الاجن ا الاي اييف م  الر  
تقرير ظمكلهـ   لق نكف كتصدر  رارته     غ  ية, كيم ف التظ ـ   جؿ أ ط   ت ال ف ت التأ  ينه  الق نكف 

ك لا ـ   لقرار  يخ المف ت ر  يكم ن  َّمف  رار ال جنة  رد الط ب  لاد إصدار , ام ـ هيفة الطلاف خلاؿ 
 يكم ن  َّ, ك أ ح ؿ ر ض هيفة الطلاف الط ب يحؽ ال جكا لمح مة الق  ا ا دارم خلاؿ (ُ)ا ت  ر  م    ن 

مف الت  يغ  نتيجة الطلاف, كتم رس الر   ة ا دارية الخ رجية     الم ااة مف   ؿ هيفة النزاهة كديكاف 
 الر   ة الم لية.

ك ؽ تظ يؿ ال جنة المر زية     تـ الم صكليف الاي اييف  ت نكف   الر   ة ا دارية حاب  مٌ  
ت كف )   رة  ف لج ف إدارية مهمته  النظر  أ ط   ت المد ييف   ل صؿ الاي اأ ك د   ظرت هذ  
ال ج ف  م ه  مف ت ريخ نظر الق نكف  أ الجريدة الرامية كتهدؼ ال  إ  دة كانص ؼ ظريحة مهمة مف 

كزارة مف رفيس ك رفيس الجهة غير المرت طة  ؿ هذ  ال ج ف مف   ؿ الكزير  كتظ  ,(ِ)المكظ يف اللارا ييف(
ك رفيس الدافرة غير المرت طة  كزارة لرفيس هك احد مكظ أ م تب الكزير  ف ي كف اكفلافة     ا      

 الكزراا ام  لجنة التحقؽ  تظ ؿ  أ ا م نة اللا مة لمج س ؿ ظه دة ج ملاية  كلية  أ الق نكف,ممف يحم
, كتتكل  تد يؽ م   ت ال صؿ الاي اأ (ّ)إ  دة الم صكليف الاي اييف تتكل  تنظيـكلجنة التحقؽ 

  كنه  جهة ر   ية الح ص يف      رار مف لجنة المخكلة  أ الكزارة اكاا   ف القرار لص لحهـ اك  دهـ 
 (ُ) الم صكليف الاي اييف ر ـ كذلؾ  صدكر تلا يم ت تن يذ   نكف ,ا  قة      رار ا   دة ةذات ر   

ك ؽ      مف   ؿ الكزارة صدر الم صكؿ الاي اأ, كتتكل  النظر  يم  اذ   نت إ  دة ََِٗلانة 
 د مف ا دلة التأ يقدمه  مد أ ال صؿ الاي اأ كتر   له  جمي  الق  ي  ل مكا قة     كتتأ ,الق نكف

كتلات ر  راراته    تة ك طلاية ص درة مف  كظي ت الظمكؿ   ل صؿ الاي اأ   ؿ صدكر  رار   للاكدة ال  
 . لجنة التحقؽ  أ ا م نة اللا مة لمج س الكزراا

,     تظ يؿ لجنة  أ ا م نة اللا مة لمج س الكزراا ل نظر  أ (ْ)(ٖنصت الم دة )حيث 
كتم رس , المظ  ة  أ  ؿ كزارة الطلاكف التأ يقدمه  الم صكليف الاي ايكف      رارات ال جنة المر زية

                                                           

 الملادؿ.  ََِٔلانة  (ْ) ف لف ن( مف   نكف م ااة الاجن ا الاي اييف ر ـ/ َُالم دة ) (ُ)
 .ْٖص ا م  غ   ف الملامكرم, المصدر الا  ؽ, (ِ)
الديكانأ ر ـ )ش/ ؿ /     مرف ني ن( مف   نكف الم صكليف الاي اييف  /ّك ؽ الم دة )    لجنة التحقؽ تـ تظ ي ه   (ّ)

 (.ََِٔ/ٔ/ٓ(,  ت ريخ ) ِِّ/ ُّْٕ
 الملادؿ. ََِٓلانة  (ِْ) ( مف   نكف الم صكليف الاي اييف ر ـٖالم دة ) (ْ)
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لج ف التحقؽ الر   ة     ال ج ف المر زية كهأ ر   ة  قكة الق نكف  م ت ق فية دكف الح جة ال  تقديـ ط ب 
 .مرا  ة مدل صحة  رار الكزارة  ظمكؿ اك  دـ ظمكؿ الظخص المقدـ اليه    ل صؿ الاي اأ لمم راته 

اي اأ   لق نكف كمنه  كمف التط يق ت     ر ض ال ج ف المر زية ظمكؿ المد أ   ل صؿ ال
 كن   ََِٗ/ُ/ُُر ض ال جنة المر زية لط ب مد أ ال صؿ الاي اأ الايد )ف. ع. خ( المقدـ  ت ريخ 

منتاب  أ الملاهد التقنأ  أ الان  ر كان   د ااتق ؿ مف كظي ت   ا ب تلار   ل  كط ت اي اية  كن  
 جنة المر زية مجمك ة مف ا دلة التأ ت  د لا ينتمأ ال  حزب ال لاث المنحؿ ك د  دـ المكمأ الي  ال  ال

  كالذم ي  د تلارض المكمأ ال ََِٗ/ُ/ْ(  أ ِّاد  ف  كمنه   ت ب مج س مح  ظة الان  ر المر ـ )
(  أ ََُل  حزب ال لاث المنحؿ, ك ت ب الحزب ا الامأ المر ـ )م  يق ت اي اية  كن  لا ينتمأ إ

الية ال  حزب ال لاث المنحؿ كان    ف مط ردان مف      ك د تـ الذم ي يد  دـ انتم ا المكمأ  ََِٖ/ُ/ُّ
ا تق ل  لمرات  ديدة ك كف اف ظقيؽ المكمأ الي    ف ه ر  ن مف الخدمة اللاا رية  ي ـ الحرب ا يرانية 

 .(ُ)اللارا ية, ك  لرغـ مف ت ؾ ا دلة  ررت ال ج ف المر زية ر ض ظمكؿ المكمأ الية   لق نكف

ام ـ لجنة تام  لجنة النظر  أ   أ الكزارة قرارات الص درة مف ال ج ف المر زيةكيتـ الطلاف   ل 
( يكم ن ت د  مف اليكـ الت لأ لتاجيؿ ط ب الطلاف َّالطلاكف كتتكل  ال ت  أ القرار خلاؿ مدة   ص ه  )

لتحقؽ , كاف جمي  القرارات التأ تصدره  لج ف التحقؽ هأ  رارات   تة ك طلاية لا ت  ر لج ف ا(ِ)لديه 
 ََِٓ( مف داتكر ََُ) , كيت ي اف ذلؾ مخ ل ة لنص الم دة(ّ)هيفة تمييزية لا يم ف الطلاف  قراراته 

ف لجنة التحقؽ ت  لاة ل ا ط ت التن يذية  م تحصيف  م  رار ادارم مف الطلاف, ك الذم نص      دـ 
كلاية الق  ا ا دارم ل  كعكالخانه  لج ف إدارية كم  يصدر  نه   رارات إدارية تخ   لر   ة الق  ا, 

   . جمي  القرارات ا دارية ك دـ تحصيف  م  رار ادارم مف الطلافم حدد الق نكف اختص ص   أ النظر  الذ

ف الر   ة ا دارية تم رس   لية  د ت كف خ رجية  ر   ة ديكاف الر   ة الم لية يت ي مم  ا ؽ    
ك ؽ     ل ج ف المظ  ة  أ م ااة الظهداا كلج ف المظ  ة كهيفة النزاهة, كمرة  د ت كف داخ ية  ر   ة ا

لانة  َِ  نكف تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت الحر ية كالاخط ا اللاا رية كاللام ي ت ا ره  ية ر ـ 
, ك  نكف م ااة الاجن ا الاي اييف   ؿ التلاديؿ ك  نكف الم صكليف الاي اييف حاب تنظيـ   نكف ََِٗ

  ؿ م ااة.   
                                                           

 .(ََِٗ/ْ/َِ)(  أ ِّٖٗالقرار ر ـ ) (ُ)
 .ََِٗلانة  (ُتن يذ الق نكف ر ـ ) ( مف تلا يم تْ) الم دة (ِ)
(  أ ُُِ( كا د   رار الهيفة اللا مة  أ مج س الدكلة المر ـ )ََِٔ/ُُ/ِٗ( الصدر  أ )ٕٗالامر الديكانأ ر ـ ) (ّ)
(ِٔ/َُ/ََِٖ .) 
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 لس   ثاحب  يط

   رقام    قضائز  على  يدزد خدي    يوظف   عام 

تتنكع المم را ت كالا م ؿ التأ تقكـ  ه  ا دارة كتهدؼ مف خلاله  تقديـ الخدم ت ل مكاطنيف الا 
انه   د ت دم  أ  لاض ا حي ف ال  الما س  حقكؽ الا راد كالتأفير     المرا ز الق نكنية ل مكاطنيف, 

نتيجة ط يلاية  ف الصلاحي ت غير اللا دية  الاخلاؿ   لمص لي الخ صة  هـ  كيترتب     ذلؾ
ؽ م د  كالامتي زات التأ تم  ه  ا دارة  أ مكاجهة الا راد كهأ  صدد تاير ا م له   لا د مف تحق

ك ر   ة    ا  فية اكاا   نت ر   ة    ا   دم  تخ   ل ر   ة الق  المظرك ية ك أ ح ؿ مخ ل ة
    تمديد خدمة المكظؼ  ال رع الاكؿ ر   ة الق  ا اللا دم  أالمط ب ذات   ؼ نتطرؽ  أادارم, كاك 

 .     تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ , ك أ ال رع الف نأ ر   ة الق  ا ا دارماللا ـ

    رع  لأو 

 على  يدزد خدي    يوظف   عام رقام    قضاء   عادي

 مة ل نظر  أ    ة الد  كم ل ف   ص هذا المنح  الق  ا اللا دم   ف هك ص حب الكلاية اللا فٌ إ
المظرع المصرم نظ ـ  ت نأ ف الدكؿ   لق  ا المزدكج  قد   ف ظهكر الق  ا المزدكج ك د تأفرت اللاديد م

اا نظأت  يف الق  ا المكحد ك  نت المح  ـ اللا دية ص ح ة الكلاية اللا مة ل  صؿ  أ المن ز  ت اك 
 ُُِ  نكف ر ـ ف صدر الاخذ  نظ ـ الق  ا المكحد إل    , كااتمر(ُ) دارةك م  االا راد  يم   ينهـ  

( من  ُِٕ) اذ نصت الم دة ُُٕٗداتكر الص در  أنظ ا مج س الدكلة ك د كفؽ ذلؾ  أ  ُْٔٗلانة 
, (ِ)ف مج س الدكلة هيفة    فية ماتق ة كتختص   ل صؿ  أ المن ز  ت ا دارية كالد  كم التأدي ية     
ك الق  ا ا دارم الماتقؿ  م  صؿ الق  ا اللا دم رع المصرم  نظ ـ الق  ا المزدكج  اخذ المظ ك هذا

ك  ينهـ ك يف ا دارة  كف ا دارة د م   لا هـ ال لاض  الذم يتكل  النظر  أ المن ز  ت الن ظفة  يف الا را

                                                           

(, م ااة َُِْلة الق نكف  أ ظؿ داتكر ا مأ جم ؿ الديف, الر   ة     ا م ؿ الادارة ) ك ق ن لم د  المظرك ية كدك  (ُ)
 .ِٖٗ, صَُِٓحكرس الدكلية ل نظر كالط   ة, الاا ندرية, 

)درااة مق رنة(, اطركحة د تكرا ,   ية  حاف محمكد محمد حاف, دكر الق  أ الادارم  أ خ ؽ الق  دة الق نكنية (ِ)
 .ُِٗ, صََِٓالحقكؽ, ج ملاة اايكط, 
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رية التأ المن ز  ت ا دا ظهرت  أ اللالا  ت الق نكنية  ردان   دي ن,  ف الق  ا ا دارم كهك يختص  أ
 .(ُ)ك  يف ا دارة كالا راد  ص ته  ا طة   مةتنظأ  يف جه ت ا دارة  

كتختص المح  ـ النظ مية   ل صؿ  أ  ان مكحد  ن ف التنظيـ ا ردنأ   ف نظ م   أ ا ردف  إمٌ  
نصت  ُِٓٗـ جمي  المن ز  ت الق  فية  صرؼ النظر  ف  طرا ه  ك صدكر داتكر المم  ة الف لفة للا 

 ي ية اللا مة  دارته      (     تلاييف  نكاع المح  ـ كدرج ته  كا ا مه  كاختص ص ته  كالََُ) الم دة
نظ ا مح مة  دؿ   ي , ك  ف ياتكجب اصدار   نكف  تلاييف  نكاع المح  ـ نص     إف هذا الق نكف  

اجهة صلاك  ت  نية ه ف ة  أ ت ؾ كدرج ته  كانظ ا مح مة  دؿ   ي  ماتق ة  ف غيره  كل ف المظرع ك 
اذ لـ ي ف يكجد  دد   ؼ مف الق  ة الم ه يف للاطلاع  هذ   ,ال ترة مف ت ريخ ت كيف الجه ز الق  فأ

ف تـ  صؿ مح مة اللادؿ , كلـ يص ي مزدكج إل   (ِ)المه ـ كنتيجة لذلؾ ااتمر النظ ـ الق  فأ المكحد
 ا اللا دم , ك ص ي الق (ّ)ُٖٗٗلانة  (ُُ  ت ر ـ )اللا ي   ف مح مة التمييز  مكجب الق نكف الم

مح مة التمييز, كاف القرارات التأ تصدر مف المح  ـ اللا دية لا تخ   لر   ة  )النظ مأ( يق       مة
الذم كا  مف  ُِٗٗلانة  (ُِ), كصدر   نكف مح مة اللادؿ اللا ي  ر ـ (ْ)مح مة اللادؿ اللا ي 

 دارية. ت المح مة   لمن ز  ت ا اختص ص

ك أ اللاراؽ ت ن  المظرع اللارا أ النظ ـ الق  فأ المكحد الذم يتمفؿ  ايطرة الق  ا اللا دم     
ك  يف الا راد  لا هـ ل لاض, كل ف النظ ـ الق  فأ اتج  التأ تنظ   يف الا راد كا دارة  المن ز  ت    ة 

, (ٔ)ُٖٗٗلانة  (َُٔالق نكف ر ـ )ب ذ تـ انظ ا الق  ا ا دارم اللارا أ  مكج, إ(ٓ)نحك الق  ا المزدكج
  .ك صؿ الق  ا ا دارم  ف الق  ا اللا دم

ام ـ مح مة   ط  الق نكف ل ؿ ذم مص حة الطلاف   لقرار الص در مف م ااة الظهدااك د  
ك ال  ا احتا ب الظه دة الص در مف   ؿ لج ف النظر  ط   ت ال دااة اذ لـ تلاد الم ااة كا لاة ااتظه د  

                                                           

 .ُٗالا  ؽ, ص  أ الاد  مراف, المصدر د.  (ُ)
 .ُّٗ كم, المصدر الا  ؽ, صنط  أ خط ر ظ (ِ)
 .ُٖٗٗلانة  (ُُ)( مف   نكف مح مة اللادؿ اللا ي  الم  ت ر ـ ّ) الم دة (ّ)
 .ُُٕ, المصدر الا  ؽ, ص مر محمد الظك  أ (ْ)
,   ية الق نكف,  نكنيةاللارا أ, مج ة اللا كـ الق  ص ـ   د الكه ب ال رزنجأ, مج س ظكرل الدكلة كميلاد الق  اد.  (ٓ)

 . ُُٓ, صَُٗٗ( , ِ, ُج ملاة   داد المج د الت ا , اللاداداف )
( ِّٖٓ, منظكر  أ الجريدة الرامية اللادد )ُٕٗٗلانة  (ٓٔس ظكرل الدكلة ر ـ )كهك التلاديؿ الف نأ لق نكف مج  (ٔ)

 (.ُٖٗٗ/ُِ/ُُ ت ريخ )
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ذ نصت )ل متظ ـ مف  رار ال جنة الطلاف / ا دا ن(  ٗ) ل  الم دةااتن دان إ  لاد انته ا مدة التظ ـ,الظهداا 
مف ت ريخ  ( خماة  ظر يكم ن ُٓ)د  أ القرار الص در  نتيجة التظ ـ لدل مح مة ال دااة المختصة  لا

مف  ( يكم ن َّمييزية خلاؿ )الت  غ    كي كف  رار المح مة    لان ل تمييز لدل مح مة الااتفن ؼ  ص ته  الت
ذ طلاف   لقرار ام ـ مح مة ال دااة  كهذا ظرط جكهرم لق كؿ ال ت ريخ الت  غ  قرار الح ـ اك ا ت  ر  م    ن(,

 أ احد الد  كم التأ   يمت ام ـ مح مة ال دااة   لا تراض      رار الم ااة   لر ض ل ظمكؿ  ق نكنه  
  لحقكؽ كالامتي زات كل ف ك   طلاف  قرار المح مة مف   ؿ كصدرت المح مة ح مه   ظمكؿ المد أ 

 يد القرار منقك  ن  قرار ر ـ  مة الااتفن ؼ  ص ته  التميزية كارفيس الم ااة ام ـ مح
ف  رار مح مة ال دااة   ف غير صحيي كمخ لؼ  ح  ـ الق نكف كذلؾ )  الذم نص( َُِٕ/ح/ت/ْٗ)

ف يا    ذكم الظهيد راـ الطريؽ الق نكنأ الذم يجب   َُِٔ لانة (ِ) لاف   نكف م ااة الظهداا ر ـ
ف ط   ت ذكم الظهداا تنظر مف ال جنة المظ  ة ف ني ن( نصت      /ٗ)  أ المط ل ة  حقك هـ   لم دة

  ـ ذات ال جنة  مكجب ال ند خ ما ن اكلا( مف الق نكف كيحؽ لمف ر ض ط    التظ ـ ام/ٗ مكجب الم دة )
مف ت ريخ الت  غ   ,  ( يكم ن ُٓفـ ل متظ ـ  قط الطلاف ام ـ مح مة ال دااة  لاد مركر ) ,( يكم ن َٔ) خلاؿ

ام ـ مح مة الااتفن ؼ  ص ته  التمييزية خلاؿ  ك لاد ذلؾ ي كف  رار المح مة ج فز الطلاف    تمييزان 
ط ب  فلافكف يكم , كلدل اطلاع المح مة     ا   رة الد كل لـ تجد  م  رار ص در مف ال جنة  ر ض

المد أ.... كحيث اف  دـ مرا  ة م  تقدـ يجلاؿ الد كل كاج ة الرد,   ي   ررت المح مة نقض القرار 
, يت ي اف اختص ص ال جنة هك اف  ت كا لاة الااتظه د ك ح ـ الاختص ص  أ ح ؿ الر ض (ُ)المميز(

اا التظ ـ ياقط حؽ ل كا لاة يتظ ـ مف  راره  ام مه  كهك ظرط ل طلاف ام ـ مح مة ال دااة ك دكف اجر 
الطلاف ام ـ مح مة ال دااة, كل ف لـ يت مف الق نكف مدة تق دـ للادـ ام ع الد كل  ؿ ان   كرد مدة  لاده  

 ا( مف ت ريخ الت  يغ   لقرار  نتيجة التظ ـ ال  ال جنة مصدرة القرار, كهذُٓيم ف ام ع الد كل كهأ )
 ة. يقكد ال  ال ك   ك دـ ااتقرار الملا ملات ا داري

( مف ُُم ااة الاجن ا الاي اييف  مكجب الم دة )ق نكف   ر   ة الق  ا اللا دم   لنا ة لمٌ  
ت كف مح مة ال دااة هأ المختصة  أ النظر  أ النزا  ت الن ظفة  ف تط يؽ اح  ـ  -ُ) نصتالق نكف 

ت الن تجة  ف تط يؽ مح مة ال دااة هأ المختصة   لنزا   الق نكف تلاديؿ  ؿ , يت يف اف (ِ)هذا الق نكف(
  نكف م ااة الاجن ا  تلاديؿم   لاد  , كت كف  راراته  ن  ذة  لاد ا تا  ه  الدرجة القطلاية   نكف الم ااة

                                                           

 (.َُِٕ/ٓ/ِْ) (  ت ريخَُِٕ/ت/ح/ْٗ) ـ رار مح مة ااتفن ؼ الق داية  ص ته  التميزية ر  (ُ)
لانة  ّٓكتلاديلات  ا كؿ ر ـ  ََِٔ( لانة ْص  ح ص دؽ جلا ر الان  رم,   نكف م ااة الاجن ا الاي اييف ر ـ )( ِ)

  .ُُ, صَُِْ, الط لاة ا كل , م ت ة الق نكف كالق  ا, َُِّ
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 تـ ال  ا هذ  الم دة كاص ي يتكل  الر   ة     الم ااة مف   ؿ  َُِّ( لانة ّٓ)الاي اييف ر ـ 
را لا ن(     /َُ)  نكف  مكجب التلاديؿ  أ الم دةكنص الق الق  ا ا دارم متمفؿ  مح مة الق  ا ا دارم

)ل م ااة كل ؿ ذم ظخص ذم مص حة ممف ر ض ط    مف هيفة الطلاف ال جكا ال  مح مة الق  ا 
( فلافيف يكم  مف ت ريخ الت  يغ  نتيجة الطلاف كي كف  رار مح مة الق  ا ا دارم    لان َّا دارم خلاؿ )

 .ل ق نكف( ل طلاف ك ق ن 

مة الااتفن ؼ ر   ة     اح  ـ مح مة ال دااة  ف طريؽ طلاف الا راد    ح  ـ تم رس مح 
,   لنا ة لم ااة الظهداا يتـ الطلاف  ن م     د ك ف اليكـ الت  يغ   لح ـ  الص در مف مح مة ال دااة م

ك الح ـ  ( مف ت ريخ الت  غ  قرار َّ)  ح ـ مح مة ال دااة ام ـ مح مة الااتفن ؼ  ص ته  التميزية خلاؿ
القرارات التأ تصدر مف مح مة ال دااة    نكف م ااة الاجن ا الاي اييف اف ت من ي  م  م   ,(ُ)م      د 

  .  ؿ التلاديؿ ت كف     ة ل تمييز ام ـ مح مة الااتفن ؼ  ص ته  التمييزية

مح مة كتتكل  مح مة التمييز النظر  أ اح  ـ مح مة الااتفن ؼ  ص ته  الااتفن  ية, كاح  ـ 
ال دااة الص درة  درجة  كل  كتمييز م  ظر دكف ااتفن  ه  إ   ة ال  اح  ـ ك رارات المح  ـ التأ تنظر 

 .(ِ) إح  مه 

ا دارم  لاد م ااة الاجن ا الاي اييف ال  الق  ا ق نكف طريؽ الطلاف   لنا ة ل جلاؿالمظرع  اف  
كف م ااة الظهداا ك  نكف الم صكليف   ن اف   ف طريؽ الطلاف الق  ا اللا دم,  ينم  الطلاف حاب

لطلاف  ه   ف طريؽ الق  ا مف ا اطة الق  ا اللا دم كاخرج القراراتالاي اييف ات   طريؽ الطلاف  كا
 ., كي  ؿ اف ي كف الطلاف ام ـ الق  ا ا دارم كليس اللا دما دارم

 

 

 

                                                           

, نصت )ل متظ ـ مف  رار ال جنة , الطلاف  أ القرار َُِٔلانة  ِف م ااة الظهداا ر ـ   نك  مفا دا ن( /ٗ) الم دة (ُ)
( خماة  ظر يكم ن مف ت ريخ الت  غ   , كي كف  رار المح مة ُٓالص در  نتيجة التظ ـ لدل مح مة ال دااة المختصة  لاد )

لح ـ  ك ا ت  ر  ( فلافيف يكم ن مف ت ريخ الت  غ  قرار اَّ   لان ل تمييز لدل مح مة الااتفن ؼ  ص ته  التميزية خلاؿ )
 م    (. 

 .ٓٗ, صُٖٖٗادـ كهيب النداكم, المرا لا ت المدنية, م ت ة الانهكرم, د.  (ِ)
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    رع   ثاحب 

  لإد ري على  يدزد خدي    يوظف   عامرقام    قضاء 

ف الر   ة ا دارية تمت ز  أهمية   يرة  أ  م ف حقكؽ المكظ يف كحري تهـ كلا د اف تلازز غـ    لر 
 ر   ة الق  ا الادارم ل م ف التزاـ ا دارة  م د  المظرك ية كاحترامه  لحقكؽ المكظ يف   لتزامه  ح ـ 

ذات  لا لية ارة ك     ا م ؿ ا دهأ الر   ة التأ تتكلاه  المح  ـ  أ تصر  ته , كالر   ة الق  فية الق نكف 
, كمف الماتقر اف الق  أ ا دارم هك    أ (ُ)المظرك ية كحم يت  حقكؽ الا راد كحري تهـ ك م ن ن لم د 

ن  يم رس دكر مهم ن  أ ي ت   ق  أ ل مظرك ية ا دارية  أمظرك ية كحيف مم رات  ل ق  ا ا دارم  كظ
حد مف تحكله  ال  ا طة تلاا ية, كذلؾ مف خلاؿ  رض احتراـ ا طة ا دارة التقديرية ل      الر   ة

  حص تقدير ا دارة لملافمة  راراته   أ ح ؿ   ف ذلؾ   ر   ته   لان  فا دارة ل م  دئ الق نكنية اللا مة 
حاب نظ مه    أ  ؿ دكلة  الق  ا ا دارم ر   ة, كتتمفؿ (ِ)طريق ن ل تكصؿ ال   يب  دـ المظرك ية

 -كهأ:  لادة مح  ـ

ر   ة الق  ا الادارم  أ مصر: اف مصر مف الدكؿ ذات الق  ا المزدكج  هن  لا د مف ملارؼ -كلان  
اختص ص المح  ـ التأ يت كف منه  القاـ الق  فأ  أ مج س الدكلة المصرم    ت  ره  الجهة التأ 

 تختص   لر   ة كيت كف الق  ا ا دارم  يه  مف:

ك ؽ   نكف ر ـ     , كانظأت (ّ)أ تق   أ  مة القاـ الق  فأ لمج س الدكلةالمح مة ا دارية اللا ي : كه-
كمن   ,(ْ)دارمكت ريس  كا د ك ح  ـ الق نكف ا   جؿ تكحيد الم  دئ الق نكنية ُٓٓٗ( لانة ُٓٔ)
كتختص المح مة ا دارية اللا ي    ل صؿ  أ الطلاكف كالاح  ـ الص درة مف مح مة  ح  ـن  ض ا ت
 ك مف مح  ـ التأديب,  أ ح لات منه :دارم  مح مة درجة  كل   لق  ا ا ا

 ك تأكي  . ي  م ين ن     مخ ل ة الق نكف  ك خط ن  أ تط يق    إذا   ف الح ـ المطلاكف-ُ

                                                           

 .ٖٓ, صََِٓ, منظكرات الح  أ الحقك ية, , الق  ا ا دارم, ال ت ب الف نأ,  يركتمحمد ر لات   د الكه ب (ُ)
ج س الدكلة, الط لاة الاكل , المر ز القكمأ للإصدارات   د اللازيز   د المنلاـ خ ي ة, القرار الادارم  أ    ا مد.  (ِ)

 . ِِٗ, صََِٖالق نكنية,  م ف, 
 مج س الدكلة كهك هيفة ر   ية    فية ماتق ة يختص   لمن ز  ت الادارية ك أ الد  كم التأدي ية.  (ّ)
, الم تب ال نأ لمج س ََِٔ/ٕ/ِؽ, ع, ج اة  َٓ(, لانة ُُّْٔح ـ المح مة الادارية اللا ي   أ الطلاف ر ـ ) (ْ)

ال  ا ريؿ  ََِٔ, مجمك ة الم  دئ التأ  ررته  المح مة الادارية, الدافرة الاكل , الجزا الاكؿ, مف اكؿ ا تك ر الدكلة
 .ّٔ(, صُ, الق  دة ر ـ )ََِٕ
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 ك  طلاف ا جرااات إفر  أ ح ـ. إذا ك    طلاف  أ الح ـ  -ِ

ك لـ اا   ف  د تـ الد        أ  ي  اك ذا صدر ح ـ     نقيض ح ـ ا  ؽ ح ز  كة الظأ المقإ-ّ
 .(ُ)يد  

مح مة الق  ا ا دارم: كهأ تختص   لنظر  أ المن ز  ت التأ تخرج مف اختص ص المح  ـ ا دارية -
مح مة ااتفن ؼ  تنظر  جمي    كص ه م  اختص صه  ديب  كص ه  مح مة درجة  كل ,  كمح  ـ التأ

ك مح مة درجة ف نية,    ت  ره  مح مة ااتفن ؼ  دارية الاح  ـ التأ تخرج مف اختص ص المح  ـ ا 
كمف اختص صه  هك النظر  أ الط   ت المتلا قة  إل  ا  ( مف   نكف مج س الدكلةّالم دة )ك ينت ذلؾ 

ك ا ح لة ة  أ التلاييف  أ الكظ فؼ اللا مة  ك التر ية  ك مني اللالاكات  القرارات ا دارية النه فية الص در 
 ط   ت التلاكيض  ف القرارات    ح لة     الملا ش.    الملا ش, ك ذلؾ 

ل  الكجكد الم دم كالق نكنأ له  ك د ال أ اللاديد مف ياتند الق  ا  أ تقدير الك  ف  إ فكيجب    
, ك د (ِ)القرارات المتلا قة  إح لة المكظ يف اللامكمييف ال  الملا ش  ا ب تخ  ه  احد  يكب القرار ا دارم

ا ح لة ال  الملا ش  أ ح لة ااتن د  ال   ا  ب غير صحيحة  المصرم  طلاف  رارلق  ا ا دارم  رر ا
,  قرار ال  ا إح لة مكظؼ ل ملا ش كذلؾ لااتحق    تمديد الخدمة (ّ)ليس له  اصؿ ف  ت  أ الماتندات

 ك ند, (ْ)( انة مف اللامرٓٔ) افمف خريجأ   م ا الازهر الذم حدد اف التق  د لهـ    كص  الكظي ية 
ف ي كف له  نط ؽ ل م ف مظرك ية اصدار القرار لاف  رار انه ا خدمة  اط الر   ة الق  فية لا د  

 اتفن ا   يه .مهمة لتلا قه   إنه ا الخدمة كالا المكظؼ كالتمديد  رارات

صة ال صؿ   لمن ز  ت الخ -ِ( مف   نكف مج س الدكلة )ُْالم دة ) حابالمح  ـ ا دارية: كتختص -
هك النظر  أ المن ز  ت الخ صة  لماتحقة(, كمف الاختص ص ت المهمةت ات كالملا ظ ت كالم   آ  لمرت  

  لمكظ يف  هأ تتكل  ط   ت ال  ا القرارات ا دارية الص درة   لتلاييف  أ الكظ فؼ اللا مة, ك ذلؾ 
 ل ملا ش. الط   ت التأ يقدمه  المكظ كف اللامكمييف  إل  ا القرارات ا دارية الص درة  إح لتهـ

                                                           

, َُِْ ا ندرية, , ا ؿ ا دارة, دار الج ملاة الجديدةا مأ جم ؿ الديف, الق  ا ا دارم, الر   ة الق  فية     ا م (ُ)
 .ّْٓص
 (. ُٖٔٗ/ُ/َُ( ج اة )َٕٗح ـ المح مة ا دارية اللا ي   أ الق ية ر ـ ) (ِ)
ظه ب  ف احمد  ف   أ الج  رم, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ كالر   ة الق  فية     القرارات الص درة  ظأنه  )درااة  (ّ)

 .ْٓٓ, صََِٕمس, ج ملاة  يف الظ  ية الحقكؽ, مق رنة(, اطركحة د تكرا , 
 (.ُٔٗٗ/ٖ/ٔ(, ج اة )  ُّّْ/ْ/ٖٔم ؼ ر ـ ) , تكل (ْ)
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القرارات التأ تصدر مف الجه ت ا دارية ي كف نط ؽ ر   ة المح  ـ ا دارية   يه  مف  فٌ   لاٌ إ
 حيث  ر  نه  كهأ   لاتأ:  

ر ف الاختص ص: مف ار  ف القرار ا دارم ر ف الاختص ص كهك )القدرة الق نكنية     م  ظرة  مؿ -
 مختصة  إصدار القرار هأ التأ جلاؿيف, كالجهة الادارم جلا   المظرع مف اختص ص هيفة اك  رد ملاي

,  م لا د مف صدكر  مف   ؿ الجهة المختصة التأ منحه  الق نكف ا طة (ُ)له  المظرع صلاحية إصدار (
, ك أ ح ؿ ظ ب القرار ا دارم  يب  دـ الاختص ص   نة ي كف محلا ل طلاف لمخ ل ة (ِ)اصدار القرار

ختص ص  دـ القدرة     مم راة  مؿ   نكنأ ملايف ل كن  مف النظ ـ اللا ـ كيلانأ  يب  دـ الا
) يب اغتص ب الا طة( اذ  , كاف  يب  دـ الاختص ص  د ي كف جايم ن (ّ)اختص ص   ك اخر
 , ك د ي كف  ايط ن ك ا ل  ا  ن  ملادكـ  صلان دم لا يتمت    م حص نة مف الاحب  يص ي القرار  مؿ م 

حاب اللا ـ المدة المحددة ل طلاف, ك رار مد الخدمة ل مكظؼ  أف يص ي محصن ن مف الطلاف  م أ 
ذ انكات,  إ فؼ القي دية لمدة فلاث  نكف الخدمة المدنية ي كف  قرار مف رفيس الجمهكرية لظ غ أ الكظ 

صدر القرار مف غير رفيس الجمهكرية لظ غ أ الكظ فؼ القي دية   ن  ي كف ملايب  لايب  دـ 
حدد الاختص ص  مكج     ن   نكني  ن ر مف جهة غير مختصة كخ لؼ ظرطصد  د الاختص ص الجايـ  كن 

 غير منتج  فر   نكنأ.  ن كم دي  يص ي القرار ملادكم ن 

ا دارة  أ خ ك ه  لح ـ  ا اية لتحقيؽ مظرك ية تصر  تهك  م نة مهمة ك : (ْ)ر ف الا ب -
ة ل قرار ا دارم كيمفؿ ح لة   ف الرفياية اللا ي  هك احد ا ر كمف المقرر  أ    ا المح مة ا دار  لق نكفا

 ف ي كف ما   ن  رار تمديد خدمة المكظؼ يجب  , ك (ٓ)كا لاية ك  نكنية ااتندت له  ا دارة  أ اصدار القرار
  لق  ا   كف الجهة ا دارية  أ مصر تمت ؾ ا طة تقديرية  لا د مف تا يب  راراه    ذا لـ ي ف ما   ن 

 ي كف ملايب  لايب الا ب. ه  ا دارة  أ اصدار القرار  ليف  التأ تاتند إيرا ب تقدير الك  ا دارم 

                                                           

 .ٔٗ, صََِِمحمد الخلاية, الق  ا الادارم, دار الفق  ة ل نظر كالتكزي ,  م ف,  (ُ)
 .َْ, صََُِ, الط لاة ا كل , دار ال  ر كالق نكف, )درااة مق رنة( ظريؼ يكاؼ خ طر, القرار ا دارم (ِ)
الق نكنية, الق هرة,  للإصداراتالكايط  أ الق  ا ا دارم, المج د الف لث, دار  نكز المتخصصة  ه نأ  زيز, (ّ)

 .ّْٕ, صَُِّ
كزم, الم اكط  أ ر ف لا ب هك ح لة كا لاية  لايدة  ف مصدر القرار فـ تحم       اصدار القرار, صلاح الديف   (ْ)

 .ِّٔ, صََِّ-ََِِللار ية الق نكف ا دارم, دار النه ة ا
(, المنظكر ََِِ/ٕ/ْع, ج اة )ؽ. ْٓلانة  َُُِ  دئ, الطلاف ر ـ ح ـ المح مة الادارية اللا ي , دافرة تكحيد الم (ٓ)

 .ْٖٗص , الجزا الاكؿ,ََِِ مجمك ة اح  ـ المح مة الادارية اللا ي  
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ف يصدر   ظ ؿ لخدمة يجب     رجؿ ا دارة إر ف الظ ؿ كا جرااات  أ القرار ا دارم الص در  مد ا -
كا د , كاف  (ُ) لايب الظ ؿ  ي كف    لا للإل  ا للادـ مظرك يت  ا يـ حاب الق نكف, كالا   ف القرار ملاي  ن 

ظ ؿ اذا   ف جكهرم ي طؿ القرار ا دارم, ام  اذا   ف الا جرااات تحدده  القكانيف كال كافي, كتخ ؼ 
    ك ؽ الا طة التقديرية  لايب الظ ؿ الف نكم  لا ي فر     صحة القرار ا دارم, كتمديد الخدمة  ملاي  ن 

 مكا قة مف  حة مف التمديد م يد ك الجهة ا دارية ذات المصلا د  ف يصدر  ط ب مف ص حب الظأف  
لظ ؿ كا جرااات لر   ة احية اصدار القرار ا دارم تخ   ف ا دارة التأ تم ؾ صلاي    التمديد ل  ك 

 .ل ك كؼ     صحة تصر  ته 

, (ِ)ك ال رض الذم  صدت  ا دارة مف اصدار القرار رار ادارم غ ية التأ هأ الهدؼ   ر ف ال  ية: ل ؿ-
ل  ية مظرك ة ك  نكنية كهأ الص لي اللا ـ   ذا خرج القرار  نه    ف  رارا   طلان كيام   أ كاف ت كف ا

ك اا اة ااتلام له ,  قد نص   نكف مج س الدكلة المصرم ر ـ الح لة  يب الانحراؼ  أ الا طة   هذ 
دكا أ ال  ا ااتلام ؿ الا طة مف  ة    ا ت  ر  يب اا ا ُْ أ الم دة اللا ظرة  قرة  ُِٕٗلانة  (ْٕ)

تصرؼ ادارم يق  مف مصدر القرار  تكخي   أ إصدار  غر  ن ات ا دارية, ك ر   مج س الدكلة )القرار 
اللا مة مف   ؿ الرفيس  المص حة غط اكاذا صدر القرار تحت  ر ال رض الذم  صد تحقيق  الق نكف(غي

 ض التمديد ك ر خدمة مكظؼ   ,  ح لة تمديد(ّ) لايب اكا ااتلام ؿ الا طة ن  يص ي مظك  ن ا دارم  إ
ت  كصلاحيت  لمص حت  الظخصية ك انتق مأ  يقكـ رجؿ ا دارة   ات لاؿ ا ط جؿ تحقيؽ ن   ظخصأ  

  ن الص لي اللا ـ كت  يب مص حت  الظخصية  يص ي القرار  ر ة للإل  ا  كن  مظك  تحقيؽغ ية خ لؼ م
 التأ حدده  المظرع. لايب إا اة ااتلام ؿ الا طة كمخ ل ة ا هداؼ كال  ي ت 

كتلاديلات   يف  نكاع  ُِٓٗ ر   ة الق  ا ا دارم  أ ا ردف:   لرغـ اف الداتكر ا ردنأ لانة -ف ني ن 
ل  تظ يؿ    ا ادارم      ظ ر إ , كل ف(ْ)( كلـ يذ ر منه  المح  ـ ا داريةٗٗ) المح  ـ  أ الم دة
ف ت ؾ المح  ـ ك     ا س ذلؾ تـ تظري    نكف (  ند تظري    نكف خ ص لتلاييََُ) درجتيف  أ الم دة

كانظئ درجتيف مف المح  ـ كهم  المح مة ا دارية  َُِْلانة  (ِٕ)الق  ا ا دارم ا ردنأ ر ـ 
ك ؽ      تق  د لكالمح مة ا دارية اللا ي ,  تختص المح مة ا دارية   لطلاكف المتلا قة  قرارات ا ح لة 

                                                           

 .ُِٓ, صََِّ, ا ا ندرية, , الط لاة الف نية, منظ ة الملا رؼا مأ جم ؿ الديف, الد كل ا دارية (ُ)
 .ُِٕ, صَُِٔظريؼ يكاؼ خ صر, الق  ا ا دارم, د كل ا ل  ا, دار ال  ر كالق نكف,  (ِ)
 .ِٖ-ِٕ, صالمصدر الا  ؽص  ا ظ ر محمكد,  (ّ)
المح  ـ -ّالمح  ـ الدينية -ِالمح  ـ النظ مية -ُالمح  ـ فلافة  نكاع: ( مف الداتكر ا ردنأ )ٗٗ) نصت الم دة (ْ)

 الخ صة(.
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طلاكف    ي كف   لنظر  أ مح مة ا دارية اللا يختص ص الم  اا ا دارم,   ( مف   نكف الق  /ٓالم دة )
 مرح تيف يمر ,   لطلاف الق  فأ كم زم ن  قرارات التأ تصدره  المح مة ا دارية كي كف  راره    ت ن ال تمييز

 صلاحية  , كيتمت  مج س الكزراا(ُ)ا كل  ام ـ المح مة ا دارية كالف نأ ام ـ المح مة ا دارية اللا ي 
ف ر ف  دارية اللا ي   أ احد  راراته   تقديرية  يم  يتلا ؽ  تمديد خدمة المكظؼ, ك د ا دت المح مة ا

ي ن  يترتب     مخ ل ة  طلاف القرار الادارم كيص  ا اأ  أ ا ح لة     التق  د ك  الاختص ص ر ف
ا دارم محؿ الطلاف  رار نه في ن  , كلا د اف ي كف القرار(ِ)مف جهة غير مختصة  ر ك صدلل  ا محلا للإ

ص در  ف ا طة كطنية مختصة, كنظرا لاختلاؼ الط يلاة الكظي ية   ف إح لة الق  ة ل تق  د ي كف مف 
   ؿ المج س الق  فأ كهك جهة مختصة.

دكف تكا ر ا ب  رة إصدار القرار الادارمر ف الا ب  أ القرار ا دارم  هك ر ف اا اأ  لا يم ف للإدا-
ف اصدار  رار دكف ا ب يص ي    ا دارة  حداث افر   نكنأ, ك ك مجمك ة  ا  ب تدأ  ك كا لاأ    نكن

كجكد ا ب  ند  ف لادارم,  قد   ت مح مة اللادؿ )  ملايب  لايب الا ب كيكجب الطلاف   لقرار ا
د ا ت ر , ك (2)ك مكجب (م ركغ من , إذ لا يتصكر  ف يصدر  رار  دكف داع   رم  مراصدار  م  رار ادا

, الق  ا ا دارم  يب الا ب مكجب ل طلاف,  م يجب اف ي كف  رار التمديد مف مج س الكزراا ما   ن 
 رار   أكنجد اف ر   ة مح مة اللادؿ اللا ي       رار ا ح لة     التق  د  يم  يتلا ؽ  ر ف الا ب 

يط     ي  مج س الكزراا مج س الكزراا المطلاكف  ي  مف   ؿ الط  ف  حجة اف  رار المطلاكف  ي  لـ 
كاف هن ؾ  لاض المكظ يف لهـ خدم ت مم ف ة اك  ,لتق رب المدة الزمنية  يف التا يب كالاح لة     التق  د

ا فر لـ يتـ اح لتهـ ل تق  د,  رد الطلاف ل كف مج س الكزراا هك ص حب الصلاحية  أ إ ق ا المكظؼ 
 .  (3)يقدـ ال ينة     م  اد   ف الط  ف لـ لخدمة رغـ ا م ؿ الاف الق نكنأ ك   

الق  ا ا دارم ا ردنأ     الظ ؿ كا جرااات  يم  يخص الطلاكف المخ ل ة لر ف الظ ؿ  ر   ة-
دد للإح لة ل تق  د, كل ف مح , كلـ يظترط   نكف التق  د المدنأ ظ لان (ٓ)كالاجراا  أ مج ؿ ا ح لة ل تق  د

ك ال ج ف ك راراته ,   أ ح ؿ كجكد نص   نكنأ يؿ المج لس  مف حيث تظ  رار ا يم ن ف يصدر الق  اكجب
 يف ا جرااات الكاجب اتخ ذه   صدار القرار ا دارم  لا د مف ات  ع ذلؾ كالا  د  يب جكهرم يترتب ي

                                                           

 .َْ, صالمصدر الا  ؽيكاؼ ن صر حايف  زاز,  (ُ)
 (, منظكرات مر ز اللادالة.َُِٕ/ُ/ُٕ) )هيفة خم اية(  ت ريخََُِ/ِْٓ رار مح مة اللادؿ اللا ي  ا ردنية ر ـ  (ِ)
 .يفة   دية منظكرات مر ز اللادالة( هَََِ/َُ/ِٖ(  ت ريخ )ّْ/َََِ)  رار مح مة اللادؿ اللا ي , ر ـ (ّ)
 المح مة الادارية اللا ي . َُِٕلانة  ُّْر ـ   رار الح ـ (ْ)
 .ُُِ, صُّٗٗ يركت ,  ف ا دارم, المط ك  ت الج ملاية,  د الكه ب ال رزنجأ, الق نك  (ٓ)
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ل  مج س الكزراا, ة المكظؼ تقديـ تنايب مف الكزير إ  ي  ال  ا القرار ا دارم,  مف ظركط تمديد خدم
  أ كجكهرم,   ذا اذا   ف القرار دكف تنايب  د القرار محلا للإل  ا. هك اجراا ظ 

ك ك ال  ا   نظ ا مر ز   نكنأ  ارم اكاا   ف إر ف المحؿ  هك ا فر الق نكنأ الن تج  ف القرار ا د-
ن   إ ي ن ك كا لا  مف الن حية الق نكنية كالكا لاية   ذا ااتح ؿ   نكني ن  كيجب اف ي كف المحؿ مم ن ن  ,(ُ)تلادي  

,   ف يصدر  رار  تمديد الخدمة لمكظؼ انتهت خدمت  الكظي ية   ير (ِ)لااتح لة الق نكنية يص ي منلادم ن 
تتمت   م  ر ف ال  ية ك صدر ل  تمديد خدمة كهك متك أ,  ل تق  د ا للإح لةح لة ا م ؿ الاف الق نكنية 

ات  كانم  كاي ة لتحقيؽ غ ية كهك تحقيؽ ا دارة  ا طة تقديرية  مد خدمة المكظؼ كهك ليس غ ية  أ ذ
المص حة اللا مة   ذا انحر ت ا دارة  أ تحقيقه  اص ي القرار مظكب  لايب إا اة ااتلام ؿ الا طة, 
كيم رس الق  ا ا دارم الر   ة     ال  ية  أ القرار ا دارم  هك يمتد ل ر   ة     ال كا ث كالدكا   التأ 

م, ك د يحدد ؼ, كيترتب     الانحراؼ  أ ال  ية ال  ا القرار ا دار حم ت ا دارة     هذا التصر 
 مف اهداؼ المص حة. هد  ن  المظرع لجهة ا دارة

حيث اف ( كهك )ُٖٗٗ/ٕ/ِٗ) ت ريخ  (ْٕ/ُٖٗٗ)  قد   ت مح مة اللادؿ اللا ي   قرار ر ـ
جد , نيقت   ه  كجدانه  الد كل كحا م  مح متن  كمف خلاؿ ال ي ن ت الظخصية كالخطية المقدمة  أ هذ 

ف  رار ملا لأ كزير الفق  ة كالظ  ب  إح لة الماتد أ ال  التق  د   ف ح  ز  كجكد خلا  ت ظخصية  ين   
ك يف الماتد أ تتلا ؽ  اير اللامؿ  كامه  إصرار الماتد أ      دـ تج كز النظ ـ كالق نكف الامر الذم 

الانتق ـ كليس هدؼ المص حة اللا مة مم  ي نأ   ي   يقط    ف التنايب  إح لة الماتد أ   ف   كا ث
  ف هذا التنايب غير   فـ     ا ب مظركع ك م  اف  رار مج س الكزراا المظ ك من   د صدر  ن ا     

,   لهدؼ الرفياأ مف التمديد (ّ)  ي (هذا التنايب ال  طؿ   ن  ي كف كاجب ا ل  ا لكركد اا  ب الطلاف 
  لايب إا اة ااتلام ؿ الا طة. ف خ ل ة ا دارة ذلؾ  د القرار ملاي  ن هك المص حة اللا مة   

تخ    رارات ا دارة  ظأف التمديد ال  ر   ة الق  ا ا دارم ر   ة الق  ا ا دارم  أ اللاراؽ: -ف لف 
يترتب      لا ة المكظؼ كا دارة  أ  لاض ا حي ف حدكث خلا  ت ملاينة )مح مة    ا المكظ يف(, ك 

يؽ الق نكف كمنه    نكف التق  د المكحد, كت كف هذ  القرارات ا دارية خ  لاة للا تراض   لطرؽ  ند تط 
تظ يؿ لجنة تد يؽ  ََِٔ( لانة ِٕ) التأ رامه  الق نكف ك د  ك ي   نكف التق  د المكحد الم  أ ر ـ

                                                           

 .ْٓ, صَُِِة الملا رؼ, ا ا ندرية, أاهيـ   د اللازيز, الق  ا ا دارم, م دئ المظرك ية, منظإ ر  (ُ)
 .ُِْص ,ََِِهد ا دارة اللا مة   لري ض,  م ؿ ا دارة, ملا  أ ظ يؽ, الر   ة الق  فية     ا (ِ)
 .ّٕيكاؼ ن صر حايف, المصدر الا  ؽ, ص (ّ)
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ف تط يؽ الق نكف,    ي  المتق  ديف كتختص   لنظر  أ جمي     ي  التق  د الملاترض   يه  كالن ظئ  
كااتخدـ تامية مج س تد يؽ  َُِْلانة  ٗك د تـ ت يير اامه   مكجب   نكف التق  د المكحد ر ـ 

  ض لا يقؿ صن    ف الصنؼ الف نأ يامي  رفيس مج س الق  ا    ي  المتق  ديف الذم يتألؼ مف )
الد  ع كالداخ ية كالم لية, كزارة  مف     اك الا    رفيا , كمكظؼ   نكنأ لا يقؿ  نكان   ف مدير 

, كي كف (ُ)كات يرجي الج نب الذم  ي  الرفيس(المج س     فرية ك ند تا كم ا ص تكتصدر  رارا
ك   )هيفة التق  د الكطنية( حقيق ن  مف ت ريخ الت  يغ  قرار الهيفة ( يكم ن َٗ) الا تراض ام ـ المج س خلاؿ

 .(ِ)  ا, كتخ    رارات المج س ل طلاف ام ـ القح م ن 

يخ ت      قرار المج س, مف ت ر  ( يكم ن َٔيتـ الطلاف لدل مح مة التمييز الاتح دية خلاؿ )ك  
كن  يجكز ل  لـ يح ؿ ل تق  د كط ب تمديد خدمت  ل ك    دارة   لا ت  كظؼ لـ تنت ً ف الم   ت  ر  

ال جنة كح لي  اميت ف القرارات محؿ الا تراض ام ـ كيرل الد تكر غ زم  يصؿ  الااتمرار   لخدمة, 
ك الهيفة كاف  رار رفيس مج س الكزراا  ر ض  لمج س هأ  رارات الكزير المختص  ك رفيس الدافرة   

ط ب التمديد  رار ادارم  ردم نتيجة تط يؽ الق نكف كيجكز الطلاف    ام ـ لجنة تد يؽ    ي  المتق  ديف 
 رار مح مة التمييز  ار ا ؽ ك ف تـ الطلاف    اذ يلاد, كالا ي كف القر (ّ)كيتـ الطلاف    ام ـ الق  ا ا  ق ن 

زم كا   خلاؿ المدة الق نكنية كالا رد يف ي كف الطلاف التمي  ت المح مة   الاتح دية  رار   ت ن, ك د
 .(ْ)الطلاف ظ لان 

كيت كف مج س الدكلة اللارا أ مف الهيف ت الق  فية كهأ مح  ـ    ا المكظ يف التأ ااتحدفت  
( من , ٕ)  مكجب الم دة َُِّلانة  (ُٕ) التلاديؿ الخ مس لق نكف مج س الدكلة ر ـ  صدكر   نكف

لن ظفة  ف   نكف الخدمة كتتكل  النظر  أ الد  كم التأ يقيمه  المكظؼ     دكافر الدكلة  أ الحقكؽ ا
 ك ا نظمة المتلا قة   للالا ة الكظي ية.المدنية  

 أ صحة الاكامر كالقرارات ا دارية ال ردية كالتنظيمية مح  ـ الق  ا ا دارم كهأ تتكل  النظر - 
يف يالص درة مف المكظ يف كالهيف ت  أ الكزارات كالجه ت ال ير مرت طة  كزارة كالقط ع اللا ـ التأ لـ يلا

                                                           

 .َُِْلانة ( ٗ)( مف   نكف التق  د المكحد ر ـ ِٗ) الم دة (ُ)
 .ُّٔ, صالمصدر الا  ؽجميؿ مهدم محمد,  (ِ)
مكاك ة القكانيف اللارا ية,   داد, الملادؿ,  ََِٔ( لانة ِٕغ زم  يصؿ مهدم, ظرح   نكف التق  د الكحد ر ـ )د.  (ّ)

 .ُْ, صََِٖ
, الجزا ا كؿ, الط لاة ا كل ,  رارات مح مة التمييز الاتح دية دريد داكد ا م ف الجن  أ,    ي  المتق  ديف  أ (ْ)

 . ُّٕ, صَُِِمكاك ة القكانيف اللارا ية, 
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 يه  مرج  ل طلاف, م  تكا ر  ا  ب الطلاف    كامر كالقرارات ا دارية,   ف الطلاف   لقرارات ي كف   لنا ة 
, كاف الا تراض      رارات ََِٗ( لانة َِر ـ ) تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت ا ره  ية لق نكف

مت رغيف(  ن ا     ط ب  ال ج ف التأ تظ ؿ مف رفيس ك    التأ تصدر مف ال ج ف ال ر ية كهأ )ا
لمظ  ة مف الكزارات كال ج ف ا , كي كف  رار ال جنة ال ر ية(ُ)ك ذكي   ت زـ  إ  دة النظر  قراراته المت رر  

الت  يغ كحاب م  كالجه ت غير المرت طة لدل ال جنة المر زية خلاؿ اتيف يكم ن مف اليكـ الت لأ لت ريخ 
, كل مت رر مف  رار ال جنة المر زية حؽ الطلاف ام ـ مح مة (ِ)ك ماتندات جديدةياتجد مف كف فؽ  

يجة القرار كي كف  رار المح مة    ؿ ل طلاف ام ـ مف ت ريخ الت  يغ  نت الق  ا ا دارم  لاد فلافيف يكم ن 
, يت ي ات  ع الطلاف الق  فأ لقرارات (ّ)المح مة ا دارية اللا ي   أ مج س الدكلة خلاؿ فلافيف يكم ن 

 ل ج ف المر زية ك ؽ الية الطلاف الق  فأ.

لانة  ُٕر ـ التلاديؿ الخ مس لق نكف مج س الدكلة  حابالمح مة ا دارية اللا ي : كهأ ااتحدفت - 
كتتكل  النظر  أ طلاكف كاح  ـ مح  ـ الق  ا ا دارم كمح  ـ    ا المكظ يف كالتن زع  ينهم   َُِّ

 حكؿ تلاييف الاختص ص.  

ح  ـ  يف مح  ـ الق  ا تن زع الاختص ص كالتلا رض ا  هيفة تلاييف المرج : كتتكل  حؿ إظ  لات-
 ا دارم ك   ا المكظ يف م  المح  ـ المدنية.

ه   كنه    فمة ت كف تصر  ت ا دارة مط  قة ل قكا د الق نكنية الن  ذة  أ الدكلة  لا يجكز مخ ل تك 
ف تحترـ الجه ت ا دارية ا دن  الجهة مصدرة القرار   لكزير   ي  كلـ يتـ ال  فه   ك تلادي ه   م يجب  

الر   ة الق  فية      رارات  ف , (ْ)ك مج س الكزرااية  احتراـ م  يصدر مف  رارات مف رفيس الجمهكر 
تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ ذات  همية ل حد مف تلااؼ ا دارة ك م ف حقكؽ الا راد ك   ل  التزاـ ا دارة 

  لق نكف يخ   ل ر   ة الق  فية  المحددة  لق نكف, ك رار ا دارة المتلا ؽ  مد الخدمة  مكجب ا طته  
 ل طلاف كمنه : ؿ ظ  ه   يب ي كف محلان كيت كف القرار ا دارم مف ار  ف  أ ح 

                                                           

 نكف تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت الحر ية كالاخط ا   نكف التلاديؿ الاكؿ لق َُِٓلانة  (ٕٓ  نكف ر ـ ) (ُ)
 (.ََِٔ/ُ/ِٓ(  ت ريخ )ّْٓٗاللادد ) , منظكر   لك  ف  اللارا يةََِٗ لانة (َِاللاا رية كاللام ي ت الاره  ية ر ـ )

ة كالاخط ا التلاديؿ الف نأ لق نكف تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت الحر ي ََِِلانة  ِ( مف   نكف ر ـ ٓالم دة ) (ِ)
 (.ََِِ/ُ/ُّ ت ريخ ) (ُْٕٓاللادد ) , منظكر   لك  ف  اللارا يةََِٗ لانة (َِاللاا رية كاللام ي ت الاره  ية ر ـ )

 مؿ ال ج ف المر زية  أ   نكف تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت  َِِِلانة  (ٔ)( مف تلا يم ت ر ـ ٖ) الم دة (ّ)
 (.َِِِ/ُ/ِْ) (  ت ريخْٓٔٔ) , اللادد ية, منظكر  أ الك  ف  اللارا يةالاره 

 .ّٓمحمد   أ جكاد, الق  ا ا دارم, م ت ة الق نكف المق رف,   داد,  دكف انة, ص (ْ)
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ادارم محدد  ر ف الاختص ص كهك الصلاحية الق نكنية التأ تتمت   ه  ا طة إدارية  أ م  ظرة  مؿ- 
اكاا   ف اختص ص , ك كا د الاختص ص مصدره  القكانيف كال كافي المخت  ة  ن مف   ؿ المختص   نكن

 م مرح ة مف مراحؿ الد كل  ـ اللا ـ يجكز الادلاا     أ, كيلاد مف النظ (ُ)ك م  نأظخصأ  ك إ  يمأ  
ل ق  أ التصدم ل  مف ت ق ا ن ا , كر ف الاختص ص مقيد   لق نكف الذم يحدد اختص ص ت  ؿ جهة ك 

    نحك ملايف كيجكز ت كيض الاختص ص  ن ا     نص   نكنأ كاف ي كف جزفأ ك أ ح ؿ مخ ل ة 
ب  دـ الاختص ص, كمف ح لات تكا ر ر ف الاختص ص ط ب ذلؾ يترتب  يب     القرار ا دارم  ي

مج س الدكلة(  ظ ف  رار ر ض تمديد ا ميف اللا ـ لكزارة ) كزارة الد  ع الرام مف مج س ظكرل الدكلة
الد  ع مف   ؿ ا م نة اللا مة لمج س الكزراا لمدة انة  لاد الاف التق  دية ك د ااتمر   لخدمة كلـ ين ؾ 

س الكزراا    جم ع     التمديد, حيث ا تذر مج س الدكلة  ف ا داا الرام  أ الق  ي  منه  لمكا قة مج 
 . (ِ)التأ له  مرج    نكنأ ل طلاف

ف  صدار الظ ؿ كا جرااات هك  دـ مرا  ة ا دارة ل ظ  ي ت كالاجرااات التأ اظترطه  الق نك  يب  -
جرافية التأ ك لاه  الق نكف   لقيكد الظ  ية كالا يب  أ القرار ا دارم يتلا ؽ  القرار الادارم   ف ظ ب

نص لجلا   ياتكجب ا ل  ا دكف الح جة  صدار القرارات يا دارة التقديرية كصلاحي ته       ا طة 
 .(ّ)  ل طلاف

 ذ  كرد المظرع اللارا أ  أ   نكفالقرار ا دارم إر المحؿ كالا ب  يب مخ ل ة الق نكف ي حؽ  نص-
اف يت مف الامر  ك مف التلاديؿ الف نأ ) ق(/ف ني /ٕ)  نص الم دة ُٖٗٗ( لانة َُٔمج س الدكلة ر ـ )

ف  يب مخ ل ة الق نكف  أ مقدمة  ا  ب القرار خر  ن  ك مخ ل ة ل ق نكف  ك ا نظمة  ك التلا يم ت( كيظهر  
ظ غر  ل   الطلاف   لقرارات ا دارية,   لمحؿ  أ تمديد خدمة مكظؼ ا مؿ اف التق  د هك اان د كظي ة

ك م دية مف يد خدمة مف يحمؿ لقب الاات ذية,  م  الا ب  هك كا لاة   نكنية  لندرة اختص ص   تمد
 اصدار القرار   لتمديد لتحقيؽ المص حة اللا مة.

                                                           

 .ُّٔ-ُّٓ, ص, المصدر الا  ؽا راهيـ محمد   أ (ُ)
 , (ََِٖ/ٔ/ٓ) (  ت ريخََِٖ/ّٖ)  رار ر ـ (ِ)
, ََِِ د,  دا لط لاة الرا لاة, الم ت ة الكطنية,لادارم, ا دن ف   جؿ   يد, الق  ا اد.  غ زم  يصؿ مهدم,د.  (ّ)

 .ُٖٗص
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إح لة المكظؼ ل تق  د  خطأ مف   ندكمف التط يق ت     ذلؾ ت يف ل مح مة ا دارية اللا ي    
, (ُ)دارة هأ مف تتحمؿ  خط فه  كت زـ  صرؼ ركاتب المكظؼ التأ ياتحقه ا دارة دكف ارادت  كاف ا 

  لايب مخ ل ة الق نكف كياتكجب ا ل  ا.  ل كف القرار مظك  ن 

 لة امتن ع المد     ي  مف تركيج ملا م ة ا ح لة     ح  ت مح مة    ا المكظ يف  ح مه   
تق  د دكف رد كيلاد  دـ  دة ط   ت    ح لة     ال     التق  د كط ب الح ـ  إل  ا الامتن ع كاف المد أ

 ت كف الد كل مق مة  مف المدة  لتقيد  مدد الطلاف المحددة   نكن ن يجيز الطلاف دكف ا ا  ي ن  الامتن ع  رار
ك ؽ الامر ا دارم ر ـ     الق نكنية كت يف ل مح مة امتن ع المد     ي  رغـ ا ح لة     التق  د 

ت  مف  مكاؿ الدكلة  كن    ي   إظ  ؿ ذمة المد أ ك دـ  رااكتذرع المد أ  َُِٓ/ٔ/ِٗ أ  (ّٕٖٔ)
تن ع ا دارة  ف تركيج ف امتخ يته , كنتيجة ح ـ المح مة هك  يا ف  أ  ق ر مم كؾ ل دكلة يمتن   ف 

راره  مظكب  لايب الانحراؼ  ف    دة تخصيص ا هداؼ  ندم  ااتلام ت ا طته  ذ  ف  الملا م ة إ
 يرية  أ تحقيؽ هدؼ غير منكط  ه  تحقيق .التقد

يلاحظ مم   ا  ن    ف ا دارة مقيدة  تط يؽ الق نكف حت   أ مج ؿ ا طته  التقديرية كالا  د 
ف هدؼ الر   ة ا دارية هك التأ د مف لالتزاـ  تحقيؽ المص حة اللا مة ك  يق        تقه  ا  راره  ملاي  ن 

ارة ك ركرة تط يؽ ح ـ الق نكف  أ المكاد التأ نص   يه , كااتلام ؿ القرارات التأ تصدره  ا د الامة
    الا طة التقديرية مف   ؿ ا دارة  أ ا حكاؿ المقررة له . 

                                                           

 ( المك   الال تركنأ لكزارة اللادؿ اللارا يةَُِْ/ادارم/تمييز/ُٓلمح مة الادارية اللا ي  ر ـ ) رار ا (ُ)
(https:\\moj.gov.iq). 
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   خا ي 

ف انتهين  كالحمد   مف  حث مك كع درااتن  المكاكمة )التنظيـ الق نكنأ لتمديد خدمة  لاد   
ف ن يف جم ة مف اهـ م  تكص ن  الية  لادد مف الااتنت ج ت ـ  أ اللاراؽ درااة مق رنة( لا د  لا المكظؼ ال

 م  اي  ح اللاديد مف الا تراح ت المتلا قة   لدرااة:

 : ل  ح امات - ولً 

ف لتحقيؽ اهدا ه  اذ ياتحيؿ     ا دارة  كمرت زه  الاا اأ  اداة الادارةيلاد المكظؼ اللا ـ هك  -ُ
  ل  ن  أ تلاريؼ  انظطته  اليكمية   ي ب اللانصر ال ظرم ك د اكل  التظري  كال ق  كالق  ا اهتم م ن تم رس 

 اذ, َُِْ لانة ٗ ر ـ المكحد التق  د   نكف  أ تلاري   كا  اللارا أ المظرع  ف لاحظن ك ,المكظؼ اللا ـ
 دكف ج ا التلاريؼ  ف ة      , الداخ أ الامف لقكل ينتمأ كمف كاللاا رم المدنأ المكظؼ  يف كحد
ل مكظؼ اللا ـ كمكا ب   ن كج ملا  ن ن  لـ يكجد تلاريؼ م نلاإلا   ,الم  ت كالمكظؼ الدافـ المكظؼ  يف ت ر ة

اف المكظؼ اللا ـ )هك  ؿ مف يتكل  كظي ة   مة ت  لاة ل دكلة  صكرة م  ظرة اك ك  ,لتطكر الحي ة الكظي ية
كيخ    زانية اللا مة اك الميزانية الخ صة الت  لاة ل دكلةغير م  ظرة كيتق    منه  مق  لان  مكجب المي

 لقكانيف الكظي ة اللا مة(.

ك ية   ؿ ا م ؿ اف التق  د المحدد   قد تنتهأ  طريقة اختي ر  ماتمرةف  لا ة المكظؼ    دارة ليات  -ِ
 مفالكظي ة ااتفن ا التظريلا ت  لتق  د كل ف اج زة    ا للإح لةمنه  ح لة ا م ؿ الاف الق نكنية اج  رية ك 

ح لة الانته ا الاج  رية  إ م ؿ اف التق  د كهك التمديد  نظمت  اللاديد مف تظريلا ت الدكؿ منه  مصر 
كالاردف كاللاراؽ كدكؿ اخرل ك ؽ م ررات متلاددة, كالتمديد هك ميزة   نكنية يتمت   ه   لاض ال ف ت مف 

ت كف ك التمديد ل قكانيف الكظي ية  مدةف كتخ   ك ؽ ظركط محددة  مكجب الق نك     المكظ يف  أ الدكؿ 
 مدة التمديد ااتمرار المكظؼ   لمر ز الق نكنأ ذات .

كم هلات  أ المكظؼ اه  تكا ر  ؿ مكظؼ كانم  حدد ظركط يجب  لا يتمت    ن ا التمديد هك ااتف-ّ
ص الط أ ا   ة لمرا  ة  كظي ة اللا مة م  ظرط ا م ؿ اف التق  د كالتمت    ل ي  ة الصحية مف ت    ل حل

ك كطنية كغيره  مف الاا  ب كتخت ؼ   ختلاؼ للا مة م  اا  ب  د ت كف تلاكي ية  تكا ر المص حة ا
 . مكجب ح ـ الق نكفي كف ك   لإدارةلط يلاة التمديد  مرة ي كف  رار ادارم يصدر  مكجب ا طة التقديرية 

هم  ااتفن ا كيات زم ف ف المكظؼ اللا ـ   ف   يا  دة تلايي د يتظ    التمديد م  ح لات ملاينة منه  -ْ
الق نكنية ف التمديد يظترط  ي  ا م ؿ اف التق  د   , ن جكهري  ن تكا ر ظركط الكظي ة اللا مة ل ف هن ؾ اختلا 

 ينم  ا  دة التلاييف لا تمني لمف ط ب ا  دة التلاييف ك د ا مؿ اف التق  د المحدد  مكجب التظريلا ت 
ة  يف ا  د م  كجكد اختلا  ت  ديدة  أ التظري  اللارا أ ا  دة الم صكؿ الاي اأالكظي ية   اتفن ا 
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هم   لاد اف دة التلا  د م  المتق  ديف   ف   يالتمديد م  ا   ت طخكي, التلاييف كتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ
د مدة التلا  د ليس ااتمرار لمر ز المكظؼ   ؿ التق  د كلا تلام  المتق  ديف التلا  د ا  دة التق  د كل ف 

 م  الادارة مر  ة.  المتلا  د  لا ت ط يلاة خدمة كظي ية كت كف 

تخت ؼ ط يلاة تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ حاب ا طة الادارة  مكجب الق نكف  ي كف  رار ادارم -ٓ
ك منح   نه  حؽ ل مكظؼ لا يم ف للإدارة ر     ن  ك  لادارة  مكجب ا طته  التقديرية,  يخ   لتقدير ا

 الق نكف  أ اختص ص التمديد.ح ـ يدت  مكجب  

كت  ينت مدته  حاب القكانيف   أ مصر  د من     لنصكص الق نكنية نظـ تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ-ٔ
كا ط  التمديد لظ غ أ الكظ فؼ  ُٖٕٗلانة  ْٕتمديد الخدمة اللا مة ل ف ظهر التراج  ك ؽ   نكف ر ـ 

, ك  لنا ة لظ غ أ المن صب كالكظ فؼ التأ تلا ك الدرجة الممت زة اللا ي   قرار مف رفيس مج س الكزراا
 قرار مف الا طة المختصة   لتلاييف لمدة فلافة انكات, كالكظ فؼ ذات الط    الخ ص  أ الجه ز 

, كهن  التمديد ك ؽ  رار مف له  ا ص حد الادارم  قرار مف رفيس الجمهكرية كت كف مدة التمديد  دكف 
, ا   ة طة مقيدة  حؽ محدد لهـ   نكن ن ام  خريجك الازهر الظريؼ  كرد التمديد لهمـ  ا  الا طة الادارية

ية ا طة تقدير   ف تمديد الخدمة ل مكظؼ اللا ـ ك ؽ  م  الاردف,  ل ف ت حددت حاب القكانيف الخ صة
 لمدة خمس انكات انة  لاد انة.

ك ؽ ا طة تقديرية ل ف حدفت الط رة      ت نت  كانيف التق  د  أ اللاراؽ تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ-ٕ
 تق يؿ اف التق  د كال  ا التمديد  (َُِٗلانة  ِٔ)التق  د المكحد ر ـ  التلاديؿ الاكؿ لق نكف  أ   نكف

( من , كيلات ر هذا غ ف  صح ب ال   اات كالخ رة  أ مخت ؼ ٗ قرار ادارم الا م  ااتفنأ  نص الم دة )
 د   نت ال  ية مف ذلؾ تحقيؽ المص حة اللا مة  تخ يض نا ة ال ط لة كالحد اللا كـ كمن  ل تقدـ اللا مأ ك 

مف ال  ط الظلا أ, الا ان  ت ررت المص حة اللا مة كالخ صة   زدي د نا ة ال ط لة لارت  ع ا داد 
ك ؽ درااة مات ي ة     ف الق نكف لـ ي ف اصدار    ديف ك لاؼ الماتكل الم دم  ا ب  المتق

 كملامقة.

 تحديد اف تق  د  َُِٗلانة  ِٔج ا      نكف التلاديؿ الاكؿ لق نكف التق  د المكحد ر ـ  اف م -ٖ
( ك ؽ )الم دة الف نية ال قرة  ( لمف يحمؿ لقب الاات ذية )اات ذ, اات ذ ّٔمكظؼ الخدمة الج ملاية )

لط   ت  ( انة كا ب ذلؾ خا رةَٔ) ما  د(  ظرط الااتمرار كمف لـ يحمؿ ال قب يح ؿ ل تق  د  اف
ال ح ر اللا مية لا يم ف تلاكي ه , ك د   لج ذلؾ  رار مج س الدكؿ   لرجكع ال    نكف  كخ رات مف

 /اكلا/ب(.ُُكتط يؽ الم دة )الخدمة الج ملاية 
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كالت ر ة  يف القكانيف  ظ ؿ كا ي  م د  الخ ص يقيد اللا ـكجكد تلا رض كا ي كمفير ل جدؿ  أ    دة -ٗ
ك ؽ  رار مج س الدكلة   لنا ة لمكظ أ الخدمة      يد الخدمة الكظي يةكج أ    ت  ر الاخذ  تمد

ا   ة  ّٔالخ ص يقيد اللا ـ كاص ي اف تق  د مف يحمؿ لقب الاات ذية لاف م د  الج ملاية م  تط يؽ 
  نكف الخدمة الج ملاية  مكجب الا طة  حابك ؽ   نكف الخدمة الج ملاية لمدة خمس انكات     لتمديد 
لمكظ يه  ملا ق ن  ق نكف الم صكليف  اف التق  د, كترؾ القكانيف الخ صة الاخرل التأ حددت التقديرية

 الاي اييف ك  نكف م ااة الظهداا.

ف ر     الادارة كاير المر ؽ اللا ـ   ف احت  ظه   مكظ يف   رزيف يكلد تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  -َُ
ينتجكف مف جهد كاداا متميز م  الالتزاـ  كاج  ت  لهـ الدكر الاكؿ  أ النهكض   لكظي ة كر يه   م 

ر لحقك   الم دية الكظي ة كيق  ؿ المح اف ا  ي ت كهأ ن ق ت الميزانية لاف ااتمرار المكظؼ يلانأ ااتمرا
      ة ال  ح لات الاج زات المر ية    ت  ر اف الانا ف   م  تقدـ   للامر ازداد     ة مكا يلاه  

تن ذت مقدرت  الصحية ك دت   لتراج    للاديد مف الح لات تتدهكر صحتهـ  صكرة ح جة ال  الراحة كاا
 ف ااتمرار مفطؿ ال  ية مف التمديد,       ة  م  جأة  ت كف مدة الانقط ع  ف الكظي ة اج زة كهذا ي 

 التأ تت ح له   رصة اللامؿ. تقدـ   للامر يق ؿ اللان صر الظ  ة

د ل    لطرؽ الق نكنية المحددة لانته ا خدمة المكظؼ اللا ـ   اتفن ا تنتهأ خدمة المكظؼ اللا ـ المد-ُُ
ك ؽ  رار ادارم يحؽ للإدارة     ا م ؿ اف التق  د كيحؿ مح   ا م ؿ مدة التمديد, ك أ ح ؿ التمديد 

 .غير مظركعاذا   ف  ال  ا 

ا  قة الادارية الت ق فية ال ل ؿ  مؿ لا د مف مت  لات    ف ا م ؿ الادارة كتصر  ته     ة تخ   ل ر   ة-ُِ
ر   ة ت كف ام ـ ف الكالاصؿ  , ك  ن ا     تظ ـ مف ص حب المص حة  ك اللاحقة  م ؿ الادارة  
ك ؽ الالية التأ رامه  الق نكف كغ ية الر   ة هك الر   ة ام ـ الق  ا اللا دم  ك د ت كفالق  ا الادارم 

 الادارة.   م ف حقكؽ الا راد كحري تهـ  لايدا  ف انحراؼ

   يق رنات:  -ثاحزاً 

لانة  ٗل  تلاديؿ ال قرة ا  لا ن مف الم دة الاكل  مف   نكف التق  د المكحد ر ـ ند ك المظرع اللارا أ إ-ُ
 ؽ م  كمة كخدمة المر ؽ اللا ـ كجلا   يتالملادؿ المتلا قة  تلاريؼ المكظؼ اللا ـ   ي ف ص ة الديم َُِْ

 تلا ريؼ ال ق  الادارم.

رع اللارا أ ك   تلاريؼ لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ ك ي ف ظركط كاا  ب التمديد  لمظ  نهيب-ِ
م  ت صيؿ لح لات التمديد   ؿ جزفي ته , كيم ف  كالح لات التأ تمن  تمديد الخدمة لمف ل  حؽ التمديد
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ك ؽ  تلاريؼ تمديد خدمة المكظؼ اللا ـ   ن  ميزة   نكنية يتمت   ه   لاض ال ف ت مف المكظ يف  أ الدكلة
 ظركط كاجرااات محددة  مكجب الق نكف كتخ    ترة التمديد ل قكانيف الكظي ية كتلات ر خدمة كظي ية.

نقترح ك   نصكص   نكنية خ صة تتن كؿ التنظيـ الق نكنأ لتمديد خدمة المكظؼ اللا ـ  أ تظريلا ت -ّ
نه ا خدمة المكظؼ افن ا الكظي ة كت صيؿ التلا رض م  القكانيف الخ صة ك ذلؾ  ي ف صلاحية الادارة  أ

 مدة التمديد. 

لاف  دـ تحديد   مدة فلاث انكات تحديد مدة زمنية  يف ا  دة التلاييف كانته ا الخدمة الكظي ية نقترح-ْ
مر ا ب  جكة كاالاة ة ك يف ا  دة التلاييف  أ اللاراؽ آمدة زمنية ملاينة ل   صؿ الزمنأ  يف انته ا الخدم

لأ الكظ فؼ اللا مة اذ يتا  ؽ اللاديد مف المكظ يف  أ ترؾ كظ ف هـ ح ؿ كاخلاؿ  م د  الما كاة  أ تك 
تكا رت لديهـ  رصة  أ الحصكؿ     كظي ة ا    كتقديـ ااتق لتهـ كالتقدـ ل كظي ة الجديدة كاف ا ب 

 ذلؾ  دـ كجكد المدة الزمنية  يف انته ا الخدمة كط ب التلاييف الجديد.

لاف مف اف التق  د م  اري ف ح لات الااتفن ا مف اللامر, انة  ّٔ اف ا  دة اف التق  د ال  نقترح-ٓ
 أ الكظي ة اللا مة   لاض   ن كا ح ا ب خ لان  َُِٗلانة  ِٔم  ج ا      نكف التق  د المكحد ر ـ 

الكظ فؼ التأ تتميز   لندرة كالاهمية لـ تتم ف الادارة مف الاحت  ظ  مكظ يه   ل  ا التمديد ك ؽ الا طة 
كلا د مف ا ط ا الادارة  درا مف الحرية م  القيكد الص رمة  مني التمديد لح لات , للإدارةة التقديري

زمة ل حصكؿ     ح لة الملاينيف الجدد اك الذم لـ يتم ف مف ا م ؿ المدة اللاملا لجة  ركرية, ك ذلؾ 
 الراتب التق  دم.

مف حيث  تمديد الخدمة الكظي ية  نهيب المظرع اللارا أ  ك   ت صيؿ ل نصكص الق نكنية التأ تتلا ؽ-ٔ
( لانة ِٔمف التلاديؿ الاكؿ لق نكف التق  د المكحد ر ـ ) ِح لات التمديد  جؿ ل مظمكليف   لم دة 

كالحد مف ح لة الت  رب م  القكانيف الخ صة  ,ك ؽ   نكف التق  د المكحد    ك ي ف ح لة التمديد  َُِٗ
 حابتحديد اف تق  د اخر ل مكظؼ اللا ـ  لتمديد كانم  ل أ   ت  ر   نكف التق  د الن  ذ لـ ت  أ ا

الخ ص يقيد اللا ـ ليس  قط       نكف الخدمة الج ملاية الذم تـ ااتفن ا  م د  تط يؽ ن مؿ التلاديؿ, ك 
ك ؽ  رار مج س الدكلة كانم  القكانيف الخ صة الاخرل التأ ت منت التمديد لر   اللاديد مف     

 ,دل الادارة  أ تط يؽ الق نكف اللا ـ كالخ ص ك  د ذلؾ ال  صلاك ة  أ الت ايرالاظ  لي ت كاللاق  ت ل
 ح ذا مف المظرع ايراد اي  ح كت صيؿ حكؿ هذ  اللاق  ت.

مف الاجدل تكحيد القكانيف المتلا قة  م ااة الاجن ا الاي اييف كالم صكليف الاي اييف كالظهداا  أ -ٕ
 ف كلتظ    اللاديد مف نصكص القكانيف التأ تح مه .  نكف مكحد لر   الت  رب  يف هذ  القكاني
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نقترح ادخ ؿ  ف ت  مف الااتفن اات مف اف التق  د كهـ المظمكليف  ق نكف الخدمة الج ملاية ممف -ٖ
م  حؽ التمديد لمدة خمس انكات انة مف اللامر ( ٓٔيحم كف الالق ب اللا مية كتنظيـ تق  دهـ لاف )

حت  ظ  مف يحم كف خ رات ك ط ا   مأ متجدد, كالتمديد لخدمة لمف يحمؿ لقب الاات ذية  قط للا
 .لمظمكليف  ق نكف الخدمة الخ رجيةا

نكصأ   ف ي كف مف ظركط الااتمرار   لخدمة كالتمديد  لاد اف اتيف انة مف اللامر اجراا  حص -ٗ
كالحد مف اتيف  ف  ت المقدرة الصحية الدكرم ظ مؿ  ؿ انة مف الانكات الخدمة الكظي ية  لاد اف 

  ق  ت  ر  ة المر ؽ اللا ـ  ا ب ح لات ترؾ الكظي ة الم  جفة  ا  ب صحية.

 أ ر ض  الق نكف  ح ـا ط ا الق نكف للإدارة ا طة تقديرية ك ؽ لجنة محددة  أ ح لة التمديد  نقترح-َُ
الا طة ك ؽ     ك  دـ ح جته  لمكظؼ محدد  أ ح لة التمديد تيلا ب المدد ل  كال ير لازـ له   اا

 ك له  ام  نية ااتيلا  ية لذكم الاختص ص.ق   ال  جه ت  ح جة ال  اختص ص   المقيدة, كن

 نا ة ا  ت ف يكمي ن, ك ذلؾ  التمديد ل نقترح تق يؿ ا   ت اللامؿ اليكمية ل مكظؼ المدد ل   لاد -ُُ
ية كالمخصص ت كذلؾ مف حيث الحقكؽ الم لاللا ـ غير المدد ل  الت ر ة  يف المكظؼ المدد ل  كالمكظؼ 

   ؿ جهد  ة     التمديد, كتر ز اللامؿ لدي  للاات  دة مف خ رات  المترا مةتلا ي ن ل  كارؽ الط قية المترت 
 من .

تكحيد النصكص المتلا قة   لا تراض كالطلاف  قرارات م ااة الاجن ا الاي اييف ل  ند ك المظرع إ-ُِ
كتكحيد جه ت النظر  ََِٗلانة  َِلظهداا ك  نكف ا نكف الم صكليف الاي اييف ك  نكف م ااة ك 

جه ت التأ اج ز   لمن ز  ت لاختص ر طرؽ الطلاف كل فرة اخ    ت الق  ا اللا دم  أ حاـ المن ز  ت ل 
  .  ن  الق  ا الط يلاأ له  له  ال جكا ل  كجلاؿ الق  ا الادارم هك المختص
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 :و  ير مع ي    يصادرقائ

 ن   كرزم  قرآ

 يعامم   لغ : أولً:

 .َُِٕ ,, المج د ا كؿ, دار الحديث, الق هرة أ نصر اام  يؿ الجكهرم, الصح ح   -ُ
كل ,   لـ ال تب المج د الاكؿ, الط لاة ا  ,مر, ملاجـ ال  ة اللار ية الملا صرةحمد مخت ر    -ِ

 .ََِٖالق هرة,  ,ل نظر كالتكزي 
 .ُِٗٗد, الرافد, الط لاة الا  لاة, دار اللا ـ ل ملايف, ج راف مالاك  -ّ
 .ُٗٗٗظك أ  يؼ, ملاجـ الق نكف, الهيفة اللا مة لظ كف المط    الاميرية,  -ْ

   ك س: -ثاحزاً 

 .ُٖٖٗ, الانهكرم م ت ة, ط لاة  لا, المدنية المرا لا ت, النداكم كهيب آدـ -ُ
 .َُِِمنظ ة الملا رؼ, ا ا ندرية,  ,, م دئ المظرك يةاهيـ   د اللازيز, الق  ا ا دارمإ ر  -ِ
دار النه ة اللار ية, الق هرة,  دكف انة , ا راهيـ محمد   أ, الق  ا الادارم)   ا الال  ا( -ّ

 نظر.
دار الج ملاة الجديدة,  ,حمد دكلار احمد, الر   ة الادارية كالم لية     الادارة )درااة مق رنة(  -ْ

 .َُِٔالاا ندرية, 
النظ ـ الق نكنأ ل مكظؼ اللا ـ  أ الجمهكرية اللار ية اليمنية  ,لديفحمد   د الرحمف ظريؼ ا  -ٓ

 .نظر ,  دكف انة, الق هرةدار النه ة اللار ية ,)درااة مق رنة(
 الط لاة, الادارم ال ا د مف الحد  أ كدكره  كالادارية الم لية الر   ة, ص يي مصط   حمد  -ٔ

 .َُِٔ, اللار ية الدراا ت مر ز, الاكل 
كحدة الت تيش  , , الهي ؿ اللامرم ل مكارد ال ظرية  أ م اا ت منظكمة الامـ المتحدةااتي  ف  كات -ٕ

 .ََِٕالمظتر ة, جنيؼ, 
 .ََِٕ, الق هرة, اللار ية النه ة دار, اللا مة الكظي ة, جلا ر نس  -ٖ
 . ُٗٗٗ , الق هرة , دكف دار نظر, حمد رالاف, كجيز الق نكف الادارم انكر  -ٗ
 نكنأ ل كظي ة اللا مة  أ جمهكرية اللاراؽ, الط لاة الاكل , م ت ة ج  ر كحيد حاف, النظ ـ الق -َُ

 .َُِِالق نكف كالق  ا,   داد, 
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جم ؿ حاف, مجمك ة الحقكؽ التق  دية كالتلاكي  ت الم لية الملامكؿ  ه   أ المم  ة الاردنية  -ُُ
 .ُٗٔٗ ر, دكف دار نظ اله ظمية, الط لاة الاكل ,

المر ز القكمأ  ,ر ية  أ الكظي ة اللا مة, الط لاة الاكل جم ؿ محمد ملا طأ, اح  ـ التلاييف كالت -ُِ
 َُِٕللإصدارات الق نكنية, الاا ندرية, 

 النه ة دار, اللا مة ا مكاؿ     الر   ة  أ التظريلاية الا طة دكر, احمد ايد حايف جيه ف -ُّ
 .ََِِ, اللار ية

ة ال  اطينأ درااة ح زـ حمدم الجم لأ, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ  أ   نكف الخدمة المدني -ُْ
 .َُِٖ  دكف دار نظر,, تح ي   مق رنة

  .َُُِ , الاا ندرية,, دار ال  ر الج ملاأداريةح مد الظريؼ, م  دئ ال ت كم الا -ُٓ
ق  فية     القرارات الص درة انق  ا الرا طة الكظي ية كالر   ة ال, حا ف   د ا  يكنس الط فأ -ُٔ

 .َُِٕ ز الدراا ت اللار ية, مصر, نه  درااة مق رنة, الط لاة ا كل , مر أ ظ
, اللار ية النه ة دار, ط لاة  لا الادارة ا م ؿ ر   ة, ال  ن نأ الادارم الق  ا, خ يؿ حاف -ُٕ

 .ُِٕٗ , يركت
 .َُِْ ,نظر دكف دار  حايف  فم ف محمد  فم ف,  صكؿ الق نكف ا دارم, -ُٖ
  .الحك مة تلازيز مظركع, َُِْ لانة ُْ ر ـ المكحد التق  د   نكف دليؿ, منصكر حايف -ُٗ
 النه ة دار ,الادارم ل ق نكف اللا مة الم  دئ ,حاف لط أ امؿد.  ,الايد النكر ا ك حمدمد.  -َِ

 . نظر انة  دكف ,الق هرة ,اللار ية
ة ا كل , دار كافؿ,  م ف, الط لا الجزا الف نأ, حمدم ا يم ف الق يلات, الق نكف ا دارم, -ُِ

ََُِ. 
, ا كل  الط لاة(, مق رنة درااة) التأديب ح لة غير  أ ظي يةالك  الرا طة انق  ا,    -        -ِِ

 .ََِّ,  م ف, كالتكزي  ل نظر كافؿ دار
  ., ا ا ندرية ,  دكف انة نظرمنظ ة الملا رؼ ,حمدم ي ايف    ظة, القرار ا دارم -ِّ
 ,دار المايرة ل نظر كالتكزي  كالط   ة الط لاة الاكل , ,دارمخ لد خ يؿ الظ هر, الق نكف ا  -ِْ

ُٖٗٗ. 
ج ملاة   داد, مط لاة , خ لد رظيد الدليمأ, م دئ المظرك ية كالر   ة     ا م ؿ الادارة اللا مة -ِٓ

 .ََِْنكر اللايف, 
 .ُٖٗٗدار الفق  ة, كاط ال  د,  ,ا دارمخ لد ام رة الزغ أ, الق نكف  -ِٔ
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, الجزا ا كؿ دريد داكد ا م ف الجن  أ,    ي  المتق  ديف  أ  رارات مح مة التمييز الاتح دية , -ِٕ
 . َُِِالط لاة ا كل , مكاك ة القكانيف اللارا ية, 

, اللار ية النه ة دار, ا كل  الط لاة, ا دارم لرفيس المكظؼ ط  ة حدكد,   ظـ جكاد رج اد.  -ِٖ
 .ََِٗ, الق هرة

 . ََُِرجب   د الح يـ ا يـ, المكاك ة ا دارية, تنظيـ الج ملا ت المصرية, الط لاة ا كل ,  -ِٗ
 .ََِٓ , دار الج ملاة الجديدة , ك الاكد, النظرية اللا مة ل حؽف ارم   -َّ
 ,اللار أ ال  ر دار ,اللا ـ كالقط ع   لح كمة ل لا م ييف الخدمة انته ا ا  ب  ,النج ر محمد ز أ -ُّ

 .نظر ت ريخ دكف
دار , (َُِٓلانة  ُٖ     نكف الخدمة المدنية ر ـ )زيداف   د ا  زيداف, الظرح كالتلا يؽ   -ِّ

 .َُِٓ, للإصدارات الق نكنيةالق نكف 
زينب كحيد دح ـ, محمد كحيد دح ـ, الحؽ  أ الجناية كالتجريد منه  درااة  أ  كا التظري  د.  -ّّ

, صدارات الق نكنيةالمر ز القكمأ للإ الط لاة الاكل , اللارا أ كالتظريلا ت المق رنة كالمكافيؽ الدكلية,
 .َُِّالق هرة, 

 .ََِّة, الط لاة الف نية, منظ ة الملا رؼ, ا ا ندرية, ا مأ جم ؿ الديف, الد كل ا داري -ّْ
, الر   ة     ا م ؿ الادارة )ك ق ن لم د  المظرك ية كدكلة الق نكف  أ ظؿ داتكر _            -ّٓ

 .َُِٓ(, م ااة حكرس الدكلية ل نظر كالط   ة, الاا ندرية, َُِْ
, ا دارة, دار الج ملاة الجديدة  ؿ, الق  ا ا دارم, الر   ة الق  فية     ا م   -        -ّٔ

 .َُِْا ا ندرية, 
 .ُِٗٗ, الق هرة, اللار ية النه ة دار, التقديرية كالا طة الملافمة    ا,         -   -ّٕ
ارل ح رث   د ال ريـ الظ كم, النظ ـ الق نكنأ لخدمة مكظ أ الخدمة الج ملاية )درااة مق رنة(,  -ّٖ

 .َُِّزك كت مي  ل ط   ة كالنظر كالتكزي ,   داد, الط لاة الاكل , دار م ت ة  دن ف, دار مي
  دكف, الاكل  الط لاة, التلاديلات  حدث ط ق ن  الاجتم  أ التأميف   نكف, الالاـ   د الاد الايد -ّٗ

 .ََِّ, الق هرة, نظر دار
ة )درااة مق رنة(, ا م  غ   ف الملامكرم, التنظيـ الق نكنأ ل  صؿ الاي اأ مف الكظي ة اللا م -َْ

 .َِِِ, دار مصر ل نظر كالتكزي , الق هرة , كل الط لاة ا 
اس اللا مة ل لاقكد الادارية درااة مق رنة, الط لاة الف لفة, دار ال  ر ا يم ف محمد الطم كم, ا د.  -ُْ

   دكف انة نظر. اللار أ, الق هرة,
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 .ُٔٔٗ, الق هرة ,للار أ ال  ر دار, الادرم الق نكف  أ الكجيز,       -        -ِْ
 الادارة  م ؿاك  اللا مة المرا ؽ نظرية, الف نأ ال ت ب, دارما  الق نكف م  دئ,      -        -ّْ

 .ُٕٗٗ, الق هرة, اللار أ ال  ر دار, اللا مة
, دار ُْٔٗان   ْٔكف ر ـ  راهيـ, ظرح نظ ـ اللا م يف   لدكلة الص در  ق نإحمد  الايد  -ْْ

 . ُٔٔٗالق هرة,  ,الملا رؼ
الق هرة,  ,دار النه ة اللار ية ,لمكظؼ اللا ـنته ا خدمة اظرح اا  ب ا ,ايد محمد  يكمأ  كدة -ْٓ

َُِٕ. 
 .ُٕٗٗال ت ب الف نأ, الط لاة الاكل ,   داد,  ,كم  منصكر, الق نكف الادارمظ ب ت -ْٔ
 .َُِٔ, كالق نكف ال  ر دار, ا ل  ا د كل, ا دارم الق  ا, رخ ط يكاؼ ظريؼد.  -ْٕ
 .ََِٗ, الق هرة, اللار ية النه ة ردا, ا كل  الط لاة, ا دارم القرار,    -       -ْٖ
 .ََُِ كل , دار ال  ر كالق نكف, , القرار ا دارم)درااة مق رنة( , الط لاة ا    -       -ْٗ
, الكظي ة اللا مة) درااة مق رنة(, الط لاة الف نية, دار النه ة اللار ية, الق هرة,     -      -َٓ

ََِٗ. 
ديدة, ـ  أ الق نكف المق رف, دار الج م  الجحمد ص لي يكاؼ, انته ا خدمة المكظؼ اللا  ص لي  -ُٓ

 .َُِِ الاا ندرية,
 كتلاديلات ( ََِٔ لانة ْ) ر ـ الاي اييف الاجن ا م ااة   نكف, الان  رم جلا ر ص دؽ ص  ح -ِٓ

 .َُِْ, كالق  ا الق نكف م ت ة, ا كل  الط لاة, َُِّ لانة ّٓ ر ـ ا كؿ
)درااة مق رنة(, دار  ااتلام له  ةاا اك دارة لإص  ا ظ ر محمكد, الانحراؼ   لا طة التقديرية ل  -ّٓ

 .َُِٕالج ملاة الجديدة, الاا ندرية, 
 .ََِّ-ََِِ ,اللار ية, دار النه ة أ الق نكف ا دارمصلاح الديف  كزم, الم اكط   -ْٓ
,   لمنصكر الجديدة الجلاا م ت ة, الادارم الق نكف م  دئ, النهرم مدحت مجدم ,     -         -ٓٓ

ََِِ . 
  ر الاحمد, الحي ة الاجتم  ية ل لارا ييف  أ المهجر, الط لاة الف نية, المر ز اللارا أ ط لب ج -ٔٓ

 .ََِٗل ملا كم ت كالدراا ت,   داد, 
 .َُٕٗ  د الحميد حظيش, دراا ت  أ الكظي ة اللا مة  أ النظ ـ ال رناأ, م ت ة الق هرة,  -ٕٓ
 دكف انة  ,ة, مط لاة الج ملاةمدني  د الرحمف ال ديرم, مجمك ة القكانيف التق  دية اللاا رية كال -ٖٓ

 .نظر
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 المر ز, الاكل  الط لاة, الدكلة مج س    ا  أ الادارم القرار, خ ي ة المنلاـ   د اللازيز   دد.  -ٗٓ
 . ََِٖ,  م ف, الق نكنية للإصدارات القكمأ

 الق نكف الادارم اس كم  دئ ا  د ال نأ  ايكنأ   د ا , الق نكف الادارم )درااة مق رنة( د.  -َٔ
 .ََِّ, , منظأة الملا رؼ, الاا ندرية كتط يقه   أ مصر

   د الق در الظيخ أ, النظ ـ الق نكنأ ل جزاا التأدي أ,  م ف, دار ال  ر ل نظر كالتكزي ,د.  -ُٔ
ُّٖٗ. 

 .ُّٗٗ  د الكه ب ال رزنجأ, الق نكف ا دارم, المط ك  ت الج ملاية ,  يركت , د.  -ِٔ
 .ُٗٔٗ لانة ٓٔخدمة اللاا رية ر ـ   د الكه ب القر غكلأ, ظرح   نكف ال -ّٔ
  أ جملاة مح رب, التأديب الادارم  أ الكظي ة اللا مة, الط لاة ا كل , دار الفق  ة ل نظر  -ْٔ

 .ََِْكالتكزي ,  م ف, 
,دار الفق  ة اللار ية الط لاة الف لفة الجزا ا كؿ, ,دارم  ا ا مكاك ة الق ,ط كم  أ خط ر ظد.  -ٓٔ

 .َُُِل نظر كالتكزي ,  م ف ,
كل , دار الر كاف ل نظر كالتكزي ,  م ف, دارم, الط لاة ا   أ الاد  مراف, الق  ا ا د.  -ٔٔ

 .َُِٔالاردف, 
  .ََِِ  أ ظ يؽ, الر   ة الق  فية     ا م ؿ ا دارة, ملاهد ا دارة اللا مة   لري ض,  -ٕٔ
 كفالق ن كاح  ـ م  دئ, الالامأ ي ايف مهدمد.  ,ال رزنجأ  ص ـد. ,  دير محمد   أد.  -ٖٔ

 .ُّٗٗ,   داد, ل نظر دار  دكف,  ا دارم
 كاح  ـ م  دئ, الالامأ ي ايف مهدمد.  ,ال رزنجأ الكه ب   د  ص ـد.  , دير محمد   أد.  -ٗٔ

 .ََِٗ,   داد, ال تب لصن  ة اللا تؾ, الاكل  الط لاة, الادارم الق نكف
 م ت ة, الا تص دم المج ؿ غير  أ الماتق ة ل هيف ت الق نكنأ النظ ـ, حمزة نجيب   أد.  -َٕ

 .َُِٕ,  يركت, الانهكرم
 الد كل نظرية, الجزافرم الق  فأ النظ ـ  أ ا دارية ل من ز  ت اللا مة النظرية, اللاكا دم  م ر -ُٕ

 .ُٓٗٗ ,الجزافر, الج ملاية المط ك  ت ديكاف, الجزا الف نأ ,ا دارية
,  م ف, كالتكزي  ل نظر الفق  ة دار, ا كل  الط لاة, الادارم الق  ا, الظك  أ محمد  مر -ِٕ

ََِٔ. 
 .ََِٗ, الف نية الط لاة, اللا ـ الق نكف نط ؽ  أ كمق لات تلا يق ت, مهدم  يصؿ غ زمد.  -ّٕ
 .ََِِ   داد, الكطنية الم ت ة, الرا لاة الط لاة, الادارم الق  ا,   يد   جؿ  دن ف ,  -     -ْٕ
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مكاك ة القكانيف الملادؿ,  ََِٔلانة  ِٕ, ظرح اح  ـ   نكف التق  د المكحد ر ـ       -     -ٕٓ
  ََِٖاللارا ية,   داد, 

 دار, الاكل  الط لاة(, مق رنة درااة) الجناية, الخ ص الدكلأ الق نكف, الداكدم   أ غ لب -ٕٔ
 .َُُِ,  م ف, ل نظر كالتكزي  الفق  ة

 .حمد خم س, الر   ة     ا م ؿ الادارة , ج ملاة المكصؿ ,  دكف انة   ركؽ  -ٕٕ
, منظكرات الح  أ الدكلأ ا نا نأ, الط لاة ا كل اكم, المهجركف كالق نكف    ؿ   د الزهرة ال ر  -ٖٕ

 .َُِّالحقك ية,  يركت, 
 هد   د ال ريـ ا ك اللافـ, الق  ا الادارم  يف النظرية كالتط يؽ, دار الفق  ة ل نظر كالتكزي ,  -ٕٗ

 .ََِّ الاردف,  م ف,
 .ُّٕٗ, لق هرةا,  اللار ية النه ة دار, الادارم الق نكف, اللاط ر   اد -َٖ
 .َُٕٗ  اد اللاط ر, م  دئ الق نكف الادارم, الجزا الف نأ ,دار النه ة اللار ية, الق هرة,  -ُٖ
  اـ تر أ  كاد, النظ ـ الق نكنأ ل تلا يـ اللا لأ كال حث اللا مأ  أ اللاراؽ )الح كمأ كا ه أ(,  -ِٖ

 .ََِٗ, الط لاة ا كل , مكاك ة القكانيف اللارا ية
ر   ة      رارات التلاييف  أ الكظ فؼ اللا مة, م ت ة الق نكف المق رف, لي أ مهدم الص  ر, ال -ّٖ

 .َُِِ  داد, 
 المكظؼ خدمة  إنه ا الص درة القرارات     الق  فية الر   ة, الحمدانأ حاف  مر حمدم م جد -ْٖ

 ,كالتكزي  ل نظر اللار ية الدراا ت مر ز, الاكل  الط لاة ,الق نكف  قكة المكظؼ خدمة انته ا كآف ر
 .َُِٗ, مصر

 .ُٗٗٗ, الاا ندرية,  الج ملاية المط ك  ت دار, ا دارم الق نكف, الح ك راغب م جدد.  -ٖٓ
 .ََِْ, الاا ندرية, الجديدة الج ملاة دار, الادارم الق نكف,   -  -ٖٔ
 .ُٓٗٗ, الاا ندرية, الج ملاية المط ك  ت دار, الادارم الق  ا,   -  -ٕٖ
 .ََِْ, الاا ندرية, الملا رؼ منظ ة, ا دارم الق  ا,   -   -ٖٖ
 . ََُِ, دهكؾ ج ملاة مط لاة, الف لفة الط لاة, ا دارم الق نكف, را أ لي ك م زفد.  -ٖٗ
 .ََِّ, الاا ندرية, الج ملاية المط ك  ت دار, ال ي أ الادارم الق نكف  أ الكجيز,      -      -َٗ
, ل  ت ب الحديفة الم ااة, الاكل  الط لاة, الف نأ المج د, الادارم الق  ا مكاك ة,      -     -ُٗ

 .َُِٔ, ل ن ف
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(, مق رنة درااة)اللا مة كا دارة المكظؼ  يف ل لالا ة الق نكنية الط يلاة, الحانأ ط هر محمد م زف -ِٗ
 .َُِٔ  يركت, ل ن ف, ,كالاد ية الحقك ية زيف منظكرات, الاكل  الط لاة

 مج س كا ت ا  ا    أ الخ صة كال  درات   لدكلة المدنيكف اللا م كف, اللاينيف   ك م هرد.  -ّٗ
 .َُِْ, الق هرة, المجد   ك دار, ا كؿ الجزا, الدكلة

 كالقط ع   لدكلة المدنييف اللا م يف خصكص  أ الدكلة مج س ك ت كم اح  ـ جديد,         -     -ْٗ
 .نظر انة  دكف, نظر م  ف دكف, مصر, الاكؿ ال ت ب(, ََُِ-ُٖٗٗ) الخ صة كال كادر اللا ـ

 كالهيف ت   لدكلة المدنييف اللا م يف خصكص  أ الدكلة مج س ك ت كم  ـاح  جديد,        -    -ٓٗ
 .ُٗٗٗ, نظر دار  دكف, الف نأ ال ت ب, الخ صة ل   درات كالخ    اللا ـ كالقط ع اللا مة

, كالنظر ل ط   ة ال تب دار, الاكل  الط لاة, الادارم الق نكف م  دئ,  لاكم ص لي م هرد.  -ٔٗ
 .ُٔٗٗ,   داد

 .َُٗٗ, الاا ندرية, الملا رؼ منظأة, الادارة ا م ؿ     كر   ة الادارم ق  اال, خ يؿ محاف -ٕٗ
, الج ملاية المط ك  ت دار, كانق  فه   ي مه   يف الكظي ية الرا طة, محمد ا    د احمد محمد -ٖٗ

 .َُِّ, الاا ندرية
 .ََِِدارم, دار الفق  ة ل نظر كالتكزي ,  م ف, محمد الخلاية, الق  ا ا  -ٗٗ
 .ََُِ الق هرة, ر النه ة اللار ية,اد, اك أ, حم ية المكظؼ اللا ـ اداري ن محمد الد -ََُ
 ,اللار ية النه ة دار, الف لفة الط لاة ,اللا مة الكظي ة, جلا ر انس اظرؼ د. ,جلا ر انس محمدد.  -َُُ

 .َُِّ , الق هرة
, رمص, ا ا ندرية, الج ملاأ ال  ر دار, الق  ا كر   ة ا دارية القرارات, حم دة  نكر محمد -َُِ

ََِّ. 
الكجيز  أ الق نكف ا دارم, الط لاة ا كل , الدار اللام ية الدكلية  ,محمد جم ؿ مط ؽ الذني  ت د. -َُّ

 .ََِّل نظر كالتكزي  كدار الفق  ة ل نظر كالتكزي ,  م ف, 
, الق هرة ,اللار ية النه ة دار ,الف نية الط لاة ,ك   ا  قه  اللا ـ المكظؼ ,الجمؿ ح مد محمد -َُْ

ُٗٔٗ. 
احمد   ركؽ الجمي أ, المكاك ة اللا مية  أ نظ ـ اللا م يف   لدكلة د. د حاف   أ, محمد.  -َُٓ

 .ََِٔ ,مصر , ة اللا مة(, دار ال تب الق نكنية)طرؽ ظ ؿ الكظي
)درااة تح ي ية  محمد خكرظيد تك يؽ, ما كلية ا دارة  ف تلاكيض  ح ي  جرافـ ا ره بد.  -َُٔ

 . ََِٗمق رنة(, مط لاة زين  ر, 
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  د الكه ب, الق نكف الادارم نظ ـ المكظ يف اللامكميف  أ مصر, دار الج ملاة محمد ر لات  -َُٕ
 .َُِٕالجديدة, الاا ندرية, 

محمد ر لات   د الكه ب, الق  ا ا دارم, ال ت ب الف نأ ,  يركت , منظكرات الح  أ الحقك ية,  -َُٖ
ََِٓ. 

, الاط ر الق نكنأ ل نظ ـ الان   طأ لقكل الامف الدا -َُٗ )درااة مق رنة(,  خ أمحمد ا مأ مظ كـ
 .ََِِالط لاة الاكل , منظكرات زيف الحقك ية كالاد ية,  يركت , ل ن ف, 

 .َُِٔ, ا ا ندرية, اللار أ ال  ر دار, ا كل  الط لاة, ا دارم الق نكف  ح  ـ, ا    د محمد -َُُ
 ن ظركف  دايةال دار, الاكل  الط لاة, الادارية الر   ة  أ كاللام ية اللا مية ا صكؿ,  لاكنة محمد  -ُُُ

 .َُِْ, كمكز كف
  .صن  ة ال ت ب, الق هرة,  دكف انةمحمد   أ جكاد, الق  ا الادارم, اللا تؾ ل -ُُِ
 . محمد   أ جكاد, الق  ا ا دارم, م ت ة الق نكف المق رف,   داد,  دكف انة -ُُّ
 .َََِدئ الادارة, دار الج ملاة, مصر, محمد  ريد الصحف, م  -ُُْ
 .ََِٓ ,دار الج ملاة الجديدة ,الاا ندرية ,ف الادارم اد   د ال  اط, الق نك محمد   -ُُٓ
 ,الاا ندرية ,  ب الج ملاة ل ط   ة كالنظرااة م   ,م  دئ الق نكف الادارم ,محمد   اد مهن  -ُُٔ

ُّٕٗ. 
 .ُٕٓٗ ,الاا ندرية ,الملا رؼ أةدرااة مق رنة, منظ ,رم, م  دئ كاح  ـ الق نكف الادا    -      -ُُٕ
  .ََِٗ افراا ل نظر كالتكزي , ا ردف,الط لاة ا كل , دارم, محمد  درم حاف, الق نكف ا  -ُُٖ
 لاة الاكل , دار , الطف   لجه ز الادارم كالقط ع اللا ـمحمكد ح مأ, نظ ـ اللا م يف المدنيي -ُُٗ

 الق هرة,  دكف انة. الاتح د اللار أ,
 ال  ر دار ,الف نية الط لاة, اللا ـ كالقط ع الادارم   لجه ز المدنييف اللا م يف نظ ـ,    -    -َُِ

 .ُْٕٗ, اللار أ
 .  ُْٖٗ, الق هرة, كالنظر ل ط   ة اللار ية الفق  ة دار, الف لفة الط لاة الادارم, الق  ا ,   -    -ُُِ
محمكد ص لي, ظرح   نكف اللا م يف المدنييف   لدكلة, الط لاة الف لفة, منظ ة الملا رؼ, ا ا ندرية,  -ُِِ

َََِ. 
, اللار أ ال  ر دار, ككا ف   الادارم النظ ط اا ليب, الادارم الق نكف, ال ن    طؼ محمكدد.   -ُِّ

 . ُٕٗٗ, الق هرة
 .ََِٕ, الح  أ منظكرات, اللا ـ الادارم الق نكف, القياأ الديف محأد.   -ُِْ
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مر ز الدراا ت الادارة اللا مة, مرا  ك دليؿ تلاري أ اجرافأ لمرا  ة الن ق ت اللا مة جه ت الر   ة   -ُِٓ
 . َُُِة الق هرة, اللا   فية,   ية الا تص د, ج ملا

دار الج ملاة الجديدة  ,ةمركاف زيداف خ ي ة القياأ, انه ا خدمة المكظؼ اللا ـ درااة مق رن -ُِٔ
 .ََِِ ,الاا ندرية

 التظريلا ت  أ مق رف تح ي ية درااة) الج ملاية الخدمة  أ الكايط ,ط لب   دؿ مصدؽد.  -ُِٕ
 .َُِِ ,  داد ,الانهكرم م ت ة, الاكل  الط لاة(, اللارا ية

 .َُِٓ,   داد, ية, الجزا الاكؿ, م ت   الانهكرمالكايط  أ الخدمة المدن ,    -   -ُِٖ
 الط لاة, اللاراؽ  أ الما حة كالتظ يلات الظلا أ ل حظد كالق نكنأ الداتكرم التنظيـ,    -   -ُِٗ

 .َُِٕ,  يركت, الظهداا ايد  ت فب  د ـ ط  , ا كل 
  دكف انة.ار الج ملاة الجديدة, ا ا ندرية,دط  أ الق نكف ا دارم,الكاي مصط   ا ك زيد  همأ, -َُّ
 درااة) الالتزاـ كاح  ـ مص در, الاد ا راهيـ ن يؿ, الاكد ا ك رم  فد.  ,جم ؿ مصط  د.  -ُُّ

 .ََِّ,  يركت, الحقك ية  الح  أ منظكرات, الاكل  الط لاة(, مق رنة
(, الط لاة الاكل , من ؿ ر لات, الكظي ة اللا مة  يف الما كلية كالتجريـ التأدي أ )درااة مق رنة -ُِّ

 .َُِٔ ة الك  ا الق نكنية, الاا ندرية,م ت 
, الق  ا الادارم -ُّّ دار كافؿ ل نظر كالتكزي ,  ,الط لاة الاكل  ,)درااة مق رنة( منصكر ا راهيـ اللاتكـ

 .َُِّ ,الاردف  م ف,
 .ُْٖٗ  دكف دار نظر, ,لما كلية التأدي ية ل مكظؼ اللا ـا ,منصكر اللافكـ -ُّْ
 , دار المنظكرات الح  ية,  يركت,  دكف انة نظر.  نكف المكظ يف مكريس نخ ة, ظرح -ُّٓ
ن يؿ   د الرحمف حي كم, مجمك ة  كانيف الخدمة كالملاؾ كالان   ط, الط لاة الف لفة, الم ت ة  -ُّٔ

 .  ََِٖالق نكنية,   داد 
  .َََِالخ ص, مر ز صلاح ل نظر , نجيب احمد   دا , الق نكف الدكلأ  -ُّٕ
 اللار ية الدار, ِٓالجزا, الحديفة ا دارية المكاك ة,  يكمأ المنلاـ   د,  طية نلايـد.  -ُّٖ

 .ُٗٗٗ, ل مكاك  ت
مط    الداتكر الحديفة,  الط لاة ا كل , نكاؼ  نلا ف, الق نكف ا دارم ا ردنأ, ال ت ب الف نأ, -ُّٗ

 .ُٔٗٗ م ف, 
 .ََُِر كالتكزي , , الق نكف ا دارم, ال ت ب الف نأ, الط لاة ا كل , دار الفق  ة ل نظ   -    -َُْ
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صدارات  د الف لث, دار  نكز المتخصصة للإه نأ  زيز, الكايط  أ الق  ا ا دارم, المجد.  -ُُْ
 .َُِّالق نكنية, الق هرة, 

 .ََِٗه نأ   أ الطهراكم ,الق نكف الادارم ,دار الفق  ة ,  -ُِْ
 .ُٖٗٗ ف , م ,ا كل ,  دكف دار نظر, الق نكف الادارم ,ال ت ب الاكؿ ,الط لاة     -     -ُّْ
النظ ـ الق نكنأ لتق  د المكظؼ اللا ـ  أ اللاراؽ)درااة مق رنة(, م ت ة زيف  ,هلاؿ حايف الدلكم -ُْْ

 .َُِٓ الحقك ية كالاد ية,  يركت,
)درااة مق رنة(, الط لاة الاكل , دار الفق  ة ل نظر  كليد الاكد الق  أ, تر ية المكظؼ اللا ـ -ُْٓ

 .َُِِكالتكزي , 
, منظأة الملا رؼ, الاا ندرية ,للإدارةمرا  ة الا طة التقديرية   ا ك يلاقكب يكاؼ الحم دم, الق -ُْٔ

َُِِ. 
  .ُٕٕٗيكاؼ االاد, ر  ية الظيخكخة, م ت ة غريب, الق هرة, د.  -ُْٕ
, المرج  اللا مأ  أ ظرح  كانيف الخدمة المدنية كالان   ط كالتق  د المدنأ, دار يكاؼ الي سد.  -ُْٖ

 .ُْٖٗالتقنأ ل ط   كالنظر,   داد ,

 طارزح:  لأ -اً ثا ث

)درااة مق رنة(,  حاف محمكد محمد حاف, دكر الق  أ الادارم  أ خ ؽ الق  دة الق نكنية -ُ
 .ََِٓاطركحة د تكرا ,   ية الحقكؽ, ج ملاة اايكط, 

ظه ب  ف احمد  ف   أ الج  رم, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ كالر   ة الق  فية     القرارات  -ِ
 .ََِٕج ملاة  يف الظمس,    ية الحقكؽ, (, اطركحة د تكرا ,الص درة  ظأنه  )درااة مق رنة

 صي د الح ج,     ية  لاض الانظطة التركيحية الري  ية  أ تحايف الن اية كالر    ف الحي ة -ّ
 .َُِٖ ,الجزافر ,, ج ملاة   د الحميد  ف,   ية التر يةلدل    ر الاف, اطركحة د تكرا 

الق نكنأ لقكل الامف الداخ أ  أ اللاراؽ )درااة   م د م هر   د الحاف الخ  جأ, التنظيـ -ْ
 .َُِٖمق رنة(, اطركحة د تكرا , ملاهد اللا ميف ل دراا ت اللا ي  , 

غ زم  يصؿ مهدم, النظ ـ الق نكنأ ل تر ية  أ الكظي ة اللا مة  أ اللاراؽ)درااة مق رنة(,  -ٓ
 .ُِٗٗاطركحة د تكرا ,   ية الق نكف ,ج ملاة   داد, 

طركحة  اتق ة  أ اللاراؽ)درااة مق رنة(, ا طة كما كلية الهيف ت الم يصر ص حب  ي ك,  -ٔ
  ََِِالج ملاة الاالامية  أ ل ن ف,   ية الحقكؽ, د تكرا , 
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مرف  الي س  يا   نز, الر   ة الق  فية     الا طة التقديرية درااة مق رنة, اطركحة د تكرا ,  -ٕ
 .ََِٕية, الاردف, ج ملاة  م ف اللار   ية الدراا ت الق نكنية اللا ي , 

    ر ائ    عليز : -ر معاً 

حمد خ ي ة  لاكم اللايا كم, احب القرارات الادارية المتلا قة   لمكظؼ اللا ـ )درااة مق رنة(,   -ُ
 .َُِِالج ملاة الاالامية  أ ل ن ف,   ية الحقكؽ, را لة م جاتير, 

)درااة  الرا طة الكظي يةر  ف مكح ف   د ا  ال ريرم, ما كلية المكظؼ اللا ـ  لاد انته ا   -ِ
 .َُِِمق رنة(, را لة م جاتير, ملاهد اللا ميف ل دراا ت اللا ي , النجؼ الاظرؼ, 

ؿ )درااة مق رنة(,  ام ا   د ال  ظـ مهدم اللاجي أ, حرية المكظؼ اللا ـ  أ التك ؼ  ف اللام -ّ
 .ََِٗج ملاة    ؿ,   ية الق نكف, , را لة م جاتير

)درااة مق رنة(, را لة  ارة  أ ر  ية المانيف  أ اللاراؽ  اـ حمزة خ ير, اختص ص الاد -ْ
 .َِِِاللا ميف ل دراا ت اللا ي ,  , ملاهدم جاتير

 ة  امة   رس محمد دركيش, الر  ية الاجتم  ية ل مانيف درااة تقكيمية  أ مدينة المكصؿ, را ل -ٓ
 .َََِ  ي  الآداب ,ج ملا  المكصؿ , ,م جاتير

كنأ لم ااة الظهداا  أ اللاراؽ, را لة م جاتير, ملاهد اللا ميف    ر حايف    س, التنظيـ الق ن -ٔ
 .َُِٗل دراا ت اللا ي , 

 دكدة انص ؼ, افر جكدة خدمة الر  ية الصحية     ر   المريض )درااة مق رنة(, را لة  -ٕ
,  م ؿ دارة إ, تخصص رية ك  كـ التاييرم جاتير,   ية اللا كـ الا تص دية كاللا كـ التج 

 .َُِٗالجزافر, 
, ج ملاة  كنة, الجزافر, أ القرار ا دارم, را لة م جاتير كنة  قيؿ, الظ ؿ كا جرااات   -ٖ

َُِّ. 
جلا ر   د ال   أ,    س محمد, نه ية الما ر الكظي أ  أ التظري  الجزافرم, را لة م جاتير,  -ٗ

 .َُِٖج ملاة زي ف   ظكر الج  ة,   ية الحقكؽ كاللا كـ الاي اية, 
  ية ة مق رنة( را لة م جاتير, ادرا) ؽ التق  دية  أ التظري  اللارا أك جميؿ مهدم محمد, الحق -َُ

 .َُِٓالج ملاة الماتنصرية, الق نكف, 
ريش   د الج يؿ, الحم ية الق نكنية للأظخ ص المانيف, را لة م جاتير,   ية الحقكؽ, ج ملاة  -ُُ

 .َُِْالجزافر, 
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  ية  ااة مق رنة(, را لة م جاتير,)در    مر محمد   أ, النظ ـ الق نكنأ لتق  د مكظ أ الدكلة -ُِ
 .ُٖٕٗج ملاة   داد,  الق نكف كالاي اة,

  د اللازيز الاد م ن  اللانزم, النظ ـ الق نكنأ لانته ا خدمة المكظؼ اللا ـ )درااة مق رنة  يف  -ُّ
 .َُِِ كاط,ج ملاة الظرؽ ا ,   ية الحقكؽ, أ, را لة م جاتير الق نكنيف الاردنأ كال كيت

هيـ   د الق در, النظ ـ الق نكنأ لنه ية اللالا ة الكظي ية كالاف ر المترت ة   يه    د الق در ا را -ُْ
 . َِِّج ملاة ارت,   ية الق نكف, درااة تح ي ية مق رنة, را لة م جاتير, 

  د ا  الاد اللا زمأ, الر   ة الق  فية     انه ا خدم ت المكظؼ اللا ـ)درااة مق رنة(, را لة  -ُٓ
 .َُِٕج ملاة اؿ ال يت,  ,كف,   ية الق نم جاتير

  ية  فم ف منلاـ   ظـ, انق  ا الرا طة الكظي ية  أ غير ح لة التأديب, را لة م جاتير,  -ُٔ
 .َُِٔج ملاة المنصكر, الق نكف, 

ة(, را لة )درااة مق رن   أ   د اللا  س نلايـ, الدكر الر   أ لديكاف الر   ة الم لية  أ اللاراؽ -ُٕ
 َُِْ  داد,  , ج ملاةم جاتير,   ية الق نكف

  طمة   أ خ يؿ المح انة, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ  قكة الق نكف  أ   نكف المكارد ال ظرية  -ُٖ
 َُِٔلانة  ِّكلافحت  التن يذية  قرار مج س الكزراا ر ـ  َُِٔلانة ُٓالمدنية القطرم ر ـ 

 .َُِِرا لة م جاتير, ج ملاة  طر,   ية الق نكف, )درااة مق رنة(, 
 التظري   أ الاي اييف الاجن ا لم ااة الق نكنأ التنظيـ, ال ص كم  رح ت    س ممهد    ؿ -ُٗ

 .َُِٔ, اللا ي  ل دراا ت اللا ميف ملاهد, م جاتير را لة, اللارا أ
  ية الحقكؽ, ,   )درااة مق رنة(, را لة م جاتير لاح حاف حديد, النظ ـ الق نكنأ ل كظ فؼ اللا ي -َِ

 . َُِْالج ملاة الاالامية  أ ل ن ف, 
  يصر ه دم   ظـ الاميرم, ر   ة الق  ا      رارات انه ا خدمة المكظؼ اللا ـ  أ اللاراؽ -ُِ

 .ََِِج ملاة الق داية,   ية الق نكف, )درااة مق رنة(, را لة م جاتير, 
م  رؾ  داح محمد, انه ا خدمة المكظؼ اللا ـ  ا ب  دـ ال   اة )درااة مق رنة  يف الق نكف  -ِِ

 .َُُِج ملاة الظرؽ ا كاط,   ية الحقكؽ,  كيتأ(, را لة م جاتير, ا ردنأ كالق نكف ال
محمد صديؽ احمد, الجزااات التأدي ية     المكظؼ اللا ـ  أ نظ ـ المم  ة اللار ية الالاكدية  -ِّ

 .ََِٓالري ض , ا منية,درااة تأصي ية  مق رن , را لة م جاتير ,ج ملا  ن يؼ اللار ية ل لا كـ 
, افر المح  ة الجزافية     المر ز الق نكنأ ل مكظؼ اللا ـ  أ محمد  كاد خ ير الحديفأ -ِْ

 .َُِٓ ,ج ملاة جرش  ية الحقكؽ, رنة (, را لة م جاتير, الق نكف اللارا أ )درااة مق 
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, م جاتير را لة(, مق رنة درااة) الخ رجية الخدمة لمكظؼ الق نكنأ المر ز, ل تة محيميد محمد -ِٓ
 .ُٖٓص, ََِِ, اللا ي  ل دراا ت اللا ميف ملاهد

من    د ال ت ح اللاكام ة, انته ا خدمة المكظؼ  أ التظري  ا ردنأ كالمق رف, را لة م جاتير,  -ِٔ
   ُٔٗٗالج ملاة ا ردنية,   ية الدراا ت اللا ي , 

نكرا  دن ف جه د المجملاأ, المر ز الق نكنأ لظ غ أ الكظ فؼ الادارية اللا ي )درااة مق رنة(,  -ِٕ
 . َُِٖج ملاة النهريف, كؽ,   ية الحقرا لة م جاتير, 

الظريلاة كنظ ـ الخدمة المدنية  ف ك   يقة, انته ا خدمة المكظؼ  يكص أ مر أ حاف ا -ِٖ
 .ََِْ الاردف, ج ملاة اليرمكؾ,  ية الق نكف, الاردنأ, را لة م جاتير, 

 درااة) التق  د ال  اللا ـ المكظؼ اح لة  رارات     الق  فية الر   ة,  زاز حايف ن صر يكاؼ -ِٗ
 .َِِِ, اليرمكؾ ج ملاة  ية الق نكف, , م جاتير را لة (,مق رنة

   منوث: -خاي اً 

 . َُِٖ, ِ/ْٓحمد ر د محمد, انته ا الرا ط الكظي ية   لتق  د, مج ة ال ك ة ,اللادد ,  -5
   ؿ   د اللا  س يكاؼ,  م ن ت     ا مج س ظكرل الدكلة  ند التق  د, مج ة كااط ل لا كـ إ -0

 .َُِٓ(, ُّ(, اللادد )ُُد )ا نا نية, المج 
ن  ؿ  ص ـ   أ, مرض المكظؼ كافر   أ انه ا الرا طة الكظي ية )درااة مق رنة(, مج ة الان  ر   -2

 .َِِِل لا كـ الق نكنية كالاي اية, المج د اللا ظر, اللادد الاكؿ, 
لااتفن ا كا َُِٗة لان ِٔالكجك ية     التق  د  أ ظؿ   نكف ر ـ  ح لة يداا ا راهيـ   در, ا  -4

 .ََِِ,الجزا الاكؿ ,ِ, اللادد ٓملاة ت ريت ل حقكؽ ,الانة  مج ة ج ,الكارد  مكج  
ج اـ   ظـ    ظأ, المكظؼ الم  ت  أ التظري  اللارا أ )درااة مق رنة(, مج ة   ية الرا ديف  -1

 .َُِٕ, ُْالج ملاة ل لا كـ, اللادد
لاد   كغ  الاف الق نكنأ  أ المح ؿ ال  التق  د   لمكظؼصلايص    د, تمديد خدمة ااحايف  -6

الق نكف اللارا أ )درااة ااتقرافية تح ي ية(, المج ة الدكلية ل لا كـ الانا نية كالاجتم  ية ,  ية 
 . ََِِ, ّٖاللادد  ,للا كـ الانا نية كالاجتم  يةا
حن ف محمد القياأ, زينب    س محاف,   ا ة ااتفن اات ا  دة التلاييف  أ الكظي ة اللا مة,  -7

 .َِِِ(, حزيرافُّ, اللادد)ق داية ل ق نكف كاللا كـ الاي ايةمج ة ال
تكظيؼ المتق  د كالماتقيؿ  أ الق نكف اللارا أ, مج ة ج ملاة رظيد ,النظ ـ الق نكنأ    دة  خ لد -8

 .َُِٔ, ُ,  اللادد ٔالان  ر ل لا كـ الق نكنية كالاي اية, المج د 
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كة الق نكف )  كغ اف التق  د( درااة مق رنة خ يؿ ص لي الا مرافأ, انته ا خدمة المكظؼ اللا ـ  ق -9
, الانة الف نية  ظر, ْٗ, اللاددُّ ة ار مف رئ, المج د  يف الق نكف اللارا أ كالمصرم, مج

َُِٕ. 
خيرم ا راهيـ مراد, المر ز الق نكنأ ل مكظؼ المتلا  د كالم  ت  أ الكظ فؼ اللا مة, مج ة ا ح ث  -52

 .َُِْ, ٗالق نكف, اللادد
 , مج ةََِٓلانة   ِْم ف الجن  أ, نظرة       نكف الم صكليف الاي اييف ,ر ـ دريد داكد ا ي -55

 . ََِٗ ,(ٖٓ, اللادد)جملاية الق نكف المق رف اللارا ية
دلي ة مص  ح ح مد, المظ لات الاجتم  ية ل تق  د)درااة ميدانية( للاينة مف المتق  ديف  قط ع   -50

 .َِِِلادد الت ا   ظر, م رس, التلا يـ  مدينة ارت, مج ة   ح ث, ج ملاة ارت, ال
ا رة  دن ف ص لي, رافد ي ايف خ ر, انته ا خدمة المكظؼ للادـ ال   ية المهنية  أ الق نكف  -52

 .َِِّ(, ّٓاللارا أ كالمق رف, مج ة حكلية المنتدل, اللادد )
ا مأ حاف نجـ الحمدانأ, التنظيـ الق نكنأ لتق  د مكظ أ الخدمة الج ملاية  أ اللاراؽ درااة  -54

, المج د الح دم  ظر, اللادد الاكؿ, نكنية كالاي ايةرنة, مج ة ج ملاة الان  ر ل لا كـ الق مق 
َُِِ. 

    م اا ت الدكلة,  َُِٗلانة  ِٔ  نكف التق  د المكحد ر ـ  تأفيراميرة حاف  طية, مدل  -51
 .َِِِ, ِْمج ة ميا ف ل دراا ت الا  ديمية, اللادد

مج ة اللا كـ  )درااة مق رنة(, يف  أ الق نكف اللارا أظهلاا ا يم ف محمد, اح  ـ ا  دة التلاي -56
 .َُِٓ ,الق نكنية كالاي اة, المج د الرا   ,اللادد الاكؿ

   س محمد الايد, الظيخكخة كمظ هره  كاا   ه  كملا ظ ته  كاات داؿ الملا ش,  حث منظكر  أ  -57
منظمة اللامؿ  راس تحت  نكاف ) دراا ت  أ نظـ التأمين ت الاجتم  ية(, ال ت ب اللا ظر, 

 .ُّٖٗاللار أ, دار الاجزاا ل ط   ة كالنظر كالت  يؼ, الاكداف, 
 ص ـ   د الكه ب ال رزنجأ, اللانصر الظخصأ  أ الاختص ص, مج ة اللا كـ الق نكنية د.  -58

 .ُْٗٗ,  ُج ملاة   داد ,   ية الق نكف ,   ـ
,   ية الق نكف,  نكنيةمج ة اللا كـ الق, مج س ظكرل الدكلة كميلاد الق  ا اللارا أ,    -    -59

 . َُٗٗ( , ِ, ُج ملاة   داد المج د الت ا , اللاداداف )
  أ نجيب حمزة, احب القرار الادارم, مج ة الق داية ل ق نكف كاللا كـ الاي اية, اللادد د.   -02

 .ََِٖالاكؿ, المج د الاكؿ, 
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قكؽ, الج ملاة غ زم  يصؿ مهدم, هجرة ال   اات اللا مية )الاا  ب كالح كؿ(, مج ة   ية الح -05
 .َُُِ(, ُٓالماتنصرية , المج د الرا  , اللادد)

, مج ة الق نكنأ المنطؽ ميزاف  أ الملادؿ ََِٔلانة( ِٕ) ر ـ المكحد التق  د   نكف,   -    -ِِ
 .ََُِ, َُ, اللاددّالحقكؽ, المج د 

( ِٔ)غنأ دح ـ الز يدم, افير تحايف   أ, كا   التخطيط التلا   أ  أ ظؿ   نكف التق  د ر ـ  -02
,  EASJ) حث تط يقأ  أ دافرة مدينة الطب , مج ة الا تص د كالدراا ت الادارية ) َُِٗلانة 
 .َُِِ,  ُِٓ, اللادد ِٕمج د

( ُٕ)   رس   د الرحيـ ح تـ, مدل  لا لية مج س الدكلة اللارا أ  أ ظؿ   نكف مج س الدكلة ر ـ -04
 .ََِِ, ٗٓ, اللاددالاكؿ مج ة مر ز دراا ت ال ك ة, المج ددرااة مق رنة,  َُِٕلانة

داب,  اـ دم كتلا م   م  المرااة ,   ية الآلطي ة   د اللازيز اللا د ال طيؼ, نظ ـ التق  د الالاك   -01
 .ََُِالدراا ت الاجتم  ية, ج ملاة الم ؾ الاكد , 

محمد   د ظ هر حايف ,حقكؽ المانيف كالحم ية الق نكنية الكاج ة لهـ ,الجملاية المصرية  -06
 .َُِٕ  دد, ,َُٖأ كالاحص ا كالتظري , مج د للا تص د الاي ا

مرح م يد حاف, الحي ة الاجتم  ية لم   لاد التق  د درااة ميدانية مف المتق  ديف  أ مدينة  -07
 .َُُِق اذار,  ُِّْر ي  الف نأ  ِّالمكصؿ, مج ة دراا ت مكص ية, اللادد 

ـ كجكد الر   ة الق  فية مصط   الركا ف,  رار  قد الكظي ة  ا ب لانته ا خدمة المكظؼ اللا  -08
)درااة مق رنة(, مج ة الميزاف ل دراا ت الاالامية كالق نكنية, المج د  الخ مس, اللادد الاكؿ,    ي 

َُِٖ. 
منتظر   كاف  ريـ, افر ا طة الادارة التقديرية  أ ر ف الاخص ص ل قرار الادارم, مج ة اللا كـ  -09

 َُِٗكؿ ,الق نكنية كالاي اية, المج د الف مف, اللادد الا
م يد ح مد ج اـ الجمي أ, م هكـ الذات لدل المانيف المتق  ديف كغير المتق  ديف, مج ة   ية  -22

 .ََِِالتر ية, ج ملاة كااط, اللادد الح دم كالار لاكف, الجزا الف لث, تظريف الف نأ, 
نجـ   دا  احمد الدكرم,   أ خ ير زيداف الا مرافأ, التح يؿ الج را أ ل مظ لات   -25

, مج ة ج ملاة ت ريت ََِِ تص دية التأ تكاج  الا  ف المتق  ديف  أ مح  ظة  ر كؾ للا ـ الا
 .َِِّ, الجزا الاكؿ للا ـ ِ( اللاددّل لا كـ الانا نية, المج د )

نامة يحي  رجب محمد, اللالا ة  يف الاتج   نحك التق  د كالر    ف الحي ة لدل    ر الاف,  -20
 .ََِِ, , ا تك رُ, المج دِٓة كالانا نية, اللادديمج ة دراا ت  أ الخدمة الاجتم  
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لانة  ِْه ظـ إ راهيـ حاف, التأفيرات الم لية  لتن يذ   نكف إ  دة الم صكليف الاي اييف ر ـ  -22
 .َُِّ, اللادد الا   ,  دارة كالا تص د, المج د الف نأالملادؿ, مج ة ا ََِٓ

    د ا زر-خاي اً 

   د ا زر: - أ

 ُِٓٗ لانة دنأا ر  الداتكر -ُ
  الم  أ ُُٕٗ لانة المصرم الداتكر -ِ
 الن  ذ ََِٓداتكر جمهكرية اللاراؽ لانة  -ّ
 الن  ذ َُِْ مصر لانة جمهكرية داتكر -ْ

    شرزعات: - س

    شرزعات   عر قز  -

 ُُٓٗ لانة (َْ) ر ـ المدنأ الق نكف -ُ
 .َُٔٗ لانة (ِْ) ر ـ المدنية الخدمة   نكف -ِ
 . الملادؿ ُٕٗٗ لانة (َُٔ) ر ـ اللارا أ الق  فأ التنظيـ   نكف -ّ
 .ُٕٗٗ لانة (ٓٔ) ر ـ الدكلة مج س لق نكف الف نأ التلاديؿ   نكف -ْ
 .ُٖٖٗ لانة (َْ) ر ـ اللا مأ كال حث اللا لأ التلا يـ كزارة   نكف -ٓ
 لانة (ٓ) ر ـ  ق نكف الملادؿ ُُٗٗ لانة (ُْ) ر ـكالقط ع اللا ـ  الدكلة مكظ أ ان   ط   نكف -ٔ

ََِٖ. 
 .ََِٓلانة  (ِْ)لم صكليف الاي اييف ر ـ   نكف ا  دة ا -ٕ
 الملادؿ. ََِٔ لانة (ْ) ر ـ الاي اييف الاجن ا م ااة   نكف -ٖ
 .ََِٕ لانة ِّ ر ـ اللاراؽ - ردات ف    يـ الق  فية الا طة   نكف -ٗ
  ردات ف    يـ الظهداا ذكم كامتي زات حقكؽ لق نكف ا كؿ التلاديؿ ََِٕ لانة ُٕ ر ـ   نكف -َُ

 .ََِٕ  انة م يك  أ(  ) م رر (ُٖ) اللادد, الرامية   لجريدة المنظكر, ََِٕ لانة ٗ ر ـ
 .ََِٖ لانة (َُ) ر ـ كاللادالة ل ما الة اللا ي  الكطنية الهيفة   نكف -ُُ
 .ََِٖ لانة ِِ ر ـ اللا ـ كالقط ع المكظ يف ركاتب   نكف -ُِ
 .الملادؿ ََِٖ لانة ِّ ر ـ الج ملاية الخدمة   نكف -ُّ
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 َِ ر ـ الاره  ية كاللام ي ت اللاا رية كالاخط ا الحر ية اللام ي ت جراا فالمت رري تلاكيض   نكف -ُْ
 .ََِٗ لانة

 .الملادؿ ََُِ لانة ّ ر ـ اللاا رم كالتق  د الخدمة   نكف -ُٓ
 .َُُِ لانة (ُٖ) ر ـ الداخ أ الامف لقكل كالتق  د الخدمة   نكف -ُٔ
 .الملادؿ َُُِ لانة (ُّ) ر ـ الم لية الر   ة ديكاف   نكف -ُٕ
 .ؿالملاد َُُِ لانة َّ ر ـ المظركع غير كال اب النزاهة هيفة   نكف -ُٖ
 .َُِِ لانة (ّٗ) ر ـ الق  ة خدمة تمديد   نكف -ُٗ
 ..َُِّ لانة (ّٕ) ر ـ اللادلأ الطب   نكف -َِ
  .َُِْلانة (ٗ) ر ـ المكحد التق  د   نكف -ُِ
 لاا ريةال كالاخط ا الحر ية اللام ي ت جراا المت رريف تلاكيض لق نكف الاكؿ التلاديؿ   نكف -ِِ

 .( َُِٓ لانة ٕٓ) ر ـ الاره  ية كاللام ي ت
 .َُِٔ لانة ِ ر ـ الظهداا م ااة   نكف -ِّ
 .َُِٔلانة (ّٔ) ر ـ ا ط  ا د ـ   نكف -ِْ
 .َُِٗ لانة(  ِٔ) ر ـ المكحد التق  د لق نكف الاكؿ التلاديؿ   نكف -ِٓ

 اللاا رية ط اكالاخ الحر ية اللام ي ت جراا المت رريف تلاكيض لق نكف الف نأ التلاديؿ   نكف -ِٔ
 .ََِِ لانة ِ ر ـ الاره  ية كاللام ي ت

 .ََِٓلانة  َّتح دية اللا ي  ر ـ لق نكف المح مة الا َُِِلانة(ِٓالتلاديؿ الاكؿ ر ـ )  نكف  -ِٕ
 .ُٖٕٗ لانة( ُّٕٔ) ر ـ المنحؿ الفكرة  ي دة مج س  رار -ِٖ
 (.ُِٗٗ/ ُ/ ُ)  ت ريخ ُِٗٗ لانة( ُِٔ) ر ـ المنحؿ الفكرة  ي دة مج س  رار -ِٗ
, ََِّ لانة ٓ اللادد ذات كتلا يم ت  ََِِلانة ُِِ ر ـ المنحؿ الفكرة  ي دة مج س  رار -َّ

 (.ََِّ/ ِ/ ِْ)  ت ريخ  أ( ُّٕٗ)  دد اللارا ية الك  ف   أ منظكر
 (ٓ)ر ـ  دتلا يم ت إ  دة تلاييف المكظؼ الماتقيؿ اك الذم ا ت ر ماتقيلا اك المح ؿ ال  التق   -ُّ

 .ََِّلانة 
 (ُتلا يم ت ر ـ )ك  ََِٔلانة  (ُلخ صة  تن يذ   نكف الم صكليف الاي اييف ر ـ )تلا يم ت اال -ِّ

 . ََِٗ لانة
 .ََُِ لانة (ْ) ر ـ الاي اييف كالملاتق يف الاجن ا ركاتب تلا يم ت -ّّ
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 .(َُِّ/ْ/َِ تأريخ ) ,َُِِ لانة (ِِر ـ ) اللارا ية تلا يم ت تن يذ المكازنة اللا مة الاتح دية -ّْ
 .َُِٗلانة(  ُ) ر ـ َُِٗ لانة اللارا ية الاتح دية زنةالمكا   نكف تلا يم ت -ّٓ
 مؿ ال ج ف المر زية  أ   نكف تلاكيض المت رريف جراا اللام ي ت  َِِِلانة  ٔتلا يم ت ر ـ  -ّٔ

 . يةالاره 

     شرزعات   يصرز -

 .ُُٓٗ لانة (َُِ) ر ـ الدكلة مكظ أ نظ ـ   نكف -ُ
 .ُُٔٗلانة (َُّ) ر ـ الازهر تنظيـ إ  دة   نكف -ِ
 .ُّٔٗ لانة (َٓ) ر ـ الدكلة لمكظ أ كالملا ظ ت التأمين ت   نكف -ّ
 .ُُٕٗ لانة   لدكلة المدنييف اللا م ييف نظ ـ -ْ
 .ُِٕٗلانة  ْٔ  نكف الا طة الق  فية المصرم كتلاديلات الق نكف الجديد   لق نكف ر ـ  -ٓ
 .ُِٕٗ لانة (ِٗ) ر ـ المصرية الج ملا ت تنظيـ   نكف -ٔ
 .ُٖٕٗ لانة (ْٕ) ر ـ مصرمال   لدكلة اللا م يف نظ ـ -ٕ
 .َُِٔلانة  (ُٖ)ر ـ المصرم   نكف الخدمة المدنية -ٖ

  ردحز :   شرزعات  لأ -

 .ُٗٓٗلانة  (ّّاللاا رم ر ـ )   نكف التق  د -ُ
 ُٗٓٗلانة (ّْمدنأ الاردنأ ر ـ )  نكف التق  د ال -ِ
 .ُٖٗٗ لانة (ُُ) ر ـ الاردنأ الم  ت اللا ي  اللادؿ مح مة   نكف -ّ
 .ََُِلانة (ُٕ) ر ـ الاردنأ النظ مية لمح  ـا تظ يؿ   نكف -ْ
 .الم  أ ََِٗ لانة (َِ) ر ـ الاردنية الج ملا ت   نكف -ٓ
 .الم  أ َُِّ لانة  (ِٖ) ر ـ ا ردنأ المدنية الخدمة نظ ـ -ٔ
  .َُِٖ( لانة ُٖا ردنية ر ـ )  نكف الج ملا ت  -ٕ
 .َُِٓ  نكف نظ ـ الهيفة التدرياية  أ الج ملا ت ا ردنية لانة  -ٖ
 .َُِْ لانة (ِٗ) ر ـ الاردنأ الق  ا ااتقلاؿ  نكف  -ٗ
 . َُِٖلانة  (َُٗ) ر ـ الاردنأ نظ ـ الخدمة المدنية -َُ
 .ََِِلانة  (ٗ)نظ ـ الخدمة المدنية الاردنأ ر ـ  -ُُ
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 :عيايات و لأو ير لإ - ت

  ََِْ لانة ُٗ ر ـ الم  تة الافتلاؼ ا طة  مر -ُ
 (.ََِٓ/ ٔ/ُِ)  أ( ََّٓ/ٖٖ) الكزراا لمج س اللا مة الام نة إ م ـ -ِ
 (ََِٓ لانة ُّ) ر ـ    مر الملادؿ( ََِٓ) لانة( ٗ) ر ـ الامر -ّ
( كا د   رار الهيفة اللا مة  أ ََِٔ/ُُ/ِٗ)( الصدر  أ ٕٗمر الديكانأ ر ـ )ا  -ْ

 . ََِٖ/َُ/ِٔ(  أ ُُِمج س الدكلة المر ـ )
 ( ََِٔ/ٔ/ٓ)  ت ريخ(,  ِِّ/ ُّْٕ/  ؿ/ ش) ر ـ الديكانأ ا مر -ٓ
( ِٕٔٔٗرة التلا يـ اللا لأ كال حث اللا مأ, الدافرة الق نكنية كالادارية المر مة ) ت ب كزا -ٔ

 ( ََِٕ/ُِ/ٗ أ )
 (ََِٗ/ِ/ُٗ(  أ ) ّّٕٖ/ـُْ/َِٖ ت ب كزارة الم لية, الدافرة الق نكنية المر ـ ) -ٕ
 (.َُِِ/ْ/ْ) ( الص در  ت ريخَِِّٔ)   ت ب كزارة الم لية ر ـ -ٖ
 .َُِْ/ِ/ِٔ  أ ُِِ اللادد, الق نكنية الدافرة/  الم لية كزارة  ت ب -ٗ

 :و  قر ر ت  لخرى  لنكام   قضائز  - اد اً 

, ََِٔ/ ٕ/ ِؽ, ع, ج اة  َٓ(, لانة ُُّْٔح ـ المح مة الادارية اللا ي   أ الطلاف ر ـ ) -ُ
, مجمك ة الم  دئ التأ  ررته  المح مة الادارية, الدافرة الاكل , الجزا الم تب ال نأ لمج س الدكلة

 (.ُ, الق  دة ر ـ )ََِٕال  ا ريؿ  ََِٔكؿ, مف اكؿ ا تك ر الا
(, ُٓٗٗ/ ْ/ ٓ) ج اة, ؽ ٔ لانة( ُْٖٕ) ر ـ الطلاف  أ اللا ي  الادارية المح مة ح ـ -ِ

 (.ُٕٗٗ/ ُُ/ ٖ) ج اة, ؽ ّٕ لانة (,َُّٔ) ر ـ كالطلاف
(, ُّٕٗ/ ِ/ ِٓ ج اة, ؽ ُٓ لانة َٔٓ) ر ـ الطلاف  أ اللا ي  الادارية المح مة ح ـ -ّ

 .ُُالجزا, الحديفة الادارية المكاك ة
 تكحيد دافرة مف الص درة   ي  ؽِْ ةنلا ّٖٔٓ ر ـ الطلاف  أ اللا ي  ا دارية المح مة ح ـ -ْ

 .(َََِ/ ٔ/ُ)  أ الم  دئ
 (. ُٖٔٗ/ ُ/ َُ) ج اة( َٕٗ) ر ـ الق ية  أ اللا ي  ا دارية المح مة ح ـ -ٓ
/ ْ) ج اة, ع. ؽ ْٓ لانة َُُِ ر ـ الطلاف, الم  دئ تكحيد دافرة, اللا ي  الادارية المح مة ح ـ -ٔ

 .الاكؿ الجزا, ََِِ اللا ي  الادارية المح مة اح  ـ  مجمك ة المنظكر(, ََِِ/ ٕ
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 (, ُُٗٗ/ُُ/ِٗ) ج اة ,ؽِّلانة(, ُُّٖ) ر ـ طلاف, اللا ي  ا دارية المح مة ح ـ -ٕ
  نأ م تب, ََِِ/ ٕ/ ٕ ج اة( ِِ لانةُُّ) ر ـ الطلاف  أ اللا ي  الداتكرية المح مة ح ـ -ٖ

 .ُجزا, َُ
 (.ََِٗ/ ُ/ ِٔ) ؽ, ج اة َٔ( لانةِّّٕٔح ـ مح مة الق  ا ا دارم ر ـ الد كل ) -ٗ

, ٖ الانة, ُْٓٗ/ِ/ُِ ج اة, ؼ ٕ لانة ّٓٗ ر ـ الق ية  أ الادارم الق  ا مح مة ح ـ -َُ
 . المح مة  ررته  التأ الم  دئ مجمك ة

 .(ُٕٗٗ/ّ/ِِ)  أ ؽ َْ لانة (ِّْٖ) الر ـ ذم الطلاف  أ ح مه  -ُُ
 .(ُّٖٗ/ُِ/ِٕ) ( الص در  ت ريخُّْٓ رار ) -ُِ
 المح مة الادارية اللا ي . َُِٕلانة  ُّْ رار الح ـ ر ـ  -ُّ
ر ـ الد كل ( َُِِ/ِّّٗ)القرار الص در مف مح مة    ا المكظ يف ذم الر ـ  -ُْ

 .َِِـ/ِْٗٓ
 .( َُِْ/ تمييز/ ادارم/ ُٓ) ر ـ اللا ي  الادارية المح مة  رار -ُٓ
  ت ريخ, (َُِِ/ تمييز/  ان   ط/ ّٕٔ) ر ـ التميزية  ص ته  اللا مة الهيفة رار  -ُٔ

(َِ/ُِ/َُِِ.) 
  أ( ََِٔ/ تمييز/ ان   ط/ ِّٖ) ر ـ التميزية  ص ته  الدكلة لمج س اللا مة الهيفة  رار -ُٕ

(ِٓ/ُِ /ََِٔ.) 
 .(َُُِ/ُِ/ُّ)  تأريخ( َُُِ/ُُْ) ر ـ الدكلة لمج س اللا مة الهيفة  رار -ُٖ
 .ََِٕ/ُِ/ُٔ  إََِٔ/ٕٗ ر ـ الدكلة لمج س اللا مة الهيفة ر را -ُٗ

 مج س ك ت كم  رارات(, ََِٔ/ تمييز/ ان   ط/ ُْ) ر ـ, الدكلة لمج س اللا مة الهيفة  رار -َِ
 .ََِٔ للا ـ الدكلة ظكرل

 (. َُِٗ/ُِ/ُّ)  ت ريخ( َُِٗ/ُِِ) ر ـ  رار -ُِ
 .ُٗٗٗ لانة ردنييفالا المح ميف نق  ة مج ة,   ي   دؿ(, ٖٗ/ ُِّ) ر ـ  رار -ِِ
 .(ُّٖٗ/ ِ/ ُ)  ت ريخ الص در( ُُّٔ) ر ـ  رار -ِّ
 (.َُِِ/ِ/ٓ(,  ت ريخ )ِْٕٕ رار ر ـ ) -ِْ
 (, ََِٖ/ ٔ/ ٓ)  ت ريخ( ََِٖ/ ّٖ) ر ـ  رار -ِٓ
 .ََِٗ/ْ/َِ  أ( ِّٖٗ) ر ـ القرار -ِٔ
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 التظريلا ت دليؿ  أ منظكر(, ََُِ/ ٖ/ ِٔ)  ت ريخ( ََُِ/َُّ) ر ـ الدكلة مج س  رار -ِٕ
 الك ؼ مط لاة, الدكلة ظكرل مج س, اللادؿ كزارة  ف الص درة اللا مة   لكظي ة الخ صة نيةالق نك 

 .َُِِ, الحديفة
  رارات مجمك ة  أ منظكر( , ََُِ/ ٗ/ ٔ)  ت ريخ( ََُِ/ُُُ) ر ـ الدكلة مج س  رار -ِٖ

 .ََُِ لانة الدكلة مج س
 (.ََُِ/ٗ/ُٓ)  ت ريخ( ََُِ/ُُٓ) ر ـ الدكلة مج س  رار -ِٗ
 . ََِٗ/ ِ/ ٖ  أ الص در( ُٕ) ر ـ الدكلة سمج   رار -َّ
 مج س ك ت كم  رارات(, ََِٕ/ ٕ/ ِٔ)  أ( ََِٕ/  ان   ط/  َُِ) ر ـ الدكلة مج س  رار -ُّ

 .ََِٕ للا ـ الدكلة ظكرل
 (.ََُِ/ ِ/ َُ)  ت ريخ(, ََُِ/ ٗ) ر ـ الدكلة مج س  رار -ِّ
 (. ََِٕ/ َُ/ِ)  ت ريخ( ُْ) ر ـ الكزراا مج س  رار -ّّ
 ذم ال ت ب(, ََِِ لانة ٓٓ) الديكانأ الامر كلجنة( ََِِلانة ٓٔ) ر ـ الكزراا مج س  رار -ّْ

 .ََُٗٗ الر ـ
/ ٓ/ ِْ)  ت ريخ( َُِٕ/ ح/ ت/ ْٗ) ر ـ التميزية  ص ته  الق داية ااتفن ؼ مح مة  رار -ّٓ

َُِٕ.) 
 (ََُِ/ ٗ/ ِِ)  ت ريخ( ََُِ/ َّْ) اللادد ذم الاتح دية التميز مح مة  رار -ّٔ
 .(َُِٕ/ ُ/ ُٕ)  ت ريخ( خم اية هيفة)ََُِ/ِْٓ ر ـ ا ردنية اللا ي  للادؿا مح مة  رار -ّٕ
 . اللادالة مر ز منظكر,ََِٖلانة( ٖٗ) ر ـ اللا ي  اللادؿ مح مة  رار -ّٖ

   دية هيفة( َََِ/ َُ/ ِٖ)  ت ريخ( ّْ/ َََِ) ر ـ, اللا ي  اللادؿ مح مة  رار -ّٗ
 اللادالة مر ز منظكرات

     اوي- امعاً 

 ر ـ م ؼ, المصرم الدكلة  مج س كالتظري  ال تكل لقامأ لامكميةال الجملاية  تكل -5
 .ُْٗٗ/ ٓ/ ُٖ ج اة(, ِْٓ/ِ/ٖٔ)

 ك ت كم  رارات  أ منظكر(, َُُِ/ ُّ/ ُِ)  أ( َُُِ/ ُُْ) ر ـ الدكلة مج س  تكل -0
 (.َُُِ) اللارا أ اللا ـ الدكلة ظكرل مج س
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 ظكرل مج س  رارات مك ةمج  أ منظكر, ََِٖ/ ُُ/ ِّ  أ, ُّٗ ر ـ الدكلة مج س  تكل -2
 ََِٖ للا ـ اللارا أ الدكلة

   يقالت و  يو قع  ل ك روحز : -ثايحاً  

 .َِِّ /ٕ / ُت ريخ الزي رة ,kenanaonline.com, المك  حمد  ردم, م هكـ المكظؼ اللا ـ  -ُ
 . , مق لة     مك   الاتح دَُِّم يك  ُٗا مؿ   د الح يـ, التق  د الاف ر الايج  ية كالا  ية,  -ِ
م يد إام  يؿ, رفيس الجملاية الط ية اللارا ية اللا لمية )الجملاية الط ية تدؽ ن  كس الخطر   -ّ

 (, ت ريخ زي رة المك  arsco.org) لازمة طب التخدير  أ اللاراؽ(, مق ؿ منظكر     مك  
(ُِ /ٔ /َِِّ.) 

 المك   الال تركنأ الاـ الج ؼ, انتق دات كاالاة تكاج    نكف التق  د اللارا أ الجديد, منظكر     -ْ
(https://www.alaraby.co .u ) 

/ تمكز/ ُُ, ت ريخ زي رة المك  , الفلاف ا )(petra.gov.jo)ك  لة الان  ا الاردنية, المك    -ٓ
َِِّ). 

 (.َِِّ/ل ريؿ/ِْ)د. غ زم  يصؿ(,  ت ريخ ) ةظكر     ص حغ زم  يصؿ, مند.  مق لة -ٔ
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Abstract 
  Our study deals with the issue of extending the service of a public 

employee as an exception to referral to retirement by force of law to complete 

the legal retirement age specified in accordance with employment legislation, 

since the administration in many cases cannot dispense with a specific 

employee, considering that the public employee is the state’s means of 

exercising its activity and carrying out its duties. This is why many laws have 

tended to extend  The service is according to requirements that may be due to 

the nature of the job, the scarcity of the specialty, or to considerations related to 

the employee, such as competence and experience, the distinguished job, or for 

compensatory or economic purposes related to the conditions of the state. This 

study aims to clarify the legal regulation of the extension and the 

administration’s motives for resorting to it, in addition to the reasons for the 

law’s tendency to extend it according to a legal text.  It is restricted for the 

administration, and it is necessary to put an end to the separation between 

extension and reappointment for a public employee whose public service has 

ended by means of termination of service, with the exception of completing the 

retirement age. The person referred to retirement prevents his reappointment, but 

there is a case of reappointment of the politically dismissed person who has 

completed the retirement age according to certain legal procedures. As for the 

difference  Between extending the service of the public employee and 

contracting with retirees, the difference is in terms of job status and the nature of 

the relationship between the employee and the administration, and the statement 

of the role of the administration in exercising each of them. Despite the 

differences in cases of exception to the end of service, they are united by the 

condition that the public employee enjoys the essential condition represented by 

health fitness.  . 

 Extensions were granted to certain specific categories, either according to 

a general law or a special law, in addition to the difference in the duration of the 

extension, which was determined according to the laws of each country. In 

Egypt, extensions were granted to occupants of senior positions of the highest 

and excellent grades in case of necessity, as well as extension of service by a 

decision of the President of the Republic to holders of some positions and 

positions without  Determining the extension period, in addition to the extension 

for Al-Azhar graduate scholars, according to a special law and an authority 

restricted by a legal text, which is setting their retirement age at sixty-five years, 
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while the general retirement age is sixty years. As for Jordan, the extension is in 

accordance with the public interest, year by year, for a period of five years, and 

the categories are subject to the needs of the administration as it is the decision 

maker.  In Iraq, the first amendment to the unified retirement law in force sealed 

the extension with a restricted authority for those specified in accordance with 

Article Two thereof. No legal action is devoid of a general impact on the 

administration by retaining specific employees who contribute to improving the 

public facility, and the burden of expenses this constitutes in addition to the 

private impact on the employee.  General, with its positive and negative aspects, 

which differ from one employee to another, and cases of extension are subject to 

administrative oversight, whether automatic or based on a grievance and 

oversight by the judiciary in the regular judiciary division and the administrative 

judiciary. 
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