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 المستخلص :

لما له من أثر كـبير  ان الاهتمام الذي شهده العالم فـي جانب الاستثمار فـي رأس المال البشري

اصبحت مقاييس التنمية تركـز بشكـل كـبير عـلى  إذ ،الاقتصاديوأساس فـي التقدم والنجاح وتنمية النمو 

والتعرف عـلى مختلف مفاهيم ونماذج قياس الاستثمار لتنميـة وغايتهـا، ل هـدف ووسـيلـةبوصفه الانسان 

المملكة العربية السعودية وبما أن  ي المستدام.النمو الاقتصادومقدار مساهمته فـي فـي رأس المال البشري 

حد الدول التي تمتلك مقومات وموارد اقتصادية لا تقل شأناً عن الدول عينه الدراسة، إلا انـه يعاني من أ

وعدم كفاية  بالاقتصاديات النامية،تـدنـي التخـصيـصـات المـوجـهـة للتعليـم والبحـث والتطويـر مقارنةً 

لذا  ،النمو الاقتصادي موس على معدلاتالاستثمار في رأس المال البشري كي يكون فاعلاً في التأثير المل

مملكة متلكـها التالطاقات الفائضة التي  من الضروري دعـم  واستثمار رأس المال البشري للمحافظة عـلى

ومحاولة الاستفادة منها لتنمية وتحقيق اعـلى معدل نمو اقتصادي ملموس ضمن  ،من الثروة البشرية

من متخـذي القـرار من أجـل زيادة النـاتـج المحـلـي الإجـمالـي وذلك عن طريـق تضافر الجهود  ،المنطقة

 .يـق نمو اقتـصـادي مسـتـدامالذي يعـد العامـل الاساسي فـي تحق

، راس المال البشري، النمو الاقتصادي المستدام، البحث والتطوير، التعليمالاستثمار  الكلمات المفتاحية:

 الصحة.

Abstract: 

The interest that the world witnessed in the aspect of investment in human capital because of 

its great impact and the basis for progress, success and the development of economic growth. 

human resources and the extent of their contribution to sustainable economic growth. Since 

the Kingdom of Saudi Arabia is one of the countries that possesses economic components and 

resources that are not inferior to the countries in the same study, however, it suffers from low 

allocations to education, research and development compared to developing economies, and 

insufficient investment in human capital to be effective in the tangible impact on growth rates. 

Therefore, it is necessary to support and invest human capital in order to preserve the surplus 

capacities that the Kingdom possesses of human wealth, and to try to benefit from it to 

develop and achieve the highest tangible economic growth rate within the region, through 

concerted efforts from decision makers in order to increase the gross domestic product, which 

is considered The main factor in achieving sustainable economic growth. 
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 المقدمة :

تعد المملكة العربية السعودية اقتصاد قائم على النفط مع سيطرة الحكومة القوية على الأنشطة 

% من احتياطيات النفط المؤكدة في العالم، وتصنف السعودية 16الاقتصادية الرئيسة. وتمتلك حوالي 

% من إيرادات الموازنة 90ثر تأثيراً قيادياً في أوبك. ويمثل قطاع البترول حوالي كأكبر مصدر للنفط، تؤ

% من عائدات التصدير تأتي من إيرادات 80% من الناتج المحلي الإجمالي، و42العامة للمملكة، و

 للآفاق محورية أهمية العالمية النفط سوق في توراالتط تكتسب الصادرات المتأتية من بيع النفط،

أسعار بيع النفط سوف يؤدي الى تأثير سلبي مباشر على ارصدة إيرادات الموازنة  فانخفاض .الاقتصادية

ان الاستثمار في رأس المال البشري و العامة والحساب الخارجي فضلا على انه يؤدي الى تباطؤ النمو.

ديات الناشئة، إذ يعد أصبح المصدر الحقيقي لثروة الاقتصاديات المختلفة لاسيما المتقدمة والاقتصا

العنصر الفاعل في تمكين الاقتصاديات من المنافسة العالمية. ان نجاح السياسات التعليمية في المملكة 

العربية السعودية أدى الى ان يحقق الاقتصاد تراكماً كبيراً من رأس المال البشري الذي هو عمود التنمية 

ليم، خاصة التعليم الأساسي والفني، واستخدامات اعتمادات وجوهرها، فقد أولت المملكة عناية خاصة بالتع

مالية كبيرة في مجال العلوم والتقنية، حتى المجالات الإنسانية تم دعمها ايضاً بواسطة القطاع الخاص، 

وتم استقدام خبرات اجنبية في مستويات التعليم العالي والتقني كافة لتلبية احتياجات سوق العمل المحلية 

 ك في رفع مهارة قوة العمل.وهو يشار

تحليل وقياس  تستمد الدراسـة اهميتها من خـلال تنـاول قضية اساسـية وهي اهـمية :البحث  أهمية

به في تنمية وتعزيز النمو الاقتصادي المستدام  يضطلع الذي والدور البشـري المال الاستثمار رأس

 باعتباره المحرك الاساس للتقدم والنجاح.

هل ان ضعف الاستثمار في الموارد البشرية يؤثـر في النمو الاقتصادي المستدام عن : بحثمشكلة ال

التأثير المتبادل فيما  عبرمداخل النمو المستدام  طريق التعليم والتدريب والبحث العلمي وهل انه يشكل أحد

 بينهم.

تتطلق الدراسة من فرضية مفادها ان تدني نسبة الاستثمار برأس المال البشري وتراجع  :بحثفرضيـة ال

 انعكس سلباً على النمو الاقتصادي المستدام. اهميته

التعرف على مختلف مفاهيم الاستثمار  الى تحيق عدد من الاهداف اهمها:تسعى الدراسة  : البحث هدف

بيان دور ومساهمة راس المال البشري في تحقيق  المستدام.ي النمو الاقتصادوفي رأس المال البشري 

نماذج قياس راس المال البشري ونظريات النمو الاقتصادي عن الكشف النمو الاقتصادي المستدام. 

 المستدام.

على المنهج الاستقرائي الذي يقوم على قراءة وتحليل البيانات  بحثاعتمدت ال :البحثمنهجية 

ومن ثم اعتماد المنهج التحليلي والمعلومات المتاحة والتحليل المقارن باستخدام وسائل التحليل المناسبة له، 



ثـيـر بعض مؤشـرات ر تأالكمي القائم على استخدام الأساليب القياسية في بناء نموذج قياسي يفسـ

 مار في رأس المال البشـري على النمـو الاقتصادي المستدام.الاستث

 لوالمبحث الأ
 الاطار المفاهميمي للمتغيرات  

 اولاً : مفهوم الاستثمار في رأس المال البشري :

يعد الاستثمار في راس المال البشـري من الاركان الاساسـية في عمليـة التنمية، وعند مراجـعة 

بأن له الكـثـيـر من المفاهيم المختلفة كونـه من العنـاصر الانتـاجـيـة الفعالة رأس المال البشري يلاحظ 

لبناء اقتصاد اي دولة ويرتبط بسياساتها التنموية المختلفة، وخاصة المتعلقة بالتـعليـم والتـدريـب والبحـث 

مكننا ابتداءً ان نشير العلـمي والى غير ذلك من الابتكـار وتطوير الاسـاليـب المختلفة التي يتضمنها، وي

الى بعض المفاهـيــم التي تطـرق اليـهـا الكثير من الاقتـصــاديـيـن لتعريف رأس المال البشري،  فقد 

عرف "بأنه من الاصول الغير ملموسة لرؤوس اموال المنشآة والذي يعمـل على تعـزيـز ودعـم الانتاجيـة 

ف من منشآة الى اخرى، فقد يكون غزيراً ومتوفر في ومختلف عمليـات الابتـكار والابـداع وهو يختـل

وأن رأس المال ، هذا  (Liunngberg ،2004) منشآة معينة وقد يكون متراجع وضعيف في أخـرى

البشري يخـتـلـف عن الانواع الاخرى من راس المال والمتمثلة برأس المال المادي ورأس المال الطبيعي 

 (.1المال الاجتماعي، وكما موضح في شكل ) ورأس

 (1شكل )

 انـواع رأس المال

 
 .: من اعداد الباحـثالمصدر

مجموعة الطاقات البشرية التي  على انـه"  Schultzأذ يمثل رأس المال البشري حسب تعريـف " 

يمكن استخدامها في استغلال مجمل الموارد الاقتصادية الكلية والتي يمكن احتسابها عن طريق المجمـوع 

ضمنيـة التي المعرفة ال"مجمل  انه، ويعطيه البعض تعريفاً ب(2010)زوير و العذاري،  الكلـي للسكـان

 رأس المال المادي رأس المال البشري

 رأس المال الطبيعي رأس المال الاجتماعي

 أنواع رأس المال



التي تتضمن الخبـرات والمعرفة والمهارات وتوجهـات وين لالحصـول عليهـا من أذهان العاميمكن 

 ,Daniels) العامليـن ، وان راس المال البشري قد يفقـد تلك المعرفة بمجرد مغادرة العاملين للمنشـآة

2002). 

نتعرف على كيفية الاستثمار في رأس المال  وبعد التطرق الى مفهوم رأس المال البشري سـوف

البـشـري، وما التطـور الذي يشهده العالـم إلا نتيجة الاسـتـثمار في ذلك العنصر فضلاً عن عناصر 

الانتاج الملموسة الأخرى، وأن كل ما ينفـق على المعارف والمهارات والقـدرات التي يمتلكهـا الأفـراد 

( ادناه يوضـح 2تمثـل الاستثـمار في رأس المال البشري، والشكـل )وما تتلقـاه من تطوير وتنمية 

 الاختلاف بين المفهومين.

 (2شكل )

 الاختلاف بيـن رأس المال البـشـري والاستثمار في رأس المال البشـري

 
  : من أعداد الباحث .المصدر

بـأنــه "الاستـثـمـارات " الاستثـمار في رأس المال البـشري Todaroوقـد عرف الاقـتـصـادي "

الإنـتـاجـيـة التي يحتوي عليها الفرد نفسه، والتـي تتمـثـل بالقـدرات والمهارات والصحة والقيـم وكثيـر 

، وأن الاستثمـار الامـثـل لذلك العنصر (2015)جاسم،  "تي تنتج عـن الانفـاق في التعليممن الأمور ال

لى قوة انتاجـيـة يسهم في رفـع كفاءة المنشـآة وتنـمـيـة اداء الفرد كونه ابرز سلاحـاً تنافسيـاً وتحـويلـه ا

 1980، وقـد أكـد تقريــر البـنـك الدولـي للتنمية لعــام (Thomas ،1997) بالنـسـبـة للمنشآت المعاصـرة

رأس المال البشري هو " مفهـوم يشتمـل التربية والتدريـب  عن العالم بأن مفهوم تنمية واستثمار

والنهوض بالصحة والتغذية وخفض معدلات الخصوبة ، وهـو يـولي للنمو الاقتصادي اهتماماً كبيـراً 

 ويضـم هـذه العناصر المتعـددة ".

إلا أننا  ،وتتفـاوت الآراء حول تحـديـد تلك المكونـات يتضمن راس المال البشري مكونات متعددة

ان هذا الجزء من راس المال البشري ضروري  الابتكار : سوف نذكر ما اتفق عليه معظم الباحثيـن،

 المهارات  القدرات المعرفة
رأس المال 

 البشري

البحث 
 التعليم التدريب والتطوير

الأستثمار 
في رأس 

المال 
 البشري



واساسي لإبداع العاملين ولمقدرة المنشآة على التكيف مع المواقف الجديدة وهو يمثـل المقـدرة على تقــديـم 

يعبـر  :الحرفيةالمقدرة الاجتماعية و .ل مستمرلتقليدية التي تستخدم بشكحلـول جديــدة بدلاً من الأساليب ا

عن المقــدرة الضروريـة لتعــاون واقتـران وتفــاعـل الأفراد الآخرين فيما بينهـم في المنشآة لتحقيق الاداء 

المرغوب به بالمقدرة الأجتماعية، أما المقدرة الحرفية هـي المعرفة المستخدمة لإداء الاعمال بشكـل 

تلكـها العاملين، وتقسم تلـك المقدرة الى المعرفة فاعـل، وتتمثــل بالمستوى التعليمي والخبــرة التي يم

: وهي المؤهلات والمعارف .(Lothgren ،1999) عملـهوالمهارة التي قد يمر بهـا الفـرد نتيجـة ممارستـه ل

تي يتحصل عليـهـا المؤهلات العلـمية التي يحملـهـا الفرد عند اول ممارسـتـه للمعـلـومات والمـهنـة و ال

يعد التدريب من اهم  التدريـب : ،(2012)مؤيد و وأخرون،  م والتجربـةوالمتـراكمة لديـه عن طريــق التعليـ

ـانياتـهـم، فضلاً عن مكونـات رأس المـال البشـري التي تعمل على تنميـة قـدرات المـوظفيـن وتطوير امك

لوجيـا وكأداة مهمة من ادوات التنشئة والانشطة التي تعـزز الانتاج وتطور التعامل مع التكنكونه من اهم 

 .(Delbridge ،2016و  Harry) الاجتماعية

 (3شكل )

 مكونـات رأس المال البشري

 

 

 

 

 

 

 

 

  . داد الباحثـأعمن المصدر: 

   : مفهـوم النمو الاقتصادي المستـدام وأهميته :اً ثاني

يحتل النمـو الإقتصـادي أهمية كبيرة بالنسبة لكثير من الدول النامية والمتقدمـة الى حد سواء، لما له 

الكثيـر  وزيادة مستوى الدخـل والمساهمة في تجـاوز وحلمن دور في دعم الاقتصاد وأستغلال المـوارد 

، وقد عرف النمـو الاقتصادي بأنـه " عملية التوســع في الإنتـاج خـلال فتـرة من من المشاكل الاقتصادية

والمتوســطالزمن مقـارنـة بفتـرة تسبقه في الأجـليــن القصيـر 
"

 (Bousserelle, 2004). 

 مكونـات

 رأس المال البشري

 المؤهلات

 والمعارف
 التدريـب

 الأبتكـار المقدرة



اتجـاه آخـر لمفهـوم النمـو الأقتصـادي عن طريــق تحقـيـق  "سيمون كوزنتس"وقـد اتخذ هـذا 

ضرورة الأخـذ بمبـدأ أنصـاف ودعـم الأجيـال الزيادة المستدامة في متوسط انتــاج العـامـل أو الفـرد، و

"بإستدامة النمو"، وأن تلك الإسـتـدامـة عند رســم السياسـات والخطط التنموية، وهذا ما يمكن التعبير عنه 

لا يمكن أن تتحقيـق دون الإعتماد على إستـراتيجـيـة يتم صياغتـهـا وتنفيذها بصورة مستـدامة من الناحية 

الاقتصادية والبيئية والإجتماعية، وذلك عن طريـق المحافظة على مختلف الموارد الطبيعية والبشرية التي 

ويمكن  ،(2003)دزناتو،  لتحقيق أفضـل المكاسب وعلى المدى القصيـر والطويـل اعتمدتهـا عملية النمو

للنمـو الاقـتصـادي أن يتعلـق بالإجــراءات الاقتـصاديــة التي هدفهـا زيــادة الطاقة الإنتاجية لدولة ما، 

 -( الآتــي:4، وكما موضـح بالشكــل) "PPF"عن طريق منحنى حدود أمكانيات الإنتاج  يتضـحوذلك 

 (4شكـل )
 منحـنـى حـدود أمكانـيـات الإنتـاج

   

 

 

 

 

 

                 
 

 . 256، ص1983دار المعرفة للنشـر،  ،تـالكويادئ الاقتصاد الكلي"، ـمب": عبد الوهاب الأمين وأخرون المصدر 

قتصـادي لايتضمن الانتقـال على نفس منحنى أمكانيات الإنتاج لإوالشكل أعـلاه يبيــن أن النمو ا

(، لأن هـذا التحـرك لايمثـل تغيــراً مطلقـاً c1( الى النقطة )c(، أي التحـرك من نقـطـة )ABالقصـوى )

تغيـيـر في تركيـب الإنتــاج الكلي، وأن النمـو الاقتصــادي ينعكـس في حال  في حجـم الإنتـاج، بل مجــرد

(، وهذا يعني أن شكل المنحنى A1B1انتقـال منحنى أمكانـيــات الإنتـاج الى الأعلى كما في المنحـنـى )

وتبعاً لذلك يمكن تعريـف ، (1983)عبدالوهاب و أخرون،  الجديــد يمثل أمكـانيــات أوســع للإنتـــاج

النمـو الاقتصادي المستدام بأنـه "القـدرة على الاحتـفاظ بنمو مطـرد ومستقـر وتوليـد القيـم المضافة لعـدد 

))الإسكوا(، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا،  من السنوات لإحـداث أثـر تنموي مستـدام"

2016).  

 السلع    

 الاستهلاكية

 

B 

A

 ش

B1 

A1 

 السلع    

 الرأسمالية

C1 

C 



قد تم استعمال أكثر من مفهـوم للدلالة على مفهوم رأس المال البشري ، فقد عبر عنه مثلاً في 

البداية بأنه القدرات او المعـارف التي يمتلكها الافـراد داخل المجتمع، وإيضاً المهـارات التي يكتسبوهـا 

للنمو الاقتصـادي، عن طريـق ما عن طريـق الخبرة والتعلم، إلى ان اصبح فيما بعد يمثل النواة الاساسيـة 

يتم وضعه من استراتيجـيـة واستثمار في المضامين الاساسية لذلك المفهوم من تعليم وصحة وتـأهيـل 

 وبالأخص إن دور التعليم في النمو معروف ولاللكوادر العاملة في الانشطة الاقتصـاديـة وتدريبها، 

 لفرد المتعـلـم تفوق بكثير إنتاجية الفرد غير المتعلـميختلف علي اثنين على حد سواء، وكون إنتاجية ا

ومــن هنـا تظهر لنـا اهميـة دراســة وتحليـل العلاقـة بيـن الاستثـمـار في راس المـال البشري 

والنمـو الاقتصـادي، كـون الاول من اهـم العوامل التي لها علاقة وثيقة ومترابطة لتطوير النشاط 

وانه لا يعتمد على التعـلم والتـدريــب فقط، بل يتجاوز الى مقبول لأي دولة،  الاقتصادي وتحقيـق نمو

مقـدار الخدمات الصحـيــة والاجتماعـيــة التي تعمل على بناء رأس المال البشري وتطوير قدراته المتاحة 

أثيـر العنصر وفي مصر بينت احـدى الـدراسـات القياسية ت التي تعمل على ارتفاع معدلات النمو مستقبلاً،

(  إن 2000 -1975البشري على معدل النمو وعلى مرحلتيـن، فقـد اثبتت الدراسة للمرحلة الأولى للمدة )

%(، وهذا 1.254 -%1.35اثر العنصر البشري كان موجباً في معدل النمو وتراوحت مرونته بين )

 -%1.35بمقدار ) % سيؤدي إلى تغير في معدل النمو1يفسـر أن تغير العنصر البشري بنسبة 

( وجود تأثيـر موجـب للعنصر 2000 -1960%(، كما أثبتت الدراسة للمرحلة الثانية للمدة )1.254

%(، وهذا يفسر أن 1.059% ـ 0.84البشري في معدل النمو، وقد تراوحت مرونة عنصر العمل بين )

 .%(1.059 -%0.84%( سيؤدي إلى زيادة في معدل النمو بين )1زيادة العنصر بنسبة )

 نماذج استثمار رأس المال البشـري في النمو الاقتصادي المستدام: اً :ثالث

 : نموذج مانكيـو ورومـر وويـل -1

نمـوذج النمـو النيـوكـلاسيكي  "، بعـد ان أخذ MRW" جـاء نمــوذج النمو النيـوكلاسيـكي الموسع 

"، ورومـر" Mankiw كل مـن مانيـكـو"سـوان حيـزاً كبيــراً في الفكـر الاقتصـادي، أذ قـدم  -لسولو

Romer"وويـل ،" Weilالنمـو النيـوكلاسـيكـي  " نمـوذجـاً للنمـو الاقـتصـادي يعتبـر تطوراً لنمـوذج

"، أذ يـرى اصحـاب هـذا النمـوذج بأمكانيـة أضافة او تضمين عـامـل رأس 1956السابـق الخاص بسولو"

بطريقـة مبـاشـرة في الانتـاج، أي مع رأس المال المادي وعناصـر  المـال البشـري كمتغيـر داخلـي يؤثـر

 -الانتاج الاخـرى، ويمكن التعبيـر عن النموذج بالصيغـة الآتيـة :

Yt =  Kt
a
 Ht

β
 (At Lt)

1-a-β
 ……….(1) 

" A" ." رأس المال البشـريH" " رأس المـال المادي.K" " مستـوى الانتـاج.Yأذ أن تمثل "

( Lمع افتـراض ان ) .a+ β < 1 و  β  ، 0 < a > 0العمـل ، وأن :  "L"مستوى التكنولـوجيـا. 

على التوالي، ووفقـاً لهـذا يرى اصحاب هذا النمـوذج أن  nو  gينموان خـارج النموذج، وبمعدلات  A)و)



الوحدات الفعالة من العمـالـة النمـو سوف يمـر بمرحـلـة انتـقالية موجهـة نحـو التوازن المستقـر، وأن عدد 

A(t) X L(t)   تنمو بمعدلn+g  ، وبمعدلات نمـو كل من رأس المال البشـري والمـادي على التوالـي

 -وهــي:

'K(t) = Sky(t) – (n+g+)K(t) 

'h(t) = Shy(t) – (n+g+)K(t) 

هي ذلك الجـزء (Sh)  .المستثمـر في رأس المـال المادي هي ذلك الجـزء من الدخل ( Sk) وتمثل

وبالتـالي يمكـن تقـديــر  .: نسبـة اهتـلاك رأس المال() .لمستثمــر في رأس المـال البشـريمن الدخل ا

دالة الأنتـاج ضمـن هـذه الصيغـة والحصـول على معدل عـائــد رأس المـال البشـري، وهناك إيضاً 

دور رأس المال البشري يعزز من النمو  يبيـن فيه أن 1990( عـام Romerنموذج آخر يعـود الى )

الاقتصادي، فالاقتصادات ذات المخزون الأقـل من رأس المال البشري من المتوقع أن تنمو بمعدلات 

بطيئة عن غيرها من الاقتصادات التي تمتلك قـدر اكبـر من ذلك المخزون، فتـراكـم رأس المال البشري 

زيـد من تطويـرها، الأمـر الذي يـؤول الى زيـادة ملحوظة في يسهـل استخـدام التكنولوجيـا المتاحة وي

 .(Romer ،1990) النـمـو الاقـتصـادي

في  الابتكارالمستـوى التعليمي من خلال تكامله مع جانب  أهمية على(  2000"رومـر" )  يؤكد

( بأنه على UNDPجميـع مجـالات الاقتصاد، وقد بيـن ذلك إيضاً برنامج الأمـم المتحدة الأنمائـي )

-1999% خلال المدة )88% الى 83ة معدل ومستـوى التعليم الأسـاسـي من دمستوى العالـم قد تم زيـا

)برنـامج الأمم المتحدة  (، وهذه الزيادة تفسر أهـمية ذلك العنصر في عمليات النمو وتطويرهـا2005

هذا وأن أبحاث ودراسـات عديـدة بينت التأثير الكبير لنوعـية التعليم ، (2009(،  UNDPالأنمائي) 

وينبغي إيضاً ان يشمل تطويـر المتمثلة بسنوات التحصيل العلمي على تغيير عملية النمو الإقتصادي، 

العمل على تحسين نوعـية ذلك التحصيل العلمي وتطويـر مختلف فروعـه، وهنـاك محددين نظـام التعليـم 

 -:عن طريـق التعليـم في المدى الطويل وهمـا الاقتصاديتحقيـق التطور  أهميةرئيسييـن يعزازن من 

مـال أن ابرز الأشياء التي تعاني عندمـا تتداعـي الأمور هو رأس التراكـم رأس المـال البـشـري : 

البشـري، ففي كثير من الأحيان تمنع أجيالاً بأكملها من تحقيق إمكاناتها وتطلعاتها نتيجـة الحروب، على 

ملايين طفل سوري  4( بسبـب الحـرب ترك ما يقارب 2017و  2011سبيل المثال ما بين العامين )

 World) لدراسةيمكن تعويـض الكثيـر منهم ما فاتـهـم من سنـوات تلك ا مدارسهم ، وقد لا

Development Report  ،2019)( يوضح 5، والشكل ) دور في تراكم رأس المال البشري وماله من

 .النمو الاقتصادي المستدام

 (5شكل )

 تراكم رأس المال البشري ودوره في النمو الاقتصادي المستدام
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من اعداد الباحث بالاعتماد على : مجدي الشوربجـي، أثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على النمو  المصدر:

. 2011الاقتصادي في الدول العربية، الملتقى الدولي، جامعة الشلف، الجزائـر، 
 

 نموذج روبـرت لوكاس :  -2

قتصادي في تراكم رأس أحدث لوكـاس قفـزة نوعية في دراسات النمو الاقتصادي، إذ عّد النمو الا

المال البشري والمعرفة أحد المصادر الرئيسة لإحداث الفرق في مستوى الحياة بين الأمم والفوارق بين 

البشر، إذ يؤدي رأس المال المادي كعامل جوهري ومساعد في تكوين رأس المال البشري من خلال 

ويمكن ادخال رأس المال بة في التجارة، التعليم ومراكز البحث والتطوير ومن خلال إنتاج السلع الجاذ

 -:(2007)مجدي،  وعلى النحو الاتي Lucasالبشري في دالة الإنتاج عبر أنموذج 

𝒀𝒕 = 𝑨𝑲𝒕 
𝜶(𝒖،𝑯𝑪𝒕،𝑳)

𝟏−𝜶
 𝑯𝑪𝒀𝜶،𝒕 … … … … . (𝟏)  

( رأس المال المادي، بينما K( تمثـل الإنتاج  ومستوى التكنولوجيا على التوالي، و)A( و)(Yإذ إن 

( معدل رصيد رأس HCaرأس المال البشري، و) (HC)( الى وقت الفرد المخصص للعمل، وuتشير )

( يعكس الوفورات الخارجـيـة، ويشير HCaفأن) Y=0المال البشري في الاقتصاد، اما في حالة أذا كانت 

(L) أن عملية تراكم رأس المال البشري تتحـدد الـى العمل، في ظل إفتراض ثبات المستوى التكنولوجـي و

 -وفـق الصيغـة الاتيـة:

∆𝑯𝑪𝒕 = 𝑿(𝟏 − 𝒖𝒕) … … … … … . . (𝟐) 

( معدل نمو رأس المال البـشـري، والذي بدوره يعتمد على HC)و ( إنتاجية التعليم،Xو تمثل : )

مستوى مرتفع الزمن المخصص للتعليم، وأن رأس المال البشري الذي يتم الحصول عليه سوف يحقق 

يبين لنا أن الأستثمار في رأس المال البشري ج لوكاس وإن نموذ ومستـدام في معدل النمو الاقتصادي، هذا

يساهم في رفع إنتاجية العمل ورأس المال معاً، وذلك عن طريـق الدور الذي يلعبه التعليم في تحديـد مسار 

ـمامـاً متـزايـد في ظل تـراكـم رأس المال البشـري ، فضلاً عن أن الاستثمـار اكتسـب اهت النمو لاقتصادي

 .  في هذا النمـوذج

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  الثانيبحث الم
 الاستثمار في رأس المال البشري والنمو الاقتصادي المستدام في السعودية

إذ يعد رأس المال البشري من المؤشـرات التي تقاس بها امكانيات الأمم وثـروتها، والتي تشارك 

الدول في تنميـته مع مختلف الموارد من اجل تقـدم ورقي مجتمعاتهـا، بوصفه مورداً مهماً ومكون معظم 

أساسياً من المكونات الرأسمالية، والأصول المؤثـرة في الوضع الاقتصادي للدول، وعند تتبع الخطط التي 

البشـري بصورة  تم وضعها من المملكة نرى هناك زيادة في الانفاق على تطويـر وتنميـة العنصر

 مطردة، وذلك من أجـل تنمية وصقـل مهاراتـه وتدريبـهـا.

يعد التعليم من العوامل الاساسية التي تؤثـر في النـمـو الاقتصادي المستدام، إذ يـؤثـر التعليـم في إذ 

زيـادة  النمـو عن طريق تزويده للأفراد بمختلف العلـوم والمهـارات والمعلومـات اللازمـة التي تمكن من

الانتـاج وتطويره، فضلاً عن دوره في تخصص العمال وتحسيـن إنتاجيـتـهم ورفع مستوى معيشتهـم عن 

طريـق زيادة مستـوى دخلهـم الناجم عن زيادة الانتـاجيـة، وهذا بدوره يقود بصورة مبـاشـرة او غيـر 

 لاقتصادي المستدام .مبـشـرة إلى زيادة وتحقيق مستويـات عالية في مختلف مؤشـرات النمو ا

(، إذ تتباين GDP( نسبة الانفاق على التعليم من الناتج المحلي الإجمالي )1ويلاحظ من الجدول )

%( وتمثل نسبة عالية للأنفاق كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي، وتدل 8.63% و 5.21النسبة بين )

محافظة على عمليات النظام التعليمي، النفقات المرتفعة على تكريس حصة أكبر من التمويل الحكومي لل

وعلى التغييرات الحالية والمتوقعة الخاصة بالقيد، وعلى مستويات رواتب الموظفين والتكاليف العملية 

 الأخرى. 

وهناك دراسة أجراها باحثان تناولت العلاقة التبادلية بين التعليم والنمو الاقتصادي في المملكة 

، وقد استشهد الباحثان بالأدبيات لبيان أن هناك سببين (2004)المالكي و بن سلمان،  العربية السعودية

للاعتقاد بأهمية التعليم الأول أن هناك طلباً جماهيرياً كبيراً على التعليم ولاسيما التعليم العام في الدول 

مستوى الفرد والدولة. وتابعت الورقة بأن الأثر كافة، والثاني للعلاقة القوية بين التعليم والدخل على 



المباشر للتعليم في النمو الاقتصادي يتحقق من خلال تحسين المهارات والقدرات الإنتاجية للقوى العاملة، 

إذ لا يوجد خلاف بين الاقتصاديين عن وجود أثر مباشر للتعليم في النمو الاقتصادي. وتابع الباحثان بأنه 

اس أثر التعليم في النمو والتنمية الاقتصادية عند تخصيص الموارد المالية، ولما للتعليم من نظراً لأهمية قي

أثر على الدخل على مستوى الفرد والنمو الاقتصادي على مستوى الدولة، بما يبرر الحاجة لاستقصاء 

واستهدف بحث  العلاقة بين التعليم والنمو الاقتصادي في المملكة، وتحديد أثر كل منهما على الآخر.

الزميلين قياس العلاقة بين التعليم )المدرجين في التعليم العام( ونمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي غير 

ولم يفت  ،النفطي )النمو الاقتصادي(، كما استهدف تحديد وتحليل محددات الانفاق على التعليم في المملكة

ن للتعليم مشاركةً مباشرةً في زيادة الدخل القومي في أي دولة، الباحثين تتبع الأدبيات المعتبرة التي أثبتت أ

وذلك في رفع كفاءة وانتاجية الأيدي العاملة، وأن تلك المشاركة إيجابية، مما يعني أن النمو الاقتصادي 

 .(2015حليقة، )بو  والاجتماعي والسياسي للدول مرتبط بقدرتها على إعداد وتنمية المورد البشري

 (1جدول )

 العلاقة بين النمو الاقتصادي والاستثمار البشري في المملكة العربية السعودية

الانفاق على البحث والتطوير 

 GDPنسبة من ك

نسبة الانفاق على 
  GDPالصحة من

نسبة الانفاق على 

 GDPالتعليم من 

معدل نمو الناتج 
 المحلي الإجمالي 

 السنة

5.3 2.56 6.27 15.22 2004 

4.2 2.48 5.64 26.95 2005 

4.2 2.64 5.89 14.75 2006 

4.5 2.51 5.21 10.36 2007 

4.9 1.89 4.50 24.96 2008 

7.3 2.79 6.25 -17.45 2009 

8.8 2.26 5.30 23.10 2010 

8.9 2.49 5.64 27.08 2011 

8.8 2.74 5.77 9.64 2012 

8.2 3.37 6.66 1.45 2013 

1 3.73 7.03 1.30 2014 

1.1 4.12 8.63 -13.50 2015 

1.3 3.37 7.83 -1.43 2016 

1.4 3.16 7.49 6.77 2017 

1.5 3.19 7.55 14.22 2018 

1.6 3.64 6.79 0.82 2019 

 . .www.albankaldawli.org البنك الدوليبيانات  المصدر :

القطاع الصحي نمو ملحوظ في نسبة الانفاق على الصحة كنسبة من الناتج المحلي في حين شهد 

%( من الناتج المحلي الإجمالي، 2.56حوالي ) 2004، إذ بلغ في عام 2019-2004الإجمالي خلال المدة 

في  %( من الناتج المحلي الإجمالي، وهذا الارتفاع متناسق مع الارتفاع3.64وارتفع في نهاية المدة الى )

 معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي في المملكة العربية السعودية.

http://www.albankaldawli.org/


ان زيادة الانفاق على الصحة كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي في المملكة العربية السعودية له اثر 

 هذه الأمراض على القضاء فعند الإصابة، فيها رتنتش التي الأماكن في الأمراض على إيجابي في القضاء

 أثر أما المحلي، الناتج إجمالي زيادة في تصب عوائد فتحُققّ والسكن للاستثمار قابلة الأماكن هذه تصبح

 تمديد خلال من المستقبل، في البشرية الموارد وكمية نوعية من يزيد فهو الصحي، القطاع في الاستثمار

  .للفرد بالنسبة العمل حياة وتطويل

الدولي للدولة في العصر الحديث على مدى امتلاكها لمقومات التقدم تعتمد القدرة التنافسية والثقل 

العلمي والتطور التقني، الذي يتأتى من خلال احتضان الدول لمراكز بحوث متطورة تعمل بناء على قوى 

السوق والمتطلبات الوطنية الحيوية. وهذا مما لا شك فيه يتطلب توفير أرضية صلبه تعمل في ظلها 

رجاتها في مواجهة قضاياها المختلفة، التي تحتاج إلى إيجاد اليه لتوثيق الارتباط بين وتستفيد من مخ

مؤسسات البحث العلمي والتطوير وقطاعات الإنتاج والخدمات المختلفة لتحقيق أهداف التنمية الشاملة 

حيث يتيح تطبيق والأمن الوطني. يعُّد البحث والتطوير أمراً مهماً للتقدم الاقتصادي والاجتماعي للدولة 

نتائج البحوث العلمية للدول تحقيق مزايا تنافسية في مختلف المجالات، مما يجعلها أكثر فعالية وقدرة على 

 المنافسة على المستوى العالمي، ومن ثم تحقيق مستويات معيشية أفضل.

ملكة العربية إذ بلغت نسبة الانفاق على البحث والتطوير كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي في الم

%( ثم بدأت في 4.2لتبلغ ) 2004%( إلا انها انخفضت في عام 5.3حوالي ) 2004السعودية في عام 

%( 1.6حوالي ) 2019%(، وقد بلغ في عام 8.2حوالي ) 2013التزايد التدريجي إلى ان بلغت في عام 

من مع الحاجة الملحة لهذا من حجم الناتج المحلي الإجمالي، وهذا الارتفاع التدريجي في الانفاق يتضا

مواكبة العصر لتبني البحوث العلمية والتقنية التي تهدف الى تطوير وتنمية المجتمع، فضلاً عن 

المستجدات الدولية الراهنة وفي ظل الأهمية المتزايدة لمراكز البحوث والتطوير التي تعمل على تعزيز 

 ها في شتى المجالات.القدرات اللازمة لاستيعاب التقنيات المتقدمة وتطبيق

 المبحث الثالث
 ر مؤشرات رأس المال البشري على النمو الاقتصادي ـقياس أث

تعد النمإذج القياسية أحد أهم أدوات القياس التي تستخدم في الدراسات الاقتصادية لمعالجة و

 أخرى. المشاكل الاقتصادية من جهة ولمعرفة مدى امكانية تحقق فروض النظرية الاقتصادية من جهة

وإن المرحلة الأولى لدراسة أية ظاهرة اقتصادية دراسة كمية هي التعبير عن هذه الظاهرة بصيغة 

رياضية معبراً عنها برموز ومعادلات رياضية وهذه المعادلات تعكس العلاقات المختلفة بين المتغيرات 

)السيفو و مشعل،  التي يتضمنها النموذج، وتسمى هذه المرحلة مرحلة توصيف وصياغة النموذج

  :، وتتضمن الخطوات الآتية(2003



 اولاً : بناء وتوصيف النموذج :

عبارة عن نموذج يقيس إثر مؤشرات رأس المال البشري على النمو الاقتصادي بناء هيكل النموذج:  -1

( مشاهدة وقد تم 64(، وقد تم اعتماد سلسة ربعية بواقـع )2019-2004في السعودية ضمن المدة )

استخدام الاساليب الكمية الحديثة كاستقراريه المتغيرات ومنهجية التكامل المشترك باستخدام البرنامج 

(Eviews 10). 

أستخدم عدداً من المتغيرات الاقتصادية ذات العلاقة برأس المال البشري : تم  تحديد متغيرات النموذج -2

التي تؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر في مسارها الزمني على معدلات النمو الاقتصادي في الأجل 

فضلاً عن طروحات بعض القصير والطويل، وذلك بالاعتماد على ما جاءت به النظرية الاقتصادية 

 المدارس الاقتصادية وما استخدمته الدراسات النظرية الحديثة وهي على النحو الآتي :

 Dependent Variableالمتغير التابع :  - أ

 Endogenousوهي متغير تتحدد قيمته من داخل النموذج وتسمى ايضاً بالمتغير الداخلي )

variable  الدراسة متغيراً تابعاً هو معدل النمو الاقتصاد، وتم الاعتماد ( ويتضمن النموذج المقدر في هذه

 .(AGDPعلى متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الاجمالي في السعودية ويرمز له بالرمز )

   Independent variablesالمتغيرات المستقلة :  - ب

 Exogenousية )وهي متغيرات تتحدد بقوى من خارج النموذج وتسمى أيضاً بالمتغيرات الخارج

variables ،) مؤشرات الاستثمار في رأس المال البشري التي سبق وأن تحليلها في المبحث السابق وهي

 : وهي

 ( الإنفاق على التعليم ويرمز له بالرمزEdu). 

  ( الإنفاق على الصحة ويرمز له بالرمزHelth). 

  ( الإنفاق على البحث والتطويـر ويرمز له بالرمزRed). 

 Linear Modelالصيغة القياسية للنموذج 

𝐴𝑔𝑑𝑝 = 𝛼1 + 𝛼2𝐸𝐷𝑈 + 𝛼3𝐻𝑒𝑙𝑡ℎ + 𝛼4𝑅𝑒𝑑 + 𝑈 … … … … … … … … . . (1) 

: المتغيرات المستقلة Edu Helth Red  معدل النمو الاقتصادي(. (المتغير التابع : Agdpحيث تمثل: 

: معالم تمثل الميول 𝛼4 𝛼3 𝛼2 .: معلمة الثبات𝛼1 (.)التعليم والصحة والبحث والتطوير على التتابع

 الحدية للمتغيرات . 

 

 : تحديد العلاقة بين متغيرات النموذج  - ت

بهدف بناء التوقعات حول العلاقة المتحققة بين المتغيرات، وبغية الوصول الى هدف الدراسة 

الاقتصادية تحديد اتجاه العلاقة بين هذه المتغيرات بالاعتماد على أسس النظرية  يمكن واثبات فرضيتها،



(، وبين Edu, helth, red، وهي وجود علاقة موجبة )طردية( بين المتغيرات المستقلة )هاوافكار

، فكلما زادت قيمة هذه المتغيرات المستقلة ارتفع معدل النمو الاقتصادي والعكس (AGDP) المتغير التابع

 صحيح، وقد سبق وأن تم توضيح هذه العلاقة.

 الارتباط:ثانياً: مصفوفة معاملات 

 لتحديد انحدار درجة العلاقة بين المتغيرات قيد الدراسة تم اعتماد معاملات الارتباط الاتية :

 

 

 

 

 

 ( 2جدول )

 مصفوفة معاملات الارتباط

 

 ( .Eviews; 10: نتائج برنامج )المصدر 

معاملات الارتباط يشير الى العلاقة بين هذه المتغيرات حيث يوضح قوة واتجاه العلاقة  ولجد

بين هذه المتغيرات ويتضح منه وجود درجة من الارتباط بينها، واتجاه العلاقة موجبة )طردية(، أي أن 

قتصادي، زيادة قيمة مؤشرات الاستثمار في رأس المال البشري سوف يشارك في زيادة معدلات النمو الا

[ لكل من الانفاق على التعليم والانفاق على الصحة 0.763، 0.840، 0.816وقد بلغت درجة الارتباط ]

 .والانفاق على البحث والتطوير على التتابع

إلا ان هذا الارتباط اضافة الى كونه عاجزاً عن تحديد اتجاه التأثير بين المتغيرات فأنه لا يقدم 

علاقة سببية، فقد تكون هذه المتغيرات مرتبطة مع بعضها ارتباطاً دالياً دليلاً كافياً على وجود 

(Functionallyتتجه لمجرد التزامن في تحركاتها أو تأثرها بعوامل مشتركة مع بعضها ،)  ،الجليل(

الاختبارات للوقوف على صحة ، لذا سيتم اللجوء الى اعتماد نمإذج الانحدار القياسية واستخدام (1995

 هذه الارتباطات.

 ( :ARDLتقدير وتحليل النموذج وفق منهجية )ثالثـاً : 



وعرض نتائجه، من المهم الاشارة الى اجراء  ARDLقبل اختبار التكامل المشترك وتقدير نموذج 

للبدء بتطبيق اختبارات استقرارية للمتغيرات الخاصة بالنموذج لمعرفة درجة استقرارها كشرط ضروري 

، إذ ان النموذج لا يعمل بدقة إذا كانت هناك بعض المتغيرات مستقرة في المستوى الثاني ARDLمنهجية 

 . I(2)أي 

  Stability Tests (root unitاختبارات السكون )جذر الوحدة( : ) -1

 ADFفولر الموسع  –للتحقق من سكون السلاسل الزمنية تم استخدام طريقة أو اختبار ديكي 

( لاختبار جذر الوحدة للسلاسل الزمن، وتشير النتائج الموضحة في الجدول PPبيرون ) -واختبار فليبس

(، إن السلسلة الزمنية لمتغيرات النموذج غير مستقرة PP( واختبار)ADFلاختبار ) (4)والجدول  (3)

بت واتجاه عام(، وعند بالمستوى بحالاتها الثلاث )حد ثابت فقط أم حد ثابت واتجاه عام أم بدون حد ثا

%( بدون حد ثابت 5% ،1حسابنا للفروق الاولى للمتغيرات التوضيحية كانت مستقرة بمستوى معنوية )

 واتجاه عام، وأن السلسلة لا تحتوي على مشكلة جذر الوحدة.

 (3جدول )

 ADFاختبار ديكي فولر الموسع 

 

 

 (4جدول )

 (ppاختبار فليبس بيرن )



 

توضح لنا الاشكال ادناه الرسوم البيانية للمتغير التابع والمتغيرات التوضيحية واستقرارها عند 

 . I(1)الفرق الاول 

 

 

 

 

 

 

 (6شكل )

 الرسوم البيانية لاختبارات الاستقرارية عند الفرق الاول 
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 . Eviews10: من أعداد الباحث بالاعتماد على البرنامج الإحصائي  المصدر

( يعمل في بيانات المستوى والفرق الأول أو مزيج بين الاثنين ARDLوبما ان منهجية نموذج )

الاجل القصير والطويل من النمإذج الأخرى، لذا أصبح من ويعد أكثر كفاءة وأكثر تقديراً للمعلمات في 

 الضروري استخدام هذه المنهجية لتقدير النموذج.

تم إجراء محاولات عديدة وبمستويات مختلفة لتقدير المعادلات وقد تم اختيار المعادلة الخطية 

 سية.لتوافقها مع النظرية الاقتصادية والإحصائية كما أنها تخلو من المشاكل القيا

 (5جدول )

 (ARDLتقدير نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الموزع )
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Akaike Information Criteria (top 20 models)

 

 

( بناء على قيم معيار 2,1.1.2( أن النموذج ذات مدد تخلف زمني هي)5وتبين نتائج الجدول ) 

( توصيف للنموذج كونها تعطي اقل قيمة لهذا المعيار ويتم 20من بين افضل) AIC (Akaike)اكايك 



( تعني عدم 0( تعني تخلف زمني لمدة واحدة، و)1تحديدها تلقائياً من البرنامج الاحصائي، إذ أن القيمة )

 وجود تخلف زمني، وهكذا بحسب مدد التخلف التي يحددها البرنامج لكل متغير من المتغيرات .

Rالاختبارات الاحصائية للنموذج الى جودة النموذج المقدر عن طريق معامل التحديد )تشير 
2

 )

( اما 0.00( وبمستوى معنوية )867.3والبالغة ) F-statistic( فضلاً عن قيمة 0.99المعدل والبالغة )

والبالغة  D-Wالاختبارات القياسية فقد اوضحت أن النموذج خال من مشكلة الارتباط الذاتي بدلالة اختبار 

(1.895. ) 

 (Bound Test: ). اختبار الحدود2

للتحقق من وجود تكامل مشترك بين المتغيرات في النموذج يتم الاستعانة بمنهجية اختبار الحدود 

(Pound Test( للتكامل المشترك والموضحة في الجدول )إذ يظهر أن قيمة 6 ،)F-stat    المحسوبة

% 5( عند مستوى دلالة 2.96( والادنى )3.91( وهي أصغر من القيمة الجدولية الاعلى )2.906بلغت )

مما يعني قبول فرضية العدم القائلة بعدم وجود تكامل مشترك والاقرار بعدم وجود علاقة تكامل مشترك 

 بين متغيرات النموذج.

 (6جدول )

اختبار الحدود للتكامل المشترك

 

 

 

 : (ARDL)وفقاً لمنهجية  (ECM).  تقدير نموذج تصحيح الخطأ 3



بعد التأكد من عدم وجود تكامل مشترك بين متغيرات الدراسة وفقا لاختبار الحدود، لذا سوف  

، ويجري ذلك من يقتصر التحليل على تحديد العلاقة قصيرة الاجل بين المتغيرات قيد التحليل والاختبار

( الذي يعبر عن المتغيرات التي تستخدم صيغة الفرق الاول مع ECMالخطأ )خلال نموذج تصحيح 

( بكونه متغيير توضيحي، ECM-1اضافة حد لتصحيح الخطأ التباطىء زمنيا ولمدة زمنية واحدة )

وبموجبه يقيس هذا الحد سرعة تكييف الاختلال وذلك في الأمد القصير ويشترط وفق ذلك التعرف فيما إذا 

نتائج اختبار نموذج تصحيح الخطأ ( يوضح 7حد التصحيح الخطأ سالبة ومعنوية، والجدول )كانت معلمه 

(ECM وفقا لمنهجية )ARDL. 

 (7جدول )

 ARD( وفق منهجية ECMنموذج تصحيح الخطأ )

 

( الذي يكشف عن سرعة عودة متغير النمو Conit Eq -1ويتضح أن معامل تصحيح الخطأ )

( -0.0314التوازن في الاجل الطويل كان بقيمة سالبة ومعنوية بلغت نحو )الاقتصادي نحو قيمة 

 %( وهي نسبة ضئيلة ومتدنية.1وبمستوى معنوية اقل من )

وتظهر معلمة كل من الانفاق على التعليم والانفاق على البحث والتطوير موجبة ومعنوية اي وجود 

الاجل القصير، في حين كانت أشاره معلمة  علاقة طردية بين هذين المتغيرين والنمو الاقتصادي في

الانفاق على الصحة إشارة سالبة ومعنوية في الاجل القصير، اي وجود علاقة عكسية بين الانفاق على 

عد مدة زمنية ليست بالقصيرة، الصحة والنمو الاقتصادي، بأن عوائد الاستثمار في قطاع الصحة يأتي ب

 قتصادي.تتمثل بمساهماته في مجال النمو الاو

( نتائج تقدير النموذج في الاجل الطويل، ويبدو انها غير معنوية وغير مؤثرة بل 8يوضح الجدول )

 سالبة بالنسبة للإنفاق على التعليم. 

 (8جدول )



 تقدير العلاقة طويلة الاجل

 

 وهذا يعني ان التأثير السلبي وغير المعنوي لمؤشرات رأس المال البشري يمكن إرجاعه الى عدم

وصول مخزون رأس المال البشري على الرغم من الجهود المبذولة لمرحلة يقود فيها عملية النمو على 

 المدى الطويل.

 رابعاً : نتائج الاختبارات التشخيصية )القياسية( :

 للتأكد من جودة النموذج تم اجراء الاختبارات التشخيصية الاتية : 

 ( : LM Testنتائج اختبار مشكلة الارتباط الذاتي ) .1

( الوارد في LM Test( او ما يسمى )Breusch – codfrey correlationيشير اختبار )

( والذي بموجبه يتم التأكيد على صحة النتائج السابقة، فانه وكما يتضح من معطيات الجدول ان 9الجدول )

( وهي أكبر 0.85ت )بلغ prob (ch-square)النموذج يخلو من مشكلة الارتباط الذاتي نظراً لأن قيمة 

(، مما يشير الى قبول فرضية العدم التي تشير الى عدم وجود ارتباط ذاتي 0.05من مستوى المعنوي )

 للبواقي.

 (9جدول )

 اختبار مشكلة الارتباط الذاتي

 

 ARCH   :He teroskeda sticty. نتائج اختبار مشكلة عدم ثبات التجانس 2

التعرف فيما إذا كانت البواقي تعاني من مشكلة اختلاف التباين وعلى أساس هذا الاختبار بالإمكان 

( وهي اكبر 0.8762بلغت نحو ) Prob. Chi-square( أدناه يوضح ان قيمة 10أو بالعكس والجدول )

( وغير معنوية وهذا يعني قبول فرضية العدم التي تؤكد على تجانس البواقي وخلو النموذج من 0.05من )

 .تباينمشكلة عدم تجانس ال



 (10جدول )

 اختبار مشكلة عدم تجانس التباين

 

 المقدر :  ARDL. نتائج اختبار الاستقرار الهيكلي لنموذج 3

للتأكد من خلو البيانات المستخدمة من هذه الدراسة من وجود اي تغيرات هيكلية فيها عبر الزمن، 

 ولتحقيق ذلك يتم استخدام اختبارين هما :

 CUSUM( )(The Cumulative Sum of the recursive residuals))المجموع التراكمي للبواقي اختبار  . أ

 (SUSUMSQ( )The Cumulative Sum residuals squared)اختبار المجموع التراكمي لمربعات البواقي  . ب

( داخل الحدود الحرجة عند cusums Q( و)cusumفإذا وقع الشكل البياني لإحصائية كل من )

ويتضح من الشكلين أدناه ان المعاملات المقدرة لنموذج  .% تكون المعاملات مستقرة5معنوية مستوى 

ARDL  المستخدم مستقر هيكلياً عبر الزمن محل الدراسة، مما يؤكد وجود استقرار بين المتغيرات

إذ وقع الشكل البياني لإحصاء الاختبارين  وانسجام بين نتائج تصحيح الخطأ في المدى القصير والطويل،

 .%5داخل الحدود الحرجة عند مستوى 

 (CUSUMالمجموع التراكمي للبواقي )

((The Cumulative Sum of the recursive residuals) 
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 (SUSUMSQاختبار المجموع التراكمي لمربعات البواقي )

((The Cumulative Sum residuals squared 
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( التالي يتضح منه تطابق بواقي النموذج الذي تم تقديره مع القيم الفعلية 7اما ما يتعلق بالشكل )

 للبواقي منه، من ثم ان الاختبارات الاحصائية تعكس استقرارية المعلمات وجودة النموذج المقدر.

 (7الشكل )

 المقدرة والفعلية بواقي النموذج
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نستنتج مما سبق عدم فاعلية مؤشرات الاستثمار في رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في 

المملكة العربية السعودية في الاجل الطويل وربما يعود ذلك لطبيعة الاقتصاد السعودي كونه اقتصاداً 

 النفط نسبة مهمة في تكوين الناتج المحلي الاجمالي.ريعياً، لا يزال يشكل قطاع 



 اولاً : الاستنتاجات :

تشير نظرية النمو الداخلي الى أن إمكانية النمو في الاقتصاد تكون من خلال زيادة المعرفة، وذلك عن  -1

طريق الاستثمار في رأس المال البشري، إذ يعد العامل الأول للنمو الاقتصادي المستدام هو ابتكار 

 واكتساب ونشر المعرفة الحالية وإنتاج ونشر المعارف الجديدة.

ان الاستثمار في رأس المال البشري ترتكز على إيجاد معرفة جديدة لإدامة النمو الاقتصادي المستدام  -2

والاهتمام بجميع العوامل التي توفر حوافز لإيجاد المعرفة، لاسيما البحث والتطوير والصحة والنظام 

 التعليمي.

ركز مصادر البحث والتطوير والامكانيات في الاقتصاديات النامية ومنها السعودية من بنيات تحتية تت -3

وتجهيزات وموارد بشرية في عدد أقل من المؤسسات العلمية ولاسيما في المؤسسات التعليمية المتمثلة 

 في الجامعات.

وهذا يعني أن زيادة الاستثمار في  وجود أثر موجب ومعنوي للتعليم كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي، -4

 قطاع التعليم يؤدي إلى زيادة النمو الاقتصادي المستدام.

وجود أثر موجب وغير معنوي للصحة ونمو الناتج المحلي الإجمالي، وهذا يعني أن زيادة الانفاق على  -5

 لاسيما السعودية. الصحة له تأثيراً ملموساً على النمو الاقتصادي المستدام وعلى مستوى الدول العربية

 التوصيات :

لاهتمام بالاستثمار في رأس المال البشري من خلال زيادة المبالغ المخصصة للأنفاق عليه وجعله  -1

مواكباً للتطورات الحديثة، لذا فان النفقات الاستثمارية المخصصة للتعليم والصحة والبحث والتطوير 

 الاقتصادي.لأجل اكتساب المعرفة تساهم في رفع معدلات النمو 
نتيجة ، هي المملكة العربية السعوديةإن ضعف مؤشرات رأس المال البشري في النمو الاقتصادي في  -2

عدم إدراك متخذي القرار السياسي والاقتصادي لأهمية رأس المال البشري وعدم الاهتمام بالاعتماد 

على التكنولوجيا الحديثة، وهذا يتطلب من متخذي القرار خلق قوى عاملة قادرة على استخدام 

الاستثمار التكنولوجيا المستحدثة من خلال التركيز على الاستثمار في رأس المال البشري عبر عملية 

في التعليم، والصحة، لأجل الوصول إلى ملاكات قادرة على إضافة قيمة مضافة للناتج المحلي 

 الإجمالي لما لها من أثر بارز في تنامي النمو الاقتصادي المستدام. 

تطوير مستويات التعليم من خلال تجارب الدول المتقدمة والدول الناشئة، إذ يعد التعليم الركيزة  -3

ة في تطوير قابليات الإنسان ويؤدي دوراً مهماً من تمكينهم في التنافس في عالم المعرفة ذات الأساسي

 .النمو السريع

الاهتمام الكبير بقطاع التعليم العالي بوصفه الركيزة الاساسية لأنشطة البحث والتطوير من خلال ما  -4

 كل عام والعراق بشكل خاص.يوفره من امكانات علمية رصينة ولاسيما في الاقتصاديات النامية بش
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