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 (6Rتقنية)تقييم أداء نظام التصنيع المستدام من خلال 
 دراسة حالة في محطة كهرباء ديزلات شمال الديوانية

 
 
 
 
 لممخص:ا

فععععععع  ظلتععععععع  ديعععععععز ت  عععععععظ   اح صععععععع يد احظسععععععع دا  إحععععععع  إكاععععععع ت إظا  يععععععع    يعععععععي    ععععععع   يسعععععععث  احالعععععععث احلععععععع ح  
,وايعععععن يظاعععععف إف يسعععععا  فععععع    لسعععععيف ادال احظلتععععع  ل حععععع  احدراسععععع  و   يععععع  اح  عععععوث فععععع  (6R   يععععع  احديوا يععععع  ا سععععع  دا  

ره ظععععععد   ظععععععف ليععععععث ااسعععععع حيب واحظظ رسعععععع ت احظسعععععع  دظ  فعععععع   تاي عععععع  ا ع اعععععع (6R   يعععععع  عظ ي  اعععععع , فظععععععف  عععععع   فاعععععع  
  عظ يععععع ت اح  عععععوث احل صععععع  فععععع  ظعععععف  وا عععععب   ظععععع  ظ ظك ععععع  ا   يععععع اح   يععععع  هثاسععععع   عععععذاداري لعععععديث وظث صعععععر, وظععععع   

أ  عععععت  احظلتععععع  ل حععععع  احدراسععععع  و لسعععععيف ادال عظ ي  اععععع  واظععععع  يسعععععا  فععععع  اح  ععععع ل ع ععععع  احظ   ععععع ت احاي ععععع  اح ععععع رة وظعععععف 
 ف  احظلت  ل ح  احدراس (6R   ي       س يت اح ول ع   

إف اح رايعععععز ع ععععع  اح  عععععي  احاي يععععع  وظل وحععععع  لظ يععععع  احاي ععععع  أظعععععر اععععع ح  اا ظيععععع    وا ح ععععع ح  أصعععععالت ا سععععع داظ  ظ ععععع  ي  
 عععع    ععععذه احسعععع وات. فعععع  احسعععع وات اا يععععرة    تععععور ظ اععععو  ا سعععع داظ   ععععدري ي   واععععدأ (6Rو   يعععع   ذااعععع  فعععع  احصعععع  ع  
 يل   ا   ظ   دوح .

 (.(6R   ي   - احظس دا اح ص يد  احا ظ ت احد حي : 
Evaluating the performance of a sustainable manufacturing system 

through (6R) technology. 

A case study in a diesel power plant north of Diwaniyah 

 

 

 

 

 

 

Abstract : 
       The current research seeks to prove the possibility of evaluating the sustainable 

manufacturing system in the North Diwaniyah Diesel Station using (6R) technology, and how 

it can contribute to improving the performance of the station, the case of the study, and 

reducing pollution in its operations, through an understanding of (6R) technology in terms of 

the methods and practices used in its application. As a modern and contemporary 

administrative entrance, and what this technology reflects from the important aspects 

represented in reducing pollution operations in the station’s activities case study and 
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improving the performance of its operations and thus contributing to the elimination of 

harmful environmental waste and by highlighting the (6R) technology in the station case 

study 

Focusing on the environmental issue and trying to protect the environment is paramount, thus 

sustainability have become attractive concepts in industry and (6R) technology during these 

years. In recent years, the concept of sustainability has gradually developed and begun to gain 

international attention. 

Tags: (sustainable manufacturing - technology(6R)). 

 

 

 :المقدمة
اععععدأ احاعععع لكيف فعععع  احسعععع وات اا يععععرة فعععع  اح رايععععز ا ديعععع  ع عععع  اح صعععع يد احظسعععع دا . فعععع  احو ععععت احل  ععععر 
  أصعععععععا  ظصعععععععت   اح صععععععع يد احظسععععععع دا  أاكعععععععر  ظييعععععععز ا فععععععع  احظ ععععععع   اااععععععع ديظ .   عععععععر ا اف اح صععععععع يد 
احظسعععععع دا  ي  ععععععذ فعععععع  ا ع اععععععع ر احثواظعععععع  احاي يعععععع  وا   ظ عيعععععع  وا   صععععععع دي    ف ععععععد راععععععز احاكيععععععر ظعععععععف 

حاععععع لكيف ع ععععع   عععععذه اح  ععععع ي   ععععع    عععععذه احسععععع وات. عععععع وة ع ععععع  ذحععععع      عععععر ا ح  ععععع    احظعععععوارد  يعععععر ا
احظ  عععععععددة   فعععععععثف اح عععععععوا   اااكعععععععر صعععععععراظ  احظ ث  ععععععع  ا حاي ععععععع  واحسععععععع ظ  / احصعععععععل  احظا يععععععع    وزيععععععع دة 
   عععععي ت احظسععععع ا ايف ح ظ   عععععع ت احصعععععدي   ح اي عععععع    وظععععع  إحعععععع  ذحععععع    أصععععععالت ظسععععع ح  ا سعععععع داظ    

اا  عععععت  احصععععع  عي    أظعععععر ا اععععع ح  اا ظيععععع . عععععع وة ع ععععع  ذحععععع    أصعععععا  اظععععع    ظ ععععع    صععععععدي  فععععع  
ح اي ععععععع   أو  صعععععععدي    ح اي ععععععع   احظت حعععععععب احر يسعععععععي  ح ظ  ظعععععععد فععععععع   عععععععذه احث عععععععود. وظعععععععف كععععععع    ظعععععععف أ ععععععع  
احلصعععععو  ع ععععع    ععععع    صععععع يد ظسععععع دا    ظعععععف اح عععععروري ظراعععععع ة احظسععععع وي ت ذات احصععععع   اح ععععع    ظكععععع  

  ي  واح    . ف  احظ    واحثظ
 منهجية البحث

 مشكمة البحث-اولًا:
ح عععععععد ادت زيعععععععع دة اح  ععععععععوث احاي عععععععع    ي عععععععع    اثعععععععع ث اح عععععععع زات احسعععععععع ظ  واسعععععععع  دا  احظععععععععواد اح تععععععععرة فعععععععع  
احثظ يععععععع ت ا     يععععععع  وظععععععع  ي سعععععععاب ع اععععععع  ظعععععععف ظ   ععععععع ت  ععععععع رة احععععععع  ا  ظععععععع   احلاوظععععععع ت وظ  ظععععععع ت 
احظ  ظعععععد احظعععععد   ا حظل ف ععععع  ع ععععع  احاي ععععع   وا ثاعععععس ذحععععع  فععععع  زيععععع دة اح ععععع وت ع ععععع  احظ  ظععععع ت ح لعععععد 

ي سعععععاب ععععععف اعظ حاععععع  واحظ   ععععع ت اح ععععع   ع عععععدظا   ظظععععع  ي عععععر  ع ياععععع  احثظععععع  ع ععععع   ظعععععف اح  عععععوث احعععععذي
  عععععدي  ظ   ععععع ت  يعععععر  ععععع رة ح اي ععععع  ا سععععع  دا  ظعععععواد اوحيععععع    عععععرال واثظ يععععع ت ا    يععععع  ا ععععع  اسععععع ا   
ح ت  ععععع    عععععدظت احلاوظععععع ت وظ  ظععععع ت احظ  ظعععععد احظعععععد    ععععع وت   ح تايععععع  احظ ت اععععع ت اح ععععع   سععععع و ب 
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ظععععععف اح  ععععععوث واحلصععععععو  ع عععععع  احظععععععواد ا  عععععع   ععععععررا  وا عععععع  اسعععععع ا   ح ت  عععععع  ا ح زاظعععععع ت احاي يعععععع  ح لععععععد 
 ,ف    عف اظا  ي  اع دة اس  دا  احظ    ت اثد ا  ا ل دورة لي  ا 

مااااا  مااااادت امك نياااااة نقياااااي  نظااااا   الن اااااني  وا ععععع ل ع ععععع  ظععععع  سعععععا  يظاعععععف تعععععرح ا  عععععا حي  اح  حيععععع : 
 -عي  ا  ي  :و  اك  ظ   اح س ؤ ت اح ر  (6Rنقنية)المسندا  من خلال 

ظعععع  ظععععدة اظا  يعععع   تايعععع  اح صعععع يد احظسعععع دا  فعععع  احظلتعععع  ل حعععع  احدراسعععع  وظعععع  ا كعععع ر احظ ر اعععع  ع عععع  -1
 ذح  ؟ 

اظث يير ععععع  احاظيععععع  و احوصععععع ي   ثزيعععععز   ععععع ح اادال احصععععع  ع  فععععع  ( 6R   يععععع  ععععععع  ععععع  يل ععععع   تايععععع  2
 احظلت  ل ح  احدراس ؟

 احظس دا  ف  احظلت  ل ح  احدراس  ؟ف    يي  اح ص يد  (6R   ي  ظ  ظدة اسا    -3
 اهمية البحث-ث نيً :

ي لععععدد احاععععدن احر يسعععع  ح دراسعععع  فعععع   ععععول ظ ععععا  ا  واحظ ظكعععع  ا  عععع ي  و ل يعععع  احث  عععع  وااكععععر اععععيف 
  وظعععععف  عععععذا احاعععععدن يظاعععععف    عععععير ععععععدد ظعععععف اا عععععدان اح رعيععععع  اح ععععع  (6Rو   يععععع  اح صععععع يد احظسععععع دا  

  سث  ح ل ي ا  واظ  ي   :
اا ظيعععععع  واحععععععدور احاايععععععر ح ظ  ظعععععع ت احصعععععع  عي  فعععععع  أي ظ  ظععععععد  ظظعععععع  يسعععععع دع  اح ثععععععرن ع عععععع   – 1

ظ   ععععععن ااسععععععع حيب  احث ظيععععععع  احظ اثعععععع  فععععععع   عععععععذه احظ  ظعععععع ت  واحثظععععععع  ع ععععععع   لسععععععيف ا  ععععععع ذ اح عععععععرارات 
 ا س  دا  ظ   ن أس حيب ا    ج احلديك  ظظ  يسا  ف  احلد ظف ظ  تر اح  وث احاي  .

      اح ص يد احظس دا  ف   لسيف ادال احظلت  ل ح  احدراس .فا  احدور احااير ح- 2
 اهداف البحث-ث لثً :

يثعععععد   ععععع   اح صععععع يد احظسععععع دا  ألعععععد احراععععع  ز ااس سعععععي  حظ  ظععععع ت ااعظععععع   احعععععذي ي عععععين  يظععععع  حاععععع  
وذحعععع  ظععععف  عععع    رايز عععع  ع عععع  ظ ظوععععع  ظععععف احظاعععع   اح عععع   ثظعععع  ع عععع   لسععععيف ظ     اعععع  واحلععععد ظععععف 

حععععععذا ي لععععععدد احاععععععدن احر يسعععععع  ح دراسعععععع  فعععععع   ععععععول ظ ععععععا  ا  واحظ ظكعععععع  ا  عععععع ي   احظ   عععععع ت احاي يعععععع  
  وظععععععف  ععععععذا احاععععععدن (6Rو   يعععععع  و ل يعععععع  ع  عععععع  ا ر اعععععع ت واح عععععع كير اععععععيف   عععععع   اح صعععععع يد احظسعععععع دا  
  -يظاف    ير عدد ظف اا دان اح رعي  اح    سث  ح ل ي ا  واظ  ي   :

ح لديعععععد ظعععععدة ا ح عععععزا  ا لسعععععيف ا ح صععععع يد احظسععععع دا  و ظلتععععع  ديعععععز ت  عععععظ   احديوا يععععع    عععععوي  وا عععععد -1
لظ يععععع  احاي ععععع   ععععععف تععععععري  لسععععع ب ااكعععععر احاي ععععع  و ات    يععععع  و ظؤ عععععر  دحيععععع ( ات    يععععع  احظسععععع داظ  
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  ا تععععوة ا   عععع ه  ثععععععزيز   عععع ح اادال احصعععع  ع  ح ظلتعععع  و ا ر  عععع ل اعععع   لععععو ااف عععع  ااععععدن زيعععع دة 
 ص يد احظس دا .فر     ح أداله عف تري  لس ب ظؤ ر اح 

لسعععععع ب احاثععععععد ا   صعععععع دي و احاثععععععد احاي عععععع  وا   صعععععع دي ح سععععععا  ح صعععععع يد احظسعععععع دا  ح لديععععععد ظو ععععععد -2
 ظف ظل    ات   ج احظس دا .ظلت  ديز ت  ظ   احديوا ي  

اح ثعععععععرن ع ععععععع  ظسععععععع وة  عععععععوافر اظا  يععععععع   تايععععععع    ععععععع   اح صععععععع يد احظسععععععع دا  فععععععع  احظلتععععععع  ل حععععععع   -3
 احدراس .

 ف    يي       اح ص يد احظس دا . (6R   ي  اح ثرن ع   ظدة  درة واظا  ي   -4
 فروض الدراسة-رابعً :

يسعععععا  اح صعععع يد احظسعععع دا  فععععع   لسععععيف ا   عععع ج واح  ععععع ل ع عععع  اح  عععععوث   -الفرضااااية الر يساااااة الاولاااا :
 ف  دا   احظلت  ل ح  احدراس .

 عينة البحث-خ مسً :
ظيعععععدا       اععععع ر  ظعععععوذج وفر عععععي ت احدراسععععع  اوصععععع ا   عععععظ   احديوا يععععع   ظلتععععع  ااراععععع ل ديعععععز تا  يعععععرت 

ظ  ظثععععع   ا عععععرال احدراسععععع  او اععععع  احظ  ععععع ة احظاظععععع  فععععع  ظ ت ععععع  اح عععععرات ا وسعععععت واح ععععع   وا ععععع  ظ عععععا ت 
 تيعععععععرة فععععععع  ظ ععععععع   ا سععععععع داظ  احاي يععععععع  وا   صععععععع دي  وا   ظ عيععععععع , اظععععععع  ا اععععععع  ظعععععععف احظلتععععععع ت اح ععععععع  

 ح  ز واح  ت ا سود ( ح وحيد اح ي ر احاارا    . س  د  احو ود احك ي   زيت ا
 

 المبحث الث ني : الاط ر النظري لمبحث
  الن ني  المسندا -اولًا:

يثععععععد اح صعععععع يد ا ععععععا   عععععع   ألععععععد احظلراعععععع ت احر يسعععععع  ح صعععععع  ع  احظسعععععع داظ  وأف اح صعععععع يد احظسعععععع دا  
 عععععو ظ ععععع   سعععععريد اح تعععععور وظعععععف احظ و عععععد أف ياعععععوف   ععععع   ظ ظوعععععع  ظ زايعععععدة ظعععععف احظثرفععععع    و  اعععععر 
اادايعععع ت دحععععي   ع عععع  احثظعععع  احظسعععع دا  فعععع  ظ عععع  ت  وريععععد  صععععظي  احظ عععع   وس سعععع    ا وحو يعععع  ات  عععع ج 

   عععععععب اح   يععععععع ت  وي  عععععععر احظصععععععع ثوف احظ ععععععع ييس اح ععععععع    اعععععععر  لسعععععععي  ت اايعععععععرة فععععععع  اادال وأ  عععععععت  
 (.(Despeisse,et al,2012:1احاي   ع   ظس وة ع ح  

( اععع ف اح صععع يد احظسععع دا  يثظععع  ع ععع  ظ ععع  ي  اح صععع يد Campana et al.,2017:25ويو ععع    
   ععععععع ت ظا اعععععععرة و  عععععععر اح ععععععع ح  ظعععععععف احاعععععععدر واح صععععععع يد ا   عععععععر ويعععععععوفر تري ععععععع   ديعععععععدة ح صعععععععظي  ظ

عظ يعععععع ت اح صعععععع يد ا سعععععع  دا  ظ ا يعععععع ت    عععععع  ظععععععف اطكعععععع ر احاي يعععععع  اح عععععع رة  و لسععععععيف ا عععععع لة احت  عععععع  
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واحظععععععععوارد  و وحيععععععععد احلععععععععد ااد عععععععع  ظععععععععف اظيعععععععع  اح   يعععععععع ت  و لسععععععععيف اح  عععععععع ي  واحل عععععععع   ع عععععععع  صععععععععل  
ن دورة احثعععععع ظ يف  ظععععععد احل عععععع   ع عععععع  و/أو  لسععععععيف  ععععععودة احثظ يعععععع  واحظ عععععع   ظععععععد ا سعععععع   دة ظععععععف  اعععععع حي

( ع ععع  أ ععع   عععوفير احسععع د (Roni et al.,2014: 1460 احليععع ة ات ظ حيععع . فععع  لعععيف أ ععع ر
اتعععععع ل اح ععععععرر  واح ععععععدظ ت ح  ايعععععع  ظ ت اعععععع ت احزاعععععع  ف فعععععع  احظ  ظععععععد ظععععععد  سععععععريد اح ظععععععو ا   صعععععع دي وا 

 احاي  . 
ا سعععع را ي ي   SM( اعععع ف اح صعععع يد احظسعععع دا  Moldavska & Welo,2017:747اظعععع  يثععععرن   
ي ظععععع  يثرفععععع  اط عععععروف ا ظعععععوذج أو   ععععع   او إاعععععداي أو إ  ععععع ج ح سععععع د واح عععععدظ ت. وي ععععععين أو  اععععع    ا

(Moldavska,2016:413)   اعععععععع ف اح صعععععععع يد احظسعععععععع دا  ا  عععععععع  عظ يعععععععع  يلععععععععو   ععععععععرا  اح صعععععععع يد إحعععععععع
 عععععععرا  ظسععععععع داظ  ظعععععععف  ععععععع   عظ يععععععع  ظسععععععع ظرة   اعععععععوف ظعععععععف   يعععععععي  أدال ا سععععععع داظ  احلععععععع ح    و لديعععععععد 

 الات ظلددة عار اح را    و   يذ  ذه ات رالات. ظ   ت اح لسيف  وا  راح ا ر 
  الن ني  المسندا اهمية -ث نيً :

 اظععف أ ظيعع  اع ظعع د  ععدااير واسعع را ي ي ت اح صعع يد احظسعع دا  ظععف  اعع  اح ععرا ت فعع   در عع  ع عع  ظث ح عع  
و اععوف حاعع  احظ عع ا    ا ح عع ح  فعع ف اح  يععر فعع  احظ عع خ يثععد ظععف احظ عع ا  اح عع   وا عع  احظ  ظعع ت احصعع  عي  

(.ويع  ععر اطف إحعع  احظععوارد        Gunasekaran & Spalanzani 2012:17عوا ععب و يظعع  ح   يعع   
 ظك  احت    واحظواد واحظي ه( ع   أ ا     ث  ح  درة ف  اكير ظف االي ف و يعر   ا ع  ح   ديعد ويظاعف أف 

احسع وات احثديعدة احظ  عي   سعع ؤ ت   عؤكر ع ع  احثظ يع ت أي ع   و عد أكع رت اازظع  ا   صع دي  احث حظيع  فع 
لععو   ععدوة واسعع داظ  ظظ رسعع ت ااعظعع   احل حيعع  اح عع   اععدن احعع  اح ظععو ا   صعع دي   ا حظ  اعع    ععد اف 
احاكير ظف احظ  ظ ت    وح  ا  ظ   ااير ح    ين ظف اطك ر احس اي   اح     د  ع رج   ع ت  ا   و  ي ع  

  ا سععع داظ  فععع  اح صععع يد ظعععف  اععع  احثديعععد ظعععف أصعععل ب حعععذح    ازدادت اح ععع وت ت ظعععف أ ععع  اسععع  دا
احظصعععع ل  واحظععععو  يف واحظسعععع كظريف واحظععععورديف واحزاعععع  ف واحظ  فسععععيف واحظ  ظثعععع ت واحلاوظعععع ت واحاي عععع ت 

(. ويظاف أف يصا  اح صع يد احظسع دا  احظا اعر ظلرا ع  Rosen & Kishawy, 2012:164 اح   يظي . 
يعععز اح ظعععو ا   صععع دي   وحاعععف أي ععع   ظعععف  ععع    ظاعععيف احرفععع ه ح  ظعععو احظسععع دا  حعععيس ف عععت ظعععف  ععع    ثز 

ا   ظ ع  واحظظ رس ت احواعي  اي ي     وسي ت ب إ   ل اح يظ  ظف     اح ص يد احظس دا  ع   ظس وي ت 
احظ ععععععععععع   واحثظ يععععععععععع  واا  ظععععععععععع  عاعععععععععععر دورة احليععععععععععع ة ات ظ حيععععععععععع  وظعععععععععععف  ععععععععععع   دورات ليععععععععععع ة ظ ثعععععععععععددة                          

Jawahir et al.,2013:15).) 
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 فوا د الن ني  المسندا -ث لثً :
أف اح صعع يد احظسعع دا  ي  عع  فوا ععد ظ ظوسعع  و يععر ظ ظوسعع  ح  ععرا  وحديعع  اح ععدرة ع عع  زيعع دة اادال احظعع ح  
واعععذح  اح يظععع  احسعععو ي  ح  عععرا   وظعععد ذحععع    فعععثف  يظععع  ا سععع داظ   عععزداد ظعععد ل ععع  اح عععرا  واعععذح   اعععود 

(. و  ي  عر دا ظع  إحع  اح وا عد اح يعر Gunasekaran & Spalanzani, 2012:17اح سعوي  ح  عرا  
احظ ظوسعع  ع عع  أ اعع   عع ل ظععف اا ظيعع  ح  ععرا    فظث عع  اح ععرا ت اح عع   اعع   اسععظث ا  أو أسععا  احث ظعع  
اح   ريعع    ععا   اسعع را ي ي ت احظسععؤوحي  ا   ظ عيعع  ح  ععرا ت ظث  ععدة أ اعع  سععون    عع  لسععف اح يعع  ظععد 

حظص ل    و وفر ا س را ي ي  احظس داظ  ح  را  ظرو   ف    اي  ال ي   ت اا ي   اح  دظ  ظعف أصل ب ا
ع دة اح   ي  واح  تيت ا س را ي   ا س ا      ويظاعف أف يعزداد ا   ظع   ا حظ ع فد  يعر      ا ا ا ر وا 

  يععععععععععععع س احظ ظوسععععععععععععع  إذا و عععععععععععععدت تري ععععععععععععع  أو أداة ح يععععععععععععع س  عععععععععععععذه اح وا عععععععععععععد  ظظععععععععععععع  ي ث اععععععععععععع    ا ععععععععععععع  ح
Karlsson,2011:91).) 

 (6Rمفهو  نقنية) - أ
( او اعع  أوسععد    ظعع  ع عع  ا ا اعع ر ح ظ   عع ت ع عع  ظععدة 6Rيراععز ظععد   اح صعع يد احظسعع دا  ع عع     يعع   

 Kuik et(ع        دورة لي ة احظ    ا س س ح  ص يد احظسع دا  6Rدورات لي ة ظ ثددة. اذ   د     ي   
al.,2011:2.) 

ع دة  صع يثا  ي  ظف  ذا احظ او   ع دة  صظيظا  وا  ع دة اس  داظا  واس ث د ا  وا  اح ديد    ي  اح   ي ت وا 
ع دة  عدوير   ,  اعدل  ظعف   تعيت احثظ يع  ح   يع  اسع ا   احت  ع  واحظعوارد   واح   يع ت احسع ظ  واحظ ع تر  وا 

 صععع يد  احظا يععع  و ععع  احثواظععع  اح ععع  ي عععب ظراع  اععع  فععع  ظسععع وة احثظ يععع  ظعععف أ ععع  احلصعععو  ع ععع    ععع  
(.اظ  احظس وة اا ير احظا  ح لصو  ع    ص يد ظس دا   عو اح  ع  , اذ Jawahir,2016:104ظس دا  

ي ب أف  د   س س   اح  ايز ا اظ ا  واح   يثد      اح صع يد  عزلا  ظ اع  فع  احلسع ب ظكع  ظرالع  دورة 
دار دورة ليعععععععع ة وا سعععععععع  دا   واثععععععععد ا سعععععععع  دا  وع عععععععع  ظعععععععع احليعععععععع ة   وظعععععععع   اعععععععع  اح صعععععععع يد واح صعععععععع يد 

 (. Housthyar et al.,2014:8احظ    
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ي ير اح ص يد احظس دا  اح  ا   ج و ص يد احظ   ع ت اح ع   سع  د  احثظ يع  ح   يع  اطكع ر احاي يع  احسع اي    
واحل عععع   ع عععع  احت  عععع  واحظععععوارد احتايثيعععع    او اعععع   ظ عععع  ح ثعععع ظ يف واحظ  ظثعععع ت واحزاعععع  ف و اععععوف سعععع يظ  

  و   عب  وحيعد اح   يع ت    (. و  عي  ا سع داظ  ح ظ  ظع     يع  احظ ع ترJawahir,2016:104ا  ص دي  
 Vinodhوزي دة ا  لة احظواد واحت      وا ا ا ر ظف     ا   ج س د أو  دظ ت  ديدة وصدي   ح اي ع   

et al.,2014:164  و عد لعدد .)Dyllick & Hockerts ك كع  أاثع د ح سع داظ  و ع  دراسع  اح عدوة )
احظ  ظثيعع   ا   ظ عيعع (, ا عع ف  احعع  ذحعع  فععثف لظ يعع   ا  صعع دي (   احل حعع  احتايثيعع   احاي يعع (   واحل حعع  

احظوارد احتايثي  ظف ا س       ا س  ات    ي  واح درة اح   فسعي    ظعف  اع  ظ  ظع ت اح صع يد واح عدظ ت 
 (. Jawahir et al.,2006:2 ثد ظف احثواظ  احر يس  ف    ي  ا س داظ   

اح  ايز احظس داظ   حعذح  ظعف اح عروري اح رايعز ع ع   أف      اح ص يد  و احث صر احر يس  ف  س س   
اح ععععععععععععو ر احر يسعععععععععععع  ح  عععععععععععع  احس سعععععععععععع   و ععععععععععععو   عععععععععععع   اح صعععععععععععع يد وي ععععععععععععب ظل وحعععععععععععع     يععععععععععععذ ظ ا يعععععععععععع              

 6R )Housthyar et al.,2014:8 .) 
ظعععف  ععع   اح رايعععز ع ععع   ظيعععد ظرالععع  دورة ليععع ة احظ ععع    اذ ياعععدن   ععع ت  (Reduce)اح   عععي   -1

   عععععععي  اسععععععع  دا  أ عععععععواي ظ    ععععععع  ظعععععععف احظعععععععواد واحظعععععععوارد و   عععععععي   وحيعععععععد اح   يععععععع ت اح   عععععععي  إحععععععع  

 اعادة التصنيع

remanufacture 

 ((1 ا  
 (Houshyar et al.,2014)احظو    لو ا س داظ  السب و ا    ر 6R ظاو  ت 

Source:-Houshyar, A., Hoshyar, A., & Sulaiman, R. B. (2014). Review paper 

on sustainability in manufacturing system. Journal of Applied Environmental and 

Biological Sciences, 4(4), P.7. www.textroad.com 

 

 أعادة التذوير

recycle 

 التخفيض

reduse  
 أعادة استخذام

reuse 

 الاسترداد

recovery 
 أعادة التصميم

redesign 

http://www.textroad.com/
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( يراعععز اح   عععي  ا عععا  أس سععع  ع ععع  احظرالععع  6R(. فععع  ظ ا يععع  Jawahir,2016:104وا  اث كععع ت 
(. وي عير إحع     عي  اسع  دا  احظعوارد فع  Jawahir,2016:104احك ث ااوح  ظف دورة لي ة احظ     

يد   و   ععي  اسعع  دا  احت  عع  واحظععواد واحظععوارد اا ععرة أك عع ل اح صعع يد   و   ععي  ظرل عع  ظعع   اعع  اح صعع 
 (.Kuik et al.,2011:2و   ي  ا  اث ك ت واح   ي ت أك  ل ظرل   ا س  دا  

( اععععع دة اسعععع  دا  احظ   عععع ت أو احظاو عععع ت اععععد   ظععععف احظععععواد اح ديععععدة فعععع  Reuseاععععع دة ا سعععع  دا    -2
ظاعععف إعععع دة اسععع  دا  احظاعععوف احعععو ي   ععععف تريععع  اسععع  داظ  فععع  ظ ععع    ديعععد أو احظ   ععع ت اح ديعععدة, اذ ي

اظاعععوف حصععع د   عععس احظ   ععع ت اح ديعععدة أو ظ ظوعععع ت ظ   ععع ت ظ    ععع  اثعععد   ايععع   عععذا احظاعععوف اح  اععع  
(. اظ  ا ا    ير إح  إع دة اس  دا  احظ    اا    Zhang et al.,2013:2ح س  دا  ظف ظ     اح دي  

ثععد دورة لي  عع  ااوحعع  حععدورات احليعع ة اح ل عع    ح   ععي  اسعع  دا  احظععواد احظسعع  دظ  ت  عع ج أو ظاو   عع  ا
 (.Hernández et al.,2019:547ظ    ت وظاو  ت  ديدة   

ي ععظ  اسعع رداد احظ   عع ت ظععف  عع   عظ يعع ت اح  ايعع  واسعع ث دة احظععواد, ي عع ر  (Recovery)ا سعع رداد -3
إحع  عظ يعع   ظعد احظ   عع ت فع   ا يعع  ظرل ع  ا سعع  دا   واح  ايع  واح ععرز واح   يعن ح سعع  دا  فعع  دورات 

 (.Hernández et al.,2019:547احلي ة اح ل   ح ظ    ا س  ا س رداد   
  ععظف عظ يعع  اععع دة  صععظي  احظ   عع ت أو احظاو عع ت اسعع  دا  احظععواد   Redesign)إععع دة اح صععظي   -4

(. وي  عظف Jawahir,2016:104واحظوارد احظس رده واحظثرف  واحظث وظ ت ح اسيت  صظي  احظ ع   اح ديعد 
  ع ت إعع دة اح صععظي  عظ يع  إععع دة  صعظي  ظ   عع ت اح ديعدة   واح عع  س سع  د  احظاو عع ت واحظعواد واحظععوارد 

 Zhang etدورة ليععععع ة احظ   ععععع ت احسععععع ا   أو اح يععععع  احسععععع ا  ظعععععف احظ   ععععع ت احظسععععع ردة ظعععععف 
al.,2013:2 يظاعععف إ ععععرال إعععع دة اح صععععظي  ح عععر  زيعععع دة اسععع  دا  احظععععواد أو احظاو ععع ت احظسعععع رده ظععععف.)

احظ   ععععععع ت احسععععععع ا   ت  ععععععع ج ظ   ععععععع ت ظلسععععععع    ديعععععععدة   إظععععععع    عععععععس احظ   ععععععع ت أو ظ   ععععععع ت ظ    ععععععع  
 (.Hernández et al.,2019:547 ظ ظ   

   ععظف عظ يعع  اععع دة  صعع يد احظ   عع ت أو احظاو عع ت اح  ديععد  (Remanufacture)إععع دة اح صعع يد -5
(. Jawahir,2016:104واتصععع ح واح صععع يد اح لععع  حظ   ععع ت ظظ ك ععع  أو ظ    ععع  تعععع دة اسععع  داظا  

إحع  احل حع  ااصع ي  اي ظ     ظف إعع دة اح صع يد إعع دة ظث ح ع  احظ   ع ت احظسع  دظ  ا ح ثع   سع ث د ا  
 Zhangأو  ا   ديد ظظ ك  ظف     إع دة اس  دا  أاار عدد ظظاف ظف اا زال دوف ف داف احو ي   

et al.,2013:2  إذ سيصععا  احظ ع   احظثع د  صعع يث  ولعدة و ي يعع   لع ف  ع ع  ظيععزات ظا ف ع  وألي   عع .)
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حظ ار, وي ب أي   أف ي لظ  ع   اا   ظ  و   ظف ليث اح ودة واحو   ن واحظوكو ي  واادال واحثظر وا
 (.Hernández et al.,2019:547دورة لي ة ا ظ   أ رة 

وي عظ  إعع دة  عدوير احظ   ع ت أو احظاو ع ت اح ع   ثعد   فع   حعذح     يع ت (Recycle) إعع دة اح عدوير -6
حظععواد اح عع  يظاععف يظاععف أف    عع  ظععف اسعع  دا  احظععواد اح ديععدة , اظعع     ععظف إععع دة اح ععدوير عظ يعع   لويعع  ا

(. ويظاععف  لويعع  Hernández et al.,2019:547اع ا ر عع     يعع ت إحعع  ظععواد أو ظ   عع ت  ديععدة    
احظ   عع ت احظصعع وع  ظععف ظععواد   ا عع  تععع دة اح ععدوير إحعع  ظععواد  ديععدة ظععف  عع   عظ يعع ت إععع دة اح ععدوير 

(. ويظاععف Zhang et al.,2013:2 ع ن ذحع  سععي   احع     ظعف احظععواد  يعر اح  ا ع  تععع دة اح عدوير 
اسعع  دا  احظععواد احظثعع د  ععدوير    ل عع   فعع   ععا  ظععواد  عع   حصعع د   ععس احظ   عع ت اح ديععدة أو إ  عع ج   ععس 
احظ   عع ت, ويظاععف أي عع    تايعع  إععع دة اح ععدوير  سعع ث دة احت  عع  ظععف ظ   عع ت سعع ا   فعع  اثعع  احلعع  ت, 

  لديك   ظيزات وأدال  ف     ظ  ر   ا حظ    ت وظف ظ  ور احو ي   ي ب أف  ع ار احظ    ت احظث د  صظيظا
 (6R( ظ او  ظاو  ت    ي   5(. ويو   اح دو   Hernández et al.,2019:547اح ديظ  

 المبحث: الاط ر العممي لمبحث
 ا  ا ر اس   حي  اار    احث وا ي  ولسف احظت ا   -او  :

 -اح  حي :   ا  ا ر ع وا ي  ا ر    احظوحدة لسب اح ر ي  
        :H0ا ر    احث وا ي  احظوحدة ع وا ي                 
 H1ا ر    احث وا ي  احظوحدة  ير ع وا ي            :

 ر   ع وا   ا س  دا  ح   ظ   ب ولسب احار  ظ  اح  ح : 111اذ      وحيد 
clc clear 

For i=1 : 100 
R= rand; end R 
(   اظعع   عع   اويععب  ععذه اار عع   ح ععر  1ع ععوا   ظو ععل  فعع  اح ععدو    ر عع  111وا  ععت   ي عع   وحيععد 

 (.1إ رال لسف احظت ا   اظ  ظو   ف  اح دو   
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 ( ا ر    احث وا ي  احظوحدة1اح دو   

 احظصدر :ظف اعداد احا لث ا  ع ظ د ع   ار  ظ  ظ   ب

 ث نيً : نمذجة عممي ت المح ك ة
 نحديد النوليد اليومي لمكهرب ء ب سنخدا  اسموب مونني ك رلو -1

 ح لديد اح وحيد احيوظ  ح ظلت  ( اس وب ظو    ا رحو2اح دو  

 المدت f(x) F(X) النكرار المش هد النوليد اليومي/ميك 
  1969695 1 0.14 0.14 0-0.14 

1597595 1 0.14 0.28 0.14-0.28 
2470645 1 0.14 0.42 0. 28-0.42 
3371613 1 0.14 0.56 0.42-0.56 
3522000 1 0.14 0.70 0.56-0.70 
2495016 1 0.14 0.84 0.70-0.84 
1608064 1 0.14 0.98 0.84-1 

 : ظف اعداد احا لث  الم در

0.6611 0.4663 0.2105 0.8223 0.8332 0.4231 0.7803 0.2433 0.5211 0.9454 
0.7977 0.0539 0.9769 0.9970 0.6555 0.1545 0.3654 0.3123 0.2782 0.1544 
0.5444 0.2356 0.0046 0.9005 0.3454 0.9222 0.2545 0.8212 0.7744 0.41821 
0.3221 0.9101 0.7749 0.2567 0.5003 0.1654 0.4909 0.0124 0.7223 0.4210 
0.1756 0.1832 0.8173 0.1562 0.4532 0.4706 0.6085 0.0432 0.6776 0.4011 
0.6013 0.8655 0.8687 0.1466 0.0760 0.4765 0.1433 0.1543 0.1744 0.3102 
0.2451 0.5421 0.0844 0.8666 0.2654 0.3766 0.9533 0.6112 0.3112 0.5010 
0.6122 0.3454 0.9562 0.5676 0.1323 0.6765 0.9899 0.7331 0.6763 0.5499 
0.6111 0.0572 0.2344 0.5947 0.1928 0.3456 0.5643 0.9887 0.7031 0.8122 
0.7108 0.4239 0.8104 0.1610 0.2543 0.1211 0.0698 0.4651 0.0554 0.7348 
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( احعع  ا ع  اذا ظع   ع  ا   عع ل ر ع  ع عوا   لسعب اسعع وب ظعو    اع رحو ح  وزيعد احثعع   2  عير   ع    اح عدو   
 ( ظيا .3371613( ف ف اح وحيد  و  1.49وا ف احر    و ظك    

 الاسود ب سنخدا  اسموب مونني ك رلونحديد النوليد اليومي لمنفط  -2

 ( اس وب ظو    ا رحو ح لديد اح  ت  احيوظ  احظس ا   ح ظلت 3اح دو   

 المدت f(x) F(X) النكرار المش هد النوليد اليومي/لنر
5063749356 1 0.14 0.14 0-0.14 
408032333 1 0.14 0.28 0.14-0.28 
466948387 1 0.14 0.42 0. 28-0.42 
649503807 1 0.14 0.56 0.42-0.56 
664741567 1 0.14 0.70 0.56-0.70 
606782452 1 0.14 0.84 0.70-0.84 
392946333 1 0.14 0.98 0.84-1 

 : ظف اعداد احا لث  الم در

( اح  ا   اذا ظع   ع  ا   ع ل ر ع  ع عوا    لسعب اسع وب ظعو    اع رحو ح  وزيعد احثع   3  ير       اح دو   
 ( ح ر.466948387( ف ف اح وحيد   و 1.34احر    و ظك    وا ف 

 
 ث لث  : نشغيل النموذج لمعرف واق  أداء المحطة

ح د  ع     ع ي  اح ظعوذج  ظعف أ ع  ظثرفع  وا عد  أدال احظلتع  احل حيع  وا سع  دا  ظاو ع ت احظلتع  احظ ديع  
ح وصع  إحعع  اح  ع    احظو ععل  يعو  و عع  ا 214( ظعرات وحظععدة 1111واحا عري    سعا  ليععث اعرر اح  عع ي   

 (. 4ا ح دو  
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 (          ي  اح ظوذج اظاو  ت احظلت  احل حي  حظثرن وا د أدال احظلت  احل حي 4 دو   

 احظصدر : ظف اعداد احا لث 
 

 الننفيذ واخنب ر م داقية النموذج  -رابع :

حظععدة  ظععف ا عع  اف    اععر احظصععدا ي  ح ظععوذج احظل اعع ة سععون يعع      يععذ اح ظععوذج ا سعع  دا  ار عع ظ  ظعع   ب
ظثي ععع  ظعععف احعععزظف اذ كععع  ذحععع   ا ع ظععع د اسععع وب  اعععرار احظلععع و ت  وحث عععر ظلععع و ت    ععع  ا  يععع ر ععععدد 
احظلعع و ت لسععب اح ا ععععد واح  عع رب اععيف احظث ظععع  احل ي يعع  واحظث ظععع  احظسعع  ر   ظععف  ظعععوج احظل اعع ة( يععع   

ث ح عع  او  لسععي ا   حععذا  عع  اسعع  راج احظ وسععت فعع  اعع  ظل وحعع  كعع  يعع    ا ع ظعع د ع ياعع  فعع    يععي   ادال احظ
 -ا رال ا  ا ر  را ت احسيترة وحظث ظ ت ظ      ظف ا   ظص د   اح ظوذج:

 معدل النوليد اليومي لمكهرب ء
ظعرة اذ يع   لسع ب  1111ظرات وف  ا  ظرة اررت احثظ ي   11يوظ   214      يذ  ظوذج احظل ا ة حظدة 

( ظياعع  اعع حيو  و ععو 2443209احوسععت احلسعع ا  فعع  ظععرة و عع  احلصععو  ع عع  ظثععد  وصععو  يععوظ  ظ ععداره  
د  عظف  لعدود (  واحذي ي 2433518ظ او  ادر   اايرة ظ  ر   ظد ظثد  اح وحيد احل ي   احيوظ  احا ح  
 (.2  رت  احسيترة وحك ك  ا لراف ت ظثي ري  واظ  ظو   ا ح ا   

 

 نسبة الزيت نسبة الم ء نسبة النفط الاسود ال  النوليد نسبة الك ز المعدل اليومي لمنوليد
2443215 6.9 214 1.117 000004 

 نسبة النموث
H2O CO2 CO N2 SO2 

18005 33038 20006 54022 75004 
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 (   رت  احسيترة حظثد  اح وحيد احيوظ  ح اارا ل2اح ا  

 الاسننن ج ت -اولًا:
أ ارت       احدراس  ا ف       ثن ف  احظلت  ل ح  احدراس  ف   تاي       اح ص يد احظس دا    -1

اح تايعع  فعع  اي   عع  احظل يعع    او اعع      ععر احعع    صعع  احاكيععر ظععف ااظععوا  ظععف أ عع  و ععو   عع   لععديث 
 توير و دريب ظوارد   احا ري  واحظسؤوح  ععف عظ يع ت ا سع داظ  وظواااع  اح تعورات احل صع   فع  ظ ع   

 ا ظف احاي  .
ا  و  رتعع  ظ ععرة ا عع رت   عع    احدراسعع  و ععود ع  عع  ار اعع ت ذات د حعع  ظث ويعع  اععيف اح صعع يد احظسعع د -2

اح يظعع  احظسعع داظ  , و ععذا ي ععير احعع  اف زيعع دة ا  ظعع   ادارة احظلتعع  ا ح صعع يد احظسعع دا  سيسععا  فعع   ل يعع  
 اح  و  اح   فس  حا  وزي دة ا    ا  ظف احت    احاارا  ي  .

 دا  يس د  ظف     اح      احظ ل    اف احظلت  ل حع  احدراسع    ا ع  اث ع  ظعف ادوات اح صع يد احظسع-3
ا ا  ظ   وت ف    رت  اح يظ  احظس داظ    ااظر احذي يكات صل  اح و   احالك  ف  ا  ي ر احظ  يرات 

 احل حي  وظ  ظ  ظيداف احدراس .
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 ثظعع  احظلتعع  ل حعع  احدراسعع  واظسعع وي ت  ععثي   ع عع   ا عع  ظ عع  ي  لظ يعع  احاي عع  عععف تريعع  اسعع  دا  -4
أسععع حيب ات  ععع ج اح  يعععن و ا سععع را ي ي ت احاي يععع  احو   يععع   أ  ظععع   صععع يد واعيععع    ععع ه احاي ععع  وا ع ظععع د

احظ ا ظ عع  ع عع  احثظ يعع ت واحظ   عع ت ح   يعع  احظ عع تر أظعع   ات سعع ف واحاي عع  وذحعع   ح ظل ف عع  ع عع  احظععواد 
 اح    وأزح  اح  رة ظ ا  و   ي  احظواد احس ظ .

 النو ي ت-:ث ني 
احظ  سععب   عع ه دور عع  فعع  لظ يعع  احاي عع  وعععد  احلعع    ععرورة أف  ظ  عع  احظلتعع  ل حعع  احدراسعع  احععوع  -1

اح رر اا  وأف ياوف حديا  اراظ  فث ح  ح ل ي  اح ص يد احظس دا    عو  ا تاي اع  واظع  يثعود ع ع  احظلتع  
 واحاي   ظف ظ  فد ا ت    ظف ظسؤوحي  ا  اا   ي  واح   و ي .

ف اععدورات  دريايعع  والسععب   صصعع  ا  ظعع   ععرورة  يعع   احظلتعع  ل حعع  احدراسعع  احععوع  ا  ععرا  احثعع ظ ي-2
 ي ثاس اي  ا   ع   احلد ظف ظ  تر احاي  , وح لسيف ظا را ا  و توير   .

  رورة   ثزيز اح و    لو  اي   ظ ت ا ت  ا       اح ص يد احلديك  اح ص يد احظس دا (.-3
 واحظ  فد احاايرة احظ و ث  ظ  . وعي  احث ظ يف  ظيث  اظ   ي  وظ ت ا ت    يذ اح ص يد احظس دا    -4
اع ظعع د احظاععع دئ ااس سعععي  ح سععع داظ  ظعع  أظاعععف فععع  عظ يععع ت ات  عع ج احظ    ععع  اععع ح رايز ع ععع  احظرو ععع  -5

 اح ص يثي   واح ظ ذج اح ي سي  ح ثظ ي ت اح   يؤدي اح   ظ ف احس ظ  احاي ي .
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