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 ص البحثمخم

 المثالية لدى طمبة جامعة القادسية " –الواقعية " صورة الذات 

 الاساسية،إدراؾ الفرد لسماتو او خصائصو "  self - image الذاتصورة  متغيريتناوؿ البحث الحالي دراسة 

ضمف آلية  مستقبلًب،وما يود اف تكوف عميو خصائصو وقدراتو وأىدافو  ،تو الذاتية الحالية كما يراىا ىووأىدافو وقدرا

ررات واستنادا لمب ". خلبؿ تشكّؿ ذاتو المتنامية طيمة مراحؿ حياتو   ،مع توقعات الاخريف لسموكو الفعميالمقارنة 

 ،(Allport, 1961نظرية البورت  )وفؽلدى طمبة الجامعة  المثالية –صورة الذات الواقعية البحث، فقد تمت دراسة 

 وتمحورت أىداؼ البحث الحالي في تعرؼ: 

 .جامعةالالمثالية( لدى طمبة  -صورة الذات )الواقعية  .2

 –)ذكور النوع يالمثالية( لدى طمبة جامعة القادسية عمى وفؽ متغير  -في صورة الذات )الواقعية  الاحصائي الفرؽ .1

  (.اناث

التخصص  يالمثالية( لدى طمبة جامعة القادسية عمى وفؽ متغير  -في صورة الذات )الواقعية  الاحصائي الفرؽ .3

  .انساني(-عممي)الاكاديمي 

في الدراسة  لكميات العممية والانسانيةا مفوطالبة  طالباً ( 367وقد اقتصر البحث الحالي عمى عينة مؤلفة مف )

 الانسانية،( طالب وطالبة مف الكميات 197و) العممية( طالب وطالبة مف الكميات 170موزعيف عمى ) الصباحية

متعددة ائية العشو  بالطريقة تـ اختيار العينة ،2020 -2019البحث لمعاـ الدراسي %( مف مجتمع 1.98وبنسبة )

  الاتي:وتحقيقاً لأىداؼ البحث الحالي تـ اعتماد ، ( طالب وطالبة3006بحث البالغ )مف مجتمع ال المراحؿ

والمكوف مف ، (Allport  (1961,المثالية في ضوء نظرية جوردف البورت –بناء مقياس صورة الذات الواقعية  . أ

 ( فقرة بصيغتو النيائية .19)



 

 

لمعموـ التربوية  وتـ الاستعانة ببرنامج الحقيبة الاحصائية ،مف صدؽ وثبات للبداةرية استخراج الخصائص السيكومت . ج

 النتائج.( لمعالجة بيانات البحث الحالي احصائياً واستخراج Spss)والنفسية 

  الى:تشير نتائج الدراسة عمى وفؽ اىداؼ البحث 

 الحسابي.ة احصائية لصالح الوسط لومعتقدات واقعية حوؿ أنفسيـ وبدلايتبنوف توقعات  طمبة الجامعةظير أف  .اولاً 

 المثالية. –في الذات الواقعية فرق بٌن الذكور والإناث جد لا ٌو اً.ثاني

 المثالية. –فرؽ بيف الطمبة ذوي التخصص العممي والإنساني في صورة الذات الواقعية لا يوجد  اً.ثالث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 انفصم الاول

 الاطاس انؼاو نهثحج

       : انثحج يشكهح  .1

 ،حضاريةعممية و وجية التي وفرت لو منجزات الثورة العممية والتكنولمعطيات في ظؿ  الانساف المعاصر يعيش 

اصبحت ىناؾ  لذا  لبناءه النفسي ، الميددةالكثير مف المتاعب النفسية والضغوط الحياتية  وامامومع ىذ جعمت 

 حويتياذلؾ لو  ،ة عمييا وضبطيا و توجييياشخصيتو كوحدة واحدة مف اجؿ السيطر مكامف حاجة ماسّة الى دراسة 

اعدنا إذ إف فيـ الشخصية يس ،ماعية والعقمية وحتى الفسيولوجيةجوانبو النفسية والاجت مفساني في فيـ السوؾ الإن

مناسب لمظواىر النفسية ومف ثـ الوصوؿ الى التفسير ال، وشروط تحقيؽ ىذه الفاعمية ،في الكشؼ عف فاعمية الفرد

  .(195:  2013،)محمد و العزاوي المختمفة 

الى مجتمع  ،انتقالو مف مجتمع المدرسة الضيؽ العديد مف المشكلبت النفسية التي يسببيايواجو الطالب الجامعي 

ومف المشكلبت ، الاخريف مف مجتمعات جديدة عميوالتوسع في بناء العلبقات مع بالجامعة الاوسع الذي يبدأ فيو 

 .(121: 2014 ،)ابو شنديصورتو عف ذاتو عمى ىذه العلبقات  اً التي يكوف ليا أثر 

الآخريف مف الفرد، ولكف عندما  فالذات تنمو مف خلبؿ تفاعميا الاجتماعي، والشعور بالذات ىو انعكاس لموقؼ

فإف الأمر قد يتحوؿ إلى تضخيـ  الذاتية، اج العالـ الخارجي في ذاتو لمصمحتوتصؿ الأمور لدى الفرد إلى استدم

الحالة يمكف أف نصؼ ىذا الفرد بأنو  ىذهالذات عمى حساب العالـ الخارجي مف دوف أساس موضوعي، وعند 

 .(562 :2012نرجسي )العاسمي، 

غير مف خلبؿ التفاعلبت الاجتماعية التي تتالصورة الذاتية تتطور أساساً  أف  Petersen ,at al ( 1984) رىوت

كؿ مف التغيرات و  ،رد المتصورة وردود فعؿ الآخريفلمتناقضات بيف صورة الففييا الصورة الذاتية استجابةً 
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 ورة الذاتيةوالمعرفية خلبؿ فترة المراىقة المبكرة يمكف أف تؤدي إلى تغيير معياري أو اضطراب في الص سميةالج

(Petersen ,at al. 1984:94). 

 أفzazzo " 1960 ،زازو توضحو ما وىذا ،و  عن يفالآخر  لنظرة انعكاس إلا يى ما نفسو عف الفرد فصورة

 2015 ،الميسوـ) "جماعتو حولو تكونيا يالت الصورة تمؾ عفتختمؼ  لا قد نفسو، عف الفرد كٌونيا يالت الصورة

:8.) 

 ذات صورة فرد لكؿ اف الى نتوصؿ اف يمكف ذلؾ كؿ ضوء وفي الشخصية ابعاد مف بعداً  تمثؿ الذات صورة اف

 .(24 :2010،)حبيب

قؼ المواتصرفنا إزاء  تحدد نوع شخصيتنا وكيفية يالت يى ذاتنا؛ندرس بيا  يريقة التطفكرتنا عف ذاتنا أو ال فّ إ

. ونفسيدرس بيا  يعمى الصورة التلمشخص؛ بة بالنسا ويتوقؼ معناىا قيمتيقؼ وتتو  ة،الخارجيداث والأحراد والأف

سوء ؛ فإف روجرزلما يقوؿ  وطبقاً  .يتوشخصا عمييقوـ ت التية الرئيسواة الن ىي فإذففكرة الشخص عف نفسو 

 عوس يوحينما لا يكوف ف ،وحقيقة الموقؼ عف ذاتو خصبيف صورة الش ؽر الفداد ز الشخصية يحدث حينما يؽ تواف

وؿ تح التية الدفاعي الحيؿ نمو ىإلدي يؤ س يالقمؽ ينشأ وبالتال فإفتصوره لذاتو  يجديدة ف خبراتج إدما الشخص

  .(323: 2005،)الرحو حقيقتو ىعمؼ الموقرؤية  دوف

إلى يميموف الطلبب الذيف لدييـ صورة ذاتية سمبية  الى أف(  Syarbini &Jamhari 2012,) اشارت دراسة

مما يؤدي إلى شعور الطلبب بالنقص  البيئة،غير قادريف عمى تحقيؽ ما تريده وىـ  أنفسيـ،فرض قيود عمى 

 Syarbini) الحمـوضعؼ تقدير الذات. كما يمكف أف يقمؿ مف الروح المعنوية ويجعميـ يجرؤوف عمى 

&Jamhari,2012: 66). 
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جعؿ الطلبب معزوليف  تعمؿ عمىالصورة الذاتية السمبية  الى اف  (Offer et al.2013 ) توصمت دراسة اوفرو 

 .( :66Offer et al.2013) أنفسيـاجتماعيًا ويجدوف صعوبة في التغمب عمى المشاكؿ وحتى تعديؿ 

بعدة  تتأثر التواصؿ بيف الأشخاصفي  قدرة الطلببالى أف  Annisa)،2019) أنيسةدراسة  فقد توصمت 

 . (Annisa at. al, 2019 :66) الذاتيةفإف أحد العوامؿ ىو الصورة عوامؿ، 

  :الاتي اؤؿسر مشكمة البحث في التومما تقدـ يمكف اف تتبمو 

   مثالية؟ماىي الصورة الذاتية السائدة لطمبة الجامعة واقعية أـ  -

 :أهًُح انثحج  .1

اتجيت مؤسساتيا الاجتماعية لذا ، عميو لتحقيؽ طموحاتيا واىدافيايعد الشباب في منظور كؿ الامـ مرتكزاً ترتكز 

والتربوية الى اعداد الخطط والبرامج التي تساىـ في تنمية طاقات وقابميات ىذه الشريحة لاستثمارىا في تنفيذ 

ويعد طمبة الجامعة الفئة المميزة التي يقع عمى عاتقيا مسؤوليات ، المستقبمية وتقدميا نحو الافضؿمشاريعيا 

النيوض والتطور بما تمتمكو مف امكانيات عممية وعقمية وجسدية قادرة عمى تحقيؽ ما تصبو اليو ىذه المجتمعات 

 .(5 :2009،)الكعبي وآماؿمف اىداؼ 

ية طمبتيا وتقويتيا بوصفيا قوة موجية وتعمؿ الجامعة مف خلبؿ برامجيا وانشطتيا ومناىجيا عمى تنمية شخص

ودافعة ليـ باتجاه تحقيؽ ذواتيـ وتحقيؽ اقصى معدؿ مف امكانياتيـ الكامنة وتشذيب شخصياتيـ مف المفاىيـ 

 (.48: 1987،)فيميالسمبية لمذات التي تؤدي الى العجز والفشؿ في مواجية احداث الحياة 

تمثؿ المحور الاساس في  التي تناوليا عدد مف الباحثيف بالدراسة كونيا النفسيةتعد صورة الذات مف أىـ المفاىيـ 

رة تختمؼ في يمف خلبؿ خبرات كث مفيوـ الذات حيث يتشكؿ لفيميا،بناء الشخصية الإنسانية والإطار المرجعي 
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 لاساسية لماادرجة تأثيرىا في تشكيؿ الملبمح  حيث مفؽ في ىذا الجانب السب الأسرة قصبخذ أوت تأثيراتيا،درجة 

 اؤوؿ إلييتة الاىمية في بمورة شخصيتو وما سبيا في غاي مريإذ أف الخبرات الأولى التي  الطفؿ،سيكوف عميو 

 .(83: 2004،)الظاىر

وتتبمور صورة الذات وتتضح معالميا في شخصية الطفؿ التي قد تتضح إيجابيتيا بشكؿ ظاىر ينعكس في شعور 

الطفؿ بالأىمية الذاتية وبتقديره لذاتو واحترامو ليا وتقبمو ورضاه بيا وبذلؾ يشعر المحيطوف بالطفؿ بمكانتو بينيـ مما 

 .(93:  1983بيادر، )عميو باعتمادىـ يجعميـ يبادلونو الاحتراـ والتقدير ويشعرونو فيو و 

حيث تتشكؿ صورة الفرد مف خلبؿ تفاعمو مع الآخريف كما تسيـ عممية التنشئة الاجتماعية في إكساب الفرد صورة 

بمعنى أنيا لا تنشأ إلا في ظروؼ  اً إلى أف صورة الذات تتشكؿ اجتماعيمعينة عف ذاتو ، ويشير جورج ىربرت ميد 

اجتماعية حيث توجد تفاعلبت واتصالات اجتماعية عندئذ يتعمـ الفرد أف يعتبر ذاتو موضوع يصدر بصدده احكاـ 

كما يشير  ،يب لذاتو كما يستجيب الآخروف لياتقويمية معنية، وتنشأ لديو مشاعر واتجاىات عف نفسو ويستج

لتي الذات تتشكؿ مف خلبؿ عممية التفاعؿ الاجتماعي والاعتماد عمى الكيفية اإف صورة الى  Argyle آرجايؿ

 .(507: 2009 ،محمودو  )عباس يتعامؿ بيا الآخروف مع الفرد

وغيرىا ( عمى ضماف  ،وفمسفة تربوية  ،ومناخ تعميمي  ،لذا ف اف مف الميـ جداً اف تؤكد المؤسسة التعميمية )مناىج 

اكتساب الطمبة علبقة موجبة فعّالة بيف توكيد الذات او رؤية موجبة ليا وبيف اعتقاد راسخ لدى الطالب بأىمية خمؽ 

  وضماف تقدـ ذلؾ الاعتقاد . ،صورة ذات متوافقة ومف الواقع والمثاؿ

عف اف تعزيز الصورة الشخصية لدى الطالب   Shavelsonو شافمسوف  Tuckman ,1975توكماف فقد اكدت 

لدى الافراد ليا اىمية  self-imageاف دراسة صورة الذات و ( 1 :2000، )الركابينفسو يعد ىدفاً تربوياً ميماً. 

 .(2: 2004حمد، ) لمفردالعديد مف عمماء النفس تأثير صورة الذات الايجابية في بناء شخصية قوية  أكدبالغة فقد 
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الصورة الذىنية التي يكونيا الفرد عف نفسو بأنيا ذات ثلبثة أبعاد يختص: أوليا بالفكرة التي يأخذىا الفرد وتتميز 

مكاناتو بكونو شخصا ناضجة أو فاشلب مثلب أما الثاني فيتعمؽ بفكرة الفرد عف نفسو في علبقتو بغيره  عف قدراتو وا 

بوذ مف الآخريف فالطريقة التي ينظر بيا الناس اليو ليا فيو أو انو من ناس فقد يرى في نفسو شخصاً مرغوبمف ال

تأثير كبير في نظرة الفرد الى نفسو اما البعد الثالث فيو نظرة الفرد إلى ذاتو كما يجب أف تكوف ويطمؽ عمى ىذا 

 .(45: 1987)فيمي،  المثاليةالبعد الذات 

لدييـ صورة ذات ايجابية نادراً ما تنتابيـ  الى اف الاشخاص الذيف كانت ( Diener,1989توصمت دراسة دانير )و 

عمى مواجية  الى انيـ ذو ضمير واع مدرؾ قادر مدد مف الاكتئاب وىـ يشعروف بالراحة في علبقتيـ اضافة

 .(121: 2013،)رديؼالاحداث ومتفائموف 

 C. Rogersوتتمثؿ أىمية صورة الذات في اعتبارىا محددة لطبيعة البناء النفسي للؤفراد حيث يشير كارؿ روجرز 

المرجعي الداخمي لمفرد كما يفصح عنو في اتجاىاتو  الإطارإلى أف أفضؿ موقع ممكف لفيـ السموؾ ىو مف خلبؿ 

 (.238: 2005)درويش، أي ذاتو كما يدركيا ىو ومشاعره حياؿ نفسو

وتعد صورة الذات ضرورية مف أجؿ تطوير الانتماء، وشعور الفرد بأنو جزء مف جماعو، وأف أعضاء ىذه الجماعة  

كما تمعب صورة الذات دوراً أساسياً في إحساس الفرد بالقدرة عمى  مما يؤدي إلى رفع تقديره لذاتو يتقبمونو ويقدرونو

 ورة التي يكونيا الفرد عف ذاتوبالقيمة الذاتية والأىمية ارتباط وثيؽ بالصالقياـ بعدد مف الواجبات، كذلؾ فإف لمشعور 

  .(4: 2006،)عرطوؿ 

يتوقع المرء النرجسييف ، أف يكوف لدى النرجسييف آراء غير واقعية صورة لمكفاءة أمر ميـ بشكؿ خاص لوأف إبراز 

عميو في الواقع  وىكذا ، يتوقع المرء أف يرى  بشأف قدرات أدائيـ ، بحيث يعتقدوف أنيـ أكثر قدرة أو كفاءة مما ىـ

 .Timothy A ,et.al2006: 763) )النرجسيوف أنفسيـ مؤديف فعاليف 
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كذلؾ نجد اف الافراد الذيف يستطيعوف اف يميزوا بيف صورة ذاتيـ الواقعية والمثالية يكونوف متوافقيف اجتماعياً وبيئياً 

 ليةإوما ىو مثالي او يتمنوف الوصوؿ  يميزوا بيف ما ىو واقعي لذاتيـبصورة اوضح مف الذيف لا يستطيعوف اف 

 .(2: 2009 ،)الكعبي

حيث تشكؿ صورة الذات الايجابية جزءاً ميماً مف كماؿ الشخصية وقوتيا وىنالؾ امور عديدة تساعدنا في تقويـ 

الذات منيا تطوير القبوؿ بالذات وتطوير الثقة بالنفس والتخمص مف القمؽ وتكويف سلبـ داخمي وغير ذلؾ مف الامور 

ذاالتي تساعدنا في تشكيؿ صورة ايجابية لمذات  لشخص مراىقا او بالغاً يمكف لصورتو الذاتية الايجابية اف كاف ا وا 

  .(2: 2004، )حمدذاتو تغير حياتو نحو الافضؿ وتطمؽ قوتو لتحقيؽ 

اذ  ،مرحمة الشيخوخة حتىاشرة بمراحؿ الحياة المختمفة بدءاً مف مرحمة الطفولة اذف فصورة الذات ليا علبقة وثيقة ومب

  .(121 :2013 ،الانساني )رديؼفي النمو السوي والتطور والارتقاء في السموؾ انيا تعد اساساً 

  الاىمية:ويمكف اف يحقؽ البحث الحالي نوعاف مف 

 : انثحج اهذاف .3

  تعرؼ: الىييدؼ البحث الحالي 

 القادسية.المثالية( لدى طمبة جامعة  -صورة الذات )الواقعية  .2

 النوع يعة القادسية عمى وفؽ متغير المثالية( لدى طمبة جام -)الواقعية في صورة الذات  الإحصائيالفرؽ  .1

 . (اناث –ذكور)

ي عة القادسية عمى وفؽ متغير المثالية( لدى طمبة جام -في صورة الذات )الواقعية  الإحصائيالفرؽ  .3

 انساني(.-)عمميالتخصص الاكاديمي 
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  : انثحج حذود .4

لمدراسات  والاناث،يتحدد البحث الحالي بطمبة جامعة القادسية مف التخصصات العممية والانسانية مف الذكور 

 .2020_  2019الصباحية ولمعاـ الدراسي ولية الا

 : المصطهحاخ تحذَذ .5

  (المخانُح _انىالؼُح )صىسج انزاخ self – image( realism – idealism)  
 :  ػشفها

  : Allport  1961,انثىسخ -

وما يود اف تكوف عميو ، وأىدافو وقدراتو الذاتية الحالية كما يراىا ىو ،الفرد لسماتو او خصائصو الاساسيةإدراؾ 

خلبؿ تشكّؿ ذاتو ، مع توقعات الاخريف لسموكو الفعميضمف آلية المقارنة  ،خصائصو وقدراتو وأىدافو مستقبلبً 

 .(323: 1998، عبد الرحمف(، )178: 2010،)الف المتنامية طيمة مراحؿ حياتو  

  المخانُح –نصىسج انزاخ انىالؼُح  انتؼشَف انُظشٌ

المثالية بوصفو تعريفاً نظرياً لمبحث  -لصورة الذات الواقعية  (Allport  (1961,انثىسختبنى الباحث تعريؼ 

  الحالي .

لصورة الذات الواقعية عمى مقياس  تي يحصؿ عمييا المستجيب عند اجابتوالالدرجة الكمية  :انتؼشَف الاجشائٍ

 الباحث.عد مف قبؿ الم   المثالية -
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 انفصم انخاٍَ

  انزاخ صىسج فضشخ َظشَاخ 

  :ؾ النظرياتوفيما يمي عرض لبعض مف تمتعددت النظريات النفسية والمداخؿ التي تفسر صورة الذات 

 : ) النظرية المتبناة ( Gordon Allport 1967-1897 جىسدٌ أنثىسخ   -

" ألبورت " عمى أنيا نظاـ عصبي نفسي ت " ىو السمات، والسمة يعرفيا أف المفيوـ المركزي في نظرية " ألبور 

خاص بالفرد لديو القدرة عمى أف يصدر عدداً مف التنبييات، ويثير ويوجو إشكالًا ثابتة مف السموؾ التكيفي 

 والتعبيري.

، وبالرغـ مف أننا لا ء موجود في جزء مف الجياز العصبيوىذا يعني أف السمة مف وجية نظر " البورت " ىي شي

نستطيع أف نستدؿ عمى وجودىا عف طريؽ ملبحظتنا للؤنماط السموكية الثابتة لدى الفرد، والسمة نراىا لكننا 

تستطيع أف تكشؼ عف نفسيا مف خلبؿ الاستجابات المتنوعة والمختمفة وجميع ىذه الاستجابات المختمفة ىي 

 متكافئة أو متساوية بمعنى أف جميعيا تخدـ نفس الوظيفة.

 يمي:مف مستوى لمسمات حيث صنفيا بحسب أىميتيا وكما وطرح " ألبورت " أكثر 

 Common traits يح انؼاانضًاخ  .2

بعينيا تمؾ الاوجو في الشخصية والتي يمكف مف خلبليا عمؿ مقارنة مفيدة بيف اغمب الناس في ثقافة ىي 

 .(713: 2009،)الف

 : Personal traits  انضًاخ انفشدَح انشخصُح .1

   Central انضًاخ المشكزَح . أ
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( سمات واغمبيا مف امثمة السمات التي نجدىا مكتوبة في خطابات التوصية 5-10ىي تتراوح بيف )

)الشفاعة( وتمثؿ الميؿ التي تميز الفرد تماماً والتي تظير بسيولة والتي يمكف حتى استنتاجيا في المقابلبت 

 .الشخصية

  Secondary خاَىَحانضًاخ ان . ب

)عبد  سموؾ الفرد اذا قورنت بغيرىا ومف حيث المثيرات المرتبطة بيا فيي اقؿ عدداً ومحدودة التأثير في

 .(32: 1998الرحمف، 

تتطور باستمرار مف الرضاعة الى الموت وتتقدـ وفقاً لممراحؿ التي حددىا " ألبورت " وكما  الذات( او)والبروبريوـ 

 يمي :

   The body selfانزاخ الجضًُح   .2

ىو أوؿ جانب ينمو مف البروبريوـ الذي يتمثؿ بإحساس الرضيع بجسمو حيث يستمـ معمومات حسية مف اعضائو 

الداخمية وتصبح ىذه الاحساسات حادة حيث يكوف الطفؿ جائعاً، وحيف ننضج تزودنا ىذه الاحساسات بما يؤكد 

 بالذات.وجودنا الخاص او معرفتنا 

 حياتو.بالجسـ ىذا يشكؿ محور الذات والجانب الميـ لدى الانساف طيمة  ويعتقد " ألبورت " بقوة أف الشعور

   Self Identity الهىَح انزاتُح .1

 الطفؿ.عشر الاولى مف حياة  ة، وىذا الجانب يتكوف خلبؿ الاشير الثمانيية او ىوية الذاتيوية الذاتال

ويرى " ألبورت " أنو بالرغـ مف التغيرات السريعة التي تطرأ عمينا ونحف نتقدـ في العمر فأف ىناؾ استمرارية معينة 

 .(  Rychman , 1978 : 136)  أنفسناوتشابياً بالطريقة التي ندرؾ بيا 

   Self – Esteem احتراو انزاخ .3
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ويرى  بيئتو،ويظير ىذا الجانب مف البروبريوـ بيف السنة الثانية والثالثة مف عمر الطفؿ حيث يكوف فييا متآلفاً مع 

 الوالداف." ألبورت " اننا نكوف في ىذه المرحمة سمبيف جداً واف " أعداءنا التقميدييف " في ىذه المرحمة ىـ 

   Self – extension  ايتذاد انزاخ. 4

فيبدأ الطفؿ يتحدث بضمير  بالممكية،في حوالي سف الرابعة الى السادسة مف العمر ندخؿ مرحمة الاىتماـ الاساسي 

 لعبتي. كتابي، غرفتي،الممكية 

  Self – Image. صىسج انزاخ  5

وتكويف الخطط والاستراتيجيات  الآخريف،ستحساف ابيا الناس مف أجؿ أف يحصموا عمى تعني الادوار التي يمع

 السموكية المستقبمية التي تساعدىـ عمى تحقيؽ أىدافيـ، وىذا الجانب مف البروبريوـ يبدأ خلبؿ فترة امتداد الذات

نفسيا، ويرى " ألبورت " أف صورة الذات تتضمف عامميف ىما التوقعات المتعممة للؤدوار التي تكتسبيا، وانواع 

 .((Allport , 1961: 47التي نسعى الى تحقيقيا الطموحات المستقبمية 

وتجنب  منا،حيث نتعمـ عمؿ الاشياء التي يتوقعيا الآخروف  وتطويره،وتبدأ صورة الذات بضـ الضمير الييا 

 الآخريف.الانماط السموكية التي لا تمقى استحساف 

   The Self as Rational Copper  كًفكش ػملاٍَ –انزاخ . 6

نبدأ  ،Reflectiveخلبؿ الفترة بيف السادسة والثانية عشرة مف العمر يبدأ الفرد بالتفكير الانعكاسي أو التأممي 

ونبدأ بالإحساس بقوانا  منيا،باشتقاؽ استراتيجيات لممشكلبت، ونكوف مولعيف باختيار مياراتنا وبخاصة العقمية 

 .(116 :1987 )صالح، لياالعقلبنية وبممارستنا 

  propriety Striving  انكفاح المُاصة. 7
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الدافع الذي يحث أو يدفع الفرد نحو بموغ الاىمية والاىداؼ البعيدة المدى ومثؿ ىذا الدافع  الدقة،ويعني عمى وجو 

بتضمف زيادة في التوتر وليس نقصانا فيو، والكفاح النيائي ىو الجانب النيائي والاخير مف " البروبريوـ " أو الذات 

 فوؽ.يبدأ مف سف الثانية عشرة فما الذي 

وجميعيا تشمؿ خفض التوتر  الحاجات،الاولى دوافع تتجو نحو اشباع  الدوافع،وقد ميّز " ألبورت " بيف نوعيف مف 

الثانية فيي الدوافع التي تتضمف كفاحنا مف اجؿ الاىداؼ  العطش، أماوالشرب في حالة  الجوع،كالأكؿ في حالة 

 مشيوراً.كفاح الفرد مف اجؿ اف يكوف أحسف رياضي أو أف يكوف فناناً أو روائياً وامثمة ذلؾ  الميمة،

ويرى " ألبورت " إف امتلبكنا للؤىداؼ البعيدة المدى يعتبر أمراً مركزياً لموجود الشخصي وىو الذي يميّز الانساف 

 .(:51Allport , 1961) المرضيةعف الحيواف والشخصية السميمة عف الشخصية 

 Functional)ميماً في نظريتو للئشارة الى دوافع الفرد وىو مبدأ الاستقلبؿ الوظيفي  ءاً " ألبورت " مبد وتناوؿ

autonomy  ) 

ويعرفو " ألبورت " بأنو نزعة قوية لنمو نظاـ دفاعي ما يصبح مستقلًب لدرجة بعيدة عف الحافز الأوؿ الذي أحدثو 

                                 ي ذاتو بعد أف كاف وسيمة لمغايةاو ىدفاً ف وعمى ذلؾ فنشاط ما قد يصبح غاية البداية،في 

 .(315: 1998 الرحمف، )عبد

وتنمو مف أحداث سابقة  لذاتيا،(، ومدعمة )متغيرةوينظر الاستقلبؿ الذاتي الوظيفي لدوافع الراشد عمى أنيا مختمفة 

 لمدوافع:عيف مف الاستقلبؿ الذاتي الوظيفي ويميز" ألبورت " بيف نو  عنيا،ولكنيا مستقمة وظيفياً 

  Perseverative الاصتملال انزاتٍ انىظُفٍ المضتًش .2

ويدؿ عمى نشاط يتكرر ظيوره مف قبؿ الفرد وعمى نحو آلي كاف يحقؽ في الماضي ىدفاً أو غرضاً محدداً ولكنيا 

كالتدخيف أو ادماف المخدرات  كيميائيةبيو لـ تعد كذلؾ الآف وغالباً ما ترتبط ىذه الدوافع بعمميات عصبية أو 

 الحركي.وأنماط التكيؼ 
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   Propriate الاصتملال انزاتٍ انىظُفٍ الجىهشٌ .1

أو الاساسي وىو اكثر أىمية مف سابقو ويتضمف دوافع أكثر تعقيداً لا تعتمد مباشرة عمى التغذية المرتدة كما في 

 ، وىذا النوع محكوـ بثلبثة مبادئ ىي :يةـ بخمؽ القوى المنظمة في الشخصالنوع السابؽ وتقو 

 الطاقة.مبدأ تنظيـ مستوى  -أ

 والكفاءة.مبدأ الاتقاف  -ب

 والجوىري.مبدأ التنميط المتميز  -ج

ف لتحقيقو في المرجعي الذي يحدد ما يسعى الانسا الإطاروالمبدأ الأخير يشير الى إف الذات المميزة الممتدة ىي 

ىذا معناه أنو عمى الرغـ مف أف الدوافع تصبح مستقمة وظيفياً عف الماضي إلا أنيا لا تصبح ، و الحياة وما ينبذه

مستقمة عف الذات المميزة الممتدة، أي ينبغي أف تتسؽ جميع الدوافع مع الذات ككؿ وىذا يؤكد أتساؽ الشخصية 

 .(316: 1998 الرحمف، )عبدوتكامميا

سؤالًا وقد قدـ  الفرد،" ألبورت " قد تعامؿ بواقعية أكثر مف عمماء النفس الآخريف في التخطيط لجوانب النضج لدى 

 كمياً؟وقضى وقتاً محترماً في توضيحو ألا وىو ما ىي الذات  مثيراً 

فقد قاـ  سوية،الومع تأكيد " ألبورت " عمى دراسة الشخصية الراشدة  الناضجة،أو ما يمكف أف ندعوه بالشخصية 

 ىي:بصياغة محكات أو معايير لمحكـ عمى الشخص الناضج وأىـ ىذه المحكات 

  Self – insight  الاصتثصاس تانزاخ .2

فنحف نفكر في  تحقيقو،يتفؽ " ألبورت " مع كؿ مف فرويد ويونج عمى أف الاستبصار الحقيقي بالذات أمر صعب 

دراكاً لمحاجة  ذاتنا كثيراً ولكف ليس بموضوعية مطمقة، ولذلؾ فإف الشخص الناضج ىو شخص أكثر وعياً بذاتو وا 

لديو روح الفكاىة والمرح  عنو،كما يدرؾ الفرؽ بيف ما يعيو عف ذاتو وما يذكره الآخروف  والنمو،الى التغيير 

 كبير.ويستمتع بذلؾ بشكؿ 
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    Emotional Control  اليانضثط الاَفؼ .1

الاشخاص الناضجوف تعمموا كيؼ يقابموف مشاكميـ بطرؽ فعالة دوف أف يصيبيـ الإحباط مما يضفي عمى حياتيـ 

وىـ  أمؿ،وليس مف السيؿ أف يقعوا فريسة لمفوضى أو تثبط ىمتيـ أو يختؿ توازنيـ بخيبة  النفسي،شعوراً بالأمف 

يتقبموف ذاتيـ وقدراتيـ ولدييـ ثقة في النفس تمكنيـ مف تأجيؿ  الماضية،قادروف عمى الاستفادة مف خبراتيـ 

 مرغوب.إشباعاتيـ وتحمؿ إحباطات حياتيـ اليومية دوف لوـ للآخريف عمى أخطائيـ أو ممارسة سموؾ غير 

  Compassionate and loving relationships  تكىٍَ ػلالاخ شفمح وحة يغ اِخشٍَ .3

فالشخص الناضج لديو استعداد  والغيرة،أي التآلؼ مع الآخريف وتكويف علبقات اجتماعية بعيدة عف الحقد 

 عموماً،لديو شعور بالمسؤولية إزاء الآخريف  يعطيو،لمتضحية مف أجؿ الاخريف أو عمى الأقؿ قبوؿ تبعات ما 

 الجماعة.ويخطط حياتو في إطار قيـ ومعايير 

   Realistic Orientation والؼُحنذَهى تىجهاخ  .4

الاشخاص الناضجوف لدييـ توجيات واقعية نحو ذاتيـ ونحو العالـ الخارجي تتضمف القدرة عمى التضحية بذاتيـ 

وىـ قادروف عمى التخطيط  دفاعية،في سبيؿ عمؿ ذات معنى ومواجية الصعاب بدوف خوؼ أو المجوء الى حيؿ 

 تخطيطو.للؤحداث المستقبمية والسعي الجاد لإنجاز ما يتـ 

   Self – Extension  انمذسج ػهً تحمُك ايتذاد نهزاخ .5

واتخاذ  والعمؿ، اسرة،وتكويف  كالزواج،وذلؾ مف خلبؿ ممارسة الأنشطة والمشاركات التي تعد ذات معنى وفائدة لو 

وعدد كاؼ مف اليوايات والشخص الناضج لا يعكؼ عمى ذاتو ولا  السياسي،، والنشاط عدد مناسب مف الأصدقاء

ويسعى لتحقيؽ  مستقبمو،ولكف لديو توجو نحو  وجنس،يقصر اىتمامو عمى اشباعاتو البيولوجية مف طعاـ وشراب 

 دائماً.ذاتو 
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 :   Unifying Philosophy  اػتُاق فهضفح يىحذج .6

وتجعميـ  المستقبؿ،فالأشخاص الناضجوف يعمموف عمى تطوير فمسفة موحدة تعطي معنى لحياتيـ وتوجييـ في 

ويرى " ألبورت " أف فمسفة الحياة ىي جياز مف القيـ مرتب في نسؽ  والمصاعب،قادريف عمى مواجية المشاكؿ 

 (327 – 326: 1998 الرحمف، )عبد معيف.

يرى البورت اف ىناؾ عنصريف ميميف جداً في جعؿ الذات موضوعية ىما البصيرة وروح المزاح، لكي يكوف المرء 

قادراً عمى رؤية نفسو في وضعو الصحيح في الحياة ورؤية نفسو كشخص ليس ميماً جداً بشكؿ يفوؽ القدرة في 

لمرء موضوعيا او جعمو يرى نفسو بموضوعية. تعد ىذه الامور مكونات اساسية في جعؿ ا العالـ،نظاـ الاشياء في 

(1970: 303 Bischof,                     ) 

اما الشخص غير الناضج او غير السميـ نفسيا ىو ذلؾ الذي اعيؽ نموه وىو يعتقد شأنو شأف فرويد اف تطور الفرد 

المبكرة ويعتقد البورت اف كؿ  يمكف اف يتوقؼ نتيجة علبقات غير سميمة مع والديو وخاصة الاـ وذلؾ في طفولتو

ؤلـ واحد منا يحتاج الى اف يكوف امناً ومحمياً واف الحرماف مف الحب والتعاطؼ الوجداني يمكف اف يكوف لو تأثير م

الحرماف و يعتقد بانو يجب اف يصؿ المريض الى حالة يشعر فييا انو مقبوؿ  اومستمر عمى نمونا ولتخطي ىذ

غير اف ىذا يؤلؼ جانبا واحدا مف الصورة فالكثير ، والاخريف ممف لو علبقات معيـومرغوب فيو مف قبؿ الاسرة 

مف الناس الذيف كانوا قد حصموا في حياتيـ السابقة عمى الاماف والحب اصبحوا فيما بعد عصابيف والسبب في ذلؾ 

تكيؼ اعاؽ نموىـ يعود الى انو وقعت عمييـ ضغوط حادة تجبرىـ عمى التكيؼ لمعايير اجتماعية واف ىذا ال

 الايجابي .

ويرى البورت اف المجتمع حيف يفرض عمى الفرد مطالب غير عادلة فاف الفرد يضطر الى قبوؿ ىذه المطالب 

بشكؿ مشوش وينتج عف ىذا تقيد لامتداد الذات لدى ىذا الفرد وصورة مشوىة عف الذات وذات دفاعية فيصبح في 

 ( 190– 189: 1988 )صالح،حالة لا يطيؽ فييا الاخريف. 
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ويرى " البورت " اف اتجاىات التقبؿ والتسامح والحب والعطؼ تساعد عمى النمو الاجتماعي السميـ عمى عكس 

 (682: 4891 )زىراف، الجانح.الاتجاىات الوالدية المتسمطة فأنيا تؤدي الى السموؾ 

 للؤسباب التالية :   Allport 1961قاـ الباحث بتبني نظرية البورت 

 البحث مجتمع وطبيعة يتلبءـ بما ومن والافادة ،لو النظري التعريؼ لتبني نتيجة . 

 صورة الذات . ـيو لمف تناوليا في وعاطفيا واجتماعيا معرفيا والشمولية بالمرونة تتصؼ نظرية 

 المواقؼ مع تتعامؿ التي والاساليب والفنيات الوسائؿ ومتعددة المفاىيـ واسعة اجتماعية، نفسية نظرية تعد 

 .الفرد تواجو التي المختمفة والصعوبات والمشكلبت

 مفيوـ صورة الذات بالبحث والدراسة. تناولت التي السابقة الدراسات مف الكثير في نظرياً اطاراً   اعتمادىا 

 انفصم انخانج

اجشاءاخ انثحج
وتييئة الادوات لقياسو واستخراج  عينتو،استوجب تحديد مجتمع البحث واختيار  الحالي:تحقيقاً لأىداؼ البحث 

 بالبحث.مف صدؽ وثبات وكذلؾ الوسائؿ الاحصائية لتحميؿ البيانات الخاصة  ليا،الخصائص السيكومترية 

   Society of Research مجتًغ انثحج .2

( وللبختصاصات العممية 2020 -2019لمعاـ الدراسي )الدراسات الاولية القادسية شمؿ مجتمع طمبة جامعة 
بمغ  ( كمية عممية13)طالباً وطالبة  (18486)بمغ عدد الطمبة فييا ةكمي (19)والانسانية ولمدراسات الصباحية 

  وطالبة.( طالباً 6377)بمغ عدد الطمبة فييا  كمية انسانية (6)طالباً وطالبة و  (12109)عدد الطمبة فييا 
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 : The sample of research انثحجُح ُػ .1

%( مف مجتمع 1.98وبنسبة )وطالبة ( طالباً 367بواقع ) متعددة المراحؿتـ اختيار العينة بالطريقة العشوائية 
 –اليندسة  (ة ( طالب وطالبة مف الكميات العممي170الكميات العممية والانسانية موزعيف عمى ) البحث مف
 ذلؾ:يوضح  (1)والجدوؿ  الآداب( . –الانسانية )الآثار ( طالب وطالبة مف الكميات 197و) الصيدلة (

(                                                                                                    2الجدول )
 اعداد طمبة عينة البحث موزعين عمى حسب التخصص والنوع

 الكميات
 النوع

 المجموع
 النسبة المئوية

المجموع الكمي  2.98%
 النسبي لمعينة

 الاناث الذكور اناث ذكور
 71 52 11 597 424 283 الصيدلة

 98 51 46 789 429 372 الهندسة

 262 75 86 2326 626 722 الآداب
 36 25 12 324 232 274 الاثار

 367 291 275 3226 2579 2417 المجموع

 Tools of Research انثحج جادا  .3

،  عمى الباحث عمؿ الجامعة(طمبة  لدىالمثالية  –الواقعية  صورة الذات)البحث الحالي  مف أجؿ قياس متغير

بناءً عمى معطيات الاطر النظرية والادبيات السابقة. والعرض  ،(المثالية  -الواقعية )  بناء مقياس لصورة الذات

 ذلؾ:الآتي ي بيف 
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  (المخانُح   –انىالؼُح  )صىسج انزاخSelf-image (realism – idealis)   

 , J .1961) البورتعمى وفؽ نظرية  المثالية( – )الواقعيةبناء مقياس صورة الذات أجرى الباحث خطوات 

Allport) البورت، حيث اف الباحث تبنى تعريؼ (J .1961 , Allport)و تعريفاً نظرياً لصورة الذات ف، بوص

 (.8ة اليو في الفصؿ الاوؿ صفحة )المثالية  في البحث الحالي، والتي سبؽ الاشار  –الواقعية 

  (المخانُح  –انىالؼُح  )يبرساخ تُاء يمُاس صىسج انزاخ 

 تـ بناء المقياس مف قبؿ الباحث لأسباب عدة منيا: 

إذ ي عد المقياس الحالي اوؿ مقياس موقفي يبنى بيذه الطريقة ويحقؽ خصائص  العراقية،انو يلبئـ البيئة  (1

 الجامعة.مجتمع البحث مف طمبة 

لدى اي عينة بحث بصورة عامة وطمبة  المثالية( – )الواقعيةصورة الذات قمة توافر مقاييس موقفية تقيس  (2

 .الباحث حسب عمـ ، خاصةالجامعة بصورة 

 .المثالية( – )الواقعيةصورة الذات ندرة المقاييس العربية والاجنبية التي تقيس متغير  (3

  (المخانُح   –انىالؼُح  )صىسج انزاخ اجشاءاخ تُاء يمُاسSelf-image (realism – idealis)   

اجنبياً لـ يجد مقياساً  –بقدر اطلبعو وتحريو  –فانو  وعراقية،بعد اطلبع الباحث عمى ما يتوافر مف مقاييس عربية 

لذلؾ كاف لزاماً عميو بناء  .وينسجـ مع طبيعة عينة البحث ويحقؽ أىدافو المثالية( –صورة الذات )الواقعية  لقياس

  الجامعة(.لدى مجتمع البحث )طمبة  المثالية( –صورة الذات )الواقعية مقياس 

تحديد بعض الأسس البنائية النظرية التي فانو مف الضروري  المثالية( – )الواقعيةصورة الذات ولمبدء ببناء مقياس 

( ضرورة تحديد المفاىيـ البنائية التي  cronbachستكوف الدليؿ لمسير بخطوات بناء المقياس، حيث يؤكد )كرونباخ

 (.cronbach, 1970:469ينطمؽ منيا الباحث في إجراءات بناء المقاييس النفسية )
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واف تحديد المنطمقات النظرية أو الاعتبارات الأساسية لإجراءات بناء المقياس تساعد في تحديد واختيار الإجراءات 

(. ويمكف تحديد المنطمقات النظرية التي أعتمدىا الباحث في بناء 26: 1998المناسبة لبناء مقياسو )الجواري،

 المقياس وىي:

 لو.اساساً في تحديد المكونات السموكية  المثالية( –ورة الذات )الواقعية اعتماد التعريؼ النظري لمفيوـ ص (2

 ملبئمة المقياس لمحددات البيئة العراقية المحمية، )مف خلبؿ الاستبانة المفتوحة لمجتمع البحث.  (1

 وفي ضوء تمؾ المنطمقات النظرية، فإف الباحث أعتمد لبناء المقياس الخطوات الآتية: (3

 :َظشَاا   (المخانُح –انىالؼُح )تحذَذ يفهىو يتغير صىسج انزاخ  .  أولاا 

بعد الاطلبع عمى العديد مف الأدبيات والدراسات والأطر النظرية السابقة ذات العلبقة، خمص الباحث إلى اتخاذ 

في الفصؿ رة إليو لصورة الذات والذي سبقت الإشا نظرياً تعريفاً  ،(J .1961 , Allport)البورت )تبني( تعريؼ 

 (.8الأوؿ صفحة )

 :اػذاد فمشاخ الممُاس .  حاَُاا 

 لغرض إعداد فقرات المقياس الملبئمة لصورة الذات وفي ضوء التعريؼ السابؽ فقد أتبع الباحث الخطوات الآتية:

عمل مراجعة لمجموعة من الدراسات والمقاييس السابقة، بغية الاستفادة منها، أو من الأفكار الموجودة في  .أ

 وهي كما يأتي: المعتمد،فقراتها بعد أعادة صياغتها بما يتناسب مع مجتمع البحث والتعريف 

 (.2009 )الكعبي:صورة الذات وعلبقتيا بالاىتماـ الاجتماعي لدى طمبة الجامعة  -

 (.2009 ومحمود: )عباسصورة الذات وعلبقتيا بالصحة النفسية لدى طمبة كمية التربية جامعة الموصؿ  -

 (.2009 السف )رديؼ:صورة الذات وعلبقتيا بالاكتئاب لدى كبار  -
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(، المسنيف –صورة الذات  –الموت  )قمؽدراسة مقارنة في القمؽ مف الموت وفقاً لصورة الذات لدى المسنيف  -

 (.2013محمد ، )

 ( 2013،  )العبادي المتوسطة.صورة الذات العامة وعلبقتيا بالتمرد النفسي لدى طمبة مرحمة الدراسة  -

 (.2013 العبيدي: )الجبوري، الاعدادية.تقدير الذات لدى طمبة المرحمة  -

 (.2017 خميس: )كريـ، الجامعة.صورة الجسد وعلبقتو بتقدير الذات لدى طمبة  -

جامعة  –المستوى التعميمي لموالديف  العائمة،نوع  -المتغيرات ذات لدى الفتاة في العائمة في ضوء بعض صورة ال

 ( 2016الميسوـ : )   وىراف.

الانفتاح / الانغلبؽ العقمي وعلبقتو بصورة الذات الاخلبقية لدى طلبب الجامعة في ضوء متغيري النوع  -

 .(2019 محمود: ،المطيؼ )عبدالاجتماعي والتخصص الدراسي 

تـ أعداد استبانة استطلبعية )مفتوحة( تحتوي عمى خمسة أسئمة ، ويتناوؿ كؿ سؤاؿ فييا فقرة مف فقرات  .ب 

توزعت عمى  وطالبة،( طالباً 40)مف وزعت الاستبانة عمى عينة مؤلفة  المثالية. –مقياس صورة الذات الواقعية 

مف  اناث( -الجنس )ذكور( مف الإناث، تـ سحبيـ عشوائياً بأعداد متساوية مف حيث 20( مف الذكور و)20)

  :( يوضح ذلؾ2والجدوؿ ) القادسية،طمبة جامعة 

            (                                                                                                                            1جدول )

 اناث( – )ذكوروحة عمى الطمبة توزيع عينة الاستبانة المفت

 الكمية  ت
 النوع

 المجموع الكمي
 اناث ذكور
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 22 5 5 الهندسة 2
 22 5 5 الصيدلة  1
 22 5 5 الآداب 3
 22 5 5 الآثار 4

 42 12 12 المجموع الكمي

  المثالية -الأسس التي اعتمدها الباحث في صياغة فقرات مقياس صورة الذات الواقعية   .ج

 واستمدت مف أدبيات القياس النفسي والتربوي وفي ضوء التعريؼ النظري لمجالات المفيوـ، تمثمت في: 

ضرورة ملبئمة الفقرة لطبيعة أفراد العينة وبحسب طبيعة متغيراتيا المختمفة، بحيث تكوف بصيغة المتكمـ ( 1)

 وتقبؿ تفسير واحد فقط.

( اعتماده عمى نفسو كونو يجعؿ مف الخبرة الشعورية لمفرد قادرة عمى التعبير عف حاجاتو وأفكاره، مما 2)

صو الداخمية أو الذاتية التي تبدو لمفرد نفسو كما تبدو يصبح سموكو المفظي ممثلب إلى حد كبير لخصائ

 (.winggins,1973:386للآخريف)

واقعي يحصؿ  -)أاذ اف الطالب بعد قراءتو لمفقرة يختار اما الاختيار  ثنائية،( اعتماد ميزاف تقدير موقفية 3)

 .(0مثالي يحصؿ عمى درجة  -)باو  (1عمى درجة 

 صياغة الفقرات والتعميمات. . د

بعد الإفادة مف المقاييس والأدوات ذات العلبقة، والدراسات والأدبيات المختمفة، فضلًب عف جيد الباحث في تجسيد 

 موقفية.مكونات المتغير السموكية عمى شكؿ فقرات 

 .مثالي( )واقعي،( فقرة تتبعيا بديميف او خياريف 20واعتماداً عمى الأسس سالفة الذكر، أمكف صياغة ) 
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مف كوف التعميمات تمثؿ الدليؿ الذي يسترشد بو المستجيب للئجابة عمى فقرات المقياس، وبيا تكتمؿ وانطلبقا 

لذا راعى الباحث عند أعدادىا أف تكوف واضحة  ،الطمبةالصورة الأولية لممقياس بغية التمكف مف تطبيقو عمى 

و، فضلب عف إخفاء الغرض الحقيقي تتسـ بالبساطة أي بإمكانيا أف توصؿ إلى المستجيب ما المطموَب منو عمم

الإجابة  مبةوطمب مف الط  مف المقياس )أي عدـ كتابة أسـ المقياس( مف أجؿ الحصوؿ عمى بيانات صادقة.

 عف جميع الفقرات، وأنو لا توجد إجابة صحيحة أو خاطئة وعميو اختيار الإجابة التي تناسبو.

وأف إجاباتيـ ستكوف سرية ولأغراض البحث العممي  ،لإجابةكما تضمنت التعميمات مثالًا يوضح كيفية وأسموب ا

أف التغمب عمى عامؿ الميؿ   wylieترى وايمي  العينة، أذعمماً اف الباحث طبؽ المقياس الكترونياً عمى  فقط،

(( قد يكوف بػػػػ طمأنة المستجيبيف إلى سرية إجاباتيـ   social desirabilityللبستحساف ))المرغوبية الاجتماعية

 .بصيغتو الأولية انظر (، وبعد أعداد التعميمات اصبح المقياس كاملبً  44: 1986)علبـ ،

ًً:تصحيحًالمقياسًً.اً ثالث

الذات  يتمثؿ البديؿ الأوؿ بعبارة تشير إلى ،بديميفالمثالية  -لكؿ فقرة مف فقرات مقياس صورة الذات الواقعية 

( درجة، في حيف يتمثؿ البديؿ الثاني بعبارة تشير إلى الذات المثالية، 1الواقعية، ويتـ اعطاء الاجابة عمى البديؿ )

ًويتـ اعطاءىا )صفر( درجة.

ً ًً:ً المخانُح –انزاخ انىالؼُح مقياسًصورةًآراءًالمحكمينًفيًصلاحيةًفقراتًً.رابعا 

( فقرة، فقد تـ عرضيا بصيغتيا الاولية 20التي تـ أعدادىا والبالغة ) لغرض التحقؽ مف صلبحية فقرات المقياس

وقدمنا  الدراسة،نا ليـ اليدؼ مف يّ بعد اف بَ ، يف في التربية وعمـ النفس عمى مجموعة مف المحكميف المختص

 لبحظاتيـ وآراءىـ بخصوص ما يمي:راجيف منيـ ابداء م التعريؼ النظري لممتغير



  

12 
 

 الفقرات لقياس ما وضعت لأجؿ قياسو.ما مدى صلبحية  (2)

 مناسبة.قبوؿ او تعديؿ او حذؼ او اضافة اي فقرة يرونيا  (1)

  واوزانيا.صلبحية البدائؿ  (3)

 تعديميا،راء المحكميف معياراً لقبوؿ الفقرة في المقياس او مف آ فأكثر %(80)ث نسبة موافقة ف اعتمد الباحوبعد أ

 ىي:بيف اف ىناؾ ثلبثة محاور تضمنتيما آراء المحكميف انة المحكميف فتبتحميؿ استبالباحث قاـ 

  ىي.الاتفاؽ عمى ابقاء اغمب الفقرات كما  (2)

 الفقرات.تعديؿ بعض  (1)

 (.21 )فقرةاضافة فقرة واحدة فقط  (3)

 ذلؾ.( يوضح 3والجدوؿ ) ىي.الابقاء عمى البدائؿ كما  (4)

                                                                                            (3جدول )
 المثالية بصيغة الاولية -آراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس صورة الذات الواقعية 

 ارقام الفقرات ت
 المعارضون الموافقون

 المئوية النسبة التكرار المئوية النسبة التكرار
2 2333538322324326327328312 29 222% 2 2% 
1 1343639322323325329 28 94% 2 5% 
3 7321 27 89% 1 22% 

 ( فقرة وفؽ ما عرضو الجدوؿ اعلبه .20قبوؿ الػ) و( 21وكذلؾ تـ اضافة فقرة رقـ )وقد عدّت الفقرات جميعيا صالحة، 
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 ػُُح وضىح انتؼهًُاخ . خايضاا 

القياـ بتجربة استطلبعية عمى عينة صغيرة  ،ةالرئيسؽ المقياس عمى عينة البحث عمى الباحث قبؿ تطبيينبغي  

وترجع اىمية ىذه التجربة الى تحديد درجة  ة،الرئيسمف مجتمع البحث تتشابو في خصائصيا مع عينة البحث 

فضلب عف الزمف  المفحوصيف،كانت الفقرات والفاظيا مفيومة لدى  إذاوالتعرؼ عما  العينة،استجابة افراد 

 (.121،ص 1973حطب ، )ابوالمستغرؽ في الاجابة 

( طالب وطالبة تـ اختيارىما بالطريقة الطبقية 40تطبيؽ المقياس عمى عينة تتكوف مف )أجرى الباحث ولذلؾ 

رات قمباحث اف التعميمات كانت واضحة والفوقد تبيف ل النوع،العشوائية موزعيف بالتساوي عمى وفؽ متغير 

 :(4وكما ىو مبيف في الجدوؿ ) (،دقيقة 15-10)وكاف الوقت المستغرؽ في الاجابة تراوح بيف  مفيومة،

                                                                                         (4جدول )
 المثالية -الاول لمقياس صورة الذات الواقعية عينة التطبيق الاستطلاعي 

 الكمية  ت
 النوع

 المجموع الكمي
 اناث ذكور

 12 22 22 الآداب  2
 12 22 22 الصيدلة  1

 42 12 12 المجموع الكمي

 : انفمشاخ تحهُم جشاءإ.  صادصاا 
والإبقاء عمى الفقرات المميزة في المقياس إف اليدؼ مف أجراء تحميؿ الفقرات ىو استخراج القوة التمييزية لمفقرات 

( حيث يقصد بالقوة التمييزية 85: 1983( )عبد الرحمف ، Ebel 1972: p. 392واستبعاد الفقرات غير المميزة)

لمفقرات مدى قدرة الفقرة عمى التمييز بيف ذوي المستويات العميا وذوي المستويات الدنيا مف الأفراد بالنسبة لمسمة 

( ويعد تمييز الفقرات جانباً ميماً مف التحميؿ الإحصائي لفقرات Shaw , 1967 : p. 450).ا الفقرة التي تقيسي
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المقياس لأف مف خلبلو تتأكد مف كفاءة فقرات المقاييس النفسية ، إذ أنيا تؤشر قدرة فقرات المقياس عمى الكشؼ 

عمى  Chiselli, et .alزلي وآخروف ( ويؤكد جيEbel , 1972 : p. 399عف الفروؽ الفردية بيف الأفراد )

و تعديميا أو ضرورة إبقاء الفقرات ذات القوة التميزية في الصورة النيائية لممقياس واستبعاد الفقرات غير المميزة أ

تيف ، وعلبقة درجة يطرف( ويعد أسموب المجموعتيف الChiselli , et,al., 1981: p. 434) .تجربتيا مف جديد

 .الكمية لممقياس، مف الاساليب المناسبة في عممية تحميؿ الفقرات وقد استعمميا الباحث ليذا الغرضالفقرة بالدرجة 

 Contrasted Groups.  ٌتاُطشفان ٌتاالمجًىػ .  أ
المثالية ، قاـ الباحث بسحب عينة عشوائية  -لحساب القوة التمييزية لكؿ فقرة مف فقرات مقياس الذات الواقعية 

( طالبا جامعيا، وبعد تصحيح استجابات 367الطبقية ذات التوزيع التناسبي،  وبمغت عينة التحميؿ )بالطريقة 

المثالية، تـ ترتيب الدرجات تنازلياً ابتداءً  -المفحوصيف وحساب الدرجة الكمية لكؿ استمارة عمى الذات الواقعية 

%( مف 27( درجة ، وتـ اختيار نسبة )3ى )( درجة ال21مف أعمى درجة وانتياء بأدنى درجة التي تراوحت مف )

 99المثالية وسميت بالمجموعة العميا ) -الاستمارات الحاصمة عمى أعمى الدرجات لمقياس الذات الواقعية 

%(مف الاستمارات الحاصمة عمى أدنى 27( درجة، واختيار نسبة )16( الى )21استمارة( وتراوحت درجاتيا بيف )

 ( درجة.3( الى )12استمارة أيضاً( وتراوحت درجاتيا بيف ) 99الدنيا )الدرجات وسميت بالمجموعة 

وذلؾ لأنيا  الفقرات،% العميا والدنيا مف الدرجات تمثؿ أفضؿ نسبة يمكف أخذىا في تحميؿ 27وىكذا فأف نسبة 

 (.74: 1981 وآخروف،تقدـ لنا مجموعتيف بأقصى ما يمكف مف حجـ وتمايز )الزوبعي 

وبما أف المقياس ثنائي الاجابة، كاف لابد مف الباحث المجوء الى معادلة فاي، التي تقوـ عمى فحص الفروؽ بيف 

 (، وعدد أاستجابات المجموعة العميا والدنيا لكؿ فقرة عمى حدة عف طريؽ جمع عدد الاجابة عمى البديؿ ) 
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سبة المئوية لكؿ مف الفئات الأربع، وتطبيؽ ( في كؿ مجموعة، ومف ثـ استخراج الن بالاجابة عمى البديؿ ) 

 (113،ص1993قدرة الفقرات عمى التمييز )عبد الخالؽ،  لاستخراجمعادلة معامؿ فاي 

تعرؼ قدرة الفقرة عمى التمييز قاـ الباحث بمقارنة معامؿ فاي المحسوبة مع معيار نالي الذي يرى اف الفقرة ولأجؿ 

وجدوؿ  ( .2,9% فاكثر، وبذلؾ تعد جميع الفقرات مميزة ما عدا الفقرة )20تكوف مميزة اذا كاف معامؿ الارتباط 

 ( يوضح ذلؾ:5)

(                                                                                        5جدول )
 ناالطرفيتن ابطريقة المجموعتالمثالية -الذات الواقعيةدرجات القوة التمييزية لفقرات مقياس 

 معامؿ فاي ت
 النتيجة

 0.05عند 
 معامؿ فاي ت

 النتيجة
 0.05عند 

 دالة احصائيا 0.478 12 دالة احصائيا 0.250 1
 دالة احصائيا 0.588 13 غير دالة 0.061 2
 دالة احصائيا 0.478 14 دالة احصائيا 0.436 3
 دالة احصائيا 0.579 15 دالة احصائيا 0.522 4
 دالة احصائيا 0.390 16 احصائيادالة  0.463 5
 دالة احصائيا 0.627 17 دالة احصائيا 0.269 6
 دالة احصائيا 0.641 18 دالة احصائيا 0.617 7
 دالة احصائيا 0.668 19 دالة احصائيا 0.647 8
 دالة احصائيا 0.433 20 غير دالة 0.071 9
 21 دالة احصائيا 0.459 10

 
0.505 

 
 دالة احصائيا

 دالة احصائيا 0.411 11 
 تعد الفقرة دالت إذا كانت دالت موجبت, وتعد غير دالت إذا كانت دالت سالبت أو غير دالت .        
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 ( الاتضاق انذاخهٍ ) ػلالح دسجح انفمشج تانذسجح انكهُح نهًمُاس .ب 

مف خلبؿ   Immediate Criterion Measuresتمثؿ الدرجة الكمية لممقياس بمثابة قياسات محكية آنية 

درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني أف الفقرة تقيس  ارتباطارتباطيا بدرجة الأفراد عمى الفقرات ومف ثـ فأف 

 :Lindauist , 1957المفيوـ نفسو الذي تقيسو الدرجة الكمية وفي ضوء ىذا المؤشر يتـ الإبقاء عمى الفقرات .)

p. 286 ارتباط درجاتيا بالدرجة الكمية لممقياس دالة إحصائيا.)( التي تكوف معاملبتAnastasi , 1976 : p. 

( وقد استعمؿ معامؿ ارتباط بوينت بايسيريال لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات 154

 رات في ضوءؿ الفق( استمارة وىي الاستمارات ذاتيا التي خضعت لتحمي367)ػػ المقياس والدرجة الكمية لػ

دالة احصائيا عند اختبارىا وفؽ مستوى معاملبت الارتباط لجميع الفقرات  ف، واتضح اف قيـاتيطرفف الاالمجموعت

 :( يوضح ذلؾ6وجدوؿ ) 365ودرجة حرية  1(0.05)دلالة 

                                                                                                ( 6)جدول 
 المثالية –لمقياس الذات الواقعية بين درجة الفقرة والدرجة الكمية  بوينت بايسيريالمعاملات ارتباط 

 درجة معامؿ الارتباط ت درجة معامؿ الارتباط ت
1 0.208 12 0.351 
2 0.031 13 0.450 
3 0.281 14 0.423 
4 0.398 15 0.412 
5 0.344 16 0.233 
6 0.233 17 0.463 
7 0.454 18 0.465 
8 0.474 19 0.499 

                                                           
1
 4.06 والبالغة( 01)  الجدول فً باٌسٌريال ارتباط معاملات لاختبار مقبولة تائٌة قٌمة أقل إلى( 0) الفقرة تشٌر 

 ( .8( و )1ما عدا الفقرة ) .0.05 دلالة مستوى عند احصائٌا دالة وهً
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9 0.022 20 0.332 
10 0.330 

21 0.339 
11 0.268 

ٌّن من النتائج، أن الفقرة رقم ) المقٌاس بعد استعمال  أصبح.ا من المقٌاس، وبهذامزة وتم حذفه(، لم تكن ممٌّ 9)و  (2وقد تب

 .الجامعةالمثالٌة لدى طلبة  -تهتم بقٌاس الذات الواقعٌة( فقرة 19الإجراءات السابقة مكون من )

 المخانُح  –لممُاس انزاخ انىالؼُح  (انضُكىيترَح  )الخصائص انمُاصُح  . صاتؼاا 
ه ؤ أعداد المقياس الذي يتـ بناة في يرى المختصوف بالقياس النفسي ضرورة التحقؽ مف بعض الخصائص القياسي

إذ توفر ىذه الخصائص  (،209 :1986 علبـ،او تبنيو ميما كاف الغرض مف استخدامو مثؿ الصدؽ والثبات )

فالمقياس الصادؽ ىو  (159 :1983 الرحمف، )عبدشروط الدقة والصلبحية لما ييتـ المقياس بمعرفتو وقياسو 

وأف المقياس الثابت ىو المقياس الذي  لأجمو،ؽ الغرض الذي أعد المقياس الذي يقيس ما أعد لقياسو أو يحق

 (.335: 2002 )عودة،يقيس بدرجة مقبولة مف الدقة 

 Validity انصذق . 2

 , Oppenheimإلى أف الصدؽ يدؿ عمى قياس الفقرات لما يفترض اف تقيسو ) Oppenheimيشير أوبنيايـ 

1973: p. 69-70 ( والمستوى أو الدرجة التي يكوف فييا قادراً عمى تحقيؽ أىداؼ معينة )Stanley & 

Hopkins , 1972 : p. 101 وىناؾ عدة أساليب لتقدير صدؽ الأداة إذ يمكف الحصوؿ عمى تقدير كمي وفي )

حث عدة ( وبيذا الصدد استعمؿ البا360:  1980حالات أخرى يتـ الحصوؿ عمى تقدير كيفي لمقياس )فرج ، 

 مؤشرات لمصدؽ وىي :

 Face Validityانصذق انظاهشٌ   .أ

المقياس قبؿ تطبيقو عمى مجموعة  الباحث فقراتمف خلبؿ عرض أفضؿ طريقة لحساب الصدؽ الظاىري إف 

مف المحكميف الذيف يتصفوف بخبرة تمكنيـ مف الحكـ عمى صلبحية فقرات الاختبار في قياس الخاصية المراد 
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%( 80بحيث تجعؿ الباحث مطمئف إلى آرائيـ ويأخذ بالأحكاـ التي يتفؽ عمييا معظميـ أو بنسبة ) قياسيا،

(. وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي وذلؾ عندما عرضت فقراتو 265: 2010،الكبيسي) فأكثر

 سابقاً.كما ذكر  النفس.اف عمـ عمى مجموعة مف المحكميف المتخصصيف في ميد

 صذق انثُاء :  .ب

إذ يرى عدد كبير مف المختصيف أنػو يتفػؽ  قبولًا،أكثر أنواع الصدؽ  (Constract Validity)يعد صدؽ البناء 

 (،131ص ،1990 الأمػػػاـ،لمصػػػدؽ مػػػف حيػػػث تشػػػبع المقيػػػاس بػػػالمعنى العػػػاـ ) Ebel أيبػػػؿ،مػػػع جػػػوىر مفيػػػوـ 

 مقيػاس يقػيس بنػاءً نظريػاً محػدداً. حينمػا يكػوف لػدينا معيػار نقػرر عمػى أساسػو أف ال الصػدؽ،ويتحقؽ ىذا النوع مف 

  -الآتية: وقد توفر ىذا النوع مف الصدؽ في ىذا المقياس مف خلبؿ المؤشرات 

 استخراج التمييز بواسطة اسموب المجموعتين المتطرفتين. -

 ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. -

ويػوفر ىػذا أحػد  ككػؿ،رائؽ السابقة بمعرفة أف الفقرة او المجاؿ تقيس المفيوـ نفسو الػذي يقيسػو المقيػاس وتيتـ الط
  .(Lindquist, 1951, p. 282)مؤشرات صدؽ البناء 

 يؤششاخ انخثاخ  . 1

تـ التحقؽ مف ثبات المقياس الحػالي عػف طريػؽ معادلػة كػودر ريتشاردسػوف  وذلػؾ لعػدـ امكانيػة إجػراء ) الاختبػار 

إعادة الاختبار ( لما تـ ذكره في المقياس الاوؿ فضػلًب عػف اف المقيػاس متقطػع تقطعػاً ثنائيػاً وعميػو تػـ المجػوء الػى 

ىػػذه الطريقػػة بقيػػاس التبػػايف عمػػى فقػػرات الاختبػػار، وتسػػتعمؿ عنػػدما تكػػوف الاجابػػة عمػػى  ىػػذه الطريقػػة كونيػػا تيػػتـ

(، لػػػػذلؾ تكػػػػوف صػػػػالحة للبختبػػػػارات التحصػػػػيمية والموقفيػػػػة 1-فقػػػػرات المقيػػػػاس ثنائيػػػػة أو متقطعػػػػة تأخػػػػذ )صػػػػفر 

 ) Stewart,1984,p.61 Weiner&.(والاستبانات التي يتـ الاجابة عمييا بنعـ أو لا 
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وتعػد درجػات الثبػات فػي الجػدوؿ اعػلبه جيػدة وفػؽ  درجػة (0.708)بيػذه الطريقػة صػورة الػذات  مقيػاس وبمغ ثبػات

 (.58: 1985 عيسوي،فأكثر ) درجة (0.70بمغ ) إذامعيار الفا كرونباخ الذي يرى اف الثبات يكوف جيدا 

 :وصف الممُاس وتصحُحه وحضاب انذسجح انكهُح  .حايُاا 

تتـ الاجابة عمييا وفؽ بديميف، يتمثؿ  ،  فقرة( 19المثالية بصورتو النيائية مف ) -تألؼ مقياس الذات الواقعية 

( درجة، في حيف يتمثؿ البديؿ 1البديؿ الأوؿ بعبارة تشير إلى الذات الواقعية، ويتـ اعطاء الاجابة عمى البديؿ )

وبذلؾ فأف المدى النظري لأعمى درجة يمكف  طاءىا )صفر( درجة.الثاني بعبارة تشير إلى الذات المثالية، ويتـ اع

 درجة.( 9.5درجة ىي )صفر( وبمتوسط فرضي ) وأدنى( درجة 19اف يحصؿ عميو الطالب الجامعي ىي )

   :المخانُح  -الؼُح المؤششاخ الإحصائُح لممُاس انزاخ انى .تاصؼاا 

  يوضح ذلؾ: (7)وجدوؿ المثالية ،  –لمقياس صورة الذات الواقعية المؤشرات الإحصائية تـ حساب 

(                                                                                            7جدول )
 ةالمثالي -الذات الواقعية المؤشرات الإحصائية لمقياس 

 القيم المؤشرات الاحصائية ت
 9.5 الوسط الفرضي  .2
 12.6975 الوسط الحسابي  .1
 0.18863 الخطأ المعياري لموسط  .3
 13.0000 الوسيط  .4
 12.00 المنوال  .5
 3.61366 الانحراف المعياري  .6
 13.059 التباين  .7
 -0.345- الالتواء  .8
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 -0.316- التفرطح  .9
 17.00 المدى  .22
 2.00 اقل درجة  .22
 19.00 اعمى درجة  .21

نجػػد أف تمػػؾ المؤشػػرات  المثاليػػة، –وعنػػد ملبحظػػة قػػيـ المؤشػػرات الإحصػػائية الأنفػػة الػػذكر لمقيػػاس الػػذات الواقعيػػة 

المثاليػة وتكراراتيػا نسػبياً مػف  -إذ تقترب درجات مقيػاس الػذات الواقعيػة  العممية،تتسؽ مع معظـ مؤشرات المقاييس 

 بيانياً:يوضح ذلؾ  (1)ذا المقياس وشكؿ مما يسمح بتعميـ نتائج تطبيؽ ى الاعتدالي،التوزيع 

 

(                                                                                               2شكل )
 المثالية – الواقعية الذات صورة التوزيع الاعتدالي لدرجات

 :  الاحصائُح انىصائم

( في معالجة Spssاستعاف الباحث بالحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية ) البحث،لغرض التحقؽ مف أىداؼ 

 البيانات احصائيا بالحاسبة الالكترونية، وباستعماؿ الوسائؿ الإحصائية الآتية:
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الاختبار التائي لعينة واحدة: لمتعرؼ عمى دلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس  .2

  المثالية. –الذات الواقعية 

معادلة اختبار معاملبت ارتباط بوينت بايسريال لاختبار معامؿ ارتباط درجة الفقرة مع الدرجة الكمية  .1

 لممقياس.

ف االبحث باسموب المجموعتالاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاستخراج القوة التمييزية لفقرات مقاييس  .3

 .الاكاديميوالتخصص  النوعف، وتعرؼ الفرؽ عمى مقياسي البحث وفؽ متغير االطرفيت

 -معادلة بوينت بايسيريال لتعرؼ العلبقة الارتباطية بيف درجة الفقرة والدرجة الكمية لمقياس الذات الواقعية .4

 المثالية.

تاف مجموعالبحث باسموب اللاستخراج القوة التمييزية لفقرات مقاييس  تطبيؽ معادلة معامؿ فاي .5

 .الاكاديميوالتخصص  النوع، وتعرؼ الفرؽ عمى مقياسي البحث وفؽ متغير طرفيتافال

لاختبار معامؿ ارتباط درجة الفقرة مع الدرجة الكمية  ر معاملبت ارتباط بوينت بايسريالمعادلة اختبا  .6

 لممقياس.

 .المثالية -صورة الذات الواقعية در ريتشاردسوف لتعرؼ ثبات معادلة كو   .7

انفصم انشاتغ ػشض انُتائج ويُالشتها
 :انمادصُح  طهثح جايؼح نذي المخانُح  –تؼشف انزاخ انىالؼُح  : ولالهذف الا

درجة ( 12.6975)بمغ  المثالية -الذات الواقعية طمبة الجامعة عمى مقياس لاستجابات المتوسط الحسابي  أف ظير
وعند مقارنة المتوسط  درجة (9.5) يبمغ ، فيما كاف المتوسط الفرضيدرجة( 3.61366)نحراؼ معياري قدره با

ف القيمة التائية أظير  واحدة.ختبار التائي لعينة الحسابي لعينة البحث بالمتوسط الفرضي لممقياس وباستعماؿ الا
وتشير تمؾ النتيجة الى  .درجة( 1.96)البالغة مف القيمة الجدولية  أكبروىي  درجة 16.951))تبمغ المحسوبة 

  ( يوضح ذلؾ.8(، وجدوؿ )366) حريةوبدرجة  (0.05عند مستوى دلالة )وجود فرؽ ذو دلالة احصائية 
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 (8)جدول 
 المثالية –الذات الواقعية الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس 

 المتغير
عدد 
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة  القيمة التائية
 الحرية

مستوى 
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 2.25

 الذات
 دالة 366 1.96 16.951 9.5 3.61366 12.6975 367 المثالية-الواقعية 

ذلؾ اف الطمبة يدركوف  أنفسيـ،قعات ومعتقدات واقعية حوؿ يتبنوف تو  طمبة الجامعةومف الجدوؿ اعلبه يتضح بأف 
اف مف الميـ الوقوؼ عمى تعريؼ حقيقي لذواتيـ يدفع الى تممسّ مفردات ىوياتيـ المعاشة خلبؿ مواقؼ التفاعؿ مع 

ولعؿ ذلؾ ايضاً يشير الى وعي الطمبة بتقييـ ذواتيـ خاصةً وىـ في مرحمة التحصيؿ  والمادي،محيطيـ الاجتماعي 
 ،و)العبادي( 2009 ،ومحمود و)عباس( 2009،( و)الكعبي 2004،ع دراسة )حمدوىذه النتيجة تتفؽ م  الدراسي.
 التي تشير الى اف طمبة الجامعة يتسموف بصورة ذات إيجابية واقعية.  ( 2018

نذي طهثح جايؼح  المخانُح –الاحصائٍ ػهً انزاخ انىالؼُح  تؼشف دلانح انفشق : خاٍَالهذف ان
 :(  اَاث –ركىس  ) وفك يتغير انُىع انمادصُح ػهً

وبانحراؼ  درجة (12.8710)لمذكور البالغ لاستجابات لتحقيؽ ىذا اليدؼ استخرج الباحث الوسط الحسابي 
درجة   (12.5708)للئناث البالغ لاستجابات استخرج الوسط الحسابي تـ كذلؾ درجة (3.72201)معياري قدر
 - الذات الواقعيةومف أجؿ اختبار الفرؽ بيف المتوسطيف عمى مقياس  درجة (3.53583)معياري قدره  وبانحراؼ
 درجة (1.125) تبمغ القيمة التائية المحسوبة بمغتإذ  ،لاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف، استعمؿ الباحث االمثالية

، وجدوؿ (365)(، ودرجة حرية 0,05عند مستوى دلالة ) درجة (1.96)التي ىي أقؿ مف القيمة الجدولية البالغة 
  ( يوضح ذلؾ.9 )

 ( 9)جدول 
 إناث( ذكور،عمى وفق متغير النوع ) المثالية -الذات الواقعية الموازنة عمى مقياس 

المتوسط  نوعال المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  القيمة التائية
 الحرية

مستوى 
الدلالة 
 ةجدوليال ةمحسوبال 2.25
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 ذات  ال
 المثالية -الواقعية 

 3.72201 12.8710 الذكور
 غير دالة 365 1.96 1.125

 3.53583 12.5708 الاناث
لؾ يرجع الى أف ولعؿ ذ المثالية، –في الذات الواقعية  تشٌر هذه النتٌجة إلى عدم وجود فرق بٌن الذكور والإناث

بمعنى توافر التجانس الواضح  التوقع،بذات  يستجيبوف الى صورة ذواتيـ الذات،الالفة وتشكيؿ  الجنسيف في مرحمة
وىذه النتيجة تتفؽ في السمات والخصائص والاىداؼ التي يضعونيا لأنفسيـ في مواقؼ الحياة السموكية المعاشة. 

لذات المثالية لدى لا توجد فروؽ دالة احصائياً في مدى التقارب بيف الذات الواقعية وا( 2005 ،مع دراسة )الجيزاني
  .ةالمستنصريطمبة الجامعة 

لدى طمبة  اف ىنالؾ فروقاً ذات دلالة احصائية في صورة الذات( التي تشير 2004،وتختمؼ مع دراسة )حمد
اف ىنالؾ فروقاً ذات دلالة ( التي تشير 2009،ودراسة )الكعبي بيف الذكور والاناث ولصالح الذكور الجامعة

اما الاناث فيتجيف يتجيوف في  بيف الذكور والاناث ولصالح الذكور لدى طمبة الجامعة الذاتاحصائية في صورة 
 .المثاليةصورة ذواتيـ نحو 

نرذي طهثرح جايؼرح  المخانُرح - انرزاخ انىالؼُرحالاحصرائٍ   تؼشف دلانح انفرشق :  خانجانالهذف 
 : (  اَضاٍَ -ػهًٍ )  وفك يتغير انتخصص انذساصٍانمادصُح ػهً 
 (12.4481)لطمبة ذوي التخصص العممي البالغ لاستجابات ادؼ استخرج الباحث الوسط الحسابي لتحقيؽ ىذا الي

مطمبة ذوي التخصص لج الوسط الحسابي ااستخر تـ كذلؾ  درجة، (3.60835)وبانحراؼ معياري قدردرجة 
ومف أجؿ اختبار الفرؽ بيف  درجة (3.61524)وبانحراؼ معياري قدره  درجة (12.8779) الإنساني البالغ

 بمغتإذ  ،لاختبار التائي لعينتيف مستقمتيفاستعمؿ الباحث ا، المثالية – الذات الواقعيةالمتوسطيف عمى مقياس 
عند مستوى دلالة درجة  (1.96)التي ىي أقؿ مف القيمة الجدولية البالغة درجة  (1.125)القيمة التائية المحسوبة 

 ( يوضح ذلؾ.10، وجدوؿ )(365)(، ودرجة حرية 0.05)
 (10جدول )

 انساني( عممي،عمى وفق متغير التحصيل الدراسي ) المثالية –الموازنة عمى مقياس صورة الذات الواقعية 

المتوسط  تخصصال المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  القيمة التائية
 الحرية

مستوى 
الدلالة 
 ةجدوليال ةمحسوبال 2.25
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 الذات
 المثالية -الواقعية

 3.60835 12.4481 عمميال
 غير دالة 365 1.96 -1.125

 3.61524 12.8779 نسانيالا 
 –في صورة الذات الواقعية  تشير ىذه النتيجة إلى عدـ وجود فرؽ بيف الطمبة ذوي التخصص العممي والإنساني

المثالية . ولعؿ ىذه النتيجة تشير الى أف التبايف في التخصص العممي لمطمبة لـ يكف لو اثراً دالًا في اختلبؼ 
بما يكوف السبب وراء ذلؾ يكمف في ركوف الطمبة الى ذات القيـ ر صورة الذات لدى الطمبة وتباينيا في سموكيـ . و 

كذلؾ فانو يمكف اف اىدافيـ التي يسعوف الى تحقيقيا، الواقعية و الثقافية التي تتدخؿ في صياغة متبنياتيـ السموكية 
واف سمات الطمبة وخصائصيـ في كلب الجنسيف، يكوف لمتخصص المعرفي ذات الوزف الثقافي والسموكي في نفوس 

وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة الافراد ىي العامؿ الاكثر حسماً في تفضيلبت الطمبة حوؿ صورة ذواتيـ . 
( التي تشير الى عدـ وجود فروؽ لدى طمبة الجامعة عمى وفؽ متغير التخصص 2005،)الجيزانيو (2004،)حمد

 الانساني( . ،) العممي
بة الجامعة عمى وفؽ متغير التخصص     ( التي تشير الى وجود فروؽ لدى طم2009،وتختمؼ مع دراسة )الكعبي

 .، الانساني()العممي

 : Conclusions الاصتُتاجاخ

 يأتي:مف خلبؿ ما توصؿ اليو البحث الحالي نستنتج ما 

مف خلبؿ النظرة المستقبمية التي يحمميا طمبة الجامعة ،جعمتيـ يتبنوف توقعات ايجابية وواقعية حوؿ ذواتيـ  إفّ  .2

   .تفاعميـ الاجتماعي ) البيئة الجامعية ( 

لـ يكف لو الاثر في اختلبؼ صورة  تيـ ودى طمبة الجامعة في فيـ ذواالتخصص الدراسي ليس ذوو اىمية لإفّ  .1

  .الذات لدييـ 

  : The Recommendations انتىصُاخ

  يمي:يوصي الباحث بما  نتائج،بناءً عمى ما توصؿ اليو البحث الحالي مف 
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العمؿ اقامة الندوات والورش العممية والاجتماعية في الجامعات  الحكومية والاىميةعمى الجامعات والمؤسسات  .2

واوضح ويبتعدوف عف تعظيـ الذات  أكثروالقاعات الثقافية مف اجؿ التثقيؼ النفسي لمطلبب لفيـ ذواتيـ بصورة 

ية والعقمية المبالغ فيو والمثالية واف يتعامموا مع الموقؼ بصورة واقعية وحسب قدراتيـ ومياراىـ وامكاناتيـ النفس

 والاجتماعية.والجسمية 

 اللبصفية.لمطمبة لأجؿ ابراز مواىبيـ وقدراتيـ وامكانياتيـ الذاتية مف خلبؿ النشاطات  أكبراعطاء فرصة  .1

أف تتبنى مراكز التعميـ المستمر في الجامعات، خططاً سنوية لرعاية الابداع والمواىب الفردية لطمبة الجامعات،  .3

 تعزيزاً لذواتيـ.

 : The Suggestions مترحاخالم

 الاتية:يقترح الباحث عدداً مف المقترحات  ،البحثث الحالي وتطويراً لمخرجات استكمالًا لمتطمبات البح

  العراقية.اجراء دراسة مماثمة في كميات اخرى في الجامعات  .2

 المفرطة.المثالية وعلبقتيا بالثقة  –اجراء دراسة لصورة الذات الواقعية  .1

المثالية عمى اداء شرائح مينية وظيفية  -لتعزيز صورة الذات الواقعية برنامج ارشادي عف أثراجراء دراسة  .3

مفة.مخت

 المصررررادس انؼشتُح

مناهج البحث وطرق التحميل الإحصائي في العموم النفسية  (.1991) وآماؿ صادؽفؤاد  حطب،أبو  -1
 .المصرية. القاىرةمكتبة الأنجمو  والاجتماعية،والتربوية 

قياس النرجسية لدى عينة من الطمبة الجامعيين وعلاقتها  (.2014) عمىيوسؼ عبد القادر  شندي،ابو  -2
  .1، العدد  9المجمد ، مجمة جامعة الخميؿ لمبحوث، ببعض المتغيرات الشخصية
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  المخانُح( – انىالؼُح) صىسج انزاخيمُاس 

 " انُهائُح تصُغته" 

  جايؼح انمادصُح 

 لضى ػهى انُفش   _كهُح اِداب

 الماجضتير  _انذساصاخ انؼهُا 

 اختٍ انطانثح   .........اخٍ انطانة 

 :تحُح طُثح 

وسلوكك لهذا ٌضٌع بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات من ردود فعلك المحتملة  علمٌة،ٌروم الباحث القٌام بدراسة 
صدق  استثناء بكلٌرجى التفضل بالإجابة على جمٌع الفقرات من دون  مشاعرك،تعبر عن حقٌقة  الٌومً الذي

 فقط،علٌك اختٌار واحدة منها  ،ٌنتالاجاببر عن أحسن وصف لك من بٌن من خلال ما ٌع وموضوعٌة وأمانة
علماً انه لا توجد  ، فقطأن اجابتك تستخدم لأغراض البحث العلمً  بدٌلٌن.وان المقٌاس ٌحتوي على موقف له 

  الآتً:وكما موضح فً المثال   خاطئة.اك إجابة صحٌحة واخرى هن

 الفقرات ت
 :هواياتي  .2
  ىي.أتقبميا كما  -أ
  الآف.مما انا عميو  أفضؿأتمنى لو كانت  -ب

 

      الجنس :                             المرحلة :                           الكلية :

                                                        

 .........يغ انشكش الجزَم 

 
                           . 

 انثاحج                                                                                                        

 محًذ خضير ػثاس

 انثى  ذكر
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 الفقرات ت
 لمجنس الاخر :  جاذبيتي .2
 أتقبميا كما ىي . -أ
  الآف.أتمنى لو كانت أكثر مما ىي  -ب
 نبرة صوتي :   .1
  ىي.أجدىا مقبولة كما  -أ
 أتمنى لو كانت أجمؿ . -ب
 الحب والاحترام من الاخرين :  .3
 أجده  مقبولًا . -أ
  أعمى.أسعى لمحصوؿ عمى مستوى  -ب
 عائمتي : الدفء العاطفي مع .4
 يشعرني بالرضا حالياً  . -أ
 بحاجة الى أف يكوف أعمؽ مف ذلؾ . -ب
 طريقة مشيتي  :   .5
 أتقبميا كما ىي . -أ
 لكاف ذلؾ أفضؿ. اً زري الحركي متناسقآلو كاف ت -ب
 فكاري ومشاعري : حرية التعبير عن أ .6
 أجدىا كافية . -أ
 ومشاعري مف الاخريف . أجدني بحاجة أكبر الى قبوؿ أفكاري -ب
 الاخرين : قيمتي عند .7
 أتقبميا كما ىي . -أ
 أطمح أف تكوف بتقدير أعمى . -ب
 :خبراتي السابقة في الحياة  .8
  ىي.مقتنع بأىميتيا كما  -أ
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 أتمنى لو كانت أكثر أىمية وقيمة . -ب
 : ثقة عائمتي بي .9
 أجدىا مقبولة عندي . -أ
  الآف.أسعى أف تكوف عائمتي أكثر ثقة بي مف  -ب

 : سموكياتي .22
 أتقبميا كما ىي . -أ
  ومقبولة.أتمنى أف تكوف منضبطة  -ب

 : اشتراكي في مناسبات اصدقائي واقاربي .22
 أجدىا مقبولة  كما ىي . -أ
 أتمنى أف تكوف مميزة ومبيرة . -ب

 :شخصيتي  .21
 أتقبميا كما ىي الآف . -أ
 أسعى أف أكوف شخصاً أخراً . -ب

 : مساعدتي للأخرين .23
 أتقبميا كما ىي . -أ
 أشعر بضرورة تنمية دوافعي لممساعدة أكثر . -ب

 :تحصيمي الدراسي  .24
 أجد البكالوريوس ىدفي . -أ
 أشعر بضرورة اكماؿ دراستي العميا . -ب

 مكانتي الاجتماعية :  .25
 أجدىا مقبولة . -أ
 أطمح أف أكوف في مركز اجتماعي ميـ. -ب

 بيئتي التي أعيش فيها :  .26
 أتقبميا بوضعيا الحالي . -أ
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 أمنيتي أف اعيش في بيئة أجمؿ . -ب
 نشاطي :  .27
  عندي.مقبوؿ  -أ
 أعمؿ عمى أف أكوف أكثر مثابرة وحيوية. -ب

  شخصيتي.سمات المرح في  .28
  تغيير.أقبميا دونما  -أ
 أتمنى أف اكوف بمستوى مرح مميّز . -ب

 صحتي :  .29
 مقبولة عندي . -أ
 أتمنى أف تكوف صحتي أحسف مما ىي عميو الآف . -ب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


