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 الى التعرف على:وقد ىدفت الدراسة الحالية      
 لدى العاملين بمينة التمريض في محافظة الديوانيةوالذات الرحيمة  ,ادارة اليوية الاجتماعية. 
  لردى العراملين بمينرة  سرنوات الددمرةالفروق في ادارة اليوية الاجتماعية, والذات الرحيمة تبعا لمتغيرر النروع و

 التمريض في محافظة الديوانية.
 ادارة اليوية الاجتماعية, والرذات الرحيمرة لردى العراملين بمينرة التمرريض فري محافظرة  العلاقة الارتباطية بين

 الديوانية. 
العررراملين فررري المرا رررز الدرررحية فررري مدينرررة والممر رررات وقرررد ت رررون مجتمرررل البحرررث الحرررالي مرررن الممر رررين 

ا وممر ررة, ( ممر رر5906(, ممررن يعملررون علررى المررلاك الررداغم, والبررال  عررددىم  2018الديوانيررة, للعررام  
  %44( ممر ة من الاناث بنسبة 2599%, و 56( ممر ا من الذ ور بنسبة 3307بواقل  

ت الرحيمررة الررذامايرراس و  tajfal (1978)وفارراً لمنظررورادارة اليويررة الاجتماعيررة ببنررام مايرراس  ةالباحثرر تقامرر
وتحليرل  مرن دردق وثبرات ستدراجت الدداغص السراي ومترية للماراييسا وقد, (2008نموذج  سيبالا,لوفااً 

مررن الممر ررين والممر ررات العرراملين فرري المرا ررز الدررحية فرري ( 400فاراتيررا صحدرراغيا علررى عينررة بلغررت  
ادتيررروا بالطرياررة الطبايررة الع ررواغية ذات امسررلو, المتناسرر,, وبعررد بعررداد بدوات البحررث تررم  مدينررة الديوانيررة

مرررن الممر رررين والممر رررات العررراملين فررري ( 500  التطبيرررق النيررراغي علرررى عينرررة البحرررث التطبيايرررة البالغرررة
 .ادتيروا بذات الطرياة وامسلو, السابقالمرا ز الدحية في مدينة الديوانية 

 الى النتاغج التالية:ر  ةالباحث توتودل

  ةفي ادارة ىويتيم الاجتماعي عاليان عينة البحث لدييم مستوى 
  الاجتماعيرررة تبعرررا لمتغيرررري الجرررنس لا توجرررد فرررروق ذات دلالرررة احدررراغية فررري ادارة اليويرررة

  ذ ور, اناث(, ومدة الددمة
 ان عينة البحث يتسمون بالذات الرحيمة 



  تبعرررا لمتغيرررري الجرررنس  ذ رررور, الرررذات الرحيمرررة لا توجرررد فرررروق ذات دلالرررة احدررراغية فررري
 اناث(, ومدة الددمة

 ةصحداغي دلالة موجبة ذات بن العلاقة بين ادارة اليوية الاجتماعية والذات الرحيمة 

 عدة توديات منيا:     ةالباحث توبنامً على النتاغج التي درج بيا البحث و ع

  تعزيز اليوية الاجتماعية عند الممر ين وعموم  راغح المجتمل العراقي عن طريق
 مؤسسات المجتمل المدني.

  .تنمية الرحمة عند الممر ين والممر ات من دلال عاد ندوات تثايفية 
  اياس الذات الرحيمة مدتبار المتادمين الى مينة التمريض.الاستفاده من م     

 
Abstract  

   The nursing profession is a difficult occupation because of the characteristics of this 

profession and the associated duties of its employees to have certain psychological 

characteristics in order to perform their duties successfully. The nursing profession is 

exposed to the negative view that drives nurses to perpetuate their self-sustainability, as 

those in these professions seek to perpetuate their social identity through their own 

behaviors or through the characteristic characteristics and qualities of their personalities 

(the merciful) so that they may leave a positive character with themselves And the others 

are reflected, so the researcher found that it is important to study these two variables 

because they have a direct impact on the individual and society, and the researcher has 

addressed her research (management of social identity and her compassionate relationship 

with the nurses in the province of Diwaniya), the study aims Current to recognize 

 Management of the social identity, and compassionate-self of the nurses in hospital  

in Diwaniya Governorate. 

 Differences in the management of the social identity, the compassionate self to the 

type variable and the years of service of the nurses in hospital in Diwaniya 

Governorate. 

 The relationship between the management of social identity, and the 

compassionate-self of the nurses in hospital in Diwaniya Governorate . 

The current research community of nurses and nurses working at the health centres in 

Diwaniya, for the year 2018, who work for the permanent owners (5906), may be a nurse 

(Male, Female), with a 56% male nurse (3307) and a 2599 female nurse of 44%, and in order 

to achieve Research objectives, the researcher built the social identity management 

measure according to the perspective of Tajfal (1978) and the compassionate measure of 

self to the model (Siala, 2008), and the researcher extracted the parametric properties of the 

measurements from sincerity and steadiness and analyses their paragraphs statistically on a 

sample of 400 nurses The nurses working in the health centers in the city of Diwaniya were 

chosen in the random class method with proportional method, and after the research tools 



were prepared, the applied research sample of 500 nurses working in the health centres in 

Diwaniyah was finally applied. They were chosen in the same way and the previous method 
 The research sample has an adequate level of management of their social identity. 

 There are no statistically significant differences in management of social identity 

according to the sex variables (males, females) and the years of service of the nurses 

in hospital in Diwaniyah Governorate    The difference between males and females 

on the identity management measure does not rise to the level of statistical 

significance 

 And that the search sample is self of compassion. 

 There are no statistically significant differences in the compassionate self according 

to the sex variables (males, females) and the years of service of the nurses in 

hospital in Diwaniya Governorate         

 The relationship between the management of social identity and compassionate 

self-interest is statistically a function 

 
              

  الفصل الأول )مشكلة البحث(

ب  ل  حيث ان الفرد العراقي يعيش في مجتمل تسوده تيارات ثاافية مدتلفة واطر ايديولوجية متنوعة اثرت
مبا ر على سلو ياتو الاجتماعية المدتلفة, وبن اثار تلك السلو يات قد ظيرت في قسوتيم وتطرفيم اتجاه 
مدتلف الا ايا التي تواجييم والجماعات التي ىو ع وا فييا او دارجا عنيا, ومفيومو عن ذاتو, والذي 

, وموقعو على ىويتو الاجتماعيةيتغذى من احساسو  ونو ع وا في جماعة اجتماعية معينة وانع اس ذلك 
الاجتماعي الذي ي عو في دور معين يحاق من دلالو م انتو الاجتماعية, والاستجابات السلو ية المدتلفة 

ي عرون بعدم العدالة  الذينعندما ي ون من فغة الممر ين دادة  (87,ص2008ازام ما ذ ر  ميدي ,
تتسم  لما د مينة التمريض من المين الدعبة وال اقة,تع , حيثالاجتماعية وباندفاض التادير الاجتماعي

بو ىذه المينة من دداغص وما يرتبط بيا من واجبات تفرض على العاملين فييا بو اعا قد ت ون مددرا 
 لل غوط.

 اهمية البحث

 

ويعرررد مو ررروع اليويرررة الاجتماعيرررة لررردى الافرررراد مرررن المو ررروعات التررري نالرررت اىتمامرررا واعيرررا فررري 
الب رررية وذلررك لان فيررم امفررراد ليررويتيم يحرردد الررى مرردى بعيررد السررلوك المابررول مررنيم المجتمعررات 

( حيررث 273,ص2014اجتماعيررا ويحاررق لدفررراد التوافررق مررل ذواتيررم ومررل الادرررين.  المر رردي ,



يسررعى امفررراد للبحررث عررن  ررل مررا ىررو ايجررابي فرري ىررويتيم وبدافعيرررررو قويررو مررن اجررل التميررز علررى 
فعنرردما تتعرررض ىويررو ( (Turner ,1986:237 جماعررات ادرررى قررد ت ررون دادليررو او دارجيررو 

الفرد للتيديد او الانتااص بسب, بعض ال غوط المحيطة بو فانو يلجا الرى بعرض الاسرتراتيجيات 
 مرا بن    (Tajfel, 1981 :62الاجتمراعي   او تعزيزىرا فمرثلا يلجرا الرى الحرراكلحمايرو ىويترو 

الرحمة من المفاىيم الحديثة نسبيا في علم الرنفس والرذي يودرف بانرو وسريلة توجرو ال ردص نحرو 
الادرين من حيث الانتباه الييم والاىتمام بيم ب ثر من الحد وذلك عند التعرض الى املم النفسي 

بو الف رل الرذي يتعررض لرو ال ردص  نرذاك فبردلا مرن التوجرو نحرو نارد الادررين بو  بو الاجتماعي
 رىيم يبدب ال دص باتدراذ جملرة مرن الاليرات التري تظيرر عطفرو علرى الادررين والتري مرن  ر نيا 
بن تدفررف مررن وطرر ة ذلررك الالررم بو تيررون مواقررف الف ررل الترري تعرررض ليررا الا ررداص وترفررل مررن 

 (  1, ص2012مو,يتادير الا داص لذاتيم.  نع

 اىداف البحث

 تعرف ادارة اليوية الاجتماعية لدى العاملين في مينة التمريض في محافظة الديوانية .1

 تعرف الذات الرحيمة لدى العاملين في مينة التمريض في محافظة الديوانية تعرف. 2
التمريض في محافظرة لدى العاملين بمينة  ادارة اليوية والذات الرحيمةبين الارتباطية العلاقة .3 

 .الديوانية
 
 

 حدود البحث

فرري  الدررحية يتحرردد البحررث الحررالي بالممر ررين والممر ررات العرراملين فرري المست ررفيات والمرا ررز
 , ممن يعملون على الملاك الداغم ول لا الجنسين   ذ ور, اناث(.2018محافظة الديوانية للعام 

 تحديد المصطمحات

 Social Identityالهوية الاجتماعية اولا: 



  (1981) Tajfel جزم من مفيوم الفرد عن ذاتو ,الذي يتغذى من ادرا و  ونو ع وا في :
مررن اعتبررارات قيميررة ووجدانيررو  ةومررا تمنحررو تلررك الع رروي جماعررو اجتماعيررة او  جماعررات(

 (Tajfel,1978, p63منسوبو ليا  

 ثانياً:الذات الرحيمة

 الفرد لدى عاطفي تنظيم بانيا(: (Emma Seppala 2013 عرفتيا فاد الرحيمة الذات اما 
 تلك تدفيف في الرغبة تداحبو, للآدرين متحااة الغير الحاجات و بالمعاناة الاىتمام عن يعبر

  نظرىم وجيات وتبني, لتعابيرىم الدقيق التمييز صلى ص افة, ليم المساعدة وتاديم المعاناة
 .ليم المساعدة لتاديم المناسبة الدافعية وامتلاك, الوجداني والإست فاف

 الفصل الثاني

 الفصل الثاني)الاطار النظري(
 :وقد تبنت الباحثة

 اولًا:الهوية الاجتماعية:
  الهوية الاجتماعية ل نظرية( تاجفلTagfel) 

عالم الرنفس  على يدانبثات نظرية اليوية الاجتماعية  من اطار علم النفس الاجتماعي الاوربي 
بودررفيا نظريررة فرري الرردور الررذي تؤديررو الررذات الجمعيررة فرري  (Tagfel,1978  الاجتمرراعي تاجفررل
برررين الجماعرررات.  مرررا ادررربح مفيررروم اليويرررة الاجتماعيرررة بمثابرررة الجسرررر برررين  ن ررروم ظررراىرات مرررا

الظررررررررررراىرات الجمعيرررررررررررة مرررررررررررن جيرررررررررررة والسرررررررررررلوك والمعرفرررررررررررة الاجتماعيرررررررررررة مرررررررررررن جيرررررررررررة ادررررررررررررى 
 Ridgeway,2003,p.97 Hogg&ماعات. في اطار ىرذه النظريرة لابين الج (. فالعلاقات ما 

, اذا انيرا تنبثرق مرن التفاعرل برين العمليرات النفسرية والاروى ةيم ن ادتزاليرا الرى السري ولوجيا الفردير
 (. Turner & Reynolds,2004,p.259التري تؤسرس تلرك العمليرات   (المجتمرل الاجتماعيرة 

المب ررررة فررري الادراك الاجتمررراعي   Tajfel 1969اسرررتندت النظريرررة الرررى اعمرررال تاجفيرررل   وقرررد 
بعمليات الماايسة الاجتماعية, بدافعية  تعزيز  ,والتعد,, اذا تم نت من دمج عمليات التدنيف

تفسير سرلوك على الذات, بمعتادات الافراد عن العلاقات ما بين الجماعات, في اطار واحد قادر 
 (. Hogg,2004,p.204  (جتماعيةاليوية الا بين الجماعات, و يفية ن وم الذات الجمعية  ما



غج البحوث التري بجراىرا   تاجفرل   بطريارة المجموعرات التجريبيرة  امن نت اانطلات النظرية امبريايو 
الدغيرة, اذ  ان يوزع امفراد المفحودين في ىذه التجار, الى مجموعتين على بساس لريس ذي 

لييم  من فغترين. ثرم يطلر, مرنيم معنى نسبي , مثد على بساس تف يليم لرسوم معينة تعرض ع
بنيررة علررى افررراد المجمرروعتين. وقررد وجررد علررى نحررو موثرروق بررو ان امفررراد  ةبن ياومرروا بتوزيررل م افرر 

 ه, ممرررا يجعليرررم ي رررعرون بم ررراعر طيبرررة تجررراهينحرررازون الرررى مجموعررراتيم فررري عمليرررة التوزيرررل ىرررذ
, Ingroup Favoritismنفسرريم. وقررد قرردمت النزعررة  المسررماة   تف رريل  الجماعررة  الدادليررة  ا

باروة  فري اسرلو,  دعم  لددعام الااتل ب ن حترى الاتدرالات اليام رية برين النراس يم رن بن تروثر
 (Brown,1998,p.23 عورىم نحو بنفسيم  
 ثانياً:الذات الرحيمة:

 أيما سيبالا موذجن  ( (Emma Seppala 
فرري البحررث والدراسررة, العمليررات السرري ولوجية المت ررمنة فرري مسرراعدة ا درررين  بيمررا سرريبالاتناولررت 

والإعتنام بيم, بما في ذلك تحديدنا لتعبيراتيم, وتبني وجيرة نظررىم بو تدرور م راعرىم, والرتح م 
ستعدادنا لعنايتيم وتن غتيم, وتاديم المساعدة ليم.   في م اعرنا, وا 

 وادل  مل ا درين  صما ب  ل صدرا ي بو وترى سيبالا بن الرحمة تنطوي على  الت
عاطفي ( و الرعاية  ليؤلام ا درين  في  ثير من امحيان بالطرق التوادلية بو 
السلو ية(. وينطوي التراحم على التر يز على ا در والرغبة في بن ي ون للآدر 

وت ير ( Miller, K 2007,p224  ب يام جيدة تحدث بو للتغل, على ال داغد
الى انو يم ن بن تؤدي الرحمة صلى تعزيز رفاىيتنا عن طريق زيادة الإحساس  سيبالا

بالتوادل مل ا درين. وبظيرت صحدى الدراسات بن عدم التوادل الاجتماعي يسب, 
 رراً ب بر على الدحة من ب رار السمنة والتددين وارتفاع  غط الدم. ومن ناحية 

في  50يادة فرص طول العمر بنسبة بدرى, يؤدي التوادل الاجتماعي الاوي صلى ز 
الماغة.  ما يفيد التوادل الاجتماعي في تاوية جياز المناعة لدينا  ت ير امبحاث 
التي بجراىا  ول صلى بن الجينات المت ثرة بالتوادل الاجتماعي ترمز بي اً للوظيفة 

دي المناعية والالتيا,(, ويساعدنا على التعافي من اممراض ب  ل بسرع, وقد يؤ 
صلى صطالة بعمارنا.  ما بن ام داص الذين ي عرون بنيم ب ثر توادلًا مل ا درين 
تال لدييم معدلات الالق والا تغا,. وعلاوة على ذلك, ت ير الدراسات بن ىؤلام 



ام داص يدبحون ب ثر تاديراً للذات وب ثر تعاطفاً مل ا درين وب ثر ثاة وتعاوناً. 
لدى ا درين ويتعاونون معيم. وبالتالي يتولد عن الترابط ونتيجة لذلك, تزداد ثاتيم 

الاجتماعي حلاة صيجابية لا تنتيي من الرفاىية الاجتماعية والعاطفية والبدنية. ولسوم 
الحظ, يعتبر الع س دحيحاً بي اً لدى ام داص الذين يفتارون صلى الترابط 

دفاض في الدحة البدنية الاجتماعي. وترتبط قلة التوادل الاجتماعي ب  ل عام بان
والنفسية بالإ افة صلى اتجاه بعلى للسلوك غير الاجتماعي الذي يؤدي صلى مزيد من 
العزلة. ولا  ك بن تبني نمط الحياة الرحيم بو ترسيخ ىذه الرحمة قد يؤدي صلى تعزيز 

 (Emma التوادل الاجتماعي وتحسين الدحة البدنية والنفسية.
Seppala,2014,p124)  

 الفصل الثالث)منهجية البحث و إجرائاته(            
 :منهجية البحث 

  ومعرفرة  الةذات الرحيمةة   و  ادارة الهوية الاجتماعيةة لما  ان البحث الحالي يرمي صلى قياس  
( الرذي يسرعى  Descriptive Researchالمنيج الودرفي   ةالباحث تالعلاقة بينيما, لذا اعتمد

 (.324,ص2000صلى تحديد الو ل الحالي للظاىرة المدروسة, ومِن ثَمَّ ودفيا, ملحم,

 :إجراءات البحث 
 مجتمع البحث:  اولا:

العاملين في المرا ز الدحية في والممر ات ت ون مجتمل البحث الحالي من الممر ين وقد 
الملاك الداغم, والبال  عددىم (, ممن يعملون على 2018_2017  مدينة الديوانية, للعام

( 2599%, و 56( ممر ا من الذ ور بنسبة 3307( ممر ا وممر ة, بواقل  5906 
 %.44ممر ة من الاناث بنسبة 

 ثانيا: عينة البحث:  

يادد بالعينة جزم من المجتمل والتي تجري علييا الدراسة, يدتارىا الباحث لإجرام دراستو  
 (.67,ص1990علييا على وفق قواعد دادة لتمثل المجتمل تمثيلًا دحيحاً  داؤود وبنور,

 ما بن الدفات العديدة التي يحتوييا مجتمل ما, لابد بن تُ من في العينة التي يتم ادتيارىا 
المجتمل, وبن  ل دفة من ىذه الدفات تمثل طباة, وبيذا فان العينة الع واغية من ذلك 



تُعد دير وسيلة يم ن استعماليا في مثل ىذا النوع من المجتمعات  غرايبة  التناسبية الطباية
 (. 44,ص2010و درون,

 ثالثا: اداتا البحث:

اعية وبدرى لاياس الذات تطل, تحايق بىداف البحث تييغة بداة لاياس ادارة اليوية الاجتم
 في بنام الماياسين: ةيا الباحثتوفيما ي تي الإجرامات التي اتبع الرحيمة

 مقياس ادارة الهوية الاجتماعية:اولا: 

 التخطيط لممقياس )تحديد المفهوم وفق النظرية المعتمدة في الدراسة(. .1

       المراد قياسو ل ي ي ون الماياس دقيااً في قياسو لابد بن نحدد السلوك
ب  ل وا ح ودقيق تجنباً مي تدادل قد يحدث بين سلوك و در, وبعد 

ليوية الاجتماعية, لعلى بدبيات المو وع والدراسات الساباة  ةاطلاع الباحث
وىذا على نظرية تاجفل اطارا نظريا في بنام الماياس,  ةالباحث تعتمدا

يرى  رورة تحديد (, صذ Cronbach 1970الإجرام يؤ د عليو  رونباخ  
الإطار النظري والمفاىيم البناغية التي يعتمدىا ويستند صلييا الباحث في 
عداد الماياس ومِنْ ثَمَّ تحديد فارات الماياس في  وم  عملية بنام وا 

 ( Cronbach,1970,p469المنطلاات النظرية والدراسات الساباة  

 وضع وصياغة فقرات المقياس. .2
 بما يلي:  ةالباحث تاملإعداد فارات الماياس ق

 لدياغة مجالات وفارات تتناس, مل المتغير.تاجفل  ظريةتبني ن ) 
 دارة اليوية الاجتماعية.لاعلى الادبيات المتناوِلة  تاطلع 

   ممر را وممر رة فري المرا رز 25تطبيق استبيان استطلاعي مفتوح على عينرة بلغرت )
  الدحية التابعة لمدينة الديوانية



 ذات الدلة و على المااييس الموجودة التي تايس اليوية الاجتماعية الباحثة  تاطلع
  بمو وع البحث

 (:صلاحية فقرات المقياس)التحميل المنطقي لمفقرات .3

يعد التحليل المنطاي للفارات  رورياً في بداية صعداد الفارات منو يؤ ر صلى تمثيل الفارة ظاىرياً 
(, ومن ال روري فحص الفارات فحداً 84,ص1993الدالق,للسمة التي بُعدت لاياسيا  عبد 

منطاياً من قبل الدبرام بو المح مين للتثبت من مدى مطاباة   ليا الظاىري للسمة التي بعدت 
لاياسيا قبل تحليليا صحداغياً لوجود علاقة بين التحليل المنطاي للفارات وتحليليا صحداغياً, صذ 

 ليا الظاىري للسمة المراد قياسيا تزداد قدرتيا على التمييز في   ان الفارة التي ت ون مطاباة
( صلى بن بف ل وسيلة Ebelا ار  (. وقد 170ص ,2001 ال بيسي, وتزداد معاملات ددقيا

للت  د من دلاحية الفارات ىي قيام عدد من الدبرام المتدددين بتارير دلاحيتيا لاياس 
ولغرض تحايق ذلك فاد عر ت فارات  (Ebel, 1972,p555) الدفة التي و عت من بجليا

( 16المتدددين في ميدان علم النفس, والبال  عددىم   الماياس على عدد من المح مين
(, لإددار بح اميم على مدى دلاحيتيا, وسلامة دياغتيا وملاغمتيا 2مح ما  الملحق/

للغرض الذي و عت من بجلو, والح م على دلاحية البداغل المستعملة للإجابة, وقد بلغت 
فارات ل ل  10ثة مجالات  بواقل موزعة على ثلا( فارة 30فارات الماياس بديغتيا الاولية  

( لعينة واحدة لمعرفة مدى 2(, واستعملت الباحثة النسبة المغوية وادتبار   ا2 ملحق/ مجال(
توافق ارام المح مين على دلاحية فارات الماياس, وعدت  ل فارة دالحة عندما ت ون نسبة 

( عند 3.84دولية البالغة  ( الج2( المحسوبة ا بر من قيمة   ا 2% , وقيمة   ا80الموافاة 
 ( 3 ما في جدول رقم   (1 ( ودرجة حرية 0005مستوى دلالة  

  (3) جدول
 ادارة اليوية الاجتماعيةارام الدبرام حول دلاحية ماياس 

عدد  ارقام الفارات المجال
الموافاو 
 ن

عدد 
المعار 
  ون

النسبة  قيمة مربل  اي
المغوية 
 للموافاين

النسبة 
المغوية 
 للراف ين

مستوى 
 الدلالة

 0005) 
 الجدولية المحسوبة

ك 
حرا

ال
دي

لفر
-5-4-3-2-1 ا

 دالة دفر %100 3.84 16 دفر 16 6-8-9-10



 غير دالة 31% 69% 2.250 5 11 7

عية
تما

لاج
ة ا

فس
منا

-6-5-4-2-1 ال
7-8-10 

 دالة دفر %100 16 دفر 16

 دالة 6% 94% 12,250 1 15 3

 غير دالة 31% 69% 2.250 5 11 9

عي
تما

لاج
ع ا

لابدا
-7-6-4-2-1 ا

8-9 
 دالة دفر %100 16 دفر 16

 دالة 6% 94% 12,250 1 15 3

 غير دالة 31% 69% 2.250 5 11 5-10

 

 
 ق الاستطلاعي الاول:التطبي.4

تُعد تعليمات الماياس بمثابة الدليل الذي يستر د بو المستجي, في بثنام استجابتو 
لفارات الماياس, لذا روعي عند بنام الماياس بن ت ون التعليمات مبسطة ومفيومة, 
ول ي ت ون الإجابات دريحة بُ ير في التعليمات صلى ان ما سيحدل عليو الباحث من 

ي فحس,, لذا لم تت من دفحة التعليمات فارة معلومات ىي مغراض البحث العلم
دادة باسم المفحوص بما يطمغنو, ويدفض من عامل المرغوبية الاجتماعية  جون 

  (234,ص1982وروبرت, 

 عينة التحميل الاحصائي:.5

( ممرض وممر ة بالطرياة الطباية 400تم ادتيار   بتحديد مجتمل البحث ةالباحث تبعد ان قام
لغرض التحليل (, Stratified Sample  Proportional   Randomالتناسبية  الع واغية 

وىو حجم مناس, في بنام المااييس النفسية, حيث ا ارت انستازي الى ان الاحداغي للماياس 
(  ددا من ادطام العينة 370الحجم المناس, للتحليل الاحداغي ينبغي ان لا يال عن  



 توبعد تحديد عينة البحث قام (.44ص ,2010ة  ال بيسي,ستدبح دغيرة في العينات ال بير 
 ة بتطبيق ماياس ادارة اليوية الاجتماعية بديغتو الاولية على عينة التحليل الاحداغي,الباحث

 ( يو ح ذلك.4وجدول  

 (4جدول )

 يوضح توزيع عينة التحميل الاحصائي وفق متغير النوع

 النسبة وفق الجتمع عدد العاممين الجنس ت

%65 224 الممر ين 1  

%44 176 الممر ات 2  

 %100 400 المجموع

 

 : لمفقراتالإحصائي التحميل .6
ييدف التحليل الإحداغي للفارات صلى التحاق من دقة الدداغص الاياسية  الساي ومترية( 

 (.Smith,1966,p70للماياس نفسو, منيا تعتمد صلى حد  بير على دداغص فاراتو  

 الاحصائي:.ويتضمن التحميل 

 

 Contrasted Groupsأ ة المجموعتين المتطرفتين . 

بتطبيق  ةالباحث ت, قامدارة اليوية الاجتماعيةلحسا, الاوة التمييزية ل ل فارة من فارات ماياس ا
( ممر ا وممر ة تم سحبيم بالطرياة 400( على عينة التحليل البالغة  3الماياس  ملحق/

 .(4جدول   ما تم تو يحيا في التوزيل التناسبي, و الع واغية الطباية ذات 
دارة اليوية وبعد تدحيح استجابات المفحودين وحسا, الدرجة ال لية ل ل استمارة من ماياس ا

, تم ترتي, الدرجات تنازلياً ابتدامً من بعلى درجة وانتيام ب دنى درجة, و انت حدود  الاجتماعية
%( من الاستمارات 27( درجة, ومن ثم تم ادتيار نسبة  42 -125تلك الدرجات من  

( استمارة التي تراوحت درجاتيا 108الحادلة على بعلى الدرجات وسميت بالمجموعة العليا  



%( من الاستمارات الحادلة على بدنى الدرجات وسميت 27(, وادتيار نسبة  94 -125بين  
 (.42 -80جاتيا بين  ( استمارة التي تراوحت در 108بالمجموعة الدنيا  
% العليا والدنيا من الدرجات تمثل بف ل نسبة يم ن بدذىا في تحليل 27وى ذا ف ن نسبة 

الفارات, وذلك منيا تادم لنا مجموعتين ب قدى ما يم ن من حجم وتمايز حينما ي ون توزيل 
, 1981الدرجات على الماياس على دورة منحنى التوزيل الاعتدالي  الزوبعي و درون,

   (.74ص

 (5)جدول 
 الاوة التمييزية لفارات ماياس ادارة اليوية الاجتماعية بطرياة المجموعتين المتطرفتين

 
 رقم

 الفقرة

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
 المحسوبة

 
الوسط  النتيجة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 3.930 1.37739 3.5000 1.17726 4.1852  .1

 دالة 8.864 1.37877 2.9259 1.00203 4.3796  .2
 دالة 7.973 1.19401 2.0648 1.37688 3.4630  .3

 دالة 6.888 1.35560 3.6481 0.78118 4.6852  .4

 دالة 6.505 0.75298 1.4444 1.52546 2.5093  .5

 دالة 8.493 0.99161 2.7685 1.01119 3.9259  .6

 دالة 3.929 0.97954 4.1111 0.77490 4.5833  .7

 دالة 3.963 1.26578 3.6204 1.06011 4.2500  .8

 دالة 9.284 1.09374 2.3333 1.03064 3.6759  .9

 دالة 8.913 1.54373 2.9907 0.93154 4.5370  .11
 دالة 6.393 1.13608 2.2870 1.36524 3.3796  .11
 دالة 5.114 1.16228 2.4352 1.28289 3.2870  .12
 دالة 7.106 1.29407 2.3704 1.25258 3.6019  .13



 دالة 4.100 1.21374 3.8519 1.03654 4.4815  .14
 دالة 9.937 1.25507 2.4352 1.05014 4.0000  .15
 دالة 11.170 0.88069 1.5093 1.46078 3.3426  .16
 دالة 8.522 1.20257 3.2593 0.88054 4.4815  .17
 دالة 5.219 1.54263 3.6481 0.94060 4.5556  .18
 دالة 6.573 0.96171 1.5185 1.59120 2.6944  .19
 دالة 4.350 1.33489 3.5556 1.12782 4.2870  .21
 دالة 5.900 1.10507 1.7778 1.45428 2.8148  .21
 دالة 10.509 1.10539 1.7407 1.45998 3.5926  .22

 دالة 5.036 1.19579 3.8333 0.88954 4.5556  .23
 دالة 5.925 1.58925 3.4167 0.98095 4.4815  .24
 دالة 8.341 1.37160 2.3148 1.38562 3.8796  .25
 دالة 7.376 1.01699 3.2222 0.89806 4.1852  .26

 ب. علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ) الاتساق الداخمي(
  Immediate Criterion Measuresالدرجة ال لية للماياس تمثل قياسات محّ ية  نية ان   

من دلال ارتباطيا بدرجة امفراد على الفارات, ومن ثم ف ن ارتباط درجة الفارة بالدرجة ال لية 
للماياس يعني بن الفارة تايس المفيوم نفسو الذي تايسو الدرجة ال لية. 

 Lindauist,1957,p286 وفي  وم ىذا المؤ ر يتم الإباام على الفارات التي ت ون )
( Anastasi,1976,p154  بالدرجة ال لية للماياس دالة احداغياً.معاملات ارتباط درجاتيا 

والماياس الذي تنُتد, فاراتو على وفق ىذا المؤ ر يمتلك ددقاً بناغياً, ومن مميزات ىذا 
( وقد استعمل معامل ارتباط Smith,1966,p70امسلو, بنو يادم ماياساً متجانساً في فاراتو. 

لاستدراج العلاقة الارتباطية بين ( (Pearson Produst- Moment Correlation بيرسون
( استمارة وىي الاستمارات ذاتيا التي 400درجة  ل فارة من فارات الماياس والدرجة ال لية لر  

د عت لتحليل الفارات في  وم المجموعتين المتطرفتين وبظيرت النتاغج بن جميل معاملات 
 (398)ة حرية ودرج (0.05)الارتباط دالة عند مستوى 



 
 (6جدول )

 معاملات ارتباط بيرسون بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لمقياس ادارة الهوية الاجتماعية
 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

1.  0.284 11.  0.502 19.  0.409 
2.  0.512 11.  0.397 21.  0.312 
3.  0.502 12.  0.400 21.  0.338 
4.  0.463 13.  0.455 22.  0.562 
5.  0.417 14.  0.282 23.  0.392 
6.  0.561 15.  0.586 24.  0.344 
7.  0.232 16.  0.591 25.  0.503 
8.  0.317 17.  0.525 26.  0.464 
9.  0.544 18.  0.372 - - 

 
 )الاتساق الداخمي(: علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال لممقياس. ج

استددام ىذا المؤ ر للت  د من بن فارات الماياس تسير في المسار نفسو الذي يسير فيو 
تم استدراج العلاقة الارتباطية بين درجة  ل فارة والدرجة ال لية للمجال, ولتحايق  المجال, وقد

ذلك حسبت الدرجة ال لية مفراد العينة على وفق المجالات الثلاثة للماياس, وبعد ذلك تم 
 استدراج معامل ارتباط بيرسون بين درجات بفراد العينة على وفق  ل فارة من فارات  ل مجال
ودرجاتيم ال لية على ذلك المجال وظير بن معاملات الارتباط جميعيا دالة صحداغياً عند 

 .(0,01)مستوى دلالة 
 (7جدول )

 معاملات ارتباط بيرسون بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لممجال لمقياس ادارة الهوية

ول
 الا

جال
الم

ي( 
فرد

ك ال
حرا

)ال
 

معامل  الفقرة
 الارتباط

ني
الثا

ال 
مج

ال
 

ع 
لابدا

)ا
ي(

ماع
لاجت

ا
 

معامل  الفقرة
 الارتباط

لث
الثا

ال 
مج

ال
سة  

مناف
)ال

ية(
ماع

لاجت
ا

 

معامل  الفقرة
 الارتباط

1 0.266 1 0.402 1 0.294 



2 0.430 2 0.377 2 0.439 
3 0.277 3 0.150 3 0.333 
4 0.449 4 0.350 4 0.260 
5 0.245 5 0.544 5 0.300 
6 0.370 6 0.400 6 0.464 
7 0.338 7 0.535 7 0.316 
8 0.219 8 0.415 8 0.372 
9 0.331 9  9 0.342 

 
 علاقة درجة المجال بالدرجة الكمية لكل مجال والدرجة الكمية  لممقياس )الاتساق الداخمي(: .د

تم التحاق من ذلك من دلال استعمال معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة بين درجات امفراد 
جة ال لية للماياس, وذلك من ارتباطات المجالات الفرعية ببع يا البعض على  ل مجال والدر 

وبالدرجة ال لية للماياس ىي قياسات بساسية للتجانس وتساعد على تحديد مجال السلوك المراد 
 (8جدول ) (.Anastasi, 1976,p155  قياسو

 معاملات الارتباط بين درجة كل مجال من ادارة الهوية والمجالات الاخرى
 والدرجة الكمية لممقياس نفسه

 الدرجة الكمية الابداع الاجتماعي المنافسة الاجتماعية الحراك الفردي المجال
 0.790 0.513 0.414 1 الحراك الفردي

 0.806 0.482 1 0.414 المنافسة الاجتماعية

 0.815 1 0.482 0.513 الابداع الاجتماعي
 1 0.815 0.806 0.790 الدرجة الكمية

 
 الخصائص القياسية )السيكومترية( لمقياس ادارة الهوية الاجتماعية: .1



ىناك  رورة للتحاق من بعض الدداغص الاياسية  ما يراىا المدتدون بالاياس النفسي في 
بعداد الماياس الذي يتم بنامه او تبنيو ميما  ان الغرض من استددامو مثل الددق والثبات 

 (209, ص1986 علام,
 

 أ ة الصدق 
 صلى بن الددق يدل على قياس الفارات لما يفترض ان تايسو Oppenheimي ير بوبنيايم  
 Oppenheim,1973,p69-70) 
 
   Face Validityة الصدق الظاهري  1

تعد بف ل طرياة لحسا, الددق الظاىري, ىي عرض الباحث فارات الماياس قبل تطبياو     
تم نيم من الح م على دلاحية فارات  على مجموعة من المح مين الذين يتدفون بدبرة

الادتبار في قياس الدادية المراد قياسيا, بحيث تجعل الباحث مطمغناً صلى  راغيم وي دذ 
 (265, ص2010%( ف  ثر  ال بيسي,80بامح ام التي يتفق علييا معظميم بو بنسبة  

 
 Constract Validity صدق البناء .2

 من دلال المؤ رات ا تية:  ادارة اليويةماياس  في اد توفر ىذا النوع من الددقل     
  الطرفيتينالمجوعتين  بأسموبالتحقق من القوة التميزية لفقرات المقياس. 
 .ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
 الذي تنتمي اليه ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال. 
  الاخرى والدرجة الكمية لممقياس )الاتساق علاقة درجة المجال بالدرجة الكمية لممجالات

 الداخمي(
وتيتم الطراغق الساباة بمعرفة بن الفارة او المجال تايس المفيوم نفسو الذي يايسو الماياس   رل, 

 (Lindquist,1951 p. 282)ويوفر ىذا بحد مؤ رات ددق البنام 
 

 ما: ىبطرياتين  ادارة اليويةباستدراج ثبات ماياس  ةالباحث تقام  (Reliability)الثبات  .3
   Test- Retest)أولًا: طريقة الاتساق الخارجي ) إعادة الاختبار 



لاد قامت الباحثة بتطبيق ماياس الذات الرحيمة لاستدراج الثبات بيذه الطريارة علرى عينرة م ونرة 
وبعد مررور اسربوعين مرن التطبيرق  (.9 ما تم تو يحو في جدول   ,وممر ة ( ممر ا50من  

امول للمايرراس قامررت الباحثررة بتعررادة تطبيررق المايرراس ذاتررو مرررة بدرررى وعلررى العينررة ذاتيررا, وبعررد 
للتعررف علرى طبيعرة   (Person Correlation Cofficient)اسرتعمال معامرل ارتبراط بيرسرون 

كمةا  برات للمايراس ومجالاتروالعلاقة بين درجات التطبيرق امول والثراني, ظيرر بن قيمرة معامرل الث
 (11في جدول )

 (9جدول )

 عينة الثبات وفق متغير الجنس

 المجموع الممرضات الممرضين اسم المركز ت
 20 10 10 العام 1
 20 10 10 الولادة 2

 10 5 5 الحسين 3
 50 25 25 المجموع

 

  الاتساق الداخمي )معامل الفاكرونباخ( ثانياً :

  ل وللمجالات  رونباخ للماياس  الطرياة تم استعمال معادلة الفالحسا, الثبات بيذه    
 ( يو ح ذلك10المستدرجة للماياس, والجدول  

 (10جدول  

 والفا كرونباخ اعادة الاختبار درجات معامل الثبات لمقياس ادارة الهوية بطريقة

 الثبات بطريقة الفا كرونباخ بطريقة اعادة الاختبار الثبات المجال

 811.0 0.729 الحراك الفردي



 791.0 0.715 المنافسة الاجتماعية

 804.0 0.729 الابداع الاجتماعي

 817.0 0.733 المقياس ككل

 

   المؤشرات الإحصائية لمقياس ادارة الهوية الاجتماعية
من المؤ رات الإحدراغية التري ينبغري بن يتدرف بيرا بي مايراس تتمثرل فري التعررف علرى طبيعرة 
التوزيرررل الاعتررردالي, الرررذي يم رررن التعررررف عليرررو بواسرررطة مؤ ررررين بساسررريين ىمرررا الوسرررط الحسرررابي 
والانحراف المعياري, وبنو  لما قلت درجة الانحراف المعياري واقتربت مرن الدرفر, دل ذلرك علرى 

, 1977مرررررن التجرررررانس بو التارررررار, برررررين قررررريم درجرررررات التوزيرررررل  البيررررراتي وبثناسررررريوس,وجرررررود نررررروع 
 (. 168ص

 (12جدول )
 المؤشرات الإحصائية لمقياس ادارة الهوية الاجتماعية

 القيم المؤشرات الإحصائية ت

 78 الوسط الفرضي 1

 86.5825 الوسط الحسابي 2

 0.80298 الخطأ المعياري لموسط 3

 86.0000 الوسيط 4

 81.00a المنوال 5

 16.05951 الانحراف المعياري 6

 257.908 التباين 7

 -0.233- الالتواء 8

 0.424 التفرطح 9



 83.00 المدى 11

 42.00 أقل درجة 11

 125.00 أعمى درجة 12

 
 

 :ثانيا: مقياس الذات الرحيمة
الرحيمررة تحاياررا لليرردف الثرراني مررن البحررث, و ررذلك لايرراس  ببنررام مايرراس الررذات ةالباحثرر تقامرر    

 :الذات الرحيمة ماياسوقد اتبعت الباحثة الدطوات الاتية في بنام متغير الذات الرحيمة, 
 وفق النظرية المعتمدة في الدراسة(.والمجالات التخطيط لممقياس )تحديد المفهوم  .1
اطرارا نظريرا فري  ( ( Emma Seppala سريبالا نمروذج ايمرا تالباحرث قرد اعتمرد تلمّرا  انر    

( فرري Emma Seppala  (سريبالا ايمرراو تررعلررى مررا  تب ةالباحثر تبنرام المايرراس, لررذا فاررد اطّلعرر
تنظيم عاطفي لدى الفرد يعبر عن الاىتمرام بالمعانراة و  ارى انيتحول الذات الرحيمة اذ نموذجيا 

 الحاجات الغير متحااة للآدرين
 

 المقياس.وضع وصياغة فقرات  .2
 بما يلي:  ةالباحث تلإعداد فارات ماياس الذات الرحيمة قام

 ,لدياغة مجالات وفارات تتناس, مل المتغير.2008تبني نموذج  سيبالا ) 
 سيبالاالرحيمة من وجية نظر  الاطلاع على الادبيات المتناوِلة للذات. 

فري المرا رز الدرحية  ( ممر را وممر رة25تطبيق استبيان استطلاعي مفتوح على عينة بلغرت  
 التابعة لمدينة الديوانية

 ع على المااييس ذات الدلة بمو وع البحثطلاالا 
 التحميل المنطقي لمفقرات )صلاحية فقرات المقياس(:.3

( صلى بن بف ل وسيلة للت  د من دلاحية الفارات ىي قيام عدد من Ebelي ير بيبل     
  لاياس الدفة التي و عت من بجليا الدبرام المتدددين بتارير دلاحيتيا

(Ebel,1972,p555)  ولغرض تحايق ذلك فاد عر ت فارات الماياس بديغتيا الاولية



المتدددين في ميدان علم النفس,  على عدد من المح مين (6 الملحق/ فارة (36( وعددىا
ة , وسلاملإددار بح اميم على مدى دلاحيتيا(, 2مح ما  الملحق/ 16والبال  عددىم 

, والح م على دلاحية البداغل المستعملة لاغمتيا للغرض الذي و عت من بجلودياغتيا وم
( لعينة واحدة لمعرفة مدى توافق ارام 2النسبة المغوية وادتبار   ا ةالباحث تللإجابة, واستعمل

المح مين على دلاحية فارات الماياس, وعدت  ل فارة دالحة عندما ت ون نسبة الموافاة 
( عند مستوى دلالة 3.84الجدولية البالغة   2المحسوبة ا بر من قيمة  ا 2% , وقيمة  ا80
 ( 13الجدول  ( ودرجة حرية واحدة  ما في 0.05 

 (13جدول )

 الرحيمة الذات اراء الخبراء حول صلاحية مقياس

عدد  ارقام الفارات المجال
 الموافاون

عدد 
 المعار ون

النسبة  قيمة مربل  اي
المغوية 
 للموافاين

النسبة 
المغوية 
 للراف ين

مستوى 
 الدلالة

 0005) 
 الجدولية المحسوبة

ا 
ت 

اجا
وح

اة 
عان

 بم
مام

لاهت رين
لاخ

ا
 

1-2-3-4-
5-6-8-9-

11-12 
 16 دفر 16

 

 دالة دفر 100%

 دالة 6% 94% 12,250 1 15 7-10
ف 

شفا
ست

 الا
عمى

رة 
لقد

ا
ني

جدا
الو

 

1-2-4-5-
6-7-8-9-
10-11-12 

 دالة دفر %100 16 دفر 16

 غير دالة 31% 69% 2.250 5 11 3

يم 
تقد

ة ل
فعي

الدا
عدة

سا
الم

 

1-2-3-4-
6-7-8-

10-11-12 
 دالة دفر %100 16 دفر 16



 غير دالة 31% 69% 2.250 5 11 5-9

 
  التطبيق الاستطلاعي الاول

لا بررد مي باحررث يرغرر, فرري معرفررة مرردى و رروح التعليمررات وفارررات المايرراس مررن حيررث الدررياغة 
والمعنى ومدى فيم المستجيبين لفارات الماياس وبداغلرو, والتعررف علرى الدرعوبات التري ترواجييم 

 و رررررررذلك الوقرررررررت المسرررررررتغرق للإجابرررررررة مرررررررن اجررررررررام التطبيرررررررق الاسرررررررتطلاعي الاول فررررررري الإجابرررررررة
 ( 160,ص1980 فرج,

 عينة التحميل الاحصائي .1
( ممرض وممر ة بالطرياة 400تم ادتيار   بتحديد مجتمل البحث ةالباحث تبعد ان قام 

 (Stratified Sample  Proportional   Randomالطباية الع واغية التناسبية  

 لمفقراتالإحصائي التحميل .6
يعد تمييز الفارات جانباً ميماً من التحليل الإحداغي لفارات الماياس من من دلالو تت  د من  

 فامة فارات المااييس النفسية, صذ بنيا تؤ ر قدرة فارات الماياس على ال  ف عن الفروق الفردية 
 .(Ebel,1972,p.399بين امفراد  

 الاحصاء:.ويتضمن التحميل 

  Contrasted Groupsأ ة المجموعتين المتطرفتين . 

, قام بسح, عينة ع واغية الرحيمة لحسا, الاوة التمييزية ل ل فارة من فارات ماياس الذات
ممرض وممر ة ( 400بالطرياة الطباية ذات التوزيل التناسبي, وبلغت عينة التحليل  

حسا, الدرجة ال لية ل ل استمارة, تم ترتي, (, وبعد تدحيح استجابات المفحودين و 4جدول 
و انت حدود تلك الدرجات من  ,الدرجات تنازلياً ابتدامً من بعلى درجة وانتيام ب دنى درجة

%( من الاستمارات الحادلة على بعلى الدرجات 27( درجة, ثم تم ادتيار نسبة  90 -192 
( وادتيار 144 -192الدرجات فييا من  استمارة( و ان حدود  108وسميت بالمجموعة العليا  

 108من الاستمارات الحادلة على بدنى الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا   %(27نسبة  
% العليا والدنيا 27وى ذا ف ن نسبة  (.90 -131استمارة بي اً( و ان حدود الدرجات فييا من  



لك منيا تادم لنا مجموعتين من الدرجات تمثل بف ل نسبة يم ن بدذىا في تحليل الفارات, وذ
ب قدى ما يم ن من حجم وتمايز, حينما ي ون توزيل الدرجات على الماياس على دورة منحنى 

 (14جدول ) (.74, ص1981التوزيل الاعتدالي  الزوبعي و درون,

 بطريقة المجموعتين المتطرفتين الرحيمةالقوة التمييزية لفقرات مقياس الذات 
 

 رقم
 الفقرة

القيمة التائية  المجموعة الدنيا العميا المجموعة
 المحسوبة

 
الوسط  النتيجة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 5.238 0.85845 4.4630 0.32651 4.9259  .1
 دالة 7.051 0.66172 4.5370 0.09623 4.9907  .2
 دالة 4.515 0.84826 4.5093 0.44729 4.9259  .3

 دالة 7.465 1.36828 3.8426 0.49922 4.8889  .4

 دالة 7.959 0.88030 4.1944 0.33836 4.9167  .5

 دالة 6.617 0.85799 4.4537 0.00000 5.0000  .6

 غير دالة 0.358 1.21869 2.5278 1.43414 2.5926  .7

 دالة 6.885 1.28613 3.5093 0.98707 4.5833  .8

 دالة 6.674 1.03303 4.1296 0.51324 4.8704  .9

 دالة 4.453 1.23873 2.8704 1.49928 3.7037  .11
 دالة 9.445 0.98742 3.8426 0.50815 4.8519  .11
 دالة 5.648 1.00410 3.6019 0.97116 4.3611  .12
 دالة 8.129 1.25920 3.6759 0.63147 4.7778  .13
 دالة 7.448 1.24510 2.3981 1.46825 3.7778  .14
 دالة 5.844 1.08116 4.0926 0.66217 4.8056  .15
 دالة 2.465 0.91031 4.2222 4.83336 5.3889  .16
 دالة 8.057 0.96189 3.8333 0.62403 4.7222  .17



 دالة 3.710 1.31845 2.6667 1.63561 3.4167  .18
 دالة 7.313 0.93187 3.3056 0.91031 4.2222  .19
 دالة 7.116 0.96794 4.2500 0.34544 4.9537  .21
 دالة 6.882 1.20613 3.8241 0.73460 4.7593  .21
 دالة 8.353 1.10925 3.6759 0.68130 4.7222  .22
 دالة 9.700 1.01886 3.0926 0.85380 4.3333  .23
 دالة 10.061 0.95099 3.5463 0.69239 4.6852  .24
 دالة 7.384 0.98073 3.5278 0.85799 4.4537  .25
 دالة 7.463 1.14699 3.5463 0.85603 4.5741  .26
 دالة 8.698 0.98003 4.0463 0.37947 4.9259  .27
 دالة 6.169 0.90128 4.3056 0.46438 4.9074  .28
 دالة 5.558 0.97684 2.7130 1.36603 3.6111  .29
 دالة 7.764 1.19448 3.5556 0.88603 4.6667  .31
 دالة 8.514 0.94812 4.1296 0.30057 4.9444  .31
 دالة 8.994 0.98742 3.1574 0.94880 4.3426  .32
 دالة 13.168 0.95317 3.7315 0.18973 4.9630  .33
 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس) الاتساق الداخمي(. 
الماياس الذي تنتد, فاراتو على وفق ىذا المؤ ر يمتلك ددقاً بناغياً ومن مميزات ىذا ان   

 (Smith,1966:p.70امسلو, بنو يادم ماياساً متجانساً في فاراتو. 

 (15جدول )
 الرحيمة الذات معاملات ارتباط بيرسون بين درجة الفقرة والدرجة الكمية عمى مقياس 

معامل  الفقرة
معامل  الفقرة الارتباط

معامل  الفقرة الارتباط
 الارتباط



1 0.375 12 0.422 23 0.543 
2 0.495 13 0.496 24 0.501 
3 0.350 14 0.381 25 0.460 
4 0.472 15 0.436 26 0.373 
5 0.470 16 0.251 27 0.513 
6 0.546 17 0.541 28 0.474 
7 0.016- 18 0.225 29 0.304 
8 0.417 19 0.439 31 0.453 
9 0.480 21 0.534 31 0.581 

11 0.306 21 0.455 32 0.480 
11 0.583 22 0.494 33 0.693 

 

 الرحيمة الذات الخصائص القياسية ) السيكومترية ( لمقياس .3
الدادق ىو الماياس الذي ياريس مرا بعرد لاياسرو بو يحارق الغررض الرذي بعرد مجلرو, الماياس ان 
 (335, ص2002المايراس الثابررت ىرو المايرراس الرذي يارريس بدرجرة مابولررة مرن الدقررة  عررودة, وبن

 .الرحيمة الدداغص الاياسية الاتية الذات لماياسوقد استدرج 
 Validity أ ة الصدق

 : ما ياتي وىيالرحيمة الذات  لماياس عدة مؤ رات للددق ةالباحث تاستعمل
 Face Validityة الصدق الظاهري  1
تحاق ىذا النوع من الددق في الماياس الحالي وذلك عندما عرض الماياس وفاراتو على   

 مجموعة من المح مين المتدددين في ميدان علم النفس.  ما ذ ر سابااً.
 Constract Validity. صدق البناء2
 من دلال المؤ رات ا تية:  الرحيمة ماياس الذات اد توفر ىذا النوع من الددق فيل

 المجوعتين المتطرفيتن. التحقق من القوة التميزية لفقرات المقياس بأسموب 
 .ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
 .ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال 



  بالدرجة الكمية لممجالات الاخرى والدرجة الكمية لممقياس )الاتساق علاقة درجة المجال
 الداخمي(

وتيتم الطراغق الساباة بمعرفة بن الفارة او المجال تايس المفيوم نفسو الذي يايسو الماياس   رل, 
 (Lindquist,1951 p. 282)ويوفر ىذا بحد مؤ رات ددق البنام 

 Reliabilityالثبات ب. 
 ما: ىبطرياتين  الرحيمة باستدراج ثبات ماياس الذات ةالباحث تقام

   Test- Retest)أولًا: طريقة الاتساق الخارجي ) إعادة الاختبار 
لاد قامت الباحثة بتطبيق ماياس الذات الرحيمة لاستدراج الثبات بيذه الطريارة علرى عينرة م ونرة 

وبعد مررور اسربوعين مرن التطبيرق  (.9 ما تم تو يحو في جدول   ,وممر ة ( ممر ا50من  
امول للمايرراس قامررت الباحثررة بتعررادة تطبيررق المايرراس ذاتررو مرررة بدرررى وعلررى العينررة ذاتيررا, وبعررد 

للتعررف علرى طبيعرة   (Person Correlation Cofficient)اسرتعمال معامرل ارتبراط بيرسرون 
 .بات للماياس ومجالاتوالعلاقة بين درجات التطبيق امول والثاني, ظير بن قيمة معامل الث

  الاتساق الداخمي )معامل الفاكرونباخ( ثانياً :

  رررل وللمجرررالات  رونبررراخ للمايررراس  لحسرررا, الثبرررات بيرررذه الطريارررة ترررم اسرررتعمال معادلرررة الفرررا   
 ( يو ح ذلك18المستدرجة للماياس, والجدول  

 (18جدول  

 والفا كرونباخ الاختباراعادة  درجات معامل الثبات لمقياس الذات الرحيمة بطريقة

 بطريقة الفا كرونباخ الثبات بطريقة اعادة الاختبار الثبات المجال

 802.0 794.0 الاهتمام بمعاناة وحاجات الاخرين

 801.0 782.0 القدرة عمى الاستشفاف الوجداني

 0.808 787.0 الدافعية لتقديم المساعدة

 0.828 803.0 المقياس ككل



 : الرحيمة لمقياس الذات المؤشرات الإحصائية

والر ررون صلررى نترراغج التطبيررق فيمررا بعررد, الرحيمررة صن حسررا, المؤ رررات الإحدرراغية لمايرراس الررذات 
 Statistical Package)اسرتعمال الحايبرة الإحدراغية للعلروم الاجتماعيرة  ةتطلبرت مرن الباحثر

For Social Science) يو ح ذلك:  (20  في استدراج المؤ رات الإحداغية وجدول 
 (21جدول )

 الذات الرحيمةالمؤشرات الإحصائية لمقياس 

 القيم المؤشرات الإحصائية ت

 93 الوسط الفرضي 1

 131.6125 الوسط الحسابي 2

 0.59223 الخطأ المعياري لموسط 3

 133.0000 الوسيط 4

 133.00 المنوال 5

 11.84454 الانحراف المعياري 6

 140.293 التباين 7

 -0.809- الالتواء 8

 0.929 التفرطح 9

 68.00 المدى 11

 88.00 أقل درجة 11

 156.00 أعمى درجة 12

 

 

 



 التطبيق النهائي
( 500ل  حجميا  االبو الديوانية  قامت الباحثة بتطبيق اداتي البحث على عينة من الممر ين في

للفترة من ممر ا وممر ة تم ادتيارىم بالطرياة الع واغية الطباية ذات التوزيل التناسبي 
, وبعد الانتيام من التطبيق دححت الإجابات وحسبت  (12/5/2018( الى  1/4/2018 

 الدرجات ال لية ل ل منيا من اجل استدراج نتاغج البحث. 
 

 النتاغج و مناق تيا( الفدل الرابل  عرض             

 : الممرضين في مدينة الديوانيةلدى  ادارة الهويةتعرف  :ولالهدف ال 

( وانحراف معياري 86.8200  الممر ين على ماياس ادارة اليويةالمتوسط الحسابي لدى  ظير
( وعند ماارنة المتوسط الحسابي لعينة 78(, فيما  ان المتوسط الفر ي  12.11301قدره  

البحث بالمتوسط الفر ي للماياس وباستعمال الادتبار التاغي لعينة واحدة. ظير ان الايمة 
وت ير تلك النتيجة الى  (1,96)من الايمة الجدولية  ب بر( وىي 16.282  التاغية المحسوبة

وان عينة البحث (, 499وبدرجة حرية  ( 0,05عند مستوى دلالة  وجود فرق ذو دلالة احداغية 
 ( يو ح ذلك.21وجدول  ,  فاية في ادارة ىويتيم الاجتماعيلدييم مستوى 

 (21جدول 

 الاجتماعية ادارة اليويةوفق ماياس الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفر ي 

 عدد بفراد

 العينة

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الفر ي

 درجة

 الحرية
التاغية  الايمة

 المحسوبة
الايمة التاغية 

 الجدولية
 مستوى

 الدلالة

500 86.8200 12.11301 78 499 16.282 1.96 0.05 

 

 :الممرضين في مدينة الديوانيةلدى  الذات الرحيمة: تعرف ثانيالهدف ال

وانحراف ( 130.9520  الممر ين على ماياس الذات الرحيمةالمتوسط الحسابي لدى  ظير
( وعند ماارنة المتوسط الحسابي 93(, فيما  ان المتوسط الفر ي  12.30677معياري قدره  

لعينة البحث بالمتوسط الفر ي للماياس وباستعمال الادتبار التاغي لعينة واحدة. ظير ان الايمة 



الى  وت ير تلك النتيجة (1,96)من الايمة الجدولية  ب بر( وىي 68.957التاغية المحسوبة  
وان عينة البحث (, 499( وبدرجة حرية  0,05عند مستوى دلالة  وجود فرق ذو دلالة احداغية 

 ( يو ح ذلك.24وجدول  , الرحيمة يتسمون بالذات
  (24جدول  

 الذات الرحيمةوفق ماياس الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفر ي 
 عدد بفراد

 العينة
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الفر ي

 درجة
 الحرية

الايمة التاغية 
 المحسوبة

الايمة التاغية 
 الجدولية

 مستوى
 الدلالة

500 130.9520 12.30677 93 499 68.957 1.96 0.05 
 

لدى  ادارة الهوية الاجتماعية والذات الرحيمةبين الارتباطية : تعرف العلاقة سابعالهدف ال
  الديوانية:الممرضين في مدينة 

والذات الرحيمة لدى  الاجتماعية ادارة اليويةبين الارتباطية مجل التعرف على العلاقة 
تم حسا, معامل ارتباط بيرسون بين درجات المتغيرين, وظير بن معامل الارتباط  .الموظفين

, ومجل تعرف دلالة ادتبار قيمة معامل الارتباط تم وىي علاقة ارتباطية ايجابية (0.180 ان  
( وىي 4.08استعمال الادتبار التاغي لمعامل الارتباط ووجد بن الايمة التاغية المحسوبة تساوي  

(, ىذا 498( ودرجة حرية  0.05( عند مستوى دلالة  1.96ب بر من الايمة الجدولية البالغة  
دالة صحداغياً والمو حة في جدول  والذات الرحيمة لاجتماعيةا ادارة اليويةيعني بن العلاقة بين 

 27.) 
 ( 27جدول  

 الاجتماعية ادارة اليويةيو ح معامل الارتباط والايم التاغية المحسوبة والجدولية لدرجات 
 والذات الرحيمة لدى الممر ين 

 مستوى الدلالة الحريةدرجات  الايمة التاغية الجدولية الايمة التاغية المحسوبة معامل الارتباط
 دالة 498 1.96 4.08 0.180

 
 
 



 التوصيات:
 

 بالاتي: ةودي الباحثتفي  وم ما تودل صليو البحث من نتاغج 
  

 و  تنمية موضوع الرحمة عند الممرضين والممرضات من خلال عمل ندوات تثقيفية

 ابرار هذا المفهوم في التعامل مع المرضى .

 على مهنة التمريض أن ينال المتقدم درجات عالية في حد متطلبات الحصول جعل أ

 مقياس الذات الرحيمة .

 المقترحات 

 :ادارة اليوية والذات الرحيمة لدى اجرام دراسة تتناول متغيري  تاترح الباحثة ما ي تي
 .عينات ادرى  الاطبام

  الحاليةباقي محافظات الاطر وماارنتيا بالنتاغج في اجرام دراسة تتناول المتغيرين 
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