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 الفصل الأول
 

 أولا: مشكمة البحث
إف الظروؼ التي مر بيا بمدنا العراؽ مف كثرة الحروب والحصار الاقتصادي وبعد ذلؾ    

جمي عمى مفاصل الدولة ومؤسساتيا وخصوصا الجانب التربوي الاحتلاؿ اثر ويشكل 
 .ة السمبية عمى الأفكار الايجابيةوبسبب ىذه الظروؼ سيطرت الأفكار التشاؤمي

بسبب الظروؼ الصعبة التي مر بيا البمد بصورة عامة والمعمموف بصورة خاصة، إذ أصبح 
جابيات في الرؤى والإحكاـ عند الميل عادة الميل عادة إلى إبراز السمبيات أكثر مف الاي

اف التفكير السمبي يعبئ الجسد لممواقف العدائية  تقديـ حالة ما او شخص ما أو مجموعة ما،
ومف المعروؼ أف التعبئة السمبية اذا لـ تفرغ في مواجية عنيفة لمواقع فإنيا تتراكـ وتؤدي إلى 

فكار تسيطر عمى العواطف، الأعراؼ النفسية الجسيمة وما ينجـ مف أمراض وذلؾ لاف الأ
 فالفكرة السمبية تولد مشاعر وانفعالات سمبية تؤدي الى سموكيات سمبية )حجازي،

8302:12-85.) 
واف كل ما مر بو بمدنا مف تغيرات وأحداث وضغوط وانعداـ للأمف قد يعود إلى احتماؿ    

الي الذي يعيشونو قد حدوث آثار سيئة في أفراده ، مف خلاؿ شعورىـ بالتشاؤـ في الواقع الح
يؤدي ىذا إلى احتماؿ كبير في أف ينتقل التشاؤـ إلى مستقبميـ وبالنتيجة قد يصبح التشاؤـ 
طبعا يسود شخصياتيـ وعندئذ سوؼ يكوف مجتمعا يائسا ينظر أفراده نظرة تشاؤمية لمحياة 

كونوف قادة ويكوف المعمموف نماذج لمتشاؤـ في الأجياؿ التي تتربى عمى أيدىـ الذيف سوؼ ي
 .(16-:02:1 15، البرزنجي)المستقبل 

وىذا ما ورده )باندورا( في نظرية التعميـ الاجتماعي إف الأطفاؿ يقمدوف معممييـ باعتبارىـ    
النماذج الميمة في حياتيـ ومدى تأثرىـ بيـ ويعني ذلؾ إف معرفة خصائص المعمميف ومنيا 

أبو حطب صادؽ )جانب التفكير حيث يعد مف المكونات الجوىرية لممدخلات التربوية 
۹۰۰۲ 0۹۹۲). 
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 ثانيا : أىمية البحث

، وذلؾ شرية عمى درجة مناسبة مف الكفاءةإف التخطيط لأي نظاـ تربوي يحتاج إلى قوة ب   
عمى اعتبار أف العنصر البشري يعد الأساس في مدى ما يحققو النظاـ التربوي مف نجاح 

ساف ىو الإنلذا تعد تنمية الموارد البشرية محور التنمية الشاممة إذ إف ( 0۸۹ ۸۲۱6، سعادة)
، فلا تنمية بدوف بشر والتنمية التي تنبع مف صميـ المجتمع وحاجاتو أداة التنمية وغايتيا معا

 وتحرؾ قواه الذاتية وتعبئ قدراتو الإبداعية وتنطمق مف إمكاناتو المتاحة
ويعتبر المعمـ حجر الزاوية في المنظومة التعميمية واف نتائج ( ۷ت0  ب. ،المنظمة العربية)
 (.0155  1997 عزت وجلاؿ،) عميـ تعتمد بصفة أساسية عمى أدائوالت
لذا يعد المعمـ الركيزة الأساسية في النظاـ التعميمي وعميو تبنى جميع الآماؿ المستقبمية    

فالمعمـ كقائد يؤثر تأثيرا كبيرا في تلاميذه لأنو  ،يدؼ إلى تحسيف العممية التعميميةالتي ت
 .(۸۸-۸۹-۹۰۰۷ ،ة تنشئة التلاميذ )المفرج وآخروف عممي العنصر الفعاؿ الرئيس في

فالتفكير الايجابي يساعد عمى إيجاد الشخصية السوية المتوافقة التي تتمتع بمظاىر سموكية 
ى ، ومستو العمل والإدراؾ الواقعي لمقدرات والطمأنينة والكفاءة في ايجابية مثل الراحة النفسية

، والقدرة عمى التوافق مع الضغوط، والاستقلالية والإيثارالطموح والثقة بالنفس أو الحرص، 
  ۹۰۰۱،كاظـ ،الأنصاري )، والقدرة عمى ضبط الذات وتحمل المسؤولية والقدرة عمى التحمل

 0۸۸۹) 
 

 ثالثا :أىداف البحث
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ إلى 0

 درجة التفكير الايجابي لدى المعمميف -1
 التفكير الايجابي وفقا لمتغيرات الجنسدلالة الفرؽ في درجة  -۹
 

 رابعا: حدود البحث
يقتصر البحث الحالي عمى معممي ومعممات المرحمة الابتدائية التابعة المديرية تربية    

 ( ۹۰۸۲-۹۰۸۱محافظة الديوانية مركز المدينة لمعاـ الدراسي )
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 خامسا: تحديد المصطمحات
 عرفو كل من : -التفكير الايجابي :

ايجابية عمى  ىو الوعي بأىمية استعماؿ العقل بطريقة فعالة تضفي(۸۲۷۱0ألعريفي )• 
 .ة الشخصية أو العممية أو الأسريةالحيا

مكاناتو دوف وضع إي إعاقات سمبية  كما نعرفو )) ىو استعماؿ العقل البشري بكل طاقاتو وا 
 (.:06  ۸۲۷۱مف أفكار أو شعور أو تصرؼ(( )العرفي 0

يستعمميا الفرد  ىو ذلؾ التفكير الذي يمثل الأنشطة والأساليب التي(۹۰۰۷0العنزي )• 
لمعالجة المشكلات باستعماؿ قناعات عقمية بناءة وباستعماؿ استراتيجيات القيادة الذاتية 
لمتفكير ولتدعيـ ثقة الفرد في النجاح مف خلاؿ تكويف أنظمة واتساؽ عقمية منطقية ذات 

 (.05 ۹۰۰۷العنزي ،) طابع تفاؤلي
وتحدياتيا ومياميا  الإدارة الأكثر فاعمية في التعامل مع مشكلات الحياة(0 ۹۰۸۸إبراىيـ )• 

 (.۱4ۺ0  ۹۰۸۸)إبراىيـ ،
والنظر إلى الجميل  ىو التفاؤؿ بكل ما تحممو ىذه الكممة مف معنى( 0 ۹۰۸۹السمطاني )• 

، ضوء )السمطانية واف كانت ومضة في كل شيء والبحث عف الجانب المثير في الحيا
2:1:  01:.) 

الحياة ومشكلاتيا  نواة الاقتدار المعرفي في التعامل الفاعل مع قضايا(0 ۹۰۸۹حجازي )• 
 (.0۱4  ۹۰۸۹والتغمب عمى محنيا وشدائدىا )حجازي ،

( •2::3 ،Seligmon0 استعماؿ او تركيز النتائج الايجابية لعقل الفرد)  عمى ما ىو بناء
مف الأفكار اليدامة أو السمبية ولتحل محميا الأفكار والمشاعر وجيد مف اجل التخمص 

 الايجابية .
(Seligmon & paweiski ,2003 , p;160) 

الإجرائية عمى  التعريف الإجرائي 0 الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المعمـ نتيجة إجابتو •
 .ات المقياس المعد مف قبل الباحثةفقر 
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 انفصم انثاَي
 

 الاطار انُظري واندراساث انسابقت
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 * التفكير الايجابي
يعد مفيوـ التفكير الايجابي مف المفاىيـ الميمة في عمـ النفس الايجابي والتي طرحيا    

العالـ مارتف سيمجماف في الجمعية النفسية الامريكية حيث قاؿ ))اف مف اولى اىتمامات عمـ 
إيجابية حوؿ نفسو والاشياء المحيطة بو اذ يساعد النفس الايجابي اف تجعل الفرد يفكر ب

اليومية ويتكيف بسيولة مع التفكير الايجابي الفرد اف يقوـ المرض النفسي ويحسف حياتو 
المثيرات المزعجة والمقمقة وبذلؾ يعمل التفكير بوصفو قوة نفسية في اف يمتمؾ الفرد نظرية 

 Linley)نفسو بصورة اكثر فاعمية(( صحيحة نحو البيئة وكيفية عمل الاشياء واف يرى 

Jopph, 2004) . 
 

 *الجذور التاريخية لمتفكير الايجابي
 الفمسفة اليونانية: -أ

اف جذور الاىتماـ بيذا المكوف بدأ تاريخياً مرتبطاً بالنشاطات الفكرية الفمسفية المبكرة في    
الفمسفة اليونانية عف مفيوـ التفكير الايجابي واسسو النظرية اف وضع النظرية ليذا المفيوـ 

اف اليونانيوف تصورىـ عف فضائل الانسما ىو الا محصمة لمنشاط الفكري منذ بدأ الفلاسفة 
التي تزود البشر بما يساعدىـ عمى اف يجدوا ما يسمونو )الحياة الطبيعي( كما مثميا العديد 

ؽ.ـ( رأى اف  :47 – 399مف الفلاسفة في ذلؾ العصر وبشكل خاص عند سقراط )
الفضيمة تكمف في الانساف، ومتى بذؿ مجيوداً عممياً في اختيار السموؾ الافضل في أي 

ع اف يدرؾ الخير، وطريق الفضيمة يتناسب مع جوىر الانساف موقف مف المواقف استطا
 (.2:11، 386)ابراىيـ، 

 الفمسفة الاسلامية: -ب
بفضل الفلاسفة المسمموف في العصور الوسطى انتقمت الافكار الفمسفية اليونانية المبكرة    

لمتراث البشري و اوروبا وبفارؽ اساسي ىو اف الفلاسفة المسمميف نقحوا واضافوا الكثير مف 
والنظريات الفمسفية المفاىيـ مثل )الفضيمة و السعادة والرضا عف النفس والايماف( الملامح 

مما جعل الفلاسفة المسمميف امثاؿ ابف سينا والرازي والبمخي مف الرواد الاساسييف في عمـ 
 النفس الايجابي.
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 * مكونات التفكير الايجابي
يشير كرستوفر بيترسوف اف التفكير الايجابي ىو تفكير تفاءلي نحو قدرات الذات    

لدراسات عمى الطمبة والرياضييف وامكانياتيا عمى تحقيق اىدافيا، وبعد قيامو بالكثير مف ا
 توصل بيترسوف الى اف التفكير الايجابي يتضمف ثلاث مكونات ىي0

 المكوف المعرفي0 ويتمثل بالتوقعات الايجابية بشأف نجاح الفرد في تحقيق اىدافو. -1
المكوف الانفعالي0 يتضمف مشاعر الفرد الايجابية حوؿ اداء الميمة وانخفاض مستوى  -2

 تبط المكوف الانفعالي بدرجة وثيقة بالموف لممعرفي.القمق وير 
 المكوف السموكي0 يتضمف سموؾ الفرد وتصرفاتو. -3
 

 *سمات الافراد ذو التفكير الايجابي
يتسـ صاحب التفكير الايجابي بالمرونة الفكرية فأنو يدعى لمحق ويتوؽ الى معرفة  -1

 ليا.الجديد مف المعمومات سواء كاف موافقاً او مخالفاً 
اف لغة ومفردات صاحب التفكير الايجابي تتمتع بالمرونة قابلًا للأخذ والعطاء قادر  -2

عمى الحوار والمناقشة العممية، قادر عمى الدخوؿ في مناقشات وحوارات مثمرة ومفيدة 
 بالنسبة لو وللأخريف.

خريف ولا يتصف صاحب التفكير الايجابي بقدرتو الفائقة عمى كلامو بحيث لا يجرح الا -3
 (.09  5::2يستيزئ بيـ، ويقدـ ملاحظاتو عمى شكل نقد بناء ومفيد )غانـ، 

 
 النظريات التي فسرت التفكير الايجابي:

يرى صاحب ىذه النظرية سيمجماف  (Seligman et al., 1998)نظرية سيمجماف واخروف  -1
وتبعاً لسيمجماف فأف كلًا مف التفاؤؿ والتشاؤـ ىما  (Peterson and Steen)واخروف كل مف 

لمواقع لا تقتصر عمى  والاحداث، طريقة تفسيرىااسموباف في التفكير وفي تفسير الواقع 
مجابية حالة خاصة مف نجاح او فشل، بل ىي تتوقف عمى الفكرة التي تكونيا عف القيمة 

مكانتنا في الحياة ويمكف اف نتعمـ التفاؤؿ العامة التي نعطييا لأنفسنا ولإمكاناتنا وفرصنا ول
او التشاؤـ بناء عمى خبراتنا ونمط تنشئتنا ايما يتصف بو مف رعاية وحب وتشجيع وتعزيز 
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وحيث اف ىذا الاسموب التفاؤلي والتشاؤمي ومكانة او احاطة وزجر واىماؿ محط مف القدر. 
خلاؿ اساليب تدريبية علاجية في التفكير متعمـ فأنو يمكف إعادة تعممو او استبدلو مف 

 (.:012  2:12)حجازي، 
فراد يممكوف الحرية والمقدرة الكاممة في اختيار طريقة اف الا (Seligman, 1991)وقد اشار    

واف ذلؾ يؤدي الى اف الفرد يكتشف جوانب القوة التي لديو ويستعمل اساليب وانشطة تفكيرىـ 
بصورة ارادية في اتجاىات ومسارات تفكيره  موجية لأدارتيا والتي تجعمو اكثر تحكماً 

 (.08  7::2)العنزي، 
لذا فقد اشار كل مف سميجماف وأخروف الى اف التفاؤؿ يعد بعداً رئيسياً في الشخصية التي    

تفكر بإيجابية، فالتفاؤؿ يرتبط بالتوقعات الايجابية التي لا تتعمق بموقف معيف فيو يحدد 
 . (Carr, 2004 : P83)لمناس الطريق لتحقيق اىدافيـ 

 
 نظري ارون بيك -2
عمى )اروف بيؾ( عمى حقيقة مؤداىا اف لكل فرد افكاراً وتوقعات  ظيرت ىذه النظرية   

عف الذات وعف الاخريف وعف العالـ المحيط بو، وىي تشكل في جممتيا ومعاني وافتراضات 
الفمسفة الاساسية لمشخص في الحياة عمى دور العمميات العقمية بالنسبة لمدوافع والانفعالات 

بات الانفعالية والسموكية الخاصة بشكل ما عف طريق والسموؾ، حيف تتحد ويركز الاستجا
وبذلؾ فأف الكثير مف الاستجابات كيفية ادراكو وتفسيره والمعنى الذي يعطيو لحدث ما، 

الوجدانية والسموكية والاضطرابات النفسية تعتمد الى حد بعيد عمى معتقدات فكرية خاطئة 
اف تعتمد عمى سياسة لتغيير في سموكو  يبنييا الفرد وعف العالـ المحيط بو او مف ثـ يجب

 (.146 – 0143 ص  2:11)ابو سعد، 
اعادة صياغة المشكمة، فالمشكمة اذا لـ يتحرؾ الفرد اف التفكير الايجابي يساعد عمى    

لحميا تبقى داخل نفسو حتى ينطمق ىو الى الاخريف لحميا، مما يتيح الفرصة لتعديل ىذه 
الاسموب الانسب لتصحيح نمط التفكير بشكل اكثر واقعية وايجابية وتقديـ واستبداليا  الافكار

 (.:07 ص 9::2)العزيز، ابو سعد، 
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 نظرية البناء والتوسع في الانفعالات الايجابية. -3
الفعل  –حيث تطرح الرأي القائل بأف الانفعالات الايجابية تقوـ بتوسعة نطاؽ التفكير    

الشخصية المستدامة لذا فأف الانفعالات الايجابية غائبة  الاتي عند الناس كما تبني مواردىـ
وذات طبيعة توسعية عامة توسع الانفعالات الايجابية مجاؿ الرؤية والخيار والقرار وبدائل 
السموؾ فالاىتماـ والميل بما ىو انفعاؿ ايجابي يحرض عمى الانكشاؼ والانفتاح عمى 

 –مدى الذات وكامل توسع نطاؽ التفكير معطيات جديدة وتجارب متكاثرة مما يوسع عمى 
الفعل ادى الى بناء موارد شخصية اكثر دواماً موارد ميارات حياتية مختمفة او موارد علاقات 
اجتماعية او فكرية )توسيع المدارؾ والمعمومات( تحسيف الوعي والاستبحار الذواتي وادارة 

رات الانفعالات الايجابية يحوؿ ومف خلاؿ خبالذات وكميا مواد مستدامة عمى وجو العموـ 
الناس ذواتيـ بحيث يصبحوف اكثر ابداعاً ومعرفة ومرونة استيعابية واندماجاً اجتماعياً 

 .(Fredrickson, 1998, P.219)وصحة فردية. 
 

 الدراسات التي تناولت التفكير الايجابي
 الدراسات العربية:

 ( :2009دراسة قاسم ) -1
تناولت الدراسة ابعاد التفكير الايجابي في مصر وابرزت نتائجيا وجود ثلاث عوامل    

% مف نسبة التبايف الكمي وىي )التفاؤؿ، التوقعات الايجابية ثـ تقبل 58رئيسية ساىمت في 
المسؤولية الشخصية، واخيراً الذكاء الوجداني( بالإضافة الى وجود طرؽ ذات دلالة احصائية 

ف في تقبل المسؤولية الشخصية والتقبل الايجابي للاختلاؼ مع الاخريف )قاسـ، بيف الجنسي
 (.0156 ص  2:12

 
 (:2005دراسة غانم ) -2

طمبة الجامعة في ضوء ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى مستوى التفكير الايجابي لدى     
الب وطالبة ط ::2مكونة مف ، واختيار الباحث عينة متغيرات الديموغرافية والتربوية 

% مف افراد 5.:4فمسطيف وتوصمت الدراسة الى اف ما نسبتو  –جامعييف مف جامعة القدس 



1: 

 

% مف 16.5% مف الذكور، :4الدراسة اظيروا ميلًا نحو التفكير الايجابي منيـ نسبة 
الاناث ووجود فروؽ دالة احصائية بيف الجنسيف عمى مقياس التفكير الايجابي لصالح 

 (.072 ص5::2الاناث )غانـ، 
 
 (:2012دراسة عمي تركي ) -3
التفكير الايجابي وعلاقتو ببعض المتغيرات الديموغرافية لدى طمبة الجامعة بجامعة بغداد    

كذلؾ معرفة مستوى التفكير  2:11استيدفت الدراسة اعداد صورة مختصرة بمقياس ابراىيـ 
الايجابي لمطمبة وعلاقتو ببعض المتغيرات الديموغرافية كالنوع والعمر والتخصص. تكونت 

طالب وطالبة وكانت النتائج اف الطمبة الجامعيف يتمتعوف بالتفكير الايجابي  :11العينة مف 
  .تفع وعدـ وجود فرؽ دالة احصائيةالمر 

 (.:9، ص 2:12)عمي تركي. 
 
 (:2009دراسة عبدالمديد قاسم ) -4
التعرؼ عمى ية وىدفت الى بي في مصر دراسة عممجاءت الدراسة بعنواف التفكير الايجا   

لتفكير. لدى المصرييف مف خلاؿ التعرؼ عمى البنية المعرفية لمقياس التفكير لعبد ابعاد ا
مف الجنسيف استخدـ مقياس عبد مفحوص  ::1تكونت العينة مف  8::2الستار ابراىيـ، 

وقد اسفرت الدراسة عمى النتائج التالية0 وجود مستوى عاؿ مف التفكير  8::2ستار ال
% وىي التفاؤؿ 58الايجابي لدى المفحوصيف حيث ساىمت ثلاث عوامل رئيسية في 

والتوقعات الايجابية، ثـ تقبل المسؤولية واخيراً الذكاء الوجداني ووجود فرؽ دالة احصائية في 
 لمتغير النوع لصالح الذكور. الايجابي تبعاً التفكير 

 (.66، ص 0 9::2)عبد المديد قاسـ، 
 
 (:2006دراسة الرقيب ) -5
فة درجة فيـ عمداء كميات الجامعات الاردنية الرسمية لمستوى ىدفت الدراسة الحالية لمعر    

التفكير الايجابي واثر ذلؾ عمى عممية صنع القرار. اجريت الدراسة في الاردف وطبقت عمى 
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كاف التفكير الايجابي وممارساتو اف مستوى النتائج عميداً وعميدة، واظيرت  43ة عددىا عين
الجنس لصالح  دالة احصائية تعزى الى متغيرمرتفعاً لدى عمداء الكميات كما اظيرت فروقاً 

الاناث ولـ يظيروا أي فرؽ جوىري ضمف متغير الرتبة والخبرة الاكاديمية، كما أشارت 
النتائج الى اف الفرؽ غير داؿ احصائياً بيف قف وممارسة التفكير الايجابي وعممية صنع 

 القرار لدى العملاء. 
 (.88، ص 0 6::2)الرقيب، 

 
 الدراسات الاجنبية:

 :(Edmeads, 2004)دراسة  -1
التفكير السمبي والايجابي في احدى الدراسة الى معرفة علاقة المتغيرات بنمطي ىدفت     

طالبة، وتوصمت الدراسة   1:5طالباً و  75الامريكية وبمغت عدد عينة الدراسة جامعات 
 وا ميلًا نحو التفكير الايجابي، كما اظيرتظير امف الطمبة ذكوراً واناثاً قد  4114الى النسبة 

 الدراسة وجود علاقة ذات دلالة احصائية في التفكير والتحصيل حسب النوع.
 
 :(Haveren, 2004)دراسة  -2
ىدفت الدراسة الى دراسة اثر مستوى التفكير الايجابي والسممي في التحصيل لدى طمبة    

طالب وطالبة  ::2التعميـ وبمغ عدد افراد العينة الجامعة في ضوء متغيرات الجنس ومستوى 
الممتحقيف في احدى الجامعات الاميركية  مف مستويات مختمفة وقد اظيرت النتائج عف 

السمبي وجود فروؽ دالة احصائية بيف طمبة السنة الاولى والاخيرة مف حيث مستوى التفكير 
توى التفكير حسب النوع لصالح الايجابي بينما اظيرت النتائج وجود فروؽ دالة في المس

 . (Haveren, 2004, P55)الذكور. 
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 انفصم انثانث  
 

 يُهجيت انبحث وإجراءاته
 

 اولاً: مجتًع انبحث
 ثاَياً: عيُت انبحث

 داة انبحث ثانثاً: ا
 انتطبيق انُهائيرابعاً: 

 خايساً: انىسائم الاحصائيت
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داة البحث واسموب اختبار العينة واجراءات وتبني ايتضمف الفصل الثالث وصفا لمجتمع    
 لأداتي البحث والوسائل الإحصائية وعمى النحو الآتي 0البحث وتحقيق الصدؽ والثبات 

 منيجية البحث
لما كاف البحث الحالي يرمي إلى قياس التفكير الايجابي ومعرفة الفروؽ في التخصص،    

ييتـ في تحديد الوضع الحالي لمظاىرة المدروسة، لذا اعتمدت الباحثة المنيج الوصفي الذي 
ي الواقع وييتـ بوصفيا ومف ثـ وصفيا، وبالنتيجة فيو يعتمد الظاىرة عمى ما ىي عميو ف

 (. ۹4ۺ0 ۸۲۲۲)حسيف،  اً وصفا دقيق
 أولا: مجتمع البحث.

ا اف مجتمع البحث ىو المجموعة الكمية ذات العناصر الكمية التي يسعى الباحث دراستي    
، وعميو حدد (0۸5۲  ۸۲۲۹وتعميـ عمييا النتائج ذات العلاقة بالمشكمة )عودة وممكاوي، 

مجتمع البحث بعممي ومعممات المدارس الابتدائية في مركز مدينة القادسية، لمعاـ الدراسي 
معمـ، بينما بمغ عدد ( 276معمما ومعممة، بواقع ) (666) ، والبالغ عددىـ(۹۰۸۷-۹۰۸۱)

( يوضح مجتمع البحث الكمي، مف حيث أسماء 1، وجدوؿ )معممة( :39المعممات )
 المدارس موزعة بحسب والجنس.

 (۱جدول )
 ۸۱۱۲ - ۸۱۱۲مجتمع البحث بحسب المدارس والجنس لمعام الدراسي 

 العدد مدارس البنين ت العدد مدارس البنات ت
 25 الديوانية 1 38 الجناف 1
 38 القادسية 2 41 المناىل 2
 24 الثقافة 3 25 الفردوس 3
 :2 الفتوة 4 39 خولة بنت الازور 4
 22 الصمود 5 32 الفرات 5
 24 المجاىد 6 39 خديجة 6
 24 الوطف العربي 7 25 الخنساء 7
 15 التيذيب 8 35 الازدىار 8
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 26 ديالى 9 25 الفراقد 9
 :2 طارؽ بف زيد :1 32 الارادة :1
 18 الارشاد 11 26 الوفاء 11
 :2 فمسطيف 12 33 الغصوف  12

 276 المجموع :39 المجموع
 666 المجموع الكمي

 
 : عينة البحث التطبيقية.ثانيا  

جرى عميو الدراسة، والذي يستعمل في تالعينة ىي ذلؾ الجزء مف المجتمع الأصمي الذي    
ة ممثمة لمجتمعيا يجب اعتماد الطرؽ والوسائل عمى الكل، ومف أجل أف تكوف العينالحكـ 

وبعدما تـ تحديد مجتمع ( 5ۺ۸۲۷۷0۹ ،اختيار العينة. )البياتي و زكرياالصحيحة في 
 اً معمم( ۹5البحث شرعت الباحثة لسحب عينتيا، بالطريقة العشوائية، حيث اختير عشوائيا )

 مدرسة الجناف الابتدائية لمبنات.معممة مف ( ۹5مف مدرسة الديوانية الابتدائية لمبنيف، و )
 

 : أداة البحث.ثالثا  
تعد أداة البحث طريقة موضوعية مقننة لقياس عينة مف السموؾ، واف اختيار الأداة لو    

(، ولما كاف Anastasi، 1976015أىمية كبيرة في التعرؼ عمى الخاصية المراد قياسيا )
ت الباحثة عمى عدد مف الدراسات التي لمبحث الحالي ىدؼ لقياس التفكير الايجابي اطمع

بالاعتماد عمى نظرية سيمجماف مناسبة ( ۺ۹۰۸تناولت المتغير، فوجدت مقياس منشد )
 القياس ليذا تبنت الباحثة ىذا المقياس وفقا لمخطوات التالية.

 
 أ. وصف المقياس. 

بشكل عبارات فقرة مصاغة ( ۰ۺيتكوف مقياس التفكير الايجابي بصيغتو الأولية مف )   
، لا تنطبق اً نطبق عمي دائما، تنطبق عمي احيانتقريرية، وأماـ كل فقرة ثلاث بدائل ىي )ت

 عمى التوالي؛ وجميع الفقرات تسير باتجاه المقياس.( ۸، ۹، ۺ( وتأخذ الأوزاف )اً عمي مطمق
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 لاحية فقرات المقياس .صب. 

فقرة، فضلا عف تعميمات ( ۰ۺبعدما تـ صياغة تعميمات المقياس وفقراتو البالغة )   
( ۸۰بمغ عددىـ )( ۹المقياس وبدائمو تـ عرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف )ممحق

 التربوي. وعشرة محكميف متخصصيف بالعموـ التربوية والنفسية والارشاد النفسي والتوجي
بشأف وقد نالت تعميمات المقياس وبدائمو وطريقة تصحيحو موافقتيـ وبخصوص آرائيـ    

فقرات المقياس فقد تـ استخداـ النسبة المئوية لمعرفة ذلؾ إذ وجدت الباحثة إف الفقرات قد 
حصمت عمى موافقة السادة المحكميف وبنسب متفاوتة ولكنيا جميعيا مقبولة إذ تراوحت ما 

 (.۹)لبعض الفقرات، وكما مبيف بالجدوؿ، مع الأخذ ببعض التعديلات (۸۰۰%-۱۰بيف )%
 

 (۸جدول )
 آراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس التفكير الإيجابي

 ارقام الفقرات ت
 المعارضون  الموافقون 

 النسبة التكرار النسبة التكرار
1 1 ،2 ،3 ،8 ،9 ،1: ،11 ،

13 ،14 ،16 ،2: ،22 ،23 ،
24 ،25 ،26 ،27 ،28 ،3: 

 صفر% صفر %::1 :1

2 4 ،5 ،6 ،7 ،15 ،17 9 9:% 1 1:% 
3 12 ،18 ،19 ،21 8 8:% 2 2:% 

 ايكومتريةسال صالخصائ
 :Validity. الصدق 1

دقو وىو أف يقيس السمة التي يمثل عمى انو تتوفر في المقياس شروط الحكـ عمى ص   
لقياسيا، واف يكوف قادر عمى التمييز بيف طرفي الاستجابات عميو، وىنالؾ عدة صمـ 

مكف الحصوؿ الحصوؿ عمى تقدير کمي، وبعضيا ي اساليب التقدير صدؽ الاداة ، اذ يمكف
 (.03:6 :198 ،عمى تقدير کيفي ) فرج
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ووفقا لما سبق فإف الباحثة عمدت إلى عرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف    
المختصيف بالعموـ التربوية والنفسية والارشاد النفسي والتوجيو التربوي بغية جعل الصدؽ 

 ( كما مره ذكره سابقا.2رض ىذا الإجراء في جدوؿ )الظاىري أكثر نظاما وقد ع
 Reliability. الثبات 2

يمثل الثبات مدى اتساؽ درجات المقياس ودقتيا؛ وىناؾ عدت طرؽ لقياس الثبات ومنيا    
اعادة الاختبار ويقصد بيا أف يعطي الاختبار قياسات ثابتة بحيث يحافظ  -طريقة الاختبار 

وقد (. 069 ۸۲۲۹تو عند تكرار تطبيق الاختبار )ابو زينة، الفرد عمى موقعو في مجموع
معمـ ومعممة، وبعد مرور  (:5)عمدت الباحثة إلى تطبيق المقياس عمى عينة بمغت 
؛ د تصحيح التطبيقيف الأوؿ والثانياسبوعيف تـ اعادة تطبيق المقياس عمى نفس العينة وبع

الثبات بيف التطبيقيف وقد اتضح اف معامل تـ استخداـ معامل ارتباط بيرسوف لإيجاد درجة 
  (۰، ۷۲الثبات )

 د. المقياس بصيغتو النيائية.
فقرة وليا تدرج ثلاثي مف حيث البدائل وىي ( ۰ۺيتكوف المقياس بصيغتو النيائية مف )   
وعمى ( ۸، ۹، ۺ، لا تنطبق عمي ابدا( وتأخذ الأوزاف )نطبق عمي دائما، تنطبق عمي غالبةت

 (.:6ويكوف المتوسط الفرضي )( ۲۰-۰ۺأف درجات المستجيبات تتراوح بيف ) ىذا الأساس
 

 خامسا: الوسائل الإحصائية المستخدمة في البحث الحالي:
استخدمت الباحثة الوسائل الإحصائية المتوافرة بالبرنامج الإحصائي الموسوـ الحقيبة    

 (. SPSS) ػب الإحصائية لمعموـ الاجتماعية والمعروؼ اختصاراً 
 .لإيجاد درجة الثباتمعامل ارتباط بيرسون:  *

لاختبار الفروؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي  الاختبار التائي لعينة واحدة:* 
 العينة التطبيقية الرئيسة عمى مقياس البحث. لدرجات أفراد
التفكير استخدـ لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ في ( لعينتين مستقمتين: t. test* اختبار )

  .الايجابي تبعاً لمتغير التخصص الاكاديمي



17 

 

 
 
 
 
 
 

 انفصم انرابع
 

 عرض انُتائج وتفسيرها 
 ويُاقشتها
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 النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا
يتضمف الفصل الرابع عرض النتائج وفق الأىداؼ الموضوع ليا، وتفسيرىا في الإطار 

عمى نتائج البحث تضع الباحثة النظري ومناقشتيا عمى ضوء الدراسات السابقة ، بناء 
 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.

 اليدف الأول: التعرف عمى التفكير الايجابي لدى المعممين.
التحقيق ىذا اليدؼ، فقد جمعت البيانات التي تـ الحصوؿ عمييا مف تطبيق مقياس    

، وبعد أيجاد المتوسط ( معمـ ومعممة:5التفكير الايجابي بصيغتو النيائية عمى عينة بمغت )
(، والمتوسط النظري الذي 16، 694( وبانحراؼ معياري مقداره )79، 4الحسابي والبالغ )

(، وباستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة لحساب دلالة الفروؽ بيف المتوسطيف، :6بمغ )
عند ( 1، 676أعمى مف القيمة الجدولية )( ۹۸6،۱ظير أف القيمة التائية المحسوبة )

 يوضح ذلؾ.( ۺ(، وجدوؿ )49( ودرجة حرية )1:5:مستوى دلالة )
 

 (3جدول )
القيمة التائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرق بين الوسط الحسابية والمتوسط الفرضي 

 المستند الى الحكمة. لمقياس التفكير
افراد 
 العينة

عدد 
 الفقرات

الوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 
0005 

 الجدولية المحسوبية

 دالة 11676 81216 161694 7914 :6 :3 :5
ويمكف تفسير النتيجة في الجدوؿ اعلاه التي تشير إلى وجود تفكير ايجابي لدى عينة    

التفاؤؿ والتشاؤـ البحث وىذا ينطبق مع ما اشارة الية نظرية سمجماف حيث أكد أف كل مف 
ىما أسموباف في التفكير، لتفسير الوقائع والأحداث، وحيث اشار سميماف إف ىذا الأسموب 
التفاؤلي أو التشاؤمي في تفكير المتعمميف، فإنو يمكف إعادة تعممو، واستبدالو مف خلاؿ 

تماعية أساليب تدريبية علاجية. بمعنى آخر أف لمتنشئة الاجتماعية والخبرة المينية والاج
تنمية التفكير الايجابي المعمميف ذو اثر كبير عمى  والمستوى التعميمي الذي وصل الية
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وىذه النتيجة تنطبق مع النتيجة التي توصمت الييا دراسة منشد (. ۱۷ۺ0 ۹۰۸۸، )إبراىيـ
 (.ۺ۹۰۸)

)ذكور، اليدف الثاني : التعرف إلى دلالة الفروق في التفكير الايجابي تبعا لمتغير الجنس 
 إناث( لدى المعممين.

بعدما تـ تطبيق المقياس بصيغتو النيائية، جمعت البيانات وتـ تحميميا وقد بمغ المتوسط    
(، بينما بمغ المتوسط ۸۷1۹46وبانحراؼ معياري مقداره ) (79164)الحسابي الذكور 
التائي ، وباستعماؿ الاختبار  (1611212) وبانحراؼ معياري ( 79116الحسابي للإناث )

المتوسطيف، ظير أف القيمة التائية المحسوبة  لعينتيف مستقمتيف لحساب دلالة الفروؽ بيف
 ودرجة حرية (1:5:)عند مستوى دلالة  (:21:1)أدنى مف القيمة الجدولية  (۰1۸4:8)
 ( يوضح ذلؾ.4(، وجدوؿ )48)

 (4جدول )
التائية المحسوبة والجدولية المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري لكل قسم والقيمة 

 في مقياس التفكير الايجابي. لمعرفة دلالة الفروق 
المتوسط  افراد العينة الجنس

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 
0005 

 الجدولية المحسوبية

 غير دالو :21:1 114:8: 171246 79164 25 الذكور
 1611212 79116 25 الاناث

جدوؿ اعلاه ليس ىناؾ فروؽ دالة احصائيا بيف متوسط درجات أفراد الويلاحظ مف خلاؿ    
 (114:8:) العينة في وفقا لمتغير الجنس )ذكور، إناث(، إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة

 (1:5:)دلالة  درجة عند مستوى  (:21:1) درجة، وىي أقل مف القيمة الفائية الدولية البالغة
عطاء  وىذا ربما يعود إلى أساليب التنشئة الاجتماعية والدور الاجتماعي لمفرد خاصة واف؛ 

أدى إلى  الفرد الاستقلالية الذاتية وشعورة بيا يزد مف ثقتو بنفسو واعتماده عمى ذاتو وىو ما
كلا  زيادة قدرتو عمى التعامل مع البيئة المحيطة بو بفاعمية ايجابية. فضلا عف خبرات

 ف المينية والتعميمية.الجنسي



2: 

 

 الاستنتاجات:
 وفقاً لمنتائج التي توصل الييا البحث الحالي تستنتج الباحثة الاتي0   

 لدى مجتمع البحث سمة التفاؤؿ وىذا ما ساعده عمى تمتع العينة بالتفكير الايجابي. .1

لـ يتأثر التفكير الايجابي بالجنس فكلا الجنسيف يممؾ خبرة تعميمية ومينية قممت  .2
 الفوارؽ بيف الجنسيف.

 
 التوصيات:

زيادة الاىتماـ مف قبل وزارة التربية والمديريات التابعة ليا عمى تحسيف البيئة  .1
المدرسية وكل ما مف شأنو رفع مستوى الكادر التعميمي مف تييئة الظروؼ الصحية 
والنفسية، كذلؾ ضرورة مساعدة القائميف في التربية والتعميـ مف خلاؿ توعيتيـ 

 بالتفكير الايجابي.

قياـ وسائل الاعلاـ بدورىا في ترسيخ وتعزيز الاساليب الايجابية والتحذير مف  .2
 اساليب المواجية السمبية وعير الفعالة.

 
 المقترحات:

 تقدـ الباحثة في ضوء نتائج البحث واطلاعيا عمى الدراسات السابقة المقترحات الاتية0   
تفكير الايجابي بكل مف الميارات الاجتماعية اجراء دراسة لمتعرؼ عمى علاقة ال .1

 الاتية0

 )السعادة ، الرضا عف الحياة، التوافق الزوجي، الرضا الوظيفي(.

 اجراء دراسة مماثمة لشرائح اخرى مف المجتمع  .2

 (.محامييف)موظفيف، اساتذة الجامعة، 
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 جامعة بغداد.
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 قسـ الارشاد النفسي والتوجيو التربوي  محاسبة ازىر غيلاف مرىوف   .8
 قسـ الارشاد النفسي والتوجيو التربوي  التربوي عمـ النفس  راضي حسف  .9
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 (2ممحق )
 

 جايعت انقادسيت
 كهيت انتربيت نهبُاث

 قسى الإرشاد انُفسي وانتىجيه انتربىي
 و/استبياٌ أراء المحكًين لمقياس انتفكير الايجابي ندي المعهًين بصيغته الأونيت

 

 حترم..... الم............................................ الأستاذ الفاضل
 تحية طيبة

تروـ الباحثة اجراء دراسة بعنواف )التفكير الايجابي لدى المعمميف( وتـ تبني    
 ( 2:13مقياس )حساـ محمد منشد 

( الأداة الأكثر فاعمية في التعامل 2:11التفكير الايجابي الذي عرفو إبراىيـ )   
 مع مشكلات الحياة وتحدياتيا ومياميا . 

 (ا  لا تنطبق عمي ابد، عمي غالبا   تنطبق، )تنطبق عمي دائما  مما إف البدائل ع   
نرجو مف سيادتكـ الاطلاع عمى الاستبانة راجيف إبداء رأيكـ حوؿ الفقرات 

 وصلاحياتيا لما لكـ مف خبرة ودراية .
 

 مع فائق الشكر والامتنان
 
 
 

 انباحثت        المشرفت    
 زيُب علاء انديٍ محًد           و. و صفاء حسين حميد
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 (3يهحق )
 انقادسيتجايعت 

 كهيت انتربيت نهبُاث
 قسى الإرشاد انُفسي وانتىجيه انتربىي

 
 استبياٌ انتفكير الايجابي ندي المعهًين

 

 ، عزيزتي المعممةعزيزي المعمم
 تحية طيبة ......

عن أرائك إزاء  أضع بين يديك مجموعة من الفقرات تعبر  
ية ، من خلال إجابتك عمى فقراتو بدقو وعناالمواقف الحياتية

ويرجى قراءة جميع الفقرات المرفقة طيا بدقة والإجابة عنيا 
والذي يمثل  ( تحت البديل الذي تراه مناسبا  بوضع علامة )

اختيارك ولا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة وان لا تترك إي 
 غراض البحثإن ىذه الإجابات ستكون لأ بة عمما  فقرة بدون إجا

ولكم الشكر الجزيل مع  .العممي فقط ولا حاجة لذكر الاسم
 .التقدير
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 عمي دائما  
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    ليس من عادتي أن انفعل حتى وان أراد احد إثارتي  .16
    اتسامح بسرعة حتى مع من يخطئون في حقي  .17
    الخوف لا يضيع أىدافي  .18
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    اشعر بأنني فقريب من زملائي  .26
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