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 مشكلة البحث -اولاا 
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 الفصل الاول

 

 :مشكلة البحث 

 

يعيش العالم اليوم عصرا تسوده مشكلات  عده ناجمة عن الضغوطات  المتعلقة بالتغيرات السريعة  

والمتلاحقة في المجلات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والثقافية , الامر الذي ادى الى تعرض 

لارتياح , الاخر في المجتمعات النامية ولاسيما المجتمع العراقي  الى اكثر من عدم الشعور با

وصعوبات , وتحديات والذي لربما ينعكس بطريقة ما على الكيفية التي يريدون  عبرها  انفعالاتهم 

 . 

ان الافراد الذين ليس لديهم قدره على ادارة انفعالاتهم يوصفون بانهم عديمو المشاعر او الجمود 

ا تؤثر تأثير مباشر على نحو الانفعالي , وان الانفعالات تعطي الشخصية  طابعها الخاص المميز  كم

والاجتماعية والتي تؤثر بالتالي  ما, في الوقت الذي تنعكس فيه اثارها على الجوانب الفسيولوجية

 (  2009على حياة الانسان , )الفرماوي وحسن , 

(, الى ان هناك مشكلات انفعالية يتصرف لها الشاب الجامعي وتؤثر  1977وجد اشار زهران )

لتوتر والتقلب في الحالة الانفعالية  ونقص الثقة بالنفس والمعاناة من الاندفاعية  على حياتهم كا

 (1977المزاجية والتمرد والتبرم بالحياة والرغبة في التخلص منها , )زهران و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 اهمية البحث :

ليومية , تعتبر الانفعالات الجناها ما في حياة كل فرد ,فهي تتدخل في جميع جوانب  حياة الفرد ا

احد   لا نهاتصبح الحياة  بلا معنى وقاحلة  وهي جزء هام من عملية النمو الشاملة والمتكاملة  , 

الاسس التي تعمل على بناء الشخصية السوية ,  حيث تعمل علة توجيه الفرد نحو المسار 

 (10,ص2010والسنيمائي الصحيح بكل ما تحمله من عواطف  وسلوك وانفعالات مختلفة )حمدان 

(, وعندما قام احد الباحثين 1985لعل اول استعمال لمصطلح ادارة الانفعالات كان في امريكا عام)

بتضمين هذا المصطلح في عنوان بحثه و ثم بعد ذلك ظهرت  سلسلة من البحوث العلمية  لسالوفي 

ا بمحاولة ( نشر اول تصريف لهما بعد ان قام1990(  ففي عام )  salovy , mayerوماير  )

لتطوير طريقة علمية لقياس الفروق بين الافراد في القدرة العاطفية , او كشف القياس عن ان 

الخاصة ومشاعر الاخرين وكل هناك اناسا لديهم قدره  اعلى من غيرهم في تحديد كل مشاعرهم 

ادوات قياس  المشكلات المتعلقة بالقضايا )الوجدانية ( واحداث تغير بهذا المفهوم , وحاولوا وضع

له وكان تصريفها المطور هو الاقرب لكون ادارة الانفعالات حقيقية وتعبر عن مجموعه من 

القدرات الوجدانية للشخص وقد نشر اول اختبار لقياس ادارة الانفعالات بالاشتراك مع ديبالو 

(Dipabolo( في نفس العام )20,ص  2000( , )زكار ,1990) 

للإنسان اهمية ادارة الانفعالات للإنسان نظرا لزيادة ادارة الانفعالات  وقد وجد علماء النفس اهمية

( وسالوفي و ماير   GARDHER 1998..فعند النظر الى كتابات جاد )في حياته  تأثيرها

(SALOVY,MAYER ,1990  ( وجولمان )GOLEAN,1990   انهم اجمعوا على انه لا يمكن )

التنبؤ بنجاح الفرد في المستقبل وكذلك في حياته  الا من خلال الريط بين كلا من الجانب الانفعالي 

غير ناجح في حياته الانفعالية  والمعرفي  فقد تجد شخصا متفرقا من الناحية المعرفية  الا انه

ولكن معدلات ادائهم  ين في الناحية المعرفية والوجدانية , وقد نجد ايضا مجموعة اشخاص متساو

 (  GARDHER,1996,P,397غير متساوية )

( للذكاء الانفعالي يذكر هناك ارتباط ين الذكاء الانفعالي  BAR –ON ,2000اون ) -وفي نموذج بار

والمكونات الانفصالية والشخصية والاجتماعية للفرد ففيه تتكامل محاور ضم الذات والاخر وبناء 

 (.   BAR –ON ,2000,Pالعلاقات مع الاخرين والتكيف مع المتغيرات  )
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 اهداف البحث 

 يهدف البحث الحالي التعرف الى 

 مستوى ادارة الانفعالات لدى طلبة الجامعة -1

اناث ( التخصص  –الفروق بين ادارة الانفعالات لدى طلبة الجامعة تبعا لمتغيرات النوع )ذكور  -2

 اني (الصف ) الثاني( انس –)علمي 

 

 حدود البحث 

والصفوف الدراسية  العلمي ( –بطلبة كلية التربية للتخصص ) الانساني يتحدث البحث الحالي 

(  2019-2018الاناث( للعام الدراسي  ) –)الثانية (للدراسة الصباحية , ولكلا النوعين )الذكور 

 تحديد المصطلحات :

( عرفها ماير وسالوفي : انها القدرة  MAH AGEMENT OF EMOTIONSادارة الانفعالات ) -

على فهم المشاعر والانفعالات الذاتية , الانفتاح بالمشاعر نحو الاخرين ومشاركتهم بهذه المشاعر 

وتبنى الباحثان تعريف ماير  ( MAYER &SALOVY,2001مما يؤدي الى التوازن الانفصالي )

وسالوفي تعريفا نظريا لأدراه الانفعالات . التعريف الاجرائي  لإدارة الانفعالات فهي )الدرجة التي 

 يحصل عليها المستجيب على مقياس ادارة الانفعالات ( . 
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 الفصل الثاني 

 

 

 

 دراسات السابقة الو النظريطار لاا
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 الفصل الثاني

 الاطار النظري للإدارة الانفعالات : 

قد دارت النقاشات حول ادارة الانفعالات منذ بداية القرن العشرين , وقد بدأت المنشورات بالظهور 

( توصل الى وجود الذكاء الاجتماعي الذي  1920(, ففي عام ) thorndikeفيه بعمل ثور ندائك )

)الزغلول والهنداوي , يتمثل في القدرة على التواصل مع الاخرين وتشكل العلاقات الاجتماعية 

 ( . 209, ص  2004

( بأن ادارة الانفعالات لها جذورها  SALOVY,MAYER ,1998<Pوقد عبر سالوفي وماير )

بينهما لذكاء الاجتماعي , ويمكن اعتبارها فرعا منه , فناك بعض من التداخل التاريخية المتصلة با

ويصرح الباحثان  ( 132, ص 2003خاصة في مفهومي الادراك والتعاطف الوجداني . )الصيتي 

)الانفعالي (عادة ما تصف ضمن بان ادارة الانفعالات التي قدمها بانها جزء من الذكاء الوجداني 

) الذاتية ( والانفعالات  في سياقها فهما يجمعان بين الانفعالات الشخصية  الذكاء الاجتماعي

الاجتماعي )من خلال التفاعل مع الاخرين (كما انه اكثر تحديد بتعامله مع المكون الانفصالي 

 ( 1, ص 2004.)خليل ,

 

 نظريات ادارة الانفعالات 

 لإدارة الانفعالات  النموذج الرباعي .  نظريات ماير وسالوفي -

( , 1990بدأ الاهتمام بدرجة كبيرة بالجوانب غير المعرفية للذكاء من قبل هؤلاء الباحثين منذ عام )

والدافع لوضع نظريتهما عن ادارة الانفعالات والتي هي احد مكونات الذكاء الوجداني والتي تختلف 

ها واعداد ادوات قياسها , والتي تختلف عن المقاييس اون( وتحليل مكونات –عن نظرية )بار 

الاخرى , التي تعاملت مع ادارة الانفعالات على انها سمة من سمات الشخصية والتعامل معها على 

(وتنص النظرية على ان  Boron,1998,p,209قدرة مختلفة مثلها مثل انواع الذكاء الاخرى )انها 

علاقات الداخلية المنظومة للفرد النفسية  والعلاقات الخارجية  الانفعالات تحوي معلومات تتعلق بال

المتعلقة بالأشخاص الاخرين والمثيرات الخارجية , وحينما تتغير علاقة الشخص مع الشخص ايضا 

ويتم الاحساس بالخوف من الشخص الذي يعتبر ممهدا للغير . اما الشخص  الذي لا يتوقع منه 

وتصعب هذه العلاقات سواء  اكان حقيقة او متخيله ميل تجاهه ,  اضرار تهديد فهناك على الاقل

اشارات وتعبيرات تطرا عليها وهي الانفعالات. وان تعرف معاني الانفعالات وعلاقتها وضبطها 

تساعد الفرد على حل المشكلات كمنهجية عقلية سليمة ومنظمة وفي نطاق مسلمات دافعية وتعزيز 

(ان ضبط  mayres( واكد مايرز) salovy &mayres,2002,p,261-263النشاطات المرضي )

الانفعال وتقيمه يتمثل في القدرة على تحديد الانفعال في الحالات الجسمية للفرد كذلك تساعد على 

المعقدة  وخليط المشاعر الرهبة وهي الخوف المفاجئ حل المشكلات وفهم المشاعر 

(Hein,2001,p,57, ) 
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 وسالوفي بوجود اربع مكونات للذكاء الوجداني  ) العاطفي ( وهيمايرز اكد جون  

 الادراك الانفعالي  -1

 الفهم الانفعالي  -2

 مرونة )تسهيل الانفعالي( -3

 ادارة الانفعالات وهذه تنقسم الى سمات هي : -4

 الانفتاح في المشاعر السارة وغير السارة  -

 المشاركة في الانفعالات مع الأخرين -

 عالات فيما يتعلق بالذات فهم الانف -

 التوازن الانفعالي  -

تبنى الباحثان نظرية  ماير وسالوفي لإدارة الانفعالات   لأنها كانت واسعة في اعطائها وصف 

شامل لسمات الفرد وقد اعتمد تحديد مكونات المقياس على اساسها لوجود انسجام بين متغيرات 

 البحث وابعاد هذه النظرية 

 

 ة الدراسات السابق

( ) التعرف على طبيعة العلاقة بين ادارة الانفعالات واستقطاب التعبير  2008)المعموري ,دراسة  •

 وعلاقتهما بأنماط التفكير لجامعة محافظة بغداد ( 

( 200وثم دارستها تبعا للنوع الاجتماعي والتخصص لدى تدريس الجامعة تكونت العينة من )

بالطريقة الطبقية العشوائية وقد اعد الباحث  المقاييس الثلاثة تم اختيروا اختارا استاذا جامعيا 

استعمال الوسائل الاحصائية مثل : الاختبار الثاني , ومعامل ارتباط بيرسون لمعرفة  علاقة درجة 

كل فقرة بالدرجة الكلية  معادلة الفا لاستخراج الثبات , وعادلة الخطأ المعياري للمقاييس كلاا على 

( واظهرت نتائج البحث ان متوسط ادارة SPSSتخراجها عن طريق برنامج الحاسوب )حدة ثم اس

انماط الانفعالات  ومتوسط استقطاب التعبير لدى افراد العينة  اعلى من المتوسط  الغرضي وجاءت 

التفكير وعلى الترتيب )العلمي , والابداعية, والتسلطي والناقد ,والتوقيعي, والخرافي (والعلاقة بين 

ادارة الانفعالات وانماط التفكير اظهرت ان نمط التفكير العلمي على ارتباط من النقاط الاخرى 

والعلاقة بين استقطاب التعبير وانماط التفكير  فقد جاءت النتائج لصالح الابداعي وعلى متغير 

 0.05النوع الاجتماعي  لم تظهر دلالة ارتباطه والتخصص لصالح الانساني وبمستوى دلالة )

 (. 2010(.الشمري )2008(.)المعموري ,
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 )ادارة الانفعالات وعلاقتها بفاعلية الذات التدريسية  والتفكير العلمي لدى المدرسات(

تهدف هذه الدراسة الى معرفة العلاقة بين ادارة الانفعالات وفعالية الذات التدريسية والتفكير 

من مناطق مديرية تربية الكرخ الثانية في بغداد ( مدرسة 600العلمي , وتكونت عينة الدراسة من )

ولغرض تحقيق اهداف البحث قامت الباحثة ببناء ادوات  مناسبة لعينة البحث , وقد استعمل تحليل 

التباين لاختيار الفروق بين المدرسات , اما نتائج الدراسة فتم التوصل الى تمتع المدرسات )العينه( 

نهن يتمتعن بفعالية ذات تدريسية ومستوى من التفكير العلمي بمستوى من ادارة الانفعالات وا

 (2010.)الشمري 

 

 

ا   الدراسات الاجنبية  -ثانيا

 ( :  sala  ,2006دراسة سالا ) -

 )التعرف على علاقة نمط التفكير  التسلطي بإدارة الانفعالات لدى المدرى التنفيذيين (

ولقد تم جمع المعلومات عن المشتركين في هذه الدراسة من قاعدة البيانات الامريكية , فقد احتوت 

( شخصا من كلا النوعين الاجتماعيين ومن فئات عمرية مختلفة 1214تلك القاعدة على )

ومستويات تحصيل مختلفة ويعمل المشتركون في وظائف مختلفة فبعضهم يعمل في ادارة الاعمال 

يعمل في البحوث والتطوير والمبيعات والتسويق والتصنيع  والادارة التنفيذية  والادارة  وبعظهم

لقياس التفكير التسلطي والاثر في الانفعالات  قد استعمل  تحليل العامة , واعدت الباحثة ادوات 

يات من التباين لاختيار الفروق بين المشتركين لثلاثة مستويات من التفكير التسلطي  وثلاثة مستو

 (.  sala,2006الاثر الانفعالي , ولم تظهر النتائج فروقا ذات دلالة احصائية في هذه المستويات )

 (:Maccalupo,2009دراسة ماكاليو  ) -

 )دور ادارة الانفعالات في القيادة المتميزة (

, وقوة استهدفت هذه الدراسة تعرف العلاقة الارتباطية بين القيادة وكل من الاثران الانفعالي 

الاستراتيجيات , والقيادة الموقفية  وقد )استعمل الباحث  مقياس  الاثران الانفعالي واختيار 

المهارات الشخصية ( واشارت النتائج الى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين الاثران 

قة ارتباطية دالة الى وجود علا الانفعالي . وعملية اتخاذ القرار لدى قادة المدراس , كما اشرات

احصائيايين الاتزان الانفعالات  وقوة الاستراتيجيات والقيادة الموقفية , وبهذا يعد الاتزان الانفعالي 

عامل مهم ومساعد في اتمام الدور القيادي , ودلت النتائج بان الاتزان الانفعالي مكتسب , ويمكن 

  (2009, ان تعلمه )ماكاليو  
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 الثالثالفصل  

 

 منهجية البحث وإجراءاته

 
 

 

 

 منهجية  البحث  -اولاا 
ا   البحث مجتمع -ثانيا

ا   عينة البحث  -ثالثا

ا   اداة البحث  -رابعا

ا   الوسائل الاحصائية  -خامسا
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 الفصل الثالث

 منهجية البحث وإجراءاته 

يتضمن الفصل الثالث منهجية واجراءاته المتمثلة بتحديد مجتمع البحث  وعينة  والادارة  

في قياس اسلوب حل المشكلات  والخصائص السايكومترية لها من صدق وثبات  المستخدمة 

 والوسائل الاحصائية المتبعة في معالجة البيانات  ومولا للنتائج وهذه الاجراءات هي :

 منهجية البحث  -

رض التحقق من اهداف البحث اتبعت الباحثة المنهج الوصفي , كونه احد المناهج الملائمة لغ

 للبحث الحالي لأنه يعطي وصفا كميا ونوعيا للظاهرة 

 

 مجتمع البحث :  -اولا

يجب تحديد المجتمع البحث تحديدا  دقيقا لأنه  لكل مجتمع صفات وخصائص  تختلف من مجتمع 

( 5( اقسام منها )9الى اخر , يتألف المجتمع من طلبة جامعة القادسية  كلية التربية والتي تظم )

( 2019-2018( اقسام عليمة , وقد بلغ  مجموع طلبتهما للعام الدراسي )4اقسام انسانية و )

 ( يبين ذلك 1( طالبه , وجدول  ) 2591( طالبا و) 4538)

 

 ( مجتمع البحث موزع بحسب الجنس  والتخصص1جدول )

 

 ( مجتمع البحث موزع بحسب الجنس  والتخصص1جدول )

 المجموع  اناث ذكور  القسم  التخصص ت

1   

ة 
ني
سا

لان
 ا
ام

س
لاق

ا
 

 758 474 284 اللغة العربية  

 603 446 157 اللغة الإنكليزية  2

 522 327 195 العلوم التربوية 3

 652 312 340 التاريخ  4

 318 203 115 علوم القران  5

 2853 1762 1091  المجموع  

 

م 
سا

لاق
ا

ة 
مي

عل
ال

 

 373 244 129 علوم الحياة 

 464 193 271 الرياضيات 

 417 202 215 الفيزياء 

 431 190 241 الكيمياء  

 1685 829 856  المجموع  

 4538 2591 1947  المجموع الكلي  
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 عينة البحث  -ثانيا

 اعتمدت الباحثة  في اختيار عينة بحثها  التطبيقية  على الطريقة  العشوائية  ذات التوزيع 

( طالبا وطالبه  من قسمين في جامعة القادسية  هما : )التاريخ والفيزياء 60المتساوي اذا اختار )

ثى على وفق متغيري الشخص الدراسي )علمي وانساني ( والجنس ) ذكر وان( موزعين بالتساوي 

( طالبه من الاناث ومثلهم من التخصصين العلمي 30( طالبا من الذكور  و)30( وبواقع )

 .(2والانساني   وكما موضح في الجدول )

  

 ( عينة البحث التطبيقية موزعة بحسب متغيري التخصص والجنس 2جدول )

 المجموع  اناث  ذكور  التخصص/ الجنس  ت

 30 15 15 التاريخ  1

 30 15 15 الفيزياء  2

 60 30 30 المجموع  

 

 اداة البحث  –ثالثا 

بعد ان اطلعت الباحثة على عدد المقاييس الجاهزة التي تعيين اسلوب حل المشكلات من 

 (  mayer & salovey,2001خلال الدراسات السابقة , اعتمدت مقياس )

: ويقصد به تمثيل الاختيار للمحتوى المراد قياسه ) العساف :     Validltyالصدق  -1

( , وهناك عدة انواع يمكن على طريقها تحقيق الصدق , وقد استخدمت الباحثة  43-44:  1995

الصدق الظاهري و يعوض الفقرات على مجموعه من المحكمين للحكم على صدى صلاحيتها في 

 قياس الخاصية 

 ثبات المقاييس  -2

بحساب الثبات  بطرقة على الرغم من تمتع المقياس الاصيل بثبات عالي فان الباحثة قامت 

( اذ ان الثبات على وصف هذه الطريقة هو مقدار الارتباط بين الدرجات  Test –Reletsالاختبار ) 

بيقه في المرة التي يحصل عليها المستجيب  عند تطريق الاختبار في المدة الاولى  واعادة تط

الثانية  ويسمى معامل الثبات المحسوب بهذه الطريقة )معامل الاستقراء( كما يسمى ثابت 

 الاستجابة 
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 الوسائل الاحصائية  –رابعا 

 استعملت الباحثة الوسائل الاحصائية التالية 

( للتعرف على ثبات المقياس  بطريقة  Pearson correlationمعامل ارتباط بيرسون ) -1

 الاختبار   واعادة الاختبار . 

( لعينه واحدة  لاختبار الفروق بين المتوسط الحسابي  T-testالاختبار الثاني ) -2

 والمتوسط الغرضي لدرجات افراد عينة البحث على قياس البحث 

الفرق تبعا  لمتغير الجنس ) ( لعينتين مستقلتين , لاستخراج  T-testالاختبار النهائي ) -3

 الكور والاناث (  والتخصص ) علمي  وانساني ( لفقرات مقياس البحث 
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 الفصل الرابع

 

 عرض النتائج وتفسيرها 
 

 

  التوصيات –اولاا 

ا   المقترحات  –ثانيا
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 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها  –اولا 

يتضمن هذا الفصل عرض نتائج البحث الحالي على وفق الاهداف الموضوع له من قبل الباحثة 

وتفسير النتائج على وفق الاطار النضري  ومناقشتها في ضوء ذلك  استنتاجات وتوصيات 

 ومقترحات , وكما يلي : 

طلبة الجامعة  بعد تطبيق مقياس ادارة التعرف على مستوى ادارة الانفعالات لدى -الهدف الاول  •

الانفعالات على عينة البحث  اظهرت النتائج  ان المتوسط الحسابي لدرجات افراد العينة قد بلغ 

( درجة وعند مقارنة هذا المتوسط الحسابي   9,615( درجه وبانحراف معياري قدره ) 65,566)

درجة , وباستعمال الاختبار الثاني  لعينة (  76بالمتوسط الفرضي  للمقياس , الذي يلفت قيمته )

( وبدرجة  0,05( درجة , عند مستوى ) 80335واحده , ظهر ان القيمة النهائية المحسوبة بلفت )

 بالجدول ( ,وكما موضح  59حريه )

 . الاختبار الثاني لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط على مقياس ادارة الانفعالات القيمة الثانية

افراد 
 العينة 

المتوسط  عدد الفقرات 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 0,05 الجدولية  المحسوبة 

 غير دالة  10671 8-335- 9,615 65,566 76 38 60

 

السبب : يتضح من النتائج اعلاه بانه لا يوجد ادارة للانفعالات لدى طلبة الجامعة وهذه النتيجة 

 منطقية بالواقع بسبب المرحلة العمرية التي  يمر بها الطالب الجامعي . 

التعرف على الفروق في ادارة الانفعالات لدى طلبة الجامعة على وفق متغير  –الهدف الثاني  •

ناث (ولتحقق من هذا الهدف تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري الجنس )ذكور وا

لدرجات طلبة الجامعة )الذكور والاناث ( على مقياس ادارة الانفعالات باستعمال الاختبار الثاني 

 (2لعينتين مستقلتين , اتضحت النتائج كما موضح في الجدول )

الاختبار الثاني لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي  لطلبة الجامعة على مقياس ادارة 

 الانفعالات بحب متغير الجنس )ذكور , اناث ( 

 

 متوسط الدالة القيمة الجدولية القيمة الثانية الانحراف المتوسط  العينة  الجنس 
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 الثانية المحسوبة  المعياري  الحسابي 

 1,8527 15,481 68 28 ذكور 

 

 غير دالة  2,001

 9,549 63,575 32 اناث 

 

يتضح من نتائج هذا الهدف بان النتيجة غير دالة  وان دل  ذلك على شيء يدل  •

ا    على عدم وجود ادارة  للانفعالات لدى الطلبة ذكورا  واناثا

التعرف على الفروق في ادارة الانفعالات لدى طلبة الجامعة وفق متغير التخصص  –الهدف الثالث  •

 انساني ( ,  –)علمي 

حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  لدرجات المستجيبين على لتحقيق هذا الهدف تم 

مقياس ادارة الانفعالات وباستعمال الاختبار الثاني لعينتين مستقلتين , ظهرت النتائج كما موضح 

 (3بالجدول )

 

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة الثانية المحسوبة  والجدولية لمقياس ادارة 

 انسانية(  –الات تبعا لمتغير التخصص )علمي الانفع

 

المتوسط  العدد  الصنف  المتغير 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 الدلالة  القيمة الثانية 

 الجدولية  المحسوبية 

الاقناع 
 الاجتماعي 

 غير داله  2,001 0,111 65,466 65,666 30 علمي 

 9,416 9,970 30 انساني 

 

يتضح من نتيجة هذا الهدف اعلاه بان التخصص العلمي والانساني لم يصف شيء للطالب الجامعي  

 بوصفه فردا بالمجتمع  ليستطيع ادارة انفعالاته

 

 :  التوصيات •

 

تنمية مفهوم ادارة الانفعالات لدى الطلبة من خلال ندوات ودورات نفسية يقوم بها المختصون  -1

 تصاص بذلك من ذوي الخبرة والاخ

على وحدات الارشاد النفسي والتوجيه التربوي تعميم كتاب رسمي بإدخال مصطلح ادارة  -2

 الانفعال لمصطلح مهم يجب ان يدرس لمجتمع دراسي للصفوف في الجامعة 

 

 

 المقترحات : •

 اجراء دراسة ادارة الانفعالات لدى طلبة المرحلة المتوسطة  -1

 ربط متغير ادارة الانفعالات بالمتغير الصمود النفسي , الانطلاق المعرفي , التوجه نحو الذات . -2
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 المصادر
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 المصادر العربية  -اولا

وذوي  العائبين(: الميقا انفعالية لدى  2009, حمدي , علي وحسين , وليد رضوان ) الفرمادي -1

 , دار الصفاء للنشر والتوزيع , عمان . 1الاعاقة الذهنية , ط

( الصحة النفسية والعلاج النفسي, كالم الكتب , القاهرة , 1977زهران , حامد عبد السلام ) -2

 مصر

( : الالتزام الانفعالي والقدرة على اتخاذ القرار لدى ضابط 2010حمدان , محمد كمال محمد ) -3

 الشرطة الفسطينية , الجامعة الاسلامية , رسالة ماجستير غير منشورة , غزة فلسطين   

, دار الوفاء للطباعة 1( , القدرات العقلية وعلاقتهما بالتفكير العلمي , ط2000زكار , زاهر ) -4

 والنشر , عمان . 

( : الذكاء العاطفي : نظرة جديدة في العلاقة بين الذكاء والعاطفة , دار 2003ياسر ) العيني , -5

 الفكر , دمشق . 

,دار 2النفس ,ط ( مدخل الى علم 2004الزغلول , عماد عبد الرحيم والهنداوي , علي فالح ) -5

 الكتاب الجامعي ,العين , الامارات العربية . 

( : ادارة الانفعالات وعلاقتها بفعالية الذات التدريسية الى 2010) الشمري , احلام جبار عبد الله -6

 المدرسات , كلية التربية للبنات , جامعة بغداد , اطروحة دكتوراه غير منشورة .

( : البحث العلمي وادواته 1994عبيدات , ذوقات عبد الرحمن عدس , عايد عبد الحق ,) -7

 ن الاردن ., دار الفكر للنشر , عما 1واساليبه , ط

 ( : القيادة وعلاقتها بالاتزان الانفعالي والقوة لولاية اوهايو امريكا . 2009ماكيلو روبنز ) -8
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