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 تحميل جغرافي لاثر البطالة في مؤشرات التنمية البشرية في العراق              

تعد ظاىرة البطالة من اىم المشاكل التي يعاني منيا معظم البمدان في العالم بصورة عامة والعراق بصورة خاصة  
%( . 2.8%( الى )3ما بين ) 2172-79977، ولعل اىك اسبابيا ارتفاع معدلات النمو السكاني فيو اذ بمغ لممدة 

ر . ىذا بالاضافة الى زيادة ظاىرة التحضر واليجرة وكذلك انخفاض نسبة سكان الريف فيو مقارنتةً مع سكان الحض
%( ارتفعت لتصل 3.2) 7977اذ بمغت في عام  2172-7977الوافدة . ولقد تباينت معدلات البطالة في العراق لممدة 

. وقد سجل اعمى معدل لمبطالة في العراق وبحسب المحافظات في واسط والمثنى ونينوى  2172%( عام 77.7الى )
% ، 75.3% ، 75% ، 74.7% ، 74.6% ، 73.3% ، 73وبغداد وميسان وذي قار اذ بمغ عمى التوالي ) والبصرة 

% ( . اما ادنى معدل لمبطالة فقد سجل في محافظة كركوك وكربلاء واقميم كردستان وبابل وصلاح الدين والقادسية اذ 78
اما فيما يخص مؤشرات التنمية البشرية  % ( .9.3% ، 8.7% ، 8.4% ، 7.7% ، 7.4% ، 4.9بمغ عمى التوالي ) 

في العراق فقد كان ىناك تباين واضح في تمك المؤشرات في العراق اذ تباينت نسب الالتحاق بالمدارس الابتدائية 
وعمى التوالي )  7997-7991اذ بمغت نسبة الالتحاق لمعام الدراسي  2172-7991والمتوسطة والاعدادية لممدة 

% 28.1% ، 52.2% ، 87.6لتصل الى )  2172-2177( انخفضت في العام الدراسي % %51 ، %91 ، 89.9
مدى توفرىا ( عمى التوالي . اما المؤشرات الصحية فقد تباينت ايضاً اذ استحوذت محافظة بغداد عمى المرتبة الاولى في 

-2117ت في العراق خلال المدة . اما باقي المحافظات فقد امتازت بتدني تمك المؤشرات . اما نسبة الفقر فقد تباين
%( . اما دليل تمك المؤشرات فقد 78.9فقد بمغت ) 2172% ( اما في عام 22.9) 2117اذ بمغت في عام  2172

( وادنى 1.877امتاز بالتباين كذلك بين محافظات القطر اذ بمغ اعمى مستوى لدليل العمر المتوقع في محافظة بغداد )
فظة ديالى . اما دليل التعميم فقد سجل اعمى مستوى لو في اقميم كردستان وبمغ ( في محا1.741مستوى لو بمغ )

( في محافظة ميسان .وفيما يخص حصة الفرد من الناتج المحمي 1.531( اما ادنى مستوى لو فقد بمغ )1.681)
ميسان والمثنى وبمغ ( وادنى مستوى لو في محافظة 1.777الاجمالي فقد سجل اعمى مستوى لو في اقميم كردستان وبمغ ) 

( عمى التوالي . وكان ىناك اثر واضح لمبطالة عمى عممية التنمية البشرية في القطر اذ كمما ارتفعت 1.679،  1.673)
  معدلات البطالة فيو ادى ذلك الى انخفاض مؤشرات التنمية البشرية والمتمثمة بالتعميم والصحة والدخل . 
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 المقدمة : 

المشكلات التي باتت تظير بوضوح في البمدان النامية ومنيا العراق حيث اخذت اثارىا تنعكس  تعد البطالة من    
كونو لايمثل فرصة عمل  –عمى ارتفاع نسبة الامية لعدم وجود فرص لمخرجين مما جعميم لايولون عناية بالتعميم 

ي التعميم وىذا الامر ينعكس ايضاً في المستقبل مما دفعيم الى الولوج في سوق العمل بسن مبكر وعدم الانخراط ف
عمى تدىور المستوى الصحي وعمى تراجع معدل دخل الفرد ، اذ ان غير المتعمم يكون اقل ميارة في العمل مما 
يجعل مردود عممو بسيط ، وكل ىذا ينعكس سمباً عمى انخفاض مستوى دليل التنمية البشرية التي تيدف الى 

، فقد جاء البحث  البطالةصحي والمعيشي ، ونظراً لمعلاقة الوثيقة بين التعميم و تحسين وضع الانسان التعميمي وال
 شممتمقدمة وثلاثة مباحث متضمناً )تحميل جغرافي لاثر البطالة عمى مؤشرات التنمية البشرية في العراق ( 

 المقدمة حدود البحث ومشكمتو وفرضيتو واىمية البحث وميجو .

اما المبحث الاول فقد ناقش مفيوم البطالة واسبابيا والتوزيع المكاني ليا في العراق فيما تضمن المبحث الثاني    
مفيوم التنمية البشرية ومؤشراتيا . اما المبحث الاخير فقد ناقش اثر البطالة عمى مؤشرات التنمية البشرية . ثم خمص 

 ئمة بالمصادر. البحث بمجموعة من الاستنتاجات والتوصيات وقا

 حدود البحث : -7
( والبالغة 7( محافظة وكما في الخريطة رقم )78تشمل الحدود المكانية لمبحث العراق الذي يضم )  
، يحده من الشمال تركيا ومن الشمال الغربي 2172( لعام  34217284وعدد سكانو ) 2( كم435152مساحتو )

يت ومن الجنوب الخميج العربي ومن الشرق ايران ، اما فمكياً فيقع سوريا ومن الشرق الاردن ومن الجنوب الغربي الكو 
  (7)شرقاً( . 48.36و  38.39شمالًا( وخطي طول ) 37.27و29.6بين دائرتي عرض )

 مشكمة البحث : -2
 تتمثل مشكمة البحث بالتساؤل الاتي :  

مستوى مؤشرات التنمية البشرية فييا وما واقع دليل  ماىي معدلات البطالة في المحافظات العراقية وماىو  
 مستوى دليل التنمية البشرية . أثر لمبطالة عمىالتنمية البشرية . وىل ىنالك 

 فرضية البحث :  -3
ىو مستوى مؤشرات التنمية البشرية ومستوى دليل التنمية البشرية  كما أنتباين معدلات البطالة في العراق 

 . الأخر متباين ، وان ىنالك علاقة بين تباين حجم البطالة ومستوى التنمية البشرية 
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 ىدف البحث : -4
ييدف البحث الى الوقوف عمى معدلات البطالة في المحافظات العراقية ومعرفة مستوى دليل التنمية   

 ة .البشرية فييا مع ايضاح مدى العلاقة لاثر البطالة عمى مستوى التنمية البشري

 منيجية البحث : -5
اعتمد البحث بشكل عام عمى المنيج التحميمي من خلال المعطيات الواردة في الجداول لموصول الى   

 الاسباب التي يروميا البحث . 

 ( الموقع الفمكي والاداري لمعراق 1خريطة )                                   

 

 .  2114خريطة العراق الادارية ، مطبعة المساحة ، بغداد، المصدر: الييأة العامة لممساحة ،        
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 التوزيع المكاني لمستوياتها  –انواعها  –اسبابها  –لمبحث الاول / مفهوم البطالة ا

 واسبابيااولًا / مفيوم البطالة 

في  تعد البطالة من اخطر الظواىر الاجتماعية والاقتصادية اذ يؤدي ظيورىا بشكل ممحوظ الى زيادة    
معدلات الفقر والمرض في المجتمعات .  وىناك عدة تعريفات لمبطالة ، حيث يمثل تعريف البطالة صعوبات 

رد واستعداداتو فجمة لانيا ليست انعدام العمل وحسب ، وانما يشترط تعريفيا تدخل عوامل اخرى مثل كفاءات ال
وعمى اساس ماتقدم يمكن تعريف البطالة عمى انيا تمك  (2)لمعمل ، وكذلك مؤسسات الدولة التي ينتمي الييا .

 (3)الفترة التي يقضييا العامل او القادرون عمى العمل )والذين يدخمون ضمن القوى العاممة ( بدون عمل .
وتعرف ايضاً عمى انيا الحالة التي يكون فييا الشخص قادراً عمى العمل وراغباً فيو ، ولكنو لايجد العمل 

اسبيين . الا ان ىذا التعريف لقياس مفيوم البطالة لايصمح ولذلك وضعت منظمة العمل الدولية والاجر المن
(ILO ( شروط اساسية لتحديد مفيوم العاطل ) بأنو الفرد الذي لايعمل اكثر من ساعة واحدة اثناء اليوم ، ولكنو

صون عمى التعريف الذي اوصت وعمى العموم يجمع الخبراء والمخت (4)قادر عمى العمل ويبحث عنو بنشاط (.
بو منظمة العمل الدولية لمبطالة ) بأنيا الحالة التي يكون فييا الفرد قادراً عمى العمل وراغباً فيو ويبحث عنو ، 

  (5)ويقبمو عند مستوى الاجر السائد ، ولكن دون جدوى .

 اسباب البطالة 
تعاني معظم البمدان من مشكمة البطالة لكنيا تتباين في معدلاتيا وتتفاوت في انعكاساتيا السمبية عمى البنية    

الاقتصادية والاجتماعية ، فمو قارنا نسبة البطالة في العراق مع الدول العربية ندرك حجم المشكمة التي نعيشيا 
%( وفي 9,2%( وفي مصر )74%( وفي ايران )75فعمى سبيل المثال لاالحصر في الاردن وصمت الى )

%( من القوة العاممة ، ويمكن ملاحظة ىذا التباين مع باقي دول العالم من خلال الاطلاع عمى 7,7الكويت )
وىذا يدفعنا الى    (6)الاحصائيات الدورية او السنوية التي تنشرىا بعض المنظمات ذات العلاقة التابعة ليا .

ب والعوامل التي ادت الى بروز المشكمة بيذا الارتفاع الكبير قياساً بباقي الدول ويمكن تحميل ودراسة الاسبا
 حصرىا بالتالي :

 2172-7977%( للاعوام 2.8%( الى )3ارتفاع معدلات النمو السكاني في العراق حيث تراوح المعدل بين ) -7
( ويعود ىذا الارتفاع الى تزايد معدل الخصوبة 7.8%( الى )7وىو اعمى من المعدل العالمي الذي يتراوح بين )

%( مرة خلال 3.7%( وقد ادى ذلك الى مضاعفة سكان العراق بمقدار )4.3الذي يصل في بعض السنوات الى )
ى وجود قاعدة شبابية تعكس الضغط عمى سوق المدة المذكورة ، ان ىذه الزيادة تؤثر في اليرم السكاني وتؤدي ال

اقتصادياً  النشطينان نسبة السكان  بضاً نلاحظ من الجدول او ( 7العمل ويمكن ملاحظة ذلك من الجدول رقم )
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%(   57.8) وارتفعت الى 7977%( من اجمالي سكان العراق لعام 57.5سنة ( شكمت ما نسبتو )65-75من )
سكان النشطيين اقتصادياً اي زيادة العرض من القوى العاممة ، الا ان ىذه الزيادة مما يعني زيادة حجم الفي عام  

في عرض القوة العاممة لم يقابميا زيادة مناسبة في حجم الطمب عمى الايدي العاممة بسبب الظروف السياسية 
سنة ( ظمت 75اقل من )والاقتصادية والامنية الحالية مما ادى الى زيادة معدلات البطالة كما ان نسبة السكان 

متقاربة وىذا يشير الى ان الضغط عمى سوق العمل سوف يستمر وان الامر يتطمب زيادة معدلات الاستثمار 
بشقيو العام والخاص بيدف النيوض بكافة الانشطة الاقتصادية للاسيام في خمق فرص العمل القادرة عمى 

 البطالة في العراق .استيعاب السكان النشطيين اقتصادياً لمحد من معدلات 
 

( التوزيع النسبي لمسكان النشطيين اقتصادياً في العراق بحسب الفئات العمرية العريضة لممدة 1جدول )
(1977-0210) 

  فأكثر 65  سنة64-75 سنة 75اقل من  مجموع السكان  السنة 
7977 79000031 44.7 57.5 3.8 

7987 73663733 45.2 57.7 3.7 

7997 99003900 44.8 57.6 3.6 

2113 93600991 43.5 54.4 2.7 

2115 91339332 43.2 54.7 2.8 

2172 60901920 39.2 57.8 3 

وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، الجهاز المركزي للاحصاء وتكونموجيا المعمومات ،   -1 المصدر:
 .0210-1977المجموعة الاحصائية لمسنوات 

لمتعميم اثار عديدة تنعكس عمى خصائص السكان المختمفة ومنيا البطالة ، اذ ان فرص العمل ترتبط الى حد كبير  -2
بالوظيفة التي لايمكن الحصول عمييا الامن خلال التعميم ، ولكن بالرغم من ان ىناك اعداد كبيرة من الافراد في 

جين ، نتيجة تفاقم ازمة يمخر بسبب قمة فرص التعيين لالعراق يحممون شيادات الا ان فرصة العمل اصبحت قميمة 
البلاد الاقتصادية والاجتماعية جراء الحروب التي خاضيا العراق ، ادى ذلك الى بروز ظاىرة البطالة بين المتعممين 

 ( 2بالاضافة الى بطالة الاميين ويمكن ملاحظة ذلك من خلال الجدول )
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 0210-0222ين حسب المستوى التعميمي لممدة ( التوزيع النسبي لمعاطم0جدول )
 المتوى التعميمي

 
 السنة

 دكتوراه ماجستير بكالوريوس دبموم اعدادية متوسطة

2113 73.4 8.19 9.6 72.4 - - 
2114 75.7 6.9 71.6 77.5 1.2 1.12 
2115 75.4 7.19 77.9 72.4 1.2 1.17 
2116 78.7 77.7 75.4 79.7 4.8 - 
2118 71.4 72.2 73.4 74.3 3.7 - 
2172 71.2 77.2 71.8( ) - - - 

وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، الجياز المركزي للاحصاء وتكونموجيا المعمومات ، مسح  -7المصدر: 
 . 2118،  2116،  2115،  2114، 2113التشغيل والبطالة للاعوام 

، الباب الخامس ،  2172، المجموعة الاحصائية السنوية لعام  وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للاحصاء -2
 )*( دبموم فأكثر   .753ص 

 
%( 77.2الى ) 2113%( عام 73.4من ) المتوسطة نلاحظ انخفاض نسبة البطالة لحاممي شيادة  اذ

وىذا يعود الى استعداد ىذه الفئة لمعمل بأي فرصة متاحة ليا ، في حين نلاحظ ارتفاع نسبة العاطمين  2172عام 
لحممة الشيادة الاعدادية ، وىذا يرجع الى عدم وجود تناسب بين بين شيادة الاعدادية واحتياجات سوق العمل ، 

فيو يعود  2118و 2116دبموم خاصتةً لعامي اما ارتفاع نسبة العاطمين عن العمل لحممة شيادة البكالوريوس وال
لعدم وجود التكامل بين شيادة الكميات والمعاىد واحتياجات سوق العمل ، فضلًا عن عزوف حممة ىذه الشيادات 
من العمل في اماكن لاتناسب مؤىلاتيم العممية . اما بالنسبة لتزايد نسبة البطالة لحممة الدبموم العالي والماجستير 

رجع الى تزايد اعداد الحاصمين عمى ىذه الشيادة بالشكل الذي لايتناسب والفرص المتاحة اماميم ، كما فأن ذلك ي
ان اختصاصات بعض حاممي ىذه الشيادات لاتتناسب مع احتياجات سوق العمل وخاصة الاختصاصات 

 الانسانية . 
 نسبة سكان الريف  -3

ع سكان المناطق الحضرية ، بسبب تخمف الريف وبخاصة تشيد نسبة سكان الريف انخفاضاً مستمراً بالمقارنة م
الخدمات لذا بقي الريف طارداً لمسكان مما نتج عنو ارتفاع معدلات البطالة في المناطق الريفية والحضرية . اذ 

حيث بمغت  2114و 2113( ارتفاع نسبة البطالة في ريف منطقة الدراسة للاعوام 3نلاحظ من الجدول رقم )
%( ويعود ذلك الى تردي الاوضاع في القطر اذ شيد احداث سقوط النظام 25.7% ، 25.4)عمى التوالي 

خمل في جميع المؤسسات الحكومية وحل بعض  احداثالسابق والاحتلال الامريكي الذي كان لو اثر كبير في 
%( 77انخفضت معدلات البطالة في ريف منطقة الدراسة وبشكل ممحوظ اذ بمغت ) 2117منيا . وفي عام 

ويعود ذلك الى تحسن الاوضاع في منطقة الدراسة نوعاً ما والتحاق اغمب السكان ومن بينيم الذكور بصفوف 
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الجيش والشرطة وكذلك توجو معظميم الى العمل في المناطق الحضرية لتوفر الاعمال الحرة . الا انو في عام 
 %( 73.3عاودت معدلات البطالة الى الارتفاع مرة اخرى لتبمغ ) 2118

 (0210-0222معدلات البطالة في العراق حسب البيئة لممدة )( 2جدول )
 مجموع ريف حضر السنة

2113 31 25.4 28.7 
2114 27.7 25.7 26.8 
2115 79.2 76.1 77.9 
2116 22.9 73.7 77.5 
2117 77.9 77 77.7 
2118 75.7 73.3 75.3 
2172 -- -- 77.7 

 2002-2005للاحصاء وتكنولوجيا المعلومات ، المجموعة الاحصائية للسنوات الجهاز المركزي  -1 المصدر : 
وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء ، المرأة والرجل في العراق احصائياً ، قسم احصاءات التنمية البشرية ،   -2

   60، ص 2014
 

 ظاىرة التحضر -4
تعد ظاىرة التحضر ظاىرة صحية اذا ما توفرت في الريف الظروف المعيشية نفسيا التي تتوفر في المدينة       

وانعدمت الفوارق بين الريف والمدينة في الخدمات الاجتماعية وغيرىا ، ولكننا نجد ان ىذه الظاىرة تحدث في 
في الريف وعوامل الجذب الموجودة في المدينة بسبب  البمدان النامية ومنيا العراق نتيجة لعوامل الطرد الموجودة

التفاوت الكبير في مستوى تقديم الخدمات والظروف المعيشية التي يمر بيا سكان الريف من تدني ليذه الخدمات 
الاجتماعية والصحية وغيرىا مما ساعد عمى استمرار ىذه الظاىرة . فقد انخفضت نسبة العاممين في الريف من 

عمى الرغم من انخفاض نسبة  2116%( عام 9.3والى ) 2111%( عام 71لتبمغ ) 7995م  %( عا72.8)
( ، مما ادى الى زيادة عدد الباحثين عن فرص العمل في المدينة ومزاحمتيم 3البطالة عنيا في المدن جدول رقم )

م الاحيان وبسبب لقوة العمل الموجودة ورفع نسبة البطالة عمماً ان من يحصل عمى عمل منيم يكون في معظ
  (7)ضعف الميارات في قطاع الخدمات الذي اخذ يتوسع بشكل كبير ليشمل اكثر من ثمثي حجم القوى العاممة .

%( 91الشمل التام الذي اصاب الكثير من القطاعات الاقتصادية ، فبمغت نسبة المنشأت المتوقفة عن العمل ) -5
شاء العديد من التنظيمات العسكرية والامنية وانفاق الاموال عمييا مع اىتمام الحكومة السابقة بان (8). 2113عام 

 وترك العديد من المشاكل الاقتصادية والاجتماعية التي تخص المواطن دون حل .
حل الجيش العراقي وتسريح اعداد كبيرة من المتطوعين في الجيش والشرطة وقوى الامن الداخمي ومنشأت  -6

مما ادى الى ارتفاع معدلات البطالة في  2113خدمات منتسبييا عام  التصنيع العسكري والاستغناء عن
 العراق.

ارتفاع نسبة الداخمين لسوق العمل وخصوصاً الشباب منيم وبالمقابل قصور في جانب الطمب عن استيعاب  -7
  (9)المعروض من القوة العاممة .
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 اليجرة الوافدة  -8
 

  0210واقع البطالة في العراق لسنة  /  ثانياً 
ان دراسة التوزيع الجغرافي لمبطالة يعد من المواضيع الميمة في جغرافية السكان وعمم الديموغرافية وذلك     

لارتباطيا بالقوى العاممة وبحجم انتاج الموارد الاقتصادية ومقدار الدخل والخدمات التي يحصل عمييا الفرد في 
ي التعرف عمى العاطميين عن العمل )البطالة( لوضع ولدراسة التركيب الاقتصادي اىمية بالغة ف (71)المجتمع .

الاسس اللازمة لتخطيط المستقبل سواء في مشروعات التنمية الاقتصادية ام في مجال الخدمات العامة . وتعني 
البطالة فيضاً نسبياً  في عدد العاممين في المجتمع بالنسبة الى الطمب عمى قوة العمل ، وىي نتيجة لعجز النظام 

صادي في تحقيق التشغيل العام لمقوى العاممة ، وتحدد البطالة بنسبة العمال العاطميين عن العمل بالقياس الاقت
وتقسم البطالة الى انواع عدة منيا البطالة المقنعة والموسمية والدورية والبطالة  (77)الى مجموع القوى العاممة .

لذي ييمنا في ىذا البحث ىو دراسة البطالة الكمية لاظيار الناجمة عن الازمات الاقتصادية والبطالة الكمية . واا
( التباين 4صورة ىذه الظاىرة واثرىا عمى التنمية في العراق . وتاسيساً عمى ما تقدم نلاحظ من الجدول رقم )

 7987و7977( حيث نرى انخفاضاً في التعداد 2172-7977الواضح في معدلات البطالة في العراق لممدة )
ويعود ذلك الى كون العراق حقق فائض في الموازنة عمى اثر زيادة العائدات النفطية خلال عقد  وبشكل كبير

السبيعينات ، مما دفع الدولة الى زيادة حجم التخصصات الاستثمارية لمختمف الانشطة الاقتصادية ، وجعل 
ابناء الريف الى المدينة لتحسين  العرض من القوة العاممة عاجزاً عن مواجية الطمب المتزايد مما شجع عمى انتقال

اوضاعيم المعاشية ، كما ان العراق اصبح من البمدان المستقطبة لمعمالة الوافدة ، اما بالنسبة لانخفاض معدلات 
يعود الى الحرب التي اخفت البطالة بسبب انخراط غالبية القوى العاممة النشطة و البطالة خلال عقد الثمانينات 

اقتصادياً بالخدمة العسكرية مع استمرار الدولة بسياسة التعيين المركزي ، وعمو ماً فقد بمغت معدلات البطالة 
بمغت ولنفس %( اما معدلات البطالة بحسب النوع فقد 3.6%( ، )3.2عمى التوالي ) 7987و7977للاعوام 
 %( للاناث .7.5%( ، )2.7%( لمذكور و )3.7%( ، )3.5الاعوام )
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 (0210-1977( معدلات البطالة في العراق بحسب النوع والبيئة لمسنوات )4جدول )     
  

 المجموع ريف حضر السنوات 
 المجموع اناث ذكور المجموع اناث ذكور المجموع اناث ذكور

7977 3.7 5.2 3.3 4.7 1.3 3.7 3.5 2.7 3.2 
7987 3.5 7.8 3.5 3.6 3.6 3.6 3.7 7.5 3.6 
7997 74.7 2.2 73.3 75.3 7.7 74.1 75.1 2.7 73.6 
2113 37.1 22.3 31.1 28.9 6.7 25.4 31.2 76.1 28.7 
2114 28.3 22.4 27.7 37.2 3.7 25.7 29.4 75.1 26.8 
2115 79.7 31.1 24.5 32.3 2.6 23.4 25.7 27.8 77.9 
2116 79.7 37.3 22.9 75.1 8.1 73.7 76.7 22.6 77.5 
2118 75.4 43.6 76.3 74.8 8.2 73.3 74.3 79.6 75.3 
2172 - - - - - - 9.2 21.7 77.7 

    
و 7977وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للاحصاء ، نتائج التعداد العام لمسكان لمسنوات  -7المصدر : 

 .7997و 7987
 2118-2115الجياز المركزي للاحصاء وتكنولوجيا المعمومات ، المجموعة الاحصائية لمسنوات  -2
وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإحصاء ، المرأة والرجل في العراق احصائياً ، قسم احصاءات التنمية  -3

   61، ص 2174البشرية ، 
 

%( اما معدل البطالة لمذكور فقد وصل 73.6فقد بمغ معدل البطالة الاجمالي في العراق ) 7997اما في عام       
%( للاناث . ومن خلال ماتقدم نلاحظ ارتفاع معدل البطالة ليذا العام 2.7%( في حين بمغت النسبة )75الى )

ول اعداد كبيرة من النساء الى قوة العمل بصورة عامة وارتفاع معدل البطالة لمذكور بصفة خاصة يعود الى دخ
خاصةً في قطاع التربية والتعميم والصحة حيث ان النساء يمكن ان تعمل بأقل مرتب شيري لصعوبة ابتعادىا عن 
مناطق سكنيا مما زاد من اعداد الباحثين والراغبين عن العمل دون ان تكون ىناك فرص عمل لاستيعابيم . 

 2113%( بعد تغير نظام الحكم في نيسان 28.7) 2113بالارتفاع حيث بمغت في عام واستمرت معدلات البطالة 
ويعزى ذلك الى عدم الاستقرار الامني والسياسي والاجتماعي وتوقف العمل في العديد من الشركات الصناعية 

نخفاض في ( ا2172-2114الحكومية والاىمية والى حل الاجيزة الامنية والعسكرية . بينما شيدت الاعوام )
%( ويعود ذلك الى دخول اعداد كبيرة من الافراد في اجيزة الجيش والشرطة 77.7معدلات البطالة اذ وصمت الى )

وقوى الامن الداخمي فضلًا عن اعمال اعادة الاعمار التي استوعبت عدد من العاممين وتشغيل اعداد كبيرة من 
لتي تم الحصول عمييا قد شجعت البعض عمى ترك التعميم ومعظم ىذه الفرص ا العاممين في المشاريع الخدمية .

  والالتحاق بيا كما انعكس سمباً عمى معدل الالتحاق بالتعميم ومن ثم تدني المؤشر التعميمي . 
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 ريف (-بحسب البيئة )حضر في العراق  اما معدلات البطالة

( والشكل 4فية ، حيث يتضح من الجدول رقم )تتباين معدلات البطالة في العراق بين المناطق الحضرية والري    
% 31.1%و 73.3% و3.5%و 3.3( تباين معدلات البطالة في حضر العراق حيث بمغت عمى التوالي )7رقم )

. اما في الريف فقد بمغت عمى التوالي  2118-7977%( للاعوام 76.3% واخيراً 22.9% و 24.5%و 27.7و
%واخيراً 73.7%  و23.4% و 25.7% و25.4% و74.1% و3.6% و3.7ولنفس الاعوام السابقة الذكر )

73.3 . )% 
حضر ولجميع السنوات ويعود ذلك الى ارتفاع معدلات النمو الونلاحظ مما تقدم ارتفاع معدلات البطالة في    

السكاني في المناطق الحضرية عنيا في المناطق الريفية كونيا تعد مراكز جذب لمسكان لتوافر الخدمات الاجتماعية 
 وتدىور الريف العراقي واليجرة الى المراكز الحضرية بحثاً عن فرص عمل وتوفر الخدمات المجتمعية . 

 
  2118-7997( البطالة في العراق حسب البيئة لممدة 7شكل  )                

 
 (4المصدر: جدول رقم )      

 
  0210معدلات البطالة في العراق بحسب المحافظات لعام 

تتباين معدلات البطالة في المحافظات العراقية عمى المستويات كافة اذ لانفرق بين خريجي الجامعات وبين       
من عاطل واحد عمى اقل تقدير  ولا تخماليوم  نالعراقييالعاطمين عن العمل من غير حممة الشيادات ، اذ ان بيوت 
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ك ثلاث مستويات لمعدلات البطالة في العراق بحسب غير جامعي . وعمى العموم فأن ىنا قد يكون جامعياً او
 ( : 3( والخريطة رقم )5وكما ىو واضح من الجدول رقم ) 2118المحافظات لعام 

سجمت ادنى معدلات  اذ ( محافظات6%( ويضم )9 -4المستوى الاول : وتتراوح فيو معدلات البطالة مابين ) -7
( لكل %  9.3% ،  8.7% ،  8.4% ،  7.7% ،  7.4% ،  4.9بمغت عمى التوالي ) والبطالة في العراق 

. ويتضح مما تقدم ان ىذه المحافظات  كركوك وكربلاء وكردستان وبابل وصلاح الدين والقادسية من محافظة 
سجمت ادنى معدلات البطالة ، ويرجع ذلك الى الاستقرار الامني النسبي  وىناك بعض المحافظات التي تمتاز 

أت النفطية الكبيرة في البمد مثل كركوك ، اما المحافظات الاخرى وخاصةً ذات الطابع الديني فقد كان بوجود المنش
 لمسياحة الدينية فييا دور ميم في استيعاب قوة العمل .

وقد  النجف وديالى و  الانبار %( ويضم ثلاث محافظات ىي 72 -71الثاني : والذي يتراوح مابين ) المستوى  -2
 % ( . 72.9% ، 77.7% ،  71.7بطالة فييا عمى التوالي )ال بمغت معدلات

واسط والمثنى ونينوى والبصرة وبغداد %( ويضم محافظات  21 -73الثالث : والذي يتراوح مابين ) المستوى  -3
% 75% ، 74.7% ،  74.6% ، 73.3% ، 73 ل البطالة فييا عمى التوالي )وقد بمغ معد .وميسان وذي قار 

( وتتصف ىذه المحافظات بارتفاع معدل البطالة وبشكل ممحوظ ويعود ذلك الى طبيعة %  %78 ،  75.3، 
 اقتصاديات تمك المحافظات الذي يركز عمى الزراعة والرعي ، وكذلك الى عدم الاستقرار الامني . 

 
 
 
 
 
 
 

 ( التوزيع الجغر افي لمبطالة في العراق 4خريطة رقم )                      
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 0210( معدلات البطالة في العراق بحسب المحافظات لعام 5جدول  )              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

الجياز المركزي للاحصاء ، احصاءات احوال المعيشة ، المجموعة الاحصائية ، المصدر : وزارة التخطيط 
 .  744، ص  2173-2172السنوية ، 

 
 في العراق المبحث الثاني / مفهوم التنمية البشرية ومؤشراتها 

 اولًا / مفيوم واىمية التنمية البشرية 
ان مفيوم التنمية البشرية اوسع نطاقاً من مقياس التنمية البشرية ، اذ ان فكرة التنمية البشرية تنطوي في احداث      

حرك الامور الى وتغيرات وىي بيذا المعنى تتسم بديناميكية ، فالتنمية البشرية تتضمن اىتماماً ممزماً بالتقدم بحيث تت
ونتيجة لذلك شيد الفكر التنموي تطورات ميمة عن طريق اعادة الانسان في  (72)الامام من موضعيا السابق .

موضعو الصحيح . وبناء عمى ذلك كثرت الدراسات والبحوث والمؤتمرات التي عقدت لتحديد مفيوم التنمية البشرية 
ىي التنمية الشاممة لمموارد البيئية والتي تعمل عمى  كثيرة منيا  وع لقد وردت تعريفاتوبالنظر لاىمية ىذا الموض

من خلال تفجير  تحسين مستوى الجماعة صحياً وتعميمياً واجتماعياً ونفسياً بيدف تحقيق النمو الكامل للانسان
الطاقات الكامنة وتوظيفيا لكي يكون عنصراً نافعاً منتجاً يسيم في خطط التنمية في الدولة ويكون قادراً عمى مواجية 

 معدل البطالة % المحافظة 
 74.6 نينوى

 4.9 كركوك
 72.9 ديالى

 71.7 الانبار
 75 بغداد
 8.4 بابل

 7.4 كربلاء
 73 واسط

 8.7 صلاح الدين
 77.7 النجف

 9.3 القادسية 
 73.3 المثنى

 78 ذي قار
 75.3 ميسان
 74.7 البصرة

 7.7 اقميم كردستان 
 77.7 المجموع
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وتعرف عمى انيا نيضة حضارية شاممة تقتضي القضاء عمى انماط   (73)التحديات والتعامل مع مفردات العصر .
وم عمى اساس يتناول المصالح التنموية التي تعنييا وتيدف الى تغيير بنائي التبعية وتنيض بقيام علاقات جديدة تق

سياسي وتقوم عمى تعبئة الامكانات البشرية وتوظيفيا ، التوظيف الصحيح لتحقيق اعمى –اقتصادي –اجتماعي 
ت اوسع لمناس ، وتعرف التنمية البشرية كذلك بأنيا عممية اتاحة خيارا (74)مستوى ممكن من الرفاىية الاجتماعية .

بزيادة فرصيم من حيث التعميم والرعاية الصحية وكذلك من حيث الدخل والعمالة وبذلك يصبح السكان غاية التنمية 
وايضاً تعرف التنمية البشرية بأنيا عممية تستيدف زيادة متوسط الدخل الحقيقي لمفرد ،   (75)واداتيا في ان واحد .

لنيائية لعممية التنمية ولكن لتحقيق ىذا اليدف نجد انو لابد وان تحدث تغيرات ويركز ىذا التعريف عمى النتيجة ا
وتعرف التنمية البشرية من خلال  (76)جوىرية في ىيكل المجتمع بجميع جوانبو الاقتصادية والسياسية والاجتماعية .
ت ىي العيش حياة طويمة وصحية ، تقارير الامم المتحدة بأنيا )عممية توسيع الخيارات المتاحة لمناس ( وىذه الخيارا

وتأسيساً عمى ما  (77)والحصول عمى المعارف ، والحصول عمى الموارد الضرورية لتوفير مستوى المعيشة المناسب .
لانيم الثروة الحقيقية لاية امة ، اذا –تقدم يمكن القول بأن التنمية البشرية بأختصار ىي وسيمة الارتقاء بحياة الناس 

ه ، ومن ىنا تيدف التنمية في النياية الى ايجاد البنية الملائمة للارتقاء بقيمة الحياة ليعيش الناس حياة احسن استثمار 
ومما تقدم  (78)طويمة خالية من الامراض وفي مستوى معيشي يحقق للانسان متطمباتو الحياتية الاساسية والمتعددة .

ا حيث تيدف الى رفع مستواه التعميمي والصحي والمعيشي يتضح لنا بأن الانسان ىو ىدف التنمية البشرية وغايتي
من خلال توفير الخدمات المجتمعية وفرص العمل ليكون شخصاً مسمحاً بالمعرفة والامكانية البدنية يبتعد من 
خلاليما من  شبح البطالة . وعمى العكس من ذلك اذا ما كان الفرد غير متعمماً وعميل عاجز من ان يدير اي عمل 

 يجعمو ضحية البطالة .مما 
   

 ثانياً/ مؤشرات التنمية البشرية في العراق 
 

كمما تعددت المتغيرات المقاسة والدالة عمى التنمية البشرية ادى ذلك الى اعطاء صورة اكثر شمولًا وادق قياساً     
لمتنمية البشرية ولكون اختيار المقاييس المستخدمة كثيراً ما تتحكم بيا بعض الظروف مثل عدم توافر المعمومات 

مؤشرات تقاس بيا التنمية البشرية ، وتتميز عن غيرىا بالدقة والبيانات ليذه المتغيرات وصعوبة قياسيا ، فيناك 
ويتركب من ثلاث مكونات تتمثل  I.D.H )والشمولية ، وضعت من قبل الامم المتحدة لقياس دليل التنمية البشرية ) 

، اما  ويعني المؤشر الاول بطول الاجل والذي يقاس بالعمر المتوقع عند الولادة (79)بالصحة والتعميم والدخل .
 المؤشر الثاني فيعني المعرفة والتي تقاس بمتغيرين لمرصيد التعميمي وىما :

 نسبة معرفة القراءة والكتابة بين البالغين  -أ
 نسب القيد في التعميم الابتدائي والثانوي والعالي معاً . -ب

الاجمالي الحقيقي  اما فيما يخص المؤشر الثالث فيعني مستوى المعيشة ويقاس بنصيب الفرد من الناتج المحمي
 اصدر برنامج الامم المتحدة الانمائي تقرير   وتاسيساً عمى ما تقدم فقد  (21))بالدولار حسب تعادل القوة الشرائية ( .
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، ومنذ بداية العمل بدليل التنمية البشرية كان ترتيب العراق بين دول العالم التي  7991عام  التنمية البشرية منذ
ت ، اذ شيد الترتيب تقمبات بين الارتفاع واليبوط ، اذ يتصف الاقتصاد العراقي بأنو اقتصاد ثاب دخمت الدليل غير

وحيد الجانب حيث تشكل الواردات النفطية المصدر الاساسي لمدخل اضافة الى انو يعاني من نسب بطالة مرتفعة ، 
اني وانخفاض معدل النمو الاقتصادي ، وتأرجح نصيب الفرد من الناتج المحمي الاجمالي ، وارتفاع معدل النمو السك

( نلاحظ ان سنة 6وىذه المؤشرات كميا انعكست عمى واقعو الاقتصادي والاجتماعي والسياسي ، فمن الجدول رقم )
تمثل الفترة التي سبقت حرب الخميج الثانية وفترة الحصار الاقتصادي الظالم والفترة الفاصمة مابين انتياء  7991

 7991( لعام 1.759لايرانية وبداية حرب الخميج الثانية ، اذ بمغ قياس دليل التنمية في العراق )الحرب العراقية ا
( من بين دول العالم وىي مرتبة متقدمة قياساً بترتيب الدول المجاورة ، ويعد ضمن 54واحتل العراق المرتبة )

وبدأ العراق يحتل  ( 1.674الى ) 7992مجموعة الدول ذات التنمية البشرية المتوسطة ، وانخفض الرقم القياسي 
( من بين دول العالم ، بعد ان كان 727وترتيب ) 7997( عام 1.586مراتب متأخرة من بين دول الجوار حتى بمغ )

بدأ الاحتلال  2113( ، وفي عام 1.569بمغ دليل التنمية البشرية ) 7999، وفي عام  7991( لعام 54ترتيبو )
الامريكي لمعراق ، وادى الى تدمير البنى التحتية وتدمير مؤسسات الدولة ، فقد ادى ذلك الى تدني كافة مؤشرات 

( نلاحظ ايضاً ان قيمة دليل التنمية البشرية في الدول المجاورة 6قتصادية والاجتماعية .ومن الجدول رقم )التنمية الا
لمعراق يكون مرتفع في معظم البمدان النفطية وخاصةً في الكويت والسعودية ويعود ذلك الى ارتفاع نصيب الفرد من 

سبب في التقدم في مستويات التنمية البشرية بجميع الناتج المحمي الاجمالي ، اي بسبب تصدير النفط وليس ال
 مؤشراتيا . 
 

 ( 0210-1992( دليل التنمية البشرية في العراق ودول الجوار لممدة )6جدول  )
 2172 2116 2115 2113 7999 7997 7994 7992 7991 الدولة 
 1.573 1.623 - - 1.569 1.586 1.537 1.674 1.759 العراق
 1.761 - 1.897 1.844 1.878 1.833 1.844 1.819 1.839 الكويت

 1.771 - 1.872 1.772 1.754 1.741 1.744 1.742 1.712 السعودية
 1.698 - 1.773 1.753 1.774 1.775 1.731 1.628 1.752 الاردن
 1.632 - 1.724 1.727 1.711 1.633 1.755 1.627 1.697 سوريا
 1.669 - 1.774 1.751 1.735 1.728 1.772 1.739 1.757 تركيا
 1.717 - 1.755 1.736 1.774 1.775 1.781 1.762 1.661 ايران 
و  2118 و  2115و2117و7999و7997و7991البشرية في العالم لمسنوات ) التنمية المصدر:تقارير 

2172  ) 
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 وعموماً سنتطرق الى دراسة مؤشرات التنمية البشرية في العراق وعمى النحو الاتي :    
 

  ي مؤشر التعميمالاولًا/ 
ان التعميم ضرورة حتمية ومدخل من مدخلات التنمية لابدائل لو ، ولايمكن احلال شئ اخر مكانو ، فمو عائد      

تضاعف من اثار عوامل  –ان صح التعبير –خميرة  اقتصادي واجتماعي وسياسي انساني ، وىو في نفس الوقت
ويمثل التعميم حقاً طبيعياً من الحقوق الانسانية ، وفي  (27)الانتاج والعمل في كافة قطاعات الانشطة الاقتصادية .

سنوات ذكوراً واناثاً من حضور المدارس  71-6جميع الاطفال بين  7976العراق الزم قانون التعميم الالزامي الصادر 
ة البشرية ويعد التعميم من بين اىم مؤشرات تحقيق التنمي (22)الابتدائية ، كما حرص عمى مواصمة التعميم العالي .

فتحسين وارتفاع المستوى التعميمي لممواطنين يجعميم اكثر ايجابية في مواجية قضايا الوطن ويجعميم ذي مشاركة 
اكثر فاعمية في برامج التنمية والتعميم من الاسس الاستراتيجية الضرورية لتحقيق التنمية البشرية فيو ضروري لمبقاء 

وعموماً فأن اليدف الاساسي لمنظومة التربية والتعميم في   (23)تصادي والثقافي .في عالم تتزايد فيو حدة التنافس الاق
اي مجتمع ىو رفع وتعظيم دور الانسان في التنمية الشاممة لمجتمعو ، اذ ان جودة التعميم ىو احدى العوامل 

كانية مساىمتو في تحقيق الاساسية لمتنمية البشرية ، وسنحاول من خلال بحثنا اظيار واقع التعميم في العراق وام
التنمية البشرية ، اذ نلاحظ تراجع نسبة تخصيصات موازنات التعميم والعممية التربوية بشكل ممحوظ . وذلك يعود 
بالدرجة الاولى الى تسارع النمو في عدد السكان يقابميا تراجع ممموس في البنى المؤسسية وارتفاع نسبة غير الصالح 

%( من ما ىو موجود بحاجة الى 71( مدرسة وان )4737لي في عدد الابنية المدرسية )منيا ، ويقدر العجز الحا
وكذلك ان نسبة الانفاق عمى التعميم  (24)( مدرسة مبنية بالطين في جميع انحاء العراق .797تأىيل ولاتزال ىناك )

 2113الحالة الى عام  كانت ىي الاخرى متدنية ايضاً بسبب الحروب والحصار التي تعرض ليا العراق واستمرت
( ويتضح من الجدول رقم 26.)2116%( عام 2.6%( ثم ارتفعت الى )7حيث ارتفعت نسبة الانفاق لتصل الى )

( مقارنة بالاعوام السابقة ويعود ذلك الى 2115-2114( انخفاض نسبة التحاق التلاميذ بالدراسة لمعام الدراسي )7)
ق اضافة الى حالات التيجير الذي تعرض لو بعض المواطنين داخل وخارج تردي الاوضاع الامنية التي مربيا العرا

( فقد امتازت نسبة الالتحاق بالارتفاع قميلًا ويعود ذلك الى تحسن 2117-2116العراق . اما في العام الدراسي )
الالتحاق عمى التوالي الاوضاع واستقرارىا تقريباً في العراق مما شجع عمى الالتحاق التلاميذ بالدراسة اذ بمغت نسبة 

( كانت النسب 2115-2114%( للاعدادية بينما في عام )41%( لممتوسطة و)55%( لمتعميم الابتدائي و )98)
اما  %( لمتعميم الثانوي .36%( لممتوسطة و )47%( لمتعميم الابتدائي و)79وكما ذكرنا سابقاً منخفضة اذ بمغت )

% ( لممتوسطة 52.5% ( و)87.6تحاق بالدراسة الابتدائية )( فقد بمغ معدل الال 2172-2177في عام ) 
 .%( للإعدادية . وىي تعد نسب منخفضة اذ ما قورنت بالأعوام السابقة  28.1و) 
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 ( 0210-1992( نسبة الالتحاق بالدراسة لمستويات التعميم الثلاث لممدة )7جدول  )
 

-7991 مستوى التعميم 
7997 

7995-
7996 

7999-
2111 

2114-
2115 

2116-
2117 

2177-
2172 

 87.6 98 79 74.2 76.9 89.9 سنوات 6نسبة الالتحاق بالدراسة الابتدائية لمسكان بعمر 
 52.5 55 47 96.7 91 91 نسبة الالتحاق بالدراسة المتوسطة 
 28.1 41 36 69.2 74.5 51 نسبة الالتحاق بالدراسة الاعدادية 

 .  0228وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، مديرية الاحصاء التربوي ،  -1المصدر: 
ياسمين سعدون حمبي ، اثر الفقر عمى المستوى التعميمي لمسكان ، المؤتمر الدولي الرابع  -0          

 . 462، ص  0212لاتحاد الاحصائيين العرب ، المحور الاول ، 
 

            
 مؤشر الصحي الثانياً / 

ان الصحة حق من الحقوق الاساسية للانسان ، وتعد الرعاية الصحية من الوسائل الجوىرية لحماية ىذا الحق ،     
مما يستدعي توفيرىا لمسكان بدون معوقات او تميز ثقافي او اجتماعي ، ولقد عرفت منظمة الصحة العالمية ، 

تقتصر عمى مجرد انعدام المرض او  ياً واجتماعياً ، ولاالصحة بأنيا حالة اكتمال لياقة الشخص بدنياً وعقمياً ونفس
وتعد الصحة مقياس اخر من المؤشرات اليامة في الحكم عمى مستوى التنمية البشرية ، فالافراد في الدول   (25)الداء .

لازمة لذلك المتقدمة اصحاء عن امثاليم في الدول النامية وذلك لاسباب من اىميا توفير الخدمات الصحية والموارد ال
 ةالطبيالملاكات الريفية والبدوية ، ويتمثل المستوى الصحي فيما يخص  المناطقسواء في المراكز الحضرية او 

، وتوزيع المستشفيات ومستوياتيا التكنولوجية ودورىا في توفير الخدمات الصحية لمسكان بتكمفة اقل  التمريضيةو 
ومقدرتيا عمى رعاية ابنائيا ومدى تخطيطيا التنموي السميم وبمستوى افضل ويرتبط ذلك بالضرورة بغنى الدولة 

في تحقيق التنمية البشرية في العراق وذلك ان مؤشر الاوضاع الصحية في العراق مؤشر غير ايجابي    (26)صحياً .
من  بيا بسبب مدى التدىور الحاصل في الاوضاع الصحية في العراق وذلك يعود الى الظروف القاىرة التي مر

حروب وحصار وتموث لمبيئة ، حيث تشير البيانات الصحية ان نسبة الانفاق عمى الصحة متدنية جداً قياساً بالبمدان 
ثم عادت لتنخفض  2114%( عام 3.12%( ارتفعت الى )1.38) 2113بمغت نسبة الانفاق عام المجاورة ، فقد 

( تباين 8ويتضح من الجدول رقم ) (27)عمى التوالي . 2116و2115%( للاعوام 7.9%( و)2.25الى نسبة )
ى توفرىا اذ بمغ المؤشرات الصحية بين المحافظات العراقية حيث تستحوذ محافظة بغداد عمى المرتبة الاولى في مد

،  اما فيما يخص الكادر الطبي  اً ر ي( سر 77673( مستشفى ، اما عدد الاسرة فقد بمغ )46عدد المستشفيات فييا )
( عمى 6633،  797لمراكز الصحية واعداد الاطباء )ااذ بمغ عدد والمراكز الصحية فقد احتمت المرتبة الاولى كذلك 

التوالي .اما باقي المحافظات العراقية فقد امتازت بتدني المؤشرات الصحية فييا فبالنسبة لعدد المستشفيات كانت 
مع عدد السكان والبالغ  افقيتو  ( وىذا بطبيعة الحال لا4بمغ عدد المستشفيات فييا) اذ اقميا  المثنى محافظة 
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( مركزاً صحياً ، وىذا 46امتازت محافظة كربلاء بأقميا اذ بمغت )( نسمة . اما عدد المراكز الصحية فقد 779824)
ىذا بالاضافة الى انيا تعتبر مركزاً دينياً 2171لسنة ( نسمة 7113576يتوافق مع عدد سكانيا والبالغ ) ايضاً لا

اذ بمغ  ميسان ميماً في القطر يتوافد اليو الاف الزائرين ، اما اقل محافظة بعدد الاطباء فكانت من نصيب محافظة
 ( طبيباً . 377عدد الاطباء فييا )

 
 

 0212( التوزيع الجغرافي لممؤشرات الصحية في العراق بحسب المحافظات العراقية لسنة 8جدول  )
 عدد السكان  عدد الاطباء  عدد المراكز الصحية  عدد الاسرة عدد المستشفيات  المحافظات

 781889 6633 797 77673 46 بغداد
 2555542 2176 776 3913 73 البصرة
 3237978 2424 748 3499 74 نينوى

 7119565 377 72 7214 6 ميسان 
 7727782 777 58 7255 6 القادسية

 7371537 737 83 7279 71 ديالى
 7457583 953 754 7491 77 الانبار

 7727132 7428 713 7787 74 بابل
 7113576 922 46 7195 5 كربلاء
 7291172 812 87 7275 7 كركوك
 7758133 692 51 7669 8 واسط

 7846788 787 723 7684 9 ذي قار
 779824 391 49 7159 4 المثنى

 7259298 997 91 7489 9 صلاح الدين
 7781687 997 67 7539 7 النجف

  21861 7437 35911 769 المجموع
 

 المصدر:
-772، ص 2171لخدمات الصحية في العراق لسنة تقرير ا الصحة ، جميورية العراق ، وزارة   -7

 766ص
جميورية العراق ، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، الجياز المركزي للاحصاء وتكنولوجيا المعمومات  -2

 . 2171مة ، تقديرات سكان العراق عام ، احصاءات السكان والقو العام
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 ثالثاً/ مؤشر مستوى الدخل  )نصيب الفرد من الناتج القومي الاجمالي ( 
يعد ىذا المؤشر من اقدم المؤشرات ويمكن الحصول عميو من خلال ناتج )الدخل ( القومي عمى عدد السكان      

خل اداة لمحكم عمى في نفس السنة ، وتوجد علاقة بين التنمية البشرية والنمو الاقتصادي ولايمكن ان يكون ارتفاع الد
تقدم المجتمع ، ويمكن القول بعدم وجود ارتباط تمقائي بين الدخل والتنمية البشرية لكن قد يكون الارتفاع عاملًا 

وتشير معمومات البرنامج الانمائي للامم المتحدة ان قيمة دليل الفقر البشري في العراق  (28)اساسياً لتحسن المعيشة .
يركز ىذا الدليل عمى الحرمان من التمتع بالعمر الطويل والحرمان من فرص التعميم و  (29)%( .78.8يقدر بـ)

والحرمان من مستوى العيش اللائق من خلال توفر المياه الصالحة لمشرب وضمان تغذية صحية لمطفل ، بمعنى ان 
البشري زادت دلالة المؤشر حيث كمما زادت قيمة دليل الفقر  –دليل الفقر البشري يقيس الحالة السمبية في المجتمع 

 سواءً.
%( الف دينار شيرياً لمفرد الواحد وذلك بناءاً عمى اسعار عام 76.8اما خط الفقر في العراق فقد قدر بـ)    

 (37)%( اي ان حوالي ربع سكان العراق ىم دون مستوى خط الفقر .22.9وقد بمغت نسبة خط الفقر بـ)  (31). 2117
اي ان   2172و 2117عمى التوالي لعامي (%  4.7و  %4.5مستوى العراق فقد قدرت بـ)اما فجوة الفقر عمى 

 ظاىرة الفقر في العراق ليست عميقة ويمكن ردم ىذه الفجوة لمجرد تحديد موارد اضافية قادرة عمى انتشال الفقراء .
 . ي وىي نسب مرتفعة % ( عمى التوال78.9% و  22.9نسبة الفقر في العراق فقد بمغت ولنفس المدة ) اما 

   
 0210-0227لممدة ( نسبة توزيع الفقر في العراق 9جدول  )      
 

 2172 2117 قياس الفقر
 78.9 22.9 نسبة الفقر
 4.7 4.5 فجوة الفقر

 المصدر: بالاعتماد على:

ٌاسمٌن سعدون صلٌبً ,اثر الفقر على المستوى التعلٌمً للسكان ,المؤتمر العلمً الدولً الرابع لاتحاد الإحصائٌٌن   -7
 .030,ص 9076العرب ,

جمهورٌة العراق وزارة التخطٌط ,الجهاز المركزي للإحصاء , تقرٌر مؤشرات رصد الأهداف الإنمائٌة للألفٌة على  -9
 . 77ص 9079مستوى المحافظات ,
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 تحميل جغرافي لاثر البطالة عمى مؤشرات التنمية البشرية في العراق/ المبحث الثالث 
ان التنمية لاتعتمد عمى ماموجود من تكنولوجيا حديثة ومتطورة من حيث الالات والمعدات بل تعتمد عمى من    

ويستخدم ىذه التكنولوجيا الحديثة وىو مرىون بتوفر الميارات البشرية المتطورة والمواكبة لتمك  يدير ىذه الالات
وىذا  (32)التكنولوجيا ، وعميو فالبطالة تولد الفقر والاخير بدوره ينعكس سمباً عمى تمبية متطمبات التعميم والصحة .

يستطيع ان يمج في سوق العمل وان ولج فيو يكون بمردود الاخير ايضاً يولد بطالة لان غير المتعمم والعميل بدنياً لا
مالي بسيط وفي كمتا الحالتين يكون مستواه المعيشي بسيط ، اذن ىنالك علاقة وثيقة جداً بين البطالة ومؤشرات 

مستوى التنمية البشرية ومستوى دليميا بشكل عام وفي ىذا المبحث سيتم التطرق الى مؤشرات التنمية البشرية ودليميا و 
 الحرمان ومعدل البطالة وبالشكل الاتي :

 
(  في عموم العراق وىو 1.781دليل العمر المتوقع بمغ ) ان(  71نمحظ من الجدول ) دليل العمر المتوقع : -7

( مستشفى 229ضمن المستوى )*( وربما يرجع ذلك الى قمة عدد المستشفيات في عموم العراق والبالغ عددىا )
( مركزاً صحياً حتى بمغ معدل نسمة/ 7437عدد مراكز الرعاية الصحية والبالغ عددىا )كذلك قمة  2171 لعام

الف نسمة /مستشفى ( كذلك بمغ معدل نسمة  51( نسمة وىو يفوق المعيار العراقي البالغ )766168مستشفى )
الاف نسمة /مركز صحي ( مما يعني  71( نسمة وىو يفوق المعيار العراقي البالغ )23967/ مركز صحي )

كس عمى تدىور الوضع الصحي ومن ثم انعكس عمى مستوى العمر ىنالك قصور في الخدمات الصحية مما انع
لدليل ( يمحظ بأن اعمى معدل 2المتوقع لمسكان . اما عمى مستوى المحافظات العراقية وكما في الشكل )  

اقميم ( ثم 1.814) ميسان( ثم 1.818) واسط(  ثم 1.877) بغداد  العمر المتوقع قد سجل في محافظة
، 1.741والبالغ ) ابل ونينوىينما ادنى المستويات سجمت في محافظات ديالى وب( ب1.798) كردستان 

 ( عمى التوالي . 1.748، 1.745
  0210( دليل العمر المتوقع والتعميم وحصة الفرد من الناتج المحمي الاجمالي في العراق  لعام 0شكل )

 
 

 ( 71المصدر: الباحثان بالاعتماد عمى جدول )
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 :  دليل التعميم -0
( وىو ضمن المستوى المتوسط وعند النظر الى مستوى 1.678بمغ معدل دليل التعميم في العراق بشكل عام )     

اقميم كردستان  دليل التعميم بحسب المحافظات العراقية نمحظ بان اعمى معدلات الدليل التعميم سجمت في محافظات 
لي . اما ادنى المعدلات فقد سجمت في محافظات ( عمى التوا1.675، 1.652، 1.681والبالغ ) وديالى وبغداد

 (2التوالي وكما في الشكل  ) ( عمى1.534، 1.531ميسان والمثنى  والبالغ )
 

 : دليل حصة الفرد م الناتج المحمي الاجمالي بالدولار -2
( وىو ضمن المستوى 1.694بمغ معدل دليل حصة الفرد من الناتج المحمي الاجمالي في عموم العراق )    

، 1.777 والبالغ )اقميم كردستان وكركوك والنجف المتوسط وقد سجمت اعمى مستويات لدليل الدخل في محافظات 
( عمى التوالي حتى اصبحت اعمى من نظيره في عموم العراق  ، كونيا مناطق سياحية وتجارية 1.699، 1.776

من المستوى المعيشي لمسكان من خلال تحسن مستويات مما ولد فرص عمل كبيرة زاد  2113وخاصة بعد عام 
( وىي 1.679، 1.673المثنى والبالغ )ميسان و دخوليم . بيما سجمت ادنى المستويات لدليل الدخل في محافظة 

 . عمى التوالي ( % 73.3% ، 75.3من المحافظات الفقيرة والتي بمغ فييا معدل البطالة )
 

 قيمة دليل التنمية البشرية : -4
 يحسب دليل التنمية البشرية من مجموع ادلة مؤشراتيا الثلاث مقسوماً عمى عددىا وبحسب المعادلة التالية :

 
 دليل التنمية البشرية =  دليل التعميم + دليل العمر المتوقع + دليل الدخل 

                            ___________________________________ 
                                                2 

( وىو ضمن 1.697( نمحظ بأن دليل التنمية البشرية في عموم العراق بمغ )71ومن خلال الجدول )     
المستوى المتوسط ، كذلك جميع المحافظات الواقعة ضمن المستوى المتوسط لانو حيثما يحصل انخفاض في 

ر الاخر فييا مما انعكس عمى حالة التقارب بين مؤشر معين في محافظة معينة نمحظ ارتفاع المؤش
 المحافظات في مستويات دليل التنمية البشرية .
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  0210قيمة دليل التنمية البشرية وعناصره ونسبة الحرمان ومعدل البطالة في العراق لعام  (12جدول رقم ) 
 

دليل العمر  المحافظة
 المتوقع

الناتج حصة الفرد من  دليل دليل التعميم
 المحمي الاجمالي بالدولار

قيمة دليل التنمية 
 البشرية  

نسبة الحرمان من دليل 
 التنمية البشرية

معدل 
 البطالة 

 74.6 1.342 1.658 1.645 1.583 1.748 نينوى
 4.9 1.317 1.699 1.776 1.618 1.773 كركوك
 72.9 1.323 1.677 1.677 1.675 1.741 ديالى 
 71.7 1.379 1.687 1.674 1.586 1.784 الانبار
 75 1.287 1.779 1.694 1.652 1.877 بغداد 
 8.4 1.328 1.672 1.685 1.587 1.745 بابل

 7.4 1.375 1.685 1.676 1.588 1.792 كربلاء
 73 1.375 1.685 1.673 1.576 1.818 واسط

صلاح 
 الدين

1.767 1.587 1.686 1.678 1.322 8.7 

 77.7 1.37 1.691 1.699 1.591 1.782 النجف
 9.3 1.335 1.665 1.625 1.618 1.762 القادسية
 73.3 1.348 1.652 1.679 1.534 1.814 المثنى

 78 1.327 1.672 1.637 1.596 1.788 ذي قار
 75.3 1.357 1.649 1.673 1.531 1.814 ميسان
 74.7 1.376 1.684 1.674 1.611 1.781 البصرة
اقميم 

 كردستان
1.798 1.681 1.777 1.757 1.249 7.7 

 75.3 1.313 1.697 1.694 1.678 1.781 العراق
 المصدر: الباحثان بالاعتماد عمى :

 (    5جدول رقم )  -1
وتكنولوجيا المعمومات ، التقرير الوطني لحال التنمية  جمهورية العراق ، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، الجهاز المركزي للاحصاء -0

 112، ص 0214البشرية في العراق ، 
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وبالرغم من ان البطالة تمثل ىدراً بالموارد البشرية ، الا ان ليا اثاراً اقتصادية واجتماعية خطيرة لكونيا تؤشر   
المسار غير الصحيح لمعممية الاقتصادية وما يرافقيا من تدىور دخل الفرد وتعميق حالة الركود الاقتصادية ، وتبرز 

ن فرص العمل ، وليا اثار اجتماعية تيدد عممية الاستقرار الاجتماعي خطورتيا في ىجرة الكفاءات العراقية الباحثة ع
تفشي الاعمال غير المقبولة اجتماعياً والتسرب من المدرسة وانتشار الامية والجريمة بخاصة لدى الشباب من خلال 

رائم التي تقع %( من الج85العاطمين عن العمل ، اذ تشير احدى دراسات البرنامج الانمائي حول العراق الى ان )
اثر وتأسيساً  عمى ما تقدم يمكن ان نوضح  (33 )سنة ىي لدى العاطمين عن العمل . 24-71عند الفئة العمرية 

اذ ىناك علاقة بين (   3)   ( والشكل 71الجدول )في العراق من خلال البطالة في مؤشرات التنمية البشرية 
ا ارتفعت معدلات البطالة ادى ذلك الى انخفاض مستوى دليل التنمية معدلات البطالة ودليل التنمية البشرية ، اذ كمم

% ،  75.3سجل اعمى معدل لمبطالة في محافظة ميسان وذي قار اذ بمغت عمى التوالي )البشرية في القطر ، اذ 
 ( عمى1.672،  1.649% ( وىذه بدوره ادى الى انخفاض معدلات دليل التنمية فييا اذ بمغت ولنفس العام )78

 التوالي .
 

 0210( العلاقة بين معدلات البطالة ودليل التنمية البشرية في العراق لعام 2شكل )
 

 
 

 ( 71المصدر: الباحثان بالاعتماد عمى جدول )
 نسبة الحرمان من دليل التنمية البشرية :

قيمة دليل التنمية البشرية (  وقد  بمغت نسبة الحرمان في عموم  -7تحسب نسبة الحرمان وفق الصيغة التالية )  
( وىي تمثل مقدار الحرمان من المؤشرات الرئيسة الثلاث )التعميم والصحة والدخل ( الخاصة 1.313العراق )

عمى مستوى المحافظات العراقية فيو كما في الشكل بحساب مستوى دليل التنمية البشرية . ولبيان مستوى الحرمان 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

قيمة دليل 
 التنمية البشرية 

 معدل البطالة 



23 
 

 عمى التوالي  ( 1.348،  1.357 والبالغ )ميسان والمثنى ( حيث سجمت اعمى نسب لمحرمان في محافظات  4)  
، 1.249، 1.37والبالغ ) النجف واقميم كردستان وبغداد بينما سجمت ادنى نسب من الحرمان في محافظات 

 ( لكل منيم عمى التوالي . 1.287
 

 0210( نسبة الحرمان من دليل التنمية البشرية في العراق لعام 4شكل )
 

 
 

 ( 71المصدر: الباحثان بالاعتماد عمى جدول )
 

وبشكل عام فأن نسبة الحرمان تعطي صورة عن مستوى التنمية البشرية في مكان ما والاخير مرتبط بمستوى     
البطالة ذات العلاقة التبادلية مع مؤشرات التنمية البشرية وبالذات التعميم . اذن تؤثر البطالة في المؤشر التعميمي 

عمى مستوى جيد في التعميم لا يمكنو الحصول عمى  حيث من ليس لديو دخل لايستطيع مواصمة التعميم ومن ليس
 .فرص عمل بسيولة او ذات مردود مادي جيد . فضلًا عن عدم امكانية تغطية متطمباتو الصحية 
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 الاستنتاجات 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اقم ظاىرة البطالة في العراق ومنيا ارتفاع معدلات النمو السكاني وانخفاض مستوى ىناك عدة اسباب وراء تف -7
التعميم ونسبة سكان الريف مما ادى الى جعمو مناطق طاردة لمسكان .وبالتالي زيادة نسبة التحضر في القطر 

 نتيجة لعوامل الطرد الموجودة في الريف وعوامل الجذب الموجودة في المدينة .
%( عام 77.7لات البطالة في العراق خاصة في فترة التسعينات وبدات بالانخفاض تدريجياً لتصل الى )ارتفاع معد -2

2172 . 
%( ، 78% ، 75.3سجمت اعمى معدلات لمبطالة في محافظة ميسان وذي قار اذ بمغت عمى التوالي ) -3

%( 7.7% ، 4.9عمى التوالي )في محافظة كركوك واقميم كردستان اذ بمغت اما ادنى معدلات لمبطالة فقد سجمت 
 .2172لعام 

اذ بمغت نسبة  2172- 7991ىناك تباين في نسبة الالتحاق بالمدارس الابتدائية والمتوسطة والاعدادية لممدة  -4
% ( انخفضت في العام الدراسي 51% ، 91% ،  89.9وعمى التوالي ) 7997-7991الالتحاق لمعام الدراسي 

 %( عمى التوالي . 28.1% ، 52.2% ،  87.6لتصل الى ) 2177-2172
فظة بغداد عمى المرتبة الاولى في مدى توفرىا . االمؤشرات الصحية بين محافظات القطر اذ استحوذت محتباين  -5

 اما باقي المحافظات فقد امتازت بدني تمك المؤشرات .
 2172% ( اما في عام 22.9) 2117اذ بمغت في عام  2172-2117تباين نسبة الفقر في العراق خلال المدة  -6

 %( . 78.9فقد بمغت )
تباين مؤشرات دليل التنمية البشرية في محافظات القطر اذ بمغ اعمى مستوى لدليل العمر المتوقع في محافظة بغداد  -7

( في محافظة ديالى . اما دليل التعميم فقد سجل اعمى مستوى لو في 1.741فقد بمغ )( اما ادنى مستوى لو 1.877)
( في محافظة ميسان . اما دليل حصة الفرد من  1.531بمغ ( اما ادنى مستوى لو فقد 1.681اقميم كردستان وبمغ )

( وسجل ادنى مستوى لو في 1.777الناتج المحمي الاجمالي فقد سجل اعمى مستوى لو في اقميم كردستان وبمغ )
 ( عمى التوالي .1.679،  1.673محافظة ميسان والمثنى وبمغ )

القطر اذ كمما ارتفعت معدلات البطالة فيو ادى ىناك اثر واضح لمبطالة عمى عممية التنمية البشرية في  -8
 ذلك الى انخفاض مؤشرات التنمية البشرية والمتمثمة بالتعميم والصحة والدخل . 
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 التوصيات 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الاىتمام بالتعميم  -7
 الاىتمام بالصحة  -2
 من خلال تشجيع المشاريع الاستثمارية تحسين مستوى المعيشة  -3
 توفير فرص عمل  -4
 تسييل القروض الميسرة لغرض اقامة المشاريع الصغيرة او الكبيرة .  -5
 تنشيط القطاعات الاقتصادية المتمثمة بالزراعة والصناعة  -6
 الاىتمام بالجانب السياحي بما فييا السياحة الاثارية والدينية . -7
 ابعاد العمالة الاجنبية  -8
 تشجيع الانتاج المحمي .  -9

 
 
 ليوامشا

************ 

جانبيا  –نشاطيا الاقتصادي –اطارىا الطبيعي –عباس فاضل السعدي ، جغرافية العراق  (7)
 . 7، ص 2117، الدار الجامعية لمطباعة والنشر والترجمة ، بغداد ، 7البشري ، ط

، 2114ربية لمعموم ، ، الدار الع2الثابت والمتحول ، ط–عمي لبيب ، جغرافية السكان  (2)
 .743ص

عماد مطير الشمري ، الجغرافية السكانية )اسس وتطبيقات ( ، دار اسامة لمنشر والتوزيع ،   (3)
 .788، ص2172، 7عمان ، ط

، عمان 7مصطفى خمف عبد الجواد ، عمم اجتماع السكان ، دار الميسرة لمنشر والتوزيع ، ط  (4)
 293-292، ص2119، 

 293المصدر نفسو ، ص  (5)
(6) http:// www. Alkal 3a . net / index . php / 2012  مركز انماء لمبحوث

  2119والدراسات واقع البطالة في العراق وتحديات معالجتيا 
 www. Iraq of tomorrow . org/ wesima – articles – studiesموقع عراق الغد   (7)

– 2007. 
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 واقع البطالة في العراق وتحديات معالجتيا ، المصدر السابق .  (8)
، 7985يونس حمادي عمي ، مبادئ الديموغرافيا ، مطابع جامعة الموصل ، الموصل ،  (9)

 331ص
حسين جعاز ناصر ، التحميل المكاني لحركة اليجرة الداخمية واتجاىاتيا في محافظات الفرات  (71)

توراه ، غير منشورة ، كمية الاداب ، جامعة بغداد ، اطروحة دك 7997-7977الاوسط لممدة 
 ، ص2113،

عدنان داود العذاري وىدى زوير مخمف الدعمي ، مؤشرات ظاىرة الفقر في الوطن العربي ،  (77)
  57، ص 2171،عمان، 7ط

،عمان، 2محمد حسنين العجمي ، الاتجاىات الحديثة في القيادة الادارية والتنمية البشرية  ، ط (72)
 277،ص2171لمتوزيع والنشر، دار الميسرة 

،بيروت ، 7عمي الطراح وعثمان سنو ، التنمية البشرية في المجتمعات النامية والمتحولة ، ط (73)
  779، ص2114دار النيضة ، 

 –منحنى النظم –المحتوى –الاىداف –عبد المجيد حميد الكبيسي ، التربية السكانية )المفاىيم  (74)
، 2177كتبة المجتمع العربي لمنشر والتوزيع ، ، عمان ، م7التقويم ( ، ط –المنيجية 

  757ص
، دار الراية لمنشر والتوزيع ، عمان ، 7جواد سعد عارف ، التخطيط والتنمية الزراعية ، ط (75)

 24، ص 2171
 727، ص2117، الاردن ، 7مدحت القريشي ، التنمية الاقتصادية ، ط (76)
عرفة الجامعية ، الاسكندرية ، ، دار الم7فتحي محمد ابو عيانة ، الجغرافيا البشرية ، ط (77)

 355، ص 2118
 271، صمصدر سابقعمي لبيب ، جغرافية السكان )الثابت والمتحول( ،  (78)
رعد سامي عبد الرزاق التميمي ، العولمة والتنمية البشرية المستدامة في الوطن العربي  (79)

 73، ص2173)الفرص والتحديات ( ، منشورات دار دجمة ، عمان ، 
دراسة في ملامحو الديموغرافية وتطبيقاتو  –السعدي ، سكان الوطن العربي عباس فاضل  (21)

 283، ص2117، مؤسسة الوراق لمنشر والتوزيع ، عمان ، 7الجغرافية ، ط
دراسة –افتخار عبد الرزاق عبد الله وعبد الشييد جاسم عباس ، التعميم كمحور لمتنمية البشرية  (27)

  74، ص2173( ، 2، العدد )بحث مستل من رسالة ماجستير  –تحميمية 
 2118التقرير الوطني لحالة التنمية البشرية في العراق ،  –وزارة التخطيط والتعاون الانمائي  (22)
 المصدر نفسو (23)
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احمد محمد برح وايمن سممان ، الثقافة الصحية ، عمان ، دار الميسرة لمنشر والتوزيع ،  (24)
 9، ص 2119

، 7، دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية ، طفتحي محمد ابو عيانة ، الجغرافية البشرية  (25)
  371ص-369، ص 2118
  

 . 2118وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، التقرير الوطني لحالة التنمية البشرية لعام  (26)
 بحث مستل  (27)
 2117/2118تقرير التنمية البشرية  –البرنامج الانمائي للامم المتحدة  (28)
وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، الجياز المركزي للاحصاء وتكنولوجيا المعمومات ، تقرير  (29)

  2119خط الفقر في العراق ، اذار ، 
 المصدر نفسو (31)
فالح نغيمش مطر الزبيدي ، البطالة والتنمية البشرية في العراق اسباب وانعكاسات لممدة  (37)

 2119،  79صادية ، السنة السابعة ، العدد ( ، المجمة العراقية لمعموم الاقت7991-2116)
 ، ص  

( مرتفع و 1.783 – 1.698فاكثر ( مرتفع جداً و )1.793)*( مستويات دليل التنمية البشرية )
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Geographical analysis of the impact of unemployment in the 
human development indicators in Iraq 

 Unemployment is the most important phenomenon of the problems 
experienced by most countries in the world in general and Iraq in particular, 
and perhaps Ahec causes high population growth rates, as it was for the 
period between 19977-2012 (3%) to (2.8%). As well as the decline in the 
proportion of the rural population compared with the urban population. This 
is in addition to increasing urbanization and immigration. The unemployment 
rate varied in Iraq for the period 1977-2012 as it was in 1977 (3.2%) rose to 
11.1% in 2012. The highest rate was recorded unemployment in Iraq, 
according to the provinces in Wasit and Muthanna, Nineveh and Basra, 
Baghdad, Maysan and Dhi Qar, amounting respectively (13%, 13.3%, 14.6%, 
14.7%, 15%, 15.3%, 18%). The lowest unemployment rate was recorded in 
Kirkuk, Karbala and Kurdistan region, Babil and Salaheddin, Qadisiyah 
province, amounting respectively (4.9%, 7.4%, 7.7%, 8.4%, 8.7%, 9.3%). As for 
the human development indicators in Iraq there was a clear divergence in the 
indicators in Iraq as varied enrollment in primary, middle and junior high 
schools ratios for the period 1990-2012, with total enrollment for the 
academic year 1990-1991 and respectively (89.9% 0.90% 0.50% ) fell in the 
academic year 2011-2012 to reach (87.6%, 52.2%, 28.0%), respectively. The 
health indicators have also varied, with acquired Baghdad governorate 
ranked first in availability. The rest of the provinces were characterized by 
low these indicators. The poverty rate has varied in Iraq during the period 
2007-2012 as it was in 2007 (22.9%) either in 2012 amounted to 18.9%. As 
evidence of these indicators has excelled as well as the contrast between the 
provinces of the country, reaching the highest level to guide the life 
expectancy in the province of Baghdad (0.811) and reached its lowest level 
(0.740) in the province of Diyala. The education guide highest level recorded 
in the Kurdistan region and was (0.680) and the lowest level reached (0.530) 
in Missan .ufema province for per capita gross domestic product was the 
highest level recorded in the province of Kurdistan and was (0.777) and the 
lowest level him in the province of Maysan, Muthanna, was (0.613, 0.619), 
respectively. There was a clear impact of unemployment on the human 
development process in the country, with the unemployment rate rose 
whenever it led to a decline in the human development indicators of 

education, health and income. 
 

 
 


