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Research Summary 

Burnout and its relationship to domestic violence at the  University of Qadisiyah drisie )))) 

researcher 

Prof. Dr. Ali Hussein Hashim Zamili / University of Qadisiya - Iraq 

A search on the five chapters deal with the researcher in Chapter One Introduction 

and the importance of research, which he referred to: no matter how different 

trends and theories to explain it to the needs of development in any society, it does 

not differ about the importance of the human element of the learner and apprentice 

him, as that man is the goal of development and device at the time the same, either 

the research problem has manifested itself: 

The lack of the knowledge of the researcher and briefed earlier study in Iraq aimed 

at detecting the prevalence of the phenomenon of burnout among members of the 

educational bodies in Iraqi universities, and measuring the degree of violence they 

have, and the relationship between these two variables, and because of its 

importance in giving a vision for the officials to help them develop solutions and 

treatments for this dangerous phenomenon, the problem of current research that 

can stand out through lack of study on the members of the educational bodies 

targeted knowledge burnout relationship to domestic violence to have. The 

objectives of the research were 

1 .degree of burnout among members of the educational institutions in the 

University of Qadisiyah, and according to gender (male, female) 2-degree 

domestic violence among members of the educational institutions in the University 

of Qadisiyah, and according to gender (male, female) 3. Burnout domestic violence 

relationship with members of the educational institutions in the University of 

Qadisiyah, and depending on the variable sex (males and females). The research 

hypotheses: 
1 .It does not matter at temperatures burnout between males and females. 

2 .There is no difference is statistically significant at temperatures of domestic 

violence between males and females. 

1 .is statistically significant between burnout and domestic violence among male 

and female relationship does not exist either Methodology: The researcher used the 

descriptive approach to suit the nature of the research problem either research 
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sample consists community of current research professors from the University of 

Qadisiyah for the academic year 2015-2016, it has reached the size of this 

community ( 222) Professor and Professor, the research sample of (166) professor 

(56) teacher and (110) professor distributed in the colleges of education, 

management and economics, veterinary medicine, literature and physical education 

and computer sciences, mathematics, and the College of law and human Medicine 

and the College of Agriculture pain most important conclusions and 

recommendations were in the classroom V, including: is a burnout phenomenon 

when members of the educational institutions in the University of Qadisiyah as the 

number who had their grades in burnout greater degree stake amounting to 88 

degrees and who make up 72% of the total sample members totaling (222) as a 

teacher and a school. 2. suffers teachers (male) from burnout more than teachers 

(female), as well as the average grades in the burnout scale larger than the average 

score burnout among teachers 3 is a phenomenon of domestic violence when 

members of educational bodies, as well as the the average grades of domestic 

violence have less than the theoretical average scale of 60 degrees and the 

difference statistically significant at the level (0.05), the number of those who were 

their scores on a scale of violence less than the theoretical average is equal to a rate 

(69%) of respondents 
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           الفصل الاول

 المقدمة واهمية البحث .  1-1

 مهما اختلفت الاتجاهات والنظريات في تفسيرها لاحتياجات التنمية في أي مجتمع ، فانها

لا تختلف عن اهمية العنصر البشري المتعلم والمتدرب له، بوصف ان الانسان هوو هودا التنميوة 

ووسيلتها في الوقت ذاته ، فاذا كان هو هدفها ، فهو الذي يؤثر في عناصر الانتوا  ويتفاعوم معهوا 

شوكم ، ومن دونه لا يمكن ان يتطور هذا الانتوا  كموا ونوعوا ، وكلموا كوان واعيوا ومتعلموا سواهم ب

فعوواف فووي خطووم التنميووة بجوانبهووا جميعهووا  موون هنووا ينباووي الاهتموواا بالانسووان فكوورا وسوولوكا فووي 

المجتمعات التي تسعى الى التنمية والتقودا ، ييور ان هوذا لا يمكون ان يكوون متكوامر وقوادرا علوى 

ايور تحقيق الهدا المنشود الا اذا كان هذا الاهتماا في مؤسسات متخصصة قادرة على احودا  الت

والتنميووة فووي ةخصووية الافووراد ، ولهووذا انشووات المجتمعووات المووداره واسووند اليهووا هووذ  المهمووة ، 

( لوذل   16ص  1994وبخاصة بعد تعقيد الحياة وزيادة مطاليبها وتشعبها كما ونوعا ) الاسودي 

اصووبحت العمليووة التربويووة والتعليميووة موون مسووؤوليات المدرسووة اك وور موون ييرهووا موون مؤسسووات 

ع الاخرى ، هي التي تزود المتعلمين بالخبرات العلمية وتكسبهم المعارا والمهارات التوي المجتم

تمكنهم من التفاعم مع متطلبات الحياة بوعي واقتدار ،  وتسهم بتشذيب ةخصياتهم مون السولبيات 

، وتعمووم علووى يووره الصووفات والقوويم الايجابيووة وتنميتهووا لووديهمهويمكن ان تبوورز اهميووة المرحلووة 

عية من بين المراحم الدراسية الاخرى بعدّها باكورة النظاا التعليمي ،  فضر عن سعة حجم الجام

التعلوويم الجووامعي وقوود تووزداد اهميووة الجامعووة ايضووا فووي سووعيها الووى بنووا  تكوووين ةخصووية الانسووان   

العقليووة والجسوومية والاجتماعيووة والانفعاليووة جميعهووا ، هذ اصووبل الاهتموواا بالشووباب ورعووايتهم موون 

في حين ان ضعف الرضا الوظيفي عند المعلم قد  المعايير  التي يقاه بها تقدا المجتمع وتطور  ،

يؤدي به الى التووتر والاضوطراب والقلوق وعودا التوافوق المهنوي ومون ثوم الوى اضوطراب صوحته 

،  1978النفسوووية وبالتوووالي الوووى العنوووف علوووى اسووورتة ومحيطوووة فوووي العموووم ، اذ يؤكووود )موووانكن ، 

Mankinالرضا الوظيفي اساه تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي للمعلم ومؤةرا لنجاحوه  ( ان

في مختلف جوانب حياته وادا  مهاموه التربويوة والتعليميوة ، وان عودا الرضوا الووظيفي قود يوؤدي 

بألاستاذ الى الشعور بعدا الكفا ة وضعف الريبة في العمم والشعور بوالقلق والتووتر واضوطراب 

النفسية الذي يعد الاحتراق النفسي اهم مؤةرات هذا الاضطراب عند المعلمين ةخصيته وصحته 

(Mankin, 1978 , p .11  ، ه لكن حالة عدا الرضا الوظيفي لا تعد بحود ذاتهوا احتراقوا نفسويا )

الا ان اسووتمرارها وبشوودة ومووع مووا يرافقهووا موون حووالات الاجهوواد النفسووي والبوودني قوود تووؤدي الووى 

( لان الاحتراق النفسوي هوو اسوتنفار تودريجي للرضوا Truch , 1980 , p 75الاحتراق النفسي )

الووظيفي وللحمواه الوذي يبذلوه الفوورد ، وهوو الاسوتجابة للتووتر الحوواد نتيجوة التعاموم المسوتمر مووع 

 1995الرةودان ، … ) الاخرين لاسويما عنودما يعواني الشوخ  مون اضوطراب او مون مشوكرت 

عليهم واجبات تعليميوة وتربويوة وارةوادية متعوددة ، فيفتور  (  والاساتذة الجامعيون ، و 17ص

انهووم معرضووون لرحتووراق النفسووي ، ان  عرقووة الاحتووراق النفسووي بووالعنف الاسووري واحوودة موون 
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الدراسات التي  تساعد المسؤولين في تحديد اتجا  هاتين الظاهرتين ومدى الترابم بينهما ومون ثوم 

متطلباتووه وقوود تبوورز اهميووة هووذا البحوول حيوول يعوود اوف تسووهم عمليووة التشووخي  والعوور  وتحديوود 

محاولة في قطر العراق لقياه ظاهرتي الاحتراق النفسي والعنف الاسوري لودى اعضوا  الهي وات 

 التعليمية الجامعية  ه

 

 مشكلة البحث 

يعد الاحتراق النفسي من الظواهر السلبية الخطيرة التي يالباً ما يعاني منها العاملون فوي 

، لأن … خدمات الانسانية م وم المعلموين والاابوا  والممرضوين والبواح ين الاجتمواعيين مجاف ال

ابيعة عملهم او وظائفهم تتطلب منهم المشاركة الوجدانية والوتفهم والتعوااف موع ايخورين بجهود 

متواصووم وتحسووب دقيووق ، ممووا قوود يووؤدي بهووم الووى الشووعور بووالتوتر والانهووا  والتعووب الشووديد ، 

شعور بضعف الدافعية والابودا  ، وتودهور الصوحة النفسوية ، ونقو  فوي الاهتماموات وبالنتيجة ال

هاضافه الى ظهور نو  من العنف ويالبا ما يكوون موجهوا الشخصية وتجنب التعامم مع الاخرين 

 ه  ضد اقرب الناه وهم العائله

عون مودى  ولعدا وجود على حد علم الباحل واارعه دراسة سوابقة فوي العوراق اسوتهدفت الكشوف

ةيو  ظاهرة الاحتوراق النفسوي لودى اعضوا  الهي وات التعليميوة فوي الجامعوات العراقيوة  ، وقيواه 

درجة العنف لديهم  ، والعرقوة بوين هوذين المتايورين ، وذلو  لموا لهوا مون اهميوة فوي اعطوا  ر يوة 

لبحوول للمسو ولين تسوواعدهم فوي وضووع الحلووف والمعالجووات لهووذ  الظواهرة الخطيوورة ، فوان مشووكلة ا

الحالي يمكن ان تبرز من خرف عدا وجود دراسة على اعضا  الهي ات التعليمية استهدفت معرفوة 

 عرقة الاحتراق النفسي بالعنف الاسري لديهم ه 

 

 

 أهداا البحل     

 يهدا البحل الحالي الى قياه ما يأتي : 

درجة الاحتراق النفسي  لدى اعضا  الهي ات التعليمية في جامعة القادسوية ، وتبعوا لمتايور  ه1

 الجنس ) ذكور ، انا  ( 

درجة العنف الاسري  لدى اعضا  الهي ات التعليميوة فوي جامعوة القادسوية ، وتبعوا لمتايور  ه2

 الجنس ) ذكور ، انا  (

ا  الهي ووات التعليميووة فووي جامعووة ه عرقووة الاحتووراق النفسووي  بووالعنف الاسووري لوودى اعضوو 3

 القادسية ، وتبعا لمتاير الجنس ) ذكور ، و انا  (ه

 فرضيات  البحل : -أ 

 لايوجد فرق عند درجات الاحتراق النفسي بين الذكور والانا ه ه1

 لا يوجد فرق بدلالة احصائية عند درجات العنف الاسري بين الذكور والانا  ه -2     

احصووائية بووين الاحتووراق النفسووي والعنووف الاسووري لوودى الووذكور لا توجوود عرقووة بدلالووة  -3

 والانا 

 

 تحديد المصطلحات :

 يعرا الباحل المصطلحات التي وردت في عنوان البحل وعلى ما يأتي :
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 ( هPsychological Burnoutالاحتراق النفسي : ) ه1

( Burnoutبعد اار  الباحل على بعض المصادر والدراسات التي تناولوت الاحتوراق )

وجووووووودت ان هنوووووووا  ثرثوووووووة مصوووووووطلحات اسوووووووتخدمت فوووووووي اللاوووووووة الانكليزيوووووووة لرحتوووووووراق 

ويقابوم هوذ  المصوطلحات   Psychological Burnout  , Burnout , Job Burnoutوهوي

باللاة العربية على التوالي )) الاحتراق النفسي ،الاحتراق ، الاحتراق الوظيفي (( ه ويبدو ان هذ  

عوون الشووي  نفسووه وهووو الاحتووراق الووذي يحوود  فووي داخووم الوونفس ، المصووطلحات جميعهووا تتحوود  

ولايمكوووون مرحظتووووه مباةوووورة بووووم يسووووتدف عليووووه موووون خوووورف بعووووض الممارسووووات السوووولوكية                                                   

( ، لوووذل  اعتمووود الباحووول مصوووطلل ، الاحتوووراق النفسوووي اذ عرفتوووه  7،ص  1995) الرةووودان ، 

، بانه تل  الاعرا  التي تظهر على الافوراد الوذين يعملوون فوي   Maslach 1977،  "ماسر  

ااار عمم جماهيري معين والتي تتم م في ثرثة اعرا  وهي : الاستنزاا الانفعالي او النفسي 

،والتحوف السلبي في اريقه اسوتجابة الفورد اثنوا  تعاملوه موع الاخورين ، والاسوتجابة السولبية لذاتوه 

 ( هMaslach , 1977, p. 103زات الشخصية المتدنية له ه )والانجا

 

   Violence    العنف : 

 :  وتعرّف موسوعة علم النفس والتحليل النفسي العنف

" هو السلو  المشوب بالقسوة والعدوان والقهر والإكرا  ه وهوو عوادة سولو  بعيود عون التحضور  

والتمدن ، تسوت مر فيوه الودوافع والطاقوات العدوانيوة اسوت ماراً صوريحاً بودائيا ،ً كالضورب والتقتيوم 

اووه  ) للأفووراد ، والتكسووير والتوودمير للمتلكووات ، واسووتخداا القوووة ، ولإكوورا  الخصووم وقهوور  " ه

 (551: ص 1993وآخرون 

الضوبم أو القووة اسوتخداماً ييور مشورو  أو  اسوتخداا"  عرّف العنف  في العلوم الاجتماعية بأنه 

 ( 125ص:  1986بدوي ،  " .)هرادة فرد ما  يير مطابق للقانون من ةأنه التأثير على

 أما العنف العائلي  أو الأسري : 

 الأسري بأنه : ة تعريفات ، حيل عرّا  اريف العنفالبعض أسما  بالعنف العائلي وله عد    

ًً ، بدرجوة  " سلو  يصدر  فرد من الأسرة صوب فرد آخر ، ينطووي علوى الاعتودا  عليوه بودنيا

في الانتقاا أو الدفا   بسيطة أو ةديدة ، بشكم متعمد ، أملته مواقف الاضب أو الاحباا أو الريبة

عينة أو منعه من هتيانها ، قد يترتب عليه هلحاق أذى بدني عن الذات أو لإجبار  على هتيان أفعاف م

  (24:ص  2000أو نفسي أو كليهما بهه )ةوقي ، 

 
 

 الفصل الثاني
 الدراسات النظرية  -2
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 ه   Psychological Burnoutـ الاحتراق النفســي  ه   2-1

 

تعود الجذور التاريخية لمفهوا الاحتراق النفسي الى بدايات القرن ال امن عشر تقريبا ، 

ا الى ان الاحتراق النفسي هو الخرو  الاجباري للفرد 1710هذ اةارت احد التعريفات له عاا 

من منزله بسبب الهيجان والانفعاف ، لكن هذا المفهوا لم يتم تناوله بالبحل والدراسة الا في 

 1974عاا   Freudenbrgerسم السبعينيات من القرن العشرين ، اذ نشر  " فرود نبرجر " اوا

( والتي اكدت  Maslach , 1983 , p 390 – 393مجموعة من المقالات حوف هذا المفهوا )

والتصلب في التفكير   Negativismان المهنيين المصابين بالاحتراق النفسي يتصفون بالسلبية 

Rigidin thinking    والسخرية من العمرCinicism of ricipients    وهذ  الخصائ

(ه Cedoline . 1982 , p 39تؤدي بالعقم الى عدا المرونة اماا التايير والى عدا الابدا  )

رائدة في ميدان الاحتراق النفسي ، لما لها من اسهامات  Maslachويعد الباحل "ماسر " 

، وبلات  1976، من خرف دراساتها العديدة التي بدأت منذ عاا كبيرة في التعريف بهذ  الظاهرة 

( هوقد توصلت  Perlman & Hartman , 1982 , p 285اك ر من تسعة دراسات ه  )

من خرف دراساتها ، الى ان الاحتراق النفسي يظهر على ةكم اعرا   Maslach"ماسر " 

جهاد الانفعالي ، وتبلد الشعور ، لدى الافراد من خرف ثرثة ابعاد هي الاستنزاا او الا

والاستجابة السلبية للذات والانجازات الشخصية المتدنية ، او كما يسمى بنق  الشعور بالانجاز 

( فقرة 22الشخصي ، مما اعدت مقياسا في ضو  هذ  الابعاد لقياه الاحتراق النفسي يتكون من )

 Maslach &Pines , 1977 , pp 100،ولكم فقرة استجابة ، واحدة للتكرار، واخرى للشدة)

( ويبدو ان بعض نظريات علم النفس حاولت بشكم او بآخر تفسير ظاهرة الاحتراق  113 –

النفسي على الريم من انها لم تتحد  عنها بشكم مباةر بم من خرف كونها حالة داخلية نفسية 

 : (، ومن هذ  النظريات25، ص  1995حالها حاف القلق والتوتر ) الرةدان،

 

 ه النظرية السلوكية : 1

لما كانت النظرية السلوكية تؤكد ان السلو  هو نتا  الظروا البي ية الى درجة كبيرة ،  

فان مشاعر الفرد واحاسيسه ، وادراكاته تتأثر الى حد كبير بهذ  العوامم البي ية ) روبرت ، 

 ( ه 88ـ  87، ص  1991

المشاعر والقلق والاحاسيس، وييرها ، فان ولما كان الاحتراق النفسي حالة داخلية م م  

النظرية السلوكية تنظر لرحتراق النفسي على اساه انه نتيجة لعوامم بي ية ، وعليه اذا ما 

ضبطنا هذ  العوامم تمكنا من التحكم بالاحتراق النفسي ، لذل  ترفض هذ  النظرية ان سبب 

سب ، بم والى العوامم البي ية او الاحتراق النفسي يعود الى تعامم الموظف مع عمرئه فح

 ( ه27ـ  26، ص  1995الضاوا التي يتعر  اليها )الرةدان ، 

 

 

 ه النظرية المعرفية : 2
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ترى النظرية المعرفية ان السلو  الانساني ليس محدداً بموقف مباةر يحد  فيه ، اذ ان 

كون في موقف معين ، المعرفة عامم يتوسم بين الموقف والسلو  ، فالانسان يفكر عادة عندما ي

 أي انه يفكر بالموقف ، ومن ثم يستجيب وفقا لطبيعة فهمه وادراكه لهذا الموقف ه

وعليه فان النظرية المعرفية تعطي الشخ  درجة كبيرة من الاستقرلية عن البي ية في 

سلوكه او في ارق تفكير  ، لكن هذ  النظرية لم تقتصر على الادرا  في تفسير السلو  فقم ، 

 Rohwer , et al , 1974 , p 35بم اضافت اليه اثر محددات السلو  وبشكم خاص الدافعية )

(  وعليه فان الاحتراق النفسي يحد  لدى الفرد في ضو  آرا  هذ  النظرية ، اذا كان  38 –

 ( هCedoline , 1982 , p . 65اداركه للموقف سلبيا وكانت دافعيته منخفضة )

 

 : هنظرية التحليم النفسي 3

تؤكد نظرية التحليم النفسي ، لاسيما رائد هذ  النظرية " فرويد " على الحتمية 

البيولوجية في تفسير السلو  على وفق قوانين محددة ، هذ يرى ان الشخصية تتكون من ثرثة 

منظومات هي "الهو" و " الانا " و " الانا الاعلى " فالهو تقود الى السلو  الاريزي ، وينجم 

ا " السلو  المنطقي ، في حين يترتب على " الانا الاعلى " السلو  الاخرقي ، لذا فان  عن " الأن

السلو  يمر ب ر  مراحم مترابطة او متصلة هي ان حدثا بي ياً ما ) خبرة ما ( ، يؤدي الى حالة 

عقلية داخلية ، انفعاف او فكرة او صرا  ،  ينجم عنها سلو  ظاهر ، وعليه فان مصدر السلو  

الظاهري كالتبلد ونق  الشعور والاجهاد التي تم م الاحتراق النفسي هو العمليات النفسية 

الداخلية كالانفعالات والقلق والتوتر وليس الاحدا  البي ية                                     

(Rohwer, et al , 1974 , p 4 ه )  ، 1997وقد حدد " كيرياكو وستكلف  "Kyriaco & 

dsutcliffe   اربعة مصادر ضايطة على المعلمين ، قد تؤدي بهم الى الاحتراق النفسي ،  وهي

سو  سلو  الترميذ ، وظروا العمم الردي ة م م ضعف فرص الترقية وقلة المعدات والاجهزة 

، وضام الوقت ) وجود اعماف ك ير في وقت قصير (  وضعف النظاا المدرسي أي عدا وجود 

 ( هKyriaco&dsutcliffe 1978, pp. 89 – 96)     عايير واضحة له  

 

 

 كيف يفسر علم الاجتماع العنف الأسرى؟  

بدأ اهتماا علما  الاجتما  في الارب بدراسة العنف الأسري، في الحقيقة، متأخرا نسبيا 

مقارنة باهتماا العاملين في مجاف الخدمة الاجتماعية، وأابا  الأافاف والأابا  المسنينه نستطيع 

لم يكن لعلما  الاجتما  جهودا تذكر في هذا الصدده ولكن نتيجة  1970القوف بأنه قبم عاا 

والاحتجا  حرب فيتناا وموقف الرأي العاا الأمريكي فيها كسلو  عنيف، والقتم السياسي، ل

الاجتماعي العنيف وارتفا  معدلات القتم في المجتمع الأمريكي، وعودة الحركة النسوية للظهور 

هضافة هلى التحديات النظرية التي تعر  لها نموذ  الإجما  من جانب أصحاب الاتجا  

أ علما  الاجتما  يوجهون جهودهم لدراسة العنف الأسرى للوقوا على أسباب الصراعي، بد

هذ  المشكلة ودوافعها وحجمها وتفاعرتها وآثارها على كم من المرأة والأسرة والمجتمع بشكم 

(ه وكان نتيجة هذ  الجهود أن تركوا لنا هرثا ضخما يمكن تقسيمه هلى 1999عااه )احرف حلمي، 

 أساسيين بارزين يتفر  من كم منهما تيارات فرعيةه وهذان الاتجاهان هما: اتجاهين / تيارين
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 الاتجا  المحافظ في دراسة العنف الأسري ويم له التيار المسمى: البنائي الوظيفيه -

 واتجا  التفاعلية الرمزية، ثم نظرية التعلم، ونظريتي المصدر والتبادفه  -

نا أماا التيار / النظرية الصراعية، ثم التيار الاتجا  النقدي والنسوي: وهنا نجد أنفس

الفينونيولوجي، ثم اتجا  النسوي الراديكالي في دراسة العنفه ومع أن الوقت لا يسعفنا في 

استعرا  مفهوا كم اتجا  من هذ  الاتجاهات للعنف الأسرى بشكم تفصيلي، ومع ذل  لا بد من 

توجد نظرية افضم من ييرها في تفسير هذ  التأكيد على أمر في ياية الأهمية، وهو انه لا 

المشكلةه كما انه لا توجد نظرية واحدة تفسر ظاهرة العنف الأسرى بشكم تفصيلي، فهذ  المشكلة 

هي في الواقع مشكلة معقدة ومتداخلة الجوانب )الجانب الطبي والنفسي والقانوني والبي ي 

الأسرى كما يرا  الاتجا  التقليدي بكافة  لذا، سأقوا بعر  موجز وعاا لمفهوا العنف وال قافي(ه

تياراته الفرعية، ثم عر  عاا للعنف الأسرى كما يرا  الاتجا  النقدي الحديل مركزا على التيار 

الأك ر حداثة وهو التيار النسوي الذي اور مدخر نظريا معاصرا يسمى النموذ  الجنسوي 

(Gender model ه 199( )احرف حلمي) 

 الأسرى من وجهة نظر النظريات الاجتماعية المحافظة: أولا : العنف 

يرى أصحاب هذا الاتجا ، وبخاصة البنائيون الوظيفيون أن العنف لا يكمن هلا داخم سياقه 

الاجتماعيه فهو أما يكون نتاجا لفقدان الارتباا بالجماعات الاجتماعية التي تنظم السلو  

بم الاجتماعي الصحيله وعليه ينجرا الأفراد هلى وتوجهه، أو هو نتيجة لفقدان المعايير والض

العنف وبمعنى آخر فان العنف، برأيهم، هو أحد هفرازات البنا  الاجتماعيه يحد  عندما يفشم 

المجتمع في تقديم ضوابم قوية على سلو  الأفراده هذا هضافة هلى انه نتا  لرحبااات التي 

 (ه structural inequalitiesلفقرا  )تحدثها الرمساواة البنائية بين الأينيا  وا

ويمكن تلخي  آرا  هذا التيار بالقوف أن العنف هو استجابة لضاوا بنائية في المجتمع 

واحبااات ذاتية نتجت عن الحرمان فالإحباا الناتج عن الحرمان المادي قاه ومؤذ لانه يؤدي 

المادية التي تحقق التوقعات  هلى الإيذا  الجسدي للزوجة من جانب الزو  الذي يفتقد الموارد

المعيارية ومسؤولياته تجا  أفراد أسرتهه فإذا كان الزو  يير قادر على مواجهة توقعات دور  

كمعيم للأسرة بسبب انخفا  مستوى تعليمه، أو مكانته المهنية أو دخله فإن الضاوا 

ترحه أصحاب هذا والاحبااات تدفعه هلى استخداا العنف داخم المنزفه و أما الحم الذي يق

الاتجا  لمشكلة العنف فيكمن في زيادة التكامم الاجتماعي عن اريق ربم الفرد بالجماعات 

الأولية في المجتمع التي من ةأنها هةبا  حاجاتهم النفسية والاجتماعية وتايير وضعهم المهني 

 (ه Coleman, 1984والاقتصادي ويره القيم الدينية وقيم الانتما  لديهمه )

 ثانيا: مفهوا العنف من وجهة نظر الاتجا  النسوي الراديكالي: 

يرى أصحاب هذا الاتجا ، أن نقطة البداية في فهم العنف ضد المرأة تكمن أصر في 

العرقة التي تربم المرأة بالرجم عبر التاريخه فالعرقات الاجتماعية في جميع المجتمعات مبنية 

 رأة وتقوا على أساه التقسيم النوعي )الجنسوي(ه في الأصم على سيطرة الرجم على الم

ويؤكد دعاة هذا الاتجا  بأن المجتمعات المعاصرة بالريم من كم ما ارأ عليها من تايرات تبقى 

تقوا  -برأيهم  -أبوية، وان الأسرة تشكم بنا  على أوامر أبوية، فالأسرة  -مجتمعات ذكورية 

النوعي للأدوار مما يحافظ على بقا  واستمرار النظاا بتنش ة الأافاف على أساه يدعم التباين 

الأبويه وفي نطاق معارضتهم لمفهوا السلطة الذكورية الأبوية اور أصحاب هذا الاتجا  مدخر 

( الذي تبلور في Genderنظريا جديدا يركز على العرقات الاجتماعية الخاصة بمفهوا النو  )
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و  على عملية التكوين الاجتماعي للذكورة والأنوثة منتصف ال مانينات كنموذ  نظري يلقي الض

كف تين متناقضتين مع وجود قيم يير متساويةه وباختصار يركز أصحاب الاتجا  النسوي 

على الطبيعة القاسية والخشنة والعنيفة للرجم، وان العنف هو  -أصحاب نظرية النو   -وبخاصة 

من خرله يحافظ الرجاف على سيطرتهم  جز  من الظلم التاريخي ونظاا الحكم القهري الذي

وتحكمهم في النسا ه هن ثقافة العنف السائدة في المجتمع والقيم العنيفة التي تعتبر النسا  ملكية 

(ه وفي الحقيقة فإن Gelles. R., 1979للرجم تساهم، برأيهم، في استمرار العنف ضد المرأة )

المتايرات الفردية والاجتماعية والاقتصادية مشكلة العنف الأسرى ترتبم بالعديد من العوامم و

والنفسية والبي ية الأمر الذي يجعم من نظرية واحدة منفردة تدعي تفسير  أمرا يير دقيقه ومن 

هنا جا ت الحاجة هلى ضم نظريتين أو اك ر أحيانا لدراسة العنف لنستطيع تحليم هذ  المشكلةه 

ية المصادر )أي بين الاتجا  النقدي الحديل وبين فقد جمع بعض الباح ين بين نظرية النو  ونظر

الاتجا  التقليدي المحافظ(ه هذ ولدت الحركات النسوية الراديكالية مم لة بنظرية النو  وعياً عاماً 

بظاهرة العنف الأسرى الواقع على المرأة باعتبار  مشكلة اجتماعية أالقت عليه مصطلل العنف 

( وتقوا هذ  النظرية على عدة Intimate Violenceحميمية )الحميمي أو العنف في العرقات ال

مسلمات أو فرضيات في فهمها للعنف في العرقات الحميمية منها على سبيم الم اف: 

(Umberson,1998 ) 

 التمييز بين مفهومي الجنس والنو  على أساه اجتماعي ثقافي وليس بيولوجيه  -

ت بين أدوار الرجاف والنسا  التي تتشكم اجتماعيا يخت  مفهوا النو  بالفروقات والاخترفا -

 عبر ال قافة السائدة والمتايرة تاريخياه 

تتم م العرقات الاجتماعية في المجتمع في تبعية المرأة وسيطرة الرجم والرمساواة  -

 القائمة بينهماه وكلها أنماا تاريخية تستند هلى الواقعه 

ترسخ جذور  في النو  والقوة متم ر في محاولات العنف في العرقات الحميمة هنما ت -

الرجاف المحافظة على سيطرتهم وتحكمهم في النسا ه وهو جز  من العرقات الإنسانية التي 

 (ه 1999تتشكم من خرف التبعية والعنفه )اجرف حلمي، 

ونخل  من هذا كله التأكيد على صعوبة الخرو  بنظرية واحدة تحلم وتفسر جميع 

 أةكاف العنف، والفاعلين له، وكذل  المواقف التي تم فيها هذا العمم العنيفه 

لذا لجأ علما  الاجتما  مؤخرا هلى التخص  في دراسة أحد أنماا العنف الأسري المتم م في 

 ، أو هسا ة معاملة الأافاف، العنف ضد كبار السنهتعنيف الزوجات، أو أحد الأبنا 

 

 

 

 

 دراســــــات المشابهة   2-3

 ASSAF"  1989دراسة " عساا ،  ه1

استهدا هذ  الدراسة الكشف عن المتايرات المؤثرة في الاحتراق النفسي لدى اعضا  هي ة 

( عضو هي ة 47التدريس في جامعتين فلسطينيتين في الضفة الاربية،  تكونت عينة الدراسة من )

لرحتراق النفسي ، وأظهرت النتائج “ ماسر  “ تدريس في هاتين الجامعتين واستخدمت مقياه 

  هي ات التدريس في كليات الفنون والعلوا الانسانية ، والعلوا السياسية يعانون من ان اعضا
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الاحتراق النفسي اك ر من اعضا  هي ات التدريس في كليات الهندسة والعلوا ، في حين اظهرت 

النتائج عدا وجود عرقة بدلالة احصائية بين الاحتراق النفسي ومتايرات الجنس والعمر 

 (Assaf , 1989 , p 33 - Aصي والرتبة الاكاديمية والحالة الاجتماعية ه  )والانجاز الشخ

 ( :2004) دراسة بنة بوزبون ) -2

التي أهتمت بدراسة العنف الأسرى في المجتمع البحريني هدفت الباح ة للحصوف على معلومات 

 605من  دقيقة عن مشكلة العنف ضد الزوجة وعن الأبعاد المختلفة للعنف على عينة مكونة

العامم  –العامم الاجتماعى  –زوجة بحرينية وعلى متايرات دراسة ةملت عامم العمم 

 العنف والمشاكم السلوكية لدى الأافافه –أةكاف العنف  –العامم ال قافى  –الاقتصادى 

وتشير النتائج هلى أنه كلما تدهورت العرقة الاجتماعية بين الزوجة وأهم الزو  كلما زاد حجم 

ف من جهة والعكس صحيلهكما توصلت هلى ارتفا  نسب العنف بين النسا  يير العامرت العن

مقارنة بالزوجات العامرت، فالعنف ضد الزوجة يير العاملة يرتبم بالعامم الاقتصادى 

للأسرةهوهنا  عرقة عكسية بين معدف الدخم لدى الزوجة ونسبة التعر  للعنف، فكلما زاد 

قم احتماف تعرضها للعنفه والحالة الاقتصادية للأسرة : توجد عرقة  معدف دخم الزوجة كلما

عكسية بين المستوى الاقتصادى للأسرة وبين العنف الأسرى، حيل ترتفع نسب العنف الأسرى 

لدى الأسر ذات المستوى الاقتصادى دون المتوسم بينما تتراجع نسب العنف عند المستويات 

لى وجود عرقة عكسية بين مستوى تعليم الزوجة وبين نسب الاقتصادية الأعلىه كما توصلت ه

التعر  للعنف من قبم الزو ، فكلما انخفض مستوى تعليم الزوجة كلما ازدادت نسبة تعرضها 

% من النسا  أن 34.8للعنفهوتميزت هذ  الدراسة بتحليم استراتيجيات المواجهة حيل أظهرت 

% 25.3ب هذ  الاستراتيجيات علي النحو التالي: لديهن أك ر من رد على هذا العنف وتحددت نس

% رفع الأمر للقضا ، 4.5% المقاومة، 5.1% الشكوى للأهم، 8.98% لا رد، 14البكا ، 

 % مبادلة العنف بالعنفه3.5% الشتم، 3.9
 

 

 

 الميدانية وإجراءاتهمنهج البحث 

 منهج البحث : 3-1

 مشكلة البحثاستخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمة لطبيعة 

 مجتمع وعينة البحث :  3-2

،  2016-2015الدراسي  أساتذة جامعة القادسية للعاميتكون مجتمع البحث الحالي من 
(  56) ( اسثتاذا 166اما عينة البحثث بلتث )، أستاذ وأستاذة( 222وقد بلغ حجم هذا المجتمع ) 

ة والاقتصثثثثاد واللثثثثي البيلثثثثر  كليثثثثا  التربيثثثثة وا دار يتوزعثثثثون علثثثث   أسثثثثتاذا (  110و )  أسثثثثتاذ 
والآداي والتربيثثثة الريا ثثثية وعلثثثوم الحاسثثثبا  والريا ثثثيا  وكليثثثة القثثثانون واللثثثي الب ثثثر  وكليثثثة 

  ( .1كما في الجدول )الزراعة  
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 (1الجدول )                           
  ية الكليا  في جامعة القادس( وبحسي  إناث،  ذكورالبحث يتوزع بحسي الجنس )  عينةحجم 

 المجموع أستاذة أستاذ الكلية   

 51 10 41 التربية  .1

 33 7 26 الإدارة والاقتصاد  .2

 20 6 14 التربية الرياضية  .3

 30 8 22 الآداب  .4
 26 6 20 الطب البيطري  .5
 19 7 12 الطب البشري  .6
 20 4 16 القانون  .7
 23 8 15 علم الحاسبات والرياضيات  .8

   222 56 166 المجموع

 

 متغيرات عينة البحث :وصف  3-3
علثي وصث ا لعينثة بحفث  فثي بعثغ المتتيثرا  لتثرغ يلقد وجد الباحثث مثن المناسثي ان 

فثثي كثثل متتيثثر مثثن  والانثثاث الثثذكورة عنثثد المقارنثثة بثثين يلثثمنهثثا فثثي  ثثبل المتتيثثرا  الد  ا فثثادة
، عنثثثد قيثثثاس درجثثثة هثثثذين المتتيثثثرين  عنثثثلأ ايسثثثر متتيثثثر  البحثثثث ، وهمثثثا الاحتثثثرا  الن سثثثي وال

 هذا البحث وهذ  المتتيرا  هي :  أهدالأوالفاني من  ايولتحقيقا للهدفين 
 لمهنة التعليم : ا عدادمستوى  .1

عثدوا لمهنثة التعلثيم ا ،الثذكور وا نثاثعينة بحف  ،  سواء مثن  أفرادلقد وجد  الباحث ان 
 إعدادا جيداعل  مستوى الكلية 

 (2الجدول )                         
 ( إناث،  ذكورتوزيع أفراد عينة البحث عل  مستويا  أعدادهم لمهنة التعليم وبحسي الجنس  ) 

 ال هادة  
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 دكتوراه ماجستير العدد الجنس

 64 102 166 ذكور

 15 41 56 إناث

 الحالة الزوجية . .2
عينثثثثة البحثثثثث وعثثثثدد مثثثثن  الثثثثذكور والانثثثثاثكثثثثان عثثثثدد المتثثثثزوجين ونيثثثثر المتثثثثزوجين مثثثثن  

 ( .3المتزوجا  ونير المتزوجا  من عينة البحث كما في الجدول )
 (3الجدول )

الذكور عينة  البحث بحسي الحالة الزوجية ) متزوج ، نير متزوج ( ولكل من  إفرادتوزيع 
 وا ناث

 المجموع  نير متزوج متزوج  الجنس / الحالة الزوجية 

 166 12 154 تدريسي 

 56 18 38 تدريسية

 مدة ال دمة في التعليم )بالسنوا (  : .3
( سنة 2تراوح  بين ) للذكورعينة البحث بالسنوا  ات ح ان مدة  دمة لبعد حساي مدة ال دمة 

بثثثين سثثثنة   ا نثثثاث( سثثثنة ، ، فيمثثثا تراوحثثث  مثثثدة  دمثثثة 11.15( سثثثنة وبمتوسثثثل مقثثثدار  )25و )
 ( سنة .9.48( سنة وبمتوسل مقدار  )12واحدة و )

 
 ادوات البحث: 

 (. Psychological Burnout Scaleمقياس الاحترا  الن سي ) .1
بعد اللاع الباحث عل  الدراسا  التي تناول  الاحترا  الن سثي ، وجثد  ان مع ثم هثذ  

“ مفثثل دراسثثة “  Maslachماسثثلا، ،“ الدراسثثا  اسثثت دم  فثثي قيثثاس الاحتثثرا  الن سثثي مقيثثاس 
ودراسثثة حسثثين ،  “ 1995صثثالح ، “ ودراسثثة “  1993عليمثثا  ، “ ودراسثثة “  1989،  الثثدواني
 عل  الرنم من ان مع م هذ  الدراسا  لور  هذا المقياس او عدل  بعغ فقرات  .“  1996

للاحتثثثرا  “  Maslachماسثثثلا، ،“ لثثثذل، وجثثثد الباحثثثث مثثثن المناسثثثي اسثثثت دام مقيثثثاس 
   تدريسثييلتفب  من صلاحيت  لقيثاس الاحتثرا  الن سثي عنثد الن سي في هذا البحث ، بعد تكي ي  وا
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، وذل، لكون  يتمتع بصد  وفبا  عاليين ، ف لا عثن ان مع ثم الدراسثا  التثي جامعة القادسية 
( واعتمثثثد 112،ص 1995تناولثثث   ثثثاهرة الاحتثثثرا  الن سثثثي اسثثثت دم  هثثثذا المقيثثثاس )الر ثثثدان،

مقابلثثة  وسثثلامة ، “ فثثي الاردن مثثن البثثاحفين ،  الباحثثث فثثي هثثذا البحثثث الصثثورة المعربثثة للمقيثثاس
 ( 1الملح  : “ )  1993

 .العنلأ الاسر  مقياس  -2
في عدد من الدراسا  السابقة التي  عنلأ الاسر  لقد اللع الباحث عل  مقاييس عديدة لل

 ة تناول  هذا المتتير ، لكن هذ  المقاييس كما يبدو تتباين في كفير من فقراتها بحسي نوع الو ي
التثثثي اعثثثد لهثثثا المقيثثثاس ،ف ثثثلا عثثثن ا تلافهثثثا مثثثن مجتمثثثع الثثث  ا ثثثر نتيجثثثة ا ثثثتلالأ العوامثثثل او 

التدريسثية فثي جامعثة الهيئثا   أع اءلدى  لعنلأد مقاساً لمتيعان  ى، لذل، ارتأ عنلأالمسببا  لل
 ،  القادسية

 
 رابعاً : الوسائل الاحصائية .

 spssاستخدم الباحث الحقيبة الاحصائية 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع 
 

يت من هذا ال صل نتائج البحث الحالي وتحليلها ومناق تها وستعرغ عل  وف  اهداف ، 
اذ ستعرغ النتائج المتعلقثة بالهثدلأ الاول المت ثمنة نتثائج قيثاس الاحتثرا  الن سثي لثدى اع ثاء 

 العنثلأ الاسثر الهيئا  التعليمية ، ومن فم النتائج المتعلقة بالهدلأ الفاني المت ثمنة نتثائج قيثاس 
، وا يثثرا النتثثائج المتعلقثثة بالهثثدلأ الرئيسثثي الفالثثث مثثن اهثثدالأ هثثذا البحثثث المت ثثمنة نتثثائج قيثثاس 

 جامعثثثة القادسثثثيةلثثثدى اع ثثثاء الهيئثثثة التعليميثثثة  فثثثي  عنلأ الاسثثثر علاقثثثة الاحتثثثرا  الن سثثثي بثثثال
   ) اناث ( وفيما ياتي تو يح لذل، .درسان ) ذكور ( ومدرسو وبحسي جنسهم  م
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 لا : الاحتراق النفسي لدى أعضاء الهيئة التعليمية  او

مدرسثثثا (  222بعثثد تلبيثث  مقيثثاس الاحتثثرا  الن سثثي علثث  عينثثة البحثثث البثثالغ حجمهثثا) 
وحساي المتوسلا  الحسابية لدرجا  الاحترا  الن سي وانحرافاتها  ، ، وتحليل الاجابا  ومدرسة

كل عل  ان راد في هذ  العينة ، كانث  النتثائج معا ( و  مدرسا ومدرسةالمعيارية لدى عينة البحث )
 وهي :

( 86.127بلغ متوسل درجا  الاحتثرا  الن سثي لثدى اع ثاء الهيئثة التعليميثة )  .1
( ، وهثثثو اكبثثثر مثثثن المتوسثثثل الن ثثثر  ) المحثثث، ( للاحتثثثرا  49.45درجثثثة وبثثثانحرالأ مقثثثدار  )

( اذ كانث  القيمثة 0.05( درجة ، وب ر  دال احصائيا عند مسثتوى  ) 88الن سي الذ  يبلغ ) 
( اكبثر 17.482التائية المحسوبة لدلالة ال ر  باستعمال الا تبار التائي لعينثة واحثدة تسثاو  )

( ، وهثذ  النتيجثة تو ثح ان اع ثاء  220( بدرجة حرية ) 1.96من القيمة التائية الجدولية) 
ذا تثثرفغ ال ر ثثية يعثثانون مثثن الاحتثثرا  الن سثثي . لثث جامعثثة القادسثثية الهيئثثا  التعليميثثة فثثي 

الصثث رية الاولثث  مثثن فر ثثيا  الهثثدلأ الاول وتقبثثل ال ر ثثية البديلثثة، وان ال ثثر  كثثان لصثثالح 
متوسثثل درجثثا  الاحتثثرا  الن سثثي عنثثد افثثراد العينثثة ، وقثثد يعثثود هثثذا لل ثثرولأ التثثي يمثثر بهثثا 

 ثتولا العراقا ، مما قد أفر عل  لبيعة الحياة الدراسية  ومتللبا  التعلثيم ب ثكل عثام، وولثد 
ب ثثكل  ثثاص ، إذ ان ال ثثرولأ القاسثثية قثثد تولثثد  المدرسثثين والمدرسثثا ن سثثية واقتصثثادية علثث  
، وبالنتيجة قثد تثيد  الث  فقثدان الاهتمثام بمتللبثا  مهنثة التعلثيم  الاستاذ تولاً ن سية عل  

(.  وهثذ  النتيجثة تت ث  الث  6ص1995واللامبثالاة والتثوتر الان عثالي وتبلثد ال ثعور. )الر ثدان،
ن التثثثي توصثثثل  الثثث  ان المعلمثثثين فثثثي  1989حثثثد مثثثا مثثثع نتثثثائج دراسثثثة ن الثثثدواني و  ثثثرون ، 

( ، ومثثع  27الاردن يعثثانون مثثن الاحتثثرا  الن سثثي بدرجثثة متوسثثلة .) الثثدواني وا ثثرون ، ص
ن التثثثي ا ثثثار  الثثث  ان المدرسثثثين والمدرسثثثا  فثثثي المثثثدارس  1993نتثثثائج دراسثثثة ن القصثثثير ، 
تثثداد يعثثانون الثث  حثثد مثثا مثثن  ثثاهرة الاحتثثرا  الن سثثي ) القصثثير ، المتوسثثلة والفانويثثة فثثي ب

ن ، التثثي توصثثل  الثث  1993( . ومثثع نتثثائج دراسثثة  ن عليمثثا  ،  115ث  110، ص 1993
ان المدرسثثثثثثثين فثثثثثثثي التعلثثثثثثثيم المهنثثثثثثثي فثثثثثثثي الاردن يعثثثثثثثانون مثثثثثثثن الاحتثثثثثثثرا  الن سثثثثثثثي بدرجثثثثثثثة 

ن التي  1993ابلة وسلامة ، (. كما تت   مع نتائج دراسة ن مق20،ص 1993 ديدة)عليما ،
ا هثثر  ان المعلمثثين والمعلمثثا  فثثي الاردن يعثثانون مثثن الاحتثثرا  الن سثثي ) مقابلثثة وسثثلامة ، 

ويبدو ان مع ثم الدراسثا  السثابقة التثي اجريث  علث  المعلمثين فثي  ( . 33ث  9، ص  1993
المدارس الابتدائية والفانوية وجد  ان هنا، حثالا  وا ثحة مثن الاحتثرا  الن سثي لثديهم ، مثا 
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ن فانهثا توصثل  الث  ان المدرسثين فثي المرحلثة الفانويثة  1986عدا دراسة ن عسكر وا رون ، 
 ( . 40ث  35، ص  1986لن سي  )عسكر وا رون ، في الكوي  لا يعانون من الاحترا  ا

) الثثثثذكور ( فثثثثي عينثثثثة البحثثثثث )  المدرسثثثثينبلثثثثغ متوسثثثثل درجثثثثا  الاحتثثثثرا  الن سثثثثي لثثثثدى  .2
( ، وهثو اكبثر مثن المتوسثل الن ثر  ) 43.53( درجة وبانحرالأ معيار  مقثدار  ) 132.175

ا عنثثثد مسثثثتوى ( درجثثثة ، وب ثثثر  دال احصثثثائي 88المحثثث، ( للاحتثثثرا  الن سثثثي الثثثذ  يبلثثثغ ) 
( اذ كان  القيمة التائية المحسوبة لدلالة ال ر  باستعمال الا تبار التثائي لعينثة واحثدة 0.05)

(  166( بدرجثثة حريثثة ) 1.98( وهثثي اكبثثر مثثن القيمثثة التائيثثة الجدوليثثة )13.501تسثثاو   )
، لثذا يعانون ب دة مثن الاحتثرا  الن سثي  المدرسينيو ح ذل، ، وهذ  النتيجة تيكد اي ا ان 

تثثثرفغ ال ر ثثثية الصثثث رية الفانيثثثة مثثثن فر ثثثيا  الهثثثدلأ الاول وتقبثثثل ال ر ثثثية البديلثثثة ، وان 
 . المدرسينال ر  لصالح الاحترا  الن سي عند 

( 123. 541لثثثدى ) الانثثاث ( فثثثي عينثثة البحثثثث ) الاحتثثثرا  الن سثثيبلثثغ متوسثثثل درجثثا   .3
ل الن ثثثثر  )المحثثثث،( ( ، وهثثثثو اكبثثثثر مثثثثن المتوسثثثث42.76درجثثثثة وبثثثثانحرالأ معيثثثثار  مقثثثثدار  )

( اذا 0.05)( درجثثثة ، وب ثثثر  دال احصثثثائيا عنثثثد مسثثثتوى 88للاحتثثثرا  الن سثثثي الثثثذ  يبلثثثغ  )
كانثث  القيمثثة التائيثثثة المحسثثوبة لدلالثثة ال ثثثر  باسثثتعمال الا تبثثار التثثثائي لعينثثة واحثثدة تسثثثاو  

 ثثا ان (  ، وهثذ  النتيجثة تيكثد اي2.00( وهثي اكبثر مثن القيمثة التائيثثة الجدوليثة ) 12.328)
يعثثثانون ب ثثثدة مثثثن الاحتثثثرا  الن سثثثي لثثثذا تثثثرفغ ال ر ثثثية الصثثث رية الفالفثثثة مثثثن   المدرسثثثا 

فر ثيا  الهثثدلأ الاول وتقبثل ال ر ثثية البديلثة ، وان ال ثثر  لصثالح متوسثثل درجثا  الاحتثثرا  
 .  المدرسا الن سي عند 

، اسثثتعمل رسثا  المدرسثثين والمدولمعرفثة دلالثة ال ثثر  فثي متوسثثل درجثا  الاحتثرا  الن سثثي بثين  
لعينتين مستقلتين ، فات ح ان ال ر  كثان بدلالثة احصثائية عنثد   T-testالباحث الا تبار التائي 

( اكبثثثر مثثثن 2.079، اذ كانثثث  القيمثثثة التائيثثثة المحسثثثوبة ) المدرسثثثين( ولمصثثثلحة 0.05مسثثثتوى )
الاحتثرا  الن سثي  يعثانون مثن المدرسثين( ، وهذ  النتيجة تبين ان  1.96القيمة التائية الجدولية ) 

، لثثثذا تثثثرفغ ال ر ثثثية الصثثث رية الرابعثثثة مثثثن فر ثثثيا  الهثثثدلأ الاول وتقبثثثل  المدرسثثثا اكفثثثر مثثثن 
اكفثثر تحمثثلا  المدرسثثين، وقثثد يعثثود ذلثث، الثث  ان  المدرسثثينال ر ثثية البديلثثة ، وان ال ثثر  لصثثالح 

سثثيولية ، اذ تقثثع مالراهنثثةفثثي تثثوفير المعي ثثة لاسثثرهم فثثي  ثثل  ثثرولأ  المدرسثثا للمسثثيولية مثثن 
نيثثر المتثثزوج يعثثاني  المثثدرستثثوفير المعي ثثة للاسثثرة علثث  الرجثثل بالدرجثثة الاولثث ، ف ثثلا عثثن ان 

اي ثثثا مثثثن متللبثثثا  تثثثوفير مسثثثتلزما  الثثثزواج فثثثي هثثثذ  ال ثثثرولأ الاقتصثثثادية الصثثثعبة .  وهثثثذ  
النتيجثثة تت ثث  مثثع نتثثائج بعثثغ الدراسثثا  السثثابقة التثثي وجثثد  ان الثثذكور اكفثثر احتراقثثا ن سثثيا مثثن 
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ن التثثثثي اجريثثث  علثثث  المدرسثثثثين فثثثي الكويثثثث  ،  1986نثثثاث مفثثثل دراسثثثثة ن عسثثثكر وا ثثثرون ، الا
ن التثثي اجريثث  علثث  المدرسثثين فثثي المثثدارس المتوسثثلة والفانويثثة فثثي  1993ودراسثثة ن القصثثير ، 

ن التثثثثي تناولثثثث  المعلمثثثثين والمعلمثثثثا  فثثثثي الاردن ،  1993بتثثثثداد ، ودراسثثثثة ن مقابلثثثثة وسثثثثلامة ، 
التثثثي اجريثثث  علثثث  مدرسثثثي المرحلثثثة الفانويثثثة فثثثي ولايثثثة   Coneayن  1982ودراسثثثة نكثثثوني ، 

ن التثثي تناولثث  للبثثة الدراسثثا  العليثثا المجثثازين دراسثثياً فثثي  1996)فرجينثثا( ، ودراسثثة ن حسثثين ، 
الجامعثثا  العراقيثثة.إلا ان بعثثغ الدراسثثا  ا تل ثث  مثثع نتثثائج هثثذا البحثثث اذ كانثث  الانثثاث اكفثثر 

ن التثثي اجريثث  علثث  المعلمثثين  1989مفثثل دراسثثة ن الثثدواني وا ثثرون ، احتراقثثا ن سثثياً مثثن الثثذكور، 
التثثي اجريثث  علثث  اع ثثاء   Tomaesن  1993والمعلمثثا  فثثي الاردن ،  ودراسثثة ن تومثثاس ، 
 هيئة التدريس في كليا  التمريغ الامريكية .

 لدى اعضاء الهيئة التعليمية  عنف الاسريثانيا : ال

لاع ثثاء الهيئثثة التعليميثثة  الثثذ  اعثثد فثثي هثثذا البحثثث  عنثثلأ الاسثثر بعثثد تلبيثث  مقيثثاس ال
علثث  عينثثة البحثثث ، وتحليثثل الاجابثثا  وحسثثاي الثثدرجا  الكليثثة لكثثل فثثرد مثثن افثثراد عينثثة البحثثث 

، وحسثثثاي ودرسثثثة (  56و)  مثثثدرس(  166، بواقثثثع )  مثثثدرس ومدرسثثثة(  222البثثثالغ عثثثددهم ) 
كل عل  ان ثراد، وانحرافاتهثا  درسا والم يندرسالمتوسلا  الحسابية لدرجا  افراد العينة ككل والم

 ( وهي :  6المعيارية كان  النتائج عل  ما في الجدول )
(  57.548لدى اع اء الهيئة التعليمية )عينة البحث( )  عنلأ الاسر  ث بلغ متوسل درجا  ال1

( وهثثثو اصثثثتر مثثثن المتوسثثثل الن ثثثر  لمقيثثثاس 26.17درجثثثة ، وبثثثانحرالأ معيثثثار  مقثثثدار  ) 
( اذ كانثثث  0.05( درجثثثة ، وب ثثثر  دال احصثثثائيا عنثثثد مسثثثتوى )60البثثثالغ ) الاسثثثر عنثثثلأ ال

( اكبثر 2.054القيمة التائية المحسوبة لدلالة ال ر  باستعمال الا تبار التائي لعينة واحدة ) 
( ، لثثذا تثثرفغ ال ر ثثية الصثث رية  220( بدرجثثة حريثثة ) 1.96مثثن القيمثثة التائيثثة الجدوليثثة )

هدلأ الفاني وتقبل ال ر ية البديلة ، وان ال ر  كان لصثالح المتوسثل الاول  من فر يا  ال
العنثثلأ الن ثثر  للمقيثثاس، أ  تبثثين ان اع ثثاء الهيئثثة التعليميثثة  يمتلكثثون درجثثة عاليثثة مثثن 

وقد يعود سبي هذا الث  الجانثي الاقتصثاد  او المثردود الاقتصثاد  لمهنثة التعلثيم  . الاسر 
   ومثا رافث  هثذا مثن ان  ثاغ فثي مسثتوى المعي ثة ، في هذ  ال ثرولأ التثي يمثر بهثا العثرا

 نتيجة التلاء، وقلة الراتي الذ  لا يك ي لمتللبا  الحياة ،
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( درجثثة ، 53. 853)عينثثة البحثثث(   )  درسثثينلثثدى الم عنثثلأ الاسثثر ثثث بلثثغ متوسثثل درجثثا  ال2 
عنثثثلأ ( وهثثثو اصثثثتر مثثثن المتوسثثثل الن ثثثر  لمقيثثثاس ال 21. 5وبثثثانحرالأ معيثثثار  مقثثثدار  )  

( اذ كانثث  القيمثثة 0.05( درجثثة ، وب ثثر  دال احصثثائيا عنثثد مسثثتوى ) 60البثثالغ )  لاسثثر ا
(  اكبثر مثن 4.239التائية المحسوبة لدلالة ال ثر  باسثتعمال الا تبثار التثائي لعينثة واحثدة ) 

( ،  وان ال ثثر  كثثان لصثثالح المتوسثثل 164( بدرجثثة حريثثة ) 1.98القيمثثة التائيثثة الجدوليثثة )
           ، وقد يعود هذا ال  ان الن ر  للمقياس

( درجثثثثة ، 61.242)عينثثثثة البحثثثثث( ) درسثثثثا لثثثثدى الم عنثثثثلأ الاسثثثثر ثثثثث بلثثثثغ متوسثثثثل درجثثثثا  ال3
عنثثلأ ( وهثثو اكبثثر بقليثثل مثثن المتوسثثل الن ثثر  لمقيثثاس ال24.64وبثثانحرالأ معيثثار  مقثثدار  )

( درجة ، نيثر ان ال ثر  بينهمثا لثم يكثن بدلالثة  احصثائية عنثد مسثتوى  60البالغ )  الاسر 
(  0.748( اذ كان  القيمة التائية المحسوبة  باستعمال الا تبار التائي لعينة واحثدة )0.05)

(. وهثثذ  النتيجثثة تثثيد  الثث  54( بدرجثثة حريثثة ) 2.00اصثثتر مثثن القيمثثة التائيثثة الجدوليثثة )
 عنثلأ الاسثر   رية الفالفثة مثن فر ثيا  الهثدلأ الفثاني ، أ  ان مسثتوى القبول ال ر ية الص

كثثثان بدرجثثثة متوسثثثلة ، وقثثثد يعثثثود ذلثثث، الثثث  ان مهنثثثة التعلثثثيم مرنوبثثثة مثثثن  درسثثثا لثثثدى الم
، اذ يكون فيها الدوام اقصر من الو ائلأ الا رى ، ووجود عللة ربيعيثة وعللثة  درسا الم

 او بال الها .  صي ية لويلة فيها وقتا للاعتناء ببيتها
  ، باسثثتعمال لعنثثلأ الاسثثر فثثي متوسثثل درجثثا  ا المدرسثثين والمدرسثثا ولمعرفثثة دلالثثة ال ثثر  بثثين 

لعينتثين مسثتقلتين ، ات ثح ان ال ثر  كثان بدلالثة احصثائية عنثد مسثتوى  T- testالا تبار التثائي 
ن القيمثثثة ( اكبثثثر مثثث3.520، اذ كانثثث  القيمثثثة التائيثثثة المحسثثثوبة ) درسثثثا ( ولمصثثثلحة الم0.05)

( وهثثذ  النتيجثثة تثثيد  الثث  رفثثغ ال ر ثثية الصثث رية 54( بدرجثثة حريثثة ) 2.00التائيثثة الجدوليثثة )
 درسثا الرابعة من فر يا  الهثدلأ الفثاني ، وقبثول ال ر ثية البديلثة ، ين ال ثر  كثان لصثالح الم

 درسثينالممن عن ا اكفر  درسا ، او بمعن  ا ر ان الم درسا من المعن ا اقل  درسينأ  ان الم
يتحملثون مسثيولية الاسثرة اقتصثاديا  درسثين ، وقد يعود هذا عل  ما ا ار الباحث الي  الث  ان الم

او معا ثثثيا اكفثثثر مثثثن مسثثثيولية المعلمثثثا  ،ولمثثثا كانثثث  مهنثثثة التعلثثثيم فثثثي هثثثذ  ال تثثثرة ذا  مثثثردود 
 اقتصثثثثاد  والثثثث  مقارنثثثثة بمتللبثثثثا  الحيثثثثاة الحاليثثثثة ،ومثثثثا رافثثثث  ذلثثثث، فثثثثي  ثثثثل  مثثثثن نثثثثلاء أدى

اقثثل تحمثثل للمسثثيولية  درسثثا الثث  عثثدم الر ثثا عثثن و ي ثثة التعلثثيم ، فثثي حثثين ان الم درسثثينبالم
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الاقتصثثادية للاسثثرة وانهثثن يجثثدن فثثي مهنثثة التعلثثيم فرانثثا اكفثثر مثثن المهثثن الا ثثرى يمكثثن اسثثتتلال  
لامور البي  والال ال ، ف لا عن ن رة المجتمع التثي ت ثجع المثرأة علث  مهنثة التعلثيم اكفثر مثن 

مهثن الا ثرى نتيجثثة للقثيم السثثائدة فثي المجتمثثع العراقثي ، التثي ت  ثثل عثدم الا ثثتلال فثي العمثثل ال
 بالنسبة ال  المرأة ، 

جامعرة  لردى اعضراء الهيئرال التعليميرة        عنف الاسرري ثالثا : علاقة الاحتراق النفسي بال

 . القادسية

ة علاقثة الاحتثرا  تحقيقا للهدلأ الفالث مثن اهثدالأ البحثث الحثالي وهثو الك ثلأ عثن درجث
وبحسثثي جنسثثهم )  جامعثثة القادسثثيةلثثدى اع ثثاء الهيئثثا  التعليميثثة فثثي  عنلأ الاسثثر الن سثثي بثثال

بثثين درجثثا  الاحتثثرا  الن سثثي ” بيرسثثون“(، اسثثتعمل الباحثثث معامثثل ارتبثثال  درسثثا وم درسثثونم
  معثثثاً ( ومثثثن فثثثم لثثثدى درسثثثاوم درسثثثين لثثثدى عينثثثة البحثثثث ككثثثل ) م عنثثثلأ الاسثثثر ودرجثثثا  ال

 في هذ  العينة كل عل  ان راد ، فكان  النتائج عل  يأتي : درسا ن والمدرسيالم
لدى اع اء الهيئثا   عنلأ الاسر بلغ معامل ارتبال درجا  الاحترا  الن سي  بدرجا  ال .1

 درسثثا ً ( م 222الثثذين  ثثملهم البحثثث الحثثالي البثثالغ عثثددهم )  جامعثثة القادسثثية التعليميثثة فثثي 
رفثثة دلالثثة معامثثل الارتبثثال باسثثتعمال الا تبثثار التثثائي لمعنويثثة ولمع (. 0.784) ث  درسثثةوم

( اذ كانثثث  القيمثثثة  0.05معامثثثل الارتبثثثال ، ات ثثثح انثثث  كثثثان بدلالثثثة احصثثثائية عنثثثد مسثثثتوى )
( وهثذ  النتيجثة تو ثح 1.96( اكبثر مثن القيمثة التائيثة الجدوليثة )27.606التائية المحسوبة )

لثثثدى اع ثثثاء الهيئثثثا   عنثثثلأ الاسثثثر بثثثدرجا  ال ان معامثثثل ارتبثثثال درجثثثا  الاحتثثثرا  الن سثثثي
التعليمية يعد عاليا جثداً وعكسثياً، ممثا تثرفغ ال ر ثية الصث رية الاولث  مثن فر ثيا  الهثدلأ 
الفالث وتقبل ال ر ية البديلة لان معامل الارتبال كان معنويثاً. وقثد تت ث  هثذ  النتيجثة مثع مثا 

لاقثثة سثثالبة بدلالثثة احصثثائية بثثين ، اذ وجثثد  عPohlن  1984توصثثل  اليثث  دراسثثة ن بثثول ، 
لدى ريساء اقسام التربية الريا ية في كيان المجتمع بولايثة  عنلأ الاسر الاحترا  الن سي وال

فر فثثي التثثي تتثثأمثثن العوامثثل  عنثثلأ الاسثثر ن كالي ورنيثثا ن الامريكيثثة ، وا ثثارا  اي ثثا الثث  ان ال
ن اذ  2000سثثثة ن الزبيثثثد  ، الاحتثثثرا  الن سثثثي ، ويت ثثث  هثثثذا تقريبثثثا مثثثع مثثثا توصثثثل  اليثثث  درا

وجثثثد  علاقثثثة سثثثالبة بثثثين الر ثثثا المهنثثثي والصثثثحة الن سثثثية لثثثدى اع ثثثاء هيئثثثة التثثثدريس فثثثي 
الجامعثثا  العراقيثثة .ولمعرفثثة مقثثدار التبثثاين الم ثثتر، بثثين درجثثا  الاحتثثرا  الن سثثي ودرجثثا  

تثثي يمفلهثثا الثثذ  ي سثثر قثثوة العلاقثثة بينهمثثا بعثثد عثثزل تثثأفير العوامثثل الا ثثرى ال عنثثلأ الاسثثر  ال
( رُبِّثع  معامثل الارتبثال بينهمثا البثالغ 147، ص  1988معامل الانتثراي ) عثودة وال ليلثي ، 
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%( مثثن معامثثل 61.5( والثثذ  يعنثثي ان ) 0.615( فبلثثغ معامثثل التثثابين الم ثثتر، )0.784)
يعثثثثود الثثثث  العلاقثثثثة الحقيقيثثثثة بثثثثين هثثثثذين  عنثثثثلأ الاسثثثثر  الارتبثثثثال بثثثثين الاحتثثثثرا  الن سثثثثي وال

%( وان 61.5بنسثبة ) العنثلأ الاسثر  ن ، او بمعن  ا ر ان الاحترا  الن سي يتأفر المتتيري
%( 38.5تثيفر فثي الاحتثرا  الن سثي وت ثكل نسثبة ) عنثلأ الاسثر هنا، عوامل ا رى نير ال

 والتي تمفل معامل الانتراي بين هذين المتتيرين 
ن فثثي درسثثيدى الملثث عنثثلأ الاسثثر بلثثغ معامثثل ارتبثثال درجثثا  الاحتثثرا  الن سثثي بثثدرجا  ال .2

( ، أ  كلمثثثا زاد  درجثثثة الاحتثثثرا  0.756) درسثثثا( م166هثثثذا البحثثثث البثثثالغ عثثثددهم ) عينثثثة
 لديهم والعكس صحيح . عنلأ الاسر درجة ال زادة درسينالن سي لدى الم

ولمعرفة معنوية هذا المعامل استعمل الباحث الا تبار التثائي لدلالثة معامثل الارتبثال، فأت ثح ان 
( إذ كان  القيمة التائية المحسوبة لدلالة معامل 0.05ية بدلالة احصائية عند مستوى )القيمة التائ
( ، وهثثذ  القيمثثة تو ثثح ان معامثثل 1.96( اكبثثر مثثن القيمثثة التائيثثة الجدوليثثة )17.872الارتبثثال )

كثان  درسي جامعة القادسية لدى م عنلأ الاسر الارتبال بين درجا  الاحترا  الن سي ودرجا  ال
 عنثلأ الاسثر عاليا جداً .ولمعرفة مقدار التباين الم تر، بين درجا  الاحترا  الن سثي ودرجثا  ال

الثثذ  ي سثثر العلاقثثة الحقيقيثثة بثثين هثثذين المتتيثثرين مثثن دون تثثأفير العوامثثل الا ثثرى ، رُبِّثثع  معامثثل 
أو التحديثثثد (  ( فكثثثان معامثثثل التبثثثاين الم ثثثتر، ) معامثثثل الت سثثثير0.756الارتبثثثال بينهمثثثا البثثثالغ )

%( مثثثن معامثثثل الارتبثثثال بثثثين هثثثذين المتتيثثثرين يعثثثود الثثث  57( والثثثذ  يعنثثثي ان )0.57يسثثثاو  )
%( تثثيفر فثثي هثثذ  العلاقثثة ، او 43العلاقثثة الحقيقيثثة بينهمثثا ، وان هنثثا، عوامثثل ا ثثرى وبنسثثبة )

 بنسثثثبة العنثثثلأ الاسثثثر تتثثثأفر بثثثدرجا   درسثثثينبمعنثثث  ا ثثثر ان درجثثثا  الاحتثثثرا  الن سثثثي لثثثدى الم
(57 . )% 

لثثثثدى  عنثثثثلأ الاسثثثثر كثثثثان معامثثثثل ارتبثثثثال  درجثثثثا  الاحتثثثثرا  الن سثثثثي بثثثثدرجا  ال .3
( ، ، أ  كلمثا 0.825يسثاو  )ثث درسثة( م56البحث البثالغ عثددهن ) 1في عينة هذ درسا الم

والعكثثثس  درسثثثا عنثثثد الم عنثثثلأ الاسثثثر زاد  درجثثثا  الاحتثثثرا  الن سثثثي كلمثثثا قلثثث  درجثثثا  ال
،  عنثثلأ الاسثثر بثثال  درجثثا  الاحتثثرا  الن سثثي بثثدرجا  الصثثحيح .ولمعرفثثة دلالثثة معامثثل ارت

استعمل الباحث الا تبار التائي لدلالة معنويثة معامثل الارتبثال ، فات ثح ان معامثل الارتبثال 
( اذ بلتثث  القيمثثة التائيثثة المحسثثوبة لدلالثثة معامثثل  0.05كثثان بدلالثثة احصثثائية عنثثد مسثثتوى )

(، ممثثا يعنثثي ان العلاقثثة 2.00ائيثثة الجدوليثثة )( وهثثي اكبثثر مثثن القيمثثة الت23.455الارتبثثال )
( 0.70عاليثثة جثثداً ) درسثثا لثثدى الم عنثثلأ الاسثثر بثثين درجثثا  الاحتثثرا  الن سثثي ودرجثثا  ال
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لثثثدى  لعنثثثلأ الاسثثثر %( مثثثن معامثثثل الارتبثثثال بثثثين الاحتثثثرا  الن سثثثي وا70والثثثذ  يعنثثثي ان )
%( من معامل الارتبثال 30يعود ال  العلاقة الحقيقية بين هذين المتتيرين ، وان )درسا  الم

  تتثثأفر درسثثايعثثود الثث  عوامثثل ا ثثرى ، او بمعنثث  ا ثثر ان درجثثا  الاحتثثرا  الن سثثي لثثدى الم
%( فثثثي حثثثين أن هنثثثا، عوامثثثل ا ثثثرى وبنسثثثبة 70لثثثديهن بنسثثثبة ) العنثثثلأ الاسثثثر   بثثثدرجا 

 . عنلأ الاسر %( تيفر في درجا  الاحترا  الن سي لديهن من نير عامل ال30)
بثثثين  عنلأ الاسثثثر ال ثثثر  فثثثي معامثثثل ارتبثثثال الاحتثثثرا  الن سثثثي بثثثاللمعرفثثثة دلالثثثة  .4

( لمعرفثثة دلالثثة ال ثثر  بثثين Z- test، اسثثتعمل الباحثثث الا تبثثار الزائثثي ) درسثثا والم درسثثين الم
 درسثثثا ( وعنثثثد الم0.756 يسثثثاو )  درسثثثينمعثثثاملي الارتبثثثال، اذ كثثثان معامثثثل الارتبثثثال عنثثثد الم

( ين القيمثثثة الزائيثثثة 0.05(، فات ثثثح ان ال ثثثر  دال  احصثثثائياً عنثثثد مسثثثتوى )0.835 يسثثثاو  ) 
( وكثثثثثثان هثثثثثثذا ال ثثثثثثر  لمصثثثثثثلحة 1.96( اكبثثثثثثر مثثثثثثن القيمثثثثثثة الزائيثثثثثثة الجدوليثثثثثثة )2.37المحسثثثثثثوبة )

اقثوى ممثثا هثثي عليثث   درسثثا عنثثد الم العنثثلأ الاسثر .لذل، فثثان علاقثثة الاحتثرا  الن سثثي درسثا الم
هذا ال  ان العوامل الا ثرى التثي تثيفر فثي الاحتثرا  الن سثي لهثا تثأفير  ، وقد يعود درسينعند الم
، ومما ييكثد هثذا ان  عنلأ الاسر من نير عامل ال درسا اكفر مما هي عل  الم درسينعل  الم

ت ثثكل نسثثبة  درسثثا %( فيمثثا كانثث  عنثثد الم43ت ثثكل نسثثبة ) درسثثينهثثذ  العوامثثل كانثث  عنثثد الم
يكثثثون  درسثثثا فثثثي درجثثثا  الاحتثثثرا  الن سثثثي لثثثدى الم لاسثثثر عنثثثلأ ا%( وعليثثث  فثثثان تثثثأفير ال30)

 . درسينبدرجة اكبر مما هو لدى الم

 
 
 
 
 
 

 (8الجدول )                              
 درسينبين الم عنلأ الاسر دلالة ال ر  في معامل ارتبال الاحترا  الن سي بال

 درسا والم
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معامل  العينة 
 الارتبال

القيمة المعيارية 
 الارتبال لمعامل

القيمة الزائية لدلالة 
 ال ر 

 مستوى الدلالة

  0.986 0.756ث  درسونالم
2.37 

 0.05دالة عند مستوى 
 1.204 0.835ث درسا الم درسا لصالح الم

 

 

 

 الفصل الخامس -5
يت من هذا ال صل اهم استنتاجا  هذا البحث والتوصيا  التثي يمكثن الافثادة 

 بحوث لاحقة لهذا البحث مكملة او ملورة ل  . منها ومقترحا  لاجراء

 اولًا : الاستنتاجال .

 ستنتج ما يأتي :يفي  وء نتائج البحث الحالي يمكن للباحث ان 
جامعثثثثة  ثثثثاهرة عنثثثثد اع ثثثثاء الهيئثثثثا  التعليميثثثثة فثثثثي  الاحتثثثثرا  الن سثثثثيي ثثثثكل  .1

اذ بلثثغ عثثدد الثثذين كانثث  درجثثاتهم فثثي الاحتثثرا  الن سثثي اكبثثر مثثن درجثثة  القادسثثية
% ( مثثن مجمثثوع افثثراد العينثثة 72( درجثثة والثثذين ي ثثكلون )  88المحثث، البالتثثة ) 
 .  درسةوم درساً ( م 222البالغ عددهم ) 

 درسثثثثثا ن ) الثثثثثذكور( مثثثثثن الاحتثثثثثرا  الن سثثثثثي اكفثثثثثر مثثثثثن المدرسثثثثثو يعثثثثثاني الم  .2
متوسثثل درجثثاتهم فثثي مقيثثاس الاحتثثرا  الن سثثي اكبثثر  )الانثثاث(، اذ ف ثثلا عثثن ان

  درسا من متوسل درجا  الاحترا  الن سي لدى الم
 ثثثاهرة عنثثثد اع ثثثاء الهيئثثثا  التعليميثثثة ، اذ ان ف ثثثلا العنثثثلأ الاسثثثر  ي ثثثكل   .3

لثثديهم اقثثل مثثن المتوسثثل الن ثثر  للمقيثثاس  العنثثلأ الاسثثر عثثن ان متوسثثل درجثثا  
( فثثثان عثثثدد الثثثذين 0.05ئيا عنثثثد مسثثثتوى )( درجثثثة وب ثثثر  دال احصثثثا 60البثثثالغ ) 

اقثثل مثثن المتوسثثل الن ثثر  يسثثاو  وبنسثثبة )  العنثثلأ كانثث  درجثثاتهم علثث  مقيثثاس 
 % ( من افراد العينة .  69
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، اذ ف ثثثثلا عثثثثن ان  العنثثثثلأ الاسثثثثر فثثثثي  درسثثثثا اكفثثثثر مثثثثن الم درسثثثثينان الم .4
لديهم اقل من المتوسل الن ر  واقل من متوسثل  العهنلأ الاسر  متوسل درجا  

الثذين كانث  درجثا   درسثين، فثان عثدد الم درسثا لثدى الم العنلأ الاسر درجا  
% (  89عندهم اقل من المتوسل الن ثر  للمقيثاس كثان وبنسثبة )  عنلأ الاسر ال

 منهم ، 
لدى اع ثاء  عنلأ الاسر هنا، علاقة عكسية قوية بين الاحترا  الن سي و ال  .5

عامثثل اساسثثي ومهثثم  العنثثلأ الاسثثر اذ ان جامعثثة القادسثثية الهيئثثا  التعليميثثة فثثي 
، علثث  الثثرنم مثثن تثثأفير   درسثثين والمدرسثثا فثثي احثثداث الاحتثثرا  الن سثثي  لثثدى الم

مثن تثأفير  فثثي الاحتثرا  الن سثي ، لثدى أكفثر  درسثا في الاحترا  الن سثي لثدى الم
%( فثثي حثثين كثثان تثثأفير  لثثدى 70) بنسثثبة درسثثا اذ كثثان تثثأفير  لثثدى الم درسثثينالم
 % ( .   57بنسبة )  درسينالم
تثثثيد  الثثث  الاحتثثثرا  الن سثثثي لثثثدى  العنثثثلأ الاسثثثر  هنثثثا، عوامثثثل ا ثثثرى نيثثثر  .6

يثثثيد   العنثثثلأ الاسثثثر % ( ، وان  38.5وت ثثثكل نسثثثبة )  درسثثثا والم درسثثثين الم
 % ( .61.5ال  الاحترا  الن سي بنسبة )
 ثانيا : التوصيرررال   

 وصي الباحث بما يأتي :يفي  وء نتائج البحث الحالي واستنتاجات  
علثثث  اسثثثاليي التعامثثثل الصثثثحيح ، والادارة  العمثثثداء وريسثثثاء الاقسثثثام ث تثثثدريي  1

 .  درسا والمدرسين الديمقرالية مع الم
المثثيهلين لثثلادارة  بعثثد  درسثثين والمدرسثثا مثثن المريسثثاء الاقسثثام ي ث انتقثثاء 

 ت صصة في الادارة  .اد الهم في دورا  م
مثثن العوامثثل المثثيفرة فثثي  درسثثا والم درسثثينث لمثثا كثثان الو ثثع الاقتصثثاد  للم 2
وصثثي الاهتمثثام بهثثم يوفثثي الاحتثثرا  الن سثثي لثثديهم ، فثثان الباحثثث  لعنثثلأ الاسثثر ا

 اقتصاديا من  لال منافذ او حوافز للارتقاء بمستواهم المعا ي . 
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يعثانون مثن  ثاهرة الاحتثرا  الن سثي فثان   درسثا والم درسثينث لما كثان مع ثم الم 3
 الباحث توصي بما يأتي  : 

او  درسللم ثثثكلا  التثثثي يعثثثاني منهثثثا المثثث عمثثثاداة الكليثثثا ثثثث  ثثثرورة مراعثثثاة  
 ومعاونتهما عل  حلها او الحد من  فارها السلبية .  درسةالم
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