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 الوطنية والوثائك الكتة دار في( 198) الإيداع رلن

 م6182 لسنة

 محفوظة الحموق جميغ

 الأولى الطثؼة

 م6182/هـ8411

 الأهير هكتثة

 والتصوين الطثاػي للتنضيد

 الهندسة كلية لرب ، المؼظن تاب ، تغداد



ىهاديىكطفانىشونىأ.د.ىىىىىىىىىىىىىى
ىالتحرورىرئوس

ىجامعةىالقادسوةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىصطوةأ.د.ىوفاءىتركيى
ىرالتحروىدورم

ىالجامعةىالمستنصروة
  : هيأة التحرير

    أ.د. ضياء عبدالله احمد التميمي / جامعة بغداد / العراق .1
العراق / إقميم  جامعة صلاح الدين / ياسين محمد الدباغ / .د. أفراحأ .2

 كردستان
 أ.د مازن جاسم الحسني /جامعة واسط  / العراق .3
 أ.د.موفق عبدالعزيز الحسناوي/ الجامعة التقنية الجنوبية / العراق .4
  أ. د. سعيد جاسم عمي الأسدي/ جامعة البصرة / العراق .5
   جامعة دمنيور/  مصرأ.د. عبد العظيم أحمد عبد العظيم /  .6
  أ.د. كمال عبدالله حسن / جامعة الأنبار / العراق .7
   أ.د. عمر محمد عمي محمد / جامعة حموان/ مصر .8
    د. أمينة عبدالله سالم /  جامعة حموان / مصر.أ. .9
  أ.م.د عذراء إسماعيل زيدان / جامعة تكريت/ العراق .11
   أ.م.د. سممى مجيد حميد / جامعة ديالى / العراق .11
   أ.م.د. عدنان كاظم الشيباني / جامعة المثنى / العراق .12
 / إقميم كردستانجامعة رانية السميمانية/ العراق/ ا.م.د. حسن حسين صديق .13
 أ.م.د. جوتيار عادل محمود /جامعة صلاح الدين/ العراق / إقميم كردستان .14
  أ.م.د. فتحي طو مشعل الجبوري/جامعة الموصل/ العراق .15

 
    لعربية / ا.م.د رحيم جموب الكعبيخبير المغة ا

 / جامعة بغدادم. هدى عبد عمي حطابأ.كميزية / خبير المغة الإن
 

 



 
 

 داخل من والاكاديميين الباحثين جميع والبحوث لمدراسات التنمية مركز مجمة تدعو
 لإثراء عممية قيمة ذات ببحوث لمكتابة الاختصاصات مختمف في وخارجو العراق

 . الوجلة تالثحىث الزصيٌة

 في والدراسات البحوث تستقبل محكمة، فصيمة مجمة إشراقات تنموية مجمة
 والتاريخ، الانكميزية، والمغة دابيا،او  العربية المغة) كافةالانسانية  الاختصاصات

 ،والعموم السياسية والنفسية، التربوية والعموم ،والارشاد ، ،والاجتماع والجغرافيا،
 المقدمة البحوث وتخضع. (وسواىا والمغة الكردية،  ،وعموم القران ،فةوالاعلام، والفمس

 في الخبراء الاساتذة من كبير وجمع التحرير ىيأة من العممي لمتقويم لممجمة
وتمتزم المجمة بالحِفاظ عمى  وخارجو العراق داخل من كافة العممية الاختصاصات

حقوق الممكية الفكرية لممؤلفين وتطبيقيا أخلاقيات البحث العممي وبنود لجنة اخلاقيات 
 .الٌشز

 

 

 او مستلًا او مقتبساً يكون البحث منشوراً في مجمة داخل العراق وخارجو  ان لا
كة المعمومات الدولية شباطروحة او رسالة جامعية او منقولا من  من كتاب او
 ، عمى ان يقدم الباحث تعيداً خطياً بذلك يرفق مع البحث .)الانترنت(

 عتثارات فٌية تتعلق تهىية الوجلةيخضع تزتية الثحىث في الوجلة لا. 

  اقصاىا شير من تاريخ تسميم البحثاشعار الباحث بقبول بحثو خلال مدة. 
 عرضو عمى ىيأة التحرير الا   يجوز لمباحث ان يطمب عدم نشر بحثو بعد لا

 .شرلأسباب تقتنع بيا ىيئة التحرير ويتم ذلك قبل اشعاره بقبول بحثو لمن
 اليو  ةجراء تعديلات المحكمين عمى بحثو وفق التقارير المرسمأيمتزم الباحث ب

 سة عشر يوماً.م( خ15تتجاوز ) وموافاة المجمة بنسخة معدلة في مدة لا
  اصحاتها سىاء ًشزت اى لن تٌشز .لاتعاد الثحىث الى 

 . لاتلتزم الوجلة تٌشز الثحىث التي تخل تشزط هي هذٍ الشزوط 

  . عمى الباحث ان يرفق مع بحثو نبذة مختصرة عن سيرتو العممية 

 ملاحظات عامة

 

 س ياسة النشر في المجلة



 

 
 

 
 
 
 
 

تنموية بنتاجات السادة الباحثين من داخل العراق وخارجو وتقوم  إشراقاتترحب مجمة 
 : الأتيةوفقاً لمقواعد  الإنسانيةبنشر بحوثيم في الاختصاصات 

 تحتوي الصفحة الاولى من البحث عمى : أن -1
 . والإنكميزيةعنوان البحث بالمغتين العربية  - أ

، ودرجتو العممية ، وشيادتو ،  والإنكميزيةاسم الباحث بالمغتين العربية  - ب
 والتخصص الدقيق .

 بريد الباحث الالكتروني . - ت
 (.12بحجم خط ) الإنكميزيةبالمغة  والأخرممخصين : احدىما بالمغة العربية  - ث
( بالمغة العربية والانكميزية ، وتدرج في الصفحة keywordمفاتيح الكممات ) - ج

 من البحث بعد الخلاصتين.  ىالأول
( وتزود ىيأة التحرير word 2007أن يكون مطبوعا عمى الحاسوب بنظام ) -2

( CD( مع قرص مدمج )A4بنسخة  من البحث مطبوعاً عمى نظام  ورق )
 من ممف عمى القرص(. بأكثريتجزأ البحث  )لا.يتضمن مادة البحث

 ( .A4صفحة  من الحجم )  (25)يزيد عدد صفحات البحث عمى  لا أن -3
 ( ثلاثين سطراً . 30في الصفحة الواحدة عن )  الأسطريقل عدد  لا أن -4
مع مراعاة الدقة في  والإملائيةالمغوية والنحوية  الأخطاءيكون البحث سميماً من  أن -5

 بشكل صحيح . الأسموب
 عمى النحو الاتي: وأحجاميايمتزم الباحث بالخطوط  أن -6

كاتبيها وليس  تعبر عن آراء  المجلت   جميع الآراء الىاردة في

 نظر المجلت   بالضرورة  أن تعكس وجهت

 ضوابط النشر في المجلة 

 



 (.14( وحجم الخط )Simplified Arabicالخط ) المغة العربية : نوع - أ
(عناوين البحث بحجم  Times New Roman: نوع الخط )الإنكميزيةالمغة  - ب

(16.) 
 (.14بحجم ) الأخرىفقرات البحث  أما( ، 12الممخصات بحجم ) - ت
 استخدام معالج النصوص. - ث

الترتيب يمتزم الباحث بالشروط العممية المتبعة في كتابة البحوث العممية من حيث  -7
وتنظيم البحث بمصادره وىوامشو بالنظام التمقائي )تعميقات ختامية( في نياية 

(، كما يجب مراعاة وضع الخرائط والصور والجداول في مكانيا 12البحث بحجم )
 وردت في متن البحث. أينما

 (APAيتم توثيق، وفقاً لأسموب الجمعية الامريكية السيكولوجية )  -8
Association Psychological American)) :عمى نحو الآتي-   

: اسم عائمة المؤلف ، سنة النشر ، الصفحة او الصفحات ، ويتم داخل البحث  - أ
 (33،ص2118ذلك بين قوسين ىكذا ) المندلاوي ،

، ثم : ترد المصادر والمراجع العربية اولاً المصادر والمراجع في نياية البحث  - ب
 المصادر والمراجع الاجنبية.

 
 

 
 
 

  
  



 استًبرح تقٕيى ثحث
 اسى انًحكى :                                             انًرتجخ انعهًيخ :

 انجبيعخ :                                    انكهيخ :                             انقسى :

 عُٕاٌ انًقبنخ :

 ذارَخ وصىل انثحث انً انًحكى 
           /     /102  

 ذارَخ اػذاد ذقرَر انرحكُى 
           /     /102 

 يذي ذغاتق يىضىع انىرقح يغ اخرصاص انًحكى 

  ػال 
  يرىسظ 
  ضؼُف 

 انًُهجُح انؼهًُح فٍ اسرُثاط انُرائج

  يًرازج 
  جُذج 
  يرىسغح 
 ضؼُفح 

 يحرىي انىرقح  

  َظرَح جذا 
  ٌوانرغثُقٍَسثُح يرسَح يٍ انجاَة انُظر 
  ذغثُقُح جذا 

 ذقُُى انُرائج فٍ انىرقح 

  راخ ذغثُقاخ يهًح 
  راخ ذغثُقاخ جذَرج تالاهرًاو 
  يرىسغح الاهًُح 
 ضؼُفح تذوٌ ذغثُقاخ واضحح 

 انقًُح انًضافح انً انًؼرفح 

  انًفاهُى انُظرَح جذَذج ، وانُرائج جذَذج 
  انًفاهُى انُظرَح يؼروفح ، وانُرائج جذَذج 
  انًفاهُى انُظرَح يؼروفح ، وانُرائج يؼروفح 
 انًفاهُى انُظرَح يؼروفح ، وانُرائج غرَثح 
 انًفاهُى انُظرَح غرَثح ، وانُرائج غرَثح 

 يُهجُح انؼرض 

  يًرازج 
 جُذج 
  يرىسغح 
 ضؼُفح 

 هم َشر يضًىٌ انثحث ساتقاً

  َؼى 
 لا 

 
 
 

 فٍ حانح الاَجاب ، اٍَ ذى انُشر ؟

 انًسرىي انهغىٌ ) الاسهىب وانقىاػذ 
 انهغىَح (

 يًراز 
 جُذ 
 يرىسظ 
 ضؼُف 



 حقٕل تقٕيى انجحث

 هم ػرض انثحث تًُهجُح ػهًُح ؟ -

 هم كاَد عرائق انؼًم صحُحح ويسرىفُح نشروط انثحث انؼهًٍ ؟ -

 هم حققد انُرائج اهذاف انثحث ؟ -

 هم يصادر انثحث حذَثح وكافُح ؟ -

انُها تغرَقح ػهًُح فٍ انًرٍ وفٍ قائًح هم كرثد انًصادر وأُشُر  -

 انًصادر ؟

 هم كاَد انخلاصح فٍ انهغرٍُ يرغاتقح وذؼثر ػٍ يحرىي انثحث ؟ -

 هم وجذخ انًسرىي انهغىٌ جُذا ؟ -

 هم هُانك حذج واتركار فٍ ػرض انثحث وَرائجه ؟ -

 

 خ لا يصهح نهُشر نلأسجبة الاتي  يصهح نهُشر ثعذ اجراء انتعذيلاد الاتيخ     أ  

 

 

 

 يًكٍ استعًبل ٔرقخ اضبفيخ ) عُذ انحبجخ ( 

 انتٕقيع :

 الاسى انثلاثي :

 انًرتجخ انعهًيخ :

 انعُٕاٌ :

 انتبريخ :

 



 

 يؤسسخ انعراقخ نهثقبفخ ٔانتًُيخ                                  انعذد :

 102:    /     /    انتبريخ             يت                     يركز انتًُيخ نهذراسبد ٔانتذر

 يجهخ اشـــــراقبد تًُٕيخ   

    

 انى / ................................................................. انًحترو 

 

 و/ تقٕيى ثحث

 تحيخ طيجخ ...

َظرا نًب َعٓذِ فيكى يٍ ايبَخ عهًيخ ٔدقخ في انتقٕيى ، يسر ْيئخ تحرير     

 ى انكريى انجحث انًٕسٕو ) انًجهخ اٌ تحيم انى شخصك

) 

نغرض تقٕيًّ َٔشرِ في يجهتُب آيهيٍ استكًبل تقٕيى انجحث ، خلال يذح 

 اقصبْب اسجٕعيٍ يٍ انتبريخ اعلاِ .

 

 يع انتقذير..

 

 يذير تحرير انًجهخ

    /      /102 

 



 يؤسسخ انعراقخ نهثقبفخ ٔانتًُيخ                                  

 يركز انتًُيخ نهذراسبد ٔانتذريت                               

 يجهخ اشـــــراقبد تًُٕيخ

 

 اسى انخجير ..........................................

 

 عُٕاٌ انجحث )) 

)) 

 

 

 انًجهغ انًستهى ..................................... .

 

 انتٕقيع :

 

 

 

 يذير تحرير انًجهخ

    /      /102 

 



 ددـلمة العـك                                     
 هادي كطفان شونبقمم أ.د.

 رئيس التحرير
 

 عشر من  السادس العدد ايديكم بين نضع أن نايسر  والاعتزاز، المودّة ببالغ
 الأثر الاعداد السابقة أكبر تركو الذي الطيب لمصدى كان ولقد،مجمة )إشراقات تنموية(

 المعارف، وتبادل نشر لغرض ىذا عددنا إصدار عمى حرصاً  أشد   نكون أن في والحافز
في المجالات  البحث فسحة لإثراء صةوالمتخص ةالجاد الأقلام أمام المجال وفتح

 .المختمفة الدراسات الانسانية

مضاءً و  شراقات )إ مجمة من السابقة الأعداد في اعتمدناه الذي العممي لمنيج ا 
ليضيف  متنوعة، ومعرفية تربوية وتعميمية في مجالات بحوثاً  العدد ىذا انتظم تنموية(،

 في البحثية الفضاءات لتممئ أجلاء باحثون تناوليا ودراسات بحوثاً  أعداد سبقو من ما
 .المختمفة المعرفة مجالات

 التربوية والتعميمية تخصصات بتنوع متنوعة جاءت العدد ىذا ودراسات فبحوث
 .سميمة عممية ومنيجية لأسس وتطبيقيا العممية، برصانتيا ومتميزة باحثييا، واىتمامات

كريمة  بنخبة وتحكيميا تصميا التي الأبحاث تفعيل سبيل في المجمة واستعانت
 ،والعربية والمؤسسات التعميمية العالمية الجامعات العراقية من المختصين من الأساتذة

 نقاط بتأكيد الأبحاث، بنوعية الارتقاء في الفضل لو كان عممياً كبيراً، تعاونا أبدوا الذين
 .فييا التعديل   يستوجب ما وتعديل فييا، والقوة التميز



 حرص لولا النور ليرى يكن لم الجيد ىذا أن ىنا نكرر أن يفوتنا كما لا
 الدارسين أيادي بين ووضعو إنجازه عمى الدؤوب وعمميم التحرير ىيئة أعضاء

 . والباحثين

 من معيا يتفاعموا أن قرائيا من شراقات تنموية()إ مجمة تحرير ىيئة وتود
 وتقديم ملاحظاتيم بإبداء الإلكتروني وبريدىا الإنترنت شبكة عمى موقعيا خلال

  .بيا والارتقاء المجمة تطوير عمى جيد مردود ليا يمكن أنيا يرون التي مقترحاتيم

 لنا ييسر وأن الكريم لوجيو خالصاً  ىذا عممنا يكون أن تعالى الله نسأل وختاماً 
  . المعين وىو الموفق فيو ،بيا الاستمرار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 محتويات العدد
 

 رقم الصفحة اسم الباحث عنوان البحث ت

1. 1- 

دراسة تحميمية في أسس تصميم 
 المحتوى الإلكتروني وتعميمو
عمى وفق المنطمقات النظرية 

 التربوية والنفسي

 31-1 محسن سعودعبد الرزاق  أ.د.

2. 2- 

الازدواجية المغوية عند تدريسيي 
قسم المغة العربية في كمية التربية 
لمعموم الانسانية جامعة كربلاء 

 من وجية نظر الطمبة

 61-32 أ.م. د. عدي عبيدان سممان الجراح

3. 3- 

فاعمية برنامج محوسب في 
تحصيل طمبة قسم المغة العربية 

الجامعة -بكمية التربية 
 المستنصرية  في مادة العروض

 94-62 أ.م.د اسماعيل موسى حميدي

4. 4- 
)التعميم الافتراضي( تقنية إثرائية 

 في التحصيل المغوي
 قراءة استشرافية )مقترحة(

  ي.د مكي فرحان كريم الإبراىيمأ.م
 أ.م صفاء وديع عبدالسادة العبادي

95-115 

5. 5- 
تقويم برنامج إعداد الطمبة 

كمية التربية المطبقين  في أقسام  
 لمعموم الإنسانية جامعة المثنى

 .م .د .كريم عبيس ابوحميلأ
 

116-135 

6. 6- 

فاعمية برنامج تعميمي عمى وفق 
نظرية الذكاء الناجح لستيرنبرغ 

في تنمية الذكاء الابداعي لطلاب 
 المرحمة الاعدادية.

أ.م.د . ضرغام سامي عبد الامير           
 أ.م محمد جاسم جفات

 كاظم ياسينم.د. عمي 

136-161 



7. 7- 
الثقة بالنفس ودورىا في تنمية 
 السموك الايجابي لدى طالبات

 الجامعة
 185-162 أ . م . د باسمة ىلال عبود

8. 8- 
شبكات التواصل الاجتماعي 

وتأثيرىا في تعزيز الترويج لمعمل 
 التطوعي بين الشباب الجامعي

                  أ. م. د. حاكم جبوري الخفاجي                                
 م. م. عفراء عباس حماده

186-216 

9. 9- 
المواءمة بين مخرجات التعميم 
العالي ومتطمبات التنمية 
 المستدامة في العراق

 229-217 م.د. إيمان يونس إبراىيم

11. 11 

مدى استخدام مدرسي ومدرسات 
مادة الفيزياء  لممستحدثات 

تدريسيم لطمبة عند  التكنولوجية 
 المرحمة الثانوية

                    م.د عباس جواد الركابي                                           
 م.م عمياء عبد ىاشم

231-244 

11. 11 

تقويم كتاب المغة العربية لمصف 
            الثاني متوسط ) الجزء الأول ( 
في ضوء أىداف المنياج ونواتج 

 التعمم

 267-245 فرمان قحط رحيمة الجنابي .م . د

12. 12 
علاقات العمل الإنسانية وعلاقتيا 
بالتوافق الميني عند عينة من 
 العاممين في دائرة بمدية الدورة

 293-268 م.د. قيس حميد فرحان

13. 13 

اثر استخدام الحاسوب الالكتروني 
في تحصيل طمبة الصف الرابع 
الادبي في مادة تاريخ الحضارة 

 العربية الاسلامية

 

 321-294 م. د. قاسم محمد كريم



14. 14 

استخدام التعميم  معوقات
الإلكتروني في تدريس مادة المغة 
العربية من وجية نظر المدرسين 

 لممرحمة المتوسطة

 م. ندى ىاشم عبدالله
 كاظم عباس كاطع .م.م

322-371 

 396-371 م . وفاء قيس كريم الارىاب وتجنيد الاطفال 15 .15

16. 16 
واقع استعمال المدرسين لأساليب 
التقويم الإلكتروني في مدارس 

 مركز محافظة ذي قار.

 412-397 م.ابراىيم خميل عيدان الجار الله.

17. 17 

فاعمية التدريس باستخدام الوسائط 
المتعددة في التحصيل عند طلاب 
الصف الاول المتوسط في مادة 

 العموم)الجزء الاول(

 م.م. عادل عيدان عبد
 

 

413-439 

18. 18 

 النشط التعمم استراتيجيات فاعمية

 طلاب لدى الناقد التفكير تنمية في

 مادة في الادبي الرابع الصف

 التاريخ
 

محصر الساعدي                                                        م.م.عمي رحيم 
 م.م.وسام نجم محمد التميمي

441-479 

19. 19 
)دور المستحدثات التكنموجية في 
واقع تدريس الاجتماعيات في 

 محافظة القادسية(

م.م علاء حميد محسن                          
 م.م زيد عموان عباس

481-499 

21. 21 
التعميم مطالب استخدام 

 الإلكتروني في تدريس مادة
 وجية نظر المدرسينيزياء من الف

م . م . حيدر ناصر مظموم 
 البديري

511-517 



 
 

21. 21 
دور الادارة المدرسية في نشر 

ثقافة الجودة الشاممة وتطبيقيا من 
 وجية نظر المديرين فييا

 م.م. مصطفى لفتو ماضي
 541-518 م.م. محمد جابر كاظم

التعمم النشط الالكتروني مفاىيم  22 .22
 نظرية وتطبيقات عممية

م.م.حسن حيال محيسن 
 الساعدي

542-568 

23. 23 

أثر استراتيجية )اعرف, نظم 
,اجب( في تحصيل مادة قواعد 
المغة العربية عند طلاب الصف 

 الثاني المتوسط

 م. م. أكرم غانم عبد الحمزة الزلزليّ 
 569-591 
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 أسس تصميم المحتوى الإلكترونيدراسة تحليلية في 
 نطظرية التربوية والنطفسيال نطللات الم وفق علي وتعليمه

 .د.عبد الرزاق محسن سعودأ                                                          

 يةالجامعة العراقية/ كمية الترب                                                  

 :خمصتمس
  الأسس النظرية التربكية كالنفسية في تصميـ المحتكل الإلكتركني تعرؼ إلى ىدؼ البحث

المنيج الكصفي باستخداـ أسمكب تحميؿ المحتكل باعتماد كحدة الفكرة لأجؿ كاعتمد  كتعميمو
 التكصؿ إلى الأفكار كالآراء المرتبطة بمكضكع البحث. 

عدد مف أسس تصميـ المحتكل تـ التكصؿ إلى  كبناء عمى نتائج تحميؿ المحتكل
كجو الخصكص  عمى ضكء المنطمقات النظرية التربكية كالنفسية، كعمى كتعميمو الإلكتركني

 –التفاعمية الرمزية  –المعرفية  –البنائية  –)السمككية  الأسس المستمدة مف النظريات
، كتعميمو المحتكل الإلكتركني، ثـ بعد ذلؾ تـ بياف تكظيؼ ىذه الأسس في تصميـ (الاتصالية

إذ تـ  ،كتعميمو ىذا المحتكلنظرة تكفيقية بيف الاتجاىات النظرية في تصميـ  كما تـ التكصؿ إلى
 ىذه كبناء عمى ؛كتعميمو المحتكل الإلكتركنياستنتاج عدة خطكات تساعد في إعداد كتصميـ 

 .المقترحاتعدد مف التكصيات ك تـ التكصؿ إلى نتائج ال
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Abstract: 

Study analyses in the Foundations of Designing the Electronic 
Content and it's learning According to the Educational and 

Psychological Theory 

Pro. Dr. Abdulrazzaq M. Suad, 
Educational and Psychological department, 
Al. Iraqia University/ Baghdad. 
 
The research aims to identify the foundations of the educational and 
psychological theory in the designing the electronic content and it's 
learning. 

To achieve the objectives of the research, the descriptive method 
was adopted by using the content analysis method and the adoption of 
unit theme to reach ideas and opinions related to your search. 

Based on the results of the analysis content, was reached to 
determine the theoretical foundations for each theoretical direction of the 
theories in the theoretical framework (behavioral - Constructivism - 
cognitive –symbolic interaction - communication), after that there was a 
show to employ these principles in the design of e-courses ,and has 
also been reached to a compromise view between theoretical direction 
in the designing  of e-courses, it was concluded several steps to assist 
in the preparation and design of e-courses to represent the view of 
complimentarily among theoretical directions identified in the theoretical 
framework. Based on the results of the study, was reached to many 
recommendations and proposals. 
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 :مشكمة البحث

عالي كالبحث العممي العراقية/ لجنة التخطيط كالمتابعة جاء في تقرير كزارة التعميـ ال
( إف التعميـ في كطننا العربي كفي العراؽ بالذات يحتاج لمكثير مف الجيد 3002الجامعية لعاـ )

كالمكارد البشرية المتمثمة بالكفاءات التعميمية كالمكارد التقنية المتمثمة بالأجيزة المتطكرة 
ة لممعاناة مف قمة الأبنية المتخصصة لمتعميـ بشتى مستكياتو، زيادة كالتكنكلكجيا الحديثة، إضاف

عف ارتفاع نسبة الأمية بشتى تصنيفاتيا مف أمية اعتيادية كأمية تكنكلكجيا، إضافة إلى تراكـ 
أعداد المتعمميف حتى كصؿ إلى أعداد كبيرة مما أدل إلى زيادة جيد الكادر التعميمي، كىذا كمو 

التعميـ الإلكتركني لتجاكز معكقات التعميـ العاـ كليككف عاملب مساعدا يستكجب الاىتماـ ب
 (.3009للؤشخاص الذيف لا يستطيعكف مف الانخراط في سمـ التعميـ العاـ )العجيمي،

كمعمكـ إف تكظيؼ التكنكلكجيا في التعميـ يفتقر إلى الكثير مف التطبيؽ في جامعاتنا 
يشير إلى استخداـ المقررات الإلكتركنية في التعميـ، كلعؿ كمدارسنا، بحيث أنو للآف لـ نجد ما 

السبب في ذلؾ يرجع إلى أف تصميـ المحتكل الإلكتركني يحتاج إلى خبراء متخصصكف في 
مجاؿ تكنكلكجيا المعمكمات كلدييـ الخبرة في المنطمقات النظرية التي يستند إلييا تصميـ ىذا 

لنفسية. كلعؿ البحث الحالي يحاكؿ أف يقدـ لمخبراء في المحتكل كلاسيما المنطمقات التربكية كا
 تصميـ المحتكل الإلكتركني المنطمقات النظرية التي تسيـ في تصميـ المحتكل الإلكتركني.

أسس تصميـ ما كعمى ما سبؽ تتمثؿ مشكمة البحث الحالي بالإجابة عف تساؤؿ 
 ؟النفسيةالمحتكل الإلكتركني عمى ضكء المنطمقات النظرية التربكية ك 
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 :أهمية البحث

 لمتطمبات التعميمية النظـ مكاكبة ضركرة عمى المعاصرة التربكية الاتجاىات تؤكد
 التعميـ أساليب تيتـحيث  ، المتكقع حدكثيا المستقبؿ طمباتعف مت فضلب العصر، كاحتياجات

 ىناؾ أصبحت فقد لذا لعالـ،ا افي ىذ التعايش يستطيعأف  أجؿ مف الإنساف بإعداد الحديثة
 التعميـ يتحكؿ أف الحتمي مف صبحأ التعميـ كأساليب عمى مناىج المناسب التغير لإدخاؿ ضركرة

 خلبؿ مف التعميمية العممية تكامؿ أجؿ مف المتعمـ جانب مف الفعالة شاركةالم حيث الإيجابي
 (.5-4،ص3000السائدة )محمد، التعميـ تكنكلكجيا أساليب

إلى تطكير برامج تعميمية لإحداث التغيرات المطمكبة في  تيدؼ تكنمكجيا التعميـإف 
سمكؾ المتعمميف مف خلبؿ تحقيؽ الأىداؼ التربكية، لذلؾ فلببد مف فيـ طبيعة عممية التعمـ، 
كالتفسيرات النظرية المختمفة لحدكثو؛ فالعامؿ في مجاؿ تكنمكجيا التعميـ يحتاج إلى إجابات عف 

صائص المتعمميف، ككيفية تعمميـ، كالشركط التي تيسر ىذا التعمـ أسئمة متعددة حكؿ ماىية خ
كظركفو، كالأساليب كالإجراءات المناسبة لحدكث التعمـ، ككيفية تقكيـ المتعمـ، كنظريات التعميـ 

كعميو فالحاجة تككف ماسة لتصميـ البرامج التعميمية  (؛36، ص3002، )أ(خميس) كالتعمـ
، كميكؿ، المتعمميف، كما يتصفكف بو مف استعدادات، كقدرات بطريقة مدركسة تتفؽ مع خصائص

 ساعدىـ في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المنشكدة في أقؿ كقت، كجيد، كتكمفةكاتجاىات, كبما ي
الإبداع، كيدعـ عمى فالتصميـ يجب أف يركز عمى احتياجات المتعمـ، كيشجع  ؛(3000، )البمكل

 .),Young,  2009(26معنى كالنظاـ، كعمميات التقكيـ الأعماؿ الاجتماعية، كيحافظ عمى ال

عصر تكنكلكجيا المعمكمات ب" يسمى العصر الحاليكتتبيف أىمية تكنمكجيا التعميـ في أف 
كالاتصالات الإلكتركنية"، كىك ما يمكف مف تبادؿ المعمكمات بدقة كسرعة كسيكلة مف خلبؿ 

حيث تزداد عدد أجيزة الكمبيكتر التي تدخؿ عمى تمؾ ( WWWشبكة المعمكمات الدكلية )
، بؿ  :( مف المدارس الثانكية في 90تضاعؼ، كيمكف القكؿ إف أكثر مف )ك الشبكة يكما بعد يكـ
إف سرعة التغييرات . خطكط الإنترنت عبرالعالـ البعض كبببعضيا  الدكؿ المتقدمة مرتبطة

شيا أكلا بأكؿ مع أية ابجيد مكثؼ كي يككنمتم القائمكف بالتعميـ أف يقكـ تستكجبالتكنكلكجية 
 ماف، ب.ت(.)عتتطكرات تكنكلكجية جديدة
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إف النقمة النكعية في التعمـ، كتطبيؽ النظريات الحديثة في تطكير التعميـ، كتحسيف أداء 
تقاف مبادئ التعمـ التعاكني كالتعمـ الفردم، جعؿ لمتعمـ الإ لكتركني دكرا كبيرا المعمـ كالمتعمـ، كا 

في تنمية ميارات المتعمميف كالمعمميف ذات العلبقة باىتماماتيـ العممية كالنظرية كالترفييية، كما 
بات العصر دكف يتيح سرعة تطكير كتغيير المناىج كالبرامج عمى الإنترنت، بما يكاكب متطم

العممية إلى الطمبة في  ، كما تتخطي جميع العقبات التي تحكؿ دكف كصكؿ المادةتكاليؼ كبيرة
برامجتعميمية عمى استخداـ الأماكف النائية، بؿ كيتجاكز ذلؾ إلى خارج حدكد الدكؿ، كمثاؿ ذلؾ 

 (.3002( )الراشد،CD-ROMsأقراص الميزر )

تصميميا عمى فعالة في تحقيؽ أىدافيا يجب أف يعتمد  المقررات الإلكتركنية كلكي تككف
نظريات ذلؾ أف ،(3000ك خطكة، )أب الدراسات كالبحكث المتعمقة بيانظريات التعمـ، كنتائج 

في تصميـ المقررات  مستخدمةالتعمـ تختمؼ فيما بينيا في كثير مف الإجراءات كالتطبيقات ال
نظر البنائية يختمؼ اختلبفان كبيران عف التصميـ بيئات التعمـ مف كجية مثلب: إف الإلكتركنية؛ ف
كذلؾ لأنيـ يفضمكف التعمـ النشط، كالتعاكف بيف المتعمميف، كصياغة السمككية، كجية النظر 

الفرضيات،  فضلب عف التحقؽ مف صحتيا في حيف في السمككية يككف التفضيؿ عمى القكانيف 
 .)(Dagdilelis,2008,901كالإجراءات المرتبطة بتثبيت أك تكرار الاستجابة

الإلكتركنية أساسان عمى مفاىيـ كمبادئ مشتقة يقكـ التصميـ كالتطكير التعميمي لممقررات 
مف نظريات التعميـ كالتعمـ، كتجمع بينيا في تكليفات نظرية خاصة بعمميات التصميـ كالتطكير، 
تشكؿ الأسس النظرية ليذا المجاؿ، كعمى المصمـ التعميمي أف يمـ بكؿ ذلؾ؛ لكى يتمكف مف 

 .)36، ص3002تصميـ تعميـ كؼء كفعاؿ )خميس)أ(،

مف إطار مرجعي  بما تزكده الإلكتركنية حتكلاعتماد نظرية في تصميـ الم كتتأتى أىمية
قد أسيمت نظريات التعمـ في بناء نماذج تصميمية فات،محتكيغني في بناء كتصميـ ىذه ال

 Behaviorismالسمككية  في ىذا المجاؿ النظرياتماطبؽ منيا يعد مف أشيرك مختمفة، 
Theory، المعرفيةك، Cognitivism Theory البنائية  كConstructivism Theory، 

 .ConnectivismTheoryالاتصاليةك 

التعميمية  د مجاؿ تكنكلكجيا النظـالذم أع Deweyىنا لابد مف الإشارة إلى رأم ديكمك 
(IST ،مجالان انتقائيان )مف جية  التربكية كالنفسيةعمـ حمقة الكصؿ" بيف نظريات العمكـ ب" كسماه
ف اعتماد نظرية بعينيا في مجاؿ إإذ مف جية أخرل؛ في مجالات الحياة التطبيؽ التعميمي يفكب
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أكثر التصميـ  ليككفينطمؽ مف التكجيات النظرية  لابد مف أف ،تصميـ المحتكل الإلكتركني
 .(040ص ،3004 ،بدنار كآخركف) فاعمية

تصميـ المحتكل التربكية كالنفسية في تيدؼ الدراسة إلى تعرؼ الأسس النظرية  هدف الدراسة:
 كتعميمو. الإلكتركني

تتحدد الدراسة الحالية بالبحث في الأسس النظرية التربكية كالنفسية مف حيث  حدود الدراسة:
 كتعميمو. صميـ المحتكل الإلكتركنيإسياميا في ت

 المصطمحات: تحديد

 المحتوى الإلكتروني:أولا/ 

 American Society for( 3009تعرفو الجمعية الأمريكية لمتدريب كالتطكير )
Training & Development    بأنو أم نكع مف المقررات التعميمية أك التربكية التي يتـ نقميا

 (.3000باستخداـ برنامج حاسكبي أك عبر الإنترنت )أبك خطكة، 

متنكعة تستخدـ لتكضيح  أساليب تشمؿ تعميمية ( بأنيا مكاد3004كتعرؼ كلبرؾ )
الشبكة مع تدعيميا بعناصر الكسائط المتعددة التفاعمية  المعمكمات التي يمكف استدعائيا مف

(Clarke,2004,120). 

 ( تعريفا نظريا لو.3004كيعتمد الباحث تعريؼ كلبرؾ )

 التعميم الإلكتروني:ثانيا/ 

ستخداـ الكسائط الالكتركنية في ذلؾ النكع مف التعميـ الذم يعتمد عمى ا يعرؼ بأنو
عمميف كالمؤسسة التعميمية برمتيا الاتصاؿ بيف المعمميف كالمتعمميف كبيف المت

 ىػ(.0409)المحيسف،
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 تتضمف الآتي: :ةظريخمفية ن

 :طبيعة التعميم الالكتروني

الكسائط إف التعميـ الالكتركني ىك ذلؾ النكع مف التعميـ الذم يعتمد عمى استخداـ       
الالكتركنية في الكصكؿ لأىداؼ العممية التعميمية محققا بذلؾ الاتصاؿ كالتفاعؿ بيف مككناتو 

معمـ( بما يحقؽ استقباؿ المتعمميف لممعمكمات كاكتساب  -كسيط إلكتركني  –المختمفة )متعمـ 
مدرسية أك الميارات بشكؿ فاعؿ. كعميو فإف بيئة ىذا النكع مف التعميـ لا يتطمب كجكد مباني 

( الذم رأل أف التعميـ الإلكتركني ىك ذلؾ النكع 3009صفكؼ دراسية. كقد بيف ذلؾ )العجيمي،
مف التعميـ الافتراضي بكسائمو، الكاقعي بنتائجو؛ كربطو بالكسائؿ كالكسائط الالكتركنية كشبكات 

كسيطا فاعلب  المعمكمات كالاتصالات، كأشيرىا شبكة المعمكمات الدكلية )انترنت( التي أصبحت
لمتعميـ الالكتركني، كيتـ التعميـ الإلكتركني عف طريؽ الاتصاؿ كالتكاصؿ بيف المعمـ كالمتعمـ 
كعف طريؽ التفاعؿ بيف المتعمـ ككسائؿ التعميـ الالكتركنية الأخرل كالدركس الالكتركنية كالمكتبة 

 الالكتركنية كالكتاب الالكتركني كغيرىا.

 :Designing Instruction Competenciesفايات تصميم التعميمك

يعرؼ دكر المصمـ التعميمي بأنو كافة النشاطات التي يقكـ بيا الشخص المكمؼ 
بتصميـ المادة الدراسية مف مناىج أك برامج أك كتب مدرسية أك كحدات دراسية أك دركس 

كتحميؿ محتكاىا ، بيدؼ كضع أىدافيا الخارجية كالداخمية المتعمقة بياتعميمية، كتحميؿ الشركط 
كتنظيميا كاختيار الطرائؽ التعميمية المناسبة ليا كاقتراح الأدكات كالمكاد كالأجيزة كالكسائؿ 
التعميمية اللبزمة لتعميميا كاقتراح الكسائؿ الإدراكية المساعدة عمى تعمميا كتصميـ الاختبارات 

كتر كالإنترنت أف يتزكد بميارات التقكيمية لمحتكاىا، فقد أصبح لزامان عمى المعمـ في عصر الكمبي
نظريات عمـ النفس كطرؽ التدريس كأساليب التقييـ ككيفية كالتي منيا الإلماـ ب المصمـ التعميمي،

عرض المادة التعميمية بطريقة ممتعة كمناسبة لمستكل الطمبة، مع إخراج المادة العممية بأسمكب 
الإلماـ بكؿ ما ىك جديد في عالـ الإنترنت، شيؽ كألكاف كأشكاؿ متناسقة، إلى جانب ذلؾ عميو 

كما ىك جديد  ،كبخاصة في مجاؿ تصميـ المكاقع كالصفحات كالكسائط المتعددة بكافة أنكاعيا
مكمات كالمعارؼ مف مصادر في عالـ الاتصالات ككيفية استخدامو، ككيفية الحصكؿ عمى المع

 .)عبد العزيز، ب.ت(جيدة
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 :الالكتروني مكونات المحتوى

العديد مف  عمى يشتمؿ المقرر الالكتركني ( أف02-03،ص3000جاء في )محمد،
-46ص،3000،)حسفك( 40،ص3004كما حددىا كؿ مف )الحربش، – المككنات الأساسية

 أىميا:مف التي ك –( Basiony, 2004)ك، (302-303،ص3000الجرؼ،( ك)49

نقطة  تعدكمحتكياتو ك تحتكل عمى أىداؼ المقرر صفحة  ىير: الصفحة الرئيسية لممقر 
 .الانطلبؽ لباقي أجزاء المقرر

 و،كطريقة التقكيـ.مكضكعات،ك  كفييا تحدد المتطمبات السابقة لممقرر:معمومات خاصة بالمقرر

 محتكل المقرر مف المادة العممية.يتككن: محتوى المقرر

كفييا يتـ تحديد طريقة  مؿ عمى أساليب متنكعة مف أسئمة التقكيـ الذاتي لممتعمـ: تشتالاختبارات
 .التقييـ كالدرجات كأسمكب الرجع المخصص لكؿ نكع

 ككف ىناؾ صفحة شخصية لمجيةحيث ت: الصفحات الشخصية لأستاذ المقرر والمتعممين
 .كؿ متعمـ مسجؿ بالمقررصفحات أخرل لك  ،كلة عف تقديـ المقررالمسؤ 

أستاذ المقرر  المتعمـ رسائؿ خاصة بو إلىحيث يمكف مف خلبلو إرساؿ : الإلكترونيمركز البريد 
 .أك إلى مجمكعة مف زملبئو المشاركيف في المقرر

تمكف غرفة الحكار المتعمميف المسجميف في المقرر مف التكاصؿ مع بعضيـ : الحوار غرفة
رساؿ رسائؿ إلى الأستاذ كالزملبءفي ا البعض  .ل كقت محدد كا 

 :بػ  تمثؿالالكتركني ت محتكلمككنات الأف أستخمص ( 3000محمد ) مما استعرضوك 

 .الأىداؼ العامة كالسمككية لممقرر .0
 .المحتكل .3
 .الأنشطة كالتقكيـ .2
 .المصادر كالمراجع .4
 .كسائؿ التفاعؿ داخؿ المقرر .5
 .معمكمات عف أستاذ المقرر .6
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 (04،ص3000)محمد، .خريطة المقرر .7

 :محتوياتهوتصميم  م الإلكترونييالتعمتناولت نظريات 

مف  العديد مف نظريات التعمـ التي تناكلت التعميـ الإلكتركني بالتحميؿ كالتفسيرظير 
 يعد مف أىميا:، بما تتضمنو مف محتكيات في تصميـ المقررات الإلكتركنية أسيمتالتي 

جراءات تصميم المحتوى الإلكتروني عمى وفق - أ  :ةالسموكي النظريات مبادئ وا 

يؤكد عمى دكر البيئة في تحديد السمكؾ كتشكيؿ معمكـ أف ىذا الاتجاه في عمـ النفس  
 الشخصية؛ لذا فإنيا تركز عمى مجمكعة مف المبادئ التي تفسر السمكؾ، يعد مف أكثرىا شيكعا:

 السمكؾ محككـ بما يسبقو مف مثيرات  .0
 السمكؾ محككـ بما يتبعو مف مثيرات كما عند سكنر..  .3
 ند دكلاردكميممر.السمكؾ محككـ بما يسبقو كيتبعو مف مثيرات كما ع .2
 يتكسط المثير كالاستجابة عمميات كسيطة كما عند ىٍؿ..   .4

مف خلبؿ ما تكصؿ إليو عمماء السمككية مف مبادئ استنتجكا عددا مف القكانيف التي ك 
تفسر عممية التعمـ، فمثلب كضع ثكرندايؾ في نظريتو نظرية المحاكلة كالخطأ كالتي تسمى نظرية 

 القكانيف ذات التطبيقات الميمة في العممية التعميمية، يمكف إجماليا بالآتي:الأثر أيضا عدد مف 

إف الارتياح الناتج عف الاستجابة يعمؿ عمى تقكية : law of effect قانون الأثر  .0
 الركابط بيف المثير كالاستجابة.

لثكرنديؾ كيتفؽ معو جثرل يشير إلى تقكية :   law of exerciseقانون التمرين  .3
 بط  نتيجة التمريف أك الاستعماؿ، كأف التمريف يككف مكجيان لممتعمـ ليكتشؼ أخطاءه.الركا

يشير إلى أنو كمما كانت الكحدات العصبية : law of readinessقانون الاستعداد  .2
 التكصيمية مستعدة لأداء سمكؾ ما، فسيككف ىذا الأداء مريحان كمرضيان.

كيعنى أف المتعمـ قادر عمى أف  :  law of prepotencyقانون العناصر السائدة .4
يستجيب لمعناصر السائدة في المشكمة، كتككف لديو القدرة عمى أف ينتقى العنصر الميـ في 

 المكقؼ، كأف يكجو استجاباتو إليو.
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يسيؿ عمى الارتباطات أف تسمؾ الاتجاه الذل  :Law of collectionقانون التجميع  .5
بيئة التعمـ الأصمية، كأف المتعمـ يسمؾ نفس السمكؾ تككنت فيو أك سمكتو، كىذا يشير إلى 

 في المكضكعات المشابية. 
كمما كانت الاستجابة في مقدرة الفرد أف يعمميا، كمما :  Law of facilityقانون اليسر  .6

 كانت أكثر سيكلة في ارتباطيا بمكقؼ التعمـ، كىذا القانكف ييتـ بعامؿ النضج.
ينتقؿ التعمـ إلى المكاقؼ الجديدة بسبب :  Law of learning trainانتقال أثر التعمم  .7

 العناصر المشتركة بيف المكقؼ القديـ كالمكقؼ الجديد، كيتفؽ في ذلؾ جثرىكثكرنديؾ. 

 (03-00، ص3000)أبك خطكة،   

في حيف كضع بافمكؼ في نظريتو نظرية الاشتراط الكلبسيكي قانكنا ميما في تطبيقاتو  
كيقصد بو إذا ما اقترف مثير شرطي بمثير طبيعي  الاشتراط الكلاسيكي""قانون التربكية كىك 

لعدد مف المرات، فإف ىذا المثير سيأخذ صفة المثير الطبيعي في استجرار الاستجابة الطبيعية 
 كعندىا تسمى بالاستجابة الشرطية.

، قانون الاشتراط الإجرائي"بينما كضع سكنر في نظريتو نظرية الاشتراط الإجرائي "
كيقصد بو أنو إذا ما أعقب الاستجابة تدعيما فإنو سيعمؿ عمى أف يجعؿ مف احتماؿ تكرارىا في 

 المستقبؿ اكبر؛ فالتعزيز يقكم الاستجابة، كيزيد مف احتماؿ تكرارىا، كيقمؿ مف الحرماف.

تتمثؿ  ىذا المنظكر بعدة خطكات مبادئ الإلكتركني عمى كفؽ تصميـ المحتكل يمرىذا ك 
 بالآتي:

كتحميمو إلى  تتضمف تحديد محتكل المقرر الإلكتركني: تحميل المحتوى وتنظيمه .0
عينة، مع ، كتقسيمو إلى كحدات كدركس مرتبة، كفؽ تسمسؿ معيف أك نظرية معناصره

ة كمحددة بطريقة كاضح يـ عناصر محتكل المقررتنظمراعاة خصائص المتعمميف، ك 
كصياغتيا بطريقة متدرجة سكاء مف السيؿ محتكل الترتيب فقرات بيف أجزائو، ك لمعلبقات 

استخداـ ة المتعمـ عمى إدراكيا كاكتسابيا، ك إلى الصعب، أكمف البسيط إلى المعقد لمساعد
 لغة كاضحة كمفيكمة في صياغة محتكل المقرر.

تتضمف صياغة الأىداؼ التعميمية بدقة كعرضيا عمى صياغة الأهداف التعميمية:  .3
أف يتضمف اليدؼ المركبة، ك استخداـ الأىداؼ السمككية غير ، ك المتعمـ في بداية تعممو

 محكات الأداء المقبكؿ مف المتعمـ.
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متبكعان مقرر عرض كؿ عنصر مف عناصر محتكل التتضمف : إستراتيجية التعميم .2
دراكيـ لممعمكماتبأمثمة كتدريبات، ك  ، تقديـ أمثمة إيجابية كسمبية لتعزيز فيـ المتعمميف كا 

تكفير فرص الممارسة معناصر السائدة في صفحات المقرر، ك تعمـ لجذب انتباه المك 
تدريبات تطبيقية في مكاقؼ حقيقية، د عمى إتقاف التعمـ، كعمؿ كالتكرار لممتعمـ مما يساع

أف يتمكف المتعممكف مف تجاكز بعض أجزاء المقرر أك تكرارىا، كفقان لتقديراتيـ في ك 
تقديـ كؿ التعميمات كالتكجييات لتعميمية، ك في النشاطات االاختبارات التشخيصية أك 

كضكح طريقة التجكؿ بيف صفحات المقرر تاج إلييا المتعمـ لدراسة المقرر، ك التي يح
 كعناصره.

أف يشمؿ التقكيـ المتعمـ، ك إجراء اختبار قبمي لممتعمـ لتحديد مستكل يتضمف  التقويم: .4
أف يككف التقكيـ عمى ضكء في الكقت ذاتو، ك  كالكجدانيةالناحية المعرفية كالميارية

استخداـ أساليب التقكيـ المناسبة لكؿ حددة بالأىداؼ لمتأكد مف تحقيقيا، ك المحكات الم
 ىدؼ مف أىداؼ التعمـ.

سبة فكر قياـ المتعمـ بالاستجابة، تقديـ التغذية الراجعة المنايتضمف : غذية الراجعةالت .5
( 02-03،ص3000)أبك خطكة،انظر ميا.ب مختمفة في تقدياستخداـ أساليك 

 (20،ص3002،)أ(ك)خميس

جراءات تصميم المحتوى الإلكتروني عمى وفق -ب   :النظريات المعرفيةمبادئ وا 

كيرل المعرفيكف تركز النظريات المعرفية عمى العمميات العقمية التي تحدث أثناء التعمـ،
التي تنظـ ىذه الأجزاء كالمعنى أف الاىتماـ بالسمكؾ الجزئي يؤدل إلى إىماؿ العلبقات 

عمى العمميات العقمية كعمى كجو الخصكص الاستبصار كما  كفركز فيـ ي المتضمف فييا، كعميو
تركز عمى التصميـ البصرم لبيئة  بذلؾ (، كىي23، ص3002، )أ()خميس يكفعند الجشتالت

 عمى المبادئ التالية:كىي تركز  .مف مؤسسي الجشتالت كفرتيايمر كككىمر ككفكا كيعتبر؛التعمـ

 .الإنساف كائف فعاؿ مخطط مدرؾ لو القدرة عمى اتخاذ القرارات 
 .السمكؾ نتاج العمميات العقمية لمفرد 

 :يكف إلى عدة قكانيف يعد مف أىمياتكصؿ الجشتالت كقد

 .الإدراؾ يبدأ مف الكؿ ثـ بقية الأجزاء 
  الكؿ.الكؿ يساكم مجمكع الأجزاء كلكف مجمكع الأجزاء لا يساكم 
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 .الجزء يأخذ معناه مف الكؿ الذم ينتمي إليو 
 .الشكؿ كالأرضية مترابطاف، كالمعنى يتشكؿ مف كمييما 
 دراؾ العلبقات يحدث التعمـ بالاستبصار  .بيف أجزاء المكقؼ عف طريؽ الفيـ كا 

 بالآتي: عمى كفؽ مبادئ ىذا المنظكرالإلكتركني  حتكلتتمثؿ خطكات تصميـ المك 

قدراتيـ العقمية كأساليب ك  تحديد خصائص المتعمميف: المتعممينتحميل خصائص  .0
 تعمميـ المعرفية، كمستكل ذكائيـ، كأنماط التفكير الشائعة لدييـ، كخبراتيـ السابقة.

كتحديد ، مكضكعاتو المقرر؛ كتحديد تحديد المتطمبات السابقة :تحميل المحتوى وتنظيمه .3
تسمسؿ معيف ال ى كحدات كدركس مرتبة كفؽإل حتكلالم كاستراتيجياتو؛ كتحميؿأىدافو 

تقديـ المعمكمات بأساليب مختمفة، أك نظرية معينة، كتكفير خرائط لممعمكمات، ك 
كاستخداـ المنظمات المتقدمة في تنظيـ بنية المعرفة لمصفحات الرئيسة لممقرر، سكاء 

 كانت ىذه المنظمات نصية أـ مصكرة.
 رضيا عمى المتعمـ في بداية تعمموكع يجب صياغتيا بدقة، صياغة الأهداف التعميمية: .2

تبط بكؿ مكضكع مف مكضكعات التعمـ، مع التأكيد عمى ميارات التفكير كما بحيث تر 
 تنمية قدرات المتعمميف العقمية كاستراتيجياتيـ المعرفية. عمى ، كأف تركزةكراء المعرف

 صر الآتية:كفيو يجب مراعاة العنالتصميم البصري لممعمومات: ا .4
 :ترجمة المعمكمات المفظية في أشكاؿ بصرية تتصؼ بالكضكح كالسيكلة في  التمثيل

 الإدراؾ كتكصيؿ المعمكمات.
 :تركيز انتباه المتعمـ عمى المعمكمات الميمة مف خلبؿ إبرازىا كتمييزىا. التأكيد 
 مراعاة التبايف المكني بيف الشكؿ كالأرضيةالتباين :. 
 الرسكـ كالأشكاؿ البصرية البسيطة في التككيف كالقميمة في العدد: استخداـ البساطة. 
 كمجمكعة أك كصيغ مستقمةالأشياء  عرض: التقارب. 
 تدرؾ الأشياء المتشابية في الشكؿ كالحجـ أك المكف أك السرعة كالاتجاه التشابه :

 كصيغ كاحدة، كالتشابو في حجـ العناكيف الرئيسة لصفحات المقرر كلكنيا.
 اتساؽ المعمكمات عمى صفحات المقرر كتناسقيا، كتكاممياقالتناس :. 
 التناسؽ البصرم بيف المعمكمات المكتكبة كالمصكرة مراعاة: الاتزان. 
 بينيا. يؿ إدراكيا كاكتشاؼ العلبقات: تنظيـ عناصر الصفحة بطريقة يسالتنظيم 
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مف الناحية  متعمميفكتقكيـ تعمـ ال، مستكاهإجراء اختبار قبمي لممتعمـ لتحديد  التقويم: .5
كذلؾ مف خلبؿ  ي ضكء المحكات المحددة بالأىداؼ،المعرفية كالميارية كالكجدانية، ف

 .استخداـ أساليب التقكيـ المناسبة لكؿ ىدؼ
ساعدتو لم سبة فكر قياـ المتعمـ بالاستجابةتقديـ التغذية الراجعة المنا :غذية الراجعةالت .6

انظر أساليب مختمفة في تقديـ التغذية الراجعة.  كاستخداـ كتكجييو نحك تحسيف الأداء،
(Rieber,2000,Pp:151-223) ك ،(Moreno & Mayer,2000) ,

 (3000)أبك خطكة،( ك293، ص3000ك)خميس)ب(،

جراءات تصميم المحتوى الإلكتروني عمى وفق -ج   النظرية البنائية: مبادئ وا 

" ك"أرنست فكف جلبسر فيمد". كتعتقد يعتبر مف أبرز منظرييا "جاف بياجيو" ك"فايككتسكي
في أبسط صكرىا أف المعرفة تبنى بصكرة نشطة عمى يد المتعمـ؛ فيك فعاؿ غير سمبي. كىي 
تعد نظرية في التعمـ كليست مجرد مدخؿ تدريسي حيث يتمكف المعممكف مف تدريس طمبتيـ 

 بطرؽ تكصؼ بأنيا بنائية، كمف أبرز مسمماتيا:
ف خلبؿ الخبرة: بمعنى أف التعميـ عممية بنائية يتـ فييا قياـ المتعمـ إف بناء المعرفة يتـ م .0

 بنفسو ببناء تمثيؿ داخمي لممعمكمات مستخدمان في ذلؾ خبرتو السابقة.
المتعمـ يقكـ بعمؿ تفسير شخصي: فمكؿ متعمـ تفسيره الخاص، كفى التعمـ البنائي لا  .3

 لمكاقع الذم يحيط بكؿ منيما.يشترؾ أكثر مف شخص في تفسير كاحد بنفس الطريقة 
: بمعنى أف ىذا النكع مف التعمـ يناقش المعنى المعركض مف خلبؿ أكثر يالتعمـ تساىم .2

مف خلبؿ المشاركة لممكقؼ أك المفيكـ ـ مف كجية نظر كاحدة، كيأتي النمك المفاىي
 استجابة لكجيات النظر ىذه.

تعمـ مف خلبؿ كضع المتعمـ في التعمـ يحدث مف خلبؿ مكاقؼ حقيقية: ينبغي أف يتـ ال .4
مكاقؼ تعميمية حقيقية يتـ إعدادىا كتجييزىا بحيث تقكـ عمى أساس براىيف قكية تعكس 

 (.66، ص3000إحساس المتعمميف بالعالـ الحقيقي ) صبرم كتاج الديف، 

 لإلكتركنيا حتكلتتمثؿ أىـ الأسس المستمدة مف ىذا المنطمؽ النظرم  في تصميـ الم 
 بما يمي:
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المعرفية  المتعمميف كاستعداداتيـتحديد قدرات تتضمف : تحميل خصائص المتعممين .0
 تحديد خبراتيـ السابقة.كالميارية، ك 

مراعاة ى الأفكار في صياغة محتكل المقرر، ك تتضمف التركيز عم: تحميل المحتوى وتنظيمه .3
التفكير كالنظر في التعمـ بما يمثمو مف متعمـ كدافعيتيـ عند كضع المحتكل، ك النمك العقمي لم
ميف في الاعتبار أخذ طريقة تعمـ المتعمأنو عممية عقمية لا مجرد معمكمات، ك محتكل عمى 

تحديد محتكل المقرر الإلكتركني كتقديمو عمى شكؿ كحدات كدركس عند كضع المحتكل، ك 
 بيسر.راكيا اعد المتعمـ عمى إدبما يسمحتكل الترتيب فقرات ، ك مرتبة كمتكاممة

ا يناسب قدرات المتعمميف تتضمف صياغة الأىداؼ التعميمية بمصياغة الأهداف التعميمية:  .2
أخذ النمكذج العقمي لممتعمـ في ىداؼ السمككية الدالة عمى التعمـ، ك استخداـ الأالعقمية، ك 

 صياغة الأىداؼ التعميمية مف خلبؿ النظر إلىعتبار عند كضع الأىداؼ التعميمية، ك الا
 التعمـ عمى أنو عممية عقمية.

المقرر عمى شكؿ  عرض كؿ عنصر مف عناصر محتكلتتضمف : إستراتيجية التعميم .4
سة الطمبة لخطكات تقديـ المحتكل بما يساعد المتعمميف عمى ممار مشكمة تتطمب حلب، ك 

تنمية بناىـ  الفرصة لتبادؿ الأفكار بيف المتعمميف بما يساعدىـ عمى اتاحةالبحث العممي، ك 
 في اتخاذ القرارات. ياكاستخدام، تكفير فرص تطبيؽ المعرفة، ك المعرفية

أف كحؿ المشكلبت أساسا لو، ك  لممعرفة طرؽ تقكيـ تعتمد تطبيؽاستخداـ يتضمف  التقويم: .5
استخداـ بالإضافة إلى الميارات الأساسية، ك  يركز التقكيـ عمى اختبار ميارات التفكير العميا

الأداء  استخداـ أدكات تقكيـ متعددة كتقديرات كسجلبتدة لتقييـ أعماؿ الطمبة، ك حاكر متعدم
، تشجيع الطمبة عمى أف يقيمكا أعماليـ بأنفسيـ )التقكيـ الذاتي(كالتحقؽ مف بمكغ اليدؼ، ك 

 .الاستجابةأداء أف يعمؿ التقكيـ عمى تنمية قدرة الطمبة عمى ك 
تقدـ  فةمف معر  بما تمكف، بشكؿ مباشر الراجعةتقديـ التغذية يتضمف  :غذية الراجعةالت .6

)أبك .استخداـ أساليب مختمفة في تقديـ التغذية الراجعةك في عممية التعمـ،  المتعمـ
 (3000خطكة،

جراءات تصميم الم -هـ   لنظرية الاتصالية:حتوى الإلكتروني عمى وفق امبادئ وا 

تعد مف النظريات الحديثة التي ارتبطت بالتطكر التكنكلكجي المعاصر، كىي تسعى 
 Siemensلكضع التعمـ عبر الشبكات في إطار اجتماعي فعاؿ، كقد قدـ )سيمنز، كدكنز(  

and Downs   نظرية التعمـ الاتصالية بما يتكافؽ مع احتياجات القرف الحادم كالعشريف، إذ
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ف أىـ أخذت بنظر الاعتبار الا تجاىات الحديثة في التعمـ، كاستخداـ التكنكلكجيا كالشبكات؛ كا 
 الآتي: مبادئ ىذه النظرية

 إف تعمـ كيفية الحصكؿ عمى المعمكمات يعد أكثر أىمية مف معرفة المعمكمات. .0
 يكمف التعمـ كالمعرفة في تنكع الآراء. .3
 التعمـ يتضمف عممية الربط بيف مصادر المعمكمات المتخصصة. .2
 تكفير الاتصالات ككذا الحفاظ عمييا ضركرياف لتسييؿ التعمـ المستمر.إف  .4
تركز عمى القدرة عمى رؤية الركابط بيف المجالات كالأفكار كالمفاىيـ كالميارات  .5

 الأساسية.
 يعد اتخاذ القرار في حد ذاتو عممية تعمـ.  .6
 مف الميـ حدكث التكامؿ بيف الإدراؾ كالمشاعر في صنع المعنى.  .7
 التعمـ لو ىدؼ نيائي، مثؿ تنمية القدرة عمى أداء ميارة معينة.  .8
 إف اليدؼ الأساس مف التعمـ الاتصالي ىك الاتقاف كالكصكؿ إلى المعرفة الحديث. .9

 ,Siemens)    يحدث التعمـ بطرؽ مختمفة.   .00
2005) 

بما  يحتكل الإلكتركنصميـ المتتمثؿ أىـ الأسس المستمدة مف ىذا المنطمؽ النظرم  في تك 
 ي:يأت

يتضمف تحديد أساليب التعمـ المفضمة لدل المتعمميف، تحميل خصائص المتعممين:  .0
تحديد قدراتيـ في جمع ـ، كمياراتيـ في استخداـ الشبكات، ك كميارات الاتصاؿ لديي

 كاتجاىاتيـ. المعمكمات كاتخاذ القرارات،
تكفير أدكات لممتعمميف لمكصكؿ إلى المعرفة بأنفسيـ  يتضمفتحميل المحتوى وتنظيمه: .3

كمات المتكفرة عمى مف خلبؿ البحث في قكاعد المعمكمات، كالبحث عبر مصادر المعم
يف ما تـ التكصؿ إليو مف معمكمات، اختيار ما ىك صحيح كدقيؽ مف بشبكة الإنترنت، ك 

، كالبريد الإلكتركني التأكيد عمى كجكد مصادر مختمفة لممحتكل، مثؿ : المقررات،ك 
 تحديث المعمكمات بشكؿ مستمر.ك 

تتضمف التأكيد عمى القدرات المعرفية كالعممية، كاتخاذ  صياغة الأهداف التعميمية: .2
كميارات القرارات، كحؿ المشكلبت، كالكعي الذاتي، كميارات الاتصاؿ عبر الشبكات، 
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المعرفي كالانفعالي لممتعمـ عند  مراعاة التكامؿ بيف الجانب، ك الإبداعيالتفكير الناقد، ك 
 كضع أىداؼ التعمـ كأنشطتو، كممارساتو، كأمثمتو، كتدريباتو، كأساليب التقكيـ.

المتكقع مف  يتضمف تكفير تعميمات تحدد نطاؽ المشاركةالتفاعل في الموقف التعميمي:  .4
يف كضكح التفاعؿ بيف المعمميف كالمتعمميف، كبيف المتعممالمتعمميف كمستكياتو، ك 

ف ذلؾ بشكؿ متزامف كبعضيـ البعض باستخداـ الأدكات التكنكلكجية المناسبة، سكاء أكا
فة، كاتخاذ القرارات تكفير الفرص لمطلبب لإدارة المناقشات كنقد المعر أـ غير متزامف، ك 

 حفاظ عمييا لتسييؿ عممية التعمـ.مراعاة تكفير الاتصالات كالبشاف التعمـ، ك 
ميارات تضمف استخداـ مداخؿ مختمفة في التعمـ، كتكظيؼ التإستراتيجيات التعمم:  .5

تتضمف أنشطة كتدريبات تعتمد عمى المشاركة كالتفاعؿ الشخصية في نشاطات التعمـ، ك 
لمتعمميف عمى الكصكؿ إلى حث اطمبة كالمعمميف باستخداـ الشبكات، ك الاجتماعي بيف ال

كضع جدكؿ داؼ المقرر، ك تيار المناسب منيا لأىمف خلبؿ الشبكات، كاخ المعارؼ
 زمني لإنجاز المياـ، كالاتصاؿ بيف أفراد المجمكعات.

متعمـ عند اختيار يتضمف مراعاة التكامؿ بيف الجانب المعرفي كالانفعالي لم التقويم: .6
استخداـ أساليب تقكيـ تعتمد عمى المشركعات كحؿ المشكلبت كممفات أساليب التقكيـ، ك 

اختبار قدرة الطمبة في الكصكؿ لممعرفة الصحيحة كالقرارات الإنجاز، كالتركيز عمى 
 عناصر المكقؼ.كالتفاعؿ كالتكاصؿ مع  الصحيحة، كميارات الاتصاؿ عبر الشبكة،

متعددة كمختمفة،  يتضمف يككف التعزيز فرديان كجماعيان باستخداـ أساليب التعزيز: .7
 (3000استخداـ أساليب  التعزيز في إطار اجتماعي. )أبك خطكة، ك 

جراءات تصميم المحتوى الإلكتروني عمى وفق - هـ  :الرمزية النظرية التفاعمية مبادئ وا 

كىي  عؿ الاجتماعي،في نظريتيـ عمى مكاف حدكث الف يركزكف النظريةيذه ب أصحاإف 
بذلؾ تعبر عف التفاعؿ الذم يحدث بيف مختمؼ العقكؿ التي تميز المجتمعات الإنسانية. كفيما 

 العلبقات القائمةإذ يعدكف ، ذاتو مف الفصؿ الدراسي فيمـ يبدأكف ستيـ لمنظاـ التعميميبدرا يتعمؽ
مف ف،ذات تأثير فعاؿ في العممية التعميميةىي علبقة  مختمؼ العناصرفي الفصؿ الدراسي 

كيعتبر مف  (.080، ص0995حقيقة ككنيـ ماىريف أك ضعفاء)أحمد،  المتعمميفيدرؾ  خلبليا
 H. Blumerبمكمرك G. H. Mead (1863-1931)ميد أشير منظرم التفاعمية الرمزية

 كيعد مف أىـ أسسيا: ؛Erving Goffman (1922-1982)جكفمافك  (1900-1986)

 . تيتـ التفاعمية الرمزية بكحدة التحميؿ )التفاعؿ(.0
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نتاجالمعاني في تفسير . تعتمد عمى الرمكز ك 3  .العلبقات الاجتماعية ما بيف الأفراد كا 

 ة:أهم مصطمحات النظري

فرد بيف ، أك كآخرمف الاتصالات بيف فرد  كمستمرة متبادلة سمسة: ىك Interactionالتفاعل
 .كأخرل بيف جماعةجماعة، أك ك 

بطريقة  ظركؼ مجمكعةفي  يتصرؼالإنساف أف  استطاعة: كيقصد بيا Flexibilityالمرونة
 ثالثة. فرصة، كبطريقة متباينة في كقتآخركاحدة في كقت كاحد، كبطريقة مختمفة في 

ا الناس فيما بينيـ يستخدمي المصطنعة التيمف الإشارات  مجمكعة: كىي Symbolsالرموز
، كعند "المغة"عند ميد  كتشمؿالتكاصؿ، كىي سمة خاصة في الإنساف.  لتسييؿ عممية

 (.328، ص0992)جمبي، "كالصكر الذىنية "الانطباعات"، كعند جكفماف"المعاني"بمكمر

التفاعؿ  التي تدؿ عمى عمميةالىي  :The Symbols Interactionsالتفاعمية الرمزية
 الكامنة.الاجتماعي التي يككف فييا الفرد عمى علبقة كاتصاؿ بعقكؿ الآخريف كحاجاتيـ كرغباتيـ 

بحسب تعبير عمى تمثّؿ الدكر، ف الفرد قدرة يشير إلى: Self- Consciousnessالذاتي الوعي
كف لدل الآخريف عف سمككنا في ظركؼ معينة، ىي بمثابة تكالتكقعات التي جكفماف أف 

 (.025، ص0999كريب، )إدراكيابما يمكف منتمثميا يجب نصكص

 مبادئها:ومن أهم 

تبدأ بمستكل الكحدات الصغرل لفيـ الكحدات الكبرل،  الأنساؽ الاجتماعيةإذتحميؿ  .0
 (.305، ص0997)الجكلاني،  بالأفراد كسمككيـ كمدخؿ لفيـ النسؽ الاجتماعي تبدأفيي

تكقعات البشر بعضيـ  كالتي تمثؿإف أفعاؿ الأفراد تصبح ثابتة لتشكؿ بنية مف الأدكار؛  .3
 (.344، ص0999)كريب،تجاه بعض مف حيث المعاني كالرمكز

 إف النظاـ الاجتماعي ىك نتاج الأفعاؿ التي يصنعيا أفراد المجتمع. .2
ف إف المعاني ىي  .4 نتاج لمتفاعؿ الاجتماعي الإنساني، كىي قابمة لمتعديؿ بالتفاعؿ، كا 

 البشر يتصرفكف حياؿ الأشياء عمى أساس ما تعنيو ليـ.
 إف المعمكمات تسيـ في تعريؼ المكقؼ، كتكضيح تكقعاتالدكر. .5
 التفاعؿ الرمزم يعد السمة المميزة لمتفاعؿ البشرم.إف  .6
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 (023، ص0999)كريب، ك(، 306،308ص،0997)الجكلاني،

 حتكل الإلكتركنيتتمثؿ أىـ الأسس المستمدة مف ىذا المنطمؽ النظرم  في تصميـ المك  
 بما يمي:

العقمية تحديد خصائص المتعمميف كقدراتيـ في المجالات كتتضمف : تحميل خصائص المتعممين
 تحديد خبرات المتعمميف السابقة، كما يمتمككنو مف معاف كمفاىيـ.، ك كالاجتماعية كالنفسية

، كالتأكيد عمى التركيز عمى المعاني في صياغة المحتكلتتضمف : تحميل المحتوى وتنظيمه
عند كضع محتكل المقرر الإلكتركني، مراعاة حاجات المتعمميف كرغباتيـ الرمكز في تشكيمو، ك 

مراعاة لمتفاعؿ بيف المتعمميف، ك  تحميؿ المحتكل إلى أنساؽ ككحدات يمكف أف تككف ميداناك 
النظر إلى التعمـ عمى أنو عممية ، ك فاعؿ كالمشاركةقدرات المتعمميف عمى تحميؿ الرمكز كالت

سانية عند كضع الأنشطة مراعاة العلبقات الإنمجردة عف بعدىا الإنساني، ك  غيرتفاعمية رمزية 
 متكقع منو.كما  كف المتعمـ مف معرفة أدكارهمما يمحتكل كصياغتيا بالترتيب فقرات التعميمية، ك 

تعمميف العقمية بما يناسب قدرات الم صياغة الأىداؼتتضمف صياغة الأهداف التعميمية: 
ؼ ماعية عند كضع الأىدامراعاة علبقات المتعمـ الاجتأدكار المتعمـ، ك  ديتحدكخبراتيـ السابقة، ك 

مراعاة الرمزم بيف المتعمميف كالمعمميف، ك  بما يمكف مف تحقيؽ التفاعؿ صياغتياالتعميمية، ك 
 طمكبة عند كضع الأىداؼ التعميمية.طريقة التفاعؿ الم

ؽ مف خلبؿ العمؿ الجمعي عمى شكؿ نشاط يتحقالمحتكل عرض يتضمف : التفاعل الرمزي
أف يتيح المحتكل المعركض المعاني، ك تقديـ المحتكل بما يساعد المتعمميف عمى فيـ التعاكني، ك 

 تحديد أدكار المتعمميف في كؿ نشاط.، ك الفرصة لتبادؿ الأفكار كالآراء بيف المتعمميف كالمعمميف

أف ات المتعمـ كتفاعلبتو الاجتماعية، ك عمى التغير الناشئ في علبق أف يركز:يتضمف التقويم:
 .أكثر مف المعرفة ممعاني كالرمكزيماستخدامالمتعمـ كأدائو ك قدرة عمى يركز 

تقديـ التغذية الراجعة بما يساعد المتعمـ عمى تصحيح مسار علبقاتو يتضمف:  :غذية الراجعةالت
ية كالاجتماعية في استخداـ التعزيزات الرمز ، ك كبما تمكنو مف معرفة مدل اتقانو لمتعمـ بالآخريف

 .(3000)أبك خطكة،عممية التعميـ

 البحث: منهجية
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باعتماد لمحتكل المنيج الكصفي باستخداـ أسمكب تحميؿ اتحقيقا لأىداؼ البحث اعتمد 
ما تـ المرتبطة بمكضكع البحث. كقد شمؿ التحميؿ الأفكار كالآراء كحدة الفكرة لأجؿ التكصؿ إلى 

 نتائج البحث كاستنتاجاتو. صاستخلب في الإطار النظرم بما مكف الباحث مف عرضو

 نتائج البحث:

عممية التعمـ  مف خلبؿ ما تـ عرضو في الإطار النظرم مف كجيات نظر متعددة حكؿ  
تصميـ  بداية محاكلة تكظيؼ الأسس النظرية فيالإلكتركني تم حتكلكالتعميـ كحكؿ تصميـ الم

النظر المختمفة، كيراعي ما يكفؽ بيف كجيات كمف ثـ محاكلة كضع إطار ، حتكل الإلكتركنيالم
جراءات، كىك ما اء فييا ج  :نمطيف مف النتائج، ىماالتكصؿ إلى الباحث مف  مكفمف أفكار كا 

س تحديد الأس إذ تـ بداية :حتوى الإلكترونيفي تصميم المالأسس النظرية أولا: توظيف 
بياف تم بعد ذلؾ ثـ ،لكؿ اتجاه نظرم مف النظريات المعركضة في الإطار النظرم ةالنظري

 :فيما يميالمبيف ، كعمى النحك حتكل الإلكتركنيتكظيؼ ىذه الأسس في تصميـ الم

 :حتوى الإلكترونيمسموكية في تصميم المل الأساس النظريتوظيف  –أ 
مف خلبؿ تحميؿ محتكل النظريات السمككية تـ تحديد الأسس النظرية ليا مف التي يمكف   

 كعمى النحك الآتي:، المحتكل الإلكتركنييا في تصميـ الاستعانة ب
النظرية  مبادئ وقوانين في ت

 السموكية
 ها في تصميم وعرض المحتوى الإلكترونيتوظيف

عرض المادة كسمسمة مترابطة أك عمى شكؿ أسئمة  لكؿ مثير استجابة 0
جابات عمى غرار ما معمكؿ بو في التعميـ المبرمج  .كا 

السمكؾ محككـ بما يسبقو مف  3
 مثيرات

عرض المادة التعميمية عمى شكؿ مثيرات كاضحة كتككيف 
 بيئة تعميمية كاضحة المعالـ.

السمكؾ محككـ بما يتبعو مف  2
 مثيرات

  كضع نظاـ لممكافئات لتقكية الرابطة بيف المثير
 كالاستجابة.

 .كضع اختبارات لتحديد جكانب القكة كالضعؼ 
 المتعمميف كقدراتيـ.تحديد خصائص   قانكف الاستعداد 4

  إجراء اختبارات تمييدية لتحديد نقطة بداية البرنامج
 التعميمي.
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ف المتعمميف ليمارسكا مكّ عمؿ المحتكل التعميمي بما ي   قانكف التمريف 5
 عممية التعمـ بأنفسيـ.

سكاء بتغيير إبراز العناصر الميمة في المقرر الإلكتركني  قانكف العناصر السائدة 6
 أك الخطكط أك باختيار طريقة عرض مناسبة. الألكاف

 عرض المثيرات في المقرر عمى كفؽ سياقيا في الطبيعة. قانكف اليسر 7
 إعطاء أمثمة تطبيقية.  انتقاؿ أثر التعمـ 8

 .كضع اختبارات في مستكل التطبيؽ 
 ربط مادة التعمـ بمثيرات حسية. الاشتراط الكلبسيكي 9

 استخداـ نظاـ التعزيز كجدكلتو في عممية التعمـ.  الاشتراط الإجرائي 00
 استخداـ التغذية الراجعة بأنكاعيا. 

 :حتوى الإلكترونيمعرفية في تصميم المالأساس النظري لمنظرية التوظيف  – ب
 مف خلبؿ تحميؿ محتكل النظريات المعرفية تـ تحديد الأسس النظرية ليا مف التي يمكف  

 ، ككما يمي:الاستعانة بيا في تصميـ المحتكل الإلكتركني
 توظيفها في تصميم وعرض المحتوى الإلكتروني الأساس النظري ت
يحصؿ الاستبصار عف طريؽ  0

دراؾ العلبقات  الفيـ كا 
  تصميـ المقرر بما يناسب قدرات المتعمـ العقمية كبما

أجزائو يمكنو مف فيـ محتكياتو كاكتشاؼ العلبقات بيف 
دراؾ معناه.  كا 

 .ترؾ المتعمـ ليتكصؿ إلى النتائج بنفسو 
 .دراؾ المعاني  كضع اختبارات تقيس القدرة عمى الفيـ كا 

عرض المحتكل بما يمكف المتعمـ مف الاعتماد عمى ذاتو في  الإنساف كائف فعاؿ 3
 اكتساب المعرفة كالتكصؿ لمحمكؿ.

 محتكل ذك كاقع تطبيقي.استخداـ   السمكؾ نتاج العمميات العقمية 2
 .تمكيف المتعمـ مف تمثؿ المحتكل التعميمي 

 عرض عناصر المكقؼ بشكؿ كامؿ أماـ المتعمـ. الإدراؾ كمي 4
الكؿ يساكم مجمكع الأجزاء  5

 حكالعكس غير صحي
 .عدـ إغفاؿ أم عنصر أك جزء مف المقرر عند تصميمو 
 .استخداـ الطريقة الكمية في عرض المحتكل 

يأخذ معناه مف الكؿ الذم  الجزء 6
 ينتمي إليو

  الذم يفقد المحتكل الابتعاد عف العرض الجزئي لممحتكل
 .تكاممو



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر

 

 
21 

 .التأكيد عمى تكامؿ المعنى في عرض المادة التعميمية 
التركيز عمى المحتكل الأساسي لممادة مع الأخذ بنظر  الشكؿ كالأرضية مترابطاف 7

كالإطار النظرم المنبثؽ منو الاعتبار العناصر المرتبطة بو 
 بحيث يككف المقرر بشكمو كأرضيتو يصب بالمعنى العاـ لو.

 :حتوى الإلكترونيمنظرية البنائية في تصميم المالأساس النظريمتوظيف  –ج 
مف خلبؿ تحميؿ محتكل النظرية التفاعمية الرمزية تـ تحديد الأسس النظرية ليا مف التي   

 تصميـ المقررات الإلكتركنية، ككما يمي:يمكف الاستعانة بيا في 
 توظيفها في تصميم وعرض المحتوى الإلكتروني الأساس النظري ت
تصميـ محتكل مناسب لقدرات المتعمـ بما يمكنو مف  تبنى المعرفة في عقؿ المتعمـ 0

 استيعابيا لتصبح جزء مف بنيتو المعرفية.
 اختبارات قبمية لتحديد مستكيات المتعمميف.إجراء   تبنى المعرفة اعتمادا عمى الخبرة 3
كظيفة المعرفة التكيؼ مع العالـ  2

التجريبي المدرؾ كتكظؼ لمتعامؿ 
 معو

تضميف المقرر تطبيقات تمكف المتعمـ مف تكظيفيا في 
 التعامؿ مع بيئتو الاجتماعية كالمادية.

الاستدلاؿ كضع محتكل تعميمي يساعد المتعمـ عمى  المعرفة تيسر التفكير 4
 كالتفكير بما يمكنو مف تككيف خبرات جديدة.

متعمـ الفرصة لممارسة كضع انشطة تعميمية تعطي ال  تعمـ فعاؿمال 5
 .التعمـ

 .تصميـ المقرر بما يتيح لممتعمـ التكصؿ لممعرفة بذاتو 
التأسيس في تصميـ المقرر عمى مستكل الفيـ   تأثر مكقؼ التعمـ بالفيـ السابؽ 6

 ب السابقيف لممتعمميف.كالاستيعا
 .ربط الخبرة الحالية بالخبرات السابقة 

لممتعمميف لتحديد مدل التقدـ في إجراء اختبارات   المعرفة دالة الخبرة 7
 .المعرفة

 .استخداـ التغذية الراجعة 
التأكيد عند اختيار المحتكل التعميمي عمى ما يناسب  المعرفة جزء مف المتعمـ 8

كقدراتيـ كثقافتيـ كثقافة المجتمع خصائص المتعمميف 
 الذم ينتمكف إليو.
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عرض الأنشطة التعميمية عمى أنيا كسيمة لمتكصؿ إلى  المعرفة ليست نتيجة 9
 .نتائجال

 :حتوى الإلكترونيالتفاعمية الرمزية في تصميم الم منظريةتوظيف الأساس النظريم – د
تـ تحديد الأسس النظرية ليا مف التي  مف خلبؿ تحميؿ محتكل النظرية التفاعمية الرمزية  

 يمكف الاستعانة بيا في تصميـ المقررات الإلكتركنية، ككما يمي:
 توظيفها في تصميم وعرض المحتوى الإلكتروني الأساس النظري ت
تركز عمى مكاف حدكث الفعؿ  0

 الاجتماعي
الاىتماـ ببيئة التعمـ بحيث تككف مثيرة لمتكاصؿ 

 الاجتماعي
تضميف المقرر مشكلبت كأفكار لمنقاش بيف المتعمميف   التفاعؿ 3

 كمعممييـ.
 .التركيز عمى التعمـ الجماعي في عرض المحتكل 

 تضميف المقرر نشاطات تيسر التفاعؿ بيف المتعمميف.  تركز عمى العلبقات التفاعمية 2
 .التركيز عمى التعمـ التعاكني 

لمكصكؿ إلى الصيغة عرض مككنات المكضكع أكلا   التحميؿ 4
 الكبرل التي تجمعيا معا.

 .اتاحة الفرصة لممتعمميف لمتعرؼ عمى أجزاء المكضكع 
  كضع اختبارات لقياس مدل قدرة المتعمميف عمى

 .تمكف أجزاء المكضكع كمعانيياال
اعتماد الرمكز في تصميـ المحتكل كالمغة كالصكر  التفاعؿ الرمزم 5

 الذىنية...
تصميـ محتكل يثير التفاعلبت الاجتماعية كيسيـ في  ي ىك نتاج الفعاؿالنظاـ الاجتماع 6

تككيف شبكة علبقات اجتماعية عمى غرار مكاقع 
 التكاصؿ الاجتماعي.

مف  بأنفسيـاتاحة الفرصة لممتعمميف لاستنتاج المعاني  المعنى نتاج التفاعلبت الاجتماعية 7
 خلبؿ التفاعؿ مع بعضيـ البعض.

عرض المحتكل عمى شكؿ معاني كأفكار قابمة لمتمثؿ في  التصرؼالمعنى أساس  8
 شخصية المتعمـ كالتجسد في سمككو.

حديد الأدكار بما يمكف مف ت معمكمات فيعرض ال  المعمكمات تكضح تكقعات الدكر 9
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 .كالنشاطات
 تقكيـ المتعمميف عمى أساس الأدكار التي يؤدكنيا. 

السابقة باستخداـ محتكل  الأفكار كالخبراتيمكف تعديؿ  يالمعان تعديؿ يمكف 00
فعاؿ يركز عمى الحقائؽ كالمعاني بما يخدـ الغرض مف 

 التعمـ.

 :حتوى الإلكترونيمنظرية الاتصالية في تصميم المالنظري لس اسالأتوظيف  – هـ
 مف خلبؿ تحميؿ محتكل النظرية الاتصالية تـ تحديد الأسس النظرية ليا مف التي يمكف  

 الإلكتركني، ككما يمي: الاستعانة بيا في تصميـ المحتكل
 توظيفها في تصميم وعرض المحتوى الإلكتروني الأساس النظري ت
طرؽ الحصكؿ عمى المعمكمة  0

 أفضؿ مف معرفتيا
  التأكيد في تصميـ المقرر عمى طرؽ الحصكؿ عمى

 المعمكمات.
 .كضع بدائؿ كطرؽ متعددة لمحصكؿ عمى المعمكمات 

 ىاطر أعرض المادة التعميمية بمختمؼ اتجاىاتيا ك   تنكع الآراء 3
 .النظرية

 .أإثارة النقاشات حكؿ المكضكعات الدراسية 
كتعميمو  ةتكجيو المتعمـ الى مصادر المعمكمات المختمف الربط بيف مصادر المعمكمات 2

 .بينياكالتنقؿ الربط  ةكيفي
 .بما يناسب الشبكة المعمكماتيةتصميـ المقرر الالكتركني  تكفير الاتصالات 4
عرض مفاىيـ المحتكل التعميمي بشكؿ مترابط بما يفضي  الربط بيف المفاىيـ 5

 ة.المقدم ةلى تككيف صكرة متكاممة لممعرفإ
 بحيث يككف المتعمـ عمى دراية بيا. التعمـفداأىتحديد   اليدؼ كالدقة كالتحديث 6

 المحتكل ت كالمستجدات كتضمينيا في التطكرا ةمتابع
 .التعميمي

 .عرض المحتكل بما يككف دقيقا 
  المحددة الأىداؼتقكيـ المتعمـ عمى ضكء اكتساب. 

التعمـ  ةيمكف المتعمـ مف اختيار مادعرض المحتكل بما   اتخاذ القرار 7
 .بنفسو

 .إعطاء الفرصة لممتعمـ لاختيار المساؽ الذم يفضؿ 
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 ة.ساليب مختمفةكبأمتعددعمؿ محتكل تعميمي بطرؽ  تعدد طرؽ التعمـ 8
التكامؿ بيف الإدراؾ كالمشاعر في  9

 صنع المعاني
 .اختيار محتكل مناسب لقدرات المتعمميف كاىتماماتيـ 
 ةعرض المحتكل بما يحقؽ التكامؿ بيف المعرف 

 كالاتجاىات.
 تقكيـ المتعمـ عمى ضكء اليدؼ مف عممية التعمـ.  لمتعمـ ىدؼ نيائي 00

  ىداؼ المكجكدةالأ ةعمى نكعي كضع اختبارات بناءن. 
 .استخداـ التغذية الراجعة 

الاتقاف كالكصكؿ إلى المعرفة  00
 الحديثة

 .تحديد مستكيات لمتمكف 
 .استخداـ الاختبارات محكية المرجع 

 

 الإلكتروني: المحتوىنظرة توفيقية بين الاتجاهات النظرية في تصميم ثانيا: 

، كنتائج عرضو مف الأطر النظرية كالنتائج المبينة في الفقرة السابقة تـمف خلبؿ ما
حصر الخطكات الآتية في إعداد كتصميـ  تـ (3000الدراسات السابقة كدراسة )أبك خطكة،

 :، كعمى النحك الآتيفيما بيف الاتجاىات النظرية كليفيةلتمثؿ كجية نظر ت حتكل الإلكتركنيالم
 يتضمف الإجراءات التالية:تحميل خصائص المتعممين وقدراتهم:  -أ 

 اختبارات تمييدية  الإلكتركني تضميف المحتكل مف خلبؿ تحديد الخبرات السابقة: تككف
 متعمـ.المناسبة لكؿ  تحديد نقطة البدايةمف أجؿ لمتعمميف تحديد مستكيات ال
 ـ عمى جمع المعمكمات كاتخاذ تيمميف كاستعداداتيـ المعرفية كقدر تحديد قدرات المتع

كتفاعلبتيـ الاجتماعية، كقدراتيـ ئية كخصائصيـ الكجدانية، القرارات، كمياراتيـ الأدا
ستعدادات كالقدرات الامثؿ ىذه اختباراتمقياس  تضميف البرنامج خلبؿ عمى الاتصاؿ، مف

 .ممتعمميفل
صياغة الأىداؼ التعميمية  ندع :)الخاصة والسموكية( تحديد وصياغة الأهداف التعميمية –ب 

 الإلكتركني لابد مف مراعاة ما يمي: لممحتكل
  أف تمتاز بالكضكح كالدقة كالشمكؿ، كيمكف الاستفادة ىنا مف قكاعد صياغة الأىداؼ

 السمككية لممقررات التقميدية.
  أف تتضمف محكات الأداء، كالميارات اللبزمة للؤداء، كأف تحدد أدكار المتعمميف

 كنشاطاتيـ.
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  أف تركز عمى خصائص المتعمميف كمناسبتيا ليـ، كأف تنمي قدراتيـ كميارات التفكير
، كتنمي نية، كأف تحقؽ الكعي بالذاتلدييـ، كعلبقاتيـ الاجتماعية كخصائصيـ الكجدا

 القدرة عمى اتخاذ القرارات كميارات الاتصاؿ عبر الشبكات.
  تبط بطبيعة محتكل المقرر الإلكتركني مراعاة طريقة التعمـ كالتعميـ عند كضعيا، كىذا مر

فبعضيا يناسبو طرؽ التعمـ السمككية )مثؿ تعمـ الميارات الحركية( كأخرل يناسبيا طرؽ 
)مثؿ  كالاتصالية التعمـ المعرفية )مثؿ تعمـ التفكير( كثالثة يناسبيا طرؽ التعمـ التفاعمية

 تنمية الميارات الاجتماعية(...
 يتضمف الإجراءات التالية: ه:تحميل المحتوى وتنظيم - ج

 تحديد مستكيات  لسابقة لدراسة المقرر بغية التأسيس عميو، كمف ثـتحديد المتطمبات ا
 .كسط كلممستكل المتقدـمتكأف تككف لممبتدئيف كلممستكل الالإلكتركنيةحتكىمتعددة لمم

 يككف شاملب لكؿ جكانب التعمـ المعرفية كالكجدانية  بحيثالتعميمي المحتكل كاختيار تحديد
، يمو كاكتشاؼ العلبقات بيف عناصرهتحمالمتعمميف مف  تصميمو بما يمكفكالميارية، ك 

ستراتيجياتوكتحديد أفكاره كأىدافو   محتكل مدعما بالكسائؿعمى أف يككف ىذا ال كا 
 التكضيحية كالصكر كالأشكاؿ كالمخططات...

 ككضكح كبترتيب يناسب المتعمميف كتعزيزه بالأمثمة. عرض المحتكل بدقة 
  الاستعانة بآراء الخبراء مف أجؿ تحديد مدل مناسبتو لقدرات كخصائص المتعمميف

 كأساليب تعمميـ كتفكيرىـ كحاجاتيـ كدكافعيـ كميكليـ كتفاعلبتيـ كعلبقاتيـ الإنسانية.
  العمرية كالبيئة التي يعيش فييا  المرحمةطبيعة المقرر ك ترتيبو كفؽ سياؽ معيف بما يناسب

المتعمـ، كأف يككف الترتيب مف العاـ إلى الخاص أك مف المدعـ حسيا إلى غير المدعـ 
 بيف المككنات. مع مراعاة العلبقاتأك مف البسيط إلى المعقد أك مف الكؿ إلى الجزء، 

 بيف عناصر  السابقة، كيككف ذلؾ بكضع ارتباطات تشعبية فيماربط المعمكمات الجديدة ب
 المقررات السابقة كاللبحقة.

 .مراعاة التصميـ البصرم المناسب لممتعمميف آخذا بنظر الاعتبار قكانيف الإدراؾ 
  لممحتكل،  التأكيد عمى كجكد مصادر متعددةتحديد أدكات الكصكؿ إلى المحتكل، مع

كالبحث عمى  مثؿ: المقررات، كالبريد الإلكتركني، كالمنتديات، كالمحادثات عبر الشبكة،
 شبكة الإنترنت، كقكائـ البريد الإلكتركني...

 :كضع مشرفيف متفرغيف لمتابعة  المعمميف أك مف خلبؿ مف خلبؿ تحديث المعمكمات
 نشاطات المتعمميف.

 تتضمف الإجراءات التالية: إستراتيجية التعميم:اعتماد –د 
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 نطاؽ  لأجؿ التعرؼ عمىالتعميمات كالتكجييات التي يحتاجيا المتعمـ حتكل تضميف الم
 المشاركة ككيفية المشاركة في المقرر التعميمي.

 .تمكيف الطمبة مف ممارسة المحتكل كتطبيقو في كاقع حياتيـ ما أمكف ذلؾ 
  ضكح طريقة الانتقاؿ بيف عناصر المحتكلك. 
  متعددة لمكصكؿ لممحتكل التعميمي، مف خلبؿ  استخداـ طرؽتمكيف المتعمميف مف

بما يضمف فيـ المعاني كالأفكار كتبادليا  لممحتكل التعميمي رض متنكعةع استخداـ طرؽ
بيف المتعمميف أنفسيـ مف جية كبينيـ كبيف معممييـ مف جية أخرل، كأف تعرض 

 العناصر عمى شكؿ مشكلبت تتطمب حمكلا، أك أفكار تحتاج مناقشة...
 ميؿ كيمكنيـ مف تح مميتقديـ المحتكل بما يساعد المتعمميف عمى إتباع خطكات البحث الع

 ؛ ككضع جدكؿ زمني لانجاز المياـ.المحتكل كالاستدلاؿ منو
  كتكفير الفرص لممناقشات  المحتكل معتكفير فرص العمؿ الجماعي في التعامؿ

 الجماعية.
  الإلكتركني، سكاء كانت لفظية أك مكتكبة التغذية الراجعة عند تصميـ المحتكلاستخداـ ،

 ...بحيث تقدـ لممتعمـ بعد كؿ استجابة 
 يتضمف الإجراءات التالية: التقويم: -هـ 

 .إجراء اختبار قبمي لتحديد مستكيات المتعمميف 
 لمتعمـ.في تقكيـ ا مراعاة التكامؿ بيف الجكانب المعرفية كالكجدانية كالميارية 
 محددة كمناسبة لقدرات المتعمميف. عمى ضكء محكات التقكيـ مبنيا أف يككف 
 ميارات التقكيـ  استخداـ تمكيف المتعمـ مفب تقكيـ متنكعة كمتعددة؛ ك استخداـ أسالي

 .ذاتيال
 باستخداـ التغذية الراجعة بمختمؼ  أف يساعد التقكيـ عمى معرفة المتعمـ لمدل تقدمو

 .أشكاليا
 يتضمف الإجراءات التالية: التعزيز: -و 

 مباشرا بعد إنجاز الميمة كمرتبطا بيا. التعزيز أف يككف 
  أف يشمؿ التعزيز جميع جكانب التعمـ المعرفية كالكجدانية كالميارية، بما يراعي تثبيت

 تحقيؽ الأىداؼ التعميمية.
 كاجتماعية كرمزيةفردية كجماعية  يب تعزيز متنكعة لفظية كماديةاستخداـ أسال... 
 الاجتماعي بيف المتعمميف كينمييا. أف يدعـ التعزيز قكاعد التكاصؿ 
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 الاستنتاجات:
يثرم إمكانية إعدادىا بما  تعدد كجيات النظر حكؿ تصميـ المحتكيات الإلكتركنيةإن .0

 يناسب كطبيعة المادة الدراسية كخصائص المتعمميف ككفايات المعمميف.
التعميـ لتكافر إمكانيات  حتكل الإلكتركنيفييمكف لممؤسسات التعميمية أف تعتمد الم .3

 تصميمو.
بما يحقؽ  كذك جدكل اجتماعية كاقتصادية التعميـ فعالافي جعؿ  ـ الإلكتركنيالتعمي يسيـ .2

كبيف المتعمـ كالمعمـ مف جية أخرل؛  ،الحيكية كالتفاعؿ بيف المتعمـ كالمنيج مف جية
 كبيف المتعمميف أنفسيـ مف جية ثالثة.

، كعمى كجو الخصكص مشكلبت كلبت التعميـمف مش ركنيحتكل الإلكتيقملبستخداـ الم .4
المتعمميف، ككذلؾ مشكلبت سكء عدـ ملبءمة المنيج لخصائص كاتجاىات كميكؿ 

 كبينيـ كبيف معممييـ مف جية أخرل. ،التكافؽ بيف المتعمميف أنفسيـ مف جية
بأقؿ ؼ التربكية يسيـ بشكؿ فعاؿ في تحقيؽ الأىدا لكتركنيالإ حتكلإف استخداـ الم .5

 كقت كجيد.
إف مف الأسباب الفاعمة في تدني مستكل التعميـ عدـ الأخذ بالتطكر التكنكلكجي في  .6

 تصميـ المحتكل الدراسي.

 التوصيات:
، كتطكير التنمية كخطط أىداؼ لتحقيؽ لئلكتركنيلاالتطكر الحاصؿ في التعميـ  مكاكبة .0

 .كالحكاسيب كالخبراءالبنية التحتية لمتعميـ الإلكتركني كتكفير الإنترنت 
المختمفة مف قبؿ  التعميـ مراحؿ كتطبيقيا في الإلكتركنية العمؿ عمى تصميـ المقررات .3

 الجيات المسؤكلة عمى إعداد المناىج.
نتاج تصميـ ميارات عمى التدريسييفك  المعمميف لتدريب الفعالة التدريبيةات الدكر  عقد .2  كا 

 تعميمي. المحتكل

 لممكضكع يقترح البحث إجراء الدراسات التالية: استكمالان  المقترحات:    
كفي  المكاد الدراسية المختمفةتحصيؿ الطمبة في في  ةالإلكتركني المقررات فاعمية أثر .0

 .مختمؼ المراحؿ
قياس اتجاىات الطمبة في المراحؿ التعميمية المختمفة كعمى كجو الخصكص المرحمة  .3

 الإلكتركنية.نحك التعميـ باستخداـ المقررات الجامعية 
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عداد المحتكل الإلكتركني لدل تحديد الكفايات اللبزمة لتصميـ المقررات الإلكتركنية  .2 كا 
 المعمميف كمصممي المناىج.

 المصادر:

، دار المعرفة الجامعية، مقدمة في عمم اجتماع التربية(. 0995أحمد، حمدم عمي ) .0
 .الاسكندرية

تصميم المقررات الإلكترونية  مبادىء(. 3000أبك خطكة، السيد عبد المكلى السيد ) .3
دكر التعمـ "دراسة مقدمة إلى مؤتمر ،وتطبيقاتها التعميمية المشتقة من نظريات التعمم

جامعة  -الإلكتركني في تعزيز مجتمعات المعرفة"، المنعقد بمركز زيف لمتعمـ الإلكتركني 
 ـ.3000/ 4/ 68البحريف، في الفترة مف 

(. "النظرية كالتطبيؽ: كيؼ نربط بينيما"، في جارم أنجميف 3004ني كآخركف )آ ،بدنار .2
) ترجمة صالح بف مبارؾ  تكنولوجيا التعميم الماضي والحاضر والمستقبل)محرر( 

الدباسي، كبدر عبد الله الصالح( ،النشر العممي كالمطابع، جامعة الممؾ سعكد. 
 (058-040)ص

مؤتمر العممية . "دكر المعمـ في عصر الإنترنت"،(3000البمكل، نائمة سمماف عكض ) .4
، جامعة النجاح مايك 00 -9مف  جامعة النجاح الكطنيةالتعميمية في عصر الإنترنت, 

 /http://www.najah.edu/arabicالكطنية، فمسطيف: نابمس

، دار الأساسية في نظرية عمم الاجتماعالاتجاهات (، 0992جمبي، عمي عبد الرزاؽ ) .5
 328المعرفة الجامعية، الاسكندرية. ص

 ، مركز الاسكندرية لمكتاب.عمم الاجتماع التربوي(، 0997الجكلاني، فادية عمر ) .6
، مكتبة دار ، القاىرةعمميات تكنولوجيا التعميم (.3002)محمد عطية ، )أ(خميس .7

 الكممة.
 القاىرة ، دار قباء . تطور تكنولوجيا التعميم،. (3002)  ، محمد عطية)ب(خميس .8
"التعمـ الإلكتركني كاقع كطمكح"، شركة الدكالج لمتقنية،  (.3002الراشد، فارس إبراىيـ ) .9

، التي عقدت بمدارس الممؾ فيصؿ ندوة التعميم الإلكترونيكرقة عمؿ مقدمة إلى 
-30ىػ، المكافؽ 0434صفر  30-09بالمممكة العربية السعكدية، في الفترة مف: 

 ـ.32/4/3002

http://www.najah.edu/arabic/
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(. "فعالية إستراتيجية 3000صبرم، ماىر إسماعيؿ، كتاج الديف، إبراىيـ محمد ) .00
مقترحة قائمة عمى بعض نماذج التعمـ البنائي كخرائط أساليب التعمـ في تعديؿ الأفكار 

كـ قبؿ البديمة حكؿ مفاىيـ ميكانيكا الكـ كأثرىا عمى أساليب التعمـ لدل معممات العم
، مكتب التربية العربي لدكؿ رسالة الخميج العربيالخدمة بالمممكة العربية السعكدية"، 

 .77الخميج، ع
توظيف تكنولوجيا التعمم الإلكتروني ضرورة حتمية عتماف، الشحات )ب.ت(.  .00

 .http://knol.google.com،لتحقيق جودة التعميم العام
دور المعمم في التعميم الإلكتروني وتفريد  عبد العزيز، ياسر شعباف )ب. ت(. .03

 ، كمية التربية، جامعة المنصكرة.التعميم
، "التعميـ الالكتركني كأساليب نجاح تطبيقو"(. 3009العجيمي، حيدر طالب ميدم ) .02

/ كمية التربية الأساس/ جامعة بابؿ، بتاريخ المؤتمر العممي الثالث
30/4/3009،

 http://www.uobabylon.edu.iq/uobcoleges/service_showarticle.asp
x?fid=13&Pubid=374 

(. 3009العمراني، منى حسف الجعفرم ) .04
 مالبرمجياتالتعميميةوحدةمقترحةلاكتسابمهاراتتصميموتقوي

،رسالة ماجستير ، لدىالطالباتالمعمماتتخصصتكنولوجياالتعميم فيالجامعةالإسلاميةبغزة
الجامعة الإسلبمية، غزة، 

http://kenanaonline.com/files/0032/32193/%D9%88%D8%AD%D
8%AF%D8%A9_%D9%85%D9%82%D8%AA%D8%B1%D8%AD
%D8%A9_%D9%84%D8%A7%D9%83%D8%AA%D8%B3%D8%
A7%D8%A8_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8
%AA_%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85_%D9%88%
D8%AA%D9%82%D9%88%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84
%D8%A8%D8%B1%D9%85%D8%AC%D9%8A%D8%A7%D8%A
A_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9

%85%D9%8A%D8%A9.pdf 
، ترجمة محمد النظرية الاجتماعية من بارسونز إلى هابرماس(، 0999) ، إيافكريب .05

، عالـ المعرفة، ع )  020(، الككيت. ص344حسيف غمكـ

http://knol.google.com/
http://www.uobabylon.edu.iq/uobcoleges/service_showarticle.aspx?fid=13&Pubid=374
http://www.uobabylon.edu.iq/uobcoleges/service_showarticle.aspx?fid=13&Pubid=374
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عمية نظاـ إلكتركني لتنمية ميارات استخداـ نظاـ (. فا3000محمد، نبيؿ السيد ) .06
 كالدافعية المعرفي التحصيؿ عمى كأثره العميا لدل طلبب الدراسات (Moodle)مككدؿ
التعميـ، كمية التربية، جامعة  ، قسـ تكنمكجياللئنجاز

/http://eli.elc.edu.sa/2011/filesبنيا
%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF.pdf. 

ىػ(. "التعميـ العالي عف بعد باستخداـ شبكة 0409المحيسف، إبراىيـ كخديجة ىاشـ ) .07
، مكة المكرمة/ ورقة عمل مقدمة لممؤتمر الثالث لإعداد المعممالمعمكمات الدكلية"، 
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الازدواجية اللغىية عند تدريسيي قسن اللغة العربية في كلية 
 التربية للعلىم الانسانية جاهعة كربلاء هن وجهة نظر الطلبة 

  سممان الجراحعدي عبيدان  ا.م.د.                                                    
 جامعة كربلاء / كمية التربية                                                       

 
 ممخص البحث

هػػدؼ بحث ػػث احػػر بحلىػػرؼ دوػػر  بلزدوبة ػػد بحويو ػػد د ػػد لدر عػػ ة فعػػـ بحويػػد بحىرث ػػد  ػػة  و ػػد     
 بحلرث د حوىووـ بل عا  د ةامىد  رثلاء مف وةهد  ظر بحطوثد( .

( طاحثاً وطاحثدً مػف طوثػد فعػـ بحويػد بحىرث ػد  ػة ٖٓٔوحل ق ؽ ذحؾ بخلار بحثا ث د  د ثويت       
  و د بحلرث د حوىووـ بلإ عا  د / ةامىد  رثلاء. 

وحق ػػاس بلزدوبة ػػد بحويو ػػد د ػػد بحلدر عػػ  ف  دػػد بحثا ػػث مق اعػػاً ة حق ػػاس بلزدوبة ػػد بحويو ػػد ة      
 رِضتْ حوخصائص بحعا  وملر د بحمىرو د.(  قرة ة دُ ٕٕوفد ل وف مف  

( , وبح ق ثػػد بلإ صػػائ د Microsoft Excelوثىػػد ادخػػاؿ بحث ا ػػات بلإ صػػائ د  ػػة ثر ػػام        
 Spss: لـ بحلوصؿ احر بح ل ةل ف بلآل ل ف ) 
 برلفاع بمللاؾ لدر ع ة فعـ بحويد بحىرث د حلازدوبة د بحويو د  ة بحم ظور بحىاـ . -ٔ
 ة بمللاؾ بحلدر ع  ف حلازدوبة د بحويو د ة  اف  عب ملي ر بحة س ملعاوٍ  اف درةد برلفاع -ٕ

ثمى ر ب ه ل  وةد  رؽ ث ف بحذ ور وبلإ اث   بحلدر ع  ف وبحلدر ع ات (  ة بمللا هـ 
 حلازدوبة د بحويو د .

وثىد بحلوصؿ احر هال ف بح ل ةل ف  وصر بحثا ث ثثىض بحلوص ات وبفلر ا ثىض بحمقلر ات      
   ضاً بعل مال حث ثهما وبملدبدب حه .

Research Summary 
The aim of the research was to identify (linguistic duplication when 
teaching Arabic language department at the Faculty of Education for 
Human Sciences, Karbala University from the students' point of view.) 
     To achieve this, the researcher chose a sample of (130) students 
from the Department of Arabic Language at the Faculty of Education for 
Human Sciences / Karbala University. 
     In order to measure the linguistic duplication of the teachers, the 
researcher prepared a measure to measure the linguistic duality, and it 
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may be from (22) paragraphs, presented for the known cykometric 
characteristics. 
     After the introduction of statistical data in the program (Microsoft 
Excel), and the statistical pouch (Spss) reached the following results: 
-  the rise of the ownership of the Department of Arabic language for 

linguistic double-dip in the general perspective. 
 - The degree of rise in the possession of teachers to the dual language, 

was based on the gender variable is equal in the sense that there is no 
difference between males and females (teachers and teaching) in the 
possession of linguistic duality. 

     After reaching these results, the researcher recommended some 
recommendations and suggested some suggestions to complement their 

research and extension 
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 الفصل الاول
 )التعريف بالبحث(

 
 أولًا :ـ مشكمة البحث 

 لرةػػػػػػػ  مزػػػػػػػػ ود بلزدوبة ػػػػػػػد بحويو ػػػػػػػػد  ػػػػػػػة بحثوػػػػػػػػدبف بحىرث ػػػػػػػد احػػػػػػػػر بحمزػػػػػػػ ود بحويو ػػػػػػػػد  فعػػػػػػػػها     
 وهة ثالت لز ؿ خطربً  ث ػربً دوػر بحىرث ػد بحفصػ ر ة ذحػؾ  ف بحىػرب بح ػوـ ل  ل ومػوف بحفصػ ر ة
  احىام ػػػد هػػػة بحدبرةػػػد دوػػػر  حعػػػ لهـ وبحمعػػػلخدمد  ػػػة ةػػػؿ م ادثػػػالهـ و ػػػوبربلهـ ة وهػػػة بحملدبوحػػػد

 ا ث ػػ هـ و ػػة  ػػوبد هـ وم ػػا وهـ ة وبحىام ػػد  فعػػها ح عػػت وب ػػدة ة وبت مػػا هػػة دام ػػات ملىػػددة ة ػػة مػػ
 فة  ؿ فطر بو ثود ثـ دام ات ة بو رثمػا دام ػات ملىػددة   ضػاً ة  لػر ح صػىب دوػر بحزػامة  ف 
فػػد  فهػػـ بح م ػػة ة   وفػػد  لىػػذر دوػػر بحىربفػػة  هػػـ بحلو عػػة بو بحميرثػػة ة ثػػؿ اف  ث ػػاء بحقطػػر بحوب ػػد 

 ( .ٔ٘ةصٖٜٛٔ ة  هـ ثىضهـ ثىضا  بحعامربئةة  ةدوف صىوثد
 حهذب  ا ه ل ثد مف بلهلمػاـ ثػرمر بحويػد و هم لهػا ة وهػو بهلمػاـ ثػدب فػد ماً فػدـ بلإ عػاف  فعػه ة     

 ذحػػػػػؾ  ػػػػػاف بحويػػػػػد وةػػػػػدت ثوةػػػػػود بلإ عػػػػػاف ة ووحػػػػػدت ثولدلػػػػػه ة ثػػػػػه در ػػػػػت وثهػػػػػا لىػػػػػرؼ بلإ عػػػػػاف
  م ػذ اف دوػػـ بس  عػث ا ه ولىػاحر( لأدـ ب عػػماء  وهػا ة  خػذت بحويػػدولم ػز دػف عػػائر بحمخووفػات ة 

ل مػػو وللوحػػد ولػػزدبد ة و مػػوت ثىضػػها و  ػػدثر ة و عػػلةد ثىضػػها بلآخػػر و زدهػػر ة  لػػر ثويػػت  ػػة 
 .The . Czambride Ency clopedia language)دصر ا بح اضر فربثد ثلاثػد لألؼ حيػد .

Cambride:- university press. 1987. p. 284) 
وفػػد د ىػػت بحػػر بلهلمػػاـ ثدربعػػلها ة ل ثصػػفلها حيػػد فػػوـ مى  ػػ ف   عػػب  مػػا  ػػاف  يوػػب دوػػر      

بحدرس بحويوي بحقد ـ ة وبت ما ثصػفلها  حيػد ا عػا  د دامػد ة وحيػد داحم ػد   ضػاً ة مػا  لػاح حهػا مةػالً 
 عػػاس ا هػػا وعػػ ود مػػف وبعػػىاً حو ظػػر   هػػا حػػذبلها ة  مػػا ةىػػؿ بحمةػػاؿ وبعػػىاً  ػػذحؾ حو ظػػر   هػػا دوػػر 

بحوعائؿ بحمهمد بحلة  لوصؿ ثها احر مىارؼ  خرى  ث ػرة ة  لوحػد د هػا ثػاحلطث ؽ بحويػوي بحػذي لفػرع 
احػػر دوػػوـ دد ػػدة مرلثطػػد ثاحويػػد مػػف   ػػو دوػػـ بحويػػد بلةلمػػادة ة ودوػػـ بحويػػد بح فعػػة ة ودوػػـ بحويػػد 

 (.ٖٛص ة ٕٗٔٓبلإدلامة ة ودوـ بحويد بحع اعة ..... وه ذب  بحمصري ة 
  مػػا اف بحويػػد  م ػػف بدلثارهػػا عػػوو اً وبف بحعػػووؾ بلإ عػػا ة حيػػوي  ػػة  عاعػػها ة ثقوحػػه لىػػاحر :ػػػ     

 ( ٖٓ  ودوـ لأدـ ب عماء  وها ( *  بحثقرةة 
و ىلمػػد بلإ عػػاف دوػػر لوػػؾ بحظػػاهرة بلةلماد ػػد بحلػػة لعػػمر بحويػػد ة وهػػة  مػػط بحعػػووؾ ة  مػػا      

وبفىاً فائماً ة ثمى ر  ف بحويد معلقود دف   ر بلإ عاف  و  زاطه ة احر بحويد  ة  و ها   م ف بح ظر
هذب بحلطور  م ف بف لدرس بحويد دثر بلةاه ف  وحهمػا بحويػد مػف   ػث هػة ث  ػد ول ظػ ـ  و ة ضوء

 ( .ٖٚةصٖٜٛٔ  دد هذه بحث  د ة وثا  ها مف   ث هة وع ود لوبصؿ  ز ر اة
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د ة   ػػرى  لزومعػػ ة( بف دربعػػلها ل زػػؼ ح ػػا مثػػاد  بف دربعػػد بحويػػد لىػػد مهمػػد ضػػرور د حوفػػر      
دموم ػػػد ل لمهػػػا ضػػػرورة ثا وحوة ػػػد ول لعػػػلمد حمةػػػرد بحمصػػػادفد بحلار خ ػػػد و رمػػػؿ  ف ل صػػػؿ دوػػػر 

 ( .٘ٔة ص  ٜٜٓٔثىض بحفهـ حخصائص مى  د حوذ اء بحثزري  لزومع ة ة 
دفاء و طفػاؿ بحة ػربف بحػذ ف  ى دما  ل وـ بحطفؿ حيل ف  ل ةد لخللاؼ حيد بحث ت دف حيد ب صػ     

بو دػف حيػػد بحمدرعػد بحلػػة  ػلىوـ ثهػػا بو    مػا  ضػػطر احػر لىوػػـ حيػد  ة ث ػػد  ػة بحوفػػت   وىػب مىهػػـ
  ه حيد ب ـ ة  ػاف ذحػؾ  رثػؾ مهاربلػه بحويو ػد و  خرهػا  ػة  ولػا بحويلػ ف ة ولػ ثر  بحذي ل  زبؿ  لىوـ

بحمث رة  ة  مو حيلػه ة وحقػد لىػددت بحملي ػربت بحويات بحلة  لىومها بحفرد وخاصد  ة مر ود بحطفوحد 
بحويو ػػد بحلػػة ل اوحلهػػا بحث ػػوث ثاحدربعػػد ذوبت بحصػػود ثاحث ػػث بح ػػاحة ث عػػب  هػػدب ها ة  مػػا بحث ػػث 

ثػػػػربه ـ ة  ة  ٜٛٛٔبح ػػػػاحة  قػػػػد بخلػػػػار بلزدوبة ػػػػد ثػػػػ ف بحويػػػػد بحىام ػػػػد وبحويػػػػد بحفصػػػػ  د  هرمػػػػز وبت
 ( .ٕٛٔص
ت بحعػػاثقد احػػػر هػػذه بلزدوبة ػػد  ػػة بحويػػد مثػػؿ دربعػػد   ا ػػػد ة وفػػد  زػػارت بحىد ػػد مػػف بحدربعػػا     
( و ػػة دػػدت مػػ لمربت و ػػدوبت لػػـ لػػدبوؿ موضػػوع بلزدوبة ػػد ٕٙٓٓ( ودربعػػد  بحعػػامربئة ة ٕٕٓٓ

ل ػت  ٜٜٛٔبحويو د و هم لها ولرث رها دور بحمةلم  ودور بحويػد بحفصػ ر مثػؿ  ػدوة لزػر ف بحثػا ة 
 - ٖٓم لمر ةمى د  زب ػورة( ومػ لمر بحفرب  فو  ػد وبحىػاحـ بحىرثػة  د وبف  بحويد بحىرث د وبلإدلاـ( و 

 ٕٚة ٖٕٔٓ( و ػػدوة دوم ػػد ثى ػػوبف  بحويػػد بحىرث ػػد ومعػػرحد بحهو ػػد(  م  ػػاس ة ٕٗٓٓ/ مػػا و /  ٖٔ
 مارس( .

وحىػػػؿ بلإ عػػػاس ثمزػػػ ود بحث ػػػث فػػػد لوحػػػد د ػػػد بحثا ػػػث دثػػػر خػػػدملهما بحطو وػػػد  ػػػة بحلػػػدر س      
 بلث ر دزر داماً و  ؼ بحةامىة بحلة لةاوزت 

 
دثػػػر هػػػػذه بحلةرثػػػد بحطو وػػػػد   عػػػػا ثوةػػػود مزػػػػ ود ة وهػػػة اف ب وػػػػب بحلدر عػػػػ  ف  ػػػة  ث ػػػػاء دػػػػرض 
بحم اضرة  ل دثوف ثويد لةم  ثػ ف بحفصػ ر وبحىام ػد وفػد  ضػ فوف حيػد ثاحثػد دو هػا  ال  و ز ػد بو 

بحملوقػة  بحطاحػب( حومل ػدث مف بحويات ب ة ث د ب خرى ة مما  ز ؿ    ا اً صىوثد  ػة  هػـ    رها
ممػػػػا د ػػػػ  بحثا ثػػػػاف بف  درعػػػػا ه ػػػػذب موضػػػػوع حىوهمػػػػا  لىر ػػػػاف دوػػػػر مػػػػدى بمػػػػللاؾ   بحلدر عػػػػة( ة
حويات ملىددة  ة م اضرة وب دة وهػو مػا بصػطول دو ػه ثػػ  بلزدوبة ػد بحويو ػد(  ػة هػذب  بحلدر ع  ف
 بحث ث .

 وتأسيساً لما سبق يمخص الباحث مشكمة البحث بالآتي :ـ
 رة بلزدوبة د بحويو د دور بحويد ب ـ بحفص ر .خطو  -ٔ
 ب لزارها ثز ؿ موفت حو ظر  ة بحثودبف بحىرث د بحلة ثد ت لفضوها دور بحفص ر .  -ٕ
زػػ وع بحىام ػػد وطي ا هػػا دوػػر بحفصػػ ر  لػػر ثػػد ت ملدبوحػػد  ػػة بحم لػػد ات وبحم ا ػػؿ وبح ػػدوبت  -ٖ

 وب فعاـ بحمخلصد .
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بحويػػد بحىرث ػػد بحلػػة لػػرى وةػػوب بدلمػػاد بحوهةػػات  ظهػػور لأربء ملطر ػػد حػػثىض بحم عػػوث ف دوػػر -ٗ
  ة بحثودبف بحىرث د  ويات رعم د ثذبلها .  بحىام د

لر  ػػػػد بحىد ػػػػد مػػػػف بحدربعػػػػات وب دث ػػػػات بحعػػػػاثقد دوػػػػر خطػػػػورة بلزدوبة ػػػػد بحويو ػػػػد دوػػػػر بحويػػػػد  -٘
 بحفص  د ةم  وةود بحىد د مف بحم لمربت وبح دوبت بحلة   دت ذحؾ .

 ز ود  و هما ةزءً م ها . ا عاس بحثا ثاف ثاحم -ٙ
ددـ وةود دربعد عاثقد ث دود دوـ بحثا ثاف وبطلادهما ل اوحت بلزدوبة د بحويو د د د لدر ع ة  -ٚ

 فعـ بحويد بحىرث د  ة  و د بحلرث د حوىووـ بل عا  د ةامىد  رثلاء مف وةهد  ظر بحطوثد .
 ثانياً : أىمية البحث :

و دظػػـ مرل زبلهػػا وم و الهػػا ب عاعػػ د ول  لصػػور وةػػود ثقا ػػد لىػػد بحويػػد ب ثػػر مقومػػات بحثقا ػػد      
دوف بحويػػد وخػػػارج بحويػػػد ة ومهمػػػا ف ػػؿ دػػػف بحىلافػػػد ثػػػ ف بحويػػد وبحثقا ػػػد ة    هػػػا  ي  بحويػػػد( ة لضػػػؿ 
مخز اً حوثقا د وبلزدوبج بحويوي  هدد هذب بحمخزوف بحثقا ة ة وخاصد   ف  زدبد بحزرخ ول ثر بحفةػوة 

 ػد ة وثهػذب بحلهد ػد ث  ػت بحىلافػد ثػ ف بحةػذور بحثقا  ػد حيمػد وب ة ػاؿ بحقادمػػد ة ثػ ف بحفصػ ر وبحىام
وهذب مػف زػا ه  ف  فضػة بحػر بل فصػاـ بحثقػا ة ة  و بل عػلاخ بح وػة دػف بحثقا ػد ب صػو د حيمػد ة 
 الزدوبة د دور  د فوؿ  هاد بحموعر ةرثومد بل فصاـ وبحىذبب بحمقػ ـ  ػة وةػدبف بح الػب بحىرثػة 

بحػػذي  لػػوزع  ػػة مىاحةػػد فضػػ له ثػػ ف م ورهػػا بحم وػػة وب قهػػا بحىرثػػة ة ولمثػػؿ بح  ػػرة  ػػة بح ػػوبر  ة
بحقصصة وبحمعر ة ومػا وفػ   ػة  طافهػا مػف بحلةػاذب وبحمدب ىػد ة درضػا مزم ػاً مػف  دػربض هػذه 

 ( .ٚ٘-ٙ٘ةصٕٗٔٓبلزدوبة د  بحمصرية
ذب  ا ت بلزدوبة د لى ة وةود معلو  ف حويد وب دة       ة ب دهما بحويػد بحفصػ  د بحػذي  عػلىمؿ وبت

 ة بحم اعثات بحرعم د وبح لاثات ب دث د وبحلىو ـ ة وبلآخر معلوى بحويد بحىام د  و بحوهةات بحدبرةد 
ة بحػػذي  عػػلىمؿ  ػػة بح  ػػاة بح وم ػػد ة  ػػاف بلزدوبة ػػد ثهػػذب بحمى ػػر لمثػػؿ زػػرخا  ػػة م و ػػات دمو ػػد 

ثصػػػفلها مظهػػػربً حيو ػػػاً طر ػػػؽ بحفصػػػ ر وم ػػػدب ها ولةىػػػؿ بحلػػػدبوؿ بحويػػػوي بح ػػػومة ة  لةىػػػؿ بح لاثػػػد 
بحمزػػا هد وبح ػػلاـ بح ػػوبر وبحلػػدبوؿ بحخطػػاثة ثصػػفله بحمظهػػر بحويػػوي بلآخػػر طر ػػؽ بحىام ػػد وعػػث وها 

 ( .ٕٗ-ٔٗةصٕٗٔٓ بحمصرية
وبلزدوبة ػػػد بحلػػػة  ى  هػػػا هػػػة زم  ػػػاً لزػػػ ؿ  مطػػػاً ةد ػػػدبً حلازدوبة ػػػد بحويو ػػػد لخلوػػػؼ دػػػف عػػػاثقالها 

حىام ػد   هػػا دوػر بحفصػ ر ولعػػوطها دو هػا ثقػوة  لػػر  ػدت ب  ثػر ب لزػػاربً وب وعػ  لػػرث ربً ثطي ػاف ب
وب ثوػػا بعػػلىمالً  ػػة مىظػػـ بحمىػػارؼ وبحىوػػوـ بحػػر بح ػػد بحلػػة رب ػػت لزػػ ؿ مىػػه خطػػربً  ق ق ػػاً دوػػر 
بحفصػػػػ ر ب مػػػػر بحػػػػذي بعػػػػلددر هػػػػذب بح ف ػػػػر حل ر ػػػػر بحفصػػػػ ر وبت قاذهػػػػا و ما لهػػػػا مػػػػف بحللازػػػػة 

 ( .ٜٗةصٕٗٔٓلاؿ  بحمصريةوبلضم 
لىػػد بحويػػد بحلػػة  لىومهػػا بحطاحػػب بحىرثػػة هػػة بحويػػد بحلػػة  عػػمىها  ػػة بحث ػػت  و بحطر ػػؽ ة ومػػا      

 عػػمىه مػػف مىوػػـ بحىرث ػػد   ػػر بحػػذي  عػػمىه مػػف مىوػػـ بحةيرب  ػػد لف بحمىوػػـ  ىومػػه  زػػ اء و عػػلىمؿ 
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مف لأثار هذه بلزدوبة ػد اذ  ه ػ     رها ..ة وحىؿ ضىؼ بحطوثد ثاحويد بحىرث د   وف  ة ةوهره بثر
حػػه بحقػػدر بحمزػػلرؾ بحػػذي  وم ػػه ثػػ ف بحفصػػ ر وبحىام ػػد ب ػػه معػػليف ثمػػا  ىػػرؼ  هػػو  قػػر  بحفصػػ ر 

 ( .ٕٛٔةصٜٛٛٔثاحىام د  و ف و  عر بحموعرة
وبحويد د د بلإ عاف دلامد دور ب ز اء وبلإزارة حها صـ معػلوى ثػا ة  وضػل  ف بحويػد  زػاط      

دبة لف  ػػر  ى ػػر ثهػػا بلإ عػػاف و مارعػػها د ػػد بح ػػلاـ وبحقػػربءة وبح لاثػػد و لػػر بح زػػاط دقوػػة دبخوػػة و 
بحىقوة بحدبخوة وبحذي  م ف  ف  مارعه بلإ عاف ثمفرده و ة و دله ثمىزؿ دف بحي ر  ر لاـ بح قظد 
 وبحخوبطر وب   ار وبلإ عاف ا عاف  اطؽ ومف ر م زه بس ثاحىقؿ وهو   ر وهػو حيػد  بحعػ دة ب .ت

 ( .ٔٔ-ٜةص
وذ ػػر بحثرو  عػػور بحرب ػػؿ دثػػد بس بحط ػػب   ف حهةل ػػا بحىام ػػد هػػة ب فػػرب مػػف ةم ػػ  بحوهةػػات      

بحىرث ػػػػػد احػػػػػر بحفصػػػػػ ر وحهةػػػػػات بحثاد ػػػػػد هػػػػػة بحىرث ػػػػػد ذبلهػػػػػا وثهػػػػػا بحىد ػػػػػد مػػػػػف بح ومػػػػػات بحةزحػػػػػد  
 ( .ٙةصٜٜٛٔ خو فدة

 -دوػر بحلىث ػر دػف بحػ فس وبحف ػر ثقوحػه :و  ثه    س  ر  ه دور بحلرث ر بحعوثة حلازدوبة د بحويو ػد 
 بحويد هة فاحب بحف ر ة  مف  اف حد ه بزدوبج حيوي  ا ه ثف ر ثمعلوى حيوي مى ف و احثػاً مػا   ػوف 
بحمعػلوى بحػػذي ل   لػػاج احػػر د ػػاء وهػػو بحىػػامة بحػذي   ثػػر بحخطػػاب   ػػه وثىػػد  ف لعػػلق ـ حػػه بحف ػػرة 

 ل م لػػوب ة احػػر ةهػػد   ػػري لأخػػر ة ودوضػػا مػػف  ف  قاثوهػػا بحىػػامة   لػػاج ل و وهػػا احػػر فاحػػب  صػػ
 ( .ٖٗٔ  صب بحةهد بحف ري  ة بحمى ر   صرؼ احر بحز ؿ بحذي  ظهر   ه بحمى ر   ر  هةص

 وتأسيساً لما سبق يمخص الباحث أىمية البحث بالآتي :ـ
  هم د بحويد  و ها وع ود حولوبصؿ وبحلفاهـ ث ف  ث اء بحمةلم  . -1
 صفها حيد بحقرلأف بح ر ـ . هم د بحويد بحىرث د ثو  -2
لىدد بحويات و ثرلها م ذ لأدـ  دو ه بحعلاـ( وح د بلآف مما د   بحىد د مف بحىوماء بحػر بلهلمػاـ  -3

 ثها ودربعلها.
 لرث ر لىدد بحويات وبحوهةات دور حيد بحفرد ب صو د . -4

 ثالثاً : ىدف البحث :
  و بلزدوبة د بحويو د . هدؼ بحث ث بح احة بحر بحلىرؼ دور بلةاهات بحطوثد       
 وحل ق ؽ هدؼ بحث ث صاغ بحثا ث بحع بح ف بلآل  ف :     
مػػا مػػدى بمػػللاؾ لدر عػػة فعػػـ بحويػػد بحىرث ػػد  ػػة  و ػػد بحلرث ػػد حوىوػػوـ بل عػػا  د ةامىػػد  ػػرثلاء  -ٔ

 حلازدوبة د بحويو د مف وةهد  ظر بحطوثد ؟
حوىووـ بل عا  د ةامىد  رثلاء  ما مدى بمللاؾ لدر عة فعـ بحويد بحىرث د  ة  و د بحلرث د -ٕ

حلازدوبة د بحويو د مف وةهد  ظر بحطوثد ث عب ملي ر بح وع   ذ ور ة ب اث ( لدر ع  ف 
 ولدر ع ات ؟
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 رابعاً : حدود البحث : 
 فعـ بحويد بحىرث د  ة  و د  بحلرث د حوىووـ بل عا  د ة ةامىد  رثلاء . -ٔ
 د  د مف طوثد بحقعـ بحمذ ور . -ٕ
 بلزدوبة د بحويو د .مق اس   و  -ٖ
  . ٕٚٔٓ – ٕٙٔٓبحىاـ بحدربعة  -ٗ
 

 تحديد المصطمحات وتعريفيا :  -خامساً :
 تعريف الازدواجية المغوية : – 1

( وردت  ػػة ب دث ػػات دػػدة لىر فػػات حلازدوبة ػػد Linguistic Bilingualismبلزدوبة ػػد بحويو ػػد  
 -بحويو د  ورد م ها بلآلة :

  ل ا عػػػاً ثػػػ ف بحويػػػد ب دث ػػػد م لوثػػػد وحيػػػد دام ػػػد زػػػائىد  ي ثػػػ ف بحفصػػػ ر  -: وحػػػ ـ مار عػػػ ف -ٔ
 (ٕٔٔ-ٕٓٔةصٜٓٛٔوبحىام د  بحز ووؿة

فػػػػػػػػاموس وثعػػػػػػػػلة هػػػػػػػػة:  بحقػػػػػػػػدرة دوػػػػػػػػر بعػػػػػػػػلخدبـ حيلػػػػػػػػ ف ثمقػػػػػػػػدبر ملعػػػػػػػػاو مػػػػػػػػف بحعػػػػػػػػهوحد (  -ٕ
 ( .ٙٚةصٜٜٓٔ ب مدة

ب ػػد  و مةمودػػد مػػف در لهػػا  بحعػػامربئة( هػػة:   بعػػلىماؿ حيلػػ ف دوػػر ب فػػؿ امػػا د ػػد مػػل وـ و  -ٖ
 ( .ٙٔةصٕٙٓٓبحمل وم ف  ة م طقد مى  د  و ةمادد مى  د (  بحعامربئةة

 هو بحةم  ث ف بحويد بحفص  د وبحويد بحىام د -التعريف النظري للازدواجية المغوية :
  Classical Languageبحويد بحفص  د 

 هة بحويد بحلة ل ثثؽ مف  لاـ بحىرب   وبً و صر اً و دلحد .
 Language Colloquialيد بحىام د بحو

 هػػػػػػػػة :  بحويػػػػػػػػػد بحلػػػػػػػػػة ب  ر ػػػػػػػػػت دػػػػػػػػػف بحفصػػػػػػػػ  د  ػػػػػػػػػة معػػػػػػػػػرحد بحصػػػػػػػػػ ا وبحلرب  ػػػػػػػػػب وبحلرل ػػػػػػػػػب(.
 ( .ٕٕٓةصٜٜ٘ٔ دثد بحعلاـ و وعؼة

 -الازدواجية المغوية اجرائياً :
فعـ بحويد بحىرث د  ة  و د بحلرث د حوىووـ بلإ عا  د ةامىد  رثلاء مف  هة  ؿ ما  ل دث ثه لدر ع وب

 د ث دبخؿ فادد بحم اضرة  ةمىوف   ه ث ف بحىام د وبحفص  ه و لضل ذحؾ دثر بعلةاثات د  د 
بحث ث دور بحمق اس بحذي  دده بحثا ثاف حهذب بحيرض .
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 )الفصل الثاني( 
 )الإطار النظري والدراسات السابقة(

 ور الأول: الإطار النظريالمح
 المغويّة الازدواجية : اولاً 

 مىػوحـ ثقػا ةّ  م ػ ط  ػة بح وـ  خرى ثويات بحلّوبصؿ  دور وبحقدرة بلإضا ّ د بحويوّ د بح فا د لُىدّ      
 حيػػػوّ ل ف مو لػػػ ف ب لعػػػاب  فّ  بحةػػػا ظ زمػػػف م ػػػذ بحمىوػػػوـ مػػػف ح ػػػف . مهمّػػػا م عػػػثا بحثقّا ػػػات وملىػػػدّد
 دوم ػا ثوعػا  فة ل وػّـ فػد   ضػا وةػد اه وملػر  : ذحػؾ  ػة  بحةػا ظ  قػوؿ .بحم ػاؿ ثى د  مر ملوبز ل ف

 دو هاة ولىلرض م هاة ولرخذ ب خرى لةذب بحوّيل ف مف وب دة  ؿّ   فّ  دو هما؛ بحضّ ـ  دخؿ فد  ّ ه
ّ مػا ثاحوب ػدةة ب فػرد اذب  لمّ  ػه   هة مةلمى ف م هما بحوّعاف لم ُّف   وف و  ؼ   ػ ف وب ػدةة فػوّة حػه وبت
 دثػػد م مّػػد : ل ق ػػؽ بح  ػػوبفة  لػػاب بحةػػا ظة   … دو همػػا بحقػػوّة لوػػؾ بعػػلفر ت وب ػػدة ثويػػد ل وػّػـ

 .(٘ٚ ص ةٔج ةٜ٘٘ٔ ث روت بحة ؿة دبر هاروفة بحعّلاـ
 المغوية: والثنائية الازدواجية

 حيلػػػػ ف بعػػػػلىماؿ ثػػػػ ف بلزدوبة ػػػػد معػػػػلوى  ػػػػة (Fergusson ,ٜٜ٘ٔ   رة عػػػػوف مّ ػػػػز حقػػػػد     
 ة بحوّيػػد لوػػؾ حهةػػات مػػف حهةػػد ةا ػػب احػػر حيػػد بعػػلىماؿ  و مػػثلا( وبلإ ةو زّ ػػدة   احىرثّ ػػد مخلوفلػػ ف
 بحوّيوّ ػػػد ثاحث ائ ػػػد بحوضػػػ  ذحػػػؾ ةووعػػػـ بحمىاصػػػرة بحمػػػدة  ػػػة بحىرثّ ػػػد بحػػػدّوؿ   وػػػب  ثوضػػػ  معلزػػػهدب

 Diglossie.) درثّ ػػػد حيوّ ػػػد ئ ػػػدث ا ثادلثػػػاره بحىرثّ ػػػد بحثوػػػدبف ثىػػػض  ػػػة بحوّيػػػويّ  بحلّىػػػدّد  وػّػػؿ وفػػػد  
عثا ّ د  حيوّ ػد بزدوبة ػد ةا ػب احر مثلا( ب فصرة  احميرب و ماز يّ دة  ودرث د و ر عّ دة ة ودرثّ د وبت
 مثلا(. ودامّ دة  درثّ د

مّا المّغة أحاديّة  إمّا المّغويّة المجموعات    المّغات: متعدّدة وا 
  لىامؿ ول وب دة حيد  ة  زلر وف   ربدها  ؿّ  ف ا اذب بحوّيد   ادّ د بحوّيوّ د بحمةمودد ل وف     
 حقوّد ة بحياحب  ة بحّ  و هذب دور  ا ت بحىرثّ د بحقثائؿ  اؿ  فّ  و ثدو   رهاة ثويد م هـ ةزء

 ب خرى. ثا مـ بخللاطها
 و  قعـ ثا  د. حيد م ها حةزء  فّ   و حيد مف   ثر  ة لزلرؾ   ّ ها بحوّيات ملىدّدة  ا ت اذب  مّا
 بحوّيات ددد  اف اذب طث ىلهاة  عب و ذحؾ بحوّيات ددد  عب  ص اؼ احر بحوّيويّ  ىدّدبحلّ 

 وعائؿ ثلىدّد  ىرّ اف -بحوّيويّ  بحلّىدّد  و- بحوّيوّ د بلزدوبة د  فّ  اذ بحمفهومدة   و بحمعلىمود
 (ualismbiling  بلزدوبة د خا د  ة بحمةمودد لوض  بلث  ف  لةاوز ل بحلفّاهـ(  و بحلّخاطب
 بلث  ف. دددها لةاوز اذب بحوّيات ملىدّدة ول وف
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 ثادلثارهمػػا (plurilinguism  بحوّيوّ ػػد بحلىدّدّ ػػد  و (multilingualism  بحوّيػػات لىػػدّد  ىػػرّؼ وه ػػذب
  ػة ملىػدّدة حيات  ىلمدوف بحذ ف ب زخاص و لّر بحوّيوّ د وبحمةمودات بحثودبف ثها لوصؼ خاصّ د
 بحلّوبصؿ. دموّ د
  ػة بحلّىوػ ـ ثوعػاطد  بحوّيػويّ  وبل لعػاب  ب للال(  و  روثا  و  اف  لةارة وبحلوبصؿ بحلماسّ  و رلة
 بحضّػرورّ د بحلّوبصػوّ د بح فا ػات ضػمف بحوّيػات لىػدد و ىلثػر بحوّيويّ. بحلّىدّد  عثاب مف ب وحر بحمرلثد

 ( .ٜٜٛٔ دثد بحقادرة بحثقّا ات ملىدّدة مةلمىات  ة
 سات السابقة ثانياً: الدرا

 دراسات عربية
 م 1984دراسة عيسى عام  -1

)دراسة لنمو فيم بناء المغة والتفكير العممي حسب نظرية بياجيو عنـد النـاطقين بـالمغتين العربيـة 
بعلهد ت بحدربعد لىرؼ بحىلافد ث ف معلوى بحلف  ر بحىومة ثػ ف ب طفػاؿ ومػدى         والانكميزية(

ص ثويػلهـ ب ـ وبحويػد بحثا  ػد بحلػة هػـ ثصػدد لىومهػا وهػة بحويػد بل  و ز ػد  همهـ حوث اء بحويوي بحخػا
 -ةو ة هذه بحدربعد بخلثر بحثا ثاف  رض ل ف هما :

 فوؽ  دبء ب طفاؿ ذوي بحلف  ر بحىومة   عب  ظر د ث اة ه(  ة بخلثاربت بحويد بحىرث د وبحويػد  .ٔ
 حىومة  ة بلخلثاربت  فعها .بل  و ز د وبلخلثار دثر بحويوي ة  ر ذوي بحلف  ر ب

 ٘ٗ ف دمؿ بحزمف   ة معلوى :ب وؿ وبحثا ة وبحثاحث(ة ودامؿ بح ثا د   وع بحم ه : م هاج بحػ  .ٕ
دف قد وم هاج بل يماس بحلاـ(  لفادلاف لفادلًا دبلً  ة  دبء ب طفاؿ  ة بخلثار  هػـ ث ػاء بحويػد 

 بحىرث د.
  -وزموت بحدربعد مةمودل ف مف ب طفاؿ بح و ل  ف ولمثؿ بحويد بحىرث د بحويد ب ـ ثاح عثد حهـ :

( دف قد  وم اً ة وبحمةمودد بحثا  د   ث لػـ لىوػ ـ ٕ٘بحمةمودد ب وحر ولـ لىو مهـ بحويد بل  و ز د  
 بحمػػػػوبد بحلىو م ػػػػد   ربدهػػػا بحويػػػػد بل  و ز ػػػػد  عػػػػب طر قػػػد بل يمػػػػاس بحثقػػػػا ة بحزػػػػامؿ   درعػػػوف  ػػػػؿ

 ( بخلثاربت   و د .ٖ( مف دمو ات ث اة ه و  ٘( طفلًا  ة  ٛٚبل  و ز د( . ولـ بخل ار  
 ب وحر  ة  بحويد بحىرث د وبحثا ة  ة بحويد بل  و ز د وبحثاحث لرب  ب دثر حيو د . 
مهـ حوث اء  ة  ؿ ل ثر بحثا ثاف  ف ب طفاؿ   ف  صووف احر مر ود بحلف  ر بحىموة بحموموس  اف  ه

مف بحويل ف بحىرث د وبل  و ز د  ل عف  ث ربً  ما ل ثر بحثا ثاف الا د بحمز د مف بحفرص حيطفاؿ لىوػـ 
حيد ثا  د  عهؿ دو هـ لىوـ حيلهـ ب ـ ة وثذحؾ  زدبد  همهـ حث ائها . و ظهرت  لائ  بحفرض ات بحلة 

ا فثؿ بحىموة احر مر ود بحلف  ػر بحزػ وة  زػ ؿ ب طوؽ م ها بحثا ثاف  ف بحمرور مف مر ود بحلف  ر م
 مػػوبً مهمػػاً  ػػة  هػػـ ب طفػػاؿ حث ػػاء  ػػؿ مػػف بحويػػد بحىرث ػػد وبل  و ز ػػد  مػػا لثػػ ف  ف بحمز ػػد مػػف  ػػرص 
بحلىوـ بحخاص ثاحويد بل  و ز د   دي ثا طفاؿ احر ل عف  ة  هـ ث اء هذه بحويد و ذحؾ احر ل عف 

 (.ٖٛٔ-ٖٚٔةصٜٗٛٔ عرة ة ث اء بحويد ب ـ  بحىرث د(  د
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 2004دراسة الجرف 
 )اتجاىات الشباب نحو استخدام المغتين العربية والإنجميزية في التعميم(

 
هد ت هذه بحدربعد احر بحلىرؼ دور بلةاهات طلاب بحةامىد   و لىو ـ ولىوـ بحويد بحىرث دة      

وبحلىرؼ دور لأربء بحطلاب  ة مدى صلا  د بحويد بحىرث د حولىو ـ بحةامىةة ول د د  وحو ات 
ىرث د  ة بحلرث د  بلإصلا ات بحلرثو د( بحلازـ اةرب ها  ة ضوء لأربء بحطلاب  وؿ بعلخدبـ بحويد بح

بحلىو ـ. و ظهرت  لائ  لطث ؽ مقاثلات زخص د وبعلثا ات دور د  ل ف مف بحطلاب  ة بحةامىد 
% مف طلاب بحةامىل ف  ر ثوف  ة وض   ث ائهـ  ة مدبرس ٘ٗب رد  د وةامىد بحموؾ عىود  ف 

 ة  % مف طلاب بح و ات بحىوم دٜٙدوح د لىومهـ ةم   بحمقرربت ثاحويد بلإ ةو ز د. و ىلقد 
% مف طاحثات  و د بحويات  ف بحويد بحىرث د لصول حوىووـ بحد   د ٕٛبحةامىد ب رد  د و

وحولخصصات ب دث د مثؿ بحلار خ وب دب بحىرثة وبحلرث دة و ف بحويد بلإ ةو ز د هة بحويد بحلة 
لصول حلدر س بحطب وبحه دعد وبح اعب و  رها. وبلضل مف بعلةاثات بحطلاب  ة بحةامىل فة 

رص زثاث ا بحزد د دور لىوـ بحويد بلإ ةو ز د ولىو مها  ث ائهـة و ظرة بلإةلاؿ وبل ثهار ثاحويد  
بلإ ةو ز دة وبح ظرة بحدو  د حويد بحىرث دة وبحزىور   وها ثاحىةز وبح  ودة وبحفةوة ث ف بحويل ف بحىرث د 

وبحقوبم س وطرؽ لدر س  وبلإ ةو ز د مف   ث بحمصطو ات وب ث اث وبحمصادر وفوبدد بحمىوومات
بحويد بحىرث د و  رها  ة بحمدبرسة وب عثاب بحلرثو د وبحىوم د وبحل  وحوة د وبحمه  د وبلةلماد د 
بحلة  دت احر لفوؽ بحويد بلإ ةو ز د دور بحويد بحىرث د. و خزر  ف  رلة  وـ لصثل   ه بحويد 

بحىرث د ث حياء بحلدر س ثاحويد بحىرث دة بحىرث د  ر ثد دور  ث ائهاة و رلة  وـ  طاحب   ه  ث اء 
وبحخطر بحذي لوبةهه بحويد بحىرث د مف  زو بحويد بلإ ةو ز د وليويوها  ة ةم   م ا ة بح  اةة 
و وب ة بحقصور  ة بلهلماـ ثاحويد بحىرث د  ة بحع اعد بحويو د وبحلخط ط بحويوي وبحلىر ب وبحلرح ؼ 

بحزثاب دف طرؽ لىوـ بحويل ف بحىرث د وبلإ ةو ز د  ة  ومةالت بحىمؿة وب   ار بحخاطئد حدى
بحصير وبح ثرة وبحمفاه ـ بحخاطئد حدى بحزثاب دف بحويد بحلة لةرى ثها ب ث اث و درس ثها 
بحطب وبحلخصصات بحىوم د ب خرى  ة دوؿ بحىاحـ ب خرى. وفدمت بحدربعد ثىض بحلوص ات 

 .حموبةهد ل ار بحىوحمد بحويو د
 2006ائي دراسة السامر 

 الإدراك المغوي والازدواجية المغوية لدى الأطفال )دراسة مقارنة(
 perceptio  Linguisticبحث ث بح احة  هلـ ثملي ر ف مف ملي ربت بحويد هما بلإدربؾ بحويوي     

.  الإدربؾ بحويوي هو  دربؾ حمى ر ماة وح س Bilingualism Linguisticوبلزدوبة د بحويو د 
هة  احطفؿ فد  ثل ر  صوبت لملمات ومقطىات مف ب صوبت ل مى ر دلح ا حهاة ثـ لىثر ادرب ا ثذبل

بح ومد دف زةء ما د ده دور فدر طافله بلعل ىاث د و لـ بحللا ـ ث ف بح ومد بحصوت وبحزةء 
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بحمىثر د ه. و صثل ث م اف بحطفؿ مىر د ولفهـ  احث د مىا ة بح وماتة ورثط بحصوت ثاحمى رة 
بلإدربؾ بحويوي ثلقدـ ب طفاؿ  ة بحىمر و رلة هذب بحلطور ثىد بلعلىماؿ بحويوي.  ما و لطور 

بلزدوبة د بحويو د  لى ة وةود  مط ف حيو  ف مخلوف ف  ة  ظامهما بحلر  ثةة وبلزدوبة د  درس 
 ضمف بحم ه  بحلقاثوة بحذي  ى ة دربعد حيل ف ملضادل ف مف   ث   ظملهما.

مقار د  ة بلإدربؾ بحويوي ث ف ب طفاؿ بحذ ف  لىامووف ثاحويد بحىام د وب طفاؿ  وث ةربء دربعد     
بحذ ف  لىامووف ثاحويد بحىام د وبحفص  د  لـ لىرؼ لرث ر بلزدوبة د بحويو د  ة بلإدربؾ بحويوية 

 وحدربعد هذب بحموضوع بعلهدؼ بحث ث بح احة بلإةاثد دف بحع بؿ ب لة: 
ع وبت(  ٘د ا صائ د ث ف ب طفاؿ بحذ ف  لىامووف ثاحويد بحىام د  دمر هؿ ه اؾ  روؽ ذبت دلح

 ع وبت( ومف بحث  ف وبحث ات و قا حػ:  ٚوب طفاؿ بحذ ف  لىامووف ثاحويد بحىام د وبحفص  د  دمر 
 بلإدربؾ بحويوي ثدرةله بح و د. .ٔ
 م و ات بلإدربؾ بحويوي وهة: .ٕ

 بلإدربؾ بحى عة.
 ادربؾ بحةمود. 

 بلعلدلؿ بحوفظة.ادربؾ 
 ادربؾ لرل ب  روؼ بحمفردبت.

 ادربؾ بحمفردبت.
وحلإةاثد دف ب عئودة بعلىموت بحثا ثد د  د طثق د دزوبئ د ذبت بح عب ب مثؿ وبحم حفد مف      

( ٓ٘( مف بحذ ور و ٓ٘( مف بلإ اثة م هـ  ٓٓٔ( مف بحذ ور و ٓٓٔ( طفؿ وطفود ثوبف   ٕٓٓ 
( ع وبت وبحذ ف لـ بخل ارهـ مف  طفاؿ بحر اضة وهـ  مثووف  طفاؿ ٘ مف بلإ اث مف  طفاؿ دمر 

( ع وبت وبحذ ف لـ ٚ( مف بلإ اث مف  طفاؿ دمر  ٓ٘( مف بحذ ور و ٓ٘بحويد بحىام دة و 
بخل ارهـ مف  طفاؿ بحصؼ بحثا ة بلثلدبئة وهـ  مثووف  طفاؿ بلزدوبة د بحويو د  بحويد بحىام د 

 وبحويد بحفص  د(.
وحل د د بحملي ربت ذبت بحلرث ر  ة بلإدربؾ بحويوية  ا رة بحثا ثد ث ف مةمودلة  طفاؿ دام د      

بحويد و طفاؿ بزدوبة د بحويد ثاحملي ربت: ددد ب خوةة بحلرل ب بحولدي حيطفاؿة ددد  حويات بحلة 
 طفاؿة  ل ومها ب طفاؿة ددد ب طفاؿ بحذ ف  ى زوف م  ذو هـة بحل ص ؿ بحدربعة  مهات ب

بحل ص ؿ بحدربعة لآثاء ب طفاؿة مهف  مهات ب طفاؿة مهف لأثاء ب طفاؿة بحدخؿ بحزهري حىوبئؿ 
ب طفاؿة لو ر  ةهزة بحف د و وبحعللا ت  ة ث وت ب طفاؿة ددد بحعادات بحلة  زاهد ب طفاؿ 

 ثربم  بحلوفز وف. 
ي حلإدربؾ بحويوي بحذي هو مةمودد  ما  ة ما  لىوؽ ثا دبة  قد بدلمدت بحثا ثد بحلىر ؼ بح ظر 

بحىمو ات بحىقو د بحلة  لم ف ثها بحطفؿ مف لم  ز ب صوبت وبعلخدبـ لفع رها حما  ىلقد  ف بحمل وـ 
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 ر د  قوه اح هة ثمى ر لأخر هو فدرة بحطفؿ دور بزلقاؽ بحمىا ة ووض  بحلفع ربت بحلة لم ف 
 ص ا لها موض  بحل ف ذ. 

و ة ضوء هذب بحلىر ؼ ث ت بحثا ثد بخلثار حلإدربؾ بحويوي ثاعلخدبـ  عووب بحمث ربت      
بحصور د وب عئود بح وبر د و عووب بحقصصة بعلخرةت بحثا ثد بحخصائص بحع  وملر د حلاخلثار 
  ؿة وبلخلثاربت بحفرد د وبحخصائص بحمعلخرةد هة لم  ز بحفقربت وبحثثات بعلخرج ثاعلخدبـ 

قد بللعاؽ بحدبخوة مف خلاؿ ب عاح ب بلآل د: بحلةزئد بح صف د ومىامؿ  حفا  رو ثاخ ومىادحد طر 
ةلماف.  ما  ة ما  لىوؽ ثاحصدؽة بعلخرةت بحثا ثد بحصدؽ بحظاهري وبحصدؽ بحث ائة وذحؾ 
د ثاعلخدبـ  عووثة دلافد درةد بحفقرة ثاحدرةد بح و د حلاخلثار ودلافد بحمةالت ثاحدرةد بح و 

 حلاخلثار. 
 وحيرض مىر د بلإدربؾ بحويوي د د ب طفاؿ ُ دد مى ار ف حيو  ف هما:      

بحمى ار بحمىةمة بحذي حه دلافد  ة  دود بحمفردةة بحمى ار بح  وي بحذي حه دلافد  ة  دود 
بحةمودة وبعل ادب احر هذ ف بحمى ار ف بحوذ ف   لو اف دور ددد مف بحلفص لاتة  ةر ت ل و لات 

 فردبت وةمؿ ب طفاؿ بحلة لـ بح صوؿ دو ها ثاعلخدبـ بح لاثد بح دو د د د لطث ؽ  دبة بحث ث. حم
وثاعلخدبـ بحوعائؿ بلإ صائ د بحم اعثد مثؿ بلخلثار بحلائة ول و ؿ بحلثا ف بحث ائةة لوصوت 

 بحثا ثد احر بح لائ  بلآل د:
ثدرةله بح و دة  ة   ف حـ لظهر  ع وبت(  ة بلإدربؾ بحويوي ٚلفوؽ  طفاؿ بزدوبة د بحويد   

 ثدرةله بح و د ث ف بحذ ور وبلإ اث.  روؽ  ة بلإدربؾ بحويوي
لفوؽ  طفاؿ بزدوبة د بحويد  ة ادربؾ بحةمود/ لطاثؽ بحة سة  ة   ف حـ لظهر  روؽ  ة  

 ادربؾ بحةمود/ لطاثؽ بحة س ث ف بحذ ور وبلإ اث. 
فظةة  ة   ف حـ لظهر  روؽ  ة بلعلدلؿ لفوؽ  طفاؿ بزدوبة د بحويد  ة بلعلدلؿ بحو 

 بحوفظة ث ف بحذ ور وبلإ اث.
لفوؽ  طفاؿ بزدوبة د بحويد  ة بلعلدلؿ بحوفظة/ بح عةة  ة   ف حـ لظهر  روؽ  ة  

 بلعلدلؿ بحوفظة/ بح عة ث ف بحذ ور وبلإ اث.  
هر  روؽ  ة لفوؽ  طفاؿ بزدوبة د بحويد  ة بلعلدلؿ بحوفظة/ بحلةر دي  ة   ف حـ لظ 

 بلعلدلؿ بحوفظة/ بحلةر دي ث ف بحذ ور وبلإ اث.
حـ لظهر  روؽ  ة ادربؾ لرل ب  روؼ بحمفردبت ث ف ب طفاؿ بحذ ف  لىامووف ثاحويد بحىام د  

 وب طفاؿ بحذ ف  لىامووف ثاحويد بحىام د وبحفص  د  بزدوبة د بحويد( وو قا حوة س.
حمفردبتة  ة   ف حـ لظهر  روؽ  ة ادربؾ بحمفردبت لفوؽ  طفاؿ بزدوبة د بحويد  ة ادربؾ ب 

 ث ف بحذ ور وبلإ اث.
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حـ لظهر  روؽ  ة ادربؾ بحمفردبت/ بح ع د ث ف ب طفاؿ بحذ ف  لىامووف ثاحويد بحىام د  
 وب طفاؿ بحذ ف  لىامووف ثاحويد بحىام د وبحفص  د  بزدوبة د بحويد( وو قا حوة س.

لزدوبة د بحويو د  ي دمو د بحةم  ث ف بحويد بحىام د وبحويد و ظهر مف  لائ  بحث ث  ف ب     
ة ص  ٕٙٓٓبحفص  د  اف حها بحلرث ر بل ةاثة دور بلإدربؾ بحويوي حدى ب طفاؿ.   بحعامربئة ة 

ٔ -  . ) 
 2015دراسة بن يامو 

 التعميم الكتابي لدى متعممي السنة الثانية من التداخل المغوي بين الفصحى و العامية في التعبير
 " المتوسط " الميجة السوفية أنموذجاً 

وبحىام ػد  زموت هذه بحدربعد ظاهرة مف ظوبهر بحويد وهة ظاهرة بحلدبخؿ بحويوي ثػ ف بحفصػ ر     
دربعػػد ل و و ػػد ة  " ػػة بحلىث ػػر بح لػػاثة حػػدى ملىومػػة بحعػػ د بحثا  ػػد ملوعػػط  بحوهةػػد بحعػػو  د   موذةػػا

هػذب بحمعػلوى  ػة م طقػد   عثد هػذه بحظػاهرة  ػة  وعػاط للامػذةهد ت هذه بحدربعد احر بحلىرؼ دور 
بحث ئػد  ـ  فػاءة ب عػلاذة  مػا زػموت  وبدي عوؼ ة ودور  ي بحمعػلو ات   ثػر لػرثربً ة ودوػر  عػثاثها

ومػوزد ف دوػر ثلاثػد ملوعػطات مػف م ػاطؽ مخلوفػد  ( لوم ذبً ولوم ذه مقعم ف ثاحلعػاويٙٗبحدربعد  
بحمىط ات مدو د دثارة دور  وربؽ حولىاث ر بح لاث ػد حوللامػذةة  ت  ة ةم مف لربب بحوبح د ة وبعلىمو

بح صػػص حػهة  مػا بعػػلىموت  ػة بحل و ػؿ بح عػػب بحمئو ػد ة و ظهػػرت  ثالإضػا د احػر  ضػػور ثىػض
بحظػػاهرة مليويوػػد  ػػة  وعػػاط للام ػػذ هػػذب بحمعػػلوى و ف بحمعػػلوى بحصػػر ة و   لػػائ  بحدربعػػد  ف هػػذه

 – ٔة  ٕ٘ٔٓة و ف بلإ اث  فؿ بعلىماؿ حوىام د مف بحذ ور .  ثف  امػه ة    ثر لرثربً  بحلر  ثة هما
ٖ .) 

 ثالثاً: جوانب الإفادة من الدراسات السابقة
 ل ةدً لطلاع بحثا ث دور هذب بح ـ بح ع ر وبحقَ ـ مف بحدربعات بحمذ ورة وبحلة  اف حها      

ة َ صَلَا دو ها مف هذهِ بحدربعات ودور بحىلافد ثموضوع بحث ث  م  هما لوخ ص ةوب ب بلإ ادة بحل
  -بح  و بلآلة :

 ددـ مز ود بحث ث ولةع د  هم له .  .ٔ
 ل ظ ـ بلإطار بح ظري حوث ث . .ٕ
 بخل ار بحم ه  ب  عب حوث ث مف  ةؿِ ل ق ؽ  هدب ه . .ٖ
 بح  ف د بحلة لمت دور و قها ل د د  دبة بحث ث ومف ثـ لطث قها .  .ٗ
 بحم اعثد حمىاحةد ث ا ات بحث ث .   ف د  خ ار بحوعائؿ بلإ صائ د .٘
 بح  ف د بحلة لىرض   ها  لائ  بحث ث و  ؼ لفعر .  .ٙ
 بلإ ادة مف بعل لاةات بحدربعات بحمذ ورة ولوص الها ومقلر الها . .ٚ
   ف د بخل ار مصادر بحث ث و دث اله بحىرث د وب ة ث د . .ٛ
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 لرل ب ملا ؽ بحث ث ول ظ ـ ةدبوحه . .ٜ
 (1الدراسات السابقة كما موضح في الجدول رقم )رابعاً : موازنة بين 

 ( 1جدول ) 
 ممخص الدراسات السابقة 

الباح ت
 ث

سنة 
الدرا
 سة

 ىدف الدراسة

مكان 
إجراء 
الدرا
 سة

جن
س 
العي
 نة

المرحمة 
 الدراسية

حج
م 
الع
 ينة

أداة 
 البحث

أىم 
الوسائل 
الإحصا
 ئية

 أىم النتائج

 د عر ٔ
ٜٔٛ
 ـٗ

لىػػػػػػػػرؼ بحىلافػػػػػػػػد ثػػػػػػػػ ف 
بحلف  ػػر بحىومػػة معػػلوى 

ثػػػػػػػػػ ف ب طفػػػػػػػػػاؿ مػػػػػػػػػدى 
 همهػػػػػػـ حوث ػػػػػػاء بحويػػػػػػوي 
بحخػػػػػػػػػػػػػاص ثوػػػػػػػػػػػػػلهـ ب ـ 
وبحويػػػد بحثا  ػػػد بحلػػػة هػػػـ 
ثصػػػػػػػػدد لىومهػػػػػػػػا وهػػػػػػػػة 

 بحويد بل  و ز د

بح و 
 ت

 ط
  اؿ

حـ لذ ر 
بحدربعد 
بحمر ود 
بحدربع د 
 حيطفاؿ

ٚٛ 

دمو ات 
ث اة ه 
وبخلثاربت 
   و د

حـ لذ ر 
بحدربعد 
بحوعائؿ 
بلإ صا
 ئ د

ف مر ود بحلف  ر  ف بحمرور م
مػػػػا فثػػػػؿ بحىموػػػػة احػػػػر مر وػػػػد 
بحلف  ػػػػر بحزػػػػ وة  زػػػػ ؿ  مػػػػوبً 
مهمػػاً  ػػة  هػػـ ب طفػػاؿ حث ػػاء 
 ػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػف بحويػػػػػػػػػػد بحىرث ػػػػػػػػػػد 
وبل  و ز ػػػػػػػػػد  مػػػػػػػػػا لثػػػػػػػػػ ف  ف 
بحمز ػػػػػػػد مػػػػػػػف  ػػػػػػػرص بحػػػػػػػلىوـ 
بحخػػػػػػػاص ثاحويػػػػػػػد بل  و ز ػػػػػػػػد 
 ػػػ دي ثا طفػػػػاؿ احػػػر ل عػػػػف 
 ػػػػػػة  هػػػػػػـ ث ػػػػػػاء هػػػػػػذه بحويػػػػػػد 
و ػػػذحؾ احػػػر ل عػػػف  ػػػة ث ػػػاء 

 ب ـ  بحىرث د( .بحويد 

 بحةرؼ ٕ
ٕٓٓ
ٗ 

بحلىػػرؼ دوػػر بلةاهػػات 
طػػػػػلاب بحةامىػػػػػد   ػػػػػػو 
لىوػػػػػػػػػػػ ـ ولىوػػػػػػػػػػػـ بحويػػػػػػػػػػػد 
بحىرث ػػدة وبحلىػػرؼ دوػػر 
لأربء بحطػػػلاب  ػػػة مػػػدى 
صػػػلا  د بحويػػػد بحىرث ػػػد 

 حولىو ـ بحةامىة

ب رد
 ف

 طوثد
مرب ؿ  ٗ

 ةامى د

ٗ٘
 %
مف 
بحى
  د 
بح و
  د

مقاثلات 
زخص د 
 وبعلثا ات

بحل و ؿ 
 بح ودة

زػػػػثاث ا بحزػػػػد د دوػػػػر  ػػػػرص 
لىوػػػػػػػػػػػػػـ بحويػػػػػػػػػػػػػد بلإ ةو ز ػػػػػػػػػػػػػد 
ولىو مهػػػػػػػا  ث ػػػػػػػػائهـة و ظػػػػػػػػرة 
بلإةػػػػػػػػلاؿ وبل ثهػػػػػػػػار ثاحويػػػػػػػػد 
بلإ ةو ز ػػػػػدة وبح ظػػػػػرة بحدو  ػػػػػد 

 حويد بحىرث د .

 ـ ٕٙٓٓ  بحعامربئة ٖ

هػػػػؿ ه ػػػػاؾ  ػػػػروؽ ذبت 
دلحػػػػػػػد ا صػػػػػػػائ د ثػػػػػػػ ف 
ب طفاؿ بحذ ف  لىامووف 
 ٘ثاحويد بحىام ػد  دمػر 

ع وبت( وب طفاؿ بحذ ف 
 لىامووف ثاحويػد بحىام ػد 
 ٚوبحفصػػػػػػػػػ  د  دمػػػػػػػػػػر 

 بحىربؽ
للام
  ذ

ثا ة 
 بثلدبئة

ٕٓ
ٓ 

بخلثار 
حلإدربؾ 
بحويوي 
ثاعلخدبـ 
 عووب 
بحمث ربت 
 بحصور د

 ؿ ل و
بحلثا ف 
بحث ائة 
وبلخلثا
 ر بحلا ه

وةػػػػػػػػػػود  ػػػػػػػػػػروؽ ذبت دلحػػػػػػػػػػد 
ا صػػػػػػػػػػػػائ د د ػػػػػػػػػػػػد معػػػػػػػػػػػػلوى 

(  ػػػة بلإدربؾ بحويػػػوي ٘ٓ.ٓ 
وبحويد  بحىام ػد ةوبلزدوبة ػد( 

. 
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عػػػػػػ وبت( ومػػػػػػف بحث ػػػػػػ ف 
 وبحث ات

ٗ 
ثف 
  امد

ٕٓٔ
 ـ٘

ةامى 
ة 
فاصد
 ه 

مرثاح 
ورفود 
بحةزب
 ئر

للام
  ذ

ثا ة 
 ملوعط

ٗٙ 

مدو د 
دثارة دف 
 وربؽ 
حولىث ر 
 بح لاثة

ل و ؿ 
بح عب 
 بحمئو د

ظػػػاهرة بحلػػػدبخؿ بحويػػػوي  بف
مليويوػػػػد  ػػػػة  وعػػػػاط للام ػػػػذ 
هػػػػػذب بحمعػػػػػلوى و ف بحمعػػػػػلوى 

 بحصػػػر ة و بحلر  ثػػػة همػػػا
  ثػػر لػػرثرب ة و ف بلإ ػػاث  فػػؿ 
بعػػلىماؿ حوىام ػػد مػػف بحػػذ ور 

. 
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 الفصل الثالث
جراءاتو (  ) منيج البحث وا 

 أولًا: منيج البحث: 
 ف ب عب م ه  حل ق ؽ هد ة بحث ث هو بحم ه  بحوصفة   ه م ه  ملائـ لإةربءبت بحث ث      

و وصؿ احر  لائ    ثر دفد اذ  ف بحث وث بحوصف د للىدى  دود بحوصؼ بح مة حوظاهرة بحمدروعد 
ف ولىاحةها ولىطة بعل لاةات بحوصف د حها ولوص الها وبحمقلر ات بحخاصد ثها  دثد بحر مف ودد ا

 ( .ٗٚٗـ , صٕٚٓٓ
 ثانياً: إجراءات البحث:

هو دثارة دف مخططات  و ثربم  دمؿ ح  ف د ل ف ذ بحخطد بحلة  ع ر دور و قها بحثا ثاف  ة      
ل ف ذ ث ثهما وبوؿ خطوة  خطوها بحثا ثاف هة مىر د ماه د بلإةربءبت بحم اعثد بحلة  ةب دو هما 

ةربلهما حل ف ذ ث ثهما ثاد لثارها خط بحع ر بحموصؿ بحر بحهدؼ لف ح ؿ ث ث اةربءبله بحق اـ ثها وبت
بحخاصد ثه بدلمادب دور  هدبؼ وملي ربت ذحؾ بحث ث وذحؾ  ة  ضم اف علامد بحث ث ودفد 

 ( .ٗ٘-ٕ٘ـ , صٕٗٓٓ لائةه  دو اف ودثماف ,
 أ: مجتمع البحث وعينتو:

 مجتمع البحث : -1
د  ة  و د بحلرث د حوىووـ بلإ عا  د ةامىد  رثلاء  زمؿ مةلم  بحث ث طوثد فعـ بحويد بحىرث      

وحومرب ؿ بلوحر ة بحثا  د , بحثاحثد , بحربثىد حودربعد بحصثا  د وبحمعائ د ة وفد ثوا مةلم  بحث ث 
( طاحثا وطاحثد ة وفد  صؿ بحثا ث دور  ددبد مةلم  بحث ث مف ع رلار د فعـ بحويد ٘ٗٙ 

 (  ث ف ذحؾ. ٕبحىرث د وبحةدوؿ  
 (2ول )جد

، مقسمين بحسب المرحمة والدراسة والشعبة والنوع )  أعداد مجتمع البحث قسم المغة العربية
 ذكور ،اناث (

 المجموع النوع الشعبة المرحمة
 ذكور إناث

 
 
 الثانية

  ٖٗ ٔٗ ٗٛ 
 ٛٗ ٜ ٜٖ ب

زىثد وب دة 
 معائة

ٕٙ ٕٗ ٘ٓ 

   ٗٙ ٕٓ ٙٙ 
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 الثالثة

 ٔ٘ ٚ ٗٗ ب
 ٜ٘ ٜٕ ٖٓ ج
 ٗٙ ٕٔ ٖٗ د

زىثد وب دة 
 معائة

ٔٔ ٚ ٔٛ 

 ٕ٘ ٗٔ ٖٛ   الرابعة
 ٖ٘ ٕٔ ٔٗ ب المجموع

 ٙ٘ ٕٛ ٕٛ ج
 ٕ٘ ٔٔ ٔٗ د

زىثد وب دة 
 معائة

ٔٔ ٔٚ ٕٛ 

 ٘ٗٙ ٖٕٔ ٕٖٗ زىثد ٖٔ
 عينة البحث :-2

لىد بحخطوة ب وحر بخل ار د  د بحث ث مف بحخطوبت بحمهمد ةدب حيرض بعل ماؿ اةربءبت      
بحث ث للصاؼ هذه بحى  د ثموبصفات مى  د لعادد دور لطث ؽ بحمق اس لف بحثا ث ل  لم فَ 

بحذي  زمؿ بحطوثد   ذ ور , مف لطث ؽ بحلةرثد  ة بحمةلم    ؿ وثموةب ملطوثات بحث ث 
%( مف ٖٔ( طاحثا وطاحثد وبحلة ثويت  عثلها  ٕٓٓيت د  د بحث ث ب عاع د  ة وفد ثووبت اث(

مةلم  بحث ث ب صوة وفد بدلمد بحثا ث د  ات بعلطلاد د , ثثات( و ما ع لث ف ل قا وبحةدوؿ 
 (  وضل بخل ار د  د بحث ث ب عاع د مف مةلم  بحث ث .ٖ 

 (3جدول )
 ) ذكور ، اناث ( المرحمة والشعبة والنوع أعداد عينة البحث الاساسية ، مقسمين بحسب

 المجموع النوع الشعبة المرحمة
 ذكور إناث

 
 
 الثانية

  ٔٓ ٘ ٔ٘ 
 ٖٔ ٖ ٓٔ ب

زىثد وب دة 
 معائة

ٛ ٔٔ ٜٔ 

 
 

  ٔٓ ٘ ٔ٘ 
 ٖٔ ٖ ٓٔ ب
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 ٚٔ ٚ ٓٔ ج الثالثة
 ٘ٔ ٘ ٓٔ د

زىثد وب دة 
 معائة

ٚ ٛ ٔ٘ 

 ٘ٔ ٘ ٓٔ   الرابعة
 ٘ٔ ٘ ٓٔ ب المجموع

 ٚٔ ٚ ٓٔ ج
 ٘ٔ ٘ ٓٔ د

زىثد وب دة 
 معائة

ٚ ٜ ٔٙ 

 ٕٓٓ ٛٚ ٕٕٔ زىثد ٖٔ
 ب: أداة البحث :

ثىد بطلاع بحثا ث دور مةمودد مف ب دث ات وبحدربعات وب ث اث بحعاثقد ذوبت بحصود      
ثاحث ث بح احة وةه ع بلً مفلو اً بحر ددد مف بحخثربء وبحملخصص ف  ة بحويد بحىرث د وطربئؽ 

وثىد ( ٔلدر عها مفاده ع بؿ ة س/ ما بلزدوبة د بحلة  ملو ها لدر ع ة فعـ بحويد بحىرث د؟ مو ؽ 
بلعل ارة ثآربء بحخثربء وبحم  م فة  دد بحثا ث مق اس بلزدوبة د بحويو د ثص يلهِ بلوح د وبحذي 

 (  قرة.ٕ٘ل وف مف  
 : اليدف من الاختبار

 ف بحهدؼ مف  ددبد بحمق اس  بلزدوبة د بحويو د( هو مىر د بلزدوبة د بحويو د بحلة  ملو ها       
/  و د بحلرث د حوىووـ بلإ عا  د / ةامىد  رثلاء , وفد  خض  بحمق اس  لدر ع ة فعـ بحويد بحىرث د

 حومىاحةات بلإ صائ د بلآل د:
 صدق المقياس :

بحصدؽ بحظاهري : درض بحثا ث بحمق اس دور  خثد مف بحخثربء وبحم  م ف  ة بخلصاص بحويد 
لـ  ذؼ ثلاث  قربت مف  بحىرث د وطربئؽ لدر عها , وثىد بلعل ارة ثآربء بحخثربء وملا ظالهـ ,

%( ة وبحمو قاف ٓٛ(  قرة و  صوت دور موب قد بحخثربء ث عثد  ٕٕ قربت بحمق اس وبلإثقاء دور  
(  ىرضاف بلعلثا د  ة ص يلها بح هائ د و عماء بحخثربء و حقاثهـ بحىوم د ولخصصالهـ ٖ( و  ٕ 

 و ما ف دموهـ.
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 المقياس الاستطلاعي :
ح  قربت بحمق اس ومىر د بحمدة بحزم  د بحلة  عليرفها بدلمد بحثا ث ثهدؼ بحلر د مف وضو      

%( ٕٓ( طاحب وطاحثد مف مةلم  بحث ث وهة لىادؿ  ٖٓدور د  د بعلطلاد د م و د مف  
 وطثؽ بحمق اس  ة

ـ , وثىد لطث ؽ بحمق اس دور بحى  د بلعلطلاد د بلضل   ه وبضل  ة ٕٚٔٓ/ٔ/ٓٔ وـ بحثلاثاء 
( دف قد وهو ٕ٘-٘ض و ف وفت اةاثات بحطوثد دور بحمق اس فد    صر ث ف   قربله و  ر  ام

وفت م اعب حوم اضرة بحدربع د بحوب دة ول   ثر دور ع ر بحلدر س  ة بحقعـ بحمى ة ول  رثؾ 
 ةدوحه وثذحؾ  صثل بحمق اس ةاهزبً حلطث قه دور د  د بحل و ؿ بلإ صائة .

 ثبات المقياس :
قد بحلةزئد بح صف د وثاعلىماؿ مىامؿ برلثاط ث رعوف ح عاب ثثات مق اس بخلار بحثا ث طر      

بلزدوبة د بحويو د , وفد بدلمدت بحثا ث د  د بحمق اس بلعلطلادة ذبلها , وثىد مربةىد 
( ولـ لص   ه ثمىادحد عث رماف ثربوف ح صثل   ٚٗ,ٓبعلةاثات بحطوثد , ثوا مىامؿ بحثثات  

 د ثاح عثد حلاخلثاربت   ر بحمق  د.( وهو مىامؿ ثثات ة  ٖٙ.ٓ
 الصورة النيائية لممقياس :

ثىد  ف مرت دور بحمق اس بلإةربءبت بلإ صائ د بحلازمد  صثل ةاهزب حولطث ؽ ثصورله      
 (  قرة .ٕٕبح هائ د بف ل وف  

 التطبيق النيائي لممقياس :
( ٖـ , وبحمو ؽ  ٕٚٔٓ/ٔ/ٚٔطثؽ بحثا ث مق اس بلزدوبة د بحويو د وذحؾ  ة  وـ بحثلاثاء      

  ىرض بعلةاثات بحطوثد د  د بحث ث   و بلزدوبة د بحويو د . 
 الوسائل الإحصائية : -ت

ثما  ف بحثا ث فد بدلمد دور مىاحةد بحث ا ات بلإ صائ د بحخاصد ثاحث ث دور بح ق ثد      
 (  لا  اةد حذ ر بحقوب  ف بحمىلمدة  ة مىاحةد ث ا ات بحث ث ا صائ اً.spssبلإ صائ د  
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 الفصل الرابع
 ) عرض نتيجتي البحث وتوصياتو (

 
 ث بحلة لـ بحلوصؿ اح ها دور و ؽ هدؼ  لضمف هذب بحفصؿ درضا مفصلا ح ل ةلة بحث     

بحث ث , ولفع ر بح ل ةل ف , وبلعل لاةات وبحلوص ات وبحمقلر ات بحلة وضىها بحثا ث بعل مال 
 حوث ث , ودور بح  و بلآلة:

 أولا : عرض النتيجتين وتفسيرىما
ع لـ درض  ل ةلة بحث ث دور و ؽ هدؼ بحث ث , ثىد  ف  دخؿ بحثا ث ةم   بحث ا ات      

بلإ صائ د بحخاصد ثاعلةاثات بحطوثد د  د بحث ث دور مق اس بلزدوبة د بحويو د  ة ثر ام  
 Microsoft Excel  وبح ق ثد بلإ صائ د , )Spss: ودور بح  و بلآلة , ) 

: مدى بمللاؾ لدر ع ة فعـ بحويد بحىرث د  ة  و د بحلرث د حوىووـ   هدؼ بحث ث احر مىر د     
بل عا  د ةامىد  رثلاء حلازدوبة د بحويو د ة وحل ق ؽ هدؼ بحث ث صاغ بحثا ث بحفرض د بحصفر د 

 بلآل د : 
(  ة ملوعط بعلةاثات طوثد فعـ بحويد ٘ٓ.ٓل  وةد  رؽ ذو دلحد ا صائ د د د معلوى   -ٔ

اس بلزدوبة د بحويو د د د بحلدر ع  ف ة وثىد ادخاؿ بحث ا ات بلإ صائ د  ة بحىرث د دور مق 
( ة بلضل  فْ بحملوعط بح عاثة Spss( , وبح ق ثد بلإ صائ د  Microsoft Excelثر ام   

(  ٗ٘( وهو   ثر مف بحملوعط بحفرضة بحذي ثوا ثدوره   ٕٛ,ٜ٘لعلةاثات بحطوثد فد ثوا  
 ( .   ٗو ما مث ف  ة بحةدوؿ   

 (4جدول )
العينة والوسط الفرضي والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والتباين ودرجة الحرية والقيمتان 

 التائيتان المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة 

الوسط  العينة
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمتان التائيتان
الدلالة 
عند 
0.05 

 الجدولية المحسوبة

 دالة ٓٓ.ٕ ٚ.ٚ ٜٜٔ ٘٘.٘ ٕٛ.ٜ٘ ٗ٘ ٕٓٓ
و لضل مف بحةدوؿ  ة  دلاه  ف ه اؾ برلفاع مى و اً  ة ف مد بحملوعط بح عاثة بحذي ثوا        

ٜ٘.ٕٛ) 
لعلةاثات طوثد فعـ بحويد بحىرث د  د  د بحث ث( دور مق اس بلزدوبة د بحويو د د د بحلدر ع  ف ة 
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( ة وفد ٜٜٔ( ودرةد  ر د  ٘٘.٘( وثا  ربؼ مى اري  ٗ٘مقار د ثاحوعط بحفرضة بحذي ثوا  
( ة وثاحلاحة ٚٙ.ٔ( وهة  فؿ مف بحق مد بحةدوح د بحثاحيد   ٙ.ٙثويت بحق مد بحلائ د بحم عوثد   

لر ض بحفرض د بحصفر د ب وحر  ة  دلاه ة مما  ى ة وةود  رؽ ذو دلحد ا صائ د د د معلوى 
(  ة ملوعط بعلةاثات بحطوثد دور مق اس بلزدوبة د بحويو د ة وهذب  دؿ دور ة وةود ٘ٓ.ٓ 

بلزدوبة د  ة بحلدر س د د لدر عة بحقعـ بحمى ة ة وبف د  د بحث ث  ىا وف مف هذه بلزدوبة د 
ة د  ة بحم اضربت  ة  ف بحلدر ع  ف  ىلمدوف بحويد بحفص  د وبحوهةد بحىام د  ة بحلدر س   بزدوب

حيو د ( ة بو ب هـ  ىلمدوف دور حيل ف بو ب ثر  ة بحلدر س ب ضاً  ث ائ د حيو د ( مما  عثب حهـ 
بلإرثاؾ وبحخوط  ة بعلقثاؿ بحمىوومات وبح قائؽ و همها وبدرب ها وددـ  هـ بحم اضرةة وفد   وف 

حويد بحىرث د ة بحعثب بو بلعثاب وربء وةود بحظاهرل ف ة  ة بف بحثىض مف بحلدر ع  ف  ة فعـ ب
 فضووف بعلىماؿ بحوهةد بحىام د م  بحفص  د ثاحلثادؿ ثهدؼ ا صاؿ بحمادة بحىوم د حوملىوم ف ة  ما 
وةود حيل ف بو   ثر د د بحلدر ع  ف  ة  ث اء درضهـ حوم اضرة  هو  اث  مف بحخثربت بحلة 

ات بحلة ل عب حوقعـ  ملو و ها وبحزهادبت بل اد م د بح اصو ف دو ها و ىد ذحؾ مف بل ةاث 
 بحمى ة.  

( ث ف ملوعط بعلةاثات طاحثػات فعػـ بحويػد ٘ٓ.ٓل  وةد  رؽ ذو دلحد ا صائ د د د معلوى  -ٕ
بحىرث د وطلاثها دور مق اس بلزدوبة د بحويو د د د بحلدر ع  ف وثىد ادخاؿ بحث ا ات بلإ صائ د 

( ة بلضػػػػل  فْ بحملوعػػػػط Spss( , وبح ق ثػػػػد بلإ صػػػػائ د  Microsoft Excel ػػػػة ثر ػػػػام   
(  ػػة  ػػ ف ثوػػا بحملوعػػط بح عػػاثة لعػػلةاثات ٕٔ.ٔٙبح عػػاثة لعػػلةاثات بحطاحثػػات فػػد ثوػػا  

 ( .٘(  و ما مث ف  ة بحةدوؿ   ٙٔ.ٓٙبحطلاب  ة بحقعـ بحمذ ور   
 ( 5جدول ) 

التائيتان النوع والعينة والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والتباين ودرجة الحرية والقيمتان 
 المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة

المتوسط  العينة النوع
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمتان التائيتان
الدلالة 
عند 
0.05 

 الجدولية المحسوبة

 ٔٚ.ٖ ٕٔ.ٔٙ ٕٕٔ ب اث
ٜٔٛ ٔ.ٚٗ ٕ.ٓٓ 

غير 
 ٔ٘.ٙ ٙٔ.ٓٙ ٛٚ ذ ور دالة 

حػػػو ظ دػػػدـ وةػػػود  روفػػػات دبحػػػد ا صػػػائ اً ثػػػ ف بحػػػذ ور وبلإ ػػػاث ة اذ ثوػػػا بحملوعػػػط بح عػػػاثة      
(  ػػػة  ػػػ ف ثوػػػا بحملوعػػػط بح عػػػاثة لعػػػلةاثات  ٕٔ.ٔٙلعػػػلةاثات طاحثػػػات فعػػػـ بحويػػػد بحىرث ػػػد   

( حوذ ور ة  ٔ٘.ٙ( حلإ اث و   ٔٚ.ٖ( وثا  ربؼ مى اري ثوا     ٙٔ.ٓٙطلاب بحقعـ بحمذ ور   



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 

 42 

( وهػػة ب ثػػر مػػف بحةدوح ػػد ٗٚ.ٔ( ة  ػػة  ػػ ف ثويػػت بحق مػػد بحلائ ػػد بحم عػػوثد  ٜٛٔد  ر ػػد  وثدرةػػ
( ة وثاحلاحة لقثؿ بحفرض د بحصفر د بحثا  د ما  ى ة ددـ وةود  روفػات ذوبت دلحػد  ٓٓ.ٕبحثاحيد   

 ( ة مما  دؿ دور  فْ بحطلاب وبحطاحثات  ة  ىػا وف مىا ػاة مزػلر د ٘ٓ.ٓا صائ د د د معلوى   
مػػف وةػػود بلزدوبة ػػد بحويو ػػد د ػػد بحلدر عػػ  ف و  ظػػروف حهػػا  ظػػرة ملزػػاثه  و ملقارثػػد ة  ي ا هػػـ ل 

   ثذو ها  ة بحم اضربت ة ولعثب حهـ بحخوط وبلإرثاؾ وددـ  هـ بحمادة .
 

 ثانياً : الاستنتاجات
  ة ضوء  ل ةلة بحث ث لـ بحلوصؿ احر بلعل لاةات بلآل د :

بحويػد بحىرث ػد  ػة  و ػد بحلرث ػد حوىوػوـ بل عػا  د حلازدوبة ػد بحويو ػد ضػػمف  بمػللاؾ لدر عػ ة فعػـ -ٔ
 بحم ظور بحىاـ. 

دػػدـ وةػػود  ػػرؽ ذوبت دلحػػد ا صػػائ د ثػػ ف بحػػذ ور وبلإ ػػاث   بحطػػلاب وبحطاحثػػات (  ػػة بمػػللاؾ  -ٕ
 لدر ع ة بحقعـ بحمى ة حلازدوبة د بحويو د.

 ثالثاً : التوصيات
 ف بحلة لوصؿ اح ها بحث ث  وصة بحثا ث ثلوص ات ملىددة , ودور بح  و بعل ادبَ احر بح ل ةل     

 بلآلة :
 ضرورة لدر ب لدر ع ة فعـ بحويد بحىرث د دور بعلىماؿ حيد وب دة  ث اء زرح بحم اضرة . -ٔ
 ث لدر ع ة فعـ بحويد بحىرث د دور ضرورة بدلماد بحويد بحىرث د  ويد  عاع د  ة بحل دث م   -ٕ

 بحقادد بحدربع د . بحطوثد دبخؿ
ضػػرورة دػػدـ بلدلمػػاد بح وػػة دوػػر بحويػػد بحفصػػ  د وثاحمقاثػػؿ بحوهةػػد بحىام ػػد ة و  ػػوف بلدلمػػاد  -ٖ

ث عػػػب مػػػا  قلضػػػ ه بحموفػػػؼ بحلىو مػػػة مػػػف حيػػػد ة وبلدلمػػػاد فػػػدر بلم ػػػاف دوػػػر حيػػػد درس عوعػػػد 
 (.  ووبض د وثع طدة لعادد  ة  هـ بحمادة ووصوحها ثز ؿ عو ـ حوملوقة   بحملىوـ

 رابعاً : المقترحات
 بفلرح بحثا ث ددة مقلر ات بعل مالَ حوث ث وبملدبدبً حه :     
اةػػػػربء ث ػػػػث مماثػػػػؿ حوث ػػػػث بح ػػػػاحة دوػػػػر لدر عػػػػ ة بفعػػػػاـ بحويػػػػد بحىرث ػػػػد مػػػػف بح و ػػػػات ذوبت  -ٔ

 بحلخصصات بحم اظرة مثؿ  و لة  بحلرث د حوىووـ بلإ عا  د وبحىووـ بلإعلام د ( دربعد مقار د.
اةػػربء ث ػػث مماثػػؿ حوث ػػث بح ػػاحة  قػػارف ثػػ ف لدر عػػ ة بحلخصصػػات بلإ عػػا  د وبحىوم ػػد دربعػػد  -ٕ

 مقار د.
اةػربء ث ػث مماثػؿ حوث ػث بح ػاحة حلقصػة مػػا  ملو ػه مدرعػة بحمر وػد بحثا و ػد وبحةامى ػد , مػػف  -ٖ

 بلزدوبة د بحويو د دربعد مقار د.
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 المصــــادر
 اولًا: المصادر العربية  :

 * القرآن الكريم . 
ة ةمى ػػػد بلةلمػػػاد  ف ة بلإمػػػاربت ة  ٔة ط الطفـــل والمغـــة والـــذكاءب مػػػد ة دائزػػػد دثػػػد بس :  .ٔ

 ـ .ٜٜٓٔ
 ـ .ٜٔٛٔ   س  ر  ه ة  ظر ات  ة بحويد ة  .ٕ
ــي شــعر بحمطوثػػةة ماحػػؾ  وعػػؼ:  .ٖ ــة ف ــي المعاصــر، دراســة لغوي ــب المغــوي لمشــعر العراق التركي

ـــاتي ـــازك والبي ة دبر بحرزػػػ د حو زػػػرة ثيػػػدبدة بحػػػزمف وبحويػػػدة مطػػػاث  بحه ئػػػد بحمصػػػر د الســـياب ون
 . ٜٙٛٔحو لابة بحقاهرةة 

 9العدد المـزدوج  –بحع د بحثاحثد  -بحز ووؿ ة م مد برةة ة مةود مةم  بحويد بحىرث د ب رد ة  .ٗ
ـ ة مثاؿ ثى ػوبف  بزدوبة ػد بحويػد  ظػرة  ػة  اضػر بحويػد  ٜٓٛٔ ا وف ب وؿ ة  –ة لأب  10، 

 بحىرث د ولطو    و معلقثوها  ة ضوء بحدربعات بحمعلقثو د  .
مقػاؿ ثى ػوبف  –مطثىػد بحةامىػد ب رد  ػد  –ندوة الازدواجية فـي المغـة العربيـةبحموعر ة  هاد ة  .٘

 . ٜٛٛٔ بلزدوبة د  ة بحىرث د ة ما  اف ة وما هو  ائف ة وما   ثية  ف   وف  ة 
 ـ . ٖٜٛٔة دبر ب  دحس ة ث روت ة  ٖة ط التاريخيالتطور المغوي بحعامربئةة اثربه ـ ة  .ٙ
 ة ب . ت ة دبر بحرضوبف ة دماف ة بلردف . ٔة ط الثنائياتبحموعر ة  هاد ة  .ٚ
 . ٜ٘٘ٔ ة دبر بحة ؿة ث روتٔم مّد دثد بحعّلاـ هاروفة ج ة ل ق ؽ :كتاب الحيوانبحةا ظة  .ٛ
وبة ػػػد بحويو ػػػد د ػػػد ب طفػػػاؿ بحعػػػامربئة ة اعػػػربء  عػػػف دوػػػة مصػػػطاؼ ة بلإدربؾ بحويػػػوي وبلزد .ٜ

ة  إطروحة دكتوراه )غيـر منشـورة( دربعد مقار د( ة ةامىد ثيدبد ة  و د بحلرث د ة بثف بحه ػثـ ة 
 ـ .ٕٙٓٓ

ة لرةمػػد مرلضػػر ةػػوبد ثػػافر ودثػػد بحةثػػار محاضــرات وتــأملات فــي المغــةلزومعػػ ة ة  ىػػوـ:  .ٓٔ
 .ٜٜٓٔة دبر بحز وف بحثقا  د بحىامدة ثيدبدة ٔم مد دوةة ط

ــال د بحعػػلاـة  ر مػػاف م مػػد و وعػػؼة صػػد قه دوػػة: دثػػ .ٔٔ ــدى الأطف ــدة ل ــة الجدي ــة التعبيري المغ
 .ٜٜ٘ٔة ( سنة12-6أعمار )

 . ٕٔٓٓة داحـ بح لبة بحقاهرةة ٔة طالتعميم المستقبمي للأطفال ر ماف ة ثد ر:  .ٕٔ
دراسة لنمو فيم بناء المغة والتفكير العممـي حسـب نظريـة بياجيـو عنـد د عرة م مد ر قة:  .ٖٔ

ة بحمةوػػػد بحىرث ػػػد حوث ػػػوث بحلرثو ػػػدة بحم ظمػػػد بحىرث ػػػد نـــاطقين بـــالمغتين العربيـــة والانكميزيـــةال
 .ٜٗٛٔة ٗة بحمةودٕحولرث د وبحثقا د وبحىووـة لو سة ع
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ثػػربه ـ ة  وعػػؼ   ػػا:  .ٗٔ ــةهرمػػزة صػػثاح   ػػا وبت ــة والمراىق ــنفس التكــويني الطفول ــم ال ة وزبرة عم
 . ٜٛٛٔصؿة بحلىو ـ بحىاحة وبحث ث بحىومةة ةامىد بحمو 

ـــي وعػػػؼة ةمىػػػد عػػػ د:  .٘ٔ ة عوعػػػود دوػػػـ بحمىر ػػػدة بح و ػػػتة ســـيكولوجية المغـــة والمـــرض العقم
ٜٜٔٓ  . 

م مود اثربه ـ  ا د: بحىرث د بحفص ر ث ف بلزدوبة د بحويو د وبحث ائ د بحويو د ة بحمةود بحىوم د  .ٙٔ
ة ذو بح ةػػػد لأولالعـــدد احةامىػػػد بحموػػػؾ   صػػػؿ حوىوػػػوـ بلإ عػػػا  د وبلدبر ػػػد ة بحمةوػػػد بحثاحػػػث ة 

  ٕٕٓٓلأذبر  -هػ ٕٗٗٔ
ة بحم ععػد بحةامى ػد ٕة ط الألسنية )عمم  المغة الحديث( المبادئ والإعـلامز ر ا ة م زػاؿ :  .ٚٔ

   .ٖٜٛٔحودربعات وبح زر وبحلوز   ة ث روت ة 
ة الألسنية توليدية والتحويمية وقواعد المغة العربية )الجممة البسيطة(.....................:  .ٛٔ

 ب. ٖٜٛٔة بحم ععد بحةامى د حودربعات وبح زر وبحلوز   ة ث روت  ٔط
فعـ  –ة  ف  –دثاس بحمصري ة ودماد  ثو  عف ة م اضربف  ة بحةامىد بحىرث د ب مر   د  .ٜٔ

 .ٕٗٔٓة 8العدد بحويد بحىرث د وبلإدلاـ ة بحمةم  . 
ة  و ػد بحلرث ػد ة بحةامىػد بحمعل صػر د  طرائق دراسـة لغـة الأطفـالض ر دثد بحةثار م مد ة  .ٕٓ

 .ٕٗٔٓب عاع د ة طربئؽ لدر س بحويد بحىرث د ة 
 ثانياً : المصادر الأجنبية :

21. The . Czambride Ency clopedia language. Cambride:- university 
press. 1987.  
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 الملاحق
 ( 1الممحق ) 

 جامعة كربلاء          
 كمية التربية لمعموم الإنسانيــة

 التربوية والنفسية قسم العموم
 

 استبانة السؤال المفتوحم / 
 تحية طيبة ...

الازدواجية المغوية عند تدريسـيي قسـم المغـة العربيـة فـي  روـ بحثا ث اةربء ث ثها بحموعػوـ       
( وثىػد بلطػلاع دوػر ب دث ػات كمية التربية لمعموم الانسانية جامعة كربلاء من وجية نظـر الطمبـة

(  ٕ٘صػػود ثموضػوع بحث ػػث ث ػر بحثا ػػث مق اعػاً حلازدوبة ػػد بحويو ػد م ػػوف مػػف   وبحدربعػات ذبت بح
 قػػرة ودَػػرؼ وحػػ ـ مار عػػ ف بلزدوبة ػػد بحويو ػػد ثر هػػا :   ل ا عػػاً ثػػ ف حيػػد  دث ػػد م لوثػػد وحيػػد دام ػػد 

 (.ٕٔٔةٕٓٔة مف  ٜٓٛٔزائىد  ي ث ف بحفص  د وبحىام د  بحز ووؿ ة 
و ظربً حما للملىوف ثه مف خثرة ودرب د  ة مةاؿ لخصص ـ حػذب  ضػ  بحثا ثػاف ثػ ف   ػد  ـ هػذه     

بلعػػػلثا د ملىزػػػم ف مػػػ  ـ بلإةاثػػػد د هػػػا وذحػػػؾ ثوضػػػ  ازػػػارة         (  مػػػاـ مػػػا لرو ػػػه م اعػػػثاً  ػػػة 
 –بحلىػػد ؿ بحمقلػػرح( دوم ػػاً اف ثػػدبئؿ بلإةاثػػد هػػة ثػػلاث   وب ػػؽ  –  ػػر صػػاح د  –بح قػػوؿ  صػػاح د 
 . ل  وب ؽ( ولقثووب ز ر بحثا ث وبمل ا ه – وب ؽ احر  د ما 

                                                                                                                  
 
 الباحث
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 ( 2الممحق ) 
 جامعة كربلاء        

 كمية التربية لمعموم الإنسانيـة
 قسم العموم التربوية والنفسية

 استبانة مقياس الازدواجية المغوية بصيغتو الأوليةم / 
 

 عزيزي الطالب ... عزيزتي الطالبة
 تحية طيبة: 

 عػػػػ طرح دو ػػػػػؾ دػػػػدد مػػػػػف ب عػػػػػئود بحلػػػػة ل  وةػػػػػد   هػػػػا مػػػػػا  ىػػػػػد اةاثػػػػد صػػػػػ   د  و خاطئػػػػػد     
ثدفد ووض  دلامد       (  ة بح قؿ بحػذي  رةر بلإةاثد دو ها ثما  لفؽ م  ر  ؾ ثقربءة  ؿ دثارة 

  طثؽ دور بلزدوبة د بحويو ػد د ػد لدر عػ ة فعػـ بحويػد بحىرث ػدة بحقعػـ بحػذي ل لمػة بح ػه مػف وةهػد 
  ظرؾ .

 ولكَ منا خالص الشكر والامتنان.
 
 الباحث
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 ( 3الممحق ) 
 جامعة كربلاء        

 كمية التربية لمعموم الإنسانيـة
 التربوية والنفسيةقسم العموم 

 
 

 م / استبانة مقياس الازدواجية المغوية بصورتو النيائية لمعينة الأساسية
 

 عزيزي الطالـب ...
 عزيزتي الطالبة....

 
 تحية طيبة 

 عػػػػ طرح دو ػػػػػؾ دػػػػدد مػػػػػف ب عػػػػػئود بحلػػػػة ل  وةػػػػػد   هػػػػا مػػػػػا  ىػػػػػد اةاثػػػػد صػػػػػ   د  و خاطئػػػػػد     
ثقػػربءة  ػػؿ دثػػارة ثدفػػد ووضػػ  دلامػػد         (  ػػة بح قػػؿ  رةػػر بلإةاثػػد دو هػػا ثمػػا  لفػػؽ مػػ  ر  ػػؾ 

بحذي   طثؽ دور بلزدوبة د بحويو د د د لدر ع ة فعـ بحويد بحىرث د ة بحقعـ بحذي ل لمة بح ػه ة مػف 
 وةهد  ظرؾ .

 ولكَم منا خالص الشكر والامتنان.
 الباحث

 الملاحظات :
 ذكر           ، أنثى

 -مثال توضيحي :
  



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 

 43 

 

أوافق إلى حد  أوافق الفقرات ت
 لا أوافق ما

     ل دث ب وب بحلدر ع  ف بحويد بحفص  د 1

 ةم  ب وب بحلدر ع  وف ث ف بحىام د وبحفص  د  ة  ث اء زرح  2
 بحم اضرة 

   

    دبئما ما  طوب م ة بحلدر ع  وف بحل دث ثاحفص  د 3
    برلثؾ د د بح د ث  ماـ بلآخر ف ثاحويد بحفص  د 4

لطوب م ا ادبرة بحقعـ بحل دث ثاحىرث د بحفص  د دبخؿ فادد  5
 بحم اضرة

   

بزىر ثالرل اح د دما  ل دث ثاحوهةد بحىام د  و ة لىودت  6
 دو ها 

   

  ضؿ بح لاثد ثاحويد بحفص ر د د بح اةد   ضؿ مف بحل دث  7
 ثها

   

لصو ة بحمىوومات   ضؿ د دما  زرح بحلدر ع  ف ثاحوهةد  8
 بحىام د

   

بحوهةد بحىام د هة بحوهةد ب  ثر لدبولً  ة ب عوبؽ وبحث وت  9
 وبحدوبئر 

   

    ب هـ د د زرح بحم اضرة ثاحويد بحىرث د بحفص  د 10

 عخر م ة زملائة د دما  طوب م ة بحل دث ثاحفص  د دبخؿ  11
 فادد بحم اضرة

   

    بحفص  د رى صىوثد ثفهـ  ثىض بحمصطو ات بحىرث د  12
    ل   ثذ بعلىماؿ ب علاذ حمصطو ات بحىرث د بحفص  د 13

ل   ضؿ بعلىماؿ بلعلاذ ح ومات دام د ذبت ح  د درث د  14
 خاصد ثم طقد ما

   

  ضؿ بف  ثد  بلعلاذ م اضرله ثاحوهةد بحىام د  لمه د  15
 حوم اضرة

   

ومصادر حوم اضرة   ضؿ بف  زود ة بلعلاذ ثمفردبت بحمادة  16
 لى   ة دور  هـ بحمصطو ات بحىرث د بحفص  د
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بف  لقثؿ بلعلاذ صىوثد  هـ ثىض بحمصطو ات بحىرث د  17
    بحفص  د ثاح عثد حوطوثد

    بف   ثه بلعلاذ بحطوثد بحذ ف  ل وموف ثاحىام د دبخؿ بحم اضرة 18

بحل دث ثاحويد  ف  ل اور بلعلاذ م  طوثله لإف ادهـ ثرهم د  19
 بحىرث د بحفص  د

   

    ل ب هـ د د زرح بحم اضرة ثاحويد بحىرث د بحفص  د 20

  ضؿ  ف  وضل بلعلاذ بح ومات بحفص  د ثما  ربد ها ثاحوهةد  21
 بحىام د

   

  ثذ بعلىماؿ حمقلطفات مف بحزىر بحىرثة وبح  ـ بحىرث د  22
 حلاعلزهاد ثها  ث اء بحزرح
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 ( 4)  الممحق
 قائمة أسماء المحكمين مرتبين بحسب المقب العممي والتخصص 

 التخصص المقب العممي الاسم الكامل ت

 وربس هازـ  1
  علاذ د لور بحةثوري

طربئؽ لدر س بحويد 
 بح رد د 

 حيد درث د /  قد بعلاذ د لور  عف بح ر طة 2
 حيد درث د / حيد بعلاذ د لور م مد دوة زد ف 3

 زبمؿ  در  4
بعلاذ معادد 

 د لور
طربئؽ لدر س بحويد 

 بحىرث د

 رةاء  اع ف 5
 علاذ معادد 

 د لور
 دوـ بح فس بحلرثوي

 دوة دثد بح ر ـ  6
 علاذ معادد 

 د لور
  وعفد بحةماؿ

 بعلاذ معادد دوة لر ة زا ر 7
طربئؽ لدر س بحويد 

 بحىرث د

صلاح مة د  8
 بحعىدي

 بحلار خ طربئؽ لدر س مدرس د لور

 دوـ  فس بح مو مدرس م اؼ بحةثوري 9

 مدرس ز  ب  اظـ ةاعـ 10
طربئؽ لدر س بحويد 

 بحىرث د
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فاعليت برنامج محوسب في تحصيل طلبت قسم اللغت العربيت بكليت 
 في مادة العروض الجامعت المستنصريت -التربيت 

 أ.م.د اسماعيل موسى حميدي                                                
 الجامعة المستنصرية /كمية التربية                                                

 
 ممخص البحث            

الج رفػػث  - ػػ  صحـيػػػؿ ط بػػث ا يػث الصربيػػث برنػػ رم رحب ػبإلػػ   رفر ػث   ػػر  البحػػث الحػ ل  يهػدؼ 
بلصحقيؽ ذلؾ اخص ر الب حث صـريرً  صجريبيػً  رػف صـػ ريـ ال ػبط  ،الر صنـريث    ر دة الفربض 

صربيثػػ الج رفػث الر صنـريثػػ الجزئ   )رجربعث صجريبيث برجربعث   بطث ( قد حػدد الب حػث ا يػث ال
ق ػػـ ال  ػػث الفربيػػث ، را نػػً  تجػػراا الصجربػػث اذ حػػدد رجصرػػر بح ػػو بط بػػث الررح ػػث ا بلػػ  رػػف الق ػػـ 

( ط لبػػػً  ط لبػػػث الرجربعػػػث 32( ط لبػػػً  بط لبػػػث  )84ب(  بباقػػػر )-الرػػػذابر الػػػذش ي ػػػـ  ػػػفبص   ) 
  ػػػل الب حػػػث بػػػيف رجرػػػبعص  البحػػػث ( ط لبػػػً  بط لبػػػث الرجربعػػػث ال ػػػ بطث ، بقػػػد ا32الصجريبيػػػث ب )

ب لرص يرات الآصيث ) درجث ال  ث الفربيث    ر دة الفربض ، ، درجػ ت )  t testاحـ ئي  ب  صفر ؿ )
  .اخصب رالذا ا (

(  بحػػػر  ػػػفريث ـػػػ غ الب حػػػث اتةػػػداؼ ال ػػػ بايث 6ببفػػػد  ف حػػػدد الرػػػ دة الف ريػػػث بالرص ػػػرنث )   
صػػـ عػػرض   ػػ بايً  باعػػد الخطػػط الصدري ػػيث ل رب ػػبع ت( ةػػد ً  32ل رب ػػبع ت الصػػ  ب ػػا عػػددة  )

، بعػػرض الب حػػث اتةػػداؼ  ( Visual Basic) الرب ػػبع ت ع ػػ  ب ػػؽ برنػػ رم الكجػػبؿ بي ػػؾ
ال  بايث بالخطط الصدري يث ع ػ  نخبػث رػف الخبػراا بالرصخــػيف ب ل  ػث الفربيػث بطرائػؽ  صدري ػه  

 .ل ر ف ـلاحيصه  
 (  قرة صحقؽ رف ـدقو ب ب صو66حث اخصب راً صحـي يً  صللؼ رف )اعد الب  ار  اداة البحث  قد   

 ببفد صطبيؽ ا خصب ر اظهرت النص ئم ا خصب ر لـ لح الرجربعث الصجريبيث . 
ب    با نص ئم البحث  بـ  الب حث ب ربرة اعصر د الح  بب    صدريس ر دة الفربض ب صح   

درا  ت ر  بهث ل درا ث الح ليث     ربع إجراا  رخصبرات ح  بب خ ـث ب تق  ـ اتدبيث ، باقصرح
  خرى رف ال  ث الفربيث . 
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research Summary 
        
      The present research aims at identifying the effect of a computerized 
program on the achievement of the students of the Faculty of Education - 
Mustansiriya University in the subject of presentations. To achieve this, 
the researcher chose a experimental design of partial control designs 
(experimental group and control group) The research group identified the 
two groups (A - B) with (48) students (23) students of the experimental 
group and 25 students control group, the researcher was rewarded 
between the two research groups statistically using (t) test with the 
following variables (The degree of Arabic language in the subject of 
presentations, degrees of intelligence test). 
   After defining the scientific material and including (6) a poetic poem 
formulated by the researcher behavioral objectives of the topics (93) 
Behavioral objectives and promising teaching plans for subjects The 
subjects were presented according to the program Visual Basic, and 
presented the researcher behavioral goals and teaching plans on the elite 
of Experts and specialists in Arabic language and methods of teaching to 
ensure their validity. 
   As for the research tool, the researcher prepared a collection test 
consisting of (60) verifiable veracity and stability 
After applying the test, the results showed the test for the benefit of the 
experimental group. 
  In the light of the results of the research, the researcher recommended 
the need to adopt the computer in teaching the presentation material and 
the opening of computer labs in the literary departments, and suggested 
that studies similar to the current study in other branches of the Arabic 
language. 
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 الفصل الأول
 

  ر ا ث البحث
بالصفقيػد  رالصػبع ع ػ  اف ةػذا الرػ دة ياصنكهػ الفػربض  رر رفظـ الرصخــيف بػدرس رػ دةجي      

الػذش  بزح   ت بصداخؿ بحبرا ببف ه عند النقص ؿع  بةذا با ح رف خلاؿ ي يدخؿ    الر دة رف
الص يػرات  ربض ة ر     ع ـ الف  ـفب اف( ب 03، ص0396 الزرخ رش،(الصكفيلات يحـؿ   
ا يػػر رػػف ةػػذا الص يػػرات  يػػر باف  ،ع ػػ  الصكفػػيلات بالبحػػبر  صبػػدله  رػػف حػػ ؿ الػػ  حػػ ؿ  الصػػ  صطػػر 

-069، ص 0332ربجػػػبد  ػػػ  اـػػػؿ ال ػػػفر الفربػػػ  بانرػػػ  ابجػػػدا الفلارػػػث الكراةيػػػدش )الرلائاػػػث، 
064.) 

هػػ   ريبػػث ع ػػ  بلػػذا صفػػبد ةػػذا الـػػفببث إلػػ  ا ػػرة الرـػػط ح ت الصػػ  صػػزدحـ بهػػ  رػػ دة الفػػربض،  
الدارس   صـ د و    قرااة ب  صطرؽ  ذنو    ا ػصر ع ع ػ  الفاػس رػف الرـػط ح ت الدارجػث  ػ  

 (.2الف بـ اتخرى )إبراةيـ، د ت، ص
 بع يو  بد رف طريقث صدري يث صصن  ب بةذا بطبيفث الر دة

رصػػذبؽ يقطػػر   ػػ  صػػدريس ةػػذا الرػػ دة الـػػفبث حػػبؿ الط لػػب رػػف  عصي ديػػثانص ػػ ر الطريقػػث ابلاػػف 
يقيث برنفػػو رػػف ط لػػب يباجػػو رف دلػػث ري  ػػيث ررػػ  قصػػؿ  يػػو ا ذف الرب ػػ إلػػ البيػػت ال ػػفرش بلذنػػو 
بؿ ال  ال  يث  (.06-02ص  د.ت،)البدرش،البـ
الطريقػػث الفرب ػػيث القديرػػث ع ػػ  الدار ػػيف بر ػػبخ  رب ػػه  بصفقػػد  بطػػلةقػػؿ ب اذ اف ةنػػ ؾ  ػػفبراً 

رف الصرببييف بالفرب ييف انه   ير رجديػث ل ا ػؼ   يه  ا ير   رـط ح صه  القديرث الا يرة الص  يرى
 (02، ص 0394الحنك ، )   .عف حق ئؽ ع ريث صصط به  رب حث الفربض 

 
بنظػػراً للانكجػػ ر الرفر ػػ  بالصطػػبر الصانبلػػبج  الػػذش يفي ػػو الفػػ لـ اجرػػر ،باصجػػ ا الصربيػػث نحػػب      

لػػ  صبظيػػؼ صقنيػػث الح  ػػبب  ػػ  صػػدريس رػػ دة الصف ػػيـ عػػف طريػػؽ الصقنيػػ ت الحدي ػػث،  ػػف  الب حػػث ا
ػػػكه الفػػػربض  الآلػػػث ا ا ػػػر صطػػػبراً  ػػػ  الفػػػ لـ لرػػػ  لهػػػ  رػػػف قػػػدرة  ابيػػػرة  ػػػ  عػػػرض الصك ـػػػيؿ  ببـ

بصخزينهػػػػ ، بلصرايبػػػػث البحػػػػبر بالصكفػػػػيلات الري  ػػػػيث بص ػػػػ بو الف ػػػػؿ بالزح  ػػػػ ت با رصهػػػػ   ػػػػ  البحػػػػبر 
ا  الرػػ دة ب  ػػصخداـ ةػػذا الصقنيػػث ع ػػ  اف ال ػػفريث. ا رػػر الػػذش د فػػو الػػ  صطػػبير عر يػػث صػػدريس ةػػذ

لػػػذلؾ صصب ػػػبر ر ػػػا ث البحػػػث الحػػػ ل  صػػػ ص   ر رةػػػ  الررجػػػبة بصر ػػػر صحـػػػيؿ الط بػػػث  ػػػ  ةػػػذا الر دة.
 ب ل  اؿ ا ص  :ر ةب ا ر برن رم رحب ب    صحـيؿ ط بث ق ـ ال  ث الفربيث    ر دة الفربض.
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 همية البحثأ
بجهػً  با ػفً  نحػب الدرا ػث بالبحػث  ػ  حقػؿ الصربيػث بذلػؾ نصيجػث ص اتخيرة هد الف لـ    الفقبد      

، ل  ػػػػبرة الف ريػػػػث الن جرػػػػث عػػػػف ا نكجػػػػ ر الرفر ػػػػ  بال ػػػػا ن  بالصقػػػػدـ الف رػػػػ  بالصقنػػػػ  بالصانبلػػػػبج  
، ص 3668صص ػػػـ بػػػ ل برة الف ريػػػث  ػػػ  ريػػػ ديف الحيػػػ ة ا  ػػػث ) ػػػزابش  الإن ػػػ نيثالح ػػػ رة  ب ـػػػبحت

د ب ػاؿ رصباـػؿ بجػ  بفن ـػرة  الرخص كػثب لفر يث الصرببيث داد ا ةصر ـ (. بنصيجث لهذا الصطبر از 32
بذلػػػؾ لرػػػ  صقدرػػػو الصربيػػػث لجبانػػػب الحيػػػ ة الرخص كػػػث رػػػف ا ػػػراا بصقػػػدـ لصحقيػػػؽ الصنريػػػث الر ػػػصررة ل كػػػرد 

 (.94، ص0343بالرجصرر)البزاز، 
بالرجصرفػ ت برح بلػث  دات ػرا ػ  حيػ ة ةػذا  ثب ةريػلذلؾ لـ يفػد خ  يػً  ع ػ  احػد رػ  ل صربيػث رػف ا ػر 

ه  رجربعث صابينيث رف الفر ي ت بالكف لي ت ا ن  نيث رصـ ث الرراحؿ بب يقػث ا رصبػ ط  صجديدة  ، 
 .برابن ت الكرد

ػػكو الريػػداف الػػذش يبجػػد   ةػػدا ه حػػد القنػػبات الرهرػػث الصػػ  صفصرػػدة  الصربيػػث  ػػ  صحقيػػؽ  بالصف ػػيـ  ببـ
تف عر يػػث  ،الفلاقػػث بػػيف الصربيػػث بالصف ػػيـ علاقػػث صا ر يػػث بلهػػذا  ػػ ف ،الرصف رػػث  الإن ػػ نيثال خـػػيث 

الصف ػػػيـ عر يػػػث اجصر عيػػػث صرببيػػػث صصك عػػػؿ  يهػػػ  الفن ـػػػر الرهرػػػث  ػػػ  الفر يػػػث الصرببيػػػث بهػػػدؼ نرػػػب 
 (.9،ص3668)الفي  بش،  ،الرجصرر
 حدي ػػثال صفصرػػد ب ت ػػ س الرنػػ ةم الدرا ػػيث  بػػد  ف الصػػ  صنطػػبش ع يهػػ    ةػػدا ه صحقػػؽ الصربيػػث بلاػػ  
)الن قػػػث،  لي ػػػصقب بة   قػػػط ػػػ  الرف برػػػ ت الصػػػ  ينق هػػػ  الردر ػػػبف الػػػ  ط بػػػصهـ قصـػػػر  يهػػػ  عص الصػػػ  
 (.4، ص0343

 اترػػث بصفػػد الرنػػ ةم الصػػ  صفنػػ  بصػػدريس ال  ػػث رػػف الرنػػ ةم الرهرػػث  ػػ  الصربيػػث تف ال  ػػث ر ػػصبدع
نهػػ بخبراصهػػ   جػػداد الػػ  ا بنػػ ا با حكػػ د )الفػػزابش، القنػػ ة بالرا ػػد الابيػػر الػػذش ينقػػؿ صػػراث ا بػػ ا با  با 
 (.322، ص0336

 هػ يدرس احػد ع بر  فالابيرة الص  صصريز به  ل صن  الفربيث  ار الب حث  اتةريثبانطلاقً  رف ةذا    
لق ث الدرا  ت الص  صن بلصػو  ػ  عرػبـ  ب ي  ، ةذا الف ـ    ال  ث الفربيث ث بةب ع ـ الفربض تةري

 ػ  درا ػث ال ػفر     يراػف ا  ػص ن ا عنهػالصػ  الفربيػث الرهرػث ال  ػث   ػبـ بالفربض رف عالفراؽ، 
( باػ ف رػف 3-4، ص 0348)ات ػفد،  بهـيبرفػ ا ؼ عف رح  ػف ال ػفراا تنو  بيؿ ال ،الفرب 

ف ػػػػـ الفػػػػربض حػػػػ جصهـ الر  ػػػػث اليػػػػو لرفر ػػػػث ـػػػػحث ابزاف ال ػػػػفر بصرييػػػػز با ػػػػب ب اةصرػػػػ ـ الفػػػػرب 
رػف اخصػرع ةػذا   بؿ( بالخ يؿ بف احرد الكراةيدش 26، ص 0366د، )الفق  ،را برة  رف ربزبنه  

دب اذا اراد لد رنػو الرصػيػبيك ،الف ـ بب ر قبانينو ب ربطو  بػ ت ع رػً  يرجػر اليػو الفػ لـ عنػد الح جػث
بػؿ ل ػبط ال ػفر  ػ   ،نظػـ ال ػفر بنحػف  ػ  ةػذا الفـػر احػبج اليػو لرفر ػث رـػط ح صو بص ػري صو
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ػ   ،  يػو اليػبـ احػبجحص ج اليو الن س قبؿ رئ ت ال نيف  نحف ال  ذا ا ،الص ليؼ بالقرااة  0363)الرـ
 (.06ص، 

ال ػبب  ػ  ا ػرة رػػ  حكػظ  رػف ال ػفر الفربػ  بق ػث رػ  ربى رػػف   فالفربػ   اتدببيػرى ر رخػب     
بقػػػػد جػػػػ ات ةػػػػذا ال ػػػػهبلث رػػػػف ان ػػػػج ـ رق طفػػػػو بص   ػػػػؿ  ،ران ػػػػر ةػػػػب  ػػػػهبلث حكػػػػظ ال ػػػػفر بصػػػػذاّ 

ةػػػػذا الف ػػػػـ   يراػػػػف  ف بةػػػػذا يػػػػدؿ ع ػػػػ   ،(6صد ت، ف ػػػػـ الفربض)ال ػػػػيد،بةػػػػذا رصر ػػػػؿ ب،ن ر صو
 (.30، ص3663، لفبيدشا) ،ا  ص ن ا عنو     هـ ال فر بدرا صو بنقدا بصـحيحو

 ػ   ػبيؿ ايـػ ؿ ةػذا  بذؿ جهد ابير صدري  الال هؿ بيصط ب رف  ب ترربصدريس ةذا الر دة ليس 
 ػ   الج رفػث صر ػؿ الرحػبر ا  ػ سب  ث دة صػدرس  ػ  الج رفػاف ةذا الرػ الر دة ال  الدار يف،   ير 

صحقيػؽ ا ةػداؼ بة  اتقػدر ع ػ   باةدا ه  ب ةداؼ الرجصرر ب   كصو الصف يـ الف ل   رصب ط    كصه 
ذش ينط ػػؽ رنػػو رراػػز ا ػػف ع لاػػؿ جديػػد رػػف الكاػػر بالرفر ػػث بالرنبػػر الػػ بصفػػد، الصرببيػػث بالرصط بػػ ت

 (.28،ص3666،  ب  لاصطبر) بال الكار بالإبداع للإـلاح
بل طريقث الصدري يث اةريث ابيرة    عر يػث الصػدريس  هػ  راػف رػف ارا نػو بلهػ  ا  ػر الابيػر  ػ      

ل ص يػػر بالصجديػػد  ب بػػد رػػف اف صاػػبف ق ب ػػث، ، صحـػػيؿ الط بػػث بعنـػػر ا   ػػ   ػػ  الفر يػػث الصرببيػػث
 (.003-38،ص 0338الرب بش،ح ب الرط ليب ا جصر عيث )

 ب جهػػزة ،بالنرػػ ذج بالرج ػػر ت ،ثلر بنػػا) الـػػبر :الػػر ـ رػػف بجػػبد الا يػػر رػػف الب ػػ ئؿ ر ػػؿ  بع ػػ 
ع ػػ   ػػرح الرب ػػبع بصلا ػػ    برخصبػػرات الـػػبت( ب يرةػػ  الصػػ  ص ػػ عد الصدري ػػ ،الفػرض ال ػػبئيث

 .،الكربؽ الكرديث بيف الط بث لانه  لـ صاف ا  يث 
ر رهػـ  ػ  ةػذا ا عػداد اذ ي ػاؿ اليػبـ ررػزا لصقػدـ دب لذلؾ يجد الب حث    صان بجي  الرف بر ت      

 ( .332،ص0333لبجي  ، )رـطك  ب الفقؿ ا ن  ن  بابداع صو    رج ؿ الصرابط بيف الف ـ بالصان
 ػػ  رجػػ ؿ الصربيػػث  ػػبرة ع ريػػث ابيػػرة نػػ ؿ بهػػ  اةصرػػ ـ الرػػربيف  ػػ  الصربيػػث  الصانبلبجيػػ  دخػػبؿ ب حػػدث
)الحي ػػػث  ،اػػػ داة صرببيػػػث   ػػػ  اػػػؿ  ػػػ    ف ي ػػػصفرؿ  ػػػ  ببرارجهػػػبقػػػد اـػػػبح الح  ػػػبب  .بالصف ػػػيـ

لبجيػػث رانػػ  ا   ػػي   ػػ  اش نظػػ ـ صربػػبش حػػديث  ػػ  ب الصربيػػث الصان  ـػػبحت اذ( لػػ 232،ص3666،
، 3662 ال ػػػػرط بش،الرجصرفػػػػ ت الن ريػػػػث ، ارػػػػ  ةػػػػب الحػػػػ ؿ  ػػػػ  الرجصرفػػػػ ت الرصقدرػػػػث ، ) ػػػػف دة ،

 رػػػ  ي ػػػػر ل صػػػػدريب اب الصرػػػريف  ب  رؿفالػػػػ  الرػػػدارس با ػػػص باخػػػذت البررجيػػػ ت طريقهػػػ   (.36ص
 ( .22،ص3662 ،)ال  ررائالح  بب الصدريس  بر  عدة 

الصف ػػيـ   الح  ػبب ب عط ئػو اةصر رػ  خ ـػػ  لاػؿ رػصف ـ بـػبرة ر ػصق ث بص ػجير بآلػث  صف ػيـال يصريػزاب 
ف رػيف بيزيػد رػف دا فيػث الرص ,الق ئـ ع   ا اص ػ ؼ بحػب ا  ػصطلاع ببنػ ا  قػث الكػرد بنك ػو بقدراصػو

ـ  ػػبب يراػػف صهيئػػث رنػػ خ رن  ػػب ل ػػصف ب ػػ  ا ػػصخداـ الح  (.068،ص0336نحػب الصف ػػيـ )حيػػ بش ،
ـ الػػػذاص  بصكريػػػد الصف ػػػيـ لصنكيػػػذ  ػػػصراصيجي ت الػػػصف  رن  ػػػبث ا يػػػرة الطباعيػػػثالالكػػػردش ب خصيػػػ ر الطرائػػػؽ 
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ؽ قػدرة الصربػبش ع ػ  ب ػفرؿ الح  بب    ذلؾ ع   صنظػيـ الرػنهم ي اذ (.230،ص3666)الحي ث ،
الط لػػب الباحػػد رػػف دبف ا عصرػػ د ع ػػ  ر ػػصبى زرلائػػو ببػػذلؾ يراػػف ال ػػيطرة ع ػػ  ر ػػا ث الكػػربؽ 

 .(22،ص0343)الفي بش ، الكرديث بيف الرصف ريف
د درج صهـ ر بيصبل  الح  بب عر يث الصك عؿ رر الط بث برن ق صهـ باخصب  ، ةـ بصـحيح اج ب صهـ برـ

و صػرر  يكفػؿ رػف عر يصػ  الصف ػيـ الػذاص  بالكػردش ) لا ,ط لببةب ةن  ي دش دبر الردرس الآل  لاؿ 
 ( .22،ص0344،

 -برر   بؽ يراف اف صصج   اةريث البحث  ير  ي ص  :   
كه  ل ث القراف الاريـ ب  ,اةريث ال  ث الفربيث -  ه  الر دة الص  يفرؼ رػف  ,اةريث ر دة الفربضببـ

 خلاله  را بر ال فر رف ـحيحو.
 دريس الص  ص ادة  الصربيث بالفرؿ ع   صحدي ه  .اةريث طرائؽ الص-
ك الصان بجي اةريث -  الفـر الص  ب صت  ربريث    ا ر اف الصف يريث .ب آلث صقنيث صرببيث  ه ببـ
 الكردش   ير     الصف يـ الج رف ـ بلث البحث عف ا  ليب جديدة ل صف رح -
بػػث  ػػ  صحـػػيؿ ط  بظػػؼ الصانبلبجيػػ صعػػدـ بجػػبد درا ػػث  ػػ بقث ع ػػ  حػػد ع ػػـ الب حػػث صن بلػػت   -

    ر دة الفربض  . الررح ث ا بل     ق ـ ال  ث الفربيث    ا يث الصربيث
 هدف البحث

 ػ  صحـػيؿ  برنػ رم رحب ػب يفػرض رػف طريػؽ الح  ػببالبحث الح ل  ال  رفر ػث ا ػر  يهدؼ   
    ر دة الفربض . الج رفث الر صنـريث ا يث الصربيث ط بث

 فرضيات البحث
 -صحقيؽ ةدؼ البحث ب ر الب حث الكر ي ت الـكريث ا صيث:ل

( بػػػيف رصب ػػػط درجػػػ ت صحـػػػيؿ ط بػػػث 6 ,62لػػػيس ةنػػػ ؾ  ػػػرؽ ذب د لػػػث احـػػػ ئيث عنػػػد ر ػػػصبى )
درج ت صحـػيؿ  رصب ط فالرجربعث الصجريبيث الذيف يدر بف ر دة الفربض ب  صخداـ الح  بب ببي

 .ا عصي ديثبض ب لطريقث ف ر دة الفر الذيف يدر ب  ط بث الرجربعث ال  بطث
( بػيف رصب ػط درجػ ت صحـػيؿ طػلاب 6 ,62ليس ةنػ ؾ  ػرؽ ذب د لػث احـػ ئيث عنػد ر ػصبى )-3

صحـيؿ درجػ ت  ف رصب طالرجربعث الصجريبيث الذيف يدر بف ر دة الفربض ب  صخداـ الح  بب ببي
 ا عصي ديث.طلاب الرجربعث ال  بطث الذيف يدر بف ر دة الفربض ب لطريقث 

( بيف رصب ط درج ت صحـيؿ ط لبػ ت 6 ,62ذب د لث احـ ئيث عند ر صبى ) رؽ ليس ةن ؾ  -2
صحـيؿ درجػ ت  ف رصب ط  يدر ف ر دة الفربض ب  صخداـ الح  بب ببيئالرجربعث الصجريبيث اللا

 يث. دلفربض ي لطريقث ا عصي   يدر ف ر دةئط لب ت الرجربعث ال  بطث اللا
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( بػيف رصب ػط درجػ ت صحـػيؿ طػلاب 6 ,62عنػد ر ػصبى ) ـػ ئيثإحليس ةنػ ؾ  ػرؽ ذب د لػث -8
 الرجربعث الصجريبيث بط لب صه   الذيف يدر بف ر دة الفربض ب  صخداـ الح  بب .

 
 حدود البحث

 يحدد البحث الح ل  بػ:
 الدرا ػػ تق ػػـ ال  ػػث الفربيػػث  ػػ  ا يػػث الصربيػػث ػ الج رفػػث الر صنـريث.ط بػػث الررح ػػث ا بلػػ  رػػف -

 . 3608-3602ل ف ـ الدرا       الكـؿ الدرا   ا بؿ- الـب حيث،
الرجػػز ، الررػػؿ ،  ،بحػػر الـػػ  يث)الا رؿ ، الهػػزجبةػػ  ات ,ر  ػػفريث رػػف رػػ دة الفػػربض بحػػ ػػصث -

 رف الاص ب الرقرر، ريزاف الذةب.الرصق رب ، الرصدارؾ(.
 

 تحديد المصطمحات
 اب  :الك ع يث

 
 (09: 3660رخرج ت النظ ـ رر اةدا و. )زيصبف،( بلنه : ردى صط بؽ 3660عر و )زيصبف،-0
ػػػؼ  يهػػ  اداا رفػػيف طبقػػػ  لرفػػ يير رحػػػددة 3662)الػػدبرش، -3 ( بلنهػػ : القػػػدرة اب الاك يػػث الصػػ  يبـ

 ( 08: 3662ر بق  لصحقيؽ ةدؼ اب  فؿ رفيف .)الدبرش،
  -الصفريؼ ا جرائ  :

 ػ  رػ دة الفػربض لط بػث ق ػـ  ا  ر الذش يراف اف يحد و برنػ رم الح  ػبب  ػ  الصحـػيؿ الدرا ػ 
 ال  ث الفربيث    ا يث الصربيث.

 
 

 اب : الح  بب
 ػػ عبؿ( اا ػػر رػػف  يػػرة .بةػػذا الػػبزف ةػػب ) قػػبة باليػػث ع ػػ  يػػدؿ  ػػث: الح  ػػبب بزف رػػف ابزاف ا لػػث

بةب لكظ باحد يقبؿ الق رث  نقػبؿ ح  ػبب  بح  ػببيث بح  ػببي ت، بالكفػؿ  اـ ربخ  نقبؿ:ح  بب
 (390،ص0342 ر،خب.)ا رنو حُب ب يحب 

 اـطلاحً :
 (.0334عر و ر  يرش )-
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 جهػ ز قػػ در ع ػػ  رف لجػث الرف برػػ ت بصنكيػػذ الفر يػ ت الح ػػ بيث بالرنطقيػػث بحكػظ اريػػ ت ة ئ ػػث رػػف 
 (.4،ص 0334الرف بر ت با صرج عه  ب رعث  )ر  يرش ،

 . (0333عر و ابب جلالث )ب  -
يؿ يراف عف طريقث اجراا عر ي ت ب ياداة   طث بالحـبؿ ع   نص ئم صكيد  ػ  صب ػيح رفػ ن  صبـ

 (.299،ص0333،  ث)ابب جلال  الرك ةيـ بالحق ئؽ
 .(3662عر و ال  ررائ  )ب ػ 
رجربعػث ا جهػزة بالبرارجيػ ت الصػ  صفرػؿ رفػ  بدقػث ع ليػث يهػدؼ ر ػص رربة  الػ  احػداث ص يػر  ػػ   

 (.03،ص 3662)ال  ررائ ،     بؾ الرصف ريف
 ػػػ  ق ػػػـ ال  ػػػث   لػػػث ص ػػػصفرؿ ل ػػػرض صػػػدريس رػػػ دة الفػػػربض ل ررح ػػػث ا بلػػػ  ا: الإجرائػػػ الصفريػػػؼ 

 .بح ب البرن رم الرفد لذلؾ الفربيث    ا يث الصربيث
 .ِ الصحـيؿ -  ني :

 :(.ب نو0346عر و البدبش )ب ػ 
 ذلؾ اخصب رات الصحـيؿ ب بغ ر صبى رفيف رف الاك يث    الدرا ث بصحدد 

 .(.09، ص 0346)البدبش ،  ا  نيف رف الرقننث اب صقديرات الردر يف اب 
 (.ب نو:0343عر و  ر رة )ب ػ 

  رقدار ر  حققو الرصف ـ رف اةداؼ صف يريث    ر دة درا يث رفينث نصيجث
 (.06، ص 0343رربرا    خبرات برباقؼ صف يريث  ) ر رة ،

 :ب نو (0339عر و الخ ي   )ب ػ 
 رنو اف يصف رو . ث صقدرو    صف ـ ر  يصبقرالنصيجث النه ئيث الص  صبيف ر صبى الط لب بدرج 

      (.6ص 0339)الخ ي   ، 
 :ل صحـيؿ الإجرائ الصفريؼ     

الػػػػذش يراػػػػف قي  ػػػػو ث)عينػػػػث البحػػػػث(  ػػػػ  ا خصبػػػػ ر الصحـػػػػي   ذش يحـػػػػؿ ع يػػػػو الط با نجػػػػ ز الػػػػ
  ت   راض الدرا ث الح ليث    ر دة الفربضج لدر ب

 .الفربض -  ل  :
 ل ث:

 -رف ف : عدة   ثل فربض    ال
 الفربض راث ابب الرفصر ث. ؽ ع   الطريؽ الـفبث بع   الخ بثالفربض لكظ يط 

يقػػػ ؿ اخػػػذ  ػػػلاف  ػػػ   ،ؿبػػػالج الفػػػربض الطريػػػؽ  ػػػ  عػػػرض، ب  ال ػػػح ب اػػػذلؾ يط ػػػؽ ع ػػػ  الردينػػػث
 عربض ر  صفجبن  اش    طريؽ بن حيث.
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 (.334،ص0343(  )الزرخ رش ،232،ص0343،نيس)ا
 

 بلنو:(.0366بف عب د)ار و ع:اـطلاح ً  الفربض
 ةب ريزاف ال فر بو يفرؼ را برة رف ربزبنو ار  اف النحب رفي ر 

 (.2،ص 0366بف عب د،ا) ر حبظث الالاـ بو يفرؼ رفربو رف 
 بلنو:(.0392عر و الصبريزش )

  ثبة  ر ن  اريزاف ال فر به  يفرؼ ـحيحو رف را بر   
 (.39،ص0392)الصبريزش ، 

 بلنو:.(0349عر و ابف جن )
 رف ـحيحو  ر  با ؽ ا ف ر اريزاف  فر الفرب ببو يفرؼ را بر  

 الفرب    عدد الحربؼ ال  اف بالرصحرؾ  ر   فرا بر  خ لكو   
 (.22، ص 0349، ابف جن  )   يس  فرا  ر  ذارن ا

 بلنو:(.0339عر و الدبا ل )
، 0339)الػدبا ل ،       رػف    ػدة وـػحيحع ـ يفػرؼ بزف ال ػفر ،  ا نػو يفػرض ع يػو  يفػرؼ  

 (.2ص
 الإجرائ الصفريؼ 

الصػ  صفنػ  بصػدريس     ا يث الصربيػث ل  ث الفربيثق ـ االررح ث ا بل  رف  ة  الر دة الص  صدرس   
 بر  يدخ ه  رف زح   ت بع ؿ. ال فريث رالبحب 

 خ كيث النظريث
 

 استعمال الحاسوب في التعميم:
صح ػيف عر يػث الػصف ـ بزيػ دة الصف ػيـ لرػ  يحر ػو رػف صقنيػث ا نت ل صانبلبجيػ  ات ػر البا ػح  ػ        

ػ ت إلػ  نصػ ئم  ع ليث،  ادت ةذا ا ير رف الدرا ػ ت بالصجػ رب اتجنبيػث بالفربيػث بالرح يػث الصػ  صبـ
ع ليػػث بر رب ػػث عنػػد ا ػػصفر ؿ الح  ػػبب ب ػػي ث صف يريػػث  ب ع رػػؿ ر ػػ عد  ػػ  الصػػدريس ب بؿ ظهػػبر 

اػػػ ف ع ػػػ  يػػػد اصان ػػػبف  (Computer Assisted Instruction)ل صف ػػػيـ بر ػػػ عدة الح  ػػػبب 
(Atkinson)   ببي  ػػػبف(Wilson)  ب ػػػببس(Suppes)  باػػػ ف ذلػػػؾ عبػػػ رة عػػػف برنػػػ رم  ػػػ ،

(. حصػػػ   ـػػػبح الح  ػػػبب ب ػػػي ث بدي ػػػث لر ػػػ عدة 230، ص3666رجػػػ  ت الصف ػػػيـ ا  ػػػث )الحي ػػػث، 
 جردة إل  ا ي ا رح ب ث.   صقبؿ الرك ةيـ الف ريث ب هره  بنقؿ ا  ي ا الر    الط بث 
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ذلػؾ اف صطبيقػو يجفػؿ ا رصبػػ ط قبيػً  بػيف الصف ػيـ بالصانبلبجيػػ  اػبف الصف ػيـ  داة ن ػر الصانبلبجيػػ  ب ف 
الصانبلبجي   داة صطبير الصف ػيـ لػذلؾ  ػأف  يػث جهػبد صصجػو لصحقيػؽ ةػذا الرقػبـ ات   ػ   ػ  الرجصرػر 

بالصانبلبجيػ  لصحقيػؽ الصقػدـ الرن ػبد  ػ  الرجصرػر يصجو إلػ  صب يػؽ الـػ ث بػيف الصربيػث  الرف ـر إنر 
 (.28، ص0393الصف ير  )لطك ، 

بةذا يقبد إل   ف ركهبـ صانبلبجي  الصف يـ  يفن  رجرد ا صفر ؿ ا  ت با جهزة الحدي ث ح ب بؿ 
  ( System)صفن     الرق ـ اتبؿ طريقث    الصكاير لب ػر رنظبرػث جديػدة صلخػذ بل ػ بب الػنظـ

Approach)  الػػػػذش يفنػػػػ  اصبػػػػ ع رػػػػنهم ب  ػػػػ بب بطريقػػػػث  ػػػػ  الفرػػػػؿ ص ػػػػير  ػػػػ  خطػػػػبات رنظرػػػػث
، 3666بص صخدـ اؿ الإرا ن ت الص  صقدره  الصانبلبجي  ع   ب ؽ نظري ت الصف يـ بالصف ـ, )الحي ث، 

تف الح  ػػػبب الر ػػػصخدـ  ػػػ  الصف ػػػيـ يصريػػػز بقػػػدرة ابيػػػرة رػػػف حيػػػث ال ػػػرعث بالدقػػػث  (.66-62ص
ـ الرػ دة الصف يريػث اػذلؾ ي ػ عد  ػ  عر يػ ت الصقػبيـ الر ػصرر بصـػحيح ا ػصج ب ت بال يطرة  ػ  صقػدي

 (.232، ص3666الرصف ـ  بً  بلبؿ )الحي ث، 
 

 ببراف صحديد عدد رف الر ب  ت الص  ص ير إل   ةريث صبظيؼ الحبا يب    الردارس.    
 (The Social Rationale)الر بغ اتبؿ: الر بغ ا جصر ع   -0

ةػذا الر ػبؽ  ػربرة صفريػؼ الط بػث ا ػصخدار ت رحػدبدة ل ح  ػبب بن ػر الصبعيػث الح  ػػببيث بي اػد 
 يرػ  بيػنهـ ليصايكػػبا رػر الص يػرات الجديػػدة الصػ  ج بهػ  الح  ػػبب إلػ  حيػ ة النػػ س  ػ  رخص ػؼ ريػػ ديف 

 الحي ة.
 (The Vocational Rationale)الر بغ ال  ن : الر بغ الرهن   -3

ة  ػػ  صلةيػؿ الط بػػث ل حـػبؿ ع ػػ   ػرص عرػػؿ  ػ  الر ػػصقبؿ صصف ػؽ بلحػػد الػذش يهػدؼ إلػػ  الر ػ عد
 رج  ت الح  بب ر ؿ الصطبيق ت الرخص كث ارف لجث النـبص بالبي ن ت الرجدبلث بقباعد البي ن ت.

 
 (The Pedagogical Rationale)الر بغ ال  لث: الر بغ الصف ير   -2

ث الصف يريث الصف ريػث باف الح  ػبب يصريػز عػف الذش ينص ع    ف الح  بب ي هـ    صح يف الفر ي
ا يػػػػر رػػػػف الب ػػػػ ئؿ اتخػػػػرى ر ػػػػؿ ال بحػػػػ ت الرخص كػػػػث بالكيػػػػديب ب جهػػػػزة الفػػػػرض اتخػػػػرى، اذ ي ػػػػهـ 
الح  ػػػبب  ػػػ  ةػػػذا الرجػػػ ؿ  ػػػ  إ ػػػراا طرائػػػؽ جديػػػدة  ػػػ  صقػػػديـ الرف برػػػ ت ل ط بػػػث ب ػػػ  صح ػػػينه  

 بصطبيرة 
(. بينص ةذا  The Catalytic Rationaleالص ير)الر بغ الرابر: الر بغ الح ث  ب الرحكز ع   

الر بغ ع    ف الحبا يب صكيد    ص يير ا  بب صف ـ الط بث رػف حكػظ الرف برػ  ت با ػصذا رة  رػف 
الػػصف ـ الػػذش يفصرػػد ع ػػ  الرف ػػـ بالاصػػ ب الردر ػػ  ب لدرجػػث اتبلػػ  إلػػ    ػػ بب آخػػر يصط ػػب رػػنهـ 
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ـػث لهػـ ل ػصحاـ بػصف رهـ،   ػلا عػف  ف الحبا ػيب رف لجث الرف بر ت بحؿ الر الات باعطػ ا الكر 
قػػػػػػد ص ػػػػػػجر الط ػػػػػػب ع ػػػػػػ  الػػػػػػصف ـ رػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الر ػػػػػػ راث بالصفػػػػػػ بف بلػػػػػػيس رػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الرن   ػػػػػػث.   

 (93،ص3662) رقدادش،
 برارجي ت الح  بب:

لػػػـ ياػػػف الح  ػػػبب بصقني صػػػو الرصطػػػبرة الف رػػػؿ البحيػػػد بالح  ػػػـ  ػػػ  ةػػػذا ا نجػػػ ز ا ػػػو، بػػػؿ اف       
دبر الابيػر  ػ  ذلػؾ  ػباا ص ػؾ الصػ  ص ػ ؿ الح  ػبب  ب الصطبيقيػث رنهػ  بصطبرةػ  عبػر ل برارجي ت ال

)الـن عث البررجيث( اذ ب ت    اترر  ف جديد ا  بةب  ف البررجث الذش  دى إل  ظهبر الـن عث 
، 3660البررجيػػػػث اـن عػػػػػػث  ػػػػصراصيجيث را ػػػػدة صػػػػ دش دبراً  ػػػػ علًا  ػػػػ  ا قصـػػػػػػ د بالصنريػػػػػث )رػػػػراد، 

 .(36ص
الص   ـبح رف ال ربرش صباجػدة  رػر جريػر  (Help)بةن ؾ الا ير رف البرارم الصف يريث الر  عدة 

 البرارم الج ةزة لصر ؿ  عظـ ب ي ث صف يريث ظهرت لحد الآف، برف  ةـ ةذا البرارم:
 :(Story board)برن رم  صبرش ببرد -0

ا الفػربض ببفػض الرنػ ةم ل رػباد الصػ  يفد ةذا البرن رم رف  بائػؿ البػرارم الر ػصخدرث  ػ  بنػ      
صحص ج لب  ئط رصفددة. ع   الر ـ رف ا را ن ت اله ئ ث الص  يفطيه  ةذا البرن رم إ  اف لػو بفػض 
الفيبب الج نبيث رنه  حجـ الر ك ت الص  يصـ صـػريره  صاػبف ابيػرة جػداً اػذلؾ ابارػر الص ػ يؿ رفقػدة 

ف الر كػػ ت ع ػػ   ػػبا ت الح  ػػبب نظػػراً الػػ  بقػػت  إلػػ  حػػد رػػ . اذ  يراػػف ص ػػ يؿ ةػػذا النبعيػػث رػػ
 صن ق ه  بيف الحبا يب.

 
 (Auther Ware)برن رم  ب ر بير -3

ب  ػػصخداـ صانبلبجيػػ  الب ػػ ئط الرصفػػددة، ةػػذا البرنػػ رم لػػو إرا نيػػث ة ئ ػػث لػػيس  قػػط  ػػ  إنصػػ ج البػػرارم 
رػػػ  لهػػػذا البرنػػػ رم رػػػف  دبات الصف يريػػػث بلانػػػو اي ػػػً   ػػػ  إنصػػػ ج ا ػػػلاـ ص كيزيبنيػػػث باػػػ رصبف نظػػػراً الػػػ  

 –رصفددة    إعداد الـبر الرصحراث با    ث  ـبات با لاـ  يديب 
 : (Macro Mind Director)برن رم ر ارب ر يند دايراصر  -2

ةذا البرن رم لو خـ ئص البرن رم ال  بؽ نك ه  لانو يصريز بريزات  خرى إذ يراػف الفرػؿ بػو ع ػ  
صخػػزيف الفػػرض  ػػ  ـػػبرة ا ػػلاـ  يػػديب بلاػػف رػػ زاؿ لػػو نكػػس  حبا ػػيب ) بػػؿ رػػ انصبش( حيػػث يراػػف

 الفيبب نك ه   باا الصا كث الف ليث  ب الصدريب  ب حجـ الر ك ت الابير ن بي ً 
 :(Power Point)برن رم ب بر ببينت -8
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بالػذش  ػرض نك ػو  (Microsoft Windows)يلخػذ ةػذا البرنػ رم  ػفبيث بانص ػ ر نظػ ـ الص ػ يؿ   
الػػػذش  (Microsoft Windows)لر  ػػػيث اذ إف ةػػذا البرنػػػ رم جػػزا رػػػف برنػػ رم خػػلاؿ ال ػػنبات ا

  ـبح بجبدا حصريً  رف رابن ت رجربع ت البرارم الرب عث رر  جهزة الحبا يب .
( اـػػبح الكجػػبؿ بي ػػؾ البدايػػث ا بلػػ  لػػدخبؿ عػػ لـ Visual Basic) برنػػ رم الكجػػبؿ بي ػػؾ-2

لصطبيقػػ ت  ػػ  رخص ػػؼ الرجػػ  ت لرػػ  يصرصػػر بػػو رػػف البررجػػث، اذ ي ػػصخدـ  ػػ  بنػػ ا طيػػؼ با ػػر رػػف ا
 ػهبلث بب ػ طث ب ػرعث ا نجػ ز ص ػػرح ل ربػررم ب لصف رػؿ رػر اػؿ رػػ  يحصػ ج اليػث  ػ  صطبيق صػو لػػذلؾ 

(  ) ػػػػػف دة ،  02،ص3660. )الخطيػػػػػب، اـػػػػػبح اليػػػػػبـ  ػػػػػ  الباجهػػػػػو رػػػػػف بػػػػػيف البػػػػػرارم ا خػػػػػرى
 (.23-20، ص3662ال رط بش 

 الب حث صـريـ برن رجو الصف ير  ع   ب ؽ ةذا النظ ـ. بطبق  لهذا ا را ني ت، ارصلى
 

بقػػػد  جريػػػػت  ػػػ  الفػػػػراؽ الا يػػػر رػػػػف الدرا ػػػ ت الصػػػػ  ص ػػػف  إلػػػػ  ربػػػط ال  ػػػػث الفربيػػػث برهػػػػ رات     
الح  بب بصبظيكه     رج  ت الحي ة الرخص كث برنه  رج  ت الصدريس برف ةذا الدرا ػ ت، درا ػث 

بةنػ ؾ الا يػر رػف الر ػ رير الصػ  ص ػف  إلػ  صحقيػؽ ةػذا الإنجػ ز الربيف  بالقزاز، بالريس بعيرةـ ، 
ر ؿ ر ربع الكراةيدش الذش ي ف  إل  ا صخداـ الح  ػبب  ػ  بررجػث ال  ػث الفربيػث  ػ  رب ػبع ت 

 النحب بالـرؼ با رلاا با  ليب الالاـ.
فر باػ ف  ر     رجػ ؿ الفػربض  قػد ا ػصفرؿ الػداصبر حريػد الا صػب الح  ػبث انػذاؾ  ػ  رػبازيف ال ػ

اذ ا صط ع الا صب ببجدارة  ف يحبؿ الفر يث الفرب يث إل  عر يػث ري  ػيث  -(   0390 (ذلؾ ع ـ
رف ـػػػرة بر ػػػببطث ب ف يا ػػػؼ عرػػػ  إذا اػػػ ف البيػػػت ربزبنػػػً   ـ  ، بصػػػـ ذلػػػؾ عػػػف طريػػػؽ  الآلػػػث  

رػبازيف ال ػفر  بب  صخداـ اترق ـ ال ن ئيث، ، بيقبؿ الا صب    اص بػو ) بدائيث الـنر انذاؾ، الح  بث
الفربػػ  ب  ػػصفر ؿ ا رقػػ ـ ال ن ئيػػث(  ةػػذا خطػػبة  بليػػث لػػبزف ال ػػفر الفربػػ  بهػػذا الطريقػػث  قػػد صاػػبف 
ػػؿ الف ػػـ لػػبزف ال ػػفر بطريقػػث ع ريػػث حدي ػػث ص ػػصفرؿ  يهػػ   حقيقػػث الر ػػصقبؿ القريػػب  ب البفيػػد بيصبـ

 -03,ص 0390  )الا صػب،  حدث ا   ليب الف ريث الرصبفث الرصر  ث ب لح  بث لػبزف ال ػفر الفربػ 
364.) 

 
 الفربض: -  ل  ً 

 النشأة والتسمية:
الفربض: الف ـ الذش يريز بػيف ـػحيح ال ػفر ب   ػدا رػف حيػث الػبزف بيفػرؼ بػو  بزاف ال ػفر    

الفرب  بر  ي حؽ بو رف زح   ت بع ؿ. ب  ؾ اف با ر ةػذا الف ػـ ةػب الخ يػؿ بػف  حرػد الكراةيػدش 
( بةػذا رػ اصكؽ ع يػو الر رخػبف بالبػ ح بف ع ػ  06، ص0363   ، ةػ( )الرـ096-066البـرش )
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اف ةذا الف ـ صـ ب فو    القرف ال  ن  ل هجرة بانر  الخلاؼ    ذلؾ حبؿ صحديد الػدا ر الػذش حػث 
 (.03، ص0342الخ يؿ إل  ب ر ةذا الف ـ بال  ا ب ب ص ريصو ب لفربض )الا  ؼ بآخربف، 

خ يؿ ب تبزاف الـر يث ةب الذش د فو إل  اصخػ ذ ابزاف رصر   ػث بي ير بفض الب ح يف إل  اف ع ـ ال
رػػر ر كبظػػ ت ال ػػفر برق ب ػػث رق طفػػو, باػػ ف قػػد صجرفػػت لديػػو رجربعػػث ابيػػرة رػػف ال ػػفر الجػػ ة  , 

راػػف الخ يػػؿ رػػف ب ػػر قباعػػد بذلػػؾ  ػػراح يػػدرس ةػػذا النـػػبص بيطػػرح رنهػػ  رػػ لـ ياػػف يرص ػػيو. 
 (.006، ص0344ع رو الجديد )ابب ع  ، 

ب   ربايث  خرى اف الخ يؿ  ئؿ عف ع ـ الفربض،  قيؿ لو: ةؿ ل فربض  ـػؿ   لجػ ب: نفػـ    
 رررت بردينث ح جً   ر يت  يخً  يف ـ  لارً  يقبؿ لو قؿ:

 نفـ  . نفـ   . نفـ  . نفـ         نفـ  . نفـ   . نفـ  . نفـ   
ار بنػػػو عػػػف  ػػػ كهـ بي ػػػربنو بػػػ لصنفيـ نف رػػػو ق ػػػت: ر ةػػػذا الػػػذش صقبلػػػو ل ـػػػب  ،  قػػػ ؿ: ةػػػب ع ػػػـ يصب 

 (.32، ص0394لـبي نن  )جصف، 
بي ير القكط  ب ػ  ربايػث  خػرى الػ  اف رػف ات ػب ب الصػ  د فػت الخ يػؿ إلػ  ب ػر ةػذا الف ػـ ةػب 
الصكبؽ الذش ارص ز بو ص ريذا  يببيو    رب حث النحب الفرب  بر  ح زا رف  ػهرة ابيػرة بػيف الفػرب، 

ً  يدعب الله اف يب قو ل  ا ينبو بو  صقبؿ ع يو الن س  اػ ف اف  ػصح الله ع يػو بهػذا  خرج الخ يؿ ح ج
(.         يػً  صاػػف ات ػػب ب  ػ ف الرهػػـ  ػػ  286، ص0326الف ػـ بةػػب  ػػ  راػث الراررػػث )القكطػػ ، 

اترر اف الخ يؿ ةب الذش ب ر ةذا الف ـ باف النص ج الذش بـ ن  رف الخ يؿ ةب نص ج  ارش عظػيـ 
ل نػػػ س ع رػػػً  ق ئرػػػً  رصاػػػ رلًا بررجفػػػً  لهػػػـ إذا اعصػػػرض لهػػػـ عػػػ رض بحكػػػظ بػػػو ابزاف ال ػػػفر   ػػػف بػػػو

 الفرب  ب خرجه  رف الزلؿ.
 ر  بخـبص ص ريث ةذا الف ـ  قد اخص ؼ الا ير رف الف ر ا     بب ص ريث ةذا الف ـ.ب )ات فد( 

لررصقػ  بعػر الطريػؽ لو ر ش    ذلؾ إذ يقبؿ     بب ص ػريصو  اف ع ػـ الفػربض ةػب ع ػـ ـػفب ا
رفقػػػد الرـػػػط ح ت بةػػػب ا ػػػ س ال ػػػفر برحػػػبرا ارػػػ  صاػػػبف الخ ػػػبث الصػػػ  صفصػػػرض البيػػػت     ػػػو 
بدع رصػػو. بلف ػػو  ػػر  عرب ػػً  لاػػبف ات ػػف ر ا هػػ  صفػػرض ع يػػو ارػػ  صفػػرض لراػػث الػػبلاد جريفػػً   

( بةنػػ ؾ ر ش آخػػر يقػػبؿ, اف  حػػد رفػػ ن  الفػػربض يط ػػؽ ع ػػ  رػػ لـ يُػػرض 9، ص0348)ا  ػػفد، 
ف النبؽ  ا ف الخ يؿ  بو ر  لـ يرض رف الكنبف بر  لـ يُرَض رف النبؽ  ل  رة رنو إل  انو الػذش ر

 (.09، ص0332را و   )رن ع، 
 التفاعيل
بحدات رب يقيث ب فت لصابف  بزانً  نزف به  ال فر بص ر  ات  عيػؿ باتجػزاا الصك ع   ة        

لكظ  ذات ايق ع دقيؽ صصفيف به  رقػ دير الرقػ طر  ( بالصكفي ث   بط02، ص0343باترا ف )ع  ، 
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الصػػػػػ  ينب ػػػػػ  بجبدةػػػػػ   ػػػػػ  البيػػػػػت ال ػػػػػفرش الرن ػػػػػبب إلػػػػػ    ش بحػػػػػر يػػػػػراد نظػػػػػـ القـػػػػػيدة ع يػػػػػو      
 (.26، ص0394)الحنك ، 

بصصبلػػد الصكفي ػػث رػػف ائػػصلاؼ ا  ػػب ب رػػر اتبصػػ د بالكباـػػؿ بةػػذا الصك عيػػؿ يطػػر  ع يهػػ  بفػػض      
ػػػ   ، الص يػػػرات احػػػذؼ ق ػػػـ رن (. بعػػػدد 36، ص0363هػػػ   ب ص ػػػايف رصحػػػرؾ  ب  يػػػر ذلػػػؾ )الرـ

الصكفػػيلات  ر نيػػث يصػػللؼ رنهػػ   ػػصث ع ػػر ن رػػً   ـػػ يً  ي ػػر  اػػؿ ن ػػـ بحػػراً. ببفػػض ةػػذا الصكفػػيلات 
يصػػػػللؼ رػػػػف خر ػػػػث  حػػػػرؼ بص ػػػػر  خر  ػػػػيث ببف ػػػػه  الآخػػػػر رػػػػف  ػػػػبفث  حػػػػرؼ بص ػػػػر   ػػػػب عيث 

 (.03، ص0339)الدبا ل ، 
 بة  ا لآص :

 )بصد رجربع ب بب خكيؼ(.  فُبلُف -0
   عُِ ف ) بب خكيؼ ببصد رجربع(. -3
 رَك عيُ ف )بصد رجربع ب بب ف خكيك ف(. -2
 رُك عَ صُف )بصد رجربع ب بب  قيؿ  ـ  بب خكيؼ(. -8
 رُ صَكفُِ ف ) بب ف خكيك ف ببصد رجربع(. -2
 رُصك عُِ ف ) بب  قيؿ ب بب خكيؼ ببصد رجربع(. -6
 بب خكيؼ(.  عَلاصُف ) بب خكيؼ ببصد رجربع  ـ   -9
 ركفُب تُ ) بب ف خكيك ف ببصد ركربؽ(. -4

إف الرظهػػر الب ػػيط لهػػذا البحػػدات عنػػدر  صاػػبف رفزبلػػث برفط ػػث عػػف الفرػػؿ ةػػب  يػػرا عنػػد 
دخبلهػػ   ػػ  علاقػػ ت ةند ػػيث بف ػػه  رػػر بفػػض رابنػػث الصكفػػيلات برػػف  ػػـ البحػػبر حيػػث إف عر هػػ  

 ػ  خ ػؽ ص ػايلات ةند ػيث ربقفػث    رف ةذا الصكفيلات يا ػؼ عػف قػدرة ردة ػث ل صرظهػر الرصنػبع 
 (.02، ص3668)  ةيف، 

 
 البيت الشعري:

البيت: ةب البحدة الص  يصابف رف رجربعه  بن ا القـيدة بةذا البحدة     رديصهػ  اػلاـ صػ ـ، يصػللؼ 
(. بةػػػػذا اتجػػػػزاا ةػػػػ  الصػػػػ  صابنهػػػػ  الصكفػػػػيلات 04، ص0342رػػػػف  جػػػػزاا بينصهػػػػ  بق  يث)الا  ػػػػؼ، 

يلات صصللؼ رف عدة  ربر بة  ات ب ب باتبص د بالكباـؿ. بةذا اترػبر ال لا ػث ال ر نيث بةذا الصكف
صصػػللؼ رػػف حػػربؼ ص ػػر  حػػربؼ الصقطيػػر .ب خػػذ الفرب ػػيبف البيػػت ال ػػفرش رػػف الخيرػػث ب ق ػػ ره  
  لبيت رف الِ فر ةب بيت الَ فَر  ش الخيرث بال بب ةب الحبؿ بػو صػربط الخيرػث بالبصػد ةػب الخ ػبث 

ب ب بالك ـػػ ث ةػػ  الحػػ جز  ػػ  الخيرػػث بةاػػذا  بيػػت ال ػػفر رػػلخبذ رػػف بيػػت ال ػػفر بهػػ  ص ػػد ات ػػ
 (.09، ص0363ص ريث  قط. با   بيت ال فر  قدـ رف بيت الَ فَر بجبداً)الرـ   ، 
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 ب ق  ـ البيت ة :
الـػدر: ال ػطر اتبؿ رػف البيػت. -3ال طر  ب الرـراع: ةب الق ـ اتبؿ  ب ال  ن  رف البيت.-0
ال ػػػرب: -2الفػػػربض: الصكفي ػػػث اتخيػػػرة رػػػف الـػػػدر. -8ل ػػػطر ال ػػػ ن  رػػػف البيػػػت. الفجػػػز: ا-2

 الح ب: اؿ صك عيؿ  طرش البيت ر  عدا الفربض بال رب.-6الصكفي ث اتخيرة رف الفجز. 
 (02، ص0348)ات فد، 

 بل بيت ال فرش عدة  نباع بة :
ؼ رنػػػو عرب ػػػو الرجػػػزبا: ر حػػػذ-0الصػػػ ـ: ةػػػب البيػػػت الػػػذش لػػػـ يػػػنقص رػػػف صك عي ػػػو  ػػػ ا.  -0

 الر طبر: ر حذؼ  طرا ببق  ع    طر باحد.-3ب ربو. 
الرقكػػ : -2الرػػدبر: ر اػػ ف  يػػو ا رػػث ر ػػصراث بػػيف  ػػطريو. -8الرنهػػبؾ: ر حػػذؼ    ػػ   ػػطريو. -2

الرـػػرع: ر زيػػد  ػػ  -6ر با قػػت عرب ػػو  ػػربو  ػػ  الػػبزف دبف ال جػػبا إلػػ  ص ييػػر  ػػ  الفػػربض.
 (.06-02، ص0348بزف.)نك و، عرب و  ب نقص رنه  لصبا ؽ ال رب    ال

 
 

 البحر الشعري:
عب رة عف صك عيؿ ررابث راررة ع   بجو  فرش، بةػ   ػصث ع ػر بحػراً. ب ػريت ةػذا الصك عيػؿ     

الراررة بحراً تنو يبزف به  ر  يصن ة  رف ال فر. باتخكش ينار بحريف ةر : الر  رع بالرقص ب 
  الزجػػ ج  فػػدةر  رػػف البحػػبر الػػباردة عػػف الفػػرب بق ػػث بقػػ ؿ عنهرػػ  إنهرػػ  لي ػػ  رػػف ال ػػفر الفربػػ   رػػ

ب رػػ  الخ يػػؿ  يفػػدةر  بحػػريف رػػف البحػػبر الػػباردة عػػف الفػػرب الصػػ  نظرػػبا  يهػػ  الا يػػر رػػف قـػػ ئدةـ 
 (.02)خك ج ، د. ت، ص

 
 بيراف صبزير  بزاف ال فر ال صث ع ر ع   اربر رجربع ت بة  ا لآص :   

 الرجربعث اتبل :
 صارار صكفي ث خر  يث اربر ررات بص ـ بحريف ةر :صصابف  بزانه  رف 

 الرصق رب:  فبلف  فبلف  فبلف  فبلف. -0
 الرصدارؾ:   ع ف   ع ف   ع ف   ع ف. -3

 الرجربعث ال  نيث:
 صصابف  بزانه  رف صارار صكفي ث  ب عيث بص ـ خر ث  بحر بة :

 الرجز: ر صكف ف ر صكف ف ر صكف ف. -0
 الررؿ:   علاصف   علاصف   علاصف. -3
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لهزج: رك عي ف رك عي ف رك عي ف )بلانو  يرد    ال فر ع   ةذا الـبرة( بؿ صصاػرر صكفي صػو ا -2
 ررصيف، رك عي ف رك عي ف بلهذا  ر  رجزباا بجببً .

 الا رؿ: رصك ع ف رصك ع ف رصك ع ف. -8
 البا ر: رك ع صف رك ع صف رك ع صف. -2

 الرجربعث ال  ل ث:
  خرى  ب عيث بص ـ  لا ث  بحر بة :بصصابف  بزانه  رف صارار صكفي ث خر  يث ب 

 الطبيؿ:  فبلف رك عي ف  فبلف رك عي ف. -0
 الب يط: ر صكف ف   ع ف ر صكف ف   ع ف. -3
الرديػػد:  ػػ علاصف  ػػ ع ف  ػػ علاصف  ػػ ع ف )بلانػػو  يػػرد  ػػ  ال ػػفر ع ػػ  ةػػذا الـػػبرة بػػؿ صاػػبف  -2

 ـبرصو )  علاصف   ع ف   علاصف( بي ر  رجزباا بجببً .
 الرجربعث الرابفث:

 بصصللؼ  بزانه  رف صارار صكفي صيف  ب عيصيف بص ـ  صث  بحر بة :
 ال رير: ر صكف ف ر صكف ف ركفب ت. -0
 الرن رح: ر صكف ف ركفب ت ر صكف ف. -3
 الخكيؼ:   علاصف ر صكر لف   علاصف. -2
 الرجصػػػث: ر ػػػصكر لػػػف  ػػػ علاصف ) ػػػ علاصف( )بلانػػػو يػػػرد  ػػػ  ال ػػػفر بصكفي صػػػيف( بلهػػػذا ي ػػػر  -8

 رجزبا  بجببً .
الرقص ػػب: ركفػػب ت ر ػػصكف ف )ر ػػصكف ف( )بلانػػو يػػرد  ػػ  ال ػػفر بصكفي صػػيف( بلهػػذا ي ػػر   -2

 رجزبا  بجببً .
الر  رع: رك عي ف   ع  صف )رك عي ف( )بلانػو يػرد  ػ  ال ػفر بصكفي صػيف( ب ي ػر  رجػزبا  -6

 بجببً . ببهذا يابف رجربع ةذا البحبر  صث ع ر بحراً.
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 :دراسات السابقة
 
 

 (1جدول )
 الدراسات المتعمقة باستخدام الحاسوب

ا ػػػػػػػػػـ الب حػػػػػػػػػث  ت
 بال نث

الرص يػػػػػػػػػػػػػػػػر  حجـ الفينث الر دة
 الر صقؿ

الرص يػػػػػػػػػػػػػػػػر 
 الص بر

الب ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ئؿ  ا داة
 ا حـ ئيث

 النص ئم

ةػػػػػػػدى رحرػػػػػػػبد  
 الريس
3663 
 الفراؽ

( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 36) ا رلاا
الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث
( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 36)

الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 ال  بطث

الصف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ 
ربػػػػػػػػػػػػػػررم ال

ب  ػػػػػػػػػصخداـ 
 الح  بب

اخصبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر  الصحـيؿ
 صحـي  

t-test  بجػػػبد  ػػػربؽ
دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
احـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ئيً  
بلـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ لح 
الرجربعػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث
ح ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ـ دابد  

 ال  ررائ 
3662 
 الفراؽ

 الكيزي ا
 
 
 
 

( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 33)
الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث
( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 33)

الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 ال  بطث

الـػػػػػػػػؼ الرابػػػػػػػػر 
 الف ـ
 

الصحـػػػػػػػيؿ  الح  بب
الصكايػػػػػػػػػػػػػػػػػر 

 الف ر 

اخصبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر 
 صحـي  

t-test  بجػػػبد  ػػػربؽ
دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
احـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ئيً  
بلـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ لح 
الرجربعػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث

عبد ا لو حريػد  
 الب دابش
3668 
 الفراؽ

الػػػػػػؼ بػػػػػػ ا 
ال  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 الارديث

( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػً  22)
الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث
( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػً  22)

الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
ال ػػػػ بطث رفهػػػػد 
 إعداد الرف ريف

 

الصف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ 
الربػػػػػػػػػػػػػػررم 
ب  ػػػػػػػػػصخداـ 
 الح  بب

صبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر اخ الصحـيؿ
 صحـي  

t-test  بجػػػبد  ػػػربؽ
دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
احـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ئيً  
بلـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ لح 
الرجربعػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث
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 (2جدول )
 الدراسات العربية التي تناولت مادة العروض

ا داة                    ت    ا ػػػػػػػػػػـ الب حػػػػػػػػػػث بال ػػػػػػػػػػنث   الرػػػػػػػػػػ دة          حجػػػػػػػػػػـ الفينػػػػػػػػػػث          لرص يػػػػػػػػػػر الر ػػػػػػػػػػصقؿ    الرص يػػػػػػػػػػر الصػػػػػػػػػػ بر  
  ئيثالب  ئؿ ا حـ

عبػػػػػػػػػػد الجبػػػػػػػػػػ ر  0
 عدن ف الفبيدش

3663 
 الفراؽ

الفػػػػػػػػػػػػػػػػرب 
 ض

( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػً  28)
بط لبػػػث الرجربعػػػث 

 الصجريبيث اتبل 
( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػً  26)

بط لبػػػث الرجربعػػػث 
 الصجريبيث ال  نيث

( ط لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػً  26)
بط لبػػػث الرجربعػػػث 

 ال  بطث
-ا يػػػػػػػػػػػػث الصربيػػػػػػػػػػػػػث

الج رفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 الر صنـريث

طريقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
الصقطيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر 

 الررزش
طريقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
الصقطيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر 

 الـبص 

حـػػػػػػػيالص
 ؿ

اخصبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر 
 صحـي  

t-
test 

بجػػػػبد  ػػػػربؽ دالػػػػث 
احـػػػ ئيً  بلـػػػ لح 
الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث

ر جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة  3
 الخزرج 
3663 
 الفراؽ

الفػػػػػػػػػػػػػػػػرب 
 ض

( طالثةةةةةةةةةةةةةةةةح 02)

المدموعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةح 

 الردزيثيح

( طالثةةةةةةةةةةةةةةةةح 81)

المدموعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةح 

 الضاتطح

كليةةح الرزتيةةح ت ةةاخ 

 -الصةةةةةةةةةة  ا   

 خامعح تغذاد

الرخصبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر 
 ال  بش

الصحـػػػػػػػي
 ؿ

اخصبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر 
 صحـي  

t-
test 

بجػػػػبد  ػػػػربؽ دالػػػػث 
احـػػػ ئيً  بلـػػػ لح 
الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث

 ػػػػػػػػػػح  عبػػػػػػػػػػد  2
الجبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر 

 الر فبدش
3662 
 الفراؽ

الفػػػػػػػػػػػػػػػػرب 
 ض

( طالةةةةةةةةةةةةةةةة 55)

 طالثح المدموعةح 

 الردزيثيح

( طالةةةةةةةةةةةةةةةة 55)

 طالثح المدموعةح 

 الضاتطح

-كليةةةةةةةح الرزتيةةةةةةةح

الدامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةح 

 المسر صزيح

الرفر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
ال ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ بقث 
ب تةػػػػػػػػػػػػػػػداؼ 

 ال  بايث

الصحـػػػػػػػي
 ؿ

اخصبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر 
 صحـي  

t-
test 

بجػػػػبد  ػػػػربؽ دالػػػػث 
احـػػػ ئيً  بلـػػػ لح 
الرجربعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 

 الصجريبيث
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 :جوانب الإفادة من الدراسات السابقة
 
 صحديد اةداؼ البحث -0

 الإ  دة رف الدرا  ت ال  بقث    إجراا ال لارث -3
 الداخ يث بالخ رجيث لإجراا البحث.

 صـريـ برن رم رن  ب لفرض الر دة الرراد صدري ه . -2
   بصطبيقه .ئه   إعداد  دبات البحث ببن  الإ  دة -8
 اعصر د الب  ئؿ ا حـ ئيث الرن  بث لصح يؿ النص ئم -2

 
 الفصل الثالث

جراءاته  منهجية البحث وا 
 منهجية البحثأولًا: 
    

صـػريرً  صجريبيػً  يقػر  ػ  حقػؿ بقػد اخصػ ر الب حث ع   الرػنهم الصجريبػ   ػ  بح ػو  اعصرد          
 بار     ال اؿ ا ص : و،ل بط الجزئ  الذش يصن  ب بظربؼ بح الصـ ريـ ذات ا

 (0)  اؿ
 الصـريـ الصجريب 

 الرص ير الص بر الرص ير الر صقؿ الرجربعث ت
 الصحـيؿ   ا صخداـ الح  بب  الصجريبيث  0
 الطريقث ا عصي ديث ال  بطث 3

                                           
 بحث وعينته:ثانياً: مجتمع ال

يصابف رجصرر البحث رف ط بث الررح ث اتبل     ق ـ ال  ث الفربيث با يث الصربيػث الج رفػث          
بيب ا عػدد ال ػفب  ػ  الررح ػث  ػفبصيف ) ، ب( بباقػر ،  3608-3602الر صنـريث ل ف ـ الدرا   

ث الرا ػػبيف البػػ لا عػػددةـ ببفػػد ا ػػصبف د الط بػػنك ػػه  عينػػث البحػػث  لير ػػؿ ( ط لبػػً  بط لبػػث، 23بباقػػر)
( ط لبػػ  بط لبػػث الرجربعػػث 32( ط لبػػً  بط لبػػث، ص ػػـ )84( ط بػث  ـػػبح رجرػػبع الفينػػث النهػػ ئ  )8)

( ط لبػً  بط لبػث 32( ط لبػث ب بص ػـ الرجربعػث ال ػ بطث )00( ط لبػ  ب)03الصجريبيث ربزعث بباقر)
 (. 2( ط لبث ار     الجدبؿ)03( ط لب  ب) 02ربزعث بباقر )
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 (2) جدبؿ
 عدد الط بث    الرجربعصيف الصجريبيث بال  بطث

 عدد الط بث بفد ا  صبف د عدد الط بث الرا بيف عدد الط بث قبؿ ا  صبف د الرجربعث
 32 3 32 الصجريبيث
 32 3 39 ال  بطث
 84 8 23 الرجربع
      
    

 ثالثاً: تكافؤ مجموعتي البحث:
درجػ ت ال  ػث -3 ت اخصب ر الذا ا.درج ص -0رص يرات ة :ببقد ا  ل الب حث رجربعص  البحث      

 الفربيث ل كـؿ الدرا   ا بؿ    ر دة الفربض،بار  رب ح    ادن ا
  

 (4جدول )
 نتائج الاختيار التائي لطمبة مجموعتي البحث في درجات الذكاء

 الرجربعث
عدد   راد 
 الفينث

الرصب ط 
 الح  ب 

ا نحراؼ 
 الصب يف الرفي رش

درجث 
 لحريثا

 القيرث الص ئيث
ر صبى 
الد لث 
6.62 

 الجدبليث الرح ببث
 ير دالث 
 إحـ ئي ً 

 090.8668 02.633 20.62 32 الصجريبيث
86 6.22 3 

 083.8332 03.33 23.96 32 ال  بطث
 

 (5جدول رقم )
 نتائج الاختبار التائي لمجموعتي البحث في درجات العام السابق

 الرجربعث
راد عدد   
 الفينث

الرصب ط 
 الح  ب 

ا نحراؼ 
 الرفي رش

 الصب يف
درجث 
 الحريث

 القيرث الص ئيث
ر صبى 
الد لث 
6.62 

 الجدبليث الرح ببث
 ير دالث 
 إحـ ئي ً 

 96.3308 4.248 64.92 32 الصجريبيث
86 6.636 3 

 22.2249 9.823 64.23 32 ال  بطث
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 رابعاً: ضبط المتغيرات الدخيمة.
بفد إجراا الصاػ    الإحـػ ئ  بػيف رجرػبعص  البحػث ذات صػل ير  ػ  )الرص يػر الصػ بر( حػ بؿ الب حػث 
صك دش صل ير صداخؿ بفض الرص يػرات الدخي ػث  ػ   ػير الصجربػث برػف  ػـ  ػ  نص ئجهػ  ب يرػ  يػلص  ةػذا 

 الكربؽ    اخصي ر ط بث الفينث.    -0الرص يرات الدخي ث بايكيث  بطه .
   ر الإجرااات الصجريبيث.-2الحبادث الرـ حبث.- داة القي س.-جريب .    ا ند  ر الص-3
 صبزير الدربس-ردة الصجربث.د-الصدريس. ج- ريث البحث. ب-ا

                                             
 .خامساً: متطمبات البحث

  تحديد المادة العممية. 0
 ع ت ا صيثحدد الب حث الر دة الف ريث ب لرب ب         

 (6جدبؿ )
 الـكح ت الرب بع ت ت
 4 بحر الا رؿ 0
 8 بحر الرجز 3
 2 بحر الهزج 2
 6 بحر الررؿ 8
 2 بحر الرصق رب 2
 2 بحر الرصدارؾ 6

 . صياغة الأهداف السموكية . 3
يـػ ؿ القػ رىا قـػد          الهدؼ ال  با  الجيػد ةػب الػذش يحقػؽ ال  يػث الصػ  ـػرـ رػف  ج هػ  با 

( ةػد ً  32(  ببربجب  ػربط اتةػداؼ ال ػ بايث ـػ غ الب حػث )396، ص3666 ـ ) بب ج دب، الصف
   بايً  بفد عر ه  ع   الخبراا باجراا الصفديلات ع يه 

 إعداد الخطط الدراسية. 2
بلر  ا ف إعداد الخطط الصدري يث يفد باحداً رف رصط ب ت الصدريس الن جح  قد  عدّ الب حػث          
ري ػػيث لرب ػػبع ت رػػ دة الفػػربض ل بحػػبر ال ػػفريث الصػػ   ػػصدرس  ػػ  الصجربػػث  ػػ   ػػبا خططػػً  صد

 خطث . 08رحصبى عددة  
 بناء البرنامج عمى الحاسوب. 8 

 صصط ب صجربث البحث برن رجً  صف يريً     الح  بب   صفر لو    صدريس الر دة بصـ اعصر د         
( لابنهػ  صصريػز بأرا نيػث ع ليػث  ػ  الػذاارة Visual basicصـريـ البرنػ رم ع ػ  ل ػث  جػبؿ بي ػؾ )
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بجػبد ال بابػت  -بل ث  ه ث صفرؿ رر ازرار الػصحاـ -بذلؾ رف حيث ابنه :ا   بالخزف با  صيف ب
 انه  ل ث الـبر اش يراف اظه ر الـبر بالنبا ذ رف خلاله    -الخ ـث به .ج

 ت الآصيث:.بلبن ا البرن رم الصف ير  اصبر الب حث الخطبا          
 صـريـ بحدات البرن رم.-ا

ب ػػػر الب حػػػث صـػػػبراً لصـػػػريـ بحػػػدات البرنػػػ رم الصف يرػػػ  برػػػ  يصن  ػػػب رػػػر رب ػػػبع بحجػػػـ الرػػػ دة 
الدرا يث بصق يره  ع    ـبؿ  ب  جزاا، اذ ق ـ الدرس الباحد بالرصر ؿ )ب لبحر ال فرش( ع   عدة 

 :النحب ا ص  جزاا بع   
 

  ئ ث الصقطير  ات ئ ث الف رث الرح  رات
 
 

 كػػ  جػػزا الرح  ػػرات يػػصـ عػػرض الرػػ دة الدرا ػػيث بـػػبرة ا ر ػػث بصاػػبف رق ػػرث ع ػػ  عػػدة        
نصهػػ اً ب تر  ػػث الصػػ   بحػػدات اػػؿ بحػػدة صحصػػبش ع ػػ  جػػزا رػػف الرػػ دة )البحػػر( ابصػػدااً ب  ػػـ البحػػر با 

بيػػػت صص ػػػرف اتعػػػ ريض بات ػػػرب لاػػػؿ بحػػػر رػػػر إعطػػػ ا ر ػػػ ؿ لاػػػؿ ح لػػػث بياػػػبف اػػػؿ ر ػػػ ؿ )ال
ال ػػفرش( رـػػحببً  بػػ لقرااصيف ا عصي ديػػث بالفرب ػػيث بصاػػبف ل ط لػػب الحريػػث  ػػ  الػػصحاـ بفػػدد رػػرات 
ا  ػػصر ع بيػػصـ الصنقػػؿ رػػف بحػػدة إلػػ   خػػرى بأيفػػ ز رػػف الب حػػث. بياػػبف ذلػػؾ برجػػرد ال ػػ ط ع ػػ  

  ينصقؿ إل  ال   ث الص ليث    جزا الرح  رات نك و. (Space)ر طرة الح  بث 
ه ا رف الرح  رات ينصقؿ الط لب إل  )ات ئ ث الف رػث( بةػ  عبػ رة عػف   ػئ ث رصنبعػث بفد ا نص-ب

 برصفددة   ر ث ل بحر ال فرش. 
الكقػػرة  ب الجػػزا اتخيػػر  ػػ  البرنػػ رم ةػػب   ػػئ ث الصقطيػػر بةػػ  عبػػ رة عػػف عػػدة بحػػدات اػػؿ بحػػدة -ج

رػف الط لػب صحصبش ع   بيت  فرش ذات  رب بعربض رفيف خ ص ب لبحر الذش يدرس، يط ب 
بفػػد قػػرااة البيػػت اص بصػػو اص بػػث عرب ػػيث برػػف  ػػـ صقطيفػػو.  ػػأذا اػػ ف الصقطيػػر  يػػر ـػػحيح صظهػػر 

(  ـ ا نصق ؿ إل  الر ػ ؿ  /(     ع   ي  ر ال   ث  ر  إذا ا نت ـحيحث صظهر علارث )xعلارث )
 الص ل  الذش ير ؿ عرب ً  ب ربً  جديداً لنكس البحر.  بال اؿ ا ص  يب ح ذلؾ.
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 صخطيط  ل برن رم (3) اؿ
 
 

                                       
 الرصق رب الرصدارؾ الررؿ الهزج الرجز الا رؿ

 
 ا ئ ث الصقطير  ا ئ ث عػػ رث الرح  رات

                              
 ا ـ البحر

 ال  اؿ       
 ا خصي رات

0. 
3. 
2. 
8. 

 
 
 
 
  

 رف عرؿ الب حث()                                                       
 

 أداة البحث ) الاختبار التحصيمي البعدي (    د ً  :
 عػػد الب حػػث اخصبػػ راً صحـػػي يً   ػػ   ػػبا اتةػػداؼ ال ػػ بايث برحصػػبى الرػػ دة الدرا ػػيث              

   ر دة الفربض بع   ب ؽ الخطبات الآصيث.لقي س   ر ا صخداـ الح  بب    صحـيؿ الط بث  
 اعداد جدبؿ الرباـك ت.)الخريطث ا خصب ريث(. -0

 الثزنامح الزئيسي 

 اسم الثحز  مفراحه العز ضي 

سثة ذسميره تهذا الاسم مع عذد 

  الرفعيلاخ

مقاطع العز ضيح للرفعيلح مع ال

  الإيقاع الموسيقي لها

ا مثلح تالرفصيل للأعاريض 

  ع القزاءج الصوذيح الإضزب م

  الخـــــز ج 

هكذا في تقيح ا مثلح الخاصح 

  تالثحز الواحذ 

  الخـــــز ج 

  اسم الثحز

  لثيد الشعزيا
  الكراتح العز ضيح

  الرقطيع ) كراتح الرفعيلاخ(

  هكذا تقيح ا مثلح 

  الخـــــز ج 



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 

66 

 (9دبؿ)ج                                                        
 جدبؿ الرباـك ت                                                       

عدد  الرب بع ت
 الـكح ت

بزف  اؼعدد اتةػػػػػد
 الرحصبى
 

عدد  عدد الكقػػػػرات
الكقرات 
 الا   

 رفر ث
0.13 

  هـ
0.23 

 صطبيؽ
0.26 

 صح يؿ
0.6 

 صرايب
0.32 

رفر ث
 

 هـ
صطبيؽ 
صح يؿ 
صرايب 
  

 16 5 1 4 4 3 %26 6 0 8 6 3 4 البحر الا رؿ

  13 6 0 8 2 3 8 بحر الرجز
 %  

1 3 3 1 2 8 

 6 3  3 0 0 10.% 2 0 8 2 3 2 بحر الهزج

 12 4 1 3 3 1 19.% 2 0 8 2 3 6 بحر الررؿ
 9 2 1 3 3 0 16.% 2 0 8 2 3 2 بحر الرصق رب 
 3 3 0 2 3 1 16.% 2 0 8 0 3 2 بحر الرصدارؾ
 66 19 5 15 14 7 %066 26 6 38 30 03 20 الرجربع

  
 ـي  ث  قرات ا خصب ر .-3

(  قرة ربزعث بػيف رحصػبى الرػنهم الدرا ػ  الرقػرر بباقػر خر ػث 66ب  ت  قرات ا خصب ر الص   عدة  الب حث )        
ػػي  ث اػػؿ نػػبع رػػف ن حيػػث بطبيفػػث رػػ دة الفػػربض ببهػػذا ياػػبف رجرػػبع  قػػػرات    ػػئ ث رصنبعػػث رراعيػػً   يهػػ   ػػربط بـ

 (  قرة 66ا خصب ر )
 ـدؽ ا خصب ر.-2

(. برف  جػؿ الصحقػؽ رػف 229، ص0336 بيفد ا خصب ر ـ دقً  عندر  يصراف رف قي س ر  ب ر تج و       )الفرر،
 ـدؽ ا خصب ر بجف و رحققً  للأةداؼ الص  ب ر رف  ج ه  اعصرد:

الـدؽ الظ ةرش: بقد حقؽ الب حث الـدؽ الظ ةرش للاخصب ر رف خلاؿ عر و ع   الخبراا بالرصخــيف برػ دة - 
باحػػد رػػنهـ بق ئرػػث ص ػػـ رحصػػبى الرػػ دة الفػػربض بطرائػػؽ صػػدريس ال  ػػث الفربيػػث بالصربيػػث بع ػػـ الػػنكس بفػػد  ف زبد اػػؿ 

 ب قرات ا خصب ر بط ب رنهـ إبداا آرائهـ حبؿ ـلاحيصه  ب لارث ـي  صه  ب ربله 
ـدؽ الرحصبى:يرصبط ـدؽ الرحصبى ب  ج بث عف   اؿ ر داا ال  اش حد يابف ا خصب ر ق درا ع   قي س رج ؿ -ب

 داد جدبؿ الرباـك ت.رحدد رف ال  بؾ بقد صحقؽ الب حث رف ذلؾ رف خلاؿ اع
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 الفينث ا  صطلاعيث. -8
( ط لبً  بط لبث رف ط بث ا يث الصربيػث  ػ  ج رفػث ذش 26، طبؽ الب حث ا خصب ر ع   عينث رف الط بث ب  ت )       

بذلػػؾ ل صحقػػؽ رػػف ب ػػبح  قػػرات ا خصبػػ ر ب هػػـ الصف يرػػ ت الخ ـػػث بػػو   2/0/3608قػػ ر .  ػػ  يػػبـ ا  نػػيف الربا ػػؽ 
 بقت الذش ي ص رقو الط بث للإج بث عف ا خصب ر برفر ث ال

 الصح يؿ الإحـ ئ  لكقرات ا خصب ر. -2
 ر صبى ـفببث الكقرة.-          

( بيػػرى 6.93( ب)6.86بعنػػد ح ػػ ب رف رػػؿ الـػػفببث لاػػؿ  قػػرة رػػف  قػػرات ا خصبػػ ر بجػػد الب حػػث إنهػػ  صصػػرابح بػػيف )
 ,Bloom, 1971)(                 6.46( ب)6.36رابحػػت بػػيف ))ب ػػبـ(  ف الكقػػرات ا خصب ريػػث صفػػد رقببلػػث إذا ص

p:66) .بةذا يفن   ف  قرات ا خصب ر جريفه  صفد رقببلث. 
 
 قبة صرييز الكقرات.-ب

( بةذا يفن   ف 6.66( ب )6.26ببفد ح  ب قبة صرييز اؿ  قرة رف  قرات ا خصب ر بجد إنه  ا نت بيف )           
( 6.32صصـػػػؼ برفػػػ رلات صرييػػػز جيػػػدة تف الكقػػػرة الجيػػػدة ياػػػبف رف رػػػؿ صريزةػػػ   ا ػػػر رػػػف )  قػػػرات ا خصبػػػ ر جريفهػػػ 

 (. 020، ص0333)الظ ةر بآخربف، 
  ب ت ا خصب ر.-6

( بةػب رف رػؿ 6.38بػرابف إذ ب ػا رف رػؿ ال بػ ت ) –(  ػـ ـػحح ب  ػصخداـ رف دلػث  ػبيرر ف 6.43ب ا رف رؿ ال ب ت )
 ات  ير الرقننث. ب ت جيد برقببؿ ب لن بث للاخصب ر 

 .سابعاً : تطبيق التجربة
          

 3608/ 0/ 04بانصهػػ اً بصػػ ري   3602/ 08/00ب  ػػر الب حػػث بصطبيػػؽ الصجربػػث ع ػػ  ط بػػث الرجرػػبعصيف بػػدااً بصػػ ري  
 بدرس الب حث نك و رجربعص  البحث الصجريبيث بال  بطث بطبؽ ا خصب ر الصحـي   بفد انصه ا الصجربث

 ل الإحصائية.تاسعاً: الوسائ
 لعينتين مستقمتين. (t.test)الاختيار التائي  -0
 .معادلة فعالية البدائل-3
 (Difficulty Equation)       معادلة معامل الصعوبة-8
 .(Discrimination Power)رف دلث قبة الصرييز-2

 (Spearman-Brown)برابف –رف رؿ  بيرر ف  -9
 ( (Chi Suare ( رربر ا ش:3اخصب ر)ا -4
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فصل الرابعل  

 عرض النتائج وتفسيرها
 

 أولًا: عرض النتائج
 ي ـ ةذا الكـؿ رف الدرا ث عر ً  ل نص ئم     با اةداؼ ب ر ي ت البحث الرفصردة بع   النحب ا ص :     

 الكر يث اتبل :-0
 بػػث بػػيف رصب ػػط درجػػ ت صحـػػيؿ ط 6.62بصػػنص ع ػػ   نػػو )لػػيس ةنػػ ؾ  ػػرؽ ذب د لػػث إحـػػ ئيث عنػػد ر ػػصبى       

الرجربعث الصجريبيث الذيف يدر بف رػ دة الفػربض ب  ػصخداـ الح  ػبب ببػيف صحـػيؿ ط بػث الرجربعػث ال ػ بطث الػذيف 
ل صحقػػؽ رػػف ةػػذا الكر ػػيث،  (t. est)يدر ػػبف رػػ دة الفػػربض ب لطريقػػث ا عصي ديػػث( ا ػػصخدـ الب حػػث ا خصبػػ ر الصػػ ئ  

( يب ػػػح  4  ا خصبػػػ ر الصحـػػػي   البفػػػدش بالجػػػدبؿ ) فر ػػػث الكػػػرؽ الإحـػػػ ئ  بػػػيف رصب ػػػط ط بػػػث الرجرػػػبعصيف  ػػػربل
 الرصب ط الح  ب  با نحراؼ الرفي رش بالقيرث الص ئيث الرح ببث بالجدبليث،  ش  نو يب ح لن  نصيجث الصجربث.

 ( 4جدبؿ )
 نص ئم ا خصب ر الص ئ  بيف درج ت ط بث الرجربعث الصجريبيث بال  بطث    ا خصب ر  لبفدش

عدد  الرجربعث
 لط بثا

الرصب ط 
 الح  ب 

ا نحراؼ 
 الرفي رش

درجث  الصب يف
 الحريث

 القيرث الص ئيث
الد لث 
 الإحـ ئيث

دالث عند  الجدبليث الرح ببث
ر صبى 
6.660 

 66.63 9.989 82.649 32 الصجريبيث
86 6.386 3 

 29.396 6.063 .26,93 32 ال  بطث
( بػيف رصب ػط ت 86( ببدرجػث حريػث )6.62 لػث إحـػ ئيث عنػد ر ػصبى )( بجػبد  ػرؽ ذش د 4بيص ح رف الجػدبؿ ) 

، إذ ا نػػت القيرػػث الص ئيػػث بلرـػػ حث الرجربعػػث الصجريبيػػث درجػػ ت رجرػػبعصيف البحػػث  ػػ  ا خصبػػ ر الصحـػػي   البفػػدش 
 تبل .( بص دش ةذا النصيجث إل  ر ض الكر يث الـكريث ا3(  ابر رف القيرث الص ئيث الجدبليث )6.386الرح ببث )

( بػيف رصب ػط درجػ ت 6.62الكر يث ال  نيث:   بصنص ع   انو )ليس ةن ؾ  رؽ ذب د لث إحـ ئيث عند ر ػصبى )-3
صحـيؿ طلاب الرجربعث الصجريبيث الذيف يدر بف ر دة الفربض ب  صخداـ الح  بب ببيف صحـيؿ طػلاب الرجربعػث 

ل صحقػؽ رػف ةػذا  (t.test) صخدـ الب حث ا خصبػ ر الصػ ئ  ال  بطث الذيف يدر بف ر دة الفربض ب لطريقث ا عصي ديث ا
الكر يث بلرفر ث الكرؽ الإحـ ئ  بيف رصب ط صحـيؿ طلاب الرجربعصيف  ػ  ا خصبػ ر الصحـػي   البفػدش بالجػدبؿ 

 ( يب ح    نص ئم ا خصب ر الص ئ  بيف درج ت طلاب الرجربعصيف الصجريبيث بال  بطث    ا خصب ر البفدش 3)  
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 جربعثالر
 

عػػػػػػػػػػػػػػػػػدد 
 الطلاب

الرصب ػػػػػػػػػػػط 
 الح  ب 

ا نحػػػػػػػػػػػراؼ 
 الرفي رش

درجػػػػػػػػػػػػػػػث  الصب يف
 الحريث

 القيرث الص ئيث
الد لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 الإحـ ئيث

دالػػػػػػػػػث عنػػػػػػػػػد  الجدبليث الرح ببث
ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػصبى 

6.660 
 89.969 6.369 86.066 03 الصجريبيث

32 2.334 3.663 
 20.368 2.246 20.022 02 ال  بطث

 
( بػيف رصب ػط ت 32( ببدرجػث حريػث )6.62( بجػبد  ػرؽ ذش د لػث إحـػ ئيث عنػد ر ػصبى )3  بيص ح رف الجػدبؿ )

طػػػلاب رجرػػػبعص  البحػػػث  ػػػ  ا خصبػػػ ر الصحـػػػي   البفػػػدش لرـػػػ حث الرجربعػػػث الصجريبيػػػث، إذ ا نػػػت القيرػػػث الص ئيػػػث 
الكر ػػيث الـػػكريث  ( بصػػ دش ةػػذا النصيجػػث إلػػ  ر ػػض3.663(  ابػػر رػػف القيرػػث الص ئيػػث الجدبليػػث )2.334الرح ػػببث )

 ال  نيث.
( بػيف رصب ػط درجػ ت 6.62الكر يث ال  ل ث:  بصنص ع   انو )لػيس ةنػ ؾ  ػرؽ ذب د لػث إحـػ ئيث عنػد ر ػصبى )-2

صحـػػػيؿ ط لبػػػ ت الرجربعػػػث الصجريبيػػػث اللائػػػ  يدر ػػػف رػػػ دة الفػػػربض ب  ػػػصخداـ الح  ػػػبب، ببػػػيف ط لبػػػ ت الرجربعػػػث 
ل صحقؽ رف ةػذا  (t. test)ريقث ا عصي ديث ا صخدـ الب حث ا خصب ر الص ئ  ال  بطث اللائ  يدر ف ر دة الفربض ب لط

الكر ػػػيث، بلرفر ػػػث الكػػػرؽ الإحـػػػ ئ  بػػػيف رصب ػػػط صحـػػػيؿ ط لبػػػ ت الرجرػػػبعصيف  ػػػ  ا خصبػػػ ر الصحـػػػي   البفػػػدش 
 ( 06( يب ح ذلؾ.                                     جدبؿ ) 06بالجدبؿ ) 

 نص ئم ا خصب ر الص ئ  بيف درج ت ط لب ت رجربعص  البحث    ا خصب ر الصحـي   البفدش                     

 الرجربعث
عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد 
 الط لب ت

الرصب ػػػػػػػػػػػط 
 الح  ب 

ا نحػػػػػػػػػػراؼ 
 الصب يف الرفي رش

درجػػػػػػػػػػػػػػػث 
 الحريث

 القيرث الص ئيث
ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػصبى 

 الد لث
 الجدبليث الرح ببث

دالػػػػػػػػث عنػػػػػػػػد 
 96,932 4.808 82.363 00 الصجريبيث 6.660

30 8.688 3.646 
 88,83 6.668 26.222 03 ال  بطث

( بػػيف رصب ػػط 30( ببدرجػػث حريػػث )6.62( بجػػبد  ػػرؽ ذش د لػػث إحـػػ ئيث عنػػد ر ػػصبى ) 06بيص ػػح رػػف جػػدبؿ )  
درجػػػ ت ط لبػػػ ت رجرػػػبعص  البحػػػث  ػػػ  ا خصبػػػ ر الصحـػػػي   البفػػػدش لرـػػػ حث الرجربعػػػث الصجريبيػػػث، إذ ا نػػػت القيرػػػث 

( بصػػػ دش ةػػػذا النصيجػػػث إلػػػ  ر ػػػض الكر ػػػيث 3.646(  ابػػػر رػػػف القيرػػػث الص ئيػػػث الجدبليػػػث )8.688رح ػػػببث )الص ئيػػػث ال
 الـكريث ال  ل ث.

(  ػ  رصب ػط درجػ ت 6.62الكر يث الرابفث:  بصنص ع    نو )لػيس ةنػ ؾ  ػرؽ ذب د لػث إحـػ ئيث عنػد ر ػصبى )-8
 ب  صخداـ الح  بب(.طلاب الرجربعث الصجريبيث بط لب صه  الذيف يدر بف الفربض 
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ل صحقػؽ رػف ةػذا الكر ػيث بلرفر ػث الكػرؽ الإحـػ ئ  بػيف رصب ػط صحـػيؿ  (t test)ا ػصخدـ الب حػث ا خصبػ ر الصػ ئ  
 ( يب ح ذلؾ. 00طلاب الرجربعث الصجريبيث بط لب صه     ا خصب ر الصحـي   البفدش بالجدبؿ ) 

 (00جدبؿ) 
 جربعث الصجريبيث بط لب صه     ا خصب ر البفدشنص ئم ا خصب ر الص ئ  بيف درج ت طلاب الر

 الرجربعث
عػػػػػػػػػػػػػػػػدد 
 الط بث

الرصب ػػػػػػػػػػػط 
 الح  ب 

ا نحػػػػػػػػػػػراؼ 
 الرفي رش

 الصب يف
درجػػػػػػػػػػػػػػػث 

 الحريث
 القيرث الص ئيث

ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػصبى 
 الد لث

 يػػػػػػػػر دالػػػػػػػػث  الجدبليث الرح ببث
عنػػد ر ػػصبى 

6.660 
 89.969 6.369 86.066 03 الذابر

30 6.966 3.646 
 96,932 4.808 82.363 00 الإن ث

 
( بػػيف 30( ببدرجػث حريػػث )6.62( عػػدـ بجػػبد  ش  ػرؽ ذش د لػػث إحـػ ئيث عنػػد ر ػػصبى ) 00بيص ػح رػػف الجػدبؿ ) 

رصب ػػط طػػلاب الرجربعػػث الصجريبيػػث بط لب صهػػ   ػػ  ا خصبػػ ر الصحـػػي   البفػػدش لخ ػػبع طػػلاب بط لبػػ ت الرجربعػػث 
( بصػػ دش 3.646(  قػػؿ رػػف القيرػػث الجدبليػػث )6.966ث الص ئيػػث الرح ػػببث )الصجريبيػػث الػػ  نكػػس الرص يػػر، إذ ا نػػت القيرػػ

 ةذا النصيجث إل  قببؿ الكر يث الـكريث الرابفث.
   نيً  : صك ير النص ئم 
اف ا ػػصخداـ الح  ػػبب  ػػ  الصػػدريس يحكػػز الط بػػث ع ػػ  الرص بفػػث ل رػػ دة بالص ػػبؽ ل ػػدرس بالصك عػػؿ رفػػو. بذلػػؾ رػػف -0

 الط بث بالإ راع لح بر الدرس    رخصبر الح  بب.خلاؿ ربح الرن   ث بيف 
 بفػد الح  ػبب ح لػث الرص بػث بالجكػ ؼ بالصفقيػد  ػ  رػ دة الفػػربض بذلػؾ رػف خػلاؿ صق ػيـ الرػ دة ع ػ   ػاؿ رقػػ طر -3

بصدري ه  ب اؿ  ردش   لا عر  يحصبيو البرن رم رف رب يق  إيق عيث لاؿ صكفي ث برف  لباف ع   باجه ت ال    ت. 
 لذش  دى إل  ا ص   ث الط بث لهذا الر دة بـبرة  ريفث ب بريث.اترر ا

الص ػػجيؿ الـػػبص   ػػ  البرنػػ رم للأبيػػ ت ال ػػفريث بػػ لقرااصيف ا عصي ديػػث بالفرب ػػيث زاد  ػػ  عر يػػث صح ػػس الط بػػث -2
 ػػصر ع ل بحػػبر ال ػػفريث بالصرييػػز بػػيف بزف اػػؿ بحػػر  ػػفرش. بب لصػػ ل  الفرػػؿ ع ػػ  خ ػػؽ اتذف الرب ػػيقيث رػػف خػػلاؿ ا 

 الركصبح بالرصارر ل بحبر ال فريث.
ػػث عػػرض الرػػ دة الف ريػػث لرػػرات عديػػدة بح ػػب ر بػػث الط لػػب حصػػ  يص ػػن  لػػو ا ػػصيف ب الرػػ دة -8 ةيػػل الح  ػػبب  رـ

بالبقػػبؼ ع ػػ  الرػػباطف الـػػحيحث   ػػير   ف ةػػذا الرػػ دة صحصػػ ج إلػػ  ا ػػرة اتر  ػػث بصاػػرار الصك ـػػيؿ. لاػػبف الط بػػث لػػـ 
 رف قبؿ    الرراحؿ الدرا يث ال  بقث.يفهدبا ةذا الر دة 
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عرؿ الح  بب ع   صهيئث الرج ؿ  ر ـ اؿ ط لب ل قي ـ بفر يث الصقطير ال فرش )الصطبيؽ( بتر  ث ا يػرة  ػ  البحػر -2
الباحػد. بةػػذا رػػ    نجػدا  ػػ  الطريقػػث ا عصي ديػػث الصػ  صقـػػر عر يػػث الصقطيػر ال ػػفرش  يهػػ  ع ػػ  عػدد ق يػػؿ رػػف الط بػػث 

 بقت الدرس. بةذا   ئدة ابيرة لر ه  الب حث    صبظيؼ الح  بب بصدريس ةذا الر دة. بذلؾ ل يؽ
 :أولًا: الاستنتاجات

 -رف خلاؿ النص ئم الص  خرج به  البحث الح ل  ي صنصم الب حث ر  يلص :         
يػػ دش إلػػ  حـػػبؿ ر بػػث ل ح  ػػبب دبر ابيػػر  ػػ  زيػػ دة عر يػػث الصك عػػؿ با ن ػػج ـ بػػيف الط بػػث بالرػػ دة الف ريػػث ررػػ  -0

 ع ليث    الصف يـ بالإقب ؿ ع   الر دة بب لص ل  الزي دة    الصحـيؿ.
يراف ا صخداـ الح  بب اطريقث    الصف يـ الكردش    ررح ث الصف يـ الجػ رف  رػف خػلاؿ صـػريـ البرارجيػ ت ذات -3

 ب ؽ ر  صصط بو الر دة الدرا يث.   ع الفلاقث
صدريس يفنػ  ا ػصفر ؿ الفديػد رػف الرهػ رات بالب ػ ئؿ  ػ  آف باحػد بذلػؾ لرػ  صصريػز بػو اف ا صفر ؿ الح  بب    ال-2

الح  ػػب ت رػػف ذااػػرة با ػػفث بق ب يػػث ابيػػرة ع ػػ  خػػزف الرف برػػ ت با ػػصرج عه  ب ػػرعث   ئقػػث. بصنػػبع با ػػرة البرارجيػػ ت 
 الرخــث    صـريـ بعرض الرباد الصف يريث.

 
 ثانياً : التوصيات 

 ئم البحث با صنص ج صو يبـ  الب حث بر  يلص :    با نص        
 اعصر د الح  بب    صدريس ر دة الفربض لط بث الررح ث ا بل     ا يث الصربيث.-0
 ربؿ ا خصـ ـ ت ا ن  نيث    ا ي ت الصربيث برخصبرات ح  بب ا  يص ن  ل ط بث    ةذا ا ق  ـ ا ػصخداره  -3

 بـبرة ا  يث.
 عداد برارجي ت الح  بب با صخداره     الصدريس.صدريب الصدري يف ع   ا-2
ب ر برارجي ت  ا ر صطبراً خ ـث بصدريس الفربض تف طبيفػث ةػذا الرػ دة ةػ  طبيفػث ةند ػيث ري  ػيث بيراػف  -8

 عر ه  ع    اؿ رقطف   ب ع    اؿ رربز.
 رح ث الج رفيث.إدخ ؿ ر دة الفربض  رف رن ةم الررح ث الإعداديث ا    يك جل الط بث به     الر-2
 ثالثاً: المقترحات: 

 يقصرح الب حث     با نص ئم درا صو با صار ً  لبح و، الرقصرح ت الآصيث:       
 درا ث   ر ا صخداـ الح  بب     ربع  خرى رف ال  ث الفربيث الص  صدرس    ا يث الصربيث ا لنحب بالـرؼ.-0
 حـيؿ ط بث ا يث الصربيث    ر دة الفربضدرا ث ا ر ا صخداـ ا  صراصيجي ت القب يث    ص-3
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 الرـ در
 ، دار  ريب ل طب عث،الق ةرة ،      د . تـكبة الفربض ابراةيـ عبد الف يـ،-0
، صحقيػػؽ رحرػػد ع ػػ      النجػػ ر، دار الهػػدى ل طب عػػث بالن ػػر، 3، طالخـػػ ئصابػػف جنػػ ، ابػػب الكػػصح ع رػػ ف،  -3

 .0302بيربت، 
 
، ت ح. ال ػي  رحرػد ح ػف آؿ ي  ػيف، رطبفػث 0، ط ع  ػ  الفػربض بصخػريم القػبا  ا قنػابف عب د، الـػ حب،  -2

 .0366الرف رؼ، ب داد، 
(  ػػ   نػػدبة ا ػػصخداـ الح  ػػبب )ابربيػػبصرا خ ػػر ،  ػػزاؿ احرد، ا ػػصخداـ ال  ػػث الفربيػػث  ػػ  ع ػػبـ الح  ػػبب ، ) -8

 00/0342/ 2-8الصف يـ ر دة بب ي ث( الرج د ال  ن ، الدبحث،
 
، راصبػػث الكػػلاح ل ن ػػر بالصبزيػػر، 0، ط ػػصراصيجي ت حدي ػػث  ػػ  طرائػػؽ صػػدريس الف ػػبـلالػػث، ـػػبح  حرػػداف، ابػػب ج -2

 . 0333ا ر رات، الفيف، 
 
 . 0344، دار النك ئس، بيربت، 0، طع ـ الفربض برح ب ت الصجديداببع  ، رحرد صب يؽ،  -6
صبزيػر بالن ػر، راصبػث النػبر ا نربذجيػث، ا ردف، عرػ ف، ، البا لث الفربيػث ل رف لـ الفربض بالق  يثات فد، عرر،  -9

0348. 
 
  0343،رجرر ال  ث الفربيث، دار الدعبة،ا ص نببؿ، 3،جالرفجـ الب يطانيس، ابراةيـ، باخربف،-4
 ، الجزا اتبؿ، رطبفث ال فدبف، د.ت.الصداخؿ بصبدؿ اتنباع    ال فر الفرب البدرش، حارث  رج،  -3
 

 .0346، دار الكار الفرب ، الق ةرة، رفجـ رـط ح ت الصربيث بالصف يـد زا ، البدبش، احر -06
 

(، راصػب رج ػث ر ػ لث الخ ػيم الفربػ البزاز، حارت عبد الله، اصج ة ت حدي ث    إعداد الرف رػيف            )  -00
 . 0343( 34الصربيث الفرب  لدبؿ الخ يم الفرب ، الفدد )

 
,  ر الصف يـ الربررم بل صخداـ الح  ػبب  ػ  صحـػيؿ  لػؼ بػ ا ال  ػث الارديػث با حصكػ ظ  الب دابش,عبدا لو حريد -03

 .3668( ج رفث،ب داد , ر  لث ر ج صير  ير رن برةبو لدى طلاب رفهد اعداد الرف ريف , )
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 ، ت ح عرػػػر يحيػػػ  ب خػػػر الػػػديف قبػػػ با، دار الكاػػػر،3، طالػػػبا    ػػػ  الفػػػربض بالقػػػبا  الصبريػػػزش، الخطيػػػب،  -03
 . 0392بيربت، 

 
ؿجصف، نه د رحرد، ع ـ الفربض بن لصو،  -02 ؿ، رج ث ج رفث الربـ  . 0394، الفدد ا بؿ، الربـ

ع دة صدبينو  . 0394، رطبفث الف ن ، ب داد، الحنك  ، ال ي  جلاؿ الفربض صهذيبو با 
 

صب يػؽ احرػد ررعػ ، دار الر ػيرة ، صقػديـ 3، طصانبلبجي  الصف يـ بيف النظريػث بالصطبيػؽالحي ث، رحرد رحربد،    -08
 .3666ل ن ر بالصبزير بالطب عث، عر ف، 

 
الفربض ع   صحـيؿ ط لب ت ق ـ  الخزرج  ,ر جدا عبدا لو ,    ر ا صخداـ الرخصبر ال  بش    صدريس ر دة -02

 .  3663(  ب ط,82( الفدد)ل بن ت رج ث ا يث الصربيثال  ث الفربيث ,) 
 .3660دار الر   ل ن ر ، در ؽ،  0،طلكجبؿ بي ؾ،صف ـ االخطيب،ب  ؿ  -06
 .  0339،بزارة الصربيث بالصف يـ ،البحريف،ا عدادش الصحـيؿ الدرا   لدى ط بثالصف يـالخ ي  ،خ يؿ يب ؼ، -09
، رن ػػبرات ن ـػػر الخرػػيس الجر ةيريػػث الفربيػػث ال يبيػػث 0، طجػػ رر الػػدربس الفرب ػػيثالػػدبا ل ، رحرػػد نـػػر،  -04

 . 0339صراايث الفظر ، ال فبيث ا  
ػػ    رفػػربؼ ، -03 ، قػػدـ لػػو بع ػػؽ ع يػػو ا  ػػص ذاف ارػػ ؿ ابػػراةيـ، 3ا دب الر يػػر  ػػ  ريػػزاف ال ػػفر بقبا يػػو طالرـ

 . 0363برـطك  جباد،رطبفث الرف رؼ، ب داد،
ب ػط صحـػيؿ ط لبػ ت الـػؼ ال ػ ن  الرص الريس, ةدى رحربد ,    ر الصف ػيـ الربػررم بل ػصخداـ الح  ػبب  ػ   -36

 . 3663(, ب داد ,  ير رن برة ر  لث ر ج صير   ر دة ا رلاا ،) 
، حققصو بع قػت حبا ػيو د. بهيجػث بػ قر الح ػن  رطبفػث الق ط ط الر صقيـ    الفربضالزرخ رش، ج ر الله،   -30

 0396النفر ف، النجؼ ا  رؼ، 
)الصف ػػػيـ الكػػػردش(  ػػػ  صحـػػػيؿ ط لبػػػ ت  ال ػػػ ررائ ، ح ػػػ ـ دابد،    ػػػر ا ػػػصخداـ الح  ػػػبب  ػػػ  صػػػدريس الكيزيػػػ ا -33

(، ا يػػػث الصربيػػػث، ابػػػف الهيػػػ ـ، ج رفػػػث ب ػػػداد، ر ػػػ لث ر ج ػػػصير  يػػػر رن ػػػبرةالف رػػػ  ، ) الـػػػؼ الرابػػػر الفػػػ ـ بصكايػػػرةف
3662 . 

 
 0، طريػػػػ ديف الصربيػػػػث بالصف ػػػػيـ ا ػػػصخداـ الح  ػػػػبب با نصرنيػػػػت  ػػػ  ػػػف دة،احرد جبدت،عػػػػ دؿ  ػػػػ يز ال رط بش، -32

 3662،عر ف،ا ـدار ا بؿ 
  0343الكار ل ن ر بالصبزير،عر ف ،، دار 3، طرب دئ القي س بالصقبيـ    الصربيث ر رة، عزيز بآخربف،  -38
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 .3668، دار الاندش ل ن ر بالصبزير، عر ف ، الفربض الفرب      با الررز بالنظ ـ  ةيف، ذي ب،  - 32
 
،دار ا رػػػػؿ ل ن ػػػػر 0،طالنرػػػػ ذج بيرهػػػػ  صطبيرةػػػػ  ب  ػػػػصخداـلرن ةم بن  ةػػػػ  صنكيػػػػذة  صقال ػػػػب  ، ابػػػػراةيـ رهػػػػدش،ا  -36

  .3666بالصبزير، اربد،
الفبيدش، عبد الجب ر عدن ف،    ر طريقص  الصقطير الررػزش بالصقطيػر الـػبص   ػ  صحـػيؿ ط بػث الـػؼ ا بؿ  -39

 3663 داد، (،الج رفث الر صنـريث، ب طربحث داصبراا  ير رن برةالفربض ، )    ق ـ ال  ث الفربيث لر دة
. 

(، الفػدد رج ػث الف ػبـ الصرببيػث بالنك ػيثالفزابش، ح ف ع    رح ف،  صدريس ال  ث الفربيػث بػيف الباقػر بالطربح ،) -34
 . 0336الخ س ع ر ال نث ال  د ثع رة، صـدر عف الجرفبث الفراقيث ل ف بـ الصرببيث بالنك يث، ب داد ، 

 .0336، رطبفث الابيت ص يرز، الابيت، 0، طرببشالصف يـ    ع ـ النكس الصالفرر، بدر،  -33
 

الفي ػػ بش، رحرػػد نبيػػؿ بػػف الفيكػػو،    ػػر ا ػػصخداـ الصقػػ رير القـػػيرة با خصبػػ رات القب يػػث  ػػ  صحـػػيؿ ط بػػث ا يػػث  -26
 .3668الصربيث ا    يث    ر دةالص ري  ا  لار ، )ر  لث ر ج صير  ير رن برة(، ب داد، 

،الريػػ ض، 3، ال ػػنث 33(، الفػػدد الفربػػ  ج ػػث ر ػػ لث الخ ػػيمق ػػيث الصف ػػيـ الربررم،)ر الفي ػػبش، عبػػد الػػرحرف، -20
0343 . 

 
 ػزابش، اجػػؾ ذيبػػ ف،  صـػريـ بررجيػػث رحب ػػبث بدرا ػػث   ػر ع رػػؿ لرص يػػر( الحراػػث  ػ  صحـػػيؿ ط بػػث الـػػؼ  -23

(، 08، الرج د ال  لػث، الفػدد )(، ج رفث البحريفرج ث ا يث الف بـ الصرببيثرك ةيـ   الف ـ ،)  ال  دس ا      لبفض
 . 3668البحريف، ا نبف اتبؿ 

رطػػػػ بر ج رفػػػػث الر ػػػػؾ  ػػػػفبد،  بالصف ػػػػيـ، الرػػػػدخؿ الػػػػ  الصقنيػػػػ ت الحدي ػػػػث  ػػػػ  ا صـػػػػ ؿ لاصو،رـػػػػطك  رحرد، -22
  0344الري ض، 

دار الاصػب  ، صحقيػؽ رحرػد ابػ  الك ػؿ ابػراةيـ، رطبفػثانبػ ا الػرباة ع ػ  انبػ ا النحػ ةالقكط ، ع   بف يب ؼ،  -28
 . 0326الرـريث، الق ةرة، 

، رطبفػث رـػ حث الرػبانل الفراقيػث، 0، طربازيف ال فر الفرب  ب  صفر ؿ اترقػ ـ ال ن ئيػثالا صب، رحرد ط رؽ،  -22
 . 0390البـرة، 

 . 0342، رطبفث الخ نج ، الق ةرة، 0، طالفربض بيف الصنظير بالصطبيؽالا  ؼ، رحرد بآخربف،  -26
 . 0393، دار رري  ل ن ر، الري ض، الصربيث بالصانبلبجي     البطف الفرب ا ت احرد، لطك ، بر  -29
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ادخ ؿ الح  بب )الاربيبصر( إل  الصربيث  رـطك ، عبد الق در عبد الله، رصط ب ت صجديد دبر الرف ـ ل صبا ـ رر -24
 . 0333(، الق ةرة، 84(، الجزا )4(، الرج د )رج ث درا  ت صرببيثالفربيث،) 

 .0334، دار    رث ل ن ر، عر ف،  الاربيبصر ل ربصدئيفر  يرش، ر زف،  -23
رقدادش ,   ربؽ احرد ,  ا را صخداـ الح  بب     صج ة ت ط بث صخـص رف ػـ رجػ ؿ الري  ػي ت نحػب صف ػيـ  -86

 .3662(الفدد ا بؿ ب داد , الرف ريف رج ث ا يثالري  ي ت ,) 
 . 0332، دار الكار، بيربت، 2، طالفربض بالقبا  ال        رن ع، ة  ـ ـ لح،  -80
 ، دار ال  ف ال ق  يث الف رث، ب داد،  يا بجيث ال فر برق  ت اخرىالرلائاث،ن زؾ، -83

0332 
، ا يث الصربيث، ج رفث ب داد، رديريث رط بر بزارة الصربيث، رقـ  ا س الصدريس الن جحالرب بش،عبدالرحرف، -82. 
 0338(،ب داد،2)
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  ثرائيت في انتحصيم انهغويإ تقنيت (انتعهيم الافتراضي) 
 )مقترحت( استشرافيتقراءة 

 أ.م صفاء وديع عبدالسادة العبادي                                أ.م.د هكي فرحاى كرين الإبراهيوي
                                                                                         التربيت والنفسيتقسن العلوم 

                                      قسن علوم القرآى                جاهعت القادسيت/كليت التربيت     

 الممخص:
يماناً  انطلاقاً من أىمية العقل البشري، والأحسنية  التقويمية التي خصّ بيا الإنسان، وا 

مصدراً ميماً لمعقل المتجدد، يؤسس ىدف ىذه القراءة في ضوء اشكالية  بنظرية الإبداع التي تعدّ 
، مختمفةومراحل عموم ضعف مستوى التحصيل المعرفي في  معرفية عامة وخاصة، فالعامة

 وغير المتخصصين عند المتخصصين التعميمي خاصة ىو ضعف مستوى التحصيل المغويالو 
 .)المتعممين(
فقد شكمت ىذه )المشكمة( أزمة أزلية عند الممقي والمتمقي، في إدارة المعرفة المغوية،  

 والحصول عمييا،وتنوعيا وكذلك سرعة تقديم المعرفة وتطورىا، واستحداث التقنيات التكنموجية 
المعرفية العامة، وتعميمية المغة عمى وجو شكمت ىي الأخرى ارتباكاً فكرياً، في التعميمية 

 الخصوص، عند المتعمم.
وكذلك من أىم أىداف ىذه القراءة ىو مواكبة التطور التكنموجي الحديث في استعمال  

دارتيا في أنماط فكرية متنوعة؛ لتسييل  الواقع الحقيقي، والعمل عمى تنظيم المعرفة المتحصمة وا 
 جة.ند الحااستبقائيا واستذكارىا ع

يستشرف من طريقو مما حدا بالباحثين أنْ يكون )التعميم الافتراضي(؛ ىو تقنية إثرائية  
أداة  )التعميم الافتراضي(؛  تنمية التحصيل المعرفي/المغوي، وتحسين مستواه، وكذلك يعد

             تواصمية استكمالية لما بعد الدرس في الصف الكلاسيكي. 
حثين: يتناول المبحث الأول، بمينقسم ىذا البحث عمى  في ضوء ما ذكر آنفاً، 

ائية المقترحة في الآليات الإجر ويدرس المبحث الثاني، لمرجعيات النظرية لمتغيرات البحث، ا
 عممية التطبيق.

 

Summary: 

Based on the importance of the human mind, and the physical and 

human sense of the calendar, and belief in the theory of creativity, which 

is an important source of the renewed mind, establishes the goal of this 

reading in light of the problematic general and private knowledge, the 

general weakness of the level of cognitive achievement in different 

sciences and stages, Educational training of specialists and non-

specialists. 
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  The problem was an eternal crisis in the learner and the recipient, 

in the management of linguistic knowledge, as well as the speed of 

presentation and development of knowledge, and the development of 

technological techniques, their diversity and their access. They also 

constituted intellectual confusion in the general cognitive education and in 

the learning of language in particular. 

The main objective of this reading is to keep abreast of modern 

technological development in the use of real reality, and to organize and 

manage knowledge acquired in various intellectual patterns; to facilitate 

their retention and recall when needed. 

 Which led researchers to be (virtual education); it is an enriching 

technique that envisions the development of cognitive / linguistic 

achievement, and the improvement of its level, as well as (virtual 

education); a complementary communication tool after the lesson in the 

classical classroom. 

In the light of the above, this research is divided into two 

arguments: the first topic, the theoretical references to the variables of the 

research, and the second section examines the procedural mechanisms 

proposed in the application process. 

 
 المبحث الأول

 المرجعياث اننظريت لمتغيراث انبحث 
 شكانيت انبحث:ا

 الحياة مجالات في العالمية والتحولات السريعة التطورات عالم اليوم نوعمما يمحظ في 
وأىميا التطورات التقنية التكنولوجية والتواصمية التي أثرت بشكل كبير في تنظيمية  المختمفة،

 .تقبل المعرفة واستقباليا
 الاتصالات تكنولوجيا )مفاجئة( في نوعية تطورات الأخيرة الآونة في العراق وما شيده

)توظيفاً نظامياً  توظيفيا في كفيمة سبلاً  تجد لم اتينالتق من النوعية ىذه ولكن التعميم، وتقنيات
 وحيرة دوامة في)والمتعمم عمى وجو الخصوص( مما جعمت الفرد العراقي بشكل عام  ،صحيحاً(

 ما بين الفجوة )بانت( ىنا ومن ترفييية أداةبوصفيا  استعماليا وأ وموضوعية بعممية تفعيميا بين
في التقنية )وصول مفاجيء  من العراق شيده ما وبين تدريجي تكنولوجي تقدم من العالم يشيده

 الرغم وعمى ،ليا والعممي الحضاري الاستعمال يفوق اليومي الاستعمال بات ىنا ومن ،الحديثة(
 في التكنولوجيا ىذه توظيف عمى بآخر أو بشكل أثرت أزمات من يزال ولا العراق شيده مما

 (.ٔ،صٖٕٔٓالعزي،).التعميم في الخصوص وجو وعمى الحياة مجالات
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 مستوى ضعف فالعامة وخاصة، عامة معرفية في اشكاليةوىذا شكل بدوره مؤشراً جديداً 
 المغوي التحصيل مستوى ضعف ىو والخاصة مختمفة، ومراحل عموم في المعرفي التحصيل
 .المتخصصين وغير المتخصصين عند التعميمي
 المغوية، المعرفة إدارة في والمتمقي، الممقي عند أزلية أزمة( المشكمة) ىذه شكمت فقد 

 عمييا والحصول وتنوعيا التكنموجية التقنيات واستحداث وتطورىا، المعرفة تقديم سرعة وكذلك
 وتعميمية العامة، المعرفية التعميمية في فكرياً، ارتباكاً  الأخرى ىي شكمت ،)بسرعة غير منتظمة(

 ، )وينظر(وما بعدىا-ٕٗ، صٕٓٔٓزردومي، )ينظر: .المتعمم عند الخصوص، وجو عمى المغة
، ٕٓٔٓالقحطاني،  بعدىا، وما ٙص ،ٕٙٓٓ شرف، وما بعدىا،ٜٗٔ، ٕ٘ٓٓزاير،  :دراسات

 .وما بعدىا(ٔٔص
 طريقو من يستشرف إثرائية تقنية ىو ؛(الافتراضي التعميم) يكون أنْ  بالباحثين حدا مما

 أداة  ؛(الافتراضي التعميم) يعد وكذلك مستواه، وتحسين المغوي،/المعرفي التحصيل تنمية
             . الكلاسيكي الصف في الدرس بعد لما استكمالية تواصمية

 أهميت انبحث:
 فيو إدراكو الحياة، منذ الإنسان بيا يقوم التي الأنشطة أىم  التعميم؛ نشاط معرفي من  

يسيم  فضلًا عن أنّو )التعميم( ،تفكيره وجودتو وتحسينو نوعيَّة رويطو  ،ومدارك توسيع يعمل عمى
 في تدبر حياتو الاقتصادية، وبقية جوانب حياتو الأخر.

 لمتطورات التكنومعرفية التي نظراً و  مختمفة؛ إيماناً بقدسيتو متعدِدة ائقطر التعميم بويدار 
 تعدّ بوصفيا معايير عممية لابد تتبع ةالتعميمي قائالطر  الإنساني؛ فإنّ  الذكاء مستوى عمى طرأت

 .ثمىم ةتعميمي ةعممي عمى الحصول أجل من
 الميارة أو المعمومة نوع عمى تعتمدالتعميمية التي تستعمل لإدارة موضوع ما  فالطرائق

تعددت طرائق البحث عن  والتعدد، التنوع وبيذا المتعممين، إلى إيصاليا يتم سوف التي
الاستراتيجيات والأساليب التي تسيم في تفعيل الطرائق التعميمية المستعممة في تعميمية العموم، 

 لاسيما عموم المغة.
عمماء العموم بالمغة عمى المستوى العام، منيا عمم فقد زاد في العصر الحديث اىتمام 

الاجتماع، وعمم التربية، وعمم النفس، وعمم تقنية التواصل والإعلام،  والميتمون بتعميم المغات 
 ومابعدىا(.ٕٚالأجنبية...)بشر، ، ص

وكذلك تعالق عموم المغة بعموم عممية وأخرى تطبيقية منيا الرياضيات، والبرمجيات، 
متيم يعدون الجيل الخامس حاسباً لغوياً بالدرجة الأولى، فيدف ىذا الجيل من لدرجة جع

 (.  ٜٕٗالحاسبات كسر العزلة المغوية أملًا في السيطرة عمى سوق المعموماتية. )عمي، ، ص
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 المشكلات حل في المنظمة المعرفة تطبيق عمى تعمل التعميم تكنولوجيا بدأت ىنا ومن
 التربية أنظمة توسيع )التكنولوجية/المعرفية( في والتقنيات الوسائط ىذه تسيم إذ التعميمية،
 الأجيال عند الاستيعاب قدرة زيادة عمى وتساعد جديدة، تعميم ووسائل إمكانات وتبدع المستعممة،
لقائيا المحاضرات نقل في جديدة إيضاح وسائل وتبدع )كذلك( التربوية، والمراحل  وسماعيا وا 
قامة شكّمت  جديدة، تعميمية مواد إيجاد في التقنيات ىذه تساعد كما. ذلك الندوات...وغير وا 

)إذ إنّ أىمية ىذه المنظومة التقنية المتطورة وفائدتيا  )مركز أساسيا(، الحاسوبية )المنظومة(
 النظرية )وأداة توضيحية( لممواد والاستيعاب، الوضوح سيمة التطبيقية المواد تعمل عمى( تكون

 )ذوات الاحتياجات الخاصة( تسيم في مساعدة نفسو الوقت وفى المختمفة، الموضوعات شرح في
 (.، د.صٕ٘ٔٓ...)شقور، وفكرياً  جسدياً 

 من مختمفة أخر استراتيجياتالسريع، تجددت  والتقني العممي والتطور وبتجدد المعرفة
دارتو المعرفية. ومن ىذه التقنيات المستحدثة في  وطرائق تعميمو التعميم، تقديم المعرفة )التعميم وا 

 طريق عن والتدريب المعمومات عمى والحصول ولمتواصل العمم لإيصال طريقة الافتراضي(؛ فيو
 التي المتطوّرة التعميمية الأدوات من مجموعة يقدم التعميم من الحديث النوع وىذا الإنترنت، شبكة

 الصف بذلك ونعني التقميدية بالطرائق التعميم عمى مضافة قيمة تقدم أنْ  تستطيع
 طريق عن التقميدي التدريب وحتى المدمجة والأقراص والكتاب المعتاد التعميمي/التدريسي

 (.ٖٙ، صٕٔٔٓالكومبيوتر. )أنور، 
 التكنولوجي، لمتقدم منطقي امتداد ويحدث ىذا النوع من التعميم في بيئة افتراضية، وىي

 ذلك كان سواء معيا التفاعل المستعمل تمكن بحيث الحاسوبية طريق المنظومة من إنتاجيا ويتم
 بالقيام فييا والتأثير بالمشاركة أو والسمع البصر حاستي طريق من البيئة ىذه تحتويو ما بتفحص
 في ضوء وبنائيا تصورىا يتم خيالية أو واقعية لبيئة عممية فيي وتطوير، تعديل بعمميات

 والصورة الصوت باستعمال الحديثة محاكاة( Simulation) التكنولوجيا توفرىا التي الإمكانات
 في وتدخمو معيا يتفاعل من تشد حياتية مواقف لإنتاج والرسومات الأبعاد ثلاثية
 (....www.ituarabic.org).عالميا

 إثرائية تقنية بوصفياة )التعميم الافتراضي( وجريبيا، أىمية تدارس ىذه التقنيوتتضح 
 تنمية طريقو من الكلاسيكي، يستشرف الصف في الدرس بعد لما استكمالية تواصمية وأداة

 .مستواه وتحسين المغوي،/المعرفي التحصيل
بداع طرائقو، وىو مبدأ  الباحثين، والدارسين، عمّيا تنطمق من مبدأ تجديد الدرس المغوي وا 

والمشتغمين بتطوير تقنيات تعميم/تدريس العموم، لاسيما المغة العربية، وما اقترحتو الدراسات 
 والبحوث والمؤتمرات والندوات، وكذلك ما أوصت بو من توصيات منيا:

http://www.ituarabic.org/
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 المواد كل كمادة بيا، والاشتغال وأوضاعيا، العربية المغة تعميم أساليب في النظر إعادة
لغاء مقررة،ال  ىو المحتوى مشروع لأنّ  المقررة؛ المواد مجموع ضمن لغوية مادة مجرد اعتبارىا وا 

 حضاري مشروع الآلية، والمعالجة لمتطور القابمة العربية المغة قاعدتو الواعد، المستقبل مشروع
 وبأسرع وأكاديمياً، وبحثاً، وتدريساً، تعميماً، مستوى من أكثر عمى العربية لاستعمال المجال يتيح
 المغات أنّ  كما الشاممة، المعرفة بتسييل جداً، قصير زمن في المسافات يطوي يمكن، ما

 ستمكن العربية المغة أنّ  إلى بالإضافة ىذا لمتداول، خصباً  مرتعاً  العربية المغة في ستجد الأجنبية
 ىذا في يستعمل ما إلى بالإضافة ىذا الترجمة، بواسطة المعرفة عالم إلى الدخول من مستعممييا

 الإمكانات ىذه كل معمم، دون من الحاسوب عبر الفورية الترجمة أي حديثة، أساليب من الصدد
 ، د.ص(.ٖٕٔٓ)أبو العزم،  .المعرفة واقتصاد المعرفة إلى لمولوج استغلاليا ينبغي

والتكنولوجية المتطورة، نوع وما يساق اليوم في عصر المعرفة المتقدمة، والتقنية الحديثة، 
التعميمية جميعيا بتفاعل  محاور العممية من طريقة وىو نوع من التعميم يندمج  التفاعمي، التعميم
العام  المقروء استيعاب في عمميات الميارية لممتعمم مستوى القدرة من يحسّن وبالنتيجة كبير؛
المغة، وىذا ما يسيم في تربية العام والخاص في عموم ومحاورتو ومناقشة مفرداتو... ،لمعموم

وتنشيط ىذه الميارات بتقنية لغوية عالية، والنتيجة الكبرى تحسين مستوى العممية التعميمية 
 التعممية...

 أهداف انبحث:
 اً.جديد اً تعميمي اً نمطبوصفو  (الافتراضي التعميم) مفيوم فتعر  .ٔ
 عمى العربية المغة وعموم عام، بشكل العموم تعميمية في الافتراضي( )التعميم أىمية تبيان .ٕ

  .الخصوص وجو
، وتجريبيا مستقبلًا لموقوف عمى تقنية إثرائية جديدة محورىا )التعميم الافتراضي( اقتراح .ٖ

  نتائجيا في تحسين المستوى المعرفي المغوي.
 

 تعريف مصطهحاث انبحث:
ريفيا القراءة تع يحدد الباحثان مصطمحات بحثيما في ضوء متغيرات عنوانو، واتبع في 

ومن ثم الوصول إلى أىم ما يشير إليو  المستفيضة لممصطمح بما ينسجم ومشكمة البحث،
، وبيذا فقد حدد تعريفيا ضمن التكوين الفرضي )النظري( ويكون عمى شكل قراءة المصطمح

 ومقصود خاص بشكل تصميمو تم وكذلك ىو ثمرة ما عند المنظرين، إليو توصل ما لأدق فكرية
 مؤسس في ضوء مشكمة البحث وأىدافو...وعمى النحو الآتي: عممي رضلغ

 الافتراضي: التعميم  
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ف في ىذا البحث؛ بأنّو تعميم يدار في ضوء دائرة إلكترونية يستعمل فيو يعرّ 
ن المتعمم الاتصال بمعممو )منظومة حاسوبية( وقنوات تواصمية مختمفة عن بعد، تمكّ 

 والتواصل معو عممياً ومعرفياً )مشروط( في وقت منظم خارج الوقت الرسمي. 
 إثرائية: تقنية 

 في سريعة تستعملحديثة  (استكمالية) بأنّيا وسيمة البحث أيضا؛ ىذا في فتعرّ 
 المعرفة يمتعمم مضاعفة في المتعممين تساعد والتربوية،  العممية المعمومات نقل

 فرص ليم وتوفر ،التعميمية احتياجاتيم عمى بناء الصف، في تعمموىا التي الأساسية
 .وثراء ومعرفة دقة أكثر والتساؤل المشاركة

 المغوي: التحصيل 
 التي والأساليب والألفاظ المفردات مجموعبأنّو ؛ (بوقصة)يتبنى الباحثان تعريف 

 عنيا والتعبير تفسيرىا ويستطيع ،العربية المغة لمادة ستوادر مدة  طوالالمتعمم  اكتسبيا
 .السابقة توابخبر  مرت التي النحوية القواعد عملاً مست معاً  كمييماأو  ،كتابة أو ،لفظاً 

 (.ٙ، صٕٚٔٓ، بوقصة)
 

 المبحث انثاني
 رائيت المقترحت في عمهيت انتطبيقالآنياث الإج 

آليات عمل إجرائية تميد لعممية التطبيق أو تنفيذ ىذه  يعرض الباحثان في ىذا المبحث 
التقنية المقترحة؛ وىي عبارة عن إجراءات وصفية نظرية ترسم الخطة المتصورة لمقترح إعادة 

 دراسة ىذا الموضوع دراسة تجريبية، وعمى النحو الآتي:
 :المنهج المستعمل 

الاىتمام الانتقال من استعمل المنيج الوصفي بطريقة استقرائية، وقد أخذ بعين 
العام إلى الخاص، ومن الجزء إلى الكل في تبيان أىمية متغيرات البحث، وىو منيج 

 ينسجم وفكرة البحث وأىدافو.
  :عينة البحث 

ذوات الخبرة والتخصص في مجال  من فرداً  (ٕٓ) من البحث عينة تكونت
التربية والتعميم؛ لاستشراف آرائيم في استعمال )التعميم الافتراضي( تقنية إثرائية 
استكمالية في تعميمة العموم بشكل عام وعموم المغة عمى وجو الخصوص، في ضوء 

 اليةاستكم إثرائية تقنية( الافتراضي التعميم)تساؤل وجو إلييم )ما ىو رأيك في استعمال 
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، استعممت ىذه العينة الخصوص؟( وجو عمى المغة وعموم عام بشكل العموم تعميمة في
 .في اعتماد أدوات البحث
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  :أدوات البحث 
وتقديمو بوصفو تقنية إثرائية  (متعميم الافتراضي)ل العمق المعرفيستشراف لا

لمحصول  تتلاءم ومتغيرات البحثأدوات بحثية  عملاستمقترحة في التحصيل المغوي، 
 ومنيا: معرفة ووصفاً،البحث  تثري عمى المعمومات التي

 :استعممت لتسجيل معمومات مجتمع البحث، من عينة، وأسموب تعميمي،  الملاحظة
 وتحصيل معرفي... 

 :استعممت لجمع المعمومات التي أغنت متغيرات البحث في الوصف والتحميل،  المقابمة
منيا: الوقوف عمى أىم المشكلات المعاصرة الحديثة التي يعاني منيا المتعمم والمعمم، 

 المنيج التعميمي...و المادة التعميمية، و 
 

 :المكونات الأساسية في عمل التقنية الإثرائية الاستكمالية المقترحة  
حول )العميم الافتراضي(  ء عمى ما ذكر آنفاً من وصف معرفي نظريبنا

ومحددات البحث وأىدافو، يوضح الباحثان الاستراتيجية الميكانيكية لممكونات الميمة في 
 عممية بناء التقنية التعميمية المقترحة، وىي عمى النحو الآتي:

  :فمسفة التقنية الإثرائية 
تتأسس فمسفة ىذه التقنية عمى مدخل )التعميم الافتراضي( بوصفو نوعاً جديداً 

خ المعرفة المستقرة التي ، منيا؛ أنّو يسيم في عممية ترسيينماز بميزات كثروحديثاً 
المتعمم في الصف الكلاسيكي، حينما يستكمل ىذه المعرفة ذاتياً عن طريق يتمقاىا 

 أسس وقواعد تحدد مسبقاً.ىذا المدخل بشكل منظم منتظم في 
 تعزيز إلى أدى الذي الذاتي المستمر والتعميم التعميم أساليب من إذ إنّو أسموب

 والتعميم التربية في الحديثة التعميمية الاتجاىات كما أنّو من ،المفتوح التعميم نظام
 العممي والتطور الإنسانية المعارف حجم في اليائمة الزيادة بمواجية عنيت التي

 التعمم فرص توفير في الفعّ  أسموب وأنّ  ماك الحياة مجالات التكنولوجيا ودخول
ثراء  .، د.ص(ٕٛٓٓ)التعميمية لممتعمم(...)مازن، والبريك،  الخبرات وا 

 منيا؛  : الإثرائية التقنية أهداف 
  وأىميتيا واستعمالاتيا  )الحاسوبية/التواصمية( الإلكترونيةتعرف المنظومة

  التربوية.
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 سمح بتدارس المعمومات وتبادليا بين المتعممينتو التي تتشاركيالتعميم و  ةتعاوني 
 أنفسيم، وبينيم وبين معمميم. 

 .تجديد التعميم الكلاسيكي وتحديثو مواكبة لمتطور العممي والمعرفي 
 تمقاىا المتعمم في الصف الكلاسيكي، واستبقائيا وتثبيتيا في إثراء المعرفة التي ي

 الذاكرة.
 وعناصرهالإثرائية التقنية محتوى ، : 

يتم اختيار المحتوى في ضوء أىداف المادة التي تحدد انموذجاً في التجريب، 
وأنْ يكون ىذا الاختيار منسجماً والأىداف السموكية لممادة، شاملًا، صادقاً، 

، عمى النحو -تستكمل حين التجريب-منطقياً، وأما عناصر المحتوى متسمسلًا سيكو 
 : الآتي
 .الأىداف 
 .طرائق التعميم، واستراتيجياتو، وأساليبو 
 .الأنشطة التعميمية 
 .أساليب التقويم وأنواعو 

 الإجرائية إنّ ما ذكر آنفاً من وصف نظري ىو إضمامة معرفية لتبيان عمل الآليات
المقترحة، والمؤسسة عمى وفق  التجريبي، لمتقنية الإثرائية الاستكمالية التطبيق عممية في المقترحة

  مدخل )التعميم الافتراضي(، بالإمكان بنائيا وتجريب فاعميتيا.
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  :أهم الاستنتاجات، والتوصية 
 ضعف فالعامة وخاصة، عامة معرفية اشكالية ضوء في القراءة ىذه ىدف أسس 

 مستوى ضعف ىو والخاصة مختمفة، ومراحل عموم في المعرفي التحصيل مستوى
 .المتخصصين وغير المتخصصين عند التعميمي المغوي التحصيل

 استعمال في الحديث التكنموجي التطور مواكبة ىو القراءة ىذه أىداف إنّ من أىم 
دارتيا المتحصمة المعرفة تنظيم عمى والعمل الحقيقي، الواقع  فكرية أنماط في وا 

 .الحاجة عند واستذكارىا استبقائيا لتسييل متنوعة؛
 فإنّ )التعميم الافتراضي( من طريق ما استنتج من نتائج الدراسات وقراءة الأدبيات ،

، ويعتمد عمى الميارات الالكترونية والتواصمية، وحجم الإبداع الذاتي التعمم عيشج
 والتطور المتواصل عند المتعمم.

   تمثمت الأدوات الافتراضية في ىذا البحث )بالملاحظة، والمقابمة( من طريق تساؤل
 والتعميم؛ التربية مجال في والتخصص الخبرة ذوات كان حول آراء عينة محدد من

 تعميمة في استكمالية إثرائية تقنية( الافتراضي التعميم) استعمال في آرائيم لاستشراف
 الخصوص. وجو عمى المغة وعموم عام بشكل العموم

 :التوصية 
 من يستشرف مقترحة إثرائية تقنية ىو ؛(الافتراضي التعميم) يكون أنْ العمل عمى 

 لما استكمالية تواصمية أداةو  مستواه، وتحسين المغوي،/المعرفي التحصيل تنمية طريقو
             .الكلاسيكي الصف في الدرس بعد
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 المصادر
دجنبر  ٕ٘التكنولوجية، )الاربعاء،  والتطورات العربية الغني، المغةأبو العزم، عبد  .ٔ

ٕٖٓٔ.)  
 تنمية عمى الافتراضي العموم مختبر بتكنولوجيا التدريس أحمد، تأثير أنور، إبراىيم .ٕ

 مرحمة من الثانية الحمقة طلاب لدى المعمومات بتكنولوجيا والوعي العميا التفكير ميارات
 غير دكتوراه )رسالة .ٕٔٔٓالشيخ،  كفر جامعة لتربية،ا كمية الأساسي، التعميم

 منشورة(.
 بشر، كمال، عمم المغة الاجتماعي مدخل، دار غريب لمطباعة، القاىرة، د.ت. .ٖ
 بين)لسانية مقاربة المتوسط في طور المتعمم عند المغوي التحصيل بوقصة، ضعف .ٗ

عمار، كمية الآداب  ساوي متوسطة المتوسط/ الطور في ميدانية دراسة (والاداء الممكة
 . ٕٚٔٓوالمغات، الجزائر، 

 الجميمة، المجمع الفنون معيد طلاب لدى النحوي التحصيل زاير، سعد عمي، مستوى .٘
 .ٕ٘ٓٓ، ٖ، عدد ٕ٘العراقي، مجمد  العممي

 التنمية في ودوره الفمسطيني الافتراضي التعميم محمد، آفاق حسن شرف، فاروق .ٙ
 النجاح العميا، جامعة الدراسات ، كمية(فمسطينية افتراضية جامعة نحو)السياسية 
 .ٕٚٔٓالوطنية، 

، موقع (Sun, 2015-05-10) والتعميم، الافتراضية زىدي، البيئة شقور، عمي .ٚ
 ألكتروني.

بعد، مركز النور،  يتحقق لم واقع العراق في الافتراضي رفعت، التعميم العزي، وفاء .ٛ
(ٕٖ/ٔ/ٕٖٓٔ( ، )ٚ/ٗ/ٕٓٔٛ.) 

 .ٜٜٗٔ الكويت، المعرفة، عالم سمسمة المعمومات، وعصر العرب نبيل، عمي، .ٜ
 في برنامج الافتراضية الفصول استخدام حسن، واقع بن سعيد بنت القحطاني، ابتسام .ٓٔ

 بمدينة العزيز عبد بجامعة الممك التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية من بعد التعميم عن
 .ٕٓٔٓالسعودية، جدة، كمية التربية، جامعة أم القرى، 

 في تحقيق دورىا بعد عن التعميم تكنولوجيا محمد، والبريك، سميرة محمد مازن، حسام .ٔٔ
 مقدم لممؤتمر العالمية، بحث الثقافة لنشر العربية المجتمعات في العممية التربية أىداف
العممية،  لمتربية المصرية ،الجمعية المجتمعي والواقع العممية عشر، التربية الثاني العممي

 . ٕٛٓٓالقاىرة، مصر، 
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شكاليات التعمم محد، زردومي، معنى .ٕٔ  والرىانات المحمية التحولات ظل في التعميم وا 
تطوير  مخبر الجامعي، النظام في المواد تعميمية حول الاول الوطني المستقبمية، الممتقي

 .ٕٓٔٓ والتربوية، جامعة الجزائر، الجزائر، أفريل النفسية الممارسات
 المواقع الانكترونيت

1. http://uqura,opac,mandumah,com/cgi-bin/koha/opacdetail, 

2. http://www.alnoor.se/article.asp?id=186592 

3. https://www.hespress.com 

4. pl?biblionumber=36802. 

5. www.ituarabic.orgE-EducationDoc13-AlAhram.doc 
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تقوين برناهج إعداد الطلبة المطبقين  في أقسام  كلية التربية للعلوم 
 الإنسانية جاهعة المثنى

 أ.م .د .كريم عبيس ابوحميل                                                               
 مثنىجامعة ال                                                                      

   ممخص البحث 
لمكونات برنامج إعداد الطمبة  في كميات التربية لمعموم الإنسانية أىمية لأنو يمكنيم من الإلمام  

بالمبادئ العامة، والحقائق في موضوع تخصصيم معززة من  قدرتيم عمى تدريس مادة  معينة أو 
يس المناسبة وقد تعددت البرامج أية مادة أخرى مع مراعاة قدراتيم، .فضلا عن تحديد أساليب التدر 

وتنوعت بحسب الغاية التي يسعى المربون إلى تحقيقيا ، فظيرت البرامج الإرشادية ، والبرامج 
التدريبية ، وبرامج العلاج النفسي ، وغيرىا من أنواع البرامج لذلك  ييدف البحث الحالي إلى 

أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية في  التعرف عمى مدى اكتساب الطمبة المطبقين لممرحمة الرابعة
 -جامعة المثنى لمفردات برنامج إعداد الطمبة من خلال الإجابة عمى السؤالين الآتيين :

في جامعة  ما مستوى درجة اكتساب طمبة المرحمة الرابعة أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية-1
 كمية التربية جامعة المثنى ؟ إعداد الطمبة المطبقين في المثنى لمفردات برنامج

معرفة الفروق في مستوى درجة اكتساب طمبة المرحمة الرابعة أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية -2
في جامعة المثنى  لمفردات برنامج إعداد الطمبة المطبقين في كمية التربية جامعة المثنى تبعاً 

 لمتغير الجنس؟
طبقين لممرحمة الرابعة  في أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية تكون مجتمع البحث  من الطمبة الم

في جامعة المثنى ) المغة العربية , المغة الانكميزية , التاريخ , الجغرافية , عموم القران( وىو مجتمع 
( 99غت عينة البحث  )متجانس ولتحقيق ىدف البحث اتبع  الباحث  إجراءات المنيج الوصفي  بم

% ( من المجتمع الأصمي  اختيروا عشوائياً من الطمبة المطبقين 29وبنسبة  ) طالب وطالبة 
لممرحمة الرابعة أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية/ جامعة المثنى  بعدىا اعد الباحث أداة بحثو  
 التي يجب إن تقيس مجالات برنامج  إعداد الطمبة المطبقين في كمية التربية لمعموم الإنسانية حيث
اعد الباحث اختبارا تحصيميا تم عرضو ىو والمجالات  عمى المختصين في المناىج وطرائق 

%(  وبذلك تحقق الصدق 89)  التدريس وعمم النفس  حيث حصل عمى موافقتيم بنسبة أكثر من
ثم طبق  البحث عمى عينة استطلاعية لمتعرف عمى )  الثبات ومعامل صعوبة وتمييز الفقرات 

( ومعامل 9.78)   التعميمات التي توضح طريقة  استعمالو  حيث بمغ معامل ثباتوبالإضافة إلى 
( ( ومن ثم  طبق 1إلى  9.29(وكذلك معامل تمييز فقراتو )  1إلى  9.29صعوبة فقراتو )
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الاختبار عمى عينة البحث وتم تحميل البيانات باستخدام  الوسائل الإحصائية الآتية ) الاختبار 
( لمتمكن من 34احدة والاختبار التائي لعينتين مستقمتين ( ووضع الباحث معيار)التائي  لعينة و 

ميام  التدريس وأسفرت نتائج البحث عن تدني مستوى  طمبة أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية في 
التمكن من ميام التدريس حيث يقل عن المستوى المقبول تربوياً . وأن ىناك فرقاً بين الذكور 

اث ولصالح الإناث في تمك الميام في ضوء نتائج البحث استنتج الباحث  , أن أقسام  كمية والإن
التربية لمعموم الإنسانية لم تستطيع أن تكسب طمبتيا معظم  ميام التدريس عمى الرغم من وجود 
مادة ومفردات تغطي المجالات التي تؤلف ميام تدريس البرنامج  انتيى البحث بعدد من التوصيات 

 توالمقترحا
              الكممات الافتتاحية) تقويم , برنامج , الطمبة, المطبقين , التربية(

Abstract 

The components of the program of preparing the students of the college of 

Education for Humanities have vital importance since they enable them to 

teach any subject within their fields in a good way. The present study is 

interested in  two important questions :  

1. The extent of acquiring the items of the program by the student of 

the fourth stage in the college of Education fir humanities in the 

university of Al-Muthanna? 

2. What is the frequency of the extent of acquiring the components of 

this program by the students  in the college of Education fir humanities 

in the university of Al-Muthanna according to the gender distinction? 

 

The community of the study includes the applying students of the fourth 

stage in the college of Education fir humanities in the university of Al-

Muthanna ( Departments of English , Arabic ,Geography, History, and 

Quranic Sciences). The sample of the study includes (90) students who 

represent (20%) of the total number of the students. The sample has been 

chosen randomly.  The study has followed thedescriptive method of 

research to analyze the components of the program ( planning, identifying 

the objectives, contents, methods of teaching, audio-visual aids, training 

and observation , and assessment)  

The results of the study have shown the weakness of the performance and 

teaching of the students in the college. Also, there is difference between the 

performance of males and females. The females are seen as better than 

males. The researcher has concluded that the college was not able to make 

its students able to acquire the components of the teaching process.    

Opening Speech - Assessing , program , Education , students, College)  
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 الفصل الأول
 التعريف بالبحث

إن عممية  إعداد المدرس تمثل   (Problem of The Research  -:(مشكمة البحث
ىدف التربية وتمك  تبدأ بإعداد المدرس الناجح  ليكون متخصصا تربويا وعمميا يجديد فن التدريس 

رات، فيو الخبير الذي ، والبحث ، والتحميل، والتقويم ليتجدد دوره، وينمو مع نمو المعارف، والخب
أقامو المجتمع ليحقق أغراضو التربوية، وان صلاح المجتمع رىين بنوع المدرس، والمدرسة الذين 
يؤتمنون عمى تربية الأبناء ، لذا كان ضروريا أن تحظى تربية المدرس، وحسن إعداده ، بأوفر 

عني أن أي قصور في ( ، وىذا ي349-338, ص 1978عناية في أنظمتنا التعميمية ؛  ) شيلا ,
الإعداد ينعكس عمى مخرجات العممية التربوية  في بناء الشخصية العممية ، والتربوية التي تمتاز 
بسرعة التقاط المعمومات، والمعارف ومن ىنا تبدو الحاجة ممحة لإعادة النظر في برامج إعداد 

ة لمعموم الإنسانية باعتبارىم المعممين ، وتقويم برنامج إعداد الطمبة المطبقين في كميات التربي
مشاريع لمتدريس ، لعصر أصبح فيو التدريس نشاطا مستمرا، وأساسيا  لإنجاز عمل عمى نحو ما 
ىو مخطط لو ومن ثم اتخاذ قرار معين ، أو أجراء تغيير في الأىداف ، والخطط، والعمميات 

ن دور فاعل في العممية ( ومن ىنا تبرز أىمية  إعداد المدرسين لما ليا م7ص 1999)محمد, ,
(   , فعند 396, ص1972التربوية والتعميمية التي تسيم في تشخيص واقع البرنامج  )الدمرداش,

 ˝مراجعة برنامج أعداد مدرسي كميات التربية لمعموم الإنسانية  في الجامعات العراقية نجد قصورا
غياب الجانب العممي واضحا في جانب اكتساب الطمبة لمكثير من الميارات   وذلك بسبب 

التطبيقي لتنفيذ المنيج في برنامج إعداد المدرسين مما يكون لو تأثير سمبي في عممية الإعداد لان 
المنيج يسير بشكل متوازي بين تنظيم تدريسو منطقيا وتطبيقيا في آن واحد لأجل اكتساب الميارات 

مما ينعكس سمبا عمى خريجي ىذه التدريسية لمطمبة  التي تناسب وتواكب التكنولوجيا الحديثة 
الأقسام الذين يعينون  في المدارس الثانوية , وفاقد الشيء لا يعطيو فإذا  كان ىؤلاء المدرسين   لا 
يمتمكون ىذه الميارات  وبعيدين عن امتلاك الجرأة وميارات التفسير والتعميل والتنبؤ والإيحاءات 

 -الآتي : -مة البحث الحالي فيفكيف سيكسبونيا لطمبتيم .ومما سبق تكمن مشك
ميارات التدريس وىذا ما لمسو الباحث من خلال ي التمكن من ف المطبقينطمبة الضعف -1

وجود الطالب المطبق في قاعة الدرس وىو في حالة من الارتباك والخجل وضعف التخطيط 
 .وقمة الثقة بالنفس

الباحث  موجدهرات الخاصة بالتدريس وىذا قمة اىتمام أقسام كميات التربية بإكساب طمبتيا الميا -2
 فترة التطبيق العممي فييا. ثناءأالمدارس  عندما زار ىؤلاء الطمبة في
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 -لذلك تتركز مشكمة البحث بالسؤالين الآتيين:
 / ىل لبرنامج إعداد الطمبة المطبقين  في كميات التربية لمعموم الإنسانية فاعمية في إعدادىم ؟.1س
 روق لدى الطمبة المطبقين في التمكن في ىذا البرنامج تبعا لمتغير الجنس؟/ ىل أن ىناك ف2س

لكميات التربية  والتربية الأساسية ،   Importance of the Research) )-أهمية البحث:
دورىا في التييئة الممتازة لمعممية التربوية ، إذ تعد منارات ثقافية ، ومراكز إشعاع فكري، وثقافي ، 

ف تعزيز الثقافة  فضلا عن دورىا الذي  ينبغي ليا أن تكون عميو وىو إعداد طمبتيا وعمييا يتوق
إعدادا متكاملا ليستطيعوا بدورىم أن يعدوا تلاميذىم وطمبتيم الإعداد الجيد ، والإسيام في تطوير 
أساليب الإعداد ، وتجديدىا لمواكبة الاتجاىات الحديثة لما لممدرس من دور فاعل في التطور 

عممي  والتربوي والثقافي الأمر الذي  يجب إن يكون عميو برنامج إعداد كميات التربية بحيث ال
يسعى  إلى  إعداد  كفاءات  تربوية، ومينية،   تمتمك الكثير من المعمومات ، والمعارف التي 

تي تؤىميم لأداء ميماتيم بأكمل وجو ، وبذلك يمكن تحقيق النمو المتكامل المتزن إلى الحدود ال
( 33-6, ص1986تسمح بو قدراتو واستعداداتو الوصول إلى الأىداف المنشودة )العراق , 

ولمكونات برنامج إعداد الطمبة  في كميات التربية ، أىمية لأنو يمكنيم من الإلمام بالمبادئ العامة، 
مع  والحقائق في موضوع تخصصيم معززة من  قدرتيم عمى تدريس مادة  معينة أو أية مادة أخرى

(إذ إنّ دراسة الموضوعات التربوية، وعمم 48, ص1987مراعاة قدراتيم،   وميوليم ) فالوفي ,
النفس في أثناء الإعداد تزود المعمم بمعمومات عن الأساليب ، والنظريات التربوية الحديثة التي 

 تمكنيم من فيم تلاميذىم ، 
م يعتمد بالدرجة الأساسية عمى ( .وىذا يدل عمى أن نجاح إعداد المعم23, ص1982) نعمة ,

نوعي الإعداد العممي، والميني المذين تمقاىما خلال سنوات دراستو مستندا عمى  المنيج في عممية 
الإعداد ، فكمما كان المنيج متقنا من حيث محتوياتو ، ومفرداتو ، كان المعمم قادرا عمى إيصال 

الإعداد يمثل الدور الفاعل في التربية لان المعارف المختمفة إلى التلاميذ بشكل متكامل .وىذا 
العممية التربوية  تبدأ بإعداد المعمم او المدرس  الناجح ،الذي  يجيد فن التعميم ، والبحث ، 
والتحميل، والتقويم ليتجدد دوره، وينمو مع نمو المعارف، والخبرات، فيو الخبير الذي أقامو المجتمع 

رى الباحث  أن الحاجة ممحة لإعادة النظر في برامج إعداد ليحقق أغراضو التربوية  ومن ىنا ي
المعممين ، وتقويميا لتحديد نقاط القوة , والضعف في برنامج إعداد طمبة كميات التربية   ، لزمن 
أصبح فيو التعميم نشاطا مستمرا، وأساسياً، فالغاية من تقويم برنامج إعداد الطمبة ىو معرفة مدى 

فييا ، أو إنجاز عمل عمى نحو ما ىو مخطط لو ومن ثم اتخاذ قرار  تحقق الأىداف المرغوب
(  لمعرفة 8-7ص  1999معين ، أو أجراء تغيير في الأىداف ، والخطط، والعمميات )محمد ,

صلاحية الأىداف ، وتأثيرىا في تحصيل الطمبة ، وتعّرف كفاية المناىج الدراسية ، والطرائق 
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أن يسير جنبا إلى جنب مع التعميم من بدايتو إلى نيايتو)ألعبيدي , التدريسية المتبعة ، وينبغي لو 
 ( 38ص 1979

 يقتصر البحث الحالي عمى :  -:حدود البحث 
عموم الإنسانية / جامعة المثنى الطمبة المطبقين لممرحمة الرابعة في أقسام كمية التربية لم -1

 (.2918 -2917)لمعام الدراسي
 . ين في كمية التربية لمعموم الإنسانيةبرنامج إعداد الطمبة المطبق -2

ييدف البحث الحالي إلى التعرف ( Objectives of the Research    ( -:هدف البحث
عمى مدى اكتساب طمبة المرحمة الرابعة أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية في جامعة المثنى 

 -ى السؤالين الآتيين :لمفردات برنامج إعداد الطمبة المطبقين من خلال  الإجابة عم
ما مستوى درجة اكتساب طمبة المرحمة الرابعة أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية في جامعة  -1

 المثنى لمفردات برنامج إعداد الطمبة المطبقين في كمية التربية جامعة المثنى ؟
ة لمعموم معرفة الفروق في مستوى درجة اكتساب طمبة المرحمة الرابعة أقسام كمية التربي -2

الإنسانية في جامعة المثنى  لمفردات برنامج إعداد الطمبة المطبقين في كمية التربية جامعة 
 المثنى تبعاً لمتغير الجنس؟

 (Definition Of the Terms)) -تحديد المصطمحات :
   -التقويم : -اولا:
, 1972الدمرداش , عرفو الدمرداش : بأنو )عممية ترمي إلى التشخيص والعلاج والوقاية. )  -أ

 (   147ص
عرفو الزوبعي ) التقويم يعني تقدير الشئ أو الظاىرة النفسية والحكم عمييا  وعمى قيمتيا (                                      -ب 

 ( . 8, ص 1981) الزوبعي , 
اب ىو عممية إصدار حكم في ضوء معيار محدد لمستوى اكتس -التعريف الإجرائي لمتقويم :-ج

الطمبة المطبقين لممرحمة الرابعة في كميات التربية  لمعموم الإنسانية في جامعة المثنى والتي يقيسيا 
 الاختبار ألتحصيمي الذي أعده الباحث ليذا الغرض . 

 البرنامج : -ثالثا
البرنامج لغة : ورد في المعجم الوسيط أنو :) الورقة الجامعة لمحساب، او النسخة التي يكتب -أ
 يا في
 ( . 52المحدث أسماء رواتو وأسانيد كتبو (( ) مصطفى , د ت, ص   
 البرنامج اصطلاحا :-ب
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( بأنو :) أية فعالية ، أو نشاط تربوي سواء كانت ىذه الفعاليات  1981عرفو ) الصائغ ، -1   
عنصر  تتعمق بمقرر دراسي معين ، أم بمنياج لمادة دراسية ، أم ببرنامج لمنشاطات العممية أم أي

(  14, ص1981، أم مستحدث تربوي آخر، وقد يشمل مجموعة من الأنشطة التربوية( ) الصائغ ,
. 
( بأنو : )) المخطط العام الذي يوضع في وقت سابق عمى عمميتي  1996عرفو ) المقاني ، -2

التعميم ، والتدريس في مرحمة من مراحل التعميم ، ويمخص الإجراءات ، و الموضوعات التي 
ظميا المدرسة خلال مدة معينة ، كما يتضمن الخبرات التعميمية التي يجب أن يكتسبيا المتعمم تن

  1996مرتبة ترتيباً يتلاءم مع سنوات نموىم ، وحاجاتيم ، ومطالبيم الخاصة (( . )  المقاني, 
 (  39ص

مدرس الجغرافية من ىو المبادئ العامة التي تقوم بموجبيا عممية إعداد : التعريف الإجرائي لمبرنامج
حيث ،  أساليب التخطيط وأىداف البرنامج و طرائق التدريس  وأساليبيا و الوسائل التعميمية  

 والتقنيات التربوية  والمشاىدة  والتطبيق والتدريب الصيفي و التقويم   والامتحانات , 
 الإعداد :  - ثالثا
الشيء. أحصاه ، وجعمو ذا عدد، وجعمو                        الإعداد لغة : ورد في المعجم الوسيط أنو :) عدَّد -أ

 ( .593عُدّة لمدىر ( ) مصطفى ,د ت, ص
 -الإعداد اصطلاحا : الإعداد العممي : -أ 
( بأنو: )) المواد الدراسية التي تتصل بالتخصص العممي لطالب الكمية 1984عرفو ) دمعة ، -1

 . (47, ص1984في ميدان معين (( . ) دمعة ,
( بأنو : )إعداد الطلاب عممياً ، في مجال تخصصيم ، أو في مادة 1987عرفو ) فالوفي ،  -2

معينة مثل الأدب العربي ، أو النحو ، أو الصرف، أو عمم المغة ، أو غيرىا ، وذلك حسب قدراتيم 
 ( . 47, ص1987، وميوليم ، واستعداداتيم ( .  )فالوفي, 

ما يزود بو طمبة أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية المرحمة   ممي :التعريف الإجرائي للإعداد الع
 الرابعة في كميات التربية ىي من مواد الاختصاص التي تؤىميم لمينة التدريس.  

  -الأعداد الميني :  -ب
) إعداد الطلاب المدرسين مينيا في كيفية العمل ، وتكوين : ( بأنو1987عرفو ) فالوقي ، -1

, 1987)فالوفي, بوية في طريقيا اليادف الصحيح (لقادر عمى توجيو العممية التر المربي ا
 ( .148ص
( بأنو : )) تدريب الأفراد عمى ممارسة الأعمال، والمين المختمفة ،  1996عرفو ) المقاني ، -2

ومنيا التعميم ، ويزودون من خلاليا بالمعمومات ، والثقافات العامة التخصصية ، و التطبيقات 
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العممية التي تساىم في تحقيق أىداف المينة ، وتتم عممية التدريس داخل مؤسسات تخصصية 
 ( . 28, ص  1996سواء أكانت معاىد أم جامعات أم مراكز تدريب متخصصة (( ) المقاني, 

ما يزود بو طمبة المرحمة المنيية من قسم الجغرافية كمية  -: التعريف الإجرائي للإعداد الميني
لمعموم الإنسانية   من المواد التربوية ، والنفسية ، النظرية ، والعممية وىي ) مادة طرائق  التربية

رشاد ( خلال  التدريس ، القياس والتقويم ، عمم النفس التربوي ، الإدارة والإشراف ، صحة نفسية وا 
 سني دراستيم في القسم لمينة التعميم  

 -الإعداد الثقافي :  -ج
( بأنو : )) تزويد الطالب بقدر وافر من الثقافة الإنسانية العامة ،  1974، عرفو ) ألمقاني -1

وثقافة العصر ، ليدرك من خلاليا ما تتسم بو الثقافة الإنسانية من وحدة ، وتكامل ، وذلك بغض 
 ( . 242, ص1974النظر عن المينة التي يعد نفسو للالتحاق بيا (( ) ألمقاني ,

بأنو : ) تزويد الطلاب بالمعارف ، والمعمومات اللازمة لمواصمة ( 1987عرفو ) فالوفي ، -2
كساب القدرة عمى التفكير العممي، وحل المشكلات ، والتصرف  النمو ، ومتابعة التطورات ، وا 

 (148, ص1987بحكمة إزاء المواقف الحياتية المختمفة ( ) فالوفي, 
) بأنيا إحدى الكميات المتخصصة (2997تبنى الباحث تعريف )حاجم -كميات التربية: -رابع:

مدة الدراسة فييا أربع سنوات يمنح من يجتازىا بنجاح شيادة البكالوريوس وتكون  بالعموم الإنسانية
 في التربية تؤىمو لمعمل في المؤسسات التربوية التابعة لوزارة التربية

 ( 19, ص2997) حاجم ,  
      -جوانب نظرية ودراسات سابقة  الفصل الثاني :

  -جوانب نظرية: -أولا
يأخذ التقويم التربوي  حيزاً كبيراً في عممية التغيير ، والتطوير لمعممية التربوية من   -التقويم : -1

خلال عممية التوجيو والإشراف التي تنصبّ في تحسين مظاىر التعميم المؤثرة بشكل مباشر في 
 ميع العمميات التربوية في المدرسة . تحسين نمو الطمبة وتعميميم ، لأنيم العامل الرئيس لج

ليذا اتجيت جميع الجيود إلى جعل التدريس الجيد ىو الوسيمة ليذه الغاية، ومن ثم ضمان النمو  
والتطور المستمر لمطمبة   من خلال حصر ووزن كل القيم التي تحققت والتي لم تتحقق فضلا عن 

يع أن تكيف نفسيا بشكل أفضل لمواجية كونيا تمثل نقداً ذاتياً عمى مستوى الجماعة لتستط
(، وفي التعميم يمعب التقويم دورا أساسيا وميما في توجيو 24،ص1978  المستقبل)الغريب ,

العممية التربوية وتحسين مخرجاتيا لذلك يُعد أحد العناصر الأساس لمعممية التعميمية ، فمو مكانة 
والمحتوى والأساليب والأنشطة ، فالتقويم ينير ميمة فييا لما لو من تأثير في الأىداف التعميمية 

الطريق أمام المدرس والطالب لموقوف عمى نقاط الضعف  ومعالجتيا ، ونقاط القوة وتدعيميا ، 
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فالتقويم عممية تشخيصية علاجية القصد منيا تعديل المسار لموصول إلى المستويات الفضمى ، 
ممية التعميمية لذلك فإن الأنشطة التعميمية بكل والممكنة لتحقيق فاعمية قصوى بالنسبة إلى الع

مكوناتيا تحتاج إلى عممية تقويم تعتمد عمى القياس في تحقيق  الأىداف المتوخاة وبيذا يبرز الدور 
الجوىري لمتقويم في عممية التدريس  من خلال دور المدرّس الذي يمثل المقرر المركزي داخل 

الأىداف التربوية وعن اختيار الوسائل والأساليب الصف ، إذ انو يكون مسؤولًا عن وضع 
التدريسية التي تمكن الطالب من   تحقيقيا ، لذلك فان إتاحة الفرصة لممدرس عمى تقويم انعكاس 

(. فتقويم أداء الطالب 162، ص1986القرارات التعميمية تُعد من أىم وظائف التقويم ) ابو مغمي , 
في التوجيو التعميمي الحالي والتوجيو في المستقبل ، فيي  المدرس ) المطبق ( يمثل خطوة أساس

تؤكد تقديرنا لفعالية التدريس وأثره ، وتجعمنا نشك في قيمة المناىج التعميمية ، والمواد الدراسية ، 
والوسائل التعميم فالتقويم التربوي يأخذ حيزاً كبيراً في عممية التغيير ، والتطوير تربويا من خلال 

جيو والإشراف التي تنصبّ في تحسين مظاىر التعميم المؤثرة بشكل مباشر في تحسين عممية التو 
ليذا اتجيت  ,العمميات التربوية في المدرسة  نمو الطمبة وتعميميم ، لأنيم العامل الرئيس لجميع

جميع الجيود إلى جعل التدريس الجيد ىو الوسيمة ليذه الغاية، لان التدريس الجيد والحكيم ىو 
يقة الناجحة لضمان النمو والتطور المستمر عن نمو الطمبة وتقدميم لذلك يُعد التقويم أحد الطر 

العناصر الأساس لمعممية التعميمية ، فمو مكانة ميمة فييا لما لو من تأثير في الأىداف التعميمية 
ى نقاط والمحتوى والأساليب والأنشطة ، فالتقويم ينير الطريق أمام المدرس والطالب لموقوف عم

الضعف  ومعالجتيا ، ونقاط القوة وتدعيميا ، فالتقويم عممية تشخيصية علاجية القصد منيا تعديل 
المسار لموصول إلى المستويات الفضمى ، والممكنة لتحقيق فاعمية قصوى بالنسبة إلى العممية 

القياس لتحديد مدى التعميمية .لذلك فإن الأنشطة التعميمية كافة تحتاج إلى عممية تقويم تعتمد عمى 
تحقيق درجة الأىداف المنشودة   ويستفيد المدرس من نتائج التقويم في توجيو تدريسو وتعديمو 
المستمر من حيث المعمومات والأنشطة والميارات وطرق التعمم ، والاستجابة لحاجات الطلاب 

العممية يجب  ( ، ذلك لأن أية جيود لتحسين ىذه 533، ص1999أثناء عممية التدريس ) سعد ,
(. فتقويم أداء المدرسين 162، ص1986أن تستند إلى تقويم الممارسات الحالية ) ابو مغمي , 

خطوة أساس في التوجيو التعميمي الحالي والتوجيو في المستقبل ، فيي تؤكد تقديرنا لفعالية التدريس 
والوسائل التعميمية ، مما   وأثره ، وتجعمنا نشك في قيمة المناىج التعميمية ، والمواد الدراسية ،

تدفعنا بالتعديل والمراجعة ، أو نرفضيا بوصفيا عديمة الجدوى . لذلك تمثل  النتائج التي نحصل 
عمييا بواسطة التقويم قد تثبت في المدرّسين نوعاً من الشعور بالأمن النفسي بما يزيد من قدراتيم 

التحسينات التي نرغب فييا فضلًا عن تمكّن في دعم المدارس ورفع مستواىا ، وقد تحفزنا لإجراء 
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المدرّسين من الاستجابة لنواحي النقد في المدرسة ويجعميم يتعاونون لتلافي نواحي النقص 
 ( .  .  18والقصور) عبد الحسين , د.ت ، ص 

من أساسيات التخطيط لمبرامج وبنائيا لآي منيج دراسي ينبغي المرور بمجموعة -البرنامج :-2 
تمثمة بتشخيص الحاجات .وتحديد الأىداف واختيار محتوى البرنامج .ثم تنظيم الخبرات مراحل م

التعميمية ليذا البرنامج وتحديد استراتيجيات التعمم المناسبة .فضلا عن تحديد أساليب التقويم 
المناسبة وقد تعددت البرامج وتنوعت بحسب الغاية التي يسعى المربون إلى تحقيقيا ، فظيرت 

مج الإرشادية ، والبرامج التدريبية ، وبرامج العلاج النفسي ، وغيرىا من أنواع البرامج .لذلك البرا
تصمم البرامج التدريسية لمطمبة مبنية عمى الحوافز بين الطمبة بتحفيزىم وتشجيعيم عمى المشاركة 

ي برامجيا الذي يشمل فييا  ولذا فقد اتبعت أقسام  كميات التربية لمعموم الإنسانية  النظام التكاممي ف
 المكونات الثلاثة الآتية :

 الإعداد النظري الأكاديمي ، ويشمل مواد المتطمبات العامة والمواد المتخصصة . .1
الإعداد النظري الوظيفي ، ويشمل دراسة مواد وممارسة خبرات ضرورية لبناء شخصية الطالب  .2

 عمم النفس وأصول التربية المطبق   ) الطالب المدرس(التدريسية مثل طرائق التدريس و 
التربية العممية ، وتعد التربية العممية الاختيار الحقيقي لكفاية الطالب الذي يعد نفسو لمينة  .3

التدريس ، والتحقق من صلاحية الإعداد النظري ، فضلا عن الإسيام في تييئة فرص عممية 
برات والمتطمبات الواقعية لمتربية مباشرة لمطمبة لدمج المبادئ والمفاىيم التربوية والنفسية مع الخ

( وأن عممية التدريس خلال ىذا القرن طرأ عمييا الكثير  29، ص  1981الصفية) حمدان ، 
من التغير فمم تعد تقتصر عمى التدريس المفظي من المدرس ، وانما يتطمب منو معرفة  

بالشكل  ميارات بحث تعمل عمى إخراجو من المفظية وتساىم في تحقيق أىداف الدرس
المطموب  ،لذلك تكون عممية تدريب المدرسين في أثناء الخدمة يشكل ضرورة في ميمة التعميم 
تفوق المين الأخرى بسبب التطور المستمر في المعرفة والمفاىيم التربوية ، وتنويع أساليب 

(  198، ص 1978التدريس ووسائمو وأىمية العمل ذاتو ودوره في بناء الأجيال ) صبيح ، 
يرى الباحث أن التربية العممية المتمثمة بالمشاىدة والتطبيق تضع البدايات لتثبيت الخطوات و 

الأولى لمينة التدريس لكن عمينا ان نتذكر أن ىناك عشرات من المعوقات تعمل عمميا خارج 
أسوار الجامعة نفسيا ، لكنيا تؤثر فييا وفي عمل ىيئات التدريس والطمبة عمى وجو التحديد 

تعميم العالي لا يحافظ عمى مستواه المطموب إذا أقترن في الجامعة نفسيا ببحث عممي "فال
نشيط ،وتمك ىي تميزه عن التعميم الثانوي أو الميني ،ولا يمكن أن ترضى ىيئة تدريسية 
جامعية بأن تقتصر ميمتيا عمى تمقين معارف لا تطمح المشاركة في فحصيا ومراجعتيا 

مراحل تطبيقات تدريسية كذلك مجافاة  التقويم   لممصداقية وغياب  والتقدم بيا  في تصميم 
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الجياز الفني الذي يتابع الطمبة المطبقين في تنفيذ مقرر التطبيقات   المدرسي  ناىيك  عن ان 
واقع التطبيق المدرسي يعتريو الكثير من المشكلات  التي تواجو الطمبة وتأثيرىا  المباشر عمى 

وخاصة تمك المرتبطة بإالادارة والتنظيم والتنسيق والإشراف  طمبة المطبقالإعداد التربوي لم
والتنفيذ والتقويم والمتابعة، فضلا عن  كفايات المشرفين عمييا وحرصيم وتفاعميم  في رفع تمك 

وبناء عمى ما تقدم  . الكفايات المينية لمطالب المدرس.وعمى آلية تنفيذ برامج التطبيقات العممية
رامج واضحة ، لتحديد الميام والأدوار المتوقعة  لمتدريس. فضلا عن غياب آليات لا توجد ب

محددة لمتنفيذ لذا يعد مقرر التطبيقات التدريسية عصب الإعداد التربوي الميني ومواجية 
حقيقية لممينة ومشكلاتيا من خلال امتلاك الميارات التدريسية ، التي تستمزميا طبيعة دوره 

يم ، وىي ممارسة لمتدريس في مواقف طبيعية تتيح لمطالب/ المدرس الفرصة الميني في التعم
لاختبار قدراتوً  في الميدان الحقيقي لظيور ىذه القدرات والإمكانات، كما تتيح لو الفرصة 
لتطبيق إمكاناتو الذاتية عمميا بتجريب وتطبيق المفاىيم والمبادئ والنظريات التربوية التي 

لذا يرى الباحث إن نجاح مقرر  ( 67،ص 1999) الياشل, (قو بكمية التربيةيدرسيا أثناء التحا
التطبيقات التدريسية يتوقف عمى التدريب العممي الذي يربط الجانب النظري لممنيج بالجانب 
التطبيقي(لذلك تعد التطبيقات التدريسية المجال الحقيقي الذي يكشف عن مدى    معرفة 

ستراتيجيات التعميمية المختمفة التي يتعمميا الطلاب المدرسون وممارسة الطمبة المطبقين للا
ويعد التطبيق المدرسي كجزء أساسي وىام من التطبيقات التدريسية بأنيا ,نظريا بكمية الإعداد

تدرب الطالب المدرس عمى الحياة المينية المستقبمية ، أو أنيا فترة التدريب العممي التي 
في المدارس المتوسطة والثانوية ، وىي عممية تدريسية تيدف إلى  يمارسيا طمبة السنة الرابعة

تييئة الطمبة المعممين لممارسة عمميم في المستقبل أو إنيا ممارسة مواقف تدريسية عمى 
تشير الدراسات التي تناولت موضوع  الطبيعة لترجمة المعرفة النظرية إلى أسموب عممي  حيث

تدريب الطالب في كميات التربية عمى ميارات التدريس ،  أعداد وتأىيل المدرسين، عمى مسالة
من اليوم الأول الذي يمتحق فيو الطالب بكمية التربية باعتباره أحد الجوانب اليامة لترجمة مبدأ 
وحدة النظرية والتطبيق في العممية الدراسية ، فلا يمكن أن تقتصر الدراسة في الكمية عمى 

النظر إلى مقرر برامج  التطبيقات التدريسية كمكون ىام من وىذا يعني أن  الجانب النظري (
مكونات عممية إعداد المدرسين يجب أن يكون غـير محددة بفترة زمنية   بل إنيا عممية 
متكاممة ىدفيا توفير الإمكانية لتحقيق الربط الوثيق بين ما يدرسو الطالب في الكمية وعلاقة 

ارتباط دائم ووثيق بمجال عممو المستقبمي وتدريبو ذلك بالواقع المدرسي وجعل الطالب في 
تعد كميات التربية المصدر الرئيس لإعداد  ليذا وتييئتو للاضطلاع بميامو بصورة مبدع

المدرسين ، فإن أية محاولة لإصلاح منظومةُ  التعميم تبدأ من تصور إعدادا جيدا لكميات 



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر

 

 

  

771 

بدع ومتسمح بالميارات والخبرات التربية لممباحث المختمفة لضمان الحصول عمى معمم م
الأكاديمية والمينية والثقافية التي تتجاوز التقميدية والإىمال وتتجو نحو الإستراتيجية ، لتعين 

، 1999 ,الياشل) ) . الطالب المدرس عمى التغمب عمى الصعوبات وتأدية أدواره بصورة جدية
دريسية في كمية التربية يتطمب تغييرا لذلك فإن الارتقاء بواقع برامج التطبيقات الت .(67-68 

جوىريا يمس عناصر ىذا البرنامج كافة ، ابتداء من المضمون والإجراءات والآليات التنفيذية 
  والتقويمية والمتابعة والتدريب الذي يمكن أن يجعل من البرنامج خبرة فعمية موجية  

 -:ثانيا الدراسات السابقة
( تقويم أداء معممي المواد الاجتماعية في المرحمة 1998 –العراق  –دراسة )الجبوري  -1

الابتدائية في ضوء الميارات التدريسية وبناء برنامج لتنميتو ( .أجريت ىذه الأطروحة في جامعة 
كمية التربية   )ابن رشد (وىي جزء من متطمبات نيل درجة الدكتوراه وىدفت الدراسة إلى  –بغداد 

  -ما يأتي :
 ت التدريسية اللازمة لمعممي المواد الاجتماعية في المرحمة الابتدائية .تحديد الميارا-1
 التعرف عمى مستوى أداء معممي المواد الاجتماعية في تمك الميارات التدريسية .-2
بناء برنامج لتنمية أداء معممي المواد الاجتماعية في المرحمة الابتدائية في ضوء الميارات -3

( معمما 89ت الدراسة محافظة بابل مكانا لمدراسة تألفت عينة البحث من )التدريسية اللازمة  وحدد
ومعممة من معممي المواد الاجتماعية في المرحمة الابتدائية ولتحقيق أىداف البحث اعد الباحث 

( ميارة تدريسية موزعة عمى ستة مجالات أعدت من خلال الدراسة 69استمارة ملاحظة تضمنت )
ت السابقة والأدبيات ذات الصمة بالبحث والمقابلات الشخصية لبعض الاستطلاعية والدراسا

المعممين والتدريسيين والمشرفين التربويين المتخصصين في المواد الاجتماعية وقام الباحث بالتحقق 
من صدق الأداة بعرضيا عمى مجموعو من المحكمين والخبراء واستخرج ثباتيا عن طريق 

ثاني واستخدم الباحث الوسائل الإحصائية المناسبة التي منيا  الملاحظين بالاتفاق مع ملاحظ
 ( 2معامل ارتباط بيرسون والوسط المرجع والوزن المئوي واختبار مربع كاي )كا

وقد أنجز الباحث برنامجاً لتنمية الميارات التدريسية لمعممي المواد الاجتماعية في المرحمة 
 -تية :الابتدائية وقد أظيرت الدراسة النتائج الآ

ان معدل أداء معممي المواد الاجتماعية في مرحمة الدراسة الابتدائية في جميع الميارات -1
 التدريسية كان أداء مقبول , اذ تجاوز وسط المقياس المبني .

تبين ان عدد الميارات التدريسية التي أداىا معممي المواد الاجتماعية في مرحمة الدراسة -2
( ميارة تدريسية بينما كان عدد الميارات التدريسية  التي لم يؤدىا 49ب) الابتدائية أداء مقبولا

 ج, ح, ط( . – 1998 –( ميارة تدريسية )الجبوري 29معممي المواد الاجتماعية أداء مقبولا ب)
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 (.) تقويم الإعداد الميني لطمبة كمية المعممين / جامعة بابل (    2991) -دراسة الجبوري:  -2
الدراسة في كمية المعممين بجامعة بابل ، وىدفت إلى تقويم الإعداد الميني لطمبة  أجريت ىذه    

كمية المعممين من وجية نظر طمبة الكمية لغرض الكشف عن جوانب القوة ، وجوانب الضعف في 
( طالبا ، وطالبة من طمبة الصفوف الرابعة في كمية 49عممية الإعداد. تألفت عينة الدراسة من ) 

%( من 59( ، تم اختيارىا بصورة عشوائية وىي تمثل )  2999-1999لمعام الدراسي )  المعممين
المجتمع الأصمي لمبحث ، واعتمدت الدراسة الاستبانة أداة ليا ، إذ اعد الباحث استبانو مفتوحة 
وجيت إلى العينة الاستطلاعية وفي ضوء إجابات الطمبة التي تم الحصول عمييا من الاستبانة 

طلاع الباحث عمى الدراسات السابقة ، والأدبيات ذات العلاقة ، ثم بناء فقرات المفتوح ة ، وا 
الاستبانة المغمقة ، أما الوسائل الإحصائية التي تم اعتمادىا في ىذه الدراسة فيي :  معامل ارتباط 

ياً بحسب بيرسون لحساب معامل الثبات ، معادلة الوسط المرجح ، ورتب الباحث الفقرات ترتيباً تنازل
 وسطيا المرجح لتعرف الفقرة التي تمثل جانب القوة ، والفقرة  التي تمثل جانب الضعف لمناقشتيا .

 أما أىم النتائج التي توصمت لييا الدراسة فيي : 
قصور عممية الإعداد الميني -2 ,عدم مراعاة مناىج الإعداد الميني لمفروق الفردية بين الطمبة -1

قصور -4, مة الوسائل التعميمية في الكمية ق- 3, جابية نحو التعميم الذاتي ات ايفي تنمية اتجاى
قمة الزيارات العممية المخصصة للإعداد  -5, مفردات المواد المينية في تنمية ميارات مينة التعميم

  الميني .
ممين ) تقويم أداء معممي التاريخ من خريجي كميات المع 2991دراسة) التميمي (  ، العراق  ، -3

 دراسة مقارنة ( –ومعاىد إعدادىم في ضوء كفايتيم التعميمية 
وىدفت إلى الإجابة عن السؤالين كمية المعممين، الجامعة المستنصرة/ىذه الدراسة في العراقجرت 
   -:الآتيتين

ما الكفايات التعميمية اللازمة لمعممي مادة التاريخ من خريجي كميات المعممين ، ومعاىد -1
 ؟ إعدادىم 

ىل ىناك فرق ذات دلالة إحصائية في مستوى أداء معممي مادة التاريخ من خريجي كميات -2
 المعممين ومعاىد إعدادىم في ضوء كفايتيم التعميمية ؟

اقتصرت الدراسة عمى معممي مادة التاريخ ) المعممات فقط ( من خريجات كميات المعممين ومعاىد 
 –خمس سنوات بعد الدراسة المتوسطة في المحافظات ) بغدادإعدادىم التي تكون مدة الدراسة فييا 

م ( 2999 – 1999م ، 1999 – 1998بابل ( لمعامين الدراسيين )  –ديالى  -ميسان   –نينوى 
( معممة في محافظة بغداد ، و)  229( معممة ، بواقع )  599. بمغ عدد أفراد مجتمع البحث ) 

( معممة في  75معممة في محافظة ميسان و)  ( 85( معممة في محافظة نينوى ، و)  45
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(  159( معممة في محافظة بابل ، واختار الباحث عينة عشوائية بمغت )  75محافظة ديالى ، و) 
( معممة من خريجات  65معممة من مجتمع البحث الأصمي ، كعينة أساس لمبحث ، بواقع ) 

لمعممات . ولتحقيق أىداف البحث أعدّ ( معممة من خريجات معاىد إعداد ا85كميات المعممين ، و)
( مجالات ، أعدت من  6( كفاية تعميمية موزعة عمى )  68الباحث استمارة ملاحظة ، تضمنت ) 

خلال الدراسة الاستطلاعية والدراسات السابقة والأدبيات ذات العلاقة بموضوع البحث ، وبعد 
الخبراء ، ومن ثبات عن طريق التحقق من صدق الأداة بعرضيا عمى مجموعة من المحكمين و 

الاتفاق بين الباحث وملاحظٍ ثانٍ ، وعن طريق إعادة الاختبار ، طبق الباحث الأداة عمى أفراد 
عينة البحث واستخدم الباحث الوسائل الإحصائية المناسبة التي منيا معامل ارتباط بيرسون ، 

(، وقد أظيرت الدراسة النتائج T-test)ومعادلة الوسط المرجح ، والوزن المئوي ، والاختبار التائي 
 الآتية : 

ة التاريخ في المرحمة تحديد عدد من الكفايات التعميمية الواجب توافرىا لدى معممي ماد-1
 . الابتدائية

ظير ان ىناك فروقا ذات دلالة إحصائية بين مستوى أداء معممات مادة التاريخ من خريجات -2
ء معممات مادة التاريخ من خريجات معاىد إعداد المعممات ، كميات المعممين ، وبين مستوى أدا

 (  113 - 25، ص 2991:  28وكانت الفروق لصالح المعممات من خريجات كميات المعممين ) 
( التي يمتمكيا GIS)مفاىيم نظم المعمومات الجغرافية) -(: West,2008دراسة  وست :)   -3

ىذه الدراسة في كمية التربية / جامعة  أجريت الاسترالية ,كبار طمبة الجغرافيا في ولاية كوينسلاند 
كوينسلاند الاسترالية وىدفت الى التأكد من الفرضية الآتية) لم يكن ىناك أي تأكيد فيما إذا كان 
ىناك فعلًا ادوات تعميمية قيمة لتعميم الجغرافيا ام لا باستعمال سياق ) نظم المعمومات الجغرافية 

GIS  أنظمة ( باعتبار ان (المعمومات الجغرافيةGIS ىي واحدة من المساىمات الرئيسية لمتحميل )
المكاني والتخطيط في التكنولوجيا الحديثة في الوقت  الذي ينظر فيو المعممين وغيرىم الى 
المساىمة المحتممة ليذه النظم في التربية الجغرافية عمى انيا مفيدة في اكساب الطمبة ميارة التعامل 

 3رائط واتجاىيم نحوىا تكونت عينة البحث  من مجموعة ذات تركيز متناغم ومتجانسمع الخ
( طالب ثانوي يدرسون 109( بمغت )  GISلاستقصاء مفاىيم انظمة المعمومات الجغرافية )

الجغرافيا لمكبار في  كوينسلاند في استراليا تم تبني طريقة الظاىرة الجغرافية لتحديد ستة طرق 
 -لتعمم الميارات وىي كالاتي : مختمفة نوعياً 

 معرفة الخرائط ومصادرىا الطبيعية والبشرية في الجغرافيا -1
 رسم الخرائط في الجغرافيا : تحديد طريقة استعماليا وصنعيا   .-2
 تحديد الوسيمة والتقنية المناسبة بمينية لصنع الخريطة .-3
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 معنى في اكتساب مفاىيم الخريطة.الجغرافيا المرتبطة بداخل وخارج خبرات المدرسة ليا -4
 تقديم الجغرافيا الصعبة :تقديم بعض العقبات لمطالب والمستخدم  

 تقديم جغرافيا أفضل :  يعني تقديم منيج أفضل وتعميم جغرافي اوسع
أظيرت الدراسة إن احد فوائد استخدام ىذه الأنظمة أنيا تزيد من تحصيل الطمبة في امتلاك ميارة 

خرائط فضلًا عن زيادة ميول واتجاىات الطلاب نحو دراسة الجغرافيا وفيميا كونو التعامل مع ال
 (West,2008)9يتمتع بالحرفية والدقة 

() خبرات المعممين مع التقويم المستمر لطمبة المرحمة التاسعة Mokotedi 2011موكوتدي:)دراسة 
 التعمم(في صفوف الجغرافيا في التحصيل وزيادة اتجاىاتيم ودافعيتيم نحو 

اجريت ىذه الدراسة في جامعة بريتوريا في جنوب إفريقيا , ىدفت الى تحديد خبرات المعممين في 
مجال التقويم المستمر لطمبة المرحمة التاسعة  من صفوف الجغرافيا من خلال تحديد واستكشاف 

تمر في  مادة الطريقة التي من خلاليا توجو سياسة التقويم لممعمم من خلال تطبيقو التقويم المس
الجغرافيا مع التعرف عمى متطمبات التقويم المستمر وتأثيره عمى اتجاىات ودافعية الطلاب عمى 
تعمم الجغرافيا واثر تطبيقيا في الصف ومسؤولية المعمم بالتطبيق الصحيح ليا , تكونت أداة  

من معممي سبعة البحث من ) المقابلات الشخصية والاستبيانات ( وكانت عينة البحث قد تكونت 
مدارس وطمبة المرحمة التاسعة في تمك المدارس السبعة , استخدم الباحث عدد من الأدوات 

 -الإحصائية الملائمة لتحقيق ىدف البحث توصمت الدراسة الى عدد من النتائج تمثمت بما يأتي :
 ان مادة الجغرافيا  تقدم بعض الوظائف الممتعة التي يمكن لممعمم او لمطالب الحصول عمييا -1
 (Mokotedi 2011التقويم يزيد من اتجاىات الطمبة ويزيد من دافعيتيم نحو التعمم )  إن-2

 –:موازنة  الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية  -:ثالثا
بحثيا حيث ان مختمفة مستخدمة المنيج الوصفي في منيجية أجريت الدراسات السابقة في بمد-1 

( في  العراق 2991( و)التميمي 2991( ودراسة )الجبوري 1998الجبوري  أجريت دراسات     ) 
( فقد أجريت  في Mokotedi 2011( في استراليا أما دراسة ) West,2008في حين أجريت دراسة)

ى في العراق.وىذا الجانب يفيد البحث الحالي في كيفية ضبط جنوب إفريقيا أما الدراسة الحالية فستجر 
 إجراءات البحث.

( معمم ومعممة كما في 159انحصرت أعداد عيّنات الدراسات السابقة بين أكبر عدد ىو ) -2
( أما عيّنة 2991( طالب كما في دراسة ) الجبوري 49(وأقل عّينة)2991دراسة )  التميمي 

( طالب وطالبة.ويستفيد البحث الحالي من الدراسات السابقة بانّ 99)  الدراسة الحالية فقد بمغت
عيّنة بحثو اختيرت بشكل يمثل مجتمع البحث بشكل فعّال لأنّ الإجراءات المستخدمة في ذلك ىي 

 إجراءات الدراسات السابقة نفسيا .
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ت )الجبوري اختمفت الدراسات السابقة في مجتمع بحثيا, فمنيا بحث الطمبة  كما في دراسا-3
( ودراسة 1998(ومنيا ما بحث المعممين كما في)الجبوري   Mokotedi 2011( و)  2991

( أما الدراسة الحالية فكان مجتمع بحثيا طمبة المرحمة  West,2008( ودراسة )2991)التميمي 
 الجامعية والبحث سارٍ عمى ما سارت عميو الدراسات السابقة في تعيين مجتمع البحث

ت الدراسات السابقة في أىدافيا فمنيا ما ىدف الى تقويم  الطمبة كما في دراستي اختمف -4
(ومنيا ماىدف إلى تقويم كفايات  وأداء المعممين كما  Mokotedi 2011( و)  2991)الجبوري 

(   وسارت الدراسة  West,2008ودراسة ) 2991( دراسة) التميمي 1998كما في ) الجبوري  
دفيا الرامي إلى تقويم برنامج إعداد الطمبة المطبقين لممرحمة الرابعة في كمية الحالية أيضاُ في ى

التربية لمعموم الإنسانية لجامعة المثنى حيث استفادت الدراسة من بعض الإجراءات التي تضبط 
 سير البحث بشكمو الذي يؤمن الوصول إلى أىداف البحث .  

نات كأداة لموصول إلى ىدف بحثيا كما في استخدمت معظم  الدراسات السابقة الاستبيا -5
  )( واستعممت دراسة)2991( و)التميمي  2991( ودراسة) الجبوري 1998دراسات )الجبوري  
Mokotedi 2011  لة قاب م ة وال بان ت س ( فاستعممت طرق  West,2008اما دراسة ) الا

راسات السابقة في كونيا متعددة لتطوير المناىج لمطمبة (  وتشابيت الدراسة الحالية مع معظم الد
استخدمت استبانو لتحديد المجالات واختبار تحصيمي لقياس ىدف البحث وبذلك يكون البحث قد 

 سمك الإجراءات نفسيا في إعداد أداتي بحثو.
استخدمت الدراسات السابقة الوسائل الإحصائية ومنيا معاملات الاختبار الثاني لعيّنتين  -6

ت ارتباط بيرسون وسبيرمان براون ومربع كاي والنسبة المئوية ( ومعاملاT-testمستقمتين)
ومعادلتي تميز وصعوبة الفقرات وغيرىا من العمميات التي تخدم ىدف البحث ( وكذلك الدراسة 
الحالية اختارت مثل ىذه الأدوات الإحصائية  لتنفيذ ىدف بحثيا  مضافاً إلييا إجراءات أخرى كما 

 يحتاجيا ىدف البحث .
 -استفاد الباحث من الدراسات السابقة في جهات عديدة مثل :-ادة من الدراسات السابقة:الإف 
رف عمى الوسائل التع-3التعرف عمى إجراءات البحث  -2التعرف عمى مجتمع البحث وعيّنتو  -1

 ؟ ث وكيفية تحقيق النتائج وتفسيرىاالتعرف عمى كيفية تفسير نتائج البح-4 الإحصائية لمبحث.
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 الثالفصل الث
 منهجية البحث واجراءته

المنيج الوصفي والذي يقوم عمى متابعة دقيقة لظاىرة معينة وحصرىا اتبع الباحث إجراءات       
بطريقة كمية او نوعية لمرحمة زمنية او عدة مراحل لغرض التعرف عمى الظاىرة من خلال 

, 2999وتطويره )القريشي , المحتوى والمفيوم  وصولا الى نتائج وتعميمات تساعد  في فيم الواقع
 (43ص
إن أول خطوة يتبعيا الباحث عند اختيار عينة البحث  -مجتمع البحث : مجتمع البحث : -:˝أولا

يعني   بالمجتمع ىو مجموع وحدات البحث التي يراد منيا الحصول ىو تحديد المجتمع الأصمي.و 
 (.66، ص1999عمى البيانات)داود وأنور،

بمغ عدد أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية في جامعة المثنى  -المجتمع الأصمي للأقسام : –أ  
 . ( يوضح ذلك 1خمسة أقسام   والجدول )   2918/  2917لمعام الدراسي 

 

 
 (عدد أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية وطمبتيا في جامعة المثنى   1دول ) الج
( نرى ان كمية التربية لمعموم 1بالنظر إلى الجدول ) -المجتمع الأصمي لطمبة الصف الرابع : –ب 

/  2917الإنسانية تحتوي عمى خمسة أقسام عممية  وبمغ عدد طمبة الصف الرابع   لمعام الدراسي 

عدد الطمبة  الأقسام التسمسل
 الذكور

 عدد الطمبة النسبة المئوية
 الإناث

النسبة 
 المئوية

مجموع   ا  المجموع
 لنسبة المئوية  

 %29  93 %65 69 %35 33     المغة العربية -1  -1

 %18  81 %68 55 %32       26      لمغة الانكميزية -2  -2

 % 29 92 %63 58 %37 34 التاريخ-3  -3

 % 29 91 %54 49 %46 42 الجغرافية-4  -4

 % 22 199 %69 69 %49  49 عموم القران-5   -5

 % 199 457  %62 282 %38 175 5        المجموع
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( طالبا وطالبة في قسم المغة العربية بنسبة   93( طالبا وطالبة بواقع ) 457 )      فييا  2918
%( من 18( طالب وطالبة لقسم المغة الانكميزية  بنسبة )81%( من المجتمع الأصمي و) 29)

%(من المجتمع الأصمي و ) 29(طالب وطالبة  لقسم التاريخ  بنسبة ) 92المجتمع الأصمي و)
( طالب وطالبة 199% ( من المجتمع الأصمي   و ) 29طالبة لقسم الجغرافية بنسبة)(طالب و 91

 . ( 1% ( من المجتمع الأصمي لمطمبة, ينظر الجدول )   22لقسم عموم القران بنسبة ) 
يمثل عدد طمبة عينة البحث في كمية التربية لمعموم الإنسانية /جامعة المثنى التربية  ( 2لجدول ) ا

 ئوية ونسبيا الم
 عدد كميات التربية

 الذكور
النسب 
 المئوية

 عدد
 الإناث

 العدد النسب المئوية
 الكمي

 النسب المئوية

 %29  18  %56  19  % 44 8  المغة العربية -1
 % 17 15  % 67 19  %33   5 لمغة الانكميزية -2 
 % 29 18  %67  12  %33  6   التاريخ-3
 % 19 17  % 59 19  %41  7 الجغرافية-4 
 %24 22 %55 12 %45 19 عموم القران-5

 %199 99 %59 53 % 41 37 المجموع

المقصود بعينة البحث ىو اختيار جزء من مجموعة كمية أو مجتمع  -: -عينة الطلاب : -ثانيا 
جراءات عممية بحيث تمثل المجتمع تمثيلًا صحيحا، وتكون ىذه  كمي عمى وفق قواعد وطرائق وا 

 ˝لذلك اختار  الباحث  عشوائيا(  168، ص2991ددة في أفرادىا وعددىا )رؤوف، الإجراءات مح
( طالب وطالبة من طمبة أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية  في جامعة المثنى  وبواقع )  99) 
( طالبة يشكمن نسبة قدرىا )  53%( من عينة البحث و) 41)  ( طالب يشكمون نسبة قدرىا  37
ة الطالبات , حيث يعتبر ىذه العينة مماثمة لمجتمع البحث لكونو مجتمع متجانس % ( من عين59

  -وتوزعت العينة عمى أقسام كمية التربية لمعموم الإنسانية  في جامعة المثنى وعمى النحو الآتي :
( 15من المجتمع الأصمي ) (  %29)( طالبا وطالبة من قسم  المة العربية يشكمون نسبة  18) 

( طالب 18من المجتمع الأصمي و)( %17 )طالبة من قسم المغة الانكميزية يشكمون نسبةطالبا و 
( طالب وطالبة من قسم 17و)   من المجتمع الأصمي  ( %29)وطالبة من قسم التأريخ بنسبة 

( طالبا وطالبة من قسم عموم  22من المجتمع الأصمي  و) (  %19)الجغرافية يشكمون نسبة 
تحديد مجالات برنامج  إعدادا لطمبة  -1من المجتمع الأصمي( %24)  ة القران يشكمون نسب
 الأدبيات والدراسات السابقة  عمىالباحث  بعد اطلاع -تربية لمعموم الإنسانية :المطبقين في كمية ال

 (    2(  ينظر الجدول ) 7)   موزعة عمى( 6عدد الميام )  ومشاورة ذوي الاختصاص حدد الباحث 
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من متطمبات البحث الحالي توفير أداة لقياس مدى تمكن الطمبة  المطبقين  -اة البحث :أد -:˝ثالثا
لممرحمة الرابعة كمية التربية لمعموم الإنسانية في جامعة المثنى  وبالنظر لعدم توفر مثل ىذه الأداة 

ة ( , دراس 1994اطمع الباحث عمى عدد من الدراسات والبحوث في ىذا المجال كدراسة ) سوسة 
( زيادة عمى الأدبيات المتعمقة بميارات إعداد أداة البحث  لذلك قام الباحث  1997) عبيس 
 -تربية لمعموم الإنسانية :تحديد مجالات برنامج  إعدادا لطمبة المطبقين في كمية ال -1 -بالآتي:

عدد  ث ومشاورة ذوي الاختصاص حدد الباح الأدبيات والدراسات السابقة  عمىالباحث  بعد اطلاع
 -هً:( 7)  موزعة عمىميمة ( 69الميام ) 

يغبل رؾذٚذ  -3يغبل رؾذٚذ يفبْٛى ٔأْذاف انًُٓظ .  -2يغبل الأػذاد ٔانزخطٛط نهذسط   -1 
يغبل انٕعبئم   -يغبل أعبنٛت ٔطشائك انزذسٚظ .  -4نهًُٓظ  ٙانزُظٛى انًُطمٙ ٔانغٛكٕنٕع

ثم ( 2الممحق )  ينظر  ٚى يغبل انزمٕ -7انٕلذ   يغبل إداسح انظف ٔرمٍُٛ -6ٔانزمُٛبد انزشثٕٚخ 
عرضت القائمة الخاصة ومجالاتيا عمى عدد من المختصين في مادة المناىج  وطرائق تدريسيا 

( لغرض اخذ آرائيم حول شمول القائمة  بالميام الواجب استيعابيا لطمبة أقسام  1ينظر الممحق )
مى ملاحظات المتخصصين عدلت بعض الميام وأضيفت ع ˝التربية  لمعموم الإنسانية وبناءا كمية

 ( الصورة النيائية لمميام  التي أعد الاختبار في ضوئيا .  2ميام أخرى ويمثل الممحق )

حاول الباحث شمول الميام جميعيا في الاختبار المعد لأغراض -: أعداد فقرات الاختبار -2
ى مجالات الميام وىي )مجال التخطيط(  , البحث الحالي , فأعدت ) فقرات ( اختباريو موزعة عم

)مجال الأىداف(, )مجال المحتوى( )مجال طرائق التدريس( ) مجال الوسائل والتقنيات التربوية() 
مجال المشاىدة والتدريب() مجال التقويم(لذلك تم إعداد اختبار لمتعرف عمى مدى فاعمية برنامج 

بصارىم بتمك المجا لات . فبمغت عدد أسئمة ىذا الاختبار ثمانية أسئمة إعداد الطمبة  المطبقين وا 
الاختبار المتعدد إما الأسئمة السبعة فكانت من نوع أسئمة  ( 8)وكانت عدد فقرات السؤال الأول

عمى عدد من الخبراء في المناىج وطرائق تدريسيا  تم عرض الاختبار  ذات الإجابة القصيرة  ثم
ئمة الفقرة الاختيارية لمميارة التي تقيسيا. فنالت رضا (  لمتأكد من مدى ملا 1ينظر الممحق )

 %( 89أكثر من)   ةبنسب الخبراء
 Stagier , 1973 )عندما يقيس ما ىو معني بقياسو ,  ˝يعد الاختبار صادقا Validity قالصد-أ

, p:77 )  أو مدى قياس فقرات الاختبار لمشيء الذي وضع الاختبار من اجل قياسوAdams , 
1966 , p:103    اعتمد  الباحث الصدق الظاىري في أيجاد صدق أداة البحث , وقد عرض

المناىج وطرائق  فيالاختبار والتعميمات والإجراءات عمى مجموعة من الخبراء والمتخصصين 
( لمعرفة أرائيم وملاحظاتيم بصدد صلاحية الفقرات  1)تدريسيا وفي القياس والتقويم ينظر الممحق

سلامة صياغتيا , و ملاءمتيا لمستوى الطمبة  المطبقين في كمية التربية ودقة قياسيا ألاختباريو , و 
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لما وضعت من اجل قياسو وقد أجريت تعديلات عمى الاختبار بناء عمى أرائيم حيث نالت رضاىم 
 ( . 3الممحق)  ينظر% فأصبح  بصورتو النيائية 89 بنسبة أكثر من

و  ˝( طالبا 59حث بطريقة عشوائية مئة طالب وطالبة بواقع ) اختار البا -الاستطلاعية :  عينةال
( طالبة  من نفس طمبة مجتمع البحث لتطبيق الاختبار ألتحصيمي عمييم وكانت الغاية من  59) 

التطبيق الأولي للاختبار تحديد الوقت اللازم للإجابة عمى فقراتو فقد استخرج  متوسط الوقت من 
  -خلال المعادلة الآتية :

 الوقت الذي يستغرقو أسرع طالب + الوقت الذي يستغرقو أبطا طالب            
 متوسط الوقت = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                        2  
دقيقة (كما ىدفت  التجربة  85مى فقرات الاختبار) فبمغ متوسط الوقت المطموب للإجابة ع

 الاستطلاعية للاختبار إلى التأكد من  وضوح التعميمات وكشف الصعوبة وقد أثبتت التعميمات بان
   الاختبار  لاغموض

أن الغرض من تحميل فقرات الاختبار التثبت من  -التحميل الإحصائي لفقرات الاختبار  : -:˝رابعا
أو  ˝أو الصعبة جدا ˝ة وتحسين نوعيتيا من خلال اكتشاف الفقرات الضعيفة جداصلاحية كل فقر 
والتي تتسم ببدائل غير جيدة واستبعاد غير الصالح منيا لذلك طبق  الاختبار  ˝غير المميزة جدا

عمى عينة استطلاعية من مجتمع البحث نفسيا . بمغت مئة طالب وطالبة في كميات التربية بواقع) 
من أعمى درجة  ˝وطالبة لتسييل الإجراءات الإحصائية ثبت الباحث الدرجات تنازليا ( طالب 199

% بوصفيا 27إلى أدنى درجة ومن ثم اختيرت بين العينات المتطرفتان العميا والدنيا بنسبة 
( وأدنى درجة )  39مجموعتين منفصمتين لتمثيل العينة كميا وقد كانت الدرجات بين أعمى درجة ) 

 ما يأتي توضيح إجراءات التحميل الإحصائي لفقرات الاختبار .( وفي  15
يقصد بصعوبة الفقرة نسبة الطمبة الذين يجيبون عمى الفقرة إجابة  -مستوى صعوبة الفقرات :-أ

( بعد تم حساب معامل صعوبة كل فقرة من فقرات الاختبار  289ص 1993) عوده       خاطئة
( أن الفقرات  Ebleو معامل جيد حيث يــرى أيـبـل ) (وى 9 ,29)     ىا  تتراوح بينفوجد

( 89,9 - 9 ,29ألاختـبـاريو تـعد مقبـولة أذا كان معدل صعوبـتـيا بـيـــــــن  بين) 
Bloom,1971,p:66 (ينظر الجدول  )وىذا يعني أن فقرات الاختبار تعد مقبولة.3 ) 

 (معاملات صعوبة فقرات الاختبار    3الجدول رقم )   
 ت صعوبتيا تسمسل الفقرات مسل السؤالتس

 السؤال
 صعوبتيا الفقرات

1 1 26,9 6 23 33,9 
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26,9 
28,9 
35,9 
26,9 
24,9 
39,9 
26,9   
39,9 
37,9 
33,9 
35,9 
39,9 
28,9 
39,9 
26,9 
1 
1 
1 
1 
1 
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24 
25 
26 
27 
28 
29 
39  
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
49 
41 
42 
43 
 

35,9 
37,9 
39,9 
59,9 
44,9 
54,9 
39,9 
35,9 
52,9 
43,9 
54,9 
63,9 
56,9 
59,9 
59,9 
59,9 
44,9 
43, 

928 
48,9 
 

ويات ىي مدى قدرة الفقرة ألاختباريو عمى التميز بين الطمبة ذوي المست-قوة تميز الفقرات : -ب
العميا والدنيا بالنسبة إلى الصفة التي يقيسيا الاختبار والفقرة الجيدة ىي التي تخدم ىذا الغرض) 

Show , 1976, p: 415   وبعد أن حساب القوة التميزية لكل فقرة من فقرات الاختبار وجدت. )
قوتيا التميزية عن  ( والأدبيات تشير إلى أن الفقرة التي يقل معامل 1الى 9,22انيا تتراوح  بين ) 

ص( لذا أبقى الباحث الفقرات 199،  1977،امطانيوس )( يفضل حذفيا أو تعديميا 29,9) 
  ( 4جميعيا من غير حذف أو تعديل ينظرا لجدول ) 

 (معاملات القوة التمييزية لفقرات الاختبار 4الجدول )          
 السؤال   السؤال  

 المعامل ت ف المعامل ت ف
1 
2 

39,9 
22,9 

23 
24 

1 
39,9 
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3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
19 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
29 
21 
22 

33,9 
33,9 
37,9 
33,9 
37,9 
22,9 
39,9 
26,9 
33,9 
39,9 
22,9 
33,9 
33,9 
33,9 
37,9 
22,9 
1 
1 
 63,9 

81,9  

25 
26 
27 
28 
29 
39 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
49 
41 
42 
43 
  
  

33,9 
39,9 
37,9 
41,9 
44,9 
63,9 
41,9 
52,9 
33,9 
33,9 
44,9 
41,9 
48,9 
67,9 
67,9 
48,9 
41,9 
41,9 
44,9 
  
  

 
أذا حصمنا عمى نتائج نفسيا  ˝يعني الثبات الاتساق في النتائج , ويعد الاختبار ثابتا -:الثبات  

( تم  65, ص  1977لدى تطبيقو عمى الأفراد أنفسيم في ظل الظروف نفسيا .) الغريب , 
ريتشارد وسون لأنيا تعتمد عمى اتساق فقرات  –ختبار باستعمال طريقة كودر حساب ثبات الا

 ,1988) محمد , الاختبار مع بعضيا البعض , وكذلك اتساق كل فقرة من فقرات الاختبار ككل . 
( وتعد ىذه القيمة جيدة بالنسبة لثبات مثل ىذه  78,9) ( بمغ معامل ثبات الاختبار 74ص 

( فما  79,9( إلى أن الاختبارات تكون مرضية أذا كانت )   Salinger الاختبارات أذا شار )
( أن معامل ثبات اختبارات التحصيــل   Nunnally( ويرى  )   p:19 Slaiger,1973,فوق, ) 

 (( Nunnauy,1973,p:226  ( .  69,9ـــ  5,9تعد كافية أذا تــراوحت بــيـــن) 
 2918/  3/ 25طبقت أداة البحث في   -الأساسية  : تطبيق الأداة عمى عينة البحث -:˝خامسا
 -واتبع الباحث  الإجراءات الآتية : 2918/  4/ 3 وانتيت
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 من طمبة السنة  الرابعة في أقسام كمية التربية . ˝مسبقا ˝محددا ˝اختار الباحث  عشوائيا عددا-1
الاستعانة بإدارة الأقسام في يستبعد  الطمبة الراسبين قبل الاختبار العشوائي من خلال سؤاليم و  -2

 ذلك .
 يوضح الباحث لطمبة عينة البحث الأىداف المبتغاة من وراء تطبيق الأداة . -3

صحح الباحث الاختبار بعد تفريغ البيانات فكانت   سادسا : تصحيح الاختبار وتوزيع الدرجة :
 ( درجة موزعة عمى النحو الأتي :  42الدرجة القصوى للاختبار ) 

 ( درجات بواقع درجة واحدة لكل فقرة اختباريو . 8ل الأول ) السؤا
 ( درجات بواقع درجة واحدة لكل خطوة من خطوات الإجابة .4السؤال الثاني )
 ( درجة واحدة فقط .1السؤال الثالث )
 ( درجات بواقع درجة واحدة لكل خطوة من خطوات الإجابة .3السؤال الرابع )

 اقع درجة واحدة لكل خطوة من خطوات الإجابة .( درجات بو 5السؤال الخامس )
 ( درجة واحدة فقط .1السؤال السادس )
 ( درجة موزعة عمى خطوات الإجابة .19السؤال السابع )
 ( درجة واحدة فقط .1السؤال الثامن )

 -استعمل الباحث الأدوات الإحصائية الآتية:-الوسائل الإحصائية  :
              Kuder Richardson/      -ريتشاردسون : –معامل كيودر  -1
  -معادلة تمييز وصعوبة الفقرات : -2
   ( 289, ص  1985عوده ,   )معامل الصعوبة  -ب,  معامل التميز  -أ
, 1999) داود وعبد الرحمن ,ختيار التائي لعينتين  مستقمتين:الاختيار التائي لعينو واحدة والا -3

 (154ص

 
 نُزبئظ انجؾش ٔرفغٛشِ فٙ ػٕء أْذاف انجؾش . ˝ٚزؼًٍ ْزا انفظم ػشػب    

اػزًذ انجبؽش يؾك رًكٍ  رُفٛز انطهجخ نًغبلاد ثشَبيظ إػذاد انطهجخ انًطجمٍٛ  فٙ كهٛخ انزشثٛخ 
ٗ نهؼهٕو الإَغبَٛخ ثبلاػزًبد ػهٗ الأدثٛبد فٙ يغبل ثشايظ الإػذاد انزشثٕ٘ انزٙ أشبسد إن

 ػشٔسح إرمبٌ  انطبنت انًطجك نًٓبو  انزذسٚظ.
ُٚظش ٔلذ اعزؼبٌ انجبؽش ثؼذد يٍ انًخزظٍٛ فٙ انًُبْظ ٔطشائك انزذسٚظ ٔانمٛبط ٔانزمٕٚى  

( إنٗ طلاؽٛخ اعزؼًبل ْزا انًؾك ٔػُذ يشاعؼخ ػذد يٍ انذساعبد انغبثمخ  3)      انًهؾك   
%( يؾك نهزُفٛز ٔثزنك أطجؾذ دسعخ 08عخ )انزٙ اعزؼًهذ ْزا انًؾك ٔعذد أَٓب اػزًذد دس

 ( دسعخ . 36انًؾك ) 



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر

 

 

  

711 

عمى مدى اكتساب طمبة المرحمة البحث الحالي إلى التعرف ييدف  -: ػشع انُزبئظ ٔرفغٛشْب
لإنسانية في جامعة المثنى لمفردات برنامج إعداد الطمبة  الرابعة أقسام كمية التربية لمعموم ا

 -ى السؤالين الآتيين :من خلال  الإجابة عم المطبقين

السؤال الأول :ما مستوى درجة اكتساب طمبة أقسام كمية التربية  لمعموم الإنسانية في جامعة المثنى  
لميام التدريس ؟وللإجابة عمى ىذا السؤال تم حساب درجات طمبة ) عينة البحث ( في الاختبار  

 t . testوباستعمال الاختبار التائي)  واستخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري لتمك الدرجات
 93( ودرجة الحرية )  95,9( لعينة واحده ظير أن الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 

 ( 6الجدول )  (ينظر
(يوضح الوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات 6)جدول  

 الطمبة في اختبار 
راد عدد أف

 العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية  درجة الحرية
 المحسوبة

القيمة التائية     
 الجد ولية

 
99 

 
12.13 

 
4.88 

 
89 

 
23.5 

 
96,1 

(  12.13)  قد بمغ ( أن الوسط الحسابي لدرجات طمبة عينة البحث 6يتضح من الجدول )  
( , أما القيمة التائية المحسوبة  34غر من درجة المحك ) ( وىو اص 4.88والانحراف المعياري ) 

(  95,9( عند مستوى دلالة )  96,1( وىي اكبر من القيمة التائية ألجدوليو )  23.5فقد كانت ) 
( , وىذا يـعـنــــي أن مستوى طمبة أقسام  كمية التربية في جامعة المثنى  في 89ودرجة حريــــة ) 

بول من الناحية التربوية وىذا يدل بشكل واضح عمى أن طمبة أقسام كمية برنامج الإعداد غير مق
ستطيع القول بان أقسام  ن.وبذلك ميام التدريس بشكل جيدالتربية في جامعة المثنى لا يتقنون   
يقل م أن مستوى الطمبة في ىذه الميا بسبب ميام التدريس كمية التربية لم تستطع أن تكسب طمبتيا

 – 9بشكل كبير إذ كانت بين )  درجات الطمبة تباين بالرغم من  ˝مقبول تربويــــــا عن المستوى ال
( درجة وقد تعزى ىذه النتيجة إلى أن أساتذة أقسام  كمية التربية  لمعموم الإنسانية في جامعة  34

جراءات التدريس المثنى لا يولون  تيا لدى تنمييعممون عمى ولا  ˝كبيرا ˝اىتماما الجانب التطبيقي وا 
وىذا يعني أن طمبة أقسام كميات التربية  ىاالطمبة إذ أن التدريب الجيد ىو الأساس المعتمد في نمو 

فضلا عن قمة التدريسيين الاختصاص في  ميام التدريسعمى  الجيد لم يتمقوا أي نوع من التدريب
مجالات البرنامج مع  المناىج وطرائق التدريس في الكمية والتي يقع عمى عاتقيم تدريب الطمبة عمى

بوري  متابعتيم بالزيارات العممية المتكررة لغرض التقويم  وىذا البحث يتفق مع نتائج دراسة)الج
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  ( Mokotedi 2011)دراسة(و 2991)التميمي  ودراسة(  2991)الجبوري ودراسة( 1998
 ( West,2008ودراسة )

طمبة المرحمة الرابعة أقسام كمية معرفة الفروق في مستوى درجة اكتساب  السؤال الثاني : -2
التربية لمعموم الإنسانية في جامعة المثنى  لمفردات برنامج إعداد الطمبة المطبقين في كمية التربية 

ختبار  تبين أن متوسط الابعد حساب درجات الطمبة في و  .جامعة المثنى تبعاً لمتغير الجنس
( في حين كان متوسط درجات 1,5 ( والانحراف المعياري) 27,12درجات الذكور كان ) 

 ( . 81,5(والانحراف المعياري)  17, 12الإناث)
(لعينتين  ( t . testولمتعرف عمى دلالة الفرق بين الوسطين الحسابيين استعمل الاختبار التائي 

وىي اكبر ( 4.17وجد بان الفرق ذا دلالة إحصائية إذ كانت القيمة التائية المحسوبة) إذمستقمتين 
ينظر ( 88( ودرجة حرية) 95,9مستوى دلالة) (عند969,1الجد ولية)   لقيمة التائية من ا
 (7) الجدول

يوضح الوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات ( 7)جدول  
 حسب متغير الجنس . بختبار الاالطمبة في 

الوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 اريالمعي

القيمة التائية  درجة الحرية
 المحسوبة

القيمة التائية     
 الجد ولية

 12.27 49 الذكور
  

5.91 
  

88 
   

4.17 
  

 1.969 

 1.969  4.17 82 5.81 17.12 59 الإناث

ولصالح الإناث , ام التدريس ىذا يعني وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في مي
يختمفون  كمية التربية لمعموم الإنسانيةناث في نياية المرحمة الجامعية في أقسام أي أن الذكور والإ

)  من حيث النتائج مع دراسة ا البحث يتشابوعمما أن ىذيام التدريس كثيرا في درجة اكتسابيم لم
وقد يرجع السبب إلى أن الإناث أكثر ميلًا نحو   (2991ودراسة) التميمي 2991الجبوري 

وتنفيذ الأنشطة والواجبات وأكثر حرصاً , ودقة  .ويُعزى  التدريسذكور تجاه التخصص من ال
السبب إلى أن الإناث أكثر تفرغاً لمدراسة من الذكور بسبب المسؤولية الممقاة عمى عاتق الذكور 

(  1977كالعمل عمى مساعدة أولياء أمورىم لتوفير مستمزمات العيش ) امطانيوس ، ميخائيل ، 
ن ظيور ىذا الفرق الدال إحصائيا ولصالح الإناث ألا أنيا عند ملاحظة المتوسط وعمى الرغم م

الحسابي للإناث ومقارنتو مع درجة المحك سنجد أن الوسط الحسابي مازال دون المستوى المقبول 
        .            ام التدريسلم يصمن إلى المستوى المقبول تربوياً في مي  الإناثتربوياً وىذا يشير إلى أن 

  -: انًمخزحاث -انخىصٍاث    -الاصخُخاجاث    -: 
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 -انجبؽضخ يب ٚأرٙ : فٙ ػٕء َزبئظ انجؾش رغزُزظ  -:الاصخُخاجاث  -: ˝أولا
   يٓبو انزذسٚظ انغٛذنى رغزطغ أٌ ركغت طهجزٓب  نهؼهٕو الإَغبَٛخ  انزشثٛخ خكهٛ أٌ ألغبو  -1

 ػًٍ ثشايغٓب انزؼهًٛٛخ . لإػذاد ْؤلاء انطهجخ ثشَبيظ ػهٗ انشغى يٍ ٔعٕد      
 الألغبو رهك فٙ  طلاةانانزشثٛخ أػهٗ يٍ يغزٕٖ  كهٛخ  أٌ يغزٕٖ طبنجبد ألغبو -2
 خإَبس ثغجت الأٔػبع الاعزًبػٛٔانشغجخ ػؼٛفخ نذٖ انطهجخ ركٕس أو  يغزٕٖ انطًٕػ  -:-3 

فؼلا ػٍ لهخ انزذسٚغٍٛٛ الاخزظبص فٙ  يٍ ؽٛش لهخ انزؼُٛٛبد ٔالالزظبدٚخ  انزٙ رًش ثٓب انجلاد
      رُفٛز يٓبو ْزا انجشَبيظ

فٙ رؼهى يٓبو  الأداء ػؼف ػؼف الاطلاع ٔانذساعخ ٔانًزبثؼخ يٍ لجم انطهجخ رٕد٘ إنٗ -:-4
 انزذسٚظ

   -ثًب ٚأرٙ :فٙ ػٕء َزبئظ انجؾش انخبنٙ  ٕٚطٙ انجبؽش  - انخىصٍاث : -: ˝ثاٍَا
 
 يُٓخ انزذسٚظ ثبػزجبسْب انشؽى انز٘ خشعذ يُّ انًٍٓ الأخشٖ  .إفٓبو انطهجخ ثأًْٛخ  -1
ثًب ٚضٛش انطهجخ َؾٕ  انؼشٔسٚخ  ّ يغزهضيبرٔإعشاءاد انجشَبيظ ٔ صٚبدح الاْزًبو ثًمشساد -2

 .انجشَبيظ
إعجبس انطهجخ ػهٗ ػًم خطط ٔيٍ صى رطجٛمٓب أيبو صيلائٓى نهمؼبء ػهٗ انؾبعض انُفغٙ  -3

 .ٔرغُت انخغم
ضاو انؾشفٙ ثزُفٛز انغبَت انؼًهٙ يٍ انجشَبيظ انًزًضم ثبنًشبْذح ٔانزطجٛك ثًب ٕٚفش فغؾخ الانز-4

 نهزذسٚت 
انطهجخ فٙ ظم ْزا انجشَبيظ  تنزذسٚ انًُبْظ ٔطشائك انزذسٚظًزخظظٍٛ فٙ انعبرزح الأرٕفٛش  -5

كُٕنٕعٛب يٍ خلال إفٓبو انطهجخ انًطجمٍٛ ثأٌ كم ٔاؽذ يُٓى  يششٔع يذسط ٚؾت أٌ ٕٚاكت انز
 . انؾذٚضخ ثبكزغبة يٓبو ٔيٓبساد انزذسٚظ

 -:  إنٗدساعبد رشيٙ  أعشاء ؾبنت ٚمزشػ انجبؽش انهجؾش اعزكًبلا ن -:  انًمخزحاث -: ˝ثاٍَا
 
يُٓخ انزذسٚظ  فٙ رًُٛخ نلاطبسٚؼ ٔانشعبئم انزشثٕٚخ  انزذسٚغٛخ جشايظ رؼشف اصش ثؼغ ان -1

 .   لاكزغبة خجشح فٙ رنك نذٖ كم يٍ انطهجخ انًطجمٍٛ ٔانًذسعٍٛ 
 . يٓبو انزذسٚظ انطهجخ َؾٕ انزخظض فٙ اكزغبة  بد ٔيٕٛل اصش ارغبْ -2
 . اصش انزؾظٛم انغبثك نًبدح انزخظض فٙ اكزغبة يٓبساد ٔيٓبو انزذسٚظ -3

 
 المصادر

، إعداد، 4، ملسان العربابن منظور،)د ت( أبو الفضل جمال الدين محمد بن مكرم.  -1 
 .ف الخياط ، ونديم مرسمي، دار لسان العرب، بيروت وتصنيف يوس

، دار مجدلاوي 2، طالأساليب الحديث لتدريس المغة العربية ( م1986 )ابو مغمي، سميح.-2  
  لمنشر والتوزيع، عمان، الادرن ، 

شق, دم, منشـورات جامعة  القياس والتقويم فـــــــــي التربية الحديثة, (م 1977 )امطانيوس ميخائيل-3
     .سورية
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تقويم أداء معممي المواد الاجتماعية في المرحمة ،   ( م1998 ,)، حمدان ميدي عباس الجبوري-4
، جامعة بغداد ، كمية التربية )  الابتدائية في ضوء الميارات التدريسية اللازمة وبناء برنامج لتنميتو

  . غير منشورة (  –ابن رشد ( ، ) رسالة دكتوراه 
 –)) تقويم الاعداد الميني لطمبة كمية المعممين   (م2991 ,)حمدان ميدي عباس  ،الجبوري -5

 . (2(، العدد)6، العموم التربوية ، المجمد ) مجمة جامعة بابلجامعة بابل((  
الجغرافية  في كمية التربية جامعة  أقسام, قطاعية مناىج  (م2997 )حاجم  , محمد يوسف-6

 . قديالى , جامعة ديالى, العرا
 التربية العممية والميدانية ، ومفاىيميا ، و كفاياتيا، وممارساتيا(, م 1981,)حمدان ، محمد زياد-7
 . مؤسسة الرسالة ، بيروت، 
، تقويم أداء معممي التاريخ من خريجي (م  2991,)التميمي ، محمد طاىر ناصر حسين -8

ة المستنصرية ، كمية ة ، الجامعكميات المعممين ومعاىد إعدادىم في ضوء كفاياتيم التعميمي
 .غير منشورة (  –) رسالة ماجستير  المعممين ،

الحكمة لمطباعة ، دار مناىج البحث التربويم( 1999)عزيز حنا وانور حسين عبد الرحمن داود،-9
 والنشر، بغداد .

 .  رة, دار العموم لمطبـاعة القاى3, ط المناىج (,1972 )الدمرداش , سرحان, ومنير كامل, -19
، العدد  حولية كمية التربية، ) المشاىدة في التدريس ((,م1984,)، مجيد إبراىيم دمعة-11
   . (3)(،السنة 3)
، 1التصاميم التجريبية في الدراسات النفسية والتربوية، ط (,م2991)رؤوف، إبراىيم عبد الخالق،-12

 .دار عمار لمنشر والتوزيع، عمان
, جامعة  الموصل ,  الاختبارات والمقاييس النفسيـــــــــة م(,1981)خرون, الزوبعي , عبد الجميل وآ -13

  .دار     الكتب لمطباعة والنشر 
ىـ ( ، 1295) تاج العروس من جواىر القاموس ,) د . ت ( ,الزبيدي ، محمد مرتضى الحسيني-14

  .تحقيق عبد السلام محمد ىارون ، لبنان 
 .  ، دار الكتب لمطباعة والنشر  تاريخ العربية ,) د. ت( ,وآخرونعبد الحسين ، محمد، --15
،  التقويم والقياس في التربية والتعميم (,م1979,) ألعبيدي ، غانم سعيد، وحنان عيسى الجبوري -16

 .مطبعة شفيق ، بغداد
ء العام وبنا تقويم الميارات الجغرافية عند طمبة الصف الرابع, (م 1998 )عبيس , فرحان عبيد ,-17

 . ,أطروحة  دكتوراه,غير منشورة , كمية التربية / ابن    رشد , جامعة بغداد  برنامج لتنميتيا
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الأىداف التربوية في القطر  (, م 1986,) العراق ، وزارة التربية ، مديرية المناىج والكتب  -18
 .   ، أىداف  معاىد إعداد المعممين ، مطبعة وزارة التربية ، العراق  العراقي
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 انًلاؽك
 

 و يخطهباحه . ًاء انضادة انخبزاء انذٌٍ اصخعاٌ بهى انباحث فً إجزاءاث بحثه(أص 1يهحك ) 

انهمب  الاصى ث
 انعهًً

 انكهٍت انخخصص

1- 
2  - 
3- 
4- 
5- 
6- 
7- 
8- 
9- 

11- 
11- 

 ثايز َجى عبىد
 يشزق يجىل
 عارف حاحى

 إبزاهٍى كاظى فزعىٌ 
 عًاد عبذ انحًزة 

 نؤي خزعم
 ثائز صكٍاٌ

 َاصز
 ابخضايت عهىاٌ

 يحًذ كاظى
 صعذ حضٍٍ

 

 أ .  د
 أ .  د
 أ .  د

 أ .و .د  
 و . د أ 
 . و . دأ
 . و . دأ

 و . د
 و. أ

  و . 
    و . 

 
 

 عزبٍت  يُاهج وطزائك حذرٌش نغت 
يُاهج وطزائك حذرٌش نغت  

 عزبٍت  
 يُاهج وطزائك حذرٌش نغت عزبٍت  
 يُاهج وطزائك حذرٌش نغت عزبٍت  

 عهى انُفش  انخزبىي
 إرشاد حزبىي    

 عهى َفش حزبىي
 عهى َفش حزبىي  

 خارٌخيُاهج وطزائك حذرٌش ان
 خارٌخيُاهج وطزائك حذرٌش ان

 / حزبٍت فٍُتطزائك حذرٌش
  

   

 يثُى/ أصاصٍتحزبٍت 
 بابم/ أصاصٍتحزبٍت 
 بابم/ أصاصٍتحزبٍت 
 يثُى/ عهىو صزفتحزبٍت 
 يثُى/ عهىو إَضاٍَتحزبٍت 

 يثُى/ أصاصٍتحزبٍت   
 يثُى/ أصاصٍتحزبٍت 
 يثُى/ أصاصٍتحزبٍت 

 حزبٍت إَضاٍَت/ يثُى
 حزبٍت إَضاٍَت/ يثُى 

 حزبٍت إَضاٍَت/ يثُى
  

   

 
رؾذٚذ يغبلاد ثشَبيظ إػذاد انطهجخ ٔيٓبيّ انزذسٚغٛخ يٍ خلال  (  اعزجٛبٌ يفزٕػ 2ك ) يهؾ

 . الإعبثخ ػٍ انغؤال انًشفك يغ ْزِ الاعزًبسح
يا انًهاو انخذرٌضٍت انخً ٌجب أٌ ًٌخهكها طهبت ألضاو  كهٍت انخزبٍت  نهعهىو الاَضاٍَت /  -: 1س

 -جايعت انًثُى؟ فً انًجالاث اَحٍت :
 يجال الأعذاد وانخخطٍط نهذرس  -1
1-      2 -    3- ..... 
 يجال ححذٌذ يفاهٍى وأهذاف انًُهج .  -2
1-      2 -    3- ...... 
 نهًُهج ًيجال ححذٌذ انخُظٍى انًُطمً وانضٍكىنىج -3
1-      2 -    3- ...... 
 يجال أصانٍب وطزائك انخذرٌش .  -4
1-       2 -    3- ...... 
 انىصائم وانخمٍُاث انخزبىٌت . يجال  -5
-1-       2 -    3- ..... 
 يجال إدارة انصف وحمٍٍُ انىلج . -6
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1-       2 -    3- ..... 
 يجال انخمىٌى-7
1-       2 -    3- ..... 

( الاخزجبس نزؾظٛهٙ يٕعّٓ إنٗ طهجخ ألغبو  فٙ كهٛخ انزشثٛخ نهؼهٕو الإَغبَٛخ / عبيؼخ  3يهؾك ) 
 انًضُٗ

 -يًب ٚأرٙ : انز٘ ًٚضم الإعبثخ انظؾٛؾخ نكم  اسعى دائشح ؽٕل انؾشف -:  ؤال الأٔلانغ
 ------------------ٚظًى انزخطٛط نهٕطٕل انٗ  -1
 كم رنك -ء الأْذاف  -انُغبػ   ط  -عْٕش انًبدح   ة   -أ

 ٚذػٗ انًُٓظ انز٘ ٚشكض ػهٗ انطبنت ثبنًٓظ................. -2
 انخفٙ  -انٕؽذاد  ء -ًؾٕس٘   عـ ان -ة   انًُفظم -أ

 يٍ انطشق انزٙ رغزخذو يغ يخزهف طشائك انزذسٚظ ْٙ طشٚمخ  ............. -3
  الاعزُزبعٛخ  -ء انمٛبعٛخ -عـ انًؾبػشح   -أنًُبلشخ     ة -أ

 -----------------انٕعبئم  انزؼهًٛٛخ انؾذٚضخ ْٙ  يٍ -4
   كم رنك  -انُذ ء -ذارشٕة  عـ انً -ة  انؾبعجخ -أ

 اشزمذ الاخزجبساد .......نزلافٙ ػٕٛة الاخزجبساد انًمبنٛخ  -5
كم رنك   -ءايلآ انفشاغبد  -عـ نمظٛشح  ا -ة انظؼ ٔانخطأ  -أ

 ------------ يٍ خظبئض الاخزجبس أنزؾظٛهٙ انًمٍُ -6
 الاعزٕاء  -ء انًٕػٕػٛخ -انضجبد عـ  -ة      انظذق -أ

 ------------ٔانز٘ ٚشثط انًٕػٕع انؾبنٙ ثبنغبثك ٚذػٗ الإعشاء فٙ انؼشع  -7
 ثبنززكٛش  -ء ثبنًهخض -ثبنًمذيخ       عـ  -ة    ثبنزؾهٛم -أ

 --------------------- يٍ اخزجبساد الأداء انؼًهٛخ انٗ -0
 كم رنك -ء انزكًٛم-عـ نًطبثمخ   ا -ة   انٕسلخ ٔانمهى -أ

 ؟  انزخطٛطرؾذد يجشساد كٛـــــف  -:  انغؤال انضبَٙ
 ؟  ــف رؾذد إَٔاع طشق انزذسٚظ ٔأعبنٛجٓبكٛـــ -:  انغؤال انضبنش
 كٛف رؾذد ٔعبئم انزؼهٛى ٔرمُٛبرٓب؟ -:  انغؤال انشاثغ

 .    كٛف رؾذد إَٔاع الاخزجبساد ؟  -:انغؤال انخبيظ
 يبْٙ يؼبٚٛش طٛبغخ الأعئهخ  فٙ الاخزجبساد انزٙ رزجُبْب؟   -:انغؤال انغبدط

 يبْٙ يؼبٚٛش ارمٕٚى انزٙ رزجُبْب فٙ رمٛٛى انطهجخ -: انغبثغانغؤال 
 يبْٙ يٓبساد رٓٛئخ ٔغهك انذسط  -:  انغؤال انضبيٍ
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فاعلية برنامج تعليمي على وفق نظرية الذكاء الناجح لستيرنبرغ في 
 .تنمية الذكاء الابداعي لطلاب المرحلة الاعدادية

 أ.م محمد جاسم جفات                          أ.م.د . ضرغام سامي عبد الامير

             جامعة القادسية / كمية التربية              ة             جامعة القادسية / كمية التربي

 م.م عمي كاظم ياسين                               

 ةجامعة القادسية / كمية التربي                         

 ممخص البحث                                               

التعممي في تنمية الذكاء  -مي يتعرُّؼ فاعمية البرنامج التعم ييدؼ البحث الحالي إلى :  
ولتحقيؽ ىدؼ البحث  اختار ، و النصوصالابداعي  لطلّبب المرحمة الاعدادية في مادة الأدب 

( ٓٙعشوائياً ثانوية الجزائر لمبنيف في مركز محافظة بابؿ, وبالطريقة نفسيا اختارا ) الباحثوف
( طالبا ٖٓطالباً مف طلبب الصؼ الخامس الأدبي في تمؾ المدرسة كعينة أساسية في البحث )

 الباحثوف( طالبا يمثموف المجموعة الضابطة . وقد أجرى ٖٓيمثموف المجموعة التجريبية و )
ف طلبب مجموعتي البحث في عدد مف المتغيرات وبعد تحديد المادة الدراسية التي تكافؤاً بي

ستُدرَّس في البرنامج التعميمي ) أثناء مدة التجربة( والمتمثمة بموضوعات كتاب الأدب 
( ىدفاً سموكياً, وأعدَّ خططاً تدريسية ٖٚٗوالنصوص لمصؼ الخامس الأدبي, صاغ الباحث )

ص التي ستُدرَّس في البرنامج التعميمي, وقاما بعرض نماذج منيا لموضوعات الأدب والنصو 
عمى لجنة مف الخبراء والمتخصصيف في مجاؿ الطرائؽ وعمـ النفس والقياس والتقويـ لمعرفة 

اختبار ستيرنبرغ لمذكاء الابداعي , وقد  الباحثوفصدقيا وملبئمتيا لمتغيرات البحث, وكذلؾ تبنى 
( أُسبوعاً, وبعد ٗٔث بنفسو خلبؿ مدة التجربة التي استمرت )درَس الباحث مجموعتي البح

مقياس الذكاء الابداعي النيائي عمى طلبب مجموعتي البحث.  الباحثوفانتياء التجربة, طبَّؽ 
إلى تفوؽ طلبب المجموعة التجريبية الذيف درسوا  الباحثوفوبعد تحميؿ النتائج احصائياً توصؿ 

التعميمي عمى طلبب المجموعة الضابطة الذيف  -ج التعمميمادة الأدب والنصوص بالبرنام
  .درسوا مادة الأدب والنصوص بالطريقة التقميدية
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Abstract 

The effectiveness of a learning program based on the theory of the 

successful intelligence of Sternberg in the development of creative 

intelligence for middle school students. 

  The current research aims to: 

1 - Building a learning - educational program according to Sternberg's 

successful intelligence theory for middle school students in literature and 

texts. 

2 - know the effectiveness of the educational - educational program in the 

development of creative intelligence for students in the preparatory stage 

in literature and texts. 

To achieve the goal of the research randomly selected researcher 

secondary Algeria for boys In the center of Babil province , and in the 

same way chose the researcher (60) students of the fifth grade literary in 

that school as a basic sample in the search. The researcher conducted an 

equivalence between the students of the two groups of research in a 

number of variables and after determining the subject to be studied in the 

educational program (during the duration of the experiment) and the 

subjects of the book of literature and texts for the fifth grade literary, the 

researcher formulated (437) behavioral goal, and prepared plans for the 

topics of literature and texts that You will study the educational program, 

and presented models to a committee of experts and specialists in the 

field of methods, psychology, measurement and evaluation to determine 

the validity and suitability to the variables of research, and adopted the 

researcher Sternberg test of creative intelligence, the researcher studied 

the two research groups himself during Dah experiment which lasted 14 

weeks, and after the end of the experiment, the researcher applied 

creative intelligence final measure on the two sets of research students. 

After analyzing the results statistically, the researcher found that the 

students of the experimental group who studied literature and texts in the 

learning-learning program surpassed the students of the control group 

who studied literature and texts in the traditional way. 
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 الفصؿ الاوؿ: التعريؼ بالبحث :

أولًا: مشكمة البحث:إفَّ الأدب بنوعيو الشعر و النثر جماؿٌ, جماؿٌ  في الفكرة وفي الخياؿ وفي 
فيةٍ و أحاسيس, وما فيو مف محسناتٍ بديعية, ودقّة في التعبير, الأسموب, بما فيو مف نغٍـ و قا

وعمؽ في التفكير, وجماؿٍ في العرض, فيو يُعنَى بجماؿ الروح  مثمما يُعنى بجماؿ الطبيعة, 
وىذا يدفع المُتعمِّـ بالضرورة إلى تذوُّؽ الجماؿ في التفكير و الكلبـ والسموؾ, و يدفع بوِ إلى 

ؿ مف قوّةٍ مبدعةٍ خلبقةٍ, وىي الله عزَّ و جؿَّ ) إفَّ الله جميؿٌ يُحبُّ الجماؿ( ) إكبار ما وراء الجما
(.وأفَّ أفضؿ سبيؿ لفيـ النص الأدبي  تحميمو وفؽ منيج التحميؿ ٕٕٔ, ٕ٘ٓٓإسماعيؿ, 

 المغوي, الذي يرى أفَّ النصَّ وحدةٌ متكاممةٌ يتعاوف فييا النحوِّ و البلبغة و الموسيقى و العاطفة و
الصورة , وىذا التحميؿ لا يُفرِّؽ بيف المفظ والمعنى و لا يفصؿ الصورة عف التعبير, وىنا يجب 
عمى المُعمِّـ أف يركز عمى تحميؿ النص نفسو, ولا يشغؿ نفسو والطمبة كثيراً بالأديب و المناسبة 

ج الجوانب حتى يخر  و التأريخ و الفمسفة, ومف العلبقات المتبادلة بيف العناصر المغوية فيو
(.وعمى الرغـ مف الأىمية ٕٛٛ, ٕ٘ٓٓ. ) الدليمي والوائمي, الابداعية الجمالية في النص الادبي

الكبيرة لدرس الأدب و النصوص و أىمية دراستو بأسموب تحميؿ النص الأدبي إلا أننا نجد 
دبي, اىمالًا واضحاً مف قِبَؿ القائميف عمى تدريس الأدب في الكشؼ عف مكنونات النص الأ

وراحوا يبسطوف معناهُ و ينقموف لغتو إلى لغةٍ سيمةٍ دارجة بُغية الشرح والتوضيح, وىـ بذلؾ 
يقتموف ما في النص الأدبي مف وسائؿ تعبيرية, و أساليب جمالية, وجعموا الطلبب يحدثوؾ عف 

دِّا, لـ الشعراء و عف حياتيـ, ومغامراتيـ, وشعرىـ, فإذا واجييـ نص مف التراث العربي, يسير ج
يتمكنوا مف قراءتوِ قراءةً صحيحةً, فضلًب عف أنَّيـ لا يستطيعوف تحميمو تحميلًب نقديِّا قائماً عمى 

(.والسبب في ذلؾ أفَّ الاتجاه السائد في تدريس الأدب ٜٛ-ٛٛ, ٜٓٛٔأُسُس فنيّة. ) الربيعي, 
س عمى الأدب والنصوص في مدارسنا الثانوية يضع الاىتماـ ينصب عمى تأريخ الأدب ولي

نفسو, حتى صار تأريخ الأدب ىو المقصود بالدراسة, أمَّا الأدب ونصوصو فتأتي تابعة, فدرس 
الأدب بموجب ىذا الاتجاه اصبح يشدد عمى البيئة الجغرافية و الطبيعية و أغراضيا المختمفة, 

بعد ذلؾ  وييمؿ الخصائص الفنيّة مف حيث شكؿ القصيدة, ألفاظيا,وتراكيبيا, وموسيقاىا, ثـ
تُعرض النصوص الأدبية مف دوف تحميؿ أو ربط بالحقائؽ السابقة في أحياف كثيرة, وبموجب ىذا 
الاتجاه يحرص المدرسوف عمى اسـ الأديب, ونسبو, وولادتو ونشأتو, وحياتو, وثقافتو, والعوامؿ 

ّـَ التي أثرت فيو وفي آثاره الفنيّة و خصائص نتاجو الأدبي مما يرىؽ الطالب بيذه ا لتفاصيؿ ثُ
 (.ٜٕٙ, ٕٚٓٓبعد ذلؾ يعرض بعض مف نتاجو الأدبي. ) عطية, 
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إفَّ الأدب في نصوصو الشعرية و النثرية باعتباره مف أىـ فروع المغة ثانيا : اىمية البحث :
العربية ما ىو إلاَّ تعبير أداتو المغة؛ لأفَّ الأدب اليادؼ معبِّر عف واقع الحياة بخيرىا, وشرِّىا, 

ا, ومرُّىا, ومصور النفس البشرية بفضائميا و رذائميا, قبحيا وجماليا, فالمغة العربية ىي حموُى
القالب الذي تُكسَب فيو الخواطر و  الأفكار, فيي أىـ عناصر الابداع  الادبي, ووسيمة الأديب, 

خاـ التي والبوابة التي يدلؼ منيا النص إلى عالمو الرحب, وموسيقاه و ألوانو, وفكره, والمادة ال
تشكؿ منو كائناً ذا ملبمح وسمات, كائناً ذا نبضٍ وحياة, فالمغة العربية في حقيقتيا نشاط إنساني 
خلّبؽ ولعؿ الاستعماؿ الأدبي ليا أقرب الاستعمالات إلى طبيعتيا, والأدب ليس ضرباً مف 

نَّما ىو إبداع لغوي  وىنا تكمف ماىية الأدب الخلبّ  قة التي تعيد بناء الايقاع الموسيقي فحسب, وا 
(.والأدب  يمثؿ فف التعبير الجميؿ و جممة ٜٜ-ٜٛالعالـ مف وجية نظر ذاتية. )مندور, د.ت, 

الآثار المكتوبة بأسموب جميؿ, إذ أنَّو تجربةٌ إنسانية يرصدىا الأديب بوساطة المغة بأبعاد 
لخاصة و العامة, إذ محدودة, وبشكؿ وأسموب فنييف يؤدياف وظيفة التعبير عف قضايا البشرية ا

أنَّو رأس الفنوف و يحتوي عمى ألوافٍ مف صُنْع الخياؿ و موسيقى وألفاظ متناغمة ومتجاوبة 
ومنتظمة وعمية قالوا: اطمبوا الأدبي فإنَّو مادة لمعقؿ و دليؿ عمى المروءة و صاحب الغربة 

دورٌ في تنمية القيـ ومؤنس في الوحشة وحمية في المجمس ويجمع لكـ القموب المختمفة, وللؤدب 
في نفوس الناشئة وذلؾ عف طريؽ تقديـ النماذج و المثؿ العميا التي تدعو إلى التحمي بالفضائؿ 
و البعد عف الرذائؿ نتيجة ما يتضمنو الأدب مف حكٍـ و أمثاؿٍ و عِبَر تحض عمى التحمِّي 

 (ٕٔٛ-ٕٓٛ, ٖٕٔٓبمكارـ الأخلبؽ, فتيذب نفوسيـ, وتصفوا أرواحيـ. )الجبوري وحمزة, 

ويرى الباحث أفَّ تنوُّع الطرائؽ و الأساليب التدريسية يزيد مف اىتماـ الطمبة بالدرس, وبالتالي  
يكوف احتماؿ تعمُّميـ أكبر, و الطريقة الجيِّدة في تدريس الأدب والنصوص ىي أف يُترَؾ الطمبة 

لطمبة معو اثناء شرح النص و يُعبِّرُوف عف آرائيـ في النص الأدبي, ويقوـ المدرِّس في اشراؾ ا
تحميمو, ويتيح الفرصة ليـ في التعبير عف أفكارىـ, ونقد النص و التعميؽ عميو في حدود 

, ومف ىنا فالطالب أحوج ما يكوف إلى بما ينمي الذكاء الابداعي لدييـ امكاناتيـ العقمية و المغوية
فسو, و قدراتو الخاصة؛ لأفَّ أبرز طريقة أو برامج تعميمية تنمي تفكيره, و تجعمو يعتمد عمى ن

أىداؼ التدريس ىو تعميـ الطمبة كيؼ يفكروف بالمواد الدراسية, لا كيؼ يحفظونيا عمى ظير 
(. وليذا تزداد الحاجة إلى برامج ٜٗ-ٖٜ, ٜٜٙٔقمب مغادريف فيميا و استيعابيا. )زيتوف, 

إنماء التعمُّـ والتفكير, وىذا يفتح تعميمية, ونظريات خاصة تُراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة في 
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الباب عمى مصراعيو لمباحثيف و الدراسيف لتطوير البرامج التعميمية المبنية عمى أحدث النظريات 
 )القائمة عمى الذكاءات المتعددة, وواحدة مف أىـ ىذه النظريات  ىي نظرية الذكاء الناجح 

intelligence the  theorysuccessful) لييا البرنامج التعميمي الحالي, والتي التي يستند إ
 تعتبر امتدادا لمنظرية الثلبثية في الذكاء الإنساني

(of huma intelligence the triarchy)( لستيرنبرغ ,(strernberg وتعتبر نظرية الذكاء ,
ي الناجح مف النظريات الحديثة نسبياً في ميداف رعاية الموىوبيف و المتفوقيف, و التي عُرِفَت ف

العقود الثلبثة الأخيرة مف خلبؿ جيود الدكتور روبرت ستيرنبرغ, الذي لاحظ أفَّ بعض الأطفاؿ 
يستفيدوف مف التعميـ المدرسي في حيف لا يستفيد البعض الآخر بنفس الطريقة, مما يجعؿ 

د ستيرنبرغ المعمميف , والمربيف يواجيوف تحدِّياً كبيراً لموصوؿ بالطمبة إلى التعمُّـ المطموب, و يعتق
أسباباً عديدة ليذه المشكمة منيا ما يتعمؽ بوجود صعوبات في التعمُّـ, أو مشكلبت في الدافعية أو 
مشكلبت صحية وغيرىا, ولكف أىـ أسباب فشؿ التعميـ المدرسي في رأيو ىو عدـ الانسجاـ بيف 

ي التعامؿ مع ىذا نقاط القوة والضعؼ لدى الطالب, والطرؽ, والأساليب التي يستخدميا المعمـ ف
الطالب, ومف ىنا تظير قيمة نظرية الذكاء الناجح التي تقُدِّـ نماذج و أساليب متعددة في 

 (.Sternberg-1998-116 التدريس لموصوؿ إلى أكبر عدد مف الطمبة المتفوقيف.)

لمشكمة  والذي يميِّز نظرية الذكاء الناجح أنَّيا قدَّمت واحداً مف الحموؿ المقترحة أو المحتممة
الفجوة الكبير بيف النظريات التعميمية و تطبيقاتيا الميدانية في الصفوؼ الدراسية, مف خلبؿ 
تزويد المربيف و الأكاديمييف بنظاـ مف المبادئ في التدريس. والذي يساعدىـ في ترجمة و 

احدة تحويؿ الأفكار إلى ممارسات عمى أرض الواقع, وتقديـ مجموعة مف التطبيقات العممية لو 
مف النظريات الخاصة بتعميـ الطمبة الموىوبيف و المتفوقيف, و التي تُعبِّر عف   منظومة مف 

. والابداعية والعممية  عمميات الكشؼ, والتدريس, والتقييـ بالاعتماد عمى القدرات التحميمية
Sternberg-grigorenko-2000-66)) . 

تنمية في  فاعميتوومعرفة التعممي  –التعميمي  برنامجوولذلؾ اختار الباحث ىذه النظرية لبناء 
 , و طلبب الصؼ الخامس الأدبي ذكائيـ الابداعي لدى

 ييدؼ البحث الحالي إلى: البحث: اثالثاً: ىدف

وفؽ نظرية الذكاء الناجح لستيرنبرغ لطلبب الصؼ الخامس  تعممي- تعميمي برنامجبناء -ٔ
 الأدبي في مادة الأدب والنصوص.
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طلّبب الصؼ  تنمية الذكاء الابداعي لدىفي  التعممي -البرنامج التعميمي عميةفاتعرُّؼ -ٕ
 الخامس الأدبي في مادة الأدب و النصوص.

 رابعاً: فرضية البحث:

 لتحقيؽ ىدؼ البحث الثاني وضع  الباحث الفرضية الصفرية الآتية:

 الذكاء الابداعي( بيف متوسط ٓ,ٓ ٘ليس ىناؾ فرؽٌ ذو دلالة إحصائية عند مستوى )-ٔ
 -التعميمي البرنامجطلبب الصؼ الخامس الأدبي الذيف يدرسوف مادة الأدب و النصوص بل

طلبب الصؼ الذكاء الابداعي لو الذيف يمثموف المجموعة التجريبية, ومتوسط  التعممي
الخامس الأدبي الذيف يدرسوف مادة الأدب والنصوص بالطريقة التقميدية و الذيف يمثموف 

 وعة الضابطة.المجم

 رابعاً: حدود البحث: يقتصر البحث الحالي عمى:

عينة مف طلبب الصؼ الخامس الأدبي في المدارس الثانوية والإعدادية,  .ٔ
 ـ.ٕٚٔٓ-ٕٙٔٓالنيارية في مركز محافظة بابؿ لمعاـ الدراسي 

موضوعات كتاب الأدب والنصوص لمصؼ الخامس الأدبي الطبعة الرابعة, عاـ  .ٕ
 (. ٗٛٔ-ٗ) مف الصفحة ٕٕٔٓ

 خامساً: تحديد المصطمحات:

 -عرفيا كؿ مف :Effectivenesاولا: الفاعمية: 

( بأنيا" تحديد الاثر المتوقع الذي يحدثو تعميـ أو تدريب المتعمميف لتحقيؽ ٜٜٚٔ)توفيؽ, -ٔ
                           الاىػػداؼ الموضػػوعة ويقػػاس مػػف خػػلبؿ التعػػرؼ عمػػى الزيػػادة فػػي متوسػػطات درجػػاتيـ" .                       

 (ٜٜٚٔ,ٖٜ)توفيؽ:
( بأنيػػػػا "القػػػػدرة عمػػػػى تحقيػػػػؽ اىػػػػداؼ تعميميػػػػة محػػػػددة وبمػػػػوغ ٕٕٓٓ)صػػػػبري والرفػػػػاعي, -ٕ

 (ٕٕٓٓ,ٔٓٗالمخرجات المرجوة" .                            )صبري والرفاعي:
 مف: (. عرَّفو كؿُّ program instructional:)  التعممي -_ البرنامج التعميميثانيا

ٔ. Good (بأنَّو: ) ممخص الإجراءات, والمعززات التعميمية, و الموضوعات  1973)كود
 (.Good-1973-265 التي تقدِّميا المدرسة مف خلبؿ مُدَّة زمنية محددة(.)
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( بأنَّو:) نظاـ متكامؿ مكوف مف الأىداؼ, والمحتوى, وطرائؽ التدريس, ٜٜٙٔمدكور ) .ٕ
س التفاعؿ فيما بينيا لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة في وأساليب التقويـ, وقائـ عمى أسا

 (.ٕٚٓ, ٜٜٙٔالبرنامج(. )مدكور, 

 (. عرَّفوُ كؿ مف SUCCESSFUL INTELLIGENCE: الذكاء الناجح: )ثالثا

ٔ. STERNBERG) ( )(: بأنَّو ) نظاـ أو مجموعة مف القدرات تستخدـ 1998ستيرنبرغ
الاجتماعي مف خلبؿ التكيُّؼ مع البيئة و لتحقيؽ أىداؼ الفرد في الحياة ضمف السياؽ 

اختيارىا, وتشكيميا, وتتضمف ثلبث جوانب متداخمة لكنَّيا متمايزة ىي التفكير التحميمي, 
 (.ٕ٘, ٕٙٓٓوالإبداعي و العممي(.  ) أبو جادو,

 الذكاء الإبداعي :  عرفو كؿ مف : رابعا
 والتخيؿ ووضع الافتراضات (ستيرنبرغ  بانو )ىو قدرة الفرد عمى الإبداع والابتكار  -ٔ

 (ٕٙ، صٕٙٓٓ)أبو جادو، 
محمود بانو )القدرة عمى حؿ المسائؿ وعمى التعامؿ بكفاءة وفعالية مع المشاكؿ  -ٕ

 (ٖٕٙ، صٕٔٓٓوالأوضاع الجديدة( )محمود،
: عرَّؼ الباحث التفكير التحميمي إجرائياً بأنَّوُ: ) ما لمذكاء الابداعيالتعريؼ الإجرائي 

يحصؿ عميو طلَبب عينة البحث مف الدرجات في مادة الأدب والنصوص في اختبار 
 الباحث لاغراض البحث(.تمده الذي أع الذكاء الابداعي

 الفصؿ الثاني : 

 اولا : الخمفية النظرية :

 الإبداع

معقد يتمثؿ في العممية الذىنية التي يمكف عف طريقيا  ىو مظير نفسي داخمي -الإبداع:   •
تصور العمؿ الابداعي، فالعمؿ الابداعي ىو كافة الأنشطة النفسية والمعرفية والدافعية التي 

  تحدث داخؿ الفرد المبدع.

 للئبداع أربعة مراحؿ:    مراحؿ عممية الإبداع :

 الإعداد.   .ٔ

 عية.الاحتضاف الفكري لمفكرة الإبدا   .ٕ
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 الإلياـ، أي الاىتداء لكيفية تنفيذ الفكرة الإبداعية.   .ٖ

  التحقيؽ، أي تنفيذ الفكرة الإبداعية.   .ٗ

 العوامؿ البيئية المؤثرة في الإبداع

 المناخ الثقافي والبيئي الميسِّر لعممية الإبداع.        •

 البيت أو المدرسة.تفاعؿ الفرد مع الجماعات تفاعلب ديمقراطيا سواء في         •

 العوامؿ الأسرية العديدة.        •

 العوامؿ الإجتماعية المختمفة.        •

 (ٜٕ, ٕٙٓٓطبيعة المشكمة والإحساس بيا. ) أبو جادو,        •

 الاتجاىات النفسية في تفسير الابداع 

 التفسير السموكي 

ع صياغات بيف الافكار القديمة يتمثؿ في نظرية ميدنؾ، وترى  أف الابداع ىو القدرة عمى وض
صياغة تتسـ بالحداثة. ويكوف التفكير أثناء الابداع عممية مف التنبو المتكرر لمتأليؼ بيف 

العناصر العقمية. ويتوقؼ ظيور الابداع عمى وجود ثروة مف الأفكار المكتسبة مف خلبؿ الخبرة 
 يصوغيا الفرد صياغة جديدة.

 تفسير التحميؿ النفسي

رديؼ لمفيوـ التسامي أو الإعلبء، فالدوافع غير الميذبة يتـ إعلبئيا عند كبتيا  -الابداع:
وصراعيا بسبب الضغوط الاجتماعية ،وتوجو إلى شكؿ مقبوؿ اجتماعياً. ومف رواد ىذا الاتجاه 

 فرويد حيث يعتبر مف مؤسسي اتجاه التحميؿ النفسي.

 الاتجاه الإنساني
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ات إبداعية بدرجات مختمفة، ويستندوف في ذلؾ عمى مبادئ ترى أف كؿ كائف حي يولد ولديو طاق
 عممية منيا:

 أف ميؿ الفرد إلى تحقيؽ ذاتو يعتبر خاصية تنسجـ مع الطبيعة الإنسانية.-ٔ

 أف الصراع يعيؽ الابداع.-ٕ

 أف القدرات الابداعية موجودة لدى كؿ فرد.-ٖ

 روجرز يرى أف تنمية الابداع مرىوف بشرطيف ىما:

 السلبمة النفسية: وتتحقؽ بتقبؿ الفرد واحتراـ آراءه. -ٔ

 الحرية النفسية: إتاحة الفرصة لمفرد لموصوؿ إلى الخبرات الملبئمة-ٕ

 العامميوف

ويعتمد ىذا الاتجاه عمى تحميؿ الظواىر النفسية المعقدة كالشخصية والذكاء والإبداع إلى عناصر 
اللبزمة، ومنيا نظرية جمفورد الذي يرى أف الابداع  أولية مف خلبؿ تطبيؽ الاختبارات النفسية

يرتبط بمجموعة القدرات العقمية والخصائص الشخصية والانفعالية، ومف ىذه القدرات الابداعية 
 (ٕٚٙ، صٕٔٓٓ)محمود،.)الطلبقة، الأصالة، المرونة، الحساسية تجاه المشكلبت(

 مكونات الإبداع

 فكار الابداعية، ويمكف تقسيـ الطلبقة إلى:أي القدرة عمى توليد الأ-(الطلبقة :ٔ)

 طلبقة الأشكاؿ: إعطاء أشكاؿ جديدة.   .ٔ

 طلبقة المعاني والأفكار: إعطاء أكبر عدد مف الأفكار المرتبطة بموقؼ معيف.   .ٕ

 طلبقة الرموز: توليد كممات تبدأ وتنتيي بحروؼ معينة.   .ٖ

 الطلبقة التعبيرية: صياغة أفكار صحيحة.   .ٗ

 (المرونةٕ)
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 أي القدرة عمى تغيير الحالة الذىنية بتغير الموقؼ.

 (الأصالةٖ)

 القدرة عمى التفكير بطريقة مختمفة عف الآخريف

 (التفصيؿ )الإفاضة(ٗ)

 قدرة الفرد عمى تقديـ إضافات لفكرة حتى تصبح عمى درجة أكبر مف التطور.

 (الحساسية لممشكلبت٘

  الآخروف مف أخطاء. قدرة الفرد عمى إدراؾ ما لا يدركو

 ما ىي علبقة الإبداع بالذكاء؟

 ىناؾ آراء مختمفة حوؿ علبقة الإبداع بالذكاء وتتمثؿ في الأمور التالية :

 أنو لا توجد علبقة بيف الابداع والذكاء.   .ٔ

 أف ىناؾ علبقة بيف الابداع والذكاء.   .ٕ

  أف الابداع جانب مف جوانب الذكاء   .ٖ

العمماء عمى أنو حتى يتحقؽ الإبداع لا بد مف توفر الحد الأدنى لمذكاء وىو ىناؾ اتفاؽ بيف 
وبعضيـ حدد الحد الأدنى لنسبة الذكاء  ٕٓٔوآخروف حددوه بػ  ٘ٔٔوالبعض حدده بػ  ٓٔٔ

، وىذه النسب لمذكاء تساعد في ظيور الابداع حتى ٕ٘ٔالتي قد يظير مف خلبليا الإبداع بػ 
ف تجاوز الحد الأدنى.  وا 

 وتتضح العلبقة بيف الذكاء والابداع مف خلبؿ الأمور الآتية:

 أف الذكاء ضرورة أساسية للئبداع.   .ٔ

  ىناؾ اتفاؽ بيف العمماء أف الأفراد منخفضي الذكاء لف يكونوا مبدعيف   .ٕ
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 خصائص الطمبة المبدعيف

 خصائص عقمية معرفية:

 سرعة البديية، تعدد الأفكار، المرونة، الأصالة.

 خصائص شخصية انفعالية:

 دافعية إنجاز عالية، الميؿ للبطلبع والمثابرة، الاستقلبلية... 

 أىمية التعميـ والتعمـ للئبداعييف:

 استثارة إمكانات الطفؿ.-ٔ

 زيادة فاعميتو.-ٕ

 إشاعة الرضا والسرور-ٖ

 المكونات الأساسية لأي برنامج تدريبي للئبداع وتنمية التفكير الإبداعي

 القدرات الابداعية لدى الطالب.توفر -ٔ

 توفر الاتجاىات الايجابية نحو الابداع.-ٕ

 توفر برامج أساليب خاصة في تنمية الابداع وميارات حؿ المشكمة.-ٖ

 ثانيا : الدراسات السابقة

ـ(: )أثر برنامج تعميمي مستند إلى نظرية الذكاء الناجح في تنمية ٕٙٓٓ. دراسة أبو جادو )ٔ
التحميمية, والإبداعية والعممية لدى الطمبة المتفوقيف عقمياً ومعرفة أثر البرنامج التعميمي القدرات 

 في تحصيؿ الطمبة في المغة العربية(.

ي أثر برنامج تعميمي مستند إلى نظرية الذكاء الناجح في تنمية  تيدؼ الدراسة الحالية إلى تقصِّ
لطمبة المتفوقيف عقمياً ومعرفة أثر البرنامج التعميمي القدرات التحميمية, والإبداعية والعممية لدى ا

في تحصيؿ الطمبة في المغة العربية, والتعرُّؼ عمى أثر التفاعؿ بيف متغيري المعالجة والجنس 
عمى القدرات التحميمية و الإبداعية والعممية لدى الطمبة المتفوقيف عقمياً, تكونت عينة الدراسة مف 
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ـ, وتّـَ ٕ٘ٓٓ/ٕٗٓٓلمصؼ العاشر الأساسي لمعاـ الدراسيصفيف مف أصؿ أربعة صفوؼ 
ّـَ تعييف مجموعة تجريبية, ومجموعة ضابطة  ّـَ ت اختيار الصفيف عشوائيِّا مف مدرسة اليوبيؿ, ث

( طالباً وطالبةً, لتحقيؽ أىداؼ الدراسة قاـ ٖٕمقارنة بشكؿ عشوائي, وتضمنت كؿ مجموعة )
ّـَ إيجاد دلالات صدؼ بتطوير صورة أردنية مف اخت الباحثوف بار ستيرنبرغ الثلبثي لمقدرات, وت

ببناء برنامجاً تعميميِّا  الباحثوفصدؽ وثبات للبختبار تبرر استخدامو في الدراسة الحالية, كما قاـ 
ّـَ  تنفيذه في سياؽ مادة المغة  مستنداً إلى نظرية الذكاء الناجح  لتنمية القدرات الثلبث, وقد ت

( حصة ٖ٘اشر الأساسي, وقد استغرؽ تطبيؽ البرنامج مدَّة شيريف بواقع )العربية لمصؼ الع
( دقيقة, وقد تطبيؽ الاختبار القبمي, والبعدي عمى أفراد  المجموعتيف ٓ٘دراسية مدة كؿ منيا )

التجريبية والضابطة لمتعرُّؼ عمى أثر البرنامج في تنمية القدرات التحميمية , والإبداعية, العممية 
بة المتفوقيف عقمياً, وبعد الانتياء مف تطبيؽ البرنامج, وتطبيؽ الاختبارات البعدية ومف عمى الطم

ّـَ إجراء تحميؿ التبايف المشترؾ ) (, ومقارنة متوسطات ancovaأجؿ تحميؿ نتائج الدراسة, ت
تحصيؿ المجموعتيف التجريبية والضابطة في مادة المغة العربية قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج, وقد 

شارت نتائج الدراسة إلى أثر داؿ إحصائيا لمبرنامج التعميمي المستند إلى نظرية الذكاء الناجح أ
في تنمية القدرات التحميمية والإبداعية  و العممية لدى الطمبة المتفوقيف عقميِّا لصالح المجموعة 

ى نظرية الذكاء التجريبية, كما أشارت النتائج إلى عدـ وجود أثر لمبرنامج التعميمي المستند إل
الناجح في تحسيف التحصيؿ في المغة العربية لمطمبة المتفوقيف عقميِّا, وأشارت نتائج الدراسة 

 .أيضاً إلى عدـ وجود تفاعؿ ما بيف متغيري المعالجة والجنس في القدرات الثلبث

ف ـ(: )أثر برنامج تعميمي قائـ عمى نظرية الذكاء الناجح في تحسئٕٔٓدراسة عميمات ).ٕ
 ميارات التحدُّث والقراءة الناقدة لدى طمبة الصؼ السادس الأساسي(.

ىدفت ىذه الدراسة إلى تقصِّي أثر برنامج تعميمي قائـ عمى نظرية الذكاء الناجح في 
تحسيف ميارات التحدُّث والقراءة الناقدة لدى طمبة الصؼ السادس الأساسي, ولتحقيؽ 

وقؼ لمتحدُّث, واختبار القراءة الناقدة, والبرنامج ىذا اليدؼ بنيت ثلبث أدوات: اختبار م
( طالباً وطالبةً مف طمبة الصؼ السادس ٖ٘ٔالتعميمي. تكونت عينة الدراسة مف )

الأساسي, في المدارس الحكومية التابعة لمدرية التربية والتعميـ لواء قصبة المفرؽ في 
ف(, والثانية للئناث ) مدرسة مدرستيف, أحداىما لمذكور) مدرسة المنشية الأساسية لمبني

ـ, وقد اختيرت ٕٔٔٓ-ٕٓٔٓالمنشية الأساسية المختمطة( لمفصؿ الدراسي الثاني 
ّـَ اختيارىا بالطريقة  المدرستاف بطري قصدية: وقد توزع طمبة العينة عمى أربع شُعَب ت

 العشوائية: اثنتيف منيا ) شعبة لمذكور, وشعبة للئناث( مثمتا المجموعة التجريبية
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ة التصميـ الباحثون( واستخدمت ٚٙ( والأخرييف مثمتا المجموعة الضابطة ) ف=ٛٙ)ف=
بعدي, طُبِّؽ عمى مجموعتيف ) تجريبية  -شبو التجريبي القائـ عمى اختيار قبمي

وضابطة(, بينما دُرِّسَت المجموعة التجريبية ميارتي التحدُّث, والقراءة الناقدة معاً 
سَتالمجموعة الضابطة الميارتيف بالطريقة العادية, باستخداـ البرنامج التعميم ي, بينما دُرِّ

وقد أظيرت نتائج الدراسة وجود أثر داؿ إحصائيا يُعزى إلى طريقة التعميـ, لصالح 
المجموعة التجريبية, وذلؾ في ميارات التحدُّث, في حيف لـ يظير أي أثر ذي دلالة 

يف طريقة التعميـ و الجنس, كما أظيرت إحصائية يُعزى إلى متغير الجنس أو التفاعؿ ب
النتائج وجود أثر داؿ إحصائيا يُعزى إلى طريقة التعمـ, لصالح المجموعة التجريبية, 

وذلؾ في ميارات القراءة الناقدة, في حيف لـ يظير أي أثر ذي دلالة إحصائية يُعزى إلى 
 متغير الجنس, أو التفاعؿ بيف طريقة التعمُّـ والجنس, 

 الفصل الثالث                                      

يتضمَّف ىذا الفصؿ عرضاً لمنيج الدراسة والاجراءات المتبعة مف حيث اختيار التصميـ 
التجريبي, والمجتمع, وعينة الدراسة, وتكافؤ العينة, وبناء البرنامج التعميمي, والاجراءات العممية 

العينة الأساسية بعد التأكُّد مف صدقيما وثباتيما, والوسائؿ لإعداد أداتا الدراسة و تطبيقيا عمى 
 الاحصائية المناسبة لمعالجة البيانات, وفيما يأتي شرح ليذه الاجراءات:

اولا :بناء البرنامج التعميمي:نتيجة لتزايد المعرفة وتنوع الاختصاصات وتشعبيا جعؿ مف الصعب 
المناىج التربوية الحديثة, وعمـ النفس المعرفي الإلماـ بدقائؽ الاختصاص الواحد ليذا اتجيت 

إلى وضع برامج تعميمية  تنمي الفكر وىو اتجاه أوسع أفقاً مف الاتجاه القديـ حيث جعؿ تعميـ 
 (. ٚٚ, ٕٗٔٓالتفكير موازناً لمتحصيؿ المعرفي التراكمي ) العيساوي, 

 مراحؿ بناء البرنامج التعميمي: -*

في ضوء المحتوى التعميمي لمفردات  :التعميمي  لمبرنامج كيةة والسمو ؼ العاماىدتحديدالا - أ
مادة الأدب والنصوص لمصؼ الخامس تّـَ صوغ عدداً مف الأىداؼ السموكية القابمة 

( ىدفاً ممثمة لمستويات بموـ الستة في المجاؿ ٙٗٗلمملبحظة والقياس بمغ عددىا )
 .والتقويـ(  المعرفي ) التذكر والفيـ والتطبيؽ و التحميؿ والتركيب



 مــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشرأشـراقـات تن

 

 
641 

إلى توفير الوسائؿ  الباحثوفلؤىمية الكبرى لموسائؿ التعميمية عمد لاختيار الوسائؿ التعميمية:-ت
التعميمية الملبئمة كالسبورة والطباشير المموف والأبيض ودواويف الشعراء والكُتَّاب المشموليف 

 بالبحث والنشرات الجدارية وغيرىا.

إلى إعداد مجموعة مف الأنشطة التعميمية التي  فالباحثو د إعداد الأنشطة التعميمية: عم-ث
تلبمس الموضوعات المقررة في البرنامج التعميمي و البيئة الحياتية لمطالب ومنيا تكميؼ الطلبب 
 بإعداد التقارير القصيرة, والمقالات والقراءات والمطالعات الخارجية لمطلبب التي تغني مواضيع

بتوجيو الطلبب إلى القياـ بأي  الباحثوفلبرنامج التعميمي في الأدب والنصوص إضافةً إلى قياـ ا
نشاط ابداعي يحاكي امكاناتيـ العقمية والأدبية واتجاىاتيـ وميوليـ الأدبية ككتابة الشعر والمقالة 

 وغيرىا.

محتوى التعميمي مف أىـ عدُّ عممية اختيار التُ اختيار المحتوى التعميمي لمبرنامج التعميمي:-ج
وكاف المحتوى التعميمي لمبرنامج ، الخطوات والعناصر المساىمة في بناء أي برنامج تعميمي

التعميمي الحالي يتمثَّؿ في المفردات المقررة في كتاب الأدب والنصوص لمصؼ الخامس الأدبي, 
 ـ.ٕٕٔٓتأليؼ الدكتور عبد المطيؼ الطائي وآخروف, لمطبعة الرابعة, 

اختيار طرائؽ تدريس مناسبة:وبما أفَّ البرنامج التعميمي الحالي يُبنى عمى نظرية الذكاء .ح
عمى عاتقو اختيار أربع طرائؽ حددىا العالـ ستيرنبرغ لتنمية التفكير  الباحثوفالناجح فقد أخذ 

عاوني, و التحميمي لدى الطلبب ضمَّنيا في دروس البرنامج التعميمي وىي ) المناقشة, والتعمُّـ الت
العصؼ الذىني, وحؿ المشكلبت( والسبب في ذلؾ أفَّ الطرائؽ التدريسية الحديثة تعطي 
لمطلبب, حرية الكلبـ والنقاش والحوار وطرح الأسئمة والاستفسار عف الأشياء الغامضة. ) رياف, 

ٜٜٖٔ ,ٕٔٔ.) 

لتي سيدرسيا في خططاً تدريسية لمموضوعات ا الباحثوفقد أعدَّ ل.إعداد الخطط التدريسية: خ
البرنامج التعميمي, وثّـَ عرض نماذج منيا عمى مجموعة مف الخبراء والمحكميف في عمـ النفس و 

بآراء الخبراء وأجرى التعديلبت اللبزمة, إذ بمغ  الباحثوف( وقد أخذ ٔطرائؽ التدريس ممحؽ)
 ( خطة.ٜٕمجموع الخطط التدريسية اليومية )

ختبار بأنَّوُ ) عيِّنة مختارة مف السموؾ ) النواتج التعميمية( المراد . بناء الاختبارات:يُعرَّؼ الاد
قياسو, لمعرفة تغيُّر سموؾ الطالب بعد الخبرة وذلؾ لمحكـ عمى مستوى تحصيمو( ) الحيمة, 

اختبارات الملبئمة للؤىداؼ التعميمية باختلبؼ أنواع  الباحثوف(, لذا فقد أعدَّ ٜٖٛ, ٕٛٓٓ
 الآتي:التقويـ وعمى النحو 
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التقويـ القبمي:لمتَّعرُّؼ عمى ما يمتمكو طلبب مجموعتي البحث) التجريبية و الضابطة( مف -ذ
المعمومات الأدبية السابقة والتي تتعمؽ بالمادة التعميمية قيد التجربة, والتي تُعدُّ مف المؤثرات 

بإعداد اختبار المعمومات السابقة وطبَّقو عمى  الباحثوفالميمة في المتغير التابع, لذا قاـ 
 مجموعتي البحث 

 تتكوف ىذه المرحمة مف خطوتيف ىما:تنفيذ البرنامج التعميمي :  -ر

ّـَ تدريسو  .ٔ تنفيذ الخطط التدريسية اليومية:تنفيذ الخطط التدريسية اليومية لكؿِّ موضوع ثُ
مختارة بما يناسب كؿَّ موضوع مف في البرنامج التعميمي عمى وفؽ الطرائؽ التدريسية ال

 موضوعات البرنامج التعميمي مصحوباً بذلؾ لمتعزيز والتغذية الراجعة المناسبة.
أنشطة التعمُّـ المختمفة  الباحثوفاستعماؿ أنشطة التعمُّـ والوسائؿ التعميمية:استعمؿ  .ٕ

مع  والمناسبة لمخطط التدريسية اليومية الموضوعة لموضوعات البرنامج التعميمي
 الوسائؿ التعميمية المناسبة لبموغ الأىداؼ الموضوعة لمبرنامج التعميمي.

ّـَ اعتماد أدوات التقويـ المُعدَّة لمبرنامج التعميمي والذي يكشؼ مدى نجاح  لقد: مرحمة التقويـ:ز ت
البرنامج التعميمي في رفع مستوى التحصيؿ لدى طلبب الخامس الأدبي في مادة الأدب 

ّـَ تقويـ البرنامج مف خلبؿ ما يأتي: والنصوص, وقد  ت

قبؿ تنفيذ البرنامج  الباحثوفالتقويـ التمييدي:ويتمثَّؿ بمجموعة مف الاجراءات التي أعدَّىا  .ٔ
التعميمي وذلؾ بعرضو عمى مجموعة مف المحكميف والخبراء والمختصيف في مجاؿ عمـ 

امج التعميمي وملبئمتو ( بيدؼ التثبت مف صلبحية البرنٔالنفس وطرائؽ التدريس ممحؽ)
لأىدافو الخاصة, ولقد أجمع الخبراء عمى صلبحيتو بعد اجراء بعض التعديلبت عمى 

 فقراتو وبذلؾ أصبح البرنامج التعميمي جاىزاً لمتطبيؽ.
التقويـ الختامي )النيائي(:يكشؼ ىذه النوع مف التقويـ مدى تحقيؽ البرنامج التعميمي  .ٕ

 (.ٓٗ-ٜٖ, ٕٓٓٓتقويـ البنائي )علّبـ, لأىدافو بعد اتماـ اجراءات ال
ولمتحقؽ مف مدى فاعمية البرنامج التعميمي بعد انتياء عممية التعميـ وتنفيذ البرنامج  فقد 

 :الاتي مؤشرالاشتمؿ التقويـ النيائي لمبرنامج عمى 
طلّبب الخامس الأدبي في ل تنمية الذكاء الابداعيفي  التعممي -البرنامج التعميمي فاعمية -

 .الباحثوفتبناه الذي  اختبار الذكاء الابداعيمادة الأدب والنصوص باستعماؿ 

المنيج التجريبي لتحقيؽ ىدؼ بحثو, إذ يُعدُّ مف أكثر مناىج  الباحثوفثانيا: منيج البحث:اتَّبع 
المشكلبت بالطريقة  البحث العممي دقةً وكفاءةً, ويُعدُّ البحث التجريبي مف أقرب البحوث لحؿِّ 
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العممية, والمدخؿ الأكثر صلبحيةً  لحؿِّ المشكلبت التعميمية النظرية والتطبيقية وتطوير بيئة 
 (.ٕٛٛ, ٜٕٓٓالتعميـ وأنظمتو المختمفة. ) ممحـ, 

ّـُ  ثالثاً: التصميـ التجريبي:يمكف تعريؼ التصميـ التجريبي بأنَّوُ الخطة التي عمى ضوئيا يت
لمظروؼ التجريبية أو تخصيص المعالجات التجريبية للؤفراد في عينة أو تخصيص الأفراد 

 الباحثوف( وبما أفَّ ىناؾ تصاميـ تجريبية كثيرة ارتأى ٛ٘ٔ, ٖٕٔٓعينات البحث. ) الفتمي, 
اختيار اختبار التصميـ الذي يُناسب طبيعة المشكمة المتبمورة في دراستو, ويكوف مف نوع الضبط 

(, ٕٔ, ٜ٘ٛٔـ التجريبي ذو الاختباريف القبمي والبعدي.)الزوبعي, ومحمد, الجزئي, وىو التصمي
 ا                                ( يُبيِّف ذلؾ.ٔوالمخطط )

 لتصميـ التجريبي لمبحثا

 الاختبار البعدي المتغير التابع المتغير المستقؿ المجموعة
 الذكاء الابداعي البرنامج التعميمي التجريبية

 
 ذكاء الابداعياختبار ال

الطريقة  الضابطة 
 الاعتيادية

 

 رابعاً: مجتمع البحث وعينتوُ:

والمتمثمة  الباحثوفمجتمع البحث:ويقصد بو مفردات الظاىرة جميعيا التي يدرسيا  .ٔ
, ٕٛٓٓبالأفراد والأشخاص جميعيـ الذيف يكونوف مشكمة البحث. ) أنور وعدناف, 

(,ويتكوف مجتمع البحث الحالي مف المدارس الثانوية والاعدادية النيارية لمبنيف في ٕٙٓ
ـ, فكانت المدارس الثانوية والإعدادية ٕٚٔٓ-ٕٙٔٓمركز محافظة بابؿ لمعاـ الدراسي 

( ٛ(  مدارس ثانوية و )ٛ( مدرسة, منيا )ٙٔفي مركز محافظة بابؿ ) النيارية لمبنيف
 مدارس اعدادية.

.عينة البحث:تُعرَّؼ عينة البحث بأنَّيا جزء مف المجتمع الذي تجري عميو الدراسة, ويختارىا ٕ
لإجراء دراستو عمييا عمى وفؽ القواعد خاصة تمثؿ المجتمع تمثيلًب صحيحاً) عزيز  الباحثوف
 عينتُو كالآتي. الباحثوفوقسَّـ   ٜٚٙ, ٜٜٓٔوأنور, 
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( مدرسة, اختار ٙٔالمدارس المشمولة بالبحث وعددىا ) الباحثوفبعد أف حدد ٓعيِّنة المدارس: -ا
 اعدادية الثورة لمبنيف النيارية بطريقة عشوائية *. الباحثوف

قعة في حي الثورة, عشوائياً اعدادية الثورة الوا الباحثوفبعد أف اختار لبب : عيِّنة الط-ب
المدرسة فوجد أنَّيا تحتوي عمى شعبتيف لمصؼ الخامس الأدبي وىما ) أ,  الباحثوفزار 

شعبتي ) أ, ب( بطريقة عشوائية * لتكونا مجموعتي البحث, فكانت  الباحثوفب(, اختار 
شعبة ) أ( المجموعة التجريبية, شعبة )ب( المجموعة الضابطة, حيث بمغ عدد طلببيما 

( طالباً في شعبة )ب(, وبعد استبعاد ٖٗ( طالباً في شعبة ) أ(, و)ٖ٘طالباً منيـ ) (ٜٙ)
( طلبب مف ٗ( طلبب مف شعبة )أ(, و)٘( طلبب, )ٜالطلبب المخفقيف البالغ عددىـ )

( طالباً, وحصؿ الاستبعاد لاعتقاد ٓٙشعبة )ب(, أصبح عدد أفراد العينة النيائي )
ف لدييـ خبرة وىذه الخبرة قد تؤثر عمى سمباً في دقة النتائج أفَّ الطلبب المخفقي الباحثوف

احصائياً, مع ابقائيـ في الصؼ حفاظاً عمى نظاـ المدرسة واستمرار تدريسيـ. والجدوؿ 
 ( يُبيِّف ذلؾ.ٔ)

 ( اعداد طلبب مجموعتي البحثٔجدوؿ )
عدد  عدد الطلبب الكمي الشعبة المجموعة

 المخفقيف
 عدد الطلبب بعد استبعاد

 المخفقيف
 ٖٓ ٘ ٖ٘ أ التجريبية
 ٖٓ ٗ ٖٗ ب الضابطة

 

أسماء المدارس عمى أوراؽ صغيرة  الباحثوفطريقة السحب العشوائي, إذ كتب  الباحثوف استعمؿ -*
 ووضعيا في كيس, وسحب ورقة واحدة, فكانت الورقة تحمؿ اسـ اعدادية الثورة.

الشعبتيف في ورقتيف صغيرتيف ووضعيما في كيس, وسحب ورقة فكانت اسـ  الباحثوفكتب  -*
الشعبة )أ( لتمثؿ المجموعة التجريبية, وبذلؾ فإفَّ الورقة الثانية التي تحمؿ اشـ الشعبة )ب( كانت 

 مف نصيب المجموعة الثانية.

لاستبعاد أثر أي مف  الباحثوفؼ الضبط بأنَّو ) الجيود التي يبذليا عرَّ يُ :خامسا: اجراءات الضبط
 (.ٓٛٔ, ٕٓٓٓالمتغيرات الدخيمة التي قد تؤثر في المتغير التابع. )عبد الحفيظ وآخروف, 
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أف قبؿ الشروع بتطبيؽ البرنامج التعميمي عمى أف يضبط  كؿ ما مف شأنو  الباحثوفلذلؾ حرص 
 يؤثر في نتائج التجربة وكما يأتي:

 السلبمة الداخمية لمتصميـ التجريبي : - أ
أفَّ العوامؿ الداخمية قد   الباحثوفمكف تحقيؽ السلبمة الداخمية لمتصميـ التجريبي عندما يتأكَّد ي

 (.ٗ٘, ٜٜٛٔأمكف السيطرة عمييا في التجربة حيث لـ تحدث أثراً في المتغير التابع. )أبو سؿ, 
ّـَ اجراء التكافؤ بيف الم جوعتيف ) ولغرض التحقؽ مف السلبمة الداخمية لمتصميـ التجريبي ت

التجريبية و الضابطة ( في المتغيرات التي يُعتَقَد أنَّيا قد تتداخؿ في تأثير المتغير المستقؿ 
 بالمتغيريف التابعيف والتي تؤثر في نتائج التجربة وىي:

 (.ٖالعمر الزمني لمطلبب محسوباً بالشيور ممحؽ ) .ٔ
 التحصيؿ الدراسي للآباء. .ٕ
 التحصيؿ الدراسي للُؤميات. .ٖ
 .ـ ٕٙٔٓ-ٕ٘ٔٓلامتحاف النيائي لمادة المغة العربية لمعاـ الدراسي درجات ا .ٗ
 درجات مادة الأدب والنصوص في الاختبار النيائي لمادة المغة العربية المذكور آنفاً. .٘
 درجات اختبار الذكاء. .ٙ
 .درجات اختبار المعمومات السابقة ممحؽ .ٚ

اف  الباحثوفانفا وجد  وبعد اجراء التكافؤ بيف المجموعتيف في المتغيرات المذكورة
 المجموعتيف متكافئتيف احصائيا .

 السلبمة الخارجية لمتصميـ التجريبي: - ب
تتوقؼ  السلبمة الخارجية عمى مدى تمثيؿ أفراد التجربة لممجموعة الكبيرة مف الطلبب التي 

(, ولتحقيؽ السلبمة ٕٙٓ, ٜٗٛٔينتموف إلييا, وعمى مدى امكانية تعميـ النتائج ) ىماـ, 
 بما يمي: الباحثوفالخارجية لمتصميـ التجريبي قاـ 

طيمة مدة التجربة بنفسو لضماف أثر تدريس مجموعتي البحث) التجريبية والضابطة(  .ٔ
 المتغير الذي قد ينجـ عف  اختلبؼ المدرس في قدرتو وسماتو الشخصية وخبرتو.

( ٕساوى بيف عدد الحصص التدريسية لممجموعتيف ) التجريبية والضابطة( بواقع ) .ٕ
 حصة أسبوعياً لكؿ مجموعة وفؽ الجدوؿ الموضوع مف قِبَؿ إدارة المدرسة.

 د مف الاختبارات والواجبات البيتية.إعطاء قدر واح .ٖ
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مطلبب  بأوقات متقاربة بعد انتياء التجربة ل الذكاء الابداعيس االبحث لقي ةاستعماؿ أدا .ٗ
 وفي كلب المجموعتيف.

 :الذكاء الابداعيسادساً: اختبار 

وجػػػػد  بالػػػذكاء الابػػػداعيعمػػػػى عػػػدد مػػػف الاختبػػػارات ذات العلبقػػػػة  البػػػاحثوفبعػػػد اطػػػلبع 
ة آمػاؿ الباحثونػالمعدَّؿ عمى البيئة العراقية مف قِبَؿ  لمذكاء الابداعي اختبار ستيرنبرغ أفَّ  الباحثوف

(, وىػػذا الاختبػػار أُعػػدَّ ٙٔاسػػماعيؿ حسػػيف العػػزاوي ىػػو الاختبػػار الملبئػػـ لمدراسػػة الحاليػػة ممحػػؽ )
مػف ثلبثػة  وتقييميا في حؿِّ المشكلبت, ويتكػوف الاختبػار  ،لقياس قدرة الطالب عمى تحميؿ الأفكار

( فقػػػرة مػػػف نػػػوع الاختيػػػار مػػػف متعػػػدد, وىػػػو خػػػاص بالمرحمػػػة ٕٔ( موزعػػػة عمػػػى )ٖ, ٕ, ٔأجػػػزاء )
الرابع،والصؼ الخامس, والصؼ السادس( ولمفرعيف العممػي والأدبػي, ويصػمح  الإعدادية ) الصؼ

بالاضافة لذلؾ تمتعو بخصائص إحصائية عالية فيما يتعمؽ بصدقو  ( سنةٛٔ-٘ٔللؤعمار مف )
ثػػػـ صػػػححتو باسػػػتخداـ معادلػػػة سػػػبيرماف بػػػراوف حيػػػث بمػػػغ  ٕٛ,ٓاتػػػو ، إذ بمػػػغ معامػػػؿ ثباتػػػو وثب
-ٕٚٔ،  ٕٛٓٓ( وىومعامػػؿ ثبػػات عػػالي بالنسػػبة للبختبػػارات غيػػر المقننػػة. ) العػػزاوي ، ٜٓ،ٓ)

ٕٜٔ  . ) 
) درجتػػيف( لمفقػػرة التػػي تشػػير إلػػى الإجابػػة الصػػحيحة ، و )صػػفرا( للئجابػػة البػػاحثوفوقػػد خصػػص 

حيحة ، وعوممت الفقرة المتروكة والفقرة التي تحمؿ أكثر مف علبمة واحدة معاممػة الفقػرة غير الص
 غير الصحيحة . 
 البحث: ةسابعاً: تطبيؽ أدا

الطلبب بأفَّ   الباحثوفوقبؿ انتياء التجربة بأسبوع أخبر  اختبار الذكاء الابداعي  تحديدبعد 
عمى طلبب  ةالأدا الباحثوفىناؾ اختباراً سيجري ليـ في الموضوعات التي درَّسيا ليـ.طبَّؽ 

( طالباً مف طلبب الصؼ الخامس الأدبي ٓٙالمجموعتيف ) التجريبية والضابطة( البالغ عددىـ )
/    ٔ/  ٜٕ    الاختبار التحصيمي يوـ ) الباحثوفلمدرسة إعدادية الثورة لمبنيف, إذ طبَّؽ 

ٕٓٔٚ) . 

 ثامناً: الوسائؿ الاحصائية:

:استعمؿ لمعرفة دلالات الفروؽ الاحصائية بيف طلبب مجموعتي البحث عند ٕمربع كا .ٔ
 التكافؤ الاحصائي في متغري التحصيؿ الدراسي للآباء والُأميات:

(ؿ   ؽ)  =ٕمربع كا
ر

 إذ تمثؿ:مج
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 تمثؿ المجموع مج 

 التكرار الملبحظ ؿ

 (. dennis , 2000, 122التكرار المتوقع                ) ؽ

استعمؿ لمعرفة دلالات الفروؽ الاحصائية بيف ( لعينتيف مستقمتيف :t- test. الاختبار التائي) ٕ
طلبب مجموعتي البحث عند التكافؤ الاحصائي في متغيرات  العمر الزمني ودرجات المغة 
العربية, ودرجات مادة الأدب والنصوص, ودرجات اختبار المعمومات السابقة, ودرجات اختبار 

 ي.القبمي والبعد الذكاء الابداعيالذكاء, , ودرجات اختبار 

 

 إذ تُمثِّؿ:

 = الوسط الحسابي لممجموعة الضابطة.ٔسَ 

 = الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية.ٕسَ 

 = عدد أفراد المجموعة الضابطة.ٔف

 = عدد أفراد المجموعة التجريبية.ٕف

 = تبايف المجموعة الضابطة.ٔع

 (ٕٓٙ ,ٜٜٚٔ=  تبايف المجموعة التجريبية.             ) البياتي و اثناسيوس, ٕع

 . معامؿ ارتباط بيرسوف:استعمؿ لاستخراج معامؿ ثبات التصحيح بطريقة التجزئة النصفية.ٖ
ف مج س ص (مج س)(مج ص)

 ف مج س   (مج س)  +ف مج ص  (مج ص) *
 إذ تُمثِّؿ:ر 

 ر= معامؿ ارتباط بيرسوف.

 ف= عدد أفراد العينة.

 س= قيـ المتغير الأوؿ.

 (.ٖٛٔ, ٜٚٚٔ) البياتي و اثناسيوس,    ص= قيـ المتغير الثاني.                   

 2سَ – 1سَ

 2(ع1– 1)ن
 2(ع1– 2+ )ن1

2 

  2ن      1ن 2-  2+ ن 1ن
   1      1  + 

 

 ت =
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 .معادلة سبيرماف براوف:استعممت لتصحيح ثبات الاختبار المستخرج بمعامؿ ارتباط بيرسوف.ٗ

   ررث = 

  ر
 إذ تُمثِّؿ:

 رث= معامؿ الثبات الكمي للبختبار.

 (ٗ٘ٔ, ٜٜٓٔر=  معامؿ الثبات الجزئي للبختبار.                       ) الاماـ, 

 رابعالفصؿ ال                                          

ؿ إلييا في بحثو بعد انياء التجربة مف خلبؿ  الباحثوفيعرض  في  ىذا الفصؿ النتائج التي توصَّ
 كما ياتي : في الفصؿ الرابع الباحثوفالاجراءات التي اعتمد عمييا 

دلالة الفروؽ الاحصائية بيف طلَبب المجموعتيف )التجريبية والضابطة( في اختبار التفكير  - أ
 التحميمي ) البعدي(. 

البعدي عمى طلَبب  الذكاء الابداعيالتجربة, وقاـ بتطبيؽ اختبار  الباحثوفبعد أف أنيى 
وقد استعمؿ المجموعتيف ) التجريبية والضابطة(, وقاـ بتحميؿ الإجابات وحساب الدرجات, 

( لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفروؽ الاحصائية بيف t- testالاختبار التائي ) الباحثوف
( وبدرجة ٘ٓ,ٓمتوسط درجات طلَبب المجموعتيف ) التجريبية والضابطة( عند مستوى دلالة )

ؾ فرؽ ذو (, وذلؾ لاختبار الفرضية الصفرية الثانية التي تنصُّ عمى أنَّو ) ليس ىناٛ٘حرية )
البعدي لطلَبب الصؼ  الذكاء الابداعي( بيف متوسط درجات ٘ٓ,ٓدلالة احصائية عند مستوى )

الخامس الأدبي الذيف يدرسوف مادة الأدب والنصوص بالبرنامج التعميمي والذيف يمثموف 
البعدي لطلَبب الصؼ الخامس الأدبي  الذكاء الابداعيالمجموعة التجريبية, ومتوسط درجات 

ف يدرسوف مادة الأدب والنصوص بالطريقة التقميدية والذيف يمثموف المجموعة الضابطة(, الذي
 (. ٘ٔوكانت النتائج عمى ما مبيَّنة في الجدوؿ)
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 (٘ٔجدوؿ )

الذكاء  دلالة الفروؽ الاحصائية لدرجات مجموعتي البحث ) التجريبية والضابطة( في اختبار
 البعدي: الابداعي

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراؼ  التبايف
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمتاف التائيتاف
الدلالة عند 

(ٓ,ٓ٘) 
المحسو 

 بة
 الجدولية

دالة  ٓٓ,ٕ ٕٗٔ,ٜ ٛ٘ ٔ٘,ٖ ٕٖ,ٕٔ ٖ٘,ٜٔ ٖٓ التجريبية
 ٜٗ,ٖ ٕ٘,٘ٔ ٖٚ,ٓٔ ٖٓ الضابطة احصائيا

ودرجة تباينيا ،( ٖ٘,ٜٔ( أفَّ متوسط درجات المجموعة التجريبية بمغ )٘ٔيتضح مف الجدوؿ)
(, وبمغ متوسط درجات المجموعة الضابطة ٔ٘,ٖوبانحراؼ معياري قدره ) ،(ٕٖ,ٕٔ)
(, وأفَّ القيمة التائية ٜٗ,ٖ( وبانحراؼ معياري قدره )ٕ٘,٘ٔ(, ودرجة تباينيا بمغت )ٖٚ,ٓٔ)

(, وىذا يدؿُّ ٓٓ,ٕف القيمة التائية الجدولية البالغة )(, وىي أعمى مٕٗٔ,ٜالمحسوبة بمغت )
مادة الأدب  يدرسوفطلَبب المجموعة التجريبية الذيف  لصالح أفَ ىناؾ فروقا دالة أحصائيا عمى

والنصوص باستعماؿ البرنامج التعميمي المبني وفؽ نظرية الذكاء الناجح عمى طلَبب المجموعة 
والنصوص بالطريقة التقميدية, وعميو ترفض الفرضية  مادة الأدب يدرسوفالضابطة الذيف 

, وتقبؿ الفرضية البديمة ) ىناؾ فرؽ ذو دلالة احصائية عند الباحثوفالصفرية التي وضعيا 
مادة الأدب والنصوص بالبرنامج  يدرسوف( بيف متوسط درجات الطلَبب الذيف ٘ٓ,ٓمستوى )

مادة الأدب والنصوص بالطريقة التقميدية في  يدرسوفالتعميمي ومتوسط درجات الطلَبب الذيف 
 (.الذكاء الابداعي

 :ما ياتيإلى ىذا التفوؽ يعود و 

ّـَ بناؤهُ عمى الأسس والمعايير  .ٔ إفَّ البرنامج  التعميمي المبني وفؽ نظرية الذكاء الناجح ت
ة بالمتعمِّـ العممية المتبعة في بناء البرامج التعميمية وتصميميا وتطويرىا, والتي أىميا العناي

ودافعيتو وتفعيؿ دوره الإيجابي في عممية البناء عف طريؽ خصائصو, وتحديد حاجاتو 
التعميمية مما ساعد في معرفة الفروؽ الفردية بيف الطلبب ومراعاتيا بينيـ في أثناء عممية 

في  التدريس, وكذلؾ اختيار المحتوى وتنظيمو, وتحديد الطرائؽ والأساليب التدريسية المناسبة
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الذكاء تدريسيـ لمبرنامج التعميمي, وأساليب التقويـ التي يمكف عف طريقيا قياس مستوى 
 (.ٕٕ٘, ٕٔٓٓمطلبب في مادة الأدب والنصوص ) ىمشري, ل الابداعي

إفَّ استعماؿ طرائؽ تدريسية متنوعة بحسب نظرية الذكاء الناجح لستيرنبرغ جعؿ مف عممية  .ٕ
ميمي  أفضؿ وأوسع لدى الطلبب, إفَّ استعماؿ طريقة وحيدة وفؽ البرنامج التععمى التعمُّـ 

في البرنامج التعميمي قد تناسب مجموعة مف الطلبب ولا تناسب مجموعة أخرى ) محمد 
 (.ٕٙ-ٕ٘, ٜٜٔٔومحمد, 

ؿ إلييا   وضع الاستنتاجات الآتية: الباحثوفثالثاً: الاستنتاجات:في ضوء النتائج التي توصَّ

طلبب الصؼ الخامس الذكاء الابداعي ليمي وفاعميتو في رفع مستوى قدرة البرنامج التعم .ٔ
ؽ التقميدية وىذا يدلؿ ائالأدبي في مادة الأدب والنصوص إذا ما قيس بالأساليب والطر 

 عمى الأىمية الكبرى لمبرامج التعميمية في العممية التعميمية. 
 التعميمي. إفَّ ىناؾ دورٌ فاعؿ لنظرية الذكاء الناجح في بناء البرنامج .ٕ

ؿ إلييا   يوصي بما يأتي: الباحثوفرابعاً: التوصيات: في ضوء نتائج البحث التي توصَّ

ضرورة اطلبع مدرسي مادة المغة العربية عمى البرنامج التعميمي الحالي وطريقة إعداده -ٔ
 وكيفية استعمالو في تدريس مادة الأدب والنصوص لطلبب الصؼ الخامس الأدبي.

دارات المدارس  ومدرسي المغة العربية العمؿ بشكؿ  .ٔ تعاوني بيف المشرفيف التربوييف وا 
دبي لاستعماؿ برامج تعميمية كالبرنامج التعميمي الحالي في تدريس لمصؼ الخامس الا

 مادة الأدب والنصوص لمنيوض بمستوى الطلبب الفكري والعممي عمى حدٍّ سواء.

 ما يأتي:  الباحثوفالحالي يقترح خامساً: المقترحات:استكمالًا لنتائج البحث 

 اجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية في صفوؼ دراسية أخرى.-ٔ

 اجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية في مواد  دراسية أخرى.-ٕ
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 المصادر:
 : القراف الكريـ 

 المصادر العربية : - أ
مكتبة الأنجمو المصرية, , د.ط, تنظيمات حديثة لممناىج التربويةإبراىيـ, مجدي عزيز,  .ٔ

 ـ.ٖٕٓٓالقاىرة, 
الذكاء الناجح وعلبقتو باستراتيجيات ما وراء المعرفة لدى طمبة إبراىيـ, مدحت إبراىيـ.  .ٕ

, جامعة بغداد, كمية التربية لمعموـ الإنسانية/ ابف رشد, ) رسالة ماجستير المرحمة الإعدادية
 ـ.  ٕٕٔٓغير منشورة(, 

, دار المسيرة لمنشر ٖ, طتعميـ التفكير النظرية والتطبيؽأبو جادو, صالح محمد بكر نوفؿ.  .ٖ
 ـ.ٕٓٔٓو التوزيع, عمّاف, الأردف, 

, دار المسيرة, ٕ, طعمـ النفس التطوري الطفولة والمراىقة...........................  .ٗ
 ـ. ٕٗٓٓعمّاف, الأردف,

ذكاء الناجح/ الذكاء التحميمي والابداعي, والعممي برنامج نظرية ال..........................  .٘
 ـ.ٕٙٓٓ, ديبونو لمطباعة والنشر والتوزيع, عمّاف, الأردف, ٔ, طتطبيقي

أثر برنامج تعميمي مستند إلى نظرية الذكاء الناجح في تنمية .................., محمود.  .ٙ
, الجامعة الأردنية, عمّاف, لمتفوقيف عقميِّاالقدرات التحميمية والإبداعية و العممية لدى الطمبة ا

 ـ ٕٙٓٓالأردف, )رسالة دكتوراه غير منشورة(, 
أبو جاموس, عبد الكريـ ومحمد طقاطؽ. بناء برنامج تعميمي وقياس أثره في المعرفة النحوية  .ٚ

مجمة وفي الأداء النحوي بالكتابة العربية لدى طلبب الصؼ العاشر الأساسي في الأردف, 
 ـ. ٕٕٔٓ, ٛ, العدد ٕٙ(, المجمد النجاح للؤبحاث ) العموـ الإنسانيةجامعة 

, دار اليازوري العممية المدخؿ إلى عمـ النفس التربويأبو حويج, مرواف وسمير أبو مغمي.  .ٛ
 ـ.ٕٗٓٓلمنشر والتوزيع , 

 , دار اليازوري لمنشر والتوزيع,ٔ, طمدخؿ إلى عمـ النفس التربوي........................  .ٜ
 ـ.ٕٓٓٓعمّاف, الأردف, 

عمـ النفس التربوي لمطالب الجامعي و المعمـ أبو رياش, حسيف و زىرية عبد الحؽ,  .ٓٔ
 ـ.ٕٚٓٓ, دار المسيرة لمطباعة و النشر, عمَّف الأردف, ٔ, طالممارس

, دار المسيرة لمنشر والتوزيع و الطباعة, ٔ, طالتَّعمُّـ المعرفي.......................  .ٔٔ
 ـ. ٕٚٓٓلأردف, عمّاف, وا
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 ـ.ٜ٘ٛٔ, عالـ الفكر لمنشر و التوزيع, الكويت, ٔ, طالظاىرة الإبداعيةأبو زيد, أحمد.  .ٕٔ
, دار الخميج دراسات في تدريس التربية الاجتماعية و الوطنيةأبو سرحاف, عطية عودة.  .ٖٔ

 ـ.ٕٓٓٓلمشر والتوزيع, عمّا, الأردف, 
, دار الفكر, عمّاف, ي والثقافة المكتبيةأساسيات البحث العممأبو سؿ, محمد عبد الكريـ.  .ٗٔ

 ـ.ٜٜٛٔالأردف, 
, دار القمـ لمنشر والتوزيع, ٔ, طقياس وتقويـ التحصيؿ الدراسيأبو علّبـ, رجاء محمود.  .٘ٔ

 ـ.ٜٚٛٔالكويت, 
, دار الفكر, عمّاف, ٔ, طمبادئ القياس النفسي والتقييـ التربويأبو لبدة, سبع محمد.  .ٙٔ

 ـ.ٕٛٓٓالأردف, 
, مكتبة النيضة المصرية, مصر, طرؽ تدريس الأدب والنصوصالقادر, أحمد, عبد  .ٚٔ

 ـ ٜٛٛٔ
الاحصاء الوصفي والاستدلالي في التربية البياتي, عبد الجبار توفيؽ وزكريا اثناسيوس.  .ٛٔ

 ـ.ٜٚٚٔ, مطبعة مؤسسة الرسالة الثقافة العالمية, بغداد, وعمـ النفس
ص الأدبية في ضوء الميارات الواردة أثر تدريس النصو البيرماني, ضميار فخري خبّاز.  .ٜٔ

في حديث الرسوؿ )صمّى الله عميو وآلو وسمَّـ( في التذوُّؽ الأدبي لدى طالبات الصؼ 
, جامعة بابؿ, كمية التربية الأساسية, )رسالة ماجستير غير منشورة(, الخامس الأدبي

 ـ.ٖٕٔٓ
ار جويمي, لندف, , دأساسيات عمـ النفس التربويتوؽ, محيي الديف, وعبد الرحمف,  .ٕٓ

 ـ.ٜٗٛٔ
, دار الكتاب الجامعي, ٔ, طالعمميات الإدراكية والتفكيرجاد الله, محمد عبد الكريـ.  .ٕٔ

 ـ.ٕٙٓٓالعيف, الإمارات, 
 ـ.ٕٓٔٓ, دار المسيرة, عمّاف, الأردف, ٕ, طأُطُر التفكير و نظرياتوجابر, عبد الحميد,  .ٕٕ

 رياف, 
 ـ.ٖٜٜٔ, دار الكتب, القاىرة, ٖأساليبو, طفكري حسف. التدريس, أىدافو, أسسو,  .ٖٕ
, ٔالزاممي, عمي عبد جاسـ  وآخروف. مفاىيـ وتطبيقات في القياس والتقويـ التربوي, ط .ٕٗ

 ـ.ٜٕٓٓمكتبة الفلبح لمنشر, الكويت, 
يماف إيماف عايز, مناىج المغة العربية و طرائؽ تدريسيا,ط .ٕ٘ , مؤسسة ٔزاير, سعد عمي وا 

 ـ.ٕٔٔٓي, بيروت, لبناف,مصر مرتضى لمكتاب العراق
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الزوبعي, عبد الجميؿ إبراىيـ ومحمد أحمد الغنَّاـ. مناىج البحث في التربية, مطبعة  .ٕٙ
 .ـٜٔٛٔجامعة بغداد, بغداد, 

, دار الشرؼ لمنشر والتوزيع, عمّاف, ٔ, طأساليب تدريس العموـالسيّد, عايش محمود.  .ٕٚ
 ـ.ٜٜٙٔالأردف, 

, دار طلبس لمدراسات و ف الواقع و الطموحتعميـ المغة العربية بيشحاتو, حسف.  .ٕٛ
 ـ.ٜٛٛٔالترجمة, دمشؽ, سوريا, 

, عالـ الثقافة ٔ,طانتاج و تصميـ الوسائؿ التعميميةالطيطي, محمدعيسى وآخروف.  .ٜٕ
 ـ.ٕٛٓٓلمنشر والتوزيع, الأردف,

, دار الثقافة لمنشر مبادئ القياس والتقويـ التربويةالظاىر, زكريا محمد وآخروف.  .ٖٓ
 ـ.ٜٜٜٔع, عمّاف, الأردف, والتوزي
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  السلوك الايجابي ميةنتالثقة بالنفس ودورها في 

  الجامعة  لدى طالبات
 ببسوة هلال عبود أ . م . د

 كلية التربية /الجبهعة الوستنصرية
 

  الوستخلص :ـــــ

ان الثقة بالنفس ىي إحساس الطالبة بقيمة نفسيا بين من حوليا فتترجم ىذه الثقة كل حركة        
من حركاتيا وسكناتيا وتتصرف الطالبة بشكل طبيعي دون قمق أو رىبة فتصرفاتيا ىو من يحكميا 

عدام وليس غيرىا , وىي نابعة من ذاتيا لا شأن ليا بالطالبات المحيطات بيا وبعكس ذلك ىي ان
الثقة التي تجعل الطالبة تتصرف وكأنيا مراقبة ممن حوليا فتصبح تحركاتيا وتصرفاتيا بل وآراؤىا 
في بعض الأحيان مخالفة لطبيعتيا ويصبح القمق حميفيا الأول في كل اجتماع أو اتخاذ قرار.والثقة 

ان تولد مع أي بالنفس ىي بالطبع شيء مكتسب من البيئة التي تحيط بنا ونشأنا بيا ولا يمكن 
شخص كان , والثقة بالنفس ىي طريق النجاح في الحياة وان الوقوع تحت وطأة الشعور بالسمبية 
والتردد وعدم الاطمئنان للامكانيات ىو بداية الفشل , وتعد ثقة الطالبة بنفسيا مصدر الأمان 

وين إنسان قادر عمى والاستقرار والشعور بالسعادة ، وان اىميتيا تتركز في كونيا تساعدىا في تك
ان يتبوأ المكانة المرموقة في قيادة المجتمع ويكون شخصاً متكاملًا من جميع النواحي , وييدف 

 .السموك الايجابي لدى طالبات الجامعة تنميةالثقة بالنفس ودورىا في الحالي الى البحث 
 -وقد قسم البحث الى ثلاثة فصول وىي:

الفصل الاول ويتضمن )مشكمة البحث واىميتة وىدفة ومنيجيتة( حيث ييدف البحث الحالي  -1
 الثقة بالنفس ودورىا في تعزيز السموك الايجابي لدى طالبات الجامعة.الى 

يمي في البحث, , فعمدت  المنيج الوصفي التحم ةالباحثاعتمدت اما منيجية البحث فقد        
من خلال السموك الايجابي لدى طالبات الجامعة.  تنميةقة بالنفس ودورىا في الثالى دراسة  الباحثة

ما توافر من مصادر ومراجع وادبيات ودراسات ميدانية سابقة , وتحميميا ودراسة الجوانب المتعمقة 
ثقة الالى مفيوم  ان تتوصل التعويل عمييا , ويمكن لمباحثة بيا كافة , لمتوصل الى نتائج يمكن

ومن ثم التوسع في اىميتيما السموك الايجابي لدى طالبات الجامعة.  تنمية ودورىا فيبالنفس 
.وقد حددت المصطمحات الواردة والتعرف عمى مجالاتيما المتنوعة من خلال رؤية تربوية عامة 

 )الجامعة(.) السموك الايجابي ( وفي عنوان البحث وىي )الثقة بالنفس( و



 تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات

 

 
163 

 معتقداتوضيح مفيوم و اىمية الثقة بالنفس واسباب ضعفيا والالفصل الثاني تضمن عرض وت -2
السموك الايجابي واساليب  نميةودور الثقة بالنفس في ت الخاطئة عنيا ودور التعميم في تعزيزىا

  0تنميتو وفق مبادى الشريعة الاسلامية
 تنميالتي الفصل الثالث تضمن علاقة الثقة بالنفس ببعض العوامل الايجابية لمشخصية -3

ومن ثم التوصل الى والسموك الايجابي  وعلاقة النظريات النفسية بالثقة بالنفسالسموك الايجابي ليا 
 .اىم التوصيات

 

 

Abstract: 
         The self-confidence is the student's sense of the same value 
among those around her. This confidence translates into every 
movement of her movements and habitats. The student behaves 
naturally without concern or fear. Her actions are those that govern 
her and not others. They stem from her own. And self-confidence is, 
of course, something gained from the environment that surrounds us 
and we grew up in it and cannot be born with any person who was, 
in fact, Self-confidence is a way Success in life and falling under the 
burden of feeling negative and hesitant and uncertainty of 
possibilities is the beginning of failure, and the confidence of the 
student herself is a source of safety and stability and a sense of 
happiness, and its importance is concentrated in helping to form a 
human being able to take a prominent position in the leadership of 
society and be a person integrated from all The current research 
aims at self-confidence and its role in promoting the positive 
behavior of university students and the educational benefits of it. 
The research has been divided into three chapters: 
1 - The first chapter includes (the problem of research and 
important and the goal and methodology) where the current research 
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aims to self-confidence and its role in promoting the positive 
behavior of university students and the benefits of education. 
       As for the research methodology, the researchers adopted the 
analytical descriptive approach in the research. The researcher 
studied the self-confidence and its role in promoting the positive 
behavior of the university students and the educational benefits. 
Through the availability of sources and references and literature and 
previous field studies, and analysis and study aspects related to all, 
to reach reliable results, and the researcher can reach the concept of 
self-confidence and its role in promoting the positive behavior of 
university students and educational benefits. And then expand their 
importance and identify their various areas through a general 
educational vision. The terms in the title of the research are 
identified (self-confidence) and (positive behavior) and (the 
university). 
2 - The second chapter included the presentation and clarification of 
the concept and importance of self-confidence and reasons of 
weakness and misconceptions about it and the role of education in 
strengthening them. 
3 - The third chapter included the relationship of self-confidence to 
some positive factors of personality that promote positive behavior 
and the relationship of psychological theories with self-confidence 
and the most important educational benefits and then reach the most 
important recommendations. 
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 الفصل الاول

 : مشكمة البحث 
لنقص ، فيظن المرء أحياناً بحالات فقد الثقة في أنفسيم والشعور با الطالبات صاب بعضت

ويشعر انو بقدراتو ومعموماتو وخبرتو غير مؤىل لتحمل المسؤوليات الميمة والأعمال بنفسو سوءاً 
البدء في مشاريعو ورؤية بوارق النجاح  وقد يأتي شعور المرء ىذا بعد ذات الجدوى والنفع الكبيرين.

ي يفتقرن إلى الثقة بالنفس والإحساس بالأمان غالباً ما يتعرضن لمضغوط أكثر لاتال الطالبات، ، ف
،ص 1987ممن يتميزن بقدر من ارتفاع الثقة بالنفس والمركز الاجتماعي)ابراىيم،  نمن غيرى

177.) 
البات في مرحمة الدراسة الجامعية يعانين  وقد أوضحت معظم الدراسات ان الكثير من الط

الخ . ومن المشكلات النفسية ….من مشكلات مختمفة ، نفسية ، اجتماعية ، دراسية ، صحية 
 ,Hornby, 1974). ودورىا في تنمية السموك الايجابي  الشائعة ، مشكمة ضعف الثقة بالنفس

p.340-365) . 
ان الشعور بالنقص وفقدان الثقة بالنفس من ابرز العوامل  (ADLER)وقد أكد ادلر 

ويرى روجرز من خلال نظرية  المسؤولة عن الاضطرابات النفسية والتفكك الشخصي لدى الطالبة,
الذات ان مشاعر النقص وفقدان الثقة بالنفس كثيراً ما تكون بسبب وجود فجوة بين الذات المثالية 

. (Corey, 1982, p.37)ازات الواقعية والطموحات غير الواقعية والذات الواقعية ، وبين الانج
ويشير عمماء النفس ان الفشل المتكرر يؤدي الى ضعف ثقة الطالبة بنفسيا ، وشعورىا بعدم 
الكفاية ، وفقدان احترام الذات ، والتردد ، والتييب ، والارتباك ، وتصبح امكاناتيا عمى منازلة 

 (.116، ص 1984الصعاب ضعيفة )الجسماني ، 
ومن خلال الاطلاع عمى ظروف الطالبات الاسرية وخصوصاً الطالبات المواتي فقدن الأب 
أو الأم أو كمييما . فقد لاحظت ان ىؤلاء الطالبات لا يشاركن زميلاتين في الفعاليات والأنشطة 

 الأحيان.الصفية واللاصفية ، ويتصفن بالتردد ، والخجل ، والتمعثم في الكلام في كثير من 
وعلاقتيا  يعانين من مشكمة ضعف الثقة بالنفس اللائي ان ىؤلاء الطالبات ثةوتعتقد الباح
وىي تشكل مشكمة تستحق البحث مما دفعيا للاىتمام بيذه الحالات ودراستيا  بالسموك الايجابي

بأن ىذه  ةلباحثاختيار طالبات الجامعة مجالًا لدراستيا لاعتقاد االباحثة بشكل أكثر تفصيلًا وأرتأت 
 الحالات ستبدو أكثر تشخيصاً ووضوحاً في ىذا البحث.

 والحاجة اليه :ـــ أهمية البحث
ن عمى الثقة بالآخرين عمى ما يتا، وتعتمد قدر  الطالباتإن الثقة إحساس عميق داخل ذات 

 اأىلٌ بثقتيختار من ىم تالقدرة ل الديي اثق بنفسيتمن غرائز وميول أكثر عمقاً.وان كل من  ىنعند
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الثقة بيم ، فالشعور بالثقة  يى ا، كما لديي ا، وان لدييم الثقة بي اجد فييم الشعور نفسو تجاىيتس
ىو شعور متبادل يؤثر من طرف في طرف آخر ، كما تظير صورة المرء في المرآة حيث يقف 

ثقون بي فأنا أحس أماميا ، طبقاً لمقول المأثور:)مادمت أثق بالآخرين فلاشك ان ىؤلاء الآخرين ي
وبالآخرين  اعامل الثقة بنفسي الذا فان كل من تتوافر عندى0( تجاىيم بما يحسون ىم بو تجاىي

-19، ص 2000)عدس ،  الطالباتمن ذلك فرصة مؤاتية لغرس ىذا الشعور عند  اسيكون لي
 افي حياتيتقررىا المواقف والخبرات المختمفة التي يمر بيا  ابنفسي الطالبة(.أن درجة ثقة 24

، وىي بدورىا تؤثر عمى احتمال النجاح  ابنفسي الطالبةاليومية ، فالموقف المرضي يزيد من ثقة 
 (.171، ص1976في المستقبل )فيمي، 

فتترجم ىذه الثقة كل حركة  ابين من حولي ابقيمة نفسي الطالبةان الثقة بالنفس ىي إحساس 
ىو من  ابشكل طبيعي دون قمق أو رىبة فتصرفاتي الطالبة تصرف اتو  اوسكناتي امن حركاتي

وبعكس ذلك ىي  االمحيطين بي الطالباتلا شأن ليا ب ا.. ىي نابعة من ذاتي ايحكميا وليس غيرى
بل  اوتصرفاتي افتصبح تحركاتي اممن حولي ةمراقب اتصرف وكأنيت الطالبةانعدام الثقة التي تجعل 

الأول في كل اجتماع أو اتخاذ  اويصبح القمق حميفي افي بعض الأحيان مخالفة لطبيعتي اوآراؤى
قرار.والثقة بالنفس ىي بالطبع شيء مكتسب من البيئة التي تحيط بنا ونشأنا بيا ولا يمكن ان تولد 
مع أي شخص كان , والثقة بالنفس ىي طريق النجاح في الحياة وان الوقوع تحت وطأة الشعور 

مصدر  ابنفسي الطالبةمكانيات ىو بداية الفشل , وتعد ثقة بالسمبية والتردد وعدم الاطمئنان للا
في تكوين إنسان قادر  ىاالأمان والاستقرار والشعور بالسعادة ، وان اىميتيا تتركز في كونيا تساعد

عمى ان يتبوأ المكانة المرموقة في قيادة المجتمع ويكون شخصاً متكاملًا من جميع النواحي)ابو 
  (.21، ص 1978العلام ، 

قدر تو  احترم نفسيتشعر بالأحقية في العيش وبسعادة ونجاح ، و ا تمن نفسي ةوالواثق
يقين أو قناعة  ا، إضافة إلى ذلك يكون لديي اتأثر كثيراً باحباطات الآخرين ليتاجتياداتيا ، ولا 

جيداً ، ولا  اعي ما حوليت ينظرة واسعة "ذات وفرة" تجاه الحياة ، وى ا، ولديي اوقراراتي اقوية بأفكارى
 ةغير الواثق الطالبةوبالمقابل فان ,  اأىداف واضحة بالنسبة لي اخاف من تحمل المسؤولية ، ولدييت

شعر ان السعادة من ت يستحق العيش بسعادة أو العيش بنجاح ، وىت اشعر بانيت، لا  امن نفسي
افحوا منذ الصغر شعر ان النجاح من نصيب آخرين كتأو أفضل منو مكانة ، أو  يانصيب نجاحات
لوم نفسو دائماً ، إضافة إلى تاو  احترم نفسيتلا  اىو في أعماق نفسي اقدر نفسيتلا  ة، وغير الواثق

 ةكون مترددتتأثر من اقل نقد أو إحباط يأتي من الآخرين ، و تييتز أو  ةذلك فان غير الواثق
)الحاجي  فكاراً مشوشة عنيمحمل أتقناعات وأفكار سمبية حيال المجتمع والناس و  اولديي ةومتشكك

 (.83، ص 2007، 
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تعامل مع الآخرين دون قمق أو شعور تتمتع بالثقة بنفسو ت التي ةالإيجابي صيةالشخف 
ستطيع تحديد ت يوى اواختياراتي الية أفعاليؤو تحمل مستحترم الآخرين و تو  احترم ذاتيت يبالذنب. وى
ذا تم رفض طمبيريد. تطمب بشكل صريح ومباشر ما تو  ااحتياجاتي شعر بالحزن أو خيبة ت، فقد اوا 

بشكل كبير عمى رأي الناس  اعتمد في حياتيتلا  الا تيتز. إني ابنفسي االأمل أو الضيق، ولكن ثقتي
وضح أصحاب السموك الإيجابي للآخرين ي. ودائماً ما اشعر بالأمان والثقة داخل أعماق نفسيتو 

 (.165-164، ص 1988عيطة، )ابو  الطريقة التي يفضمون التعامل بيا
ويعدّ التعميم الجامعي في معظم الدول العربية الركيزة الأساسية التي تقوم عمييا حياة 
المجتمعات في الحاضر والمستقبل ، فيو حمقة الوصل التي تنقل الطالب من مراحمو الأولى في 

  (43,ص1996)العزيزي,.الدراسة ، إلى مراحل التقدم والإنتاج الفكري والمادي في أوقات لاحقة 
إنّ النيوض بالبلاد وتطورىا وتحصينيا ضد تيارات الشرك والإلحاد من أعداء الأمة 

بوصفيم عماد  الجامعات والإسلام ، يعتمد عمى عناصر رئيسة أىميا "التدريسي" ولاسيما تدريسيو 
المستقبل وبناءه، وكمّما كان ذلك البناء متيناً رصيناً ، كمما كان الجيل الذي يتربى عمى يديو قوياً 
متماسكاً متسمحاً بالأخلاق العالية والعقيدة السمحاء الصحيحة . ويرجع ذلك كمو إلى أىمية المرحمة 

ئة والتحضير لمحياة المينية ، فالطالب الجامعية ذاتيا ، إذ تكتسب أىميتيا من كونيا مرحمة التيي
في ىذه المرحمة يسعى جدّياً لإثبات أثره الاجتماعي ، وعميو تتوقف تربية الأجيال وبناء المجتمع 

أن اختلاف وتباين أساليب التدريس وطرائقو    (87,ص1989)عبد القادر,0ووحدة الأمّة وثقافتيا
ادة العممية إلى الطمبة ، تتبع تباين اتجاىات الطمبة التي يستعمميا أساتذة الجامعات في إيصال الم

 0( 18، ص 2001وميوليم ومعموماتيم في الكمّية الواحدة .  )زيتون ، 
 

 هدف البحث:
 لدى طالبات الجامعة  السموك الايجابي تنميةودورىا في  الثقة بالنفس ييدف البحث الحالي الى : 

. 
 منهج البحث :
المنيج الوصفي التحميمي في البحث لانو المنيج الذي من خلالو يتم فيم الظاىرة  ةاعتمدت الباحث

وك الايجابي السم تنميةالثقة بالنفس ودورىا في الى دراسة  ةعمى النحو الدقيق  , فعمدت الباحث
من خلال ما توافر من مصادر ومراجع وادبيات ودراسات ميدانية سابقة ,  لدى طالبات الجامعة

وتحميميا ودراسة الجوانب المتعمقة بيا كافة , لمتوصل الى نتائج يمكن التعويل عمييا و فيمكن 
الاعتماد عمى ىذا المنيج في جمع البيانات وتصنيفيا ومعالجتيا وتحميميا تحميلا" كافيا" 

صول الى نتائج او تعميمات عن الظاىرة او الموضوع محل البحث لاستخلاص دلالتيا واو 
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السموك  تنميةالثقة بالنفس ودورىا في الى  ة ان تتوصل( , ويمكن لمباحث59,ص2000)الرشيدي ــ
ومن ثم التوسع في اىميتيما والتعرف عمى مجالاتيما المتنوعة من الايجابي لدى طالبات الجامعة  

 الى ما ياتي :  ةومن خلال اتباع ىذه المنيجية توصمت  الباحثخلال رؤية تربوية عامة , 
 اولا": تعربف الثقة بالنفس  :

بأنيا ثقة المرء بنفسو وغالباً ما تكون بشكل اعتماد  -: (Hornby 1974)ويعرفيا قاموس   - 1
 .(Hornby, 1974, p.788)عمى قوى الفرد الخاصة

الفرد بنفسو وبإمكانياتو وقدراتو والاعتماد عمييا في  بأنيا إيمان -:1987وقد عرفيا الكبيسي   -2
تيسير أموره وعدم الشعور بالنقص أو الخجل في المواقف الاجتماعية وعدم الخوف من نقد 

 (.265، ص1987الآخرين والاعتراف بخطئو )الكبيسي ، 
مكانياتو أي : بأن الثقة ىي إيمان الإنسان بأىدافو وقراراتو وبقدراتو و  2006وعرفيا رضا   -3 ا 

الأيمان بذاتو.والثقة بالنفس لا تعني الغرور أو الغطرسة وانما ىي نوع من الاطمئنان المدروس الى 
 . (35,ص 2006إمكانية تحقيق النجاح والحصول عل ما يريده الإنسان من أىداف. )رضا ، 

لذلك أصبح  حثكتعريف اجرائي لمب في تعريف الثقة بالنفس تعريف العاني ةلقد اعتمدت  الباحث
 -طبيعياً ان يكون التعريف النظري المتبني في البحث ىو:

"تقبل الفرد لنفسو ، واحترامو ليا ، والثقة بامكاناتيا ، وقدرتيا في حل المشكلات ، واتخاذ 
القرارات ، والشعور بالأمن والاطمئنان في التعامل مع الآخرين، وعدم الشعور بالخجل أو النقص 

تماعية ويمتمك القدرة عمى الاعتراف بأخطائو والتعبير عن أفكاره أمام الآخرين في المواقف الاج
بسيولة والميل الى المبادأة والاستمرار بالعمل حتى إذا لم يحصل عمى استحسان الآخرين" )العاني 

 (60، ص 2006، 
 

  تعريف السلوك الايجببي:ثبنيب

َاتجاٌاتً َمذٌبً، حيث يُقال أنّ شخصاً ٌُ سيزة انفزد -:انسهُك  6002عرف  الراشد  -1
سيء انسهُك أَ حسه انسهُك، كما أنّ انسهُك مه الأعمال الإراديت انتي يقُو بٍا الإوسان 

   ( 26,ص2006د,)الراش زٌا َغي كانكذب، َانصذق
ىوالدفاع عن الحقوق الشخصية   -:السموك الايجابي فقد عرف 1998اما التحافي   -2

والتعبير عن الأفكارو المشاعر والأراء بشكل مباشر وواضح وصريح بوسائل تراعي عدم 
 اوقد اعتمدتو الباحثة تعريف (.122، ص 1998)التحافي ، التعدي عمى حقوق الآخرين. 

 0ااجرائي
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والبحث العممي، وتمنح شيادات  من مؤسسات التعميم العالي  ىي مؤسسة: الجامعة ثالثا:
لخريجييا منيا )البكموريوس و الدبموم العالي و الماجستير والدكتوراه (. وىي  إجازات أكاديمية أو

 .ئية والثانوية(توفر دراسة من المستوى الثالث والرابع )كاستكمال لمدراسة المدرسة الابتدا
                                    
 الفصل الثاني                                    

 اولا":   مفهوم الثقة بالنفس :
الثقة بالنفس بأنيا عامل يمثل اتجاه الفرد نحو ذاتو ونحو بيئتو   (Guiford)يعرف جيمفورد 

الاجتماعية ويرتبط بميل الفرد إلى الإقدام عمى البيئة أو التراجع عنيا ، كما لخص مظاىر مشاعر 
نقص الثقة بالنفس بالتمركز حول الذات والشعور بعدم الرضا عن الأحوال والخصائص الشخصية 

ية النفسية والاجتماعية إلى شعور الفرد بالأمن أثناء التفاعل الاجتماعي في ويؤدي الإحساس بالكفا
فعممية بناء الثقة بالنفس وتكوين الشخصية ىي ,  Guilford, 1959, p.4))مواقف الحياة العادية

عممية متطورة تنمو باستمرار تبعاً لعوامل فسيولوجية ولمظروف والمواقف والخبرات الشخصية التي 
الفرد، وان حصيمة كل موقف من المواقف يضيف إلى إدراك الفرد إدراكاً جديداً وصورة يمر بيا 

 (.165-164، ص 1988عن نفسو)ابو عيطة، 
والأشخاص الذين يتمتعون بثقة في النفس ي ميمون إلى استكشاف الخبرات الميددة 

ى الابتعاد عن مثل ىذه والتعرض ليا ، اما الأفراد الذين لا يتمتعون بيذه الثقة فانيم يميمون إل
الخبرات.ان الأفراد يتوصمون إلى فيم ذاتيم من خلال الطرائق التي يعامميم بيا غيرىم أثناء فترات 

وبيذا فان الثقة بالنفس تحتاج من الفرد ان يدرك جيداً بان حل المشاكل يحتاج  نموىم وتطورىم.
ة من توقعات الفشل ، وان التعزيزات إلى الكثير من المحاولة والخطأ ، وان توقعات النجاح قريب

  (.300، ص 1993الايجابية ضرورية عمى طول الطريق كمما كان ذلك ممكناً)عدس ، 
 ثانيا" :  اهمية الثقة بالنفس :

ان لمثقة بالنفس اىمية من الناحية النفسية والاجتماعية والانفعالية لدى طالبات الجامعة ,كونيا 
النفسي ,وان شعور الطالبات بالاطمئنان ينمي عندىن القدرة عمى سبب في الاعتدال والتوازن 

الاعتماد عمى انفسين وتساعدىن في ذلك نموىن العضمي والحركي الذي يؤىمين لممارسة بعض 
الخبرات الاستقلالية . ومن ىنا تبدأ في ممارسة الشعور بالنجاح او الفشل وما ذلك من انفعالات 

وازن بين خبرات النجاح او الفشل تنمو ثقتين بنفسين ويزداد تقديرىن سارة او غير سارة ,ويقدر الت
 (.174,ص 1988لذاتين )يونس ,

فضلا عن ذلك فان لمثقة بالنفس لدى طالبات الجامعة ليا اىمية خاصة لأنيا تساعد طالبات 
سمات الجامعة عمى بناء شخصية متميزة في اعداد وتربية جيل من التلاميذ في المستقبل تكون ليم 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A5%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A5%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
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اجتماعية ونفسية متكاممة , فالطالبة االتي لدييا ثقة بنفسيا وتثق بالاخرين تكون اكثر اىتماما" 
ورغبة للانطلاق والأخذ بيد غيرىا وشديد الرغبة في ان تدع الاخرين يعرضون عمييا مشكلاتيم 

ة لمطالبة , والأخذ والعطاء وتحرص عمى الوقت وتميل الى الميمات المعتدلة, الثقة بالنفس ميم
فيي الداعم الذي يعطييا احساسا" بالارتياح حال النجاح او الفشل ,ففي النجاح تظن الطالبة في 
نفسيا خيرا" وتقول ان لدييا امكانات تساعدىا عمى النجاح ,وفي حال الفشل يبقى لدييا أمل تستمده 

لا تجزع او تقنط وتتيم من التي وىبتيا اساب النجاح والرشاد انيا ستنجح في المرات القادمة ف
نفسيا بالفشل وىذا الشعور ىو ما يعطييا دافعا"قويا" للاستمرار في اكتساب الخبرات الجديدة 
وتعمميا سواء ليتزداد نجاحا" او ليتتخطى مرحمة فشل مرت بيا ,واستمرار الطالبة في طمب العمم و 

العمم والعمل , فمكل مجتيد نصيب اكتسمب الخبرات لابد وان توصميا يوما" ما لمنجاح والتميز في 
فاستـجاب لهم ربهم اني لا أضيع عمل عامل منكم من ثم ان الله عز وجل وعد بذلك حين قال)

والواثقة بنفسيا وبقدراتيا تظل لدييا الأمل  (195()ال عمران ,اية ذكر او انثى بعضكم من بعض
 (.165-164، ص 1988)ابو عيطة، في ان تنجح يوما" ما تتفوق

 الثا" : اسباب ضعف الثقة بالنفس:ث 
ويؤثر ضعف الثقة بالنفس لدى طالبات الجامعة في تصرفات الطالبات وفي قدرتين عمى      

التفاعل الاجتماعي وفي تكوين علاقات اجتماعية ويكون ميالًا لتجنب المواقف العادية, ويجمع 
النفسية تبدأ دائماً بغياب أو تعثر  الأطباء النفسيون عمى ان اغمب الاضطرابات السموكية والأمراض

نمو الثقة بالنفس النمو الصحيح, ان عدم الثقة بالنفس لدى طالبات الجامعة والشعور بعدم تقدير 
المجتمع من العوامل الميمة التي تشعر الإنسان بعدم الأمن وتجعمو في حالة قمق دائم.ولقد أظيرت 

الاشخاص الذين يتعرضون لمعاممة قاسية من الادبيات  ان مستوى الثقة بالنفس ينخفض عند 
(. وىناك أثر كبير لمدين عمى النمو النفسي 43، ص1990والدييم في طفولتيم  )الالوسي ، 

والصحة النفسية لمفرد وعمى سموكو الايجابي فيساعده ذلك عمى الاستقرار النفسي والشعور بالأمن 
(. ويعد بناء ونمو شخصية سوية 173ص ، 2000والثقة بالنفس وينير لو طريق الخير )عدس ، 

ومتكيفة من الأىداف الأساسيـة لمعممية التربوية، والثقة بالنفس ىي أحد مظاىر الشخصية السوية ، 
وعنصر ميم في التكيف الفعال. وتؤدي إلى تحقيق التكامل النفسي والاجتماعي، ويؤدي عدم الثقة 

 ر سوية ، وغير متكيفة.بالنفس لدى طالبات الجامعة الى تكوين شخصية غي
وحدد )ابو العلام( مظاىر الثقة بالنفس بالقدرة عمى مواجية مشكلات الحياة والقدرة عمى  

اتخاذ القرار وتقبل الفرد لنفسو ولغيره واحتراميم والشعور بالطمأنينة وتقبل الغير والمشاركة في 
 – Self)(. وترتبط الثقة بالنفس 87، ص 1978الحياة المدرسية والعامة)ابو العلام ، 
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confidence)  بمفيوم أعم واشمل ، ويشتق بناء الثقة بالنفس من و مفيوم الذات(Self-
concept)                 , 

وتعد الذات من العوامل الميمة في تكوين ثقة الفرد بنفسو إذ تنشأ من تفاعل الوراثة والبيئة        
 (Colman, 1971, p.61) ييا.وىذه الذات عممية نفسية مركبة ليا مسيرة نمائية يؤثر التعميم ف

وتقترب سمة الثقة بالنفس مع مفيوم الشجاعة والاقدام والقدرة  عمى مواجية المواقف الطارئة بدون 
تردد أو خوف , فضلًا عن ان ىناك علاقة بينيا وبين قدرة الفرد عمى ادراك الموقف الإحباطي، 

د عمى ادراك الموقف الإحباطي من خلال والتي تتحدد بعاممي التأثير والتأثر ، حيث ان قدرة الفر 
خبراتو وقدراتو العقمية تزيد من ثقتو بنفسو وان الثقة بالنفس تساعد الفرد عمى إدراك الموقف 

انو بدون الحب  (Baker, 1988)ولقد اثبتت دراسة   (.322، ص1976الإحباطي )فيمي ، 
فييا اتجاىات شخصية سمبية تعوق والأمان النفسي يفشل الأفراد في التفتح والازدىار بل تنمو 

 .(Baker, 1988, p.282)النمو الجسمي والعقمي والنفسي السميم لدييم
وأوضح القوصي ان ضعف الثقة بالنفس يرتبط بفقدان الامن والخوف الذي من مظاىره       

ا ما التردد والانكماش والخجل وعدم الجرأة ، وتوقع الشر ، وشدة الحرص، وأن ىذه الصفات يجمعي
 (.365-364، ص 1975يسمى بالشعور بالنقص أو ضعف الثقة بالنفس)القوصي ، 

فرصاً كافية لمخبرات والتجريب لاسيما عندما  الطالبةعطى تقد تتلاشى الثقة بالنفس عندما لا 
في كل شيء. وفي ىذا المعنى يقول كومبس  اصار الى مساعدتيتحاط بالعناية الزائدة و ت

(Combs)يكتشفون ذاتيم من خلال الخبرات التي  يمرون بيا في الحياة، وليس عن  :)ان الأفراد
طريق كلام الآخرين ليم عن ذلك. وذلك يتم عن طريق الخبرة الذاتية فقط، كما ان الأفراد يتولد 
  عندىم الشعور بتقبل الآخرين ليم اذا كان ما يصدر عنيم من قول أو عمل يمقى بحق تقبل 

 (.301، ص1993الآخرين()عدس,
ومن ىنا تبرز أىمية التوعية والارشاد الذي يعمل عمى تحقيق الذات لمفرد واكتسابو  

الميارات والمفاىيم العقمية التي تعمل عمى استمرار العممية التعميمية وتنمية الثقة بالنفس وتقبل 
 المسؤولية الاجتماعية, ومن خلال ما تقدم تبرز أىمية الثقة بالنفس بوصفيا محور سمات

القادرة عمى التفاعل الاجتماعي والتكيف السميم. والتي قد  الجامعة عند طالبات الشخصية السوية
يتأثر نموىا أو تضعف من خلال أساليب التربية أو التنشئة غير الصحيحة ، ومن الظروف 
الأسرية غير الطبيعية .وترتبط الثقة بالنفس بمبدأ الاحترام إذ أن ىذا المبدأ يضيف لمفرد قيمة كبيرة 

  و يؤدي الى عدم الاحترام لذاتو ، وبعد ذلك إلى عدم الثقة بالنفسإلى مفيومو عن ذاتو واذلال
 (.25، ص 1978)أسعد ، 
 خبطئة عن الثقة ببلنفس: هعتقذاترابعب" : 
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الاشخاص ومن ابرز  والتي يعتقد بياالكثيرمن الخاطئةعن الثقة بالنفس التصورات من العديد ىنالك
 يمي: اىذه التصورات م

فيذا واثق بنفسو وذلك غير واثق ابدا",والواقع ان الثقة  ا او مفقودة تماما",انيا موجودة بكاممي – 1
 بالنفس تتموج ارتفاعا" او انخفاضا" بحسب وقوماتيا والظروف المحيطة .

انيا تقتضي العناد والاصرار والثبات عمى الرأي وان كان خاطئا", والصحيح ان الواثق من  – 2
 الصواب من غيره .نفسو يغير رأيو اذا اتضح لو 

يطرة عمى الاخرين والتحكم فييم و التسمط عمييم )اما بقسوة الحجة والاقناع او سلاانيا تقضي  – 3
 بقسوة النظام والقوانين الادارية او الاعراف (.

انيا تتقضي نبذ الحياء والتسمح من الجرأة المبالغ فييا ,وىذا يدفعو الى اقتحام أمور لايقرىا  – 4
 ن الخمق .الأدب وحس

انيا تنعكس عمى القدرة عمى المفاخرة والمباىاة والتحدي والتعاظم والتعاطي )السميمان ,  – 5
 (.13,ص2005

  الثقة ببلنفس:  دور التعلين في تعزيزخبهسب" :  

كان  اايجابية نحو ذاتي الطالبةان لمثقة بالنفس علاقة قوية بمستوى الطموح فإذا كانت نظرة  
ضع أىدافاً بعيدة أو تولا  اوأىدافي استطيع أنجاز أعماليتمرتفعاً وموضوعياً بحيث  امستوى طموحي

 (.31، ص 1989)الزبيدي ،  ةومتفائم ةسعيد اخيالية مما يجعمي
وبذلك تكون الثقة بالنفس شعوراً متزايداً بقيمة الذات والرضا عن النفس وكمما وجدت ثقة  

ذلك دافعاً قوياً وايجابياً لزيادة الأداء وتحسينو, إذ ان عالية بالنفس ورضا كاف عن الذات أصبح 
من أىم سبل الراحة النفسية ىي الثقة بالنفس القائمة عمى إنياء الأعمال , وتعد سمة الثقة بالنفس 

، وىي قيمة من مجموعة قيم تكامل  الطالبةىي واحدة من عدة سمات تكون في مجموعيا شخصية 
 مى الحرص والانتباه والاستقلال وحسن المظيرالشخصية التي تشتمل ايضاً ع

 (.85,ص2006)محمود,
يجر  إشباعياق التربوية السميمة أمر ضروري إذ ان عدم ائبالطر  طالباتحاجات ال إشباعإن 

وتقديم الخدمات  والإرشادالى ازدياد متاعبيم ومشكلاتيم وتكون مواجية ىذه الحاجات بالتوجيو 
وقائية  إرشاديةوكافة المؤسسات المعنية بذلك سواء كانت خدمات المناسبة في البيت والمدرسة 

سوي ليم، مبنية عمى العلاقات الاجتماعية الايجابية، أو لتييء الظروف المناسبة لتحقيق النمو ا
كانت خدمات او  درجات التوافق أقصىوتحقيق  نوطاقاتي طالباتخدمات انمائية تنمي قدرات ال
 طالباتالانفعالية والتربوية ومشكلات التوافق التي تواجو بعض ال علاجية تتعامل مع المشكلات
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،  1988)ابو عيطة،  لمتوجيو والإرشادوفق الأسس العممية  عمى بأقتراح الحمول العلاجية المناسبة
       (.175  ص

يسيل تفيم حاجات الطالبات ومطالب نموىن التعامل معين ويخفف من متاعبين ويحل 
مشكلاتين ولذا فان من الواجب توفير الرعاية ليم في جميع المجالات الصحية والبدنية والحركية 

  (.13,ص2005)السميمان , والعقمية والاجتماعية والفسيولوجية والانفعالية بشكل عممي مدروس 
من حق الطالبات عمى التربويين وعمى الأسرة وعمى الجيات ذات العلاقة ان يقدم  وبذلك فإن  

لين كل ما من شأنو مساعدتيم عمى تجاوزمشكلاتين بسلام وبأقل قدر ممكن من آثار المشكلات 
والتناقضات التي يمرن بيا عن طريق غرس الثقة بأنفسين وذلك بتبصيرىن بذواتين وتعويدىن 

لانصات ، مع احترام ذواتيم وتقبل حديثيم وتعويدىم تقبل النقد بموضوعية)محمود حسن المناقشة وا
 (.44، ص 2006، 

ومن ىنا فإن  مرحمة الشباب أىميتيا الكبيرة والخاصة في تكوين شخصية الإنسان ولذا  
وجب فيم خصائصيا ومتطمباتيا ومشكلاتيا المتشابكة لتحسن التعامل مع الشباب بشكل تربوي ذي 

ذا كان لتكامل الشخصية عناصر أساسية  (.21، ص 2007ر ايجابي في النمو )الحاجي ، أث وا 
فإن  من أىميا عنصر الثقة بالنفس واحتراميا فيي المحور الأساسي لنمو شخصية الفرد وقدرتو 
عمى التكيف مع ذاتو ومع الآخرين من أبناء مجتمعو. فثقة الفرد بنفسو تعد مصدر الأمان 

والشعور بالسعادة. وىي من مؤىلات تفاعمو مع المجتمع والإسيام في سعادة وتقدم ذلك والاستقرار 
 (.174، ص 2006المجتمع)العكايمة ، 

من مرحمة الطفولة إلى مرحمة  اوانتقالي اونموى لمطالبةولمثقة بالنفس علاقة بالأداء العام 
نتقل من الرغبة تبالآخرين ف االمراىقة ثم الى مرحمة الشباب التي تؤدي إلى تغير في علاقتي

وفي تصنيف ا, وميولي اوالتصرف وفق رغباتي ابالاعتماد عمى الكبار إلى الاعتماد عمى نفسي
)جمفورد( لأبعاد الشخصية أعدت الثقة بالنفس كعامل غير مقتصر عمى السموك الاجتماعي أو 

نما ترتبط بالسموك بشكل عام   .Guilford, 1959, p.4))الانفعالي وا 
معظم الجوانب الايجابية في شخصية الفرد مثل احترام الذات ، والاعتماد عمى النفس ، وتحمل  ان

المسؤولية والاستقلال الذاتي ، وتحقيق الذات ، والتكيف والطموح والإنجاز، لا تنمو إلا بنمو الثقة 
 (.23، ص1978بالنفس)ابو العلام ، 

اً ومعرفة بطبيعتيم ولذا فانو يمزم الاىتمام ومما لاشك فيو ان رعاية نمو الطالبات تتطمب فن
برعاية النمو الانفعالي وان يدرب الطالبات عمى كيفية التحكم بانفعالاتين ، وابعاد عوامل التوتر 
عنين وابعاد كل ما من شأنو ان يثيرىن انفعالياً أو ان يستثيرىن نفسياً ، وتتمخص سبل رعاية 

ثقة بالنفس ، بتبصيرىن بذاتين وتعويدىن عمى حسن المناقشة الطالبات انفعالياً ونفسياً بغرس ال
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والانصات والاستماع وتقبل النقد وان ينقد بموضوعية، وان يتقبمن الآخرين مثمما يريد الآخرين ان 
وىن يتطمعن إلى من يفيمين وييديين سواء السبيل فين : )يحيط بجميع ضروب … يتقبموىن 

ركون معناه في الأرض قلائل : فميس عبثاً إلا يرغب في الكلام الكلام السديد ، غير ان الذين يد
وان يعزف عن التحدث إلييم. فيجدر اذن الالتفات اليو وتمكينو من فيم ذاتو واحترام ىذه الذات 

في حالة شعور الطالبة بالثقة في نفسيا لتجربة  (179-178، ص 2003)الجسماني ،  أولًا(
تنظيميا في منظومات تجريدية ؛ مما يوسع من إطارىا المعرفي  الأشياء من حوليا فإنيا تبدأ في

وتزيد من قدرتيا عمى التعامل مع كثير من الأشياء. وبناء عمى ما تقدم فان من واجب المربين 
تعزيز ثقة الطالبات في ىذه المرحمة بأنفسيم والتعامل معيم بالأساليب التربوية السميمة, يعد الجانب 

لأسرة من أىم الجوانب التي تؤثر في شخصية الفرد وأسموب تكيفو ، فالحب الأسري داخل محيط ا
الدافئ والعاطفة الصادقة التي يتمقاىا الفرد من خلال تفاعمو مع أسرتو أمور من شأنيا ان تعزز 
من مكانتو ، وثقتو بنفسو ، واستقراره ، وتنمي لديو النواحي الايجابية الخلاقة تجاه الحياة وقدرتو 

،  2006ابية الأمور الصعبة كما يجابو الأمور اليسيرة عمى حد سواء)العكايمة ، عمى مج
  (.169ص

 -:عن طريق الثقة بالنفس تعزيز السموك الايجابيسادسا: 

 :  تعزيز السموك الايجابي لعدة اسباب في من الامور الميمةالثقة بالنفس عتبر ت     
سموك الإنسان لا يمكن أن يعزز من خلال المواعظ أن الدراسات والأبحاث التجريبية دلت عمى أن 

قدم الرسول .فقد ومنيا الثقة بالنفس فحسب بل لا بد من تطبيقات عممية تستمر لفترات طويمة
وسمم_ لأمتو نماذج عممية حية تسمى في عمم النفس "النماذج الضمنية"  والو _صمى الله عمية

ماذج عممية في تعزيز السموك منيا ما ثبت في نفيي   وتعتبر أحد تعزيز السموك في عمم النفس
الصحيح )أن امرأة سوداء كانت تقم المسجد ففقدىا رسول الله _صمى الله عميو وسمم_ فسأل عنيا 

ورواه ابن خزيمة في )بعد أيام فقيل لو إنيا ماتت قال فيلا آذنتموني , فأتى قبرىا فصمى عمييا { 
 (صحيحو

 عمى اختلاف ياالباتزرعيا بين ط الجامعةمن بين السموكيات الإيجابية التي تحاول       
، اتبالالعمرية والعممية، مجموعة منتقاة بعناية، تؤثر بشكل مباشر في سموكيات الط نمستوياتي

قبول الرأي  و  العفو عندما يخطئ والكممة الطيبةمثل  ن فيووتنعكس في المجتمع الذي يعيش
 الابتسامةو  التمثل بالعمل الصالحو الآخر 

                                         (73,ص6991قُاسمً,. (  وغيرىا من الامور الايجابية بيان عاقبة السموك السمبيو 
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 سابعا:اساليب تنمية السموك الإيجابي وفق الشريعة الإسلامية
 :السموكيات، وفق الشريعة الإسلامية منياويمكن الاستعانة ببعض الأساليب التنموية لتعزيز ىذه 

لزام االاساتذة بحسن الاستقبال والأخلاق الحميدة و  الدعاء المكافأة و -1 إشاعة التعامل الحسن وا 
 .في التعامل مع الأخطاء، ونحوىا السموك الحسن ذواتمع جميع الطالبات وبخاصة 

من قبل إدارة القسم في  اوالسؤال عني ةدالسموكيات الحسنة من خلال المرش اتذو  الباتتفقد الط -2
ونحو  اأو مواساتي الزيارتي لاساتذاتمع أحد ا الباتوتشكيل وفد من الط اأو مصابي احال مرضي

 .و تكريم أولياء أمورىن والإشادة بتربيتين وبأبنائيم وتوزيع اليدايا عمييم ذلك
ن مقابل إحساني نوالتجاوز عن زلاتي اتالمثالي الباتالتغاضي عن أخطاء بعض الط -3

يجابياتين  .وا 
الكمية او في السموك الإيجابي ببعض الميام الإدارية والإشرافية في  اتذو  باتلاتخصيص الط .-4

 0أو الانضمام لبعض المجان  القسم

 وضع نظام مراعاة السموك الإيجابي في إعادة الاختبارات التقويمية وزيادة الدرجات التحصيمية -5
بحيث يترتب عمى كل  ةمتكامل عمى شكل نقاط يحسب لكل سموك إيجابي يصدر من الطالب

إقامة الأنشطة المتنوعة  و مكافأة معينة سواء عينية أو معنوية أو دراسية ةجمعيا الطالبتحصيمة 
 .السموك الإيجابي اتذو  الباتمن زيارات ورحلات ومخيمات ولقاءات ومسابقات خارجية لمط

 (.22، ص 1999 )النعيمي ،

 

 الفصل الثبلث

السموك  تساعد في تنمية التي لاقة الثقة بالنفس ببعض العوامل الايجابية لمشخصيةاولا": ع
 -:الايجابي

 : الثقة بالنفس وعلاقتها بالصحة النفسية - 1
ليس ىناك من ينكر تمك العلاقة الوثيقة بين الثقة بالنفس وبين الصحة النفسية ، ذلك ان 

النفسية تستمزم شرطاً أساسياً ىو الثقة بالنفس ، فالشخص الصحيح نفسياً يستمتع بالثقة الصحة 
بنفسو بينما يتصف الشخص المريض نفسياً بانعدام تمك الثقة لديو انعداماً تاماً والصحة النفسية 

ر من تعبير سموكي لمثقة بالنفس ، يستطيع الفرد المتكيف مواجية مشكلات الحياة اليومية بأقل قد
 (.354، ص 2004الاحباطات والفشل مستعينا ببصيرتو وقدرتو عمى التحكم الذاتي)محمد ، 
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 : الثقة بالنفس وعلاقتها بمفهوم الذات -2
في الشخصية ، ويعرف مفيوم الذات عمى انو تكوين  الميمة الأبعاديعد مفيوم الذات من 

ليا من حسن مظيره وخميقتو وقدراتو  معرفي وانفعالي يساعد الفرد عمى تنظيم شخصيتو وتقييمو
دور الوراثة في شخصية الفرد حيث تتضمن  أىميةولمبيئة دور ميم لا يقل عن , ووسائمو وشعوره

جميع العوامل الخارجية التي تؤثر في سموك الإنسان منذ بدء نموه ، وىناك عامل ثالث ينشأ من 
صية الفرد ونمو ثقتو بنفسو الا وىو مفيوم تفاعل العاممين السابقين ولو تأثير كبير في تكوين شخ

بيوية ذاتو اتجو إلى رؤية كل موقف في ضوء  دوافعو وافتراضاتو  إحساساً الذات. فكمما حقق الفرد 
 .(61، ص 1983ومشاعره الشخصية )شمتز ، 

 : الثقة بالنفس وعلاقتها بالتقبل الاجتماعي - 3
وعاملًا ميماً في التقبل الاجتماعي ؛ لان الفرد يعد تقبل الذات والثقة بالنفس أمراً أساسياً 

فمن يثق بنفسو يتقبل ذاتو ويتقبل الآخرين  الذي يممك ثقة عالية بنفسو تزداد فرص أسيامو،
(، حيث ان المشاركة في الأنشطة تسيم في 143، ص 1981ويشارك في الانشطة )القاضي ، 

د مستوى عال من الثقة بالنفس من احتمال ويزيد وجو , معيم التفاعل مع الآخرين والأخذ والعطاء
بداعاتو ، مما يزيد فرص إدراك الفرد لطبيعة امكاناتو وتقديم شيء مميز  اعتزاز الفرد بقدراتو وا 

اما شعور الفرد بالنقص والفشل في تقبل الذات فانو يؤدي إلى أحساس الفرد بالضعف ,  لممجتمع
 . (26،ص1989)الزبيدي ،  يبتعد الاقران عنو والعجز مما يؤدي إلى انسحابو وانطوائو وبذلك

 : الثقة بالنفس وعلاقتها بمستوى الطموح - 4
ترتبط الثقة بالنفس ارتباطاً كبيراً بمستوى طموح الفرد وأىدافو من حيث واقعية ىذه الأىداف 
، أو كونيا خيالية صعبة التحقيق ، فالشخص الذي ينظر إلى نفسو وقدراتو نظرة ايجابية يكون 
مستوى طموحو مرتفعاً وموضوعياً ومعقولًا بحيث يستطيع انجاز ميمتو ولا يضع لنفسو أىدافاً بعيدة 

والشخص الواثق من نفسو ىو الشخص القادر عمى وضع  (.31، ص 1981أو خيالية )زىران ، 
مكانياتو ويكون مستوى طموحو واقعياً   اما الشخص الذي يتخذ,  أىداف حقيقية تنسجم مع قدراتو وا 

لنفسو أىدافاً أعمى من منالو كثيراً إنما يعرض نفسو لمشعور الدائم بالخيبة والفشل والإحباط واحتقار 
 (.52، ص 1976الذات وذلك لفشمو المتكرر في تحقيق ىذه الأىداف )فيمي ، 

 :الثقة بالنفس وعلاقتها باتخاذ القرار - 5
تكون قراراتو ناجحة ويكون ايجابياً في يتخذ الشخص الواثق من نفسو قراراتو بنفسو وغالباً ما 

لذا فإن  عممية اتخاذ القرار تتطمب ان يكون الشخص واثق من نفسو ، فالثقة , بذل الجيد المباشر 
بالنفس بما تتضمنو من إيمان الفرد في قدراتو وفي اعتقاد راسخ في قدرتو عمى القيام بالميمات 
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 محمودلقرار الذي يناسب مرحمة نموه ومستوى نضجو  )التي تمقى عمى عاتقو بنجاح تؤىمو لاتخاذ ا
 (.107، ص 2006، 
 : الثقة بالنفس وعلاقتها بتحمل المسؤولية - 6

ان الفرد الواثق من نفسو ىو الذي لو القدرة والكفاية عمى إنجاز الأعمال وأداء الواجبات 
اجز قمما يستطيع أداء المدرسية والبيتية ، اما الفرد غير الواثق من نفسو يشعر أنو ضعيف ع

, الأعمال والواجبات وحده ولذلك يعتمد عمى الآخرين ويتوقع الفشل بالميام التي تمقى عمى عاتقو
وبذلك فان تحمل المسؤولية تمثل اتجاىاً ايجابياً ينمو لدى الفرد بقدر ما تتاح لو فرص عائمية 

تاحة فرص واجتماعية مساندة ليذا البناء الايجابي مع استخدام أنظمة  الإثابة والعقاب الاجتماعية وا 
أكثر مما ىو عميو لممارسة الأعمال والميمات المنزلية والمدرسية التي يتطمب أداؤىا قدراً من 

 (.33، ص1989المسؤولية )الزبيدي ، 
 : الثقة بالنفس وعلاقتها بالإبداع - 7 

 إعمالفرد عمى المساىمة في إن توافر مستوى عالٍ من الثقة بالنفس يزيد من احتمال اقدام ال
ولا تسيم في تكوينو  الإبداعمختمفة وفي مجالات متنوعة عمى الرغم من ان الثقة بالنفس لا تخمق 

وىذا , لكنيا توفر الجرأة والاقدام والبناء النفسي لمفرد كي يعبر عن ابداعاتو دون خوف أو تردد 
الفرد لطبيعة  إدراكيضاً من أويزيد  الاقدام الايجابي يزيد من فرص التفاعل مع ظروف العمل

دراك للإنجازالعمل واكتشاف العلاقات وىذا يساعد في تقدير كمية الجيد المطموب  الوسائل  وا 
العمل وان ىذه الخبرة والمعرفة التي عززت بالثقة بالنفس ستؤدي إلى  لإكمالالسميمة  والأساليب

 .(33، ص 1989زيادة مبادرات الفرد )الزبيدي ، 
 :ـــ السموك الايجابي ةتنميتساعد في التي  بالنظريات النفسية الثقة بالنفسيا":  علاقة ثان

 : Psychological analysis نظرية التحميل النفسي -1
رائد ىذه النظرية التحميمية عمى الرغم من المعارضين لو من تلاميذه ،  (Freud)يعد فرويد 

 (Ego)الانا  (Super Ego)الانا الأعمى  وتتكون الشخصية عنده من ثلاثة نظم أساسية ىي:
،  1983وان التفاعل الديناميكي بين ىذه النظم ىو الذي يحدد السموك)شمتز ،  (Id)واليو 

حتمية البايولوجية ، لذا لا يمقى اىتماماً بالبعد الاجتماعي والثقافي وترتكز نظريتو عمى ال, (40ص
 (.20، ص 1983وأثره في الشخصية )شمتز ، 

ان رغبة الطفل في الحصول عمى ما يريده من الحب والحماية والمعرفة  (From)ويرى فروم 
لخبراتو مع  والأشياء المادية بطريقة سمبية ومن مصدر خارجي فأنيا تنمو في طبعو استجابة

الآخرين فاذا ما حدث خلاليا ضعف شعوره بالقوة نتيجة مخاوفو اذا ما شمت مبادئتو وثقتو بنفسو 
وقدم لو الوالدان المحبة والرعاية تحت شرط الخضوع ليما فان ىذه الظروف تقود إلى ان تولد لدى 
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لى مصدر خارجي الطفل اتجاىاً تكون نسبة السيطرة الايجابية قد ذىبت وتتحول كل طاقتو إ
 (.139، ص 2002،  الجوفيللإشباع )

الجانب الايجابي في شخصية الفرد أي انو يمتمك  (Karin Horny)وأكدت كارين ىورني 
( 1981ويؤكد القاضي ) (.46، ص1990عدد من الجوانب الايجابية )كالثقة واليقين()الجبوري ، 

اذا كانت قادرة عمى معالجة مصادر القمق لدييا لزادت  (Ego)من خلال ىذه النظرية عمى ان 
ظيار السموك المتوازن ، والثقة العالية بالنفس)القاضي ،  إمكانية نمو الشخصية نمواً سميماً ، وا 

 (.161-160، ص 1981
واعتقد )فرويد( بان الشخصية تتكون في الطفولة من طبيعة التفاعل بين الطفل ووالديو        

فل الحصول عمى الحد الأعمى من المذة عن طريق إشباع متطمبات )اليو( بينما يحاول ويحاول الط
 (. 48، ص1983الوالدان ان يفرضا الواقع وقيوده الأخلاقية )شمتز ، 

ثم ظيرت تعديلات عمى ىذه النظرية )العلاج التدعيمي( الذي يتعامل مع الجزء السميم من 
العميل السوية ن ويستخدم ىذا مع الذين يعانون من  الشخصية وينميو ويدعمو ، ويعزز دفاعات

ان اليدف الرئيس لطريقة ,  الحساسية النفسية ، الأمر الذي لا تتطمب حالاتيم التحميل النفسي
الإرشاد اعتماداً عمى التحميل النفسي ىو ان يحفز الشعور تمك الدفعات المكبوتة المسببة 

م تتمكن الـ)انا( من معالجتيا بنجاح ، وخلال موقف للاضطرابات النفسية دفعات )اليو( التي ل
معين يعطي الفرد الفرصة لمواجية تمك المواقف التي لم يستطع معالجتيا بنجاح من قبل ، إذ 
يختمق موقفاً خالياً من التيديدات والأخطار ويتعمم الفرد ان يعبر عن الأفكار بلا خوف  )زىران ، 

 (.111، ص 1981
 : Behavioral theoryة  النظرية السموكي -2

الاستجابة( وتقوم ىذه النظرية عمى مفاىيم ومستمزمات وقوانين  –وىي نظرية )المثير            
تتعمق بالسموك ولعممية التعمم وحل المشكلات . ويتحدد اتجاه السموك بالروابط الموجودة بين 

,  عمى التعزيز الذي ينالو السموكالمثيرات والاستجابات وىي تعرف بالعادات وتنشأ العادات بناء 
تعمميا ىي  يمكنالسموك الشاذ أو غير المتكيف  أنواعواذا كانت الشخصية ىي نتاج التعمم ، فان 

بالطريقة التي  تتعمم، فشخصية الفرد تتكون من عادات سمبية وايجابية ، والعادات السمبية  الأخرى
العادات الايجابية من خلال تعزيزىا أي انيا نتيجة تعمم خاطئ، ومن ىنا يعد ضعف  تتعمم بيا

ى الآخرين وعدم القدرة عمى اتخاذ القرارات وغيرىا من الجوانب السمبية ـالثقة بالنفس والاعتماد عم
الفرد إذ يقول سكنر ان المواقف والتعزيزات الخارجية تستخدم لمساعدة  تعمماً خاطئاً عززه الآخرون.

جديدة من السموك الا ان الغاية النيائية ىي ان يعزز الفرد نفسو بنفسو )تعزيز  أنواععمى تعمم 
 .(212-209، ص 1981ذاتي( أي رضا الفرد عن نفسو )القاضي ، 
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ويعد التعزيز من أىم المفاىيم السموكية التي قدميا )سكنر( ويعني قابمية تكرار السموك في         
الذي يؤدي فيو حدوث السموك إلى  الإجراءفالتعزيز ىو , زداد في نتائج معززةظروف مشابية ت

توابع سمبية الشيء الذي يترتب عميو زيادة احتمال حدوث ذلك السموك  إزالةتوابع ايجابية ، أو إلى 
بتبديل السموك  الاصلاح تحصلخطوات عممية  إننجد , و في المستقبل في المواقف المماثمة 

تحديد الظروف التي يحدث فييا السموك المضطرب ، وتحديد العوامل المسؤولة عن  وتعديمو ، ثم
خطة  إعداداستمرار السموك المضطرب ، ثم اختيار مجموعة من الظروف التي يمكن تعديميا ثم 

الإرشاد السموكي فمنيا الكف المتبادل ، والاشتراط التجنبي  بأساليبفيما يتعمق  أماالتعمم .  لإعادة
 الإغفالتعزيز الموجب )الثواب( التعزيز السمبي ، والخبرة المنفرة )العقاب( ، وتدريب ، وال

 .(110، ص 1977)الانطفاء( والممارسات السمبية)زىران ، 
 : Features theoryنظرية السمات والعوامل   -3

أول من أطمق نمط السمة عمى مكونات الشخصية ، وتقوم ىذه  (Alport)يُعد البورت 
 ,Verno, 1963) النظرية عمى التمركز حول المرشد والتي تقوم دعائميا عمى الإرشاد المباشر.  

p.4) ويشير ايزنك(Eysenck)  )إلى دراسة )جيب(Gibb)  التي حمل فييا نتائج عدد من
عمى أربعة عوامل في  (Gibb)، وقد حصل جيب استبيانات لمشخصية وبعض اختبارات القدرة 

 .  (Eysenck 1970.p.181). نقص الثقة بالنفس ، والميل لمعزلة والطلاقة والتركيز
وينظر أصحاب ىذه النظرية إلى شخصية الفرد عمى أنيا نظام العوامل والسمات والقدرات  

شاد بعد معرفة السمات وعلاقتيا والاىتمامات والاتجاىات والانفعالات وتقرر عممية التوجيو والإر 
بمتطمبات وأىداف الحياة بيدف تعريف المسترشد بنواحي الضعف لمساعدتو عمى فيم نفسو 

وتيدف ىذه النظرية إلى , وتوجيييا ، ثم الاىتمام بنمو القيم إلى جانب الاىتمام بالنمو العقمي
، وتمكننا من التنبؤ بو وصف الشخصية وبيان الخصائص الأساسية لمفرد، والتي توجو سموكو 

أكثر من اىتماميا ببيان تطورىا ، ويفترض أصحابيا ان الأفراد يختمفون في عدد من الخصال أو 
الصفات أو السمات، إذ يمثل كل منيا سمة ومن أمثمة سمات الشخصية ، الاستقرار الانفعالي ، 

  (.572، ص 1990الخ )عبد الخالق ، … والاندفاع، والسيطرة 
ر عامل الثقة بالنفس بوصفو احد سمات المصادر الأولية في أبحاث كاتل وقد ظي 

(Cattell)  ، العاممية في وسطين اختباريين ىما التقديرات المبنية عمى الملاحظة والتقارير الذاتية
ويتضح ان الثقة بالنفس ىي أحدى سمات الشخصية الأساسية وان ىذه السمة لا تقتصر عمى 

التكيف وانما ترتبط بالتكيف العام، وقد توصل )جيمفورد( إلى ىذه النتيجة  مجال محدد من مجالات
، ففي تصنيفو أبعاد الشخصية عدّ الثقة بالنفس عاملًا عاماً لا يقتصر عمى مجال السموك 
الانفعالي أو الاجتماعي وانما يرتبط بالسموك بشكل عام ، وافترض )جيمفورد( ان الثقة بالنفس 
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العوامل التي تمثل اتجاىات الفرد السمبية أو الاجتماعية نحو الأشياء ونحو تنتمي إلى مجموعة 
 (.23، ص 1978نفسو ونحو البيئة الاجتماعية )ابو العلام ، 

 : النظرية الإنسانية -4
يعتمد ىذا الاتجاه عمى الطبيعة الإنسانية التي تؤكد عمى احترام الإنسان بوصفو قيمة القيم ، 
ويعد تحقيق الذات من المفاىيم الأساسية في تعميم النفس الإنساني وىو القوة الدافعة التي يمتمكيا 

 Abraham)ويعد )ابراىام ماسمو( , كل إنسان وىو الأساس التي تقوم عميو الثقة بالنفس 
Maskaw)  ،من العمماء الإنسانيين المشيورين الذي فسر السموك الإنساني من وجية نظر متفائمة

ويرى ماسمو ان الحاجات , إذ يرى ان الإنسان مخموق طيب وجيد يسعى أساساً إلى تحقيق ذاتو 
بانو  التي يسعى إلييا الفرد شائعة لدى الجميع وأنيا مرتبطة بصورة متسمسمة بشكل ىرمي ويقول

عمى الرغم من أىمية الحاجات الفيزيولوجية التي تقع في قاعدة اليرم من حيث درجة إلحاحيا عمى 
قد تطغى حاجات أعمى اليرم عمى سموك الفرد أكثر من طغيان الحاجات  .الإشباع قبل غيرىا 

 (.36 ، ص 2002،  الجوفيالفيزيولوجية)
واعتقد ماسمو أن الثقة بالنفس والمكانة الاجتماعية المرموقة لمفرد في المجتمع تأتي من  

خلال إشباع أىم حاجة ىي الحاجة إلى تحقيق الذات التي تحل قمة اليرم التدرجي لمحاجات لو 
(Maslow, 1970, p.162) وأشار ماسمو ان الثقة بالنفس تكمن في تحقيق الذات ، اذ ان.

ين يعممون بحرية ىم ذاتيون ومستقمون ومتكيفون بذواتيم فيم أحرار في مقاومتيم الأفراد الذ
،  1983لمرسوم ليم )شمتز ، لمضغوط الاجتماعية والثقافية ولا يميمون إلى التفكير في السموك ا

 (302ص
 
 : النظرية الجشتمطية - 5

ال، ويرى إن من أصحاب ىذه النظرية وىو صاحب نظرية المج (Lewen)يعد كيرت ليفين 
الفرد في نموه يتعرض لضغوط من الخارج فضلًا عن ضغوط التوترات من الداخل الناجمة عن 
عدم التوازن بين الفرد وبيئتو ، ومنيا كانت التوترات حاصمة بفعل القوى الفاعمة في البيئة 

لثقة بالنفس( الاجتماعية في صورة ممنوعات )نواىي( ، وبيذا يتوافق بناء حيز حياة الفرد ومنيا )ا
وعمي أي حد )مدى( تكون فيو ىذه العوامل الاجتماعية متسامحة أو مانعة فاذا كانت ىذه الضغوط 
قوية فان المناطق في شخصية الطفل يقل عددىا وقد يؤدي إلى تفككيا وربما تفشل ىذه المناطق 

لذلك , بالنفسفي التكامل بطريقة مناسبة مما يؤدي إلى ضعف الشخصية واضطرابيا وضعف الثقة 
فان الفكرة التي تقوم عمييا ىذه النظرية ىي ان الإدراك ليس إدراك الجزئيات أو عناصر تجمع 
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بعضيا البعض لتكوين المدرك الحسي ىو إدراك الكميات ثم تتمايز الجزئيات وتتضح في داخل ىذا 
 (.584، ص 1981الكل الذي ينتمي اليو)الزوبعي ، 

الكائن الحي يوجو نحو الأىداف ذات التكافؤ الايجابي الأقوى ،  ويعتقد ليفين أيضاً إن سموك
أي التي يحقق فييا إشباع لحاجاتو ومنيا تحقيق ذاتو ونمو ثقتو بنفسو ويبتعد عن مناطق التكافؤ 

 (.78، ص1990السمبي التي تولد التيديد الذاتي)الجبوري ، 
 : Self theoryنظرية الذات   -6

رل روجرز( وىو يعتقد ان الذات ىي جوىر الشخصية الإنسانية صاحب ىذه النظرية ىو )كا
ويرى روجرز ان التكيف النفسي , ، وان مفيوم الذات ىو حجر الزاوية الذي ينظم السموك الإنساني 

المتمتعين بالصحة  فالأشخاصلمشخص يعتمد عمى مدى تنافر أو انسجام الذات مع الخبرات ، 
وثوق الشخص بنفسو  أىميةوبيئاتيم كما ىو في الواقع ، ويؤكد  أنفسيم إدراكالنفسية قادرون عمى 

 .(273، ص 1983والاعتماد عمى طاقاتو وقدراتو الكامنة)شمتز ، 
ويعتقد ان الشخص المحقق لذاتو ىو في تطور مستمر وتغير ونمو واذا ما توافق ىذا النمو 

،  1983رات الجديدة)شمتز ، فان الشخص سيفقد خصائص التمقائية والمرونة والانفتاح عمى الخب
 .(275ص

وتعد ىذه النظرية من النظريات الرئيسة في العلاج النفسي وتعتمد ىذه النظرية عمى الجوانب 
الفرد وقدرتو عمى  إنسانيةالظاىرية وتنطمق من الاتجاه الإنساني في عمم النفس الذي يركز عمى 

أثراً بالثقافة التي ينتمي الييا وان سبب عدم التحكم في مصيره ، وان سموك الفرد ينبع من تجاربو مت
التوافق ىو اضطراب العلاقة بين مفيوم الذات وتجاربو مما يجعل الفرد غير قادر عمى تفسير ذلك 

  (67، ص 2006،  محمودالاضطراب   )
 التوصيــات

 وصي:ت ةفي ضوء النتائج التي أسفر عنيا البحث الحالي فإن الباحث
ودورىا في تنمية السموك  الثقة بالنفس ةالباحث امن الدراسة الذي أعدتيامكانية الإفادة  -1

 لمعالجة المشكلات التي يتعرضن ليا. معاىد والمدارس لدى طالبات ال الايجابي
كالنشاط الرياضي والفني أو إقامة معارض أو  الجامعاتاستخدام بعض الأنشطة من قبِل  -2

وبالتأكيد إن مثل ىذه الأنشطة سوف تعزز إقامة سوق شعبي أو مسابقات أدبية وثقافية ، 
علاقات مبنية عمى الإبداع ، التنافس ، إبراز المواىب ، تأكيد الذات ، تعزيز الشعور بالثقة 

 والإحساس بالقيمة الشخصية.
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إعداد كراس أو دليل يضم مجموعة من البرامج الإرشادية التي أعدىا الباحثون والباحثات  -3
مرشدات والمرشدين في المدارس والجامعات، لاستخداميا أو الاستفادة منيا وتوزيعيا عمى ال

 في حل المشكلات التي تتعرض ليا الطالبات.
إشراك وزارات اخرى لمعمل المشترك في ىذا المجال )دراسات ميدانية ، زيارات استكشافية ،  -4

 ة.دورات تدريبية ، حمقات نقاشية( لمفيوم حق الإنسان في العيش بكرام
 0توجيو الأعلام الرسمي بتخصيص برامج عن واقع الجامعات وتطويرىا -5
انعمم انجاد عهى رصذ مشككتث اناانبكاث َتيذيكذٌا مكه اكتل انبيكُر َانذراسكاث ,َانعمكم          -1

عهكى تعميمٍكا َايصكانٍا انكى ااداراث انتزبُيكت انمتىُعككت نهعمكم انجكاد مكا انٍيمكاث انتعهيميكت عهككى           

 الثقـة بــالنفستعزيككزاسككتعاوت بككذَخ اااتصكاص هككي ٌكذي انمجككااث مككه ا كم    ايجكاد انيهككُل نٍكا َا  
 .لدى طالبات الجامعة ودورىا في تنمية السموك الايجابي

 الوصبدر
 المصادر العربية: 
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 .1984،  192، العدد  2، الوقائع الكاممة لمندوة العممية ، وزارة التربية ، ج بنفسو واتخاذ القرار



 تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات

 

 
183 

م ثلاث أساليب في تنمية أثر برنامج إرشادي في استخداالجوفي ، اميرة ىاشم جابر ،  .10
، اطروحة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية ، الجامعة  الاتجاه العممي لدى طلاب الجامعة

 .2002المستنصرية ، 
، دار المكتبي لمطباعة والنشر والتوزيع، دمشق ،  دنيا المراىقةالحاجي ، محمد عمر ،  .11

2007.  
 .2004الراشد ، صلاح ، سمسمة الثقة بالنفس ،  .12
الرشيدي ,بشير صالح,مناىج البحث التربوي رؤية تطبيقية مبسطة,دار الكتاب  .13

 . 2000الحديث,
  .2000، دار التوزيع والنشر الإسلامية ، دمشق ،  1، ج مراىقة بلا أزمةرضا ، اكرم ،  .14
،الندوة العممية الأولى حول  الثقة بالنفس عند الأطفال والمراىقينالزبيدي ، عمي جاسم ،  .15

 .1989ربية في مواجية متطمبات مجتمع ما بعد الحرب( ، جامعة بغداد ، كمية التربية ، )دور الت
 .1981، عالم الكتب ، القاىرة،  التوجيو والإرشاد النفسيزىران ، حامد عبد السلام ،  .16
، مطابع دار الكتب ،  الاختبارات والمقاييس النفسيةالزوبعي ، عبد الجميل وآخرون ،  .17

  .1981الموصل ، 
يتون , عايش محمود : اساليب تدريس العموم , الاصدار الرابع, دار الشروق , عمان ز  .18
 م .2001,

،  نحو تعريف إجرائي حول عمم النفس الإرشادي وتطبيقاتوسميمان ، عبد الله محمود ،  .19
 .2000، الإمارات العربية المتحدة ، الشارقة ،  66مجمة شؤون اجتماعية ، العدد 

، نظريات الشخصية ة حمد ولي الكربولي وعبد الرحمن القيسي ، شمتز ، داون ، ترجم .20
 .1983مطبعة جامعة بغداد ، 

فاعمية الإرشاد الجمعي في مفيوم الذات وتحمل المسؤولية العادلي ، راىبة عباس ،  .21
، اطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة بغداد ، كمية التربية ،  الاجتماعية لدى الأحداث الجانحين

1993. 
تحديد افضمية محكات الصدق التلازمي لمقاييس السمات لعاني ، أيسر فخري رحومي ، ا .22

أطروحة دكتوراه غير منشورة ، جامعة بغداد ، كمية التربية ، ابن       ،  الوجدانية والاجتماعية
  .2006رشد ، 

 .1989: الجديد في التربية الاسلاميو , مكتبو النيظو المصريو , القاىرة ,  ,محمدعبد القادر .23
 م .1996العزيزي , عزت خميل : مناىج واساليب تدريس التربيو الاسلاميو , اليمن ,  .24



 تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات

 

 
184 

، دار الفكر لمطباعة والتوزيع ، بيروت ،  تربية المراىقينعدس ، محمد عبد الرحمن ،  .25
2000. 

، مركز الكتب  المدخل إلى عمم النفسومحيي الدين توق ، عدس ، محمد عبد الرحمن  .26
 .1993،  3الأردني ، عمان ، ط

، دار الثقافة  اضطرابات الوسط الأسري وعلاقتيا بجنوح الأحداثالعكايمة ، محمد سند ،  .27
  .2006لمنشر والتوزيع ، عمان ، 

 1976، العربية الحديثة ، القاىرة،  دراسات في سيكولوجية التكيففيمي ، مصطفى ،  .28
، دار المريخ 1، ط ، الإرشاد النفسي والتوجيو التربويالقاضي ، يوسف مصطفى وآخرون  .29

 .1981، الرياض ، 
 2، المجمة العربية لمتربية ، ع تطوير مقياس الثقة بالنفسقواسمة ، احمد وعدنان الفرح ،  .30

 .1996،  16، المجمد 
، القاىرة ،  5، مكتبة النيضة العربية ، ط أسس الصحة النفسية القوصي ، عبد العزيز ، .31

1975. 
بناء وتقنين قياس السمات الشخصية ذات الأولوية لمقبول في الكبيسي ، كامل ثامر ،  .32

، أطروحة دكتوراه غير منشورة ، جامعة  الكميات العسكرية لدى طلاب الصف السادس الإعدادي
 .1987 بغداد ، كمية التربية ، ابن رشد ،

علاجيا، مكتبة دار الثقافة  –، أمراضيا  مشكلات الصحة النفسيةمحمد ، جاسم محمد ،  .33
 .2004، عمان ،  1، ط
، عمان ، 1، مكتبة المجتمع العربي لمنشر والتوزيع ، ط المراىقة محمود ، محمد أقبال ، .34

2006.  
 .1988,يونس,انتصار:سيكولوجية النمو والشخصية,القاىرة:دار المعارف لمنشر  .35

 انمصادر الأ ىبيت:

36. Baker , Philip: Basic child psychiatry , Black well scientific 
publication, Oxford , London, 5th edition. (1988) 

37. Corey, G., Theory and practice of counseling and psychotherapy 
Brook cole publishing co., CA. (1982) 

38. Colmon , James . C. Psychology and Effective Bahavior, traperuale 
sons and co. Bomb. (1971) 



 تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات

 

 
185 

39. Eysenck. H.J. The structure of Human Personality , London, 
Methuen. (1970) 

40. Guilford, J.P. Personality , New York, MC Graw-Hill. (1959) 
41. Hornby, A.S. Oxford Advanced Learners Dictionary of current 

English. Eight impression , London: Oxford university press. (1974)  
42. Maslow, A.H.: Motvation and personality , New York, Mac Millon. 

(1970)   
43. Vernon. E. Personality test & Assessment, London, Methen. (1963) 

 

 



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 
186 

 شبكات التواصل الاجتماعي وتأثيرها في تعزيز الترويج
 للعمل التطوعي بين الشباب الجامعي

 دراست استطلاعيت لآراء عينت هي طلبت كليت الإدارة والاقتصاد جاهعت الكوفت               

         م. م. عفراء عباس حواده                           أ. م. د. حاكن جبوري الخفاجي           

                 جاهعت الكوفت/ كليت الإدارة والاقتصاد/                                   

  

 الوستخلص

لمعمل ييدف البحث الى قياس واختبار تأثير شبكات التواصل الاجتماعي في الترويج          
فالمشكمة ىي محدودية الاستفادة من شبكات التواصل الاجتماعي التطوعي بين اشباب الجامعي, 

. وطبقت الدراسة عمى عينة عشوائية من طمبة كمية لمعمل التطوعيالايجابية لغرض الترويج 
( واعتمد البحث أداة الدراسة الرئيسة الاستبانة بيدف ٕٓٗاد جامعة الكوفة بمغت )الإدارة والاقتص

جمع البيانات. وتم صياغة فرضيتي علاقة الارتباط والتأثير لموصول الى النتائج، واختيار 
البرامج الإحصائية المناسبة لتحميل البيانات معامل بيرسون لاختبار علاقات الارتباط والانحدار 

ختبار علاقات الاثر، وتوصل البحث الى مجموعة من الاستنتاجات اىما شبكات الخطي لا
لمعمل  فتودي الى زيادة استجابة الجميورلمعمل التطوعي  الترويجالتواصل الاجتماعي تعزز 

شبكات التواصل الاجتماعي بمنيجية عممية لغرض  اعتماديتم  ، واىم التوصيات انالتطوعي
 وايصال كل ما تريده الى الجميور. التطوعي لمعملاستثمارىا لمترويج 

 

 

Abstract 
  

The aim of the research is to measure and test the impact of social 
networks in promoting volunteerism among university graduates. The 
problem is limited use of positive social networks to promote 
volunteerism. The study was applied to a random sample of the students 
of the Faculty of Management and Economics, University of Kufa (240). 
The study adopted the main study tool questionnaire in order to collect 
the data. The correlation coefficients were designed to arrive at the 
results, selecting the appropriate statistical programs to analyze the 
Pearson coefficient to test correlation and linear regression to test the 
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impact relationships, and the research reached a set of conclusions. 
What social networks promote the promotion of volunteering to 
increase the public response to volunteering, Recommendations Social 
networks should be adopted with a scientific methodology for the 
purpose of investing them to promote volunteerism and deliver 
whatever they want to the public. 

 الوقذهت 

حؼذ انخطىراث انخمُُت انخٍ َشهذها انؼانى باػخًاد الاَخرَُج, ويا رافمها يٍ حطىراث دفؼج   

انًُظًاث وانشركاث انً اػخًاد شبكاث انخىاصم الاجخًاػٍ فٍ اػًانها واحذة يٍ انطرق انخٍ 

حؼخًذها بهذف ححمُك اهذاف. يًا َجؼهها يُافست بًُخجاحها او خذياحها, وكًا فٍ حانت انؼًم 

انخطىػٍ فهى َسؼً نخحمُك رسانت  انؼًم انً انجًهىر بهذف حثهى وححفُزهى نهًساهًت فُت 

 وححمُك اشباع بؼط حاجاث انًجخًغ وححمُك رفاهُخه واهذاف أخري.

ار اٌ شبكاث انخىاصم الاجخًاػٍ هٍ جًُغ انبرايج انخٍ حبًُ ػهً الاَخرَُج بهذف انخىاصم 

 .وَمم واَصال يا حرغب به انً أٌ جهت

ايا انخروَج او انًزَج انخروَجٍ فُؼٍُ جًُغ انطرق انخٍ حسخطُغ انًُظًت او انشركت او   

يُظًاث انًجخًغ  يٍ إَصال انرسائم الاػلاَُت انً انجًهىر او انزبائٍ او انًسخههكٍُ. ار 

حًثهج يشكهت انبحث بالاهخًاو انًحذود لاسخثًار شبكاث انخىاصم الاجخًاػٍ نغرض انخروَج 

انخطىػٍ, ولذ وظغ انباحث فرظُخٍ الارحباط وانخاثُر نغرض انىصىل نهُخائج , ولذو  نهؼًم

لسى انباحث بحثه انً انًبحث الأول خصص نهًُهجُت انؼهًُت, فًُا حُاول انًبحث انثاٍَ الاطار 

انُظرٌ نًخغُر شبكاث انخىاصم الاجخًاػٍ, وحُاول انًبحث انثانث الاطار انُظرٌ نًخغُر 

انًزَج انخروَجٍ نهؼًم انخطىػٍ, فٍ حٍُ اَفرد انًبحث انرابغ نهجاَب انؼًهٍ انخروَج او 

بؼرض وححهُم انبُاَاث واخخبار انفرظُاث, واخخخى انًبحث انخايس لاهى الاسخُخاجاث 

 وصُاغت انخىصُاث.     

 المبحث الأول: المنهجية العممية

تحقيق اىداف البحث وىي  تتضمن المنيجية العممية الخطوات المتسمسمة لموصول الى   
 تتضمن الفقرات الاتية:

 اولًا: مشكمة البحث 

تتضمن مشكمة البحث ىي محدودية اعتماد إيجابيات شبكات التواصل الاجتماعي بيدف    
مع العمم انيا الان تعد واسعة  لمعمل التطوعي بين اوساط الشباب الجامعي استثمارىا لمترويج

الانتشار عند فئات المجتمع وبالأخص الشباب لذا تبرز الإجابة عمى المشكمة من خلال اجابة 
 التساؤولات الاتية:



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 
188 

تيتم منظمات المجتمع المدني او الجيات الاخرى لمعمل التطوعي او الجيات .ىل ٔ
 ؟ليذا العملج أىمية تبني شبكات التواصل الاجتماعي لمتروي الحكومية

لمعمل التطوعي في  شبكات التواصل الاجتماعي من اجل الترويج . ىل تم استثمارٕ
 ؟المجتمع

بتبني وتشجيع ثقافة اعتماد إيجابيات شبكات  الجيات ذات العلاقة. ىل قامت ٖ
 ؟لمعمل التطوعي التواصل الاجتماعي في الترويج

 
 ثانياً: أهمية البحث

لمتعمقة باعتماد شبكات التواصل الاجتماعي بيدف الترويج تتمثل أىمية البحث ا     
 من خلال الاتي: لمعمل التطوعي بين الشباب الجامعي

العمل . اعتماد شبكات التواصل الاجتماعي سيعزز من اليات الترويج عن ٔ
 الرسالة لمجميور. التطوعي وايصال 

, فان اعتمادىا . شبكات التواصل الاجتماعي واسعة الانتشار وتستقطب الشبابٕ
الى اكبر عدد ممكن من  العمل التطوعي سوف ينعكس عمى إيصال رسالة

 الجميور.
لمعمل  . سيولة اعتمادىا وكمفتيا المنخفض مما يشجع من استثمارىا في الترويجٖ

 .التطوعي
. إمكانية اعتمادىا عمى المستوى المحمي والعربي وحتى العالمي بسيولة ٗ

 واقتصادية.
ع العمل التطوعي في وسط الشباب الجامعي حالة واقعية وتستحق يعد موضو  -٘

 البحث والدراسة.
العمل التطوعي يعبر عن العلاقة الديناميكية بين الطالب الجامعي والمجتمع  -ٙ

 مما يستمزم الترويج ليا
 ثالثا: اهداف البحث 

 تتضمن اىداف البحث الاتي:    
متغيرات البحث شبكات التواصل . اختبار وقياس علاقة الارتباط بين ٔ

 .لمعمل التطوعي الاجتماعي والترويج
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شبكاث انخىاصم 

 الاجخًاػٍ

. اختبار وقياس علاقة التأثير بين متغيرات البحث شبكات التواصل ٕ
 . لمعمل التطوعي  الاجتماعي والترويج

. اعداد التوصيات المناسبة للاستفادة منيا بخصوص اعتماد شبكات التواصل ٖ
 .ل التطوعيلمعم الاجتماعي بيدف الترويج

 . التعرف عمى مساىمة الطالب الجامعي في العمل التطوعي.ٗ
 . ملاحظة ظاىرة العمل التطوعي من خلال دراستيا ميدانيا.٘

  رابعاً: النموذج الفرضي وفرضيات البحث 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بوك الفيس   

 اليوتيوب

لترويجا  

 الاعلاى

انؼلالاث 

 انؼايت

ترويج الوبيعاث 

 او الاعوال

 ػلالت ارحباط 

 ػلالت حأثُر
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الفرضية الرئيسة الأولى فرضية الارتباط: توجد علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية معنوية بين 
 بعاده مجتمعة.أبعاده مجتمعة والترويج ببأشبكات التواصل الاجتماعي 

تغير شبكات ثير ذو دلالة إحصائية معنوية لمأثير: يوجد تأفرضية التة الثانية الفرضية الرئيس
 بعاده مجتمعة.أمجتمعة في الترويج ب هبعادأالتواصل الاجتماعية ب

 

 خامساً: مجتمع وعينة البحث

( طالب وطالبة اذ تم  ٕٓٗمجتمع البحث كمية الإدارة والاقتصاد وعينة من)  اناختار الباحث   
( استمارات لعدم صلاحيتيا لمتحميل ٜ(, وتم استبعاد )ٜٕٗاستمارة تم استعادة )( ٕٛٙ)توزيع 

 الاحصائي.  

 سادساً: أداة البحث

عمى أداة البحث الرئيسة استمارة الاستبانة والتي تحتوي عمى محورين.  اناعتمد الباحث    
بعد ان اجر عمييا استمارة تم اعدادىا من الباحثان  المحور الاول شبكات التواصل الاجتماعي

تم الاعتماد عمى مقياس الحميري  , والمحور الثاني الترويج متطمبات مقاييس البحوث
 .(  بعد اجراء تكيف لفقراتو ٜٕٓٓوبرييي)

 سادساً: الأساليب الإحصائية والبرامج المستعممة

  ) (SPSS Var 21تم اعتماد برنامج    

 سابعا: منهج البحث 

حث الوصفي التحميمي اذ يتم وصف متغيرات البحث, ومن ثم تحميل تم اختيار منيج الب    
 البيانات لموصول الى النتائج.

 

 

  



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 
191 

 المبحث الثاني: شبكات التواصل الاجتماعي

 يتضمن ىذا المبحث الفقرات الاتية:   

 اولًا: نشأة ومفهوم شبكات التواصل الاجتماعي

ظيرت مواقع التواصل الاجتماعي في الولايات المتحدة الامريكية بين بعض الزملاء في      
وبعدىا ظيرات مواقع وشبكات التواصل  Classmates.comوالموقع ىو  ٜٜ٘ٔعام 

 ٕٕٔٓفي عام  Facebook.comالاجتماعي, وكانت قمة ما وصمت لو شبكات التواصل ىو 
 (.ٚ-٘: ٕٕٔٓ)زكي,   ٕٗٓٓذي انطمق محميا في عام عندما اصبح عالمي التواصل , وال

اما مفيوم شبكات التواصل الاجتماعي فقد وضعت ليا عدة مفاىيم منيا عمى انيا برنامج     
يستخدم لبناء مجتمعات عمى شبكة الانترنيت يمكن الافراد من الاتصال ببعضيم البعض لاسباب 

البشر لاىداف محددة وىي موجية من طرف مختمفة, ومنيم أشار عمى انيا مكان يمتقي فيو 
سياسات تتضمن عدد من القواعد والمعايير التي يقترحيا البرنامج , او ىي مواقع الكترونية تتيح 
للافراد خمق صفحة خاصة بيم يقدمون فييا لمحة عن شخصيتيم أمام جميور عريض او محدد 

ركون معيم الاتصال, مع إمكانية لنظام معين يوضح قائمة لمجموعة من المستخدمين الذين يشا
الاطلاع عمى صفحاتيم الخاصة والمعمومات المتاحة أيضا, عمما ان طبيعة وتسمية  ىذه 

 (   ٖ: ٕٓٔٓالروابط تختمف وتتنوع من موقع الى اخر)الدوي, 

 ثانياً: مميزات شبكات التواصل الاجتماعية

 يمكن بيان بعض من المميزات المتعمقة بالشبكات الاجتماعية وىي:   

العالمية : فيي تمغي الحواجز الجغرافية والمكانية والحدود الدولية اذ يمكن لمفرد في  -ٔ
 الشرق التواصل مع الفرد بالغرب بكل بساطة وسيولة. 

تمغي السمبية في التفاعمية: فالفرد يكون مستقبل وقارئ ومرسل وكاتب ومشارك, فيي  -ٕ
الاعلام القديم التمفزيون والصحف الورقية وتعطي حيز لممشاركة الفاعمة من المشاىد 

 والقارئ.
التنوع وتعدد الاستعمالات: فيستخدميا الطالب لمتعمم, والعالم لبث عممو وتعميم الناس,  -ٖ

 والكاتب لمتواصل مع القراء.
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بالإضافة لمحروف وبساطة المغة, سيولة الاستخدام: فالشبكات الاجتماعية تستخدم  -ٗ
 الرموز والصور التي تسيل لممستخدم التفاعل.

التوفير والاقتصادية: فيي اقتصادية في الجيد والوقت والمال, في ظل مجانية الاشتراك  -٘
والتسجيل, فالفرد البسيط يستطيع امتلاك حيز عمى الشبكة لمتواصل الاجتماعي, وليست 

 حكرا عمى جماعة دون أخرى. حكرا عمى أصحاب الأموال, او

 (ٕٔٔٓ(, )جرار, ٜٕٓٓويمكن إضافة بعض المميزات الأخرى  )امين,
المشاركة:  فيي تشجع المساىمات وردود الفعل من الأشخاص الميتمين، فلا يوجد  -1

 فاصل بين وسائل الإعلام والجميور.
تعديل عمى الصفحات تقدم خدمات مفتوحة لردود الفعل والمشاركة، أو الإنشاء وال الانفتاح:  -2

فيي تشجع التصويت والتعميقات وتبادل المعمومات، ولا توجد حواجز أمام الوصول والاستفادة 
 من المحتوى.

المحادثة: يتم من خلاليا إتاحة المحادثة في اتجاىين، أي المشاركة والتفاعل مع الحدث  -3
 أو الخبر أو المعمومة المعروضة.

الأشخاص الذين يتعرف عمييم الشخص لغرض معين،  الأصدقاء/ العلاقات: وىم بمثابة -4
اذ تطمق المواقع الاجتماعية مسمى "صديق" عمى الشخص المضاف لقائمة الأصدقاء 
بينما تطمق بعض المواقع الاجتماعية الخاصة بالمحترفين يسمى اتصال عمى الشخص 

 المضاف لمقائمة.
مباشرة لمشخص سواء كان في  إرسال الرسائل: تتيح ىذه الخاصية إمكانية إرسال رسائل -5

 قائمة الأصدقاء أم لم يكن.
ألبومات تتيح الشبكات الاجتماعية لمستخدمييا إنشاء عدد لانيائي من الألبومات ورفع  -ٙ. 

تاحة مشاركة ىذه الصور مع الأصدقاء للاضطلاع والتعميق عمييا .  مئات الصور عمييا، وا 
لتشكيل مواقعيا الخاصة بسرعة والتواصل بشكل المجتمع: فيي تسمح لممجتمعات المحمية   -ٚ

فعال، ومن ثم ترتبط تمك المجتمعات في العالم أجمع حول مصالح أو اىتمامات مشتركة مثل 
حب التصوير الفوتوغرافي، أو قضية سياسية أو برنامج تمفزيوني مفضل، ويصبح العالم بالفعل 

 قرية صغيرة تحوي مجتمعا الكترونيا متقاربا.
جموعات: تتيح الكثير من المواقع الاجتماعية خاصية إنشاء مجموعة اىتمام، اذ يمكن الم -ٛ 

إنشاء مجموعة بمسمى معين وأىداف محددة، ويوفر الموقع الاجتماعي لمالك المجموعة 
والمنضمين إلييا من ساحة أشبو ما تكون بمنتدى حوار مصغر والبوم صور مصغر، كما تتيح 
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عن طريق ما يعرف  الأحداث ودعوة أعضاء تمك المجموعة لو خاصية تنسيق الاجتماعات 
 وتحديد عدد الحاضرين والغائبين.

: تتميز مواقع التواصل الاجتماعي بأنيا عبارة عن شبكة اجتماعية مترابطة بعضيا  الترابط - ٜ
مع بعض، وذلك عبر الوصلات والروابط التي توفرىا صفحات تمك المواقع والتي تربطك بمواقع 

رى لمتواصل الاجتماعي أيضا مثل خبر ما عمى مدونة فيعجبك فترسمك إلى معارفك عمى أخ
 فيسبوك، وىكذا مما يسيل ويسرع من عممية انتقال المعمومات. 

الصفحات: ابتدع ىذه الفكرة موقع )الفيسبوك(، واستخدميا تجاريا بطريقة فعالة، اذ يعمل  -ٓٔ
تتيح لأصحاب المنتجات التجارية أو الفعاليات توجيو حاليا عمى إنشاء حملات إعلامية موجية، 

صفحاتيم و إظيارىا لفئة يحددونيا من المستخدمين، ويقوم )الفيسبوك( باستقطاع مبمغ عن كل 
نقرة يتم الوصول ليا من قبل أي مستخدم قام بالنقر عمى الإعلان، إذ تقوم فكرة الصفحات عمى 

منتج أو الشخصية أو الحدث، ويقوم المستخدمون إنشاء صفحة يتم فييا وضع معمومات عن ال
بعد ذلك بتصفح تمك الصفحات عن طريق تقسيمات محددة، ثم إن وجدوا اىتماما بتمك الصفحة 

 يقومون بإضافتيا إلى ممفيم الشخصي.
 

 ثالثاً: أنواع شبكات التواصل الاجتماعي

 تي:شبكات التواصل الاجتماعية تتضمن أنواع مختمفة منيا الا        

وىو موقع الكتروني لمتواصل الاجتماعي، أي أنو يتيح عبره  face bookالفيسبوك:  -ٔ
للأشخاص العاديين والاعتباريين )كالشركات( أن يبرز نفسو وأن يعزّز مكانتو عبر 
أدوات الموقع لمتواصل مع أشخاص آخرين ضمن نطاق ذلك الموقع أو عبر التواصل 

نشاء روا  بط تواصل مع الآخرين.مع مواقع تواصل أخرى، وا 
وىو إحدى شبكات التواصل الاجتماعي التي انتشرت في السنوات TWITTER التويتر -ٕ

الأخيرة، ولعبت دورا كبيرا في الأحداث السياسية في العديد من البمدان و خاصة 
اسمو من مصطمح "تويت" الذي يعني "التغريد" واتخذ من  الشرق الأوسط، واخذ تويتر

العصفورة رمزا لو، وىو خدمة مصغرة تسمح لممغردين إرسال رسائل نصية قصيرة لا 
حرفا لمرسالة الواحدة، ويجوز لممرء أن يسمييا نصا ، ويمكن لمن لديو  ٓٗٔتتعدى

لتويترات من خلال حساب في موقع تويتر أن يتبادل مع أصدقائو تمك التغريدات أو ا
ظيورىا عمى صفحاتيم الشخصية أو في حالة دخوليم عمى صفحة المستخدم صاحب 
مكانية والردود والتحديثات عبر  الرسالة، وتتيح شبكة تويتر خدمة التدوين المصغرة، وا 
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عبر الرسائل   RSS البريد الالكتروني ، كذلك أىم الأحداث من خلال خدمة  
  SMS النصية  

: اختمفت الآراء حول موقع "يوتيوب" وما إذا كان ىذا الموقع شبكة   youtubeاليوتيوب -ٖ
 video »اجتماعية أو لا، اذ تميل بعض الآراء إلى اعتباره موقع مشاركة الفيديو 

sharing site » عير أن تصنيفو كنوع من مواقع التواصل الاجتماعي نظرا لاشتراكو ،
عنو كأىم ىذه المواقع نظرا للأىمية الكبيرة التي  معيا في عدة من الخصائص جعمنا نتحدث

 يقوم بيا في مجال نشر الفيديوىات واستقبال التعميقات عمييا ونشرىا بشكل واسع.
أي أن اليوتيوب موقع الكتروني يسمح ويدعم نشاط تحميل و تنزيل ومشاركة الأفلام بشكل عام 

قصيرة من أفلام عامة يستطيع الجميع ومجاني، وىو يسمح بالتدرج في تحميل وعرض الأفلام ال
 مشاىدتيا إلى أفلام خاصة يسمح فقط لمجموعة معينة بمشاىدتيا.

 

 شبكات التواصل الاجتماعي ميزاترابعاً: 

بلا أدنى شك أن تكنولوجيا شبكات التواصل الاجتماعي ومواقع التواصل أضفت بعدا  
ايجابيا جديدا عمى حياة الملايين من البشر من إحداثيا لتغييرات ثقافية واجتماعية وسياسية 

 (ٕٔٔٓواقتصادية في حياة مجتمعات بأكمميا، ومن أىم ىذه الآثار الايجابية )جرار, 
العالم: اذ وجد الملايين من أبناء الشعوب الأجنبية والعربية بشكل خاص نافذة مطمة عمى  -ٔ

 في الشبكات الاجتماعية نافذة حرة ليم للاطلاع عمى أفكار وثقافات العالم بأسره.
فرصة لتعزيز الذات: فمن لا يممك فرصة لخمق كيان مستقل في المجتمع يعبر بو عن   -ٕ

الاجتماعي وتعبئة البيانات الشخصية، يصبح لك ذاتو، فإنو عند التسجيل بمواقع التواصل 
 كيان مستقل وعمى الصعيد العالمي.

أكثر انفتاحا عمى الآخر : إن التواصل مع الغير، سواء أكان دلك الغير مختمف عنك في   -ٖ
الدين و العقيدة والثقافة والعادات والتقاليد، والمون والمظير والميول، فإنك قد اكتسبت صديقا 

مفة عنك وقد يكون بالغرفة التي بجانبك  أو عمى بعد آلاف الأميال في قارة ذا ىوية مخت
 أخرى.

منبر لمرأي و الرأي الآخر: إن من أىم خصائص مواقع التواصل الاجتماعي سيولة التعديل عمى  -ٗ
صفحاتيا، وكذلك حرية إضافة المحتوى الذي يعبر عن فكرك ومعتقداتك، والتي قد تتعارض مع 

مفتوح أمام حرية التعبير مما جعل مواقع التواصل الاجتماعي أداة قوية لمتعبير عن  الغير، فالمجال
 الميول والاتجاىات والتوجيات الشخصية تجاه قضايا الأمة المصيرية.
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التقميل من صراع الحضارات: فقد تعزز مواقع التواصل الاجتماعي من ظاىرة العولمة  -٘
جسر اليوة الثقافية والحضارية، وذلك من خلال الثقافية، ولكنيا في الآن ذاتو تعمل عمى 

ثقافة التواصل المشتركة بين مستعممي تمك المواقع وكذلك تبيان وتوضيح اليموم العربية 
لمغرب بدون زيف الإعلام ونفاق السياسة، مما يقضي في النياية عمى تقارب فكري عمى 

 صعيد الأشخاص فالجماعات والدول.
لواحدة: فاليوم ومع تطور تكنولوجيا التواصل فإنو أصبح أيسر عمى تزيد من تقارب العائمة ا  -ٙ

العائلات متابعة أخبار بعضيم البعض عبر مواقع التواصل الاجتماعي، خاصة وأنيا 
 أرخص من نظيراتيا الأخرى من وسائل الاتصال المختمفة.

ه المواقع أن تبحث تقدم فرصة رائعة لإعادة روابط الصداقة القديمة: اذ بإمكانك من خلال ىذ -ٚ
عن أصدقاء الدراسة أو العمل ممن اختفت أخبارىم بسبب تباعد المسافات أو مشاغل الحياة، 
وقد ساعدت ىذه المواقع في بعض الحالات عائلات فقدت أبناءىا إما بسبب التبني أو 

 الاختطاف أو اليجرة، فيتم العثور عمى الأبناء.
 

 لمعمل التطوعي الترويجيالمبحث الثاني: الترويح او المزيج 

الى الجميور  العمل التطوعييتضمن المبحث بيان المزيج الترويجي ودوره في إيصال رسالة     
 وسنتناول الفقرات الاتية:

 اولًا: مفيوم العمل التطوعي

قبل الخوض في مفيوم الترويج نعرج عمى بيان مفيوم العمل التطوعي وبعض الفقرات ذات 
ورد في كثير من الآيات التي تحث عمى  في القرآن الكريم العمل التطوعي العلاقة بالموضوع ف

التطوع في فعل الخير، وتؤكد وتقرر عمى ضرورة التعاون والتكافل والتآلف بين الناس ومن ىذه 
 :الآيات

 [ٚقولو تعالى: )فَمَن يَعْمَلْ مِثْقَالَ ذَرَّةٍ خَيْرًا يَرَهُ( ]سورة الزلزلة : *
يتاَء الزَّ وقولو: ) وَجَ * لَاةِ وَاِ  قَامَ الصَّ كَاةِ عَمْنَاىُمْ أَئِمَّةً يَيْدُونَ بِأَمْرِنَا وَأَوْحَيْنَا إِلَيْيِمْ فِعْلَ الْخَيْرَاتِ وَاِ 

 [ٖٚوَكَانُوا لَنَا عَابِدِينَ(]سورة الأنبياء: 
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دُوا رَبَّكُمْ وَافْعَمُوا الْخَيْرَ لَعَمَّكُمْ وقولو عز وجل: )يَا أَيُّيَا الَّذِينَ آمَنُوا ارْكَعُوا وَاسْجُدُوا وَاعْبُ *

 [ٚٚتفُْمِحُونَ(]سورة الحج: 

 
نَّ المَّوَ وقولو: ) وَلِكُلٍّ وِجْيَةٌ ىُوَ مُوَلِّييَا فَاسْتَبِقُوا الْخَيْرَاتِ أَيْنَ مَا تَكُونُوا يَأْتِ بِكُمُ المَّوُ جَمِيعاً إِ *

 [ٛٗٔة: عَمَى كُلِّ شَيْءٍ قَدِيرٌ (]سورة البقر 

 
ونَ(] سورة وقولو عز وجل: )فَاسْتبَِقُوا الْخَيْرَاتِ إِلَى المَّوِ مَرْجِعُكُمْ جَمِيعاً فَيُنَبِّئُكُمْ بِمَا كُنْتُمْ فِيوِ تَخْتَمِفُ *

 [ٛٗالمائدة : 

 
مَعْرُوفٍ أَوْ إِصْلَاحٍ بَيْنَ وقولو تعالى: )لاَّ خَيْرَ فِي كَثِيرٍ مِّن نَّجْوَاىُمْ إِلاَّ مَنْ أَمَرَ بِصَدَقَةٍ أَوْ *

 [ٗٔٔالنَّاسِ وَمَن يَفْعَلْ ذَلِكَ ابْتَغَاء مَرْضَاتِ المّوِ فَسَوْفَ نُؤْتِيوِ أَجْرًا عَظِيمًا(]سورة النساء: 

 

ذكرت السنة النبوية المطيرة أحاديثا كثيرة أيضاً تدعونا إلى  العمل التطوعي في السنة النبويةاما 
 :في قضاء حوائج الناس ونفعيم حتى ننال الأجر العظيم من الله عز وجلفعل الخير والسعي 

أحب » عن عبد الله ابن عمر رضي الله عنيما قال : قال رسول الله صمى الله عميو وسمم: 
الناس إلى الله أنفعيم، وأحب الأعمال إلى الله عز وجل سرور تدخمو عمى مسمم أو تكشف عنو 

تطرد عنو جوعاً، ولأن أمشي مع أخي المسمم في حاجة أحب إلي كربة أو تقضي عنو ديناً أو 
من أن أعتكف في المسجد شيراً، ومن كف غضبو ستر الله عورتو، ومن كظم غيظاً ولو شاء 
أن يمضيو أمضاه ملأ الله قمبو رضاً يوم القيامة، ومن مشى مع أخيو المسمم في حاجتو حتى 

ن سوء الخمق ليفسد العمل كما يفسد الخل  يثبتيا لو أثبت الله تعالى قدمو يوم تزل الأقدام، وا 
  ( ٙٚٔصحيح الجامع رقم : )«العسل

الجيود التي يبذليا الانسان لخدمة المجتمع  العمل التطوعي ىو عمل غير ربحي، ييدف إلى 
دون الحصول عمى فوائد مادية يتحمل مسؤولياتو ويشترك في اعمالو استغراق وقت وجيد 

 (ٕٕ:  ٕٔٔٓوتضحيات شخصية وباختياره ويجد من اجل تأديتو )امال, 
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ن الحصول او او ىو الجيود التي يبذليا الانسان برغبتو واختياره  لإداء واجب اجتماعي معين دو 
 ( ٔ٘: ٕٗٓٓالتوقع  عمى مقابل  مادي )بدوي, 

في حين وصفو اخر بانو الجيود التي يقدميا أي انسان تجاه مجتمعو دون مقابل مادي ييدف 
من خلاليا تحقيق الرفاىية للإنسان وعمى اساس الفرص التي تتاح لمشاركة المجتمع  المواطنين 

  ( ٕٚٔ: ٕٚٓٓيمتزم بتنفيذىا  المتطوعين )محمد, في الجيود المجتمعية المنظمة  والتي 

 مفهوم الترويج واهميتهثانياً:   

الترويج ىو إيصال رسالة معينة من مصدرىا الى المستفيدين عن سمعة او خدمة )كوتمر,       
 ) (McCarthy & Perreant-1993:444( فيما أشار كل من  ٛٙٛ: ٜٕٓٓارمسترونج, 

   قدرة المنظمة بالاتصال بالمستفيدين الاخرين منيا. 

والعلاقات العامة عمى  او الاعمال اما المزيج الترويجي فيو يتضمن الإعلان وترويج المبيعات
 ( ٜٕٓٓوفق) كوتمر, ارمسترونج, 

أو المنظمات بيدف تسييل تبادل  فالترويج ىو عممية الاتصال الفعال بالأفراد اوالمجموعات

قناع الجميور بقبول منتجات الشركة او خدمات او رسالة. اذ ان الترويج ىو نشاط  المعمومات وا 

قصير الاجل ويستيدف استمالة الزبائن لمشراء أينما  وجدوا أو حفز الموزعين عمى بذل جيود 

                                 عي بين الشباب والمجتمعوىنا دعم العمل التطو أكبر لدعم المنتج او الخدمة المقدمة. 

إن جيود الترويج  يجب أن توجو الى عدة أطراف في ذات الوقت اذ قد توجو تجاه المستيمك     

لغرض تحقيق قضايا انسانية  النيائي وتجاه الموزعين وأيضاً تجاه رجال البيع او الجميور

رويج بعض المصاعب مثل اختلاف الأنظمة والقوانين وتباين . فيما قد يُواجو  التتطوعية وغيرىا

المغة واختلاف العادات والأوضاع الاقتصادية وعدم التجانس في التعامل مع الوسائط 

(, وتتضح أىمية الترويج من انو وسيمة فعالة للاتصال ٗ: ٕٛٓٓالاعلانية.)الخضري, الدويري, 

ال رسالة او بيان لمنتج معين او خدمة بين المنظمة والمستفيدين, وىو يعمل عمى إيص
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لممستفيدين الحاليين والمحتممين, وتبرز أىميتو كونو يمثل حوافز قصيرة الاجل لتشجيع الشراء 

 لممنتج او الخدمة او الرسالة الى الجميور.

 

 المزيج الترويجي عناصراً: لثثا

تتضمن عناصر او مكونات المزيج الترويجي وعمى وفق اراء بعض الباحثين      
 Etzel)( ٕٜٔ: ٜٜٔٔ( )الطائي ,ٖ٘ٔ: ٜٜٛٔكل من ) الخضيري,   والمتخصصين اذ أشار 
et al., 2001 :493)    ( Dibb & Simken1994:228) ىي ) الإعلان ، البيع الشخصي

 & Armstrong)و (Bolis:2000:281)(   ٕٔٙ :ٕٗٓٓ،ترويج( فيما حددىا ) الصميدعي ,
Kotler2000:403) ( وسيعتمد الباحث مكونات  بانيا ) المبيعات،الدعاية والعلاقات العامة

 المزيج الترويجي التي تتسق مع أنشطة الفندق ىي الإعلان وترويج المبيعات والعلاقات العامة

  . الاعلان   1

المزيج الترويجي فقد عرفتو جمعية التسويق الامريكية بأنو  ابعاد اوعناصر  أبرز أحد الإعلان   
الطريقة غير الشخصية لتقديم وترويج السمع او الخدمات او الأفكار من خلال جية معمومة 

 والاعلان مدفوع الاجر

   (Kotler, 1997: 637)    ان الإعلان يحقق مجموعة من الأىداف عمى  انويرى الباحث
 وىي: تطوعيعمل الالمستوى 

لدى  وبيدف إيجاد صورة ذىنية إيجابية عن لعمل التطوعيالعمل عمى نشر رسالة ا -
المتعمقة بالعمل  الجميور وزيادتيم مستقبلا من خلال النشر المستمر والمحدث لمرسائل

 .التطوعي
الجميور وبما يشجع طبيعة العمل التطوعي بث ونشر وعي معرفي جيد وايجابي عن  -

 .بالانخراط فيو
في نظر المستفيدين من خلال تقديم والمعمومات  العمل التطوعي أىمية دور  ابراز -

 .والاىداف منو
 .  العمل التطوعي بمختمف النشاطاتيحقق الإعلان زيادة عدد المستفيدين من رسائل  -
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 او الاعمال . ترويج المبيعاتٕ

وىي تشير الى مجموعة متنوعة من الأساليب والأدوات المحفزة التي يتم تصميميا ذات     
التاثير قصير الأمد لغرض الإسراع في عممية شراء السمع او الخدمات من قبل المستيمك 

(Kotler, 1997: 661 وىو يشير مثلا الى المعارض وتوزيع اليدايا, ويعمل عمى التكامل , )
 , ويمكن تطبيقيا في العمل التطوعي,يرىا من عناصر المزيج الترويجيمع جيود الإعلان وغ

مجموعة في العمل التطوعي  او الاعمال حقق ترويج المبيعاتيويتضح لنا انو من الممكن ان 
 من الأىداف ىي:

 .وكسب اخرين الحاليين والعمل بالمحافظة عمييمبالمتطوعين  الاىتمام -
 .العمل التطوعيتغيير توجيات الجميور نحو نشاطات  -
يساىم ترويج المبيعات مع باقي عناصر او ابعاد المزيج الترويجي في تسويق انشطة  -

 . العمل التطوعي الى الجميور او الجيات ذات العلاقة ورسالة 
 .العمل التطوعي عمى المشاركة الفاعمة اكثرحث الجميور ومحبي  -
 .كرسالة انسانية اجتماعيةالعمل التطوعي نشر وتعزيز الصورة الذىنية لمجميور  -
 . لمعمل التطوعي ياخذ دوره في اداء الاعمال التطوعيةاستقطاب جميور جديد  -

 العلاقات العامة. ٖ

بيدف الاستمرار  معيموالاستمرار  العمل التطوعي جميع جياتوىي تعني إقامة العلاقات مع    
, الانسانية الاجتماعية وتحقيق رسالتو لمعمل التطوعيبيذه العلاقات مستقبلا لكسب الجميور 

وىي تشمل الاخبار والتصريحات الصحفية  والسمنارات  والتقارير السنوية الاتصال المباشر مع 
 (ٕٙٛ:  ٕٙٓٓالجميور. وتحقق العلاقات العامة الأىداف الاتية )البكري, 

كس عمى زيادة وىذا ما ينع العمل التطوعيتغيير اتجاىات الافراد إيجابيا الى نشاط  -
 .لو تواصل الجميور

 التي يقوم بيا وتعزيز مكانتو .العمل التطوعي يجعل الافراد اكثر إدراكا لنشاطات  -

 لدى المجتمع .  لمعمل التطوعي رسم صورة إيجابية -
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 المبحث الثالث: الجانب العممي

 سوف يتم عرض وتحميل البيانات بيدف الحصول عمى النتائج  

 :تحميل آراء عينة المستجيبينأولًا:     
من أجل تحميل اراء عينة المستجيبين تمت الاستعانة بمجموعة من الاختبارات الاحصائية       

 وكالآتي:
 تحميل آراء عينة المستجيبين لمتغير شبكات التواصل الاجتماعي: .ٔ

 ( أدناه، نتائج التحميل الخاصة بتحميل آراء المستجيبين ليذا ٔيظير الجدول )  
 المتغير.

 
)العينة ( تحميل آراء عينة المستجيبين لمتغير شبكات التواصل الاجتماعي ٔلجدول )ا

ٕٗٓ) 
 
  

الوسط  البعد
 الحسابي

الإنحراف 
 المعيار

 96662. 4.5562 انفيس بوك

 88844. 3.5331 انيوتيوب

 0.92753 4.04465 المعدل

 

 

 الأنحراف المعياري , Mean( إن )الوسط الحسابي, ٔيتضح من نتائج الجدول )            
Std Deviation , لآراء المستجيبين حول متغير شبكات التواصل الاجتماعي كانت متوافقة، فمقد
ن ىذا ٖ) ( وىو اعمى من الوسط الفرضي البالغ4.044عام مقداره  ) حققت وسط حسابي ( وا 

البحث وذلك وفقاً لرؤية  عينةستوى المطموب في يعد مؤشراً عمى إن ىذا المتغير يعد منتشراً بالم
(، مما يدل عمى إن البيانات متجانسة. وىذا يعطي 927.المستجيبين، بإنحراف معياري عام  )

 الدليل أيضاً عمى إن آراء المستجيبين كانت منسجمة إلى حد ما حول فقرات ىذا المتغير.
 

 :التطوعي لمعملتحميل آراء عينة المستجيبين لمتغير الترويج  .ٕ
 ( أدناه، نتائج التحميل الخاصة بتحميل آراء المستجيبين ليذا المتغير. ٕيظير الجدول )
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 لمعمل التطوعي( تحميل آراء عينة المستجيبين لمتغير الترويج  ٕالجدول )
 
 

 انبعد
انوسط 

 انحسابي

الإنحراف 

 انمعيار

 95456. 3.4432 الإعلان

ترويج انمبيعات 

 او الاعمال

4.6733 .98446 

 87741. 3.7662 انعلاقات انعامة

 0.93881 3.9609 المعدل
 

 Std، الأنحراف المعياري  Mean( إن )الوسط الحسابي ٕ يتضح من نتائج الجدول )
Deviation  كانت متوافقة، فمقد  عمل التطوعي( لآراء المستجيبين حول متغير الترويج لم

ن ىذا  ٖ( وىو أعمى من الوسط الفرضي البالغ )3.9609حققت متوسط عام مقداره ) ( وا 
يعد مؤشراً عمى إن ىذا البعد يعد منتشراً بالمستوى المطموب في عينة البحث وذلك وفقاً 

مما يدل عمى إن البيانات متجانسة. وىذا ( 938.لرؤية المستجيبين، بإنحراف معياري عام )
منسجمة إلى حد ما حول فقرات ىذا  يعطي الدليل أيضاً عمى إن آراء المستجيبين كانت

 المتغير.
 

 ثانياً: إختبار فرضيات البحث:
 تم إستخدام تحميل معامل الارتباط والإنحدار لتحميل فرضيات البحث التالي وكلاتي:   

 تحميل علاقة الإرتباط بين متغيري البحث: .ٔ
 

الارتباط بين متغيري ( أدناه، نتائج التحميل الخاصة بتحميل علاقة ٖيظير الجدول ) 
 البحث.
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 ( علاقات الإرتباط3الجدول )
 

 DL KL 

 Pearson (SM)شبكات انتواصم   

Correlation 

1 .588
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 042 240 

      )MP)     ا نترويج نهعمم

 انتطوعي 

Pearson 

Correlation 

.588
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 240 042 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

( أعلاه، وجود علاقة إرتباط معنوية وموجبة بين متغيري ٖيتضح من نتائج الجدول ) 
 **إذ قد بمغ معامل الإرتباط بينيما )   عمل التطوعيشبكات التواصل الاجتماعي والترويج لم

(، وىذا يشير إلى إن الزيادة في شبكات التواصل الاجتماعي تؤدي في زيادة الترويج 855.
 قيد البحث.لمعمل التطوعي 

 
 

 تحميل علاقة التأثير بين متغيري البحث: .ٕ
( أدناه، نتائج التحميل الخاصة بتحميل علاقة التأثير بين متغيري 4 يظير الجدول )

 البحث.
 

 لإنموذج الإنحدار( معاملات الإرتباط 4 الجدول )
Model 

R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

dimensio

n0 

1 .588
a

 .731 .713 .87628 

 

 

( إن قيم معامل الارتباط لنموذج الإنحدار الثلاثة وىي معامل الارتباط 4يوضح الجدول أعلاه ) 
وىو يساوي   واخيرا معامل   R2(  ومعامل التحديد  a 855.)  .حيث بمغ    Rالبسيط 

(  مما يعني ان المتغير المستقل شبكات التواصل 731.والذي بمغ )  -R2التحديد المصحح 
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(  يعزى الى 269.والباقي )  لمعمل التطوعيالاجتماعي استطاع ان يفسر  من تغيرات الترويج 
 عوامل اخرى.

 
تأثير موجب لشبكات التواصل الإجتماعي ( أدناه وجود 5وتأكيداً لما تقدم، يظير من الجدول ) 

شبكات التواصل الاجتماعي ليا وىذا يفيد بأن ، ( 855.مقداره  ) لمعمل التطوعيفي الترويج 
في حال إستخداميا  بالمستوى المطموب  من قبل عينة البحث لمعملتاثير إيجابي تجاه الترويج 

 .لمعملفسيكون لذلك  دور في زيادة الترويج 
 ANOVA ( تحميل إختبار5الجدول )

 

Coefficients
a

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constan

t) 

2.233 .620 
 

2.223 .041 

MS .784 .293 .810 4.644 .000 

a. Dependent Variable: MP 

 

 

 والتوصياتالمبحث الخامس: الاستنتاجات 
مجموعة من الاستنتاجات  انمن خلال نتائج البحث في الجانب العممي وضع الباحث   

 والتي عمى ضوئيا صاغ التوصيات المناسبة. 
 أولا: الاستنتاجات

ىناك اتفاق من عينة البحث عمى اعتماد شبكات التواصل الاجتماعي لمترويج  -ٔ
من خلال اعتماد الفيس بوك لإيصال الرسائل الاعلانية وانشطة  لمعمل التطوعي
 .العمل التطوعي

الى  العمل التطوعي تتفق عينة البحث عمى أىمية اعتماد اليوتيوب بإيصال أنشطة -ٕ
الجيات ذات العلاقة بالعمل التطوعي رغب تالجميور, او أي رسائل إعلانية 

 بإيصاليا.
العمل وف يدفع الجميور لمترويج لأنشطة اعتماد شبكات التواصل الاجتماعي س -ٖ

 من خلال الاتصال مع بعضيم البعض, او المشاركة. التطوعي
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لمعمل  تؤدي شبكات التواصل الاجتماعي بانتشار رسائل الأنشطة التسويقية -ٗ
من خلال الجميور خاصة عندما تكون الرسائل مقنعة وتعرض باسموب التطوعي 

 مميز.
تبادل الالمساىمة بالنشر العالمي من خلال بعي تعمل شبكات التواصل الاجتما -٘

 .لغرض كسب متطوعين لمعمل والمشاركة مع الأصدقاء او المجموعات خارج البمد
رسائل وانشطة الفي تقميل كمف الترويج من الجميور ببث العمل التطوعي ساىم ي -ٙ

 .العمل التطوعي
 

 : التوصياتثانياً 
بتبني شبكات التواصل الجيات ذات العلاقة بالعمل التطوعي ان تيتم  -ٔ

من خلال استقطاب الناشطين في لمعمل التطوعي الاجتماعي من اجل الترويج 
 الفيس بوك وتزويدىم بما ترغب ايصالو الى الجميور. 

بعرض الأنشطة والرسائل من خلال  الجيات ذات العلاقة بالعمل التطوعيان تيتم  -ٕ
خلال العرض المميز والمحفز لتداولو ونشره من قبل الشبكات , اليوتيوب, ومن 

 وذلك من خلال تصميم النشاط من قبل متخصصين.
عمى إقامة المعارض في الجامعات, والمدارس  كل الجيات ذات العلاقةان تعمل  -ٖ

لكي يساىم  العمل التطوعيالثانوية او إقامة السمنارات بيدف التعريف بأنشطة 
 .لمعلم الجميع بالترويج

عمى اصدار الكتيبات او البوسترات, او الممصقات الجيات ذات العلاقة ان تعمل  -ٗ
لمجميور مثل القطاع التعميمي , او  والمتعمقة بانشطة العمل التطوعي وتوزيعيا

 عرضيا قرب المراكز السياحية او الدينية ومراكز التجمعات.
لجيات ويفضل الحومية لمعاممين في العمل التطوعي من مختمف اتقديم حوافز  -٘

 . لدعميم وتشجيع الغير بيدف يعمل بالعمل التطوعي
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 المراجع
 القران الكريم -

 

استخدامات الشباب الجامعي لموقع " يوتيوب " عمى ( ٜٕٓٓأمين ، رضا عبد الواحد. ) -ٔ
ورقة بحثية قدمت إلى المؤتمر الأول " الإعلام الجديد : تكنولوجيا جديدة  شبكة الإنترنت .

أبريل  ٜ – ٚ... لعالم جديد" والذي عقد في رحاب جامعة البحرين في الفترة ما بين 
  .ٖٙ٘ – ٔٔ٘م، منشورات جامعة البحرين ص ٜٕٓٓ

اجستير مقدمة ( الفعل التطوعي في ظل التغير الاجتماعي, رسالة مٕٔٔٓامال, عديمة )   -ٕ
 الى  كمية الاداب والعموم الانسانية لقسم عمم النفس  الاجتماعي جامعة ورقمة.

( مدخل لدراسة اجيزة تنظيم المجتمع, دار المعرفة ٕٗٓٓبدوي, ىناء حافظ بدوي ) -ٖ
 الجامعية, الازاريطة  الاسكندرية

 
دور شبكات التواصل الاجتماعي في تنمية الوعي السياسي والاجتماعي لدى نادية  ,  بن ورقمة -4

 djelfa.dz/revues/dirassat/index_htm-www.univالشباب العربي 

الحامد لمنشر والتوزيع, عمان,  , دارالاتصالات التسويقية والترويج( ٕٙٓٓالبكري, ثامر) - ٘       
 ٔالأردن, ط 

المشاركة بموقع الفيس بوك وعلاقتو باتجاىات طمبة (  ٕٔٔٓجرار ، ليمى أحمد. ) -ٙ
. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الأعلام ، الجامعات الأردنية نحو العلاقات الأسرية

 .جامعة الشرق الأوسط ، عمان
 , مقالة ت التواصل الاجتماعيشبكا( ٕٓٔٓالدوي, إبراىيم احمد )-ٚ

الجامعة المستنصرية ،كمية  التسويق السياحي والفندقي ( ٜٜٔٔالطائي ،حميد عبد النبي : )-ٛ 
 الإدارة والاقتصاد،

 جامعة دمشق كمية الاقتصاد      سياسات الترويج الفعال(  ٕٛٓٓالخضري, عمي  , الدويري, أحمد ) -ٜ

مكتبة مدبولي   مدخل اقتصادي متكامل–التسويق السياحي ( ٜٜٛٔالخضيري ،محسن احمد )،-ٓٔ
 ،مصر 

http://www.univ-djelfa.dz/revues/dirassat/index_htm
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  التنوية المستداهةوهتطلبات التعلين العالي  مخرجات بينالمواءهة 

 العراقفي 
 . إيماى يونس إبراهين                       م.د                                                                          

 الجامعة المستنصرية/كمية التربية الأساسية                                           
 

 ممخص البحث:

يُعد التعميـ مف أىـ روافد التنمية بالمجتمع في كافة المجالات، فالمجتمع الذي يُحسف تعميـ وتأىيؿ أبنائو    
دارة عناصر التنمية، يساىـ في بناء مجتمع قوي سميـ  يساعد في توفير الموارد البشرية القادرة عمى تشغيؿ وا 

ومف ىنا يتبيف أف ىناؾ علاقة وثيقة بيف التعميـ  يسوده الأمف الاجتماعي والاستقرار السياسي والاقتصادي،
والتنمية المستدامة في كافة المجالات الثقافية، والاقتصادية، والاجتماعية، والبيئية، ولا تستطيع التنمية اف تحقؽ 

مية أىدافيا الا اذا توفرت القوى البشرية المدربة والمؤىمة، وبالتالي فإف التعميـ يُعد الأساس في عممية التن
 المستدامة في المجتمع.

ويؤكد الخبراء والمختصوف بأف إدارة التنمية المستدامة لا تتـ الا مف خلاؿ المؤسسات التربوية وعمى رأسيا    
الجامعات، وذلؾ بتفعيؿ وظائفيا الرئيسية المتمثمة بالتدريس، والبحث العممي، وخدمة المجتمع، ومف خلاؿ ما 

 كافة القطاعات.  تخرجو مف أفواج قادرة عمى سد حاجات ومتطمبات المجتمع في

( مػػدرب تنميػػة TOTكونيػػا تدريسػػية فػػي الجامعػػة وفػػي نفػػس الوقػػت حاصػػمة عمػػى شػػيادة  وىػػذا مػػا دفػػع بالباحثػػة 
لمبحث في موضوع المواءمة بيف مخرجات التعميـ العالي ومتطمبات التنمية المستدامة، نظػراً لأىميػة بشرية مف ألمانيا، 

التنميػة المسػتدامة التػي أصػبحت مػف مقتضػيات العصػر مػف جيػة أخػرى،  مخرجات التعميـ العالي مػف جيػة ومتطمبػات
 وخمصت الدراسة إلى عدد مف التوصيات والمقترحات.

 الكممات المفتاحية: المواءمة، مخرجات التعميـ العالي، متطمبات التنمية المستدامة.

Keywords: harmonization, outputs of higher education, requirements for sustainable 
development. 
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Abstract: 

      Education is one of the most important sources of development in society in all 

fields. A society that improves the education and rehabilitation of its children helps in 

providing human resources capable of operating and managing the elements of 

development. It contributes to building a healthy society with social security and 

political and economic stability. Education and sustainable development in all 

cultural, economic, social and environmental fields. Development can achieve its 

goals only if trained and qualified human resources are available. Education is 

therefore the basis for sustainable development in society. 

      The experts and specialists emphasize that the management of sustainable 

development is not only through educational institutions, especially the universities, 

by activating its main functions of teaching, scientific research, community service, 

and through its graduates able to meet the needs and requirements of society in all 

sectors. 

    This is what prompted the researcher to be a teacher at the university and at the 

same time she has a (TOT) certificate from a German human development coach to 

discuss the compatibility between the outputs of higher education and the 

requirements of sustainable development, in view of the importance of the outputs of 

higher education on the one hand and the requirements of sustainable development On 

the other hand, the study concluded a number of recommendations and proposals. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة:



تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات  

 

 
209 

حجر الأساس في عممية التنمية، وأف نجاح التنمية  تشير معظـ الأدبيات المتعمقة بالتنمية عمى أف التعميـ يُعد   
في أي مجتمع مف المجتمعات يعتمد إعتماداً كبيراً عؿ نجاح النظاـ التعميمي في ذلؾ المجتمع، ويرتبط التعميـ 
ة إرتباطاً مباشراً بالتنمية كوف الانساف ىو محور عممية التنمية التي تساىـ في إكسابو المعمومات والميارات اللازم

 مف أجؿ تحقيؽ تنمية مستدامة بكفاءة وعدالة.

إف التنمية المستدامة في فمسفتيا مفيوـ أخلاقي، فيي تعتمد عمى تغير في أنماط السموؾ بحيث يتحمؿ الفرد   
مسؤولية الشعور بالآخريف مف حولو وكذلؾ بمف سيأتي بعده، فالتنمية المستدامة محورىا ىو الإنساف وتوفير 

كاف موقعو سواء المواطف الذي يراعي احتياجاتو واحتياجات أبنائو  لو وبالتالي فإف كؿ إنساف أياً الحياة الأفضؿ 
أو كاف الموظؼ الذي يؤدي واجبو بأمانة لتحقيؽ الأفضؿ لكؿ المستفيديف مف  ،وجيرانو والمحيط الذي يعيش فيو

اف رغد العيش والقدرة عمى تمبية أو عمى مستوى صانع القرار أو واضع السياسة التي مف شأنيا ضم ،خدماتو
الاحتياجات لمحاضر والمستقبؿ، فطالما محور التنمية المستدامة ىو الفرد واحتياجاتو فإف الفرد أيضاً ىو الأساس 

  في بناء ىذه التنمية.

 مشكمة البحث:
والسياسػػات والاسػػتراتيجيات  إشػػراؾ القطػػاع الخػػاص فػػي وضػػع الخطػػط تؤكػػد الكثيػػر مػػف الػػدوؿ عمػػى ضػػرورة    

نشػػاء مؤسسػػاتومتعمػػيـ العػػالي ل القطػػاع الحكػػومي إف إشػػراؾ  ،المجتمعيػػة المختمفػػة تعػػزز التعػػاوف بػػيف القطاعػػات وا 
الميػػارات المطموبػػة الخبرات و حصػػر كػػذلؾ و ، تحديػػد احتياجػػات سػػوؽ العمػػؿ بشػػكؿ أدؽوالخػػاص يسػػيـ فػػي  والأىمػػي

 .(22: 2002 مدني، الجامعاترامج الكميات و وب في مناىج لتضمينياوذلؾ  الخريجيف في
والتحدي الذي يواجو منظومة التعميـ فػي العػراؽ بشػكؿ عػاـ والتعمػيـ العػالي بشػكؿ خػاص ىػو كيفيػة المسػاىمة     

بشكؿِ فعاؿ في عقد التعميـ مف أجؿ التنمية المستدامة، وكيؼ يُمكف أف نُدرج مفاىيـ التنمية المسػتدامة فػي صُػمب 
عميمية، فجامعاتنا تُعد خريجيف في العديد مف التخصصات العممية واليندسية والاقتصادية والاجتماعيػة، برامجنا الت

الا انيا لا تُخّرج خبراء بالتنمية المستدامة، ولـ توضػع أي خطػط حتػى الآف لإدمػاج مفػاىيـ التنميػة المسػتدامة فػي 
ف تطبيػػػؽ مبػػػادئ التنميػػػة المسػػػتدامة فػػػي ا لجامعػػػات لػػػيس مسػػػألة سياسػػػة جامعيػػػة فحسػػػب، المنػػػاىج الجامعيػػػة، وا 

فالاسػػتراتيجيات والسياسػػػات وخطػػػط العمػػؿ ليسػػػت ذا فائػػػدة مػػػا لػػـ تقتػػػرف بأفعػػػاؿ محػػػددة فػػي أحػػػد مجػػػالات التنميػػػة 
المسػػتدامة أو أكثػػر، كإدمػػاج مفػػاىيـ التنميػػة المسػػتدامة فػػي المنػػاىج التعميميػػة، وتحويػػؿ الحػػرـ الجػػامعي الػػى حػػرـ 

جػػػراء بحػػػوث عمميػػػة فػػػي مجػػػاؿ التنميػػػة المسػػػتدامة، صػػػديؽ البيئػػػة، والالتػػػز  اـ بممارسػػػات التنميػػػة المسػػػتدامة فيػػػو، وا 
والتػػػدريب عمػػػى قضػػػايا التنميػػػة المسػػػتدامة فػػػي سػػػياؽ التعمػػػيـ المسػػػتمر والػػػدورات التدريبيػػػة التػػػي تنظميػػػا الجامعػػػات 

 وغيرىا.
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ولابد مف تذليؿ كافة العقبات التي تعيؽ تطبيؽ مبادئ التنمية المستدامة في الجامعات وذلؾ بالتوعية المستمرة    
بيا، وشرح انعكاساتيا عمى النشاطات المختمفة لممؤسسات التعميمية، والإجراءات الواجب القياـ بيا في الحرـ 

ئدة اف الاستدامة تخص الدوؿ والمنظمات فقط ولا تخص الجامعي لتعزيزىا ودعميا، ولابد مف دحض الفكرة السا
الأفراد، وذلؾ بتوضيح الدور الذي يتوجب عمى الأفراد تأديتو لتحقيؽ الاستدامة، كذلؾ لابد مف توضيح الصمة 

 بيف الفعاليات المينية اليومية لممؤسسات التعميمية وانعكاساتيا عمى البيئة.

رج مفاىيـ التنمية المستدامة في مناىجيا التعميمية وفي جميع فعالياتيا ولقد آف الأواف لجامعاتنا أف تُد   
وأنشطتيا، فعمى سبيؿ المثاؿ: يتعيف عمى كيات اليندسة ألا تؤىؿ طلابيا عمى تصميـ أبنية جميمة وسميمة مف 

ارات البيئية في الناحية الانشائية تحقؽ الوظيفة المطموبة منيا فحسب، بؿ عمييا أيضاً أف تربيـ عمى أخذ الاعتب
الحسباف عند القياـ بأعماؿ التصميـ، وذلؾ بتصميـ أبنية كفوءة مف ناحية استخداميا لمطاقة في الانارة والتدفئة 
والتبريد، والحرص عمى اف يطرح الحد الأدنى مف المموثات في اليواء، ويكوف ذلؾ أيضاً باستخداـ الطاقة 

ه، واستخداـ مواد بناء تتمتع بخصائص عزؿ جيدة، كما يجب عمى الشمسية ما أمكف في الانارة وتسخيف الميا
ىذه الأبنية أف تكوف كفوءة في استخداـ المياه، وذلؾ بإعادة تدوير بعض المياه المستعممة واستخداميا في 
أغراض أخرى كالغسيؿ وري الحدائؽ وغيرىا، ويجب أف تتمتع الأبنية الجامعية ضمف الحرـ الجامعي بيذه 

لصديقة لمبيئة لتكوف الجامعات قدوة في تطبيؽ مبادئ التنمية المستدامة عمى منشآتيا وأنشطتيا كي الصفات ا
 تحذو باقي الجيات حذوىا وألا تكتفي بتدريس مبادئ التنمية المستدامة.

بالإضافة الى ذلؾ يجب اف تتضمف الخطط البحثية لمجامعات بحوثاً في المواضيع المتعمقة بالتنمية     
دامة في مختمؼ الاختصاصات العممية، كالطاقات المتجددة، والتخطيط وصنع القرار المستداـ، والمنشآت المست

 المستدامة، والتغير المناخي، والزراعة المستدامة.

لا شؾ اف ىناؾ صعوبات عدة تعيؽ إدماج مفاىيـ التنمية المستدامة في المناىج التعميمية الجامعية، مف بينيا   
التامة بالتعريؼ الدقيؽ ليذا المفيوـ وما ينطوي عميو، فالبعض يستخدـ تعبير "التنمية المستدامة"، عدـ الإحاطة 

للإشارة لعممية التنمية ودوف إدراؾ لممفيوـ الدقيؽ ليذا التعبير، تكمف في الصعوبة أيضاً ىي تنوع المواضيع التي 
ة وأخرى ثقافية واجتماعية وغيرىا، تكمف الصعوبة ليا علاقة بالتنمية المستدامة وتعددىا، فمنيا موضوعات عممي

ايضاً في الحاجة الى طرائؽ تدريسية جديدة تتمحور حوؿ الطالب كالمناظرات وجمسات الحوار، لا حوؿ 
 التدريسي كما في التعميـ التقميدي، المر الذي يصعب تحقيقو عندما تكوف أعداد الطمبة كبيرة.
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بدء بعدد مف الخطوات كي تستطيع الجامعات تطبيؽ مبادئ التنمية المستدامة في ووفقاً لػ فيميو( لا بد مف ال    
برامجيا وأنشطتيا أىميا توعية أعضاء ىيئة التدريس بالدور الذي يمكف أف تؤديو الجامعات في تطبيؽ التنمية 

وشبكات بيف  المستدامة، وتوفير تدريب داخمي عاؿٍ ليـ في المسائؿ المتعمقة بالاستدامة، وتطوير شراكات
المؤسسات التعميمية والمراكز البحثية لتبادؿ الأفكار والخبرات والممارسات الجيدة حوؿ مختمؼ المواضيع المتعمقة 

 بالتنمية المستدامة، وىذا ما يتوجب عمى جامعاتنا أف تسعى لتحقيقو بشكؿ فعمي. 

مػػػف  الموءامػػة تلكميػػة، ولكػػف ىػػؿ تحققػػبػػيف مخرجػػات التعمػػيـ العػػػالي مػػف الناحيػػة ا موءامػػةكػػوف ىنػػاؾ تد قػػ     
الكمػػي والنػػوعي بػػيف التوافػػؽ مػػدى تحقيػػؽ ؟ لػػذلؾ يُعػػد البحػػث الحػػالي بمثابػػة محاولػػة لمتعػػرؼ عمػػى الناحيػػة النوعيػػة

مخرجػات رفػع مسػتويات إف العػراؽ، حيػث مخرجات التعميـ العالي ومتطمبات التنميػة الاجتماعيػة والاقتصػادية فػي 
المجتمػػع  لمكونػػاتعمػػى المعرفػػة الأدؽ  وأىػػداؼ مبنيػػةسياسػػات ونوعػػاً يتطمػػب تنميػػة وتطػػوير  كمػػاً  التعمػػيـ العػػالي

  التنمية فيو. ت، وتوجياولاقتصادية والاجتماعية الثقافية وتوجياتو
 أىمية البحث:

أحدثت التطورات العممية التقنية خلاؿ النصؼ الثاني مف القرف العشريف قاعدة أساسية، لتشكؿ حالة جديدة    
عف عدد  فضلاً  ،مف الحضارة الإنسانية تميزت بتحقيؽ إنجازات مذىمة في تقنيات الحاسوب ووسائؿ الاتصاؿ

يف، لكنيا في الوقت نفسو أىممت المشاكؿ آخر مف الإنجازات التقنية التي حازت عمى اىتماـ كثير مف المراقب
المتعمقة بفرص بقاء الإنسانية في ظروؼ الأزمات البيئية الكونية المصاحبة ليذه الحالة الجديدة مف الحضارة 
حيث يمكف ملاحظة الانخفاض النسبي في اىتماـ كؿ مف الجماعة العممية والمجتمع السياسي بتمؾ المشاكؿ 

 . (22: 2002 جريو، قعي لحؿ مثؿ تمؾ المشاكؿ البيئيةخاصة في ظؿ غياب طريؽ وا

ومػػف اجػػػؿ تحقيػػؽ عمميػػػة التنميػػة البشػػػرية لا بػػد مػػػف تطػػوير التعمػػػيـ والتوسػػع بمختمػػػؼ مراحمػػو وانواعػػػو، وبعػػػد     
 المصدر الاساسي لتوفير احتياجات القطاعات الاقتصادية ورفدىا باليد العاممة لتنفيذ خطة التنمية.

رتقاء بمستوى التعميـ لابد مف زيادة الانفاؽ عمى قطاع التعميـ لمواجية النمو السػكاني المتسػارع ومف اجؿ الا     
والذي يؤدي الى زيادة الطمب عمى الخػدمات التعميميػة والتػي ىػي مػف الحقػوؽ التػي تكفميػا الدولػة لكػؿ فػرد، فضػلًا 

اف العلاقػػػة طرديػػػة بػػػيف  ذاىرة والفنيػػػة، اعػػػف حاجػػػة البمػػػداف التػػػي تتمثػػػؿ فػػػي الػػػنقص الحػػػاد فػػػي القػػػوى العاممػػػة المػػػ
 (.22: 2002 الطريري، المستوى التعميمي والميارة الفنية

(ـ وبناءاً عمى طمب مف اليابػاف والسػويد، اتخػذت الجمعيػة العموميػة للمػـ المتحػدة فػي دورتيػا 2002في عاـ     
( قراراً ببدء  عقد التعميـ مف أجؿ التنمية المستدامة(، وأناطت بمنظمة الامـ المتحػدة لمتربيػة والثقافػة والعمػوـ 85الػ 
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                  ودة مخطػػػػػػػػػػػػط تنفيػػػػػػػػػػػػذي دولػػػػػػػػػػػػي ليػػػػػػػػػػػػذا العقػػػػػػػػػػػػد"اليونسػػػػػػػػػػػػكو" ميمػػػػػػػػػػػػة قيػػػػػػػػػػػػادة ىػػػػػػػػػػػػذه التظػػػػػػػػػػػػاىرة ووضػػػػػػػػػػػػع مسػػػػػػػػػػػػ
 (.22: 2008 عيساف،

وبناءاً عمى ذلؾ أعدت منظمة اليونسكو مسودة مخطط التنفيػذ الػدولي، ودعػت مختمػؼ الحكومػات الػى النظػر     
في الاجراءات التي يجب أف تتخذ لتطبيؽ "التعميـ مػف أجػؿ التنميػة المسػتدامة" فػي اسػتراتيجياتيا التعميميػة وخطػط 

لشػراكة العالميػة فػي التعمػيـ العػالي مػف أجػؿ التنميػة ضمف ىذا السػياؽ "اعمميا، ومف المبادرات التي أطمقت أيضاً 
( جامعػػة وتيػػػدؼ بشػػػكؿ أساسػػػي الػػػى تعزيػػػز فيػػػـ أفضػػػؿ 0000المسػػتدامة"، وىػػػي شػػػراكة تضػػػـ حاليػػػاً أكثػػػر مػػػف  

لاستراتيجيات دمج التنمية المستدامة في الجامعػات وغيرىػا مػف مؤسسػات التعمػيـ العػالي، وتنفيػذ أكثػر فعاليػة ليػذه 
، والقيػػاـ بمسػػح عػػالمي وتقيػػيـ التقػػدـ الحاصػػؿ لجعػػؿ التنميػػة المسػػتدامة فػػي صػػمب منػػاىج وبحػػوث الاسػػتراتيجيات

مؤسسات التعميـ العالي، كما تيدؼ الى التعرؼ عمى الاستراتيجيات الفعالة، والممارسات الجيػدة فػي نطػاؽ تعزيػز 
نػدوات والمػؤتمرات ونشػرىا مػف خػلاؿ المفيوـ "التعميـ العالي مػف أجػؿ التنميػة المسػتدامة"، ومشػاركة الآخػريف فييػا 

 (.42: 2008وشبكة الانترنت  عيساف،
 أىداؼ البحث:

 :الآتي يستيدؼ البحث الحالي الى
روابطيػا لتحقيػؽ  تفعيػؿو  ، وواقعيػا،العػراؽفػي إبراز مستويات وأوجو العلاقة الوثيقة بيف التربية والتعميـ والتنمية  -

 . المعتمدةالأىداؼ التنموية 
 العراقي.لممجتمع مع المحافظة عمى اليوية الثقافية  العالي،التعميـ  تطويرالتأكيد عمى ضرورة  -
بمػػػا يسػػػتجيب لمتطمبػػػات التنميػػػة المسػػػتدامة فػػػي ضػػػوء التحػػػديات  ومضػػػمونلتطػػػوير  وضػػػع بعػػػض المقترحػػػات -

 والمستجدات المعاصرة.
 حدود البحث:

ومتطمبػػات التنميػػة مػػف خػػلاؿ ثلاثػػة محػػاور  مخرجػػات التعمػػيـبػػيف  رؼ مػػدى المواءمػػةيتنػػاوؿ البحػػث الحػػالي تعّػػ   
 أساسية تشتمؿ:

 .يامتطمباتو  التنمية لأوؿ:االمحور  -
 . والتحديات التي تواجيو العالي المحور الثاني: مخرجات التعميـ -

 .ومتطمبات التنمية العالي مخرجات التعميـ ماىية المواءمة بيف الثالث:المحور  -

 
 المصطمحات:تحديد 

 أولًا: المواءمة
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 وعرفيا كؿ مف:
 (.2: 2002(: "تعني التوافؽ في الخصائص والسمات"  صبري،2002صبري   -
(: "ىػػػػي الاتسػػػػاؽ والانسػػػػجاـ بػػػػيف الصػػػػفات العامػػػػة والخاصػػػػة المميػػػػزة لموقػػػػؼ معػػػػيف أو حالػػػػة مػػػػا" 2000ميػػػػرزا   -

  (.002: 2000 ميرزا،
 ثانياً: التنمية 

 وعرفيا كؿ مف:
التنمية لا تبدأ بالاقتصاد بػؿ بالتربيػة والتػدريب لأف تطػور الاقتصػاد لا يمكػف أف يتحقػؽ إلا  إف(: "2002عيساف   -

 . (02: 2002، عيساف وعممياً  وتقنياً  إذا وجدت الكوادر المؤىمة القادرة عمى إدارة مؤسساتو وتطويرىا فنياً 
الإقميمػي أو القػومي وبأبعػاد شػاممة كاممػة تبػدأ بالاقتصػاد  أنيا التطػوير عمػى المسػتوى الػوطني أو"(: 2002الغتـ   -

 (.22: 2002"  الغتـ،وتنتيي بالبيئة الطبيعية
 ؛عػػػف طريقيػػػا توجيػػو جيػػػود المػػػواطنيف والحكومػػػةالتػػػي يمكػػف  "عمميػػػات التنميػػػة ىػػي التػػػي تمػػػؾ(: 2008الناشػػؼ   -

لتحسػػػيف الظػػػروؼ الاجتماعيػػػة والاقتصػػػادية فػػػي المجتمعػػػات المحميػػػة ومسػػػاعدتيا عمػػػى المسػػػاىمة فػػػي تقػػػدـ المجتمػػػع 
 .(22: 2008 الناشؼ، بأقصى طاقة ممكنة"

 التنمية المستدامة ثالثاً: 

 وعرفيا كؿ مف:

ي عمى نحو يضمف إشباع (: "إدارة قاعدة الموارد وصونيا وتوجيو عممية التغير البيولوجي والمؤسس0440وليـ   -
الحاجات الإنسانية للجياؿ الحاضرة والمقبمة بصفة مستمرة في كؿ القطاعات الاقتصادية، ولا تؤدي إلى تدىور 

 (.0440البيئة وتتسـ بالفنية والقبوؿ".  وليـ،
"السعي الدائـ لتطوير نوعية الحياة الإنسانية مع الوضع في الاعتبار قدرات النظاـ البيئي"        (: 0442فيانا   -

 (. 28: 0442 فيانا،
ىي تنمية تراعي حؽ الأجياؿ القادمة في الثروات الطبيعية لممجاؿ الحيوي لكوكب الأرض، (: "2002العوضي   -

لمقاـ الأوؿ، فأولوياتيا ىي تمبية احتياجات المرء مف الغذاء كما أنيا تضع الاحتياجات الأساسية للإنساف في ا
والمسكف والممبس وحؽ العمؿ والتعميـ والحصوؿ عمى الخدمات الصحية وكؿ ما يتصؿ بتحسيف نوعية حياتو المادية 

 (.2002 العوضي،والاجتماعية. وىي تنمية تشترط ألا نأخذ مف الأرض أكثر مما نعطي" 

(: "أنيا الحفاظ عمى الفرص للجياؿ القادمة مع وجود فكرة عامة بأف العدالة (Paget,2012 2002باجت  -
 (.Paget,2012:33متداخمة بيف الأجياؿ"  
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(: "ىي التنمية التي تمبي احتياجات الجيؿ الحاضر دوف التضحية أو الإضرار بقدرة الأجياؿ 2002زيداف   -
 .(22: 2002القادمة عمى تمبية احتياجاتيا"  زيداف،

القادمة في الثروات الطبيعية لممجاؿ الحيوي لكوكب  الأجياؿتراعي حؽ  تي(: "ىي التنمية ال2008مرعي   -
في المقاـ الأوؿ، فأولوياتيا ىي تمبية احتياجات المرء مف  للإنساف الأساسيةتضع الاحتياجات  أنيا، كما الأرض

يتصؿ بتحسيف نوعية حياتو المادية  الغذاء والمسكف والممبس وحؽ التعميـ والحصوؿ عمى الخدمات الصحية وكؿ ما
 (.25: 2008"  المساري،ألا نأخذ مف الأرض أكثر مما نعطيوالاجتماعية، وىي تنمية تشترط 

 الفصل الثاني
 :المستدامةالتنمية ة ماىي
بدأ مفيوـ التنمية المستدامة في الظيور مع بداية سبعينات القرف العشريف، وىذا المفيوـ يُعد مبدأ مف مبادئ      

السياسة التعميمية، حيث أوصت المؤتمرات والمقاءات التربوية باتخاذ التدابير عمى مختمؼ الأصعدة القانونية والمينية 
 (.204: 2002شكؿ جذري في مكونات العممية التعميمية  قمش،والنقابية والاجتماعية في إعادة النظر وب

إف التنمية المستدامة كممة مثقمة بالقيـ ولا يوجد ىناؾ إجماع بشأف معناىا فيي تعرؼ عادة بطريقة معيارية      
لكونيا قوة موجية نحو أىداؼ اجتماعية مميزة وىذه القوة الموجية تشتمؿ عمى قائمة مف الصفات التي يسعى 

 (.005: 2000المجتمع إلى تحقيقيا أو بموغ حدودىا القصوى  محمود،

ثـ تبمور مفيوـ معاصر لمتنمية المستدامة ينصرؼ إلى أنيا عممية مجتمعية واعية ودائمة موجية وفؽ إرادة وطنية    
حداث تغيرات اجتماعية واقتصادية تسمح بتحقيؽ نمو مطرد ل قدرات المجتمع مستقمة مف اجؿ إيجاد تحولات ىيكمية وا 

 المعني وتحسيف مستمر لنوعية الحياة فيو  موقع مف الانترنت(.

بػػرز مفيػػوـ التنميػػة البشػػرية المسػػتدامة كتركيبػػة مشػػكمة مػػف مكػػونيف ىمػػا اسػػتراتيجية التنميػػة البشػػرية الاصػػمية    
وره المعنيػوف بالبيئػة والتنميػة المتحدة مفيوـ التنمية المستدامة الذي ط للمـالمعبر عنيا بتقارير البرنامج الانمائي 

 المتحػدة تقريػره المسػمى للمػـوقد وصؼ مدير منظمػة البرنػامج الانمػائي (، 0442 الذي عقد في ريودي جانيرو 
فقط بؿ ىي التي  اقتصادياً   مبادرات مف اجؿ التغيير( التنمية البشرية المستدامة بانيا: التنمية التي لا تحدث نمواً 

مف تدميرىا وتعمؿ عمى  تعيد بناء البيئة بدلاً  وكذلؾ ،ينتج عنو مف منافع بالتساوي بيف البشر توزع ىذا النمو وما
وتشاركيـ فػي صػنع القػرارات  وتوسيع فرصيـ في الحياة وتعطي الاولوية ،مف تيميشيـ بدلاً  وتأىيميـتطور البشر 

  (.224: 2000 يوسؼ، ومستقبميـ بالأطفاؿوتخمؽ فرص العمؿ لمنساء وتيتـ  ،التي تخص حياتيـ



تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات  

 

 
215 

اف التنميػػة البشػػرية المسػػتدامة التػػي طرحػػت كمفيػػوـ فػػي أواخػػر القػػرف العشػػريف وفػػؽ مفػػاىيـ الأمػػـ المتحػػدة ليػػا،    
 وتظير وكأنيا تعبير عف ثلاث لمتنمية البشرية وعمى جميع مستويات التنمية ىي:

 ػ أف يعيش الناس حياة طويمة وصحية. 0
 بالمعرفة. ػ أف يكوف الناس مزوديف  2
 (222: 2002 قمش،لائؽ.  معيشةلمستوى  اللازمةالحصوؿ عمى الموارد  ػ أف يكوف بإمكانيـ 2

 أسس التنمية المستدامة:

وكانت  ،تحقيؽ أىدافيا إلىمجموعة مف الأسس أو الضمانات الرامية  إلىيستند مفيوـ التنمية المستدامة   
 أىميا:

أداء الموارد الطبيعية الحالي والمستقبمي كأساس  عمى خصائص ومستوىالاعتبار الحفاظ أف تأخذ التنمية في  -0
 لشراكة الأجياؿ المقبمة في المتاح مف تمؾ الموارد.

نوعية وكيفية توزيع  لنمو الاقتصادي بقدر ارتكازىا عمىقيمة عائدات ا ىذا المفيوـ عمى لا ترتكز التنمية إزاء -2
 لمظروؼ المعيشية لممواطنيف.تحسيف ذلؾ مف  عمى بتمؾ العائدات، وما يترت

مع البيئة تستيدؼ  يتعيف إعادة النظر في أنماط الاستثمار الحالية، مع تعزيز استخداـ وسائؿ تقنية أكثر توافقاً  -2
 استمرارية الموارد الطبيعية. بالتوازف البيئي والحفاظ عمى الحد مف مظاىر الضرر والإخلاؿ

نما يستمزـ الأمر أيضاً لا ينبغي الاكتفاء بتعديؿ أنماط الاستثما -2 تعديؿ أنماط الاستيلاؾ  ر وىياكؿ الإنتاج، وا 
 للإسراؼ وتبديد الموارد وتموث البيئة. السائدة اجتناباً 

فع بحيث لا يقتصر ذلؾ المفيوـ المجتمع بن مف التنمية ليشمؿ كؿ ما يعود عمى لابد أف يشتمؿ مفيوـ العائد -8
الآثار البيئية الغير مباشرة وما يترتب عمييا مف كمفة اجتماعية، تجسد  مردود إلى العائد والتكمفة، استناداً  عمى

 (.85: 2002 إبراىيـ،أوجو القصور في الموارد الطبيعية 

صة بالدوؿ استدامة وتواصؿ واستمرارية النظـ الإنتاجية أساس الوقاية مف احتمالات انييار مقومات التنمية خا -2
 .(Barbara ,1995نظـ تقميدية ترتبط بمقومات البيئة الطبيعية   النامية التي تعتمد عمى

   :دور التعميـ العالي في التنمية البشرية وسوؽ العمؿ
أنػػواع  ؿىػػو أفضػػىػػذا النػػوع مػػف الصػػناعة  اسػػتثماروأف  ،جيػػاؿ المسػػتقبؿلتعمػػيـ العػػالي ىػػو عمميػػة صػػناعة أأف ا   

    يػادة مسػتقبمية فػي كافػة المجػالات، المجتمػع بق ةعمػى تغذيػة تعمػؿ الاستثمار وأكثرىا فائػدة لأف المؤسسػات التعميميػ
فالجامعػػات فػػي الػػدوؿ المتقدمػػة عمػػى سػػبيؿ المثػػاؿ  ،ويختمػػؼ دور الجامعػػة فػػي ىػػذا المجػػاؿ مػػف بيئػػة الػػى أخػػرى

والموجػػػودة فػػػي بيئػػػة صػػػناعية تيػػػتـ بالتخصصػػػات الصػػػناعية وأف الجامعػػػات فػػػي بيئػػػة زراعيػػػة تيػػػتـ بتخصصػػػات 
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فػي تطػوير المجتمػع  تفعمػوالزراعػي، وىػذا مػا يػدلؿ أىميػة مػا يمكػف لمجامعػات أف  بالمجػاؿوتيػتـ  زراعية، وبحوث
 (.22: 0445 ابو ىلاؿ، لمبيئة التي تكوف فييا تفعموعمى مختمؼ الاصعدة وما 

ميػة أىومف ىنا يمكف القوؿ أف أىمية الجامعة ليس في مجاؿ التدريس والبحػث العممػي فحسػب بػؿ تسػتند عمػى    
خػػراج قيادتيػػا وكػػوادر جديػػدة ولكػػي تقػػوـ الجامعػػة بأفضػػؿ دور فػػي خدمػػة المجتمػػع الجامعػػة ودورىػػا فػػي المجتمػػع وا

بػرامج التػي اللابد لمجامعة أف تصنع تصور واضح المعالـ حوؿ كيفية تمبي الحاجات الفػرد والمجتمػع والتفكيػر فػي 
اً اً وحاسػميتطمبػات وحاجػات السػوؽ الػى تشػكيؿ جػزءاً أساسػوىػذا يقودنػا الػى م ،تقدميا مػف خػلاؿ الأقسػاـ المختمفػة

عػػالي فػػي أسػػواؽ تنميػػة المجتمػػع وحاجاتػػو وأدواتػػو وأسػػاليبو بشػػكؿ متسػػارع  وعميػػو فػػأف دور التعمػػيـ المػػف متطمبػػات 
بالشػػكؿ الأمثػػؿ  لوطنػػوكػػلًا لػػيس بأعػػداد الطالػػب الأعػػداد السػػميـ ليكػػوف مواطنػػاً صػػالحاً خػػادـ العمػػؿ وفػػي المجتمػػع 

جعػؿ البحػث العممػي الػذي تنجػزه مراكػز ومؤسسػات التعمػيـ العػالي أحػد نافساً رابحاً فػي أسػواؽ العمػؿ، أنمػا بليكف م
ليات النوعية الضرورية بالإضافة الى تنشيط الآ واجتماعياً، واقتصادياً أىـ مدخلات لتنمية المجتمع سياسياً وتربوياً 

  .والتكنولوجيا العممية الاقتصادية مف تحديث بنيتياؿ مف أجؿ تمكينيا لأسواؽ العم
وعمػػى ىػػذا الأسػػاس فػػأف تعزيػػز جػػودة التعمػػيـ وتشػػكميا جيػػداً عنػػد النظػػاـ السياسػػي كمػػا ىػػو ىاجسػػاً لمجامعػػات    

والجيػػات ذات العلاقػػة فػػي المجتمػػع، ممػػا دفػػع ىػػذا الػػى أىميػػة التعمػػيـ وتفعيػػؿ الػػدورة فػػي أعػػداد النظػػاـ يتحقػػؽ مػػف 
  (. 002: 2000 ابراىيـ، جودة التي تعتمد عمى بنية النظاـ متكامؿ لممؤسسة التعميميةخلاؿ ال

لممتغيػػػرات  اسػػػتجابةوىػػػذا يتطمػػػب طبعػػػاً لتغيػػػر الأسػػػس التقميديػػػة التػػػي يرتكػػػز عمييػػػا التعمػػػيـ العػػػالي ويتطمػػػب     
ت المػػوارد البشػػرية وفقػػاً بػػرامج جديػػدة ومرنػػة تمبػػي متطمبػػات وتطػػوير ميػػارا اسػػتحداثوالحاجػػات البشػػرية مػػف خػػلاؿ 

تػأثير الجػدي المتغيرات سوؽ العمؿ مما يجعؿ التعميـ العالي قادراً عمى وكذلؾ ، والاجتماعية الاقتصادية لمظروؼ
ثػػػـ نقميػػػا الػػػى المجتمػػػع فػػػي خدمػػػة الأنسػػػاف  ،تاجيػػػاوانفػػػي المجتمػػػع عبػػػر تطػػػور العمػػػؿ البحثػػػي وتكػػػويف المعرفػػػة 

العضوي بيف التعميـ العالي وسوؽ العمؿ ىو معيار نجػاح مشػروع أعػادة تنظػيـ والمواطف والوطف والأمة، فالترابط 
التعميـ العالي ونعتقد أف ذلؾ يسيـ في حؿ الصراعات والتي قد تنتج بسبب الحصوؿ عمى الشيادات الجامعيػة ثػـ 

 ابػػػو  ازدىػػارهالإنتػػاج الػػذي يسػػيـ فػػػي معانػػاة المجتمػػع بػػػدلًا مػػف الػػى البطالػػة فػػػي المجتمػػع ليكػػوف ىػػػذا  الانضػػماـ
 (.28: 0445ىلاؿ،

  :المستقبمية ومنطمقاتوموقؼ التعميـ العالي 
ولا تقتصػػر  ،والتنميػػة البشػػرية بصػػفة خاصػػة ة،التعمػػيـ ىػػو الركيػػزة الأساسػػية لمتنميػػة الشػػاممة بصػػفة عامػػ يُعػػد    

تحسػػيف نوعيػػة عنصػػر العمػػؿ وزيػػادة  إلػػىأىميػػة التعمػػيـ مػػف منظػػور التنميػػة البشػػرية المسػػتدامة عمػػى كونػػو يػػؤدي 
شػػباع يحتػػاجفػػالتعميـ حػػؽ مػػف حقػػوؽ الإنسػػاف الأساسػػية وىػػو غايػػة فػػي ذاتػػو  ،إنتاجيتػػو إليػػو البشػػر لتمكيػػنيـ مػػف  وا 

والتعمػػيـ كػػػذلؾ مػػف العوامػػػؿ الميمػػة لإزالػػػة الفقػػػر  ،أفضػػػؿممارسػػة حيػػػاتيـ وأدوارىػػـ الإنسػػػانية المختمفػػة عمػػػى نحػػو 
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يػزود و  أفضػؿ،اس ميارات تزيد مف قدرتيـ عمى الكسب والحصوؿ عمػى فػرص عمػؿ ومكافحتو عف طريؽ منح الن
ويوفر لو الثقافة الحقوقية  ،التعميـ الإنساف بالقدرة عمى التواصؿ والانتماء الفعاؿ لممجتمع ومقاومة التيميش والعزؿ

ر تكػويف وتػراكـ رأس المػاؿ حػد مظػاىأالاسػتثمار فػي التعمػيـ يمثػؿ  أفكما ، التي تمكنو مف المطالبة بحقوقو كاممة
ومػػف أولويػػات التربيػػة المسػػتدامة فػػي جميػػع مراحػػؿ ، التنميػػة البشػػرية البشػػري الػػذي يعتبػػر مػػف ركػػائز الاسػػتدامة فػػي

اونيػػة، التربيػػة لممواطنػػة، التربيػػة البيئيػػة والصػػحية والسػػكانية، التربيػػة التقنيػػة، التربيػػة الإبداعيػػة، التربيػػة التعالتعمػػيـ: 
 (.220: 2002 قمش، تصاد الرقميالتربية والاق

المشػػكلات التػػي يعػػػاني منيػػا النظػػاـ التعميمػػػي الجػػامعي متعػػددة تنػػػتقص مػػف اسػػيامو فػػػي التنميػػة بمفاىيميػػػا  اف  
اف كػؿ ىػذه الحقػائؽ  ب سوؽ العمؿ والنوعيػة غيػر مرضػية،الكمي غير مخطط ومحدد لا يواك فالاستيعابالراىنة 

ف الأواف لمتفكيػػر الجػػاد فػػي اعطػػاء ميػػاديف المعرفػػة والدرايػػة والميػػارة ولػػذا آ تطمػػب اعػػادة النظػػر فييػػا وتحسػػينيا،ت
الإنسػػانية فػػي تكافؤىػػا درجػػات متكافئػػة فػػي التكػػويف والتعمػػيـ سػػواء ارتبطػػت بمقومػػات الانسػػاف الفكريػػة او الميػػارات 

ب مػػػع تنػػػوع المغػػػازي بمػػػا يتناسػػػ موضػػػوعاتووبيػػػذه النظػػػرة يكػػػوف نظػػػاـ التعمػػػيـ العػػػالي اكثػػػر تنوعػػػاً فػػػي  وتكامميػػػا،
 (.202: 2000مع وما تكسبو لممتعمـ مف ميارات  ابراىيـ،الاجتماعية لممعرفة في المجت

ذات موافػػؽ فػػي المنػػاىج الدراسػػية  وأدواتػػو ومقوماتػػوواف ضػرورة ارتبػػاط النظػػاـ الجػػامعي بالعمػػؿ واعتبػػار العمػؿ    
ارجيػا كػوف مجػالات العمػؿ داخػؿ المدينػة او خجػاز اي عمػؿ يػدوي او فنػي واف تاىداؼ معينة ووسػائؿ محػددة لإن
 في مجالات النشاط المجتمعي.

ذلؾ المنيج الذي يحدد اليػدؼ نساف المنيج العممي في التفكير، بني لدى الفرد الأيف التعميـ الجامعي لابد أف إ   
 بموغ اليدؼ. ائؿ ما يحقؽ لو عف طريؽ التجربة سالويتخذ مف و 

البحث والتدريس وخدمة  :ف التقسيـ الكلاسيكي لوظائؼ الجامعة الثلاثإلى أ ـ(2002  والبندري يشير طعيمة   
المجتمػع لا يعطػػي لأحػدىا أفضػػمية عمػى الآخػػريف، بػؿ ينبغػػي أف يتسػاوى الاىتمػػاـ بيػا، ومػػا تشػيده ىػػذه المؤسسػػة 

بػؿ ر عمػى الػوظيفتيف مف تغميب لوظيفة التدريس عمى كمتا الوظيفتيف ىو نوع مف الخمؿ في الوظائؼ قد لا يقتصػ
مػايور مػػدير عػاـ اليونسػػكو كمػا ذكػر فػػي طعيمػة والبنػػدري أف الجامعػة "لػػو  ىويػر  ،يمتػد إلػى وظيفػػة التػدريس ذاتيػػا

وبػػذلؾ  ،لمشػػيادات، فإنيػػا تكػػوف قػػد أخمػػت بعمميػػا الرئيسػػي اً شػػطر مػػف رسػػالتيا، أي أف تكػػوف مصػػنعاكتفػػت بيػػذا ال
   تنقض دعائميا مف الأساس ولا تمبث أف تسير في طريؽ التدىور والانحلاؿ".

وميامػو  ،تعرؼ جودة التعميـ العالي والجامعي بالقدرة عمػى جعمػو ملائمػاً مػف حيػث دوره ومكانتػو فػي المجتمػعو    
اـ وتفاعمػػػو مػػػع مسػػػتويات التعمػػػيـ والتمويػػػؿ العػػػ ،وعلاقتػػػو بالدولػػػة والعػػػالـ والإنتاجيػػػة،التعميميػػػة والبحثيػػػة والخدميػػػة 

والتحمػػي بصػػفات  قػػادريف عمػػى تطػػوير معػػارفيـ باسػػتمرار، خػػريجيف إلػػىالحديثػػة  الاقتصػػادياتانطلاقػػاً مػػف حاجػػة 
 (.22: 0444 حسف،وأصحاب العمؿ في سوؽ متغير باستمرار  الباحثيف
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التعميـ الجامعي، إذ تتعمؽ الكفاءة في تقويـ الأداء الجامعي مف خلاؿ قياس الكفاءة والفاعمية في مؤسسات  يتـ   
، أمػػا الفاعميػػة فتتعمػػؽ بنػػوع المخرجػػات التػػي تػػؤثر قػػدرتيا عمػػى ضػػبطيا وتطويرىػػابالعمميػػات و  والكميػػات الجامعػػات

عمػػػى العػػػالـ الخػػػارجي. وينظػػػر إلػػػى الفاعميػػػة بأنيػػػا مػػػدى إدراؾ المؤسسػػػات التعميميػػػة لطبيعػػػة العمميػػػات والأنشػػػطة 
ىػػا وعلاقتيػػا مػػع بيئتيػػا المحيطػػة، وكػػذلؾ قػػدرتيا عمػػى السػػيطرة عمػػى العمميػػات وتوجيييػػا اءدالداخميػػة التػػي تحػػدد أ

،  عبػد عامػة حسب المتغيرات الداخميػة والخارجيػة لتحقيػؽ أىػدافيا. وىنػاؾ جانبػاف لكفػاءة مؤسسػات التعمػيـ العػالي
 (22ـ:0442الرحيـ، 

أكبػػػر عػػػدد مػػػف المخرجػػػات نسػػػبة إلػػػى المػػػدخلات مػػػع الداخميػػػة: وتتمثػػػؿ فػػػي قػػػدرتيا عمػػػى إعػػػداد جانػػػب الكفػػػاءة  -
 مة نوعية المخرجات لممواصفات الموضوعة، وتوفير الموارد البشرية اللازمة لمقياـ بيذه الأعباء. ءملا

الخارجية: وتتمثؿ في قدرتيا عمى تزويد المتخرجيف بالميػارات والمػؤىلات والخبػرات التػي تمكػنيـ جانب الكفاءة  -
الموكمػػة ليػػـ فػػي مواقػػع العمػػؿ بجػػدارة، وىػػذا يعنػػي التوافػػؽ بػػيف عمميػػات الإعػػداد وبػػيف حاجػػات مػػف أداء الميمػػات 

 العمؿ مف الميارات المطموبة. 
عميـ العػالي والبحػث العممػي فػي الػوطف العربػي أسػباب تتقرير المؤتمر التاسع لموزراء المسئوليف عف ال بيف لقدو    
المنظمػػػػة العربيػػػػة لمتربيػػػػة والثقافػػػػة والعمػػػػوـ،  ي، أتفيمػػػػا يػػػػ خصػػػػتوقػػػػد ل ،عؼ فاعميػػػػة منظومػػػػة التعمػػػػيـ العػػػػاليضػػػػ

 (:28-20ـ:0445
 وفي تقييـ الدارسيف. العالي،أخطاء في أساليب القبوؿ في التعميـ  -

 تبعية لمعالـ الخارجي في اليموـ البحثية، وفي الأمثمة والتطبيقات في المادة. -

 التعميمية.تراجع مستوى الأساتذة والمدربيف والمادة  -

 مع ضعؼ توفر المحاسبية المجتمعية. والحكومة،ىيمنة الدولة  -

 ضعؼ التمويؿ والامكانات. -

 تراجع في بعض مؤشرات تكافؤ الفرص أماـ الدارسيف، وتراجع استيداؼ التنافسية عمى المستوى العالمي. -

 تدني مستوى الحرية الأكاديمية. -

 لمنظومة.ضعؼ في مستوى وجود عناصر مدخلات ا -

( أبػػػرز التحػػػديات التػػػي تواجػػػو التعمػػػيـ الجػػػامعي فػػػي الػػػوطف 2002راسػػػة عبػػػد الحميػػػد الميدانيػػػة  د أظيػػػرتوقػػػد    
 العربي عامة التي تتمثؿ في:

حيػػث أدت العولمػػة إلػػى تغييػػر مسػػار حركػػة التعمػػيـ الجػػامعي نتيجػػة لمشػػروط  ،تحػػدي العولمػػة والمنافسػػة العالميػػة -
 ومنيا أىمية إبراز منتج يستطيع المنافسة في السوؽ العالمي. ،ؿ الدوؿالجديدة التي فرضتيا عمى ك

 تحدي النيوض بالتعميـ لتحقيؽ حاجات ومتطمبات المجتمع.  -
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تحدي الثػورة المعموماتيػة وبمػا قدمتػو مػف منجػزات عمميػة وتكنولوجيػة كػاف ليػا أثػر كبيػر فػي تزايػد الفجػوة بػيف دوؿ  -
 الشماؿ والجنوب.

وتطػوير محتػوى مقػررات الثقافػة  الثقافيػة،ويتطمب ىذا التحػدي ضػرورة الحفػاظ عمػى اليويػة  الغربية،سيطرة الثقافة  -
 الوطنية لمواجية الغزو الثقافي والفكري.

ويعزى  ،يتعمؽ بتمويمو حيث أف الاعتمادات المالية الحكومية المتاحة تتجو نحو النقص اً يواجو التعميـ العالي تحدي -
السريع حيث تتزايد أعداد الطلاب فػي سػف التعمػيـ العػاـ، ومػف ثػـ يرتفػع عػدد الػراغبيف فػي  ذلؾ إلى النمو السكاني

ىػػذا فضػلًا عػػف ارتفػاع تكمفػػة الطالػب فػػي المرحمػة الجامعيػػة مقارنػة بتكمفػػة أي  ،الالتحػاؽ بمؤسسػات التعمػػيـ العػالي
 مرحمة أخرى.

ولية الػذي يخػرج الفػرد مػف خصوصػيتو المحميػة ( أف مفيوـ المواطنة الد2002يرى بويد كما ورد في الطريري     
المدارس الدولية والجامعات، وتجعمو أحد ركائز التربية التي تقدميا لمطػلاب لمخػروج بيػـ مػف  تعتمد عميويجب أف 

( أف التربيػة Li, Huey, 2003دائرة المحمية إلى دائرة العولمة. وحوؿ التػداخؿ المحمػي والعػالمي يػرى لػي وىػوي  
ف كانػت ىػذه الأىػداؼ محميػة. ويشػدداف عمػى  القائمة عمى النظػرة المحميػة فقػط لا يمكػف أف تحقػؽ أىػدافيا حتػى وا 

أىمية الطرح السياسي والاقتصادي ذي الطابع العالمي حتى عمى مستوى الأىداؼ والبػرامج المحميػة، كمػا يؤكػداف 
بينيمػػػا يسػػػتوجب الأخػػػذ فػػػي الاعتبػػػار عمػػػى أىميػػػة العلاقػػػة بػػػيف التربيػػػة المحميػػػة والعولمػػػة لأف التػػػداخؿ والتفاعػػػؿ 

ف يؤخذ بعيف الاعتبار عند أأف ىذا الرأي لابد و  ،شروع العولميالمتطمبات الفردية والاجتماعية مف أجؿ تحقيؽ الم
ولػػيس فقػػط الأخػػذ بجانػػب توافػػؽ المخرجػػات الكميػػة  ،التفكيػػر فػػي تطػػوير أىػػداؼ وسياسػػات وبػػرامج التعمػػيـ العػػالي
تتوافػػؽ مػػع منظػػور وفمسػػفة التنميػػة العالميػػة  العالميػػة،والنوعيػػة ومتطمبػػات التنميػػة المجتمعيػػة المحميػػة والمتطمبػػات 

ولابػػد أف تضػع مؤسسػػات العمػػيـ العػالي فػػي اعتبارىػا الأفػػؽ المسػػتقبمي الػذي يركػػز عمػى إعػػداد الطػػلاب ، المسػتدامة
إذ مػا تػزاؿ  ،لمواجيػة كافػة الظػروؼ والمتغيػرات ـ فػي عصػر متغيػر ومعقػد فػي علاقاتػو ومػف أجػؿ تييئػتيـوتدريبي

ممػا أدى  ،وتبني سياساتيا وبرامجيا التعميمية وفقػا لمتطمبػات قصػيرة المػدى المعاش،مؤسساتنا تعد الطلاب لمواقع 
تضػع ىػذه المؤسسػات فػي اعتبارىػا إعػداد  ولػـ المحمػي،إلى تضخـ أعداد الخريجيف مف بػرامج لا يحتاجيػا السػوؽ 

 (.25: 2002 ناس وموسى، مى المنافسة الإقميمية والعالميةخريجييا ليكونوا قادريف ع
تتصؼ بيئة التعميـ العالي الخارجية بكونيا تتغير، إضافة إلى كونيا خارجة عف سيطرة وتأثير ىذه المؤسسات    

ليذا فيي تؤثر فييا في المدى البعيد وليس القريب، والتغيير في بيئػة التعمػيـ العػالي  وتأثيرىا،أو أي منظمة أخرى 
 (:Kotler & Fox,1985:23يقع في ثلاث تصنيفات،  

( فػػي القػػوى الأساسػػية للإحصػػاءات السػػكانية والاقتصػػادية والتكنولوجيػػة، Stable Environmentالبيئػػة الثابتػػة   .0
 عا ما.والقانوف والثقافة، فيي ثابتة نو 
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( التػي يحصػؿ تغييػر طفيػؼ فييػا ويتوقػع Slow Development Environmentالبيئة ذات التطػور البطػيء   .2
 التنبؤ بو، واتخاذ الخطوات اللازمة لمواجيتو: الانخفاض أو الزيادة في عدد المتقدميف لمجامعة أو الكمية.

 و تغيرات غير متوقعة وأساسية أحياناً.وىي البيئة التي تواج (Turbulent Environmentالبيئة المضطربة   .2

عمػػى المسػػتوى العػػالمي فػػي ضػػوء  والعػػالي الحاجػػة إلػػى التخطػػيط تتطمػػب إدراؾ التغييػػر فػػي التعمػػيـ الجػػامعي إف  
 :ـ(2002، مدني التي ركز عمييا الأربعة المحاور 

والرفاىيػػة،  الاقتصػػادية،والفرصػػة  الاجتمػػاعي،باعتبػػار أف التعمػػيـ مفتػػاح الحػػراؾ  التعمػػيـ:سياسػػات التوسػػع فػػي  -
 وتمبية حاجات الاقتصاد المتقدـ، وتوفير مقومات عممية تحديث المجتمع.

أثػػرت تكنولوجيػػا المعمومػػات والحاسػػب الآلػػي بشػػكؿ جػػذري عمػػى نظػػـ  الجامعيػػة وأسػػاليبيا:تحػػديث نظػػـ الدراسػػة  -
عمػى اكتسػاب ميػارات الػتعمـ خاصػة أسػاليب مما دفع الجامعات إلى مساعدة الطػلاب وأساليبو؛ التدريس الجامعي 

 .تيماالتعمـ الذاتي، واىتمت بالتنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس لتحسيف فعالية الطالب والجامعة وكفاي

فػػػي ضػػػوء التغيػػػرات والتحػػػولات العالميػػػة تبػػػذؿ الجامعػػػات  المجتمػػػع:توجيػػػو البحػػػث العممػػػي بالجامعػػػات لخدمػػػة  -
وتحميؿ  القرارات،العممي بقضايا المجتمع باعتبارىا مؤسسات تساعد في عممية صنع  محاولات عديدة لربط البحث

وتكػػويف اتجاىػػات لػػدى الطػػلاب والبػػاحثيف نحػػو البحػػث والقػػدرة عمػػى حػػؿ المشػػكلات باسػػتخداـ المعرفػػة  السياسػػات،
 وغيرىا.المتاحة والقدرة عمى التعمـ الذاتي 

لاتجػػاه بضػػرورة تقػػويـ أداء الجامعػػات ووضػػع نظػػـ للاعتمػػاد لتحقيػػؽ تبنػػي ا العػػالي:الاتجػػاه إلػػى جػػودة التعمػػيـ  -
 الجامعي.الجودة والفاعمية في النظاـ 

إف مسػاىمة مؤسسػات المجتمػػع فػي تمويػػؿ التعمػيـ العػػالي مطمػب ممػح، خاصػػة أف الحكوميػة منيػػا تعػاني نقصػػاً    
ضغوط عمييػا لزيػادة طاقاتيػا الاسػتيعابية فػوؽ في التمويؿ نتيجة تقمص الإيرادات والتقمبات الاقتصادية العالمية وال

زيػػادة نسػػبة (، ـJohnson  2002جونسػوف  ومػػف أبػػرز نتػائج دراسػػة ػمعػدؿ قػػدراتيا الفعميػة  البشػػرية والماديػة(. 
 مؤسسات التعميـ الخاصة لتخفيؼ العبء عف المؤسسات الحكومية.

جػػودة العمميػػة التعميميػػة، وتحويػػؿ جػػزء مػػف أبػػاء ترشػػيد إنفػػاؽ فػػي الإسػػكاف والعػػلاج والخػػدمات دوف التػػأثير عمػػى  -
 تكاليؼ إلى الآباء والطلاب.

والقيـ المستقبمية المتوقعة بشكؿ معقػوؿ، ويػتـ ذلػؾ تحػت  الحالية،تصميـ برنامج القروض بشكؿ يجمع بيف القيمة  -
 إشراؼ ىيئة قضائية متخصصة في ذلؾ.

 راد والجيات الراغبة في دعـ التعميـ العالي. إنشاء صناديؽ خاصة لتمقي التبرعات والمساعدات مف الأف -

فقػد أكػدت عمػى ضػرورة ترشػيد الإنفػاؽ عػف طريػؽ خفػض نسػبة المػوظفيف  ،ـ(2002أما دراسة نػاس وموسػى     
عادة النظر فػي سياسػة الإنفػاؽ عمػى الخػدمات الطلابيػة. ولكػف دراسػة التدريس،الإدارييف وغير المشتغميف في    وا 
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Jung – Cheo Shin & S. Milton (2004)  ربطت التمويؿ بمسػتوى الأداءPerformance Budgeting 

and Funding بمعنػػػى أف مؤسسػػػة التعمػػػيـ العػػػالي تحصػػػؿ عمػػػى التمويػػػؿ بنسػػػبة مرتفعػػػة كممػػػا تحسػػػف أداؤىػػػا ،)
ومػػػف السػػػبؿ المقترحػػػة المتعمقػػػة بالموازنػػػة وترشػػػيد المػػػوارد  ،ا، أي ربػػػط التمويػػػؿ بمسػػػتوى الأداءوتحسػػػنت مخرجاتيػػػ

 : ىي الآتي عميـ العاليتالمالية في مؤسسات ال
إجراء دورات تدريبية لمعامميف في الميزانيات، وذلؾ لأف أغمب العامميف في التعميـ الجامعي والعالي تكوف خمفياتيـ  -

 محدودة في الإدارة المالية.

مختمػؼ بنػود ى لإنتظـ ومقنف طواؿ العاـ عف طريؽ مقارنة الدخؿ الفعمي والإنفاؽ بالنسبة مراقبة الميزانية بشكؿ م -
 الميزانية والتدخؿ الإداري عند حدوث فرؽ يمثؿ خمؿ بيف الدخؿ الفعمي والإنفاؽ.

 نقؿ المسئوليات والمساءلة المالية إلى الوحدات الفرعية وذلؾ تحت إشراؼ الإدارة المالية المركزية. -

توظيػػؼ التكنولوجيػػا الإداريػػة فػػي  مػتخمص مػػف الأسػػاليب الإداريػػة العقيمػة أول ،عمػػى تطػػوير الإدارة الجامعيػػة العمػؿ -
 التطوير.

( 22  عػػػف التعمػػيـ العػػػالي والبحػػػث العممػػي فػػػي الػػػوطف العربػػػي المسػػػئوليفالتاسػػع لمػػػوزراء  أصػػػدر المػػػؤتمروقػػد    
 :ـ(2002التعميـ العالي في الوطف العربي، منيا  وثيقة  تتعمؽ بتجويد التعميـ العالي، توصية

تكثيؼ الاستثمار الرشيد في التعميـ العالي والبحػث العممػي وتشػجيع المبػادرات الراميػة إلػى  ىلإدعوة الدوؿ العربية  -
العنايػػػة بػػػالتعميـ العػػػالي التقنػػػي والمينػػػي لإعػػػداد أطػػػر متخصصػػػة ، ودعوتيػػػا إلػػػى بنػػػاء اقتصػػػاد قػػػائـ عمػػػى المعرفػػػة

 لمتطمبات مجتمع المعرفة.مؤىمة، تستجيب و 
دعػػػوة الػػػدوؿ العربيػػػة إلػػػى التوسػػػع فػػػي ربػػػط الجامعػػػات والمكتبػػػات والمؤسسػػػات البحثيػػػة العربيػػػة إلكترونيػػػاً، وتحقيػػػؽ  -

 التواصؿ الفعاؿ ليا مع مثيلاتيا، عمى المستوييف الإقميمي والعالمي.
عمػى الاسػػتثمار فػي البحػث العممػػي، عبػر منحيػا حػػوافز دعػوة الػدوؿ العربيػة إلػػى تشػجيع قطاعػات الإنتػػاج العربيػة  -

ومزايػػا وتيسػػيرات تكفميػػا القػػوانيف البحثيػػة والنصػػوص التشػػريعية العربيػػة. وتسػػويؽ المراكػػز البحثيػػة العربيػػة لقػػدراتيا 
 البحثية لخدمة الجيات الإنتاجية عمى المستوى العربي.

ب والانترنيػػػت، والمسػػػارعة فػػػي تطبيػػػؽ نظػػػاـ الإدارة دعػػػوة الػػػدوؿ العربيػػػة إلػػػى العمػػػؿ عمػػػى نشػػػر اسػػػتخداـ الحاسػػػو  -
 الإلكترونية في جميع مؤسسات التعميـ العالي في الوطف العربي.

 لغة أجنبية كشرط للالتحاؽ بالدراسات العميا في كافة الاختصاصات. إتقافالتعميـ العالي اعتماد  رةوزا إلىالطمب  -

 استراتيجيات رفع مستوى التعميـ بشكؿ عاـ:
 الاستراتيجيات التي يمكف اعتمادىا لتطوير مؤسسات التعميـ بشكؿ عاـ ىي الآتي:مف 
 التركيز عمى التخطيط المستقبمي والرؤى التعميمية، كي تواكب نوعية التعميـ والتحولات والمستجدات العالمية. -
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 تعميـ التعميـ وتكافؤ الفرص. -
 تحفيز الحراؾ الاقتصادي والاجتماعي والسياسي. -
 احتضاف الكفاءات والبحث العممي ذي النوعية العالية. -
 التعميـ المستمر مدى الحياة. -
 صقؿ المواىب والميارات بتقنية المعمومات في عالـ المعرفة. -
 بناء القدرات وامتلاؾ أدوات الابتكار. -

 :استراتيجيات تطوير مؤسسات التعميـ الجامعي

العراؽ كغيرىػا مػف المؤسسػات فػي الػدوؿ العربيػة والعالميػة تيػتـ باليػدؼ الميػـ إف مؤسسات التعميـ العالي في     
مػػف أىػػداؼ التعمػػيـ العػػالي ألا وىػػو إعػػداد القػػوى البشػػرية، إلا أف ذلػػؾ فػػي كثيػػر مػػف ىػػذه المؤسسػػات يحكمػػو وجػػود 

ؽ الحاجػة ات تفػو التخصصات والييئة التدريسية، وكثيرا مػا تػدلؿ النتػائج عمػى أف المخرجػات فػي بعػض التخصصػ
بمتطمبػػات التنميػػة أمػػراً  وىػػذا يجعػػؿ الاىتمػػاـ بػػربط إعػػداد الطػػلاب فػػي التخصصػػات المختمفػػة الفعميػػة أو العكػػس،

كيػة مرنػة فػي ىػذه المؤسسػات وتطػوير برامجيػا، إذ إنػو فػي كثيػر مػف يوىذا يقود إلى ضرورة وجػود دينام ضرورياً،
ف وجدىا فقػد تكػوف فػي غيػر تخصصػو، وىنػا  الأحياف لا يجد الخريج مكاناً لو في الوظائؼ العامة أو الخاصة، وا 

 يتضح الجيد واليدر. ومف التوصيات المقترحة لمتطوير في ىذا المجاؿ ما يأتي:
تطػػػوير محتويػػػات البػػػرامج التعميميػػػة لتكػػػوف متوافقػػػة لطبيعػػػة الأىػػػداؼ التػػػي ينشػػػدىا المجتمػػػع، ويفرضػػػيا الواقػػػع  -

ه ا يمكف تحقيقو عف طريؽ إعادة النظر في محتػوى البػرامج الحاليػة وتجديػدالمستقبمية؛ وىو م المعاصر والتوقعات
يتعػارض مػع ثوابػت لا بحيػث مع ظروؼ ومعطيات العصر، ويتواءـ مع ما فيو مف مستجدات ومتغيػرات،  ليتوافؽ

 (.24: 2002 عبد المجيد، المجتمع ومبادئو

 وقػد آف كبيػر.بشػكؿ  وتأسيسػيا القطػاع الحكػوميالتعمػيـ العػالي بػلا ريػب فػي بنػاء وظػائؼ  سػاىمت مخرجػات -

مف خلاؿ  في القطاع الخاص ولف يتـ لو ذلؾ إلا الإدارية والفنية الأواف لأف تشارؾ مخرجاتو في توطيف الوظائؼ
سػػوؽ العمػػؿ بيػػدؼ تحقيػػؽ  وملاءمػػة مخرجػػات التعمػػيـ لاحتياجػػات ،ت الخػػريجيف التأىيميػػة والتدريبيػػةالارتفػػاع بقػػدرا
 والعمؿ.بط والتلاحـ بيف قطاعي التعميـ مزيد مف الر 

ويقصد بو الجامعة التي تحقؽ وظائفيا المتوقعػة  ،(Productive Universityتبني نموذج الجامعة المنتجة   -
التػػي تتمثػػؿ فػػي التعمػػيـ والبحػػث وخدمػػة المجتمػػع، التػػي تتكامػػؿ فييػػا ىػػذه الوظػػائؼ لتحقيػػؽ بعػػض المػػوارد الماليػػة 
الإضػػافية مػػف خػػلاؿ أسػػاليب ووسػػائؿ متعػػددة منيػػا: التعمػػيـ المسػػتمر والاستشػػارات والبحػػوث التعاقديػػة والأنشػػطة 

 (.82: 2000شيبة،الإنتاجية  ع
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وقػػد طبقػػت كثيػػر مػػف دوؿ العػػالـ ىػػذا النظػػاـ كمحاولػػة منيػػا لإيجػػاد مصػػادر تمويػػؿ لمجامعػػة إضػػافية تػػنعكس     
إف التحػوؿ إلػى نظػاـ الجامعػة المنتجػة  تسػويؽ الأنشػطة الجامعيػة يتطمػب تػوفر بعػض  ،عمييا وعمى العامميف بيػا
 ي:أتا يـ( م2002عبد الله والشاؿ، الشروط والتي أوردىا 

والنظػر إلييػا عمػى أنيػا منظومػة  المجتمػع(،إذابة الفروؽ بيف وظائؼ الجامعة  التدريس والبحث العممي وخدمة  -
 متكاممة تؤثر وتتأثر ببعضيا حتى يمكف الانفتاح عمى المجتمع.

 
 الخاتمة:

ومػػف ىنػػا إذا كانػػت مخرجػػات التعمػػيـ قػػادرة عمػػى التعامػػؿ مػػع تحػػديات العصػػر ومتطمباتػػو المتجػػددة، ومواكبػػة     
المبتكػػرات العمميػػة والتكنولوجيػػة، يومئػػذٍ نقطػػؼ نتػػائج وثمػػار جيػػد التعمػػيـ فػػي تحقيػػؽ النقمػػة النوعيػػة والجذريػػة التػػي 

 تيدؼ الييا التنمية الشاممة المستدامة.
ىمية التعميـ في صنع الحضارة وبناء الانساف، لا بد اف يحظى قطػاع التعمػيـ باىتمػاـ كبيػر، وأف ومف منطمؽ أ   

النػوع والكػـ، ولػف يػتـ ذلػؾ الا توضع أسس وخطط انطلاقة النيضة التعميمية بمعطياتيػا ونتائجيػا سػواء مػف حيػث 
اً لكافػػة الخطػػط التنمويػػة، كمػػا أنػػو مػػف خػػلاؿ الاسػػتثمار فػػي رأس المػػاؿ البشػػري، حيػػث يُشػػكؿ التعمػػيـ محػػوراً أساسػػي

ركيزة ميمة مف مرتكزات التنمية المستدامة، بالإضافة الػى الميػاـ الرئيسػة الأخػرى المرتبطػة بالجوانػب الاجتماعيػة 
 والثقافية والسياسية.

ف خػػلاؿ مػػمػف ذلػػؾ نخمػص الػػى القػػوؿ اف ىنػاؾ ارتباطػػاً وثيقػػاً بػيف التعمػػيـ والتنميػػة المسػتدامة، ولػػف يػػتـ ذلػؾ، الا  
المؤسسػػات التربويػػة وبالتعػػاوف مػػع قطاعػػات ومؤسسػػات المجتمػػع المػػدني المختمفػػة التػػي تسػػاىـ بػػدورىا فػػي نيضػػة 

 ورفعة وتقدـ المجتمع.

 

 

 
 الفصؿ الثالث

   الاستنتاجات:
 مف خلاؿ ما تقدـ تـ التوصؿ الى الاستنتاجات الآتية:    
يحصػػر واقػػع العلاقػػة  والاجتماعيػػة الاقتصػػاديةأف دور مؤسسػػات التعمػػيـ العػػالي بجامعاتػػو ومعاىػػده فػػي التنميػػة  -

متقػابميف بمعنػى أف مؤسسػات التعمػيـ العػالي  باتجػاىيفبعلاقػة ذات خطػيف أنيا تتمثؿ بخط ذي أتجاه واحد والواقع 
 سبب مف أسباب التنمية ونتيجة مف نتائجيا. 
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تبػػدأ  والاجتماعيػػة الاقتصػػاديةعوامػػؿ التنميػة  ومؤسسػاتو وبػػيفقػػات المتبادلػة بػػيف التعمػػيـ العػػالي مػف تحميػػؿ العلا -
وتحميػػؿ  ،العاممػػةواحتياجػػات التنميػػة مػػف القػػوى مػػف الحسػػابات الأوليػػة فػػي التخطػػيط وتطػػويره وتنتيػػي بػػربط التعمػػيـ 

  .في تخطيط التنمية ىو التوزيع الأمثؿ لمموارد البشرية وطاقتيا المنتجة الأساسنما ، وامستمزماتيا فحسب
 ىي: والاجتماعية الاقتصاديةفي التنمية  بمؤسساتوأف وظائؼ التعميـ العالي  -
 وتنميتو. البشريتكويف رأس الماؿ  *
 .البحث والكشؼ عف المعارؼ الجديدة في ىذا المجاؿ* 
 .جتماعيةتطوير الاتجاىات الفكرية والا* 
 .نشر المعرفة والثقافة بيف ابناء الوطف* 
اسػتثماري ييػدؼ الػى تكػويف رأس المػاؿ البشػري ولكػف الملاحػظ ىػذا الانفػػاؽ  إنفػاؽأف الانفػاؽ عمػى التعمػيـ ىػو  -

 كنسبة مف الناتج المحمي الاجمالي ىو اقؿ مف مثيلاتيا مف الدوؿ العربية والنامية والمتقدمة.
المدة الاخيرة التػي سػمحت لمقطػاع الخػاص بالمشػاركة ولػو  باستثناءالتعميـ عمى الحكومة  ؿتمويمصادر  افتقار -

 ؿ الميزانية الحكومية ويؤثر في حجـ الانفاؽ عمى التعميـ.ىبنسبة قميمة مما يرىؽ كا
 :التوصيات

 في ضوء استنتاجات البحث الحالي توصي الباحثة بما يأتي:   
الػػػى  لحضػػاري وادخالػػػووتحقيػػػؽ الثػػػراء ا ،لمتنميػػػة الشػػػاممة لغػػرض النيػػػوض بػػالعراؽ الاسػػتراتيجيةتحديػػد الميمػػػة  -

  .لا مف خلاؿ التنمية الشاممةيمكف تحقيقيا ا عبر قفزة نوعية حقيقية لا الإنسانيةساحة المجتمعات ذات المعرفة 
 الاعتمػاد عمػى مبػدأو بيف فئات المجتمع وتوفير فػرص العمػؿ لممجتمػع  الاجتماعيةالحرص عمى ضماف العدالة  -

التوظيػؼ بحيػث يشػعر الكػؿ أف العػراؽ وطػف  اختيػارالشيادة والكفاءة والخبرة مف دوف غيرىػا لمتفضػيؿ فػي عمميػة 
  .الجميع وأف لكؿ مواطف الحؽ في أيجاد فرصة عمؿ وحياة كريمة فيو

 ف المدارس والجامعات المختمفة والتعميمية بشكؿ خاص لظاىرة التسرب م ومؤسساتوالتصدي مف قبؿ المجتمع  -
الغيػػر  الاقتصػػاديةمػػف المػػوارد  والاسػػتفادة ،البطالػػة مػػف جيػػة لامتصػػاص اقتصػػادياً وضػػع سياسػػة تشػػغيمية فعالػػة  -

 مستقمة في المجتمع مف جية اخرى.

 المقترحات:
 مف خلاؿ ما تقدـ تقترح الباحثة ما يأتي:   
 بينيمػا،التأكيد عمى ضػرورة ارتبػاط التعمػيـ العػالي والجػامعي بحاجػة العمػؿ فػي عمميػة مسػتمرة وتحقيػؽ التكامػؿ  -

ومػػف ثػػـ تكامػػؿ الإعػػداد والتػػدريب كوظيفػػة رئيسػػة لمؤسسػػات  تأىيميػػا،وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ تػػدريب القػػوى البشػػرية بعػػد 
 المستمرة.التعميـ العالي في ظؿ مفيوـ التربية 
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 ضحة لدور المرأة في التنمية وعلاقتيا بفرص التحاقيا بالتعميـ العالي، ومخرجاتو. وضع رؤية وا -

تنفيػػػػذ عمميػػػػة تقػػػػويـ دوريػػػػة لتمػػػػؾ المؤسسػػػػات لمتأكػػػػد مػػػػف أف الأسػػػػس التػػػػي وضػػػػعت عمػػػػى أساسػػػػيا الأىػػػػداؼ  -
 والبرامج ما زالت تتواكب ومتطمبات التنمية والعمؿ عمى تحسيف الأداء. توالاستراتيجيا

مػػػنيج إدارة الجػػػودة الشػػػاممة فػػػي إدارة مؤسسػػػات التعمػػػيـ العػػػالي ومػػػف ثػػػـ تحقيػػػؽ رفػػػع كفػػػاءة الأداء بيػػػذه الأخػػػذ ب -
 المؤسسات والقياـ بوظائفيا  إعداد القوى البشرية، البحث العممي، التنشيط الثقافي والفكري العاـ( بصورة مرضية.

 عمى جميع المستويات.التأكيد عمى التقييـ المستمر للداء مف أجؿ رفع الإنتاجية  -

فػػػي قطاعػػػات الأعمػػػاؿ  دعػػػـ التخصصػػػات الحديثػػػة التػػػي تحقػػػؽ التوافػػػؽ بػػػيف التعمػػػيـ وحاجػػػات المجتمػػػع ممػػػثلاً  -
تبنػػي نظػػاـ تقػػديـ بػػرامج تعميميػػة مشػػتركة مػػع الجامعػػات المتميػػزة بالخػػارج مػػف أجػػؿ مػػنح ، و والمؤسسػػات الإنتاجيػػة
 مما يكفؿ الجودة والتميز. والدكتوراهر وخاصة عمى مستوى الماجستي ،درجات عممية مشتركة

اختيار القيادات لمؤسسات التعميـ العالي تبعاً لمتميز والقدرة عمى إدارة التغيير، وتػوفير التػدريب الكػافي ليػا قبػؿ  -
 تكميفيا بإدارة ىذه المؤسسات.

وأنو يعطي مخرجات إنتاجية ليػا مػردود  إنتاجية،التعميـ العالي ليس عممية خدمية ولكنو عممية  التأكيد عمى أف -
 اقتصادي واضح عمى كافة مستويات الحياة العامة.

 لضماف التناسؽ وعدـ التكرار في الأداء.  ،قسـ، والالكمية، و وضع أطر مرجعية لمجامعة -

بتقػديـ إعادة النظر في عممية إعداد الطالب وتكوينو، بحيث تتكامؿ عممية الإعداد الشامؿ والمتخصص، وذلؾ  -
 معارؼ وتطبيقات ترتبط بمجموعة مف التخصصات وبالتخصص الدقيؽ الذي اختاره الطالب.

فتح قنوات شرعية للاتصاؿ بالمجتمع وذلؾ لموقوؼ عمػى مشػكلات وقضػايا المجتمػع سػواء المرتبطػة بالعمميػات  -
 الإنتاجية أو العمميات الخدمية.

بالإضػػافة لمطػػلاب العػػادييف وذلػػؾ لتمقػػي  الطػػلاب،مختمفػػة مػػف فػػتح بػػاب القبػػوؿ فػػي الجامعػػة المنتجػػة لنوعيػػات  -
 دورات تدريبية أو تعميمية، وذلؾ وفقاً للاتفاقات المبرمة بيف الجامعة ومؤسسات المجتمع المختمفة.

وجود مرونة وحرية في القوانيف والموائح المنظمة لمعمؿ في كميات الجامعة المنتجة كي تتواءـ مع ما يطرأ عمى  -
 مع مف تغيرات تستدعي التدخؿ مف قبؿ الجامعة المنتجة.المجت
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 المصادر

(: مفػاىيـ التنميػة المسػتدامة مػف منظػور اسػلامي، دراسػة فػي 2002ابراىيـ، محمد ابراىيـ جبػر.  -
ضػمانات الادارة الحضػػرية المتواصػػمة لممدينػػة الاسػػلامية، النػدوة العمميػػة الثامنػػة لمنظمػػة العواصػػـ 

 استراتيجيات الادارة الحضرية المتواصمة بالمدينة الاسلامية، ابريؿ.الاسلامية، 

(: مدى توافؽ التعميـ العالي مع سػوؽ العمػؿ المحمػي، دراسػة 0445ابو ىلاؿ، سرحاف واخروف.  -
 تحميمية مركز البحوث والدراسات الفمسطينية، سمسمة تقارير الابحاث، نابمس.

توجياتػػو وبعػػض اتجاىاتػػو الحديثػػة"،  -لي المعاصػػرـ(. "التعمػػيـ العػػا2002جريػػو، داخػػؿ حسػػف   -
 .20-00، ص: 2بحوث مستقبمية، ع: 

   (. قضية التحديث في التعميـ العالي في جميورية مصر العربية:ـ0444حسف، عمي حسيف،   -

 http//www.khayma.com/education- technolpgy/s1.htm 

 ستدامة، دار منيؿ العمـ لمطباعة والنشر.(: استراتيجيات تفعيؿ التنمية الم2002زيداف، ىادي.  -

(: المواءمػػة بػػيف التنميػػة البشػػرية والمػػوار البشػػرية، ورقػػة عمػػؿ مقدمػػة الػػى 2002صػػبري، محمػػد.  -
 "مؤتمر التنمية المستدامة والموارد البشرية"، عماف.

نية دراسة ميدا ،التربوية في عصر العولمة" الأولوياتـ( "2002 . الطريري، عبد الرحمف سميماف -
المممكة العربية السعودية، جامعة الممؾ سعود، كمية  ،0جػ  ،مقدمة لندوة العولمة وأولويات التربية

 .282-224ـ، ص: 22/2/2002-20الموافؽ  ىػ2/2/0228-0التربية، 

فاعمية التنظيمية لمجامعػات الرسػمية فػي الأردف، ال :ـ(0442  .عبد الرحيـ، منير محمود سميماف -
 كمية التربية، جامعة اليرموؾ الأردف.رسالة ماجستير، 

"قػػػانوف تنظػػػيـ الجامعػػػات وجػػػودة التعمػػػيـ" دراسػػػة ميدانيػػػة  :(ـ2002  .عبػػػد المجيػػػد، محمػػػد سػػػعيد -
-05سػػػػموؾ الإنسػػػػاف وتحػػػػديات العصػػػػر،  -مقدمػػػػة لممػػػػؤتمر الػػػػدولي الثػػػػاني لقسػػػػـ عمػػػػـ الػػػػنفس

 ـ، جميورية مصر العربية، جامعة المنيا، كمية الآداب.20/2/2002
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"الجامعػػة المنتجػػة أحػػد البػػدائؿ لخصخصػػة التعمػػيـ الجػػامعي : ـ(2002  .يبة، فتحػػي درويػػشعشػػ -
 ـ.2000، إبريؿ، 22، ع: 4في مصر: دراسة تحميمية"، مجمة التربية والتنمية، س: 

البيئػػة والتنميػػة المسػػتدامة، الجمعيػػة الكويتيػػة لحمايػػة البيئػػة، (: 2002العوضػػي، سػػعاد عبػػد الله.   -
 الكويت.

ـ(: "واقػع التعمػيـ الثػانوي بسػمطنة عمػاف وسػبؿ تطػويره 2002صػالحة عبػد الله يوسػؼ.   عيساف، -
، 2، ج : 22وفؽ بعض النماذج المسػتحدثة فػي الػدوؿ الناميػة"، مجمػة التربيػة وعمػـ الػنفس، ع : 

 القاىرة: كمية التربية، جامعة عيف شمس.

: "إعػػداد العمػػـ فػػي ضػػوء ـ(2008عيسػػاف، صػػالحة عبػػد الله يوسػػؼ ومحمػػود، ناريمػػاف جمعػػة.   -
مكانيػة الإفػادة منيػا فػي  الاتجاىاتدراسة مقارنة لبعض  –التنمية المستدامة  العالمية المعاصػرة وا 

ـ، القػػػػػاىرة: المكتػػػػػب 2008، يوليػػػػػو 22، ع: 02سػػػػػمطنة عمػػػػػاف"، مجمػػػػػة التربيػػػػػة والتنميػػػػػة، س: 
 الإستشاري لمخدمات التربوية.

الإدارة الاسػػػتراتيجية فػػػي كميػػػة التربيػػػة بجامعػػػة السػػػمطاف (: 2002الغػػػتـ، منيػػػرة عبػػػد الله زاىػػػر.   -
قابوس: تصور مقترح، رسالة مقدمة لاستكماؿ متطمبات الماجستير، سمطنة عمػاف، كميػة التربيػة، 

 جامعة السمطاف قابوس.

الجمعيػػػة  –(: التنميػػػة المتواصػػػمة ، قػػػراءة فػػػي السػػػكاف  والاسػػػتيلاؾ والبيئػػػة 0442ميمػػػو . فيانػػػا،  -
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لوستحذثاث الفيزياء  ل هادة هذي استخذام هذرسي وهذرساث
 تذريسهن لطلبت المرحلت الثانىيت  التكنىلىجيت عنذ 

 م.م عمياء عبد هاشم                                    م.د عباس جواد الركابي         
 مديرية تربية القادسية                                            مديرية تربية القادسية      

 ممخص البحث : 
مه ددرحتتل لللهتل ددولدهتلل ددل لالاء ءددل إلددالالرفددلىلممددالهددتملا ددر تا ل البحدد  ٌددت  
لهقءدل للءنالبدلحت ا در ت لالبحد  ٌدتى ،لدلرحقءد مىتلرتلء دٍ لللمبدالالهلحمدالالتلىدءداللركىدلدجءل

(ل99 رالهجللا للئء ال،لدقتللبق لممالمءىالهكدىالهدنل) هد مالممال قلةل(ل44هكدىًلهنل)
ل(7108ل-7107ل)لتلا دوالفدل لا دل للهلتةلالاء ءل ل ولهلك لهحل ظالالتءداىءاللهتل للدهتل ا

لًلهرد ددلأنلا ددر تا له ددرحتتل لركىدلدجءددللالرفمددء لكددلنللإلددالالىرددلئتلا:رءددا لالبحدد لردصدد لدقددت
دبددددلاهتلل لالحل دددددم،ممددددالالرلرءددددملرلرءددددملالهجددددللا للجددددل (،لدلل00,3دبهرد ددددللح ددددلبولبمدددد ل)

،لدالبلءدتلاللكرلدىدو،لالاىرلىد ،لدلDATA SHOW الد دلئللالهرفدتتة،لدجٍدل لمدلبلالبءلىدل ل
ل.لٍلضد لىرلئجإلالمتتلهنلالردصءل ل وللالبح لد لج.ٍلرىلالىقل دال

Research Summary   ل
The aim of the research was to identify the extent to which the 

teachers and teachers of physics used technological innovations in 
teaching secondary students. To achieve the goal of the research, 
researchers used a measure consisting of (44) items divided into six 
main areas. It was applied to a sample of (99) The results of the study 
were as follows: The use of educational technology innovations was 
average with an average of (11.3). The order of the fields was as 
follows: computer, multimedia programs, data projector SHOW, 
INTERNET, E-ETC Aberration, phone Anakal.okhrj search to a number 
of recommendations in the light of the results 
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 البحث مشكمة 
 ٌىلكلرحتلكبءلل ولردظءىلركىدلدجءللالرفمء ل ولالفهمءالالرفمءهءا،لدلف ل ءًلانشكللههلللالللللل

ٌدلرغءللتدللالهتل الدالهفم ل ول دالرفّم  مهمءالالرفمء   ولللردظءا إلا رتمد الرو الأ بلم أٌ  هن
لممالإرلحالالالصالأهل لاللللمللمهشللكال ول للهىصبلً مصللالركىدلدجءللدالهفل ا،لدأصبحلرلكءٌ 

لدكءاءالالفهم لدالارصللا  لالركىدلدجءا لالد لئ  لهع للمرفله  لالذا  لمما لدالامرهلت لالرفمءهءا، ءا
لدا ر لاجل لاللللملبهٍللا لالبح لالذارو، لدكذلكلر دءت لالرفمهءا، لالرفمءهءا ل ولالفهمءا ا ر تاهٍل

الحللوللالل هالبل ر تا لالحل دملدشبكالالىرلى لبك لكال ةلد فللءاللمرهلشولهعلهرلمبل لالفصل
لللل، لالداقع، لٌذا لهن ل ل اىللقل لالبلحتلدهن للءن بلة لدالفهمءا، ل وللرجللبٍ الىظلءا اللدءما

لدشفدلٌ لممال الرتلء ، لالضد  لر مءل للبلٌهءا لا ر تا  للداقع لالاء ءل  لدهتل ل  لمبالهتل و
لالبح ٌذيللهشكمابمدل ل،لرلالفهمءالالرفمءهءااله رحتتل لالركىدلدجءال ولالهلحمالالتلىدءاللرلبءقل ل

ل.لدهضهدىٍللدأٌتا ً
الفيزياء   مدى استخدام مدرسي ومدرسات والتي يمكن صياغتها بالسوال الاتي:     

 تدريشهم لطلبة المرحلة الجانوية ؟  التكهولوجية عهد  لمشتحدثاتل

 : البحث أهمية 
الرقددت لال دددلءعل دددولهجددل لركىدلدجءدددللالهفمدهدددل لهددنلىلحءدددا،لدهجدددل لركىدلدجءددللالرفمدددء لهدددنلانلللل

ظٍدددللأ لقددلًلجتءدددتةللحبدداللمرفمدددء لبل دددبمللبدددءنلالهجددللءنلالحددلت لدىرءجدددالالاىددتهلجلىلحءددالأ ددلمل
لذا لالفلقدالالهبلشدلةلبللفهمءدالالرفمءهءدا،للدهدنرهتم ل ولدجددتلالفتءدتلهدنلاله درحتتل لالركىدلدجءدال

ددذالءرلمددملبللضددلدلةلدجدددتلE-Learningٌددذيلاله ددرحتتل لالددرفم لاللكرلدىددول لهتل ددءنلدهتل ددل ،لدٌ
لءرلمددملهدىٍ لالقءددل للبدد تدالل ل ددولالرفمدء ،لكهددللأىدً لدالردظءددىلالجءدتللددً مءنلدهددتلبءنلممدالالرفلهدد لهفدً هدؤٌ

لددظلئىلجتءتةلررىل ملهعلهرلمبل لٌذالاله رحت .
دلقتلحتت لالكتءللهنلالٍءئل لالفللهءالالهٍرهالبدللهفم لهتد لالهجمد لالقددهوللامرهدلتلبدلاهتل

 National Council of Accreditation for Teacher Educationإمدتاتلالهفمهدءنل
(NCATE)لدالهىظهدددالالتدلءددداللمرقىءدددل ل دددولالرفمدددء لل،International Society for 

Technology in Education ( ISTE)لمدتةلهفدلءءللهلربلدالبركىدلدجءدللالرفمدء للمهفمهدءنلل،
للجءتاًل ولالفهمءالالرفمءهءالهنل دل ل للدءدظادٌ دهؤشلا لرحقءقٍل،لءجملأنلءمهدالبٍللدأنلءفل دٌ

 Educational Technology Standards and Performanceبددلاهتلإمددتاتٌ ل
Indicators for All Teachersلبءفددالالركىدلدجءددل،لر لددءللدرصددهء ل،لدهددنلٌددذيلالهفددلءءلل ٍدد ل

ل.(Web, 2007)لبءئل لالرفم ،لالرقءء لدالرقدء ،لدهلاملةلالهدضدمل لالأ لقءالدالقلىدىءالدالى لىءا
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هددددنلحتاتددددالدحءدءددددالالهدضدددددثلالددددذللرللحددددً،لحءدددد لإنلالددددرفم للأٌهءرددددًلالبحدددد للددددذالء ددددرهت
اللكرلدىددول ددءكدنلأكتددللالأىهددلللالرفمءهءددالشددءدملًل ددولاله ددرقب لالقلءددم،لكهددللركهددنلأٌهءرٍددللهددنل

ل لءلروللأٌهءالالىرلئتللالرولر فاللرحقءقٍللدالرولررهت ل ء

للهنلا رقلا لالداقعل ولا رجلبالإجلائءاللكتءللهنلكدىٍللمبح القءهالالىظلءالدالرلبءقءال .0
لرفمءهءال لك تدا  لالرتلء  ل و لدا ر تاهٍل لالهفلصلة، لالرفمء  لركىدلدجءل لر للث هداكبا
لرفم  للتم  لدالارصللا  لالهفمدهل  للركىدلدجءل لا ر تا  لأ ض  لرفك  لد لتءا لجهلمءا

ل لالجتءتةللاذاللمبا، لالهصلتل لهن لآ ل لالهفمدهل لدالارصللا لهصتلاً أصبح لركىدلدجءل
ل.لالهصلتللالهردا لةلالأ لمل ضللمنللدالهتل ءءنلمهفل اللك لهنلاللمبال

دلهتمللالبح لامقولٌذءءهكنلأنلل .7 الضد لممالجلىملهٍ لهنلجداىملالفهمءالالرلبدءالدٌ
للأ للءملالحتءتال ولهجل لركىدلدجءللالرفمء للالاء ءل لهتل ولدهتل ل لهلتةلا ر تا ل

 رتلء ٍ للملمبال. ول
،لح ملاللثلالبلح ،لالرولرحلد لالرفلىلممالالهٍهًللالتلا ل لاحتملالبح لافتلٌذءدلل .3

للهتم لا ر تا  لركىدلدجءلللالاء ءل لهتل ولدهتل ل لهلتة ل ولهجل  للأ للءملالحتءتا
 التلىدءال.رتلء ٍ لللمبالالهلحمالالرفمء ل ول

لءما  .4 لان لردجءًللالبح لههكن لأٌهءا لإلا لدالرفم  لالرفمء  لهجل  ل و لاله رصءن ىظل
إلالا ر تا لٌداراٍ لالىقللالا ر تاهللءفدتلممءٍ لبللىاعل ولهجل للالهفمهءنلدالهرفمهءن

لادل لكلى لهلئءا ل دا  لهفمدها لالدصد لالالاءا لقلمتة لدذلكلهنلاج لرد ءع تلا رٍ ،
 ولالل هلنلدهكلن،لدقتلرٍللممالانلرصبحلد ءمالادلاتاةلىشلاللهقلد لادله هدما،
ل.لٍ د فللاللرىهءالقتلار

 لللل Objective of the Researchهدف البحث  
الفيزيتتتتاء   استتتتخدام مدرستتتي ومدرستتتات   ءٍدددتىلالبحددد لالحدددللولإلدددالالرفدددلىلممدددالهددددتمل

ل.لتدريشهم لطلبة المرحلة الجانوية عهد التكهولوجية  لمشتحدثاتل
 يتحدد البحث الحالي :   Limitation of the Researchحدود البحث 

 .هلك لهحل ظلالتءداىءاللالهتال لالهرد لالدالامتاتءالدالتلىدءال ول -

ل(ل .7108ل-7107هتل ولدهتل ل لهلتةلالاء ءل للمفل لالتلا ولل)ل -
 :المصطمحات  تحديد
  ك لهدللٌددلجتءدتلدحدتء ل(لبلىًل7119)لالىجللل،لللمل ٍ للركىدلدجءللالرفمء  ه رحتتل

 دددولهجدددل لا دددر تا لدردظءدددىلالرقىءدددل لالرفمءهءدددال دددولالردددتلء لهدددنلهدددداتلدأجٍددد ةلدآلا ل
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حتءتددا،لدأ ددللءملرتلء ددءالرفكدد لأ ضدد لا ددر تا للركىدلدجءددللالهفمدهددل لدالارصددللا ل،ل
الهصددددددلةلدرجهدددددعلبدددددءنلأىهدددددلللمتءدددددتةلهدددددنلالهتءدددددلا لالرفمءهءدددددالالهكردبدددددالداله دددددهدمالدل

دالهرحلكدددالبشدددك لالءكرلدىدددول،لبٍدددتىل ءدددلتةلقدددتلا لالهفمددد لدالهدددرفم لممدددالالرالمددد لهدددعل
ل(ل7119 الفهمءالالرفمءهءال)الىجلل

لههلل ددددالمهمءدددداللىٍددددل لبلاجرائياااااله ددددرحتتل لركىدلدجءددددللالرفمددددء لدءفددددلىلالبددددلحتءنلا ددددر تا لللل
الأجٍدد ةلدالأتدا لالهددداتلدلفمددء لهددنلالر لددءللدالرصددهء لدالرىاءددذللا ددر تا له ددرحتتل لركىدلدجءددللالر

ذا لالالربلللبكد لهدنللالحل ددملدالاىرلىءد لح دملالحلجدالالرفمءهءدالإلءٍدللد دالالدقد لالهىل دمل
ا در تاهلًل فدللالبٍدتىلالا دلمل ولالهدقىلالرفمءهولدبشدك لهركلهد لدهرالمد لهدعلهصدلتللالدرفم ل

 .البح لالهفتيللٍذالالغلبتاةلألدالرولءهكنلقءل ٍلبد للارح ءنلالرفمء لدالرفم ،لدالرول
لهتل دولدهتل دل لهدلتةلٍ لجهءدعلبللىل لاجرائياً دءفل ٍ لالبلحتءنللمدرسي ومدرسات الفيزياء :   

 بلةللالرق لمنل ه ل ىدا ل ولٌذيلالهلتةلللمبالالهلحمالالتلىدءالدلتءٍ لههنلءتل دنللالاء ءل 
لالرتلء ل.

ل
 :سابقة دراسات خمفيه نظريه و 

  : التكنولوجيا الحديثة في التعميم 
رفىولردظءىلالأجٍ ةلدالبلهجءل ل ولالهداقىلالرفمءهءاللتلا لأىشلرٍللدرحقء لالأٌتاىل

لالرفمءهءا.ل
لالرلبءال لبءن لالال  لهن لء رهت لالرفمء  لدركىدلدجءل لالرلبءا لركىدلدجءل لبءن لالال  لأن دءلملم قد 

ل لالرلبءا لركىدلدجءل لأن لءفىو ذا لدٌ لبءنلدالرفمء ، لالفلقا لمن لأهل ل، لالرفمء  لركىدلدجءل لهن أشه 
لرىظللإلالالهدقىل للأىٍل لالتلىءا لأنلالأدلالأشه لهن ل ولالرفمء  لدالركىدلدجءل لالرفمء  ركىدلدجءل
لأهلل لهىٍل، لج  اً لالرفمءهءا لا:لا لرهت  لالرو لالفىلصل، لهن للهجهدما لشلهما لىظلة الرفمءهو

لفىصللا:رول ولالهداقىلالرفمءهءالأللأىٍلل ئالج ئءالالركىدلدجءلل ولالرفمء ل ٍولرلك لممالا
لدغءلل لا:لءا لالد لئ  لمما لرشه  لالرفمءهءا لالد لئ  لكلى  لدلهل لالرفمء ، لركىدلدجءل ل و هضهىا
لرهتمٍلل لالرو لاله لحا ل  ن للذا ل، لالرفمءهءا لأ صلالد لئ  لالرفمء  ل و لالركىدلدجءل ل  ن ا:لءا،

لال لركىدلدجءل ل و لالرفمءهءا ل ولالد لئ  لالركىدلدجءل لرهتمٍل لالرو لاله لحا لهن لأكبل رفمء 
  (للل9 ل7116الرفمء .)م قد ل،ل

  تدريس العلوم باستخدام الحاسوب : 

لردجتلمتةلهتا  للرتلء لالفمد لدرفمهٍللبل ر تا لالحل دملهىٍلل لل
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لا ر تا لالبلهجءل لالرفمءهءالالجلٌ ةلل .1
ٌىلكلبلهجءدل لجدلٌ ةلرردءحللمهرفمهدءنلالالصداللمرفلهد لهدعلهداقدىلرفمءهءدالهرفدتتةل
تدنلأنلررلمدددملهدددىٍ لهفل دددالهرفهقدددالبفمددد لالحل ددددملدهدددنلأهتمدددالذلدددكلبلهجءدددل لالرهدددلءنل

لدالههلل ال،لالبلهجءل لاله ر تهال ولالرتلء ل،لبلهجءل لالهحلكلةل.ل
لا ر تا لالحل دمل وله ربلا لالفمد لل .2

ل لالفمد ل ولاله ربللأنلء ر ت لالحل ددمل دولبفدبلالرجدللملدرحمءد لءهكنللهت
جلا لالقءل ل لداله للل لدالل د لالبءلىءال.ل لالبءلىل لدا 

لا ر تا لح  لالبلهجءل لالجلٌ ةلل .3
ءهكنلا ر تا لبفبلح  لالبلهجءل لالرولر لإمتاتٌللأصدلًللأغدلابلغءدللالرفمدء ل

الأهتمددددالممءٍددددللبلهجءددددل لهفللجددددالالىصدددددصلدءهكددددنلردظءاٍددددلل ددددولرددددتلء لالاء ءددددل لدهددددنل
لدبلهجءل لالجتاد لاللكرلدىءالدبلهجءل لالفلدبلالرقتءهءا.
ل(ل076 ل7119)الحءما،للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

كبءددلل ددولهجددللا لرلبءقددل لالصددد لالرلدددللاللانل لدالاىرلىءدد للبددلاهتلالد ددلئللالهرفددتتةل .4
ممدددالمهمءدددالللالءقرصدددللالحل ددددملجفددد لدالصددددلةلالتلبردددالدالهرحلكدددالالهدددتالةلبللحل ددددم،ل

مددلبلالىصدددصلدالل ددد ل،لبدد لردد لا ددرفهللًل ددولهشددلٌتةلمددلدبلالاءددتءدلالحءددالالهتمهددال
بدددللهؤتلا لالصدددددرءالدكهددددللأهكددددنلالرحددددت لبدا ددددلالالحل دددددملدر ددددجء لٌددددذيلالهحلتتددددل ل،ل

للالحل ددددمل الردجءٍدددللد دددهلث دررهءددد لٌدددذيلالبدددلاهتلبقدددتلرٍللممدددالردظءدددىل،لالردددولءصدددتلٌ
ل(ل7119)لابدلال فدتل،.لالصد لدالصدلةلدالىصدصلبشك لرالممولدجذاملجتاًللمهرفم 

  : التعمم بالهاتف النقال 

الٍلرىلالىقل لاحتلالدتملئ لالردولرقددتلالرقدت لالفمهدو،لههدللجفمدًل دولا:دىدالالأ ءدلةلهحددللاٌرهدل للفتء
كادل ة،لبس در تاهًللقتلاردًلالل دمكءال دوله رمدىلالاىشدلاللا ضد ،لكدىدًلءالالرفمءهءدابللفهملالهٍرهءنل

 مد لبءئدل لرفمءهءددال دولالدلللالهداقدىلالرفمءهءدالالٍلت ددا،لالردولرقدد لا ل دللممدالالرشددللكلدالرالمد ،لل
د ددتلحلجددلرٍ لد ءددلتةلاىرلجءددلرٍ لالرحصددءمءا،لدصدددلالالدداله لجددل للالهرفمهددءنغىءددا،لرتددلللهرلمبددل ل

ل.درحق لهرلمبل لالهلحمالاللاٌىالالفصلرفمءهءالمللءالالجدتة،لرداكمله رجتا ل
ل(,Hazalehل(2006للللللللللل
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 :  النقال الهاتف يقدمهاالخدمات التي 
 لٌدولل دللالركردملمدنلShort Messages Service (SMS)لالقصدءلةل تهدالالل دلئ  .0

ءًلبربدددلت لٌدددذيلدلرل ددد لمبدددللشدددبكلرً،لدر دددهحلله دددر تهلالٍدددلرىلالىقدددل لللءددد للدحدددالأ لال
 الل لئ ل ءهللبءىٍ .

 MSN ل دددددلئ لالهرىقددددد  لءهكدددددنلهدددددنل دددددل لٌدددددذيلال تهدددددالأنلرصدددددمك MSN  تهدددددا .7
Hotmail دMSN Messenger هبلشددلةلإلددالٌلراددكلالىقددل لدا ددرل لل ددلئ لرىبءددًلممددولل
ال ددلصلHotmail لأشددفللٌ لبدصددد لالل ددلئ لالالكرلدىءددالممددالمىدددانل SMSٌءئددالل ددلئ 

 بٍ ل.
ددل تهدالال دل لدMMS ServiceMulti Media))لئللالهرفدتتة تهدالالد دلل .3 ا درقبل لل لدٌ

الىصدءالدلبهحرددملأكبدلللالل لئ لالهصددلةلأدلالهمادل لالصددرءالأدلالاءدتءدلدلكدذالكلالل دلئ 
 .لSMSلههللٌدلممءًل ولالل لئ لالقصءلة

دددلمبددللةلمددنلا ددر تا لل لWireless Application Protocolل(WAP)ل تهددالالدددام .4 دٌ
الل دمكءا،لرد للهداصاالقءل ءاللبلدردكد ) لصالب جٍ ةلالارصدل لاد(هجهدمالقدامتلارصل 

رصهءهٍللبهداصال لهفءللءالهنلأج لردحءتلأ مدملمه لٌذيلالاجٍ ة،لدر ٍء لمهمءدالىقد ل
 ذلك.لالبءلىل لدالا رالتةلهنلبقءال تهلرٍل،لهت لالبلءتلالالكرلدىولدالا بلل،لدغءل

ددولا رصددددللللدددد(GPRSالفلهدداللملاتءددد)ل تهددالالرلا دد لبددللح   .5  General Packet)  دٌ
Radio Services ))دالدرفىدددول هددنلالرقىءدل لالهبركددلةللالرلا دد لبدللح  لالفلهدداللملاتءدد،لدٌ

 .( GSM) البءلىل لمبللشبكل للىق 
 Bluetooth Wirelessلرقىءدالالارصدل لالل دمكولبمدردد ل Bluetooth تهدالالبمدردد   .6

Technologyدبلدردكد لارصدللا ،لصدهه للهدجل للاتءدلمبللةلرقىءاللمرداص لمبللٌال
يلاله رماددالبدا ددلالالا ددلكلبل ددمدملدللءقددالجتءددتةلرفرهددتلممددالالارصددل للمددلبللبددءنلالاجٍدد ل

 الل مكو.
ل(7100)تدءتالل،

 ت سابقة : دراسا
لللللل لٌت  7115،لصلص)لتلا ا لالتلا ال( لالفهمءاللٌذي لالرلبءقل  لداقع لالرفلىلمما إلا

لركىدلدجءللالهفمدهل ل ولرتلء لالفمد ل وللدا لمءنلالبلشللبللألتن،لدركدى لمءىالالتلا الهنل
لدهفمهاللمهبلح لالفمهءا،لدردصم لإلالأنلههلل الالرلبءقل لالرلبدءاللركىدلدجءلل56) (لهفمهلً

الرلبءقل لالرولكلى لههلل رٍللبتلجالمللءالٌولالهفمدهل لأممالبقمء لهنلالتلجالالهرد لا،لدل

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%AA%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%A7%D9%84
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%A7%D8%AA_%D8%B1%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%88&action=edit&redlink=1
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ل للاىشغللًللالا ربللا إمتات الهتل ءا،لدأكتللالصفدبل لٌولرفذللا ر تا له ربللالحل دملىظلاً
لدلد لالهىٍلجل،دمت لرد للالبلهجءل لالرفمءهءالالجلٌ ة.لبللحصصلالهقللةللهبح لالحل دم،

دمددولهفمهددولالفمددد لبللهلحمددالالأ ل ددءالل(لإلددالالرفددلىلممدداله ددردم7119،الفمءهددل ل)تلا ددا
به ددرحتتل لرقىءددل لالرفمددء ل ددولهحل ظددالالهاددل ،لإضددل الإلددالالرفددلىلممددالالاددلد ل ددوله ددردمل

(لهفمهددلًلدهفمهدددا،ل81دمددءٍ لربفدددلًللهرغءددلا لالر صدددصلدال بددلة،لدقدددتلركدىدد لمءىدددالالتلا ددالهدددنل)
قددلةلرد مدد ل(ل 75ر لادد لهددنل)دلقءددل له ددردملالدددمولبه ددرحتتل لرقىءددل لالرفمددء لا ددر ته لأتاةل

دقدددتلأظٍدددل لىردددلئتلالتلا دددالأنله دددردملدمدددولهفمهدددولالفمدددد لبه دددرحتتل ل،ممدددالتلتدددالهجدددللا ل
%(،لدأنله ردملدمولالهفمد لبهجدل لإتلاكلهاٍدد ل85.75رقىءل لالرفمء لبشك لمل لكلى لكبءلةل)
أٌهءدالاله درحت ل%(ل،لبءىهدللحصد لهجدللول لإتلاكل90.75اله رحتتل لالرقىولكلنلكبءلاًلجدتاًل)

تلا ل.لكلكءاءالردظءاًلمماله ردملهرد لدا 
الالرحتءتلداقدعلا در تا لاله درحتتل لالركىدلدجءدال دوللالتلا ال(لٌت  7103،شقدل)لتلا ال

هتال لالضاالالغلبءالدقللثلغ ةلهنلدجٍالىظللالهفمهءن،لدالهفدقدل لالردولرداجدًلالهفمهدءنل دول
(ل791ا ددر تاهٍلل ددولضددد لمددتتلهددنلالهرغءددلا ل.لدلرحقءدد لذلددكلأجلءدد لالتلا ددالمءىددالقداهٍدددلل)

ل لىرددلئتلالتلا ددالأنلداقددعلا ددر تا لاله ددرحتتل لهفمهددلًلدهفمهددًلدلبدد لممددءٍ لا ددربلىا،لدقددتلأظٍدد
الركىدلدجءددددالهددددنلدجٍددددالىظددددللالهفمهددددءنلبتلجددددالهرد ددددلال،دانلاممددددالتلجدددداللهفدقددددل لا ددددر تا ل
اله رحتتل لالركىدلدجءالكلنللفت لرد للالأجٍ ةلبشك لكلىل،لاضل الالالمت لقتلةلهنلالهفمهءنل

لدالهفمهل لممالا ر تا لالأجٍ ة.

 اجراءات البحث 
 اله حوللانلءفه ل هفرهتالا مدملالدصاولهىٍتلالبح لءنا ر ت لالبلحت للهج البحثمن

ل.للالصى تا  الهتل ءنلدالهتل ل للكشىلههلل ل  مما
  وعينته البحثمجتمع  : 

للالرق لل الاء ءل لد بلرٍهلتةلههنلءتل دنللدهتل ًلهتل ل(ل491هنل)لالبح ركدنلهجرهعللل
وتم   ل دولهلكد لهحل ظدالالقلت دءالل( ،7108ل-7107)التلا دولالفدل للمنل هد ل دىدا ل دل ل

الحصول على المعلومات الخاصة بمجتمع البحث مم  سمم  التخطمٍا وااءصماع و معبة المم         

هتل دللدهتل دال،ل(ل99لدركدى لمءىالالتلا دالهدنل)، الثانوي فً المذٌرٌة العامة لتربٍة القادسٍة 
ءلل بدددلا لاله رصدددءنلبللاءدددل لدالرقددددء لانلٌدددذيل%ل(لهدددنلهجرهدددعلالبحددد لكهدددللءشددد71أللبى دددبال)

الى بالهلئهاللمبحد لالدصاول،لكهللر لا رءلللمءىالالبح لبل ر تر لالرفءءنلالفشدائولهنلبءنل
لهجهدمالهنلالهتال ل ولهلك لالهحل ظال.ل

ل
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  : اعداد اداة البحث 
ل اتاةلبحتٍ ل ا:رءال ولإمتات ال لدا  ءنالبلحت اربع

 دالاتبءل لالرولرىلدل لهدضدثلالبح ل.هلاجفالالهصلتلل .0

 المقل لبفتتلهنلالهر صصءنل ولللائ لرتلء لالاء ءل لبشك لهىالتلدالرشلدللهفٍ ل .7

مقددددتلحمقددددالىقددددلالهددددعلمددددتتلهددددنلالهشددددل ءنلدا رصددددلصلهددددلتةلالاء ءددددل لدالرحددددلدللهفٍدددد ل .3
 ب صدصلاله رحتتل لالركىدلدجءالالهىل باللمرلبء ل.ل

دالبلءددتللالحل دددم،لدالاىرلىدد ،)هجددللا للئء ددالٌددو للاهددنل ددرالاتاةللركدىدد ل بفددتلذلددك .4
بددلاهتلالد ددلئللدلالٍددلرىلالىقددل ،لدل،لData showالالءكرلدىددو،لجٍددل لمددلبلالبءلىددل ل

حددد لالهدضدددثللرهتدد ل الهردددا لة للأتبءددل  دقددتلصددءغ لمبددللا لالأتاةلد قدًدلل(الهرفددتتة
ل ددددولضددددد لا ددددر تاهٍ لله ددددرحتتل للمهتل ددددءنلللمهكىددددًلالرتلء ددددءالهجهدمددددالالههلل ددددل 

ممدالىهدلل مبللةلههلل ا (51ممال) البح أتاةل الرفمء ل ولرتلء ٍ للداشرهم لركىدلدجءل
دكبءددلل(ل،ل5(ل هل ددولالرددتلءتلد دد لا:رددو لا ددر تا لكبءددللجددتالدتلجرددًل)هقءددل للءكددل ل)

للل(.0)(،لدقمء لجتاًلدتلجرًل7(،لدقمءمًلدتلجرًل)3(ل،لدهرد لًلدتلجرًل)4دتلجرًل)
ركىدلدجءددلللله ددرحت لالهتل ددءنلدالهت ددل لا ددر تا دا ددرىلتالإلددالذلددكلدلمحكدد لممددالتلجدداللللللل

تلالهحكهددنلقدء لالهرد دلل لالح دلبءالالتالدالممدالالا در تا لممدالالىحددلحدتل الرفمء ل دولرتلء دٍ
لآلارو 
   ق لركدنلتلجالا ر تاهًلهى اضا.لل99,7الهرد لل لهنلل -
لركدنلتلجالا ر تاهًلهرد لا.لل99,3ل-3الهرد لل لهللبءنلل -
   كتللركدنلتلجالا ر تاهًلمللءا.ل-ل4الهرد لل لهنل -

 لمرلكتلهنلصت لالاتاةلا ر تلالبلحتءنل لل: الأداة صدق 
بفلضدددددٍللممددددداللءن،لقدددددل لالبدددددلحتالبحددددد لمرحقددددد لهدددددنلصدددددت لأتاةلللصااااادق المحكماااااين: .0

 رفبددللمددنأنلالفبددللا ل هددن غددلبلالر كددتءنل،لل رصددهالهحكهددءنلهجهدمددالهددنلال
المغدءدددددداللمفبددددددللا ل،لدأا ددددددذ لجهءددددددعلآلا لدالصددددددءلغالالهجددددددل لالددددددذللاىددددددتلج لرحرددددددًل،ل

الهحكهدددددددءنلهدددددددنلحدددددددذىللمفبدددددددللا ،لأدلإضدددددددل اللٍدددددددل،لأدلرفدددددددتءمٍل،لدحدددددددتتللكدددددددّ لمبدددددددللةل
لالبحددددد ردددددتلءتل هل دددددوالد دددددولضدددددد لاقرلاحدددددل لالهحكهدددددءنلاله رصدددددءنلأصدددددبح لأتاةل

  قليل(ل44هكدىالهنل)
هدددددنلبح دددددلملصدددددت لالار دددددل لالدددددتا مو،للءنقدددددل لالبدددددلحت لصااااادق الاتسااااااق الاااااداخميل .7

الأتاةلدالتلجددددددالممددددددالإءجددددددلتلهفددددددلهل لالالربددددددلللبددددددءنلتلجددددددل لأبفددددددلتلل ددددددل لالامرهددددددلت
(،لدالددددددذللءرضددددددحلهىددددددًلدجدددددددتلتلالدددددداللإحصددددددلئءاللجهءددددددعلل7الكمءددددددالكهددددددلل ددددددولالجددددددتد ل)ل
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هفدددددددلهل لالالربدددددددلللبدددددددءنلهجدددددددللا لالأتاةلبفضدددددددٍللهدددددددعلبفدددددددبلدبءىٍدددددددللدبدددددددءنلالتلجدددددددال
(.لههددددددللءؤكددددددتلممددددددالصددددددت لالأتاةلبللءقددددددالالار ددددددل ل15,1اللددددددلأتاةلمىددددددتله ددددددردمل)الكمءدددددد

لالتا مو.
 (1الجدول )

 معاملات صدق الاتساق الداخمي لمجالات الأداة

  : ل لللالاتاةلبللءقرءنلر لاءجلتلتبل لثبات الأداة
لهكدّىددالهددنلالبحدد للمر كددتلهددنلتبددل لالأتاةلردد لرلبءقٍددللممددالمءىددالا ددرللمءالهددنل ددللجلمءىددال 
ملترًباللاملتةلالرلبء لب  مدمللهتل للدهتل ا(ل31)  .لص لأ بدمءنلبءنلالرلبء لدا 

كلدىبددل،ل،لدكددلنلهفلهدد لتبددل لالأتاةلكهددللٌدددلهبددءنل ددوللالاددللهفلهدد بل ددر تا لالر كددتللدكددذلكلردد 
ل(.7الجتد )

ل
ل
ل
ل

البريد  الانترنت الحاسوب المجال
 الاليكتروني

جهاز 
عرض 
 البيانات

الهاتف 
 النقال

برامج 
الوسائط 
 المتعددة

ل-ل-ل-ل-ل-ل88,1لالحل دم
ل-ل-ل-ل-ل-ل78,1لالاىرلى 
البلءتل

لالالءكرلدىو
ل-ل-ل-ل-ل79,1ل75,1

جٍل لملبل
لالبءلىل 

ل-ل-ل-ل77,1ل83,1ل80,1

ل-ل-ل88,1ل81,1ل83,1ل85,1لالٍلرىلالىقل 
بلاهتلالد لئلل

لالهرفتتة
ل-ل73,1ل77,1ل83,1ل87,1ل83,1

 الكمو التبل 
للأتاة

ل80,1ل85,1ل88,1ل87,1ل86,1ل89,1
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 (2الجدول )
 بالفا كرومباخقيم معاملات الثبات 

معامل ثبات  المجال ت
 الإعادة

معامل الاتساق 
 الداخمي

 85,1ل77,1لالحل دم 0
 83,1ل79,1لالاىرلى . 7
 87,1ل81,1لالبلءتلالالءكرلدىو 3
 89,1ل83,1لجٍل لملبلالبءلىل ل4
 86,1ل79,1لالٍلرىلالىقل ل5
 87,1ل83,1لبلاهتلالد لئللالهرفتتةل6

 91,1ل85,1لالتلا ا لأتاة الكمو التبل 
 تطبيق اداة البحث عمى العينة الاساسية : 

ب ءدللا لهءتاىءداللمهدتال لالتلىدءدال،لدكدلنللالبحد لبصددلرٍللالىٍلئءدالقدل لالبدلحتءنلاتاةلبفتلا دلاجل
ا ددرللثللاللمىددتل ءللرٍددللرمرقددولهددتءللالهتل ددالدردضددحللددًلٌددتىلبحتٍددللدلبءفرددًلدرلمددملهىددًل

بفددتٌللرمرقددولبهتل ددول،لهتل ددولدهتل ددل لهددلتةلالاء ءددل لمددنلا ددر تا لاله ددرحتتل لالركىدلدجءددال
 لالاجلبالممال قلا لالهقءل لالهفتللٍدذالت لءلمملالبلحتءنلهىٍالاء ءل لههنلدقعلممءٍ لالا رءللل

دبفدددتٌللرددد لجهدددعلالبءلىدددل لدرحمءمٍدددللاحصددلئءلللمرفدددلىلممدددالىردددلئتلالبحددد لدالردددول دددءر ل‘لالغددلبل
لملضٍلل ولهحدللىرلئتلالبح ل.

 عرض النتائج وتفسيرها 

 لمشتتتحدثات الفيزيتتاء  ل استتتخدام مدرستتي ومدرستتات  هددتملل: والااذي نااص عمااى : هاادف البحااث

 .للتدريشهم لطلبة المرحلة الجانوية عهد التكهولوجية 

رد لا در لاجلالهرد دلل لالح ددلبءالدالاىحلا دل لالهفءللءدالداللرددمللٌدتىلالبحدد للإجلبدالمدنلل
لكددد ل قدددلةلهدددنل قدددلا لهجدددللا لالأتاةلدلربددد لرىل لءدددلًلبح دددملقدددء لالهرد دددللالح دددلبولكهدددللءظٍدددلل

له دددرحتتل للهتل دددولالاء ءدددل (لالدالدددذللربدددءنلالىردددلئتل ءدددًلأنلالتلجدددالالكمءددداللا دددر تا ل5الجدددتد )
ىدددللرردا ددد لٌدددذيلل00,3دبهرد دددللح دددلبولبمددد ل)(لهرد دددللًل)لكدددلنلركىدلدجءدددللالرفمدددء ل دددولرتلء دددٍ ل (ل،دٌ

ل(.7119الفمءهل ل،)الىرءجالهعلهللردصم لإلءًلتلا ال
(،لحء لجل لهجل لالحل دمل65,0ل-17,4دأهللالأد لللالح لبءاللمهجللا ل رلادح لبءنل)

(لدردددليلهجدددللولبدددلاهتل17,4 دددولاللربدددالالأدلدددالدبتلجدددالا دددر تا لمللءدددالبهرد دددللح دددلبولبمددد ل)
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بلللربددالالتلىءا،دالتللتددالدبتلجدداللDATA SHOW الد ددلئللالهرفددتتة،لدجٍددل لمددلبلالبءلىددل 
(لممدددددالالرلرءدددددم،لدجدددددل  لهجدددددللا  ل05,3ال56,3ردظءدددددىلهرد دددددلالبهرد دددددللح دددددلبولبمددددد ل)

دبتلجددددالالاىرلىدددد ،لدالبلءددددتلالالءكرلدىددددول،لدالٍددددلرىلالىقددددل لبلللربددددالاللابفا،دال له ددددا،لدال لت ددددال
(لممالالرلرءم،دلفّ للالربدلءنل دول65,0ال71,7ال90,7ا ر تا لهى اضالدبهرد للح لبولبم ل)

 ىظدللالهشدل ءنللاجدع دجٍدا له درحتتل لركىدلدجءدللالرفمدء ل دولرتلء دٍ لهدنلالهتل دءنا در تا ل
دل  الرفمءهءدا، الأهتد للمرقىءدل  بللا در تا  بفضدٍل ء دهح قدت هرىدمدا صداءا بءئدل  حدد  لرهحدلٌ

  قدت لدذلك دىرءجدا بدذلك ا: دللبفضدٍل ء دهح لا دقدت الالممدا، الصداءا دالتالة الهلبدمدا، لهداتدا
 الهتل ءن الهشل ءنلبلنلبفب هفل ا إلا ،لبللضل ا ٍ قبم هن هرالدرا ههلل ا بتلجل  حظء 

 ركّماٍد  أ دلم أىشدلا دأءدا ه دلىتة رقىءدل  ا در تا  ح دلم التلا دءالممدا الهدلتة مما ءلك دن قت
قللً ءكدن قت الذل دالجٍتلالأهل الفه  هن اله ءت ل(ءدضحلذلكلل ل3دالجتد ل)ل.للبفضٍ  هلٌ

ل(ل3جتد ل)
لالد للالح لبولدالاىحلا ولالهفءلللللهجللا لالبح 

درجة 
 التوظيف

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المجال

لالحل دمل65,1ل17,4لمللءا
لالاىرلى ل63,1ل90,7لهى اضا
لالبلءتلالالءكرلدىول75,1ل71,7لهى اضا
لجٍل لملبلالبءلىل ل65,1ل05,3لهرد لا
لإجهللولهجل لالٍلرىلالىقل ل89,1ل65,0لهى اضا
لإجهللولهجل لبلاهتلالد لئللالهرفتتةل79,1ل56,3لهرد لا
لالأتاةلكك ل)الهجللا لهجرهفا(ل67,1ل00,3لهرد لا

ل
 التوصيات : 

لءدصولالبلح لبهللءمو لالبح إلءٍللل ولضد لالىرلئتلالرولردص 
ر ددهحلبل ددر تا ل الرددو هددتال لالهلحمددالالتلىدءددالبللهكلىددل  جهءددع رجٍءدد  ضددلدلة .0

 .لالرفمء  ركىدلدجءل ه رحتتل 
 ا درجت هدل ممدا لللدلثلهدلتةلالاء ءدل لالهتل دءنلدالهتل دل ل لجهءع رتلءبءا تدلا  مقت .7

 .الرفمء  رقىءل  هجل لا ر تا   و
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 ىحد لالهتل ءن أ لملر  ذلبهرغءلا لجتءتةلكلرجلٌل ل تلا ل  إجلا ل للالمقترحات 
للادلالفلقالبءنلالد لئ لالركىمدجءًلاله رماال.له رحتتل لركىدلدجءللالرفمء ل، ا ر تا 

 
 المصادر

 : العربيةالمصادر  
 لبلىلهتلرقىولقلئ لممالأ مدملالهحلكلةل(ل7119)لإ هلمء أبدلال فدتل,لٌلىول -

لالصىل للتمللمبا لالفمد  لهىٍلج ل و لالهفل ا لدلا  لبفبلهٍللا لهل لرىهءا  و
لل.,لجلهفالغ ةللرسالة ماجستير غير منشورةالرل علالأ ل ولبغ ةل,ل

التعماااايم ماااان اجاااال تنميااااة  اتكنولوجياااا( ل7119)للالحءمددددال،لهحهددددتلهحهدددددت -
 مهلن.،لتاللاله ءلة،لل7،للالتفكير

لهردل لممدال (تكنولوجيا التعميم المتنقل)الجوال وتطبيقاته): 7100تدءتال،لٌبًل) -
ل      education.own0.com :اللابل

داقددددعلالرلبءقددددل لالفهمءدددداللركىدلدجءددددللالهفمدهددددل ل ددددول ل(7115لصددددلص،لهحهددددتلمبددددتالارل ل)ل-ل
ل.077-006،الالتن ل(لل4+3)43مجمة رسالة المعممرتلء لالفمد ل وللدا لمءنلالبلشل،ل

 هدتال   دو ذلدك دهفدقدل  الركىدلدجءدا اله درحتتل  ردظءدى داقدعل (ل7103)شدقدلل،لممدولل-
 للأبحااث)العموم النجاا  جامعاة مجماةالهفمهدءنل، ىظدل دجٍدا غد ةلهدن دقلدلث الغلبءدا الضداا

ل(.7)22الانسانية( ،
الفمساافي  الإطااارفااي التعماايم بااين  اوالتكنولوجيااالوسااائل  (ل ل7116)م ددقد ل,لهحهددتلالاددلرحلل-

لل.,لغ ةللآ ل ,لهكربال التطبيقي والإطار
ه دددردملدمدددولهفمهدددولالفمدددد لبللهلحمدددالالأ ل دددءالبه دددرحتتل ل ل(7119الفمءهدددل ،ممولهقبددد )ل-

ل(،لجلهفالآ لالبء .لل3)15مجمة المنارة الرفمء ،ل
مددددددددددددددددددددددددددددددددالالردرءسلبجلهمضلءلٌءئالبرىلهتلهقررحللردرءبلأل (ل7119ح ولمبدلااللهل)،الىجلرل-

لالأقصالمماله رحدتلتللركىَلَجءللالرفمءنل ولضءَلاحرءلجلرٍنلالردرءبءا مجمة الجامعة ،
ل.750صل-719ص(ل،ل0)2الإسلامية )سمسمة الدراسات الإنسانية( 

 :الاجنبية  المصادر
- Hazaleh, T. And Jawarneh, T. (2006). Barriers to effective information 

technology integration in Jordanian schools as perceived by in-service 
teachers. Jordan Journal of Educational Sciences 2(4): 281-292. 
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- Web (2007). " Educational Technology Standards and 
Performance Indicators for All Teachers", Available At:  

    http://cents.iste.org/ncate/n_found.html 
ل

 البحث أداة 
 الاستخدام مدى الاعباااااااااارات ت  المجال

 ر ت لهىظدهالالرفم لالالكرلدىولر 0ل
(Eduwaveل)الرقدء لالشله للىهدلل ول

 الللمل.

ل0ل7ل3ل4ل5

 ر ت لالحل دمل ولملبلالرجللملر 7ل
 الفمهءا

للللل

للللل بءلىءا أشكل  د ل د   ر ت لالحل دمل ور 3ل
ل ر ت لالحل دمل ولمه لبىدكر 4ل

 لل ربللا 
للللل

 تلد   ولرصه  ر ت لالحل دملر 5ل
 (power point)البدلبدءى ل مما رفمءهءا

للللل

للللل  ولالهحلكلةل ر ت لالحل دمر 6لالحل دم
للللل  ولرالءتلمهمءالالرفمء لء ر ت لالحل دم 7ل
 ر ت لهىظدهالالرفم لالالكرلدىولر 8ل

(Eduwaveل)ولالرداص لهعلأدلءل لل 
لالأهدل

للللل

لرصهء لبلاهتلرفمءهءالل ر ت لالحل دمر 9ل
 لهلتةلالاء ءل 

للللل

البح لمنلهداتل ر ت لالاىرلى ل ولر 01ل
رفمءهءالللهداكبالك لهللٌدلجتءتل ولهجل ل

 الر صص

للللل

 ر ت لالاىرلى للرف ء لا رلارءجءل لر 00ل
 الرفمء لالرولءربفٍلل ولرتلء ً

للللل

 ر ت لالاىرلى لللشرلاكل ولالهجل لر 07ل
 دالتدلءل لالفمهءا

للللل

للللل  ر ت لالاىرلى للشلا لكرملممهءار 03ل
للللل ر ت لالاىرلى لللإللثلممالهحردءل لر 04لالاىرلى 

http://cents.iste.org/ncate/n_found.html
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ل
التدلءل لالفمهءالالهرلحالهجلىلل ولهجل ل

 ر صصً
 ر ت لالاىرلى للمبح لمنلبلاهتلرفمءهءالر 05ل

  لصالبهداتلالفمد 
للللل

 ر ت لالاىرلى للمهشللكال ولىتدا لر 06ل
 دهؤرهلا لممهءالدمللهءا

للللل

الهداتلالرفمءهءال ر تهًل ولإل ل لر 07 البلءتل
 دالدجبل لالهى لءالإلالالللم

للللل

للللل ء ر تهًل ولاللتلممالا را للا لاللمبار 08ل
 ر تهًللل ل لىرلئتلالا ربللا لالتدلءالر 09ل

 لدلولأهللاللللم
للللل

هاٍد لبرتلء لال لائ ر تهًللهىلقشاللللر 71ل
 ممهو

للللل

الأهدلل ر تهًللمرداص لالافل لهعلأدلءل لر 70ل
 الذءنللالءرهكىدنلهنلالحضدلللمهتل ا

للللل

 ر تهًلللرصل لبلله رصءنل ولهجل لر 77لالالءكرلدىو
 الاء ءل 

للللل

 ر تهًلكد ءللللرصل لهعلالهتل الأدلر 73ل
 هتءلءالالرلبءال

للللل

 ر تهًللل ل لالهمال لمبللالبلءتلر 74ل
Attached File 

للللل

الهمال لالدالتةلمبلل ر تهًلللرحهء لر 75ل
 الكهبءدرل

للللل

ل
 جٍل ل

 ر تهًلملتةللرقتء لأمهل لاللمبال ولر 76
 الاء ءل 

للللل

للللل  ر تهًلللشل لهاٍد لممهولهلر 77ل
للللل رالممءال ء ءل  ر تهًللللفلبلبلهجءل لر 78ل

 ر تهًل ولحللالملبلرجللملممهءالر 79لملب
 الاء ءل  ول

للللل

 ر تهًللفلبلأشكل لدل د لهدجدتةل ولر 31ل
 الهتل ءالالاء ءل كرمل

للللل

للللل  ر تهًللفلبلأ ل ل ءتءدلممهءار 30لالبءلىل 
للللل  ر تهًللأىًلءغىولمنلالكتءللهنلالأجٍ ةر 37ل
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للللل  ر تهًل ولرتلء لبفبلالهالٌء لالفمهءار 33ل
 ر تهًل ولالرداص لهعلاللمبال ءهللر 34لالٍلرى

 الاء ءل ءرفم لبرفمء ل
للللل

 ر تهًل ولالرداص لهعلأدلءل لالأهدللر 35ل
 الاء ءل لبرتلء  ءهللءرفم ل

للللل

 ر تهًلالرداص لهعلالهؤ  ل لالهٍىءالر 36لالىقل 
 الفمهءا

للللل

 ر تهًل ولمهمءالرقدء لرفم لاللمبال ولر 37ل
 الاء ءل 

للللل

لءىشئلهمىلجتءتلبل ر تا لل ر تهٍلر 38 
 .Flashبلىلهتل

للللل

 Windows movie ر ت لبلهجءالر 39ل
maker لفه لرجلبالممهءالدملضٍل.لل 

للللل

للللل  ر تهٍلللءحلكلالىصدص.ر 41لبلاهت
للللل  ر تهٍلللءضءىلالهؤتلا لالصدرءا.ر 40ل

 ر تهٍلللءىشئلالل د لالبءلىءالدالٍىت ءالر 47لالد لئل
 مبللبلىلهتلالالا.

للللل

للللل  ر تهٍلللءلبللالصدللبللىصدصر 43ل
 ر تهٍلللفه لحقءباللرفمءهءال ولبلىلهتلر 44لالهرفتتة

 إىر لالرفمء للمه رقب 
للللل
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تقىيم كتاب اللغة العربية للصف الثاني متىسط ) الجزء الأول ( 
 أهداف المنهاج ونىاتح التعلم في ضىء

 
 م . د فرمان قحط رحيمة الجنابي                                                

 ؤسسيوزارة التربية / ادارة الجودة الشاممة والتطوير الم                                  
 يهخص انجحث

ٚٓدف انجرث انربنٙ إنٗ رقٕٚى كزبة انهغخ انعزثٛخ نهصف الأٔل انثبَٙ انًزٕططػ   انحطش           

فٙ ظطٕ  رصطُٛف ثهطٕو نًظطزٕٚبد الأْطداف انظطهٕكٛخ   ٔ نطي يطٍ غزٚط   7112/  1الأٔل ( غ 

يظزٕٚبد انًحطبل الإجبثخ عٍ انظؤال اٜرٙ : يب َظجخ ركزار انزًزُٚبد انزٙ رقٛض كم يظزٕٖ يٍ 

 الإدراكٙ انظزخ ؟

رظُأو صرجزُّ  ٔقٛم فٙ كلاو يأثٕر  رًُمّ رفقزّ ,ٔانظًٛزُ انذ٘ لا انكزبة ْٕ انزفٛ  انذ٘ لا         

ٌِ كزطبةُ(   انعزة   ٔخٛزُ جهٛضٍ فٙ انشيب

يشكهخ انجرث ٔاظطرخ انًعطبنى م يطٍ انًطٕاد اندراططٛخ انزطٙ ٚعطبَٙ يُٓطب انمهجطخ ْطٙ يطبدح انهغطخ     

بَطبح انمهجطخ فطٙ صطلاٙ الأل ٔانثطبَٙ انًزٕططػ ثبعزًطبد انمزٚقطخ انزكبيهٛطخ انعزثٛخ م رطى يعبنحطخ يع

ثعزض فزٔع انهغخ انعزثٛخ يٍ   َرٕ م ٔيمبنعطخ م ٔرعجٛطز م ٔايطلا  م ٔثلا(طخ ( ثعطزض ٚرزطب  

انططٗ الاظططبفخ ٔانزُاططٛى انٕاظططد فططٙ عططزض فقططزاد انكزططبة انًُٓحططٙ ٔعططم ٔجططّ ان صططٕ  

بد انًقزر اندراطٙ نذا عكف انجبذث نزقطٕٚى كزطبة انصطف انزًزُٚبد انعبيخ انزٙ عُزِظذ ثٍٛ غٛ

 انثبَٙ انًزٕطػ انمجعخ الأنٗ ٔان بصخ ثبنحش  الأل  

ثعد اٌ عزض انجبذث يشكهخ انجرث م ٔاًْٛزّ م  ْطت نففطبدح يطٍ ثعطط اندراططبد انظطبثقخ       

م  ٔلاعزًططبد نزكططٌٕ داعًططب قٕٚططبح فططٙ رردٚططد ثعططط انًلاططزداد انًًٓططخ ٔفططٙ اخزٛططبر يُٓحٛططخ انجرططث

 7117م ٔدراطخ كبظى م 1111انٕطبئم الاذصبئٛخ  م ٔيٍ ْذِ اندراطبد كـ   دراطخ ان لابجٙ م

 ( 7111م ٔدراطخ َٓبثخ م 

ٔقد شًم يحزًط  انجرطث ٔعُٛزطّ انزًزُٚطبد (ٛطز انًرهٕنطخ انطٕاردح فطٙ كزطبة انهغطخ انعزثٛطخ 

 ( رًزُٚبح    19ٔانجبنغخ     7112/  1نهصف انثبَٙ انًزٕطػ  

ٔجعهذ اندراطخ رصُٛف ثهطٕو نًحطبل الإدراا انعقهطٙ ثًظطزٕٚبرّ انظطزخ يداح ٚطزى فطٙ ظطٕئٓب 

 رقٕٚى رًزُٚبد كزبة انهغخ انعزثٛخ 

ٔثبطزعًبل انُظجخ انًئٕٚخ م ٔيعبدنخ كٕثز ٔطبئم إذصبئٛخ رٕصطم انجبذطث إنطٗ َزطبئث ثرثطّ 

انلآططى يظططزٕٖ ( ٔ %7،م2   ( ركططزارادٍ ثُظططجخ  8   ْٔططٙ : إٌ يظططزٕٖ انًعزفططخ ذصططم عهططٗ

(  12% ( ييب يظطزٕٖ انزمجٛط  فقطد ذصطم عهطٗ   27م77( ركزارادٍ ثُظجخ    11ذصم عهٗ   

%  ( 9،م71( ركطزاراح ثُظطجخ    12% ( ٔذصم يظزٕٖ انزرهٛم عهطٗ   9،م71ركزاراح ثُظجخ   

 فٙ ذٍٛ نى ٚرصم يظزٕٚب انززكٛت ٔانزقٕٚى عهٗ ي٘ ركزار 

انزًزُٚطبد يًثهطخ نًظطزٕٚبد ٔ انًٕاظطٛ  ثعطزٔرح جعطمٔفٙ ظٕ  انُزبئث ئصٗ انجبذطث 

يحبل الإدراا انعقهٙ كبفخم ٔئصٗ يٚعطب ثعطزٔرح انززكٛطش عهطٗ انزًزُٚطبد انزطٙ ررلاطش انمهجطخ 
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عهٗ انزلاكٛز كبنززكٛت ٔانزقٕٚى م ٔعدو إًْبل يظزٕٖ انًعزفطخ م ٔاٌ رغمطٙ انزًزُٚطبد الأْطداف 

ٍٛ يظزٕٚبد يحبل الإدراا انعقهٙ انظزخ انزٙ ذطددْب انزٙ رى رردٚدْب نهًبدحم ٔظزٔرح انًٕاسَخ ث

عُطد إعطبدح  زبةٔيمبنجخ يؤنلاٙ انك ي  يلاذاخ اعزًبد انزًزُٚبد انزٙ رلائى ٔيظزٕٖ انمهجخثهٕو م

ي  انًلاذاخ لاعزًبد انزًزُٚبد  انزأنٛف ثًُد يظزٕٚٙ انززكٛت ٔانزقٕٚى َصٛجًٓب يٍ انزًزُٚبد  

كٛطش عهطٗ انشطعز انقطزٚط انقطدٚى يط  اعزشاسَطب ان طبنا ثززاثُطب  اد انًعبَٙ انٕاظرخ ٔعدو انزز

انقدٚى  كَّٕ ٚرزب  انٗ جٓد يعبعف يٍ قجم انًدرص ٔيب ثبني ثبنمبنت ان بنٙ انطذٍْ عُٓطب م ا  

 ثبلإيكبٌ عزظٓب ٔثشكم يظٓت فٙ انًزاذم انًزقديخ   

د كزططبة  انهغططخ ٔاطططزكًبلاح نٓططذا انجرططث ٚقزططزخ انجبذططث إجططزا  دراطططبد يًبثهططخ عهططٗ رًزُٚططب

انعزثٛخ نهصف الأل انًزٕطػ   انحش  انثبَٙ ( م ٔكزبة قٕاعد انهغخ انعزثٛخ فٙ يزاذطم دراططٛخ 

 يخز 

 

Research Summary 

         The current research aims at evaluating the Arabic language book for the 

first intermediate grade (first part) I / 2017 in the light of Bloom's classification of the 

levels of behavioral objectives. By answering the following question: What is the 

frequency of exercises that measure each level of the cognitive field? 

         The book is the comrade who does not tire of his companions, and the 

uninspiring prince who accompanied him. Therefore, the school education book is an 

important component of the educational learning process is one of the basic means 

that reflect the curriculum and achieve its objectives, especially in Iraq, as it occupies 

a distinct position in the education of the student. (Muhammad, 1989: 294) 

    The problem of the research is clear, from the subjects that the students 

experience is the Arabic language. The suffering of the students in the first and second 

intermediate grades has been dealt with by adopting the integrative method by 

presenting the Arabic language branches from (about, reading, expression, spelling 

and eloquence) It is clear in the presentation of the paragraphs of the methodological 

book and in particular the general exercises that were presented between the folds of 

the curriculum so the researcher was working to evaluate the second grade book 

average first edition of the first part  

      After the researcher presented the problem of research, and importance, went 

to benefit from some previous studies to be a strong supporter in the identification of 

some important vocabulary and in the selection of research methodology, and the 

adoption of statistical methods, such studies (Khafaji study, 1999, and Kazem study, 

2002, 2009 ) 

The research community and its sample included the unrestrained exercises 

included in the Arabic language book for the second intermediate grade C1/2017 of 

(94) exercises  

The study made Bloom's classification of the field of mental cognition at its six 

levels a tool for evaluating Arabic language exercises  

Using the percentage, Cooper's equation statistical means reached the researcher 

to the results of his research: The level of knowledge obtained (8) recurrences by 

(3.52%) and the level of understanding obtained (10) recurrences (22.72%), He 

achieved (13) recurrences (29.54%) and the level of analysis was (13) repeated by 

(29.54%), while the level of composition and evaluation did not get any recurrence  
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In the light of the results, the researcher recommended the need to make subjects 

and exercises represent the levels of all cognitive field, and also recommended the 

need to focus on exercises that stimulate students to think such as composition and 

evaluation, and not neglect the level of knowledge, and to cover the exercise of the 

objectives identified for the article, The six mental groups identified by Bloom, noting 

that the adoption of exercises that fit the level of students and ask the authors of the 

book when re-authorizing the levels of installation and evaluation of their share of 

exercise. With the observation to adopt the exercises with clear meanings and lack of 

focus on ancient hair with our pure pride in our ancient heritage, because it requires a 

multiplier effort by the teacher and what to do with the student is free of mind, as it 

can be presented extensively in the advanced stages  

In order to complete this research, the researcher proposes to conduct similar 

studies on the exercises of the Arabic language book for the first intermediate grade 

(second part) and the grammar book in other stages of study  
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 انفصم الاول

 انتعريف ثبنجحث

 يشكهخ انجحث

ا انكزبة انًدرطٙ يكبَخ يزًٛشح فٙ انعًهٛخ انزعهًٛٛخ إلا يَّ يب ٚطشال عطبجشاح عطٍ ررقٛط          ّٕ ٚزج

رزططب  إنططٗ الاَزجططبِ إنٛٓططب ٚالأْططداف انززثٕٚطّطخ انًزٕخّططبح يططٍ اطططزعًبنّ م إ  يَططّ ٚعططبَٙ ئجططّ قصططٕر 

انكزطبة إنطٗ يطب ٚكلاطٙ يطٍ انزًزُٚطبد انزطٙ رشطح  انمبنطت عهطٗ ٔيعبنحزٓب ٔيٍ ْذِ الأٔجّ افزقبر 

يطب سانطذ رعطبَٙ انكثٛطز يطٍ انًشطكلاد  اندراططٛخ انًطٕادكغٛزْطب يطٍ  ٔيبدح انهغخ انعزثٛخانزلاكٛز م 

انززثٕٚطّخ م ٔعهطٗ انطز(ى يطٍ انزعطدٚم ٔانزمطٕٚز انطذ٘ رزعطزض نطّ ْطذِ  ٓبانزٙ رعٛط  ررقٛط  يْطداف

 ٌّ   ( 9 :  7112ْذِ انزعدٚلاد ي(هجٓب طمرٛخّ م   فزذبٌ م انكزت ثٍٛ يدّح ٔيخزٖ إلا ي

ٌ  انكزطبة انًدرططٙ ٚرزطم يثطم ْطذِ انًكبَطخ انًزًٛطشح إلا إَطّّ يطب ٚطشال  يقطم       ٔعهٗ انز(ى يطٍ ي

)ديعةخ    عبجشاح عٍ ررقٛ  الأْطداف انززثٕٚطخ انًزٕخطبح يطٍ اططزعًبنّكَّٕ يدٔاد انزعهىّ رُاًٛبح , 

يٍ ئجّ قصٕر ررزب  إنٗ الاَزجبِ إنٛٓب ٔيعبنحزٓب ,ٔيطٍ ْطذِ الأٔجطّ  إ  يَّ ٚعبَٙ (5:و 0791

:افزقبر انكزبة إنٗ يب ٚكلاٙ يٍ انزًزُٚبد , ٔانزدرٚجبد ,ٔيَشمخ انزقٕٚى انذارٙ فٙ َٓبٚخ كم فصم 

عهطٗ  ٔالاغلاعئ يٕظٕع يٍ يٕظٕعبرّ نزعًٛ  فٓى انمبنت ,ٔرشحٛعّ عهٗ انزلاكٛز , ٔانجرث 

   (092: 0111)يرعي   يبد   نهًعهٕ يخُزيصبدر 

ح فّٛ فعلاح عٍ اقززاخ انجطدائم انًًكُطخ      ّٕ رعد عًهٛخ رقٕٚى انًُٓث رش ٛا يٕاغٍ انععف ٔانق

م ٔانرهٕل انًُبطجخ م ٔار ب  يفعم انٕططبئم ٔانظطجم انكلاٛهطخ لإصطلاخ انًُطبْث اندراططٛخ م لاططًٛب 

 ) زايةةر وراةةراٌ    زثٕٚطّطخ انًزجططٕح يُٓططبلأْططداف انزيُططبْث انهغططخ انعزثٛططخ ٔجعهٓططب يكثططز ررقٛقططبح ن

0102  : 010 )  

ٌّ ُْطبا ظطعلابح ٔقصطٕراح          ٔٚزٖ انجبذث يٍ غزٚ  عًهّ فٙ انزدرٚض ٔالاشزاف انززثطٕ٘ ي

ر(ى عزظٓب  نهصف انثبَٙ انًزٕطػ   انحش  الأل(انًعدّح  اعداد ٔعزض يبدح انهغخ انعزثٛخفٙ 

عهطٗ جطش  ٚظطٛز يطٍ انًٕاظطٛ  انزطٙ رطى  شًم انكزطبة انًدرططٙم إ  ثبنمزٚقخ انحٛدح   انزكبيهٛخ( 

اظبفخ انٗ انعزض انًظٓت نهًٕاظٛ  ٔانزٙ ررزب  يٍ انحٓطد الأخز م ًٕاظٛ ٔيًْم ان غزذٓب 

انزٙ رثًّب رحعم انمبنت ٚلاكّز فٛٓطب ٔانٕقذ انكثٛزٍٚ 

 

عكةة  ي (0109) 0طكتةةبة يةةبدح انهلةةخ انعرثفةةخ نهصةةف انسةةب ي انًتىلاةة( ) ان ةةس  الاول(هةةم   -

 ثشكم واضح أهذاف انًنهبج و ىاتج انتعهىّ ؟  و
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 أهًفخ انجحث 

لة المجتمن  او لن  همهنص  ننلإ صتعد اللغة من  همنم منص  إني  للإنس ا مننص  من   ننصهي التمنصمم    من         
لإبغ هعضصهس بصلإبغة الاجتمصعلإة    اللغة بممه مهص الحضصري تشمي  ي مص لإنتجلإب  للإس ا منص  م  

ذا  صمننننننت ال تننننننب (    41 : 7002هلمننننننصظ ه  رمنننننن ز ه   شننننننصرات ه  دلالات معلإمننننننة   هبنننننن  الضننننننبعصت    ا 
د ممصحي انتعمصلهص فلإم   ه  محندد  الدرانصت  اودبلإصت اللغ لإة هنهبت في الحدلإث ع  همملإة اللغة  تعد

تننهم فني  انراج الم نرة من  ذمن  إنصحبهص  لن  عنصلم ا درا  الانصرجي فتترجمهنص  لن   لغة فني همهنصهمملإة ال
نص لإند ر فني انصطر ا مننص    لإص   معنصلم   فهني بنذل  تعند هداةإ رة بصرزة ذات  للم نر   ننلإلة للتعبلإنر عمي

 ا   ممننص لإ منني همملإننة (    72 : 7042   نننمصعلإي    لإس جدامننس منن  مشننصعر  هحصننن مننص فنني منن  هف ننصر 
همملإنننة ال تنننصب المدرنننني فصل تنننصب المدرنننني لإًننندم  طنننصراي عصمنننصي للمًنننرر الدرانننني  منننص تإننن ر  اللغنننة العربلإنننة 

 اضع  الممهج محًًصي اومداف الترب لإة المرغ ب فلإهص  بصلمتلإجة فإ  المندرس فني تدرلإننس لإعمني فني  طنصر 
عللإننس همننر تحدلإنند همننداف درنننس  التم لإننر فنني همنن اع  نننصهي الننتعلم  تحدلإنند الننزم   محنندد نننلمصي ممننصي لإنننهي

(  لإننصعد ال تنصب المدرنني المندرس  الطصلنب  222 : 7041الممصنب ل ي  حدة درانلإة   زالإنر  عنصلإز   
فننني الامتًنننصي المنننمظم مننن  م ضننن ع  لننن   انننر ه  مننن  ف نننرة  لننن  هانننر   لإشنننعر المننندرس  الطصلنننب بإنننحة 

  اللغنة ( 764 : 7002  الهصشنمي  عطلإنة    لإننصعد الطلبنة علن  الاننتلإعصب ,  ثن   بهنص معل مصتهمص  ال
 نننلإلة لإنننتملإد ممهننص الطصلننب حتنن  لإًننره    لاطننو  لإنندره الزلنني النندرع الننذي لإإنن   اللنننص  منن  ا  العربلإننة منني

س     زالإننر  لإنن مبلإننر عنن  هف ننصر  بلغننة نننللإمة ممه مننة إننحلإحصي  لإ تننب فإننلإحصي  لإننت لم  منن  لننصدر علنن  التع
  فًد هإنبحت عمللإنة التًن لإم فني إنملإم العمني اللغة العربلإة   تصب(  ممص لإتإي بومملإة  424 : 7046

الترب ي    مي لا تعمي بمجرد متصج مذا العمي  ل مهص تعم   ل  جصمب ذلن  بم علإنة التندرلإس لندر عمصلإتهنص 
مننصت المتصحننة للإحإنني الننتعلم  فًننصي بم علإننة الننتعلم  م علإننة الم الننف التعللإملإننة    التمظلإمننصت المدرنننلإة  ا م ص

للأمنننداف المحنننددة للمنننمهج  منننص لإتانننذ مننن   جنننرا ات لتعننندلإي مننننصر الجهننند التربننن ي النننذي لإحننندد  المعملإننن   
ممننص لإعتمنند علنن  اودلننة الإننصدلة التنني لإننتم  بصلعمللإننة الترب لإننة   فهنن  لا لإننتم علنن  محنن  عمنن ي ه  عشنن اهي  ا 

(  لإنننصعد التًنن لإم فنني الح ننم علنن   421 : 7041  الحإنن ي عللإهننص منن  مإننصدر عدلإنندة   زالإننر   اننرا  
فصعللإننة المننمهج امطملننص منن  ممهمتننس حصجننصت المتعلمننلإ   لنندراتهم  ملإنن لهم    لإملإنند التًنن لإم فنني معرفننة منند  
اننتجصبة المننمهج للأمننداف الترب لإننة المرننن مة    تعننرف الإننع بصت ال العلإننة التنني لإ اجههننص المتعلمنن   لهننذا 

الًن ة  ي عمنس    لإنز د التًن لإم الًنصهملإ  علن  العمللإنة الترب لإنة بمعل منصت عن  مًنصطالممهج  تط لإر  ه  التالن
(  لإننرتبط التًنن لإم ارتبصطننصي مبصشننراي  440 : 7042  الجبنن ري  النننلطصمي     الضننعف فنني المننمهج الدراننني

منند  لنن  البصومننداف الترب لإننة فلأمننداف الترب لإننة تشنن ي مًطننة البدالإننة فنني التاطننلإط للعمنني التربنن ي ننن ا  ع
   تنننصعد علنن     تمثنني ا طننصر الننذي لإعمنني علنن  تجزهننة المحتنن    لنن  هلنننصم إننغلإرة  الًرلإننب هم البعلإنند 
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 7044تً لإم العمللإة الترب لإة    تشلإر  ل  م ع المشصطصت المطل بنة لتحًلإن  النتعليم المنصجم   مر نز من     
: 72  ) . 

 فيالجز  او ي  المت نط بلإة للإف الثصمياللغة العر   تصب  تً لإم ال  الحصلي البحث لإهدف: هذف انجحث
 :  م اتج التعلم  الممهج امداف ض  

الجز  او ي  المت نط الثصمي  للإف العربلإة اللغة ب تص م ض عصت بن البحث لإتحدد:  حذود انجحث
 . 7042لنمة /  او ل  الطبعة

 : تحذيذ انًصطهحبد

 التقويم -ٔ

                          الشي   انت اؤ   يااعتد: ة نتًصملا ا الشي   لصم نتًلإم م هي ل لإم فه  الشي   ل مي : لغةً أولا: 
  ( 427  : 7002  اب  ممظ ر   

  : ننن  ي م  عرفس :اصطلاحاً ثانياً: 

: عمللإة ممظمة لجم  المعل مصت  تحللإلهص بغرض تحدلإد درجة تحً  اومداف    عصش ر  الح امدة( 4 
 .( 108 :7002بة بشومهص   عصش ر  الح امدة    اتاصذ الًرارات الممصن

الجب ري : عمللإة تًرلإر للإمة شي  ه   ملإتس  الح م الم ض عي عل  العمي المً يم إمحصي  فنصداي  (7 
لتي م  شومهص مجصحصي  فشمي   بتحللإي المعل مصت المتلإنرة عمس  تمنلإرمص في ض   الع امي  الظر ف   ا

 (  267 : 7041ي     الجب ر ه  تؤثر عل  العمي 

 الثصمي للإف العربلإة اللغة  تصب تمرلإمصت تًلإنس مص بشو  ح م اإدار :فه  للتً لإم ا جراهي التعرلإف همص
 . لذل  الم ض عة الاداة ض   في العًللإة المنت لإصت م  المت نط   الجز  او ي (

 : ننن عرفس  ي م  : ننن الكتاب المدرسي -7

ب الذي لإشتمي عل  مجم عة م  المعل مصت اونصنلإة التي م  شومهص الهصشمي  عطلإة :  م  ال تص
ال تصب عل  ش ي تحًلإ  همداف ترب لإة محددة منبًصي   معرفلإة     جداملإة    ممس حر لإة (  تًدم في 

  علمي ممظم لتدرلإس مصدة معلإمة في مًرر دراني لمدة زمملإة محددة 

 ( 760 : 7002  الهصشمي  عطلإة   
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:  ثلإًة ترب لإة  درانلإة  مإدر م  مإصدر المعرفة النهلة الممصي  الم ث لة  عصمي ش ري  الإجري 
م  ع امي التربلإة  التعللإم  لُإعد م  الدعصمصت اونصنلإة للعمي الترب ي هلإيصي  ص  م عس   ش ري  الإجري 

  7046 : 422 )  

 العربية المغة كتاب -2

 : م  العربلإة اللغة ل تصب الاجراهي التعرلإف

 المت نط الثصمي للإف تدرلإنهص المًررالجز  او ي  العربلإة اللغة في م ض عصت لإتضم  ممهجي تصب   
 .م  7042لنمة  الطبعة او ل 

 الفصل الثاني

 دراسات سابقة

 (ٜٜٜٔ) الخفاجي ـــ دراسةٔ

 العربلإة اللغة ل اعد انهلة  ل  تً لإم  مدفت جصمعة بغداد  للإة التربلإة اب  رشد في الدرانة مذ  اجرلإت
  الانتًمللإة  الشم ي   بل م  تإملإف   :الاتلإة  المح صت  ف  الادبي النصدس للإف ال زارلإة

(  42   الدرانة علإمة شملت  لد   (المبصشرة   غلإر المبصشرة  الانهلة المملإة   الم احي  الم ض علإة 
 .ا عدادلإة  المرحلة في الادبي النصدس للإف نم ات(  1   لمدة الً اعد مصدة في امتحصملإة  رلة

 الامتحصمصت طرلإًهص م  حللت معصلإلإر نتة عددمص بلغ المعصلإلإر م  مجم عة الدرانة هداة  تضممت
 الاحإصهلإة ال نصهي البصحثة  انتعملت .اودبي  النصدس للإف العربلإة اللغة ل اعد لمصدة ال زارلإة
 في الامتحصملإة الانهلة تحللإي متصهج هظهرت   .الثبصت معصمي  لإجصد  صبص معصدلة المه لإة  المنبة: الاتلإة
  صمت التحللإي منبة  ا  10.28  صمت التطبلإ  منبة ا  المعرفي للمجصي بل م منت لإصت ض  

 م   ي منبة   صمت% 42.14  صمت المهم  منبة% 70.62  صمت التذ ر منبة  ا % 71.41
 المًصللإة الانهلة  منبة% 42.266 الم ض علإة الانهلة منبة بلغت حلإ  في إمراي   التً لإم التر لإب
  منبة% 61.26 للمحت   الانهلة شم ي منبة مت نط  بلغ% 400 الانتًمللإة  الانهلة% 86.22
 :لإوتي  بمص البصحثة ا إت  لد% 0.16 المبصشرة  غلإر% 22.11 المبصشرة الانهلة

 .الم ض علإة  الانهلة المًصللإة الانهلة بلإ  الم ازمة ضر رة -4

 .المبصشرة  غلإر المبصشرة الانهلة بلإ   ازمةالم ضر رة -7

 . التر لإب  التحللإي  الانتمتصج التم لإر عل  الًدرة تممي التي الانهلة اممصط عل  التر لإز ضر رة -2



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر

 

 

525 

لممتحص                        الممصنب ال لت لتحدلإد اصإة درانصت بإجرا  التربلإة  زارة للإصم ضر رة -1
  . ( 21-40: 4222 الامصجي    

 (ٕٕٓٓ)ــــ دراسة كاظم ٕ

 اللغة ل اعد  تصب تمرلإمصت هجرلإت مذ  الدرانة في جصمعة بصبي  للإة المعلملإ  نصبًصي  مدفت تً لإم 
 مش لة العًلي .  تد ر الادرا  لمنت لإصت بل م تإملإف ض   في الادبي النصدس للإف العربلإة
 مجصي في نل  لإة امداف م  العربلإة لغةال ل اعد  تصب تمرلإمصت مص تًلإنس مد  ح ي الحصلي البحث
 بل م  حددمص التي المنت لإصت لتل  التمرلإمصت مذ  تغطلإة مد  عل  الح م ثم  م    العًلي الادرا 
 في الادبي النصدس للإف العربلإة اللغة ل اعد  تصب تمرلإمصت تً لإم منتهدفة الدرانة مذ  فجص ت
 منبة مص: الآتي  النؤاي ع  الاجصبة طرلإ  م    ذل. العًلي الادرا  لمنت لإصت بل م تإملإف ض  
 مجتم  شمي النتة ؟  لد الادرا ي المجصي منت لإصت م  منت    ي تًلإس التي التمرلإمصت ت رار
 النصدس للإف العربلإة اللغة ل اعد  تصب في ال اردة المحل لة  غلإر المحل لة التمرلإمصت  علإمتس البحث
 ض ههص في لإتم اداة النتة بمنت لإصتس العًلي الادرا  لمجصي بل م تإملإف الدرانة  جعلت .الادبي 
 احإصهلإة  نصهي   بر  معصدلة المه لإة  المنبة  بصنتعمصي .العربلإة  اللغة ل اعد  تصب تمرلإمصت تً لإم

% 12 بمنبة ت راراي ( 414  عل  حإي المهم منت   ا :  مي  بحثهص متصهج ال  البصحثة ت إلت
 عل  حإي فًد التحللإي منت   امص  ( % 72.22   بمنبة  راراي ت( 87  عل  حإي  التطبلإ  
 لم حلإ  في   % 7 بمنبة ت رارات( 6  عل  المعرفة منت    حإي  % 72.62 بمنبة ت راراي ( 24 

 (  22نننن  66 : 4222   صظم    .ت رار هي عل   التً لإم التر لإب منت لإص لإحإي

 ( ٜٕٓٓ)ــــ دراسة نيابة ٖ

 الااتبصرات هنهلة تً لإم  ل   مدفت (جصمعة بصبي  رانة في  للإة التربلإة اونصنلإةهجرلإت مذ  الد   
 ا جصبة طرلإ  م  المعرفلإة بل م منت لإصت ض   في التربلإة  للإصت في  الإرف المح  لمنصدتي المهصهلإة

 : الآتلإلإ  النؤاللإ  ع 

 المعرفلإة المنت لإصت التربلإة  للإصت في المح  مصدة في المهصهلإة الااتبصرات هنهلة شم ي مد  مص: ه لا
 ؟ بل م تإملإف  ف  عل 

 المنت لإصت التربلإة  للإصت في الإرف مصدة في المهصهلإة الااتبصرات هنهلة شم ي مد  مص: ثصملإص
 ؟ بل م تإملإف  ف  عل  المعرفلإة
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 لإةالترب  للإصت في  الإرف المح  لمصدتي المهصهلإة الااتبصرات هنهننلة  علإمتس البحث مجتم  شمي  لد  
 ت    اذ    الثننصمي او ي للد رلإ  م7008-7002 الدراني للعصم   او نط المرات جصمعصت في

 المح  مصدة ااتبصرات ونهلة ممهص هنهلة( 201  ممهص   نؤالا( 160  م   علإمتس البحث مجتم 
 بلإ  زعتت   الإرف مصدة ااتبصرات ونهلة ممهص نؤالا( 411     اورب  الدرانلإة المراحي بلإ  ت زعت

 اونهلة لتً لإم المحت   تحللإي عل  الًصهم ال إمي الممهج البصحث انتعمي  الثصملإة او ل  المرحلتلإ 
    التحللإي  التطبلإ      المهم   المعرفة  :   مي لبل م المعرفلإة المنت لإصت ض   في  تحللإلهص
  حإصهلإة  نصهي ن  ت  معصدلة( 7 ص   صي  مرب  المه لإة المنبة  بصنتعمصي ( . التً لإم     التر لإب
 مصدة ااتبصرات هنهلة في منبة هعل  عل  المعرفة منت   حإي:  الآتلإة المتصهج  ل  البصحث ت إي

 هنهلة مجم ع م %( 71.27  مثي الذي المهم منت   تممص ( % 11.14   بلغت المح   ذ
 منبس عل  التحللإي منت    حإي%(  42.01  بمنبس  التطبلإ  منت   ثم   المح  لمصدة الااتبصرات

 ااتبصرات هنهلة   همص تذ ر منبة هي عل   التً لإم التر لإب منت لإص لإحإي لم حلإ  في%( . 7.67 
 منت    تممص  %( 12.21  بلغت منبة ا بر عل  المعرفة منت   فلإهص حإي فًد الإرف مصدة

 التحللإي منت   منبة  صمت  لد  %( 77.18  بمنبة المهم منت   ثم  %( 78.22  بمنبة التطبلإ 
 هنهلة مجم ع م  منبة هي عل   التً لإم التر لإب منت لإص لإحإي لم حلإ  في  %( 4.72 

 المح  لمصدتي  ت راراتهص الممحظة المنب مذ  م ازمة  عمد . الإرف لمصدة المهصهلإة الااتبصرات
 المح  ااتبصرات ةهنهل في تت افر ه  لهص لإمبغي التي المصدتلإ  لهصتلإ  المًترحة بصلمنب  الإرف
 حنرلإة بدرجة( 0.01  دلالة منت   عمد  حإصهلإة دلاهي ذ ات فر لصي  ممص  ه  البصحث  جد  الإرف 

 م  ا بر جملإعهص المحن بة( 7 ص  للإم  صمت اذ   المت لعة  الت رارات الممحظة الت رارات بلإ ( 1 
 هنهلة بلإ  المعرفلإة المنت لإصت في المه لإة المنب تًصرب عل  المتصهج  دليت . الجد للإة( 7 ص  للإمة

 تر ز المصدتلإ  في المهصهلإة الااتبصرات هنهلة  ا       الإرف مصدة ااتبصرات  هنهلة المح  مصدة ااتبصرات
   العللإص المعرفلإة المنت لإصت  اضحة بإ رة  همملت   الدملإص المعرفلإة المنت لإصت عل   بلإر بش ي

 (. 88نننن  20 : 7002مهصبة   

 بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية الموازنة

 بعد ه  اطل  البصحث عل  الدرانصت النصبًة لإحص ي ه  لإ از  بلإمهص  بلإ  درانتس الحصللإة 

اتبعت الدرانصت النصبًة جملإعهص الممهج ال إمي في درانتهص    اتمًت الدرانننننننننة  ــــ المنيج : ــــٔ
 البحث . الحصللإة م  الدرانصت النصبًة في ممهج
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(  ل  تً لإم  4222ننن تبصلإمت الدرانصت النصبًة في همدافهص فهدفت درانة   الامصجي  ـــ اليدف :ٕ
(  ل  تً لإم  7007هنهلة ل اعد اللغة العربلإة ال زارلإة للإف النصدس اودبي    مدفت درانة    صظم 

لمنت لإننننننننننننننننننننننصت ا درا   تمرلإمصت ل اعد اللغة العربلإة للإف النصدس اودبي في ض   تإملإف بل م
(  ل  تً لإم هنهلة الااتبصرات المهصهلإة لمننننننننننننننننننصدتي المح   7002العًلي   مدفت درانة   مهصبة 

 الإرف في  للإة التربلإة في ض   تإملإف بل م المعرفلإة . هميص الدرانة الحصللإة فهدفت  ل  تً لإم 
 .  امداف الممهصج  م اتج التعلم  الجز  او ي ( في ض   لثصمي المت نط العربلإة للإف ا تصب اللغة 

: ااتلمت الدرانصت النصبًة في المرحلة الدرانلإة التي هجرلإت فلإهص فممهص مص  ــــ المرحمة الدراسيةٖ
(  ممهص مص  7007(    درانة    صظم  4222هجري عل  المرحلة ا عدادلإة  درانة   الامصجي 

(   هميص الدرانة الحصللإة فوجرلإت عل  المرحلة  7002لمرحلة الجصمعلإة  درانة   مهصبة هجرلإت عل  ا
 .الإف الثصميالمت نطة 

   لاي هميهص ااتلمت م   مثلت هغلب علإمصت الدرانصت النصبًة مجتمعصتهص اوإللإة للبحث ـــ العينة :ٗ
 درانة  رلة امتحصملإة  (  42ص   ( فًد  ص  عدد هفراد علإمته 4222 امصجيحلإث ا عداد   درانة   ال

(  ص  عدد هفراد  7002 مهصبة       درانةتمرلإمصي (  200   مص(   فًد  ص  عدد 7007  صظم  
 . ( تمرلإمصي  11مص     هميص الدرانة الحصللإة فًد  ص  عدد نؤالاي (  160   العلإمة فلإهص

( في  4222 الامصجي  درانة   العرا   فيجملإعهص هجرلإت جملإ  الدرانصت النصبًة :  ـــ المكان٘
التربلإة   للإة صبي( في جصمعة ب 7007   صظم   درانة    تربلإة اب  رشد للإة ال  بغدادجصمعة 

هميص الدرانة   جصمعة بصبي  للإة التربلإة اونصنلإة(  7002مهصبة درانة   نصبًصي    اونصنلإة نننن المعلملإ  
 الحصللإة فًد هجرلإت في العرا   محصفظة بصبي .

(  4222الامصجي: تمص لت الدرانصت النصبًة م ض عصت تد ر ح ي التً لإم  درانة    ــ الموضوعٙ
 7007  صظم      درانةتً لإم هنهلة ل اعد اللغة العربلإة للإف النصدس اودبي التي  ص  م ض عهص 

ملإف تمرلإمصت  تصب ل اعد اللغة العربلإة للإف النصدس اودبي في ض   تإ(  ص  م ض عهص تً لإم 
هنهلة الااتبصرات (  ص  م ض عهص تً لإم  7002  مهصبة درانة     بل م لمنت لإصت ا درا  العًلي

  همص  المهصهلإة لمصدتي المح   الإرف في  للإصت التربلإة في ض   تإملإف منت لإصت بل م المعرفلإة
ض   تإملإف  عهص تً لإم  تصب ل اعد اللغة العربلإة للإف او ي المت نط فيالدرانة الحصللإة فم ض  
  بل م للأمداف النل  لإة
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المنتعملة في الدرانصت النصبًة    ذ اعتمدت الدرانصت النصبًة جملإعهص  ةاودا اتمًت:  ــ الأداةٚ
تإملإف بل م الدرانة الحصللإة   فًد اعتمدت    ذل هداة للبحث    تإملإف بل م للأمداف النل  لإة

 هداة للبحث  للأمداف النل  لإة

: انتعمي البصحث   في الدرانصت النصبًة  نصهي  حإصهلإة  حصائية والحسابيةالوسائل الإ : ٛ
(  4222 امصجيفي درانة   ال ةالبصحث تمتم عة بمص لإتم م  همداف درانصتهم  طبلإعتهص فًد انتعمل

  صظم    في درانة ةالبصحث ت  في حلإ  انتعمل المنبة المه لإة   معصدلة  صبص  لإجصد معصمي الثبصت
  مهصبة  في درانة     انتعمي البصحث المنبة المه لإة  معصدلة   بر لحنصب معصمي الثبصت ( 7007
لإنتعمي البصحث ن  هميص في الدرانة الحصللإة    معصدلة ن  ت مرب   صي المنبة المه لإة   (  7002

 0ال نصهي ا حإصهلإة الممصنبة لتمنلإر متصهج البحث 

فلإهص ا  جملإعهص انتعملت  ةصبًة مجد ه  م  المًصط ا لإجصبلإم  مراجعة الدرانصت الن:  ــ النتائجٜ
 انتمتصجصت  ت إلإصت  مهص لد ت إلت ال  متصهج ممهجص علملإص نللإمص في تحللإي اونهلة  تً لإمهص  ه

 مًترحصت جدلإرة بص  تؤاذ   ملإلة بتط لإر هنهلة الااتبصرات ه  هنهلة ال تصب الدراني هميص الدرانة 
 الحصللإة فنتد   المتصهج في المإي الراب  م  الدرانة . 

 الفصل الثالث
 منهح البحث واخراءاته

بهننص البصحننث    لإننتلاص ب إننف  لإتضننم  مننذا المإنني مننمهج البحننث  الاجننرا ات التنني لننصم           
مجتمنن  البحننث  علإمتننس   هداة البحننث  مصلننس إننلة بهننص منن  إنند   ثبننصت   ننذل  ال نننصهي الاحإننصهلإة 

 المعتمدة .

 منيج البحثأولًا: 

   من   المت ننط  لثنصميب اللغنة العربلإنة للإنف ااتب  البصحث المنمهج ال إنمي لتحللإني محتن    تنص    
ملة فنني العلنن م الترب لإننة  الممنننلإة    المننمهج ال إننمي منن  التإنن ر احنند ممننصمج البحننث العلمنني المنننتع

 صت  التطننن ر  اومشنننطة اوانننر  الننندللإ  للعملنننصت المتبصدلنننة بنننلإ  المجتمننن   الاتجصمنننصت  الملإننن ي  الرغبننن
(   لد اتب  البصحث انل ب تحللإي المحت     م  احد ام اع الدراننصت المننحلإة  27 : 7002الًلإم    

ج البحث ال إمي  م  انل ب البحث الذي لإهدف  ل  تحللإي المحت   الظنصمري ه  التي لإتضممهص ممه
 7002المضم   الإرلإم لمصدة الاتإصي   إمهص  إمصي م ض علإصي  ممهجلإصي   ملإنصي بصورلنصم   الًنلإم   

: 82  ) 
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 اجراءات البحث وتشمل :ثانياً : 

اطلنن  البصحننث علنن     او ي ( :  الجننز 4ط المت نننط  الثننصمي إننف  تننصب اللغننة العربلإننة  للإننف  -4
( إمحة ممهص إمحتص  لعمن ا  ال تنصب    إنمحتص  للمًدمنة  426ال تصب جملإعس ف جد  لإت    م    

(  26    (  حننندات 2 ذ لإتنننولف ال تنننصب مننن      تشننن ي منننت  ال تنننصب  محتننن ا   إنننمحة ( 421     
م  محت   ال تصب  إنمحة  % ( 76   86   ش ي مص منبتسإمحة للتمرلإمصت  عللإس فو  التمرلإمصت ت

 . ( لإبلإ  ذل   4(  جد ي   426    المهرنت(   احدة للمحت   

 (ٔجدول )

 إمحصتس بش ي اجمصلي   محص ر   لإبلإ  محت لإصت ال تصب  عدد

 عدد الإمحصت عدد المحص ر ال حدة ت

 72 1 او ل  4

 44 1 الثصملإة 7

 46 1 الثصلثة 2

 47 1 الرابعة 1

 42 1 الاصمنة 1

 44 6 النصدنة 6

 44 1 النصبعة 2

 42 1 الثصممة 8

 41 1 التصنعة 2

 ثمث إمحصت 2 معجم الطصلب 40
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ثم عصد البصحث ثصملإة  ل  لرا ة مت  ال تصب لرا ة متوملإة فصحإة مت لمة عل  مص تضممس ال تصب من   
( 7 ي  جننند  ( تمرلإمنننصي  21( م ضننن عصت      40م ضننن عصت  تمرلإمنننصت ف جننند ه  ال تنننصب لإحننن ي   

 .لإبلإ  ذل 

 

 (7جد ي  

 يبين موضوعات الكتاب وعدد صفحاتيا بشكل تفصيمي 

 عنوانيا الوحدة ت

 ) موضوعيا (

 عدد

 محاورىا

 المنتظمة

 عدد

 صفحاتيا

 نسبتيا من

 محتوى

 الكتاب

 عدد

 تمرينات

 الموضوع

 نسبتيا

 من

 التمرينات

 الرئيسة

 %ٙٚ.ٕٔ ٕٔ %٘.ٕٔ ٚٔ ٗ رعاية الله ووعده الاولى ٔ

 % ٔ٘.ٛ ٛ %ٛ.ٛ ٕٔ ٗ الإخاء الثانية ٕ

 الطموح الثالثة ٖ

 وعُمُوُ اليِمَّةِ 

ٗ ٔٚ ٕٔ.٘% ٖٔ ٖٔ.ٕٛ% 

 المرءُ يُخَمدُ  الرابعة ٗ

 بِعِممِوِ وعَمَمِوِ 

ٗ ٖٔ ٜ.٘٘% ٜ ٜ.٘ٚ% 

 %ٕٓ.ٚٔ ٙٔ %٘.ٕٔ ٚٔ ٗ نَحْنُ وَعمُومُ العَرَبيَّةِ  الخامسة ٘

 % ٔ٘.ٛ ٛ %ٛ.ٛ ٕٔ ٙ أمْجَادُنا وحَضَارتنَا السادسة ٙ

 مِن عَجَائِب عَالَم السابعة ٚ

 الحَيوانِ 

ٗ ٕٔ ٛ.ٛ% ٔٓ ٔٓ.ٖٙ% 

حَياةُ النَّيرُ وال الثامنة ٛ  ٗ ٔٗ ٔٓ.ٕ% ٜ ٜ.٘ٚ% 

 %ٚ٘.ٜ ٜ %ٕ.ٓٔ ٗٔ ٗ أحْبَابُ المّوِ  التاسعة ٜ

   %ٕ.ٕ ٖ ـــــــــ معجم الطالب  

 % ٓٓٔ ٜٗ % ٓٓٔ ٖٙٔ  المجموع
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او ل لإنة   ني ممهمنص تحتني  الاصمننة  الثصلثنة او ل   ( ا  ال حدة 7 لإتضم م  الجد ي       
( من  محتن   %47.1مننبة   ني  ممهمنص شن ي ت بنذل   م  إمحصت ال تنصب ( إمحة 42   بن

( منن  تمرلإمننصت % 42.07  بمنننبة صي ( تمرلإمنن46بلغننت    ال حنندة الاصمنننة ال تننصب  ا  تمرلإمننصت
( م  تمرلإمنصت %ٕٛ.ٖٔ( تمرلإمصت بمنبة  42رلإمصتهص    عدد تم الثصلثة ال تصب  تلتهص ال حدة 

( منننن  % 47.26( تمرلإمننننصت بمنننننبة   47 عنننندد تمرلإمصتهننننص    و لنننن ال تننننصب  تلتهننننص ال حنننندة ا
% ( منن   8 8( إننمحة بمنننبة    44 ت  مننت منن     النننصبعةال حنندة  تمرلإمننصت ال تننصب  تلتهننص

( منن  تمرلإمننصت ال تننصب  %62 40( تمرلإمننصت بمنننبة    40   صمحتنن   ال تننصب  عنندد تمرلإمصتهنن
( من  محتن   ال تنصب  عندد %2.11( إمحة بمنبة   42 ت  مت م    ال حدة الرابعة  تلتهص 

% ( منننن  تمرلإمننننصت ال تننننصب  تلتهننننص ال حنننندة الرابعننننة  02 2( تمرلإمننننصتس بمنننننبة    1تمرلإمصتهننننص   
( 2   % (  عندد تمرلإمصتهنص 42 40( إنمحة من  محتن   ال تنصب بمننبة    46 ت  مت م    

(  41 ت  مننت منن     الثصممنة( من  تمرلإمننصت ال تننصب  تلتهنص ال حنندة   %2.12تمرلإمنصت بمنننبة  
  ( تمرلإمننننننصت بمنننننننبة 2(  عنننننندد تمرلإمصتهننننننص   %ٕ.ٓٔإننننننمحة منننننن  محتنننننن   ال تننننننصب بمنننننننبة  

( إنمحة من  محتن   41 ت  منت من     ثصممة( م  تمرلإمصت ال تصب  تلتهص ال حدة ال2.12% 
( مننن  تمرلإمنننصت  %2.12( تمرلإمنننصت بمننننبة   2  عننندد تمرلإمصتهنننص   (%ٕ.ٓٔال تنننصب بمننننبة  

( %8.8  ( إمحة م  محت   ال تصب بمننبة  47 ت  مت م     ثصملإةال تصب  تلتهص ال حدة ال
 ال تصب.( م  تمرلإمصت % ٔ٘.ٛ( تمرلإمصت بمنبة  % ٔ٘.ٛ عدد تمرلإمصتهص  

مصت غلإر المحل لة ال اردة في  تصب اللغة لإشمي مجتم  البحث التمرلإ : مجتمع البحث وعينتو ثالثاً: 
(  التننني تانننص  7042المت ننننط الجنننز  او ي الطبعنننة   او لننن  ( الننننمة    لثنننصميالعربلإنننة للإنننف ا

 لنند جعنني البصحننث منن  المجتمنن   لننس علإمننة لبحثننس    ا   تننصب اللغننة  مننصدة اللغننة العربلإننةم ضنن عصت 
( تمرلإمنصت لم ضن ع هلننصم ال نمم  2ممهنص   ( تمرلإمصي م زعة بلإ  الم ض عصت  21العربلإة لإتضم    

( تمرلإمنننننصت  2( تمرلإمنننننصت لم ضننننن ع العلنننننم     6( تمرلإمنننننصت لم ضننننن ع المعنننننرب  المبمننننني     6   
( تمرلإمننننصت لم ضنننن ع هنننننمص   1( تمرلإمننننصت لم ضنننن ع الضننننمصهر       6لم ضنننن ع المعننننرف بننننوي    

صت لم ضن ع المعنرف بص ضنصفة ( تمرلإمن 1( تمرلإمنصت لم ضن ع الاننمص  الم إن لة     1الاشصرة    
( تمرلإمننصت لم ضنن ع رفنن  المعنني المضننصرع    بننذل   2( تمرلإمننصت لم ضنن ع المعنني المصضنني     1   
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( تمرلإمنصي  لند مثني منذا العندد من   11اإبم عدد التمرلإمصت التي تضنممهص ال تنصب المعمني بصلدراننة   
 التمرلإمصت علإمة البحث المشم لة بصلتحللإي .

حنندد البصحننث المجننصي العًلنني لتإننملإف بلنن م بمنننت لإصتس النننتة   معرفننة   فهننم   : بحــث أداة ال رابعــاً: 
تطبلإنن    تحللإنني   تر لإننب   تًنن لإم ( اداة لبحثننس    لتحًلإنن  ذلنن  اطلنن  علنن  تإننملإف بلنن م فنني ال تننب 
 الرنصهي التي تمص لت التإملإف  اعد معلإصراي لإتضنم  مننت لإصت مجنصي الادرا  العًلني الننتة م ضنحصي 

 ي مننت     الافعنصي الاداهلإنة الاصإنة بنس  عرضنس علن  لجمنة من  المح منلإ  للتو ند من  دلنة طبلإعة 
ت إنلإف  ني منننت    بعند ا  جمنن  الاننتبصمة  اطلن  علنن   را  المح منلإ  بإنندد مننت لإصتهص  جنند ه  

 المح ملإ  اتمً ا عل  مص جص  في الانتبصمة

س فعنمي الشني  النذي  ضنعت من  ص ا  تًنلإ    اوداة ت    إصدلة اذا  ص  بمًد رم:  صدق الأداةأ. 
(  لغرض التحً  م  إد  الاداة عنرض البصحنث عندداي من   417: 4227  الدمرداش   صمي اجلس

% ( من  مجمن ع التمرلإمنصت بعند ا  تنم تحللإلهنص بحننب ممط لهنص 40تمرلإمصت ال تصب بلغنت مننبتهص   
البصحنث بصلممحظنصت التني لندمتهص  عل  لجمة م  المح ملإ  للتو د م  دلنة التحللإني  إندلس  لند اانذ

  .اللجمة  مي عل  اممراد  بذل  اإبحت الاداة إصدلة

منن  الشننر ط اونصنننلإة ا  تتإننف اداة البحننث بصلثبننصت لا  اتإننصفهص بصلثبننصت  : ثبــات التحميــل ب . 
(  لانننتاراج ثبننصت الاداة نننحب البصحننث   142: 4224لإجعنني بص م ننص  الاعتمننصد عللإهننص   النننلإد   

تمرلإمننصي بطرلإًننة عشنن اهلإة  إننممهص بحنننب ممطنن   النننؤاي علنن  منننت لإصت بلنن م لمجننصي الادرا   ( 70
 طلنب ممنس تحللإلهنص علن   فن  المعلإنصر المحندد للتحللإني   بعند ذلن   4العًلي  هعطصمص ال  محلني  انر

حنب البصحث منبة الاتمص  بلإمس  بلإ  المحلي الآانر  ذلن  بصننتادام معصدلنة  ن بر التني اظهنرت ا  
%(  منننذا لإعمننني ا  ثبنننصت التحللإننني  نننص  عصللإنننصي  بعننند ا  اإنننبحت الاداة 0.81صمننني الاتمنننص   نننص   مع

 جصمزة تم التطبلإ  عل   ف  الاط ات الاتلإة :
 ننن لرا ة التمرلإمصت ال اردة في ال تصب لرا ة جلإدة4
 ننن التمرلإ  الذي لإح ي ا ثر م  مطلب  احد لإعصمي  ي مطلب عل  امس تمرلإ  لصهم بذاتس7
 نن تحللإي التمرلإمصت عل   ف  الاداة التي اعدت لهذا الغرضن2

 ننن تم تحللإي التمرلإمصت ب ض  ت رار تحت المنت   الذي لإتضممس التمرلإ 1

                                                           

 أ .د حمزة السلطانيـ  1
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 ننن تمرلإغ المتصهج في جدا ي للتعصمي معهص  حإصهلإص1

 انتعمي البصحث ال نصهي ا حإصهلإة الآتلإة :: الوسائل الإحصائية خامساً:

 نصب إمحصت ال تصب بم ض عصتس  تمرلإمصتس  حنصب منبة الت رارات.المنبة المه لإة لح -4
 العدد الجزهي          

 ( 26 : 4222  الغرلإب          400× المنبة المه لإة = ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن 

 المجم ع ال لي       

 

 عصدلة   بر لحنصب ثبصت الاداةم -7

 عدد مرات الاتمص                             

 ننننننننننننننننننننننننننننننمعصمي الثبصت = نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن    

 ت الااتمفاعدد مرات الاتمص  + عدد مر                       

 ( 6 : 4221  الممتي                                           
 انفصم انراثع                                           

 عرض اننتف خ وتفسفرهب                                 

 يجةأولًا : عرض النت
 ج التي ت إي  للإهص البصحث في ض   مدف بحثس عل  المح  الآتي : لإتضم  مذا المإي عرض المتصه 

المت نط الجز  الا ي الطبعة او ل  لنمة  الثصميتحللإي تمرلإمصت  تصب اللغة العربلإة للإف  لإجةننن عرض مت4
 ( 2(  فًصي لمنت لإصت بل م لمجصي ا درا  العًلي بش ي  جمصلي جد ي    7042  

  ( 2جد ي    
 المستويات وتكرارات التمرينات ونسبيا المئوية بشكل اجمالي                   

 النسبة المئوية تكرارات التمرينات المستوى

 %71,12 71 المعرفة

 %78,27 72 المهم

 %21,40 22 التطبلإ 
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 %2,11 2 التحللإي

 %2,42 2 التر لإب

 - - التً لإم

 % 400 21 المجم ع

 
( %71,12( ت رارات بمنبة   71  منت   المعرفة حإي عل    (   2لإتضم م  الجد ي          

(  22في حلإ   صمت ت رارات منت   التطبلإ     (%78,27( ت راراتس بمنبة   72 منت   المهم  ص    
( همص منت لإص التر لإب %2,11( ت راراي بمنبة  2 منت   التحللإي  صمت ت راراتس  %( 21,40ت راراي بمنبة  
 عل  هي ت رار .  التً لإم فلم لإحإي%( 2,42 صمت ت راراتس  

لجز  او ي بش ي ممإي جد ي المت نط ا ثصميصت  تصب اللغة العربلإة للإف التحللإي تمرلإم لإجةنننن عرض مت7
  1 ). 

 ( 1جد ي   
 حست يستىيبد ثهىو يىضىعبد انكتبة وعذد تًرينبتهب وانتكراراد واننست انًئىيخ

 

 انًىضىع
 

د
نب
ري

تً
ان
د 

عذ
 

 عذد انتكراراد و سجتهب انًئىيخ                                

 تقىيى      تركفت     تحهفم    تطجفق    فهى     يعرفخ   

 عذد

 انتكراراد

 اننسجخ

 انًئىيخ

 عذد

 انتكراراد

 اننسجخ

 انًئىيخ

 عذد

 انتكراراد

 اننسجخ

 انًئىيخ

 عذد

 انتكراراد

 اننسجخ

 انًئىيخ

 عذد

 انتكراراد

 اننسجخ

 نًئىيخا

 عذد

 انتكراراد

 اننسجخ

 انًئىيخ

 ــ ــ %3633 0 %0161 0 %3363 2 %05 3 %0161 0 00 رعاية الله ووعده

 ــ ــ  ــ  ــ %3965 3 %3965 3 %05 0 3 الإخاء

 الطموح وعُمُوُ      

 اليِمَّةِ           

 ــ ــ 9617% 0 9617% 0 3169% 2 3169% 2 03% 3 03

 المرءُ يُخَمدُ     

 وعَمَمِوِ بِعِممِوِ    

 ــ ــ  ــ 00600% 0 3363% 3 0060% 0 3363% 3 7

 ــ ــ %1605 0 %0065 0 %30605 5 %05 2 %05 2 01 نَحْنُ وَعمُومُ العَرَبيَّةِ 

 ــ ــ  ــ  ــ %3965 3 %05 0 %3965 3 3 أمْجَادُنا وحَضَارتنَا

 مِن عَجَائِب عَالَم

 الحَيوانِ     

 ــ ــ  ــ 01% 0 21% 2 31% 3 01% 0 01
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 ـــ ــ  ــ  ــ %3363 3 %3363 3 %3363 3 7 حَياةُ النَّيرُ وال 

 ـــ ــ  ــ  ــ %3363 3 %3363 3 %3363 3 7 أحْبَابُ المّوِ 

             72 المجموع
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 ( مص لإوتي : 1لإتضم م  جد ي   
  رعاية الله ووعده ـــــ ٔ
 بمنبةت رارلإ  فلإهص عل  المعرفة حإي منت    صي ( تمرلإم 47  بلغت تمرلإمصت مذا الم ض ع        
  اتت رار ( 1 حإي منت   التطبلإ  عل  ( ت رارات  فلإمص 2   فلإهص عل المهم حإي منت    (11,1% 

فحإي   التر لإبمنت   ( همص %11,1  بمنبة  لإ التحللإي عل  ت رار     حإي منت  ( %22,2بمنبة  
 .عل  هي ت رار   التً لإم فلم لإحإي%( م ايب 8,22 عل  ت رار  احد بمنبة  

 :الإاب   ــ 0

%( فًٛب ،7بمنبة  ت رارلإ   المعرفة فلإهص عل  حإي منت   ( تمرلإمص 8بلغت تمرلإمصت مذا الم ض ع    

 ( ت رارات2 لإ  عل  حإي منت   التطب  %(،,22ات بمنبة  ت رار (2  المهم  فلإهص عل ذصم يظزٕٖ 
  التر لإب  التً لإم فلم لإحإل ا عل  هي ت رار . تحللإيلإصت الهمص منت  (  %،,22بمنبة  

 :الطموح وعُمُوُ اليِمَّةِ  نننن 2

( امص %72( ت رارات  بمنبة  2المعرفة عل    ( تمرلإمصتس حإي منت   42بلغت تمرلإمصت مذا الم ض ع    
 رارات بمنبة ( ت1عل     حإي منت   التطبلإ  (%21,2 بمنبة  اتت رار  (1حإي عل   المهم  منت  

 (  ذل  حإي منت   التر لإب عل  %2,11منت   التحللإي عل  ت رار  احد بمنبة   حإي    (21,2% 
همص منت لإصت   %(2,11 بمنبة   احد منت   التحللإي عل   ت رار(  حإي %2,11بمنبة    احد عل  ت رار

 عل  هي ت رار . ي التً لإم فلم لإحإ
 :مَمِوِ المرءُ يُخَمدُ بِعِممِوِ وعَ نننن  1

(  %22,2بمنبة   اتت رار ( 2 ( تمرلإمصت حإي منت   المعرفة عل  2بلغت تمرلإمصت مذا الم ض ع   
بمنبة  اتت رار ( 2  التطبلإ  عل  (  حإي منت  %77,7بمنبة    لإ  حإي منت    المهم عل  ت رار 

لتر لإب  التً لإم ( امص منت لإصت  ا%44,44  عل  ت رار  احد بمنبةحإي التحللإي همص منت   ( 22,2% 
 فلم لإحإل ا عل  هي ت رار .

 :نَحْنُ وَعمُومُ العَرَبيَّةِ  ـــ ٘ 
   % ( 71بمنبة    ( ت رارات1 حإي منت   المعرفة عل   ( تمرلإمصي  46بلغت تمرلإمصت مذا الم ض ع    

نبة بم اتت رار  (1 حإي منت   التطبلإ  عل   (% 71 بمنبة  اتت رار  (1حإي عل   المهم  امص منت  
حإي عل  التر لإب   ( همص منت  %،,17(  حإي منت   التحللإي عل  ت رارلإ  اثملإ  بمنبة  %،21,7 

 عل  هي ت رار .التً لإم  لم لإحإي منت    %( ،1,7ت رار  احد بمنبة  
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 أمْجَادُنا وحَضَارتنَاننننن  6
 حإني ( %22,1    اتت نرار ( 2 ( تمرلإمنصت حإني مننت   المعرفنة علن  8 بلغت تمرلإمنصت منذا الم ضن ع  

( %22,1بمننبة   اتت نرار ( 2 % (  حإني مننت   التطبلإن  علن   71بمننبة    لإ منت   المهم عل   ت نرار 
 عل  هي ت رار . تحإيالتر لإب  التً لإم فلم التحللإي    تهمص منت لإص

 مِن عَجَائِب عَالَم الحَيوانِ ننن  2

عل  ت رارلإ   معرفةحإي منت   ال   %( 40  بمنبة تمرلإمصت (40بلغت تمرلإمصت مذا الم ض ع          
حثي  منت   التطبلإ  امص  (%20بمنبة   (  رارات2ل   ع معرفةحإي منت   ال % ( 70اثملإ  بمنبة   

( همص منت لإصت   %40(  حإي منت   التحللإي عل  ت رار  احد بمنبة  %10بمنبة    ( ت رارات1عل   
 ر .لم لإحإل ا عل  هي ت را التر لإب  التً لإم 

 حَياةُ النَّيرُ والنننن  8
بمنبة  ( ت رارات2 منت   المعرفة عل   حإي  ( تمرلإمصت  2بلغت تمرلإمصت مذا الم ض ع           
 ( ت رارات2 ي منت   التطبلإ  عل (  حإ%3363بمنبة   ( ت رارات2 ( حإي منت   المهم عل  3363% 

 التر لإب  التً لإم لم  ت التحللإيمنبة  هميص منت لإص(  حإي منت   التحللإي عل  ت رار  احد ب%3363بمنبة  
 عل  هي ت رار .  ا لإحإل

  أحْبَابُ المّوِ  ننن 2
( %3363بمنبة    اتت رار  (2 ( تمرلإمصت حإي منت   المعرفة عل 2بلغت تمرلإمصت مذا الم ض ع          
بمنبة  ات ت رار  (2 ل عحإي منت   التطبلإ  امص ( %3363بمنبة   اتت رار  (2عل  حإي منت   المهم   
 عل  هي ت رار . لم لإحإل ا  التر لإب  التً لإم ت التحللإيمنت لإص امص (3363% 

 الفصل الخامس
 الاستنتاخات والتىصيات والمقترحات

 
 الاستنتاجات

 بعد   مصي البصحث  جرا ات درانتس  تمنلإرمص  متصهج البحث ت إي  ل  الانتمتصجصت الآتلإة :
 لإراع ا الم ازمة بلإ  منت لإصت مجصي ا درا  العًلي عمد  عداد التمرلإمصت .     اضعي ال تصب لم -4
   الا الًللإي ممهص لمنت لإصت العللإصل لم لإتطرل از ا عل  المنت لإصت الدملإص    اضعي ال تصب ر  لجمة    -7

 اعتًصداي ممهم    اغلب تم لإر الطلبة تمصنبس المنت لإصت الدملإص م  التإملإف.    
 لتم ع م اد اللغة العربلإة   جس الاإ صعل   مصت لم تحً  اومداف المبتغصة م  مصدة الً اعد    التمرلإ -2
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 .في المًرر الدراني الذي لإحتصج ال  ال لت    
 ل تصب معلإصراي معلإمصي لإراع    المنت لإصت التي  ضعهص بل م.عدم اعتمصد مؤلمي ا -1
 التعبلإننننر   لغننننة العربلإننننة( المطصلعننننة  الً اعنننند  الامننننم ا  اعتمننننصد الطرلإًننننة الت صمللإننننة   ب جنننن د م اضننننلإ  ال -1

 الانل ب البمغي   تً لإم اللنص  في  ني  حندة دراننلإة مندعصة لت اجند طرلإًنة جدلإندة لإم ن  افنصدة الطصلنب ممهنص 
 ل ممص محتصج لل لت ال صفي لت ظلإف مذ  الم اد.

 التىصيات
 في ض   المتصهج التي ت إي  للإهص البصحث لإ إي بمص لإوتي :

 ضر رة جعي التمرلإمصت ممثلة لمنت لإصت مجصي ا درا  العًلي  صفة . -4
 تر لإب  التً لإم.لتحللإي  الالتر لإز عل  التمرلإمصت التي تحمز الطلبة عل  التم لإر  ص -7
 .الدرانلإة  ه  تغطي التمرلإمصت اومداف التي تم تحدلإدمص للمصدة ضر رة  -2
 ًلي النتة التي حددمص بل م .الم ازمة بلإ  منت لإصت مجصي ا درا  الع -1
 مطصلبة مؤلمي ال تب عمد  عصدة التوللإف بممم منت لإصت المعرفة التر لإب  التً لإم مإلإبهم م  التمرلإمصت . -1
ال لنت ن ضر رة اعصدة المظر في التمرلإمصت التني تنم عرضنهص فني المًنرر  الدرانني لعندم ننمصح  لنت الندرس   6

 . الماإص للمصدة  لاتنصعهص
ه  مشننلإد بصلطرلإًننة التنني تنندرلإس المًننرر الدراننني فلإهننص  منني الطرلإًننة الت صمللإننة ل ممننص عللإمننص ا  متمفنن   . عللإمننص2

مع لننصت العمنني بهننص لت نن   مصجحننة  منن  مع لصتهننص   الانننهصب غلإننر المبننرر فنني الممننردات  نن   المًننرر لإحتنن ي 
 عل  المطصلعة  المح   المإ ص  الامم   التعبلإر اضصفة ال  البمغة ,

 ترحات المق 
 انت مصلاي لج امب البحث الحصلي لإًترح البصحث  جرا  الدرانصت الآتلإة :

رانة ممصثلة عل  تمرلإمصت  تصب اللغة العربلإة للإف او ي المت نط الجز  الثصمي الطبعة الا ل    جرا  د -4
 .  7046لنمة 

 .دادلإة بمرعلإهص العلمي  اودبي ع جرا  درانة ممصثلة عل  تمرلإمصت  تصب الً اعد للإم ف في المرحلة ا -7
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 المصادر
 الًر   ال رلإم

   تحًلإ  عصمنننننننننننننننننر هحمد حلإدر   مراجعة    لســـــــــــــان العربن اب  ممظ ر   جمصي الدلإ  هب  المضي محمد ب  م رم . 4
  7002 تب العلملإة   بلإر ت   لبمص      دار ال 4عبد المعلإم اللإي  براملإم   ط                                       

   دار الم ر للمشر  الت زلإ    عمص    اورد   4  ط  طرائق تدريس المغة العربيةننن هب  الضبعصت   ز رلإص  نمصعلإي . 7
 م . 7002                                     

   دار الممننننننننننننننننننصمج  4  ط  ظرية وتطبيقات عمميةاستراتيجيات تدريس المغة العربية أطر ننن  نمصعلإي   بللإغ حمدي . 2
 م .  7042للمشر  الت زلإ    عمص    اورد                                         

 ر   دا 4  ط  طرائق تدريس المغة العربيــــــــــــــة في ضوء معاييــــــر الجودة الشاممةننن الجب ري   فمح إصلم حنلإ  . 1
 م . 7041الإصد  للمشر  الت زلإ    بصبي   العرا                                         

   دار الإصد   4  ط  المنـــــــــاىج وطرائق تدريس المغة العربيةننن الجب ري   عمرا  جصنم    حمزة مصشم النلطصمي . 1
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عند عينة من  علاقات العمل الإنسانية وعلاقتها بالتىافق المهني
 العاملين في دائرة بلدية الدورة

 ـ.د. قيس حميد فرحاف                                               
 2 –مديرية تربية محافظة بغداد/ الكرخ                                                  

 الممخص :
، وتعرؼ موظفي دائرة بمدية الدورةعند علاقات العمؿ الإنسانية  ىدفت الدراسة التعرؼ عمى مستوى

التوافؽ  ، وتعرؼ مستوى والجنس( مدة الخدمةتبعاً لمتغيري) علاقات العمؿ الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في
تبعاً  التوافؽ الميني، وتعرؼ الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في موظفي دائرة بمدية الدورة عند الميني 
؟ ، أجريت علاقات العمؿ الإنسانية والتوافؽ المينيوالجنس(، وىؿ ىنالؾ علاقة بيف  مدة الخدمةلمتغيري)

علاقات  ي( إناث ، تـ تطبيؽ مقياس06( ذكور و)06بواقع ) ظؼ وموظفةمو ( 06الدراسة عمى عينة مكونة مف)
وجود مستوى جيد مف علاقات العمؿ والتوافؽ مف إعداد الباحث ، وتوصمت الدراسة إلى  العمؿ والتوافؽ الميني

ميني وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في علاقات العمؿ والتوافؽ ال و ، الميني عند موظفي دائرة بمدية الدورة
 ،علاقات العمؿ الإنسانية والتوافؽ المينيوجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف  و تعزى لمتغير مدة الخدمة،

 نتائج الدراسة أوصى الباحث بعدد مف التوصيات والمقترحات.ل ووفقاً 
 الكممات المفتاحية: علاقات العمؿ الإنسانية ، التوافؽ الميني

  
 

 
Abstract: 

 The study aimed at identifying the level of humanitarian labor relations 

among the employees of the Municipality of Doura, Statistical differences in labor 

relations are defined according to the variables (duration of service and gender), The 

level of Vocational Adjustment is defined by the employees of the Municipality 

Department, The statistical significance differences in Vocational Adjustment are 

defined according to the variables (duration of service and gender), and is there a 

relationship between humanitarian labor relations and Vocational Adjustment?, The 

study was conducted on a sample of (60) male and female employees (30) males and 

(30) females, The measures of labor relations and Vocational Adjustment were 

applied by the researcher, The study found that there is a good level of labor relations 

and Vocational Adjustment among the employees of the Municipality of Doura, and 

there are differences of statistical significance in the labor relations and Vocational 

Adjustment to the variable duration of service and the existence of a statistically 

significant relation between the humanitarian labor relations and Vocational 

Adjustment. According to results of the study, the researcher recommended a number 

of recommendations and suggestions. 

Key words: Humanitarian labor relations, Vocational Adjustment 
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  الفصل الأول : التعريف بالبحث
 مشكمة البحث :

إف العامؿ الذي يعاني مف سوء التوافؽ الميني غالباً ما يكوف عنيداً ومشاغباً وذي 
بيف أقساـ العمؿ مشكلات مع رؤساءه وزملاءه وكثير التمارض والغياب عف العمؿ وكثير التنقؿ 

 مما يؤثر سمباً عمى عممية الإنتاج مف حيث الكـ والنوع .
تعد مظاىر لسوء  ىنالؾ علاقة بيف بعض جوانب السموؾ في العمؿ والتيوقد إتضح أف 

كلات أكثر تتعمؽ بمخالفة فالشخص سيئ التوافؽ تكوف لو إصابات أكثر ومشالتوافؽ الميني,
 (.06: 2662)القاسـ , كلات تؤثر عمى نظاـ العمؿيخمؽ مشوبصفة عامة فإنو النظاـ،

نما تنبثؽ المشكمة الحقيقية وا  تتمثؿ في ضرورة الحصوؿ عمى العمؿ  ف مشكمة البحث لاإ
, ذ تظير المشكلات النفسية والمينية, إعمى العمؿ ولكنو لايتوافؽ معو الفرد في أنو قد يحصؿ

اب الميني وتزعزع غتر , والقمؽ والإالدافعية للإنجاز, وقمة الذاتيةوالتي تتمثؿ في ضعؼ الفاعمية 
، وليذا جاء البحث الحالي في محاولة لمتعرؼ عمى العلاقات الإنسانية في العمؿ  الروح المعنوية

  وعلاقتيا بتوافؽ العامؿ الميني؟
 أهمية البحث:

الكثير يعد موضوع العلاقات الإنسانية مف المواضيع التي لاقت ومازالت تلاقي اىتماـ 
مف الكتاب والباحثيف في مجاؿ الإدارة ورجاؿ الأعماؿ في المؤسسات المختمفة وذلؾ لما ليا مف 
دور في تحقيؽ الأىداؼ المشتركة لكؿ مف المؤسسة ومواردىا البشرية مما يؤدي إلى نجاحيا 

 (.242: 2662واستمرار تطورىا )بمباش ,
اؿ , ىمية الجماعات قي تحديد سموؾ العمإف حركة العلاقات الإنسانية قد كشفت عف أ

يمكف لأفكار الجماعة واتجاىاتيا ورغباتيا , ولذلؾ لا فالسموؾ الفردي لمعامؿ يعد تعبيراً وانعكاساً 
عتبارىـ أعضاء في منعزلوف , بؿ يجب النظر الييـ با فرادالنظر إلى العماؿ عمى أنيـ أ

لأفراد الذيف ينتموف ليذه تزـ بو جميع اوعاداتيا وضوابطيا وعرؼ يمليا تقاليدىا جماعات 
 (. 22: 2664)بمقاسـ , الجماعة

,  لاقة الفرد بزملاءهأىمية ع إلىفي مجاؿ العمؿ  الإنسانيةوترجع أىمية العلاقات 
 جماعة العمؿ لو دور كبير في توفير الثقة والاطمئناف والتكيؼ فالمناخ الإجتماعي ل

 لعامؿ عف بيئة العمؿ التي ينتمي إلييا وزيادة كفايتو رضا ا إلىويؤدي  ,لمفرد  النفسي
 (. 00: 2111)عكاشة ,جيةالإنتا

تحمؿ معنى أف يشترؾ الرؤساء والزملاء في العمؿ  الإنسانيةويرى "ديؾ" أف العلاقات 
 إلىتيـ العائمية , ويصؿ الأمر تحدثوا عف صداقاتيـ ومشاعرىـ وحيابتجاربيـ الحياتية ، وأف ي

 (.Duck ,2007: 11وف والعلاقات العائمية الخاصة )طمب الرأي والنصيحة منيـ في الشؤ 
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التوافؽ الميني أحد أنواع التوافؽ الخاص بمجاؿ العمؿ والمرتبط بو , ولاشؾ في أف و 
مجاؿ العمؿ يعد مف أىـ المجالات التي ينبغي أف يحقؽ فييا الفرد أكبر قدر ممكف مف التوافؽ، 

ىمية إلى عامميف أساسييف أحدىما أف الفرد يقضي نسبة كبيرة مف وقتو في ميداف وترجع ىذه الأ
 (.24: 2662العمؿ , والثاني ىو الدور الميـ لمعمؿ وتأثيره عمى حياة الفرد ومكانتو )طو ,

خلاؿ حصوؿ الفرد عمى عمؿ يناسب إمكاناتو وقدراتو  ف التوافؽ الميني يتحقؽ مفإ
ره بالنجاح والتفوؽ , ويدرؾ مف خلاؿ القبوؿ والتأثير ورضا , ويشعويرضي ميولو وطموحو

فراد البيئة المينية مف زملاء وكؿ ذلؾ ينعكس عمى علاقاتو الإجتماعية مع أ,  زملاءهرؤوسائو و 
قادراً عمى الاستمرار في  فيكوفتو المينية , الرضا النفسي عف مكونات بيئ إلىورؤساء , ويؤدي 

تحسف مف اب الخبرات والميارات التي اكتسإلى  عممو والسعي الدائـتقاف ص عمى إالعطاء والحر 
 (.2: 2620نتاجو ) الرواحية,أداءه وترفع مف كفاءتو وا  

ويتمثؿ التوافؽ الميني في قدرة الفرد عمى التكيؼ السميـ مع بيئتو المينية ومع نفسو , 
, وبذلؾ فإف كؿ سموؾ  وىو عممية معقدة إلى حد كبير تتضمف عوامؿ جسمية واجتماعية ونفسية

 (.Lawshe ,1963: 29يصدر عف الفرد ما ىو إلا محاولة جادة منو لتحقيؽ التوافؽ )
يبعث عمى الرضا  التوافؽ الميني ىو توافؽ العامؿ مع جميع متغيرات العمؿ مماف
شباع حاجاتو وتحقيؽ طموحاتو ويتضمف ذلؾ رضا العامؿ وا  , Job Satisfactionالميني

 ذا لـوا  لاءه ورؤساءه ومع بيئة العمؿ,نتاجيتو وكفايتو وعلاقتو بزمى إينعكس عم وتوقعاتو مما
وشكواه  ذ يكثر تذمرهإنعكس سمباً عمى انتظامو في العمؿ,يتحقؽ لمعامؿ الرضا عف  العمؿ فإنو ي

 (.42: 2662وغيابو وتأخره عف العمؿ , وفي ىذه الحالة يعد توافقو الميني سمبياً)القاسـ ,
ني ىو أمر طبيعي بيف العامميف , إذ ينشأ ىذا ختلاؼ في درجة التوافؽ الميف الإإ

رئيسو أو المرتب الذي يحصؿ المعاممة التي يتمقاىا كؿ عامؿ مف  ختلاؼبسبب إ ختلاؼالا
 (. 21: 2626أو العلاقات التي تربطو بزملاءه في العمؿ )فحجاف,،عميو

 أهداف البحث:
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ إلى:

 . مستوى علاقات العمؿ الإنسانية عند موظفي دائرة بمدية الدورة -2
الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في العلاقات الإنسانية تبعاً لمدة خدمة الموظؼ )أقؿ مف  -2

 . سنوات( 26أكثر مف  –سنوات  26
 . مستوى التوافؽ الميني عند موظفي دائرة بمدية الدورة -0
الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في العلاقات الإنسانية تبعاً لمدة خدمة الموظؼ )أقؿ مف  -4

 . سنوات( 26أكثر مف  –سنوات  26
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العلاقة ذات الدلالة الإحصائية بيف علاقات العمؿ الإنسانية والتوافؽ الميني عند موظفي  -0
 . دائرة بمدية الدورة

 حدود البحث :
 .2621-2622ف الذكور والإناث لعاـ بموظفي دائرة بمدية الدورة مالحالي يتحدد البحث        

 تحديد المصطمحات :
  Humanitarian labor relations :  الإنسانية العمؿ علاقات -1

 (: 2120الشنواني )
 إلىدماج الأفراد في مواقؼ العمؿ بطريقة تحفزىـ جاؿ مف مجالات الإدارة يعنى بإم

ة شباع حاجاتيـ النفسية والاقتصاديالعمؿ بأكبر إنتاجية وتحقيؽ التعاوف بيف العامميف وا  
 (.412: 2120)الشنواني,والاجتماعية

 (:2122بدوي)
صحاب العمؿ الاحتراـ المتبادؿ والتعاوف بيف إىي العلاقات التي تتضمف جو مف الثقة و 

 (.262: 2122رفع الروح المعنوية وزيادة الانتاج )بدوي , إلىوالعماؿ , وتيدؼ 
 (: 2660الغامدي )

,  يلاقيو مف تقدير منيـ لاقتراحاتو ىي علاقة الموظؼ مع زملاءه , ومف حيث ما
وتعاونو معيـ , فضلًا عف علاقة الموظؼ مع رؤساءه المتمثمة في تشجيع وتقدير المسؤوؿ 

 (.20: 2660لمعمؿ الذي يقوـ بو الموظؼ )الغامدي ,
التعريؼ الإجرائي لعلاقات العمؿ : ىي الدرجة التي يصؿ عمييا المستجيب عند إجابتو عمى 

 المقياس المعد ليذا الغرض.
 :Vocational Adjustmentالتوافؽ الميني  -2

Arkoff   (1968:) 

ميني يتمثؿ بالمحافظة عمى النظاـ مف قبؿ الفرد ورضاءه عف مينتو وتنمية نضج 
  (.Arkoff,1968: 21)دوافعو نحو المينة والنجاح فييا لكي يشعر بالامتناف والسعادة 

Grunberg (1979:) 

مينتو, فيصبح فرداً ميماً بوظيفتو ويتفاعؿ الحالة التي يتكامؿ فييا الفرد مع وظيفتو أو 
 ,Grunberg)معيا مف خلاؿ طموحو الوظيفي ورغبتو في التقدـ والنمو وتحقيؽ أىدافو فييا

1979 : 3.) 
Rivera (2007 :) 

البيئة المحيطة بعض جوانب  في العلاقة بيف الشخص والنفسي نسجاـ حالة مف الإ
 .( Rivera,2007 :89) حولو
 (:2666)القادر عبد

رضية مع مف يشرفوف عميو أو يعمموف معو جتماعية م  قدرة الفرد عمى أف يعقد صلات إ
جتماعية في مختمؼ نواحييا المينية والاقتصادية ة الفرد عمى التواؤـ مع بيئتو الإيتضمف قدر  كما

 (. 262: 2666والمنزلية )عبدالقادر ,
 ( :2110عويضة)
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 ي يقوـ بيا الفرد لتحقيؽ التلاؤـ بينو وبيف البيئة المينيةىو العممية الدينامية المستمرة الت
 (.200: 2110)عويضة,عية , والمحافظة عمى ىذا التلاؤـ والاجتما المادية

التعريؼ الإجرائي لمتوافؽ الميني: ىو الدرجة التي يحصؿ عمييا المستجيب عند إجابتو عمى 
 المقياس المعد ليذا الغرض.

 طار النظري والدراسات السابقة الإ :الفصل الثاني
 : Humanitarian labor relationsعلاقات العمل الإنسانية 

 في العمل : الإنسانيةأهداف العلاقات 
 فراد والجماعات في محيط العمؿ وتنمية روح التعاوف بينيـ .تحسيف العلاقة بيف الأ -2
 نتاجية .تقديـ الحوافز للأفراد لزيادة الإ -2
 اؿ .معنوية وتحقيؽ الرضا الوظيفي لمعمالتعمؿ عمى رفع روح  -0
 شباع حاجاتيـ النفسية والاجتماعية والمادية .تمكيف الأفراد مف إ -4
 (.242: 2662فراد )بمباش ,تنسيؽ جيود الأفراد لتحقيؽ الأىداؼ المشتركة لممنظمة والأ -0

 : الإنسانيةهتمام بالعلاقات أسباب الإ
 المنشآت في الإنسانية العلاقات بموضوع الاىتماـ زيادة إلى أدت التي الأسباب ترجع
 : إلى الأعماؿ ومنظمات

 عف لمعامميف بالنسبة الإنتاجية مف قدر أكبر تحقيؽ إلى تيدؼ والتي العممية الإدارة حركة  -2
ف الأعماؿ، لأداء ومستويات معايير ووضع والحركة الزمف دراسة طريؽ  في ىدفيا كاف وا 
 لتحقيؽ المبذوؿ الجيد وتقميؿ العامميف جانب مف إنتاجية أكبر عمى الحصوؿ الأمر بادئ
 إلا وحاجاتو، وطاقاتو لظروفو مراعاة دوف العامؿ باستغلاؿ اتيمت أنيا إلا الإنتاجية، الكفاية

 تدعو التي الإنسانية العلاقات مدرسة في تمثؿ معاكس، فعؿ رد ليا ظير الحركة ىذه أف
 ولكف المادية فقط ليست حاجاتو دراسة عمى والتركيز كإنساف بالعامؿ الاىتماـ زيادة إلى

 .والعمؿ الوظيفة طريؽ عف والاجتماعية النفسية
 العماؿ مصالح عف الدفاع ومحاولتيا إلييا العماؿ مف كبيرة أعداد وانضماـ النقابات ظيور  -2

 مف الكثير في النقابات ىذه وقياـ ليـ، بالنسبة أفضؿ عمؿ وشروط أعمى أجور وتحقيؽ
 ىذه حوؿ العماؿ مف كبيرة أعداد تجميع إلى كمو ىذا أدى وقد صناعيا، المتقدـ العالـ بمداف

 لمعامميف الاىتماـ بعض توجيو إلى وغيرىا الكبرى الصناعية المنشآت إدارة دفع مما النقابات
 دعماً  اعتبر الذي الأمر إنسانية، أكثر العمؿ ظروؼ وجعؿ ظروفيـ وتحسيف ومشكلاتيـ
 .الإنسانية لمعلاقات
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 الكثير أفقد العمؿ، وتقسيـ التخصص إلى الاتجاه مف صاحبو وما الكبير الصناعي الإنتاج  -0
 الأحياف بعض في الوظيفة وأفقد عمؿ، مف بو يقوموف ما بقيمة الإحساس العامميف مف

دارة قيادة عمى فرض الوضع وىذا،العامميف لبعض بالنسبة معناىا  الكبرى المنشآت وا 
 عمؿ مف بو يقوموف ما وقيمة بقيمتيـ العامميف إشعار ومحاولة الإنسانية بالعلاقات الاىتماـ
 .والأساليب الطرؽ بمختمؼ

 قدراتيـ في يختمفوف الذيف العامميف آلاؼ فييا يعمؿ التي الكبير الحجـ ذات المنشآت -4
 إلى أدى ىذا وحاجاتيـ، ودوافعيـ وأىدافيـ والاجتماعي الاقتصادي ومستواىـ وخبراتيـ
 الاىتماـ زيادة فرض الوضع وىذا ، الكبير العمؿ مجتمع في بالضياع العامميف بعض شعور

 والانتماء بالأمف شعورىـ زيادة ومحاولة العامميف بيف الروابط ودعـ الإنسانية بالعلاقات
 .فييا يعمموف التي الكبيرة لممؤسسة

 ىذه إلى العامميف ىؤلاء مف قدر وتوجيو العامموف إلييا ينتمي التي الجماعات تعدد  -0
 السموكية بالميارات العامميف وبتزويد الإنسانية، بالعلاقات الاىتماـ زيادة وفرض الجماعات
 لا حتى الجماعات ىذه مف واحدة كؿ مطالب بيف التوفيؽ مف تمكنيـ التي والإنسانية
 .تتصارع أو المطالب ىذه تتعارض

 الإنسانية بالجوانب الاىتماـ زيادة وفرض الأعماؿ عالـ يشمؿ الذي المستمر التغيير -0
 آلات شمؿ قد التغيير وىذا متلاحقة، سريعة بخطوات يسير التغيير وىذا ببعض المتصمة
 المعموـ ومف العمؿ، مجاؿ في العامميف تحكـ التي والعلاقات والإنتاج العمؿ ونظـ وأدوات

 في يحدث اضطراب العامميف صفوؼ والقمؽ التوتر مف قدر يسود تغيير كؿ مع أنو
 العماؿ )تزويد الإنسانية بالعلاقات الاىتماـ يفرض الوضع وىذا الإنسانية، العلاقات

 .التغير( تقبؿ مف تمكنيـ التي بالمعمومات
 والآلات والأدوات الماؿ رأس في يتمثؿ الذي المادي الجانب جانبيف لممنشأة أف عمى التأكيد -2

 والجميور المنشأة في العامميف الأفراد في يتمثؿ الذي الإنساني والجانب العمؿ، ونظـ
 .المنشأة ىذه مع المتعامؿ

 زيادة فرضو  المنشأة في كتجمع العماؿ قوة وزيادة والثقافي التعميمي العامميف مستوى إرتفاع  -2
 أو العامميف تجاىؿ الممكف مف يعد فمـ المنشآت داخؿ وتطويرىا الإنسانية بالجوانب الاىتماـ
 .آرائيـ إىماؿ أو إنسانية غير بطريقة معاممتيـ

 دعـ إلى المنشآت مف الكثير دفع الحديث، العصر في العمؿ عنصر تكاليؼ زيادة  -1
 .العامميف رضا تحقيؽ ومحاولة الإنسانية العلاقات
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 لا جعميـ الأخيرة السنوات في المادية العماؿ دخوؿ عمى طرأ الذي الكبير التحسف -26
 يحققوف عمؿ عمى الحصوؿ نحو أصبح تركيزىـ ولكف فقط، المادية الجوانب عمى يركزوف

 (.262-260: 2662والنجاح )الياشمي ،  وبالتقدـ بالأمف ىـ ويشعر ذاتيـ فيو
 

 : Vocational Adjustment التوافق المهني
 طرائق تحقيق التوافق المهني :

المناسب في المكاف المناسب واستخداـ الوسائؿ الحديثة مف تحميؿ لظروؼ وضع الشخص   -2
العمؿ , ومعرفة مدى ملائمة الأعماؿ لمف توكؿ الييـ . واتباع الطرائؽ العممية في الاختيار 

 والتدريب والتوجيو . 
العمؿ عمى تقوية علاقة العامؿ بمؤسستو مف خلاؿ دراسة مشكلات العامميف والضغوط   -2

 التي يتعرضوف ليا. النفسية
خمؽ انسجاـ بيف العامؿ وعممو مف خلاؿ توفير بيئة مينية مناسبة , وتحسيف ظروؼ   -0

الاقتصادي لمعماؿ العمؿ متضمنة جميع الظروؼ الفيزيقية الجيدة , والاىتماـ بالمستوى 
شباع حاجاتيـ الأ  ساسية . وا 

بالاعتبارات القائمة عمى  تماـرؤوسيو عف طريؽ الاىمتقوية العلاقة بيف رئيس العمؿ و   -4
 حتراـ والود والتقدير .الإ

تقوية علاقة العامؿ بزملاءه , وتنقية بيئة العمؿ مف التنافس المذموـ والاتجاىات غير   -0
 المرغوب فييا . 

رشادية , والتي تعمؿ عمى تحسيف توافؽ العامميف ع البرامج الوقائية والعلاجية والإوض  -0
: 2620بكؿ المتغيرات البيئية والنفسية المحيطة بيـ )الرواحية, الميني , وتوطيد علاقاتيـ 

24.) 

 العوامل المؤثرة في التوافق المهني :
 عوامؿ حضارية وتكنولوجية : -2

الحياتية  الجوانبف التطور السريع في عالـ التكنولوجيا والتقدـ الحضاري في مختمؼ إ
تغيرات سريعة يصعب في معظـ  إلىنساف ، وأدت ممحوظ عمى حياة الإ والاجتماعية أثرت بنحو  

قمة الحاجة  إلىأدى  نساف عمى فرص العمؿ مماالأحياف  مجاراتيا ، إذ أصبحت الآلة تنافس الإ
 اليد العاممة .  إلى
 المؤسسة:داخؿ المصنع أو عوامؿ  -2
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رفع  إلىبحاجة  ف يستغنى عنو , وىوداخؿ المصنع ، ولايمكف أ يعد العامؿ عضواً ميماً 
مف العوامؿ المؤثرة في العامؿ شعاره بالرضا والسعادة والاطمئناف عمى مستقبمو , و معنوياتو وا  

 مصنع : ؿ الداخ
نتاج سمعو كاممة لوحدة ، يستطيع إ علاقة العامؿ بعممو : يلاحظ أف العامؿ في المصنع لا - أ

نتاجيا ، مما أسيـ بظيور التخصصات الفرعية , وىذا كو في إمف يشار  إلىفيو بحاجة 
 ختيار المينة .صعوبة في ا إلىالتفرع في التخصص أدى 

اندفاعو مف والرضا يزيد عندما يشعر العامؿ بالارتياح والأعلاقة العامؿ بنظاـ المؤسسة :  - ب
 .علاقتو بعممو عطى مؤشراً لزيادةكمما زاد التوافؽ الميني لمعامؿ أنتاجيتو , و لمعمؿ وتزداد إ

ويمكف ف مف أىـ عوامؿ البيئة النفسية ,ف المدير أو الرئيس قد يكو علاقة العامؿ برؤساءه: إ - ت
يساعد  تحقيؽ أفضؿ توافؽ بيف  الرئيس والمرؤوس مف خلاؿ تحسيف العلاقات بينيما مما

 نتاج وتحقيؽ درجة أفضؿ مف التوافؽ الميني .في زيادة الإ
طبيعة  ,لأفعف مدى التوافؽ الميني علاقة العامؿ بزملاءه تكشؼ فإ:علاقة العامؿ بزملاءه - ث

 .ت يسودىا التعاوف والأخذ والعطاءيستمزـ وجود علاقا ممازر,العمؿ تتطمب التعاوف والتآ
مدى ملائمة مكاف العمؿ مف حيث علاقة العامؿ بظروؼ العمؿ : ويقصد بظروؼ العمؿ  - ج

ي يجب أف تييأ وفترات الراحة والعمؿ , والتنظاـ ضاءة والتيوية ومستوى الرطوبة و الإ
 .(22-20: 2661)الشيخ ,  في عممو رضية حتى يشعر العامؿ بالتوافؽبصورة م  

 مظاهر التوافق المهني : 
 جتماعية مع الزملاء .قدرة عمى الحفاظ عمى العلاقات الإال -2
 القدرة عمى التعامؿ بذكاء مع المشكلات التي يواجييا العامؿ في مينتو . -2
 دراؾ جوانب القوة والضعؼ فييـ .القدرة عمى تقبؿ الذات والآخريف وا   -0
 تخاذ قرارات عممية .القدرة عمى ا -4
 لتزاـ بمواعيد العمؿ والاىتماـ والاجتياد في العمؿ .القدرة عمى الإ -0
 كمؿ وجو .عمى أ القياـ بالأداء الوظيفي -0
 .(262: 2624نفعالي )حميوي ,الاستقرار والتوازف الإ -2

 مجموعتيف أساسيتيف لمتوافؽ الميني ىما:  (2662طو )ويحدد 
 :  Satisfactionالرضا -2

ختمؼ جوانب بيئة عمؿ الفرد جمالي عف العمؿ , والرضا عف مويشمؿ الرضا الإ
, وأجره , ,زملاءه,الشركة أو المؤسسة التي يعمؿ بيا , وظروؼ عممو ,وساعات عممو )مشرفو
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ونوع العمؿ الذي يشغمو(, كما يشمؿ إشباع حاجاتو, وتحقيؽ أوجو طموحو وتوقعاتو , ويشمؿ 
 يعمموف في مينتو. فالذي)الناجحيف(يولو المينية مع ميوؿ معظـ الناستفاؽ مإ
 :Satisfactorinessرضاء الإ -2

وكفايتو , ومف الطريقة التي ينظر بيا اليو مشرفو وزملاؤه ,  وىو يتضح مف إنتاجية العامؿ
صابات التي ضح سمباً مف غيابو وتأخره ومف الإوالشركة أو المؤسسة التي يعمؿ بيا , كما يت

رضية مف الزمف , ويتضح أيضاً مف يتورط فييا ومف عدـ قدرتو عمى البقاء في العمؿ لمدة م  
 (.20: 2662ت العمؿ )طو ,تفاؽ قدراتو ومياراتو مع متطمباإ

 مظاهر سوء التوافق المهني :
 نتاج العامؿ مف حيث الكيؼ وقمتو مف حيث الكـ .سوء إ -2
التي يتعرض ليا العامؿ , فضلًا عف وقوعو في أخطاء فنية كثيرة أثناء أداء كثرة الحوادث  -2

 عممو.
 دوات وكثرة الفاقد مف المواد الخاـ .إساءه استخداـ الآلات والأ -0
 خر .آ إلىض العامؿ وكثرة غيابو عف العمؿ بدوف عذر وتنقمو مف عمؿ تمار   -4
 يدور حولو بالمصنع. واللامبالاة لكؿ مايبدو عمى العامؿ أعراض التكاسؿ  -0
 يصبح العامؿ أكثر شغباً في تعاممو مع رؤساءه وزملاءه. -0
والتعميمات سراؼ العامؿ في الشكوى وتبدو عميو علامات ومظاىر التمرد عمى الموائح إ -2

 اع لذلؾ .ينصلمصنع وعدـ الإوالرؤساء با
السموؾ العدواني والتخريبي لمعامؿ وتحريض زملاءه مف العماؿ عمى الشكوى والتمرد ضد  -2

 (.202-202: 2110الموائح ونظـ العمؿ )عويضة, 

 في ضوء علاقات العمل :فسرت التوافق المهني نظريات 
 :Human Relations Theory (1927-1932)الإنسانيةنظرية العلاقات  -2

مع مجموعو مف الباحثيف مف  "Elton Mayo"التوف مايو ظيرت ىذه النظرية بقيادة 
يتحقؽ إلا إذا تمكف الفرد مف تحقيؽ  جامعة ىارفارد , وترى النظرية أف التوافؽ الميني لا

بداع في الإنتماء والإوالاستقرار الوظيفي , وتحقيؽ  مفالحاجات, متمثمة في الأمف  مجموعة
واعد ت النظرية لممديريف مجموعة مف القالمينة , فضلًا عف المشاركة في اتخاذ القرارات, وقدم

ا يضمف ليـ والأساليب التي تساعدىـ في تحفيز العامميف , ومساعدتيـ عمى تحقيؽ رغباتيـ بم
 :نشاطات العمؿ والتي منياذ تركز النظرية عمى حسف التوافؽ الميني, إ

 دارية .عمى المشاركة في القرارت الإتشجيع العامميف  - أ
 (.42-42: 2620تحسيف الاتصاؿ بيف الرئيس والمرؤوس )بف عبدالله , - ب
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تحدد تبعاً لطاقتو ت ويرى "التوف مايو" وزملاءه أف كمية العمؿ التي يؤدييا العامؿ لا
نما تتحدد تبعاً لطاقتو الإجتماعية , وأف المكافآت  ة تؤدي قتصاديوالحوافز غير الإالفسيولوجية وا 

يجابيوف الإدارة  اً في تحفيز الأفراد وشعورىـ بالرضا عف العمؿ , وأف العماؿ لادوراً رئيس
نما   (.20: 2664باعتبارىـ أعضاء في جماعات )بمقاسـ,وسياستيا كأفراد، وا 

والوقوؼ عمى وتركز النظرية عمى الاىتماـ بالفرد العامؿ وعلاقاتو مع بقية أعضاء المؤسسة 
نساني جتماعي والنفسي والإالإو وخاصةً فيما يتعمؽ بتوفير الجو اتجاىاتو ورغباتو واحتياجات

نتاجية ومف ثـ لبذؿ المزيد مف الجيد لزيادة الإ الملائـ وذلؾ مف أجؿ حثو عمى العمؿ ودفعو
 (.240: 2662المزيد مف الربح )بمباش، تحقيؽ

 
 :Tow Factor Theoryالعامميف )ىيرزبرغ(  نظرية -2

 بنظرية تسمى والتي "ىيرزبرغ" نظرية العمؿ عف لمرضا المفسرة الأخرى النظريات ومف    
 ترتبطاف تماماً، ومختمفتيف منفصمتيف العوامؿ، مف مجموعتاف ىناؾ أف "ىيرزبرغ"إذ يرى العامميف
 (.222: 2660حسف ، (الرضا وعدـ الرضا مشاعر ، العمؿ في المشاعر مف بنوعيف
 مف الدنيا الإحتياجات العوامؿ ىذه إذ تعادؿ لمحاجات، " ماسمو"  بنظرية النظرية ىذه وترتبط    

 :الوظيفي الرضا في المؤثرة العوامؿ مف مجموعتيف النظرية ىذه في "ىيرزبرغ" ويحدد سممو،
 مرتبطة عوامؿ عمييا أعماليـ،وأطمؽ عف العامميف رضا إلى تؤدي دوافع بمثابة تعتبر أحداىما
 فرص وتوفر المسؤولية ، وتحمؿ بالإنجاز  الفرد إحساس في وحصرىا نفسو، العمؿ أو بالوظيفة
 نتيجة والإحتراـ التقدير بالعمؿ مثؿ المتعمقة القرارات اتخاذ في والمشاركة الأعمى لموظائؼ الترقية
 يحدث لا غيابيا حاؿ في لكف ، ومحتواه العمؿ طبيعة ووالتقدـ  التطور احتمالية و الإنجاز
 خارجية،إذ عوامؿ بمثابة فيعتبرىا العوامؿ، مف الأخرى المجموعة الرضا ، أما بعدـ الشعور
 ىرـ في والحماية والأمف الفسيولوجية الحاجات مع إنسجاماً  الوقاية، أو الصحة عوامؿ تسمى

 عوامؿ عمييا وأطمؽ أعمالو، عف العامؿ رضا عدـ إلى وجودىا عدـ يؤدي عوامؿ وىي ،"ماسمو"
نما بالرضا، شعوراً  أو إحساساً  بالضرورة يشكؿ لا وجودىا ولكف العمؿ، أو بالوظيفة محيطة  وا 
رضا  عدـ إلى سيؤدي فإنو العوامؿ ىذه توفر عدـ حاؿ في أنو بمعنى الرضا، عدـ حالات يمنع

 عممية لأف الإنتاجية، وزيادة الأفراد تحفيز إلى يؤدي لا الوقت ذات في توفرىا لكف العامميف،
 الخارجية لمعوامؿ محدوداً  تأثيراً  نجد لذلؾ الداخمية، بالعوامؿ مرتبطة العالية والإنتاجية الرضا
 بالعمؿ تحيط التي الظروؼ تمؾ في حصرىا ويمكف جيودىـ، لتحسيف العامميف الأفراد دفع عمى

 وبيف وبينو ،زملاءهو  الفرد بيف العلاقات وطبيعة القيادة، نمط أو الإشراؼ أو الإدارة أو كالرئاسة
 (. 22: 2620)بونوة ، الوظيفة أو بالعمؿ المحيطة البيئة وظروؼ ،رؤساءه
 يمكف التي العمؿ إثراء مثؿ معينة أساليب عمى نظريتو، تطبيؽ في "ىيرزبرغ" ركز  وقد    

بزيادة  الإىتماـ: ثانياً  الوقائية(، )العوامؿاالرض بعدـ الفرد شعور : أولاً   لتمنع تطبقيا أف للإدارة
 (.226: 2660حسف ، (الدافعة( العوامؿ الرضا ) إلى تؤدي التي العوامؿ توفير
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 الدراسات السابقة 
 الدراسات العربية :-أ
 (:2620دراسة )بونوة, -2

ى عماؿ الصندوؽ عمى الرضا الوظيفي لد الإنسانيةثر العلاقات أ إلىىدفت الدراسة التعرؼ 
في وكالة الجمفة في الجزائر , طبقت الدراسة عمى عينة مكونة مف جتماعي الوطني لمضماف الإ

والرضا  الإنسانيةعلاقات بي المقابمة والاستبياف مؤشرات لم(عاملًا , استعمؿ الباحث  أسمو 222)
والرضا  نسانيةالإيجاد العلاقة بيف العلاقات واستعمؿ معامؿ إرتباط بيرسوف لإالوظيفي , 

بيف الرؤساء  والمرؤسيف عمى  الإنسانيةوجود تأثير لمعلاقات  إلىالوظيفي , وتوصمت الدراسة 
 (.2620الرضا الوظيفي )بونوة,

 
 (:2620دراسة )زروقي , -2

حصائية بيف المناخ التنظيمي والتوافؽ الإالعلاقة ذات الدلالة  إلىة التعرؼ ىدفت الدراس    
الخبرة( , المؤىؿ العممي,)الجنسيع الكيرباء والغاز بحسب متغيراتشركة توز  الميني لدى عماؿ

في شركة ( عامؿ وعاممة 06طبقت الدراسة عمى عينة مكونة مف )في مدينة ورقمة وحضري ، 
الباحث مقياس لقياس  وبنىختيارىـ بالطريقة العشوائية البسيطة , توزيع الكيرباء والغاز تـ ا

فقرة ,  (22(فقرة , ومقياس لقياس التوافؽ الميني يتكوف مف )22المناخ التنظيمي يتكوف مف )
حصائية بيف المناخ التنظيمي والتوافؽ الميني بعد وجود علاقة ذات دلالة إ إلىوتوصمت الدراسة 

 (.2620)زروقي, عزؿ متغيرات )الجنس , المؤىؿ العممي , الخبرة(
 دراسات الاجنبية ال-ب
 :  Hawthorne Experimentsتجارب ىاوثورف  -2

عضاء ىيئة التدريس بجامعة "ىارفارد" وف مايو" مع فريؽ مف مساعديو مف أأجرى "الت
-1932في تحقيؽ جودة الانتاج وكفاءتو فيما بيف عامي  الإنسانيةتجارباً تتعمؽ بأىمية العلاقات 

ة "شيكاغو" بالولايات المتحدة الأمريكية و والتي الواقعة في مدين ي مصانع ىاوثورف, ف1927
  : النتائج التالية إلىسميا لاحقاً , وخمصت اشتيرت با

 .أثر ارتفاع الروح المعنوية في زيادة الانتاج 
  العمؿ . إلىجو الصداقة والانسجاـ يخمؽ نوعاً مف المسؤولية الجماعية التي تحفز 
 قاً في زيادة الانتاجية , بؿ أف جو الحرية يساعد عمى ذلؾ . الرقابة لادخؿ ليا اطلا 
 كافة مشكلات  روح الألفة والمصمحة المشتركة بيف العماؿ والمديريف تجعميـ يتغمبوف عمى

 (.422: 2120ي , انو ومصاعب العمؿ )الشن
 Veeraiah & Prahllada   (2014:)دراسة  -2

 ,لثانوية وأثره عمى الرضا الوظيفيتقييـ التوافؽ الميني لمدرسي المدارس ا إلىىدفت الدراسة 
ومعرفة أثر الجنس ومستوى الدخؿ ونوع المدرسة عمى التوافؽ الميني , طبقت الدراسة عمى عينة 
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ة ـ اختيارىـ بصور في المدارس الحكومية والخاصة ت معمـ ثانوي يعمموف (2000مكونة مف )
ي التوافؽ الميني والرضا عف العمؿ , وتوصمت ـ تطبيؽ مقياسرناتاكا , تعشوائية في ولاية كا

   : النتائج التالية إلىالدراسة 
 . يوجد علاقة طردية بيف التوافؽ الميني والرضا عف العمؿ 
 . الاساتذة الذكور أقؿ توافقاً ورضا عف العمؿ مف الاساتذة الاناث 
  ًورضا عف العمؿ مف الاساتذة في المدارس  الاساتذة في المدارس الحكومية اكثر توافقا

 الخاصة .
  الاساتذة في المدارس الواقعة في المناطؽ الريفية اكثر توافقاً مف الاساتذة العامميف في

 .(Veeraiah & prhallada,2014)المناطؽ الحضرية 
  

 الفصل الثالث : إجراءات البحث
 أولًا: مجتمع البحث

، دائػػرة بمديػػة الػػدورة المتواجػػديف فػػيالموظفيف والعػػامميف بػػ لمػػا كانػػت الدراسػػة الحاليػػة محػػددة
ناثػػاً  ل  *()موظػػؼ وموظفػػة (200)( ، فقػػد تػػألؼ مجتمػػع البحػػث مػػف2621-2622) سػػنةذكػػوراً وا 

 .موظفة( 264و) موظؼ( 202بواقع )
 ثانياً: عينة البحث

يحػػػدد عػػػادة تصػػػميـ البحػػػث وأىدافػػػو أسػػػموب اختيػػػار العينػػػة وحجميػػػا، لػػػذا اعتمػػػد الباحػػػث 
قسػـ مػف أقسػاـ دائػرة بمديػة ، واختػار العينػة مػف كػؿ الطريقػة الطبقيػة العشػوائيةلاختيار عينة بحثو 

( 06موظػػػػؼ و) (06بواقػػػػع ) موظفػػػػةو  موظػػػػؼ( 06، إذ كػػػػاف عػػػػدد أفػػػػراد عينػػػػة البحػػػػث ) الػػػػدورة
 يوضح ذلؾ . (2، وجدوؿ )موظفة

 (2الجػدوؿ )
 والجنسالقسـ الذي يعمموف فيو عينة البحث موزعيف بحسب  موظفيأعداد 

 

                                                           
 . دائرة بمدية الدورةمف شعبة التخطيط و الاحصاء في  الموظفيفتـ الحصوؿ عمى أعداد (*)

 المجموع العدد الجنس القسـ الدائرة

 بمدية الدورة

مقر 
 البمدية

 20 ذكور
06 

 20 إناث

 الزراعي
 20 ذكور

06 
 20 إناث

 06 المجمػػػوع
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 ثالثاً: أداتا البحث
 :مقياس علاقات العمل الإنسانية  -1

( 2624بعد الإطلاع عمى عدد مف المقػاييس لعلاقػات العمػؿ الإنسػانية منيػا مقيػاس)بونوة 
( 22(، بنى الباحث مقياس لعلاقات العمؿ الإنسانية والذي يتكوف مػف )2624،ومقياس)بو دراع 

 .   فقرة
 : مهنيمقياس التوافق ال  -2

، ومقياس (2662)المينا منيا ، مقياس  المينيعمى عدد مف المقاييس لمتوافؽ  بعد الإطلاع
الباحػػث مقيػػاس بنػػى  (،2624ومقيػػاس )حميػوي  ( ،2620الرواحيػػة ( ، ومقيػػاس )2622الشػيخ )

 (. 20والذي يتكوف مف ) مينيالتوافؽ ال
 

 رابعأً: صدق المقياسين
المقياسيف عمى مجموعػة مػف الخبػراء استعمؿ الباحث الصدؽ الظاىري مف خلاؿ عرض 

 . ، فأبدوا موافقتيـ عمى فقرات المقياسيف (0في عمـ النفس ، ممحؽ)
 خامساً: ثبات المقياسين 

 ، فبمػ  معامػؿ ثبػاتلأداتػي البحػثاستعمؿ الباحث معادلة ألفا كرونباخ للإتسػاؽ الػداخمي 
 (.6.24) مينيلتوافؽ المقياس امعامؿ ثبات ( ، و 6.22) علاقات العمؿ الإنسانية مقياس

 التطبيق النهائي سادساً:
عمػػػى عينػػػة  (2( وممحػػػؽ)2مينػػػي ممحػػػؽ)والتوافػػػؽ ال علاقػػػات العمػػػؿتػػػـ تطبيػػػؽ مقياسػػػي 

 .موظؼ وموظفة في أقساـ دائرة بمدية الدورة ( 06البحث البالغة )
 سابعاً: الوسائل الاحصائية 

البيانػػات ولتحقيػػؽ أىػػداؼ البحػػث اسػػتعمؿ الباحػػث عػػدداً مػػف الوسػػائؿ الاحصػػائية لمعالجػػة 
 وىي:

(: لاسػػتخراج قيمػػة الإتسػػاؽ Alpha Cronbach Formulaكرونبػػاخ( ) –معادلػػة )ألفػػا   -2
 . المينيوالتوافؽ علاقات العمؿ الداخمي لثبات مقياسي 

 المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري : لاستخراج متوسط درجات أفراد العينة عمى مقياسي -2
 .المينيوالتوافؽ علاقات العمؿ 

لاختبار دلالة الفرؽ الإحصائي بيف المتوسط ( :T testالاختبار التائي لعينة واحدة ) -0
 الحسابي والمتوسط الفرضي لممقياسيف.

(: لاستخراج الفروؽ بيف درجات Tow way Anova)تحميؿ التبايف الثنائي بتفاعؿ  -4
 ، الجنس(. مدة الخدمة) بحسب المينيوالتوافؽ علاقات العمؿ عمى مقياسي  الموظفيف
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مػػدة ( : لممقارنػػة بػػيف متوسػػط المجموعػػات بحسػػب Tukeyاختبػػار تػػوكي لممقارنػػات البعديػػة ) -0
 والجنس. الخدمة

(: لاستخراج العلاقة بيف Person Correlation coefficientمعامؿ إرتباط بيرسوف ) -0
 (. SPSS) المينيوالتوافؽ علاقات العمؿ الإنسانية 

 
 نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتهاالفصل الرابع : 

يتضػػمف ىػػذا الفصػػؿ عرضػػاً لمنتػػائج التػػي تػػـ التوصػػؿ إلييػػا ومناقشػػتيا وفػػؽ تسمسػػؿ أىػػػداؼ     
 البحث، ومف ثـ التوصؿ إلى الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات .

 أولًا: نتائج البحث
ظفي دائػػرة بمديػػة عمػػى مسػػتوى العلاقػػات الإنسػػانية السػػائدة فػػي مجػػاؿ العمػػؿ عنػػد مػػو تعػػرؼ ال  -2

 .الدورة
 المػػوظفيفولتحقيػػؽ ىػػذا اليػػدؼ تػػـ حسػػاب المتوسػػطات الحسػػابية والانحرافػػات المعياريػػة لأداء     

 (.2كما موضح في جدوؿ)و  ، العلاقات الإنسانيةعمى مقياس 
 (2جػدوؿ )ال

 علاقات العمؿالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لدرجات العينة عمى مقياس 

المتوسط  العينة
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الإنحراؼ 
 المعياري

06 01 44 0,02 
ولإيجاد دلالة الفرؽ الإحصائي بيف المتوسط الفرضي والمتوسط المحسوب ، استعمؿ 

 ( .0الباحث الإختبار التائي لعينة واحدة ، وكما موضح في جدوؿ )
 ( 0الجدوؿ )

 لمقياس علاقات العمؿالتائي لمفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي  الإختبار

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

 مستوى الدلالة
(6.62*) 

 دالة 02,02 44 0,02 01 06
 ( ودرجة حرية6,62القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة ) (01 = )2,02 
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 26مدة الخدمة )أقؿ مف  يتبعاً لمتغير  العلاقات الإنسانيةحصائية في الإدلالة الالفروؽ ذات -2
 ناث(.إ( ، و الجنس )ذكور,سنوات 26أكثر مف  –سنوات 
نحرافات المعيارية لدرجات العينة ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسطات الحسابية والإ      

 ( يبيف ذلؾ . 4جدوؿ )والجنس و  مدة الخدمةبحسب متغيرات  الإنسانية العلاقاتعمى مقياس 
 
 (4الجػدوؿ )

بحسب  علاقات العمؿالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لدرجات العينة عمى مقياس 
 المرحمة العمرية والجنس

مدة 
المتوسط  العينة الجنس الخدمة

 الحسابي
المتوسط 
 الانحراؼ المعياري الفرضي

أقؿ مف 
26 
 سنوات

 00 20 ذكور

44 

2,00 

 2,04 04 20 إناث

أكثر مف 
26 
 سنوات

 4,01 02 20 ذكور

 4,20 04 20 إناث

والجنس ذات دلالة  مدة الخدمة يولمعرفة فيما إذا كانت الفروؽ بيف المتوسطات تبعاً لمتغير     
إحصائية استعمؿ الباحث اختبار تحميؿ التبايف الثنائي بتفاعؿ ، إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة 

( 00، 2( ودرجتي حرية )6,62( وىي دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )20,62) لمدة الخدمة
 أثر في مدة الخدمةلمتعير  ( ويعني ىذا أف2,22عند مقارنتيا بالقيمة الفائية الجدولية البالغة )

دالة إحصائياً عند  غير ( وىي4,660، وبمغت القيمة الفائية المحسوبة لمجنس ) علاقات العمؿ
( عند مقارنتيا بالقيمة الفائية الجدولية والبالغة 00, 2( ودرجتي حرية )6,62مستوى دلالة )

وبمغت القيمة الفائية  ، علاقات العمؿلمتغير الجنس أثر في  ليس ( ويعني ىذا أنو2,22)
( وىي غير دالة إحصائياً عند مستوى 0,22*الجنس( )مدة الخدمةالمحسوبة لمتفاعؿ )

 ،(0,62( عند مقارنتيا بالقيمة الفائية الجدولية والبالغة )00،  2( ودرجتي حرية )6,62دلالة)
، الإنسانيةعلاقات العمؿ والجنس أثر في  مدة الخدمةويعني ىذا أنو ليس لمتفاعؿ بيف 

 ( يوضح ذلؾ.0وجدوؿ)
 (0الجدوؿ )

 علاقات العمؿت العينة في مقياس نتائج تحميؿ التبايف لاختبار الفروؽ بيف متوسطات درجا

مجموع المربعات  مصدر التبايف
ss 

درجة الحرية 
df 

متوسط 
 msالمربعات 

القيمة الفائية 
 المحسوبة

 20,62 0020,402 2 0020,402 مدة الخدمة
 4,660 2220,222 2 2220,222 الجنس
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 0,22 2602,0 2 2220 *الجنسمدة الخدمة
  222,000 00 20026 الخطأ
   01 22220,000 الكمي

بحسػػب  لممقارنػػة بػػيف متوسػػطات درجػػات الأفػػراد (Tukeyثػػـ اسػػتعمؿ الباحػػث اختبػػار تػػوكي )    
ممػف تبمػ  مػدة خػدمتيـ  العينةفظير أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات  مدة الخدمة
ولصػالح  ، سػنوات( 26العينػة ممػف تبمػ  مػدة خػدمتيـ )أكثػر مػف ودرجػات  سػنوات( 26)أقؿ مف 

 ( يوضح ذلؾ.0، وجدوؿ ) سنوات( 26الافراد ذوي مدة الخدمة )أكثر مف 
 (0الجدوؿ )

 لمدة الخدمةوفقاً  علاقات العمؿنتائج اختبار توكي لممقارنة بيف المتوسطات عمى مقياس 
 مستوى الدلالة قيمة توكي المحسوبة * المتوسط العينة مدة الخدمة

 دالة 22,44 00 06 سنوات 26أقؿ مف 
 00 06 سنوات 26أكثر مف 

 0,20( = 6,62*قيمة توكي الحرجة عند مستوى دلالة )
 . موظفي دائرة بمدية الدورةعند  المينيمستوى التوافؽ  التعرؼ عمى -0

 المػػوظفيفولتحقيػػؽ ىػػذا اليػػدؼ تػػـ حسػػاب المتوسػػطات الحسػػابية والانحرافػػات المعياريػػة لأداء     
 (.2كما موضح في جدوؿ)و  المينيعمى مقياس التوافؽ 

 (2جػدوؿ )ال
 مينيالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لدرجات العينة عمى مقياس التوافؽ ال

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الإنحراؼ 
 المعياري

06 20 02 0,24 
ولإيجاد دلالة الفرؽ الإحصائي بيف المتوسط الفرضي والمتوسط المحسوب ، استعمؿ الباحث     

 ( .2الإختبار التائي لعينة واحدة ، وكما موضح في جدوؿ )
 (2الجدوؿ )

 المينيياس التوافؽ قالإختبار التائي لمفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لم

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

 مستوى الدلالة
(6.62*) 
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 دالة 02,22 02 0,24 20 06
 ( 01( ودرجة حرية )6,62القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة=)2,02 
 
 

 26مدة الخدمة )أقؿ مف  يتبعاً لمتغير  المينيية في التوافؽ حصائلإالفروؽ ذات دلالة ا -4
 ( ، و الجنس )ذكور ,اناث(.سنوات 26أكثر مف  –سنوات 

ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات العينة     
 ( يبيف ذلؾ . 1وجدوؿ)،والجنس مدة الخدمةبحسب متغيرات  التوافؽ المينيعمى مقياس 

 (1الجػدوؿ )
بحسب  مقياس التوافؽ المينيالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لدرجات العينة عمى 

 والجنس مدة الخدمة

مدة 
 الخدمة

 العينة الجنس
المتوسػػػػػط 
 الحسابي

المتوسػػػػػط 
 الفرضي

 الانحراؼ المعياري

أقؿ مف 
26 
 سنوات

 01 20 ذكور

02 

0,20 

 0,20 26 20 إناث

أكثر مف 
26 
 سنوات

 0,02 20 20 ذكور

 0,00 22 20 إناث

والجنس ذات دلالة  مدة الخدمة يولمعرفة فيما إذا كانت الفروؽ بيف المتوسطات تبعاً لمتغير     
إحصائية استعمؿ الباحث اختبار تحميؿ التبايف الثنائي بتفاعؿ ، إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة 

( 2،00( ودرجتي حرية )6,62إحصائياً عند مستوى دلالة )( وىي دالة 22,20) لمدة الخدمة
 أثر في مدة الخدمة( ويعني ىذا أف لمتعير 2.22عند مقارنتيا بالقيمة الفائية الجدولية البالغة )

دالة إحصائياً عند غير ( وىي 4,22، وبمغت القيمة الفائية المحسوبة لمجنس ) التوافؽ الميني
( عند مقارنتيا بالقيمة الفائية الجدولية والبالغة 00 ,2حرية )( ودرجتي 6,62مستوى دلالة )

، وبمغت القيمة الفائية التوافؽ الميني لمتغير الجنس أثر في ليس ( ويعني ىذا أنو2,22)
( وىي غير دالة إحصائياً عند مستوى 0,02*الجنس( )مدة الخدمةالمحسوبة لمتفاعؿ )

 ،(0,62نتيا بالقيمة الفائية الجدولية والبالغة )( عند مقار 2،00( ودرجتي حرية )6,62دلالة)
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( يوضح 26،وجدوؿ)التوافؽ الميني والجنس أثر في مدة الخدمةويعني ىذا أنو ليس لمتفاعؿ بيف 
 ذلؾ.
 

 (26الجدوؿ )
 توافؽ المينيتوسطات درجات العينة في مقياس النتائج تحميؿ التبايف لاختبار الفروؽ بيف م

مجموع المربعات  مصدر التبايف
ss 

درجة الحرية 
df 

متوسط 
 msالمربعات 

القيمة الفائية 
 المحسوبة

 22,20 0002,240 2 0002,240 مدة الخدمة
 4,22 2220,222 2 2220,222 الجنس
 0,02 2626,0 2 2242 *الجنسمدة الخدمة
  210,222 00 20246 الخطأ
   01 222222,200 الكمي

 لممقارنػػػة بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات الأفػػػراد (Tukeyتػػػوكي )ثػػػـ اسػػػتعمؿ الباحػػػث اختبػػػار 
ممػف تبمػ  مػدة  العينػةفظير أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصػائية بػيف درجػات  مدة الخدمةبحسب 

 ، سػػنوات( 26العينػة ممػػف تبمػ  مػدة خػػدمتيـ )أكثػر مػف ودرجػات  سػػنوات( 26خػدمتيـ )أقػؿ مػف 
 يوضح ذلؾ.( 22وجدوؿ )سنوات(، 26ولصالح الافراد ذوي مدة الخدمة )أكثر مف 

 (22الجدوؿ )
 لمدة الخدمةوفقاً  التوافؽ الميني ممقارنة بيف المتوسطات عمى مقياسنتائج اختبار توكي ل

 مستوى الدلالة قيمة توكي المحسوبة * المتوسط العينة مدة الخدمة
 دالة 22,10 01,0 06 سنوات 26أقؿ مف 
 20,0 06 سنوات 26أكثر مف 

 0,20( = 6,62*قيمة توكي الحرجة عند مستوى دلالة )
 .عند موظفي دائرة بمدية الدورة المينيوالتوافؽ  علاقات العمؿ الإنسانيةىؿ ىنالؾ علاقة بيف -0

عمػى مقيػاس  العينػةولتحقيؽ ىذا اليدؼ اسػتعمؿ الباحػث معامػؿ إرتبػاط بيرسػوف بػيف درجػات     
عػد معامػؿ ي  ( درجػة ، و 6,20،  فبمػ  ) المينيعمى مقياس التوافؽ  العينةودرجات  علاقات العمؿ
( ودرجػػة 6,62داؿ إحصػػائياً عنػػد مسػػتوى دلالػػة ) المينػػيوالتوافػػؽ  علاقػػات العمػػؿالإرتبػػاط بػػيف 

موضػػح فػػي  ( وكمػػا6,002( عنػػد مقارنتيػػا بالقيمػػة الحرجػػة لمعامػػؿ الإرتبػػاط والبالغػػة )02حريػػة )
 (.22جدوؿ )
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 (22الجدوؿ )
 مينيوالتوافؽ ال علاقات العمؿبيف  العينةمعامؿ الإرتباط لدرجات 

 (6.62مستوى الدلالة ) معامؿ الإرتباط * العينة
 دالة 6,20 06

 6,002( = 22( ودرجة حرية)6,62القيمة الحرجة لمعامؿ الإرتباط عند مستوى )*       
 ومناقشتهاثانياً: تفسير النتائج 

 العلاقاتيفسر الباحث النتائج التي توصمت إلييا الدراسة بحسب النظرية المتبناة )نظرية 
تمكف الفػػرد مػػف تحقيػؽ مجموعػػة مػػف الحاجػػات, يػػ عنػدماأف التوافػػؽ المينػػي يتحقػػؽ  ( ،ةالإجتماعيػ

والإبػػػػداع فػػػػي المينػػػػة , فضػػػػلًا عػػػػف  متمثمػػػػة فػػػػي الأمػػػػف والاسػػػػتقرار الػػػػوظيفي , وتحقيػػػػؽ الإنتمػػػػاء
جتمػاعي ر الجػو الإتػوف أعضاء المؤسسػة زملاءهمع  علاقاتأف  و،  المشاركة في اتخاذ القرارات

والػػػذي يػػػدفع العامػػػؿ إلػػػى الرضػػػا عػػػف العمػػػؿ وبالتػػػالي تحقيػػػؽ التوافػػػؽ  نسػػػاني الملائػػػـوالنفسػػػي والإ
 .الميني

 ثالثاً: الاستنتاجات 
 .  العمؿ الإنسانية عند موظفي دائرة بمدية الدورةوجود مستوى جيد مف علاقات  -2
ىنالؾ فروؽ ذات دلالة في علاقات العمؿ تعزى لمتغير مدة الخدمة بينما لاتوجد فروؽ  -2

 .تعزى لمتعير الجنس 
 .وجود مستوى جيد مف التوافؽ الميني عند موظفي دائرة بمدية الدورة  -0
ىنالؾ فروؽ ذات دلالة في علاقات العمؿ تعزى لمتغير مدة الخدمة بينما لاتوجد فروؽ  -4

 .تعزى لمتعير الجنس 
 .الميني والتوافؽ علاقات العمؿ الإنسانية توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف  -0

 رابعاً: المقترحات 
 .تسمطي(  –طيمقارنة في التوافؽ الميني وفقاً لإسموب الإدارة )ديمقراإجراء دراسة  -2
 .تقدير الإجتماعي بالحاجة إلى ال اوعلاقتيعلاقات العمؿ إجراء دراسة عف  -2

 خامساً: التوصيات 
 .القطاع العاـ والخاص لمعامميف في  لتحقيؽ المساندة الإجتماعية وضع البرامج الإرشادية -2
 .القطاع العاـ والخاص لزيادة توافقيـ الميني  فيلمعامميف إقامة دورات تدريبية  -2
توعية رؤساء العمؿ والمدراء بأىمية العلاقات الإنسانية داخؿ المؤسسة ودورىا في توافؽ  -0

 العامؿ الميني.
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  .إىتماـ المؤسسات الإعلامية بشريحة العماؿ والوقوؼ عمى إحتياجاتيـ النفسية والإقتصادية -4

 
 المصادر العربية :

 (:معجـ مصطمحات العمؿ , دار الكتاب المصري , القاىرة .2122زكي) بدوي, أحمد -2
(:دور العلاقات العامة الداخمية في المؤسسة الإقتصادية,رسالة ماجستير, كمية العموـ 2662بمباش , وداد) -2

 قسنطينة. –جامعة منتوري  –الإجتماعية والإنسانية 
 .00-22, 0سة, مجمة العموـ الانسانية,عدد (:العلاقات الإنسانية في المؤس2664بمقاسـ, سلاطنية) -0
(:مستوى الطموح وعلاقتو بالتوافؽ الميني, رسالة ماجستير, كمية العموـ الإنسانية 2620بف عبدالله , بثينة) -4

 بسكرة. -والإجتماعية , جامعة خيضر
ية العموـ (:العلاقات الإنسانية وأثرىا عمى الرضا الوظيفي , أطروحة دكتوراة , كم2620بونوة , عمي) -0

 بسكرة. –جامعة خيضر  –الانسانية والإجتماعية 
 (:السموؾ التنظيمي المعاصر , الدار الجامعية لمنشر, مصر.2660حسف, رواية ) -0
(:دور المشكلات النفسية والإجتماعية في التوافؽ الميني, أطروحة دكتوراة , 2624حميوي, ظلاؿ محمود) -2

 جامعة حمب .  –كمية الاقتصاد 
(:التوافؽ الميني وعلاقتو بالفاعمية الذاتية المدركة لدى عينة مف الموظفيف في 2620بدرية محمد) الرواحية, -2

 جامعة نزوى . –المديرية العامة لمتربية والتعميـ بمحافظة الداخمية , رسالة ماجستير, كمية العموـ والآداب 
ماؿ شركة توزيع الكيرباء والغاز, (:المناخ التنظيمي وعلاقتو بالتوافؽ الميني لدى ع2620زروقي, صباح) -1

 ورقمة. -رسالة ماجستير, كمية العموـ الإنسانية والإجتماعية , جامعة قاصدي مرباح
 الاسكندرية. –(:إدارة الأفراد والعلاقات الإنسانية , دار الجامعات المصرية2120الشنواني , صلاح) -26
تماعية لدى عينة مف العماؿ السعودييف (:التوافؽ الميني والمساندة الإج2661الشيخ, فواز بف محمد) -22

 العامميف في بعض المصانع بمحافظة جدة,رسالة ماجستير,جامعة أـ القرى.
(:عمـ النفس الصناعي والتنظيمي, دار قباء لمطباعة والنشر والتوزيع, 2662طو, فرج عبد القادر) -22

 القاىرة . 
ي في مجالات الممارسة المينية, مجمة (:التوافؽ الميني للأخصائي الإجتماع2666عبد القادر, زكية) -20

 , الييئة العامة لمكتاب .04عمـ النفس,عدد 
 (: عمـ النفس الصناعي مطبعة الجميورية ، الاسكندرية.2111عكاشة, محمود فتحي ) -24
(:الرضا الوظيفي لدى العامميف في سجف مدينة تبوؾ , رسالة 2660الغامدي , حمداف بف سمماف ) -20

 العربية لمعموـ الأمنية .ماجستير , جامعة نايؼ 
(:التوافؽ الميني والمسؤولية الإجتماعية وعلاقتيما بمرونة الأنا لدى 2626فحجاف , سامي خميؿ) -20

 غزة . –معممي التربية الخاصة, رسالة ماجستير, كمية التربية,الجامعة الاسلامية 
سة الوراؽ لمنشر والتوزيع , (:عمـ النفس الميني بيف النظرية والتطبيؽ,مؤس2662القاسـ , بديع محمود) -22

 عماف .
 (: السموؾ التنظيمي, دار اليدى لمطباعة والنشر, مصر.2662الياشمي , لوكيا) -22
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 (:عمـ النفس الصناعي,دار الكتب العممية, بيروت.2110عويضة, الشيخ كامؿ محمد) -21
 

 المصادر الأجنبية:
1- Arkoff.P.L (1968): Adjustment and mental Health, Mc Graw -Hill, New York. 

2- Duck, Steve (2007): Human Relations, SAGE publication Ltd, 4
th

 Edition, 

London. 

3- Grunberge, Micheel.M (1979): Understanding Job Satisfaction, McMillan Press, 

London.  

4- Lawshe, C.H (1963): Psychology of industrial Relation, Mc Graw-Hill, New 

York. 

5- Rivera, Ramon E (2007): the work Adjustment Process of Expatriate Managers: 

An Exploratory Study in Latin America, Journal of Centrum Cathedra, 88-92. 

6- Veeraiah.B, prahallada. N (2014): Assessment of vocational Adjustment among 

Secondary school teachers, International Journal of interdisciplinary Research, 

Vol 1, No 4. 
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 (2ممحؽ )
 مقياس علاقات العمؿ الإنسانية 

 عزيزي الموظؼ.....................
 عزيزتي الموظفة....................

 
 تحية طيبة... 

تعػػاونكـ معػػو فػػي الإجابػػة عمػػى الأسػػئمة الػػواردة فػػي المقيػػاس يػػروـ الباحػػث إجػػراء دراسػػة عمميػػة، لػػذا يرجػػو 
( في المكاف الذي تراه مناسباً، عمماً أنو لػيس ىنالػؾ إجابػة صػحيحة أو خاطئػة، ولا Xالآتي وذلؾ بوضع علامة )

ف إجابتػؾ  داعي لذكر الاسـ، إف إجابتؾ الحقيقية عمػى الفقػرات ىػي إسػياـ منػؾ فػي رفػد مسػيرة البحػث العممػي، وا 
 يطمع عمييا سوى الباحث، شاكريف تعاونكـ. لف

 
 

 أنثى        الجنس : ذكر
 

 سنوات 26أكثر مف                  سنوات      26: أقؿ مف  مدة الخدمة

 

 

 

 

 

 الباحث                                                                                           
 فرحافـ.د. قيس حميد 
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تنطبؽ عميَ  الفقرة ت
 بدرجة كبيرة

تنطبؽ عميَ 
بدرجة 
 متوسطة

لا تنطبؽ 
 عميَ 

    لي صداقات جيدة مع زملائي في العمؿ 2
    أسعى دائماً لأف أكوف موضع ثقة زملائي في العمؿ 2
    أحرص أف أكوف موضع إعجاب رؤسائي في العمؿ 0
    يروني زملائي عمى أنني شخص محبوب 4
    أشارؾ المسؤوليف في اتخاذ القرارات 0
يسبب لي التنافس في مجاؿ العمؿ التوتر في علاقتي  0

 بزملائي
   

    يقدـ لي زملائي المساعدة عندما تكوف عندي مشكمة 2
    يزورني زملائي في العمؿ عندما يعرفوف أنني مريض 2
    أشعر أف مديري في العمؿ يضطيدني 1
مع زملائي في حؿ المشكلات التي تحدث في  أتعاوف 26

 العمؿ
   

    أعاني مف الخلافات مع زملائي في العمؿ 22
    أشعر أف أرائي بخصوص العمؿ غير مرغوب فييا 22
    يسعى مديري إلى تنمية علاقاتو بالعامميف 20
أتعاطؼ مع المشكلات التي يتعرض ليا زملائي في  24

 العمؿ
   

    العمؿ الجماعيأفضؿ  20
أعتقد أف الإدارة تيتـ برأي الموظؼ حوؿ المشكلات  20

 المطروحة
   

    القرارات النيائية التي تخص العمؿ تكوف وفؽ الإتفاؽ 22
    أشكر زملائي عند تقديميـ المساعدة لي 22
    يقدر مديري ظروفي الطارئة 21
    ألتقي ببعض الزملاء خارج أوقات العمؿ 26
    الإتصالات سيمة بيف الموظؼ والإدارة 22
إنتمائي لنقابة العماؿ يساعدني في تعزيز مكانتي في  22

 العمؿ
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 (2ممحؽ )
 مقياس التوافؽ الميني 

 .....................الموظؼعزيزي 
 ....................الموظفةعزيزتي 

 
 تحية طيبة... 

يرجػػو تعػػاونكـ معػػو فػػي الإجابػػة عمػػى الأسػػئمة الػػواردة فػػي المقيػػاس  يػػروـ الباحػػث إجػػراء دراسػػة عمميػػة، لػػذا
( في المكاف الذي تراه مناسباً، عمماً أنو لػيس ىنالػؾ إجابػة صػحيحة أو خاطئػة، ولا Xالآتي وذلؾ بوضع علامة )

ف إجا بتػؾ داعي لذكر الاسـ، إف إجابتؾ الحقيقية عمػى الفقػرات ىػي إسػياـ منػؾ فػي رفػد مسػيرة البحػث العممػي، وا 
 لف يطمع عمييا سوى الباحث، شاكريف تعاونكـ.

 
 

 انثى   الجنس : ذكر
 

 سنوات 26أكثر مف                  سنوات      26: أقؿ مف  مدة الخدمة

 

 

 

 

 

 

 الباحث                                                                                         
 فرحافـ.د. قيس حميد 
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تنطبؽ عميَ  الفقرة ت
 بدرجة كبيرة

تنطبؽ عميَ 
بدرجة 
 متوسطة

لا تنطبؽ 
 عميَ 

    عممي ىو أحد مصادر سعادتي 2
    أنا منضبط الحضور بأوقات العمؿ 2
    أنا راض  عف عممي تماماً  0
    في عممي مزايا كثيرة تشدني إليو 4
    أستطيع أف أقضي وقتاً طويلًا في العمؿ 0
أحرص أف يكوف المكاف الذي أعمؿ فيو نظيفاً  0

 ومرتباً  
   

    أعتني بمظيري عند ذىابي لمعمؿ 2
يسعدني الإشتراؾ بالدورات التدريبية لزيادة مياراتي  2

 في العمؿ
   

    أحرص أف أكوف كفوءً في العمؿ 1
    أترقب الإجازات في العمؿ بفارغ الصبر 26
    في العمؿ بطيئاً يمر عميَ الوقت  22
    يناسبني عدد ساعات الدواـ 22
    أحافظ عمى اتباع قواعد العمؿ بدقة 20
    أشعر بأف الفرصة متاحة لي لمتقدـ وظيفياً  24
    يتلائـ عممي مع قدراتي وميولي 20
أشعر أف ىنالؾ تمييز مف الإدارة في المعاممة بيف  20

 العامميف 
   

يساىـ المدير في حؿ المواقؼ الصعبة التي نواجييا  22
 في العمؿ

   

    أشعر بالحيوية والنشاط أثناء أدائي لعممي 22
    سأترؾ مينتي عند حصولي عمى مينة أخرى 21
    يتناسب راتبي مع طبيعة عممي والجيد الذي أبذلو 26
أجد صعوبة في الحصوؿ عمى إجازة مف العمؿ  22

 لظرؼ طارئ
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    أشعر أف اختياري ليذا العمؿ كاف اختيار خاطئ 22
    أشعر بالخجؿ عندما يسألني أحد عف عممي 20
أرى أف عممي لا يحقؽ لي المكانة الإجتماعية التي  24

 أتمناىا في المجتمع
   

    أتبادؿ المعمومات والخبرات مع زملائي في العمؿ 20
    في العمؿتتـ ترقية العامميف بحسب كفاءتيـ  20

 

 (0ممحؽ)
 آراء الخبراء في صلاحية مقياسي علاقات العمؿ والتوافؽ الميني

 مكاف العمؿ الإختصاص اسـ المحكـ ت
 المستنصريةالآداب /  المعرفيعمـ النفس  خديجة حيدر نوريأ.د.  2
 الآداب / بغداد قياس وتقويـ أ.د. سناء مجوؿ فيصؿ 2
 الآداب / بغداد النفس العاـعمـ  أ.د. أحمد لطيؼ جاسـ 0
 ابف رشد / بغداد –التربية  عمـ النفس النمو أ.ـ.د. غادة عمي آؿ ىاشـ 0
 ابف رشد / بغداد –التربية  عمـ النفس النمو أ.ـ.د. إنتصار ىاشـ ميدي  0
 وزارة التربية عمـ النفس التربوي نجاح حاتـ حسوفـ.د.  2
 ابف رشد / بغداد –التربية  النموعمـ النفس  ـ.د. قاسـ محمد ندة 2
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اثر استخذام الحاسوب الالكتروني في تحصيل طلبت الصف 
 الرابع الادبي في مادة تاريخ الحضارة العربيت الاسلاميت

 
 م. د. قاسم محمد كريم                                                 

 مديرية تربية القادسية/ وزارة التربية                                                         

 : الممخص 

 طػػ   تحصػػيؿ فػػ  الإلكت كنػػ  الحاخػػك  اثػػ  اخػػتخ اـ التعػػ ؼ ىمػػ  الػػ  الحاليػػ  البحػػ  تيػػ ؼ
 خػػػع  اليػػػ ؼ ىػػػ ا كلتحقيػػػؽ الاخػػػ مي الع بيػػػ   الحضػػػا   تػػػا ي  مػػػا   فػػػ  الا بػػػ  ال ابػػػ  الصػػػؼ
طػػػ   فػػػ  تحصػػيؿ  الإلكت كنػػ ثػػػ  اخػػتخ اـ الحاخػػػك  امػػا  الاتػػػ  الخػػلاؿ ىػػػف للإجابػػ  الباحػػ 

  ؟الاخ مي  الصؼ ال اب  الا ب  ف  ما   تا ي  الحضا   

تصػػميما تج يبيػػا  ا ضػػبط جلابػػ  لطػػ    الباحػػ اختػػا   البحػػ  ىػػ ؼ مػػف التحقػػؽ اجػػؿ كمػػف   
المجمكىتيف )التج يبي  كالضػابط    ا  الاختبػا  البعػ م كاختػا  الباحػ  اى ا يػ  اللػامي  لمبنػيف 

طالبػا كبكاقػ     63) مػف البحػ  ىينػ  تككنػ  كقػ  .بصك   قص ي  التابعػ  لم ي يػ  ت بيػ  القا خػي 
  طالبا فػ  31ك) تخ اـ الحاخك  الالكت كن الت  ت  س باخ   طالبا ف  المجمكى  التج يبي 32)

 البحػ الباحػ  بػيف مجمػكىت   كافأك  .المجمكى  الضابط  الت  ت  س ىم  كفؽ الط يق  التقمي ي 
فػػ  ىػػ   مػػف المتكيػػ ا  كالتحصػػيؿ ال  اخػػ  ل بػػال كالاميػػا  ل كالعمػػ  اللامنػػ  لمطػػ   محخػػكبا 

كالتػ  تضػمن  اللصػميف الاكؿ كالثػان  مػف الباح  الما   التعميميػ  المػ ا  ت  يخػيا  ح   .بالألي 
  س الباحػػػ  مجمػػػكىت    . 2016ػػػػػػػػػػ 2015اـ ال  اخػػػ  )لمعػػػ الاخػػػ مي  الحضػػػا  كتػػػا  تػػػا ي  
  80كصػػاغ الباحػػ  اىػػ افا خػػمككي  فػػ  ضػػكل الاىػػ اؼ العامػػ  لممػػا   بمػػ  ىػػ  ىا )البحػػ  بنلخػػو 

ىػػ فا خػػمككيا كخىػػ  خططػػا ت  يخػػي  لممكضػػكىا  المقػػ   ت  يخػػيا فػػ  مػػا   التػػا ي  ل كتمالػػيا مػػ  
  40اىػ  الباحػ  اختبػا ا تحصػيميا بعػ يا مػف نػكع الاختيػا  مػف متعػ   تكػكف مػػف ) البحػ اىػ اؼ 

ا ىمػػ  مجمكىػػ  مػػف الخبػػ ال كالمتخصصػػيف فػػ  مجػػاؿ الت بيػػ  كىمػػـ الػػنلس فقػػ   اختبا يػػ  كى ضػػي
 كاخػػتخ ـ الكخػػابؿ الاحصػػابي  التػػ  تخػػاى  الباحػػ  ىمػػ  كط ابػػؽ التػػ  يس لمتحقػػؽ مػػف صػػحتيا .
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تلخي  النتابج ل كاظي   النتابج تلكؽ ط   المجمكى  التج يبي  ف  التحصيؿ ال يف   خكا مػا   
اختخ اـ الحاخك  الالكت كنػ  ىمػ  طػ   المجمكىػ  الضػابط  الػ يف الاخ مي  ب تا ي  الحضا  

اىتمػا  الحاخػك   الباحػ  اكصػ  البح  نتابج ضكل كف   خكا نلس الما   كبالط يق  التقمي ي  ل 
ل كمػا  الا بػ  ال ابػ  لطمبػ  الصػؼ الاخػ مي  الع بيػ  الحضػا   تػا ي  مػا   الالكت كن  ف  ت  يس

اكصػ  الباحػػ  بػػأج ال   اخػػا  مماثمػػ  ىمػػ  م احػػؿ   اخػي  اخػػ ل كىمػػ  كػػ  الجنخػػيف كفػػ  مػػكا  
   اخي  اخ ل .

Summary  :  
 The aim of the current research is to identify the impact of the use of 
electronic computer in the achievement of fourth grade students in the 
history of Arab Islamic civilization. To achieve this goal, the researcher 
sought to answer the following question: What is the effect of using 
electronic computer in the achievement of fourth grade students in the 
history of Islamic civilization? 
   In order to verify the objective of the research, the researcher chose a 
experimental design with partial control for the students of the 
experimental and control groups with the post-test. The sample 
consisted of 63 students, 32 students in the experimental group, and 31 
students in the control group, which is taught according to the traditional 
method. The researcher was rewarded between the two research 
groups in a number of variables such as the academic achievement of 
parents and the age of the students calculated by months. The 
researcher identified the educational material to be taught, which 
included the first and second chapters of the book of the history of 
Islamic civilization for the academic year (2015-2016). The researcher 
studied the two research groups by himself and formulated the 
researcher behavioral goals in the light of the general goals of the article 
reached (80) behavioral goals and prepared plans for the teaching 
subjects to be taught in the subject of history, and in line with the 
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objectives of research researcher prepared a retrospective test of the 
type of multiple choice of (40) Experimental paragraph and presented to 
a group of experts and specialists in the field of education, psychology 
and teaching methods to verify their validity. The results showed that the 
students of the experimental group in the collection who studied the 
history of Islamic civilization by using the electronic computer on the 
students of the control group who studied the same subject in the 
traditional way. The history of the Arab Islamic civilization for students of 
the fourth grade literary, and also recommended the study of similar 
studies in other stages of study and both sexes and other subjects. 

 
 

 البحثالتعريف :الفصل الأول                                      

 :البحثـــــــ مشكمة 1 

تعػػػ    اخػػػ  التػػػا ي  مػػػف خىػػػـ الكخػػػابؿ المل يػػػ  للػػػ  تنميػػػ  التلكيػػػ  العممػػػ  مػػػف خػػػ ؿ تلخػػػي     
الحػػكا   التا يخيػػ  كتعميميػػا بلػػكؿ صػػحيب ك بػػط الأخػػبا  كالنتػػابج. كتػػ  ي  الطمبػػ  ىمػػ  جمػػ  

ككثي ان مػا كػاف الطمبػ  يلػع كف بصػعكب  المػا    المعمكما  كنق ىا كالتأليؼ فيما بينيا ثـ ى ضيال
كجلافيػا كينصػ فكف ىنيػا الػ  الممخصػا  اك الكتػ  الخا جيػ  لمحلػظ كالاخػتظيا  كالتػ  ي  ىمػػ  
اخػػبم  الامتحانػػا  كي جػػ   لػػؾ للػػ  اجتمػػاع البعػػ  المكػػان  كالبعػػ  اللامػػان  فػػ  بعػػ  فػػ كع المػػكا  

ا لا تكجػػ  تمػػؾ الصػػعكب  فػػ  المػػكا  الاخػػ ل الاجتماىيػػ  ممػػا يصػػع  ىمػػ  الطمبػػ  ا  اكػػو ل بينمػػ
كػػػالمكا  العمميػػػ  ل كا ا كػػػاف مػػػف الممكػػػف اف يت لػػػ  البعػػػ  المكػػػان  بالنخػػػب  لمجك افيػػػ  اك الت بيػػػ  

 لػؾ لاف التػا ي  متعمػؽ بالماضػ  الػ م  لالكطني  فانو مف الصػعكب  تحقيػؽ  لػؾ بالنخػب  لمتػأ ي  
فػػ  اطػػ  للظيػػ  تحتػػكم  مػػكلاان تحػػاكؿ اف تعبػػ  بيػػا ىػػف  لا يمكػػف الانتقػػاؿ لليػػو اك التعبيػػ  ىنػػو الا

ف التقنيػ  الح يثػ  ف ضػ  معطياتيػا ل مج يا  اح ا  كامك  كقع  ف  ىصك  مض  كانتيػ   كا 
فػ  مجػالا  الحيػػا  المختملػ  ل كلػـ يعػػ  ىنػاؾ مجػالان للا  كاقتحمتػػو . كلقػ  نالػ  الت بيػػ  حظيػا مػػف 

فػ  تعلايػلا العمميػ  التعميميػ  بصػل  ىامػ  ل كتخػييؿ  ى ه التقنيا  الح يث  كالتػ  خػاىم  بػ  لػؾ
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بصل  خاص  ل بػؿ كخػاىم  فػ  تحطػيـ الحػكاجلا  البح ىممي  التعمـ كميم  المعمـ  اخؿ حج   
بيف الملخخا  التعميمي  ف  القط  الكاح  كىم  مختكل العالـ ل الا ا   خىمي  التقني  ف  المجاؿ 

ما     اخي  ل كاختخ امو كخيم  لمتعمـ ل كت جػ  خىميػ  الت بكم بع  ل خاؿ الحاخك  ف  المناىج ك
الحاخػػك  فػػ  المجػػاؿ التعميمػػ  للػػ  مػػا يمتمكػػو مػػف لمكانيػػا  فنيػػ  تػػكف  الجيػػ  كالكقػػ  ل ل كمػػا 
يػػ تبط بػػو مػػف خػػ ى  انتقػػاؿ المع فػػ  ل انمػػا تلػػكؿ ىكامػػؿ تضػػكط ىمػػ  الملخخػػ  الت بكيػػ  لتحقيػػؽ 

لمجػا ا  ىػ ه التكيػ ا  فأصػبب للاامػان ىمػ  ىػ ه الملخخػ   الملاي  مف اللعالي  كالاختح ا  كالتج ي 
اف تكاكػػ  الحجػػـ اليابػػؿ مػػف المع فػػ  كالمعمكمػػا   كخف تخػػتكى  الاىػػ ا  المتلاايػػ   مػػف الطمبػػ  ل 
يب ك اف الت بي  ىم  ملت ؽ ط ؽ لأف ما خي  س كما خيتـ تعممو , ككيؼ خي  س , ككيؼ خػيتـ 

خػيتكي  بلػكؿ جػكى م خػ ؿ العقػك  القا مػ  , حيػ  لا تعممػو , كمكقػ  الم  خػ  فػ  المجتمػ  كػؿ 
تكجػػػ  ملخخػػػا  مجتمعيػػػ  تكاجػػػو تكييػػػ ا  ىابمػػػ  كتمػػػؾ التػػػ  تكاجػػػو الم  خػػػ  , ليػػػ ا فػػػالت بكيكف 
كالتقنيكف كؿ منيـ حػاكؿ  خػـ صػك   لممخػتقبؿ مػف منظػك ه الخػاص , كلػيس بمخػتك   اف تت كػلا 

التقنيػػػ  فيػػػك حػػػ   يتكػػػ   مػػػ  كػػػؿ تقنيػػػ  الاصػػػ حا  الت بكيػػػ  الح يثػػػ  ىمػػػ  اخػػػتثما  معطيػػػا  
ح يثػػ , كلكػػػف الػػػ م يتكيػػ  لالبػػػا ىػػػك التقنيػػػ  فقػػط ك امػػػا اللكػػػ  الت بػػػكم فيبقػػ  تقميػػػ يا فػػػ  ط حػػػو 
كتكجياتػػػو  لػػػـ قخػػػك    كس الماضػػػ  الخاصػػػ  بتكظيػػػؼ التقنيػػػ  فػػػ  التعمػػػيـ . لػػػ ا تتجمػػػ  ملػػػكم  

 بالخلاؿ الأت : البح 

في تحصـيل طـ ب الصـف الرابـد ا دبـي فـي مـادة تـاري  ما اثر استخدام الحاسوب الإلكتروني 
 ؟ا س مية العربية الحضارة 

 ـــــ أهمية البحث :2

 تتجم  اىمي  البح  بالنقاط الأتي  : 

متكيػػ  تتطػػك  فمخػػلتو باخػػتم ا  كىػػ ا ىامػػؿ ػػػػػػػػ اف مخػػلكلي  الت بيػػ  الح يثػػ  اىػػ ا  الجيػػؿ لعػػالـ 1
التػػ  يلػػي ه ىػػالـ اليػػكـ كالت بيػػ  تعنػػ  اىػػا   بنػػال اللخصػػي   بػػيس فػػ  التقػػ ـ العممػػ  كالتكنمػػكج  

  الانخاني  بما يتلؽ م  التق ـ العمم  ال م تم  بو المجتمعا  المتطك   .
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ػػػػػ تػػأت  اىميػػ  البحػػ  مػػف اىميػػ  مػػا   التػػا ي  ككنػػو خػػجؿ يػػ بط الماضػػ  بالحاضػػ  كالتنبػػل بمػػا 2
 خيككف ىميو المختقبؿ .

الاخػػ مي  المقػػ   ت  يخػػو لطمبػػ  الصػػؼ ال ابػػ  الا بػػ  مػػف الع بيػػ  ػػػػػػػػػػ تعػػ  مػػا   تػػا ي  الحضػػا   3
المػػكا  الاخاخػػي  التػػ  تخػػيـ فػػ  بنػػال الابعػػا  العقميػػ  كالنلخػػي  لمطمبػػ  مػػف خػػ ؿ مع فػػ  انجػػالاا  

 الحضا   الاخ مي .

عميميػ  التػ  تخػاىـ فػ  ايصػاؿ المعمكمػا  ػػػػػػػ يع  الحاخػك  الالكت كنػ  مػف التقنيػا  الت بكيػ  الت4
 التا يخي  ال  ا ىاف الطمب  باقؿ كق  كميا  .

ػػػػػػ يخاىـ الحاخػك  الالكت كنػ  ككنػو كخػيم  تعميميػ  منظػك   بلػ  انتبػاه الطمبػ  الػ  مػا   التػا ي  5
 كاثا    افعيتيـ لما   ال  س كلايا   تلكي ىـ .

نػػػ  فػػػ  تصػػػميـ الػػػ  كس العمميػػػ  التػػػ  تعػػػ   ىمػػػ  الطمبػػػ  ػػػػػػػػػػ اف اخػػػتخ اـ الحاخػػػك  الالكت ك 6
 بالصك   كالح ك  المعب   كالت  يختا ىا الم  س ىم  كفؽ معايي  تناخ  مختكل الطمب  .

 البحػػ الحاخػك  يمكػػف خف يخػاىـ فعػػ ن فػ  تحقيػػؽ ىػ ؼ ت بػكم لنخػػان  كىػك تحكيػػؿ قاىػا  ػػػػػػػػ 7
 ال .ف  م ا خنا لل  ملاا ع ينمك فييا اللك  كال ك

الحاخك  الالكت كن  يكػكف بػ ي  ىػف جيػالا العػ   فػكؽ الػ خس فػ  حالػ  تػكف  جيػالا الػ اتا ػػػػػػ 8
لػػػك كفػػػ  ىػػػ ه الحالػػػ  يكػػػكف الحاخػػػك  الالكت كنػػػ  اكثػػػ  تلػػػكيقا كاخػػػيؿ اخػػػتعمالا كيػػػكف  الجيػػػ  

 كالكق  لمم  س .

يكف  الحاخك  نلاطا  كخب ا  ب يم  ىن ما تككف الخب   الأصمي  لي  متاح  خكليػا تػأثي ا   ػػػػػػػ9
 كمضاىلا  خط   ىم  الطمب  خك خحيانان تككف لالي  الكمل  . 

ػػػػػػػػػػ يػػكف  الحاخػػك  النلػػاطا  المعػػ   ب تقػػاف ك قػػ  ك كف خخطػػال كبخػػ ى  مناخػػب  . كقػػ  يعتبػػ  10
الحاخػػك  مػػف خىػػـ التقنيػػا  التػػ  تخػػاى  ىمػػ  تػػ  يس العمػػكـ بط يقػػ  الاختقصػػال المقيػػ  لمػػا يػػكف ه 

 مف ب امج مع   خملان لنلس الك   . 
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التعمـ الل  م كتكفي  خب ا  تعمم يػ  تتناخػ  مػ   ػػػػػػػ تكف  الب امج الحاخكبي  مب خ م اىا  ل كط11
كاف  مختكيا  الطمب  فػ  الصػؼ حخػ  احتياجػاتيـ كتلػج  مثػؿ ىػ ه البػ امج كتعػلالا الػتعمـ ىنػ  
الطمبػػػ  كتثيػػػ  حماخػػػيـ لػػػو ل كمػػػا خف بعضػػػيا يمكػػػف الطمبػػػ  مػػػف تطبيػػػؽ خخػػػمك  حػػػؿ الملػػػك   

 كاكتخا  ق  ا  ىقمي  مناخب  . 

س ف  تكضيب الملػاىيـ لمطمبػ  مػ  تلػخيص نػكاح  الضػعؼ ىنػ ىـ كى جيػا يخاى  الم   ػػػػػػػ 12
مػػػف خػػػ ؿ الامكانػػػا  التػػػ  يتمتػػػ  بيػػػا الحاخػػػك  الالكت كنػػػ   كف ليػػػ ه مػػػف الكخػػػابؿ التعميميػػػ  

 الاخ ل.

اف التػػ  يس باخػػتخ اـ الحاخػػك  الالكت كنػػ  يضػػيؼ بعػػ ا ج يػػ ا الػػ  التػػ  يس لككنػػو يمكػػف ػػػػػػػػػػ 13
 محاض تو ك ف  كلالتو الت  يخي  . الم  س مف تطكي 

 كتنمي  التلكي  المنطق  ل ييـ .ػػػػػػػ يخاى  ىم  تنمي  ميا ا  الطمب  كحؿ الملك   14

ػػػػػػػػػػ تخػػلايف المعمكمػػا  كالم حظػػا  التػػ  يعػػ ىا الم  خػػكف لمطمبػػ  كالعػػك   الييػػا بخػػيكل  ىنػػ  15
 الحاج  .

  240ل  2001)ىطاالله ل                                                          

ػػػػػػػ خف الصػؼ ال ابػ  الا بػػ  مػف الصػلكؼ  الميمػػ  التػ  يعػان  فييػا الطمبػػ  مػف تكيػ ا  تلػػمؿ 16
اج نكاح  كثي  منيا نلخي  كجخمي  كاجتماىي  كانلعالي ل ككنيا تقابؿ م حم  الم اىقػ  الثانيػ ل يحتػ

بط ابػؽ تػ  يس م نػ  ل تخػمب بأبػ ال الػ خم بعيػ    ـالعممي  كتعمػيميـ فييا الطمب  ال  تنظيـ للكني
 ىف الحلظ القخ م لاخيما ف  ما   تا ي  الحضا   الع بي  الاخ مي .  

 ـــــ هدف البحث:3

التعـرف لمــث اثـر اســتخدام الحاســوب الإلكترونـي فــي تحصـيل طــ ب الصــف الرابـد ا دبــي فــي 
 ا س مية .العربية مادة تاري  الحضارة 

 : البحثـــــ فرضية 4
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  بػػػيف متكخػػػط   جػػػا  طػػػ   المجمكىػػػ  0,05ىنػػػ  مخػػػتكل  لالػػػ  ) يكجػػ  فػػػ ؽ  اؿ احصػػػابيا لا
الاخػػ مي  باخػػتخ اـ الحاخػػك  الالكت كنػػ   الع بيػػ  التج يبيػػ  الػػ يف ي  خػػكف مػػا   تػػا ي  الحضػػا  

كطػػ   المجمكىػػ  الضػػابط  الػػ يف ي  خػػكف مػػا   تػػا ي  الحضػػا   الاخػػ مي  ىمػػ  كفػػؽ الط يقػػ  
 التقمي ي  ف  التحصيؿ .

 ــــــ حدود البحث:5 

 البح  الحال  ىم  ػػػػػػػػػػػػ يقتص 

 القا خي  .م ي ي  ت بي  ل ي  النيا ي  التابع  الاى االم ا س  ػػػػػػػػػ ط   الصؼ ال اب  الا ب  ف 1

 . 2016ػػػػػػػػػػػ 2015ػػػػػػػػ اللصؿ ال  اخ  الاكؿ لمعاـ ال  اخ  2

 لػػػػػػػػػ اللصػػميف ال  اخػػيف الاكؿ كالثػػان  مػػف الكتػػا  المقػػ   ت  يخػػو لطػػ   الصػػؼ ال ابػػ  الا بػػ 3
 ـ .2015ق/1436. الطبع  الاكل  لخن   لجن  مف كلاا   الت بي  تأليؼ

 يعرف الباحث بعض المصطمحات :، ــــــ تحديد المصطمحات 4

 :الحاخك  الالكت كن ػػػػػ 1

كيتػألؼ انو جيالا اك خلو قابم  لمب مج  تمتالا بخػ ى  الا ال كال قػ  ل :   1991 مك ل) ى فو ػػػػػػ خ 
  8ل 1991. )مك ل  نظاـ الحاخك  الالكت كن  مف مع ا  كب امجيا 

 : بانػػو جيػػالا الكت كنػػ  تكنمػػكج  معاصػػ  يعػػ  جيػػالاا منظمػػا  1998)اللػػا كؽ ل    ػػػػػػػػػػػ كيع فػػو 
ل 1998يمكػػف الػػتحكـ فيػػو كتمقينػػو مػػا ن يػػ  مػػف معمكمػػا  كيصػػمب لمعمميػػ  التعميميػػ  . )اللػػا كؽ ل 

82  

 كيع فو الباح  اج ابيا :

ىبػػػػا   ىػػػػف تقنيػػػػ  ت بكيػػػػ  ح يثػػػػ  ليػػػػا القابميػػػػ  ىمػػػػ  خػػػػلاف كتحميػػػػؿ البيانػػػػا  كىػػػػ   ال خػػػػكـ    
كخػػيم  قػػاـ الباحػػ  ب  خاليػػا لكػػ   اخػػتخ اميا  ككالمخططػػا  البيانيػػ  كالصػػك  المتح كػػ  كالػػ م 

 .  الاخ مي الع بي  ما   تا ي  الحضا   تعميمي  ف    كس 
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 ػػػػػػػ التحصيؿ :2

: بأنػو  مػ ل مػا تحقػؽ لػ ل الطالػ  مػف الاىػ اؼ التعميميػ  نتيجػ    1996)الخضػي  ل  ى فوخ ػػػػػػػ 
  . 81ل 1996الخضي  ل . )   اختوِ لمكضكع مف المكضكىا  ال  اخي 

: ىػػك مجمكىػػػ  المعػػا ؼ كالخبػػ ا  كالميػػا ا  المكتخػػب  مػػػف    2000) الػػكا ف  ل  كى فػػو  ػػػػػػػػػػ 
ىنيػا بالػ  جا  التػ  يحصػؿ ىمييػا الطالػ  فػ  نيايػ  اللصػؿ  خ ؿ تعمـ المكا  ال  اخي  ل كيعب 

ال  اخ  الكاح  خك نياي  العاـ نتيج  الامتحانػا  الم  خػي  ل خك تقػ ي ا  الم  خػيف خك كمييمػا معػان 
ل ص  2000) الػكا ف  ل .  البحػ ل كق  تح   بالمع ؿ الت اكمػ  لمجمػؿ نلػاطا  الطالػ  خثنػال 

17 .   

 التحصيؿ اج ابيان: كيع ؼ الباح         

ىك تح ي  ما حصؿ ىميو الطمب  مف   جػا  فػ  الاختبػا  التحصػيم  الػ م يتع ضػكف لػو بعػ     
 الانتيال مف التج ب  ل بي ؼ تح ي  مختكل الطمب  كم ل اختيعابيـ كفيميـ لمما   الت    خكىا .

 الصؼ ال اب  العاـ : ػػػػػػ 3

فتػػػو  ال بيعػػػ   ىػػػك الخػػػن  الأكلػػػ  مػػػف خػػػنكا  الم حمػػػ  الإى ا يػػػ  الث ثػػػ  التػػػ  تقػػػ  بػػػيف  : ى  
الجامعيػػػػ  ل كتلػػػػمؿ ىمػػػػ  الصػػػػلكؼ : ال ابػػػػ  ل  البحػػػػ المتكخػػػػط  كم حمػػػػ   البحػػػػ م حمػػػػ  

فػػػػ  ىػػػػ ه الصػػػػلكؼ   اخػػػػا  ىمميػػػػ  ك  اخػػػػا  لنخػػػػاني    )  البحػػػػ كالخػػػػامس ل كالخػػػػا س ل ك 
 يؼ خى ه .  . كيتبن  الباح  التع   36ل ص 2003ال بيع  ل 

 ػػػػػػػ التا ي  :4

نمػػا ىػػك ىػػف ط يػػؽ اخػػتق ال  :   1985) ىيكػػؿ ل ى فػػو   خ ػػػػػػػػػػػػ بأنػػو لػػيس ىمػػـ الماضػػ  كحػػ ه كا 
   .  15ل ص  1985) ىيكؿ ل  ىمـ الحاض  كالمختقبؿ  –قكانينو 

ل  1990) خػػع  ل  .بأنػػو كػػؿ لػػ ل حػػ   فػػ  الماضػػ  نلخػػو  :  1990) خػػع  ل كى فػػو    ػػػػػػػػػػػػ
   . 50ص 
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اللصػػميف بأنػػو المعػػا ؼ كالمعمكمػػا  كالحقػػابؽ كالملػػاىيـ لالتػػ  يتضػػمنيا كيع فػػو الباحػػ  اج ابيػػا : 
المقػ   مػف قبػؿ  الا بػ لمصؼ ال اب   ل الإخ مي مف كتا  تا ي  الحضا   الع بي   الاكؿ كالثان 

ت  يخو مف قبؿ الباح  كاختبا  الط   ل كال م تـ ـ 2016-2015كلاا   الت بي  لمعاـ ال  اخ  )
 مقاس ى ا الاختبا  بال  ج  .

 الفصل الثاني : دراسات سابقة                         

يعػػػ   الباحػػػ  فػػػ  ىػػػ ا الجػػػلال ىػػػ  ان مػػػف ال  اخػػػا  الخػػػابق   ا  الع قػػػ  بمكضػػػكع بحثػػػو كالتػػػ  
 خختطاع الباح  الاط ع ىمييا :

) اثــر اســتخدام طريقــة الــتعمم بالحاســوب فــي تحصــيل طمبــة :( 1995 ،مــ ك  ) دراســة ــــــــ 1
 الصف الأول الثانوي العممي في مبحث الكيمياء واتجاهاتهم نحو الحاسوب (

ف  الأ  ف ل ك م  لل  تع ؼ خث  اختعماؿ التعمـ بالحاخك  ف  تحصػيؿ  البح ج   ى ه      
لػ  مع فػ  التكيػ  طمب  الصؼ الأكؿ الثانكم العمم  ف  ما   الكيميػال  مقا نػ  بالط يقػ  التقمي يػ  كا 

اختػا  الباحػ  م  خػ  الملػا ع الثانكيػ  ل ف  اتجاىا  الطمب  نحك الحاخػك  بعػ  تطبيػؽ التج بػ  
  طالبػان كطالبػ  كلاىػ  ىمػ  مجمػكىتيف  49مػف )  البحػ لمبنيف لإج ال التج بػ  ل كتككنػ  ىينػ  

  طالبػان  25  ل كالأخ ل ضابط  تككن  مػف )   طال  كطالب 24خح اىما تج يبي  تككن  مف ) 
كطالبػػ  ل ك  س الػػ كك  كالإنػػا  فػػ  لػػع  منلصػػم  ل ل    خػػ  المجمكىػػ  التج يبيػػ  باخػػتعماؿ 

 .الحاخك  ل ك  خ  المجمكى  الضابط  بالط يق  الاىتيا ي 

مخػػتقمتيف لعينتػػيف  اخػػتعمؿ الباحػػ  مجمكىػػ  مػػف الكخػػابؿ الإحصػػابي  مػػف بينيػػا الاختبػػا  التػػاب 
 لل  النتابج الآتي  : البح كتكصم  ل كتحميؿ التبايف الثناب 

  فػػ  التحصػيؿ الػ م يعػػلال للػ  ط يقػػ  0.05ىػ ـ كجػك  فػػ ؽ  ك  لالػ  لحصػابي  ىنػػ  مخػتكل ) 
الت  يس خك الجنس ل ىمػ  الػ لـ مػف خف متكخػط تحصػيؿ المجمكىػ  التج يبيػ  خىمػ  مػف متكخػط 

ف ىنػػا ؾ تكيػػ ان ليجابيػػان فػػ  اتجاىػػا  الطمبػػ  نحػػك الحاخػػك  لػػ ل تحصػػيؿ المجمكىػػ  الضػػابط  كا 
مجمكى  التج يبي  خفضؿ مما ىميو ل ل المجمكىػ  الضػابط  ل للا لف اللػ ؽ بػيف الػ كك  كالإنػا  

  .ف  ى ا الاتجاه ليس ب م  لال  لحصابي 

   95 -8 1ل ص ل 1995) م ؾ ل        



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر

 

 
303 

اســتخدام الحاســب افلــي فــي تــدريس مقــرر الهندســة ) اثــر  ( :2003،الشــهراني)دراســة  ـــــــ2
المستوية وهندسة التحوي ت لمث تحصيل طـ ب كميـة المعممـين بيشـة فـي المسـتويات الـث ث 

 (طبيق ( مقارنة بالطرية التقميديةالأولث من تصنيف بموم للأهداف المعرفية )التذكر، الفهم ،الت

فػػػ  الخػػػعك ي  ك مػػ  للػػػ  التعػػػ ؼ ىمػػ  اثػػػ  اخػػػتعماؿ الحاخػػ  الآلػػػ  فػػػ   البحػػ جػػ   ىػػػ ه    
ت  يس مق   الين خ  المختكي  كىن خ  التحكي   ىم  تحصيؿ  ط   كمي  المعمميف ف  بيلػ  
ىن  المخػتكيا  الػث   مػف تصػنيؼ بمػكـ ل ىػ اؼ المع فيػ  ) التػ ك ل الليػـ ل التطبيػؽ   مقا نػ  

 لل  الإجاب  ىف الخلاؿ التال  : البح ؽ  لؾ خع  بالط يق  التقمي ي  كلتحقي

مػػػا اثػػػ  اخػػػتخ اـ الحاخػػػ  الآلػػػ  فػػػ  تػػػ  يس مقػػػ   الين خػػػ  المخػػػتكي  كىن خػػػ  التحػػػكي   ىمػػػ  
 تحصيؿ ط   كمي  المعمميف ف  بيل  ؟ 

 للإجاب  ىف ى ه الأخبم  كض  الباح  الل ك  الآتي  :

  بيف متكخطا    جا  المجمكىػ  التج يبيػ  0.05يكج  ف ؽ  ك  لال  لحصابي  ىن  مختكل )  
) الطػػػ   الػػػ يف ي  خػػػكف باخػػػتعماؿ الحاخػػػ   كالمجمكىػػػ  الضػػػابط  ) الطػػػ   الػػػ يف ي  خػػػكف 
بالط يق  التقمي ي    فػ  التحصػيؿ كمػا يقيخػو اختبػا  معػ  لػ لؾ ىنػ  المخػتكل الأكؿ مػف تصػنيؼ 

 بمكـ ل ى اؼ المع في  مختكل الت ك .

  بيف متكخطا    جا  المجمكىػ  التج يبيػ  0.05ل  لحصابي  ىن  مختكل )يكج  ف ؽ  ك  لا  
) الطػػػ   الػػػ يف ي  خػػػكف باخػػػتعماؿ الحاخػػػ    كالمجمكىػػػ  الضػػػابط  ) الطػػػ   الػػػ يف ي  خػػػكف 
بالط يق  التقمي ي    ف  التحصيؿ كما يقيخػو اختبػا  معػ  لػ لؾ ىنػ  المخػتكل الثػان  مػف تصػنيؼ 

 كل الليـ.بمكـ ل ى اؼ المع في  مخت

  بػػػػػيف متكخػػػػػطا    جػػػػػا  المجمكىػػػػػ  0.05يكجػػػػػ  فػػػػػ ؽ  ك  لالػػػػػ  لحصػػػػػابي  ىنػػػػػ  مخػػػػػتكل )   
التج يبيػػػ  ) الطػػػ   الػػػ يف ي  خػػػكف باخػػػتعماؿ الحاخػػػ   كالمجمكىػػػ  الضػػػابط  ) الطػػػ   الػػػ يف 
ي  خكف بالط يق  التقمي ي    ف  التحصيؿ كمػا يقيخػو اختبػا  معػ  لػ لؾ ىنػ  المخػتكل الثالػ  مػف 

 ؼ بمكـ ل ى اؼ المع في  مختكل التطبيؽ.تصني
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  بػػػػيف متكخػػػػطا    جػػػػا  المجمكىػػػػ  0.05يكجػػػػ  فػػػػ ؽ  ك  لالػػػػ  لحصػػػػابي  ىنػػػػ  مخػػػػتكل )    
 البحػػ التج يبيػػ  كالمجمكىػػ  الضػػابط  فػػ  التحصػػيؿ ىنػػ  مخػػتكل الاختبػػا  ككػػؿل كتككنػػ  ىينػػ  

كتج يبيػ  تتكػكف مػف    طالبػان 22  طالبان مقخميف ىمػ  مجمػكىتيف ضػابط  كتتكػكف مػف )44مف )
اخػػتعمؿ الباحػػ  مجمكىػػ  مػػف الكخػػابؿ الإحصػػابي  مػػف بينيػػا تحميػػؿ التبػػايف ل كقػػ   ل  طالبػػان 22)

  بػيف متكخػطا    جػا  0.05ىف كجك  ف كؽ  م  لال  لحصابي  ىن  مخػتكل ) البح خخل   
 فيػػ  ) المجمػػكىتيف التج يبيػػ  كالضػػابط  فػػ  المخػػتكيا  الػػث   مػػف تصػػنيؼ بمػػكـ ل ىػػ اؼ المع

التػػ ك ل الليػػـ ل التطبيػػؽ   كفػػ  الاختبػػا  ككػػؿ  ككانػػ  ىػػ ه اللػػ كؽ لصػػالب المجمكىػػ  التج يبيػػ  
   230-226ل ص2003) اللي ان  ل الت    خ  بالحاخ  الآل  .

تحصـيل مـادة  ) اثر التعميم المبرمج باستخدام الحاسـوب قـي:  (2004 ،البمداوي )دراسة  ـــــ3
 ألف باء المغة الكردية وا حتفاظ به لدى ط ب معهد إلداد المعممين (

ف  الع اؽ ف  جامع  بك ا  ك م  لل  تعػ ؼ اثػ  التعمػيـ المبػ مج باخػتعماؿ  البح ج   ى ه    
الحاخك  ف  تحصيؿ ط   معي  لى ا  المعمميف ف  ما   خلؼ بػال المكػ  الك  يػ  كالاحتلػاظ بػو 

 م م  البح  ل كض  الباح  الل ضيتيف الصل يتيف الآتيتيف :كلتحقيؽ 

  بػػيف مخػػتكل تحصػػيؿ الطػػ   0.05لا يكجػػ  فػػ ؽ  ك  لالػػ  لحصػػابي  ىنػػ  مخػػتكل )  .1
الػػػ يف ي  خػػػكف المكػػػ  الك  يػػػ  بػػػالتعميـ المبػػػ مج باخػػػتعماؿ الحاخػػػك  كمتكخػػػط تحصػػػيؿ 

 الط   ال يف ي  خكف الما   نلخيا بالط يق  التقمي ي  .

  بػػيف متكخػػط تحصػػيؿ الطػػ   0.05يكجػػ  فػػ ؽ  ك  لالػػ  لحصػػابي  ىنػػ  مخػػتكل ) لا  .2
كمتكخػػػط تحصػػػيؿ  الػػػ يف ي  خػػػكف المكػػػ  الك  يػػػ  بػػػالتعميـ المبػػػ مج باخػػػتعماؿ الحاخػػػك  

 الط   ال يف ي  خكف الما   نلخيا بالط يق  التقمي ي  ف  اختبا  الاحتلاظ .

ال صػػاف  الأكلػػ  لإجػػ ال التج بػػ  كبط يقػػ  الخػػح  اختػػا  الباحػػ  معيػػ  لىػػ ا  المعممػػيف فػػ       
العلكاب  اختا  لعب  ) خ   لتمثؿ المجمكى  التج يبي  الت  تعػ   ط بيػا للػ  المتكيػ  المخػتقؿ 
) التعميـ المب مج باختعماؿ الحاخك    ىن  ت  يس ما   خلؼ بال المك  الك  يػ  ل فػ  حػيف مثمػ  

ط بيػػػػا مػػػػا   خلػػػػؼ بػػػػال المكػػػػ  الك  يػػػػ  بالط يقػػػػ   لػػػػعب  )     المجمكىػػػػ  الضػػػػابط  التػػػػ    س
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  طالبػػان فػػ  المجمكىػػ  التج يبيػػ   55  طالبػػان بكاقػػ  )  112مػػف )  البحػػ تككنػػ  ىينػػ  ل التقمي يػػ 
  طالبػػػػان فػػػػ  المجمكىػػػػ  الضػػػػابط  . كافػػػػأ الباحػػػػ  بػػػػيف المجمػػػػكىتيف فػػػػ  العمػػػػ  اللامنػػػػ   57ك) 

الباحػػ  مجمكىػػ  مػػف الكخػػابؿ الإحصػػابي  مػػف  كاخػػتعمؿ لكالتحصػػيؿ ال  اخػػ  لػػ ـ كالأ  كالػػ كال
بينيػػا الاختبػػا  التػػاب  لعينتػػػيف مخػػتقمتيف كمعا لػػ  قػػك  التميػػػلا كمعا لػػ  معامػػؿ الصػػعكب  كمعامػػػؿ 

 لل  النتابج الآتي  : البح كتكصم  ل ا تباط بي خكف كاختبا  كام 

ال يف   بيف مختكل تحصيؿ الط    0.05ىناؾ ف ؽ  ك  لال  لحصابي  ىن  مختكل )  .1
ي  خػػكف المكػػ  الك  يػػ  بػػالتعميـ المبػػ مج باخػػتعماؿ الحاخػػك  كمتكخػػط تحصػػيؿ الطػػ   

 ال يف ي  خكف الما   نلخيا بالط يق  التقمي ي .

  بػػػيف متكخػػػط تحصػػػيؿ الطػػػ    0.05ىنػػػاؾ فػػػ ؽ  ك  لالػػػ  لحصػػػابي  ىنػػػ  مخػػػتكل )  .2
كمتكخػػػط تحصػػػيؿ تعميـ المبػػػ مج باخػػػتعماؿ الحاخػػػك  الػػػ يف ي  خػػػكف المكػػػ  الك  يػػػ  بػػػال

)      الطػػػ   الػػػ يف ي  خػػػكف المػػػا   نلخػػػيا بالط يقػػػ  التقمي يػػػ  فػػػ  اختبػػػا  الاحتلػػػاظ .
  88 -79ل ص 2004البم اكم ل 

 -مقارنة الدراسات السابقة :

     اخػػػا  خػػػابق  ل ككنيػػػا تمثػػػؿ ت اكمػػػا فك يػػػا يتػػػيب  3خخػػػتع   الباحػػػ  فػػػ  ىػػػ ا اللصػػػؿ )   
لمبػػاحثيف الانطػػ ؽ منػػو لتػػأطي  الظػػكاى   ا  الع قػػ  ب  اخػػاتيـ ل كمػػف خػػ ؿ مػػا تػػـ ى ضػػو مػػف 

   اخا  كج  الباحثاف :

 ثالثان: مكالان  ال  اخا  الخابق 

 ح  الآت  :مف خ ؿ ى   ال  اخا  الخابق  اتضب لمبا

. تباين  ال  اخا  الخػابق  مػف حيػ  اليػ ؼ كيػأت   لػؾ تبعػا لمتكي اتيػا كالم حمػ  ال  اخػي  التػ  1
الحالي  ىف ال  اخا  الخابق  مػف حيػ  ىػ فيا ل فقػ   البح تناكلتيا كطبيع  ملكمتيا كق  اختمل  

الحاليػ  للػ  مع فػ  اثػ  اخػػتخ اـ الحاخػك  الإلكت كنػ  فػ  تحصػيؿ المعمكمػا  لػػ ل  البحػ  مػ  
 ط   الصؼ ال اب  الا ب  ف  ما   تا ي  الحضا   الاخ مي  .
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  2004. تباين  خماكف لج ال ال  اخا  الخابق  فمنيا مػا اجػ م فػ  العػ اؽ   اخػ  ) البمػ اكم ل 2
  فػػػ  الأ  ف ل ك  اخػػػ  )  1995مثػػػؿ   اخػػ  ) مػػػ ؾل خػػا ج العػػػ اؽ   يف  اخػػػتالل بينمػػا خج يػػػ  

 الحالي  فق  خج ي  ف  الع اؽ. البح   ف  الخعك ي  ل  لما  2003اللي ان  ل 

. لف جمي  ال  اخا  الخابق  الت  تػـ ى ضػيا اخػتخ م  المػنيج التج يبػ  كىػ  بػ لؾ تتلػؽ مػ  3
 الحالي . البح منيج 

. تلػػػابي  ال  اخػػػا  الخػػػابق  فػػػ  التصػػػميـ التج يبػػػ  المخػػػتعمؿ فييػػػا ل ل  خف جميعيػػػا اخػػػتعمؿ 4
 البحػػػػ التصػػػميـ التج يبػػػ  المتخػػػـ بالضػػػبط الجلابػػػ   ا الاختبػػػا  البعػػػ م كىػػػ  بػػػ لؾ تتلػػػؽ مػػػ  

 .الحالي 

الحاليػػػ  تتلػػػؽ مػػػ   البحػػػ . المػػػ  ال  اخػػػا  الخػػػابق  صػػػال  خىػػػ افيا ىمػػػ  لػػػكؿ ف ضػػػيا  ك 5
 ىم  لكؿ ف ضي . البح الخابق  ل ل  صال  ى ؼ  ال  اخا 

  طالبػػ ن  فػػ    اخػػ  )  44. تباينػػ  خىػػ ا  خفػػ ا  العينػػا  لم  اخػػا  الخػػابق  ل  ت اكحػػ  مػػا بػػيف )6
الحاليػػ  فقػػ  بمػػ   البحػػ   ل خمػػا 2004البمػػ اكم   طالبػػان فػػ    اخػػ  )112  ك) 2003ل  اللػػي ان 

 .ا  طالب64حجـ ىينتيا )

اختمل  ال  اخا  الخابق  ف  الم حم  ال  اخي  فمنيا ما لمم  الم حم  الثانكي  مثؿ   اخػ  ك)  .7
  فكانػػ  مقتصػػ   ىمػػ  معيػػ  لىػػ ا  المعممػػيف  2004  ل خمػػا   اخػػ ) البمػػ اكم ل 1995ل  مػػ ؾ

الحاليػػ  فقػػ   البحػػ   فكانػػ  مقتصػػ   ىمػػ  الم حمػػ  الجامعيػػ  ل خمػػا 2003) اللػػي ان  ,  ك  اخػػ 
 .اى ا ي  لمبنيفي  ف  اج  

فتج    اخ  ) مػ ؾ ل  البح تباين  ال  اخا  الخابق  مف حي  المكا  ال  اخي  الت  تناكلتيا ب .8
  فػػ  2004  فػػ  ال ياضػػيا  ك  اخػػ  ) البمػػ اكم ل 2003ك) اللػػي ان  ل فػػ  الكيميػػال   1995

 الحالي  فق  تناكل  ما   التا ي . البح المك  الك  ي  ل خما 

لمػػ  ال  اخػػا  الخػػابق  خجػػ   ىمميػػا  التكػػافل بػػيف المجمكىػػا  كقػػ  تباينػػ  المتكيػػ ا  التػػ  ا .9
تناكلتيػػػا ىػػػ ه ال  اخػػػا  بػػػيف التحصػػػيؿ ال  اخػػػ  لممػػػا   كالتحصػػػيؿ ال  اخػػػ  لمكالػػػ يف للػػػ  اختبػػػا  
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الحالي  فق  كافا الباحػ  فييػا بػيف مجمػكىت  البحػ  فػ  بعػ   البح ال كال كاختبا  الق    ل خما 
 لمتكي ا  كمنيا )العم  اللامن  محخكبا بالألي  ل كالتحصيؿ ال  اخ  ل بال كل ميا   .ا

تباينػػ  ال  اخػػا  الخػػابق  فػػ  اخػػتخ اـ الكخػػابؿ الإحصػػابي  فقػػ  اىتمػػ   فػػ  تحميػػؿ بياناتيػػا  .10
كخػابؿ لحصػابي  مختملػ  منيػا الاختبػا  التػاب  كمعامػؿ ا تبػاط بي خػكف كمعا لػ  معامػؿ الصػػعكب  

الكخابؿ الاحصابي  الحالي  فق  اىتم   )  البح ا ل  معامؿ تميلا اللق   كتحميؿ التبايف ل خما كمع
  .تخاى  ىم  تلخي  نتابج البح الت  

 جوانب ا فادة من الدراسات السابقة :                                     

 تح ي  ى ؼ البح . .1

 البح  الحال  كخى افو.اىتما  التصميـ التج يب  المناخ  لظ كؼ  .2

 تح ي  حجـ العين  كخخمك  اختيا ىا. .3

 لج الا  التكافل بيف طالبا  مجمكىت  البح  ف  ى   مف المتكي ا . .4

 اختيا  الكخابؿ الإحصابي  المناخب  لإج الا  البح  الحال  كخى افو. .5

 تحميؿ نتابج البح  الحال  كتلخي ىا .6

 البح  الحال .الاط ع ىم  المصا    ا  الع ق  بمكضكع  .7
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 الفصل الثالث

جراءاتها  البحثمنهج  او :   وا 

بيػا الباحػ  مػػف حيػ  اختيػا  التصػميـ التج يبػػ  ل  يتضػمف ىػ ا اللصػؿ خىػـ الإجػػ الا  التػ  قػاـ
ىػػػ ا  خ اتيػػػو ل كتطبيػػػؽ التج بػػػ  كالكخػػػابؿ  كتح يػػػ  مجتمػػػ  البحػػػ  ل كاختبػػػا  العينػػػ  كتكافلىػػػا ل كا 

 الإحصابي  ل كىم  النحك الآت  : 
لف اختيا  التصميـ التج يب  يع  خكل  الخطكا  الت  ىم  الباحػ  تنليػ ىا ل ف بػ  اف يكػكف     

حػػػ  تج يبػػػ  تصػػػميـ خػػػاص بػػػو ل لضػػػماف خػػػ متو ل ك قػػػ  نتابجػػػو ل كيتكقػػػؼ تح يػػػ  نػػػكع لكػػػؿ ب
التصميـ التج يب  ىم  طبيع  الملكم  كظ كؼ العين  ل كلـ تصػؿ البحػك  الت بكيػ  الػ  تصػميـ 
تج يب  يبم  ح  الكماؿ مف الضبط لاف ضبط المتكي ا  ام  صع  ج ا نتيج  طبيع  الظاى ا  

  .381لص1985)فاف  اليف لالت بكي  المعق     
كنتيجػػ  لمػػا خػػبؽ تبقػػ  ىمميػػ  الضػػبط فػػ  مثػػؿ ىػػ ه البحػػك  جلابيػػ  ميمػػا اتخػػ   فييػػا مػػف      

ص  ل1990لجػػ الا  بخػػب  صػػعكب  الػػتحكـ فػػ  المتكيػػ ا  كميػػا فػػ  الظػػاى   الت بكيػػ   )  اك  ل 
ؼ البحػ  الحػال  ل لؾ اىتم   الباحث  تصميمان تج يبيػان  ا ضػبطان جلابػ  م بمػا لظػ ك    ل 250

 فجال التصميـ ىم  اللكؿ الآت  :
 

  1اللكؿ )
 المتكي  التاب  المجمكى  المتكي  المختقؿ

 التحصيؿ اختخ اـ الحاخك  الالكت كن  المجمكى  التج يبي 

 التحصيؿ الط يق  ) التقمي ي   الاىتيا ي  المجمكى  الضابط 

 
 ثانيا / مجتمد البحث ولينته :

الحػػػػال  ىمػػػػ  طػػػػ   الصػػػػؼ ال ابػػػػ  الا بػػػػ  فػػػػ  المػػػػ ا س الاى ا يػػػػ   البحػػػػ لػػػػمؿ مجتمػػػػ     
كالتػ   2016ػػػػػػػػػ 2015الصباحي  التابع  لم ي ي  ت بيػ  القا خػي  / قضػال اللػامي  لمخػن  ال  اخػي  

لا يقؿ ى   اللع  فييا ىف لعبتيف ل لؾ لاا  الباح  لػعب  التخطػيط فػ  الم ي يػ  العامػ  لت بيػ  
ف  القضال ل حي  تبيف اف كالثانكي  الصباحي  ف  اى ا  كاخمال الم ا س الاى ا ي  القا خي  لمع  

  مػ ا س اى ا يػ  كاختػا  الباحػ  بصػك   قصػ ي  6)اى ا  الم ا س الاى ا ي  ف  قضال اللػامي  
بخػػب  تػػكف  الظػػ كؼ البحثيػػ  مثػػؿ كجػػك  لػػعبتيف   اخػػتيف لمصػػؼ ال ابػػ  اى ا يػػ  اللػػامي  لمبنػػيف 
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الم  خػػ  مػػف خػػكف الباحػػ  كمخػػاى   ا ا   الم  خػػ  لمباحػػ  خػػ ؿ اجػػ ال تج بتػػو .  الا بػػ  كقػػ  
الحاخػك   باخػتخ اـ ط بيػا  يػ  سلتػ  االمجمكى  التج يبيػ   لتمثؿاختي   ىلكابيا لعب  )   ك 

  32الاخػ مي   ككػاف ىػ   الطػ   فييػا )الع بيػ  الالكت كن  ىن  ت  يخيـ مػا   تػا ي  الحضػا   
كاختيػػػ   اللػػػعب  )خ  لتكػػػكف المجمكىػػػ  الضػػػابط  كتػػػ  س بالط يقػػػ  التقمي يػػػ  ككػػػاف ىػػػ   طالبػػػا , 

   طالبا .31الط   فييا )
  فػػ  المجمكىػػ  التج يبيػػ  2  طػػ   مػػنيـ )3كبعػػ  اخػػتبعا  الطػػ   ال اخػػبيف البػػال  ىػػ  ىـ )   

اخػػتبعا  الطػػ     طالبػػا كتػػـ 60كطالػػ  كاحػػ   فػػ  المجمكىػػ  الضػػابط  ل بمػػ  ىػػ   افػػ ا  العينػػ  )
قػ  تػلث  فػ   قػ  النتػابج مػ  ابقػابيـ فػ  الصػلكؼ خػابق  ال اخبيف لاىتقا  الباحػ  اف لػ ييـ خبػ   

   .1حلاظان ىم  النظاـ الم  خ  ج كؿ )
  1ج كؿ )                                          

 بع همجمكىت  البح  ) التج يبي  كالضابط    قبؿ الاختبعا  ك الط   اى ا  
ى   الطػ   قبػؿ  اللعب  المجمكى 

 الاختبعا 
ىػػػػػػػػػػػ   الطػػػػػػػػػػػ   

 ال اخبا 
 ى   الط   بع  الاختبعا 

 30 2 32   التج يبي 
 30 1 31 خ الضابط 
 60 3 63 المجمكع

 : البحثثالثاً  : تكافؤ مجمولتي 
 ف  المتكي ا  الاتي  : البح اج ل الباح  التكافل بيف مجمكىت  

 ػػػػػػػ كى ه المتكي ا  ى  
 محخكبا بالليك  .الط   العم  اللامن   .1
 التحصيؿ ال  اخ  ل   . .2
 التحصيؿ ال  اخ  ل ـ . .3
 . العم  اللامن  ) محخكبا بالليك    : 1
 العم  اللامن  لمط   محخكبان بالألي -1
ؿ اخػتما   حصؿ الباح  ىم  خىما  ط   مجمكىت  البح  )التج يبي  كالضػابط    مػف خػ   

المعمكمػا  التػ  كلاىػ  ىمػييـ بالإضػاف  الاخػتعان  بالبطاقػ  الم  خػي  الخاصػ  بكػؿ طالػ  لمتأكػ  
  لعينتػػػيف مخػػػتقمتيف لمع فػػػ  T.Testمػػػف صػػػح  المعمكمػػػا  ل كىنػػػ  اخػػػتخ اـ الاختبػػػا  التػػػاب   )

اللػػ كؽ بػػيف خىمػػا  طػػ   مجمػػكىت  البحػػ   خظيػػ   النتػػابج انػػو لػػيس ىنػػاؾ فػػ كؽ  ا   لالػػ  
  0.1619لحصػػابي  بػػيف مجمػػكىت  البحػػ  فػػ  ىػػ ا المتكيػػ  ل  بمكػػ  القيمػػ  التابيػػ  المحخػػكب  )
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  0.05 لالػ  )   ىنػ  مخػتكل58  كب  جػ  ح يػ  )2.001كى  اقؿ مػف القيمػ  الج كليػ  البالكػ  )
 .  يكضب  لؾ2كى ا ي ؿ ىم  خف مجمكىت  البح  متكافبتاف ف  العم  اللامن  كالج كؿ  )

  2ج كؿ )
 ف  متكي  العم  اللامن  محخكبان بالألي  البح يكضب تكافل ط   مجمكىت  

 المجمكى 
ىػػػػػػػػػػػػػػػػ   
خفػػػػػػػػػػػػػػػ ا  
 العين 

الكخػػػػػػػػػػػػػط 
 الحخاب 

الانحػػػػػػػػ اؼ 
 المعيا م

  جػػػػػػػػػػػ  
 الح ي 

ال لالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   التابيتافالقيمتاف 
ىنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  
مخػػػػػػػػػػػػػػػػػػتكل

0.05 
 الج كلي  المحخكب 

 10.846 151.1 30 التجريبية
58 0.1619 2.001 

ليػػػػػ   الػػػػػ  
 11.460 151.6 30 الضابطة لحصابيان 

 
 التحصيؿ ال  اخ  للإبال -2
تمكػػػف الباحػػػ  مػػػف جمػػػ  المعمكمػػػا  المتعمقػػػ  بالتحصػػػيؿ ال  اخػػػ  للإبػػػال ىػػػف ط يػػػؽ اخػػػتما     

  كلاىيػػػا الباحػػػ  ىمػػػ  مجمػػػكىت  البحػػػ  كلمتأكػػػ  مػػػف صػػػح  المعمكمػػػا  تػػػـ 2معمكمػػػا  ممحػػػؽ )
ال جػػػػكع للػػػػ  البطاقػػػػ  الم  خػػػػي  الخاصػػػػ  بكػػػػؿ طالػػػػ  ل كبعػػػػ  حخػػػػا  التكػػػػ ا ا  لكػػػػؿ مخػػػػتكل ك 
باختخ اـ م ب  كػأم كخػيم  لحصػابي  تبػيف انػو لا يكجػ  فػ ؽ  ا   لالػ  لحصػابي  بػيف مجمػكىت  

  كىػ  0.01صيؿ ال  اخ  للإبال ل  بمكػ  القيمػ  المحخػكب  لم بػ  كػ م ) البح  ف  متكي  التح
  كب  جػػ  ح يػػ  0.05   ىنػػ  مخػػتكل  لالػػ  )7.82اقػػؿ مػػف القيمػػ  الج كليػػ  لم بػػ  كػػ م البالكػػ  )

   يكضب  لؾ.3  كى  تلي  لل  تكافل مجمكىت  البح  ف  ى ا المتكي  كالج كؿ )3)
  3الج كؿ )

 البح يكضب التكافل ف  متكي  التحصيؿ للإبال لمجمكىت  

المجمػػػكى
  

 الع  

 التحصيؿ ال  اخ  ل  
  جػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 الح ي 

مخػػػػػػػتكل  قيم  م ب  كأم
ال لالػػػػػػػػػػ  
ىنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

0,05 

يقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ خ 
 الج كلي  المحخكب   بمكـ فأىم  ثانكم ابت اب  كيكت 

 7 7 12 4 30 التج يبي 
3 0.01 7.82 

ليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  
 7 8 9 6 30 الضابط   ال 
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 التحصيؿ ال  اخ  ل ميا : -3
تمكػػػف الباحػػػ  مػػػف جمػػػ  المعمكمػػػا  المتعمقػػػ  بالتحصػػػيؿ ال  اخػػػ  ل ميػػػا  ىػػػف ط يػػػؽ اخػػػتما   
معمكما  كلاىيا الباح  ىم  خف ا  مجمكىت  البح  كلمتأك  مف صح  المعمكما  تـ ال جكع للػ  
البطاق  الم  خي  الخاص  بكؿ طالػ  ل كبعػ  حخػا  التكػ ا ا  لكػؿ مخػتكل باخػتخ اـ م بػ  كػأم 

بي  تبػػػيف انػػػو لا تكجػػػ  فػػػ كؽ  ا   لالػػػ  لحصػػػابي  بػػػيف مجمػػػكىت  البحػػػ  فػػػ  ىػػػ ا كخػػػيم  لحصػػػا
   كى  اقؿ مف القيم  الج كلي  لم ب  ك م 0.05المتكي  ل  بمك  القيم  المحخكب  لم ب  ك م ) 

  كىػ  تلػي  للػ  تكػافل مجمػكىت  3  كب  جػ  ح يػ  )0.05  ىنػ  مخػتكل  لالػ  )7.82البالك ) 
   يكضب  لؾ.4ي  كالج كؿ )البح  ف  ى ا المتك

  4ج كؿ )
 البح يكضب التكافل ف  متكي  التحصيؿ ال  اخ  ل ميا  مجمكىت  

 الع   المجمكى 
 التحصيؿ ال  اخ  ل ميا 

  جػػػػػػػػػػػػػ  
 الح ي 

مخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتكل  قيم  م ب  ك م
ال لالػػػػ  ىنػػػػ  

0,05 
تقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ خ 
 كتكت 

ابتػػػػػػػ ا
 ب 

 ثانكم
 بمػػػػػػػػػػػػػػكـ 

 فأىم 
 الج كلي  المحخكب 

 6 7 7 10 30 التجريبية
 لي   ال  7.82 0.05 3

 6 7 8 9 30 الضابطة

 
 
 
 
 
 
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ( . 5)من اقل المتوقد تكرارها  ن واحدة خمية في( يكتب يقرأ ، أمي) خ يا دمجت* 
ـــا دمجـــت*  ـــوم) خ ي ـــالوريوس دبم ـــ ل  بك ـــي ف ـــة ف ـــد تكرارهـــا  ن واحـــدة خمي ـــل المتوق ـــن اق ـــاتي(. )5)م   البي

 ( 84 ، 1977 ، واثناسيوس
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 رابعاً : ضبط المتغيرات غير التجريبية 

لك   الحلاظ ىم  خ م  التج ب  ل حاكؿ الباح  ضبط بع  المتكي ا  لي  التج يبي  الت    
 يعتق  بأنيا تلث  ف  خ م  التج ب  ككالآت  :

مف العكامؿ الت  تلث  فػ  البحػك  التج يبيػ ل  البح تع  ط يق  اختيا  ىين   . اختيا  العين  :1
ك لؾ ب ج ال ىمميػا  التكػافل لحصػابيان  البح  ط  خيط   ىم  الل كؽ بيف مكق  خع  الباح  ل

 كتحصيؿ الآبال كالأميا  .محخكبا بالألي  العم  اللامن  
ا لػـ يكػف ليػ ا لػ  البحػ اف م   التج ب  كان  مكحػ   لمجمػكىت   : العمميا  المتعمق  بالب امج. 2

 العامؿ مف اث  ي ك  ف  نتابج التج ب  . 
ىػػك تخػػ   بعػػ  خفػػ ا  العينػػ  لخػػب  خك لآخػػ  ممػػا يػػلث  ىمػػ  المتكيػػ   . الانػػ ثا  التج يبػػ  :3

تع   لمثؿ ىػ ه الحػالا  ل تلـ   الحالي البح ك   ل  94ل ص 1981التاب    )اللاكبع  كلناـ ل 
 متقا ب  لل  ح  ما .باختثنال حالا  الكيا  الل  ي  كبنخ  

عػ ـ ب   خ  كم  س المػا  لك   ضبط ى ا المتكي  ختلؽ الباح  م  ل ا   الم:  البحث. سرية 4
كتطبيؽ التج ب  كػ  لا يتكيػ  نلػاطيـ اك تعػامميـ مػ  مػ  س مػا    البح بطبيع  لط   لخبا  ا

 تا ي  الحضا   الع بي  الاخ مي  .
مػف ل كىػ   مكح   البح لمجمكىت  المح    لمتج ب  كان  الما   ال  اخي   : . المادة الدراسية5

مكضكىا  كتا  تا ي  الحضا   الع بي  الاخ مي   لمصؼ ال اب  الا ب  المق   ت  يخو مف قبؿ 
 ـ .2016ػػػػػػ2015كلاا   الت بي  لمخن  ال  اخي  

يكػػكف ليػػ ا العامػػؿ تػػأثي  فػػ  لكػػ  لا بنلخػػو  البحػػ قػػاـ الباحػػ  بتػػ  يس مجمػػكىت  . المــدرس: 6
 .نتابج التج ب 

مػف ليػ  تكيػ  فيػو  الم  خػ اىتم  الباح  الج كؿ الأخبكى  المطبػؽ فػ   . توزيد الحصص :7
  5ل ل    س الباحػػ  خ بػػ  حصػػص فػػ  الأخػػبكع ل كبكاقػػ  حصػػتيف لكػػؿ مجمكىػػ  ل كالجػػ كؿ ) 

 يبيف  لؾ .
  5ج كؿ )

 يبيف ج كؿ تكلاي  الحصص
 الخميس الث ثال الاثنيف المجمكى 
 الحص  الخامخ   الحص  الخا خ  التج يبي 
  الحص  الخا خ  الحص  الخامخ  الضابط 
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  ث البحخامسا : أداة 
تح يػػػ  المػػػا   ال  اخػػػي  الملػػػمكل  بالتج بػػػ  كالتػػػ  خػػػت  س لطػػػ   المجمػػػكىتيف التج يبيػػػ  تػػػـ ػػػػػػػػ 1

الع بيػػػػ  الاخػػػػ مي  لمصػػػػؼ ال ابػػػػ  الا بػػػػ  ط  ىمػػػػ  كفػػػػؽ ملػػػػ  ا  مػػػػا   تػػػػا ي  الحضػػػػا   كالضػػػػاب
 اللصميف ال  اخييف الاكؿ كالثان  :

 اللصؿ الاكؿ ػػػػػػ مليكـ الحضا   كالم ني  كالثقاف .
 اللصؿ الثان  ػػػػػػ حضا   الع   قبؿ الاخ ـ .

لف الأى اؼ الخػمككي  تلايػ  مػف فعاليػ  ىمميػ  الػتعمـ فضػ ن ىػف  صيال  الاى اؼ الخمككي  : ػػػػػػ 2
 لػػؾ تػػـ التحقػػؽ مػػف خف فكابػػ  الأىػػ اؼ الخػػمككي  لا تقتصػػ  ىمػػ  الطػػ   كالمعممػػيف فقػػط بػػؿ لف 
الأى اؼ الخمككي  المح    ىم  نحك كاضب  ا  قيم  فيما يتعمؽ بالقابميف ىمػ  تطػكي  المنػاىج 

 اج  كالكت  الم  خي  كمقكم  التعميـ فق  ثبتػ  فابػ   المع فػ  كتصميـ ط ابؽ الت  يس ككتا  الم
المختن   لل  خى اؼ خمككي  محػ    لكػؿ الملػا كيف فػ  العمميػ  التعميميػ  بمػا فػييـ خكليػال الأمػك  

  .59ل ص1998كالط   كالإ ا يكف )لحات  كالجكيمافل 
  المقػػ   ت  يخػػيا خػػ ؿ مػػ     ىػػ فان خػػمككيان فػػ  ضػػكل محتػػكل المػػا   العمميػػ80صػػاغ الباحػػ  )  

  لبيػاف ر ابيػػـ فػ  خػ م  صػػيالتيا 3)ممحػؽ التج بػ  كتػـ ى ضػيا ىمػػ  مجمكىػ  مػف المحكمػػيف 
ىتم  الباح  ىم  الاى اؼ الت  حصم  ىم  نخب  كلمكليا لمما   العممي  ك ق  تصنيليا ل كق  ا

نخػػيب  المطمكبػػ  مػػ  %  فمػػا فػػكؽ مػػف ر ال المحكمػػيف ل نالػػ  جميػػ  الاىػػ اؼ ىمػػ  ال80مكافقػػ  )
 اج ال بع  التع ي   ىم  صيال  الاى اؼ كتصنيليا .

لف ىمميػػ  التخطػػيط لمػػ  س ىػػ  )ىمميػػ  ىقميػػ  تخطيطيػػ  تخػػبؽ   . لىػػ ا  الخطػػط الت  يخػػي  :3
م حم  التنلي ل يع  المعمـ فييا الملاىيـ كالتعميما  )القكانيف كالأخػس كالقكاىػ  كالأخ قيػا   التػ  
ي ي  لكخابيا لت مي هل كيصكغ  لؾ ف  خى اؼ خمككيػ ل ثـ يح   لنلخو ب نامجػان يخػػي  ىمػ  ى يػو 

كينبكػػػ  خف تكػػػكف الخطػػػ  م نػػػ    .66ل ص1999قكيػػػػـ )خحمػػػ  كال لػػػي مل فػػػ    خػػػو يتبػػػػعو بالت
بحيػػ  يمكػػف لجػػ ال خم تكييػػ  فييػػا ل ا مػػا  ىػػ  الحاجػػ , كضػػمف ميػػا   التخطػػيط ميػػا   اختيػػا  

  .55ل ص2000كخابؿ التعميـ المناخب  كميا   اختعماليا )خ م ل 

كىا  اللصػكؿ الخاصػ  بالبحػ  ل ا اى  الباحػ  مجمكىػ  مػف الخطػط الت  يخػي  اليكميػ  لمكضػ  
فػػػػ  كتػػػػا  تػػػػا ي  الحضػػػػا   الع بيػػػػ  الاخػػػػ مي  كى ضػػػػ  الخطػػػػط ىمػػػػ  مجمكىػػػػ  مػػػػف الخبػػػػ ال 

. كىػػػ   ىػػػ ه الخطػػػط صػػػالح  بعػػػ  اف اجػػػ ل    5ممحػػػؽ ) كالمتخصصػػػيف فػػػ  ط ابػػػؽ التػػػ  يس 
   6ممحػػؽ )  %  فمػػا فػػكؽ مػػف ر ال الخبػػ ال80ىمييػػا بعػػ  التعػػ ي   كحصػػم  ىمػػ  مكافقػػ  )

 ف انمك جا مف تمؾ الخطط الت  يخي  .يمث 
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تع  الاختبا ا  التحصيمي  مف الكخابؿ الميم  الت  تخػتخ ـ  بناء ا ختبار التحصيمي :سادسا : 
اف مػػػف    .  15 ل 1998فػػػ  قيػػػاس تحصػػػيؿ الطمبػػػ  كتقػػػكيميـ فػػػ  الكقػػػ  نلخػػػو . ) ابػػػ اىيـ ل 

بعػ  الانتيػال  البحػ اى ا  اختبا  تحصيم  لقياس تحصػيؿ طػ   ىينػ  الحالي   البح متطمبا  
حيػ  كػاف صػاغ الباحػ  فقػ ا  اختبػا ه بصػيك  ) الاختيػا  مػف متعػ     لػ ا  مف تطبيػؽ التج بػ ل

ى ضػػػػػػيا ىمػػػػػػ  مجمكىػػػػػػ  مػػػػػػف الخبػػػػػػ ال   فقػػػػػػ   اختبا يػػػػػػ  ل كتػػػػػػـ 40ىػػػػػػ   اللقػػػػػػ ا  الاختبا يػػػػػػ  )
كمقت حػػاتيـ فػػ  صػػ حي  فقػػ ا  الاختبػػا  كقػػ  حصػػم  جميػػ  لبيػػاف ر ابيػػـ   7 ) كالمتخصصػػيف

%  فمػػا فػػكؽ مػػا ىػػ ا بعػػ  اللقػػ ا  التػػ  تػػـ تعػػ يميا مػػف الناحيػػ  80اللقػػ ا  ىمػػ  نخػػب  اتلػػاؽ )
العمميػػػ  كالمككيػػػ  ل لػػػ ا ىػػػ   جميػػػ  اللقػػػ ا  صػػػالح  لقيػػػاس الكػػػ   التػػػ  ىػػػ   مػػػف اجمػػػو كىػػػك 

 التحصيؿ .
لكػػػ   مع فػػػ  مػػػ ل كضػػػكو اللقػػػ ا  , كخػػػ م  فيػػػـ  : ســـابعا: التطبيـــق ا ســـتط لي ل ختبـــار

المخػتجي  لكػػؿ منيػػا , كىػػ ـ كجػك  صػػعكب  فػػ  فيميػػا ل كلكػ   التعػػ ؼ ىمػػ  الػػلامف المخػػتك ؽ 
 مػف طػ   الصػؼ ال ابػ  الا بػ ىمػ  ىينػ   الاختبػا ف  الاجاب  ىنيا . فق  قاـ الباح  بتطبيؽ 

اختيا ىـ بالط يق  العلكابي  البخيط  مف مجتم  البحػ  كلػيس مػف افػ ا  ىينػ  البحػ  الاخاخػي  , 
كقػػػ  الػػػ ؼ الباحػػػ  نلخػػػو ىمػػػ  تطبيػػػؽ  لػػػؾ , كقػػػ  تبػػػيف خف جميػػػ  اللقػػػ ا  مػػػف حيػػػ  الصػػػيال  
كالخػػ م  المككيػػ  كاضػػح  كمليكمػػو كاف متكخػػط الػػلامف المخػػتك ؽ للإجابػػ  ىػػف الا ا  ككػػؿ  ىػػك 

 . البح كب لؾ اصبب الاختبا  جاىلا لمتطبيؽ ىم  ىين     قيق  40 ػػػػػػ30)
ــار ــا: تحميــل فقــرات ا ختب اجػػ ل الباحػػ  تصػػحيحا لإجابػػا  طػػ   العينػػ  الاخػػتط ىي  ل  :ثامن

  ك قػػػ  20النصػػػؼ العمػػػكم يلػػػمؿ )ك تػػػ  الباحػػػ    جػػػا  الطػػػ   تنالاليػػػا كقخػػػميا الػػػ  نصػػػليف 
  ك قػػػ  20مػػػ  اىمػػػ  الػػػ  جا  كالنصػػػؼ الثػػػان  يلػػػمؿ )اجابػػػ  امتحانيػػػو مػػػف الاك اؽ الحاصػػػم  ى

اجاب  امتحانيو مف الاك اؽ الحاصم  ىم  اكطأ ال  جا  ل كبال لـ مػف كػكف العينػ  الاخػتط ىي  
  كت اكحػ    جػا  طػ   107ل1990  طالػ  اخػ   بكامميػا ) الامػاـ كخخػ كف ل 50اقؿ مػف )

كحػػػػ    جػػػػا  طػػػػ   المجمكىػػػػ  الػػػػ نيا بػػػػيف     جػػػػ  بينمػػػػا ت ا38ػػػػػػػػػػ54المجمكىػػػػ  العميػػػػا بػػػػيف )
     ج  . 20ػػػػػػ37)
كىنػػػػػػ  حخػػػػػػا  معامػػػػػػؿ الصػػػػػػعكب  لكػػػػػػؿ فقػػػػػػ   مػػػػػػف فقػػػػػػ ا  الاختبػػػػػػا  كجػػػػػػ  انيػػػػػػا تتػػػػػػ اكو بػػػػػػيف   
جيػػػػ   كصػػػػالح  لمتطبيػػػػؽ ا ا مػػػػا ت اكحػػػػ  نخػػػػب    كبػػػػ لؾ تعػػػػ  فقػػػػ ا  الاختبػػػػا  80ل0ػػػػػػػػػػػػػ27ل0)

)   80ل0ػػػػػػػػػػػ20ل0  كا ا كانػػػ  اللقػػػ ا  تتبػػػايف صػػػعكبتيا بػػػيف )60ل0ػػػػػػػػػػػ 50ل0صػػػعكبتيا بػػػيف )
كىن  حخا  القك  التميلاي  للق ا  الاختبا  كتلي  قك  تمييلا اللق   لل     109 ل 1990الاماـ ل 

  127ل 1985  لمصل  الت  يقيخيا الاختبػا ل )ىػك  ل ق  تيا ىم  التمييلا بيف مجمكىا  متباين
  ك 0ل33ل كاختخ ج الباح  قك  التمييػلا لكػؿ فقػ   مػف فقػ ا  الاختبػا  ل فكجػ ىا منحصػ   بػيف )
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  0ل30  للىأف فق ا  الاختبا  تع  صالح  ل ا كانػ  قػك  تمييلاىػا )(Ebel  ل كيلي  ايبؿ 0ل70)
  p406 ,1972لEbelفأكث ل) 

 يع  الاختبا  صا قا بالقػ   الػ م يكػكف فيػو  قيقػا فػ  قيػاس مػا كضػ  مػف اجمػو  : تاسعا: الصدق
(Ebel, 1972, p. 435. فصػػ ؽ الاختبػػا  يتعمػػؽ باليػػ ؼ الػػ م يبنػػ  الاختبػػا  مػػف اجمػػو   

ل لؾ ىم  الباح  ال  التحقيؽ مػف صػ ؽ الاختبػا  بكاخػط  الصػ ؽ   190, ص 2000)ى ـل 
 .الظاى م كص ؽ البنال 

خػػػػػ الص ؽ الظاى م : فق  قاـ الباحػ  بعػ   الا   ) الاختبػا  التحصػيم    فػ  اخػتبان  ) ممحػؽ 
مػػػف الخبػػػ ال كالمتخصصػػػيف فػػػ  ط ابػػػؽ تػػػ  يس التػػػا ي  ل كفػػػ  المنػػػاىج , )  مجمكىػػػ    ىمػػػ  8

  كطمػػػ  مػػػنيـ ابػػػ ال ر ابيػػػـ فػػػ  صػػػ حي  اللقػػػ ا  ككضػػػكحيا كمناخػػػبتيا كمػػػا ا ا كانػػػ  9ممحػػػؽ 
%  منيـ فاكث  معيا  لقبػكؿ 80ح ؼ اك اضاف  اك تع يؿ ل كق  ى  الباح  مكافق  ) بحاج  ال 

كالبػػ ابؿ كفػػ  ضػػكل  لػػؾ فقػػ  كانػػ  جميػػ  اللقػػ ا  صػػالح  ل كىػػ ل  صػػيال  اللقػػ   كصػػ حيتيا 
 بع  اللق ا  كنقم  بعضيا مف مجاؿ ال  اخ  .

تعػػػ  معػػػام   الا تبػػػاط بػػػيف   جػػػ  كػػػؿ فقػػػ   كال  جػػػ  الكميػػػ  لممقيػػػاس مػػػف  :   ػػػػػػػػ صػػػ ؽ البنػػػال
ملل ا  ص ؽ البنال ككف مليكـ الص ؽ يقت   مف مليكـ تجانس اللق ا  ف  قياخو الخصيصػ  
الت  يقيخيا المقياس ل كلما كان  جمي  فق ا  المقياس ليا ق    تميلايػ  بػيف المجمػكىتيف لػ ا فػاف 

 ص ؽ البنال .المقياس الحال  يتخـ ب

بع  تصحيب اجابا  العين  الاختط ىي  ىف الاختبا  ل تـ تقخػيميا ىمػ  و ػػػػػ ثبا  الاختبا  :  
مجمػػػكىتيف تضػػػـ المجمكىػػػ  الاكلػػػ    جػػػا  اللقػػػ ا  الل  يػػػ  ل كتضػػػـ المجمكىػػػ  الثانيػػػ    جػػػا  

الثبػػا  بػػيف معامػػؿ ا تبػػاط بي خػػكف لكػػ   اخػػتخ اج معامػػؿ اللقػػ ا  اللاكجيػػ  ف كاخػػتخ ـ الباحػػ  
-Spearmanبػػػػػ كاف ) -  ثػػػػػـ صػػػػػحب بمعا لػػػػػ  خػػػػػبي ماف0.636المجمػػػػػكىتيف فكػػػػػاف مقػػػػػ ا ه )

Brown( كىػػػػك معامػػػؿ ثبػػػػا  مقبػػػػكؿ ل ا  يعػػػػ  0.716 . فكػػػاف معامػػػػؿ الثبػػػػا  بعػػػ  التصػػػػحيب  
   .58ل 1974  )ىيخكمل 90ل0ػػػػػػػ0,70الاختبا  جي ا ا ا كاف معامؿ ثباتو يت اكو بيف )

ـــ  لاشــرا: التطبيــق  بعػػ  اف تػػـ ايجػػا  الصػػ ؽ كتحميػػؿ فقػػ ا  الاختبػػا  ىػػ    النهــا ي ل ختبارـــــ
يػكـ الخمػيس فق ا  الاختبا  بصيكتيا النيابيػ  القابمػ  لمتطبيػؽ حيػ  قػاـ الباحػ  بتطبيػؽ التج بػ  

 يػػكـ الاحػ  المكافػػؽكبكاقػ  حصػػتيف   اخػيتيف لكػؿ منيمػػال كانتيػ  التج بػ   1/10/2015 المكافػؽ
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بعػ  مػ ك  خػبع  ايػػاـ  البحػ طبػؽ الباحػ  الاختبػا  النيػاب  ىمػ  مجمػػكىت   ل 11/2015/ 29
مػػف تػػا ي  انتيػػال التج بػػ   ل كقػػ  خلػػ ؼ الباحػػ  بنلخػػو ىمػػ  تطبيػػؽ الاختبػػا  كبمخػػاى   مػػ  س 
 ما   تا ي  الحضا   الع بي  الاخ مي  ف  اى ا ي  اللامي  لمبنيف كتـ تصحيب اجابا  الط   .

 الوسا ل ا حصا ية ــــــ احد لشر : 

 . الت  تخاى  الباح  ىم  تلخي  النتابجحصابي  لااختخ ـ الباح  الكخابؿ ا

 الفصل الرابد

 وا ستنتاجات والتوصيات والمقترحات وتفسيرها لرض النتا ج                         

ــا ج  او  :  اثػػ  ىمػػ  التعػػ ؼالػػ م يػػنص  البحػػ لكػػ   التأكػػ  مػػف تحقيػػؽ ىػػ ؼ :  لــرض النت
 الحضػا   تػا ي  مػا   فػ  الا بػ  ال ابػ  الصػؼ طػ   تحصيؿ ف  الإلكت كن  الحاخك  اختخ اـ
 كال م تجم  بالل ضي  الصل ي  الأتي  : الاخ مي  الع بي 

  بػػيف متكخػػط   جػػا  طػػ   المجمكىػػ  05ل0لا يكجػػ  فػػ ؽ  اؿ احصػػابيا ىنػػ  مخػػتكل  لالػػ  ))
الاخػػ مي  باخػػتخ اـ الحاخػػك  الالكت كنػػ   الع بيػػ  الحضػػا   تػػا ي  الػػ يف ي  خػػكف مػػا    التج يبيػػ

الاخػػ مي  ىمػػ  كفػػؽ الط يقػػ   الع بيػػ  الحضػػا   تػػا ي  كمتكخػػط المجمكىػػ  الضػػابط  الػػ يف مػػا  
 التقمي ي  .

كلمتحقػػػؽ مػػػف صػػػح  ىػػػ ه الل ضػػػي  ف لػػػ  بيانػػػا  الطػػػ   فػػػ  اختبػػػا  التحصػػػيؿ لممعمكمػػػا    
لتج يبيػػػػػ  كالضػػػػابط   كتػػػػـ معالجتيػػػػػا احصػػػػابيا كاخػػػػتخ اج المتكخػػػػػط ) االتا يخيػػػػ  كلممجمػػػػكىتيف 

لكػػػػؿ مجمكىػػػػ  مػػػػف المجمػػػػكىتيف كتبػػػػيف اف المتكخػػػػط الحخػػػػاب   مالحخػػػػاب  كالانحػػػػ اؼ المعيػػػػا 
  32,48لػػػ  جا  طػػػ   المجمكىػػػ  التج يبيػػػ  فػػػ  اختبػػػا  التحصػػػيؿ لممعمكمػػػا  التا يخيػػػ  بمػػػ  )

المتكخط الحخاب  ل  جا  ط   المجمكى  الضابط    بينما بم  5ل 95معيا م ق  ه ) ؼكبانح ا
 لعينتػػػيف  T- test)كباخػػػتعماؿ الاختبػػػا  التػػػاب    5ل 78معيػػػا م قػػػ  ه ) ؼ  كبػػػانح ا29,49)

 ح يػ  ك  جػ   0.05) لالػو  مخػتكل  ىن 2,95كج  اف القيم  التابي  المحخكب  بمك  ) مختقمتيف
 بػػيف احصػػابيا  اؿ فػػ ؽ كجػػك  يعنػػ  كىػػ ا  2ل11) البالكػػ  الج كليػػ  القيمػػ  مػػف اكبػػ  كىػػ   58)
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 الالكت كنػػ  الحاخػػك  باخػػتخ اـ   خػػ  التػػ  التج يبيػػ  المجمكىػػ  طػػ   كلمصػػمح  المتكخػػطيف
   لؾ يكضب  6) كج كؿ الصل ي  الل ضي  ت ف  كب لؾ

  6ج كؿ ) 

كال لال  المتكخط الحخاب  كالانح اؼ المعيا م كالقيمي  التابي  ) المحخكب  كالج كلي    
 الإحصابي  ل  جا  مجمكىت  البح  ف  الاختبا  التحصيم  البع م

 الع   المجمكى 
المتكخػػػػػػػػط 
 الحخاب 

الانحػػػػػ اؼ 
 المعيا م

  جػػػػػػػػػػػػػػ  
 الح ي 

 مختكل ال لال  القيمي  التابي 

 الج كلي  المحخكب 

 5,95 32,48 30 التج يبي 
 2ل11 2,95 58

  الػػػ  لحصػػػابيان 
مخػػػػػػػتكل  ىنػػػػػػػ 

 5ل 78 29,49 30 الضابط   0.05 لال  )

 

طػػ    اخػػل   النتػػابج ىػػف  فػػ  الل ضػػي  الصػػل ي  ل كىػػ ا يعنػػ  تلػػكؽثانيــا :تفســير النتــا ج : 
الحاخػػػك  ) باخػػػتعماؿ تػػػا ي  الحضػػػا   الع بيػػػ  الاخػػػ مي  مػػػا     خػػػ  التػػػ  التج يبيػػػ  المجمكىػػػ 
 الاخػ مي  الع بيػ  الحضػا   تػا ي  ال يف   خكا ما   الضابط  ط   المجمكى  ىم   الالكت كن 

 التلػكؽ كى اف  الاختبا  التحصيم  ال م تـ تطبيقو ف  نياي  التج ب  ىم  كفؽ الط يق  التقمي ي  
خثػ  فػ  تحليػلا النلػاط  يعػك  الخػب  الػ  اخػتخ اـ  الحاخػك  الالكت كنػ   قػ  التج يبيػ  لممجمكى 

لػاى  حػ  الاخػتط ع  لػ ل العقم  لاحتكابو ىمػ  ىنصػ  التلػك  بالح يػ   ىـكلػعك   الطػ  يؽ كا 
الكخػابؿ تثيػ  فػ  نلػس المػتعمـ كىقمػو الكثيػ  مػف الأخػبم  ىػف  مف وف  الاختلخا  كالمناقل  لككن

 . خ ؽ الأليال كالمعمكما  كالحقابؽ الكامض 

 ا ستنتاجات والتوصيات :   

اخػػػتخ اـ الحاخػػػك  الالكت كنػػػ  اثبػػػ  فاىميتػػػو كتلكقػػػو ىمػػػ  الط يقػػػ  التقمي يػػػ  فػػػ  التحصػػػيؿ .  1
 . ال  اخ  لط   الصؼ ال اب  الا ب  
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تػا ي  الحضػا   الع بيػ  الاخػ مي  اخػتك ؽ  اف اختخ اـ الحاخك  الالكت كن  ف  تػ  يس مػا   .2
 .كقتا كجي ا اكث  مما اختك قتو الط يق  التقمي ي  

ف اختخ اـ الحاخك  الالكت كن  فػ  التػ  يس يضػيؼ الػ  المكاقػؼ التعميميػ  طػاب  الحيكيػ  ا . 3
 . كالتكاصؿ كالمتابع  ل ل الط   

بػػأف ىنػػاؾ اىتمامػػان كمػػي ن مػػف قبػػؿ خفػػ ا  المجمكىػػ  التج يبيػػ  نحػػك اخػػتخ اـ   لمػػس الباحػػ .  4 
 العممي   .ف  ى   المعمكما  كالملاىيـ )الب امج الالكت كن  الحاخك  

تا ي  الحضا    اف اختخ اـ الحاخك  الالكت كن  ف  ت  يس ما  الحالي   البح نتابج . اك    5
 الع بي  الاخ مي  يخيـ ف   ف  المختكل العمم  لمط   .

 .كمتطك   ح يث  تعميمي  كخيم  بكصلو الحاخك  اختخ اـ . ض ك   6

 التوصيات :

 :يأت  بما يكص  الحال  الباح  ىنيا خخل  الت  النتابج ضكل ف 

 . التا ي  ما   ت  يس ف  الحاخك  اختخ اـ خخمك  .1

 . اىتما  اخمك  الحاخك  الالكت كن  ف  ت  يس المكا  الاجتماىي  .2

 الت  يخػػػي  الييبػػػ  لأىضػػػال يتخػػػن  لكػػػ  الحاخػػػك  خجيػػػلا  مػػػف الأ نػػػ  بالحػػػ  المػػػ ا س تجييػػلا .3
 تقػ ـ مػف العػالـ فػ  يػ ك  مػا ىمػ  الطمبػ  مػ  لإط ىيػـ كخيضػا ل التعميميػ  العمميػ  ف  اختخ امو

 . كتقن  ىمم 

 متخصصػ   ك ا  كىمػؿ الحاخػك  مجػاؿ ف  المتخصص  كالمج   كال ك يا  الكت  تكفي  .4
 . تعميمي    ككخيم  الحاخك  باختخ اـ الت  يس ط ؽ تكضيب ف 

. فػػتب  ك ا  متخصصػػ  لمم  خػػيف كالم  خػػا  فػػ  تكضػػيب طػػ ؽ التػػ  يس باخػػتخ اـ الحاخػػك  5
 الالكت كن  ككخيم  ايضاو. 
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 المقترحات :

 .اخ ل  مكا  مف خخ ل ما   ف  الحالي  لم  اخ  ماثم    اخ  لج ال .1

 ىمػػػػ  اقتصػػػػ   الحاليػػػػ  البحػػػػ  لاف الطالبػػػػا  ىمػػػػ  الحاليػػػػ  لم  اخػػػػ  مماثمػػػػ    اخػػػػ  لجػػػػ ال .2
 .الط  

 . التا ي  ما   ف  خخ ل   اخي  م حم  ف  الحالي  لم  اخ  مماثم    اخ  لج ال .3

 .التحصيؿ لي  خخ ل متكي ا  ف  الحالي  لم  اخ  مماثم    اخ  لج ال .4

 

 المصادر                                             

ل  ا  ىمػػػػاف لمنلػػػػ   1ل ط فػػػػ  الت بيػػػػ مبػػػػا ق القيػػػػاس كالتقػػػػكيـ ل  فكرخػػػػ ك ىاىػػػػ  ابػػػػ اىيـ ل -1
 . 1998كالتكلاي  ل ىماف ل الا  فل  

 لمطبػػ  الع بػػ  اللكػػ   ا  ل  ط  )  ل كالنلخػػ  الت بػػكم كالتقػػكيـ القيػػاس  2002)ػػػ ىػػ ـ ابػػك -2
 . مص  ل القاى   ل كالنل 

 تحصػػيؿ فػػ  الحاخػػك  باخػػتخ اـ المبػػ مج التعمػػيـ خثػػ  ل فاضػػؿ حميػػ  الإلػػو ىبػػ  ل البمػػ اكم -3
 ل بكػ ا  جامع  ل المعمميف لى ا  معي  ط   ل ل بو كالاحتلاظ الك  ي  المك  بال خلؼ ما  
 لي .  كتك اه  خال )  ل 2004 ل   ل  ابف) الت بي  كمي 

 الت بيػػ  فػػ  كالاخػػت لال  الكصػػل  الاحصػػال اثناخػػيكسل كلاك يػػا تكفيػػؽل ىبػػ الجبا  البيػػات ل -4
 .ـ1977 العمالي ل الثقاف  ملخخ  مطبع  بك ا ل النلسل كىمـ

 القط يػػػ  المجمػػػ  الطمبػػػ ل تحصػػػيؿ كقيػػػاس تقػػػكيـ كاخػػػالي  طػػػ ؽ. خػػػعك  خضػػػي  الخضػػػي ل -5
ل كالثقاف  لمت بي   .ـ1996 خبتمب ل ل25 خن  ل18ع كالعمكـ

  ط  )  ل الت بػكم البحػ  منػاىج ل  1990) ل الػ حمف ىبػ  حخػيف انػك  ك حنا لىلايلا  ال  -6
 .لبك ا  كالنل  لمطباى  الحكم   ا  ل

 ال ابػػ  الصػػؼ طالبػػا  تحصػيؿ فػػ  ى جيػػ  خخػالي  ث ثػػ  خثػػ :  نلػؿ قاخػػـ لػػ ل ل ال بيعػ  -7
)  ل 2003 ل  لػػ  ابػػف   الت بيػػ  كميػػ  بكػػ ا ل جامعػػ  ل التػػا ي  مػػا   فػػ  بػػو كالاحتلػػاظ العػػاـ

 منلك  . لي   كتك اه اط كح 
 .1999 ل الككي  لمنل ل الل و مكتب  ل1ط ل ال  اخي  المناىج ل كرخ كف خع  ل ال لي م -8
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 ل الأكلػػػ  الطبعػػػ  ل الاجتماىيػػػ  العمػػػكـ تػػػ  يس فػػػ  الخاصػػػ  الطػػػ ؽ ل صػػػبيب نيػػػا  ل خػػػع  -9
 . 1990 ل البص   جامع 

 .2000 ل ىماف ل1ط ل كالمنيج التعميمي  الكخابؿ ل محم  الحافظ ىب  ل خ م  -10
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 .ـ1992 ل2ع ل12ـ لمت بي ل الع بي  المجم  الا  فل ف  الجك افي  ما   ف 
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 الميػػا ا  ىمػػ  كالتػػ  ي  الملػػك   حػػؿ خخػػمكب  خثػػ :  صػػالب ىمػػ  نػػاج  حخػػف ل الػػكا ف  -23
 فػ  الأخاخػ  التعمػيـ م حمػ  فػ    اخػيا المتػأخ يف الطػ   لػ ل التحصيؿ لايا   ف  ال  اخي 
   . منلك   لي   كتك اه خط كح )  ل 2000 الت بي  كمي  ل المختنص ي  الجامع  ل اليمف

24- Eble, R. l. Assisting of  Educational Measurement Engle, Wood 
Eliffs, New Jersey, 1972. 
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استخذاو انتعهيى الإنكتروني في تذريس يادة انهغت انعربيت ين يعىقاث 

  الدذرسين نهًرحهت الدتىسطتوجهت نظر 

قد تم و 

للإجابة عن الأسئلة التالية: دِّراسةال استبانهتطوير 
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Summary 

The aim of the research was to identify obstacles to the use of e-

learning in the teaching of Arabic language from the point of view of the 

teachers of the intermediate stage. To achieve the goal of the research, the 

researchers prepared a questionnaire consisting of (52) paragraphs and 

included four areas (obstacles related to school administration and 

obstacles related to school equipment and obstacles related to teachers and 

obstacles) The study sample consisted of (220) teachers and teachers who 

were randomly selected from the study community. The researcher 

retrieved (205) valid questionnaire for the statistical analysis and thus the 

sample constituted 80% of the sample. With the study as a whole. The 

questionnaire was developed to answer the following questions  

What are the obstacles to the use of e-learning in teaching Arabic 

language from the point of view of its teachers  

Are there statistically significant differences at the level of 

statistical significance in the average teachers' estimations on the study tool 

related to the obstacles of e-learning due to variable (gender, scientific 

qualification, years of experience

The results of the study showed that there are obstacles to the use of e-

learning in teaching Arabic language from the point of view of its teachers 

in Iraq. There were also significant differences in the teachers' estimations 

related to the obstacles of e-learning due to variables (gender, qualification 

and years of experience) The researcher mentioned a number of 

recommendations, namely, providing communication while using the e-

learning system and reducing its interruption, preparing programs for 

strengthening the teachers and the need to train them to use the e-learning 

system in schools 
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 انفصم الأول

 اهًيت انبحث والحاجت انيه 

         
             

           
           

 .
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 انفصم انثاني

 
 
 راساث انسابقتالإطار اننظري وانذ

(Internet)

Computer
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 انفصم انثانث

 انطريقت والإجراءاث

 

 

SPSS
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205100.0 
152 74.1 

53 25.9 
205 100.0 

60 29.3 
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8742.4 
205 100.0 
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Pearson Correlation

Pearson Correlation

  
  
  
  
  

α≤

 Chronbach Alpha
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 :

 3 way ANOVA

 

 انفصم انرابع

راست
 
 نتائج انذ
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3.99 0.57  
3.94 0.51 
3.82 0.63  
3.70 0.55  
3.86 

4.11 0.86  

4.050.77  
4.05 0.75  
4.02 0.92  
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4.01 0.69  

3.97 0.77  

3.95 0.82  
3.91 0.98 
3.82 0.92  
3.99 0.57 

 

4.10 0.79  
4.04 0.80  
4.03 0.84 

4.000.73 

4.00 0.66  

4.00 0.79  
3.97 0.96  
3.96 0.90  
3.96 0.83  

3.92 0.88  
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3.80 0.87  
3.63 0.92 
3.94 0.51 
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3.84 0.92  
3.83 0.87  
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3.81 0.99  

3.78 1.06  
3.77 0.91 
3.77 1.02  

3.77 0.94  

3.74 0.96  

3.73 0.91  

3.72 1.15  
3.70 0.93  
3.64 0.99  
3.70 0.55 

3.97 0.83  

3.91 0.94  

3.89 0.93  
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3.88 0.91  

3.82 0.95  

3.57 0.95  

3.53 1.07  

3.52 0.97  

3.44 0.92  

3.34 1.02  
3.47 0.48 

5.0

 

3 way MNOVA

3way ANOVA
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3.83 0.51 3.95 0.63 3.72 0.68 3.67 0.56 3.40 0.50 

4.05 0.48 4.03 0.49 3.91 0.57 3.74 0.53 3.53 0.44 

4.02 0.52 4.01 0.54 3.85 0.67 3.68 0.57 3.50 0.49 

3.73 0.42 3.91 0.63 3.73 0.53 3.76 0.49 3.39 0.41 

4.05 0.46 4.09 0.55 3.91 0.49 3.77 0.39 3.56 0.37 

4.13 0.49 4.19 0.53 4.10 0.64 3.96 0.47 3.70 0.47 

3.75 0.49 3.79 0.55 3.56 0.63 3.49 0.60 3.25 0.45 

3way MNOVA

3 way MNOVA

F
1.58 1 1.58 7.74 0.01 

0.28 1 0.28 0.97 0.33 
1.73 1 1.73 5.05 0.03 

0.62 1 0.62 2.34 0.13 
2.89 1 2.89 14.13 0.00 

0.52 10.52 1.79 0.18 
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F
0.52 1 0.52 1.51 0.22 

0.17 1 0.17 0.63 0.43 
7.36 2 3.68 18.00 0.00 

6.97 2 3.49 11.99 0.00 
11.82 2 5.91 17.28 0.00 

8.11 2 4.05 15.38 0.00 
40.90 200 0.20   

58.15 200 0.29   

68.39 200 0.34   

52.70 200 0.26   
3241.84 205    

3326.17 205    
3066.88 205    

2875.06 205    
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3 way ANOVA

F
0.76 1 0.76 4.13 0.04 

0.52 1 0.52 2.85 0.09 

8.31 2 4.16 22.66 0.00 

36.67 200 0.18   
2511.44 205    



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 
 

 
243 

 5.0

F

 

 5.0

F

 

 5.0

F

Scheffe

 

Scheffe

 
3.56 -0.14 0.31* 
3.70   
3.25    

α



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 
 

 
243 

 انفصم الخايس

 يناقشت اننتائج
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 الارهاب وتجنيد الاطفال
 وفاء قيس كريمم .                                         

 ديالىجامعة  الطفولة و الامومة/ ابحاثمركز                                                   

 ممخص البحث

ةشدددا رهابددد أ يعددا رهابددد أ طدددلآ ات دددا رصيدد ل رلةدددل ةتددديأ رلاملددد  مرلط ةطدد    م  ددداط  ي         
بطظ باه ره ارطي  يل املد   طد  ت ةد عآث رهد اه رلةدعبي   عدت رلط ةطد  بع  تداه ميع ةد.  طيع د    م  
يتفددت  عددت انددا الآ رلطةودداا رلإمه طددلآ رهابدد أ بددج رلإ فدد ه   مية عددت بدد ر رلودداا يددل طظدد با 

 فملدد  رط دد  ت طتةعفدد  ت يفوددن   ددلآ الآ امه نددا يفلدداه رل فدده بددم نلدد. يددل رلإطددلآ مر ةددةلارا ميددل 
يإ . قدا يفلدا ايود   نلد. يدل رلنيد ق ام نلد. يدل رلةدنط  رل ةداي  ام نلد. يدل رل طدم مرلبلد   يدل ظده 
شددددارآ ج يددددل  مرلايددد.   رلو  مقددددا ية عددددت رلودددداا بطظددد با اتدددداد اآهددددا ةعليددددار  ت آة  يدددا رلإ فدددد ه مر 

 ل ت ا  رلإ ط ه رهاب بي  مرلإ ط ه رلطةتع  ب   بتماب  آعّ  ت طط  ي عه نلمق ج ي

يل رل زر  ل رلطةعن  قايج قداج رلظد باق رلةدل ةوداأ ب د ماب  « ة  يا رلإ ف ه»ميعا طعف         
يددل رلةدد ايو رلع فددل ت ت  الآ ةمهيددا بدد ه رلتددما طددلآ قبدده رلطم دد  رل ايدداق ل ابدد أ رلفموددم  رلةددل 

رل فه رل   آ لآ  ت ا  ا يةح رللوي  ت  عت ر ةب ا ر ةل ه رلظ باق طلآ طاب  نلما«ب طةي ز»ةلماب  
 ا   تبمي  طنتمار بيلآ اامق  رلط ظط ل رلنلمقيد  مرلطسةةد ل رلامليد   رل رلعنقد  ت تلدت ظد باق 
  طدد  ة ان دد  مةدد عه ره ددنج املآ الآ ةنظددت ب لددا مرز  لت ددماق رلددز، بطهدده ةعدد  رلتددمات ملددم  عددت 

مرصهددد ا رلطةاةبددد   عدددت ةدددبيه رههددد اق رلتدددن يي  ت املآ قدددار ق ي نتددد  ل ةدددب أ مرلطةدددبب ل مرل ةددد ع  
ت ر ةلده طعدف ة  يدا «ار د »ةفشل ظ باق رةدةلانه رلإ فد ه طدلآ قبده رلط طم د ل رلطة ايد  ت مطد  

رلإ ف ه مرةةلانل ج يل رل زر  ل رلطةعن  مرلع ف رلفآا  مرلعطعل طلآ آم . ظ باق طط م د  ةند مه 
ةةب ح رلة ظيط ل رلطةدعن  يدل  رلة ظيط ل  في   ام ةآ يب  ت مابط  ةباياب   عت رةةني  ت تلت ظ باق

   رغعددأ رلددامه رلعابيدد  مر ةددنطي   يددل رلط دد  ا رلةدد ت   يددل« ار دد »ةب ي دد ت مبدد ر طدد   دداره رصلآ طدد  
ملعةعاف  عت رلمة عه مر ة ليأ رلةل يةةتاط   رلع  تا ر اب بي  يل ة  يدا ر  فد ه طدلآ  طدا   

( يلدداق مبعددا  اودد.  عددت رلتبددار   ٖٔ ( ةدد   ت ق طددل رلب نهدد  بب دد   طليدد ث يةدد لف طددلآ  ٚٔ – ٘
(  ٓٔغ  ددداا يلدددارل رلطليددد ث  ( يلدددارل ت مبددد ل  بعددد ٖ ةدددةتار، رلتددداا رلظددد با  ت ةدددج نددد ف   

  يلارل
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(   عع  ططدلآ ةعداا ر ف ل د  لنشدةار  يدل رلع  تدا ر اب بيد   ٓ٘آط  ق طل رلب نه  بةنأ       
ه ر نتد عل لعفلددارل ت رظ دال رل ةدد ع  رلآ   مبعدا ة بيدا يلددارل رلطليد ث  عدي ج ت مرةددةتار، رلةنعيد

( يلارل طلآ رلمة عه مر ة ليأ ر اب بي  قا نتعل  عت ر عت رل ةأ مرلةل ر نتدال  ٗنمرلل   
  م  دددا نتدددمه رلب نهددد   عدددت رل ةددد ع  ت قددداطل  ددداا طددددلآ %( اا ددد  ٖٖتٜٓ -% ٖٖتٚٚطدددلآ   

 رلةمتي ل مرلطلةان ل  

Terrorism and the recruitment of children 

Research Summary 

         The terrorism of the most serious pests of the state and society; 
and when spreading terrorism manifestations of crime in the country, on 
the negative elements of society and all segments of its effects are 
reflected. It is no secret that one of the first affected by terrorism are the 
children; and this is reflected in the various manifestations of damage, As 
well as the first right of the child is to make him lose his right to security 
and stability in the Children's safe, it may also lose the right to life or the 
right to physical integrity or his right to grow and survive under his parents 
... etc. The reflected damage other manifestations of a more complex, 
such as the recruitment of children and their involvement in terrorist acts 
and related work are all unparalleled views, making their rights at risk. 
      The file «recruitment of children» in the old as the phenomenon that 
is rooted in the violent history of armed conflict, but the documentation of 
the photos by the new wave of terrorism anarchist-led «privilege», re-
open the case , on the grounds transmission phenomenon of the rights of 
the child, who was arguably elitist confined to the corridors of human 
rights organizations and international institutions related to box, to a 
general phenomenon posed by the media without criticism are conscious 
of the gravity of involvement with such images .If, for excitement 
journalist, without reading a closer for the reasons and causes, 
consequences and implications of the spread of the phenomenon of child 
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exploitation by extremist groups, and with the «Daash», recruitment and 
exploitation of children in armed conflict and violence, intellectual and 
practical than a phenomenon repugnant file trying organizations denied or 
refuted moved , and perhaps justified timidly, to the phenomenon of 
armed groups in the vaunted adopted, and this is what we are seeing now 
with «Daash» in hot spots in most Arab and Islamic countries. 
      And to identify the means and methods used by terrorist elements in 
the recruitment of children age (5-17 years), the researcher building 
measure consists of (13) items and after the presentation to the experts to 
extract the Face validity, has been deleted (3) vertebrae, bringing the 
number of items of the scale (10) items . 
     As the researcher to pull (50) family who subjected her children to 
participate in the terrorist elements. After the application of items measure 
them, and extract statistical analysis of the vertebrae, the results showed 
that about 4 items of the means and methods of terrorist got the highest 
ratios, which narrowed from (77.33% - 90.33%) degrees. When the 
researcher get the results, it made a number of recommendations and 
suggestions. 
 

 مقدمة البحث 

  رل فملددددد  يدددددل رلط ددددد  ا رلطةدددددحهاق ب ل زر ددددد ل رلطةدددددعن  ةزريدددددا ر بةطددددد ج رلعددددد لطل بنط يددددد            
مرلطشد اآيلآ طدد  ج طدلآ تددنه ة  يدابج  متدد نأ  لدد  زيد اق  شددا طةدةمد رلددم ل رلتد   بطدد  ينقددل 
رلإ فددد ه طدددلآ تيددد ر  مر ة ددد   لعنلدددما  دددار  ةعاوددد ج ل ددد ه رلظدددامف  يةمرهلدددل رلدددامه  عدددت باةمآدددمه 

لإ فدد ه يددل رل زر دد ل رلطةددعن   رلهدد  ل  شددا طددلآ رتةيدد ا   ةف قيدد  نلددما رل فدده رلطةععددا بإشددار  ر
هددج ةشددآعل رليدد  امليدد  لعاتددا مرهبددنا  ددلآ ر  ة  آدد ل رلةددل ةاةآددأ يددل نددا ), 2002 يباريددا  

رلإ ف ه يل ط   ا رل زر  ل رلطةعن   موط لآ  اج ة  يابج يل رللمرل رلطةعن  طلآ بدج املآ ةدلآ 
  ل رلطةعن   ب هو ي  تلت رلعطه  عت مةش ي  رله ط    شاق ام رهشار  رللةا  مرلة  يا يل رل زر

ةةددايح رلإ فدد ه رلطلدد ةعيلآ رلةدد بليلآ مرلةددعل لدداط  ج يددل رلط ةطدد   مقدداطل ةمتددي ل  ددلآ امودد ز 
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رلإ ف ه رلطةحهايلآ ب ل زر  ل رلطةدعن  يدل  داا طدلآ رلدامه  ط  د  ا  دم  مرلبمةد   مرل ياةد  مرل زرعدا 
  ).ٕٙٓٓعي  رلع ط  ل طج رلطةناق  مامر ار مآامرةي  مليبياي  م ي ياي   رل ط

اآزل ل  لآ رلطة بع  مرلي  اتدا ر ة د   نلدما رل فده  عدت ةدة  ر ة  آد ل  ةدطي   د  ت ط  د       
لن ا رلإ د مرلة  يا مرةةتارج رل  دما رلإ فد ه  رلإ ف ه يل ظامف رل زر  ل رلطةعن   مبل رللةه مر 

 غةتد أ ام غيدا  لد  طدلآ رلع دف رل  ةدل   مشلآ رل  دمج رلطةدعح  عدت رلطداراث مرلطةةشدفي ل  مر
مر تة دد ف  مايددا اطآ  يدد  متددمل ج تلددت رلطةدد  ارل رلنت ةدد  ي   مطددلآ  ,رلت يددا وددا رلإ فدد ه

  ني  اتاد اآال بيع ل رلإطج رلطةناق مط ظط ة   الآ  طعي ل رلاتا مناب  ليةل آ يي   به  بدا 
امو   ج مطع ل ة   بعا ر ة د   رل دزرز  طلآ طع ل   طةحل  رلإ ف ه يل ط   ا رل زر  ل مرل ظا يل 

مالآ ةةتددد  طدددلآ ره دددار رل طددد  يآفددده ل دددج ندددا رلةععددديج مرلتدددن  مةدددمييا رلتددداط ل مر  ددد اق رلددداط  يدددل 
لت ارتده نداما املةد. بةدبأ ت دا رل زر د ل نةدت  رلط ةط    مط   رلامه طلآ ت  اق ا   فه ق تدار 

رز  رل طعيددد  رلع طدد  ل طدددج رلطةنددداق    يآددملآ ودددني  لعة  يددا ام رلطشددد اآ  يددل ا طددد ه رلنددداأ مرل ددز 
ٕٓٓٙ.) 

 الاطار العام لمبحث

 : مشكمة البحث –اولا 

يعدددا رهابددد أ طدددلآ ات دددا رصيددد ل رلةدددل ةتددديأ رلاملددد  مرلط ةطددد    م  ددداط  ي ةشدددا رهابددد أ        
بطظ باه ره ارطي  يل املد   طد  ت ةد عآث رهد اه رلةدعبي   عدت رلط ةطد  بع  تداه ميع ةد.  طيع د    م  
يتفددت  عددت انددا الآ رلطةودداا رلإمه طددلآ رهابدد أ بددج رلإ فدد ه   مية عددت بدد ر رلودداا يددل طظدد با 
طتةعفدد  ت يفوددن   ددلآ الآ امه نددا يفلدداه رل فدده بددم نلدد. يددل رلإطددلآ مر ةددةلارا ميددل  فملدد  رط دد  ت 
يإ . قدا يفلدا ايود   نلد. يدل رلنيد ق ام نلد. يدل رلةدنط  رل ةداي  ام نلد. يدل رل طدم مرلبلد   يدل ظده 

شددددارآ ج يددددل مر لايددد.   رلو  مقددددا ية عددددت رلودددداا بطظددد با اتدددداد اآهددددا ةعليددددار  ت آة  يدددا رلإ فدددد ه مر 
رلإ طدد ه رهاب بيدد  مرلإ طدد ه رلطةتددع  ب دد  بتددماب  آعّ دد ت ططدد  ي عدده نلددمق ج يددل ت ددا   ط  ددا ت 

ٕٓٔ٘  :ٕٕٔ   ) 

للدداج مآ  ددل ر للددا  دداف رلعدد لج ظدد باق ة  يددا ر  فدد ه مز  ددج يددل رل زر دد ل رلطةددعن  ط دد           
رليدمج م   (ٚٔ: ٕٓٔٓ فع د  ب داف  عع دج   دمار  يدل رلطةدةلبه  رلعبيدا ت بعا رلط ةطعد ل ةابدل ر

 ةد  ة  يدا ر  فد ه يدل رلندامأ تدنه رلةد مرل ر تيداق ط   د  طعةطدار  لداد رلطعيشدي ل يرتبنل ة
قيد  آبيداق رلعةآاي  به منةدت بعدا رل يدم  رل ظ طيد  ر طدا رلد   رتدبح طشدآع  نليلد  مرزطد  رتن
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مرل فمل   مرآال ةل ايا ط ظطد  رليم ةديف رلة بعد  لنطدج رلطةنداق يدل رلآهيدا       ةةة اف ر  ف ه
طلآ ةل اياب  ر ةش اق ظ باق ر  ف ه رل  ما يل طتةعف بعارلآ رلعد لج ر  يةديج ة  يدا ر لدف طدلآ رلفةيد لآ 

يي   ر  ف ه آ   ق منطد ليلآ رم  مرلفةي ل يل رللمرل رلطةعن  رلنآمطي  مرل ط   ل رلطةطااق ميعطه
ت ميددةج ة  يددا بعودد ج قةددار  مرلددبعا ر تاي وددطملآ  رلددت بدد ه رل ط  دد ل  ةي دد  لعوددلام    دد طعيلآ

 ( ٘ٔ: ٕٙٔٓر قةت اي  مر  ةط  ي  رم رلة ةي  رم ر ط ي    رلاشمات

 فده  ر  رلآ ميةاةأ  عدت ة  يدا ر  فد ه يدل رلطعيشدي ل  رلطةدعن   رت د ار   ايداق ةعندا ب ل        
ة  يدداه قبدده ةددلآ رلت طةدد   شددا مةاايبدد. يعدداا قمرةدد. رلعلعيدد  مرلبا يدد  لعت ددا آطدد  رلآ ةاايبدد. يددما  

  رلتزا ددددل ت  رلددددت رةددددة زرف قاارةدددد. م  قةدددد. رللتددددمد آطدددد ر  ج   يف طددددلآ رةددددث رلنددددامأ مقمر ي دددد.
ٕٜٓٓ     :ٕ٘ٔ- ٕٕ٘ ) 

لنداأ ر بعيد  يدل رلعدارا يودن  دلآ مب ر يما  رلت راةآ أ  ارعج  اق مب ر ط  ناث يدل ر        
ة  يددابج مبددج تددلا ا يددسا  رلددت ناطدد   ج رلعدد  فل طددلآ رةددابج  ةي دد  لةدداايب ج يآددملآ يددل رلعدد اق يددل 

م ةي د  لطد    ططد  يدسها مبشدآه طب شدا مآبيدا  عدت  فةدي  رل فده  ط   ا بعياق  لآ ط   ا ةآ  بج
ر ابدد أ ا  عط د (  نددمه طموددمز   ارل رلب نهدد  قعدد  رلاارةدد ل رلعابيد  مر   بيدد    يددل نددام  ةدبا ت

 ( م ل  طلآ تنه بنه   رلطةمرته  لآ ربج رلاارة ل رلةل  اقل نمل     مة  يا ر  ف ه

 ا آة بد  بد ر رلبندث ت ليآدملآ رندا رل مر دأ يدةع  ر ةب أ ط ةطع  ايعل رلب نه  رلدت رتة          
طةدعع  رةدةتارج  لت ر  مبد بلآقود ي  شد اق يدل رلعتدا رلدارر آهدا طلآ نه مرناق  ط  يل ط  ه رلط

 ( ة     ٚٔر  ف ه طلآ طانع  رلاي ا رلت  طا  

 -طشآع  رلبنث آ  ةل : ةعتي مطلآ تنه ط  ةج  او. ت يطآلآ       

 ؟ من قبل عناصر داعش الارهابية  المتبعة تجنيد الاطفالساليب اما  -

  اهمية البحث والحاجة اليه : –ثانيا 

 -بطي  رلبنث ب ل ل   ر ةي  :يطآلآ ةعتي  ر             

مبد ر طد  رهد ا  – هد يدل نداما  عدج رلب ن –رلآ رلبنث رلن لل ية  مه  زعي  لج يةج اارةدة   ر  بلعد   -ٔ
 ة  مل   يل ب ر رلبنث ل  ب نهلع رلععطل يومه
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  يتفددت  عددت رل طيدد  ابطيدد  رلعب دد  رلإملددت يددل رلط ةطدد  مبددل شاينددددددد  رلإ فدد ه رلةددل طددلآ تنل دد   -ٕ
يآدددددملآ طة ددددمار يطددددلآ ةعددد  رلعب ددد  ةتددد   قددد اق  لإةددد ث رللدددم  لعط ةطددد  مر  ر اايدددا لط ةطددد  الآيموددد  ر

  ما   ل رلطةةلبه

ملآدددلآ ل ةدددف رلشدددايا م دددا   بددد ه رلإةددددث رلط طدددد  طعاودددد  لت ددددا نليلددددل مرةددددة   ل رل ط  دددد ل  
لآ تدنه  لد   د  ل ابطيد  ر اب بيد  طدلآ ة  يدابج مآةدب ج مرةةتارط ددددددج يل طت   ة ج ر اب بيد  مطد

 . ب ه رلاارة 

ة ددد مه رلبندددث ظددد باق ت ارطيددد  ط ظطددد  ة ددداف تلدددت تعدددا  دددم  ددد ج طدددلآ رلتدددمف مرلا دددأ مرلة ايدددا  -ٖ
ب ةدددةتارج رلع دددف ودددا رلإيدددارا مرلططةعآددد ل   طددد  يع دددل تلآ بددد ه رلظددد باق رلت يددداق ة ددداف تلدددت ز ز ددد  

ي ة   رلم  يدد   دددلآ  ايدددا قةددده رةددةلارا رلط ةطعددد ل مرلةدددحهيا يدددل امودد     رلةي ةدددي  موددداأ رقةتددد ا
رلإبايددد   متعدددا ن لددد  طدددلآ رلفمودددت رلع طددد ت م رلل ةدددج رلطشدددةا  ل ابددد أت طشدددامز لعع دددف ي ددداف تلدددت 

 رلةامي  رلع ج مةنليا ابارف ةي ةي 

ة  يدددا  طةدددةمدت طدددلآ رلطمرودددي  رلط طددد  مرلةدددل ةمودددح  ر ابددد أ مة  يدددا ر  فددد هيعدددا طمودددمز   -ٗ
آد لآ رل فده بدم رلط  دل  عيد. رلطب شدا مةآطدلآ يدل طد  ر ر    ر  ف ه طلآ قبده    تدا ار د  ر اب بيد

يدل طةدة ل   - م د   ام آابد   -طدلآ بيعد  رل فملد  رصط د ت ميلندج مينداج يل ب ه رل ايط ت نيدث يةدنأ
رهاب أ م ارعط.ت يإلآ رلامل  بل رلط  ل  عي. غيا رلطب شا يل ب ه رل ايط  مبل رلطةواا رلإآبات 

ش ارآ ج يل رلإ ط ه رللة لي  طع  ه تي  ا يع  يل رلط ةط   ايل طع دت رل ايطد  تِْ  ت َّ.   يا رلإ ف ه مر 
يل ةلآ تلاياقت مةاابل  عت نطه رلةنحت مةشابل ايآ ار  طلاعم  ب   ي ل ةشآه قمق ةعبي  مبارط ت 
ةشدددآه ت دددار  آبيدددار   عدددت رلط ةطددد   ينبدددا ت ر  طدددلآ تي ددد ا رلنعدددمه رلآفيعددد  بإ ددد اق بددد ه لفعددد  تلدددت  ددد اق 

 .ماط    طلآ  ايا يل رلط ةط  رلتمرأ

يفيددا رلبدد نهيلآ يددل ر ةددةف اق ط دد. يددل  مرلدد   قددات  بطليدد ثمرل ايددا يددل رلبنددث رلندد لل ر دد. يددزما    -٘
 بنمه ج يل ب ر رلط  ه  

آط  رلآ رلبنث رلن لل يعا طن مل  طةمروع  لةا رل ل  رلععطل رلن ته يل رلطآةب ل رلعابي   -ٙ
 اق ت ت   غ   ب  ب  ر رل مز طلآ رلبنمث  بتماق   ط  ت مطآةب ة   رلعارقي  بتم 

طدلآ رلطةبعد   ة  يدا ر  فد ه ةد ليأ  ررلةعداف  عدت  ي اف رلبندث رلند لل - البحث : هدف -ثالثا
   قبه ار   ر اب بي 
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مر  فد ه رلطانعد  ر بةارعيد  طدلآ  طدا ر ف ه رلايد ا يةناا رلبنث  عت    -حدود البحث : –رابعا 
 ( ج  ٕٙٔٓ - ٕ٘ٔٓلعع ج رلاارةل   لطن يظ  اي لتلآ رلة بعي( ة    ٚٔ – ٘  

 تحديد المصطمحات : –خامسا 

 -:)Tourism"  (الارهاب -3

بل ةع  رلإيعد ه رلع يفد  رلةدل ة داف تلدت تعدا ا دمر  طدلآ     -: (Sonmez , 1999   اي    -ر
يددد. رلتدددمف ت ميآدددملآ طم  ددد   ودددا اةبددد ز اي يددد  ماتددداد ةي ةدددي  طعي ددد  ت ام بددداف ايدددايملم ل ت مي

  (Sonmez , 1999 : 14 ) رةة ارف طةعطا ام ة  به ةنط  غيا رلطا ييلآ

بددم رهابدد أ رلدد   ةط اةدد.  ط  دد ل ط ظطدد  ةطمل دد  مةشدداف   -( :ٕٙٔٓت  ربددم شددا  اي دد    -أ
 عي   طسةة ل ام بيعد ل ام امه طعع د  ام غيدا طعع د ت ةدعي   لةنليدا ابدارف ةي ةدي  ام اي يد  ام 

” رهتدمرلآ رلطةدعطيلآ“ ه رهاب بيد  رلةدل ق طدل مةلدمج ب د   ط  د ل ط يةدطت ط ببي ت طه ه  ل  رلإ طد
(  ٕٙٔٓت  ربدم شدا   مرل ط   ل رل   اي  رهةنطي  رلطةعن  رلإتاد  عت اطةارا رلدم لآ رلعابدل 

  

 اي ددددد  قددددد  ملآ رآةدددددفماا ر ابددددد أ ا ب  ددددد. رلتدددددمف رلشدددددايا رلطتدددددنمأ ب ا ددددد أ رم رت يددددد      -، 
 (٘ٔت ٕٓٔٓطمةم ت ر شت   رمر شي     رل

 ( آةعايف   ظاي  لعبنث   ٕٙٔٓمةةب ت رلب نه  ةعايف   ربم شا  ت      

مةعددداف رلب نهددد  ر ابددد أ ر ارعيددد  : ب   ددد  رلاا ددد  رلآعيددد  رلةدددل ةينتددده  عي ددد  طف دددمج ة  يدددا       
 ر  ف ه طلآ ر اب أ  عت رلطلي ث رلطعا ل  ر رللااا  

بدددم  ايلددد   تةيددد ا   -:(   Postgate , (2011  اي ددد -( :Recruitment)  التجنيدددد -2
د  رلة  يدا رهلزرطدل ام  رلا  هت ميل بعا رلإنيد لآ رل ةد  ت لعتاطد  رلعةدآاي  رهلزرطيد   ميةدطت ايو 
رلتاطد  رلم  يدد ت م د اق ت يددةج رلة  يددا ره بد ا  بط دداا ر ة د   رلاارةدد ت ييتدداج رلط  داملآ لطدداق ةةددارمح 

اطل آهيددا طدلآ رلددامه رلة  يددا ره بدد ا  يدل مقددل رلندداأت ملآددلآ بديلآ  دد ج مرنددا مهنهد  ا ددمرج  رةددةت
  (  .(Postgate , 2011 : 32  اا ر قعين  طلآ رلامه رةةتاطة. اه    يةارل رلةعج
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 ايددل رلطفموددي  رالمامبيدد  رال فدد ه رل  ددما بددح  ج رالشددت   رلدد يلآ لددج  -:الاطفددال الجنددود -ٖ
طب شدا ام غيدا طب شدا يدل رل دزرز  ة    مةبا الآ شد اآمر ةدمر  بشدآه ٜٛةة  مز ا ط ابج 
 (ٜٓ: ٜٕٓٓرلطةعح   ةعيج ت

 ايل طبد ا  رلآد أ ر  فد ه رلط  دا مر ةطاةد. ط ظطد  ر طدج رلطةنداق  ا ب  د. آده شدت    -      
ة   م وم يل رللدمرل رلطةدعن  رلنآمطيد  رم رل ط  د ل رلطةدعن  رلط ظطد  رم  ٛٔلج ية  مز  طا 

 ل ةمر  آ  ل ب  ل  رم لج ةآلآ ن ل  طلآ رلتارز غيا رل ظ طي  رم طاةب  بةع  رللمر

(   اف رل فه رلط  ا ب  .  شت  املآ ةلآ رله ط    شا طلآ رلعطامرل   ٕٕٔٓرط  رلطع ي     -
يددةج ة  يدداه  غددارا  ةددآاي  وددطلآ رللددارل رم رل ط  دد ل رلطةددعن  رم يددةج رشددارآ ج يددل رلعطعيدد ل 

 (ٖٕ: ٕٕٔٓرلعارعي  ره    رلناأ   رلطع ي   ت 

 

 لفصل الثانيا

 ادبيات البحث والدراسات السابقة

    -مفهوم الارهاب في التشريع العراقي  : -اولا

ة ددد مه رلطشددداز رلعارقدددل ر ابددد أ طدددلآ نيدددث ر ددد. طدددلآ    تدددا بعدددا رل دددارعج رلطع قدددأ  عي ددد        
  ةار  آ ايط  رلة طا لةلاييا طب ائ رلاةةما ر ة ةي  رم ر  ةار   عت رل ظج ر ة ةي  لعامل  رم ر

( لةد    ٔٔٔ( طلآ ق  ملآ رلعلمب ل اقدج   ٕٓٓ/ٕ عت رلطمظفيلآ مرلطمر  يلآ   يلا ماا يل رلط اق   
( ةدد مرل رم رلنددبث آدده طددلآ نبدد  رم ام، ريدد  ٚ( ب  دد. يع قددأ ب لةدد لآ طدداق   ةزيددا  عددت   ٜٜٙٔ  

ط  يدد  رم طددلآ رلطدد ربأ رلةددل ةاطددل رلددت ةلاييددا طبدد ائ رلاةددةما ر ة ةددي  رم رلدد ظج ر ة ةددي  ر  ة
لةةم يا  بل  ر ةط  ي   عت غياب  طلآ رل ظج ر ة ةي  لع يع  ر  ةط  ي  طةدت آد لآ رةدةعط ه رللدمق 

( ب  دد.  ٖ٘ٙرم ر ابدد أ رم ر  مةدديع  رتدداد غيددا طشددام   طعنمظدد  يددل  لدد    مماا يددل رلطدد اق   
ر   عددت نددا يع قددأ بدد لنبث رم رللاارطدد  رم ب ندداد بدد ةيلآ رلعلددمبةيلآ طددلآ ر ةدداد رم شدداز يددل ر  ةددا

رلطددمظفيلآ رم رلطآعفدديلآ بتاطدد    طدد  يددل رلعطدده ب ةددةعط ه رللددمق رم رلع ددف رم ر ابدد أ رم رلة ايددا رم 
 (  ٘٘:  ٕٗٓٓر  مةيع  رتاد غيا طشام     غ ز  ت 
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    -:  تجنيد الاطفالمفهوم الارهاب في  -ثانيا 

ليلآ يلددددد ةعملآ يدددددل رل ددددددزر  ل للدددددا اتدددددبح طعاميددددد   رصلآ الآ  ددددداار  آبيدددددار  طدددددلآ رلإ فددددد ه مرلطدددددارب      
رلطع تاق  مبد ر رهاار  ااد تلدت رةدةتارج رلطتد عح ارلإ فد ه رل  دماا  عدت ا د.    دأ طنةدمج طدلآ 
بدد ه رل دددزر  ل  متدد ا مروددن   تددنه رلةدد مرل رللعيعدد  رلط وددي  رلن  دد  رلط ةدد  تلددت رلةاآيددز  عددت 

ةددحل  ت ددا ة  يددابج ب لإةدد ث ةةددايح رلإ فدد ه رل  ددما مر  دد اق اط  ددج يددل رلط ةطدد   ملآددلآ لددج ةعددا ط
 رلآهيا طلآ ر بةط ج 

يبي طدددد  يل ةدددده رلإ فدددد ه  عددددت تدددد  رل  دددد ت يةددددةتاج رتدددداملآ آ مرةدددديثت مطارةددددعيلآت مندددداثت      
زرلددد   م ةدّدد ليلآت متدددارج بددده منةدددت يةعاودددملآ لنةدددةلانه رل  ةدددلت يةدددةتاج رلإ فددد ه غ لبددد   لموددد  مر 

مرةدي ت تود ي  تلدت قيد ج رلنآمطد ل مرلط طم د ل رلإللا ج رلإاوي   مةزارا رلطةحل  ت ماق يل تيايلي  
رلطةددعن  بة  يددا رلإ فدد ه يددل بعددارلآ رلإطددايآيةيلآت مامامبدد ت مرلشدداا رلإمةدد   ميددل ندديلآ يددةج ة  يددا 
بعا رلإ ف ه بد للمقت يع دح رتداملآ تلدت ر  ودط ج تلدت رللدمرل رلطةدعن  بداري  رلفلدات مة ايدابج طدلآ 

ب ل ط  ددد ل رلطةدددعن  ب ةي ددد  تبدددارل رلةعةدددف مةدددم   رلطعآيددد ت مرلةطييدددز  ا فددد ه آهيددداملآ يعةنلدددملآ
 (   ٗٔ:  ٕٗٓٓرلطع طع  رلةل يةعاوملآ ل    عت يا ةع  ل رلنآمط     با رلله ت 

تلآ طتدد عح ارل فدده رل  ددا ا طعةطدداا بشددآه مرةدد ت ملدد ل ت يةددمف يةددةتاج ب دد  ل شدد اق تلددت        
ب ل ط  دد ل رلطةددعن  رل ظ طيدد  ام  رلشددت  رلدد   لددج يبعددغ بعددا رله ط دد   شددا طددلآ  طدداه مرلدد   رلةنددا

غيا رل ظ طي  بح  تف  ام مظيف  آ  ل تن ا .  ودم يدل اةداق  مب لةد لل ي د ر رلطتد عح   يداه 
 عدددت طدددلآ ينطعدددملآ رلةدددنح يلددد  بددده يشدددطه ايوددد    عدددت رل بددد تيلآت مرلنطّددد ليلآت مرلطارةدددعيلآت مبدددس   

 آتعينل ام بلا ي  رلزمر، رللةا   رلطاريليلآ ل آ ر ط طم  ل طةعن ت بطلآ يي ج رلفةي ل رلط  ارل

مطلآ رل ايا ب  بةط ج ييط  يةععا ب ل  ما رلإ ف ه رلبامةمآمه ر تةي ا   ةف قي  نلما رل فه      
ايد ا  ٕ٘رلطةععا بإشار  رلإ ف ه يل رل دزرز رلطةعح مرلد   ةبّ ةد. رل طعيد  رلع طد  ل طدج رلطةنداق يدل 

رلإ فددد ه طدددلآ ر شدددةار  يدددل رل ددددزر  ل رلطةدددعن  ي ددد ر  ت رلددد   يزيدددا طدددلآ نط يددد ٕٓٓٓ طددد يم(  ددد ج 
ت مب ر يشآه ت ار  ٛٔتلت ةلآ رلد  ٘ٔرلبامةمآمه ر تةي ا  ياي  ةلآ ر لةن ا ب ل ي  طلآ ةلآ رلد 

 عددت رلة  يددا رهلزرطددل ل  فدد ه املآ ةددلآ رله ط دد   شددا  ماطدد  ييطدد  يةععددا ب لةددلآ رلةددل يةددطح يي ددد  
 شدددا رلدددامه رلطشددد اآ  ه ن ددد. مةتدددايل. مةنايدددا ره دددار رل ب لة  يدددا رل دددم لت يدددإلآ رلبامةمآدددمه ي 

رلمق عي  رلطةبّ د ق لودط لآ ا  يآدملآ بد ر رلة  يدا قدا يداا بد للمق ام ب للةدا   طاآدز نلدما ر  ةد لآ ت 
ٕٓٓٓ  :ٚ   ) 
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تلآ رلظددامف رلةددل ةعددما تلددت ة  يددا رلإ فدد ه ب لإةدد ثت متبددارة ج آطلدد ةعيلآت مايودد   رلةت ددي         
ماة ج تلت   عنة جت يطآلآ ر ةب ابد   مر دأ طدلآ ةعةدع  طةتدع  طدلآ رلإطدما رلةدل ةدسها لةةاين ج م 

لآ طف مج رلن  د ل/ مرلنلدما رلإة ةدل يدل رةف قيد  نلدما   عت ةنط  رلإ ف ه ماي ب ج مة مابج  مر 
( يددسطلآ ره دد ا رلدد   يطآددلآ ييدد. ةنايددا ةددحهيا تبددارل ام ظددامف طعي دد   عددت اقدداارل CRCرل فدده  

 فدد هت مايود   م  دد  رل ظدا رلطا عيد  رلإة ةددي  رلةدل ةةددة ا  عي د  ر ةددة  ب  ام ااما رل طدما   دا رلإ
 (    ٘ٔ:  ٕٗٓٓرلإيع ه    با رلله ت 

 في قوات داعش الارهابية انخراط الاطفال  اسباب  -ثالثاً:

 لون ي  رلإ ف هر طلآ رص ف ب    لآر رلاملي  رلط ظط ل آةبة   رلةل رلةل ايا يةوح طلآ       
 لعمرعع ج ون ي  طعظط ج  رلع لج نمه رلةمةا ط   ا يل رلطةعن  رل زر  ل يل رةةتارط ج ةج ل يلآر

 رلإ ف ه رةةتارج رزارا قا ر ةن اي   طعي ل يل  ةةلانل ج شارسبج منةت رتة  ي ج ةج ط  ج مرلآهيا
 ة في ل مرةةلانل ج رلإ ف ه طعف ة  يا ر ةله نيث ( ار   طانع   يل رلعارا يل مرلإنارث
 ةباياب  مابط  ةآ يب   ام  ةف   ةن مه رلة ظيط ل ظ باق آم . طلآ رلفآا  مرلع ف تاب بي   طعي ل

 ار  ( طلآ ب ه ر ةب أ   ط  رصلآ  اره ط  مب ر... ةب ي   يل رلطةعن  رلة ظيط ل ةةيح ظ باق تلت

 ام   لعبل يع مة  اتي  بم زرلة م  ت مه  يزرلن لآيآم  يلا -: واجتماعية اقتصادية أسباب-أ
  طعي  يل رلإةاق ةسها قا مب   رلة مزت بايه بل رلب  ل  م رلفلا ةآملآ   اط  مت ت  ره  ل ت
 اي  يةج ثني رلن  ل بعا يل ثينا آط  رلط ا ت رلاته تلت بن    لإ  ج  ل  رل فه ة  يا
 اري رل تلآ.رلامر  ةمييا ام رل ع ج ةحطيلآ طهه اتاد نمريز    ب ةآملآ ام رلإةاقت تلت رل فه ا ما

 سهاي   رل رلمنيا ارل اي هيطه اق ي رل  الآ   ل   ترلبل أن ااط  لآط ااآه لآيآم  اق  ا ر قةت
 (ٜ: ٜٜٛٔ  ماق ت ل يارا  ر  ةط  ي  رلن ل ايهةب لي     يع ملآيآ ام

 لة  يدا رلططةد زق رلبيعد  ةآدملآ رلندامأ بامرطد  ةطدا رلةدل رلدامه ان -:وثقافيدة بيئيدة أسدباب -ب
 مةديع  ةعدا بدناه يدل رلعةدآاي  رلنيد ق  لآت  رلطل ةعيلآ تفمف يل رل فه ي تا  ر  ت يي   ه  ف ر

  هب ل يع مةةعا  رلط ةطع ل ب ه يل رل فه ةةعيح رلآ ر  تمةلايا طآ    م يه رلط ةط  يل لناةل  
  قبه طلآ   امر رل يلآ ار . اق ولا  رلعةآاي  رلني ق يل لن تار  رل فه ياي  آ ل  رلا مل ت

 رلتد   ارا رللد مرةت   رلظامف ةلييج  عت رل فه قااق يل مرلط ةط  رلع عع  قيج ةسها ط  را مآهي     
 ام ي لرلدا أرلةعتدام  نارلإتد ام  ر  ةط  يد  رلعارلد  بيجفديط اي تآرلعةد رلنيد ق يدل  ار   تبد

  زر  ل رل  تنه رلط ةطع ل  ابع لي فرلع  تتل اي ة لرلة هلآ رلعمرطط اةع  رلعاقي رلةتميي 
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 ارلة  ي ام  ربحرلط ام هرللة  ل طعي  بامرش  يلآرل  هرلإ ف الآ -:انوالأم الحماية نع لبحثا -ج
 ر  ةط  ل رلةمرته شبآ ل رم رلةعف ز ش ش ل نهت طلآم ا  رلمرق نهت لآط  لآآ ةمر  اطيارلة ام
 رل ط   ل ام ب للمرل لةن الن طين   رلإآها ملآيعا ت ارعج رل  ب ه يعاا رلةل ر  ف ه رلع أم ا

 ل ج اط      ااآه ةآملآة  ا   املآيعةل لرلة رلطةعن 

 بطد  طد  ج تيط  د    رلطةدعن  رلطع اود   ط  د ل يدل رلإ فد ه بعدا ة دمز :إيديولوجيدة أسدباب -د
لد. رلعار يدل   طد   اغبد لتةي ةد ام  اقدل  ااةند ت اي يد نايد    تطلاةد اأند :لإ عد. يلد ةعملآ

 مةعدمزّا بج طدم  اقيةد ره دم  .ر ط قد ليد يهدمما اقد زز ر رل دم ي بلود رلإ فد ه زجرلةد  تلآ . ر  ةط  يد
 ام  د عنة ج طلآ ارااي ل   ةعاا طع طع  مةم  ةعةف ل آهياملآ ش ا مابط  رلع فت نو اق بطه لي 

 (ٓٔٙ ي ةيلآ تأ ل : .ط ةطع ة ج

 يآدمملآ   داط  اربلد  لطر طانعد  امرعده يدل  ةديط   دار   يعد ه ار  ةدحهي أ ةدبر  بد ر ةدسها مقدا        
 يسط ملآ لإ  ج رلعةآاي  رلني ق يل رلإ ف ه ي تا  يلا رلشتتي ت بمية ج ةآميلآ طانع  يل رلإ ف ه

 طلآ يآملآ قا ام رلإاا يل رلنا ام رلعاقي  ام رلةي ةي  رلناي  ا ه طلآ آ للة ه لإ ع. يل ةعملآ بط 
 هتدن لآطد طدمريننظ مبدم ر ت  اي يد ا ل عد ا دمه لآطد ام رلفلدمات  مط  بود  ر  ةط  يد رلعارل  ا ه

 ر  ةن ايد  ام  رللة ليد  للععطعيد  هر  فد بة  يدا ر اب بيد  رل ط  د ل ةلدمج ر  رلعارقدل  رلمرقد 
 رم رلعليداق طلآود لآطد ةتد ف رلةدل ر طدما طدلآ مغيابد  رلط ببيد  رم رل  عفيد  مطن ابد  بحةدط لايلآ

  رلمايلآ

 سمات عممية تجنيد الاطفال -رابعاً : 

ةلددمج رل ط  دد ل رلطةددعن   ار دد  ( بةشددمي. ريآدد ا رل فدده رلط  ددا طددلآ  -:ه الفكددريالتشددوي -ٔ
تنه اث ريآ ا طشدمب   دلآ رلدايلآ مرلاملد  مرلةي ةد  مرلط ةطد  م لد  طدلآ تدنه اث آةدأ  

مةاةديو ةعد  رلطفد بيج يدل  طة ايد   دلآ ندأ رلةدنح رل  د ا  م عدأ رلشد  اق  مندما رلعديلآ
  ر ب   ج طط  يتعأ رلةتع  ط   

يتةعددف رل فدده رلط  ددا  ددلآ رل فدده رلعدد ا  طددلآ نيددث طعايةدد. ب  ةددعن  ر مر  دد   -:ريبالتددد -2
مآيفيددد  رةدددةتارط   م لددد  بةدددبأ رلةددداايأ رلددد   ينتددده  عيددد. ميدددةج  طعيددد  ة  يدددا ر  فددد ه 
بطانعةيلآ ر ملدت طانعد  رلةداايأ ميدةج طدلآ تنل د  ةداايأ رل فده طدلآ تدنه طشد باق طشد با 

ل   عت ر مرز ر ةعن  ميةج اث ر يآ ا رلطة اي  لايد. طدلآ رللةه مرل بح ميةج ةعايف.  بعا  
قبه طعيش ل ار د  رلعةدآاي  رطد  يدل رلطانعد  رله  يد  يدةج ز  دج يدل رلعطعيد ل رللة ليد  آ لده 
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رل تياق مرلةنح رم ر ةدة نز مرلطارقبد  مقدا ةةعداد رلدت ر  طد ه ر آهدا ت دماق آنغةيد ه 
 مزاز رلعبمرل رلطةف اق 

رل فدده رلط  ددا  دد   وددامف ق ةددي  طددلآ تددنه  يشدد. طدد   ط  دد  طددلآ  -:قسددوة التجربددة  -1
رلامر   رلط اطيلآ رل يلآ   يلااملآ  فمل  م  يةناطملآ نل. آ فه مغ لب  طد  يلد  ر  فد ه 
وددني  لن ةددار  رل  ةددل مرل ةددا  آددم  ج ر وددعف مبدد ر ميعددا رلظدداأ رلطبدداح طددلآ رآهددا 

 ر  ف ه   رلةبه ي  عي   لاد رلطعيشي ل رلعةآاي  يل ة  يا

يةةج رل فه رلط  ا ب للةمق مرلع ف م ل  آم .     يل بيع  ةةماب   -:الخبرة المكتسبة   -ٗ
يطدلآ رل بيعدل رلآ يةد ها ب دج مابطد  يآدملآ شد اآ ج يدل رلعطعيد ل رلطةدعن  ر  ارج مرلط اطيلآ 

ت ٕ٘ٔٓ  ط  ددا ت لدد ل  يلدداياد يددل رلع ددف رلندده رل دد ا  ل طيدد  رلطشددآنل رلةددل ةعةاودد.
ٕٔ(  

 الاطفال وتجنيد تعبئة في الإرهابية الجماعاتراتيجيات إست

 رلبعدا  رلزرل رلطاةآد طدلآ ط طم د   عدت  ار د (   رهاب بيد  رل ط  د ل ةعةطدا        
 اةد ليأ  عدت ب   ةطد ا م لد  رلطةدة اي ت رلط   ا  عت رهاب بي  رل يط   لةعزيز تارةي لر ةة
 ط  ج  ططآلآ  اا اآبا ة  يا ب اف مرق    جتف ه ر   رةةط ل  يل مط اي  م فةي  مي ي   عطي 
 قبده طدلآ رلطمظفد ارةي ي ل رهةدة ابدج مطدلآ رلعد لجت بلد ز يدل رهةدنطي  رلاملد  اقعد  لةمةدي 

 :بل  طعي  رلة  يا  رل ط   ل ار ش  اب يب  يل

 تاب بي  طف بيج غاث تنه طلآ رلفآا يةة اف رلة  يا طلآ رل مز ب ر : العقائدي التجنيد 1-
 رلم   مليث ماةمل. لايلآ رلم   غاث  ايا  لآ  ل  ميآملآ ت رلة  يا طنه رلش أ  بلآ لي

 ب. تاح آط  يةمقفت رل   ا ي لآ رل ط     لآ ر شا ام رلإطيا مقةه نته ت ر لإ . ل طيا
  عي   ةنتعل رلمه عا تناد يل "ار  " ة ظيج يل رلشب أ بة  يا رلطآعف "رلعاج رلله  با"

 مرلةل رللوي  يل رلطة طيلآ انا ت"رةآ اا  عل رلانطلآ  با" لط زه ةفةيش     ا رلإطلآ ا  زق
 ر  اي ز امح بث  عت مرلعطه    اي ت بتني  لنلةن ا رلشب أ م اأ ة  يا آيفي  باق  ةشاح

 بم ت ط  ةتايأ طلآ ب. يلمج ط  بحلآ طةي   يآاي  ق     لب    رلط  ايلآت  فمث يل مرلةوني 
  طاةايلآ متعيبيلآ آف ا ط اا مرلون ي  ت بل مر أ

 ةعداا رلد   رلط  دا  فدث ةداميا  عدت رهاب بيد  رل ط  د ل ةعةطدا :النفسدي التجنيدد 2-
 طدهنت اراآد لع بدناه يدل مرلعةدآاي  رلإط يد  رللدمرل  داف طدلآ مر  ةلد ه مرلةعةدف لنود   ا
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 لاد رل فةل رلع طه  عت ر ةطا بنيث ت 2014 يم يم9 ط   "ار  " ة ظيج  عي   رةةملت رل  
 ر  ف ه مرلطاربليلآ طلآ رلعايا لة  يا بس  

 رلشدب أ اغبد  ههد اق تار رل مرهغد رلطد ا  رلدا ج ةلايج  ايا  لآ ميآملآ :المادي التجنيد 3-
 يدل مرلعدي   علد  ر ةط  يد  ني ق ل ج ةمييا تنه طلآ رل  طع لت متاي ل رلعطه  لآ رلع  ه
 اي بي 

  ةي د  مرلطود  ا ر ةط  يد  رلط طد  رلشدب أ يعد  ة ظديجرل يةدة اف :الاجتمداعي التجنيدد 4-
يل ط   ل جت طلآ تنه راط   ج يل ة ظدي ج  رلإط ي  رلإ  زق ةط اة   رلةل مرلة ايارل رلولام 

 ر اب بل مة  يابج لتبنمر ر و   يل ب ر رلة ظيج 

 دراسات سابقة

  : (2132منجد )

 ال قتالية مجرم أم ضحية؟الطفل في جريمة تجنيد الأطفال بقصد إشراكهم في أعم

رلإ ف ه رلفع  رلإآها ةواار  طلآ  ارعج رهاب أت نيث ةةعاا مةة مز تما ر  ةار   يعا      
 عي جت م ةي    ل اب أ رل    تف بةماي  يل رلطاق رلإتياقت ر ةشال ظ باق ة  يا رلإ ف ه 

شارآ ج يل رلإ ط ه رللة لي  طلآ قبه رلط طم  ل رهاب بي  رلطةعن  ت ط  اي  رلطشاز تلت تتارا مر 
 .رل    اج تشار  رلإ ف ه يل رلإ ط ه رللة لي  مرلإ ط ه رلطةتع  ب   2013/لع ج  ٔٔرلل  ملآ اقج/

مقا ةاةأ  عت تاما ب ر رلل  ملآ موع    ايار  غيا ةعيجت تِْ  اتبح رل فه ط اط   موني  يل رلآ 
رلإ ف ه بلتا تشارآ ج يل رلإ ط ه رللة لي ت  ط  ي    عي. يل  ايط  ة  يا مرنات ي ل فه رلط  ا يعا

ميل رلمقل  فة. يإ . يةحه  لآ رل ارعج رلةل اقاج  عت راةآ ب   تنه طاق ة  ياه   ا تلل   رللبا 
 عي.ت ي م ت ر  ط  ل  عي. يل  ايط  رلة  يات مبم   لآ  ب ل ةب  تلت رل ارعج رلةل راةآب   تنه طاق 

طمومز ب ه رلاارة  بم رلةعايف ب ل فه رلط  ا طلآ قبه  .بمهة  ياهت ميل  ل  ة  قا غيا طل
رلط طم  ل رهاب بي  رلطةعن  مبي لآ رلةط ل رلةل يةةج ب   مرلةل ةطيزه  لآ غياه طلآ رلإ ف ه 
طاةآبل رل ارعجت مةنايا رلطاآز رلل  م ل لع فه رلط  ا مطةسملية.  لآ رل ارعج رلةل اقاج  عت 

 .راةآ ب   تنه طاق رلة  يا

 

 



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 

 273 

 )ب ت( عبد المجيد

 )عممية مقاربة(الافراد تجنيد في داعش لتنظيم الاقناعية الاساليب

ةةددعت بدد ه رلاارةددى   رلددت آشددف ربدداز ر ةدد ليأ ر ق   يدد  رلةددل يةددةعطع   رلة ظدديج يددل آةددأ       
يعد ل طةعددااق طددلآ رلط ةطدد  ميددل  شددا ريآدد اه ر يايملم يدد   رل رل بيعدد  رلطة ايدد  مطدد  يةددةتاط. طددلآ 

ي ل  فةي  مرةةط  ل  لعي  لةنليا غ ي ة. مةعزيز م دماه يدل رلط د  ا رلةدل ينةع د  رلة ظديج ام  طع
ةتودد  رلددت  فم ه مةاتددا رلاارةدد   ريودد     ددمار  رتدداد ل  دد ز رلا  يدد  رلةدد ب  لعة ظدديج ةةمريددا طدد  

 ل رل بيعدددد  رلةطمي يدددد  رم رلةوددددعيعي  لعة ظيطدددد ل ر اب بيدددد  بشددددآه  دددد ج آ شدددد    رلتددددارج بدددديلآ رلفعدددد
مرل بل ل ر  ةط  ي  مة يي  رلنط ث مرلع  ف  مرةةتارج ةل ي ل ر يو ح ر لآةام ل رل ايا ب اف 
زيدد اق رلةدددحهيا رل فةدددل م لددد  ريوددد   ب   ةطددد ا  عدددت تبددارل ةدددج رةدددةاار    لععطددده طددد  ا  دددزق رلة ظددديج 

 ماطمره ةج رلنتمه  عي   ب اا  اق مةمتعل رلاارة  رلت  طع  طلآ ر ةة ة   ل ط   

رلآ ار   ااا  ربطي  مقمق ر   ج يل آةأ ره ا ا  رلع ج مرةةط ل  ر  تد ا مرلطةعد  فيلآ   ٔ
 ط   باري ل ظ ماه  عت يا ربم طتعأ رلزاق م  ب  ةةف اق طلآ ة اب  ة ظيج رلل  اق 

رلآ  مرطدده قددمق طودد ي  ةنللددل لعة ظدديج بعددا  طعيدد ل رلةطدداا م   ندد. يددل رنةدد ه رلطددالآ يددل    ٕ
  طم طمرااه رلط لي  مرةةل  ب. تبار  مةل ييلآ  اار  رلعارا مةماي   ةي   

رلآ رل  ددد ز رلدددا  عل لدددار   رةدددةعطه شدددةت اةددد ليأ ر ةدددةط ل  مرلعطعيددد ل رل فةدددي  لنيلددد ز   ٖ
مرل ةددد   مر  فددد ه لةمةدددي  اقعددد  رلةحييدددا لددد. ملة فيددد   طعيددد ل طةدددعن   رل  بيعددد   ب لشدددب أ
  م ي  

  رلةمرتدددده ر  ةطدددد  ل مرلاةددددمج رلةل يدددد  رةددددةعطه رلة ظدددديج رلت بدددد   ماعطدددد  رلطةدددد  ا مطمرقدددد  ٗ
رلطآطعدد  آدد   فمغار ييددد  مرلط ةدداي ل ر لآةام يددد ت مةدد عه لةددماي  رلط  دددايلآ مةععدديط ج  ددداا 
 ر  ةط   رلي. مرللي ج بت     رلطةف ارل مغياب  بةزميابج ب لطععمط ل  با شبآ  ر  ةا ل 

 يشدد. ر لآةام ددل ط  دد  طارآددز رلآ ار دد  يطةعدد  ر ا دد   ا  عيدد   دداق ةشددآه رلعطددما رلفلددا  ل   ٘
 ةطعي  مبتاي  مر ة  ي  يون   لآ رلط بم  ل آط نل اربا مرلش طت  مرلت ة   

رلآ ار دد    يآةفددل ب   ةطدد ا  عددت ر ةتدد ه رل طدد بيا   بددا رلمةدد عه رل ايدداق مرلةلعيايدد ت   ٙ
 نةأ بده يعطدا رلدت مةد عه ر ق د ز رلطب شداق طدلآ ا د ق طداابيلآ مبعدا رلطط اةد ل رلا ميد 
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رلفاايدد  ر نةارييددد   رلةدددل ة دددي  رلنطددد ث مرلع  فددد  طدددلآ رشدددا   رلةةددد يه رلع ايددد  مرلإقدددار  
 رلططلا     ةل ا ( 

رلآ ار ددد  يةدددةتاج رلةودددعيه يدددل رلآةدددأ  دددلآ  ايدددا طبددداا ر دددنا رلةةدددطي ل يدددل م   ددد     ٚ
ر ي ددد بل مرةدددةعط ه رلفددد ظ رلةعطددديج رلبارقددد  لتعدددا  طدددا ةددد ايتل لةشدددآينة. مرظ ددد ا تدددع  

لطز مطدد  ط دد. (طدد  رلتنيدد  ر ةددنطي   عددت   ددا رلاةددمه طنطددا   ( مرلتعفدد   رلتنيدد   ر
 رلارشايلآ  

رلآ رلة ظددديج يعطدددا رلدددت ةآ يآددد ل ر ق ددد ز يدددل  عدددج رلددد فث ميةدددةاا، رلشدددب أ مرل ةددد   مي   دددا    ٛ
 رلطسيايلآ مة زاز  لياة. رلطةشااق يل  فمة ج 

 بددا ةعةددع  طددلآ ر يددنج رظ ددا ار دد  ر  فدد ه رلدد يلآ يةددطي ج اشددب ه رلتنيدد  يددل ا  يةدد.   ٜ
رللتياق بعا طط اة  اةد ليأ رلةشد ع  رلةااي يد  مز  دج يدل بدارط   ةاايبيد   فةدي  م طيار يد  

  ةآاي ( 

 

 الفصل الثالث

 منهجية البحث واجراءاته

رلطد    رلمتدفل يدل اارةد  ظد باق ة  يدا ر  فد ه طدلآ ر ةطا رلبنث  عدت -منهجية البحث : –اولا 
 قبه    تا ر اب أ  

يعداف بح د.  طيد  رلإيدارا ام رلإشدت   ام رلإشدي   يعداف ط ةطد  رلبندث  -مجتمع البحث : -انياث
 (    ٜٓٔ:  ٕٜٜٔ اث ت   رل يلآ يآم ملآ طمومز طشآع  رلبنث 

رلعمرعه رلةل ةعاول لع  مج ر ابد بل يدل طن يظد  ايد لت لععد ج رلبنث طلآ  طي  ة لف ط ةط      
 ( رلف   عع  طلآ  طي  رلط   ا  %ٙ٘نمرلل     ةبة ج لر  بعلات (  ٕ٘ٔٓ – ٕٔٔٓ  

رلآ طلآ رلتعمب  اارة   طي  ريارا ط ةط  رلبنث ت ل ل  يآملآ طلآ  -عينة البحث : -ثالثا
رلط  ةأ رتةي ا  ي   ططهع  ل  ر رلط ةط  ت ةطهه    تا رلط ةط  ريوه ةطهيه بنيث يطآلآ ةعطيج 

 ( ٓٙٔ : ٕٜٜٔ ة ع     عت ط ةط  رلاارة    ماق مطعآ م  ت 
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(   عع  طلآ رلعمرعه رلةل ةعاول لع  مج ر ابد بل مرلةدل ر بدا ر ف ل د   ٓ٘ رتة ال رلب نه        
  عت رلطش اآ  ط  رلع  تا ر اب بي  يل طن يظ  اي لت  

ة  يددا ر  فددد ه طدددلآ رلع  تدددا  مةددد عه مرةددد لأ ظددار لعددداج ةدددميا رارق لليدد ث  -اداة البحدددث : -ارابعددد
عارقي  ت يلا ة عأ طدلآ رلب نهد  ب د   طليد ث ل د ر رللاداا ت مييطد  يعدل ت دمرل يل رلبيع  رل ر اب بي 

 -ب    رارق رلبنث :

(  رلدت رلآ  طعيد  ب د   ر  طليد ث ي دأ رلآ يطدا Allen & yen , 1979يشديا رلدلآ ميدلآ        
 -بت مرل رة ةي  بل :

 رلةت ي  لعطلي ث   -ٔ

 تي غ  يلارل رلطلي ث   -ٕ

  ر ار  ةنعيه رلفلارل  -ٖ

 (  Allen & Yen , 1979 : 118رةةتار، تاا مهب ل رلطلي ث    -ٗ

 -التخطيط لممقياس : -ٔ

ر ددمرز مةدد عه ر ددا  رلةت ددي  لعطليدد ث يددل وددم  طار عدد  ر ابيدد ل رلةدد بل  رلةددل رشدد ال رلددت      
  ة  يا ر  ف ه طلآ رلع  تا ر اب بي  مرة ليأ 

 داق رندداد رلت دمرل رلاعيةدي  رلمر دأ رةب   دد  مةعدا بد ه رلل       -صدياةة فقدرات المقيدداس : -ٕ
(   مللدا مودعل  Allen & Yen , 1979 : 118يدل ب د   ر  طليد ث يدل ط د ه  عدج رلد فث   

( يلاق ت مطلآ ر ه ر ةط ا رلطلي ث لعة بيدا ةدج  ٖٔرلب نه  يلارل ب ر رلطلي ث ت ر  بعغ  اا يلارة.  
 -ط  يعل :

يدل ب د   رلطليد ث  ايلد    ليآدال ( مبدل رنداد رل داا  ر ةطا رلبندث -طريقة بناء المقياس : -ا
بددارعه  هددنثرلطةبعدد  يددل ب دد   رلطلدد ييث يددل ط دد ه  عددج رلدد فث ت نيددث مودد  يددل ب دد   بدد ر رلطليدد ث 

  ( ٔتٕتٖ  رلهنهي طمريا( ت مبل ةل به ر مزرلآ غيا  ت طةمة  مبل   طمريا بشاق ت طمريا باا   

نني  رلفلدددارل   رلتددداا رلظددد با  ( يلدددا  اوددددل لعةعددداف  عدددت تددد -صدددةحية الفقدددرات : – ب
ت طدد  ةعايدددف رلةابددم  بتددماة   ر مليدد   عددت ط طم دد  طددلآ رلتبددار  رلطةتتتددديلآ يددل  عددج رلدد فث 
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مرودددح لطف دددمج رلطليددد ث ملط   ةددد. ت م عدددأ طدددلآ رلتبدددار  رلنآدددج  عدددت تدددنني  رلفلدددارل ت مة ييدددا 
بد ل رلتبدار  مب ةدةتارج طابد  آد   ت ةدج ط  ةبة   لعطلي ث رل   ة ةطل رليد. ت مطدلآ تدنه ةنعيده ر  

( ت مب ل  رتبح رلطلي ث يةد لف طدلآ  ٕٔت  ٔٔت ٘مبل رلفلارل    طلآ رلطلي ثن ف هنث يلارل 
 ( يموح  ل    ٔت مرل امه    رل( يلا  ٓٔ  

 ( ٔ امه  

 طلي ث راراق ر زط لرار  رلطنآطيلآ يل تنني  

 ةمد رلا ل طة ٕقمق آ  رلطع اوملآ رلطمريلملآ اقج رلفلاق ل
 ارل  ٓٔ - ٓٔ ت  ٓٔت  ٛت  ٚت  ٗت  ٖت ٕ -ٔ
 ارل  ٙ ٗ ٔ ٜ  ٖٔت  ٜت  ٙت ٔ -ٕ
 *غيا ارل  ٙ ٔ ٖ ٚ ٕٔتٔٔت  ٘ -ٖ

ام ل   ا ر ارا ةععيط ل رلآ ةآملآ ة ع  مطف مط  مةسآا واماق  -اعداد تعميمات المقياس : -ج
 ق  ر   ب   رتةي ا رلبايه رلط  ةأ ت مآيفي  رلة شيا ر   ب   عت ما 

  ه رلة آا طلآ طاد مومح يلارل رلطلي ث طلآ نيث رلتي غ    -الدراسة الاستطةعية : – د
مرلطع ت ت مآ ل  مومح رلةععيط ل مبارعه ر   ب  ت ةج ر ار  اارة  رةة ن ي  ق طل يي   رلب نه  

ل  لعة آا طلآ ت م   مرعه ططلآ ةعاا ر ف ل   لعطش اآ  ط  رلع  تا ر اب بي (  ٓٔب تةي ا  
للااا ةنيي   قبه  رلعي  يع لي  بارعه رلطلي ث مرلآشف  لآ رلتعمب ل رلةل يطآلآ رلآ ةمر . 

 ة بيا رلطلي ث ت مقا ةبيلآ طلآ ب ر رلة بيا رلآ رلةععيط ل مبارعه ر   ب  مرون  مطف مط  ل ج  

لآ هج ميلتا ب. مو  اا    عت آه يلاق طلآ يلارل رلطلي ث ت مط -تصحيح المقياس : – ه
( مب ل   ٔت ٕت ٖ عت يلارل رلطلي ث ب  مزرلآ   رلعي   ط  ب ه رلاا  ل ت مقا ةج ةتنيح ر  ب  

( ت يل نيلآ بعغ  ٓٔ( ت مرا ت اا     ٖٓبعلال ر عت اا   يطآلآ رلآ ينته  عي   رلط يأ   
 ( اا     ٕٓرلطةمة  رلفاول   

بطم ب   ةنعيه رلفلاق لطعاي  قمة   للااا رلنتمه  عت بي   ل يةج   -اجراء تحميل الفقرات : -1
رلةطييزي  ت ب اف ر ارا رلطلي ث بشآع   رل   عل بط  يةنعج متت ع  رلط ةط  رلطاامث ت مربارف 

ت مقا ر ةطال    عع (   ٓ٘  رلبنث رلب للا بة بيا رلطلي ث  عت  ي     رلبنث ت ق طل رلب نه
 ٓ٘يلآ ت بعا رلآ تننل رةةط ارل رلعي   ره  رلب نه  يل ةنعيه رلفلارل رةعمأ رلعي ةيلآ رلطة اية
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( رةةط اق  عت ميا ر مزرلآ رلطع  ق ت اةبل اا  ل رلعي   ة  زلي  طلآ ر عت اا   رلت را ت اا   
%( رلا ي  مرلةل ةطيل ٕٚ% ( رلععي  مرلةل ةطيل ب لط طم   رلععي  ت مره ٕٚمرتةيال  ةب  ره 

 لآ ب آبا ن ج مرقتت ةط يز ططآلآ ب لط طم   رلا ي  ت مب ل  ةج ةنايا ط طم ةي

م عي. ق طل رلب نه  ب ةةتارج ر تةب ا رلة عل لعي ةيلآ طةةلعةيلآ  تةب ا رلفاا بيلآ طةمة ل    
اا  ل رلط طم ةيلآ رلععي  مرلا ي   عت آه يلاق طلآ يلارل رلطلي ث ت مقا ةبيلآ رلآ آه رلفلارل آ  ل 

 ر ت  رل( يلا  ٓٔعت  طي  يلارل رلطلي ث رلب للا   ططيزق ملج يةج ن ف ر  يلاق ت مب  ر ةج ر بل    
(  ٛٗ( باا   ناي    ٕٔتٕرلآ رلليج رلة عي  رلطنةمب  لآه يلاق رآبا طلآ رلليط  رلة عي  رل املي    

 (   ٕمآط  بم طموح يل رل امه  ت ( ٘ٓتٓت مطةةمد ا ل   

 (ٕ امه  

 ع  تا ر اب بي مة عه مرة ليأ ة  يا ر  ف ه طلآ رلطع طنل ةطييز طلي ث 

 طةةمد  رلا ل   لطع طه رلةطييز رلليط  رلطنةمب    اقج رلفلاق  عت رلطلي ث  
 ارل  ٕٖ ٖ -ٔ
 ارل  ٛٛ ٚ -ٕ
 ارل  ٔٛ ٕ -ٖ
 ارل  ٕٔ ٘ -ٗ
 ارل  ٙٔ ٗ -٘
 ارل  ٘ٔ ٘ -ٙ
 ارل  ٖٛ ٜ -ٚ
 ارل  ٕٗ ٖ -ٛ
 ارل  ٛٙ ٕ -ٜ
 ارل  ٙٚ ٜ -ٓٔ

 -قياس :استخراج صدق وثبات الم -4

يعددا رلتدداا طددلآ رلتتدد ع  رلط طدد  رلةددل ي ددأ طار  ة دد  يددل ب دد   رلطلدد ييث رل فةددي  ت  -: الصدددق -اولا
 & Stanly) (مرلطليدد ث رلتدد اا بددم رلطليدد ث رلدد   ينلددا رلمظيفدد  رلةددل مودد  طددلآ ر ع دد  بشددآه  يددا

Hopkins, 1972: 10 :  مقا نلا ب ر رلبنث  م  لآ طلآ رلتاا مبط- 
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يددداد رلطتةتدددملآ يدددل رلليددد ث رل فةدددل رلآ رلطلتدددما بتددداا رلطنةدددمد بدددم ةنعيددده  -صددددق المحتدددوى : -ا
طوطملآ رم طنةمد رلطليد ث بشدآه  لن دل ت اغدج رلآ   رلةنعيده ( يآدملآ طةدة ار رلدت رنآد ج  رةيد  تد ااق 

 Nunally , 1978 ) دلآ طتدطج رلطليد ث رم طدلآ يعداا  عيد. بمتدف. تبيدار يدل رلنآدج  عدت رلظد باق 
 -طلآ رلتاا بط  :ت مب     م  لآ  ( 111,

ةنلا ب ر رل دمز طدلآ رلتداا طدلآ تدنه رلةعايدف رلداقيا ب لط د ه رلد   ية  ملد.  -: الصدق المنطقي -اولا
 رلطلي ث مطلآ تنه رلةتطيج رلط  لل لفلارة. بنيث ةلا ل رلطة ن  رلط ط  ل  ر رلط  ه 

( Allen & Yen , 1979 : 96) ظد باق رلطدارا قي ةد   ت مرلتاا رلط  لل بم  طعي  ةنايا رلةط  رم رل
( ت مقدا آدد لآ بد ر رل ددمز طةدميار يددل رلطليد ث رلندد لل طدلآ تددنه  ٔٛٙ:  ٜٛٛٔةنايدار ط  ليد    رللاايددأ ت 

 ةب ل رلةعايف رلاقيا رلةل ةلا ل يلارة.  

يشيا ب ر رل مز طلآ رلتداا رلدت رلاا د  رلةدل يلديث يي د  رلطليد ث طد  يتدطج  -الصدق الظاهري : -ثانيا 
ت ميشيا ريبه رلآ ريوه  ايل   ةةتار، رلتاا رلظ با  ت بم  (Johnson , 2001 : 390 )للي ة. 

 ) اا يلارل ر تةب ا  عت ط طم   طلآ رلتبار  لعنآج  عت تننية   يل قي ث رلتف  رلطارا قي ة   
Eble , 1972 : 555)  ت مقدا ةنلدا بد ر رل دمز طددلآ رلتداا طدلآ تدنه  داا يلدارل رلطليد ث  عددت

   يل  عج رل فث رلةابم  للااا ةلميط. آط   آا ة بل   ط طم   طلآ رلتبار

ميلتا ب. ةنعيه اا  ل رلطلي ث رةة  ار رلت رلب    رل فةل لعظد باق رلطدارا قي ةد   ت  -صدق البناء : -2
ت مقدا ةنلدا  لد  طدلآ تدنه ري د ا  (Cronbach , 1964 : 181 )رم يدل ودم  طف دمج  فةدل طعديلآ 

    ث رلآعي   نق  اا   رلفلاق باا   رلطلي

ميل وم  ب ر رلطسشدا ةدج ر بلد    عدت رلفلدارل رلةدل ةآدملآ طعد طنل راةبد   اا  ة د  ب لاا د  رلآعيد       
مقدا رةدةعطه طع طده راةبد   بياةدملآ  ةدةتار،  (Anastasi , 1976 : 154 )لعطليد ث ارلد  رنتد عي  

( رةدةط اق رلةدل تودعل ٓ٘لآعيد  ره   رلعنق  ر اةب  ي  بيلآ اا   آه يلاق طلآ يلارل رلطليد ث مرلاا د  ر
لعةنعيه يل وم  رةعمأ رلط طم ةيلآ رلطة ايةيلآ ت نيث رظ دال  طيد  يلدارل رلطليد ث طعد طنل راةبد   

( ت مرلليطددد   ٕ٘تٓ( مقيطددد  طع طددده راةبددد      ٛٗ( ت ماا ددد  نايددد     ٘ٓتٓ يددداق   دددا طةدددةمد ا لددد   
   (ٖ( ت مآط  بم طموح يل رل ارمه    ٕٔتٕرل املي    

 

 



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 

 283 

 (ٖ امه  
 طع طه ر اةب   بيلآ رلاا   رلفلاق مرلاا   رلآعي  لعطلي ث

رلليط  رلطنةمب  لطع طه   اقج رلفلاق  عت رلطلي ث   اقج رلفلاق عت رلط  ه 
 ر اةب  

 رلا ل    طةةمد 

 ارل  ٖٗتٓ -ٔ -ٔ
 ارل  ٓٗتٓ -ٕ -ٕ
 ارل  ٖٔتٓ -ٖ -ٖ
 ارل  ٕٚتٓ -ٗ -ٗ
 ارل  ٖٙتٓ -٘ -٘
 ارل  ٚٗتٓ -ٙ -ٙ
 ارل  ٜٕتٓ -ٚ -ٚ
 ارل  ٕٙتٓ -ٛ -ٛ
 ارل  ٖ٘تٓ -ٜ -ٜ
 ارل  ٓٗتٓ -ٓٔ -ٓٔ

يع دل رلهبد ل طسشدار رتدا  عدت اقد  رلطليد ث ت ر  يشديا رلدت رلآ رلطليد ث  عدت  -الثبدات  : –ثانيدا 
:  ٜٙٚٔاا     ليد  طدلآ رلاقد  مر ةةد ا بطد  يزما د  طدلآ بي  د ل ندمه رلطفنمتديلآ   ربدم ن دأ ت 

( ي لطليددد ث رله بدددل يع دددل رل ةددد ع   فةددد   ر ر ر يدددا ة بيلددد.  عدددت ريدددارا رلعي ددد  ر فةددد ج ت مةندددل  ٚٚ
( ت م  ده رلةنلدا طدلآ هبد ل رلطليد ث رةدةتاطل  ٗٗٔ:  ٜٜٛٔظامف  فةد     ةدط اق مرتداملآ ت 

رلب نهددد   ايلددد  رلف آام بددد   ت ر  يةدددطت طع طددده رلهبددد ل رلطنةدددمب  ب ددد ه رل ايلددد  بطع الددد  ر ةةددد ا 
تعل لعطليددد ث مبدددم رلهبددد ل رلددد   يبددديلآ قدددمق ر اةبددد   بددديلآ يلدددارل رلطليددد ث   هما ددداي  مبدددي لآ ت رلدددار

ٜٜٔٛ  :ٚٛ   ) 

ةدددج رةدددةتار، طع طددده رلهبددد ل لطليددد ث رلبندددث ب ايلددد  طع طددده رلفددد  لنةةددد ا رلدددارتعل ت م  ددده      
ق لطع الد  ( رةدةط ا  ٓ٘رةةتار، رلهبد ل ب د ه رل ايلد  تودعل رةدةط ارل  ي د  رلةنعيده ر نتد عل  

ت مبم هب ل  يدا ميلد  لطد  ةشديا رليد. ر ابيد ل  ( ٘ٛتٓرلف  مقا بعغ طع طه رلهب ل لعطلي ث رلآعل   
 ر نت عي   
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 -الوسائل الاحصائية : -رابعا

 (  ٕٕٚ:  ٜٜٔٔر تةب ا رلة عل لعي   مرناق   يياآةملآ ت  -ٔ

 ( ٖٙ٘:  ٜٜٓٔر تةب ا رلة عل لعي ةيلآ طةةلعةيلآ   ط ياز ت  -ٕ

 (   ٜٕٛ:  ٕٜٜٔرتةب ا طاب  آ   لعي   مرناق    ماق ت  -ٖ

 (  ٔٛ:  ٕٓٓٓطع ال  رلف آام ب     ر  ت ا  ت  -ٗ

 (   ٜٛ:  ٜٜٔٔطع طه راةب   بياةملآ   يياآةملآ ت  -٘

 عرض النتائج ومناقشتها

بد ر لليد ث  التعرف عمى اساليب ووسائل تجنيد الاطفال مدن قبدل داعدش الارهابيدة. رل داف ر مه 
رلطةمة  ل رلنة بي  مر مزرلآ رلطعمي  لعفلدارل بعدا رلنتدمه  عدت ب ةةتار،   ت ق طل رلب نه رل اف

 ( يموح  ل   ٗ رل ة ع  آط  بم طموح يل رل امه ( يلارل ت مللا آشفل  ٓٔ  

 (ٗ امه  
 بي رلطةمة  ل رلنة بي  مر مزرلآ رلطعمي  لفلارل طلي ث ة  يا ر  ف ه طلآ قبه رلع  تا ر اب 

رلطةمة   رلفلارل ل
 رلنة بل

 رلمزلآ رلطعم 

 %ٖٖتٜٓ ٔٚتٕ ةلايج رل لما لع فه -ٔ
 %ٙٙتٙٙ ٕ طن ب  ر  ف ه ب لةنح -ٕ
 %ٖٖتٚٚ ٕٖتٕ رلةم ي. رلاي ل ب بطي  قةه رلآف ا مرلطشاآيلآ -ٖ
 ٖٖتٓٚ ٔٔتٕ شار  ر لع أ مرلنعمي ل  -ٗ
 %ٖٖت٘ٛ ٙ٘تٕ رتة  ف رل فه طلآ   ععة. -٘
 ٖٖتٜٚ ٖٛتٕ ر م ا ة ايا رلع عع  بلةه اأ ر ةاق رم  -ٙ
 %ٙٙتٙٙ ٕ رلة ايا بلةه رل فه  فة. -ٚ
زاز رلآاه لنتايلآ مغةه اط ا رل فه ب بطي  ةا  رلطااة  مر لةن ا  -ٛ

 لعاتمه رلت  رل    طع ج 
 %ٓٚ ٓٔتٕ

 %ٙٙتٙٙ ٕيأ طط اة  ر آ  يأ  عت رل فه ب لآ رلله مرلاةمه قا رمتمر  عت ةاا  -ٜ
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 ر م ا ط   رلتلاا  عت رللة ه 
يي.    تا ي ةاق ل ر ي ج  طط اة  رلآ أ  عت رل فه ب لآ رلعارا  -ٓٔ

    مر لعلو    عت ةع  رلع  تا 
 %ٙٙتٔٚ ٘ٔتٕ

( قا نتعل  عدت ر عدت  ةدب   ٔمطلآ تنه طلآ  ننظ. طلآ رل امه ر نه ت   ا رلآ رلفلاق        
بدد ر يع ددل بدد لآ رلع  تددا ر اب بيدد  آ  ددل ةةددةتاج رةددعمأ طدد ح رل لددما %( ت م ٖٖتٜٓت ر  بعلاددل   

( لةنتدددده  عددددت رلطانعدددد  رله  يدددد  ٘لن فدددد ه  ةددددةل  ب ج  نددددم رلعطدددده طع ددددج   هددددج  دددد  ل رلفلدددداق   
%( اا   ت مبد ر يع دل بد لآ رلع  تدا ر اب بيد  ر ةطدال يدل  ٖٖت٘ٛبنتمل    عت  ةب  بعلال   

ي    لآ  ايا رتة  ف ر  ف ه طلآ  مرعع ج   بي ط  نتعل رلفلاق رةعمب   رله  ل  شار  ر  ف ه رل
%( اا دددد  ت مبدددد ر يع دددددل رلآ ٖٖتٜٚ(  عددددت رلطاةبدددد  رله لهدددد  م لددددد  بنتددددمل    عددددت  ةدددددب     ٙ  

رلع  تدددا ر اب بيددد  قدددا ر ةطدددال  عدددت ة ايدددا رلع ععددد  بلةددده اأ ر ةددداق رم ر م ا طدددلآ ر ددده ر تدددار  
لةنتدده  عددت رلطاةبدد  رلاربعدد  مرلةددل ةسآددا بدد لآ ر ابدد بييلآ قددا  ( ٖر  فدد ه رلددي ج   م دد  ل رلفلدداق   

رةدددةتاطمر رةدددعمأ رلةم يددد. رلددداي ل ب بطيددد  قةددده رلآفددد ا   ددداط  نتدددعل رلفلددداق  عدددت  ةدددب  طلددداراب    
 %( اا    ٖٖتٚٚ

ميطآددلآ رلآ  ةمتدده ميلدد  ل دد ه رل ةدد ع  ت رلددت طدد   آاةدد. رغعددأ ر ابيدد ل رلةدد بل  بدد لآ رلع  تددا      
ل يعدددن ةةدددةتاج مةعةطدددا  عدددت بددد ه ر ةددد ليأ ر ابعددد  بآهددداق طدددلآ ر ددده رلمتدددمه  عدددت ر اب بيدد  آ  ددد

    غ ية   ر  مبم ة  يا ر  ف ه لعطش اآ  طع ج يل قة ه ر باي    

 -التوصيات : -ثانيا 

بديلآ ر  فدد ه ةدمر  يددل رلايد ا رم رلطدداراث بت دماق رلةع طدده طد  طهدده  شدا رلدم ل رلةابددم   -ٔ
     مر شةار  طع ج بس   رلط  طي  ر اب بي

 دددلآ  ايدددا رلطععطددديلآ ب بطيددد  رللددد   بعدددا رلةم ي ددد ل رلطددداراث رلايددد ا رم ةم يددد. رارارل  -ٕ
مر اشددد ارل  عدددت ر  فددد ه ليةةددد ت ل دددج طعايددد  طددداد ت دددماق طهددده بددد ه رلع  تدددا ر اب بيددد  

   مر ة ليأ مرلمة عه رلطةةتاط  طلآ قبع ج 

   للو    عت ر اب أ ررق ط  رلامارل مرل امرل رلععطي  رل  اي  رلت  -ٖ
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 متددددل رلنآمطدددد   عددددت مودددد  رلةدددداربيا رلمق عيدددد   رل رلتددددبلا  ر  ةط  يدددد  مرلةععيطيدددد      -ٗ
مغياب  طلآ ر نآ ج مر ، ر ا رل رلار طي  رلت نط ي  ر  فد ه مط د  ة  يدابج طدلآ  مرلتني 

 قبه رلطيعيشي ل مرللمرل رلطةعن  يل رل زر  ل رلطةعن  

 -المقترحات : -ثالثا 

  ي    عب  رل  طع   ارة  طط هع   عت  ر ار  ٔ

 رلةعم  ر اب بل مرلة شع  ر  ةط  ي   ر ار  اارة  ة اف رلت ري  ا رلعنق  بيلآ  ٕ

 ر ار  اارة  ة اف رلت ر  اق ر  ف ه رلط  ايلآ ماط  ج ط ةطعي   ٖ

 

 -قائمة المصادر :

 -المصادر العربية : –اولا 

ت رل بعدد   : مشدكةت فدي التقدويم النفسدي( ٜٙٚٔربدم ن دأ ت يدسرا ت م هطد لآ ت ةديا رنطدا     ٔ
 رله  ي  ت طآةب  ر ة عم رلطتاي  ت رلل باق  

ت رلطاتدددددا رلعابدددددل ت طتددددداا ر ةا دددددل  تعريدددددف الارهددددداب( :  ٕٙٔٓربدددددم شدددددا  ت  بدددددا رلله     ٕ
 http://arabobservatory.com/?page_id=3364ت

 ث ت رلل باق  ( : قي ث رلشتتي  ت ارا رلناي ٕٓٓٓر  ت ا  ت باا طنطا     ٖ

ت ةا طددد   بدددا رلله  القيددداس والتقدددويم فدددي عمدددم الدددنفس والتربيدددة( : ٜٜٛٔهما ددداري  مبدددي لآ    ٗ
 رلآين ل م با رلانطلآ  اث ت طاآز رلآةأ ر اا ل ت  ط لآ ت ر االآ  

 ٔٗا رل فدده طعندد نلددما ل  دد  ةلايددا.( 2006 ) ,رلطةندداق ل طددج رلع طدد  رل طعيدد   ٘
,(A/61/41) يميما .  

ت اةد ل  ط  ةدةيا  غيدا  تجنيد الاطفال فدي النزاعدات المسدمحة(: ٕٓٓٓا تعدف   ماق ت نيا  ٙ
 رلعارا  -ط شماق(ت آعي  رلنلما ت  طع  بلاارا
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تارا رلهل يدد  ٔت   حقددوق الطفددل بددين النظريددة والتطبيددق(: ٜٕٓٓرلتزا ددل ت  امبدد   بدد ا     ٚ
 لع شا مرلةمزي  

ت ارا رللعج ت  طد لآ ت ويم في التربية مبادئ القياس والتق( :  ٜٜٛٔةط اق ت  زيز مرتاملآ     ٛ
 ر االآ  

بيدامل ت  تجنيد الاطفدال   دورة تعميميدة فدي تجنيدد الارهداب  ( :  ٕٗٓٓ با رلله ت ر  مرلآ     ٜ
 لب  لآ  

الاساليب الاقناعية لتنظيم داعش في تنجيد الافراد ) مقاربدة  با رلط يا ترنطا   أ ل(:   ٓٔ
  ٖٔتز  نث ر  نطلط ع  رلب (ت بنث ق  م ل ط شما تعممية 

تط شدمارل الانتهاكات الجنائية الدوليدة لحقدوق الطفدل (: ٕ٘ٔٓرلعبيا  ت بشاد ةعيط لآ    ٔٔ
 ت لب  لآ  ٔرلنعبل رلنلمقي  ت 

ت ارا  البحددث العممددي: مفهومه.أدواته.أسدداليبه( : ٕٜٜٔ دداثت  بددا رلددانطلآ مرتدداملآ    ٕٔ
 ط ا م  لع شا مرلةمزي  ت  ط لآ 

يدل  أساسيات البحث العممي..( :  ٕٜٜٔم  ت يةنل نةدلآ    ماق : انطا ةعيط لآ ت طآ   ٖٔ
 رلةابي  مرلععمج ر  ة  ي  ت طآةب  رلآ   ل ت  ط لآ ت ر االآ  

ت  طددد لآت رلإاالآت القيددداس والتقدددويم فدددي العمميدددة التربويدددة(: ٕٜٜٔ دددماقت ةدددعط لآ رنطدددا    ٗٔ
 رلط بع  رلم  ي  

تبندث ط شدمات  عدات المصدمحةالحماية الدولية اثنداء النزا(: ٕٕٔٓ يةت ت طنطا رنطا    ٘ٔ
   آعي  رلنلما   طع  رلط مي  ٖ٘ت ز ٕٔتجط ع  رلبنمث رلل  م ي  مر قةت اي 

 –ط عدد  رلعدداأ مرلطةددةلبه  –( : رهابدد أ ماهدداه  عددت رلعدداأ  ٕٗٓٓغدد ز  ت مارا  دد با     ٙٔ
 رلة   رله  ي  ت بلاارا   –ةتااب  رل  طع  رلطةة تاي  

ت طآةأ ر   عم رلطتاي   يم والقياس النفسي والتربويالتقو ( :  ٜ٘ٛٔرللاايأ ت اطزي      ٚٔ
 ت رلل باق  
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ت ةا طد   التحميل الإحصدائي فدي التربيدة وعمدم الدنفس( : ٜٜٔٔيياآةملآ ت  دما، ت ا     ٛٔ
ا ب ددد   رلعآيعدددل ت بلادددارات مزراق رلةععددديج رلعددد لل مرلبندددث رلععطدددل ت رل  طعددد  رلطةة تددداي  ت ارا 

 رلنآط  لع ب    مرل شا ت بلاارا  

ت ةا ط  تعيه رلبي ةل ت ارا رلنآطد  لع ب  د  عمم النفس التجريبي (: ٜٜٓٔط ياز ت الآ    ٜٔ
 مرل شات   طع  بلاارا 

ت اارةدد  طةددني   اسددتخدام الأطفددال كجنددود فددي إفريقيددا( :  ٕٓٓٓطاآدز نلددما ر  ةدد لآ     ٕٓ
  عت ر  ف ه ت ريايلي   

مسمحة:دراسة فدي القدانون حماية الاطفال في النزاعات ال(:ٕٕٔٓرلطع ي  ت تعيه نطام    ٕٔ
 تاة ل  ط  ةةيا  غيا ط شماق(ت آعي  رلل  ملآ ت  طع   ا   الدولي الانساني

الطفددل فددي جريمددة تجنيددد الأطفددال بقصددد إشددراكهم فددي ( : ٕ٘ٔٓط  ددا ت ط دد ه طددامرلآ     ٕٕ
رلط عددا  – ط عدد    طعدد  اطشددا لعععددمج ر قةتدد اي  مرلل  م يدد ت  أعمددال قتاليددة مجددرم أم ضددحية؟

 . اا رلإمه ت ةماي رلع- ٖٔ

 ارا رلفآا رلعابلت رلل باق   رياض الأطفال (: ٕٔٓٓرل  شفت باد     ٖٕ

اةدددد ل  ط  ةددددةيا غيددددا تجنيدددددالاطفال فددددي الحددددروب الداخميددددة   (: ٕٗٔٓ تدددداق   دددد اد    ٕٗ
 ط شماقت آعي  رلنلما مرلععمج رلةي ةي  ت   طع  مبارلآت رل ط ماي  رل زرعاي  رلشعبي  

جريمة تجنيد الاطفال في النزاعات المسمحة )دراسدة مقارندة ل(: ي ةيلآ ت  مزرا رنطا   أ  ٕ٘
 ) 

ت حمايددة األطفددال أثندداء النزاعددات المسددمحة الدوليددة  كميددة الحقددوق(: ٜٕٓٓةددعيج  عيددمق   ٕٙ
   طع  رلن ، لتوا ب ة  ت رل زرعا  

 -المصادر الاجنبية : –ثانيا 

1. Allen, M.J. &Yen ,W. (1979) : Introduction to measurement thory , 
Galifornia , Brook cole. 
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واقع استعمال المدرسين لأساليب التقويم الإلكتروني في مدارس مركز 
 محافظة ذي قار.

 ابراىيم خميل عيدان الجار الله.م.                                    

 ممخص البحث

التقويم  لأساليبييدف البحث الحالي الى : التعرف عمى واقع استعمال المدرسين        
( مدرسا موزعين حسب متغير 021, وبمغت عينة البحث الحالي ) في المدرسة الالكتروني

 الجنس وسنوات الخبرة.

كما قام الباحث ببناء اداة لتعرف عمى واقع استعمال اساليب التقويم الالكتروني لدى      
المدرسين, وتكونت الاستبانة من ثلاث ابعاد ىي: الاختبارات الالكترونية, الواجبات الالكترونية, 
المتابعة الالكترونية, واستعمل الباحث عدد من الادوات الاحصائية متمثمة بالوسط المرجح 

ينتين والوسط الحسابي والانحراف المعياري والاختبار التائي لعينة واحدة والاختبار التائي لع
 مستقمتين, ومعامل ارتباط بيرسون,

واظيرت نتائج البحث : ان المدرسين  يستعممون اساليب التقويم الالكتروني المتمثمة بـ         
 .اسموب الاختبارات الالكترونية  بشكل منخفض جدا

 وكذلك الواجبات البيتية الإلكترونية: فأظيرت نتائج البحث مؤشرات منخفضة  اي ان        
استعمال المدرسين لمثل ىذه الواجبات منخفض جدا. اما المتابعة فأظيرت نتائج البحث ان 

 بعض المدرسين يتابعون انشطة واداء طلابيم الكترونياً .

 في ضوء ما تقدم من نتائج البحث  يوصي الباحث بالاتي:
اختباراتيم ضرورة توفير مختبر حاسوبي في المدارس الثانوية ليتسنى لممدرسين تصميم  -

 الالكترونية ومن ثم تطبيقيا.
ادراتيا من اجل التواصل مع  تصميم مواقع تعميمية لممدرسين وتدريبيم عمى استعماليا و -

 طلابيم.
اقامة دورات وورش تدريبية لممدرسين والمعممين من اجل تنمية وعييم باستعمال تمك  -

 الاساليب  التقويمية الالكترونية الحديثة.
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الباحث اجراء دراسة مماثمة: لتعرف عمى واقع استعمال اساليب كما يقترح 
  التقويم الالكتروني لدى اساتذة  الجامعة.

                                                                 research Summary  

The present research aims to identify the reality of teachers' use of 
electronic evaluation methods in the school. The sample of the current 
research was (120) teachers distributed by sex variable and years of 
experience. 
     The researcher used a number of statistical tools such as weighted 
mean, arithmetic mean, standard deviation, one-way meta-test, and t-
test. For two independent samples, the Pearson correlation coefficient, 
        The results showed that teachers use electronic evaluation 
methods, such as electronic test methods, very low. 
        As well as electronic homework: the results showed low indicators 
that the use of teachers for such duties is very low. As for the follow-up, 
the results showed that some teachers follow the activities and 
performance of their students electronically. 
In light of the above research results, the researcher recommends: 
- The need to provide a computer lab in secondary schools so that 

teachers can design their own electronic tests and then apply them. 
- Design educational sites for teachers and train them to use and 

manage them in order to communicate with their students. 
- Establish training courses and workshops for teachers and teachers in 

order to develop their awareness using these modern electronic 
calendar methods. 
The researcher also proposes to conduct a similar study: to know the 
reality of using the methods of electronic evaluation of university 
professors. 

  



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر

 

 
399 

 الفصل الاول: التعريف بالبحث

 مشكمة البحث اولًا: 

ان الانفجار المعموماتي  والتطورات الكبيرة الحاصمة في ميدان اكتساب المعرفة  وضع       
البيئة التعميمية والمعرفية امام الكثير والكثير من التحديات,  فظيرت لنا الحاجو , اذ ان اساليب 

, اذ اغمبيا التقويم التقميدية القائمة عمى الورقة والقمم لم تعد ذات فاعمية في تقويم اداء الطمبة 
يرتكز عمى الكشف عن قدرة الطالب عمى استرجاع المعارف التي تم تعمميا سابقا, الامر الذي 
جعل قادة التربية والتعميم ينادون باستعمال اساليب تقويم اخرى اكثر مناسبة لظروف التعمم ولعل 

 ابرز تمك الاساليب ىي اساليب التقويم الالكتروني.

ي مجال تكنولوجيا التعميم اىتماماً كبيراً، ومع ظيور العديد من المستحدثات لقد نال التقويم ف     
التكنولوجية في التعميم في الفترة الأخيرة، مثل الإنترنت والوسائط المتعددة والواقع الافتراضي 

طريقة لتقديم المقررات أو الوحدات الدراسية لممتعممين من ” والتعمم الإلكتروني والذي يعرف بأنو 
لال مستحدثات تكنولوجية عديدة، كشبكة الإنترنت وما تحتويو من مكتبات إلكترونية وآليات خ

بحث والشبكات المحمية والحاسب ووسائطو المتعددة من صوت وصورة ورسوم، سواء كان من 
  .(763: 2112إسماعيل،  ) المدرسيبعد أو في الفصل 

والتعميم في محافظة ذي قار, ان اغمب اساليب ولاحظ الباحث من خلال عممة في مديرية التربية 
التقويم المتبعة في تقويم اداء المتعممين ىي اختبارات الورقة والقمم او الاختبارات الشفوية التي 
تنتمي بدورىا الى التقويم التقميدي, الامر الذي دفعو لتحري عن درجة استعمال المدرسين الى 

 اداء طمبتيم.اساليب التقويم الالكتروني في تقويم 

 ومن خلال ما تقدم يمكن صياغة  مشكمة البحث الحالي بالتساؤل الاتي:

 درجة استعمال مدرسي ومدرسات مركز محافظة ذي قار لأساليب التقويم الالكتروني ؟ ما
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 اهمية البحث: ثانياً: 

ان لتقويم الالكتروني دورا كبيرا في التحول من المنيج الذي يرتكز عمى المتعمم في          
عممية جمع ومناقشة المعمومات من مصادرىا المتعددة لتحقيق فيم اعمق لمميام الدراسية, ا< يتم 

 & Robertson,2005 , jamilكما اشار كل من ). من خلالو تقييم اداء المتعمم بشكل بناء
Tariq,2012 الى ان التقويم الالكتروني لو عدد  من المميزات اذ يسعى الى تمكين المعممين )

من اختبار طلابيم, وتخفيف الاعباء المتعمقة بالمعمم اثناء عممية التصحيح, والتقميل من التكمفة 
لدرجات, والمراقبة ووضع ا للأشرافالمادية للاختبارات الورقية التي تنفق سنوياً, وتوفير وقتا 

 .(021 -023: 2123الجنزوري, والسرعة في ظيور نتائج الطلاب)

 : لذا تتجمى اىمية البحث الحالي  بالنقاط الاتية

لتعميمية من خلال ابتكار  العمميةيمكن ان يساعد التقويم التربوي الالكتروني في تطوير  -
 طرق جديدة لمتقويم.

ة ومحاولة مواكبتيا لمنيوض بالعممية مواكبة الاتجاىات الحديثة في تقويم اداء الطمب -
 التعميمية.

ندرة الدراسات المتعمقة بواقع استعمال التقويم الالكتروني والصعوبات التي تواجيو في  -
 المرحمة الثانوية من الناحية التطبيقية.

 اهداف البحث:ثالثا: 
 ييدف البحث الحالي الى :

التقويم الالكتروني في المدارس التابعة لمركز استعمال المدرسين لأساليب  واقعالتعرف عمى  -
 محافظة ذي قار.

 حدود البحث :رابعاً: 

يتحدد البحث الحالي بمدرسي ومدرسات المدارس الثانوية في مركز محافظة ذي قار         
 (.2101-2103لمدراسة الصباحية الحكومية لمعام الدراسي )
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 تحديد المصطمحاتخامساً: 

ن بانو " تقويم اداء المتعممييعرف الباحث التقويم الالكتروني نظرياً : الإلكتروني:التقويم       
باستخدام التقنيات الالكترونية المتمثمة بالحواسيب الالية وشبكات المعموماتية عبر عدد من 
البرامج الالكترونية المصممة ليذا الغرض ويتضمن عدد من الاساليب التقويمية المتمثمة 

 ت الالكترونية والواجبات الالكترونية والمتابعة الالكترونية.بالاختبارا

 التعريف الاجرائي لواقع لمتقويم الالكتروني : 

ونية بالاختبارات الالكتر  المتمثمةالتقويم الالكتروني  لأساليبىو درجة استعمال المدرسين      
 .وتقاس من خلال استبانة مغمقة اعدت ليذا الغرض ابعة الالكترونيةوالواجبات الالكترونية والمت

 والدراسات السابقة الاطار النظريالفصل الثاني: 

 : الاطار النظري لمبحث401اولا

( التقويم الالكتروني بانو: استعمال تقنيات الحاسوب وشبكاتو بكافة 2112)زيتون, يعرف        
وعرضيا عمى الطلاب, استقبال الاجابة  التقويميةومنيا اعداد الاسئمة والميام  التقويميةالانشطة 

عند تصحيح استجابة الطلاب واسترجاعيا عند الراجعة  التغذيةوتصحيحيا, وتقديم 
   (.222: 2112الطمب)زيتون,

بانو " عممية توظيف المعمم  شبكات المعمومات والبرمجيات التعميمية   (2112ويعرفو)اسماعيل, 
ابات الطلاب , ما يساعده عمى اصدار احكام مقننة قائمة عمى لتجميع وتحميل وتقييم استج

 (.727: 2112بيانات كمية وكيفية تتعمق بتحصيل المتعمم")اسماعيل,
 ( الى ان لمتقويم الالكتروني عدد من الانواع ىي: 2112اشار)عبد الحميد,

 تقويم قائم بذاتو. -
 تقويم باستعمال شبكات الكمبيوتر المغمقة. -
 (.271: 2112الانترنت يقدم من خلال متصفحات الانترنت)عبد الحميد, تقويم من خلال -
( أنو يمكن تقويم برامج التعمم الإلكتروني من خلال 003 -016: 2111العزيز, يرى حمدي ) 

 أساليب التقويم الإلكتروني التالية:
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: وىي تقيس قدرة المتعمم عمى استدعاء وفيم Short Quizzesالامتحانات القصيرة  -0
 عارف.الم

: وىي تقيس مستوى عال من القدرات المعرفية وخاصة ما Essaysالامتحانات المقالية   -2
 يتعمق منيا بالتفكير الناقد والتفكير الإبداعي واتخاذ القرارات.

: أو ما يعرف بالحقائب الإلكترونية، وىي تجميع منظم E-Portfoliosممفات الإنجاز  -7
المباشر بموضوعات المحتوى يتم تكوينيا عن طريق  لأعمال الطلاب اليادفة وذات الارتباط

سجل أو ” ( بأنيا 76:  2112 ,إسماعيلالمتعمم وتحت إشراف وتوجيو المعمم، كما يعرفيا )
حافظة لتجميع أفضل الأعمال المميزة لمطالب من دروس ومحاضرات ومشاريع وتمارين، في 

ف مكونات الممف من طالب لآخر مقرر دراسي ما أو مجموعة من المقررات الدراسية، وتختم
حسب فمسفتو التربوية في تنظيم الممف، ويعتمد في عرض ىذه الأعمال عمى الوسائط 
المتعددة من صوت ونص ومقاطع فيديو وصور ثابتة ورسوم بيانية وعروض تقديمية، ويتم 

، ويمكن نشره عمى شبكة Linksالتنقل بين مكونات الممف باستخدام وصلات إلكترونية 
، وىي تظير قدرة المتعمم عمى استخدام “ CDsلإنترنت أو عمى أسطوانات مدمجة ا

 المعارف وتطبيقيا في مواقف حياتية حقيقية.
و ييتم بقياس قدرة المتعمم عمى أداء ميارات   Performance Evaluationتقويم الأداء: -2

 محددة أو إنجاز ميمة تعميمية محددة.
إجراء المقابمة في بيئة التعمم الإلكتروني بطريقة تزامنية : ويمكن Interviewsالمقابلات    -2

 باستخدام النصوص المكتوبة أو المسموعة والمرئية من خلال مؤتمرات الفيديو.
: وىي عبارة عن تقارير يحتفظ بيا المتعمم باستمرار عن أدائو لعمل ما Journalاليوميات   -6

 من الأعمال، وتعد من أدوات التقويم البنائي.
 .Paper Workاق العمل أور  -3
 .Paper Reflectiveالتأملات الذاتية    -1
 .Figures Participation Learnerعدد مرات المشاركة   -2

 .Assessment Peerتقييم الزملاء  -01
 (.003 -016: 2111)العزيز, Learner Self-assessmentالتقييم الذاتي  . -00
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تستخدم في التقويم الإلكتروني، طرق مختمفة  Lee,2006)  &(othersوحدد كل من          
 تم تصنيفيا حسب طبيعة مخرجات التعمم المراد قياسيا، وىي:

 لوحات المناقشة.  -
 الأنشطة التطبيقية لمتعمم.  -
 الأوراق البحثية. -
 المقالات (. –المجلات  –القياس الذاتي ) مواقع الويب الشخصية  -
 رية (.الاختبارات الفترية والنيائية ) الاختبارات الكمبيوت -
 المشروعات / التدريب العممي.  -
 الحقائب الإلكترونية ) ممفات الإنجاز (. -
 التعمم الجماعي. -
 Lee,2006:31-33)    &(others الاختبارات النيائية. -

أنو يمكن استخدام   (Amanda,2006) &.Mike,M  ميكي واماندا ويرى كل من         
 الأساليب التالية في التقويم:

 .Formal and informal لنظامية وغير النظامية الاختبارات ا -
 التقويم الذاتي. -
 المقابلات. -
.& (Amanda,2006:135 ملاحظة المتعممين، والتغذية الراجعة من المديرين والمشرفين -

Mike,M) . 
 : ( الى ثلاث اساليب لمتقويم الالكتروني تتمثل ب2103كما اشار )الجنزوي,

 الاختبارات الالكترونية: -
( بانيا :"عممية تقويم مستمرة ومقننة تيدف الى قياس اداء الطالب  2112يعرفيا )اسماعيل,      

الكترونياً باستخدام البرمجيات تزامنيا بالاتصال المباشر بالانترنت او غير تزامنيا في القاعة 
 (.201: 2112الدراسية الالكترونية")اسماعيل, 
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في شكل ممفات بييئات متعددة, مع تحديد  لواجباتيتم عبرىا ارسال ا الواجبات الالكترونية: -
موعد نياية تسميم, ثم يقوم عضو ىيئة التدريس بتقييميا وكتابة التعميقات عمييا)سالم, 

2112 :712.) 
"ىي احدى اساليب التقويم الالكتروني يتم من خلاليا التعرف عمى  :المتابعة الالكترونية -

تعمم, ووضع الطالب عند المكان الذي توقف عنده في معمومات ترتبط بسموك المتعمم اثناء ال
 . (.712: 2112الزيارة السابقة, تقديم اختبارات تشخيصية لتحديد مستوى الطالب)سالم, 

 الدراسات السابقة:ثانياً: 
 تناولت عدد من الدراسات موضوع التقويم الالكتروني منيا:         

اتجاىات ىيئة التدريس نحو التقويم  ( ىدفت الى التعرف عمى2106دراسة)عطا الله, -
الالكتروني والمعوقات التي تحد من استعمالو, واظيرت نتائج البحث وجود اتجاه ايجابي نحو 
استعمال التقويم البديل لدى المدرسين والطمبة, كما لم تظير فروق دالة احصائيا في إيجابية 

 الاتجاه بين الذكور والاناث.
الدراسة الى تقديم مقترح لتقويم الالكتروني وفق أسموب النظم ( ىدفت 2106دراسة )مزىر,  -

لدى المدرسين في المممكة العربية السعودية, وانتيت الدارسة بالتوصية الاتية ضرورة 
 استعمال التقويم الالكتروني في ضوء اسموب النظم لتقويم الاداء.

يبي باستعمال شبكات   ( ىدفت لتعرف عمى فاعمية برنامج تدر 2106دراسة )رفعت وبيسوني, -
الانترنت مقترح لإكساب المعممين الميارات الخاصة بتصميم ممف الانجاز الالكتروني, 
وانتيت الدراسة الى فاعمية البرنامج في اكساب المعممين جميع الميارات المتعمقة بتصميم 

 ممفات الانجاز الالكترونية.
 

 :واجراءاته منهجية البحثالفصل الثالث: 
 :منهجية البحثاولًا : 

" دراسة  منيج البحث الوصفي لمناسبتو لأغراض البحث الحالي اذ يشير الى  تم استعمال
 الظاىرة كما توجد في الواقع وصفا دقيقا يعبر عنيا تعبيرا كيفياً او كمياً" 
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 :هثانيا: مجتمع البحث وعينت
المدرسين والمدرسات قام الباحث باختيار عينة عشوائية من مجتمع البحث  المتضمن     

( مدرسا 021قار, وبمغت عينة الدراسة الحالي ) العاممين في المدراس التابعة لمركز محافظة ذي
( مدرسة تم اختيارىم بالطريقة العشوائية البسيطة والجدول 61( مدرسا و )61ومدرسة بواقع )

 ( يوضح ذلك .0)
 اداة البحث :: 405ثالثا
السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة تم بناء استبانة  الدراساتبعد الاطلاع عمى عدد من      

فقرات  2لاختبارات الالكترونية = فقرة موزعة عمى ثلاث ابعاد: البعد الاول : ا 02تتكون من 
 فقرات 2فقرات والبعد الثالث : المتابعة الالكترونية = 2= الإلكترونيةالبعد الثاني : الواجبات 
 .لا تنطبق تماماً( –لا تنطبق  -محايد–تنطبق  –)تنطبق تماما  واعتمد التدرج الخماسي 

 
 :داةصدق الااولًا: 
( من الخبراء المختصين في العموم التربوية 1لتحقق من صدق الفقرات تم عرضيا عمى)     

 %( وتعد النسبة مقبولة.12لنفسية وكانت وتمت الموافقة عمى جميع الفقرات بنسبة )وا
 ثبات الاداة: ثانياً: 
( 1.37تم استعمال معادلة الفا لكرونباخ لتحقق من ثبات الاداة ,اذ بمغ معامل الثبات )      

وبعد معامل الثبات جيدا اذ ان الحد الادنى لقبول معامل ثبات الفا لأغراض البحث ىو 
(1.31.) 

 الوسائل الاحصائية:رابعاً: 
لتحميل نتائج البحث عبر عدد من الوسائل  SPSS استعمل الباحث الحقيبة الاحصائية       

 الاحصائية المتمثمة: 
 الاختبار التائي لعينة واحدة. -
 الوسط المرجح )الموزون(. -
 معامل الفا كرونباخ. -
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 الفصل الرابع: عرض وتفسير ومناقشة نتائج البحث.
 .يتضمن الفصل الحالي عرض وتفسير نتائج البحث ومناقشتيا     

استعمال المدرسين لأساليب التقويم الالكتروني في المدارس  التعرف عمى واقعالهدف الاول: 
 .التابعة لمركز محافظة ذي قار

التقويم البديل استعمل الباحث الوسط  لأساليبلتعرف عمى واقع استعمال المدرسين       
ي ضوء المرجح لتعرف عمى حدة كل فقرة  من فقرات المجالات الثلاث لمتقويم الالكتروني ف

( 0.23- 2.30درجة استعمال المعممين واظيرت نتائج البحث الاوساط المرجحة تتراوح بين )
 .( ادناه0كما في الجدول )

 (1الجدول)
 لفقرات اداة التقويم الالكتروني الوسط المرجح والوزن المئوي

الوسط  الفقرة ت
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 %98,66 2,71 . اتابع المستجدات في  التقويم الالكتروني 2
 %95,5 2,27 المتابعة الالكترونية توفر الوقت والجيد لممدرس. 3
 %95,5 2,72 اجد ان الاختبارات الالكترونية توفر الجيد والوقت 2
 %84,33 2,39 واستلام الوجبات البيتية. امتلاك حسابا الكترونيا  لإرسال اساعد طمبتي في 2
 %82,66 2,47 .البيتية الواجبات تقويم في التقنية الوسائل استعمال افضل 0

 %82,66 2,44 .العممي التواصل في الالكترونية الوسائل استعمال عمى طمبتي اشجع 00
 %82,33 2,36 اشجع الطمبة عمى التواصل الالكتروني عند مواجية مشكمة عممية. 02
 %76,26 2,27 اشجع الطمبة عمى المشاركة في الاختبارات الإلكترونية 7
 %75,5 2,34 الكترونيا مع طمبتي فيما يتعمق بالتمرينات الواجبات البيتيةاتواصل  1
 %74,26 2,26 .اصمم ادوات اختبارية الكترونية 2

 %73,83 2,24 لمتابعة  الاداء العممي لطمبة ترونيةاصمم ادوات الك 02
 %73,26 2,24 اصمم مواقع الكترونية عمى شبكات التواصل لمتابعة طمبتي 07
 %73,26 2,26 اعمل ارشيفا خاص بالواجبات والتمرينات البيتية مع حموليا. 01



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر

 

 
407 

 %71,83 2,29 استعمل الاختبارات الالكترونية لتقويم اداء الطمبة. 6
 %56,83 1,57 .طمبتي متابعة في الحديثة الالكترونية الوسائل استعمل 02

 
اتابع  ( "2) ( الفقرة0.30المرجحة تراوحت بين ) نلاحظ في الجدول اعلاه ان الاوساط 

( الفقرة 0.23الى ) " اذ حصمت عمى اعمى وسط مرجح المستجدات في  التقويم الالكتروني
" التي حصمت عمى ادنى وسط طمبتي متابعة في الحديثة الالكترونية الوسائل استعمل: "(02)

 مرجح ونسبة مئوية.
 

في استعمال التقويم الالكتروني  لدى المدرسين تبعاً لمتغير  الهدف الثاني: التعرف عمى الفرق
 اناث(.-الجنس)ذكور 

مستقمتين لتعرف  لعينتينلتحقق من اليدف الثاني لمبحث استعمال الباحث الاختبار التائي      
الحسابي ذ اظيرت نتائج التحميل ان الوسط عمى الفرق في درجة استعمال التقويم الالكتروني, ا

( 61.2167, وبمغ متوسط الاناث )(11.25945)( بانحراف معياري60.0667قد بمغ ) لمذكور
( وىي اكبر من 1.223اما القيمة التائية المحسوبة فقد بمغت ) (,11.78493)بانحراف معياري

عدم ( مما يشير الى 001( ودرجة حرية )1.12( عند مستو دلالة )0.26القيمة الجدولية )
 تبعا لمتغير الجنس درجة استعمال المدرسين لمتقويم الالكترونيفي  وجود دلالة احصائية

 والجدول )( يوضح ذلك.
 (2الجدول)

ن يمستقمتين لاستعمال التقويم الالكتروني لدى المدرس لعينتينمؤشرات الاختبار التائي 
 والمدرسات

الوسط  العدد المجموعات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
 التائية 

 المحسوبة

درجة 
 الحرية

القيمة 
 الجدولية

 الدلالة

غير  0.26 001 1.223 11.25945 60.0667 60 الذكور
 11.78493 61.2167 60 الاناث دالة
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يتضح من نتائج الجدول اعلاه ان درجة استعمال التقويم الإلكتروني لا تختمف بين         
الذكور والاناث ويمكن تفسير النتيجة الحالية  الى تشابو الظروف داخل المدارس في مركز 
محافظة ذي قار ىي التي تحد من درجة الاستعمال لمتقويم الالكتروني وتجعميا متقاربة بين 

 والمدرسات. المدرسين
 

 الاستنتاجات:ثانيا: 
 في ضوء ما تقدم يستنتج الباحث :        

ان بعض المدرسين يستخدمون جزء من التقويم الالكتروني , الا ان استعمال التقويم  -
 الإلكتروني متدني بشكل عام. 

 ولم تظير فروق بين المدرسين والمدرسات في درجة استعمال  التقويم الالكتروني. -
 ثالثاً:  التوصيات

 في ضوء نتائج البحث يوصي الباحث بالاتي:      
 تشجيع المدرسين عمى استعمال اساليب التقويم الالكتروني اثناء تقويم اداء طلابيم. -
 اشراك المدرسين في دورات تطورية لتنمية ميارات استعمال التقويم الالكتروني. -
 ميم والتقويم الالكتروني.عقد ندوات ومؤتمرات حول موضوع تكنموجيا التع -
ضرورة توفير مختبر حاسوبي في المدارس الثانوية ليتسنى لممدرسين تصميم اختباراتيم  -

 الالكترونية ومن ثم تطبيقيا.
ادراتيا من اجل التواصل مع  تصميم مواقع تعميمية لممدرسين وتدريبيم عمى استعماليا و -

 طلابيم.

 المقترحات:رابعاً: 
 يمي: يقترح الباحث ما تقدم في ضوء ما    

اجراء دراسة لتعرف عمى المعوقات التي تحد من استعمال التقويم الالكتروني في المدراس  -
 الثانوية.

 مال التقويم الالكتروني لدى المدرسين.اعداد حقيبة تدريبية لتنمية ميارات استع -



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر

 

 
409 

باستعمال تمك اقامة دورات وورش تدريبية لممدرسين والمعممين من اجل تنمية وعييم  -
 الاساليب  التقويمية الالكترونية الحديثة.

 المصادر: 

اتجاىات طالبات كمية التربية بجامعة قطر نحو (. ” 2112إسماعيل محمد إسماعيل حسن ) – 
المؤتمر  ،”واستخدامو في التعميم وآرائين نحوه E-Portfolioإعداد ممف الطالب الإلكتروني 

(، الجمعية المصرية لتكنولوجيا تعميم الإلكتروني والجودة الشاممةالعممي العاشر )تكنولوجيا ال
 .63 – 70يوليو، الجزء الأول، ص  3 -2التعميم، كمية التربية جامعة عين شمس، 

 –الأدوات  -المبادئ –التعميم الإلكتروني، الفمسفة  (. 2111حمدي أحمد عبد العزيز )  – 
 ، عمان، دار الفكر.التطبيقات

، القاىرة: تطوير المناهج الدراسية من منظور هندسة المنهج (. 2117السيد عمي ) محمد  – 
، القاىرة: دار تكنولوجيا التعميم الإلكتروني (. 2111نبيل جاد عزمي )    دار الفكر العربي. 

 الفكر العربي.

فاعمية التعمم التعاوني المصحوب وغير (. “ 2112سماعيل محمد إسماعيل حسن )  إ–
وب بالتعمم الإلكتروني في تنمية التحصيل وميارات العمل مع مجموعة في مجال المصح

مجمة التربية لمبحوث التربوية والنفسية  ،”تكنولوجيا التعميم لدى طالبات كمية التربية جامعة قطر
 .722-722، الجزء الأول، ص 022، كمية التربية، جامعة الأزىر، العدد والاجتماعية

( فاعمية بعض  ادوات التقويم  2106مد احمد, عبد الحميد عبد العزيز)بيسوني, رفعت , مح -
الالكتروني في تطوير اداء معممي الحاسوب في المرحمة الاعدادية, المجمة العربية 

 لمعموم,القاىرة , عالم الكتاب.

( اتجاىات اعضاء ىيئة التدريس نحو توظيف ادوات 2103الجنزوري, عباس عبد العزيز )
ندوة التقويم في التعميم الجامعي 023لكتروني في العممية التعميمية بجامعة الجوف.التقويم الا

 072-مرتكزات وتطمعات 
التقويم.  –التطبيق  -القضايا –(: التعمم الالكتروني المفيوم 2112زيتون, محمد محمود )

 الرياض: الدرا الصويمية.
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الإلكتروني, الرياض : مكتبة الرشد ( تكنموجيا التعمم و التعمم 2112سالم . احمد محمد ) -
 ناشرون.

التطبيقات .   -الادوات   -( التعمم الاكتروني الفمسفة المبادئ 2111عبد العزيز حمدي احمد )
 عمان دار الفكر

( اتجاىات الطلاب واعضاء ىيئة التدريس نحو التقويم 2106عطا الله, محمد ابراىيم ) -
 ربوية ونفسية. مجمة جامعة الزقازيق , مصر.الالكتروني ومعوقات  تطبيقو. دراسات ت

( التقويم الالكتروني للأداء الجامعي في ضوء اسموب النظم, 2106مزىر, سعد بن محمد ) -
 مجمة جامعة الجوف لمعموم الاجتماعية, السعودية.

 Amanda,A.,Andrea,M&.- Mike,M.( 2006 ) Elearning Evaluation, In E-
learning Concepts and Techniques , Institute for Interactive – 

Technologies , Bloommsburg University of Pennsylvania, USA. 

 Lee, Joyce  &- Others ( 2006 ). “Facilitating the development of a 
learning community in an online graduate program,’ Quarterly Review 

of Distance Education ,Vol. 7 , No. 1, PP. 13-33 
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Abstract 
The reality of teachers' use of electronic evaluation methods in the 
schools of the center of Dhi Qar governorate. 
       The present research aims to identify the reality of teachers' use of 
electronic evaluation methods in the school. The sample of the current 
research was (120) teachers distributed by sex variable and years of 
experience. 
     The researcher used a number of statistical tools such as weighted 
mean, arithmetic mean, standard deviation, one-way meta-test, and t-
test. For two independent samples, the Pearson correlation coefficient, 
        The results of the research showed that teachers use electronic 
evaluation methods, such as electronic tests. 

 As well as electronic homework: the results showed 
          low indicators that the use of teachers for such duties is very 
low. As for the follow-up, the results showed that some teachers follow 
the activities and performance of their students electronically. 
In light of the above research results, the researcher recommends: 
- The need to provide a computer lab in secondary schools so that 
teachers can design their own electronic tests and then apply them. 
- Design educational sites for teachers and train them to use and 
manage them in order to communicate with their students. 
- Establish training courses and workshops for teachers and teachers in 
order to develop their awareness using these modern electronic 
calendar methods. 
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    The researcher also proposes to conduct a similar study: to know the 
reality of using the methods of electronic evaluation of university 

professors. 
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فاعليت التذريس باستخذام الىسائط المتعذدة في التحصيل عنذ طلاب 
 الصف الاول المتىسط في مادة العلىم)الجزء الاول(

 القادسيتادل عيذان عبذ / جامعت م.م. ع                                                 

 :ملخص البحث

فبعلٔةخ الزةدسٓص ثبضةزمدال الَضةبلؾ الدزعةد ح فةْ الزؾظةٔ  عوةد         ًدف الجؾش الِ الزعرف علِ 
لغةرع رؾئةه ًةدف الجؾةش ٍػة       ٍ ؿلاة الظف الاٍل الدزَضؾ فْ مب ح العلةَلاالغس  الاٍل  

 إرٔخ: الجبؽش الفرػٔخ

المجموعة  بطلا( بيف متوسط درجات 0.05لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -
المجموعػة الاػابطة الػذيف يدرسػوف  علػوـ بالوسػائط المتعػددة وطػلابالتجريبية الذيف يدرسوف مػادة ال

 مادة العلوـ بالطريقة الاعتيادية في التحصيؿ.

  للجوةٔن فةْ مؾبف ةخ اليب ضةٔخ     العلةَل ا  زَضـخٍللزؾيه من ًدف الجؾش ٍفرػٔزي اخزبس الجبؽش م
ٍاخزبس الجبؽش ثـرٓيخ عشَالٔخ شعجزٔن من أط  صلاس شةعت مةن ؿةلاة الظةف     قظدٓخ  ثـرٓيخ

  62ا مَزعٔن علِ مغدةَعزْ الجؾةش   ؿبلجبً  35الزدض  عٔوخ الدساضخ ثلغ عد ًب  الاٍل الدزَضؾ
   ؿبلجبً للدغدَعخ الؼبثـخ.62ؿبلجبً للدغدَعخ الزغرٓجٔخ ٍا

ٍرةةا الزؾيةةه مةةن الزيةةبفم ثةةٔن مغدةةَعزْ الجؾةةش فةةْ مزغٔةةراد الزؾظةةٔ  الطةةبثه فةةْ مةةب ح          
 ٍكذلك فْ اخزجبس الذكب  ٍالعدر السموْ ثبلأشٌر . االغس  الاٍل علَلال

بعػػد أف أعػػد الباحػػث  /2017  2016مػػف العػػاـ الدراسػػي  وؿطبقػػت التجربػػة فػػي ال صػػؿ اأ     
المػادة العلميػة ص صػيااة اأاػراض السػلو ية ص إعػداد ال طػط  مستلزمات التجربة المتاػمنة ) تحديػد

 الزؾظةةٔلْخزجةةبس الا ٍّثعةةد اهزٌةةب  الزغرثةةخ  أعةةر  ،الاػػابطة  و ةيػػريبالتج تيفالتدريسػػية للمجمػػوع

عَلغةةذ الوزةةبلظ ئؽظةةبلٔبً     فيةةرح مَػةةَعٔخ مةةن هةةَر الاخزٔةةبس مةةن مزعةةد     04الدزيةةَم مةةن ا 
  SPSSثبضزمدال الجرهبمظ الاؽظبلْ 

 للَضةبلؾ الدزعةد ح   ذ ٍفيةبً ــة ـالزةْ  سض  الزغـةـرٓجٔخ غدَعخ ــة ـرفةَ  الد  الجؾةش بلظ ـة ـٌرد هزــــــظأ 
ثفةةر   ال  الزؾظةةٔلْ الاخزجةةبسفةةْ ثبلـرٓيةةخ الاعزٔب ٓةةخ  بثـخ الزةةْ  سضةةذ  ؼةةال الدغدَعةةخعلةةِ 

 ئؽظبلٔبً 

 علَلمب ح الفْ ردسٓص  الَضبلؾ الدزعد حاضزمدال ٍفْ ػَ  الوزبلظ أٍطِ الجبؽش ثزَطٔبد موٌب 
ٍقةدسرٌا علةِ   موٌةب زٓةب ح رؾظةٔلٌا     حمةن فَالةد عةد    بلدةب لٌة   الدزَضةـخ فْ الدرؽلخ االغس  الاٍل 

 .الفٌا

فْ  فبعلٔخ الَضبلؾ الدزعد ح رزوبٍل  أخرُ ثؾَس ئعرا ئػبفخ ئلِ ثعغ الديزرؽبد مض  
 .  أخرُؽ   ساضٔخ اٍالزفئر العلدْ ٍعلِ مر ,كبلزفئر الإثداعْ أخرُمزغٔراد 
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The effectiveness of teaching using multimedia in the 

achievement of students in the first grade intermediate in 

science (Part I) 

Assistant Lecturer: Adil IDAN Abed/ University of Al-Qadisiyah/ 

college of education/ Methods of teaching Physics 

Abstract: 

The objective of the research was to identify the effectiveness of teaching using 

multimedia in the achievement of students in the first grade intermediate in science 

(Part I). In order to achieve the research objective, the researcher put the following 

hypothesis: 

- There is no statistical significant difference at the level of significance (0.05) between 

the average degrees of students of experimental group that studying the science using 

multimedia  and the control group that are studying  science in the normal ways of 

education. 

And to verify the purpose and hypothesis of the research The researcher chose the 

secondary school of (science) for boys in Al-Qadisiyah governorate by intentional way, 

The researcher randomly selected two class out of three classes of the first grade 

students to represent the sample study it's numbers reach about (60) students divided 

into two groups (30) for the experimental group and (30) for the control group. 

The equivalence between the two groups has been investigated in the previous 

achievements of the science (part one) as well as in the test of intelligence and age in 

months. 

The experiment was applied in the first semester of the academic year 2016/2017 

after the researcher prepared the required experimental requirements including 

(identifying the scientific material, formulating the behavioral objectives and 

Preparation of the teaching plans of the experimental and control groups) after the test, 

the  achievement test was carried out consisting of (40) objective paragraphs of the type 

of multiple choice, the results were statistically treated using statistical program SPSS. 

The results of the study showed superiority the experimental group which studied 

according to the multimedia on the control group which was studied in the usual ways 

in the achievement test by statistical significant difference 

According to the results, the researcher recommended the use of multimedia in the 

teaching of science (the first part) in the middle stage because of its many benefits, 

including increasing their achievement and ability to understand. 

In addition to some suggestions, such performing another researches about the 

effectiveness of multimedia in other variables such as creative thinking, scientific 

thinking and other stages of study. 

https://www.researchgate.net/institution/University_of_Al-Qadisiyah
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 الفصل الاول

   Problem of the researchمشكلة البحث 

اف تدريس العلوـ يحتاج الى البحث عف طرائؽ واساليب تدريس تناسب طبيعة العلوـ وتغرس 
استعماؿ تقنيات متقدمة مثؿ  وأصبحفي المتعلـ توظيؼ الت نولوجيا في الحياة اليومية ، 

الحاسب الآلي امرا لا م ر منو في تدريس العلوـ والمتتبع لعملية التدريس بش ؿ عاـ وتدريس 
وليف والمعلميف ؤ ؿ  اص  لاؿ السنوات الا يرة يلحظ مدى الاىتماـ مف قبؿ المسالعلوـ بش 

  .في توظيؼ ت نولوجيا المعلومات والاتصالات في التدريس

واذا تمعنا في طرائؽ التدريس القائمة اليوـ نجد انيا تر ز على المستويات الدنيا للتعليـ ، 
الى اف  بالإاافةلي تتعرض الى ال قد والنسياف واعطاء المعلومات بطريقة اير مترابطة ، وبالتا

ىذه المعلومات ت وف اير صالحة للتعلـ اللاحؽ ، بحيث يصبح التعلـ االبا تعلـ الي يتـ بالح ظ 
والتلقيف ولا يصاحبو نمو معرفي ، مما يزيد ال جوة بيف ما تعلمو الطالب بال عؿ وما يجب اف 

 ( 9:  9007)عاشور ،    ي للمتعلـ . يتعلمو ، وبالتالي ينحدر المستوى المعرف

وىناؾ العديد مف الدراسات التي ا دت على اف اعؼ مستوى الت  ير وان  اض 
( ودراسة 9009لدى الطلبة سببو است داـ طرائؽ التدريس الاعتيادية ،  دراسة )محمد ،  ؿالتحصي

  ( .9007( ودراسة )الاسدي ، 9000( ودراسة )ال  اجي ، 9000)ال رعاوي ، 

في مجاؿ التدريس بالوسائط المتعددة ودورىا في تطوير  اف يجرب ى الباحثلذلؾ ارتأ
 التعليـ الذي ييدؼ الى توفير التعليـ والتعليـ الال تروني على مستوى المدارس .

 لذا يل ص الباحث مش لة البحث في السؤاؿ الآتي :

عند طلاب الصف الاول ما فاعمية التدريس باستخدام الوسائط المتعددة في التحصيل 
 المتوسط في مادة العموم )الجزء الأول(؟
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  Importance Of the Researchاهمية البحث 

تعيش اليوـ في عصر التقدـ العلمي والتقني والذي اثر على م تلؼ جوانب الحياة بما فييا التعليـ، 
فنحف نشيد اليوـ تسابقا  بيرا بيف شعوب العالـ في سرعة التطور والتقدـ في م تلؼ مجالات  

عطاء المعرفة ف ي  ؿ وقت تتااعؼ ال ثير مف المعلومات  والحقائؽ والا تشافات وىذا يتطلب ا
ىذا الانتاج الى المتعلـ في م تلؼ المراحؿ الدراسية وبالتالي يصبح المتعلـ موا با لعجلة التطور 

 ومحورا فعالا في رفع مستوى الم رجات التربوية وذلؾ بجيد اقؿ ونوعية افاؿ. 

لذا فالطريؽ الافاؿ لتحسيف تدريس ال يزياء يتـ مف  لاؿ است داـ المنيج العلمي القائـ على  
تلو الا رى لتوا ب التقدـ  الواحدة ؾ مجموعة مف طرائؽ التدريس تعاقبتالبحث والتجريب، وىنا

والتطور السريع في  ؿ وقت ولاسيما في وقتنا الحاار التي تعمؿ فيو الجيود البحثية لا تشاؼ 
العرض  الحاسوب التعليمي ، شب ة الانترنيت ، حيث يم ف عرض   أجيزةطرائؽ تعليمية متطورة 
 فلما او برنامجا تعليمي .

 (01:  9000)طو ،                                                         

وقد قدمت تقنيات التعليـ  دمات ىامة للتربية في تحسيف التدريس مف  لاؿ الاستعانة 
 باشرطة ال يديو واصبحت العملية التعليمية تشار يو بيف الطالب والمعلـ . 

 ( 92:  9002توؿ وربحي ، )الب      

وقد ايرت التقنيات التعليمية دور المدرس التقليدي ، واعطتو دورا جديدا في العملية 
 التعليمية ، فيو المصمـ المقوـ والموجو للعلمية التعليمية بدلا مف التلقيف والح ظ . 

 ( 95:  9000)الحيلة مرعي ،       

اف است داـ الوسائط المتعددة تم ف المعلـ مف التعبير عف اي معلومة با ثر مف وسيلة 

)الصوت والحر ة و النغمات والصورة( وبالتالي يتـ توصيليا بالش ؿ المناسب ليا ، حيث اف 

المعلومة اذا قدمت للمتعلـ عف طريؽ ا ثر مف وسيلة فاثرىا ت اطب ا ثر مف حاسة مف الحواس 

م تل ة ، وبالتالي ت وف ا ثر فاعلية وافاؿ مما لو قدمت بوسيلة واحدة فقط ، لذا تتميز المتعلـ ال



 تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات

 

 
414 

صورة  بأفاؿمف وسيلة تعمؿ على توصيؿ المعلومة  بأ ثر المعلومةالوسائط المتعددة بنقؿ 

 (100:  9001وتساىـ في تنمية الت  ير البصري للمتعلـ .)محمد ، 

العلوـ و الت نولوجيا  بأىميةفي دعـ التعليـ ورفع الوعي العاـ  واستعمالوفقد سيؿ انتشار الحاسوب 
 وتقليؿ ال جوة بيف العلوـ والمستحدثات التقنية مف ناحية المتعلميف
 (Merlino et al ., 2003 : 60) 

والحاسوب يعد مف الوسائؿ التلعيمية الجيدة في التدريس لاف تطبيقاتو  ثيرة لا يم ف اف توجد في 
نواع الوسائؿ التعليمية الا رى لاسيما انو يؤدي دور الشريؾ للمتعلـ الذي يمسؾ بزماـ اي نوع مف ا

 (004:  9009)العرفج و ا روف ،     المبادرة التعليمية ويقوـ بالدور الايجابي والا ثر فاعلية . 

ؤثر ونظرنا ل وف المرحلة المتوسطة تعتبر اللبنة الاساسية في البناء العلمي للمتعلـ  ونيا ت
)حسيف تمامنا نحو ىذه المرحلة.   في توجيو مسيرتو التعليمية ، لذلؾ يجب علينا اف ناع جؿ اى

 ،9006  :00 ) 
 ويمكن تمخيص اهمية البحث في النقاط الاتية : 

قد يؤثر ايجابا في مستوى تحصيؿ  لعلوـ)الجزء الاوؿ(است داـ الحاسوب في تدريس مادة ا -0
 الطلاب. 

في تحقيؽ الاىداؼ   الإل ترونيةحاجة المدرسيف و المتعلميف الى است داـ برامج الحاسوب  -9
 التعليمية المطلوبة . 

ام انية الافادة مف نتائج البحث الحالي في تطوير طرائؽ التدريس لمادة ال يزياء وفي اعداد  -1
 المدرسيف وتدريبيـ على الطرائؽ التي تست دـ الحاسوب. 

متعلـ قادر على موا بة مجتمع قائـ على  لإعدادت نولوجيا التعليـ لتعلـ و اىمية تقنيات ا -2
 الجديدة .التقنيات 

    The Aim Of The Researchهدف البحث 

 ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ على : 

طلاب الصؼ اأوؿ عند تحصيؿ الفاعلية التدريس  باست داـ الوسائط المتعددة في  -
 المتوسط في مادة العلوـ )الجزء اأوؿ( . 
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    The Hypothese Of The Researchالبحث   فرضية

( بيف متوسط درجات طلاب 0.03لا يوجد فرؽ ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) -
المجموعة التجريبية الذيف سيدرسوف باست داـ الوسائط المتعددة ومتوسط درجات طلاب 
المجموعة الاابطة الذيف سيدرسوف باست داـ الطريقة الاعتيادية في التحصيؿ في مادة 

 العلوـ)الجزء اأوؿ(. 

    Limitations Of The Researchلبحث حدود ا

 يقتصر البحث الحالي على:

( وىي احدى المدارس الن -0 يارية الح ومية طلاب الصؼ اأوؿ المتوسط في مدرسة )العلوـ
 تربية الديوانية )المر ز( التابعة لمديرية 

( مف  تاب العلوـ )الجزء اأوؿ(الصؼ وال امس والسادسالاوؿ مواوعات ال صوؿ ) -9
 ـ .  9004،  0الاوؿ المتوسط ، ط

 ـ . 9005 – 9004ال صؿ اأوؿ مف العاـ الدراسي  -1

 

  The Termsتحديد المصطلحات 

 الفاعلية  -1

 عرفيا  ؿ مف : 
: تحديد الاثر المراوب الذي يحدثو تعلـ المتعلميف ( بانها 9111)المقاني وعمي ،  - أ

 (51:  0777)اللقاني وعلي ،                        . المواوعةلتحقيؽ الاىداؼ 

 ( :9007)مجدي،  -ب
           ))بأنيا القدرة على التأثير وبلوغ اأىداؼ وتحقيؽ النتائج المرجوة بأفاؿ صورة مم نة((.                 

 ( 523: 9007)مجدي،                                                 
 علوـ)الجزء الاوؿ(: مقدر الاثر المتوقع مف تدريس مادة ال اجرائيا عمى انها يعرفها الباحثو 

 المتوسط.  وؿالصؼ الا لابالوسائط المتعددة على تحصيؿ ط باست داـ



 تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات

 

 
414 

  -عرفيا  ؿ مف ::  الوسائط المتعددة  -2

: الت امؿ بيف ا ثر مف وسيلة واحدة عند العرض او التدريس  ( بانها0292)السيد ،  - أ
مثؿ المطبوعات ، ال يديو ، التسجيلات الصوتية ، ال ومبيوتر ، الش افيات ، الافلاـ 

                                                      بانواعيا . 
 ( 100: 9000)السيد ، 

اؿ المتناقلة  التي ت تلؼ وتبدع وت زف النقؿ : وسائؿ الاتص( بانها 0299)الحيمة ،  - ب
والارساؿ ، استرجاع النص ، والرسوـ البيانية التوايحية مف  لاؿ وسائؿ سمعية او 
                               ووسائؿ بصرية مثؿ الاذاعة والتل از و الحاسوب .

 ( 007:  9000)الحيلة ، 
مجموعة مثيرات )نصوص  تت وف مفمة منظو :اجرائيا عمى انها   يعرفها الباحثو 

 رسوـ متحر ة و  طيةصرسوـ  ومتحر ةصصور ثابتة  منطوقةصنصوص  م توبةص
تزويد المتعلميف  بيدؼوتعمؿ في نسؽ واحد  ،معاً مؤثرات صوتية( مت املة ومت اعلة 
 . (مبيوترال )عبر برامج يتح ـ في تشغيليا  بمجموعة مف المعلومات والميارات

                    

 الفصل الثاني
 اطار نظري  ودراسات سابقة

  -أولاً  : الاطار النظري :

  الوسائط المتعددة :
الحاسوب  يتحوؿ  مف  مجرد جياز للحساب  وت زيف  البيانات  الى اداة لتصنيؼ   أبد

واسترجاع  المعلومات ، ثـ  اصبح  اداة  للتعلـ  ، وال  رة  الاساسية  وراء  ذلؾ  ىي  ت زيف  
 افة  المعلومات  على  صورة  م توبة   او صورة  ثابتة  او  صورة متحر ة  او جزء مف شريط  

او  صوت  واد اؿ   ؿ ىذه الم ونات  الى الحاسوب  حيث  يتـ دمجيا  وا راج  برامج   فيديو  
مت املة  لتعليـ   افة المواد الدراسية  ل افة  المراحؿ العمرية  ، واصبح  الحاسوب  اداة  لتعلـ  

ي اف التاريخ  والجغرافيا وال لؾ   واللغات   والعلوـ   والرياايات   والانشطة  العلمية ، ا
 الحاسوب  اصبح  وسيلة تعليمية  ل دمة  برامج  الدراسة  . 

 (  091:   0773)اليادي ، 
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 مفهوم الوسائط المتعددة : 
المطبوعات  -وىي الت امؿ بيف ا ثر مف وسيلة  واحدة عند العرض او التدريس مثؿ :

رة  ا رى  فاف الوسائط  ال يديو ، التسجيلات  الصوتية ، ال مبيوتر  ، الافلاـ  بانواعيا ، وبعبا
المتعددة  ىي مجموعة مف الوسائط  التي  تشتمؿ  على الصورة  الثابتة والصورة المتحر ة  
والصوت  والنص  وتعمؿ  جميعيا  تحت  تح ـ   الحاسوب في  وقت واحد  يااؼ إلييا توافر 

لمست دـ  ومف البيئة الت اعلية  ، حيث تسري  المعلومات في اتجاىيف  مف البرنامج الى ا
المست دـ الى البرنامج   ، لذلؾ  تعتبر   برامج  الوسائط  المتعددة  اقوى   وسيلة  ل تابة  البرامج  

 ( 65،   9009التعليمية  بصورة  تم ف  مف استعراض  وتبادؿ الاف ار . )  الموسى ، 
  -مكونات الوسائط المتعددة :

 :  Contentالمحتوى  -9

ت وف  قاعدة  بيانات علمية للوسائط المتعددة  ت ص  مواوع  معيف  تمثؿ  إفَّ  المعلومات التي 
المحتوى ، وقد  يمثؿ  المحتوى  نوعيف  او ا ثر مف  اش اؿ تمثيؿ  معلومات  النص  الم توب  
او المتطرؽ  والاش اؿ  والصور   الثابتة والمتحر ة   او اش اؿ  ا رى  مصحوبة  بمثيرات 

 ية . المنطوؽ صوتية  ولون
 

  medinmالوسط  -0

يتامف   لًا مف وسائؿ  ت زيف برامج  الوسائط المتعدد  والبيئية  التي  تعمؿ  فييا مثؿ الػ 
(windows  وتعتبر اسطوانة  الليزر الاوئية  او ما  يعرؼ  بالاسطوانة  الماغوطة ،  )

ىي  الوسط  المثالي  لت زيف  ىذه البرامج   . وينتج  حاليا    CD-Romال اصة  بالقراءة  فقط 
 DVD Digital vidoوسط  ا ر  يساعد   على اغط البيانات  ا ثر مف ذلؾ   يتمثؿ  في  -

disc           .  ، ( 25-24:  9009) ابراىيـ 
   Soft wareالبرامج  -3

وىي برامج  تعمؿ   وسيط  بيف  جياز ال مبيوتر  ووسط الت زيف  حيث  تعمؿ على توجيو 
الجياز  ومساعدتو  على الوصوؿ  الى عناصر  برنامج   الوسائط المتعددة  ومف امثلة ىذه 

وايرىا  ، وتتامف  ىذه البرامج   عادة  way , Tool  Book – Hyper Card  Linkالبرامج  
 ىو  م زف  على الوسط .  فيارس  ل ؿ ما
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 :   Hard wareالاجهزة  -4

تتامف منظومة  الوسائط المتعددة  نظاـ  مبيوتر  مت امؿ  بالااافة الى م ونات   اصة  
تعطيو  الاسـ ال اص  بمنظومة  الوسائط ،  ويشمؿ   نظاـ ال مبيوتر  لوحة الم اتيح ، ش افة 

ؿ الاسطوانات المرنة ، فأرة ، طابعة اما بقية ت وف عادة ملونة ، اسطوانة  صلبة  جياز تشغي
  -م ونات منظومة  الوسائط المتعددة  فيم ف  اجماليا  فيما  يلي  :

أجيزة إد اؿ بيانات مثؿ الماسح الاوئي، واجيزة تش ير الاصوات  والصور  و اميرات   -
التقاط  الصور ثابتة  ومتحر ة  ، ولوحة م اتيح  موسيقية  ال ترونية  وقارئ  ال ود 

 ال طي . 

لا راج   الصوت  وجياز   Speakersأجيزة  ا راج   المعلومات  مثؿ السماعات   -
البلورة  السائلة  مقترنا  بجياز  عرض  فوؽ  الراس  وشاشة    عرض  المحتوى بنظاـ

 عرض  بيرة . 

 أجيزة  تشغيؿ  وسط الت زيف  مثؿ  جياز   تشغيؿ  الاسطوانات  الماغوطة .  -

 :  Wires and connectarsأدوات  التوصيل  -5

لات  وىي  الادوات المست دمة  في توصيؿ  الاجيزة   وقواعد البيانات  معاً مثؿ ال اب
 والاسلاؾ  .   

 (  090:   9007) الحيلة  ،                                                  
 :  اوفوائدهاهمية استخدام الوسائط  المتعددة  في العممية التعميمية  

أف است داـ برمجيات الوسائط المتعددة  يعطي  للمعلـ    مزايا  لـ ت ف  عندما   اف  
الوسائؿ التعليمة التقليدية   بش ؿ  من رد   وقد  ا دت  الدراسات  في الابحاث  التي تست دـ  

اجريت  في مجاؿ  الوسائط  المتعددة  انيا  ذات  فاعلية   بيره  في تحقيؽ  اىداؼ  النشاطات 
  التعليمية بش ؿ  عاـ ،   ما انيا  تزيد   مف دافعية  المتعلـ ، وتم نو مف   بعض الميارات  ،
وتعطيو   الثقة  بالن س  ، و ذلؾ  تعطيو  دعماً   في تنمية الاتجاىات الايجابية نحو الحاسوب ، 
وقد جاءت اراء بعض الباحثيف  باف التعليـ  باست داـ  البرمجيات  الوسائط  المتعددة يوفر الوقت  

 (0777:042للمتعلميف  بن س الوقت المتاح للتعلـ .   ) قنديؿ،
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 دراسات سابقة:                                 
 -دراسات  تناولت الوسائط المتعددة  ولخصه الباحث  بالمخطط  الاتي :

الدراسة  ت
 وم انيا

المينة والمرحلة 
 الدراسية

اليدؼ مف 
 الدراسة

الوسائؿ  العينة ادواتيا
 الاحصائية

 النتائج

0 Howard 

 امري ا 2004
تجريبي  طلبة احدى 
 الجامعات الامري ية 

التعرؼ على اثر 
است داـ الوسائط 
المتعددة في 
تحصيؿ طلبة 
احدى متطلبات 
 الجامعة الاجباري

الا تبار 
 التحصيلي 

الا تبار  طالبا  061
 التائي 

وؽ طلبة ت 
المجموعة 

التجريبية  على 
طلبة  المجموعة 

 الاابطة 

 9004الباوي  9
 العراؽ 

المنيج التجريبي 
طالبات الصؼ 

 ال امس العلمي 

التعرؼ على 
فاعلية است داـ 
الوسائط المتعددة  
بالحاسوب  في 

تحصيؿ  
الطالبات  لمادة 

ال يزياء  
واتجاىاتيف  نحو 
است داـ الحاسوب 
 في التعليـ والتعلـ 

الا تبار 
التحصيلي  

مقياس الاتجاه   
نحو استعماؿ  
الحاسوب في 

 علـ  التعليـ والت

الا تبار  طالبة  34
التائي  
لعينتيف 

مستقلتيف  
ا تيار وافؽ 
معامؿ ارتباط  

 -بيرسوف  
معامؿ  ال ا  

  روف باخ 

ت وؽ المجموعة 
التجريبية  على 

المجموعة  
الاابطة  في  

متغير  
التحصيؿ  و 
الاتجاه  نحو  

 الحاسوب 

عرابي   1
9006  
 سوريا 

المنيج التجريبي  
طلبة الصؼ الثالث 

 الاساسي 

بناء برنامج  
يعتمد على 
الوسائط المتعددة  
لوحدة   المي انيؾ  
ودراسة فاعلية  
على تحصيؿ 

 الطلبة 

البرنامج   
الحاسوب 

المتعدد الوسائط  
ا تبار  

تحصيلو   
 استبانة  اراء 

الا تبار   طالب  002
التائي  
لعينتيف  

مستقلتيف  
معامؿ  
ارتباط 
 بيرسوف 

ت وؽ  طريقة 
التجريبية  على 

الطريقة 
الاابطة  وليس  
لمتغير  الجنس  
اي تاثير  في 

است داـ  
 الوسائط 

ت وؽ تلاميذ  الا تبار  تلميذ 20الا تبار ر  التعرؼ على اثالمنيج التجريبي القريشي   2
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9000  
الممل ة 
العربية 

 السعودية 

تلاميذ   السادس 
 الابتدائي  

توظيؼ  الوسائط 
المتعددة  في  

 تدريس العلوـ 

التائي   التحصيلي 
لعينتيف  

 مستقلتيف  

المجموعة 
التجريبية  على 

تلاميذ  
المجموعة  
 الاابطة  

 

 :من الدراسات السابقة  الإفادةجوانب  -

 على متغيرات الدراسة  .   والاطار النظريمف المصادر   الإفادة -0

دوات  البحث  وبناءىا  و ذلؾ  الإفادة  في اعداد ال طط  التدريسية أفي اعداد   لإفادةا -9
 والاابطة .  التجريبيةللمجموعتيف  

الافادة في است داـ الوسائؿ الاحصائية و ي ية است داميا في ت افؤ  المجموعتيف وفي  -1
 نتائج البحث . 

  

 الفصل الثالث

 منهجيت البحث:
ىو الطريقة التي سيسل يا الباحث في الإجابة عف اأسئلة، إنيا  طة تبيف وتحدد طرؽ   

جراءات جمع وتحليؿ البيانات. )النجار وآ روف  (، وقد اتبعت الدراسة الحالية منيج 06: 9007وا 
 البحث التجريبي ذي الابط الجزئي، ويتـ في مرحلة تحديد منيج البحث الآتي:

  Experimental Design: التصميم التجريبي:  أولاً 
والمجموعػػة الاػػابطة ذوات  ةالتجريبيػػ ةالاػػبط الجزئػػي للمجموعػػ وتػػـ ا تيػػار التصػػميـ التجريبػػي ذ

 ( . 0 الا تبار القبلي والبعدي  ما مبيف في الم طط )
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 التصميم التجريبي لمبحث:  (9مخطط )
 التابع المتغير المتغير المستقل التكافؤ المجموعة

 التجريبية 
 بالاشهر ، العمر الزمني

 معمومات السابقة،ال
 الذكاء
 

 الوسائط المتعددة
 التحصيل-
  

 الضابطة
لطريقة ا

 الاعتيادية

 ثانياً: إجراءاث البحث:
طلاب الصػؼ اأوؿ المتوسػط فػي متوسػطة تألؼ مجتمع البحث مف جميع  : مجتمع البحث – أ 

والبالغ عػددىـ  (9005 -9004للعاـ الدراسي ) للمديرية العامة لتربية الديوانيةالعلوـ للبنيف التابعة 
 ( طالب. 56) 
  مجموعتي البحث بالتعييف العشوائي فػي متوسػطة العلػوـ للبنػيف : تـ ا تيار عينة البحث –ب    

واقػػػع شػػػعب للصػػؼ اأوؿ المتوسػػػط ب ثػػػلاثص إذ ا تيػػرت مجموعتػػػاف )شػػعبتاف( عشػػػوائياً مػػػف أصػػؿ 
 للمجموعة الاابطة اً طالب (95و)، للمجموعة التجريبية اً طالب (94)

 إجراءاث الضبط : ثالثا: 
 ىيؤثر علحرص الباحث على ابط  ؿ ما مف شأنو أف يؤثر في المتغيرات التابعة وبالتالي 

بالتحقؽ مف السلامة الدا لية للتصميـ  مصداقية النتائج ، لذا وقبؿ بدء التجربة قاـ الباحث
عمؿ الباحث على ابط و تحديد العوامؿ الد يلة التي يم ف أف تؤثر في نتائج  التجريبي حيث

 التجربة وذلؾ مف  لاؿ ت افؤ العينة بالعمر الزمني باأشير و ذلؾ المعلومات السابقة والذ اء .
عرض البحث الحالي الى اي حادث تو ذلؾ ظروؼ التجربة والحوادث المصاحبة حيث لـ ي

بسير التجربة طوؿ مدة التجربة لذا ام ف ت ادي أثر ىذا العامؿ ، ذلؾ لـ يتعرض البحث قد ي ؿ 
للاندثار التجريبي سواء  انت تسرباً او انقطاعاً و ذلؾ الحد مف اثر الاجراءات التجريبية مف حيث 

و ذلؾ المادة  سرية البحث بالات اؽ مع ادارة المدرسة على عدـ ا بار الطلاب بطبيعة البحث
البحث ومدة التجربة موحدة لمجموعتي البحث وعمد الباحث الى  الدراسية ىي ن سيا لمجموعتي 

تدريس مجموعتي البحث بن سو طيؿ فترة التجربة وطبقت التجربة في ن س البناية ون س الاااءة 
  ذلؾ وزعت الحصص بالتساوي على مجموعتي البحث.
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  : مستلزماث البحث رابعا:
   : لعمميةتحديد المادة ا - 9

( مػف  تػاب 9005-9004) الدراسػي لعػاـقػوـ بتدريسػيا فػي ايالمػادة العلميػة التػي  الباحث حدد
 : الآتي  فصوؿ ىي العلوـ)الجزء الاوؿ( للصؼ اأوؿ المتوسط بثلاثة

 . واص المادة:  الاوؿال صؿ   -0

 .القوة والطاقة:  ال امسال صؿ  -9

 .الحرارة وتمدد الاجساـ:  ادسال صؿ الس -1

  السموكية:تحديد الأغراض  - 0
محتػػوى ال صػػوؿ الثلاثػػة مػػف المػػادة العلميػػة مواػػوع  حلػػؿأف  دالباحػػث اأىػػداؼ السػػلو ية بعػػ صػػاغ

 يػػػـ ، لالتجربػػػة ، إذ شػػػملت ىػػػذه اأىػػػداؼ مسػػػتويات بلػػػوـ الػػػثلاث اأولػػػى والمتمثلػػػة بػػػػ )التػػػذ ر ، ا
التطبيػػؽ ( وعراػػت علػػى مجموعػػة مػػف ال بػػراء فػػي مجػػاؿ التربيػػة وطرائػػؽ التػػدريس أبػػداء آرائيػػـ 
وملاحظػػاتيـ وتػػػـ إجػػػراء التعػػديلات اللازمػػػة فػػػي اػػوء المقترحػػػات التػػػي حصػػؿ الباحػػػث علييػػػا ، إذ 

( مف آراء ال براء ولـ %000 -% 63بيف ) انحصرتحصلت اأىداؼ السلو ية على نسبة ات اؽ 
 اً سػلو ي اً ( ىػدف70ط أي مف اأىداؼ السلو ية وبيػذا فقػد بلػغ عػدد اأىػداؼ بصػورتيا النيائيػة )يسق

ال طػػػػط الدراسػػػػية ل ػػػؿ مػػػػف المجمػػػػوعتيف التجريبيػػػػة  إعػػػدادالسػػػػلو ية تػػػػـ  اأىػػػداؼوفػػػي اػػػػوء تلػػػػؾ 
 والاابطة. 

 إعداد الخطط التدريسية: - 3
 03اوء محتوى ال صوؿ لمادة العلوـ الجزء الاوؿ للصؼ الاوؿ المتوسط قاـ الباحث بإعداد  في

 طة تدريسية للمجموعة  03 طة تدريسية لمجموعة البحث التجريبية وفؽ الوسائط المتعددة و
وقد عرات على مجموعة مف المح ميف الاابطة وفؽ الطريقة الاعتيادية في التدريس .

يزياء وطرائؽ التدريس لغرض التأ د مف صلاحيتيا وقد تـ تعديليا في اوء والم تصيف في ال 
   .آرائيـ لتأ ذ صيغتيا النيائية

 البحث: ةخامساً: أدا
 (9001)البياتي ،ؿلتحقيؽ ىدؼ البحث تبنى الباحث الا تبار التحصيلي ل 
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 التطبيق الإستطلاعي للإختبار: –
  الأولىالتجربة الاستطلاعية :- 
فقرات  فلغرض التأ د مف واوح فقرات الا تبار وتعليماتوِ ، وحساب الزمف اللازـ للإجابة ع     

 اً ( طالب10الا تبار بش ؿ  امؿ، طُبؽ الا تبار بصورتوِ اأولية على عينة استطلاعية مؤل ة مف )
وبعد  شرؼ الباحث بن سو على التطبيؽ،أو  السلاـ للبنيفمتوسطة  المتوسط في الاوؿمف الصؼ 

الانتياء مف الإجابة اتاح اف التعليمات وااحة وال قرات م يومة واف الوقت المستغرؽ مف قبؿ 
( دقيقة ، وتـ حساب الوقت عف طريؽ متوسط الوقت 13للإجابة عف الا تبار  اف  ) لابالط

 -تية :الإجابة عف فقرات الا تبار وباست داـ المعادلة الآ واأني ذيفال لابجميع الطالذي استغرقو 
 10/  لابلإجابة جميع الطزمف الا تبار= الزمف المستغرؽ 

 
 : التجربة الاستطلاعية الثانية- 
 تبار الساي ومترية  طُبؽ الا تبار مرة ثانية على عينة مؤل ة لغرض است راج  صائص الا      
وقد  فالصدريف للبنيالمتوسط في متوسطة  وؿالصؼ الا لابمف ط ـ( طالب تـ ا تيارى000مف )
الباحث بن سو على التطبيؽ و بالتعاوف مع  وأشرؼ أسبوعقبؿ   تبارلابموعد ا لابالط ابلاغتـ 

 المادة في ىذه المدرسة. مدرس
 -صدق الاختبار : -
   -الصدؽ الظاىري : -أ

على مجموعة مف ال براء والم تصيف في  وللتأ د مف الصدؽ الظاىري للا تبار تـ عراو
وطبقاً لما اقترحوه فقد عدؿ الباحث بعض مف  ،ال يزياءالتربية وعلـ الن س وطرؽ تدريس العلوـ و 

. وقد أست دـ النسبة المئوية ( فقرة20فقرات الا تبار واستبدؿ بعايا الآ ر لتبقى عدد فقراتو )
 اقترحوبصيااة بعض ال قرات طبقاً لما  باحثعلى ال قرة. وقد عدؿ ال للإبقاء% فما فوؽ 60

 وىنا فقد أصبح الا تبار جاىزاً لتطبيقو على العينة ال براء،
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 :اءـدق البنـص -ب 

تـ حساب معامؿ ارتباط درجة  ؿ فقرة مع الدرجة ال لية للا تبار باست داـ معامؿ ارتباط )بوينت 
(ص وقد تبيف مف ذلؾ أف جميع فقرات الا تبار التحصيلي ذات معاملات ارتباط دالة بايسيريال

 (. 77( وبدرجة حرية )03ص0( عند مستوى دلالة )076ص0إحصائياً عند مقارنتيا بالجدولية والبالغة )

 التحميل الإحصائي لفقرات الاختبار -
نهب انصعىبت وُض ُيعبيلاث انخًقبو انببحث ببنخحهُم الإحصبئٍ نفقشاث الاخخببس لاسخخشاج  

انعُُت  لاةهخطبُق، ورنك بخصحُح إجبببث طننحكى عهً يذي صلاحُخهب إحصبئُب ا لأجم

يٍ أعهً  حُبصنُب   لاةطدسجبث ان ج( إجببت ، ثى سحب011الاسخطلاعُت عهً الاخخببس انببنغ عذدهب )

فخشاوحج  نخًثم انًجًىعت انعهُب أعهً انذسجبث%( يٍ 72خخبس َسبت )ا، و قًُت لأقم قًُت

أوطأ  %( ي72ٍخخبس َسبت )ا، كًب ( كأقم قًُت37( كأعهً قًُت انً )32انذسجبث فُهب يٍ )

( كأقم 07( كأعهً قًُت انً )75فخشاوحج انذسجبث فُهب يٍ ) انذسجبث نخًثم انًجًىعت انذَُب

 ةقشاث الاخخببس عهً حذعٍ كم فقشة يٍ ف وانخبطئت حى حسبة عذد الإجبببث انصحُحتو. قًُت

يٍ يعبيم انخًُُض وكزنك يعبيم انصعىبت ونكهخب انًجًىعخٍُ، ثى أجشَج انخحهُلاث الإحصبئُت 

 جميع ال قرات معتدلة الصعوبة تبيف أفتطبيؽ معادلة صعوبة ال قرة  وبعد

عدد بعد تطبيؽ معادلة فاعلية البدائؿ ظير اف البدائؿ لجميع فقرات الا تبار قد جذبت و ذلؾ 
 المجموعة العليا.  لاب المجموعة الدنيا مقارنة بطلابا بر مف ط

 ثبات الاختبار : -
( وىي 0.604فبلغت قيمتيا ) 90 –تـ حساب اتساؽ النتائج باست داـ معادلة  يودر ريتشاردسوف 

 قيمة اتساؽ عالية في العلوـ التربوية والن سية.

 سادساً: الىسائل الاحصائيت:
  SPSSعلى الحقيبة الإحصائية  ج بحثوفي التحليؿ الإحصائي لنتائ اعتمد الباحث

لمعرفة    Microsoft Office Excel 2007برنامج معالج البيانات   ما است دـ 05الإصدار 
                                                              :الآتي
 (109 -100: 9006)أبو لبده                                   معامؿ التمييز 
 ــرة - 363: 7114)انضايهييٍ ورخييشوٌ    : لايجػػاد صػػعوبة الا تبػػار التحصػػيلي.صــعوبة الفق

364) 
  :( 106: 9006)أبو لبدة                              فاعمية البدائل الخاطئة 
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 معامل ارتباط بيرسون Pearson Correlation Coefficient لإيجاد ثبات الا تبار : 
                                                                        (Brown 2001: 15) 

  90 يودر ريتشاردسوف Kuder-Richardson Formula – 20  : لحساب ثبات
 (096: 9009( نقلًا عف )الزبيدي Gregory 1996: 96)        التحصيلي. الا تبار

   : الا تبار التائي لعينيتيف مستقلتيف 
                          ( 103 – 107:  0762)الراوي  حجـ اأثر   

 الفصل الرابع

والتوصػػيات  الاسػػتنتاجاتأىػػـ  و ذ ػػر البحػػث وت سػػيرىايتاػػمف ىػػذا ال صػػؿ عراػػا لنتػػائج 
 والمقترحات:
 يأتي: امالبحث و   رايةل عرض الباحث النتائج وفقاً يالنتائج: أولا: عرض 

درجات طلاب  ( بيف متوسط 0.03)  دلالة لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى -
المجموعة التجريبية الذيف درسوا باست داـ الوسائط المتعددة ومتوسط درجات طلاب المجموعة 

 الاابطة الذيف درسوا وفؽ الطريقة الاعتيادية في التحصيؿ لمادة العلوـ)الجزء اأوؿ(.
عتي البحػػػث لغػػػرض التحقػػػؽ مػػػف ال راػػػية قػػػاـ الباحػػػث بحسػػػاب المتوسػػػط الحسػػػابي لػػػدرجات مجمػػػو 

( لعينتػػيف مسػػتقلتيف ف انػػت النتػػائج  مػػا t-testلانحرافػات المعياريػػة ليػػا ثػػـ طبػػؽ الا تبػػار التػػائي )وا
 (:0في الجدوؿ ) 

 (1جدول ) 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

 لدرجات مجموعتي البحث في الاختبار التحصيلي 

 المجموعة

ا
بة
شع

ل
 

عدد 

 الطلاب

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 القيمة التائية
الدلالةةةةةةةةةةةةةةةة 

الإحصةةةةةائية 

عند مستوى 

 0,0,دلالة 

حجةةةةةةةةةة  

 الأثر

 دلالة الأثر

المحسو

 بة
 الجدولية

 3.32 31.03 76 أ انخجشَبُت

3.74 7.17 
دانيييييييييييييييييت 

 إحصبئُب  

 عبنٍ 1.4

 4.45 76.52 72 ج انضببطت
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(، وهٍ أكبيش ييٍ انقًُيت انخبئُيت 3.74انقًُت انخبئُت انًحسىبت بهغج ) أٌ( َخضح 0يٍ جذول )       

( ، وهزا َعٍُ وجىد فيش  1015( ويسخىي دلانت )50( عُذ دسجت حشَت )7017انجذونُت وانببنغت )

، حُث إٌ انًخىسظ انحسيببٍ  انخحصُهٍرو دلانت إحصبئُت نصبنح انًجًىعت انخجشَبُت فٍ الاخخببس 

(، وانًخىسييظ 3.32يعُييبسٌ ) (  بييبَحشا 31.03نييذسجبث طييلاة انًجًىعييت انخجشَبُييت َسييبوٌ )

(، وبيزنك 4.45( ببَحشا  يعُبسٌ )76.52انحسببٍ نذسجبث طلاة انًجًىعت انضببطت َسبوٌ )

 حشفض انفشضُت انصفشَت .

وىذا يعني ت وؽ طلاب المجموعة التجريبية الذيف درسوا على وفػؽ الوسػائط المتعػددة علػى 
 الطريقة الاعتيادية في الا تبار التحصيلي. زملائيـ في المجموعة الاابطة الذيف درسوا على وفؽ 

اف اسػػػتعماؿ الوسػػػائط المتعػػػددة فػػػي التػػػدريس تجعػػػؿ الطػػػلاب متشػػػوقيف للػػػدرس مػػػف  ػػػلاؿ 
ملاحظػػة مػػا يحصػػؿ عنػػد تقػػديـ الػػدرس بالوسػػيلة المتعلقػػة بالمواػػوع الػػذي يدرسػػونو، بالإاػػافة إلػػى 

الطػلاب بسػبب ال يػـ والاسػتيعاب ساعدت على ترسػيخ المعلومػات فػي أذىػاف  ةذلؾ فأف الاستراتيجي
الناشئ عػف اسػت داـ الطالػب أ ثػر مػف حاسػة لديػو ولػيس مجػرد المعرفػة السػطحية، وىػذا مػا أ دتػو 

بػػػيف   التحصػػػيلينتػػػائج البحػػػث مػػػف  ػػػلاؿ ال ػػػروؽ بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات الطػػػلاب فػػػي الا تبػػػار 
ت علػػػى وفػػػؽ الوسػػػائط المجمػػػوعتيف الاػػػابطة والتجريبيػػػة ولصػػػالح المجموعػػػة التجريبيػػػة التػػػي درسػػػ

 المتعددة. 
وتت ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ نتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائج البحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث الحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالي مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع نتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائج دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف 

(Howerd,2004،)،(9000ريشي،الع( ودراسة)9006(ودراسة)عرابي،9004ودراسة)الباوي 
 
 الاستنتاجات:-

 مف  لاؿ نتائج البحث تـ التوصؿ إلى الاستنتاجات الآتية :        
المتعددة في تدريس طلاب الصؼ اأوؿ المتوسط في ظؿ ام انية است داـ الوسائط  – 0

 الام انيات المتاحة.
إف التدريس بالوسائط المتعددة ساىـ في رفع التحصيؿ الدراسي لطلاب الصؼ اأوؿ  - 9

 المتوسط.
 التوصيات:-

 في اوء نتاج البحث يوصي الباحث بما يأتي : 
العلػػوـ)الجزء اأوؿ( للصػػؼ اأوؿ المتوسػػط لمػػا ليػػا اسػػت داـ الوسػػائط المتعػػددة فػػي تػػدريس مػػادة  -0

 اأثر في رفع مستوى التحصيؿ لطلاب الصؼ اأوؿ المتوسط.
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تر ػز علػى اسػت داـ اتجاىػات حديثػة فػي تػدريس العلػوـ  للمدرسػيف والمدرسػات اقامة دورات تدريبية -9
 . الوسائط المتعددة ومف امنيا

 المقترحات:-
 الباحث ما يأتي :است مالًا ليذا البحث يقترح 

 اجراء دراسة مماثلة في تدريس مادة ال يزياء/ العملي. -0

 اجراء دراسة مماثلة في تدريس التجارب العملية لمواد ا رى  ال يمياء والاحياء مثلًا. -9

،  ػػػػالت  ير الإبػػػػداعيإجػػػػراء دراسػػػػة فاعليػػػػة الوسػػػػائط المتعػػػػددة فػػػػي متغيػػػػرات تابعػػػػة أ ػػػػرى  -1
 .  أخرُضٔخ ؽ   سااٍالزفئر العلدْ ٍعلِ مر

 

 المصادر

 (9009ابراىيـ، مجدي عزيز:)م تبة الانجلو المصرية ،مصر.التقنيات التربوية ، 

 ّاصةر اضةزمدال أهدةَاط الةزعلا الزَلٔةدّ فةْ اكزطةبة         : 6442خ أًضا مٌدّ عدعة    الأضد

رساالت     الدفبًٔا الفٔسٓبلٔخ ٍرودٔخ الاضزـلار العلدْ لدُ ؿلاة الظةف الضةبهْ الدزَضةؾ   

   كلٔخ الزرثٔخ الأضبضٔخ   عبمعخ ثبث  . ماجستير غير منشورة

 ( 9006أبو لبدة، سبع محمد :)0، دار ال  ػر، طمبادئ القياس النفسي والتقييم التربـوي ،
 عماف.

 (اثػػر اسػػت داـ البػػدائؿ البيئيػػػة فػػي تػػدريس ال يزيػػاء فػػػي 9006حسػػيف، عبػػد ال ػػريـ علػػػي :)ـ
رســــالة ميػػػػة ت  يػػػػرىـ الابت ػػػػاري ، تحصػػػػيؿ طلبػػػػة الصػػػػؼ الثػػػػاني المتوسػػػػط وتن

 .ابف الييثـ ، جامعة بغداد –،  لية التربية ماجستير غير منشورة

 اس  6 الـجعختكنلوجيا التعليم من أجل تنميت التفكيرل : 6442الؾٔلخ  مؾدد مؾدَ  ا  

 . الدطٔرح عدبم 

 الدطٔرح  عدبم.  اس 6  ؽتكنلوجيا التعليم بين النظريت والتطبيقل :6422.............ا 

 2ل ريوَلَعٔب الزعلٔا ثٔن الو رٓخ ٍالزـجٔه  ؽ6424...........ٍرَفٔه اؽدد مرعْ ا  

 الاس م. – اس الدطٔرح للوشر ٍالزَزٓ    عدبم 

  (: 9007علػػػي ميػػػدي  ػػػاظـ ) وعبػػػد ان بػػػف محمػػػد الصػػػارمي و الزاملػػػي، علػػػي عبػػػد جاسػػػـ
 ،  ال ويت.0م تبة ال لاح، ط ، مفاهيم وتطبيقات في القياس والتقويم التربوي
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 بناء برنامج تدريبي وفقاً لنظرية  الذ اءات المتعددة   : 6426السثٔدّ  علْ سؽٔا ا
  لمدرسي علـ اأحياء  وأثره في تنمية مياراتيـ العقلية وذ اءاتيـ المتعددة وتحصيؿ طلبتيـ

 عبمعخ ثغدا . أطروحت دكتوراه )غير منشورة(،

  دار المسيرة للنشػر  0، ط التربية العممية وتدريس العموم : (9000)السيد ، علي محمد ،
 والتوزيع والطباعة ، عماف ، اأردف .

 (9000طو، بساـ عبد ان :)اس الدطةٔرح للوشةر   ، 0، طمفاهيم عممية واسـاليب تدريسـهاـ 

 .الاس م –ٍالزَزٓ    عدبم 

 المهــارات القرائيــة والكتابيــة طرائــق  :(9007)عاشػػور، راتػػب قاسػػـ، ومحمػػد ف ػػري مقػػدادي
ستراتيجيتها،  ، دار الميسرة ، عماف،.9ط تدريسها وا 

 (، اثر توظيؼ الوسائط المتعددة في تدريس مػادة العلػوـ 9000العريشي، ايمف بف علي :)ـ
رســــالة علػػػى تحصػػػػيؿ تلاميػػػػذ الصػػػػؼ السػػػادس الابتػػػػدائي فػػػػي مدينػػػػة جيػػػراف ، 

، جامعػػػػػة اـ القرى،الممل ػػػػػة العربيػػػػػة ،  ليػػػػػة التربيػػػػػة ماجســـــتير غيـــــر منشـــــورة
 السعودية .

 ( 0777قنػػػديؿ ، يػػػس عبػػػد الػػػرحمف : )دار 9، طالوســـائل التعميميـــة وتكنموجيـــا التعمـــيمـ ،
 النشر الدولي، الرياض.

 معجم المصطمحات التربوية المعرفة في  (:0777)وعلي الجمؿ ،اللقاني ، احمد حسيف
 القاىرة. ، عالـ ال تب،9، طالمناهج وطرائق التدريس

 ّعبلا   2ؽ   معجم المصطلحاث ومفاهيم التعلم والتعليم  :6442ا ئثرأًاعسٓس    مغد

 اليبًرح .   اليزت

 (9001محمد، احمد علي :)دار المناىج للنشر والتوزيػع والطباعػة ، 9، طاصول التربيةـ ،
 الاردف. –عماف 

 (9009الموسػػى، عبػػد ان بػػف عبػػد العزيػػز : ) ــة ــي اســتخدام تقني المعمومــات والحاســوب ف
ــــيج ، م تػػػػب التربيػػػػة العربػػػػي لػػػػدوؿ ال لػػػػيج ، التعمــــيم الاساســــي فــــي دول الخم

 الرياض.

  أساليب البحـث (: 9007ماجد رااي الزعبػي ) و نبيؿ جمعة النجار والنجار، فايز جمعة
 ، عماف.0، دار الحامد، ط العممي منظور تطبيقي
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 (0773اليػػادي، محمػػد محمػػد :)ــي نحــو توظيــف تكنمـ ــيم ف ــا المعمومــات لتطــوير التعم وجي
ــا  ــنظم المعمومــات تكنموجي ــاني ل مصــر ، ابحــاث ودراســات المــؤتمر العممــي الث

 ، القاىرة ، الم تبة الا اديمية .الحاسبات 

 

 Brown, J. D. (2001): Statistics Corner: Questions and answers about 
language testing statistics: Point-biserial correlation coefficients, JLT 
Testing & Evlution SIG Newsletter. 5 (3), (pp. 13 - 17). 

 Merlino, silvia, paoloBussei.Roberto Fiesch, (2003) Energy-50-
Technet: an European project for Teaching thrugh multimedia in 
primary and secondary European school, Euro physics new, p.60. 
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 الملاحق

 (1ملحق )

 الاختبار التحصيلي

 د
غير  صالحت الفقرة المستوى

 صالحت

 التعذيل

2.  

 اسرفبر عدَ  الٌَا  الدؾٔؾ ثبليرح الأسػٔخ ٓدعِ ثـ : رذكـر

 أ   الؼغؾ                            ة  الزدد  

 ط  قَح  ف  الٌَا                           الؼغؾ الغَّ 

   

6.  

 من العَام  الزْ ٓعزدد علٌٔب ػغؾ الغطا الظلت ًْ : رذكـر

 أ  اليَح العدَ ٓخ الدمصرح               ة  ؿَل الغطا

 ط  اليضبفخ                                ؽغا الغطا

   

5.  

قَح  ف  الطبل  للأعطبل الدغدَسح فٔي رطبٍّ ٍزم الطبل  الدساػ  رذكـر

   ًَ رعرٓف  لـ : 

 أ  ػغؾ الطبل                  ة  قبعدح أسخدٔدش 

 ط  قبعدح ثرهَلْ                     كضبفخ  الطبل  

   

0.  

اليَح الزْ رطلـٌب عسٓئبد الغبز علِ عدسام الَعب  الذّ  رذكـر

 :  ٓؾزٌَٓب ٓدعِ ثـ

 أ  ػغؾ الغبز                    ة  ٍزم الغبز

    ؽغا الغبز                   ط  كضبفخ الغبز 

   

3.  

 قد ٓوفغر اؿبس عغلخ الطٔبسح طٔفبً فْ أصوب  ؽركزٌب ثطجت : فٌــا

 أ  ردد  اؿبس العغلخ ثبلؾراسح       ة  زٓب ح الؼغؾ الغَّ 

   زٓب ح عد  عسٓئبد الٌَا      زٓب ح ػغؾ الٌَا   اخ  الاؿبس ط  

   

2.  

لا ٓدين ؽطبة الؼغؾ الغَّ ثبلـرٓيخ الزْ ٓؾطت ثٌب ػغؾ  فٌــا

 الطبل  ٍالك ثطجت : 

 أ   طعَثخ ؽطبة عدَ  الٌَا         ة  لا َٓعد عٌبز ٓطزـٔ  الك
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 ط  الٌَا  اق  ٍزهبً من الطبل               الٌَا  اكجر ؽغدبً من الطبل 

2.  

 صيت علِ الأق  ٓزـلت رفرٓغ العلجخ الدغليخ الددلَ ح ثبلطبل  :كا  فٌــا

 أ  صيت ٍاؽد                      ة  صيجبم

     اكضر من صلاصخ                  ط   صلاصخ صيَة 

   

8.  

 ضؾت الدٍا  ثَاضـخ الدؾيوخ الـجٔخ ٓعزدد علِ : فٌــا

 ة  ردد  الٌَا      أ  ردد  الطبل              

     رملم  الؼغؾ      ط   ردد  الدؾيوخ          

   

2.  

 ؽزِ ٓطزـٔ  الغطا أم ٓـفَ علِ ضـؼ الدب  ٓغت ام ٓيَم : فٌــا

 أ   ٍزهي اكجر من ٍزم الدب  الدساػ            

 ة  مطبؽخ ضـؾي كجٔرح

    ط  قَح  ف  الدب  اكجر أٍ رطبٍّ ٍزهي    

    كضبفزي اكجر من كضبفخ الدب 

   

24.  

 لغع  الطد ٓطزـٔ  رؾد  ػغؾ الدٔبى ٓغت أم ريَم قبعدري : فٌــا

 ة  مظوَعخ ثبهؾداس عبلْ             أ   اطغر من قدزي   

    رظو  ثطـؼ هبعا              من قدزي   أػماط  

   

22.  

 ئم أضبش عد  الطٔفَم ًَ : فٌــا

 أ   ردد  الطبل                ة   فر  الؼغؾ الغَّ

 الطبل                  خبطٔخ اهسلا  عسٓئبد الطبل  ط  ػغؾ

   

26.  

 ٓزَقف  اسرفبر الدوـب  الددلَ  ثبلٌَا  الطبخن عودمب : فٌــا

 ة   ٓس ا  ػغؾ الٌَا    أ  رومفغ  سعخ ؽراسح الٌَا       

     كضبفخ الٌَا  قلٔلخ    ط  ٍزم الدوـب  ٓطبٍّ قَح الدف    

   

25.  
    العدلٔخ لسٓب ح الؼغؾ ثزيلٔ  الدطبؽخ ًْ :من الزـجٔيبد  رـجٔه
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 ة  السلاعخ علِ الغلٔد         أ   اليـ  ثبلطئن   

     ٍػ  الطلاض  علِ الإؿبساد          ط  ثوب  الطدٍ      

20.  

 من الزـجٔيبد العدلٔخ ليبثلٔخ الدف  للطَال  ًَ  : رـجٔه

 ة  كرح اليدل                أ   الدوـب          

     الديوطخ اليٌرثبلٔخ                    ط  الغَاطخ     

   

23.  

ف  ٍالك من اع  ــَٓػ  خسام الدب  فْ الدوبزل علِ ميبم مرر رـجٔه

: 

 ة  زٓب ح ؽغا الدب           أ   زٓب ح  سعخ ؽراسري  

    زٓب ح ػغؾ الدب           ط   ريلٔ   سعخ ؽراسري 

   

22.  

 من الزـجٔيبد العدلٔخ للؼغؾ الغَّ ًَ : رـجٔه

 ة  عدلٔخ ملئ قلا الؾجر         أ   ظبًرح الدد ٍالغسس  

     اضزمدال قدٍس الؼغؾ         ط   الاؽزجبش الؾراسّ  

   

22.  

 مئبش لدعدل الـبقخ الؾركٔخ للغطٔا الَاؽد من الدب ح ٓدعِ : رذكـر

 ة   الؾراسح                  أ   سعخ الؾراسح      

    هيـخ الاهغدب                  ط  هيـخ الغلٔبم      

   

28.  

  سعخ اهغدب  الدب  الويْ عود مطزَُ ضــؼ الجؾر  رطبٍّ : رذكـر

 C° 0ة                             C° 273 -أ    

 C                              - 373 °C° 100ط     

   

22.  

 ئم ردسٓظ الدؾراس الـجْ ٓزراٍػ ثٔن : رذكـر

  37  - 25ا C°ة                 25 – 13ا C°أ      
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  45 - 25ا    C°                  42 – 35ا C°ط    

64.  

 جت ًَ :ـٓس ا  ؽغا الغطا الظلت عود زٓب ح  سعخ ؽراسري ٍالط فٌــا

 ة  عسٓئبري رزجبعد                 أ   عسٓئبري رزيبسة    

     عسٓئبري لا رزأصر          ط  عسٓئبري رزيبسة صا رزجبعد  

   

62.  

 ئم أضبش عد  الدؾبسٓر الرقدٔخ ًَ : فٌــا

 ة  رؾَٓ  الـبقخ الؾراسٓخ ئلِ ئشبسح كٌرثبلٔخ أ   ردد  الغبز  

 ط  ردد  الطبل      ردد  قـعخ صوبلٔخ الدعدم

   

66.  

 عودمب ٓزدد  الغبز فبم كضبفزي : فٌــا

 ة  لا رزأصر                            أ    رس ا      

     رس ا  صا  ري                             ط   ري       

   

65.  

 عود ردد  الطبل  فأم الإهب  الذّ ٓؾزَٓي : فٌــا

 ة  لا ٓزدد                  أ   ٓزدد  أٓؼب      

    ٓزدد  صا ٓزيلض               ط  ٓزيلض            

   

60.  

 ؽزِ رزا عدلٔخ رطمٔن الٌَا   اخ  ثبلَم ثشي  آمن هعد  علِ : فٌــا

 ة  ٍػعي فَ  ؿجبؿ مشزع   أ   ٍػعي فَ  شدعخ مشزعلخ  

     رعرٓؼي للٌت اليداؽخ    ط  رعرٓؼي لأشعخ الشدص لفزرح

   

63.  

الزمظر فْ الأهجَة الشعرّ للدؾراس ئم الغرع من ٍعَ   فٌــا

 الـجْ ًَ :

 ة  عدل سعَر السلجه       أ   عدل الزظب  السلجه   

     ريلٔ  كدٔخ السلجه الدطزعدلخ   ط  لدشبًدح السلجه ثَػَػ  

   

62.  

  ثبلزدسٓظ الطٔلٔسّ   فإهٌب C° 40ااا كبهذ  سعخ الؾراسح ا رـجٔه

 ثبلزدسٓظ اليلفن رطبٍّ :

 K 333ة                        K 313أ       
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 K                           303 K 310ط     

62.  

 من اع  رلافْ أػراس الزدد  الزْ رؾدس طٔفبً هعد  علِ  : رـجٔه

 أ   عدل ررك مطبفبد ثٔن المراضبهبد  اليَهيرٓزٔخ 

 ة  اضزمدال الألٔبف السعبعٔخ 

 ج( استخدام مبردات الهواء 
  علِ الغطَس الـَٓلخررك فَاط      

   

68.  

 تطبيق
 من الزـجٔيبد العدلٔخ للارسام الؾراسّ  :

 أ   رطبٍّ  سعخ ؽراسح كلا الغطدٔن الدزدبضٔن

 ة  عطدٔن غٔر مزدبضٔن اؽدًدب ضبخن ٍالأخر ثبس 

 ط  اخزلاف  سعخ ؽراسح كلا الغطدٔن غٔر الدزدبضٔن

     عطدٔن اؽدًدب ضبخن ٍالأخر ضبخن عداً

   

62.  

 ٓدين قٔبش  سعخ ؽراسح الفرم اليٌرثبلْ ثبضزمدال : رـجٔه

 ة  مؾراس زلجيْ         أ   مؾراس ؿجْ      

    مؾراس معدهْ             ط  مؾراس كؾَلْ

   

54.  

 ٓعرف هطٔا الجؾر علِ اهي ؽركخ الٌَا  من : رذكـر

 ة  الجؾر ئلِ الأسع هٌبساً    أ   الجؾر ئلِ الأسع مطبً   

     الأسع ئلِ الجؾر هٌبساً     ط  الأسع ئلِ الجؾر مطبً    

   

52.  

 من الأمضلخ علِ اهزيبل الؾراسح ثـرٓيخ الإشعبر ًَ : رذكـر

 أ   ٍػ  قؼٔت معدهْ علِ مظدس ؽراسّ      

 ة  رطمٔن الدب  

 ط  اهزيبل الؾراسح من الشدص ئلِ الأسع        

    الفرم اليٌرثبلْ 
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56.  

 افؼ  الدعب م  رَطٔلًا للؾراسح ًْ :من  رذكـر

 ة  الرطبص                 أ    الؾدٓد    

     الوؾبش                ط  الالدؤَل    

   

55.  

 للؾظَل علِ ظرٍف ثٔئٔخ  افئخ لسساعخ الوجبربد هطزمدل : فٌــا

 ة  الأضددح العؼَٓخ     أ   الرّ ثبلزوئؾ     

     الدفرغبد اليٌرثبلٔخ      ط  الجَٔد السعبعٔخ 

   

50.  

 رزَلد رٔبساد الؾد  عود رطمٔن الطبل  أٍ الغبز ثطجت : فٌــا

 ة  الاخزلاف ثبليزلخ      أ   الاخزلاف ثبلؾغا   

     الاخزلاف ثبلؼغؾ         ط  الاخزلاف ثبليضبفخ 

   

53.  

 ٓفؼ  اسردا  الدلاثص الظَفٔخ شزبً  لا م الظَف :  فٌــا

 ة  قلٔ  الامزظبص للؾراسح          للؾراسح      زلأ   عب

 للؾراسح                 ٓدزض الؾراسح كصط   عب

   

52.  

 لا ٓؾظ  الزَطٔ  الؾراسّ للأسع من الفؼب  المبسعْ ثطجت :  فٌــا

 ة  الشدص ثعٔدح عن الأسع     أ  أم اليدر ٓؾغت الؾراسح  

     عدل ؽظَل رٔبساد ؽد       ط  اهعدال الَضؾ الوبق     

   

52.  

 سعبل الإؿفب  ٓرردٍم ثدلاد خبطخ ردزبز ثـأهٌب : فٌــا

 ة  ااد الَام عدٔلخ    أ  مَطلخ عٔدح للؾراسح    

     س ٓئخ الامزظبص للؾراسح      ط  ااد أزساس معدهٔخ   

   

58.  

 من الزـجٔيبد العدلٔخ ليؤوخ الزرمَش ًَ : رـجٔه

 ة  ثرا اد ؽفظ الأغذٓخ          أ    الدطمن اليٌرثبلْ 

     اليبٍٓخ اليٌرثبلٔخ          ط  مـفأح الؾرٓه      
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52.  

ريل  من ؽراسح عَ الطٔبسح فْ فظ  الظٔف فأهك  أم لَ أس د رـجٔه

 رمزبس:

 ة  ضٔبسح ميشَفخ         أ   ضٔبسح لَهٌب اثٔغ  

     ضٔبسح ااد ميبعد كجٔرح         ط  ضٔبسح لَهٌب اضَ    

   

04.  

 عود رشغٔ  الددفأح فْ فظ  الشزب  فأم الؾراسح روزي  ثـرٓيخ :  رـجٔه

 ة  الإشعبر فيؾ                      أ    الزَطٔ 

     الؾد  ٍالإشعبر            ط   الؾد  فيؾ       
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فاعلية استراتيجيات التعلم النشط في تنمية التفكير الناقد لدى 
 طلاب الصف الرابع الادبي في مادة التاريخ

   الساعدم عمي رحيـ محصر ـ. ـ.                                                            
 كساـ نجـ محمد التميمي  ـ. ـ.                                                      
 جامعة سكمر / كمية التربية الاساسية                                                         

  
 ممخص البحث

تنمية التفكير الناقد لدل طلبب  استراتيجيات التعمـ النشط فييرمي البحث إلى معرفة فاعمية   
 .  الصؼ الرابع الادبي في مادة التاريخ

كلتحقيؽ ذلؾ اختار الباحثاف تصميمان تجريبيان ذا ضبط جزئي لمجمكعتيف أحدىما تجريبية   
كالأخرل ضابطة ذات الاختبار القبمي ك البعدم كاختار الباحثاف عشكائيان عينة مف طلبب الصؼ 

درسة اعدادية سد البمغاء لمبنيف التابعة لمدينة قضاء قمعة سكر في محافظة ذم الرابع الادبي مف م
( طالبان في المجمكعة التجريبية التي يدرس طلببيا ٜٕ( طالبان بكاقع )ٛ٘قار تككنت العينة مف )

( طالبان مف المجمكعة الضابطة التي يدرس طلببيا عمى ٜٕك ) استراتيجيات التعمـ النشطعمى 
ة الاعتيادية. ككافئ الباحثاف بيف مجمكعتي البحث في عدد مف المتغيرات ىي )العمر كفؽ الطريق

الزمني لمطلبب محسكبا بالشيكر، كدرجات التحصيؿ السابؽ في مادة التاريخ، كالذكاء، كالاختبار 
 القبمي لمتفكير الناقد(. قاـ الباحثاف بتحديد المادة العممية التي شممت الفصؿ ) الأكؿ، الثاني،
الثالث( مف كتاب التاريخ لمصؼ الرابع الادبي كصاغ الباحثاف الأىداؼ السمككية اعتمادان عمى 

( ، كقد بمغ  Bloom)  ( مف المجاؿ المعرفي لتصنيؼ بمكـ تذكر، فيـ، تطبيؽ، تحميؿالمستكيات )
( ىداؼٍ سمككي ، كأعدا خططان تدريسية لممكضكعات في مادة التاريخ عمى كفؽ ٜٙعددىا )

العصؼ الذىني(  كتماشيا مع ىدؼ -فكر زاكج شارؾ  -التعمـ التعاكنيتراتيجيات التعمـ النشط )اس
( فقرة تـ ٖٗالبحث أعد الباحثاف اختباران التفكير الناقد  تككف الاختبار بصكرتو النيائية مف )

التحقيؽ مف صدقيا الظاىرم بعرضيا عمى مجمكعة مف المحكميف كالمتخصصيف في طرائؽ 
يس كمناىجو ، كتـ استخراج معامؿ الصعكبة كالقكة التمييزية لفقراتو ، فضلب عف بياف مدل التدر 

فاعمية البدائؿ كاستخراج ثبات الاختبار بطريقة اعادة الاختبار ، كفي نياية التجربة طبؽ الباحثاف 
لعينتيف اختبار التفكير الناقد عمى طلبب مجمكعتي البحث كقد اعتمد الباحثاف الاختبار التائي 

مستقمتيف كمترابطتيف في معالجة البيانات إحصائيا إذ أظيرت النتائج : تفكؽ المجمكعة التجريبية 
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عمى المجمكعة الضابطة التي درست بالطريقة استراتيجيات التعمـ النشط التي درست عمى كفؽ 
 الاعتيادية في اختبار التفكير الناقد في مادة التاريخ.

في تدريس مادة استراتيجيات التعمـ النشط ث أكصػػى البػػاحثاف باستعماؿ كفػػي ضػػكء نتائج البح
في التدريس ككنيا استراتيجيات التعمـ النشط تاريخ، كقد خرج البػػػػػػاحثاف بالتكصيات منيا استعماؿ 

تتماشى مع الاستراتيجيات التربكية الحديثة التي تؤكد عمى مشاركة الطلبب الفاعمة في عممية 
كالتعميـ، كضركرة حث التدريسييف عمى حاجاتيـ الى المعمكمات كالإيضاحات حكؿ التفكير التعمـ 

الناقد مف حيث المعايير كالسمات العقمية كالفمسفة التي تؤلفيـ ، كاقترح عده مقترحات منيا إجراء 
 .  المرحمة المتكسطة دراسة مماثمة عمى مكاد دراسية أُخر كلصفكؼ دراسية أخر في

 
 

Research Summary 
  The research aims at identifying the effectiveness of active learning 
strategies in the development of critical thinking among fourth graders in 
history. 
  In order to achieve this, the researchers chose a experimental design 
with partial control of two groups, one experimental and the other one with 
a tribal and post-test. The researchers randomly selected a sample of 
fourth grade students from the middle school of Al-Balgha Boys School in 
Qal'at Sukkar district in Dhi Qar Governorate. The sample consisted of 58 
students (29) students in the experimental group whose students study 
active learning strategies and (29) students from the control group, which 
students study according to the usual method. The researchers compared 
the two research groups in a number of variables (age of students 
calculated in months, previous degrees of achievement in history, 
intelligence, and pre-test of critical thinking). The researchers identified 
the scientific material that included chapters (1, 2, 3) of the history book 
for the fourth grade. The researchers formulated the behavioral goals 
based on the levels of (knowledge, understanding, application, analysis) of 
the cognitive field of the Bloom classification, 96). The goal of the 
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research was to prepare a test of critical thinking. The final test of (43) 
paragraphs was investigated from the veracity of the test. Virtual 
presentation to a group of arbitrators The researchers applied the test of 
critical thinking to the students of the two research groups. The 
researchers adopted the test of two independent and coherent samples in 
the processing of the data. Statistically, the results showed that the 
experimental group studied according to active learning strategies was 
superior to the control group, which was studied in the usual way in the 
critical thinking test in history. 
In the light of the results of the research, the researchers recommended 
the use of active learning strategies in the teaching of history, and the 
researchers came out recommendations, including the use of active 
learning strategies in teaching as they are in line with the modern 
educational strategies that emphasize the participation of students active 
in the process of learning and education, and the need to urge students to 
need information And clarifications about critical thinking in terms of 
standards and mental characteristics and philosophy that comprise them, 
and suggested several proposals, including a similar study on other 
subjects and for other classes in the middle stage. 

 
  



 أشـراقـات تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر
 

 

 
443 

 مشكمة البحث
تعد مادة التاريخ مف المكاد الدراسية الأساسية التي تدرس في مختمؼ المراحؿ الدراسية فيي     

تمكف المتعمميف مف الاطلبع عمى دكر أمتيـ الحضارم كتأثيراتيا في عالميـ المعاصر كما قدمتو 
 (.  ٘:  ٖٕٓٓ،  الجاؼمف أفكار كاراء في شتى مجالات العمـ كالمعرفة ) 

لقد أضحى مدرس التاريخ يركز عمى تدريب المتعمميف عمى التخطيط كالإعداد كالمشاركة في      
ت كالرجكع الى المصادر كالمراجع العممية التعميمية مف خلبؿ قياميا بتدريب الطمبة بجمع المعمكما

التربكية  الا اف كاقع تدريس مادة التاريخ تشكبو الاساليب النمطية التي تعيؽ تحقيؽ الاىداؼ ،
 .( ٘ٔ:  ٜ٘ٛٔ) سعادة ، .المنشكدة

كعمى الرغـ مف الجيكد المبذكلة مف قبؿ الباحثيف كالمشرفيف كأصحاب الرأم كالقرار    
كالاختصاص في مؤسسات الدكلة في تطكير نكعية التعميـ عف طريؽ إعداد المعمـ ذم الكفايات 

خلبقيـ كعقكليـ كشخصياتيـ إلا أنيا لـ المينية المطمكبة كالذم يؤثر في سمككيات المتعمميف كأ
تحقؽ النتائج المرجكة فلب زالت مدارسنا بعيدة نكعان ما بؿ كلـ تقترب بشكؿ جدم مف ىدؼ تزايد 
تعمـ جميع متعممييا كذلؾ بسبب اعتمادىا عمى النظـ التدريجية التي تقدـ تعميمان مكحدان في كقت 

تكياتيـ العقمية كالذىنية التي تساعدىـ عمى كاحد مف دكف مراعاتيا لخصائص المتعمميف كمس
التغمب عمى الصعكبات التي تكاجو تعمميـ عف طريؽ تقبميـ كتعامميـ مع متطمبات الحياة بسياقاتيا 
المختمفة ليككنكا متعمميف ناقديف كمبدعيف كمنتجيف كمدربيف مؤىميف كقادريف عمى الإسياـ في دفع 

 (.ٙٔ: ٕٓٔٓ)قطامي، . عجمة التنمية في جميع مجالات الحياة
كعميو فقد أصبحت تنمية القدرات العقمية اليدؼ الرئيس لمعممية التربكية في جميع دكؿ العالـ، إذ 

 (.ٔٙٔ: ٕٔٓٓيقاس تقدـ الدكؿ بمقدار قدرتيا عمى تنمية عقكؿ أبنائيا )الحيمة، 
كجعمتو ىدفان أساسيان كمف ىنا اىتمت التربية الحديثة بمكضكع تنمية التفكير لدل المتعمميف  

مف أىداؼ التربية كالتعميـ ، كىك أحد الأىداؼ الرئيسة التي تسعى إلييا المكاد الاجتماعية، عف 
: ٜٜٙٔطريؽ تعميميـ تنظيـ الأفكار كالمعمكمات بطريقة ما، أك إعادة تركيب خبرة، )القاعكد، 

ٔٙٚ.)  
دية في التدريس كضركرة استخداـ ( الى ضعؼ الطرائؽ التقمي ٕٔٓٓكاشارت دراسة ) الشياب ،

طرائؽ كاساليب حديثة في التدريس كاف استخداـ اساليب كطرائؽ تدريس مناسبة تعد كاحدة مف 
المقكمات الرئيسة في تنمية تفكير الطمبة اذ يعزل الضعؼ في معارفيـ كقدراتيـ العقمية الى اف 

 ٕٔٓٓ) الشياب ،  في التدريس بعض المدرسيف يقفكف عاجزيف عف ايجاد طرائؽ كاساليب مناسبة
 :ٔٚ٘ ).   
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لذا كاف ىذا البحث محاكلة لمتعرؼ عمى أفضؿ الطرائؽ كالأساليب التي يمكف استعماليا      
لتحسيف التحصيؿ كتنمية التفكير الناقد لدل طلبب المرحمة الاعدادية، كذلؾ باستقصاء فاعمية 

إخضاعيا لمتجربة العممية عسى إف تساعدنا  التدريس باستعماؿ استراتيجيات التعمـ النشط  كبعد
الأنشطة كالاستراتيجيات المتبعة باستعماؿ ىذه الاستراتيجيات في تنظيـ تتابع الأحداث التاريخية 
كترابطيا الدقيؽ، مما يسيـ في تفسير ىذه الأحداث كأدراؾ مفاىيميا كتسييؿ تعمميا كتذكرىا ،كفي 

 ة عمى السؤاؿ الاتي:ضكء ما سبؽ تحدد مشكمة البحث بالإجاب

ما فاعمية بعض استراتيجيات التعمـ النشط في تنمية التفكير الناقد لدل طلبب الصؼ الرابع في 
 مادة التاريخ

 اهمية البحث
تعد المكاد الاجتماعية مف المكاد الإنسانية التي تدرس في مختمؼ مراحؿ الدراسة، لأنيا تسيـ    

يا كنكاحي النشاطات المصاحبة ليا بنصيب كبير في تحقيؽ بحكـ طبيعتيا كالمكضكعات التي تناكل
 (.ٗ: ٜٜ٘ٔأىداؼ المدرسة الابتدائية كالثانكية ) القاضي ،

نما ىك اطلبع      فاليدؼ التربكم مف دراسة التاريخ ليس حفظ المعمكمات كترديدىا بلب فيـ، كا 
الطمبة عمى تراث أجدادىـ كحضاراتيـ كتكجييـ لمنيكض ببلبدىـ كـ فعؿ القادة كالعمماء مف 

 (.ٜ٘ : ٜٜٜٔأجدادىـ، كالابتعاد عف أعماؿ الفساد كالتأخر التي أصابت بلبدىـ.)المقاني، 
فالتاريخ لو طبيعتو كأىدافو الخاصة التي يسعى إلى تحقيقيا ، كمف ىذه الأىداؼ تنمية ركح    

الكطنية البناءة ، كالاعتزاز بالكطف كالكلاء للؤمة كفيـ الحاضر كتفسيره كتكضيح الاتجاىات 
 المستقبمية في حياة الأمة كفيـ العصكر الماضية بأحداثيا كشعكبيا كأكتساب القدرة عمى تقكيـ

أىداؼ تدريس المكاد الاجتماعية كمنيا  مف أفك  النصكص التاريخية كنقدىا كتعمـ طريقة البحث
التاريخ ترمي إلى اكتساب المتعمميف لمميارات الفكرية أك العقمية كغيرىا مف الميارات التي تحقؽ 

إذ يعد  يـ ،زيادة فيميـ كتفاعميـ معيا كالقياـ بالنشاطات المصاحبة كالنافعة في شغؿ أكقات فراغ
التاريخ نظامان يتضمف الدلائؿ كالآثار المسجمة لأحداث الماضي كيككف ىذا النظاـ مصحكبان بتفسير 

دراؾ حداث كعلبقتيا بالظركؼ الحاضرة ىذه الأ ف دراستو تستمزـ تعرؼ أسباب الحكادث كنكعيا كا  كا 
ف التحيز . )الأميف ، نتائجيا كما يحمؿ الدارس عمى المحاكاة كالمقارنة بركح عممية بعيدة ع

ٕٓٓٔ :ٕٚ- ٖٚ.) 
كعمى الرغـ مف اىمية مادة التاريخ كالدكر الذم يمكف اف تسيـ بو في تحقيؽ اىداؼ التربية مف    

خلبؿ  اعداد النشيء كتزكيدىـ بعدد مف ميارات البحث العممي التي تساعدىـ عمى التعامؿ مع 
لييا عمى انيا مادة لا تؤدم نتائج تربكية الى المجتمع ، كما طرأ مف تغيرات فييا ما زاؿ ينظر ا

الطمبة ، كقد يرجع ذلؾ الى طرائؽ التدريس كاساليبو التي تستعمؿ في تدريسيا ، تمؾ الطرائؽ 
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ار المعمػكمات مف جانب النظرية كالتقميدية التي تعتمد عمى التمقيف مف جانب المدرس كاستظي
يبو في السنكات الاخيرة كشيد المجاؿ التربكم كثيران مف لقد تنكعت طرائؽ التدريس كاسالالطمبػػة ، ك 

التجارب كالتطبيقات لمختمؼ الطرائؽ كالأساليب التدريسية لتعرّؼ ما تتميز بو كؿ طريقة ككؿ 
بيا في تطكير العممية التربكية كالنيكض بالمستكل التعميمي ،  للؤخذاسمكب مف خصائص جيدة 

طرائؽ كالاساليب التي تراعي الفركؽ الفردية بيف الطمبة عمى ال التأكيدكفي الكقت نفسو اخذ 
الاداء . ) الالكسي،  المتعمميف مف اجؿ الكصكؿ بقدرات الفرد المتعمـ الى اقصى مستكل مػػف

ٕٓٓ٘  :ٗٛ.) 
أف عممية التجديد كالتحديث في مجاؿ طرائؽ كاستراتيجيات التدريس لـ تعد مجاؿ  يرل الباحثافك    

نقاش بؿ أصبحت مف الأمكر الممحة المقطكع بأىميتيا بيف المختصكف كمطمبان حيكيان ممحان، مف 
أجؿ أحداث التكازف بيف الحياة سريعة التغيير كمف الطرائؽ التي أحدثت نقمة نكعية في عممية 

 الأصيؿ، بالتعمـ يعرؼ لما أساسان  جكىره في النشط التعمـ تراتيجيات التعمـ النشط اذ يعدالتعميـ اس
 كؿ إليو يصؿ أف يمكف نمك أقصى تحقيؽ يستيدؼ حيث الحديثة الآف الاتجاىات أحد يعتبر الذم
 : ٕٓٔٓ )الزايدم، كالجسمية كالاجتماعية كالنفسية النمك العقمية جكانب مف جانب كؿ في متعمـ
ٕٗ) 
كاليدؼ  التعمـ عممية بيف الفجكة عبكر عمى المتعمميف يساعد جسران  يصنع النشط التعمـ كأف   

 المتعمميف مف أكبر كمان  النشط التعمـ في كيشارؾ، التعمـ  لعممية يضيفو ما خلبؿ مف كذلؾ منيا،
 في كيساعد ، أقرانيـ كنمك أنفسيـ نحك المتعمميف اتجاىات عمى إيجابيان  يؤثر مما لتعمـ، ا في

 .أخرل جية مف كالمعمـ كبيف الطمبة جية مف الطمبة بيف اجتماعية خبرات تطكير
 المختمفة بالخبرات المركر طريؽ عف المعمكمة المتعمميف إكساب إلى ييدؼ النشط التعمـ كاف  

يساعد  كىذا أنفسيـ، تعميـ عمى كتشجعيـ لمتعمـ كتحفزىـ عنيـ الممؿ تذىب كمتنكعة عديدة كبطرؽ
 حالة في لمبناء الجديد إضافة أك صحتيا عدـ حالة في صحيح بشكؿ المعمكمة بناء أعادة عمى

 .صحتيا
أف نمكذج التعمـ النشط يزيد مف التعاكف بيف المتعمميف كينمي المستكيات العميا لمتفكير لدييـ    

كالتفسير كالتنبؤ  كيزيد مف أنشطة التعمـ كيجعؿ المتعمميف يقكمكف بعمميات الملبحظة كالكصؼ
 :ٕٚٓٓاعية مع الآخريف)بكقس ، كالاستنتاج كبناء المتعمـ لمعرفتو بنفسو مف خلبؿ تفاعلبت اجتم

ٗ.) 
( أف التعمـ النشط يجعؿ المتعمـ عضكان فاعلبن كمشاركان في عممية ٕ٘ٓٓكتؤكد ككثر كآخركف )

تعمـ بالممارسة، كيتعمـ عف طريؽ التعميـ كالتعمـ، مسئكلان عف تعممو، كعف تحقيؽ أىداؼ التعميـ، ي
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البحث كالاكتشاؼ، كيشارؾ في اتخاذ القرارات المرتبطة بتعممو، كيشارؾ في متابعة تقدمو الدراسي، 
 (.ٛ: ٕ٘ٓٓككثر كآخركف ، كفي تقييـ إنجازاتو )

بية كتعدد تنكع استراتيجياتو نتيجة عكامؿ عدة؛ مف أبرزىا التكصيات الدائمة كالمستمرة لفمسفات التر 
كتطبيقاتيا في المجاؿ التربكم. ككذلؾ عدـ جدكل ككفاءة طرؽ التعميـ كالتعمـ التقميدية التي 
اسُتخدمت طيمة العقكد السابقة, كما ترتب عمييا مف حفظ المتعمميف لممادة الدراسية, كنسيانيـ لما 

ضعيؼ, غير  يدرسكنو, كمف ثـ عدـ القدرة عمى التفكير كالاستنتاج؛ مما نتج عنو متعمـ سمبي
 (.ٜٙ: ٕٓٔٓ)ىندم, .متحمؿ لممسئكلية, يخشى الحكار كالجدؿ كالتعاكف بفاعمية مع الغير

كما أنيا تشجع الأفراد عمى ميارة جمع المعمكمات حكؿ المشكمة أك المكقؼ كتزكدىـ ببيئة آمنة   
رىـ كتنمي لمتعبير عف مشاعرىـ حياؿ المشكمة كلا يكجد فييا عقاب أك استيزاء بأفكارىـ كمشاع

ميارات النقد كالتقكيـ كالمكازنة كالتحميؿ كطرح الأفكار ذات الاحتمالات المتعددة كالتفكير الإيجابي 
كتشجع عمى الاكتشاؼ كالبحث كالتقصي، كالابتكار كالإبداع كالتكجيو كالتنظيـ كالتنفيذ كفي الكقت 

بتيـ كتعطي المدرسيف فكرة نفسو تساعد المدرسيف عمى معرفة مستكيات المخزكف الذىني عند طم
كافية عف الأساليب التي يستعمميا طمبتيـ لمعالجة الأفكار المتنكعة في المكاقؼ التعميمية )عبد 

 (.ٜ: ٕ٘ٓٓنكر، 
رل الباحثاف أف التدريس عمى كفؽ استراتيجيات التعمـ النشط يمكنيما مساعدة المتعمميف عمى كي

تيـ العقمية عمى تنمية ميارات التفكير لدييـ عامة اختلبؼ أعمارىـ كمستكياتيـ العممية كقدرا
 كالتفكير الناقد خاصة.

لقد ناؿ التفكير بصكرة عامة كالتفكير الناقد خاصة عناية كاسعة مف الكثير مف المربيف لككنو     
أرقى النشاطات العقمية عند الإنساف حيث لا يمكف لمفرد السكم الاستغناء عنو عندما يكاجو مشكمة 

تطيع حميا بأساليب تفكيره المعتادة، فالأسمكب العممي في التفكير يساعدنا عمى كسب الكقت لا يس
لغرض حؿ المشكلبت كبدكنو يصبح تفكيرنا معرضان لممحاكلة كالخطأ الأمر الذم يؤدم إلى 

 (. ٙ٘: ٜٜٙٔإضاعة الكقت كالجيد كالماؿ. )الخميمي كآخركف، 
تنمية التفكير الناقد لمطالب المدرس لزيادة الكعي النقدم كقد اىتمت برامج إعداد المدرسيف ب    

كالاستقصاء النقدم الذم يمكف المدرس مف انتقاء الخبرات في أثناء العممية التعميمية ، كما تمكنو 
مف مقارنة المعمكمات كفيـ التناقضات كالاستنتاج مف المقدمات كاختبار الفركض بؿ كالاكتشاؼ 

لتفكير الناقد يؤثر في الأساليب التعميمية التي يتبناىا المدرس أك التي في عممية التعمـ لذلؾ فا
 ( .  ٕٕٔ: ٜٜٗٔيستعمميا في التدريس )مراد،

غنى عنيا كيعزل ذلؾ الى  كالتفكير الناقد ليس ) خياران تربكيان ( كانما ىك ضركرة تربكية لا     
لدل الطمبة تؤدم الى فيـ اعمؽ لممحتكل  جممة مف الاعتبارات منيا : اف تنمية قدرة التفكير الناقد
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المعرفي الذم يتعممكنو ، ذلؾ اف التعمـ في أساسو عممية تفكير ،  كاف تكظيؼ التفكير في التعمـ 
يحكّؿ عممية اكتساب المعرفة مف عممية خاممة الى نشاط عقمي يفضي الى إتقاف افضؿ لممحتكل 

ناقد يجب اف يحتكم عمى مزايا الإبداع كالتكليد المعرفي كالى ربط عناصره ببعضيا ، كالتفكير ال
كالخصكبة لاف التفكير إفْ خلب مف ىذه المزايا مجتمعة يصبح عقيمان لا قيمة لو . ) دم بكنك ، 

ٕٓٓٛ  :ٔٔ  ) 
كلمدكر الفاعؿ الذم ممكف أف تؤديو استراتيجيات التعمـ النشط في تنمية التفكير الناقد ارتأل    

مساىمة  افغمار ىذا المكضكع  إذ اف ىذا البحث يشكؿ في رأم الباحث ااف يخكض افالباحث
متكاضعة قد تساعد في تطكير طرائؽ تدريس التاريخ  كعميو تنبثؽ أىمية ىذه الدراسة فضلبن عما 

في العراؽ كخاصة في مادة التاريخ )عمى  سات التي تناكلت ىذه الاستراتيجياتتقدـ مف قمة الدرا
 ( كبشكؿ عاـ فاف أىمية البحث الحالي تتجمى في النقاط الآتية:قدر اطلبع الباحثاف

إف استعماؿ استراتيجيات التعمـ النشط تتخذ مساران في التدريس بعيدان عف الطرائؽ التقميدية -ٔ
 السائدة في العراؽ.

 إف ميداف طرائؽ التدريس لممكاد الاجتماعية بحاجة ماسة الى الدراسات التجريبية، كالتي تيتـ -ٕ
بضركرة استعماؿ نماذج كاستراتيجيات تدريس حديثة تتفؽ مع التكجيات الحديثة التي تركز عمى 

 المتعمـ كبناء خبراتو بنفسو.
مف الممكف إف يستفيد المختصكف في مجاؿ تطكير كتطبيؽ المناىج التعميمية كتطبيقيا مف -ٖ

 ي الحقؿ التربكم.نتائج ىذا البحث كتطبيقيا في إعداد كتدريب العامميف كتدريبيـ ف
أىمية مادة التاريخ بكصفيا إحدل المكاد الاجتماعية الميمة التي تدرس المجتمع ككاقعة -ٗ

 كتطمعاتو في الماضي كالحاضر كالمستقبؿ مما ينبغي لو الاىتماـ بأساليب تدريسو كتقكيمو.
 هدف البحث:

 متعرؼ عمى:ييدؼ البحث الحالي ل
في تنمية التفكير الناقد لدل طلبب الصؼ الرابع الادبي في مادة فاعمية استراتيجيات التعمـ النشط 

 التاريخ.
 فرضية البحث:

( بيف متكسط درجات طلبب المجمكعة ٘ٓ.ٓلا يكجد فركؽ ذك دلالة احصائية عند مستكل )-
التجريبية الذيف يدرسكف كفؽ استراتيجيات التعمـ النشط كمتكسط درجات طلبب المجمكعة الضابطة 

 سكف بالطريقة التقميدية في اختبار التفكير الناقد.الذيف يدر 
 حدود البحث:

 -اشتمؿ ابحث الحالي عمى:
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عينة مف طلبب الصؼ الرابع الادبي في احدل المدارس في قضاء قمعة سكر التابعة لمديرية  -ٔ
 تربية محافظة ذم قار.

كالثاني  ، كلمفصكؿ )الاكؿٕ٘ٔٓ، ٔالكتاب المدرسي )التاريخ( لمصؼ الرابع الادبي ،ط -ٕ
 كالثالث(.

 (.ٕٚٔٓ-ٕٙٔٓالفصؿ الدراسي الاكؿ لمعاـ الدراسي ) -ٖ
 (العصؼ الذىني-فكر زاكج شارؾ  -التعمـ التعاكنياستراتيجيات التعمـ النشط ) -ٗ

 تعريف المصطمحات :
  الفاعمية 

 (ٕ٘ٓٓعرفيا ) زيتكف ،
 ،(.ٗ٘، ٕ٘ٓٓبأنيا : القدرة عمى تحقيؽ الأىداؼ  )زيتكف 

 ( ٕٛٓٓعرفيا ) عطية ، 
 بأنيا : تحقيؽ اليدؼ كالقدرة عمى الانجاز كىي المقياس الذم بو نتعرؼ عمى اداء المعمـ كأداء

 (.ٔٙ :ٕٛٓٓالمتعمـ لدكرييما في عممية التعمـ كالتعميـ  )عطية، 
 الفاعمية إجرائيان : افكيعرؼ الباحث

 ضابطة كالذم سيحصؿ عميو الباحث الفرؽ بيف متكسطي درجات المجمكعتيف التجريبية كال
 التفكير الناقد. اختبار باستعماؿ 

 استراتيجيات التعمم النشط 
 ( ٕٙٓٓ،سعادة ) اكعرَّفي
  بأنو طريقة تعميـ كتعمـ في آف كاحد، حيث يشارؾ المتعمـ في الأنشطة بفاعمية كبيرة، مع تكافر

بيئة تعميمية غنية متنكعة، تسمح لو بالإصغاء الإيجابي، كالحكار البناء، كالمناقشة الثرية، كالتفكير 
متعمميف عمى تحمؿ الكاعي، كالتحميؿ، كالتأمؿ العميؽ فيما يقرؤه كيكتبو، مع كجكد معمـ يشجع ال

شرافو  (. ٖٖ: ٕٙٓٓسعادة ، ) مسئكلية تعميـ أنفسيـ بأنفسيـ تحت تكجييو كا 
  ( ٕٔٓٓ )الميدم، كعرفو
 ابعد استراتيجيات كأنيا ليا، مسبؽ تخطيط بعد تعمـ مجمكعة داخؿ المعمـ يتبعيا إجراءات :بأنو 
 المعرفية بالبنية المكجكدة الأفكار تككف فيو الذم بالحفظ التعمـ نحك المكجية الاستراتيجيات مف

 المقرر، الكتاب أك الاستماع خلبؿ مف كبالتالي يحفظيا لو، المقدمة بالأفكار مرتبطة غير لممتعمـ
 مرتبطة لممتعمـ المعرفية بالبنية المكجكدة الأفكار تككف أف فيشترط النشط التعمـ استراتيجيات أما

 عف تكاجيو التي المعرفية التعارضات يحؿ كاف المتعمـ بنفسو، يدركيا كاف لو، المقدمة بالأفكار
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 مكجية تعميمية أنشطة خلبؿ كمف منظمة مجمكعات في كالتفاعؿ الصفي كالتحاكر المشاركة طريؽ
 (.ٕٔ :  ٕٔٓٓ )الميدم،.الصفية المناقشات عمى تعتمد

 إجرائيان  النشط التعمـ افالباحث كيعرؼ: 
  ةالتاريخي المكضكعات مختمفة لتعمـ استراتيجيات باستخداـ المدرس وفي يقكـ الذم التعمـ : بأنو 
 تمؾ لتعمـ الفرص كالتي تمنحيـ مختمفة، تعمـ أنشطة الطالب فيو كيمارس مشجعة، تعمـ بيئة في

 استخدـ كقد متعمـ بحريتو، كؿ احتفاظ مع التعمـ أنشطة في الفعالة كالمشاركة بنشاط المكضكعات
 ( العصؼ الذىني-فكر زاكج شارؾ  -التعمـ التعاكنياستراتيجيات) البحث ىذا في افالباحث
  التفكير الناقد 

 (  ٕٓٓٓكعرفو ) قطامي ، 
  قدرة الفرد الذاتية في التعامؿ مع ما يعطي أليو أك يطمب منو أداؤه أذ أنو لا يصؿ كؿ ما  :بأنو

ة بقبكؿ نيعطي كمسممات ، بؿ أف ينظر فيو كيككف لو رأم شخصي مستند عمى إثباتات ذاتية مقن
 ( . ٗٓٗ : ٕٓٓٓ) قطامي،  .أك رفض ىذا الأمر 

 ( ٕٓٔٓجركاف )عرفو  
تفكير يتصؼ بالحساسية لممكقؼ بأحتمالو عمى ضكابط تصحيحية ذاتية كبأعتماده عمى بانو :

 (.ٔٙ:  ٕٓٔٓ)جركاف،  .في الكصكؿ الى الاحكاـ محكات 
 اف اجرائيا:كيعرفو الباحث  
 بانو قياس قدرة الطالب عمى الاستجابة الصحيحة لممكاقؼ التي يتضمنيا الاختبار المعد مف قبؿ

الاستنتاج، الافتراضات اك المسممات، الاستنباط مف خمسة اختبارات فرعية ىي : متضالباحث كال
 اك التفسير كتقكيـ الحجج كالتي يعبر عنيا بالدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب. 

 ( ٕٜٜٔكعرفو ) حسيف كالعزاكم ، 
 ره عمى بأنو " بحث حكادث الماضي كاستقصائيا بكؿ ما يتعمؽ بالإنساف منذ اف بدأ يترؾ آثا

الارض كالصخر بتسجيؿ أك كصؼ أخبار الحكادث التي آلت بالشعكب كالأمـ كالانساف  ) حسيف 
 ( . ٘: ٕٜٜٔكالعزاكم ، 

 التعريؼ الإجرائي لمتاريخ فيك : أما 
  المحتكل المعرفي مف الحقائؽ كالأفكار كالمفاىيـ كالمعمكمات التاريخية التي يتضمنيا كتاب

لطلبب  ٕٙٔٓ – ٕ٘ٔٓة الاسلبمية المقرر تدريسو مف كزارة التربية لمعاـ تاريخ الحضارة العربي
 الصؼ الرابع الادبي  . 

: الصؼ الرابع الاعدادم العاـ 
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اف المرحمة الاعدادية تعد المرحمة الدراسية الثالثة في سمـ النظاـ التعميمي في العراؽ بعد 
كتتككف المرحمة الاعدادية مف الصؼ الرابع الاعدادم كالصؼ  المرحمتيف الابتدائية كالمتكسطة

) كزارة الخامس كالسادس الاعدادم ككظيفتيا الاعداد لمحياة العممية كالدراسة الجامعية الاكلية . 
 ( ٗ:  ٜٗٛٔالتربية ، 

 سابقة:ودراسات  الإطار النظري
  اولًا: التعمم النشط  

 مفهوم وطبيعة التعمم النشط 
مدارسنا  لا تسيـ في خمؽ تعمـ حقيقي   فيالسائدة  التقميدية الطريقةأكضحت نتائج الأبحاث أف     

ك ظيرت دعكات متكررة إلى البحث كتطكير طرؽ كأساليب تدريس جديدة تجعؿ مف المتعمـ محكرا 
مكقؼ يجبر فيو عمى بذؿ الجيد  فيفي تعممو بطريقو فعالة كتضعو دائما  كتشركولمعممية التعميمية 

كالتفكير فيما يتعممو ، مف خلبؿ القراءة ، كالتحدث، كالتفكير العميؽ، كالكتابة، كالقدرة الذاتية عمى 
 كمما سبؽ يتضح أف طبيعة التعمـ النشط  تقكـ عمى  .( ٘ٙ-ٙٗ : ٜٜٙٔعدس,)تنظيـ ما يتعممو 

ميارات تفكير عميا كالتحميؿ ك  ـ ، كاستخداـعممية التعم فيالمشاركة الفعالة مف قبؿ المتعمـ 
يتعمؽ بالقراءة  تتطمب منو الحركة كالأداء فيماالتركيب ك التقكيـ ، كقياـ المتعممكف بأنشطة تفاعمية 

 في، كتطبيؽ ما تعممكه  عرض عممي ك الكتابة ك المناقشة ك حؿ مشكمة تتعمؽ بما يتعممكنو أك
العممية التعميمية ليس بجديد لأنو قد ناؿ اىتماـ العديد  فيلنشط كاستخداـ التعمـ ا مكاقؼ حياتية ، 

مف الفلبسفة كالمربيف منذ القدـ ، حيث يظير مف خلبؿ الحقائؽ التاريخية أنو كاف أكؿ طريقة 
المجتمعات البدائية   في الأكثر استخدامان  ا الانساف ، ككانت تمؾ الطريقة ىيتعميمية يستخدمي

لمتعامؿ مع الحياة كاكتساب الخبرات الحياتية، كىذا النمط مف التعميـ استخدمو الإغريؽ كاتبعو 
تركيزه عمى التفاعؿ بيف المتعمميف أثناء حؿ المشكمة ،  كالتركيز عمى أىمية اكتساب  فيسقراط 

عمى ضركرة أف يككف  د جكف ديكممحسكسة كالعمؿ ، كما أكالخبرات التعميمية مف خلبؿ الخبرات ال
فإف مسئكلية المدرسة تقكـ  التعمـ مف خلبؿ الخبرة ، كبالتاليالمتعمـ محكرا لعممية التعمـ ، كاكتساب 

كتكجيييـ إلى الاكتشاؼ   الاجتماعيعمى تقديـ أنشطة لمطلبب تتناسب مع ظركفيـ كمستكاىـ 
خبراتو ك قدراتو عمى التعامؿ مع المكاقؼ  كالتعمـ ، كيقاس الانجاز بمدل تقدـ المتعمـ مف خلبؿ

( أنو يمكف تنمية قدرة ٖٕٓٓىذا الإطار يرل )الحيمة , في ك (. Eakin,2000 p,37الجديدة )
المتعمـ عمى تنمية ميارات التفكير العميا كتطكيرىا ، مف خلبؿ استخداـ بعض استراتيجيات التعمـ 

مستمر تحت إشراؼ ة مف جانب المتعمـ كالتكجيو التقكـ عمى التفاعؿ كالمشاركة النشط التيالنشط 
عالـ اليكـ حيث انتقؿ الاىتماـ بالعممية  في متزايدان  أف التعمـ النشط لقى اىتمامان كتكجيو المعمـ ك 

 التعميمية مف المعمـ كمصدر لعممية التعمـ إلى المتعمـ ، كتحكيؿ المتعمـ مف كضع المفعكؿ بو
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كمساعدتو عمى الاحتفاظ  المفكر المتعاكف بصكرة إيجابية، إلى كضع الفاعؿ المشارؾ السمبي
مكاقؼ جديدة ، كامتلبؾ أدكات العمـ، كتنمية ميارات التفكير العميا، مما  فيبالمعمكمات كتطبيقيا 

تنمية الشخصية المتكاممة  كبالتالي كالأدائيةيكسبو العديد مف الميارات الشخصية كالمعرفية كالعقمية 
   .(ٕٛٛ: ٖٕٓٓ)الحيمة , لدل المتعمـ.

 الأسس الفمسفية لمتعمم النشط:
تؤكد فمسفة التعمـ النشط عمى أف التعمـ لابد أف يرتبط بحياة المتعمـ ككاقعو، كاحتياجاتو،     

كاىتماماتو، كينطمؽ مف استعدادات المتعمـ كقدراتو، كيستمد التعمـ النشط فمسفتو مف المتغيرات 
رة، فالتعمـ النشط يُعد تمبية ليذه المتغيرات التي تتطمب إعادة النظر في العالمية كالمحمية المعاص

أدكار المتعمـ كالمعمـ، كتنادم بنقؿ بؤرة الاىتماـ مف المعمـ إلى المتعمـ، كجعؿ المتعمـ ىك محكر 
أساسيان كبيذا تُعدَّ فمسفة التعمـ النشط تطكران طبيعيان للؤىداؼ التعميمية، كمطمبان  ،العممية التعميمية

لمتطكير الجذرم لمعممية التعميمية، بما يتلبءـ مع حاجات المتعمميف كطبيعة ىذا العصر بكؿ ما 
يشممو مف تغيرات كتطكرات امتدت لجميع المياديف. كيعتمد التعمـ النشط عمى عدة أسس أىميا: 

 إشراؾ المتعمميف في اختيار نظاـ العمؿ كقكاعده. -ٔ
استخداـ استراتيجيات التدريس المتمركزة  - ٖد أىدافيـ التعميمية.ميف في تحديإشراؾ المتعم -ٕ

 -ٗعممو، ك الذكاءات التي يتمتع بيا. حكؿ المتعمـ، كالتي تتناسب مع قدراتو كاىتماماتو كأنماط ت
اكتشاؼ مساعدة التمميذ في فيـ ذاتو، ك  -٘نة كالمرح كالمتعة أثناء التعمـ. إشاعة جك مف الطمأني

تعمـ كؿ  -ٚلمتعمميف أنفسيـ كتقكيـ الأقراف. الاعتماد عمى تقكيـ ا -ٙالضعؼ لديو. نكاحي القكة ك 
  متعمـ حسب سرعتو الذاتية.

 مميزات التعمم النشط:
يحقؽ التعمـ النشط لممتعمميف مجمكعة مف المميزات، منيا ما يتصؿ بالنكاحي الأكاديمية، كما      

لتكاصؿ بيف المتعمميف بعضيـ البعض، كبينيـ كبيف يتصؿ بالعلبقات الاجتماعية كالإنسانية، كا
العمؿ، كيجعؿ التعمـ متعة في  الطلببيزيد مف اندماج  -ٔمعمميف، كتتمثؿ ىذه المميزات في: ال

ينمي الرغبة في التعمـ حتى  -ٖمى التفكير الناقد كحؿ المشكلبت. ع الطلببيشجع  -ٕكبيجة. 
يعزز ركح المسئكلية كالمبادرة لدل  -٘. الطلببيساعد عمى التفاعؿ الإيجابي بيف  -ٗ الإتقاف.
يعزز التنافس  -ٚالتعبير عف الرأم لدل المتعمميف. يزيد الثقة بالنفس كالقدرة عمى  -ٙ. الطلبب

 يعمؿ -ٜعالة لمتلبميذ في عممية التعّمـ. يؤكد عمى أىمية المشاركة الف -ٛ. الطلببالإيجابي بيف 
)أبك بكر  عمى استغلبؿ مياراتيـ الشخصية بصكرة متكاممة. الطلببالتعمـ النشط عمى تنمية قدرة 

    .(ٚٔ -ٙٔ :ٕ٘ٓٓكحجازم، 
 :النشط التعمم عناصر
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 ىذه كتتمثؿ . النشط التعمـ لاستراتيجيات الميمة الدعائـ تمثؿ أساسية عناصر أربعة ىناؾ   
 :ػػػب العناصر

 الأساسية العناصر ىذه كتتطمب،  كالتأمؿ التفكير -ٗ الكتابة -ٖ القراءة -ٕ كالإصغاء الكلبـ  -ٔ
 عمييا الأسئمة كطرح الأمكر بعض ، بتكضيح لممتعمميف تسمح مختمفة، معرفية أنشطة الأربعة

 . (٘ٙ :ٕٙٓٓ سعادة،) كدعميا المناسبة الجديدة المعرفة كاكتشاؼ
 دور المعمم في التعمم النشط:

المعمـ في التعمـ النشط، حيث لـ يعد ىك الممقف، كالمصدر الكحيد لممعمكمة، بؿ تغير دكر    
أصبح ىك المكجو كالمرشد كالميسر لمتعمَّـ، فيك لا يسيطر عمى المكقؼ التعميمي، كما في النمط 
التقميدم، كلكنو يدير المكقؼ التعميمي إدارة ذكية، كيييئ تلبميذه كيساعدىـ تدريجيان عمى القياـ 

دكارىـ الجديدة، كاكتساب الصفات كالميارات الحياتية، كمف ىنا يتطمب التعمـ النشط مف المعمـ بأ
 القياـ بالأدكار التالية:

استخداـ العديد مف الأنشطة التعميمية كالكسائؿ التعميمية كفقان لممكقؼ التعميمي، ككفقان لقدرات  -
 .الطلبب

 يث يكفر ليـ الفرص لمزيد مف النجاح.كنكاحي ضعفيـ، بح الطلببإدراؾ نكاحي قكة  -
التنكيع في طرؽ التدريس التي يستخدميا في الفصؿ، بحيث تعتمد ىذه الطرؽ عمى التعمّـُ النشط بدلان مف  -

 .الطلبباستخداـ طريقة المحاضرة لكؿ 
رشاد كمساعدة تلبميذه عمى تحقيؽ أىداؼ التعمـ بدلان مف أف يمقنيـ - ، تركيز جيكده عمى تكجيو كا 

 فالمعمـ يُعَمِّـ تلبميذه كيؼ يفكركف، كليس فيما يفكركف.
 مف معمكمات كميارات كخبرات في حياتيـ الاجتماعية. الطلببتكظيؼ ما يتعممو  -
لمتعمـ، كذلؾ بإتباع أساليب المشاركة، كتحمؿ المسئكلية،  الطلببالعمؿ عمى زيادة دافعية  -

 كالتعزيز المستمر.
 كمجربان كفعالان في العممية التعميمية.جعؿ التمميذ مكتشفان  -
كضع التمميذ دائمان في مكاقؼ يشعر فييا بالتحدم كالإثارة، لما في ذلؾ مف أثر في عممية التعمـ،  -

ثارة اىتمامو كدكافعو. )ىندم،   (.ٜٙٔ -ٜ٘ٔ: ٕٓٔٓكا 
 دور المتعمم في التعمم النشط  

التعمـ النشط  أكثر فاعمية فيك مشارؾ نشط في العممية التعميمية ،   فييككف دكر المتعمـ    
 نفسو كبقدراتو ، أقكل بكثير مف أميمارس عمميات التفكير كيكتسب الميارات كينمييا كيبنى ثقتو ب
مة الجدكل كتككف سريعة  النسياف عمؿ يقكـ عمى التمقيف كحشك الذىف بالمعارؼ كالمعمكمات عدي

النشط يقكـ المتعممكف بأنشطة عدة تتصؿ بمادة التاريخ ، مثؿ : طرح الأسئمة ، ك  إطار التعمـ فيك 
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فرض الفركض ، ك الاشتراؾ في مناقشات ، ك البحث ك القراءة، كالتفسير،  كالتعميؿ ، ك كتابة 
القصص التاريخية القصيرة ، ك حؿ المشكلبت ، كمتابعة الأحداث الجارية ، كلعب أدكار تاريخية 

يصبحكا مستقميف، متعمميف معتمديف عمى  قاتيـ الحياتية العممية، كبالتاليتطبي فيدة منيا ،كالافا
-305المكاقؼ الحياتية ) فيفاعمكف معو مف أشياء كأشخاص تأنفسيـ قادريف عمى أف يفيمكا ما ي

306  White,1993,.) 
 :النشط التعمم بيئة
 معممو مع يتفاعؿ كي الفرصة أمامو كتتيح المتعمـ تحتكم التي ىي الجيدة التعميمية البيئات أف  

 المتعمـ يتفاعؿ ما فبقدر مباشرة حرة بطريقة نفسو عف التعبير لو كتتيح الصؼ، غرفة داخؿ كقرينو
 الرئيسة المكاصفات كمف كمؤثرة فعالة التعميمية النتائج تككف ما بقدر التعميمي، المكقؼ في بنشاط

 مما المتعمـ، عمى التركيز إلى المعمـ عمى التركيز مف التحكؿ في تساىـ أنيا النشط التعمـ بيئة في
 معيارية صكرة لو ليس النشط الصؼ كاف .التعمـ بيئات لتنكع كمكاءمة لمدافعية، إثارة أكثر يجعميا
 طلببية خلبيا نرل قد أك مقاعد في تقميدية بطريقة يجمسكف كىـ طلببان  نرل فقد عمييا، يقاس كاحدة
 خصائص فيو تتألؼ الذم الصؼ تحديد يمكف ذلؾ كمع صغيرة مجمكعات شكؿ عمى تجمس

 الحيكية -ٕ الثقة -ٔ  :منيا الخصائص مف عددان  الصفكؼ ىذه في كتظير المنتجة الطلبب
 الكعي -٘ الجماعة ركح سيادة -ٗ الذاتية الإدارة -ٖ كالنشاط

 ( ٖ : ٕٛٓٓ )ىارمف، كانتقادىـ الآخريف أراء تقبؿ -ٚ المعرفة لاكتساب السعي -ٙ
 :النشط التعمم استراتيجيات

 مف الصؼ داخؿ التعمـ تشجيع المعممكف يحاكؿ أف لابد كاف التعميمية العممية في لمتغير نظران      
 بنفسو، بنيتو المتعمـ يككف أف يشترط كالتي النشط، التعمـ تعزز التي الاستراتيجيات استخداـ خلبؿ
 فالطلبب الصفي، كالتفاعؿ كالحكار المشاركة طريؽ عف تكاجيو التي المعرفية التعارضات يحؿ كاف

 كالقضايا المحتكل حكؿ كمحاكراتيـ بمناقشتيـ تسمح التي التعميمية الاستراتيجيات دائمان  يفضمكف
 ليككنكا المتعمميف مساعدة النشط التعمـ استخداـ مف الغرض كأف (ٛٓٔ : ٕٔٓٓ الميدم،.) المقررة
 المستجدات مع التكيؼ عمى تساعدىـ كالتي لدييـ الجديدة الميارات تنمية طريؽ عف فاعمية أكثر

 كاستخلبص التفكير كعمميات الأنشطة ممارسة إلى المتعممكف يتحكؿ خلبليا كمف كالمستحدثات
 جميع إلى تشير النشط التعمـ استراتيجيات كاف .النظر كجيات عف كالتعبير كعرضيا الأفكار

 كالتحدث المتعمـ المكقؼ في المياـ أنكاع بعض بممارسة القياـ الطالب مف تتطمب التي الأساليب
 ,Mckinny, et.al). ) عناصره بمختمؼ التعميمي المكقؼ مع كالتفاعؿ كالكتابة كالقراءة كالاستماع

 يمكف التي الكاحدة الاستراتيجية فاستخداـ استراتيجياتو، تنكع مف لابد النشط التعمـ كلتطبيؽ2004
 استخداـ باف طكيؿ زمف منذ الاعتقاد ساد حيث فعالة، تعد لـ التعميمية المكاقؼ جميع في تطبيقيا
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 كبالتالي كاندماجيـ، انتباىيـ في ايجابيان  تأثيران  كيؤثر تعمميـ، كمف المتعمميف دافعية مف يزيد التنكع
 بالدرس ميتميف المتعمميف يبقكف التنكع يستخدمكف الذيف كالمعممكف لمتعمـ تمقيان  أكثر المتعمميف يجعؿ

 (ٕٖ : ٜٜٛٔ قلبدة، ( .التعمـ تعزيز مفتاح ىك الاستراتيجيات فتنكيع معو، كمندمجيف
 عرضو أك لمدرس التمييد في استخداميا لممعمـ يمكف التي النشط التعمـ استراتيجيات مف عدد كىناؾ

 :كمنيا المجمكعات، بيف التفاعؿ عمى كتساعد لممتعمميف كبيرة بمشاركة تسمح كىي ،و ختام في أك
 -ٗ مرتفع بصكت التفكير -ٖ الحافزة الأسئمة استراتيجية -ٕ العصؼ الذىني استراتيجية -ٔ

 اكتب ... تكمـاستراتيجية  -ٙ الثنائية المجمكعات استراتيجية - ٘  شارؾ . زاكج . فكر استراتيجية
 تكضيح كيمكف . النتائج عف المعبرة الجمؿ استراتيجية -ٛ التعاكني التعمـ استراتيجية  -ٚ

  :بالاتي منيا بعضان  افالباحث استخدـ كالتي النشط التعمـ استراتيجيات
 أولا: استراتيجية التساؤل:

التي يعد تدريس التاريخ لتنمية ميارات التفكير كمنيا ميارات التساؤؿ أحد المداخؿ الحديثة      
أثناء دركس  فيف الحاليالكقت  فيتمقى الاىتماـ  التيتدريس التاريخ  في الناقدالتفكير  تنمي

التاريخ، يتـ إلقاء أسئمة عف الماضي كالحاضر كالمستقبؿ، كالمشكلبت المتعمقة بالأحداث التاريخية 
المختمفة، كمف ىنا يجب عمى معممي التاريخ تقديـ المشكلبت التاريخية بشكؿ محكره التساؤؿ 

تقديـ المشكلبت لمطلبب مف خلبؿ تكجيو تفكيرىـ  فيرح الأسئمة طريقة المعمـ كالنقاش، كيعد ط
فتدريس التاريخ يجب ف المعمكمات كالحقائؽ التاريخية ، نحك النقاش كالجدؿ ، مثيرا كمقدما لمعديد م

ثارة المشكلبت حكؿ  كأيضا يجب أف  يدرسكنيا، التياضيع ك الماف يسمح لمطلبب بإلقاء الأسئمة كا 
تناسب حؿ سؤاؿ أك مشكمة ما، كىذا  التيكا كيؼ يتتبعكا ؟، ككيؼ ينظمكا المعمكمات المختمفة يتعمم

 أم فيتدريس التاريخ حيث يمكف بسيكلة إجراؤه  فيىك المحكر الأساسي لاستراتيجية التساؤؿ 
 .الإعداديةحمة صؼ بالمر 

كتنمية اتجاىو نحك التاريخ  التساؤؿ عمى كتيدؼ استراتيجية التساؤؿ إلى إثارة قدرة الطالب     
كمصادره المختمفة، كمف خلبليا يمكف تزكيد الطلبب بأساس كقاعدة تساعدىـ عمى مكاجية تحديات 

تعميـ التاريخ كسيمة  فيالمستقبؿ كتنمية مياراتيـ الشخصية. كما أف استخداـ استراتيجية التساؤؿ 
ستخداـ قائمة مف الأسئمة بخصكص لتشجيع الطلبب لكى يصبحكا طلببا مبدعيف ، كيتضمف ذلؾ ا

مكضكع يدرسو الطلبب ، كلكف الأسئمة يقترحيا الطلبب أنفسيـ كليس مف خلبؿ المعمـ، كيعطى 
المعمـ لطلببو الكقت لمتفكير كالنقاش حكؿ مكضكع جديد قبؿ دراستو كيسمح ليـ بتحديد المشكلبت 

تاج الفحص كالفيـ كالتفسير كالاستنتاج تح التيكتعريفيا لأنفسيـ كالتركيز عمى تمؾ النقاط اليامة 
صدار الأحكاـ كغيرىا مف إطار  فيك . Yeager,2001,307))  .          التفكير  انكاع كا 

استراتيجية التساؤؿ نجد أنيا تمد الطلبب بقاعدة لدراستيـ كذلؾ مف خلبؿ إنجاز كظيفة المنظـ ، 
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تكجو الطالب لمقراءة كالكتابة ككتابة الملبحظات، كتقييـ  التيبحيث أنيا تضع الخطكط الإيجابية 
 (. ٕٛٓ-ٕٚٓ: ٜٜٜٔإطار المراجع بحيث تساعدىـ عمى تنظيـ المعمكمات) جابر , فينمكذج 

لؾ مف خلبؿ المصادر ذعمـ الطلبب مسبقا ما يبحثكف عنو ، ك تكبمساعدة استراتيجية التساؤؿ ي
 ناقدان  لقراءة كاستمرار إنتباىيـ، كأيضا يخمؽ أساسان المختمفة ، كيؤدل ذلؾ إلى تنشيط ميارة ا

الدليؿ  المستخمص مف الجمؿ   فيلممصادر مما ينمى ميارات التفكير الناقد، كيتمثؿ ذلؾ 
كالخطابات كالخطب كالاستنتاجات  مما يعد أساسا قكيا لمحكـ الصحيح غير المنحاز عمى القضايا 

المعنى المكجكد ما بيف السطكر كما كراء المعنى.)  فيؽ التاريخية المختمفة، كيجعؿ الطالب يتعم
Welson, Elizabeth K. and et.al., 1997, 121-126) 

تكجيو أنشطة ، فيك يكضح المعمكمات كما  فيكىناؾ فائدة أخرل ليذه الاستراتيجية تتمثؿ          
يميا، كيستطيع الطلبب يجب أف يختاره الطلبب مما يساعد ىـ عمى مسايرة المعمكمات المكجكدة كف

تنظيميا حتى يصمكا إلى مرحمة الكتابة ) التأريخ( كعندئذ  تستخدـ ىذه الاستراتيجية مف خلبؿ إطار 
كثيؽ كغير ذلؾ مف ميارات يساعد الطلبب عمى التنظيـ كالتحميؿ كالتفسير كالتعميؽ كالت عممي
مجالات الدراسة المختمفة،  فياريخ ك مجاؿ الت في، كبمركر الكقت تنمك قدراتيـ الاستفيامية التفكير

 فيالطرؽ المعتادة  فيمما يضيؼ عناصر أخرل كيجعؿ الطالب يتجنب بعض جكانب القصكر 
ميارة التحميؿ التاريخي   فيإشراؾ الطلبب كالعمؿ  فيتدريس التاريخ .كما تفيد ىذه الاستراتيجية 

التبرير  فيحيث يمكف استخداـ الأسئمة الاستفيامية لتشجيع الطلبب عمى الافتراض كالمشاركة 
 في، فالطلبب قد يقترحكف الإجابات كفيما بعد يقارنكف المعمكمات بعضيا ببعض كالطلبب التاريخي
، ككسائؿ معينة ،كما تعمميـ لاسئمةطرح ا فييستطيعكف تطبيؽ ىذه الاستراتيجية  الاعداديةالمرحمة 

يضعيا الممتحنكف عمى المحتكل الذم سكؼ يدرسكنو  التيكيؼ يستخمصكف أسئمة فرعية منيا 
 .James, 2003, 125).) تساعد عمى تنمية التفكير الناقديمكف أف  كالتي

 شارك  كأحد استراتيجيات التدريس المباشر: -زاوج -ثانيا: استراتيجية فكر
: الذل يضـ العديد التعاكنيجزء مف الاستراتيجيات كالاجراءات التطبيقية المرتبطة بالتعمـ كىى     

بيف المجمكعات  الجماعيفرؽ، التنافس  فيمف الاستراتيجيات كمنيا: دكائر التعمـ ،عمؿ الطلبب 
،التنافس  لممعمكمات المجزأة،  ألعاب كمسابقات الفرؽ التعاكني،التكامؿ  التعاكني،الاستقصاء 

يمكف استخداميا  التيمف استراتيجيات التعمـ النشط ىي شارؾ  -زاكج -كاستراتيجية فكر الفردم 
لدل الطلبب ، كىى طريقة فعالة تسمح  بإتاحة كقتا أطكؿ  انكاع التفكيرتنمية العديد مف  في

 لمتفكير كالاستجابة كمساعدة المتعمـ للآخر.
شارؾ تبدأ بإعطاء –زاكج  -استخداـ استراتيجية فكر ( أف (McKinney,1998كيرل مكينى    

الطلبب ميمة تعميمية محددة كأف تككف ) سؤاؿ، أك مشكمة، أك مثاؿ لفكرة عممية( تعبر عف ىدؼ 
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 تمؾ الميمة بشكؿ فردم فيدقائؽ لمتفكير (  ٘-ٖ )محدد، ثـ يتـ منح الطلبب فترة مف تعميمي
دقائؽ أخرل ليناقش كؿ متعمـ ما تكصؿ إليو مع (  ٘-ٖ )كىذه مرحمة التفكير ثـ يمنح الطلبب مف

المقعد، كىذه مرحمة المزاكجة ، كأخيرا يقكـ الطالبيف بمشاركة زكج آخر مف  فيالطاب المجاكر لو 
تعد ىذه الاستراتيجية مف ك  الطلبب أك بقية كؿ طلبب الفصؿ ، كىذه مرحمة المشاركة .

تعمـ التاريخ لتنمية العديد مف الميارات  فيمكف استخداميا ي كالتياستراتيجيات التعمـ النشط الميمة 
 .المرتبطة بالتفكير الناقد الشخصية كالعقمية كالعممية

 :   الذهنيثالثا : استراتيجية العصف 
يتـ مف خلبلو إعطاء المتعمميف)مجمكعات كبيره  تعميميان  إجراءان  الذىنيتعد استراتيجية العصؼ    

أك صغيرة( قضية أك مكضكع ، أك سؤاؿ، أك مشكمة، ترتبط بالمادة الدراسية، كيطمب منيـ استدعاء 
ليـ دكف مناقشة  المعطاةأكبر قدر مف المعمكمات أك الأفكار أك الإجابات أك الحمكؿ حسب الميمة 

يقكـ عمى قياـ  الذىنيفالعصؼ  كبالتالياء تكليدىا أك إبتكارىا، أك نقد تمؾ المعمكمات أك الأفكار أثن
المتعمـ بتكليد أكبر عدد مف الأفكار أك الاقتراحات أك الحمكؿ لقضية أك مكضكع أك مشكمة كبطريقو 

تقكـ عمى إرجاء  فيي كبالتاليتسمح بالتعبير عنيا دكف التقيد بمعايير محددة تحد مف التفكير، 
طلبؽ   ,Lindaman,2001حرية التفكير، الكـ قبؿ الكيؼ، البناء عمى أفكار الآخريف. ) التقكيـ، كا 

1 .) 
 :  الذهنيتقوم عميها استراتيجية العصف  التيالأسس 

 كتييئة المشاركيف فييا . الذىنيالتمييد لجمسة العصؼ  -ٔ
عكس ذلؾ تأجيؿ الحكـ عمى الأفكار: حيث أف تشجيع تكليد الأفكار كتأجيؿ الحكـ عمييا لأف  -ٔ

 يؤدل إلى الاحجاـ عف المشاركة، لأف أفكار المشاركيف ستككف عرضة لمنقد كالتقييـ.
الكـ يكلد الكيؼ: اطلبؽ حرية الأفكار كقبكليا كاحتراميا حيث أف كثرة الأفكار يمكف أف   -ٕ

 تؤدل إلى أفكار أكثر جدة كفعالية.
أفكار الآخريف لتطكيرىا ، كتقديـ البناء عمى أفكار الآخريف كتطكيرىا: حيث يمكف البناء عمى  -ٖ

 أفكارا كحمكلا جديدة.
 .تحديد المشكمة: يجب أف تككف المشكمة محددة كليست عامة  -ٗ

، الأفكارالاعداد كالتييئة ، طرح المشكمة ،تكليد  : )الذىنيكما تتطمب اجراءات كتنفيذ العصؼ 
 (ٓٔ-ٜ : ٕٗٓٓالسعيد ،) .(تقكيـ الأفكار

 :التفكير الناقد ثانياً: 
منذ اقدـ العصكر ، إذ  كاف الاىتماـ بالتفكير الناقد كمياراتو محكر اىتماـ الفلبسفة كالتربكييف    

كيبدك إف حركة التفكير الناقد بدأت مع عمؿ )جكف  يمكف تتبع جذكره حتى أكاديمية افلبطكف 
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يف ( عندما استعمؿ المصطمح ٜٖٜٔ – ٜٓٔٔ)  ( خلبؿ المدة ما بيف عاـDewey John–ديكم
 Glassarالآتييف : التفكير المعاكس ، كالتساؤؿ ، المذيف اعتمدىما في أسمكبو العممي . ثـ جاء ) 

Edward  كآخركف كأعطكا معنى أكسع لمصطمح التفكير الناقد ليشمؿ اختبار العبارات كذلؾ في )
 Ennis( ثـ زاد معنى مصطمح التفكير الناقد في أثناء عمؿ )  ٜٔٙٔ -ٜٓٗٔالمدة ما بيف ) 

Robert  ( كزملبئو في المدة ما بيف )ٜٕٔٙ – ٜٜٔٚ  ليستثني حؿ المشكلبت كاعتماد )
الناقد ، )  العممي ، كليتضمف قياس العبارات فحسب ، ثـ اتسع معنى مصطمح التفكير الأسمكب

كالتفكير الناقد ىك مصطمح عاـ كشامؿ يدؿ عمى الأنشطة الانفعالية (  ٕٔٛ:  ٜٜٛٔالسركر ، 
يصؿ الى فيـ جديد كتقدير جيد ، كيعتبر التفكير كالعقمية التي يقكـ بيا الفرد لكي يكتشؼ خبراتو ك 

عممية تقصي الدقة في ملبحظة الكقائع التي تتصؿ بالمكضكعات المناقشة كتقكيميا ،  الناقد بأنو
منيا بطريقة سميمة كالتقيد بإطار العلبقة الصحيحة التي تنتمي الييا ىذه الكقائع كاستخلبص النتائج 

، كمراعاة مكضكعية العممية كميا ، كبعدىا عف العكامؿ الذاتية كالتأثير بالنكاحي العاطفية كالأفكار 
تدريس التفكير الناقد ميمة اف ميمة  .(  ٕٚٚ:  ٕٛٓٓ) الزغكؿ ، السابقة أك الآراء التقميدية 

ا اكلا ثـ يصبح لديو القدرة عمى ليست سيمة، كانما تتطمب تدريبا كافيا حتى تصبح مفكرا ناقد
ممارستيا اماـ الطلبب كيصبح بذلؾ نمكذجا يمكف لمطلبب الاقتداء بممارستو كادخاليا في ابنيتيـ 

 الميارية كالمعرفية.
كتنطمؽ ميارة التفكير الناقد مف الفرضية التي مفادىا اف التفكير الناقد ميارة يمكف تنميتيا كتطكيرىا 

الخبرات كالميارات اللبزمة لتحقيؽ ذلؾ كيسيـ في انجاح التدريس كجكد  بأعداد لدل كؿ فرد كيتـ ذلؾ
تسييلبت مادية ككجكد مدرس يؤمف بحرية المتعمـ كنشاطو كقدرتو عمى النجاح في تحقيؽ ذلؾ كلديو 

 (. ٜ٘: ٖٕٔٓ)قطامي،  .مشاعر الديمقراطية لكؿ فرد
 خصائص التفكير الناقد وأهميته التربوية :

 يتميز التفكير بشكؿ عاـ كالتفكير الناقد بشكؿ خاص بعدة خصائص ىي كالتالي : 
التفكير سمكؾ  -ٕالتفكير سمكؾ ىادؼ ػ عمى كجو العمكـ ػ لا يحدث في فراغ أك بلب ىدؼ .  -ٔ

التفكير الفعاؿ ىك التفكير الذم يستند إلي  -ٖتطكرم يزداد تعقيدان مع نمك الفرد كتراكـ خبراتو . 
يتشكؿ  -ٗالمعمكمات الممكف تكافرىا ، كيسترشد بالأساليب كالاستراتيجيات الصحيحة . أفضؿ 

التفكير مف تداخؿ عناصر المحيط التي تضـ الزماف )فترة التفكير( لممكقؼ أك المناسبة أك 
يحدث التفكير بأشكاؿ كأنماط مختمفة )لفظية، رمزية،  -٘      المكضكع الذم يجرم حكلو التفكير. 

 : ،ٕٓٔٓ(،) السيد،ٔٓٗ، ٖٕٓٓ) الحيمة،           ، مكانية، شكمية( كلكؿ منيا خصكصيتو.كمية
ٙ٘- ٘ٚ .) 
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( عمى أىمية التفكير الناقد في ككنو ىدفاَ تربكيان يتخمؿ كؿ الأىداؼ التربكية ٕٓٔٓكيؤكد )رياف،    
ؽ مياميا التقميدية، الأخرل كيدعميا، فيك ىدؼ رئيسي ينبغي أف تعيو المدرسة، إذا أرادت أف تحق

أك تمؾ التي تمقى اىتمامان خاصان نتيجة لمتغيرات الحديثة في العالـ كيلبحظ أف ىناؾ كثيران مف 
المؤسسات تُسيـ في تحقيؽ الأىداؼ التربكية غير أف ىذا اليدؼ لا يمكف تحقيقو إلاَّ إذا ركزت 

كؿ طالب باعتباره أمران أساسيان ميمان عميو المدرسة ، كليذا ينبغي النظر إلى تنمية القكل الفكرية ل
  (ٜ٘: ٕٓٔٓ)رياف ، .

 مهارات التفكير الناقد :
 ( ميارات التفكير الناقد في الميارات التالية : ٜٕٓٓلخص )الدسكقي، 
 -٘.  ميارة الاستدلاؿ -ٗ الحجج التقكيـميارة  -ٖالتفسير ميارة-ٕمعرفة الافتراضات ميارة  -ٔ

كمف أبرز الميارات الخاصة بالتفكير الناقد كالتي تحظى بقبكؿ كبير مف جانب  الاستنتاج .ميارة 
( كىي كالتالي: )معرفة Watson & Glaserالباحثيف تمؾ التي حددىا كاطسكف، جميسر .) 

 -ٖٕٛ، ٜٕٓٓ)الدسكقي، الاستنتاج( –الاستنباط  –تقكيـ الحجج  –التفسير  -الافتراضات 
ٕٗٔ.) 

 : مميزات التفكير الناقد
التفكير الناقد عممية اكتساب المعرفة مف عممية خاممة الى نشاط عقمي عمى احتساب اف   -ٔ

التفكير   -ٖاقد يمكف أف يعمّـ كيدرّب عميو . التفكير الن  -ٕالتعميـ في الأساس عممية تفكير . 
ياغة يتضمف التفكير الناقد تفكيران إبداعيان كيتضمف بدكره ص  -ٗالناقد نشاط ذىني عممي .

التفكير الناقد يكسب الطمبة تعميلبت  -٘كالاختبارات كالتخطيط لمتجارب . الفرضيات كالأسئمة
الانتقاؿ مف الخبرة الحسية الى   - ٙؿ عمى تقميؿ التعميلبت الخاطئة .صحيحة كمقبكلة ، كيعم

ان طمب كقتان كصبر التدريب عمى التفكير الناقد يت -ٚمى تنمية ميارة التفكير الناقد . المجردة كيعمؿ ع
التفكير الناقد  -ٜعمى التفكير الناقد في أم عمر . يمكف التدريب  -ٛكتصميمان كاعيان كخبرة جيدة .

ّـَ تككف أفكارىـ اكثر دقة .يؤدم الى مراقبة الطمبة تفكيرىـ كضبطو ، ك  مقراطية البيئة الدي -ٓٔمف ث
 .( ٛٓٗ، :  ٕٓٔٓ) قطامي ، تشجع عمى التفكير الناقد.

 تعميم التفكير الناقد : 

نتيجة لأىمية التفكير الناقد ، فقد بحث المربكف كالمختصكف في المناىج كفي تدريس المكاد    
الدراسية في الأساليب كالكسائؿ التي يمكف اف يتـ بيا تنمية التفكير الناقد عند الطمبة ، كيذكر انس 

 (Ennis  ثلبث طرائؽ أك مداخؿ عامة يمكف استخداميا ) : لتعميـ التفكير الناقد كىذه الطرائؽ ىي 
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: كيقصد بيا الطريقة التي تحاكؿ تعميـ ميارات التفكير الناقد كاتجاىاتو بشكؿ  الطريقة العامة .ٔ
مستقؿ عف تقديـ المحتكل المعرفي لممكاد الدراسية المختمفة ، كفي العادة تشتمؿ الأمثمة التي تقدميا 

ت اجتماعية أك سياسية أك اىتمامات خاصة بالطمبة إلا اف ىذه الطريقة لمحتكل ما مثؿ مشكلب
الطريقة نفسيا لا تشترط محتكل معرفيان بذاتو ، كفي ىذه الطريقة يمكف اف يتـ تعميـ التفكير الناقد 

 إما خلبؿ مساقات دراسية خاصة أك كحدات تدريبية معينة .
 كيتـ بطريقتيف كىما : طريقة التعميـ خلبؿ المحتكل  .ٕ
لى يتعمـ الطمبة اف يفكركا تفكيران ناقدان في المكضكعات التي تشتمؿ عمييا المادة الدراسية في الأك  . أ

مع التركيز بشكؿ صريح عمى المبادئ العامة التي تقكـ عمييا قدرات كاتجاىات التفكير الناقد في 
 تعمـ عناصر المحتكل المختمفة لممادة الدراسية .

تعمؽ في المكضكع كبشكؿ يشجع التفكير ، إلا اف كفي الثانية ينغمس الطمبة عمى نحك م . ب
المبادئ العامة لمتفكير الناقد لا تعطي ليـ بشكؿ صريح ، بمعنى اف المدرس يكفر لتعمـ عناصر 
المحتكل التعميمي المختمفة لممادة الدراسية جكان يتسـ بالتفكير عامة ، كالتفكير الناقد خاصة دكف اف 

 معايير التي تميز أنكاع التفكير السائدة في الجك .يمفت انتباىيـ الى المبادئ كال
حدل الطريقتيف المعركضتيف  .ٖ الطريقة المختمطة  : كىذه الطريقة تجمع بيف الطريقة العامة كا 

( مف أنصار ىذه الطريقة .) عنابي  Ennis, 1989في طريقة التعميـ خلبؿ المحتكل كيعػد انس ) 
 ،ٜٜٔٔ: ٗ-٘  ) 

يتفؽ الباحثكف عمى كجكب تكافر عدد مف المعايير كالمكاصفات في التفكير معايير التفكير الناقد: 
الناقد عند معالجة ظاىرة ما اك مكقؼ معيف كتعد ىذه المعايير بمثابة مكجيات لممدرس اك الطالب 

 مف فعالية التفكير الناقد كىذه المعايير ىي: لمتأكد
تتميز ميارات التفكير الناقد بدرجة عالية مف الكضكح كقابمية : يجب اف  Clarityالوضوح  -1

 الفيـ.
: يجب اف تتميز العبارات التي يستخدميا الفرد بدرجة عالية مف الصحة  Accuracy الصحة -2

: كيقصد بذلؾ  Precision الدقة -ٖ كالمكثكقية مف خلبؿ الادلة كالبراىيف كالارقاـ الداعمة.
 الربط -ٗ لمعالجة كالجيد كالتعبير عنو بدرجة عالية مف الدقة كالتحديد.ايفاء المكضكع حقو مف ا

Relevance  اف تتميز عناصر المشكمة اك المكقؼ بدرجة عالية مف كضكح الترابط بيف :
ام تناسب المعالجة الفكرية مع تعقيدات المشكمة كتشعب  : Depth العمق -٘ العناصر.
: يجب اف تؤخذ جميع جكانب المشكمة اك المكقؼ بشكؿ  Breadth الاتساع -ٙ المكضكع.

: يجب اف يككف التفكير الناقد منطقيا مف خلبؿ تنظيـ  Logic المنطق -ٚ شمكلي ككاسع.
 (. ٓ٘ – ٜٗ:  ٕٚٓٓالافكار كترابطيا بطريقة تؤدم الى معافٍ كاضحة كمحددة )الحلبؽ، 
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 دور المعمم في تنمية مهارات التفكير الناقد :
تنمية ميارات التفكير الناقد  ( أف ىناؾ طرقان عديدة يستطيع المعمـ مف خلبليإٓٔٓ، سميماف)يرم  

تقديـ كؿ ميارة مف ميارات التفكير الناقد عمى حدة ، كمناقشة الطلبب  -ٔالطلبب منيا :  لدل
مساعدة الطلبب  -ٖتدريب الطلبب عمى المكاقؼ التي تتطمب ميارات التفكير الناقد .  -ٕفييا . 

اشتراؾ طلبب الفصؿ في  -ٗعمى تنمية استراتيجيات تساعدىـ عمي استخداـ ميارات التفكير الناقد. 
 (ٕٓٔ -ٔٓٔ :ٕٓٔٓ، سميماف) مناظرة بغرض تعزيز ميارات التفكير الناقد لدييـ .

 دراسات سابقة
 اولًا : استراتيجيات التعمم النشط  

 (: ٕٔٔٓ)الساعدم، 
ىدفت إلى معرفة اثر استخداـ التعمـ النشط في تحصيؿ طلبب الصؼ الثالث المتكسط في مادة    

( ٔٙالمتكسط ، كتككنت عينة البحث مف) الثالثالرياضيات، كتـ تطبيؽ البحث عمى طلبب الصؼ 
طالب، كبالتعييف العشكائي تـ اختيار شعبة)ج( المجمكعة التجريبية التي درست عمى كفؽ 

( طالبة، كالشعبة )ب( المجمكعة الضابطة التي ٖٔيات التعمـ النشط  ، كتككنت مف )استراتيج
( طالبة كككفئت المجمكعتاف في ٖٓدرست عمى كفؽ الطريقة الاعتيادية، كتككنت مف )

متغيرات)العمر الزمني، الذكاء، ، اختبار المعمكمات السابقة في مادة الرياضيات،(. كاعد فقرات 
( فقرة مف نكع الاختبار مف متعدد ذم أربعة بدائؿ، ك باستخداـ الاختبار التائي ٖٓالاختبار كىك )

(t-test لعينتيف مستقمتيف غير متساكيتيف أظيرت النتائج: تفكؽ المجمكعة التجريبية عمى )
، ٕٔٔٓالمجمكعة الضابطة في الاختبار التحصيمي لصالح المجمكعة التجريبية. )الساعدم،

ٕٜٚ.) 
 ( ٕٕٔٓدراسة بكقس )

التعمـ النشط كالتدريب المباشر في تدريس  استراتيجياتىدفت الدراسة إلى معرفة أثر استخداـ   
طالبات الفرقة الثالثة بكمية التربية لمبنات بجدة )القسـ العممي: تخصص الكيمياء كالنبات( عمى 

قيؽ أىداؼ تحصيميف الآجؿ كتنمية ميارات التدريس لدييف مف خلبؿ مقرر طرؽ التدريس. كلتح
البحث استخدمت الباحثة المكاد كالأدكات التالية:  مجمكعة مف الأنشطة التدريبية عددىا )أحد عشر 

 ٓٔكيتككف مف ) كالتقكيـ النيائي( نشاطان جماعيان )مجمكعات صغيرة( مف إعداد الباحثة. ٔٔ)
 ٘متعدد +  أسئمة مكضكعية مف نكع الاختيار مف ٓٔأسئمة مكضكعية مف نكع الصح كالخطأ ك 

أسئمة مكضكعية  ٓٔتـ تطبيقو في الفصؿ الدراسي الأكؿ( ك ) –أسئمة مقالية تتطمب إجابة قصيرة 
تتطمب  مقاليوأسئمة  ٖأسئمة مكضكعية مف نكع الاختيار مف متعدد +  ٓٔمف نكع الصح كالخطأ ك

عينة مف: تـ تطبيقو في الفصؿ الدراسي الثاني(. كطبقت أدكات الدراسة عمى –إجابة قصيرة 
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طالبة بالفصؿ الدراسي الأكؿ ( +  ٙٙٔطالبات الفرقة الثالثة )عممي( تخصصي: الكيمياء كالنبات )
طالبة بالفصؿ الدراسي الثاني(.كتكصمت الدراسة إلى النتائج التالية: كجكد  ٙٛتخصص النبات )

اء( القبمي بيف متكسطي درجات الطالبات المعممات )تخصص الكيمي ٔٓ.ٓفركؽ دالة عند مستكل 
،  ٕٕٔٓ.)بكقس ، ( لصالح أدائيف البعدمٔؽ تدريس )كالبعدم في الاختبار التحصيمي لمقرر طر 

ٕ) 
 (ٖٕٔٓدراسة الشبمي كاخركف )

ىدفت الى معرفة أثر استراتيجيات التعمـ النشط في تنمية الفاعمية الذاتية كالتحصيؿ الأكاديمي لدل 
لة الغكث الدكلية، كتـ استخداـ المنيج التجريبي ذك التصميـ طمبة كمية العمكـ التربكية التابعة لككا

( طالب طالبة كلتحقيؽ مرمى البحث تـ ٜ٘شبة التجريبي كاختار الباحثكف عينة مككنة مف )
استخداـ مقياس في الفاعمية الذاتية كاختبار تحصيمي في مادة الإرشاد التربكم، كتـ التحقؽ مف 

اسبة. كشفت نتائج الدراسة عف كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية صدؽ المقياس كثباتو بالطرؽ المن
بيف نتائج الطمبة في مجمكعتي الدراسة في الفاعمية الذاتية كالتحصيؿ الدراسي، لصالح المجمكعة 
التجريبية. كقد خمصت ىذه الدراسة إلى جممة مف المقترحات تدعك إلى الاىتماـ بتكظيؼ 

اد الدراسية المختمفة كلممستكيات الدراسية المتنكعة.)الشبمي استراتيجيات التعمـ النشط في المك 
 (ٙٔ٘، ٖٕٔٓكاخركف ، 

 ثانياً : التفكير الناقد 
 ( ٜٕٓٓدراسة ) الحكرم كاخركف,

ستراتيجية مكفرلاند في      ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة أثر استخداـ إستراتيجية  مكنرك كسلبتر كا 
طمبة الصؼ الثامف الأساسي في الأردف كتحصيميـ في مبحث تنمية ميارات التفكير الناقد لدل 
( طالبان كطالبة مف طمبة الصؼ الثامف الأساسي, قسمت ٜٕٓالتاريخ, تككنت عينة الدراسة مف )

( مجمكعات: منيا )مجمكعتيف تجريبيتيف، كمجمكعة ضابطة(, كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة قاـ ٖإلى )
اب تاريخ أكركبا في العصكر الكسطى لمصؼ الثامف الأساسي الباحثكف بتطكير كحدة تعميمية مف كت

تـ تطبيقيا عمى المجمكعتيف التجريبيتيف باستخداـ اختبار كاليفكرنيا لقياس ميارات التفكير الناقد 
( فقرة، كتـ تطبيؽ ٘ٗ( فقرة، كقاـ الباحثكف بإعداد اختبار تحصيمي مككف مف )ٖٗالذم تككف مف )

يان عمى مجمكعات الدراسة، كقد أشارت نتائج الدراسة إلى مايمي: كجكد فركؽ الاختباريف قبميان كبعد
( بيف المتكسطات الحسابية الخاصة بالعلبمة البعدية الكمية لمبحث ٘ٓ.ٓذات دلالة إحصائية )

التاريخ، يعزل لأثر إستراتيجية التدريس لصالح الطمبة الذيف درسكا إستراتيجية )لتمييز بيف الحقيقة 
 (ٕٔ٘، ٜٕٓٓ. )الحكرم ، كالرأم(

 (ٕ٘ٓٓدراسة الالكسي )
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ىدفت الى معرفة أثر أربع استراتيجيات قبمية في تنمية التفكير الناقد كالاستبقاء لدل طالبات معاىد 
إعداد المعممات في مادة التاريخ .كلتحقيؽ ذلؾ اعتمد الباحث تصميمان تجريبيان ذا الضبط الجزئي 

ريف قبمي كبعدم لمتفكير الناقد كالاستبقاء بو ، كاختار عشكائيان لأربع مجمكعات تجريبية باختبا
( طالبة  ٕٔ( طالبة ، بكاقع )  ٕٛمعيدم إعداد المعممات في حديثة كعانو بمغت عينة البحث ) 

( طالبة ٕٓلممجمكعة التجريبية الأكلى التي درست باستخداـ استراتيجية الاختبارات القبمية ك)
( طالبة لممجمكعة ٕٔتي درست باستخداـ استراتيجية الممخصات العامة ك )لممجمكعة التجريبية ال

( طالبة لممجمكعة ٕٓالتجريبية الثالثة التي درست باستخداـ استراتيجية الأسئمة التحضيرية ك)
التجريبية الرابعة التي درست باستخداـ استراتيجية الأىداؼ السمككية كقاـ الباحث ببناء اختبار 

د. كككفئت مجمكعتي البحث في عدد مف المتغيرات ىي ) العمر الزمني محسكبان لمتفكير الناق
بالأشير , التحصيؿ الدراسي للآباء , التحصيؿ الدراسي للؤميات , درجات النصؼ الأكؿ مف العاـ 
الدراسي لمطلبب بمادة التأريخ , الذكاء , مينة الأب كالأـ , درجات اختبار التفكير الناقد ك كأعد 

( خطة تدريسية حمؿ الباحث ٕٗ(أسئمة تحضيرية  ك)ٕٗ( ممخصان عامان ك)ٕٗاختباران قبميان ك)( ٕٗ)
النتائج التي تكصؿ إلييا باستخداـ تحميؿ  التبايف الأحادم ، كطريقة شيفيو فكجدت كآلاتي : ىناؾ 

( بيف متكسطات درجات طالبات مجمكعات البحث  ٘ٓ.ٓفرؽ ذك دلالة إحصائية عند مستكل ) 
ليس ىناؾ فرؽ ذك بات المجمكعة التجريبية الأكلى .ربع في اختبار التفكير الناقد لمصمحة طالالأ

( بيف متكسطات درجات طالبات مجمكعات البحث الأربع في  ٘ٓ.ٓدلالة إحصائية عند مستكل ) 
 ، د(ٕ٘ٓٓاختبار الاستبقاء بالتفكير الناقد .)الالكسي ، 

 :الفصل الثالث: أولًا: منهجية البحث
أتبع الباحثاف المنيج التجريبي لتحقيؽ ىدؼ بحثيا، لأنو مػنيج ملبئػـ لإجػراءات البحػث كالتكصػؿ   

إلػػى النتػػائج، كالمقصػػكد مػػف مصػػطمح )تجريبػػي( تغيػػر شػػيء كملبحظػػة اثػػر التغييػػر فػػي شػػيء آخػػر 
 (.ٗٚٗ: ٕٚٓٓ)عبد الرحمف كزنكنة، 

 تانياً: التصميم التجريبي
لاختيار التصميـ التجريبي المناسب لمبحث أىمية كبيرة لأنو يضمف الييكؿ السميـ لمبحث  

كالكصكؿ إلى نتائج يمكف أف يعكؿ عمييا في الإجابة عمى مشكمة الدراسة كالتحقؽ مف فرضياتيا. 
 .( ٕٕٓ: ٕٛٓٓ، ـحمم)
في بعض  ذا الضبط الجزئي في ىذا البحث تصميـ المجمكعتيف المتكافئتيف كقد اعتمد الباحثاف 

 (         ٔالمتغيرات كباختبار قبمي كبعدم فجاء التصميـ عمى ما مكضح في جدكؿ )
 ( يبيف التصميـ التجريبئجدكؿ )

 اختبار بعدي المتغير المستقل اختبار قبمي المجموعة 
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 التجريبية
 مهارات التفكير الناقد

 استراتيجيات التعمم النشط
 الناقدمهارات التفكير 

 الطريقة الاعتيادية الضابطة
تتعرض كمتا مجمكعتي البحث ) التجريبية ك الضابطة ( الى اختبار قبمي لغرض قياس التفكير 
الناقد قبؿ بدء التجربة لغرض التكافؤ , كبعد أفْ تدرس كؿ مجمكعة بالطريقة التي ذكرت أعلبه , 

اختبار بعدم في نفس الاختبار  لمتعرؼ عمى كتتعرض مجمكعتي البحث في نياية التجربة الى 
مقدار التنمية الحاصمة في ميارات التفكير الناقد عند كؿ مجمكعة مف مجمكعتي البحث ) 
التجريبية ك الضابطة ( , أم ىؿ أف لاستراتيجيات التعمـ النشط أثران في تنمية ميارات التفكير الناقد 

 , كىذا ما ييدؼ إليو البحث الحالي.
 : مجتمع البحث وعينته:ثالثاً 

يتطمب البحث الحالي اختيار مدرسة كاحدة مف المدارس الثانكية كالاعدادية لمبنيف في مدينة قضاء 
قمعة سكر التابع لمحافظة ذم قار، كقد اختار الباحثاف مدرسة اعدادية سيد البمغاء لمبنيف بصكرة 

 قصدية لغرض تطبيؽ التجربة كذلؾ للؤسباب الآتية:
احتكاء المدرسة عمى أربع شعب كفي كؿ شعبة -ٕإدارة المدرسة لمتعاكف مع الباحثاف.    إبداء -ٔ

قرب المدرسة مف سكف الباحثاف الذم يسيؿ انسيابية الدكاـ لتطبيؽ  -ٖعدد مناسب مف الطلبب.  
 التجربة.

  رابعاً: عينة البحث :
لتككف مكانان لإجراء التجربة اختيرت بعد إف اختار الباحثاف اعدادية سيد البمغاء لمبنيف قصديان 

عشكائيان شعبتاف مف شعب الصؼ الرابع الادبي لتمثؿ الشعبة )ب( المجكعة التجريبية كالشعبة )د( 
( طالبان إذ بمغ عدد طلبب المجمكعة ٛ٘المجمكعة الضابطة كبذلؾ بمغ عدد طلبب المجمكعتيف )

استراتيجيات التعمـ النشط كعدد طلبب المجمكعة ( طالبان كالذيف يدرسكف عمى كفؽ ٜٕالتجريبية )
 ( الذم يدرسكف عمى كفؽ الطريقة الاعتيادية.ٜٕالضابطة بمغ )

 خامساً: التكافؤ الإحصائي بين المجموعتين التجريبية والضابطة:
زيادة في الدقة كلككف اختبار الأفراد لممجمكعتيف لـ يكف عشكائيان عمى مستكل الأفراد مف مجتمع 

الباحثاف بالتثبت مف التكافؤ في بعض  ـبؿ عمى مستكل الشعب مف مدرسة كاحدة لذلؾ قا البحث
 المتغيرات التي قد يككف ليا تأثير في المتغير التابع مف غير المتغير المستقؿ كىذه المتغيرات ىي:

 العمر الزمني )بالأشهر(: -1
يبية كالضابطة مف سجلبت الباحثاف عمى العمر الزمني لأفراد المجمكعتيف التجر  لقد حصؿ

( شيران كبانحراؼ ٜ٘ٔ ,ٖٓالمدرسة، كاتضح إف متكسط أعمار طلبب المجمكعة التجريبية )
( شيران كبانحراؼ معيارم ٜٓٔ ,ٕٔ( ككاف متكسط أعمار المجمكعة الضابطة )ٙٔ ,ٓٙمعيارم )
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( T – testي )(. كلمعرفة دلالة الفرؽ بيف ىذيف المتكسطيف باستخداـ الاختبار التائٜٔ ,ٖٛ)
( إذ كانت ٓ ,٘ٓلعينتيف مستقمتيف، اتضح إف الفرؽ لـ يكف بدلالة إحصائية عند مستكل دلالة )

( كبدرجة ٕ ,ٓٓٓ( اصغر مف القيمة التائية الجدكلية كالبالغة )ٔ ,ٜٓٛالقيمة التائية المحسكبة )
التجريبية كالضابطة ( يكضح ذلؾ كىذه النتيجة تؤكد إف المجمكعتيف ٕ( كجدكؿ )ٙ٘حرية )

 متكافئتاف بمتغير العمر الزمني.
 (2جدول )

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لمجموعتي البحث 
 محسوباً بالأشهر

حجم  المجموعة
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

(55, 
5) 

 الجدولية المحسوبة

 ,35 29 التجريبية
195 

65, 
16 56 

 895, 1 555, 
2 

غير 
 دالة

 ,21 29 الضابطة
195 

38, 
19 

 :ائي لمعام السابق بمادة التاريخدرجات الامتحان النه -2
الباحثاف عمى درجات الامتحاف النيائي لمصؼ الثالث المتكسط في مادة التاريخ  بعد إف حصؿ

لطلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة اتضح إف متكسط درجات طلبب المجمكعة التجريبية 
 ,ٛٛ( ككاف متكسط درجات المجمكعة الضابطة )ٙ ,ٕٖ( درجة كبانحراؼ معيارم )ٛٚ ,ٓٙ)

الباحثاف  الفرؽ بيف ىذيف المتكسطيف استخدـ( كلمعرفة دلالة ٚ ,ٛٔ( درجة كبانحراؼ معيارم )ٗٚ
( لعينتيف مستقمتيف، فاتضح إف الفرؽ لـ يكف بدلالة إحصائية عند T – testالاختبار التائي )

( اصغر مف القيمة التائية ٓ ,ٜٗ( إذ كانت القيمة التائية المحسكبة لدلالة الفرؽ )ٓ ,٘ٓمستكل )
( كىذه النتيجة تؤكد إف ٖ( كما مكضح في جدكؿ )ٙ٘( بدرجة حرية )ٕ ,ٓٓٓالجدكلية )

 المجمكعتيف التجريبية كالضابطة متكافئتاف في ىذا المتغير.
 (3جدول )

ت العام السابق المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجا
 لمجموعتي البحث في مادة التاريخ
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حجم  ةالمجموع 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (55,5)

 56 6 ,32 78 ,65 29 التجريبية
 غير دالة 2 ,555 5 ,94 

 7 ,18 74 ,88 29 الضابطة
 اختبار الذكاء: -3

مية، كقد طبؽ لمذكاء الذم صمـ لقياس القابمية العق راففمصفكفات الباحثاف عمى اختبار  اعتمد
الباحثاف استمارة خاصة للئجابة  ف )التجريبية كالضابطة(، كقد أعدالمجمكعتي الاختبار عمى طلبب

كاتضح إف متكسط كصحح بكاقع درجة كاحدة لكؿ سؤاؿ. عف الاختبار ككزعت مع الاختبار 
( أما المتكسط الحسابي ٗ ,ٗ٘نحراؼ معيارم )( كباٖ٘ ,ٛٚدرجات المجمكعة التجريبية )

 – T( كباستعماؿ الاختبار التائي )ٗ ,ٛٛ( كبانحراؼ معيارم )ٖٚ ,ٓٙلممجمكعة الضابطة فكاف )
test لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفرؽ بيف متكسطي المجمكعتيف، اتضح إف الفرؽ ليس بذم )

( اصغر مف القيمة ٔ ,ٕٕقيمة التائية المحسكبة )( إذ كانت الٓ ,٘ٓدلالة إحصائية عند مستكل )
( كىذا يدؿ عمى إف المجمكعتيف التجريبية كالضابطة ٙ٘( كبدرجة حرية )ٕ ,ٓٓٓالتائية الجدكلية )

 (: ٗمتكافئتاف في ىذا المتغير كما مكضح في جدكؿ )
 (4جدول )

والجدولية لمجموعتي البحث في المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة 
 اختبار الذكاء

حجم   المجموعة
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (5 ,55)

 56 4 ,54 35 ,78 29 التجريبية
 22, 1 555, 

 غير دالة 2
 4 ,88 37 ,65 29 الضابطة

 اختبار التفكير الناقد القبمي: -4
لغرض التثبت مف تكافؤ المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في التفكير الناقد قبؿ إجراء  

التجربة قاـ الباحثاف بتطبيؽ اختبار التفكير الناقد الذم اعتمد في ىذا البحث عمى المجمكعتيف 
ضح إف متكسط درجات التفكير التجريبية كالضابطة، كبعد تحميؿ الإجابات كحساب الدرجات ات

( في حيف كاف متكسط ٕ ,ٕٕ( كبانحراؼ معيارم )ٕٕ ,ٕٖالناقد عند طلبب المجمكعة التجريبية )
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(. كلمعرفة ٕ ,٘ٙ( كبانحراؼ معيارم )ٖٕ ,ٗٗدرجات التفكير الناقد لأفراد المجمكعة الضابطة )
( لعينتيف مستقمتيف T – testالتائي )دلالة الفرؽ بيف ىذيف المتكسطيف استخدـ الباحثاف الاختبار 

( إذ كانت القيمة التائية المحسكبة ٓ ,٘ٓاتضح إف الفرؽ لـ يكف بذم دلالة إحصائية عند مستكل )
( كما مكضح في ٙ٘( كبدرجة حرية )ٕ ,ٓٓٓ( اصغر مف القيمة التائية الجدكلية )ٓ ,ٕٕٜ)

 ىذا المتغير.  ( كىذه النتيجة تكضح إف المجمكعتيف متكافئتيف في٘جدكؿ )
 (5جدول )

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لمجموعتي البحث في 
 اختبار التفكير الناقد القبمي

حجم  المجموعة 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى   القيمة التائية
 ,55الدلالة )
 الجدولية المحسوبة (5

 56 2 ,22 22,32 29 التجريبية
 922, 5 555, 

 غير دالة 2
 2 ,65 23.44 29 الضابطة

 سادساً: السلامة الداخمية والخارجية لمتصميم:
يعد الصدؽ الداخمي كالصدؽ الخارجي لمتصميـ مف المتطمبات الأساسية لأم تصميـ تجريبي إذ 

كيشير التجربة عمى المعالجة التجريبية. يحد مف تأثير المتغيرات الداخمية كالظركؼ المحيطة في 
 الصدؽ الداخمي إلى المدل الذم تككف فيو المتغيرات التي تحدث مف المتغير التابع قد سببيا
المتغير المستقؿ في مكقؼ تجريبي معيف كلقد حدد كؿ مف )كامبؿ كستانمي( ثمانية متغيرات دخيمة 
تمثؿ لمصدؽ الداخمي لمتصميـ عمى الباحث أف يعمؿ عمى تحديدىا أك معالجتيا كىذه المتغيرات 

 ىي:
 التاريخ: -1

ناء التجربة فتؤثر كيقصد بو الأحداث أك الظركؼ غير المعالجة التجريبية التي قد تحدث أث 
عمى المتغير التابع، كذلؾ فمـ تحدث مؤثرات عمى المتغير التابع أثناء تاريخ إجراء التجربة فضلبن 
عف إف المجمكعتيف التجريبية كالضابطة محددتاف بتاريخ مكحد فأم تأثير سيقع عمييما تقريبان إذ إف 

 ٕٚٔٓ/ ٔ/ ٖٔلغاية الثلبثاء  ٕٙٔٓ/ ٓٔ/ ٘الباحثاف قاما بتدريس المجمكعتيف ابتداءن مف 
 النضج: -2

كىك عامؿ داخمي يمثؿ العمميات التي قد تحدث داخؿ الفرد بفعؿ مركر الزمف سكاء كانت  
تغيرات بيكلكجية أـ نفسية أـ عقمية أثناء مدة التجربة قد تؤدم سمبان أك إيجابان عمى النتائج كقد راعى 
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التجريبية كالضابطة الذيف ىـ بأعمار متقاربة كمدة التجربة الباحثاف ذلؾ مف خلبؿ المجمكعتيف 
 مكحدة.

 الاختبار القبمي: -3
قد يؤثر الاختبار القبمي عمى الأداء في الاختبار البعدم بغض النظر عف المعالجة  

التجريبية، إذ قد يتعمـ الأفراد المادة مف الإجابة عف الاختبار القبمي فيؤثر ذلؾ عمى الاختبار 
كقد عالج … عميـ أك قد يقؿ القمؽ م كقد يككف ذلؾ نتيجة الألفة بالاختبار فقد يحدث التالبعد

ذلؾ بأنيا استخدـ اختبار التفكير الناقد قبميان كاف لأغراض التكافؤ كاف انعكاس ذلؾ  الباحثاف
 سيككف عمى المجمكعتيف التجريبية كالضابطة معان.

 أدوات القياس: -4
قياسات قياس أك في الشخص القائـ بالقياس قد يؤدم إلى تأثير في الإف التغير في أدكات ال 

ذلؾ باف الاختبارات مكحدة لممجمكعتيف كاف الباحثاف نفسيما  أك في النتيجة، لذلؾ عالج الباحثاف
 قاما بالقياس كتطبيؽ الاختبارات كتدريس المجمكعتيف التجريبية كالضابطة.

 الانحدار الإحصائي: -5
الدرجات نحك الكسط لاسيما إذا لـ تكف العلبقات أك الارتباط بيف المتغيرات  كيقصد بو ميؿ 

تامان، كىذا العامؿ قد يحدث لممجمكعتيف التجريبية كالضابطة، فضلبن عف إف الانحرافات المعيارية 
 في درجات المجمكعتيف التجريبية كالضابطة كانت متقاربة كمقبكلة في الانتشار.

 الاختبار: -6
ف ىناؾ فركقات بيف المجمكعتيف قبؿ تطبيؽ التجربة، كىذا التمييز أك الفركؽ يؤثر قد تكك  

عمى التفاعؿ مع المتغير المستقؿ مما ينعكس عمى النتيجة، لذلؾ كافأ الباحثاف بيف المجمكعتيف 
نيما اختارا الشعبتيف عشكائيان كقاما بتكزيعيما عمى المجمكعتيف التجريبية  في المتغيرات الميمة كا 

 كالضابطة.
 التسرب التجريبي )الإهدار(: -7

قد يخسر الباحث بعض أفراد العينة خلبؿ المعالجة مف خلبؿ التسرب أك الكفاة أك النقؿ  
كبخاصة إذا كانت المدة طكيمة، كيزداد الأثر إذا حدث في إحدل المجمكعتيف، الا إف ىذا المتغير 

يحدث إم تسرب في أفراد المجمكعتيف التجريبية  لـ يكف لو تأثير في تجربة البحث الحالي لأنو لـ
 كالضابطة.

 تفاعل النضج مع الاختبار: -8
قد يحدث ىذا التفاعؿ خاصة إذا لـ يتـ اختيار المجمكعتيف التجريبية كالضابطة عشكائيان،  

إذ قد يزيد متكسط أعمار مجمكعة أك مستكل النمك في مجمكعة أعمى مف مستكاه في المجمكعة 
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كىذا المتغير قد عكلج بالتكزيع العشكائي كبتكافئيما في المتغيرات الميمة، أما بالنسبة الأخرل، 
لمصدؽ الخارجي الذم يشير إلى إمكانية تعميـ النتائج عمى المجتمع أك عمى مجتمعات اكبر مما 
يتطمب تحديد المجتمع الذم تعمـ عميو النتائج، كضبط الظركؼ التجريبية مف خلبؿ كصؼ البيئة 

جراءات التجربةال كىذا ما قاـ بو . تجريبية كتحديد التعريفات الإجمالية لممتغيرات المستقمة كالتابعة كا 
 الباحثاف عندما حدد مجتمعيا بدقة كحدد التعريفات الإجرائية كتكصيؼ المتغيرات كتحديدىا بدقة.

 ثامناً: اثر إجراءات التجربة:
بالاتفاؽ مع إدارة المدرسة عمى عدـ إخبار  سرية البحث: حرص الباحثاف عمى سرية البحث -أ

الطلبب بطبيعة البحث كىدفو، كي لا يتغير نشاطيـ أك تعامميـ مع التجربة، مما قد يؤثر في 
 سلبمة التجربة كنتائجيا.

الفصكؿ الثلبثة الأكلى مف المادة الدراسية: تـ تدريس المكضكعات الدراسية المتضمنة في  -ب
سلبمي المقرر تدريسو لمصؼ الرابع الأدبي لطلبب مجمكعتي البحث التاريخ العربي الاكتاب 

 التجريبية كالضابطة.
الكسائؿ التعميمية: غالبان ما تقاس جكدة المادة التعميمية بمقدار ما تقدمو مف كسائؿ تعميمية،  -ج

لذلؾ  ،تعيف عمى التعمـ كتساعد عمى فاعميتو، كبمقدار ما تسمح لممتعمـ باستعماؿ ىذه الكسائؿ 
كانت الكسائؿ التعميمية لممجمكعتيف التجريبية كالضابطة متشابية في عددان مف الكسائؿ مثؿ 

 السبكرة، الأقلبـ الزيتية، الكتاب المقرر تدريسو.
مكاف التدريس: تـ تدريس مجمكعتي البحث في صفكؼ متماثمة مف حيث الإضاءة كالتيكية  -د

 كمكاف الجمكس.
ة التجربة كاحدة كمتساكية لطلبب مجمكعتي البحث، إذ استمرت ثلبثة مدة التجربة: كانت مد -ق

 أشير تقريبان.
تكزيع الدركس: ضبط الباحثاف ىذا العامؿ عف طريؽ التكزيع المتساكم لمدركس بيف مجمكعتي  -ك

 ( يكضح ذلؾ:ٙالبحث التجريبية كالضابطة كجدكؿ )
 (6جدول )

 البحثتوزيع دروس الجغرافية بين طالبات مجموعتي 
 الساعة الدرس اليوم الساعة الدرس اليوم المجموعة
 التجريبية

 الاحد
 8 ,15 الأول

 الثلاثاء
 15 ,55 الثالث

 8 ,15 الأول 15 ,55 الثالث الضابطة
 اً: مستمزمات البحث:تاسع
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 تحديد المادة العممية: -1
أف تشمؿ  الباحثافة البحث كالظركؼ المحيطة بيا كجد في ضكء متطمبات التجربة كطبيع 

( المقرر تدريسو التاريخالمادة العممية لمتجربة ثلبثة فصكؿ كىي الفصكؿ الثلبثة الأكلى مف كتاب )
  ٕٚٔٓ–ٕٙٔٓلمصؼ الرابع الأدبي لمعاـ الدراسي 

 صياغة الأهداف السموكية: -2
( ىدؼ سمككي مكزعان عمى المستكيات الأربعة لتصنيؼ بمكـ )تذكر، ٜٙتمت صياغة ) 

( عمى التكالي كلمتثبت مف دقة اشتقاقيا كأىداؼ ٓٔ، ٕٔ، ٖٓ، ٖ٘فيـ، تطبيؽ، تحميؿ( بكاقع )
سمككية كبحسب مجالاتيا قاـ الباحثاف بعرضيا عمى مجمكعة مف الخبراء المتخصصيف في طرائؽ 

كفي ضكء كمدل تمثيميا لممستكيات الأربعة كالتقكيـ كطمب منيـ تقدير صلبحيتيا  التدريس كالقياس
% مف الخبراء فأكثر ٓٛآرائيـ عدلت صياغة بعض الأىداؼ كاستبقيت لأنيا حصمت عمى مكافقة 

لأف الباحثاف اعتمدا ىذه النسبة معياران لصلبحية اليدؼ كدقتو كبذلؾ أصبح عددىا بصيغتيا 
 ؼ مكزعان عمى المستكيات الأربعة الأكلى لممجاؿ المعرفي لتصنيؼ بمكـ. ( ىدٜٙالنيائية )

 إعداد الخطط التدريسية: -3
 متطمبات التدريس الناجح فقد أعد الباحثاف لما كاف إعداد الخطط التدريسية يعد كاحدان مف 

)التعمـ نشطمجمكعتي البحث عمى كفؽ استراتيجيات التعمـ ال التاريخ لطلببخططان تدريسية لتدريس 
فيما يخص ك فيما يخص طلبب المجمكعة التجريبية  العصؼ الذىني(-فكر زاكج شارؾ  -التعاكني

مف ىذه  نماذج الباحثاف عمى كفؽ الطريقة التقميدية ، كقد عرض طلبب المجمكعة الضابطة
الخطط عمى مجمكعة مف الخبراء كالمتخصصيف في التاريخ كطرائؽ تدريسيا لاستطلبع آرائيـ 

لبحظاتيـ كمقترحاتيـ لتحسيف صياغة تمؾ الخطط، كجعميا سميمة تضمف نجاح التجربة كفي كم
 ضكء ما أبداه الخبراء أجريت بعض التعديلبت اللبزمة عمييا كأصبحت جاىزة لمتنفيذ. 

لغرض تحقيؽ ىدؼ البحث المتمثؿ في تنمية التفكير عاشراً: ادة البحث اختبار التفكير الناقد : 
مف اجؿ ك  ب الصؼ الرابع الادبي تطمب ذلؾ إعداد أداة ىي: اختبار التفكير الناقد.الناقد لطلب

 إعداد اختبار التفكير الناقد تـ إتباع الخطكات التالية:
تحديد اليدؼ مف الاختبار: ييدؼ الاختبار إلى قياس مدل تنمية التفكير الناقد لطلبب الصؼ -أ

 .الرابع الادبي )عينة البحث(
 تطمب ذلؾ إعداد اختبار التفكير الناقد كفؽ الخطكات التالية : -ب
الاعتماد عمى بعض المنطمقات النظرية التي اشتقت مف الإطار النظرم لمبحث الحالي إذ يرل  -ٔ

انو مف الضركرم الانطلبؽ مف العناصر الأساسية في بناء الاختبار لأنيا تشكؿ لو رؤية كاضحة 
 مككناتو . عند اشتقاؽ فقراتو كصياغة
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عمى بعض المصادر كالبحكث المذككرة سابقان التي تناكلت التفكير الناقد إذ  افلقد أعتمد الباحث -ٕ
في ىذا الميداف ،  مااطمع الباحث عمى الاختبارات التي بنيت في التفكير الناقد مف  باحثيف سبقكى

كالعاني ، (،) ٜٜٙٔ ،رمكاختبار الجبك )،( ٜٔٚٔاختبار ككرنيؿ)،( ٜٙٙٔاختبار )محمكد)كمنيا 
كعمى بعض الادبيات كالدراسات المتعمقة بيذا المكضكع ، فاستطاع ( ٕٕٔٓالكرعاكم ، (،) ٕٕٓٓ
في التفكير الناقد ، كقد تككف مف خمسة اختبارات فرعية ، يضـ كؿ منيا عددا مف  اختباران  ااف يبني

 المكاقؼ ، كعمى ما ياتي :
مكاقؼ لكؿ منيا ثلبث فقرات كضعت اماميا ثلبثة  ثلبث ضـالاختبار الاكؿ : الاستنتاج ، كي-

بدائؿ ) صحيحة ، بيانات ناقصة ، غير صحيحة ( ، كبذلؾ يككف عدد الفقرات في ىذا الاختبار ) 
 (            فقرة . ٜ
فقرات كضع  اربعلكؿ منيا  يفقفمك الاختبار الثاني : معرفة الافتراضات كالمُسَممَات ، كيضـ  -

 ( فقرة . ٛديميف ) كارد ، غير كارد ( ، كبذلؾ يككف عدد الفقرات في ىذا الاختبار ) اماميا ب
مكاقؼ لكؿ منيا ثلبث فقرات كضع اماميا بديميف )  ثلبثالاختبار الثالث : الاستنباط ، كيضـ  -

 ( فقرة . ٜمرتبة ، غير مرتبة ( ، كبذلؾ يككف عدد الفقرات في ىذا الاختبار ) 
مكاقؼ لكؿ منيا ثلبث فقرات كضع اماميا بديميف )  ثلبثابع : التفسير ، كيضـ الاختبار الر  -

 ( فقرة . ٜصحيح ، غير صحيح ( ، كبذلؾ يككف عدد الفقرات في ىذا الاختبار ) 
فقرات كضع اماميا بديميف )  اربعلكؿ منيا  يفقفمك لاختبار الخامس : تقكيـ الحجج ، كيضـ  -

 ( فقرة .  ٛقكية ، ضعيفة ( ، كبذلؾ يككف عدد الفقرات في ىذا الاختبار ) 
دة منو في صياغة الأدبي لغرض الإفا الرابعمراجعة كتاب التأريخ المقرر تدريسو لمصؼ  -ٖ

 الاختبار .فقرات 
نمية في التفكير الناقد لدل عينو ( فقرة اختبارية لقياس التٖٗفي ضكء ما تقدـ أعدّ الباحثاف ) -ٗ

 البحث.
 صدق الاختبار : 

يعد الصدؽ مف مكاصفات الاختبار الجيد ، كيككف الاختبار صادقا إذا كاف يقيس ما اعد      
لاجؿ قياسو ، كبغية التثبت مف صدؽ الاختبار الذم أعده الباحث عرض عمى عدد مف الخبراء 

لعمكـ التربكية كالنفسية بعد أف أكضح ليـ معنى كؿ كالمتخصصيف في طرائؽ التدريس ، كفي ا
عمى ملبحظات الخبراء كآرائيـ عُدلت  افاختبار كاعطاء أمثمة تكضيحية لو . كبعد أف حصؿ الباحث

 يا الآخر. بعض الفقرات ، كأُعيدت صياغة بعض
 تعميمات الاختبار : -3
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تعميمات عامة للبختبار ككؿ ، ثـ كضع تعميمات لكؿ اختبار فرعي ، مع  افكضع الباحث     
مثاؿ تكضيحي لكؿ منيا . فضلب عف تعميمات التصحيح ، إذ حُددت الدرجة الكمية بعدد الفقرات 

 . درجة ( ٖٗ)     الكمي كىك 
 التجربة الاستطلاعية :-4

بار ، ككضكح مكاقفو كفقراتو ، ككشؼ لغرض معرفة المدة التي تستغرقيا الإجابة عمى الاخت      
عمى عينة مف طلبب الصؼ الرابع العاـ مف مجتمع البحث نفسو  افالغامض منيا ، طبقو الباحث

( طالبا ، فاتضح اف المكاقؼ كالفقرات كانت  ٕٓكليا مكاصفات عينة البحث نفسيا كاف عددىا ) 
 ( دقيقة . ٘ٗفي الإجابة ىك ) كاضحة كغير غامضة لدل الطلبب ، كاف كسط الكقت المستغرؽ 

 التحميل الإحصائي لفقرات الاختبار :-5
إف الغرض مف تحميؿ فقرات الاختبار التثبت مف صلبحية كؿ فقرة ، كتحسيف نكعيتيا مف         

خلبؿ اكتشاؼ الفقرات الضعيفة جدا أك الصعبة جدا أك غير المميزة ، كاستبعاد غير الصالح منيا 
 ٓٛالاختبار عمى عينة مماثمة لعينة البحث تككنت مف )  افلذلؾ طبؽ الباحث     .               

( طالبا مف طلبب الصؼ الرابع العاـ في الاعدادية الاطيار لمبنيف ، كلتسييؿ الإجراءات 
الإحصائية فقد رُتبت الدرجات تنازليا مف أعمى درجة إلى أدنى درجة ، ثـ اختيرت العينتاف 

% ( بكصفيما افضؿ مجمكعتيف لتمثيؿ العينة كميا . كفيما  ٕٚا كالدنيا بنسبة ) المتطرفتاف العمي
 التحميؿ الإحصائي لفقرات الاختبار :  لإجراءاتيأتي تكضيح 

 مستوى صعوبة الفقرات : -
يقصد بصعكبة الفقرة نسبة الطلبب الذيف يجيبكف عف الفقرة إجابة صحيحة ، كبعد اف        

( ، ٛٙ.ٓ( ك )ٖٔ.ٓمعامؿ ثبات كؿ فقرة مف فقرات الاختبار كجدىا تتراكح بيف ) افحسب الباحث
( . ٓٛ,ٓ)( كٕٓ,ٓكيرل ) ايبؿ ( اف الفقرات الاختبارية تعد مقبكلة إذا كاف معدؿ صعكبتيا بيف )

 (Bloom , 1971 , p: 66  . كىذا يعني اف فقرات الاختبار جميعيا تعد مقبكلة ) 
 :قوة تمييز الفقرات  -

يقصد بقكة التمييز قدرة الفقرة عمى التمييز بيف المجمكعتيف العميا كالدنيا بالنسبة الى الصفة        
القكة  افالتي يقيسيا الاختبار ، كالفقرة الجيدة ىي ما تخدـ ىذا الغرض . كبعد اف حسب الباحث

( ، ٕٙ.ٓ( ك )ٖٖ.ٓالتمييزية لكؿ فقرة مف فقرات اختبار التفكير الناقد كجدىا تتراكح بيف )
% ( يستحسف  ٕٓكالأدبيات كالدراسات تشير إلى اف الفقرة التي يقؿ معامؿ قكتيا التمييزية عف ) 

عمى الفقرات جميعيا دكف حذؼ  اف( لذا أبقى الباحث ٓٓٔ : ٕٛٓٓ،  كاظـحذفيا اك تعديميا . ) 
 اك تعديؿ . 

 ثبات الاختبار :
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النتائج نفسيا عند إعادة تطبيؽ الاختبار عمى العينة  يقصد بثبات الاختبار التكصؿ إلى       
نفسيا ، كفي حدكد زمف يتراكح مف أسبكع الى أسبكعيف ، إذ اف قمة المدة قد تتيح فرصة لمتذكر 

 ( ٕٕٔ:  ٕٛٓٓ،  كاظـكطكليا قد يتيح فرصة لنمك الأفراد كمف ثـ يتغير أداؤىـ . ) 
لحساب ثبات اختبار التفكير الناقد ، إذ اعتمد درجات طريقة إعادة الاختبار  افكاختار الباحث    

عينة التحميؿ الإحصائي نفسيا ، كبعد أسبكعيف أعاد تطبيؽ الاختبار عمى العينة نفسيا ، كبعد 
( بمغ معامؿ Bearsonتصحيح الإجابات ، ككضع الدرجات ، كاستعماؿ معادلة ارتباط بيرسكف ) 

بالنسبة إلى مثؿ ىذا الاختبار كتشير الادبيات  كىك معامؿ ثبات مقبكؿ  (ٖٛ.ٓالثبات ) 
 ( ىك ثبات جيد.ٜٓ.ٓ-ٓٛ.ٓكالدراسات في ىذا المجاؿ الى اف الثبات الذم نسبتو تتراكح بيف )

 الصورة النهائية للاختبار :   
بعد إنياء الإجراءات الإحصائية المتعمقة بالاختبار كفقراتو ، اصبح الاختبار بصكرتو        
( فقرة اختبارية لقياس التفكير ٖٗيتككف مف خمسة اختبارات فرعية كبمغ عدد فقراتو الكمية )النيائية 
 الناقد .

 سابعاً: إجراءات تطبيق التجربة
بكشر بتطبيؽ التجربة كبمعدؿ  حصتيف أسبكعيا لكؿ مجمكعة كبعد الانتياء مف تدريس المادة 

كحسبت الدرجات عمى الاختبار كعكلجت اختبرت مجمكعتي البحث بالاختبار التفكير الناقد 
 إحصائيا ككانت النتائج كما في الفصؿ الرابع.

 ثامناً: الوسائل الإحصائية:
استخدمت الأكساط الحسابية كالانحرافات المعيارية كمعادلات الصعكبة كالتميز كفعالية البدائؿ 

 ف لمعرفة دلالة الفركؽ.كمعادلة ألفا كركنباخ كالاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف كمترابطتي
 الفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها والاستنتاجات والمقترحات

لغرض التأكد مف تحقيؽ ىدؼ البحث الذم ينص عمى معرفة فاعمية استراتيجيات التعمـ النشط  في 
 تنمية التفكير الناقد الذم تجمى بالفرضية الصفرية الآتية :

( بيف متكسط درجات طلبب ٓ‚٘ٓة عند مستكل دلالة )) لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائي
المجمكعة التجريبية الذيف يدرسكف كفؽ استراتيجيات التعمـ النشط كدرجات المجمكعة الضابطة 
الذيف يدرسكف  بالطريقة الاعتيادية في تنمية التفكير الناقد ( كلمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية , تـ 

 (. ٚمعيارم لكلب المجمكعتيف ككما مبيف في الجدكؿ )حساب المتكسط الحسابي كالانحراؼ ال
يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة لدرجات (  7الجدول )

 طلاب مجموعتي البحث) التجريبية والضابطة ( في اختبار التفكير الناقد البعدي
مستوى  القيمة التائيةدرجة الانحراف المتوسط  العدد المجموعة
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الدلالة  الجدولية المحسوبة الحرية المعياري الحسابي
5.55 

 7‚49 36‚55 29 التجريبية
دالة  2‚55 8‚48 56

 4‚58 23‚61 29 الضابطة إحصائيا
( , كبانحراؼ ٖٙ‚ٓٓيتضح مف الجدكؿ اعلبه  اف متكسط درجات طلبب المجمكعة التجريبية )

, بينما كجد أف المجمكعة الضابطة التعمـ النشط كفؽ استراتيجيات( كالتي درست ٚ‚ٜٗمعيارم )
( كبانحراؼ معيارم ٖٕ‚ٔٙالتي درست بالطريقة ) الاعتيادية ( قد بمغ المتكسط الحسابي ليا )

( لعينتيف مستقمتيف , كجٍدَ أف القيمة التائية المحسكبة T-test( كباستخداـ الاختبار التائي )ٗ‚ٛ٘)
( كدرجة ٓ‚٘ٓ( , عند مستكل دلالة ) ٕ‚ٓٓكبر مف القيمة التائية الجدكلية )( كىي أٛ‚ٛٗبمغت )
كتقبؿ الفرضية البديمة التي تنص عمى أنو )يكجد ( كبذلؾ ترفض الفرضية الصفرية  ٙ٘حرية ) 

( بيف متكسط درجات المجمكعة التجريبية الذيف درسكا ٘ٓ.ٓفرؽ ذك دلالة احصائية عند مستكل )
لتعمـ النشط ، كمتكسط درجات المجمكعة الضابطة الذيف درسكا عمى كفؽ كفؽ استراتيجيات ا

 الطريقة التقميدية لمصمحة المجمكعة التجريبية ( . 
كلمكشؼ عف مقدار التنمية في التفكير الناقد بيف المجمكعة التجريبية كالضابطة  تـ حساب دلالة 

لممجمكعة التجريبية باستخداـ الاختبار  الفرؽ بيف درجات الاختبار البعدم كالقبمي التفكير الناقد
( إذ كانت ٕٛ( كدرجة حرية )ٓ‚٘ٓالتائي لعينتيف مترابطتيف أتضح أنو داؿ عند مستكل دلالة ) 

( مما يدؿ عمى تنمية ٕ‚ٓٓ( كىي أكبر مف القيمة الجدكلية ) ٚ‚ٚٛالقيمة التائية المحسكبة )
إذ ساعدت ىذه  ماؿ استراتيجيات التعمـ النشط,لممجمكعة التجريبية , نتيجة لاستع الناقدالتفكير 

 ( ٛالاستراتيجيات عمى تنمية التفكير الناقد لدل طلبب ىذه العينة كما في جدكؿ )
(يبيف نتائج الاختبار التائي لعينتيف مترابطتيف الخاصة بالتطبيؽ القبمي كالبعدم لاختبار ٛجدكؿ )

 التفكير الناقد لممجمكعة التجريبية

المتوسط  الاختبار العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية
مستوى  

 الجدولية المحسوبة 5.55

 29 لتجريبيةا
 2 ,22 22,32 قبمي

دالة  2‚55 7‚87 28
 7‚49 36‚55 بعدي إحصائيا

أما فيما يخص المجمكعة الضابطة فقد تـ حساب دلالة الفرؽ بيف درجات الاختبار البعدم      
كالقبمي التفكير الناقد لممجمكعة الضابطة كباستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مترابطتيف أتضح أنو 
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 ( أذ كانت القيمة التائيةٕٛ( كدرجة حرية )ٓ‚٘ٓغير داؿ إحصائيان عند مستكل دلالة) 
 ( :ٜ( , كما مكضح في الجدكؿ )ٕ‚ٓٓ( أصغر مف القيمة الجدكلية البالغة )ٔ‚ٕٔالمحسكبة)
( يبيف نتائج الاختبار التائي لعينتيف مترابطتيف الخاصة بالتطبيؽ القبمي كالبعدم لاختبار ٜجدكؿ )

 التفكير الناقد لممجمكعة الضابطة

المتوسط  الاختبار العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية
مستوى 
 الجدولية المحسوبة 5.55

 29 الضابطة
 2 ,65 23.44 قبمي

غيردالة  2‚55 1‚21 28
 4‚58 23‚61 بعدي إحصائيا

كىذا يفسر تفكؽ المجمكعة التجريبية عمى المجمكعة الضابطة في تنمية التفكير الناقد كما يعزز     
( كىي أكبر بكثير مف القيمة التائية ٚ‚ٚٛذلؾ , أف القيمة التائية المحسكبة لممجمكعة التجريبية )

فاعمية استراتيجيات التعمـ النشط في  ( كىذا يؤكدٕٔ.ٔالمحسكبة لممجمكعة الضابطة كالبالغة )
 تنمية التفكير الناقد.

كفي ضكء النتائج التي تـ عرضيا ظير تفكؽ طلبب المجمكعة التجريبية الذيف درسكا مادة التاريخ  
عمى كفؽ استراتيجيات التعمـ النشط عمى طلبب المجمكعة الضابطة الذيف درسكا مادة التأريخ 

كقد يعزل السبب إلى إف التدريس عمى كفؽ استراتيجيات التعمـ النشط لو ) الاعتيادية(  بالطريقة
كاف المكضكعات التي درست  دكر ايجابي في تنمية التفكير الناقد لدل طلبب الصؼ الرابع الادبي

في أثناء التجربة مف المكضكعات التي يصمح تدريسيا باستعماؿ استراتيجيات التعمـ النشط اكثر مف 
يدية اذ انيا جعؿ الطلبب في مكقؼ إيجابي متفاعؿ مع الدرس اعتمادا عمى تنكع الطريقة التقم

الإجابات كتشعبيا ككثرتيا ، بدلا مف المكقؼ السمبي الذم يُعتمد فيو عمى المدرس ك تعزيز ثقة 
 أدل مف تركيزىـ مما تالطلبب بأنفسيـ كاف استراتيجيات التعمـ النشط جذبت انتباه الطلبب كزاد

 المختمفة كأنشطتيا النشط التعمـ بيئة خلبؿ مف التاريخية فيميـ لممعمكمات عمؽ إلى اليبالت ذلؾ
 آراء إلى الاستماع أك الكاحدة المجمكعة خلبؿ مف المتعمميف فيما بيف المناقشة إلى بالإضافة
 .تعمميـ كيسرت الطلبب تنمية التفكير الناقد لدل زادت كبالتالي الأخرل المجاميع

 : الاستنتاجات
 يمكف استنتاج ما يأتي : افمف خلبؿ النتائج التي تكصؿ إلييا الباحث  
ىناؾ حاجة عند طلبب المرحمة الاعدادية الى أساليب تدريسية حديثة كأسمكب التفكير الناقد  -ٔ

 ،كاسمكب التعمـ التعاكني  .
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عداد خطط استخداـ استراتيجيات التعمـ النشط في التدريس يساعد المدرس اذ يتمكف مف ا -ٕ
 محصنة )معرفيان ،تعميميان ،تطبيقيان ،تقكيميان( .

 تسيـ استراتيجيات التعمـ النشط في تنمية التفكير الناقد لدل طلبب الصؼ الرابع العاـ . -ٖ
إف استخداـ استراتيجيات التعمـ النشط يتماشى مع التأكيد عمى الدكر الإيجابي لممتعمـ لأنو  -ٗ

ة التربكية الذم تدعك اليو التربية الحديثة مف خلبؿ المشاركة الفعالة المحكر الأساسي في العممي
 لمجميع ليذه الاستراتيجيات في الدركس .

 رابعان : التكصيات : 
 اف التكصيات آلاتية : ضع الباحثفي ضكء النتائج ك 

ا مػف التأكيد عمػى المدرسػيف باسػتخداـ اسػتراتيجيات الػتعمـ النشػط فػي تػدريس مػادة التػاريخ لمػا ليػ .ٔ
 تنمية التفكير الناقد .  أىمية في 

 ىذه الاستراتيجيات كأسس تدريسيا اطلبع المشرفيف التربكييف كالاختصاصييف عمى إعداد  .ٕ
يقػكـ المشػرفكف التربكيػكف بتػدريب المدرسػيف عمػػى كيفيػة إعػداد كاسػتخداـ ىػذه الاسػتراتيجيات مػػف  .ٖ

 خلبؿ إشراكيـ بدكرات تطكيرية خلبؿ خدمتيـ التعميمية .
ضػػركرة حػػػث التدريسػػػييف عمػػى حاجػػػاتيـ الػػػى المعمكمػػات كالإيضػػػاحات حػػػكؿ التفكيػػر الناقػػػد مػػػف  .ٗ

 حيث المعايير كالسمات العقمية كالفمسفة التي تؤلفيـ . 
 ضركرة التركيز عمى الحاجة لمجيكد مف اجؿ إتاحة الفرص لفيـ كتعميـ ميارات التفكير الناقد . .٘

 خامسان : المقترحات : 
 اف ما يمي :كاستكمالان لمبحث الحالي يقترح الباحثفي ضكء ما سبؽ 

 إجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية في مكاد دراسية أخرل أك مراحؿ دراسية اخرل . -ٔ
 إجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية في متغيرات اخرل مثؿ متغير التحصيؿ . -ٕ
بعة أخرل مثؿ التفكير الإبداعي ، كالثقة دراسة مماثمة لمدراسة الحالية لمتعرؼ عمى متغيرات تا -ٖ

 بالنفس ، كالاتجاه نحك المادة ، كغيرىا .
 المصادر

 ( ٕ٘ٓٓأبك بكر ،أمينة ، حجازم ، رضا .)التعمم النشط وسد الفجووة النوعيوة لممودارس الابتدائيوة ،
 القاىرة: كزارة التربية كالتعميـ.

 ( ٕ٘ٓٓالالكسي ، اكرـ محمد ياسيف):  استراتيجيات قبمية في تنمية التفكير الناقد أثر أربع
، اطركحة دكتكراه غير مشكره ،  والاستبقاء لدى طالبات معاهد إعداد المعممات في مادة التاريخ

 .كمية التربية ابف رشد ، جامعة بغداد
  ( ٕٔٓٓالأميف ، شاكر محمكد  )مطبعة تكنس  . ٚ، ط أصول تدريس المواد الاجتماعية : 
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 أثر استخداـ إستراتيجيات التعمـ النشط كالتدريب المباشر عمى التحصيؿ (ٕٕٔٓ)ة عبد الله محمدنجا ، بكقػس :
       (ٓٔٔ، العدد ) مجمة رسالة الخميج العربي، الآجؿ كتنمية ميارات التدريس لدل الطالبات المعممات

  (ٜٜٜٔجابر عبد الحميد جابر :)الفكر العربى. ، القاىرة : داراستراتيجيات التدريس والتعمم 
  ( اثر استخدام التقارير القصيرة مع الاحداث الجارية في تنمية  ٖٕٓٓالجاؼ ، منيرة احمد رحيـ :)

، ) رسالة ماجستير  التفكير الناقد لدى طالبات الصف الثالث معهد اعداد المعممات في مادة التاريخ
 غير منشكرة ( ، كمية المعمميف ، جامعة ديالى  .

  عماف : دار الفكر.٘، طتعميم التفكير مفاهيم وتطبيقات(: ٕٓٔٓعبد الرحمف، )جركاف، فتحي ، 
 ( ٕٜٜٔحسيف ، محسف محمد كعبد الرحمف العػزاكم :)بغداد : دار الحكمة  منهج البحث التاريخي ،

 لمطباعة كالنشر .
 ( ٕٚٓٓالحلبؽ، عمي سامي عمي :)يةالمغة والتفكير الناقد اسس نظرية واستراتيجيات تدريس ،

 عماف: دار المسيرة. 
 ( ستراتيجية مكفرلاند في ٜٕٓٓالحكرم، مديف كاخركف (: أثر استخداـ إستراتيجية مكنرك كسلبتر كا 

تنمية ميارات التفكير الناقد لدل طمبة الصؼ الثامف الأساسي في الأردف كتحصيميـ في مبحث 
  (.ٔٗ، العدد)  مجمة عموم الانسانية التاريخ ، 

 ( ٖٕٓٓالحيمة ، محمد محمكد  :)العيف : دار الكتاب الجامعي.طرائق التدريس واستراتيجياته ، 
 ( ٕٔٓٓالحيمة، محمد محمكد :)العيف، الإمارات العربية  ٔ، ططرائق التدريس واستراتيجياته ،

 المتحدة : دار الكتاب الجامعي.
 ( ٜٜٙٔالخميمي، خميؿ يكسؼ كآخركف :)الإمارات العربية ٔ، طالتعمم تدريس العموم في مراحل ، ،

 المتحدة: دار العمـ لمنشر كالتكزيع.
 ( ٜٕٓٓالدسكقي ، عيد أبك المعاطي :) تطوير الأنشطة العممية لتنمية التفكير في ضوء

 . القاىرة: المكتب الجامعي الحديث .المشروعات العالمية
 ( ٕٛٓٓدم بكنك، ادكارد :)السعكدية: مكتبة العبيكاف.، المممكة العربية عمم نفس التفكير 
 ( ٕٓٔٓرياف ,فكرم حسف :)القاىرة : دار الفكر ٔ، طالتعمم الاجتماعي وتدريس الاجتماعيات ،

 العربي .
 ،والتحصيل الابتكاري التفكير تنمية في النشط التعمم اثر ):2515 ) عمير الله خمؼ فاطمة الزايدم 

 ،المكرمة مكة بمدينة الحكومية بالمدارس المتوسط الثالث الصف طالبات العموم لدى بمادة الدراسي
 .القرل أـ جامعة- التربية  كمية منشكرة، غير ماجستير رسالة

 ( ٕٛٓٓالزغكؿ ، عماد عبد الرحيـ :)العيف ، الإمارات العربية  ٖ، ط مبادئ عمم النفس التربوي ،
 المتحدة : دار الكتاب الجامعي  .
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  ( ٕ٘ٓٓزيتكف ,كماؿ عبد الحميد :)القاىرة : عالـ الكتب لمنشر  ٕ، ط التدريس نماذجه ومهاراته ،
 كالتكزيع كالطباعة .

 ( ٕٔٔٓالساعدم، عمار طعمة جاسـ) معرفة اثر استخداـ التعمـ النشط في تحصيؿ طلبب الصؼ :
 كمية الثلبثكف ،  ، العدد والنفسية التربوية البحوث مجمةالثالث المتكسط في مادة الرياضيات ، 

 ميساف. جامعة - الأساسية ةالتربي
 ( ٜٜٛٔالسركر ، ناديا ىايؿ :)الجامعة الاردنية ،، عماف : دار  ٔ، ط مدخل الى تربية الموهوبين ،

 الفكر لمطباعة كالنشر . 
  (ٜ٘ٛٔسعادة ، يكسؼ جعفر  :)مؤسسة الخميج  الاتجاهات العالمية في اعداد المواد الاجتماعية :

 العربي .
 ( ٕٙٓٓسعادة ،جكدت ، كآخركف :)الأردف: دار الشركؽ.التعمم النشط بين النظرية والتطبيق ، 
 ( أثر استخداـ استراتيجية قائمة عمى العصؼ الذىني في تدريس ٕٗٓٓالسعيد ،جندم عبد العزيز :)

كمية مجمة التاريخ عمى الفيـ التاريخي كتنمية التفكير الإبداعي لدل طلبب الصؼ الأكؿ الثانكم. 
 ( .ٜ٘، العدد )التربية ببنها

  ( ٕٓٔٓسميماف، عبد الكاحد يكسؼ   : )المهارات الحياتية ضرورة حتمية في عصر المعموماتية  .
 القاىرة :    ) بدكف ذكر دار النشر ( .

 ( ٕٓٔٓالسيد ، أماني مصطفي : )التساؤل الذاتي والمتشابهات في تدريس الدراسات الاجتماعية ،
 : العربية لممناىج المتطكرة كالبرمجيات، القاىرة ٔط

  ، أثر استراتيجيات التعمـ النشط في تنمية الفاعمية الذاتية (: ٖٕٔٓعمي كاخركف) إلياـالشبمي
 جامعة مجمة كالتحصيؿ الأكاديمي لدل طمبة كمية العمكـ التربكية التابعة لككالة الغكث الدكلية ،

 (.ٔ ( العدد  ) ٕٛ )المجمد، دمشق
  ( ٕٔٓٓالشياب ، فايز محمد فندم  :) اثر استخدام طريقة التعمم التعاوني وطريقة المناقشة

، ) اطركحة  الجماعية في   التفكير الناقد لدى طالبات الصف العاشر الاساسي في مادة الجغرافية
 ابف رشد ، جامعة بغداد . –دكتكراه غير منشكرة ( ، كمية التربية 

 الأنماط المنهجية وتطبيقاتها في العموم (: ٕٚٓٓ، كزنكنة، عدناف حقي ) عبد الرحمف، أنكر حسيف
 ، بغداد.الإنسانية والتطبيقية

 ( ٕ٘ٓٓعبد نكر، كاظـ :)دار دم بكنك  دراسات وبحوث في عمم النفس وتربية التفكير والإبداع :
 لمنشر.

 ( ٜٜٙٔعدس , محمد عبد الرحمف :)دار الفكر لمطباعة ، عماف: المعمم الفاعل والتدريس الفعال
 كالنشر كالتكزيع.
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 ( ٕٛٓٓعطية، محسف عمي :)عماف: دار الصفاء لمنشر.الاستراتيجية الحديثة في التدريس الفعال ، 
 ( ٜٜٔٔعنابي ، حناف  :) مظاهر التفكير الناقد في التدريس الصيفي لمعممي الرياضيات في

 الأردنية ، عماف ، الأردف . ، رسالة ماجستير غير منشكرة ، الجامعة المرحمة الثانوية
  ( ٜٜ٘ٔالقاضي ، ساىرة :)بغداد. ٔ، ط مبادئ في أصول التدريس العامة ، 
 ( ٜٜٙٔالقاعكد، إبراىيـ كآخركف :)الأردف.ٔ، ططرائق تدريس عامة وتنمية التفكير ، 
 ( ٕٓٓٓقطامي ، يكسؼ كنايفة قطامي  :)عماف، الأردف: دار  ٔ، ط سيكولوجية التعمم الصفي ،

 الشركؽ لمنشر كالتكزيع .
 ( ،ٖٕٔٓقطامي، نايفة :)عماف: دار المسيرة.نموذج شوارتز وتعميم التفكير ، 
 ( تعميم تفكير القبعات الست ٕٓٔٓقطامي، يكسؼ :)–  كراسة المعمم –تفكير القبعة البيضاء ،

 ، عماف: دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة.ٔط
 ،المعرفة دار :الإسكندرية التدريسية، والنماذج التدريس طرائق إستراتيجيات ):ٜٜٛٔ ( فؤاد قلبدة 

 .الجامعية
 ( ٕٛٓٓكاظـ، عمي ميدم ) اربد ، الاردف: دار الكندم القياس والتقويم في التعمم والتعميم ،

 لمطباعة كالنشر.
 ( ٕ٘ٓٓككثر ككجؾ كآخركف :) النشط الدليل المرشد لمموسوعة الموسوعة المرجعية لمتعمم

 القاىرة: مركز تطكير المناىج كالمكاد التعميمية. المرجعية لمتعمم النشط،
  ( ٜٜٜٔالمقاني ، أحمد حسيف كعكدة عبد الجكاد :)القاىرة:  أساليب تدريس المواد الاجتماعية ،

 عالـ الكتب .
 ( دكر التفكير الناقد كالخبرة التدٜٜٗٔمراد ، صلبح احمد :) ريسية في التعرؼ في المكاقؼ التربكية

، جامعة  مجمة كمية التربيةكالاتجاه نحك التعميـ لمعممي الحمقة الاكلى مف مرحمة التعميـ الاساسي ، 
 (.٘المنصكرة ، العدد)

 ( ٕٛٓٓممحـ، سامي محمد )عماف : دار المسيرة  ٕ، ط مناهج البحث في التربية وعمم النفس ،
 لمنسر كالتكزيع.

 عمى المناقشة مجمكعات في النشط التعمـ إستراتيجيات أثر): ٕٔٓٓ ( سالـ محمكد م،الميد 
 مجمة ، " الثانكم الأكؿ الصؼ طلبب لدل الفيزياء نحك كالاتجاىات كالاستيعاب المفاىيمي التحصيؿ

 (.ٕ) العدد ، (ٗ) المجمد ،العممية التربية
 ،الأىمية، الظيراف مدارس ترجمة الصفي، التعمـ لتنشيط إستراتيجيات :) ٕٛٓٓ ) ميريؿ ىارمف 

 .التربكم الكتاب دار الدماـ :
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 ( أثر تنكع استخداـ بعض استراتيجيات التعمـ النشط في تعميـ كحدة ٕٓٔٓىندم ، محمد حماد :)
بمقرر الأحياء عمى اكتساب بعض المفاىيـ البيكلكجية كتقدير الذات كالاتجاه نحك الاعتماد الإيجابي 

مجمة دراسات في المناهج وطرق طلبب الصؼ الأكؿ الثاني الزراعي، بحث منشكر ، المتبادؿ لدل 
 (.ٜٚ، العدد )التدريس

 ( تقرير متابعة تنفيذ تكصيات الندكات كالحمقات الدراسية ،ٜٗٛٔكزارة التربية :) المؤتمر التربوي
 ( ، بغداد.ٖ، كثيقة رقـ ) العاشر
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 المستحدثات التكنلوجية في واقع تدريس الاجتماعيات  )دور 
 (في محافظة القادسية

 م.م علاء حميد محسن                          م.م زيد عموان عباس
 البــحث ممخــص

فاقت التوقعات  والانفجار المعرفي والتطورات التكنولوجية المتلاحقةالمتغيرات السريعة ان           
ألقت بظلالها عمى كافة مجالات الحياة ، وقد أدركت معظم الدول أن البقاء يتطمب إعداد أفراد و 

يتمتعون بكفاءات خاصة، تمكنهم من التعامل مع فيض المعرفة، واستخدام المستحدثات 
، والابتكار وحل المشكلات، ومن ثم أصبح تطوير ي التفكير العممالتكنولوجية، وامتلاك مهارات 

 التعميم أمراً حتمياً.

، ومضااامون هااادا الهاااد  هاااو  هااادفاً رييساااياً لعممياااة تطاااوير التعمااايم الإيجاااابيكماااا أصااابح التعمااايم     
 تحويل العممية التعميمية من عممية تمقى سمبى لمطالب من المدرس إلى مشاركة إيجابية من الطالاب

دخماات جمياااع  يعمااى الفهااام والاقناااع ولاايس عااان طريااي الحفاااظ والتمقااين، إن التكنولوجيااا التااا يتنطااو 
 دخمت أيضاً مجال التعميم، وفرضت متطمبات جديدة من النظم التعميمية.  الحياة ينواح
لااادا هااادفت هاااد  الدراساااة إلاااى إبااارا  مفهاااوم المساااتحدثات التكنموجياااة ودورهاااا فاااي تع يااا  اساااتخدام     

ودلاك مان خالال العدياد مان التطبيقاات التربوياة التاي أمكان  الحديثة فاي تادريس الاجتماعياات الطري
فيهااا اسااتخدام هااد  التقنيااات لتحسااين العمميااة التعميميااة وتطويرهااا وفااي أنماااط واسااتراتيجيات مختمفااة 

 ومتنوعة .

مااي التركيبااي وللإجابااة عمااى أساايمة الدراسااة حسااب الماانهع الوصاافي تتبااع الباحااث ا سااموب التحمي   
( كطريقااة لمتعاار  عمااى محااور الدراسااة فااي جانبهااا Analytic synthetic Approachالنظااري  

 المتمثل بالمستحدثات التكنموجية.
 وتوصل الباحثان الى نتيجة رييسية مهمة: 

 ."ان المؤسسات التربوية التعميمية العراقية لا تطبي المستحدثات التكنموجية بشكل فاعل"    
 : منها توصيات خرج الباحثان بعدة البحث، إليها توصل التي هد  النتيجة ضوء وفي
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 تسامح باساتخدام مساتحدثات التاي مادارس المرحماة الثانوياة بالإمكاناات جمياع تجهيا  ضارورة -

 التعميم. تكنولوجيا
مجاال  فاي اساتجد ماا عماى اطلاعهام خلالهاا مان وياتم ، درساينالم لجمياع تدريبياة دورات عقاد -

 .التعميم تقنيات استخدام

أهميااة وجااود خطااة لمتغمااب عمااى المعوقااات التااي تحااد ماان تطبيااي المسااتحدثات التكنموجيااة فااي  -
 التربية والتعميم.

Research Summary 

          The rapid changes, the technological developments and the 

cognitive explosion exceeded expectations and overshadowed all areas of 

life. Most countries realized that survival requires preparing individuals 

with special competencies, enabling them to deal with the flow of 

knowledge, the use of technological innovations, the acquisition of 

scientific thinking skills, The development of education has thus become 

imperative. 

    Positive education has become a major goal of the educational 

development process, and the goal of this goal is to transform the 

educational process from the negative reception of the student from the 

teacher to the positive participation of the student involving understanding 

and persuasion rather than through conservation and indoctrination. The 

technology that has entered all aspects of life has also entered the field of 

education , And imposed new requirements of educational systems. 

    The aim of this study is to highlight the concept of technological 

innovations and their role in promoting the use of modern methods in the 

teaching of socialities through many educational applications in which 

these techniques can be used to improve the educational process and 

develop them according to different styles and strategies. 

   To answer the study questions according to the descriptive approach, the 

researcher follows the analytical syntactic approach as a way to identify the 

study axis in its part of the technological innovations. 
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 The researchers reached a major result: 

    " Iraqi educational educational institutions do not apply technological 

innovations effectively". 
In light of this finding, the researchers made several recommendations, 

including: 

- The need to equip all secondary schools with the possibilities that allow 

the use of educational technology innovations. 

- Holding training courses for all teachers, through which they are updated 

on the use of teaching techniques. 

- The importance of a plan to overcome the obstacles that limit the 

application of technological innovations in education. 

 بحثالمشكمة وأسئمة ال
 أهام مان لا شك بأن هناك تحد كبير في توظي  تكنولوجيا التعميم فاي العممياة التعميمياة، ولعال    

هاو تغيار دور المدرساة  والاتعلمم عممياة التعمايم توظي  تكنولوجيا التعمايم فاي إلى تدعو التي ا سباب
، وأصابح تركي هاا منصاباً عماى إتاحاة الفرصاة أماام الطالاب  والمعمم في عصار التكنولوجياا والمعرفاة

التكنولوجياة والاتصاالات لممشاركة في العممية التعميمية، والاعتماد عمى الدات لمتعامال ماع الوساايل 
 ت البحاااث الاااداتيوكيفياااة اساااتخدامها فاااي العممياااة التعميمياااة التعممياااة، وكااادلك ت وياااد الطالاااب بمهاااارا

 الحالي مع متطمبات العصر تتواكبنترنت بكل كفاءة وفعالية لباستخدام الحاسوب وشبكة الإ
 ( 22, 2002 ندا ،                                                                           

الوسااايل التكنموجياااة ولتحقيااي دلاااك باادأت العدياااد ماان و ارات التربياااة والتعماايم فاااي دول العااام بااادمع   
 .في مناهجها ومدارسها، لتفعيل العممية التعميمية التعممية الحديثة
ل التعار  إلاى وفي ضوء ما سبي فقد بار ت الحاجاة إلاى إجاراء مثال هاد  الدراساة، والتاي تحااو      

لدراساااة أن لممساااتحدثات التكنولوجياااة فاااي تدريساااهم ، وبالتحدياااد ساااتحاول ا المدرساااينواقاااع اساااتخدام 
 :سؤال الاتيتجيب عن ال

 ؟" محافظة القادسية يف في تدريس الاجتماعيات المستحدثات التكنموجية ما واقع استخدام"        
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 أهمية البحث

لقيماااة النظرياااة او  مااان حداثاااة وحيوياااة وأهمياااة الموضاااوع الااادي تطرحااا  أهميتااا  بحاااث الحااااليساااتمد الي
مان كونهاا اساتجابة إجرايياة لكثيار مان اساتقراء الواقاع فاي مواكباة تساارع تكنولوجياا  بحثوالتطبيقية لم

، واستخدامها في التدريس كأدوات تعميمية جماعياة وفردياة تعكاس أفضال اساتخدام  التعميم المعاصرة
 المعمومات.لتكنولوجيا 

ورعايتاا  صااحياً  الطالاابماان شاامل الاادعم والإسااناد كاال البنااى التحتيااة لمعمميااة التعميميااة ابتااداء تو     
مرورا بمستام مات العممية  المدرسةى وبدنياً ونفسياً، وقيافت  وهندام ، واحتياجات  المدرسية، وصولا إل

المنااهع التعميمياة والمفااردات  وع, وضارورة خضاالتعميمياة، وماا تنطاوي عميا  مان وساايل نقال و يرهاا
 .الدراسية إلى بارامع تجديد مستمرة لتواكب التقدم والتطور المستمرين

الماادارس عمااى اخااتلا  مسااتوياتها الابتداييااة ولإعداديااة والثانويااة, عبااارة عاان  ويجااب ان تكااون     
إلا وهااو متساامح بااأدوات العماام والمعرفااة عمااى أعمااى المسااتويات  الطالاابجامعااات مصااغرة, لا يبرحهااا 

فااي الجاااودة والإتقاااان خصوصااا توجيااا  التلامياااد ومنااد نهاياااة المرحماااة الابتداييااة إلاااى أساااموب التفكيااار 
 .العقل النقدي العممي السميم، والبحث العممي الجاد مع تع ي  قدرات

ماان جوانااب العمميااة التربويااة وهااو مااد   يمكاان أن تمقااي هااد  الدراسااة الضااوء عمااى جانااب مهاامو     
للأساااليب الحديثااة فااي مجااال تكنولوجيااا التعماايم فااي التاادريس  ممااا  مدرسااي الاجتماعياااتاسااتخدام 

ممعمومات الضرورية التي قد تساعد عمى وضوح لعن بمورة النظام التربوي  فكرة يعطي المسؤولين
لمتعر  عمى مدي صلابة  ممدرسينراجعة لكما توفر شكل من أشكال التغدية ال ، مستقبمية الرؤية

 ا رض التي يقفون عميها.

 تنبع من ا بعاد التالية: بشكل أكثر تحديداً، فإن أهمية هدا البحثو 

م الجواناب المفيادة فيد المسيولين عن التعميم التربوي في التعار  عماى أهاإن هدا البحث قد ي -2
 في تطوير العممية التربوية

المسااتحدثات فااي التعار  عمااى متطمباات تطبيااي  المساايولين عان التربيااةياد فإن هادا البحااث ي -2
 .تطبيقها ، والمعوقات التي تؤدي إلى ضع التكنموجية في تدريس الاجتماعيات
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 بحثأهداف ال
 ىإل الحالي بحثهد  الي
واقع استخدام المستحدثات التكنموجية في تادريس الاجتماعياات فاي محافظاة التعر  عمى مشكلات "

 ."القادسية
 

 منهج الدراسة
، يتمثاال الاادافع ا ساسااي لإجرايهااا الااى محاولااة الإسااهام فااي وضااع تصااور  هااد  دراسااة وصاافي      
, ولااادا فااااإن الدراسااااة فااااي جممتهاااا تتبااااع ا سااااموب التحميمااااي  رح لتطبيااااي المسااااتحدثات التكنموجيااااةمقتااا

 (. Analytic synthetic Approachالتركيبي النظري 
 مساحية دراساة يتطماب  سي تادريمساتحدثات تكنولوجياا التعمايم فاعمى واقع اساتخدام  التعر  ان

ولضايي الوقات  وعميا  ،والتاي يتطماب اجرايهاا وقات وجهاد  الغرفة الصفية تستكش  ممارساتهم داخل
 الظااهرة يصا  الادي التحميماي الوصافي المانهع انالباحثا اساتخدم فقاد المتااح لإجاراء هادا البحاث 

  فهام فاي تساهم اساتنتاجات إلاى بغرض الوصاول كميًا عنها التعبير ويتم ، الواقع في توجد كما التربوية
 .وتفسيرها  النتايع تحميل خلال من الممارسات تمك واقع

ويقاااوم هااادا ا ساااموب عماااى مساااح أدبياااات الموضاااوع المتاااوافرة وتحميمهاااا، بغياااة تعااارل  نتاااايع البحاااوث 
ااا ءاً خاصااااً فاااي هاااد  والدراساااات فاااي هااادا المجاااال ، ولهااادا لااام يكااان  لا مااااً عماااى الباحثاااان أن يفاااردا جف

  الدراسة لاستعراض الدراسات السابقة دات الصمة،  ن الدراسة بمجممها تقوم عمى دلك المنهع. 

 (١8,  2٩٩١ وعدس،  عبيدات                                                               
 

 لبحثمصطمحات ا
مصاااطمح يشاااير إلاااى كااال ماااا هاااو جدياااد وحاااديث فاااي مجاااال    تكنولوجياااا التعمااايم:مساااتحدثات        

، وأساليب تدريساية  ديثةااااااستخدام وتوظي  التقنيات التعميمية في التدريس من مواد وأجه ة وآلات ح
 Information andالات  ااااااااااااامومات والاتصاااااااااااكنولوجيا المعااااااااااخدام لتااااااااااتعكاااااس أفضااااال است

Communication Technology - ICT وتجماع باين أنمااط عديادة مان المثيارات التعميمياة ، )
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، بهااد   ياااادة قاادرات المعمااام والماااتعمم  صااورة والمتحركاااة بشااكل اليكترونااايالمكتوبااة والمساااموعة والم
 ( 12. 200٩  النجار،2000المجيد،  عبد                   . عمى التفاعل مع العممية التعميمية

 

 المستحدثات التكنموجية استخدامواقع 
ساعدت تكنولوجيا الاتصال الحديثة عمى ظهور خدمات اتصالية جديدة أتاحتها هد  التكنولوجيا     

ويمكن القول أن أسباب عديدة , لوجية من بيية الاتصال التقميديةولقد  يرت هد  المستحدثات التكنو 
مقدمتها طبيعة العصر الد   يميم، لعل فمجال التع يبظهور المستحدثات التكنولوجية ف عجمت

مجال  ينتجت عن التقدم الهايل ف ينعيش في ، والد  عر  بعصر ثورة الاتصالات الت
مجال الكمبيوتر بصفة  يالإلكترونيات، وما ارتبط بدلك من تقدم لم تعرف  البشرية من قبل ف

دا كانت ثورة الاتصالا من المستحدثات التكنولوجية  يت قد أدت إلى ظهور الجانب المادخاصة، وا 
، فإن Hardware Revolutionا جه ة الحديثة وا دوات، أو  ما يسمي  البعض  يالمتمثمة ف

 يلمتمثل فلممستحدثات التكنولوجية، وهو الجانب ا يأسباباً قد أدت إلى ظهور الجانب الفكر 
برمجية، وهدا ما يطمي عمي  الاستراتيجيات التعميمية الحديثة وما ارتبط بها من مواد تعميمية و 

الحادث  ي، ويتصل بتمك الثورة الانفجار المعرفStrategy & Software Revolutionالبعض 
مجال العموم التربوية السموكية، فمقد وصل حال تمك المعرفة إلى درجة تسمح بتطبيقها والإفادة  يف

ومجال  Science of Instructionمنها   راض تطوير التعميم، ولعل ظهور عمم التعميم 
قد أوضحا إمكانية تطوير الممارسات  Instructional Technology Fieldتكنولوجيا التعميم 

 .                                             التعميمية بصورة منهجية نظامية تسمح ب يادة فاعمية وكفاءة هد  المواق 
(Welson, 1999, 32) 

مسيول عن تخريع القوة القادرة عمى الفكر والتصميم والتصنيع وال راعة  ن التعميم هو ال     
فقط استحداث آلات ومعدات وأنماط التطوير  يالتعميم لا يعن يوالطمب، إن إدخال التكنولوجيا ف

المعمومات، وتطوير  يالفكر لاستخلاص ا داة المناسبة، وترتيب ف ي، بل هو تطوير فيالتكنولوج
 والمدرس والإدارة، وتوسيع لممدارك والقدرة عمى تبادل المعمومات والاتصال. ا داء لمطالب يف
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خبرت  التعميمية يكون إلى خمي بيية تعميمية، يكون الطالب من خلالها  يويسعى التطوير التكنولوج
عن طريي تعمم  كيفية استخدام جميع مصادر المعرفة وجميع الوسايل التكنولوجية المساعدة لكى 

 .المعمومة بنفس ، وتعمل التكنولوجيا التعميمية عمى تحسين نوعية التعميم و يادة فاعميتهايصل إلى 
 :لتكنولوجية التعميميةومن أهم المستحدثات ا

 
 :E. Learning يالتعميم الإلكترون

، ويعر  التعميم ث الصيحات عمى مستو  العالم كم هدا النوع من التعميم يعتبر من أحد    
ن  "هو التعمم باستخدام الحاسبات الآلية وبرمجتها المختمفة، سواء عمى شبكات مغمقة، بأ يالإلكترون

 (.221، 2002أو شبكات مشتركة، أو شبكة الإنترنت"  الفار، 
موضوع يتم تقديم  لممتعممين، أو  يكما تعرف  الجمعية ا مريكية لمتطوير والتدريب بأن : "أ    

غرض الحصول عمى المعرفة الواضحة الصريحة حول هدا توصيم  بواسطة تقنية إلكترونية ب
  Interntt explorerالموضوع 

بأن  "نوع من أنواع التعميم عن بعد لاكتساب المهارات والمعار   يويعر  التعميم الإلكترون     
يسهل الوصول إليها عن طريي استعمال  يمن خلال تفاعلات مدروسة مع المواد التعميمية الت

 .(Alack, 2002, 22)برامع التصفح  برامع مثل:
أحد ا بعاد الثلاثة التالية: فقد يتعمم  ي، قد يجد الشخص نفس  فيوفى بيية التعميم الإلكترون    

نطاي مجموعة معينة بطريقة مت امنة أو  ير مت امنة، إما متصلًا  يالشخص بصفة منفردة، أو ف
الخبرة، أو مع أشخاص آخرين أكثر خبرة وكفاءة الخمفية و  يب ملاي  من الطلاب بطريقة متساوية ف

كالمدرسين أو الموجهين أو الخبرة الموضوعية وقد يدرس الشخص في المدرسة، المن ل، موقع 
 .العمل أو النادي عمي سبيل المثال

 (202، 2001 الهادي،                                                             
 

 Multimediaالوسائط المتعددة 
، نصااوص  يمكاان تعريفهااا بأنهااا منظومااة تتضاامن مجموعااة ماان المثياارات  نصااوص مكتوبااة 
يقي( اااااموس ، رات صااوتيةاااااا، مؤث ، رسااوم متحركااة طيةاااااا، رسااوم خ ، صااور ثابتااة ومتحركااة منطوقااة
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متكاممااة ومتفاعمااة معااا وتعماال فااي نسااي واحااد يسااتهد  ت ويااد المتعممااين بمجموعااة ماان المعمومااات 
 .المتعمم بشكل تفاعميوالمهارات عبر برامع يتحكم في تشكيمها الكمبيوتر ويتعامل معها 

                                                                  (Donala, 1997, 29) 
وا دان وأطرا  ا صابع كما تعمل أيضاا  العيون الوسايط المتعددة تعمل عمي إثارة وبرامع 

عمااي إثااارة العقااول، كمااا أنهااا تعماال عمااي مباادأ التفاعاال وهااي تعتمااد عمااي فكاارة مؤداهااا أن أي شاا  
تستطيع الكممات أن تنقما  إلاي الغيار يمكان أن ينتقال بصاورة أفضال عان طرياي الكمماات وا صاوات 

 يع واحد من خالال الكمبياوتر، حياث يساتطيع الماتعمم أن يتفاعال ماع ماا يشااهد  وماا والصور في م
يساامي  عاان طريااي الااتحكم فااي معاادل العاارض والتفرياات إلااي النقاااط المتشااابكة أثناااء العاارض واختيااار 

 (212، 2002 إبراهيم الفار،  .البدايل التي تناسب  من مجموعة البدايل التي تعرض عمي 
 

 ت في التعميم:الإنترناستخدام 

لااام يسااابي  ياااة تقنياااة مااان تقنياااات الاتصاااال أن انتشااارت بمثااال هااادا المعااادل مااان قبااال وتبقاااي  
احتماااالات التطاااور فاااي المساااتقبل مفتوحاااة عماااي مصاااراعيها خصوصاااا وأن الشاااركات وا فاااراد الااادين 

تعميميااة يتوجهااون إلااي هاادا المجااال الجديااد يهاادفون إلااي تحقيااي أرباحااا ماليااة وتتعاادد فوايااد الإنترناات ال
فبوجودهااا أصاابح التعماايم أكثاار متعااة، لمااا وفرتاا  ماان اتصااالات ومعمومااات لممتعممااين وظهاار مفهااوم 
التعميم في فصل بدون جدران يعتمد عمي اشتراك متعممين آخرين من جميع دول العاالم، لادا ظهارت 
       .                      المعمومااااااااااااااااااااات العالميااااااااااااااااااااة التااااااااااااااااااااي تعيااااااااااااااااااااد تشااااااااااااااااااااكيل الحياااااااااااااااااااااة عمااااااااااااااااااااي سااااااااااااااااااااطح ا رض

 (2١1، 2002 الفار، 
أفضاال مااا كتباا  عاادد لا يحصااى ماان ماان دون إنقطاااع  طريااي لممعمومااات السااريع سااو  يااوفرو     

فرد، وسيكون بإمكان المدرسين الاعتماد عمى هاد  الماادة، كماا  يالمدرسين والمؤلفين ليشارك فيها أ
وفر الإنترنات العدياد مان الخادمات، منهاا يو ، يستتوافر لمتلاميد الفرصة لاستكشافها عمى نحو تفاعم

ماااؤتمرات و نقااال الممفاااات، و مجموعاااات ا خباااار، و مجموعاااات المناقشاااة، و خدماااة البرياااد الإلكتروناااي، 
 .            الفيديو عن بعااد

 (281 -281، 200بدر،                                                                     
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 : E. mailي البريد الإلكترون
ر اااااااااااااأن البريااد الإلكترونااي هااو أساااس كاال أشااكال التعماايم والااتعمم عباار شاابكات التعماايم المباش 
Line – on ن  يمكن الاكتفاء ب  فاي مقارر، وماع دلاك نحصال عماي تعمام قايم دي خبارة عالياة  ،                                                                        . 

(Kearsley, 2000, 28)                                                                           
مااع معممهاام خااارج  وهااو وساايمة فعالااة لمتفاعاال الإيجااابي بااين الطاالاب مااع بعضااهم الاابعض أو     
الدراسااة، فهااو يقماال فجااوة الاتصااال ويتاايح فرصااة التعماايم بطريقااة أفضاال ماان الطااري التقميديااة حجاارة 

الاادي يقاادم التغدياااة  درسلمتعماايم، وفااي معظاام الحااالات فاااإن الاسااتجابات ترساال كرسااايل خاصاااة لمماا
الراجعة بطريقة مباشرة من خلال الرد، ويمكن الطلاب مان إرساال نسان مان اساتجاباتهم إلاي طالاب 

ويمكااان أن يكاااون ، ي الفصااال، ويمكااان المااادرس مااان نشااار التغدياااة الراجعاااة بااانفس الطريقاااةأخااارين فااا
 (Poling, 1995, 53-55) التعمم.          استخدام البريد الإلكتروني وسيمة إضافية فعالة في 

 ما تتمتع به المستحدثات التكنموجية في التعميم
 
 : Interactivityالتفاعمية -أ

ويقصد بها توفر بيية تعميمية ثنايية الاتجا  عمي ا قل، ومن أمثمة دلك: التعميم بمسااعدة الكمبياوتر 
(CAI).الوسايط المتعددة التفاعمية، ونظم النصوص الفايقة ، 

 : Individualityالفردية -ب
مسااعدة حيث تتايح التعمايم الفاردي بماا يناساب خصاايص المتعمماين، ومان أمثماة دلاك: نظام التعمايم ب

 الكمبيوتر.
 : Diversityالتنوع  -ـج

حيااااث تااااوفر بييااااة تعماااام متنوعااااة الباااادايل بمااااا يناسااااب خصااااايص المتعممااااين، وتثياااار قاااادراتهم العقميااااة 
والمعرفياة مان خاالال تشاكيمة مثيارات تخاطااب حواساهم المختمفااة، ومان أمثماة دلااك: الوساايط المتعااددة 

 التفاعمية.
 : Globalityالكونية -د

لممتعممين فرصة الانفتاح العالمي عمي مصادر التعمم في جميع أنحاء العالم، ومن أمثمة حيث تتيح 
 دلك الإنترنت بخدماتها المختمفة.
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 :Integrityالتكاممية -هـ
حياااث تتناااوع وتتكامااال مكوناتهاااا لتشاااكل نظاماااا تعميمياااا متكااااملا، وتتاااوفر هاااد  الخاصاااية فاااي معظااام 

هد  المستحدثات مبدأ التكامل باين مكوناات كال  مصمموتكنولوجيا التعميم، حيث يراعي مستحدثات 
مسااتحدث بحيااث يشااكل هااد  المكونااات فااي مجموعهااا نظامااا تعميميااا متكاااملا، ففااي باارامع الوسااايط 
نماااا  المتعاااددة التاااي تقااادم مااان خااالال الكمبياااوتر، لا تعااارض الماااواد التعميمياااة الواحااادة تماااو ا خااار ، وا 

 ي إطار واحد لتحقيي الهد  المنشود ومن أمثمتها الوسايط المتعددة.تتكامل ف
 : Accessibilityالإتاحة -ز

لاباد وأن يكااون هاادا المساتحدث متاحااا عناادما يشااعر الماتعمم أناا  فااي حاجااة إلاي التعاماال معاا  بمعنااي 
 (211، 2002  يتون، .                                                تمبية حاجات  من التعمم

 
 المشكلات الناجمة عن استخدامات التكنولوجية التعميمية:

الر م من الم ايا الكثيرة التاي سابي دكرهاا لاساتخدام المساتحدثات التكنولوجياة التعميمياة فاي  ىعم    
مجااال التعماايم، إلا أن هناااك عقبااات تحااول دون اسااتخدام المسااتحدثات التكنولوجيااة الحديثااة بالصااورة 

 المثمي في التعميم.
درساين متمساكين فاي دلاك كما نجد في بعض ا حيان وجود "مقاومة لمتغيير" من قبل بعاض الم    

 بكل ما هو قديم، رافضين حتى مجرد معرفة أو محاولة التعر  عمي الجديد.
وبااالر م ماان وجااود المسااتحدثات التكنولوجيااة الحديثااة واسااتخدامها فااي مجااال التعماايم، إلا أناا  أن     

القااايم عمااي والمدرسااين لمجتمااع المسااتقبل  طاالابمحوظااا فيمااا يتعمااي بإعااداد الالتعماايم يواجاا  تحااديا م
فياا  معظاام المدرسااين بعااد عمااي اسااتخدام المسااتحدثات  دربأساااس المعرفااة، وفااي الوقاات الاادي لا يتاا

 ياار مجهاا ة لتحتضاان المسااتحدثات  ةالتكنولوجيااة الحديثااة بالإضااافة إلااي أن  البيااة المباااني المدرسااي
 .التكنولوجية الحديثة 

عماااي بالمساااتحدثات التكنولوجياااة ، أن هنااااك مصااااعب بالغاااة تت2002ولقاااد أوضاااح ايفاااان عاااام     
 ,Ivan, 2001)والتعمايم، وهاي أن كثيارا مان النااس يفكارون فاي التكنولوجياا أولا، وفاي التعمايم ثانياا 

61)  
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ومعنااى هاادا أن التكنولوجيااا التعميميااة بفضاال جادبيتهااا قااد تصاار  المدرسااين والتلاميااد عاان موضااوع 
ولكاان المشاكمة فااي أن المؤسساات التعميميااة لا  المشاكمة ليساات فاي المسااتحدثات التكنولوجياة،الاتعمم، 

 .تتغير تمقاييا، وعندما يحدث التغيير يصبح من الصعب أن يبقي ويدعم
( أن يمقي بالضوء عمي فكرة أن المستحدثات التكنولوجياة الحديثاة 2002ولقد حاول "جافريل"       

ولكان  فقاط الإمكانياات والفارص،وعمي رأساها الكمبياوتر ليسات هاي التاي تحادث التغييار،  نهاا تقادم 
طريقااة التاادريس التااي يسااتخدم فيهااا، هااي التااي تحاادث التغيياار، ويسااتطيع الكمبيااوتر وأي مسااتحدث 

 .   تكنولوجي أن يغير التعميم بعمي إدا استخدمت طريقة التدريس بدقة
                                                           (Salomon Gavriel, 2002, 75) 

 في الآتي: تعميميةهدا ويمكن تمخيص المشكلات التكنولوجية ال
 ندرة المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعميم -2

 قصور برامع إعداد المدرسين في كميات التربية. -2

وهاو لاب المشاكمة، . د  القياادات التعميمياة والمدرساينضاع  وضاوح مفهاوم تكنولوجياا التعمايم لا -1
التعميمية التي تقع عميها مسيولية التخطيط لمتعميم وحل مشكلات ، وتتحمال مسايولية اتخااد فالقيادات 

القرارات وتنفيدها، تبين أنها في حاجة ماسة إلي الفهم الصحيح لادور مصاادر التعمايم فاي تكنولوجياا 
كمياات التعميم في مواجهاة المشاكلات التعميمياة، عماي الجاناب ا خار فالمادرس الادي ياتم إعاداد  فاي 

التربيااة أو يااتم تعيناا  ماان  ياار خريجااي هااد  الكميااات، كلاهمااا فااي حاجااة إلااي دراسااة متخصصااة أو 
 دورات تدريبية متتالية عمي مفردات تكنولوجيا التعميم ودورها في مواجهة مشكلات التعميم.

ضاااع  إيماااان المدرساااين ومعظااام صاااانعي القااارارات فاااي الإدارات التربوياااة بأهمياااة المساااتحدثات  -1
 تكنولوجية في ا نظمة العربية.ال
ث التعميم، والمستحدثات التكنولوجياة المغاايرة وخصوصاا يميل بعض المدرسين إلي مقاومة تحد -1

 ما تعودا عمي .
تااوفر المدرسااين الماادربين تاادريبا كافيااا عمااي اسااتخدام المسااتحدثات التكنولوجيااة التعميميااة ضااع   -6

 تعمم.والاستفادة منها في عمميات التعميم وال
تخاااو  المدرساااين مااان اساااتخدام المساااتحدثات التكنولوجياااة التعميمياااة أو الوقاااوع فاااي الخطاااأ عناااد  -8

 استخدامها، لعدم امتلاكهم المهارات اللا مة للاستخدام الصحيح.
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 توفر برامع كمبيوتر تعميمية في جميع التخصصات والموضوعات الدراسية.ضع   -١
 رامجها التعميمية.ارتفاع تكمفة أجه ة الكمبيوتر وب -٩

ساارعة تطااور صااناعة أجهاا ة الكمبيااوتر وممحقاتهااا وبرامجهااا، ممااا يسااتم م ملاحقااة المؤسسااات  -20
 .التعميمية لمتطور، وشراء كل ما هو جديد لتوظيف  لها، ودلك صعب التحقيي لعدم توافر المي انية

مجموعاة مان ا جها ة أو الآلات قمة الوعي بالمستحدثات التكنولوجية، والنظر إليها عماي أنهاا  -22
المسااااتخدمة فااااي التعماااايم، والتااااي ماااان شااااأنها أن تفقااااد الماااادرس دلااااك الطااااابع الإنساااااني وتجعماااا  آليااااا 

 ميكانيكيا.
 توافر الوقت الكافي لممعمم وانشغال  با عمال الروتينية لمتدريس.ضع   -22
ضاافية الممقااة عماي عااتقهم عناد قمة الحواف  المادية والمعنوياة لممعمماين مقابال المسايوليات الإ -21

 استخدام المستحدثات التكنولوجية في التعميم.
النظر إلي المستحدثات التكنولوجية عماي أنهاا عامال مهادد، وتخاو  بعاض المدرساين مان أن  -21

 تحل المستحدثات التكنولوجية محمهم.
 صعوبة الحصول عمي البرمجيات التعميمية بالمغة العربية. -21
  .المستحدثات التكنولوجية مع المعايير المقررة لتنظيم الفصل الدراسيتعارض  -26

 (260، 2000 إبراهيم يونس،                                                         
 

 بتأثير استخدامات تكنولوجيا التعميم: المدرسدور  يالتغير ف
 يالتكنولوجياة التعميميااة أحاادثت تغيارات جدريااة فاامان خاالال العاارض الساابي يتضااح أن المسااتحدثات 

وعماى الإلقااء  يعتماد عماى السابورة المادرسفبعد أن كان  (Learning Environment)بيية التعمم 
معظام ا حياان، فاإن هاد  المساتحدثات أحادثت تغيارات  يفقط، والمتعمم يعتمد دور الممتقى السامبى فا

 .الطالبو  لمدرسايقوم بها كلا من  يا دوار الت يعديدة ف
العديد من الدول قد تأثرت  يويمكن القول أن عناصر المنظومة التعميمية عمى اختلا  مستوياتها ف

 . بالمستحدثات التكنولوجية
وير  "جوان ل. ايجميسياس" أن معمم القرن الواحد والعشرين لكاى يقاوم بهاد  المهماة يجاب أن يكاون 

 قادراً عمى:
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 عااادة تعماام المهااارات  يأن يكااون معماام داتاا التوجياا ، ومتااأملًا، وقااادراً عمااى الااتعمم المسااتمر، وا 
المهنية من خلال الملاحظة والتسجيل المنتظم  فعال ، وتقاويم آثاار تدريسا  عماى الطالاب، 

 والاستخدام الجيد لممعار  المتخصصة.

 عااااادة صااايا ة اساااتراتيجيات التااااد يأن يقاااوم بااادور فعاااال ومسااااتقل فااا ريس تصاااميم وتقاااويم وا 
 والتعمم، ودلك عن طريي المراجعة المستمرة لممارسات  التدريسية.

 مجالااا  وبصااافة خاصاااة  يلممعرفاااة الراهناااة فااا يأن يؤساااس قراراتااا  الخاصاااة باااالتطبيي النقاااد
جراءات المجال المعرف  .يعرض المعرفة، واستخدام  الدقيي لمحتو  وا 

 لها،  يليل عمى الاستخدام النقدأن تكون لدي  معرفة شاممة عن استراتيجيات التدريس، والتد
 عن طريي تحسينها، أو تغييرها، أو تطويرها عند الحاجة.

 لتحسين المجتمع. يأن يكون حساساً لمتطمبات التربية، والحاجة إلى العمل بشكل إيجاب 

 ي، بماا فاييساتم مها المجتماع الاديمقراط يالمبادئ ا خلاقية والخمقياة التا أن يعيش ويمارس 
ارتباطاا  بااالآخرين، وكاادلك احتاارام طااري معيشااة  يقااوي وواجبااات الإنسااان فاادلااك احتاارام ح

 الآخرين، واحترام البيية

 (101، 2002 جوان،                                                                      
 

مجااال  يفااكمااا تغياار دور المااتعمم نتيجااة لظهااور المسااتحدثات التكنولوجيااة التعميميااة وتوظيفهااا      
كيفية  طلابتعميم ال يأ يالتعمم، التقنالتعميم، فمم يعد متمقياً سمبياً، حيث ألقيت عمى عاتق  مسيولية 

استخدام التقنية، ولقد استم م دلك أن يكون نشيطاً أثناء موق  التعمم وأن ينقاب، ويتعامال بنفسا  ماع 
وأن يتعاون ويتحكم بشكل أكثر تحميلًا المواد التعميمية المطبوعة و ير المطبوعة وأن يتفاعل معها، 

 وأكثر نقداً 

كماااا تاااأثرت المنااااهع الدراساااية أيضااااً بظهاااور المساااتحدثات التكنولوجياااة، وشااامل دلاااك أهااادا        
المناااهع، ومحتواهااا، وأنشااطتها، وطااري عرضااها وتقويمهاااا، وأساااليب تقويمهااا، ولقااد أصاابح إكسااااب 

 يفة وتحصيمها من ا هدا  الرييسية لممنهع الدراساو رس حب المعر  يالطلاب مهارات التعمم الدات
، وتمرك ت الممارساات التعميمياة حاول فردياة المواقا  التعميمياة، و ادت يعصر الانفجار المعرف يف
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متاحاااة مواقااا  الاااتعمم ماااع  ياااادة الخياااارات والبااادايل التعميمياااة ال يدرجاااة الحرياااة المعطااااة لمطااالاب فااا
 .أمامهم

 (286، 2٩٩6عبد المنعم،                                                              
وتشير العديد من الدراسات إلى أن المستحدثات التكنولوجية التعميمية سو  تغيار ا دوار لكالا      
التااي اشااارت الااى دلااك  اتاااااااااد  الدارساااااااااااوماان ههم ااااااااااالاقة بينااااااااالع يالااااااااعمم وبالتااااااااااااوالمت مدرساااااااااالماان 
 ةاااااادراس

  (Ahmed and Fronklin, 2001, 57- 59) اساتهدفت التعار  عماى تاأثير اساتخدام  يوالتا
 والمتعممين والعلاقة بينهما، وجد أن: المدرسأدوار  يالفصل ف يالإنترنت ف

 ييم، حياااث سااااهم الطااالاب أيضااااً فاااالكااال أصااابح خباااراء، فمقاااد  يااار الإنترنااات طريقاااة التعمااا 
 التدريس.

  الإنترنت. يوالمتعممين بسبب التركي  عمى البحث ف المدرسضع  التفاعل بين 
  الفصول التعميمية. يأصبحت موضع تحد  بعد وجودها ف المدرسسمطة 

  وأهميتااا  فمااام يعاااد الطااالاب يشاااعرون باااأنهم يجاااب أن يعتمااادوا كميااااً عماااى  المااادرستقميااال دور
 الفصل. يف المدرس

وفااى دراسااة عاان تقياايم إمكانااات بييااة الااتعمم الثريااة بالتكنولوجيااا أظهاارت نتااايع الدراسااة دريااو        
آلياااات  يخبااارات المدرساااين والطمباااة التكنولوجياااة ماااع حااادوث تغيااارات فااا يحااادوث تحسااان ممماااوس فااا

بصااورة إيجابيااة أدت إلااى أن الطمبااة أصاابحوا قااادرين عمااى العماال بصااورة ممموسااة،  يالفصاال الدراساا
بأكمماا  بصااورة ديناميكيااة أفضاال،  يكمااا أن المدرسااين تمكنااوا ماان عاارض المااواد عمااى الفصاال الدراساا

                                               (Drew, 2001, 31)وشعروا بأن تدريسهم كان أكثر فعالية 

                                  
أن  يأن ا طفااال المختمفااين ينبغاا يعااالم الاانفس المعرفاا H. Gardinarويار  "هااوارد جاااردنر"      

يتم تعميمهم بطري مختمفة، بالنظر إلى أن ا فراد يفهمون العالم بطري مختمفة عمى أن ليس بإمكان 
النظار إلاى  يار ا سااليب المختمفاة للأطفاال فاباالتعميم المنتع عمى نطاي واسع أن يأخاد بعاين الاعت

العالم من هنا ير  "جاردنر" "بأن تكون المادارس ممتمياة بالادورات التدريبياة المهنياة، وبالمشاروعات، 
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والتكنولوجيااات عمااى اختلافهااا" بحيااث يمكاان لكاال التلاميااد عمااى اخااتلافهم أن يجاادوا محتااو  التعماايم 
 المناسب لهم.

الممكنااة  ساااليب التاادريس، نظااراً  ن أدوات طريااي المعمومااات السااريع  وسااو  نكتشاا  كاال ا نااواع
 ستسهل تجريب المناهع المختمفة وقياس درجة كفاءتها.

"، ي، فمقد بر  دور جديد أطمي عمي  "الادور التقناالمدرسلحقت بدور  يواستكمالًا لمتغيرات الت      
ا عصار العمام والتكنولوجيا يقيات عماى عاتقا  فاال يوهو الدور الد  تولد من واقاع المهاام الجديادة التا

أن يكاااون عماااى دراياااة باساااتخدام واماااتلاك الكفاياااات ا ساساااية لممساااتحدثات تااا  ولعااال مااان أهااام واجبا
الاطالاع عماى كال توظيفها كمصادر لمتدريس و الإلكترونية الحديثة، وأشكال التواصل المو ع وكيفية 

            طريي مصادر المعرفة الإلكترونية.مجال التخصص والثقافة العممية عن  يما هو مستحدث ف
 (. 1١، 2٩٩١ عبد الموجود،                                                      

أن يمتمااك مهااارة المباارمع والمخطااط لعمميااات الماانهع وتقويماا  باال وتطااوير  وأن يكااون مهيياااً و       
الحاادث مهماا  يفاإن التطاور التكنولاوج يلدور بأعمى درجة ممكنة من الكفاءة، وبالتااللممارسة هدا ا

 يأن يكااون ممماااً بتليااات التحااديث والتطااوير فاا, و  كااان ساايظل عاااملًا مساااعداً لممعماام ولاايس بااديلًا لاا 
رياة مجال التربية والمناهع، حيث لم يعد مجرد منفد لمنهع يرسل إلي  ليقوم بتنفيد ، ولكنا  يمتماك نظ

الواقااع  يهادا المجااال أو يمتماك خباارات ورؤ  متميا ة ومفياادة، ويمكنا  أن يطبقهااا فا يأو فكاراً معيناا فاا
                     .يالميدان

 (.282، 2000،  ، فارعةيالمقان                                             

   

أن يكاون  يينبغا ياً، أمبادع المادرسفى ظل المتغيرات العممية والتكنولوجية من المنتظر أن يكون و 
 :قادراً عمى

 تطور يطرأ عمى العممية التعميمية ويتمكن من التعامل معها بفعالية. يمواكبة أ 

 .تتمي  أنشطت  بالمرونة والتجديد 
 يجاد أساليب  متنوعة لمتأثير فيهم. ابتكار وسايل متجددة لمتعامل مع طلاب  وا 

 (212، 2002عبد الفتاح،                                                   

 يمكن أن يقوم بمهام متعددة يمكن تمخيصها فيما يمى:  يكتكنولوج المدرسوير  آخرون أن 
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ويشااتمل دلااك تحديااد الظاارو  المتوقااع أن يااتم ماان :Task Analysesتحمياال المهااام أو ا نشااطة 
الحصاااول عماااى مصاااادر  خلالهاااا تحقياااي أحاااد الإنجاااا ات بدرجاااة إجاااادة كافياااة ومقنعاااة، وأن يساااتطيع

 تحقيي دلك. يتساعد  ف يالمعمومات الت
التعميم يهد  أساساً لتحقيي أهدا  معينة يكون قد  :Objective Identificationتحديد الهد   

لمتعمم، وهد  ا هدا  يجب أن تكون ، وكدلك االمدرسسبي تحديدها بواسطة الإدارة التعميمية و 
صيا ة  يماهراً ف المدرسمحددة بدقة وبدرجة يمكن أن تجعمها مفيدة لممتعمم، كما يجب أن يكون 

 .يأو المجال النفسحرك يأو المجال الوجدان يالمجال المعرف يوتحديد ا هدا  التعميمية سواء ف
 (١1، 2٩٩6 أحمد،                                                                        

 
 

 الاستنتاجات
 ومن النتايع المهمة التي توصل اليها الباحثان:

من الواضح أن أ مب الطلاب يستخدمون جها  الحاسوب كج ء مهم في حياتهم اليومية لكن 
ساعات لفهم يستخدمون الإنترنت  ,ضمن إطارات متنوعة  ير موجهة إداريا نحو جانب تعميمي 

ان المؤسسات التربوية التعميمية العراقية لا و  ,ارتباط مباشر بالمواد الدراسية يوميا لكن ليسوا عمى
 تطبي المستحدثات التكنموجية بشكل فاعل.

 : منها توصيات خرج الباحثان بعدة البحث، إليها توصل التي النتايع ضوء وفي
 التوصيات والمقترحات:

 إليها هد  الدراسة يوصي الباحث بما يمي: في ضوء النتايع التي توصمت
 مجال استخدام في استجد ما عمى إطلاعهم خلالها من ويتم ، درسينالم لجميع تدريبية دورات عقد -

 .التعميم تقنيات
  درساينالم أخار  تأخاد بمتغيارات جديادة كاتجاهاات  دراساات التوصاية إلاى الباحاث بأهمياة إجاراء -

 تكنولوجيااا التعماايم ،وتتبااع اثاار الاادورات التدريبيااة عمااى مااد  اسااتخداممسااتحدثات  اسااتخدام نحااو

 .التعميم تكنولوجيا مستحدثات
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 تساامح باسااتخدام مسااتحدثات التااي ماادارس المرحمااة الثانويااة بالإمكانااات جميااع تجهياا  ضاارورة -

 التعميم. تكنولوجيا

 ا خد بالمستحدثات التكنموجية , نحو خدمات قطاع التربية والتعميم. -

أهمية وجود خطة لمتغمب عمى المعوقات التي تحد من تطبيي المستحدثات التكنموجية في التربية  -
 والتعميم.

     
 الممخص

 الطلابفي تعمم  المستحدثات التكنموجيةمد  أهمية  السابي يتبين لنا من خلال استعراض      
تعميمية تنمي في  مهارة التقنيات الإن استخدام الطالب لهد  حقيي الاهدا  التعميمية المطموبة ,وت

يمكن لهد  الطالب الباحث و  والاستنتاج والتحميل مما يساعد في تكوين شخصيةالملاحظة 
ت او الكمفة سواء من ناحية الوق عميمية تقميص نفقات اعداد الوسايل التعميمية الحقيقةالتقنيات الت

 .المالية
لانترنت في الوقت الحاضر وم اياها العديدة  سهولة ان توفر هد  التقنيات التعميمية عمى ا    

 ، لادامها لمطلابالاعداد ، سهولة التحميل والتعديل، مجانية الاستخدام( وسهولة تعريبها واستخ
عند التالي  وهى لغة  JavaScriptتتطمب من المدرس سواء الالمام ببعض التقنيات ومنها لغة 

-Msثير من البرامع التي تدعم المغة العربية مثل برامع يمكن تعممها بسهولة، اضافة لوجود الك

Office    وبرنامعInternet-Explorer  . و ير  من البرامع الاخر 
ولكن نجاح هد  التقنيات التعميمية في تحقيي ا هدا  التربوية المتمثمة في تدريب الطالب 

الطالب لبناء تصور لهد  وفي تطوير حدس  لممواد الاجتماعيةلاستيعاب المفاهيم ا ساسية 
المبنية عمى فهم كامل  ر المدرسالظواهر وفي تحقيي التعمم بالاكتشا  يعتمد عمى مد  اختيا

لقوانين التعمم والمعدة عمى الطري التربوية والنفسية كدلك  يتطمب من المدرس اختيار ال من 
 دا  المرجوة. والمحظة المناسبة لتقديم هد  البرامع لمطالب سعياً الى تحقيي الاه
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هطالب استخذام التعلين الإلكتروني في تذريس هادة الفيزياء هن وجهت 
 نظر المذرسين

 
 م . م . حيذر ناصر هظلىم البذيري                                                    

 ةوزارة التربية /المديرية العامة لتربية محافظة القادسي                                          
     ممخص البحث   

 ييدف البحث الحالي  إلى :    
 ة د فيزيددبو دد دد ددت تدداريددب ادد  تحديددد اطب ددت داددتلددم د تلإلدديم د  يتردردد  ادد  تدددريس اددبد

 د بيئة د تلإلياية (  –د اتلإلم  –د الإلم  –د ارهج د ادرا  )
 د فيزيدددبو  د تلإدددرل  لددد  در دددة ليايدددة اطب دددت دادددتلددم د تلإلددديم د  يتردرددد  اددد  تددددريس ادددبدة

 د بيئة د تلإلياية (   –د اتلإلم  –د الإلم  –دد دد ت تدداريب ا  ) د ارهج د ادرا  
 لقتصر د بحث د حب    ل  ادرا  ابدة د فيزيبو ا  د اديرية د لإباة  تربية احباظة د قبداية .   

هج ( ادرابً ، ل تاد د ببحث د ار 06دتم دلتيبر  يرة د بحث بصدرة  شددئية حيث بلغت ) 
 د دصف 

 دقد داتلدم د ببحث دلااتببرة يأددة   اع د بيبربت .
حيث تم د تأيد ان صدق دلأددة بلإد  رضهب  ل  ا اد ة ان د التصين ا  ا بل د تربية د لم 

 د رفس .
د تيردردت  –دداتلدم د ببحث دلااب يت دلاحصبئية  تحليل د بيبربت دشالت ) الإبال ل فب يردرببخ 

 12دد اتداطبت ( دتم داتلددم يذه دلااب يت ان للال بررباج د حزم د حصبئ  –دد رات د ائدية 
SPSS     

دقد دظهرت رتبئج د بحث دن  ايع اطب ت داتلددم د تلإليم د  يتردر  ا  تدريس ابدة د فيزيبو 
دد ددرد ذيريب ا  لددة د بحث تلإتبر اطب ت اهاة حيث يبرت د بببت داردد د لإيرة  ل   ايع اقردت 

 د بيئة د تلإلياية ( .   –د اتلإلم  –د الإلم  –د د احدر بدر ة اهاة دشالت ) د ارهج د دردا  يذ
 دبذ ك لرج د ببحث با اد ة ان د تدصيبت لياهب : 

  دلااددتفبدة اددن د اطب ددت د تدد  حدددديب د بحددث  للإاددل بهددب ادد  تدددريس اددبدة د فيزيددبو بباددتلددم
 د تلإليم د  يتردر  .
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 دية بب اطب ت د ت  حدديب د بحث د حب   اد   ضدد ييئدة د تددريس دن تألذ د اؤاابت د ترب
 رد دلتيدبره  للإادل ياددرس  ادبدة د فيزيدبو ديدذ ك دشدرديا اد  بدرداج د تددريت دد تطددير د تد  

 تقدم لأ ضبو ييئة د تدريس .
  دن تألددذ د اؤااددبت د تربديددة د رد بددة ادد  لدلددبل د تلإلدديم د  يتردردد  ادد  بردا هددب بب اطب ددت

 تدداريب ا  د اتلإلم ان للال تضاين بلإض دلاشتردطبت ا  د قبدل دتدريبا  ليهب .د لازم 
  لن ترد   د بيئة د تلإلياية د ت  يرفذ ايهب د تلإليم د  يتردر  تدار د ايبربت د ابدية دد بشرية

  ترفيذ يذد د ردع ان د تلإليم . 
 

Abstract Research 
                                                                                           : The current 

research aims to 

 1- Determine the demands of the use of e-learning in the teaching of 

physics and must be available in (school curriculum - teacher - learner - the 

educational environment).                                                                                                          

 2- Recognize the importance of the demands of the use of e-learning in the 

teaching of physics and must be available in (school curriculum - teacher - 

learner - the educational environment ).                                                                                    

   The current research is limited to the teachers of physics in the 

Directorate General of the province of Qadisiyah                                                                                        

The sample was randomized to (60) teachers. The descriptive approach was 

adopted 

The researcher used the questionnaire as a data collection tool.                              

Where it was confirmed the validity of the tool after the presentation to a 

group of specialists in the field of education and psychology.                                                   

The researcher used the statistical methods to analyze the data included 

(alpha    coefficient Cranach - frequencies and percentages - and averages) 

and these               methods were used through the program statistical 

packages SPSS21                         

The results of the research showed that all the demands of the use of e-

learning in the teaching of the physics mentioned in the research tool are 

considered important demands where the answers of the sample on all the 

paragraphs of this axis to an important degree (curriculum - teacher - 

learner - the educational environment) 

                             Thus, the researcher came out with a set of 

recommendations., 

1-Utilize the demands identified by the research to work in teaching 

physics using e-learning.                                                                                                                        
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2-The educational institutions should take the demands of the current 

research in the faculty member when choosing to work as a teacher of 

physics, as well as in the    training and development programs offered to 

faculty members. 

3- The educational institutions wishing to introduce e-learning in their 

programs should take the necessary demands on the learner by including 

certain requirements in admission and training.                                                                                              

4- The educational environment in which e-learning is implemented should 

take into account the availability of material and human resources for the 

implementation of this type of education. 

 
 بالبحث  تعريفال

 Problem of the Research    أولًا : مشكمة البحث
لصبح د تلإليم د  يتردر  دتدظيفا ا  د م د برداج د تلإلياية د اقداة ، يدابً تالإ  ل يا       

د اؤاابت د تلإلياية  اب  لتلإليم د  يتردر  ان ددر ببرز ا  تداير د ارد ع د لإلاية دد احتدى 
اهباا  ا  داتيلإبت دلأ ددد د اتزديدة ان د اتقداين  لدرداة ا  د اددرس ان د دردا  د  ذدت دد 

للال د تلإليم د  يتردر  د اتزدان د   د اتزدان ، حيث ان للال يذد د تلإليم ياهل د تددصل بين 
  ضد ييئة د تدريس دطلابا ان للال د صفحبت د  يتردرية دد بريد د  يتردر  دد احبدثبت .

دلايتابم بب تلإليم د  يتردر  للا لن د اطلدت ان د اؤاابت د تربدية دد تلإلياية دبب ر م ان يذد     
يد د اردع ا  دلااتفبدة ان تطبيقبتا د دم د تألر ا  ذ ك ،  ي  لا ت د رفاهب ا  ارحلة اب 
تطبق تلإليابً لصبح ان د ابض  ، اب تقرية اتابر ة دلا ا بل ايهب  لارتظبر ، دتلإد ابدة د فيزيبو 

د لإلدم د ت  ياين تدظيل د تلإليم د  يتردر  ا  تدرياهب يدرهب تحال  ددرت ياين  لتلإليم ان 
بصدرة لاضل اثل د قيبم بتطبيق د ت برت د لإلاية د لطرة د  يتردر  لن ياهم ا  ليصب هب  لطب ت 

فلك ان للال د الإبال دلااتردضية ديذ ك د دصدل د   لابين لا ياين  لطب ت د دصدل ل يهب اثل د 
 دد ذردت ان للال د رادم د حبادبية د ت  تحبي  د ددقع .

دلن لدلبل يذد د ردع ان د تلإليم ا  د اؤاابت د تلإلياية يحتبج ل   الإراة د اطب ت د لازم    
تدداريب  تطبيقا ، دان للال يذد د بحث ياين د تلإرل  ل  ليم د اطب ت د ت  رحتب هب لااتلددم 

يس ابدة د فيزيبو ان د هة رظر ادرا  د ابدة ، اددو يبرت يذه د تلإليم د  يتردر  ا  تدر 
د اطب ت اتلإلقة بب ارهج د ادرا  لد د الإلم لد د اتلإلم د بيئة د تلإلياية ، دبالإراة يذه د اطب ت 
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دتحديد در ة ليايتهب ياين د الإ  ان قبل د اهتاين لد د ااؤد ين ا  د اؤاابت د تلإلياية  تدايريب 
تلإليم د  يتردر  ل   اددرارب ددلااتفبدة د قصدى ان تطبيقبتا دتطدير تلإليم  راتطيع لدلبل د 

 د فيزيبو .

 دبذ ك ياين تحديد اشيلة د بحث ا  د اؤد ين دلآتيين :

  اللازم توافرىا في ) المنيج المدرسي ، ما مطالب استخدام التعميم الإلكتروني
دة الفيزياء من وجية نظر المعمم ، المتعمم ، البيئة التعميمية ( في تدريس ما

 المدرسين ؟

  ، ما درجة أىمية المطالب اللازم توافرىا في) المنيج المدرسي ، المعمم ، المتعمم
البيئة التعميمية( لاستخدام التعميم الإلكتروني في تدريس مادة الفيزياء من وجية 

 نظر المدرسين ؟

  Importance of the Research        ثانياً : أىمية البحث

 ة :الآتيتتجمى أىمية البحث بالنقاط      
تبحث هذه الذراست في هطالب التعلين الإلكتزوني وهى اتجاه حذيث تسعع  الوسسسعاث    .2

 التعليويت إل  ادخاله في بزاهجها .
قذ يسهن البحث الحالي في تقذين هطالب استخذام التعلعين الإلكتزونعي للوهتوعيإ بادخالعه      .1

 في تذريس هادة الفيشياء .
قععذ يسعععهن البحععث الحعععالي فععي تطعععىيز بععزاهق إمعععذاد وتففيععذ وتقعععىين هفععاهق الفيشيعععاء        .3

  الإلكتزونيت بىسارة التزبيت  
    The Aim of The Research     ثالثاً : ىدف البحث 

 ييدف البحث الحالي بالتعرف عمى : 
               وفرىا في تحديد مطالب استخدام التعميم الإلكتروني في تدريس مادة الفيزياء الواجب ت .1

 ) المنيج المدرسي ، المعمم ، المتعمم ، البيئة التعميمية ( .
التعرف عمى درجة أىمية مطالب استخدام التعميم الإلكتروني في تدريس مادة الفيزياء  .2

  الواجب توفرىا في ) المنيج المدرسي ، المعمم ، المتعمم ، البيئة التعميمية ( .
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      The Limitation of Research       حث: حدود الب رابعاً 

 يقتصر البحث الحالي عمى :
 ادرا  ابدة د فيزيبو د تببلإين  لاديرية د لإباة  لتربية ا  احباظة د قبداية .  -2
  .  2018 – 2017د يدرس د دردا  د ثبر  ان د لإبم د دردا   -1

 

 The Terms of Definition           اً : تحديد المصطمحاتخامس

دلأدددت ( بأنيا  2007يعرفيا ) موسى ، :  مطالب التعميم الإلكتروني .2
دد ت هيزدت دد بيئة د تلإلياية د لازاة لااتلددم د تلإليم د  يتردر  ، دد اربيج 

 د  يتردرية د اطلدت تداريب ا  د تلإليم د  يتردر  دددر د الإلم ايهب .
د لازاة لااتلددم د تلإليم د  يتردر  ا  تدريس  بأرهب د اقدابت دلأابايةويعرفيا الباحث اجرائيا : 

 د فيزيبو  دد ت  ي ت تداريب ا  د ارهج د ادرا  دد الإلم دد اتلإلم دد بيئة د تلإلياية .
" تقديم احتدى تلإليا  )  ( : 2005عرفو ) زيتون ، التعميم الإلكتروني  .1

تلإلم بشيل د يتردر  (  بر د دابئط د الإتادة  ل  د يدابيدتر دشبيبتا ل   د ا
رايج  ا دايبرية د تفب ل د رشط اع يذد د احتدى داع د الإلم داع دقردرا اددو ليبن 
ذ ك بصدرة اتزدارة لم  ير اتزدارة ديذد لايبرية لتابم يذد د تلإلم ا  د دقت 
دد ايبن دبب ار ة د ت  تربات ظرداا دقدردتا ، اظلًا  ن لايبرية لددرة يذد د تلإلم 

 ( 12، ص  1662) زيتدن ،  دابئط "      ان للال تلك دليضبً 
  خمفية نظرية

 مطالب استخدام التعميم الإلكتروني  
لن د ارهج د  يتردر  يد ارظداة ار ية ان المطالب اللازم توفرىا في المنيج المدرسي : 

ارظداة د تلإليم د  يتردر  تتضان ا اد ة ان د لبردت د اتردبطة دد اتيبالة دظيفيبً تقداهب 
 –ادراة  لاتلإلاين تحت لشرداهب داق لطة الإيرة ببلا تابد  ل  د دابئط د اتلإددة ) رصدص د 

حرية ( ان للال دابئط ل يتردرية اثل د حبات دد رتررت اددو قدات ددلل  –صدت  –صدر 
د ادراة لد لبر هب  ااب دة د طلات  ل  د راد د شبال ا   ايع د رددح  دتلإديل الديهم طبقبً 

 ( . 20، ص  1660 تربدية ) د حرب  ،  لأيددل د
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( تتاثل  1662د ت  ي ت لن تتدار ا  د ارهج د  يتردر  ياب ذيرتا ) د  رل ،  دان د اطب ت
 اياب يل  :

  : دتشبا  لال د يتبت دي  رقطة دلارطلاق ل   بقية ل زدو الصفحة الرئيسية
رهج اثل ) قبئاة د ارهج ، دبهب ا اد ة ان دلأزردر د ت  تشير ل   احتديبت د ا

 احتديبت د يتبت ( ، دياين د ضغط  ليهب  تصفح د ارهج لد د زدو ارا .
 : دتاتلدم  لتددصل بين د الإلم دد طلات يأاردد ديا اد ة ، لد  أدوات المنيج

 د طلات اع بلإضهم د بلإض .
 : ديد  ببرة  ن تقديم شهري  ل  ييئة اربلإبت ، يبين د شهر  التقويم الدراسي

 تأريخ ، ديظهر ايا تبريخ د يدم بلدن الإين ، دياين داتلدداا  تحديد دد يدم دد
 ادد يد دلالتببردت دد تا يل ددلا تاب بت دادد يد د دد ببت د يريب .

 : حيث يضع د الإلم  معمومات عن المعممين الذين يقدمون المنيج الإلكتروني
لم لد لددري  ا د اب بت د ايتبية ، دبريده د  يتردر  دربذه التصره  ن يل الإ

  لاقة بب ارهج .
  : دايهب يضع د الإلم  دحة ايتدبا  لطلات تتلإلق بب ارهج ، حيث لوحة الإعلانات

 يلبر د طلات بادد يد د احبضردت ددلالتببردت .
 : دان للا هب يقدم د الإلم لد د طلات بيتببة رلس د ادضدع د دضع  لوحة النقاش

 .اقرة ياثبل ، يتم تببدل د رقبش حد هب 
 : يرب يحدد د الإلم د ادضد بت د ت  ايدراهب د طلات ا   معمومات خاصة بالمنيج

د ارهج ، دد اتطلببت د اببقة  ا ، دطريقة د تقديم د ت  ايتبلإهب د الإلم ، دد اددد 
 د تلإلياية د لبصة بب ارهج .

 : يرب يضع د الإلم د ابدة د لإلياة د ت  تشيل احتدى د ارهج  محتوى المادة الدراسية
، ديحدد تالال د ادضد بت د ت  ايدراهب د طلات ان ابدة  لاية ايتدبة 

يصبحبهب افرددت تقدم بباتلددم د دابئط د اتلإددة ، ديرظم ادضد بت د ارهج  ل  
 ييئة الفبت دا لددت اع دصلات تقدد د طب ت د   اصدل د ارهج .

 : ببت حيث يراق د طلات دد ببتهم لد يطللإدن  ل  د دد صندوق الواجبات 
 ددلالتببردت د لبصة بب ارهج .

 : ديرب يقدم د الإلم بأ ددد دلالتببردت دلأابد ية دد فصلية  آلية أعداد الاختبارات
ددلااتببربت ، دتتيدن ان لدددت لأ ددد دلأائلة دتحديد د در بت د الصصة  هب 

 دطريقة تزديد د طلات بب تغذية د رد لإة  يل اؤدل .



 
055 

 : د طلات  ل  رتبئ هم ددر بتهم ديردن طريقة تدزيع دايا يطلع  سجل الدرجات
د در بت  ل  يل دحدة ا  د ارهج ، د ل  داتلددم د طلات  يل لددة ان لدددت 

 د ارهج .
 : يقدم ل بببت  ل  داتفابردت د ااتلدم ، ديلإط   الدليل الإرشادي الإلكتروني

) د  رل ،   دصفبً افصلًا   ايع ايدربت د ارهج د  يتردر  .              
 ( 162-162، ص  1662

 المطالب اللازم توفرىا في عضو ىيئة التدريس ) المعمم ( 
د الإلم يد د رييزة دلااباية  للإالية د تلإلياية ديقدم  لية ر بح  اليبت تطدير د تلإليم اهد ان      

حيث لن ر بح  يتر م  هدد د تطدير ا  د ددقع  ذ ك اأن ددره ا  د تلإليم د  يتردر  يبم ددابا  ،
لدددتا د تلإليم د  يتردر  يتدقل  ل  در ة داتلاك د الإلم  لالإبرل دد اهبردت د لازاة لااتلددم 

 دييفية د تلإبال الإهب .
،  1662) د غبادي ،                                                                          

 ( 2ص 
  ادراة د  يتردرية اياب يل : دياين حصر لدددر د الإلم ا  د      

  : ديقصد با تصايم د تلإليم دتلطيط دبربو دتطدير د تلإليم ، تصميم التعميم
ديشال يذد د تصايم صفحبت د رتررت د ارتبطة بب اقرردت ديذ ك د برداج 

 د تلإلياية د التلفة .
 : ا  ضدو د تطدردت د اريلإة  تيرلد يب د تلإليم  ن بلإد ،  توظيف التكنموجيا

دظهدر د اددرس د  يتردرية لصبح ددر د الإلم يتطلت داتلددم تيرلد يب دلأدددت 
د تلإلياية دل هزة د يدابيدتر بفب لية  رد د قيبم بلإالية د تدريس للال د ادراة 

 د  يتردرية .
( لرا  ي  ير ح د الإلم ا  داتلددم د تلإليم د  يتردر  اأرا ي ت لن تتدار  1660ديذير د حرب  ) 

 بلإض د اددصفبت دتشال : ايا 
 . دلاقتربع بر بح د تلإليم د  يتردر  دبرتبئ ا 
 . د لبرة د لإالية بب قضبيب د اتصلة بادضد بت د ارهج 
 . ل بدة داتلددم د حبات دلآ   دشبية د رتررت 
  ل بدة ان د يتببة حيث تزيد ليايتهب ا  تقديم د ارهج د  يتردر  ليثر ان تقدياة بشيل

 شفدي .
 ( 22 – 23، ص  1660) د حرب  ،                                             

 ( لن د الإلم يتطلت ايا تدار د لصبئص د تب ية : 1661ياب ذيرت ) د ابيريك ، 
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 . د قدرة  ل  د تدريس دداتلددم تقريبت د تلإليم د حديثة 
  1661ر )د ابيريك ، الإراة داتلددم د حبات دلآ   باب ا  ذ ك د رتررت دد بريد د  يترد 

 ( 333، ص 
 المطالب اللازم توفرىا في المتعمم 

د هدل د ذي تبذل ان ل لا يل  هدد د تطدير ، د ي  يتاين ان داتلددم د تلإليم  د اتلإلم يد   
د  يتردر  اأرا ي ت لن تتدار ايا  دددً ان د اطب ت  ياتطيع د تلإبال اع دابئط دايدربت د تلإليم 

 :  د  يتردر  دارهب
 . الإراة د طب ت بباتلددم د حبات دلآ   دالحقبتا ، ان حيث د تدصيل دد تشغيل 
  د قدرة  ل  د تلإبال اع د رتررت دد بريد د  يتردر  دياتطيع د تفب ل اع د ارهج

 ديتددصل اع دابتذتا دزالائا .د  يتردر  
 يتببت د  يتردرية ، ياتطيع داتلددم د برداج د لداية د ارتبطة بب تلإليم د  يتردر  يب ا

 لد د بددببت دد اددقع د  يتردرية .
 . د دد د قرب ة بفبئدة د تلإليم د  يتردر  دد ثقة ا  د قدرة  ل  دلااتفبدة ارا 
   لن يتصل بب  دية ددلا تزدم ، لأن د تلإليم د  يتردر  يلإتاد يثيردً  ل  ددر د طب ت ا

  الية د تلإليم .
 شيل  يد ، اب تلإبال اع د تقرية قد يصرل د طب ت  ن لددرة د دقت د الصص  لتلإلم ب

  الية د تلإلم .
  ياير ا   الية د تلإلم داقبً  تد يهبت لابتذتا ، اددو ان للال د تد يهبت د اببشرة ، لد

 لتببع د يل د اتلإلم .
  لن يلإ  اددئد دلطدرة د تلإبال اع د تقرية ديرد   لللاقيبت داتلدداا دان ذ ك دحتردم

ية د فيرية  لبرداج دد اددقع ، ديذ ك د تلإبال اع اددقع دبرداج ادثدقة .) حقدق د الي
 (   33، ص  1663د شهردر  ، 

 المطالب اللازم توفرىا في البيئة التعميمية 
( بأن د اطب ت د بيئية د تلإلياية لااتلددم د تلإليم د  يتردر  ترحصر اياب  1662يرى ) د ادا  ،  

 يل  :
 دتشاللتقنية : المطالب المادية وا .2
  ل هزة د حبادت دالحقبتا 
  قب بت د تدريت د اربابة  تدريت د الإلاين دد طلات  ل  داتلددم د تلإليم

 د  يتردر 
 شبيبت د ربط د ددللية دد لبر ية 
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 شبية درتررت  ب ية د ار ة 
  ددرة د تلإليم د  يتردر  د برا يبت د لازاة  تشغيل دلأ هزة د تصايم دد 
  ريةد ايتبة د  يترد 
 المطالب البشرية وتشمل : .1

  ادربين اتايزين ا  د حبات دلآ   دد شبيبت دتطبيقبتهب ا  د لإالية د تلإلياية 
 اريق  لصيبرة دد د م د فر  ذد قدردت دلبردت تتربات اع اهاتا 
  ذدي اؤيلات  ب يةاتلصصين ا  تقريبت د تلإليم 
 اريين تصايم د صفحبت دد برداج دد لإردض د  يتردرية 

 المطالب التنظيمية والإدارية وتشمل : .3
  د د م د اب    برداج د تلإليم د  يتردر 
  دلا تردل بب تلإليم د  يتردر  دبشهبدتا 
 تش يع د تلإليم د  يتردر  دتبريا ا  د اؤاابت د تلإلياية 
  د م دتش يع دلأبحبث دد دردابت ا  ا بل د تلإليم د  يتردر 
  تلإليم د  يتردر دضع  ددئح دقددرين ترظم د لإال بب 

جراءاتو   منيجية البحث وا 
: دتبلإت يذه د درداة د ارهج د دصف  يدرهب تهتم بدصل اطب ت داتلددم  منيج البحثأولًا : 

د تلإليم د  يتردر  ا  تدريس د فيزيبو ان د هة رظر د ادراين ، حيث دتبع د ببحث تحديدد د ارهج 
 د دصف  ) د ااح  ( .
 Population & Sample of Research  لبحثثانياً : مجتمع وعينة ا

ادراد ابدة د فيزيبو  لارحلة دلا دددية د د ثبردية ا   ادم د احباظة   مجتمع البحث : .2
( ادراة 02( ادرابً دادراة ا  )171د بب غ  دديم ) ( د1628-1622 للإبم د دردا  )

 . د دددية دثبردية بحات دحصبئيبت اديرية تربية احباظة د قبداية
دقددد تيدرددت  يرددة د لإشددددئية د طبقيددة  يرددة د ادراددين اقددد د تاددد د ببحددث  لدد  د لإيرددة ينةةة البحةةث ع

( ادرابً دادراة دقد تم دلتيبريم ادن د ادددرس دلا ددديدة د رهبريدة د حيدايدة 61د بحث د حب   ان )
 لدد   تدزيددع دددة د درداددة( ادراددة د ددديددة دقددد تددم 21ادد  اريددز د احباظددة دذ دقددع دلالتيددبر  لدد  )

يددل ادراددة ااددن  ديددا لداددة لا تقددل  ددن لاددس اددرددت  يدد  ييدددن  ددديهم ديثددر قدددرة  ادد د ادراددين 
دبذ ك ياين  ديم ات براين  لايبً حيدث درهدم قدد   دلااتبيبن ،دلبرة دداتلإددد  لإ ببة  ل  اقردت 

 ديتابدد ثقباة  لاية يباية .
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( ادرابً د ادراة ان داردد د ا تاع   06 )  ل  داردد د لإيرة  د د بب غ  دديم ت دلأددةدقد طبق
دلاصل  ، اضلا  ن ذ ك اقد داتشبر د ببحث  دد ان د لبردو دد التصين ا  ا بل د قيبس 
( 1دد تقديم د تربدي ديذ ك دلاحصبئيين  الإراة د رابة د ائدية د اربابة  ح م  يرة د بحث دد  ددل )

 (2جدول )                              يدضح تدزيع داردد  يرة د بحث .
 يوضح توزيع افراد عينة البحث 

 عدد المدرسين  اسم المدرسة  ت عدد المدرسين  اسم المدرسة  ت
 2 ع. امير المؤمنين 16 2 ع. الجميورية  1
  2 ع. التفوق 17 4 ع. الزيتون  2
 3 ع. الجواىري 18 3 ع. الصدرين  3
 3 ع. الكوثر 19 1  م . غريب طوس 4
 4 ع. الزيتون 20 3 ليدى لمبنات ا. ع 5
 1 م. الأندلس لمبنين 21 3 ع. دمشق  6
    6 ع. قتيبة  7
    3 ع. ابن النفيس  8
    6 ع. المركزية  9
    4 ع. ميسمون  10
    2  م. غدير خم  11
    3 .الديوانية لمبنين  ع 12
    1 ع. الطميعة  13
  2  الشعمة لمبنينع.  14

 مدرسينمجموع ال
مدرساً و     60

 2 ع. الديوانية لمبنات  15 مدرسة 

 أداة البحث ثالثاً : 
، د  ددديب قبم د ببحث ان للال دلأدبيبت دد دردابت د ببحث دلااتببرة   اع د بيبربت  داتلدم

 دي  :د اببقة بتحديد لربلإة احبدر تددر حد هب د اطب ت د لازم تداريب لااتلددم د تلإليم د  يتردر  
 المحور الأول / المطالب اللازم توفرىا في منيج الفيزياء لاستخدام التعميم الإلكتروني .

المحور الثاني / المطالب اللازم توفرىا في عضو ىيئة التدريس ) المعمم ( لاستخدام التعميم 
 الإلكتروني في تدريس الفيزياء .

لاستخدام التعميم الإلكتروني في تدريس المحور الثالث / المطالب اللازم توفرىا في المتعمم 
 الفيزياء
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المحور الرابع / المطالب اللازم توفرىا في البيئة التعميمية لاستخدام التعميم الإلكتروني في 
 تدريس الفيزياء

( يدضح اقردت يذه د اطب ت ، دداتلدم د ببحث اقيبس ثلاث   لاات ببة  ل   2دد الحق ) 
،  2،  3، ميمة إلى حد ما ، غير ميمة ( واعطيت ليا الدرجات ) ميمة د فقردت دي         ) 

 ( عمى التوالي . 1
( دي  قياة  6.3دتم د تحقق ان ثببت دلأددة بباتلددم الإبال د فب يردرببخ حيث يبرت قياتا ) 

 ب ية ، ديذد يدل  ل  لن لددة د بحث تتاتع بدر ة  ب ية ان د ثببت ياين دلا تابد  ليهب ا  
  ت ربة .تطبيق د

بلإد دلارتهبو ان ل ددد لددة د درداة بصدرتهب د رهبئية ، قبم د ببحث بتدزيع إجراءات تطبيق البحث :
دلأددة  ل   يرة د بحث دتببع  الية د  ببة دداتلإبدة دلااتببرة ، حيث تم  اع دلااتببربت 

، بلإد  1628 – 1622دترقياهب دتصريفهب دتم ذ ك ا  د يدرس د دردا  د ثبر  ان د لإبم د دردا  
،   spss21ذ ك قبم د ببحث بإدلبل د بيبربت ل   د حبادت بباتلددم بررباج د حزم د حصبئ  

 دبلإد ذ ك تم تحليل د بيبربت لحصبئيبً دداتلردج د رتبئج .
( دبررباج  )  Microsoft Excel 2010بررباج )  :داتلإال د ببحث اً: الوسائل الإحصائيةرابع

SPSS 21 )   ة د بيبربت لحصبئيبً .  الإب 
  

 عرض النتائج وتفسيرىا 
   Results Presentation  أولًا : عرض النتائج
ما مطالب استخدام التعميم الإلكتروني اللازم توافرىا في ) المنيج المدرسي  إجابة السؤال الأول :

 ر المدرسين ؟، المعمم ، المتعمم ، البيئة التعميمية ( في تدريس مادة الفيزياء من وجية نظ
دقد تات د  ببة  ن يذ د اؤدل ان للال دلأددة د ت  دز ت  ل  د ادراين حيث دشتالت  ل  

د اطب ت د لازم تداريب ا  ) د ارهج د ادرا  ، د الإلم ، د اتلإلم ، د بيئة د تلإلياية ( لااتلددم 
 ( . 2د تلإليم د  يتردر  ا  تدريس د فيزيبو ) الحق 

ما درجة أىمية المطالب اللازم توافرىا في) المنيج المدرسي ، المعمم ،  :الثاني  إجابة السؤال
المتعمم ، البيئة التعميمية( لاستخدام التعميم الإلكتروني في تدريس مادة الفيزياء من وجية نظر 

  المدرسين ؟
د لإ ببة  ل  يذد د اؤدل تم حابت د اتداطبت د حاببية   بببت داردد د لإيرة  ل  اقردت 

 اهاة اطب ت  ايع د اطب ت د لازم تداريب ا  د ارهج د دردا  -2اتبيبن ديبرت يبلآت  : دلا
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 – 1.2لااتلددم د تلإليم د  يتردر  ا  تدريس د فيزيبو ، حيث ترددح د اتداط د حابب  بين ) 
 ( ايبرت د بببت داردد د يرة بدر ة اهاة . 1.8

اطب ت اهاة  الإلم )  ضد ييئة د تدريس ( د ايع د اطب ت د لازم تداريب ا    -1         
 – 1.0لااتلددم د تلإليم د  يتردر  ا  تدريس د فيزيبو ، حيث ترددح د اتداط د حابب  بين ) 

 ( ايبرت د بببت داردد د يرة بدر ة اهاة . 1.3
  اطب ت اهاة لااتلددم د تلإليم د  يتردر د اتلإلم ايع د اطب ت د لازم تداريب ا   - 3         

( ايبرت د بببت داردد  1.2 – 1.3ا  تدريس د فيزيبو ، حيث ترددح د اتداط د حابب  بين ) 
 د يرة بدر ة اهاة .

 ايع د اطب ت د لازم تداريب ا  د بيئة د تلإلياية اطب ت اهاة لااتلددم د تلإليم  - 2         
( ايبرت  1.3 – 1.2د  يتردر  ا  تدريس د فيزيبو ، حيث ترددح د اتداط د حابب  بين ) 

 د بببت داردد د يرة بدر ة اهاة . 
   Conclusions : الاستنتاجاتثانياً 

 ىي جميع المطالب اللازم توفرىا في ) المنيج المدرسي ، المعمم ، المتعمم ، البيئة التعميمية (
 . مطالب ميمة لاستخدام التعميم الإلكتروني في تدريس الفيزياء

  Recommendations  رابعاً : التوصيات
دلااتفبدة ان د اطب ت د ت  حدديب د بحث  للإال بهب ا  تدريس ابدة د فيزيبو بباتلددم  -2

 د تلإليم د  يتردر  .
دن تألذ د اؤاابت د تربدية بب اطب ت د ت  حدديب د بحث د حب   ا   ضد ييئة د تدريس  -1

تدريت دد تطدير د ت   رد دلتيبره  للإال يادرس  ابدة د فيزيبو ديذ ك دشرديا ا  برداج د 
 تقدم لأ ضبو ييئة د تدريس .

دن تألذ د اؤاابت د تربدية د رد بة ا  لدلبل د تلإليم د  يتردر  ا  بردا هب بب اطب ت  -3
 د لازم تدداريب ا  د اتلإلم ان للال تضاين بلإض دلاشتردطبت ا  د قبدل دتدريبا  ليهب .

يم د  يتردر  تدار د ايبربت د ابدية دد بشرية لن ترد   د بيئة د تلإلياية د ت  يرفذ ايهب د تلإل -2
  ترفيذ يذد د ردع ان د تلإليم . 

   Suggestions خامساً : المقترحات
 لرشبو لددرة اتلصصة ا  د تلإليم د  يتردر   ل  ااتدى دزدرة د تربية . -2
تشييل اريق  ال  ل  ااتدى د اديريبت د لإباة  لتربية يدرس ديد ا داتلددم د تلإليم  -1

  يتردر  دتطبيقبتا ا   ايع د اددد د درداية دلصدصبً ابدة د فيزيبو .د 
تقبم ددردت تدريبية لأ ضبو ييئة د تدريس ا  داتلددم د حبادت دد شبيبت دتطبيقبتا لن  -3

 ا  د لإالية د تلإلياية .
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 دقباة ددردت تأييلية  لطلات  ييفية داتلددم د حبادت دد رتررت . -2
د  يتردر  دثقباتا ، دليايتا ، دييفية دلااتفبدة ارا  ل   رشر د د   بافهدم د تلإليم -2

 ااتدى د اؤاابت د تلإلياية .
لن تدار دزدرة د تربية د برية د تحتية د لازاة لااتلددم د تلإليم د  يتردر  ا  د تلإليم ان  -0

للال د اددقع د  يتردرية دد شبيبت ددلأ هزة دد ايتببت د  يتردرية ، اع دلااتفبدة ان 
 لبردت د ددللية دد لبر ية ا  يذد د ا بل .د 

 لتبحة د فرصة  لقطبع د لبص ا  ترفيذ برداج لدلبل د تقرية د حديثة ا  د تلإليم .  -2
 المصادر

متطمبات الانتقال من التعميم التقميدي إلى التعميم ( ،  1662د  رل ، رياب الإد )  -
يج د تلإليم دد ثدرة د الإراية ، بحث اقدم  لاؤتار د لإلا  د ثب ث  شر " اربالإلكتروني 

 دد تيرلد ية د الإبصرة "  بالإة  ين شاس ، د قبيرة .
( ، اطب ت داتلددم د تلإليم د  يتردر   تدريس  1660د حرب  ، احاد بن صرت ، )  -

اطروحة دكتوراه ) د ريبضيبت بب ارحلة د ثبردية ان د هة رظر د اابراين دد التصين ، 
 د الإددية . د االية د لإربية رى ،، بالإة لم د قغير منشورة ( 

رؤية جديدة في التعمم الإلكتروني ) المفيوم ، القضايا ، ( :  1662زيتدن ، حان )  -
 ، د ددر د صدتية  لتربية ، د ريبض ، د االية د لإربية د الإددية .التطبيق ، التقويم ( 

يتردر  ا  تدريس ( ، اطب ت داتلددم د تلإليم د   1626د شهردر  ، ربصر بن  بد دلله )  -
 بالإة  يلية د تربية ، ،اطروحة دكتوراه ) غير منشوره ( د لإلدم د طبيلإية بب تلإليم د لإب   ، 

 .د الإدديةد االية د لإربية دم د قرى ، 
 تحديد حب بت الإلا  د ريبضيبت ( ، 1662د غبادي ،  بد د ديبت بن  بد دلله )   -

د تربية ،  ، يلية(  غير منشورة) ماجستير  لةرسابب ارحلة دلابتددئية  لتلإليم د  يتردر ، 
  بالإة دم د قرى ، د االية د لإربية د الإددية .

ا   د تلإلم د  يتردر : تطدير طريقة د احبضرة( ،  1661د ابيريك ، ييفبو برت اهد )  -
 ورقة عمل مقدمة لندوةد تلإليم د  بالإ  بباتلددم د تلإلم د  يتردر  اع رادذج اقترح، 

 د االية د لإربية د الإددية . الك الإدد،  بالإة د، ية د تربية يل د ريبض،
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 الملاحق
 ( 2الحق رقم ) 

 مطالب التعميم الإلكتروني ) أداة البحث ( لالصورة النيائية
لازم توفرىا في المنيج المدرسي لاستخدام التعميم الإلكتروني في المحور الأول / المطالب ال

 تدريس الفيزياء
 ىميةدرجة الأ الفقرة ت

 غير ميمة الى حد ما ميمة
    ترظيم د ارهج بشيل اتدرج   2
         تقديم د ارهج  لاتلإلم بباتلددم د دابئط د اتلإددة 1

 د فيديد ( –د صدرة  –) د صدت 
   

    تدار د ارهج د  يتردر  بصدرة ااتارة  لاتلإلم  3
 يحتدي د ارهج د  يتردر   ل  ددددت د تفب ل 2

بب  بين داتبذ د ابدة دد طلبة دبين د طلبة دلاي 
  درفاهم دبين د طلبة دد ارهج 

   

    تردع د دابئط د  يتردرية د ت  يقداهب د ارهج 2
تردبط ادضد بت د ارهج د  يتردر  ذدت د صلة  0

 اع بلإضهب
   

تصايم د ارهج د  يتردر  بشيل ياين تطديره  2
 ااتقبلاً 

   

 لاتلإلاين حدل ييفية  تداير د يل درشبدي 8
 د تلإبال اع د ارهج د  يتردر  

   

 
لاستخدام التعميم  المحور الثاني / المطالب اللازم توفرىا في عضو ىيئة التدريس ) المعمم (

  الإلكتروني في تدريس الفيزياء
 درجة الأىمية الفقرة ت

 غير ميمة الى حد ما ميمة

   
    دالحقبتا ي يد داتلددم د حبات دلآ    2
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      سي يد د تلإبال اع برداج دلأداي 1
    الإراة د تلإبال اع د شبيبت د  يتردرية 3
ددرة  2 ي يد د تلإبال اع د بريد د  يتردر  دد 

 د الفبت د  يتردرية
   

ياتلدم د رتررت ا  د بحث  ن د الإلدابت  2
 د فيزيبئية

   

    يصام ديرشر د صفحبت د  يتردرية 0
    يتلإرل  ل  د اشيلات د بايطة ا  د حبادت 2

يقدر لياية د حبادت دلآ   ا  لداة د لإالية  8
 د تلإلياية

   

    يرد   دللاقيبت داتلددم دلارتررت 3
يحدد ليددل د تلإليم د  يتردر  داقبً  لالإبيير  26

 د تربدية
   

يلتبر د احتدى د  يتردر  د اربات  ارهج  22
 د فيزيبو

   

يردع ا  داتلددم د دابئط د  يتردرية ) صدت  21
ايديد ( د ااتلداة ا  تقديم  –صدرة  –

 د احتدى د  يتردر   لاتلإلم

   

    يتددصل اع د اتلإلاين ل يتردريبً  23
    يتببع د  ديد ا  د تلإليم د  يتردر   22
يرا  دلات بيبت د ي ببية رحد د تلإليم  22

 د  يتردر   دى د اتلإلاين
   

    يقدم د ااتدى د تلإليا   دى د اتلإلاين ل يتردريبً  20
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للازم توفرىا في المتعمم  لاستخدام التعميم الإلكتروني في تدريس المحور الثالث / المطالب ا
 الفيزياء

 درجة الأىمية الفقرة ت
 غير ميمة الى حد ما ميمة

    ي يد داتلددم د حبات دلآ   دالحقبتا  2
      سد تلإبال اع برداج دلأدايي يد  1
ياتطيع دلاابدة ان د شبيبت دد رتررت باب يلدم  3

 درداة د فيزيبو
   

د قدرة  ل  د تلإبال اع برداج د احبدثبت دد بريد  2
 د  يتردر  

   

يصرل د الإلدابت د  يتردرية باب يلدم درداتا  2
 ا  ابدة د فيزيبو

   

د فرية د بايطة ياتطيع د تلإبال اع د اشيلات  0
 ا  د حبادت 

   

    يرد   دللاقيبت داتلددم دلارتررت دد حبادت 2

يقدر لياية د حبادت ددلارتررت ا  درداة  8
 د فيزيبو

   

يلإرل تطبيقبت د تلإليم د  يتردر  د ت  تفيده ا   3
 درداة ابدة د فيزيبو

   

    يتددصل اع دلآلرين ل يتردريبً  26
ا  د تلإليم د  يتردر  داقبً  يحرص  ل  د اير 22

  تد يا دابتذتا
   

    تتدار  ديا د ر بة ا  د تلإليم د  يتردر   21
يحرص  ل  لددرة د دقت بشيل  يد  رد تلإبالا  23

 اع تطبيقبت د تلإليم د  يتردر   
   

يتصل بب  دية ا   لتلإلم ان للال د تلإليم  22
 د  يتردر  
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لمطالب اللازم توفرىا في البيئة التعميمية  لاستخدام التعميم الإلكتروني في / ا المحور الرابع

 تدريس الفيزياء
 درجة الأىمية الفقرة ت

 غير ميمة الى حد ما ميمة
تدار قب بت درداية تحتدي  ل  دلأ هزة د لازاة   2

 لااتلدم د تلإليم د  يتردر  ا  تدريس د فيزيبو
   

دصفبت اربابة اع د دد ل هزة حبادت باد  1
د هزة ااح ضدئية  –د الحقبت    ) طببلإبت 

 ل هزة  رض ( –

   

د دد قب بت  لتدريت لااتلددم د تلإليم  3
 د  يتردر  ا  د تدريس

   

    تدار لتصبل  ب   د ار ة ) د رتررت ( 2
تدار د برا يبت د اربابة  لتلإليم د  يتردر   2

  تدريس د فيزيبو
   

ل يتردرية  رية بب يتت دد اصبدر  د دد ايتبة 0
 د لبصة بابدة د فيزيبو

   

    د دد اريق  لد م د فر   2

د دد دابتذة اتلصصين ا  تقريبت د تلإليم  8
 د  يتردر  

   

تدار اريين  تصايم د لإردض د  يتردرية  3
 لااتلدداهب ا  تدريس د فيزيبو 

   

بت تدار اتدربين اتلصصين ا  داتلددم تطبيق 26
 د تلإليم د  يتردر   تدريس د فيزيبو

   

   د دد تش يع ان د اؤاابت د تربدية لااتلددم  22
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 د تلإليم د  يتردر  ا  تدريس د فيزيبو

د دد تلصيصبت اب ية لااتلددم د تلإليم  21
 د  يتردر  ا  تدريس د فيزيبو

   

د م دتش يع دلأبحبث د لبصة ا  د تلإليم  23
 د  يتردر  

   

د تردل د اؤاابت د تربدية بهذد د ردع ان  22
 د تلإليم
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من  في نشر ثقافت الجىدة الشاملت وتطبيقها الادارة المدرسيتدور 
 وجهت نظر المديرين فيها

     

  ممخص البحث

دور الادارة المدرسية في نشر ثقافة الجودة الشاممة  عمىالتعرف  ةالحالي الدراسةيدف ت 
صفي استخدم الباحثان المنيج الو  دراسةولتحقيق ىدف الوتطبيقيا من وجية نظر المدرين فييا ،

مدارس الثانوية في محافظة القادسية والبالغ عددىم التحميمي ، واجرت الدراسة عمى مجتمع مديري 
مديرا (979بالطريقة العشوائية والتي بمغت )  الدراسة ( مديراً ومديرة ، وتم اختيار عينة288)

، ،  مجالات ثمانية( فقرة، موزعة عمى 77تم بناء اداة البحث )الاستبانة( المكونة من ) ومديرة ،
%( ، وتم تطبيقيا عمى عينة 82وثباتيا ،اذ بمغ معامل الثبات )وقد تم التحقق من صدق الاداة 

 ، واظيرت النتائج ان : دراسةال

  المدرسية في نشر ثقافة الجودة الشاممة .  للإدارةلا يوجد دور 
  ان واقع تطبيق جودة التعميم من قبل مديري ومديرات المدارس الثانوية في محافظة

 (.23,2)الديوانية كانت ضعيفة حيث بمغت قيمتيا 

 اىم التوصيات التي جاءت بيا الدراسة  التوصيات :

ضرورة نشر ثقافة الجودة وثقافة التقييم الذاتي وأن يؤمن جميع العاممين بالمؤسسات  -9
 دارة الجودة الشاممة وبالخصوص المشرفين ومديري المدارس .التربوية بإ

إعطاء المزيد من الاستقلالية الإدارية والتربوية لممدرسة وجعميا مسؤولة عن مستوى أدائيا  -2
من خلال تطوير معايير أداء وطنية والتي يجب عمى المدارس بموغيا ، مع تطوير الإدارة 

  المدرسية والعناية باختيار المديرين .
 بناء شراكات استراتيجية مع مؤسسات ليا تجارب في مجال الجودة لغرض التدريب. -,
كما يقترح الباحثان اجراء دراسة مماثمة لمعرفة واقع تطبيقيا وفقا لمتغيرات مثل الجنس  -4

 والتحصيل الدراسي.

 م.م. محمد جابر كاظم

 المديرية العامة لتربية القادسية

 م.م. مصطفى لفته ماضي

 المديرية العامة لتربية القادسية
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Research Summary 
The study aims at identifying the role of school administration in 
spreading the culture of total quality and applying it from the point of 
view of the teachers. In order to achieve the objective of the study, the 
researchers used the analytical descriptive method. The study was 
conducted on the community of secondary school principals in Qadisiya 
governorate (288) The questionnaire was composed of (70) paragraphs, 
divided into eight fields. The validity and stability of the tool was verified. 
The coefficient of stability was 82%, and it was applied. On the study 
sample, the results showed that: 
 •There is no role for school management in spreading the culture of total 
quality. 
 •The reality of the implementation of the quality of education by the 
principals and principals of secondary schools in the province of 
Diwaniyah was weak at (2.36.) 
Recommendations: The most important recommendations of the study 

9- The need to spread the culture of quality and the culture of self-
evaluation and to insure all employees in educational institutions in the 
management of total quality, especially supervisors and principals. 

2 - Give more administrative and educational autonomy to the school 
and make them responsible for the level of performance through the 
development of national performance standards that must be achieved by 
schools, with the development of school management and care for the 
selection of managers. 
, . Building strategic partnerships with organizations with experience in 

the field of quality for the purpose of training. 
4 - The researchers also propose a similar study to know the reality of 

its application according to variables such as sex and academic 
achievement. 
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 لاولاالفصل 

 مشكمة الدراسة : 

حديث من اساليب الادارة بعد  كأسموبدخمت ادارة الجودة الشاممة حديثا في مجال التربية   
 مفيوم الجودة احد فروع عموم الادارة الحديثة اليامة ،يعتبر نجاحيا في مجالات الحياة المختمة ،

ترتكز عمى عدة مفاىيم ادارية حديثة وتعتبر فمسفة ادارة الجودة الشاممة فمسفة ادارية عصرية ،
، تقوم عمى الدمج بين المبادئ الادارية ،والافكار الابتكارية ، والميارات الفنية  مدروسة

تغييرات  لأحداثالوصول الى تنمية وتطوير مستمر و  بالأداءالمتخصصة ،بيدف النيوض 
 مرغوبة.

اذ يعد مفيوم ادارة الجودة الشاممة اصبح اسموبا اداريا ميما في مجال الادارة من خلال ما   
حققو ىذا الاسموب الجديد من نجاحات في الادارة ، وىناك من ينظر الى مفيوم ادارة الجودة 

شكل منيج او نظام اداري شامل قائم عمى احداث  تأخذورة الشاممة عمى انو فمسفة ادارية متط
تغييرات ايجابية جذرية لكل شيء ، لتشمل ىذه التغييرات الفكرة ، السموك ، القيم ، المفاىيم الادارية 

خرجاتيا وباقل م، نمط القيادة الادارية ونظم اجراءات العمل والاداء لموصول الى اعمى جودة في 
 (99،ص2792)الحريري،تكمفة.

ان ادارة الجودة الشاممة في مجال التربية والتعميم تعتبر استراتيجية ادارية مستمرة لمتطوير   
لتوفير الموارد التي  وتعمل عمى خمق بيئة تعميمية فعالة تسمح لممعممين والعاممين واولياء الامور

، مبات سوق العمل طية المتلاحقة ومتيحتاجيا المتعممين لمواجية التحديات الاكاديمية والاجتماع
كما ان ادارة الجودة الشاممة في التعميم ىي بمثابة منيج يرتكز عمى امكانية ايجاد ثقافة تنظيمية 

 لدى المؤسسات التعميمية لمتصدي لتحديات العصر والتطورات المتلاحقة .

قائمة ما بين تنطمق ىذه الدراسة من مضمون مشكمة تتمثل بالبحث في وجود فجوة اذ   
المفيوم التقميدي لممؤسسات التربوية )التعميمية ( في تقديم خدمة التعميم وما بين فمسفة جديدة تعتمد 

ن عممية تطوير الموارد البشرية ولمصعوبات التي عمى جودة التعميم والتعمّم، وما يتطمب ذلك م
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دراسة تكمن في معرفة مدى تطبيق معايير الجودة الشاممة فان مشكمة ال ولأىميةواجيت التطبيق ،
 طرح التساؤل التالي :

  ما دور الادارة المدرسية في نشر ثقافة الجودة الشاممة وتطبيقها من وجهة
 ؟نظر المديرين فيها

 بالنقاط الاتية: الدراسةيمكن ايجاز اىمية الدراسة :  أهمية

واىميتيا في التطوير والتحسين الاداري  ثقافة الجودة الشاممة  واقع نشرمى ع تسميط الضوء .9
. 

من  والتأكد،  متطمبات تطبيق الجودة الشاممة من قبل المدراء في مدارسيم بيان اىم .2
 اطلاعيم عمى خطط التطور الاداري.

التربوي قد تساعد الباحثين والمعنيين في وزارة التربوية لتعميميا  للأدبتشكل اضافة جديدة  .,
 عمى باقي المحافظات.

تكتسب ىذه الدراسة اىميتيا من الاىتمام بالمدرسة كوحدة تطويرية لتحقيق التنمية  .4
 المجتمعية الشاممة.

 هدف الدراسة :

من قبل ادارة  وتطبيقيا نشر ثقافة الجودة الشاممة لادارة المدرسية فيادور التعرف عمى  .9
 . المدارس

 فرضية الدراسة:

 ( بين متوسط تطبيق 7370يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) لا
 الشاممة في المدارس الثانوية من وجية نظر المديرين فييامعايير ادارة الجودة 

 .(30,) وفق مستوى دلالة مقبول تربويا
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 حدود البحث :

  : المدارس الثانوية في محافظة القادسية الحدود المكانية 
  : (2798-2797معام الدراسي )الفصل الدراسي الاول لالحدود الزمانية. 
 : تمت الدراسة عمى عينة من مديرات ومديري المدارس الثانوية في  الحدود البشرية

 محافظة القادسية.

 مصطمحات الدراسة

 كما ىو الحال في ىناك العديد من المفاىيم لمجودة الشاممة  :ادارة لجودة الشاممة،
 تي:جميع مفاىيم العموم الانسانية ،وقد اعتمدت الدراسة المفيوم الا

 ىي مجموعة من المعايير والاجراءات التي ييدف من تبنييا وتنفيذىا الجودة الشاممة :
المتواصل في الاداء الى تحقيق اقصى درجة من الاىداف المتوخاة لممنظمة والتحسين 

 والمنتج وفقاً للأغراض المطموبة والمواصفات المرجوة بأفضل الطرق واقل جيد وتكمفة
 ممكنين.        

 : اداري شامل يقوم عمى الجودة فكرا وتنظيما وينطمق نموذج ادارة الجودة الشاممة
التعميمية من استراتيجية تعاونية ومستمرة لمتحسين وضمان تحقيق اىداف المؤسسة 

 ( 29،ص 2792) الحريري ،  والمجتمع وارضاء متطمبات سوق العمل .

 الفصل الثاني

 الاطار النظري

 : الشاممة الجودة ادارة مفهوم

 بالأساس ىو(  Total Quality Management) الشاممة الجودة ادارة مصطمح ان 
 ، المتقدمة الصناعية الدول بين والتكنموجي الصناعي التنافس عمى بناء ظير اقتصادي مصطمح
 التفوق عمى الجودة تتركز وبالتالي ، والمشتري السوق ثقة وكسب الانتاج جودة مراقبة بيدف

فمسفة ( (TQM الشاممة الجودة ادارة مفيوم فأن وعميو ، مجال أي في المنتج لنوعية والامتياز
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تحقيق رضا زبائنيا، وجعل جودة تسعى من خلاليا المؤسسة الى تحقيق التميز والريادة عن طريق 
 .واتقان ما يقدم ليا مسؤولية جميع العاممين في المؤسسة

 (,24، ص9999)الموزي ،         

مجموعة من المعايير والخصائص الواجب توافرىا في جميع  ىي التعميم في الجودة وادارة 
بالمدخلات والعمميات  عناصر المؤسسة التعميمية في المؤسسة التربوية وذلك فيما يتعمق منيا

والمخرجات التي من شانيا تحقيق الاىداف المطموبة لمفرد والمؤسسة والمجتمع المحمي وفقا 
 (90، ص2774عميمات،)    .للإمكانات المادية والبشرية

 التي والمفاىيم القيم من مجموعة عمى ترتكز ادارية استراتيجية الشاممة الجودة ادارة وتعد 
 الفكرية والقدرات المواىب وتوظيف استثمار خلاليا من نستطيع التي المعمومات من قوتيا تستمد

 بشتى لممؤسسات المستمر والتطوير التحسين تحقيق أجل من التنظيم مراحل مختمف في لمعاممين
 مع التعامل عممية في ولكن ، والاصغاء المعرفة نقل في فقط دورىم ينحصر لا بحيث، مجالاتيا

 تتطمب المرحمة ىذه فأن لذا ، التعميم عممية لخدمة الكافي بالقدر منيا والاستفادة المعمومات ىذه
 معو والتعامل ومتسارع جديد ىو ما كل استيعاب عمى قادراً  تجعمو معينة بمواصفات يتصف انساناً 
 (4ص ،2799عطيفة والسرور،). بفاعمية

 تقود وموثقة محددة نظم وفق التعميمية العممية ومتابعة وتنفيذ وتنظيم تخطيط ىي الشاممة فالجودة
 المتميزة التعميمية الخدمة تقديم خلال من العصري الانسان بناء في التربية رسالة تحقيق الى

 التعميمية المؤسسات دور في كبير تحول اجراء يستدعي وىذا، المتوازنة الشخصية بناء وأنشطة
 يسمح تنظيمي مناخ توفير عمى موقعو من كل يعمل بحيث والادارية التدريسية بالييئات متمثمة
 التعميمية بالأنشطة والمشاركة والتعاوني الذاتي التعمم عمى الطمبة ومساعدة والمناقشة التعبير بحرية

 . الضرورية والميارات المعارف مختمف لإكسابيم المختمفة

 المضامين من عدد عمى ترتكز التربوية العممية في الشاممة الجودة ادارة فأن ذكر مما وانطلاقاً 
  -: (,99،ص2778)عطية ،  (29،ص2792)الحريري ،أىميا الاساسية
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 يمتمكو ما مقدار عمى يعتمد الاعمال انجاز ان اذ ، التعاوني الجماعي العمل اسموب اعتماد -9
 . وخبرات ومواىب قدرات من المؤسسات في البشري العنصر

 التطمع تم الجودة من معين مستوى انجاز تم فكمما ، والتطوير التحسين استمرار عمى الحرص -2
 . منو افضل مستوى الى

 العمل أداء مبدأ من انطلاقاً  وذلك ، حد ادنى عند العمل في الاخطاء عدد جعل عمى العمل -,
 . أخطاء وبدون مرة أول من الصحيح

 التطورات مع يتناسب بما المختمفة والفعاليات والانشطة الدراسية والبرامج المناىج تطوير -4
 . الميادين كافة في المتسارعة

 عممية برامج وفق الخدمة اثناء العاممين لجميع والنمو والتطوير لمتدريب المناسبة الفرص اتاحة -0
 . ومتطورة حديثة

 العامة التربوية كالأىداف المجالات كافة الى والتطوير التحسين يمتد حيث ، الشمولي النيج -2
 القديمة القناعات ، والاجراءات النظم ، التحفيز ، العمل أساليب ، التنظيمية اليياكل ، والخاصة

 .المؤسسة في

 الاعمال كافة لتشمل ، التربوية المؤسسة داخل الشاممة الجودة تكمفة حساب عمى الحرص -7
 التقويم عمميات ، الاىدار ، الاخطاء كمفة ، الضائعة الفرص تكاليف مثل المقدمة بالخدمة المتعمقة

 . المستفيدين بين المؤسسة سمعة ،

 . المستفيدين رضا عمى الحصول مع الادنى الحد بكمفة والتميز الاتقان الى الوصول -8

 : التربوية العممية في الشاممة الجودة أدارة أهداف

 : الى التعميم في الشاممة الجودة ادارة تطبيق عممية تيدف 

 وكافة والتعميمية التدريسية الييئات وعمل التربوية الادارة عمل كفاءة تحسين:  أولاً 
 الصحيحة الاعداد وسائل اعتماد خلال من التربوي الميدان في العاممين
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 والتقويم الاختبار وسائل واعتماد التعميم ومنيجية التدريب برامج وتكثيف
 . الموضوعية

 الصحيحة المنيجية المفاىيم تطبيق خلال من التعميم عممية وتطوير تحسين:  ثانياً 
 . التربوية بالعممية لمنيوض الوسائل مختمف واستعمال

)  الاساس شعارىا تحت والفعالية الفاعمية عمى القائمة الجودة مفاىيم ترسيخ:  ثالثاً 
 كافة واتخاذ(  مرة كل وفي مرة أول من صحيحة بطريقة الاشياء نعمل أن

 العاممين في الثقة درجة ورفع وقوعيا قبل الاخطاء لتلافي الوقائية الاجراءات
 مستمرة بصفة تحسينيا عمى والعمل المدارس حققتيا التي الجودة مستوى وفي

 (92،ص,279)الربعي،. الحقيقي موقعيا في دائما لتكون

 : التربوية المؤسسات في الشاممة الجودة أدارة تطبيق أهمية

 الى تكون ما احوج التعميمية المؤسسات فييا بما اليوم عالمنا في المؤسسات كافة اصبحت        
 التي والتغيرات التحديات أشكال مختمف مواجية اجل من الجودة وتحسين بالإنتاجية الارتقاء
 التي الادارية الاساليب تحديث في التفكير الى يدعونا الذي الامر ، اليوم العالم في تحصل
 .التربوية مؤسساتنا تعتمدىا

 خطط ان سيما ولا العسير بالأمر ليس التعميم في الشاممة الجودة ادارة من الافادة امكانية ان
 انتاجية تتأثر كما ، وجودتو التعميم في والكفاءة بالنوعية الاىتمام مراحميا شتى في تتضمن التعميم
نتاجية متميزة قدرة لو تصبح حتى ، عميو يحصل الذي التعميم ونوعية بمقدار الفرد  تحدد مرتفعة وا 
 . العالمية الخريطة عمى الدولة موقع

 الادارية النواحي تطوير الى الشاممة الجودة ادارة نظام تطبيق يؤدي ان المتوقع ومن 
 ، التعميمية المخرجات فاعمية زيادة في سيساىم الذي الاداء وتحسين التعميمية العمميات وتوثيق
 الكبيرة النفقات عن ناىيك ، الفعال المناسب المناخ وتييئة ، التنفيذ في دقة الى يحتاج انو غير
 المدرسية البيئة بتوفير يتعمق فيما وخاصة ، التطبيق عممية اثناء التربوية المؤسسات تحتاجيا التي
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 والمعامل المدرسية والتجييزات البشرية لمملاكات وتدريب حيوية ومرافق مبان من المتميزة
 ينبغي ذلك كل ، والتعميمية التربوية بالبيئة يتعمق ما وكل وبوالحاس المغات ومعامل والمختبرات

 .الشاممة الجودة مواصفات عمى التربوية المؤسسات تحصل حتى توفيره

 (2772الترتوري ، عمان ، )       

  : التربوية المؤسسات في الشاممة الجودة ادارة طواتخ
 : التمهيد:  أولاا 

 بيذا والالتزام الشاممة الجودة مفيوم لتقبل التربوية بالمؤسسات العاممين تييئة مرحمة وىي        
 : الاتية الممارسات المرحمة ىذه وتتضمن العمل في ومتطمبات اجراءات من يتطمبو وما المفيوم

 . العاممين لجميع ومقوماتيا واسسيا الشاممة الجودة مفيوم توضيح -9
 . والمقومات الاسس تمك مناقشة في المشاركة عمى العاممين تشجيع -2
 . والخارجين الداخمين المستفيدين احتياجات تحديد -,
 مجالات من مجال او نشاط كل في الييا الوصول ينبغي التي الجودة معايير تحديد -4

 . التعميم
 . وبدقة مجال كل في واجراءاتو العمل خطوات تحديد -0
 . المختمفة الاعمال لتنفيذ اللازمة والمسؤوليات الميام تحديد -2
 الاقسام مختمف في بالعمل القائمين في توفرىا الواجب والصفات الخصائص توضيح -7

 . الشخصية والميارات العممية المؤىلات حيث من والمجالات
 البيلاوي واخرون). التنفيذ لبداية اللازمة والمعمومات المالية الموارد توفير -8
 (292،ص2770،

  : الشاممة الجودة نظام وتوثيق تطوير مرحمة:  ثانياا 

 متطمبات لاستيفاء شاممة تطويرية خطة وضع خلال من النظام تطوير المرحمة ىذه في ويتم      
 من وخططو العمل وتعميمات واجراءاتو الجودة دليل انشاء خلال من(  9779 ايزو) المواصفات
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 التربوية المؤسسات منتسبي مع بالتعاون وذلك ، المطموب الجودة نظام عمى الحصول ضمان أجل
 (24،ص2792)الحريري ،   .الادارية الجيات مع اعتماده ثم ومن

 : الاتية الممارسات ويتضمن:  التنفيذ: ثالثاا 

 . وامكانياتيم وقدراتيم يتفق بما الافراد عمى والمسؤوليات الميام توزيع -9
 . مسؤولياتو مع يتفق بما فرد لكل المناسبة الصلاحيات تحديد -2
 سواء ، المستمر التدريب عمميات خلال من لمتنفيذ اللازمة والميارات القدرات زيادة -,

 . الاداريين أو التدريس ىيئة لأعضاء

  : التقويم مرحمة : رابعاا 
 الامكانيات حيث من التربوية بالمؤسسات القائم الوضع عمى التعرف المرحمة ىذه في ويتم     
 ومدى لمطمبة العممي التحصيل ونتائج التعميمي النظام بيا يعمل التي والطريق ، والبشرية المادية
 عممية التقويم كون ، التعميمية العممية عناصر وتقويم والمجتمع التربوية المؤسسات بين العلاقة
 : التالية الخطوات ويتضمن نيايتو حتى بالبرنامج البدء لحظة من مستمرة

 . التنفيذ مرحمة نياية حتى التمييد مرحمة من للأداء المستمرة المراقبة -9
 . التمييد مرحمة في تحديدىا تم التي الشاممة الجودة بمعايير الاداء مقارنة -2
 . لأدائيم رتب ووضع العاممين اداء تقويم -,
 عن والانحرافات الاخطاء وتحديد لممستفيد الجديدة المتطمبات نحو العمل توجيو اعادة -4

 . المستمر والتحسين الاخطاء لتصحيح الخبرات وتقديم الموضوع اليدف
 تطبيق فترة خلال الادارية المستويات لمختمف والتعميم التدريب ومواد برنامج اعداد -0

 . النظام
 (904،ص2794عطوي، ). والفنية الادارية المستويات لكافة التدريب بعمميات القيام -2
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 : الراجعة التغذية:  خامساا 

 وفاعمية تطبيق مدى من التأكد لغرض لمجودة المستمرة المراجعة المرحمة ىذه في تجري 
 الى المراجعة وتقسم ، التربوية بالمؤسسات العمل لطبيعة مناسبتو ومدى الشاممة الجودة ادارة نظام

 : قسمين
 الجودة نظام تطبق التي التربوية بالمؤسسة العمل فريق طريق عن وتتم : الداخمية المراجعة -1

 والتعميمات الاجراءات بتطبيق الاقسام جميع قبل من التأكد الى المرحمة ىذه وتيدف ، الشاممة
 ضوء في وتعديميا المطابقة عدم حالات واكتشاف الجودة واكتشاف الجودة بنظام الخاصة

 . العالمية الايزو مواصفات

 نظام استيفاء من لمتأكد الخارجية بالمراجعة لمشيادة المانحة الجيات تقوم : الخارجية المراجعة -2
 والوقائية التصحيحية الاجراءات واتخاذ المطابقة عدم حالات واكتشاف المواصفة لمتطمبات الجودة

 .(974-972،ص 2772عميمات،)لمعالجتيا

 تحقيق الجودة الشاممة في المؤسسات التربويةلمداخل 

 المؤسسات في الشاممة الجودة تحقيق خلاليا من يمكن التي المداخل من العديد ىناك 
 : ومنيا التربوية

 متكاممة كوحدة التربوية المؤسسة الى النظر يفترض الذي الشامل الكمي المدخل -9
 . والمراحل المستويات مترابطة

 .  الافراد لدى وسموكياً  فكريا تغييراً  يحقق الذي والسموكي الفكري التغيير مدخل -2
 عن والتخمي الاخطاء منع مبدأ تبني الادارة من يتطمب الذي الفمسفي المدخل -,

 . الخطأ وكشف التفتيش مبدأ
 . منو تنبع وانما الفرد عمى تفرض لا الجودة كون الذاتية الرقابة مدخل -4
 . الفردي العمل وليس ، العمل بفريق الاىتمام عمى القائم الجماعي العمل مدخل -0

 (,90،ص2774)صبحي واخرون،      
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 التربوية المؤسسة في فرد كل ومشاركة تفيم عمى يعتمد الذي المشاركة مدخل -2
 والمراحل الدراسية المستويات كل ومساندة مشاركة عمى يعتمد وكذلك ،

 . الشاممة الجودة ادارة وبأىمية التربوية بالمؤسسة التعميمية

 التربوية بالمؤسسة نشاط كل تخطيط عمى يعتمد الذي التخطيطي المدخل -7
 . ككل التربوية لممؤسسة المستمر التحسين بيدف ، وتحميمو وتنظيمو

 ورفع التربوية لممؤسسة التنافسية القدرة زيادة الى ييدف الذي التنافسي المدخل -8
 .كفاءتيا

 (290،ص2778)عبدالعظيم وعمي،      

 معوقات تطبيق ادارة الجودة الشاممة في المؤسسات التربوية

الوائق اثناء تطبيق مفاىيم واساليب ادارة الجودة الشاممة في المؤسسات قد تواجينا بعض  
التربوية والتي يمكن التغمب عمييا بالارادة الجادة والقيادة القادرة عمى التحول الى منحى ادارة الجودة 

 الشاممة عمى المدى البعيد ومن ىذه العوائق:

ينبغي السعي لتطوير انظمة ضعف بنية نظم المعمومات في المؤسسات التربوية لذا  -9
معموماتية فعالة تسعى لتوفير المعمومة عمى نحو دقيق وسريع وتعتمد عمى التقنيات 
الحديثة في نقل المعمومات وتداوليا وتوصيميا الى صانعي القرار التربوي في الوقت 

 (,94،ص2772ني واخرون،ا)الع.المناسب
ادارة الجودة الشاممة في المؤسسات  نقص الكوادر التدريبية المؤىمة في ميدان تطبيق -2

التربوية، لذا فان التدريب ركيزة اساسية في نموذج ادارة الجودة الشاممة قبل عممية التطبيق 
 واثنائيا.

تتطمب ادارة الجودة الشاممة اللامركزية في صياغة السياسات واتخاذ القرارات ، كما تعتمد  -,
اي العاممين في الميدان ) المعممين(  عمى البيانات والمعمومات الصادرة عن القادة

والمستفيدين ) الطمبة واولياء المور والمجتمع المحمي( والذي يشكمون مصادر رئيسية 
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لمبيانات، الى جانب قواعد المعمومات مما يساىم في بمورة السياسات واتخاذ القرارات 
 المناسبة .

العاممين وذلك نظرا لدقة النتائج اعتقاد البعض ان نظام الجودة الشاممة يمثل ضغوطا عمى  -4
المطموبة، ولكن عمى العكس من ذلك فان نظام ادارة الجودة يعمل عمى تحديد الاسس 

 ( 974ص3 2790.  ) العجرش وآخرون 3 والميارات المطموبة وصولا للإتقان في العمل.
د خلاف بروز مشكمة تواجو الافراد في الاداء وبصفة خاصة الذين لم يتم اعدادىم ىو وجو  -0

وفارق كبير بين ثقافتيم الوظيفية وبين ثقافة الفعل المطموب، وىو ما ينتج عنو عدم 
الرضى عن ادائيم وربما حرمانيم من الحوافز والمميزات الاخرى وىو يسبب ضغوطا ىائمة 

 عمى العاممين.
ديد عدم بذل الجيود الكافية لتوحيد وتقريب المسافات في التنفيذ والتطبيق من خلال التح -2

الدقيق لممفاىيم المستخدمة والمتداولة، وكذلك المسؤوليات والميام التي يتم ممارستيا بشكل 
 خاطئ لموصول الى الشكل المطموب والمتفق عميو من خلال اقصر الطرق.

عدم اعطاء الفرصة لمعاممين لمتحدث والمناقشة والتعبير عن ارائيم بحرية، مما يجعل  -7
كة الفكرية والنظرية داخل حدود متفق عمييا ، بل ويكون ىناك الفرصة مؤاتيو اماميم لمحر 

 .(04-49، ص9429اليلال، )تنبيو دائم ليم عند الخروج عن ىذه الحدود
 ضعف الاىتمام بالبحث والتطوير وعدم توافر اتصالات فعالو. -8
 .عدم مراعاة احتياجات المستفيدين ورغباتيم -9

 الافتقار الى العمل الجماعي. -97
 (.,99، ص 2779عبد المحسن ، )الادارية المتسمطة والمتصمبة شيوع الانماط -99
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 الفصل لثالث

 ومنهاجها دراسةاجراءات ال

تتبع الدراسة المنيج الوصفي التحميمي ، الذي يتيم بوصف الجوانب المتنوعة  :منهاج الدراسة
 ا من قبل مديري المدارس الثانوية.الجودة الشاممة ومدى تطبيقي لإدارة

لقد تكون مجتمع الدراسة من المديرين والمديرات في محافظة الديوانية : الدراسة وعينتهمجتمع 
 عينة الدراسة كانت، فيما (9كما موضح في الجدول رقم )مديرا ومديرة  (288وقد بمغ عددىم )

 . (2كما في الجدول رقم ) والتي اختيرت بالطريقة العشوائية %(22اذ بمغت نسبتيا ) (979)

 لمديرات والمديرين في محافظة القادسية مجتمع لدراسة(يبين 9جدول رقم )

 الاناث)لمديرات( الذكور)المدراء( القضاء ت
 62 76 الديوانية 9

 14 26 الحمزة 2

 21 38 الشامية ,

 14 37 عفك 4

 288 المجموع 0
 

 القادسيةممديرات والمديرين في محافظة للدراسة ا عينة(يبين 2جدول رقم )

 الاناث)لمديرات( الذكور)المدراء( القضاء ت
 40 80 الديوانية 9

 10 18 الحمزة 2

 14 16 الشامية ,

 10 21 عفك 4

 979 المجموع 0
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بناء استبانة لقياس درجة تطبيق معايير ادارة الجودة الشاممة من في قام الباحثان  : اداة الدراسة
والاستفادة التربوية المتصمة بموضوع الدراسة  بالأدبياتقبل الادارة المدرسية ، من خلال الاستعانة 

بعض المختصين التربويين ، كما تمت الاستعانة ببعض الدراسات السابقة خبرة و  من خبرتيما
 لاجنبية .والابحاث العربية وا

: فقرة ، موزعة عمى ثمانية مجالات ىي (72اذ شممت الاستبانة في صورتيا الاولية عمى ) 
 (99)،التدريس (فقرات 92)، القيادة المدرسية (8)التخطيط الاستراتيجي (9)نشر ثقافة الجودة

،الاختبارات والامتحانات والتقويم  (9وتظم) ،المناخ التنظيمي في المدرسة (9)،تكنولوجيا المعمومات
 . (8)، واخيرا العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحمي(97)التربوي

تم التحقق من صدق الاداة من خلال عرضيا عمى مجموعة من صدق الاداة: 
وتم الاخذ بالملاحظات التي اشرت من قبميم المحكمين من ذوي الاختصاص والخبرة 

اذ  للأداةفما فوق بمثابة صدق  %(87تم احتساب نسبة اتفاق ) دوقعمى فقرات الاداة 
بعدىا تم تطبيق الاداة عمى عينة استطلاعية اولية بمغت  ،(فقرات4تم استبعاد )

 (مدير ومديرة لغرض بيان وضوح الفقرات والفترة الزمنية المستغرقة.7,)

فقد  ديرا ومديرة ( م7,بمغت ) الثانية ستطلاعيةلاعينة االبعد تطبيق الاداة عمى  
درجة ب الفقرةارتباط علاقة والمتمثل ب )صدق البناء( تم احتساب الاتساق الداخمي

مجال بالدرجة درجة ال ارتباط فقرة بالدرجة لكمية وعلاقةال ارتباط لمجال وكذلك علاقةا
 .عامل ارتباط بيرسونمباستخدام  الكمية

 تم التحقق من ثبات الاداة من خلال استخدام معادلة كرونباخ الفا حيث :ثبات الاداة 
( وىي قيمة موجبة ومرتفعة كما اشار ليا )ابوعلام 89.04معامل الثبات ) بمغت قيمة

 (489،ص2799،
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( موزعة عمى 77صيغتيا النيائية مكونة من )اصبحت الاداة في : الاداة بصيغتها النهائية
( ، القيادة 8( التخطيط الاستراتيجي)8نشر ثقافة الجودة): ىي  ثمانية مجالات

( 9( ،المناخ التنظيمي في المدرسة)7( ،تكنولوجيا المعمومات)97(فقرات  ،التدريس)92المدرسية)
 ( .8(، واخيرا العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحمي)8،الاختبارات والامتحانات والتقويم التربوي)

 المعالجات الاحصائية 

ىدف الدراسة استخدم الباحثان المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتحقيق  
واختبار )ت( لفحص فرضة الدراسة ولمتعرف عمى دلالة الفروق بين قيم المتوسطات 

 الحسابية.

ولتحديد تقدير نشر ثقافة ادارة الجودة الشاممة وتطبيقيا في المدارس الثانوية في  
 ية تم اعتماد الوزن النسبي الاتي:مديرية تربية القادس

  377,:اذا كان المتوسط الحسابي اقل من  ضمنخفتقدير 
 (4377 – 377,: اذا كان المتوسط الحسابي ) تقدير متوسط 
 (فما فوق4377:اذا كان المتوسط الحسابي ) تقدير مرتفع 

 توزيع اداة الدراسة

الدراسة ، واسترجاعيا ، اذ تم توزيع تم توزيع اداة الدراسة من قبل الباحثان عمى عينة  
ولغاية  7/9/2798، وقد استمرت مدة التوزيع وتجميعيا )من يوم الاحد المصادف ( استبانة998)

وذلك ( استبانات ، 4( ، وتم استبعاد ),98، وتم استرجاع ) (28/9/2798يوم الاحد المصادف 
 صالحة لمتحميل ، وىي التي شكمت عينة الدراسة. استبانة( 979لعدم اكتمال الاجابة ، وبقي )
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 الفصل الرابع

 عرض النتائج ومناقشتها

  ما دور الادارة المدرسية في نشر ثقافة الجودة الشاممة  :النتائج المتعمقة بسؤال الدراسة
 ؟وتطبيقها من وجهة نظر المديرين فيها

عينة  لأفرادعن ىذا السؤال استخرج الباحثان المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  للإجابة
( المتوسط الحسابي لفقرات اداة ,بعد اجابتيم عمى فقرات اداة الدراسة، ويمثل الجدول رقم )الدراسة 
 اً.صاعديمرتبة تاللاستبانة 

لفقرات الاستبانة والتي تم الاجابة عمييا (يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ,جدول رقم )
 من قبل مديري ومديرات المدارس الثانوية

 ت
رقم 
 لفقرة

 الفقرة
 متوسطال

 الحسابي

نحرالا ا
 ف

 المعياري

1 37 
استخدام الاختبارات المقننة لتشخيص صعوبات التعمم لدى 

 0.89 1.45 المتعممين
 0.51 1.49 المدرسي وجود لجان فاعمة لتنفيذ برامج جودة التعميم 68 2

3 9 
تسيم الانظمة المدرسية الحديثة في تطوير قدرات اعضاء 

 0.48 1.65 الييئة التدريسية بما يتفق ومتطمبات جودة التعميم

4 17 
تعمل الادارة لمدرسية عمى تطوير المرافق المدرسية وفق رؤية 

 0.94 1.66 وخطة واضحة

5 16 
بفاعمية دون المجوء الى مشاركة ترسم الادارة لمدرسية الخطط 

 0.95 1.70 اعضاء الييئة التدريسية
 0.73 1.70 تعمل المدرسة عمى توفير قاعدة بيانات شاممة في لمدرسة 44 6

7 32 
اليات تقويم الاداء المستخدمة من قبل الادارة المدرسية تفتقر 

 0.45 1.71 الى الموضوعية
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8 57 
دورية تتعمق بمستوى تحصيل تزويد اولياء الامور بتقارير 

 0.96 1.73 ابنائيم الدراسي

9 3 

تساىم الادارة المدرسية في ارساء نمط من العلاقات 
الاجتماعية بين المعممين والعاممين فييا لتعزيز الدافعية ورفع 

 0.87 1.75 الاداء الميني

10 10 
تيتم الادارة المدرسية بتوفير انماط اتصال فعال لتسميط 

 0.89 1.75 والتعميمية الإدارية تالإجراءا

11 19 
تعمل الادارة المدرسية عمى تفعيل التخطيط الاستراتيجي في 

 1.00 1.76 تطوير العمميات الادارية

12 61 
تنظيم زيارات لمطلاب لمؤسسات المجتمع المدني لمتعرف 

 0.82 1.79 عمى الخدمات التي تقدميا لممجتمع

13 52 
المجتمع المحمي في  لأبناءتعقد ادارة المدرسة ندوات ثقافية 

 0.81 1.83 المناسبات الدينية والوطنية لنشر ثقافة جودة التعميم

14 36 

تطبق الادارة المدرسية الانظمة الفاعمة المساىمة في تقييم 
تحقيق  تومتطمبااداء اعضاء الييئة التدريسية بما يتناسب 

 0.76 1.86 جودة التعميم

15 60 
الامور لتقديم النصح في  لأولياءتنظم ادارة المدرسة زيارات 

 0.65 1.87 مجال الرعاية الاجتماعية والسموكية

16 34 
الفعالة لتحسين  تعمل ادارة المدرسة وفق اليات تقويم غير

 1.65 1.88 جودة التعميم

17 39 
والبيانات في  تعمل الادرة المدرسية عمى تخزين جميع التقارير 

 1.31 1.91 قاعدة  معمومات مخصصة ليا
 0.79 1.92 تعزيز مبادئ التعمم الذاتي والتعاوني 30 18

19 70 
تساىم مقتنيات المدرسة في مساعدة اعضاء لييئة التدريسية 

 0.68 2.01 لربط المعرفة بالبيئة والمجتمع

20 54 
والتي تحقق تستقطب المدرسة الانشطة المجتمعية المتنوعة 

 0.79 2.04 بدورىا جودة التعميم
 0.23 2.06توفر الادارة المدرسية الامكانات اللازمة لنجاح الخطط  14 21
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 التطورية

22 22 
ر اتعتمد الادارة المدرسية عمى العمل الفردي في ايجاد الافك

 1.58 2.06 الجديدة والابتكارات التي تواكب التطور

23 66 
المدرسي المتعمم عمى توظيف ميارات التفكير يساعد المناخ 

 0.79 2.07 العميا في الموافق الحياتية المختمفة

24 58 

تقوم الادارة المدرسية بتشكيل لجان مشتركة تتكون من 
لامور وافراد المجتمع ااعضاء الييئة التدريسية واولياء 

 0.80 2.08 ومؤسساتو وتنظيماتو لتعزيز دور المدرسة في المجتمع

25 67 
تمبي الادارة المدرسية احتياجات المدرسة من الاجيزة 

 1.44 2.10 والتقنيات باستمرار

26 23 
قمة وعي المعممون في المدارس الثانوية بمفيوم واىمية جودة 

 0.74 2.10 التعميم

27 20 
تعكس الخطة الاستراتيجية لممدرسة السياسة لتربوية المعتمدة 

 0.74 2.11 في وزارة التربية 

28 5 
غموض لغة الاتصال بين الادرة المدرسية والمعممين في 

 0.99 2.12 الثقة المتبادلة بينيم فاغمب الاحيان نتيجة ضع

29 55 
تستخدم الادارة المدرسية اساليب اتصل حديثة ومتنوعة لتيسير 

 0.99 2.13 العمل في المدرسة والابتعاد عن الروتين

30 4 
الى تفويض الميام والصلاحيات  تبادر الادارة المدرسية

 0.35 2.14 بفعالية

31 27 
تحقق المناىج الدراسية التكامل بين البرامج الدراسية والانشطة 

 1.02 2.15 المصاحبة ليا يواللاصف الصفية و

32 29 
تساعد الموارد المدرسية )البشرية والمادية( المتعمم عمى 

 1.42 2.15 التعميميةالتفاعل الايجابي النشط في العممية 

33 41 
تحاول الادارة المدرسية في كثير من الاحيان تلاشي تبادل 

 1.64 2.16 الدقيقة في عمميا المعمومات الناقصة وغير

34 48 
المدرسي  ءالأداالمدعمة لجودة  الإيجابيةنشر المفاىيم والقيم 

 0.54 2.16 والارتقاء بو
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35 46 
ثقافة لجودة في التعميم  صياغة اىداف واضحة ومحددة لنشر

 1.55 2.21 المدرسي

36 42 
يستمد المعممون معموماتيم المدرسية من قاعدة المعمومات 

 0.91 2.23 المتوفرة في المدرسة

37 47 
تعقد الاجتماعات الدورية التي تناقش المشكلات التي تعترض 

 0.81 2.24 تطبيق جودة التعميم في المدرسة

38 8 

لمدرسية عمى تعزيز وتطوير امكانات اعضاء تعمل الادارة 
الييئة التدريسية ورفع ادائيم من خلال التركيز عمى تدريبيم 

 0.94 2.25 الفاعل والمستمر
 0.96 2.27 تساىم المباني الحالية في توفير بيئة تعمم مناسبة وفعالة 62 39

40 7 
تقدم الادارة المدرسية الحوافز المادية لممعممين والطمبة 

 0.94 2.29 كمتطمبات لتحسين جودة التعميم

41 69 
تتوفر بالبناية المدرسية قاعات متعددة المصادر مناسبة 

 0.97 2.31 لتحقيق متطمبات جودة التعميم

42 56 
توظف الادارة لمدرسية الموارد البشرية في المدرسة بما يدعم 

 0.82 2.35 ضمان بيئة مدرسية فاعمة لعممية التواصل الفعال

43 65 
وجود قاعات تدريسية تراعي متطمبات جودة التعميم من حيث 

 0.48 2.37 الاضاءة ولتيوية والمساحة

44 12 
تساىم الادارة لمدرسية في تدريب المعممين في المدرسة عمى 

 1.05 2.38 وعمميات جودة التعميم المدرسي وأسسمبادئ 

45 28 
التدريسية تفويض الصلاحيات التي تساعد اعضاء الييئة 

 0.50 2.38 عمى تطبيق الجودة الشاممة

46 1 
لممدرسة رؤية ورسالة واضحة تسعى الى تحقيقيا في ضوء 

 0.80 2.39 متطمبات جودة التعميم

47 2 
ترصد الادارة المدرسية ميزانية مناسبة لدعم الانشطة 

 0.97 2.40 والابتكارات 

48 18 
مواكبة المستجدات تساعد السياسات التربوية لممعممين عمى 

 0.50 2.44 الحديثة في مجال تطوير قدراتيم العممية
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49 38 
تقوم الادارة المدرسية بضبط نوعية التعميم في المراحل 

 0.89 2.45 سية بما ييسر عممية رفع كفاءة مخرجاتيااالدر 

50 26 
مرونة المنياج تساعد المعممين عمى موائمة المنياج لممتعممين 

 1.28 2.46 التعميممما يحقق جودة 

51 40 
قمة الحاسبات الالكترونية يعيق عمل الادارة المدرسية في 

 1.18 2.49 تطوير العممية التعميمية

52 13 
تصدر ادارة المدرسة التعميمات التي تتناسب ومتطمبات جودة 

 0.94 2.51 التعميم المدرسي

53 6 
التدريبية لكل تعمل الادارة لمدرسية عمى تحديد الاحتياجات 
 0.96 2.54 معمم في ضوء المعايير الخاصة وحسب الاولويات

54 15 
تيتم الادارة المدرسية بتوفير كوادر بشرية مدربة لتحقيق 

 0.49 2.60 فاعمية التعمم وجودتو

55 53 
المجتمع بما  لأفرادتفتح ادارة المدرسة دورات فنية ومينية 

 0.97 2.62 يتناسب ومتطمبات جودة التعميم

56 63 
يساعد تصميم البناية المدرسية عمى اداء الانشطة والاعمال 

 1.29 2.62 التي تؤدي الى تحقيق نشر ثقافة جودة التعميم

57 33 
قمما تشارك الادارة المدرسية المعممون في اختبار اساليب 

 0.61 2.63 تقويم الاداء

58 21 
تحقيق جودة تيتم الادارة المدرسية بتدريب الطمبة من اجل 

 1.25 2.65 التعميم

59 45 
استخدام تكنولوجيا المعمومات في اثراء خبرات الطمبة وتعزيز 

 1.15 2.70 تعمميم
 0.66 2.71 توفر برامج تثقيفية باستمرار حول جودة التعميم وفاعميتو 49 60

61 25 
يسعى اعضاء الييئة التدريسية لتنويع اساليب التدريس 

 1.32 2.76 تراعي الفروق الفردية بين الطمبةالمعاصرة التي 

62 59 

تشكل ادارة المدرسة لجنة من اعضاء الييئة التدريسية يسند 
الييا لمتابعة والاشراف عمى تطبيق نظام الجودة في مختمف 

 1.20 2.80 انشطة المدرسة
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63 51 
اشاعة الثقافة المؤسسية في المدرسة لتدعيم التغيير والجودة 

 0.54 2.84 والتميز

64 64 
 لإنجازتوفر الادارة المدرسية المناخ المدرسي المناسب 

 1.70 2.98 لعمميات لتعميمية والادرية بجودة عالية
 0.27 3.08 اعداد نشرات دورية لنشر ثقافة الجودة في التعميم 50 65

66 35 
الييئة التدريسية المتبع من  لأعضاءلا يساىم تقويم الاداء 

 1.36 3.12 قبل الادارة المدرسية في تحديد الاحتياجات التدريبية ليم
 1.13 3.16 ضعف ربط عممية التقويم بالمسائمة والجوائز المعنوية والمادية 31 67

68 43 
يتقن جميع العاممين في المدرسة استخدام برامج الحاسوب 

 0.91 3.22 العممية لتعميميةالتي تساعدىم في اثراء 

69 24 
اقناع المعممون بتقبل فكرة التغير المصاحب لبرنامج جودة 

 1.34 3.54 التعميم المدرسي

70 11 
تعمل الادارة المدرسية ضمن لوائح وتعميمات مركزية تعيق 

 1.18 3.60 عمميا في الكثير من الاحيان
 1.05 2.36 الكمي 

:" تعمل الادارة المدرسية  عمى ( والتي تنص99الفقرة رقم ) ( ان,يتضح من الجدول رقم ) 
قد حازت عمى اعمى  ضمن لوائح وتعميمات مركزية تعيق عمميا في الكثير من الاحيان "

والتي  (7,، في حين حصمت الفقرة رقم )( 327,ساوي )ت اقيمتي تالمتوسطات الحسابية وكان
" عمى ادنى  يص صعوبات التعمم لدى المتعمميناستخدام الاختبارات المقننة لتشخ:" عمى تنص 

 .( 9340)متوسط حسابي والذي كانت قيمتو 

 (23,2كما يلاحظ من الجدول السابق ان المتوسط العام لاستجابات المبحوثين قد بمغت ) 
ىذه النتيجة الى ان العوامل الامنية والاقتصادية والاجتماعية وىي قيمة منخفضة ، ويعزو الباحثان 

ت تنعكس سمبا عمى قطاع والانفجار السكاني في السنوت الاخيرة والحرب عمى الارىاب ما زال
التربية وخاصة اذ عممنا بان ىناك ازدياد كبير في عدد الطلاب يقابمو تناقص في اعداد البنية 

ممية ، كما ان جودة التعميم مازالت لم تلاقي الاىتمام الكبير من قبل القائمين عمى العالمدرسية 
اسيات واضحة لتطويره والرقي بو ، يالتربوية بشكل جدي وفعال ، ولكن مازلنا نحتاج الى جيود وس
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والى تظافر جميع المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني والحكومات المحمية في دعم 
 واسناد المؤسسة التربوية لمنيوض وتمكينيا من الالتزام بمتطمباتيا.

 لتوصيات :ا

 :لتوصيات التي جاءت بيا الدراسة اىم ا 

ضرورة نشر ثقافة الجودة وثقافة التقييم الذاتي وأن يؤمن جميع العاممين بالمؤسسات  -9
 التربوية بإدارة الجودة الشاممة وبالخصوص المشرفين ومديري المدارس .

ائيا إعطاء المزيد من الاستقلالية الإدارية والتربوية لممدرسة وجعميا مسؤولة عن مستوى أد -2
من خلال تطوير معايير أداء وطنية والتي يجب عمى المدارس بموغيا ، مع تطوير الإدارة 

 المدرسية والعناية باختيار المديرين . 
 بناء شراكات استراتيجية مع مؤسسات ليا تجارب في مجال الجودة لغرض التدريبضرورة  -,

 .المستمر والتطوير
 احداث عن المسؤولين وادوار السمطات تحديد الشاممة الجودة مواصفات بموغيتطمب  -4

 الذي المطموب التدريب نوع ىو وما الاساسية الخبرات تحديد ويجب المطموب التغيير
 . الشاممة الجودة بإدارة المعنيون عميو يحصل ان ينبغي

 . الاداء في اكثر فاعمية تحقيق أجل من اللامركزية تدعيم -0
 . الوقت اىدار ومنع المختمفة الاعمال عمى والسيطرة الوقت دارةا -2

 
 المصادر

( ، تقويم منياج العموم لمصفين الاول والثاني من 2774ابو جلالو ، صبحي وآخرون،) .9
المرحمة الاولى في دولة الامارات العربية المتحدة في ضوء المعايير العالمية لمناىج العموم 

 . ( 8,العدد )  ، مجمة القراء والمعرفة ،
، القاىرة، 2،ط منهج البحث في العموم النفسية ولتربوية(،2799محمود)ابو علام ، رجاء  .2

 دار النشر لمجامعات.
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،عمان ،دار المسيرة   الجودة الشاممة في لتعميم(، 2770البيلاوي ،حسن حسين واخرون ) .,
 لمنشر والطباعة والتوزيع.

، دار قاىرة،ال مراقبة الجودة مدخل ادارة الجودة الشاممة،  (2779)توفيق عبد المحسن .4
 .الفكر العربي

، عمان ،دار  2ط (، الجودة الشاممة في المناىج وطرق التدريس،2792الحريري،رافدة) .0
 المسيرة لمطباعة ولنشر والتوزيع.

الجودة في التعميم ( ، 2778حسين ، سلامة عبد العظيم واشواق عبد الجميل عمي،) .2
 ،مصر،  دار الجامعة الجديدة لمنشر. الالكتروني

ادارة الجودة الشاممة في المؤسسات التربوية ) التطبيق ، (2774)ناصر عميماتصالح  .7
 .، دار الشروق لمنشر ،عمان9، طومقترحات التطوير( 

ادارة الجودة الشاممة ومتطمبات الايزو  (3 2772العاني 3 خميل ابراىيم محمود واخرون ،) .8
 3 ،بغداد ،مطبعة الاشقر.9ط ,0991,2999

3عمان،  39 ط الجودة في التعميم العالي(3 2790فالح واخرون،) العجرش 3 حيدر حاتم .9
 دار الرضوان لمنشر.

،عمان ،در الثقافة لمنشر  الادارة المدرسية الحديثة( ، 2794عطوي ،جودت عزت) .97
 ولتوزيع.

3عمان، دار المناىج  39ط (، الجودة الشاممة والمنهج2992)عطية 3 محسن عمي، .99
 لمنشر والتوزيع.

تعميم العموم في ضوء  ،(2799،)عطيفة ، حمدي ابو الفتوح وعايدة عبد الحميد سرور  .92
 .دار الجامعات لمنشر القاىرة ،ثقافة الجودة الاهداف والاستراتيجيات ،

، قرطبا لمنشر  ، الرياضمهارات ادارة الضغوط ،(9429)محمد عبد الغني اليلال .,9
 .والتوزيع 

ادارة الجودة الشاممة في مؤسسات التعميم ،  (2772)محمد عوض الترتوري واخرون .94
 .دار الصفاء لمنشر والتوزيع عمان، ،العالي

دار وائل عمان ، ، التطوير التنظيمي اساسيات ومفاهيم حديثة، (9999)موسى الموزي .90
 .لمنشر
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 التعلم النشط الالكتروني

 مفاهيم نظرية وتطبيقات عملية
 حسن حيال محيسن الساعديم.م.                                                       

 الرصافة الثالثة بغداد مديرية تربية                                                      

 ممخص البحث
كونو نوع جديد   يلعد سعى الباحث جاىدا ان يستعرض كل ما يمت التعمم النشط الإلكترون  

يتزامن من التعمم النشط المعاصر سيما قام الباحث  بتفصيل البحث الحالي الى ثلبث فصول 
 ولكل فصل ثلبث مباحث  وكان عمى الشكل الاتي:

 الفصل الاول: 
 ,وأىمية الحاجة اليو: المبحث الاول: ما مفيوم التعمم الإلكتروني النشط؟

 لمتعمم النشط الالكتروني :المبحث  الثاني: التطور التأريخي 

 :الإلكتروني في تطوير العممية التعميميةالنشط التعمم وأىداف دور المبحث الثالث :

 الفصل الثاني:
 المناسبة في تطبيقو:  بيئاتالمبحث الاول :تحديات التعمم النشط الالكتروني وال

  وني النشط الالكتر  في التعميم  والمتعّمم المعّمم المبحث الثاني : دور
 :لإلكتروني ا استراتيجيات التعمم النشطالمبحث الثالث :
 الفصل الثالث:

 : معوقات تطور المحتوى التعميمي عمى الانترنت الاولالمبحث 

 : :  تجارب تطبيق التعميم الإلكتروني في الدول الغربية والعربيةالثانيالمبحث 
العربية والاجنبية التي جربت التعمم النشط   الدراسات السابقةالمبحث الثالث :استعراض ممخص 

 : الالكتروني
 

Research Summary 
         The researcher sought to review all that is related to active 
electronic learning as it is a new type that coincides with contemporary 
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active learning. In particular, the researcher detailed the current 
research into three chapters and each chapter has three questions. It 
was as follows: 
Chapter One: 
The first topic: What is the concept of active e-learning? , And the 
importance of its need: 
The second topic: Historical development of active electronic learning: 
The third topic: The role and objectives of active electronic learning in 
the development of the educational process: 
Chapter II: 
The first topic: the challenges of active electronic learning and the 
appropriate environments in its application: 
The second topic: The role of teacher and learner in active electronic 
education 
The third topic: E-learning strategies: 
Chapter III: 
The first topic: obstacles to the development of educational content on 
the Internet 
The second topic: Experiences of applying e-learning in Western and 
Arab countries: 

The third topic: Review of the previous Arab and foreign studies that 
have experimented with active electronic learning: 
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 الإلكتروني  النشطالتعمم 

 : مقدمة

شيدت السنوات القميمة الماضية تسارع وتيرة التقدم العممي والتكنولوجي، وىذا أدى لقد         
إلى أن تواجو التربية عمى مستوى العالم تحديات كثيرة متعددة ومتسارعة وذلك نتيجة التغيرات 
اليائمة في المعارف والمعمومات وتتطمب ىذه التحديات مراجعة شاممة لمنظومة التعميم في معظم 

لعالم المتقدمة منيا والنامية وقد أدى ذلك إلى إيجاد مداخل واتجاىات حديثة لتطوير التعميم دول ا
وتحديثو وقد ركزت ىذه المداخل عمى دور المتعمم وجعمتو محور العممية التعميمية وأكدت عمى 

ناسب إمكانية تعمم كل تمميذ والوصول بو إلى مستوى الإتقان إذا توافر لو أسموب التعمم الذي يت
ومن ىذا وذاك ولد التعمم النشط بصوره عامة وتعمم النشط  .وقدراتو وذكاءاتو وأنماط تعممو

 الالكتروني بصورة خاصة 

فعل محاكية لكل ما يحتاجو المعمم والمتعمم عمى حد  التعمم النشط الالكتروني ردة فقد كان     
من الفروض والواجبات المدرسية  وكل شييء يسيل ليم التعميم والتحصيل الدراسي ويمكنوسواء  
 ىذا النوع من التعمم في ما يأتي :ظيور  نورد بعض دواعي  لنا أنويمكن 

التعمم في المناىج الرقمية يختمف عن التعمم في المناىج التقميدية في صياغة المحتوى  إن  -1 
كالتعمم  النشط وأسموب عرضو وطرق تدريسو وفي الزمان والمكان الذي تتم فيو عممية التعمم

 . الذاتي عمى مستوى الأفراد , والمدارس والجامعات عمى المستوى الجماعي

ق التدريس في المناىج الرقمية بجذب وتحفيز ائطر بتميز إن التعمم الالكتروني النشط ي -2
 . المتعممين عمى التعمم , فالمتعمم يشارك ويتفاعل مع المحتوى العممي بصورة إيجابية

مرتبط بنظريات التعمم ومنيا النظرية البنائية والتي عمى أساسيا م الالكتروني النشط إن التعم -3
 (22: 2010,مقبلتتحدد البرامج الرقمية التعميمية المناسبة لكل محتوى عممي.)
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 الفصل الاول
 أهمية الحاجة اليه.و , المبحث الاول: ما مفهوم التعمم الإلكتروني النشط؟

الالكترونية المختمفة التي يمارسيا المعمم  والاساليب التعمم  ىو تعمم قائم عمى الأنشطة         
الموقف  يو المتعمم والتي ينتج عنيا سموكيات تعتمد عمى مشاركة المتعمم الفاعمة و الايجابية ف

ممتعمم التعمم يعتمد عمى المشاركة الإيجابية ل ىذا النوع مننمط إذ يكون  يمالتعمالتعميمي أو 
 والتي من خلبليا يقوم بالبحث من أجل التوصل لممعمومات المطموبة بنفسو وتحت إشراف المعمم

 (43: 2010, دار صالح)

يرى البنائيون أن التعمم ىو عممية نشطة وأن المعرفة تبنى من الداخل يقوم بيا ولذلك       
يجابي وليس سمبيالمتعمم من خلبل خبرة التعمم ذاتيا , ويرون أن دور المتعمم   . نشط وا 

لمجموعة من العوامل , لعل من أبرزىا حالة  ةنتيجالحاجة إلى التعمم النشط  دعتلقد       
ون بعد كل موقف تعميمي , والتي يمكن أن تفسر بأنيا ممنيا المتعميعاني  يالحيرة والارتباك الت

نتيجة عدم اندماج المعمومات الجديدة بصورة حقيقة في عقوليم بعد كل نشاط تعميمي تقميدي , 
ومن ىنا جاء اىتمام العديد من الباحثين في ىذا المجال , فيناك العديد من الدراسات التي 

 مقبلوم فييا التمميذ بدور إيجابي أثناء التعمم. ) أشارت إلى ضرورة توفر بيئة تعمم نشطة يق
,2010 :5.) 

وتكنولوجيا الاتصالات والمعمومات في القرن  المعاصرة كما إن الحاجات المتغيرة لمحياة     
الواحد والعشرين، تتطمب نوعاً جديداً من التعمم.. يكون فيو التلبميذ نشطين ومندمجين في 

ليست عامة فقط لقياس فعالية المعممين  اليادف ية لمتعمم النشطالتعمم.. إن المؤشرات التال
توجّو الأىداف والعمميات التي يمكن  "كبوصمة" والتلبميذ والتربية الصفية المعاصرة، بل أيضاً 

 (1: 2006تبنييا لإصلبح التعمم والتعميم في القرن الواحد والعشرين.) حمدان, 
لذا يعد التعمم النشط من أكثر أنماط التعمم حداثة فقد ظير في السنوات الاخيرة من         

النشط فمم يعد  التعممالقرن العشرين أذ أكدت الدراسات والبرامج التعميمة عمى ضرورة استخدام 
مقبولًا دور المعمم المتفرد الذي يستحوذ عمى الموقف التعميمي التعممي  دون مشاركة حقيقة 

يذ ,وبات جمياً ضرورة إتاحة الفرصة لمتمميذ لكي يشارك في الحوار ويستمع ويقرأ ويعبر لتلبم
 (. 44: 2000ويكتب ويتأمل ,وأن يتفاعل في المواقف التعميمية التعممية .) قنديل ,

 ممعالمت يكون أن دون بمفرده، بالمتعّمم تتعمق فردية عممية ليس النشط الالكتروني ممعالت وأن ،
 العلبقات من شبكة عن ينتج معقد مركب ىي التعّمم عممية أن وذلك وزملبئو، معممو مع متفاعلب

 باحثا مم،عالت وليةؤ لمس متحملب المتعمم يكون وىنا .التعميمية العممية في عدة لعناصر والتفاعلبت
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 بناء باتجاه الأخرى، التعميمية البيئة وعناصر ومعّممو، زملبئو، مع متفاعلب الحقيقة، عن
 الموقف في المستخدمة الوسائل تعدد فإنّ  الاتصال بعممية الأمر تعّمق وبقدر .المعرفية الحصيمة
 أصحاب نظر في أساسية دعامة يشكل ومضمونًا شكلب تأثيراتيا وتفاعل التعّممي التعميمي
 .الفعال التعّمم لتحقيق البنائية النظرية
 المتمقي وطبيعة يتلبءم بما تقديميا بطرائق وكذلك الرسالة، ببناء الاتصال أىمية تبرز ىنا ومن

 يضمن .بما الجميور، مع والتفاعل الصدى، برجع والاىتمام المتمقين، بين الفردية والفروقات
 (22: 2007,عبود,)المعّمم بالاتصال القائم أىداف تحقيق

 ،والمعارف، المعمومات نقل عممية ىو التعميمي الاتصال أن تقدم ما كلّ  من ونستخمص
 المفظية بالطريقة سواء المتعّمم، إلى المعّمم من السموك أنواع وشتى والميارات، والخبرات،
 بما المتعّمم، الفرد شخصية في تأثير إحداث بيدف أخرى، طريقة بأية أو الكتابية، أو الشفوية،

 عمى المعّمم نجاح ف يتوّق كما المرسومة، الأىداف ويحقق والتعميمية، التربوية العممية يخدم
 .التعميمية العممية في الاتصال عممية لدور فيمو مدى

 ومن يراعييا، أن التعميمية الوسيمة مستخدم عمى والتربوية النفسية الأسس بعض ىناك و
 :الأسس ىذه
 .الفردية الفروق -1
 .منيا فائدة لا التي الوسائل من العديد باستخدام المتعمم جيد تشتيت عدم -2
 .وتنظيميا التعميمية الوسائل استخدام طرق انتقاء -3
 .استخداميا قبل الوسيمة تجربة -4
 .الوسيمة استخدام في الموضوعية -5
 (87: 1988 سلبمة،( لموسيمة التقويم الوسيمة استخدام من الغرض تحديد -6

 ىو لمتعميم التكنولوجية بالوسائل الميتمين التربية ورجال الباحثين أمام الشاغل يعد ولم       
نما فقط، التعميمية العممية في استخداميا كيفية  إعداد كيفية في أيضا البالغ اىتماميم أصبح وا 

نتاجيا موادىا،  الاىتمام ثم ، السميمة التربوية الأىداف لتحقيق عالية وكفاءة فعالة بطريقة وا 
 :الآتية التربوية النفسية الأسس مراعاة يتطمب وىنا الاستخدام، باستراتيجية

 وقد الدراسة، حجرة في يجري فيما فعالة مساىمة مساىمًا المتعّمم كان كّمما التعميم أثر يزداد -1
 من تطمب بحيث لمتعميم، المبرمجة التكنولوجية الوسائل أسموب تتبع التي البرامج كلّ  صممّت
 .البرنامج من تعممو فترة طوال إيجابيا نشاطو ويكون التربوية، العممية في مستمرة مساىمة المتعمم

 للبستفادة اليومية الحياة في أخرى مواقف إلى الدراسة حجرة من التعّمم أثر ينتقل أن ينبغي-2
 بتقريب ذلك تحقيق عمى لمتعميم المبرمجة التكنولوجية الوسائل عممت وقد .منيا الفرد تعّمم مما
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 .لمتمميذ الخارجي والعالم الدراسة حجرة بين المسافة
 يحتفظ ولا يبقى ولا محدود، وحده الكلبم طريق عن الاتصال أثر أن العممية التجارب أثبتت -3
 تقوم ما خير وىذا الحواس، من عدد أكبر استخدام طريق عن بالتعميم، عززناه إذا إلا التمميذ بو

 .لمتعميم المبرمجة التكنولوجية الوسائل
 توجّو مثيرات عمى تحتوي أن مصمميا يراعي الوسيمة إعداد فعند :الدارسين أذىان تييئة -4

 الدارسين عمى يسيل فذلك يتعّمميا، أن ونريد تبرزىا، التي والعلبقات العناصر لملبحظة الدارسين
 فيما الإدراكي المجال ترتيب إعادة عمى يساعدىم أنو كما ليا، الاستجابة ثم المثيرات ىذه توّقع
 .بعد
 عند وينبغي أثرًا، أبقى التعميم يكون لكي منشطة؛ باستجابات لمقيام لمدارسين الفرصة إتاحة -5

 أن ب ليم وتسمح الدارسين، تشجّع وخبرات مواقف عمى تحتوي بحيث تصمّم أن الوسيمة إعداد
 العممية في فعالة مشاركة الدارسون يشارك وبذلك التعميمية، لممادة نشطة باستجابات يقوموا

 .التعميمية
 أن الوسيمة مصمم عمى يجب ولذلك فيو، المرغوب السموك يعزز ما عمى الوسيمة احتواء -6

 الصحيحة الاستجابات إعطاء ويمكن الصحيحة، للبستجابات التشجيع عبارات خلبليا يستخدم
 ( 87: 2008,الحي عبد( إجاباتيم وبين بينيا الدارسون ليقارن

 تكنولوجيا لاستخدام التربوية النفسية الأسس ومراعاة النفسي الوعي أن سبق مما ويتضح        
 وتقدم ، النتائج أفضل عمى الحصول تضمن صحيحة، بطريقة استخداميا عمى يساعد التعميم

 .التربوية الأىداف لتحقيق ومناسبة مقبولة نفسية أطر في المعمومات
 الالكتروني : النشط التطور التأريخي لمتعمم :الثانيالمبحث  

ىذه  أن الراىن الوقت في متسارعة تطورات من التكنولوجيا عمى يطرأ لما المتتبّع يجد        
مجريات  في جذري تغيير إلى ذلك أدى وقد .مختمفة حياتية مجالات تغزو أصبحت التكنولوجيا

بصورة  منيا والاستفادة التكنولوجيا مع التعامل عمينا لزاما أصبح بحيث المجالات، ىذه أمور
 التقدم واقتحم.الصحيح بالشكل معيا والتعامل التغييرات ىذه طبيعة نفيم لكي صحيحة؛
 أصبحت وبذلك الارتقاء بنوعيتو، واليدف التعميم، وبخاصة جميعيا الحياة أنشطة التكنولوجي
 تكنولوجيا مرت ولقد.الحديث التعميم منظومة في الرئيسية المكونات إحدى التعميم تكنولوجيا

 عمى خاصة أىمية وتنوّعيا  تطورىا أضفى وقد ، المستمر والتحديث التطور من بمراحل التعميم
 (22: 1988 محمود،( التعميمية العممية في استعماليا

 وىي :   الالكترونيالنشط  م ملتأريخ التعمراحل  مرت في  أربعة
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( وىي عصر المعمم التقميدي حيث كان التعميم تقميدياً قبل 1983المرحمة الاولى ) قبل عام  -1
بين المعمم والتمميذ في قاعة الدرس وفق أنتشار الحاسوب بالرغم من وجودىا لدى البعض وكان 

 جدول دراسي محدد.
وقد تميزت ( وىي عصر الوسائط المتعددة 1993إلى  1984المرحمة الثانية ) من عام -2

باستخدام أنظمة تشغيل ذات واجية رسومية مثل النوافذ والأقراص الممغنطة كأدوات رئيسة 
 لتطوير التعميم .

( ثم   ت( وىي ظيور الشبكة العالمية ) الأنترني2000إلى 1993المرحمة الثالثة ) من  -3
تطوراً ىائلًب وواعداً  مما أضفى والفيديظيور البريد الالكتروني وبرامج الكترونية لعرض أفلبم 

 لبيئة الوسائط المتعددة.
ومابعدىا ( وىي الجيل الثاني لمشبكة العالمية لممعمومات حيث  2001المرحمة الرابعة ) الفترة -4

 أصبح تصميم المواقع عمى الشبكة تقدماً وذا خصائص اقوى من ناحية السرعة وكثافة المحتوى .
 .(14: 2009) العفتان , 

تزايد اىتمام التربويين والقائمين عمى التعميم في العصر الحالي  ومما سبق يتضح      
والوسائل المعينة عمى نقل وتداول المعرفة , ففاعمية ىذه الحاسوب  بالمتغيرات الحديثة  في تقنية

في  التقنية أصبح أمراً مؤكداً لا يمكن إغفالو , وفيم المتغيرات الحديثة للبتصال وتقنياتو يساعد
توفير الظروف البيئية المناسبة لمعممية التعميمية التي يتم توظيف تقنيات الاتصال فييا بما 
يتناسب والظروف البيئية المحيطة بالمتعمم خارج نطاق قاعة الدرس، مما يزيد القدرة عمى رفع 

معمومات معدل التحصيل بعيداً عن الإلقاء وسرد المعمومات, فيتحول دور الطالبة من مستقبلٍ لم
 . إلى متفاعل مع البيئة التعميمية من خلبل التقنية مستغلًب في ذلك كل إمكانياتيا المتاحة

 

 :الإلكتروني في تطوير العممية التعميميةالنشط التعمم وأهداف دور المبحث الثالث :

أىمية التعميم في إحداث نقمة نوعية شاممة في المجتمع في لاشك ان الجميع يؤمن ب       
الاقتصاد المعرفي لتحقيق التنمية  والاستثمار  يو فيإل الماسة مختمف نواحي الحياة، وحاجة 

الشاممة والمستدامة، وتوفير سبل عيش أفضل لممجتمع بمختمف شرائحو. وذلك يمكن أن يكون 
حقيق الجودة الشاممة في التعميم العام. الحقيقة، أن واحدة من الخطوات في طريق التطوير وت

التعميم العام في أي مجتمع ركيزة أساسية يعتمد عمييا بشكل رئيس، فأي رب أسرة يلبمس بشكل 
مباشر ما يحصل في التعميم العام، سواء كان ذلك إيجابيا أو سمبيا؛ نظرا لانعكاس ذلك عمى 

) حبيب لماضية عممت الوزارة عمى الاستفادة الكبيرة ،مستوى التعميم لدى أبنائو. في الفترة ا
,2007 :45) 
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وذلك من خلبل الكثير من برامج التطوير التي تعكف عمييا اليوم، وانعكس ذلك عمى تغيير      
في المناىج والوسائل التعميمية المتنوعة. من الأمور الميمة التي تطرح في ساحة التعميم بشكل 

ب بالميارات والوسائل التي تساعده عمى الوصول إلى المعمومة، وتعزيز عام مسألة تييئة الطال
الممَكة لديو لتحميل المعمومة والاستفادة منيا في تطوير عمم أو ابتكار؛ إذ إنو بتنوع وسائل 
الحصول عمى المعمومة وسيولتيا، أصبح من الميم أن يؤىل الطالب لأن يكون مركز العممية 

مم، ويكون دور المعمم إكسابو الميارات، وتعزيز جانب البحث والفضول التعميمية بدلا من المع
 (38: 2005) اليادي,لمحصول عمى المعمومة، وبعد ذلك تحميميا وتقييميا والاستفادة منيا

من الوسائل الميمة لتحقيق انتقال مركز العممية التعميمية من المعمم إلى الطالب، الاىتمام و    
في التعميم العام، وأن يكون ركيزة ميمة للبرتقاء بالمستوى المعرفي لمطلبب، بالتعميم الإلكتروني 

حيث إن فضاء الوسائل الإلكترونية والاتصالات  كثيرة ومتنوعة، ويمكن لمطالب أن يحصل 
ويستوعب عمى كم كبير من المعمومات يتجاوز بكثير حدود المنيج الدراسي من خلبل إطلبلة 

مذىمة جدا، من خلبل  google . فالخصائص التي يقدميا موقع مثلعمى واحد من ىذه الوسائل
كم الكتب والبحوث، والوصول إلى الكثير من المعمومات، وأمور أخرى كثيرة لا تخفى عمى كل 

 youtube من يستخدم ىذا الموقع ويعرف ولو جزءا بسيطا من خصائصو. وموقع آخر مثل
كثير من الدروس العممية والمعرفية ، وستجد أن أصبح من المواقع الميمة التي تعرض فييا ال

الكثير من المواد العممية والمعرفية، سواء من خلبل الجامعات أو البرامج العممية أو غيرىا. كذلك 
يحتوي عمى كم ىائل من المواد التعميمية  Khan Academy ستجد أن موقعا مثل موقع

ىو جزء بسيط جدا مما ىو موجود في  والعممية المصورة، في مختمف العموم، وما ذكر فقط
فضاء العالم الإلكتروني، الذي يسيل عمى أي طالب عمم أن يدخل إلى مجموعة كبيرة من 

 (30: 2003,)قطيط. المواقع لمحصول عمى المعمومة

لكن السؤال الميم ىو: كيف يمكن أن تتم تييئة الطالب لتكون لديو الميارات اللبزمة      
لمحصول عمى المعمومة، وتنمية ميارات التفكير والتحميل والنقد ليتمكن من الاستفادة من 
المعمومات التي يحصل عمييا؟ الحقيقة، أن ىذا سؤال ميم ما يعكس اىتمام وعمل كثير من 

المتقدمة في تعزيز جانب التعميم الإلكتروني، ففي الولايات المتحدة تم توزيع الحكومات لمدول 
جياز آي باد في ولاية نيويورك، كما جاء في بعض وسائل الإعلبم، ومنيا صحيفة 

، حيث جاء فييا ''بيدف إدخال إصلبحات جديدة عمى وسائل 6297''الاقتصادية'' في العدد 
رك الأمريكية أجيزة ''آي باد'' حديثة لاستخداميا بدلا من التعميم، وزعت مدارس ولاية نيويو 

الكراسات. وقالت صحيفة ''نيويورك تايمز'': ''إن ىذه الأجيزة تضمنت برامج تساعد عمى تعميم 
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الطلبب دروساً في التاريخ، ومبادئ حديثة في فيم الحساب عن طريق الرسوم المتحركة، التي 
حبب لمتلبميذ''. ولو نظرنا إلى تجارب بعض الدول مثل تتدرج في حل المسألة بشكل مبسط وم

كوريا الجنوبية لوجدنا الاىتمام الكبير بالتعميم الإلكتروني من خلبل مواقع إلكترونية تقدم شرحا 
تعميميا مشوّقا لمطلبب، ومن خلبل تعدد الوسائل وتقديم صور ومشاىد تفاعمية تعميمية، إضافة 

الدروس التعميمية للؤساتذة المتميزين. ولذلك، من الميم في  إلى قنوات تمفزيونية تعرض بعض
ىذه المرحمة إتاحة الفرصة لممدرسين في مختمف مراحل التعميم والتخصصات لمتدرب عمى 
وسائل التقنية، وتحفيزىم عمى الاستفادة منيا في العممية التعميمية. كما أنو من الميم أن تكون 

منيا  د الدعم التقني والفني؛ ليتمكن الأساتذة فعميا من الاستفادةالأدوات المساعدة متوافرة مع وجو 
 (20:  2009ل,) العفتان,واستخداميا بشكل ميسر وفاع

 :الإلكتروني  النشط أهداف التعممومن 

ييدف التعميم الإلكتروني إلى تحقيق العديد من الأىداف عمى مستوى الفرد والمجتمع    
 منيا:

 ممين وزيادة الخبرة لدييم في إعداد المواد التعميمية.تحسين مستوى فاعمية المع 
  الوصول إلى مصادر المعمومات والحصول عمى الصور والفيديو و أوراق البحث عن طريق

يضاح العممية التعميمية.  شبكة الانترنت واستخداميا في شرح وا 
 .توفير المادة التعميمية بصورتيا الإلكترونية لمطالب والمعمم 
 ير دروس لأساتذة مميزين، إذ أن النقص في الكوادر التعميمية المميزة يجعميم حكرا إمكانية توف

عمى مدارس معينة و يستفيد منيم جزء محدود من الطلبب. كما يمكن تعويض النقص في 
 الكوادر الأكاديمية والتدريبية في بعض القطاعات التعميمية عن طريق الصفوف الافتراضية 

  الفيم والتعمق أكثر بالدرس حيث يستطيع الرجوع لمدرس في أي وقت، كما تساعد الطالب عمى
يساعده عمى القيام بواجباتو المدرسية بالرجوع إلى مصادر المعمومات المتنوعة عمى شبكة 
الانترنت أو لممادة الالكترونية التي يزودىا الأستاذ لطلببو مدعمة بالأمثمة المتعددة. بالتالي 

 مومة لمدة أطول لأنيا أصبحت مدعمة بالصوت والصورة والفيم.الطالب يحتفظ بالمع

  إدخال الانترنت كجزء أساسي في العممية التعميمية لو فائدة جمة برفع المستوى الثقافي العممي
لمطلبب، و زيادة الوعي باستغلبل الوقت بما ينمي لدييم القدرة عمى الإبداع بدلا من إىداره 

 انحطاط المستوى الأخلبقي والثقافي.عمى مواقع لا تؤدي إلا إلى 

  بناء شبكة لكل مدرسة بحيث يتواصل من خلبليا أولياء الأمور مع المعممين والإدارة لكي
 يكونوا عمى اضطلبع دائم عمى مستوى أبناءىم و نشاطات المدرسة.

  .2009قطيط،  )تواصل المدرسة مع المؤسسات التربوية والحكومية بطريقة منظمة وسيمة  :
34). 
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 الفصل الثاني
 :هالمناسبة في تطبيق  بيئاتوال :تحديات التعمم النشط الالكتروني الاولالمبحث 

عمى الفصول الدراسية عبر الالكتروني ومن أىم التحديات التي تواجو تطبيق التعمم النشط     
 50-45الإنترنت ىو ضرورة التفاوض بشأن العامل الزمني. مثلب، النقاشات التي تستغرق من 

دقيقة داخل الفصول التقميدية قد تستغرق أسابيع عمى الإنترنت بغرض منح كل الأطراف الوقت 
 اللبزم لمتفكير والدراسة، ثم الانخراط في تفاعل بناء ومشاركات مفيدة.

فرصة مراجعة تصورىم لممفاىيم  المتعممينمن شأن مثل ىذا التواصل الغير متزامن أن يمنح 
بمرور الوقت بناء عمى تفاعميم مع زملبئيم. كما يستطيعون استعراض الأرشيفات المتراكمة من 

 التجربة بدلا من الاعتماد المحض عمى ذاكرتيم وقدرتيم عمى استرجاع ما قد قيل.

أجل تحقيق الاستفادة طبيعة الفصول الدراسية عبر الإنترنت تتطمب التصميم والتشغيل بعناية من 
يناك بعض المعوقات والتحديات التي تعيق تطبيق ,ف الالكتروني الكاممة من فنيات التعمم النشط

 التعمم النشط الالكتروني داخل مؤسستنا التعميمية نذكر منيا :

, إلى بنية تحتية من حيث وفرة اجيزة الحاسوب , وتوفر  لتعمم النشط الالكترونيايحتاج -1
 لاتصال بالإنترنيت , و تسييل الامور المتعمقة بيا.وسرعة ا

, لتعمم النشط الالكترونيضعف دافعية المتعممين نحو التعمم , بسبب العزلة التي يفرضيا ا -2
 والتي يقضي المتعمم فيو وقتا كثيرا , أمام شاشة الحاسوب والمواقع الالكترونية.

مية وكذلك المتعممين , في استخداميم ومن المعوقات التي تعرقل عمل المؤسسات التعمي-3
لمشبكة العالمية)الإنترنيت( نظراً للبنقطاع المستمر لعممية التي الاتصال مما يعطل ويعرقل 

 عممية التعميم الالكتروني , والتي تستغرق وقت طويل في عمميتي الاتصال والتواصل. 
ومنيا التعمم الالكتروني ,  متعمم النشط الالكترونيعدم توافر صفوف وقاعات مخصصة ل -4

الحديثة مثل السبورة  والتي تكاد تخموا من تكنولوجيا التعميم , مثل تقنياتالجماعي والمختمط 
 (27: 2008عبد اللبه, ) الذكية , والحاسبات .... الخ.

 : هيالإلكتروني النشط بيئات التعمّم  ومن

تمغي ىذه البيئة مفيوم المدرسة كاملًب وتقدم المادة التعميمية بشكل  :المباشر الشبكي التعمم أولًا:
مباشر بواسطة الشبكة، بحيث أن الطالب يعتمد بشكل كمي عمى الإنترنت والوسائل التكنولوجية 
لموصول لممعمومة و تمغي العلبقة المباشرة بين الأستاذ و الطالب. لكن ىذه البيئة يمكن أن تؤثر 

 م، وذلك لأىمية المعمم والتفاعل المباشر بينو وبين الطالب. سمباً عمى التعم
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والذي يعتبر أكثر البيئات التعميمية الإلكترونية كفاءة إذ يمتزج فيو  :المتمازج الشبكي التعمم ثانياً:
التعمم الإلكتروني مع التعميم التقميدي بشكل متكامل ويطوره بحيث يتفاعل فيو المعمم والطالب 
بطريقة ممتعة لكون الطالب ليس مستمعاً فحسب بل ىو جزء رئيسي في المحاضرة، وتطبيقاً 

اءة الطالب لمدرس قبل الحضور إلى المحاضرة عمى أقراص قام المعمم عمى ذلك لنأخذ مثلب قر 
بتحضيرىا تحتوي عمى المادة بأشكال متنوعة كاستخدام الصوت لبعض منيا والصور لبعضيا 
الآخر. وبيذا يكون الطالب قد أخذ تصورا عن الدرس و عند قيام المعمم بالشرح يناقش الطالب 

 تطرح لممرة الأولى عمى ذىن الطالب فقد أخذ مرحمة أولية في بما لديو من أفكار،كون المادة لا
 (34: 2001) قنديل, التصور والتفكير وأصبح قادرا عمى تطوير تفكيره والتعمق أكثر بالدرس. 

تعمل ىذه البيئة عمى خمق روح الإبداع وتحفز عمى التفكير و تحمل المسؤولية  لممتعممين إذ   
ولوجية و كيفية استخداميا و الاستفادة منيا و كيفية طرحيا من قبل ،كما أن تنوع الوسائل التكن

المعمم تتيح لمطالب حرية اختيار الطريقة التعميمية؛ إذ أن تمقي المعمومة لدى البعض عن طريق 
 مشاىدة الصور ومشاىد الفيديو تساعد عمى الفيم بصورة أسرع مقارنة بالاستماع والقراءة.  

: وفيو يتم استخدام الشبكة من قبل الطمبة لمحصول عمى مصادر المساند الشبكي التعمم ثالثاً:
 (77, 2005) اليادي,المعمومات المختمفة.

 وعرفت كما يمي:  الوسائط المتعددةنتيجة لاستخدام التقنيات السابق ذكرها نشأ مصطمح 

"ىي الاستعانة بوسيطين أو أكثر في عرض و تقديم الخبرات التعميمية لمتلبميذ عبر 
برامج يتحكم بتشغيميا الكمبيوتر. و تشمل ىذه الوسائط النص المكتوب والرسوم والصور الثابتة 

 والمتحركة والصوت والموسيقى بمؤثرات لونية مثيرة. 

عيم نحو التعامل مع المواد التعميمية. تزيد الوسائط المتعددة من خبرات التلبميذ وداف
تتنوع أساليب استخدام الوسائط المتعددة ونذكر منيا الكتب الإلكترونية المتحدثة بحيث يعرض 
صدار أصوات تعبر عن  نص الكتاب عمى شاشة الكمبيوتر في نفس وقت عرض صور ثابتة وا 

لتلبميذ من خلبل نطق الكممات العبارات المكتوبة. وتعمل ىذه التقنية عمى تدعيم صحة قراءة ا
 الصعبة صوتياً.
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 :  النشط الالكتروني التعميمفي   والمتعّمم المعّمم دور : الثانيالمبحث 
مستمر  تطور التعميمة في والعممية التربوي، الميدان النشط الالكتروني التعميم دخل أن منذ       

 المقام في ولكنو الآلات، استخدام مجرد ليس النشط الالكتروني فالتعميم الزمن، مع و تسارع
 والمتعّمم المعّمم يؤديو أن ينبغي الذي الدور فإن لذا العمل، في ومنيج التفكير، في الأول طريقة

 يتجّمى التقني العصر ىذا في المعّمم دور أصبح فقد النشط الالكتروني، التعميم عيد تغير في قد
 حل عمى سيساعدىم الذين الطمبة فيو سينخرط م الذيالظروف والمواقف ىذا التعم تييئة في

 عمييا، مشرفًا ليا، موجيًا التعميمية،  لمعممية مصمّمًا يكون أن سيتطمب منو ممّا المشكلبت،
 امتلبكو ضرورة عمى علبوة لممعمومات، شارحًا كونو من أكثر العممية سيرىا ومتابعاً  ليا، مديرًا

,ولخصت )2006النشط الالكتروني  )دروزة، عممية التعمم في لتوظيفيا اللبزمة, التقنية الميارات
 التعميم النشط الالكتروني مفيوم وفق والمتعّمم المعّمم من كل ( أدوار ( 1994 وعويدات، حمدي

 :الآتي في
 لمبيئة وميندس والتعّمم النشط الالكتروني لعممية والمصمم والمرشد، الموجّو، ىو المعّمم -1

 .الصفيّة
 المعرفي التفجر نتيجة تحدث التي التجديدات ويدرك لممعمومة، الوحيد المصدر ليس المعّمم -2

 من نفسو تطوير في وراغب الحديثة التكنولوجية لمتطورات متابع فيو المعمومات، والتعميم
 .خلبليا

 التعمم لأن بيا، تزويده لا المعمومة اكتشاف عمى المتعّمم مساعدة في ىنا تكمن المعّمم ميمة -3
مكاناتيم قدراتيم في المتعممون ويختمف فردي، أساس عمى يحدث  .وا 

 المقرر، الكتاب جانب إلى و جانبو، إلى أخرى تقنية معمومات مصادر لوجود مدرك المعّمم -4
 .الحديثة التقنيات ومختمف والتمفاز، والفيديو، كالحاسوب،

 :أّنو عمى إليو فينظر الحالة ىذه في المتعّمم دور أما
 .تعّممو عن الأول المسؤول-1
 وليس ، الفرد مشاركة تتضمن إنيا إذ سمبية، وليست نشطة تفاعمية عممية التعّمم أن يدرك -2

 .المعمومات تمقي مجرد
 .جيدًا استخداميًا ويستخدميا إلييا ليصل المعمومة عن يبحث فيو التعّمم، ميارة المتعّمم يتقن -3
 .الناقد التعّمم منيجية في ينخرط -4
 العريني، وذكر.والاتصال والحوار، القرارات، واتخاذ المشكلبت، حلّ  في مناسبة ميارات يطوّر-5

 المعّمم في دور تغيّرًا يحدث سوف المدارس في النشط الالكتروني التعميم اعتماد أنّ  ( 1989 )
دماجيا النشط الالكتروني التعميم اختيار أن ىيدموس وأضاف التقميدي، في  مناسبة بطريقة وا 
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استخدام  نّ  أ كما الطمبة، تحصيل في فاعلبً  إيجابيًا دورًا يؤدي أن يمكن التدريسية المواقف
 :منيا الصفي التعّمم في الطمبة لدى النتاجات من عددًا يحقق أن يمكن النشط الالكتروني التعميم

ثارة السابقة، الخبرات استدعاء في لمتعّمم الطمبة استثارة دافعية  راجعة بتغذية الطمبة اىتمام وا 
 ساىم ولقد النشط الالكتروني المواقف في المناسبة الممارسات عمى الطالب وتشجيع فاعمة، ,
التعمم والنشط  أساليب تطوير إلى تيدف وتقنيات وسائل بتوفير النشط الالكتروني التعميم

إثارة  عمى ويعمل الطمبة، يحّفز ممّا فاعلب، تربويًا مناخًا توّفر أن شأنيا من والتي الالكتروني،
وبخاصة  التفكير عمى وتشجعيم ، فردية فروق من بينيم ينشأ أن يمكن ما ومسايرة اىتماماتيم،

المتنوعة  وبرامجو ىو التعميم النشط الالكتروني في المستخدمة التقنيات أىم ومن الناقد، التفكير
 (1997, وعبابنة زينة )أبو
 جداً  فمن الضروري ، والثقافي والمعرفي التقني والانفجار التعميم عصر في الآن نعيش أننا وبما
 ليم ونبرز للآخرين إبداعنا، ونترجم ، ونحاكيو معو ونتعايش ونسايره، التطور ىذا نواكب أن

 الحاسوب ميارة استخدام المعاصرة التدريسية الميارات أىم من ولعل   الابتكار، عمى قدرتنا
 عمى يساعدنا ىذا المجال في الحاسوب واستغلبل والتدريس، الدراسية المواد لمصمحة وتوظيفو
 داخل التدريسي عمى أدائنا غالبًا يطغى الذي المتكرر الروتين من والخروج والتغيير، التجديد،
 .الدراسة حجرات

 
 :لإلكتروني ا استراتيجيات التعمم النشط: الثالثالمبحث 

 :التعاوني الإلكترونيالتعمم -1

( بأنو عبارة عن موقف تعميمي يتم فيو توزيع المتعممين إلى 12: 2010يعرفو )عبدالعزيز,
 , مجموعات مكونة من متعممين أو أكثر يعممون معا من أجل تحقيق أىداف محددة ومشتركة

امن أو ويتم التفاعل عن طريق أحد المواقع المخصصة لذلك وباستخدام أدوات الاتصال المتز 
:   2013  ويذكر )الغامدي,. غير المتزامن عبر شبكة الانترنت وتحت إشراف ومتابعة المعمم

 : بعض المزايا التي تضيفيا التقنية في استراتيجية التعمم التعاوني منيا (19

 . تجعل بيئة التعمم فعالة-1

 . تسمح بالتواصل بين في أي وقت وفي أي مكان-2

 . الخجولين بالمشاركةتسمح لممتعممين -3

 . تجعل المتعمم يناقش ويجادل ويشارك في بناء المعرفة-4
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 : بعض الأدوات التقنية التي تساىم في التعمم التعاوني الإلكتروني

 . أدوات التخزين السحابي مثل جوجل ردايف-1

 . أنظمة إدارة التعمم مثل الادومودو-2

 . تطبيقات قوقل لمتعميم مثل مستندات قوقل-3

 :الخرائط الذىنية الإلكترونية-4 

( بأنيا عبارة عن رسوم تخطيطية إبداعية حرة قائمة عمى برامج 81: 2013يعرفيا )عبدالباسط ,
كمبيوترية متخصصة تتكون فروع تتشعب من المركز باستخدام الخطوط والكممات والرموز و 

 . وتتطمب التفكير العفوي عند إنشائياالألوان وتستخدم لتمثيل العلبقات بين الأفكار والمعمومات 

 : مزايا الخرائط الذىنية الإلكترونية

 إمكانية التخزين وتحديث محتوى الخريطة-1

 إضافة روابط وصور وفيديو-2

 تصدير الأفكار في الخريطة إلى برامج أخرى-3

 (65: 2013إتاحة فرصة العمل التعاوني)حسن , -4

 : ىنية الإلكترونيةبرامج تساعد في تصميم الخرائط الذ 

 رابط الموقع شعاره اسم البرنامج
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Freemind 

 

  

https://goo.gl/COUH9v 

 :التعمّم التشاركي عبر الويب-3 

حول المتعمم وتعتمد عمى التفاعل الاجتماعي كأساس لبناء المعرفة من استراتيجية تعمم تتمركز 
 (51:  2016عبدالقادر , . (خلبل توظيف أدوات التواصل المتنوعة التي يوفرىا الويب

 : مزايا التعمم التشاركي عبر الويب

 . استخدام المتعممين لمصادر المعمومات المختمفة وتشاركيا -1

حيث يساعد المتعممين بعضيم البعض في التوصل لإجابات مناسبة  التفاعل بين المتعممين-2
 . لحل المشكلبت

 . التنظيم حيث يوفر الويب أدوات تساعد المتعممين عمى تنظيم أعماليم -3

)الغامدي وعافشي , . المسئولية الفردية كل فرد مسئول عن العمل الذي تقدمو المجموعة -4
2016 :33 )  

 : التي تساىم في التعمم التشاركي عبر الويببعض الأدوات التقنية  

 . المدونات مثل ووردبريس-1

 . الويب التشاركية مثل ويكيبيديا محررات --2

 . مواقع التواصل الاجتماعي مثل اليوتيوب-3

 . منصات التعمم مثل منصة رواق4

 : القصص الرقمية-5 

نشاء القصص باستخدام أشكال متعددة من  الوسائط وذلك لأغراض وىي عبارة عن سرد وا 
  .تربوية

https://goo.gl/COUH9v
https://goo.gl/COUH9v
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 : مزايا استخدام القصص الرقمية في التعميم

 . تقدم الدرس بشكل مشوق ومثير-1

 . تساعد في فيم المواد الصعبة-2

 . يمكن حفظيا واسترجاعيا في أي وقت-3

 (89: 2016, )الحربي. تزيد من تفاعل المتعممين مع بعضيم البعض-4

 : الرقميةبرامج تساعد في تصميم القصص 

 رابط المىقع شعاره اسم البرنامج

  

PhotoStory3 

 

  

https://goo.gl/ccdxBn 

  

Movie Maker 

 

  

https://goo.gl/OrTORo 

  

 الفصل الثالث

 التعميمي عمى الانترنت : معوقات تطور المحتوى الاولالمبحث 

 :  داخل المؤسسات التعميميةأولًا: البنية الأساسية لتكنولوجيا المعمومات 

ىناك ترابط مباشر بين انتشار وقوة وسائل الاتصال بشبكة الانترنت والمحتوى 
الالكتروني بشكل عام ، ولو نظرنا لمبمدان العربية فنحن نلبحظ ضعف انتشار تقنيات الاتصال 
السريع و قمتيا وعدم كفاءتيا بالمقارنة بالوسائل وحمول الاتصال بالدول الغربية المتقدمة وىذا 

مبي في نشر وزيادة المحتوى الالكتروني بالمغة العربية ويؤدي إلى ضعف انتشار يمعب دور س

https://goo.gl/ccdxBn
https://goo.gl/ccdxBn
https://goo.gl/OrTORo
https://goo.gl/OrTORo
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الكثير من التطبيقات التي تزيد من حجم المحتوى العربي المخصص التعميم الالكتروني 
 (22: 2003,)موافي,

 :ثانياً: ضعف الأنشطة الثقافية

سط  معدل الأمية يعادل أن النشاط الثقافي في الوطن العربي محدود نسبياً، إذ أن متو 
% بين 27% بين النساء وال 50% بشكل عام في الوطن العربي و يتجاوز ال 40حوالي 

الرجال ، ومن زاوية أخرى ىناك قمة في عدد القراء في الدول العربية وىذا بدوره ينعكس عمى 
رجم إلى المغة عدد الكتاّب و ترجمة الكتب الأجنبية حيث يبمغ متوسط عدد الكتب العممية التي تت

كتاب سنويا  وىو خمس ما يترجم إلى اليونانية مثلب ، وفي مقارنة أخرى فان عدد  330العربية 
الكتب المترجمة إلى العربية منذ عصر المأمون حتى وقتنا ىذا لا يتجاوز المائة ألف كتاب وىو 

ة ما يترجم يؤدي إلى قمة يعادل ما تترجمو اسبانيا إلى الاسبانية في العام الواحد. بالتالي فان قم
وضعف ما ينشر الكترونياً وىذا بدوره يقمل من المحتوى الرقمي التعميمي عمى حساب المحتويات 

,) مقبل, العربية الأخرى من مواد ترفييية واجتماعية وىذا بدوره يؤثر سمباً عمى التعميم الالكتروني
2010 ,39) 

 ثالثاً : المغة العربية وجوانبها الفنية :

الجوانب الخاصة بالمغة العربية تنقسم إلى قسمين ، القسم الأول ىو المغة و مصطمحاتيا       
المختمفة المستخدمة في الدول العربية والمقصود ىنا المغات العامية وتأثيرىا السمبي عمى التعامل 

ن الكلبم الصحيح مع المغة العربية ، فالكثير من المحتوى العربي الرقمي يتضمن كمية ىائمة م
العامي بميجات مختمفة منيا الخميجية والمصرية والمغربية والشامية وغيرىا و يزداد استخدام 
الميجات في المنتديات العربية المنتشرة بكثرة في شبكة الانترنت عمى حساب المغة العربية 

لعربي و الفصحى السميمة من الأخطاء وىذا بدوره يؤكد عمى ضرورة إعادة تأىيل ىذا المحتوى ا
استخلبص المحتوى العممي والتعميمي المفيد . أما القسم الثاني فيتعمق بمقاييس استخدام المغة 
العربية في الحاسوب وخاصة المعالجة الطبيعية لمغة العربية مثل الترجمة الآلية والتي من شأنيا 

ب الأجنبية إلى العربية أن تزيد من القدرة عمى الترجمة الالكترونية لممحتوى العممي الأجنبي والكت
، وفي الوقت الحالي لا يوجد نظام ترجمة آلية لمغة العربية قادر عمى الوصول إلى نتائج 
صحيحة وقوية تماما وىذا يدعونا إلى العمل عمى إيجاد نظام ترجمة قوي والتوصية بالبحث في 

ئي والقواعدي  والتصنيف ىذا المجال. من أدوات معالجة المغة العربية أيضا ىنالك التدقيق الإملب
الآلي والتشكيل الحركي لمكلبم والتحميل الصرفي وتحويل ناتج المسح الضوئي لمكتب والصحف 

ومن الجوانب الأخرى المتعمقة بالمعالجة الطبيعية لمغة العربية ىي  المصورة إلى نصوص.
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لحصول عمى المعوقات المرتبطة بأمور البحث واسترجاع المعمومات بطرق فعالة وسريعة وا
المطموب والميم. إن عدم وجود أنظمة معالجة واسترجاع معموماتي قوية، تحاكي المغة العربية 
وتبنى عمييا فيرست المواقع في  محركات البحث ورقمنة الوثائق العربية والكتابة الصحيحة 

جابي قواعديًّا، أدى إلى صعوبة الوصول لمنصوص التعميمية والعممية والمحتوى العربي الاي
وبدوره ىذا يؤثر في التعميم الالكتروني بالمغة العربية. والجدير بالذكر ىنا أن مشاكل المغة 
العربية الفنية لا تعاني منيا المغات اللبتينية وغيرىا بقدر ما تعاني منو المغة العربية وذلك يعود 

    (87: 2010العقاد,  ) إلى البنية التشكيمية والصرفية الواسعة لمغة العربية.
  : العربية والمغة الحاسوب
 والتكنولوجي العممي التطور بسبب كميا؛ الحياة مجالات في سريعة تطورات الثالثة الألفية شيدت
 من رفعت والتي المختمفة، لموسائل والابتكار الاكتشاف إلى دفعتو التي الإنسان، مدنية عن الناتج
 عمى والقائمين المختصين عمى لزامًا أصبح فقد الواقع ىذا ضوء وفي وثقافتو، حياتو مستوى
 فتوجيوا العربية، المغة تدريس في جديدة وسائل عن البحث تدريسيا وأساليب العربية المغة مناىج
 :2008اللبه، عبد)ذلك إلى وما والأفلبم الصور وكذلك والوسائل بالمحسوسات المغة ربط إلى
90) 

 تحسين نحو جديدة أمل بارقة يحمل التعميم ميدان في الحاسوب استخدام أن إلى يشير ما وىناك
 التعّمم، من المستيدفة الغاية تحقق إمكانات من ىذا التدريس أسموب بو يتمتع لما ,المغة تعميم
 بدور تقوم لكي ,العربية المغة تعميم في متخصصة تعميمية برمجيات إنتاج نحو توجو فيناك
 من أنواع عدة إلى المراجع وتشير .المتعّمم عند وتنميتيا العربية المغة تطوير في أساسي

 لتعميم وبرمجيات ,والكتابة المغة تعميم كبرمجيات ,العربية المغة تعميم في تستخدم التي البرمجيات
 تعتمد ات وبرمجي ,الحاسوب خلبل من والاستيعاب القراءة لتعميم وبرمجيات ,القصص كتابة
 النيادي( وغيرىا والمحاكاة الذاتي التعمم عمى تعتمد وبرمجيات ,والممارسة التدريب برامج

,2009 :56) 

 جذابة بصورة لمتمميذ تقديميا طريق عن العربية؛ المغة يخدم الحاسوب أن القول يمكننا سبق ومما
 دروس تقديم المختمفة التعميمية وبرامجو الحاسوب جياز خلبل من فيمكننا وشائق، جديد وأسموب

 وظيور المغات تعميم ميدان إلى التعميمي الحاسوب دخول وبعد والآن جديد، بشكل العربية المغة
 أسموبو إلى النظر يعيد أن العربية المغة معمم عمى فإن والقواعد، والكتابة القراءة لتعميم البرمجيات

 التغيرات ىذه ويساير الجديد العصر تطورات ليواكب الخطى يسرع أن وعميو تدريسو، وطريقة
 المغة في طمبتو تحصيل مستوى تحسين في ويستثمرىا والتعميم التربية ميدان في ظيرت التي

 العربية



 تنمــوية ... مجـلة صلــمية محكــمة ... العــدد السادس صشر أشـراقـات
 

 

 
560 

 
 : التحديات الناتجة عن المستوى الاقتصادي والأكاديمي 

  المشاكل التقنية والتي تتمثل بصعوبة الوصول لممعمومات وانقطاع الشبكة المفاجئ نتيجة
 لضعف شبكة الانترنت.

  الكافية لمطلبب في المدارس، حيث يعتبر استخدام الحاسوب مكمفا كما عدم توافر الأجيزة
 أن التعميم الحديث يتطمب أجيزة ذات مستوى عال لتلبءم البرامج المتطورة.

  نقص الخبرة لدى الأشخاص القائمين عمى البرامج التعميمية وعدم التحاقيم بالدورات و
 المؤتمرات في الدول العالمية والمتطورة. 

 تأقمم المعممين والطلبب مع ىذا النوع من التعميم بسبب تعودىم عمى التعميم التقميدي  صعوبة
)المقاومة ـما يسمى ب (39: 1999والخوف من التغيير. "ويذكر كل من )السمطان والفنتوخ،

الرافضة( ويقول الباحثان :" أن الإنسان بطبيعتو لا يحب تغيير ما اعتاد عميو، بل يقاوم ذلك 
نما الوقوف موقفا سمبيا بأساليب  مختمفة، ولا يكون ذلك باتباع سموك مضاد نحو الإنترنت، وا 

تجاه ىذا التغيير. ويعود ذلك إما إلى التمسك بالأساليب التعميمية القديمة، أو عدم الرغبة في 
التكيف مع الأساليب والتقنيات الحديثة، أو الشعور بعدم الاىتمام واللبمبالاة نحو التغييرات 

 ".1جديدةال

 : تجارب تطبيق التعميم الإلكتروني في الدول الغربية والعربية  :الثانيالمبحث 
ويعتبر من برامج التعمم الافتراضي حيث يعرض برنامجا عن التعميم الإبداعي لمطلبب 
حتى الصف الثامن ويتيح ليم اختيار مقررات تعميمية عن طريق شبكة الانترنت حيث يسعى ىذا 

لاعتراف بالاىتمامات المختمفة لمطلبب و أنماط التعميم الفردي لكل طالب عمى حدة البرنامج 
ويقدم خطط تعميمية خاصة لكل طالب تتناسب مع عمره واىتماماتو والجدير بالذكر ان ىذا 

 . 2البرنامج أصبح جزءا أساسيا من نظام المدارس العامة في ولاية كاليفورنيا
 : اليابانية التجربة

كمشروع متمفز يبث مواد دراسية تعميمية  1994ة قديمة نسبيا ، بدأت في عام وىي تجرب
مختمفة لمطمبة المدارس ومن ثم تطور المشروع خلبل عام ليعرف باسم "مشروع المائة مدرسة" 
وتم تجييز المدارس بوسائل الاتصال المختمفة بالانترنت وذلك لتجربة أنشطة دراسية وتعميمية 

عالمية وتطور المشروع لاحقا ليشمل جميع مدارس ومعاىد وجامعات اليابان عن طريق الشبكة ال
                                                 

 
1
 240،ص 1، ط 2003سعادة، جودت ، استخدام الحاسوب والإنترنت في ميادين التربية و التعميم، رام الله، الشروق،   

 

 
الإلكتروني في المدارس المصريت على التحصيل الدراسي للطلاب أثر تجربت التعليم  :زين الدين ، محمد ،  2

 . 2002واتجاهاتهم نحىها ، مصر ، المؤتمر العلمي الثاني لكليت التربيت النىعيت جامعت قناة السىيس، 
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و تعد الآن اليابان من الدول التي تطبق أساليب التعميم الالكتروني بنجاح وشمولية لمعظم 
 . 3مدارسيا
 : المصرية الإعدادية المدارس في الالكتروني التعميم مشروع

ة والتعميم المصرية وذلك بإدخال التعميم وىو مشروع عممت عمى تطبيقو وزارة التربي
الالكتروني عمى معظم المدارس الإعدادية في مصر عن طريق إضافة مواقع تعميمية متميزة 
عمى شبكة الانترنت من مواد تعميمية منيجية وتقويمية وتدريبية مختمفة ويتعامل معيا الطلبب 

 من خلبل التعمم الذاتي. 
المصرية التي تقدم خدماتيا العممية والتعميمية لمجامعات كما نذكر دور شبكة الجامعات 

 والمدارس وتسمح بتوزيع عدد من المؤسسات التي تحتوي عمى الحواسيب المضيفة.

قاعو  27فقد تم ربط  2006وبناءا الأحدث إحصائيات وزارة التربية والتعميم في عام 
مدرسة  7700يم الالكتروني في تدريبية مدرسية  بشبكة الانترنت وقد تم إدخال نظام التعم

 .4اعدادية وتجييز كل مدرسة بخمسة أجيزة حاسوب وطابعة كمرحمة أولى 
و جدير بالذكر تطبيق عممي رائع وفعال لإدخال التكنولوجيا كجزء أساسي في العممية 

(. لكن ما زال انتشاره في الدول العربية محدود OLPC XOلاب يوب )-التعميمية وىو الإكس أو
 لأسباب نذكرىا لاحقاً. 

 100( وىو جياز حاسوب رخيص الثمن )  laptop $100وىو ما يعرف أيضا ب )
دولار( موجو للؤطفال وخاصة في المناطق النامية والفقيرة من العالم، وذلك من أجل إتاحة 

نفسيم عن طريق استخدام الحاسوب ، كما أن ىذا الفرصة ليم لمبحث والتجربة والتعبير عن أ
الجياز قادر عمى الإتصال بشبكة الإنترنت و بغيره من الأجيزة عن طريق عمل شبكات محمية 
سريعة وىذا يعطي الأطفال الفرصة أيضًا لمتواصل الإلكتروني والتخاطب ، و الجدير بالذكر أن 

 . 5م الكترونيىذا الجياز وجد ليكون أداة تعميمية ووسيمة تعمي
 One Laptop Perلقد تم تطوير ىذا الحاسوب عن طريق منظمة غير ربحية تدعى "

Child OLPC    و تم تصميمو ليتم بيعو للؤنظمة التعميمية الحكومية في الدول النامية من "
، وعمى أن يتم 6أجل  بناء شبكات تعميم إلكتروني للؤطفال في المدارس الإبتدائية في تمك الدول

توفير جياز حاسوب لكل طالب ليستعمل خلبل دراستو الإبتدائية وليكون ىذا الجياز المساعد 
والأداة التعميمية الالكترونية التي تتوازى في عمميا مع التعميم العادي . حيث يجب أن يكون 
الطفل قادرا باستخدام ىذا الحاسوب عمى متابعة تطبيقات ونشاطات ذات علبقة بالدروس التي 

قاىا في المدرسة و أن يكون قادرا عمى الحصول عمى نسخ إلكترونية من المواد الدراسية ، يتم
ن طريق الدخول إلى شبكة بالإضافة لمقدرة عمى التواصل عن طريق شبكات محمية و ع

                                                 
 

 4  ، أثر تجربت التعليم الإلكتروني في المدارس المصريت على التحصيل الدراسي للطلاب  :زين الدين ، محمد

 2002هاتهم نحىها ، مصر ، المؤتمر العلمي الثاني لكليت التربيت النىعيت جامعت قناة السىيس، واتجا
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وىو نظام   sugarالجدير بالذكر ىنا أن ىذا الحاسوب يعمل بنظام تشغيل يسمى , و الانترنت
س أنظمة تشغيل لينوكس ويمكن عمل تطبيقات إلكترونية عميو باستخدام مبني عمى قواعد وأس

 و إمكانيات الجياز التخزينية لا تتعدى مساحة جيجا واحدة. pythonلغة برمجة تسمى 
إن استعمال ىذا الحاسوب في تطبيقات التعميم الإلكتروني الموجو للؤطفال في الوطن 

ير من المشاكل والتحديدات المتعمقة في المغة العربية العربي مازال في بداياتو ويغمب عميو الكث
والنقص الشديد في البرمجيات والتطبيقات العممية الخاصة بالأطفال. حيث ليس ىناك تطبيقات 
عربية مبرمجو عمى ىذا الحاسوب الخاص فكما ذكرت سابقا ىذا الحاسوب يعمل بنظام تشغيل 

ل عمى توفير وبناء تطبيقات تعميمية عربية .  بالتالي يجب العم pythonخاص ولغة برمجة 
تخدم أطفال المراحل الإبتدائية حتى نستطيع الإستفادة الكاممة من تطبيق مشروع حاسوب لكل 

 طفل في الدول العربية .
 وىنا لا بد لنا أن نقف عند تجربتين لتطبيق مشروع حاسوب لكل طفل في فمسطين وىما :

 :وزارة التربية والتعميم الفمسطينية- طالب لكل محمول حاسوب مشروع
عن إطلبق مشروع  2009 فبراير 25 أعمنت وزارة التربية والتعميم العالي في تاريخ

حداث النوعية  حاسوب محمول لكل طالب بيدف تعزيز استخدام التكنولوجيا في العممية التربوية وا 
التربوية الحديثة وتمكين الطمبة من في العممية التعميمية باستخدام وسائل التكنولوجيا والتقنيات 

 الدخول إلى عالم التكنولوجيا في سن مبكرة، وقد استطاعت وزارة التربية و التعميم  الحصول عمى
 Americanبدعم من مؤسسة  OLPC – XO Laptopجياز حاسوب من نوع  1000

Task Force on Palestine قوم الوزارة والتي تم توزيع بعضيا عمى المدارس المستيدفة ، ت
الآن بتدريب المعممين عمى استخدام ىذه الأجيزة، و يقدر عدد المعممين المستيدفين لمتدريب 

معمم في المرحمة التمييدية من ىذا البرنامج عمى مدى ثلبث سنوات ابتداء من  10000حوالي 
يصة الثمن وتسعى الوزارة دائما لتقدم لمحصول عمى المزيد من أجيزة الحاسوب الرخ 2009 العام

 (17: 2010) العقاد, .   جياز حاسوب لكل طالب  والمصممة خصيصا لبرامج
 

العربية والاجنبية التي جربت التعمم   الدراسات السابقةالمبحث الثالث :استعراض ممخص 
 : النشط الالكتروني

 (  2003دراسة عماد جمعان الزهراني)-1
التحصيل الدراسي لطلبب مقرر تقنيات التعميم ) أثر استخدام صفحات الشبكة العنكبوتية عمى 

 بكمية المعممين بالرياض(
ىدفت الدراسة إلى معرفة أثر استخدام صفحات الشبكة العنكبوتية عمى التحصيل الدراسي      

 لمطلبب واتجاىاتيم نحو مقرر تقنيات التعميم.
ولتحقيق أىداف الدراسة فقد استخدم المنيج التجريبية وقد اختار الباحث عينة عشوائية بمغت     
 طالباً قسميا إلى مجموعتين: ضابطة وتجريبية. 34
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وأسفرت نتائج الدراسة إلى مجموعة من النتائج كان من أىميا أنو لا توجد فروق دالة      
لتحصيل لطلبب مقرر تقنيات التعميم بين (في متوسطات ا 0,05إحصائياً عند مستوى )

المجموعة التي تدرس باستخدام صفحات الشبكة العنكبوتية والمجموعة التي تدرس بالطريقة 
التقميدية. لكن توجد علبقة ايجابية في الاتجاه نحو مقرر تقنيات التعميم ودراستو باستخدام 

 صفحات الشبكة العنكبوتية.
 م(  2003موافي ) دراسة سوسن محمد عز الدين -2

أثر استخدام الإنترنت عمى تنمية بعض المفاىيم الرياضية والقدرة عمى التفكير الابتكاري لدى 
 الطالبات المعممات بكمية الاداب والعموم الانسانية لمبنات بجدة .

ىدف الدراسة إكساب المعارف المتعمقة بالنظريات العامة والخاصة , سواء في المجال      
الميني أو في مجال التخصص الأكاديمي والتي لا يتوقف إعداد الطالب المعمم  التربوي

الأكاديمي والميني فييا داخل حدود الكمية والتدريب الميداني فقط . ولتحقيق أىداف الدراسة فقد 
استخدم الباحث  فيو المنيج التجريبي , وقد كانت عينة الدارسة تكونت من الطالبات المعممات 

لثالثة بكمية الاداب والعموم الانسانية لمبنات بجدة تخصص رياضيات والمقيدات بالعام بالفرقة ا
ىـ فصل دراسي أول و قد تم اختيار أحد الشعبيتين عشوائيا كمجموعة 1423/1424الجامعي 

( 35طالبة بينما اقتصرت المجموعة التجريبية عمى ) 42ضابطة وىي الشعبة )ا( وعددىن 
جموعة )ب( ممن تتوفر لديين أجيزة حاسب آلي مزوده بخدمة الإنترنت طالبة من طالبات الم

 ويمكنين التعامل معيا .
وأسفرت النتائج عن انو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطالبات      

المعممات في القياس البعدى لاختبار المفاىيم الرياضية بين المجموعتين الضابطة والتجريبية 
 ح المجموعة التجريبية في جميع المستويات)التذكر,الفيم,التطبيق(.لصال

 (  2004دراسة عمي جودة محمد عبد الوهاب )-3
معوقات استخدام المعممين والطلبب الإنترنت واتجاىاتيم نحوىا في تعمم الدراسات الاجتماعية 

 بالمرحمة الثانوية .
معممين والطلبب للئنترنت في تعميم وتعمم ىدف الدراسة إلى التعرف عمى مدى استخدام ال     

الدراسات الاجتماعية . واتجاىات الطلبب المعممين والطلبب نحو استخدام الإنترنت في تعميم 
وتعمم الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الثانوية . ولتحقيق أىداف الدراسة فقد استخدم الباحث 

 ( معمما ومعممة .130( طالباً وطالبة )231)المنيج التجريبي . عمى عينة الدراسة المكونة من 
وقد أسفرت نتائج الدراسة تدنى استخدام المعممين والمعممات للئنترنت وتوظيفيا في تعميم      

وتعمم الدراسات الاجتماعية ,كما أن وجود قصور في فيم العائد لدى المعممين من استخدام 
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ئمة التي تساعد عمى استخداميا وتوظيفيا الانترنت مما يتطمب تشجيعيم وتوفير الظروف الملب
 بكفاءة في تعميم وتعمم الدراسات الاجتماعية .

 م ( 2005دراسة حسن عبد العزيز محمد )-4
) فعالية موقع تعميمي إثرائي عمى الإنترنت ) بالمغة العربية ( في زيادة تحصيل تلبميذ الصف 

 الأول الإعدادي لبعض المفاىيم العممية (.
ىدفت الدراسة الحالية إلى تصميم ودراسة أثر موقع تعميمي عمى الإنترنت  ) بالمغة العربية      

 ( عمى زيادة تحصيل تلبميذ الصف الأول الإعدادي لبعض المفاىيم العممية .
ولتحقيق أىداف الدراسة فقد استخدم الباحث المنيج التجريبي , واختيرت عينة الدراسة من     

متفوقين في الصف الأول الإعدادي وقد تم تقسيم العينة إلى تجريبية ) بنين وبنات ( التلبميذ ال
وضابطة ) بنين وبنات ( أدوات الدراسة كانت استبيان ) من إعداد الباحث ( لمتعرف عمى رؤية 
معممي وموجيي العموم لواقع استخدام وتوظيف مواقع الإنترنت التعميمية الإثرائية في العموم في 

حمة الإعداد ،و اختبار تحصيمي لقياس تحصيل تلبميذ كل من المجموعتين التجريبية المر 
 والضابطة بعد تطبيق الموقع التعميمي الإثرائي المصمم من قبل الباحث عمى العينة التجريبية .

وأسفرت نتائج الدراسة إلى وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطي درجات تلبميذ      
المجموعتين التجريبية والضابطة المتفوقين ) بنين / بنات ( في القياس البعدي للبختبار 
التحصيمي بمستوياتو المعرفية , لصالح المجموعة التجريبية .كما أشارت النتائج إلى فعالية 

% وىي أعمى من الحد 80.7ئي المصمم من قبل الباحث حيث كانت الفعالية الموقع الإثرا
 الأدنى , وذلك في الجوانب المعرفية المرتبطة بالموقع .

 الدراسات الاجنبية :
  Walker & Zeidler (2003)دراسة والكر و زيدلر 

ي مادة العموم في أثر استخدام الإنترنت في تنمية المفاىيم العممية وميارات التفكير الإبداعي ف
 المرحمة الابتدائية"

ىدفت الدراسة إلى تحديد مدى الارتباط بين استعمال الانترنت في التعميم واستيعاب الطلبب      
لممفاىيم العممية وتنمية ميارات التفكير الإبداعي في مادة العموم لمصف التاسع أساسي في وحدة 

 التيجين.
 ( طالباً من الصف التاسع أساسي.38وقد كانت العينة عبارة عن )   

وأسفرت نتائج الدراسة أنيا توصمت إلى أن استخدام الانترنت في تعمم العموم يسيم وبشكل      
فعًّال في تحقيق الأىداف التعميمية و التي تؤدي إلى  تعميق استيعاب المفاىيم العممية في مادة 
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نمي ميارات التفكير الإبداعي و تُحِد الانترنت من الصفة التجريدية التي تتسم العموم كما أنيا ت
 بيا مادة العموم، وتنشط قدرات التخيل لدييم.

 

 

 :الخلاصة والنتائج والتوصيات 

 :الخلاصة 

و ما ىي  من صمو الالكترونيالنشط التعمم  في ما سبق تم استعراض كل مايمت الى
إن تطبيق ىذا التعميم ىو كما . العراقفي  داخل المؤسسات التعميمية التحديات التي تواجو تطبيقو

ويبقيو عمى اليامش مفندة  العممي التكنولوجيالحل الأمثل لمعالجة الخمل الذي يحد من التطور 
التعميم الحديث  الى الجانب التنموي المعاصرة ومواكبة تحت اسم البلبد النامية؛ لما سيضفيو

العربية من ارتقاء في المستوى المؤسسات التعميمية عمى والتي تضاىي    داخل مؤسساتنا
الإلكتروني، والذي  النشط التعممولقد قام الباحث ببيان معوقات وحمول تطبيق التعميمي والثقافي. 

مكانية تطبيقو عمى المدارس  . يشمل مدى استخدام الأفراد لمتكنولوجيا، وا 
 :الاستنتاجات

من الواضح أن أغمب الطلبب يستخدمون جياز الحاسوب كجزء ميم في حياتيم اليومية 
لكن ضمن إطارات متنوعة غير موجية إداريا نحو جانب تعميمي . فيم يستخدمون الإنترنت 

ساعات يوميا لكن ليسوا عمى ارتباط مباشر بالمواد الدراسية. كما أن نسبة عالية  6بمعدل 
عال في تطبيق التعميم الإلكتروني لأننا بحاجة لشبكة اتصال قوية. ونرى تستخدم اتصال الغير ف

أن ىناك نظرة مستقبمية متفائمة نحو استخدام التعميم الإلكتروني وتطبيقو عمى المدارس بسن 
بشكل فعمي وواسع في  نستطيع تطبيق ىذا التعمم لكيمبكرة. لكن في الوضع الحالي لممدارس 

 .التعميم العالي الىمن رياض الاطفال مؤسستنا الحكومية بدءا 
 :التوصيات 

  الالكتروني. التعميم التفاعميوخاصة في التعمم النشط الالكتروني تشجيع البحث في مجال 

 الإلكتروني في بيئة متمازجة مع التقميدي بحيث لا نستغني عن التقميدي النشط  م متطبيق التع
سن مبكرة كي لا يؤثر عمى جوانب أخرى بل يكونا مكملبن لبعضيما وخاصة للؤطفال في 

 .كتراجع مستوى الكتابة باليد
 التكنولوجي المعاصر داخل المؤسسات التعميميةت الاتصال العمل عمى إعادة تأىيل شبكا  

 وتوفير القدر الممكن من الوسائل الإلكترونية لممدارس والمنشئات التعميمية.
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  المدرسية بنسخ الالكترونية تتضمن برامج موحد من أجل توفير الكتب وطني تبني مشروع
 .تدريب من أسئمة نظرية وصور وفيديو وشرائح عرض

  لالكتروني وخاصة الخريجين بالتركيز في مشاريع النشط اتشجيع العمل الجامعي حول التعمم
 .تخرجيم عمى ىذا الموضوع

 الإلكتروني لممراحل الابتدائية كمرحمة أولى النشط بناء نظام رقمي متخصص في التعمم  فكرة
في التطبيق ، الفكرة تكمن في توفير نظام دراسي الكتروني يوازي المادة المعطاة في المراحل 
الابتدائية ويغذييا ويدعميا بالأمثمة والمزيد من الشرح والمحاكاة الواقعية بالاعتماد عمى توثيق 

أمثمة ( لمدروس المعطاة في المدارس لتكون مرجع كامل )فيديو ، فلبشات ، ممفات صوتيو و 
 دائم لمطفل والأىل.

 

 المصادر والمراجع المعتمدة في هذا البحث
 ،القاىرة، الأكاديمية، المكتبة ,ونظام كفمسفة التعميم تكنولوجيا .زاىر أحمد 

 م.1999,مصر
 ،مكتبة التعميمية، التكنولوجيا في مقدمة ,ذيبان محمد وغزاوي، يوسف كمال اسكندر 

 م.1994,الكويت لمنشر، الفلبح

 رياض: لممبتدئين الرياضيات تدريس يوسف, الله عبد وعبابنة، كامل فريد زينة، أبو 
 م.1997الكويت,  والتوزيع، لمنشر الفلبح مكتبة الابتدائية، والمرحمة الأطفال

 ،والمؤجل الآني التحصيل عمى التعميمي الحاسوب استخدام أثر ,ضامن الله عبد بادي 
 م.2001, سمفيت محافظة في الكيمياء مبحث في الأساسي العاشر الصف لطمبة

 ،العممية,  الكتب دار القاىرة, ،الجوال والتعميم الالكتروني التعميم, الحميد عبد بسيوني
 م.2007

 ،بحث، الإلكتروني المُستوى إلى التقميدي العربية بتعميم الارتقاء ,عيسى ماىر حبيب 
, سوريا ، حمب جامعة الجامعية، والاختصاصات المناىج تطوير ندوة إلى مُقدم

 م.2007
  برامج مقترحة جديدة لإعداد المعممين في التخصصات الأكاديمية حمدان ، محمد ،

 م.2002, كمية التربية , جامعة القاىرة , مصر , باعتبار تكنولوجيا الوسائط المتعددة

 ،لمنشر المسيرة دار,والتطبيق النظرية بين التعميم تكنولوجيا ,محمود محمد الحيمة 

 م.2000,الأردن ، عمان والطباعة، والتوزيع
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 ،دار, التعميم تقنيات إلى مدخل ,محمد الحافظ عبد سلبمة، و الرحمن عبد سعد الدايل 
 م.2002,الرياض السعودية، والتوزيع، لمنشر الخريجين

 " اثر استخدام صفحات الشبكة العنكبوتية عمى التحصيل الزىراني , عماد جمعان
",رسالة ماجستير ,جامعة الدراسي لطلاب مقرر تقنيات التعميم بكمية المعممين بالرياض

 .م2003 ,الممك سعود,الرياض
  أثر تجربة التعميم الإلكتروني في المدارس المصرية عمى زين الدين ، محمد  ،

، مصر ، المؤتمر العممي الثاني لكمية  هم نحوهاالتحصيل الدراسي لمطلاب واتجاهات
 م.2006التربية النوعية جامعة قناة السويس، 

  ، دار، استخدام الحاسوب والإنترنت في ميادين التربية و التعميمسعادة، جودت 
 . م 2003الشروق، 

 ،الفكرلمطباعة دار,2, صالتعميم في والتكنولوجيا الاتصال وسائل ,الحافظ عبد سلبمة 

 م.1998,الأردن عمان، ,والتوزيع والنشر

  ،القاىرة ، دار  المدرسة الذكية مدرسة القرن الحادي والعشرينالصعيدي ، سممى ،
 .2005فرحة لمنشر والتوزيع ، 

 تسنيم، عمان دار ,وتطبيقات مفاهيم التعميمي الحاسوب سمير, محمد الحق، عبد 
 م.2007،الأردن, 

 تكنولوجيا المعمومات التربوية والتقنيات التعميمية الوسائل احمد, رمزي الحي، عبد. 
 .م2008مصر,  القاىرة، ، الشرق زىراء

 العمم والإيمان , الحاسوب باستخدام العربية المغة تعميم الخالق, عبد مختار اللبه، عبد 
 م.2008مصر, الإسكندرية، والتوزيع، لمنشر

 :التاريخ لموسائط التكنولوجية "معوقات استخدام معممي  عبد الوىاب, عمى جودة محمد
, 60,العدد مجمة دراسات في المناهج وطرق التدريسالمتعددة واتجاىاتيم نحوىا" ,

 م.2004
 ،عمان، الأردن,  والتوزيع لمنشر وائل دار ,التعميم في الحاسوبمحمود,  حارث عبود،

 م.2007
 ،من لمتعمم الالكتروني المفتوحة العربية الجامعة طمبة استخدام درجة, سعود العفتان 

 منشورة، غير رسالة ماجستير ،الجامعة في والطمبة التدريس هيئة أعضاء نظر وجهة
 م.2009الأردن,  العميا، التربوية الدراسات كمية العربية، عمان جامعة

  ، 1998, م، التربيةالمعوقات التي تواجه تدريس الحاسوبالعمري ، أكرم. 
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  مشروع المدرسة الانترنت في التعميم, ”والسمطان, عبد العزيزالفنتوخ, عبد القادر 
 م.2000, 71,العددالعربي الخميج رسالةمجمة  ,”الالكترونية

  ، م. 2009، عمان ، دار الثقافة, الحاسوب وطرق التدريس والتقويمقطيط، غسان 

  ، م. 2006، القاىرة ، عالم الكتب ،  التدريس بالتكنولوجيا الحديثةقنديل ، أحمد 

 الحاسوب في التعميم  الجامعي" مندورة ,محمد محمود ,والعريني, عبد الرحمن سميمان ,"
مكتب التربية  ندوة الحاسوب في جامعات دول الخميج العربية التي أقيمت في المنامة,

 م.1994العربي لدول الخميج,الرياض, 
 أثر استخدام الانترنت عمى تنمية بعض حسين "  موافي, سوسن محمد,صابر,ممكة

المفاهيم الرياضية والقدرة عمى التفكير ألابتكاري لدى الطالبات المعممات  بكمية 
مجمة دراسات في المناىج  الأقسام الأدبية"-الاداب والعموم الانسانية لمبنات بجدة

 م.2003, 85وطرق التدريس,العدد
 رنتي نموذج مقترح لوضع مناهج التعميم في المممكة المنهج الانت" الموسى, عبد الله

,بحث مقدم لمقاء السنوي الثامن لمجمعية السعودية  العربية السعودية عبر الانترنت"
 م.1999, مجمة جامعة الممك سعودلمعموم التربوية والنفسية , 

  ، ية ، القاىرة، الدار المصر  التعميم الإلكتروني عبر شبكة الإنترنتاليادي، محمد
 م.2005, 1المبنانية ، ط

 , انتعهيًية اندروس برايج استخداو , أثر نداء عبد الرحيم مصطفىدار صالح 

 في الأساسي الأول انصف طهبة انعربية عهى تحصيم انهغة تعّهى في انًحوسبة

 بكهية اندراسات انتدريس وطرق انًناهج في رسانة ياجستير ,يحافظة نابهس يدارس

 م.2010,فهسطين نابهس، في اننجاح انوطنية جايعة في انعهيا

 , اثر استخدام اسموبي المجموعات البريدية والموسوعات العممية مقبل , أحمد عبد ربو
,  عمى التحصيل في مبحث التكنولوجيا لدى طلاب الصف العاشر واتجاهاتهم نحوها

 م. 2010رسالة ماجستير من كمية التربية الجامعة الاسلبمية , فمسطين,

 ،لمنشر  لصادق،ا1،ط,التعميم الالكتروني رؤية معاصرة  حيدر حاتم فالح العجرش
 م.2017بابل, – العراقوالتوزيع ،

 كمية تكنولوجيا  جامعة بيرزيت ,التعميم الإلكتروني والتحديات المعاصرة, العقاد , اسماء
 م.2010, قسم ىندسة أنظمة الحاسوب المعمومات
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أثر استراتيجية )اعرف, نظم ,اجة( في تحصيل مادة قواعد اللغة 
 العرتية عند طلاب الصف الثاني المتوسط

 م. م. أكرم غانم عبد الحمزة الزلزلي                                                         
 المديرية العامة لتربية القادسية/وزارة التربية                                                     

 مستخمص البحث
قواعػػػػػػد ( فػػػػػػ  سحدػػػػػػيؿ  ػػػػػػثد  ا ػػػػػػ , نظػػػػػػـ, اعػػػػػػرؼالبحػػػػػػل الحػػػػػػثل  سَرػػػػػػر)ؼ   ػػػػػػر ا ػػػػػػسراسي ي    يهػػػػػػدؼ  

 .ال سو ط ال ثن عند طلا  الدؼ اللغ  الرربي  
 البحل وضع البثحل الفرضي  الدفري  الآسي : هدؼوللسحقؽ  ف  

بػػػػػيف  سو ػػػػػط در ػػػػػث  سحدػػػػػيؿ  (٘ٓ,ٓعنػػػػػد   ػػػػػسو  د لػػػػػ    لػػػػػيس هنػػػػػثؾ فػػػػػرؽ ذو د لػػػػػ  احدػػػػػث ي   
(, ا ػػػػػ , نظػػػػػـ, اعػػػػػرؼبث ػػػػػسراسي ي   قواعػػػػػد اللغػػػػػ  الرربيػػػػػ  طػػػػػلا  ال   وعػػػػػ  الس ريبيػػػػػ  الػػػػػذيف يدر ػػػػػوف  ػػػػػثد  

 يدر وف ال ثد  نف هث بثلطريق  السقليدي . و سو ط در ث  سحديؿ طلا  ال   وع  الضثبط  الذيف
فػػػػػ   ال سو ػػػػػط ال ػػػػػثن اسبػػػػػع البثحػػػػػل ال ػػػػػنهك الس ريبػػػػػّ , وسلاػػػػػوف   س ػػػػػع البحػػػػػل  ػػػػػف طػػػػػلا  الدػػػػػؼ   

 ( طثلبًث.ٗٙال دارس السثبر  لل ديري  الرث   ف  سربي  القثد ي , واشس ل  الرين  على 
الآسيػػػػػػػ :  الر ػػػػػػػر الز نػػػػػػػّ   ح ػػػػػػػوبًث لاثفػػػػػػػث البثحػػػػػػػل بػػػػػػػيف طػػػػػػػلا     ػػػػػػػوعسّ  البحػػػػػػػل فػػػػػػػ  ال سغيػػػػػػػرا   

بثلشػػػػػػهور, والسحدػػػػػػيؿ الدرا ػػػػػػّ  لابػػػػػػثا واب هػػػػػػث , ودر ػػػػػػث  اللغػػػػػػ  الرربيػػػػػػ  النهث يػػػػػػ  للفدػػػػػػؿ ال ػػػػػػثن  لطػػػػػػلا  
,   ػػػػػػـ حػػػػػػثوؿ ضػػػػػػبط عػػػػػػددٍ ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓ   ػػػػػػوعسّ  البحػػػػػػل  الس ريبيػػػػػػ  والضػػػػػػثبط ( للرػػػػػػثـ الدرا ػػػػػػّ  ال ػػػػػػثبؽ 

را ػػػػػث  ال ػػػػػثبق  قلػػػػػى  ن)هػػػػػث قػػػػػد سػػػػػ  ر فػػػػػ  هػػػػػذا النػػػػػوع  ػػػػػف  ػػػػػف ال سغيػػػػػرا  الدأيلػػػػػ  السػػػػػ   شػػػػػثر  ابدبيػػػػػث  والد
 السدث يـ الس ريبي .

(, ا ػػػػػػػػػ , نظػػػػػػػػػـ, اعػػػػػػػػػرؼدَر)سَ البثحػػػػػػػػػل بنف ػػػػػػػػػل طػػػػػػػػػلا  ال   ػػػػػػػػػوعسيف الس ريبيّػػػػػػػػػ  بث ػػػػػػػػػسراسي ي       
  والضثبط  بثلطريق  السقليدي  ف  ا نثا  د  الس رب  الس  ا س ر  فدلًا درا يًث لاث لًا  ابوؿ(.

البحػػػػػل, الس ريبيػػػػػ  والضػػػػػثبط   علػػػػػى    ػػػػػوعس ّ  طبقػػػػػلحػػػػػل للب لاػػػػػثدا  ثا سحدػػػػػيليً اأسبػػػػػثرً  البثحػػػػػل  عػػػػػد)  
 الس رب , وبث سر ثؿ ا أسبثر السث ّ  لرينسيف   سقلسيف,   فر البحل عف النسي   الآسي :ف  نهثي  

ال   وعػػػػػػػػػ   لا (, قذ سفػػػػػػػػػوؽ طػػػػػػػػػ٘ٓ,ٓعنػػػػػػػػػد   ػػػػػػػػػسو  د لػػػػػػػػػ     قحدػػػػػػػػػث ي ذو د لػػػػػػػػػ و ػػػػػػػػػود فػػػػػػػػػرؽ 
 لا علػػػػػػػػى طػػػػػػػػ(ا ػػػػػػػػ , نظػػػػػػػػـ, اعػػػػػػػػرؼبث ػػػػػػػػسراسي ي    قواعػػػػػػػػد اللغػػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػػ  ػػػػػػػػثد   وادر ػػػػػػػػ ذيف الس ريبيػػػػػػػػ  الػػػػػػػػ

 بثلطريق  السقليدي . ال ثد  نف هث ادر و  ذيفال   وع  الضثبط  ال
( يػػػػػػػ دي قلػػػػػػػػى زيػػػػػػػثد  سحدػػػػػػػػيؿ ا ػػػػػػػ , نظػػػػػػػػـ, اعػػػػػػػرؼقفّ ا ػػػػػػػػسر ثؿ ا ػػػػػػػسراسي ي   وا ػػػػػػػسنسك البثحػػػػػػػل 

 .الرربي قواعد اللغ  ف   ثد   ال سو ط ال ثن طلا  الدؼ 
( ا ػػػػػػػ , نظػػػػػػػـ, اعرؼو ودػػػػػػػى البثحػػػػػػػل بسودػػػػػػػيث   سرػػػػػػػدد ,  نهػػػػػػػث: ضػػػػػػػرور  ا ػػػػػػػسر ثؿ ا ػػػػػػػسراسي ي  

, فضػػػػلًا عػػػػف ا ػػػػسر ثلهث فػػػػ  ال راحػػػػؿ ابأػػػػر  ال سو ػػػػط ال ػػػػثن للدػػػػؼ  قػػػػواع اللغػػػػ  الرربيػػػػ فػػػػ  سػػػػدريس  ػػػػثد  
 برد س ريبهث فيهث.

  نهث:وا سلا ثً  لهذا البحل اقسرح البثحل ق راا عددٍ  ف الدرا ث , 
قواعػػػػػد اللغػػػػػ  ( فػػػػػ  سحدػػػػػيؿ  ػػػػػثد  ا ػػػػػ , نظػػػػػـ, اعرؼقلػػػػػى سرػػػػػرؼ   ػػػػػر ا ػػػػػسراسي ي   سهػػػػػدؼدرا ػػػػػ  

 ف   راحؿ درا ي   أسلف , وللالا ال ن يف.الرربي  
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Summary of the research 

The present research aims to identify the effect of the strategy (knowledge, systems, 

and duty) on the achievement of the grammar of the Arabic language in the second 

grade students. 

To investigate the research objective, the researcher put the following zero 

hypothesis: 

There is no statistically significant difference at the level of (0,05) between the 

average achievement of the students of the experimental group who study the Arabic 

grammar with a strategy (knowledge, systems, compulsory) and the average 

achievement of the students of the control group who study the same subject in the 

traditional way. 

The researcher followed the experimental method. The research community consisted 

of second grade students in the schools of the Directorate General in Al Qadisiyah. 

The sample included 64 students. 

The researcher was rewarded between the students of the two groups of research in 

the following variables: (the age of time calculated in months, the academic 

achievement of parents and the final Arabic grades for the second semester of the two 

groups of research (experimental and control) for the previous academic year 

2015/2016, and then tried to control a number of extraneous variables The literature 

and previous studies indicate that they may affect this type of experimental design. 

The researcher himself studied the students of the two experimental groups with a 

strategy (knowledge, systems, duty) and control in the traditional way during the 

duration of the experiment, which lasted a full semester.  

The researcher prepared a collection test as a research tool applied to the research, 

experimental and control groups at the end of the experiment. Using the TEST for two 

independent samples, the search yielded the following result: 

There is a statistically significant difference at the level of significance (0,05), as the 

students of the experimental group who studied the grammar of the Arabic language 

exceeded the strategy of (knowledge, systems, duty) on the students of the control 

group who studied the same material in the traditional way. 

The researcher concluded that the use of the strategy (knowledge, systems, duty) leads 

to an increase in the achievement of students in the second grade intermediate in the 

rule of the Arabic language. 

The researcher recommended several recommendations, including: the need to use the 

strategy (knowledge, systems, duty) in the teaching of the Arabic language materials 

for the second grade the average, as well as use in other stages after experimenting. 

To complete this research, the researcher suggested conducting a number of studies, 

including: 

A study aimed at identifying the effect of the strategy (knowledge, systems, duty) in 

the collection of Arabic grammar in different stages of study, and for both sexes. 
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  الفصل الأول                                           
 مشكمة البحث:

  ،غػػػػػػ  الرربي ػػػػػػػث فػػػػػػ  فػػػػػػػروع اللّ  لحوظًػػػػػػػث ضػػػػػػرفً   سو ػػػػػػػط رلػػػػػػيـ فػػػػػػػ  ال رحلػػػػػػ  اليشػػػػػػهد السّ   
  ػػػػػسيرث ،فػػػػػ  القػػػػػراا  واللاسثبػػػػػ  وات ووظيفػػػػػ    هػػػػػذا الضػػػػػرؼ ضػػػػػرؼٌ عل ػػػػػ   ويػػػػػر  البثحػػػػػل  ف) 

فػػػػػ  اللغػػػػ  الرربيػػػػػ    لا، وقػػػػػد زاد   شػػػػلال  ضػػػػػرؼ الطػّػػػث  بث  رهػػػػغػػػػ  الرربيّػػػػػاللّ ويشػػػػ ؿ فػػػػػروع 
 ّ .وال قثف الرل  ّ   ف ظواهر السرديّ   قلق ً  ى  دبح  ظثهر ً   حسّ وسفشّ 

قواعػػػػػد اللغػػػػػ  الرربيػػػػػ  السػػػػػ  يرػػػػػثن   نهػػػػػث ال سرل ػػػػػوف فػػػػػ  ال راحػػػػػؿ  سرلػػػػػيـ سُرػػػػػدل  شػػػػػلال و 
قذ قف الشػػػػرور بثل شػػػػلال  لػػػػـ  ,ال شػػػػلالا  فػػػػ  سرلػػػػيـ اللغػػػػ  الرربيػػػػ   هػػػػـالسرلي يػػػػ  ال أسلفػػػػ   ػػػػف 

ن ػػػػػث  ػػػػذورل ع يقػػػػ , فػػػػػثلنحو فػػػػ  اللغػػػػ  الرربيػػػػػ   ػػػػف ال شػػػػلالا  السربويػػػػػ   يلاػػػػف وليػػػػد عدػػػػرنث, وام
 لا اللغػػػػ  الرربيػػػػ , والسػػػػ  يشػػػػسد نفػػػػور الطػػػػ  وحسػػػػى  در ػػػػ لا نهػػػػث الطػػػػعبسرػػػػد يرقػػػػد , السػػػػ  ال 

ي ص 4102)زايرررراي ااي رررر  ي فػػػػ   ػػػػبيؿ سرل هػػػػث وفذرعًػػػػث بهػػػػث, ويقث ػػػػ يقوف ػػػػف  وضػػػػوعثسهث, ويضػػػػ

214.) 

، سي ػػػػػػير طريقسهػػػػػػثلابيػػػػػػر فػػػػػػ   دورطرا ػػػػػػؽ سػػػػػػدريس القواعػػػػػػد وا ػػػػػػسراسي يثسهث  فلهػػػػػػث   ػػػػػػث 
، ـ، و  س ػػػػػسحفز ه  هػػػػػالطػػػػلا س ػػػػػس ير  فلػػػػ  فا ػػػػػسراسي ي  وليػػػػ  و ثفػػػػػ فػػػػدذا در ػػػػػ  بطريقػػػػ   و 

 يلػػػػػػػوففيُ  ـ، وس ػػػػػػػسدع  اهس ػػػػػػػث هـ  ػػػػػػػث قذا رُوعػػػػػػػ  فػػػػػػػ  سدري ػػػػػػػهث طريقػػػػػػػ  حدي ػػػػػػػ  س يّػػػػػػػر سشػػػػػػػوقه
وهػػػػذا  ػػػػث  شػػػػثر  قليػػػػل عػػػػدد  ػػػػف الدرا ػػػػث  الودػػػػفيّ , بو ػػػػود  شػػػػلال  درا ػػػػسهث,  يػػػػثلفوفقليهػػػػث، و 

ريس, و ػػػػػػػػف هػػػػػػػػذلِ الدرا ػػػػػػػػث   الربيرػػػػػػػػ , فػػػػػػػػ  ضػػػػػػػػرؼ قواعػػػػػػػػد اللغػػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػػ  وطرا ػػػػػػػػؽ السػػػػػػػػد
 (.01ي ص4112)الدلي يّ،  (, و والٕ٘ٓٓ(، و ال لطثن ، ٕٔٓٓ ال ردي، و(، ٜٜٛٔ

الػػػػػػػى عقػػػػػػػوؿ  اللغػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػ  قواعػػػػػػػديػػػػػػػر  البثحػػػػػػػل  ػػػػػػػف الضػػػػػػػروري سقريػػػػػػػ   ػػػػػػػثد   الػػػػػػذ
 ػػػػػػػف  ي ػػػػػػػسطيع ال ػػػػػػػدرس السػػػػػػػ , بدسبػػػػػػػثع الطرا ػػػػػػػؽ وا  ػػػػػػػسراسي يث  الحدي ػػػػػػػ  النث حػػػػػػػ  , الطػػػػػػػلا
  غثيثسل عبر  رؿ الطثل   حور الر لي  السفثعلي  ف  الدؼ.سحقيؽ  طريقهث

 س : ال  اؿ الآف  وف  ضوا ذلؾ ي لاف سلأيص  شلال  البحل  
اللغػػػػػػ   قواعػػػػػػد(   ػػػػػػر فػػػػػػ  سحدػػػػػػيؿ  ػػػػػػثد  ا ػػػػػػ , نظػػػػػػـ, اعػػػػػػرؼهػػػػػػؿ   ػػػػػػسراسي ي     -

 ؟ ال سو ط ال ثن عند طلا  الدؼ  الرربي 
 أىمية البحث:

شػػػػػػرو   لاونهػػػػػث ادػػػػػبح  ا ػػػػػسراسي ي  ور ػػػػػثل  لابػػػػػر  للاػػػػػؿّ سػػػػػثس   ه يػػػػػ  السربيػػػػػ  اليػػػػػوـ 
الرػػػػػػػثلـ, و دػػػػػػػبح  فػػػػػػػ  ابولويػػػػػػػ    سقػػػػػػػؿ عػػػػػػػف  ولويػػػػػػػ  الػػػػػػػدفثع واب ػػػػػػػف القػػػػػػػو   قف لػػػػػػػـ سػػػػػػػزد 

رقػػػػػػػ  الشػػػػػػػرو  وسقػػػػػػػد هث وحضػػػػػػػثرسهث سرس ػػػػػػػد علػػػػػػػى نوعيػػػػػػػ  ابفػػػػػػػراد, فثلرندػػػػػػػر  ف) بَ   عليه ػػػػػػػث
ابفػػػػػراد  بف)    يػػػػػ  ا  س ثعيػػػػػ هػػػػػث عث ػػػػػؿ  هػػػػػـ فػػػػػ  السن, و ن) دولػػػػػ ٍ   َ   ػػػػػف  ػػػػػث س سللاػػػػػل  يّػػػػػ  البشػػػػػريّ 
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ي 4104ي اا )زايرررراي ا  رررريفػػػػ  علاقػػػػ  ا س ثعيػػػػ  سفرضػػػػهث علػػػػيهـ ادوارهػػػػـ ال سرػػػػدد  فػػػػ  ال  س ػػػػع

 (.10ص

بثلبي ػػػػػػ  ال حيطػػػػػػ  بثلطثلػػػػػػ    بثشػػػػػػرً  ث ارسبػػػػػػثطً  ػػػػػػالسربيػػػػػػ  والسرلػػػػػػيـ له ويػػػػػػر  البثحػػػػػػل  ف) 
هػػػػػث, فيوبي ػػػػػثسهـ السػػػػػ  يريشػػػػػوف  وااـ سسػػػػػيػػػػػ دوف  ع ػػػػػثً     ػػػػػيرهـ الطػػػػػلا  ف) ام ث, و  ػػػػػوسرث لػػػػػل  ره

فػػػػراد البي ػػػػ  الواحػػػػد , و ػػػػف عنثدػػػػر السػػػػرابط ال سينػػػػ  بػػػػيف  بػػػػيف  وبػػػػذلؾ يحػػػػدل سػػػػرابط ا س ػػػػثع ّ 
دا  الر ي ػػػػػػػ  للسربيػػػػػػػ  فػػػػػػػ  سحقيػػػػػػػؽ وبػػػػػػػذلؾ سدػػػػػػػب  اللغػػػػػػػ  اب ,فػػػػػػراد البي ػػػػػػػ  الواحػػػػػػػد  هػػػػػػػ  اللغػػػػػػػ  

 . غراضهث
,   وظػػػػػػػرؼثر , وهػػػػػػػ  وعػػػػػػػثا الحلا ػػػػػػػفثللغػػػػػػػ  بيػػػػػػػثف, و نطػػػػػػػؽ, وسػػػػػػػثري , وسػػػػػػػرال, وحضػػػػػػػ

ػػػػػػور  بحػػػػػػواؿ ال  ثعػػػػػػث  البشػػػػػػري , سنطػػػػػػؽ ب ػػػػػػث انطبرػػػػػػوا عليػػػػػػل  ثضػػػػػػيًث وحثضػػػػػػرًا,  وال ػػػػػػرو  ال د)
ولهػػػػػػػث فػػػػػػػ  حيػػػػػػػث  النػػػػػػػثس اب ػػػػػػػر البػػػػػػػثل  فػػػػػػػ  قضػػػػػػػثا ال ػػػػػػػ ر , وسحدػػػػػػػيؿ ال نػػػػػػػثفع, واأػػػػػػػسلاؼ 

 (.01ي ص4102)عبد عو ي ازيدي ابل ن , لاثأسلاؼ ابشلاثؿ, وابنواع, وابلواف
لغػػػػ  الرربيػػػػ   ػػػػف ل فػػػػدف)  ,عػػػػثـ  ػػػػف أدػػػػث ص نحػػػػوٍ اللغػػػػث  ب عػػػػف  ػػػػث سس ػػػػـ بػػػػل فضػػػػلًا 

فػػػػػسلا ف فػػػػػ  لاونهػػػػػث لغػػػػػ      ػػػػػث اه يسهػػػػػث ,والأدػػػػػث ص  ػػػػػث ي لاػػػػػد ر حثنهػػػػػث علػػػػػى  ػػػػػواهث ,زايػػػػػثال 
ن)ػػػػػلُ لَسَنْزِيػػػػػؿُ رَ   الْرَػػػػػثلَِ يفَ  , قذ قػػػػػثؿ سرػػػػػثلى ,السنزيػػػػػؿ ( نَػػػػػزَؿَ بػِػػػػلِ ٕٜٔب ػػػػػـ اح الػػػػػرح ف الػػػػػرحيـ نوَامِ

وحُ ابَِ ػػػػػػػػػيفُ   ( بِلَِ ػػػػػػػػػثفٍ عَرَبػِػػػػػػػػ   ُ بػِػػػػػػػػيفٍ ٜٗٔ( عَلػَػػػػػػػػى قَلْبػِػػػػػػػؾَ لِسَلُاػػػػػػػػػوفَ ِ ػػػػػػػػػفْ الُْ نػػػػػػػػذِرِيفَ  ٖٜٔالػػػػػػػػرل
و ػػػػػػػػث اأسيثرهػػػػػػػػث  ػػػػػػػػف اح  ,(ٜ٘ٔ_ٕٜٔ  ػػػػػػػػور  الشػػػػػػػػرراا,  (ن دػػػػػػػػدؽ اح الرلػػػػػػػػ  الرظػػػػػػػػيـٜ٘ٔ 

  البشػػػػػر ق  دليػػػػػؿ علػػػػػى ر حثنهػػػػػث, وقػػػػػدرسهث بنػػػػػو ػػػػػؿ لسلاػػػػػوف لغػػػػػ  وأػػػػػر ر ػػػػػثل   ػػػػػ ثوي  ل عػػػػػز) 
 (.11ي ص4111)عطيتي  على ح ؿ ال رثن  اتلهي 

 ,قلػػػػى سحقيػػػػؽ غثيػػػػ  واحػػػػد  سهػػػػدؼوحػػػػد   سلاث لػػػػ   لالهػػػػث فروعهػػػػثباللغػػػػ  الرربيػػػػ  سلاػػػػوف و 
ث ي ػػػػػوؿ داأػػػػػؿ الػػػػػنفس اتن ػػػػثني , علػػػػػى  ف يلاػػػػػوف هػػػػػذا السربيػػػػػر وهػػػػ  القػػػػػدر  علػػػػػى السربيػػػػػر عّ ػػػػ

اللغػػػػػ   ضػػػػػبطحػػػػػد  شػػػػػلاثؿ    هػػػػػ  الرربيّػػػػػ وقواعػػػػػد اللغػػػػػ  بطريقػػػػػ   ػػػػػ  ر  و فهو ػػػػػ   ػػػػػف ال سلقػػػػػ ,
و ػػػػػف دوف قواعػػػػػد اللغػػػػػ  الرربيػػػػػ    ي لاػػػػػف لاػػػػػؿ هػػػػػذا,  ,حظػػػػػى ب لاثنػػػػػ   س يػػػػػز س ثالرربيػػػػػ , ولرلهػػػػػ

دػػػػػػيثغ  ال  ػػػػػػؿ واأرا هػػػػػػث بشػػػػػػلاؿ   يػػػػػػؿ و حلاػػػػػػـ أػػػػػػثل   ػػػػػػف الزلػػػػػػؿ  ي لاػػػػػػف ف  ػػػػػػف طريقهػػػػػػث 
 (.22ي ص4112ي )الدلي يّ والأطث 
ي ػػػػػػػػسطيع  ثف ػػػػػػػػف طريقهػػػػػػػػ  بثلغػػػػػػػػ ً  اه يػػػػػػػػ ً  لقواعػػػػػػػػد اللغػػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػػ  فّ  ويػػػػػػػػر  البثحػػػػػػػػل  

ليهػػػػػػث ير ػػػػػػع الفضػػػػػػؿ فػػػػػػ  ضػػػػػػبط الل ػػػػػػثف والقلػػػػػػـ  ػػػػػػف و  ,الطثلػػػػػػ  اسقػػػػػػثف القػػػػػػراا  وفهػػػػػػـ اللاػػػػػػلاـ ام
ل ػػػػث ي ػػػػر   دػػػػب  لػػػػل القػػػػدر  علػػػػى ا لقػػػػثا, وذلػػػػؾيس ػػػػسند لا يػػػػر  ػػػػف الضػػػػوابط. و  عليهػػػػثاللحػػػػف، و 

سثلايػػػػػػد ا  ػػػػػػسراسي يث  الحدي ػػػػػػ  السػػػػػػ  سرطػػػػػػ   ينبغػػػػػػ وبهػػػػػػذا  ,بػػػػػػل  ػػػػػػف ع ليػػػػػػث  داأػػػػػػؿ الػػػػػػدرس
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فػػػػ  بنػػػػثا شأدػػػػيسل, وذلػػػػؾ  ػػػػف السرلايػػػػز علػػػػى لػػػػ  داأػػػػؿ الدػػػػؼ, وس ػػػػثعدل لابػػػػر للطثالػػػػدور اب
 . ا سراسي يث  السرلـ البنث  ّ 

وسُرػػػػػدل النظريػػػػػ  البنث يػػػػػ   ػػػػػف  بػػػػػرز النظريػػػػػث  السربويػػػػػ  السػػػػػ  يسبنثهػػػػػث السربويػػػػػوف حثليًػػػػػث  
اتدػػػػلاح السربػػػػويّ ال ػػػػنظـ فػػػػ  السربيػػػػ  والسرلػػػػيـ  ػػػػف طريػػػػؽ سغييػػػػر ال حسػػػػو  السرلي ػػػػّ ،  بهػػػػدؼ
 ػػػػػػػػسراسي يث  السدري ػػػػػػػػي ، وال  ثر ػػػػػػػػث  السرلي يػػػػػػػػ  السرل يػػػػػػػػ ، ولرػػػػػػػػؿ ال  ثر ػػػػػػػػث  السرلي يػػػػػػػػ  وا 

البنث يػػػػػػػػػ  فػػػػػػػػػ  الدػػػػػػػػػفوؼ الدرا ػػػػػػػػػي  القدػػػػػػػػػد  نهػػػػػػػػػث طػػػػػػػػػرح سحػػػػػػػػػديث   ديػػػػػػػػػد  وسحقيقهػػػػػػػػػث فػػػػػػػػػ  
ا ػػػػػػػسراسي يث  السػػػػػػػدريس، وسح ػػػػػػػيف سرلػػػػػػػـ الطػػػػػػػلا ، وفػػػػػػػ  هػػػػػػػذا سقػػػػػػػود البنث يػػػػػػػ  قلػػػػػػػى  رسقػػػػػػػدا  

ـ والػػػػػػػسرلـ، ففػػػػػػػ  دػػػػػػػفوؼ الػػػػػػػسرلـ البنػػػػػػػث ّ ، يس يػػػػػػػز  ديػػػػػػػد  حػػػػػػػوؿ الس يػػػػػػػز واتبػػػػػػػداع فػػػػػػػ  السرلػػػػػػػي
بػػػػػػدً   ػػػػػػف  سلقػػػػػػيف، وال در ػػػػػػوف  ي ػػػػػػروف للػػػػػػسرلـ بػػػػػػدً   ػػػػػػف نػػػػػػثقليف  فػػػػػػثعليفالطػػػػػػلا  بػػػػػػثنهـ  

 (.41، ص4112)زيتو ، لل ررف  
ـ الػػػػذي يسضػػػػ ف  شػػػػلال  ي ػػػػدأؿ الػػػػسرلـ والسرلػػػػ نػػػػلب  لػػػػل  ه يػػػػ  أثدػػػػ  والػػػػسرلـ البنػػػػث  ّ 
 ,فيسدػػػػػػد  لهػػػػػػث, ويحػػػػػػثوؿ حلهػػػػػػث  ػػػػػػف طريػػػػػػؽ ال بػػػػػػثد  وال فػػػػػػثهيـ بنف ػػػػػػل , ػػػػػػث سوا ػػػػػػل الطثلػػػػػػ 

ال ػػػػػػر  فػػػػػػ  الحدػػػػػػوؿ علػػػػػػى ال ررفػػػػػػ  بنف ػػػػػػل,  وسفثعلػػػػػػل  ػػػػػػع ال وقػػػػػػؼ, ويلاػػػػػػوف الطثلػػػػػػ  دا ػػػػػػ َـ
 (.014ي ص4114 )أبو ج دايث بسرابط   زاا البنى ال ررفي  وعنثدرهثويلاوف  هس ً 

 (عػػػػػرؼ, نظػػػػػـ, ا ػػػػػ ي ي   و نهػػػػػث ا ػػػػػسراس وسلا ػػػػػف  ه يػػػػػ  ا ػػػػػسراسي يث  الػػػػػسرلـ البنػػػػػث  ّ 
و رثرفػػػػػػل ال ػػػػػػثبق   ,أبراسػػػػػػل هػػػػػػث س رػػػػػػؿ الػػػػػػسرلـ ذا  رنػػػػػػى, قذ ي ػػػػػػسر ؿ الطثلػػػػػػ  فيهػػػػػػث لاػػػػػػؿل فػػػػػػ  ان) 

علػػػػػى الػػػػػسرلـ  ف)  وهلاػػػػػذا يسضػػػػػ   ,ال أزنػػػػػ  فػػػػػ  بنيسػػػػػل ال ررفيػػػػػ  لفهػػػػػـ ال رػػػػػثرؼ ال ديػػػػػد  وبنث هػػػػػث
ل ديػػػػػػػد  هػػػػػػػذل ا  ػػػػػػػسراسي يث  يػػػػػػن ـ عػػػػػػػف السفثعػػػػػػػؿ بػػػػػػػيف ال ررفػػػػػػ  ال ػػػػػػػثبق  وال رلو ػػػػػػػث  ا وفػػػػػػؽ

 (.410ي ص4104ي اا )زاياي ا  و لاونث  البي   السرلي ي 
نهػػػػػػث  ػػػػػػػف ا ػػػػػػػسراسي يث  الػػػػػػػسرلـ ب    عػػػػػػرؼ, نظػػػػػػػـ, ا ػػػػػػػ (وسػػػػػػثس   ه يػػػػػػػ  ا ػػػػػػػسراسي ي  

 ػػػػف  , قذ سبػػػػد  ع ليػػػػ  الػػػػسرلـ بد ػػػػثر  الدافريػػػػ  لػػػػد  ال ػػػػسرلـ و ػػػػف  ػػػػـ يػػػػنظـ ال ػػػػسرلـ  ثلديػػػػلالبنػػػػث  ّ 
 رلو ػػػػػػث   ديػػػػػػد  ويربطهػػػػػػث بثل رلو ػػػػػػث  ال ػػػػػػثبق   ػػػػػػـ ي يػػػػػػ  عػػػػػػف ال ػػػػػػ اؿ ال طػػػػػػروح  و ي ػػػػػػد 

 (.410صي 4104ي اا )زاياي ا  الحؿ لل شلال  الس  يوا ههث
به يسهػػػػػػث, بودػػػػػػفهث ال رحلػػػػػػ    ث لبح ػػػػػػل يػػػػػػدانً  ال سو ػػػػػػط وقػػػػػػد حػػػػػػدد البثحػػػػػػل ال رحلػػػػػػ  

الن ػػػػػػػو فػػػػػػػ  هػػػػػػػذل ال رحلػػػػػػػ    يقسدػػػػػػػر علػػػػػػػى ال وانػػػػػػػ   بف)   السػػػػػػػ  س سػػػػػػػثز بأدػػػػػػػث ص  رينػػػػػػػ 
 بػػػػػػؿ س سػػػػػػثز بثلنضػػػػػػك فػػػػػػ   أسلػػػػػػؼ   ػػػػػػثلي  السفلايػػػػػػر الرقلػػػػػػ ّ  ,ال  ػػػػػػ ي  والف ػػػػػػيولو ي  ح ػػػػػػ 

 (.40ي ص4100)الجلاليي  وا درالا 
 في: تكمن أىمية البحث ن  أ  يرى الباحث ومم ا تقدم آنفًا  

 غثيثسل.هث  دا  ال  س ع ف  سحقؽ ن) بَ    ه ي  السربي   -ٔ
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 .دا  السوادؿ بيف  فراد ال  س ع الواحد بنهث    ه ي  اللغ  -ٕ
 .بنهث قحد   قو ث  اب     ه ي  اللغ  الرربي  -ٖ
قسقػػػػػػثف اللغػػػػػػ , وحفػػػػػػظ  طريقهػػػػػػث يػػػػػػسـ  ػػػػػػف قواعػػػػػػد اللغػػػػػػ  الرربيػػػػػػ , بف  ه يػػػػػػ   ػػػػػػثد   -ٗ

 الل ثف  ف اللحف والزلؿ.
 .للسرلـ البنث  ّ  ه ي  ا  سراسي يث  والطرا ؽ الحدي   الس  سنس    -٘
( بودػػػػػػفهث  حػػػػػػد  ا ػػػػػػسراسي يث  الػػػػػػسرلـ ا ػػػػػػ , نظػػػػػػـ, اعػػػػػػرؼ ه يػػػػػػ  ا ػػػػػػسراسي ي    -ٙ

 .البنث  ّ 
 :وفرضيتو البحث ىدف

( فػػػػػػػ  ا ػػػػػػػ , نظػػػػػػػـ, اعػػػػػػػرؼؼ   ػػػػػػػر ا ػػػػػػػسراسي ي   رػػػػػػػر) سَ  الػػػػػػػى البحػػػػػػػل الحػػػػػػػثل  يهػػػػػػػدؼ
 . ال سو ط ال ثن عند طلا  الدؼ  اللغ  الرربي  قواعدسحديؿ  ثد  

 سي : وضع البثحل الفرضي  الدفري  الآالبحل  هدؼ لسحقيؽو  -
بػػػػػيف  سو ػػػػػط  (٘ٓ,ٓعنػػػػػد   ػػػػػسو  د لػػػػػ    لػػػػػيس هنػػػػػثؾ فػػػػػرؽ ذو د لػػػػػ  احدػػػػػث ي  -

اللغػػػػػ   قواعػػػػػددر ػػػػػث  سحدػػػػػيؿ طػػػػػلا  ال   وعػػػػػ  الس ريبيػػػػػ  الػػػػػذيف يدر ػػػػػوف  ػػػػػثد  
(, و سو ػػػػػػط در ػػػػػػث  سحدػػػػػػيؿ طػػػػػػلا  ا ػػػػػػ , نظػػػػػػـ, اعػػػػػػرؼبث ػػػػػػسراسي ي    الرربيػػػػػػ 

 ال ثد  نف هث بثلطريق  السقليدي . ال   وع  الضثبط  الذيف يدر وف
 حدود البحث:

 يسحدد البحل الحثل  بػػ : 
 .ٕٚٔٓ -ٕٙٔٓالفدؿ ابوؿ  ف الرثـ الدرا    -الحدود الز ثني : -ٔ
  حثفظ  القثد ي .  ديري  سربي  النهثري  ف  وال سو ط ال دارس ال ثنوي   -الحدود ال لاثني : -ٕ
 .ال سو ط ال ثن طلا  الدؼ  -الحدود البشري : -ٖ
 ال ثن للدؼ  اللغ  الرربي  قواعدعدد  ف  وضوعث  اللاسث  ال قرر ل ثد   -الحدود الرل ي : -ٗ

 .(ٕٚٔٓ -ٕٙٔٓ  ال سو ط
 تحديد المصطمحات وتعريفيا:

 عرفيا الاستراتيجية: -1
 أطػػػػػػ   و ػػػػػػر  سسضػػػػػػ ف    وعػػػػػػ   ػػػػػػف الأطػػػػػػوا  ال بنيػػػػػػ   ػػػػػػف  طػػػػػػر ن:وآخرررررررون زايررررررر  -

الأطػػػػػوا  سحػػػػػ    ػػػػػ ى واحػػػػػد يطلػػػػػؽ عليهػػػػػث ا  ػػػػػسراسي ي , نظريػػػػػ   أسلفػػػػػ , وس  ػػػػػع هػػػػػذل 
  (.11ي ص4102)زاياي ا  اا ي " ليسـ سطبيقهث ف   يثديف السرليـ
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 يسبرهػػػػػػث:    وعػػػػػػ   ػػػػػػف ا  ػػػػػػرااا  والأطػػػػػػوا  السػػػػػػ  التعريررررررف الإجراترررررري ل سررررررتراتيجية - 
داأػػػػػػؿ ح ػػػػػػر  الدػػػػػػؼ  ػػػػػػف   ػػػػػػؿ ا نسقػػػػػػثؿ  ال سو ػػػػػػط ال ػػػػػػثن  ػػػػػػع طػػػػػػلا  الدػػػػػػؼ  البثحػػػػػػل

شرالا  .ثسهـ رل ف  هذل الأطوا   ف ا ؿ بنثا شأدي هـبثلسرلـ نحو ا فضؿ وام
 عرفهث :اجب, نظم, اعرف -2
  ا ػػػػػػسراسي يث  الػػػػػػسرلـ البنػػػػػػث  , وفيهػػػػػػث سبػػػػػػد  ع ليػػػػػػ  الػػػػػػسرلـ بد ػػػػػػثر  احػػػػػػد" زايررررررر وآخررررررران: -

 رلو ػػػػػث   ديػػػػػد  ويربطهػػػػػث الدافريػػػػػ  لػػػػػد  ال ػػػػػسرلـ و ػػػػػف  ػػػػػـ يػػػػػنظـ ال ػػػػػسرلـ  ػػػػػث لديػػػػػل  ػػػػػف 
بثل رلو ػػػػػػث  ال ػػػػػػثبق   ػػػػػػػـ ي يػػػػػػ  عػػػػػػف ال ػػػػػػػ اؿ ال طػػػػػػروح  و ي ػػػػػػد حػػػػػػػلًا لل شػػػػػػلال  السػػػػػػػ  

 .(410صي 4104 ي ا)زاياي ا  ايوا ههث
ا ػػػػسراسي ي  سرلي يػػػػ  علػػػػى وفػػػػؽ نظريػػػػث   :(اجررررب, نظررررم, اعرررررفي لررررر  جراتررررالتعريررررف الإ -

 ػػػػػػع طػػػػػػلا  ال   وعػػػػػػ  لػػػػػػسرلـ البنػػػػػػث   ي ػػػػػػسر لهث البثحػػػػػػل السػػػػػػدريس الحدي ػػػػػػ  سنس ػػػػػػ  قلػػػػػػى ا
وفيهػػػػػث يقػػػػػوـ البثحػػػػػل بد ػػػػػثر  دافريػػػػػ  ال ػػػػػسرلـ, وسنظػػػػػيـ  ػػػػػث لديػػػػػل  ػػػػػف  رلو ػػػػػػث  , الس ريبيػػػػػ 

 . ديد  وربطهث بثل رلو ث  ال ثبق ,  ف ا ؿ  رثل    شلال   ث
 التحصيل: عرفو-ٗ
)عررررررلا ي "داا فػػػػػ   هػػػػػثر   رينػػػػػ   و    وعػػػػػ   ػػػػػف ال رػػػػػثرؼ  ابيػػػػػا ن ػػػػػثز  و لافث"عررررر م:  -

 (.33ي ص4100

   ال سو ػػػػط ال ػػػػثن ال ررفػػػػ  السػػػػ  يلاس ػػػػبهث طػػػػلا  الدػػػػؼ  لمتحصرررريل: جراترررري  التعريررررف الإ -
,  ػػػػػػف طريػػػػػػؽ سػػػػػػدريس اللغػػػػػػ  الرربيػػػػػػ  قواعػػػػػػدال   وعػػػػػػ  الس ريبيػػػػػػ  والضػػػػػػثبط ( فػػػػػػ   ػػػػػػثد  

 بطريقسػػػػػػػل, وال قث ػػػػػػػ  بثلدر ػػػػػػػ  السػػػػػػػ  يحدػػػػػػػلوف عليهػػػػػػػث فػػػػػػػ  ا أسبػػػػػػػثر البثحػػػػػػػل لهػػػػػػػـ لاػػػػػػػلًا 
 ال رد لهذا الغرض. السحديل ّ 

 عرفياقواعد المغة العربية :   -5
: ن   وعػػػػ   ػػػػف القػػػػوانيف و الضػػػػوابط اللغويػػػػ  السػػػػ  سرػػػػد  ظهػػػػرًا  ػػػػف  ظػػػػثهر رقػػػػ  البجررررة -

ي 4111")البجرررررررررتي اللغػػػػػػػػػ  ودلػػػػػػػػػيلًا علػػػػػػػػػى حضػػػػػػػػػثرسهث وبلوغهػػػػػػػػػث  رحلػػػػػػػػػ  النضػػػػػػػػػك وا لاس ػػػػػػػػػثؿ

 . (041ص

 وضػػػػوعث  النحويّػػػػ , والدػػػػرفيّ , فػػػػ  لاسػػػػث  قواعػػػػد اللغػػػػ  العػػػػدد  ػػػػف التعريررررف الاجراترررري:  -
 (.عين  البحللدؼ ال ثن   سو ط لطلا  االرربيّ  ال قرر سدري ل 

ال لا ػػػػ ,  ال سو ػػػػط  رحلػػػػ  الهػػػػو الدػػػػؼ ال ػػػػثن   ػػػػف دػػػػفوؼ  :المتوسررررط الثررررانيالصررررف  -
, وسلاػػػػػػػوف  ػػػػػػػد  الدرا ػػػػػػػ  فيهػػػػػػػث  ػػػػػػػلال ا بسدا يػػػػػػػ وال رحلػػػػػػػ  الدرا ػػػػػػػي  السػػػػػػػ  سلػػػػػػػ  ال رحلػػػػػػػ  

 (.01ي ص4111ازارة التابيتي ج هوريت العااقي ),وا  ن
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 الفصل الثاني
 :جوانب نظرية /المحور الأول

 النظرية البناتية: /أولًا 
 الجذور التاريخية لمنظرية البناتية: -1

البػػػػػػػثح يف قلػػػػػػػى  ػػػػػػػقراط, للانهػػػػػػػث  برػػػػػػػضس سػػػػػػػد البنث يػػػػػػػ  قلػػػػػػػى عدػػػػػػػور قدي ػػػػػػػ  ير رهػػػػػػػث  
و وزبػػػػػػػؿ, ولايلػػػػػػػ , و ػػػػػػػواهـ, وسُرػػػػػػػدل  بحػػػػػػػثل سبلػػػػػػػور , وسطػػػػػػػور  فػػػػػػػ  ضػػػػػػػوا نظريػػػػػػػث  بيث يػػػػػػػل, 

بيث يػػػػػػل حػػػػػػوؿ ن ػػػػػػو ال ررفػػػػػػ  وسطورهػػػػػػث   ثً ػػػػػػث فل ػػػػػػفيًث  سينًػػػػػػث للنظريػػػػػػ  البنث يػػػػػػ , قذ سقػػػػػػع نظريػػػػػػ  
ي 4101)العفيرررررر ي بيث يػػػػػل حػػػػػوؿ الن ػػػػػو ال ررفػػػػػّ  فػػػػػ  شػػػػػػقيف, ه ػػػػػث: الحس يػػػػػ  ال نطقيػػػػػ  والبنث يػػػػػ 

  (.24ص
 مفيوم النظرية البناتية: -2

للنظريػػػػػػ  البنث يػػػػػػ   بنهػػػػػػث ارسبطػػػػػػ    سلاث ػػػػػػؿلػػػػػػى  فهػػػػػػوـ لػػػػػػيس  ػػػػػػف ال ػػػػػػهؿ الودػػػػػػوؿ ق  
برػػػػددٍ  ػػػػػف ال  ػػػػػث   البح يػػػػػ ,  نهػػػػث السربيػػػػػ  بنحػػػػػوٍ عػػػػػثـ, وعلػػػػـ الػػػػػنفس والفل ػػػػػف  بنحػػػػػوٍ أػػػػػثص  
لػػػػذلؾ ي لاػػػػف القػػػػوؿ قف) البحػػػػل عػػػػف  رنػػػػى  و  فهػػػػوـ  حػػػػدد للبنث يػػػػ  يُرػػػػدل فػػػػ  حػػػػد  ذاسػػػػل اشػػػػلاثلي , 

والسربويػػػػػػػ  ألػػػػػػػ   ػػػػػػػف اتشػػػػػػػثر  ل دػػػػػػػطل  البنث يػػػػػػػ , قذ نرلػػػػػػػـ  ف) ال ر  ػػػػػػػث  الفل ػػػػػػػفي  والنف ػػػػػػػي  
بث ػػػػػس نثا ال ر ػػػػػـ الػػػػػدولّ  للسربيػػػػػ  الػػػػػذي  وضػػػػػ   نهػػػػػث: ر يػػػػػ  فػػػػػ  نظريػػػػػ  الػػػػػسرلـ ون ػػػػػو الطفػػػػػؿ, 
قوا هػػػػػػث  ف) الطفػػػػػػؿ يلاػػػػػػوف نشػػػػػػطًث فػػػػػػ  بنػػػػػػثا ان ػػػػػػثط سفلاػػػػػػرل, نسي ػػػػػػ  سفثعػػػػػػؿ قدراسػػػػػػل الفطريػػػػػػ   ػػػػػػع 

حػػػػدال سغييػػػػرا  بهػػػػث علػػػػى   ػػػػثس ال رػػػػثن  ال ديػػػػد ,  ليولػػػػد فػػػػ  النهثيػػػػ   ررفػػػػ   ديػػػػد , الأبػػػػر , وام
ف  فهوً ػػػػػػث   ػػػػػػػؿ هػػػػػػذا قػػػػػػػد   يوضػػػػػػ  ق  القليػػػػػػػؿ  ػػػػػػف  رػػػػػػػثلـ البنث يػػػػػػػ   , ٖٕٓٓ زيسػػػػػػوف, ولا ػػػػػػػثؿ, وام

 (. ٛٔ,ٚٔص
 أنواع النظرية البناتية: -3
ي ػػػػسدؿ  ػػػػف ابد  السربػػػػويّ ال سػػػػوافر بأدػػػػوص النظريػػػػ  البنث يػػػػ   نهػػػػث سقػػػػع فػػػػ   لا ػػػػ    

 السربوي , وه : نواع   ث ي  ف  ضوا السطبيقث  
أثر يػػػػػػػػػ  ال نشػػػػػػػػػث:  ي  فْ يبنػػػػػػػػػ  الطػػػػػػػػػلا  ُ طػػػػػػػػػرهـ ال ررفيػػػػػػػػػ ,  رس ػػػػػػػػػديف علػػػػػػػػػى الحقػػػػػػػػػث ؽ  -  

 الأثر ي  الس  يلاس بونهث  ف طريؽ سفثعلهـ  ع البي  .
داأليػػػػػػػػ  ال نشػػػػػػػػث: وفػػػػػػػػ  هػػػػػػػػذا النػػػػػػػػوع يبنػػػػػػػػ  الطػػػػػػػػلا   رػػػػػػػػرفسهـ  ػػػػػػػػف طريػػػػػػػػؽ ال سنثقضػػػػػػػػث   -  

 ال ررفي  الداألي  لديهـ.
النػػػػػوع  ػػػػػف ال ررفػػػػػ  سلػػػػػؾ النثس ػػػػػ   ػػػػػف السفثعػػػػػؿ ا  س ػػػػػثعّ   دليػػػػػ  ال نشػػػػػث: ويقدػػػػػد بهػػػػػذا  -  

 (.ٙ٘,٘٘, صٖٕٔٓ الرفيؼ, بيف النثس
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:  /ثانيًا  التعمم البناتي 
1- : يػػػػػسـ  ػػػػػف طريقهػػػػػث   ػػػػػثعد  الطػػػػػلا  علػػػػػى بنػػػػػثا  رػػػػػرفسهـ  ع ليػػػػػ مفيررررروم الرررررتعمم البنررررراتي 

 ال فػػػػػػػثهيـ, وال بػػػػػػػثد , والقػػػػػػػوانيف( عػػػػػػػف  وضػػػػػػػوع الػػػػػػػدرس ال ديػػػػػػػد  ػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ وضػػػػػػػرهـ فػػػػػػػ  
 وقػػػػػػؼ ينطػػػػػػوي علػػػػػػى  شػػػػػػلال ,  ػػػػػػـ يو هػػػػػػوف قلػػػػػػى ق ػػػػػػراا نشػػػػػػثط ا سلاشػػػػػػثف   أسيػػػػػػثر دػػػػػػح  

ور   فلاػػػػػثرهـ ابوليػػػػػ ,  ػػػػػـ عػػػػػرض  ػػػػػث سودػػػػػلوا قليػػػػػل  ػػػػػف نسػػػػػث ك وسف ػػػػػيرا , وسلأيدػػػػػهث فػػػػػ  دػػػػػ
 . (272, ص3002)زيتون,   رلو ث    ث ي    سر ثلهث ف   واقؼ  ديد 

, وي لاػػػػػف ا ػػػػػسر ثلل فػػػػػ  سػػػػػدريس اللغػػػػػ  الرربيػػػػػ  ل ػػػػػث لػػػػػل  ػػػػػف بػػػػػثرزوللػػػػػسرلـ البنػػػػػث ّ  دور  
ق لاثنيػػػػػػث  ، قذ ي رػػػػػػؿ الطثلػػػػػػ   حػػػػػػورًا للر ليػػػػػػ  السرلي يػػػػػػ ، ويسػػػػػػي  الفردػػػػػػ  للسفلايػػػػػػر فػػػػػػ  عػػػػػػد  

لواحػػػػػد ، لا ػػػػػث يسػػػػػي  الفردػػػػػ    ػػػػػثـ الطػػػػػلا  للسفلايػػػػػر الابػػػػػر عػػػػػدد   لاػػػػػف  ػػػػػف الحلػػػػػوؿ لل شػػػػػلال  ا
بطريقػػػػػػ  عل يػػػػػػ   نظ ػػػػػػ  علػػػػػػى وفػػػػػػؽ  راحلػػػػػػل ابربػػػػػػع, ابسػػػػػػدااً ب رحلػػػػػػ  الػػػػػػدعو  وانسهػػػػػػثاً ب رحلػػػػػػ  
ات ػػػػػػرااا  السػػػػػػ  يسضػػػػػػ نهث اسأػػػػػػثذ القػػػػػػرارا  ودػػػػػػوً  قلػػػػػػى الحػػػػػػؿ النهػػػػػػث ّ  بثبسلاػػػػػػثر  لا ػػػػػػر  ػػػػػػف 

األػػػػ  و سلاث لػػػػ   ػػػػع برضػػػػهث، و ػػػػف طريقػػػػ   فػػػػ  الحػػػػؿّ، لا ػػػػث سُرػػػػدل  راحلػػػػل ابربػػػػع  نظو ػػػػث   سد
 – ديػػػػػد   ػػػػـ قف) ع ليػػػػػ  السرلػػػػػيـ س ػػػػػير فيهػػػػث بطريقػػػػػ  دينث يلايػػػػػ  ودورانيػػػػػ , فػػػػدذا  ػػػػػث ظهػػػػػر شػػػػػ اً 

 ػػػػي دي قلػػػى دعػػػػو   ديػػػػد  و ػػػف  ػػػػـ قلػػػى ا ػػػػس راري  الػػػدور فضػػػػلًا عػػػػف   –لاظهػػػور  هػػػػثر   ديػػػد  
 ػػػػػدرس،   ػػػػػث وبػػػػػيف الطػػػػػلا  وال انف ػػػػػهـ, انػػػػػل يسػػػػػي  الفردػػػػػ  لل نثقشػػػػػ  والحػػػػػوار بػػػػػيف الطػػػػػلا 

 .(56, ص3002) داود،  يلا   الطلا  لغ  الحوار ال ليـ, وين   روح السرثوف بينهـ
 : اجب نظم اعرفاستراتيجية   -2

 شػػػػػػػؾ  ف) السطػػػػػػػورا  الحدي ػػػػػػػ  فػػػػػػػ    ػػػػػػػثؿ الرلػػػػػػػوـ النظريػػػػػػػ  بنحػػػػػػػوٍ عػػػػػػػثـ, وفػػػػػػػ    ػػػػػػػثؿ    
السربيػػػػػػػ  بنحػػػػػػػوٍ أػػػػػػػثص, سلقػػػػػػػ   قلهػػػػػػػث لالػػػػػػػل علػػػػػػػى الر ليػػػػػػػ  السرلي يػػػػػػػ  و   ػػػػػػػي ث علػػػػػػػى الطرا ػػػػػػػؽ 

, وضػػػػػػػرور  ا بسرػػػػػػػثد عػػػػػػػف السقليديػػػػػػػ   نهػػػػػػػث فػػػػػػػ  السػػػػػػػدريس, وا هس ػػػػػػػثـ الحدي ػػػػػػػ  وا  ػػػػػػػسراسي يث 
يػػػػر ال ػػػػليـ, وا هس ػػػػثـ بثلاس ػػػػث  ال ررفػػػػ  بثلرقػػػػؿ والحػػػػس  رًػػػػث بػػػػثلس  سشػػػػ ع الطثلػػػػ  علػػػػى السفلا

 .(622, ص3064)عبدالله,  بودفهث  دثدر ال ررف 
السحدػػػػػيؿ الدرا ػػػػػّ  للطػػػػػلا  قلػػػػػى سبنػػػػػ   برفػػػػػع   ػػػػػسو ولقػػػػػد  د  اهس ػػػػػثـ عل ػػػػػثا السربيػػػػػ      

ا ػػػػػػسراسي يث   ديػػػػػػد  سرلاػػػػػػز   ثً ػػػػػػث فػػػػػػ  ال نحػػػػػػى البنػػػػػػث ّ  الػػػػػػذي ي لاػػػػػػد  رلازيػػػػػػ  الطثلػػػػػػ  فػػػػػػ  
الر ليػػػػػ  السرلي يػػػػػ   لػػػػػذا حظػػػػػ   وضػػػػػوع فهػػػػػـ اللايفيػػػػػ  والآليػػػػػ  السػػػػػ  يػػػػػسرلـ فيهػػػػػث الطثلػػػػػ , ونػػػػػوع 

)العفيفففففف ,  والدرا ػػػػػػ  ال  ػػػػػػثعد  الفنيػػػػػػ  السػػػػػػ  سقػػػػػػدـ لػػػػػػل فػػػػػػ   واقػػػػػػؼ الػػػػػػسرلـ بثل زيػػػػػػد  ػػػػػػف ا هس ػػػػػػثـ
 .(45, ص3062
علػػػػػػػى  ف سبػػػػػػػد  ع ليػػػػػػػ  الػػػػػػػسرلـ بد ػػػػػػػثر  ( قث  ػػػػػػػ  ا ػػػػػػػ , نظػػػػػػػـ, اعػػػػػػػرؼوسُرػػػػػػػدل ا ػػػػػػػسراسي ي     

الدافريػػػػػػػ  لػػػػػػػد  ال ػػػػػػػسرلـ و ػػػػػػػف  ػػػػػػػـ يػػػػػػػنظـ ال ػػػػػػػسرلـ  ػػػػػػػث لديػػػػػػػل  ػػػػػػػف  رلو ػػػػػػػث   ديػػػػػػػد  ويربطهػػػػػػػث 
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 يوا ههػػػػػثبثل رلو ػػػػػث  ال ػػػػػثبق   ػػػػػـ ي يػػػػػ  عػػػػػف ال ػػػػػ اؿ ال طػػػػػروح  و ي ػػػػػد حػػػػػلًا لل شػػػػػلال  السػػػػػ  
 .(326ص, 3065)زاير, وآخران, 

 :اجب نظم اعرفخطوات استراتيجية  - أ
ي يػػػػػػر ال ػػػػػػدرس الدافريػػػػػػ  لػػػػػػد  الطػػػػػػلا  بدحػػػػػػد  الطرا ػػػػػػؽ ال رروفػػػػػػ   قد ػػػػػػ   رينػػػػػػ  سحػػػػػػوي   -1

 على  رلو ث  عف  وضوع الدرس.
 ينظـ الطثل   رلو ثسل ال ديد  يربطهث ب ث ي سللال  ف  رلو ث   ثبق  ف  ذهنل. -2
 ػػػػػػ اً  ي يػػػػػػر اهس ػػػػػػثـ الطػػػػػػلا , ويطلػػػػػػ   ػػػػػػنهـ ا  ثبػػػػػػ  عنػػػػػػل, ويراعػػػػػػ   ف يطػػػػػػرح ال ػػػػػػدرس  -ٖ

 سلاوف ا  ثب  عف ال  اؿ شث ل  للبني  ال ررفي  للطلا .
يطلػػػػ   ػػػػف الطػػػػلا  سوضػػػػي  الػػػػروابط السػػػػ  سػػػػربط ال رلو ػػػػث  ال ػػػػثبق  بثل رلو ػػػػث  ال ديػػػػد   -4

 ال لاس ب  تلا ثؿ البني  ال ررفي  لديهـ.
 .بينهث بنحو  نطق ,  ـ يقدـ ا ثبسل للطلا ي  ع ال درس ا  ثبث  ويربط  -5
يقػػػػػػوـ الطثلػػػػػػ  ا  ثبػػػػػػ  ال قد ػػػػػػ   ػػػػػػف ال ػػػػػػػدرس ويحػػػػػػثوؿ اف يضػػػػػػيؼ اليهػػػػػػث  ػػػػػػف  رلو ثسػػػػػػػل  -6

 .الشأدي 
 .(323ص, 3065)زاير, وآخران,  يسفؽ ال درس والطلا  على ا  ثب  الدحيح  والشث ل  -7

 :اجب نظم اعرفخصاتص استراتيجية  -ب
  ديد  وليس قعثدسهث, وا سر ثعهث.سثلايد بنثا  ررف ,  -ٔ
 بنثا ال ررف  ينبغ   ف يسـ ف   يثقث  فردي   ف طريؽ ال نثقش  والسرثوف والأبر .-ٕ
 الر ي   والفرعي  بو ثط  الطثل   و  ف طريؽ  نثقش  ال درس. ا هداؼاشسقثؽ -ٖ
 يلاوف دور ال درس  شرفًث و و هًث وقث دًا و ي رًا لر لي  السرليـ.-ٗ
للطػػػػػلا  دور  رلاػػػػػزي فػػػػػ  ضػػػػػبط ع ليػػػػػ  الػػػػػسرلـ وسو يههػػػػػث فػػػػػ  ال  ػػػػػثر الدػػػػػحي   يلاػػػػػوف-٘

 لض ثف  يرهث.
ابأطػػػػػػػثا السػػػػػػػ  سحػػػػػػػدل فػػػػػػػ  ا نػػػػػػػثا  حػػػػػػػثو   الػػػػػػػسرلـ سوظػػػػػػػؼ فػػػػػػػ  قعػػػػػػػثد  بنػػػػػػػثا ال ررفػػػػػػػ  -ٙ

 .(47, ص3062)العفي , ال ثبق  وسر ي هث 
   /النحو /ثالثاً
  شػػػػؾ فػػػػ   ف) النحػػػػو  وؿّ   ػػػػػرل نشػػػػث نشػػػػث  ي ػػػػػير بهػػػػث لاغيػػػػرل  ػػػػػف الرلػػػػوـ, ولرػػػػؿّ الحفػػػػػثظ     

علػػػػى لغػػػػ  القػػػػروف اللاػػػػريـ  ػػػػف اللّحػػػػف الػػػػذي سفشّػػػػى برػػػػد الفسوحػػػػث  ات ػػػػلا يّ , واأػػػػسلاط الرػػػػر  
اب ػػػػػػبث  السػػػػػ   د  قلػػػػػػى وضػػػػػرل  قذ لاػػػػػػثف النّػػػػػثس  حػػػػػػو  حينػػػػػذاؾ قلػػػػػػى  اهػػػػػـ بثبعػػػػػث ـ نػػػػػػسكَ 

غبػػػػػػ   ػػػػػػنهـ فػػػػػػ  سقػػػػػػويـ ل ػػػػػػثنهـ, وحب)ػػػػػػث فػػػػػػ   ررفػػػػػػ  لغػػػػػػ  ديػػػػػػنهـ, والحفػػػػػػثظ سلقػػػػػػ  هػػػػػػذا الرلػػػػػػـ  ر 
عليهػػػػث, لػػػػذا اهس ػػػػوا بػػػػل اهس ثً ػػػػث بثلغًػػػػث, فدػػػػدق  عػػػػزي سهـ فػػػػ  درا ػػػػسل والسّزيّػػػػد  نػػػػل, حسػػػػى نبػػػػ  
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 لا ػػػرهـ فػػػ  ب ػػػط هػػػذا الرلػػػـ وقيػػػثد  حرلاسػػػػل الرل يّػػػ , لاربػػػد اح بػػػف   ػػػحؽ, وعي ػػػى بػػػف ع ػػػػر, 
 (.25ف 23وي, د.ط, ص)طنطاوالأليؿ, و يبويل, و واهـ 

هػػػػػث فػػػػ  عدػػػػػر  ػػػػث قبػػػػػؿ ات ػػػػػلاـ, ولاثنػػػػ   ػػػػػ ثعي ,  ي لػػػػػـ      وقػػػػد بلغػػػػػ  اللغػػػػ  الرربيػػػػػ   و ل
يلاػػػػف لهػػػػث قواعػػػػد  لاسوبػػػػ , بػػػػؿ لاثنػػػػ  لهػػػػث ضػػػػوابط, فرضػػػػهث الدػػػػرؼ, ودػػػػقلهث ا  ػػػػسر ثؿ،  ػػػػـ 
 ػػػػػثا ات ػػػػػلاـ, فوحػػػػػد القبث ػػػػػؿ ال سفرقػػػػػ , و رػػػػػؿ  ػػػػػف  شػػػػػسثسهث دولػػػػػ   س ث ػػػػػلا , قويػػػػػ  ال ثنػػػػػ   

غيػػػػػر  بدػػػػػور وحػػػػػد  اللغػػػػػ  هػػػػػ  ر ػػػػػز لوحػػػػػد  اب ػػػػػ ، ولاػػػػػثف دػػػػػهر هػػػػػذل اللغػػػػػث  قػػػػػد بػػػػػد  بفّ 
 بثشػػػر  فػػػ  اب ػػػواؽ السػػػ  لاثنػػػ  سُرقػَػػد فػػػ  شػػػبل ال زيػػػر  الرربيػػػ ،  ػػػـ نػػػزؿ القػػػروف اللاػػػريـ بلغػػػ  
قػػػػػػريش, ف بػػػػػػ  زعث سهػػػػػػث و ػػػػػػيثدسهث, وهيػػػػػػث ال ػػػػػػو)  نػػػػػػد ث  الله ػػػػػػث  ابأػػػػػػر  انػػػػػػد ثً ث نهث يًػػػػػػث، 

شػػػػػػرو  ال غلوبػػػػػػ  سقبػػػػػػؿ علػػػػػػى سرلػػػػػػـ اللغػػػػػػ   بن)هػػػػػػث لغػػػػػػ  الحػػػػػػثلا يف وبرػػػػػػد الفسوحػػػػػػث   أػػػػػػذ  ال
فأػػػػػثؼ الرػػػػػر  علػػػػػى لغػػػػػسهـ  ػػػػػف السفلاػػػػػؾ والػػػػػوهف, وفلاػػػػػروا فػػػػػ  ضػػػػػبطهث,  ووضػػػػػع قواعػػػػػد لهػػػػػث 

, 3063)زايفففففففففر، و  فففففففففان، سحفظًػػػػػػػػػث  ػػػػػػػػػف الربػػػػػػػػػل والضػػػػػػػػػيثع, وس ػػػػػػػػػسند قلػػػػػػػػػى دعػػػػػػػػػث ـ  لاسوبػػػػػػػػػ   ثبسػػػػػػػػػ  
 (.  302,303ص
علػػػػى حػػػػد علػػػػـ البثحػػػػل وبرػػػػد البحػػػػل اللا يػػػػر, و ػػػػد اف  الدراسررررات السررررابقة: /لمحررررور الثررررانيا

ال سغيػػػػػػر ال  ػػػػػػسقؿ هػػػػػػو  سغيػػػػػػر  ديػػػػػػد, ولػػػػػػـ ي ػػػػػػد لػػػػػػل درا ػػػػػػث   ػػػػػػثبق , لػػػػػػذا  ػػػػػػيررض البثحػػػػػػل 
 درا ث   ثبق  سأص ال سغير السثبع.

 (:                                2114دراسة الراوي   .1
لالي  السربي , ر   قلى  السررّؼ على  الدرا   ف  الرراؽ  ث ر  ال  سندري  / لا ري  هذ      

   ر ا سأداـ بر  ي  سرلي ي  ف  سحديؿ طلا  الدؼ ال ثن  ال سو ط ل ثد  قواعد اللغ  
 الرربي (. 

( طثلبثً لل   وع  الس ريبي  والس  در   على ٕٖ( طثلبثً, وبواقع ٗٙبل  عدد  فراد الرين      
لل   وع  الضثبط  والس  در   بثلطريق   ( طثلبثً ٕٖوفؽ ا لو  البر  ي  السرلي ي  و 

ا عسيثدي , ولاثفث  البثح   بيف    وعس  البحل ف  عدد  ف ال سغيرا :  در ث  السحديؿ ف  
 ثد  قواعد اللغ  الرربي , والر ر الز ن   ح وبثً بثلشهور, واأسبثر الذلاثا, والسحديؿ الدرا   

 السحديل (. لابثا, والسحديؿ الدرا   لة هث , وا أسبثر
ا أسبثر  -ػٕريسشثرد,  ربع لاثي -ا سر ل  البثح   الو ث ؿ اتحدث ي  الآسي :  طريق  لايودر  

 .لرينسيف    سقلسيف(  T-testالسث   
( ٜ( وا سد  ٕٗٔٓ-ٖٕٔٓطبق  الس رب  ف  الفدؿ الدرا   ال ثن   ف الرثـ الدرا       

ا  بوع, در   البثح   ال   وعسيف الس ريبي    ثبيع بواقع  ثعسيف سدري ي  للاؿ    وع  ف  
( بيف ٘ٓ,ٓولاثن  النسي   :ظهر فرؽ ذو د ل  قحدث ي  عند   سو  د ل   , والضثبط ( بنف هث
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سحديؿ طلا     وعس  البحل ولدثل  ال   وع  الس ريبي  الس  دُر)َ ْ  بث سر ثؿ البر  ي  
 .(660ف 56, ص3063)الراوي, سرلي ي 

 (:     2115  دراسة الموسوي  .2
  ري  هذل الدرا   ف  الرراؽ  ث ر  بغداد/ لالي  السربي  بنث , ر   قلى سررّؼ    ر ا سر ثؿ   

 . ن وذ  فثف هيؿ ف  سحديؿ  ثد  قواعد اللغ  الرربي  عند طثلبث  الدؼ الرابع اتعدادي (
(  ٕٚ( طثلبثً  وزعيف عشوا يثً بيف    وعسيف, ابولى  س ريبي   سضـ   ٚ٘بل   الرين       

( طثلبثً دُر   بثلطريق  ٖٓطثلبث  دُر   بث سر ثؿ طريق  السرلـ السرثون  وال ثني  ضثبط  سضـ  
 ا عسيثدي .  

طثل , ودر ث   ثد  لاثفث  البثح   بيف طثلبث  ال   وعسيف ف   سغيرا  الر ر الز ن  لل    
قواعد اللغ  الرربي  ف  الدؼ الرابع الرثـ, وف  ال رلو ث  ال ثبق  لل وضوعث  ال قرر  سدري هث 

 ألاؿ الس رب , وف  السحديؿ الدرا   لةبويف .
  و أر  اعس د  البثح   على  حد سدث يـ الضبط ال ز ّ , وهو سد يـ ال   وعسيف الس ريبي    

در)   البثح   بنف هِث طثلبث  ال   وعسيف ف    نثا  د)  , و   البردي  ع ا أسبثرا ضثبط 
 الس رب , الس    س ر  فدلًا درا يًث لاث لًا. 

 -ا سر ل  البثح   الو ث ؿ اتحدث ي  الآسي  ا أسبثر:  السث  , لرينسيف   سقلسيف . ربع لا ي    
  ريشثرد وف ( - رثدل  لاودر

 وع  الس ريبي  ف  السحديؿ على ال   وع  الضثبط حيل ظهر لاثن  النسي   ه : سفوؽ ال  
فرؽ ذي د ل  قحدث ي   ل دلح   ال   وع   الس ريبي  الذيف  دُر)ُ وا  بث سر ثؿ  ن وذ  فثف 

 .(76ف 27, ص3064)الموسوي, هيؿ على طلا  ال   وع  الضثبط  الذيف دُر)ُ وا بثلطريق  السقليدي 

 الفصل الثالث
جراءاتومنيجية   البحث وا 

 بح ل. هدؼ سبع البثحل ال نهك الس ريب  لسحقيؽ منيج البحث:  /أولًا 
 إجراءات البحث: /ثانيًا
 التصميم التجريبي:  -ٔ
يُرػػػػػدل اأسيػػػػػثر السدػػػػػ يـ الس ريبػػػػػّ   ولػػػػػى الأطػػػػػوا  السػػػػػ  سقػػػػػع علػػػػػى عػػػػػثسؽ البثحػػػػػل عنػػػػػد  

اب ػػػػػػثس للودػػػػػػوؿ  ق را ػػػػػػل س ربػػػػػػ  عل يػػػػػػ , قذ قف   ػػػػػػلا   السدػػػػػػ يـ ودػػػػػػحسل, ه ػػػػػػث الضػػػػػػ ثف
قلػػػػػى نسػػػػػث ك  ػػػػػلي   ودقيقػػػػػ , ويسوقػػػػػؼ سحديػػػػػد نػػػػػوع السدػػػػػ يـ الس ريبػػػػػّ  علػػػػػى طبيرػػػػػ  ال شػػػػػلال , 

 .(602, ص3064)الجابري, وداود,  وظروؼ الرين 
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وقػػػػػد اأسػػػػػثر البثحػػػػػل السدػػػػػ يـ الس ريبػػػػػّ  ذا الضػػػػػبط ال ز ػػػػػّ , وا أسبػػػػػثر البرػػػػػدي  بنػػػػػل  لا ػػػػػر 
 ذلؾ.( يوض  ٔ لاا   ت رااا  بح ل, والشلاؿ 

 ( التصميم التجريبي  لمبحث1شكل 
 الأداة  انمتغيس انتابع انمتغيس انمستقم انمجمىعت

, نظتتتتتتتت , اعتتتتتتتتس ت )إستتتتتتتتتسا يجي انتجسيبيت
 (اجب

 الاختباز انتحصيم
 انبعديّ

 ............ انضابطت

 مجتمع البحث: -2
سحديػػػػد   س ػػػػػع البحػػػػػل  ػػػػػف الأطػػػػػوا  ال ه ػػػػػ , قذ يسطلػػػػػ  دقػػػػػ  بثلغػػػػػ   عس ػػػػػثد ق ػػػػػرااا   

البحػػػػػل, وسدػػػػػ يـ  دواسػػػػػل, وهػػػػػو    وعػػػػػ   ػػػػػف ابفػػػػػراد الػػػػػذيف سس حػػػػػور حػػػػػولهـ  شػػػػػلال  البحػػػػػل 
 (.63, ص3004)محجوب, 

فػػػػػػػػ  ال ػػػػػػػػدارس  ال سو ػػػػػػػػط ال ػػػػػػػػثن لػػػػػػػػذا حػػػػػػػػدّد البثحػػػػػػػػل   س ػػػػػػػػع بح ػػػػػػػػل بطػػػػػػػػلا  الدػػػػػػػػؼ  
وال ثنويّػػػػػػػ  النهثريّػػػػػػػ  للبنػػػػػػػيف السثبرػػػػػػػ  قلػػػػػػػى ال ديريػػػػػػػ  الرث ػػػػػػػ  للسربيػػػػػػػ  فػػػػػػػ   حثفظػػػػػػػ   ال سو ػػػػػػػط 

 .ٕٚٔٓ -ٕٙٔٓالقثد ي  للرثـ الدرا ّ  
 عينة البحث:  -3
  اختيار عينة المدارس: -  
 و ال ثنويػػػػػػػ   ال سو ػػػػػػػط يسطلػػػػػػػ  البحػػػػػػػل الحػػػػػػػثل  اأسيػػػػػػػثر  در ػػػػػػػ   ػػػػػػػف بػػػػػػػيف ال ػػػػػػػدارس  

 لس  ػػػػػػؿ  ػػػػػػثف للبنػػػػػػيف,بثحػػػػػػل قدػػػػػػديًث  ثنويػػػػػػ  ا ح, واأسػػػػػػثر ال  القثد ػػػػػػي السثبرػػػػػػ  ل ديريػػػػػػ  سربيػػػػػػ
, ث  ػػػػػػف  لاػػػػػػثف ال ػػػػػػلاف, وسرػػػػػػثوف اتدارسػػػػػػيف و لالاه ػػػػػػث السدري ػػػػػػ ّ ف الس ربػػػػػػ   وذلػػػػػػؾ لقربهػػػػػػ لاػػػػػػث

 .وهو على  لالاهث
 عينة الط ب:-ب

, وبلػػػػػػػ  حػػػػػػػدد البثحػػػػػػػل قدػػػػػػػديًث شػػػػػػػرب   (    وعػػػػػػػ  س ريبيػػػػػػػ , وشػػػػػػػرب   (    وعػػػػػػػ  ضػػػػػػػثبط 
( طثلبًػػػػػػث, ولا ػػػػػػث  بػػػػػػيف فػػػػػػ  ٗٙ  ال أفقػػػػػػيف  عػػػػػػدد طػػػػػػلا  ال   ػػػػػػوعسيف برػػػػػػد ا ػػػػػػسبرثد الطػػػػػػلا

 (1جدول                              (.ٔال دوؿ رقـ 
 عدد ط ب مجموعتي  البحث التجريبية والضابطة قبل الاستبعاد وبعده

عدد الط ب قبل  المجموعة
 الاستبعاد

عدد الط ب 
 المستبعدين المخفقين(

عدد الط ب بعد 
 الاستبعاد

 ٕٖ ٖ ٖ٘ الس ريبي 
 ٕٖ ٕ ٖٗ الضثبط 
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 ٗٙ ٘ ٜٙ ال   وع
 تكافؤ مجموعتي البحث: -4
  طتتت  انمتىستتتل انحستتتاباّ لأعمتتتاز  حستتتب انباحتتت  العمرررر الزمنررري محسررروبًا بالشررريور: . أ

انتجسيبيتتتتتت, ( نهمجمىعتتتتتت 126,415, فكتتتتتا )1/11/6112مجمتتتتتىعتا انبحتتتتت  نغايتتتتتت  
( نهمجمىعتتتتتتت انضتتتتتتابطت, ونتعتتتتتتس  دلانتتتتتتت ان تتتتتتس  بتتتتتتي  انمتىستتتتتتطي     121,662و)

(, فظهتتتس أ  ل ان تتتس  نتتتي   t-testاستتتتعمم انباحتتت  الاختبتتتاز انتتتتاما نعيّيتتتتي  م ستتتتقهتي  )   

( إذ كانتتتل انقيمتتتت انتاميتتتت انمحستتتىبت   1,14بتتتري دلانتتتت إحصتتتاميت عيتتتد مستتتتىي دلانتتتت )    
( بدزجتتتتتتتت  6.111يتتتتتتتت انجدونيتتتتتتتت انبانغتتتتتتتت )   (  أصتتتتتتتغس متتتتتتت  انقيمتتتتتتتت انتام   0,295)

(, وبتتترنُ   عتتتدع مجمىعتتتتا انبحتتت  متكتتتافيتي  إحصتتتامييا فتتتا الأعمتتتاز ان مييتتتت     22حسيتتتت)

( 2جدول  )               يىضح ذنُ.انتانا  وجدول

 المتوسط  الحسببيّ والقيمة التبئية ) المحسوبة والجدولية( للمكبفئة بين

 المجموعتين في العمر الزمني طلاة

 حجم  المجموعة

 العينة

المتوسط 

 الحسببي

الانحراف 

 المعيبري

درجة 

 الحرية

مستوى  القيمة التبئية

الدلالة عند 

 الجدولية المحسوبة 0,05

 غيس دانت 6.111 0,295 22 11,546 126,415 16 التَّجريبية
 9,211 121,662 16 الضابطة (1,14عيد)

 التحصيل الدراسي للآباء: - ب
سػػػػـ الحدػػػػوؿ علػػػػى ال رلو ػػػػث  فػػػػ  هػػػػذا ال سغيػػػػر  ػػػػف طريػػػػؽ ا ػػػػس ثر   عػػػػد)هث البثحػػػػل 

( لاو ػػػػػيل  قحدػػػػػث ي ، ٕ لاػػػػػث ا ػػػػػسر ؿ البثحػػػػػل  رثدلػػػػػ   ربػػػػػع لاػػػػػثي ,سػػػػػـ  ل هػػػػػث  ػػػػػف وبػػػػػثا عينػػػػػ 
ود ػػػػك البثحػػػػل الألايػػػػث  يقػػػػر  ويلاسػػػػ , ابسدا يػػػػ ( فػػػػ  أليػػػػ  واحػػػػد , و  رهػػػػد, ولاليػػػػ  ف ػػػػث فػػػػوؽ( 

(, و ظهػػػػر  النسػػػػث ك عػػػػدـ  لاحظػػػػ  ٘فػػػػ  أليػػػػ  واحػػػػد , لاػػػػوف السلاػػػػرار ال سوقػػػػع له ػػػػث  قػػػػؿ  ػػػػف  
( ٕفػػػػػػػػػػػػػػػرؽ ذي د لػػػػػػػػػػػػػػػ  قحدػػػػػػػػػػػػػػػث ي  بػػػػػػػػػػػػػػػيف    ػػػػػػػػػػػػػػػوعسّ  البحػػػػػػػػػػػػػػػل، قذ بلغػػػػػػػػػػػػػػػ  قي ػػػػػػػػػػػػػػػ   لاػػػػػػػػػػػػػػػث

(, عنػػػػػد   ػػػػػسو  ٕٛ,ٚ( ال دوليػػػػػ  البثلغػػػػػ  ٕ(, وهػػػػػ   دػػػػػغر  ػػػػػف قي ػػػػػ   لاػػػػػثٕٜ٘,ٓال ح ػػػػػوب  
(، وبهػػػػػػػذا سلاػػػػػػػػوف    وعسػػػػػػػػث البحػػػػػػػل  سلاػػػػػػػػثف سيف فػػػػػػػػ  هػػػػػػػػذا ٖ( وبدر ػػػػػػػػ  حريػػػػػػػػ   ٘ٓ,ٓد لػػػػػػػ   

 (3جدول               ( يوض  ذلؾ.ٖال سغير, و دوؿ 
 للآباء البحث في متغير التحصيل الدراسي   تي  تكافؤ مجموع
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 المجموعة

 
 حجم العينة

 التحصيل الدراسي  

 درجة الحرية

 (2قيمة  كا

 مستوى الدلالة

 15,1) 
 يقرأ ويكتب

 ابتداتيةو 
 إعدادية متوسطة

 معيد

كمية فما و 
 فوق

 الجدولية المحسوبة

 11 8 6 7 32 التجريبية

3 1,592 7,82 
ليس بذي د ل  

 9 7 7 9 32 الضابطة قحدث ي 

 20 15 13 16 64 المجموع

 التحصيل الدراسي للؤميات:-ت
قذ سػػػػػػـ الحدػػػػػػوؿ علػػػػػػى ال رلو ػػػػػػث  وح ػػػػػػث  النسػػػػػػث ك بثلطريقػػػػػػ   نف ػػػػػػهث  ػػػػػػع سحدػػػػػػيؿ  

 (4جدول              ( يوض  ذلؾ.ٗالآبثا، وال دوؿ 
 مياتللؤ البحث في متغير التحصيل الدراسي   تي  تكافؤ مجموع

 

 المجموعة

 

 حجم العينة

 التحصيل الدراسي  

درجة 
 الحرية

 (2 كاقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 15,1) 
كتب     تقرأ و ت

 إعدادية متوسطة وابتداتية
 معيد

 وكمية فما فوق
 الجدولية المحسوبة

 5 9 8 11 32 التجريبية

3 ٓ,ٔ٘ٙ   7,82 
ليس بذي 
دلالة 
 إحصاتية

 6 9 7 11 32 الضابطة

 11 18 15 21 64 المجموع

 لنيايرررررررة الفصرررررررل الثررررررراني لمعرررررررام الدراسررررررري  السرررررررابقدرجرررررررات مرررررررادة المغرررررررة العربيرررررررة  -ث
حدػػػػػػػؿ البثحػػػػػػػػل علػػػػػػػػى در ػػػػػػػػث  طػػػػػػػػلا     ػػػػػػػػوعسّ  البحػػػػػػػػل فػػػػػػػػ   ػػػػػػػػثد      :2115/2116

اللغػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػ  للرػػػػػػػثـ الدرا ػػػػػػػّ  ال ػػػػػػػثبؽ  ػػػػػػػف  ػػػػػػػ لا  ال در ػػػػػػػ  , قذ بلػػػػػػػ   سو ػػػػػػػط در ػػػػػػػث  
( در ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ , وبلػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   سو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػط در ػػػػػػػػػػػػػػػػػػث  ال   وعػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ٖٜٓ,ٖٙال   وعػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  الس ريبيػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

سقلسيف ( لرينسػػػػػػيف   ػػػػػػػt-test( در ػػػػػػ , وعنػػػػػػد ا ػػػػػػسر ثؿ ا أسبػػػػػػثر السػػػػػػث    ٖٗٛ,ٕٙالضػػػػػػثبط  
ل ررفػػػػػ  د لػػػػػ  الفػػػػػرؽ اتحدػػػػػث ّ  بينه ػػػػػث, اسضػػػػػ  َ ف) الفػػػػػرؽ لػػػػػيس بػػػػػذي د لػػػػػ  قحدػػػػػث ي  عنػػػػػد 

(  قػػػػػؿ  ػػػػػف ٕٓٔ,ٓ(, قذ لاثنػػػػػ  القي ػػػػػ  السث يػػػػػ  ال ح ػػػػػوب  ٕٙ( وبدر ػػػػػ  حريػػػػػ   ٘ٓ,ٓ  ػػػػػسو  
(,  ّ ػػػػػث يػػػػػدؿل علػػػػػى سلاػػػػػثف     ػػػػػوعسّ  البحػػػػػل فػػػػػ  ٓٓٓ,ٕالقي ػػػػػ  السث يػػػػػ  ال دوليػػػػػ  السػػػػػ  بلغػػػػػ  

          ( يوض  ذلؾ.٘و دوؿ  هذا ال سغير,
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 (5جدول  
لنياية الفصل  البحث في مادة المغة العربية مجموعتي    بلدرجات ط الاختبار التاتي  نتاتج 

 2116-2115 لمعام الدراسي  السابق الثاني

عػػػػػػدد  ػػػػػػف  حػػػػػػثوؿ البثحػػػػػػل قػػػػػػدر ات لاػػػػػػثف سفػػػػػػثدي   ػػػػػػر ضرررررربط المتغيرررررررات الدخيمررررررة: -5
ال سغيػػػػرا  الدأيلػػػػ  فػػػػ   ػػػػير الس ربػػػػ , و ػػػػف  ػػػػـ فػػػػ  نسث  هػػػػث, و نهػػػػث:  الحػػػػوادل ال دػػػػثحب , 

 وا ند ثر الس ريب , واأسيثر  فراد الرين , والر ليث  ال سرلق  بثلنضك, و دا  القيثس(.

حػػػػػػػرص البثحػػػػػػػل علػػػػػػػى ضػػػػػػػبط عػػػػػػػدد  ػػػػػػػف ال سغيػػػػػػػرا  أثرررررررر الإجرررررررراءات التجريبيرررررررة:  -6
و ػػػػػػػلا سهث, ودقػػػػػػػ  نسث  هػػػػػػػث, وس  ػػػػػػػؿ ذلػػػػػػػؾ فػػػػػػػ  الآس   ػػػػػػػد  الس ربػػػػػػػ , لضػػػػػػػ ثف  ػػػػػػػير الس ربػػػػػػػ  

 والو ث ؿ السرلي ي , الُ درّس, سوزيع الحدص(.

 مستمزمات البحث:  -7

برػػػدد  ػػػف  السػػػ   يدر ػػػهث فػػػ  الس ربػػػ  الرل يػػػ   ػػػثد حػػػدد البثحػػػل ال تحديرررد المرررادة العمميرررة:-أ
الدػػػػػػؼ  لا لسربيػػػػػػ  لطػػػػػػال قػػػػػػرر سدري ػػػػػػل  ػػػػػػف وزار  ا قواعػػػػػػد اللغػػػػػػ  الرربيػػػػػػ  وضػػػػػػوعث  لاسػػػػػػث  

 ,ال نقػػػػػػوص وال قدػػػػػػور وال  ػػػػػػدود , ولاثنػػػػػػ  ٕٚٔٓ -ٕٙٔٓللرػػػػػػثـ الدرا ػػػػػػّ   ال سو ػػػػػػط ال ػػػػػػثن 
 ,  ػػػػػع ال  نػػػػػل ال ػػػػػثلـ وال لحػػػػػؽ بػػػػػل ,  ػػػػػع ال ػػػػػذلار ال ػػػػػثلـ وال لحػػػػػؽ بػػػػػل,ال  نػػػػػى وال لحػػػػػؽ بػػػػػل 

 .(ا  ثا ا  سفهثـ ,ا   ثا الأ    ,ال  نوع  ف الدرؼ ,  ع السلا ير
ال ػػػػػػػلولاي  ل ػػػػػػػثد  س ربػػػػػػػ   هػػػػػػػداؼالبثحػػػػػػػل اب دػػػػػػػثغ السرررررررموكية:صرررررررياغة الأىرررررررداف  - ت

 ,لسدػػػػنيؼ بلػػػػػوـ لل  ػػػػػثؿ ال ررفػػػػػ ّ  ال لا ػػػػػ  ا ولػػػػػىالبحػػػػل، قذ سػػػػػـ سوزيرهػػػػػث بػػػػيف ال  ػػػػػسويث  
، , وبنػػػػػػػػػثا  دا  البحػػػػػػػػػلالبحػػػػػػػػػل اعس ثدهػػػػػػػػػث فػػػػػػػػػ  الأطػػػػػػػػػط السدري ػػػػػػػػػي  ل   ػػػػػػػػػوعس ّ  لغػػػػػػػػػرض

وطرا ػػػػػػػػؽ فػػػػػػػػ  اللغػػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػػ ,  وال سأددػػػػػػػػيف الأبػػػػػػػػراا وعرضػػػػػػػػ  علػػػػػػػػى    وعػػػػػػػػ   ػػػػػػػػف
و ػػػػػد  ا ػػػػػسيفث هث لسػػػػػدريس سهث لبيػػػػػثف ر يهػػػػػـ فػػػػػ  دػػػػػيثغ  وذلػػػػػؾ هث, والقيػػػػػثس والسقػػػػػويـ,سدري ػػػػػ

 هػػػػػداؼاب عػػػػدد  ػػػػػف عػػػػػف سحقيقهػػػػث لل حسػػػػػو ، وعػػػػدل  دػػػػػيثغ  فضػػػػلًا   وضػػػػوعث  الس ربػػػػػ ,
ف، حسػػػػػػػػػى اسأػػػػػػػػػذ  دػػػػػػػػػيغسهث و دػػػػػػػػػدأسفػػػػػػػػػ  ضػػػػػػػػػوا الآراا وال قسرحػػػػػػػػػث  السػػػػػػػػػ  ارس هػػػػػػػػػث ال 

 .يًث( هدفًث  لولاٚٚ, وبل  عددهث  النهث ي 
قواعػػػػػػد اللغػػػػػػ   ػػػػػػثد  سدري ػػػػػػي  لسػػػػػدريس  أططًػػػػػػث البثحػػػػػل  عػػػػػػد)  إعررررررداد الخطررررررط التدريسررررررية: - ث

في ػػػػػػث  (ا ػػػػػػ , نظػػػػػػـ, اعػػػػػػرؼ  ػػػػػػسراسي ي االبحػػػػػػل علػػػػػػى وفػػػػػػؽ     ػػػػػػوعس ّ  لا لطػػػػػػ الرربيػػػػػػ 

 درجة الحرية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي حجم العينة المجموعة
 مستوى الدلالة القيمة التاتية

 الجدولية المحسوبة (1.15 

 ٕٖ التجريبية
 

ٖٙ,ٜٖٓ 
 

ٜ,ٗٛٔ 
ٕٙ ٓ,ٕٔٓ ٕ,ٓٓٓ 

ليس بذي د ل  
 قحدث ي 

 ٗٙٓ,ٓٔ ٖٗٛ,ٕٙ ٕٖ الضابطة
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 لا طػػػػػ ال   وعػػػػػ  الس ريبيػػػػ ، وعلػػػػػى وفػػػػػؽ الطريقػػػػػ  السقليديػػػػ  في ػػػػػث يأػػػػػصل  لا طػػػػػ يأػػػػصل 
وقػػػػػد عػػػػػرض البثحػػػػػل  ن ػػػػػوذ يف  ػػػػػف هػػػػػذل الأطػػػػػط علػػػػػى    وعػػػػػ   ,ال   وعػػػػػ  الضػػػػػثبط 

 , ػػػػػػف الأبػػػػػػراا وال سأددػػػػػػيف فػػػػػػ  اللغػػػػػػ  الرربيػػػػػػ  وطرا ػػػػػػؽ سدري ػػػػػػهث،   ػػػػػػسطلاع ورا هػػػػػػـ
لسح ػػػػػػػيف دػػػػػػػيثغ  سلػػػػػػػؾ الأطػػػػػػػط، و رلهػػػػػػػث  ػػػػػػػلي   سضػػػػػػػ ف   و قسرحػػػػػػػثسهـ ,ظػػػػػػػثسهـحو و ل

 السرػػػػػػديلا  اللاز ػػػػػػ  عػػػػػػدد  ػػػػػػفن ػػػػػػثح الس ربػػػػػػ ، وفػػػػػػ  ضػػػػػػوا  ػػػػػػث  بػػػػػػدال الأبػػػػػػراا   ريػػػػػػ  
 .عليهث، و دبح   ثهز  للسنفيذ

ل ػػػػػػث لاػػػػػػثف البحػػػػػػل الحػػػػػػثل  يسطلػػػػػػ  بنػػػػػػثا اأسبػػػػػػثر سحدػػػػػػيلّ  فػػػػػػ   ػػػػػػثد  أداة البحررررررث: -8
لقيػػػػػػثس سحدػػػػػػيؿ طػػػػػػلا     ػػػػػػوعسّ  البحػػػػػػل فػػػػػػ  نهثيػػػػػػ  الس ربػػػػػػ    اللغػػػػػػ  الرربيػػػػػػ  قواعػػػػػػد

ل ررفػػػػػػػػ   ػػػػػػػػد  سػػػػػػػػث ير ال سغيػػػػػػػػر ال  ػػػػػػػػسقؿ فػػػػػػػػ  ال سغيػػػػػػػػر السػػػػػػػػثبع, ولرػػػػػػػػدـ سػػػػػػػػوافر اأسبػػػػػػػػثر 
يسدػػػػػػػؼ  ال سو ػػػػػػػط ال ػػػػػػػثن للدػػػػػػػؼ  اللغػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػ  قواعػػػػػػػد ػػػػػػػثد  سحدػػػػػػػيلّ   ػػػػػػػثهز فػػػػػػػ  

بثلدػػػػػػػدؽ وال بػػػػػػػث , ويغطػػػػػػػ  ال وضػػػػػػػوعث  الدرا ػػػػػػػي , دػػػػػػػ ـ البثحػػػػػػػل اأسبػػػػػػػثرًا سحدػػػػػػػيليًث 
( فقػػػػػػػر   ػػػػػػػف نػػػػػػػوع ا أسيػػػػػػػثر  ػػػػػػػف ٖٓبغػػػػػػػراض البحػػػػػػػل الحػػػػػػػثل  وسلاػػػػػػػوف ا أسبػػػػػػػثر  ػػػػػػػف  

ثر, ( فقػػػػػػػرا   قثليػػػػػػػ , و  ػػػػػػػر  البثحػػػػػػػل لاػػػػػػػؿ  راحػػػػػػػؿ ا أسبػػػػػػػثر  ر ى ا أسبػػػػػػػٙ سرػػػػػػػدد, و 
عػػػػػػداد الأثرطػػػػػػ  ا أسبثريػػػػػػ , ودػػػػػػيثغ  فقػػػػػػرا  ا أسبػػػػػػثر,  وسحديػػػػػػد   ػػػػػػسويث  ا أسبػػػػػػثر, وام
ودػػػػػػػػػػيثغ  سرلي ػػػػػػػػػػث  ا أسبػػػػػػػػػػثر, ودػػػػػػػػػػدؽ ا أسبػػػػػػػػػػثر, و حلاػػػػػػػػػػث  السدػػػػػػػػػػحي , والسطبيػػػػػػػػػػؽ 
ا  ػػػػػػػػػسطلاع  للاأسبػػػػػػػػػثر, والسحليػػػػػػػػػؿ اتحدػػػػػػػػػث   لفقػػػػػػػػػرا  ا أسبػػػػػػػػػثر, و بػػػػػػػػػث  ا أسبػػػػػػػػػثر, 

 وسطبيؽ ا أسبثر(.
ا ػػػػػسر ؿ البثحػػػػل الو ػػػػث ؿ اتحدػػػػث ي  الآسيػػػػػ  فػػػػ  ق ػػػػرااا  بح ػػػػػل: الوسرررراتل الإحصرررراتية: -9

 ا أسبػػػػػػػثر السػػػػػػػث   لرينسػػػػػػػيف   ػػػػػػػسقلسيف, و ربػػػػػػػع لاػػػػػػػث, و رث ػػػػػػػؿ دػػػػػػػروب  الفقػػػػػػػرا  ال وضػػػػػػػوعي , 
وقػػػػػػػو  س ييػػػػػػػز الفقػػػػػػػرا  ال وضػػػػػػػوعي , وفثعليػػػػػػػ  البػػػػػػػدا ؿ الأثط ػػػػػػػ , و رث ػػػػػػػؿ دػػػػػػػروب  الفقػػػػػػػرا  

    لفث لارونبثخ(.ال قثلي , و رث ؿ س ييز الفقرا  ال قثلي , و رثدل
 الفصل الرابع

 عرض النتيجة وتفسيرىا
برػػػػػػد سطبيػػػػػػؽ ا أسبػػػػػػػػػثر السحدػػػػػػيلّ  علػػػػػػى طػػػػػػلا     ػػػػػػوعسّ  البحػػػػػػل، عرررررررض النتيجررررررة: -1

وبرػػػػػػػػد فحػػػػػػػػص البثحػػػػػػػػل  وراؽ ا أسبػػػػػػػػػثر، ووضػػػػػػػػػع الػػػػػػػػدر ث  عليهػػػػػػػػث, وسحليػػػػػػػػؿ النسػػػػػػػػث ك لاػػػػػػػػثف 
( در ػػػػػػ ، فػػػػػػ  حػػػػػػيف لاػػػػػػثف  سو ػػػػػػط ٕٔٛ,ٖٙ سو ػػػػػػط در ػػػػػػػػث  طػػػػػػلا  ال   ػػػػػػػوع  الس ريبيػػػػػػ   

ا أسبػػػػػػثر السػػػػػػث ّ   ( در ػػػػػػ ، وعنػػػػػػد ا ػػػػػػسر ثؿٖٜٓ,ٕٛدر ػػػػػػث  طػػػػػػلا  ال   وعػػػػػػ  الضػػػػػػثبط   
لرينسػػػػػػيف   ػػػػػػسقلسيف  ل ررفػػػػػػ  د لػػػػػػ  الفػػػػػػػرؽ اتحدػػػػػػث   بػػػػػػيف  سو ػػػػػػط  در ػػػػػػػػث  ال   ػػػػػػوعسيف، 

( ل دػػػػػػػلح  طػػػػػػػلا  ال   وعػػػػػػػ  ٘ٓ.ٓاسضػػػػػػػ   ف) الفػػػػػػػرؽ داؿ قحدػػػػػػػػث يًث عنػػػػػػػد   ػػػػػػػسو  د لػػػػػػػ   
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(  لابػػػػػػر  ػػػػػػف القي ػػػػػػ  السث يػػػػػػ  ال دوليػػػػػػ  ٜٚٙ,٘الس ريبيػػػػػػ ، قذ لاثنػػػػػػ  القي ػػػػػػ  السث يػػػػػػ  ال ح ػػػػػػوب   
 ي يو ػػػػػػػد فػػػػػػػرؽ (, وبػػػػػػػذلؾ سػػػػػػػرفض الفرضػػػػػػػي  الدػػػػػػػفري ، ٕٙ(، ودر ػػػػػػػ  حريػػػػػػػ  ٓٓٓ,ٕثلغػػػػػػػ  الب

ذو د لػػػػػػ  قحدػػػػػػث ي  فػػػػػػ  ا أسبػػػػػػثر السحدػػػػػػيلّ  بػػػػػػيف    ػػػػػػوعسّ  البحػػػػػػل, وهػػػػػػذا الفػػػػػػرؽ يُرػػػػػػز  
بف) ال سو ػػػػػػػػط الح ػػػػػػػػثب  لل   وعػػػػػػػػ  الس ريبيػػػػػػػػ   علػػػػػػػػى  ػػػػػػػػف لطػػػػػػػػلا  ال   وعػػػػػػػػ  الس ريبيػػػػػػػػ   

 ( يوض  ذلؾ.ٗٔدوؿ ال سو ط الح ثب  لل   وع  الضثبط , و 
 (14جدول 

 نتاتج الاختبار التاتي  لط ب مجموعتي  البحث في الاختبار التحصيمي  

حجم  المجموعة
 العينة

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

 درجة الحرية
مستوى الدلالة  القيمة التاتية

 الجدولية المحسوبة (1.15 

 ٕٖ التجريبية
 

ٖٙ,ٕٛٔ ٘,ٜٗٔ 
ٕٙ ٘,ٜٙٚ ٕ,ٓٓٓ 

 دال  قحدث ي  

 ٔٓٙ,٘ ٖٜٓ,ٕٛ ٕٖ الضابطة

ريبيػػػػػ    ػػػػػفر  نسي ػػػػػ  البحػػػػػل الحػػػػػثل  عػػػػػف سفػػػػػوؽ طػػػػػلا  ال   وعػػػػػ  الس تفسرررررير النتيجرررررة: -2
( علػػػػػػى طػػػػػػلا  ا ػػػػػػ , نظػػػػػػـ, اعػػػػػػرؼبث ػػػػػػسراسي ي    قواعػػػػػػد اللغػػػػػػ  الرربيػػػػػػ الػػػػػػذيف در ػػػػػػوا  ػػػػػػثد  

السقليديػػػػػ , وي لاػػػػػف  ف يُرػػػػػز  هػػػػػذا ال   وعػػػػػ  الضػػػػػثبط  الػػػػػذيف در ػػػػػوا ال ػػػػػثد  نف ػػػػػهث بثلطريقػػػػػ  
 السفوؽ قلى واحد  و الا ر  ف اب بث  الآسي :

(  رػػػػػػػػػؿ الطػػػػػػػػػلا   حػػػػػػػػػور ا ػػػػػػػػػ , نظػػػػػػػػػـ, اعرؼقف) اعس ػػػػػػػػػثد السػػػػػػػػػدريس بث ػػػػػػػػػسراسي ي    -ٔ
الر ليػػػػػػ  السرلي يػػػػػػ , و ػػػػػػنحهـ حريػػػػػػ  السربيػػػػػػر عػػػػػػف ورا هػػػػػػـ  ػػػػػػف غيػػػػػػر أ ػػػػػػؿ  و أػػػػػػوؼ, 

 فثنرلاس ذلؾ ف  سحديلهـ قي ثبيًث.
( هػػػػػػػػو  حػػػػػػػػور الر ليػػػػػػػػ  السرلي يػػػػػػػػ , ا ػػػػػػػػ , نظػػػػػػػػـ, اعػػػػػػػػرؼا ػػػػػػػػسراسي ي   الطثلػػػػػػػػ  فػػػػػػػػ   -2

وال ػػػػدرس هػػػػو ال رشػػػػد وال و ػػػػل و  بػػػػ  ابفلاػػػػثر الدػػػػحيح   بف) الن ػػػػثح الػػػػذي يحققػػػػل 
الطثلػػػػػػ  فػػػػػػ   داا عػػػػػػدد  ػػػػػػػف ال ه ػػػػػػث  السػػػػػػ  يُلالػػػػػػؼ بهػػػػػػػث, يقػػػػػػود قلػػػػػػى سلاػػػػػػويف اس ػػػػػػػثل 

 لاػػػػػػدل قي ػػػػػثب  نحػػػػػػو ال ه ػػػػػػث  ليدػػػػػػب  الطثلػػػػػػ  هنػػػػػػث هػػػػػػو  حػػػػػػور النشػػػػػػثط, وهػػػػػػذا  ػػػػػػث س
 ابدبيث   قذ قف) الدرس ال يد هو الذي يبد  بثلطثل  وينسه  بل.

 ف  ضوا النسي   الس  سودؿ قليهث البثحل ا سنسك  ث يثس : الاستنتاجات: -3
(  رػػػػػػؿ الطػػػػػػلا  يدر ػػػػػػوف ا ػػػػػػ , نظػػػػػػـ, اعرؼقف) السػػػػػػدريس علػػػػػػى وفػػػػػػؽ ا ػػػػػػسراسي ي    -ٔ

 .قواعد اللغ  الرربي , درا   عل ي   ثد 
( يو ػػػػػػػػػع  فلاػػػػػػػػثر الطػػػػػػػػػلا  وقػػػػػػػػػدراسهـ ا ػػػػػػػػػ , نظػػػػػػػػـ, اعرؼقف) ا ػػػػػػػػسر ثؿ ا ػػػػػػػػػسراسي ي    -ٕ

 الرقلي , فضلًا عف بنثا شأديثسهـ, وزيثد   قسهـ بثنف هـ.
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 ا هػػػػػداؼ( يػػػػػ دي قلػػػػى  ػػػػػهول  سحقيػػػػػؽ ا ػػػػػ , نظػػػػـ, اعػػػػػرؼقف) ا ػػػػسر ثؿ ا ػػػػػسراسي ي     -ٖ
 السرلي ي , وسحقيؽ الطلا  لرغبثسهـ ال أسلف .

را ػػػػؽ وا ػػػػسراسي يث   ديػػػػد  س رلهػػػػـ  حػػػػور الر ليػػػػ  السرلي يػػػػ , حث ػػػػ  الطػػػػلا  قلػػػػى ط  -ٗ
 وسرط  لل درس دور ال شرؼ وال و ل.

لػػػػـ يُرػػػػدل   ػػػػديًث قواعػػػػد اللغػػػػ  الرربيػػػػ  قفّ ا ػػػػسر ثؿ الطرا ػػػػؽ السقليديػػػػ   فػػػػ  سػػػػدريس  ػػػػثد   -5
 بثلنحو ال طلو , و  يسلااـ  سطلبث  الردر والنظر  الحدي   لل نثهك الدرا ي .

فػػػػػ  ضػػػػػوا نسي ػػػػػ  البحػػػػػل وا  ػػػػػسنسث ث  السػػػػػ  سودػػػػػؿ قليهػػػػػث البثحػػػػػل يودػػػػػ   التوصررررريات:-4
  ث يثس :
اللغػػػػػػ   قواعػػػػػػد( فػػػػػػ  سػػػػػػدريس  ػػػػػػثد  ا ػػػػػػ , نظػػػػػػـ, اعرؼضػػػػػػرور  ا ػػػػػػسر ثؿ ا ػػػػػػسراسي ي    -ٔ

, فضػػػػػلًا عػػػػػف ا ػػػػػسر ثلهث فػػػػػ  ال راحػػػػػؿ ابأػػػػػر  برػػػػػد ال سو ػػػػػط ال ػػػػػثن للدػػػػػؼ  الرربيػػػػػ 
 س ريبهث فيهث.

سو يػػػػػػل ال در ػػػػػػيف وال در ػػػػػػث  قلػػػػػػى عػػػػػػدـ ا قسدػػػػػػثر علػػػػػػى ا  ػػػػػػسراسي يث  والطرا ػػػػػػؽ   -ٕ
السقليديػػػػ  فػػػػ  السػػػػدريس, وضػػػػرور   سثبرػػػػ   ػػػػث ي ػػػػس د  ػػػػف ا ػػػػسراسي يث  وطرا ػػػػؽ حدي ػػػػ  

   بس    رهث ف  زيثد  سحديؿ الطلب .
السو ػػػػػل قلػػػػػى ا  ػػػػػسراسي يث  الحدي ػػػػػ  السػػػػػ  س رػػػػػؿ الطثلػػػػػ   حػػػػػور الر ليػػػػػ  السرلي يػػػػػ ,   -ٖ

 ػػػػػػػػػػػدرس  رشػػػػػػػػػػػد و و ػػػػػػػػػػػل, وسػػػػػػػػػػػرؾ ا  ػػػػػػػػػػػسراسي يث  السػػػػػػػػػػػ  سرس ػػػػػػػػػػػد علػػػػػػػػػػػى الحفػػػػػػػػػػػظ وال
 وا  سظهثر.

سنظػػػػػػػيـ دورا  سثهيليػػػػػػػ  وسطويريػػػػػػػ  ل شػػػػػػػرف   ػػػػػػػثد  اللغػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػ  و در ػػػػػػػيهث بغػػػػػػػرض   -ٗ
 سدريبهـ على لايفي  ا سر ثؿ الطرا ؽ وا  سراسي يث  السدري ي  الحدي  .

بػػػػػػػػػػػػ  اللاليػػػػػػػػػػػػث , سضػػػػػػػػػػػػ يف  نػػػػػػػػػػػػثهك طرا ػػػػػػػػػػػػؽ سػػػػػػػػػػػػدريس اللغػػػػػػػػػػػػ  الرربيػػػػػػػػػػػػ  ال قػػػػػػػػػػػػرر  لطل -5
 ا  سراسي يث  والطرا ؽ السدري ي  الحدي  .

 ا سلا ثً  ل ث سودؿ اليل البحل الحثل , يقسرح البثحل  ث يثس : المقترحات:-5
فػػػػػػ   راحػػػػػػؿ قواعػػػػػػد اللغػػػػػ  الرربيػػػػػػ  ق ػػػػػراا درا ػػػػػػ    ث لػػػػػػ  للبحػػػػػػل الحػػػػػثل  فػػػػػػ   ػػػػػػثد    -1

 درا ي   أسلف  وللالا ال ن يف.
 ق راا درا     ث ل  للبحل الحثل  ف  فروع اللغ  الرربي  ابأر .  -2
 ق راا درا     ث ل  للبحل الحثل  ف   سغيرا  سثبر   أر  غير السحديؿ.  -3
(, وا ػػػػسراسي يث  سدري ػػػػي  ا ػػػػ , نظػػػػـ, اعػػػػرؼق ػػػػراا درا ػػػػ   وازنػػػػ  بػػػػيف ا ػػػػسراسي ي    -4

 .ي قواعد اللغ  الررب أر  لسررّؼ  فضليسهث ف  سدريس  ثد  
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 المصادر

, دار ال  ػػػػػير  للنشػػػػػر والسوزيػػػػػع عمرررررم الرررررنفس التربرررررويبػػػػػو  ػػػػػثدو, دػػػػػثل   ح ػػػػػد علػػػػػ ,   -ٔ
 .ٜٕٓٓ, ٚوالطبثع , ع ثف, ا ردف, ط

, القيرررراس والتقررررويم التربرررروي فرررري العمميررررة التدريسرررريةعػػػػلاـ, دػػػػلاح الػػػػديف  ح ػػػػود,  بػػػػو  -ٕ
 .ٕٔٔٓ, ٗدار ال  ير , ع ثف, ط

, دار ترررررردريس ميررررررارات المغررررررة العربيررررررة وآدابيررررررااسرررررراليب الب ػػػػػػ , عبػػػػػػد الفسػػػػػػثح ح ػػػػػػف,  -ٖ
 .ٕٓٓٓ, اللاسث  ال ث ر 

, منرررررراىج البحررررررث العممرررررريوداود عبػػػػػػد ال ػػػػػػلاـ دػػػػػػبري,  ال ػػػػػػثبريّ, لاػػػػػػثظـ لاػػػػػػريـ رضػػػػػػث,  -ٗ
 .ٕ٘ٔٓ نشورا   رثلـ الفلار, 

, دار ال ي ػػػػػر  للنشػػػػػر والسوزيػػػػػع, ع ػػػػػثف, ي  التحصررررريل الدراسررررر, ال لالػػػػػ ، ل رػػػػػثف  دػػػػػطفى -٘
ٕٓٔٔ. 

ال ػػػػن  الرابرػػػػ ،  ,الرػػػػدد الأػػػػث س عشػػػػر ،دراسررررات تربويررررة  هوريػػػػ  الرػػػػراؽ, وزار  السربيػػػػ ,  -ٙ
ٕٓٓٛ. 

، ال ػػػػ س ر ال ثلػػػػل ال ػػػػدأؿ البناتيررررة فرررري عمميترررري   تعمرررريم وتعمررررم الرياضررررياتداود، وديػػػػع،  -ٚ
 .ٖٕٓٓال نظو   ف  السدريس والسرليـ, 

التقميديررررررررة ترررررررردريس المغررررررررة العربيررررررررة بررررررررين الطراتررررررررق , الػػػػػػػدلي  , طػػػػػػػػل علػػػػػػػػ  ح ػػػػػػػػيف -ٛ
 . ٕٗٓٓا ردف, , عثلـ اللاس  الحديل ,والاستراتيجيات التجديدية

اتجاىرررررات حديثرررررة فررررري تررررردريس المغررررررة , و ػػػػػرثد عبػػػػػد اللاػػػػػريـ الػػػػػوا ل , ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -ٜ
 .ٜٕٓٓ, عثلـ اللاس  الحديل للنشر والسوزيع, ع ثف, العربية

, ي ػػػػػػر   ػػػػػػحثف أليػػػػػػؿ,   ػػػػػػر ا ػػػػػػسأداـ بر  يػػػػػػ  سرلي يػػػػػػ  فػػػػػػ  سحدػػػػػػيؿ طػػػػػػلا  الػػػػػػراوي -ٓٔ
  رسررررالة ماجسررررتير غيررررر منشررررورة(الدػػػػؼ ال ػػػػثن  ال سو ػػػػط ل ػػػػثد  قواعػػػػد اللغػػػػ  الرربيػػػػ , 

 .ٕٗٔٓ,  ث ر  ال  سندري  , لالي  السربي , 
, سػػػػػدريس قواعػػػػػد اللغػػػػػ  الرربيػػػػػ  لطلبػػػػػ  الفػػػػػرع الرل ػػػػػ  الربيرػػػػػّ ،   رػػػػػ  رشػػػػػيد لاضػػػػػثض -ٔٔ

،  ث رػػػػػ  بغػػػػػداد،  رسرررررالة ماجسرررررتير غيرررررر منشرررررورة(فػػػػػ  ال ػػػػػدارس ال ثنويػػػػػ  وا عداديػػػػػ ، 
 .ٜٜٛٔلالي  السربي  ابف رشد, 

, دار الوضػػػػػػثح التنميررررررة المسررررررتدامة تطبيقررررررات تربويررررررةزايػػػػػػر,  ػػػػػػرد علػػػػػػ , ووأػػػػػػراف,  -ٕٔ
 .ٕٙٔٓللنشر, ع ثف, 
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,  لاسػػػػػػػػ  نػػػػػػػور الح ػػػػػػػػف, الموسرررررررروعة التعميميررررررررة المعاصررررررررة, ووأػػػػػػػروف, ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -ٖٔ
 .ٕٗٔٓ, ٔبغداد,  

, منررررراىج المغرررررة العربيرررررة وطراترررررق تدريسرررررياي ػػػػػثف ا ػػػػػ ثعيؿ عػػػػػثيز,  و  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ, -ٗٔ
 .ٕٗٔٓدار دفثا للنشر والسوزيع, ع ثف, 

, الميرررررارات المغويرررررة برررررين التنظيرررررر والتطبيرررررق, و ػػػػػ ثا سرلاػػػػػ  داأػػػػػؿ, ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -٘ٔ
 .ٕٙٔٓالدار ال نه ي  للنشر والسوزيع, ع ثف, ا ردف, 

اسررررررتراتيجيات الترررررردريس رؤيرررررررة معاصرررررررة لطرررررررق التعمررررررريم زيسػػػػػػوف, ح ػػػػػػف ح ػػػػػػيف,  -ٙٔ
 .ٖٕٓٓر , , عثلـ اللاس , القثهوالتعمم

الررررتعمم والترررردريس مررررن منظررررور النظريررررة , ولا ػػػػثؿ عبػػػػد الح يػػػػد زيسػػػػوف, ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -ٚٔ
  .ٖٕٓٓ, البناتية

, دار النظريرررررررة البناتيرررررررة واسرررررررتراتيجيات تررررررردريس العمرررررررومزيسػػػػػػػوف, عػػػػػػػثيش  ح ػػػػػػػود,  -ٛٔ
 .ٕٚٓٓالشروؽ للنشر والسوزيع, ع ثف, 

ال ػػػػردي، اح ػػػػػد ح ػػػػيف ح ػػػػػف،ا أطثا النحويػػػػػ  في ػػػػث يقػػػػػر ل طلبػػػػػ  ق ػػػػـ اللغػػػػػ  الرربيػػػػػ   -ٜٔ
 )، رسررررررالة ماجسررررررتير غيررررررر منشررررررورةفػػػػػػ  لاليػػػػػػث  السربيػػػػػػ ،  ث رػػػػػػ  بثبػػػػػػؿ لاليػػػػػػ  السربيػػػػػػ 

ٕٓٓٔ. 
ال ػػػػػلطثن ،  ح ػػػػػد عبػػػػػثس  ح ػػػػػد، دػػػػػروبث  السػػػػػ  سوا ػػػػػل طلبػػػػػ  اق ػػػػػثـ اللغػػػػػ  الرربيػػػػػ   -ٕٓ

ي ػػػػػييف و الطلبػػػػػ ،  ث رػػػػػ  بثبػػػػػؿ، لاليػػػػػ  للاليػػػػػث  الآدا  فػػػػػ  النحػػػػػو  ػػػػػف و هػػػػػ  نظػػػػػر السدر 
 .ٕ٘ٓٓ,  رسالة ماجستير غير منشورة(السربي  ا  ث ي ، 

, ٕ, دار ال ررف ػػػػػػ القػػػػػثهر ,طنشرررررنه النحرررررو وتررررراري  أشرررررير النحررررراةطنطػػػػػثوي,  ح ػػػػػد,  -ٕٔ
 د. .

اسررررتراتيجيات حديثررررة لترررردريس عبػػػػد عػػػػوف, فثضػػػػؿ نػػػػثه , وزيػػػػد بػػػػدر  ح ػػػػد الرطػػػػثر,  -ٕٕ
 .ٕٚٔٓالرضواف للنشر والسوزيع, ع ثف, ا ردف, , دار مادة الأدب والنصوص

 -النمررررررراذج -اسرررررررتراتيجيات التررررررردريس" الأسرررررررسعبػػػػػػػداح,  ػػػػػػػث ي   ح ػػػػػػػد  ح ػػػػػػػود,  -ٖٕ
 .ٕ٘ٔٓ, دار اللاسث  ال ث ر , والتطبيقات"

, دار ال نػػػػػػثهك للنشػػػػػػر ميررررررارات الاتصررررررال المغرررررروي وتعميميرررررراعطيػػػػػػ ,  ح ػػػػػػف علػػػػػػ ,  -ٕٗ
 .ٕٛٓٓوالسوزيع, ع ثف, 

تنميررررة ميرررارات الن قرررد والت ررررذوق الأدبررري وفرررق توجيررررات اف, الرفيػػػؼ,  ػػػ ي   ح ػػػد ح ػػػد -ٕ٘
 .ٖٕٔٓ,  لاسب  ال  س ع الررب  للنشر والسوزيع, ع ثف, النظرية البناتية
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, دار ال نػػػػػػثهك للنشػػػػػػر, ع ػػػػػػثف, أصررررررول البحررررررث العممرررررري ومناىجررررررو ح ػػػػػو , و يػػػػػػل,  -ٕٙ
ٕٓٓ٘. 

 , عليػػػػػثا لاػػػػػثظـ عبػػػػػد علػػػػػ ,   ػػػػػر ا ػػػػػسر ثؿ  ن ػػػػػوذ  فػػػػػثف هيػػػػػؿ فػػػػػ  سحدػػػػػيؿال و ػػػػػويّ  -ٕٚ
رسررالة ماجسررتير غيررر  الإعررداديالدػػؼ الرابػػع  قواعػػد اللغػػ  الرربيػػ  عنػػد طثلبػػث   ػػثد 

 .ٕ٘ٔٓ,  ث ر  بغداد, لالي  السربي  للبنث , منشورة
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