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 إلى ٍِ لازاىج بصَاث رٗحٔ ٍبث٘ثت في ذاحٜ         
 إلى ٍِ عيَْٜ أُ أسمٚ ٍا في الحٞاة ٕ٘ اىعطاء                          

 سخبقٚ ميَاحل نجٍ٘اً إخدٛ بٖا اىًٞ٘ ٗفي غدِ                                    
 إلى رٗح ٗاىدٛ أسنْٔ الله فسٞح جْاحِٔ                                                                   

 

 عْٖٞٞا الجْت في أُ الجْت تحج قدٍٖٞا .. ٗأّا أرٙ إلى ٍِ قٞوَ في شأّٖا 
 اءــــــــأّجِ ّفسٜ ٗأّفاسٜ .. إلى ٗاجدة اىطٖر ٗاىعط                                     

 َركِ ـــٕا سر نجاحٜ .. أٍٜ أطاه الله في عإلى ٍِ دعاؤ                                                 
 

 أخ٘حٜ . ......رٗرـــــــــــإلى ٍِ عشج ٍعٌٖ اىفرح ٗاىس
 زٗجٜ  .....ٍعٜ ٓاىنُ٘ ب٘ج٘د ىٞضُٜء  أخخارُٓ  الله إلى ٍِ 

 

 إٔدٛ ثمرة  جٖدٛ المخ٘اضعس
 زينب 



 خ

 ّســـدرـقشنس ً

سمو ًػظٌْ ظيطبّو ، ًاىصلاح ًاىعلاً ػيَ ظْدّب لزَد ًػيَ آىو ًصحجو الأخْبز الحَد لله مَب ّنجغِ لجلاه ا

 ًظيٌ ، ًخير دػٌاّب "اىييٌ أػني ػيَ ذمسك ًشنسك ًحعِ ػجبدرل".

اىقدّس ػيَ رٌفْقو لذب، فَِ أػطَ اىشنس أػطَ اىصّبدح ًقد  رزٌجو اىجبحثخ ثبىشنس لله اىؼيِ    

أًصَ اىنبي اىنسٌّ )صيَ الله ػيْو ًآىو ًظيٌ( مَب جبء في الحدّث اىنجٌُ اىشسّف "ٍِ 

 أظدٍ إىْنٌ ٍؼسًفبً فنبفئٌه، فأُ لم رقدزًا فبشنسًه، فأُ لم رقدزًا فبدػٌا ىو ثبلخير"...ًثؼد:

اٍزنبِّ ًرقدّسُ إلى أظزبذُ اىفبضو الدشسف ّعسِّ أُ أثدُ خبىص شنسُ ً    

)طبىت ػجد اىسضب مْطبُ(، ىزفضيو ٍشنٌزاً ثبلإشساف ػيَ ىره  الاظزبذ الدعبػد اىدمزٌز  ػيَ زظبىتي

اىسظبىخ، فقد مبُ لجيٌده ًٍلاحظبرو ًرٌجْيبرو الأثس اىنجير في إنجبشىب ًإظيبزىب بهره اىصٌزح، فيو ٍني جصّو 

 تراً ًأظأه الله أُ يحفظو ًأظسرو اىنسيمخ ٍِ مو ٍنسًه.اىشنس ًاىزقدّس ًالاح

ًّعسِّ أُ أرٌجو ثبىشنس ًالاٍزنبُ ًفبئق الاحتراً إلى جمْغ أظبرررِ اىنساً في قعٌ ػيٌ      

الاجزَبع لدب أثدًه ٍِ رٌجْو ًٍشٌزح طْجخ في ٍسحيتي اىجنبىٌزٌّض ًالدبجعزير، فييٌ ٍني جمْؼبً خبىص 

 .مبظٌ ، ًاىدمزٌز ثبئس زحٌْ جبظٌ ِ، ًأخص ٍنيٌ ثبىرمس اىدمزٌز فلاح جبثسشنسُ ًرقدّسُ ًاٍزنبّ

خساً مو اىشنس ًالاػزصاش ًاىٌفبء ًالمحجخ ًالاحتراً إلى أظسرِ اىغبىْخ، اىتي ضحذ ًػبّذ ًأخيراً ًىْط آ    

 ٍؼِ ًقدٍذ اىؼٌُ اىنجير فييٌ ٍني مو لزجتي ًشنسُ ًاػزصاشُ.

لي ّد اىؼٌُ ًالدعبػدح ثنيَخ طْجخ أً رشجْغ طٌاه ٍدح اىدزاظخ ....أدػٌ الله   ًخزبٍبً أشنس مو ٍِ ٍد    

 ػص ًجو لذٌ ثبىزٌفْق ًاىعداد في حْبتهٌ، إّو سمْغ لرْت.

 اىجبحثخ
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 الممخص

 عنوان الدراسة : اليدر الاجتماعي لمشباب وتنمية رأس المال البشري

الديكانية،  الذيف يسكنكف في مدينة يـاقاتطة ر سعت الدراسة إلى التعرؼ عمى الشباب الميدك    
كعمى سماتيـ الثقافية مف حيث المستكل الاقتصادم كالتعميمي كطبيعة السكف، كالعلاقات 
الاجتماعية فيما بينيـ كبيف مجتمعيـ، كالتعرؼ عمى دكر الدكلة في تنمية رأس الماؿ البشرم، 

التعرؼ عمى ك  مؿ أـ نظرة شؤـ كيأس؟ظرة أمؿ كتأىؿ ن :كمعرفة تكجيات الشباب كنظرتيـ لمغد
كمعرفة آثار الفساد المالي كالإدارم عمى التنمية  ،بطالة مف كجية نظر الشبابأسباب مشكمة ال

كقد  معرفة فقر التمكيف كفقر التككيف كمدل تأثير الفقر عمى التنمية البشرية. إضافة إلىالبشرية، 
المظاىرات التي تشيدىا البلاد ، حيث كانت تزامنت كتابة ىذه الرسالة مع كقت الاحتجاجات ك 

كاحدة مف المبررات التي شجعت الباحثة عمى اختيار عنكاف رسالتيا كمتابعة العمؿ فييا مف أجؿ 
 تقديـ رؤية عف كاقع الشباب العراقي.

كلتحقيؽ ىدؼ الدراسة تـ استخداـ منيج المسح الاجتماعي، كالمنيج الكصفي التحميمي،    
بياف لجمع المعمكمات، كلأجراء عممية التحميؿ لتمؾ القضايا اعتمدت الباحثة عمى كاستخدـ الاست

مجمكعة كبيرة مف البيانات الثانكية المحمية كالدكلية. كتـ اختيار عينة قصدية مجمكع أفرادىا 
مف الشباب الذككر الساكنيف في مركز مدينة الديكانية في العراؽ، كلمحصكؿ عمى  ان ( فرد383)

الميدانية استخدمت الأساليب الإحصائية التالية : التكرارات كالنسب المئكية كالمتكسط النتائج 
 الحسابي.

 وتوصمت الدراسة إلى العديد من النتائج من واقع التحميل الميداني ومنيا:

، كأف الغالبية منيـ كشفت الدراسة أف أكثر مف نصؼ عينة البحث لا يمتمككف عملان  -1
ماعي لطاقاتيـ البدنية كالفكرية كىذا يؤدم إلى ىدر كبير لنمك المجتمع يشعركف باليدر الاجت

 .كتطكره



 ..………Abstract ..............................................................الخــلاصة

 ش

أسباب ىدر طاقات الشباب كحرمانيـ مف فرص العمؿ في إلى أف إحدل تكصمت الدراسة  -2
العراؽ ىك الفساد المالي كالإدارم المستشرم في مؤسسات الدكلة ، كعدـ قدرتيا عمى كضع 

 رية لتشغيؿ الشباب.خطط مناسبة لمتنمية البش

 شعكر أغمب الشباب بالاغتراب عف كطنيـ أذا لـ تتكفر فيو فرص العمؿ. -3

جعؿ  ان أمنيان كاضح رىابية مما كلد تدىكران مية البشرية ىك كثرة العمميات الإف مف معكقات التنإ -4
 الإنساف لا يؤمف عمى حياتو اليكمية.

 ة من التوصيات منيا:ضوء نتائج الدراسة تقدمت الباحثة بمجموع وفي

ضركرة الربط بيف مخرجات التعميـ كاحتياجات سكؽ العمؿ الداخمية كبذلؾ يككف لمدكلة دكر  -1
 كبير في تنمية رأس الماؿ البشرم كاستثمار طاقات الشباب الميدكرة العممية كالجسمية.

تكفير ف خلاؿ فرد العراقي كالعمؿ عمى أذكاء الركح الكطنية متنمية ركح المسؤكلية لدل  -2
كابتكار سبؿ جديدة لمكاكبة التغيرات اليكمية في المجتمع الحياة الكريمة ،كتحسيف البنى التحتية ،

 العراقي.

بداعاتيـ ليككنكا عنصران إيجابيان في المجتمع ، مف  -3 العمؿ عمى تنمية الطاقات الشبابية كا 
     كصنع القرار. خلاؿ أنشاء برامج خاصة يشترؾ فييا الشباب في عممية الحكار
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 178-163 اٌّقادس


 
 



   Contents............................................................حتىياتلـمفهرسث ا

 غ

 الجداول
انصفحخػُىاٌانغسولد

ؼغثثثة اٌث١ ثثثح 2002-1311ظثثثذٚي ٠ثثثث١ٓ ِؼثثثذلاخ اٌثطاٌثثثح اٌّغثثثعٍح ِثثثٓ  1

 ٚإٌٛع
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 : محلدقــدا

فػي قرآنػو العزيػز بالتفضػيؿ كمػا كرد لتػي خمقيػا ات تعػالى ينفرد الإنساف بيف جميػع المخمكقػات ا   
مق نػػا مىػػى كثيػػرو ممػػف  خى ػػمناىيـ عى  كالتكػػريـ عمػػى بقيػػة المخمكقػػات الأخػػرل كمػػا فػػي قكلػػو تعػػالى: ككفضى

بأنػػػػو كحػػػػده ذك البعػػػػد الحضػػػػارم )صػػػػانع يعتبػػػػر كذلػػػػؾ لأف الإنسػػػػاف  (، 73الإسػػػػراء ) [تفضػػػػيلان 
الكياف البشرم بالغ الأىمية لأنو ىك الذم يؤسػس تػراث الأمػة الحضارة( كىذا البعد الحضارم في 

كيرسػػد دعػػائـ بقائيػػا عبػػر العصػػكر، كقػػد جػػاء ىػػذا التكػػريـ مقركنػػان بػػالنطؽ كالعقػػؿ كالتمييػػز لػػدل 
أخػرل  ان بعد عقمي كبعد حضارم، كىك يشػمؿ إلػى ذلػؾ أبعػاد ف يعد ذاالبشر، أم إف مفيكـ الإنسا
كمػػػا فػػػي قكلػػػو تعػػػالى: كثيػػػـ  الأرض، كالخلافػػػة فييػػػا أم أعمارىػػػاالى لػػػو أبرزىػػػا اسػػػتخلاؼ ات تعػػػ

عمنػػاكيـ خلائػًػؼى  ػػدىًًـ لنًنىظيػػرى  جى [ فػػيً الأرضً مػػف بىع  ميػػكفى ، كعمػػارة الأرض أم (14يػػكنس ) كي ػػؼى تىع مى
أذان فتكريـ الإنساف معناه تمتعوي بجممة  أقامة العمراف كالحضارة فييا تتطمب المعرفة بيا كبما فييا.

قػػكؽ أبرزىػػا الحػؽ فػػي المعرفػػة كالعمػػؿ كالعطػاء ليسػػتمر فػػي البنػػاء، كتأسيسػان عمػػى مػػا تقػػدـ مػف الح
يركػػز قػػادة الفكػػر التنمػػكم الحػػديث عمػػى حقيقػػة مفادىػػا )أف البشػػر كىػػـ صػػانعك التنميػػة يجػػب أف 

 يككنكا ىدفيا( كأف مضمكف التنمية يركز عمى تأىيؿ المكارد البشرية.
مختمفة  سة المجتمع كلكف بمفاىيــ الإنسانية كالتنمية البشرية دراالمختصكف بالعمك لقد تناكؿ    

ملان منيـ لكضع خطط لمتغيير أرس المعرفية التي ينتمكف إلييا، بحسب تكجياتيـ الفكرية كالمدا
الاجتماعي كسيران نحك التقدـ الحضارم المنشكد، كاستيدفكا في أغمب دراساتيـ فئة الشباب ككف 

لذلؾ تيتـ المجتمعات كخصكصان المتقدمة بنظميا التربكية في المجالات  الأمـ تنيض بشبابيا.
الرسمية المكجية مف قبؿ حككمتيا القائمة بتكلي مياميا، لتجعؿ مضاميف تمؾ النظـ التربكية 
 ةمتمحكرة حكؿ المعارؼ الفكرية كالمنيجية التقنية الحديثة، كالتخصصات التطبيقية ذات السم

كالاقتصادية كبالأخص كالسياسية كالثقافية  إلى خدمة التحكلات الاجتماعية الإنتاجية كالتي تؤدم
ىذه الجيكد لازالت تبحث عف حمكؿ  تحكلات الكاقع الإنساني كمحاربة ىدر الطاقات البشرية.

لمنيكض بالشباب إلى أفضؿ الأحكاؿ كىي لـ تقؼ عمى ميزاف مشترؾ يجمع الآراء كالأفكار، 
ما ىك في متبنياتيـ العقائدية كالفكرية كانتماءاتيـ الأيديكلكجية فاختلاؼ أصحاب الفكر إن

 كاختلافيـ في تبني حركة الحياة كالتاريد كالمجتمع.

ف تكسيع قاعدة المشاركة يعزز مف مبدأ المكاطنة بشقييا الحقكؽ كالكاجبات كيعزز مف مبدأ إ   
ب في المجتمع عف طريؽ كانة الشباالانتماء كالانحياز لمصمحة الكطف ككؿ، كيعزز مف م

طريؽ  فعكالاقتصادية كالثقافية الاجتماعية ك السياسية حداث تغيرات جكىرية بما يشمؿ اليياكؿ إ
التنمية بمفيكميا الشامؿ، مكظفان طاقات المجتمع ككؿ، فلا يكفي الاعتراؼ مف الناحية الشكمية 
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شباب كالسعي الدائـ لإتاحة بحاجة التنمية إلى طاقات كجيكد جميع فئات المجتمع بما فييا ال
المجاؿ أماـ الشباب لجية التعميـ كالعمؿ كغير ذلؾ. كالإقرار بأف التنمية بمفيكميا الشامؿ 

بمد يعتمد أساسان  كالمستداـ لا يمكف إف تتحقؽ بدكف مساىمة جميع الفئات بما فييا الشباب في
سياسيان كاقتصاديان كاجتماعيان  البشرية مف أجؿ مساىمة كاممة في الجيكد التنمكية عمى مكارده

 كثقافيان.

الماضي كالحركب لقد نتج عف الظركؼ التي مر بيا العراؽ خلاؿ الربع الأخير مف القرف     
كالعقكبات الاقتصادية كالسياسية التي كانت تتبعيا السمطة الحاكمة آنذاؾ، كما  التي خاضيا

مف كالاستقرار كالحرب عمى الإرىاب كما شيد البلاد مف انعداـ الأ 2333تبعيا بعد عاـ 
تراكمات ثقيمة، كما رافقيا مف استمرار الزيادة السكانية بمعدلات عالية ساىمت في الضغط عمى 

 الخدمات كالمؤسسات كالبنى التحتية كالمكارد حاؿ دكف تقدـ في نكعية الحياة، فتزايدت البطالة.

ص العمؿ في بمد يعيد مف البمداف الغنية بما فئة الشباب المحركـ مف فر  دراسةالىذه  استيدفت   
ما تحتفظ بو مف ثركات معدنية ىائمة بثير منيا ما يككف في باطف الأرض فيو مف الخيرات الك

كمنيا ما يككف عمى سطح الأرض مف أنيار كثركات زراعية كمناطؽ أثرية كبيرة ، كمنيا ما 
لرجاؿ العمماء، كؿ ذلؾ االعراؽ أنجبى  مقديككف في العقكؿ حيث يمتمؾ العراقيكف ثركة عقكؿ ف

كغيرهي مف الأسباب دعت الباحثة لدراسة ظاىرة اليدر الاجتماعي كمنيا ىدر طاقات الشباب 
كخاصة ممف  لطاقاتا ليذه أصبح ىناؾ ىدر كبيرحيث  2333لسنييف طكيمة كخاصة بعد 

ما تقدر لمكصكؿ بالشباب  تحاكؿ كؿ الدكؿ أف تبذؿإذ  يحممكف الشيادة الجامعية أك أعمى منيا.
الازدىار كالكصكؿ ك إلى أسمى درجات التقدـ لأنيـ المظمة التي يمكف مف خلاليا تحقيؽ التطكر 

إلى النمك كالارتقاء في جميع المجالات: الاقتصادية كالاجتماعية كالعممية كالعمرانية كالطبية 
 .ب ىك الفقر كالبطالة الحقيقيةاكغير ذلؾ. كلكف ربما مف الأسباب التي تؤدم إلى انحراؼ الشب

فصكؿ:   ةمنيا عمى ثلاث الجانب النظريكمف ىنا جاءت ىذه الدراسة متضمنة بابيف تأسس     
كاف بعنكاف عناصر الدراسة كالمفاىيـ العممية، كقسـ الفصؿ إلى مبحثيف الأكؿ  الفصل الأول

مفاىيـ العممية المرتبطة ـ ال، في حيف ضـ الثاني أىمؿ مشكمة الدراسة، كأىميتيا، كأىدافيا ش
 .بيا

بعنكاف نماذج الدراسات السابقة كالنظرية المفسرة لمدراسة، كقسـ إلى  الفصل الثانيثـ يمي ذلؾ    
مبحثيف الأكؿ ضـ مجمكعة مف الدراسات العراقية كالعربية كالأجنبية، في حيف شمؿ المبحث 
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ف أكلان: النظرية البنائية الكظيفية، ثانيان الثاني النظرية الاجتماعية المفسرة لمدراسة حيث تضم
 نظرية التيميش الإنساني.

، كقسـ إلى خمسة مباحث كرأس الماؿ البشرمبعنكاف اليدر الاجتماعي  الفصل الثالثثـ جاء    
الأكؿ تناكؿ اليدر البشرم، ماىيتو كالعكامؿ المؤثرة بو، كالمبحث الثاني تناكؿ الشباب الميدكر 

عكاممو زكلي، كالمبحث الثالث أحتكل رأس الماؿ البشرم، ماىيتو، مافي كفؽ آراء ميشيؿ
كاقع  ، كالمبحث الأخير تناكؿمؤشرات ىدر رأس الماؿ البشرمكمككناتو، كقد ضـ المبحث الرابع 

 .الشباب الميمش كالنتائج المترتبة عميو

منو  الرابعالفصل فصكؿ، ضـ  ةأما الجانب الميداني التطبيقي فقد أحتكل عمى ثلاث   
صة بالدراسة قد تناكؿ تحميؿ البيانات الخا الفصل الخامسككاف  الإجراءات المنيجية لمدراسة،

الأكؿ شمؿ البيانات الأساسية لعينة الدراسة، كالثاني البيانات الخاصة  كقسـ إلى أربعة مباحث
الشباب اليدر الاجتماعي لطاقات  الثالث شمؿ البيانات الخاصة بمبحثبمصادر الدخؿ، ك 

 .كمؤشراتو، أما الرابع فشمؿ مؤشرات اليدر كتأثيرىا في تنمية رأس الماؿ البشرم

 كتكصيات الدراسة.فقد ضـ أىـ نتائج  الفصل السادسأما 



 

 

 

 

 

 
 
 

 النظري الجانة :الباب الأول
 الإطار انؼاو نهدراضح: انفصم الأول

 المبحث الأول: عناصر الدراسة

 ولا: مشكلة الدراسةأ

 ثانياً: أهمية الدراسة

 ثالثاً: أهداف الدراسة

 المبحث الثاني: مفاهيم الدراسة
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 انفصم الأول

 الإطار انؼاو نهدراضح
 تمييد :ال

كالعممية، فيك يحدد  ف الإطار العاـ لو أىمية كبيرة لاسيما في البحكث كالدراسات الإنسانيةإ   
ة التي تكشؼ عف ماد عمى مجمكعة مف النقاط الرئيسمسارات البحث، كخطكاتو عبر الاعت

 مشكمة الدراسة، كأىميتيا، كاليدؼ مف دراستيا، كما تكضح أىـ المعاني التي جاءت بيا الدراسة.

تضمف ىذا  إذ تعد القاعدة التي ينطمؽ منيا الباحث في تشخيص متغيرات مكضكعاتو، كقد   
الفصؿ مبحثيف عرض المبحث الأكؿ عناصر الدراسة كالتي تضـ المشكمة حيث تكضح فييا 
الباحثة ماىية الدراسة كالتي طرحت عمى شكؿ أسئمة للإجابة عنيا في أثناء عرض المكضكع في 
 الفصكؿ اللاحقة، ثـ الأىمية كالتي تيمكف مف معرفة خبرات ككفاءات كطاقات الشباب كاستثمارىا
عمى نحك أفضؿ كصحيح في مجتمعنا الذم يعاني مف عدـ الاستقرار عمى كافة الأصعدة. 
فضلان عف تكضيح أىداؼ الدراسة، أما المبحث الثاني فقد عرضت فيو الباحثة أىـ المفاىيـ أك 

 المصطمحات العممية ذات العلاقة بمكضكع الدراسة.

ستيا كالإجراءات التي اتبعت في معالجة لذا كاف لزامان عمى الباحثة أف تقكـ بتحديد درا   
، كبياف معالجتيا كالأدكات المستخدمة فييا، ككصؼ ياى كتابة النتائج النيائية لالمشكمة حت

مجتمع البحث كنكع العينة كحجميا، كنكع الدراسة كالمنيج المستخدـ، كأدكات جمع البيانات 
 ير.كالعينة كطريقة اختيارىا بالإضافة إلى التحميؿ كالتفس
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 الدثحث الأول
 ػىاصر اندراضح

 Problem of the studyأولًا: مشكمة الدراسة 

ان اىتمامػالناميػة كىػي الشػريحة الأكثػر  المجتمعػات فػيعػددان  تشكؿ فئة الشباب الشريحة الأكبػر   
عمى المستكل الاجتماعي، فيـ الفئة الأكثر تحديان لمصػعكبات، كالأكثػر  ةن بقضايا المجتمع، كخاص

عرضا للأزمات، كىـ معرضػكف لمتيمػيش كالتيديػد بالبطالػة، كالتػي تكػكف مسػتيدفة دائمػان مػف قبػؿ ت
 الأنظمة الحاكمة، كفي نفس الكقت ىـ يمثمكف أىـ فرص نمك المجتمع كصناعة مستقبمو.

إف كاقػػع الشػػباب فػػي بمػػدنا العػػراؽ خاصػػة كالػػكطف العربػػي عامػػة عمػػى اخػػتلاؼ فئػػاتيـ العمريػػة    
العمميػػة كاقعػػػان بعيػػدان عػػف التطػػػكر الاجتمػػاعي ك الحضػػارم، فاليػػػدر المتعمػػد لطاقػػػات  كمسػػتكياتيـ

الشباب كالذم تشترؾ فيو العكلمة بشكؿ رئيسػي لتحكيمػو إلػى شػريحة مغيبػة كاسػتيلاكية فكريػان مػف 
ف حرماف الشباب مف المشاركة في قضايا المصير تعتبػر  خلاؿ الانفتاح الفضائي كالإعلامي . كا 

أىػػـ عكامػػؿ تيميشػػيـ عػػف تقريػػر مصػػير قضػػايا كطػػنيـ كأمػػتيـ مػػف خػػلاؿ مػػنعيـ مػػف  كاحػػدة مػػف
التعبيػػر الفعمػػي عبػػر التظػػاىرات كالاحتجاجػػات، أك رفػػع أصػػكاتيـ تجػػاه أم قضػػية كطنيػػة عامػػة، 

 كحقيـ في المشاركة في عممية تنمية رأس الماؿ البشرم .

بو المجتمع العراقي نتيجة لأكضاعو تستمد مشكمة ىدر الطاقات البشرية مف كاقع مستمر يمر    
الاقتصػادية كالسياسػية، كىػذه السمسػة مػف الأزمػات المتصػاعدة التػي تشػكؿ الحػكاجز كالسػدكد أمػػاـ 

مف المشاركة في التطكرات العممية كالفكرية  كتعمؿ عمى تغييب الكعي كحرمانو أم تطكر معرفي،
 معنى ليا.العالمية، كتجعؿ الشباب يعيش في فراغ كجكدم كحياة لا 

ف عممية سمب حؽ الشباب في الاعتزاز بالانتماء الكطني، كفرصػة العطػاء كالتضػحية يػؤدم ا  ك    
لى ىدر الكفاءة، حيث أصبحت ىذه الشريحة اليكـ مستبعدة  إلى الفراغ النفسي الكجكدم لمذات، كا 

تعطػػػؿ عػػف صػػػنع القػػػرار، فشػػػبابنا اليػػػكـ فػػػي مػػػأزؽ غيػػر قابػػػؿ للاحتمػػػاؿ، إذ لػػػيس مػػػف السػػػيؿ إف 
 طاقات شبابية كبيرة طمكحة بيكذا تعطيؿ، فيك يكلد ردكد فعؿ لا يمكف تلافييا بسيكلة مستقبلا.

كيتسػػػع نطػػػاؽ اليػػػدر ليشػػػمؿ ىػػػدر طاقػػػات الشػػػباب ككعػػػييـ، ىػػػدر الفكػػػر ، ىػػػدر حقػػػكؽ المكاطنػػػة 
قػر كالمكانة ، لكػف يعتبػر اليػدر الفكػرم كالمعرفػي مػف أخطػر أنػكاع اليػدر، فبلادنػا لا تعػاني مػف ف

اقتصػػادم فقػػط بػػؿ تعػػاني مػػف فقػػر فكػػرم كمعرفػػي أيضػػان متػػدني بنسػػبة تنػػذر بتفشػػي ظػػاىرة الأميػػة 
 بشكؿ كاسع.
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ف الكصػػكؿ إلػػى نػػزع الاعتػػراؼ بفئػػة الشػػباب كدكرىػػـ الفعمػػي فػػي البنػػاء كالتصػػدم يحتػػاج إلػػى إ   
قيقػي لبنػاء فعمػي كالحتكفير كعي مناسب مع كجكب تػكفير الحريػة كالديمقراطيػة لاسػتكماؿ الػدكر ال

ىػذا اليػدر البشػرم مػع عػدـ تػكفر مسػتمزمات اسػتغلاؿ كقػت الفػراغ فػي أمػاكف ، كأف مجتمع سػميـ 
مأمكنة كغائبة عف مراقبة الجيات الأمنية يجعػؿ الشػباب يفكػركف فػي سػمككيات إجراميػة مػف أجػؿ 
جمػػػب المػػػاؿ كالمتعػػػة كمػػػف أجػػػؿ إف يحصػػػمكف عمييػػػا فيػػػـ يسػػػمككف شػػػتى الطػػػرؽ لإشػػػباع رغبػػػاتيـ 
الفرديػػػة . عػػػلاكة عمػػػى تػػػأثير العكلمػػػة كالاتصػػػاؿ السػػػريع بالعػػػالـ الػػػذم مػػػف خلالػػػو يشػػػعر الشػػػباب 
العراقي بالغبف كالضيـ ، كخير دليؿ عمى ذلؾ ىجرة الشػباب إلػى بمػداف أكربػا دكف كعػي كتخطػيط 

 دليؿ عمى الضغط النفسي كالفراغ الذم يعاني منوي ىؤلاء الشباب.

 غة مشكمة الدراسة بالتساؤلات الآتية:وبناءً عمى ما تقدم يمكن صيا

كمػػػا ىػػػي سػػػماتيـ أك خصائصػػػيـ الثقافيػػػة، كالاقتصػػػادية،  ة طاقػػػاتيـمػػػف ىػػػـ الشػػػباب الميػػػدكر  .1
كالتعميميػػػة، كالاجتماعيػػػة، كمػػػا ىػػػي طبيعػػػة سػػػكنيـ، كعلاقػػػاتيـ الاجتماعيػػػة كدرجػػػة ارتبػػػاطيـ 

 بالمجتمع المحمي الذيف يعيشكف فيو ؟

 التنمية البشرية ؟ما ىك مدل تأثير الفقر عمى  .2

  ؟ ة طاقاتيـما ىي أسباب مشكمة البطالة مف كجية نظر الشباب الميدكر  .3

 ؟دكر في تنمية رأس الماؿ البشرم ىؿ لمدكلة  .4

مػػػؿ كتأمػػػؿ ، أـ ىػػػي نظػػػرة شػػػؤـ مػػػا ىػػػي تكجيػػػات الشػػػباب كنظػػػرتيـ إلػػػى الغػػػد ، ىػػػؿ نظػػػرة أ. 5 
 كيأس؟

 اىرة اليدر الاجتماعي لمشباب؟ما ىي أىـ المقترحات التي تقمؿ أك تحد مف ظ. 6

 Importance of the study : أىمية الدراسةنياً ثا

أىميػػػة عينتيػػػا كىػػػـ الشػػػباب كػػػكنيـ القاعػػػدة الأساسػػػية فػػػي اليػػػرـ  مػػػف الدراسػػػة  تكمػػػف أىميػػػة    
الديمكغرافي ، فالعراؽ كبقية بمداف العالـ بمد الشباب بامتياز كىػذا مػا يمنحػو فرصػة حقيقيػة كجيػدة 

ة إذا اسػػػتغمت ىػػذه الطاقػػػات بالصػػكرة الجديػػػة، كػػػكنيـ يمثمػػكف أكبػػػر رأس مػػاؿ بشػػػرم يتمتػػػع لمتنميػػ
كلا بػػد مػػف التأكيػػد عمػػى نقطػػة ميمػػة إف الباحثػػة  بالطاقػػة كالقػػكة كالقػػدرة عمػػى الإبػػداع فػػي الإنتػػاج .

رغػػػـ ككنيػػػا أمػػػرأه اىتمػػػت بفئػػػة الشػػػباب الميػػػدكر حصػػػران دكف جنسػػػيا لأنيػػػـ يشػػػكمكف نسػػػبة عاليػػػة 
كىـ مصدر الاحتجاج كالمكاجية لمطالبيـ كمػنيـ انطمقػت ثػكرات الربيػع العربػي ، كىػذا لا  ميمشة
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كالحقيقػػة أف الأىميػػة الأخػػرل  يقمػػؿ مػػف شػػأف المػػرأة فيػػي كػػذلؾ تشػػارؾ الرجػػؿ فػػي نفػػس اليمػػكـ . 
ليذه الدراسة ، أننا ندرؾ كنعػيش خطػكرة ىػذا اليػدر البشػرم لمشػباب ، كىنػاؾ فػرؽ فػي أننػا نعػرؼ 

مػػػف  تعربيػػػة عديػػػدة كانػػػ ان كاف نػػػدرؾ خطكرتػػػو . فثػػػكرات الربيػػع العربػػػي التػػػي شػػػممت بمػػدان الشػػيء
أسػػبابيا البطالػػة كالتيمػػيش الػػذم أدل إلػػى ىػػدر الطاقػػات الشػػبابية. كىنػػاؾ فػػرؽ كبيػػر بػػيف شػػباب 
مترؼ كشباب محركـ، فالشباب المترؼ الذم يمثؿ النسػبة القميمػة جػدان لا يعػرؼ معنػى الجيػد، كلا 

يقكـ بأم شػيء لكنػو يتمتػع بكػؿ شػيء، لػذلؾ فيػك لا كجػكد لػو كبعيػد عػف المسػؤكلية لأنػو  يقدـ أك
يعكضػػػو بتعػػػاطي غيػػػر قػػػادر عمييػػػا، فيتكلػػػد لديػػػو فػػػراغ كالػػػذم يػػػنجـ عنػػػو فػػػراغ عػػػاطفي يمكػػػف أف 

 ذات الأثماف الباىظة  خصكصان كأف الماؿ متكفر لديو. المخدرات كالكحكؿ

ـ كمضػػطرب كلا يػػرل فيػػو سػػبيلا أز تػػغالبػػان بكضػػع اجتمػػاعي مفيػػك يػػرتبط  أمػػا الشػػباب الطمػػكح   
يكػكف النجػاح  لخركجو مػف حالػة القيػر نتيجػة أتسػاع قاعػدتيا كتفػاقـ مشػاكميا الاجتماعيػة لػذلؾ لا

 حميفان دائمان ليـ.
 

 Objectives of the study أىداف الدراسةثالثاً: 

 تيدؼ الدراسة التكصؿ إلى الأىداؼ الآتية:

الػػػذيف يسػػػكنكف فػػػي مركػػػز مدينػػػة الديكانيػػػة، كعمػػػى  يـطاقػػػاتة لشػػػباب الميػػػدكر التعػػػرؼ عمػػػى ا .1
سػػػماتيـ الثقافيػػػة مػػػف حيػػػث المسػػػتكل الاقتصػػػادم كالتعميمػػػي كالاجتمػػػاعي كطبيعػػػة السػػػكف، 

 كالعلاقات الاجتماعية فيما بينيـ كبيف المجتمع الذم يعيشكف فيو.

 التعرؼ عمى مدل تأثير الفقر في التنمية البشرية. .2

 عرفة أسباب مشكمة البطالة مف كجية نظر الشباب الميدكرة طاقاتيـ.م.  3

 ة رأس الماؿ البشرم في المجتمع .معرفة دكر الدكلة في تنمي. 4

  ؟أمػؿ كتأمػؿ، أـ ىػي نظػرة شػؤـ كيػأس معرفة تكجيات الشباب كنظػرتيـ إلػى الغػد، ىػؿ نظػرة. 5 
 ة اليدر الاجتماعي لمشباب.التعرؼ عمى أىـ المقترحات التي تقمؿ أك تحد مف ظاىر . 6
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 الدثحث انثاوي
 Concepts of Study  مفاىيم الدراسة

ييعد تحديد المصطمحات كالمفاىيـ العممية مطمبان لازمان في منيجية كؿ بحث عممي مف أجؿ    
يصاليا ، كعادة ما يصعب في الدراسات (1)فيـ المعاني كالأفكار التي يريد الباحث التعبير عنيا كا 

لتعدد معاف   ماعية كالإنسانية الاتفاؽ عمى تقديـ تعريؼ محدد لممصطمحات أك المفاىيـالاجت
 .(2)كدلالات كؿ مفيكـ مف المفاىيـ في عمـ الاجتماع

يدؿ المفيكـ عمى لفظ عاـ ييعبر عف مجمكعة متجانسة مف الأشياء، كىك عبارة عف تجريد    
 .(3)لولمكاقع يسمح لنا بالتعبير عف ىذا الكاقع مف خلا

كقد جرت العادة لدل الباحثيف كالعمماء عمى اختلاؼ انتماءاتيـ كمذاىبيـ الفكرية أف يقكـ    
الباحث قبؿ الخكض بمكضكع الدراسة تكضيح المفاىيـ التي تتضمنيا الدراسة ، كلا يخفى أف 

أك المفيكـ لعممية تحديد المفاىيـ أثرىا الميـ في المراحؿ المبكرة لمدراسة، لأف كضكح المفاىيـ 
 .(4)ييعد كاحدان مف الأسس التي تحدد قيمة المفيكـ نفسو

كنستعرض عددان مف التعاريؼ لكؿ مفيكـ ، ثـ بعد ذلؾ نعمؿ عمى تحكيؿ ىذه المفاىيـ    
النظرية المجردة إلى مؤشرات يمكف قياسيا كفيميا في الكاقع باعتماد تعريؼ أجرائي محدد لكؿ 

 سة.مفيكـ ينسجـ مع مكضكع الدرا

 : The wasteاليدر -1

كا دماءىىيـ. كاليىد ري : المغة في يعرؼ اليدر    كا: أىدىري ىىدىره ، محركة أم: مييىدىرىةه . كتىيىادىري
: الساقط ، كىـ ىىدىرىةه :ساقطكف  : صكت في غير شقشقةو ، كفي  اليسك كاليادًري بشيء، كىىدرى

 (.5)مب، كلا ينيفذ قكلو كلا فًعموي جر في العينة ( كيضرب لمف يصيح كيالمثاؿ:) كالميدك 

                                                           
1
 . 254، ؿ1314ص٠ذاْ ػثذ اٌثالٟ، لٛاػذ اٌثؽس الاظرّاػٟ ، ِىرثح الأعٍٛ اٌّقش٠ح، اٌما٘شج،   -

2- Robert, Nisbet, the problem of Definition inn the social science, Ceof-appleton, 

New York, 1987, p38. 
3
 . 14، ؿ1325ِىرثح ٔٙنح اٌؾشق، اٌما٘شج،  ػثذ اٌٛ٘اب إتشا١ُ٘ ، أعظ اٌثؽس الاظرّاػٟ،  -
4
اٌّشوض اٌمثِٟٛ  –وش٠ُ ِؽّذ ؼّضج ، اٌّفا١ُ٘ ٚاٌمنا٠ا إٌظش٠ح ٚاٌثؽس، ِعٍح اٌثؽٛز الاظرّاػ١ح ٚاٌعٕائ١ح   -

 . 23، ؿ1312(، اٌغٕح الأٌٚٝ ، 1الاظرّاػ١ح ٚاٌعٕائ١ح، اٌؼذد )ٌٍثؽٛز 
5
 .251، ؿ2006ِعذ اٌذ٠ٓ ِؽّذ اٌف١شٚصاتادٞ ، اٌماِٛط اٌّؽ١و، اٌّعٍذ اٌخاِظ، داس ٔٛت١ٍظ، ت١شٚخ،   -
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بف منظكر فقد عرؼ اليدر : ىك ما ييبطؿ مف دـ أك غيره، أم ما ييستباح كيمكف سفحو اأما    
في حالة مف زكاؿ حرمتو التي تيحصنو ضد التعدم عميو، أما فعؿ ىدر، ييدر، ىدران، فيعني 

محؽ الذم يمزـ باحتراـ حدكده كعدـ التعرض بطؿ كفقد أحقيتو كبالتالي يمكف أزالتو باعتباره فاقدان ل
لكيانو، كمنيا أيضا أىى دىرىه السمطاف أم أبطمو كأباحو بمعنى أزاؿ الحصانة عنو، كأتاح التعدم 

 .(1)عميو أك القضاء عميو

كعرؼ مصطفى حجازم مفيكـ اليدر عمى أنو: ىدر الإنساف بمعنى التنكر لإنسانيتو كعدـ    
و كحصانتو كحقكقو. كاليدر ىك أكثر مفيكـ يستطيع إف يكصؼ لنا ىذه الاعتراؼ بقيمتو ككيان

ا الحالة مف التنكر كعدـ الاعتراؼ، كحتى أخذ المتسمطيف حؽ التصرؼ بيا كمطاردتي
 .(2)بيا ك تيميشيا ؽكمصادرتيا كالحرب عمييا، كالضي

المصير كالإرادة  قد يتخذ اليدر شكؿ عدـ الاعتراؼ بالكفاءات كالطاقات أك الحؽ في تقريرك    
الحرة، كحتى الحؽ بالكجكد كبالكعي الذاتي، مما يفتح السبيؿ أماـ مختمؼ ألكاف التحقير 

ساءة الاستخداـ كالتلاعب  . (3)كالتسخير كا 

كفؽ دراستيا الحالية : بأنوي تمؾ الطاقات تعريفان إجرائيان كقد عرفت الباحثة )اليدر الاجتماعي(    
م كالجسدم( المنتجة التي لا تجد سكقان أك عملان لاستغلاليا في عممية البشرية بنكعييا )الفكر 

الإنتاج ، مما يكلد ىدران ليذه القكل كبالتالي الخكؼ مف استغلاليا كحكاضف لمجريمة كالرذيمة مف 
 قبؿ ضعاؼ النفكس. 

 : youthالشباب -2

يبة أكؿ الشيء ، كالشباب حيث يعرؼ الشباب في المغة العربية : ىك الحداثة، كالشباب، كالشب   
كالشباب أيضا ىـ : مجمكع اليافعيف  .(4)جمع شاب يقاؿ لقيت فلانا في شباب النيار أم أكلو

كالناشطيف كالراشديف مف الرجاؿ كالنساء تراىـ في كؿ جانب مف جكانب الحياة، كفي كؿ نشاط 
مة الشباب: بأنيا مرحكعة عمـ الاجتماع مكسكعرفت  .(5)كمسعى مف نشاطات كمساعي المجتمع

                                                           
1
 . 301، ؿ2003أتٓ ِٕظٛس، ٌغاْ اٌؼشب، داس اٌىرة اٌؼ١ٍّح ، ٌثٕاْ، اٌّعٍذ اٌخاِظ،  -
2
ٔغثثاْ اٌّٙثثذٚس ، دساعثثح ذؽ١ٍ١ٍثثح ٔفغثث١ح اظرّاػ١ثثح ، اٌّشوثثض اٌصمثثافٟ اٌؼشتثثٟ، اٌثثذاس ِقثثطفٝ ؼعثثاصٞ ، الإ -

 .21، ؿ2005، 1اٌث١ناء، اٌّغشب، ه
3
 .22، ؿٔفغٗ ّقذس اٌِقطفٝ ؼعاصٞ،  -
4
 .351، ؿ15اتٓ ِٕظٛس، أتٛ اٌفنً ظّاي اٌذ٠ٓ اتٓ ِىشَ، ٌغاْ اٌؼشب، ت١شٚخ، داس ظادس،  -
5
اٌُ ِثثٓ عثثا٠ىٌٛٛظ١ح اٌطفٌٛثثح ٚاٌفرثثٛج ٚاٌؾثثثاب، داس اٌؾثثؤْٚ اٌصماف١ثثح اٌؼاِثثح، إتثثشا١ُ٘ وثثالُ اٌؼظّثثاٚٞ ، ِؼثث -

 .413، ؿ1322، 1اٌؼشاق، ه
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مكانة مكتسبة عمى نحك لا دخؿ لمفرد فيو بؿ ىي صدفة يحددىا المجتمع، كليس مجرد الظركؼ 
 .(1)البيكلكجية المرتبطة بصغر الإنساف

كيطمؽ عمى ىذه الفترة الزمنية مرحمة استلاـ المسؤكليات كذلؾ ليس لحدث عادم بؿ حادثة    
ثير مف الأمكر الأساسية لحدكث تغيرات في جسـ كنفس ميمة جدا في حياة الإنساف ترافقيا الك

الإنساف ، تككف بعضيا مفاجئة جدا كيمزـ الاستعداد لمكاجيتيا بالشكؿ الصحيح كي لا تسبب 
. كيمثؿ جيؿ الشباب شريحة ميمة في المجتمع العراقي الذم يقع في الفئة  (2)المخاطر ليـ

الإنتاج ، فيك يحتؿ مكقعا مميزا  نظرا  ( سنة مف حيث القدرة عمى35-18العمرية مف سف )
لتنكع خصائصو كتخصصاتو الاقتصادية كالاجتماعية كالتنمكية كالثقافية المؤثرة ، كمما يزيد مف 

 .(3)أىمية ىذه الشريحة أنيـ الأكثر تأثرا خاصة في ظؿ التغيير كالتحكلات التي صاحبت العكلمة

ة كىي النضج كالتربية لأعماؿ رئيس ية الفردالشباب : بأنيا مرحمة مكاجمرحمة عرؼ  كقد   
 . (4)كالانتظار لمقياـ بدكر الكبار في الحياة، كأنيا ترتبط بالنمك المتكامؿ لمفرد

أما التعريؼ الإجرائي لمشباب فقد عرفتو الباحثة : أنيا فترة تبدأ حيف يحاكؿ المجتمع تأىيؿ    
دكرا في بنائوً، كالمشاركة في عممية التنمية  الفرد لكي يحتؿ مكانة اجتماعية معينة، كلكي يؤدم

 البشرية.

 : Developmentمفيوم التنمية -3

التعريؼ المغكم لمتنمية: نمي، جاءت مف النماء : الزيادة، فنمى ينتمي نىميان كنيميان، كنماه: زاد    
ؿ كالحجر ككثر ، كربما قالكا: ينمك نمكان ، فالنامي مثؿ النبات كالشجر كنمكه الصامت كالجب

 .(5)كنحكه

أما اصطلاحان: فقد عرفت التنمية بأنيا عبارة عف برامج متعددة الأغراض كذلؾ بمعنى إلا    
نما تتعداىا إلى الاىتماـ بالنكاحي الثقافية  تقتصر عمى النكاحي المادية كالاقتصادية كحدىا كا 

                                                           
1
ظٛسدْ ِاسؽاي، ِٛعٛػح ػٍُ الاظرّثاع، ذشظّثح : ِؽّثذ ِؽثٟ اٌثذ٠ٓ، اٌّؾثشٚع اٌمثِٟٛ ٌٍرشظّثح، اٌمثا٘شج،  -

 .214، ؿ2000
2
  ىرثثثح فخثثشاٚٞ ، اٌثؽثثش٠ٓ مإٌّاِثثح ، داس إٌثثثلاء، ػٍثثٟ اٌمثثائّٟ ، ذشت١ثثح اٌؾثثثاب تثث١ٓ اٌّؼشفثثح ٚاٌرٛظ١ثثٗ ، ِ -

 .20، ؿ1336
3
ِٙذٞ ِؽّذ اٌمقاؿ ، ػٕثع اٌؾثثاب )ِؽاٌٚثح فثٟ اٌرفغث١ش( ، ِعٍثح و١ٍثح ا٢داب ، ظاِؼثح إٌّقثٛسج، ٠ٕثا٠ش  -

 .1، ؿ2005
4
س، ِؽّثثذ عثثلاِح غثثثاسٞ، اٌخذِثثح الاظرّاػ١ثثح ٚسػا٠ثثح الأعثثشج ٚاٌطفٌٛثثح ٚاٌؾثثثاب، اٌّىرثثة اٌعثثاِؼٟ اٌؽثثذ٠ -

 .214، ؿ1323الإعىٕذس٠ح، 
5
 .341ِقذس عثك روشٖ، ؿأتٓ ِٕظٛس، ٌغاْ اٌؼشب،  -
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نما كسيمة ل تحقيؽ ىدؼ أساسي كىك كالاجتماعية ، لأف ىذه البرامج ليست غاية في ذاتيا، كا 
 .(1)التنمية متعددة الجكانب....

يطمؽ عمى ما يحدث في المناطؽ أك البلاد المتخمفة فقط مف زيادة  ان محدد ان كككنيا اصطلاح   
سريعة تراكمية ، كيشير اصطلاح التنمية إلى النمك المتعمد الذم يتـ عف طريؽ الجيكد المنظمة 

 .(2)اؼ معينةالتي يقكـ بيا الإنساف لتحقيؽ أىد

ة عمى أف تنمي كالتنمية ىي : فعؿ يستكجب التدخؿ كالتكجيو مف قبؿ الدكلة التي تمتمؾ القدر    
كلة عف مدل نجاح تدخميا ىذا أك فشمو باستعماليا إمكاناتيا المادية ؤ المجتمع، كتككف مس

ؿ تكجيو نحك المجالات كالمالية كالتشريعية كافة، كبالتالي فإنيا لا تترؾ المجتمع ينمك تمقائيان، ب
 .(3)الملائمة، كتعمؿ عمى أحداث التغييرات المؤسسية كالتنظيمية كالتقنية اللازمة لذلؾ

كيقصد بعممية التنمية أيضا: ىي مجمكعة ظكاىر التغير الثقافي الدينامي الكاعي كالمكجو ،    
كرية كالمادية، كتخفيؼ كخاصة تعبئة كتنشيط العناصر الثقافية التي تشمؿ العناصر الركحية كالف

عادة صياغتيا أك التخمص مف بعضيا نيائيان أذا لزـ الأمر  .(4)كطأة أساليب السمكؾ التقميدية كا 

كتعرؼ التنمية عمى أنيا : عممية تكسيع الحريات الحقيقية التي يتمتع بيا البشر، فإنيا تعبر    
 ي، أك أنيا التقدـ التقني أك التصنيع عف زيادة مستكل دخؿ الفرد ، أك نمك الناتج القكمي الإجمال

 . (5)أك التحديث الاجتماعي

كينظر لمتنمية عمى إنيا: التفاعؿ بيف المكارد الطبيعية كالناس أم استغلاؿ الناس لممكارد    
 ،ركض مف التنمية أف تحقؽ رفاىيتيـالطبيعية المتاحة ليـ، فالناس ىـ ىدؼ عممية التنمية كالمف

 .(6)ة التنمية تنصب عمى استثمار الناس للإمكانيات الطبيعية المتاحة ليـكىذا يعني أف عممي

                                                           
1
، 1322،  1ػادي ِخراس إٌٛاسٞ، اٌرغ١ش الاظرّثاػٟ ٚاٌر١ّٕثح فثٟ اٌثٛهٓ اٌؼشتثٟ، ِىرثثح اٌفثلاغ، اٌى٠ٛثد، ه -

 .111ؿ
2
 .31ؿ ،1332،  1ػثذ اٌثاعو ِؽّذ ؼغٓ، اٌر١ّٕح الاظرّاػ١ح ، ِىرثح ٚ٘ثح ، اٌما٘شج، ه -
3
عؼذ ؼغ١ٓ فرػ الله ، اٌر١ّٕح اٌّغرمٍح ) اٌّرطٍثاخ ٚالاعرشاذ١ع١اخ ٚإٌرائط( ، ِشوض دساعاخ اٌٛؼذج اٌؼشت١ثح،   -

 .22، ؿ1333،  2ٌثٕاْ، ه
4
 .141، ؿ2010،  ِؽّٛد ِؽّذ اٌعٛ٘شٞ، ػٍُ اظرّاع اٌر١ّٕح، داس اٌّغ١شج ، ػّاْ،  -
5
، 2011رخطثث١و ٚاٌر١ّٕثثح الالرقثثاد٠ح ، داس اٌّغثث١شج، ػّثثاْ، أؼّثثذ ػثثاسف اٌؼغثثاف ِٚؽّثثٛد عثث١ٓ اٌثثٛادٞ، اٌ -

 .36ؿ
6
هٍؼد ِقطفٝ اٌغشٚظٟ، اٌر١ّٕح الاظرّاػ١ح ) اٌّصاي ٚاٌٛالغ( ، ظاِؼح ؼٍٛاْ ٌٕؾش ٚذٛص٠غ اٌىراب، ِقثش،  -

 .16، ؿ2001ِقش، 
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حداث جممة تغييرات جذرية في المجتمع تمكنو مف التطكر ذاتيان بمعدؿ إكالتنمية يراد بيا    
يضمف الاستمرار الحسف في نكعية الحياة لكافة أفراده ، بمعنى أف يككف المجتمع قادران عمى 

ية كالمتجددة لأعضائو بالكيفية التي تضمف استغلاؿ المكارد الطبيعية المتاحة ، الاستجابة الأساس
 .     (1)كتكزيع العائد بشكؿ عادؿ

كتعرؼ الباحثة )التنمية( كفؽ مفيكـ دراستيا الحالية بأنيا: مجمكعة طرؽ ككسائؿ تعمؿ عمى    
كىي لا تعنى بجانب كاحد  محاكلة نمك المجتمع بصكرة مقصكدة، كالتنمية تشمؿ النمك كالتغير،

 فقط بؿ ىي تحيط بكافة جكانب الحياة فتحدث فييا تغييرات عميقة كشاممة.

 : Human Developmentالتنمية البشرية -4

يعتبر مفيكـ التنمية البشرية بمثابة مكارد تشكؿ جزءان لا يتجزأ مف التنمية الاقتصادية ، ككما    
ار فإف المكارد البشرية تزداد عف طريؽ الاستثمار إف رأس الماؿ يزداد عف طريؽ الاستثم

 . (2)الإنساني، مف خلاؿ التغذية كالصحة كالتعميـ

كتعرؼ التنمية البشرية بأنيا العممية التي تسعى إلى كضع الناس في مستكل طمكح يتكافؽ مع    
 .(3)جميع القضايا الإنسانية، كليس مجرد أبقاء الإنساف عمى قيد الحياة فقط

 ينشده ما اتخاذ مف إنساف كؿ يتمكف لمجميع، بحيث الحريات تكسيع البشرية التنمية تعنيك    
 كالإمكانات، بالكظائؼ تتحقؽ التي حرية الرفاه اثنتاف، الحريات ىذه جكىر مف خيارات، كفي
عممية تنمكية مستدامة تيدؼ كىي  .(4)كالاستقلالية الصكت بإعلاء تتحقؽ التي كحرية التصرؼ

ستثمار في قدرات البشر مف خلاؿ تحسيف مستكاىـ الصحي كالغذائي  كالتعميمي، بيدؼ إلى الا
تحسيف مياراتيـ كقدراتيـ لزيادة الإنتاجية، كتحقيؽ النمك الاقتصادم، كتكزيع عكائده عمى أفراد 
المجتمع بنحك عادؿ يضمف رفع مستكل رفاىيتيـ كتمكينيـ مف المشاركة في ىذه العممية التنمكية 

 .( 5)ظؿ السياسات المعتمدة في ىذا الشأف، كفي أطار المكارد الاقتصادية المتاحةفي 

                                                           
1
عٍح ظاِؼثح تاتثً ِِٛغ ػشان ، اٌر١ّٕح اٌؼشت١ح اٌّؼافشج ِٚؽذداخ إٌّارض اٌغشت١ح دساعح اظرّاػ١ح ِماسٔح ،  -

 . 246، ؿ 2012،  1، اٌؼذد 20، اٌؼٍَٛ الإٔغا١ٔح ، اٌؽٍح ، اٌّعٍذ 
2
ؼغ١ٓ ػثذ اٌؽ١ّذ أؼّذ سؽٛاْ، اٌر١ّٕح )اظرّاػ١اً، الرقثاد٠اً، شماف١ثاً، ع١اعث١اً، أداس٠ثا، تؾثش٠اً(، ِؤعغثح ؽثثاب  -

 .161، ؿ 2003اٌعاِؼح ، الإعىٕذس٠ح، 
3
 .12، فٟ ِفَٙٛ اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح، ؿ 1332ذمش٠ش اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ٌؼاَ  تشٔاِط الأُِ اٌّرؽذج الإّٔائٟ ، -
4
 . 1، ؿ2016ذمش٠ش اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ، تشٔاِط الأُِ اٌّرؽذج الإّٔائٟ ، وٕذا ، -
5
 .11،ؿ2002إتشا١ُ٘ اٌذػّح، اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ٚإٌّٛ الالرقادٞ، داس اٌفىش، ت١شٚخمٌثٕاْ،    -
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ف التنمية البشرية ليست مجرد تحسيف القدرات البشرية مف خلاؿ التعميـ كالتغذية كالصحة إ   
فحسب ، بؿ أنيا إضافة لذلؾ تعني انتفاع البشر بقدراتيـ كالتحسينات فييا، سكاء في مجاؿ 

 .(1)تمتع في كقت الفراغالعمؿ أك ال

كتجاكز مفيكـ التنمية البشرية النمك الاقتصادم أك التنمية الاقتصادية كذلؾ مف خلاؿ ربط    
أيضان العلاقة بيف التنمية كالبشر ، ليس فقط باعتبار البشر عنصران مف عناصر التنمية بؿ ك 

التعريؼ الأكسع ك  .(2)لإنسافلذا يككف اليدؼ ىك تحسيف نكعية حياة ا باعتبارىـ غاية التنمية ،
لمفيكـ التنمية البشرية ىك: تنمية الناس مف أجؿ الناس بكاسطة الناس، فتنمية الناس معناىا 
الاستثمار في قدرات البشر سكاء في الصحة كالتعميـ أك الميارات حتى يمكنيـ العمؿ عمى نحك 

لمشاركة فييا، فيي عممية كؿ فرد فرصة ا إعطاءخلاؽ كمنتج، كالتنمية مف أجؿ الناس يعني 
بأف مفيكـ التنمية البشرية ( Pual Streeten)يرل بكؿ ستريتف ك . (3)تكسيع فرص الناس

يتضمف تكسيع خيارات الناس، كتحسيف الظركؼ البشرية، كالنظر إلى الكائنات البشرية كغايات 
 . (4)بحد ذاتيا ، ككسائؿ الإنتاج أيضان 

تتجاكز تنمية المكارد البشرية إلى تكجيو إنساني لمتنمية الشاممة فالتنمية البشرية بيذا المعنى    
المتكاممة ، كالشمكؿ كالتكامؿ يعني تككيف القدرات البشرية عبر الكسائؿ كالأدكات كالمساعدات 

 .(5)المختمفة، كالعمؿ عمى تكسيع فرص البشر لاستخداـ ىذه القدرات

ي التنمية الشاممة لكؿ عناصر التقدـ المجتمعي ، كترل الباحثة في تعريفيا لمتنمية البشرية ى   
كلكؿ جكانب الحياة الإنسانية، بما في ذلؾ إيجاد فرص اقتصادية لمجميع، كما تحدث التنمية 

 بكاسطة الناس مما يتطمب أتباع أساليب المشاركة الديمقراطية لتكافؤ الفرص .

 

 

                                                           
1
 . 35، ؿ ١ّ2000ح فٟ ػاٌُ ِرغ١ش ، داس اٌؾشٚق ٌٍطثاػح ٚإٌؾش ، اٌما٘شج ، إتشا١ُ٘ اٌؼ١غٛٞ ، اٌرٕ -
2
، ِىرثثثح اٌٛفثثاء  1عثثؽش ػثثثذ اٌثثشيٚف عثث١ٍُ ٚػث١ثثش ؽثثؼثاْ ػثثثذٖ، لنثثا٠ا ِؼافثثشج فثثٟ اٌر١ّٕثثح الالرقثثاد٠ح، ه -

 .21، ؿ2014اٌما١ٔٛٔح ٌٍٕؾش، الإعىٕذس٠ح، 
3
ِعٍثح اٌمادعث١ح ٌٍؼٍثَٛ ح اٌثؾش٠ح ذىاِثً اٌٛعثائً ٚاٌغا٠ثاخ ، ٔا٘ذج ػثذ اٌىش٠ُ ؼافظ ، اٌثؽس الاظرّاػٟ ٚاٌر١ّٕ -

 . 320،ؿ2015أ٠ٍٛي  -، آراس 3-2الإٔغا١ٔح ، و١ٍح ا٢داب ، اٌّعٍذ اٌصآِ ػؾش ، اٌؼذد 
4
-  Paul Streeten , Human development , means and ends , Op .Cit , 1994 , p232.   

5
١فثح ، الاذعا٘ثاخ إٌظش٠ثح ٚإٌّٙع١ثح فثٟ اٌغ١اعثح الاظرّاػ١ثح ، داس ِؽّذ اؼّذ ت١ِٟٛ ٚد.ِؽشٚط ِؽّثٛد خٍ -

 .320مؿ312، ؿ2000اٌّؼشفح اٌعاِؼ١ح، الإعىٕذس٠ح ، ِقش ، 
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 : Human Capitalرأس المال البشري  -5

ستخدـ عبارة )الرأسماؿ اأف جاككب مينسر ىك أكؿ مف  إلى ف الدراساتتشير العديد م   
، كجاءت بعده كتابات الاقتصادم الشيير شكلتز سنة  1958البشرم( في مقاؿ نشره سنة 

 .(1)1964،  ثـ تمتو إسيامات بيكر سنة 1961

أس رأس الماؿ البشرم  في كتابو "الاستثمار في ر  Theodor Schultzكقد عرؼ شكلتز    
الماؿ البشرم" عمى أنوي )مجمكعة الطاقات البشرية التي يمكف استخداميا لاستغلاؿ كافة المكارد 

. كىك مجمكع المعارؼ كالخبرات كالحماس كالطاقات كالإبداع  التي يمتمكيا (2)الاقتصادية(
. ككذلؾ ىك أمر غير مممكس أك محسكس كلا (3)العاممكف في المنظمة كيستثمركنيا في العمؿ

يمكف إدارتو أك ضبطو بالطريقة التي تدير المنظمات بيا الكظائؼ كالتكنكلكجيات كالمنتجات ، 
لا ما كاف احد الأسباب ليذه العممية ىك أف المكظفيف يمتمككف رأس ماؿ بشرم خاص بيـ كىذا 

 .(4)تمتمكو المنظمة

كتسبة لفرد مف يعرؼ رأس الماؿ البشرم عمى انو : الميارات العامة أك المتخصصة المك    
خلاؿ التعميـ الفني كالتقني كالتدريب ، كلا بد مف أحداث تنمية في رأس الماؿ البشرم لتحقيؽ 
التنمية المنشكدة، ككيفية تنكع الأفكار لمكصكؿ إلى الحمكؿ المثمى كتعميـ الأفراد القدرة عمى 

 .(5)الإبداع كالابتكار

 ، كجميع ىذه الطاقاتأك طاقات منيا  ءن اأجز لكؿ رؤكس الأمكاؿ التي تعتبر  مكردكىك    
    .(6)الحكاسية ىي أصكؿ غير مممكسة ، لأف المعرفة نابعة مف القمب كالبصيرة

                                                           
1
-2005ٌثٕٝ تاتا عؼ١ذ ، دٚس الاعرصّاس فٟ اٌثشأط ِثاي اٌثؾثشٞ فثٟ إٌّثٛ الالرقثادٞ تثاٌعضائش خثلاي اٌفرثشج  -

اٌثثٛادٞ ، –اٌؼٍثثَٛ الالرقثثاد٠ح ، ظاِؼثثح اٌؾثث١ٙذ ؼّثثٗ ٌخنثثش  ، ِثثزوشج ذخثثشض ١ٌٕثثً ؽثثٙادج اٌّاظغثثر١ش فثثٟ 2013

 . 3، ؿ2015
2
- Schults, T. William, Investment in Human Capital, The American Economic 

Review, Vol.51 , No.1 Mar , 1961 , p17. 
3
 .63، ؿ 2006،  ، داس اٌّغ١شج ، ػّا1ْاٌؼٍٟ ػثذ اٌغراس ٚآخشْٚ، اٌّذخً إٌٝ أداسج اٌّؼشفح ، ه -
4
٘اؽُ فٛصٞ اٌؼثادٞ ٚآخثشْٚ ، أداسج اٌّثٛاسد اٌثؾثش٠ح )ِثذخً إعثرشاذ١عٟ ِرىاِثً( ، ِؤعغثح اٌثٛساق ٌٍٕؾثش  -

 .21، ؿ2006ٚاٌرٛص٠غ، ػّاْ مالأسدْ، 
5
ِثشٚج ػثادي عثؼذ اٌؽغث١ٕٓ ، أشثش الأٔفثاق اٌؼثاَ الاظرّثاػٟ ػٍثٝ دٚس سأط اٌّثاي اٌثؾثشٞ فثٟ ذؽم١ثك اٌر١ّٕثح  - 

، أهشٚؼثثح دورثثٛساٖ ، ِؼٙثثذ اٌثؽثثٛز ٚاٌذساعثثاخ الأفش٠م١ثثح ـ لغثثُ اٌغ١اعثثح  1330ٟ ١ٔع١ش٠ثثا ِٕثثز اٌّغثثرذاِح فثث

 .11، ؿ2014ٚالالرقاد ، ظاِؼح اٌما٘شج ، 
6
غاٌة ػثذ اٌىش٠ُ ػض٠ض ، سأط اٌّاي اٌّرؽثشن ٚدٚسٖ فثٟ ذطث٠ٛش اٌّىرثثاخ اٌّشوض٠ثح اٌعاِؼ١ثح فثٟ اٌؼثشاق ،  -

 .52، ؿ2015ػ١ٓ ؽّظ، اٌما٘شج ، دساعح ِغؽ١ح ،أهشٚؼح دورٛساٖ، ظاِؼح 
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ىي أف منحنى ك كأشار )العنزم( إلى أف رأس الماؿ البشرم يتميز بسمة لا تتكافر في غيره    
معنكم يتحدد مع تغيرات إنتاجيتو يتصاعد بنفس اتجاه منحنى مياراتو كخبراتو ، كأف عمره ال

 .(1)العصر، كمعنى ذلؾ أنو لا يخضع لقانكف المنفعة المتناقصة

ف مفيكـ رأس الماؿ البشرم ىك مفيكـ ديناميكي ليس ساكنان ،كىك متعدد المجالات كالأبعاد إ   
يتصؼ بعلاقات تشابكية متينة مع كثير مف المفاىيـ الاقتصادية اليامة مثؿ رأس الماؿ 

التنمية البشرية، كرأس الماؿ الاجتماعي، إلا أنو يختمؼ معيا في ككنو يركز بشكؿ المعرفي، ك 
 .(2)ة لعممية النمك الاقتصادمم، باعتباره أحد المككنات الرئيسأساسي عمى العنصر البشر 

كيمكف أف نعرؼ تنمية رأس الماؿ البشرم عمى أنيا: أعداد العنصر البشرم أعدادان صحيحان    
ياجات المجتمع ، حيث يتطكر كيزداد استغلاؿ الإنساف لممكارد الطبيعية بزيادة بما يتفؽ كاحت
 .(3)معرفتو كقدرتو

المقكمات الأساسية في صيانة كتحريؾ كتنمية الكفاءات  لحدإكتعد تنمية رأس الماؿ البشرم:    
ة تعميمية تمد كالقدرات البشرية في جكانبيا العممية كالعممية كالسمككية كالفنية ، فيي تمثؿ كسيم

الإنساف بمعمكمات أك قيـ أك معارؼ أك مبادئ أك فمسفات أك نظريات تزيد مف طاقتو عمى 
 .(4)الإنتاج كالعمؿ

أما الباحثة فقد عرفت )رأس الماؿ البشرم( بأنو: مجمكعة مف الشباب العامميف الذيف يمتمككف    
، كالذيف يجب أف يتاح ليـ فرص عمؿ الطاقات كالقدرات الذىنية في الإبداع كالميارات المتميزة

 كبناء معرفي مف خلاؿ التدريب المستمر .

                                                           
1
عؼذ ػٍٟ اٌؼٕضٞ ٚاؼّذ ػٍٟ فاٌػ ، إداسج سأط اٌّاي اٌفىشٞ فثٟ ِٕظّثاخ الأػّثاي ، داس ا١ٌثاصٚسٞ ٌٍٕؾثش  -

 .152، ؿ2003ٚاٌرٛص٠غ ، ػّاْم الأسدْ، 
2
ؽثثادٞ ظّثثاي اٌغشتثثاٚٞ ، أشثثش سأط اٌّثثاي اٌثؾثثشٞ ػٍثثٝ إٌّثثٛ الالرقثثادٞ فثثٟ فٍغثثط١ٓ ، سعثثاٌح ِاظغثثر١ش  -

 .45، ؿ2015غضج، و١ٍح اٌرعاسج، لغُ الرقاد٠اخ اٌر١ّٕح،  -ٕؾٛسج، اٌعاِؼح الإعلا١ِحِ
3
ِٛعثثٝ اٌٍثثٛصٞ ، اٌر١ّٕثثح الإداس٠ثثح ماٌّفثثا١ُ٘، الأعثثظ، ٚاٌرطث١مثثاخم ،  داس ٚائثثً ٌٍٕؾثثش ٚاٌرٛص٠ثثغ ، الأسدْ ،  -

 .21، ؿ2000
4
اٌر١ّٕثح اٌّغثرذاِح )دساعثح ؼاٌثح ظاِؼثح  ٔاد٠ح إتشا١ّ٘ثٟ ، دٚس اٌعاِؼثح فثٟ ذ١ّٕثح سأط اٌّثاي اٌثؾثشٞ ٌرؽم١ثك -

،  -عثثط١ع –اٌّغثث١ٍح( ، ِثثزوشج ذخثثشض ١ٌٕثثً ؽثثٙادج اٌّاظغثثر١ش فثثٟ اٌؼٍثثَٛ الالرقثثاد٠ح، ظاِؼثثح فشؼثثاخ ػثثثاط 

 .12، ؿ2013اٌعضائش، 
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 انفصم انثاوي

 الدثحث الأول: نماذج مه اندراضاخ انطاتقح
 تمييد :ال

ف الأبحاث العممية تأتي دائمان في سياؽ البحث عف أجكبة للأسئمة التي تدكر في خمد الباحث إ   
ممي ، ليذا فقد كاف مف الضركرم لمباحث أف يستعيف بدراسات كمؤلفات كمراجع سػابقة، حيػث الع

تبػػػرز أىميتيػػػا فػػػي أعطػػػاء الباحػػػث ألمامػػػان كػػػاملان كشػػػاملان بالمكضػػػكع الػػػذم يكػػػكف بصػػػدد دراسػػػتو، 
فتجميػػػع المعمكمػػػات مػػػف مصػػػادرىا المختمفػػػة كالمتنكعػػػة يسػػػاعد كبشػػػكؿ كبيػػػر عمػػػى سػػػبر أغػػػكار 

صكؿ إلى أدؽ تفاصيمو كنتائجو، كىناؾ أىميػة أخػرل للاسػتعانة بالأبحػاث السػابقة المكضكع، كالك 
 تكمف في أعطاء الباحث معرفة بتاريد تطكر المكضكع كجكانبو المختمفة.

كتعػػد الدراسػػات السػػابقة ذات العلاقػػة بمكضػػكع البحػػث مصػػدران ىامػػان مػػف المصػػادر التػػي يعتمػػد    
رم لمدراسػػػة كصػػػياغة فركضػػػو كتسػػػاؤلاتو، كاختيػػػار منيجػػػو عمييػػػا الباحػػػث فػػػي إثػػػراء الإطػػػار النظػػػ

، فضػلان عػف أنيػا مكضػكعو العممي كأدكاتو. كما يسترشد بيا كإطار مرجعي يستند أليو عند دراسة
تكشؼ عف جكانب القصكر أك الأخطاء التي يقع فييػا بعػض البػاحثيف كمػف ثػـ يحػاكؿ تجنبيػا أك 

ف لكػي ينطمػؽ منػو ك الآخر أليو قاء الضكء عمى ما انتيى الكقكع فييا، بالإضافة إلى أىميتيا في إل
 مكضحان أكجو الشبو كالاختلاؼ بينيـ .

ف العلاقة بيف اليدر الاجتماعي كالتنمية البشرية علاقة مترابطة  كقائمة، كلـ يتـ دراستيا مػف إ   
التنميػة  قبؿ كالتطرؽ لميدر الاجتماعي أك البشرم في دراسػات سػابقة، لكػف ىنػاؾ دراسػات تناكلػت

كالتنميػػة البشػػرية كعلاقتيػػا بمؤشػػرات اليػػدر الاجتمػػاعي كػػػ)البطالة، كالفقػػر، كالتيمػػيش، الحرمػػاف، 
 كالفساد المالي( التي سيتـ ذكرىا في الفصكؿ اللاحقة.

كنظران لقمة الدراسات التي تناكلت ىذا المكضكع أك عػدميا فقػد تػـ اختيػار الدراسػات القريبػة مػف    
 .لأىميةة مف حيث الأىداؼ كامكضكع ىذه الدراس
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 دراسات عراقية أولًا : 

" المحرومةةةون فةةةي العةةةرا  )ىةةةويتيم الوطنيةةةة   ( 2212)فةةةارس كمةةةال نظمةةةي( ) دراسةةةة (1
 .(1)واحتجاجاتيم الجمعية(_ دراسة في سيكولوجية الظمم"

كاليػػدر  يػػذكر الباحػػث فػػي الخمفيػػة الاجتماعيػػة لمشػػكمة الدراسػػة إف حالػػة الفقػػر كالبػػؤس كالإذلاؿ   
النفسػػػػي كالامتثػػػػاؿ للاسػػػػتبداد كتصػػػػدع اليكيػػػػة الإنسػػػػانية لػػػػدل مػػػػكاطني الكثيػػػػر مػػػػف المجتمعػػػػات 
الصناعية كالزراعية لـ تشكؿ حضكرا حتميان لاعتراضات شعبية كلػـ تقتػرف لػدييـ بالضػركرة بػكعي 

يف حداث الحرماف ىك ملاحظة الفرد لأكضاع الآخر إـ في تمردم لتغير أكضاعيـ، فالعامؿ الحاس
دراكو لمستكل مخرجاتيـ نسبة إلى مخرجاتو، كليس المعيار المطمؽ لقيمة تمؾ المخرجات.  كا 

فمػػػثلا المشػػػاعر السػػػمبية )الامتعػػػاض، الاسػػػتياء، كالغضػػػب( الناجمػػػة عػػػف تقػػػكيـ الفػػػرد لكضػػػعو    
الشخصي ليست مجرد نتػائج لكضػعو السػممي المكضػكعي، بػؿ تتبػايف حسػب التقػكيـ الػذاتي الػذم 

لى أكضاعو التي يتكجب تحقيقيا.ك  ،لأكضاع المحيطيف بو  ةن فرد لكضعو نسبيجريو ال  ا 

بكصفيا كاحدة مف أىـ المفاىيـ  social identityكتبرز أىمية الدراسة في اليكية الاجتماعية    
كلماذا ينمط الناس أفكارىـ نحك أنفسيـ  ،متىفإلى دت الباحثيف عمى تحقيؽ فيـ أفضؿ التي ساع

 ؟لخارجية لصالح جماعاتيـ الداخميةريف فيتعصبكف ضد الجماعات اكيذمكا الآخ

كاليػػػدؼ الرئيسػػػي لمدراسػػػػة ىػػػي تقػػػػديـ رؤيػػػة نظريػػػػة سػػػيكك متريػػػػة متعػػػددة الأبعػػػػاد، نابعػػػة مػػػػف    
خصكصية أزمة البطالة في البيئة العراقية تسيـ في معالجة الإشكالية الفكرية غير المحسكسة في 

المعاصػػػػرة حػػػػكؿ مػػػػدل قػػػػدرة مفيػػػػكمي الحرمػػػػاف النسػػػػبي كاليكيػػػػة  الأدبيػػػػات النفسػػػػية الاجتماعيػػػػة
الاجتماعيػػػػة عمػػػػى تقػػػػديـ معطيػػػػات تنبؤيػػػػو بسػػػػمكؾ الاحتجػػػػاج لػػػػدل الفئػػػػات المتضػػػػررة اقتصػػػػاديا 

 كاجتماعيا.

أجريػػت الدراسػػة عمػػى عينػػة مػػف المشػػمكليف براتػػب شػػبكة الحمايػػة الاجتماعيػػة مػػف الرجػػاؿ لغايػػة    
( 433انبي الكػػرخ  كالرصػػافة، ككػػاف مجمػػكع عينػػة الدراسػػة )فػػي مدينػػة بغػػداد كبجػػ 31/7/2337

 فردان لمعينة الكمية.

 

                                                           
1
فاسط وّاي ٔظّٟ، اٌّؽشِْٚٛ فٟ اٌؼشاق )٠ٛ٘رُٙ اٌٛه١ٕح ٚاؼرعاظثاذُٙ اٌعّؼ١ثح(م دساعثح فثٟ عث١ىٌٛٛظ١ح  -

 .2010اس ِىرثح اٌثقائش، ت١شٚخ، ، د اٌظٍُ، 
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 منيا ما يأتي:فأما الاستنتاجات التي ظيرت بيا الدراسة    

عمػػػى رفػػػض ممارسػػػة الاحتجاجػػػات العنيفػػػة غيػػػر  جمعيػػػان  أبػػػدل العػػػاطمكف عػػػف العمػػػؿ نزكعػػػان  -1
بكمييمػػا، إذا تبمػػكرت لػػدييـ بػػدلا مػػف ذلػػؾ المعياريػػة، ممػػا يشػػير عػػزكفيـ عػػف الاستسػػلاـ كالتطػػرؼ 

تكجيػػات عقلانيػػة مصػػدرىا الػػكعي بػػالظمـ كاليػػدر كالرغبػػة بالإصػػلاح عمػػى الػػرغـ مػػف حظػػر تقاليػػد 
 الاحتجاج التي عاشيا المجتمع العراقي خلاؿ الحقبة السياسية السابقة.

يػة الكطنيػة عبر العاطمكف عف مشاعر كاضحة بالتمػاىي الػكطني ككشػفت التحػكلات عػف اليك  -2
تعمػػػؿ عمػػػى نمػػػك مسػػػتقؿ عػػػف ادراكػػػات مشػػػاعر الحرمػػػاف  كعراقيػػػان  العراقيػػػة لػػػدل المحركمػػػكف فئكيػػػان 

 النسبي القكية لدييـ.
 منيا الآتي :فما بخصكص ما أكصت بو الدراسة أ
 تشريع قانكف ذم أساس دستكرم بعنكاف )قانكف حماية العاطميف عف العمؿ(.  -1
ؿ بػدعـ مػالي كتشػريعي مػف الدكلػة، بحسػب التخصصػػات تأسػيس نقابػات لمعػاطميف عػف العمػ  -2

المينيػػػػػػة، أم نقابػػػػػػة لمميندسػػػػػػيف العػػػػػػاطميف، كنقابػػػػػػة لمبػػػػػػاحثيف مػػػػػػف عمػػػػػػـ الاجتمػػػػػػاع كالػػػػػػنفس 
 العاطميف... كىكذا.

البطالةةةة فةةةي العةةةرا  الأسةةةباب والنتةةةائج "   ( 2211)مالةةةب عبةةةد الحسةةةين أحمةةةد( ) دراسةةةة (2
 .(1)" والمعالجات

البطالػػػة كتيمػػػيش الشػػػباب يمثػػػؿ قضػػػية خاصػػػة نظػػػرا لارتفػػػاع معػػػدلاتيا تشػػػير الدراسػػػة إلػػػى إف    
كىػػدر القػػكل البشػػرية بسػػبب إعػػادة ىيكميػػة الاقتصػػاد كلكثػػر المشػػاكؿ الناجمػػة عنيػػا، كتػػأتي أىميػػة 
الدراسػػة  ككنيػػا تتنػػاكؿ مشػػكمة البطالػػة التػػي تعتبػػر مػػف المشػػكلات المستعصػػية التػػي يعػػاني منيػػا 

ط بعنصر العمؿ الذم يديره الشباب كالذم يمثػؿ الكسػيمة كالغايػة التػي الاقتصاد العراقي، فيي ترتب
تختمػػؼ عػػف عناصػػر الإنتػػاج الأخػػرل فضػػلا عػػف النتػػائج التػػي تترتػػب عمػػى ىػػدر الشػػباب، كتشػػير 
مشكمة البحث إلى إف الاقتصػاد العراقػي يعػاني مػف كجػكد البطالػة التػي تقػؼ كرائيػا أسػباب عديػدة 

 عراؽ الاقتصادية كالبشرية.كأدت إلى ىدر في إمكانيات ال

حيػػث يقػػكـ البحػػث عمػػى فرضػػية مفادىػػا إف البطالػػة مػػف أىػػـ التحػػديات التػػي تكاجػػو الاقتصػػاد    
العراقػػػي كالتػػػي أدت إلػػػى آثػػػار اقتصػػػادية كاجتماعيػػػة تنػػػذر بػػػالخطر، كذكػػػر الباحػػػث مجمكعػػػة مػػػف 

 الأىداؼ منيا :

                                                           
1
ِاٌه ػثذ اٌؽغ١ٓ اؼّذ، اٌثطاٌح فٟ اٌؼشاق الأعثاب ٚإٌرائط ٚاٌّؼاٌعاخ تؽس ِٕؾٛس، اٌى١ٍح اٌرم١ٕح الإداس٠ح ،  -

 .2011ظاِؼح اٌثقشج، 
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 تحديد الأسباب التي تقؼ كراء تفاقـ ظاىرة البطالة.  -1

 حديد النتائج التي تترتب عمى تفشي ظاىرة البطالة.ت  -2

بتحميػػػػؿ البيانػػػػات كالمعمكمػػػػات، كفػػػػؽ مػػػػا تنشػػػػره كزارة  قػػػػارف كاعتمػػػػد البحػػػػث عمػػػػى المػػػػنيج الم   
التخطػػػيط كالتعػػػاكف الإنمػػػائي، كقػػػد افترضػػػت حػػػدكد البحػػػث العمميػػػة عمػػػى دراسػػػة البطالػػػة كتحميػػػؿ 

كد المكانيػػة فقػػد شػػمؿ البحػػث البطالػػة فػػي العػػراؽ، معػػدلاتيا كالأسػػباب التػػي تقػػؼ كرائيػػا، أمػػا الحػػد
كمف النتائج التي ظير بيا البحػث : الجكانػب الاقتصػادية: أشػارت إلػى تيمػيش جػزء ميػـ مػف قػكة 
العمػػؿ العراقيػػة كخاصػػة فئػػة الشػػباب  كجعميػػا خػػارج قػػكة العمػػؿ، كيمثػػؿ ىػػذا اليػػدر ضػػياع لمػػدخؿ 

ف يعممػػكف فػػي الدراسػػة بنتيجػػة إلػػى إف عػػدد الػػذيكالإنتػػاج ، أمػػا الجكانػػب الاجتماعيػػة: فقػػد ظيػػرت 
( شػػػخص ممػػػف 233لػػػؼ شػػػخص كمػػػف بػػػيف ىػػػؤلاء تػػػـ اختيػػػار عينػػػة مػػػف )أ( 53الشػػػكارع يبمػػػغ  )

يعممكف في الشكارع،  كعف مستكل الجانب الأمني: عندما يككف المتعطؿ غير قادر عمى الإنفاؽ 
انيػػو مػػف ىػػدر لذاتػػو مػػف قبػػؿ عمػػى نفسػػو سػػكؼ يػػزداد شػػعكره بخيبػػة الأمػػؿ كالإحبػػاط بسػػبب مػػا يع

 المجتمع.

 كظير البحث ببعض التكصيات منيا:   

 تحسيف المناخ الاستثمارم لخمؽ فرص لمشباب. -1

 الاىتماـ بدعـ البرامج الخاصة بتشجيع الصناعات الصغيرة كالمتكسطة لمشباب. -2

" العمالةةة اليامشةةية لمنسةةاء فةةي ضةةوء التحةةولات   (2213دراسةةة )ثةةامر نجةةاح المحنةةة( ) (3
 .(1) لاجتماعية"ا

تكمػػف أىميػػة ىػػذه الدراسػػة ككنيػػا تمثػػؿ مسػػاىمة ميدانيػػة لفيػػـ عػػدد مػػف الجكانػػب المتعمقػػة بػػأداء    
قطاع مف النساء في العراؽ لأشكاؿ مػف العمػؿ اليامشػي، كذلػؾ تحػت ضػغط الحاجػة الاقتصػادية 

 الممحة.

عمػػػػى مػػػػنيج المسػػػػح  كتعػػػػد ىػػػػذه الدراسػػػػة مػػػػف الدراسػػػػات الكصفيػػػػػػة التحميميػػػػة، التػػػػي اعتمػػػػدت   
الاجتمػػػػاعي، كالمػػػػنيج المقػػػػارف، كالمػػػػنيج التػػػػاريخي، عمػػػػى عينػػػػة مػػػػف النسػػػػاء المعنيػػػػات بالعمالػػػػة 

فػػي  ( امػػرأة، مسػػتخدمان 233اليامشػية، كاللاتػػي مػػازلف فػػي ممارسػة أعمػػاليف، كتككنػػت العينػػة مػف )

                                                           
1
١ٔثح فثٟ شاِش ٔعاغ وش٠ُ اٌّؽٕح، اٌؼّاٌح اٌٙاِؾ١ح ٌٍٕغاء فٟ مٛء اٌرؽٛلاخ الاظرّاػ١ح )دساعح اظرّاػ١ثح ١ِذا -

 .2013ظاِؼح اٌمادع١ح، و١ٍح ا٢داب، سعاٌح ِاظغر١ش غ١ش ِٕؾٛسج، ِؽافظح اٌمادع١ح(، 
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يػة، كالكسػط ذلؾ مجمكعة مف الطرؽ الإحصػائية لمحصػكؿ عمػى بيانػات دراسػية منيػا النسػبة المئك 
 الحسابي.

مػػػا ىػػػدؼ الدراسػػػة فقػػػد تمثػػػؿ بالعمػػػؿ اليامشػػػي الػػػذم تؤديػػػو النسػػػاء فػػػي العػػػراؽ بعامػػػة، كفػػػي أ   
ف تخصيص جميكر النساء العاملات في ىذا المي داف بكصؼ المرأة محافظو القادسية بخاصة، كا 

مجتمػػع بعامػػة. يمػاف بضػػركرة احتػراـ إنسػػانية الإنسػػاف فػي الطمػػؽ مػػف الإنمػا ينإالمكضػكع الأسػػاس 
بعػاد المػرأة إمػؿ الػدكائر جميعيػا المسػؤكلة عمػى كمف ىنا فأف أىـ مظاىر الاحتػراـ تسػتدعي أف تع

، كلا تتناسػػب كمسػػؤكليتيا الجميمػػة فػػي عػػف الاضػػطرار إلػػى ممارسػػة أعمػػاؿ لا تتناسػػب كأنكثتيػػا أكلان 
 .المجتمع ثانيان 

 كتكصمت الدراسة إلى عدة نتائج منيا :   

لدراسػػة إلػػى إف أعمػػار النسػػاء اللاتػػي يمارسػػف العمػػؿ اليامشػػي تقػػع فػػي فئػػات تشػػير بيانػػات ا -1
 ( سنة.64-17عمرية مختمفة تراكحت بيف )

كجكد علاقة بيف العمالة اليامشية لمنساء كالحالة الزكاجية المضطربة ليف، إذ كشفت الدراسػة  -2
 عف حالات مف عدـ الاستقرار الأسرم.

%( مػػػف 62أة مػػػع الآخػػػريف )عمػػػؿ جمػػػاعي( بنسػػػبة )يظيػػػر نػػػكع النشػػػاط الػػػذم تمارسػػػو المػػػر  -3
 %( مف أعماليف تمارس بشكؿ انفرادم.38العينة، فيما بمغت نسبة )

 ىناؾ ارتفاع في عدد ساعات العمؿ يقابمو انخفاض في المردكد المادم. -4

سػػيا النسػػاء فػػي مجتمػػع البحػػث تكصػػمت الدراسػػة إلػػى إف طبيعػػة الأعمػػاؿ اليامشػػية التػػي تمار  -5
 صحية سيئة. ثاران آتترؾ 

 منيا :فأما أىـ التكصيات التي خرجت بيا الدراسة 

خػلاؿ أسػمكبي المشػاركة  الاىتماـ بالمناطؽ اليامشػية كالشػعبية ذات الكفػاءة السػكانية العاليػة،  -1
 كالتنظيـ المجتمعي. المجتمعية

لقطػػػاع غيػػػر الرسػػػمي قػػػانكف ضػػػركرة قيػػػاـ السػػػمطات التشػػػريعية بتنظػػػيـ أحػػػكاؿ العػػػامميف فػػػي ا  -2
 ف تحدد الميف اليامشية لكي تكضع الحماية القانكنية ليا.أعمؿ، ك ال
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إجراء دراسات استطلاعية معمقة مػف قبػؿ كزارة العمػؿ كالشػؤكف الاجتماعيػة، ككزارة التخطػيط   -3
 كالتعاكف الإنمائي، لمعرفة حجـ مشكمة ىذا النكع مف الأعماؿ كخصائصيا.

لحككميػػة كالشػػػعبية، لحمايػػة الأسػػػرة، كالمػػػرأة، عػػداد قػػػكانيف كنظػػـ تػػػدعـ الرعايػػة الاجتماعيػػػة اإ  -4
 كالفئات الفقيرة، مف خلاؿ تكسيع قانكف شبكة الحماية الاجتماعية.

مػػف مبػػدأ لمفقػػراء الحػػؽ فػػي الكصػػكؿ إلػػى مسػػتكل تعمػػيـ جيػػد كرعايػػة صػػحية مناسػػبة، يجػػػب   -5
 ضماف الدعـ الفعاؿ لاستراتيجيات تحقيؽ حدة الفقر.

ثقافةةةةة الفقةةةةر فةةةةي المجتمةةةةع العراقةةةةي دراسةةةةة "   ( 2214طالةةةةب عبةةةةد الرضةةةةا( )) دراسةةةةة (4
 .( 1)انثروبولوجية في مدن الفرات الأوسط، مدينة الديوانية نموذجا"

 إلى:ىدفت  فصكؿ، ةتسعشممت ىذه الأطركحة    

 .القدرية، التكاكؿ، الكسؿ، كالتراخي...()التعرؼ عمى السمات الثقافية منيا:  -1

نػػػاطؽ العشػػػكائية مػػػف حيػػػث الػػػكعي الصػػػحي كالسػػػمكؾ معرفػػػة السػػػمات الثقافيػػػة لمفقػػػر فػػػي الم -2
الإنجابي، كدرجة المشاركة الاجتماعية كالسياسية، كدرجة انتمائيـ لمجػتمعيـ المحمػي. كتبػرز 
أىمية الأطركحة مف اىتماـ الدكلػة العراقيػة مكضػع اسػتراتيجية التخفيػؼ مػف الفقػر، كىػي تعػد 

 كاحدة مف أفضؿ الاستراتيجيات في العراؽ.
إف ظاىرة الفقر ظاىرة مؤثرة كملازمة لحياة الشػعكب  في ف الأىمية العممية لمشكمة البحثكتكم   

 محكريػػان  كمنيػػا المجتمػػع العراقػػي الػػذم لا يمثػػؿ الفقػػر فيػػو ظػػاىرة تظيػػر كتختفػػي بػػؿ يمثػػؿ اتجاىػػان 
 في الحياة الحضرية كالريفية. رئيسيان 

قػػػػػػة الملاحظػػػػػػة ي كالمعرفػػػػػػي كطريسػػػػػػتخدـ البحػػػػػػث المػػػػػػنيج الانثركبكلػػػػػػكجي كالمػػػػػػنيج الكصػػػػػػفاك    
( 66( أسػػرة فقيػػرة كزعػػت عمييػػا اسػػتمارة مفتكحػػة كمقننػػة احتػػكت عمػػى )363) بالمشػػاركة، شػػممت

، كأمػػػا بخصػػػكص مػػػا تقػػػدمت بػػػو الأطركحػػػة مػػػف نتػػػائج فقػػػد عالجػػػت ظػػػاىرة ثقافػػػة الفقػػػر فػػػي سػػػؤالان 
لمدراسػة كظيػرت بعػض المجتمػع العراقػي، اتخػذت مدينػة الديكانيػة )مركػز محافظػة القادسػية( مكانػا 

النتػػائج منيػػا: يمكػػف أف يشػػير البحػػث إلػػى أربعػػة مؤشػػرات لقيػػاس التكيػػؼ مػػع الفقػػر الاقتصػػادم: 
نفاؽ، الأكضاع السكنية مف حيث ممكية السػكف كنكعػو كطبيعتػو الدخؿ ككفاية الإ –التدرج الميني 

                                                           
1
هاٌثثة ػثثثذ اٌشمثثا، شمافثثح اٌفمثثش فثثٟ اٌّعرّثثغ اٌؼشالثثٟ دساعثثح أصشٚتٌٛٛظ١ثثح فثثٟ ِثثذْ اٌفثثشاخ الأٚعثثو، ِذ٠ٕثثح  -

 .2014ِقش،  ِٕؾٛسج، ظاِؼح إٌّقٛسج، و١ٍح ا٢داب،غ١ش اٌذ٠ٛا١ٔح ّٔٛرظا، أهشٚؼح دورٛساٖ 
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 ةتكصيات الباحثما بخصكص المقترحات كالتكصيات، فقد كاف مف أالتقسيط،  الاقتراض كنظاـ –
 ما يمي:

كلى ميمة تأسيسو كزارة العمػؿ يتمى جياز تنظيـ الأسرة العراقية العمؿ عمى تأسيس جياز يس -1
 كالشؤكف الاجتماعية بالتنسيؽ مع الكزارات الأخرل المعنية.

يػػرل الباحػػث إف كزارة العمػػؿ كالشػػؤكف الاجتماعيػػة لػػـ تأخػػذ دكرىػػا فػػي بنػػاء الإنسػػاف العراقػػي  -2
 الفقير.

اء مشاريع لذكم الدخؿ الفقير داخؿ المدينػة أك عمػى أطرافيػا كتشػجيع المشػاريع الإسػكانية إنش -3
 عف طريؽ تكفير الأراضي كتفعيؿ دكر الرقابة البمدية في التشريعات الخاصة بالبناء.

 .(1)" الصراع الاجتماعي والتنمية البشرية"  ( 2214)فلاح جابر جاسم الغرابي( ) دراسة (5
لأساسػػػية التػػػي تتناكليػػػا الدراسػػػة ىػػػي الصػػػراع الاجتمػػػاعي فػػػي المجتمػػػع العراقػػػي ف المشػػػكمة اإ   

التػي أصػبحت كاقعػا اجتماعيػا مفركضػا عمػى أبنػاء ىػذا المجتمػع، كمػدل  2333كلاسيما بعد عاـ 
التأثير المباشر ليػا فػي كاقػع كمسػيرة التنميػة البشػرية مػف حيػث السػمبية كالإيجػاب، كتكضػيح مػدل 

 في خمؽ التحديات التي تقؼ كعكائؽ في مسيرة التنمية البشرية. تأثير ىذه الصراعات

أما الأىمية التي تضمنتيا الدراسة فقد حاكلػت تسػميط الأضػكاء عمػى أىػـ التحػديات كالمعكقػات    
التي أكجدىا الصراع الاجتماعي في العراؽ كمدل تأثيرىا فػي مسػار ككاقػع التنميػة البشػرية كتقػديـ 

ات التي تسيـ في كضع بعض الحمكؿ لمعالجتيا، كتعمؿ عمى تكضيح بعض المقترحات كالتكصي
أىميػػػة كدكر التنميػػػة البشػػػرية فػػػي أحػػػداث التطػػػكر كالتقػػػدـ فػػػي المجتمعػػػات كتحقيػػػؽ سػػػبؿ الرفاىيػػػة 
لأبنائيػػػػا مػػػػع الأخػػػػذ بالحسػػػػباف حركػػػػة التنميػػػػة البشػػػػرية فػػػػي المجتمػػػػع العراقػػػػي كعلاقتيػػػػا بالصػػػػراع 

 الاجتماعي خلاؿ مدة الدراسة.

كاعتمػػدت ىػػذه الدراسػػػة عمػػى مػػػنيج  المسػػح الاجتمػػػاعي الميػػداني، كالمػػػنيج المقػػارف، كالمػػػنيج    
كتػػـ اختيػػار عينػػة الدراسػػة بطػػريقتيف الأكلػػى  ان ( مبحكثػػ325التػػاريخي، كقػػد حػػددت عينػػة الدراسػػة بػػػ)

 ( مػػف أسػػاتذة جػػامعتي القادسػػية كبابػػؿ،184طريقػػة الاختيػػار العشػػكائي ، كالتػػي تػػـ كفقيػػا اختيػػار )
( 141مػف ) ةطريقة الحصر الشامؿ، كعمى كفقيا تػـ اختيػار عينػة مككنػفيي أما الطريقة الثانية، 

 مف أعضاء مجالس محافظات الفرات الأكسط.

                                                           
1
فثثلاغ ظثثاتش ظاعثثُ اٌغشاتثثٟ، اٌقثثشاع الاظرّثثاػٟ ٚاٌر١ّٕثثح اٌثؾثثش٠ح، دساعثثح اظرّاػ١ثثح ١ِذا١ٔثثح فثثٟ ِؽافظثثاخ  -

 .2014، ظاِؼح تغذاد ، و١ٍح ا٢داب، غ١ش ِٕؾٛسج  اٌفشاخ الأٚعو، أهشٚؼح دورٛساٖ
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مػف الأىػداؼ الأساسػية لمدراسػة التعػرؼ عمػى كاقػع كمسػار التنميػة البشػرية فػي العػراؽ فػي ظػؿ    
التجاذبػػػات السياسػػػية كالطائفيػػػة كالاثنيػػػة ، الظػػػركؼ الراىنػػػة التػػػي تعػػػاني الكثيػػػر مػػػف الصػػػراعات ك 

البشػرية فػي  كترمي الدراسة إلى معرفة العلاقة التأثيريػة بػيف الصػراع الاجتمػاعي كتحػديات التنميػة
مكقكؼ عمى أىػـ التحػديات كالعكائػؽ التػي تكاجػو التنميػة البشػرية فػي العػراؽ لترمي ككذلؾ العراؽ، 
ترحػات كحمػكؿ قػد تسػيـ فػي تلافػي أك التقميػؿ مػف ، كالعمؿ عمػى كضػع رؤل كمق 2333بعد عاـ 

 أثارىا السمبية في كاقع كمسار التنمية البشرية في العراؽ.

 كتكصمت الدراسة إلى عدة نتائج منيا :   

كثرة العاطميف مف الشباب كانتمائيـ إلى المميشيات المسمحة التابعة لبعض الأحػزاب السياسػية  -1
مػػف النتػػائج التػػي تكصػػمت إلييػػا ك  تيػػرة الصػػراع السياسػػي.مػػف العكامػػؿ التػػي أدت إلػػى ارتفػػاع ك 

الدراسة ىي: انخفاض مستكل برامج الرعاية الاجتماعيػة كاحػدة مػف الانعكاسػات التػي أكجػدىا 
الصػػراع السياسػػي فػػي المجتمػػع العراقػػي، كأف المعكقػػات الرئيسػػية لعمميػػة التنميػػة البشػػرية فػػي 

 في مؤسسات الدكلة. العراؽ ىك الفساد المالي كالإدارم المستشرم
ة كل العمػػر يعػد مػػف المعكقػػات الرئيسػػكانخفػػاض مسػػت دني المسػػتكل الاقتصػػادم كالصػحيإف تػ -2

 لمتنمية البشرية.

 العراؽ ىي ارتفاع نسبة البطالة. مف المعكقات الرئيسة التي تكاجو العممية التنمكية في  -3

الجانػػػب السياسػػػي  مػػف معكقػػػات التنميػػة البشػػػرية فػػي العػػػراؽ ىػػي ضػػػعؼ مشػػاركة المػػػرأة فػػي  -4
 كالاقتصادم.

 منيا :فأما أىـ التكصيات التي خرجت بيا الدراسة 

يتطمب مف كزارة التخطيط أجراء سياسة متكازنػة لتحسػيف الكضػع الاقتصػادم فػي العػراؽ مػف  -1
خػػػلاؿ  عمميػػػة تكامميػػػة مػػػا بػػػيف القطػػػاع الحكػػػكمي كالقطػػػاع الخػػػاص، لامتصػػػاص معػػػدلات 

 البطالة في العراؽ.

كزارة العمػؿ كالشػؤكف الاجتماعيػة العمػؿ عمػى تكسػيع بػرامج الرعايػة الاجتماعيػة نقترح عمػى   -2
 في العراؽ كالمتمثمة بشمكؿ جميع الأسر الفقيرة في برامج شبكة الرعاية الاجتماعية.
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نأمػػؿ مػػف كزارة التخطػػيط كضػػع الخطػػط كالاسػػتراتيجيات لاسػػتيعاب شػػريحة الشػػباب العاطمػػة  -3
ئح العريضػػػػة فػػػػي المجتمػػػػع كػػػػكف المجتمػػػػع العراقػػػػي مػػػػف عػػػػف العمػػػػؿ، كالتػػػػي تعػػػػد مػػػػف الشػػػػرا

 المجتمعات الفتية.

 دراسات عربية ثانياً: 

" بعةةةض الصةةةعوبات التةةةي تعيةةة  الشةةةباب عةةةن   ( 2226دراسةةةة )لمةةةال لطفةةةي شةةةيمة( ) (1
 (1)المشاركة الفعالة في عمميات التنمية "

 قد ىدفت الدراسة إلى:   
 التنمية. التعرؼ عمى الدكر الفعاؿ لمشباب في عممية  -أ 
التعػػػرؼ عمػػػى بعػػػض الظػػػركؼ النفسػػػية كالاقتصػػػادية كالاجتماعيػػػة التػػػي تحػػػكؿ بػػػيف الشػػػباب   -ب 

 كالمساىمة بفاعمية ككفاءة في عممية التنمية. 
التعرؼ عمى الدكر الفعاؿ للأخصائي الاجتماعي في معالجة بعض المعكقات التي يمكػف أف  -ج 

ة، كمحاكلػػة التكصػػؿ لػػبعض الأسػػاليب تعيػػؽ الشػػباب عػػف المشػػاركة الفعالػػة فػػي عمميػػة التنميػػ
 التي تيعالج بيا تمؾ المعكقات.

كقد اعتمدت ىذه الدراسة عمى المػنيج الكصػفي التحميمػي باسػتخداـ طريقػة المسػح الاجتمػاعي،    
( طالبػان المسػجميف بالدرجػة التمييديػة لدرجػة الماجسػتير بمختمػؼ 287كتككنت عينػة الدراسػة مػف )
 في جامعة طرابمس. التخصصات في كمية الآداب

سػنة فأقػؿ يمثمػكف النسػبة الأكبػر مػف أجمػالي  32كتكصمت الدراسة إلى أف الذيف أعمارىـ مػف    
الطػػػلاب المسػػػجميف فػػػػي الدراسػػػات العميػػػا، كأف العػػػػدد الأكثػػػر مػػػف الطػػػػلاب غيػػػر متػػػزكجيف، كمػػػػا 

مرغػػكب بيػػا أكضػحت الدراسػػة أف البطالػة تحتػػؿ المرتبػة الأكلػػى مػف حيػػث عػدـ أحػػداث التغيػرات ال
في برامج التنمية، كأف انعداـ التدريب كمحدكدية الدخؿ ينعكس سمبان عمى المجتمع كمككناتو ،كأف 
قمػػة بػػرامج الإرشػػاد كتكعيػػة الشػػباب لػػو أثػػر سػػمبي فػػي تكػػكيف شخصػػية الشػػباب، كيكاجػػو الشػػباب 

كالإحبػػاط  صػػعكبات كتحػػديات لمكاكبػػة التطػػكر التكنكلػػكجي كالتقنػػي، كأف الشػػباب يشػػعر بالاكتئػػاب
 نتيجة ما يكاجيو مف ضيؽ فرص العمؿ.

                                                           
1
ػ١ٍّثح اٌر١ّٕثح، دساعثح ١ِذا١ٔثح آِاي ٌطفٟ ؽ١ّح، تؼل اٌقؼٛتاخ اٌرٟ ذؼ١ك اٌؾثاب ا١ٌٍثٟ ػٓ اٌّؾثاسوح فثٟ  -

ػٍثثٝ ػ١ٕثثح ِثثٓ هثثلاب اٌذساعثثاخ اٌؼ١ٍثثا تعاِؼثثح هثثشاتٍظ، سعثثاٌح ِاظغثثر١ش )غ١ثثش ِٕؾثثٛسج( ، هثثشاتٍظ أواد١ّ٠ثثح 

 .2006اٌذساعاخ اٌؼ١ٍا، 
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( "استراتيجيات التنمية البشرية ودورىا فةي الحةد مةن ظةاىرة 2212دراسة )ميسون زكي( ) (2
 . (1)ىجرة الكفاءات العممية في فمسطين"

بمغػػػت عينػػػة الدراسػػػة الميدانيػػػة ، ك  اعتمػػػدت الدراسػػػة عمػػػى المػػػنيج الكصػػػفي التحميمػػػي كأسػػػمكب   
( كفاءة مػف حممػة الشػيادات العميػا )بكػالكريكس فػأعمى ( العػامميف فػي 59،497)  مجتمع الدراسة

( كفػاءة مػف الكفػاءات 83قطاع غزة، حيث كزعت الاستبانة الخاصة بالكفاءات في الخارج عمػى )
( كفػػػاءة مػػػف 553الميػػػاجرة مػػػف قطػػػاع غػػػزة ، بينمػػػا كزعػػػت اسػػػتبانة الكفػػػاءات فػػػي الػػػداخؿ عمػػػى )

قطػػػاع غػػػزة ، كأرسػػػؿ الاسػػػتبانة ليػػػـ عبػػػر البريػػػد الالكتركنػػػي مػػػف خػػػلاؿ  الكفػػػاءات العاممػػػة داخػػػؿ
 لمتحميؿ الإحصائي . SPSSأصدقاء كمعارؼ ليـ في قطاع غزة ، كتـ الاستعانة ببرنامج 

%( مػػف المبحػكثيف خػػارج الأراضػي الفمسػػطينية يفكػركف بػػالعكدة 75كمػا أكضػػحت الدراسػة أف )   
%( مػػػف 36.2%( كيفكػػػر )55.8كطنيػػػة بنسػػػبة ) لأراضػػػي كطػػػنيـ كذلػػػؾ لأسػػػباب فػػػي الأسػػػاس

%( منيـ داخػؿ الأراضػي الفمسػطينية بتفكيػرىـ بػاليجرة 11.2المبحكثيف باليجرة المؤقتة ،كصرح )
طػػكر العممػػي فػػي %( مػػف المبحػػكثيف أنيػػـ يرغبػػكف بػػاليجرة مػػف أجػػؿ الت31.6الدائمػػة ، كأكضػػح )

ت فػػي الػػدخؿ درجػػة مكافقػػة عاليػػة كػػؿ مػػف الكفػػاءات الميػػاجرة كالكفػػاءا تمجػػاؿ التخصػػص، كأبػػد
%( عمػػى ضػػركرة تطػػكير الجيػػكد المبذكلػػة فػػي كػػؿ مجػػاؿ مػػف المجػػالات الآتيػػة: 83أعمػػى مػػف )

)تأىيؿ كتطكير الككادر البشرية، تحسيف الكضع الاقتصادم، أيجاد بيئة مشجعة لمقطاع الخاص، 
مػػػي( لتحسػػػيف مسػػػتكيات تحسػػػيف الأكضػػػاع السياسػػػية كالقانكنيػػػة كالإداريػػػة، الاىتمػػػاـ بالبحػػػث العم

 التنمية البشرية في الأراضي الفمسطينية.

كىػػػدفت الدراسػػػػة إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى دكر اسػػػػتراتيجيات التنميػػػة البشػػػػرية فػػػػي الحػػػػد مػػػػف ظػػػػاىرة    
الكفػػاءات العمميػػة فػػي فمسػػطيف ، كذلػػؾ عػػف طريػػؽ التعػػرؼ عمػػى مػػدل الحاجػػة لمتحسػػيف فػػي كػػؿ 

الكػكادر البشػرية، تحسػيف الكضػع الاقتصػادم، أيجػاد  مجاؿ مف المجالات التالية: )تأىيؿ كتطػكير
بيئػػة مشػػجعة لمقطػػاع الخػػاص، تحسػػيف الأكضػػاع السياسػػية كالقانكنيػػة كالإداريػػة، الاىتمػػاـ بالبحػػث 

 العممي(.

كقد أكصت الدراسة بمجمكعة مف التكصيات أىميا: التأكيد عمى أىمية تخطػيط التعمػيـ العػالي    
ياجات التنمية الشاممة، كضركرة السعي إلى خمؽ البيئة الاجتماعية ث العممية كربطيما باحتك كالبح

                                                           
1
١ِغْٛ صوٟ فٛظثٛ، إعثرشاذ١ع١اخ اٌر١ّٕثح اٌثؾثش٠ح ٚدٚس٘ثا فثٟ اٌؽثذ ِثٓ لثا٘شج ٘عثشج اٌىفثاءاخ اٌؼ١ٍّثح فثٟ  -

غثثضج ، و١ٍثثح اٌرعثثاسج ، لغثثُ أداسج  -اٌثثح لطثثاع غثثضجم ، سعثثاٌح ِاظغثثر١ش، اٌعاِؼثثح الإعثثلا١ِح  فٍغثثط١ٓ مدساعثثح ؼ

 .2012ػّاي، الا
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كالاقتصادية كالصحية كالتعميمية المكازية التي مف شأنيا تشجيع الكفاءات العممية عمى العمؿ فػي 
بمدىا مع ضركرة تعزيز قيـ المساكاة كالحرية كالديمقراطية، كما ينبغي أعطاء اىتماـ أكبػر بظػاىرة 

العمميػػػة بحيػػث تكػػػكف ىنػػػاؾ كزارة مختصػػػة بشػػؤكف الميػػػاجريف لمخػػػارج كمتػػػابعتيـ  ىجػػرة الكفػػػاءات
كالتعػػرؼ عمػػى حجميػػـ كميػػاديف اختصاصػػيـ كمػػكاقعيـ كارتباطػػاتيـ كظػػركؼ عمميػػـ مػػع التأكيػػد 
عمػػى ضػػركرة التعػػاكف المسػػتمر مػػع الكفػػاءات كعػػدـ بترىػػا عػػف النسػػيج الػػكطني باعتبارىػػا خسػػائر 

 يصعب استرجاعيا .

بةةرامج التنميةةة البشةةرية وعلاقتيةةا بقةةدرة الشةةباب "  ( 2213يةةام جةةلال حجةةاج( )دراسةةة )ري (3
 ( . 1)قرار"عمى اتخاذ ال

تبػػػرز مشػػػكمة الدراسػػػة الحاليػػػة مػػػف حيػػػث أنػػػو أصػػػبح الشػػػباب يجيمػػػكف الػػػكعي بػػػإدارة مػػػكاردىـ    
دارة كقػػتيـ الأمػػر الػػذم دفػػع الكثيػػر مػػف العممػػاء  لعمػػؿ البشػػرية بمػػا تتضػػمف كيفيػػة تنميػػة ذاتيػػـ كا 

بعػػض البػػرامج الخاصػػة بالتنميػػة البشػػرية، كالتػػي تعمػػؿ عمػػى تنميػػة الػػذات كتجعػػؿ الشػػباب قػػادريف 
دارة أكقاتيـ،  مما يػؤدم إلػى الاسػتقرار كالنجػاح فػي حيػاتيـ الأسػرية  عمى إدارة مكاردىـ البشرية كا 

 كالعممية.

جامعيػػة مػػف الريػػؼ ( شػػاب كفتػػاة فػػي المرحمػػة ال133كاشػػتممت عينػػة البحػػث التػػي تككنػػت مػػف )   
ختمفػة ممػػف كالحضػر، كمػػف كميػات نظريػػة كعمميػة مختمفػػة، كمػف مسػػتكيات اقتصػادية كاجتماعيػػة م

حصػمكا عمػى بػرامج  ان ( شػاب53) ة( سػنة تػـ اختيػارىـ بطريقػة قصػدي22-18تتراكح أعمػارىـ بػيف )
كات الدراسػة ( مف الشباب الذيف لـ يحصمكا عمى ىذه البرامج طبؽ عمػييـ أد53التنمية البشرية ك)

الآتيػػػة: )اسػػػتمارة البيانػػػات العامػػػة لمشػػػباب الجػػػامعي، اسػػػتبياف يقػػػيـ كعػػػي الشػػػباب ببػػػرامج التنميػػػة 
 البشرية، استبياف قدرة الشباب باتخاذ القرار(.

كقد أتبعت الباحثة المنيج الكصفي التحميمي نظران لمكضكع الدراسة كأظيرت بعضان مػف النتػائج    
 منيا ما يمي: 

بػػيف عمػػر الشػػباب الحاصػػميف عمػػى بػػرامج ميػػارات التنميػػة البشػػرية  ةعلاقػػة ارتباطيػػلا تكجػػد  -
بػػرامج إدارة الكقػػت، بػػرامج إدارة المػػكارد البشػػرية، بػػرامج  [كمسػػتكل كعػػييـ بمحاكرىػػا المختمفػػة 

دارة الػػذات، البػػرامج ككػػؿ مكجبػػة بػػيف عمػػر  ةبينمػػا تكجػػد علاقػػة ارتباطيػػ  ]ميػػارات الاتصػػاؿ كا 
عمػػػى اتخػػػاذ القػػػرار عنػػػد رامج بمحاكرىػػػا المختمفػػػة كقػػػدرتيـ ف عمػػػى ىػػػذه البػػػالشػػػباب الحاصػػػمي

                                                           
1
س٠ٙاَ ظلاي ؼعاض ، تشاِط اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ٚػلالرٙا تمذسج اٌؾثاب ػٍثٝ اذخثار اٌمثشاس، سعثاٌح ِاظغثر١ش )غ١ثش  -

 . 2013ِقش،  إداسج إٌّضي ٚاٌّؤعغاخ، -ِٕؾٛسج( ، و١ٍح الالرقاد إٌّضٌٟ
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بمعنػػى أنػػو كممػػا زاد عمػػر الشػػاب كممػػا زادت قدراتػػو عمػػى اتخػػاذ القػػرار،  0,05مسػػتكل دلالػػة 
كتفسر الباحثة ذلؾ بأنو بتقدـ عمر الشاب يعمؿ عمى اكتساب خبرات كقدرات جديػدة تسػاعده 

 حيحة.عمى اتخاذ القرار بالطريقة الص

لا تكجػػػػد فػػػػركؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية بػػػػيف كعػػػػي الشػػػػباب ببػػػػرامج التنميػػػػة البشػػػػرية بمحاكرىػػػػا  -
المختمفة )إدارة الذات، إدارة الكقت، إدارة المكارد البشرية( كبيف قدرتيـ عمػى اتخػاذ القػرار تبعػان 

 لمكاف الإقامة.
يػة البشػرية بمحاكرىػػا لا تكجػد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية بالنسػبة لمحاصػميف عمػى بػرامج التنم -

)إدارة الكقػػػت، إدارة المػػػكارد البشػػػرية، ميػػػارات الاتصػػػاؿ، بػػػرامج التنميػػػة البشػػػرية كافػػػة( كبػػػيف 
 قدرتيـ عمى اتخاذ القرار.

لا تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف كعػػي الشػػباب الغيػػر حاصػػميف عمػػى بػػرامج التنميػػة  -
دارة الذات  تبعان لمفرؽ الدراسية. البشرية بالنسبة لمحكر ميارة الاتصاؿ كا 

 .(1)"الشباب والتنمية"   ( 2214دراسة )بكدار( ) (4

جاءت ىذه الدراسة لتحمؿ أكضػاع الشػباب فػي فمسػطيف كدكرىػا فػي بنػاء المؤسسػات كالانػدماج    
فػػػي عمميػػػة التنميػػػة، كتشػػػير إلػػػى أىػػػـ المقترحػػػات لتحسػػػيف أكضػػػاع الشػػػباب فػػػي مجػػػاؿ المشػػػاركة 

 صادية.كالإصلاح في العممية الاقت

كاحتػػكت عمػػػى كسػػػائؿ لػػػربط الشػػػباب فػػػي التنميػػػة الاقتصػػػادية مػػػف خػػػلاؿ التركيػػػز عمػػػى رفاىيػػػة    
الشباب كتشجيعيـ عمى الأعماؿ الحرة ، كتزكيدىـ بالتدريب المناسب، كالمشاركة في صنع القرار 

 كتحديد مصيرىـ.

يف تمثػؿ ىػذه الفئػة يعػانكف مػف البطالػة فػي حػ 25-19كتبيف الدراسة أف ثمث الشػباب مػف فئػة    
، كثمػػػػث  2337% مػػػف أجمػػػػالي السػػػكاف حسػػػػب إحصػػػائيات دائػػػػرة الإحصػػػاء المركزيػػػػة لعػػػاـ 27

 العامميف مف الشباب يعممكف بقطاع الخدمات بفركعو المختمفة.

أما في قطاع الأعماؿ الحرة ، فتعد الدراسػة أىػـ الأسػباب التػي تمنػع فئػة الشػباب مػف الخػكض    
ركؼ السياسػية ، كالمنافسػة الشػديدة التػي تفرضػيا المنتجػات الإسػرائيمية، في ىذا القطاع، ىي الظػ

كقمة فرص الحصكؿ عمى التمكيؿ لإنشاء مشاريع صغيرة خاصة بالشباب ، كقمة مشاركة الشباب 
                                                           

1
ساعثثح ؼثثٛي اٌؾثثثاب ٚاٌر١ّٕثثح، تىثذاس ، اٌؾثثثاب ٚاٌر١ّٕثثح ، اٌّعٍثثظ الالرقثثادٞ اٌفٍغثثط١ٕٟ ٌٍر١ّٕثح ٚالأػّثثاس، د -

2002. 
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في البيئة السياسية، كافتقار المناىج الدراسية إلى التدريب في مجاؿ المباشرة في الأعماؿ ، كعػدـ 
 عف الأسكاؽ الممكف الاستثمار فييا لدل الشباب. كفاية المعمكمات

حيػػػث تبػػػيف الدراسػػػة أف تراجػػػع أنشػػػطة قطاعػػػات العمػػػؿ المختمفػػػة يزيػػػد مػػػف نسػػػب البطالػػػة بػػػيف    
لدخكؿ إلى سكؽ مف اعامؿ  123333مف  الشباب بالإضافة إلى منع الحككمة الإسرائيمية لأكثر

كالحػكاجز المفركضػة عمػى  غمػؽ الطػرؽإلػى  ب معظميػـ، بالإضػافةالعمؿ الإسرائيمية يشػكؿ الشػبا
 المناطؽ الفمسطينية.

كاقترحت الدراسة مجمكعة مف الحمكؿ أىميا: أف يقكـ قطػاع المؤسسػات غيػر الحككميػة بزيػادة    
ميػػػارة الشػػػباب كتػػػكفير التػػػدريب الػػػلازـ ليػػػـ لزيػػػادة جػػػكدة التعمػػػيـ لمخػػػريجيف الجػػػدد كتسػػػريع عجمػػػة 

ؿ عمالة الشباب تشير الدراسة إلى مشكمة انخفاض الأجكر كارتفػاع الاقتصاد ، فيما يتعمؽ بمستقب
معدلات البطالة . كيعػكد ذلػؾ لسػبب أساسػي ىػك إجػراءات الاحػتلاؿ الإسػرائيمية بشػكؿ عػاـ كعػدـ 
كجكد التكنكلكجيا الملائمة حتى تتكسع سكؽ فرص العمؿ لاستيعاب العدد الكبير مف الخريجيف ، 

مكانياتيـستيدؼ الشباب ك سفية التي تكالإجراءات التع  .ا 

يػػادة بػػيف أكسػػاط الشػػباب إلػػى عػػدة مقترحػػات أىميػػا: ز انتيػػت الدراسػػة فػػي مناقشػػة أزمػػة الحيػػث    
مساعدة الشباب في الاستفادة مف تجارب كبار رجاؿ العمػاؿ الفمسػطينييف ، كمسػاعدتيـ فػي تبنػي 

س مػاؿ إلػى جانػب التػدريب فػي تكنكلكجيا الاتصالات كالمعمكمات المكجكدة في العالـ ، كتكفير رأ
دارة المشاريع.  مجاؿ الميارات الإدارية كميارات تنظيـ كا 

 دراسات أجنبية ثالثاً: 

الشةةةباب والتغيةةةرات الاجتماعيةةةة فةةةي المجتمعةةةات  "  ( Won, Wite( )1996دراسةةةة )  (1
 (1)الأوروبية"

لذاتيػػػة كالأمػػػف كسػػػكؽ تناكلػػػت ىػػػذه الدراسػػػة الجكانػػػب الصػػػحية كالنفسػػػية كالتعميميػػػة كالأسػػػرية كا   
العمػػؿ كالمشػػاركة، كتػػأثير كػػؿ ىػػذه الأبعػػاد عمػػى حيػػاة الشػػباب مػػف كافػػة الجكانػػب، كقػػد تبػػيف مػػف 
أجػػراء ىػػذه الدراسػػات فػػي كػػؿ مػػف اسػػتراليا كالنمسػػا كأمريكػػا كانجمتػػرا التػػأثير السػػمبي ليػػذه الجكانػػب 

كر بػػػالطمكح الزائػػػد عمػػػى الشػػػباب، حيػػػث أزداد لديػػػو شػػػعكر الإحسػػػاس بالفشػػػؿ الػػػذاتي كعػػػدـ الشػػػع
كالأمػػف، كقمػػة الإمكانيػػات المتاحػػة لػػدل ىػػؤلاء الشػػباب عمػػى تحقيػػؽ طمكحػػاتيـ إضػػافة إلػػى زيػػادة 
الضغكط المجتمعية،  كظيرت قضايا الانحراؼ كالجريمة كالمخدرات لميركب مػف الكاقػع ممػا أدل 

                                                           
1
 .1336ؼاِذ ػّاس ،فٟ تٕاء الإٔغاْ اٌؼشتٟ ،الإعىٕذس٠ح ،داس اٌّؼشفح اٌعاِؼ١ح ، -



 نماذج دراسات سابقة............................................................الفصل الثاني   

31 

راضػات كأفكػار خاطئػة إلى فقداف ذلؾ الكاقع بأشكاؿ غير لائقة مجتمعيان، كدفع الشباب لتككيف افت
 لدييـ.

كىػدفت ىػػذه الدراسػػة عمػػى تأكيػد الػػذات لمشػػباب فػػي المجتمػع الأمريكػػي كالانجميػػزم ، كالارتكػػاز    
عمػػى أسػػس تحقيػػؽ الػػذات كتككيػػدىا، كمػػف أىميػػا تػػدريب الشػػباب كمػػكرد بشػػرم ىػػاـ فػػي المجتمػػع، 

المجتمػػع ، كأىميػػة  فػػي ـكأكضػػاعي ـكقػػدراتي ـنحػػك سػػكؽ العمػػؿ بمػػا يتفػػؽ مػػع طاقػػاتي ـكتػػكجييي
 كضع سياسات لعمؿ الشباب في المجتمع.

مػػف ذلػػؾ بػػرزت أفكػػار تحػػث عمػػى ضػػركرة تغييػػر النظػػرة التقميديػػة لممجتمػػع، فالشػػباب جماعػػات    
غير متجانسة تختمؼ مشكلاتيـ كاحتياجاتيـ كظركفيـ مف بيئة لأخرل، كمف مجتمع لآخر، كمف 

ىػذه المتطمبػػات كالظػػركؼ الخاصػة بالشػػباب التػػي أسػرة لأخػػرل. ككيػػؼ يسػتطيع المجتمػػع مكاجيػػة 
 ترتبت عمى ظركؼ التغييرات الحاصمة في المجتمعات بشكؿ ممحكظ.

 (1)"ميارات نيج الكفاءة لإدارة رأس المال البشري"  ( 2223دراسة )والتةةر( ) (2

 تكصمت ىذه الدراسة إلى مجمكعة مف الأىداؼ منيا :   

أس المػاؿ البشػرم الػذم يػؤدم إلػى تحقيػؽ أثػر ايجػابي عمػى الكصكؿ إلى نمػكذج فعػاؿ لإدارة ر    
تنميػػػة القػػػدرات التنافسػػػية فػػػي المجػػػالات القياديػػػة كالبشػػػرية كالمعمكماتيػػػة ، كبالإضػػػافة إلػػػى تصػػػميـ 
ميزانية عامة مقترحة لرأس الماؿ البشرم كالفكرم تعتبر مرشدان لإدارة المنظمات عند تقيػيـ كقيػاس 

 أكصميا الفكرية .

 كصمت ىذه الدراسة إلى نتائج معينة أىميا :كقد ت   

بينت ىذه الدراسة أف أىـ الأبعاد التي يتضمنيا النمكذج الفعاؿ لإدارة رأس الماؿ البشرم تركز    
عمػػػى أف ممارسػػػات إدارة المػػػكارد البشػػػرية تعتبػػػر اسػػػتثمارات فػػػي رأس المػػػاؿ البشػػػرم ، كأف الأفػػػراد 

اجتماعية كاقتصادية لممنظمػة ، كأف الكفػاءة فػي إدارة  يممككف معارؼ كميارات كخبرات ذات قيمة
رأس الماؿ البشرم  تعتبر ىي أىـ العكامؿ المحددة لتنمية القدرات التنافسػية لمنظمػات الأعمػاؿ ، 

 كأف رأس الماؿ البشرم يككف لو سعر في السكؽ .

                                                           
1
. Walter . B , The Skills Competence Approach to Human Capital Management , 
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"المةرأة، الأمةن الغةذائي، والتنميةة فةي   ( 2224اسة )ستيفن جي سةكالون( )در (3
 .(1)مجتمعات الأقل صناعية "ال

اسػػتيدفت ىػػذه الدراسػػة معرفػػة دكر المػػرأة فػػي التنميػػة البشػػرية، كاعتمػػدت الدراسػػة عمػػى المػػنيج    
الإحصائي مف خلاؿ التعػرؼ عمػى مجمكعػة مػف الإحصػاءات فػي المجتمعػات الأقػؿ تصػنيعان فػي 

 مثؿ دكؿ البحر المتكسط كدكؿ شماؿ إفريقيا.  2000عاـ

ىػػػذه الدراسػػػة إلػػػى أف عػػػدـ تمكػػػيف المػػػرأة ككصػػػكليا إلػػػى المتطمبػػػات كالخػػػدمات  كتشػػػير نتػػػائج   
رتفػع ا gdiرتفع مؤشر التمكيف النسػائي ااض معدؿ التنمية البشرية. فكمما الأساسية أدل إلى انخف
فػػي حػػيف أف معػػدؿ  0727، ففػػي تػػكنس يبمػػغ معػػدؿ التمكػػيف النسػػائي hpiمعػػدؿ التنميػػة البشػػرية 

 . 0642إلى  hdiبينما يبمغ  0628نحك  gpiيبمغ فأما في مصر  0740التنمية البشرية 

فػػي معػػدؿ انخفػػاض كفيػػات الأطفػػاؿ التػػي تعػػد مؤشػػران فعػػالان فػػي قيػػاس  فعػػالان  ان كتمعػػب المػػرأة دكر    
فػي تحقيػؽ الأمػف الغػذائي، حيػث يكجػد ارتبػاط سػمبي  فعػالان  ان التنمية البشػرية، كمػا تمعػب المػرأة دكر 

طفاؿ كمعدؿ التمكيف النسائي ، فكمما زاد معدؿ التمكيف النسػائي قمػت كفيػات بيف معدؿ كفيات الأ
الأطفاؿ مع ارتفاع معدؿ تمكيف المرأة ، في حيف أنو في جنكب صحراء أفريقيا يزيد معدؿ كفيات 
الأطفػػاؿ مػػع قمػػة تمكػػيف المػػرأة. عػػلاكة عمػػى ىػػذه النتػػائج تتػػدخؿ عكامػػؿ اخػػرل فػػي زيػػادة أك نقػػص 

البشػرية منيػا عكامػؿ بيئيػة ، فممبيئػة دكر كبيػر فػي عمميػة الأمػف الغػذائي كالتنميػة  معدلات التنميػة
البشػػػرية كىػػػي عامػػػؿ مسػػػاعد لمنيػػػكض بالتنميػػػة فػػػي جميػػػع مجالاتيػػػا إذا كانػػػت بيئػػػة آمنػػػة نظيفػػػػػة 

ذا كػاف العكػس مػف ذلػؾ  أم تضمف الاستثمار كالعمؿ فييا كتشغيؿ أفرادىػا كتضػمف مسػتقبميـ ، كا 
غير آمنة تككف طاردة لكؿ عكامؿ التنمية لأنيػا لا تضػمف اسػتثمار طاقػات ابنائيػا  بيئة مضطربة 

السياسية  كالأمنية العكامؿ كلا تككف سكقان رائجة لمعمؿ كاستثمار رأس الماؿ البشرم . علاكة عمى 
 كالاقتصادية كالدينية . 
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 .(1) شباب(")التنمية ورأس المال الاجتماعي وال  ( 2227دراسة بيتر ستيفنز ) (4

، الثقافػػات داخػػؿ المدينػػة باب فػػي مدرسػػتيف ثػػانكيتيف متعػػددتيتكشػػؼ الدراسػػة كيػػؼ يطػػكر الشػػ   
كمكاقػؼ التنػكع كعلاقتيمػا الداعمػة كالقريبػة مػع الآخػريف، كاعتمػدت  إحساسيما بالانتمػاء المدرسػي

كبيانػات طالػب ،  1533الدراسة عمى تحميؿ بيانات المسػح الكمػي التػي تػـ جمعيػا مػف أكثػر مػف 
 نكعية مف المكظفيف كالطلاب .

كتبػػيف مػػف نتػػائج الدراسػػة أف أشػػكاؿ مختمفػػة مػػف رأس المػػاؿ الاجتمػػاعي تػػرتبط ارتباطػػان ايجابيػػان    
ببعضػػيا الػػػبعض بػػػالمكارد الاجتماعيػػة كالنفسػػػية لمطػػػلاب كلاسػػػيما مفيػػكـ الػػػذات كالقػػػدرة عمػػػى أداء 

بالتسػػاكم حيػػث يظيػػر الطمبػػة مػػف خمفيػػات  العمػػؿ المدرسػػي ، غيػػر أف ىػػذه المػػكارد ليسػػت مكزعػػة
اجتماعيػػة كاقتصػػادية فػػي المتكسػػط مكاقػػؼ أقػػؿ ايجابيػػة إزاء التنػػكع كمسػػتكيات أدنػػى مػػف المػػكارد 

النفسػػية  ، بينمػػا تبػػيف النتػػائج أف المػػدارس تسػػتطيع تطػػكير رأس المػػاؿ الاجتمػػاعي  –الاجتماعيػػة 
رس يجب أف تأخذ بنظر الاعتبار كيػؼ تػؤثر مف خلاؿ قنكات مختمفة، فأنيا تقترح أيضان أف المدا

السػياقات الاجتماعيػػة الأخػػرل عمػى رأس المػػاؿ الاجتمػػاعي لمطػػلاب كلاسػيما علاقػػات الأقػػراف بػػيف 
 الشباب كخصائص الأحياء.

 كظيرت الدراسة في بعض النتائج أىميا :      

لمشػػباب كأف الجيػػكد أكلان : أف المػػدارس يمكػػف أف يكػػكف ليػػا دكر ىػػاـ فػػي رأس المػػاؿ الاجتمػػاعي 
الراميػػة إلػػى زيػػادة رأس المػػاؿ الاجتمػػاعي ىػػي المػػرجح أف تزيػػد مػػف المػػكارد الاجتماعيػػة كالنفسػػية 

 لمطلاب.

 . ثانيان: تبيف الدراسة أف رأس الماؿ الاجتماعي مكزع بشكؿ غير متساكو 

دارة المةةوارد البشةةرية مةةن أجةةل   ( 2212دراسةةة )أسةةح  وسةةوب( ) (5 "دمةةج أدارة المعرفةةة واة
 .( 2)الأداء المستدام"
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لتعػرؼ عمػى الأىميػة الإسػتراتيجية لإدارة المعرفػة فػي تعزيػز رأس إلػى اكقد ىػدفت ىػذه الدراسػة    
الماؿ البشرم، كقدرة المنظمػة فػي الحفػاظ عمػى الكضػع التنافسػي فػي السػكؽ، ككػذلؾ التعػرؼ أثػر 

 إدارة المعرفة عمى تنمية رأس الماؿ البشرم.

 ة إلى عدة  نتائج معينة تمثمت فيما يمي: كتكصمت ىذه الدراس   

ف الشػػػركات التػػػي تقػػػكـ بتطبيػػػؽ كتطػػػكير ثقافػػػة إدارة المعرفػػػة بشػػػكؿ قػػػكم تكػػػكف قػػػادرة عمػػػى إ   
الكصػػكؿ لػػلأداء العػػالي ، إضػػافة إلػػى أنيػػا تكػػكف قػػادرة عمػػى تحقيػػؽ الاسػػتفادة المسػػتدامة . كىػػذه 

لممارسػػيف مػػف اكتسػػاب الفيػػـ العميػػؽ لػػدكر إدارة الدراسػػة تعتبػػر أطػػاران مرجعيػػان لمبػػاحثيف ، كتمكػػيف ا
المعرفػػػة فػػػي الحفػػػاظ عمػػػى الأداء التنافسػػػي فػػػي العصػػػر الحػػػديث ، كذلػػػؾ مػػػف خػػػلاؿ فاعميػػػة دمػػػج 

دارة المعرفة .  مبادرات رأس الماؿ البشرم ، كا 

(1)"تأثير إدارة رأس المال البشري عمى الأداء التنظيمي"  ( 2211دراسة )جمال( ) (6
. 

الدراسة إلى معرفة العلاقة بيف الػرأس المػاؿ البشػرم كالأداء التنظيمػي ، كقػد ركػزت تيدؼ ىذه    
 الدراسة عمى )القدرة عمى العمـ ، الممارسات القيادية ، سيكلة الكصكؿ إلى المعرفة (.

كقد تكصمت ىذه الدراسػة إلػى مجمكعػة مػف النتػائج :  تمثمػت فػي مػدل أىميػة دعػـ اسػتراتيجية    
أس الماؿ البشرم ، كدكره فػي ارتفػاع معػدلات الأداء التنظيمػي ، كأظيػرت النتػائج الاستثمار في ر 

أيضان أف أدارة رأس الماؿ البشرم تستطيع التنبؤ بالأداء التنظيمي بشكؿ كاسػع، كبينػت النتػائج اف 
أدارة رأس الماؿ البشرم الفعالة تؤدم إلى رضا العامميف عف عمميػـ كدخػكليـ ، ممػا يػؤدم الأداء 

 نظيمي ، كبالتالي الكصكؿ لأفضؿ الأداء.الت

 رابعاً: التعقيب عمى الدراسات السابقة

تقتػػرب فػػي العراقيػػة كالعربيػػة كالأجنبيػػة التػػي   بعػػض الدراسػػات السػػابقة   تناكلػػت الباحثػػة فػػي    
مكضػػكع الدراسػػة الراىنػػة، كذلػػؾ لمتعػػرؼ عمػػى الإجػػراءات كالأسػػاليب التػػي مػػف   بعػػض تكجياتيػػا 

مكقػكؼ عمػى المشػكلات كالقضػايا التػي تناكلتيػا، كالكشػؼ عػف عػدة خصػائص تفيػد فػي اتبعتيا، كل
فعمػػى سػػبيؿ المثػػػاؿ ىػػذه الدراسػػة مػػف خػػلاؿ الاسترشػػاد بمنيجياتيػػا كالنتػػػائج التػػي تكصػػمت إلييػػا. 

اطركحة فػارس كمػاؿ نظمػي ) المحركمػكف فػي العػراؽ ) ىػكيتيـ الكطنيػة كاحتجاجػاتيـ الجمعيػة ( 
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ا الظمػػـ تقتػػرب كثيػػران مػػف دراسػػتنا الحاليػػة لأف المحػػركـ كالميػػدكر طاقاتػػو مػػف دراسػػة فػػي سػػيككلكجي
فرص الحياة كلاىما ينتج الاحتجاج كالثكرة ، كأما أطركحة مالؾ عبد الحسيف أحمد ) البطالػة فػي 
العراؽ الأسباب كالنتائج ( فيي كذلؾ حرماف كىػدر لمطاقػات الشػبابية ككػلا الدراسػتيف أكػدت عمػى 

تي ستفرز مف إىماؿ ىذه الطاقات كتيميشيا كعدـ تكفير فرص عمؿ ليا . كفيما يخص النتائج ال
كالمعكقات التي أكجدىا الصراع اطركحة فلاح جابر جاسـ فقد سمطت الضكء عمى أىـ التحديات 

الاجتمػػػػاعي فػػػػي العػػػػراؽ كمػػػػدل تأثيرىػػػػا فػػػػي مسػػػػار كاقػػػػع التنميػػػػة البشػػػػرية كىنػػػػا نقتػػػػرب مػػػػف ىػػػػذه 
ييػػا كأىميتيػػا كمعالجتيػػا ليػػذه الصػػراعات ، تقتػػرب مػػف تكجيػػات رسػػالتنا الاطركحػػة مػػف حيػػث تكج

 الحالية التي تكصمت بأف ىذه الصراعات انتجت ىدران لطاقات الشباب ..   

 كمف خلاؿ الدراسات التي تـ عرضيا تتضح لنا قضايا الشباب كالتي تبمكرت بما يمي:

ار بعض السياسػات الاجتماعيػة إلػى القصكر في مكاجية الاحتياجات الخاصة بالشباب، كافتق .1
 خطط لمكاجية ىذه الاحتياجات.

ىجػػػرة الكفػػػاءات العمميػػػة ، كظيػػػكر مشػػػكلات البطالػػػة ، كعػػػدـ اسػػػتيعاب سػػػكؽ العمػػػؿ لجميػػػع  .2
 التخصصات العممية لمشباب.

كجػػكد انعػػداـ لمتخطػػيط الصػػحي كالتػػدني فػػي نكعيػػة الخػػدمات، كعػػدـ كفايػػة انفػػاؽ الدكلػػة عمػػى  .3
 قطاع الصحة.

بػػالاطلاع عمػػى الدراسػػات السػػابقة كجػػد أف ىنػػاؾ الكثيػػر مػػف الدراسػػات التػػي كضػػع معظميػػا ك    
ذا كاف بعض ىذه الدراسات ربػط بػيف  اقتصاديكف كلـ يكف للاجتماعييف سكل مساىمة محدكدة، كا 
رأس المػاؿ البشػرم كقضػػايا أخػرل مثػؿ التنميػػة كالبطالػة كالعكلمػػة كاليجػرة، فأنػو لػػـ تتػكفر دراسػػات 

س المػػاؿ البشػػرم كعلاقتػػو باليػػدر الاجتمػػاعي لمشػػباب ، ككيفيػػة قيػػاس تنميػػة رأس المػػاؿ بشػػأف رأ
البشػػرم كتحديػػد المؤشػػرات التػػي يمكػػف الاعتمػػاد عمييػػا فػػي عمميػػة القيػػاس ، فدراسػػتنا تتنػػاكؿ دكر 
المجتمع في تحقيؽ التنمية البشرية مف خلاؿ رعايػة الشػباب كعػدـ ىػدر طاقػاتيـ، سػكاء كػاف ذلػؾ 

الاقتصػػػادم، أـ الرعايػػػة الصػػػحية، أـ بػػػالتعميـ، كعميػػػو جػػػاء الاىتمػػػاـ بمكضػػػكع البحػػػػث بالجانػػػب 
 الراىف.
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 أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة في الدراسة الراىنة:

استفادت الباحثة مف الدراسات السابقة فػي تحديػد مشػكمة الدراسػة الراىنػة  من الناحية العممية:.1 
بمػػا قدمتػػو مػػف أدلػػة عمميػػة سػػاعدت فػػي تحديػػدىا، كذلػػؾ مػػف مختمػػؼ  كأىػػدافيا كتحديػػد تسػػاؤلاتيا

 الدراسات التي أجريت في مختمؼ البمداف العالـ كفي فترات زمنية مختمفة.

فقػػد اسػػتفادت الباحثػػة منيػػا فػػي تحديػػد المنػػاىج التػػي اسػػتخدمتيا فػػي  .مةةن الناحيةةة المنيجيةةة:2
السػػابقة فػػي تحديػػد أدكات الدراسػػة المتمثمػػة  دراسػػتيا الراىنػػة، كمػػا اسػػتفادت الباحثػػة مػػف الدراسػػات

بالاستبياف ككذلؾ التحميؿ الإحصائي، كما ساىمت في بمكرة العديد مف المفاىيـ الأساسية لمدراسة 
 افػػػي عمميػػػة تحديػػػد الإجػػػراءات المنيجيػػػة لدراسػػػتي ة، كأسػػػيمت كػػػذلؾ فػػػي التكجيػػػو العممػػػي لمباحثػػػ

 الدراسات الاىتماـ الكافي.مؾ تلـ تعطيا  اة بعض الجكانب العامة التيكمراع

كمػػػا أمػػػدت الباحثػػػة أيضػػػان بنتػػػائج ميمػػػة فػػػي مكضػػػكع دراسػػػتيا كانػػػت بمثابػػػة نقطػػػة الانطػػػلاؽ    
الرئيسػػية كالأساسػػية التػػػي سػػيمت عمػػػى الباحثػػة تعػػػديؿ كتحديػػد أىػػػداؼ الدراسػػة الراىنػػػة فػػي ضػػػكء 

التػػي كقػػع فييػػا بعػػض  النتػػائج السػػابقة، ىػػذا إلػػى جانػػب تجنػػب الباحثػػة بعػػض الأخطػػاء المنيجيػػة
 عمى الصعيديف الإقميمي كالمحمي.  بإنجازىاالباحثيف في الدراسات التي قامكا 
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 لدثحث انثاويا

 الدفطرج نهدراضح اخانىظريمىاقشح تؼط 

 أىمية النظرية في الدراسات الاجتماعية:

ة لمعمػـ ، كأف الدراسػة يرل عمماء الاجتماع أف أىمية النظرية تكمف بككنيا مسػألة أساسػية ميمػ   
التػػػي تخمػػػك مػػػف النظريػػػة قػػػد تكػػػكف معرضػػػة لمقصػػػكر، كأف مػػػف أساسػػػيات كػػػؿ دراسػػػة عمميػػػة ىػػػي 

ف أكؿ اسػتخداـ لمصػطمح النظريػة كا  رطػة طريػؽ ليػا، اخة بنظرية معينة أك أكثر لتتخذىا الاستعان
ف غيػػر عبػػر عػػف نظريػػة الدكلػػة حيػػث اىتمػػت بدراسػػة أصػػؿ نشػػكء الدكلػػة ، كمػػمالاجتماعيػػة ىػػك 

 .(1)الممكف أف يككف عمـ مف دكف نظرية تعكس مجالاتو الدقيقة أك العامة

كالنظرية في عمـ الاجتماع تيدم الباحث إلى الاستعماؿ الصحيح لممنيج الذم يريدهي في بحثو    
فضػػػػلان عػػػػف مسػػػػاعدة الباحػػػػث بالممكنػػػػات التأكيميػػػػة  يؿ لػػػػو عمميػػػػة السػػػػير فػػػػي مراحػػػػؿ بحثػػػػوكتسػػػػ

 .(2)كالفركض

ىمية النظرية العممية بصكرة عامة كلدراستنا الحالية التػي تناكلػت اليػدر الاجتمػاعي لمشػباب كلأ   
كالتنميػػة البشػػرية بصػػكرة خاصػػة ، فإننػػا اعتمػػدنا عمػػى )نظريػػة البنػػاء الػػكظيفي ، كنظريػػة التيمػػيش 

 الاجتماعي( حيث أنيا قد تنطبؽ بدرجة أك بأخرل مع دراستنا .

يان مػػف الحقيقػػة الكاقعيػػة فػػي حياتنػػا اليكميػػة كىػػي الأسػػاس الكػػامف كراء كتعػػد النظريػػة جػػزءان أساسػػ   
 .(3)تفسير كؿ فرد لما يفعمو كيشاىده يكميان مف ظكاىر اجتماعية كميتافيزيقية

ف أبرز كظائؼ النظرية أنيا تزكدنا بفيـ أعمؽ كتفسير أشمؿ لما يدكر حكلنا، كما حدث لنػا إ    
التي نكاجييا كمػدل تعقػدىا. لكػف عمميػة تطػكر النظريػة ذاتيػا كما تجعمنا نعي صعكبة المشكلات 

كالمضي بيا قدمان تػأتي مػف خػلاؿ كظيفػة أخػرل ىامػة لمنظريػة كىػي تكليػد الأفكػار بمعنػى أف كػؿ 
 .(4)نظرية بمفردىا أك مجمكعة نظريات متفاعمة ىي خصبة بما فيو الكفاية لإنتاج أفكار جديدة 

                                                           
1
 .3،  ؿ1323،  1ٔؽٛ ٔظش٠ح فٟ ػٍُ الاظرّاع ، ِطاتغ اٌث١أاخ اٌرعاس٠ح ، هِؼٓ خ١ًٍ اٌؼّش ،  -
2
أؼّذ اٌخؾاب ، اٌرفى١ش الاظرّاػٟ : دساعح ذى١ٍ١ّح ٌٍٕظش٠ح الاظرّاػ١ح داس إٌٙنح اٌؼشت١ح ٌٍطثاػح ٚإٌؾثش ،  -

 .1ت١شٚخ ، ب خ، ؿ
3
فثٟ ػٍثُ الاظرّثاع ، داس غش٠ثة ٌٍطثاػثح  هٍؼد إتشا١ُ٘ ٌطفٟ ٚوّاي ػثذ اٌؽ١ّذ اٌض٠اخ ، إٌظش٠ح اٌّؼافثشج -

 .14، ؿ2003ٚإٌؾش، اٌما٘شج ، 
4
،  2002داس ِعثثذلاٚٞ ، ػّثثاْ ،   ِؽّثثذ ػثثثذ اٌىثثش٠ُ اٌؽثثٛسأٟ ، إٌظش٠ثثح اٌّؼافثثشج فثثٟ ػٍثثُ الاظرّثثاع ،  -

 .11ؿ
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ان نسػقيان مستخمصػان مػف ملاحظػات منتظمػة صػيغت بشػكؿ منطقػي كتعني النظرية بأنيا اسػتنتاج   
عمى شكؿ قضايا مترابطة كمستخمصة الكاحػدة مػف الأخػرل ، أم تعنػي النظريػة أكثػر مػف رأم أك 
مكقؼ اجتمػاعي لأنيػا تكصػؼ كتشػرح كتحمػؿ كتقتػرح كتغيػر فرضػيات تنتيػي بػالرفض فػي بعػض 

 .(1)الأحياف أذا كانت ىذه الافتراضات مخالفة لمكاقع

فالنظرية ىي عممية تنظير الأفراد لكاقعيـ البيئي كالاجتماعي حيث يؤكلكف بيئتيـ الاجتماعية     
كالفيزيقيػػػة فػػػي أطػػػار مجمكعػػػة مػػػف الأفكػػػار كالأيػػػديكلكجيات كالتجػػػارب التػػػي تفسػػػر الحقيقػػػة التػػػي 

كذج يتكػكف يعيشكف فييا، كأف أساس أم نظرية ىك نمكذجيا أك ما يعرؼ بمثاؿ الحقيقة كىذا النمػ
 :(2)مف عنصريف أساسييف ىما

 تصكر الظاىرة مكضكع التفسير في ضكء النظر إلى المجتمع كمجمكعة مف النظـ المتفاعمة. -1

افتػػػراض  كجػػػكد علاقػػػة سػػػببية بػػػيف ىػػػذه الػػػنظـ ، باعتبػػػار أف البنػػػاء الاجتمػػػاعي يتكػػػكف مػػػف  -2
كيػان للاسػتجابة ليػذه مجمكعة مف الكظائؼ الأساسية التي تشبع حاجات النسػؽ كيتطػكر دينامي

 الحاجات كفؽ ميكانزمات التكازف .

فالنظريػػػة الاجتماعيػػػة بالنسػػػبة لعمػػػـ الاجتمػػػاع ىػػػي الفعػػػؿ المكجػػػو التػػػي تيػػػدم البػػػاحثيف عنػػػد    
محػػاكلتيـ لفيػػـ الكاقػػع الاجتمػػاعي المعقػػد كالمتداخمػػة أبعػػاده ، كمػػا أف النظريػػة الاجتماعيػػة تعنػػى 

 ىـ المتزايد حكؿ الأحداث الاجتماعية.بتطكير المبادئ التي تسمح بالتفا

لمكقػائع  ف العمكـ نظرية تكجيو فػي جمعػويتبنى أم باحث في أم عمـ م فلذا مف الضركرم أ
المتعمقػػة بالظػػاىرة التػػي يريػػد دراسػػتيا أك فػػي اختيػػاره لمفػػركض التػػي يريػػد أف يختبػػر صػػدقيا كفػػي 

ف ىػػػذه النظريػػػة يتخػػػبط فػػػي جميػػػع اختبػػػاره لممػػػنيج كالأدكات التػػػي يسػػػتخدميا فػػػي دراسػػػتو ، فبػػػدك 
 معنى عمييا أك تفسيرىا. إخفاءمعمكماتو بحيث تأتي غير مرتبطة ثـ يعجز في النياية عف 

 Functional Structural theory   أولا: النظرية البنائية الوظيفية

نميػػة لقػػد حاكلنػػا الاعتمػػاد عمػػى النظريػػة البنيكيػػة الكظيفيػػة لتفسػػير ظػػاىرة اليػػدر الاجتمػػاعي كت   
رأس الماؿ البشرم، لذا كاف لا بػد لنػا مػف الكقػكؼ عمػى الإطػار العػاـ ليػذه النظريػة بغيػة تكظيفيػا 

 بشكؿ صحيح لخدمة الدراسة.
                                                           

1
 .13، ؿ 1331ِؼٓ خ١ًٍ اٌؼّش ، ٔظش٠اخ ِؼافشج فٟ ػٍُ الاظرّاع ، داس اٌؾشٚق ، الأسدْ ،  -
2
ِقثذس عثثك روثشٖ ،  إٌظش٠ح اٌّؼافثشج فثٟ ػٍثُ الاظرّثاع، ؼد إتشا١ُ٘ ٌطفٟ ٚوّاي ػثذ اٌؽ١ّذ اٌض٠اخ ،هٍ -

 .14ؿ
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تعد النظريات البنائية الكظيفية رد فعؿ لممنظريف لمحاجػات السياسػية كالاجتماعيػة كالاقتصػادية    
ب العالميػػة الأكلػػى كالثانيػػة ككػػذلؾ الأزمػػة لممجتمػػع المعاصػػر ، كلقػػد نشػػأت ىػػذه الآثػػار عػػف الحػػر 

ككػػػػاف ليػػػػا آثػػػػار اجتماعيػػػػة كاقتصػػػػادية كاضػػػػحة عمػػػػى الحيػػػػاة  1933العالميػػػػة التػػػػي كقعػػػػت سػػػػنة 
 .(1)الاجتماعية

ف تعريؼ البنائية الكظيفية ينعكس مف خلاؿ رؤيتيػا كتصػكرىا العػاـ لدراسػة المجتمػع الحػديث إ   
جمكعػػة مػػف الػػنظـ الاجتماعيػػة كالثقافيػػة ، كتػػرتبط ىػػذه حيػث عػػدت المجتمػػع نسػػقان عامػػان ، يشػػمؿ م

الػػػػػنظـ بطبيعػػػػػة الأفعػػػػػاؿ الاجتماعيػػػػػة التػػػػػي تكػػػػػرس مػػػػػف أجػػػػػؿ خدمػػػػػة الإنسػػػػػاف كقضػػػػػاء حاجاتػػػػػو 
. كأف النسػػػؽ الاجتمػػػاعي يمثػػػؿ نسػػػقان حقيقيػػػان ، كىػػػذا بفضػػػؿ كجػػػكد نػػػكع مػػػف التكامػػػؿ (2)الأساسػػػية

. كلقد حدد )تيماشيؼ( مفيػكـ الاتجػاه الػكظيفي (3)كالتساند كالتعاكف بيف ىذه الأنساؽ بصكرة كبيرة
ه ؤ عي يمثؿ نسقان حقيقيان تؤدم أجزاكلخص القضية الكظيفية عمى النحك الآتي: )أف النسؽ الاجتما

فيو كظائؼ أساسية لتأكيد الكؿ كتثبيتو ، كأحيانان لأتساع نطاقو كتقكيتوً ، كمف ثػـ تصػبح الأجػزاء 
 .(4)متكاممة كمتساندة عمى نحكىا(

ينظػػر أصػػحاب ىػػذه النظريػػػة إلػػى التنظػػيـ عمػػػى أنػػو نسػػؽ مفتػػكح يتفاعػػػؿ مػػع البيئػػة باسػػػتمرار    
باعتبػاره مصػدران لمػكارده البشػرية كالماديػة كالتكنكلكجيػة كيسػتعيف بيػا فػي أداء كظائفػو. كمػا اىتمػػكا 

ذاتيػان  بدراسة بعض الجكانب الميمة التي أغفميا الذيف صكركا التنظػيـ عمػى أنػو نسػؽ مغمػؽ مكتفػان 
 .(5)، كذلؾ مف خلاؿ دراسة مدل الاتساؽ أك التبايف بيف أيديكلكجية التنظيـ كالمجتمع

كتؤكػد البنيكيػة الكظيفيػة عمػى كجػكد نظػاـ قيمػي أك معيػارم  لتسػيير البنػى الييكميػة لممجتمػع ،    
اتصػالو فالنظاـ القيمي ىك الذم يقسـ العمؿ كيحدد كاجبات كػؿ فػرد كحقكقػو ، كمػا يحػدد أسػاليب 
 .(6)كتفاعمو مع الآخريف ، فضلان عف تحديده لماىية الأفعاؿ التي ييكافأ عمييا الفرد أك ييعاقب

                                                           
1
 .13، ؿ2011ِؽّذ فؤاد ؼعاصٞ ، إٌظش٠اخ الاظرّاػ١ح ، ِىرثح ٚ٘ثح ، اٌما٘شج ،  -
2
شفثثح اٌعاِؼ١ثثح ، ، داس اٌّؼ1ػثثثذ الله ِؽّثثذ ػثثثذ اٌثثشؼّٓ ٚاٌغثث١ذ سؽثثا غٕثث١ُ ، ِثثذخً إٌثثٝ ػٍثثُ الاظرّثثاع ، ه -

 .116، ؿ2002الإعىٕذس٠ح ،
3
، ١ٔ1333مٛلا ذ١ّاؽث١ع، ٔظش٠ثح ػٍثُ الاظرّثاع ، ذشظّثح ِؽّثٛد ػثٛدج ٚآخثشْٚ ، داس اٌّؼثاسف ، اٌمثا٘شج ،  -

 .322ؿ
4
 .143، ؿ1322، ِؼاٌُ اٌفىش اٌغٛع١ٌٛٛظٟ ، داس اٌفىش اٌؼشتٟ ، اٌما٘شج ،  اٌفٛايفلاغ ِقطفٝ  -
5
 .31، ؿ1325، داس اٌّؼاسف ، اٌما٘شج ، 5ح الاظرّاػ١ح ٚدساعح اٌرٕظ١ُ ، هاٌغ١ذ اٌؽغ١ٕٟ ، إٌظش٠ -
6
أؼغاْ ِؽّذ اٌؽغٓ ، إٌظش٠اخ الاظرّاػ١ح اٌّرمذِح )دساعح ذؽ١ٍ١ٍح ٌٍٕظش٠ثح الاظرّاػ١ثح اٌّؼافثشج( ، تغثذاد  -

 .50-43، ؿ2003،
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كيعػػػرؼ البنػػػاء الاجتمػػػاعي بالكحػػػدات الاجتماعيػػػة التػػػي تقػػػكـ بينيػػػا ارتباطػػػات تسػػػعى لتحقيػػػؽ    
عيػػػػة أىػػػػداؼ محػػػػددة . كالبنػػػػاء الاجتمػػػػاعي نكعػػػػاف كمػػػػي: كالمتمثػػػػؿ بالمؤسسػػػػات كالػػػػنظـ الاجتما

كالأنسػػػاؽ الثقافيػػػة ، أمػػػا النػػػكع الثػػػاني : فيػػػك مػػػا يسػػػمى بالبنػػػاء الاجتمػػػاعي الجزئػػػي كالمتمثػػػؿ فػػػي 
عمػػى رتباطػػات تشػػير إلػػى مككنػػات مختمفػػة المكانػػات كالأدكار الاجتماعيػػة ، كمػػا يكجػػد بينيػػا مػػف ا

 .(1)الرغـ مف التداخؿ كالترابط المكجكد بينيا

ية )ىربػرت سبنسػر ، تػالككت بارسػكنز ، ىػانزكيرث كسػيرايت كمف ركاد النظرية البنيكية الكظيف   
ميمػػػز ، دكركػػػايـ ، ركبػػػرت ميرتػػػكف ، كفيميػػػب سػػػيميزيؾ ( كفيمػػػا يمػػػي عػػػرض مختصػػػر لإسػػػيامات 

 بعض ىؤلاء في دراسة كتحميؿ التنظيمات.

 قدـ )ىربرت سبنسر( الكثير مف الإضافات لمنظرية البنيكية الكظيفية :   

بأف المجتمع مككف مف أجزاء بنيكية متكاممػة كلكػؿ جػزء مػف ىػذه الأجػزاء تفترض ىذه النظرية    
لابػػػد أف يػػػنعكس عمػػػى بقيػػػة الأجػػػزاء كبالتػػػالي يحػػػدث مػػػا يسػػػمى بعمميػػػة التغيػػػر الاجتمػػػاعي . كأف 
البنيكيػػة الكظيفيػػة تعتقػػد أف كػػؿ جػػزء مػػف أجػػزاء النسػػؽ أك المؤسسػػة لػػو كظػػائؼ بنيكيػػة نابعػػة مػػف 

ائؼ مختمفة نتيجة اختلاؼ الأجزاء أك الكحدات التركيبية ، كعمػى الػرغـ طبيعة الجزء ، كىذه الكظ
 .(2)مف اختلاؼ الكظائؼ فأف ىناؾ درجة مف التكامؿ بينيما

كالنظػػاـ فػػي الكاقػػع يػػؤدم إلػػى كظيفػػة اجتماعيػػة أم يقػػكـ بإشػػباع حاجػػة اجتماعيػػة معينػػة ، كأف    
كالتػي تػؤدم إلػى تحقيػؽ تكيػؼ كتكافػؽ فػي ىذه الكظيفة ىي النتائج كالآثار التي يمكػف ملاحظتيػا 

نظاـ معيف مف أنظمة البناء الاجتماعي المختمفة. كأيضان برز العالـ )تالككت بارسكنز( كاحدان مف 
ركاد ىػػػػػذه النظريػػػػػة الػػػػػذم يؤكػػػػػد أف لمنسػػػػػؽ الاجتمػػػػػاعي كظػػػػػائؼ أساسػػػػػية تتطمػػػػػب معرفتيػػػػػا فيػػػػػـ 

 .(3)الضركرات الكظيفية لذلؾ النسؽ الاجتماعي

الذاتيػػة أك مػػف  عي لا يصػػدر عػػف فػػراغ كلا مػػف رغبتػػوارسػػكنز أف سػػمكؾ الفػػرد الاجتمػػاكيػػرل ب   
عقمو بؿ مف تفاعمو مع الآخريف ، كبكجكد احتكاؾ كتفاعؿ بػيف المؤسسػات الاجتماعيػة )الأسػرة ، 
ككسائؿ الإعلاـ ، الجماعات المينية...الد( لتقػنف تصػرفاتو مػع الآخػريف حسػب معاييرىػا  ليخػرج 

شػػػكؿ تصػػػرؼ مػػػنظـ كمكجػػػو كممتػػػزـ أم يؤسػػػس بمؤسسػػػات المحػػػددات كالمعػػػايير  السػػػمكؾ عمػػػى
                                                           

1
، ِىرثثح 3ٌر١ّٕثح ، اٌىرثاب الأٚي ، هتشعٟ وٛ٘ٓ ، إٌظش٠ح الاظرّاػ١ح اٌؽذ٠صح ، عٍغٍح ورة ػٍثُ الاظرّثاع ٚا -

 .61، ؿ 1320ٔٙنح اٌؾشق ، اٌما٘شج ، 
2
 .34فلاغ ظاتش ظاعُ ، اٌقشع الاظرّاػٟ ٚاٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ، ِقذس عثك روشٖ، ؿ -
3
، اٌّىرثة اٌعثاِؼٟ 2ِؽّذ اٌغش٠ثة ػثثذ اٌىثش٠ُ ، الاذعا٘ثاخ اٌفىش٠ثح فثٟ ٔظش٠ثح ػٍثُ الاظرّثاع  اٌّؼافثش، ه -

 .111، ؿ1322ذس٠ح ، اٌؽذ٠س ، الإعىٕ
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كالضػػػػكابط ليكػػػػكف صػػػػالحان للاسػػػػتعماؿ اليػػػػكمي كجػػػػاىزان عمػػػػى شػػػػكؿ نمػػػػكذج أسػػػػموي )نسػػػػؽ الفعػػػػؿ 
 .(1)الاجتماعي(

أما العالماف )ىانز كيػرث كسػيرايت ميمػز( فقػد حمػلا المجتمػع مػف خػلاؿ عناصػره الأكليػة كأكػدا    
جتماعي يتككف مف مؤسسات كلكؿ مؤسسة دكر تؤديو مف خلاؿ مجمكعة مف الأفراد أف البناء الا

الػػذيف يمتمكػػكف مككنػػات فػػي تمػػؾ المؤسسػػات كيترتػػب عػػف تمػػؾ المكانػػات أدكار ككاجبػػات كحقػػكؽ 
عمػػػى دكاـ تمػػػؾ المؤسسػػػات كبقاءىػػػا ممػػػا يػػػػؤدم بػػػدكرهي إلػػػى ديمكمػػػة البنػػػاء الاجتمػػػاعي لممجتمػػػػع 

 .(2)كاستمراره

أف ىػػػػدؼ التنميػػػػة البشػػػػرية ىػػػػك اسػػػػتغلاؿ جميػػػػع طاقػػػػات الشػػػػباب ككفػػػػاءاتيـ كقػػػػدراتيـ كطالمػػػػا    
اركة المكجػػػكدة بػػػالمجتمع سػػػكاء كانػػػت جسػػػمية أك عقميػػػة )فكريػػػة(، فأنيػػػا يجػػػب أف تػػػتـ بأكسػػػع مشػػػ

كليف عمػػى ىػذه الطاقػات الشػػبابية. كأف تقػكـ الكظػائؼ الحككميػػة ؤ ممكنػة مػف جميػػع الأطػراؼ المسػ
اسػتيعاب العناصػر البشػرية النشػيطة، فيػذه العناصػر تمػارس دكرىػا مػف خػلاؿ كالعممية كالأعمػاؿ ب

 التأثير بأفراد المجتمع كتشكؿ رأيان عامان مساندان لعممية التنمية.

ككػػػػذلؾ فػػػػأف لػػػػػ)دكركايـ( إسػػػػيامات فػػػػي مجػػػػاؿ النظريػػػػة البنيكيػػػػة الكظيفيػػػػة ، فاىتمػػػػاـ دكركػػػػايـ    
جزاء المككنػػػة لمنسػػػؽ الاجتمػػػاعي مػػػف جيػػػة كعلاقػػػات بالكقػػػائع الاجتماعيػػػة جعمػػػو ييػػػتـ أيضػػػان بػػػالأ

 .(3)الأجزاء ببعضيا البعض كمف ثـ تأثيرىا عمى المجتمع

قدـ نستنتج أف البناء الاجتمػاعي ىػك عبػارة عػف مجمكعػة مػف الأنظمػة المختمفػة تمف خلاؿ ما    
بيػا، ككؿ نظاـ يتككف مف مجمكعة مف الأجزاء تػدعى بالمؤسسػات. كلكػؿ مؤسسػة كظيفػة محػددة 

كيكجػػػػد نػػػػكع مػػػػف العلاقػػػػات المتبادلػػػػة بػػػػيف أجػػػػزاء النظػػػػاـ الكاحػػػػد كالأنظمػػػػة الأخػػػػرل. لػػػػذا فاليػػػػدر 
الاجتمػػػاعي لمشػػػباب ىػػػك الظػػػاىرة التػػػي تحػػػدث داخػػػؿ أجػػػزاء البنػػػاء الاجتمػػػاعي كتػػػؤثر فػػػي عمميػػػة 

البنػاء الاجتمػاعي  التنمية البشرية. بمعنى أنو ىناؾ عدـ استغلاؿ لمطاقات البشػرية بسػبب ضػعؼ
البنائية ، لأسباب تأتي فػي مقػدمتيا الأسػباب السياسػية التػي انعكسػت عػف الكاقػع  كىدر لمؤسساتو

الاقتصادم كالصحي كالتعميمي لذلؾ تعتقػد الباحثػة أف تكظيػؼ ىػذه النظريػة يعكػس مػدل أىميتيػا 
 في ىذه الدراسة ككف التنمية البشرية كالاىتماـ بيا ىي كاحدة مف أجزاء البنائية الكظيفية.

                                                           
1
 .20ِؼٓ خ١ًٍ اٌؼّش، ٔظش٠اخ ِؼافشج فٟ ػٍُ الاظرّاع ، ِقذس عثك روشٖ، ؿ -
2
ِعذ اٌذ٠ٓ خ١شٞ ، ػٍُ الاظرّاع اٌّٛمٛع ٚإٌّٙط ِغ اٌرشو١ض ػٍٝ اٌّعرّغ اٌؼشتٟ ، داس ِعثذ لاٚٞ ٌٍٕؾثش  -

 .30-23، ػّاْ ، ؿ
3
، 1335ظرّثثاع، داس اٌّؼشفثثح اٌعاِؼ١ثثح، الإعثثىٕذس٠ح، ػثثثذ اٌثاعثثو ػثثثذ اٌّؼطثثٟ، اذعا٘ثثاخ ٔظش٠ثثح فثثٟ ػٍثثُ الا -

 .116ؿ



 نماذج دراسات سابقة............................................................الفصل الثاني   

42 

ف الخمؿ في البناء الاجتماعي في المجتمع العراقػي بسػبب السياسػات الفاشػمة التػي أتبعػت مػف إ   
قبؿ الحككمات المتكالية عمػى حكػـ العػراؽ كلاسػيما الحككمػات التػي اسػتممت حكػـ العػراؽ بعػد عػاـ 

رت ، انعكست ىذه السياسات الفاشمة عمى البناء الاجتماعي فػي المجتمػع العراقػي كقػد تػأث 2333
كافػػػة شػػػرائح المجتمػػػع بيػػػذه السياسػػػات كمنيػػػا شػػػريحة الشػػػباب. فنظػػػران لمخمػػػؿ الػػػذم أصػػػاب الػػػنظـ 
السياسػػػػػية كالاقتصػػػػػادية فػػػػػي المجتمػػػػػع ، أدل إلػػػػػى انعكاسػػػػػات سػػػػػمبية فػػػػػي جميػػػػػع نػػػػػكاحي الحيػػػػػاة 
الاجتماعيػػػة كالاقتصػػػادية لفئػػػة الشػػػباب، كبالتػػػالي أف ىػػػذه السياسػػػات أدت إلػػػى عػػػدـ كجػػػكد عدالػػػة 

كعػػػدـ الشػػػفافية ممػػػا أدل إلػػػى ىػػػدر الكثيػػػر مػػػف الطاقػػػات الفعالػػػة فػػػي المجتمػػػع العراقػػػي اجتماعيػػػة 
كالمتمثمػػة بفئػػة الشػػباب، حيػػث نلاحػػظ أف ىنالػػؾ الكثيػػر مػػف الشػػباب كالػػذيف يطمػػؽ عمػػييـ )شػػباب 
الظػػؿ( الػػذيف يعػػانكف مػػف مشػػاكؿ اجتماعيػػة كاقتصػػادية نتيجػػة اليػػدر الاجتمػػاعي الػػذم كػػاف سػػببو 

فاشػػمة مػػف قبػػؿ الحككمػػات التػػي تكالػػت عمػػى حكػػـ العػػراؽ كمػػا زالػػت ليكمنػػا ىػػذا الرئيسػػي سياسػػات 
 تعاني ىذه الفئة مف اليدر الاجتماعي مف قبؿ السمطة .
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 The Marginal Man Theoryثانيا: نظرية التيميش الإنساني  

، Stoneguestستكنككيسػػت  تػػدكر نظريػػة اليامشػػية حػػكؿ فكػػرة الصػػراع الثقػػافي التػػي طرحيػػا   
بعػػد ذلػػؾ حيػػث يػػرل أف الصػػراع الثقػػافي يحػػدث نتيجػػة  Robert Parkركبػػرت بػػارؾ كطكرىػػا 

لميجرة التي يقكـ بيا الأفراد مف الريؼ الذم تسكد فيو القرابة كالعلاقات الجماعية كلغة أقؿ تعقيدان 
 .(1)فراد، إلى المدينة التي تتسـ بالسرعة كالتعقيد مما يزيد مف الإحساس بالتيميش لدل الأ

كقد ذكر )ركبرت بارؾ( كىك أحد الباحثيف الميميف في مدرسة شيكاغك للاجتماعييف في مقاؿ    
، الػػػػػذم سػػػػػار عمػػػػػى درب  1982لػػػػػو بعنػػػػػكاف )اليجػػػػػرة البشػػػػػرية كالإنسػػػػػاف اليامشػػػػػي( فػػػػػي سػػػػػنة 

الذم دفع بالفكرة إلى ميداف العمكـ السيككلكجية ، كجسد الإنسػاف اليامشػي  1953)ستكنككيست( 
 في )المياجر الريفي( باعتباره النمكذج المثالي )للإنساف اليامشي(.

فالإنساف اليامشي كما كصفو ستكنككيسػت أنػو كضػع فػي كقػت متػزامف بػيف مػرآتيف كػؿ كاحػدة    
قد قضت ظركفػو أف شخصية مزدكجة ، ف كفة لنفسيا ، فالإنساف اليامشي ذمنيا تقدـ صكرة مختم

 .(2)مختمفيف فحسب بؿ كمتعارضيف ايعيش في مجتمعيف أك أكثر ليس

ىكذا يرل ستكنككيسػت أف حالػة الازدكاج التػي يعػيش فييػا الفػرد نتيجػة لكجػكده بػيف ثقػافتيف أك    
 اف في حالة صراع ثقافي نتيجةأكثر لا يستطيع أف ينصير فييما أك يخترقيما بالكامؿ فيقع الإنس

بػػر عػػف سػػكء التكيػػؼ كعػػدـ القػػدرة عمػػى تعايشػػو مػػع الثقػػافتيف ، ممػػا تنػػتج لديػػو سػػمات شخصػػية تع
 .(3)الاندماج الكامؿ في المجتمع الذم يعيش فيو

مف ذلؾ يرل ستكنككيست أف تيميش الشباب يتحدد في الصراع الثقافي الذم يعيش فيو نتيجة    
قصالتي و مف المشاركة النافعة في الحياة الاجتماعية كالاقتصادية ئميش مجتمعو لو أك استبعاده كا 
ياسػػية، ممػػا يػػؤدم إلػػى تعػػرض الشػػباب لمحرمػػاف المػػادم الػػذم يجعمػػو أكثػػر عرضػػو لمتيمػػيش كالس
 .( 4)كالفقر

                                                           
1
. Adam Weisberg , marginality and its directions , plenum publishing corporation , 

1992 , p 425, 427. 
2
عؽش ؼغأٟ تشتشٞ ػثذ الله، اٌّرغ١شاخ الاظرّاػ١ح اٌّغ ٌٛح ػٓ ذ١ّٙؼ اٌّشأج اٌّقثش٠ح، أهشٚؼثح دورثٛساٖ  -

 .12، ؿ2003غ١ش ِٕؾٛسج، و١ٍح ا٢داب، ظاِؼح ػ١ٓ ؽّظ، لغُ الاظرّاع، 
3
. W. I. Wad well, Marginal professional role: the chiropractor, social forces, vol.xxx , 

no. 3, 1952 , p339. 
4
. Adam Weisberg , op cit , p425. 
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لػػذلؾ فػػػأف جػػزءان كبيػػػران مػػػف أفكػػار ستكنككيسػػػت تنطبػػػؽ عمػػى دراسػػػتنا الحاليػػػة خاصػػة بعػػػد عػػػاـ    
كانفتاح المجتمع عمى ثقافات أخرل )مادية كركحية(، كحاجة الشباب التغيير الذم يتطمب  2333

تكفير فرص العمؿ لمحصكؿ عمى الأمػكاؿ مقابػؿ بطالػة متزايػدة كحرمػاف مػادم، أدل إلػى الشػعكر 
 بعدـ الاندماج مع السياسات العامة لمدكلة.

فالعصػػػبيات كالاسػػػتبداد كالأصػػػكليات جميعيػػػا تكػػػره الإنسػػػاف المفكػػػر الػػػذم يسػػػعى إلػػػى الػػػكعي    
 لحػػػدإ يمػػػؾ ىػػػكتعنػػػا إلػػػى الفشػػػؿ ، حػػػة فػػػي مجتمكالمعرفػػػة، ممػػػا يػػػدفع بمخططػػػات التنميػػػة الطمك 

مػف ىػدر لممػكاد كالمؤسسػات كطاقػات الإنسػاف كالػكطف  ،العصػبيات عػف كلةالمسؤ الجكانب الخفية 
ذاتػػو، حيػػث أنيػػا تقػػكـ كفػػؽ تبعيتيػػا لقػػكل اليػػدر الخػػارجي بتنميػػة التخمػػؼ الػػذم يخػػدـ مصػػالحيا ، 

 كلك عمى حساب تيميش كىدر كياف الإنساف ككطنو.

قػػد أكػػد عمػػى أف النسػػاء كالأطفػػاؿ مػػف يس أكسػػكار لكضػػع الشػػباب الميمػػش، فلػػك أمػػا عػػف رؤيػػة    
أكثػػر الفئػػات معانػػاة فػػي ظػػؿ ثقافػػة الفقػػر ، تمػػؾ الثقافػػة التػػي تػػؤدم إلػػى ازديػػاد إحسػػاس الشػػباب 
باليامشية ، كعادة ما تيتـ الأسر الفقيرة بإنجاب الأطفاؿ الذككر ، فرأل أكسكار أف ىذه الأعراؼ 

ة التي تسكد بيف الميمشيف كالتي تعمؿ عمى الإعلاء مف شأف الذكر في مقابؿ دكنية كالقيـ الثقافي
الأنثى ، يتـ دعميػا كنقميػا عبػر الأجيػاؿ المختمفػة خػلاؿ مرحمػة التنشػئة الاجتماعيػة، تمػؾ العمميػة 
التػػػي تسػػػاعد عمػػػى خمػػػؽ حمقػػػة مفرغػػػة بػػػيف الفقػػػر كالتيمػػػيش ، أم أنيػػػا تعمػػػؿ عمػػػى إعػػػادة إنتػػػاج 

 .(1)لفقر كتجعؿ بالتالي الخركج مف دائرة الحرماف كالتيميش كالفقر أكثر صعكبةالتيميش كا

لا بد مف الاىتماـ بالفقراء كمنحيـ الإحساس بالقكة حتى يمكنيـ القضاء عمى التيميش كالفقر،    
حداث تغييرات بنائية تؤدم في النياية إؿ إعادة تكزيع الثركة بينيـ أم كيمكف أف يتـ ذلؾ مف خلا

ى تحقيؽ المسػاكاة فػي الثػركة الماديػة ، كعدالػة فػي تكزيػع فػرص العمػؿ بػيف أبنػاء المجتمػع، كمػا إل
 تسيـ في زيادة الرفاىية المادية بالنسبة لمشباب.

لمخػػػركج مػػف دائػػرة التيمػػػيش  بالإضػػافة إلػػى ضػػػركرة الاىتمػػاـ برفػػع المسػػػتكل التعميمػػي لمشػػباب   
رة الفقػر ، كمػا يجػب أف يصػبح الشػباب قػكة العمػؿ ، حتى يستطيع الشباب التحرر مػف سػيطكالفقر

 التي تسعى الحككمة لتحقيقيا.

                                                           
1
ٍٟ، ِثٓ اٌؽذاشثح إٌثٝ اٌؼٌّٛثح مسيٜ ٚٚظٙثاخ ٔظثش فثٟ ذ١ّٛٔض سٚت١شذظ ٚأ٠ّٟ ٘ا٠د، ذشظّثح: عثّش اٌؾ١ؾثى -

لنثث١ح اٌرطثثٛس ٚاٌرغ١١ثثش الاظرّثثاػٟم اٌعثثضء اٌصثثأٟ، ػثثاٌُ اٌّؼشفثثح، اٌى٠ٛثثد، اٌّعٍثثظ اٌثثٛهٕٟ ٌٍفٕثثْٛ ٚا٢داب، 

 .52، ؿ2004
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أف ينظر إلى أنمػاط رأس المػاؿ البشػرم باعتبارىػا تمثػؿ الشػركط المكضػكعية  بكرديكلقد حاكؿ    
الضركرية التي تحكـ الكصكؿ إلى دائرة ىامش السيطرة ، كمف ىػـ الميمشػكف؟ كمػف أشػكاؿ رأس 

أس الماؿ الاقتصادم: الذم يختص بالأكضاع الماليػة أك الاقتصػادية ر بكرديك:  الماؿ التي حددىا
للأفػػػراد، رأس المػػػاؿ الاجتمػػػاعي: الػػػذم يشػػػير إلػػػى العلاقػػػات مػػػع الآخػػػريف التػػػي تزيػػػد مػػػف مكانػػػة 
الأفػػراد، رأس المػػاؿ الثقػػافي: كيركػػز ىػػذا الػػنمط عمػػى أشػػكاؿ المعرفػػة الثقافيػػة التػػي يكتسػػبيا الأفػػراد 

كيتيـ بالمؤسسػػات المختمفػػة ، كػػذلؾ الاسػػتعدادات الثقافيػػة التػػي تعبػػر عػػف رمػػكز مػػف خػػلاؿ عضػػ
داخميػػػة مسػػػتدمجة التػػػي تعمػػػؿ عمػػػى أعػػػداد الأفػػػراد لمتفاعػػػؿ بإيجابيػػػة مػػػع مكاقػػػؼ التنػػػافس كتفسػػػير 
الأحداث كالعلاقات الثقافيػة، كيكجػد رأس المػاؿ الثقػافي فػي أشػكاؿ مختمفػة مثػؿ: التقاليػد كالعػادات 

 .( 1)مكتسبة مف التنشئة الاجتماعيةكالميكؿ ال

عمػػى ضػػركرة التركيػػز عمػػى العنصػػر البشػػرم فػػي عمميػػة التنميػػة لػػرأس  Lernerليرنػػر كقػػد أكػػد   
المػػاؿ البشػػرم، حيػػث رأل أنػػو مػػف الميػػـ عمػػى المجتمػػع الػػذم يريػػد تحػػديث ذاتػػو أف يػػدفع الأفػػراد 

سػػػتحدثة كالأسػػػاليب الحديثػػػة التػػػي الانتقػػػالييف الػػػذيف يشػػػارككف بػػػإرادتيـ فػػػي اكتسػػػاب الميػػػارات الم
 .(2)تكاكب التحديث

كذلػػؾ لػػف يكػػكف إلا بالاىتمػػاـ بالعنصػػر البشػػرم، مػػف خػػلاؿ التأىيػػؿ كالتػػدريب كالتعمػػيـ، الػػذم    
يضػػمف تحػػكلان كتغيػػران فػػي بعػػض متغيػػرات الحيػػاة مثػػؿ التكنكلكجيػػا كالاىتمػػاـ بالصػػحة العامػػة فػػي 

 المجتمع .

 

                                                           
1
. Carol J. Singly , Bourdieu , Wharton and changing culture in the age of innocence, 

culture Studies , vol 17- no3/4 , Roultedge , taylor & francis ltd , 2003, p495. 
2
أؼّذ سِناْ ذشوٟ ، اٌر١ّٕح ٚاٌرؼ١ٍُ فٟ اٌؼاٌُ اٌصاٌس مدساعح ؼاٌح اٌعضائشم ، سعاٌح ِاظغر١ش غ١ثش ِٕؾثٛسج  -

 .23، ؿ 1334،ظاِؼ١ح الإعىٕذس٠ح ، و١ٍح ا٢داب ، لغُ الاظرّاع، 



 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 ورأش الدال انثشريختماػي الذدر الا
 (ماهوته والعوامل المؤثرة به)الهدر البشري، المبحث الأول: 

 المبحث الثاني : الشباب المهدور وفق آراء موشول مافوزولي

عواملثثثه  )ماهوتثثثه،رأس المثثثال البشثثثري،   المبحثثثث الثالثثثث: 

 (ومكوناته

 مؤذرات هدر رأس المال البشري :الرابعالمبحث 

 قع الشباب المهمش والنتائج المترتبة علوهوا المبحث الخامس:
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 ورأش الدال انثشري الذدر الاختماػيانفصم انثانث : 
 تمييد :ال

الحقكؽ  تحقيؽ مف أجؿؿ الميدكريف لطاقاتيـ البشرية ىناؾ عكامؿ جمة تحاكؿ عدـ كصك    
 در البشرم.الذاتية لمقاكمة القير كمجابية الي الأدكارالاقتصادية كالاجتماعية كبناء 

إلى ىدر الكثير مف الجيد  لأدالشباب في مأزؽ لقد أكقع تجاىؿ حقيقة اليدر البشرم    
كالطاقات البشرية نتيجة عدـ التخطيط ككضع خطط مستكردة عف خارج نماذج الكاقع المحمي، 

دنية ضعؼ الرقابة كالفساد الكبير، كغمؽ العديد مف المصانع الإنتاجية العسكرية كالمإضافة إلى 
أدت إلى تيميش مئات الآلاؼ مف الشباب . كما فشمت المشاريع ذات الطابع الدعائي 

 الاستعراضي إلى تحريؾ بنية المجتمع ككؿ ، كالارتقاء بالشباب إلى الأفضؿ.

عمى أغمب فئات  فركضم أنو ىناؾ كاقعكىك كىذا أصبح كاقعان تعاني منو جميع مدف العراؽ    
 إلىبيـ  أدلبأنيـ يعانكف مف ىدر لطاقاتيـ البشرية كلسنيف طكيمة مما  المجتمع كأكثرىـ الشباب

نيـ كبيف مفيكـ الانتماء بيبالاغتراب عنو ، مما كلد فجكة  اليجرة خارج بمدىـ ككنيـ يشعركف
 كالكلاء لو .
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 المبحث الأول : ماىية اليدر البشري والعوامل المؤثرة بو

 أولًا: ماىية اليدر البشري

ىػػدر الفكػػر ىػػك أىػػـ ركػػف فػػي ثلاثيػػة اليػػدر الأخطػػر  أم ايػػة لا بػػد أف نحػػدد أسػػباب اليػػدر: بد   
ىػػػدر الفكػػػر، كالػػػكعي، كالطاقػػػات  لأنيػػػا تصػػػيب نمػػػك المجتمػػػع كحيكيتػػػو، كبمػػػا أف اليػػػدر مػػػرض 
إنسػػاني ييػػدد الفػػرد كالمجتمػػع كالحيػػاة كالمنػػافع كالطبيعػػة كالمػػكارد فإنػػو مػػف البػػدييي التفتػػيش عػػف 

المسػػببة لػػو كالكضػػعيات التػػي سػػاىمت فػػي حصػػكؿ العكاقػػب الكخيمػػة التػػي أنجػػزت عنػػو  الػػدكاعي
 كالنتائج الكارثية التي تترتب عنو.

كلعػػػؿ مػػػف أىػػػـ أسػػػباب اليػػػدر التسػػػمط، كالطغيػػػاف، كالاسػػػتبداد، كالحكػػػـ الفػػػردم، كالبحػػػث عػػػف    
لدمكيػػػة كالمحسػػػكبية، الاعتػػػداء كالييمنػػػة عمػػػى كرامػػػة الإنسػػػاف، كتسػػػكيؽ ثقافػػػة الػػػكلاء كالعلاقػػػات ا

كالقبػػػكؿ الػػػلا مشػػػركط كالخضػػػكع التػػػاـ للأكامػػػر كتحكيػػػؿ النػػػاس إلػػػى أدكات تنفيػػػذ كدفػػػاع ، ككػػػذلؾ 
معلاقػات التبعيػة لكيض ككػبح الطاقػات المنتجػة كتسػمح تدفع في اتجػاه الػتحكـ كالتػر  التي العصبية

كغ مرحمػػػػة الرشػػػػد أف تتشػػػػكؿ بػػػػيف الشػػػػيكخ كالمريػػػػديف كتعػػػػكؽ الارتقػػػػاء كالتأىيػػػػؿ كتحػػػػكؿ دكف بمػػػػ
 .(1)كالاستقلالية

اصػػػبحت ظػػػاىرة اليػػػدر البشػػػرم فػػػي طاقػػػات الشػػػباب كتغييػػػب الػػػكعي الفكػػػرم ليػػػـ  مشػػػكمة ف إ   
 .(2)يشترؾ بيا عمـ الاقتصاد كعمـ النفس كالاجتماع، كمنظمات المجتمع المدني مشكمة 

فػػي دعميػػا مػػف خػػلاؿ  اىتمػت الدراسػػة بمزيػػد مػػف التحديػد حػػكؿ التنميػػة الإنسػػانية كدكر الشػباب   
تحريػػرىـ مػػف الحرمػػاف بجميػػع أشػػكالوً كخصكصػػان الحرمػػاف مػػف الأمػػف الإنسػػاني ، كفػػرص العمػػؿ، 

 كالحرية، كالمعرفة.

ف الثػػركة الحقيقيػػة لممجتمػػع العراقػػي تكمػػف فػػي ثػػركة البشػػر )رجػػالان كنسػػاءن كشػػبابان كأطفػػالان( فيػػـ إ   
يميش بجميع أشكالو كتكسيع خيارات الشباب لابد أمؿ الأمة ككنكزىا ، كتحريرىـ مف الحرماف كالت

 أف يككف محكر التنمية في العراؽ. 

                                                           
1
، دساعثاخ ٚأتؽثاز فثٟ  4151اٌذفاػ١ح مذ اٌٙذس الإٔغأٟ ، اٌؽٛاس اٌّرّذْ، ػثذد  ص١٘ش اٌخ٠ٍٛذٞ ، ا١ٌ٢اخ -

 .  12/1/2013اٌراس٠خ ٚاٌرشاز ٚاٌٍغاخ ، 
2
 www.ahewar.org٘ذس فٟ اٌطالاخ ٚذغ١١ة ٌٍٛػٟ ،   -تاعُ إٌّزسٞ ، اٌؾثاب اٌؼشتٟ -
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أف رأس المػػػػاؿ كحسػػػب تقريػػػر التنميػػػة الانسػػػانية العربيػػػػة ، برنػػػامج الأمػػػـ المتحػػػدة الانمػػػائي ،    
%( مف أداء النمك، بينما يسيـ رأس الماؿ المػادم 64الاجتماعي كالبشرم يسيـ بما لا يقؿ عف )

 .(1)%(23%(، كتسيـ المكارد الطبيعية بمقدار )16التحتية بما مقداره ) كالبنى

كالمػػػرأة كالشػػػباب كالطفكلػػػة مػػػف أكثػػػر الشػػػرائح السػػػكانية تعرضػػػان لميػػػدر ، سػػػكاء عمػػػى المسػػػتكل    
 .(2)الكياني أـ مستكل الطاقات كالكعي ، أـ مستكل الدكر كالمكانة

لأفػػػػراد المسػػػػاىميف فعميػػػػان بمجيػػػػكدىـ العقمػػػػي أك ف القػػػكل العاممػػػػة لفئػػػػة لشػػػػباب تشػػػػمؿ جميػػػػع اإ   
ف الػػػذيف يزاكلػػػكف ميالفئػػػة عػػػادة: المشػػػتغ الجسػػػمي، فػػػي أم عمػػػؿ بالأنشػػػطة المختمفػػػة، كتضػػػـ ىػػػذه

إعمػػػػالان، كالمتعطمػػػػػكف كىػػػػػـ الأفػػػػػراد القػػػػادريف عمػػػػػى العمػػػػػؿ لكػػػػػنيـ لا يجدكنػػػػو رغػػػػػـ بحػػػػػثيـ عنػػػػػو، 
كقػد ميػز د.حجػازم  .(3)كد فػرص لمعمػؿكالمحبطػكف كىػـ الأفػراد الػذيف لا يعممػكف بسػبب عػدـ كجػ

، اليدر، مما يعكس بعض القكاسـ المشتركة بيف أنظمة ة الشباب بيف أربعة فئات أساسيةداخؿ فئ
 : (4)تمؾ الفئات ىي

.الشػػػباب المتػػػرؼ: يمثػػػؿ نسػػػبة قميمػػػة، لا يعػػػرؼ معنػػػى الجيػػػد، كلا كجػػػكد لمفيػػػكـ المسػػػؤكلية فػػػي 1
ركحي كعاطفي ، كىكذا تراه عرضو لتعكيض ذلؾ الفراغ  سمككو ، فراغو الكجكدم ينجـ عنو فراغ

 دكف عناء. لديورات، خصكصان كأف الماؿ متكفر بالتعاطي لمكحكؿ كالمخد

فػػػػي الدراسػػػػة أساسػػػػان سػػػػبيلان  كفر يػػػػتبط أساسػػػػان بكضػػػػع اجتمػػػػاعي مػػػػأزكـ، ر يػػػػ.الشػػػػباب الطػػػػامح: 2
لا يكػكف الاجتماعيػة،  ـكميكتفاقـ مشا ـقير كاليدر ، نتيجة أتساع قاعدتيمف كضعية ال ـلخركجي

 في الحؽ طمكحان. يركف ، لذلؾـالنجاح حميفان دائمان لي

.الشباب المنغرس: فئة تمقى التكجيو كالرعاية كخاصة مف طرؼ العائمة، غالبان مػا تمثػؿ مشػاريع 3
 لعائلاتيا، لذلؾ تجد كؿ الدعـ المعنكم كالمادم، كيككف النجاح في أغمب الأحياف حميفان ليا.

                                                           
1
ئٟ ، اٌّىرثة الإل١ٍّثٟ ٌٍثذٚي اٌؼشت١ثح ، اٌمثا٘شج ، ذمش٠ش اٌر١ّٕح الإٔغا١ٔح اٌؼشت١ح ، تشٔثاِط الأِثُ اٌّرؽثذج الإّٔثا -

 .6، ؿ2002
2
 .11اٌّقذس ٔفغٗ ، ؿ -
3
ِؽّذ فرؽٟ فشض اٌض١ٌرٕثٟ ،ع١اعثاخ اٌرؾثغ١ً ٚاٌؼّثً فثٟ ١ٌث١ثا ٚدٚس٘ثا فثٟ ِٛاظٙثح ِؾثىٍح اٌثطاٌح،أهشٚؼثح  - 

 .64، ؿ2012دورٛساٖ ، و١ٍح ا٢داب، ظاِؼح ػ١ٓ ؽّظ، ػٍُ الاظرّاع، 
4
ٌؾثثثاب ٚاٌمٙثثش الاظرّثثاػٟ: ِثثٓ اٌر١ّٕثثح الإٔغثثا١ٔح إٌثثٝ أصِثثح اٌٙثثذس الإٔغثثأٟ ، ألثثلاَ ٚآساء أؼّثثذ فثثذ٠مٟ ، ا -

 www.chabiba.orgاٌؾث١ثح، 
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اب الظػػؿ: مػػا يمكػػف تسػػميتو كػػذلؾ بالفئػػة المتخمػػى عنيػػا، جػػيش مػػف الشػػباب لا يػػدخؿ فػػي .شػػب4
الخطط التنمكية، يفتقػد لأبسػط الحقػكؽ )الصػحة، العمػؿ، التعمػيـ... كالحيػاة الكريمػة(، لػذلؾ يغيػب 
عنػػػدىـ الإحسػػػاس أك بجماليػػػا، كالجسػػػـ يصػػػبح عالػػػة كعبئػػػان لأف ىنػػػاؾ صػػػعكبة بميغػػػة فػػػي إشػػػباع 

 حاجاتو.

يشػػيع فػػي الحيػػاة العامػػة أنػػكاع مػػف اليػػدر النػػكعي أك الخػػاص أك العػػاـ كمػػف أبرزىػػا : اليػػدر ك    
العلائقػػػي أك علاقػػػات اليػػػدر، كىنػػػاؾ اليػػػدر الخػػػاص ، ككػػػذلؾ اليػػػدر الػػػذم يصػػػاحب الصػػػراعات 

صػػفر( بمعنػى أف ىنػػاؾ فػائز كاحػػد عمػى حسػػاب خسػػارة  –العلائقيػة التػػي تتخػذ طػػابع لعبػة )كاحػػد 
يػػو اليػدر الػػذاتي الػذم نصػػادفو فػي سػمككيات تػػدمير الػذات فػػي مكانتيػا كقيميػػا الآخػر، كيضػاؼ إل

 .(1)كتحقيؽ أىدافيا أك مصالحيا ، كما نصادفو في حالات المرض النفسي كالذىاف مثلان 

ف الإنسػػاف ىػػك الأسػػاس فػػي المجتمعػػات المتقدمػػة ، كمػػا انػػو الأسػػاس فػػي المجتمعػػات الناميػػة إ   
تخمػػػؼ أك التقػػػدـ عمػػػى حػػػد سػػػكاء ىػػػك فػػػي الإنسػػػاف كبنػػػاء قدراتػػػو لمنيػػػكض، حيػػػث يكػػػكف مكمػػػف ال

كتمكينو، كلقد عرؼ تقرير التنمية بمزيد مف التحديد حكؿ التنمية الإنسانية بأنيا تكمػف فػي عمميػة 
تكسػػيع نطػػاؽ خيػػارات النػػاس فػػي جميػػع ميػػاديف سػػعي الإنسػػاف ، كذلػػؾ مػػف خػػلاؿ تمكػػيف النػػاس 

أثير عمى العمميات التي تشكؿ حياتيـ ، كيػتـ ىػذا التمكػيف مػف جميعان في المشاركة الفاعمة في الت
 .(2)خلاؿ تحريرىـ مف التيميش كالحرماف كخصكصان الحرماف مف المعرفة كمف الحرية

مف الضركرم التمييػز بػيف صػكرتيف مػف ىػدر المػكارد البشػرية تتمثػؿ الأكلػى فػي )ىػدر البشػر(    
ية المتاحػػػة لزيػػػادة إنتػػػاج السػػػمع كالخػػػدمات، كتتمثػػػؿ بمعنػػػى أننػػػا لا نسػػػتخدـ كػػػؿ الإمكانيػػػات البشػػػر 

الصكرة الثانيػة فػي )ىػدر البشػر( بمعنػى الاعتػداء عمػى إنسػانيتيـ، كالبطالػة خيػر مثػاؿ عمػى ىػدر 
البشر، كبالمعنييف: فيي تعني إضاعة مكرد مػف مػكارد السػمع كلكنيػا تعنػي أيضػان حرمػاف الإنسػاف 

عػػف ذاتػػو بالعمػػؿ كحرمانػػو مػػف مصػػدر أساسػػي مػػف مػػف ممارسػػة حاجػػة أصػػيمة فيػػو كىػػي التعبيػػر 
 .(3)مصادر احتراـ النفس

ف اليػدر يتكالػػد تمامػػان كػػالقير، فكػػؿ مقيػػكر سػػكؼ يقيػػر مػػف ىػػـ حكلػػو لا محالػػة حػػيف تتػػاح لػػو إ   
الفرصػػػة ، ككػػػؿ إنسػػػاف ميػػػدكر سػػػيييدر كػػػؿ مػػػا دكنػػػو مػػػف نػػػاس كمػػػكارد كمؤسسػػػات، ذلػػػؾ أف مػػػف 

                                                           
1
ِٙذٞ ؼافظ ، ا١ٌ٢اخ اٌغ١اع١ح ٌثٕاء اٌمذساخ اٌثؾش٠ح ، ٔذٚج اٌر١ّٕح الإٔغا١ٔح اٌؼشت١ح ، إٌّاِح ، ظاِؼح اٌخٍث١ط  -

 .51، ؿ2003اٌؼشتٟ، 
2
 .14،ؿ عثك روشِٖقذس تشٔاِط الأُِ اٌّرؽذج الإّٔائٟ، الإٔغا١ٔح اٌؼشت١ح ،  ذمش٠ش اٌر١ّٕح -
3
اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح اٌّغرذاِح فٟ لً اٌؼٌّٛح ٚاٌرؽذٞ اٌؼشتٟ ، عٍغٍح دساعاخ اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ، إفذاساخ الأُِ   -

 .10، ؿ2000اٌّرؽذج ، ٠ٛ١ٔٛسن ، 
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 ؿيقتصػر عمػى تكجيػو لمخػارج فقػط بػبنػى، كاليػدر الإنسػاني لا تعرض كيانو لمتيديـ لا يمكف أف يي 
يتحػػكؿ ليػػدر ذاتػػي حػػيف تػػنجح عمميػػة حصػػار الػػكعي كالطاقػػات كالعقػػكؿ، كىنػػا تبػػرز آليػػة داخميػػة 
تغذم ذاتيا مف خلاؿ الكقكع كالاستسلاـ في حالات الاكتئاب الكجكدم، كلا يقتصر ىذا الاكتئاب 

إنمػػا الأخطػر مػػف ذلػؾ أنػػو يتحػكؿ إلػػى آليػة لممتعػػة الخفيػػة  عمػى ىػػدر المبػادرات  كالطاقػػات فقػط ،
  .(1)التي تتجمى في عالمنا العربي في "ثقافة النكاح كالندب" كالانتقاـ حتى مف الذات

 مػةتمثملقد كاف منطقيان أف تخمؽ سمسمة المنازعات كالحركب الدكليػة آثػاران سػمبية عمػى المجتمػع    
عػاقيف نفسػيان كجسػميان، كمػا اف التطػكرات التكنكلكجيػة كالصػناعية بحصيمة غير قميمة مف الأفراد الم

كالحكادث الناجمة عنيا أدت إلى ىذه الزيادة المتنامية، تاركة البعض مػنيـ فػي حالػة عػكؽ جزئػي 
عمػػى المجتمػع، غيػر أنػو بالإمكػػاف اسػتغلاؿ ىػذه الفئػػة  بئػان ي فيصػبح الفػرد فػػي ىػذه الحالػة عأك كمػ

ض المكاقع الفكرية أك الفنيػة أك الإداريػة، فقػد أشػارت العديػد مػف الأبحػاث المعاقة كتشغيميا في بع
ف عمػى أداء أعمػاليـ كيحققػكف إنتاجيػة عاليػة المسػتكل كغيػرىـ مػف ك إلى أف المعكقيف جسميان قادر 

 .(2)الأسكياء فيما لك تكفرت ليـ الفرصة الملائمة

د ضػركرة اقتصػادية كاجتماعيػة إضػافة ف تشغيؿ ىذا الكـ المتزايػد مػف المعػاقيف عػف العمػؿ يعػإ   
إلػػػى أف عػػػزؿ ىػػػذه الفئػػػة عػػػف المجتمػػػع يػػػؤدم إلػػػى إصػػػابة المجتمػػػع بػػػالكثير مػػػف الأضػػػرار كردكد 
الأفعػػاؿ النفسػػية المػػؤثرة سػػمبيان عمػػى المجتمػػع، متمثمػػة فػػي ظيػػكر الكثيػػر مػػف المشػػاكؿ الاجتماعيػػة 

المجتمع إلا أذا ئة لا تيشكؿ عبئان عمى . أم أف ىذه  الف(3)كالجريمة كالانحراؼ كالممارسات السيئة
حاجاتيػػا الأساسػػية فػػي العمػػؿ كالمشػػاركة الاجتماعيػػة، أمػػا بالنسػػبة للأفػػراد الػػذيف  راعً أيىممػػت كلػػـ تيػػ

يعػػانكف مػػف المعكقػػات النفسػػية فمػػف الممكػػف تشػػغيميـ مػػف خػػلاؿ تييئػػة البػػرامج التعميميػػة كالتدريبيػػة 
 المناسبة ليـ.

 

 

 
                                                           

1
،اٌّشوثثض اٌصمثثافٟ 3ٌٛظ١ح الإٔغثثاْ اٌّمٙثثٛس ، هِقثثطفٝ ؼعثثاصٞ، اٌرخٍثثع الاظرّثثاػٟ م ِثثذخً إٌثثٝ عثث١ىٛ -

 .40ؿ 2005اٌّغشب ،  –اٌؼشتٟ، اٌذاس اٌث١ناء 
2
 .33، ؿ1333داس ٚائً ٌٍطثاػح ٚإٌؾش ، الأسدْ ،   ع١ٍٙح ِؽّذ ػثاط، إداسج اٌّٛاسد اٌثؾش٠ح ،   -
3
ظاِؼثح الأثثاس ٌٍؼٍثَٛ  هٗ ػٍٟ ٔا٠ً اٌع١ٍّٟ ، اعرذاِح اٌّثٛاسد اٌثؾثش٠ح فثٟ اٌؼثشاق ، تؽثس ِٕؾثٛس فثٟ ِعٍثح -

 .2، ؿ2002الالرقاد٠ح ٚلإداس٠ح ، اٌؼذد اٌصأٟ ، 
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 البشريعوامل اليدر  ثانياً:

 :اجتماعية . عوامل1

تعػػد الأسػػرة مػػف أىػػـ عناصػػر التنشػػئة الاجتماعيػػة ، كتكتسػػب الأسػػرة ىػػذه المكانػػة لككنيػػا البيئػػة    
الاجتماعية الأكلى التي تتكلى الفرد منذ حياتػو المبكػرة ، كمػا أف التفاعػؿ بػيف الأسػرة كالفػرد يكػكف 

 .(1)عالية التي تربط الفرد بالأسرةأطكؿ زمنان كأشد كثافة، ىذا إلى جانب العلاقة الانف

تتػػدخؿ الأسػػػرة فػػػي شػػػؤكف الشػػػباب كالتمييػػػز بػػػيف البنػػػيف كالبنػػػات منػػػذ السػػػنيف الأكلػػػى مػػػف 
العمر، كعػدـ مشػاركة الشػباب فػي اتخػاذ القػرارات داخػؿ الأسػرة، كالأسػرة تعتبػر أحػد عكامػؿ اليػدر 

ضػػعؼ دكر الأسػػرة فػػي تنشػػئة البشػػرم كىػػدر طاقػػات الشػػباب ككفػػاءاتيـ كقػػدراتيـ كخبػػراتيـ حػػيف ي
الشباب ، أك محاكلة قتؿ رغبتيـ بعمؿ ما يممككف ميارة كافية فيو ، كأيضان ىناؾ كثير مف الأسر 

بػػذلؾ تكػػكف ك فػػي مجتمعنػػا لا تعطػػي لممػػرأة دكرىػػا فػػي ممارسػػة خبراتيػػا أك الاسػػتفادة مػػف شػػيادتيا 
رم كضػػػعؼ التنشػػػئة ائالأسػػػرة قػػػد سػػػاىمت بيػػػدر طاقػػػات الشػػػباب فػػػي المجتمػػػع، كالتعصػػػب العشػػػ

 الرأم كالرأم الآخر داخؿ الأسرة دكر كبير كميـ في ذلؾ. حتراـكلاالديمقراطية، 

يمكننػػا أف نتعػػرؼ عمػػى مكقػػع الشػػباب داخػػؿ مجتمػػع مػػا، أك معرفػػة درجػػة تيميشػػيـ مػػف خػػلاؿ    
مػػػػدل مشػػػػاركتيـ عمػػػػى مسػػػػتكل الأسػػػػرة ، كالمؤسسػػػػات الحككميػػػػة ، كالمؤسسػػػػات التعميميػػػػة، كفػػػػي 

 مات الأىمية كالمجتمع المدني.المنظ

يا كخاصػػة ئات المممكسػػة فػػي العلاقػػة بػػيف أعضػػاف الأسػػرة العربيػػة تعرضػػت لمكثيػػر مػػف التغيػػر إ   
دكرىا فػي التنشػئة الاجتماعيػة بفعػؿ عكامػؿ كثيػرة ثقافيػة كاقتصػادية ممػا أدل إلػى صػعكبة التفػاىـ 

أبنائيـ بالطريقة التػي يعتقػدكف أنيػا  بيف الأجياؿ، كنشكء تناقض بيف قيـ الأىؿ كسعييـ إلى تربية
الأمثػؿ كبػػيف مػػا يكسػبو كيتمقػػاه الشػػباب مػف زملائيػػـ كمحػػيطيـ ككسػائؿ الإعػػلاـ ، كاف مػػا تفرضػػو 
الأسرة عمى الفرد مف قيـ الامتثاؿ كالطاعة ىك مف أسباب أتساع الفجكة بيف ما يتمقاه مف محيطو 

 .(2)الخاص كما تفرضو عميو أسرتو

ب كثيػػران مػػف صػػعكبة التفػػاىـ مػػع الأىػػؿ كمحػػاكلتيـ أحيانػػان لسػػحؽ شخصػػية الفػػرد كيعػػاني الشػػبا   
لغػػاء خصكصػػيتو ، كأبعػػاده عػػف دائػػرة اتخػػاذ القػػرارات التػػي تتعمػػؽ بحياتػػو كمينتػػو، ممػػا  كتيميشػػو كا 

                                                           
1
 .32، ؿ2016ػٍٟ ٚذٛخ ، ِٕٙط عٛع١ٌٛٛظ١ا اٌغ١اعح ٌّشؼٍح اٌّاظغر١ش ، ظاِؼح اٌمادع١ح ، و١ٍح ا٢داب،  -
2
اعثثاخ ؼٍثث١ُ تشوثثاخ ، اٌّعرّثثغ اٌؼشتثثٟ فثثٟ اٌمثثشْ اٌؼؾثثش٠ٓ ، تؽثثس فثثٟ ذغ١ثثش الأؼثثٛاي ٚاٌؼلالثثاخ ، ِشوثثض دس -

 .631، ؿ2000اٌٛؼذج اٌؼشت١ح ، ت١شٚخ ، 
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يبػػدأ الشػػباب بمكاجيػػة معانػػاة تتمثػػؿ فػػي زيػػادة ضػػغط التقاليػػد كالعػػادات كالتعػػرض إلػػى التمييػػز فػػي 
الكثير مف القضايا المتصمة بالحقكؽ كالكاجبات ، كىذا ما يبرر قمة مشػاركة الشػباب التعامؿ كفي 

في الحياة العامة سكاء في الاقتصاد كالسياسة أك مف حيث تمكينيـ في مكاقع القرار كالمسؤكلية ، 
كمف ذلؾ تكتسب عممية اندماج كتكجو النساء في الأنشطة التنمكية كتمكينيف مف الحصػكؿ عمػى 

 .(1)في العمؿ كالتعميـ بعيدان عف التمييز أىمية كبيرةفرصيف 

 : عوامل اقتصادية. 2

كتتمثؿ العكامؿ الاقتصادية لميدر البشرم في شيكع الصكر السمبية عف بعض الأعماؿ كالميف    
، كانتشػػار ظػػاىرة البطالػػة، كتػػدني الأجػػكر كالاعتمػػاد عمػػى الكسػػاطة بػػدلان مػػف الكفػػاءة كالخبػػرة فػػي 

يضػػػان نػػػدرة التػػػدريب كالتأىيػػػؿ ، كأحيانػػػان صػػػعكبة اليجػػػرة لمعمػػػؿ أذا كػػػاف مكػػػاف العمػػػؿ التكظيػػػؼ كأ
يتطمػػب مسػػافة بعيػػدة ، كعػػدـ اعتمػػاد كتشػػجيع الكفػػاءات الشػػابة كالتػػي تمثػػؿ ىػػي الأسػػاس كالعمػػكد 

 الفقرم لممجتمع ، كقمة الدخكؿ مقابؿ ساعات العمؿ الطكيمة.

مستكاه في المجتمع ىك البطالة كالتي بدكرىا تدفع إلى ف أىـ نتائج الرككد الاقتصادم كتدني ا  ك    
الفقر )كأف الفقر مف منظكر تنمكم لا يقتصر فقط عمػى انخفػاض الػدخؿ كعػدـ التمكػيف مػف تمبيػة 

فػػي القػػدرات البشػػرية اللازمػػة لتحسػػيف الكضػػع  ساسػػية بػػؿ أيضػػان يعنػػي بكجػػكد نقػػصالحاجػػات الأ
 . (2)تصادم(الاجتماعي كالتنعـ بالرفاه الإنساني كالاق

ف البطالة في العػراؽ ىػي نتػاج تفاعػؿ عػدة عكامػؿ منيػا مػا يتعمػؽ بطبيعػة الاقتصػاد العراقػي، إ   
كمنيا ما يتعمؽ بسكؽ العمؿ التي تأثرت بشكؿ كبير بظركؼ الحصػار كالحػرب كالحالػة الماديػة ، 

مساىمة القطاع . فتدني (3)فضلان عف اعتماد ىذه السكؽ عمى القطاع العاـ في تكليد فرص العمؿ
الخػاص يعػػد مػف مسػػببات اليػدر الاجتمػػاعي لمشػباب كقػػد انتيجػت الدكلػػة سياسػة إنمائيػػة بعػد عػػاـ 

إذ عػػػد النشػػػاط الاقتصػػػادم جػػػزءان أساسػػػيان مػػػف مياميػػػا، فأصػػػبح القطػػػاع العػػػاـ ىػػػك ركيػػػزة  1985
كافػػػػة الإنتاجيػػػة كعمػػػى الاقتصػػػاد العراقػػػي كأخػػػذ بالأتسػػػاع ، كامتمػػػؾ جميػػػع المؤسسػػػات الخدميػػػة ك 

سػػتمر ىػػذا التصػػدر لمقطػػاع العػػاـ فػػي الاقتصػػاد العراقػػي لمحقبػػة الممتػػدة مػػف سػػنكات االقطاعػػات، ك 
السبعينات إلى منتصؼ الثمانينات، بعد ذلؾ اتجيت الدكلة إلى تنشيط القطاع الخاص مف خػلاؿ 

                                                           
1
 www.Mokarabat.comوش٠ُ أتٛ ؼلاٚج ، اٌّٛلغ ػٍٝ الأرش١ٔد ،  -
2
، 2002، اٌطثؼثح اٌؼشت١ثح  ، ػّثاْ ، 2000الإٔغثا١ٔح اٌؼشت١ثح ٌٍؼثاَ   ذمش٠ثش اٌر١ّٕثح، ٔادس اٌفشظأٟ ٚآخشْٚ   -

 .42ؿ
3
ح ِٓ ِٕظٛس اٌر١ّٕح اٌثؾثش٠ح ، تؽثس ِٕؾثٛس فثٟ ِعٍثح تؽثٛز ِماست –ؼغٓ ٌط١ع اٌضت١ذٞ ، اٌفمش فٟ اٌؼشاق  -

 .104، ؿ2001، 32ػشت١ح ، اٌؼذد
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فػي مجػاؿ التجػارة  مػة، كحػيف أصػبح لمقطػاع الخػاص دكر ممحػكظخصخصة بعػض المشػاريع العا
لدكلػػة بػػالخكؼ مػػف قػػدرتيا بػػالتحكـ بالاقتصػػاد العراقػػي ، فعممػػت عمػػى تمفيػػؽ الػػتيـ بحجػػة شػػعرت ا

التلاعب كالأضرار بالاقتصاد العاـ لمدكلػة ، كأقػدمت عمػى تنفيػذ الإعػدامات بمجمكعػة مػف التجػار 
فقػػد  2333. أمػػا بعػػد عػػاـ (1)ممػػا أدل إلػػى ىػػركب التجػػار ككثيػػر مػػف رؤكس الأمػػكاؿ إلػػى الخػػارج

اكؿ القطػػاع الخػػاص كبػػالأخص المشػػاريع الإنتاجيػػة نتيجػػة لمتػػدىكر الأمنػػي ، كالػػنقص تفاقمػػت مشػػ
الحػػاد فػػي الطاقػػة الكيربائيػػة ، كارتفػػاع أسػػعار المػػكاد الخػػاـ ، فضػػلان عػػف منافسػػة المنػػتج المسػػتكرد 
كػػػكف أسػػػعاره رخيصػػػة قياسػػػان بػػػالمنتج المحمػػػي ، لػػػذا فقػػػد أثػػػرت ىػػػذه الأكضػػػاع عمػػػى كاقػػػع القطػػػاع 

كػػاف لػػو دكر فػػي تفػػاقـ مشػػكمة البطالػػة لمحدكديػػة ىػػذا القطػػاع فػػي امتصػػاص أعػػداد الخػػاص ممػػا 
 . (2)الشباب الميمشيف كالعاطميف عف العمؿ

أحػػادم المػػكرد )ريعػػي( ،  ان كأيضػػان مػػف عكامػػؿ اليػػدر الاقتصػػادية الميمػػة كػػكف العػػراؽ يعتبػػر بمػػد   
مكيػؿ الاسػتثمارم، كىػي تمثػؿ حيث تعتبػر عائػدات الػنفط العراقػي أسػاس الصػرفيات الحككميػة كالت

العممػة الصػػعبة اللازمػة لمبػػرامج الإنمائيػة كالإيػػرادات كالنقػد الضػػركرم لحيكيػة الاقتصػػاد الضػػركرم 
فػػػػي بلادنػػػػا ، كتعػػػػاني التنميػػػػة المسػػػػتدامة فػػػػي العػػػػراؽ مػػػػف تحػػػػديات كثيػػػػرة عمػػػػى كافػػػػة الأصػػػػعدة، 

ط . لػػػذا فػػػإف الاقتصػػػادات فالاقتصػػػاد العراقػػػي ريعػػػي الجػػػكىر كالمظيػػػر بسػػػبب اعتمػػػاده عمػػػى الػػػنف
 . (3)عتيا غير مكلدة لفرص العمؿ كىذا ما أدل إلى تفاقـ معدلات البطالةيالريعية بطب

عممية التنمية البشرية في العراؽ ىك الفسػاد المػالي كالإدارم كالػذم  عيؽاليدر التي ت آثاركمف    
بشػػكؿ كبيػػر عمػػى مسػػتكل  يعرقػػؿ مسػػاعي التنميػػة كيتسػػبب فػػي انتشػػار الفقػػر ، فقػػد أنتشػػر الفسػػاد

المؤسسػػػات الحككميػػػة كالػػػكزارات كأجيػػػزة الشػػػرطة كالجػػػيش كالقػػػكات الأمنيػػػة ، حتػػػى أف الفسػػػاد قػػػد 
 أصبح مؤسسة بحد ذاتو كقادرة عمى مكاجية أجيزة النزاىة كليس العكس .

 نفسية :. عوامل 3

لإحبػاط بسػبب ضػغط كتتمثؿ العكامؿ الذاتيػة لميػدر البشػرم فػي الشػعكر بػالاغتراب كالضػياع كا   
قمػة كعػي الشػباب بأىميػة المشػاركة فػػي ك الأسػرة أك بسػبب الأحػداث السياسػية المتقمبػة كالمختمفػة ، 

الحياة العامة كامتياف مينة معينة ، كاىتماميـ بمشاكميـ الحياتية كالرغبػة لػدل بعػض الشػباب فػي 

                                                           
1
 . 12، ؿ2011د. واًِ ػلاٚٞ والُ ، اٌثطاٌح فٟ اٌؼشاق ، ظاِؼح اٌىٛفح،  -
2
 .111فلاغ ظاتش ظاعُ ، اٌقشاع الاظرّاػٟ ٚاٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ، ِقذس عاتك ، ؿ -
3
 .1، ؿ2003ٌش٠ؼٟ ،  ِؤعغح اٌٛؼذج ٌٍقؽافح ٚاٌطثغ ٚإٌؾش، دِؾك ، ؼ١اْ أؼّذ عٍّاْ ، الالرقاد ا -
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يا ، كعػدـ الاىتمػاـ قضاء اغمب كقتيـ عمػى الانترنيػت لمػتخمص مػف ضػغكطات الحيػاة كمسػؤكليات
 برأم الشباب كطمكحاتيـ مف قبؿ دكائر الدكلة كالحككمة.

ف أكلئػػػؾ اليائسػػػكف كالمحبطػػػكف عػػػف الحيػػػاة مػػػف خػػػلاؿ رفػػػض المشػػػاركة أك الاىتمػػػاـ بكػػػؿ مػػػا إ   
يجػػػرم حػػػكليـ كليػػػـ كيبحثػػػكف عػػػف خلاصػػػيـ الفػػػردم كػػػؿه عمػػػى طريقتػػػو ، كيحػػػاكلكف أف يصػػػبغكا 

ية مستمدة مف الأفكار العدمية لخمؽ بعض التمسؾ كالانسجاـ في مكاقفيـ كسمككيـ بمسحة تشاؤم
ضػػفاء المعنػػى عمػػى صػػيغة الكجػػكد التػػي أكصػػمتيـ إلييػػا كضػػعية رد  أكصػػاؿ حػػالتيـ المفككػػة ، كا 
الفعػػؿ كالشػػػعكر باللاجػػػدكل ، كىػػذا يعبػػػر عػػػف حالػػة الانكسػػػار العميقػػػة التػػي كصػػػمكا إلييػػػا بعػػػد أف 

 . (1)ـ بالآخريف كبأنفسيـىدمت أحلاميـ كآماليـ كخسركا ثقتي

كيعػػػد الخػػػكؼ أك عػػػدـ ضػػػماف المسػػػتقبؿ فػػػي عمػػػؿ مػػػا أحػػػد العكامػػػؿ الذاتيػػػة التػػػي يعػػػاني منيػػػا    
ؽ منسػجمة نسػبيان فػأف مػا مؤسسات المجتمع كالشباب يػتـ بطػر  الأفراد. فإذا كاف مستكل الربط بيف

ت خطيػرة . أمػا عنػدما ينتج مف قيـ ثقافية كعلاقات اجتماعية فػي المجتمػع يحصػؿ مػف دكف أزمػا
يجػػػػرل منطػػػػؽ سػػػػير الإنتػػػػاج كالعمػػػػؿ فػػػػي كػػػػؿ مؤسسػػػػات المجتمػػػػع كفػػػػؽ اتجػػػػاه معػػػػاكس لمنطػػػػؽ 

، فػػػػأف مػػػػا ينػػػػتج عػػػػف علاقػػػػات اجتماعيػػػػة قػػػػد يشػػػػكبيا الكثيػػػػر مػػػػف الأزمػػػػات لالمؤسسػػػػات الأخػػػػر 
 .(2)كالمشاكؿ

ـ عػػف ف إقصػػاء الشػػباب عػػف سػػكؽ العمػػؿ يعػػد ىػػك السػػبب الاقتصػػادم فػػي انعػػزاليـ كاغتػػرابيإ   
البنػػاء الاجتمػػاعي ، ممػػا يكلػػد لػػدييـ ثقافػػة فرعيػػة تختمػػؼ عػػف ثقافػػة الجماعػػة ، قػػد تكػػكف عدكانيػػة 

"ينجـ عػف طريػؽ اقتصػاد  (3)تجاه أكلئؾ الذيف صدكىـ ، فالانعزاؿ الاجتماعي كما يرل )ىارتجف(
النظػاـ  غير كثيؽ الصمة بظركؼ المجتمع كفئاتو المختمفة ، كذلؾ ما يجعؿ : اندماج الشباب فػي

الاجتمػػاعي السػػائد العػػاـ فيقضػػي عمػػى شػػعكرىـ بالإىمػػاؿ، كيقطػػع الطريػػؽ عمػػى الاتجاىػػات التػػي 
الػذم ينتيػؾ تدعك إلى التحدم كالسمكؾ الإجرامي، كأصبح انجذاب الشػباب إلػى النشػاط أك العمػؿ 

          .                                                            القانكف أمران محتمان 

                                                           
1
 .213، ؿ1322اٌؾثاب ٚأِٓ اٌّعرّغ ، اٌّشوض اٌؼشتٟ ٌٍذساعاخ  الأ١ِٕح ٚاٌرذس٠ة ، اٌش٠اك ،  -
2
، ت١ثشٚخ   ػٍٟ تٛػٕالح ، اٌؾثاب ِٚؾىلاذٗ الاظرّاػ١ح فٟ اٌّذْ اٌؽنش٠ح ، ِشوض دساعاخ اٌٛؼثذج اٌؼشت١ثح  -

 .116، ؿ2001، 
3
 .111ٕالح ،اٌّقذس ٔفغٗ ، ؿػٍٟ تٛػ -
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كىكػػذا تتجمػػى قضػػايا الشػػباب فػػي العػػراؽ بعػػدـ ارتباطيػػا بالبيئػػة كقضػػايا المجتمػػع ، حيػػث يظػػؿ   
الشػػباب خلاليػػا يعتقػػد أف المسػػتقبؿ المتػػاح أمامػػو سػػكؼ تممئػػو المشػػكلات الاقتصػػادية التػػي يعػػاني 

 .ؿمنيا المجتمع، كبالأخص ارتفاع تكاليؼ المعيشة كضعؼ المرتبات ، كعدـ كجكد فرص عم

 : عوامل دينية .4

الأديػػػاف عمكمػػػػان تؤكػػػػد عمػػػى الإنسػػػػاف كىػػػػك نفسػػػو مػػػػا تؤكػػػػد عميػػػو التنميػػػػة، أف مػػػػف الشػػػػركط  إف  
الأساسػػية لنجػػاح العمميػػة التنمكيػػة فػػي أم مجتمػػع كالتقميػػؿ مػػف حػػالات اليػػدر البشػػرم كالاجتمػػاعي 

كبمػػػا أف البشػػػر ، مجتمػػػع لمقاعػػػدة الاجتماعيػػػة كالدينيػػػة فػػػي أم مجتمػػػع أف تكػػػكف متطابقػػػة مػػػع ال
ف محاكلة فصػؿ الػديف عػف التنميػة لا إغاية التنمية كأحد عناصرىا لذا فعتبر يكخصكصان الشباب 

حجػػاـ إف العمميػػة التنمكيػػة قػػد يػػؤدم إلػػى ف إقصػػاء الػػديف عػػإيػػؤدم إلػػى نتػػائج تنمكيػػة مرغكبػػة ، 
الاغتراب كاللاىدفيػة الجماىير مف الإسياـ في العممية التنمكية ممػا قػد يػدفع الأفػراد إلػى الشػعكر بػ

 . (1)كالفراغية

ىذه العكامؿ الدينية لميدر البشرم في التطرؼ الديني لدل الشباب كعػد اسػتغلاؿ أيضان تتمثؿ ك    
الابتعػػاد عػػف المبػػادئ الدينيػػة ك أكقػػات فػػراغيـ فػػي أعمػػاؿ ايجابيػػة تنمػػي لػػدييـ حػػب العمػػؿ فيػػو ، 

قمػة أشػكاؿ التػركيح ك قػكس كالعػادات كالتقاليػد ، كالأخلاقية ، كأحيانػان سػمبية بعػض الاعتقػادات كالط
أمػػاميـ كضػػعؼ الػػكازع الػػديني لػػدييـ يػػؤدم إلػػى مشػػكلات الجنػػكح كالجريمػػة كالانحػػراؼ كتعػػاطي 

 المخدرات كالكحكؿ.

، فانتشػار  مجتمعالتكاجو الشباب في  يعتبر التطرؼ كالتعصب الديني مف أكبر المخاطر التي   
لاقتصػػػػادية الصػػػػعبة بػػػػيف أجػػػػزاء المجتمػػػػع ، شػػػػكمت بيئػػػػة مناسػػػػبة الفقػػػػر كالظػػػػركؼ الاجتماعيػػػػة كا

لانتشػػػار الاحتجػػػاج كالسػػػخط بػػػيف الفئػػػات الشػػػابة الميمشػػػة كالمنبػػػكذة كالتػػػي تعػػػاني مػػػف الاسػػػتبعاد 
 . (2)كالإقصاء كقمة الاستفادة مف الثمار المادية لمسياسات التنمكية

ىيمنتيا كشرعيتيا ، أك مف قبؿ الطبقات كقد يستخدـ الديف مف قبؿ الأنظمة السائدة في تثبيت    
كالجماعات المحركمة اليائسة كالعاجزة بحيث تستمد منو المصالحة مع أكضاعيا التي تحيميا إلى 
كائنػػػات ضػػػعيفة معرضػػػة لمقمػػػع كالاضػػػطياد . كأف اغتػػػراب الإنسػػػاف لا يقتصػػػر عػػػف المؤسسػػػات 

                                                           
1
دساعح ٔظش٠ح ٌثؼل اٌّرغ١ثشاخ اٌصماف١ثح ، سعثاٌح –أؽٛاق ػثذ اٌؽغ١ٓ ػثذ اٌغاػذٞ ، اٌصمافح ٚاٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح  -

 .123، ؿ2002و١ٍح ا٢داب ، ظاِؼح تغذاد ،   ِاظغر١ش ِمذِح إٌٝ
2
الأعاع١ح ، الأٚماع الاظرّاػ١ح ، ٚسلح ِمذِح إٌٝ اٌّثؤذّش اٌذساعاخ  –ػثذ اٌثاعو ػثذ اٌّؼطٟ ، ؼاي الأِح  -

 . 26، ؿ2000اٌمِٟٛ اٌؼشتٟ اٌؼاؽش ، اٌعضائش ، 
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نػػدما يصػػبح عػػاجزان تجػػاه القػػكل كالمجتمػػع كالجماعػػات ، بػػؿ قػػد يغتػػرب المػػؤمف عػػف الػػديف كفيػػو ع
كالمؤسسة الدينية النخبكية التي تجرده مف قدراتو الإبداعية ، كتتعػالى أك تسػطير عميػو فيفتقػر ىػك 
فػػي صػػػمب كجػػكده الركحػػػي بقػػدر مػػػا تغنيػػو ىػػػي ماديػػان ، كىػػػذا مػػا يحػػػدث عنػػدما تسػػػكد التفسػػػيرات 

إلػػى قػػكة ضػػده كفػػكؽ إرادتػػو ،  كالطقػػكس فػػي الممارسػػات الدينيػػة فتتحػػكؿ القػػيـ مػػف قػػكة فػػي خدمتػػو
 . (1)كبذلؾ تعجز الحركات الدينية المتشددة عف العمؿ عمى التحرر مف الأكضاع القائمة كتجاكزىا

 : . عوامل سياسية5 

كتتمثػػػػؿ العكامػػػػؿ السياسػػػػية لميػػػػدر بالحريػػػػات الميػػػػدكرة ، كعػػػػدـ إتاحػػػػة فػػػػرص كافيػػػػة لمشػػػػباب    
فػي قائمػػة الػدكؿ التػي تعػاني مػػف معػدلات عاليػة مػػف  لممشػاركة، حيػث يشػغؿ العػػراؽ مركػزان متقػدمان 

الحرمػػاف كالبطالػػة بحسػػب الإحصػػائيات الرسػػمية المتػػكفرة ممػػا يثيػػر تسػػاؤلات عميقػػة بشػػأف جسػػامة 
 التأثيرات النفسية كالاجتماعية لمبطالة التي يككف سببيا السياسات التي تحكـ مجتمعنا.

ة بتقػػديـ ىكيػػة كطنيػػة مػػف الفئػػة المحركمػػة انبثػػؽ ف تػػزامف الػػكعي بػػالظمـ كالحرمػػاف مػػع المطالبػػإ   
عنيػػا سػػمككيات احتجاجيػػة جمعيػػة كىػػذا يعنػػي إف الأفػػراد المحػػركميف يتميػػزكف بدرجػػة مػػف النضػػج 
الإدراكػػي الانفعػػالي سػػكاء تمػػؾ المتعمقػػة ببػػركز الػػكعي المعػػارض لتبنػػي خيػػار التغييػػر الاجتمػػاعي 

 .( 2 )ةالسممي أك تمؾ التي تتصؿ بصيانة اليكية الكطني

يعيش العراؽ حالػة مػف الأزمػات السياسػية كالتسػقيط بعيػدان عػف بنػاء أم مشػركع كطنػي أك بنػاء    
ف ، اتالمؤسسات كمنيا الأمف كالدفاع كالاستخبار  حالة السياسية تضعؼ كتربؾ حالة الأمف فػي كا 

سياسػػػي العػػػراؽ لانعكاسػػػيا المباشػػػر عمػػػى المؤسسػػػات الأمنيػػػة ، لػػػذا فػػػأف عػػػدـ اسػػػتقرار الكضػػػع ال
 . (3)مطاقات كالكفاءات البشريةلبر عاملان ميمان مف عكامؿ اليدر كالأمني في العراؽ يعت

كيحدث اليدر أك الإقصاء كالاستبعاد الاجتماعي في نطاؽ الحياة اليكميػة كالاجتماعيػة للأفػراد    
ية ، كمػف كالجماعات ، فقد تيحرـ أك تيبعد كثيػر مػف الجماعػات مػف المشػاركة فػي الأنشػطة السياسػ

فػػرص الحيػػاة كالمشػػاركة بكثيػػر مػػف المرافػػؽ الاجتماعيػػة مثػػؿ المراكػػز الفنيػػة كالثقافيػػة . كقػػد يػػؤدم 
انقطاع الشباب عف المشاركة السياسية العامة كحضكر التجمعات كالمؤتمرات كالمسيرات الجمعيػة 

                                                           
1
 .425-423ؼ١ٍُ تشواخ ، اٌّعرّغ اٌؼشتٟ فٟ اٌمشْ اٌؼؾش٠ٓ ، ِقذس عاتك، ؿ -
2
 .14فاسط وّاي ٔظّٟ، ِقذس عاتك ، ؿ -
3
 .115، ِقذس عاتك ، ؿ ظاعُفلاغ ظاتش  -
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عادة إنتاج دائرة مفرغة تيعػزؿ فييػا ىمػكـ ىػذه الجماعػات عػف التيػارات الرئيسػية لممطالػب  لإنتاج كا 
 . (1)كاليمكـ كالتكقعات السائدة بيف مختمؼ الشرائح كالقطاعات الاجتماعية

 : . عوامل تربوية6

ة فػػػي تحسػػػيف حياتػػػو كالارتقػػػاء بيػػػا لعديػػػد مػػػف العناصػػػر اليامػػػة كالرئيسػػػيحتػػػاج الإنسػػػاف إلػػػى ا   
تسػػاب الفػػرد اك كنيضػػتو ىػػك كمجتمعػػو، كمػػف أىػػـ ىػػذه العناصػػر ىػػك عنصػػر التربيػػة، كالتػػي تعنػػي

المتكارثة الاجتماعيػة أك الدينيػة ، كأنمػاط التفكيػر الايجابيػة، فممتربيػة دكران  ةكافة المرجعيات الحسن
حسػػف الأخػػلاؽ ،  الفػػرد استحسػػانان كقبػػكلان بػػيف الأفػػراد، كتسػػاعد عمػػى تنشػػئة جيػػؿ إعطػػاءميمػػان فػػي 

كس ىػػػذا بشػػػكؿ إيجػػػابي عمػػػى ل التربيػػػة كممػػػا أرتفػػػع مسػػػتكل الأخػػػلاؽ ممػػػا يػػػنعفكممػػػا ارتفػػػع مسػػػتك 
مسػػػتكيات الجريمػػػة فػػػي المجتمعػػػات حيػػػث تػػػنخفض الجػػػرائـ فػػػي المجتمعػػػات الأخلاقيػػػة . كالتربيػػػة 
تجعؿ الفرد قادران عمى العطاء كالبػذؿ بشػكؿ أكبػر، كترفػع مػف سػكية العمػؿ كالإنتػاج فػي المجتمػع، 

لأفػراد لمسػؤكلياتيـ ، كتبػدأ كىذه الأىمية لمتربية لف تبرز في البيئات التػي تعػاني مػف عػدـ تحمػؿ ا
التربيػػػػة مػػػػف المنػػػػزؿ كالأسػػػػرة كىػػػػي الأسػػػػاس الػػػػذم ييبنػػػػى عميػػػػو ، كبعػػػػد ذلػػػػؾ يػػػػأتي دكر المدرسػػػػة 

 . (2)كالأصدقاء كالشارع  فكؿ كاحد منيا يؤثر بطريقتو الخاصة عمى الفرد كيكسبو قيمان معينة

ىػك عػدـ قػدرة التعمػيـ عمػى تػكفير كلعؿ أكثر جكانب أزمػة التعمػيـ فػي العػالـ العربػي إثػارة لمقمػؽ    
مػػدخؿ لمفقػػراء ، كىػػذا لا يعنػػي فقػػط أف التعمػػيـ قػػد فقػػد قدرتػػو عمػػى تػػكفير متطمبػػات تنميػػة المجتمػػع
نما البمداف العربية أيضان أصبحت معزكلة عػف المعمكمػات كالمعرفػة كالتقانػة إلمصعكد الاجتماعي، 
كعية التعميـ كتدني قػدرة الػنظـ التعميميػة عمػى معالجة التدىكر المطرد في ن العالمية ، فإذا لـ تجرً 

كف تكفير متطمبات التنمية في البمداف العربية ، فأف العكاقب عمى التربية البشرية كالاقتصادية ستك
 . (3)جراء شامؿ لإصلاح نظـ التعميـ ضركرة ممحةإكخيمة ، لذا فأف مسألة اتخاذ 

 يمػػة لمتقميػػؿ مػػف حػػالات ىػػدر كتيمػػيشحػػة كالممػػف ىنػػا نجػػد أف عامػػؿ التربيػػة مػػف العكامػػؿ المم   
الشباب في كافػة المجتمعػات العربيػة كالمجتمػع العراقػي ، فتسػاعد الشػباب عمػى زيػادة فرصػيـ فػي 

 العمؿ لتكفر الخبرة كالكفاءة الكافية لدييـ.

                                                           
1
، إٌّظّح اٌؼشت١ح  4ذٔض ، ػٍُ الاظرّاع ، ذشظّح د.فا٠ض اٌق١اؽ ، ِشوض دساعاخ اٌٛؼذج اٌؼشت١ح ، هأٔرٟٛٔ غ -

 .335، ؿ2005ٌٍرشظّح ، ت١شٚخ ، 
2
 www.Mawdoo3.comاٌرؼاًِ ِغ اٌّشا٘م١ٓ ، ِقذس ِٓ الأرش١ٔد ،  -
3
 .544أٔرٟٛٔ غذٔض ، ػٍُ الاظرّاع ، ِقذس عاتك ، ؿ -
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ؿ إف لذلؾ فالتربية أك التعميـ كسيمة لتنمية القكل البشرية التي تصنع التنميػة كتحػدد معالميػا، بػ   
أىـ معالـ التنمية ىك تنمية القػكل البشػرية. كلكػف ىنػاؾ مػف يعتقػد أف مفيػكـ التنميػة أكثػر ارتباطػان 
بالتعميـ كليس بالتربية. فالتربية مفيكـ أكسع كعاـ كشػامؿ، إذ تقػكـ بتنميػة الفػرد مػف جميػع جكانبػو 

فيو، كىي أشمؿ بكثير  الركحية كالخمقية كبشكؿ سميـ ليككف عضكان نافعان في المجتمع الذم يعيش
مػػف التعمػػيـ إذ يشػػمؿ الأسػػرة كالثقافػػة كالإعػػلاـ كالنػػكادم كمؤسسػػات العبػػادة ... بينمػػا التعمػػيـ ىػػك 

طة مؤسسػات أنشػئت خصيصػان  ليػذا الغػرض كيقػكـ بيػا أفػراد اختيػركا سػاعممية مقصػكدة تػؤدم بك 
ميػارة أك لتنميػة قػدرات كدربكا خصيصان لمقياـ بيذه العممية بيدؼ الحصػكؿ عمػى معرفػة كاكتسػاب 

أك طاقػػػات خاصػػػة، كبالتػػػالي فيػػػك أكثػػػر تحديػػػدان كارتباطػػػان بالتنميػػػة . كعنػػػدما تشػػػير الكتابػػػات إلػػػى 
التنمية كالتربية فإنيا تقصػد بػذلؾ التعمػيـ، لأف التنميػة تقػاس بمؤشػرات كميػة، كىػذا الأمػر يصػعب 

 .(1)قياسو في التربية بينما ىك ممكف في التعميـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
ّقثػ ، دٚس اٌرؼ١ٍُ ٚاٌرشت١ح ٚذطٛس اٌّؼشفح اٌرىٌٕٛٛظ١ح فٟ ذؽم١ك اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ، ٚسلح ػّاد اٌذ٠ٓ أؼّذ اٌ -

ِمذِح ؼٛي ذؽذ٠اخ اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح فٟ اٌٛهٓ اٌؼشتٟ ٚدٚس إٌماتاخ فٟ ِٛاظٙرٙا ٚذٛف١ش فثشؿ ػّثً ٌٍؾثثاب ، 

 .1، ؿ2006دِؾك ، 
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 ثحث انثاويالد

 الدهدور وفق آراء ميشيم مافيسوليانشثاب 
تػتمخص معانػػاة الشػػباب فػػي جميػػع المجتمعػػات اليػػكـ فػػي سػػيطرة القنػػكط كالضػػجر عمػػى حيػػاتيـ    

اليكميػػة، إذ تنػػتج ىػػذه المشػػاعر مػػف عػػدـ تكامػػؿ معنػػى الحيػػاة عنػػدىـ بسػػبب الافتقػػار إلػػى التنشػػئة 
نساف بشكؿ عاـ أىـ احتياجاتو الحياتيػة إلا كىمػا الشػعكر كالتربية الجمالية كالركحية التي تكفر للإ

بالاطمئنػػػاف كالشػػػعكر بالأمػػػاف، الأكؿ يسػػػاعده عمػػػى تقبػػػؿ كاقعػػػو فػػػي حػػػيف يسػػػاعده الثػػػاني عمػػػى 
الاستمرار في السػعي نحػك تحقيػؽ القبػكؿ كالانػدماج الاجتمػاعي سػعيان إلػى الحفػاظ عمػى اسػتقلالية 

 .(1)الذات كمف ثـ تحقيقيا

كالسيسػيكلكجية عمػى الجمػع بػيف  ريقتو في الكتابة الانثركبكلكجيػةميشيؿ مافيزكلي في طنطمؽ ا   
الفرح كالتأمؿ كلنفس الشاعرية كالشحنة الركائية كركح المداعبػة يبحػث عػف مكػاف تيينػا كترحيلاتنػا 

ى اجتمػاعي انثركبكلػكجي لا يقػؿ اجتماعيػة عػف كػؿ نػا الاجتماعيػة، كيػذكر عػف التيػو معكتسكعاتن
، كفػػي تقػػػدير ان اجتماعيػػػ ان ىرنػػا الاجتماعيػػػة الأخػػرل، التيػػػو عنػػد ميشػػػيؿ مػػافيزكلي أصػػػبح سػػمككظكا

الباحثػػػة انػػػو مشػػػكمة متجػػػذرة أنتجػػػت مشػػػكلات خطيػػػرة أخػػػرل تعػػػدت مخاطرىػػػا الفػػػرد كالأسػػػرة إلػػػى 
المجتمع، كأصبح التعامػؿ مػع الشػباب التائػو الميػدكر يتطمػب جيػكد مضػاعفة تشػارؾ فييػا الأسػرة 

مجتمع مف اجؿ تحقيؽ الضبط عمى الفػرد الميػدكرة طاقتػو كالتائػو لأف مػف الأعػراض كمؤسسات ال
 .(2)الأساسية لمتأميف المتزايد لجكانب الحياة شيكع كبير للإحساس بعدـ الأماف

فالإنساف الميدكر ىك في الحقيقة إنساف تائو )مغترب( عف الكاقع الذم يعيشو ككنو لا يتفاعػؿ    
إف الإنسػاف جوليةان فرونةد  ريػب فػي مكاقػؼ الحيػاة اليكميػة، كحسػب رأمفيو، كيعيش فػي منػاخ غ
طلاقػػػا حصػػػرا عمػػػى الػػػبعض دكف الآخػػػر، بػػػؿ كػػػؿ كاحػػػد فينػػػا يمػػػارس التيػػػو أالميػػػدكر التائػػػو لػػػيس 

 .(3)يكميا

كيذكر ميشيؿ مافيزكلي أف الإنساف الميدكر كالتائو أك الميمش يغمب عميو التفكير فػي النػزكح    
ه بسبب الاغتراب كعدـ الاندماج كالعنؼ البيئي الذم يشعر بو حيث يغمػب عميػو كالترحاؿ عف بمد

جانب التناقض الكجداني، كعمى ىذا الجانب )الكلاـ لميشيؿ مافيزكلي( قامت الأسطكرة المؤسسػة 

                                                           
1
 صاسٚ، ِماي ِٕؾٛس ػٍٝ اٌؾثىح اٌّؼٍِٛاذ١ح.١ِؾ١ً ِاف١ضٌٟٚ، ِضا٠ا اٌؼمً اٌؽغاط، ذشظّح ػثذ الله  -
2
 .13، ؿ١ِ1331ؾ١ً ِاف١ضٌٟٚ، اٌؼٕع اٌى١ٍأٟ، ِٕؾٛساخ ١ِش٠ذ٠اْ ولأغ١١ه، -
3
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ليذا النمكذج البشرم المغرم، كقد انتبو جكرج زيميؿ إلى ىذه السعة اللافتة في الشخص الميػدكر 
 .(1)كجيواليائـ عمى 

كيػػػذكر مػػػافيزكلي فػػػي مكقػػػؼ آخػػػر : إف كػػػؿ جسػػػـ اجتمػػػاعي يحػػػتفظ فػػػي ذاكرتػػػو الاجتماعيػػػة    
الأكلى بصكرة عف تييانو كضياعو الأصمي، كيعمؿ عمى تكفير كسائؿ تتيح لو إمكانيػات أحيائيػا 
كبعػػث الحيػػاة فييػػا، فأحيائيػػا ضػػماف لعػػكدة الحيكيػػة إلػػى أكصػػالو كاكتسػػاب قػػكة إضػػافية تسػػمح لػػو 

سػمو االحيػاة اسػتطاعكا تشػييد صػرح كبيػر الاستمرار، كيذكر إف أىؿ البرتغاؿ كبفضػؿ قػدرة بعػث ب
عنػدما يكجزىػا مػاكس فيبػر حػيف يتحػدث  البرازيؿ ضمف ملابسات يعرفيا أىػؿ البرازيػؿ، خصكصػان 

عػػػػف الأدكار التػػػػػي لعبيػػػػا المنبػػػػػكذ كالمجػػػػػرـ بصػػػػفتيـ أعضػػػػػاء مؤسسػػػػيف لأرض مرشػػػػػحة لمغػػػػػزك، 
مبراطكرية ين بغػي تأسيسػيا لتػكرد ليػذا الشػخص ملاحظػة شػيية : مػف أجػؿ تعميػر البرازيػؿ ىجػر كا 

البرتغاليكف إلييا فئات مف الناس مشتيريف بسمككياتيـ الشاذة كغمكىـ الجنسي المتمثؿ في الػدعارة 
كالتعػػاطي لأغػػراض عاطفيػػة كالإتيػػاف بػػالقكاديف كالمخنثػػيف القػػادريف عمػػى إتيػػاف أفعػػاؿ كسػػمككيات 

 .(2)عيكدة لافتقارىـ الركابط القيمية التي تحدد سمككيـشاذة غير م

كتعمػػؽ الباحثػػة كفػػؽ منظػػكر التيػػو كالضػػياع كالتيمػػيش، كبالتػػالي اليػػدر لكػػؿ الطاقػػات أنػػو مػػف    
اخطػػػر المشػػػػكلات التػػػػي تكاجػػػػو الشػػػػباب حيػػػػث أنيػػػػـ غيػػػػر قػػػػادريف عمػػػػى تحديػػػػد رؤيػػػػة لممسػػػػتقبؿ، 

كف بػػأم ميمػػة تثبػػت كجػػكدىـ، كتتفػػؽ الباحثػػة مػػع كيشػػعركف بالضػػياع كعػػدـ الكجػػكد، لػػذا فيػػـ يقبمػػ
مقكلػػة ميشػػيؿ مػػافيزكلي التػػي يعػػارض فييػػا ديكػػارت مؤسػػس الحداثػػة )أنػػا أفكػػر إذا أنػػا مكجػػكد فػػي 

 قمعة الركح( تعكضيا اليكـ عبارة )أنا أنفجر أذا أنا مكجكد(.

ا يعػػػرؼ لقػػػد عمػػػؿ السكسػػػيكلكجيكف الألمػػػاف عمػػػى كضػػػع معػػػالـ اتجػػػاه جديػػػد فػػػي السيسػػػيكلكجي   
بػػػػ)سيسيكلكجيا الفيػػػـ( كمػػػف أبػػػرز ركاد ىػػػذا الاتجػػػاه مػػػاكس فيبػػػر كجػػػكرج زميػػػؿ ، ىػػػؤلاء يػػػركف أف 
الظكاىر الاجتماعية لا يمكف تفسيرىا مف الخارج باعتبارىا كػػ )أشػياء(، كمػا ذىػب إلػى ذلػؾ أميػؿ 

اسػتبعادىا دكركيايـ لكنو تفيـ ىػذه الظػكاىر مػف الػداخؿ كىػذا يعنػي أىميػة الحػكاس التػي لا يمكػف 
 .(3)عف العمؿ السكسيكلكجي

لػػذا فػػػأف اليػػػدر فػػػي الطاقػػػات البشػػػرية كالتيمػػػيش كالبحػػػث عػػػف العمػػػؿ يػػػؤدم إلػػػى التيػػػو كالنػػػزكع    
بعػد يػكـ، مػف الػػكارد أف  ان البشػرم كالترحػاؿ، كىػذا التحػكؿ أصػػبح كاقعػة مػا انفكػت تػزداد بداىػػة يكمػ

                                                           
1
ٗ اٌّؼافثثشج، ذشظّثثح ػثثثذا ، صاسٚ، إفش٠م١ثثا اٌؾثثشق، ١ِؾثث١ً ِثثاف١ضٌٟٚ، فثثٟ اٌؽثثً ٚاٌرشؼثثاي ػثثٓ أؽثثىاي اٌر١ثث-

 .40، ؿ2010اٌّغشب، 
2
 .١ِ43ؾ١ً ِاف١ضٌٟٚ، فٟ اٌؽً ٚاٌرشؼاي ػٓ أؽىاي اٌر١ٗ اٌّؼافشج ، اٌّقذس عثك روشٖ ، ؿ-
3
 Mostafa-Kamia@live.fr( ١ِؾ١ً ِاف١ضٌٟٚ ّٔٛرظاً ِقطفٝ ل١ّح، اٌّماِٚح اٌغٛع١ٌٛٛظ١ح ٌّا تؼذ اٌؽذاشح )-
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ب العراقي في الغالب عندما تكاجو بػو المعزكفػة ، إلا أنو ىك الكاقع لمشبا ان يككف ىذا الكلاـ صادم
اتجيػت قػكل اليػدر فػي شػكميا الطغيػاني إلػى  فردانية المحيطة بنا مػف كػؿ جانػب.الدائمة لمنزعة ال

اسػػتغلاؿ العمػػكـ الإنسػػانية كالاجتماعيػػة لمسػػيطرة عمػػى الشػػعكب مػػف الػػداخؿ ، فالمسػػتبد لا يكتفػػي 
سػػيطرة عمػػييـ مػػف الػػداخؿ ، مػػف داخػػؿ ذكاتيػػـ عمػػى بالسػػيطرة عمػػى النػػاس مػػف الخػػارج بػػؿ يريػػد ال

لذلؾ نحػف نعػيش عصػر تتضػارب فيػو     .(1)مستكل السمكؾ كالإرادة كالفكر كحتى الكياف كالكعي
القػػيـ كيصػػعب فيػػو الإجمػػاع عمػػى معػػايير سػػمككية مكحػػدة فػػنحف نتكحػػد ككنيػػان لكػػف نفتػػرؽ كنتجػػزأ 

قػيـ كتصػادـ الكثيػر منيػا، كلاشػؾ أف ىػذا التنػكع كجكديان داخميان كنغترب عف بعضنا بفعؿ تعددية ال
فػي أسػػاليب الحيػػاة يجعػػؿ مػػف العسػػير الحػػديث عػف اليكيػػة كتماسػػكيا كىػػذا بػػدكره يكلػػد حػػالات مػػف 

 .(2)الصراع داخؿ فئة الشباب بفعؿ تعدد الأنظمة الإدراكية كصعكبة التكيؼ مع الكاقع

الذيف يعػدكف بػالملاييف سػكاء فيمػا يتعمػؽ ف مظاىر الانسجاـ كالتناقض بيف الشباب كالمجتمع إ   
بالمشػػػكلات التػػػي تعنػػػييـ كتػػػكاجييـ، أك بتطمعػػػاتيـ كآمػػػاليـ الكاسػػػعة لمكصػػػكؿ إلػػػى حيػػػاة أفضػػػؿ 

كىػذا مػا  الكاقػع الاجتمػاعي كتشػخيص ظػكاىره يتطمب مػف المجتمػع التعػرؼ العممػي كالمػنظـ عمػى
لا تكتمػػؿ دكف تفاعػػؿ أصػػحاب الشػػأف يفرضػػوي الكاقػػع مػػف اسػػتحقاقات آنيػػة أك بعيػػدة، كىػػذه الرؤيػػة 

كىـ الشباب مع التركيز عمى حالة سكية في طرؽ العيش كأسػاليب التفكيػر كالاىتمامػات الجديػدة، 
كمػػا يػػنجـ عنيػػا مػػف تغيػػرات فػػي السػػمكؾ كالػػكعي دكف التيمػػيش كالػػكلاءات المذىبيػػة التػػي أىمكػػت 

أىػػداؼ صػػادقة يصػػكنيا المجتمػػع الحػػرث كالنسػػؿ، بمعنػػى الانطػػلاؽ بػػالكاقع ممػػا ىػػك عميػػو باتجػػاه 
 لأبنائو لتحقيؽ مصالح الجميع.

يػػػرل مػػػافيزكلي أف العػػػيش فػػػي حالػػػة افتراضػػػية فرضػػػتيا شػػػدة اىتمػػػاـ الشػػػباب بمػػػا أنتجتػػػو ثػػػكرة    
المعمكمػػػات كالاتصػػػالات فػػػي كاقػػػع اجتمػػػاعي بعيػػػد عػػػف ىػػػذه الحالػػػة ىػػػك الػػػذم أدل بالشػػػباب إلػػػى 

ت لا تسػتطيع إشػباع حاجػاتيـ المتزايػدة كالمتعػددة مػف العيش في غربػة داخػؿ مجتمعػاتيـ التػي باتػ
خػػلاؿ تػػكفير فػػرص عمػػؿ بمػػكارد ماليػػة كافيػػة، فضػػلان عػػف افتقػػار ىػػؤلاء إلػػى الخبػػرات الاجتماعيػػة 

 .(3)التي تؤىميـ إلى تفيـ الكضع الاجتماعي

ف مػػػف الحيػػػاة العامػػػة مػػػف خػػػلاؿ رفػػػض يف كاليائسػػػييشػػػير مػػػافيزكلي إلػػػى أكلئػػػؾ المحبطػػػ لػػػذلؾ   
مشاركة أك الاىتماـ بكؿ ما يجرم ليـ كحكليـ كيبحثكف عف خلاصػيـ الفػردم كػؿه عمػى طريقتػوً ال

إذا ما تكفرت ليـ فرص حياة كريمة سكاء مف أسرىـ أك مجتمعيـ الرسمي كغيػر الرسػمي المتمثػؿ 
                                                           

1
  www.alawan.org،  2/2013( ، د٠غّثش 5ٚس٠ٓ ، لشاءج ِقطفٝ ؼعاصٞ) ؼغٓ -
2
 .12، ؿِقذس عثك روشٖ  اٌؼٕع اٌى١ٍأٟ، ١ِؾ١ً ِاف١ضٌٟٚ ،-
3
 .23، ؿ١ِ2005ؾ١ً ِاف١ضٌٟٚ، ذثًِ اٌؼاٌُ، ذشظّح : فش٠ذ اٌضاٟ٘، اٌّعٍظ الأػٍٝ ٌٍصمافح، اٌما٘شج،  -
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بػػالقكانيف كالتشػػريعات، كيحػػاكلكف صػػبغ سػػمككيـ كمػػكاقفيـ بسػػمعة تشػػاؤمية مسػػتمدة مػػف الفمسػػفات 
صػغاء المعنػى إلػى كالأف كار العدمية لخمؽ بعض الأفكار كالتماسػؾ فػي أكصػاؿ حػالتيـ المفككػة كا 

كممػػػا يػػػذكره ميشػػػاؿ  الالتػػػزاـ كالتقػػػدير ليػػػذه المبػػػادئ.صػػػيغة الكجػػػكد التػػػي أكصػػػمت الشػػػباب إلػػػى 
تبػػػاع كقػػػيـ الإبػػػداع كقػػػيـ يػػػكـ القػػػيـ لديػػػو يتميػػػز بػػػيف قػػػيـ الإمػػػافيزكلي حػػػكؿ الشػػػباب التائػػػو أف مف

اؿ كقيـ التفرد، كقػيـ الشػعكر بالعػار كقػيـ الشػعكر بالػذنب ، كقػيـ احتػراـ السػمطة كقػيـ التمػرد الامتث
 .(1)عمييا

أمػػػػا بالنسػػػػبة لممجتمػػػػع العراقػػػػي الػػػػذم يمػػػػر اليػػػػكـ بػػػػالكثير مػػػػف التغيػػػػرات الاجتماعيػػػػة كالبنائيػػػػة    
حػدكد عمػى العػالـ، لمكالثقافية، التي نتجت عف تغير شكؿ الدكلة بالدرجة الأساس كالانفتاح غيػر ا

ر بشػػػكؿ كبيػػػر جػػػدان فػػػي خمػػػؽ قمػػػؽ كجػػػكدم إزاء الرغبػػػة لتػػػأميف جكانػػػب الحيػػػاة التغييػػػيسػػػيـ ىػػػذا 
الاجتماعيػػػة )الحاجػػػة إلػػػى الاطمئنػػػاف(، التػػػي تزايػػػدت متطمباتيػػػا بػػػذات الكقػػػت الػػػذم انحسػػػرت فيػػػو 

ثقافػة التخطػػيط فػرص الحصػكؿ عمػى العمػؿ أك المػػكارد الماليػة الثابتػة كالكافيػة، فضػػلان عػف انعػداـ 
كالترشػػيد المػػذيف كانػػا مػػف العكامػػؿ الأساسػػية التػػي تسػػاعد الأفػػراد عمػػى احتمػػاؿ المشػػاؽ كالحرمػػاف 

 .(2)كالمعاناة لمكصكؿ إلى أىداؼ تنير في دياجر الإمكانات المحدكدة بأدنى مستكياتيا

صؿ في لذلؾ فأف بسبب ضعؼ قابمية الشباب عمى التكيؼ مع الظركؼ الاجتماعية، التي تح   
المجتمعػػػات غيػػػر المسػػػتقرة كمنيػػػا المجتمػػػع العراقػػػي، فيكػػػكف التيػػػو فػػػي مثػػػؿ ىػػػذه المجتمعػػػات ىػػػك 
الرغبة المسيطرة عمى تفكير الشباب دكف الكعي بإمكانية تحقيقيا، لأنيا مجتمعات فكضى عارمػة 

لػيس ماديػان أك يسكد فييا اليدر كالأنفاؽ غير المقنف)الافتقار لمترشيد(، فيتعمؽ فييا الأفراد بكؿ ما 
 قابلان لمعد )الافتقار لمعقلانية(.

 

 

                                                           
1
 .242، ؿ2000ذساعاخ الأ١ِٕح ٚاٌرذس٠ة ، اٌش٠اك، اٌؾثاب ٚأِٓ اٌّعرّغ ، اٌّشوض اٌؼشتٟ ٌٍ -
2
 اٌؾثثؼٛس١ِؾثث١ً ِثثاف١ضٌٟٚملشاءج ٌرضا٠ثثذ  ٌٛٛظ١ا اٌر١ثثٗ ػٕثثذفمشس اٌّؼٕثثٝ ٚذثثثش١شٖ فثثٟ عٛعثث١فثثلاغ وثثالُ ظثثاتش، -

 .2011ا٢داب،لغُ ػٍُ الاظرّاع،ن الأٚي و١ٍحاٌمادع١ح، ٔذٚج أل١ّد فٟ ظاِؼح،إٌٝ ذث١ِٓ ظٛأة اٌؽ١اجمتاٌؽاظح 
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 الدثحث انثانث
 رأش الدال انثشري، ماهيته، مكىواته، وػىامهه

 أولًا: ماىية رأس المال البشري

يعد رأس الماؿ البشرم بمثابة المكارد التي يمكف أف يساىـ في العمميػة الإنتاجيػة أذا تػـ تػدريب    
، أف مفيػػػكـ رأس المػػػاؿ البشػػػرم  تعمػػػؽ بقػػػدرات (1)ان مػػػؤىلان إيجابيػػػان ىػػػذه الطاقػػػات كأعػػػدادىا أعػػػداد

الأفراد كمعرفتيـ كمياراتيـ التي تسمح بأجراء تغيرات في النمك كالعمؿ الاقتصػادم، حيػث تطػكير 
رأس المػػاؿ البشػػرم مػػف خػػلاؿ التعمػػيـ كالتػػدريب الرسػػمي  الػػذم ييػػدؼ إلػػى تجديػػد كتحػػديث قػػدرات 

، مف اجػؿ بنػاء رأس مػاؿ بشػرم فػي المنضػمات (2)عمؿ جيد في المجتمعالإنساف مف اجؿ القياـ ب
يجػػب عمػػى المػػدراء أف يبػػدأ بتطػػكير الاسػػتراتيجيات التػػي تضػػمف كتػػأمف المعرفػػة الفائقػػة  كالخبػػرة 

 .(3)كالكفاءة كالميارات ضمف القكل العاممة

 ثانياً: مكونات رأس المال البشري

القػػػدرة ،  المػػػاؿ البشػػػرم إلا أف أىػػػـ مككناتػػػو ىػػػي: ختمػػػؼ البػػػاحثكف فػػػي تحديػػػد مككنػػػات رأسا   
 :الميارة ك المعرفة ، 

فػػػي إسػػػتراتيجية  ان ر قياديػػػان يشػػػغؿ المػػػدربكف كمػػػدراء المػػػكارد البشػػػرية دك  : capabitityةةةة القةةةدرة 1
العمؿ في المنظمات العامة، لذلؾ فأف العديد مف ىذه المنظمات سكؼ يحتاج إلى مدراء يتميزكف 

رات كىػػي ) براعػػة المػػكارد البشػػرية ، المصػػداقية الشخصػػية ، أجػػادة الأعمػػاؿ ، بمجمكعػػة مػػف القػػد
 .(4)براعة التغيير (

ينظر"حسػف" لممعرفػة بأنيػا ) قػكة كثػركة فػي آف كاحػد ( قػكة بكصػفيا  :knowledge ة المعرفة 2
يجػػػػاد القيمػػػػ ة أكثػػػػر أىميػػػػة مػػػػف قػػػػكة العمػػػػؿ  كمػػػػكرد رأس المػػػػاؿ كأنيػػػػا الأداة الفعالػػػػة فػػػػي تكػػػػكيف كا 

                                                           
1
 - josan , ioanaJulieta , “ human capital and organizational Effectiveeness” change 

and leadership ,No. 17 , 2013 , p42 . 
2
٘اؽُ فثٛصٞ اٌؼثثادٞ ، دساعثح اٌؼلالثح تث١ٓ سأط اٌّثاي اٌثؾثشٞ ٚسأط اٌّثاي الاظرّثاػٟ ، تؽثس اعثرطلاػٟ  - 

، ِعٍثح اٌغشتثٟ  2000الاداسج ٚالالرقثاد ـ ظاِؼثح اٌىٛفثح، ٢ساء ػ١ٕح ِٓ اٌرذس٠غث١١ٓ فثٟ ظاِؼثح اٌىٛفثح ، و١ٍثح 

 . 113، ؿ2014، 31، اٌؼذد  2ٌٍؼٍَٛ الالرقاد٠ح ٚالإداس٠ح، اٌغٕح اٌؼاؽشج، ِعٍذ 
3
٠ٛعع ؼع١ُ اٌطائٟ ٚ٘اؽُ فٛصٞ اٌؼثادٞ ،إداسج اٌّٛاسد اٌثؾش٠ح ـ لنا٠ا ِؼافثشج فثٟ اٌفىثش الإداسٞ ، داس  - 

 . 31، ؿ  2014،  ْـ الأسد ء ٌٍٕؾش ٚاٌرٛص٠غ ، ػّاْففا
4
 . 115اٌّقذس ٔفغٗ، ؿ  -
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كػؿ شػيء ظػاىرم أك ضػمني  يستحضػر الأفػراد يؤكد )الكبيسي ( أف المعرفػة ىػي ). ك (1)المضافة
 .(2))لأداء أعماليـ بإتقاف أك مف اجؿ اتخاذ قرارات صائبة

لا بد بضركرة قياـ المديريف بجذب الأفراد الذيف يممككف القدرة المالية في التعامػؿ مػع الحػالات    
التػػػي تسػػػتدعي الابتكػػػار كالإبػػػداع كبالتػػػالي الحصػػػكؿ عمػػػى مخرجػػػات الطارئػػػة كالظػػػركؼ المتغيػػػرة 
 .(3)فكرية كمعرفية عالية المستكل

ف جميع الشركات كالدكائر ميما بمغ كبرىا كتطكيرىا كتقدميا تبقى بحاجة إ : Skillsة الميارات 3
قػات فػكؽ دائمة كممحة الى استقطاب دائػـ للأفػراد المكىػكبيف الػذيف يممكػكف كفػاءات  كخبػرات كطا

العػػادة ، لأىميػػة تكمػػيفيـ فػػي ميمػػات خاصػػة عمػػى مسػػتكل الأنشػػطة الإداريػػة الماليػػة كالتصػػنيعية 
 .(4)كالتسكيقية

ف الميػػارات المكتسػػبة مػػف قبػػؿ المػػكظفيف تمكػػػنيـ مػػف تحسػػيف عمميػػة الإنتػػاج فػػي الشػػػركات ا  ك    
  كالمنضمات مف حيث كمية كجكدة الإنتاج كالذم يزيد مف أرباحيا .

 (5): العوامل التي تشكل رأس المال البشريثالثاً 

كيقسـ إلى عكامؿ تؤثر في كفػاءة  الاسػتخداـ ، كىػي الخصػائص الكيفيػة  ة العامل الاقتصادي :1
دارة كافػػة مػػكارد الاقتصػػاد  كالكميػػة لطمػػب سػػكؽ العمػػؿ ، كمسػػتكل التنميػػة التقنيػػة كالاقتصػػادية ، كا 

ادم الحالي العػاـ ، كعكامػؿ دعػـ كتشػكيؿ كتطػكير بكفاءة ، كالكظائؼ الشاغرة ، كالمكقؼ الاقتص
رأس المػػػاؿ البشػػػرم كىػػػي الػػػدخؿ الحقيقػػػػي لمسػػػكاف ، كمعػػػدؿ الاسػػػتقرار كالتضػػػخـ الاقتصػػػػادم ، 

 كتكزيع الدخؿ كفقان لممجمكعات السكانية . 

كتضػػمف مسػػتكل التعمػػيـ العػػاـ ، كالمسػػتكل الثقػػافي ، كالمنافسػػة العمميػػة ةةة العامةةل الاجتمةةاعي : 2
 اف ، كاليجرة الداخمية لمسكاف ، كالحالة الصحية .لمسك

                                                           
1
ؼغٓ ػعلاْ ؼغٓ ،اعرشاذ١ع١اخ الإداسج اٌّؼشف١ح فٟ ِٕظّاخ الأػّاي ، داس اٌصشاء ٌٍٕؾثش ٚاٌرٛص٠ثغ ، ػّثاْ  -

 . 15، ؿ  2002ـ الأسدْ ، 
2
ٖ غ١ثش ِٕؾثٛسج ، و١ٍثح فلاغ اٌذ٠ٓ اٌىث١غٟ ، إداسج اٌّؼشفثح ٚأشش٘ثا فثٟ الإتثذاع اٌرٕظ١ّثٟ ، أهشٚؼثح دورثٛسا -

 . 42، ؿ 2002الإداسج ٚالالرقاد اٌعاِؼح اٌّغرٕقش٠ح ، 
3
 .200اٌّقذس ٔفغٗ ، ؿ -
4
عؼذ ػٍٟ اٌؼٕضٞ ، إتذاػاخ الأػّاي ، لشاءاخ فٟ اٌر١ّض الإداسٞ ٚاٌرفٛق اٌرٕظ١ّٟ ، ِؤعغح اٌٛساق ، ػّاْ  -

 . 206، ؿ 2014، ـ الأسدْ 
5
م١ك إٌّٛ الالرقادٞ فٟ ِقش ، سعاٌح ِاظغثر١ش ؽط اٌّاي اٌثؾشٞ فٟ ذإتشا١ُ٘ ِؽّذ هش٠ػ ، دٚس سأ ِؽّذ -

 .62، ؿ 2013لغُ الالرقاد ، ِقش ،  –، ظاِؼح لٕاج اٌغ٠ٛظ ، و١ٍح اٌرعاسج اٌقٕاػ١ح غ١ش ِٕؾٛسج 
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كيقصػد بػو الشػركط البيئيػة العامػة كالتػي تتضػمف جػكدة ميػاه الشػرب كالغػذاء ، ة العامل البيئي : 3
 كظركؼ الصرؼ الصحي كالظركؼ المناخية الطبيعية .

يميـ كفقػػان كيتضػػمف عػػدد السػػكاف النشػػطيف اقتصػػاديان كتقسػػةةة العامةةل الةةديموغرافي الاجتمةةاعي : 4
لمقطاعػػات ، كالصػػناعات فػػي الاقتصػػاد ، كعػػدد السػػكاف العػػاطميف كالمشػػتغميف ، كالتقسػػيـ الإدارم 

 لمسكاف العاطميف كالمشتغميف .

كىنػػاؾ مجمكعػػة مػػف التحػػديات التػػي تكاجػػو تطػػكير رأس المػػاؿ البشػػرم لتعظػػيـ الاسػػتفادة منػػو،    
المػػػاؿ البشػػػرم إلػػػى خػػػارج الػػػبلاد، نظػػػاـ  مثػػػؿ معػػػدلات الفقػػػر كالأميػػػة، ىجػػػرة الكفػػػاءات مػػػف رأس

 بػػػة بػػػيف رأس المػػػاؿ البشػػػرم كتطػػػكيرهالتعمػػػيـ، كمعػػػدلات البطالػػػة، حيػػػث تكجػػػد علاقػػػة طرديػػػة مكج
 كتدريبو.
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 الدثحث انراتغ

 مؤشراخ هدر رأش الدال انثشري
رأس المػػاؿ ييعتبػػر الفقػػر كالبطالػػة كالفسػػاد المػػالي كاليجػػرة ، مػػف بػػيف أىػػـ مؤشػػرات قيػػاس حالػػة    

البشرم، كحدكد اليدر أك الاستثمار الذم يتعرض لػو شػباب العػراؽ ، كيمكػف بيػاف ذلػؾ مػف خػلاؿ 
 الجكانب التالية:

    ورأس المال البشري أولًا: الفقر

ف لمفقر الكثير مف المفاىيـ كالأنكاع كالأشكاؿ المختمفة التي تختمؼ باختلاؼ نظرة مف يتناكؿ إ   
لدراسة ، فالبعض ينظر لمفقر مف منظكر الحرماف مػف الاحتياجػات الأساسػية المكضكع بالتحميؿ كا

، كالبعض ينظر مف منظكر الدخؿ ، كالبعض الآخر ينظر لمفقر مف منظكر عدـ كجػكد الخيػارات 
المتاحػػػػة كالكافيػػػػة )فقػػػػر القػػػػدرات( كىػػػػذا الأقػػػػرب لدراسػػػػتنا الحاليػػػػة ، حيػػػػث يػػػػؤدم انعػػػػداـ الفػػػػرص 

إلى نقص في رأس الماؿ البشرم كالفكرم كزيادة نسبة الفقػر بػيف الأفػراد فػي كالخيارات أماـ الأفراد 
مجتمعنا ، فقد تتكفر لدل الأفراد الذيف ىـ في دائرة الفقر العديد مػف القػدرات كالميػارات كالكفػاءات 
إلا أنيـ لـ يجدكا أماميـ فرص عمؿ لاسػتغلاؿ طاقػاتيـ كالاسػتفادة منيػا كبالتػالي فػذلؾ يػؤثر سػمبان 

المنظػػكريف الأساسػػيف لمفقػػر  فيمػػا يػػأتية. كسػػنذكر ييـ مػػف النػػكاحي الماديػػة كالنفسػػية كالاجتماعيػػعمػػ
 :(1)كىما

 المنظور الأول لمفقر: الدخل والحاجات الأساسية - أ

طبقػػان ليػػذا المنظػػكر يكػػكف الفػػرد فقيػػران أذا كػػاف مسػػتكل دخمػػو يعجػػز عػػف سػػد كتمبيػػة احتياجاتػػو    
معيشػػػي معػػػيف يعتبػػػره المجتمػػػع الػػػذم يعػػػيش فيػػػو الحػػػد الأدنػػػى الأساسػػػية التػػػي تضػػػمف لػػػو مسػػػتكل 

كبذلؾ يمكػف القػكؿ أف الفقػر يتحػد فػي كجػكد قصػكر فػي الػدخؿ عػف حػد ،المعيشػةالمقبكؿ لمسػتكل 
معيف، كىذا الحد يعرؼ بأحد الطرؽ الثلاثة لفقر الدخؿ كىػي: الفقػر الػذاتي ، الفقػر المكضػكعي ، 

 :(2)كالفقر السكسيكلكجي

                                                           
1
فثؤاد ػثثثذ اٌؼثثاهٟ ِؽّثثذ لشهثثاَ ، دٚس اٌؼٛاِثثً اٌذ٠ّٛظشاف١ثثح فثٟ اٌرخف١ثثع ِثثٓ ؼثثذج اٌفمثثش فثثٟ تؼثثل اٌثٍثثذاْ   -

غ١ش ِٕؾٛسج ، لغُ الإؼقاء اٌؽ١ٛٞ ٚاٌغىأٟ ، ِؼٙذ اٌذساعاخ ٚاٌثؽٛز الإؼقثائ١ح  ِاظغر١ش ح ، سعاٌحاٌؼشت١

 .35، ؿ 2001،ظاِؼح اٌما٘شج ،ِقش ، 
 

2
 1334وش٠ّح وش٠ُ ، اٌفمش ٚذٛص٠غ اٌذخً فٟ ِقش ، ِٕرذٜ اٌىراب اٌصاٌس ، ِىرة اٌؾشق الأٚعو ، اٌمثا٘شج،  -

 .46-45، ؿ
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 Subjective Povertyاتي الفقر الذ -

ىذا الفقر يعرؼ مف كجية نظر الفرد ذاتو ، فالفرد أذا شعر أنو لا يحصؿ عمى مػا يحتػاج أليػو    
بغض النظر عف طريقػة تحديػده لاحتياجاتػو الأساسػية ، فأنػو يصػنؼ ضػمف الفقػراء كىػذا التعريػؼ 

 يعتمد عمى منيج تقييـ الفقر بالمشاركة.

 Objective Povertyالفقر الموضوعي  -

يعػػرؼ الفقػػر المكضػػكعي عمػػى أنػػو حالػػة مػػف حػػالات الفقػػر التػػي يكػػكف الإنسػػاف فييػػا غيػػر قػػادر    
عمى تحقيؽ الحد الأدنى مف مستكل المعيشة الذم يمثؿ خط الفقػر ، كالحػد الفاصػؿ ، بػيف الفقػراء 

 عيف .كغير الفقراء كىذا الحد الفاصؿ قد يتحدد كقيمة نسبية أك قيمة مطمقة مف مقياس م

 Sociology Povertyالفقر السوسيولوجي -

أكلئػػػؾ الػػػذيف يحصػػػمكف عمػػػى مسػػػاعدة اجتماعيػػػة مػػػف بػػػأنيـ يعػػػرؼ الفقػػػراء كفػػػؽ ىػػػذا المفيػػػكـ    
المجتمع ، ككفقان ليذا التعريؼ يككف الشخص فقيران عند الاعتراؼ بو بصكرة رسمية مف قبؿ الدكلة 

 عمى أنو فقير .

 ن من خيارات الفرصالمنظور الثاني لمفقر: الحرما - ب

أم عػػدـ كجػػكد بعػػض القػػدرات الأساسػػية فػػي الإنتػػاج كالأداء كالقػػدرة عمػػى المشػػاركة فػػي أعمػػاؿ    
إنتاجيػػة مػػػدرة لمػػػدخؿ كمػػػف ثػػـ الكصػػػكؿ إلػػػى حػػػد أدنػػػى مػػف الاحتياجػػػات الأساسػػػية ، كذلػػػؾ بسػػػبب 

درات المكجػكدة قصكر التدريب كعدـ كفاية التعميـ ، كعدـ القدرة عمػى العثػكر عمػى عمػؿ يجػزم القػ
عمػػى  غذيػػة كضػػعؼ الحالػػة الصػػحية. كبنػػاءن لػػدل الشػػخص الجػػزاء الأكفػػى، أك بسػػبب عػػدـ كفايػػة الت

بػيف نػكعيف مػف الفقػر ىمػا فقػر القػدرات ،  1996ذلؾ فقد ميز تقرير التنمية البشرية الصػادر عػاـ 
 .(1)كفقر الدخؿ

. (2)الأدنػػى مػف مسػتكل المعيشػػة(عػرؼ البنػؾ الػدكلي الفقػػر بأنػو )عػدـ القػػدرة عمػى تحقيػؽ الحػد    
كمف خلاؿ التنمية البشرية ، كمع تكسيع نطاؽ الخيارات ظير مفيػكـ أكثػر تكسػعان مػف مفيػكـ فقػر 

الذم يعني الحرمػاف كانعػداـ الفػرص كالخيػارات فػي العػيش حيػاة طكيمػة  الفقر البشريالقدرات كىك 

                                                           
1
 .36ٟ ِؽّذ لشهاَ ، ِقذس عثك روشٖ ، ؿفؤاد ػثذ اٌؼاه - 
2
ؽ١ّاء أعاِح ِؽّذ فاٌػ، اٌفمش ِٚغرٜٛ اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح فٟ اٌذٚي اٌؼشت١ثح، اٌعٙثاص اٌّشوثضٞ ٌٍرؼث ثح اٌؼاِثح  - 

  .2، ؿ2014د٠غّثش  3-2ٚالإؼقاء، ِقش،
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بداع كالتمتع بمستكل معيشػي لائػؽ كبػالاحتراـ كال كرامػة كالحريػة كاحتػراـ الػذات ككػذلؾ في صحة كا 
 .(1)احتراـ الآخريف

البشرم لمطاقات كطرؽ -عمى ما يبدك أنو قد تختمؼ المسببات لمشكمة الفقر كاليدر الاجتماعي   
جتماعيػػػة أك الالأسػػػباب اعلاجيمػػػا ، إلا أنػػػو يكجػػػد تػػػرابط بينيمػػػا، أف الفقػػػر قػػػد يكػػػكف سػػػببو عجػػػز 

فر فرص العمؿ عمى الرغـ مػف قػدرة الشػخص المعنػي لمعمػؿ، صحية ، أك قد يككف سببو عدـ تك ال
 فالفقير في أكثر الأحياف فقير لأنو عاطؿ عف العمؿ.

لػػى تعطيمػػو عػػف العمػػؿ فيػػك لا كأف انخفػػاض التحصػػيؿ التعميمػػي لمفقيػػر ىػػك أكثػػر سػػبب يػػؤدم إ   
ة الكريمػػة مػػف المنافسػػة فػػي الحصػػكؿ عمػػى الكظيفػػة التػػي تحقػػؽ لػػو الحػػد الأدنػػى مػػف الحيػػا مكنػػويي 

كالدخؿ في حالة الكظائؼ التي ينافس فييا ، كأف مف أسباب ظيكر ىذه المشكلات ىك التدني في 
الاسػتثمار فػي رأس المػاؿ البشػػرم ، سػكاء التػدني الكمػي أك النػػكعي. حيػث أف الاسػتثمار فػػي رأس 

حقيػؽ نمػك الماؿ البشرم يشكؿ أىـ مصادر النمك الاقتصادم ، فقد ربطت الدراسػات الاقتصػادية ت
 .(2)اقتصادم مستمر بالاستثمار في رأس الماؿ البشرم مف خلاؿ التدريب كالتعميـ

لإنيػػػػاء الفقػػػػر كزيػػػػادة النمػػػػك الاقتصػػػػادم كالثػػػػركة  ان كاضػػػػح ان ف رأس المػػػػاؿ البشػػػػرم يمثػػػػؿ مسػػػػار إ   
القكميػػة، كيعيػػد مشػػركع رأس المػػاؿ البشػػرم التػػابع لمجمكعػػة البنػػؾ الػػدكلي الػػذم أعمنػػو رئػػيس ىػػذه 

جيػدان لتشػجيع الاسػتثمار فػي تنميػة قػدرات الأفػراد  يكنغ كيـ" في جامعة ككلكمبيا ،لمجمكعة "جيـ ا
مكاناتيـ  .( 3)كا 

إلا أف رأس الماؿ البشرم مػا زاؿ غيػر مسػتغؿ بصػكرة مثمػى، كممػا يؤكػد ذلػؾ ىػك ارتفػاع نسػبة    
العػػامميف مػػف الشػػباب، الحرمػػاف كالفقػػر بجميػػع أشػػكالو كأبعػػاده المختمفػػة، كانخفػػاض مسػػتكل ميػػارة 

كتفاقـ الطمب عمى اليجرة الخارجيػة، كتػدني مسػتكل التعمػيـ كانفصػالو عػف سػكؽ العمػؿ، كالارتفػاع 
 العاطميف كفجكة النكع الاجتماعي.في نسبة الشباب 

أف التنمية الحقيقية ىي تمػؾ التػي تعتمػد عمػى اسػتثمار الشػباب مػف خػلاؿ ىذه الدراسة تؤكد لنا    
ماعيػػة كالتعمػػيـ كالتػػدريب مػػع إزالػػة كافػػة المعكقػػات التػػي تخمػػؽ فجػػكة النػػكع الاجتمػػاعي العدالػػة الاجت

بػػيف أفػػراد المجتمػػع العراقػػي، كتػػذكر بعػػض الدراسػػات أف رأس المػػاؿ البشػػرم يػػرتبط ارتباطػػان ايجابيػػان 

                                                           
1
  .31ؿ، ٠ٛ١ٔٛسن ،  1331تشٔاِط الأُِ اٌّرؽذج الإّٔائٟ ، ذمش٠ش اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ٌؼاَ  - 
2
سظا اٌّشصٚلٟ ، اٌفمش ٚاٌثطاٌح ٚالاعرصّاس فٟ سأط اٌّاي اٌثؾشٞ ، ِمالاخ ظش٠ذج اٌؼشب الالرقاد٠ح اٌذ١ٌٚثح  -

www.aleqt.com، اٌّٛلغ ػٍٝ الأرش١ٔد 2010ٔٛفّثش  2، 
 

. 
3
 .  https://live.worldbank.org/node/7886. 
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بالتغير في مؤشر الفقر ، نتيجػة الاعتمػاد عمػى الػدعـ الحكػكمي فػي محاربػة الفقػر ، كأيضػان أكػدت 
ذه الدراسػػات إلػػى كجػػكد علاقػػة سػػمبية بػػيف البطالػػة كرأس المػػاؿ البشػػرم تشػػير إلػػى أف مسػػتكيات ىػػ

أعمػػػى مػػػف التشػػػغيؿ ترفػػػع مػػػف قػػػدرة الإعالػػػة ممػػػا يقمػػػص اليػػػدر الاجتمػػػاعي أم زيػػػادة رأس المػػػاؿ 
 البشرم.

لػػذا  .(1)رف الاسػتثمار فػي رأس المػػاؿ البشػرم ييػػدؼ إلػى أحػداث الرخػػاء كالتنميػة كتقمػػيص الفقػإ   
فمجتمعنا العراقي بحاجة ممحة كميمػة إلػى الإسػراع بتنميػة الميػارات كالطاقػات كالمعػارؼ كالقػدرات 

كلياتو ككاجباتو بكؿ مقدرة كفاعمية. كىناؾ دعكات ؤ لعنصر البشرم قادران عمى أداء مسالتي تجعؿ ا
سياسػػػػات  إلػػػػى)أطلاؽ طاقػػػػة الفقػػػػراء مػػػػف خػػػػلاؿ الاسػػػػتثمار العػػػػاـ فػػػػي رأسػػػػماليـ البشػػػػرم ، كتبنػػػػي

 .(2)اقتصادية كمية تيدؼ إلى تقميص التفاكت في تكزيع الدخؿ لصالح الأفراد الفقراء(

يعتبػػر الاسػػتبعاد الاجتمػػاعي مػػف الأسػػباب الرئيسػػية التػػي سػػاعدت فػػي تغييػػر المنظكمػػة الطبقيػػة    
طبقة  في المجتمع العراقي عامة، كفي زيادة أعداد الفقراء، كجعمت المجتمع يعاني الاستقطاب بيف

عميػػا كثيػػرة النفػػكذ كالقػػكة كقميمػػة العػػدد، كطبقػػة دنيػػا ىػػي غالبيػػة النػػاس الكثيػػرة العػػدد كالقميمػػة الحػػكؿ 
. كيشير الاستبعاد الاجتماعي إلى العمميات التي يػتـ كفقػان ليػا حرمػاف أفػراد أك مجتمعػات (3)كالماؿ

ة الصػػحية، كمػػف المشػػاركة بأكمميػػا مػػف الفػػرص كمػػف الحقػػكؽ كالمػػكارد، كالإسػػكاف كالعمالػػة كالرعايػػ
الكاممػػة فػػي الحيػػاة الاجتماعيػػة كالاقتصػػادية كالسياسػػية، كبالنسػػبة إلػػى الشػػباب يػػؤدم الاسػػتبعاد بػػو 

. كىػك مػا يمثػؿ ىػدران  (4)إلى الانتظػار بضػع سػنكات لبػدء حياتػو فيمضػي فتػرات طكيمػة مػف البطالػة
أك إلػػى الدكلػػة التػػي تنفػػؽ المميػػارات لػػرأس المػػاؿ البشػػرم كالمػػادم أيضػػان، سػػكاء بالنسػػبة إلػػى الأسػػرة 

عمى تعميـ متدني المستكل، كلا يمبػي حاجػات سػكؽ العمػؿ مػف الميػارات المطمكبػة فػي نظػـ العمػؿ 
عميػػػو يصػػػبح التعمػػػيـ آليػػػة لصػػػناعة الفقػػػر  إلػػػى تػػػدني مسػػػتكل الخػػػريجيف، بنػػػاءن  المسػػػتحدثة، نظػػػران 

المػػاؿ البشػػرم. فالأكضػػاع غيػػر كالتصػػنيؼ الطبقػػي فػػي المجتمػػع، كيسػػاىـ فػػي اسػػتدامة ىػػدر رأس 
العادلة كتدني الحقػكؽ الاقتصػادية كالاجتماعيػة كالسياسػية فضػلان عػف غيػاب القػدرة عمػى أف يكػكف 

فع بأعػػداد كبيػػرة إلػػى الفػػرد عضػػكان فػػاعلان فػػي المجتمػػع، كػػؿ ذلػػؾ يسػػاعد بصػػكرة تدريجيػػة عمػػى الػػد
                                                           

1
ّٛلثثثغ ػٍثثثٝ الإٔرش١ٔثثثد ، ا2015ٌاٌفمثثثش تثثثاٌعضائش، إٌّثثثٛ الالرقثثثادٞ ٚدٚسٖ فثثثٟ اٌؽثثثذ ِثثثٓ أرؾثثثاس لثثثا٘شج  -

http://dspace.univ-chlef.com 
2
 www.alsabaah,iq،  2017,7,25لقٟ اٌعاتشٞ ، دػٛج ٌلاعرصّاس فٟ سأط اٌّاي اٌثؾشٞ،  -
3
ِؽّذ اٌعٛ٘شٞ ، ػاٌُ اٌّؼشفح ، اٌّعٍثظ ظْٛ ١ٍ٘ض ٚآخشْٚ ، الاعرثؼاد الاظرّاػٟ : ِؽاٌٚح ٌٍفُٙ ، ذشظّح  -

 .3، ؿ2001اٌٛهٕٟ ٌٍصمافح ٚاٌفْٕٛ ٚا٢داب، اٌى٠ٛد ، 
4
- Heba Handoussa, dir, Egypt Human Development Report 2010 , youth in Egypt , 

Building our Future , Cairo, United Nations Development Programme , Institute of 

National Planning , 2010, p67. 

http://www.alsabaah,iq/
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اض فػػػرص العمػػػؿ كالتحػػػرؾ صػػػفكؼ الطبقػػػة الػػػدنيا، مػػػع الأخػػػذ فػػػي الاعتبػػػار انخفػػػ فػػػيالانضػػػماـ 
 . (1)البطيء في الأجكر كارتفاع الأسعار بدرجة متصاعدة

كقػد عػد العػػراؽ مػف البمػػداف ذات التنميػة المتكسػػطة كذلػؾ حسػػب تقريػر التنميػػة البشػرية الصػػادر    
كعمػى المسػتكل القػكمي يلاحػظ أف العػراؽ أنظػـ  .(2)(%59،3)، إذ بمغ مؤشػر التنميػة 2313ـ عا

( بػػيف البمػػداف، كفػػؽ تقريػػر التنميػػة 121المتكسػػطة ، كأحتػػؿ المرتبػػة ) نميػػة البشػػريةإلػػى شػػريحة الت
،كبمغػت  2316دكؿ العالـ كالمرتبة ترتيبػان تصػاعديان لسػنة مف بيف ،كيصنؼ  2316البشرية لسنة 

. يعني ذلػؾ أف نسػبة غيػر قميمػة مػف الشػباب تعػيش تحػت مظمػة (3) (3،649مؤشرات التنمية فيو )
ات متباينػػة مػػف الحرمػػاف، كبالتػػالي فيػػؤلاء يمثمػػكف عبئػػان اقتصػػاديان كمعكقػػان لمتنميػػة ،إذ الفقػػر كمسػػتكي

ييستبعدكف مف رأس الماؿ البشرم، بؿ مف الحياة الإنسانية الكريمة، كيعكد ذلؾ بػالطبع إلػى إىمػاؿ 
لػى غيػاب السياسػا ت الحككمات المتتابعة منذ أكثر مف أربع عقكد قضية الاستثمار في الشػباب ،كا 

الملائمة لمحد مف الفقر كالقضايا الأخرل الناجمة عنو، لذا يعد الفقػر مؤشػران عمػى ىػدر رأس المػاؿ 
الدنيا إلى محيط الطبقػة  البشرم .الأمر الذم يساعد عمى انتقاؿ عدد كبير منيـ مف محيط الطبقة

قتصػػػادية ييعػػػد أتسػػػاعيا مقارنػػػة بالطبقػػػات الأخػػػرل دلػػػيلان عمػػػى تحسػػػف الأكضػػػاع الا يلتػػػاالكسػػػطى 
 كنكعية حياة السكاف ،كشاىدان عمى تقمص الفجكة بيف الطبقات كسيادة العدالة الاجتماعية.

كالثاني ىك  "التمكين"رئيسييف ، النكع الأكؿ ىك فقر  قر إلى نكعيفقد قسـ عمماء الاجتماع الفك    
  "التكوين"فقر 

بجامعػػة بغػداد  فػػي قراءتيػا التػػي  الػدكتكرة ناىػػده عبػد الكػػريـ حػافظ أسػتاذة عمػػـ الاجتمػاع تػذكر   
قػػدمت إلػػى المػػؤتمر السػػنكم لمعالجػػة الفقػػر فػػي العػػراؽ ، "إف الأمػػـ المتحػػدة ميػػزت بػػيف نػػكعيف مػػف 

 Human Poverty index ":(4)( " 2،  1الفقر في إطار ما أسمتوي دليؿ الفقر البشرم رقـ )

كؿ الغنية ، ركػز دليػؿ الحرمػاف البشػرم الأكؿ يتعمؽ بدكؿ العالـ الثالث، أما الثاني فيتعمؽ بالد -أ
كميػان ضػمف  عمى نكاحي الحرماف بالنظر الى  ثلاث أبعاد أساسية ، يمكف حسابيا Hpli( 1رقـ )

                                                           
1
- United Nations, Economic and Social Commission for Western Asia, “Social 

Exclusion in the ESCWA Region , Determinants and Indicators” Aide Memoire for 

the Expert Group Meeting, Beirut, 1-2 August 2008, p25. 
 .233، ص2313الإنمائي ، تقرير التنمية البشرية لعاـ  برنامج الأمـ المتحدة -2

3
- https:/ ar.m.wikipedia.org. 

4
ؼاٌثح صائٍثح أَ لثا٘شج دائّثح،اٌّؤذّش اٌغثٕٛٞ ٌٍفمش،ظاِؼثح تغذاد،و١ٍثح  ٔا٘ذٖ ػثذ اٌىش٠ُ ؼافظ،اٌفمش فٟ اٌؼشاق -

  .3ؿ،2002ا٢داب، 
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" الػذم يصػدرهي سػنكيان برنػامج الأمػـ المتحػدة   Human Developmentدليػؿ التنميػة البشػرية "
 كىذه الأبعاد ىي: UNDPالإنمائي 

  لبقاء عمى قيد الحياة أك التعرض لممكت.يتعمؽ با طول العمر: -

مػف حيػث الإمػداد الاقتصػادم العػاـ ) نسػبة الػذيف لا يحصػمكف عمػى  مستوى المعيشة أللائ : -
 –فػي الػكزف  يف يعػانكف مػف نقػص متكسػط أك شػديدالأطفاؿ دكف سف الخامسة الػذ –مياه مأمكنة 

 النسبة المئكية لمف لا يحصمكف عمى خدمات صحية ( 

 الاستبعاد مف عالـ المعرفة كالاتصاؿ .   رفة :المع -

الاجتماعي، فيك تجريد الفرد مف رتبتػو  ، أك حرمانػو مػف حقكقػو  –أما الحرماف بمعناه المغكم    
أك أمكالو أك إلى غير ذلؾ ، كىكذا يمكف القكؿ إف كؿ فقير محركـ ، كلكف ليس كؿ محركـ فقير 

 . (1)لسبب طبي منو ـحرى المحركـ مف طعاـ معيف ، قد يي ، ف

كتؤكػػد الباحثػػة إف الميػػدكر اجتماعيػػان ىػػك مػػف يعػػاني مػػف حرمػػاف بشػػرم سػػكاء لأسػػباب تككينيػػة    
ذاتيػػػة أك لأسػػػباب خارجػػػة عػػػف أرادتػػػو بسػػػبب ظػػػركؼ البيئػػػة الاجتماعيػػػة نتيجػػػة لتعػػػرض المجتمػػػع 

دكا صػكرة لظركؼ سياسية أك اقتصادية دفعتػو إلػى ىػدر أبنائػو كعػدـ تػكفير فػرص متاحػة ليػـ ليجػ
 (2)دليؿ الحرماف البشرم يكضح الآتي مستقبميـ . كالشكؿ

                                                           
دراسرة ححييييرة لححرديا   وهدر رأس المال البشرر  فرم مصرر محمد عبد الرحمن صالح محمود ، الهبة الديموغرافية  -1

   .72، ص3126،  23/4الحنمية  ، جامعة عين شمس، القاهرة، مجية عُمران ، العدد
2
 .4، ص3114ا )الإسكوا( نيويورك ، الأمم المححدة ، الفقر وطرق قياسهُ ، اليجنة الاقحصادية والاجحماعية لغرب آسي -
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 ( 1شكل )

 نموذج فقر التكوين

 

 

 

 

 ( 2شكل رقم ) 

 نماذج فقر التمكين)المؤسسي(

 

 

 

 

 

كعنػػػػد تحديػػػػد مفيػػػػكـ الفقػػػػر لا بػػػػد مػػػػف ذكػػػػر الجكانػػػػب المتعػػػػددة لػػػػوي كالتػػػػي تتمثػػػػؿ فػػػػي النشػػػػاط    
. كػػذلؾ  (1)دخؿ ، كالصػػحة ، كالتعمػػيـ ، كالتمكػػيف ، كالأمػػف ، كالعدالػػة الاجتماعيػػةالاقتصػػادم، كالػػ

لمفقػر عكامػػؿ تاريخيػػة كمعاصػػرة كىػك لا يػػرتبط بمفيػػكـ فقػػر الػدخؿ كنقػػص فػػرص التعمػػيـ أك فقػػداف 
الصحة ، بقدر ارتباطو بعدـ المساكاة كالحكاجز الاجتماعية السائدة ، كالفقػراء ىػـ مػف فقػدكا القػدرة 

Powerlessness  كالتػػػػأثير فػػػػي العكامػػػػؿ الاقتصػػػػادية كالاجتماعيػػػػة المحػػػػددة لشػػػػركط كجػػػػكدىـ
 الاجتماعي.

بأنوي : تحديد لمستكل عيش معيف لجماعة مف  زمؿ ) منظر ألماني قديـ ( الفقركيعرؼ جكرج    
ر ىػػذا التعريػػؼ بػػأف الحكػػـ عمػػى الفقػػر لا سػػففيـ بأنيػػا تشػػكؿ حالػػة  فقػػر ، كيي النػػاس تكصػػؼ ظػػرك 

                                                           
1
تؼٕثٛاْ)اٌفمش  –ٌغٕٝ ٚاٌفمش، تؽس ِمذَ ٌٛلائغ إٌذٚج اٌؼ١ٍّثح ٌمغثُ اٌذساعثاخ الاظرّاػ١ثح وش٠ُ ِؽّذ ؼّضج ، ا -

 .26، ؿ2002ٚاٌغٕٝ( فٟ اٌٛهٓ اٌؼشتٟ، ِعٍح ت١د اٌؽىّح، تغذاد ، 

 انزًُُعػهًأؼبغ

 انُىعالاعزًبػٍ

 انزًُُعػهًأؼبغ

 انفقط

 انزًُُعػهًأؼبغ

 انؼىقوانًطض

 انزًُُعػهًأؼبغ

 الاَزًبءالاصٍُوانسٍَُ

انفقطانًؼطفٍ

قبضانًالافز

)انًؤؼؽبد

 انزؼهًُخوانضقبفُخ(

انفقطانصحٍ

)انًؤؼؽبدانصحُخ

انؼلاعُخوانىقبئُخ

 يُبِيأيىَخ(

 

 فقطانًأوي)انؽكٍ(

 

انفقطالاقزصبزٌ

)انسذمانًبزٌ

 ويؽزىيانًؼُشخ(

 

انًؽبػسح

الاعزًبػُخوانزكبفم

 والإػبَبد
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حكػػـ الآخػػريف عمػػى  ؿ يػػكمي أك شػػيرم أك سػػنكم ، بػػؿ مػػفحػػدد بمػػا يحصػػؿ عميػػو الفػػرد مػػف دخػػيت
مسػػتكل عػػيش الفػػرد أك جماعػػة اجتماعيػػة معينػػة ، كىػػذا مػػا أشػػار إليػػو الػػدكتكر معػػف خميػػؿ كزميمػػوي 

. أمػػا لػػكيس ككسػػر ) كىػػك  (1)الػػدكتكر عبػػد المطيػػؼ العػػاني فػػي تفسػػيرىما لمعنػػى الفقػػر عنػػد زمػػؿ 
: بما يكصـ المجتمع عمػى  ميذ جكرج زمؿ فقد حدد معنى الفقرمعاصر ( كأحد تلا منظر أمريكي

ذا تمعنػػا المفيػػكميف نجػػد تشػػابيان  حيػاة جماعػػة اجتماعيػػة معينػػة بأنيػػا تعػػيش ضػػمف دائػػرة الفقػػر ، كا 
جتمػػع لمسػػتكل معاشػػي معػػيف عنػػد العػػالميف زمػػؿ كككسػػر ، إذ اسػػتعمؿ ككسػػر كممػػة  )كصػػـ ( الم

ة النػػاس إلػػى الفقيػػر أك الجماعػػة الاجتماعيػػة كالحكػػـ عمييػػا فػػي تحديػػد الفقػػر،  تشػػبو نظػػر  كدلالتيػػا
 .(2)كذلؾ استعمميا زمؿ

بيف الكظيفػة كالقػدرة  ميىزى  Senبقكلو إف   SENكيشير الدكتكر عدناف داكد  العذارل الى آراء    
لكظػػائؼ  أكثػػر فالكظيفػػة فػػي مفيكمػػو ىػػي الإنجػػاز ، بينمػػا القػػدرة ىػػي القابميػػة عمػػى الإنجػػاز ، كا

ارتباطػػػا بمسػػػتكل المعيشػػػة ، أمػػػا القابميػػػات فيػػػي  مجمكعػػػة أفكػػػار تعبيػػػر عػػػف الحريػػػة عػػػف طريػػػؽ 
تحقيؽ الفرص الحقيقية التي يمكف أف يمتمكيا الفرد لقيادة الحياة ، كعميو فإف الفقر فػي نظػر داكد 

ـ عػف عكامػؿ داخميػة ىك نقص في القػدرة الإنسػانية الفرديػة أك الفئكيػة كالمجتمعيػة المؤسسػية كيػنج
أك خارجيػػة أك كمييمػػا فػػي مجتمػػع كزمػػاف معينػػيف ممػػا يػػؤدم إلػػى نقػػص كمػػي أك جزئػػي فػػي إشػػباع 

، كعميو فأف الفقر فقراف : فقػر  افية كالنفسية للأفراد كالجماعاتالحاجات المادية كالاجتماعية كالثق
لأسػباب مكضػكعية  خارجػة  التككيف ، كفقر التمكيف ، أم أف الفػرد أمػا أف يفتقػر لػنقص فيػو ، أك

                               .(3)عف إرادتو

                                                           
1
ِؼٓ خ١ًٍ ، اٌّؾىلاخ الاظرّاػ١ح ، ٚصاسج اٌرؼ١ٍُ اٌؼاٌٟ ٚاٌثؽس اٌؼٍّٟ ، ظاِؼح تغذاد ٚط١ع اٌؼأٟ ، ػثذ اٌٍ -

.   163 – 162اد ، ) ب ،خ ( ؿ ، تغذ

2
 .46، ؿ 2003، داس اٌغالٟ ، ت١شٚخ ، 1ع١ّش اٌر١ٕش، اٌفمش ٚاٌفغاد فٟ اٌؼاٌُ اٌؼشتٟ ، ه -
3
، داس ظش٠ثش  ػذٔاْ داٚد اٌؼزاسٜ ، ٘ذٜ ص٠ٚش اٌذػّٟ ، ل١ثاط ِؤؽثشاخ لثا٘شج اٌفمثش فثٟ اٌثٛهٓ اٌؼشتثٟ ،  -

 . 26، ؿ  2010ٌٍٕؾش ٚاٌرٛص٠غ ، الأسدْ ، ػّاْ ، 
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 (1)دليل الحرمان البشري (3شكل )

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ورأس المال البشري البطالة ثانياً:

كأيضػػػان تشػػػمؿ البطالػػػة كػػػؿ  ،انعػػػداـ الحصػػػكؿ عمػػػى فرصػػػة عمػػػؿ مناسػػػبة تعػػػرؼ البطالػػػة بأنيػػػا   
كنػو مسػتعد لمعمػؿ إلا أنػو لا يبحػث عنػو لأسػباب محػددة كالاعتقػاد بعػدـ شخص مف دكف عمؿ كل

 .(2)ع الاستعداد لمعمؿمد فرص عمؿ، أك أم سبب لا يتعارض كجك 

تعػػػد مشػػػكمة البطالػػػة مػػػف المشػػػكلات التػػػي تكاجػػػو المجتمعػػػات الإنسػػػانية بصػػػكرة عامػػػة كلاسػػػيما    
تزايػد عػدد العػاطميف عػف العمػؿ يمثػؿ  مجتمعات العالـ الثالث، كتبرز خطكرة ىػذه المشػكمة فػي أف

ىػدران لمعنصػر البشػػرم ، ممػا يػػنجـ عػف ذلػؾ مػػف آثػار سػػمبية فػي جكانػب الحيػػاة كافػة ،إذ أف زيػػادة 
البطالة بيف الشباب تؤدم إلى نتػائج اجتماعيػة خطيػرة، فيػي بيئػة خصػبة لنمػك التطػرؼ كالجريمػة 

فضػػػلان عػػػف مػػػا تؤديػػػو مػػػف انخفػػػاض كالانحػػػراؼ كالانخػػػراط فػػػي أعمػػػاؿ العنػػػؼ بمختمػػػؼ أشػػػكالو ، 

                                                           
1
 .24مش ٚهشق ل١اعٗ ، ِقذس عثك روشٖ ، ؿالأُِ اٌّرؽذج ، اٌف  -
2
، ت١ثد اٌؽىّثح ، 1ِٕقٛس اٌثشاٚٞ ، عثىاْ اٌثٛهٓ اٌؼشتثٟ ، دساعثح ذؽ١ٍ١ٍثح فثٟ اٌّؾثىلاخ اٌذ٠ّٛغشاف١ثح ، ض -

  .313، ؿ2002

فً تقارٌر التنمٌة 

 البشرٌة الدولٌـــة

 العمر طول
%  العمر   طول من الحرمان)

 حتى ٌعٌشوا إن ٌتوقع لا الذٌن
 (الأربعٌن سن

 مستوى المعٌشـــــــــــــة
 اللائـــــــــــــــق

 رفـــــــــــــــــة % للبالغٌنالمع
 من الأمٌٌـــــــــــــــــــــــــــن

 الإمداد          
 الاقتصادي العـــــــــام

ن سن الخامسة % الأطفال دو
الذٌن ٌعانون من نقص شدٌد                                        

 توسط فً الوزنم

 % من لا ٌحصلون على   
 مٌــــاه مأمونـــــــة       



  ورأس المال البشري الهدر الاجتماعي .............................الثالث.................الفصل   

76

مستكل المعيشة، كتزايد أعداد الشباب الذيف يقعكف تحت خط الفقر، الأمر الذم يؤدم إلػى فقػداف 
 .(1)الإنساف لأبسط متطمبات العيش الكريـ

مف أىـ الأسباب التػي كانػت كراء تفػاقـ ظػاىرة البطالػة ،سػكاء فػي العػراؽ أك فػي الػدكؿ العربيػة    
التنميػة الاقتصػادية عمػى مػدار العقػكد الأربعػة الماضػية )ىػركب رؤكس الأمػكاؿ ىك إخفػاؽ خطػط 

إلى الخارج، إخفاؽ معظـ برامج التصحيح الاقتصادم التي ساىمت في زيادة عػدد العػاطميف عػف 
العمػػؿ، تطبيػػؽ بػػرامج الخصخصػػة التػػي أدت إلػػى تسػػريح أعػػداد كبيػػرة مػػف العػػامميف فػػي مؤسسػػات 

كتسػػارع ظػػاىرة العكلمػػة كالاسػػتجابة لشػػركطيا فػػي فػػتح الأسػػكاؽ أمػػاـ  ، ( كشػػركات القطػػاع العػػاـ
، كىػػػك مػػػا أدل إلػػػى إعػػػلاف كثيػػػر مػػػف الشػػػركات كالمصػػػانع  المنتجػػػات كالسػػػمع الأجنبيػػػة المنافسػػػة

الإفلاس كما يحدث الآف في العراؽ ،كىذا يعنػي أتسػاع ظػاىرة البطالػة. كمػا أف العكلمػة أدت إلػى 
ؿ العربية إلى الخارج كخاصة في صػفكؼ الكفػاءات كالخبػرات العمميػة تفاقـ ظاىرة اليجرة مف الدك 

 .(2)كىدران كاضحان لرأس الماؿ البشرم الأمر الذم يعني خسارة مزدكجة المتميزة ،

تشػػػير منظمػػػة العمػػػػؿ الدكليػػػة إلػػػػى معػػػدلات بطالػػػػة الشػػػباب فػػػػي البمػػػداف العربيػػػػة خػػػلاؿ الفتػػػػرة    
 5بطالػػػة الشػػػباب بػػػيف البمػػػداف الأخػػػرل)نسػػػبة ل ، حيػػػث يسػػػجؿ فييػػػا العػػػراؽ أعمػػػى2336-2312

حتػػى تعتبػػر معػػدلات البطالػػة متماثمػػة إلػػى حػػد كبيػػر لػػدل كػػؿ مػػف الشػػابات كالشػػباف  ، (3)%(45،
ثانكيػػة فػػي البحػػث عػػف معظػػـ خريجػػي المػػدارس ال نػػدهيبػػدأ ع ذمالسػػف الػػ كسػػف التاسػػعة عشػػر ،كىػػ

لشػػػابات بدرجػػػة سػػػريعة لتصػػػؿ إلػػػى السػػػف ترتفػػػع معػػػدلات البطالػػػة بالنسػػػبة إلػػػى ا اعمػػػؿ، كعنػػػد ىػػػذ
. (4)أقصاىا عند سف الحادم كالعشريف إذ تبمغ ضعؼ معػدؿ البطالػة لػدل الشػباف مػف السػف عينػو

عميو يمثؿ الشباب الفئة الأكثر حرمانان مف حيث ارتفػاع معػدلات البطالػة ،كانخفػاض الػدخؿ  بناءن ك 
دد في كظائؼ ضمف الاقتصػاد غيػر ،كغياب الأمف الكظيفي كالاستقرار للأغمبية مف الداخميف الج

 الرسمي، كيعد ذلؾ ىدران كاضحان لرأس الماؿ البشرم.

صػػػحيح أف اليػػػدر الاجتمػػػاعي بمسػػػتكياتوً )الاقتصػػػادية، السياسػػػية، الثقافيػػػة( لا يمػػػس الشػػػباب    
كحػػدىـ بػػؿ يشػػمؿ فئػػات كطبقػػات أخػػرل ، غيػػر إف ىػػدر طاقػػات الشػػباب كعػػدـ اسػػتغلاليا بالشػػكؿ 

                                                           
1
، أهشٚؼح دورٛساٖ فٟ آِاي ػض اٌذ٠ٓ سؽ١ذ ، ع١اعاخ اٌر١ّٕح اٌٛه١ٕح ٚدٚس٘ا فٟ اعرصّاس اٌٙثح اٌذ٠ّٛغشاف١ح  -

  .133، ؿ2011اٌخذِح الاظرّاػ١ح ،  -ػٍُ الاظرّاع
2
اٌؼٌّٛثثثح ذض٠ثثثذ ِثثثٓ أصِثثثح اٌثطاٌثثثح فثثثٟ اٌثثثٛهٓ اٌؼشتثثثٟ، ٚواٌثثثح لثثثذط تثثثشط إٔرشٔاؽثثث١ٛٔاي ٌ ٔثثثثاء ، ٌٕثثثذْ،  -

 . http://www.islamonline.net/arabic/qaradawi/index.shtml، اٌّٛلغ الإٌىرشٟٚٔ  25/12/2014
3
 -ILO, Statistcal Update on Arab States and Territories and North African countries, 

Ilo Department of Statistics, May 2011, p8 .  

 
4
  .33-32، ؿ2010تشٔاِط الأُِ اٌّرؽذج الإّٔائٟ ، ذمش٠ش اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح ،  -

http://www.islamonline.net/arabic/qaradawi/index.shtml
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أشكاؿ القير الاجتماعي. كفػي تصػكر الباحثػة بككنيػا مػف فئػة الشػباب أذا لػـ  الصحيح ىك أخطر
تتكفر فرص العمؿ لأم شاب كيبقى رىيف الفػراغ كلا يممػؾ مػالان يتصػرؼ بػو ليسػد كافػة حاجاتػو ، 

كمػا  ؟ترل ماذا يفعؿ؟ كما ىي تصكراتو عػف المسػتقبؿ ،كيبقى عالة عمى الآخريف يتصدقكف عميو
يتصػػػرؼ إذا تػػػكفرت لديػػػو الفرصػػػة فػػػي غيػػػاب الرقابػػػة الأسػػػرية  كيػػػؼك  ؟عىػػػك مكقفػػػو مػػػف المجتمػػػ

العقػػاب مػػف السػػمطة؟ فػػي اعتقػػادم يفعػػؿ أم شػػيء  مػػفى أؼ الػػكازع الػػديني لديػػو كخاصػػة أذا كضػػع
حتػى القتػػؿ مػػف أجػؿ الحصػػكؿ عمػػى حفنػة مػػف الػػدنانير يشػبع بيػػا غرائػػزه حالػوي حػػاؿ أم شػػاب فػػي 

 مجتمع آخر.

اع الإنسػاف بعػد ىػدر عػف مػكت كضػي مف القير لأنوي حالة مزمنة تعمػف كنعتقد أف اليدر أخطر   
أم مكتػػوً  دـ شػػخص يعنػػي اسػػتباحة ركحػػو كىػػدرهككعيػػو كطمكحػػو، كىػػي أشػػبو بيػػدر  فكػرهي كطاقتػػو

رادة ككعي كطاقة خلاقة.  كإنساف كما يحممو مف فكر كا 

عيػػػػة ذات أبعػػػػاد لػػػػذلؾ البطالػػػػة ىػػػػي أىػػػػـ أسػػػػباب اليػػػػدر البشػػػػرم كأخطرىػػػػا كتعػػػػد مشػػػػكمة اجتما   
اقتصادية كسياسية كنفسية تعرض ليا المجتمع منذ تسػعينات القػرف الماضػي بعػد فػرض الحصػار 

نتيجػػة  2333عميػػو كاسػػتمرت فػػي تصػػاعد خطيػػر إلػػى يكمنػػا ىػػذا حيػػث زادت خطكرتيػػا بعػػد عػػاـ 
لأجيػزة انفتاح العراؽ عمى بمداف العالـ بعد رفع الحظر الاقتصادم عنو كزيػادة اسػتيراد البضػائع كا

المنزليػػة كاحػػتلاؿ الفضػػائيات كػػؿ بقعػػة مػػف أرضػػوً كبػػدكرىا جمبػػت إلػػى الشػػعكب لػػكف مػػف الثقافػػة 
الأكربيػػة التػػي لػػـ نتطبػػع عمييػػا مػػف قبػػؿ. لػػذلؾ أصػػبحت ىنػػاؾ فجػػكة بػػيف الثقافػػة الماديػػة كالثقافػػة 

كلػدت  المجتمػع منػذ قػركف، ىػذه الفجػكةدأبى عميػو المعنكية كما تحممو مف عادات كمكركث ثقػافي 
مشػػػكمة فػػػي التقميػػػد كتغيػػػر العػػػادات كضػػػعؼ القػػػيـ عػػػلاكة عمػػػى انشػػػغاؿ الدكلػػػة بمحاربػػػة الإرىػػػاب 
كالتطػػرؼ كعػػدـ قػػدرتيا عمػػى تػػكفير فػػرص الحيػػاة لجميػػع الشػػباب كمػػنيـ المثقفػػكف الػػذيف لػػـ ينعمػػكا 

 بحصادىـ العممي كأصبحكا مع جيش العاطميف عف فرص العمؿ.

ر قمػؽ حقيقػي فػي الكاقػع العراقػي كىػي تمثػؿ انتياكػان حقيقيػان لذلؾ أصبحت البطالػة تشػكؿ مصػد   
لحؽ الفرد في العمػؿ، كمؤشػران عمػى أف الدكلػة بمؤسسػاتيا المعنيػة غيػر جػادة بكضػع آليػة لمتعامػؿ 

 .(1)مع نتائج ىذه المشكمة

كيمكػػف تفسػػير البطالػػة مػػف خػػلاؿ العامػػؿ البنيػػكم الػػذم يػػؤثر عمػػى فعاليػػات كأنشػػطة الدكلػػة، لػػذلؾ 
بطالة ترجع أسبابيا إلى جممة مف العكامؿ البنيكية ذات الصمة القكيػة بعمميػة البنػاء الاجتمػاعي فال

                                                           
1
ِرؼثثة ِٕثثاف اٌغثثاِشائٟ ، اٌذٌٚثثح اٌخاسظثثح ػثثٓ الأصِثثح ، تؽثثس ِمثثذَ إٌثثٝ اٌٍعٕثثح اٌرؽنثث١ش٠ح ٌّثثؤذّش اٌثثذٚي  -

 .2، ؿ2003اٌخاسظح ِٓ الأصِح اٌزٞ ٔظُّٗ اٌّشوض اٌؼٍّٟ اٌؼشالٟ ، 



  ورأس المال البشري الهدر الاجتماعي .............................الثالث.................الفصل   

72

التػػي تحػػد مػػف طاقػػات العاطػػؿ عػػف العمػػؿ كتحجػػـ دكرهي فػػي المجتمػػع بسػػبب عػػدـ كجػػكد محفػػزات 
 ان كانػػت سػػببالعكامػػؿ مشػػجعة لمعمػػؿ لأسػػباب كثيػػرة تشػػترؾ فييػػا المؤسسػػات كالمجتمػػع ، كػػؿ ىػػذه 

 .(1)في خمؽ مشكمة البطالة كآثارىا السمبية التي خمقتيا العكامؿ البنيكية ان رئيسي

 :لة في العراؽ كفؽ الجدكؿ التالي كيمكف ملاحظة معدلات البطا

 (1جدول)

  حسب البيئة والنوع (2228 -1977يبين معدلات البطالة المسجمة لمسنوات ) 
 

 انطىىاخ
 مؼدل انثطانح لمجمىع انثلاد انريف %مؼدل انثطانح في  مؼدل انثطانح في الددن %

 انًغًىع الاَبس انصكىض انًغًىع الاَبس انصكىض انًغًىع الإَبس انصكىض

7711 31 52 33 4.1 ،.3 3.1 3.5 2.1 3.2 

7791 3.5 1.2 3.5 3.6 3.6 3.6 3.1 1.5 3.6 

7771 14.1 2.2 13.3 15.5 1.1  14 15 2.1 13.6 

3002 13 22.2 30 22.3 6.1 25.1 30.2 16 22.1 

3002 22.3 22.4 21.1 31.2 3.1 25.1 23.4 15 26.2 

3002 13.11 30 24.53 32.3 2.6 23.4 25.1 21.2 11.31 

3002 13.14 31.35 22.31 15.4 2.4 13.11 16.16 22.65 11.5 

3009 15.4 43.6 16.3 14.23 2.26 13,34 14.33 16.64 15.34 

كػػػاف العػػػراؽ  1997( أف فػػػي الفتػػرة مػػػف عػػػاـ 1ت الػػكاردة فػػػي جػػػدكؿ)مػػف خػػػلاؿ تحميػػػؿ البيانػػػا   
بعػد غػزكة الككيػت، كرغػـ اتفاقيػػة  1991يعػيش آثػار الحصػار الاقتصػادم الػذم فػرض عميػػو عػاـ 

% فػػي 15الػػنفط مقابػػؿ الغػػذاء كالػػدكاء إلا أف الملاحػػظ أف نسػػبة البطالػػة بػػيف الػػذككر كصػػمت إلػػى 
عداد كبيرة مف أفراد القكل العاممة مف القػكات المسػمحة للإناث بسبب تسريح أ % 2.1حيف بمغت 

كرغبة النساء في الدخكؿ إلى قطاع العمؿ أك سكؽ العمؿ . أما بالنسػبة لارتفػاع معػدلات البطالػة 
% فيػػذا يعػػكد إلػػى عػػدـ الاسػػتقرار  28.1كالتػػي كصػػمت إلػػى مسػػتكل  2333فػػي العػػراؽ بعػػد عػػاـ 

ع فػػي كتيػػرة الفسػػاد المػػالي كالإدارم كالػػى حػػؿ الأجيػػزة الأمنػػي كالسياسػػي كالاجتمػػاعي كالػػى ارتفػػا
أنخفػػػػض معػػػػدؿ البطالػػػػة ليصػػػػؿ إلػػػػى  2338- 2334الأمنيػػػػة كالعسػػػػكرية ، أمػػػػا فػػػػي الفتػػػػرة مػػػػف 

 % بسبب تعييف أعداد كبيرة مف الشباب في أجيزة الجيش كالشرطة كالمشاريع الخدمية.15,34
                                                           

1
 .146، ؿ2015، 2، اٌؼذد 23ِعٍح اٌؼٍَٛ الإٔغا١ٔح، ظاِؼح تاتً، اٌّعٍذ  -

اٌرمٕٟ،  (، ِعٍح2004-1311ِٓ ) ٌٍفرشج اٌؼشاق فٟ ٚاٌثطاٌح اٌرؾغ١ً ٚالغ , ٚآخشْٚ اػ١ًإعّ ٔافش ِؽّذ 

 .12، ؿ2002، 6اٌؼذد 21 اٌثؽٛز الإداس٠ح، اٌّعٍذ
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 (2جدول)
    2228ة يبين معدلات البطالة وترتيب المحافظات لسن

 

 المحافظح
 المجمىع انريف الحعر

 اٌّعّٛع الأاز  اٌزوٛس اٌّعّٛع الأاز  اٌزوٛس اٌّعّٛع الأاز  اٌزوٛس

 21,31 21,63 21,31 25,02 3,03 25,11 20,02 30,11 12,43 ويىىي

 12,63 14,50 12,21 3,65 1,21 11,04 14,41 20,24 13,13 كركىك

 14,62 20,12 13,21 13,01 14,33 12,12 14,01 22,60 10,30 ديالى

 13,11 11,62 14,31 10,23 3,26 13,45 20,20 26,16 13,33 الأوثار

 11,11 11,14 10,12 3,33 3,22 4,42 12,54 22,22 10,32 تغداد

 12,34 12,55 12,25 1,63 3,61 3,30 11,53 32,61 12,53 تاتم

 14,20 22,33 11,56 13,03 14,32 12,16 15,43 36,54 11,02 كرتلاء

 12,11 13,51 12,46 3,22 4,12 11,31 14,53 21,03 12,22 واضط 

 12,01 10,26 13,20 14,26 3,42 11,54 21,11 24,60 21,03 صلاذ انديه

 14,42 22,11 13,24 11,25 10,30 12,02 14,15 23,23 12,53 انىدف

 14,12 2111, 14,14 12,43 6,11 14,25 11,52 23,22 14,20 انقادضيح

 24,23 11,21 26,12 22,41 4,66 31,45 20,35 16,30 21,03 الدثنى

 30,21 46,33 22,22 31,13 53,13 30,01 26,41 41,52 22,24 ذي قار

 16,52 14,33 16,12 11,51 3,06 11,32 12,42 11,03 12,62 ميطان

 15,51 20,01 14,23 15,21 13,46 15,32 15,21 21,01 14,22 انثصرج

 16,31 33,12 13,33 11,51 52,52 12,22 14,26 23,20 12,02 دهىك

 13,22 36,03 1,43 23,30 64,22 1,13 1,24 2,43 1,00 ارتيم

 11,22 21,41 1,31 11,26 23,63 1,15 10,45 24,52 6,34 انطهيماويح

 15,34 13,64 14,33 13,34 2,26 14,23 15,13 25,02 13,03 المجمىع

( يتبيف أف محافظة ذم قار تتصدر المحافظات 2البيانات الكاردة في جدكؿ)كفي تحميؿ    
% لكلا الجنسيف كثـ تمييا 33,81العراقية مف حيث ارتفاع مستكل البطالة أذ بمغت نسبتيا 

المحافظات الأخرل مثؿ المثنى كنينكل كصلاح الديف كىذا راجع الى طبيعة اقتصاد تمؾ 
عة كالرعي، كذلؾ تدىكر الكضع الأمني خاصة في محافظات المحافظات المتمحكر بشاف الزرا

نينكل كصلاح الديف كالانبار كديالى ، في حيف سجمت بغداد أقؿ معدلات البطالة اذ بمغت 
% لكلا الجنسيف ، تمييا محافظة السميمانية ثـ بابؿ كأربيؿ كىذا يعكد الى استقرار  11,77

فتشتمؿ عمى منشئات نفطية ككجكد المكانئ ساعد الكضع الأمني النسبي ، اما مدينة البصرة  

                                                           

 .33، ؿ 2002ٚصاسج اٌرخط١و ٚاٌرؼاْٚ الإّٔائٟ ، ِغػ اٌرؾغ١ً ٚاٌثطاٌح ٌغٕح  
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نكعان ما عمى خفض نسب البطالة فييا، كبالنسبة لمدينة كربلاء كالنجؼ فقد ساىـ العامؿ 
السياحي دكران كاضحان في جذب الأيدم العاممة كانخفاض معدؿ البطالة، أما محافظة الديكانية 

ككنيا لا يكجد فييا مصدر لرزؽ أبنائيا  فتعد مف المحافظات الأفقر مف بيف محافظات العراؽ
كىي مف المحافظات الطاردة لمعمالة كتعاني مف سكء البنى التحتية كانعداـ المشاريع الصناعية 
كحتى الصغيرة منيا ، لذلؾ كاف مف المفترض أف يككف فييا حركة عمراف كتأىيؿ مصانعيا 

ضافة معامؿ كمشاريع أخرل ككنيا مف ال د مف المدف الآمنة مقارنة تعمحافظات التي كا 
 خرل.الأمحافظات الب

لقد أدت الأزمات )الحركب كالحصار كالاحتلاؿ( في العراؽ الى نتائج خطيرة ألقت في ظلاليا    
عمػػى المجتمػػع العراقػػي، كلعػػؿ أخطػػر تمػػؾ الآثػػار بػػث التضػػخـ فػػي كػػؿ منػػاحي الحيػػاة الاجتماعيػػة 

ات مػػدة طكيمػػة كانػػت اثارىػػا بنيكيػػة كنفسػػية عمػػى كالاقتصػػادية كالسػػمككية ، كبسػػبب اسػػتمرار الأزمػػ
ة اليكميػػة الاجتماعيػػة بحيػػث بمعنػػى أنيػػا تأسسػػت كترسػػخت فػػي عمػػؽ الممارسػػ المجتمػػع العراقػػي،

ف الاحػػتلاؿ أ. اذ (1)فييػػا الحػػس الجمعػػي لمنػػاس ا عمػػى الاعتػػراؼ الاجتمػػاعي كتغمغػػؿلياتيػػآحػػازت 
 Structuralمزر( عكامػؿ التييئػة البنائيػة حػرؾ فػي المجتمػع العراقػي  مػا أسػماه العػالـ )نيػؿ سػػم

Conduciveness  أك المفضػػػية الػػػى التػػػكتر البنيػػػكم كالتػػػي كسػػػرت ركتينيػػػة الفعػػػؿ الاجتمػػػاعي
. (2)كتػػكاتره كانتظامػػو كحكلتػػو الػػى سػػمكؾ جمعػػي أتسػػـ بػػالعنؼ كأسػػفر عػػف كمػػؼ اجتماعيػػة عاليػػة

أخػػذت مأخػػذان مػػف بنيػػة كنسػػيج  فصػػكرة المشػػيد العراقػػي اليػػكـ تمثمػػت بأزمػػة ىػػي نتػػاج لأسػػباب قػػد
كأكاصر ىذا المجتمع ، أذ تمثمت أزمة العراؽ بتبعثر كاغتػراب قيمػي كاسػتلاب ثقػافي جػاء كنتيجػة 
كاضػػحة لمػػا مػػر بػػو ىػػذا المجتمػػع مػػف أزمػػات خانقػػة التػػي قػػد جعمػػت منػػو أف لػػـ نكػػف نبػػالغ بقايػػا 

 .(3)مجتمع يحاكؿ النيكض مف جديد

سػػاعد عمػػى تفػػاقـ مشػػكمة البطالػػة فػػي العػػراؽ ىػػي إلغػػاء سياسػػية مػػف الأسػػباب الرئيسػػية التػػي ت   
 لخريجػي المركػزم التعػيف سياسػة عمػى يعتمػد العػراؽ التعيػيف المركػزم لمخػريجيف، فبعػد أف كػاف

،  المقنعػة البطالػة مشػكمة ظيػكر إلػى ذلػؾ أدل (1993-1975مػف ) لممػدة الجامعػات كالمعاىػد
 كالاجتماعية الاقتصادية أزمتيا تفاقمت إف بعد ياسةالس ىذه التخمي عف إلى اضطرت الدكلة لكف

                                                           
1
، الإشثشاء ٌٍٕؾثش ٚاٌرٛص٠ثغ ، الأسدْ ،  اٌّثثصَٚ ، ػذٔاْ ٠اع١ٓ ِقطفٝ ، عٛع١ٌٛٛظ١ا الأؽشاف فٟ اٌّعرّغ  -

 .  23، ؿ 2011
2
-Smelser N. Theory of collective Behavior , London , Rut ledge and kegan , paul , 

1970 , pp 15.17.   
3
ثثثث، ِثثاصْ ِشعثثٛي ِؽّثثذ ، اٌّعرّثثغ اٌؼثثائُ ، ِمثثاي ِٕؾثثٛس ػٍثثٝ الأرشٔثثد فثثٟ اٌقثثفؽح الاٌىرش١ٔٚثثح ٌّعٍثثح إٌ -

www.Annabaa.org. 
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، (1)القطاعػات لمعظػـ الاقتصػادم النمػك معػدلات كانخفػاض العػراؽ خاضػيا التػي لمحػركب نتيجػة
ف  كيمكف الأمييف، بطالة مف المتعمميف بدلان  بطالة بركز إلى أدل الخريجيف تعييف عف التكقؼ كا 

 :التالي الجدكؿ خلاؿ مف ذلؾ ملاحظة

 (3)جدول

   2228-2223يبين التوزيع النسبي لمعاطمين حسب المستوى التعميمي لمسنوات 
 

 السنة
 المستوى العلمً

 دكتوراه ماجستٌر دبلوم عالً بكالورٌوس دبلوم إعدادٌة متوسطة ابتدائٌة

3114 66.21 24.35 3.18 8.74 23.56 1.50 ___ ___ 

3115 65.71 26.03 7.84 21.78 22.62 1.23 1.38 1.13 

3116 63.38 26.56 0.18 22.81 23.51 1.3 1.33 1.12 

3117 23.41 23.28 20.26 26.56 28.07 7.77 5.31 1.11 

3113 23.31 21.51 23.3 24.5 25.41 7.61 4.01 1.11 

عػػػاـ  55.13( انخفػػػاض نسػػػبة البطالػػػة لحػػػاممي الشػػػيادة الابتدائيػػػة مػػػف 3نلاحػػػظ مػػػف جػػػدكؿ)   
، كىػػذا يػػدؿ عمػػى اسػػػتعداد ىػػذه الفئػػة لمعمػػؿ لأم فرصػػة متاحػػػة، 2338عػػاـ  12.2إلػػى  2333

بينما نلاحظ ارتفػاع نسػبة العػاطميف لحممػة الشػيادة الإعداديػة، كىػذا يرجػع إلػى عػدـ كجػكد تناسػب 
بػػيف مخرجػػات الإعداديػػة كسػػكؽ العمػػؿ، كنلاحػػظ ارتفػػاع نسػػبة العػػاطميف عػػف العمػػؿ لحممػػة شػػيادة 

لعدـ كجكد التناسػب بػيف مخرجػات المعاىػد كالكميػات كاحتياجػات  البكالكريكس كالدبمكـ كىذا مؤشر
سكؽ العمؿ، أما ارتفاع نسبة البطالة لحممة الدبمكـ العالي كالماجستير فأف ذلؾ يعنػي تزايػد إعػداد 
الحاصػػػميف عمػػػى ىػػػذه المػػػؤىلات بالشػػػكؿ الػػػذم لا يتناسػػػب كالفػػػرص المتاحػػػة أمػػػاميـ، حيػػػث أف 

يػػة لحممػػة الػػدكتكراه فػػي التعيػػيف، كأيضػػان أف اختصاصػػات بعػػض الجامعػػات العراقيػػة تعطػػي الأكلك 
 حاممي المؤىلات لا تتناسب كسكؽ العمؿ.

كاجػػو الاقتصػاد العراقػي أزمػة جديػدة تضػاؼ الػػى  2333كبعػد الاحػتلاؿ الأمريكػي لمعػراؽ عػاـ    
اعيف أزماتػػو السػػابقة مػػف تػػدمير لمبنػػى التحتيػػة كتكقػػؼ مشػػاريع التنميػػة كالتحجػػر الػػذم أصػػاب القطػػ

العػػاـ كالخػػاص بفعػػؿ التركػػة الثقيمػػة مػػف السياسػػات السػػابقة نتيجػػة لاقتحػػاـ البمػػد فػػي حػػركب عبثيػػة 
أنيكػػت كشػػمت عجمػػة الاقتصػػاد مػػع فكضػػى أمنيػػة عارمػػة خيمػػت عمػػى قطاعػػات البمػػد الأمػػر الػػذم 

 عطؿ الخدمات العامة مما أدل إلى تراجع الإنتاج المحمي .

                                                           
1
  .6ِاٌه ػثذ اٌؽغٓ أؼّذ، اٌثطاٌح فٟ اٌؼشاق، ِقذس عثك روشٖ، ؿ -

، ٚصاسج 2002، 2006، 2005، 2004، 2003دائشج الإؼقاء، ٔرائط ِغػ اٌرؾغ١ً ٚاٌثطاٌح ٌٍغٕٛاخ  

 اٌذ٠ٛا١ٔح. ِؽافظح ؼقاء ٚذىٌٕٛٛظ١ا اٌّؼٍِٛاخاٌرخط١و ٚاٌرؼاْٚ الإّٔائٟ، اٌعٙاص اٌّشوضٞ ٌلإ
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لاؼ المؤقتػػػػة باتخػػػػاذ سمسػػػػمة مػػػػف القػػػػرارات ذات إبعػػػػاد دأبػػػػت سػػػػمطة الائػػػػت 2333 بعػػػػد عػػػػاـك    
،  32/5/2333( بتػاريد 2اقتصادية كسياسية مزدكجة، تمثمػت فػي أمػر سػمطة الائػتلاؼ المػرقـ )

( مؤسسػػة عراقيػػة بضػػمنيا كزارة الػػدفاع، كالإعػػلاـ، ككزارة الدكلػػة لمشػػؤكف 21كالػػذم قضػػى بحػػؿ )
ككادرىػا ممػا أسػفر عػف خمػؽ الآلاؼ مػف المشػاكؿ . كقد ترتب عمى ىذا القػرار تسػريح (1)العسكرية

الاجتماعيػػة كالسياسػػية، فضػػلان عػػف تػػردم الكضػػع الأمنػػي، التػػي أضػػرت بالاقتصػػادم الػػكطني مػػف 
كافػػة الجكانػػب، كبالتػػالي فقػػدت ىػػذه الخطػػكة قيمتيػػا الاقتصػػادية اليادفػػة إلػػى تقمػػيص دكائػػر الدكلػػة 

لػػت إلػػى معضػػمة اجتماعيػػة كسياسػػية لمدكلػػة باعتبارىػػا أحػػدل إجػػراءات الإصػػلاح الاقتصػػادم كتحك 
 .(2)أرىقت كاىؿ الاقتصاد العراقي حتى الكقت الحاضر

كػؿ ىػػذا الكضػػع المأسػػاكم سػػاىـ بتفػػاقـ مشػػكمة البطالػة بشػػكؿ خطيػػر رافقتػػو درجػػات عاليػػة مػػف    
 لركػػػػػػػػكدمأالتضػػػػػػػخـ ممػػػػػػػا صػػػػػػػػنع حالػػػػػػػة جديػػػػػػػػدة يسػػػػػػػمييا رجػػػػػػػػاؿ الاقتصػػػػػػػاد حػػػػػػػػالات التضػػػػػػػخـ 

(Stagflation)(3). 

مػػف جيػػػؿ فالأسػػرة التػػي يعتمػػػد معيميػػا عمػػى معكنػػػات شػػبكة الحمايػػػة الاجتماعيػػة كىػػك يصػػػنؼ    
بعضيـ لديو أكلاد فػي عمػر الشػباب كػذلؾ يعػانكف مػف عػدـ مف المؤكد أف العاطميف عف العمؿ، ك 

سيػخرية فرص العمؿ، أك يعممكف في أعماؿ مفركضة عمييـ لقمة مف يعمؿ بيا ككنيػا أعمػاؿ فييػا 
قػد أسػفرت الأبحػاث التػي قػاـ ك ىذا النكع مف العمالة حتمان لا يحقؽ الرضػا كالطمأنينػة، ك اجتماعية 

بيا )ىيمي( عف أف عدـ الرضا عف العمؿ مػف العكامػؿ المػؤثرة فػي انحػراؼ سػمكؾ الحػدث العامػؿ 
، كلاحػػظ ىيمػػي أف ارتفػػاع درجػػة الحساسػػية لػػدل الفتيػػاف الػػذيف يمتينػػكف أعمػػالان أك حرفػػان مثيػػرة أك 

لا يقػػدمكف مػػردكدان إنتاجيػػان، كأف ىػػذه الحساسػػية تقػػكدىـ إلػػى حػػدة المػػزاج كالاصػػطداـ كالفشػػؿ  شػػاقة
 .(4)في معاممة الآخريف كبالتالي تقكدىـ إلى الانحراؼ

كتعتبػػػر البطالػػػة ظػػػاىرة مكازيػػػة لمفقػػػر فػػػي العػػػالـ ، كالحقيقػػػة أف ارتفػػػاع معػػػدلات البطالػػػة أحػػػد    
البعض سببان كنتيجػة لػو، كىػك مؤشػر يعبػر عػف ضػعؼ كفػاءة  مؤشرات الفقر في العالـ الذم يعدهي 

الإدارة الاقتصادية لمحككمة كعجزىا عف ضماف تشغيؿ قكة العمؿ سػكاء الحككميػة كقطاعيػا العػاـ 
                                                           

1
عٕح ِٓ اٌؽناسج ، ٚصاسج اٌرخطث١و  ٚاٌرؼثاْٚ  1000، اٌؼشاق  2002اٌرمش٠ش اٌٛهٕٟ ٌؽاي اٌر١ّٕح اٌثؾش٠ح  - 

  .110، ؿ 2003الإّٔائٟ ، 
2
ِعٍثح ذ١ّٕثح داٚٚد ع١ٍّاْ عٍطاْ ، ع١اعاخ الإفلاغ الالرقادٞ فٟ تؼل اٌثٍذاْ اٌؼشت١ح ، تؽس ِٕؾٛس فثٟ  -

  .22، ؿ 2011،  33، ِعٍذ  102ظاِؼح اٌّٛفً ، اٌؼذد –اٌشافذ٠ٓ ، و١ٍح الإداسج ٚالالرقاد 
3
ػٍٟ ػثذ اٌٛاؼذ ٔعا ، ِؾىٍح اٌثطاٌح ٚأشش تشٔاِط الإفلاغ الالرقثادٞ ػ١ٍٙثا، دساعثح ذؽ١ٍ١ٍثح ذطث١م١ثح ، و١ٍثح  -

 .45، ؿ2005اٌرعاسج، ظاِؼح الإعىٕذس٠ح، اٌذاس اٌعاِؼ١ح،
4
 .14، ؿ2005، 1هٗ أتٛ اٌخ١ش ، ١ِٕش اٌؼغشج، أؽشاف الأؼذاز ، ِطثؼح اٌّؼاسف ، الإعىٕذس٠ح، ه -
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فانتشػػار البطالػػة  .(1)أك الخػػاص ، كىػػذه الحقيقػػة تعػػاني منيػػا جميػػع البمػػداف العربيػػة كمنيػػا العػػراؽ
قياسػػية ىػػك الأعمػػى عالميػػان فػػي البمػػداف العربيػػة مثػػؿ فمسػػطيف  الإجباريػػة التػػي تصػػؿ إلػػى مسػػتكيات

% ، 53كالعػػراؽ فػػي ظػػؿ التػػدمير الأمريكػػي لمبنيػػة الاقتصػػادية لمعػػراؽ كالدكلػػة العراقيػػة كأجيزتيػػا )
 .(2)%( مف قكة العمؿ العراقية63ك

 إلػػى ضػػعؼ 2337كتشػػير بيانػػات المسػػح الميػػداني الاجتمػػاعي كالاقتصػػادم فػػي العػػراؽ لعػػاـ    
الارتبػػػاط بػػػيف الفقػػػر كالبطالػػػة ، ففػػػي الكقػػػت الػػػذم كانػػػت فيػػػو نسػػػبة الفقػػػر فػػػي العػػػراؽ مكزعػػػة بػػػيف 

%( ، كفػػػي 11%( فػػػي الحضػػػر، كانػػػت البطالػػػة فػػػي الريػػػؼ تشػػػكؿ )16%( فػػػي الريػػػؼ ك )39)
%( كىذا يعكد إلى ارتفػاع الفقػر كانخفػاض عائػد العمػؿ لمعػامميف الػذيف يمثمػكف نسػبة 12الحضر )

ل العاممػػة فػػي الريػػؼ ، كػػذلؾ يػػرتبط الفقػػر فػػي الريػػؼ بارتفػػاع معػػدؿ الخصػػكبة %( مػػف القػػك 89)
كالخصػػائص الاجتماعيػػة كالاقتصػػادية كالبيئيػػة أكثػػر مػػف ارتباطػػو بالبطالػػة ، كىػػذا مػػا يشػػير إليػػو 

 .(3)انخفاض المشاركة في النشاط الاقتصادم

لطمػػب الكمػػي حيػػث يترتػػب كيػػرل "كينػػز" أف كجػػكد البطالػػة ذاتيػػا يعػػد سػػببان مػػف أسػػباب قصػػكر ا   
نفػػاقيـ الاسػػتيلاكي ، كبالتػػالي انخفػػاض إخكؿ لػػدل الأفػػراد، كمػػف ثػػـ انخفػػاض عميػػو انخفػػاض الػػد

 والطمػػب الكمػػي ممػػا يػػؤدم إلػػى سياسػػة تخفػػيض الأجػػكر بكصػػفيا علاجػػان لمشػػكمة البطالػػة يمكػػف أنػػ
 .(4)يزيد مف حدتيا

كف متفاعمػػة مػػع كػػؿ تطػػكرات الحركػػة كتحػػاكؿ أف تػػرل الباحثػػة أف سياسػػة أم دكلػػة لابػػد أف تكػػ   
كالفاعمػػة فػػي  الشػػبابية التػػي يعيشػػكنيا كػػكنيـ مػػف الجماعػػات المتضػػررة كالمحركمػػة فػػي المجتمػػع،

خصكصػػػان تمػػػؾ التطػػػكرات السػػػمككية الايجابيػػػة التػػػي قػػػد كقػػػت أذا اسػػػتغيمت بالشػػػكؿ الأمثػػػؿ، نفػػػس ال
العػػاطمكف عػػف العمػػؿ يمثمػػكف . ف فػػي أزمػػاف الفقػػر كالحػػركب كالأزمػػاتتحػػدث عمػػى نحػػك اسػػتثنائي 

الفئة الكبرل عدديان كفؽ التصنيؼ الاقتصادم الرسمي ككذلؾ يمثمكف أكثر الفئات حرمانػان كمعانػاةن 
كفػػػي نفػػػس الكقػػػت أنيػػػـ يتمتعػػػكف بمشػػػاعر فرديػػػة قكيػػػة فػػػي  ،كفػػػؽ التصػػػنيؼ الاجتمػػػاعي كالنفسػػػي

                                                           
1
إعّاػ١ً لثشٖ ٚآخشْٚ ، ػٌّٛح اٌفمش فٟ اٌّعرّغ )ِعرّغ اٌفمشاء ٚاٌّؽشِْٚٛ( ، داس اٌفعش ٌٍٕؾش ٚاٌرٛص٠ثغ  -

 .23، ؿ2003ٚاٌطثاػح ، اٌما٘شج ، 
2
رشاذ١ع١ح اٌقادسج ػٓ ِشوض اٌذساعاخ اٌغ١اعث١ح ٚالإعثرشاذ١ع١ح، ِٛلثغ ػٍثٝ ذمش٠ش الاذعا٘اخ الالرقاد٠ح الإع -

. ٠ٕٚظش رٌه فٟ د. هاٌة ػثذ اٌشما، شمافح اٌفمش فٟ اٌّعرّثغ  2010اٌما٘شج،  taloabor.org /hpptالأرش١ٔد 

 .131اٌؼشالٟ، ِقذس عثك روشٖ، ؿ
3
 .131هاٌة ػثذ اٌشما، شمافح اٌفمش فٟ اٌؼشاق، ِقذس عثك روشٖ، ؿ -
4
(، لغثُ الالرقثاد، و١ٍثح 13ػلاء اٌخٛاظح ، أٚمثاع اٌثطاٌثح ٚاٌرؾثغ١ً فثٟ ِقثش، عٍغثٍح أٚساق تؽص١ثح اٌؼثذد) -

 .4، ؿ2001الالرقاد ٚاٌؼٍَٛ اٌغ١اع١ح، ظاِؼح اٌما٘شج، 
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اليادفػة لاسػتعادة حقػكقيـ التماىي الكطني كبمكقؼ جمعي سممي لممارسة الاحتجاجات المعياريػة 
بػالرغـ مػف حرمػانيـ كىذا يشير إلى كجكد النضج الاجتماعي في شخصيات العاطميف عػف العمػؿ 

 مضافان إلى حقيـ في الثركات اليائمة لبلادىـ. كىدرىـ

 (4جدول )
  يبين أعداد العاطمين المسجمين لدى مكتب التشغيل والقروض في محافظة القادسية

 اٌّعّٛع ٔازالإ اٌزوٛس اٌغٕح

2003 211 41 324 

2004 33261 1042 40303 

2005 1223 1022 2311 

2006 13303 2330 16233 

2001 11544 650 12134 

2002 5155 1356 1111 

2003 10111 4653 15436 

2010 4362 323 5351 

2011 30461 1236 32363 

2012 4136 313 5103 

2013 2104 1030 3134 

2014 3356 120 4616 

2015 5251 1304 1161 

2016 1051 426 1051 

2011 6233 611 1450 

11761185167178,711انًغًىع

نلاحػػظ مػػف خػػلاؿ البيانػػات أعػػلاه أف حجػػـ البطالػػة بػػدأ بالارتفػػاع كأصػػبح كاقػػع البطالػػة أكثػػر    
 .الإنتاجيةتعقيدان بسبب اضطراب الأكضاع الأمنية كالتدىكر الحاصؿ في أغمب القطاعات 

ية كتحاكؿ أف ترل الباحثة أف التعطؿ يحػدث مشػكلات ذات طبيعػة اجتماعيػة كنفسػية كاقتصػاد   
ف كفئػػة الشػػباب جميعػػان عمػػى أف التعطػػؿ ك ف الجػػامعيك ف كالعػػاممك أيضػػان لممتعطػػؿ، كيشػػيد المتعطمػػ

 يحدث مشكلات ذات طبيعة اجتماعية كنفسية.

 :(1)ما يميكمف المشكلات التي تصاحب مشكمة التعطؿ في

1..  الشعكر بالضياع كالحرماف كالإحباط كالتشاؤـ
 الشعكر بالدكنية كضحالة القيمة..2

                                                           

 .2012اٌذ٠ٛا١ٔح، ١ً ٚاٌمشٚك ، ِؽافظحٚصاسج اٌؼًّ ٚاٌؾؤْٚ الاظرّاػ١ح ، لغُ ػًّ اٌذ٠ٛا١ٔح ، دائشج اٌرؾغ 
1
ِؽّثثثذ اٌعثثثٛ٘شٞ ٚد.ػثثثذٌٟ اٌغثثثّشٞ ، اٌّؾثثثىلاخ الاظرّاػ١ثثثح ، ِطثٛػثثثاخ ِشوثثثض اٌثؽثثثٛز ٚاٌذساعثثثاخ  -

 .214، ؿ2011الاظرّاػ١ح، و١ٍح ا٢داب، اٌما٘شج، 
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 كمستبعد مف قبؿ مجتمعو.. بأنو ميمش لنفس ، لأف الفرد يشعرالشعكر بفقداف الثقة با.3
 الشعكر بالاكتئاب كالعزلة ، كالميؿ نحك اعتزاؿ الناس..4
 ية كالتكجو نحك التطرؼ العقائدم.الشعكر بالشؾ في المعتقدات الدين.5
 السخط عمى المجتمع، كاىتزاز معايير الخير كالشر..6
 الشعكر بالندـ عمى التعميـ بسبب ىدر طاقاتو ككفاءاتو كخبراتو..7

 :(2)اكتظير آثار البطالة في جكانب مختمفة كمتعددة مني

لجريمػة، إذ أخػػذ ىػذا الجانػػب يتركػز ىػػذا الجانػب فػي بحػػث العلاقػة بػػيف البطالػة كا الجانةب الأمنةةي: -1
اىتمػػاـ كبيػػر مػػف البػػاحثيف فػػي مجػػاؿ عمػػـ الاجتمػػاع كعمػػـ الجريمػػة، ككجػػدت الدراسػػات أف ىنػػاؾ 
ارتبػػػاط بػػػيف زيػػػادة نسػػػبة البطالػػػة كارتفػػػاع معػػػدؿ الجريمػػػة، كتعػػػد جريمػػػة السػػػرقة مػػػف أبػػػرز الجػػػرائـ 

 المرتبطة بالبطالة.
ادم الأكؿ، كبالتالي فأف أم تقػدـ اقتصػادم يعتمػد يعد الإنساف المكرد الاقتص الجانب الاقتصادي: -2

أكلان عمػػى الإنسػػاف بإعػػداده عمميػػان حتػػى يتحقػػؽ دكره فػػي الإسػػياـ فػػي نيضػػة المجتمػػع، بػػذلؾ فػػإف 
مػػػف المتعطمػػػيف إلػػػى طاقػػػات البطالػػػة تضػػػعؼ مػػػف قيمػػػة الفػػػرد كمػػػكرد اقتصػػػادم فيتحػػػكؿ كػػػـ كبيػػػر 

 بالتالي يخسر الاقتصاد ىذه الطاقات.ك ميدكرة، 

كتتمثػػػؿ أىػػػـ الآثػػػار الاقتصػػػادية لمبطالػػػة عمػػػى المجتمػػػع فػػػي ىػػػدر كضػػػياع الإمكانػػػات المتاحػػػة    
لممجتمع دكف استغلاليا في العممية الإنتاجية، كىذا يعني تعطؿ الطاقات البشرية مف العمػؿ، فػإف 
 الطاقات الإنتاجيػة أم الإنتػاج لا بػد أف يتكقػؼ كبالتػالي تػنخفض مسػتكيات تمػؾ الطاقػات البشػرية

مؤشران لتكسيع حالات الفقر كازدياد أعػداد الفقػراء كتػردم أكضػاع  )العاطميف(، فيككف بحد ذاتوأم 
 .(2)التنمية البشرية في البلاد

شػار أف أىـ ما تعكسو البطالة مف آثار اجتماعية عمى المجتمع تتمثػؿ فػي انت الجانب الاجتماعي: -3
. كتيعػد البطالػة سػببان (3)الكحػكؿ كالمخػدراتكسمككيات اجتماعية غير مقبكلة كالإدماف عمى  اتعاد

رئيسػػػيان لمفقػػػر كالانحػػػراؼ نحػػػك الجريمػػػة، إضػػػافة إلػػػى ارتفػػػاع معػػػدؿ الإعالػػػة الاجتماعيػػػة كاعتمػػػاد 
العػػاطميف عػػف العمػػؿ عمػػى ذكييػػـ فػػي سػػد حاجػػاتيـ بسػػبب انعػػداـ الضػػماف الاجتمػػاعي ليػػـ كعػػدـ 

                                                           
1
ِعٍح إماءاخ ِا١ٌثح ِٚقثشف١ح، ٔؾثشج ذٛػ٠ٛثح ٠قثذس٘ا ِؼٙثذ اٌذساعثاخ اٌّقثشف١ح، دٌٚثح اٌى٠ٛثد ، أورثٛتش  -

 .3، اٌغٍغٍح اٌغادعح، اٌؼذد2013
2
 .61، ؿ1322ٌرؼ١ٍُ اٌؼاٌٟ، تغذاد، أؼغاْ ِؽّذ اٌؽغٓ ٚآخشْٚ، اٌّٛاسد اٌثؾش٠ح، ِطثؼح ا -
3
ظّاي داٚد عٍّاْ، اٌثطاٌح ذؼشلً اٌر١ّٕح ٚذؤدٞ إٌٝ أرؾاس اٌعش٠ّح، ِعٍح اٌؼٍَٛ الالرقاد٠ح ٚالإداس٠ح ، و١ٍح  -

 .111، ؿ2001، 26، اٌؼذد 2الإداسج ٚالالرقاد، ظاِؼح تغذاد، اٌّعٍذ
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ف أسباب التفكػؾ الأسػرم الػذم يصػيب بنيػات تقديـ الدكلة إعانات ليـ، كتعد البطالة أيضان سبب م
 .(1)الأسرة حيث لا تتمكف مف أداء كظائفيا بكفاية كفعالية

كأف مػػػف الآثػػػار الاجتماعيػػػة أيضػػػان ىػػػك تيمػػػيش دكر الشػػػباب كعػػػزليـ عػػػف المعتػػػرؾ السياسػػػي    
كالاقتصػػادم كالاجتمػػاعي ، فانشػػغاليـ بالبحػػث عػػف فرصػػة عمػػؿ يجعػػؿ ىميػػـ الأكؿ أيجػػاد لقمػػة 

يش كتكفير أساسيات الحياة اللازمة ليـ. فاليػدر الكبيػر لمثػؿ ىػذه الإمكانيػات البشػرية كضػياع الع
أبسط حقكقيا الإنسانية المتمثمة في حؽ العمؿ كحؽ الحيػاة كالتػي ىػي جػزء مػف مقكمػات الحيػاة ، 

كثػػػػر عرضػػػػة للأىػػػػكاء أ مسػػػػتدامة لمػػػػدكؿ الناميػػػػة ، تجعميػػػػـكجػػػػزء مػػػػف مقكمػػػػات التنميػػػػة البشػػػػرية ال
 .(2)سياسية كتيارات قد تجرىـ إغراءاتيا إلى مياكم سحيقةال

 ورأس المال البشري اليجرة ثالثاً:

 حػدكد داخػؿ ذلػؾ أكػاف أخػرل سػكاء منطقػة إلػى مػا منطقػة مػف الأفػراد انتقػاؿ بػاليجرة يقصػد   
 عميػو يطمػؽ مػا كىػك الدكلػة حػدكد خػارج اليجػرة أك الداخميػة ، اليجػرة يطمػؽ عميػو مػا كىػك الدكلػة

 الدكلػة إلػى الميػاجر تسػرب خػلاؿ مف تتـ قد أك بشكؿ قانكني ، اليجرة تتـ الدكلية ، كقد اليجرةب
 .(3)شرعية غير بطرؽ المقصكدة

يتزايد بصكرة مطردة عدد الناس الذيف يسعكف إلى اليجرة في أنحاء العالـ كافة بحثػان عػف حيػاة    
مصػػػدرة لمميػػػاجريف مػػػف عناصػػػرىا أف أخطػػػر سػػػمبيات اليجػػػرة ىػػػي تفريػػػغ  المجتمعػػػات الأفضػػػؿ، 

الشػػابة، كأحيانػػان مػػف ذكم الميػػارات كىػػك مػػا ييػػدر طاقاتنػػا الشػػبابية، كخاصػػة الطاقػػات البشػػرية فػػي 
، نػػػاعمػػػى فقػػػداف الشػػػباب الأمػػػؿ فػػػي مجتمعالعػػػراؽ التػػػي تشػػػيد ظػػػاىرة اليجػػػرة التػػػي تعتبػػػر مؤشػػػران 

صػػػكره ،كخاصػػػة مػػػا يتصػػػؿ كالنابعػػػة مػػػف سػػػيادة كاسػػػتدامة سياسػػػات الاسػػػتبعاد الاجتمػػػاعي بكػػػؿ 
بحاجػػػات المعيشػػػة كأىميػػػا الأجػػػكر المتاحػػػة كفػػػرص العمػػػؿ، كتعػػػد البطالػػػة كالفقػػػر كفػػػرص العمػػػؿ 

 ة لبركز ظاىرة اليجرة.جكر المنخفضة مف الدكافع الرئيسالمتدنية ذات الأ

ف الكثيػػػر مػػػف اليجػػػرة ىػػػك عقلانػػػي بمعنػػػى أف الأسػػػباب للانتقػػػاؿ تتجػػػاكز الأسػػػباب فػػػي عػػػدـ إ   
ؿ، كلكػػف ىػػذه العقلانيػػة غيػػر اقتصػػادية بحتػػة حيػػث تتضػػمف المغػػادرة الممحػػة لمشػػباب مػػف الانتقػػا

                                                           
1
ؼغٓ إتشا١ُ٘ ٚآخشْٚ، ِؾىٍح اٌثطاٌح فٟ اٌٛهٓ اٌؼشتٟ ، دساعح اعرطلاػ١ح ،  ظاِؼح اٌذٚي اٌؼشت١ح، ِطثاتغ  -

 .110، ؿ1332داس اٌٙلاي، 
2
 . 113ؼغٓ إتشا١ُ٘ ٚآخشْٚ ، اٌّقذس ٔفغٗ ، ؿ  -
3
١ثح ، دساعثح ذؽ١ٍ١ٍثح ، اٌٙعثشج اٌذاخ١ٍثح ٚاٌذ2015ٌٚدائشج الإؼقاءاخ اٌؼاِح ، اٌرؼذاد اٌؼاَ ٌٍغىاْ ٚاٌّغثاوٓ  -

  .4، ؿ2016ِمطؼ١ح، اٌٍّّىح الأسد١ٔح اٌٙاؽ١ّح، الأسدْ، 
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الأقػػاليـ التػػي لا تػػكفر ليػػـ فػػرص الكظػػائؼ كالتطػػكر الػػذاتي حتػػى فػػي المػػدل البعيػػد، كاليػػرب مػػف 
 .(1)الاستغلاؿ الاجتماعي مف الطبقة المحمية المسيطرة

 يػاجريف الشػباب مػف اليجػرة إلػى مجتمعػات أخػرلكعمى الرغـ مف الفكائد التي قػد تعػكد إلػى الم   
،أكانت عربية أـ أجنبية، كمف التحػكيلات الماليػة ليػؤلاء الشػباب فػأف ىػذا الفاقػد مػف الشػباب ربمػا 
يكػػكف مػػف أفضػػؿ العناصػػر ، كذلػػؾ أف الطمػػب عمػػى العمالػػة اليػػكـ يحػػدث فػػي إطػػار تنافسػػي بػػيف 

يارات، كمف ثػـ لا يسػتفيد المجتمػع العراقػي بمداف العالـ، مف أجؿ استقطاب العناصر أصحاب الم
ضػافة لمنمػك، الأمػر الػذم يمثػؿ ىػدران لمطاقػات،  منيا ،كىي التي كاف مف الممكف أف تمثؿ دفعػة كا 

 مقابػػؿ بشػػر، كالبحػػث عػػف الحمػػكؿ الفرديػػةكيػػرتبط ذلػػؾ طبعػػان فػػي غيػػاب منظكمػػة الاسػػتثمار فػػي ال
، كىػػذه (2)كالسياسػػات الداعمػػة لفقػػداف الانتمػػاءالافتقػػار إلػػى الحمػػكؿ المجتمعيػػة لمشػػكلات الشػػباب، 

 المشكمة ىي ليست مشكمة العراؽ كحده بؿ ظاىرة في المجتمع العربي.

كاف مػػف أىػػـ أسػػباب كدكافػػع اليجػػرة الشػػبابية تتمثػػؿ فػػي البطالػػة كعػػدـ كجػػكد فػػرص عمػػؿ كافيػػة    
الكبيػػػػرة، كالنزاعػػػػات  لاسػػػػتيعاب الطاقػػػػات الشػػػػبابية كتحمسػػػػيـ للإنتػػػػاج كالعمػػػػؿ، كالزيػػػػادة السػػػػكانية

السياسػػػية كعػػػدـ اىتمػػػاـ الحككمػػػة بالشػػػباب، كحػػػالات الاكتئػػػاب كالضػػػغط النفسػػػي التػػػي أصػػػبحت 
 .(3)تسيطر عمى فئة الشباب، كانخفاض الأجكر كمستكيات المعيشة

ىنػػاؾ علاقػػة كثيقػػة بػػيف اليجػػرة كعمػػر الميػػاجر، حيػػث كجػػد أف الشػػباب ىػػـ أكثػػر المجمكعػػات    
كمف قكتػو النابضػة، خاصػة جرة، لذا فأف تفريغ الكطف العربي مف شبابو المتميز السكانية ميلان لمي

مػػػف الميػػػاجريف ىػػػـ مػػػف أصػػػحاب المػػػؤىلات العميػػػا ،يمثػػػؿ خسػػػارة بشػػػرية تسػػػتفيد منيػػػا  ركثيػػػالأف 
مجتمعػػات أخػػرل، كمػػا أف نسػػبة كبيػػرة مػػف المبعػػكثيف إلػػى الخػػارج لمحصػػكؿ عمػػى شػػيادات عميػػا 

العربيػػػة الملايػػػيف  لا يسػػػاىمكف فػػػي النيػػػكض بػػػبلادىـ ،كىنػػػا تصػػػبح  كالػػػذيف أنفقػػػت عمػػػييـ دكليػػػـ
التكمفة مزدكجة ، تكمفة خاصة بالأمكاؿ التي انفقتيػا الػدكؿ العربيػة عمػى ىػؤلاء المبعػكثيف، كتكمفػة 

لػػذا يصػػبح  خاصػػة بفقػػداف أعمػػى الكفػػاءات التػػي يتمتػػع بيػػا الشػػباب القػػادر عمػػى الإبػػداع كالخمػػؽ.

                                                           
1
عثثر١ٛاسخ ٘ٛلأثثد ، سأط اٌّثثاي ِماتثثً الألثثا١ٌُ ، ذشظّثثح د. أ١ِثثً ظ١ّثثً ؽثثّؼاْ ، ِشوثثض اٌرخطثث١و اٌؽنثثشٞ  -

  .132، ؿ2001ٚالإل١ٍّٟ ٌٍذساعاخ اٌؼ١ٍا ، ظاِؼح تغذاد،
2
   .13اٌذ٠ّٛغشاف١ح ٚ٘ذس سأط اٌّاي اٌثؾشٞ، ِقذس عثك روشٖ، ؿ ِؽّذ ػثذ اٌشؼّٓ فاٌػ ِؽّٛد، اٌٙثح -
3
فثثاسط ذٛف١ثثك ِؽّثثذ اٌث١ثثً ، ٔض٠ثثع اٌطالثثح ، ٚسلثثح ػ١ٍّثثح ِمذِثثح ٌٍٕثثذٚج اٌرثثٟ ذم١ّٙثثا إداسج اٌغ١اعثثاخ اٌغثثىا١ٔح  -

  .11-10، ؿ2012تاٌعاِؼح اٌؼشت١ح ؼٛي ماٌٙعشج اٌؾثات١حم، ذٛٔظ، 
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نطقػػة العربيػػة ىػػك أيجػػاد طمػػب عمػػى العمالػػة يمػػتص النسػػبة المتزايػػدة مػػف التحػػدم الأساسػػي فػػي الم
 .(1)الشباب ، كتحسيف ظركؼ العمؿ كالقدرة عمى الخمؽ كالإبداع

كمػػػا أف أحالػػػة الكفػػػاءات العربيػػػة ذات التكػػػكيف العػػػالي فػػػي بعػػػض البمػػػداف العربيػػػة التػػػي تشػػػغؿ    
يػػـ يعتبػػركف بمثابػػة عػػاطميف يتمقػػكف مناصػػب عمػػؿ سػػكاء كانػػت غيػػر مناسػػبة لتكػػكينيـ أك لسػػبب أن

مقابلان لا يتعدل ما تمنحو الدكؿ المتقدمة كمنحة لمعاطميف، كمف النتائج الخطيػرة ليجػرة الكفػاءات 
العمميػػػة ىػػػي فقػػػداف الػػػكطف لإمكانػػػات ىػػػذه الكفػػػاءات الفكريػػػة كالعمميػػػة كالتربكيػػػة التػػػي انفػػػؽ عمػػػى 

بطػػاء تعميميػا كأعػػدادىا أمػػكالان كجيػػكدان كبيػرة ، حيػػث تػػ ؤدم ىػػذه اليجػػرة إلػى أعاقػػة عمميػػة التقػػدـ كا 
 . كتزايدت ىجرة العقكؿ العربية في العقكد الأخيػرة الثلاثػة(2)حركة التنمية كأضعافيا في ىذه الدكؿ

لأسػػػػباب كثيػػػػرة منيػػػػا عػػػػدـ تػػػػكفير الظػػػػركؼ الماديػػػػة كالاجتماعيػػػػة التػػػػي تػػػػؤمف مسػػػػتكل لائقػػػػان مػػػػف 
 .(3)العيش

 1,337,317فػػي المائػػة ) 23ف شػػكمكا يأف الميػػاجريف العػػراقي إلػػى 2313تشػػير بيانػػات عػػاـ    
( لاجئػػػان أضػػػافيان إلػػػى بمػػػداف المشػػػػرؽ 1,335,145كػػػاف حػػػكالي ) 2313ميػػػاجران( كحتػػػى أكاسػػػط 

، كأدل تجػػدد النػػزاع فػػي (4)العربػػي كالتػػي تشػػمؿ )الأردف، مصػػر، سػػكريا، فمسػػطيف، العػػراؽ، لبنػػاف(
كجد الملايػيف أنفسػيـ مجبػريف عمػى تػرؾ منػازليـ  2333العراؽ إلى مكجات مف النزكح فبعد عاـ 
مميػكف شػخص لمنػزكح  1,5تعػرض  2338كنيسػاف  2336كسط تفاقـ أعماؿ العنػؼ فبػيف شػباط 

الػػداخمي، فػػي حػػيف فػػر مئػػات الآلاؼ إلػػى الجميكريػػة العربيػػة السػػكرية كالأردف كغيرىػػا مػػف بمػػداف 
لميجرة مميكف  2,1تعرض أكثر مف  2315ككانكف الثاني  2313المنطقة، أما بيف كانكف الأكؿ 

بسبب التمرد الذم قاده تنظيـ داعش، كتشير ىذه التحركات الدائرية كمكجات النزكح المتعددة إلى 
التحديات التي تكاجييا الجيات الفاعمة في مجاؿ التنمية كالعمؿ الإنساني لكضع الخطػط اللازمػة 

 . (5)كالنزاعات الحادةلتنظيـ حركات النزكح في ظؿ حالات انعداـ الأمف 

ف النسبة المرتفعة لمشباب ممف يرغػب بػاليجرة مػف بمػده أبػرزت إشػكاليات التنميػة كتحػدياتيا ، إ   
كعجػػز السياسػػات كالنمػػاذج كالبػػرامج التنمكيػػة السػػائدة التػػي اتبعتيػػا الحككمػػات كالسياسػػات كدكائػػر 

                                                           
1
ٟ ِشؼٍح الإفثلاغ الالرقثادٞ، دساعثح عٛعث١ٌٛٛظ١ح ٌٍّؤؽثشاخ الاظرّاػ١ثح  ِعذج أِاَ ، اٌر١ّٕح الاظرّاػ١ح ف -

  .2، ؿ2001مِؤؽشاخ ٔٛػ١ح اٌؽ١اجم ، أهشٚؼح دورٛساٖ ، ظاِؼح ػ١ٓ ؽّظ، 
2
 .15اٌط١ة اٌٛافٟ ٌٚط١فح تٍٙٛي ، اٌثطاٌح فٟ اٌٛهٓ اٌؼشتٟ )أعثاب ٚذؽذ٠اخ( ، ظاِؼح ذثغح، اٌعضائش، ؿ -
3
 .51، ؿ2005الأدِغح اٌؼشت١ح ، ِعٍح اٌغ٠ٛذاء ، ِا٠ٛ ِّذٚغ ِرشٚن علاَ، ٘عشج -
4
، اٌٙعثشج ٚإٌثضٚغ ٚاٌر١ّٕثح ٌّٕطمثح ػشت١ثح ِرغ١ثشج ، ِٕظّثح الأِثُ اٌّرؽثذج  2015ذمش٠ش اٌٙعشج اٌذ١ٌٚثح ٌؼثاَ  -

  .40، ؿ2015)الاعىٛا( ، 
5
  .121، ؿ ٔفغّٗقذس اٌ،  2015شج اٌذ١ٌٚح ٌؼاَ ذمش٠ش اٌٙع -
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دماجيـ فػي عمميػة التنميػة ،  كيرفػع ىػذا العجػز مػف مسػتكيات صنع القرار عف استيعاب الشباب كا 
 .(1)التيميش السياسي كالاجتماعي، كىدر الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية لممكاطنيف

كقد تؤدم اليجرة إلى انخفاض الأجػكر أك زيػادة البطالػة بػيف العمػاؿ ذكم الميػارات المنخفضػة    
يـ مكممة لميػارات العمػاؿ المحميػيف في الاقتصادات المتقدمة ، كأف معظـ المياجريف تككف ميارات

،كبػػأداء ميػػاـ قػػد لا تجػػد مػػف يؤدييػػا أك تػػؤدل بتكمفػػة أعمػػى ،يسػػمح الميػػاجركف بقيػػاـ المػػكاطنيف 
 سػتمرارللايتعيدكف أنشطة اقتصػادية صػالحة  بتأدية إعماؿ أخرل أحسف أجران كأكثر إنتاجية ،كىـ

ذ يزيػػد الميػػاجركف مػػف عػػدد المسػػتيمكيف ،كالقػػكة العام مػػة ،كيسػػاىمكف فػػي قػػدراتيـ بمجػػاؿ تنظػػيـ ،كا 
الأعماؿ ،فإنيـ يحققكف ازدىار النمك الاقتصادم في البمداف المستقبمة ،كىذا ما يسػبب ىػدران كبيػران 

 .(2)لرأس الماؿ البشرم في مجتمعاتيـ الأصمية

 ورأس المال البشريرابعاً: الفساد 

ي أشارت إلييا الأدبيات كمنيا التكاطؤ الذم لقد سجؿ العالـ القديـ العديد مف حكادث الفساد الت   
كػاف قائمػان فػػي عيػد الفراعنػة بػػيف حػراس المقػػابر الفرعكنيػة الػذيف كػػانكا يحػاكلكف سػرقة مػػا بيػا مػػف 
قطػػع كحمػػػي ذىبيػػة، فالفسػػػاد نزعػػة شػػػريرة تصػػارع قػػػيـ الخيػػر بالإنسػػػاف بغػػض النظػػػر عػػف طبيعػػػة 

حتى لك كػاف مجتمعػان فاضػلان يقػكده نبػي كػالنبي النظاـ السياسي كالاجتماعي فيك لا يستثني أحدان 
( حػيف يصػف حيػازة مػاؿ عػاـ بػدكف كجػو حػؽ كحيػازة قطعػة مػف مى ات عميو كآلػو كسػمـمحمد )ص
 .(3)نار جينـ

ماع كاعد القانكنية كبالتالي ىناؾ اجكفي البحكث القانكنية يعتبر الفساد انحراؼ عف الالتزاـ بالق   
.كفي البحػكث السياسػية (4)عمى حكـ القانكف كلاسيما إذا ما طاؿ القضاء ان مدمر  ان عمى أف لمفساد أثر 

 .(5)تركػػػز عمػػػى الفسػػػاد بشػػػرعية الحكػػػـ كدكر مؤسسػػػات المجتمػػػع المػػػدني كنمػػػاذج القػػػكل السياسػػػية

                                                           
1
ج ٚاٌؾثاب اٌؼشتٟ: اٌٙعشج ٚاٌّغرمثً ، ِعٍح ػُّثشاْ ، اٌّثؤذّش اٌغثٕٛٞ اٌغثادط ٌٍؼٍثَٛ ١٘ ح اٌرؽش٠ش ، اٌٙعش -

  .114، ؿ2011، آراس/ ِاسط  22/6الاظرّاػ١ح ٚالإٔغا١ٔح، اٌذٚؼح ، اٌؼذد 
2
ْٛ ، اٌعّؼ١ح اٌؼاِح ، اٌؼٌّٛح ٚالاػرّاد اٌّرثادي: اٌٙعشج اٌذ١ٌٚح ٚاٌر١ّٕح ، اٌذٚسج اٌغر –ِٕظّح الأُِ اٌّرؽذج  -

  .16، ؿ2006،  45اٌثٕذ
3
فش٠ذ خ١ًٍ اٌعاػٟٛٔ ، دساعح إؼقائ١ح ٚفف١ح ٌّؤؽشاخ اٌفغاد اٌّاٌٟ ٚالإداسٞ ٚأشش٘ا فٟ ِؤؽثشاخ اٌر١ّٕثح  -

، 2003دساعثح ذطث١م١ثح ػٍثٝ ٚالثغ اٌثٍثذاْ اٌؼشت١ثح ، ظاِؼثح دِؾثك، و١ٍثح الالرقثاد ، لغثُ الإؼقثاء،  –اٌثؾش٠ح 

 .31ؿ
4
اٌظا٘شج ػا١ٌّح ٚآ١ٌاخ مثطٙا، ِعٍح اٌّغرمثً اٌؼشتٟ، ِشوض دساعاخ اٌٛؼذج اٌؼشت١ح، داٚد خ١ش الله ، اٌفغاد  -

 .61، ؿ2004، 303ت١شٚخ ، اٌؼذد 
5
 .62اٌّقذس ٔفغٗ ، ؿ -



  ورأس المال البشري الهدر الاجتماعي .............................الثالث.................الفصل   

91

كيػػرل عممػػاء الاجتمػػاع بػػأف لمفسػػاد علاقػػة اجتماعيػػة تتمثػػؿ فػػي انتيػػاؾ قكاعػػد السػػمكؾ الاجتمػػاعي 
كقد انتشرت ظاىرة الفساد المػالي فػي العديػد مػف الػدكؿ، كىػذا مػا  .(1)عامةفيما يتعمؽ بالمصمحة ال

( حيث أشػار إلػى أف ثمثػي البمػداف 2335أكده تقرير منظمة الشفافية الدكلية المنشكر في أكتكبر )
( دكلػػػة ، كأعتبػػػر 159( بمػػػغ عػػػددىا )2335التػػػي شػػػمميا الاسػػػتطلاع حػػػكؿ مؤشػػػر الفسػػػاد لعػػػاـ )

( نقػاط تكاجػو مشػكمة 13( نقاط عمى السمـ المكػكف مػف )5تسجؿ أقؿ مف ) التقرير أف الدكؿ التي
 .(2)فساد حقيقية

تجدر الإشارة إلى سػببيف رئيسػييف ك ف انتشار ظاىرة الفساد في العراؽ يعكد إلى أسباب عديدة إ   
ممػا أدل إلػى غيػاب المؤسسػات  2333أكليما : ىػك انييػار مؤسسػات الدكلػة خصكصػان بعػد عػاـ 

ة كالرقابية ، كثانييمػا :ىػك محاكلػة الحصػكؿ عمػى مكاسػب خاصػة عمػى حسػاب المصػمحة القانكني
العامػػة . فتفشػػي ظػػاىرة الفسػػاد ىػػك نتيجػػة لمجمكعػػة القػػيـ كالمكركثػػات كبسػػاطة كضػػعؼ العقكبػػات 
الرادعة ضد المفسديف ، كظاىرة قبكؿ الرشكة أصبحت مػف أسػاليب الحيػاة اليكميػة، كعػدـ ممارسػة 

ة في الإبلاغ عف الفساد كعدـ تكفير قاعػدة معمكمػات يمكػف أف تسػاعد بشػكؿ كبيػر الشفافية الكافي
ضػػعؼ الركاتػػب كالػػدخؿ السػػنكم ك ، طف الفسػػاد كأشػػكالوافػػي تػػكفير الآليػػات الفاعمػػة فػػي تحديػػد مػػك 

خاصػػػة لػػػدل صػػػغار المػػػكظفيف ، كضػػػعؼ آليػػػات القيػػػادة السياسػػػية فػػػي معالجػػػة حػػػالات الفسػػػاد 
ف ك  .(3)كمحاسػبة المفسػديف جػكد ظػاىرة الفسػاد فػػي المجتمػع العراقػي كفػي أم مجتمػع أنمػا تعكػػس ا 

ضػػعؼ المنظكمػػة الاقتصػػادية كالقانكنيػػة كالسياسػػية لمدكلػػة لمفصػػؿ بػػيف الممارسػػات الفاسػػدة كغيػػر 
 الفاسدة كىي المحاسبة كالشفافية.

دارم كتشػػػير مظػػػاىر الفسػػػاد إلػػػى مخالفػػػة الأحكػػػاـ كالقكاعػػػد الماليػػػة التػػػي تػػػنظـ سػػػير العمػػػؿ الإ   
كالمالي في الدكلة كمؤسساتيا ، أك مخالفة القكاعد كالأحكاـ الخاصة بطبيعة عمؿ كؿ مؤسسة أك 
إدارة ، أك مخالفػػػة التعميمػػػػات الخاصػػػػة بػػػػأجيزة الرقابػػػػة الماليػػػػة كالجيػػػػاز المركػػػػزم لمرقابػػػػة الماليػػػػة 

 .(4)عامةكالمتخصص بمراقبة كفحص حسابات أمكاؿ الحككمة كالمؤسسات كالييئات كالشركات ال

                                                           
1
،  343ِؽّثثٛد ػثثثذ اٌؼض٠ثثض، اٌفغثثاد ٚذذاػ١اذثثٗ فثثٟ اٌثثٛهٓ اٌؼشتثثٟ ، ِعٍثثح اٌّغثثرمثً اٌؼشتثثٟ، ت١ثثشٚخ، اٌؼثثذد  -

 .5، ؿ1333
2
 www. Trans parency. orgفاف١ح اٌذ١ٌٚح ، ِٛلغ ِٕظّح اٌؾ  -
3
، 2ِؽّذ غاٌٟ ساٟ٘، اٌفغاد اٌّاٌٟ ٚالإداسٞ فٟ اٌؼشاق ٚعثً ِؼاٌعرٗ ، ظاِؼح اٌىٛفح، و١ٍثح اٌمثأْٛ، اٌؼثذد  -

 ِعٍح اٌىٛفح.
4
، 2001، وأْٛ الأٚي  5ػٍٟ ٚذٛخ ، لا٘شج اٌفغاد فٟ اٌؼشاق، ِعٍح ٚاعو ٌٍؼٍَٛ الإٔغا١ٔح ، ٚاعو ، اٌؼذد  -

 .200ؿ
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كمػػف العكامػػؿ الأساسػػية الميمػػة فػػي انتشػػار ثقافػػة الفسػػاد ىػػي قػػد تكػػكف فػػي ضػػعؼ المشػػاركة    
السياسػػية مػػف قبػػؿ غالبيػػة أفػػراد المجتمػػع أك انعػػداميا مػػف الأسػػاس قػػد يػػؤدم إلػػى الشػػعكر بالسػػمبية 

افػة السياسػية السياسية كاللامبالاة أك عدـ الشعكر بالمسؤكلية ، فالسمبية ىػي قيمػة أساسػية فػي الثق
في المجتمعات النامية كمنيػا العػراؽ ، كعنػد كصػكؿ ىػذه السػمبية إلػى أعمػى مسػتكياتيا فمػف تكػكف 
ىنالؾ رقابة عمى الأجيزة البيركقراطية كالحككمية كالمؤسسات السياسية المختمفػة، كمػف ثػـ يصػبح 

 .(1)المناخ العاـ مشجعان عمى نحك الفساد بأشكالو المختمفة

فػػي الشػػعكر  ان كبيػػر  ان لعػػدؿ الاجتمػػاعي كالتػػكازف الػػذم يخمقػػو الفسػػاد فػػي المجتمػػع دكر أف لغيػػاب ا   
بالظمـ كعدـ المسػاكاة فػي القطاعػات المختمفػة فػي المجتمػع ، كاف التفػاكت الاجتمػاعي النػاتج عػف 
الفسػػاد يزيػػػد مػػف حجػػػـ اليػػكة الاجتماعيػػػة بػػػيف الفاسػػديف كالمحػػػركميف، كمػػا يترتػػػب عمػػى ذلػػػؾ مػػػف 

فئة الشباب، كمف ثـ  كلاسيما محركميف مف أبناء المجتمعكالحقد كخيبة الأمؿ لدل ال مشاعر الكره
صكر مختمفػة  تنتج عف ىذه الضغكط المتباينة التي يعاني منيا مف يعيشكف ىذا الكاقع المؤلـ في

مكػف بسػيكلة ذا يمكف أف تمنح الثركة فرصة أكبر لمتكرط في الفساد، كىذا ما يي لكالفساد كالجريمة. 
 .(2)الأغنياء الفاسديف مف جعؿ الفساد سمككان مقبكلان 

ى أتسػػػػاع فالخمفيػػػػة الاجتماعيػػػػة كالسياسػػػػية لأم بمػػػػد لابػػػػد كأف تكػػػػكف ليػػػػا تأثيراتيػػػػا الكبيػػػػرة عمػػػػ   
بأمكر عديدة أبرزىا تخمخؿ التركيبة الاجتماعية كالسياسػية لػذلؾ البمػد ،  ممارسات الفساد لارتباطو
لكازع الديني ، كعدـ أىمية المسؤكليف كالقادة الذيف تكلكا الحكـ كضعؼ ا ، كضعؼ الكعي الكطني

 .(3)عبر انقلابات ثكرية كعسكرية

ف معظػػـ البمػػداف الناميػػة كالعربيػػة تعػػيش كاقعػػان يعكػػس الكثيػػر مػػف مظػػاىر التخمػػؼ الاجتمػػاعي إ   
لطاقػػػات كالاقتصػػػادم، كىػػػذا الكاقػػػع يفػػػرز مشػػػاكؿ تتعمػػػؽ بػػػالتكظيؼ كالعمالػػػة كالتػػػدىكر السػػػريع با

الإنتاجيػػة كالأجيػػزة الإداريػػة كالبنيػػات الأساسػػية كالعجػػز عػػف إشػػباع الحاجػػات الأساسػػية لممػػكاطنيف 
كالأمني ، كعدـ العدالة في تكزيع الثركة كالدخؿ بػيف الأفػراد  كالسياسيكعدـ الاستقرار الاجتماعي 

ا إلػػػى ذلػػػؾ ككػػػؿ ىػػػذه كالأقػػػاليـ كبػػػيف الريػػػؼ كالحظػػػر كاتسػػػاع اليػػػكة بػػػيف الفقػػػراء كالأغنياء....كمػػػ
                                                           

1
ػٍٟ ػثثذ اٌثشصاق ظٍثثٟ ٚآخثشْٚ ، ػٍثُ الاظرّثاع ٚاٌّؾثىلاخ الاظرّاػ١ثح ، داس اٌّؼشفثح اٌعاِؼ١ثح، اٌمثا٘شج،  -

 .332، ؿ2000
2
- A compartive study of Inequality and corruption American Sociological , 

Jongsong , Sanjeevkhagram , you Review , 2005 .70 , February , p136. 

أظثثش رٌثثه فثثٟ سعثثاٌح ِاظثثذ ػ١ٍثثٛٞ ػثثثذ اٌغثثادج ، ِظثثا٘ش اٌفغثثاد الإداسٞ فثثٟ اٌؼثثشاق ٚآ١ٌثثاخ ذم١ٍقثثٙا ، سعثثاٌح 

  .64، ؿ2012ِاظغر١ش، و١ٍح ا٢داب، ظاِؼح اٌمادع١ح، 
3
 .65ِاظذ ػ١ٍٛٞ ػثذ اٌغادج، اٌّقذس ٔفغٗ، ؿ -
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العكامػػؿ تعػػد أرضػػان خصػػبة لانتشػػار كظيػػكر بػػؿ كاسػػتمرار حػػالات الفسػػاد كالتسػػيب ، الػػذم يمكػػف 
تبرير تفشيو ككجكده في ىذه الحالة عمى أنو نتيجة لمظاىر التخمؼ الاجتماعي كالاقتصادم التي 

مػػػؼ كيتناسػػػب معػػػوي يعػػػاني منيػػػا المجتمػػػع، كىػػػذا يؤكػػػد أف الفسػػػاد الإدارم يعتبػػػر أحػػػد معػػػايير التخ
تناسػػبان طرديػػان. لػػذا مػػف كاجػػب الػػدكؿ أف تسػػعى إلػػى معالجػػة عكامػػؿ ىػػذا التخمػػؼ ، كالقضػػاء عمػػى 
زالتيػػػػا لتحقيػػػػؽ الرقػػػػي كالتقػػػػدـ لمجتمعاتيػػػػا عػػػػف طريػػػػؽ الأخػػػػذ بأسػػػػباب التنميػػػػة  مسػػػػببات الفسػػػػاد كا 

 .(1)كالتطكر

لحػراؾ السػكاني كالتغيػػرات كالمعػركؼ أف التنميػة كمػا يصػاحبيا مػف تحضػر كتصػنيع كاليجػرة كا   
كالتحػػكلات الناجمػػة عػػف ذلػػؾ كمػػو ، كػػالتغيرات التػػي تحػػدث فػػي العلاقػػات السػػائدة بػػيف الجماعػػات 
كالأعضاء ، كالتغير في المكانات كالأدكار الاقتصادية كالاجتماعية ، كالتغير في الأنماط الثقافيػة 

أنيا تحديػػػد معػػػايير السػػػمكؾ المقػػػنف لممجتمػػػع كالتقاليػػػد كالعػػػادات ، كالتغيػػػر فػػػي الػػػنظـ التػػػي مػػػف شػػػ
. كقػد تسػاعد عمػى ظيػكر كانتشػار حػالات تسػيب كفسػاد جديػدة (2)لضبط سمكؾ الأفراد كالجماعات

تػػرتبط بظػػركؼ التغيػػرات الاجتماعيػػة كالاقتصػػادية كػػرد فعػػؿ مػػف عمميػػات التنميػػة التػػي تحػػدث فػػي 
 .()المجتمع مع المضي في تنفيذ مشاريع كخطط التنمية

لتغيػػرات تخمػػؽ "تحركػػان إنسػػانيان مػػف المجتمعػػات المحركمػػة باتجػػاه المجتمعػػات القػػادرة كمػػا كىػػذه ا   
يرافؽ ىذا التحرؾ مف المظاىر الانحرافية التي تترتب عمى اقتلاع الإنساف مف بيئتػو، كتحممػو مػف 
معايير الضبط السمككي ، كالخضػكع لإغػراءات الأعمػاؿ غيػر المشػركعة كالتكسػب التػي تسػتيدؼ 

الصعكبات التي يمكػف لمدكلػة أف تضػعيا بطريقػة مقصػكدة لأجػؿ إجػراءات التنظػيـ كالضػبط  تذليؿ
كلأم غرض آخر ، كيطرح ىذا الكاقع تسيبان كفسادان كممارسات أخرل لمسمكؾ ألانحرافي في ساحة 

 .(3)التنمية

اد مػػػف ضػػػمف الػػػدكؿ كلقػػػد صػػػنؼ العػػػراؽ مػػػف قبػػػؿ جيػػػات عالميػػػة مسػػػئكلة عػػػف مكافحػػػة الفسػػػ   
فػػي مجػػاؿ انتشػػار الفسػػاد ، فقػػد صػػنفت منظمػػة الشػػفافية العالميػػة العػػراؽ بالمرتبػػة  دمػػة عالميػػان المتق

                                                           
1
ٌر١ّٕثثح الاظرّاػ١ثثح ٚالالرقثثاد٠ح ، داس إٌؾثثش فثثلاغ اٌثثذ٠ٓ فّٙثثٟ ِؽّثثٛد ، اٌفغثثاد الإداسٞ وّؼثثٛق ٌؼ١ٍّثثاخ ا  -

 .64، ؿ1334تاٌّشوض اٌؼشتٟ ٌٍذساعاخ الأ١ِٕح ٚاٌرذس٠ة، اٌش٠اك، 
2
 .21ؿ،1320ح،ِىرثحٚ٘ثح،اٌما٘شج،اٌرغ١ش الاظرّاػٟ ٚاٌعش٠ّح فٟ اٌّعرّؼاخ اٌؼشت١ؼاي،فلاغ ػثذ اٌّر  -

ٚامثؽح ٌٍؼ١ثاْ ٠مثً ٘ثزا اٌرثٛذش إٌثاذط ػثٓ ػثذَ  ذٛد اٌثاؼصح أْ ذٛمثػ أٔثٗ ػٕثذِا ذرؽمثك ٔرثائط اٌر١ّٕثح ٚذظٙثش 

 اٌرعأظ ٚاٌرٛاصْ فٟ اٌغٍٛن ٚاٌّٛالع .
3
فلاغ اٌذ٠ٓ فّٟٙ ِؽّثٛد ، اٌفغثاد الإداسٞ وّؼثٛق ٌؼ١ٍّثاخ اٌر١ّٕثح الاظرّاػ١ثح ٚالالرقثاد٠ح، ِقثذس عثثك   -

 .66روشٖ، ؿ
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ككمػا فػي  (CPI)الثانية عربيان بعد الصكماؿ ، كذلؾ كفقان لمؤشر مػدركات الفسػاد المػالي كالإدارم 
 :(1)الجدكؿ الآتي

 (5جدول)
 لمنطقة الدول العربية 2212-2229مؤشر الفساد العالمي 

 8111 8119 انؽُخ

11انسضعخيٍ انسونخ
()

انزطرُت 

 زونُب

انزطرُت

 ػطثُب

انزطرُت 11انسضعخيٍ

 زونُب

انزطرُت

 ػطثُب

 1 13 1,1 1 22 1,0 قطط

 2 23 6,3 2 30 6,5 الايبضاد

 3 41 5,3 3 33 5,5 ػًبٌ

 4 42 4,3 4 46 5,1 انجحطٍَ

 5 50 4,1 5 43 5,0 الاضزٌ

 6 50 4,1 6 63 4,3 انؽؼىزَخ

 1 54 4,5 1 65 4,1 انكىَذ

 2 53 4,3 2 66 4,2 رىَػ

 3 25 3,4 3 23 3.3 انًغطة

 10 31 3,2 10 111 2,2 عُجىرٍ

 11 32 3,1 11 111 2,2 يصط

 12 105 2,3 12 111 2,2 انغعائط

 13 121 2,5 13 126 2,6 ؼىضَب

 14 121 2,5 14 130 2,5 نجُبٌ

 15 143 2,3 15 130 2,5 يىضَزبَُب

 16 146 2,2 16 130 2,5 نُجُب

 11 146 2,2 11 154 2,1 انًٍُ

 12 112 1,5 12 116 1,5 انؽىزاٌ

 13 115 1,5 12 116 1,5 انؼطاق

 20 112 1,1 20 120 1,1 انصىيبل

، أما عربيان 176كبمرتبة دكلية  1،5( أف العراؽ قد حصؿ عمى درجة 4يتضح في الجدكؿ)
، كعربيػػان 175فقػػد أحتػػؿ دكليػػان المرتبػػة  2313، أمػػا سػػنة 2339كاتكلمسػػن 18فقػػد أحتػػؿ المرتبػػة 

 .(2)19أحتؿ المرتبة 

 
                                                           

1
 .2010ِٕؾٛساخ إٌّظّح اٌؼشت١ح ٌّىافؽح اٌفغاد ،  -

(، دسظثاخ  تّؼٕثٝ أْ اٌذٌٚثح إرا ؼقثٍد ػٍثٝ  10 -1ٕظّثح اٌذ١ٌٚثح وثً دٌٚثح دسظثح ذرثشاٚغ )٠ّٕػ خثثشاء اٌّ 

ا ِٓ ػ١ٍّاخ اٌفغاد، أِا اٌذٌٚح اٌرٟ ذؽقً ػٍٝ ذمثذ٠ش ألثً  10ذمذ٠ش  ًِ دسظاخ فٙزا ٠ؼٕٟ أْ ٘زٖ اٌذٌٚح ٔظ١فح ذّا

 اد ٚاٌشؽٛج .ِٓ خّظ دسظاخ فٙزا ٠ؼٕٟ أْ ظ١ّغ الأػّاي ٚاٌقفماخ فٟ ٘زٖ اٌذٌٚح خامؼح ٌٍفغ
2
  .4، ؿ2010٘ؾاَ ٠ؽ١ٝ، ِشاظؼح ٌّؤؽش ِذسواخ اٌفغاد، إٌّظّح اٌؼشت١ح ٌّىافؽح اٌفغاد،  -
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 الدثحث الخامص

 واقغ انشثاب الدهمش وانىتائح الدترتثح ػهيه

صػراران  الشباب ىـ أكثر فئات المجتمع نشاطان     عمػى العمػؿ كالعطػاء كلػدييـ الإحسػاس  كحيكيػة كا 
 .مجتمع كدعامتو في حاضره كمستقبمور، باعتبارىـ ركيزة البالرغبة الأكيدة كالجدية في التغيي

كيرل عمماء الاقتصاد أف الشػاب ىػك مػف يعمػؿ كينػتج كيبيػع كلا دخػؿ لمسػف فػي ىػذه التسػمية،    
فطالمػػا أف الإنسػػاف يعمػػؿ كيشػػارؾ فػػي العمميػػة الإنتاجيػػة فيػػك شػػاب فػػي المعنػػى الاقتصػػادم لأنػػو 

ا طبيعة، رأس الماؿ، العمؿ، كالتنظيـ، التي تشارؾ جميعيعنصر مف عناصر الإنتاج الأربعة : ال
ىنػاؾ احتياجػات أساسػية لا بػد مػف إشػباعيا كػي يسػتمر  في أنتاج السمعة المعنكية كالمادية، لػذلؾ

الإنسػػػاف فػػػي العػػػيش، مثػػػؿ الحاجػػػة إلػػػى الغػػػذاء، كالحاجػػػة إلػػػى الكسػػػاء، كىػػػي مػػػف الحاجػػػات ذات 
 الصمة بحياة البشر كاستقرارىـ .  

حيث تأتي في المقاـ الأكؿ لدل العمماء فػي أنيػا تػؤثر عمػى تحقيػؽ التكيػؼ النفسػي لػدل الفػرد    
 .(1)الذم يؤدم بدكره إلى التكيؼ الاجتماعي

اتيػػػة أك أسػػػرية أك كعنػػػدما يفشػػػؿ الشػػػاب فػػػي تحقيػػػؽ حاجاتػػػو النفسػػػية كالاجتماعيػػػة لأسػػػباب ذ   
حػػراؼ فػػي سػػمكؾ الشػػباب كلا مشػػكمة مػػف إلػػى الانحػػراؼ كالجريمػػة لأف مػػا مػػف ان معيشػػية، سػػيدفعو

 .(2)ع أك حاجة نفسية لـ تحقؽ شبى مشاكميـ إلا كيكمف كراءه دافع لـ يي 

كنجػد أف الانفتػاح الاقتصػػادم قػد أنعكػػس عمػى بعػض الشػػباب نتيجػة تحقيػػؽ متكسػطات دخػػكؿ    
لشرائية كما مف الخدمات الاجتماعية، كارتفاع القدرات ا فردية عالية ، يصاحبيا تكفر مستكل عاؿو 

 يصاحبيا مف ميكؿ استيلاكية، تتفؽ مع تطمعات ىذه الفئة .

كتعتقػػػد الباحثػػػة أف الشػػػباب العراقػػػي كاعػػػد يطمػػػح إلػػػى نحػػػك أفضػػػؿ، كلديػػػو القػػػدرة عمػػػى العمػػػؿ    
كالإبػػداع إذا تػػكفرت لديػػو القاعػػدة لمعمػػؿ، كلكػػف فػػرص العمػػؿ تكػػاد تكػػكف معدكمػػة مقابػػؿ تطمعػػات 

لػذلؾ أحبطػت أمنيػات الشػباب، كأصػبحت طاقػاتيـ ميػدكرة  ،الأسرة  ككيفالشباب إلى الاستقرار كت
كميمشػػػة ، بسػػػبب ىػػػذه التحػػػكلات السياسػػػية التػػػي أنتجػػػت منظكمػػػة مػػػف الصػػػراعات دفػػػع فاتكرتيػػػا 

 الشباب العراقي .

                                                           
1
 .25،ؿ1322ؾشٚاٌرٛص٠غ،الإعىٕذس٠ح،١ٌٍٕش ٌٍؾثاب اٌّقشٞ،اٌث١طاػ عٕرشالإدسان اٌّرغعٟ تذس،٠ؽ١ٝ ِش -
2
 . 22، ؿ2000 ػٛاهع أتٛ اٌؼلا ، اٌرشت١ح اٌغ١اع١ح ٌٍؾثاب ، داس إٌٙنح ، ِقش ،-



  ورأس المال البشري الهدر الاجتماعي .............................الثالث.................الفصل   

95

لمعصػػابات كعتػػاة  سػػيلان  إف قضػػاء كقػػت الفػػراغ دكف رقابػػة أك فيمػػا يفيػػد الشػػباب يجعميػػـ صػػيدان    
إلػػػى عناصػػر تيػػدد أمػػػف المجتمػػع كاسػػػتقراره فضػػلا عػػػف  منحػػرفيف فيتحكلػػػكف تػػدريجيان المجػػرميف كال

خسػػارة المجتمػػع لجيػػكد ىػػؤلاء الشػػباب بالإضػػافة لمػػا يتكبػػده المجتمػػع مػػف أعبػػاء لمكاجيػػة مكجػػات 
 .(1)العنؼ كالانحراؼ بيف الشباب 

جتماعي كالفكػرم إف ما ذكر سابقا ىي في الكاقع عكامؿ كاقعة لاغتراب الشاب عف محيطو الا   
 – Socialة، كالكحػػدة الاجتماعيػػ  Cultural –Estrangement، حيػػث التغريػػب الثقػػافي 

Loneliness   كالغربة عف الذات ،Self – Estrangement  كالتػي يشػعر الفػرد مػف خلاليػا ،
بأنو خارج عف الاتصاؿ بذاتو ، كتعني الانفصاـ بيف قكل الشعكر كاللاشعكر فػي الشخصػية ، أك 

 . (2)قد تعني خضكع الإنساف لرغباتو كمكبكتاتو غير المعترؼ بيا، كىي المحركة لسمككو

، "إف  tajfelلرائػػدىا عػػالـ الػػنفس تاجفيػػؿ Social ldentityتقػػكـ فرضػػية اليكيػػة الاجتماعيػػة    
للأفػػػراد الدافعيػػػة لمتفتػػػيش عػػػف ىكيػػػة اجتماعيػػػة ايجابيػػػة كفػػػؽ تقػػػكيـ ايجػػػابي لجمػػػاعتيـ بمقارنتيػػػا 

عػػات أخػػرل خارجيػػة" ككفػػؽ ىػػذا التكجػػو تعػػد الانتمػػاءات الكطنيػػة لمفػػرد ، أم ىكيتػػو الكطنيػػة بجما
Nation al Ldentity  كاحػػدة مػػف أشػػكاؿ ىكيتػػو الاجتماعيػػة المتمثمػػة بعضػػكيتو فػػي جماعػػات

 . (3)مختمفة لأف الناس يميمكف إلى التفكير بإيجابية نحك أنفسيـ كجماعاتيـ التي ينتمكف إلييا

مػػف المؤكػػدات أف ثقافػػة التيمػػيش كاحػػدة مػػف مشػػكلات شػػباب العػػراؽ نتيجػػة عقػػكد مػػف  كأصػػبح   
الحػػركب كالاقتتػػاؿ الطػػائفي كأصػػبح الإنسػػاف لػػـ ينظػػر إليػػو باعتبػػارهً أساسػػان محكريػػان فػػي أم خطػػة 
تنمكية ميمػا كػاف ميػدانيا ، تمػس تغيػر الإنسػاف كنظرتػوً إلػى الأمػكر فػي المقػاـ الأكؿ ، لا بػد إذان 

الأمػكر فػي إطارىػا البشػرم الصػحيح، كأخػذ خصػائص الفئػة السػكانية التػي يػراد تطػكير  مف كضػع
نمط حياتيا بعيف الاعتبار كلابد مف دراسة ىذه الخصائص كمعرفة بنيتيا كديناميتيا كىك ما تركـ 

أحدىما قػكل العصػرنة التػي  يفباب الميمش ىك كاقع يقع بيف قكتإليو ىذه الدراسة، كلعؿ كاقع الش
بيرجيا كبريقيا ، كالأخرل قكل الأصالة التي تشدهي بعراقتيا كتجذرىا في كيانيـ، ىـ يريػدكف  يشدهي 

تحقيؽ طمكحيـ كيحممػكف بالاسػتقرار كالبحػث عػف شػريؾ أك شػريكة الحيػاة مقابػؿ حرمػاف كعطالػة 
مفركضػػة كحتػػى لػػك تػػكفرت فػػرص عمػػؿ فتقتصػػر عمػػى المحاصصػػة كالانتمػػاء كىػػذا كاقػػع أصػػبح 

و مقبكلية مفركضة كىذه الآماؿ كالأمنيات أصبحت ميدكرة مما كلد لدل مئػات الآلاؼ مألكفان كلدي

                                                           
1
أؼّذ ِؽّذ ِٛعٝ ، اٌؾثاب ت١ٓ اٌر١ّٙؼ ٚاٌرؾخ١ـ ) سي٠ثح إٔغثا١ٔح ( ، اٌّىرثثح اٌؼقثش٠ح ٌٍٕؾثش ٚاٌرٛص٠ثغ ،  -

 . 54، ؿ 2003،  ِقش ، 
2
 . 12، ؿٔفغٗ ّقذس اٌأؼّذ ِؽّذ ِشعٟ،  -
3
 .23فاسط وّاي ٔظّٟ ، ِقذس عثك روشٖ، ؿ -
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أنتج كلادة أنػكاع مػف الجػرائـ بسػبب الفػراغ كالبطالػة الدائمػة مقابػؿ زيػادة  ان اجتماعي ان مف الشباب قير 
الطمبػات كالاحتياجػػات التػي تفػػرض عمػى الشػػباب نتيجػة التطػػكر السػريع كزيػػادة الطمبػات نتيجػػة مػػا 
متكفر مف البضػائع الكثيػرة كالمػكديلات المتنكعػة لػذلؾ يتطمػب عمػى الشػباب أف يػكفر أمػكاؿ كبيػرة 
حتى يحقؽ متطمباتو الشخصية . كمع تحقيؽ ىذه التناقضات كاستدامتيا مع تكالي الأزمػات عمػى 

مػة عمػى الشػباب العراقػي الػذم بػات يشػعر بحػالات أز تالمجتمع العراقي انعكست ىذه الكضػعية الم
ف الاغتراب عف الذات كالمجتمع ، كأكثر مف ذلؾ يعاني مف ضياع ثقافي.... كلعؿ أبسط دليػؿ م

عمى ذلؾ ليس فقط جيميـ بتػراث أبػائيـ بػؿ حػبيـ كتػذكقيـ لمكجػة مػف الغنػاء الػرخيص كالتسػطيح 
 .  (1)الثقافي

مػع العراقػي، ف ظاىرة الاغتراب الاجتماعي كالنفسي تكاد تككف مػف الظػكاىر البػارزة فػي المجتإ   
كيقصد بيذه الظاىرة )الحالة النفسية التي تبرز عدـ الانسجاـ بشكؿ ايجابي مع متغيرات المجتمع 
كمػع معطياتػو التاريخيػة الحضػارية المكركثػة التػػي تمثػؿ ىكيػة المجتمػع ، كىػذا القمػؽ كالاضػػطراب 

، أك الانفتاح عمى كعدـ الانسجاـ يؤدم إما إلى تقزيـ الذات داخؿ إطار معيف يتمثؿ في الماضي
الآخػر باعتبػػاره المنقػػذ فيػػذكب فيػػو(. كمػف الطبيعػػي أنػػو أكؿ مػػا يصػػاب بػو المجتمػػع الػػذم لػػيس لػػو 
اتجاه حضارم معيف ىك الصراع النفسي المؤدم إلى فقداف الإبداع الفكػرم، كيخيػؿ إلػى المجتمػع 

حضػارة المتنػافرة التػي أنو يسير في الاتجاه الحضارم الطبيعي كلكنو في الحقيقة كاقع في سػبيؿ ال
 . (2)تظير نتائجيا عمى مستكل الفرد كالمجتمع

كىكػذا تسػكد حالػػة الأنػكمي لػدل الشػػباب كىػي حالػػة غيػاب المعػايير الضػػابطة لمفعػؿ كالمكجيػػة    
 . (3) لمسمكؾ في الحياة الاجتماعية

لشػباب خمػؼ كمف أخطر المؤشرات التي تكاجػو المجتمعػات العربيػة كمنيػا العػراؽ ىػك انسػياؽ ا   
معطيػػػات الثقافػػػة العالميػػػة ، كتشػػػبثيـ بػػػبعض قشػػػكرىا، كغفمػػػتيـ عػػػف جكىرىػػػا كيػػػدعميـ فػػػي ذلػػػؾ 
كيػػػدافع عػػػنيـ ىػػػك الفػػػراغ  كعػػػدـ الجػػػدكل فػػػي بػػػرامج اسػػػتثمارات الكقػػػت، كزيػػػادة عمػػػى ذلػػػؾ تغمغػػػؿ 

الأىػؿ الثقافات الأجنبية إلى عقكؿ الشباب العربي المسمـ، علاكة عمى عدـ المتابعة المستمرة مف 

                                                           
1
 .111، ؿ١2002ح إعلا١ِح ، داس اٌؼاٌُ اٌؼشتٟ ، اٌما٘شج ، فاهّح اٌض٘شاء عاٌُ، ٔؽٛ ٠ٛ٘ح شماف١ح ػشت -
2
، داس  ِٕٝ أتٛ اٌماعثُ ظّؼثح ػثثذ اٌثشؼّٓ ، الاغرثشاب اٌفىثشٞ ٚالاظرّثاػٟ فثٟ اٌؾخقث١ح اٌم١ِٛثح اٌؼشت١ثح ،  -

 .361-١ٌ366ث١ا ، ؿ ؿ  -اٌىرة اٌٛه١ٕح، تٕغاصٞ
3
 .55ؿخ(،-اس سؽذ ٌٍطثاػح ٚإٌؾش،)بد١ح،ٚإٌظش٠اخ فٟ ػٍُ ٔفظ اٌؾخق ؽاٍِٛ عؼ١ذ ، اٌّذاسط اٌفىش٠ح -
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كعػػػدـ صػػػنع نػػػكع مػػػف الثقافػػػة الرادعػػػة لكػػػؿ الثقافػػػات الدخيمػػػة كمتػػػابعتيـ سػػػكاء مػػػف قبػػػؿ الأسػػػرة أك 
 . (1)الدكلة

ف محكات التيميش عديدة أىميا المحكات الاقتصادية كالإنتاجية التي تشمؿ : اقتصػاد ىزيػؿ إ   
لمتػػكفرة )العقػػكؿ كالطاقػػة المػػكرد، كتبديػػد الثػػركات كسػػكء اسػػتغلاليا سػػكاء اسػػتغلاؿ الطاقػػة العاممػػة ا

الجسدية( أك الاختلاؿ في البنػى الاقتصػادية، عػلاكة عمػى التصػنيع المحػدكد كغيػر المتكامػؿ كميػا 
 .(2)تنذر بتيميش الطاقات البشرية كمنيا طاقات الشباب

العػالـ الثالػث بعػد الحػرب العالميػة الثانيػة  أف الانفجػار السػكاني الػذم يشػيده كيذكر )لاككست(   
البمػد مػف تزايػد فػي عػدد سػكانوً ، كىػذا  بيف ما يقدـ مف خدمات كما يشػيده مف فجكة المعادلة يزيد

لا يقتصػػػػر عمػػػػى قمػػػػة الاسػػػػتخداـ أك الانخفػػػػاض فػػػػي العمػػػػؿ اليػػػػدكم فحسػػػػب بػػػػؿ يشػػػػمؿ مختمػػػػؼ 
 . (3)القطاعات الفكرية كالاقتصادية حتى أف مفيكـ العمؿ يصبح صعب التحديد

 بنػػػىض ككطػػػف كثقافػػػة، كىكيتػػػو الذاتيػػػة تي طػػػار مػػػف الانتمػػػاء إلػػػى أر ف كيػػػاف الإنسػػػاف يتحػػػدد بإإ   
سػػػـ كأسػػػرة كمدينػػػة كمجتمػػػع ككطػػػف، كصػػػكلان أاحػػػؿ النمػػػك مػػػف خػػػلاؿ الانتمػػػاء إلػػػى تػػػدريجيان فػػػي مر 

، كدكائػػر الانتمػػاء ىػػذه  الكػػكني مييػػا مػػف الانتمػػاء الإنسػػانيللانتمػػاء إلػػى منطقػػة حضػػارية ، كمػػا ي
ا كارتقائيا ىي التي تكفر إحساس الإنساف بأنو منغػرس فػي الزمػاف المتدرجة كالمختمفة في اتساعي

كالمكػػاف كبػػأف لػػو كيانػػان تحػػددهي مرجعيػػات تجعمػػو يشػػعر بػػالانغراس، كأف لديػػو مػػدل رحبػػان يػػكفر لػػو 
 الامتداد كالتحرؾ كتحقيؽ الذات كبأف لو جذكران ، بمعنى صناعة كجكد ممتمئ .

 

 

 

                                                           
1
  www. Mokarabat.comوش٠ُ أتٛ ؼلاٚج ، اٌّٛلغ ػٍٝ الأرش١ٔد   -
2
 .22ِقذس عثك روشٖ، ؿالإٔغاْ اٌّٙذٚس، ِقطفٝ ؼعاصٞ ،  -
3
ح، تغثثاَ ٌؼ١ثثثٟ ، ٔظش٠ثثح فثثأْٛ ػثثٓ اٌؼٕثثع ٚذثثثش١شٖ تاٌفٍغثثفح ا١ٌٙع١ٍثثح ، ِعٍثثح دساعثثاخ ػشت١ثثح ، اٌغثثٕح اٌغادعثث -

 .12، ؿ1320( ، ت١شٚخ، 1ذد)اٌؼ



 



 

 

 

 

 

 بـــعالفصل الرا
 الدىهديح وانؼهميح نهدراضحالإخراءاخ  

 المبحث الأول: نوع الدرادة ومنهجها

 المبحث الثاني: مجالات الدرادة

 وب وتحلول البوانات الإحصائوة المبحث الثالث: تبو

 

 الباب الثاني

 الجانة الميداني
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 انفصم انراتغ

 نهدراضح الإخراءاخ الدىهديح وانؼهميح
 تمييد :ال

ف استخداـ المناىج العممية كالأدكات ككسائؿ جمع البيانات تعد مف الركائز العممية التي إ   
تستند ألييا البحكث كالدراسات مف أجؿ الخركج بنتائج تحقؽ أىداؼ الدراسة ، لذلؾ تتجمى 

لمشكلات كالظكاىر ضركرة التكامؿ المنيجي بيف الجانب النظرم كالجانب الميداني عند دراسة ا
المنيجية الاجتماعية ، فالإطار النظرم لمدراسة يعمؿ عمى تحديد الطريقة المناسبة كالإجراءات 

الأدكات التي تكجو الباحث لجمع المعمكمات كالبيانات كتحميميا كتفسيرىا  لمدراسة مف حيث اختيار
مف المعركؼ في الدراسات ك ي. ، ليتـ مف خلاليا التحقؽ مف أسبابيا كآثارىا في الكاقع الاجتماع

الاجتماعية أف لكؿ مكضكع خصائصو كطبيعتو التي تميزه عف غيره مف المكضكعات الأخرل، 
 مما يعني اختيار المناىج كالأدكات كالأساليب التي تتكافؽ مع طبيعة كؿ دراسة.

تمدتيا كانسجامان مع شركط  كمتطمبات البحث العممي تضمف الفصؿ تكضيح المناىج التي اع   
الدراسة، فضلان عف تحديد مجالات الدراسة كتصميـ العينة الإحصائية ككسائؿ جمع البيانات ، 

 يضاؼ إلى ذلؾ عرض كتبكيب كتحميؿ البيانات الإحصائية كالكسائؿ المستخدمة في الدراسة.
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 الدثحث الأول

 وىع اندراضح ومىهدها
 :Defining of the kind of studyأولًا: تحديد نوع الدراسة 

حيف يريد الباحث المختص في الدراسات الاجتماعية أف يدرس ظاىرة اجتماعية، فأف أكؿ    
خطكة يقكـ بيا عادة ىي )كصؼ الظاىرة( التي يريد دراستيا كجمع المعمكمات عنيا ، كمف ثـ 

عبر عنو تصنيؼ ىذه المعمكمات كالبيانات كتنظيميا. كقد يككف ىذا الرصيد أك الكصؼ كيفيان كي
، إذ يؤدم ذلؾ إلى فيـ (1)كز عمى كضع قائـ في كقت معيف لحالة شي مارتميان، كما أنو قد يرق

العلاقة بينيا كبيف الظكاىر الاجتماعية كصكلان إلى استنتاج معيف يمكف تعميمو ،أف اعتماد 
القضايا الجانب التطبيقي يعد مكملان لمجانب النظرم إذ أف الجانب النظرم يكجو الباحث إلى 

التي ترتبط بالظاىرة المدركسة، عمى حيف أف الجانب التطبيقي يعطي أىمية لمجانب النظرم 
 كيضيؼ لمعمـ ملاحظات عممية يمكف الإفادة منيا في الدراسات المستقبمية.

كتعد دراستنا لمشكمة اليدر الاجتماعي مف الدراسات الكصفية التحميمية ككنيا تستيدؼ    
التعرؼ عمى ماىية كخصائص ىذه المشكمة، كتشخيص الظركؼ الفردية كالمكضكعية المحيطة 
بالشباب العاطميف كالميدكرة طاقاتيـ البشرية سكاء كانت العقمية أك الجسمية مف أجؿ كشؼ 

 العينة حكؿ تمؾ المشكمة كتصنيفيا كتحميميا كتفسيرىا باستخلاص دلالاتيا. الحقائؽ مف كحدات

 Study Methodىج الدراسة اثانياً: من

يشير مفيكـ المنيج إلى الطريقة التي يتبعيا الباحث في دراسة الظاىرة أك المشكمة مكضكع    
باحث في الكصكؿ إلى . بكاسطة مجمكعة مف المبادئ كالقكاعد العامة التي تكجو ال(2)الدراسة

، كالعمـ الذم يبحث ىذه (3)نتائج دقيقة، تكشؼ عف جكىر الحقيقة كبالتالي تسيـ في حؿ المشكمة
مناىج البحث، كيعتبر )أككست ككنت( أكؿ مف استخدـ كممة  ىك عمـ طرؽال

Methodology(4) أما العالـ ديكارت فقد حاكؿ أف يكشؼ عف المنيج المؤدم إلى حسف السير ،
عقؿ كالبحث عف الحقيقة في العمكـ كما يدؿ عمى ذلؾ كتابو )مقالة في المنيج(، كعمى كفؽ بال

                                                           
1
  .122،ؿ2003،داس اٌٙأٟ ٌٍطثاػح،اٌما٘شج،1ع١ّش ٔؼ١ُ أؼّذ، إٌّٙط اٌؼٍّٟ فٟ اٌثؽٛز الاظرّاػ١ح، ه -
2
  .24، ؿ2006اػرّاد ِؽّذ ػلاَ ، ِمذِح فٟ الإؼقاء الاظرّاػٟ، ِىرثح الأٔعٍٛ اٌّقش٠ح، اٌما٘شج،  -
3
  .200،ؿ1311،اٌما٘شج،ِىرثحالأٔعٍٛ،الأعظ ٚالإعرشاذ١ع١اخ،ّاػٟالاظراٌثؽس أفٛي ؼغٓ،اٌثاعو ِؽّذ ػثذ  -
4
 . 26،ؿ1336الأعظ ٚاٌخطٛاخ إٌّٙع١ح ، ِطثؼح اٌثؽ١شج ،الإعىٕذس٠ح، -ِؽّذ ؽف١ك، اٌثؽس الاظرّاػٟ -
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ذلؾ يعرؼ المنيج عمى أنو: "فف التنظيـ الصحيح لسمسة مف الأفكار العديدة أما مف أجؿ 
 .(1)الكشؼ عف الحقيقة أك مف أجؿ البرىنة عمييا"

عامة سكاء كاف طبيعيان أك اجتماعيان،  حيث يمثؿ المنيج العممي فمسفة كامنة لمبحث بصفة   
 .( 2)ركابط المنطقية بيف ىذه الحقائؽالكذلؾ بيدؼ اكتشاؼ الحقائؽ ك 

لذا كاف لابد لمباحثة أف تختار المنيج الملائـ لمشكمة اليدر الاجتماعي لمشباب كتعقيدىا    
ان لتعدد المناىج التي كالظركؼ التاريخية كالسياسية كالاجتماعية كالنفسية التي تصاحبيا ، كنظر 

تستطيع الباحثة الاستعانة بيا، فقد اقتضت طبيعة الدراسة الراىنة استخداـ عدد مف المناىج التي 
تساعدىا في البحث الميداني بسبب التعقد كالتنكع المكجكد في الظاىرة الاجتماعية  كعميو فأف 

 مة ىي:مكضكع الدراسة كاتساعوً دفعنا إلى الاعتماد عمى مناىج متداخ

 Historical Methodالمنيج التاريخي : -1

الكثير مف عمماء الاجتماع يؤكدكف عمى أىمية المنيج التاريخي في دراسة الظكاىر إف    
إلى أف عمـ الاجتماع ىك تاريد منظكر إليو  (Durkhim)الاجتماعية حيث ييدؼ أميؿ دكركيايـ 

أف التاريد عبارة عف تسجيؿ  (G.Lundberg). كيرل جكرج ليند برج (3)مف زاكية خاصة
. كقد عبرت بكليف يكنج (4)كتكضيح لتاريد الحالة أذا كانت فردان أك جماعة أك نظامان اجتماعيان 

عف مفيكـ المنيج التاريخي بقكليا "أننا في البحث الاجتماعي نتعقب التطكر التاريخي لكي نعيد 
يـ القكل الاجتماعية الأكلى التي شكمت بناء العمميات الاجتماعية كنربط الحاضر بالماضي كنف

الحاضر بقصد الكصكؿ إلى كضع مبادئ كقكانيف عامة متعمقة بالسمكؾ الإنساني للأشخاص 
 .(5)كالجماعات كالنظـ الاجتماعية"

كلقد استندت ىذه الدراسة في بعض محاكرىا النظرية عمى استخداـ أكثر المفاتيح الملائمة    
استندت أبحاث ىذه الدراسة عمى كؿ مف التحميؿ الاجتماعي  بكؿ حالات اليدر ، كىكذا

كالسياسي كالثقافي الذم يشمؿ عمى بعض البيانات الإحصائية المدكنة في سجلات رسمية عف 

                                                           
1
  .6، ؿ1321ٔا٘ذج ػثذ اٌىش٠ُ ؼافظ ، ِمذِح فٟ ذق١ُّ اٌثؽٛز الاظرّاػ١ح ، ِطثؼح اٌّؼاسف ، تغذاد ،  -

2
- Ghosh, BN, :Scientific Method and Social Research, Sterling, Publishers Private 

Limited, New York, 1992, p31.  
3
  .64، ؿ1364ؼاِذ ػّاس، إٌّٙط اٌؼٍّٟ فٟ دساعاخ اٌّعرّغ، ِىرثح اٌما٘شج، ِقش،  -
4
اٌىرثة ٌٍطثاػثح ٚإٌؾثش، ظاِؼثح  أؼغاْ ِؽّذ اٌؽغٓ ٚ د.ػثذ إٌّؼُ اٌؽغٕٟ ، هشق اٌثؽثس الاظرّثاػٟ ، داس -

  .33،ؿ1321اٌّٛفً، 
5
  .64، ؿٔفغٗ ؼاِذ ػّاس ، اٌّقذس  -
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فترات زمنية ماضية محفكظة في المؤسسات كالييئات )كالجياز المركزم للإحصاء كتكنكلكجيا 
في مديرية العمؿ كالضماف الاجتماعي ،  المعمكمات ، أك الإحصاء، أك مركز الحاسبة

 .(UNDP)كالبرنامج الإنمائي للأمـ المتحدة  iLoكالمنظمات الدكلية مثؿ منظمة العمؿ الدكلية 

 Method  comparativeالمنيج المقارن : -2

لا يشترط في استخداـ المنيج المقارف ىك لغرض المقارنة بيف عينتيف مختمفتيف في نفس    
ي طريؽ المقارنة يمكف استخلاص القكاعد العامة التي تحكـ ظاىرة مف الظكاىر، الدراسة، فف

كمقارنة الظركؼ المختمفة بيا لاستخلاص التقابؿ أك التناظر بيف الظاىرة كالظركؼ الخارجية 
المحيطة بيا، لأف المنيج المقارف يستخدـ في مقارنة ظكاىر اجتماعية معينة في مجتمعات 

احد عبر فترات تاريخية مختمفة، أك مقارنة مكاقؼ أفراد أك جماعات أك مختمفة كفي مجتمع ك 
 فئات مختمفة مف ظاىرة معينة ببعضيا.

كقد استخدمت الباحثة بعض المقارنات في الجانب النظرم لمدراسة مثؿ المقارنة بيف فقر    
اب لسنيف التمكيف كفقر التككيف، كبعض البيانات كالجداكؿ التي تشير إلى ىدر طاقات الشب

 سابقة.

 Social Survey Methodمنيج المسح الاجتماعي: -3

منيج عممي منظـ لجمع كتحميؿ كتفسير البيانات الاجتماعية منيج المسح الاجتماعي إف    
المجتمعة مف الميداف الاجتماعي مف خلاؿ استمارة الاستبياف أك المقابمة حكؿ ظاىرة أك مكضكع 

 .ظيكرىا ظركؼ المحيطة بيا كالأسباب التي تدفع إلى. لمكقكؼ عمى ال(1)قضية عامة

( المسح الاجتماعي بأنو عبارة عف طريقة مف طرؽ التفسير كالتحميؿ Morseكيعرؼ )مكرس    
لمبيانات باستخداـ الإحصاء بشكؿ عممي منظـ مف أجؿ الكصكؿ إلى أغراض محددة لممشكمة أك 

تحديد الغرض مف البحث كالتعرؼ بمشكمة الظاىرة الاجتماعية مف خلاؿ عمميات عدة تتضمف 
جاؿ المسح كفحص السجلات كالكثائؽ المتعمقة بالمشكمة مالدراسة كتحميميا، كتحديد نطاؽ ك 

 .(2)كتفسير النتائج كالكصكؿ إلى استنتاجات

                                                           
1
 .     336، ؿ2001، ِطثؼح اٌغؼادج، ِقش،  3ص٠ذاْ ػثذ اٌثالٟ ، لٛاػذ اٌثؽس الاظرّاػٟ، ه -
2
  . 161ػثذ إٌّؼُ اٌؽغٕٟ ، هشق اٌثؽس الاظرّاػٟ، ِقذس عثك روشٖ، ؿأؼغاْ ِؽّذ اٌؽغٓ ٚ -
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 : (1)تصنؼ المسكح الاجتماعية مف حيث المجاؿ البشرم إلى نكعيف

ؼ دراسة كؿ مفردات المجتمع دكف استثناء، (: كتستيدTotal Surveyالمسح الشامؿ ) -أ
يجاد الحمكؿ  كتمتاز بأىميتيا العممية في جمع البيانات كالمعمكمات كاستخلاص النتائج كا 
كالمقترحات. ككممة )شامؿ( في الدراسات الاجتماعية يقصد بيا المجتمع المعني بالدراسة كلا 

 يقصد بيا كؿ مجتمع الدكلة.

(: كىك الذم يحدد حجـ العينة عمى كفؽ اختيارات Sample Surveyالمسح بالعينة ) -ب
منيجية لأنكاع العينات بيدؼ الكصكؿ إلى اختيار تقؿ فيو نسب الخطأ كالتحيز قدر الإمكاف. 
كىك أكثر شيكعان كاستعمالان مف المسح الشامؿ، كذلؾ لإمكانية الحصكؿ عمى نتائج مماثمة يمكف 

 تعميميا عمى المجتمع المدركس.

يخدـ الدراسة الكصفية التي تيدؼ  العينة في دراستيا الحالية، لأنوي عتمدت الباحثة المسح با   
الحصكؿ عمى صكرة دينامية متكاممة لإطار مجتمعي معيف، كيعتمد المسح الاجتماعي عمى 
الاتصاؿ المباشر بالناس أك بعينة منيـ بحيث تفيد ىذه البيانات التي تجمع مف ىذا الجزء في 

 نتائج ممثمة لممجتمع كمو. استخلاص

كمف خلاؿ المسح الاجتماعي حاكلت الباحثة الكشؼ عف العكامؿ المؤثرة في مشكمة اليدر    
الاجتماعي لمشباب كأثر ىذا اليدر كخاصة ىدر الطاقات كالأفكار عمى أعاقة التنمية البشرية 

ف ىناؾ أفكاج مف الشباب كخاصة طبيعة العكامؿ الذاتية كالمكضكعية المسؤكلة عف ذلؾ. عممان أ
الميدكرة طاقاتيـ كالذيف يصبح قسـ منيـ حسب اعتقاد الباحثة لقمة سيمة لمجريمة كالانحراؼ 
بسبب البطالة كالفراغ الذم يعانكنو مقابؿ زيادة احتياجاتيـ الشخصية كالأسرية ممف يعدكف مف 

أف تمتقي بمجتمع البحث ( )أرباب الأسر. كقد تمكنت الباحثة بمساعدة اثنيف مف المساعديف ليا
قبؿ أف تكزع عمييـ استمارة الاستبانة ، قسـ منيـ في مقاىي الككفي شكب، كالقسـ الآخر في 

 مسطر العماؿ، كالقسـ الثالث العاممكف بأجر يكمي.

الذم يعبر عف الظاىرة الاجتماعية  المنيج الوصفي التحميميتعتمد الباحثة في دراستيا عمى -4
لكاقع بصكرة كيفية مف خلاؿ رصد تأثير اليدر في كفاءات الشباب عمى التنمية كما تكجد في ا

                                                           
1
ذم١ٕاذثثٗ(، ِٕؾثثٛساخ ظثثشٚط تثثشط ، هثثشاتٍظ،  –ِشاؼٍثثٗ  –ػثثثذ اٌغٕثثٟ ػّثثاد ، اٌثؽثثس الاظرّثثاػٟ )ِٕٙع١رثثٗ  -

  .62، ؿ2002ٌثٕاْ، 

  فٟ ص٠اساذٙا ا١ٌّذا١ٔح  شودأؽٌٚىْٛ ِعرّؼٙا ِٓ اٌزوٛس ٌزٌه اٌزوٛس  ٍٝلرقشخ اٌثاؼصح فٟ دساعح اٌؼ١ٕح ػا

تاؼثثس( ١ٌىٛٔثثٛا ِثثشافم١ٓ ِؼٙثثا لثثثً ٚتؼثثذ ذٛص٠ثثغ اعثثرّاسج أشٕثث١ٓ ِثثٓ الأؽثثخاؿ تؼثثذ ذثثذس٠ثُٙ )تقثثفرُٙ ِؼثثاْٚ 

  الإعرثأح.
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البشرية بمحاكلة ربط الأسباب بالنتائج. كيمكف تعريؼ المنيج الكصفي بأنو مجمكعة مف 
الحقائؽ رة أك المكضكع اعتمادان عمى جمع الإجراءات الدراسية التي تتكامؿ لكصؼ الظاى

ا كالكصكؿ إلى يا كتحميميا  تحميلان كافيان كدقيقان، لاستخلاص دلالاتيكالبيانات كتصنيفيا كمعالجت
. أذان ىك المنيج الذم ييتـ بتحديد (1)الظاىرة أك المكضكع قيد الدراسة نتائج كتعميمات عف

 الكضع القائـ لمظاىرة المدركسة.

 الدثحث انثاوي

 لرالاخ اندراضح ووضائم جمغ انثياواخ
 Defining of the Areas of studyاسة أولًا: تحديد مجالات الدر 

تمثؿ مجالات الدراسة الحدكد البشرية كالزمانية كالمكانية التي يتحرؾ الباحث مف خلاليا لجمع    
 البيانات مف المبحكثيف، كيمكف تكضيح ىذه المجالات الثلاثة لمدراسة بالآتي :

، ستجرم عمييـ الدراسة الميدانية كيقصد بيـ تحديد الكحدات أك الأفراد الذيفالمجال البشري: -1
بالشباب العاطميف عف العمؿ أك الذيف يعممكف بصكرة متقطعة كالتي لا تتناسب أعماؿ  تكقد تمثم

 البعض منيـ مقارنة بتحصيميـ العممي أك تخصصيـ.

كيقصد بو المنطقة الجغرافية التي تجرم فييا الدراسة، كىي مدينة الديكانية المكاني:  مجالال-2
كالشباب الذيف يتكاجدكف في مساطر العماؿ في  دراسة في ثلاث جماعات،شممت مناطؽ ال كقد
 فقد كزعت استمارة الاستبانة عمييـ كىـ ممف يمتقكف في نيةارع السرام، أما المجمكعة الثاش

 الأقساـ الداخمية. ف يعممكف بأجر يكمي في مديرية، كالذيأركاف الأزقة كتقاطعات الشكارع 

 ا الدراسة الحالية لإتماـ الجانبكتقصد بو الباحثة المدة الزمنية التي استغرقتي الزمني:المجال -3
  .(5/8/2318( كلغاية )5/3/2318الميداني، كقد امتدت ابتدءا مف )

 Designing of statistical: تصميم عينة الدراسة ثانياً 

ميدانية الشاممة لجميع مفردات غالبان ما يجد الباحث الاجتماعي صعكبة في أجراء الدراسة ال   
مجتمع الدراسة، لأسباب تتعمؽ بالكقت كالإمكانيات المادية المتكافرة لدييـ كطبيعة مكضكع 

                                                           
1
، داس اٌشا٠ح ٌٍٕؾش ٚاٌرٛص٠ثغ ،  ِاظذ ِؽّذ اٌخ١اه ، أعاع١اخ اٌثؽٛز اٌى١ّح ٚإٌٛػ١ح فٟ اٌؼٍَٛ الاظرّاػ١ح ،  -

  .135، ؿ2010الأسدْ، 
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أك جزء مف مجتمع الدراسة، تحرص  (Sample)الدراسة، لذلؾ يضطر الباحث إلى اختيار عينة 
 .(1)الباحثة عمى دقة تمثيميا لصفات كمككنات مجتمع الدراسة

تتكافر فييا  قصديةتعدد أجزاء الدراسة عمى عمكـ المجتمع لجأت الباحثة إلى اعتماد عينة كل    
، كتـ تحديد كحدة التحميؿ بػ)الشباب الكصفيمنيج الة عمى اعتمدت ىذه الدراس ،صفة البحث

الذككر( الذيف لدييـ القدرة الفكرية كالبدنية عمى الإبداع كالعمؿ كلكف لا تتكفر لدييـ فرصة 
أك يعممكف بأجكر منخفضة، أك يزاكلكف أعمالان لا تتناسب كتخصصيـ العممي، كيعانكف  مؿ،الع

مف الحرماف الاجتماعي، الذيف مف الممكف الحصكؿ منيـ عمى المعمكمات المطمكبة، كقد بمغ 
 .ان ( مبحكث383عددىـ )

 ذيفال ىي مف جيؿ الشباب كلككف الباحثةكلغرض التكصؿ إلى كحدات العينة المطمكبة    
ف بيمكـ الشباب كمعاناتيـ كبالتالي استيدفت ىذه الشريحة لتعبر عف مدل تيميش ىؤلاء ك يشعر 

الشباب في بمد فيو مف الخير الكثير، إضافة إلى ذلؾ استعانت الباحثة بعدد مف المخبريف 
 لمتعرؼ عمى مكاقع تكاجد العينة كزيارتيـ كالتأكد مف أعدادىـ، كعمى ضكء ذلؾ صممت العينة

 .()ككزعت الاستمارات

 Date collesting instrumentثالثاً: وسائل جمع البيانات 

ف طبيعة الدراسة كالبيانات التي يحتاجيا الباحث ىي التي تحدد طبيعة كنكع الأداة المستعممة إ   
حسب طبيعة  مية الأدكات بالنسبة لمباحثيف كؿه لجمع البيانات كالمعمكمات، لذلؾ تختمؼ أى

 ت التي يسعى لجمعيا.البيانا

تعرؼ الأداة بأنيا الكسيمة التي يستعمميا الباحث في جمع البيانات التي تمزمو بخصكص    
مكضكع الدراسة، لكي يستند ألييا في التحقؽ مف الأىداؼ كالفركض، كقد اعتمدت الباحثة في 

 جمع البيانات الخاصة بمجتمع الدراسة عمى الأدكات الآتية:

 (Questionaireالاستبانة )-1

تماشيان مع مكضكع الدراسة كأىدافيا تـ الاعتماد عمى أداة استمارة الاستبياف فقد عممت    
الباحثة عمى تصميـ استمارة استبياف خاصة بػ )اليدر الاجتماعي لمشباب كتنمية رأس الماؿ 

                                                           
1
-  Hyman, Social Survey and Desigh, New York , 1955 , p100. 


ٓ اعثرّاسج ٠ِثؽٛشثاً ، ؼ١ثس أمثافد ػؾثش (320( اعرّاسج فٟ ؼ١ٓ وأد ػ١ٕثح اٌذساعثح )400د اٌثاؼصح )ٚصػ 

  ٌٍرؼ٠ٛل ػٓ الاعرّاساخ اٌراٌفح أٚ اٌغ١ش ساظؼح .
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حث العممي أذ تعد الاستبانة مف كسائؿ جمع البيانات كالمعمكمات في الب، تالبشرم( لجمع البيانا
التي يقكـ الباحث بصياغتيا كتصنيفيا كترتيبيا  ةيتـ جمعيا عف طريؽ مجمكعة مف الأسئم

كفي ىذه الحالة تكزع الباحثة استمارة الاستبياف عمى مجمكعة مف الأفراد . (1)بحسب اىميتيا
 يجتمع معيـ في مكقؼ مقابمة كيترؾ ليـ الفرصة للإجابة عمى الأسئمة أمامو.

بعدة  ف تأخذ استمارة الاستبياف صيغتيا النيائية في التطبيؽ عمى عينة الدراسة، تمرقبؿ أ   
 عداد استمارة البحث، كىذه المراحؿ ىي:إمراحؿ اتبعتيا الباحثة في 

 عداد الاستبانةإمرحمة -أ 

تتطمب عممية تصميـ كصياغة الاستبياف عدة أمكر أساسية لابد لمباحث الالتزاـ بيا، منو    
و عمى ما ىك متكافر لو مف الدراسات النظرية التي ليا صمة مباشرة أك غير مباشرة اطلاع

بمكضكع الدراسة، فضلان عف أىمية الدراسات السابقة كدكرىا في صياغة محاكر كأسئمة 
 الاستبانة.

كلقد قامت الباحثة بصياغة الأسئمة التي تغطي مكضكع الدراسة إلى حدو ما التي تخدـ أىداؼ    
كخضعت فقرات الاستبياف إلى التعديؿ كالدمج كالحذؼ في الفقرات مرات عديدة، ة، سالدرا

كعرضت الاستمارة عمى عدد مف الخبراء لاختبار صدؽ الاستبانة قبؿ كضع الصيغة النيائية 
 ليا.

 (Validity)اختبار صد  المقياس  -ب

، لذا ينبغي (2)ما يراد قياسويعني صدؽ الاستمارة الاستبيانية، ىك قدرة الاستبياف عمى قياس    
عداد الاستبانة بشكميا الأكلي التأكد مف صدقيا ككفاءتيا كمدل صلاحيتيا في إعمى الباحث عند 

 .(3)جمع المعمكمات المطمكبة لمدراسة

فقد قامت الباحثة بعرض استمارة الاستبانة عمى مجمكعة مف الخبراء لمتعرؼ عمى آرائيـ    
محكـ عمى مدل صلاحية تمؾ الفقرات بصكرة عامة كقدرتيا عمى قياس حكؿ فقرات الاستبانة، كل

المحاكر المحددة لمدراسة، كبعد اطلاع الخبراء كالحصكؿ عمى آرائيـ، تـ اعتماد الملاحظات 

                                                           
، 2ػثذالله ػثذ اٌشؼّٓ اٌىٕذسٞ ِٚؽّذ أؼّذ ػثذ اٌذا٠ُ، إٌّٙع١ح اٌؼ١ٍّح فٟ اٌثؽٛز اٌرشت٠ٛح ٚالاظرّاػ١ح، ه -1

 .144، ؿ1332ٍٕؾش، اٌى٠ٛد، راخ اٌغلاعً ٌ
2
  .110، ؿ1320، داس اٌؾشق ، اٌما٘شج ، 2ِؽّذ اٌعٛ٘شٞ ٚ ػثذ الله اٌخضسظٟ ، ِٕا٘ط اٌثؽس اٌؼٍّٟ ، ه -
3
  .133، ؿ2001داس دظٍح ، ػّاْ ، الأسدْ،   سؼ١ُ ٠ٛٔظ وشٚ، إًٌّٙ فٟ اٌؼٍَٛ اٌرشت٠ٛح ،  -
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التي سيجمت عمى الاستبانة مف ناحية الحذؼ كالتعديؿ في بعض الأسئمة لغرض جعميا تبدك 
 لدراسة كأىدافيا.أكثر ترابطان كبما ينسجـ كمكضكع ا

، مف ليـ خبرة في تصميـ الاستبانة كقد تـ عرض الاستمارة عمى عدد مف الخبراء كالمختصيف  
 ( خبراء.9كتـ الأخذ بملاحظاتيـ كآرائيـ جميعان حكؿ الاستمارة، ككاف عددىـ )

 (6جدول )
 ٌبٌن مدى أتفاق الخبراء على أسئلة الاستبانة



د



اؼىانرجُطويكبٌػًهّ



ضعخانؼهًُخانس

ػسزأؼئهخ

الاؼزًبضح

ػسزالأؼئهخانزٍ

طهتحصفهب

ػسزالأؼئهخانزٍ

طهترؼسَههب

انسضعخانزٍحصهذ

ػهُهبالاؼزجبَخ

 عبد الواحد مشعل1
 بغداد/ كيية الآداب/ عيم الاجحماع

 85 5 2 61 أسحاذ

 طالب عبد الكريم8
 القادسية/كيية الآداب/عيم الاجحماع

 87 3 - 61 سحاذأ

 بسمة رحمن عودة3
 القادسية/كيية الآداب/عيم الاجحماع

 82 5 - 61 سحاذأ

  نبيل عمران موسى1
 القادسية/كيية الآداب/عيم الاجحماع

 84 4 - 61 سحاذأ

 عيم جواد وحو 5
 القادسية/كيية الآداب/عيم الاجحماع

 38 6 - 61 أ.م.د

 علاء جواد كاظم6
 اعالقادسية/كيية الآداب/عيم الاجحم

 211 - - 61 أ.م.د

 سيوان فوز  العبيد 7
  بابل/ كيية الآداب/عيم الاجحماع

 211 - - 61 أ.م.د

 لاح جابر جاسم ف2
 القادسية/كيية الآداب/عيم الاجحماع

 83 5 2 61 أ.م. د

 ظاهر محسن الجبور 9
 بابل/ كيية الآداب/عيم الاجحماع

 87 - 3 61 أ.م

 362 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــٛعاٌّعّـــــــــــــــــــــــ

 

  158 مج س 
 (5,45= ) = ــــــــــــــــ = ـــــــــــــــــ س
  5 ن 

(، مػػػػا يعنػػػي إف الاسػػػػتبانة 94,5كبتقسػػػيـ المجمػػػكع عمػػػػى عػػػدد الأسػػػػاتذة تكػػػكف النتيجػػػة )
 تستطيع قياس ما كضع لأجمو.
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 (Reliability)اختبار ثبات المقياس -ج

يعد ثبات الاستبانة مف الأمكر الميمة في الدراسات الاجتماعية، إذ عندما يطمب مف 
المبحكث الإجابة عميو في أكقات معينة تككف الإجابة متشابية تقريبان، كىناؾ كسائؿ كطرؽ 
عديدة لقياس معامؿ الثبات ، لعؿ أىميا طريقة أعادة الاختبار الذم يطبؽ عمى مجمكعة مف 

راد بعد مضي مدة زمنية مف أجراء الاختبار الأكؿ عمى المجمكعة نفسيا، إذ قامت الباحثة الأف
، ثـ تـ ترميز كؿ استمارة منيـ ( مبحكثان 23بتطبيؽ الاستبانة عمى عينة استطلاعية ضمف )

عطاء كؿ مبحكث نفس الرمز الأكؿ الذم 7برمز معيف، كبعد ) ( أياـ تـ تكزيع استمارة أخرل كا 
في المقابمة الأكلى،إذ يحصؿ كؿ فرد عمى درجة في الاختبار الأكؿ كعمى درجة  حصؿ عميو

أخرل في الاختبار الثاني، كبعد ذلؾ تـ استعماؿ معامؿ الارتباط )سبيرماف( لاحتساب معامؿ 
يجاد العلاقة بيف الاختباريف، كقد ظيرت نتيجة الاختبار أف الاستمارة تحظى  الارتباط المرتبي كا 

%( الأمر الذم كقع عمى الباحثة إلى الاعتماد عمييا 94,5ة مف الثبات بمغت )بدرجة عالي
 كبصيغتيا النيائية لجمع البيانات مف العينة المختارة لمدراسة.

 (The Interview)  المقابمة-2

تعني المقابمة تفاعلان لفظيان أك لغكيان بيف الباحث كالمبحكث، يطرح فييا الباحث تساؤلات معينة    
مب مف المبحكث الإجابة عمييا في أطار زمني كمكاني معيف، كفي مكقؼ اجتماعي كصكلان كيط

. كلأف غالبان ما يستخدـ الاستبياف مع (1)إلى ىدؼ أك أىداؼ معينة ىي أىداؼ البحث ذاتو
مف جيد الذيف ليس لدييـ نصيب تفيد الأشخاص الذيف لدييـ نصيب جيد مف التعميـ، فالمقابمة 

ؾ استخدمت الباحثة استمارة البحث التي أعدتيا لممقابمة أك الاستبياف حسب درجة التعميـ. لذل
 ثقافة المبحكث كاستعدادهي لمتعاكف مع  الباحث.

 

 

 

                                                           
1
  .64-63ِقذس عثك روشٖ ، ؿٛز الاظرّاػ١ح، ِمذِح فٟ ذق١ُّ اٌثؽٔا٘ذج ػثذ اٌىش٠ُ ؼافظ ،  -



 الإجراءات المنهجية والعلمية للدراسة..................................الرابع............الفصل   

119

 الدثحث انثانث

 تثىية وتحهيم انثياواخ الإحصائيح
يتضمف ىذا المبحػث محػكريف، الأكؿ تبكيػب البيانػات الإحصػائية كالثػاني تحميػؿ البيانػات 

 ية لمدراسةالإحصائ
 أولًا: تبويب البيانات

ة بتبكيػػب ثػبعػد الانتيػاء مػػف مرحمػة جمػع البيانػػات اعتمػادان عمػػى اسػتمارة الاسػتبانة، قامػػت الباح   
البيانات الإحصائية كتنسيقيا، أم تفريغ إجابات المبحكثيف كتحكيميا إلى أرقاـ لغرض إدخاليا في 

كصػػكلان إلػػى النتػػائج، كمػػرت تمػػؾ العمميػػة بػػثلاث  الجػػداكؿ الإحصػػائية لأجػػؿ تحميميػػا تحميػػان عمميػػان 
 مراحؿ منسقة كمنظمة ىي :

 Editing  التدقي -1
ىك عمميػة فحػص البيانػات أك مراجعتيػا كالتأكػد مػف صػحة المعمكمػات المدكنػة فػي الاسػتمارة ،    

إذ بعػػػد انتيػػػاء الباحثػػػة مػػػف الحصػػػكؿ عمػػػى الاسػػػتمارات مػػػف الشػػػباب قامػػػت بتػػػدقيؽ جميػػػع أسػػػئمة 
ستبانة ، كلمتأكد مف أف لكؿ سؤاؿ جكاب كاف الإجابات متكاممة كخاليػة مػف التكػرار كالتنػاقض، الا

 كتتصؼ بالصدؽ كالصحة.
 Codingالتفريغ والترميز -2
بعد مراجعػة البيانػات، قامػت الباحثػة بتحكيػؿ الإجابػات الخاصػة بأسػئمة الاسػتبانة إلػى رمػكز ك    

 حصائية خاصة.أرقاـ لتسييؿ عممية كضعيا في جداكؿ إ
 Tabulation of Data  تكوين الجداول الإحصائية-3
بعػػد الانتيػػاء مػػف العمميتػػيف السػػابقتيف، قامػػت الباحثػػة بكضػػع المعمكمػػات كالنتػػائج فػػي جػػداكؿ    

إحصائية لكي تككف مييأة لمرحمػة التحميػؿ كالتفسػير العممػي بمػا ينسػجـ كالجانػب النظػرم، كقػد تػـ 
 ئية مختمفة لذلؾ الغرض منيا :الاعتماد عمى أساليب إحصا

 Percentage النسبة المئوية أ. 
تػػػػـ اسػػػػتعماؿ النسػػػػب المئكيػػػػة فػػػػي معالجػػػػة جميػػػػع البيانػػػػات الػػػػكاردة فػػػػي الدراسػػػػة الميدانيػػػػة، إذ    

سػػب مئكيػػػة عمػػى كفػػػؽ اسػػتعممت فػػي تحكيػػػؿ التكػػرارات التػػي كردت فػػػي إجابػػات المبحػػػكثيف إلػػى ن
 :الطريقة الآتية

 الجزء
 133× ئكية = ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ النسبة الم

 الكؿ
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 Chi Square Test(1). اختبار مربع كاي  ب
لقػػد تػػـ اسػػتخداـ اختبػػار مربػػع كػػام لمتأكػػد مػػف كجػػكد العلاقػػة بػػيف المتغيػػرات أك عػػدـ كجكدىػػا،    

 يات.  كلاختبار مصداقية الفرض
 2ـ / –/ ح 

 = ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 2كا
 ـ

  
 Spearman, Slow Correlation(2). قانون اختبار سبيرمان  ج
 كيستخدـ في إعادة الاختبار لمتحقؽ مف درجة ثبات الاستمارة الاستبيانية.   

 ( 2) مج ف  6       
 ________________ -1   ر =

 (1 – 2ن ) ن       
 

 ثانياً: تحميل البيانات الإحصائية
بعػػد الانتيػػاء مػػف مرحمػػة تبكيػػب البيانػػات كتصػػنيفيا قامػػت الباحثػػة بالانتقػػاؿ إلػػى مرحمػػة كضػػع    

تعانة بمقػػاييس الجػػداكؿ الإحصػػائية كتحميميػػا ، إذ قامػػت بتحميػػؿ الجػػداكؿ تحمػػيلان عمميػػان بعػػد الاسػػ
( لتحديد النتائج كربطيا SPSSالتحميؿ الإحصائي باستعماؿ برنامج الحقيبة الإحصائية الجاىزة )

 بالجانب النظرم الذم اعتمدنا عميو في تكجو مسار الدراسة الميدانية.

                                                           
1
غش٠ثثة ِؽّثثذ عثث١ذ أؼّثثذ ، الإؼقثثاء ٚاٌم١ثثاط فثثٟ اٌثؽثثس الاظرّثثاػٟ ، داس اٌّؼشفثثح اٌعاِؼ١ثثح ، الإعثثىٕذس٠ح ،  -

  .32، ؿ 1322
2
- Herzberg, Panl. Principles of Statistics . john Wiley and Sons, New York, 1983, 

p362.  
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  انفصم الخامص
 ػرض تياواخ اندراضح

 تمييد:ال
الأكؿ تحميػػػؿ البيانػػػات الأكليػػػة بحػػػث أساسػػػية ، تنػػػاكؿ الم باحػػػثيتضػػػمف ىػػػذا الفصػػػؿ أربعػػػة م   

بمجتمػػع الدراسػػة مػػف حيػػث العمػػر كالحالػػة الاجتماعيػػة كمحػػؿ الإقامػػة كطبيعػػة المعيشػػة الخاصػػة 
الثػاني فقػد تضػمف تحميػؿ البيانػات  بحثكف كالتحصيؿ الدراسي ، أما المالس ةكعائديكحجـ الأسرة 

الثالػػػػث تحميػػػػؿ البيانػػػػات الخاصػػػػة باليػػػػدر  بحػػػػثبمصػػػػدر الػػػػدخؿ، فػػػػي حػػػػيف تضػػػػمف الم الخػػػػاص
الرابػػػػع فتضػػػػمف تحميػػػػؿ البيانػػػػات الخاصػػػػة  بحػػػػثباب كمؤشػػػػراتو، أمػػػػا الماقػػػػات الشػػػػالاجتمػػػػاعي لط

 بمؤشرات اليدر كتأثيرىا في تنمية رأس الماؿ البشرم.
 الأول: انثياواخ الأونيح ثحثالد

 انؼًط-7

 (7جدكؿ )
 يبيف تكزيع أفراد العينة حسب العمر

 % ب المتغيرات
15- 21 127 28,1 
22- 28 196 51,6 
29- 35 77 22,2 

 122 382 المجموع
 

ىك جزء مف البيانات الفردية ، كىك يؤثر تأثيران كبيران في الإجابات التي يذكرىا العمر    
المبحكث، لذلؾ فأف إجابات الشباب تختمؼ عف إجابات متكسطي العمر فالعمر لا يعني المدة 

لتي يكتسبيا الفرد الزمنية التي يعيشيا الفرد فحسب بؿ يعني أيضاى طبيعة التجارب كالخبرات ا
( أف نسبة كبيرة مف عينة الدراسة تقع بيف الفئة 7كقد أظيرت بيانات جدكؿ ) طكاؿ حياتو.
%( لمفئة العمرية 28,1%(، تمتيا نسبة )51,6( سنة، إذ بمغت نسبتيـ )28 -22العمرية مف )

 .%(23,2فقد بمغت نسبة إجاباتيـ ) (35 -29( سنة، أما الفئة العمرية مف )21 -15مف )
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 الحالة الاجتماعية-2
 (8جدول)

 يبين توزيع أفراد العينة حسب الحالة الاجتماعية
 % ب المتغيرات
 41,6 158 أعزب
 46,6 177 متزوج
 6,6 25 خاطب
 3,4 13 أرمل
 1,8 7 مطم 
 122 382 المجموع

 

لأعزب تختمؼ تؤثر الحالة الاجتماعية في إجابات المبحكثيف لأف تجارب كمعمكمات كخبرات ا   
عف تمؾ التي يقدميا المتزكج، أك الخاطب، أك الأرمؿ، أك المطمؽ، كأف الحالة الاجتماعية التي 
يعيشيا المبحكثيف تؤثر في قيميـ كأفكارىـ كمكاقفيـ كىذه القيـ كالأفكار كالمكاقؼ ىي التي 

كما أف  تجعميـ يجيبكف عف الأسئمة الاستبيانية إجابات مختمفة تختمؼ بعضيا عف بعض،
مسؤكلية الأعزب تختمؼ عف مسؤكلية المتزكج الذم يتكفؿ بمسؤكلية أسرة مف زكجة كأطفاؿ 

 كالكاجب عميو سد حاجاتيـ.

( أف فئة المبحكثيف مف )المتزكجيف( جاءت في المرتبة الأكلى 8لذلؾ أظيرت بيانات جدكؿ )   
(، كجاءت فئة )العزاب( في %46,6( مبحكثان، ككانت نسبتيـ )177حيث بمغ أفراد ىذه الفئة )

%%(، كجاءت فئة الخاطب في المرتبة 41,6كبنسبة ) ان ( مبحكث158المرتبة الثانية بكاقع )
%(، أما فئة )الأرمؿ( كانت في 6,6( مبحكثان كنسبتيـ )25الثالثة ككاف عدد أفراد ىذه الفئة )

%(، كاحتمت في 3,4ـ )كنسبتي ان ( مبحكث13المرتبة الرابعة حيث كاف عدد أفراد ىذه الفئة )
( مبحكثيف كنسبتيـ 7لفئة )المرتبة الخامسة كالأخيرة فئة )المطمقيف( ككاف عدد أفراد ىذه ا

(1,8.)% 
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 محل الإقامة-3
 (9جدول )

 يبين توزيع أفراد العينة حسب محل الإقامة
 % ب المتغيرات
 18,1 69 حي راقي
 32,1 122 حي متوسط
 49,8 189 حي شعبي
 122 382 المجموع

 

تشير البيانات إلى تكزيع أفراد العينة حسب محؿ الإقامة، ثـ تكزيعيـ إلى ثلاث مجمكعات،   
 الأحياء الراقية، كآخريف مف سكنة مجمكعة مف عينة الدراسة مف الشباب ممف يسكنكف في بعض
كزعت لشعبية في مدينة الديكانية، الأحياء متكسطة الدخؿ، كآخريف مف ىـ يسكنكف الأحياء ا

( أف أكثر أفراد العينة ىـ مف مناطؽ 9بيف جدكؿ )يك  .ارات الاستبانة بطريقة عشكائيةعمييـ استم
مف ىـ مف سكنو الأحياء المتكسطة كنسبتيـ %(، يمييا 49,8الشعبية كنسبتيـ ) الأحياء

  %(.18,1%(، أما سكنو الأحياء الراقية فكانت نسبيـ مف عينة الدراسة )32,1)

 عيشةطبيعة الم-4 

 (12جدول )

 يبين توزيع أفراد العينة حسب طبيعة المعيشة
 % ب المتغيرات
 87,3 332 مع الأىل
 12,8 41 مستقل

 1،9 7 مع أىل الزوجة
 122 382 المجموع

ف السكف في بيت مستقؿ أك السكف مع الأىؿ أك أىؿ الزكجة يعتمد عمى الحالة الاقتصادية إ   
، فإذا كانت الحالة الاقتصادية جيدة فأف ىذه الأسرة تعيش في بيت  للأسرة الزكجية كلمفرد نفسو

مستقؿ سكاء كاف ممكان أك إيجارا ، أما أذا كانت الحالة الاقتصادية كالمعيشية للأسرة ضعيفة فأف 
الأسرة تضطر لمسكف في بيت الأىؿ أك أىؿ الزكجة ، لذا فأف إجابات المبحكثيف الذيف يسكنكف 
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تمؼ بعض الشيء عف إجابات المبحكثيف الذيف يسكنكف مع الأىؿ أك في بيكت مستقمة تخ
الأقارب، لأف الظركؼ الذاتية كالمكضكعية للأشخاص تختمؼ عف بعضيـ، كمثؿ ىذا الاختلاؼ 

 ينعكس عمى طبيعة الإجابات التي يذكرىا المبحكثيف إزاء الأسئمة الاستبيانية المكجية إلييـ.

( شخصان 332( إلى أف أعداد مف يسكنكف مع الأىؿ بمغ )13لذلؾ أشرت بيانات الجدكؿ )   
( شخصان 41%(، إما مف يسكنكف في بيكت مستقمة فقد بمغ عددىـ )87,3كبنسبة مقدارىا )
فيـ  %(1,9( أشخاص فنسبتيـ )7%(، أما بقية أفراد العينة كالبالغ )13,8كبنسبة مقدارىا )

 يسكنكف مع أىؿ الزكجة.

 حجم الأسرة-5

 (11جدول)
 يبين توزيع أفراد العينة حسب حجم الأسرة

 % ب المتغيرات
2-3 6 1,6 
4-5 123 27,2 
6-7 237 62,3 
 8,9 34 فأكثر 8

 122 382 المجموع
 

يعد حجـ الأسرة مف المتغيرات الأساسية التي تؤثر في إجابات المبحكثيف، فيناؾ أسر كبيرة    
ة الحجـ، كحجـ الأسرة يؤثر عمى التزاميا في الحجـ ، كىناؾ أسر متكسطة الحجـ، كأخرل صغير 

تكفير المستمزمات المعاشية لأفرادىا، كالتزاميا بتكفير التعميـ كالثقافة ليـ، فكمما كانت الأسرة 
كبيرة كمما كانت الأعباء المادية كغير المادية المفركضة عمييا كبيرة، أما الأسر الصغيرة فنلاحظ 

المستمزمات المادية كغير المادية التي يحتاجيا الأبناء، لذا فقدرة أنيا تككف أكفر حظان في تكفير 
أكثر المبحكثيف  ( إلى أف11كتشير بيانات الجدكؿ ) الأسرة المادية أحيانان تعتمد عمى حجميا.

( أفراد بنسبة 5-4%(، يمييـ مف لدييـ )62,3تيـ )( أفراد ككانت نسب7-6ممف لدييـ مف )
( 3-2%(، كأخيران مف )8,9ف كنسبتيـ )أكثر( مف المبحكثيف 8ـ )ثـ يمييـ مف لديي %(،27,2)

 %(.1,6كانت نسبتيـ )
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 المستوى الدراسي-6
 (12جدول )

 يبين توزيع أفراد العينة حسب المستوى الدراسي
 % ب المتغيرات
 2,1 8 امي

 3,9 15 يقرأ ويكتب
 12 38 ابتدائية
 14,8 56 متوسطة
 25,6 97 إعدادية
 18,7 71 معيد
 24,2 92 جامعة

 2,7 3 شيادة عميا
 122 382 المجموع

التحصيؿ الدراسي ىك عممية معقدة تؤثر فييا عكامؿ كثيرة، بعضيا بالخبرة التعميمية كطريقة   
تعمميا كما يحيط بالمتعمـ مف إمكانيات كظركؼ ، كبعضيا يتعمؽ بالمتعمـ كاستعداداتو كقدراتو 

 .(1)النفسي كصفاتو الصحية كالمزاجية كأمنو

( أف أعمى نسبة في العينة ىـ مف خريجك الدراسة الإعدادية 12تشير بيانات الجدكؿ )   
( 92( فردان، أما خريجك الجامعة فقد بمغ عددىـ )97%( حيث بمغ عددىـ )25,6كنسبتيـ )

%(، كقد 18,7سبتيـ )كن ان ( مبحكث71المعيد ) %(، في حيف بمغ عدد خريجي24,2يـ )كنسبت
%(، كما بمغ عدد 14,8سبتيـ )ككانت ن ان ( مبحكث56الدراسة المتكسطة ) د خريجيبمغ عد
%(، أما الذيف يقرؤكف كيكتبكف فبمغ عددىـ 13كنسبتيـ ) ان ( مبحكث38الدراسة الابتدائية ) خريجي

%(، كأخيران بمغ 2,1( أفراد كبنسبة )8%(، كبمغ عدد الأمييف )3,9كيشكمكف نسبة ) ان ( مبحكث15)
 %(.3,7( أفراد كبنسبة )3ة الشيادة العميا )عدد حمم

 
 
 

                                                           
1
 .124، ؿ 1332اٌطة إٌفغٟ اٌّؼافش ، ِىرثح الأعٍٛ اٌّقش٠ح ، اٌما٘شج ، أؼّذ ػىاؽح،   -
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 عائدية السكن-7
 (13جدول )

 يبين توزيع العينة حسب عائديو السكن
 % ب المتغيرات
 69,7 265 ممب
 25,8 98 إيجار

 4,5 17 سكن تجاوز
 122 382 المجموع

 

دكر سكف  ( إلى أف أكثر المبحكثيف مف عينة البحث يمتمككف13أشارت بيانات الجدكؿ )   
%(، بينما كاف عدد مف لا يمتمككف دكر سكف بؿ ىـ في 69,7( بنسبة )265حيث بمغ عددىـ )

%(، كىناؾ مف أتخذ أرضان بدكف حؽ شرعي متجاكزان 25,8( فردان ، كنسبتيـ )98دكر أيجار )
 %(.4,5( فردان كنسبتيـ )17عمى ممتمكات الدكلة أك مف سكف داران عائدة ليا ككاف عددىـ )

قػػد  ربمػػا تحػػاكؿ أف تػػرل الباحثػػة أف الػػذم يسػػكف فػػي بيػػت أيجػػار يكاجػػو ضػػغكطان ماديػػة كبيػػرة   
تعمػػػػؿ عمػػػػى دفعػػػػو للانحػػػػراؼ فػػػػي حػػػػاؿ عػػػػػدـ تػػػػكفر القػػػػدرة الماليػػػػة لػػػػذلؾ كمثػػػػؿ ىػػػػذه الضػػػػػغكط 
كالاضطرابات كالانفعالات التي سببيا ىذا السػكف زائػدان ظػركؼ المعيشػة الصػعبة لأفػراد الأسػر قػد 

نازعات كالشجارات التي تتحػكؿ إلػى سػمككيات منحرفػة، كقػد يقػع العاطػؿ عػف العمػؿ تؤدم إلى الم
 فريسة تحت كطأتيا فتؤدم إلى الكقكع في فخـ الأجراـ كالرذيمة.

 

 الثاني: مصادر الدخل المبحث
 (14جدول )

 يبين توزيع أفراد العينة حسب مصدر الدخل
 % ب المتغيرات
 52,6 192 الأىل

 46,2 175 عمل خاص
 2,7 12 راتب شبكة الرعاية الاجتماعية

 2,7 3 تقاعد
 122 382 المجموع
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أظيرت نتائج الدراسة أف الذيف يعتبركف الأىؿ مصدر دخكليـ ىـ في المرتبة الأكلى، حيث    
%(، كجاءت نسبة الإفراد الذيف يتقاضكف 53,6( مبحكثان كبنسبة )192كاف عدد أفراد ىذه الفئة )

كذلؾ بنسبة  ان ( مبحكث175الخاص بيـ في المرتبة الثانية حيث كاف عددىـ )أجكرىـ مف العمؿ 
%( كىذا يدؿ عمى تزايد الاتجاه إلى امتياف الميف الخاصة كالحرة لعدـ تكفر فرص عمؿ 46,3)

حككمي ليـ مف قبؿ الدكلة، كشمؿ أيضا أصحاب الأجكر اليكمية، أما الذيف يتقاضكف راتب 
%(، كفي 2,7( كبنسبة )13اءكا في المرتبة الثالثة حيث بمغ عددىـ )الرعايا الاجتماعية فقد ج

( أفراد 3غ عددىـ )المرتبة الرابعة كالأخيرة جاءت فئة الذيف يتقاضكف أجكرىـ مف التقاعد كبم
 %(.3,7بنسبة )

 (15جدول )
 يبين مدى كفاية الدخل لمواجية متطمبات الأسرة

 % ب المتغيرات
 4,5 17 يزيد عن الحاجة

 23,1 88 كفيي
 72,4 275 لا يكفي
 122 382 المجموع

يو المبحكثيف في إشباع ( نستفيـ عف مدل كفاية الدخؿ الذم يحصؿ عم15في الجدكؿ )   
لحاجات المختمفة لأسرىـ. حيث أظيرت نتائج الدراسة أف النسبة الأكبر البالغة حاجاتيـ كا

لي الذم يحصمكف عميو في سد متطمباتيـ %( مف المبحكثيف أكدكا عدـ كفاية الدخؿ الما72,4)
%(، كأخيران الذيف يجدكف 23,1كمتطمبات أسرىـ، أما الذيف أكدكا كفاية الدخؿ فقد بمغت نسبتيـ )

 %(.4,5أف الدخؿ يزيد عف الحاجة فقد بمغت نسبتيـ )

، 2333التحكلات الجذرية التي مر بيا العراؽ بعد عاـ  رغـ كبناءن عمى ما سبؽ نجد أف   
إلا أف مستكل دخؿ العائمة العراقية مازاؿ  ،كالحديث عف مشاريع تنمكية ،الانفتاح الاقتصادمك 

متدنيان بحيث لا يساعد عمى تغطية النفقات الخاصة، الأمر الذم ييدد مستقبميا في ظؿ غياب 
مف دخؿ الأسرة ، كممكف أف تككف نسبة كبيرة الرقابة الرسمية عمى الأسعار التي تقضي عمى 

ىر الاستيلاؾ الجديدة التي تجذب الأفراد ألييا، كعدـ كجكد نظاـ مصرفي داخؿ المنزؿ أدل مظا
 إلى ارتفاع شككل الناس مف عدـ كفاية الدخؿ ، كعدـ كجكد زيادة للادخار.
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 (16جدول )
 عدد الشباب الذين يعممون والذين لا يعممونيبين 

 % ب المتغيرات
 46,1 175 نعم
 53,9 225 لا
 122 382 عالمجمو 

، بينما أجاب بنسبة  %( مف المبحكثيف لا يممككف عملان 53,9أظيرت نتائج الدراسة أف نسبة )  
 %( مف المبحكثيف بأف لدييـ عمؿ .46,1)

العمؿ يساعد عمى إدراؾ معنى الحياة كتحقيؽ الذات ،كذلؾ عف طريؽ تكظيؼ إمكانيات الفرد   
كتعب إلا أنو يككف راضيان بما يحصد مف ثمار  كقدراتو ، فعمى الرغـ مما يصيبو مف مشقة

كتكفير مصدر دخؿ لإعالة نفسو كأسرتو،  يتركوي العمؿ مف أثار في شخصيتو جيكده، كبما
دراؾ المكاىب كالقدرات كتنمية الميارات الاجتماعية، كتكمف أىمية ك  تطكير شخصية الفرد،ك  ا 

 استغلاؿ صحيح لمكقت، رفع المستكلالعمؿ في تقميؿ نسبة الجريمة التي تنتج عف عدـ كجكد 
المخدرات نتيجة  خدرات فتساعد البطالة عمى انتشارالمالمعيشي، الحد مف انتشار ظاىرة 

لشعكرىـ بالتيميش كالفراغ كسكء الأكضاع الاقتصادية في المجتمع، كتقكية أكاصر التكافؿ بيف 
 الناس كمشاركة التجارب كالخبرات لتحقيؽ الأىداؼ.

 (17جدول )
 بين أسباب عدم العمل لأفراد العينة )استجابات متعددة(ي

 تسمسل مرتبي % ب المتغيرات
 1 97,5 222 قمة فرص التوظيف في مؤسسات الدولة
 2 71،7 147 الأجور في الفرص المتاحة لا تسد رغباتب

 3 56،2 115 قمة فرص العمل المتاحة المماثمة لمؤىلاتب العممية
 4 39،5 81 الوساطة والمحسوبية
 5 7،3 15 أسباب صحية

عند سؤالنا المبحكثيف عف سبب تعطميـ عف العمؿ كبطالتيـ، كحسب إجابات أفراد العينة    
( فقد تبيف في نتائج الدراسة أف قمة فرص 235( كعددىـ )16الذيف أجابكا ب )لا( في الجدكؿ )

كحتمت المرتبة الثانية  %(،97،5التكظيؼ في مؤسسات الدكلة احتمت المرتبة الأكلى بنسبة )
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في حيف احتمت قمة فرص العمؿ %(، 71،7الأجكر في الفرص المتاحة لا تسد رغباتيـ بنسبة )
%(، تمتيا الكساطة 56،3بنسبة ) لثةالمتاحة المماثمة لمؤىلات الأفراد العممية المرتبة الثا

 %(.7،3%(، كأخيران أسباب صحية بنسبة )39،5بنسبة )كالمحسكبية 

 (18جدول )
 يبين مدى تناسب العمل مع التخصص العممي من وجية نظر أفراد العينة

 % ب المتغيرات
 24،5 43 غير مناسب
 58،8 123 إلى حد ما
 16،5 29 مناسب جداً 
 122 175 المجموع

    

( الذم يتعمؽ 16بالنظر إلى الذيف أجابكا بأنيـ يعممكف مف خلاؿ ما أفادكا بو في الجدكؿ )   
(، فقد أظيرت نتائج الدراسة بعد أف تـ تكجيو سؤاؿ لممبحكثيف فيما أذا 175عددىـ )بالعمؿ ك 

%( منيـ يعتقدكف 58،8كاف العمؿ الذم يمارسكنو يتناسب مع تخصصيـ العممي، كتبيف أف )
%( مف العينة بأف عمميـ  24،5بأف طبيعة عمميـ مناسب إلى حد ما ، بينما أجاب ما نسبتو )

العممي، أما الذيف يعتقدكف بكجكد تناسب بيف العمؿ التخصص العممي  لا يتناسب كالتخصص
كىذا يعكس بكضكح عدـ كجكد خيارات مناسبة لمعمؿ ،ككذلؾ  %( فقط.16،5فقد بمغت نسبتيـ )

عدـ تكفر فرص عمؿ مناسبة أماميـ كبالتالي يرضكف بما يتكفر ليـ مف فرص عمؿ ،مف ميف 
تناسب مع تخصصاتيـ العممية، لسد احتياجاتيـ كمتطمبات خدمية أك مكتبية حتى كأف كانت لا ت

 أسرىـ.
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 (19جدول )

 يبين العلاقة بين مدى تناسب العمل مع التخصص العممي والمستوى الدراسي
 تناسب العمل مع التخصص العممي               

 التحصيل الدراسي 
 المجموع مناسب جداً  إلى حدا ما غير مناسب

 5 2 3 - امي
 11 4 5 2 رأ ويكتبيق

 28 3 24 1 ابتدائية
 25 2 23 - متوسطة
 47 6 25 16 إعدادية
 22 3 12 7 معيد
 34 8 11 15 جامعة

 3 - - 3 شيادة عميا
 175 29 123 43 المجموع

 

مػف خػلاؿ اختبػار كػال تربيػع حػكؿ تػػأثير المسػتكل التعميمػي عمػى الإجابػة عػف السػؤاؿ السػػابؽ    
(، كالقيمة الجدكلية 139,4مع التخصص العممي( كجد أف القيمة المحسكبة ))مدل تناسب العمؿ 

(، كىػػػذا يعنػػػي كجػػػكد فػػػركؽ معنكيػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف إجابػػػات المبحػػػكثيف كعنػػػد 12,59)
 (.6درجة حرية )

 (22جدول )
 يبين أسباب مشكمة البطالة

 % ب المتغيرات
 89,5 342 ضعيفةسياسة الدولة أو الحكومة ال

 2,9 11 م التواف  بين مخرجات التعميم وسو  العملعد
 2,3 9 حل بعض المؤسسات الرسمية من قبل الدولة
 4,5 17 الظروف المختمفة المرافقة للاحتلال والحروب

 2,8 3 اليجرة الخارجية
 122 382 المجموع
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ة نظرىـ، إلى أظيرت نتائج الدراسة عف سؤالنا المبحكثيف عف أسباب مشكمة البطالة مف كجي   
%(، 89,5( ىي مف احتمت المرتبة الأكلى بنسبة )ضعيفة)سياسة الدكلة أك الحككمة الأف 

%(، يمييا 4,5كاحتمت )الظركؼ المختمفة المرافقة للاحتلاؿ كالحركب( المرتبة الثانية كبنسبة )
، يمييا )حؿ %(2,9)عدـ التكافؽ بيف مخرجات التعميـ كسكؽ العمؿ( في المرتبة الثالثة كبنسبة )

%(، كأخيران احتمت 2,3بعض المؤسسات الرسمية مف قبؿ الدكلة( في المرتبة الرابعة بنسبة )
 %(.3,8)اليجرة الخارجية( المرتبة الخامسة كبنسبة )

نستخمص مف البيانات السابقة أف البطالة تعتبر مؤشران عمى أف الدكلة بمؤسساتيا المعنية غير    
مع مشكمة البطالة ، كالبطالة تمثؿ انتياكان حقيقيان لحؽ الفرد في العمؿ.  جادة بكضع آلية لمتعامؿ

كيشيد العراؽ كجكد بطالة شديدة كمستفحمة بسبب الظركؼ المختمفة المرافقة لمحركب كالاحتلاؿ 
، كأيضان احتكار المؤسسات الحككمية مف قبؿ مدرائيا كمعارفيـ ىك سبب لرفض تكفير فرص 

 .عمؿ للأيادم اليافعة

 (21جدول )
 يبين العلاقة بين مشكمة البطالة والمستوى التعميمي

 المستوى العممي         
 مشكمة البطالة          

يقرأ  امي
 ويكتب

شيادة  جامعة معيد إعدادية متوسطة ابتدائية
 عميا

 المجموع

سياسة الدولة أو الحكومة 
 الفاشمة

6 12 31 53 93 68 75 2 342 

رجات عدم التواف  بين مخ
 التعميم وسو  العمل

_ _ _ _ _ 2 8 1 11 

حل بعض المؤسسات 
 الرسمية من قبل الدول

_ 2 4 2 _ _ 1 _ 9 

الظروف المختمفة المرافقة 
 للاحتلال والحروب

2 1 3 _ 4 1 6 _ 17 

 3 - 2 - - 1 - - - اليجرة الخارجية
 382 3 92 71 97 56 38 15 8 المجموع

 

ربيع  حػكؿ تػأثير المسػتكل التعميمػي عمػى الإجابػة عػف السػؤاؿ السػابؽ مف خلاؿ اختبار كال ت   
(، كىػػذا 36,42(، كالقيمػػة الجدكليػػة )37,31)أسػػباب مشػػكمة البطالػػة( كجػػد أف القيمػػة المحسػػكبة )

 (.24يدؿ عمى كجد فركؽ معنكية ذات دلالة إحصائية بيف إجابات المبحكثيف كعند درجة حرية )
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 (22جدول )
 ر )استجابات متعددة(يبين أسباب الفق

 تسمسل مرتبي % ب المتغيرات
 1 93,9 357 الفساد المالي والإداري

 2 72,2 267 سوء تنظيم واستغلال الثروة الداخمية
 3 52,8 221 الحروب الداخمية والخارجية والمشاكل السياسية
 4 42,8 163 عدم التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع

 5 22,7 79 التقاعس عن العملالاتكال عمى الغير و 
 

خلاؿ مف كجية نظرىـ، كمف  أظيرت نتائج الدراسة عند سؤالنا المبحكثيف عف أسباب الفقر   
أحتؿ فيو نا ترتيبيا في جدكؿ تسمسؿ مرتبي، جمع البيانات التي حصمنا عمييا مف إجاباتيـ أمكن
يا سكء تنظيـ كاستغلاؿ الثركة %(، يمي93،9الفساد المالي كالإدارم المرتبة الأكلى كبنسبة )
%(، أما الحركب الداخمية كالخارجية 73,2الداخمية في التسمسؿ ألمرتبي الثاني كبنسبة )

%(، كعدـ التكافؿ 52,8جاءت في التسمسؿ ألمرتبي الثالث كبنسبة )فكالمشاكؿ السياسية 
%(، كأخيران أحتؿ 42,8الاجتماعي بيف أفراد المجتمع جاءت في التسمسؿ ألمرتبي الرابع كبنسبة )
 %(.23,7الاتكاؿ عمى الغير كالتقاعس عف العمؿ التسمسؿ ألمرتبي الخامس كبنسبة )

نستخمص مف ذلؾ أف المسؤكلية الكبيرة لازدياد نسبة الفقر تقع عمى الفساد المالي كالإدارم    
خمية التي يممكيا المتفشي في جميع أقساـ الحككمة كالمجتمع ، كسكء تنظيـ كاستغلاؿ الثركة الدا

مجتمعنا، إضافة إلى الحركب كالظركؼ السياسية المتأزمة ، كعدـ تكافؿ أبناء المجتمع فيما 
بينيـ، كأيضان بسبب  التقاعس عف العمؿ كالاعتماد عمى الغير كعدـ الاعتماد عمى الذات في 

الخيرية، الحصكؿ عمى الدخؿ أك الاحتياجات مثؿ تمقي المساعدات الخارجية مف المؤسسات 
كىذا يعني غياب أعداد كبيرة مف المجتمع عف العمؿ كالإنتاجية، كبناء الاقتصاد، كالكفاء 

 بالاحتياجات التي تضمف لمشخص حياة كريمة ، مما يؤدم إلى تراكـ البطالة.

ترل الباحثة أف أىـ أسباب الفقر في العراؽ قد تككف البطالة المتزايدة في المجتمع ،    
منية المتأزمة، كالحركب المستمرة، كدكر الحككمة الضعيؼ كالفساد المتفشي في كالأكضاع الأ

كىذا يدؿ  أقساميا، كسكء تنظيميا كتبذير أفرادىا لمماؿ العاـ كسرقة مخصصات الشعب العراقي.
خزائف أفرادىا  مىؿءركيكان ما لـ تتكقؼ الحككمة عف عمى أف نظاـ اقتصاد العراؽ سيبقى 

 ت لمفقراء كتضع ليـ خطط إستراتيجية جديدة لتحسيف كضعيـ الاقتصادم.السياسييف ، كتمتف
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 (23جدول )
 يبين العلاقة بين أسباب الفقر والحالة الاجتماعية

 الحالة الاجتماعية                  
 أسباب الفقر    

 المجموع مطم  أرمل خاطب متزوج أعزب

 267 6 12 22 172 57 سوء تنظيم واستغلال الثروة الداخمية
 79 4 5 13 25 32 الاتكال عمى الغير والتقاعس عن العمل

 163 5 3 12 83 62 عدم التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع
 357 7 12 24 163 149 الفساد المالي والإداري

الحةةةةةةروب الداخميةةةةةةةة والخارجيةةةةةةةة والمشةةةةةةةاكل 
 السياسية

62 129 18 9 3 221 

 1265 25 39 89 552 362 المجموع
 

مػػف خػػلاؿ اختبػػار كػػال تربيػػع حػػكؿ تػػأثير الحالػػة الاجتماعيػػة فػػي أسػػباب الفقػػر كجػػد أف القيمػػة    
 (، كىذا يعني لا تكجد فػركؽ معنكيػة بػيف إجابػات31,41(، كالقيمة الجدكلية )21,53المحسكبة )

 (.23المبحكثيف كعند درجة حرية )

 انثانث: الذدر الاختماػي نطاقاخ انشثاب ومؤشراته ثحثالد

 (24جدول )
 فرد العينة بأن طاقتيم الجسمية والعممية ميدورة اجتماعياً أيبين مدى شعور 

 % ب المتغيرات
 95,7 364 نعم
 4,3 16 لا

 122 382 المجموع
 

%( مف أفراد العينة أنيـ يشعركف بأف طاقاتيـ الجسمية كالعممية ميدكرة 95,7أشار )   
د العينة لعدـ شعكرىـ باليدر الاجتماعي لطاقاتيـ %( مف أفرا4,3اجتماعيان، بينما أشار )

 الجسمية كالعممية.

كىذا يدؿ عمى كجكد ظاىرة اليدر الاجتماعي لمشباب بشكؿو كبير، فقد يتخذ اليدر شكؿ عدـ    
الاعتراؼ بالطاقات العممية أك الجسمية لمشباب ، كعدـ الاعتراؼ بالكفاءات كالكعي كالفكر، 
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، الأمر الذم يستدعي تحرير قدرات الجسد كالتسمح بثقافة الانجاز ،  كالحؽ في تقرير مصيرىـ
 كتعزيز الاعتراؼ بإنسانية الإنساف.

 (25جدول )
 يبين رأي المبحوثين حول أسباب اليدر الاجتماعي   )استجابات متعددة(

 تسمسل مرتبي % ب الأسباب
 1 43،1 157 أسباب سياسية
 2 24،7 92 أسباب اقتصادية

 3 19،7 72 جتماعيةأسباب ا
 4 16،4 62 أسباب ثقافية
 5 14،8 54 أسباب دينية
 6 13،1 48 أسباب شخصية
 7 9,8 36 أسباب أسرية

أظيرت نتائج الدراسة عند سؤالنا المبحكثيف عف أسباب اليدر الاجتماعي مف كجية نظرىـ،    
لت الباحثة ترتيبيا في كمف خلاؿ جمع البيانات التي حصمت عمييا الدراسة مف إجاباتيـ حاك 

%(، تمييا 43،1جدكؿ تسمسؿ مرتبي، احتمت فيو الأسباب السياسية المرتبة الأكلى كبنسبة )
%(، في حيف احتمت الأسباب 24،7) كبنسبة الأسباب الاقتصادية في التسمسؿ ألمرتبي الثاني
فقد جاءت في  %(، أما الأسباب الثقافية19،7الاجتماعية التسمسؿ ألمرتبي الثالث كبنسبة )

%(، تمتيا الأسباب الدينية في التسمسؿ ألمرتبي الخامس 16،4التسمسؿ ألمرتبي الرابع كبنسبة )
%(، 13،1%(، كتمييا الأسباب الشخصية في التسمسؿ ألمرتبي السادس كبنسبة )14،8كبنسبة )

 %(.9،8كأخيران احتمت الأسباب الأسرية التسمسؿ ألمرتبي السابع كبنسبة )

الأكلكيات التي ل أف الأسباب السياسية تأتي ضمف ما يدؿ عمى أف أغمب الشباب ير  كىذا   
جتماعي، حيث يعيش العراؽ حالة مف الأزمات السياسية بعيدان عف بناء أم الايدر التسبب لو 

مشركع كطني أك بناء مؤسسات، كتككيف مشاريع تخدـ الشباب كالمجتمع ،لذا فإف عدـ استقرار 
كما يتبعو مف خمؿ في الكضع الأمني يعتبر عاملان ميمان مف عكامؿ اليدر الكضع السياسي 

الاجتماعي لأفكار الشباب ككفاءاتيـ كطاقاتيـ. مما يتطمب الاعتراؼ بقدرة الشباب كتنمية 
أفكارىـ كطاقاتيـ، كتشغيؿ المؤسسات الناجحة. ثـ تأتي بعدىا الأسباب الاجتماعية، 

نية، كالشخصية، كالأسرية، التي تساعد عمى ىدر الشباب في كالاقتصادية، كالثقافية، كالدي
 المجتمع.
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كتحاكؿ أف ترل الباحثة أف الآليات الدفاعية ضد اليدر تكمف في الدخكؿ إلى عالـ الإرادة    
 كالقكة ،كالتشبث بقيـ التقدـ كحسف الحاؿ كالارتقاء كالحياة الجيدة.

 (26جدول )
 جتماعي ومحل الإقامةيبين العلاقة بين أسباب اليدر الا

 محل الإقامة                  
 أسباب اليدر 

 المجموع حي شعبي حي متوسط حي راقي

 157 82 49 28 أسباب سياسية
 36 14 17 5 أسباب أسرية
 92 55 27 8 أسباب اقتصادية
 48 22 13 13 أسباب شخصية
 62 11 29 22 أسباب ثقافية
 54 27 22 7 أسباب دينية

 72 41 21 12 اجتماعيةأسباب 
 517 252 176 91 المجموع

مػف خػػلاؿ اختبػػار كػػال تربيػع حػػكؿ تػػأثير محػػؿ الإقامػػة فػي أسػػباب اليػػدر الاجتمػػاعي كجػػد أف    
(، كىذا يعني كجػكد فػركؽ معنكيػة ذات دلالػة 21,33(، كالقيمة الجدكلية )834القيمة المحسكبة )

 (.12ة )إحصائية بيف إجابات المبحكثيف كعند درجة حري

 (27جدول )
يبين موافقة العينة في حال توفر ليم عمل لا يتناسب مع تخصصاتيم ولكن فقط لإشباع 

 حاجاتيم الاجتماعية والاقتصادية
 % ب المتغيرات
 79,2 321 نعم
 22,8 79 لا

 122 382 المجموع

مؿ لا مكافقيف عف اتخاذ فرص ع %( مف أفراد العينة79,2أف ) نتائج الدراسة أظيرت   
تتناسب مع التخصص العممي ليـ لكف فقط لإشباع حاجاتيـ الاقتصادية كالاجتماعية، كىي نسبة 
كبيرة مف الشباب مما يعكس عدـ كجكد فرص متنكعة في العمؿ كالإنتاج كبسبب الفقر الذم 
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ذا يدفعيـ ليزاكلكا ما يتكفر أماميـ مف عمؿ فقط ليستطيعكا تكفير حاجاتيـ الضركرية لمحياة، كى
ما يؤكد الفجكة الكاقعة بيف مخرجات التعميـ كسكؽ العمؿ كما يترتب عميو مف الشعكر بالإحباط 

%( مف أفراد العينة إلى عدـ 23,8لما يكاجيو الشباب مف ضيؽ فرص العمؿ، بينما أشار )
رضاىـ في الحصكؿ عمى عمؿ لا يتناسب مع تخصصيـ العممي كأف كاف عمى حساب إشباع 

 باتيـ.حاجاتيـ كمتطم

كنستنتج مف البيانات أعلاه قبكؿ الكثير مف الباحثيف في العمؿ بمكاقع كمجالات لمشغؿ لا    
علاقة ليـ بيا، كىذا راجع لعدة عكامؿ أىميا الدكر الذم لعبتو العلاقات الاجتماعية في تكظيؼ 

لقربى عكضان كقبكؿ أعداد كبيرة مف العامميف في القطاعات الاقتصادية المختمفة، كتكظيؼ ذكم ا
 ف الشباب أصحاب الكفاءة كالخبرة.ع

 (28جدول )
 يبين أذا كانت قمة النفقات تؤدي إلى الحرمان من إكمال الدراسة

 % ب المتغيرات
 68،2 259 نعم
 31،8 121 لا

 122 382 المجموع
 

دراستيـ  أظيرت نتائج الدراسة عند سؤالنا المبحكثيف عف اعتقادىـ حكؿ أف كانكا قد حيرمكا مف   
%( مف أفراد العينة 68،2بسبب قمة النفقات التي يحصمكف عمييا ،فأف النسبة الأكبر البالغة )

 %( مف أفراد العينة نفكا ذلؾ.31،8أجابكا بنعـ كأكدكا ذلؾ، بينما )

ف التربية كالتأىيؿ العممي قضايا أساسية في حياة الإنساف ،فالفرد الذم لا يممؾ القسط إ   
لمعرفة كالتعميـ التي يحتاجيا في الحياة ىك جاىؿ يضر نفسو كمجتمعو، كلا يمكنو الكافي مف ا

أػف يساىـ في بناء مجتمعو أك حياتو بالشكؿ المرجك منوي في ىذا العصر، فالمجتمع المثقؿ 
بالجيؿ لا يمكنو أف يطكر عمميات التنمية كالقضاء عمى التخمؼ كالقضاء عمى التخمؼ ، 

كالشباب الذم لـ يستكؼً القدر الكافي  ،الاقتصادية كالسياسية كالاجتماعيةكالتغمب عمى مشاكمو 
مف الثقافة كالتعميـ لا يمكنو أف يؤدم دكره في المجتمع أك يخدـ نفسو كأسرتو، كأف مشكمة ترؾ 

كؿ التي االدراسة في المرحمة الابتدائية أك المتكسطة أك الإعدادية أك الجامعية ىي أحد المش
الشباب لمخطر فيي تشجعيـ عمى البطالة كالممارسات السمككية المنحرفة كربما  تعرض مستقبؿ
كثيرة نفسية كاجتماعية كاقتصادية كسياسية كأمنية كربما  ان كأف لترؾ الدراسة أسباب اقتراؼ الجرائـ.
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اب مف إكماؿ دراستو ىك الفقر، فالعائمة الفقيرة ، كمف الأسباب الميمة لحرماف الشصحية أحيانان 
لترؾ الدراسة في تدفع بالابف كتشجعوي يا ، ئكفر النفقات اللازمة لدراسة أبنالتي لا تستطيع أف تا

فترات مبكرة ،كىك لـ يستكؼً القسط الكافي منيا ليتكجو إلى كسب لقمة العيش كالعمؿ ،كأيضان 
ما دلت  خكؼ الأىؿ عمى أبنائيـ دفعيـ لحرمانيـ مف الدراسة بسبب عدـ الاستقرار الأمني، كىذا

عميو إجابات الغالبية العظمى مف المبحكثيف، أما الذيف أجابكا بػ )لا( فيؤلاء يككنكا قد دفعتيـ 
الذم يستدعي كضع حمكؿ مف قبؿ الدكلة كالأسرة  رالأسباب الأخرل لترؾ دراستيـ. الأم
 كالمدرسة لمتغمب عمى ىذه المشكمة.

 (29جدول )
 اتيجية لمحكومة لعمل الشبابيبين موقف عينة البحث من الخطط الإستر 

 % ب المتغيرات
 2,9 11 نعم
 97,1 369 لا

 122 382 المجموع

    

( مبحكثان مف أفراد العينة يعتقدكف أف 11%( كبكاقع )2,9أظيرت نتائج الدراسة أف نسبة )  
 %( مف أفراد97,1الحككمة لدييا خطط إستراتيجية جديدة لمساعدة ك عمؿ الشباب، بينما أشار )

الحككمة لا تمتمؾ خطط إستراتيجية جديدة لمساعدة الشباب ( مبحكثان أف 369كاقع )العينة كب
كتكفير فرص عمؿ ليـ، كىذا يبيف أنو ليس ىناؾ خطط حقيقية جديدة لعمؿ الشباب كالدفع بيـ 
نحك الأفضؿ، فبالرغـ مف أطلاؽ العراؽ خطط جديدة كالخطط الإستراتيجية لمنيكض بالحركة 

 .()ة لمشباب ، كالخطط الإستراتيجية لمتخفيؼ مف الفقر إلا أنيا لـ تينفذ بشكؿ حقيقيالرياضي

 
 
 
 

                                                           


ذزوش اٌثاؼصح ِٓ خلاي اٌؽذ٠س ػٓ اٌمشٚك اٌّرٛعطح ٌٍؾثاب اٌرٟ ذمذَ ػٓ هش٠ك اٌّقاسف اٌؼشال١ح ِٓ أظً 

إٌعثاغ  فرػ ِؾاس٠غ ِذسج ٌٍذخً، وأد ذغثي ػٓ أعثاب اٌؼضٚف ػٕٙا، ٚوأد إظاتاخ اٌؾثاب ٘ٛ خٛفاً ِٓ ػثذَ

ّذ٠ٕح غ١ش ِؾعؼح ٌٍؼًّ ٟٚ٘ فثٟ ٔفثظ اٌٛلثد هثاسدج ٌٍؼّاٌثح ١ٌٚغثد ظارتثح ٌثزٌه وثاْ الإلثثاي ػٍثٝ ٘ثزٖ اٌوْٛ 

 اٌّؾاس٠غ مؼ١فاً خٛفاً ِٓ اٌفؾً.
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 (32جدول )
 يبين رأي عينة البحث فيما أذا كانت البطالة تنعكس عمى احتراميم من قبل المجتمع

 % ب المتغيرات
 46,6 177 نعم
 53,4 223 لا

 122 382 المجموع
 

قات الحياة البشرية ،كدعا الإسلاـ إلى العمؿ ككره الفراغ كالبطالة، يعتبر العمؿ مف أىـ معك    
أىمية عمى الفرد  بؿ أكجب العمؿ مف أجؿ تكفير حاجات الفرد الأساسية ،كذلؾ لما لمعمؿ مف

تمثؿ في قدرة الإنساف عمى تكفير كافة مستمزماتو كالطعاـ كالمسكف كالتعميـ ي ذمكالمجتمع ،كال
حيث يستطيع مف خلالو التكاصؿ مع أفراد المجتمع كبناء علاقات ،كالتكافؿ الاجتماعي 

اجتماعية معيـ ،كيزيد العمؿ مف ثقة الإنساف كمف قدراتو ككنو إنساف منتج يستطيع تمبية 
احتياجاتو كاحتياجات أسرتو ،كيعتبر العمؿ كرامة للإنساف حيث يقيو مف الذؿ كاليكاف كيكسبو 

ؿ عمى شخصية الأفراد كترسيد معنى العمؿ بركحيـ حيث يحترـ الاحتراـ بيف الناس، فيؤثر العم
الإنساف الآخريف، كيبادليـ الاحتراـ، كيساعد عمى تقكية أكاصر التكافؿ بيف الناس كمشاركة 

 التجارب كالخبرات لتحقيؽ الأىداؼ.

 %( مف أفراد العينة يعتقدكف أف عدـ حصكليـ عمى عمؿ لا46،6كأظيرت نتائج الدراسة أف )   
%( مف أفراد العينة باعتقادىـ أنيـ لا 53،4يمنع أك يؤثر عمى احتراـ الناس ليـ، بينما أشار )

 يحظكف بالاحتراـ بسبب عدـ حصكليـ عمى فرصة عمؿ.

 (31جدول )
 يبين لراء عينة البحث حول العوامل المسببة في قمة فرص العمل )استجابات متعددة(

 تسمسل مرتبي % ب المتغيرات
 1 32,3 123 السياسيالتواف  

 2 25,5 96 عدم الاستفادة من الموارد الاقتصادية
 3 18,9 72 الاتكالية

 4 17,3 66 التحيزات الدينية )الطائفية(
 5 11,2 42 انعدام الدعم الأسري
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أظيرت نتائج الدراسة عند سؤاؿ المبحكثيف عف العكامؿ المسببة في قمة فرص العمؿ مف    
خلاؿ جمع البيانات التي حصمت عمييا الدراسة مف إجاباتيـ كالتي رتبت في كجية نظرىـ، كمف 

جدكؿ تسمسؿ مرتبي، حيث احتؿ فيو التكافؽ السياسي الذم يراه الأغمبية ىك السبب الأكبر في 
%(، تلاه عدـ الاستفادة مف المكارد الاقتصادية 32,3قمة فرص العمؿ المرتبة الأكلى كبنسبة )

%(، في حيف احتمت الاتكالية التسمسؿ ألمرتبي 25,2ي  الثاني كبنسبة )في التسمسؿ ألمرتب
%(، أما التحيزات الدينية )الطائفية( فقد احتمت التسمسؿ ألمرتبي الرابع 18,9الثالث كبنسبة )

%(، تلاه كأخيران انعداـ الدعـ الأسرم في التسمسؿ ألمرتبي الخامس كبنسبة 17,3كبنسبة )
(11,3.)% 

الحككمات عمى أساس التكافؽ السياسي قد أضر بشدة في العممية السياسية التي أف تشكيؿ    
أصبحت ساحة لصراعات تحكميا المصالح الحزبية كالإرادات التي أدت إلى تعطيؿ عمؿ 
السمطتيف التنفيذية كالتشريعية، كقد أدل ذلؾ إلى أف العممية السياسية تفتقد لتكامؿ العمؿ بيف 

التشريعية، كقد أثرت ىذه التكافقات السياسية عمى أعماؿ السمطة التشريعية السمطتيف التنفيذية ك 
في العراؽ مف خلاؿ تعطيؿ الكثير مف القكانيف الميمة التي تسيـ بدكرىا في تطكر كتقدـ 
المجتمع، كالتي انعكست عمى الكاقع الاقتصادم كالاجتماعي لمبمد، أما انعكاسات التكافؽ عمى 

د كاف لو تأثيران سمبيان عمى الكثير مف المشاريع الخدمية كالاقتصادية، فما زالت السمطة التنفيذية فق
الكثير مف المشاريع الخدمية تعاني الإىماؿ، فعمى مستكل البنى التحتية ما زاؿ المجتمع العراقي 
يعاني مف نقص حاد في ىذا المجاؿ، كالنقص في مشاريع المياه الصالحة لمشرب، كفي مشاريع 

لصحي، أك النقص في تكفير الطاقة الكيربائية، أك في مستكل تكفير الخدمات الأخرل الصرؼ ا
التي ليا ارتباط مباشر بحياة الفرد، لذا فأف العممية السياسية في جميع بمداف العالـ تعتمد بشكؿ 
أساسي عمى أف تككف السمطتاف التنفيذية كالتشريعية متكاممتيف ليسير بذلؾ العمؿ السياسي في 

 بلاد بشكؿ صحيح.ال
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 (32جدول )
يبين رأي عينة الدراسة بأن شبكات التواصل الاجتماعي تمعب دوراً في ىدر طاقات الشباب 

 وطموحاتيم
 % ؾ المتغيرات
 77،2 293 نعـ
 22،8 87 لا

 133 383 المجمكع
 

%( أكدكا أف 77,2) أظيرت نتائج الدراسة أف الغالبية العظمى مف إفراد العينة كالبالغة نسبتيـ   
لشبكات التكاصؿ الاجتماعي دكران في ىدر طاقات الشباب كطمكحاتيـ، بينما أشار ما نسبتو 

%( مف أفراد العينة أف شبكات التكاصؿ الاجتماعي ليس ليا دكر كبير كأساسي في ىدر 22,8)
 طاقات الشباب.

ى مستخدمييا، كمف ف شبكات التكاصؿ الاجتماعي تحتكم عمى فكائد كأضرار تعكد عمإ   
عمى الفرد  ان البيانات أعلاه أكد غالبية المبحكثيف عمى أف لكسائؿ التكاصؿ الاجتماعي أضرار 

، قد تتمثؿ في الانعزاؿ كيعتبر استخداميا نتيجة لميدر الذم يعاني منو الشباب كالمجتمع
مدخؿ لنشر ثقافة الشعكرم عف المجتمع القريب للاندماج في المجتمع الافتراضي البعيد، كتعتبر 

الفساد كالانحلاؿ الأخلاقي، لأف ىذه الكسائؿ عبارة عف مجتمع مفتكح أماـ جميع الثقافات كالتي 
مف ضمنيا ما يتعمؽ بتركيج الانحلاؿ كالفساد، إضافة إلى انشغاؿ الفرد بيا عف أداء بعض 

كف إلى التقاعس عف الكاجبات سكاء الأسرية، أـ في جكانب أداء العمؿ الكظيفي المختمفة ،فيميم
العمؿ. ىذه جميعيا تؤدم إلى ىدر طمكحات الشباب كطاقاتيـ الجسمية كالعممية دكف أف يشعركا 

بة الذاتية ،كرقابة بذلؾ ،لذا لابد مف استخداـ ىذه الكسائؿ بشكميا الايجابي مثؿ الكعي كالرقا
استخداميا مف أجؿ تطكير يا ، كالتثقيؼ كالكعي المناسب لكيفية التعاطي معيا، ك ئبناالأسرة لأ

 بعض ميارات الشباب كخبراتيـ لمتخمص مف اليدر الذم يعيشكنو.
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 (33جدول )
 يبين تقييم المبحوثين حول اىتمام الدولة بالشباب الذين يعانون من اليدر الاجتماعي

 % ب المتغيرات
 2,7 12 تيتم الدولة بالعاطمين من خلال مشروع شبكة الرعاية الاجتماعية
 2,4 9 تيتم الدولة بالشباب العاطمين من خلال تقديم القروض الميسرة

  ___ تيتم الدولة بالشباب العاطمين من خلال تأىيميم في مشاريع تنموية مستقبمية
 86,8 316 الدولة غير ميتمة أصلاً 

 7,9 29 الاىتمام الحالي لا يفي بمتطمبات الواقع الاجتماعي لمشباب
 122 364 المجموع

 

، (364( كعددىـ )24اعي في الجدكؿ )بالنظر إلى الذيف أجابكا بأنيـ يشعركف باليدر الاجتم   
%( ترل أف الدكلة غير ميتمة أصلان 86,8فقد تبيف أف الغالبية العظمى مف أفراد العينة كبنسبة )

لي لمدكلة %( مف أفراد العينة أف الاىتماـ الحا7,9بالشباب الميدكريف اجتماعيان، في حيف رأل )
لا يفي بمتطمبات الكاقع الاجتماعي ليـ، أما الذيف رأكا أف الدكلة تيتـ بالشباب العاطميف مف 

%( مف 2,7%( مف أفراد العينة، بينما أشار )2,4خلاؿ تقديـ القركض الميسرة فكانت نسبتيـ )
 ة.أفراد العينة أف الدكلة تيتـ بالعاطميف مف خلاؿ مشركع شبكة الرعايا الاجتماعي

يعد الشباب أساس نيضة المجتمع كتقدمو فيـ الطاقة الإنتاجية، كلا بد لمدكلة كالمجتمع    
العراقي أف يدرؾ قدرات ىذا الحجـ اليائؿ مف الشباب، مف خلاؿ التركيز عمى مياراتيـ كتكفير 

لى فرص لمتعبير عف  يـ ئآرافرص، فيـ في حاجة إلى الفرص المناسبة في سكؽ العمؿ، كا 
للاىتماـ ىـ، كتقديـ قركض لممشركعات الصغيرة ، كالخدمات الصحية، كغيرىا مف الكسائؿ كأفكار 

 كافة إمكاناتيـ.لطلاؽ العناف إبالشباب كمساعدتيـ عمى 
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 (34جدول )
 يبين العلاقة بين اىتمام الدولة بالشباب الذين يعانون من اليدر الاجتماعي ومصدر الدخل

 ر الدخلمصد                     
 اىتمام الدولة بالشباب الميدور

عمل  الأىل
 خاص

راتب شبكة الرعاية 
 الاجتماعية

 المجموع تقاعد

روع شتيتم الدولة بالعاطمين من خلال م
 شبكة الرعاية الاجتماعية

_ _ 12 _ 12 

تيتم الدولة بالشباب العاطمين من خلال 
 تقديم القروض الميسرة

2 6 _ 1 9 

مين من خلال تأىيميم تيتم الدولة بالعاط
 في مشاريع تنموية مستقبمية

_ _ _ _ _ 

 316 2 _ 142 172 الدولة غير ميتمة أصلاً 
الاىتمام الحالي لا يفي بمتطمبات الواقع 

 الاجتماعي لمشباب
8 21 _ _ 29 

 364 3 12 169 182 المجموع

سػؤاؿ اىتمػاـ الدكلػة مف خلاؿ اختبار كال تربيع حكؿ تػأثير مصػدر الػدخؿ عمػى الإجابػة عػف    
( بينمػػػػا القيمػػػػة 386بالشػػػباب الػػػػذيف يعػػػانكف مػػػػف اليػػػدر الاجتمػػػػاعي كجػػػد أف القيمػػػػة المحسػػػكبة )

(  كىذا يعني كجكد فػركؽ معنكيػة ذات دلالػة إحصػائية بػيف إجابػات المبحػكثيف 21,33الجدكلية )
 (.12كعند  درجة حرية )

 (35جدول )
( 2223بعض المؤسسات الرسمية بعد عام ) يبين إجابات المبحوثين حول ما أذا كان حل

 سبباً في تفاقم مشكمة اليدر الاجتماعي لمشباب
 % ب المتغيرات
 25،4 97 نعم
 74،6 283 لا

 122 382 المجموع
 

( بعد إجابة عينة الدراسة بخصكص أذا كاف اليدر الاجتماعي 35أظيرت نتائج الجدكؿ)   
نفى ذلؾ  ، حيث2333مية مف قبؿ الدكلة بعد عاـ عف حؿ بعض المؤسسات الرس ان لمشباب ناتج

 .%(25,4كبنسبة )( مبحكث 97كد ذلؾ )أ، بينما %(74،6) ( مبحكث كبنسبة283)
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ف حؿ بعض المؤسسات الأمنية كالعسكرية ككحدات التصنيع العسكرم في النظاـ السابؽ قد إ  
عمييا سمطة التحالؼ المدني زاد مف ارتفاع نسبة البطالة في العراؽ، فمف الأخطاء التي أقدمت 

م برئاسة حاكميا المدني )بكؿ بريمر( حؿ لممؤسسة العسكرية كالمؤسسة الأمنية التي كانت تحك 
الرغـ مف اندماج أعداد منيـ في المؤسسات الأمنية عمى عشرات الآلاؼ مف المنتسبيف ، ك 

فرص العمؿ، مما أدل  الجديدة كالجيش العراقي إلا أف أعدادان منيـ بقكا مف دكف الحصكؿ عمى
أف يككف ىذا العامؿ كاحدان مف العكامؿ التي أدت إلى ارتفاع نسبة البطالة في المجتمع العراقي، 

 كبالتالي تؤدم البطالة إلى شعكر ىؤلاء باليدر الاجتماعي ليـ كلخبراتيـ كطاقاتيـ.

 (36جدول )
عام وعدم التوسيع في انسحاب الدولة من الاستثمار ال أن يبين إجابات المبحوثين حول

 مشاريع جديدة سبب في تفاقم اليدر لطاقات الشباب وحرمانيم من فرص العمل
 % ب المتغيرات
 73,4 279 نعم
 26,6 121 لا

 122 382 المجموع
 

( مف خلاؿ إجابات عينة الدراسة مف الشباب حكؿ السؤاؿ الذم 36أشارت بيانات الجدكؿ)   
الدكلة مف تشجيع الاستثمار كعدـ التكجو  ؤأف انسحاب أك تمك ثة الذم مفادهي تقدمت بو الباح

كاف سببان لتفاقـ مشكمة ىدر طاقات الشباب، ككانت  2333لإنشاء مشاريع جديدة بعد عاـ 
%(، مقابؿ نسبة 73,4الية بمغت )( فردان أجابكا بنعـ كبنسبة ع279إجابات العينة بكاقع )

 ( فردان.131ابكا بالنفي كبكاقع )%( الذيف أج26,6)

 (37جدول )
الموجود في مؤسسات الدولة واستغلال السمطة  ا أذا كان الفساديبين اعتقاد عينة الدراسة فيم

 زاد من حدة ىدر طاقات الشباب
 % ب المتغيرات
 85,7 326 نعم
 14،3 54 لا

 122 382 المجموع
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لذم تعاني منو مؤسسات الدكلة، عند سؤالنا المبحكثيف فيما أذا كاف الفساد المالي كالإدارم ا   
( 326عمى ذلؾ ) شباب كازدياد مشكمة البطالة، أكدكاستغلاؿ السمطة زاد مف حدة ىدر طاقات ال

%( بأف مف المشكلات التي يعاني منيا الشباب كخصكصان فرص العمؿ 85،7كبنسبة ) ان مبحكث
 ان ( مبحكث54ما أجاب بالنفي )ىك نتيجة الفساد المالي كالإدارم في مؤسسات الدكلة العراقية، بين

 %( .14,3كبنسبة )

كتدؿ نتائج الدراسة ىذه عمى أف العراؽ يحتؿ مراكز متقدمة لمدكؿ التي يتفشى فييا الفساد،    
كلقد أثر ىذا الفساد عمى جميع النكاحي الاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية في المجتمع، فقد 

الاستثمار الأجنبي، كارتفاع مستكل البطالة بيف الشباب،  أسيـ الفساد المالي كالإدارم في انعداـ
كتدىكر المشاريع الاقتصادية كالصناعية، كىركب الكثير مف رؤكس الأمكاؿ المحمية، كأدل إلى 
كجكد فكارؽ طبقية شاسعة بيف أفراد المجتمع، كبالتالي زادت ىذه الآثار مف حدة اليدر 

 مى مشكلات خطيرة أقمقت الأمف الإنساني لممجتمع.الاجتماعي لطاقات الشباب التي انعكست ع

 المبحث الرابع: مؤشرات اليدر وتأثيرىا في تنمية رأس المال البشري
 (38جدول )

 تنمية رأس المال البشريفي يبين اعتقاد المبحوثين فيما أذا كانت الدولة تؤدي دورىا 
 % ب المتغيرات
 5,6 21 نعـ
 94,4 359 لا

 133 383 المجمكع

عند سؤالنا المبحكثيف فيما أذا كانت الدكلة تؤدم دكرىا في تنمية رأس الماؿ البشرم في    
%(، بينما أجاب بالنفي 5,6مف أفراد العينة كبنسبة ) ان ( مبحكث21المجتمع، فقد أكد ذلؾ )

 %(.94,4( مف أفراد العينة كبنسبة )359)

في تنمية رأس الماؿ البشرم لممجتمع دكرىا  ئج الدراسة عمى أف الدكلة لـ تؤدى كتدؿ نتا   
ذلؾ أف العنصر البشرم ىك مصدر الأفكار  ئيابطرؽ بناك ، كلـ تيتـ بالطاقات الشبابية يالعراق

كالأداة الرئيسية في تحكيؿ التحديات كالمعكقات إلى قدرات كفرص تنافسية، مف خلاؿ استثمار 
لتي تممكيا المؤسسات، لذا لابد لمدكلة أف تيتـ طاقاتو الذىنية كالبدنية التي تمثؿ الثركة الحقيقية ا

بتنمية رأس الماؿ البشرم كتطكير التدريب كالإمكانيات كالمحافظة عمى المكظفيف كالشباب 
عطاءىـ المكافآت كالحكافز المادية كالمعنكية، كضركرة تكفير العمؿ لمشباب مف أجؿ  العاطميف كا 
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عرفية كمياراتيـ الذىنية التي تدفعيـ لممشاركة الفعالة تنمية الطاقات الشبابية كتعزيز قدراتيـ الم
 في مختمؼ أنشطة كفعاليات الحياة.

 (39جدول )
 يبين مدى تأثير الفقر عمى التنمية البشرية

 % ؾ المتغيرات
 82,1 312 يؤثر كثيران، كىك السبب الرئيسي لإعاقة حركة التنمية

 15,7 63 يؤثر فييا كلكف لا يعيقيا
 2,1 8 المشكمة محدكدة أصلان لا يؤثر، ف

      أخرل تذكر
 133 383 المجمكع

    

أظيرت نتائج الدراسة أف الفقر يؤثر كثيران كىك السبب الرئيسي لإعاقة عممية التنمية جاءت في   
%(، يؤثر الفقر في حركة التنمية كلكف لا يعيقيا قد جاءت في 82,1)المرتبة الأكلى( كبنسبة )

الفقر لا يؤثر في التنمية فالمشكمة محددة أصلان  فإف %(، كأخيران 15,7ة( كبنسبة ))المرتبة الثاني
 %(.2,1احتمت )المرتبة الثالثة( كبنسبة )

يرجع مفيكـ الفقر في أم مجتمع كاستمراره إلى عكامؿ اجتماعية كاقتصادية كثقافية كسياسية،    
كتيميش دكر فئات معينة في المجتمع،  كمف أىـ تمؾ العكامؿ ىك سكء إدارة المكارد الاقتصادية،

كسكء تكزيع الدخؿ كالزيادة السكانية، لذا لابد مف تطكير مصادر الدخؿ كرفع مستكل التعميـ 
كمبادئ التكافؿ، مف خلاؿ إعانة الطبقات المحركمة بطريقة تجعميا طرفان منتجان في الاقتصاد، 

يؿ تحقيؽ التنمية المستدامة، كلمفقر عدة الأمر الذم يجعميا نمكذجان يمكف أف يستعيف بو في سب
أبعاد كآثار عمى التنمية البشرية منيا فقر الدخؿ ،كفقر القدرات ،أم افتقار الإنساف إلى القدرة 
عمى أف يككف جيد التغذية كبصحة جيدة ،كافتقار قدرتو عمى اكتساب المعارؼ كالتعميـ ،لذلؾ 

لتحديد شريحة البشر التي لا تتمتع بيذه الخدمات يمكننا أف نعتبر مقياس فقر القدرة ىك مقياس 
 الأساسية مف التغذية الجيدة كالصحة كالتعميـ.
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 (42جدول )
 يبين الآثار السمبية لمفقر من وجية نظر المبحوثين

 % ب المتغيرات
 8,9 34 انتشار الامية

 5,6 21 انتشار الإمراض الاجتماعية
 52,7 222 انتشار الفساد
 28,1 127 يمةانتشار الجر 

 4,7 18 النزاعات الطائفية
 122 382 المجموع

 

أظيرت نتائج الدراسة عند سؤالنا المبحكثيف عف الآثار السمبية لمفقر ،أف الغالبية العظمى مف    
%(، تلاىا مف 52,7أفراد العينة رأكا انتشار الفساد ىك أكبر الآثار السمبية لمفقر كذلؾ بنسبة )

%( مف أفراد العينة، ثـ 28,1فقر ىك انتشار الجريمة كقد أجابكا عمييا بنسبة )الآثار السمبية لم
%( مف أفراد العينة، تمتيا انتشار 8،9جاءت إجابات عينة الدراسة حكؿ انتشار الأمية كبنسبة )

%( مف أفراد العينة، كأخيرا الذيف رأكا أف النزاعات الطائفية مف 5,6الإمراض الاجتماعية بنسبة )
 %( مف أفراد العينة.4,7ر السمبية لمفقر كانكا بنسبة )الآثا

 (41جدول )
 )استجابات متعددة(  البشريةيبين الآثار السمبية لمفساد المالي والإداري عمى التنمية 

 تسمسل مرتبي % ب المتغيرات
 1 95,7 364 يقمل الفساد الحافز عمى الاستثمار

 2 34,7 132 ل لمنافع التنميةالفساد يؤدي إلى انتشار التوزيع غير العاد
 3 28,1 127 تضيع الدولة التي ينتشر فييا الفساد حقو  الفقراء

 4 11,2 42 الفساد يشوه الحوافز نحو العمل المنتج
 5 5,7 22 الفساد يقوض مصداقية الدولة

ي أظيرت البيانات حكؿ السؤاؿ الذم تقدمت بو الدراسة عف الآثار السمبية لمفساد المال    
كالإدارم عمى التنمية كمف خلاؿ جمع البيانات التي حصمنا عمييا مف إجاباتيـ المتعددة تبيف أف 

%(، حيث إف الاستثمار 95,7)يقمؿ الفساد الحافز عمى الاستثمار( احتؿ المرتبة الأكلى كبنسبة )
يساىماف  يفً مذمف خلاؿ التدريب كالتعميـ ال ىك الأساس في زيادة الدخؿ، كيتـ الاستثمار البشرم
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في تحسيف مستكيات المعيشة كرفع معدلات النمك الاقتصادم، لذا فتقميؿ الحافز عمى الاستثمار 
بسبب الفساد يؤدم إلى انخفاض مستكل إنتاجية العامميف، كقدرتيـ كميارتيـ في إنتاج ما لا 

يؤدم إلى انتشار  يستطيع غيرىـ مف العمالة العادية إنتاجو مف سمع عالية التعقيد، كأحتؿ )الفساد
%(، إذ يركف أف الفساد يقكد 34,7التكزيع غير العادؿ لمنافع التنمية( المرتبة الثانية كبنسبة )

غير عادلة فييممكف أصحاب  ةتكزع بصكر بحيث مصداقية في تكزيع منافع التنمية إلى عدـ ال
العمؿ الصحيح،  الخبر كالإمكانات كيعطكف الأكلكية لمف لا يممككف خبرات كافية تمكنيـ مف

%( 28,1فيما احتؿ )تضيع الدكلة التي ينتشر فييا الفساد حقكؽ الفقراء( المرتبة الثالثة كبنسبة )
فالدكلة التي تعاني مف الفساد في حكاميا كسياساتيا لا تمتفت إلى الفقراء كتيمؿ حقكقيـ، كاحتؿ 

%(، كأخيرا احتؿ )الفساد 11,3ة ))الفساد يشكه الحكافز نحك العمؿ المنتج( المرتبة الرابعة كبنسب
 %(.5,7يقكض مصداقية الدكلة( المرتبة الخامسة كبنسبة )

كنتيجة لانتشار الفساد المالي كالإدارم في العراؽ بشكؿ كاسع، كتأثيره الممحكظ عمى جميع    
النكاحي الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية في البمد ،فأف الفساد يعد مف المعكقات الرئيسة 
لمتنمية البشرية في المجتمع، كما أف مف آثار الفساد المالي ىك تكقؼ المشاريع الصناعية في 
 القطاع العاـ كالخاص انعكست سمبان عمى الكاقع الصناعي مما يعد مف معكقات التنمية البشرية.

 (42جدول )
ي إلى يبين إجابات المبحوثين فيما إذا كان ىدر طاقات الشباب وتعطيميم عن العمل يؤد

 انتشار الجريمة والانحراف في المجتمع
 % ب المتغيرات
 79,7 323 نعم
 22,3 77 لا

 122 382 المجموع
  

%( مف أفراد العينة بأف ىدر 79,7( أجاب ما نسبتو )42مف خلاؿ معطيات الجدكؿ )   
في  طاقات الشباب كتعطيميـ عف العمؿ قد يككف سببان في انتشار ظاىرة الجريمة كالانحراؼ

ة لتحقيؽ أم تقدـ في المجتمع عمى جميع الأصعدة العراقي، كىك مف المعكقات الرئيسالمجتمع 
 ان سمبي ان سكاء كانت النفسية أـ الاقتصادية أـ الدينية ، كأف لتعطيؿ الشباب كىدرىـ اجتماعيان تأثير 
مع قمة  ليـ حيث يزداد لدييـ شعكر الإحساس بالفشؿ الفردم كعدـ الشعكر بالطمكح الزائد
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الإمكانيات المتاحة لدل ىؤلاء الشباب عمى تحقيؽ طمكحاتيـ ، مما يدفع بيـ إلى السير في 
 %( مف أفراد العينة بالنفي. 23,3طريؽ الانحراؼ أك الجريمة، بينما أجاب ما نسبتو )

 (43جدول )
ىداف يبين إجابات عينة الدراسة حول ىدر الوقت في أمور غير ىادفة مع وجود مسؤوليات وأ

 أىم منيا
 % ب المتغيرات
 52,1 198 نعم
 47,9 182 لا

 122 382 المجموع

%( مف المبحكثيف يجدكف أنفسيـ يصرفكف 52,1( يتبيف أف )43مف خلاؿ بيانات جدكؿ)   
طكيمة في أمكر غير ىامة مع كجكد مسؤكليات كأىداؼ لدييـ أىـ منيا، بينما الذيف نفكا  تان اأكق

ـ يترككف مسؤكلياتيـ لييدركا أكقاتيـ في أمكر غير ميمة فكانت نسبتيـ ذلؾ لا يجدكف أنفسي
 %( مف المبحكثيف.47,9)

كمف خلاؿ الكاقع ألمعاشي لمشباب يتضح أنو لا تكجد قيمة لمكقت لدييـ بالعكس بؿ ىك    
 مشكمة يعانكف منيا، إذ أغمب أكقاتيـ ييدركنيا أما عمى الانترنيت كمكاقع التكاصؿ الاجتماعي،

 أك يمجئكف إلى النكـ ، كالسير في الميؿ ربما لساعات الصباح.

 (44جدول )
 يبين سعي المؤسسات والدوائر الحكومية لتحقي  النجاح في التنمية وف  المجالات التالية:

 % ب المتغيرات
 87،3 332 تشجيع ومساندة المشروعات الصغيرة

 5,6 21 تنمية وثقافة العمل والادخار
 1,3 5 شروعات الأسر الصغيرةالاىتمام بم

 3,7 14 الاىتمام بتطوير القدرات والميارات الفنية والمينية لمشباب
 2,1 8 المساىمة في دفع مستوى الوعي البيئي لدى أفراد المجتمع

 122 382 المجموع

( يتبيف أف سعي الدكائر كالمؤسسات الحككمية لتحقيؽ النجاح في 44مف خلاؿ بيانات جدكؿ)   
عمى إجابات المبحكثيف  مساندة المشركعات الصغيرة بناءن اؿ التنمية يقتصر عمى تشجيع ك مج
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ربما تقكـ بذلؾ المؤسسات كالدكائر الحككمية مف خلاؿ تقديـ القركض لمشباب ككانت نسبتيـ 
%(، كاحتؿ اىتماـ الدكائر كالمؤسسات 5,6%(، كتنمية ثقافة العمؿ كالادخار بنسبة )87,3)

%(، ثـ أخذت مساىمة الحككمة في 3,7طكير قدرات الشباب كمياراتيـ الفنية نسبة )الحككمية بت
%(، كأخيران الاىتماـ بمشركعات 2,1دفع مستكل الكعي البيئي لدل أفراد المجتمع العراقي نسبة )

 %(.1,3الأسر الصغيرة بنسبة )

 (45جدول )
اسبة لمتنمية البشرية لتشغيل يبين رأي المبحوثين في أن الدولة غير قادرة عمى وضع خطط من

 الشباب
 % ب المتغيرات
 76,3 292 نعم
 23,7 92 لا

 122 382 المجموع

%( مف أفراد 76،3أظيرت نتائج الدراسة أف الغالبية العظمى مف المبحكثيف كالبالغة نسبتيـ )   
الشباب، بينما  العينة أكدكا بأف الدكلة غير قادرة عمى كضع خطط مناسبة لمتنمية البشرية لتشغيؿ

 %( مف أفراد العينة نفكا ذلؾ.23,7)

ما يدكر بخمدىـ كالتعاطي معو،  بد لمحككمة أف تمبي رغبات الشباب كحاجاتيـ كمعرفة لذا لا   
لا شؾ أنيا ستممس عف قرب التغييرات التي طرأت عمى الأفكار كالعقكؿ لدل جيؿ الشباب ف

أكثر صكاب كيدفع بو لينمي طاقاتو  طرؽية بأف يبني كؿ خططو المستقبممف كبذلؾ سيتمكف 
تيبدم كمياراتو في المقابؿ سيككف لدل ىؤلاء الشباب ثقة بالنفس كتفاؤؿ بالمستقبؿ مف حيث أف 

ير أساليبيـ يليف في تغؤك أيضان ينعكس عمى المؤسسات كالمسالحككمة أكثر اىتمامان بيـ، كذلؾ 
 في التعاطي مع الشباب.
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 (46جدول )

 سباب عدم قدرة الدولة لوضع خطط مناسبة لتشغيل الشباب )استجابات متعددة(يبين أ
 تسمسل مرتبي % ب المتغيرات

 1 87 272 الحكومة غير ميتمة أصلًا بقضايا الشباب
 2 68,7 213 عدم الاىتمام الجدي بتشغيل المعامل والمصانع المتوقفة

 3 62,9 189 عدم وجود الرعايا لمشباب المبدعين
 4 53,8 167 رلمان العراقي عاجز عن إقرار تشريعات تخدم الشبابالب

أجابكا بػ)نعـ( فأف عدـ  ان ( مبحكث293( الذم تبيف مف خلالو أف )45مف معطيات الجدكؿ )   
القدرة عمى كضع خطط مناسبة لمتنمية البشرية لتشغيؿ الشباب كما ىك مكضح في الجدكؿ 

بيا في جدكؿ تسمسؿ مرتبي  لأف الاختيار لأكثر مف ( تعكد لعدة أسباب تمكنا مف ترتي46)
سبب  تبيف أف فئة المبحكثيف مف يركف )الحككمة غير ميتمة أصلان بقضايا الشباب( جاءت في 

%(، كجاءت في المرتبة الثانية فئة المبحكثيف ممف يركف )عدـ 87المرتبة الأكلى بنسبة )
%(، كفي المرتبة الثالثة 68,7فة( بنسبة )الاىتماـ الجدم بتشغيؿ المعامؿ كالمصانع المتكق

%(، كفي المرتبة 63,9المبحكثيف الذيف يركف )عدـ كجكد الرعاية لمشباب المبدعيف( بنسبة )
قرار تشريعات إيركف )البرلماف العراقي عاجز عف مف مالرابعة كالأخيرة جاءت فئة المبحكثيف 

 %(.53,8تخدـ الشباب( بنسبة )

 (47جدول )
 فرصة لمعمل تتوفر نة الدراسة حول شعور الفرد بالاغتراب في وطنو أذا لميبين رأي عي

 % ب المتغيرات
 77,1 293 نعم
 22,9 87 لا

 122 382 المجموع

%( مف أفراد العينة أجابكا بأف الفرد الذم لا يجد 77,1أظيرت نتائج الدراسة أف ما نسبتو )   
في  ان تكل معاشي جيد كيشعر نفسو غريبفرصة لمعمؿ تضمف لو حياة كريمة كتجعمو في مس

 %( مف أفراد العينة لـ يؤكدكا ذلؾ.22,9الكطف، بينما نسبة )

الاغتراب ىك حالة نفسية تبرز عدـ لانسجاـ بصكرة ايجابية مع متغيرات المجتمع، كىذا إف    
 اىتماـ المجتمع بيـ يؤدم إلى القمؽ كعدـ الانسجاـ بسبب تعطيؿ الشباب عف العمؿ كعدـ
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يـ الذات داخؿ أطار معيف ،كأف المجتمع الذم ييصاب بالاضطراب كالصراع النفسي تحدث حجت
داخمو اتجاىات متعاكسة فيعكس ذلؾ عمى الفرد ،مما يؤدم إلى فقداف الإبداع الفكرم لديو 

 فيشعره ذلؾ بأنو مغترب داخؿ كطنو.

 (48جدول )
مكاني ات الشباب ىو أحد عوامل الاكتئاب يبين رأي المبحوثين فيما أذا كان ىدر طاقات واة

 والإحباط
 % ب المتغيرات
 86,3 328 نعم
 13,7 52 لا

 122 382 المجموع
 

مكانيات الشباب يمثؿ     أظيرت نتائج الدراسة عند سؤالنا المبحكثيف حكؿ ككف ىدر طاقات كا 
%(، 86,3ؾ كبنسبة )أحد عكامؿ الاكتئاب كالإحباط النفسي ليـ، فأف غالبية أفراد العينة أكدكا ذل

 %( مف أفراد العينة.13,7بينما نفى ذلؾ بنسبة )

أف الاكتئاب ىك حالة نفسية تشتد فييا الأحاسيس بحيث تؤثر سمبان عمى النشاطات اليكمية    
مكانياتيـ خصكصان المتعطميف عف  كتديؿ النتائج السابقة عمى أف الشباب الذيف تييدر طاقاتيـ كا 

انيـ ممف لدييـ أعماؿ كميف، كىذا الاكتئاب كالإحباط أثر اليدر قد يككف العمؿ بالمقارنة بأقر 
نتيجة لعكامؿ النمك مثؿ عدـ التيقف بيف الشباب ،كالتغيرات في علاقاتيـ الاجتماعية كشبكة 

كتئاب التي للا ب الناتج عف اليدر قد تككف علاجان الدعـ. لذا فأف أفضؿ طريقة لكسر الاكتئا
 لإغاثة.يمكف أف تحقؽ ليـ ا

 (49جدول )
يبين إجابات المبحوثين فيما أذا كان اليدر الاجتماعي يؤدي إلى الشعور بعدم الانتماء إلى 

 الوطن
 % ب المتغيرات
 87,3 332 نعم
 12,7 48 لا

 122 382 المجموع
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أظيرت نتائج الدراسة عند سؤالنا المبحكثيف فيما أذا كاف اليدر الاجتماعي يشعرىـ بعدـ    
%( مف أفراد العينة، بينما لـ يؤكد ذلؾ بنسبة 87,3تماء إلى الكطف، فقد أكد ذلؾ بنسبة )الان
 %( مف أفراد العينة.12,7)

سمسمة الأزمات المتلاحقة التي ابتمى بيا الشعب العراقي قبؿ نستخمص مف ىذه البيانات أف    
جيـ في عممية تكفير فرصة عمؿ لمشباب كاندما أنتجت عجز الدكلة مف 2333كبعد عاـ 

التنمية، يترتب عميو مكاقؼ سمبية في الانتماء لمكطف كبالتالي السخط عمى المجتمع ،لذا يتطمب 
مف المجتمع كالدكلة زيادة الاىتماـ بمشاكؿ تشغيؿ الشباب كلاسيما زيادة مشاكؿ بطالة الشباب 

بعادىا بشكؿ ممحكظ الأمر الذم يتكجب إتباع نيج لمعالجة مشكمة بطالة ا  لشباب.كا 
 (52جدول )

 الشباب خارج العرا  مدى تأييد أفراد العينة ليجرةيبين 
 % ب المتغيرات
 93,7 356 نعم
 6,3 24 لا

 122 382 المجموع
 

الكفاءات كالخبرات الشباب ك أظيرت نتائج الدراسة فيما أذا كاف مف الأسباب الرئيسة ليجرة    
( مف أفراد العينة كبنسبة 356أكد ذلؾ )العممية ىك تعرضيا لمتيميش الاجتماعي، حيث 

 %(.6,3كبنسبة ) ان ( مبحكث24%(، بينما نفى ذلؾ )93,7)

التيميش ىك ظاىرة اجتماعية كميمة كمنتشرة في كثير مف المجتمعات عامة كالعراؽ إف   
خاصة، كتكمف أىمية ىذه الظاىرة في ككنيا نتاجان لخمؿ ىيكمي في عممية التنمية كالتكزيع في 

جالات الإنسانية كافة ، كالتيميش يعني منع فئة مف الناس مف المشاركة النافعة في الحياة الم
ماف مادم قاسو ،كالأفراد الاجتماعية كالاقتصادية كمحاكلة إخضاعيـ مف قبؿ مجتمعيـ لحر 

 ىـ أكلئؾ الذيف لا يستطيع نظاـ العمؿ أف يستخدميـ . كفالميمش

جتماعي يؤدم إلى إقصاء مجمكعة مف الأفراد أك جماعة كنستخمص مف ذلؾ أف التيميش الا   
اجتماعية معينة في مجالات النشاط الاقتصادم ،الاجتماعي ،السياسي ،كالثقافي ،لأنيا تعاني 
مف الفقر الشديد كعدـ المشاركة في المجتمع كالتدىكر البيئي ،كؿ ىذه الأسباب تدفع بالأفراد إلى 

براتيـ ككفاءاتيـ مد آخر يضمف ليـ حقكقيـ ،كيقدر خً في ب اليجرة كمحاكلة العيش كالاستقرار
 العممية.
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 (51جدول )

 إلى خارج العرا  الشبابباب ىجرة يبين أس
 % ب المتغيرات

 18,1 69 عدم فيم المجتمع لحاجات الشباب
 35,6 135 جد مراكز لرعاية الشبابلا تو 

 46,3 152 تخبط الحكومة وانشغاليا بأمور ثانوية
 122 356 عالمجمو 

(، 356( كعددىـ )53العمؿ حسب إجابات أفراد العينة الذيف أجابكا بػ)نعـ( في الجدكؿ)ك    
كيتضح مف نتائج الدراسة الميدانية أف )تخبط الحككمة كانشغاليا بأمكر ثانكية( جاءت في المرتبة 

تمت المرتبة %(، أما )لا تكجد مراكز لرعاية الشباب المكىكبيف( فقد اح46,3الأكلى بنسبة )
%(، كفي المرتبة الثالثة كأخيران جاءت )عدـ فيـ المجتمع لحاجات الشباب( 35,6الثانية بنسبة )

 %(.18,1بنسبة )
ف ازدياد ىجرة الشباب في العراؽ خصكصان ذكم الميارات كالكفاءات العممية يعتبر مؤشران إ   

، كالتي تنبع مف سيادة سياسات لفقداف الشباب الأمؿ في مجتمعنا كىدران لطاقات بشرية ميمة
، كخاصة ما يتصؿ بحاجات المعيشة كأىميا فرص  هلتيميش الاجتماعي بكؿ صكر الاستبعاد كا

طالة، كالفقر، مف الدكافع العمؿ كالأجكر المتاحة، كتعد فرص العمؿ ذات الأجكر المتدنية، كالب
كانشغاليا بأمكر ثانكية ة لبركز ظاىرة اليجرة، كخصكصان تخبط الحككمة أك الدكلة الرئيس

لمصمحة نفسيا دكف الالتفات لمراعاة حقكؽ الشباب الذيف يمثمكف أساس نيضة المجتمع كنمكه، 
كتكفير مراكز لرعاية الشباب المكىكبيف للاستفادة مف خبراتيـ ككفاءاتيـ، إلا أف الدكلة لا تمتمؾ 

 مثؿ ىذه المشاريع مما يدفع الكثير منيـ لميجرة.
 (52جدول )

بين اعتقاد المبحوثين حول ارتفاع اليجرة الخارجية بسبب العمميات الإرىابية ىي أحد ي
 المعوقات الرئيسة لمتنمية البشرية في العرا 

 % ب المتغيرات
 54,8 228 نعم
 45,2 172 لا

 122 382 المجموع
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لات اليجرة أظيرت نتائج الدراسة الميدانية بعد سؤاؿ المبحكثيف فيما أذا كاف ارتفاع معد   
لبشرية في العراؽ، فقد ة لمتنمية االمعكقات الرئيس لحدإلإرىابية ىي الخارجية بسبب العمميات ا

 ان ( مبحكث172%(، بينما نفى ذلؾ )54,8مف أفراد العينة كبنسبة ) ان ( مبحكث238أكد ذلؾ )
 %(.45,2كبنسبة )

، نتيجة ارتفاع كتيرة  2333شيد المجتمع العراقي مكجة مف ىجرة خارجية بعد عاـ لقد    
الإرىاب، كعدـ الاستقرار الأمني كاستيداؼ شريحة الشباب، مما أدل إلى ارتفاع عدد المياجريف 
خارج البمد ، فضلان عف عمميات التيجير ألقسرم كالنزكح التي أصبحت أحد عكائؽ التنمية 

 البشرية في المجتمع العراقي.

 (53جدول )
لو كان عدم حصوليم عمى عمل سبباً في تغيير القيم الاجتماعية يبين إجابات المبحوثين فيما 

 لدييم من قيم ايجابية إلى سمبية
 % ب المتغيرات
 51,1 194 نعم
 48,9 186 لا

 122 382 المجموع

أظيرت نتائج الدراسة الميدانية عند سؤالنا المبحكثيف فيما لك كاف عدـ حصكؿ العاطؿ عمى    
و الاجتماعية مف قيـ ايجابية إلى قيـ سمبية، فقد أكد ذلؾ أفراد العينة عمؿ يؤدم إلى تغيير قيم

 %(.48,9%(، بينما أجاب بالنفي ما نسبتو )51,1بنسبة )

الاجتماعية مف  ـإلى تغيير قيمي ـكتدؿ البيانات أف عدـ حصكؿ الشباب عمى عمؿ قد يدفعي   
كالمتمثؿ في التناقض بيف القيـ التقميدية  قيـ ايجابية إلى قيـ سمبية كالتي تكمف في الجانب السمبي

كبيف ما يزينو  ـمف مجتمعي كنوتناقضان بيف ما يتعمم متعطميفـ الجديدة ،أم يعيش الشباب الكالقي
الغرب مف قيميـ ،بينما تمثمت التأثيرات مف جانب القيـ الايجابية في الارتباط بالقيـ المميزة  ـلي

 لممجتمع العراقي.



 عرض بيانات الدراسة ................................................ .. الخامس .......الفصل    

116 

 (54جدول )
إجابات المبحوثين فيما لو كان التدىور الأمني في العرا  يؤدي إلى عدم الاستخدام  يبين

 الأمثل لمموارد الطبيعية والبشرية
 % ب المتغيرات
 73,4 279 نعم
 26,6 121 لا

 122 382 المجموع

 أظيرت نتائج الدراسة عند سؤالنا أفراد العينة فيما لك كاف عدـ الاستخداـ الأمثؿ لممكاد   
الطبيعية كالبشرية سببان لمتدىكر الأمني في العرؽ، فأف الغالبية العظمى أكدكا ذلؾ بنسبة 

 %( مف المبحكثيف.26,6%( مف المبحكثيف، بينما أجابكا بالنفي بنسبة )73,4)

الأمف يعتبر مف الاىتمامات السياسية لكثير مف المجتمعات الإنسانية لاعتباره عاملان جكىريان    
الإنساف كيمتعو بحياة كريمة في كؿ عصر كمكاف ،كأف أكضاع العراؽ الأمنية تشيد  يحفظ كجكد

يد مف العمميات الإرىابية التي انعكست بصكرة سمبية ديكمان بعد يكـ، فالعراؽ يشيد يكميان الع ان تردي
عمى كاقع الحياة كفي كؿ مجالاتيا، كمف العكامؿ التي أدت إلى تدىكر الكاقع الأمني افتقار 

لمؤسسة الأمنية عمى مستكل الدفاع أك الداخمية إلى أبسط مقكمات المينية، حيث أصبحت ا
دكرات الأعداد تنقصيا الكثير مف المعايير كالشركط المينية بالرغـ مف تكفر كافة المستمزمات 
الحديثة المستخدمة في تدريب كتييئة الجيكش كقكل الأمف، كذلؾ مف العكامؿ التي أدت إلى 

الأمني في العراؽ ىك عدـ كجكد آليات بيف تشكيلات القكل الأمنية سكاء في الدفاع أك التدىكر 
كليف، كحسب اعترافات ؤ الأمنية الخاصة ككثرة حماية المسالداخمية، كذلؾ لعبت كثرة الشركات 

الكثير مف القيادات الأمنية قد أسيمت في تردم الكاقع الأمني، كأحدثت إرباكا في عمؿ القكل 
كليف مكاقعيـ المينية في الإقداـ عمى تنفيذ إعماؿ ؤ ة بؿ استغمت بعض حاميات المسمنيالأ

إرىابية أك مساعدة المجاميع الإرىابية بتنفيذ إعماليـ الإرىابية، كبالتالي ينعكس ىذا التدىكر 
الأمني بصكرة سمبية عمى كاقع الصناعات التحكيمية، بالإضافة إلى التأثير السمبي عمى قطاع 

 يا المحاصيؿ الزراعية المستكردة.عة، حيث الملاحظ أف الأسكاؽ العراقية قد انتشرت فيالزرا
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 (55جدول )
 يبين مشكمة الاثنية في العرا  وانعكاسيا عمى الواقع الاقتصادي والاجتماعي

 % ب المتغيرات
 61,3 233 نعم
 38,7 147 لا

 122 382 المجموع

أف مشكمة الأثينية في العراؽ انعكست سمبان عمى الكاقع  %( مف أفراد العينة إلى61,3أشار )   
%( مف أفراد العينة أف ليس لمشكمة الأثينية انعكاس 38,7الاجتماعي كالاقتصادم، بينما أشار )

 سمبي عمى الكاقع الاجتماعي كالاقتصادم في المجتمع.

، 2333ابؽ، كبعد عاـ شيد الاقتصاد العراقي تدىكران كتراجعان ممحكظان في فترة النظاـ الس   
فبالرغـ مف كجكد تحسف طفيؼ في الكضع الاقتصادم العراقي إلا أف الكثير مف العكامؿ أسيمت 
في تعثره ككصكلو إلى المستكل المطمكب مقارنة بالمكارد التي يمتمكيا العراؽ، فالعمميات 

تفاع كتيرة الصراع بكؿ الإرىابية التي استنزفت الكثير مف المكارد البشرية كالمادية فضلان عف ار 
إشكالو سكاء اثني أـ طائفي أـ سياسي أثرت كبشكؿ سمبي عمى الكاقع الاقتصادم كالاجتماعي 

 في العراؽ.

 (56جدول )
 يبين انعكاس الصراع السياسي عمى مسارات التنمية البشرية  )استجابات متعددة(

 تسمسل مرتبي % ب المتغيرات

 1 98,4 342 ارتفاع نسبة البطالة

 2 76,2 289 ارتفاع الإنفا  العسكري
 3 51,8 197 ارتفاع نسبة الوفيات

 4 44,4 169 انخفاض متوسط العمر

 5 38,6 147 تغيير المشاريع الصناعية

 6 32,8 125 ارتفاع نسبة الأمية

 7 31,8 121 انعدام الخطط التنموية

 8 25,5 97 تدني المستوى التعميمي

 9 21,3 81 ارتفاع مستوى التخمف

 12 13,1 52 انخفاض الخدمات الصحية

 11 7,8 32 انييار البنى التحتية

 12 2,1 8 ة الفرد من الدخل الإجماليحصانخفاض 
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عمى مسار التنمية البشرية في  يظير أف الصراع السياسي انعكاس مف خلاؿ الدراسة الميدانية   
لنتائج أف مف نتائج الصراع حيث أظيرت ا 2333المجتمع العراقي، كبالأخص بعد عاـ 

السياسي في العراؽ ارتفاع نسبة البطالة حيث احتمت ىذه الفقرة كحسب التسمسؿ ألمرتبي المرتبة 
%( حيث أكدت الكثير مف التقارير الصادرة مف منظمات دكلية ككطنية 98,4الأكلى كبنسبة )

العمؿ، عممان أف العراؽ ييعد  إلى ارتفاع نسبة البطالة بيف فئات المجتمع كبالأخص الفئات في سف
مف المجتمعات الفتية، كقد ظيرت بكادر ارتفاع نسبة البطالة في المجتمع العراقي بعد انتياء 
الحركب التي خاضيا النظاـ السابؽ كبعد تسريح إعداد كبيرة مف الشباب الذيف كانكا منخرطيف 

قتصادم شيدت ارتفاعان في صفكؼ القكات المسمحة، فضلان عف ذلؾ فأف سنكات الحصار الا
كبيرة  ممحكظان في نسبة البطالة بسبب تعطيؿ الكثير مف نسبة المشاريع الصناعية، كتسريح أعداد

عف ترؾ أعداد كبيرة مف المكظفيف لمدكلة لكظائفيـ بسبب محدكدية  فضلان مف الأيادم العاممة، 
ات التي منيا حؿ ءفأف إتباع سمطة الاحتلاؿ بعض الإجرا 2333الركاتب، أما بعد عاـ 

 كبعض المؤسسات العسكرية أدل إلى تفاقـ مشكمة البطالة في العراؽ. الأمنيةالمؤسسة 

أما الفقرة الثانية قد احتمت كحسب رأم أفراد عينة الدراسة التسمسؿ ألمرتبي الثاني كبنسبة    
ركب %( فيي ارتفاع الإنفاؽ العسكرم في المجتمع العراقي، فدخكؿ العراؽ في ح76,3)

كصراعات داخمية كما تحتاجو ىذه الحركب مف إنفاؽ أدل إلى ارتفاع حصة الإنفاؽ العسكرم 
مف ميزانية الدكلة، ىذه الصراعات التي تمثمت بمكاجية الجماعات المسمحة كالعمميات الإرىابية 
بعد أف أصبح العراؽ ساحة جذب لمجماعات المسمحة كمف جميع دكؿ العالـ لذا تطمب 

 انية خاصة بالإنفاؽ العسكرم كصمت إلى عشرات المميارات مف الدكلار.تخصيص ميز 

كمف النتائج التي أكجدىا الصراع السياسي كحسب آراء عينة البحث ىي ارتفاع نسبة الكفيات    
%(، 51,8في المجتمع العراقي، فقد جاءت في المرتبة الثالثة حسب التسمسؿ ألمرتبي كبنسبة )

ارتفاعان ممحكظان في نسبة الكفيات بسبب الإعماؿ  2333بعد عاـ حيث شيد العراؽ خصكصان 
 الإرىابية التي تستيدؼ العسكرييف كالمدنييف عمى حد سكاء كالتي مازالت مستمرة ليكمنا ىذا.

ىذه  ، انخفاض متكسط العمر حيث احتمتكذلؾلصراع السياسي اكمف النتائج التي أكجدت    
%(، ىناؾ الكثير مف العكامؿ التي 44,4مسؿ ألمرتبي كبنسبة )التس فؽالفقرة المرتبة الرابعة ك 

تساعد عمى ارتفاع متكسط العمر في المجتمع منيا الاستقرار الأمني، الكضع الصحي، الكضع 
الاقتصادم، الاستقرار الاجتماعي، كالأمف الغذائي، كعدـ كجكد الصراعات العسكرية، كقد شيد 

-1983العمر بسبب الكثير مف العكامؿ المعركفة لسنكات العراؽ انخفاضان ممحكظان في متكسط 
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فقد شيد متكسط العمر ارتفاعان طفيفان إلا أنو مازاؿ منخفضان مقارنة  2333، أما بعد عاـ  2333
 بدكؿ الجكار.

كذلؾ مف انعكاسات الصراع السياسي عمى الكاقع التنمكم كمسار التنمية البشرية في العراؽ    
ة البحث، كىك تعطيؿ المشاريع الصناعية في العراؽ، حيث احتمت ىذه كحسب رأم أفراد عين

%(، أف المتتبع لمكاقع الصناعي 38,6الفقرة المرتبة الخامسة كحسب التسمسؿ ألمرتبي كبنسبة )
في العراؽ يمحظ أف ىناؾ تراجعان كاضحان في مجاؿ المشاريع الصناعية فيو، فبعد أف كاف العراؽ 

خمة، فكانت لمصناعات العراقية سمعة لا يستياف بيا كصناعة الجمكد يممؾ منظكمة صناعية ض
 عجاكالسكائر كالصناعات النسيجية، إلا أف الصناعة كالمشاريع الصناعية في العراؽ أخذت بالتر 

بسبب السياسات الفاشمة مف قبؿ النظاـ السابؽ، فضلان عف ذلؾ تحكيؿ كثير مف المنشآت 
كنتيجة لاعتماد الدكلة عمى  2333لعسكرم، أما بعد عاـ الصناعية إلى منشآت لمتصنيع ا

الاستيراد، كتدىكر الكضع الأمني، كعدـ كجكد مقكمات لمصناعة الكطنية، كؿ تمؾ العكامؿ أدت 
إلى تضائؿ الكاقع الصناعي في العراؽ كتعطيؿ العديد مف المشاريع الصناعية كمعامؿ المطاط 

 كالاسمنت كالنسيج.

نسبة الأمية كحسب رأم عينة الدراسة كحسب التسمسؿ ألمرتبي احتمت المرتبة  أما فقرة ارتفاع   
%(، حيث شيد العراؽ ارتفاعان ممحكظان في نسب الأمية نتيجة الظركؼ 32,8السادسة كبنسبة )

السياسية كالاقتصادية التي مر بيا العراؽ، كنتيجة لتدىكر الكضع الأمني كاستيداؼ الكثير مف 
يـ في ئأبناكل الإرىاب أدل إلى عزكؼ الكثير مف الأسر إلى عدـ تسجيؿ المدارس مف قبؿ ق
يـ مف الدراسة، كىذا ما أدل ئالكثير مف الأسر إلى حرماف أبنا الفقر دفع فإف المدارس، كأيضان 

 إلى ارتفاع نسب الأمييف.

خطط كمف النتائج التي افرزىا الصراع السياسي كحسب رأم أفراد عينة الدراسة انعداـ ال   
%(، 31,8التنمكية، حيث احتمت ىذه الفقرة المرتبة السابعة كحسب التسمسؿ ألمرتبي بنسبة )

نتيجة للأكضاع الغير مستقرة في العراؽ بسبب الإعماؿ الإرىابية ككجكد القكات الأجنبية لـ 
التي لـ تحقؽ أم أىداؼ تنمكية نتيجة لما  2337-2335تكضع خطط تنمكية إلا في عاـ 

ساحة العراقية كفي جميع المناطؽ مف صراع مسمح بيف القكات الحككمية كالقكات شيدتو ال
الأمريكية مف جية ، كالمجاميع المسمحة مف جية أخرل، أما أكؿ خطة خمسية فيي الخطة 

التي تشير التقارير الصادرة مف كزارة التخطيط أنيا لـ تحقؽ  2314-2313الخمسية للأعكاـ 
 أىدافيا المرسكمة.
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ا فقرة تدني المستكل التعميمي فقد احتمت المرتبة الثامنة كحسب التسمسؿ ألمرتبي كبنسبة أم   
%(، نتيجة لانتشار الإعماؿ الإرىابية كاستيداؼ الكفاءات العممية مف خلاؿ عمميات 25,5)

الاغتياؿ كالعمؿ عمى تيجيرىا إلى خارج العراؽ، فضلان عف ضبابية المستقبؿ العممي في العراؽ، 
خفاض التخصيص المالي مف المكازنات العامة لقطاع التعميـ، أدل إلى ارتفاع نسبة كان

المتسربيف مف الدراسة كعمى جميع المستكيات، كحسب التقارير الصادرة مف كزارة التربية أك 
التخطيط أك الجياز المركزم للإحصاء، كبالتالي انعكست كؿ ىذه العكامؿ عمى تدني المستكل 

 اؽ.العممي في العر 

مف نتائج الصراع السياسي في المجتمع العراقي ارتفاع مستكل التخمؼ ،احتمت ىذه الفقرة    
%(، لقد 21,3كحسب رأم عينة الدراسة المرتبة التاسعة كحسب التسمسؿ ألمرتبي كبنسبة )

اتسمت البمداف النامية بنكع مف التخمؼ كعمى الصعيديف المعنكم كالمادم، كلأسباب عدة منيا 
يا تحت نير الاستعمار كلعدة قركف، فضلان عف تسمط حككمات ىدفيا الكحيد البقاء في سدة كقكع

الحكـ، كالعراؽ كاحد مف ىذه الدكؿ تعرض لمعديد مف الظركؼ الاقتصادية كالاجتماعية 
كالسياسية أسيمت في ارتفاع مستكل التخمؼ كعمى جميع الأصعدة، فالسياسات الفاشمة المتبعة 

ات السابقة كدخكؿ العراؽ في صراعات كحركب منذ ثمانينات القرف العشريف مف قبؿ الحككم
لى يكمنا ىذا قد جعؿ العراؽ مف ضمف الدكؿ المتقدمة في مجاؿ انتشار التخمؼ.  كا 

أما بالنسبة لفقرة انخفاض الخدمات الصحية فقد احتمت المرتبة العاشرة كحسب التسمسؿ    
ع الصحي في العراؽ تدىكران ممحكظان بسبب دخكؿ العراؽ %(، شيد القطا13,1ألمرتبي كبنسبة )

لعدة صراعات داخمية كخارجية، كقمة الأمكاؿ المرصكدة لمقطاع الصحي أدل إلى انخفاض 
الخدمات الصحية التي لا تكازم مستكل النمك السكاني الذم شيده العراؽ، كتمثؿ ذلؾ بنقص 

ؾ النقص في الككادر الصحية خصكصان الخدمات الصحية كالمستشفيات الصحية فضلان عف ذل
بعض الأطباء نتيجة لعكامؿ كثيرة منيا تعرض ىذه الشريحة لعمميات تصفية مف قبؿ العصابات 

 الإرىابية مما اضطرىا إلى اليجرة لخارج البلاد.

كمف الانعكاسات لمصراع السياسي في العراؽ كحسب رأم أفراد عينة الدراسة، انييار البنى    
%(، 7,8يث احتمت ىذه الفقرة المرتبة الحادية عشرة كحسب التسمسؿ ألمرتبي كبنسبة )التحتية ح

ف البنى التحتية تعاني مف الانييار نتيجة لانتشار الصراع السياسي، كعدـ الاستقرار الأمني، إ
 كتعرض منشآت البنى التحتية لمدمار كمحطات الماء كالكيرباء.
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الدخؿ الإجمالي فقد احتمت كحسب رأم أفراد عينة  أما انخفاض حصة الفرد العراقي مف   
%(، شيدت حصة الفرد 2,1الدراسة المرتبة الثانية عشر كحسب التسمسؿ ألمرتبي كبنسبة )

العراقي مف الدخؿ الإجمالي في سنكات الحصار الاقتصادم انخفاضان حادان ، أما بعد عاـ 
عكس عمى حصة الفرد مف الدخؿ نفقد شيد الاقتصاد العراقي تحسنان طفيفان مما ا 2333

الإجمالي، إلا أنيا مازالت محدكدة قياسان بحصة الفرد مف الدخؿ الإجمالي مف الدكؿ المجاكرة 
لمعراؽ بسبب العديد مف العكامؿ منيا ارتفاع ميزانية الإنفاؽ العسكرية لزيادة أعداد القكات 

ة، كعمميات التسميح لمكاجية الأمنية، فضلان عف تخصيص مبالغ ضخمة لمشاريع البني التحتي
 للأعماؿ الإرىابية، فضلان عف أسباب أخرل.

 (57جدول )
والذي يبين لراء المبحوثين حول قمة الاستثمار الخارجي وعدم دخول الشركات العالمية لمعرا  

 يعتبر من معوقات التنمية البشرية
 % ب المتغيرات
 72,3 275 نعم
 27,7 125 لا

 122 382 المجموع

أظيرت نتائج الدراسة الميدانية عند سؤالنا المبحكثيف فيما لك كاف قمة الاستثمار الخارجي    
الشركات العالمية في العراؽ يعد مف معكقات التنمية البشرية في العراؽ، أف  دخكؿ كعدـ

معكقات التنمية البشرية قمة الاستثمارات الخارجية  أسباب مف %( مف أفراد العينة يرل أف72,3)
 %( مف أفراد العينة نفى ذلؾ.27,7عدـ كجكد الشركات العالمية في العراؽ، بينما )ك 

نتيجة دخكؿ مجاميع مسمحة بحجة  2333شيد المجتمع العراقي مكجة مف الإرىاب بعد عاـ    
في اغمب مناطؽ العراؽ مما أثر كبصكرة  منيالأستقرار الاجياد المحتؿ، مما أدل إلى عدـ 

شركات الأجنبية ماعدا منطقة كردستاف، أف الاستثمار الأجنبي لو دكر فعاؿ سمبية عمى تكجو ال
في تحسيف الاقتصاد الكطني، كذلؾ يعمؿ الاستثمار الأجنبي عمى بناء كتطكر المجتمع مف 
خلاؿ إدخاؿ أساليب جديدة في مجاؿ المشاريع الاستثمارية لدل كاحدة مف الشركط الأساسية 

جكد بيئة استثمارية جاذبة تتكفر فييا شركط الاستثمار الأجنبي كالتي لنجاح الاستثمار الأجنبي ك 
في مقدمتيا الاستقرار الأمني، الشفافية، مؤسسات مالية متطكرة ، التشريعات الضريبية، 
مؤسسات داعمة لاقتصاد السكؽ، لذا فالملاحظ أف العراؽ يعاني الكثير مف معمكمات الاستثمار 

عمى كاقع الاستثمار الأجنبي الذم بدكره يعد مف المعكقات الأساسية الأجنبي، مما انعكس سمبان 
 لمتنمية البشرية.
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 (58جدول )
 يبين أسباب قمة الاستثمارات الخارجية وعدم دخول الشركات لمعرا 

 % ب المتغيرات
 42,8 112 الصراعات السياسية
 16,3 45 التعقيد الإداري

 35,2 97 الوضع الأمني المتردي
 7,7 21 ستثمرينخوف الم

 122 275 المجموع

    

( 275( كعددىـ )57العينة الذيف أجابكا بػ)نعـ( في الجدكؿ) العمؿ حسب إجابات أفراد  
مبحكث، أف الصراعات السياسية احتمت المرتبة الأكلى مف أسباب قمة الاستثمار الخارجي كعدـ 

تردم في الكضع الأمني الم %(، كاحتؿ43,8دخكؿ الشركات العالمية لمعراؽ كذلؾ بنسبة )
سباب قمة الاستثمارات الخارجية حسب رأم أفراد العينة كذلؾ بنسبة لأالعراؽ المرتبة الثانية 

%( مف أفراد العينة أف التعقيد الإدارم يحتؿ المرتبة الثالثة ضمف 16,3%(، بينما أشار )35,2)
ية البشرية سمبان، كاحتؿ أخيران خكؼ أسباب عدـ دخكؿ الشركات العالمية لمعراؽ مما يؤثر في التنم

 %( مف أفراد العينة.7,7المستثمريف المرتبة الرابعة مف الأسباب كذلؾ بنسبة )

 (59جدول )
يبين رأي المبحوثين بالآثار السمبية الناتجة عن اليدر الاجتماعي لطاقات الشباب  )استجابات 

 متعددة(
 تسمسل مرتبي % ب المتغيرات
 1 84,4 321 البطالة
 2 79,4 322 كل ما ذكر

 3 71,2 272 اليجرة والاغتراب
 4 29,4 112 الانحراف الأخلاقي
 5 28,4 128 انتشار الجريمة
 6 25 95 التيميش

( تبيف أف فئة المبحكثيف )البطالة( جاءت في المرتبة الأكلى حيث بمغ 59مف بيانات الجدكؿ )   
في  (كجاءت فئة المبحكثيف )كؿ ما ذكر %(،84,4مبحكثان بنسبة ) 321عدد أفراد ىذه الفئة 
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%(، كفي المرتبة الثالثة 79,4مبحكثان بنسبة ) 332المرتبة الثانية حيث بمغ عدد أفراد ىذه الفئة 
مبحكثان كبنسبة  273جاءت فئة المبحكثيف  )اليجرة كالاغتراب( حيث بمغ عدد أفراد ىذه الفئة 

المبحكثيف )الانحراؼ الأخلاقي( إذ بمغ عدد أفراد ىذه %(، كاحتمت المرتبة الرابعة فئة 71,3)
%(، كجاءت فئة المبحكثيف )انتشار الجريمة( في المرتبة 29,4مبحكث كبنسبة ) 112الفئة 

%(، كفي المرتبة السادسة 28,4مبحكثان كبنسبة ) 138الخامسة حيث بمغ عدد أفراد ىذه الفئة 
مبحكثان كبنسبة  95بمغ عدد أفراد ىذه الفئة  كالأخيرة جاءت فئة المبحكثيف )التيميش( حيث

(25.)% 

 (62جدول )
 يبين مدى شعور المبحوثين بالرضا حول مساعي الدولة للاىتمام بالشباب

 % ب المتغيرات
 4,8 18 نعم
 95,2 362 لا

 122 382 المجموع

تماـ %( مف أفراد العينة إلى عدـ شعكرىـ بالرضا عف مساعي الدكلة للاى95,2أشار )   
%( مف أفراد العينة لشعكرىـ بالرضا حكؿ مساعي الدكلة للاىتماـ 4,8بالشباب، بينما أشار )

 بالشباب.

مف خلاؿ العرض السابؽ نجد أف نسبة الرضا عمى مساعي الدكلة في الاىتماـ بالشباب    
كتمتفت للاىتماـ بالشباب  ، كىذا يدؿ عمى أف الدكلة لـ تسعى تعتبر ضعيفة بشكؿ كاضح

احتياجاتيـ كذلؾ ينعكس سمبان عمى الفرد كالمجتمع، فيي تيمؿ طاقات شبابية كبيرة بإمكانيا أف ك 
بداعاتيـ،  تساعد عمى نمك المجتمع كتقدمو. لذا لابد لمدكلة مف تكفير البيئة المناسبة لطاقاتيـ كا 
نشاء مجمعات كمكتبات ثقافية في مختمؼ  كتكفير فرص عمؿ تضمف ليـ حياة كريمة، كا 

في  اعلان فراد المبدعكف يمعبكف دكران فافظات العراؽ، كدعـ مشاريع الشباب الاقتصادية فلأمح
ية كالفنية. كمجتمعنا العراقي تنمية مجتمعاتيـ في جميع المجالات الاجتماعية كالاقتصادية كالتربك 

ف الذيف يصنعك  اب الكفاءات كالطاقات، رجاؿ الغدس الحاجة إلى الاىتماـ بالشباب أصحأمى ب
التقدـ كيبنكف الحضارات في كطنيـ، فما أحكج شبابنا إلى الاىتماـ مف جانب الدكلة كالمجتمع 
لتنمية النكاحي العقمية كالمعرفية في سبيؿ إخراج طاقات الإبداع عندىـ كتكجيييا الكجية السميمة 

 كأفضؿ.المناسبة ، لتنتج لنا ضركريات الحياة في مختمؼ الجكانب كيككف كاقعنا عندىا أحسف 
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 (61جدول )
 ظاىر والاحتجاج حالة مقبولة لممطالبة بالحقو تيبين اعتقاد المبحوثين حول ال

 % ب المتغيرات
 75,7 288 نعم
 24,3 92 لا

 122 382 المجموع

%( مف إفراد العينة مف التظاىر كالاحتجاج حالة مقبكلة لممطالبة بحقكقيـ ، بينما 75,7أشار )  
 اد العينة عدـ مقبكلية التظاىر كالاحتجاج لممطالبة بالحقكؽ .%( مف إفر 24,3أشار )

ربما الكضع العاـ لمدكلة العراقية كخاصة الكضع السياسي غير مشجع للاحتجاجات كالتظاىر    
ككف الكضع الأمني لمدكلة في طكر البناء، خاصة بعد إلغاء المؤسسات الأمنية كالاستخبارية بعد 

ميا كالديمقراطية كحقكؽ الإنساف لدل الفرد العراقي يختمؼ عف مفيك ، كمفيكـ الحرية 2333عاـ 
 الرسالي الذم ظيرت مف اجمو .

 (62جدول )
 يبين أراء المبحوثين لمدى المشاركة في المظاىرات التي تطالب بتوفير فرص عمل لمشباب

 % ب المتغيرات
 52,8 193 نعم
 49,2 187 لا

 122 382 المجموع

ف أفراد العينة بمكافقتيـ لممشاركة في المظاىرات التي تطالب بتكفير فرص %( م53,8أشار )   
%( مف أفراد العينة عدـ مشاركتيـ في المظاىرات التي تطالب 49,2عمؿ لمشباب، بينما أشار )

 بتكفير فرص عمؿ ليـ.

مف ىذه البيانات يتضح أف نسبة مشاركة الشباب في أم مف المشاركات كالاحتجاجات التي     
( أف 61%( مف المبحكثيف، بينما نرل في الجدكؿ)53,8تطالب بتكفير فرص عمؿ بمغت )

( منيـ يؤيدكف 95%( مبحكث يركف أف التظاىر حالة مقبكلة لممطالبة بالحقكؽ، أم )75,7)
المظاىرات كلكف لا يشترككف فييا، قد يككف راجع إلى عدـ الاىتماـ مف قبؿ المبحكثيف في 

ىرات التي تقيميا جماعات مف الناس لممطالبة بحقكقيـ، كربما ليأسيـ مف المشاركة بيذه المظا
 عدـ الحصكؿ عمى نتيجة نافعة منيا، أك عدـ معرفتيـ بمكاعيد تمؾ المظاىرات.
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 (63جدول )
 يبين نظرة المبحوثين لممستقبل

 % ب المتغيرات
 8,1 31 نظرة أمل وتأمل
 59,2 225 نظرة يأس

 32,7 124 محالمستقبل غير واضح الملا
 122 382 المجموع

أف نسبة ضئيمة لـ تتجاكز أظيرت نتائج الدراسة عند سؤالنا المبحكثيف عف نظرتيـ لممستقبؿ،    
نظرتيـ لممستقبؿ نظرة أمؿ كتأمؿ، أما الذيف  أفجمكع أفراد العينة أكدكا عمى مف م %(8,1)

رة احتمت المرتبة الأكلى بمغت أكدكا كجكد نظرة يأس لدييـ لممستقبؿ فقد شكمكا نسبة كبي
%(، بينما الذيف رأكا أف المستقبؿ عندىـ غير كاضح الملامح فقد بمغت نسبتيـ 59,2)
 %( مف أفراد العينة.32،7)

بناءان عمى النتائج السابقة نجد أنو ينبغي بناء نظرة تفاؤلية لدل أفراد المجتمع العراقي    
النبيمة كسيككلكجية الفرح لدييـ، كتشغيؿ التفكير خصكصان الشباب، كمحاكلة تقكية العكاطؼ 

 الايجابي كالدافعية، كقكة المبادرة،  كالتعكيؿ عمى الكفاءات الشابة كالديناميات النفسية الصمبة.
 (64جدول )

 يبين تقدير المبحوثين لمشروع حماية عمل الشباب ودفعو نحو التميز والإبداع
 % ب المتغيرات
 53,1 222 مواف  بشدة
 42,1 162 مواف 

 4,8 18 إلى حد ما
 ___ ___ لا أواف 
 122 382 المجموع

أظيرت نتائج الدراسة أف فئة المبحكثيف )مكافؽ بشدة( جاءت في المرتبة الأكلى كذلؾ بنسبة    
%( مف أفراد العينة، كجاءت فئة المبحكثيف )مكافؽ( في المرتبة الثانية حيث بمغت نسبتيـ 53,1)
أفراد العينة، كفي المرتبة الثالثة جاءت فئة المبحكثيف )إلى حد ما( حيث بمغت %( مف 42,1)

 %( مف أفراد العينة.4,8نسبتيـ )
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 ر مف أفراد المجتمع، كأصبح فعميان يمثؿ جيؿ الشباب في العراؽ كالعالـ كافة الشريحة الأكب   
يؤكد أىمية الاىتماـ بيذه المحرؾ الأبرز لمختمؼ القضايا كالقطاعات المؤثرة في المجتمع، مما 

الشريحة كحماية العمالة الشبابية كدفعيا نحك الابتكار كالتميز ،حيث يقع عمى عاتقيا كاجب 
الإسياـ في الارتقاء بالمجتمع ،كمف الجكانب التي يككف لجيؿ الشباب دكر فييا جانب الدخكؿ 

يجاد بيئة ايجابية تيدؼ إلى الارتقاء بمست كل السمع كالخدمات كالمشاريع إلى قطاع الإعماؿ ، كا 
لتككف بجكدة عالية ، إضافة إلى تحقيؽ ىدؼ أساسي ىك تكفير فرص الكسب لشريحة كاسعة 

 ازات عالية لمقكل العاممة. مف المكاطنيف ، كالتي بالتالي تككف سببان لتكفير فرص عمؿ أكبر بامتي
 (65جدول )

لحد من مشكمة اليدر الاجتماعي )وكانت يبين أىم المقترحات التي قدميا المبحوثين من أجل ا
 إجابات المبحوثين لأكثر من مقترح(

 تسمسل مرتبي % ب المتغيرات
 1 86,8 332 توفير فرص عمل لمشباب
 2 81,5 312 تيسير القروض لمشباب

 3 71,2 272 القضاء عمى الفساد المالي والإداري
 4 55,2 212 بيةأنشاء مؤسسات عممية لاحتواء الطاقات والمواىب الشبا

 5 52 192 فتح مشاريع جديدة إنتاجية
 6 44,7 172 والقضاء عمى البطالة

 7 31,5 122 اىتمام الدولة باليد العاممة وتشغيل المصانع

عند سؤالنا المبحكثيف عف أىـ مقترحاتيـ التي مف شأنيا أف تقمؿ أك تحد مف ظاىرة اليدر    
اختارت قترح كاحد، لكف مختمفة كبعضيا ضمنت أكثر مف مالاجتماعي لمشباب، ككانت إجاباتيـ 

أكثر المقترحات تكراران بيف إجابات المبحكثيف،  ثـ حاكلت ترتيبيا في جدكؿ تسمسؿ  الباحثة
%( مف أفراد العينة، 86,8مرتبي، احتمت فيو )تكفير فرص عمؿ لمشباب( المرتبة الأكلى بنسبة )

%( مف المبحكثيف، تلاىا )القضاء 31,5لمشباب( بنسبة ) كاحتؿ المرتبة الثانية )تيسير القركض
%( مف المبحكثيف، فيما احتمت 71,3عمى الفساد المالي كالإدارم( في المرتبة الثالثة بنسبة )

%( 55,2المرتبة الرابعة )أنشاء مؤسسات عممية لاحتكاء الطاقات كالمكاىب الشبابية( كبنسبة )
%( مف 53امسة )فتح مشاريع جديدة إنتاجية( بنسبة )مف المبحكثيف، كجاء في المرتبة الخ

المبحكثيف، كاحتؿ )اىتماـ الدكلة باليد العاممة كتشغيؿ المصانع( المرتبة السابعة بنسبة 
(31,5.)% 
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 انفصم انطادش
 وانتىصياخ انىتائح

 :تمييدال

دراسػػة فػػي الجانػػب الميػػداني، كػػذلؾ اللتػػي تكصػػمت ليػػا يحتػػكم ىػػذا الفصػػؿ عمػػى أىػػـ النتػػائج ا   
تكضػح كيفيػة التعامػؿ إف يحتكم الفصؿ عمى التكصيات التي كضعتيا الباحثػة، كالتػي مػف شػأنيا 

منػة آالعراؽ كسبؿ مكاجيتيا لخمػؽ بيئػة مع مشكمة اليدر الاجتماعي التي يعاني منيا الشباب في 
ع الخػػاص المحمػػي كالأجنبػػي كصػػكلان إلػػى التشػػغيؿ مسػػتقرة مشػػجعة عمػػى الاسػػتثمار مػػف قبػػؿ القطػػا

الكامؿ لقكة العمؿ )الشػباب( كالاسػتفادة مػف كفػاءاتيـ كطاقػاتيـ العمميػة كالجسػمية الميػدكرة، يكػكف 
 ىدفيا تحقيؽ مستكل مف الرفاىية لجميع المكاطنيف كتكفر ليـ سبؿ العيش الكريـ. 

 الدثحث الأول: وتائح اندراضح
، %(53,9لا يمتمكػػكف عمػػلان كبنسػػبة )أف أكثػػر مػػف نصػػؼ عينػػة البحػػث كشػػفت نتػػائج الدراسػػة  .1

فيػػػػك لا يتناسػػػػب مػػػػع بسػػػػبب قمػػػػة فػػػػرص التكظيػػػػؼ، كحتػػػػى لػػػػك حصػػػػمكا عمػػػػى مؤىػػػػؿ كظيفػػػػي 
%( ك 97،5تخصصػػاتيـ العمميػػة كتكجيػػاتيـ العمميػػة، كشػػكمت ىػػذه الإجابػػات النسػػب التاليػػة )

 %( كحسب ترتيب الإجابات. 24،5)

حصػػػػائية أف الغالبيػػػػة العظمػػػػى مػػػػف الشػػػػباب المبحػػػػكثيف يشػػػػعركف باليػػػػدر أكضػػػػحت النتػػػػائج الإ . 2
%(، فعػػدـ الاعتػػراؼ بطاقػػات ككفػػاءات ىػػؤلاء 95,7الاجتمػػاعي لطاقػػاتيـ الجسػػمية كالعمميػػة بنسػػبة )
، كجػاءت الأسػباب ان لنمك المجتمع  العراقػي كتطػكرهالشباب مف قبؿ الدكلة كالمجتمع يعتبر ىدران كبير 

%( ، كنػػتج عػػف ىػػذه الأسػػباب 43،1ة أسػػباب اليػػدر الاجتمػػاعي كشػػكمت نسػػبة )السياسػية فػػي مقدمػػ
لتكفير فػرص عمػؿ  إستراتيجية ان %( بأف الحككمة لا تمتمؾ خطط97,1اعتقاد العينة كبنسبة عالية )

 لمشباب. 

مػػف الشػػباب اعمنػػكا عطػػالتيـ عػػف العمػػؿ الػػكظيفي بسػػبب القػػرار التػػي اصػػدرتيا ( % 25،4أف ). 3
مػػف خػػلاؿ حػػؿ مؤسسػػات الدكلػػة الأمنيػػة كالحككميػػة كبعضػػيـ احيمػػكا عمػػى التقاعػػد  سػػمطة التحػػالؼ

 كالبعض الاخر لـ يحصؿ عمى حقكقو ، كىذا بدكره انتج ىدران ليذه الطاقات 
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لبشرية في العراؽ أنو كشفت الدراسة أف مف الآثار السمبية لمفساد المالي كالإدارم عمى التنمية ا.4
كػػذلؾ سػػجمت نسػػبة %(، 95,7)إجابػػة عينػػة الدراسػػة نسػػبة كسػػجمت سػػتثمار يقمػػؿ الحػػافز عمػػى الا

أنػو يضػعؼ قػدرة ك  ،%( مف إجابات العينة انو مف الأسباب السمبية لمفساد المػالي كالإدارم76,3)
 .الدكلة عمى كضع خطط مناسبة لمتنمية البشرية لتشغيؿ الشباب

ر فػػرص العمػػؿ ليػػـ كبمغػػت نسػػػبتيـ يشػػعر أغمػػب الشػػباب بػػالاغتراب عػػف كطػػنيـ أذا لػػػـ تتػػكف. 5
(77,1.)% 

مكانيػػاتيـ البدنيػػة كالفكريػػة عنػػدما يجػػدكا. 6  كشػػفت الدراسػػة أف أغمػػب الشػػباب الميػػدكرة طاقػػاتيـ كا 
أك أعالػػة أسػػرة لعػػدـ تػػكفر المػػكرد الملائػػـ ليػػـ فػػأنيـ يككنػػكف أكثػػر  أنفسػػيـ عػػاجزيف عػػف تأسػػيس

حصػػػكؿ عمػػػى فرصػػػة عمػػػؿ لا يعنػػػي فقػػػط سػػػد تعرضػػػان للإصػػػابة بالاكتئػػػاب كالإحبػػػاط النفسػػػي، فال
نما ىي شعكر الفرد بإنسانيتو ليككف عضػك  ، ان مثمػران كيمػارس دكره فػي الحيػاةالاحتياجات المادية كا 

 فاليدر ربما يكلد لدييـ الشعكر بعدـ الانتماء لمكطف.

التػػي ت الإرىابيػػة تكصػػمت الدراسػػة إف مػػف معكقػػات التنميػػة البشػػرية فػػي العػػراؽ كثػػرة العمميػػا. 7 
 %(. 54,8بمغػػػت نسػػػبة الػػػذيف أجػػػابكا بػػػنعـ )حيػػػث  دفعػػػت إلػػػى ارتفػػػاع اليجػػػرة الخارجيػػػة لمشػػػباب

بالحصػكؿ عمػى  %( مف الشباب ممف يؤيدكف فكرة اليجرة خػارج الػبلاد أمػلان 93,7كسجمت نسبة )
 عمؿ.

أف تشػػػجيع كمسػػػاندة المشػػػركعات الصػػػغيرة لمشػػػباب مػػػف ناحيػػػة تقػػػديـ إلػػػى تكصػػػمت الدراسػػػة . 8 
لػػـ تخضػػع الػػى المتابعػػة الدكريػػة كتمػػزـ بشػػركط ضػػابطة ممػػا دفػػع المقتػػرض كض الميسػػرة ليػػـ القػػر 

بنسػبة  يأخذ الامكاؿ كيصرفيا فػي مشػاريع اخػرل أك تػذىب كمصػركفات عمػى احتياجػات الاسػرة  
(87,3.)% 

أكضحت الدراسػة أف ىنػاؾ عػدة آثػار سػمبية ناتجػة عػف اليػدر الاجتمػاعي لطاقػات الشػباب، .  9 
%(، تلاىػا اليجػرة كالاغتػراب، ثػـ الانحػراؼ الأخلاقػي، ثػـ 84،4مقدمتيا البطالة بنسبة ) جاء في

 انتشار الجريمة، كأخيران التيميش.

كشػػفت الدراسػػة عػػدـ شػػعكر أفػػراد العينػػة بالرضػػا حػػكؿ مسػػاعي الدكلػػة للاىتمػػاـ بالشػػباب .  13 
 %(.95,2بنسبة )
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فػػي شػػارؾ أك لػػـ تسػػمح ليػػـ فرصػػة المشػػاركة تكصػػمت الدراسػػة أف معظػػـ أفػػراد العينػػة لػػـ ت.  11 
المظػػػاىرات التػػػي تطالػػػب بتػػػكفير فػػػرص عمػػػؿ لمشػػػباب مبػػػديف رغبػػػتيـ فػػػي المشػػػاركة فػػػي أم مػػػف 

 التظاىرات أك الاحتجاجات لممطالبة بالحقكؽ.

أظيرت نتائج الدراسة إف الغالبية العظمػى مػف أفػراد العينػة كصػفكا نظػرتيـ لممسػتقبؿ بأنيػا .  12 
 %(.59,2سبة )نظرة يأس بن

قػػدـ أفػػراد العينػػة مجمكعػػة مػػف الاقتراحػػات لمحػػد مػػف مشػػكمة اليػػدر الاجتمػػاعي، كػػاف عمػػى .   13
%(، تمتيػػا تيسػػير القػػركض لمشػػباب، ثػػـ القضػػاء 86,8رأسػػيا تػػكفير فػػرص عمػػؿ لمشػػباب بنسػػبة )

ة، ثػػـ أنشػػاء مؤسسػػات عمميػػة لاحتػػكاء الطاقػػات كالمكاىػػب الشػػبابي عمػػى الفسػػاد المػػالي كالإدارم، ك
 كأخيران اىتماـ الدكلة باليد العاممة كتشغيؿ المصانع.  فتح مشاريع جديدة إنتاجية،

 الدثحث انثاوي: انتىصياخ

لا يتجػػزأ مػػف قضػػية التنميػػة المتكاصػػمة التػػي تأخػػذ فػػي  اعتبػػار مشػػكمة اليػػدر الاجتمػػاعي جػػزءان  .1
لػػة دكر حقيقػػي فػػي تنميػػة أف يكػػكف لمدك كنأمػػؿ  اعتبارىػػا التنميػػة البشػػرية أنيػػا الكسػػيمة كاليػػدؼ.

رأس الماؿ البشػرم، كاسػتثمار الطاقػات الشػبابية الميػدكرة العمميػة كالجسػمية للاسػتفادة منيػا فػي 
 نمك كتقدـ المجتمع العراقي.

ضكء الكفرة النسبية لعنصر العمؿ في العراؽ، فإف استيداؼ تحكيؿ ىػذا العنصػر إلػى ميػزة في  .2
ىامػػة لنجػاح الإسػتراتيجية الإنمائيػػة حقيقيػة شػاممة بعيػػدة اقتصػادية إنمائيػة أساسػػية يعتبػر ركيػزة 

المدل، كيتبمكر ذلؾ في التركيز عمى اليػدؼ الاسػتراتيجي المتمثػؿ فػي تحقيػؽ طفػرة شػاممة فػي 
نتاجيػة خيػاران الكفاءة الإنتاجية لمعنصر البشرم، بحيث يمثؿ استخدامو المكثؼ في العمميات الإ

 .ان جديد ان استثماري ان يتطمب قانكن،  اقتصاديان رشيدان 

نشػػػاء ، ك  ات سػػػكؽ العمػػػؿ الداخميػػػة كالخارجيػػػةضػػػركرة الػػػربط بػػػيف مخرجػػػات التعمػػػيـ كاحتياجػػػ .3 ا 
الاسػتغلاؿ المكثػؼ للإمكانػات البشػرية الماديػة ، ك  لتمكيؿ المشركعات لتشػغيؿ الشػباب صندكؽ

محافظػات المتاحة في المحافظة الكاحدة، بما يكفػؿ تػكفير فػرص العمػؿ المنتجػة عمػى مسػتكل ال
 جرة الخارجية.يكيحد مف ال

تشػػغيؿ مصػػانع القطػػاع العػػاـ المتكقفػػة عػػف العمػػؿ، كتخصػػيص ميزانيػػة طارئػػة لػػكزارة الصػػناعة  .4
عػػادة التػػدريب كالتأىيػػؿ لمقػػكل  لتشػػغيؿ ىػػذه المعامػػؿ الحككميػػة، كالتكسػػع فػػي بػػرامج التػػدريب كا 

 البشرية العاممة كتمؾ التي تقؼ في طابكر البحث عف فرصة العمؿ.
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دماجيا فػي الخطػط  .5 العمؿ عمى تحسيف كتكامؿ فعالية البرامج كالنظـ الخاصة بعمالة الشباب كا 
الإنمائيػػة كبػػرامج المػػكارد البشػػرية مػػع تػػكفير الإطػػار التنظيمػػي الملائػػـ، الػػذم يضػػمف البعػػد عػػف 

تكامػؿ العمميػػة الإنتاجيػة مػف حيػػث  ييف الأجيػزة الحككميػة، كالػػذم يراعػتفتػت الاختصاصػات بػػ
 ر عناصر الإنتاج كضماف التسكيؽ.تكفي

الدكلػة كضػع الخطػط كالاسػتراتيجيات لاسػتيعاب شػريحة الشػباب العاطمػة عػف العمػؿ،  نأمؿ مف .6
كالتي تعد مف الشرائح الكبيرة في المجتمع كػكف المجتمػع العراقػي مػف المجتمعػات الفتيػة، كذلػؾ 

مراكػػػز الشػػػبابية عمػػػؿ ليػػػـ، أك مػػػف خػػػلاؿ فػػػتح الفػػػرص ك  درجػػػات كظيفيػػػة  مػػػف خػػػلاؿ تػػػكفير
كالأمػػػاكف التركيحيػػػة كالترفيييػػػة، كذلػػػؾ لحمػػػايتيـ مػػػف الانخػػػراط فػػػي الجماعػػػات أك المميشػػػيات 

 المسمحة.

مؤسسػػػػات الدكلػػػػة المعنيػػػػة بمكافحػػػػة الفسػػػػاد الإدارم التشػػػػديد بتطبيػػػػؽ القػػػػكانيف ضػػػػد  نأمػػػػؿ مػػػػف .7
مػػى مكػػانتيـ فػػي ع ة مػػع المتػػكرطيف بقضػػايا فسػػاد بنػػاءن المفسػػديف، كعػػدـ الانتقائيػػة فػػي المعاممػػ

السػػمطة أك انتمػػاءاتيـ الحزبيػػة، أك العشػػائرية أك أم انتمػػاءات أخػػرل، فالكاجػػب القػػانكف يطبػػػؽ 
طاقات الشباب كخبراتو كتكجييو لأف يككف عنصر ايجابي  نميكبذلؾ يمكف أف ن عمى الجميع.
اسػػػبة تػػػكفير البيئػػػة المنيػػػـ مػػػف خػػػلاؿ دعم، ك  ، كتمبيػػػة الاحتياجػػػات الضػػػركرية لػػػوفػػػي المجتمػػػع

بػػػداعاتيـ كذلػػػؾ لإتاحػػػة الفرصػػػة لأصػػػحاب الأفكػػػار كالمكاىػػػب لمنيػػػكض بػػػالمجتمع  لطاقػػػاتيـ كا 
 العراقي، كابتكار سبؿ جديدة لمكاكبة التغييرات اليكمية في المجتمع.
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فريد خميؿ الجاعكني ، دراسة إحصائية كصفية لمؤشرات الفساد المالي كالإدارم كأثرىا  -16

رسالة دراسة تطبيقية عمى كاقع البمداف العربية ،  –في مؤشرات التنمية البشرية 
 .2339، جامعة دمشؽ، كمية الاقتصاد ، قسـ الإحصاء، جستيرما

فلاح جابر جاسـ الغرابي، الصراع الاجتماعي كالتنمية البشرية، دراسة اجتماعية ميدانية  -17
، جامعة بغداد ، كمية غير منشكرة في محافظات الفرات الأكسط، أطركحة دكتكراه

 .2314الآداب، 
لعكامؿ الديمكجرافية في التخفيؼ مف حدة الفقر فؤاد عبد العاطي محمد قرطاـ ، دكر ا -18

غير منشكرة ، قسـ الإحصاء الحيكم  ماجستيرفي بعض البمداف العربية ، رسالة 
 .2337كالسكاني ، معيد الدراسات كالبحكث الإحصائية ،جامعة القاىرة ،مصر ، 

بالجزائر لبنى بابا سعيد ، دكر الاستثمار في الرأس ماؿ البشرم في النمك الاقتصادم  -19
، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ الاقتصادية  2313-2335خلاؿ الفترة 

 .2315الكادم ، –، جامعة الشييد حمو لخضر 
ماجد عميكم عبد السادة ، مظاىر الفساد الإدارم في العراؽ كآليات تقميصيا ، رسالة  -23

 .2312ماجستير، كمية الآداب، جامعة القادسية، 
ـ ، التنمية الاجتماعية في مرحمة الإصلاح الاقتصادم، دراسة سكسيكلكجية مجدة أما -21

لممؤشرات الاجتماعية  "مؤشرات نكعية الحياة" ، أطركحة دكتكراه ، جامعة عيف شمس، 
2337. 

لاقتصادم في النمك ا محمد إبراىيـ محمد طريح ، دكر رأس الماؿ البشرم في تحقيؽ -22
 –جامعة قناة السكيس ، كمية التجارة الصناعية  ،غير منشكرة مصر ، رسالة ماجستير
 .2313قسـ الاقتصاد ، مصر ، 
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محمد فتحي فرج الزليتني ،سياسات التشغيؿ كالعمؿ في ليبيا كدكرىا في مكاجية مشكمة  -23
 .2312أطركحة دكتكراه ، كمية الآداب، جامعة عيف شمس، عمـ الاجتماع،  البطالة،

فاؽ العاـ الاجتماعي عمى دكر رأس الماؿ البشرم مركة عادؿ سعد الحسنيف ، أثر الأن -24
، أطركحة دكتكراه ، معيد البحكث  1993في تحقيؽ التنمية المستدامة في نيجيريا منذ 

 .17، ص2314كالدراسات الأفريقية ػ قسـ السياسة كالاقتصاد ، جامعة القاىرة ، 
ف ظاىرة ىجرة ميسكف زكي فكجك، إستراتيجيات التنمية البشرية كدكرىا في الحد م -25

الكفاءات العممية في فمسطيف "دراسة حالة قطاع غزة" ، رسالة ماجستير، الجامعة 
 .2312غزة ، كمية التجارة ، قسـ أدارة العماؿ،  -الإسلامية  

نادية إبراىيمي ، دكر الجامعة في تنمية رأس الماؿ البشرم لتحقيؽ التنمية المستدامة  -26
كرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ )دراسة حالة جامعة المسيمة( ، مذ

 .2313، الجزائر،  -سطيؼ –الاقتصادية، جامعة فرحات عباس 

 *المؤتمرات والندوات العممية والتقارير

الأمـ المتحدة ، الفقر كطرؽ قياسوي ، المجنة الاقتصادية كالاجتماعية لغرب آسيا )الإسككا( -1
 .2333نيكيكرؾ ، 

 .1993اـ ئي ، تقرير التنمية البشرية لعحدة الإنمابرنامج الأمـ المت -2
، في مفيكـ التنمية  1992برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي ، تقرير التنمية البشرية لعاـ -3

 البشرية.
 .1997برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي ، تقرير التنمية البشرية ، -4
 .2313ة ، بشرينمائي ، تقرير التنمية البرنامج الأمـ المتحدة الإ-5
 .2313برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي ، تقرير التنمية البشرية لعاـ -6
تقرير التنمية الإنسانية العربية ، برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي ، المكتب الإقميمي لمدكؿ -7

 .2332العربية ، القاىرة ، 
 .2332كآخركف،ط العربية،عماف، الفرجاني  ، نادر2333تقرير التنمية الإنسانية العربية لمعاـ-8
 .2316تقرير التنمية البشرية ، برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي ، كندا ،-9

، اليجرة كالنزكح كالتنمية لمنطقة عربية متغيرة ، منظمة  2315تقرير اليجرة الدكلية لعاـ -13
 .2315الأمـ المتحدة )الاسككا( ، 

سنة مف الحضارة ، كزارة  7333، العراؽ  2338ة التقرير الكطني لحاؿ التنمية البشري-11
 .2339التخطيط  كالتعاكف الإنمائي ، 
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، ، سمسمة دراسات التنمية البشرية التنمية البشرية المستدامة في ظؿ العكلمة كالتحدم العربي-12
 .2333إصدارات الأمـ المتحدة ، نيكيكرؾ ، 

، ، اليجرة الداخمية كالدكلية2315 ف كالمساكفدائرة الإحصاءات العامة ، التعداد العاـ لمسكا-13
 .2316دراسة تحميمية مقطعية، المممكة الأردنية الياشمية، الأردف، 

، 2336، 2335، 2334، 2333دائرة الإحصاء، نتائج مسح التشغيؿ كالبطالة لمسنكات -14
المعمكمات ، كزارة التخطيط كالتعاكف الإنمائي، الجياز المركزم للإحصاء كتكنكلكجيا 2338

 محافظة الديكانية.
 .1988لشباب كأمف المجتمع ، المركز العربي لمدراسات  الأمنية كالتدريب ، الرياض ، ا-15
 .2333الشباب كأمف المجتمع ، المركز العربي لمدراسات الأمنية كالتدريب ، الرياض، -16
يؿ مافيزكلي"قراءة صلاح كاظـ جابر،فقر المعنى كتأثيره في سكسيكلكجيا التيو عند ميش-17

لتزايد الشعكر بالحاجة إلى تأميف جكانب الحياة"، ندكة أقيمت في جامعة القادسية، كمية الآداب، 
 .2317قسـ عمـ الاجتماع، كانكف الأكؿ، 

الدراسات الأساسية ، الأكضاع الاجتماعية ، كرقة  –عبد الباسط عبد المعطي ، حاؿ الأمة -18
 .2333لعربي العاشر ، الجزائر ، مقدمة إلى المؤتمر القكمي ا

عماد الديف أحمد المصبح ، دكر التعميـ كالتربية كتطكر المعرفة التكنكلكجية في تحقيؽ -19
التنمية البشرية ، كرقة مقدمة حكؿ تحديات التنمية البشرية في الكطف العربي كدكر النقابات في 

 .2336مكاجيتيا كتكفير فرص عمؿ لمشباب ، دمشؽ ، 
س تكفيؽ محمد البيؿ ، نزيؼ الطاقة ، كرقة عممية مقدمة لمندكة التي تقيميا إدارة فار -23

 .2312السياسات السكانية بالجامعة العربية حكؿ "اليجرة الشبابية"، تكنس، 
 ممية لقسـ الدراسات الاجتماعيةكريـ محمد حمزة ، الغنى كالفقر، بحث مقدـ لكقائع الندكة الع-21

 .2332ى( في الكطف العربي، مجمة بيت الحكمة، بغداد ، )الفقر كالغن بعنكاف
متعب مناؼ السامرائي ، الدكلة الخارجة عف الأزمة ، بحث مقدـ إلى المجنة التحضيرية -22

 .2339لمؤتمر الدكؿ الخارجة مف الأزمة الذم نظموي المركز العممي العراقي ، 
 .2331،  معيد التخطيط القكمي ، تقرير التنمية البشرية، مصر-23
متبادؿ: اليجرة الدكلية الجمعية العامة ، العكلمة كالاعتماد ال –منظمة الأمـ المتحدة -24

 .2336،  45، الدكرة الستكف ، البند كالتنمية
ميدم حافظ ، الآليات السياسية لبناء القدرات البشرية ، ندكة التنمية الإنسانية العربية ، -25

 .2333 المنامة ، جامعة الخميج العربي،
ناىده عبد الكريـ حافظ، الفقر في العراؽ حالة زائمة أـ ظاىرة دائمة، المؤتمر السنكم -26

 .2338لمفقر،جامعة بغداد، كمية الآداب، 
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 . 2338سح التشغيؿ كالبطالة لسنة كزارة التخطيط كالتعاكف الإنمائي ، م-27
ائرة التشغيؿ كالقركض ، محافظة كزارة العمؿ كالشؤكف الاجتماعية ، قسـ عمؿ الديكانية ، د-28

 .2318الديكانية، 
   *الانترنت

1- https://live.worldbank.org/node/788 
أحمد صديقي ، الشباب كالقير الاجتماعي: مف التنمية الإنسانية إلى أزمة اليدر الإنساني  -2

 www.chabiba.org، أقلاـ كآراء الشبيبة، 
ىدر في الطاقات كتغييب لمكعي ،   -باسـ المنذرم ، الشباب العربي -3

www.ahewar.org 
 www.Mawdoo3.comالتعامؿ مع المراىقيف ، مصدر مف الانترنيت ،  -4
درة عف مركز الدراسات السياسية تقرير الاتجاىات الاقتصادية الإستراتيجية الصا -5

 . 2313القاىرة،  taloabor.org /hpptكالإستراتيجية، مكقع عمى الانترنيت 

 www.alawan.org ، 8/2313( ، ديسمبر 5حسف كريف ، قراءة مصطفى حجازم) -6
البشرم ، مقالات جريدة العرب رجا المرزكقي ، الفقر كالبطالة كالاستثمار في رأس الماؿ  -7

 .www.aleqt.com، المكقع عمى الانترنيت 2313نكفمبر  8الاقتصادية الدكلية ، 
  العكلمة تزيد مف أزمة البطالة في الكطف العربي، ككالة قدس برس إنترناشيكناؿ للأنباء ، -8

، المكقع الإلكتركني  25/12/2314لندف، 
http://www.islamonline.net/arabic/qaradawi/index.shtml 

،  2017,7,25قصي الجابرم ، دعكة للاستثمار في رأس الماؿ البشرم،  -9
www.alsabaah,iq 

 www.Mokarabat.comكريـ أبك حلاكة ، المكقع عمى الانترنيت ،  -13
مازف مرسكؿ محمد ، المجتمع العائـ ، مقاؿ منشكر عمى الانترنت في الصفحة الالكتركنية  -11

 www.Annabaa.orgلمجمة النبأ، 

مافيزكلي نمكذجان(  مصطفى قمية، المقاكمة السكسيكلكجية لما بعد الحداثة )ميشيؿ -12
Mostafa-Kamia@live.fr 

 www. Trans parency. Orgمكقع منظمة الشفافية الدكلية ،  -13
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تفاعمية"، ترجمة عبد ات  ميشيؿ مافيزكلي، مزايا العقؿ الحساس "دفاعان عف سكسيكلكجيا -14
مقاؿ منشكر عمى الشبكة ، 2314المغرب، -شرؽ، الدار البيضاءإفريقيا ال زارك،

 تية.المعمكما

مكقع عمى ، ال2315النمك الاقتصادم كدكره في الحد مف انتشار ظاىرة الفقر بالجزائر،  -15
 chlef.com-http://dspace.univالإنترنيت 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة القادسية

 كلية الآداب / قسم علم الاجتماع

  الماجستير -الدراسات العليا

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانةاستبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 

 تحية طيبة ...

)) اليدر الاجتماعي لمشباب وتنمية رأس المال البشري تركـ الباحثة القياـ بدراسة مكضكع     
كككنؾ أحد أفراد المجتمع المدركس تسعى  ((في مدينة الديوانية ميدانية -/ دراسة اجتماعية

بمكضكع الدراسة لمتعرؼ عمى كاقع ىذا اليدر الباحثة إلى تقديـ بعض الأسئمة ذات العلاقة 
الاجتماعي في العراؽ كمدل تأثيره عمى تنمية رأس الماؿ البشرم في ظؿ الظركؼ الاستثنائية 
التي يمر بيا البمد ، متكسمة منكـ حسف التعامؿ بالإجابة بدقة كمكضكعية ، عممان أف كؿ ما 

جابات لا تستعمؿ  إلا لأغراض البحث العممي فقط . يذكر في الاستبانة مف معمكمات كا 

كتعرؼ الباحثة اليدر الاجتماعي كفؽ ىذه الدراسة بأنو تمؾ الطاقات البشرية الفكرية     
كالجسدية المنتجة التي لا تجد سكؽ أك عمؿ لاستغلاليا في عممية الإنتاج ، مما يكلد ىدران ليذه 

 رذيمة مف قبؿ ضعاؼ النفكس.كال القكل كبالتالي الخكؼ مف استغلاليا كحكاضف لمجريمة

 أماـ الإجابة المناسبة ()تكضع علامة   ملاحظة :

 مع خالص الشكر كالتقدير

 أ.م.د طالب عبد الرضا كيطان : المشرف        ون محمد                 زينب عن :الباحثة 
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 الأول : البيانات الأولية المبحث

 .العمر:   )    ( سنة1 

 عية )الزكجية( : أعزب   )    (                   متزكج         )     (. الحالة الاجتما2

 خاطب)    (                 أرمؿ    )    (                   مطمؽ          )     (    

 حي شعبي )    (                 .محؿ الإقامة :  حي راقي    )    (  حي متكسط  )     (3

 : مستقؿ )    (         مع الأىؿ     )    (    مع أىؿ الزكجة   )    ( .طبيعة المعيشة4

 )    (       6-5    )    (              4-3)     (             2-1.حجـ الأسرة : 5

 فأكثر   )     ( 7                

 دائية       )    (.المستكل الدراسي : امي  )    (             يقرأ كيكتب   )    (    ابت6

 معيد        )    (   )    (         متكسطة )    (        إعدادية     

 جامعة  )    (              شيادة عميا  )    (                   

 .عائدية السكف :  ممؾ   )    (              أيجار       )    (    سكف تجاكز     )    (7

 

 : مصادر الدخلالثاني  المبحث

 .ما مصدر الدخؿ الذم تحصؿ عميو ؟8

الأىؿ )    (            عمؿ خاص )   (       راتب شبكة الحماية الاجتماعية )   (        
 (     ) تقاعد 

 .ما مدل كفاية الدخؿ لمكاجية متطمبات الأسرة ؟9

 لا يكفي )    (               يزيد عف الحاجة )    (                   يكفي )   (            

 ىؿ لديؾ عمؿ ؟                    نعـ  )    (                   لا )    ( .13

 .أف كنت لا تعمؿ فما ىك السبب ؟11
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 ( )قمة فرص التكظيؼ في مؤسسات الدكلة-( ب)  الأجكر في الفرص المتاحة لا تسد رغباتؾ-أ

 مؤىلاتؾ العممية )    (قمة فرص العمؿ المتاحة المماثمة ل-ج

 أسباب صحية )    (-الكساطة كالمحسكبية في الحصكؿ عمى عمؿ      )    (    ق-د

 مع تخصصؾ العممي ؟.ىؿ العمؿ الذم تمارسو يتناسب 12

 مناسب جدان  )    (              غير مناسب  )    (                  إلى حد ما  )    (

 مف كجية نظرؾ ؟ .ما أسباب مشكمة البطالة13

 .الضعيفة سياسة الدكلة أك الحككمة-أ

 عدـ التكافؽ بيف مخرجات التعميـ كسكؽ العمؿ.-ب

 حؿ بعض المؤسسات الرسمية مف قبؿ الدكلة .-ج

 الظركؼ المختمفة المرافقة للاحتلاؿ كالحرب.-د

 الخارجية.  اليجرة-ق

 .ما أىـ أسباب الفقر،  مف كجية نظرؾ ؟ 14

 الاتكاؿ عمى الغير كالتقاعس عف العمؿ )    (-ب)    (ستغلاؿ الثركة الداخمية سكء تنظيـ كا-أ

 )    (  فساد المالي كالإدارم   -د     عدـ التكافؿ الاجتماعي بيف أفراد المجتمع  )    (  -ج

 الحركب الداخمية كالخارجية كالمشاكؿ السياسية )    (-ق

 

 الشباب ومؤشراته الثالث : الهدر الاجتماعً لطاقات المبحث

 لا  )    (        نعم )    (   هل حشعر بأن طاقحك الجسمية والعيمية مهدورة اجحماعياً ؟  .26

 . في حالة الإجابة بػ )نعـ ( تعتقد ما أسباب اليدر؟  رتبيا حسب الأكلكية16

 أسباب سياسية       )    (-أ

 أسباب أسرية.      )    (-ب
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 (   أسباب اقتصادية.   ) -ج

 أسباب اجتماعية.    )    (-د

 أسباب ثقافية.       )    (-ق

 أسباب دينية.        )    (-ك

 أسباب شخصية     )    (-م

.أذا كاف ىناؾ فرص عمؿ لا تتناسب مع تحصيمؾ العممي كلكف فقط لإشباع حاجاتؾ 17
 لا  )    (        الاجتماعية كالاقتصادية فيؿ تكافؽ ؟             نعـ       )    (   

.أذا كنت لـ تكمؿ دراستؾ فيؿ تعتقد أف حرمانؾ مف أكماليا ىك بسبب قمة النفقات التي 18
 نعـ )    (                                  لا )    (     تحصؿ عمييا؟

 ىؿ تعتقد أف الحككمة تمتمؾ خطط إستراتيجية جديدة لعمؿ الشباب ؟ .19

 لا )    (                       نعـ )    (          

 .ىؿ تعتقد أنؾ لا تحظى بالاحتراـ بسبب عدـ حصكلؾ عمى فرصة عمؿ ؟23

 نعـ )    (                                  لا )    (                         

 ما ىي العكامؿ المسببة في قمة فرص العمؿ مف كجية نظرؾ ؟ .21

 )    (                       التكافؽ السياسي     -أ

 عدـ الاستفادة مف المكارد الاقتصادية     )    (-ب

 التحيزات الدينية ) الطائفية(               )    (-ج

 انعداـ الدعـ الأسرم                       )    (-د

 الأتكالية                                  )    (-ق

 ب حسب الأكلكية()نرجك ترتيب ىذه الأسبا

 .تعتقد برأيؾ أف شبكات التكاصؿ الاجتماعي تمعب دكران في ىدر طاقات الشباب كطمكحيـ؟22
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 نعـ )    (                                 لا )    (                     

 ما تقييمؾ لاىتماـ الدكلة بالشباب الذيف يعانكف مف اليدر الاجتماعي ؟ .23

 )    (                    بالعاطميف مف خلاؿ مشركع شبكة الرعاية الاجتماعية . تيتـ الدكلة-أ

 )    (           تيتـ الدكلة بالشباب العاطميف عف العمؿ مف خلاؿ تقديـ القركض الميسرة.-ب

 تيتـ الدكلة بالشباب العاطميف مف خلاؿ تأىيميـ في مشاريع تنمكية مستقبمية،.         )    (-ج

 الدكلة غير ميتمة أصلان.                                                            )    (-د

 الاىتماـ الحالي لا يفي بمتطمبات الكاقع الاجتماعي لمشباب.                         )    (-ق

در أدل إلى تفاقـ مشكمة الي 2333ىؿ تعتقد أف حؿ بعض المؤسسات الرسمية بعد عاـ  .24
 الاجتماعي لمشباب؟               نعـ )    (                  لا )    (

.ىؿ انسحاب الدكلة مف الاستثمار العاـ كعدـ التكسيع في مشاريع جديدة أدل إلى تفاقـ 25
 مشكمة ىدر طاقات الشباب كحرمانيـ مف فرص العمؿ؟

 (   نعـ )    (                 لا )                        

.ىؿ تعتقد أف الفساد المالي كالإدارم المكجكد في مؤسسات الدكلة كاستغلاؿ السمطة زاد مف 26
 حدة ىدر طاقات الشباب؟       نعـ )    (                  لا )    (

 

 : مؤشرات اليدر وتأثيرىا في تنمية رأس المال البشريالرابع المبحث

 تنمية رأس الماؿ البشرم في المجتمع ؟ .ىؿ تعتقد أف الدكلة تؤدم دكرىا في27

 نعـ )    (                  لا )    (                      

 .ما مدل تأثير الفقر عمى التنمية البشرية  ؟28

 يؤثر كثيران كىك السبب الرئيسي لإعاقة حركة التنمية )    (         -أ

        يؤثر فييا كلكف لا يعيقيا )    (            -ب 
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أخرل تذكر  -لا يؤثر ، فالمشكمة محدكدة أصلان                 )    (           د -ج
........ 

 .ما الآثار السمبية لمفقر ؟29

انتشار الأمراض  -انتشار الامية     )    (                                   ب -أ   
 الاجتماعية  )    (                  

انتشار الجريمة                 -شار الفساد    )    (                                   دانت -ج   
)    ( 

 النزاعات الطائفية  )    ( -ق  

 .ما الآثار السمبية لمفساد المالي كالإدارم عمى التنمية البشرية ؟33

 (   يقمؿ الفساد الحافز عمى الاستثمار                           )  -أ

 الفساد يشكه الحكافز نحك العمؿ المنتج                      )    ( -ب

 الفساد يؤدم إلى انتشار التكزيع غير العادؿ لمنافع التنمية   )    ( -ج

 تضيع الدكلة التي ينتشر فييا الفساد حقكؽ الفقراء            )    ( -د

 )    (              الفساد يقكض مصداقية الدكلة                 -ق

.ىؿ مشكمة ىدر طاقات الشباب كتعطيميـ عف العمؿ يؤدم إلى انتشار الجريمة كالانحراؼ 31
 في المجتمع؟

 نعـ )    (                             لا )    (

.ىؿ تجد نفسؾ تصرؼ اكقاتان طكيمة في أمكر غير ىامة مع كجكد مسؤكليات كأىداؼ أىـ 32
 منيا؟

 (                            لا )    ( نعـ )   

 .ىؿ تسعى الدكائر كالمؤسسات الحككمية لتحقيؽ النجاح في التنمية كفؽ المجالات الآتية :33

 تشجيع كمساندة المشركعات الصغيرة .                             )    (-أ
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 )    (       تنمية ثقافة العمؿ كالادخار.                               -ب

 الاىتماـ بمشركعات الأسر المنتجة.                               )    (-ج

 الاىتماـ بتطكير القدرات كالميارات الفنية كالمينية لمشباب.          )    (-د

 المساىمة في رفع مستكل الكعي البيئي لدل أفراد المجتمع.         )    (-ق

 ير قادرة عمى كضع خطط مناسبة لمتنمية البشرية لتشغيؿ الشباب؟.ىؿ تعتقد أف الدكلة غ34

 نعـ )    (                                لا )    (

 أذا كانت الإجابة ب )نعـ( فيؿ السبب :.35

 الحككمة غير ميتمة أصلان بقضايا الشباب      )    (-1

 )    (   البرلماف العراقي عاجز عف أقرار تشريعات تخدـ الشباب -2

 عدـ الاىتماـ الجدم بتشغيؿ المعامؿ كالمصانع المتكقفة    )    (-3

 عدـ كجكد الرعاية لمشباب المبدعيف                        )    (-4

 .ىؿ الفرد الذم لا يجد فرصة لمعمؿ تضمف لو حياة كريمة يعد نفسو غريبان في كطنو؟36

 لا )    (   نعـ )    (                            

مكانيات الشباب ىي أحد عكامؿ الاكتئاب كالإحباط ؟37  .أف ىدر طاقات كا 

 نعـ )    (                               لا )    (

 .ىؿ يؤدم اليدر الاجتماعي لمفرد إلى شعكره بعدـ الانتماء لكطنو ؟38

 نعـ )    (                             لا )    (

 ؟فكرة اليجرة إلى خارج العراؽ . ىؿ تؤيد 39

 نعـ )    (                             لا )    (

 برأيؾ ؟ السببا كانت الإجابة ب)نعـ( فما . أذ43

 عدـ فيـ المجتمع لحاجات الشباب.              )    (-1



 الملاحق

 

 . )    (ز لرعاية مشاريع الشباب لا تكجد مراك-2

 انكية.           )    (تخبط الحككمة كانشغاليا بأمكر ث-3

.ىؿ تعتقد أف ارتفاع اليجرة الخارجية بسبب العمميات الإرىابية ىي أحد المعكقات الرئيسية 41
 لمتنمية البشرية في العراؽ؟   نعـ )    (                  لا )    (

إلى .ىؿ تعتقد أف عدـ حصكلؾ عمى عمؿ أدل إلى تغيير قيمؾ الاجتماعية مف قيـ ايجابية 42
 قيـ سمبية، بمعنى الإحباط ؟

 نعـ )    (                           لا )    (

 .أف التدىكر الأمني في العراؽ أدل إلى عدـ الاستخداـ الأمثؿ لممكارد الطبيعية كالبشرية ؟43

 نعـ )    (                         لا )    (

 مبان عمى الكاقع الاقتصادم كالاجتماعي ؟.ىؿ ترل أف مشكمة الاثنية في العراؽ انعكست س44

 نعـ )    (                        لا )    (

 .ما ىي انعكاسات الصراع السياسي عمى مسار التنمية البشرية ، برأيؾ ؟45

 )    (  ارتفاع نسبة الامية.                )    (             ارتفاع مستكل التخمؼ   

 )    (   )    (             ارتفاع نسبة الكفيات                    ارتفاع نسبة البطالة.

 )    (  تعطيؿ المشاريع الصناعية.         )    (           تدني المستكل التعميمي   

 )    ((    ارتفاع الأنفاؽ العسكرم    انخفاض الخدمات الصحية.                 )    

 خؿ الإجمالي.    )    (   انخفاض متكسط العمر      )    (             انخفاض حصة الفرد مف الد

 انييار البنى التحتية.         )    (             انعداـ الخطط التنمكية.          )    (

.ىؿ تعتقد أف قمة الاستثمار الخارجي كعدـ دخكؿ الشركات العالمية لمعراؽ مف معكقات 46
 نعـ )    (                      لا )     (       التنمية البشرية؟

 .أذا كانت الإجابة ب )نعـ( فيؿ السبب برأيؾ:47

 الصراعات السياسية.             )    (-1
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 التعقيد الإدارم.                  )    (-2

 الكضع الأمني المتردم.         )    (-3

 خكؼ المستثمريف .              )    (-4

 .برأيؾ مف الآثار السمبية الناتجة عف اليدر الاجتماعي لطاقات الشباب ىي :48

 الانحراؼ الأخلاقي  )    (               انتشار الجريمة  )    (           البطالة    )    (       

 (   اليجرة كالاغتراب   )    (            التيميش        )    (               كؿ ما ذكر  )  

.ىؿ تشعر بالرضا نحك مساعي الدكلة للاىتماـ بالشباب ؟  نعـ )    (                      49
 لا   )    (

.ىؿ تعتقد أف التظاىر كالاحتجاج حالة مقبكلة لممطالبة بالحقكؽ ؟     نعـ )    (            53
 لا   )    (

لمشباب ؟   نعـ )    (            .ىؿ تشترؾ في المظاىرات التي تطالب بتكفير فرص عمؿ51
 لا   )    ( 

 نظرة يأس       )    (ظرة أمؿ كتفاءؿ    )    (   .كيؼ تصؼ نظرتؾ لممستقبؿ ؟     ن52

  المستقبؿ غير كاضح الملامح )    (

 ما ىك تقديرؾ لمشركع حماية عمؿ الشباب كدعمو نحك التميز كالابتكار ؟.53

 مكافؽ )    (               مكافؽ بشدة )    (        

 إلى حد ما )    (                      لا أكافؽ )    (

.ما ىي أىـ مقترحاتؾ التي مف شأنيا أف تقمؿ أك تحد مف ظاىرة اليدر الاجتماعي لمشباب؟ 54
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Abstract 
        Title of study: social waste of youth and development of human capital 

       The study sought to identify the wastage of youth who are living in the city of  

Diwaniya and their cultural characteristics in terms of economic and educational 

level, the nature of housing and social relations between them and their community, 

and identify the role of the State in the development of human capital, and knowledge 

of the attitudes of young people and their outlook for tomorrow is a look of hope and 

consideration or a look of pessimism and despair, To identify the causes of the 

problem of unemployment from the point of view of the wastage youngpeople, and 

knowledge of the effects of financial and administrative corruption on human 

development, as well as knowledge of the poverty of empowerment and poverty of 

composition and the extent of the impact of poverty on human development.   

Concurrently write this thesis with the time of protests and demonstrations taking 

place in the country, where it was one of the justifications which encouraged the 

researcher to choose the title of her thesis follow-up work in order to provide a vision 

of the reality of Iraqi youth. 

        To achieve the objective of the study the social survey was used, descriptive 

statistics methodology, Use the questionnaire for information collection, To conduct 

the analysis of those issues the researcher relied on a wide range of local and 

international secondary data. A randomly selected Intentional sample of (380) 

members of the male youth residing in Diwaniya city center in Iraq, For field results 

she used the following statistical methods: Duplicates , percentages. 

The study reached many results from the reality of field analysis, including: 

1- The study revealed that more than half of the research sample do not have 

work and the majority of them feel the social waste of their physical and 

intellectual potential and this leads to a great waste of growth and 

development of society. 

2- The study found that one of the reasons for wasting the energies of youth and 

depriving them of job opportunities in Iraq is financial and administrative 

corruption rampant in State in stitutions, and its inability to develop 

appropriate human development plans for youth employment. 

3-  Most young people feel alienated from their homeland if they do not have 

jobs. 

4- One of the impediments to human development is the large number of terrorist 

attacks, which created a clear security deterioration that made man insecure 

about his daily life. 

In light of the results of the study, the researcher made a series of 

recommendations, including: 

1- The need to link the outputs of education with the needs of the internal labor 

market, thus, the State has a major role in the development of human capital 

and investment of the lost energies of scientific and physical youth. 

2- Develop the spirit of responsibility for the Iraqi individual and raising the 

national spirit, by providing a decent life, improving infrastructure, and 

devising new ways to keep pace with everyday changes in Iraqi society. 

3- work towards the development of youth energies and creativity to be a positive 

element in society through the establishment of special programs involving 

youth in the process of dialogue and decision-making. 
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