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 مفاتيح البحث:
 سمؽك التسمق behavior of ownership 
  الامؼ الاجتساعي social security 

 
 مدتخمص البحث

 وعلبقتو بالأمؽ الاجتساعي لدػ مؾعفي جامعة القادسية                         قسمؾك التسمالحالي تعرف  البحثدتيدف ي      
مؾعف ومؾعفة تؼ اختيارىؼ بالظريقة العذؾائية. ولاجل قياس ىدف البحث تؼ (200)عيشة البحث بمغ افراد قد و 

لامؽ الاجتساعي أمقياس وكذلػ بشاء  ,( فقرة 20بشاء مقياس سمؾك التسمق والذؼ تكؾن بريغتو الشيائية مؽ )
مؽ  خرائص القياس الشفديلأداتيؽ ا تاج لكمااستُخر قد تؼ ( فقرة و 20مؽ ) ايزا تكؾن بريغتو الشيائيةوالذؼ 

مؾعفي جامعة أن الحالي أشارت نتائج البحث وقد صدق وثبات باستعسال الؾسائل الإحرائية السشاسبة. 
عمى وفق متغير سمؾك التسمق ىشاك فرق ذو دلالة إحرائية في ان , و مدتؾػ مؽ سمؾك التسمقلدييؼ القادسية 

وتؾصل البحث  السؾعفيؽ يذعرون بالامؽ الاجتساعي,أن ايزا أعيرت الشتائج و , كذلػ الاناثالشؾع ولرالح 
. واُختتؼ البحث بجسمة مؽ التؾصيات متغير سمؾك التسمق والامؽ الاجتساعي جؾد علبقة ارتباطية بيؽو الى 

 .والسقترحات
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Abstract 

      The current research aims to identify the behavior of ownership and its 
relation to social security among the employees of the University of 
Qadisiyah. The sample of the research sample was (200) employees and 
employees randomly selected. In order to measure the goal of the research, 
the measure of flatter behavior, which is in the final form of (20) paragraph, 
was constructed as well as the construction of the social security measure 
which is also in the final form of (20) paragraphs. The results of the present 
study indicate that the employees of Qadissiya University have a level of 
flattery behavior, and that there is a statistically significant difference in the 
behavior of flattery according to gender variable and for females. The 
results also showed that employees feel social security. Flattery and social 
security. The study concluded with a set of recommendations and proposals. 

 التعريف بالبحث

 :مذكمة البحث 

الادارية مؽ السيسات  بكثير السيشية داخل الحرم الجامعي  مسارسة حياتيؼ ثشاء أالجامعة  مؾعفؾيسر      
, وتذكل ىذه السيسات مؾاقف تحدؼ الؾاجبات الادارية السكمف بيا وكيفية اتقانيا بالذكل الرحيحمثل والؾعيفية 

 يُعد, والفذل فييا السيشي وأدائيؼ الؾعيفيفي ضؾئيا مدتقبميؼ يتحدد , إذ السؾعف او السؾعفةعمى   وضغؾط
مؾاقف  بعضن مؽ أرغؼ عمى ال ,عدم الذعؾر بالراحة والظسأنيشةتؾلد لدييؼ و  لعسميؼ كأفراد مشتجيؽمدألة ميددة 

 جؾاءأمشي وعدم تؾفر قدراتيؼ )مثل عدم الاستقرار الأامكاناتيؼ و  ة عؽيخارجال غروفالتكؾن نتيجة الفذل قد 
 ( . استقرار وعيفي لدػ السؾعفيؽ واختلبف القرارات والقؾانيؽ التي تبظئ مؽ مسارسة عسميؼ بذكل جيد

قننرنييؽ العذننريؽ والحننادؼ والعذننريؽ, اىننتؼ السذننتغميؽ بعمننؼ الننشفس بالبحننث الفتننرة الاخيننرة مننؽ الخننلبل ومننؽ      
كؾننننو الاسنننمؾم السينننؼ بنننيؽ اسننناليي النننتحكؼ او تشغنننيؼ الانظبننناع  (Ingratiating behavior)بدنننمؾك التسمنننق 

(Imperision management ( )Raven,2003: 1(  )53-52 :1974 , Bacman النذؼ ) منؽ خلبلنو 
العلبقننات السيشيننة الحرننؾل عمننى مثننل  والساديننة والؾعيفيننة الاجتساعيننة امكانياتننو وتحرننيؽ الفننرد مننؽ زيننادةيننتسكؽ 
منؽ خنلبل العسنل  يجشبو الشتائج غير السرغؾبة السترتبنة عمنى طبيعنة علبقتنو بنالاخريؽالادارؼ الذؼ والتقدم الآمشة 

فنننني جانبننننا ميسننننا سننننمؾك التسمننننق حيننننث يعنننند    .(Robinson ,:2002 4) الننننؾعيفي والادارؼ السكمننننف بننننو
حينث يكنؾن الادارينة الاخنرػ  اتالسؤسدنام منع مؽ نفس السؤسدنة  السشتدبيؽ معالسفاوضات الادارية سؾاء اكان 

ة ل واضنننح فننني عسميننننننننننبذك رننننننننيغينجنننده اذ ترضننني جسينننع الاطنننراف لمؾصنننؾل النننى حمنننؾل وجيننندة  وسنننيمة فاعمنننة
  ( .646: 6891)الدىان , القؾػ بيؽ الاطراف الستفاوضة ؤدام تكافننننني حال انعنننننناوض فنننننننالتف



الحنروم للؤمؽ الاجتسناعي بدنبي  وممسؾسة حالة افتقار واضحةتذيد اليؾم وان السجتسعات السعاصرة   
مدننتؾػ سشغننؾمتيؽ الويبمننغ التسننايز بننيؽ حيننث تدننبي خمننل فنني السشغؾمننة الاقترننادية والاجتساعيننة  والاضننظرابات

التنني يرغبننؾن فنني  فنني حالننة عجننز تننام عننؽ ارضنناء حاجنناتيؼ الاساسننيةافننراد السجتسننع يجعننل السلبيننيؽ مننؽ  عننال  
وانذنغال الذنعؾر بالارتيناح وعندم لمتنؾتر والقمنق تذنكل مرندرا  ىنذه  حالنة العجنز( 89: 6898) الجبنؾرؼ,اشباعيا

الاجتسناعي حينث يعسنل عمنى  عمنى فاعمينة الفنردسنمبا  الفكر وتؾقع الذر والخؾف منؽ حنؾادث السدنتقبل مسنا ينؤثر
مننؽ  قمقننا   اكثننر يبنندوبالامننان   الذننعؾر إلننىيفتقنند فننالفرد الننذؼ   ,لمسننرض الشفدننيسننيمة ة دننحركتننو ويرننبح فريشننل 
ذرا حنننيكنننؾن متنننرددا و و  , ة والسروننننة منننؽ غينننرهأ عمنننى السبنننادقمينننل القننندرة تجننناه مؾاقنننف الحيننناة اليؾمينننة ويكنننؾن  غينننره

    ( 9 :6898عؾض ,) أمؽمدفؾعا  بسا يذعر بو مؽ مخاوف وعدم الغير آمشة  لسؾاقف الحياةفيدتجيي 

افراده فيؾ يؤثر  مؽ ميسة جزء مؽ السجتسع ويسثل شريحة بذكل عام والجامعي بذكل خاص  والسؾعف
تغينرات معيشنة جعمتنو يعنيش حالنة منؽ التشناقض والرنراع  مؽالاجتساعي الؾعيفي ثر بسا ىؾ سائد في الؾسط أويت

فرصننتو التنني يبحننث عشيننا التنني قنند تحقننق لننو الفرصننة السشاسننبة التنني تتننيح لننو امكانيننة اقترننادية و طسؾحاتننو بننيؽ 
الدمؾكية الاساليي والانساط مسارسة بعض الغير مرغؾم بيا اجتساعيا الى  حيث دفعتو تمػ الغروفواجتساعية, 

حاجاتنننو  إشنننباعمنننؽ اجنننل  التننني تربنننى عميينننا وأخلبقياتنننوالستسثمنننة بتغينننر مثمنننو فننني نغنننر الاخنننريؽ و السرضنننية غينننر 
الحنننس وكثنننرة الريننناء  الؾاضنننحة للبخنننريؽ كزنننعفالدنننمبية  الآثننناربعنننض  الدنننمؾكيترتننني عمنننى ىنننذا  إذ الأساسنننية
الشفننناق  كثنننرةمنننق او ان زينننادة التس, و والعسنننل السشنننتج  والأماننننةوتراجنننع قنننيؼ الحنننرص  والسننندح الغينننر مبنننرر النننؾعيفي

النننؾعيفي وعمنننى السعنننايير الخمقينننة  الأداء يغينننر منننؽ طبيعنننةمسنننا  الاخنننتلبس والتزوينننر د مغننناىرازديننناالاجتسننناعي و 
مسنننا السشغؾمنننة الشفدننية والاجتساعيننة ترنندع فنني  أحنننداث إلننى أدتىنننذه الزننغؾط  أنأؼ  الاجتساعيننة لمسؾعننف,و 

حالنة منؽ عندم  ترنبح الاجتسناعي و التفكنػ الخمقني و  يدنؾدهُ ا  ضعلقبؾل الدمؾك غير السرغؾم و و  ةالفرصيبعث 
 تعرض السجتسع إنا لا شػ فيو سوم.( 611: 6881)محجؾم, في نفؾس الافراد في السجتسعوالتؾتر  والاستقرار

خمنننل فننني السشغؾمننة القيسينننة وانيينننار لمعدينند منننؽ الازمنننات والحننروم والكنننؾارث ادػ النننى احننداث  العراقنني بالتحديننند
بالعلبقات الاجتساعينة التني اصنبحب مبشينة عمنى خمنق فنرص الشجناح والؾصنؾل عمنى حدنام الاخنريؽ مسنا يبعنث 

مجنننال لمترنننننادم وعننننندم  وإيجنننادفنننرص بعننندم الارتيننناح وعننندم الامنننان منننؽ الاخنننريؽ والتذنننكيػ بقننندراتيؼ الاجتساعينننة 
 (601: 6888)مرظفى,النسؾقف والندمؾك النتنجناننس وانعندام النتؾازن بنيؽ

شريحة ميسة مؽ شرائح السجتسع بحياة  وثيقة الرمةمسا سبق يجد الباحث ان مذكمة البحث ذات علبقة     
, ومؽ   مشةآة واجتساعية غير يبيئ ادارية وميشية و لى ضغؾطإيتعرضؾن  يؼنلأ وىؼ مؾعفؾ جامعة القادسية, 

اتيؼ و نغرتيؼ الى ذمؾاصمة عسميؼ داخل مؤسدتيؼ وكذلػ الشفدية و ن يؤثر ذلػ عمى صحتيؼ أالسسكؽ 
  رئيس ىؾ:سؤال  مىلذا جاء ىذا البحث محاولة عمسية للئجابة ع. حياتيؼ الآمشةومدتقبميؼ و 

 مؽظفؽ جامعة القادسية؟لدى سمؽك التسمق والامؼ الاجتساعي ما قؽة واتجاه العلاقة الارتباطية بيؼ  

 



 أىسية البحث: 

يذير عمساء الشفس الى ان كل سمؾك يردر عؽ الفرد ىؾ ناتج مؽ ان ىشاك مثيرات تحرك ذلػ الفرد    
وتدتثيره وتحؾلو الى سمؾك واضح اما سمؾك لغؾؼ او حركي او انفعالي وغيره.. وىشا عمى الفرد ان يزع 

قد تداىؼ  عروفلفرد مؽ ولان كل ما يسر بو ا ستراتيجية مشاسبة لبيان ذلػ الدمؾك وان يشجزه بأكسل وجو
بتحريػ الفرد نحؾ سمؾك قد يراه ىؾ مرغؾبا بو عمى عكس ما يراه الاخرون مؽ انو اسمؾم  بذكل او بآخر

 .بالسبالغة وقمة الاحترام واحتقار الذات 

السشتدنننبيؽ ام منننع  منننع سنننؾاء داخنننل السؤسدنننة فننني السفاوضنننات الادارينننة عنننادة عسل فدنننمؾك التسمنننق يدنننت   
لمؾصنننؾل النننى حمنننؾل مرضنننية بنننيؽ الاطننننراف  ومنننؤثرة  وسنننيمة فاعمنننة شننناكنننؾن ىي اذالادارينننة الاخنننرػ  اتالسؤسدننن

 ؤفني حالنة انعندام تكنافوخرؾصنا التفناوض  ةواضح في عسميالذخص الستسمق بدمؾك  يغيرحيث   ,الستفاوضة
 الفنننرد نا( النننى Jones,1965جنننؾنز )وقننند اشنننار  ( .646: 6891)الننندىان , القنننؾػ بنننيؽ الاطنننراف الستفاوضنننة

ينا منؾازيؽ فيالسؾاقنف التني تشعندم الغروف و في تمػ خرؾصا بذكل واضح وجمي الستسمق يسكؽ ملبحغة سمؾكو 
سننننمظة او مركننننز ادارؼ ميننننؼ  ( صنننناحيA) الذننننخص فتننننرض اننان حيننننث يسكننننؽ ( , A,Bالقننننؾػ بننننيؽ طننننرفيؽ )

فتغينر اعنراض التسمنق ( A)( الى مسارسة التسمنق نحنؾ Bيمجأ ) حيث( , Aمؽ ) مركزا وقؾة قل الا( B)الذخصو 
بذنكل مرضنني بيشيسنا ومنؽ ثننؼ يدنتظيع التننأثير يحرنل منا يرننبؾ الينو الاسنتعداد بالخزننؾع والتبعينة لنو كنني  مثنل 

مننؽ خننلبل سننمؾكو  (B)(. وىشننا اسننتظاع الفننرد  32:1996,Impact of ingratiaton )( . Aعمننى قننرارات )
ذ إ ,داخنل مؤسدنتولمفنرد  الاجتسناعيوالتشغنيؼ ؽ حالنة منؽ التنؾازن ينؤم  النذؼ  الاجتسناعيالستسمق مؽ تؾفير الامنؽ 

وامتثننال افنننراده لمقنننيؼ النننؾعيفي يكننؾن فننني اعمننى حنننالات التساسننػ  فر لنننو الأمننؽ الاجتسننناعيان السجتسننع النننذؼ يتننؾ أ
الأمنؽ فني تنؾفر ننو كمسنا إ( التني اعينرت 6881)دراسنة الكبيدني عنام وقند اكندت  والسعايير الثقافية في السجتسنع,

 الاجتسننناعي وينننشعكس ىنننذا عمنننى التساسنننػقؾينننة ومتيشنننة كاننننب النننروابط الاجتساعينننة بنننيؽ افنننراد السجتسنننع  السجتسنننع,
 . ( 1: 6881)الكبيدي, والعيش الدميؼ بذكل يحفع لمسجتسع قدرتو عمى الاستسرار الايجابي

الاخننر او الفاشننل لننو , فقنند بننيؽ كننل مننؽ جننؾنز الؾضننع ىننذا عننؽ التننأثير الشنناجح لدننمؾك التسمننق , امننا عننؽ       
بنالاحراج  ه الى شنعؾر  الستسمق وسيعرض اعراضلمتسمق الغير ناجح ( ان Jones &wrotman,1973سان )توور 

, وخاصنة عشندما جيند وغينر مقبنؾلرفزو ولا يتقبمو ويعتبره سمؾكا  اجتساعيا  غينر ي( سTarget) لسدتيدف, لانو ا
الننذؼ يرغنني نحننؾ الاعمننى أؼ يكننؾن ىشالننػ اخننتلبف بننيؽ الذننخص الستسمننق والينندف  دنننىالاالاسننفل او يؾجننو مننؽ 

ما بسكانو اجتساعية  فرد يقؾم فرد في عسمو بسدح , فعشدما الؾصؾل اليو كأن يكؾن مكانو اجتساعية او مركز ميؼ
فنأن ىشنا يناه , و ) الستسمق( سيكؾن في مؾضع لمذػ ميسنا تكنؽ نؾاالفردفان سمظة  دنيا شخرا  اعمى مشو مركزا  او

عمننى  اذلنػ تجناوز  سدننتيدفالكناذم ,وسنيعتبر الالغيننر صنادق او سنمؾك التسمنق سنيدخل فنني مجنال سنمؾك الاطنراء 
( Dickoff,1961يكؾف )دبيشب دراستي  رددوفي ىذا ال (Secord,1976:101)السشغؾمة الاخلبقية الاجتساعية 

ذنكػ بشؾاينا ي حينث تنراه  السكاننو العالينةذو الدنمظة او ( النى ان الفنرد Jones &Davis,1965وجنؾنز وديفينز )



 )في ىذه الدراسة بذنكل واطنئ لو وقد عيرت معدلات التجاذم دحوعشد تؾدده ومالاقل مشو السكانو  ؼالستسمق ذ
Jones &Davis,1965: 232 ). 

ى نحننؾ دنننالشغريننة والدراسننات التنني تذننير الننى فذننل سننمؾك التسمننق السؾجننو مننؽ الا وعمننى الننرغؼ مننؽ الاراء         
( التحميمينننة التننني Delugaدراسنننة ديمؾجنننا )قننندمب فمقننند السيدانينننة لنننؼ تؤيننند ذلنننػ, الشفدنننية الاعمنننى الا ان الدراسنننات 

يسننشح  ؾانبننوبكننل ج بدراسننة سننمؾك التسمننق الننؾعيفي الننى ان التسمننق جسيعيننا بحثننا  اىتسننب تدننعة وسننتيؽ تكؾنننب مننؽ
ديمؾجا " اذا كان لديػ شخران كفؤان وقد اضاف  ىدفو الذؼ يرغبو بو,ويسكشو مؽ الؾصؾل الى  ستسمقالفائدة لم
فني مسارسنة سنمؾك التسمنق ,فسنؽ السحتسنل ان يحرنل الستسمنق  جزاه عمنى حند سنؾاء , الا ان احندىسا بنارعشفي مناي

( ان الافنراد watt,1993وات )  بيشنب نتنائج دراسنةو  (kelleher,1997: 1)  عمنى العنلبوة ,فنالتسمق يسنشح الفائندة .
ت مننؽ زملبئيننؼ فنني افنني نغننر مذننرفييؼ والاكثننر نننيلب  لمسكافنن الاكفنناالننذيؽ يسارسننؾن سننمؾك التسمننق ىننؼ الافزننل و 

اغمني  فني  ( النى ان سنمؾك التسمنق يغينر Bennisبيشنز ) ويذنير Friend ship or liking,1995)  )العسنل
السؾعنف اعتقناد راسنا بنان العسنل لندػ  اصنبح  وبالتناليدات الادارية ولايقترنر عمنى مؤسدنة دون اخنرػ ,السؤس

,فزنلب سمؾك التسمنق  ارةقؽ مييتبرؾرة فاعمة لايكفي لمحرؾل عمى السكاسي في حياتو الؾعيفية , بل عميو ان 
( ان سمؾك التسمق مؽ الؾسنائل التاثيرينة الشاجحنة Yauki &Tracy,1992)يكي وتراسي تزيف دراسة عؽ ذلػ 

لأمنؽ الاجتسناعي عندم وجنؾد اإن حالة  " ( Yauki&Tracy,1992: 525-535)والسروؤسيؽ .  في العلبقة بيؽ الرؤساء
عمى يذعرون بالاطسئشان لؼ يعؾدوا  العامميؽ تعشي إن الافراد والجساعاتداخل السؤسدة التي يعسل بيا السؾعف 

بتيديننند عسمينننؼ لسنننال والعلبقننات الزنننرورية والدنننبل الستاحنننة لمسدنننتقبل فيننؼ صننناروا يذنننعرون كاننننو ميسنننا  مننا يعتبرو 
 (69: 6881)حسزة واخرون , ووعيفتيؼ

او السبشي ننة  الشسظيننة وحالنة الأفتقننار للؤمننؽ الأجتسنناعي ىنني الحالننة التني تشيننار او تزننعف فييننا العلبقننات 
بسدنتؾػ متندن  منؽ الكفناءة والحكؾمينة مؤسديا  ما بيؽ الافراد والجساعات بحيث يبدو اداء السؤسدات الاجتساعينة 

التي تشغؼ علبقاتيؼ وتحندد السشغؾمة القيسية  ان حاجاتيؼ الاساسية لاتحغى بالارضاء, وانالبعض , كسا يذعر 
الؾعننائف  الجنندير بالاشننارة اليننو انومننؽ  . (Leaning, 1996: 19)وسننائميؼ واىنندافيؼ لننؼ تعنند بالسدننتؾػ السظمننؾم 

لسيسة في أؼ مجتسع الامؾر افي ادائيا ىي السدؤولية الاجتساعية التي تعد مؽ  تكؾن الاجتساعية التي يسكؽ ان 
بزينننادة التشغنننيؼ الاجتسننناعي فننني ىننذه السجتسعنننات, حينننث يتظمننني ذلنننػ ميستيننا مننؽ السجتسعنننات الاندنننانية, وتنننزداد 

اخلبقينة صنبغة  ذوالشذاط ذلػ تذريعات خاصة لزبط الؾان الشذاط الانداني في السجتسع وخاصة عشدما يكؾن 
 (.611: 6899)الخؾالدة, اخر مرتبط بالفعل الانداني داخل السجتسعسمؾك اجتساعية  او أؼ او 

 : ما يأتيفي  البحث الحالية اىسي ويسكؼ أن تحدد 
باتجاه الاخريؽ  ونغرتيؼ يالجامعالفرد السؾعف البحث مؽ الستغيرات السيسة التي تتعمق بذخرية  ا يعد متغير   -6

 خريؽ .مع الآ وانفديؼ ومؽ معيؼ في السؤسدة التي يتؾاجدون فييا وعلبقتيؼ
مؽ خلبل قدرتو الجامعي برحة نفدية جيدة  السؾعفعمى مدػ تستع  يعظيشا مؤشرا   البحث قد االقيام بيذ ن  إ  -1

 الادارؼ الذؼ يعيش فيو. في التؾافق مع السحيط الجامعيعمى التعايش بأمان وتؾافقو 



تيؼ افي دراسوالسذتغمؾن مؽ ذوؼ الاختراص  الباحثؾن يدتفاد مشيسا ن أيسكؽ  يؽميس يؽمقياس البحث اىذيؾفر  -1
 .القادسيةشريحة ميسة وىؼ مؾعفؾ جامعة  حؾل

كذف بعض ال فيالادارييؽ والسدؤوليؽ في الجامعة  البحث فيسا بعد السختريؽىذا ن تداعد نتائج أيسكؽ  -4
رشادية اللبزمة لتظؾير , وتؾفير الخدمة الإالسشتدبؾن التي يعاني مشيا  الادارية داخل السؤسدة السذكلبت

 خرائريؼ الشفدية . 
 

 : أىداف البحث 
 الحالي الى تعرف :يدتيدف البحث      

 التسمق لدػ مؾعفؾ الجامعة.سمؾك  -6
 ناث(.إعمى وفق متغير الشؾع )ذكؾر , مؾعفؾ جامعة القادسية  لدػسمؾك التسمق دلالة الفرق في  -1
 . جتساعي لدػ مؾعفؾ الجامعةالامؽ الا -1
  .ناث(إعمى وفق متغير الشؾع )ذكؾر , الامؽ الاجتساعي لدػ مؾعفؾ الجامعة دلالة الفرق في  -4
  مؾعفؾ الجامعة. لدػ سمؾك التسمق والامؽ الاجتساعي العلبقة الارتباطية بيؽ  -1

 : حدود البحث 
 .الذكؾر والاناث مؽ ,  1069 لمعام عمى السلبك الدائؼ بسؾعفؾ جامعة القادسية تحدد البحث الحالي     

 تحديد السرطمحات :
 تية :يتحدد البحث الحالي بالسفاىيؼ الآ 
 (Ingratiating Behavior (سمؾك التسمق . ولا  أ

 عرفو كل مؽ :     
 :( Jones&Wortman,1973)ووريتسان  جؾنز  -6

لمتأثير عمى الاخر ذؼ الرفات  يقؾم بترسيسو غير السذروع الذؼيقدم عميو الفرد بذكل سمؾك          
لاحداث تأثير عمى  يخظط لو ودبره الفرد نفدو ويكؾن مدبقا    سمؾكا  استراتيجيا   او ىؾبة. اوالجذ العميا الايجابية

سمقو لمؾصؾل الى اىدافو التي مؽ وراء تالستسمق سيكؾن لو قرد  الفردان  و( , Target) السدتيدفذخص ال
 (&Gastanzo,1985: Show 316)رسسيا واعدىا سابقا 

 :( Libert & Baron neal,1977) نيل ن و ر ليبرت وبا -1
 مشو .الايجابية للآخر عمى امل الحرؾل عمى بعض الامتيازات  السظمؾم التقييؼ الايجابيتقديؼ     

                                                                                               (311: 1977, Libert & Baron neal)      
 :( 6894جلبل ) -1
الاقترام مؽ السجال الذخري لراحي الدمظة الاعمى ليحرل عمى مؽ اجل سمظة مشزلة و  لاقلالفرد امحاولة   

  .(619: 6894)جلبل ,اما بالقؾل او الفعل عظاءما يقدمو مؽ رضاه و 
 -:( SocialPsychologyGlossary,2003)شرح عمؼ الشفس الاجتساعي  -4



( , السؾافقة والتأييد Flatteringالتسمق : وسائل نغامية تعتسد الرداقة نحؾ الاخريؽ عؽ طريق الاطراء ) -
(Agreeingواعيار الاىتسام بالاخر )   (thero Showing interest in ) 

 التسمق : وسيمة لتحقيق غرض ما مؽ خلبل قؾل الاشياء الايجابية للآخر .  -
 (  Social psychology Glossary,2003)ميا  لمحرؾل عمى فائدة مؽ الآخر التسمق : سمؾك معد  اعدادا  نغا -

  -: تفق عمى الاتي, الا انيا في مزسؾنيا ت ىاالدابقة انو عمى الرغؼ مؽ تعددعاريف يتزح مؽ الت
 . ىؾ يريد الؾصؾل الييا  اىداف لتحقيق نحؾ الاخريؽمؾجو بذكل مباشر  انو سمؾك -
 ؾة لدييؼ. حغالاخريؽ او الفؾز بالستحدان ارضا و  الحرؾل عمى ىدف الفرد -
 تقديؼ الخدمات.الثشاء او الاطراء و  وكثرة والسؾافقو والتأييد الكامل عؼيتزسؽ سمؾك التسمق الد -

وذلػ لاعتساد التعريف الذؼ طرح لدمؾك التسمق  تعريفا نغريا (وورتسانجؾنز )تعريف  الباحثقد تبشى و 
 .بالشغرية في بشاء السقياس وتفدير الشتائج 

مقياس مؽ خلبل اجابتو عؽ فقرات  /السؾعف ييالسدتجاما التعريف الاجرائي فيؾ : الدرجة التي يحرل عمييا 
 تؼ بشاءه في البحث الحالي. سمؾك التسمق الذؼ 

  Social securityثانياً : الأمؼ الاجتساعي  
 عرفو كل مؼ : 

- Qyen   6891: 
 والزيادة في الخدماتالتي يؾاجييا  تقميل مخاطر الحياة الاندانية ومؾاجية الازماتمحاولة الفرد مؽ  "

 . (Qyen, 1986: 272) "الاجتساعية
-  Sigg   6891 : 

الدبل الظرق و و يات قبل وقؾعو ومداعدة الافراد والجساعات عمى تؾفير افزل الامكان الخظرالؾقاية مؽ  "
  (Sigg, 1986: 293)"السخاطر التي ليس بالامكان تجشبيا او مشعياكل لسؾاجية 

-  1989 Hill & Mc cubin : 
الذؼ يدتسد مؽ طبيعة العلبقات الاجتساعية والادراك الايجابي ليذا الؾاقع ويذسل والاستقرار  الذعؾر بالامؽ"

 "مؤثرات ثقافية و اجتساعيةمؤسدات مدنية وحكؾمية  بسا فيو مؽ ,والسجتسعالفرد والاسرة  
                                                                 (Hill & Mc Cubin , 1989 : 31)  

 :6880الحدؽ   -
مرحمة زمشية التي قد يتعرض ليا في الخارجية والداخمية  خظار والتيديداتكل الاالسجتسع مؽ  وصحة سلبمة "

 والجسؾد الذؼ قد يريبيا بفعل قؾػ التشاقض  ومؤسداتو مؽوصحتو , أو الحفاظ عمى بشية السجتسع معيشة
 .(18:  6880)الحدؽ,  "والارتقاء الاجتساعيىدامة لعسمية الشيؾض الحزارؼ خارجية 

 :( 4991)مركز دراسات التشسية البذرية  -
الجؾع والاضظياد والحساية مؽ التي تؾاجو الافراد داخل مجتسعيؼ مثل السرض و الدلبمة مؽ التيديدات "

    "وفي السجتسعات السحميةؽ العسل اليؾمية سؾاء في السشازل او أماك الفرد حياةات الغير سارة والسؤلسة في السفاجئ



 (11, 6884راسات التشسية البذرية )مركز د                                                                 
 : 4999عبد الجميل  -

ؽ اخل الاندان لسجسؾعة مدالاحداس والذعؾر عدم الاستقرار و  نذاط حياتي يعبر عؽ حالة مؽ"كل 
وتمػ الزسانات تتسثل في  ؽ والامان والحساية والاطسئشان في حياتو اليؾمية,ننننتحقيق الأم الزسانات تزسؽ

 ."(111:  6888) عبد الجميل ,ؽ ننننالرحة والتعميؼ والعسل والغذاء والدك
 :تعريفا  نغريا  وذلػ   Hill & Mc cubinالباحث تعريف   فقد اعتسد ,ما تؼ تعريفووعمى ضؾء 

  لذسؾليتة. 
  عمى نغرية  اداة البحث في بشاء  دالباحث اعتسلانHill & Mc cubin   وافيا  كؾنيا اعظب تفديرا  واضحا  و

 .لسفيؾمي الأمؽ الاجتساعي
التي يحرل عمييا السدتجيب / السؽظف مؼ خلال اجابتو اما التعريف الاجرائي للأمؼ الاجتساعي فيتسثل بالدرجة     

 .عمى فقرات مقياس الامؼ الاجتساعي الذي تػ بشاءه في البحث الحالي 

 
 نعري  طـــــــــارا 

 مفيؽم سمؽك التسمق : اولا: 
, ويقال : انػ لتدسح بسعشى القؾل الحدؽ مؽ السرءالمغة مرادفاَ لكمسة السدح  مدتؾدع ياتي معشى التسمق في

ن التسمق ياتي مؽ قد فدر البعض ا, و جسيل وليؽ حدؽ وفي صدره غير ذلػمؽ القؾم , وىؾ الذؼ يكمسػ بكلبم 
, ويقال ممق ممقا  وتسمق : واصمو مؽ السمقات قمي الفردالؾد والمظف وان تعظي بالدان ماليس في يعشي بو السمق : و 

                                                                                                             ىدفو وحاجتو شي السدارة والحيمة بالقؾل وغيره حتى يبمغاو الرفؾح الميشة الستزلقو , كسا تع

ومدألة السبالغة في الاحترام وكثر الثشاء ) التسمق( ىي عاىرة قديسة ارتبظب تاريخيا  بالفئات " . (11: 6814)الحديؽ ,
التي ترجح مرالحيا الذخرية عمى السبادغ والقيؼ والتلبعي بسفاىيسيا , وىي عاىرة سمؾكية قد لاتشفرل عؽ 

صاحي كتام  (Carnig,1937) ريشجي بعض السسارسات ) المباقة او الكذم الابيض( الا في جؾاني دقيقة, ويعتقد كا
)) كيف تكدي الاصدقاء وتؤثر في الشاس (( ان ىشاك فرقا  بيؽ الثشاء والسداىشة , وىؾ فرق بديط , فالاول يكؾن 

 "(4: 1006)القظرؼ,الفرد فييا مخمرا  وغير اناني ويقدر عاليا  اما الاخر فيؾ كاذم اناني وغير مرغؾم بو .
 , وعمى الرغؼ مؽ ان القرآن الكريؼ لؼسسة مؽ سسات السشافق لديوان الفرد الستسمق  الى الاسلبمقد وضح و        

في معالجة مدألة التسمق عمى انيا مؽ الغؾاىر متفقة السدونات الاسلبمية لفغو التسمق الا ان يدتعسل بذكل صريح 
 , وىي:مؽ خلبل اقؾال الامام عمي )عميو الدلبم( في نيج البلبغة يسكؽ ان ندتدل عمى ذلػ و  ,غير السرغؾم بيا

مؽ كثر ممقو لؼ يعرف بذره , وقال كثرة الثشاء ممق يحدث الزىؾ ويدني مؽ العزة وقال ايزا  ليس السمق مؽ خمق 
جؾنز  وقد تسب دراسة سمؾك التسمق بذكل مشيجي ومؾضؾعي مؽ قبل ادورد . اؼ" . (1-1: 1000)الذسرؼ ,الانبياء

(Edward ,E.Jones في سشة )6814 ( مؽ خلبل تقديسو لشغرية التسمقIngratiation theory والتي اعاد )
( , واىتسب افتراضيات الشغرية الرئيدية باختبار طرق العلبقات الستبادلة Wortman,1973صياغتيا مع ورتسان )

  (Show & Gastanzo,1982 :315)(Inter personal strategiesبيؽ الاشخاص )



سمؾك التسمق كاحد طرق التأثير الستعددة والتي ان الى  (Jones & pittman,1982)ويشغر جؾنز وبتسان     
 يدتخدميا الفرد في علبقاتو مع الاخريؽ وتذسل :

        التحديؽ الذاتيSelf-Promotion   
   البداطة / التؾاضعModesty . 
     التخؾيفIntimidatin  
    التؾسلSupplication  
    التحريؽSandbngging  
     التسمقIngratiation  

بظريقة معيشة مؽ طرق سمؾك التسمق الدافعية التي تكسؽ وراء عيؾر مدتؾػ بسعرفة عمساء الشفس  اىتؼقد و      
مػ ( لتTarget) يقؾم بيا السدتيدفلتي تمػ ا لظرق التأثيرالسعرفية السراحبة التأثير فزلب عؽ  العسميات 

الذؼ يسارس اؼ طريقة مؽ طرق التأثير تمػ فانو يدعى االى  جعل )السدتيدف ( يكؾن الفرد الستسمق ف الظرق,
ظريقة باعيار الفاعل ب الظرق لمستسمق تختمفقد عسمية العزو التي يقؾم بيا ,و عؽ طريق انظباع معيؽ عؽ الفاعل 

يختمف عسا يغير وىؾ بانسؾذج  وىشا  ,( Likable)السحبؾم  ظريقة الفردفعشدما يغير الفاعل ب ,معيشة 
,والسرعي او (Pitful)بالذفقة الجديرو , (Superior (Marlly), الافزل اخلبقيا  (Competent)السقتدر

 .(Franzoi,2003 :87) (Intimidating)السخيف
) السحبؾم ( فانو ويسثل الفرد الاخريؽ واحتراميؼ ومحبتيؼيحاول الؾصؾل الى احترام وتقدير فالفرد الذؼ      

الثشاء السدح و الخدمات والرغبة في التساثل والسؾافقة, وكثرة التشازلات في القيام بتقديؼ  لباسمؾم ) التسمق( مثيدتخدم 
لى استخدام اسمؾم التحديؽ والاطراء, اما عشدما يريد الفرد ان يشدي اليو الاخرون الكفاءة او الاقتدار , فانو يمجأ ا

, اداء الاخريؽ عؽ طريق عمى سمؾكيؼبيان الجيد و سمؾكو وأدائو مثل التحدث عؽ وخير مثال عمى ذلػ , تيالذا
فانو يدتخدم اسمؾم مؽ الشاحية الاخلبقية عمى انو الافزل سمؾك الاخريؽ  بشقل صؾرةالستسمق يرغي الفرد وعشدما 

, في مجتسعو والتكامل وطمي القيؼ الاخلبقية العاليةالاخلبص , الدسات الجيدة مثل السثالية, مثال ذلػ تحدثو عؽ 
سمؾك عدم الجدارة , فانو يمجأ الى استخدام سمبية او اما الذخص الذؼ يرغي ان يشدي اليو الاخرون صفة 

الاخريؽ صفة اليو يشدي  الفرد الذؼ, وآخيرا  فأن الؾعيفية او عجزه الؾعيفي , عدم الكفاءه, كأعياره الزعفالتؾسل
الحاق الاذػ  عمى او قدرتوة , مثال ذلػ يغير رغباسمؾم التخؾيفوالخظؾرة فآنو يدتخدم القؾة 

 . (Franzoi,2003 : 86)بالاخريؽ
سيل ( يA)الفرد ( ان B)الفرد معرفة  فأن الزسشي  التقييؼمعشى   )6881ويؾضح كل مؽ اندكؾوسكؾبمر )     

تسمق اسؼ السحبة سالالفرد فانو يظمق عمى  التقييؼ عمى ىذا  Bبذرط مؾافقة  Aنحؾ   Bوبالتالي سيسيل  ,اليو
حيث قاما ( Bacman & Secord,1959)واشارة دراسة  باكسان وسيكؾرد . ( 111: 6881)اندكؾوسكؾبمر , الزسشية 
مجسؾعة مؽ انو ستجرػ معيؼ مقابمة مع الافراد حيث تؼ تبميغيؼ  اختبار الذخرية عمى مجسؾعة مؽبتظبيق 

السبحؾثيؽ جذابا  فقط , فزلب  عؽ  واحد مؽ ثلبثة غرباء مؽ ان يكؾن احتسال عذرة افراد غرباء و الافراد ومجسؾعيؼ 
, وتسب السقابمة بيؽ السبحؾثيؽ والغرباء عسداالثلبثة بذكل عذؾائي وليس الافراد قد تؼ تحديد تبميغيؼ انو ذلػ تؼ 



استسارة معدة جمدو كان السبحؾث يسمئ  لقاء او , وبعد كلالمقاءاتمؽ عمى عدد  اسابيع ستةالعذرة عمى مدػ 
بعد الجمدة الاولى وحدىا بيشب السلبحغات الغرباء العذرة , وقد  الافراد فيو الى محبتو لكل مؽيبيؽ متريا  ديؾ سي

    كؾرد قيل ليؼ انيؼ يحبؾنيؼ واشار باكسان وسيبيسؾا مدػ حبيؼ للبفراد الذيؽ الى ان السبحؾثيؽ قد 
بالسحبة متبادلة بيؽ كل اثشيؽ بيؽ الافراد  عد الجمدة الاولى, اذ كانب الايحاءاتدام بان ذلػ التاثير قد    

كانب اجراءات الدراسة عبارة عؽ مقابمة فردية حيث ( Dickoff,1961)دراسة ديكؾف  اما. )111: 6881)اندكؾوسكؾبمر , 
وقد  الافراد لمسراقبة والسلبحغة  ساتر زجاجي يسشع عيؾرخلبل مع ملبحغو( تجرػ بيشيسا مؽ  مبحؾثةتزؼ ) 

عؽ ماتحسمو السبحؾثة مؽ صؾرة كي تعظي تقيسا الكذف عؽ معمؾمات شخرية تيدف الى اسئمة السقابمة كانب 
يتؼ اخبار السبحؾثة عؽ  ذلػ  بعدالسبحؾثة والسلبحغة , و المقاء بيؽ بعد انتياء السقابمة يتؼ و  عؽ مفيؾم ذاتيا,

 اايجابي ا, وكانب السلبحغة تعظي انظباعايجابي او سمبيعشيا السلبحغة ىل ىؾ رسستو او كؾنتو الانظباع الذؼ 
بعد الانتياء مؽ التجربة تؼ فرل السبحؾثات الى مجسؾعتيؽ الاولى تؼ اخبار السبحؾثات الى ان  ",ةعؽ السبحؾث

طالبة في الدراسات العميا في تخرص عمؼ الشفس وىي تقؾم بدور السلبحغة عمى اعتبار ان ذلػ مؽ  السلبحغو
متظمبات دراستيا , ومقابل التقيؼ الذؼ اعظتو , عمى كل مبحؾثة القيام بسداعدتيا عمى اجراء تجربتيا ضسؽ 

 ا الاجراء يسثل حالة عدم الؾضؾح(ىذمتظمبات دراستيا , وان السلبحغة ستكؾن شاكرة لتعاون السبحؾثة معيا ) كان 
اما في السجسؾعة الثانية فقد قيل لمسبحؾثان ان اليدف الخاص لمتجربة ىؾ اكتذاف مدػ دقة تكؾيؽ الشاس 
لانظباعاتيؼ عؽ الاخريؽ , وقد تؼ تقديؼ السلبحغة عمى انيا طالبة في الدشة الاولى في قدؼ عمؼ الشفس وكانب 

دريبيا ) كان ىذا الاجراء يسثل حالة الؾضؾح( , واشارت الشتائج ان التجاذم كان تذترك في الدراسة كجزء مؽ ت
ويرػ  "عاليا  في حالة التقدير السؾجي ووضؾح الدوافع عشد مقارنتو في حالة التقدير السؾجي الدوافع الخفية )تسمق(

كي يكؾن مقبؾلا  يستاز بالبراعة يعد مؽ طرق التأثير السخادعة و التسمق كدمؾك التحكؼ بالانظباع ان  فكرة اصحام 
  .(Aronson etal,2003 :166)( Sacial mani pulation) الاجتساعية

مندػ مرادر معرفينة لمحكنؼ عمنى  يحتاج الى ان سمؾك التسمق  (Tice & Faber,1999)تايس وفايير كل مؽ يرػ و   
فني البشنى السعرفينة التني يستمكينا والتني  تذنؾيياىنذا الدنمؾك , وفي بعنض الاحينان يعسنل القبؾل بوومؽ ثؼ  تومرداقي

 . (Tice & Faber,1999 :1) تؤثر بالسقابل في مدركات الفرد السدتيدف بدمؾك التسمق

مخظط لو معرفيا مؽ قبل الفرد  لانو استراتيجيا  ذلػسمؾك التسمق ىؾ سمؾكا  ان ورتسان و مؽ جؾنز لويبيؽ ك     
( , امنا عنؽ اننو غينر مذنروع Targetيدنسى السدنتيدف )الفنرد معرفينا تأثير عمنى  و معد مدبقا  لاحداثا, ومدبر لو

ىندف قند الستسمنق سنيكؾن لنو الفنرد تكنؾن غينر واضنحة او ضنسشية  اؼ ان بيؽ الفنرد الستسمنق وغينره  فعسمية الاترال
لاينتسكؽ منؽ ان يندرك دنتيدف السالفنرد السرغؾم لدمؾك التسمنق ىنؾ ان الايجابي وراء تسمقو ىذا , والتاثير اخفاه مؽ 

سننيشجح بأنظباعننو السدننتيدف بالتننالي فننأن الفننرد لسرنندر الدننمؾك التسمقنني و  (Ulterior motives)الخفيننة  الاىننداف
(Successfully impressing)  الذننننخص الستسمننننق حتسيننننة يدننننعى بكننننل قننننؾة الفننننرد ان يبننننذليا وىننننذه تكننننؾن نتيجننننة
(Shaw&Gostanzo,1985 :316).  لمعسميننات الستزننسشة فنني سننمؾك  دقيقننا    صننفاو وورتسننان ان يقنندما حنناول كننل مننؽ جننؾنز وقنند

  -التسمق كسحدداتو وتاثيراتو وعمى الشحؾ الاتي :
  The Determinants of Ingratiation محددات التسمق-اولا  



 ( cognitive and /or motivationalتتزسؽ ثلبثة عؾامل معرفية او دافعية )
 تسمق ىي : تعسل عمى تحديد استخدام سمؾك ال

  Incentive Basesالاسس السثيرة ) السحفزة( -6
, وتعسننل يحرننل عمييننا الفننرد الستسمننق مننؽ السدننؤوليؽ وذوؼ السشاصنني العميننا( التنني Rewardsىنني السكافننأت )  

فنني لسنا يحرننل عمينو منؽ ترفينو فنني العسنل او زينادة مزامشنة التنني تنأتي ىنذه عبنى رفننع الندعؼ السعشنؾؼ النذاتي  السكافنأة
لدنمؾك التسمنق الاول اىسينة الغاينة عامميؽ اساسنييؽ مرتبظنان بالاسنس القؾينة والسثينرة وىشالػ افات والاجؾر لو , السك

الننذؼ يسكننؽ مننؽ  ينندالسدننتيدف ىننؾ الدننبيل الؾحالفننرد الستسمننق بننان ادراك دننعى الييننا الستسمننق, والثنناني يوالينندف الننذؼ 
 . (Shaw&Gostanzo,1985 :316) الاىداف التي يرسسيا الستسمقخلبلو تحقيق ىذه 

 Subjective Probability of Successful Ingratiationالاحتسالية السؾضؾعية لمتسمق الشاجح -1

 Socialف الاجتسناعي )ممراوغنة غينر مذنروعة, لنذا فنالك عمنى شنكل تفاعنل سنتراتيجية يتزنسؽ سنمؾك التسمنق      

Costs وفقنندان بعنندم الارتينناح ومننؽ ثننؼ الذننعؾر  بننؾل والننرفضعنندم القتكننؾن عاليننة كالسرغننؾم ( لدننمؾك التسمننق غيننر
لسسارسننة سننمؾك التسمننق فانننو سننيقيؼ احتساليننة  لننؾ كانننب لديننو دافعيننة قؾيننة الستسمننق حتننى الفننرد السرننداقية بننو لننذا فننان 

 نجاحو في ىذه السسارسة. 
محتسمة لدمؽك تسمقـي نـاجح و ومععـػ ىـذه العؽامـل تعتسـد التي تكؽن لذلغ اقترح جؽنز وورتسان عددا مؼ العؽامل     

   -عمى عزو الذخص اليدف ومكانتو او مركزه الاجتساعي والعؽامل ىي :
ن احتسالينة تكنؾ الشياية يعتبره سمؾكا اجتساعيا ايجابيا وبالاساليي التسمقية, فسدتيدف يسيل او يحي الالفرد اذا كان -أ

 .  كؾنو سمبيا نجاح سمؾك التسمق ايجابيا اكثر مؽ
لاسننشاد سننمؾك التسمننق كايعظييننا لفائنندة التنني لغننرض ا حاجننة مننؽ لحغننة الننى اخننرػ عشننده السدننتيدف الفننرد اذا كننان -م

 يؤدؼ الى ازدياد نجاح التسمق . اىدافو والترديق لذا فارتفاع مدتؾػ والدعؼ 
نزعنننة او مينننل لمتننناثير  الحاجنننات تكنننؾن اكثنننر منننؽ غيرىنننا وتسثنننلالسدنننتيدف , فنننبعض  الدنننسات الذخرنننية لمفنننرد-ج

كانب لندييؼ الى ان الافراد الذيؽ  (Kaufman & Steiner,1968) راسة كؾفسان ومدتيزبعروض التسمق, وقد بيشب د
 ضنعيفةتناثيرا  بنالتسمق منؽ النذيؽ حرنمؾا عمنى تقنديرات الاقنل كنانؾا  (authoritranism)عالية في التدنمظية تقديرات 

 ؤثر( الننى ان سننمؾك التسمننق يننSchneiden & Eustis,1972شننشايدر واوسننتؽ )دراسننة بيشننب فنني التدننمظية , كسننا 
 .ذوؼ الذخريات السكذؾفة بالسدتيدفيؽ مؽ

 ر بدمؾك التسمق مؽ غيرىا . يثألمتىي اكثر تعرض ( Personality typesالذخرية ) ىشاك انؾاع مؽ, وباخترار
ان سننمؾك التسمننق و والغننروف البيئيننة الاخننرػ (  الؾقننب , السكننان ,ك) الدننيظرة لمستسمننق عمننى عروفننو السحيظننة  -د

ي يسكننؽ ان الاجتساعيننة التننعروفننو الستسمننق ان يرتنني الفننرد ة سننمؾك مدننتيجؽ وغيننر مذننروع, وعمننى تننىننؾ بظبيع
سننيسارس التسمننق نحننؾ  و, فانننحتننى يحرننل عمننى ترقيننة فنني العسننل, فننالسؾعف الستسمننق يحنندث فييننا سننمؾك التسمننق

او فننني حفنننلبت  الذننناؼ او فننني الاسنننتراحة عشننند تشاولنننو ومثنننال ذلنننػ منننديره فننني الاجنننؾاء غينننر الرسنننسية مدنننؤولو او 
 السكتي ويدتبعد عؽ مسارستو خلبل الاجتساعات الرسسية التي تزؼ مؾعفي السؤسدة . 



 التني يتسشاىنا يعظني عكنس الشتنائج سنؾف بقرند  الستسمنق , فدنمؾك التسمنق  سدتيدفاللمفرد ذػ الاو الارتيام  -و
  (Shaw &Gostanzo,1985 :318)نحؾ السدتيدف صريحا واضحا و عشدما يكؾن 

  Perceived Legitimacyالذرعية السدركة -1
السحدد الثالث لدنمؾك التسمنق ىنؾ مندػ ادراك الستسمنق لذنرعية الدنمؾك النذؼ يقنؾم فينو , عمنى اعتبنار ان " 

عمنى نزاىنة الذنخص النذؼ يقندم عمنى مسارسنتو او عمنى صندقو. ان القزنية متعمقنة  ىنذا الدنمؾك لااخلبقني ولايندل
لستسمق الخروج مؽ السأزق الاخلبقني النذؼ يسكنؽ ان يشغنر فينو النى نفدنو . لقند اشنار ابالكيفية التي يدتظيع فييا 

 .كل مؽ جؾنز وورتسان الى ان ىذه القزية فييا شئ مؽ الغسؾض

 -وىي : تبرر الستسمق عمى الاقدام عميو:الغروف التي يقؾم  وقد بيؽ كل مؽ جؾنز و ورتسان  
 العاشقيؼ والسحبيؼ. فالعاشق يتسمق حبيبتو لسلاحعتو ان سمؽك التسمق يشتذر بيؼتقميد الاخريؼ السحيطيؼ بو بدمؽك التسمق  .4

 الحفاظ عمى حياتيدعى الفرد الى التسمق مؽ اجل البحث عؽ الحساية او الامؽ الاجتساعي وقد يبرر ذلػ مؽ اجل  .1

 يذعر الستسمق انو في سمؾكو ىذا قد يحافع عمى حقؾقو التي يدتحقيا مؽ )مكافأة او علبوة(  .1

مثال ذلنػ السيكنافيمي النذؼ يعتقند بنان الغاينة ىشاك بعض السعتقدات والاتجاىات التي تجعل الستسمق يبرر سمؾكو  .4
  (Shaw & Gostanzo ,1985 :319)تبرر الؾسيمة . 

 مؼ الاجتساعي : ثانيا : الا
 Psycho – Analytic Theoriesالشعريات التحميمية الشفدية  -4

 Karn Horny( وكناريؽ ىنؾرني ) Alfred Adler( والفريد وآدلنر ) fruedومؽ اىؼ رواد ىذا الاتجاه فرويد )"  
( وسنتتشاول الباحثنة وجينة نغنر  Erik Fromm( وارك فنروم ) Hary Stak Sulivan( وىنارؼ سنتاك سنؾليفان )

 "كل مؽ آدلر وىؾرني وسؾليفان وفروم .

ان الفرد ىؾ اجتساعي بظبيعتو ولديو دوافع يعيش لتحقيقيا وشخريتو ترشعيا بيئتنو اكثنر آدلر الى يرػ 
فني نغريتنو ان كنل فنرد لدينو جساعتنو وبيئتنو  حينث اكند ادلنر (. sarason , 1972: 58)مسا ترشعو حاجاتو البايمؾجية

ووقنند اعظننى صنناحي الشغريننة الاىسيننة الاكبننر  (. 604-89:  6899)صننالح , وىننؾ لا يسكننؽ ان يعننيش خننارج نظاقيسننا
لمتفاعننل الاجتسنناعي وعلبقننة الفننرد مننع اقرانننو داخننل اطننار جساعتننو وعسمننو وىننذا يعظيننو انظبنناع عننؽ تكننؾيؽ ذاتننو 

 .( 164- 161:  6899)صالح ,تدتظيع ان تؾاجو مذاكل الحياة السبدعة الاجتساعية  التي 

الدافعنة لمدنمؾك الفردينة اىؼ القنؾػ تعد الى الأمؽ الاجتساعي الفرد حاجة ترػ ان ( Horneyاما ىؾرني )
وان فقندان الامنؽ الاجتسناعي ينؤدؼ بنالفرد النى عند , ( Arndt ,1974, p. 159)منؽ القنؾػ البيؾلؾجينة اكبر واىنؼ وىي 
 ه بالامؽ الاجتساعي نتيجة سؾء التشذئة وان ىشاك اساليي تعيد الفرد امشو الاجتساعي وىي:شعؾر 

 التحرك نحؾ الشاس   -

 التحرك ضد الشاس  -



 ( 116:  6899)زىران ,  التحرك بعيدا عؽ الشاس -

الفنرد فنني اقامنة علبقاتننو الاجتساعينة مننع افنراد مجتسعننو واننو لا يسكشننو قنندرة  التحــرك نحــؽ الشـاس حينث ان
حيث تنرػ ان الابتعناد  او بعيداً عشيػ اما التحرك ضد الشاسالعيش بعيدا عؽ افراد مجتسعو فيؾ يذعره بالامان ,

لذعؾر بنالامؽ عؽ الشاس يسثل العزلة والاندحام وبالتالي تزيع فرصة السبادرة مؽ الفرد وىشا يسثل القمق وعدم ا
نفدنية ام بايمؾجينة ينؤدؼ النى  عدم اشباع الحاجات سنؾاء كاننب إن ويرػ سؾليفان.( 611: 6891)الييتي ,الاجتساعي

 .( 611:  6891)شمتز ,تيديد امؽ الفرد ليذا فان الفرد يحاول ان يخفض مؽ تؾتره وخؾفو 

تذؾه سسات شخريتو والذؼ يؤثر عمى شعؾره ووفقا لدؾليفيان فان شعؾر الفرد بالقمق والتؾتر تذؾه مدركاتو و  
ان كل مجتسع اذا ما اراد ان يؤدؼ وعائفو بالذكل الاكسل  (Fromm)ويعتقد فروم  .(Wood , 1974: 145)بعدم الامؽ 

وىشننا يننرػ   .( 618, 6891)شننمتز , فعميننة ان يظنناف كننل طاقتننو حتننى يدننتظيع تمبيننة كننل احتياجاتننو التنني يحنناول اشننباعيا 
فنني ان الافننراد بأمكننانيؼ  مننؽ تحقيننق التؾافننق بننيؽ ذواتيننؼ والسجتسننع وكننذلػ قنندرتيؼ عمننى تحسننل السدننؤولية  فننروم تفننائلب

ىنؾ الظرينق القنؾؼ , وخرؾصا الاجتساعية مشيا ويحدث ذلػ عؽ طريق الارتباط الؾثيق مع السجتسع و)الحي السثسر(
صننياغة مجتسننع يتستننع الننذؼ يننؤدؼ بنندوره الننى ادل و سدننؤولية والرعايننة والاحتننرام الستبننالننذؼ يتزننسؽ اللتحقيننق الارتبنناط و 
 .( 611 - 661 :  6891)شمتز , بالامؽ والاستقرار
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يننرػ جساعننة الشغريننة الدننمؾكية فنني وصننف شخرننية الفننرد ومنندػ تأثرىننا بالعؾامننل البيئيننة عمييننا والعؾامننل 
اصننحام ىننذه الشغريننة يعنندون الفننرد كائشننا متيقغننا يدننتقبل  كسننا ان.( 698: 6881دؼ,)داود والعبيننالتكؾيشيننة والبيؾلؾجيننة 

السشبيات ويتعامل معيا بيدف الحرؾل عمى متعتو وىدفو الذؼ يبحنث عشنو ويجشبنو الالنؼ أؼ الذنعؾر بالظسأنيشنة 
(  ان Pavlovبنافمؾف )العنالؼ  صناحي نغرينة النتعمؼ الذنرطي التقميندؼ وقد اكد .( 619:  6894)العغساوؼ ,والامان
فيشا يتعمؼ الفرد , وطبقا لسبدأ الاقتران الذرطي قد تكؾن خارجية بيئية او داخميةىؾ استجابة لسشبيات الفرد سمؾك 

 .(  Fontana,(59 :1981جسيع الدمؾكيات السرغؾبة اجتساعيا وايزا الغير مرغؾم فييا

مقدما نغريتو عؽ التعمؼ الذرطي الاجرائي حينث ينرػ فني نغرينة بنافمؾف تأكيندا عمنى منا (  skinnerاما سكشر ) 
جاء بو مؽ حيث ان الدمؾك ما ىؾ الا استجابة متعمسة لسشبيات عديدة مؾجؾدة في البيئة اضافة الى نغرتو في تأكيد 

لاجتساعينة ومننؽ خنلبل وىشنا يقننؾم ولان سنمؾك الفننرد يتذنكل منؽ خننلبل التشذنئة ا ,اىسينة الاحنداث وتأثيرىنا عمننى الدنمؾك
الفرد بتظؾير انساط سمؾكو لكي يتشاسي وىذه السشبيات التي كدي خبرتيا عؽ طريق بيئتو ومدػ قدرتنو عمنى مؾاجينة 

بعبارة اخرػ فأن الدمؾكييؽ يعتقدون ان الفرد كمسا اكتدني  ( 41- 11 : 6899)عباس ,وتحسل السثيرات السراحبة لدمؾكو
وان لمفرد تشغيسنا لعندد منؽ , العديد مؽ العادات والسشبيات السحيظة بو تداعده عمى مؾاجية السخاطر والذعؾر بالامؽ

 ( Alberto,(84 :1986  الؾحدات تسثل كل مشيا ارتباطا بيؽ السثيرات والاستجابات



  :السدرسة الاندانية -3

السدرسة عمى دراسة الفرد وقد قندم رائند ىنذه السدرسنة ىذه السدرسة في ستيشيات القرن حيث ركزت ىذه  تعير 
حينننث قننندم وصنننفا لجسينننع انذنننظة الفنننرد واعتبرىنننا ضنننرورية لمؾثنننؾق بقدرتنننو وامكانيتنننو عمنننى  ( Maslow)العنننالؼ ماسنننمؾ 

بغننض الشغننر عننؽ تتسيننز ىننذه السدرسننة بأىتساميننا بالجاننني الروحنني كسننا .( 16-10:  6891)جننابر , تظننؾير وتشسيننة ذاتننو
ؼ يكفيو لشسؾه وتحقيق ذالجؾاني الاخرػ الفديؾلؾجية والاجتساعية والشفدية حيث يعتبر الفرد ىؼ مالػ للبرادة والجيد ال

 .   ( 601-86:  6898)العاني ,  حاجاتو
 إجراءات البحث

 :مجتسع البحث وعيشتو 
ن مجتسع البحث مؽ       عيشة البحث بظريقة عذؾائية  أخذقام الباحث بحيث مؾعفؾ جامعة القادسية تكؾ 

مؽ  و. مؾعفة( 50و) مؾعفا( 50بؾاقع ). 1068 -1069معام الدراسي مؾعفا ل (100بمغب )التي و بديظة 
 .في جامعة القادسية كمية التربية وكمية العمؾم وكمية الادام 

  :أداتا البحث 
 

 :(Ingratiating Behavior (سمؾك التسمق . اولاً 
مؽ الاىداف التي وضعيا الباحث, تؾجي ان تتؾفر الاداة السشاسبة التي تترف بخرائص  تحقيقالبغية     

السقاييس بالاطلبع عمى بعض لغرض تعرف سمؾك التسمق لدػ مؾعفؾ الجامعة فمقد قام الباحث القياس الشفدي 
( وورتسانجؾنز )( فقرة عمى وفق تشغير 20بالستغير السذكؾر, فقد قام الباحث برياغة )والدراسات ذات العلبقة 

والتي تتفق مع التعريف الشغرؼ لمسفيؾم وعيشة البحث الحالي, وقد تؼ تحديد بدائل الاجابة السشاسبة لذلػ قبل ان 
 .يقؾم الباحث بتحديد صلبحيتيا مؽ خلبل عرضيا عمى الخبراء

 :تدرج خساسي وكذلػ اىؼ ب( فقرة والبدائل التي وضعب 20تؼ عرض السقياس م) صلاحية السقياس
مؽ الخبراء السذتغميؽ والسختريؽ في مجال الدراسة لبيان آرائيؼ مجسؾعة التعميسات الخاصة بالسقياس عمى 

مى . وع(157 :1985)عؾدة , %( بيؽ تقديرات السحكسيؽ 89ومؽ ثؼ تحميل اجابتيؼ وقد اعتؼ ندبة الاتفاق )
 ( فقرة وبيذا بقي السقياس بفقراتو كسا ىي .20اساس ذلػ لؼ تحذف اية فقرة مؽ فقرات السقياس البالغة )

 :لسقياس سمؾك التسمق عمى مجسؾعة مؽ  قام الباحث بالتظبيق الاولي التطبيق الاستطلاعي الأول لمسقياس
وبدائمو, عمى عيشة عذؾائية تكؾنب مؽ عمى مدػ وضؾح فقراتو وتعميساتو مؾعفي الجامعة لغرض التعرف 

( مؾعف مؽ كمية التربية, وقد تبيؽ ان السقياس واضح بفقراتو وتعميساتو وان وقتو السحدؾم للبجابة 20)
 ( دقائق.7بستؾسط )

 :لؾضع البدائل عمى فقرات السقياس, حيث اذا كانب  استخدم الباحث )ليكرت( كاسمؾم ترحيح السقياس
اه الايجابي تبدأ بنن)تشظبق عمي بذدة( يعظى ليا )خسدة درجات ( في حيؽ البديل اجابة السؾعف بالاتج

 الاخير )لا تشبظق عمي بذدة( اعظى لو )درجة واحدة(.



 وتعشي قؾة السقياس التسييزية ومدػ قدرة الفقرة عمى التسييز لمرفة السراد قياسيا للبفراد :عيشة تحميل الفقرات 
عد وتؼ استخراج القؾة التسييزية ب. 114:1991)الامام,)لتمػ الرفة السسيزيؽ وبيؽ الافراد الاخريؽ الزعاف 

 ( مؾعف ومؾعفة وىي نفديا عيشة التحميل الاحرائي وبأسمؾبيؽ:200تظبيقو عمى عيشة مكؾنة مؽ )
 :  Extreme Groupsن ان الستطرفتاأ . السجسؽعت 

بعد سحي الاستسارات الخاصة بالسفحؾصيؽ قام الباحث بترتيبيا بذكل تشازلي مؽ اعمى درجة الى ادنى       
%( 27%( العميا مؽ ىذه الاستسارات وسسيب بالسجسؾعة العميا, وكذلػ ندبة الننننن)27درجة ثؼ تؼ اخذ ندبة النننن)

ة الدنيا. وقام الباحث بأستعسال الاختبار التائي الدنيا والتي حرمب عمى ادنى الدرجات وسسيب ايزا بالسجسؾع
(T-test لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لسعرفة دلالة الفرق بيؽ السجسؾعتيؽ العميا والدنيا لدرجات ) كل فقرة لفقرات مؽ فقرات

 ( يؾضح ذلػ.  1وجدول ) السقياس 
   : Internal Consistency Methodلمسقياس ب . علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية  

الاتجاه بن الفقرة تدير أَ , ىذا يعشي لردق الفقرة  ا  يعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمسقياس مؤشر "
ولتحقيق ذلػ اعتسد الباحث في استخراج صدق  (Anastasi,1990: 28)الذؼ يدير فيو السقياس ككل نفدو 

 عمى طبق السقياس  وقد فقرات السقياس عمى معامل ارتباط بيرسؾن بيؽ درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمسقياس
دالة بالاجساع ىي ن معاملبت الارتباط أَ عيرت الشتائج أ, و  مؾعف ومؾعفة( 200مؽ ) كؾنةالعيشة السنفس 

 ذلػ. بيؽ( ي1. وجدول )(Nunnally , 1994)عمى وفق معيار 
 وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لفقرات مقياس الاغتراب الاجتساعيالقؽة التسييزية ( 1جدول )

 رقؼ

 الفقرة

 السجسؾعة الدنيا السجسؾعة العميا
القيسة التائية 

 السحدؾبة
علبقة درجة الفقرة 

 بالدرجة الكمية

 

الؾسط  الشتيجة
 الحدابي

 الانحراف
 السعيارؼ 

الؾسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعيارؼ 

 دالة 0.463 5.239 1.331 3.333 905. 4.481 1

 دالة 0,459 4,635 1,176 3,222 0,926 4,166 2

 دالة 0,299 6,383 1,273 2,963 0,931 4,333 3

 دالة 0.649 8.032 1.243 3.037 759. 4.629 4

 دالة 0,241 10,473 1,016 2,148 0,985 4,166 5

 دالة 0.649 6.875 1.080 2.240 1.289 3.814 6

 دالة 0,417 7,003 1,229 3,129 0,746 4,500 7

 دالة 0,346 3.343 1.168 3.259 1.340 3.296 8

 دالة 0,421 7,079 1,148 2,037 1,215 3,648 9

 دالة 0.588 8.529 1.256 2.685 789. 4.407 10



 دالة 0,544 7,066 1,025 2,074 1,276 3,648 11

 دالة 0.521 3.782 1.229 2.853 1.172 3.695 12

 دالة 0,511 5,741 1,440 3,037 0,824 4,333 13

 دالة 0,425 5,107 1,300 3,314 0,784 4,370 14

 دالة 0,386 6,281 1,250 3,055 0,896 4,240 15

 دالة 0,631 6,928 1,131 2,759 0,912 4,127 16

 دالة 0,319 2,231 126 ,1 2,703 1,283 3,432 17

 دالة 0.643 5.558 1.286 3.094 0.983 4.361 18

 دالة 0.537 4.583 1.515 2.850 1.261 4.094 19

 دالة 0,449 3,831 1,322 2,502 1,321 3,342 20

 .  (106( و درجة حرية ) 0,05مدتؽى دلالة )  عشد ( (1,98مسيزة عشد مقارنتيا بالقيسة الجدولية  جسيع الفقرات   
 

 .بريغتو الشيائية( 20مكؽن مؼ )سمؽك التسمق مؼ خلال الإجرائيؼ الدابقيؼ أصبح مقياس      
  :مؤشرات صدق السقياس 

مؽ الخرائص السظمؾبة لبشاء اؼ مقياس ىؾ مؤشرات الردق كؾنو يذير الى قياس الخاصية التي وضعب 
  قام الباحث باستخراج مؤشرات الردق بالريغ الاتية :وقد (. 360 :1980)فرج, مؽ اجل قياسيا 

ان عرض السقياس بفقراتو عمى مجسؾعة مؽ الخبراء والسختريؽ في  :Face Validityالردق العاىري  -
  مجال عمؼ الشفس تعد افزل طريقة لاجل التحقق مؽ الردق الغاىرؼ مؽ اجل قياس الخاصية السراد قياسيا

(Ebel, 1972: 55 . ) وقد تؼ التحقق مؽ ذلػ مؽ خلبل عرض السقياس عمى الخبراء لبيان اىؼ ارائيؼ حؾل
 .صلبحية الفقرات وتعميساتو

تؼ استعسال القؾة التسيزية لمفقرات مؽ خلبل اسمؾم السجسؾعتيؽ  : Construct Validityصدق البشاء  -
 .الستظرفتيؽ وعلبقة درجات الفقرات بالدرجة الكمية لمسقياس 

  الثبات:مؤشرات 
بو مؽ نتائج ومعمؾمات عؽ سمؾك الفرد  اويعشي بالثبات عشدما يكؾن ىشاك  اتداق لمسقياس في ما يزودن       

قدم الباحث قد و  (, وان  حدابو  يعد ضرورة ممزم بو الباحثؾن في القياس.606: 6886)أبؾ حظي وصادق,
مؽ فقرة إلى  الافراد تعتسد عمى الاتداق في أداء يذا السقياس بظريقة الفاكرونباخ التي لثبات الى استخراج ال

مؽ قبل الباحث والانحرافات السعيارية الذؼ تؼ اعداده الانحراف السعيارؼ لمسقياس عمى أخرػ , وىشا حيث يدتشد 
معادلة الفا كرونباخ لمثبات , وجد أن ثبات السقياس ستخدام . وبا(98: 6898لمفقرات السفردة )ثؾرندايػ وىيجؽ,

 .(0,73)تو الكمية بمغ برؾر 
 Social securityلأمؼ الاجتساعي  . ثانياً  



بيدف تعرف الامؽ الاجتساعي لدػ  ي تؾفر اداة تترف بالردق والثباتلتحقيق اىداف البحث وج 
( فقرة والذ تتفق 20الباحث ببشاء مقياس الامؽ الاجتساعي والذؼ تكؾن مؽ )مؾعفؾ جامعة القادسية, حيث قام 

 الشغرؼ لسفيؾم وعيشة البحث الحالي . مع التعريف
 عمى صلبحية السقياس وتعميساتو وبدائمو تؼ عرض السقياس عمى لغرض التعرف  لاحية السقياس :ص

وقد وىؼ نفس السحكسيؽ الذيؽ عرض عمييؼ السقياس الاول مجسؾعة مؽ السحكسيؽ ىؾ وبدائمو وتعميساتو , 
الاجراء  وبيذا( وكان الغرض مشو قبؾل الفقرة او رفزيا %80اخذ بشغر الاعتبار بأعتساد ندبة الاتفاق )

 . (فقرة 20تكؾن السقياس مؽ )
 ليكرت لغرض الاجابة عمى فقرات السقياس حيث تأخذ اجابتو بذكل ايجابي  استعسل الباحث طريقة السقياس: ترحيح

تعظى لو )خسس درجات( اما اذا اجام السؾعف بعدم شعؾره  (تشظبق عمي  تساماوشعؾره بالامؽ الاجتساعي واجام بن )
  .والعكس صحيح بالاجابة ( تعظى لو )درجة واحدة( ,بدا  ألا تشظبق عمي  )بالامؽ الاجتساعي واجام بننننن 

  :)( مؾعف 200تؼ تظبيق السقياس عمى عيشة بمغ عددىا )التطبيق الاستطلاعي الثاني )عيشة تحميل الفقرات
استخراج القؾة التسيزية وقد اعتبرت ىذه العيشة نفديا عيشة التحميل الاحرائي وقد تؼ تحميميؼ احرائيا  لاجل

 بأسمؾبيؽ ىسا:
 :  Extreme Groupsن ان الستطرفتاأ . السجسؽعت 

( العميا مؽ تمػ %27تؼ ترتيي استسارات السفحؾصيؽ تشازليا مؽ اعمى درجة الى ادناىا ثؼ اخذت ندبة الن)         
الدنيا والتي  )%27الاستسارت كزنيا حرمب عمى اعمى الدرجات ولقبب بالسجسؾعة العميا والتي بمغب ندبة النننن )

لعيشتيؽ مدتقمتيؽ  (T-test)حرمب عمى ادنى الدرجات وسسيب بالسجسؾعة الدنيا  وقد تؼ استعسال الاختبار التائي 
 ( يؾضح ذلػ.  2العميا والدنيا لدرجات كل فقرة مؽ فقرات السقياس وجدول ) لسعرفة دلالة الفرق بيؽ السجسؾعتيؽ 

 : Internal Consistency )الاتداق الداخمي(علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمسقياس -م
استعسل الباحث معامل ارتباط بيرسؾن بيؽ درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمسقياس حيث تؼ التظبيق عمى عيشة     

( مؾعف ومؾعفة وقد اعيرت الشتائج ان كل معاملبت الارتباط كانب دالة عشد مقارنتيا بالقيسة 200تألفب مؽ )
وبيذه الشتيجة فان الفقرات تكؾن ذات  (1,98لحرية )( ولدجة ا0,05( وعشد مدتؾػ دلالة )1,96الجدولية البالغة )

 ذلػ. يبيؽ( 2جدول )و معامل ارتباط جيدة 
 الامؼ الاجتساعي وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لفقرات مقياس القؽة التسييزية(  2جدول )

 رقؼ

 الفقرة

 السجسؾعة الدنيا السجسؾعة العميا
القيسة التائية 

 السحدؾبة
الفقرة علبقة درجة 

 بالدرجة الكمية
 

الؾسط  الشتيجة
 الحدابي

الانحراف 
 السعيارؼ 

الؾسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعيارؼ 

 دالة 0.277 2.871 1.288 3.333 1.189 4.018 1

 دالة 0.297 2.426 1.355 3.444 1.090 4.018 2

 دالة 0.204 4.533 1.505 2.870 1.241 4.074 3



 دالة 0.213 2.729 1.419 3.444 1.390 4.218 4

 دالة 0.491 4.007 1.454 3.185 1.171 4.203 5

 دالة 0.231 2.251 1.323 3.611 1.2400 4.166 6

 دالة 0.324 3.078 1.236 3.592 930. 4.240 7

 دالة 0.243 3.782 1.229 2.853 1.172 3.695 8

 دالة 0.277 4.583 1.515 2.850 1.261 4.094 9

 دالة 0.336 4.329 1.324 3.407 957. 4.370 10

 دالة 0.231 2.121 1.099 2.129 830. 3.136 11

 دالة 0.533 3.015 1.236 4.018 1.106 4.629 12

 دالة 0.427 3.175 1.279 3.277 1.140 4.018 13

 دالة 0.424 4.533 1.505 2.870 1.241 4.074 14

 دالة 0.203 4.622 1.424 3.481 0.770 4.500 15

 دالة 0.204 2.891 1.298 3.363 1.199 4.118 16

 دالة 0.272 3.616 1.385 2.740 1.307 3.629 17

 دالة 0.419 2.712 1.117 2.185 1.289 2.814 18

 دالة 0.308 4.104 1.221 2.407 1.354 3.425 19

 دالة 0.252 3.326 1.271 2.074 1.155 2.851 20

  (106( و درجة حرية ) 0,05مدتؽى دلالة )  عشد ( (1,98مسيزة عشد مقارنتيا بالقيسة الجدولية  جسيع الفقرات
 .فقرة  ةيأ( فقرة ولؼ تحذف مشو 20مؽ ) ا  السقياس بعد اجراءات التسييز مكؾن يكؾن بيذا       
 :مؤشرات صدق السقياس  

 الآتية : الردق استخرج لمسقياس الحالي مؤشرات    
رضب فقراتو عمى الحالي عشدما عُ تؼ التحقق مؽ الردق في السقياس  :Face Validity.الردق العاىري 1

 .  البحثبذأن صلبحية السقياس وملبئستو لسجتسع  بالاختراص  مجسؾعة مؽ الخبراء
اسمؾم السجسؾعتيؽ الستظرفتيؽ كأسمؾم استعسل لتسييز قؾة  : Construct Validityصدق البشاء .  2

 الفقرات وعلبقة درجة كل فقرة بالدرجة الكمية لمسقياس
 : الثبات 
( وىؾ ثبات 0,72وجد أن الثبات بمغ )الثبات ليذا السقياس طريقة الفاكرونباخ الباحث في إيجاد  استعسل     

 .فأكثر (0,70)جيد عشد مقارنتو بسعيار الفا لمثبات والذؼ يبمغ 



 ( فقرة يجيي السؾعف 20بكامل فقراتو الشيائية يتكؾن مؽ )صبح السقياس أفقد  :السقياس بريغتو الشيائية
( وادنى 100ىي ) لمسقياس يسكؽ ان يحرل عمييا السؾعفالدرجة العميا , وبذلػ فأن عمى خسدة بدائل

 ( 60( وبستؾسط فرضي )20درجة ىي )
  :التطبيق الشيائي 

( مؾعف 200بعد استيفاء السقياسان لذروط الردق والثبات تؼ تظبيقيسا عمى عيشة بمغ عددىا )         
مؾعفؾ جامعة ناث مؽ مؽ الإ 100))مؽ الذكؾر و (100)وبؾاقع  -عيشة التحميل الاحرائي نفدياىي ومؾعفة 
 . القادسيننننة

  : الؽسائل الإحرائية 
برنامج الحقيبة  باعتساد الإحرائيةلسعالجة بيانات البحث الحالي , استعسل الباحث مجسؾعة مؽ الؾسائل "

 ىي :  الؾسائل, و ىذه  Statistical Package for Social Science ( spss)الاحرائية لمعمؾم الاجتساعية 
لعيشة واحدة لغرض تعرف دلالة الفرق الاحرائي بيؽ الستؾسط الحدابي لعيشة البحث  .الاختبار التائي 1

 عمى مقياسي البحث. والستؾسط الفرضي
ولمكذف عؽ الفرق بيؽ البحث , يحدام القؾة التسييزية لفقرات مقياسل.الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ 2

  الذكؾر والاناث عمى مقياس البحث .
استعسل في حدام علبقة الفقرة بالدرجة   Pearson Correlation Coefficient. معامل ارتباط بيرسؾن 3

 .سمؾك التسمق والامؽ الاجتساعي الكمية والعلبقة الارتباطية بيؽ 
 "البحث. يلسقياس الثباتفي حدام  Coefficient Alpha. معامل ألفا كرونباخ لمثبات 4
 
 ومشاقذتيا عرض الشتائج وتفديرىا: 
  مؽظفؽ جامعة القادسية لدى  سمؽك التسمقاليدف الاول : تعرف: 

 سا ( في(22,450انحراف معيارؼ ب( و 106,85)مؾعفؾ جامعة القادسيةكان الؾسط الحدابي لدػ لسا   
البحث بالؾسط الفرضي لمسقياس وقد استعسل  شةيمؽ خلبل السقارنة لمؾسط الحدابي لع( و 60الؾسط الفرضي )

وىي  (12,507)عير ان القيسة التائية السحدؾبة فقد . الباحث الاختبار التائي لعيشة واحدة كسعادلة احرائية
( و 0,05عشد مدتؾػ دلالة )دلالة احرائية  ؼوجؾد فرق ذىذا يذير الى و  (1,96)مؽ القيسة الجدولية  أكبر

( 3وجدول ) لدييؼ سمؾك تسمقي كحالة ( مؾعفؾ جامعة القادسية)الحالي عيشة البحث  ن  أو ( , 199بدرجة حرية )
 يؾضح ذلػ.

 ( 0,05)سمؾك التسمق سقياس لالظمبة جات متؾسظي در الفرق بيؽ (3جدول رقم )

 العيشة 
الؾسط 
 الحدابي

الؾسط 
 الفرضي

الانحراف 
 السعيارؼ 

مدتؾػ الدلالة  قيسة تاء
 جدولية محدؾبة (0.05)

 دالة  1,98 12,507 22,450 60 106,85 200



ا الى ان مؾعفؾ جامعة القادسية بدبي الزغؾط السيشية والادارية داخل الجامعة يعانؾن تفدير ىذيسكؽ و     
وكذلػ بغية مؽ التؾتر والقمق مؽ ىؼ بسؾقع السدؤولية ولقمة السكافأت التي يحرمؾن عمييا خلبل الدشة 

وقد تتفق ىذه الدراسة مع دراسة )الذريجي .الامتيازات البديظة داخل مؤسداتيؼ الاداريةالحرؾل عمى بعض 
  ( وان كانب عيشة البحث تختمف عؽ العيشة السذكؾرة كؾنيا عيشة مؽ مؾعفي مديرية التربية.2006

وفق متغير عمى سمؽك التسمق لدى مؽظفؽ جامعة القادسية اليدف الثاني : تعرف دلالة الفرق في  
 :الشؽع )ذكؽر وإناث(

( , في 12,67)انحراف معيارؼ و ( 108,9)سمػ التسمق  عمى مقياسكان الؾسط الحدابي لمظمبة الذكؾر      
باستعسال الاختبار قد قام الباحث ( . و 13,40)انحراف معيارؼ ( و 113,7) لئناثحيؽ كان الؾسط الحدابي ل

( وىي أكبر مؽ القيسة الجدولية 2,43التائية السحدؾبة كانب )عير أن القيسة فق التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ 
مؾعفؾ جامعة القادسية بيؽ  دلالة احرائية ؼفرق ذ وجؾدالى (. مسا يذير 0,05عشد مدتؾػ دلالة ) (1,96)

 ( يؾضح ذلػ.4وجدول ) الاناثولرالح سمؾك التسمق )الذكؾر والاناث( عمى مقياس 

 وفق متغير الشؾع )ذكؾر, اناث( سمؾك التسمق السؾازنة عمى مقياس  (4جدول رقؼ )

 العيشة
 عدد الافراد

 الستؾسظات
الانحراف 
 السعيارؼ 

مدتؾػ الدلالة  قيسة تاء
 جدولية محدؾبة (0.05)

 12,67 108,9 100  الذكؾر
 غير دالة 1,96 2,43

 13,40 113,7 100 الاناث

الذؼ يستاز بتعالي مدتؾػ الذكؾرية, وان طبيعة مجتسعشا  الىالشتيجة  تعؾد ىذهأن يسكؽ و              
السيشية واضافة الى السشزلية التي تقع عمى الاعباء والؾاجبات و  عرضة الى الزغؾط كثرأالسؾعفات مؽ الاناث 

وان سمؾك التسمق ىؾ لمؾصؾل الى مرحمة او السكانة التي يتستع بيا الذكؾر داخل السؤسدة الادارية  ,مدؤوليتيؽ
وقد تختف كذلػ لتعؾيض بعض ما يذعرن بو مؽ فقدان الذخرية القيادية التي تؾفر الامؽ داخل تمػ السؤسدة.

 .نتائج ىذه الدراسة عؽ دراسة )الذريجي(
 الامؼ الاجتساعي لدى مؽظفؽ جامعة القادسية تعرف  :اليدف الثالث: 

 ( , في17,441( وانحراف معيارؼ )122,31)مؾعفؾ جامعة القادسية الؾسط الحدابي لدػ عيرت الشتائج ان ا 
وعشد مقارنة الؾسط الحدابي لعيشة البحث بالؾسط الفرضي لمسقياس وباستعسال  .(60ما كان الؾسط الفرضي )

 (1,96)مؽ القيسة الجدولية  أكبر( وىي 27,160ن القيسة التائية السحدؾبة )أعير  ,واحدة الاختبار التائي لعيشة 
مسا ( , 199( و بدرجة حرية )0,05عشد مدتؾػ دلالة )دلالة احرائية  ؼوتذير تمػ الشتيجة الى وجؾد فرق ذ

 داخل مؤسداتيؼ الادارية,الامؽ الاجتساعي مؽ  ( لدييؼ مدتؾػ عال  مؾعفؾ جامعة القادسيةعيشة البحث ) يؤشر أن  
حيث يحرص ىؤلاء السؾعفؾن عمى تؾفير الامؽ الاجتساعي بأؼ طريقة كانب ولان السؤسدات الادارية محكسة 

 ( يؾضح ذلػ.5وجدول )بشغام يحفع لدييؼ وجؾدىؼ داخل مؤسدتيؼ التي تدار بذكل مشغؼ.

 الامؽ الاجتساعي في  السؾعفيؽ ( فرق متؾسظي درجات  5 جدول رقؼ )



 العيشة
الؾسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعيارؼ 

الؾسط 
 الفرضي

مدتؾػ الدلالة  قيسة تاء
 جدولية محدؾبة (0.05)

 دالة  1,98 27,160 60 17,441 122,31 200
 

  وفق متغير عمى الامؼ الاجتساعي لدى مؽظفؽ جامعة القادسية اليدف الرابع : تعرف دلالة الفرق في
 :)ذكؽر وإناث( الشؽع

وانحراف معيارؼ (   122,32 )الامؽ الاجتساعي عمى مقياس الذكؾر لمسؾعفيؽ كان الؾسط الحدابي       
وقد استعسل ( .    12,96)انحراف معيارؼ ( و  12,176)لمسؾعفات ( , في حيؽ كان الؾسط الحدابي 10,7)

( وىي  0,476)السحدؾبة التائية ىي أن القيسة واعيرت الشتائج الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ الباحث 
دلالة  ؼذ و ليس ىشاك فرق انوىذا يذير (. 0,05عشد مدتؾػ دلالة ) (1,96)مؽ القيسة الجدولية  اصغر 

 ( يؾضح ذلػ.6وجدول ) ,السؾعفيؽ الذكؾر والسؾعفات الاناث لسقياس الامؽ الاجتساعي بيؽ  احرائية
 )ذكؾر _ اناث(الشؾع لستغير وفقا الامؽ الاجتساعي السؾازنة عمى مقياس  ( 6رقػ )  جدول

الانحراف  الستؾسظات العيشة 
 السعيارؼ 

مدتؾػ الدلالة  قيسة تاء
 جدولية محدؾبة (0.05)

 10,7 122,32 الذكؾر
 غير دالة 1,96 0,476

 12,96 121,76 الاناث

السؾعفيؽ بذكل عام يذعرون بالامؽ الاجتساعي داخل مؤسدتيؼ الى ان ,تفدير ىذه الشتيجة ويسكؽ        
الاكاديسية حيث تؾفر ليؼ تؾازن ممحؾض مؽ حيث الاعسال التي يقؾمؾن بيا اداريا مع زملبئيؼ مؽ الذكؾر ولؽ 

وكذلػ طبيعة العسل الادارؼ يتؾجي تؾفر كلب الجشديؽ يتيح تؾفر امؽ الجؾ الاكاديسي يستاز بأختلبط الجشديؽ 
الؾحدات تساعي بؾاسظة قؾة العلبقات الاجتساعية داخل الجامعة بيؽ السؾعفيؽ وطريقة تعامميؼ مع بعغيؼ, كذلػ اج

الادارية السؾجؾدة داخل الحرم الجامعي تتيح لمسؾعفات الحرية الاجتساعية وامكانية تفاعميؽ والسذاركة الفاعمة 
تتفق و  الادارية تؾفر ليؽ حساية اجتساعية افزل مؽ مكان اخر.الحساية بيؽ السؾعفيؽ, كذلػ بالانذظة الاجتساعية 

  .الامؽ الاجتساعي ( التي أعيرت أنو  لا فرق بيؽ الذكؾر والإناث في2006ىذه الشتيجة ودراسة )السؾسؾؼ,
 
 
 

  سمؽك التسمق والامؼ الاجتساعي لدى مؽظفؽ جامعة القادسية :بيؼ الارتباطية اليدف الخامس : تعرف العلاقة 
مؾعفؾ الجامعة تؼ لدػ  سمؾك التسمق والامؽ الاجتساعي بيؽ الارتباطية العلبقة لغرض التعرف عمى  

الامؽ درجاتيؼ عمى مقياس سمؾك التسمق و عمى مقياس السؾعفيؽ بيرسؾن بيؽ درجات استعسال معامل ارتباط 
دلالة اختبار قيسة معامل عمى مؽ اجل التعرف (  , و  0,078 معامل الارتباط كان ) عير أن  الاجتساعي وقد 

(  2,41 الاختبار التائي لسعامل الارتباط ووجد أن القيسة التائية السحدؾبة تداوؼ )خدم الباحث استالارتباط 



 ىذا يعشي أن  و ( , 198( ودرجة حرية )0,05( عشد مدتؾػ دلالة )1,96مؽ القيسة الجدولية البالغة ) عمىوىي ا 
 .يؾضح ذلػ ( 7جدول ) ودالة إحرائيا  سمؾك التسمق والامؽ الاجتساعي العلبقة بيؽ 

سمؽك التسمق والامؼ الاجتساعي لدى مؽظفؽ السحدؽبة والجدولية لدرجات ( معامل الارتباط والقيػ التائية   9جدول )       
 جامعة القادسية

 مدتؾػ الدلالة الحرية ةدرج القيسة التائية الجدولية القيسة التائية السحدؾبة معامل الارتباط
 دالة 198 1,96 2,41 0,078

 

ولان السؾعفيؽ  بيؽ متغيرؼ البحث  ويسكؽ تفدير تمػ الشتيجة الى ان عيشة البحث ترتبط ارتباطا قؾية      
لان طريقة تسمقيؼ وحركتيؼ داخل وحداتيؼ الادارية تبعث و بدمؾكيؼ التسمقي يحاولؾن خمق أمؽ اجتساعي اكثر 

وحرية الحركة بيؽ زملبئيؼ ومذاركتيؼ انذظتيؼ وتؾقعاتيؼ بالحرؾل عمى الاكثر مؽ الامؽ عمى الاطسئشان 
وقد تعؾد ىذه الشتيجة الى ارتباط كل مؽ متغيرات التي يجيدونيا وكل بأسمؾبو الخاص الاجتساعي بظريقة تسمقيؼ 

 .بستغيرات جديدة غير الستغيرات السدتيدفة بالبحث الحالي الدراسة
 : التؽصيات 

 في ضؾء نتائج البحث يؾصي الباحث بالآتي:
مداحات الخمل تؾجيو السراكز الارشادية في الجامعة ذات الارتباط السباشر مع السؾعفيؽ لتذخيص  -

 ستو الحقيقية بيؽ زملبئوالتي تؾجو السؾعفيؽ الى استعسال مثل تمػ الاساليي التي تقمل مؽ قي
 تقديؼ الدعؼ السادؼ والسعشؾؼ لدػ السؾعفيؽ العامميؽ وخرؾصا الكفؾئيؽ مشيؼ  -
اقامة الدورات والشدوات الدورية الخاصة بالسؾعفيؽ لسشحيؼ الثقة بأنفديؼ وكيفية التعامل اداريا مع  -

 .الاخريؽ مؽ السراجعيؽ وغير السراجعيؽ 
 : السقترحات  

 الآتي:اقترح الباحث 
  مذابية لمدراسة الحالية عمى مؾعفي السؤسدات الاخرػ.دراسة  -
 .السشاعة الشفدية وغيرىا ( –بعض الستغيرات ذات الارتباط السباشر مثل )الكفاية الذاتية دراسة  -
 .علبقة الامؽ الاجتساعيي بنن متغير حساية الذاتدراسة  -

 المصــــــــادر:

 , وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي, بغداد.التقؽيػ والقياس(: 6880الامام, مرظفى محسؾد) -
, ترجسة د.عبد الحسيد صفؾت  عمػ الشفس الاجتساعي والتجريبي( : 6881اندكؾ , ت ,أ وسكؾبمر , ج ) -

 الظبعة الاولى , جامعة السمػ سعؾد , عسارة شؤون السكتباتابراىيؼ , 
 ( , القاىرة, دار الشيزة العربية.1, الظبعة)التعمػ ونعريات التعمػ سيكؽلؽجية(: 6891جابر, جابر عبد الحسيد ) -

, بغداد , السجمة الامؼ الاجتساعي ) ترؽرات سؽسيؽلؽجية اولية((: 6889الجبؾرؼ, دىام محسؾد عمي ) -
 (.8العراقية لمعمؾم الاجتساعية, العدد)

 , الظبعة الثانية , مرر , دار السعارف الاسكشدرية . عمػ الشفس الاجتساعي ( : 6894جلبل , سعد ) -



, القاىرة , جامع الازىر , الجزء  مجمة اليداية الاسلامية ( : السدح والسمق ,6814الحديؽ , محمد مكي ) -
 التاسع. 

, الامؼ الاجتساعي في العراق )دراسة اسطلاعية((: 6881حسزة, كريؼ محمد والجبؾرؼ دىام محسؾد عمي ) -
 بغداد, كمية الآدام.جامعة 

(: مفيؾم السدؤولية الاجتساعية عشد الذبام الجامعي في السجتسع الاردني, جامعة 6899الخؾالدة, محمد محسؾد ) -
 (.11, العدد)السجمة العربية لمعمؽم الاندانية الكؾيب,

 عالي والبحث العمسي., بغداد, وزارة التعميؼ العمػ نفس الذخرية (:6880داود, عزيز حشا, والعبيدؼ ناعؼ ىاشؼ ) -
 , العدد الثالث. 61, السجمد  مجمة دراسات( : ادارة السفاوضات , 6891الدىسان , اميسة ) -
 (, القاىرة, عالؼ الكتي.1الظبعة ) : عمػ الشفس الاجتساعيو(6899زىران, حامد عبد الدلبم) -
 بغداد., بغداد, مظبعة جامعة الاندان..... مؼ ىؽ؟ (:6899صالح, قاسؼ حديؽ ) -
 , بغداد, مظابع التعميؼ العالي.: الذخرية بيؼ التشعير والقياس (6899صالح, قاسؼ حديؽ ) -
ترجسة حسد دل ي الكربؾلي وعبد الرحسؽ القيدي, بغداد,  نعريات الذخرية.(: 6891شمتز, داون ) -

 مظبعة جامعة بغداد.
 49العدد, مجمة الشبأ,(:الانتيازية ...اسمؾم الزعفاء 1000الذسرؼ ,عباس ) -
 , بغداد, دار الذؤون الثقافية.اضؽاء عمى الذخرية الاندانية (:6898العاني, نزار محمد سعيد) -
)رسالة ماجدتير غير  الشسؽ الاخلاقي للأحداث الاسؽياء والعدوانييؼ(: 6899عباس, مزر طو ) -

 مشذؾرة(, جامعة بغداد, كمية الآدام.
مؤتسر الأمؽ الاجتساعي  الآليات(-الزرورة-)السفيؽمالأمؼ الاجتساعي (: 6888عبد الجميل, دسؾقي ) -

 والتشسية, مركز التخظيط الأجتساعي والثقافي, القاىرة, مظبعة معيد التخظيط القؾمي.
(, بغداد, دار الحرية لمظباعة 6, الظبعة)مبادئ الطب الشفدي  (:6894العغساوؼ , ابراىيؼ كاعؼ) -

 والشذر
 , مرر, دار السعرفة الجامعية.: السؽجز في الرحة الشفدية (6898عؾض, عباس محسؾد) -
  (: 6890فرج , صفؾت  ) القاىرة , دار الفكر العربي .. القياس الشفدي , 
 ( التسمق ...الدمؾك الانتيازؼ عبر التاريا 1006القظرؼ ,مشرؾر عبد الجميل:),11, العدد  مجمة الؽاحة . 
 (6881الكبيدي, احسد فرحان جسعة :)ؼ الاجتساعي ودوره في تحريؼ وتساسغ السجتسع العراقي الام

 )اطروحة دكتؾراه غير مشذؾرة(, جامعة بغداد, كمية الآدام.
 ( 6881محجؾم, عظية فؤاد:)  (, جامعة عسر السختار, البيزاء.6الظبعة )مبادئ عمػ الاجتساعو 
 ( 6888مرظفى, عدنان ياسيؽ:) مجمة بيب الحكسة,  الدمؽك السشحرف في ظروف الأزماتو

 (, بغداد, مظبعة اليرمؾك.16العدد)
 ( 6891الييتي, مرظفى عبد الدلبم :)(, بغداد , مظبعة جامعة بغداد.6الظبعة) عالػ الذخريةو 
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 المــــــلاحـــــــــق

 مقٌاس سلوك التملق:

 ـــرةـــــــــــالفقـــ ت
 بدائل الاجابة

تنطبق علي 
 بشدة

تنطبق 
 علي

تنطبق علي 
 احيانا

تنطبق لا 
 علي

لاتنطبق 
 علي بشدة

      احبذ اخبارؼ بانشي الجزء الاىؼ في مؤسدتي 1

      اتقرم لراحي الذخرية الستسيزة في السؤسدة 2

      اقدم اليدايا لسدؤول الؾحدة الادارية بأؼ مشاسبة تسر 3

      احاول ان الفب انتباه مدؤولي السباشر اثشاء العسل 4

      مرافقتي لسدؤول الؾحدة الاداريةاشعر بقؾة عشد  5

      اؤيد كل فكرة او رأؼ يظرحو عسيد الكمية 6

      اقدم الشريحة لسدؤولي حتى وان لؼ يحتاج الييا 7

      اول الستبرعيؽ بالعسل دون زملبئي مع مدؤولي 8

      التقرم مؽ السدؤول يذعرني بالامان 9

      مع مدؤولياعارض زملبئي واوافق الرأؼ  11

      ابظئ في عسمي حتى يتعاطف معي مدؤولي 11

      اتحدث عؽ ىسؾمي ومذكلبتي الذخرية لزملبئي 12

      اشارك زملبئي في السشاسبات الاجتساعية 13

      اتررف مع مدؤولي لارضاء رغباتي الذخرية 14

      اقدم السديح والاطراء لسدؤول وحدتي   15

      لعسمي السشجز تقييؼ اكبر مؽ حجسواعط  16

      اقدم الاطراء لسدؤول وحدتي لابدط الامؾر 17

      انجز الاعسال السكمف بيا بدل زملبئي 18

      اقدم السديح السفرط لسؽ احتاج لسداعدتيؼ 19

      اتؾدد للبفراد المذيؽ يستمكؾن سمظة اعمى  21

 



 مقياس الامن الاجتماعي

 الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات ت
تنطبق عليَّ 
بدرجة كبيرة 

 جدا  

تنطبق 
عليَّ 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبق 
عليَّ 
بدرجة 
 متوسطة

تنطبق 
عليَّ 
بدرجة 
 قليلة

تنطبق عليَّ 
بدرجة قليلة 

 جدا  

      اشعر بعدم الامان رغم وجود الاخرٌن حولً 1

      القانون فً بلادي ضعٌف . 2

      ضعف حال اسرتً تشعرنً بعدم الامان. 3

      اخشى على افراد اسرتً من اي اعتداء مفاجئ 4

      وجود المخربٌن فً مجتمعً ٌقلقنً  5

      اشعر بأن هناك خطراً ٌهدد المجتمع. 6

      التعبٌر عن آرائً ٌشعرنً بالخوف  7

      ضعف مدخولاتً الوظٌفٌة تشعرنً بعدم الامان 8

      اسرتً لا تستفٌد كثٌرا من مدخلاتً الشهرٌة 9

      اثارة المشكلات فً مكان عملً ٌشعرنً بالخوف 11

      النعرات الطائفٌة تضعف علاقتً بزملائً 11

      كثرة الاحداث المفاجئة تشعرنً بعدم الامان 12

13 
عنععدما تسعععى اسععرتً الععى الاخععتلاط  اشعععر بامطمئنععان

 مع امسُر الاخرى .
     

      تقدٌم الهداٌا فً المناسبات ٌشعرنً بالامان اكثر  14

      اشعر بالانزعاج للمتغٌرات القٌمٌة فً مجتمعً 15

      اشعر بالتشاؤم من ضعف القانون فً مجتمعً 16

      كثرة المجرمٌن ٌمنحنً ضعف التفاعل والعمل 17

      اشعر ان امنً الغذائً والصحً غٌر متوفر 18

      وجودي لوحدي ٌشعرنً بالخوف 19

      ٌقلقنً التلوث البٌئً فً مجتمعً  21

 


