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 ستخلص الم
, (ملتويـــةســـوية   يـــر ق ائـــبطر اشــبار ر باتـــ  حـــاو  ي, الفــرد اتســـتفرلي يـــرد  يـــر منـــت ان      

الفرد اتســـتفرلي ينحـــرا عـــن الســـلو  يـــعـــاني مـــن ســـو  التكيـــا, وعـــدم اتحســـاس بـــالآ رين, يو 
  الـى اتتاـا  ا رج على معايير المجتمع ومثل  وقيمـ , كـ  كلـ  يـفدي يـي احسـن حـيالسوي, و 

ن, الزائا من التفاعـ  يـي العرقـاو, ولكـن يـي اسـوي حـا  يـفدي الـى عرقـاو تدميريـة مـع الآ ـري
وللتقليــ  مــن احتماليــة حــدوث كلــ , يلجــض الفــرد الــى  ــبط الــكاو لزيــادة حــدوث الســلو  المر ــوب 
ييــ , ييقــوم الفــرد بالتــضثير يــي ســلوك  ونتائجــ  وتعديلــ  مــن  ــر   ــبط نفســ  وبيئتــ , ول ــكا يــان  

ح  بط الكاو يعني  قدرة الكاو على تفيير حاتت ا ال ااة وردودها, ومن ثم ي و يساسي للنجا
التكيفـي ومركـزي للســلو  السـوي, وان و يفتـ  اتساســية هـي السـعي الــى تكامـ  الش اـية, حتــى 

ن هويتــ  المميــزة, ي ــبط الــكاو يــفدي دورا   ياــبا الفــرد متوايقــا    مــع بيئتــ  التــي يتفاعــ  مع ــا ليكــوم
 يـــي تحديــد ســـلو  الفــرد مـــع الآ ــرين, لـــكا يقــد وجـــد الباحــث انـــ  مــن اتهميـــة دراســة هـــكين كبيــرا  

وعليـ  اسـت دا البحـث الحـالي التعـرا المتفيرين لما ل ما من تضثير مباشر على الفـرد والمجتمـع, 
 على:
   دوائر يــي محاي ــة النجــا الــالش اــية اتســتفرلية, و ــبط الــكاو لــدض مــو في بعــ

 اتشرا.
  )الفــــروق يــــي الش اــــية اتســــتفرلية و ــــبط الــــكاو تبعــــا لمتفيــــر النــــور  ككــــور, انــــاث

 دوائر يي محاي ة النجا اتشرا .المو في بع  و العمر( لدض 
   العرقــة اترتباطيــة بــين نمــط الش اــية اتســتفرلية و ــبط الــكاو لــدض مــو في بعــ

 دوائر يي محاي ة النجا اتشرا .ال
   العرقــة اترتباطيــة بــين نمــط الش اــية اتســتفرلية و ــبط الــكاو لــدض مــو في بعــ

 لمتفير النور  ككور, اناث( و العمر(.دوائر يي محاي ة النجا اتشرا تبعا ال
  ـبط لقيـاس وات ـرض اتسـتفرلية الش اـية لقيـاس ادواو تـوير تطلـب البحـث اهداا ولتحقيق 

 القيــام اســتلزم لــكا, المناســبة اتدواو يجــد لــم الســابقة الدراســاو علــى الباحــث اطــرر وبعــد, الــكاو
 على باتعتماد اتولية بايفت  يقرة( 30  من تكون الكي اتستفرلية الش اية لقياس اداة ببنا 
 وثبــاو اــدق مــن لــ  الســايكومترية ال اــائ  اســت راج وبعــد( Fromm,1964  يــروم . ن رية
 قــام يقــد الــكاو  ــبط لمتفيــر بالنســبة امــا, بــدائ  وب مســة يقــرة( 28  مــن يتكــون المقيــاس ااــبا



( Bandura,1977  بانــــــــدورا   ن رية على باتعتماد الكاو ل بط مقياس بإعداد الباحث
 ااــبا لــ  الســايكومترية ال اــائ  اســت راج وبعــد يقــرة( 38  مــن اتوليــة باــيفت  تكــون والــكي

 .بدائ  وب مسة يقرة( 33  من يتكون المقياس
دوائر يــي محاي ـة النجــا اتشــرا  دائــرة الــن مجتمــع البحـث الحــالي مــن مــو في بعـ  وقـد تكــوم 

التسـجي  العقــاري, مديريــة المــرور, دائـرة البلديــة, شــبكة الحمايــة اتجتماعيـة, دائــرة الزراعــة( للعــام 
( مو ــا 2812نــاث, والبــاله عــددهم  واتككور مــن الــ, ممــن يعملــون علــى المــر  الــدائم 2018

تحقيـق يهـداا البحـث , قـام الباحـث ببنـا   ومو فة موزعين على الدوائر اتنفـة الـككر, ومـن اجـ 
ــــــا   ــــــ  يــــــروم( و مقيــــــاس  ــــــبط الــــــكاو ويق مقيــــــاس الش اــــــية اتســــــتفرلية ويقــــــا  لمن ــــــور  اري
لمن ور باندورا(, وقام الباحث بالتحقق من ادق وثباو هكين المقياسين وتحلي  يقرات ا إحاائيا 

ـــى عينـــة بلفـــو   ـــا ومو فـــة مـــن مـــو في بعـــ  دوائـــر الد400عل ـــة لمحاي ـــة النجـــا ( مو ف ول
اتشــرا ا تيــروا بالطريقــة الطبقيــة العشــوائية كاو انســلوب المتناســب, وبعــد يعــداد يدواو البحــث 

( مو فــا ومو فــة ا تيــروا بــكاو 500تــم التطبيــق الن ــائي علــى عينــة البحــث التطبيقيــة البالفــة  
 الطريقة وانسلوب السابق.

( Spssبالحقيبــة اصحاــائية للعلــوم اتجتماعيــة   ونجــ  تحليــ  النتــائ  يقــد اســتعان الباحــث     
يــــي معالجــــة البيانــــاو احاــــائيا بالحاســــبة اتلكترونيــــة, مســــت دما الوســــائ  اتحاــــائية التالية:ـــــ 
 ات تبار التائي لعينة واحدة, ات تبـار التـائي لعينتـين مسـتقلتين, معامـ  ارتبـاط بيرسـون, معادلـة 

تحليـ  التبـاين  , ( (Alpha Formula For Internal Consistency  الفـا لرتسـاق الـدا لي 
 اتحادي(

 وتوا  الباحث الى النتائ  التالية:ـ 

 ت يتســــمون بـــــنمط   مجتمــــع البحــــث( ان المــــو فين يــــي دوائــــر مدينــــة النجـــــا اتشــــرا
 الش اية اتستفرلية. 

  يوجــد يــرق كو دتلــة احاــائية بــين متوســطي المــو فين  الــككور واتنــاث( علــى مقيــاس
 الش اية اتستفرلية, ولاالا الككور.

  عدم وجود يروق دالة إحاـائيا يـي متفيـر العمـر, وان المـو فين ت ي تلفـون يـي مسـتوض
 نمط الش اية اتستفرلية كلما تقدموا بالعمر.



 .ان المو فين يي دوائر مدينة النجا اتشرا لدي م القدرة على  بط الكاو 
 وســطي المــو فين  الــككور واتنــاث( علــى مقيــاس يوجــد يــرق كو دتلــة احاــائية بــين مت

  بط الكاو, ولاالا اتناث.
 .ان مستوض  بط الكاو يرتفع كلما تقدم المو فون يي العمر 
 .هنا  عرقة ارتباطية سلبية بين  بط الكاو والش اية اتستفرلية 
 ككور هنا  عرقة ارتباطية سلبية بين  بط الكاو والش اية اتستفرلية لدض ك  من ال

واتنـــاث, علمـــا ان اترتبـــاط لـــدض اتنـــاث كـــان اكثـــر ارتفاعـــا مـــن معامـــ  اترتبـــاط لـــدض 
 الككور.

  ,هنا  عرقة ارتباطية سلبية بين  بط الكاو والش اية اتستفرلية يي جميع اتعمار
وهي ت تلا من مرحلة عمرية الـى ا ـرض, إك نجـد ان ـا تبـدي بعرقـة ارتباطيـة  ـعيفة يـي 

وتتحـــو  العرقـــة الـــى ســـلبية بدرجـــة متوســـطة يـــي المراحـــ  المتقدمـــة يـــي  مرحلـــة الشـــباب
 العمر.

 وبنا   على النتائ  التي  رج ب ا البحث و ع الباحث عدة تواياو من ا:        

  ,علـى جميــع الــوزاراو ومفسســاو الدولــة المعنيــة بتقــديم  ــدمات ا للمــواطنين بشــك  مباشــر
المو فين بافاو الش اية اتستفرلية, وابراز  اعداد برام  تثقيفية وورش عم  لتعريا

وتكــريم مــن يتمتعــون بــروح التعــاون والتعــاطا ويتميــزون بمشــاعر نبيلــة. كــكل  ان تعنــى 
ــــكين يعــــانون مــــن  ــــبط كاو مــــن ف , وان تبــــرز  ــــ  لمو في ــــا ال ــــرام  ارشــــاد وتوجي بب

 المو فين الكين يتمتعون ب بط كاو عالي ليكونوا قدوة للآ رين.
  سسة التشريعية ت مين اـفاو الش اـية اتسـتفرلية لقـانون ان ـباط مـو في على المف

 الدولة.
 ككل  و ع الباحث عدة مقترحاو من ا:     

  اجرا  دراسة تتناو  متفيري الش اية اتستفرلية و بط الكاو مع متفيراو ا رض لـدض
 المو فين.

  تبعــا لمنطقــة الســكن اجــرا  دراســة تتنــاو  متفيــري الش اــية اتســتفرلية و ــبط الــكاو
  ريا وح ر(.
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ABSTRACT 



 

The exploitative personality is unproductive one tries to get things in 

crooked ways. It suffers from the lack of inadaptability and feelings of 

others. The exploitative person derailed from the proper path and does not 

adhere to society principles, norms and values. In best situation, it will 

lead to false contacts and interactions with others. It may also lead to 

destructive relations with others. To minimize the probability of this 

behavior, the individual tries to self- control and increase the desirable 

behavior through influencing on of his/ her behavior or adjusting it by 

self- control and the environment. Therefore, self- control means self-

ability to change its situations and reactions. So, it is basic for adaptive 

success and central for the normal behavior. The basic function of self- 

control is to personality integration so as the individual will be able to 

conform with his/ her environment that he/ she interacts with to form his/ 

her identity.  

      The researcher finds it is important to study these two variables due to 

their direct effect on the individual and society. The researcher tackles in 

his paper (Exploitative Personality and its Relationship to Self- Control of  

employees of Some Governmental Departments in Najaf Al-Ashraf 

Governorate) to identify the following: 

 Exploitative personality and self- control of employees of some 

departments in Najaf Al-Ashraf governorate. 

 Differences of exploitative personality and self- control according 

to the type of variable (male, female) and (age) of employees of 

some departments in Najaf Al-Ashraf governorate. 

 Correlation between the pattern of exploitative personality and 

self- control of employees of some departments in Najaf Al-Ashraf 

governorate. 

 Correlation between the pattern of exploitative personality and 

self- control of employees of some departments in Najaf Al-Ashraf 

governorate according to the type of variable (male, female) and 

(age). 

 

 

 

The population of the present study is the employees of some 

departments in Najaf Al-Ashraf governorate ( real estate registration, 



traffic dept., municipality dept., social security dept. and agriculture 

dept.) for the year 2018 who are permanent staff both male and female. 

The number of the sample is (2812) male and female employees. To 

achieve the goals of the study, the research builds up the scale of 

exploitative personality according to (Erich Fromm) and a scale of self- 

control according to Pandora's perspective. The researcher verifies the 

validity and reliability of those two scales and analyze their items 

statistically. The sample is (400) employees of Najaf Al-Ashraf 

departments. They are selected by stratified random sampling. After 

preparing the study tools, they are applied on the sample of (500) 

employees who selected by the same previous method. 

       In order to analyze the results, the researcher uses SPSS and uses the 

following tools: (one- sample T- test, two-  independent samples T-test, 

Pearson correlation coefficient, alpha formula for internal consistency 

and ANOVA). 

The researcher has reached the following results: 

 The employees in Najaf Al-Ashraf departments do not have 

exploitative personalities. 

 There is a difference of statistical significance between the 

averages of employees (male and female) on the scale of 

exploitative personality in favour for males. 

 There are no difference of statistical significance in age variable, 

and the employees are not different in the level of exploitative 

personality pattern as they getting older. 

 The employees in Najaf Al-Ashraf have self- control. 

 There is a difference of statistical significance between the 

averages of employees (male and female) on the scale of self- 

control in favour for females. 

 The level of self- control level increases as employees get older. 

 There is a negative correlation between self- control and 

exploitative personality. 

 There is a negative correlation between self- control and 

exploitative personality for males and females. The correlation of 

females is higher than males. 



  There is a negative correlation between self- control and 

exploitative personality for all ages. It is different from one age to 

another. It starts with weak correlation in youth stage and turns into 

medium negative correlation in the advanced stages of age. 

Based on what is mentioned above, the researcher has introduced several 

recommendations: 

 All ministries and governmental institutions have to provide direct 

services for citizens, prepare educational programs and workshops 

to clarify what is meant by exploitative personality, and honour 

those who have cooperative and compassionate spirits. Also, use 

directive programs to guide the employees who have low self- 

control and introduce those who have high self- control to be a 

guide for others. 

  The legislative institution should include the characteristics of 

exploitative personality in the government employees disciplinary 

law. 

The researcher has introduced some suggestions: 

 To conduct a study that tackles the two variables of exploitative 

personality and self- control with other variables of employees. 

 To conduct a study that tackles the two variables of exploitative 

personality and self- control according to location of living (rural 

area and urban area). 

 

 

 

 

 

 

 

 


