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 المستخلص
 تمثمت اذ المشاريع باقي عن تميزىا الأىمية عالية خصائص ذات التحتية البني مشاريع أن

 واسعة بمساحات المدن في خدمتيا وامتداد اتساع وكذلك , المواطنين بحياة المباشر بالارتباط
تتطمع الدراسـة الحالية  لذا .والتنفيذ التخطيط في طبيعتيا عمى انعكست التيالأجل ولأوقات طويمة 

الى ضرورة تأمين مبادئ التفكـير الرشيق, في مديرية  مجاري بابل لما ليا من دور ميم في 
العمميات خطاء ومعالجتيا في كل مرحمة من مراحل تحقيق أىداف المنظمة والوقوف عمى الا

 والقيام بإجراءات التحسين المستمر لتحقيق  مستويات عالية  من  الجـودة.

وعميو يقوم البحث عمى تساؤل رئيس مفاده ما ىو مستوى ممارسات التفكير الرشيق في 
مديرية مجاري بابل ؟ وىل ىناك تباين بين أبعاد التفكير الرشيق من وجية نظر عينة  في

بعد بناء مقياس خاص  بصورة أساسية ت عمى الاستبانةالبحث؟  اعتمد الباحث في جمع البيانا
استبانة عمى مدراء الاقسام والشعب في مديرية مجاري  06في حقل الدراسات السابقة اذ تم توزيع 

واستمد البحث أىميتو من وجية نظر العينة,  وى ممارسة أبعاد التفكير الرشيق حديد مستبابل لت
كونو تناول واحد من اىم المفاصل الحيوية في محافظة بابل ومن اىمية موضوع التفكير الرشيق 
الذي ييدف الى التخمص من جميع انواع اليدر وىذا مما يجعل البحث ذات اىمية خاصة كونو 

 رتقاء بواقع ىذه المنظمة.محاولة للا
 تساؤلاتياوقد تم توظيف مجموعة من الادوات الاحصائية لبناء مقياس الدراسة وأختيار 

( وقد توصمت الدراسة الى مجموعة من SPSS,V.25تم بالأعتماد عمى البرنامج الاحصائي )
منظمتيم  وجود تصور واضح وادراك من قبل العينة لمستوى توجو)الاستنتاجات كان من أىميا 

ية فراغمعنوي في ضوء العوامل الديم تباينبتطبيق فمسفة التفكير الرشيق , ولم يتضح وجود 
ضرورة توعية جميع العاممين ) لمعينة , عميو قدم البحث مجموعة من التوصيات كان من أىميا

نافع في المنظمة البحوثة بأىمية اعتماد مفاىيم ومتطمبات تنفيذ منيجية التفكير الرشيق والم
خلال دورات تنفذىا إدارة الشركة بالتعاون الموارد البشرية للارتقاء بمستوى  منيا, منالمتوقعة 
 (.ارسات التفكير الرشيق في المنظمةتبني مم
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