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 کلیاتپژوهش-فصلاول

 مقدمه -1-1

اسا روش نحوهسدو و زمان تعیین برای حسابداری در ی

درکتابهابکاربردهمیشود:روشهزينهودرآمدگزارش

نقدیوروشتعهدی.تنهاتفاوتاينروشهادرزمانثبت

 خريدهاوفروشهااست.

واقعا آن وجه تا درآمدها نقدی، روش نشوددر دريافت

شناسايینمیشوند،وهزينههاتاوجهآنواقعاپرداخت

نشودشناسايینمیشوند.درروشنقدیدرآمدهاوهزينه

شده دريافت يا پرداخت که شوند می شناسايی موقعی ها

درروشتعهدیمعاملاتزمانیثبتمیشوندکهکالاباشند.

صرفنظرازاينکهتحويلشدهياخدماتانجامگرفتهباشد،

زمانواقعیدريافتوپرداختوجهچهموقعیبودهاست.به

عبارتديگردرآمدزمانیثبتمیشودکهفروشانجامشده

استوهزينهزمانیثبتمیشودکهکالاياخدماتتحويل

باشد .شده تعهدی حسابداری حسابداریبکارگیری جای به

 محدوديتنقدی و است جديد پديده برفزونیيک منافع

دانشگاههیانوهایآنهنوزموضوعقابلتوجهبحثمخارج

است. اندرکاران پژوهشدست ، موضوع اهمیت به توجه با

هایتحولدرمبنایحسابدارینقدیبهزمینهوجودپیشحاضر

 عراق دانشگاه حوزه در تعهدی حسابداری موردمبنای را

صلازپژوهشپژوهشگربررسیقراردادهاست،لذادراينف

بهبیانمسئلهاصلیپژوهش،ضرورتانجامتحقیق،اهداف

تعريفمتغیرهایبهتحقیق،قلمروتحقیق،ودرپايان

تحقیقپرداختهاست.

 بیان مسئله و تبیین موضوع -1-2

می نشان بشري جوامع تکامل بايدسیر را هستی که دهد

بدانطريقتغییربدانصورتیتوضیحدادکهواقعاًهستو

کند.درعصريتغییروتکاملآنحکممیدادکهقوانین

کهجوامعبشريهموارهدرحالپیشرفتهايعلمی،صنعتیو

هايمالیاينکهنقشفعالیتاقتصادياستوباتوجهبه

توسعه و پیشرفت هر بهدر نیاز است انکار غیرقابل اي

روزبه اتوسعه نیاز يک حسابداري استروز )تیکلساسی
1

،

به2010 برنامه(. منظور به اقتصادي واحد هر که طوري

گزارش و اطلاعات آينده، مشی خط تعیین و هايريزي

را میحسابداري قرار بررسی کهمورد آنجا از و دهد

اطلاعاتحسابداريبهخوديخودقابلاستفادهنیستندبايد

طبقه و قالبثبت در و شده مصورتبندي خلاصههاي الی

.شود

                                                           
1
 Tickell 
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 کلیاتپژوهش-فصلاول

درسهدههگذشته،يکحرکتجهانیآهستهاماپیوستهبه

هابرايتغییرازمبناينقديبهمبنايوسیلهاکثردولت

است)بوکسالیحسابداريدرحالانجامتعهديکامل
1

؛1998،

کارلین
2

 ،2003 اين پاسخگويی(. خواستار نتیجه در تغییر

ترگیريآگاهانهتصمیماطلاعاتوافزايششفافیتر،بیشت

بخش از است عمومی دکنسن)هاي
3

 به2000، منظور(. همین

پیشاين میچنین تابینی که همهشود ديگر سال چند

 توسعه،کشورها حال در کشورهای جمله سیستماز در

کمیته کنند. استفاده تعهدي مبناي از خود حسابداري

معتقداستحسابدارانالمللیبینعمومی،فدراسیونخدمات

صورت تعهدي مبناي باکه مقايسه در مالی مبنايهاي

تر،قابلمقايسهومفیدتريتر،موثقمربوطنقدي،اطلاعات

استفاده صورتبراي میکنندگان فراهم مالی آوردهاي

(.2002کمیتهخدماتعمومی،)

حسابداریتعهدیبهدلیلنحوهبرخوردوافشایرويدادها،

ارزشفراه با است اطلاعاتی کننده  م
غافلگیرکنندهکهباارسالنشانههابهاستفادهکنندگان

از تری دقیق بینی پیش امكان اطلاعات، اين  از

وضعیتآيندهوبهويژهجريانهاینقدیآتیرامهیامی

 مهرآذين، و )میرزايی بر1391کند تاکید به توجه با .)

بهتعهدیباهدفارائهتغییرمبنایحسابداریازنقدی

اطلاعاتبهترجهتتصمیمگیریدراينتحقیقمیخواهیمبه

اينپرسشپاسخدهیمکهآيادرحوزهدانشگاهیکشورعراق

نیزپیشزمینههایتحولازمبناینقدیبهتعهدیوجود

 داردياخیر؟

 ضرورت و اهمیت انجام تحقیق -1-3

درهرسطحیازتوسعهکمیتهخدماتعمومیهمهکشورهارا

ازهيافت استفاده و تعهدي مبناي سمت به حرکت به گی

می،تشويقالمللیحسابداريبخشعمومیاستانداردهايبین

گیردکند می بر در نیز را دانشگاهی حوزه اهمیتکه .

دولت مالی گزارشگري بینبهبود نهادهاي طرف از ها

منطقهالمللی و بانک مانند مالی جهانیاي صندوق بین،

برنامهتوسعهسازمان،وتوسعهآسیاپول،بانکالمللی

ورسپه)شناختهشدهاستبهرسمیتدنیزمللمتح
4
(و2003،

هامشروطبرايناستهايمالیاينمؤسسهکهاغلبکمکاين

سیستم کشورها اين راهايکه خود حسابداري اطلاعاتی

بک را تعهدي مبناي و داده تغییر ببرند پینا)ار
5

و

                                                           
1
 Boxali 

2
 Carlin 

3
 Dickinson 

4
 Hepworth 

5
 Pina 
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همکاران هیات2009، .) استانداردهايتدوينهای کننده

حسابدارينیزعموماًبراستفادهازمبنايتعهديکاملدر

عمومی بخش نهادهاي غیربازرگانی فعالیتهاي حسابداري

اند؛برايناساس،تحققاينامرتلاشکردهتأکید،ودر

غیربازرگانینهادهايهايتغییرمبنايحسابداريفعالیت

آمريکا،استرالیا،کانادا،ینظیربخشعمومیدرکشورهاي

به نقدي از اروپايی کشورهاي بیشتر و زلاندنو انگلیس،

دهه در تعهدي 80هاي و90و پذيرفته انجام میلادي

زمینهبرنامه کردن فراهم براي جهتريزي لازم هاي

سا در نیز کامل تعهدي مبناي از ابتدايیاستفاده لهاي

شدهاست.اينقبیلاقداماتنشانقرنبیستويکانجام

ارتقاي در حسابداري مبناي اين بکارگیري اهمیت دهنده

حسابداري نظامهاي پاسخگويی مالیمسئولیت گزارشگري و

 عمومی دربخش ويژه به دانشگاهی های حوزه جمله از

 عراق جمله از توسعه حال در استکشورهای توج. بهبا ه

و پاسخگويی مسئولیت موقع به و صحیح ايفاي اينکه

اندازهارزيابی با وآن، درآمدها میزان واقعی گیري

گزارش در آنها کامل انعکاس و سالانه مالیمخارج هاي

دارد، ارتباط عمومی بخش مینهادهاي کهلذا گفت توان

ثبت نحوه در نیز تعهدي يا نقدي مبناي بکارگیري

الیدستگاههايدولتی،خصوصاًبرايتسهیلامررويدادهايم

بسیار امري پاسخگويی، مسئولیت دقیق ارزيابی و قضاوت

مؤثرخواهدبود.ارائهاطلاعاتدقیقدرخصوصدرآمدهاو

مقايسههايهزينه و مالی گزارشهاي در دولتی دستگاههاي

بینیشدههاباارقامپیشارقامواقعیدرآمدهاوهزينه

شفافیازعملکردآنهاجهتقضاوتدجهسالانه،تصويردربو

کنندهاعمازدولتوسايرناظرينآگاهانهواحدهاينظارت

سايربی و مستقل و مالی،استفادهطرف اطلاعات کنندگان

هايمزبورراترگروهارائهکرده،وامکانارزيابیدقیق

 .ورسیدگیبهآنازضرورياتاستکندفراهممی

 اهداف تحقیق -1-4
پیش بهزمینهبررسی نقدی حسابداری مبنای در تحول های

مبنایتعهدیدرحوزهدانشگاهیکشورعراق

 قلمرو تحقیق -1-5

ارائه زير شرح به بخش سه در حاضر تحقیق قلمرو

گردد.می

 قلمرو زمانی تحقیق -1-5-1

1396وبهار1395قلمروزمانیاينتحقیقدرزمستان

میباشد.میلادی(2016-2017)
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 قلمرو مکانی تحقیق  -1-5-2

 را تحقیق انجام مكاني کشوردانشگاهمحدوده دولتی های

 دهند.عراقتشکیلمی

 قلمرو موضوعی تحقیق -1-5-3

بهدنبال -بررسیوجودپیشتحقیقحاضربهلحاظموضوعی
مبنایزمینه به نقدی حسابداری مبنای در تحول های

 یتعهدیدرحوزهدانشگاهعراقمیباشد.حسابدار

 تعریف واژگان تحقیق -1-6

هدفها پژوهشينایبراســاس تحقیق، ادامهواژگان در

عبارتنداز:یشودکهمیحدادهتوض



 حسابداری مبانی

ودرآمدهاثبتوشناسايیزمانانتخابحسابداری،مبانی

انتخابحسابداریدفاتردرهاهزينه ازيکهراست.

مبناینوعیها،هزينهودرآمدهاثبتوشناسايیروشهای

موسساتحسابداریدرموردحسبکهشودمیمحسوبحسابداری

میقراراستفادهموردغیرانتفاعیموسساتوبازرگانی

(.انواعمبنایحسابداریعبارتند1385باباجانی،.)گیرد

از:

 کامل() نقدی مبنای

دريافتبرآناساسکهاستحسابداریروشنقدی،حسابداری

استاستوارنقدوجهپرداختو هرگونهسیستمايندر.

استنقدوجهمبادلهمستلزمموسسه،مالیوضعیتدرتغییر

کهشوندمیثبتدفاتردروشناسايیزمانیدرآمدهاو

وشناسايیزمانیهاهزينهوشوددريافتآنهانقدوجه

پرداختنقدصورتبهآنهاوجهکهشوندمیثبتدفاتردر

گردد.

 کامل() تعهدی مبنای

دروشناسايیزمانی،درآمدهاکامل،تعهدیمبنایدر

ياشوندمیتحصیلکهگردندمیمنعکسحسابداریدفاتر

يابندمیتحقق تحققياتحصیلزمانمبنا،ايندر.

شودمیمشخصقطعیصورتبهدرآمدکهاستهنگامیدرآمد،

گرددمیحاصلخدماتادامهاثربريا وصولزمانلذا.

زمانبلکهگیردنمیقرارتوجهموردروشايندروجه

اهمیتدرآمدثبتوشناسايیدردرآمدتحققياتحصیل

هزينهثبتوشناسايیزمانمبنا،ايندرهمچنین.دارد

استهزينهتحققياوايجادزمانها، کهزمانیوها
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میخدمتیياگرددمیتحويلکالايی معادلشود،انجام

يافته،انجامخدمتياوتحويلییکالاشدهتمامبهای

(.1385شود)باباجانی،میايجادپرداختقابلبدهی

 تعهدی نیمه مبنای

شودمیگفتهسیستمیبهدرحسابداریتعهدینیمهمبنای

مبنایبردرآمدهاوتعهدیمبنایبرهاهزينهآن،درکه

شوندمیثبتدفاتردروشناسايینقدی، نیمهمبنای.

لحاظبهواستنقدیوتعهدیمبنایدوازترکیبیتعهدی،

کشورهاازتعدادیپذيرشمورداجرا،قابلیتوسهولت

شناسايیوثبتدرچونديگر،عبارتبه.استگرفتهقرار

امکانهزينه دارد،وجودتعهدیمبنایازاستفادهها،

زمانبهتوجهبدونايجاد،محضبههاهزينهبنابراين

ترتیب،اينبه.شوندمیثبتدفاتردرآنها،وجهپرداخت

هزينهواقعیانعکاسيعنیتعهدیمبنایمزايایازيکی

میقراراستفادهموردسیستمايندرمالی،دورههای

گیرد.

 

 شده تعدیل تعهدی مبنای

آندرکهاستحسابداریروششده،تعديلتعهدیمبنای

ثبتدفاتردروشناسايیتحمل،ياايجادهنگامهاهزينه

وکاملتعهدیمبنایدرکهترتیبیهمانبهشوند،می

مبناايندردرآمدهاولی.شوندمیعملتعهدینیمهمبنای

شوند:میتقسیمدستهدوبهآنهاماهیتوطبعبرحسب

گیریاندازهقابلکههستندآنهايیدرآمدها،ازایدسته

زماندرلذاباشند،میدسترسدرحالعیندروبوده

بود.خواهندوصولقابلتشخیصازپسکوتاهی

هایويژگیفاقدکههستنددرآمدهايیدرآمدها،ديگردسته

ومشکلآنهاتشخیصوگیریاندازهلذاوبودهگفتهپیش

طولدرتشخیص،ازپسآنهاوصولياواستناممکنًمعمولا

امکانپذيرمالیدورهازبعدکوتاهیمدتيامالیدوره

نیست نقدیحسابداریازاستفادهبادرآمدهااين.

درمیثبتدفاتردروشناسايی تعهدیحسابداریشوند.

زماندر)تعهدیمبنایدرمنحصراًهاهزينهشدهتعديل

درشوند،میمنعکسدفاتردروشناسايی(تحملياايجاد

تعهدیمبنایازاستفادهبادرآمدهاازبرخیکهحالی

درآمدتحققهنگام) ازديگربرخیوثبتوشناسايی(

(درآمدوجهوصولهنگام)نقدیمبنایبراساسدرآمدها

شوند.میثبتوشناسايی

 شده تعدیل نقدی مبنای



6 

 

 کلیاتپژوهش-فصلاول

روشبهکهاستحسابداریروششده،تعديلنقدیمبنای

داردزيادیشباهتکاملنقدیحسابداری مبنایتفاوت.

وشناسايینحوهدرشدهتعديلنقدیمبنایباکاملنقدی

هموکاملنقدیمبنایدرهمدرآمدها.هاستهزينهثبت

شناسايیوجهوصولزماندرفقطشدهتعديلنقدیمبنایدر

مورددرمبنادواينلذاشوند،میثبتدفاتردرو

ندارندهمباتفاوتیوکنندمیعملهممشابهدرآمدها

(.1385باباجانی،)



























 فصل دوم

 ادبیات موضوع
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 مقدمه

 ها فعالیت شدن تخصصی به توجه دربا تغییر سرعت و

عالیآموزشموسساتودانشگاههانقشفناوریلذاامروزه

نیستپوشیدهکسهیچبرانسانیجوامعپايدارتوسعهدر

دررقابتافزايشوتکنولوژیرشدباهمزمانکهچرا

ازبیشترسهمکسبجهتدرایعدهتلاشوجهانیبازارهای

سازمانهایدولتیجهانی،باتوجهبهرويکردنوينمنابع

انتشار و تعهدی حسابداری مبنای از استفاده در

استانداردهایبخشعمومیوپیشنويسهایانتشاريافته

سازمان عمومی بخش استانداردهای تدوين کمیته سوی از

حسابرسی،بررسیتحلیلیمزاياومعايباينرويکردضروری

ریدولتیمیباشد،زيرامبنایمورداستفادهدرحسابدا

بر مبتنی های گیری تصمیم و مالی اطلاعات بر تواند می

به آن گزينش صورت در و باشد گذار تأثیر اطلاعات اين

عنوانمبنایپیشبینیوبودجهبندی،موجبتغییراتعمده

شود، منابع تخصیص در بروزای هاهمچنین وچالش

درطبقاتیاختلافافزايشجملهاززيانباریپیامدهای

وزيستمحیطآلودگیمالی،فسادوفقرانسانی،جوامع

ودادهقرارجدیتهديدمعرضدررابشریجوامعغیره،

اجتماعیچالشهایواقتصادیمعضلاتاينازرفتبرونراه

باشدمیرشدجایبهبهتوسعهرويکردجايگزينیبهمنوط

تاثیرضريبدلیلبهعالیآموزشمراکزودانشگاههاو

افرادآگاهیوفرهنگسطحارتقایدرخودبالایبسیار

نوين،دانشوانديشهعلم،تولیدمنبععنوانبهوجامعه

بهمشروطالبته.نمايندمیايفازمینهايندرمهمینقش

تکنولوژی،پیشرفتموازاتبهعالیآموزشبخشاينکه

مسئولیتاينايفایجهتراخودقابلیتهایوظرفیتها

خصوص،ايندراقدامموثرترينومهمترينکهبخشدارتقا

بهمالیگزارشگریوحسابداریاطلاعاتیسیستمهایارتقای

جهتگیرندگانتصمیمومديراناطلاعاتینیازهایتناسب

وجامعهقبالدرپاسخگويیمسئولیتبیشترچههرتحقق

سنگینیبسیاربررسیاينبرعلاوه.باشدمیعمومیبخش

گذاشتهعراقدرعالیآموزشموسساتودانشگاههادوشبر

فرهنگاعتلایواسلامیفرهنگنفوذوگسترشجملهازشده

استفادهوتحقیقروحبسطوسوادنشرهمینطوروعمومی

اينفرهنگیوعلمیاستقلالبهنیلبرایفناوریوعلماز

ها،واهدافاينتحققلازمهکهکشور نظاموجودرسالت

بامطابقوجامعهروزنیازهایبامتناسبآموزشی
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میمديريتیوآموزشیسیستمهایکارآمدترينوجديدترين

بارزیتاثیراقتصادیومالیمسائلکهآنجاازوباشد

عالیآموزشمراکزودانشگاههاآموزشیخدماتکیفیتبر

هایگذارد،میآنهااهدافبهدستیابیمیزانو سیستم

برخوردارخاصیاهمیتازراایبودجهنظامهایومالی

مالیوحسابداریمطلوبسیستمهایطراحیلذاسازد؛می

هایبا ترينبرمبتنیولازمقابلیت مبانیدقیق

چارچوبمطلوبترينوکاملتعهدیمبنایيعنیحسابداری

مسئولیتبرمبتنیچارچوبيعنیمالیگزارشگریهای

نويننظامهایاجرایجهتلازمبستربتواندکهپاسخگويی

فراهمراعملیاتیريزیبودجهنظامجملهازريزیبودجه

.استآورالزاموضرورینمايد،

تدوينهیاتيکشمارهمفهومیبیانیهانتشاربهتوجهبا

پاسخگويیمسئولیتمفهومدولتیحسابداریاستانداردهای

گزارشگریوحسابدارینظریچارچوبدرایويژهاهمیتاز

هامالی معیاريکعنوانبهوگرديدهبرخورداردولت

وحسابدارینظامهایکارايیارزيابیوسنجشجهتاساسی

ديگرطرفازاست،گرفتهقرارتوجهموردمالیگزارشگری

سیستمبخصوصودولتیمالیگزارشگریوحسابدارینظام

آموزشموسساتودانشگاههامالیگزارشگریوحسابداری

طريقازباشد،میتحقیقاينپژوهشیموضوعکهعالی

عملکردوفعالیتکیفیتخصوصدرلازماطلاعاتارائه

وارزيابیدرمهمینقشعالیاموزشموسساتودانشگاهها

آموزش،حوزهدردولتپاسخگويیمسئولیتتحققمیزانسنجش

ازيکیعنوانبهسنجشبرعلاوهوداردفناوریوپژوهش

.شودمیمحسوبپاسخگويیمسئولیتادایابزارهای

 فرایند مبنای حسابداری در دانشگاهای عراق: -2-1

دان شدهشدر استفاده مبنای روزانه تحصیلات عراق، گاهای

وزارتخانههاومؤسساتعراق،درحسابداری،همانندديگر

وبراساسدستورالعملهایصادرههمراهبابودجهسالانه

کشور،براساسمبناینقدیمیباشد.امادرخصوصتحصیلات

شبانهومشاورههایفنیدانشگاهها،حساب)صندوق(خاص

شماره به عراق علوم وزارت از صادره قانون اساس بر

دیمیباشدکهروشاستفادهشدهدرمیلا1997(درسال111)

 اينجابرمبنایتعهدیاست.

:  خصوصیات سازمان های دولتی غیر انتفاعی -2-2

 (2007)ابراهیم السعبری, 

تامین-1 برای سود تحصیل منظور به دولتی سازمانهای

کنندگانمنابعمالیخودتاسیسنمیشود.
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شاخصهایمهمنبودنبازاررقابتی،ودرنتیجهيکیاز-2

ارزيابیعملکردحذفخواهدشد.

اجرایقوانینومقرراتدرحسابداریدولتیکهجايگزين-3

شاخصرقابتوسودآوریخواهدداشت.

حقوق-4 يا منافع گونه هیچ معمولا دولتی سازمانها در

مالکیتمشخصقابلخريدوفروشياانتقالوجودندارد.

 حسابداری مبانی -2-3

ودرآمدهاثبتوشناسايیزمانانتخابحسابداری،مبانی

انتخابحسابداریدفاتردرهاهزينه ازيکهراست.

مبناینوعیها،هزينهودرآمدهاثبتوشناسايیروشهای

موسساتحسابداریدرموردحسبکهشودمیمحسوبحسابداری

میقراراستفادهموردغیرانتفاعیموسساتوبازرگانی

(.انواعمبنایحسابداریعبارتند1385باباجانی،).گیرد

از:

 )کامل( مبنای نقدی -2-3-1

،درآمدهادرزماندريافت(کامل)درنظامحسابدارینقدی

هابههنگامپرداختوجهنقدمربوطبهوجهنقدوهزينه

اساسشودکهشوند.پسملاحظهمیآنها،شناسايیوثبتمی

دريافت بر مذکور استوارنظام نقد وجه پرداخت استيا

 1382)باباجانی، شدن(. قطعی يا تحقق نظام، اين در

ياوقوعهزينه،کهمعمولاًازآثاردريافتدرآمدوتعهد

خدماتاست؛درشناسايیوثبتدرآمدهاوياعرضۀکالاو

بزرگترينمزيتاستفاده.گیردقرارنمیهامدنظرهزينه

دگیآناست،زيرافهمیدنوکاربردساازمبنایيادشده

مهارت به نیاز بهخاصیحسابداریهایآن همینندارد.

کنندگان،درمقايسهاستفادهدلیل،سیاستمدارانوعموم

وآموزشنیازبهآندرکباسايرمبانیحسابداری،برای

کمتری لیدارندکمک و هیلی )کابل،
1

 ،2002 سوی(. از

مبن از استفاده ديگر، نقدی توانايی(کامل)ای پاسخ،

در دولت پاسخگويی مسئولیت ارزيابی برای را خواهان

کند،زيرااينزمینۀمنابعدراختیاربهشدتتضعیفمی

هادارايیمديريتچگونگیۀگونهاطلاعاتیدربارهیچنظام

ايننمیارائهدولتهایبدهیو بزرگترينويژگیدهد.

)باباجانی،آيدشمارمیبه(کامل)نقدیمبنایمحدوديت

1383.)

                                                           
1
 Cable, Healy, & Li 
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 شده مبنای نقدی تعدیل -2-3-2

تعديل نقدی نقدیمبنای مبنای به بسیاری شباهت شده

هاباهزينهثبتوشناسايیۀداردوفقطدرنحو(کامل)

آن که معناست بدان اين است. دوهرعملنحوهمتفاوت

درآمدهادرهردرمورددرآمدهامشابهاست،زيرامبنا

نظام میدو ثبت و شناسايـی وصول هنگـام شونــد.به

(.1385)باباجانی،

تعديل نقدی مبنای از استفاده حقیقت، باعثدر میشده

پرداخت از يکی که هزينه، تا درشود و است قطعی های

شود،ازسايرتحويلکالاياانجامخدمتپرداختمیقبال

پرداختوعلیردانپرداخت،پیشگنظیرتنخواههاپرداخت

کاملاً پرداختالحساب اين شوند. بهمتمايز غیرقطعی ها

کهکالاياخدماتمربوطبهآنهاآيندومادامشمارمی

اقلامدارايیمحسوبمیشوند.پستحويلنگرديدهاست،از

هزينه ثبت و قانونهاشناسايی که مذکور مبنای در

نیز ايران عمومی آنمحاسبات مستلزمبر دارد، تأکید

است)وکیلیفردوتحققدوشرطلازموکافیبهشرحزير

(:1391نظری،

حويلکالاياعرضۀخدمتيااجرایقراردادت-

یپرداختوجهبهصورتقطع-

 نیمه تعهدی مبنای -2-3-3

نقدی مبنای دو از ترکیبی واقع در که مبنا اين در

ت،برایشناسايیوثبتهزينهاس(کامل)تعهدیو(کامل)

شود،يعنیهزينهاستفادهمی(کامل)مبنایتعهدیهااز

محضتحملياايجادوبدونتوجهبهزمانپرداختهابه

میوجه ثبت و شناسايی نیمهآنها، مبنای در شوند.

موجب(کامل)هابرمبنایتعهدیشناسايیهزينهتعهدی،

ور،کههماناانعکاسواقعیيکیازمحاسنمبنایمزبتحقق

هزينه يک شوداست،مالیدورههای می بهب. توجه ا

هایيندکسبدرآمددولتآمشکلاتیکهدرزمینۀتکمیلفر

کشورهایا اطمینانغلب حصول دارد، وجود توسعه درحال

نیست. میسر کشورها اين در درآمد تحقق از کامل

نیمهبنابراين، مبنای از استفاده حسابداریتعهدی در

عمومی استبخش شده متداول کشورها اين از )پاکبرخی

(.1390مرام،ابراهیمیوهادوی،

 شده مبنای تعهدی تعدیل -2-3-4

ترينمبانیشدهکهيکیازمناسبدرمبنایتعهدیتعديل

میهایغیربازرگانیبخشعمومیبهشمارحسابداریفعالیت

ونیمهتعهدی،(کامل)یهامانندمبانیتعهدآيد؛هزينه
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می ثبت و شناسايی ايجاد يا تحمل هنگام ايندر شوند.

درحالیاستکهدرمبنایمذکور،درآمدهابرحسبماهیت

شوند.گروهاول،درآمدهايیآنهابهدودستهتقسیممی

قابلاند دراندازهکه و دسترسگیری در حال، اندعین

(.1386)باباجانی،

در وصولبنابراين، قابل شناسايی از پس کوتاهی زمان

مبنای از استفاده با درآمدها، قبیل اين بود. خواهند

می(کامل)تعهدی ثبت و شناسايی دوم،، گروه شوند.

کهدرآمدهايی راويژگیاند اول گروه درآمدهای های

وشناسايیآنهامشکلوگیریندارند،بنابراين،اندازه

آنهاپسازشناسايیدرطولوصولدرعملغیرممکناستيا

کوتاهیمدتيامالیدوره امکانپس آن نیست.از پذير

از استفاده با درآمدها، از دسته نقدیاين مبنای

ترتیب،ملاحظهمیبدين.شوند،شناسايیوثبتمی(کامل)

تعهدی مبنای تفاوت که تعهدیتعديلشود مبانی با شده

(کامل) فقط تعهدی، نیمه و ثبتدر، و شناسايی

درزمانتحملهادرآمدهاست،زيرادرهرسهمبناهزينه

(.1382)باباجانی،شوندياايجادشناسايیوثبتمی

 )کامل(مبنای تعهدی  -2-3-5

دراينمبنا،درآمدهادرهنگامتحصیلياتحققشناسايی

کهشوند.زمانتحصیلياتحققدرآمدموقعیاستبتمیثو

شوديا،براثرارائۀبهصورتقطعیشناسايیمیدرآمد

گردد.بنابراين،بهزمانوصولوجهدرخدمات،حاصلمی

وثبتشناسايیدربنابراين،آنچهشود،نمیتوجهروشاين

درآمداهمیتدارد،زمانتحصیلياتحققدرآمداست.از

هانیزدرمبنایمذکور،سویديگر،شناسايیوثبتهزينه

گیرد.بهعبارتنگامايجادياتحملآنهاصورتمیبهه

درديگر،صرفنظرازهرگونهدريافتوپرداختوجهنقد،

شود،میگردد،ياخدمتیعرضهزمانیکهکالايیتحويلمی

تحويلیياخدمتبرایمؤسسه،معادلبهایتمامشدهکالای

ترتیب،شود.بدينمیعرضهشده،بدهیقابلپرداختايجاد

مقايسه میبا ساده مهمترينای به میانتوان تفاوت

تعهدی نقدیمبانی تفاوتو برد. پی مذکورحسابداری

مالی،بادورههایواقعیيکعبارتازآناستکههزينه

گزارش قابل حسابداری، نقدی مبنای از واستفاده نیست

مبنایکارگیریايندرحالیاستکهتحققاينامر،بابه

امکانیتعهد بوددرحسابداری، )باباجانی،پذيرخواهد

1385.)
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)رحمانی و رضایی, : معایب حسابداری نقدی -2-4

1390) 

دامنهمحدودتروناتوانايیازنمايشدادنجريانهای-1

نقدیبیشازيکدورهمالی.

مورد-2 در اطلاعاتی نیاز کردن برطرف از ناتوانی

 مصرف اثرات بدهیها، و وداريیها موجوديها بر جاری

داريیهادولت.

ديگر-3 از و است نقدی جريانهای بر تنها تأکید

جريانهایمنابعکهمیتواندبرتوانايیدولتدرارايه

کالاوخدماتاثرگذارباشد،چشمپوشیمیشود.

پاسخگويیمحدوددرموردوجوهمصرفشدهوچشمپوشی-4

یهاوبدهیهاازپاسخگويیدرموردمديريتداري

تهیهصورتوضعیتمالیونتايجکارکردبرخینويسندگان-5

ادعامیکنندکهحسابدارینقدیعینیتراستوشناسايی

داريیهاوبدهیهادرحسابداریتعهدیراهبرایدستکاری

درارقامبازترمیکند.

)محسنی و همکاران  :مزایای حسابداری تعهدی -2-5

1394) 

پاسخگويیمديراندرقبالمنابعبهبود-1

افزايششفافیتوارزيابیمناسبداريیها-2

مديريت-3 زمینه آوردن فراهم و ريزی برنامه تسهیل

منابعنقدیوغیرنقدی.

بیانوضعیتمالیوامکانارزيابیانعطافپذيریمالی-4

ازطريقارائهاطلاعاتوسیع.

ها-5 برنامه عملکرد ارزيابی محاسبهتسهیل طريق از

بهایتمامشدهوکمکبهمديريتبهترهزينهها.

ايجادزمینهلازمبرایاجرایبودجهريزیعملیاتیبه-6

عنوانروشبهینهبودجهبندی.

بخش-7 با دولت مالی عملکرد پذيری مقايسه افزايش

خصوصی.

امکانتشخیصلزومخرجکرد،براساساطلاعاتصحیحاز-8

نیازها.منابعو

مشخصشدنمیزاندرآمدهایوصولنشدههردورهمالی-9

وامکانبرنامهريزیبرایوصولآنها.
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انطباقبااستانداردهایحسابداری.-10

باثبتکلیهرويدادهایمالیزمینههایفسادمالی-11

کاهشمیيابد.

 (1394)محسنی و همکاران  :معایب حسابداری تعهدی -2-6

ابداریتعهدیدرمقايسهباحسابدارینقدیسختدرکحس-1

تراست.

به-2 نسبت تعهدی حسابداری سیستم آموزشی هزينه

حسابدارینقدیبیشتراست.

محمد رضا  :حرکت از حسابداری نقدی به تعهدی -2-7

 (1392ملکی وهمکاران )

زمانی مالی، رويدادهای شناسايی تعهدی، حسابداری در

بر که گیرد می درصورت گذارد. اثر بدهی يا دارايی

حقیقت،اينشیوهاندازهگیری،اثراتاقتصادیرويدادرا

رويدادهای نقدی، حسابداری در اما گیرد. می نظر در

مزايای گیرد. می قرار نظر مد نقد، وجه با مرتبط

حسابدارینقدیچنیناست:

درکآسانتربهوسیلهاستفادهکننده.-1

رموردرعايتبودجهبهشکلسنتی.قضاوتآسانترد-2

سهولتاستقراراينسیستمواستخراجگزارش.-3

تخصص-4 به نیاز علت به سیستم، اين کمتر هزينه

حسابداریکمتر.

مراحل پیاده سازی حسابداری تعهدی )پذیرش  -2-8

 حسابداری تعهدی(

راهبردها،سلسلهمراتبوقالبهایزمانیمختلفیرامی

 اينتوان با برد. کار به تعهدی حسابداری پذيرش برای

وجود،هرگاهکهتصمیمبرپذيرشحسابداریتعهدیگرفته

بود خواهد لازم زير مقدماتی های فعالیت عموما شود،

(1393بهنقلاززرمهری،2003)آتوکرولاوريد،

 بررسیظرفیتها،ترتیباتوسیستمهایموجود. -1
 طرحپروژهای.ايجادراهبرداجرايیو -2
 ارتباطی.–ايجادراهبردآموزشی -3
 ظرفیت.–ايجادراهبردوطرحگسترشتعلیم -4
 ايجادگروههایپروژهای. -5
گزارش -6 های قالب و حسابداری های سیاست با موافقت

 دهی.
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 شناسايیاستلزاماتسیستماطلاعاتحسابداری. -7
 توضیحوظايفونقشهایحسابرسیداخلیوخارجی. -8
 رآيندهایتضمینکیفیت.طراحیف -9

اجرای مسیر در فوق مقدماتی مراحل انجام از بعد

حسابداریتعهدی،عمومافعالیتهایاجرايیزيرانجام

میگیرد:

تهیهفهرستحسابها،سیاستهاودستورالعملهای -1

 حسابداریمشروح.
 ارائهبرنامههایآموزشیوارتباطی. -2
دوره)شناسايیوايجادترازنامههایمربوطبهاول -3

 ارزشگذاریدارايیهاوتعهدات(.
 اعمالتغییردرسیستمهایاطلاعاتی،درصورتلزوم. -4
 حسابرسیترازنامههایمربوطبهاولدوره. -5

.اجرایکنترلداخلیوترتیباتحسابرسیتغییريافته -6

هدف های تحول مبنای حسابداری نقدی به مبنای  -2-9

 (1392محمد رضا ملکی وهمکاران ) :حسابداری تعهدی

کشورهایکهبهنظامتعهدیدربخشعمومیرویآوردهاند

دارایهدفهایمشترکزيرهستند:

فراهمکردنامکانارزيابیکاملعملکردمديريت.-1

تسهیلبهترمديريتمالی.-2

بهبوددرکهزينههایبرنامهها.-3

تخصیصمنابع.دسترسیبهاطلاعاتسودمندبرای-4

بهبودگزارشگریمالی.-5

کمکبهبهبودمديريتدارايیووجهنقد.-6





مبنای تعهدی وارتباط آن با استانداردهای  -2-10

 :بین المللی حسابداری بخش عمومی

تدوين و عمومی بخش حسابداری مشکلات حل راستای در

وتدوين عمومی بخش حسابداری المللی بین استانداردهای

بخشاست حسابداری نظام در کیفیت با و شفاف انداردهای

عمومیحمايتوازتصويباستانداردهایمنسجمويکنواخت

درمحدودهتمامیواحدهایبخشعمومی،چهدولتمرکزیو

چهدولتمحلی،استقبالکردهاست.درادامهنیزباوقوع
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تحولهاواصلاحاتدربخشعمومیکشورهایمختلف،ازاواخر

 اساس1990دهه بر مالی گزارشگری تدريج به

استاندادردهایبینالمللیحسابداریبخشعمومیآعازشد

Qulasvirta, 2014)،1394بهنقلازباغومیانونقدی)

اصلاحاتدرنظامحسابداریبخشعمومی:

درراستایاجرایاصلاحاتوايجادتحولدرنظامحسابداری

است ضروری عمومی، عمومیبخش بخش حسابداری چارچوب تا

باشد داشته زير شرح به ای گسترده تغییرهای

Ball et al. 2012)1394،بهنقلازباغومیانونقدی:)

استفادهازرويکردتعهدیبهجایرويکردنقدی.-1

بین-2 استانداردهای کردن الاجرا لازم و کارگیری به

ریبخشعمومی.المللیحسابدا

 زماندر در رودادها ساير و معاملات تعهدی، رويکرد

وقوع)ونهدرزماندريافتوياپرداختوجهنقد(شناسای

سوی از شده منتشر استانداردهای همه تقريبا شوند. می

هیئتتدويناستانداردهایبینالمللیحسابداریبخشعمومی

اينروپیشازپذيرشوبهمبتنیبررويکردتعهدیاست.از

عمومی، بخش حسابداری المللی بین استانداردهای کارگیری

عمومی بخش حسابداری نظام در تعهدی رويکرد بايد ابتدا

استقراريابد.باتوجهبهاينکهرويکردتعهدیذهنیتر

ازرويکردنقدیاست،لذابهاستانداردهایمنسجموجامعی

چیدگیهایناشیازپیادهسازینیازاستتاچالشهاوپی

رويکرد در مثال برای برسد. اقل حد به تعهدی رويکرد

خصوص به و ها دارايی ارزش ارزيابی و تخمین در تعهدی،

داريیهایزيربنايیوتاريخی)برایمثال،شهربابلاثری

درعراق(بهاستانداردهایجامعینیازاست.

داردهای بین چالشهای به کارگیری استان -2-10-1

 المللی در کشورهای در حال توسعه:

های-1 مقام و کارکنان تمام تحول، و تغییر زمان در

استانداردهای پذيرش از توسعه حال در کشورهای اجرايی

مقاومت نکنند. حمايت عمومی بخش حسابداری المللی بین

اينافراددرمقابلتغییرهاواصراربرادامهاستفاده

سنتیرامیتوانعاملبازدارندهمهمیدرازرويههای

عمومی بخش حسابداری المللی بین استانداردهای پذيرش

،نقدیوباغومیانازنقل،بهYunusa, 2014عنوانکرد)

1394).

موارد-2 و سازی پیاده هزينه دوم، بازدارنده عامل

تعديلدراستانداردهایبینالمللیحسابداریبخشعمومی

سشرايطهرکشورخاصاست.براسا
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عمومی-3 بخش در حسابداری المللی بین استانداردهای

برایهدايتاصلاحاتحسابداریدربخشعمومیطراحیواجرا

شدهاست،بااينحالدربیشترکشورهایدرحالتوسعهای

اقتصادی وضعیت با کلی طور به آن اقتصادی وضعیت که

میباشد.کشورهایتوسعهيافتهمتفاوت

بخش-4 حسابداری المللی بین استانداردهای است ضروری

عمومیمطابقباويژگیهایاقتصادیواجتماعیکشورهای

مختلف،تعديلوبومیسازیشود.

همچنینعاملبازدارندهديگر،توسعهوپیادهسازی-5

افزاری نرم های برنامه مانند افزارها نرم از برخی

تانداردهایبینالمللیحسابداریبخشمرتبطبااجرایاس

ها دولت روی پیش راه دو منظور، همین به است. عمومی

به و کنند حفظ را فعلی برنامه اينکه اول داد، قرار

تدريجآنراارتقادهندودوماينکهبرنامهنرمافزاری

جديدیرابهجایبرنامهنرمافزاریقبلمستقرکنند.

6- اينکه به توجه توسعهبا حال در کشورهای بیشتر در

بیشتر و نیست مناسب حسابداری اطلاعاتی سیستم وضعیت

فعالیتهابهصورتدستیانجاممیشود،ازاينروبهنظر

میرسدکهراهکاردوممناسبترباشد.

يکیازدشوارهایاساسیدرپیادهسازینظامحسابداری-7

بخش المللی بین استانداردهای و کمبودتعهدی عمومی،

نیرویانسانیمتخصصدرامورحسابداریومالیاست.

درواقعيکیازدلايلاصلیتحولنظامحسابداریبخش

پذيرش نتیجه در و تعهدی به نقدی روش از عمومی

استانداردهایبینالمللیحسابداریبخشعمومی،فشارهای

صندو جمله از المللی بین نهادهای سوی از بینجانبی ق

المللیپولوبانکجهانیاست.اهمیتپذيرشاستانداردهای

بینالمللیحسابداریبخشعمومیبرایبانکجهانیبهحدی

استکهاگرکشورهاازپذيرشاستانداردهایبینالمللی

بخش حسابداری نظام در اصلاحات و عمومی بخش حسابداری

یشوند.عمومیخوسرباززنند،ازدريافتواممحرومم

 تعهدی: حسابداری از فادهتاس شرایط و موانع -2-11

عمومیبخشدرتعهدیحسابدارینظاماجرایواستقرار

اضافیهایهزينهتحملنتیجهدروتغییراتايجادمستلزم

است بهنسبتتعهدیحسابداریشدندادهترجیحرغمبه.

هایدشواریمورددرنیزهايینگرانینقدی،حسابداری

داردوجودعملدرآناجرای مخارجوموانعازبرخی.

:ازعبارتندعمومیدربخشتعهدیازحسابداریاستفاده
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استقرارمنظوربه:قبلینظامدرشدهايجادتغییرات-1

نقدیحسابدارینظامدرتعهدی،حسابدارینظاماجرایو

ياوکرداصلاحراوآنکردايجادتحولاتیبايدموجود

حسنی،.)دادتغییرکاملاًجديدنظامباشدنمنطبقبرای

1394.)

مطالعات:حسابداریروالهایتدوينوکارکنانآموزش-2

کهاستآنازحاکیگوناگونکشورهایمورددرشدهانجام

بامقايسهدرعمومی،بخشدرشاغلمجربحسابدارانتعداد

وکاظمی.)استاندکبسیاربخش،ايندرموجودنیازهای

(.1395يزدی،کرباسی

وسیاستمدارانآگاهیبرای:رسانیاطلاعهایهزينه-3

اجرایواستقرارفراينددرنحویبهکهاشخاصیساير

هیچگونهکهکسانیويژهبه)کنندمیمشارکتجديدنظام

رسانیاطلاع،(ندارندتعهدیحسابداریباقبلیآشنايی

بهمنافعوجديدنظاممزايایمورددرمؤثرومناسب

رسدمینظربهضروریقديم،نظامبهنسبتآنکارگیری

(.1388صابر،)

عمومیبخشکردنآشنا:دهدمیتخصیصکافیوقتمدير-4

ۀ دربارمديريتتعهدمیزانبهبستگیتعهدیحسابداریبا

سطوحبالاترينداردکاراينانجامبرایکافیوقتاختصاص

وقتتخصیصموضوعبهبايدمديريتهایردهترينپايینتا

(.1385باباجانی،.)کنندتوجه

ازيکی:هادارايیشدهتمامبهایارزيابیوتعیین-5

عمومی،بخشدرنقدیحسابدارینظامازاستفادهپیامدهای

هاستدارايیارزيابیوشناسايیدردقتیبیبروز در.

نقدیپرداختکهایدورهدرهادارايیمذکور،نظام

هزينهحساببهگیرد،میانجامآنهاتحصیلبامرتبط

برایانگیزهایگونههیچدلیل،همینبه.شوندمیمنظور

.نداردوجودعمومیبخشهایدارايیارزيابیوشناسايی

سرمايهازمخارجدارايیتحصیلتعهدی،حسابدارینظامدر

مفیدعمرطولدرآن،ۀشدتمامبهایوشودمیمحسوبای

شودمیسرشکنموردنظردارايیانتظارمورد بهاين.

هادارايیارزيابیوشناسايیبودنناپذيراجتنابمعنای

هایوهزينهمخارجتحملالبتهوتعهدیحسابدارینظامدر

(.1394حسنی،)استمربوط

وايجاد:اجراواستقرارزيادهزينۀوبودندشوار-6

دارد؛گزافیهزينۀاغلباطلاعاتی،هایسیستماستقرار

حسابدارینظامبهنقدیحسابدارینظامتبديلبرایزيرا

(.1385باباجانی،.)استلازمجديدفرايندتعدادیتعهدی،
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آنزيادهزينۀوجاریعملیاتبودندشوار-7  چنین:

باتوانندمینیزدفتریکارمندانحتیکهشودمیادعا

تجربه،باحسابدارانراهنمايیکمترينازاستفاده

کهحالیدرکنند،ادارهرانقدیحسابدارینظامعملیات

اجرا،واستقرارزماندرويژهبهتعهدیحسابدارینظام

داردنیازمجربیوماهرحسابدارانبه تجربۀالبته،.

بوکائرت،وپیلوت)کندنمیتاًيیدراادعايیچنین

2002 ازانتفاعیبخشدراينکهبهتوجهباهمچنین،(.

آموزشواستخدامشود،میاستفادهتعهدیحسابداری

میانجامبیشتریسهولتباتعهدینظامدرحسابداران

کمتریکارکنانبه(معمولاً)مذکورنظامراهبریوپذيرد

(.1385باباجانی،)داشتخواهدنیاز

ازبرخی:تعهدیحسابداریدشوارتردرکوکمترعینیت-8

ازکمترتعهدیحسابداریعینیتکهمعتقدندنظران صاحب

استنقدیحسابداری درکهکنندمیاستدلالچنینآنان.

وجوهحاضرحالدرکهمطلبايندرنقدی،حسابدارینظام

شکیندارد،وجودياداردوجودبانکیحسابدرنقدی

نیست میادعانیزنظريهاينمنتقدانديگر،سویاز.

هایرسانهسیاستگذاران،گیرندگان،تصمیمکهکنند

اطلاعاتازکهمیکوشندهموارهمردمعموموهمگانی

نظامبراساسشدهتهیهمالیهایصورتپرمحتواتر

آندربارهبیشتریآشنايیويابندآگاهیتعهدیحسابداری

(.1385باباجانی،)کنندکسب

آسیب شناسی روش های جاری و راه حل ها قابل  -2-12

 (1393اکرمی وهمکاران )ارائه: 

دستگاه ذيحسابان از شده انجام های سنجی نظر اساس بر

هایاجرايیدرسطوحاستانیوملیوهمچنیننظرسنجیاز

واحدهایاجرايیمرتبطباثبتوگزارشگریرودادهایمالی

شناسايیگرديدکهمهمدربخشدولتی،محدوديتهاموجود

ترينآنهاعبارتنداز:

ناکارامدیبخشیازقوانینمالیومحاسباتی.-

عدمامکانشناسايیبخشمهمیازدارايیها.-

کاملنبودندستورالعملهایحسابداری.-

فقدانچارچوبنظریمناسببرایپشتیبانیدستورالعمل-

گز و موجود حسابداری های رويه و بخشها مالی ارشگری

دولتی.

بودجه- راستای در شده تمام بهای محاسبه امکان عدم

ريزیعملیاتی.
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فقدانمحتوایاطلاعاتیبخشیازصورتهایمالیوضمائمی-

کهبراساسدستورالعملهایموجود،تهیهآنهاالزامی

میباشدووجودسرفصلهایزائدوغیرکاربردی.

موعه از راه حل های قابل مهم ترین مج -2-12-1

اکرمی وهمکاران  :ارائه در این زمینه عبارتند از

(1393) 

تعريف- باز و ومحاسباتی مالی مقررات و قوانین اصلاح

اقلامصورتهایمالی.

اصلاحوبازنگریفرايندهاورويههایعملیاتیدرنظام-

مالیومحاسباتی.

اصلاحدستورالعملتدويندستورالعملهایجديدويا-

هایموجودبااتکابهمبانینظریمستحکمبهگونهایکه

ارائهگزارشهایمالیازوضعیتمالی،بهنحویمربوطو

قابلاتکا،امکانپذيرگردد.

بهکارگیریکارآمدواثربخشتکنولوژی.-

اصول و مفروضات حسابداری ملایم برای انتقال  -2-13

دیوان الرقابه  :تعهدی در عراقروش نقدی به روش 

 (2011المالیه )

اصول-1 مهمترين از يکی تاريخی: شده تمام بهای اصل

حسابداریاست.بهموجباصلبهایتمامشدهتاريخی،تمام

دارايیهاثابتبهبهایتمامشدهدرتاريخوقوعثبتو

درصورتهایمالیمنعکسمیشود.

:اصلتطابقهزينههابااصلتطابقهزينهودرآمد-2

درآمدحاکیازآناستکههزينههایانجامشدهدريک

دورهمالی،بايددرهماندورهایکهدرآمدشناسايیمی

شود.بادرآمدمربوطمقابلهشودتاسوديازياندوره

مشخصگردد.

اصلتعهد:درايناصلکاملدرآمدهاوهزينهازمانی-3

دفاترحسابداریمنعکسمیگردندکهتحصیلشناسايیودر

میشوندياتحققيامیيابند.دراينمبنا،زمانتحصیل

ياتحققدرآمدياهزينه،هنگامیاستکهدرآمدياهزينه

بهصورتقطعیمشخصمیشود.لذازمانوصولوجهدراين

يا تحقق زمان بلکه گیرد نمی قرار توجه مورد روش

درآمدياهزينههااست.شناسايیوثبت

اصلثبات:مفهومايناصلايناستکهدرحسابداری-4

يکرويهانتخابشود،ودرسالهایبعدهمانرويهادامه

مانند شود، عوض رويه اين نبايد سال هر و باشد داشته
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روشمحاسبهاستهلاکداريیهاياارزيابیکالاآخردوره...

وغیره.

:زمانشناسايیدرآمدوثبتآندراصلتحققدرآمد-5

اين طبق نمايد. می تعیین را مالی صورتهای و حسابها

بر زير شرط دو که شود می شناسايی زمانی درآمد اصل،

قرارباشد:

صورت- نقد پول به نقدی غیر دارايیهای تبديل امکان

گرفتهباشد.

فرايندکسبدرآمدکاملشدهباشد.-

:اصلافشاءايجابمیکندکهکلیهاصلافشاءکامل-6

رويدادهاووقايعمالیبااهمیتمربوطبهواحدتجاری

گردد. افشاء مالی های گزارش در کامل و مناسب طور به

ايناصلکهبرکلیهجوانبگزارشگریمالیتأثیردارد.

ارتباط بین گزارشگری مالی و حسابداری  -2-14

 تعهدی

نقدیهرکدامبهنوبهتعهدیوگزارشگریمالیبرمبنای

را عمومی بخش موسسات اطلاعاتی نیازهای توانند می خود

آنکه دلیل به نقدی حسابداری سیستم نمايند. تامین

نمايدبرایمیترارائهعینیاطلاعاتمالیرابهسادگیو

پیشبینیمنابعنقدینظارتوارزيابیبودجههاینقدیو

میتوانداطلاعاتمربوطبهبهایمبنایتعهدیمفیداست.

و کالا شده وتحققتمام گیری تصمیم برای که را خدمات

و مالی پاسخگويی داردمسئولیت حیاتی اهمیت عملیاتی

مبنایتعهدیکاملياتعهدیتعديلشدهدرتهیهنمايد.

گزارشگریمالیموسساتبزرگبخشعمومیدارایمزايایزير

است:

  ودارايیهاشناسايیبرتعهدییمبنابرگزارشگری

استگزارشگریتاريخهمانکهايجادزماندر  هابدهی

دارد.تاکید

 سطحمورددرمفیدیاطلاعاتتعهدیمبنایبرگزارشگری

فراهمعمومیراوسازمانهایدولتهایبدهیواقعی

.کندمی

 وگزارشگری درآمدها شناسايی بر تعهدی مبنای بر

دورهگزارشگریتاکیدداردوبهدولتوهزينههادر

موسساتعمومیکمکمیکندتانظاممديريتبرمبنای

نتايجومديريتبرمنابعراتحققبخشند.

 گزارشهایواتکاپذيریدرستکاریمالی،شفافیتموجب

پاسخگويیمالیومسئولیتسطحارتقایووتحققمالی

 .(1390)رحمانیورضايی،عملیاتیمیگردد
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مزایای اصلاح برخی از حسابهای مهم که به  -2-15

 :کارگیری روش حسابداری تعهدی به جای روش نقدی

مزایای اصلاح حساب موجودیها در نتیجه به  -2-15-1

 :کارگیری روش حسابداری تعهدی به جای روش نقدی
 (1390عزیز گرد و کریمی )

تقويتساختارکنترله-1 ایداخلیدانشگاهدرجهتموجب

حفاظتازموجوديهامیشود.

دسترسیبهاسنادحسابداریمصرفموجوديهاوبهتبع-2

آنمحاسبهسودوزيانواحدهاراتسهیلوامکانپذيرمی

نمايد.

منجربهارائهاطلاعاتواقعیمربوطبهموجوديهابه-3

تص اتخاذ در آنان به و شده ها دانشگاه میماتمديريت

مناسبمديريتیمیرساند.

الزامات-4 طبق اساس مالی صورتهای ارائه به منجر

استانداردهایحسابداریمیگردد.

فرايندحسابرسیدانشگاهوواحدهاتابعهراتسهیلمی-5

نمايد.

مزایای اصلاح حساب داراییها ثابت در  -2-15-2

نتیجه تبدیل روش حسابداری نقدی به حسابداری 

 (1390عزیز گرد و کریمی ) :تعهدی

اصلاححساباموالوتجهیزاتدرنتیجهبهکارگیریروش-1

می افزاری نرم های سیستم اندازی راه به منجر تعهدی

گردد.

منجربهحفاظتازاموالوتجهیزاتدانشگاهواعمال-2

کنترلهایداخلیمناسبمیشود.

اسبهاستهلاکوبهمنتهیبهدقتبخشیدنبهفرايندمح-3

تبعآنانعکاسمناسبترسودوزيانواحدهامیشود.

به-4 اتکاتر قابل و تر واقعی اطلاعات ارائه به منجر

وبه شده تابعه های وواحد ها دانشگاه ارشد مديريت

اتخاذ و امکانات سنجش و نیازها برآورد در مديريت

تصمیماتمناسبياریمیرساند.

همیتمبلغدارايیهایثابتدانشگاههاباتوجهبها-5

به منجر ثابت داريیها حساب اصلاح تابعه، های وواحد

استانداردهای الزامات مطابق مالی صورتهای ارائه

حسابداری،بويژهترازنامهصحیحترمیشود.
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مزایای اصلاح حساب درآمد در نتیجه  -2-15-3

ری استقرار سیستم حسابداری تعهدی به جای حسابدا

عزیز گرد و : نقدی در دانشگاه ها و واحدهای تابعه

 (1390کریمی )

بهدلیلبهکارگیرینرمافزاردرشناسايیدرآمدبر-1

مبنایتعهدیسرعتدسترسیبهاطلاعاتبهطورقابلملاحظه

ایافزايشمیيابد.اصلاححسابدرآمدهاوبهکارگیریروش

میدرآمدهایکسبشدهتعهدیحصولاطمینانازشناسايیتما

راامکانپذيرمینمايد.امکانمطابقتاقلاممصرفشده

جهتهريکازواحدهابرایخدماتارائهشدهبادرآمد

هرواحدوصورتحاسبهایارسالیفراهمشود.

ارائه-2 به منجر تعهدی حسابداری روش کارگیری به

تدراطلاعاتواقعیترمربوطبهعملکردشدهوبهمديري

اتخاذتصمیماتمناسبمديريتیياریمیرساند.اعمالروش

مالی صورتهای ارائه موجب درآمدها شناسايی در تعهدی

امکان و شده حسابداری استانداردهای الزامات مطابق

مقايسهنتايجعملکرددروههایمختلفرافراهممیآورد.

دررويکردشناسايیدرآمدبهروشتعهدیموجببازنگری

بخش در خصوص به و درآمد کس فرايند و اجرايی روشهای

مالیشدهوضمنتقويتکنترلهایداخلیدربخشهایمختلف،

موجبافزايشبهرهوریمیشود.

 گذار موفق به حسابداری تعهدی -2-16

گذاربهحسابداریتعهدیبرایبسیاریازدولتها،اهمیت

ژهعظیمديگری،اينقابلملاحظهایدارد.همانندهرپرو

است. دقیق مديريت و ريزی برنامه نیازمند نیز پروژه

ترشدنفرآيندترويكنواختوجودويژگیهایذيلسببسريع

(.1390گذارمیشود)رحمانی،

سوی دستورالعمل شفاف:-1 از شفاف دستورالعمل يک وجود

زمان اصلاحات، آن در که دولت از مناسبی موردسطح بندی

دستگاه اختیار انجامانتظار، برای دولتی مختلف های

تغییراتذکرشدهباشد،ضرورتدارد.اينتفويضاختیار

شفافبهواحدهاومقاماتمربوطاينقدرترامیدهدتا

تغییرراشروعکردهوبراصلاحاتنظارتکنند.

منابع تعهد سیاسی: -2 نیازمند حسابداری مبنای تغییر

ملاحظ تعهدقابل امر ابتدای در که صورتی در است. ای ه

سیاسیايجادنشود،ممكناستناتوانیدرغلبهبرمشكلات

گردد. کمیاب منابع اتلاف به منجر فرآيند طی در بعدی

زيراممكناستگذاردردورهزمانیرویدهدکهدرآن

خوددولتيازيرمجموعههایآنتغییرکنند.ازاينرو
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ارت طیبرقراری در اصلی سیاستمداران با مستمر باط

فرآيندازاهمیتبرخورداراست.

تعهد و پایبندی نهادهای مرکزی و مقامات اصلی:  -3

مديريت اصلاحات با همراه حسابداری، مبنای در تغییرات

در تغییر مستلزم منابع اختیار تفويض نظیر ديگر مالی

زمندتغییرساختارقدرتاست.اصلاحاتمالیممكناستنیا

فرهنگی تغییرات چنین باشد. نیز عمومی بخش فرهنگ در

نیازبهتلاشوزماندارد.حمايتمقاماتبالامیتواند

(.1390نیاوحسنی،بهاينفرآيندکمککند)طالب

انجام منابع انسانی و مالی کافی:-4 و مديريت برای

نیازتغییربهحسابداریتعهدی،مهارتهایمتعددیمورد

است.شناسايیانواعمهارتهایموردنیازوبرنامهريزی

برایحصولاطمینانازقابلیتدسترسیآنها،درموفقیت

گذاربسیارحیاتیاست.

بهطورکلیمديريتپروژه ساختار مدیریت پروژه مؤثر:-5

کوچک اجزای به پروژه تفكیک معنای توسطبه که است تر

مه و تجربه دارای گردد.افراد مديريت کافی، ارت

(.1390)رحمانی،

پذيرشگزارشگری های اطلاعاتی کافی:ظرفیت فنی و سیستم-6

مالیتعهدیدرارتباطباسايراصلاحاتبخشعمومی،اغلب

مستلزمتغییردردامنهگستردهایازسیستمهایاطلاعاتی

تعهدی، حسابداری به گذار فرآيند مشمول واحدهای است.

استتمامسیستمهایموجودراکهباسیستمگزارشگریلازم

-مالیدرارتباطهستند،موردارزيابیقراردهند)طالب

(.1390نیاوحسنی،

کننده استفاده از قانون: -7 فراهم قانون از استفاده

اقتداررسمیدرخصوصتغییراتبودهوبیانگرمیزانتعهد

(.1390اوحسنی،نیدولتبهانجامتغییراتاست)طالب

هايکگامتهیهساختارجديدیازحساب ها:ساختار حساب-8

اساسیدرپذيرشحسابداریتعهدیمحسوبمیشود.ساختار

هايیکهبهخوبیطراحیشدهاستمیتواندبهکارآيیحساب

هایمالیبرایمقاصدمختلفکمککند)رحمانی،ارائهصورت

1390.)

دريکسیستمکارآمد،ساختار  ای: طبقه بندی بودجه -9

هابايدشاملطبقهبنديهایبودجهایباشد.چنانچهحساب

دولتبراساسمبنایحسابداریتعهدیگزارشدهیکند،اما

بودجهآنبراساسمبناینقدیيانقدیتعديلشدهباشد،

هایترکیبیقادربهايجاددوگزارشدربايدساختارحساب

مبنای دو ساختارمورد بنابراين باشد، تعهدی و نقدی
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الزاماتحساب است ممكن بود. خواهد پیچیده بسیار ها

هاحاکمباشدکهدرتدوينوقانونیياساختاریبرحساب

حساب )طالبتهیه شود توجه موضوع اين به بايد وها نیا

(.1390حسنی،

که استفاده هوشمندانه از منابع: -10 واحدهايی اکثريت

دگذاربهحسابداریتعهدیدارند،بامحدوديتمنابعقص

هاايجابمیکندتاواحدهاازمواجههستند.اينمحدوديت

منابعخودبهصورتمؤثروکارآاستفادهکنند.يكیاز

يک وجود منابع، از هوشمندانه استفاده مهم های جنبه

اهداف، تعیین شامل که است شايسته پروژه مديريت

زمانبندیمسئولیت نیازمندیها، و شفافها صورت به ها

قابل تأثیر تواند می نیز اهمیت مفهوم کاربرد باشد.

سرعت بر خصوصاً گذار، فرآيند های جنبه بر ای ملاحظه

(.1390نیاوحسنی،گذار،داشتهباشد)طالب

تمامیافرادی ارزیابی مهارت های مورد نیاز و آموزش:-11

گذ فرآيند درگیر بايدکه هستند تعهدی حسابداری به ار

مسئولیت تغییر، دلايل از مشترکی و روشن پذيری،درک

توانايیاستفادهازسیستمهاورويههایتهیهاطلاعات

داشتهباشند.بايدنیازآموزشیمشخصومهارتکارکنان

(.1390افزايشيابد)رحمانی،



 مسئولیت پاسخگویی  -2-17

های نظری مسئولیت پاسخگویی در چارچوبمفهوم  -2-17-1

 حسابداری و گزارشگری مالی

ايجیری يوجی پروفسور
1

نظری چارچوب دو حسابداری برای

متفاوتوبعضاهمگرارامنظورمیدارد.نخستچارچوب

سازینظریمبتنیبرتصمیمگیریکههدفحسابداریرابه

پايهتصمیمسازیاطلاعاتفرايندتصمیمگیریازطريقبه

داندودومچارچوبنظریمبتنیبرمسئولیتپاسخگويیمی

کههدفنظامحسابداریوگزارشگریمالیراتامینصحیح

انتظاراتاطلاعاتیصاحبانواقعیحقوذينفعانمربوطهمی

(.1983داند)ايجیری،

 حسابداری تعهدی و مسئولیت پاسخگویی -2-17-3

ب پاسخگويی هرمسئولیت و دولت مفهوم اساس ر

سازماندولتیازجملهدانشگاههاوموسساتآموزشعالی

منابع عمومیکه بودجه از مستقیم طور به آنها مالی

کشورتامینمیشودبايستیدرقبالمنابعیکهازبودجه

                                                           
1
 Ijiri 
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میکنندبهمردمپاسخگوباشند.بهعمومیکشوراستفاده

 بايد ها سازمان اين ديگر استفادهعبارت و مردم به

پس حساب آنها خدمات از وکنندگان نیا )طالب بدهند

.(1393اکبری،

بنابرايندانشگاههاوموسساتآموزشعالیدولتیاولابر

اساسرسالتیکهازلحاظقوانینازجملهقوانینوآيین

نامههاوبرنامههایتوسعهبهعهدهآنهاگذاشتهشدهو

کشورعراقازجملهمالیومحاسباتیثانیاطبققوانین

قانونمحاسباتعمومیوآيینمالیومعاملاتیدانشگاهها

هایمبتنیبرارائهگزارشوموسساتآموزشعالی،موظفبه

مستنداتمنطقیمیباشندکهبراساساينگزارشمسئولیت

وسايرذينفعانازجملهپاسخگويیخودبهمراجعمربوطه

اعضایهیاتعلمی،کارکنانوغیرهراايفادانشجويان،

برخورداریازسیستمهانمايندکهلازمهارائهاينگزارش

اطلاعاتی نیازهای با متناسب مالی گزارشگری و حسابداری

گزارشاتمیباشد.اينمديرانواستفادهکنندگانازاين

و ها ويژگی بايستی مالی گزارشگری و حسابداری سیستم

اينکهبايستیبرهایمتعددیداشتهباشدازجملهقابلیت

ترينمبانیحسابداریدولتیيعنیمبنایجديدترينوکامل

اجرایمبنایتعهدیکاملباشدتابتواندزمینهرابرای

نظامنوينبودجهريزیيعنیبودجهريزیعملیاتیفراهم

)ديکونو سازد
1

 اکبری،2011، و نیا طالب از نقل به

1393).



نظام بودجه ریزی عملیاتی, اهداف و مزایا  -2-18

 آن:

بودجهیعملیاتی،يکبرنامهیسالانهبههمراهبودجهی

سالانهاستکهرابطهیمیانمیزانوجوهتخصیصيافتهبه

هربرنامهبانتايجبهدستامدهازاجرایانبرنامهرا

تصمیم توانايی بندی، بودجه نوع اين دهد. می نشان

گیرندگاندرارزيابیدرخواستهایبودجهایدستگاههای

اجرايیراباآگاهساختنتصمیمگرندگانبهاطلاعاتبهتر

دربارهنتايجهربرنامهيابرنامههايیکهبرایرسیدن

بهاهدافمشترکیبهکارمیروند،افزايشمیدهد.اين

موردنوعبودجه،تمامفعالیتهایمستقیموغیرمستقیم

نیازدربرنامهوتخمیندقیقیازهزينهیفعالیتهارا

دربرمیگیرد.

                                                           
1
 Deaconu 
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ويژگیاصلینظامبودجهبندیبرمبنایعملکرد)نظام

بودجه مديريت نظام اهداف تلفیق عملیاتی(، ريزی بودجه

خوب عملکرد ديگر بیان به است. مناسب گويی پاسخ با

تن موزد بد عملکرد و شود می گیردتشويق می قرار بیه

(.1390بهنقلازباباجانیورسولی،1386)فرزيب،

قالب در نظر مورد اهداف به بودجه منابع روش، اين در

به يابد. می تخصیص بخش اثر و کارآ نحوی به برنامه

سنتی ابعاد به بخشی اثر و چويی صرفه عوامل عبارتی

ک عنصر سه اين بنابر شود. می اضافه بندی لیدیبودجه

نظامبودجهريزیعملیاتیرامیتواناهدافقابلسنجش،

نهايی هدف دانست. عملیاتی های برنامه و استراتژيها

اتخاذ به رساندن ياری عملیاتی، ريزی بودجه نظام

بر دولت منابع تعهد و تخصیص خصوص در عاقلانه تصمیمات

انتظار قابل نتايج که است سنجش قابل پیامدهای اساس

اهرادرطیزمانمنعکسمیکند.نظامبودجهريزیدستگ

عملیاتی،اهدافويژهاینظیرارائهیمبنایصحیحجهت

بین ارتباط ايجاد منابع، تخصیص خصوص در تصمیم اتخاد

برای مبنايی ی ارازه برنامه، عملکرد نتايج و بودجه

پاسخگويیبیشتردرقبالاستفادهازمنابعکشور،تمرکز

تصمیمگیریرویمهمترينمسائلوچالشهایکهفرايند

ريزی بودجه فوايد دارد. است، مواجه آن با دستگاه

عملیاتیکهدرآنبودجهبهعنوانوسیلهایبرایبرنامه

ريزیاقتصادیواجرایبرنامههاومديريتعملکرداست،

(:1390شاملمواردزيرمیشود)باباجانیورسولی،

ظاممیانخروجیفعالیتهاواقداماتدستگاهدراينن-1

ارتباط دولت کلان وظايف و ها ماموريت و اجرايی های

روشنیبرقرارمیشود.

بر-2 اجرايی های دستگاه اقدامات و ها فعالیت پیامد

و گیری اندازه آن اثرات میزان و کشور اقتصاد روی

مديريتمیشود.

س-3 در گويی پاسخ ی گیرينده همراهدربر به بالاتر طح

و )رابینسون باشد می مربوط های مجازات و پاداشها

(.1390بهنقلازباباجانیورسولی،2005برومبی،

 عملیاتي ریزي بودجه مزایاي -2-18-1

نتايجاساسبرپاسخگوييافزايش-1 ازبسیارياگرچه:

ميپذيرامكانراخودعملكرداطلاعاتبهدسترسيهادولت

منتجعملكرداطلاعاتسیاسي،هايبحثورايدراماسازند
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مختلف،هايشیوهبهتواندميعملیاتيريزيبودجهاز

گزارشوراهبرديهايبرنامهاي،بودجهاسنادنظیر

.برسدعموماطلاعبهعملكرد

عملكردمديريتبهبود-2 مديرانياستفادهموردبیشتر:

وفرآيندهايهابرنامهعملیاتيكارايياند¬مايلكهاست

.دهندافزايشراخودكاري

مرتبطعملكردشاخصهايبامنابع:تخصیصنحوهبهبود-3

.شودمي

وبنیاديدركيكايجاد:تشخیصبرايارزشمنديابزار-4

عملكردوشدهگرفتهكاربهمنابعبینتلفیقازاساسي

باشدميشدهايجاد برايفرصتيها¬برنامهمسئولین.

انتظارموردنتايجومنابعبیندرونيمتقابلاثربررسي

دارنددستدر كليمديريتمطلوبيشكلبهتجربهاين.

.بخشدميبهبودراهابرنامه

بودجهتوجیهجهتمعینابزار-5 عملیاتيبودجهيك:

عملكردبهنسبتبیشتريشفافیتاثربخش،

مرسومبودجهبامقايسهدرواحدهاوسازمانها،برنامه

ازاستفادهباعملیاتيبودجهيك.دهدميدستبهكنوني

عنوانبههافعالیتهايشاخصكاملودقیقيابيهزينه

عملكردي،اهدافوهابرنامههايخروجيساختارزيربناي

تغییرتأثیرچگونگيارزيابيبرايراارزشمنديابزار

.آوردميفراهمنتايجبرهاهزينهمیزان

شروعنقطهوعملكردمديريتجامعسیستمزيربناي-6

مبالغچگونهكهدهدمينشان:سازمانياثربخشيبرنظارت

هايشاخصها،فعالیتمانند)برنامهيكعملكردبربودجه

هاخروجيوفرآيند گذاردمياثر( عملیاتيبودجهيك.

برايسازمانعملكردبرنظارتجهتشروعينقطهمطلوب،

.آوردميفراهممديران

هابرنامهدردوبخشياهدافوجودامكان-7 قابلیت:

گیرياندازهمنظوربهدوبخشياهدافطراحي

گذاردمياختیاردررانتیجهوهزينهابعاد با.

ميعملیاتيبودجهدرواحدهزينهاطلاعاتازاستفاده

توان

.گرفتنظردرواحدهرهزينهكاهشدرراعملكردبهبود

بودجهنوعاينكهاستدادهنشانتجربه ريزيكاربري
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يافتنبرايخوبيانگیزهها،برنامهمديراندرعملیاتي

كاهشجهتابداعيونوينهايشیوه

.كندميايجادبهترنتايجبهدستیابيوهاهزينه

قابلواحدهايهزينهبهمربوطاطلاعاتآوردنفراهم-8

كهمختلفيعواملشناساييباتوانندميمديران:مقايسه

وفرآيندهاشود،ميهابرنامهبرايهزينهبهمنجر

صرفهبهمقروناستممكنكهراجايگزينيهاياستراتژي

.گیرندكاربهباشدتر

مؤثروعینيتصمیماتاتخاذامكان-9 منابعتأمین:

سازد،ميتسهیلراسازمانبیرونازخدمات

يكهايهزينهمجموعبايددولتيهايسازمانمديران

(.1394جمشیدی،ونوره)بدانندرافعالیت
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 پیشینه تحقیق: -2-19

 پیشینه پژوهش خارجی  -2-19-1

گیوتري
1

کندکهدربیستتاسیسالگذشته،بیانمی(1998)

شرکت فکري پیشزمینه با بخشسیاستمداران خصوصی، هاي

حرکتبهسمتمبنايتعهديبهعنوانپايهوعمومیرابه

مالی گزارشگري کردهاساس تقويت حوزهشان، از بعد اند.

کلان، بهاقتصاد پیوستن حال در دولتی بخش حسابداري

به حسابداران امروزه، است. حسابداري استانداردهاي

هايهاوبودجهحسابسازيمراتببیشتردرتهیهوآماده

دلیلمنطقیبراياينتغییر،بهخاطرند.دولتدخالتدار

فعالیتشرکتی بخششدن تصدي وهاي دولت درخواستهاي

پاسخگويیبیشتروشفافیتدربخشدولتیاست.

اودا
2

معتقد2003) بخش( در واست، مخارج کلیه عمومی

تعهداتبايدبهمحضشناسايیازبودجهمربوطکسروکلیه

 صورت در فقط آنها،درآمدها تحقق از مورداطمینان

می نظر به گیرد. قرار بودجهشناسايی در که ورسد بندي

خوش بر بدبینی عمومی، بخش مالی ترجیحگزارشگري بینی

.استدادهشده

اسکیک
3

می2004) ) درگويد تعهدي حسابداري از استفاده

رسدمقايسهباحسابدارينقديسنتی،مطلوبتربهنظرمی

در اهدافحسزيرا با شده انجام مخارج تعهدي، ابداري

هايیکهگیردونهبابودجهعملکردموردمقايسهقرارمی

اند.نسباكگرفتهازقبلموردتوافققرار
4

(بیان2010)

ممکناستفهمکندکهاگرچهماهیتارائهمبنايتعهديمی

مشکلسازد،ولیباآنچیزيراکهقصدارائهآنرادارد

 مدنظراين که میدهد نشان را واقعیت از نوعی آن وجود

همچنین،توسعه است. حسابداري استانداردهاي دهندگان

اروپا حسابداران فدراسیون
5

(2007 معتقد بخش( که است

عمومیبهطورچشمگیريبهمنظورکسببینشبهتردررابطه

عملکرد حسابداريمشیخطبا کارگیري به حال در هايشان

ه ابزايتعهدي آوردن فراهم با تعهدي حسابداري ستند.

انعطاف ارزيابی برنامهپذيريبراي بهتر،مالی، ريزي

.کندگیريراآسانمیمديريتوتصمیم

(ازاينپژوهشمیتواننتیجهگیریکرد،2007السعبری)

کهنقصهایاطلاعاتیحاصلازسیتمحسابداریبخشعمومی،

                                                           
1
 Guthrie 

2
 Ouda 

3
 Schaik 

4
 Nesbakk 

5
 Federation des Experts Comptables Europeens (FEE) 
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می هزينه شناخت يا تحقق اصل به التزام عدم نتیجه در

های )هزينه تعهدی مبنای از معامله يک در زيرا باشد.

مبنانی از ديگر ای معامله در و ملی(، توسعه برنامه

یاستفادهشدهاست،کهاينامربرکیفیتوسودمندینقد

اطلاعاتتأثیرگذاشتهودرنتیجهصورتهایمالیناسازگار

خواهدبود.

توماس
1
،(2007 مزايايیمی( داراي تعهدي حسابداري گويد

بهتر، مالی منابع مديريت و برنامهريزي تسهیل چون:

رزيابیآنوعملکرد،بیانوضعیتمالیواتسهیلارزيابی

نیزارزيابیانعطافپذيريمالیوايجادزمینهلازمجهت

بخشدولتیاست.ازسوياجرايبودجهريزيعملیاتی،براي

ديگر،سازمانهمکاريوتوسعهاقتصادي
2

چنین(اين2008)

عضوسازمانهمکاريبیانمیکندکهاجماعدربینکشورهاي

يتعهديکاملرادرايناستکهمبناوتوسعهاقتصاديبر

آنهاگزارشگريبخشدولتیبکارببرندولیبااينوجود

برند،ياکارمیبنديمبناينقديرابهبازهمدربودجه

ويژگی فعالیتاينکه در را تعهدي مبناي انگشتهاي هاي

پینا)برند.البته،کارمیبهايشماربودجه
3

،وهمکاران

کهکهفشارهايسازمانینسبتبهدولت(بیانکردند2009

اتخاذاصولکلیپذيرفتهشدهحسابداريودرنتیجهبراي

مبنايتعهدي،ممکناستنشأتگرفتهازفشارهايهنجاري

.ايحسابداريباشدهايحرفهانجمن(قانونی)

هايگینس
4

استکهمهمتريندلیلحرکتدولت(معتقد2009)

سوي مبنابه از کهاستفاده است اين کامل تعهدي ي

سازمانهايدولتینیازمندفراهمآوردنيکارزيابیمفصل

خوددرهرروزمعینهستندودرهايتحتکنترلازدارايی

شهرداري محلی دولت جريانسطح اين آغاز در تقريباً ها

.اندقرارگرفته

(درپژوهشخودبهايننتیجهرسید2010السندیوالسقا)

توجهبهاينکهايفایصحیحوبهموقعمسئولیتباکه

اندازه با آن، ارزيابی و میزانپاسخگويی واقعی گیری

هایدرآمدهاومخارجسالانهوانعکاسکاملآنهادرگزارش

توانگفتمالینهادهایبخشعمومیارتباطدارد،لذامی

رويدادهای ثبت نحوه در نیز تعهدی مبنای بکارگیری که

 وشهرداریمالی قضاوت امر تسهیل برای خصوص به ها،

ارزيابیدقیقمسئولیتپاسخگويی،امریبسیارمؤثرخواهد

.بود

                                                           
1
 Thomas 

2
 Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) 

3
 Pina 

4
 Higgins 
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چوين
1

( همکاران 2010و نتیجه( اين به خود پژوهش در

هايدولتی،شهردارهانسبتبهسايررسیدندکهدربینبخش

دولتینسبتبهکاربردمبنايتعهدييانقديدرواحدهاي

که کردند بیان گونه اين و هستند بررسی و مذاکره حال

مبناي حسابداري میتوانداطلاعات عمومی بخش در تعهدي

زمینهمديريتهزينهبهتررافراهمآورد.فدراسیونبین

 حسابداران 2000)المللی از( استفاده تعهديبر مبناي

نقدي، مبناي از استفاده است، معتقد و کرده تأکید

توانايیپاسخخواهانرابرايارزيابیمسؤولیتپاسخگويی

کند.زمینهمنابعدراختیار،بهشدتتضعیفمیدولتدر

چگونگی دربارة را اطلاعاتی هیچگونه نظام اين زيرا

دارايی بدهیمديريت و نمیهايها ارائه اينکندولت د.

آيد.ويژگیبزرگترينمحدوديتمبناينقديبهشمارمی

( بهبود2013الغصین براساس که نمود بیان پژوهشی در )

بر مبتنی گزارشگری ها بدهی و ها دارايی مديريت

حسابداریتعهدیبهاينمعناستکهشناسايیدارايیهاو

می صورت اقتصادی منابع جريان رويکرد براساس ها بدهی

يردتامديريتمطلوبدارايیهادربخشعمومیبهبودپذ

مدت بلند زيربنايی های دارايی از بسیاری زيرا يابد.

برایرشداقتصادیلازماست.

 پیشینه پژوهش داخلی -2-19-2

(درپژوهشیبا1394هایاقتصادیدرايران)معاونتپژوهش

در دولتی حسابداری نوين نظام استقرار ضرورت عنوان

يراندريافتندکهدردههاخیرتغییرقوانینوتصويبا

استانداردهایحسابداریبخشدولتیزمینهتحولازمبنای

نقدیبهتعهدیرامهیاکردهاستوباتوجهبهضرورت

به توجه با دولتی مالی نوين نظام استقرار در تسريع

زمانبروپرهزينهبودنآن،موفقیتدراينمسیرنیازمند

مملی،حمايتسیاستمدارانبهويژهقوهمقننهدرکنارعز

قوهمجريهاست.

 ايرانشهري و در1388)کردستانی اين( به خود پژوهش

براي بیشتري توان تعهدي، حسابداري که رسیدند نتیجه

اثربخشیونتايجعملکردسازماندارد،ومديريتارزيابی

فعالیت هزينهمیتواند بهتر را سازمان کند.هاي يابی

تعهداتدرازمدتسازمانوکلافزونبرآن،مبنايتعهدي

کند،واينکهمبنايتعهديوضعیتمالیرابهترمنعکسمی

به دولت پاسخگويی افزايش به مديريتمنجر آن، موکلان

مالیبهترمديرانخدماتعمومیوافزايشقابلیتمقايسه

.شودهايمختلفمیعملکرددرحوزه

                                                           
1
 Cohe 



32 

 

 ادبیاتموضوع-فصلدوم

پژوهشخودبهبررسیوجوديا(در1388)باباجانیومددي

عدموجودشرايطلازموکافیبرايبکارگیريمبنايتعهدي

شدهومعیارجريانمنابعاقتصاديدرحسابداريوتعديل

هايآموزشعالیومؤسسههاوگزارشگريمالیدانشگاه

پرداختند پژوهشی يافته. بیانگر آنها پژوهش اينهاي

اي بر کافی و لازم شرايط حاضر حال در که بود موضوع

معیارجريانمنابعبکارگیريمبنايتعهديتعديلشدهو

مذکور نهادهاي حسابداري در تحول ايجاد براي اقتصادي

.وجوددارد

پژوهشیکهانجامدادند(در1388)کرباسیيزديوطريقی

مبناي از استفاده که رسیدند نتیجه اين دربه تعهدي

وهادانشگاه نقدي مبناي چون ديگري مبناهاي به نسبت

مزيت داراي شده، تعديل تصمینقدي بهبود چون مگیريهايی

ها،بهايتمامشدهخدماتوفعالیتترمديران،ارائهشفاف

زمینه ساختن فراهم و مديران پاسخگويی قابلیت افزايش

.استريزيعملیاتی،تهیهوتدوينبودجه























 

 فصل سوم

 روش تحقیق






 مقدمه

آن تعاريف تحقیق، انواع بیان به فصل اين نوعدر ها،

روش آماري، نمونه و جامعه حاضر، ابزارتحقیق و ها

اطلاعات،گردآوريابزارپاياييوگردآورياطلاعات،روايي

تحقیق انجام مراحل و اطلاعات تحلیل و تجزيه هاي روش

پرداختهشدهاست.

 نوع و روش تحقیق -3-1

يافتهبرایبررسیتوانتلاشیمنظموسازمانتحقیقرامی

راهمساله يک به که خاص وای کرد توصیف دارد نیاز حل

-شوندتاپاسخهايیاستکهطراحیوپیگیریمیشاملگام
آيد دست به محیط در ما علاقه مورد مساله برای هايی

(.2010)سکارانوبوقیه،

توانباهايتحقیقدرعلومرفتاريراميبهطورکلي،روش

داده گردآوري نحوه و تحقیق هدف ملاک دو به ها،توجه

 حجازي، و بازرگان )سرمد، کرد اساس1386تقسیم بر .)

بنیادي، گروه سه به توان مي را علمي تحقیقات هدف،

(تحقیقاتبنیادي،كهگاه1كاربرديوعمليتقسیمكرد:

پايه يا مبنايي ميتحقیقات خوانده جستجوياي در شوند،

كشفحقايقوواقعیتهاوشناختپديدههاواشیاءبوده،

دهندوقوانینكهمرزهايدانشعموميبشرراتوسعهمي

هاوصفاتيكواقعیتعلميراكشفنموده،بهتبیینويژگي

(تحقیقاتكاربردي،بااستفادهاززمینه2ميپردازند.

وبسترشناختيومعلوماتيكهازطريقتحقیقاتبنیادي

فراهمشدهبرايرفعنیازمنديهايبشروبهبودوبهینه
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گوها،درجهتتوسعهسازيابزارها،روشها،اشیاءوال

رفاهوآسايشوارتقايسطحزندگيانسان،مورداستفاده

 گیرند. مي حل3قرار تحقیقات بايد را عملي تحقیقات )

رانوعيتحقیقكاربردي،هاآنمسئلهياحلمشكلنامیدو

هامستقیمابرايحلمسئلهايمحسوبكرد؛زيرانتايجآن

(.1385ظنیا،شود)حافخاصبهكارگرفتهمي

هايدستآوردندادهتحقیقاتعلميرابراساسچگونگيبه

توانبهدودستهتقسیمکرد:تحقیقتوصیفيموردنیازمي

)غیرآزمايشي(وتحقیقآزمايشي.

روش مجموعه شامل توصیفي آنتحقیق هدف که است هاهايي

هايموردبررسياست.اجرايتوصیفکردنشرايطياپديده

مي توصیفي شرايطتحقیق بیشتر شناخت براي صرفاً تواند

گیريباشد.تحقیقموجودياياريدادنبهفرايندتصمیم

از: عبارتند که است مختلف انواع داراي خود توصیفي

پیمايشي تحقیق
1

همبستگي تحقیق ،
2

پژوهي اقدام ،
3

بررسي ،

موردي
4

پس تحقیق علّي-و يا ايمقايسه-رويدادي
5

)سرمد،

 حجازي، و مطالعة1386بازرگان به پیمايشي تحقیق .)

ميويژگي جامعه افراد صفات و فعليها وضعیت و پردازد

جامعةآماريرادرقالبصفتيامتغیرموردبررسيقرار

ها،عقايد،دهد.هدفتحقیقپیمايشيشناختصفات،ويژگيمي

هازطريقها،رفتارهاوسايرمسايلافراديکجامعنگرش

آن به )حافظمراجعه است ها 1385نیا، از(. نمونه اين

شیوه با معمولًا مشاهدهتحقیقات و مصاحبه پرسشنامه، هاي

مي صورت شهیدي، و )فرشادگهر تحقیق1381گیرد در .)

تحلیل تحقیق هدف براساس متغیرها میان رابطه همبستگي

هدفمي پژوهي گردد. اقدام تحقیق شر,از ياتوصیف ايط

هايمربوطبهنظامآموزشياست.درپژوهشبهروشپديده

گربهانتخابيکموردپرداختهوآنبررسيموردي،پژوهش

-کند.درنهايتتحقیقپسشماربررسيميهايبيراازجنبه
شودکهبهتحقیقاتياطلاقمي,ايمقايسه-رويداديياعلّي

روابستهبهبررسيعللگرباتوجهبهمتغیهاپژوهشدرآن

--عبارتديگرتحقیقعلّيپردازد.بهاحتماليوقوعآنمي
نگربودهوسعيبرآنداردکهازمعلولايگذشتهمقايسه

 ببرد پي احتمالي علت حجازي،)به و بازرگان سرمد،

1386).

به آزمايشي، تحقیق در علت رابطه برقراري -منظور

طرح از متغیر چند يا دو میان آزمايشيمعلولي هاي

                                                           
1
.Survey Research  

2
.Correlational Research  

3
.Action Research  

4
.Case Study  

5
.Ex-Post Facto Research  
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مي مستقلاستفاده متغیرهاي تحقیقات نوع اين در شود.

ميدست نگهکاري ثابت وابسته متغیر)هاي( ساير و شود

گرددتاتأثیرمتغیر)هاي(مستقلداشتهشدهوکنترلمي

براي شود. مشخص وابسته متغیر گروهبر منظور، هاياين

آزمايشي
1

گواه و
2

مي قرار بررسي طريقمورد از و گیرند

قضاوتآن آزمودنيها میان ميهاي کنترل ها سرمد،)شود

.(1386بازرگانوحجازي،

،هدفلحاظبهحاضر،تحقیقباتوجهبهمطالبگفتهشده

يفیتوصحاضرقیتحقانجام،روشلحاظبهياستوکاربرد

.باشديمپیمايشي،نوعاز

  جامعه آماري -3-2 

پديده و رويدادها افراد، گروه کل به آماري هايجامعه

هارادارداشارهدارد؛موردعلاقهمحققکهقصدبررسيآن

گروهيفرعييازيرمجموعهايازجامعهاستنمونه،اما

نمونه،که مطالعه و بررسي ميبا بهمحقق قادر تواند

استاستخرا جامعه به تعمیم قابل كه شود نتايجي ج

(.1386)داناييفردوهمکاران،

 را پژوهش اين آماری درجامعه حاضر مالی متخصصان

دانشگاههایدولتیعراق)شاملکارکنانياسايرافراد

 محاسبات( ديوان حسابرسان میمانند تشکیل ايندهند. به

زيعدانشگاهتو10هایتحقیقبینحدودترتیبکهپرسشنامه

نفرکارمندداشتهباشد،کل30شدوهردانشگاهحدودا

-نفرخواهدبودوازاينبینتعدادپرسشنامه300جامعه

عددشدهاست.141هایرسیدهودرست

 ونه آمارينم -3-3

هاکهازيکقسمت،ایازنشانهنمونهعبارتستازمجموعه

شود،بطوريکهاينخابمیایبزرگترانتيکگروه،ياجامعه

ويژگی يا کیفیات معرف يامجموعه گروه، قسمت، اين های

(.273،ص1384جامعهبزرگترباشد)خاکی،

جمع بجای نمونه از استفاده دادهدلايل کلآوری از ها

غیرممکن دلیل به اوقات گاهی است. آشکار آماری جامعه

ائلانسانیبودنوگاهیبهلحاظزمان،هزينهوسايرمس

گروه يک مطالعه طرفی از نیست. مقدور جامعه کل بررسی

به منجر است ممکن گاهی آماری، جامعه کل بجای نمونه

وجود کمتری خستگی اينکه بخاطر شود، معتبرتری نتايج

آوریاطلاعاتخواهدداشتوازاينروخطاهایکمتریدرجمع

(.2010آيد)سکارانوبوقیه،پديدمی

                                                           
1
.Experimental Group  

2.Control Group  
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مراحلتاموضوعانتخابيعنیامرابتدایازتحقیقیهر

محدوديتدارایگیرینتیجهوتحلیلوتجزيهواجرا،

هايیمحدوديتوموانعداراینیزتحقیقاين.استهايی

.کنیممیاشارهآنهابهذيلدرکهاست

پاسخگويیبهتمايلعدممحدوديتهایذاتیپرسشنامهنظیر

اثرها؛ پرسشنامهنمودنتکمیلمورددرافرادازبرخی

گذاریموقعیتیکهفردپاسخدهندهدرآنقراردارد،بر

پاسخهایدادهشده؛ونیزاستفادهازنمونهگیریدر

دسترسوعدماطمینانکاملاازقابلیتتعمیمبهکلجامع.

دراينپژوهشبهدلیلانتخابجامعههدف)يعنیکارکنان

وتوزيعپرسشنامهبهطورکاملبینکارکنانها(دانشگاه

گیریبهروشدردسترسها،روشنمونهآن
1

خواهدبود.يعنی

بیش تعداد توزيعهرچه افراد بین از پرسشنامه شدهتری

درنهايتبدستآمدهباشد،موردتحلیلقرارخواهدگرفت.

آوریوتحلیلشد.عددپرسشنامهجمع141

 ردآوری دادهابزار و روش گ -3-4
هايمختلفوهايمختلف،درمکانتوانندبهشیوههاميداده

و پرسشنامه مصاحبه، شوند. آوري جمع مختلف منابع از

هاآوريدادهها،سهشیوهعمدهجمعيافرادوپديدهمشاهده

داده مکاني، جهت از هستند. پیمايشي پژوهش هادر

شیوهمي به محیتوانند در مختلف، ياهاي طبیعي ط

جمع جمعآزمايشگاهي منابع گردند. دادهآوري نیزآوري ها

هايتواننددستاوليادستدومباشند.افرادوگروهمي

ها،ازجملهبرگزيدهبهمنظوربررسينظراتوعقايدآن

پرونده و اسناد و هستند اول دست سازمانمنابع ها،هاي

اييفردوهمکاران،اند)دانايازمنابعدستدومنمونه

باشدودر(.بهدلیلاينکهتحقیقحاضرپیمايشيمي1386

دانشگاه مکاني صورتقلمرو به و عراق کشور دولتی های

 گرديده، انجام ازهادادهآوريجمعبرايمیداني

اينپرسشنامهازدوقسمتسوالات.شداستفادهپرسشنامه

سوالات قسمت در است. شده تشکیل اصلی سوالات و عمومی

عمومیبرخیازاطلاعاتعمومیافرادازجملهسن،جنسیتو

گرفته قرار نظر مد تحصیلات اينمیزان دوم قسمت اند.

نظر براساس که عواملی شامل اصلی سوالات از پرسشنامه

تغییرمبانیحسابداریبهتعهدیدرمحققین)متخصصین(بر

اين است. شده تشکیل باشند، می تاثیرگذار دولتی بخش

(وعوامل25تا1عوامل،شاملعواملخارجی)گويههای

 های )گويه 26داخلی ابتدا40تا که باشند. می )

شودوبازدارندهياتسهیلکنندهبودنعواملسنجیدهمی

ينعواملموردسنجشقرارمیسپسمیزاناهمیتهريکازا

گويه سنجش براي گیرد. مقیاس تحقیق اين ايگزينه5هاي

                                                           
1
 Available Sampling 
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لیکرتبهکاررفتهاست.طیفلیکرتبهدلیلسادگيدرکو

کاربردونیزبهدلیلحوزهوسیعسنجشنگرش،درتحقیقات

علومانسانيورفتاري،بیشترينکاربردرادارد.

  تجزیه و تحلیلروش  -3-5
هاقصوداصلیازتحلیل،يعنیتنظیموخلاصهکردندادهم

بهصورتاطلاعاتیروشن،خوانا،مستدلوتفسیرپذيراست

را پژوهش مسائل در موجود روابط بتوان که ای گونه به

پايه بر تفسیر آزمود. را آنها و کرده بررسی و کشف

مورديافته روابط درباره تحلیل از حاصل نتايج و ها

آوردودربارهروابط،نتیجهعه،استنباطبهعملمیمطال

(.1386کند.تفسیرمقصودتحلیلاست)هومن،گیریمی

 تحلیل فرضیات و سوالات-3-5-1

 گروهمستقلباکينیانگیمسهيبهمنظورآزمونمقا

 شود:یطیستيباريعددثابت،مراحلز
 نرمالبودنگروهمشاهداتیبررس 
 بررسیصورتدر مورد گروه در مشاهدات نرمالیکه

یاستودنتبراtوآزمونیپارامتریباشندازروشها

شودودریباعددثابتاستفادهمنیانگیمسهيمقا

ناپارامترنياریغ آزمون از لکاکسونيویصورت

 .میکنیاستفادهم

 بررسی نرمال بودن توزیع  -3-5-2

از توان می متغیر يک توزيع بودن نرمال بررسی برای

ويلکوآزمون–آزمونهایبررسینرمالبودنمثلشاپیرو

 با–کلموگروف نموداری صورت به همچنین و اسمیرنوف

( هیستوگرام نمودار سه از نمودارHistogramاستفاده و )

ای )Box-Plot) جعبه نرمال احتمال نمودار و )Q-Q-Plot) 

فادهکرد.درصورتیکهتوزيعمشاهداتنرمالباشداست

ويلکياکلموگروف-مقدارآزمونشاپیرو-pانتظارمیرود

)سطحمعناداریخطا(باشد.0.05اسمیرنوفبیشاز–

 پارامتری آزمون از باشد نرمال مشاهدات توزيع tاگر
غیر در و نمود استفاده توان می میانگین مقايسه برای

رتبايدازآزمونناپارامتریويلکاکسونکهمعادلاينصو

است،استفادهنمود.tآزمون

 آزمون در صفر تفاوتtفرضیه "عدم ويلکاکسون آزمون و

معناداربینمیانگینجامعهبايکمقدارثابت"میباشد
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مقايسه3کهدراينتحقیقمیانگینجامعهبامقدارثابت

میشود.

 آزمون در يک تفاوتtفرضیه "وجود ويلکاکسون آزمون و

معناداربینمیانگینجامعهبايکمقدارثابت"میباشد.

 اطمینان سطح در ويلکاکسون آزمون دار95چنانچه معنی %

 داری معنی سطح از حاصل مقدار پی يعنی کمتر0.05باشد

باشد،فرضیهصفرردمیشودوفرضیهيکپذيرفتهمی

شود.



 (: T-test) یآزمون ت -3-5-3

بودهوپارامتریک هایجزوآزمون T-testياهمانآزمون تی 

داده يکبرای در میانگین بررسی منظور به و کمّی های

 .رودنمونهبهکارمی

يک با میانگین يک مقايسه و بررسی ما هدف که هنگامی

همان يا خاص همان) test value مقدار میانگین مثال برای

ازجامعه باشد، است( شده استخراج آن از نمونه که ای

 .کنیماستفادهمیای  آزمون تی یک نمونه

به يا میانگین دو مقايسه و بررسی ما هدف که هنگامی

یهایدوگروهمستقلازهم)کهبهوسیلهعبارتیمیانگین

استازهميکمتغیرديگرکهدريکستونديگرتعريفشده

می موردتفکیک اصلی متغیر که جنسیت متغیر مثل شوند؛

ديگرمستقلآزمونرابهدوگروهمؤنّثومذکّرکهازهم

می تقسیم هستند از باشد، ی  آزمون تی با دو نمونهکند(

 .کنیماستفادهمیمستقل 

هنگامیکههدفمابررسیومقايسهدومیانگینوابستهبه

میانگینقبلوبعدازآزمايشموردنظربرایمثال)هم

آزمون کهنمونهبهجهتآناستخراجشدهاست(باشد،از

میتی جفُتی یا زوجی  کنیماستفاده . آزمون تی با دو در

کهنمونه مستقل هستند متغیر يک درون میانگین دو هر ،

آزمون تی در.شوندتوسطيکمتغیرکیفیازهمتفکیکمی

همانمیانگینزوجی يا متغیر دو مقايسه Variable های مورد

.گیرندبايکديگرقرارمی

 :آزمون ویل کاکسون -3-5-4

آزمونويلکاکسونازآزمونهایناپارامتریاستکهبرای

ای رتبه مقیاس با وابسته نمونه دو همانندی ارزيابی

بکارمیرود.اينآزمونکهبهاسمآزمونرتبههایعلامت
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 ويل نماردار مک آزمون همچون است، معروف نیز کاکسون

اين است. اجرا از بعد و اجرا از قبل های طرح مناسب

آزموناندازهتفاوتمیانرتبههارادرنظرمیگیرد.

بنابراينمتغیرهامیتواننددارایجوابهایمتفاوتو

آزمون با متناظر آزمون اين باشند. ای فاصله دو t يا

)زوج ای نداشتننمونه وجود صورت در و است وابسته ی(

جانشینخوبیبرایآناست.نمونههایبکار t شرايطآزمون

 .بردهشدهدراينآزمونبايدجفتباشند

گروه بین تفاوت اندازه بلکه جهت، تنها نه آزمون اين

بنابراينآزمونويلکاکسون .هایهمتارانیزمیآزمايد

مجزءيکجفتبزرگترازجزءگويایاينپاسخاستکهکدا

ديگراستوهمچنینتفاوتهارابهترتیبقدرمطلقآن

.هارتبهبندیمیکند











 



 

 فصل چهارم

تجزیه و تحلیل 

 داده ها
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

ايسئوالاتوياآزمونهدفهرتحقیق،پاسخبهمجموعه

باشد.دراينتحقیقنیز،سؤالاتیتدوينبرخيفرضیاتمي

هاازشدوسپسبرايپاسخبهسؤالات،بهجمعآوريداده

داده گردآوري از پس گرديد. مبادرت پرسشنامه هايطريق
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دا تحلیل و تجزيه به فصل اين در دستدهتحقیق، به هاي

نرم راستا اين در است. شده پرداخته آمده SPSS20افزار

مورداستفادهقرارگرفتتابهسؤالاتتحقیقپاسخداده

شود.

اكثرامااست،يمتعدداتیعملشاملاطلاعاتلیتحل

شوديمبرداشتهياساسگامسهاطلاعاتلیتحليبرااوقات

از: عبارتند انیمروابطلیتحلها،دادهيسازآمادهكه

موردنتايجباشدهمشاهدهجينتاسهيمقارها،یمتغ

ها()فرضیهانتظار

هادادهيسازآماده : آنبنددستهوشرحشامل هاي

 باشد.مي
بههادادهعيتوزدادننشانازعبارتهادادهشرح-

 .استنمودارهاوجداولصورت
يبندگروهازعبارترهایمتغايهادادهيبنددسته-

ریمتغکيباهاآنانیباييفرعيهامقولهدرهاآن

 .داستيجدمناسب
 رهایمتغانیمروابطلیتحل
کرد،لیتحلراآنهاانیمروابطديباکهييرهایمتغ

.باشنديممربوطسؤالاتتحقیقباکههستندييآنها

وانتظارموردجينتاباشدهمشاهدهجينتاسهيمقا

 .هاانحرافریتفس
دراينفصلابتدابهبررسياطلاعاتجمعیتشناختی،سپس

شودوسپسمراحلرواييوپاياييابزارتحقیقپرداختهمي

گردد.مذكوربرايتحلیلاطلاعاتتحقیق،ذكرمي

 

 يفیتوص آمار -4-1
برا هادادهشرحونییتبي آورجمعي ازقیدرتحقشدهي

فیتوصآمار شوديماستفادهي وازنجايدرا. جداول

يشناختتیجمعيهايژگيويبعضدادننشانيبرانمودارها،

وسازمانيکهدرابتدايپرسشنامهتوسطمحققموردسوال

.شودقرارگرفته،استفادهمي

 سیمای آزمودنی ها -4-1-1
دراينقسمتسیمایکلیپاسخدهندگانهمچونجنسیت،سن،

-فعالیتآنهاموردبررسیقرارمیمیزانتحصیلاتوسابقه
گیرد.



 جنسیت پاسخ دهندگان -4-1-1-1

-4اطلاعاتمربوطبهجنسیتپاسخدهندگاندرجدولشماره
-نشانمی1-4خلاصهشدهاست.اطلاعاتاينجدولونمودار1
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درصدمرد2/65دهدکهازبینپاسخدهندگانبهاينسوال

 درصدزنهستند.8/34و
 جنسیت پاسخ دهندگان 1-4جدول 

جنسیتپاسخدهندگان
فراوا

نی

درصد

فراوانی

922/65مرد

498/34زن

141100مجموع



   جنسیت پاسخ دهندگان -1-4نمودار 

 سن پاسخ دهندگان -4-1-1-2

2-4اطلاعاتمربوطبهسنپاسخدهندگاندرجدولشماره
-نشانمی2-4نمودارخلاصهشدهاست.اطلاعاتاينجدولو

 سوال اين به دهندگان پاسخ بین از که درصد6/20دهد

تا31درصددارایسنبین7/61سال،30دارایسنکمتراز

درصدداراسسن1/2سالو50تا41درصدبین6/15سال،40

 سالمیباشند.51بیشتراز
 سن پاسخ دهندگان 2-4جدول 

سنپاسخدهندگان
فراوا

نی

درصد

فراوانی

296/20سال30کمتراز1

877/61سال40تا231

226/15سال50تا341

31/2سال51بیشتراز4
141100مجموع



0

50

100

 مرد زن 

 جنسیت

 جنسیت



43 

 

 تجزيهوتحلیلدادهها-فصلچهارم


 سن پاسخ دهندگان -2-4نمودار 

 سابقه خدمت مرتبط پاسخ دهندگان   -4-1-1-3

نتايجمربوطبهسابقهخدمتمرتبطپاسخ3-4درجدول

4/28نشاندادهشدهاستهمانگونهکهمشخصاستدهندگان

 از کمتر سابقه دارای 5درصد دارای9/48سال، درصد

تا11درصدداریسابقهبین9/14سال،10تا6سابقهبین

درصد1/2سالو20تا16درصددارایسابقه7/5سال،15

سالمیباشند.21داریسابقهبیشاز

 ه کار پاسخ دهندگانفراوانی سابق 4-4جدول 

پاسخ کار سابقه

دهندگان

فراوا

نی

درصد

فراوانی 5کمتراز1
سال

404/28

699/48سال10تا26

219/14سال15تا311

87/5سال20تا416

20بیشتراز5

سال

31/2

141100مجموع

 

 

 سابقه کار مرتبط پاسخ دهندگان  -3-4نمودار 
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 افزارهای نرم با کار میزان و سابقه  -4-1-1-4

 مالی

 جدول سابقه4-4در سابقه به مربوط میزانونتايج

مالیپاسخدهندگاننشاندادهشدهافزارهاینرمباکار

درصددارایسابقهکمتر5/47استهمانگونهکهمشخصاست

4/6سال،10تا6درصددارایسابقهبین8/41سال،5از
ساب داری درصد بین 11قه 15تا دارای1/2سال، درصد

21درصدداریسابقهبیشاز1/2سالو20تا16سابقه

سالمیباشند.

مالی پاسخ  افزارهای نرم با کار میزان فراوانی سابقه و 4-4جدول 

 دهندگان

پاسخ کار سابقه

دهندگان

فراوا

نی

درصد

فراوانی

5کمتراز1
سال

675/47

598/41سال10تا26

94/6سال15تا311

31/2سال20تا416

20بیشتراز5

سال

31/2

141100مجموع



 

 

مرتبط پاسخ  افزارهای نرم با کار میزان و سابقه -4-4نمودار 

 دهندگان
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 سابقه و میزان کار با نرم افزارهای مرتبط
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 رشته تحصیلی پاسخ دهندگان -4-1-1-5

همان تحصیلی، رشته لحاظ به جدول در که و5-4گونه

درصدرشتهحسابداری،2/58نشاندادهشدهاست5-4نمودار

4/28 حسابرسی، رشته و5/8درصد مديريت درشته درصد

 هاتحصیلکردهاند.درصددرسايررشته3/4اقتصادو
 رشته تحصیلی پاسخ دهندگان -5-4جدول 



 

 
 رشته تحصیلی پاسخ دهندگان -5-4نمودار 



 میزان تحصیلات پاسخ دهندگان -4-1-1-6

ونمودار6-4بهلحاظتحصیلات،همانگونهکهدرجدول

4/40درصددارایمدرکديپلم،22نشاندادهشدهاست4-6

مدرک دارای درصد مدرک3/33کارشناسی، دارای درصد

 درصددارایمدرکدکترامیباشند.3/4کارشناسیارشدو
 

 

 تحصیلات پاسخ دهندگان -6-4جدول 
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70

 سایر رشته ها مدیریت و اقتصاد حسابرس ی حسابداری 

 رشته تحصیلی پاسخ دهندگان

فراوارشتهتحصیلی

نی

درصد

فراوانی

822/58حسابداری1

404/28حسابرسی2

مديريتو3

اقتصاد

125/8

سايررشته4

ها

75

141100مجموع
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 تحصیلات پاسخ دهندگان -6-4نمودار 

 

 سمت پاسخ دهندگان   -4-1-1-7

نتايجمربوطبهسمتپاسخدهندگاننشان7-4درجدول

 است مشخص که همانگونه است شده معاون3/4داده درصد

  1/12مالی، ذيحساب، 3/38درصد مالی، مدير 1/19درصد

 داخلی، حسابرس 2/9درصد مستقل، حسابرس درصد8/7درصد

درصدکارمندبخشمالیبودند.2/9رئیسحسابداریو
 

 

 

 

 

 

 فراوانی سمت پاسخ دهندگان -7-4جدول 

فراواسمتپاسخدهندگان

نی

درصد

فراوانی

64.3مديرمالی1
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50

 دکترا کارشناس ی ارشد کارشناس ی دیپلم

 میزان تحصیلات پاسخ دهندگان

فراوامیزانتحصیلات

نی

درصد

فراوانی

3122ديپلم1

574/40کارشناسی3

کارشناسی4

ارشد

473/33

63/4دکترا5
141100مجموع
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1611.3معاونتمالی2

5438.3ذيحساب3

2719.1حسابرسداخلی4

حسابرس5

مستقل)ديوان

محاسبات(

128.5

رئیس6

حسابداری

128.5

کارمندبخش7

مالی

149.9

141100مجموع

 
 

 سمت پاسخ دهندگان  -7-4نمودار 

 

 

 

 

 تغییر در سیستم حسابداری -4-1-8

اينسوالبهاينپرداختهاستکهدرکدامیکازسیستم

مبنای تغییر گذشته سال ده طی سازمان در زير های

همانگونهکهمشخصاستبهترتیبحسابداریداشتهايد؟.

9/36 ،3/43 سیستم7/17و مالی، حسابداری سیستم درصد

بودجهريزیوسیستمهزينهيابیخودراتغییردادهاند.

درصدبهترتیبدرمرحلهتغییر2/31درصدو2/36،1/29

فرآيندسیستمحسابداریمالی،بودجهريزیوسیستمهزينه

درصدقصدتغییردرآينده3/33و17،17يابیمیباشند.

بهترتیبدرسیستمحسابداریمالی،بودجهريزیوسیستم
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 حسابداری
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درصدنیزهنوز7/17و9/9،10/6هزينهيابیرادارند.

درسیستمهایحسابداریمالی،بودجهريزیوسیستمهزينه

يابیتغییریندادهاند.

 تغییر در سیستم ها -8-4جدول 

بلهسیستمرديف

درفرايند

)مرحله(

تغییر

قصد

تغییر

در

آينده

خیر

سیستمحسابداریمالی1
52512414

9/362/36179/9

سیستمبودجهريزی2
61412415

3/431/29176/10

سیستمهزينهيابی3
25444725

7/172/313/337/17



 توصیف اطلاعات پرسش نامه -4-2

خلاصهنتايجمربوطبهآمارتوصیفیسوالاتپرسش9-4جدول

نامهرانشانمیدهد.همانگونهکهدراينجدولمشاهده

(و19و18میگرددمیانگینهمهسوالات)بهجزدوسوال

 از بیشتر متغیرها معنای3همه به اين البته که است؛

 يا تأيید برای بلکه نیست تحقیق فرضیه رد يا ردقبول

(tفرضیههایتحقیقبايدازآزمونهایاستنباطی)آزمون

استفادهنمودکهدربخشبررسیفرضیههایتحقیقآورده

شدهاست.نتايجاينجدولنشانمیدهدکهبیشترينمقدار

(مربوطبهسوالاتاولازعواملخارجیمی82/3میانگین)

طبهسوال(نیزمربو87/2باشدوکمترينمقدارمیانگین)

47/3ازعواملخارجیمیباشد.میانگینعواملخارجی18
میباشد.44/3ومیانگینعواملداخلینیزبرابربا

 پرسشنامهآماره هاي توصیفي   -9-4جدول 

گويهعوامل

ها

نوععامل
میانگین

انحراف

معیار
میانگین

انحراف

معیار تسهیلکنندهبازدارنده
درصدفراوانی

فراوانی

درصدفراوانی

فراوانی
عواملسوالات

عوامل

خارجی

Q1 776/54644/453.8227 97309. 

3.473 556. 

Q2 264/181156/813.6950 85309. 

Q3 303/211117/783.4184 90361. 

Q4 473/33946/663.2340 80745. 

Q5 613/43807/563.4184 84647. 

Q6 581/41839/583.6879 91132. 

Q7 613/43807/563.4965 1.14408 
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گويهعوامل

ها

نوععامل
میانگین

انحراف

معیار
میانگین

انحراف

معیار تسهیلکنندهبازدارنده
درصدفراوانی

فراوانی

درصدفراوانی

فراوانی
عواملسوالات

Q8 598/41822/583.7163 1.00233 

Q9 498/34922/653.7021 95427. 

Q10 651/46759/533.3475 1.08881 

Q11 651/46769/533.9007 96588. 

Q12 884/62536/373.4468 1.08513 

Q13 822/58598/413.5319 1.09253 

Q14 505/35915/643.5177 1.00430 

Q15 675/47745/563.5745 98731. 

Q16 334/231086/763.3333 89176. 

Q17 341/241079/753.2482 89567. 

Q18 372/261047/732.8723 1.04095 

Q19 303/211114/782.9929 1.01063 

Q20 598/41822/583.4113 1.08279 

Q21 598/41822/583.4965 1.03940 

Q22 706/49714/503.2624 1.11256 

Q23 776/54646/493.2057 1.07250 

Q24 714/50706/493.3121 1.1726 

Q25 814/57605/423.6241 97497. 

عوامل

داخلی

Q26 473/33946/663.5461 85753. 

3.446 0.658

Q27 846/59574/403.8156 94569. 

Q28 846/59574/403.5532 1.05170 

Q29 529/36891/633.3830 1.08008 

Q30 435/30985/693.2979 99099. 

Q31 466/32954/673.2837 91282. 

Q32 821/58598/483.4184 95735. 

Q33 581/41829/583.3050 92538. 

Q34 459/31961/683.2482 97216. 

Q35 296/201124/793.2340 1.00455 

Q36 442/31978/683.3759 96020. 

Q37 738/51682/483.7801 99349. 

Q38 915/64505/353.5319 1.07937 

Q39 752/53668/463.5106 1.05976 

Q40 714/50706/493.4184 1.14739 

 

 آمار استنباطی -4-2
 پیدا موضوعیت هنگامي استنباطي نمونهکندیمآمار که

در توصیفی آمار بررسی از پس باشد. داشته وجود گیري

و روايی ابتدا استنباطی، آمار از استفاده با ادامه

 بودن نرمال سپس پرسشنامه، نهايتهادادهپايايی در و

یتحقیقموردبررسیقرارگرفتهاست.هاهیفرض
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 نتایج بررسي روایي )تحلیل عاملی تأییدی( 4-2-1

بررسی بهجهت و تأيیدی عاملي تحلیل از سازه روايی

بهرهگرفتهشدکهنتايجآندرجدولspssافزارکمکنرم

از4-10 بايد ابتدا عاملی، تحلیل انجام در است. آمده

می که شود حاصل اطمینان مسأله دادهاين موجودتوان های

رابرایتحلیلمورداستفادهقرارداد.بهعبارتديگر،

تعدا دادهآيا مناسبد عاملی تحلیل برای نظر مورد های

وآزمونبارتلتKMOهستندياخیر؟بدينمنظورازشاخص

می استفاده شاخص نمونهKMOشود. کفايت از گیریشاخصی

اگر دارد. قرار يک تا صفر دامنه در شاخص اين است.

هایموردنظربرایمقدارشاخصنزديکبهيکباشد،داده

یمناسبهستندودرغیراينصورت)معمولاکًمترتحلیلعامل

 داده5/0از برای عاملی تحلیل نتايج نظر( مورد های

باشند.چندانمناسبنمی

کندچههنگامماتريسهمبستگی،آزمونبارتلتبررسیمی

شناختهشده)ازنظررياضیماتريسواحدوهمانی(استو

-عاملی(نامناسبمیبنابراينبرایشناسايیساختار)مدل

معني اگرسطح باشد. از کوچکتر بارتلت آزمون در %5داري

باشدتحلیلعاملیبرایشناسايیساختارمناسباست،زيرا

شود.بعدازفرضشناختهشدهبودنماتريسهمبستگیردمی

 شاخص مقدار دادن تشخیص شدنKMOمناسب معنادار و

روايی بررسی منظور به بارتلت بارهایآزمون به سازه

 مراجعه اينمیعاملی بودن معنادار مبنای مورد در شود.

بارهانظراتمتفاوتیوجوددارد.امابراساسيکقاعده

تجربیکهتوسطآماردانانومحققانیکهبهطورمکرراز

که است شده پیشنهاد اند، کرده استفاده عاملی تحلیل

از بزرگتر عاملی ±3/0بارهای شوند.دمعنی می تلقی ار

دارایسطحمعنیداربالا±4/0بارهایعاملیبزرگتراز

 از بزرگتر که بارهايی دار±5/0و معنی بسیار باشند

 )کلانتری، شوند می که1391تلقی صورتی در بنابراين .)

باشد±3/0ایکمترازمقداربارعاملیبرایيکگويه

حلیلکنارگذاشتهشود.بايدگويهموردنظرازتجزيهوت

 نامههای پرسشنتایج مربوط به تحلیل عاملی تأییدی گویه -10-4جدول 

 عوامل
گویه 

 ها

بار

عاملی

شاخص

KMO 

آزمون

 بارتلت

عوامل

خارجی

Q1 0.503 

811/0000/0

Q2 0.584 
Q3 0.497 
Q4 0.361 
Q5 0.534 
Q6 0.627 
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 عوامل
گویه 

 ها

بار

عاملی

شاخص

KMO 

آزمون

 بارتلت
Q7 0.687 
Q8 0.624 
Q9 0.615 

Q10 0.515 
Q11 0.623 
Q12 0.652 
Q13 0.639 
Q14 0.578 
Q15 0.607 
Q16 0.547 
Q17 0.656 
Q18 0.343 
Q19 0.641 
Q20 0.517 
Q21 0.582 
Q22 0.669 
Q23 0.467 
Q24 0.551 
Q25 0.515 

عوامل

داخلی

Q26 0.613 

842/0000/0

Q27 0.611 
Q28 0.697 
Q29 0.675 
Q30 0.738 
Q31 0.626 
Q32 0.612 
Q33 0.577 
Q34 0.691 
Q35 0.649 
Q36 0.714 
Q37 0.715 
Q38 0.596 
Q39 0.666 
Q40 0.706 

 

هایکفايتبهعنوانشاخصKMOنتايجآزمونبارتلتو

دهد،کهمقاديرهردوشاخصدرسطحنمونهگیرینشانمي

برایتمامیمتغیرهاKMOباشند.مقدارمعیارمطلوبیمی

،ومقدارمعناداريآزمونبارتلتنیزكمتر5/0بیشتراز

باشد.پسازحصولاطمینانازمناسببودنحجممي05/0از
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رسیقرارگرفتهاموردبرنمونه،بارهایعاملیگويه

همانگونهکهمشاهدهمیشودبارهایعاملیتمامیگويهها

بودبنابراينهیچکدامازگويههاحذف3/0بیشتراز

نشدند.



 نتایج بررسي پایایي -4-2-2

طوركهدرفصلسومنیزعنوانشد،بررسيپاياييهمان

گیرد.دراينبااستفادهازضريبآلفايكرونباخصورتمي

آمدهبرايمتغیرهايتحقیقبعدازقسمتمقدارضريببدست

 جدول شرح به روايی 8-4انجام است. شده همانطورارائه

می مشاهده متغکه تمامی کرونباخ پايايی ضريب هایرگردد

بیشتراست.7/0دراينمطالعهازحداقلمقداريعنی

 ضریب آلفاي کرونباخ  -11-4جدول

ضريبآلفايکرونباخعوامل

عوامل

خارجی

899/0

عوامل

داخلی

907/0

 

 بررسی نرمال بودن داده ها -4-2-3

آزمونپیش تمامي انجام بودننرمال،پارامتريهاينیاز

 آماري ميتوزيع کلي طور به کهمتغیرهاست. گفت توان

هايپارامتري،عمومابرمیانگینوانحرافمعیارآزمون

تواناستوارند.حالاگرتوزيعجامعهنرمالنباشد،نمي

 .استنباطدرستازنتايجداشت
 نرمال آزمون کولموگروفبراي آزمون از متغیرها، بودن

د آن نتايج که گرديد استفاده زيراسمیرنوف جدول ر

هاارائهگرديدهاست.مقدارلازمبراینرمالبودنداده

میباشد05/0دراينآزمونبیشتربودنسطحمعناداریاز

مشخص12-4(.همانگونهکهدرجدول1391)مؤمنیوقیومی،

 از بیشتر سولات تمامی معناداری سطج است05/0است

یداست.هاموردتأيبنابراينفرضنرمالبودنداده

 هابررسی نرمال بودن داده -12-4جدول 

سطحعوامل

معناداری

057/0عواملخارجی
233/0عواملداخلی
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 بررسی فرضیه ها و سوالات تحقیق -4 -4-2

آورده تحقیق های فرضیه آزمون نتايج بخش اين ادامه در

شدهاست.لازمبهذکراستکهباتوجهبهنرمالبودنداده

 آزمون از مشخصاً و پارامتری آزمونهای از استیودنتtها

استفادهخواهدشد.

 از تحول های زمینه پیش عراق دانشگاهی حوزه سوال اول: در

چیست؟ تعهدی به نقدی حسابداری مبنای

همانگونهکهدرفصلسوماشارهشدجهتبررسینظرپاسخ

دهندگاندرموردپیشزمینههایتحولازمبنایحسابداری

tهاازآزمونهنقدیبهتعهدیباتوجهبهنرمالشدنداد

منظور بدين گرديد. استفاده مستقل نمونه يک برای

فناوری تأثیر مورد در دهندگان پاسخ نظرات میانگین

اطلاعاتبرسرعتانتشاراطلاعاتمالی،باحدوسطمقیاس

موردمقايسه3ابزاراندازهگیری)پرسشنامه(يعنیعدد

گردد.درقرارگرفتکهنتايجآزمونهادرادامهبیانمی

باشدفرضصفرمبنیبر05/0کمترازsigنآزموناگراي

رد3برابربودنمیانگینعواملداخلیوخارجیباعدد

میشودوفرضيکمبنیبرعدمبرابربودنمیانگینعوامل

پذيرفتهمیشود.حالباتوجه3داخلیوخارجیباعدد

Tنبهمقاديرحدبالاوحدپايینکهدرجدولخروجیآزمو

می میبدست عواملآيد، میانگین آيا که کرد مشخص توان

بیشتراستياکمتر؛بدينصورتکه3داخلیوخارجیاز

اگرمقاديرحدبالاوحدپايینبدستآمده،هردومثبت

استو3باشند،نشانازبالاتربودنمیانگینپاسخهااز

شود. می پذيرفته تحقیق فرضیه حالت اين در درتنها

صورتیکههردوحدبالاوپايینمنفیباشند،میانگین

استوفرضیهتحقیقردمیشود.اما3هاکمترازپاسخ

  آزمون اين در sigاگر  از صفر05/0بیشتر فرض باشد

3مبنیبربرابربودنمیانگینمتغیرموردنظرباعدد

بود برابر عدم بر مبنی يک فرض و شود می نپذيرفته

 عدد با نظر مورد متغیر اين3میانگین در شود. می رد

حالتحتماًحدبالامثبتوحدپايینمنفیمیباشد،که

3هاتفاوتیباعددنشاندهندهايناستکهمیانگینپاسخ

-4نداردودراينحالتهمفرضیهتحقیقردمیشود.جدول

دهد.صورتخلاصهنتايجمربوطبهاينآزمونرانشانمی13

توانکلیفرضیهرادرقالبفرضیهآماری،بهصورتزيرمی

نوشت:

H0: µ = 3 

H1: µ ≠ 3 
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و آماره آن در مورد عوامل داخلی و  tنتایج آزمون   -13-4جدول

 خارجی

حد 

 بالا

حد 

 پایین
sig df t 

انحراف 

 معیار
میان

 گین
تعدا

 د
 عامل

56/0 38/0
000/

0 
140 

110/

10 
55/0 47/3 141 

عوامل 

 خارجی

55/0 33/0
000/

0
140 060/8 65/0 44/3 141 

عوامل 

 داخلی

،نشانمیدهدکهمقدار9-4نتايجبهدستآمدهدرجدول

sig خارجی و داخلی عوامل برای شده روندمحاسبه بر که

تغییرمبنایحسابداریازنقدیبهتعهدیدرسیستمهای

 دارند تأثیر دولتی های دستگاه در موجود از 05/0کمتر
می بنابراين است، فرض که گرفت نتیجه برH0توان مبنی

پاسخ میانگین بودن اينبرابر بودن مؤثر مورد در ها

ردمیشود.حالبهحدهایبالاوپايین3عواملباعدد

نگاهمیشود،باتوجهبهحدهایبالاوپايینبدستآمده

و خارجی عوامل گفت توان می اند شده مثبت دو هر که

روندتغییرمبنایحسابداریازنقدیبهداخلیهردوبر

دردستگاههایدولتیتأثیرتعهدیدرسیستمهایموجود

شدندارند بیشتر به توجه با همچنین دارند. تأثیر

میانگینعواملخارجیمیتوانگفتازديدپاسخدهندگان

اينعاملنقشبیشترینسبتبهعواملداخلیدارد.علاوه

براينهمچنینجهتبررسیاينکهازبینعواملموجوددر

تغییرمبناینقشبیشتریدرعواملداخلیوخارجیکدامیک

ایبهتکنمونهTداردآزمونحسابداریازنقدیبهتعهدی

سوالپرسشنامهنیزموردبررسیقرار40تفکیکبرایهر

 جدول در آن نتايج که برای10-4گرفت است. شده ارائه

تمامیسوالاتاينجدولنیزفرضیههایآماریبهشرحزير

است:

H0: µ = 3 

H1: µ ≠ 3 

 تک نمونه ای در مورد سوالات پرسش نامه Tآزمون  -4-14

حد 

 بالا

حد 

پایی

 ن
sig df t 

انحراف 

 معیار

میانگی

ن 

 انحراف

میانگی

 ن
 سوالات تعداد

قوانیندولتی 141 3.8227 82270. 97309. 10.039 140 000. 6607. 9847.

)قوانینبرنامه

توسعه،اساسیو

....

بکارگیریفن 141 3.6950 69504. 85309. 9.674 140 000. 5530. 8371.

آوریهاو
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حد 

 بالا

حد 

پایی

 ن

sig df t 
انحراف 

 معیار

میانگی

ن 

 انحراف

میانگی

 ن
 سوالات تعداد

سیستمهایجديد

مالی

سیستمآموزشی 141 3.4184 41844. 90361. 5.499 140 000. 2680. 5689.

دانشگاهها

گسترشنقشو 141 3.2340 23404. 80745. 3.442 140 001. 0996. 3685.

ديدگاهمراجع

حرفهای

ديدگاهونیاز 141 3.4184 41844. 84647. 5.870 140 000. 2775. 5594.

تصمیمگیرندگان

دولتی

نهادهایبین 141 3.6879 68794. 91132. 8.964 140 000. 5362. 8397.

المللی)پولیو

مالی(

مجلسشورای 141 3.4965 49645. 1.14408 5.153 140 000. 3060. 6869.

اسلامی)نهاد

قانونگذاری(

ديوان 141 3.7163 71631. 1.00233 8.486 140 000. 5494. 8832.

محاسبات)ناظران

مالی(

سازمانحسابرسی 141 3.7021 70213. 95427. 8.737 140 000. 5432. 8610.

)حسابرسانصورت

هایمالی(

سازمانبازرسی 141 3.3475 34752. 1.08881 3.790 140 000. 1662. 5288.

کلکشور

)بازرسان(

وزارتامور 141 3.9007 90071. 96588. 11.073 140 000. 7399. 1.0615

اقتصادیو

دارايی

)ذيحسابان(

عدموجودنهاد 141 3.4468 44681. 1.08513 4.889 140 000. 2661. 6275.

مستقلوضع

کننده

استاندارد

حسابداریبخش

دولتی

ظرفیتناکافی 141 3.5319 53191. 1.09253 5.781 140 000. 3500. 7138.

قوانینو

مقرراتمالیو

محاسباتی

وجودقوانینو 141 3.5177 51773. 1.00430 6.121 140 000. 3505. 6849.

استانداردهای

بینالمللی

حسابداری

قوانینحاکمبر 141 3.5745 57447. 98731. 6.909 140 000. 4101. 7389.

اصولحسابداری

دولتی

استادانرشته 141 3.3333 33333. 89176. 4.439 140 000. 1849. 4818.
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حد 

 بالا

حد 

پایی

 ن

sig df t 
انحراف 

 معیار

میانگی

ن 

 انحراف

میانگی

 ن
 سوالات تعداد

حسابداریو

حسابرسی

تقويتنهادهاو 141 3.2482 24823. 89567. 3.291 140 001. 0991. 3974.

انجمنهایحرفه

ایحسابداری

.0457 -
.3010 

مطبوعات،رسانه 141 2.8723 12766.- 1.04095 1.456- 140 148.

هایخبری،مجلات

و...علمی

.1612 -
.1754 

سمینارهاو 141 2.9929 00709.- 1.01063 083.- 140 934.

کنفرانسهای

مرتبطباموضوع

فقداندانشهای 141 3.4113 41135. 1.08279 4.511 140 000. 2311. 5916.

نظریوتجربی

درزمینه

حسابداریتعهدی

فقدان 141 3.4965 49645. 1.03940 5.672 140 000. 3234. 6695.

استانداردهای

کارآمد

حسابداریدولتی

درداخلکشور

عدمتمايل 141 3.2624 26241. 1.11256 2.801 140 006. 0772. 4477.

استفاده

کنندگانو

ذينفعاناز

اطلاعات

عدمپاسخگويی 141 3.2057 20567. 1.07250 2.277 140 024. 0271. 3842.

صحیحوشفاف

دستگاههابه

شهروندان

فقدانارتباط 141 3.3121 31206. 1.14726 3.230 140 002. 1210. 5031.

موثرمیان

دستگاههای

دولتیو

نهادهایحرفه

ای

عدمتخصیص 141 3.6241 62411. 97497. 7.601 140 000. 4618. 7864.

بودجهکافی

هایکلیسیاست 141 3.5461 54610. 85753. 7.562 140 000. 4033. 6889.

سازمان)اهداف

وبرنامهها(

فشاربودجهای 141 3.8156 81560. 94569. 10.241 140 000. 6581. 9731.

درسازمانها

اندازهو 141 3.5532 55319. 1.05170 6.246 140 000. 3781. 7283.

پیچیدگیعملیات

درسازمانها

معاونینو 141 3.3830 38298. 1.08008 4.210 140 000. 2031. 5628.

مديرانمالی
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حد 

 بالا

حد 

پایی

 ن

sig df t 
انحراف 

 معیار

میانگی

ن 

 انحراف

میانگی

 ن
 سوالات تعداد

حسابرسانداخلی 141 3.2979 29787. 99099. 3.569 140 000. 1329. 4629.

کمیتههای 141 3.2837 28369. 91282. 3.690 140 000. 1317. 4357.

سازمانی

عدموجودفرهنگ 141 3.4184 41844. 95735. 5.190 140 000. 2590. 5778.

سازمانیو

اداریمرتبط

پذيرشوحمايت 141 3.3050 30496. 92538. 3.913 140 000. 1509. 4590.

مديرانارشد

سازمان

حسابداریشاغل 141 3.2482 24823. 97216. 3.032 140 003. 0864. 4101.

دردستگاههای

دولتی

دورههای 141 3.2340 23404. 1.00455 2.767 140 006. 0668. 4013.

آموزشیضمن

کارکنانخدمت

توانايیو 141 3.3759 37589. 96020. 4.648 140 000. 2160. 5358.

ظرفیتموجوددر

سیستمهای

اطلاعاتی

حسابداری

تعهدوتخصص 141 3.7801 78014. 99349. 9.324 140 000. 6147. 9456.

ناکافیمديران

ارشدسازمان

فقدانپرسنل 141 3.5319 53191. 1.07937 5.852 140 000. 3522. 7116.

باکفايتو

مهارتلازم

درحسابداری

هادولتیسازمان

عدمشناسايیو 141 3.5106 51064. 1.05976 5.722 140 000. 3342. 6871.

اندازهگیری

صحیحدارايیها

سرمايهای

عدمکفايت 141 3.4184 41844. 1.14739 4.330 140 000. 2274. 6095.

هایسیستم

اطلاعاتفناوری

وفقدانمنابع

کافیفنیدر

سازمان



 جدول در آمده دست به که14-4نتايج دهد می نشان  ،

محاسبهشدهبرایتمامیسوالاتبهجزدوسوالsigمقدار

کهبارنگمتمايزنشاندادهشدهاندکمتراز19و18

مبنیH0تواننتیجهگرفتکهفرضاست،بنابراينمی05/0

هادرموردمؤثربودناينبربرابربودنمیانگینپاسخ

ردمیشود.حالبهحدهایبالاوپايین3عواملباعدد
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نگاهمیشود،باتوجهبهحدهایبالاوپايینبدستآمده

پاسخ ديد از گفت توان می اند شده مثبت دو هر که

و18ملدهندگانهمهعواملداخلیوخارجی)بهجزدوعا

روندتغییرمبنایحسابداریازنقدیبهتعهدیدر(بر19

دارند تأثیر دولتی های دستگاه در موجود های سیستم

مقدار19و18تأثیردارند.شايانذکرکهبرایدوسوال

sigمیباشدبنابرايندرمورد05/0محاسبهشدهبیشتراز

آنهاازديدايندوعاملمیتوانگفتمیزاناثرگذاری

پاسخدهندگاندرحدمتوسطمیباشدبهعبارتیمیزاناثر

است. کمتر عوامل ساير به نسبت عامل دو اين گذاری

همچنیندربینعواملخارجیبیشتريناثرگذاریمربوطبه

 11سوال دارايیيعنی و اقتصادی امور "وزارت

اثرگذاری)ذيحسابان( بیشترين داخلی عوامل بین در و "

فشاربودجهایدرسازمانها"يعنی"27مربوطبهسوال

میباشد.

مقایسه میانگین نظرات زنان و مردان در  -5 -4-2

 مورد عوامل داخلی و خارجی

مورد در زنان و مردان نظرات میانگین مقیاسه جهت

استفادهگرديد.دراين Tعواملداخلیوخارجیازآزمون

هاازآزمونلوينساویواريانسآزمونابتداجهتبررسیت

می همهاستفاده تساوی صفر فرضیه آزمون اين در شود.

مختلف(مختلفاست.پسازkهای)هایگروهواريانس گروه

جهتآزمونتساویمیانگیندوTانجامآزمونلوين،آماره

می محاسبه نظر، مورد اينجامعه از استفاده برای شود.

متغیر يک وجود طبقهآزمون متغیر يک و الزامیکمی ای

است.متغیرکمیهمانمتغیروابستهومتغیرموردمقايسه

ایهمانمتغیرمستقلودردوجامعهاستولیمتغیرطبقه

کند.پسازهاراازهممتمايزمیمتغیریاستکهجامعه

افزاردوجدولانجاماينآزمون)دراسپیاساس(،نرم

خروجیاولمربوطبهآزمونلويناست،کهدهد.خروجیمی

واريانس برابری عدم يا بررسیبرابری را جامعه دو های

هااستکهمیانگینTکند.خروجیديگرمربوطبهآزمونمی

کند.اگرنتايجاينآزموننشاندهدراباهممقايسهمی

میانگین مقدار مستقلکه متغیر حسب بر جامعه دو های

است، برمیمتفاوت مستقل متغیر که گرفت نتیجه توان

متغیروابستهتأثیرگذاراست.سپسباتوجهبهمقاديرحد

بدستآمده،Tبالاوحدپايینکهدرجدولخروجیآزمون

توانمشخصکردکهکدامجامعهازمیانگینبالاتریبرمی

اگر که صورت بدين است. برخوردار وابسته متغیر حسب

با حد مثبتمقادير دو هر آمده، بدست پايین حد و لا

باشند،نشانازبالاتربودنمیانگینگروهاولاست.ودر
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میانگین باشند، منفی پايین و بالا حد دو هر که صورتی

گروهدومبالاتراست.ودرنهايتچنانچهحدبالامثبتو

تفاوت که است اين دهنده نشان باشد، منفی پايین حد

روهمعنادارنیست.دراينبخشبهمقايسهمیانگیندوگ

(،درموردمتغیرهای2(وزنان)1میانگیننظراتمردان)

تحقیقپرداختهشدهاست.



مردان و زنان در مورد مقایسه میانگین نظرات  -15 -4جدول 

 های تحقیقمتغیر

 عوامل جنسیت میانگین

 آزمونلوينبرای

برابریواريانسدو

جامعه

 آزمونtبرایمقايسهمیانگین

اختلاف دوجامعه

معنادار

 F  sig واريانسها  t df sig
 حد

پايین
 حدبالا

46/3مردان خارجی
-33/0 برابر 47/0 520/0

139 
736/0  228/0- 161/0

 وجود

ندارد 49/3زنان

44/3مردان داخلی
043/0برابر050/082/0

139 
966/0 225/0- 236/0

 وجود

ندارد 44/3زنان

جدول که می15-4همانطور بیننشان معناداری اختلاف دهد،

و داخلی عوامل اثرگذاری مورد در زنان، و مردان نظر

خارجیوجودندارد.

مقایسه میانگین نظرات افراد با سنین مختلف در   -6 -4-2

 مورد  عوامل داخلی و خارجی

دسته4توجهبهاينکهسنافراددراينمطالعهبهبا

شدند،لذابرایمقايسهنظراتافرادباسنینتقسیممی

تحلیل آزمون از خارجی و داخلی عوامل مورد در مختلف

راهه يک واريانس
1

صفر فرض آزمون اين در شد. استفاده

گروههای نظرات میانگین بین اختلاف وجود عدم بر مبنی

 مختلف از معناداری سطح که صورتی در لذا 05/0است،

در که همانگونه میشود. پذيرفته صفر فرض باشد، بیشتر

جدولزيرمشاهدهمیشودباتوجهبهبالابودنمقدارسطح

لذامیتواننتیجهگرفتکهبیننظرات05/0معناداریاز

اختلاف متغیرها همه مورد در مختلف سنین با افراد

جودندارد.بهعبارتديگرسندرمیزاناينمعناداریو

عواملتأثیریندارد.

: مقایسه میانگین نظرات سنین مختلف در مورد 16 -4جدول 

 عوامل داخلی و خارجی

                                                           
1 - One-Way Anova 
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آمارهناممتغیر

f 
سطح

معناداری

اختلاف

معنادار

وجود  072/0 386/2عواملخارجی

 ندارد

وجود  069/0 486/2 عواملداخلی

 ندارد

مقایسه میانگین نظرات افراد با سابقه خدمت  -7 -4-2

 مرتبط مختلف در مورد  متغیرهای اصلی تحقیق

اين در نیز افراد کار سابقه که اين به توجه با

 به می5مطالعه تقسیم مقايسهدسته برای  لذا شدند،

های متغیر مورد در مختلف کاری سابقه با افراد نظرات

 تحلیل آزمون از راههتحقیق يک شد.واريانس استفاده

همانگونهکهدرجدولزيرمشاهدهمیشودباتوجهبهبالا

 از معناداری سطح مقدار نتیجه05/0بودن توان می لذا

گرفتکهبیننظراتافرادباسابقهکارمختلفدرمورد

به ندارد. وجود معناداری اختلاف خارجی و داخلی عوامل

 میزان در تأثیری کار سابقه ديگر عواملعبارات اين

ندارد.

: مقایسه میانگین نظرات با سابقه کار مختلف در 17 -4جدول 

 مورد عوامل داخلی و خارجی

آمارهناممتغیر

f 
سطح

معناداری

اختلاف

معنادار

وجود  121/0 858/1عواملخارجی

 ندارد

وجود  054/0 544/2 عواملداخلی

 ندارد



سابقه مقایسه میانگین نظرات افراد با  -8 -4-2

کار  با نرم افزاهای مختلف در مورد  عوامل 

 داخلی و خارجی

اين در نیز افراد کار سابقه که اين به توجه با

 به می5مطالعه تقسیم مقايسهدسته برای  لذا شدند،

های متغیر مورد در مختلف کاری سابقه با افراد نظرات

راهه يک واريانس تحلیل آزمون از شد.تحقیق استفاده

همانگونهکهدرجدولزيرمشاهدهمیشودباتوجهبهبالا

 از معناداری سطح مقدار نتیجه05/0بودن توان می لذا

در مختلف آشنايی سابقه با افراد نظرات بین که گرفت
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موردعواملداخلیوخارجیاختلافمعناداریوجودندارد.

ارتأثیریدربهعباراتديگرسابقهآشنايیبانرمافز

میزاناينعواملندارد.

آشنايیسابقهبانظراتمیانگینمقايسه:18-4جدول

خارجیوداخلیعواملمورددرمختلف

آمارهناممتغیر

f 
سطح

معناداری

اختلاف

معنادار

وجود  241/0 541/1عواملخارجی

 ندارد

وجود  079/0 061/2 عواملداخلی

 ندارد



میانگین نظرات افراد با رشته های مقایسه  -9 -4-2

 تحصیلی مختلف در مورد  عوامل داخلی و خارجی

اين در افراد تحصیلی های رشته که اين به توجه با

 به می4مطالعه تقسیم مقايسهدسته برای  لذا شدند،

نظراتافرادبارشتهتحصیلیمختلفدرموردعواملخارجی

استفادهشد.راههوداخلیازآزمونتحلیلواريانسيک

همانگونهکهدرجدولزيرمشاهدهمیشودباتوجهبهبالا

 از معناداری سطح مقدار نتیجه05/0بودن توان می لذا

گرفتکهبیننظراتافرادبارشتهتحصیلیمختلفدرمورد

به ندارد. وجود معناداری اختلاف خارجی و داخلی عوامل

یدرمیزاناينعواملعباراتديگررشتهتحصیلیتأثیر

ندارد.

مختلفتحصیلیرشتهبانظراتمیانگینمقايسه:19-4جدول

خارجیوداخلیعواملمورددر

آمارهناممتغیر

f 
سطح

معناداری

اختلاف

معنادار

وجود  237/0 400/1عواملخارجی

 ندارد

وجود  487/0 865/0 عواملداخلی

 ندارد
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مقایسه میانگین نظرات افراد با سطح  -10 -4-2

 تحصیلات مختلف در مورد  عوامل داخلی و خارجی

به مطالعه اين در تحصیلات سطح که اين به توجه با

شدند،لذاديپلم،لیسانس،فوقلیسانسودکتراتقسیممی

برایمقايسهنظراتافرادباسطحتحصیلاتمختلفدرمورد

 تحقیق راههمتغیرهای يک واريانس تحلیل آزمون از
1


وجود عدم بر مبنی صفر فرض آزمون اين در شد. استفاده

اختلافبینمیانگیننظراتبینگروههایمختلفاست،لذا

بیشترباشد،فرضصفر05/0درصورتیکهسطحمعناداریاز

پذيرفتهمیشود.همانگونهکهدرجدولزيرمشاهدهمیشود

لذا05/0بودنمقدارسطحمعناداریازباتوجهبهبالا

میتواننتیجهگرفتکهبیننظراتافرادباسطوحتحصیلات

معناداری اختلاف خارچی و داخلی عوامل مورد در مختلف

وجودندارد.بهعبارتديگرتحصیلاتدرمیزاناينعوامل

تأثیریندارد.

مختلف در : مقایسه میانگین نظرات با سطوح تحصیلی 20 -4جدول 

 مورد عوامل داخلی و خارجی

آمارهناممتغیر

f 
سطح

معناداری

اختلاف

معنادار

وجود  110/0 048/2عواملخارجی

 ندارد

وجود  052/0 598/2 عواملداخلی

 ندارد



مقایسه میانگین نظرات افراد با سمت های  -11 -4-2

 مختلف در مورد  عوامل داخلی و خارجی

 که اين به توجه با به مطالعه اين در افراد 7سمت

شدند،لذابرایمقايسهنظراتافرادبادستهتقسیممی

سمتهایمختلفدرموردمتغیرهایتحقیقازآزمونتحلیل

راهه يک واريانس
2

صفر فرض آزمون اين در شد. استفاده

مبنیبرعدموجوداختلافبینمیانگیننظراتبینگروههای

ص در لذا است، مختلف از معناداری سطح که 05/0ورتی

در که همانگونه میشود. پذيرفته صفر فرض باشد، بیشتر

جدولزيرمشاهدهمیشودباتوجهبهبالابودنمقدارسطح

لذامیتواننتیجهگرفتکهبیننظرات05/0معناداریاز

افرادباسمتهایمختلفدرموردعواملداخلیوخارچی

                                                           
1 - One-Way Anova 

2 - One-Way Anova 
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دندارد.بهعبارتديگرسمتافراداختلافمعناداریوجو

درمیزاناينعواملتأثیریندارد.

: مقایسه میانگین نظرات با سمت مختلف در مورد 21 -4جدول 

 عوامل داخلی و خارجی

آمارهناممتغیر

f 
سطح

معناداری

اختلاف

معنادار

وجود  982/0 178/0عواملخارجی

 ندارد

وجود  768/0 552/0 عواملداخلی

 ندارد

 

 

 



 

 

 فصل پنجم

نتیجه گیری و 

 پیشنهادات
 

 

 

 

 

 های تحقیقیافته -5-1

هستند. موثر تعهدی نظام سازی پیاده بر متعددی عوامل

پژوهشعواملداخلیوخارجیموثربرپیادهسازیدراين

تمامی که گرفت قرار بررسی مورد حسابداری تعهدی نظام

عواملداخلیوخارجیبهجزمطبوعات،رسانههایخبری،

کنفرانس و وسمینار تخصصی و علمی بامجلات مرتبط های
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های داده شدند. شناسايی تاثیرگذار عوامل از موضوع

-لاتعمومیپرسشنامهکهخصوصیاتفردیپاسخمربوطبهسوا
می قرار تحلیل و تجزيه مورد را ازدهندگان حاکی دهد،

اينموضوعاستکهپاسخدهندگانازنیرویمتخصصوآشنا

هستند. آن کاربرد و تعهدی حسابداری فرآيند به

بنابراين،اتکابهپاسخهایاينافراد،مبنایعلمیلازم

سازیحسابداریتعهدیرالموثربرپیادهبرایتعیینعوام

فراهممیسازد.

ظرفیتناکافیقوانینومقرراتمالیدربخشدولتیعراق،

ومحاسباتی،فقداناستانداردهایکارآمدحسابداریدولتی

درداخلکشور،عدمتمايلاستفادهکنندگانوذينفعاناز

دستگاه شفاف و صحیح پاسخگويی عدم بههاطلاعات، ا

شهروندان،فقدانارتباطموثرمیاندستگاههایدولتیو

دانش فقدان کافی، بودجه تخصیص عدم ای، حرفه نهادهای

هاینظریوتجربیدرزمینهحسابداریتعهدی،عدموجود

دولتی، بخش حسابداری استاندارد کننده وضع مستقل نهاد

و اساسی توسعه، برنامه )قوانین دولتی قوانین ضعف

به نقدی حسابداری از گذار خارجی موانع از عمومی(؛

تعهدیمحسوبمیشود.

وجود عدم همچون عواملی نیز، داخلی عوامل زمنیه در

حمايت و پذيرش عدم مرتبط، اداری و سازمانی فرهنگ

مديرانارشدسازمان،تعهدوتخصصناکافیمديرانارشد

 لازم مهارت و باکفايت پرسنل فقدان درحسابداریسازمان،

سازمان صحیحدولتی گیری اندازه و شناسايی عدم ها،

سیستم کفايت عدم ای، سرمايه ها فناوریدارايی های

اطلاعاتوفقدانمنابعکافیفنیدرسازمان،فشاربودجه

ایدرسازمانها،ضعفسیاستهایکلیسازمان)اهدافو

ها؛ازبرنامهها(،اندازهوپیچیدگیعملیاتدرسازمان

موانعداخلیگذارازحسابدارینقدیبهتعهدیمحسوبمی

شود.

(،1392نتايجاينپژوهشباتحقیقاتوکیلیفردونظری)

( همکاران و )1392ياوری همکاران و کردستانی ،)1395،)

(همسويی2006فی)(ومک2005(،تودوروموتیو)1388صابر)

مهمترينعواملموثردرهایخودازدارد.آنهادرپژوهش

که را تعهدی به نقدی حسابداری مبنای از موفق تغییر

بیان زير صورت به روبروست آنها در ضعف با عراق کشور

کردند:

همه سیاسی حمايت و بهدولت پايبندی کنار در جانبه

اساسی اصلاحات، عاملانجام موفقیتترين اجرای و شروع

ذاراست؛درنتیجه،ثباتآمیزاصلاحاتمالیوفرآيندگ

از يکی میسیاسی که است بهعواملی نقش درتواند سزايی



66 

 
 نتیجهگیریوپیشنهادات–فصلپنجم

حسابداری مبنای تغییر و اصلاحات انجام عدم يا انجام

.داشتهباشد

التزامدولتبهپاسخگويیوتعهدنمايندگانمردمبرای

ديگریيکیازعواملنیزجانبهدولتبررسیعملکردهمه

-کارگیریمبنایتعهدیمیاستکهدولتراناگزيرازبه
طريقنمايندگانوچهازطريقسايرکند.اگرمردمچهاز

رسانه مانند اعتراضابزارها مجرایها، از مدنی های

و اتحاديهزنیچانهقانونی، طريق از مستقیم وهای ها

اطلاعاتسازمان ارائه به ملزم را دولت نهاد مردم های

شفافمالیکنند،دولتنیزمجبورخواهدشداطلاعاتیرا

صحتعملکردخوددراختیارمردمقراردهدکهآنانرااز

توانداطلاعاتمطمئنکند.ازآنرویکهمبناینقدینمی

اختیار در را بگذارد،کاملی اطلاعات کنندگان استفاده

شفاف اطلاعاتی تقاضای با دولت اتکالذا قابل و ترتر

ازاستفادهساززمینهتواندمیامراين.شدروخواهدروبه

.باشدعمومیبخشدرتعهدیمبنای

پیاده در نیز انسانی نیروی حسابداریعامل نظام سازی

تعهدیتاثیرگذاراست.برايناساستعهدوتجربهنیروی

انسانی،میزانتحصیلاتوعواملانگیزشیدرکارکنان،از

برپیادهسازینظامحسابداریتعهدیمحسوبعواملموثر

می قوانینشود. عمومی، بخش فعالیت ماهیت دلیل به

آنرویفراوانیبرنحوهراهبریاينبخشنظارتدارد.از

پاسخگو خود اختیار در منابع برابر در بايد دولت که

انجامشود،لذاباشدواينپاسخگويیازمجاریقانونی

روزامکانتخلفدولتراتاحدشفافوبهوجودقوانین

می کاهش اگرزيادی بخشدهد. استانداردهای و قوانین

عمومیبهخوبیتدوينشوند،دربلندمدت،همپاسخگويی

همقابلیتاتکایاطلاعاتمالیمنتشرشدهتوسطآندولتو

می دبايافزايش سويی از عمومی. بخش توسط نخبگان جذب

فارغازدلايلاينامروتفاوت.خصوصیاستترازبخشسخت

زمینه پیش ضرورت دلیل به مختلف، کشورهای در هایآن

موردنیازفرآيندگذاروبهدلیلانجاممطالعاتنظری

عمومی، بخش پیرامون دانشگاهی فضای در تعريفمتعدد

به ضروری دانشگاهیان برای مشورتی میرسد.جايگاهی نظر

تخصص از دراستفاده افراد حسابداراناين با تعامل

ایکارآواثربخشبرایپیمودنایباعثتدوينبرنامهحرفه

.شودفرآيندگذارمی

حرفه کارشناسان از وسیعی طیف که آنجا از ایهمچنین،

آموزشی موسسات يا آموزشگاه در  ابتدا
می اتمام به را خود قویتحصیلات رابطه وجود رسانند،

بلندمدتمنجروحرفهحسابداریدولتیدرمیاندانشگاه
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خواهد عمومی بخش برای کارآمد انسانی نیروی تربیت به

.شد

( کلارک پژوهش طبق سويی، 1996از مديران( حمايت عوامل

مديران نیاز بهارشد، مالی دقیق اطلاعات عنوانبه

 تصمیمبمبنايی مديرانراي اختیار تفويض بهگیري، ارشد

 ومسئولین مالی امور انجام در تسهیل براي زيرمجموعه

پیادهشیوه بر سازمان مديريت جديد نظامهاي سازي

فرآيندگذارپرهزينهو.حسابداريتعهديتأثیرگذاراست

براست.بههمیندلیل،شايددرابتدامديرانارشدزمان

علاقه بهایکشور باشند. نداشته آن انجام کهبه خصوص

انجامایبهشودومديرانعلاقهجامیتجابهقدرتبهسرع

فرهنگپروژه شرايط، اين در ندارند. بالا ريسک با هايی

فرآيند آغاز برای کلیدی عامل اگرسازی است. گذار

به مستقل مديران و احزاب تمامی در کشور ارشد مديران

مبنی مشترکی برایديدگاه تعهدی مبنای سودمندی بر

میبرسند،آنگاهدرهرشرايطسیاسی،حسابداریبخشعمو

موفقیت اجرای و تدوين برای لازم تعهد و آمیزالزام

می افزايش گذار سودمندیفرآيند پس، تعهدیيابد. مبنای

ابتدابايدازنظرمديرانارشددرکشودوبعدازآن،

به نسبت بابد جامعه افراد آگاهیمزيتتمامی آن های

ومردم،شايدلازمباشدتاايشانيابند.درموردجامعه

ودريافتخدماتدولتیتغییراتیرانسبتبهعاداتمصرفی

که است فرآيندی سودمندی اين درک نهايت، در بپذيرند.

-ابتداازبالاونهادهایدولتیآغازشودوتالايهبايد
.هایپايینجامعهگسترشيابد

 ايران، در باباجانی تحقیق گیری نیرویعنتیجه امل

پیاده در نیز تعهدیانسانی حسابداری نظام سازی

نیروی تجربه و تعهد اساس اين بر است. تاثیرگذار

انسانی،میزانتحصیلاتوعواملانگیزشیدرکارکنان،از

عواملموثربرپیادهسازینظامحسابداریتعهدیمحسوب

می قوانینشود. عمومی، بخش فعالیت ماهیت دلیل به

آنرویفراوانیبرنحوهراهبریاينبخشنظارتدارد.از

پاسخگو خود اختیار در منابع برابر در بايد دولت که

انجامشود،لذاباشدواينپاسخگويیازمجاریقانونی

روزامکانتخلفدولتراتاحدوجودقوانینشفافوبه

دهد.زيادیکاهشمی

حمايتهمهجانبهازنقشعواملسیاسیوسیاستمداراندر

اجرایپروژههایگذار،عاملحیاتیدرموفقیتآناست.

هدی سابداریتع بهح گذار شیوه سرعتو بر يادی ملز عوا

مؤثرند.
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وضعیت اقتصادی کشورها,ساختار نظام سیاسی کشورها,

گیری تغییرات, مبنای جهتدامنه تغییرات و اصلاحات,

تعهد سیاسی حسابداری فعلی مورد استفاده, سطح

انتخابراهکارنتیجهگیریتحقیقحاضردرعراق،اما

آمیزفرآيندمناسبمنجربهافزايشاحتمالپیمودنموفقیت

شود.ازطرفديگرممکناسترويکردیخاصمتناسبگذارمی

هایخاصیراباشرايطکنونیحوزهياکشورباشدوالزام

 انتخاب پس نکند. تحمیل آن دربه گذار، مناسب رويکرد

موفقیت در بااهمیتی بسیار نقش شرايط به توجه راستای

تغییرمبنایحسابداریدارد.

تداد لتاب ضعفوو قاط یادين،ن شناختیبن سب باک يد با

 قوتخودراشناسايیکند.سپس،بـااسـتفادهازابـزار
سه لوبمقاي ضعیتمط باو نونیرا ضعیتک صله،و یلفا تحل

پس ند. لتک هایدو کار،نیاز ين جاما تدوينازان برای

شود.برنامهواجرایفرآيندگذاربهخوبیمشخصمی

سیاستمدارانودرکآنهاازسودمندیمبنایتعهدیخواست

فرآيندگذارباشد.دولتتواندعاملاساسیبرایشروعمی

هدیو سابداریتع يایح شناختنمزا سمیت بهر با يد با

هـایجامعه،درراستایاجرایبرنامهافرادترويجآنبین

تدوينشدهتلاشکنند.



 گیریبحث و نتیجه -5-2

هایگوناگوننشاندادهاست،درهمانطورکهنتايجپژوهش

احتمال افزايش به منجر مناسب راهکار انتخاب عراق

موفقیت میپیمودن گذار فرآيند آنکهآمیز دلیل به شود.

مامیجنبههایفرآيندازنیازسنجیانتخابراهکارگذارت

-تاتامینمنابعوملاحظاتسیاسیراتحتتاثیرقرارمی

هایقابلدهد؛پسبهتراستراهکارانتخابیازتمامجنبه

بررسیموردتوجهقرارگیرد.براینمونهبرخیراهکارها

نیازمندبسترهايیهستندکهبخشعمومیبدونفراهمآوردن

نمی سرانها پشت موفقیت با را گذار فرآيند تواند

بگذارد.ازطرفديگرممکناسترويکردیخاصمتناسببا

هایخاصیرابهشرايطکنونیحوزهياکشورباشدوالزام

در گذار، مناسب رويکرد انتخاب پس نکند. تحمیل آن

موفقیت در بااهمیتی بسیار نقش شرايط به توجه راستای

اریدارد.تغییرمبنایحسابد

بايدباکسبشناختیبنیادين،نقاطضعفوولتابتداد

ابزار از استفاده با سپس، کند. شناسايی را خود  قوت
مقايسه مطلوب وضعیت با را کنونی وضعیت فاصله، تحلیل
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دولت نیازهای کار، اين انجام از پس تدوينکند. برای

می مشخص خوبی به گذار فرآيند اجرای و .شودبرنامه

می نشان تحقیق کهنتايج درکخواستدهد و سیاستمداران

تواندعاملاساسیبرایآنهاازسودمندیمبنایتعهدیمی

فرآيندگذارباشد.دولتبايدبابهرسمیتشناختنشروع

جامعه،درمزايایحسابداریتعهدیوترويجآنبینافراد

ازطرفی،هایتدوينشدهتلاشکنند.راستایاجرایبرنامه

حس تقويت با بايد نیز مطالبهپاسخمردم و گریخواهی

مدنینسبتبهعملکرددولتدرجامعه،مديرانرانسبتبه

هایترغیبکنند.همچنین،دولتباواگذاریبخشپاسخگويی

شانندارد،ادارهتجاریوغیرتجاریخودکهضرورتیبرای

مزاي از و بکاهد دولتی اقتصاد حجم از بهرههم آن ای

هزينه هم بهجويد، گذار کاهشهای را تعهدی حسابداری

خصوصی پس، میدهد. نیز واقعی موفقیتسازی به تواند

گذار گونهفرآيند کندبه کمک موثر ای قوانین. تدوين

بخش و دولتی حسابداری استانداردهای تصويب و مناسب

می کارآمد وتواندعمومی گذار سرعت افزايش به منجر

هایکمترشود.ازطرفی،عاملیبرایموفقیتآنباهزينه

-مشاورانبخشخصوصیوياحتینهادهایبیناستفادهاز
.توانددولترادرانجاماينامرياریکندالمللیمی



 پیشنهادات -5-3

می- مالیپیشنهاد امور تـشکیلاتی سـاختار در که شود

وآشنامتخصصنیروهايهايلازمانجامشودوازبازنگري

انیحسابداریتعهدیاستفادهشود.بامب

بخش- حسابداری برای نظری چارچوب تدوين که آنجا از

اعتبار و کیفیت افزايش برای ابزاری عنوان به عمومی

پیاده در حسابرسان تعهدیگزارش حسابداری نظام سازی

شودنهادهایمسئولتاثیرگذاراست،بنابراين،پیشنهادمی

 ويژه محاسباتبه وديوان استانداردگذاری وظیفه که

فرآيند دارد، برعهده را حسابداری استانداردهای تدوين

تدوينوتصويبچارچوبنظریدربخشعمومیراتسريعکرده

بخش همانند عمومی بخش در حسابداری استانداردهای تا

خصوصیتدوينشوند.

اریازمشکلاتفرآيندگذاردرحینبهدلیلآنکهبسی-

می مشخص آن برایاجرای اينشود، شروع بیشتر تحقیقات

مقدماتی مطالعات عنوان به اما، است. ضروری فرآيند

:شودموضوعاتپیشنهادمیمطالعهپیراموناين

بخش-1 در بدهی و دارايی شناسايی معیارهای بازشناخت

یدولت؛تصديگرمتناسبباحجمعراقعمومی
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ريزیعملیاتیبرفرآيندگذار؛بررسیتاثیربودجه-2

دولت-3 سیاسی ثبات نقش وبررسی گذار فرآيند بر ها

هایآن؛هزينه

هایکلاناقتصادیتاثیرتغییرمبنایحسابداریبرشاخص-4

هایدولتبهتولیدبدهیمانندکسریبودجه،میزاننسبت

ناخالصداخلی؛

5- علل تصويببررسی در تاخیر و قوانین نقص

استانداردهایحسابداریدولتی؛

نقش-6 ايفای برای عمومی بخش نهادهای ظرفیت بررسی

.رهبریدرفرآيندگذاربهحسابداری

مقايسه انتها در باباجانیهمچنین، دکتر تحقیق با ای

صورتگرفتهاستکهدرجدولزيرارائهشدهاست:

 



















 منابع
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 منابع فارسی
 (.تعريفومفهوممحافظهکاریدر1388آزاد،عبدالله.)

.130-125،مجلهحسابداریحسابداری.

 هایمالیحسابداریوکنترل(.1382،جعفر.)باباجانی

علامهداخلی دانشگاه انتشارات تهران: اول، چاپ .

طباطبايی.

 قشحسابداریوگزارشگری(.ن1384،جعفر.)باباجانی

مالیدولتیدرايفاوارزيابیمسئولیتپاسخگويیاز

خواهان پاسخ و پاسخگويان فصلنامهمنظر مطالعات.

.26-13،1و12اری،حسابد

 باباجانی( جعفر. از1385، استفاده ضرورت .)

براي آن ارزيابي و عمومي بخش در تعهدي حسابداري

 ايران. عمومي بخش در علوماستفاده نور، پیک

.26-4(،4)5،انسانی

 باباجانی( جعفر. ،1393 در(. نوين مالی گزارشگری

انتشاراتترمه.تهران:.بخشعمومی

 باباجانی( رافیک. باغومیان، جعفر.، ،1393 رورتض(.

استفادهازحسابداریتعهدیدربخشعمومیوارزيابی

.مجموعهمقالات،آنجهتاستفادهدربخشعمومیايران

انتشاراتترمه،چاپسوم.

 (.درباب1382،جعفر.،پوريانسب،امیر.)باباجانی

مطالعاتچارچوبمفهومیمبتنیبرمسئولیتپاسخگويی.

.171-3،155،حسابداری

 (.نقش1383بولو،قاسم.،اسماعیلزادهمقری،علی.)

پاسخگويی،شفافیتودرستکاریدرمبارزهبافساد.

.20-13،(159)18،مجلهحسابدار

 مرتضی.پاک هادوی، صادق.، ابراهیمی، عسگر.، مرام،

حسابدارینقدیدرمقابلحسابداریتعهدیدر(.1390)

درحسابداریوهمايشملیايدههاینوبخشواقعی،

،دانشگاهآزاداسلامیواحدخوراسگان.حسابرسی
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 ( يحیی. يگانه، 1380حساس حسابداری(. چاپ2اصول .

سوم،تهران:نشرشهیدسعیدمحبی.

 ( علیرضا. صراف، محمد.، آبادی، مولفه1387حسن .)

ويژهنامههایاستقرارنظامبودجهريزیعملیاتی.

.1ی،بودجهريزیعملیات

 (.بررسیالزاماتاجرایحسابداری1394حسنی،امید.)

چالش شناسايی و عمومی بخش در رو.تعهدی پیش های

و مديريت علوم در کلیدی مباحث سراسری همايش

.حسابداری

 ( جمال. 1388دامغانیان، بندی(. بودجه راهکارهای

.13،ايرانماهنامهبانکملیعملیاتی،

 ( حلیمه. 1390رحمانی، رهنمودیترج(. تلخیص، و مه

،ويژهنامهحسابرس.برایگذاربهحسابداریتعهدی

 ( مهدی. رضايی، علی.، 1390رحمانی، حسابداري(.

عمومي. بخش در كاركرد حسابرسي ساز زمینه تعهدي،

 .271-283،262،اقتصادی-سیاسی

  مهدی. بررسی1388)صابر، بر(. گزارشگری موانع

-عمومیايران.پايانمبنایحسابداریتعهدیدربخش
نامهکارشناسیارشدحسابداری،دانشگاهتربیتمدرس

.تهران

 ( مهدی. 1388صابر، بر(. گزارشگری موانع بررسی

.پايانايرانمبنایحسابداریتعهدیدربخشعمومی

نامهکارشناسیارشد،دانشگاهتربیتمدرس،دانشکده

ادبیاتوعلومانسانی.

 .السادات مريم طباطبايیان، مريم.، نژاد، صلاحی

بررسیرابطهساختارمالیومالکیتشرکتها(.1388)

مجلهباافشايکاملاطلاعاتدربازارسرمايهتهران.

.110-3،92،مطالعاتمالی

 (.اثیرنظام1393الله.،اکرمی،محمود.)نیا،قدرتطالب

حسابداریتعهدیبرمیزانتحققمسئولیتپاسخگويیدر

طريق از ايران عالی آموزش موسسات و ها دانشگاه

دومینهمايشملیاجراینظامبودجهريزیعملیاتی.

اقتصاد، و مديريت حسابداری، بر دانشگاهرويکردی

منوشفت.آزاداسلامیواحدفو

 (.1380فريدونی،فرشید.)ارزيابیفرآينداظهارتا

مالیات مناسبوصول مبنای تعیین جهت مستقیم های

درآمد. ثبت برای کارشناسیحسابداری نامه پايان

بهشتی شهید دانشگاه اداری، علوم دانشکده ارشد،

تهران.

 (.1385قربانینامور،فرخ.)اصولومبانیمديريت.

هایدانشگاه.ژوهشتهران:پ

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/501326
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/501326
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/501326
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 ( علی. هاشم صوفی، نرگس.، م1393قوچانی، سئولیت(.

 دولتی، حسابداری در بینپاسخگويی کنفرانس اولین

تربیتی علوم و حسابداری اقتصاد، مديريت، ،المللی

ساز آينده ای مشاوره و پژوهشی علمی شرکت ،ساری،

.نکانورپیامدانشگاه

 ،هاي(.چالش1395حسن.)کاظمی،محمد.،کرباسیيزدی

تعهدي حسابداري مبناي بر گزارشگري نظام استقرار

دولتي بخش در پاسخگويي( مسئولیت بر تاكید )با

.44-23،(10)12،دانشحسابرسیايران.

 (.ارزيابی1388کرباسیيزدی،حسین.،طريقی،علی.)

مزايایسامانههایحسابداریتعهدیدردانشگاهعلوم

فصلنامهدانشاتبهداشتیدرمانیتهران.پزشکیوخدم

.27-30،16حسابرسی،

 علی ايرانشاهی، غلامرضا.، )کردستانی، (.1388اکبر.

بررسیعواملموثربربکارگیریحسابداریتعهدیدر

.21-28،10فصلنامهدانشحسابرسی،بخشدولتی.

 ،کردستانی،غلامرضا.،رحیمیان،نظامالدين.،شهرابی

 شناسايی1395)شاهرخ. حسابداریبهگذارموانع(.

هیاتمطالعاتپايهبر)عمومیبخشدرتعهدی

المللیاستانداردهای عمومی(.بخشحسابداریبین

.57-47(،65)16دانشحسابرسی،

 ،کردستانی،غلامرضا.،رحیمیان،نظامالدين.،شهرآبی

( 1393شاهرخ. تدوينر(. بر مؤثر عوامل و ويكردها

دوگذربهحسابداریتعهدیدربخشعمومی،.برنامه

.1،فصلنامهحسابداریدولتی

 (.تاثیر1392کرمی،غلامرضا.،قربانزاده،علیرضا.)

دانشحسابداریاصلتطابقبرعدماطمیناناطلاعاتي.

.11-1(،6)2،وحسابرسیمديريت

 رحمت پور، )محمدی زهرا. احمدی، بررسی1392الله.، .)

ريزی بودجه سازی پیاده در تعهدی حسابداری نقش

 عملیاتی. حسابرسی جايگاه و حسابرسعملیاتی ،67،

106-115.

 (.ديدگاه1392مرادزادهفرد،مهدی.،صیادی،محمد.)

،حسابداررسمینظراندربارهفرضتداومفعالیت.صاحب

34،79-87.

 پژوهش )معاونت اقتصادی. 1394های استفاده(. ضرورت

ايران در دولتی حسابداری نوين نظام طرحاز .

.1394تحقیقاتی،آذرماه

 ( حمید. جلودار، 1389ملانیا سودمندی(. بررسی

ارتقای و گزارشگری شفافیت در تعهدی حسابداری

پاسخ ايرانمسئولیت عمومی بخش گويی نامه. پايان

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/531866
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/531866
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/531866
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/531866
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ارشد، تهرانکارشناسی واحد اسلامی آزاد دانشگاه

مرکزی،دانشکدهاموراقتصادی.

 ( محمدحسین. صادقی، سیدمحمود.، شیری، (.1393موسوی

ويژگیهایکیفیگزارشهایمالیتهیهشدهبراساس

حسابداری مبنای مقابل در تعهدی حسابداری مبنای

 کشور. پزشکی علوم دانشگاه در فصلنامهنقدی دو

.38-1،29حسابداریدولتی،

 ( ترنس. 1376میچل، ه(، سازمان در ترجمها.مديريت

قدس استان انتشارات مشهد: نژاد، نظری حسین محمد

رضوی.

 ( نويد. جمشیدی، مجتبی.، بودجه1394نوره، همیت .)

دومینهمايشبینبندیعملیاتیوموانعاجرایآن،

،تهران،موسسهسفیرانالمللیمديريتوفرهنگتوسعه

فرهنگیمبین.

 ( سیدمهدی. 1387الوانی، تعیتصمیم(. و خطگیری ین

.تهران:سازمانمطالعهوتدوينکتبعلوممشیدولتی

انسانیدانشگاهها.

 وکیلی( فرزاد. نظری، حمیدرضا.، 1391فرد، عوامل(.

سازينظامحسابداريتعهديدرمؤسساتمؤثربرپیاده

.فصلنامهوآموزشپزشکیتابعهوزارتبهداشت،درمان

.125-111(،1)1سلامت،حسابداري

  عاطفه.همت ملکی، فرشاد.، رحیمی، محمود.، فر،

به1392) نقدی از دولتی حسابداری تغییر ررسی .)

دومین.تعهدیوتاثیرآنبرکیفیتگزارشگریمالی

مديريت، مباحث ارتقاء راهکارهای بررسی ملی همايش

،گچساران،هاحسابداریومهندسیصنايعدرسازمان

ان.دانشگاهآزاداسلامیواحدگچسار

 روضه ايرج.، احمدی، علی.، منصور.ياوری، ای،

ضرورت1392) كارگیريبر(. درحسابداريبه تعهدي

(،28)8امین.فصلنامهتوسعه،انتظاميعلومدانشگاه

129-148. 

  رضايی، مهدی و رحمانی علی حسابداری1390دکتر ،

عمومی بخش در کارکرد حسابرسی ساز زمینه تعهدی،

271-262صص:سیاسیاقتصادی

 ، رجبی الحسین عبد فیاضی، تقی محمد محسنی، عباس

دولتی1394) حسابداری نوين نظام استقرار ضرورت ،)

.29-1صص:پژوهشمجلسشورایاسلامیدرايران،مرکز

 (بررسیمیزانتفاوت1392محمدرضاملکیوهمکاران)

و منابع بر آن وتاثیر تعهدی با نقدی حسابداری

 در بهداشتیمصارف خدمات و پزشکی علوم دانشگاه
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 کاشان، حسابداریدرمانی شماریفصلنامه دوم سال ،

53-40(صص:5پیاپی)

 (،استانداردهایبینالمللی1394باغومیانونقدی،)

حسابداریبخشعمومی:چالشهایپیشرویکشورهایدر

.122-114،صص:77،شمارهحسابرسیحالتوسعه،

 اکرمی اله نظام1393وهمکاران)رحمت در بازنگری ،)

مالی شفافیت ارتقای برای ابزاری دولتی حسابداری

.74-61صص:مجلهاقتصادیدولت،

 ( کريمی عباس گرد، تغییر1390عزيز اثرات بررسی ،)

عملکرد بر تعهدی حسابداری به نقدی حسابداری روش

بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه عملیاتی و مالی

-6،صص:4،دروهجديدساليازدهمشماربرسیدانشحسا
21.

 ( رسولی و مشکلات1390باباجانی و موانع شناسايی ،)

در عملیاتی ريزی بودجه نظام استقرار در موجود

فصلنامهپژوهشهایتجربیدستگاههایاجاريیکشور،

.50-32،سالاول،شمارهاول،صص:حسابداریمالی

 منابع عربی

  زياد )السقا، الله. مال علی السندی، و (.2010هاشم

الواحدات فی المحاسبیه المعلومات نظم فاعلیه

الحکومیه.مجلهتکريتللعلومالاداريهوالاقتصاديه،

21-17،11،العدد6مجلد

 ( راغب. التدفقات2013الغصین، مقايیس أهمیه .)

دمشق سوق فی الاستثماری القرار اتخاذ فی النقديه

المالیه)دراسهتطبیقیه(.مجلهجامعهتشرينللأوراق

للبحوثوالدراساتالعلمیهسلسلهالعلومالاقتصاديه

123-2،115،العدد35ئالقانونیه،المجلد

 (.اثرجودهالمراجعه2008محمدعیسی،سمیرکامل.)

معدراسهتطبیقه.مجله-علیعملیاتادارهالارباح

 .231-220،يولیو،45،المجلد2کلیهالتجارةالعدد

 ( السعبری المحاسبی2007ابراهیم الدلیل اثر (( )

و الحکومی المال قیاس ترکیز علد الدوله لحسابات

2اسسالمحاسبه((مجلهالثقفی/المجلدالعشرون/العدد

 ( المالیه الرقابه المحاسبی2011ديوان النظام ،)

 بغداد الوثائق/ و الکتب دار الطبعه899الموحد،

ثانیه.ال
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KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .811 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1845.452 

df 300 

Sig. .000 

 

 

Communalities 

 Initial Extraction 

Q1 1.000 .253 

Q2 1.000 .341 

Q3 1.000 .247 

Q4 1.000 .130 

Q5 1.000 .285 

Q6 1.000 .393 

Q7 1.000 .472 

Q8 1.000 .389 

Q9 1.000 .379 

Q10 1.000 .265 

Q11 1.000 .389 

Q12 1.000 .425 

Q13 1.000 .409 

Q14 1.000 .334 

Q15 1.000 .369 

Q16 1.000 .299 

Q17 1.000 .430 

Q18 1.000 .118 

Q19 1.000 .213 

Q20 1.000 .267 

Q21 1.000 .338 

Q22 1.000 .447 

Q23 1.000 .218 

Q24 1.000 .304 

Q25 1.000 .266 

Extraction Method: Principal Component 

Analysis. 
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Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

dimension0 

1 7.979 31.915 31.915 7.979 31.915 31.915 

2 2.652 10.608 42.524    

3 2.151 8.605 51.128    

4 1.683 6.733 57.862    

5 1.174 4.698 62.559    

6 1.074 4.296 66.856    

7 .903 3.612 70.467    

8 .841 3.362 73.829    

9 .741 2.964 76.794    

10 .721 2.882 79.676    

11 .593 2.372 82.048    

12 .548 2.193 84.241    

13 .529 2.115 86.357    

14 .431 1.723 88.080    

15 .399 1.597 89.676    

16 .395 1.578 91.255    

17 .388 1.550 92.805    

18 .336 1.344 94.149    

19 .301 1.204 95.353    

20 .263 1.054 96.407    

21 .254 1.014 97.421    

22 .191 .766 98.187    

23 .181 .725 98.912    

24 .158 .631 99.543    

25 .114 .457 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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Component Matrix
a
 

 
Component 

1 

Q1 .503 

Q2 .584 

Q3 .497 

Q4 .361 

Q5 .534 

Q6 .627 

Q7 .687 

Q8 .624 

Q9 .615 

Q10 .515 

Q11 .623 

Q12 .652 

Q13 .639 

Q14 .578 

Q15 .607 

Q16 .547 

Q17 .656 

Q18 .343 

Q19 .461 

Q20 .517 

Q21 .582 

Q22 .669 

Q23 .467 

Q24 .551 

Q25 .515 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

a. 1 components extracted. 

 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .842 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1010.512 

df 105 

Sig. .000 

 

 

Communalities 
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 Initial Extraction 

Q26 1.000 .376 

Q27 1.000 .374 

Q28 1.000 .486 

Q29 1.000 .456 

Q30 1.000 .544 

Q31 1.000 .392 

Q32 1.000 .375 

Q33 1.000 .333 

Q34 1.000 .478 

Q35 1.000 .421 

Q36 1.000 .510 

Q37 1.000 .512 

Q38 1.000 .355 

Q39 1.000 .444 

Q40 1.000 .499 

Extraction Method: Principal Component 

Analysis. 

 

 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

dimension0 

1 6.555 43.697 43.697 6.555 43.697 43.697 

2 1.290 8.598 52.295    

3 1.109 7.392 59.687    

4 .979 6.528 66.215    

5 .845 5.632 71.847    

6 .696 4.638 76.485    

7 .599 3.995 80.480    

8 .572 3.810 84.291    

9 .510 3.402 87.692    

10 .465 3.098 90.790    

11 .385 2.569 93.359    

12 .365 2.431 95.790    

13 .272 1.815 97.605    

14 .197 1.311 98.916    

15 .163 1.084 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 



83 

 

 پیوستها

 

Component Matrix
a
 

 
Component 

1 

Q26 .613 

Q27 .611 

Q28 .697 

Q29 .675 

Q30 .738 

Q31 .626 

Q32 .612 

Q33 .577 

Q34 .691 

Q35 .649 

Q36 .714 

Q37 .715 

Q38 .596 

Q39 .666 

Q40 .706 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

a. 1 components extracted. 

 

 

 KHAREJI DAKHELI 

N 141 141 

Normal Parameters
a,b

 Mean 3.4738 3.4468 

Std. Deviation .55642 .65822 

Most Extreme Differences Absolute .112 .087 

Positive .112 .087 

Negative -.061 -.068 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.335 1.037 

Asymp. Sig. (2-tailed) .057 .233 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

KHAREJI 141 3.4738 .55642 .04686 

DAKHELI 141 3.4468 .65822 .05543 
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One-Sample Test 

 

Test Value = 3                                        

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

KHAREJI 10.110 140 .000 .47376 .3811 .5664 

DAKHELI 8.060 140 .000 .44681 .3372 .5564 

 
 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 141 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 141 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.899 23 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 141 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 141 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.907 15 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 141 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 141 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.899 23 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 141 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 141 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.907 15 
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One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Q1 141 3.8227 .97309 .08195 

Q2 141 3.6950 .85309 .07184 

Q3 141 3.4184 .90361 .07610 

Q4 141 3.2340 .80745 .06800 

Q5 141 3.4184 .84647 .07129 

Q6 141 3.6879 .91132 .07675 

Q7 141 3.4965 1.14408 .09635 

Q8 141 3.7163 1.00233 .08441 

Q9 141 3.7021 .95427 .08036 

Q10 141 3.3475 1.08881 .09169 

Q11 141 3.9007 .96588 .08134 

Q12 141 3.4468 1.08513 .09138 

Q13 141 3.5319 1.09253 .09201 

Q14 141 3.5177 1.00430 .08458 

Q15 141 3.5745 .98731 .08315 

Q16 141 3.3333 .89176 .07510 

Q17 141 3.2482 .89567 .07543 

Q18 141 2.8723 1.04095 .08766 

Q19 141 2.9929 1.01063 .08511 

Q20 141 3.4113 1.08279 .09119 

Q21 141 3.4965 1.03940 .08753 

Q22 141 3.2624 1.11256 .09369 

Q23 141 3.2057 1.07250 .09032 

Q24 141 3.3121 1.14726 .09662 

Q25 141 3.6241 .97497 .08211 

Q26 141 3.5461 .85753 .07222 

Q27 141 3.8156 .94569 .07964 

Q28 141 3.5532 1.05170 .08857 

Q29 141 3.3830 1.08008 .09096 

Q30 141 3.2979 .99099 .08346 

Q31 141 3.2837 .91282 .07687 

Q32 141 3.4184 .95735 .08062 

Q33 141 3.3050 .92538 .07793 

Q34 141 3.2482 .97216 .08187 

Q35 141 3.2340 1.00455 .08460 

Q36 141 3.3759 .96020 .08086 

Q37 141 3.7801 .99349 .08367 

Q38 141 3.5319 1.07937 .09090 

Q39 141 3.5106 1.05976 .08925 

Q40 141 3.4184 1.14739 .09663 
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One-Sample Test 

 

Test Value = 3                                        

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

Q1 10.039 140 .000 .82270 .6607 .9847 

Q2 9.674 140 .000 .69504 .5530 .8371 

Q3 5.499 140 .000 .41844 .2680 .5689 

Q4 3.442 140 .001 .23404 .0996 .3685 

Q5 5.870 140 .000 .41844 .2775 .5594 

Q6 8.964 140 .000 .68794 .5362 .8397 

Q7 5.153 140 .000 .49645 .3060 .6869 

Q8 8.486 140 .000 .71631 .5494 .8832 

Q9 8.737 140 .000 .70213 .5432 .8610 

Q10 3.790 140 .000 .34752 .1662 .5288 

Q11 11.073 140 .000 .90071 .7399 1.0615 

Q12 4.889 140 .000 .44681 .2661 .6275 

Q13 5.781 140 .000 .53191 .3500 .7138 

Q14 6.121 140 .000 .51773 .3505 .6849 

Q15 6.909 140 .000 .57447 .4101 .7389 

Q16 4.439 140 .000 .33333 .1849 .4818 

Q17 3.291 140 .001 .24823 .0991 .3974 

Q18 -1.456 140 .148 -.12766 -.3010 .0457 

Q19 -.083 140 .934 -.00709 -.1754 .1612 

Q20 4.511 140 .000 .41135 .2311 .5916 

Q21 5.672 140 .000 .49645 .3234 .6695 

Q22 2.801 140 .006 .26241 .0772 .4477 

Q23 2.277 140 .024 .20567 .0271 .3842 

Q24 3.230 140 .002 .31206 .1210 .5031 

Q25 7.601 140 .000 .62411 .4618 .7864 

Q26 7.562 140 .000 .54610 .4033 .6889 

Q27 10.241 140 .000 .81560 .6581 .9731 

Q28 6.246 140 .000 .55319 .3781 .7283 

Q29 4.210 140 .000 .38298 .2031 .5628 

Q30 3.569 140 .000 .29787 .1329 .4629 

Q31 3.690 140 .000 .28369 .1317 .4357 

Q32 5.190 140 .000 .41844 .2590 .5778 

Q33 3.913 140 .000 .30496 .1509 .4590 

Q34 3.032 140 .003 .24823 .0864 .4101 

Q35 2.767 140 .006 .23404 .0668 .4013 

Q36 4.648 140 .000 .37589 .2160 .5358 

Q37 9.324 140 .000 .78014 .6147 .9456 

Q38 5.852 140 .000 .53191 .3522 .7116 

Q39 5.722 140 .000 .51064 .3342 .6871 

Q40 4.330 140 .000 .41844 .2274 .6095 
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 استبيـــان

بعد التحية يرجى الإجابة على هذه الاستبانة الخاصة بموضوع البحث وهو )إمكانية  :السلام عليكم
تحويل الأساس المحاسبي النقدي إلى الأساس التعهدي في الجامعات العراقية( والتي تتكون من 

المحاسبية في  الأنظمةخاص بالاسئلة العامة اما القسم الثاني فيخص تغيير  الأولثلاثة أقسام القسم 
 ( سنوات للمؤسسة المذكورة اما القسم الثالث فهو خاص باسئلة الاختصاص.10) آخر
 أساسالنقدي الى  الأساستحول النظام المحاسبي من  إمكانيةإنّ موضوع البحث هذا حول      

الاستحقاق في الجامعات العراقية وسوف يتم معالجة هذه الاستبانة بسرية وسيتم إعلان النتائج فقط 
ذا كنت ترغب في الحصول على النتائج يرجى كتابة بريدك الالكتروني في حصائيةالإبالطرق  ، وا 

 المكان المخصص.
 

 نبذة تعريفية )المواصفات الشخصية( -1

 

 امرأة:  رجل                الجنس

 سنة  .............. :العمر

 سنة   .............. : سنوات الخدمة )القِدَم( في مجال الاختصاص

 سنة   ..............:  العمل بالبرامج المالية مدةالقِدَم و 

 أخرىمحاسبة       تدقيق          إدارة           اقتصاد          الاختصاص الدراسي:

 دبلوم         بكالوريوس             ماجستير               دكتوراه مستوى التحصيل:

 مدقق خارجي       داخلي مدققمحاسب      معاون مالي         مدير مالي        المنصب:

 موظف القسم المالي          مدير حسابات              

 الرجاء كتابة البريد الالكتروني أو رقم الهاتف في حال رغبتكم باستعلام خلاصة التحقيق

 

( سنوات الماضية 10المحاسبي فيها خلال الـ)في أي من الأنظمة أدناه تم تغيير الأساس  -2
 للمؤسسة المذكورة:
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 أسئلة الاختصاص: -3 
 

 التسلسل
 

تغيير الأساس المحاسبي إلى أساس الاستحقاق في العوامل المؤثرة على 
 القطاع الحكومي

 مدى الأهمية )التأثير( نوع العامل

عالي  ميسر رادع
قليل  قليل متوسط عالي جدا

 جدا
 أ( العوامل الخارجية

        )قوانين البرامج التوسعية الأساسية والعامة( القوانين الحكومية -1

        والأنظمة المالية الحديثةاستخدام التكنولوجيا  -2

        النظام التعليمي في الجامعات -3
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Abstract 

In general, there are two basic methods in accounting for determination of 

time and way of reporting income and expenditure. Cash method and accrual 

method. Purpose of this research is investigation the existence of reformation 

background in the basis of cash accounting based on accrual accounting in the 

academic field in Iraq. This research, in terms of purpose, is practical and in 

terms of nature and method is descriptive-survey research. The statistical 

population of this study includes all financial managers and other stakeholders 

(Such as IT professionals) from Iraq state universities that between this 

statistical population, 141 people were randomly selected in different clusters 

(financial managers, IT specialists, etc.). In order to data collection, 

questionnaire was used. To test the hypotheses, the mean comparison test was 

used. The findings showed that in the Iraqi public sector, inadequate capacity 

of financial and accounting rules, lack of efficient public accounting standards 

within the country, unwillingness of users and stakeholders to using of 

information, lack of accurate and transparent accountability to citizens, lack 

of effective communication between government agencies and professional 

institutions, lack of adequate budget allocation, lack of theoretical and 

empirical knowledge in  the field of accruals accounting, lack of existence an 

independent entity for set public sector accounting standard, The weakness of 

the state laws (the rules of the development plan, basic and general), are 

external obstacles to transition from cash accounting to accrual accounting. In 

the context of internal factors, factors such as the lack of relevant 

organizational and administrative culture, disapproval of senior management 

of the organization, insufficient commitment and expertise of senior 

executives of the organization, lack of qualified and skilled personnel in 

governmental accounting of organizations, lack of proper identification and 

measurement of capital assets, lack of efficiency IT systems and lack of 

adequate technical resources in the organization, budget pressure in 

organizations, weakness of overall organization policies (goals and plans), the 

size and complexity of operations in organizations, are internal obstacles to 

transition from cash accounting to accrual accounting.  

Keywords: Reformation background, Cash Accounting, Accrual Accounting, 

University Area, Iraq country 
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