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 البحث ملخص

يُعد مفيوـ تناقض إدراؾ الذات مف المتغيرات الحديثة في الدراسات التي تناولت 
( بانو التناقض 7987مفيوـ الذات , ويُعرَّؼ تناقض ادراؾ الذات حسب نظرية ىيغينز )

بيف سمات الذوات الحقيقية والمثالية والواجبة مف وجية نظر الفرد نفسو ومف وجية نظر 
د لحالات الاكتئاب والقمؽ والاحباط وعدـ الرضا, اما التطابؽ الاخر يؤدي الى تعرض الفر 

والانسجاـ بيف سمات تمؾ الذوات مف وجية نظر الفرد نفسو ومف وجية نظر الاخر يعد 
 مؤشرا لمصحة النفسية.

اما المتغير الآخر في الدراسة الحالية ىو الدافعية للإنجاز الذي يعرؼ حسب   
تعداد ثابت نسبيا في الشخصية يحدد مدى سعي الفرد, ( بأنو اس7957نظرية اتكنسوف )

ومثابرتو في سبيؿ تحقيؽ النجاح او بموغ ىدؼ, يترتب عميو درجة معينة مف الاشباع, 
وذلؾ في المواقؼ التي تتضمف تقييـ الاداء في ضوء مستوى محدد مف الامتياز, وحدد 

عمؽ بالفرد, والآخراف بالعمؿ أربعة عوامؿ عند قياـ الفرد بإنجاز عمؿ ما, اثناف منيا تت
المراد انجازه, اذ اف العامميف المتعمقيف بالفرد يشيراف الى اف ىناؾ افراد يكوف لدييـ الدافع 
للإنجاز اكبر مف الدافع لتجنب الفشؿ ويتمتعوف بارتفاع في مستوى الحاجة الى الإنجاز 

الفشؿ اكبر مف الدافع مع انخفاض مستوى الخوؼ مف الفشؿ, وافراد يكوف الدافع لتحاشي 
للإنجاز ويظيروف مستوى منخفض مف الحاجة للإنجاز ومستوى مرتفع مف الخوؼ مف 

 الفشؿ.
 وتيدؼ الدراسة الحالية الى تعرؼ:

 مستوى تناقض ادراؾ الذات لدى عماؿ المصانع في محافظة الديوانية.-7
اث( وسنوات ان –الفروؽ في تناقض ادراؾ الذات عمى وفؽ متغير النوع )ذكور  -2

 الخدمة )عشروف سنة فما دوف, اكثر مف عشريف سنة(.
 مستوى الدافعية للإنجاز لدى عماؿ المصانع في محافظة الديوانية. -3
اناث( وسنوات الخدمة  –الفروؽ في الدافعية للإنجاز وفؽ متغير النوع )ذكور -4

 )عشروف سنة فما دوف, اكثر مف عشريف سنة(.



دراؾ الذات, والدافعية للإنجاز لدى عماؿ المصانع في محافظة العلاقة بيف تناقض إ-5
 الديوانية.

( عاملًا وعاممة 454ومف اجؿ تحقيؽ ىذه الاىداؼ, تـ اختيار عينة البحث المكونة مف )
% مف العامميف, وتوزعت العينة  34بالأسموب العشوائي الطبقي لمتوزيع التناسبي, وبنسبة 

ف الاناث, وفؽ الاقساـ المينية التي يعمؿ فييا ( م746( مف ذكور و )344عمى )
( الذي 7987العماؿ, ولأجؿ ذلؾ تـ بناء مقياس تناقض ادراؾ الذات وفؽ نظرية ىيغينز )

( فقرة, بعد استخراج صدؽ المقياس وثباتو, إذ استعمؿ 24تألؼ بصيغتو النيائية مف )
تعمؿ في الثبات طريقة الباحث طريقة الصدؽ الظاىري, ومؤشرات صدؽ البناء, كذلؾ اس

(, 4.874اعادة الاختبار التي بمغ الثبات فييا لمجاؿ )الذات الواقعية مف وجية نظر الذات
(, ومجاؿ )الذات المثالية مف وجية 4.827ومجاؿ )الذات الواقعية مف وجية نظر الاخر

(, ومجاؿ 4.842(, ومجاؿ)الذات المثالية مف وجية نظر الاخر4.822نظر الذات,
(, ومجاؿ )الذات الواجبة مف وجية نظر 4.844ت الواجبة مف وجية نظر الذات,)الذا

(, وبمغ الثبات بطريقة الاتساؽ الداخمي )معامؿ ثبات الفا كرونباخ( لمجاؿ 4.825الاخر,
(, ومجاؿ )الذات الواقعية مف وجية نظر 4.754)الذات الواقعية مف وجية نظر الذات,

(, ومجاؿ )الذات 4.754مثالية مف وجية نظر الذات,(, ومجاؿ )الذات ال4.757الاخر, 
(, ومجاؿ )الذات الواجبة مف وجية نظر الذات, 4.754المثالية مف وجية نظر الاخر,

 (.4.752(, ومجاؿ )الذات الواجبة مف وجية نظر الاخر,4.754
اما متغير الدافعية للإنجاز فقد قاـ الباحث بتبني مقياس الدافعية للإنجاز لػ نيموؼ 

( فقرة, بعد استخراج صدؽ المقياس وثباتو, 24( الذي تألؼ بصيغتو النيائية مف )7999)
إذ استعمؿ الباحث طريقة الصدؽ الظاىري, ومؤشرات صدؽ البناء, كذلؾ استعمؿ في 

(, والاتساؽ الداخمي )معامؿ 45856الثبات طريقة اعادة الاختبار التي بمغ الثبات فييا )
 (.45787ي بمغ )ثبات الفا كرونباخ( الذ



وبعد تطبيؽ المقياساف واستخراج خصائصيما السيكومترية استعمؿ الباحث بعض 
الوسائؿ الاحصائية المناسبة مثؿ الاختبار التائي لعينة واحدة, وتحميؿ التبايف الثنائي, 

 ومعامؿ ارتباط بيرسوف, توصمت الدراسة الى النتائج التالية:
 الديوانية بتناقض إدراؾ الذات.لا يتسـ العماؿ في مصانع محافظة  -
توجد فروؽ عمى مقياس الذات الواقعية مف وجية نظر الذات, ووجية نظر الآخر,  -

ومقياس الذات المثالية وفؽ وجية نظر الذات ووجية نظر الآخر, ومقياس الذات 
الواقعية وفؽ وجية نظر الذات ووجية نظر الآخر وفؽ متغير النوع, ولصالح 

ظيرت فروؽ عمى مقياس الذات الواقعية مف وجية نظر الآخر, الذكور, في حيف 
 سنة فاكثر. 24لصالح الذيف لدييـ خدمة اكثر مف 

 يتسـ العماؿ في مصانع محافظة الديوانية بدافعية الإنجاز. -
يوجد فرؽ داؿ عمى مقياس دافعية الانجاز عمى وفؽ متغير النوع لصالح الذكور,  -

 وفؽ متغير الخدمة المينية.في حيف لـ يظير فرؽ احصائي عمى 
-توجد علاقة ارتباطية ايجابية بيف عدـ وجود تناقض في إدراؾ الذات )الواقعية -

 الواجبة( ودافعية الإنجاز. -المثالية
ووفقا ليذه النتائج قاـ الباحث بوضػع مجموعػة مػف التوصػيات والمقترحػات التػي تخػدـ      

 أتي:مجتمع البحث, والجيات المستفيدة منو, وكما ي
 التوصيات:

الاىتمػػػاـ ببػػػرامج الارشػػػاد النفسػػػي المينػػػي مػػػف خػػػلاؿ الاسػػػتعانة بمتخصصػػػيف فػػػي  -7
 مجاؿ عمـ النفس الصناعي, والعمؿ عمى تنمية مفيوـ ذات ايجابي لدى العامميف .

توفير المنػاخ النفسػي الملائػـ لمعػاملات مػف أجػؿ تحسػيف قابميػاتيف الذاتيػة وقػدرتيف  -2
مػػف خػػلاؿ تفعيػػؿ نظػػاـ المكافػػزت والحػػوافز الماديػػة , عمػػى مواجيػػة تحػػديات العمػػؿ 

وتفعيؿ نظاـ الرعاية الصحية , وتطوير قابمياتيف الذىنية مػف خػلاؿ اقامػة الػدورات 
 التدريبية التي تسيـ في تحسيف ورفع مستوى الكفاءة, والانتاج لدييف .

 وضع برامج لتنمية الدافع للإنجاز لدى العماؿ في المؤسسات الصناعية . -3



 لمقترحات:ا
إجػػػراء دراسػػػة تتنػػػاوؿ اثػػػر تنػػػاقض ادراؾ الػػػذات عمػػػى العػػػامميف الػػػذيف يعػػػانوف مػػػف  -7

 اعاقات جسدية ونفسية .
إجراء دراسة تتناوؿ الدافعية للإنجاز, وعلاقتيا بالكفاية الانتاجية لػدى العػامميف فػي  -2

 المجاؿ الصناعي .
السايكوسػػوماتية لػػػدى إجػػراء دراسػػة حػػػوؿ علاقػػة دافعيػػػة الإنجػػاز بػػبعض الامػػػراض  -3

 العامميف في المجاؿ الصناعي.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Self-discrepancy is one of the modern variables in the recent 

studies that tackled the self- concept. Self-discrepancy is defined 

according to Higgins (1987) as the discrepancy among the real, ideal or 

ought self- guide traits of the person according to his view point and the 

other. These kinds of discrepancies lead the person to suffer from 

depression, anxiety, disappointment and dissatisfaction. The congruency 

and harmony among the traits of these selves from the individual's and 

the other views is an indicator of good psychological health. 

      The other variable that the current study focuses on is the motivation 

for achievement, which is defined by Atkinson (1968) as a kind of 

relative steady readiness of the personality that defines the individual's 

endeavor and persistence to reach his/ her goal. Consequently, we will 

have some sort of satisfaction in the situations that include evaluation of 

specific levels of privilege. He defined four factors to when an individual 

achieves a work. Two of them are related to the individual and the other 

related to the proposed work. The two factors related to the individual 

indicates that there are individuals have a bigger motivation for 

achievement than failure, and they have high level of need for 

achievement and a low level of fear of failure. Other individuals have a 

bigger motivation to avoid failure than motivation for achievement. They 

show low level of need for achievement and high level of fear of failure. 

The current study aims to: 

1- The level of self- discrepancy of Al-Diwaniyah governorate factory 

workers. 

2- The differences of self- discrepancy according to the  gender variable 

(male- female) and year of employment ( 20 and less and more than 

20 years). 



 

3- The level of achievement motivation for Al-Diwaniyah governorate 

factory workers. 

4- The differences of achievement motivation according to the  gender 

variable (male- female) and year of employment ( 20 and less and 

more than 20 years). 

5- The relation between self- discrepancy and achievement motivation 

of Al-Diwaniyah governorate factory workers. 

In order to realize these goals, the sample of the study has been 

selected, which includes (450) female and male workers, and selected 

according to stratified random method of proportional allocation by 30% 

of workers. 

     The sample includes (344) males and (106) females according to the 

vocational departments they work in. A scale of self- discrepancy has 

been created according to Higgins theory (1987) that consists of 20 items. 

After obtaining the scale validity and reliability, the researcher uses face 

validity and construct validity methods. Also, the researcher employs 

retest method in which reliability of (real- self according to the self's view 

is 0.810), the domain of (real- self according to the other's view is 0.802), 

the domain of (ideal- self according to the self's view is 0.822), the 

domain of (ideal- self according to the other's view is 0.802) , the domain 

of ( ought- self according to the self's view is 0.804) and the domain of 

(ought- self according to the other's view is 0.825). 

    The reliability through using internal consistency (Cronbach's alpha) 

for the domain of (real- self according to the self's view is 0.750), the 

domain of (real- self according to the other's view is 0.751), the domain 

of (ideal- self according to the self's view is 0.754), the domain of (ideal- 

self according to the other's view is (0.750), the domain of (ought- self 



according to the self's view is 0.754) and the domain of (ought- self 

according to the other's view is 0.752). 

     As far as the motivation variable is concerned, the researcher adopts 

Nemov's scale for achievement motivation, which includes in its final 

version (24) items. After getting out the scale validity and reliability, the 

researcher uses the method of face validity and the indictors of construct 

validity. Also, he uses the method of re-testing in which reliability was 

(0.856) and the internal consistency (Cronbach's alpha) was (0.781). 

       After applying the scale and deducing its psychometric 

characteristics, the researcher employs some statistical tools as One 

Sample T- test, two way analysis variance, Pearson correlation 

coefficient. The study concludes the following results: 

- Al-Diwaniyah governorate factory workers do not have self- 

discrepancy. 

- There are differences on the scale of the real- self according to the 

self's and other's views, the scale of ideal- self according to self's 

and other's views, the scale of real- self according to self's and 

other's views for the type variable. While there are differences on 

the scale of real- self from the other's view in favour of those who 

have more than 20 years. 

- Al-Diwaniyah governorate factory workers have achievement 

motivation. 

- There are differences on the scale of achievement motivation 

according to the type variable in favour of males while there is no 

statistical difference in the variable of professional service. 

- There is positive correlation between the absence of self- 

discrepancy (real, ideal and ought) selves and between the 

achievement motivation 
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