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 صـالملخ

 والعوامل المالٌة الموابم فً والاحتٌال الؽش حالات تحدٌد هو الدراسة ههذ من سًالأسا الهدؾ ان

 اربع الى الدراسة تمسٌم تم ولد الشركات، فً الخارجً للمدلك المهنٌة والمسإولٌة اكتشافها فً المإثرة

 الجانب تناول الثانً والمبحث السابمة، والدراسات الدراسة منهجٌة الأول المبحث تضمن حٌث مباحث،

 مسإولٌة الخارجً المدلك لتحمٌل والدوافع واسبابها والاحتٌال والؽش الخطا مفهوم لتحدٌد النظري

 ،الدراسة لمتؽٌرات العملً الجانب الثالث المبحث تناول ولد المسإولٌة، بهذه الوفاء واهمٌة اكتشافها

 استمارة، 08 توزٌع وتم دلٌك،الت مكاتب فً العاملٌن والمدلمٌن المدراء من الدراسة عٌنة كانت حٌث

 الخاصة الفروض صٌاؼة تم حٌث ،%088 الاستمارات توزٌع نسبة كانت أي بالكامل استرجعت

 الرابع المبحث فً اما. الفروض هذه اثبات فً( spss) الاحصابً البرنامج تطبٌك خلال من الدراسةب

 المعاٌٌر بتحدٌث الاستمرار المهنٌة المنظمات على الٌها التوصل تم التً للنتابج وتفسٌر تحلٌل تضمن

 المدلك لمسإولٌة دلٌك تحدٌد اجل من اللازمة الموانٌن بوضع التدخل الحكومات وعلى المهنٌة، والمواعد

 .المسإولٌة هذه بحدود المالٌة للتمارٌر المستخدمٌن وتوعٌة

Abstract 

The main objective of this research is to identify cases of fraud and fraud 

in the financial statements and the factors affecting the discovery and 

professional responsibility of the external auditor in the companies, the 

research was divided into four topics, the first section included the 

methodology of research and previous studies, and the second dealt 

with the theoretical side to determine the concept of error Fraud, 

reasons and motives to load the external auditor responsible for 

discovery and the importance of fulfilling this responsibility. The third 

topic dealt with the practical aspect of the search variables, where the 

sample of the research managers and auditors working in the audit 

offices, The percentage of distribution of the forms was 100%. The 

research hypotheses were determined by applying the statistical 

program (spss) in proving these hypotheses. In the fourth section, the 

analysis and interpretation of the results reached on the professional 

organizations should continue to update the professional standards and 



rules, and governments should intervene in establishing the necessary 

laws in order to accurately determine the auditor's responsibility and to 

inform users of the financial reports within the limits of this responsibility. 

 الأول ثحـبالم

 والدراسات السابمة(الدراسة )منهجية 

 ممـدمـة: –اولا 

 المدلك لراي لما وذلن والمانونٌة والالتصادٌة المالٌة الأوساط فً متعاظما اهتماما التدلٌك مهنة تنال

 المالٌة الموابم من المستفٌدة الأطراؾ لبل من المناسبة المرارات اتخاذ عند أساسٌة أهمٌة من الخارجً

 عن الإفصاح وكفاٌة ةالمحاسبٌ التمدٌرات لٌاس موضوعٌة من التحمك فً الفعال ودوره المنشورة،

 تدلٌك معاٌٌر انشاء على التدلٌك مهنة سعت كما الدولٌة، التدلٌك معاٌٌر اطار ضمن المالٌة المعلومات

 الخطا وحالات والتظلٌل التلاعب عملٌات كشؾ عن مسإول ؼٌر المدلك فٌها ٌكون انعلى  وإجراءات

 حٌث ، المهنة بهذه العاملٌن اذهان عند الحالة تلن رسخت ولد التدلٌك، عملٌة انهى انه اعتبار على

 ههذ ؤتًت لذلن حساباتها، ٌراجعون التً الشركات كل فً المدلمٌن عن للدفاع الأساسً المصدر أصبحت

 المدلك ومسإولٌات والاحتٌال والؽش الخطا موضوع تناولت التً المهنٌة الإصدارات لعرض الدراسة

 الخارجً المدلك دور بالاعتبار الاخذ مع كشفها فً رتإث التً العوامل على الضوء وتسلٌط نحوها

 .والاحتٌال الؽش حالات تحدٌد عملٌة فً ومسإولٌته

 :أهمية الدراسة -ثانيا

ٌجاد اجابات للتساإلات التً بدأت تطرح بشكل متزاٌد فً الفترة الاخٌرة من لا الدراسة هتنبع اهمٌة هذ

 ومن اهمها: المالٌة،لبل العدٌد من الفبات المستفٌدة من التمارٌر 

 من المسإول عن منع الاحتٌال واكتشافه؟ -

ام ادارة  كـمدلهل هو ال ؟ و اكتشافه لمنع الاحتٌالمن ٌضع الانظمة و الاجراءات اللازمة  -

 المنشاة؟

لد لصر فً المٌام بواجباته بحسب المعاٌٌر  كـمدلهل ٌعنً الاكتشاؾ اللاحك للاحتٌال بان ال -

 المهنٌة؟

فً  نـٌمدلمبإلماء اللوم على الالرإٌة عن اجابات هذه التساإلات ولٌام فبات متعددة ان عدم وضوح 

ضد حال اخفالهم فً اكتشاؾ الاحتٌال ادى دورا اساسٌا فً تزاٌد الدعاوى المضابٌة المرفوعة 

من مختلؾ  تدلٌكعن تزاٌد الانتمادات الموجهة لمهنة الفضلا  ،ن فً السنوات الأخٌرةـٌمدلمال

وحتى ٌمكن لمهنة  ، التدلٌكوالتً ترتب علٌها زعزعة الثمة فً مهنة  ، ً التمارٌر المالٌةمستخدم

واجبها على اكمل وجه والمحافظة على دورها فً تعزٌز الالتصاد الوطنً  بتؤدٌةالاستمرار  تدلٌكال

العوامل  ٌنبؽً على الباحثٌن توجٌه جهودهم لدراسة ، وتنمٌته فً ظل التحدٌات الالتصادٌة العدٌدة

 واكتشافها. الاحتٌالالتً تحد من ارتكاب عملٌات 

 



 :الدراسة هدف -ثالثا

 :ٌؤتًتحمٌك ما  الدراسةٌهدؾ الباحث من خلال 

 حول كشؾً الحسابات ـمدلمالاصدارات المهنٌة التً تتعلك بمسإولٌة استعراض وتحلٌل  - أ

 .ـارٌـر المـالٌـهً التمـف الاحتٌال

فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة وترتٌب هذه العوامل حسب  هرـإثـل المــعوامـحصر ال - ب

ً الحسابات لمساعدتهم على ـمدلماهمٌتها بوصفها خطوة نحو وضع مجموعة من التوصٌات ل

 تحسٌن وزٌادة لدرتهم على اكتشاؾ التحاٌل.

 والنهوض بها لمواجهة تحدٌات تدلٌكوضع ممترحات وتوصٌات للمساهمة فً تطوٌر مهنة ال - ت

 الفترة المادمة فٌما ٌتعلك باكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.

 :الدراسة مشكلة -رابعا

 والاحتٌال، الؽش حالات اكتشاؾ فً الخارجً المدلك مسإولٌة وضوح عدم فً الدراسة مشكلة تكمن

 تٌالوالاح الؽش حالات عن الناتجة المادٌة التحرٌفات لاكتشاؾ التحري ضعؾ الى ٌإدي الذي الامر

 .التدلٌك معاٌٌر وفك بواجباته المدلك لٌام فً لصور هنالنان  ام للتدلٌك، الخاضعة الشركة سجلات فً

 :الدراسة منهجية  -خامسا

 اعتمد الباحث على : الدراسةلتحمٌك اهداؾ 

الذي ٌموم على دراسة الدراسات السابمة وتحلٌلها واستمرابها تلن :  الاسلوب الاستمرابً - أ

الحسابات  مدلكالاصدارات المهنٌة المتعلمة بمسإولٌة  تً تناولها الادب المحاسبً والدراسات ال

 الامرٌكٌة و الدولٌة. التدلٌكفً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة فً ظل معاٌٌر و اجراءات 

: الذي ٌموم على تصمٌم استبانة عن العوامل المإثرة فً اكتشاؾ التحاٌل فً  الاسلوب العملً - ب

بالاستناد الى الاطار  الدراسةولد لام الباحث بتطوٌر استبانة خاصة لهذه  ، مارٌر المالٌةالت

 صدارات المهنٌة.الا النظري ونتابج الدراسات السابمة و

 :الدراسة فرضيه  -سادسا

 لام الباحث بوضع الفرضٌات التالٌة: ، الدراسةلتحمٌك اهداؾ 

فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر  تإثرالحسابات  كـمدللعوامل المرتبطة باالفرضٌة الاولى : 

 المالٌة.

فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر تإثر لعوامل المرتبطة بالمنشاة وإدارتها االفرضٌة الثانٌة : 

 المالٌة.

فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر تإثر لعوامل المرتبطة بالإصدارات المهنٌة االفرضٌة الثالثة : 

 المالٌة.

 فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.تإثر لعوامل الاخرى اة الرابعة : الفرضٌ

 

 



 : الدراسات السابمة -سابعا

كما  ،اجرٌت بعض الدراسات عن مسإولٌة مرالب الحسابات فً اكتشاؾ الخطؤ والؽش          

وم بعرض تمت دراسات اخرى عن التمارٌر المالٌة المزورة وحالات الؽش وفجوة التولعات وسنم

 بعضا منها :

 ( .Dunn , P , July , 2000 , pp. 1-44) 0888, عام  Dunnدراسة  -0

لام الباحث بدراسة عن السلون المنحرؾ للمنظمة وتمرٌر الؽش المالً واستخدام النموذج 

 الاتً: 

FRAUD = f(RPT,CPA,FOUNDER,INVESTOR,MOTIVE,OPPORT) 

 وكانت متؽٌرات النموذج كما ٌلً : ،بهدؾ التنبإ بالؽش فً التمارٌر المالٌة 

( : وهو متؽٌر ؼٌر مستمر اذ ٌؤخذ المٌمة واحد اذا كانت التمارٌر FRAUDالمتؽٌر التابع ) -

واستخدم تحلٌل الانحدار  ،وٌؤخذ المٌمة )صفر( اذا كانت ؼٌر ذلن  ،المالٌة اظهرت الؽش 

 ( شركة .002اللوجستً لاختٌار النموذج على  )

 تملة :المتؽٌرات المس -

( : عدد المعاملات الخاصة بالأطراؾ المعنٌة المعلن عنها فً RPTالمتؽٌرات المستمرة : ) - أ

وهذه المابمة تضم اعضاء مجلس الادارة وفرٌك الادارة . مثال لهذه  ،لابمة المفوضٌن 

المعاملات ... ان احد المدٌرٌن حصل على اتعاب لانونٌة من الشركة ولام هذا المدٌر 

 ارض من ربٌسه . بشراء لطعة

(CPA. عدد المحاسبٌن المانونٌٌن الموجودٌن فً مجلس ادارة الشركة : ) 

(FOUNDER. نسبة المإسسٌن فً مجلس الادارة : ) 

(INVESTOR عدد المستثمرٌن : )،  واموال التماعد المفصح عنها فً  ،والمنح الحكومٌة

 ركة .%( او اكثر من اسهم الش5لوابم المفوضٌن الذٌن ٌملكون )

 المتؽٌرات الرلابٌة :  - ب

(MOTIVE. ٌمثل عدد العوامل الدافعة لارتكاب الؽش : ) 

(OPPORT. ٌمثل عدد نماط الضعؾ فً نظام الرلابة الداخلٌة للشركة : ) 

 الى النتابج الاتٌة : دراسةال تولد خلص

ل والاستعداد لارتكاب ترتكب الشركة الؽش فً التمارٌر المالٌة عندما ٌكون لدى الادارة المنحرفة المٌ

الؽش وذلن اٌضا فً حال كون الدافع والفرصة مواتٌة لارتكاب الؽش. لذلن فان الدافع لارتكاب الؽش 

انه ٌجب توافر ثلاثة عوامل   Dunnaلذلن ٌرى  ،لٌس كافٌا حتى لو توافرت الفرصة لارتكابه 

 لارتكاب الؽش وهً :

 المٌل او النزعة والاستعداد . - أ

 ع .توافر الداف  - ب

 وجود فرصة مواتٌة .  - ت

 عندبذ سوؾ ٌتم ارتكاب الؽش فً التمارٌر المالٌة .



 كما وجد انه ٌنبؽً ان ٌكون هنان تفاعل لوي بٌن ) المٌل او الاستعداد ( وكل من الدافع والفرصة .

     (.Jakubowski  , T. , et al 2002 , pp. 24-46) 0880, عام  Jakubowski et alدراسة  -0

( فً 00رلم ) التدلٌكاجرٌت فً الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة بعنوان "اثار معٌار  وهً دراسة

 ولد هدفت الدراسة الى الاجابة عن السإالٌن الاتٌٌن : ،اكتشاؾ الؽش" 

 ( فً عملٌة 00هل تطبٌك المعٌار رلم )؟ التدلٌك 

 ( فً عملٌة 00ما تؤثٌر تطبٌك المعٌار رلم )؟ التدلٌك 

 كـالمدلوالى العوامل التً ٌنبؽً على  ،ه الى مضمون المعٌار استدروتطرق الباحث فً 

ان ٌؤخذها بالحسبان عند تمدٌر مخاطر الؽش وتمٌٌمها والتً تم تمسٌمها الى ثلاث 

والخصابص التشؽٌلٌة ولد  ،وظروؾ الصناعة  ،مجموعات تتعلك فً خصابص الادارة 

افراد العٌنة وصؾ تجاربهم فً ظل لام الباحث بتوجٌه استبانة تضمنت اسبلة تستفسر من 

( ولاٌات 9مرالب ٌمارسون المهنة فً ) 088ولد شملت العٌنة  ،( 00رلم ) التدلٌكمعٌار 

ن نحو اجراء المزٌد من الاستعلام ـٌالمدلموتوصل الباحث الى ان المعٌار دفع ب ،امرٌكٌة 

ن بخصوص ـٌالمدلم كً ٌتحمموا من فهم الادارة لمخاطر الؽش وكذلن الى زٌادة مسإولٌات

 خلصت الدراسة الى النتابج التالٌة : ،اكتشافه 

ر ـرٌـاؾ التمـتشـاكفً  ٌنة ان المعٌـار لا ٌـإدي الى زٌـاده% من افراد الع99ٌعتمد  -0

 ً .ـاطـً الاحتٌـالـالم

عن  ـات الناتجـهاؾ التحرٌفـً اكتشـى زٌادة فـإدي الـار لا ٌـ% ان المع99ٌٌعتمد  -0

 .ـوداتوجـلاس المـاخت

% منهم ان المعٌار ٌإدي الى زٌادة مسإولٌاتهم المانونٌة فٌما ٌتعلك باكتشاؾ 55ٌرى  -3

 الؽش .

 

 يــانــــالث ثـــــحــبالم

 (ريــار النظـــالاط)

 تمهيد:

تدلٌك ( بعنوان "الهدؾ والمبادئ العامة التً تحكم 088الدولً رلم ) التدلٌكجاء فً معٌار 

 ـر المـالٌـهبان التمارٌ معمـولـه داتـتؤكٌر هدؾ الى توفـٌ ذيال كـلتدلٌان ا ـر المالٌـهالتمارٌ

 التؤكٌدات. وان ممصود او ؼٌر ممصودري ـؾ جوهـرٌـن اي تحـخالٌة م ـهعام صـورةب

من  كـمدلضرورٌة لتمكٌن ال التدلٌكالاثبات فً  وأدلةهو مفهوم ٌتعلك بان المرابن  الممنعـة

 ـهالٌـر المـارٌـد فً التمـري ممصـووهـجاو تؽٌٌر ؾ ـرٌـي تحالاستنتاج بان لٌس هنالن ا

 كـمدلتإثر فً لدرة الن لصورا ومحددات ملازمة للتدلٌك ومع ذلن فان هنال ، ـهامـع بصوره

والتً ترتبط بعوامل متعددة منها  ، فً اكتشاؾ التحرٌفات الجوهرٌة المتعمدة او ؼٌر المتعمدة

 على سبٌل المثال:

 .تدلٌكٌنات فً الاستخدام الع -

 لصور ومحدودٌة النظام المحاسبً او الرلابة الداخلٌة. -



 مـرل ارـمعٌ ، 0880 ، نـللمحاسبٌ ًـالدول ادـالاتح لـدلٌ" ) ممنعة ولٌست حاسمة تدلٌككون معظم لرابن ال -

088 ، 050 ". ) 

لتمارٌر المالٌة لذلن ٌنشا خطر لا ٌمكن تفادٌه وهو ان تبمى بعض الامور المهمة التً ادرجت فً ا

تدلٌك عن اكتشاؾ التحاٌل عند  كـمدلؼٌر مكتشفه. وٌعد موضوع مسإولٌة ال ، بصورة مؽلوطة

. والتحاٌل لد ٌكون ناتجا عن للنماش والجدل فً ادبٌات التدلٌكالتمارٌر المالٌة من اكثر الامور اثارة 

ثم ٌرلى الى مستوى  ومن ، ؼٌر ممصود اي خطا عادي او لد ٌكون ناتجا عن فعل ممصودفعل 

 الؽش والاحتٌال.

الاصدارات المهنٌة  عن اكتشافها و كـمدلوالؽش ومسإولٌة ال الخطؤلذلن سنموم تالٌا بدراسة مفهوم 

 المرتبطة بذلن.

  والغش الخطأمفهوم  -أولا 

 : وأسبابه الخطأمفهوم  - أ

ـً ود فـر ممصـؼٌ تؽٌٌرحرٌؾ او تعلى  ٌدل ؤـالخط( الى ان 058الدولً رلم ) التدلٌكاشار معٌار 

ً ـمحاسب عند معالجـة تلـن البٌـانـات او تخمٌناو عنـد جمعها ات ـانـبٌـً الف كالخطــا ،التمـارٌـر المالٌـه

اخطـاء ناتجـة عن سـوء تطبٌــك تلـن او  ، خاطـا للحمٌمـهٌر ـو او تفسـن السهـج عٌنتـح ـر صحٌـؼٌ

 الاتحـاد دلٌـل")اح ـرض او الافصـعـؾ او الـراؾ او التصنٌـس او الاعتاـبالمٌ المبـادئ المحاسبٌـه المتعلمـه

ب ـرتكـمدة التً لا تتعتلن الاخطاء ؼٌر الم وان. كما (" 050 ، 088 رلـم معٌـار ، 0880، للمحاسبٌـن الدولـً

مبـادئ لل فً وحدة المحاسبـه ٌـنظفالمو للة خبرةل او ـجه لاسباب منها لكن تظهرو ،كـم سابـتصمٌ وفك

عدم كما عرؾ على انه  .( 39 ، 0888 ، الله عبدً اداء اعمالهم )ـف او لاهمالـهم وتمصٌـرهم ،المحاسبٌـه

 ،(" 038 ، 0999 ،ًـاضـل" ) متعمدةؼٌر  صورةب بالفعـلدث ـا حـمل لكشؾا منة المحاسبـلات ـسج تمكن

ٌموم فٌها و ـه تلناسبـر المحـارٌـتمـلات وفً سج ـهة والكتابٌـبٌساـحماٌضا بتلن الاخطاء الوعرؾ 

ر ـتفسٌ بـبسبا ـً تنشـاء التـو الاخط ، ـهادئ المحاسبـمباجراء فً  والأخطاء ـهالٌـر مـارٌـداد تمـاعب

 (." 39-09 ، 0888 ،دادـش" ) ـهر المالٌـارٌـالتم كتابة مـا ٌتـمعند او نسٌـان اـخاط

دي الى تحرٌؾ ؼٌر متعمد فً التمارٌر المالٌة وان ٌإ الخطؤالسابمة ٌستنتج الباحث ان  مفاهٌممن ال

احتمال حدوثه موجود فً اي نظام محاسبً وفً اي مرحلة من المراحل التً تمر بها عملٌة اعداد 

 الصور الاتٌة: بإحدىولد ٌكون  ، التمارٌر المالٌة

 اخطاء حسابٌة او كتابٌة فً السجلات والدفاتر والتمارٌر المالٌة. -

 بٌك المؽلوط للسٌاسات المحاسبٌة.التفسٌر والتط -

 المحاسبٌة. بالأصولالنسٌان او عدم المعرفة  -

المطلوبة منهم بشكل سلٌم  بالإعمالللمٌام  ٌتهمجاهز موظفً الحسابات وتدرٌبهم و تؤهٌلعدم  -

(Hylas , E . , Ashton , H October,1982 , P . 752.) 

 :والاحتيال  مفهوم الغش - ب

فعلا ممصودا من لبل شخص او  الى ان الؽش ٌعنً "( 058رلم ) دلٌـكتاشار المعٌار الدولً لل

وٌتعلك هذا  ، او اطراؾ خارجٌة ، المكلفون بالرلابة والموظفون وأولبن ،الإدارة اكثر فً 

 والذي ٌنتج ، الخداع من اجل الحصول على مصلحة ؼٌر عادلة او ؼٌر لانونٌةالفعل باستخدام 



ب او ـلاعـالتالتحاٌـل والتزٌٌـؾ و" . ولد ٌتضمن الؽش :  ٌةعنه تحرٌؾ فً التمارٌر المال

لات ـامـالمع راتـتؤثٌدات واختلاس الاصول وطمس او حذؾ ـمستنـلات والـسجـالفً  ـؽٌٌـرت

ـات اسـالسٌ اجراء وتطبٌـكوء ـاو س ،او تسجٌـل معامـلات وهمٌـه ، داتـلات و المستنـالسجب

 بالأفعالمهتم  كـمدلفان ال ، ش مفهوم لانونً واسع. وعلى الرؼم من ان الؽالمحاسبٌـه

 Hylas , E . , Ashton , H) فً التمارٌر المالٌهوالتً تسبب تحرٌفات مهمة والتصرفات الاحتٌالٌة 

October ,1982, P . 143)، وممكن المول هنا باعتبار الؽـش هو تلاعـب. 

 الؽرض منهوات ـابـالحسفً ب ـلاعـالت عنًٌ اولهما ،نـاسٌٌـن اسـومٌـوٌشمل التلاعب على انه مفه

ـر لتمارٌل نمستخدمٌالللتحاٌل وخداع و ، ةجٌد صورةالمشروع ب عمل تصوٌروً شكلح ـرب انجاز

الافعال  اما الثانً عبارة عن مجموعـهو ، ن وؼٌرهمـرٌـمستثمالن وـممرضٌالن وـمساهمٌلل المالٌـه

ومن امثلته  ، بشكل صحٌحتظهر  والتًلاس ـالاخت ملٌةع لاخفاءس ـا المختلـبه ٌحاول المٌـامً ـالت

للوثابـك والسجـلات والتوالٌـع والمٌام بالحـذؾ  وعملٌـات التزوٌـر اعمال وهمٌـهتسجٌل 

. كما ان ( "000 ، 058 مـرل ارـالمعٌ ، 0880  لعـام للمحاسبٌـن الدولـً الاتحـاد دلٌـل) ".... وؼٌرها والاضافه

 ( مٌز بٌن نوعٌن من التحرٌفات الممصودة وهما :058رالبة رلم )المعٌار الدولً للم

 التحرٌفات الناتجة عن تمرٌر مالً احتٌالً. - أ

 .للأصولتحرٌفات ناتجة عن سوء التخصٌص  - ب

 ، : " ... عمل ممصود من جانب فرد واحد او اكثر من بٌن افراد الادارة هوالاحتٌال كما ان 

ولد ٌنطوي الاحتٌال على تحرٌؾ فً الكشوؾ المالٌة ... ٌفضً الى  ، او طرؾ ثالث ، الموظفٌن

او اسماط اثار  وإخفاء ،للأصول واختلاس  ، تزٌٌؾ او تبدٌل فً السجلات او الوثابك ، تلاعب

"  تطبٌك السٌاسات المحاسبٌة وإساءة إثباتوتسجٌل المعاملات دون  ، المعاملات من السجلات

 (."053 ، 058 رلـم المعٌـار ، 0880  لعـام للمحاسبٌـن الدولـً الاتحـاد دلٌـل")

ٌدل اٌضا على عدة معان  تدلٌكان استخدام مصطلح الؽش فً حمل المحاسبة والفومن خلال ما ذكر 

تلن المصطلحات عن معنى الؽش  فان" ومما ٌركز علٌه  الاحتٌال الاختلاس والتلاعب و : " منها

اي ان الؽش ٌرتكب  ، والمصد او التدبٌر المسبك انه ٌشمل عدة عناصر من اجل ارتكابه وهً النٌة

عن  والإخفاءوذلن سعٌا للتحاٌل  ، فةدبسابك اصرار وسوء نٌة وتعمد ولٌس عن طرٌك المصا

مع  ك المحاسبة والتدلٌكـمدلدابما فً كما ٌترافك هذا المصطلح  ، المستخدمٌن للتمارٌر المالٌة

 .الخطؤمصطلح 

 كر منها على سبٌل المثال :الؽش كثٌرة ومتعددة نذ وأسباب

 وحث المستثمـرٌـن علـى شـراء الاسهـم. من حمٌمتهال ـافضوصورة  وضـعب الشركـه تصوٌر -0

 .لربـحا الواحـد مـن لٌمةم ـالسه لحصـه الزٌـاده فـً النسـب -0

ل المابمة ـوٌـات التمـعملٌلروط ـشالن ـتحسٌالمٌام باو  ـهروض اضافٌـى لـول علـالحصٌتم  -3

 .وظروفها

 تحمٌك اهداؾ الشركة وؼاٌاتها المتمثلة بتحمٌك اكبر لدر ممكن من الارباح. -5

 وحوافز اضافٌة بناء على الاداء المالً للشركة. مكافآتالحصول على  -5

 ل او التهرب منها.ـالدخ ـهرٌبـضب الهدؾ منها ٌكون انخفـاضاح الل ـربالاار ـاظهٌكون  -2



 اختلاس اصول المنشاة. -9

 الػ لبضاعة او خدمات لم ٌتم استلامها.لٌام المنشاة بدفع مب -0

 ولوع الاداء تحت ضؽوط من مصادر داخلٌة وخارجٌة. -9

 تجنب عوالب اخفاق الادارة فً تحمٌك اهدافها المالٌة. -08

 الالمام بها و اهمها: كـمدلو للؽش صفات وخصابص ٌتعٌن على ال

 الدوافع والضؽوط والفرص. -

 امكانٌة اخفاء الؽش. -

 خلال التواطإ.امكانٌة الؽش من  -

 (0880:  العام المفتش مكتب اعمال عن السنوي التمرٌرالى ؼش. ) الخطؤامكانٌة تحوٌل  -

الى ظهور  ، فً مجال المحاسبةالى جانب ذلن فمد ادى التوسع فً استخدام الحاسبات الالكترونٌة 

مها سهولة ومن اه ، العدٌد من المشاكل التً لم تكن موجودة فً ظل التشؽٌل الٌدوي للبٌانات

وانتشار جرابم  ، وانتشار جرابم الؽش وصعوبة اكتشافها ، ارتكاب جرابم الؽش وصعوبة اكتشافها

اي تلاعب وٌمصد بالؽش فً مجال الحاسبات الالكترونٌة  ، (23 ، 0885 ، لطفًفٌروسات الحاسبات )

اق خسابر والمعدات مما ٌإدي الى الح ، والتشؽٌل ، فً برامج الحاسوب وملفات التمارٌر

 J.G.Back , and W.H. Morghand  Octoberبالتنظٌمات التً ٌمع الؽش فً مجال استخدامها للحاسبات )

, 1984 , p.p 21-23) ،  الحاسبات ٌتمٌز بعدة وتشٌر الدراسات فً هذا المجال الى ان الؽش فً مجال

 هذه الخصابص بالاتً:وتتمثل  ، خصابص من وجهة نظر مرتكبٌه لا تتوافر فً ظل النظام الٌدوي

سهولة ارتكاب الؽش فً ظل استخدام الحاسبات وٌعود السبب بذلن الى لصور الرلابة على نظم  - أ

 (J.G.Back , and W.H. Morghand,1984, p. 30الحاسبات فً ظل التمدم الفنً الكبٌر. )

الؽش  اذ ان مرتكب ، صعوبة اكتشاؾ الؽش و تتبعه فً ظل استخدام الحاسبات الالكترونٌة - ب

 وٌنفذ ذلن بدلة و ، ٌمكن ان ٌؽٌر من وحدات التخزٌن دون ترن اي اثر ملموس ٌمكن تتبعه

ومما ٌإدي الى زٌادة حالات الؽش  ، لذلن فان معظم هذه الحالات لد لا ٌمكن اكتشافها ، احكام

 ، ان العدٌد من الشركات التً ٌمع فٌها الؽش تفضل الا تفصح عنه ، فً ظل استخدام الحواسٌب

فمد اشار تمرٌر المركز  ، والمستثمرٌن ، الدابنٌن ، وذلن للحفاظ على سمعتها عند العملاء

% فمط من حالات الؽش بالمملكة المتحدة ٌتم 9المومً للحاسبات بالمملكة المتحدة الى ان 

فحالات  ، كما ان الؽش فً ظل استخدام الحاسبات ٌفمد ادلة الادانة المباشرة ، الاعلان عنها

% فمط من اجمالً الحالات 9% و 3لؽش المكتشفة التً تمت ادانة مرتكبٌها تتراوح بٌن ا

وهذا ٌعنً ان هنالن  ، وان معظم حالات الؽش المكتشفة لد اكتشفت بالمصادفة ، المكتشفة

اضؾ الى ذلن ان معظم حالات الؽش التً  ، الحالات الاخرى التً لم ٌتم اكتشافهاالعدٌد من 

 Lesley , Meallفً مرحلة مبكرة من تصمٌم النظام ) تبدأولا سٌما تلن التً  ، ارٌةتتسم بالاستمر

( 1992 , p. 57. 

مما ٌشجع على ارتكابه : فمد اشار  ، الؽش فً مجال الحاسبات ٌحمك عابدا مؽرٌا لمرتكبٌه - ت

 3بٌن مكتب المباحث الجنابٌة الامرٌكٌة الى ان ؼش الحاسبات ٌحمك عابدا لمرتكبٌه ٌتراوح ما 

ٌمدر وان متوسط العابد لمرتكب الؽش فً حالات الؽش المكتشفة  ، بلٌون دولار سنوٌا 5الى 



لمرتكب الؽش باستخدام الطرق  دولار سنوٌا 03888وذلن ممابل  ،دولار  588888 زهاء

 .(  Eric willis , the Alternative, 1999 , p. 26الٌدوٌة )

برٌطانٌا فً مسح تم اجراإه الى ان حالات ؼش  كما اشار المركز المومً للحواسٌب فً

وتإدي  ، بلٌون جنٌه سنوٌا 0ملٌون الى  588الحواسٌب تلحك بشركاتها خسابر تتراوح ما بٌن 

 (. .Lesley , Meall,1992, p. 57سلبً للجمٌع ) تؤثٌرله  بالأرباحالى نمص 

 ، لذلن ٌستنتج الباحث ان ظهور الحواسٌب لد ترتب علٌه طرق حدٌثة تماما لارتكاب حالات الؽش

الا انه ٌمكن الحد  ، اكثر صعوبة من حٌث اكتشافها و ، مما جعلها اكثر سهولة من حٌث ارتكابها

اسبٌة من هذه الحالات من خلال تصمٌم نظام فعال للرلابة الداخلٌة فً بٌبة نظم المعلومات المح

 المحوسبة.

 ومن خلال لراءة هذا المعٌار ٌمكن للباحث استنتاج النماط التالٌة :

ت ـتح ـه بالتمـارٌـر المالٌـهلالتـه وعـابصـش وخصــب والؽـؾ التلاعـار بوصـم المعٌـاهت -0

 . كـالتدلٌ

 .ك وادارة المنشاة لٌد التدلٌكـمدلن الـال واسلوبه بٌـالاتص اوضح طبٌعـه -0

 . التدلٌكمارسة الشن المهنً عند التخطٌط والتنفٌذ لعملٌة بٌن اهمٌة م -3

رؾ ـلتعلكً ٌتم ا ـهات اللازمـلومـالمعتلن ى ـول علــلحصاللازمة ل طرٌمةالمعٌار الاوضح  -5

 .الؽـش والتـلاعـبد ـبمص ـر المـالٌـهارٌـً التمـح فـر الصحٌـى اخطار الابلاغ ؼٌـعل

ً ـح فـر الصحٌـعن اخطار الابلاغ ؼٌبٌنهم  كـالتدلٌك فرٌلل ـلتواصلهمٌة الاار ـالمعٌ اوضح -5

 . الؽــش والتلاعـبد ـبمص ـر المالٌـهارٌـالتم

للؽـش  الكشـؾ عند كــالمدلل ـن لبـا مـبه عملب الـواجـالالتً من ار الاجراءات ـرض المعٌــع -2

 . والتـلاعـب

ر ـالابلاغ ؼٌ ن تصبح نتٌجـهـن اكمممن الً ـوالت اهتم المعٌار بالتعرؾ على مواضع الخطـوره -9

 . بـلاعــش والتـالؽد ـبمص الٌـهــر المارٌـً التمـح فـالصحٌ

وفحصه  الاخذ بالاعتبار تمٌٌمه مع كـالمدل بواسطة اء ـلاخطلم ـتمٌٌفً ال الكٌفٌـهاوضح المعٌار  -0

 لأنظمة الرلابة الداخلٌة.

التً من شانها ان تإكد المرابن والأدلة فٌما ٌتعلك بتمٌٌم  كـالمدلو اخٌرا اوضح المعٌار واجبات  -9

الاستمرار فً البحث بؽٌة اٌجاد واتخاذ  التدلٌكلذا ٌعتمد الباحث انه على مهنة  ، كـالمدل

وذلن  ،ٌن بخصوص اكتشاؾ الخطؤ والؽش المدلمو توسٌع نطاق مسإولٌات  ،اجراءات فعالة 

عدالة التمارٌر المالٌة فً التعبٌر عن حتى ٌمكن لمستخدمً التمارٌر المالٌة الثمة فً ارابهم عن 

 المركز المالً والنمدي ونتابج الاعمال .

 مسؤولية اكتشاف الخطأ والغش وأهمية الوفاء بهذه المسؤولية  المدلكدوافع تحميل  -ثانيا 

ـوم الـدور الاجتمـاعـً او الوظٌفـه و مفهـه ، كـالمدل ـر مسإولٌـهذي ٌفسـوم الـمن المعروؾ ان المفه

 ، كـالمدلل ـعمووظٌفه وال ـالتً تحدد مجتلن الابعاد ً ـدور هـال ذلناذ ان ابعاد  ، الاجتماعٌـه

 ،رى ـراؾ الاخـالاط ٌشمـلبل  فحسـبن ـاه المساهمٌـس تجـلٌ ،ـهعلٌ ـات والمسإولٌة المترتبـهوالتبع

روع وٌمرر عنها ـها المشـدمً ٌمـالت ـات المـالٌـهً المعلومـف لـدٌهـا مصـالـح مختلفها ـً جمٌعهـالت



بخصوص تحمٌل  ،متعددة لدى الجهات المستفٌدة من التمارٌر المالٌة وتوجد دوافع  ،ات ـابـالحس ـدلـكم

 : ٌؤتًومن هذه الدوافع ما  ،لمسإولٌة اكبر عن اكتشاؾ الاخطاء والؽش  المدلك

جهات المستفٌدة الرجوع مسإولٌة اكبر عن اكتشاؾ الاخطاء والؽش ٌمكن لل كـالمدلانه بتحمٌل  -0

فً حالة اخفاله فً اكتشاؾ الاخطاء  ،علٌه ومطالبته بالتعوٌض عما ٌصٌبهم من اضرار 

 والؽش .

لهذه المسإولٌة تزٌد من امكانٌة الاعتماد والوثوق بالتمارٌر المالٌة وذلن من  كـالمدلان تحمٌل  -0

 . التدلٌكلبل الجهات المستفٌدة من التمارٌر المالٌة للشركات 

بشان خلو التمارٌر  التؤكٌدبما ٌمكنه من  ،وتنفٌذها  التدلٌكان لٌام مرالب الحسابات بتخطٌط  -3

بسبب الاخطاء والؽش ٌضفً الثمة من جانب الجهات  ،المالٌة من التحرٌفات الجوهرٌة 

 المستفٌدة فً افصاح الشركات المإثرة فً السوق .

فً انها تفً  ،ن ثمة المهتمٌن فً ادارة الشركات المسإولٌة ٌزٌد مالحسابات بهذه  مدلكان وفاء  -5

 ( .050 ، 0880 ، الوهاب عبدبمسإولٌاتها عن اعداد لوابم مالٌة خالٌة من التحرٌفات الجوهرٌة )

وعلى  ،بهذه المسإولٌة ٌعود بالنفع العام على المجتمع بشكل عام  كـالمدلذلن فان  فضلا عن

 نفسه بشكل خاص . كـالمدلدارة الشركات وعلى مستخدمً التمارٌر المالٌة وكذلن على ا

 

 الثالــــث ثحــبالم

  (ليـار العمـالاط)
والبالػ عددها  لعراقافً لٌك المرخص لهم مزاولة المهنة من مكاتب التد دراسةٌتكون مجتمع ال

المسجلة فً  ركات المساهمة العامة الصناعٌةوكذلن المدٌرٌن العامٌن فً الش ، ( مكتبا08)

ولد تم انتماء عٌنة عشوابٌة  ،صناعٌة  ( شركة22المالٌة والبالػ عددها ) للأوراقلعراق سوق ا

 .( مكتبا من المكاتب المرخصة58ن )مكونة م

منها اي كانت نسبة  08استبٌان على مكاتب التدلٌك وتم استرجاع  08لمد لام الباحث بتوزٌع 

 .SPSSخدام البرنامج الاحصابً % ولد تم تحلٌل الاستبانات باست088توزٌع الاستمارات 

 دراسةخصائص مجتمع ال

 (0جدول رلم )
 ٌبٌن خصابص مجتمع الدراسة

 النسبة التكرار مجتمع الدراسة صخصاب
 الجنس

 87.5 70 ذكر

 12.5 10 انثى
 المإهل العلمً

 31.25 25 دبلوم

 53.95 35 بكالورٌوس

 02.05 13 ماجستٌر
 0.95 7 دكتوراه



 التخصص
 56.25 45 محاسبة

 02.05 13 أدارة

 00.5 18 علوم مالٌة ومصرفٌة
 5 4 التصاد

 العنوان الوظٌفً المهنً
 05 08 محاسب لانونً

 59.5 38 محاسب
 09.5 14 مدلك

 08 0 معاون مدٌر
 عدد سنوات الخدمة

 53.75 43 سنوات 5الل من 

 05 20 سنوات 08الى  2من 
 09.5 05 سنة 08الى  00من 

 3.95 3 سنة 08من اكثر 
 اختبار الفا كرونباخ لمعرفة ثبات فمرات الاستبانة

( ان معاملات 0تم استخدام طرٌمة الفا كرونباخ لمٌاس ثبات الاستبٌان وكما موضح فً الجدول رلم )
 ( مما ٌدل على ان معاملات الثبات ثابتة لمحاور الاستبٌان .8.903-8.290الثبات تتراوح بٌن )

 (0جدول رلم )
 ٌبٌن معاملات الثبات لمحاور الاستبانة

 عدد عنوان المحور المحور
 الفمرات

 معامل الفا كرونباخ
 للثبات

 8.935 09 الخارجً المدلكالعوامل المرتبطة ب الاول

 8.950 02 العوامل المرتبطة بالمنشؤة وادارتها  الثانً

 8.983 2 العوامل المرتبطة بالإصدارات المهنٌة الثالث

 8.290 0 عوامل اخرى الرابع

 0.05 53 جمٌع الفمرات

 صدق وثبات الاستبيان
 صدق الاستبيان -1

عرض الباحث الاستبٌان على مجموعة من الاساتذة المحكمٌن وهم من اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة 
ولد تم الاستجابة الى اراء الاساتذة وعلٌة تم حذؾ ،لسم المحاسبة  –فً كلٌة الادارة و الالتصاد 

 ل فمرات الاستبٌان وبذلن تم الخروج بصٌؽة الاستبٌان النهابٌة .وتعدٌ
 ان.ـرات الاستبيـي لفمـاق الداخلـدق الاتسـص -2

وكذلن  هردـمف 20 ـهو البالؽ الدراسةان لعٌنة ـرات الاستبٌـً لفمـاق الداخلـاب الاتسـم حسـت
 ل تلن الفمرات .ـن كـاط بٌـحساب معامل الارتب

 (الخارجً المدلكالعوامل المرتبطة بلفمرات المحور الاول ) لياس الاتساق الداخلي

 ،هـراتـلفم ـهور الاول و الدرجة الكلٌـرات المحـل فمـن كـاط بٌـلات الارتبـامـن معـ( ٌب3ٌم )ـدول رلـج
وى ـوكذلن لٌمة مست، 8.85وى معنوٌة ـد مستـعن ـهاط دالـلات الارتبـالذي نلاحظ من خلاله بان معامو

 8.85 ـهوى دلالـد مستـعن ـهالجدولٌ r ـهوكذلن لٌم ، 8.85ن ـل مـل الفمرات كان الـلك المعنوٌة
 ه.ـاسـت لمٌـا وضعـلم ـهرات المحور الاول صادلـوعلٌة فان فم ، 8.392اوي ـتس 03 ـهحرٌ ـهودرج



 (3م )ـدول رلـج
 هـاترـلفم ـهالكلٌ ـهرات المحور الاول والدرجـل فمـن كـاط بٌـلات الارتبـمعام

 لـمعام الفمرات ت
 اطـالارتب

 وىـمست
 ـهالمعنوٌ

 000. 0.583 لواجباته ومسإولٌاته المدلكفهم  0

 001. 0.428 التدلٌك لأهداؾ المدلكفهم  0

 000. 0.664 لمخاطر حدوث التحاٌل المدلكفهم  3

 000. 0.555 بذل العناٌة الكافٌة 5

 000. 0.483 التخطٌط الجٌد للمرالبة 5

 002. 0.396 حث والتمٌٌم الجٌد للرلابة الداخلٌةالب 2

 000. 0.506 وموضوعٌته ونزاهته المدلكاستملال  9

 000. 0.503 وخبرته المهنٌة المدلككفاءة  0 

 000. 0.534 التؽٌٌر الالزامً للمرالب 9

 000. 0.559 المدلكاتعاب  08

 000. 0.578 التعلٌم المستمر للمرالب 00

 002. 0.396 المدلكدة على اعمال رلابة الجو 00

 000. 0.506 تجمٌع الادلة والبراهٌن 03

 001. 0.428 ممارسة درجة ملابمة من الشن المهنً 05

 000. 0.483 مسإولٌة اكبر عن عدم اكتشاؾ التحاٌل المدلكتحمٌل  05

 002. 0.396 التدلٌكالتواصل والتعاون بٌن فرٌك  02

 000. 0.583 التدلٌكحجم اختبارات  09

 001. 0.428 التدلٌكاستخدام تكنولوجٌا المعلومات فً  00

 000. 0.506 التدلٌكدور لجان  09

 02.0.تساوي  32حرية  ودرجـه 0.0.الجدولية عند مستوى دلالـه  rقيمة 
 

 (.العوامل المرتبطة بالمنشؤة وادارتهاي )ـور الثاـرات المحـي لفمـاق الداخلـالاتس لياس 
ور الثانً و الدرجة ـرات المحـل فمـاط بٌن كـلات الارتبـن معامـ(  ٌب5ٌم )ـدول رلـج

وى ـد مستـعن ـهاط دالـلات الارتبـم معامـالذي نلاحظ من خلاله بان معظو ،راتهـلفم ـهالكلٌ
وكذلن ، 8.85ن ـل مـل الفمرات كان الـوى المعنوٌة لكـوكذلن لٌمة مست، 8.85 ـهمعنوٌ

وعلٌة  ، 8.392اوي ـتس 03 ـهحرٌ ـهودرج 8.85 ـهوى دلالـد مستـعن ـهالجدولٌ r ـهلٌم
 ت لمٌاسه.ـا وضعـلم ـهور الاول صادلـرات المحـفان فم



 (5م )ـدول رلـج

 الثاني والدرجة الكلية لفقراته لمحوررات اـل فمـٌن كـاط بـلات الارتبـمعام
 معامل الفمرات ت

 الارتباط
 مستوى
 المعنوٌة

 000. 0.545 حجم المنشاة 0

 000. 0.458 المركز المالً للمنشاة 0

 000. 0.543 نتٌجة اعمال المنشاة 3

 000. 0.652 المركز النمدي للمنشاة 5

 000. 0.691 كفاءة ادارة المنشاة 5

 001. 0.427 امانة الادارة ونزاهتها 2

 000. 0.533 وجود لواعد واسس موضوعٌة لمعاٌٌر الاداء ومماٌٌسه 9

 000. 0.473 ٌكل تنظٌمً واضح للمنشاةوجود ه 0 

 000. 0.472 كفاٌة الضوابط الرلابٌة الداخلٌة 9

 001. 0.404 المدلكتعاون الادارة مع  08

 000. 0.509 تمدٌم البٌانات المطلوبة للمرالب 00

 062. 0.241 كفاءة العاملٌن فً المنشاة  00

 000. 0.489 نزاهة العاملٌن فً المنشاة وامانتهم 03

 000. 0.458 راحة العاملٌن فً المنشاة 05

 000. 0.543 الاستمرار لموظفً لسم المحاسبة والشإون المالٌة 05

 000. 0.652 وجود برنامج معتمد لردع التحاٌل 02

 "8.392اوي ـتس 03 ـهحرٌ ـهودرج 8.85 ـهوى دلالـد مستـعن ـهالجدولٌ r ـهلٌم"

 العوامل المرتبطة بالإصدارات ث )ـور الثالـمحرات الـي لفمـلياس الاتساق الداخل
 (.المهنٌة

ث و ـرات المحور الثالـن فمـم هل فمرـن كـاط بٌـلات الارتبـن معامـٌبٌ( 5) مـدول رلـج
د ـعن ـهاط دالـلات الارتبـالذي نلاحظ من خلاله بان معظم معامو ،هـلفمرات ـهالدرجة الكلٌ

 ، 8.85ن ـل مـل الفمرات كان الـى المعنوٌة لكوـوكذلن لٌمة مست، 8.85وى معنوٌة ـمست
 ، 8.392اوي ـتس 03 ـهحرٌ ـهودرج 8.85 ـهوى دلالـد مستـعن ـهالجدولٌ r ـهوكذلن لٌم

 ه.ـت لمٌاسـا وضعـلم ـهرات المحور الاول صادلـوعلٌة فان فم
 (5م )ـدول رلـج

 ة لفقراتهالثالث والدرجة الكلي محوررات الـن كل فمـاط بٌـلات الارتبـمعام
 معامل الفمرات ت

 الارتباط
 مستوى
 المعنوٌة

 000. 0.558 وضوح المبادئ المحاسبٌة 0

 001. 0.408 التدلٌكفعالٌة معاٌٌر  0



 000. 0.605 فً تمٌٌم امكانٌة حدوث التحاٌل المدلكوجود ارشادات لمساعدة  3

 033. 0.274 وجود ارشادات تتضمن شرحا لكٌفٌة ضمان اكتشاؾ التحاٌل 5

 000. 0.604 لً اكتشاؾ التحاٌل المدلكوجود ارشادات واضحة عن مسإولٌة  5

 000. 0.527 وآدابهفعالٌة لواعد السلون المهنً  2

 "8.392اوي ـتس 03 ـهحرٌ ـهودرج 8.85 ـهوى دلالـد مستـعن ـهالجدولٌ r ـهلٌم"
 

 (عوامل اخرىع )ـور الرابـرات المحـي لفمـلياس الاتساق الداخل. 
ور الرابع و ـرات المحـن فمـرة مـل فمـن كـاط بٌـلات الارتبـن معامـ(  ٌب2ٌم )ـدول رلـج

وى ـد مستـعن ـهاط دالـلات الارتبـالذي نلاحظ من خلاله بان معامو ،هـلفمرات ـهالدرجة الكلٌ
وكذلن ، 8.85ن ـل مـل الفمرات كان الـوى المعنوٌة لكـوكذلن لٌمة مست، 8.85معنوٌة 

وعلٌة  ، 8.392اوي ـتس 03 ـهحرٌ ـهودرج 8.85 ـهوى دلالـد مستـعن ـهالجدولٌ r ـهلٌم
 ه.ـت لمٌاسـا وضعـلم ـهرات المحور الاول صادلـفان فم

 
 (2م )ـرلدول ـج

 لرابع والدرجة الكلية لفقراتهرات المحور اـل فمـن كـاط بٌـلات الارتبـمعام
 معامل الفمرات ت

 الارتباط
 مستوى
 المعنوٌة

 000. 488. نٌةدٌ 0

 001. 425. اجتماعٌة 0

 "8.392تساوي  03 ـهحرٌ ـهودرج 8.85 ـهوى دلالـد مستـعن ـهالجدولٌ r ـهلٌم"
 

 
 اختبار الفرضيات

 ( 7م ) ـدول رلـج
 One-Sample Test ن جدول اختبارـيبي

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t Df 

Sig. 
 (2-

tailed) 

Mean 
 

Differen
ce 

95% Confidence 
 Interval of 

 the Difference 

Lower Upper 

 1.4392 1.2374 1.33830 000. 149 26.538 0المحور 
 1.3753 1.1745 1.27491 000. 149 25.395 0 المحور
 1.2753 1.0824 1.17884 000. 149 24.445 3المحور 
 1.0590 8773. 96812. 000. 149 21.321 5المحور 

 



 
 .امل المرتبطة بمرالب الحسابات تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌةالعو .1

اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر على مرالب الحسابات لاختبار العلالة لاستملالٌة وموضوعٌة 

  26.538المحسوبة تساوي  tفكانت لٌمة  One sample t testتم استخدام اختبار المالٌة 

وهو  0.000ومستوى الدلالة ٌساوي ، 1.671الجدولٌة التً تساوي  t والتً هً اكبر من لٌمة

بان العوامل المرتبطة بمرالب الحسابات تإثر فً وعلٌة ٌتم لبول الفرض المابل  8.85الل من 

 .اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة

 

 الٌة.العوامل المرتبطة بالمنشاة وإدارتها تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر الم .2

اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر على المنشاة وإدارتها لاختبار العلالة لاستملالٌة وموضوعٌة 

 25.395المحسوبة تساوي  tفكانت لٌمة  One sample t testتم استخدام اختبار المالٌة 

وهو  0.000ومستوى الدلالة ٌساوي ، 1.671الجدولٌة التً تساوي  tوالتً هً اكبر من لٌمة 

بان العوامل المرتبطة بالمنشاة وإدارتها تإثر فً وعلٌة ٌتم لبول الفرض المابل  8.85ن الل م

 .اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة

 

 العوامل المرتبطة بالإصدارات المهنٌة تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة. .3

اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر  علىالإصدارات المهنٌة لاختبار العلالة لاستملالٌة وموضوعٌة 

اوي ـتس t ـه المحسوبـهمٌمالفكانت  One sample t testتم استخدام اختبار المالٌة 

 ـهوى الدلالـومست، 1.671اوي ـً تسـالت t ـه الجدولٌـهمٌمالوالتً هً اكبر من   24.445

ل المرتبطة بان العواموعلٌة ٌتم لبول الفرض المابل  8.85ن ـل مـوهو ال 0.000اوي ـٌس

 .بالإصدارات المهنٌة تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة

 

 العوامل الاخرى تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة. .5

اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر على العوامل الاخرى لاختبار العلالة لاستملالٌة وموضوعٌة 

اوي ـتس t ـه المحسوبـهمٌمالفكانت  One sample t testتم استخدام اختبار  المالٌة

 ـهدلالـوى الـومست، 1.671اوي ـالتً تس tالجدولٌـه   ـهمٌمالوالتً هً اكبر من   21.321

بان العوامل الاخرى تإثر وعلٌة ٌتم لبول الفرض المابل  8.85ن ـل مـوهو ال 0.000ٌساوي 

 .فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة

 

 عـــــالراب ثــحبالم

 (اتـوصيـوالت ستنتاجاتالا)
  :الاستنتاجات - أ

 ـرض النتـابـجٌمكن للباحث ع ،ـااتهـرضٌـار فـواختب الدراسةات ـبٌانلج ـنتابالل ـد تحلٌـبع 

 :تـًو الاـى النحـعل

 والتً والاحتٌال الؽش حالات اكتشاؾ على تعمل الخارجً بالمدلك ترتبط عوامل توجد -0

 .المهنة هذه مجال فً العاملٌن خبرات وكذلن والاستملالٌة ءةالكفا مثل بها ٌتصؾ ان ٌجب



توجد عوامل ترتبط بالشركات والهٌبات الإدارٌة العاملٌن فً هذه الشركات تعمل على  -0

اكتشاؾ حالات الؽش والاحتٌال من خلال وضع هٌكل تنظٌمً واضح ودلٌك، ولوة وكفاءة 

 خل الشركة.أسس التدلٌك الداخلً وامانة الإدارة وكفاءتها دا

 عملٌة فً الخارجً المدلك أداء على تإثر التدلٌك مهنة بمعاٌٌر ترتبط عوامل توجد -3

 .المحاسبٌة المبادئ ووضوح المهنة وسلون المواعد فعالٌة مثل والاحتٌال الؽش اكتشاؾ

 التمارٌر فً والؽش الخطؤ اكتشاؾ عملٌة فً والاجتماعٌة الدٌنٌة للعوامل تؤثٌرات توجد لا -5

 .ةالمالٌ

 فمد التدلٌك مهنة ومعاٌٌر واداراتها والشركات الخارجً بالمدلك المرتبطة للعوامل بالنسبة -5

 ومسإولٌاته لواجباته الخارجً المدلك فهم خلال من الدراسة عٌنة متوسطات بٌن فرق ظهر

 لمواعد وفعالة واضحة إرشادات ووجود التدلٌك، ومعاٌٌر ومماٌٌسه الأداء معاٌٌر واسس

 .وآدابها هنةالم وسلون

 

  التوصيات :  - ب

 :بالاتـً الباحث ٌوصً

ر ادابهم ـوٌـات وتطـابـالحس ًـمدلمً والمهنً لـالعلم لٌبالتؤهالاهتمام من الواجب  -0

ـج التدرٌبٌـه برامالع ـلال وضـن خـً انجاز اعمالهم مـف ـات الحدٌثـهدام التمنٌـواستخ

ى ٌتلابم ـره حتـوٌـم وتطـوى ادابهـستن مـلتحسٌ كـالتدلٌب ـن بمكاتـاملٌـللع المستمـره

 الاعمال . مجـالً ـف بالتطـور المستمـر

 المدلمٌن ومسإولٌة الشركات فً للعاملٌن والمسإولٌات الوظٌفٌة الواجبات تحدٌد ٌنبؽً -0

 المتعلمة والمواعد الضوابط وضع الاعتبار بنظر والاخذ ودلٌمة، واضحة بصورة

ـر ارٌـلتمل ـنمستخدمٌال كً ٌتمكـنوذلن  المالٌة، التمارٌر فً التحاٌل حالات بكشؾ

ج ـابـونت كز المالًن المرـر عـالتعبٌبر ـارٌـالتم تلن وبعدالـه همـبآراب من الثمـه المالٌـه

 الاعمال للمنشات .

 لمعرفـه عملٌات التحاٌل السابمـهل ى المنظمات المهنٌة المٌام بدراسـه معممـهٌنبؽً عل -3

ر والاجراءات التً ـاٌٌـومن ثم وضع المع ،التحاٌـلً ـف مستخدمـهالاسالٌـب والطـرق ال

التً على اساسها تحدد المسإولٌة، و ،اتباعها فً معالجة هذه المضاٌا  المدلكٌجب على 

 وتلمٌحها المهنٌة والمواعد المعاٌٌر بتحدٌث الاستمرار المهنٌة المنظمات على ٌنبؽًكما 

 .للمرالبة المتؽٌره لمتطلباتا مع تتوافك ان ٌمكن حتى وتطوٌرها

 التحاٌل لاكتشاؾللتوصل الى اسالٌب افضل  التدلٌكٌنبؽً استمرار البحوث فً مجال  -5

 التمارٌر مستخدمً لبل من التدلٌك نتابج فً الموثولٌة زٌادةو المالٌة، التمارٌر فً

  .المدلك استملالٌة على للتؤكٌدو المالٌة،

 لمسإولٌة دلٌك تحدٌد اجل من اللازمة لموانٌنا بوضع التدخل الحكومات على ٌنبؽً -5

 براي وبالممصود المسإولٌة هذه بحدود المالٌة للتمارٌر المستخدمون وتوعٌة المدلك

 شاملة بمرالبة ٌموم لا المدلك ان المستخدمٌن ٌعلم ان وٌنبؽً ، عمله وطبٌعة المدلك

 .المالٌة التمارٌر صحة ٌضمن لا وانه



 العربية المصادر

 

 منظمة عن الصادر 0880 فً العام المفتش مكتب اعمال عن السنوي ٌرالتمر -0

 . 0880/  اذار ، روما ، المتحدة للأمم والزراعة الاؼذٌة

 الاخلالً والسلون التدلٌك اصدارات ، 0880 لعام للمحاسبٌن الدولً الاتحاد دلٌل -0

 ، مانونٌٌنال لمحاسبٌن العربً المجمع جمعٌة ترجمة ، للمحاسبٌن الدولً الاتحاد ،

 ( .9) رلم فمرة ،050 ، 088 رلم معٌار ، 0883 ، عمان

 الاخلالً والسلون التدلٌك اصدارات ، 0880 لعام للمحاسبٌن الدولً الاتحاد دلٌل -3

 ، المانونٌٌن لمحاسبٌن العربً المجمع جمعٌة ترجمة ، للمحاسبٌن الدولً الاتحاد ،

 (.3) لمر فمرة ، 000 ، 058 رلم المعٌار ،0883 ، عمان

 الاخلالً والسلون التدلٌك اصدارات ، 0880 لعام للمحاسبٌن الدولً الاتحاد دلٌل -5

 ، المانونٌٌن لمحاسبٌن العربً المجمع جمعٌة ترجمة ، للمحاسبٌن الدولً الاتحاد ،

 ( .5) رلم فمرة ، 000 ، 058 رلم المعٌار ،0883 ، عمان

 المانونٌة الناحٌتٌن من والخطا ؽشال عن الحسابات مدلك مسإولٌة ، ابراهٌم ، شداد -5

 العددان ، الاردنٌٌن المانونٌٌن الحسابات مدلمً جمعٌة ، المدلك مجلة ، والمهنٌة

 . 39-09 ، 0888 ، اذار ، 50/50

 وابل ، والعلمٌة النظرٌة الناحٌة ، الحسابات تدلٌك علم ، امٌن خالد ، الله عبد -2

 . 39 ، 088 ، الاردن ، عمان ، والنشر للطباعة

 الدولٌة المعاٌٌر ظل فً التدلٌك اساسٌات ، حسٌن ، دحدوح ، حسٌن ، لاضً -9

 . 038 ، 0999 ، عمان ، والتوزٌع للنشر الوراق مإسسة ، والامرٌكٌة

 الدولٌة المعاٌٌر ظل فً التدلٌك اساسٌات ، حسٌن ، دحدوح ، حسٌن ، لاضً -0

 . 053 ، 0999 ، عمان ، والتوزٌع للنشر الوراق مإسسة ، والامرٌكٌة

 الؽش عن التمرٌر فً المدلك واجراءات مسإولٌات ، احمد السٌد ، امٌن ، لطفً -9

 . 23 ، 0885،  مصر ، الجامعٌة الدار ، المؽلوطة المحاسبٌة والممارسات

 الثانً الجزء ، المال لسوق الحسابات مرالب خدمات ، الوهاب عبد علً نصر -08

 ، الحسابات مرالب ومسإولٌات متمدمةال التدلٌك مجالات فً الحدٌثة الاتجاهات ،

 . 050 ، 0880 ، الاسكندرٌة ، الجامعٌة الدار
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