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 ملخص البحث
إن وضوح الهدف ٌؤدي الى السهولة فً التحقٌق مع ارتقاء المردودٌة، هذا ما ٌجب على المقدمة وأهمٌة البحث ، البحثاحتوى 

وعلٌه ترتبط  لها لتحقٌق بأسلوب علمً دقٌق ٌضمن الوصول إلى تلك الاهداف المستقبلٌة ستراتٌجًاو ناه القٌادة التربوٌة كهدف اساسًأن تتب

، وان التكامل والتناسق العالً بٌن كل هذه ٌجعل الحركة لفرق الكشاف المتقدمفً الجودة الكشفٌة الشاملة بالثقافة الكشفٌة والتكٌف الكش

 الكشفٌة فً اعلى مستوى منه وعلٌه جائت الاهداف :

 . 
لفرق الكشاف الثقافة الكشفٌة الكشفٌة الشاملة وماهً العلاقة بٌن الجودة أما مشكلة البحث فتتلخص بأن الباحث ٌرى 

هل ٌمكن التنبؤ بالجودة الكشفٌة الشاملة بدلالة الثقافة الشاملة وماهً نسبة مساهمة الثقافة الكشفٌة فً الجودة الكشفٌة و المتقدم
ومعاٌٌرها ة الكشفٌة الشاملة على الجودتناول الباب الثانً المحاور الرئٌسة ذات العلاقة بموضوع البحث إذ اشتملت والكشفٌة 
الوصفً باسلوب استخدم الباحث المنهج  ، قٌد البحث، فضلاً عن الدراسات المشابهة الكشفٌونالثقافة الكشفٌة للقادة وكذلك العالمٌة 

 حل مشكلة البحث .والملائم لطبٌعة  العلاقات الارتباطٌة 
الثقافثة الكشثفٌة التوصٌف الإحصائً لتوزٌعات متغٌرات البحثث   احتوى الباب الرابع على عرض النتائج وتحلٌلها ومناقشتها لنتائج 

 .  وصل إلى تحقٌق أهداف البحثومن خلالها تم الت :ومعاٌٌر الجودة الكشفٌة الشاملة 
he effect of some teaching methods according to the standards of quality 

assurance for learning the skills of rolling and handling football for students 
 

 
The thesis includes five chapters. The first chapter presents the introduction and the 
importance of research. The quality standards are the measures that measure the 
degree of proficiency in the application of all the laws and systems Scout resulting 
from the objectives of the movement, its principles, its  promise and law and its  
method. 
Research Ames 
1. To recognize the Scout Quality Standards in Higher Education as well as defining 

their requirements through the Scouts' Leadership in the Iraqi Ministry of 
Education 

2. To recognize the level of Scouting culture of the scouts leaders in the 
directorates of education in the middle of Iraq. 

3. To identify the level of scouting adaptation of the scouting teams in the 
directorates of education at the central governorates in Iraq. 

3 – 1 Research Methodology :  
the researcher follow the descriptive method in the survey method , correlative 

relations and comparative appropriate to them. Thus,  
3- 2 : sample research:  
 The research community represents three groups and this is required by the nature 
of the study, The first group of the Scout Movement in the Ministry of Education and 
the number is 30 و The second group is represented by the scout teams in the central 



 
governorates of Iraq, the number of the nine governorates, the total number is  80 
leaders in the directorates of education at the governorates in the middle of Iraq  
 

2 
, and The third group represents the scout teams distinguished for all the 
governorates in the  of Iraq, the number is 225. The researcher chooses the 
experimental experiment, the scale of the scout culture of 20 leaders is a simple 
random way. The researcher also choose 25 scour and guide as a sample of 
experimental experiment for the scale of scouting adaptation. 
 

The most important conclusions and recommendations: 
 

conclusions 
1. There is a clear vision among the scouts in the Ministry of Education for the 

application of qualify management scout in all their curricula. 
2. There is a strong correlation between research variables (scouting quality 

standards with the Scouting culture of the leaders and the adaptive adaptation of 
scouting teams). 

The recommendations: 
1. Development of young people to benefit from their physical, mental, social and 

spiritual abilities as  responsible citizens and as members of their national 
societies. 

2. The adoption of the Scout Movement in the Ministry of Education in their 
programs to practice and acquire information, expertise and skills 

 
 

 البحث :مقدمة  -1
ان معاٌٌر الجودة  هً المقاٌٌس التً تقاس بها درجة الاتقان فً تطبٌق كافة القوانٌن والأنظمة الكشفٌة النابعة من أهداف 

للمنافسة العالمٌة الشدٌدة وفً وٌعد مفهوم الجودة من المفاهٌم الحدٌثة التً ظهرت نتٌجة  .بادئها ووعدها وقانونها وطرٌقتهاالحركة وم
أن الباحث ٌرى  وتكمن مشكلة البحث، العالمً على المستوى التعلٌم فً الرئٌسة القضاٌا من الجودة ضمان أصبح شتى المجالات ، ولقد

 ماهً العلاقة بٌن الجودة الكشفٌة الشاملة والثقافة الكشفٌة وماهً نسبة مساهمة الثقافة الكشفٌة فً الجودة الكشفٌة الشاملة وهل ٌمكن
 التنبؤ بالجودة الكشفٌة الشاملة بدلالة الثقافة الكشفٌة 

 : الغرض من الدراسة - 2
ومدى تطبٌقها من وجهة نظر القائمٌن على الحركة الكشفٌة فً  الكشفٌة الشاملةمعاٌٌر الجودة البحث فً التعرف على  أهمٌةجاءت       

التً ٌجب ان تعد و المتقدم لبعض محافظات العراق  افة الكشفٌة للقادة لفرق الكشافبدلالة الثقو العراقٌة العالً التعلٌمووزارةوزارتً التربٌة و

 من الموضوعات البالغة الأهمٌة فً الوقت الحاضر. 

 : الطريقة والاجراءات-3

 مجتمع وعينه البحث : 3-1
 وهذا ما تتطلبه طبٌعة الدراسة . محورٌنتمثل مجتمع البحث ب

 .(  33)  على الحركة الكشفٌة فً وزارة التربٌة والتعلٌم العراقٌة وعددعم ونالمحور الأول : القائم
فً مدٌرٌات  ا( قائد 03( محافظات  وبمجموع ) 9الوسطى وعددهم ) المحور الثانً : تمثل ب قادة الفرق الكشفٌة فً محافظات العراق 

 . التربٌة لمحافظات العراق الوسطى

 
 : تصميم الدراسة-3-2

 وهو ٌتلاءم وطبٌعة مشكلة البحث .بالاسلوب المسحً والعلاقات الارتباطٌة وصفً استخدم الباحث المنهج ال

 : المتغيرات المدروسة 3-3
 .ك الثقافة الكشفٌة للقادة الشاملة وكذلالجودة الكشفٌة 

 :  الاختبارات المستخدمة 3-4



 
 خطوات بناء واعداد مقاٌٌس ) معـــــــــــــــــاٌٌر الجودة الشاملة ، الثقافة الكشفٌة(:
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لتحقٌق الهدف الأول من البحث بناء واعداد مقاٌٌس ) معاٌٌر الجودة الشاملة ، الثقافة الكشفٌة ( اتبع الباحث مجموعة الخطوات 

 ة الكشفٌة والجدول ادناه ٌوضح ذلالشاملة والثقافلبناء واعداد المقٌاس وتوصل الى الهمٌة النسبٌة لمعاٌٌر الجودة 
 ( 1لجدول ) 

 ٌة لمعاٌٌر الجودة الشاملةٌبٌن الأهمٌة النسب

 المعاٌٌر ت
عدد 
 الخبراء

مجموع 
 الدرجات

الأهمٌة 
 النسبٌة

 الملاحظات

 ٌعتمد 14.136 121 11 هل تتحقق أهداف الحركة الكشفٌة؟ 1

 ٌعتمد 01.116 130 11 هل تتحقق الأهداف التربوٌة لكل مرحلة كشفٌة؟ 2

 ٌعتمد 03.500 131 11 هل نلتزم بأسس ومبادئ الحركة الكشفٌة؟ 3

 ٌعتمد 11.641 132 11 هل نطبق وعد الكشافة؟ 4

 ٌعتمد 01.165 139 11 هل نطبق قانون الكشافة؟ 5

 ٌعتمد 16.411 133 11 هل نطبق الطرٌقة الكشفٌة؟ 6

 ٌعتمد 01.641 149 11 هل نلتزم بالزي الكشفً فً ممارساتنا وأنشطتنا؟ 1

 ٌعتمد 15.294 120 11 وتفصٌله وشاراته؟هل هناك انضباط فً شكل الزي ولونه  0

 ٌعتمد 93.529 159 11 هل نلتزم بتطبٌق التقالٌد الكشفٌة فً مراسم العلم؟ 9

 ٌعتمد 69.412 110 11 هل تطبق نظام حفلات الوعد والقبول والمٌثاق؟ 13

 ٌعتمد 09.412 152 11 هل نطبق تقالٌد حفلات السمر؟ 11

 ٌعتمد 60.235 116 11 لكل مرحلة؟هل تطبق المناهج الكشفٌة  12

13 
وهل لدى كل عضو فً كل مرحلة كشفٌة بطاقة تقدم 

 خاصة به؟
 ٌعتمد 11.359 131 11

 ٌعتمد 61.165 135 11 هل نطبق نظام شارات الهواٌة والكفاٌة بكافة تفاصٌله؟ 14

15 
هل تطبق اجتماعات الفرق والسداسٌات والطلائع والرهوط 

 بشكل دوري؟
 ٌعتمد 64.136 113 11

 ٌعتمد 15.002 129 11 هل ٌوجد سجلات لدى كل فرقة؟ 16

11 
هل ٌوجد نادي للفرقة تمارس فٌه أنشطتها وبه أركان لكل 

 طلٌعة؟
 ٌعتمد 16.411 133 11

 ٌعتمد 11.116 121 11 هل تمارس الكشفٌة أنشطتها فً حٌاة الخلاء؟ 10

19 
برنامجا جٌدا ممتعا هل ٌمارس الفتٌة والشباب فً الحركة 

 وجذابا ومشوقا وتربوٌا؟
 ٌعتمد 01.116 130 11

23 
هل ٌتوفر لدى الكشافٌن فً كافة المراحل الأدلة والكتب 
والملصقات التوضٌحٌة التً تساعدهم على ممارسة 

 المناهج؟
 ٌعتمد 15.294 120 11

21 
وهل المناهج أصلا متطورة وملائمة للعصر وملبٌة 

والشباب؟، هل ٌتوفر لدٌنا قادة حقٌقٌون  لاحتٌاجات الفتٌة
 لقٌادة الفرق الكشفٌة؟

 ٌعتمد 10.024 134 11

22 
هل مستوى قادة التدرٌب ومساعدٌهم ٌتفق مع المعاٌٌر 

 العربٌة والعالمٌة فً التدرٌب والتأهٌل؟
 ٌعتمد 00.235 153 11

 ٌعتمد 16.411 133 11 هل الجمعٌات التنسٌقٌة والإقلٌمٌة تقوم بالدور المناط بها؟ 23

24 
هل الهٌاكل التنظٌمٌة فً الحركة الكشفٌة تلائم متطلبات 

 التطوٌر؟
 ٌعتمد 13.529 125 11

25 
هل اللوائح والقوانٌن المطبقة تتناسب مع أهداف الحركة 

 وطموحات الفتٌة والشباب؟
 ٌعتمد 62.941 131 11

26 
هل لدٌنا إعلام كشفً قوي ٌعبر عن قٌمنا التربوٌة 

 ومساهماتنا فً التربٌة لإعداد أجٌال من الفتٌة والشباب؟،
 ٌعتمد 54.136 93 11

 ٌعتمد 64.110 139 11 هل لدٌنا توثسق حقٌقً لكافه مفردات التارٌخ الكشفً؟ 21

 ٌعتمد 11.116 121 11 هل لدٌنا تواجد ٌومً للكشفٌة فً المجتمع؟ 20



 
29 

المجتمع لنا هل لدٌنا تقٌٌم حقٌقً ودراسات حول رؤٌة 
 وتقٌٌمه لأدائنا؟

 ٌعتمد 02.353 143 11

 ٌعتمد 14.110 126 11 هل تتوفر لنا الشفافٌة فً القرارات الكشفٌة؟، 33

31 
هل لدٌنا معاٌٌر منضبطة للترشٌح للمهام الداخلٌة 

 والخارجٌة؟
 ٌعتمد 65.294 111 11

32 
هل لدٌنا معاٌٌر منضبطة لمنح الأوسمة والشارات 

 والأنواط؟
 ٌعتمد 60.235 116 11

33 
هل تتوفر لدٌنا مخٌمات ومراكز تدرٌب تلبً احتٌاجات 

 أعضاء الحركة فً نطاق تواجدهم الجغرافً؟
 ٌعتمد 12.941 124 11

34 
هل تتوفر لدٌنا مصادر التموٌل الكافٌه او المشروعات 
الانمائٌه المالٌه التً تغطً تكالٌف الحركه باعتماد ذاتً 

 لاٌلجؤها للاعتماد على الدعم الحكومً؟
 ٌعتمد 19.412 135 11

 ٌعتمد 62.353 136 11 هل لدى الكشفٌة استقلالٌة القرارات؟ 35

36 
هل العاملون فً الحركة الكشفٌة تحت اسم التطوع منتجون 

 حقا للكشفٌة أم منتفعون منها؟
 ٌعتمد 14.136 121 11

31 
نسهم من خلالها فً خدمة هل لدٌنا خططا وبرامج حقٌقٌة 

 وتنمٌة وطننا؟
 ٌعتمد 63.500 133 11

30 
هل لدٌنا شراكات حقٌقٌة مع مؤسسات المجتمع الحكومً 
ومنظمات المجتمع المدنً باعتبارنا مكون له وجوده فً 

 المجتمع؟
 ٌعتمد 63.333 132 11

 ٌعتمد 12.941 124 11 هل لدٌنا خططا واضحة لتنمٌة العضوٌة فً الحركة؟ 39

43 
هل لدٌنا حدودا واضحة للعلاقة بٌن المتطوعٌن والمتفرغٌن 

 فً الحركة الكشفٌة ولدور كل منهم؟
 ٌعتمد 61.116 134 11

41 
هل لدٌنا تواجد قوي على الساحات الكشفٌة العربٌة؟ 

 والعالمٌة؟
 ٌعتمد 64.110 139 11

42 
هل لدٌنا أعضاء مؤثرٌن فً اللجان الكشفٌة العالمٌة 

 والعربٌة؟
 ٌعتمد 01.165 139 11

 ٌعتمد 01.359 140 11 هل ٌتوفر لدٌنا قاده حقٌقٌون لقٌاده الفرق الكشفٌه ؟ 43

 
 
 

 ( 2الجدول )  
 ٌبٌن الأهمٌة النسبٌة لمجالات الثقافة الكشفٌة

 الملاحظات الأهمٌة النسبٌة مجموع الدرجات  عدد الخبراء  المجالات ت

 ٌعتمد 00.519 239 21 المجال المعرفً  1

 ٌعتمد 04.314 221 21 المجال الاجتماعً 2

 ٌعتمد 06.661 234 21 المجال التربوي  3

 ٌعتمد 10.009 213 21 المجال الصحً  4

 ٌعتمد 02.963 224 21 المجال الابداعً  5

  
 
 

 :ةالتجربة الرئيس 3-5

(  وكذلك مقٌاس الثقافة  33تحقٌقا لهذا الغرض طبق الباحث معاٌٌر الجودة الشاملة على عٌنة قادة القادة والبالغ عددهم )         
  ( من القادة الكشفٌٌن  .  03الكشفٌة والذي طبق على عٌنة عددهم ) 

 
 
 



 
 
 

 :ةمناقشوالالنتائج  -4
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 الثقافة الكشفٌة والتكٌف الكشفً  ومعاٌٌر الجودة الكشفٌة الشاملة :التوصٌف الإحصائً لتوزٌعات متغٌرات البحث  
 (3جدول )

 التوصٌف الاحصائً لمتغٌرات البحث حسب اختبار)كولموجورف سمٌرنوف( لعٌنة بناء النموذج

 المتغٌرات ت
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 (k-sاختبار )

 مستوى الدلالة المحسوبة

 3.312 3.141 3.451 34.136 الكشفٌة معاٌٌر الجودة 1

 3.114 3.352 2.034 102.911 الثقافة الكشفٌة  2

 

 

 (4جدول )
 الثقافة الكشفٌة –ٌبٌن مصفوفة الارتباط بٌن معاٌٌر الجودة الكشفٌة الشاملة 

 الثقافة الكشفٌة معاٌٌر الجودة الكشفٌة الشاملة الارتباط

  1.333 معاٌٌر الجودة الكشفٌة الشاملة

 1.333 3.339 الثقافة الكشفٌة

   معاٌٌر الجودة الكشفٌة الشاملة

  sig 3.333الثقافة الكشفٌة 

 

 
 
 
 (5جدول )

 مؤشرات جودة أنموذج معادلة الانحدار الخطًٌبٌن 

معامل  المتغٌرات الأنموذج
 الارتباط

R 

نسبة المساهمة 
 )معامل التفسٌر(

R2 

نسبة المساهمة 
 المعدلة
R2 

الخطأ 
المعٌاري 
 للتقدٌر

 النتٌجة التنبؤٌة

  –الثقافة الكشفٌة  1
معاٌٌر الجودة الكشفٌة 

 الشاملة 
3.410 3.115 3.162 4.019 

 
 
 
 ( 6جدول )

 ( المحسوبة وقٌمة مستوى المعنوٌة المرافقة لها f ٌبٌن قٌمة اختبار )

 مصدر التباٌن النماذج
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 (fقٌمة )
الدلالة 
 المحسوبة الإحصائٌة

مستوى 
 المعنوٌة

1 

 335.325 2.333 613.353 بٌن المجموعات

 23.036 133.333 3166.105 داخل المجموعات معنوي 3.333 14.313

  135.333 3036.235 الكلً
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 مناقشة النتائج
الشاملة( سوف ٌساعد كثٌرا على تحول برامج الحركة الكشفٌة إلى الأفضل من أن الاهتمام بتطبٌق منهجٌة )إدارة الجودة 

إن بناء ثقافة الجودة فً الحركة الكشفٌة  خلال التحسٌن والتطور المستمر لٌس للعملٌة التربوٌة فحسب، بل كذلك للجانب الإداري
جمٌع القٌمٌن على شؤونها وذلك لن ٌكون إلا مخرجاتها و أسالٌب إدارتها وذلك بجهود وسواعد  أصبحت حاجة ملحة حتى تطور
تغٌرات قٌد الدراسة والعلاقات الارتباطٌة  المعنوٌة بٌن مومن خلال النتائج التً حصل علٌها من ال وفق رؤٌة علمٌة وخطى جادة

ٌل قادة الكشافة والمرشدات، المتغٌرات  ٌرى الباحث أن تنمٌة القٌادة فً الكشفٌة تشمل تنفٌذ السٌاسة العالمٌة والعربٌة لتدرٌب وتأه
وتطوٌر أنظمة الـتأهٌل القٌادي، وتنمٌة روح العمل التطوعً، والعناٌة بالقٌادات الشابة، والارتقاء بتدرٌب شاغلً جمٌع المهام 

ن من ٌوة الكشفالكشفٌة ورفع كفاءتهم هو الطرٌق الامثل لتحقٌق الجودة الكشفٌة الشاملة لما تنعكس معاٌٌرها من خلال ما ٌتلقاه القاد
معلومات تشمل كافة ما تتطلبه تلك المعاٌٌر وهذا ما تسعى الٌه التوجهات الحدٌثة والقائمة على الحركة الكشفٌة فً المؤسسات 
التربوٌة فً العراق من خلال  تنمٌة العضوٌة لقادة الفرق الكشفٌة ودورهم و المساهمة الفاعلة فً تنمٌة عضوٌة الحركة لدى الفتٌة 

وقد اظهرت نتائج معاٌٌر الجودة  ٌات والشباب والشابات فً المدارس وبهذا تحقق و تطبق معاٌٌر الجودة فً الحركة الكشفٌةوالفت
فالجمعٌة   البحثالكشفٌة بدلالة الثقافة الكشفٌة لقادة الكشافة انها طبقت من قبل القٌادات وبكفاءة عالٌة الامر الذي انعكس على نتائج 

تعمل على تطوٌر أنشطة وبرامج تنمٌة المجتمع والمسؤولٌة الاجتماعٌة واستمرار تنمٌة  / مجلس كشافة العراق الكشفٌة العراقٌة
من احتٌاجات التنمٌة  االتعاون مع المنظمات والهٌئات الدولٌة والإقلٌمٌة العاملة فً مجالات التنمٌة المجتمعٌة كافة وما ٌسد جانب

والعمل على إعداد الكوادر القادرة على  العالً العراقٌة التعلٌموزارة وزارتً التربٌة و المستدامة فً المؤسسات التربوٌة فً
ان الحركة الكشفٌة تؤكد على ضرورة وجود  المشاركة بخبراتهم لإلهام الآخرٌن للعمل على المشاركة فً خدمة المجتمع وافراده .

هذا الاتجاه الانسانً وتعزٌزه فً المجموعة لاٌرفع من معنوٌات علاقات  بٌن القائد وأعضاء مجموعته ، اذ ٌشٌر إلى "ان مثل 
إفرادها وٌعمل على اطلاق طاقاتهم المبدعة فحسب بل ٌوفر لافرادها  الامن النفسً الذي ٌعتبر القاعدة الأساسٌة للتفاعل وروح 

 (112ص-3)الانتماء " 
على مجال الإعلام  العراقٌة لكشافةاجمعٌة  الكشفٌة هً تركٌزوٌرى الباحث  ان واحدة من المعاٌٌر المهمة فً جودة الحركة 

والتسوٌق إضافة إلى دعم العلاقات وتقوٌة الاتصالات بٌن المدٌرٌة والجمعٌات الكشفٌة العربٌة والعالمٌة، ومع المؤسسات 
ن مهارات الاتصال لتنمٌة الصورة والوزارات الحكومٌة والأهلٌة، وتمكٌن أعضاء الحركة الكشفٌة والإرشادٌة وقادتها وقائداتها م

الذهنٌة للحركة وإظهار الأثر المجتمعً واكتساب أعضاء جدد. وفً مجال العلاقات الخارجٌة، فتعمل المدٌرٌة على الاستمرار فً 
ٌة والدولٌة تطوٌر وتنمٌة أنشطة وبرامج التعاون مع المنظمات الكشفٌة العربٌة والعالمٌة والجمعٌات ومع الهٌئات والمنظمات الأمم

والعربٌة، بما ٌخدم مصالح الحركة الكشفٌة والإرشادٌة فً المدٌرٌات والمدارس العراقٌة  والعمل مع وزارتً التربٌة والتعلٌم و 
 وٌرى الباحث ان نتائج البحث تعكس الاتجاه الحدٌث الذي تسٌر فٌه الحركة الكشفٌة. بصورة إٌجابٌة تخدم المصالح المشتركة بٌنهم
من مفاصل المجتمع العراقً المتوجه نحو الاسلوب الدٌمقراطً فً ادارة جمٌع  صلوالقٌادٌة فً المجتمع الكشفً والتً هً مف

مؤسساته وبجودة عالٌة والذي ٌهتم بالعلاقات الانسانٌة والدور الكبٌر الذي ٌلعبه الفرد وٌؤمن بمبدأ المشاركة فً اتخاذ القرارات 
ان )فاعلٌة الجماعة ودرجة  من المركزٌة الشدٌدة عن طرٌق تفوٌض صلاحٌات اكثر إلى الافرادوالسعً من اجل التخفٌف 

-1)تماسكهم ودوافعهم وانتاجٌتهم ونظرتهم إلى انفسهم فضلاً عن عوامل خاصة بالبٌئة مثل التقالٌد السائدة وكفاءة الجماعة(.
 (11ص

ٌجابً فً هذا لأهادف وإالعداد الكشاف من خلال دورها الفعال إ ىإل جمعٌة الكشافة العراقٌة مجلس كشافة العراقوتتجه 
المجال من خلال الحرص علً إكساب الكشافٌن قٌمة المحافظة على الملكٌة العامة، وتنمٌة عادات استهلاكٌة وادخارٌة من نوع 

-2)قومون به من اعمال ومهام. أنفسهم فٌما ٌ ىجدٌد، والخدمة العامة، وحسن استثمار وصٌانة الموارد البٌئٌة، والاعتماد عل
 (40ص

 

 الاستنتاجات : -5
 اتضح من نتائج الدراسة أنه:

 استنباط معادلة تنبؤٌة ٌمكن من خلالها التكهن بالجودة الكشفٌة الشاملة بدلالة الثقافة الكشفٌة . -1
 .إمكانٌة التنبؤ بمعاٌٌر الجودة الكشفٌة الشاملة بدلالة الثقافة الكشفٌة للقادة  -2
 .هناك علاقة ارتباط قوٌة ظهرت بٌن متغٌرات البحث ) معاٌٌر الجودة الكشفٌة  مع الثقافة الكشفٌة للقادة(   -3
 ان قٌمة الجودة الكشفٌة الشاملة تزداد كلما زادت درجة الثقافة الكشفٌة. -4
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