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 ببللغت العربيت الأطروحتص لخم
 

جىدة الاداء الجبمعي من وجهت نظر الهيئبث التذريسيت في كليبث التربيت 
 البذنيت وعلىم الريبضت لجبمعبث وسط وجنىة العراق

 إشراف الببحث
 عبذ مىسى حبزمأ.د   عمبد عسيس نشمي 

 
 هـ  0341 م                                                        8102

 

 : عمى خمس  فصحل  طرحة اشتممت الا
لقـد أصـبةت قضـي  جـحدة أداء التعمـيم العـالي محضـع اهتمـام كبـير عمـى الصـعيدين العـربي 

، حلا من خلال كمياتها  إن الجامع  تمثل بيت الخبرة في المعرف  حالسمحك الإنساني إذحالعـالمي، 
بل يتعداها إلى  ، بالمعـارف داخـل القاعـات الدراسي  فقطيقتصر دحرها عمـى تزحيـد الطمبـ  

النهـحض بالمجتمع، حقيـادة عمميـات التغيـير حالتطـحير لتةقيـق أهـداف التنميـ  الشـامم  في 
الاداء الجامعي بجحدة  تقييم خاص  إيجادأهمي  البةث في كيفي  حتكمن  المجتمعات المختمف 

من أجل أن يكحن حعمحم الرياض  كميات التربي  البدني    بمن حجه  نظر الهيئات التدريسي
عن تحفر معمحمـات الاعتماد الاكاديمي كذلك حيةقق مطالب  اً حنضج  التقييم أكثر محضحعي

بكميات التربي  البدني  حعمحم الرياض  بجامعات حسط حجنحب العراق عـضاء الهيئـات التدريـسي  أ
، بةيث تساعد في تةسين حالتدريسي  ستحى أدائهم الحظيفيحأن تكحن بمثاب  تغذي  راجع  عن م

 حجحدته .مستحى التعميم 
جحدة الاداء الجامعي من حجه  نظر الهيئات التدريسي  في بناء مقياس  : حيهدف البةث إلى 

 كميات التربي  البدني  حعمحم الرياض  لجامعات حسط حجنحب العراق
حتضمن حصفاً لمجتمع حعين   لدراسات المسةي سمحب اإحأستخدم الباةث المنهج الحصفي ب

اشتمل مجتمع البةث عمى أعضاء الهيئ  التدريسي  لكميات التربي  البدني  حعمحم إذ البةث 
التي تم  عين  البةث هيح ،  (666الرياض  في جامعات حسط حجنحب العراق حالبالغ عددهم )

حشكـمت  ( 666) تدريسـياً مـن أصل  (666من خلالها إجراء التجرب  الرئيس  حقد تكحنـت مـن )
مةاحر تم  8حأشتمل المقياس عمى ، %(  من مجتمع البةث  68.68 )نسبـ  مئحيـ  مـقدارها 
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فقرة  663عشر مةحراً من قبل الخبراء ، حبالتالي أشتممت المةاحر عمى  66أختيارها من 
بعدها ، طريق  ليكرت  تحزعت بةسب أهميتها النسبي  حةدد اسمحب صياغ  الفقرات حفقمحزع  

تم عرض الفقرات عمى مجمحع  من الخبراء حالمختصين لبيان مدى صلاةيتها حرشةت 
بعد تطبيق المقياس تم إجراء التةميلات الإةصائي  من ةيث قدرتها التمييزي  ح جميعها . 

اج خر إجراءات تقنين المقياس. حقد تمّ أست كذلكح لممقياس  حالاتساق الداخمي حالأسس العممي 
ةصائي  عرض الباةث الحسائل الاح استخراج معايير المقياس ح الاسس العممي  لممقياس 

اشتمل الفصل الرابع عمى عرض النتائج حتةميمها حمناقشتها بشكل ح  ،المستخدم  في البةث
 .ف البةث حصحلًا لمنتائج العممي  عممي لتةقيق اهدا

الأداء التدريسي لعضح هيئ  التدريس  -:  الباةثالاستنتاجات : التي تحصل اليها  أهم   
إةدى المهام الرئيسي  التي تؤديها الجامعات العراقي  حتساهم في تةقيق أهداف الجامع  

  حرسالتها .
إن عممي  تقييم الأداء لعضح هيئ  التدريس يفيد في معرف  حتةديد مدى قحة التفحق في  -

 التدريس لممادة التي يقحم بتدريسيها .

 :  حأحصى الباةث
تعتمد الجامع  حالكمي  حسائل حأساليب تقحيم متنحع  حمختمف  لا أسمحباً حاةداً في  إن -

تقييم عضح هيئ  التدريس لان الاسمحب الحاةد لا يةقق متطمبات الجحدة في التعميم 
 العالي .

زيادة اهتمام عمادات كميات التربي  البدني  حعمحم الرياض  بتطبيق مؤشرات الجحدة في  -
 الجامعي .التعمم 

 

 

 


