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 ملخص البحث 

موضـع اهتمـام كبـٌر علـى الصـعٌدٌن العـربً والعـالمً، إذ إن الجامعة تمثل لقـد أصـبحت قضـٌة جـودة أداء التعلـٌم العـالً 
بٌت الخبرة فً المعرفة والسلوك الإنسانً، ولا ٌقتصر دورها علـى تزوٌـد الطلبـة بالمعـارف داخـل القاعـات الدراسٌة فقط ، بل 

 لتحقٌـق أهـداف التنمٌـة الشـاملة فً المجتمعات المختلفة. ٌتعداها إلى النهـوض بالمجتمع، وقٌـادة عملٌـات التغٌـٌر والتطـوٌر
 التعرف على تقوٌم جودة الأداء الجامعً لكلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً الجامعات العراقٌة. وٌهدف البحث الى

 المنهج الوصفً بؤسلوب الدراسات المسحٌة حٌث إن الدراسات المسحٌة  انأستخدم الباحثو
مجتمع البحث على أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة لكلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعات العراق والبالغ عددهم واشتمل 

بعد أن أصبح مقٌاس و %من المجتمع الأصل،4..4( من اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وبنسبة 973( اذ بلغت عٌنة البحث )943)
( تدرٌسٌاً  973( فقرة جاهزا للتطبٌق على عٌنة البحث والبالغ عددهم) 94كانت)  ً  بتعلٌماته وفقراته التًجودة الاداء الجامع

 % ( من عٌنة البحث . 4..4( كلٌة بنسبة مئوٌة )  4من مجموع )

وأستنتج الباحثان بؤن الأداء التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس إحدى المهام الرئٌسٌة التً تإدٌها الجامعات العراقٌة وتساهم فً 
أهداف الجامعة ورسالتها وأن عملٌة تقوٌم الأداء لعضو هٌئة التدرٌس ٌفٌد فً معرفة وتحدٌد مدى قوة التفوق فً التدرٌس تحقٌق 

للمادة التً ٌقوم بتدرٌسٌها وأن فاعلٌة التدرٌس الجامعً لا ٌمكن أن تحدد من دون عملٌة تقوٌم مستمر للأداء التدرٌسً لعضو 
 هٌئة التدرٌس .

 
Evaluation of the quality of the university performance of faculties of physical 

education and sports sciences In the universities of southern Iraq 
  

Abstract 
The issue of the quality of the performance of higher education has become a major 
concern in both the Arab and the international world. The university is the home of 
expertise in human knowledge and behavior, and its role is not only to provide students 
with knowledge within the classroom but also to promote society, Comprehensive 
development in different societies. 

The research society included the members of the teaching staff of the faculties of physical 
education and sports sciences in the universities of Iraq (349), where the sample of the 
research (279) of the faculty members and 80.4% of the community of origin, and after it 
became a measure of the quality of the university performance instructions and 
paragraphs that were ( 24), which is ready to be applied to the sample of the study (279) of 
the total (8) college percentage (80.4%) of the research sample. 

The researchers concluded that the teaching performance of the faculty member is one of 
the main tasks performed by the Iraqi universities and contributes to the achievement of 
the objectives of the university and its mission and the process of evaluating the 
performance of the faculty member useful to know and determine the strength of 
excellence in teaching the material taught by the university and the effectiveness of 
teaching can not be determined from Without a process of continuous evaluation of the 
teaching performance of the faculty member. 

 

 

 



     التعريف بالبحث-1

 .المقدمة وأهمية البحث1-1

تنامً ظاهرة التعلٌم الجامعً الخاص، ومن ثم تزاٌد الاتجاه نحو تحمٌـل المـتعلم ل ٌؤتً المتزاٌد بجودة الأداء الجامعً الاهتمام إن 
ً منهـا. وبمـا أن المـتعلم سـوف ٌتحمـل تكـالٌف تعلٌمـه، فسـوف ٌبحـث عـن الأفضـل ف تكـالٌف تعلٌمـه، أو الجـزء الأكـبر
ولهذا أصبحت الجودة والأداء الجامعً اتجاهاً عالمٌا ً ٌعول علٌه كثٌراً فً شتى الأنشطة التعلـٌم والأجـود فً التدرٌس ، 

ٌة، نظراً للارتباط الوثٌق بٌن نظام التقٌٌم ونظام الجودة فً التعلٌم والإجراءات ذات العلاقة بإنشاء ً المإسسات أو البرامج التعلٌم
الجامعً، حٌث ٌعتبر هذا الارتباط الوثٌق بٌنهما من متطلبات الاعتماد الأكادٌمً للجامعات . فالجامعات التً تحصل على 

المعتمدة أو المعترف بها هً تلك التً الاعتماد تستطٌع أن تدعى أنها تطبق عملٌات أو معاٌٌر الجودة، ومن ثم فإن المإسسة 
 دة على النظام التقٌٌم المستمر .متتوافر لدٌها متطلبات الجودة معت

كٌفٌة تسخٌر أستمارة خاصة بالاداء الجامعً على أن تكون خاصة بعمل كلٌات وأقسام التربٌة البدنٌة  الغرض من الدراسة :
ج وٌحقق مطالب الاعتماد الاكادٌمً من أجل الارتقاء بمستوى وعلوم الرٌاضة من أجل أن ٌكون أكثر موضوعٌه ونض

 المخرجات التعلٌمٌة، فضلا عن الإٌفاء بمتطلبات المجتمع.

 منهجية البحث وإجراءاته الميدانية -3

 منهج البحث 3-1

المنهج الوصفً بؤسلوب الدراسات المسحٌة حٌث إن الدراسات المسحٌة ) عملٌة جمع المعلومات التً ٌمكنن فٌمنا  انأستخدم الباحث
 ( . 65:  1)  ( بعد تحلٌلها وتفسٌرها ومن ثم الخروج باستنتاجات منها

 مجتمع  وعينة البحث  3-2

: 9)  مشكلة البحث  وضوعشٌاء الذٌن ٌكونون مجمٌع الأفراد أو الأحداث أو الأ "مجتمع البحث بؤنه  محمد الصٌرفً ٌعرف
الجنوبٌة جامعات العراق  بٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فًواشتمل مجتمع البحث على أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة لكلٌات التر .( 146

%من المجتمع الاصل  والجدول  4..4( من اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وبنسبة  973( اذ بلغت عٌنة البحث )947والبالغ عددهم )
 ( ٌبٌن أعداد أعضاء هٌئة التدرٌس. 1)

 (1جدول  )

 الجنوبية يبين أعداد أعضاء الهيئة التدريسية في كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعات العراق

 أسماء كلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة الجامعة ت
 عدد

 التدرٌسٌٌن
 العٌنة

 التطبٌق الاستطلاعٌة

 99  99 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة كربلاء كربلاء 1

 .6 94 74 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة القادسٌة القادسٌة 9

 13  13 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة الكوفة الكوفة 9

 96  96 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة المثنى المثنى 4

 14  14 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة ذي قار ذي قار 6

 66 .9 76 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة مٌسان مٌسان 5

 73 94 1.9 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة البصرة البصرة 7

 973 54 947 المجموع

 %4..4 %13.5 %..1 النسبة المئوٌة

 

 وهً الجزء الذي ٌمثل مجتمع البحث ، وقد قسمت عٌنة البحث إلى::   البحثعينة  3-2-1

 العينة الاستطلاعية : 3-2-1-1

وهً العٌنة التً سٌتم من خلالها التعرف على مستوى فهم أفراد العٌنة واستٌعابهم لفقرات المقٌاس وكذلك السلبٌات والاٌجابٌات 
تدرٌسٌا وبنسبة مئوٌة مقدارها  (54)الاستطلاعٌة من  مستقبلاً وقد تكونت عٌنة البحثالتً تقابل الباحث فً أثناء الاختبار 

 كما مبٌن فً الجدول السابق .(  13.5%)
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   عينة التطبيق3-2-1-3

وشكـلت نسبـة مئوٌـة  (947) تدرٌسـٌاً مـن أصل  (973وهً العٌنة التً تم من خلالها إجراء التجربة الرئٌسة وقد تكونـت مـن )
 .%(  من مجتمع البحث 4..4 )مـقدارها 

 الادوات والوسائل والأجهزة المستخدمة في البحث 3-3

 وسائل جمع البيانات  3-3-1 

إنَّ أي بحنث منن البحنوث لا ٌكنناد ٌخلنو منن وسنائل لجمننع البٌاننات ٌسنتعٌن بهننا الباحنث لحنل مشنكلته وتحقٌننق أهدافنه ، وعلٌنه فقنند 
 بالوسائل البحثٌة الآتٌة : انالباحثاستعان 

  أولاً :المقابلة 

 ثانياً : الاستبيان 

جددودة ااداء الجددامعي لكليددات التربيددة البدنيددة وعلددوم الرياضددة فددي جامعددات سددتبانة الخا ددة بمحدداور تقددويم *إعددداد اسددتمارة الا
 :الجنوبية  العراق

على  الأدبٌـات والدراسـات والبحوث والمقاٌٌس المشابهة التً تنـاولت جودة الاداء الجامعً وتواصل الباحنث  انبعد اطلاع الباحث
مع عدد من الأساتذة والمختصٌن فً مجال القٌاس والتقوٌم والادارة الرٌاضٌة وكذلك فً ضوء ما توصنل إلٌنه الباحنث منن خنلال 

اللقناءات المتعنددة و البرٌد الإلكترونً ولاسنٌما الجامعنات والكلٌنات العربٌنة ، الاتصالات بالجهات المختصة والخبراء عن طرٌق 
مع بعض الخبراء و والاستئناس برأٌهم لتحقٌق أهداف البحث و تحدٌد صلاحٌة المتطلبات الخاصنة بجنودة الاداء الجنامعً لكلٌنات 

جنودة الاداء الجنامعً ، وبعند أن تنم عرضنها علنى الخبنراء التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة ، قام الباحث بإعداد الاستبانة الخاصة ب
والمختصٌن ، لتحدٌد صنلاحٌة المحناور المرشنحة والبنالغ عنددها )عشنر( محناور فٌمنا إذا كاننت هنناك أي مقترحنات أو تعندٌل أو 

 حذف للمحاور المقترحة .

 وسائل جمع المعلومات   3-3-2

 المصادر والمراجع العلمٌة -1

 الدراسات والبحوث السابقة -9

 الشبكة الدولٌة للمعلومات ) الانترنت ( -9

 وسائل تحليل البيانات   3-3-3

 استمارات جمع البٌانات وتفرٌغها -1
 (:dellحاسبة الكترونٌة )الحاسوب -9

 حاسبة ٌدوٌة -9

 الوسائل المساعدة  9-9-4

 ساعات الكترونٌة  -1

 أقلام حبر وأقلام رصاص  -9

فً بناء مقٌاسه فً كافة مراحل البحث فرٌق عمل مساعد فً توزٌع الاستمارات وجمعها  انمل المساعد :ساعد الباحثفرٌق الع -9
 ، وتوضٌح بعض الأمور للأساتذه قبل توزٌع الاستمارات والإجابة على بعض الاستفسارات المهمة من قبل الاساتذة .

 إجراءات بناء المقياس : 3-4

لتحقٌنق الهندف الأول منن البحننث وهنو بنناء مقٌنناس تقنوٌم واقنع جنودة الاداء الجننامعً لكلٌنات التربٌنة البدنٌننة وعلنوم الرٌاضنة فننً 
جامعات وسط وجنوب العراق أتبع الباحث الخطوات التً تشٌر إلى إن هناك" مجموعة من الخطوات الأساسٌة التً ٌمكن أتباعهنا 

، 
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:  9)رة او السمة او الصفة او القدرة والمقٌاس وكٌفٌة الربط بٌن وحدات المقٌاس لقٌاس الجوانب الكلٌة المهاعند بناء الاختبار 
99.. ) 

 (2جدول )

 يبين نسبة اتفاق الخبراء حول  لاحية المحاور 

 المجالات ت
النسبة  النقاط

 المئوٌة
 حكم المجال 9قٌمة كا

 لا ٌصلح ٌصلح

 معنوي لصالح الرفض 19.4 .3 14 9 التقوٌم  1

 معنوي لصالح الرفض 7.9 .4 15 4 إدارة الجودة وتحسٌنها  9

 معنوي لصالح القبول 7.9 .4 4 15 المنهاج الدراسً 9

 معنوي لصالح القبول 19.4 .3 9 14 المرافق والخدمات المساندة 4

 معنوي لصالح الرفض 7.9 .9 15 4 تهٌئة متطلبات الجودة فً التعلٌم  6

 القبولمعنوي لصالح  .9 ..1 . .9 أهداف البرنامج ومخرجات التعلم 5

 معنوي لصالح الرفض .9 ..1 . .9 أعضاء هٌئة التدرٌس 7

 معنوي لصالح الرفض 6 76 16 6 الموارد البشرٌة وتطوٌرها 4

 معنوي لصالح الرفض 3.4 46 17 9 إدارة برنامج التربٌة الرٌاضٌة  3

 الرفض معنوي لصالح 7.9 .9 15 4 وتقوٌم  أدائهمتقدم الطلبة   .1

 (9.44(= )1=1-9( ودرجة حرٌة )6...( الجدولٌة عند مستوى دلالة )9قٌمة )كا

 ( فما فوق52,63المحاور التي أختيرت من قبل الخبراء والمخت ين والتي ح لت على نسبة مئوية ) 3-4-1

 ( 3جدول ) 
 الخبراء وأهميتها النسبيةيبين المحاور التي أختيرت من قبل 

 المحاور قٌد الدراسة ت
الأهمٌة 
 النسبٌة

 الملاحظات

  46,6 أهداف البرنامج ومخرجات التعلم 1

  49,76 المرافق والخدمات المساندة 9

  6,.4 المنهاج الدراسً 9

 
    . 

 لتجربة الاستطلاعية :ا 9-6
من اجل التؤكد من وضوح الفقرات والتعرف على الوقت المستغرق لإجاباتهم وكذلك التعرف على ظروف تطبٌق المقٌاس على 

/ 14/9 – 9.14/  9/  .1( مختبر اختٌروا بالطرٌقة العشوائٌة من مجتمع البحث للمدة من) 54عٌنة استطلاعٌة مإلفة من )
لمقٌاس واضحة ولم ٌواجه الباحث صعوبات مع العٌنة الاستطلاعٌة من خلال ( وقد اتضح من هذه التجربة أن فقرات ا9.14

 المقابلة الشخصٌة معهم الذٌن أكدوا على ذلك  .وقد توصل الباحث الى أنه 
 كانت تعلٌمات المقٌاس واضحة للمفحوص -1
 ( دقٌقة. .9متوسط الزمن المستغرق فً الإجابة على المقٌاس )  -9
 وبذلك أصبح المقٌاس بتعلٌماته جاهزا للتطبٌق من اجل التحلٌل الإحصائً. 
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  التجربة الرئيسية للمقياس:  3-6
( فقرة جاهزا للتطبٌق علنى عٌننة 51( بتعلٌماته وفقراته التً كانت) 4بعد أن أصبح مقٌاس جودة الاداء الجامعً ملحق ) 

( كلٌة ، لغرض التحلٌل الإحصائً لفقرات المقٌاس وإٌجناد القنوة التمٌٌزٌنة 15مجموع )( تدرٌسٌاً من ..5البحث والبالغ عددهم )
الثبات للمقٌاس ، إذ ٌوضح  ) بؤسلوب المجموعتٌن الطرفٌتٌن والاتساق الداخلً ( لكل منهما وكذلك لاستخراج مإشرات الصدق و

لتنً منن أهمهنا ثبنات درجاتنه ص السنٌكومترٌة الأساسنٌة ا( "أن الاختبار أو المقٌاس ٌنبغً أن تتوفر فٌه بعض الخصائ 714 :4 )
 (. 16/4/9.14ولغاٌة  4/9.14/.1 )من الفترة خلال . ولقد تم تطبٌق المقٌاس على عٌنة البحث وصدقه 

 ثبات مقياس جودة الأداء الجامعي 3-7

. ( 146:  6)  )الإختبار الذي ٌعطً نتائج مقاربة أو نفس النتائج إذا طبق أكثر من مرة فً ظنروف مماثلنة  (الإختبار الثابت هو 
والإختبار الثابت هو الذي له درجة عالٌة من الدقة والإتقان والإتساق والموضوعٌة فٌما وضع لقٌاسنه وٌشنٌر مفهنوم الإتسناق إلنى 

تننً تعننددت مصننادرها فبعضننها ٌتعلننق بننؤداة القٌنناس أو إجننراءات تطبٌننق الإختبننار عنندم تننؤثر النندرجات بالأخطنناء تٌننر المنتظمننة ال
 . (  145:  5)  وتصحٌحه وبعضها الآخر ٌتعلق بالأفراد المختبرٌن

 الوسائل الإح ائية 3-8

 ( وبرنامج مٌكروسوفت أكسل SPSSاستخدم الباحث الحقٌبة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة)

 ومناقشتها عرض النتائج وتحليلهاــ 4

 (4جدول )

حول عبارات المحور الأول" أهداف برنامج كلية التربية البدنية لأراء أفراد عينة البحث  2التكرارات والنسب المئوية وقيم كا

 وعلوم الرياضة ومخرجات التعلم "

 الفقرات ت
 (9لا أتفق) (9محاٌد) (4أتفق) (6أتفق تمامآ)

لا أتفق 

 9كا (1أطلاقآ)

ٌة
ئو

لم
 ا
بة

س
الن

 

ب
تٌ
ر
الت

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد 

1 

وجود هدف عام 

لبرنامج الكلٌة 

موثق ومعلن 

عنه بشكل 

واضح ٌحدد هذا 

الهدف المعارف 

 والمهارات  .

946 44.6 145 95.6 49 16,1 59 11.4 19 9,5 
941.9 

 
73.3 4 
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وجود أهداف 

تفصٌلٌة موثقة 

ومعممة تنبثق 

 عن الهدف العام

 لبرنامج  الكلٌة .

9.6 97.9 155 9..1 49 16.1 45 4.95 99 6.9 973.5 74.3 7 

9 

انسجام أهداف 

برنامج  الكلٌة 

مع السٌاسة 

 العامة للجامعة

134 95 144 99.4 1.3 13.4 49 7.49 15 9.1 644.1 74.9 5 

4 

وجود مخرجات 

تعلم من معارف 

ومها رات 

)عملٌة، وذهنٌة، 

919 94.6 13. 94.6 39 15.1 99 5 99 4 
 

495.9 
73,1 6 



قابلة ورٌاضٌة ( 

 للقٌاس والتحقق .

6 

استناد أهداف 

البرنامج 

ومخرجات التعلم 

إلى أسس 

مرجعٌة على 

المستوى المحلً 

والإقلٌمً 

 والعالمً.

917 67.5 199 99.1 59 11.9 94 5.1 11 9 991.6 44.3 9 

5 

وجود آلٌات 

وأدوات لقٌاس 

التعلم مخرجات 

والاستفادة منها 

فً مراجعة 

برنامج  الكلٌة 

 وتقوٌمه.

974 43.4 141 96.5 194 99.6 17 9.1 3 1.4 913,5 46.4 9 

7 

مدى تحقٌق 

الطلبة الخرٌجٌن 

 لمخرجات التعلم.

135 96.5 146 99.5 3. 15.9 59 11.9 17 9.3 
915,9 

 
36.6 1 

 جعرض وتحليل ومناقشة النتائ -4

 أهداف البرنامج ومخرجات التعلممحور  ومناقشة عرض وتحليل -4-1

( أن النسبة المئوٌة لعبارات محور أهداف البرنامج ومخرجات التعلم تراوحت ما 4ٌتبٌن من خلال عرض الجدول )

وجاء ترتٌبها  36.6( حٌث حققت عبارة )مدى تحقٌق الطلبة الخرٌجٌن لمخرجات التعلم(  نسبة % 36.6 - %  74.375بٌن)

رتبة الأولى  فً أراء عٌنة البحث ، وٌعزو الباحث حصولها على هذه النسبة الى أن أتلب خرٌجً كلٌات التربٌة البدنٌة فً الم

وعلوم الرٌاضة أتٌحت لدٌهم فرص فً التعٌٌن المركزي والتدرٌب من خلال توفر مراكز الرشاقة واللٌاقة البدنٌة وتدرٌب الفرق 

 ب .الرٌاضٌة التابعة الى مراكز الشبا

أما التسلسل السابع والأخٌر فحصلت علٌه الفقرة المتضمنة )وجود أهداف تفصٌلٌة موثقة ومعممة تنبثق عن الهدف العام لبرنامج 

وٌعزو الباحث ذلك على أن الهدف العام أستوفى وتطى جمٌع جوانب البرنامج الخاص بعمل الكلٌات  %  74.375بنسبة  (الكلٌة

 فً حصول الفقرة أعلاه على المركز الأخٌر فً هذا المحور .ومكملاً له وهذا هو السبب 

5 
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 (5جدول )

 المنهج الدراسي"الثاني" حول عبارات المحور لأراء أفراد عينة البحث  2التكرارات والنسب المئوية وقيم كا

 الفقرات ت

 (9لا أتفق) (9محاٌد) (4أتفق) (6أتفق تمامآ)
أتفق لا 

 (1أطلاقآ)
 9كا

ٌة
ئو

لم
 ا
بة

س
الن

 

ب
تٌ
ر
الت

 % العدد % العدد % العدد 
العد

 د
% 

العد

 د
% 

1 

توافق الخطة الدراسٌة مع أهداف 

برنامج التربٌة الرٌاضٌة 

 ومخرجات التعلم.

959 47.4 147 
95.

7 
31 15.6 95 5,6 14 9.6 

974.

5 
49.1 4 

9 

وجود خطة دراسٌة تفصٌلٌة 

الرٌاضٌة  تبٌن  لبرنامج التربٌة

المواد الدراسٌة وتصنٌفها 

وتسلسلها، وتوضح عدد ساعات 

الدراسة المتوقعة من الطالب لكل 

 مادة .

964 56,1 33 14 53 19,6 14 9.9 5 1,1 
615.

9 
44.6 1 

9 

أستناد الخطة الدراسٌة إلى 

مرجعٌات محلٌة  أو أقلٌمٌة أو 

 عالمٌة.

994 4.,7 176 
91,

4 
47 16,4 44 4 9. 9.5 

66..

4 
73.5 6 

4 

تغطٌة الخطة الدراسٌة لحقول 

المعرفة الأساسٌة فً التخصص) 

بٌان نسبة النظري والعملً للمقرر 

الدراسً( بخصوص الدروس 

الخاصة بالتربٌة الرٌاضٌة فً 

كلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم 

 الرٌاضة .

9.4 66,9 149 95 69 3,46 4. 7.9 11 9 
945.

3 
46.1 9 

6 

دراسٌة تفصٌلٌة لكل وجود خطة 

مادة دراسٌة ) عملٌة ، نظرٌة ( مع 

تحدٌد ساعات المحاضرات فً 

كلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم 

 الرٌاضة

935 69,4 175 99 49 7,54 99 6.4 19 9,9 949 45.4 9 

5 

حداثة المنهج الدراسً واتساقه مع 

التوجهات الحدٌثة للموضوع 

 التعلٌمً

9.1 95,6 144 
94,

14 
33 14 41 7,4 91 9,4 

947.

1 
74.4 7 

7 
مراجعة المنهج الدراسً بشكل 

 دوري.
137 96,4 139 

96,

1 
3. 15,9 61 3,9 13 9,4 

943.

1 
74.1 4 

4 

التوازن بٌن الشمولٌة و العمق معاً 

فً المحتوى العلمً للمواد 

 الدراسٌة.

911 94.9 141 
99.

31 
44 15 46 4.1 96 4.6 

946.

9 
74.4 5 
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 محور المنهج الدراسي  وتحليل ومناقشة عرض -4-2

( % 44.665 -%  74.114( أن النسبة المئوٌة لعبارات محور المنهج الدراسً  تراوحت ما بٌن )6ٌتبٌن من عرض الجدول )

 حٌث  حققت عبارة )وجود خطة دراسٌة تفصٌلٌة لبرنامج التربٌة الرٌاضٌة  تبٌن المواد الدراسٌة وتصنٌفها وتسلسلها، وتوضح

وجاء ترتٌبها فً  التسلسل الأول  فً أراء عٌنة البحث   %  44.665عدد ساعات الدراسة المتوقعة من الطالب لكل مادة ( نسبة 

إذ ٌدل ذلك على شمول وعمق ومرونة وأستٌعاب تلك المواد الدراسٌة من حٌث التصنٌف والتسلسل ووجود عدد الساعات الملائم 

الكفاءة القصوى فً عملٌة التدرٌس، والحرص على تحقٌق نجاح للطلبة وذلك باستخدام وسائل  والمناسب لتلك الدروس مع إظهار

تقٌٌمهم بطرٌقة ناجحة، والالتزام بخطة المقرر الدراسً بشكل كامل، واستخدام التكنولوجٌا الحدٌثة قدر المستطاع لتوصٌل المادة 

 العلمٌة  والنظرٌة بالطرق المناسبة للطلبة .

وٌعزو الباحث ذلك ، لان مفهوم  %  74.114( بنسبةمراجعة المنهج الدراسً بشكل دوريالثامن والأخٌر فكانت ) أما التسلسل

تطوٌر المنهج هو أكثر شمولٌة من التحسٌن حٌث ٌشمل كل جوانب المنهج المدرسً وعناصره من أهداف ومحتوى محدد من 

المقررات والكتب الدراسٌة بلإضافة إلى طرق التدرٌس والوسائل التعلٌمٌة وأنشطة التعلم وأسالٌب التقوٌم وأدواته المختلفة 

 .ة المدرسٌة والمكتبات المدرسٌة والإدار



 

 (6) جدول 

 لأراء أفراد عينة البحث حول عبارات المحور السابع " الموارد البشرية وتطويرها " 2التكرارات والنسب المئوية وقيم كا

 الفقرات ت

 (9لا أتفق) (9محاٌد) (4أتفق) (6أتفق تمامآ)
لا أتفق 

 (1أطلاقآ)
 9كا

ٌة
ئو

لم
 ا
بة

س
الن

 

ب
تٌ
ر
الت

 % العدد % العدد 
العد

 د
% 

العد

 د
% 

الع

 دد
% 

1 

عمادة الكلٌة الحوافز تمنح 

المختلفة ) المادٌة ، المعنوٌة ( 

للأفراد المتمٌزٌن فً الكلٌة 

 وخصوصاً الرٌاضٌٌن

996 4..3 147 94 45 15 44 4 4 1.6 939.. 4.,3 16 

9 

توفر عمادة الكلٌة لمنتسبٌها 

تغذٌة عكسٌة عن أدائهم بشكل 

 مستمر

911 94.9 131 94.1 3. 19 43 4.1 3 1.5 517.5 73,4 17 

9 

تإمن عمادة الكلٌة بؤن 

التدرٌب الدوري حق لجمٌع 

 المنتسبٌن دون استثناء

959 47.4 154 93.4 77 14 4. 7.7 5 1.1 457.3 49,9 19 

4 

تإمن عمادة الكلٌة بان 

الأساتذة والموظفٌن والطلبة 

هم مورد ثمٌن ٌنبغً 

 المحافظة علٌه

9.9 64.3 145 99.9 6. 3.3 19 9.4 . . 799.3 44,9 5 

6 

ٌرقى العاملون فً الكلٌة وفقا 

لمعاٌٌر الكفاءة والخبرة مع 

مراعاة أهلٌة الشخص لتنفٌذ 

 متطلبات عمله الجدٌد

977 6..9 154 9..6 4. 14 96 4.6 . . 456.1 46,9 3 

5 

توجد معاٌٌر موضوعٌة 

وعلنٌة لتقوٌم أداء منتسبً 

 الكلٌة

999 64.6 139 94.3 91 9.4 11 9 4 ..7 94..4 43,7 9 

7 

تحننننننرص عمننننننادة الكلٌننننننة علننننننى 

 والمنننوظفٌن التدرٌسنننٌٌن مشننناركة

المإتمرات ،  والطلبة فً)الندوات

ورش العمنننل الحلقنننات النقاشنننٌة( 

 وتدعم ذلك

953 57.. 195 94.7 99 4 99 4.4 . . 419.5 3.,3 1 

4 

تستحدث الكلٌة برامج تدرٌبٌة 

لتحسٌن مستوى عضو هٌئة 

 التدرٌس علمٌا ومهنٌا

943 46.9 144 99.4 53 19 41 7.6 7 1.9 67. 49,7 14 

3 

تعمل الكلٌة على تهٌئة بٌئة عمل 

داخلٌة تشجع هٌئة التدرٌس على 

 إبداء رأٌهم بكل حرٌة وصراحة

965 45.6 143 94.9 67 1. 97 5.9 3 9 915.4 49,9 19 

3 
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 محور الموارد البشرية وتطويرها عرض وتحليل ومناقشة -4-3

- % 72,23( أن نسبة المئوٌة لعبارات محور ) الموارد البشرٌة وتطوٌرها (  تراوحت ما بٌن )5ٌتبٌن من خلال الجدول )

تحرص عمادة الكلٌة على مشاركة )( مما ٌدل على تؤٌٌد عٌنة البحث لعبارات هذا المحور حٌث حققت عبارة %  345..3

%  345..3( نسبة    المإتمرات ، ورش العمل ، الحلقات النقاشٌة( وتدعم ذلكالتدرٌسٌٌن والموظفٌن والطلبة فً ) الندوات ، 

وجاء ترتٌبها فً التسلسل الأول فً أراء عٌنة البحث ، وٌعزو الباحث ذلك لأهمٌة الندوات والمإتمرات وورش العمل والتً تقام 

ت التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعات بٌن مدة وأخرى داخل أروقة الكلٌات وفً القاعات الدراسٌة ودعم عمادات كلٌا

وسط وجنوب العراق لمثل هذه الندوات العلمٌة التً من شانها النهوض بالواقع العلمً والثقافً للكلٌة وبما ٌسهم فً تعزٌز النشاط 

 البحثً للأساتذة مع التؤكٌد على جمٌع منتسبً الكلٌة والطلبة لحضور هذه الفعالٌات المهمة .

. 

ٌرقى العاملون فً الكلٌة وفقا لمعاٌٌر الكفاءة والخبرة مع مراعاة أهلٌة الشخص لتنفٌذ متطلبات )التسلسل التاسع لفقرة  كان بٌنما

ًَّ لجودتها وتتوقف الى حد كبٌر على القائد  ، % 46.99( بنسبة عمله الجدٌد إذ ان القٌادة الإدارٌة فً العمل الاداري امر حتم

ارٌة الجٌدة تهتم بتوحٌد الرإٌة والأهداف والاستراتٌجٌات داخل المإسسات والانشطة والمدٌرٌات الرٌاضٌة ،كما إن "القٌادة الإد

 وتهٌئة المناخ التعلٌمً لتحقٌق هذه الأهداف بؤقل كلفة وتعدَّ القٌادة الإدارٌة صمام الأمان للتنفٌذ السلٌم للبرامج وتحقٌق الأهداف

:  7)  ري الذي ٌنسق العناصر الأخرى وٌقوم بتوجٌهها وإرشادها فً ما إذا اقتضى الأمر"المرجوة فالقٌادة هً العنصر المحو

65 . ) 

 الاستنتاجات والتو يات -5  
 
 الاستنتاجات -5-1

 إن فاعلٌة التدرٌس الجامعً لا ٌمكن أن تحدد من دون عملٌة تقوٌم مستمر للأداء التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس . -1

للاداء التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس توفر عملٌة تغذٌة راجعة له لاعادة النظر بمستوى الأداء وكٌفٌة إن عملٌة التقوٌم  -9

 تحسٌنه بالوسائل والأسالٌب المعتمدة لتحقٌق جودة الأداء .

دة تقوٌم الأداء التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس أصبح من الضرورٌات الملحة والتً تقوم به الجامعات العراقٌة لتحقٌق جو -9

 التعلٌم والوقوف على نقاط القوة والتمٌٌز ونقاط الضعف .

 التو يات  5-2

تقوٌم أساتذة كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة من خلال المحاور التً طرحت فً هذه الدراسة وذلك لتفردها  .1

 بؤختصاص التربٌة البدنٌة 

أجراء دراسات مسحٌة شاملة لكلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً الجامعات العراقٌة تكشف مدى حاجة عضو  .2

 هٌئة التدرٌس الى تطوٌر أدائه التدرٌسً 

أعتماد معاٌٌر جودة الاداء الجامعً محوراً أساسٌاً فً منح الترقٌات العلمٌة وعدم أعتماد البحث العلمً محوراً وحٌداً  .3

 . لذلك

 . أجراء دراسة أستطلاعٌة لتقوٌم هٌئة التدرٌس فً الجامعة ذاتٌاً من قبلهم .4
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 . 1..9. القاهرة : دار الفكر العربً ، 4.ط1. جوالرٌاضٌةالقٌاس والتقوٌم فً التربٌة البدنٌة محمد صبحً حسانٌن:  -5
 . 7..9، الاسكندرٌة : دار الجامعة الجدٌدة ،  الجودة الشاملة والمإشرات فً التعلٌم الجامعًاحمد اشرف السعٌد :   -7

 

 

 

 


