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 ملخص البحث 

خاصة بعمل كلٌات وأقسام التربٌة البدنٌة جاءت أهمٌة البحث فً كٌفٌة تسخٌر أستمارة خاصة بالاداء الجامعً على أن تكون و
وعلوم الرٌاضة من أجل أن ٌكون أكثر موضوعٌه ونضج وٌحقق مطالب الاعتماد الاكادٌمً من أجل الارتقاء بمستوى 

المنهج الوصفً بأسلوب الدراسات المسحٌة حٌث إن  انأستخدم الباحثو المخرجات التعلٌمٌة، فضلا عن الإٌفاء بمتطلبات المجتمع.
واشتمل مجتمع البحث على أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة لكلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعات العراق الدراسات المسحٌة 

بعد أن الأصل،و%من المجتمع 61( من اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وبنسبة 666( اذ بلؽت عٌنة البحث )0011والبالػ عددهم )
( فقرة جاهزا للتطبٌق على عٌنة البحث والبالػ 013أصبح مقٌاس جودة الاداء الجامعً  بتعلٌماته وفقراته التً كانت) 

وأستنتج الباحثان بأن الأداء % ( من عٌنة البحث . 54.55( كلٌة بنسبة مئوٌة )  00( تدرٌسٌاً من مجموع ) 611عددهم)
إحدى المهام الرئٌسٌة التً تؤدٌها الجامعات العراقٌة وتساهم فً تحقٌق أهداؾ الجامعة ورسالتها  التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس

وأن عملٌة تقوٌم الأداء لعضو هٌئة التدرٌس ٌفٌد فً معرفة وتحدٌد مدى قوة التفوق فً التدرٌس للمادة التً ٌقوم بتدرٌسٌها وأن 
 عملٌة تقوٌم مستمر للأداء التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس .فاعلٌة التدرٌس الجامعً لا ٌمكن أن تحدد من دون 

 

 The Reality of the Quality of the University performance of the Faculties of Physical 
Education and Sports Sciences In Iraqi Universities 

Abstract 

The importance of research on how to harness a special form of university performance to 
be specific to the work of faculties and departments of physical education and sports 
sciences in order to be more objective and mature and meet the demands of academic 
accreditation in order to raise the level of educational outputs, as well as meet the 
requirements of the community. 

The research aims to identify the reality and evaluate the quality of university performance 
of the faculties of physical education and sports sciences in Iraqi universities. The 
researchers used the descriptive approach in the survey method as survey studies 

The research society included the members of the teaching staff of the faculties of physical 
education and sports sciences in the universities of Iraq (1100), with a sample of the 
research (668) of the faculty members and 60% of the community of origin, and after it 
became a measure of the quality of university performance with its instructions and 
paragraphs, 103) are ready to be applied to the sample of the study (600) of the total (11) 
college percentage (54.55%) of the research sample. 

The researchers concluded that the teaching performance of the faculty member is one of 
the main tasks performed by the Iraqi universities and contributes to the achievement of 
the objectives of the university and its mission and the process of evaluating the 
performance of the faculty member useful to know and determine the strength of 
excellence in teaching the material taught by the university and the effectiveness of 
teaching can not be determined from Without a process of continuous evaluation of the 
teaching performance of the faculty member. 
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 التعرٌف بالبحث-1

 المقدمة وأهمٌة البحث1-1

لتحقٌق أفضل أن الاهتمام بالجودة فً الجامعات ٌعنً الاهتمام بالأطراؾ المعنٌة لجودة المنتج بمضاعفة كافة الجهود التعلٌمٌة 
الخدمات التً ٌرضى عنها المستفٌد والمجتمع ككل. وٌعد الاعتماد الأكادٌمً اتجاها معاصراً ٌمثل إطاراً مرجعٌا فً معظم دول 
العالم لتقوٌم الأداء فً المؤسسات التعلٌمٌة وتطوٌرها، كما تكشؾ مؤشرات الأداء المشكلات الهامة فً إدارة النظام الأكادٌمً 

التً ٌحكم فً ضوئها على نجاح أو فشل الجامعات فً الوصول لتحقٌق أهدافها؛ مما لاشك فٌه أن هذا التطوٌر  وهً الأداة
سٌنعكس بشكل إٌجابً على المستفٌدٌن من الطلاب والعاملٌن بالجامعة من أساتذة وموظفٌن، فالجامعة تبنً مصداقٌتها وفق 

ٌة تسخٌر أستمارة خاصة بالاداء الجامعً على أن تكون خاصة بعمل إنجازات طلابها .ومن هنا جاءت أهمٌة البحث فً كٌف
كلٌات وأقسام التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة من أجل أن ٌكون أكثر موضوعٌه ونضج وٌحقق مطالب الاعتماد الاكادٌمً من أجل 

باحث بالعمل على إٌجاد محاورو فقرات لذا أتجه ال ، ضلا عن الإٌفاء بمتطلبات المجتمعالارتقاء بمستوى المخرجات التعلٌمٌة، ف
 خاصة بالتربٌة البدنٌة وعملها حتى ٌكون تقٌٌم الاساتذة فً مجال التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة مقتصراً على عملهم فقط .

 
فً الجامعات العراقٌة التعرؾ على واقع جودة الأداء الجامعً لكلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة الغرض من الدراسة : 

  فً الجامعات العراقٌة .جودة الآداء الجامعً لكلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة تقوٌم واقع وكذلك 
 
 منهجٌة البحث وإجراءاته المٌدانٌة -3

المتتنهج الوصتتفً بأستتلوب الدراستتات المستتحٌة حٌتتث إن الدراستتات المستتحٌة ) عملٌتتة جمتتع  انأستتتخدم الباحثتت: منننها البحننث 3-1
 (56: 0( )  المعلومات التً ٌمكن فٌما بعد تحلٌلها وتفسٌرها ومن ثم الخروج باستنتاجات منها

ٌاء التذٌن ٌكونتون جمٌتع الأفتراد أو الأحتداث أو الأشت "مجتمتع البحتث بأنته  محمد الصتٌرفً ٌعرؾ:  مجتمع  وعٌنة البحث  3-2
واشتمل مجتمع البحث على أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة لكلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً  (065: 2) مشكلة البحث  وضوعم

%متن 60.28 ( متن اعضتاء الهٌئتة التدرٌستٌة وبنستبة 666( اذ بلؽتت عٌنتة البحتث )622بعض جامعات العراق والبالػ عددهم )
 ( ٌبٌن أعداد أعضاء هٌئة التدرٌس. 0المجتمع الاصل  والجدول )

 (1جدول  )

 ٌبٌن أعداد أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعات العراق

 أسماء كلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة الجامعة ت
 عدد

 التدرٌسٌٌن

 العٌنة

 التطبٌق الاستطلاعٌة

 171 11 181 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة بغداد الجادرٌة بغداد 1

 55  55 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة بغداد للبنات بغداد 2

 21  21 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة واسط واسط 3

 51 14 65 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة بابل بابل 4

 33  33 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة كربلاء كربلاء 5

 51 24 74 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة القادسٌة القادسٌة 6

 19  19 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة الكوفة الكوفة 7

 25  25 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة المثنى المثنى 8

 18  18 التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة ذي قاركلٌة  ذي قار 9

 55 21 75 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة مٌسان مٌسان 11

 113  113 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة البصرة البصرة 11

   141 الموصل كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة الموصل 12

   91 دٌالى وعلوم الرٌاضةكلٌة التربٌة البدنٌة  دٌالى 13

   29 الانبار كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة الانبار 14

   47 صلاح الدٌن كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة صلاح الدٌن 15

   28 تكرٌت كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة تكرٌت 16

 754 68 822 المجموع

 %91.73 %8.27 %111 النسبة المئوٌة

 

 

 عٌنة البحث 3-2-1

 وهً الجزء الذي ٌمثل مجتمع البحث ، وقد قسمت عٌنة البحث إلى:
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 العٌنة الاستطلاعٌة : 3-2-1-1

وهً العٌنة التً سٌتم من خلالها التعرؾ على مستوى فهم أفراد العٌنة واستٌعابهم لفقرات المقٌاس وكذلك السلبٌات والاٌجابٌات 
 فً أثناء الاختبار مستقبلاً وقد تكونت عٌنة البحثالتً تقابل الباحث 

 كما مبٌن فً الجدول السابق .(  %6.28)تدرٌسٌا وبنسبة مئوٌة مقدارها  (66)الاستطلاعٌة من 

 عٌنة التطبٌق3-2-1-3

وشكـلت نسبـة مئوٌـة  (622) تدرٌسـٌاً مـن أصل  (854وهً العٌنة التً تم من خلالها إجراء التجربة الرئٌسة وقد تكونـت مـن )
 .%(  من مجتمع البحث 30.83 )مـقدارها 

 الادوات والوسائل والأجهزة المستخدمة فً البحث 3-3

 وسائل جمع البٌانات  3-3-1 

إنَّ أي بحتث متن البحتوث لا ٌكتتاد ٌخلتو متن وستائل لجمتتع البٌانتات ٌستتعٌن بهتتا الباحتث لحتل مشتكلته وتحقٌتتق أهدافته ، وعلٌته فقتتد 
 الباحث بالوسائل البحثٌة الآتٌة :استعان 

  أولاً :المقابلة 

 ثانٌاً : الاستبٌان 

"ٌعد الاستبٌان أو الاستقصاء أداة ملائمة للحصول علتى معلومتات وبٌانتات وحقتائق مرتبطتة بواقتع معتٌن، وٌقتدم الاستتبٌان بشتكل 
  ( 008:  3) الاستبٌان عدد  من الأسئلة ٌطلب الإجابة عنها من قبل عدد من الأفراد المعنٌٌن بموضوع

*إعداد استمارة الاستبانة الخاصة بمحاور تقوٌم واقع جودة الآداء الجامعً لكلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضنة فنً جامعنات 
 العراق:

وتواصتل الباحتث بعد اطلاع الباحث على  الأدبٌـات والدراسـات والبحوث والمقاٌٌس المشابهة التً تنـاولت جودة الاداء الجتامعً 
فً ضوء ما توصتل إلٌته الباحتث متن ختلال  مع عدد من الأساتذة والمختصٌن فً مجال القٌاس والتقوٌم والادارة الرٌاضٌة وكذلك

اللقتاءات المتعتددة و الاتصالات بالجهات المختصة والخبراء عن طرٌق البرٌد الإلكترونً ولاستٌما الجامعتات والكلٌتات العربٌتة ، 
ء و والاستئناس برأٌهم لتحقٌق أهداؾ البحث و تحدٌد صلاحٌة المتطلبات الخاصتة بجتودة الاداء الجتامعً لكلٌتات مع بعض الخبرا

التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة ، قام الباحث بإعداد الاستبانة الخاصة بجتودة الاداء الجتامعً ، وبعتد أن تتم عرضتها علتى الخبتراء 
مرشتحة والبتالػ عتددها )عشتر( محتاور فٌمتا إذا كانتت هنتاك أي مقترحتات أو تعتدٌل أو والمختصٌن ، لتحدٌد صتلاحٌة المحتاور ال

 حذؾ للمحاور المقترحة .

 وسائل جمع المعلومات   3-3-2

 المصادر والمراجع العلمٌة -0

 الدراسات والبحوث السابقة -2

 الشبكة الدولٌة للمعلومات ) الانترنت ( -3

 وسائل تحلٌل البٌانات   3-3-3

 استمارات جمع البٌانات وتفرٌؽها -0
 حاسبة ٌدوٌة -3        (dellحاسبة الكترونٌة )الحاسوب -2

 الوسائل المساعدة  3-3-4

 ساعات الكترونٌة  -0

 أقلام حبر وأقلام رصاص  -2
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توزٌع الاستمارات وجمعها فً بناء مقٌاسه فً كافة مراحل البحث فرٌق عمل مساعد فً ان فرٌق العمل المساعد :ساعد الباحث -3
 ة .، وتوضٌح بعض الأمور للأساتذه قبل توزٌع الاستمارات والإجابة على بعض الاستفسارات المهمة من قبل الاساتذ

 إجراءات بناء المقٌاس  3-4

واقتع جتودة الاداء الجتتامعً لكلٌتات التربٌتة البدنٌتتة وعلتوم الرٌاضتة فتتً  ملتحقٌتق الهتدؾ الأول متن البحتتث وهتو بنتاء مقٌتتاس تقتوٌ
جامعات وسط وجنوب العراق أتبع الباحث الخطوات التً تشٌر إلى إن هناك" مجموعة من الخطوات الأساسٌة التً ٌمكن أتباعهتا 

: 4)  رة او الستمة او الصتفة او القتدرة المهتا عند بناء الاختبار والمقٌاس وكٌفٌة الربط بٌن وحدات المقٌاس لقٌاس الجوانتب الكلٌتة
 فضلاً عن بعض الخطوات التفصٌلٌة التً ٌحتاجها الباحث لإتمام عملٌة البناء .(  303

 

( فمنا 52,63المحاور التً أختٌرت من قبل الخبراء والمختصنٌن والتنً حصنلت علنى نسنبة مئوٌنة ) 3-4-4
 فوق

 ( 2جدول ) 
 قبل الخبراء وأهمٌتها النسبٌةٌبٌن المحاور التً أختٌرت من 

 الملاحظات الأهمٌة النسبٌة المحاور قٌد الدراسة ت

  63,85 إدارة الجودة وتحسٌنها 0

  62,5 تهٌئة متطلبات الجودة فً التعلٌم 2

  86,25 التقوٌم 3

 

 

 لتجربة الاستطلاعٌة :ا 3-01
من اجل التأكد من وضوح الفقرات والتعرؾ على الوقت المستؽرق لإجاباتهم وكذلك التعرؾ على ظروؾ تطبٌق المقٌاس على 

/ 00/3 – 2106/  3/  3( مختبر اختٌروا بالطرٌقة العشوائٌة من مجتمع البحث للمدة من) 66عٌنة استطلاعٌة مؤلفة من )
مقٌاس واضحة ولم ٌواجه الباحث صعوبات مع العٌنة الاستطلاعٌة من خلال ( وقد اتضح من هذه التجربة أن فقرات ال2106

 المقابلة الشخصٌة معهم الذٌن أكدوا على ذلك  .وقد توصل الباحث الى أنه 
 كانت تعلٌمات المقٌاس واضحة للمفحوص -0
 ( دقٌقة. 31متوسط الزمن المستؽرق فً الإجابة على المقٌاس )  -2
 ه جاهزا للتطبٌق من اجل التحلٌل الإحصائً.وبذلك أصبح المقٌاس بتعلٌمات 

 التجربة الرئٌسٌة للمقٌاس: 3-12
( فقرة جاهزا للتطبٌق علتى عٌنتة 60( بتعلٌماته وفقراته التً كانت) 4بعد أن أصبح مقٌاس جودة الاداء الجامعً ملحق ) 

وإٌجتاد القتوة التمٌٌزٌتة  الإحصائً لفقرات المقٌاس( كلٌة ، لؽرض التحلٌل 06( تدرٌسٌاً من مجموع )611البحث والبالػ عددهم )
) بأسلوب المجموعتٌن الطرفٌتٌن والاتساق الداخلً ( لكل منهما وكذلك لاستخراج مؤشرات الصدق و الثبات للمقٌاس ، إذ ٌوضح 

هتتا ثبتتات درجاتتته )عتتلام ( "أن الاختبتتار أو المقٌتتاس ٌنبؽتتً أن تتتتوفر فٌتته بعتتض الخصتتائص الستتٌكومترٌة الأساستتٌة التتتً متتن أهم
 (. 08/4/2106ولؽاٌة  8/4/2106 )من الفترة خلال. ولقد تم تطبٌق المقٌاس على عٌنة البحث(  804: 5) وصدقه 

أستتبٌان لتم تترد التى الباحتث لتذا  ( أستتمارة 51التطبٌق تم تدقٌق الاستمارات وكانت كلها مكتملة الإجابة ماعدا )وبعد الانتهاء من 
 % ( من عٌنة البحث .  62.34( تدرٌسٌاً بنسبة مئوٌة)  551لرئٌسٌة )أصبحت عٌنة التجربة ا

 
 الوسائل الإحصائٌة 3-18

 ( وبرنامج مٌكروسوفت أكسل SPSSاستخدم الباحث الحقٌبة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة)

 اعرض النتائا وتحلٌلها ومناقشتهــ 4
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 (3جدول )

 "إدارة الجودة وتحسٌنهاعبارات المحور السادس"  لأراء أفراد عٌنة البحث حول 2التكرارات والنسب المئوٌة وقٌم كا

 

 

  محور أدارة الجودة وتحسٌنها عرض وتحلٌل ومناقشة 4-1

  - % 76,36( أن نسبة المئوٌة لعبارات محور ) أدارة الجودة وتحسٌنها (  تراوحت ما بٌن )3ٌتبٌن من خلال الجدول )
)وجود وحدة فاعلة لضمان الجودة وتحسٌن ( مما ٌدل على تأٌٌد عٌنة البحث لعبارات هذا المحور حٌث حققت عبارة % 33.23

"إن طبٌعة العمل الجدٌد  وجاء ترتٌبها فً التسلسل الأول فً أراء عٌنة البحث  % 33.23نسبة   الأداء الجامعً داخل الكلٌة(
لعاملٌن بما ٌوسع آفاقهم وتطلعاتهم على وفق المهام الجدٌدة التً ألقتها إدارة الجودة تتطلب توافر المعلومات الضرورٌة لمختلؾ ا

لأنه . فالمنهج العلمً الصحٌح الذي تسٌر علٌه إدارة الجودة الشاملة فً حل المشاكل ٌكون ذا فائدة كبٌرة لها مالشاملة على عاتقه
بعد توافر المعلومات اللازمة لإنجاز هذه التحسٌنات بمشاركة العاملٌن ٌمثل إمكانٌة إجراء التحسٌنات اللاحقة للعملٌة والجودة 

 (  028: 6) ٌجعل نشاط المنظمة فعالا ومؤثرا"كافة بما 

عن الخدمات فً  فقرة )تحقٌق أهداؾ ثقافٌة عامة وخاصةبٌنما كان التسلسل الحادي عشر والآخٌر فً هذا المحور حصلت علٌه 
إذ من أهداؾ المؤسسة الرٌاضٌة التً تعمل على تحقٌقها تتمثل فً نشر %  68,84( بنسبة كافة مجالات التربٌة الرٌاضٌة

الألعاب الرٌاضٌة المختلفة فردٌة وجماعٌة  ووضع معاٌٌر ومستوٌات وسلوكٌات ٌسعى للوصول إلٌها من خلال الأنشطة 
تأهله للتقدم لإعداده و رة توفٌر فرص النمو المتكامل للنشتربوٌا واجتماعٌا  وٌمكن للخصخص الرٌاضٌة وأعداد الفرد إعدادا

 ( . 215: 8)  والانجاز والمنافسة

 (4جدول )

 لأراء عٌنة البحث حول المحور الثامن " تهٌئة متطلبات الجودة فً التعلٌم 2التكرارات والنسب المئوٌة وقٌم كا
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 محور تهٌئة متطلبات الجودة فً التعلٌم عرض وتحلٌل ومناقشة  4-2

 76,584( أن نسبة المئوٌة لعبارات محور ) تهٌئة متطلبات الجودة فً التعلٌم (  تراوحت ما بٌن )4ٌتبٌن من خلال الجدول )
إٌمان قوي من قبل عمادة هناك )( مما ٌدل على تأٌٌد عٌنة البحث لعبارات هذا المحور حٌث حققت عبارة % 31.564   - %

وجاء ترتٌبها فً التسلسل الأول %  31.564نسبة   ( الكلٌة بأن الجودة تمثل الطرٌق نحو التمٌز فً العمل الأكادٌمً و العلمً
نجاح المؤسسات التعلٌمٌة ٌعتمد على مستوى جودة الخدمات الإدارٌة والتعلٌمٌة  التً تقدمها " لأن فً أراء عٌنة البحث وذلك 

مستوى جودة مخرجاتها ونتاجها، ومن هنا ٌقع على  دارة المؤسسة مما ٌؤدي إلى تحقٌق أهدافها بكفاءة وفاعلٌة بشكل ٌؤثر علىإ
عاتق هذه المؤسسات التعلٌمٌة تهٌئة وتوفٌر الخدمات التعلٌمٌة بمستوٌات عالٌة من الجودة والقٌام بالأبحاث العلمٌة وخدمة 

 (  50:  6ء ) للوصول إلى مستوى عالً من الأدا إتباع إدارة الجودة الشاملةالمجتمع ولا ٌتأتى ذلك إلا ب

 فً حٌن جاء التسلسل الثامن والأخٌر لفقرة )تبنى أهداؾ عملٌة تحسٌن الجودة بناءاً على متطلبات وتوقعات المستفٌدٌن فً الكلٌة(
وٌعزو الباحث ذلك الى ترابط مفهوم الطالب وتقدٌم الخدمة التعلٌمٌة له مع نوعٌة تقدٌم الخدمة من أجل  % 86.564بنسبة 

تحسٌن عملٌة جودة الأداء المقدمة للطالب من خلال تقدٌم كافة المستلزمات الضرورٌة للأستاذ الجامعً والطالب التً ٌقع 
 أجل الاستفادة منها بالتدرٌس والتدرٌب لاحقاً .مسؤولٌة إٌصال المعلومات الحدٌثة والمتطورة له من 
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 ( 5) جدول 
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 التقوٌموتحلٌل ومناقشة محور  عرض 4-3

(  حٌث % 31.346 - % 85.636( أن نسبة المئوٌة لعبارات محور التقوٌم  تراوحت ما بٌن )5ٌتبٌن من خلال الجدول )
الدراسٌة المختلفة فضلاً عن  توفر البٌانات الاحصائٌة عن الطلبة الخرٌجٌن من الكلٌة ونسب النجاح فً الموادحققت عبارة  )

وجاء ترتٌبها فً  التسلسل الأول فً هذا المحور  فً أراء عٌنة %  31.346( نسبة  نسب الرسوب والفصل والتأجٌل ....الخ
أن من أولى أولوٌات قسم التسجٌل فً الكلٌة هو حفظ بٌانات الطلبة منذ بدء تسجٌلهم ولؽاٌة تخرجهم وذلك لما له من البحث ، 

لاحتفاظ بملؾ خاص لكل  ٌة بالؽة فً معرفة الاعداد الفعلٌة للطلبة الموجودٌن داخل الكلٌة وخارج الكلٌة من الخرٌجٌن مع اأهم
طالب ٌحتوي معلومات عن سلوكه ونشاطه ومستواه الأكادٌمً والاجتماعً ، وحفظ تلك البٌانات بعدة طرق ٌمكن الرجوع الٌها 

، فنجد بٌن فترة وأخرى طالب خرٌج ٌرٌد وثٌقة تخرجه من الكلٌة لأؼراض خاصة به  فً أي وقت تتطلبه الحاجة الى ذلك
وهذا ٌتطلب معلومات دقٌقة عن فترة دخوله للكلٌة وتخرجه ، بالإضافة الى إمكانٌة تزوٌد الجامعة فً أي وقت بنسب النجاح 

 والرسوب وترقٌن القٌد ....الخ .

فحص عدد من نماذج الاستئلة وبٌتان متدى أرتباطهتا بالاهتداؾ التعلٌمٌتة علٌه فقرة ) والأخٌر فً هذا المحور حصلت  التاسعأما 
إذ ٌعد التحصٌل الدراسً احد اهم المتؽٌرات التً حاولت العدٌد من الدراسات فحص ارتباطها متع  % 86,066( بنسبة  للكلٌة 

ٌتات والاجتراءات التتً تبتدأ بصتٌاؼة مجموعتة عدد كبٌر من العوامل ذلك ان التحصٌل هو المخترج النهتائً لمجموعتة متن العمل
ٌمكن من تحقٌق هذه الأهداؾ ، ان  محددة من الاهداؾ ومن ثم تصاغ الطرق والاجراءات التً من شأنها الوصول الى اقرب ما

ة لتته الاختبتتار التحصتتٌلً هتتو الاداة التتتً تستتتخدم لقٌتتاس مستتتوى التعلتتٌم وكتتذلك بمتتا ان اداء الطالتتب فتتً الاختبتتارات التحصتتٌلٌ
الذي ٌمكنه متن  انعكاسات نفسٌة واجتماعٌة على ذلك الطالب ، فمن المهم التأكد على ان الطالب ٌمتلك المستوى المهاري الكافً

 .التعامل مع الاختبار التحصٌلً بكفاءة واقتدار

 الاستنتاجات والتوصٌات -5  

 الاستنتاجات5-1

  الأداء التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس إحدى المهام الرئٌسٌة التً تؤدٌها الجامعات العراقٌة وتساهم فً تحقٌق أهداؾ الجامعة ورسالتها . -0

 إن عملٌة تقوٌم الأداء لعضو هٌئة التدرٌس ٌفٌد فً معرفة وتحدٌد مدى قوة التفوق فً التدرٌس للمادة التً ٌقوم بتدرٌسٌها . -2

 لتدرٌس الجامعً لا ٌمكن أن تحدد من دون عملٌة تقوٌم مستمر للأداء التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس .إن فاعلٌة ا   -3
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 التوصٌات 5-2

إن تعتمد الجامعة والكلٌة وسائل وأسالٌب تقوٌم متنوعة ومختلفة لا أسلوباً واحداً فً تقٌٌم وتقوٌم عضو هٌئة التدرٌس لان الاسلوب  -0

 ت الجودة فً التعلٌم العالً .الواحد لا ٌحقق متطلبا

 تقوٌم الاداء التدرٌسً لعضو هٌئة التدرٌس فً الجامعة وفً كلٌات التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة من وجهة نظر طلبتهم   -2

 المراقبةٌعنً  المباشر التقوٌم لان الموظفٌن من رأي المنتسبٌن لدٌهم -  الإدارٌٌن القادة تقوٌم عند - الاعتبار بنظر الأخذ ضرورة -3

  الناجح للعمل فرصة وٌعطٌها أبالخط  الوقوع عن ٌبعدها وهذا القٌادات هذه على والإشراؾ

 

 المصادر  

، بؽداد ، دار الشهد للطباعة دلٌل البعثات لكتابة الأبحاث فً التربٌة الرٌاضٌةنوري الشوك ورافع صالح الكبٌسً :  -0

،2114. 

 .2112، عمان، وائل للنشر والتوزٌع،  0ط الدلٌل التطبٌقً للباحثٌن،البحث العلمً محمد عبد الفتاح الصٌرفً : -2
 .0336، عمان دار الفكر العربً ، للنشر والتوزٌع ،اسالٌبه–ادواته -مفهومه–البحث العلمً   ذوقان عبٌدات واخرون . -3

. القاهرة : دار  القٌاس فً التربٌة الرٌاضٌة وعلم النفس الرٌاضًمحمد حسن علاوي ومحمد نصر الدٌن رضوان .  -4

 .2111الفكر العربً . 

. القاهرة ،  01، أساسٌاته تطبٌقاته توجهاته المعاصرة .ط القٌاس والتقوٌم التربوي والنفسصلاح الدٌن محمود علام :  -5

 . 2111دار الفكر العربً ، 

 . 2115،عمان ، دار الٌازودي العلمٌة ،  إدارة الجودة الشاملةحمد عبد الوهاب العزاوي:  -6

 –صالح أحمد أمٌن : تقٌٌم جودة الاداء الجامعً من وجهة نظر أعضاء هٌئة التدرٌس بكلٌة الآداب / جامعة مصراتة  -8

 . 2100،  6لٌبٌا ، بحث منشور ،المجلة العربٌة لضمان جودة التعلٌم الجامعً ، العدد 

، الطبعة الأولى، دار عام والجامعًالجودة والإعتماد الأكادٌمً لمؤسسات التعلٌم السوسن مجٌد ومحمد الزٌادات :  -6

 . 2116صفاء، عمان ، 
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