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 المقدمة
 أساسا إلى توفير قدر من الحماية ضد نوعين من المخاطر التدقيقتهدف عممية 

  . أولهمااااا خ اء ااااااي الاوغش اااا  والكااااو الةااااق ااااال ةلااااون مواااااولة  ااااال وا م المال اااا 
علم الةشاف ن اا ال لل والضعف فق نظام الشاا ا  الالا لق مماا   ثان هما خ غو احةمال

   للةلا ق وشاا   مشاا   الحسا ات . على لم   الع نات ال اضع  وفش
 الةالا ق االحح  المساةنلو والاذو  عة اش لاب عمل ا   و عنق ذلك ا ام مشاااب الحساا ات 

الةح اق مان إن ام اع العمل اات المال ا  الةاق ةمات فعاإ اال ةام إث اةهاا  الملاقإذ  سةا ع 
وضاوع   ومعةماالة  الالفاةش والساااإت مؤ الة  مسااةنلات سال م  ماان الناح ا  ال انون اا  والم

  . ماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان المساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ول ن
لمااا  عنااق فحاا  اءشتاالة الةح ااق ماان تااح  شتاا ل حساااب معاا ن لون ةحاتاا ل  ·

 العمل ات الملون  لهذا الشت ل ومنها
إشساااال متاااالاات إلاااى العماااإي المااال ن ن والالاااب مااانهم ة   ااال تاااح  شتااا لغم  -1

شسال المتالاات إلى ملةب   م اششة الملاقوا 



شااهالة   شتاالة حسااا ات المنشاا ة م اشااشة إلااى ملةااب الالااب إلااى ال نااك   شسااال  -2
   ذلش ف ها اءشتلة ف ا لون ةحات ل العمل ات الملاق
وأثناااي الححاا  وعناال  الةاالا قفااق  لا اا  عمل اا   الةحل لااق الةاالا ق  الماالاقلمااا   ااوم 

وا ااال تااالوش ة ش اااشت وذلاااك للة لااال مااان مع ول ااا  أشتااالة  الةااالا قالانةهااااي مااان عمل ااا  
 ماااالاقو اااااب علااااى  ماااان اا ماااا  الاااال ل واا ماااا  المشلاااا  المااااالقالحسااااا ات فااااق لاااال 

وةنح اااذغا وعنااال ة  ااا م النةاااا   وا  اااإ   الةااالا قالحساااا ات عنااال الة اااا ا  ااااشايات 
عنها أن    ذ فق الاعة اش م ااش واول ةحش ف مالو فاق ال اوا م المال ا  نااة  عان 

  اء ااي والكو
  : ولة فق ال وا م المال   مثلو ش ش اتاإح اء ااي إلى اء ااي غ ش الم ت

  أ ااي حسا    أو لةا    فق الساإت وال وا م المال   .1
  إغحال أو سوي ةحس ش الح ا ق .2
 سوي ةا  ق الس اسات المحاس    .3

 نااوو  واالما  ش ش اتااإح الكاو إلاى فعال م تاول مان شا   واحال أو ألثاش ل
  الكو على ما  لق

  شغا أو ةك  شغاالةإعب  الساإت والمسةنلات أو ة و  .1
 سوي ةو  ع اءتول .2
 حذف أو إلكاي آثاش العمل ات من الساإت أو المسةنلات .3

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ينهجُت انبحث
 انتًهُذ 

 ماالاقإن أتااحاب الشااشل  والاااشف الثالااث ماان مسااة لمق ال ااوا م المال اا   ةواعااون ماان 
ة غ ااش العال اا  الحسااا ات ال اااشاق المسااة ل الةشاااف اء ااااي والكااو والعناتااش الشاااذ

الةااق ةااؤثش علااى اا ماا  المشلاا  المااالق ونةااا   اءعمااال ه لمااا  ةواعااون مناا  أن  ضاامن 
ة ش اااشت اللحا ااا  الحن ااا  والن اغااا  والاساااة إل والموضاااوع   لماااا  ةواعاااون منااا  مناااع تااالوش 

  . ال اااااااااااااااااااااااااااااااااااااوا م المال ااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  المضااااااااااااااااااااااااااااااااااااالل 
   ال ا  مان اء اااي   ةعاق ة ل لات لامل   ان ال وا م المال املا وللن لا ةوال عمل   

الاوغش   والكو ه ءن اء ااي ال ةحلث نة ا  ةا  ق وةنح اذ العمل اات المال ا  للشاشل  
واءلاي غ ااش الساال م ماان ال ساام المااالق  هااا والحلاام ال ااااي فااق ا ة اااش وةا  ااق الاااشق 

  . والم الئ المحاس    المةعاشف عل ها والم  ول  ا ولا عاما
 

  يشكهت انبحث



  هذا البحث تكمن في الأتيإن مشكمة 
عااان عااالم الةشااااف اء اااااي  مساااؤولالحساااا ات ال ااااشاق المساااة ل  مااالاقغااال  .1

  والكو الةق ش ما ةلون مواولة  ال وا م المال  
 .عن واول اء ااي والكو  ال وا م المال   المسؤول غل إلاشة الششل  غق  .2
ل لساالاةها إ ااإ  الاهااات الشاا  اا  الةااق   ضااع العم اا الماالاقغاال مالااوب ماان  .3

 واااااول اء ااااااي والكااااو ه ولااااذلك الاهااااات ال ضااااا    والمهن اااا  إذا الااااب مناااا  
 م الأ   الساش     ةااات عمل ا   المالاقا للاي  شأ   حولها ه ثم ما غو مال  الةا ام 

  .الذو  شااع حسا اة  إذا أالم على ذلك
 
 

 أهًُت انبحث 
 ااوشة اء اااي الاوغش ا   لث ش من الاهات  واول ظشوف أو أحالاث ة  ال مان ةشاعق 

  والكو فق ال وا م المال   ومنها
الحسااا ات إ ااإ  إلاشة المنشاااة عاان واااول  ااا  اساا م أو غ ااش  ماالاق اااب علااى  .1

  اس م وغو فق ال وا م المال  
 الةااالا قإ اااإ  الااااشف الثالاااث مااان مساااة لمق ال اااوا م المال ااا  عااان اش اااق ة ش اااش  .2

ق ال  اناااات المال ااا  والةاااق لهاااا ةااا ث ش الاااذو   ااالو ف ااا  شأ ااا  أن اء اااااي والكاااو فااا
ماالو عل هااا ولاام  ااةم إظهاااشت أو ةتااح ح  فااق ال ااوا م المال اا  فعل اا  أن   االو شأ ااا 

  مةححظا أو شأ ا سل  ا معالسا  
إ ااااإ  الساااالاات الةنح ذ اااا  المشااااشف  الةااااق   ضااااع لساااالاةها العم اااال عاااان واااااول  .3

 . أ ااي وغو  ال وا م المال  
 

 انبحث أهذاف



عاان إااماا  نظااام ساال م  المسااؤول ال حااث إلااى إظهاااش أن إلاشة المنشاااة غااق  هاالف  غااذا 
أن مان أغالاف غاذا ال حاث إظهااش  للشاا   اللا ل   المحاس    وا لاش ا  والمحافظا  عل ا 

الحساااا ات غ اااش مسااا ول عااان مناااع ال ااا  والكاااو الموااااول فاااق ال اااوا م المال ااا   ماالاقأن 
      من ح ث لشاس  وة   موللن   ع عل    ذل العنا   المهن   الواا

 الةااالا قلماااا  هااالف ال حاااث إلاااى أظهااااش أن غنااااك اواناااب اتاااوش مة تااال  فاااق عمل ااا   
ةناااوو علااى م ااااش لا  ملاان ةان هااا  عاالم الةشاااف الةحش ااف فااق ال ااوا م المال اا  شغاام 

 المحل اااا  واللول اااا  الةااالا قوةنح ااااذغا وف اااا لمعااااا  ش  الةاااالا قال  اااام  ااااالة ا ا لعمل ااا  
 . وا ال م  

إن الةااا ام مشاااااب الحساااا ات  م ااالأ ن الساااش     منعااا  عاااالة مااان ا اااإ  اء اااااي والكاااو 
ءاااشاف ا ااش  علااى اناا  فااق حااالات مع ناا  ااال ةااؤثش علااى اماان اللولاا  او المااال العااام 

 وةساغم فق الضشش ال   ق او الااةماعق او اء إاق . 
 
 

 رضُاث انبحثف
   -ةشمل فشض ات ال حث  ما   ةق خ

الةحل لق لل اوا م المال ا ه لماا  ةوااب عل ا   الةلا قالحسا ات أن   وم   إن مشااب .1
أن  الااب أللاا  إث ااات إضاااف   لل نااول الةااق  ةواااع أن  الةاالا قعناال إعاالال  شنااام  
 والكو . ةحةوو على أ ااي 

الحساااا ات أن لا  عةمااال لل ااا  علاااى أنظمااا  الشاا ااا  اللا ل ااا  ءن  مشااااابعلاااى  إن .2
ت اءنظماا  لا  منااع ماان واااوج أ ااااي اوغش اا  وغااو فااق ا اماا   لشاساا  وة  اا م غااذ

نما   لل من احةمال حلوثها   ال وا م المال   وا 
الحساااا ات اللااااوي إلاااى فحااا  العمل اااات واءشتااالة عااان اش اااق  مشااااابعلاااى  إن .3

ةحاتااااا ل العمل اااااات  الااااالفاةش والسااااااإت ه ولاااااذلك الا ة ااااااش الم اشاااااش  الةااااالا ق



للعماإي المال ن ن و ال ناوك  المالاقها للأشتلة عن اش ق المتالاات الةق  شسل
  للحتول على اءشتلة ف ا لون ةحات ل العمل ات

وااول أ اااي وغاو  اال وا م المال ا   مساؤول  إن إلاشة المنشاة غق الةق ةةحمال  · .4
لاش ااا   ح اااث ةلحااال حما ااا   لان مااان مهامهاااا إنشااااي إااااشايات شاا  ااا  محاسااا    وا 

ساشا  والا اةإو والكاو ه لماا أن علاى أتول المنشاة وممةللاةها من الع ث وال
 اش  اااا   الةااالا قالحسااااا ات  اااذل العنا اااا  المهن ااا  الواا اااا   نااااا  عمل اااا   مااالاق
  . سل م 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 انفصم الأول : الإطار اننظرٌ
 



ياهُت انقىائى  -الدبحث الأول :
 الدانُت

 

وخصائصػاضظورغظػضضػوائمػػوأعدافتطرغفػ -
ػاضطاضغظػ.ػ

ػضغظػوطدتخدطغؼاػ.ػررضػاضػوائمػاضطا -
 
 

 الجانب اننظرٌ
 الدبحث الأول 

 ياهُت انقىائى الدانُت 
ةعل ال وا م المال ا  غاق النااة  النهاا ق مان منةااات المحاسا   ولاذلك ةعة اش غاق الوسا ل  
الةااق  ااةم الةوتاا ل عاان اش  هااا للمعلومااات الةااق  ااةم الاسااةحالة منهااا فهااق ةعة ااش أحاال  

لها ةوف ش مةا ع   اسةمشاش للل الةاوشات المال   فاق الشاشل  الوسا ل الةق  ملن من  إ
و للق ةع ش ال وا م المال    لل وضاوح وعلالا  عان اءوضااج المال ا  الح    ا  للشاشل  ه 
وأ ضااااا  ضاااامان وتااااول المعلومااااات  شاااالل تااااح س ولا ااااق ومإ اااام للح ااااات المسااااة لم  

  وفاااق 35خ  2005 وأ ضاااا مسااااعلةهم علاااى اة ااااذغم ال اااشاشات  شااالل ألااافي ناااااشقه
الوات الحالق أت س من مهام  الش  س   للملشاي المال ون إعلال ال وا م المال   والمةواعا  
والةق من  إلها  ةم الةن ؤ  المشل  المالق للششل  وأللها ع ش علل من السنوات ال الما  

   . 133خ  2010ن العلق ه 



ناات ال اتا  للشااف  الحةاشات ال من ا  ةحةوو ال وا م المال   علاى ماموعا  ل  اشة مان ال  ا
السااا    والإح اا  لااذلك لا  لحااق إعاالال غااذت ال ااوا م  اال  اااب أ ضااا ةحل لهااا أو اسااة لام 
لافاا  اءسااال ب واءلوات المناساا   لةحو اال ةلااك ال  انااات إلااى معلومااات الثااش فا االة عاان 

لما  اءااشاف اءلاي الذو اامت    الششل  فق الماضق والمشل  المالق الحاالق وذلاك  
        433خ 2003المسة لم  لل  انات والمعلومات المحاس   نالل  سق ه

ح ث ةشلل ال وا م المال   أحل  المتالش اءساس   والمهم  للمعلومات وذلك  عل ان 
 ةم ةلا  ها من ا ل الملاق ال اشاق وذلك ل ةم الاعةمال عل ها فق اة اذ ال شاشات 

   .20خ  2000ها نسم ش هالااةتال   من ا ل مسة لم 
 

 أهذاف انقىائى الدانُت 
الشسااا ل الهاماا  لإةتااال  اا ن ا لاشة واءاااشاف ال اشا اا  الةااق  ةعاال ال ااوا م المال اا  ماان

غاذت ال اوا م عشضا  أح اناا  إنةلون مهم  غال ا  وةلون أ ضا مع اةتال فق المنشااة إلا 
ذ ال ااااشئ لل اااوا م المال ااا  فاااق ةحسااا ش ةحااال مااان فا ااالةها إذ لااام    ااا إلاااى  عاااو ال  اااول الةاااق

   .  67خ2005وةحل ل المعلومات الةق ةلون واشلة ف ها نااشقه
 

  -أغلاف ال وا م المال   خ
الاغةمااام  لافاا  الح ااات المشا ااا  مااع ال ااوا م المال اا  و  تاال فااق ذلااك المسااةثمش ن  -1

 ن مااع والاالا ن ن الحااال  ن والمةااواع ن ح ااث ةعة ااش غااذت ماان الماموعااات المةعااامل
 ال وا م المال   . 

مةا عاا  لافااا  المعلوماااات الةاااق  ملنهاااا ة ااال م المسااااعلة فاااق ة ااال ش وحاااام ولم ااا   -2
 .   مسة  إ  الةق سوف ةؤثش فق الةلف ات والس ول  الن ل    المشاتولشا  إلى 

العماااال علااااى اسااااة لام الم ااااا  و المهماااا  الةااااق ةع ااااش عاااان الالة امااااات والمااااوال  -3
  ا   الششل  . المشة ا     او الوتل ال 

العماال علااى ة اال م لافاا  المعلومااات الموثوااا  عاان العناتااش الااةتااال   المهماا   -4
للششلات وذلك  هلف ا ااو أماالن الضاعف وال اوة ومعشفا  متاالش الةاق  ملان 

 الحتول عل ها من الةمو ل والاسةثماش . 



ا فتاااح عاان ام ااع المعلومااات المةااوفشة والةااق ةناسااب لحااااات اءفااشال الاااذ ن  -5
   .  32خ31خ  2011ه  ال شال  ومون  اسة لام ال وا م المال   ن 

 
 الخصائص اننىعُت نهقىائى الدانُت 

غاق تاحات ةحتال المعلوماات الاواشلة فاق ال اوا م المال ا  والةاق  -ال تا   النوع   خ
اءش عا   اءساسا  ةلون م  لة للاشف الثالث من مسة لمق ةلك ال اوا م وان ال تاا   

   -غق لما  لق خ
 ال ا ل   للحهم . -1
 المإ م  . -2
 الموثوا   .  -3
 ال ا ل   للم اشن  .  -4
إن من إحل  ال تا   المهم  واءساس   للمعلومات الواشلة  -ال ا ل   للحهم خ -1

 ااال وا م المال اا  غااق اا ل ةهااا للحهاام الم اشااش وذلااك ماان ا اال الاااشف الثالااث ماان 
ون للمساة لم ن مسااةو   لاا إنمساة لمق ال اوا م المال اا  لع ال الكااشو لاذا  ااب 

مع ول من المعشفا   اءنشاا  الااةتاال   وا عماال المحاسا    وان ةلاون لال هم 
 فق لشاس  لاف  المعلومات .  ال لشة

ةعة اااااش غااااذت أ ضاااااا ماااان ال تاااااا   الةااااق  ااااااب إن ةلااااون ف هاااااا  -المإ ماااا  خ -2
مإ م  لحااات تنعق ال اشاشات ولاذلك  حاب إن ةمةلاك المعلوماات المعلومات 

تااا  والمإ مااا  عنااالما ةاااؤثش علاااى ال اااشاشات الااةتاااال   للمساااة لم ن وذلاااك ال ا
لمساااعلةهم فاااق ة  ااا م اءحااالاث الماضااا   والحاضاااشة والمساااة  ل   وةةااا ثش مإ مااا  
المعلومااات أ ضااا  ا  عةهااا و  غم ةهااا ال  ناا  فحااق  عااو إلااى ا ن ةلااون ا  عاا  

المثااال ا فتاااح المعلومااات لوحاالغا ةحسااش لافاا  لةحل اال مإيمةهااا فعلااى ساا  ل 
عاااان اااعااااات ال اااالة ةعماااال المنشاااااة ةااااؤثش علااااى الم ااااااش والحااااشو ن وسااااف 

  .  76خ77خ80 ه2002ه



حةااى  ضااع المعلومااات الةااق ةاام الحتااول عل هااا م  االة  اااب فااق  -الموثوا اا  خ -3
غذت الحال  إن ةلون موثوا  و عةمل عل ها وةمةلك المعلوماات  اتا   الموثوا ا  

 ااي الهام  والةح   .  ششا إن ةلون  ال   من اء 
 حاب ان  ااةملن مساة لمق ال ااوا م المال ا  ع ااش الا من وذلااك  -ال ا لا  للم اشناا  خ -4

غااذت  إنماان اااال ال  ااام  ةحل اال الاةااغااات فااق المشلاا  الةااااشو واءلاي ه لمااا 
المساااة لم ن لل اااوا م المال ااا   الس اساااات المحاسااا    الةاااق  ااا عإم الم ااا ة ةسااامس 

-2011شات الةااق حاالثت والةااق سااوف ةحاالث نحنااان هةسااة لم وعاان لافاا  الةك اا
  .13خ 49 خ2012

 
 

 -عرض انقىائى الدانُت ويستخذيُها :
 

عاان  عاال الماال شون اااوا م الاااشل والم  ان اا  وحساااب اءش اااح وال سااا ش ولااذلك  عاال ة ش ااشا  
  ماان الإ حاا  284إعمااال الشااشلات الةااق ااماات  هااا  ااإل الساان  المال اا  المنةه اا  نمااالة

و  لمون الملشاي  ةا  ق لاف  ا عمال واءحلام ال ات   ا اشايات الااشل والم  ان ا  فاق 
علاااى الشاااشلات ذات المساااؤول   المحااالولة ولاااذلك  ااااب إن نشااامل  الشاااشلات المسااااغم 
الة ت تق على س  ل ل ون الششل  علاى الشاشلات ولاذلك  المثالالم  ان   على س  ل 

  وان ال اانون لا  لا م الشاشلات 159مان ال اانون  128ل ون الششلاي على الششل  نمالة
وانمااااااا المن ااااااى ذات المسااااااؤول   المحاااااالولة ضااااااشوشة نشااااااش م  ان اااااا  اءش اااااااح وال سااااااا ش 

 الةوا هااات ان ةااولج الم  ان اا   عاال ان ضاااي  مساا  عشااش  ومااا  ماان ال  ااام  اعاالغا ملةااب 
الةساااااااااا ل الةاااااااااااشو وللااااااااال ذو شاااااااااان ان   اااااااااوم  الالاااااااااب علاااااااااى الاااااااااااإج عل هاااااااااا 

  و اةم عاشو ال ااوا م المال ا  علاى شاالل حسااب مةاوا ن لحاسااةق 444 خ1999محماولهن
وغااذا الةااوا ن لحسااا ق   االو   االوا أنهااا نوعااا  مااا ماان اللشا اا  للافاا  لام ااع م ااالئ نظشاةاا  
ال  ال الما لوج .. أن عاشو ال ااوا م المال ا  ةلاون فاق محماال عنا ا  المشاشف ن علاى مهناا  

هااا ةلااك المهناا  وةاااوشات لالولا ااات المةحاالة اءمش ل اا  المحاساا   فااق ال لاال الةااق ةحاات ف 
  فافةشضاااات إشاااالالا عل اااالة لعااااشو ال ااااوا م المال اااا  والةااااق ةشاااامل الحسااااا ات الاحة اا اااا



عااالالغا متاااالحات ةةااااش عااان عشاااشغا  ال سااااا  والةاااق ةلاااون الثاااش وضاااوحا  وفهماااا   وا 
           394خ395خ 1974لمىهللام ع ن 

 
 

 لدانُت يستخذيٍ انقىائى ا
  -الإدارة : -1
مااان مساااة لمق ال اااوا م المال ااا  غاااق ا لاشة  ا ضااااف  إلاااى الة ااااش ش وال  اناااات المال ااا  إن 

والة اااش ش ا حتااا    اللا ل اا  الةااق ةماال ا لاشة  اءساااو الااذو ةعةماال عل اا  للحلاام علااى 
إملااااان ال ااااوة والضااااعف فااااق المشلاااا  المااااالق وا نةااااااق للمنشاااا ة فاااا ن الة اااااش ش المال اااا  
وا حتااا     تااها أغم اا  أساساا   لام ااع ال ااا م ن علااى ةوا اا  إعمااال المشااشوج وشساام 

     اس  المةحق عل ها ا  ا  للأغلاف المحللة . الس 
  -الموظفون العاممون : -2

فااق أغلااب اءح ااان فاا ن الموظحااون لااذلك العاااملون لا  علمااون لث ااشا  عاان أحااوال شااشلةهم 
علااى وظااا حهم فمااا  الاام نااانمهاام علااى م االاش  المال اا  اذ ان فااق غااذت الحالاا   ةشل غمااا

المنااااةظم فاااا م الموظااااف او  لاماااات الوظ حاااا  ومضاااامون  ومااااا لام اءاااااش  تااااشف  الوااااات
 الاام ناانلا  ع ش اغةماما  لث شا    اشاية ال اوا م المال ا  و الة ل ال فاان شغ ا  العامل  محشلة 

ةحاتااا ل المعلوماااات  علاااى الوظ حااا  اااال ةساااةمل لةاعااال الماااوظح ن او العاااالل   ااانهم لاماااع
   . 105خ 1989وا شون ه المال   ن العظم 

 

   -العملاء: -3
 معنااااون  المعلومااااات المةعل اااا   اسااااةمشاش   المؤسساااا  و توتااااا  عناااالما  لااااون اءشة اااااا 

 او ل المل  معها او الاعةمال عل ها . 
 

   -الجهات الحكومية : -4
لها وفاق غاذت الحال ا  نحةااج ةهةم  ةو  ع المواشل و الةالق   نشا  المؤسس   م ةلف إشلا

ةلااااك الاهااااات إلااااى المعلومااااات لاسااااةعمالها فااااق ةوا اااا  وةنظاااا م ةلااااك اءنشااااا  ووضااااع 



الس اسااات الح   اا  وأ ضااا ل سااو ل حتااا  ات الةااق ةلااون مةعل اا   الظاال ال ااومق ومااا 
    49خ 2003 مثلهما ن آس   ه

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 الدبحث انثانٍ 
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 الدبحث انثانٍ 
 ) يفهىو الخطأ وانغش( 

 
 .يفهىو وأنىاع وخصائص الخطأ  -

ال اااا    تااال  ال ااااا  ناااو الناااااة  عااان الاهاااال  الم اااالئ المحاساااا    المةعااااشف عل هااااا . 
  اناااااات عاااااشو ال أوةل ااااا    أوة و اااااب  أوةشح ااااال  أووالوااهااااا   ة ااااااج فاااااق ةساااااا ل 

اسام المحاسا    ماوظحقوالة تا ش مان ا ال  ا غمالالمحاس    الم ةلح  وعلم العنا   أو 
    37 خ2004وال  ام  واا اةهم ن الله إعمالهمفق ألاي 

 
   -الأخطاء هٍ : أنىاع
غااق الناةااا  عاان عاالم إث ااات عمل اا    لملهااا أو احاال  -أ ااااي حااذف أو سااهو خ -1

م ةشح اااال اشفااااق العمل اااا  أو احاااالغما إلااااى  اااالفاةش ال  اااال اءول اااا  أو عاااالاشف هااااا 
أو لفاااااةش اءسااااةاذ المساااااعلة و السااااهو أو  ةحسااااا اةها ال اتاااا   اااالفةش اءساااااةذ

 بمماا  اعال الةشااف  فاق الكالا الةالا قالحذف اللامل لل  ل لا  ؤثش على م  ان 
المساااةنل   وأسااالوب  الةااالا قتاااع ا  وان ذلاااك لا  عناااق مااان المساااةح ل الةشااااف  ف



الساانوات الةااق ساا  ت ولااذلك أساالوب المتااالاات ااال ةلشااف لنااا الم اشنااات مااع 
مثاااال ذلاااك إذا لااام ةساااا ل عمل ااا  ال  اااع الةاااق حتااالت فاااق الااالفاةش اااال  لشاااحها 

   .  37 خ2004الملاق  حح  اللشوف حسا ات العمإي ن الل ه
ةحتاال اء اااي اءشة اا ا  عاان اء اااي الةاق ةحتاال  -اء اااي اءشةلا  ا  خ -2

فااق عمل ااات الةشح اال  وأ ضااا   الاا ..    نالامااع هه الاااشحفااق العمل ااات الحسااا 
والةشتاا ل وأح انااا ااال  لااون لل ااا  فااق اشفااق العمل اا  وأح انااا  لااون ا   ااا  أو فااق 

المساةنلو ولاذلك  الةالا قاشفق واحل ولشف ال ا  الللق  حتال عان اش  اق 
   . 34 خ2010هالحلشبالم اشنات والمتالاات                         ن 

وةلااون غااذت اء ااااي فااق ماااال العمل ااات المال اا  وةحل لهااا  -ء ااااي الحن اا  خا -3
 لااااون فااااق الاااالفاةش والساااااإت  شاااالل لا  ةحااااق أح انااااا مااااع اءتااااول والم ااااالئ 
المحاسااا    المةعااااشف عل هاااا ولاااذلك عااالم اء اااذ  هاااذت اءتاااول والم اااالئ ولهاااذا 

مشااااشوج ومشلاااا ت ال اااا  ةاااا ث ش علااااى اااااوا م ا عمااااال المةعل ااا    ش اااااح و سااااا ش ال
المالق وأ ضا علم الةا  ق لم لأ الحاعل   و ضاف إلاى ذلاك عالم إة ااج س اسا   

    133 خ132 خ 2009ه  الشماحقالح ا  والحذش . ن 
ةة اااع غاااذت اء اااااي وذلاااك  سااا ب الةشح ااال الم لااا   ااانحو  -اء اااااي اللةا  ااا  خ -4

ساا  ل المثااال ةشح ااال الاانااب وللاان  لااون غااذا الةشح اال إلاااى اانااب أ ااش وعلااى 
المةشة   اءال من الاانب اللا ن وللن  حساب ماوشل أ اش وغاذت اء اااي لا و 

و ملان الةشااف اء اااي اللةا  ا  فاق م ا ان  الةالا قلها ة ث ش ل  ش على م ا ان 
  150خ 2006ه المااش ا و لون غذت الحال   إاشاف  غ ش مةساو   ن  الةلا ق

  . 
 

 خصائص الخطأ 
لااى  عااو الةحش حااات ولااذلك الاسااة عال غ ااش المعةماال فااق اغلااب  شاا ش ال ااا  إ -1

اءتااال والاهااااات الةاااق ةحتاااال فااااق ال اااوا م المال اااا  وغااااق فاااق اغلااااب اءواااااات 
 ةحتل نة ا  إغمال او اهل موظحق إلاشة الحسا ات . 

 أ ااي العمل ات الحسا      نواعها مثل الن ل أو الةشت ل ال ااي .  -2



 .ل  ام   علالات الة ل شات المحاس   علم اللا  والةشل   أ ضا فق ا -3
  audilor.html-ard-www.almohasbl.com/2009/10/framdن
 

 يفهىو وأنىاع وخصائص انغش  -
كاو وذلاك الكو خ  عشف الكو غو الللم  المشالف  لل ا  الاذو  لاون مةعمال و شةلاب ال

عاااان اش ااااق الةإعااااب فااااق الساااااإت والاااالفاةش والساااا ب وشاي ذلااااك غااااو إ حاااااي عااااا  او 
   .  41 خ2004ا ةإو او   تل إساية اسةعمال أحل المواولات ن  الله

 
 أنىاع انغش 

 لااااون  تااااوشة عاماااا  سااااشا  مااااواشل المؤسساااا  الةااااق  -واحة ااااال العااااامل ن خ غااااو -1
ت المحاسااا    وذلاااك لل  اااام  تااااح ها فاااق غاااذت الحالااا  أ اااااي مةعمااالة  السااااإ

    حاي مثل غذت الا ةإسات 
 لون غذا الكو عن اش ق الساإت المحاسا    والةاق  -غو واحة ال ا لاشة خ -2

ةاااةم عااان اش اااق ا لاشة وال تااال مااان ذلاااك غاااو الةحش اااف وةك  اااش المشلااا  الماااالق 
   .  179 خ2009للمؤسس  .نعاافه

   -خصائص انغش :
 

ال اااوا م المال ااا  وذلاااك لعااالة أسااا اب ومنهاااا  سااا ب ااال ةنشااا   عاااو الةعش حاااات فاااق  -1
غو او  ا  والحل الحاتل و المعامال الاذو  حاشق  ا ن الكاو و ال اا  غاو اذا 

 ما لان اءاشاي أساو ناة  عن  عو الةعش حات فق ال وا م المال   عملا  . 
 الةالا قشغم ان محهوم الكو  عة ش محهوم اانونق و لاون واساعا  وذلاك ءغاشاو  -2

 االكو الاذو  ةشةاب عل ا  الةعش حاات الةاق ة اع  المالاقفق غذت الحال   ةم  إلا أن
   .  1989ه للمحاس  نفق ال وا م المال   نالاةحال اللولق 
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  انثانثالدبحث 
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 الدبحث انثانث 
 ب الحساباث يسؤونُت يراق
 

ث  اا ن اااشف ن وةنااة  عاان غااذا وذلااك نة ااا  ع اال حاال ةنشاا  مسااؤول   مشااااب الحسااا ات 
 خ1989ه الع ااااال إ اااااإل  اااااالة ام شة ااااا  ذلاااااك الع ااااال المةحاااااق عل ااااا  أو ال اااااانون ن ع ااااال اه

  لا  ملن ال ول إن الوتف لمشااب الحساا ات غاو ن النااال المساة ل إذا ماا ااام 59خ57
و ا عمال المحاس    ل ن ةلاون إعالال ال اوا م المال ا  فاق نها ا  فق اغلب اءواات ل ع

  330خ 2004الملة فحق غذت الحال  سوف   وم  تحة  محاس ا  ول و ملا ا  . ن  الال ه
  و 59 خ2009الذو  وااب محاسا   فاعلا  ن ال لاشو ه  العملوةعشف المسؤول ات أنها 

إن   ااذل مااا  وسااع  ماان الاهاال  ا ااش  مااا نسااةنةا  ممااا ساا ق غااو علااى مشااااب الحسااا ات
الإ م والعنا   المالو   فق الحتول على المعلومات الةق مان  إلهاا ةملنا  مان إ الاي 

   -شأ   التح س وشأ   الحنق وذلك من  إل خ



 ةحذ ش ما غق المعلومات وال  انات الةق ةلون مالوب فحتها .  -1
 .  هاأغم ةالعمل على ة ل م غذت المعلومات وال  انات من ح ث  -2
 الةق ةلون ضشوش   والإ م  عل  .  ا ث ات وألل العمل على امع المعلومات  -3

   .  34 خ1989ه وا شون ن ةوماو  
 

 أنىاع يسؤونُت يراقب الحساباث 
إن  1997  لساان  22ل اال ناا  اااانون الشااشلات شااام ن -الدسؤؤؤونُت الدذنُؤؤت : -1

 اااااي الةاااق مااالا ق الحساااا ات غااام اءشااا ا  الاااذ ن  لوناااون مساااؤولون عااان اء
   - شةل وغا فق عملهم وان من اشلان المسؤول   الملن   غق خ

وااااوج مشاااااب الحساااا ات فاااق ال اااا  وأ ضاااا إ إلااا   الواا اااات المحاااللة إل ااا  و  -1
 المنتوت  عل ها فق الع ل المةحق عل   . 

 ال  ام  الضشش الذو   ع على الملعق .   -2
   .123 خ2004ها اال شا ا  س       ن ال ا  و  ن الضشش ن  الل  -3
غاق المساؤول   الةاق ةلاون اماام موللا  وةلاون اسااو : الدسؤونُت انتعاقذَؤت  -2

غذت المسؤول   غاق الع ال الم اشم الاذو  اش ا  ا ن المشاااب  عملا  وغاق ةشا ش إلاى 
الحال  اذا ما ضل مشااب الحسا ات فق الالة اماات او ا اما   الة تا ش  واا اةا  

 اا   فق حسا ات المنش ة . المناا  أل   او اعل عمل  فق الش 
 

و  تاال  هااا غااق المسااؤول   الةااق  -الدسؤؤؤونُت انتقصؤؤيرَت او انئعقائذَؤؤت : -3
ةلون اةاات الك ش وةلون غذت المساؤول   اماام غ اش موللا  أو   تال  ا  ن عملا  

مشاااااب الحساااا ات وذلاااك إماااام غ اااش موللااا  الشااا     مساااايل   و ملااان ال  اااام 
ى ال اانون المالنق الاذو   اول لال  اا   حتال الثانق  مسى ذلك  الاعةمال علىا

    146 خ2009 س ب ضششا   ل م من اشةل    الةعو و             ن الشماحقه
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انفصم انثانٍ



 الإطار انعًهٍ

 
 
 
 
 
 
 

 
 ( 1جذول رقى )

 
اظهاشت النةاا   المةحتال عل هاا ان  -ةو  ع إفشال التا ك  حساب المؤغال العلماق خ -1
% فق حا ن ناال ة تا  ال لاالوش وو والمااساة ش 40 ت  الللةوشات  لكت نس ة  ة

% للال منهاا وناال ة تا  الال لوم  لكات 25لم  لن لهن أو ة ث ش ح اث  لكات الشا   
 % .  10النس   

 
 %11 2 دبهىو



 %25 5 بكانىرَىس
 %25 5 ياجستير
 %41 8 دكتىراه

  من إعلال الاالب  نايا  على نةا   الاسة  ان
 

 ( 2جذول رقى )
حساب الة تا  العلماق خ أظهاشت النةاا   المةحتال عل هاا ان الع نا   إفاشالةو  ع  -2

% وااال 30% فااق حاا ن نااال ة تاا   لكاات نساا ة  45ة تا  المحاساا    مثاال نساا   
% وا  ااشا  نااال ان الة تتااات اء ااش  نساا   ةاام الحتااول 20 لاا  ة تاا  الااةتااال 

   % .5عل ها من  إل النةا   ح ث  لكت 
 %45 9 محاسبت

 %31 6 إدارة
 %21 4 اقتصاد
 %5 1 أخري

 من إعلال الاالب  نايا  على نةا   الاسة  ان 
 
 
 

  3الول شام ن
أظهااشت النةااا   المةحتاال عل هااا  -ةو  ااع أفااشال الع ناا  حسااب عاالل ساانوات ال  ااشة خ -3

و  ن ةةمشلاا  والةااق ةاام ة ساا م افااشال ع نةهااا إلااى أش ااع ف ااات ان النساا   الل  ااشة ماان المسااةا
% 35فاالثش ح اث  لكات نسا ةهما  16سنوات والشا ع   15-11  شةهم فق الح   الثالث  

فةلاااون مااان غاااذت الحال ااا  لااا و لهاااا أو ةااا ث ش فاااق حااا ن لانااات النسااا   مااان المساااةاو  ن 
سانوات ح اث  لكات  10-6سانوات والح ا  الثان ا  مان  5-1ةةمشل  فق الح   اءولى من 

 ق غذت الحال   ل و لها أو ة ث ش .% فةلون أ ضا ف15نس ةهما 



 
عدد سنوات الخبرة 

 المهنية
 النسبة % التكرار

1-5 3 15% 
6-11 3 15% 
11-15 7 35% 
 %35 7 فأكثر 16

 من إعلال الاالب  نايا  على نةا   الاسة  ان 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المقياس العبارات ت
لا أتفق 
 تماما  

 اتفق محايد لا اتفق
اتفق 
 تماما  

الوسط 
 لحسابيا

غاااااااااااااااال ةعة اااااااااااااااال ان   -1
الاااااااااالا لق  الماااااااااالاق

 حااااااااااااااااااااب عل اااااااااااااااااااا  
المحافظااااااااااا  علاااااااااااى 
ساااااااش   المعلوماااااااات 

 التكرار
 

 النسبة

1 
 

5% 

0 
 

5% 

2 
 
10% 

5 
 
25% 

12 
 
60% 

5.5 



 لاااااااااون ااااااااااال  الةاااااااااق
حتاال عل هااا اثناااي 
ة ل مااااااااااا   ااااااااااالمات 

لعمل اااااااااااا   الةاااااااااااالا ق
الاااااااااااااااااااذو  شاااااااااااااااااااااع 

 حسا اة  . 
غاااااااال حااااااااال واااااااااول   -2

 اااااا  غ اااااش ماااااالو 
وغ اااش ااااوغشو غااال 

الااااااشأو  ةعة اااااال  اااااا ن
المحااااااااااااةحظ  لااااااااااااون 

 مناس ا  . 

 التكرار
 

 النسبة

7 
 
35% 

5 
 
40% 

3 
 
15% 

1 
 

5% 

1 
 

5% 

2,7 

  ااااوم ملةاااال مشااااااب   -3
الحسااااااااااا ات علااااااااااى 
ةاااااااالش ب مساااااااااعل   
ل ةملنون مان ال  اام 
 عمل   الةالا ق وف اا  
لمعااااااااااا  ش الةاااااااااالا ق 

 اللول   . 

 التكرار
 

 النسبة

0 
 

0% 

2 
 
10% 

3 
 
15% 

5 
 
40% 

7 
 
35% 

5.33 

ل ملةاااب مشاااااب  عمااا  -4
الحساااااااااااااااا ات مااااااااااااااان 
اءغةمااااااااااام  ةاااااااااااو ش 
ألاي مشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااب 
الحساااااااااااااا ات لشفاااااااااااااع 

 لحاية  المهن   . 
 

 التكرار
 

 النسبة

1 
 

5% 

1 
 

5% 

3 
 
15% 

6 
 
30% 

10 
 
50% 

5.73 



ةوااااااااااااااال س اسااااااااااااااات   -5
اشايات ةساغم فاق  وا 
ةنح اااذ  اااا  الةااالا ق 
وف اااااااااااااااااا  للمعاااااااااااااااااا  ش 

 المهن   
 

 التكرار
 

 النسبة

1 
 
35% 

1 
 
40% 

1 
 
15% 

10 
 

5% 

7 
 

5% 

5.4 

 ةحماااااااااااااال مشااااااااااااااااب   -6
الحسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ات 
المساااااؤول   المهن ااااا  
والة ل   اااااااااااااا  عناااااااااااااال 
مماشسااااااااااااا  الشاااااااااااااك 
المهناااق مماااا  اااؤلو 

 لواول غو . 

 التكرار
 

 النسبة

7 
 
35% 

5 
 
40% 

3 
 
15% 

1 
 

5% 

1 
 

5% 

2.7 

واااااااااااااول معوااااااااااااااات   -7
ةااااااااااؤثش فااااااااااق ا ااااااااااام 
مشااااااااب الحسااااااا ات 

المساااااااؤول    ءلا ااااااا 
 المهن  .

 التكرار
 

 النسبة

1 
 
50% 

1 
 
30% 

4 
 
10% 

5 
 

5% 

6 
 

5% 

5.13 

عنااااال فشااااال مشاااااااب   -5
الحساااااااااااااا ات فااااااااااااااق 
الةشااااااااااااف الكااااااااااااو 
ف اااااااااااااب مسااااااااااااا لة  

 اانون ا  .

 التكرار
 

 النسبة

10 
 
50% 

6 
 
30% 

2 
 
10% 

1 
 

5% 

1 
 

5% 

2.466 

 مااااالاق ةاااااوفش لااااال    -9
الحسااااا ات المعشفاااا  
اللاف ااااااااااا   معاااااااااااا  ش 

 رالتكرا
 

 النسبة

9 
 

0% 

1 
 

5% 

1 
 

5% 

5 
 
40% 

11 
 
55% 

6.13 



اللول ااااااااااا   الةااااااااااالا ق
الةاااااااق ةملنااااااا  مااااااان 
الةشااااااااااااف ال اااااااااااا  

 والكو . 
 عمااااااااااااااااال ملةاااااااااااااااااب   -10

علااااااااااااااااى  الةاااااااااااااااالا ق
 ماااااااااااااااالاقةاااااااااااااااالش ب 

الحسااااااااااا ات حةااااااااااى 
 ملناااااا  ماااااان ال  ااااااام 
 عملاا  وف ااا  للمعااا ش 

 اللول   .

 التكرار
 

 النسبة

0 
 

0% 

0 
 

0% 

1 
 

5% 

7 
 
35% 

12 
 
60% 

6.06 

 
عة ال إن مشاااب الحساا ات   الةاق ةان  غال ة9  إلى إن الح شة شاام ن1 ش ش الول شام ن

عل هااا إثناااي ن ل اا   اااب عل اا  المحافظاا  علااى سااش   المعلومااات الةااق  لااون ااال حتاال 
لعمل   الذو  شااع حسا اة  ال احةلت المشة   اءولى  لن   انعاف ةماماا   الةلا قحذفت 

  لماا  شا ش إلاى إن الح اشة شاام 4.24ولانت ألثش أغم     ن الع اشات  مةوسا حساا ق ن
  والةااق ةاان  فااق حااال واااول  اااى غ ااش مااالو وغ ااش اااوغشو غاال ةعة اال  ااان الااشأو 2ن

  لماا ااايت الح اشة 6006 لن ا  اةحاق اذ  لا  مةوسااها الحساا ق نالمحاةحظ  لاون مناسا ا  
   لن ا  مواااف والةاق ةان    الم ملةاب مشاااب الحساا ات علاى ةالش ب مسااعل   3شام ن

للمعااا  ش الةاالا ق اللول اا  و لاا  مةوسااا حسااا ات  ل ةملنااون ماان ال  ااام لعمل اا  الةاالا ق وف ااا  
العمااال ملةاااب مشاااااب الحساااا ات مااان    والةاااق ةااان 4    نماااا ااااايت الح اااشة شاااام ن508ن

اءغةماااام  ةااااو ش ألاي مشاااااب الحساااا ات  شفاااع لحايةااا  ا نةاا ااا   شة ااا  مواااااف  مةوساااا 
ااشايات   والةاق ةان  علاى ان ةواال س اساات 5  واايت الح اشة شاام ن5073حسا ق ن وا 

ةساااغم فاااق ةنح اااذ  اااا  الةااالا ق وف اااا  للمعاااا  ش المهن ااا   شة ااا  مواااااف ح اااث  لااا  مةوساااا 
  والةاق ةان   ةحمال مشاااب الحساا ات المساؤول   6  وااايت الح اشة شاام ن5.4حسا ها ن

المهن   والة ل     عنل مماشس  الشك المهنق مما  اؤلو إلاى وااول الكاو  حا ال ومةوساا 



علاى وااول معوااات ةاؤثش فاق ا اام   والةاق ةان  7ت الح شة شام ن  وااي5033حسا ها ن
  ولاذلك 5013مشااب الحسا ات ءلا   المسؤول   المهن    شة ا  اةحاق ومةوساا حساا ها ن

  الةااق ةاان  عناال فشاال مشااااب الحسااا ات فااق الةشاااف الكااو 8اااايت فااق الح ااشة شااام ن
  لمااا اااايت الح ااشة 207 ق نف اااب مسااا لة  اانون ااا   شة اا  النتااف ةمامااا  و مةوسااا حسااا

 الةاالا ق  والةااق ةاان   ةااوةش لاال  مشااااب الحسااا ات المتااشف   اللاف اا   معااا  ش 9شااام ن
  2073اللول اا  الةااق ةملناا  ماان الةشاااف ال ااا  والكااو  شة اا  نأةحااق   مةوسااا حسااا ق ن

  والةق ةن  على ةحمال ملةاب الةالا ق علاى ةالش ب مشاااب 10واايت فق الح شة شام ن
ةة ناااى ملل ااا  مااان ال  اااام لعملااا  وف اااا  للمعاااا  ش اللول ااا  و شة ااا  اةحاااق ومةوساااا  الحساااا ات
           وغذا  عة ش وسا افةشاضق 20466حسا ها ن

 
 
 
 
 
 
 

   -الةحس ش خ
اللول   فاق  الةلا قمن  إل الةحل ل السا ق وال إن مشاا ق الحسا ات   ومون  معا  ش 

اف الكو والاعةمال علاى اءساو ومعاا  ش عمل ات الةلا ق  ما  عا هم ال لشة على الةش
اءلاي الش تاا   والمهن اا  فااق م الاا  مهنااةهم ح ااث ان الاعةمااال مشااااب الحسااا ات علااى 
المناااااغ  والمعااااا  ش عناااال الة ااااا ا لعمل ااااات الةاااالا ق والاعةمااااال علااااى المعااااا  ش اللول اااا  

ق    شاالل ل  ااش ومإ اام ممااا  ساااعلغم فااق الةشاااف الةحش حااات وحااالات الكااو فااIASن
ماااشاا  ن الحساااا ات  المعاااا  ش ةعااا   اااالشةهم علاااى ال اااوا م المال ااا   ا ضااااف  إلاااى الةااا ام 

   الةشاف اء ااي والكو والةحش ف المالو فق ال وا م المال   . 
 

   -من  إل ما س ق نسةنة  ما  لق خ



إن مشاا ااو الحسااا ات علااى لشا اا  لاف اا   معااا  ش الةاالا ق اللول اا  الةااق ةعاا   ماان ااالشةهم 
لى الةشااف الكاو وة  ا م تاح  ال اوا م المال ا   لشاا  ل  اشة وفعال ا  غاذت المعاا  ش فاق ع

اللشااف عاان حااالات الكااو وأ ضااا ةااوف ش اللحاااية المهن اا  الإ ماا  ةساااعل المشااااب علااى 
الحهاام الا اال لهااذت المعااا  ش وةاا  هااا ان أغم اا  المعااا  ش اللول اا  للةاالا ق ة ااش  ماان  ااإل 

عال ةهااا فااق عمل اا  الةاالا ق عناال ةا   هااا ومساااعلة المااشاا  ن فااق ةا   همااا علااى الوااااع وف
ال ناااي الساال م واءساسااق لعمل اا  الة ااا ا للمشاا اا  ومساااعلةهم فااق اة اااذ ال ااشاشات حااول 

 ال وا م المال   فق إعلال الة اش ش .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انفصم انثانث



الاستنتاجاث 
 وانتىصُاث
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 الاستنتاجاث 

 

الحسا ات ل و مسؤولا عن الةشاف اء اااي علاى الاشغم مان المساؤول    مشااب -1

الملن اااا  و الا ا  اااا  ه لان غاااااة ن اء  ااااشة ن لا ةنع اااال إلا عناااال حتااااول إغمااااال 

 الحسا ات فق ألاي واا اة  المهن   .   ملاقوةع  ل من اانب 

الحساااا ات ة ش اااشت فهاااو  لاااون فاااق غاااذت الحالااا  ملااا م اانون اااا   بمشاااااعنااالما   ااالم  -2

 إاشايات ال لة  عل ذلك عنل الةشاف اء ااي . 

الحساااا ات شأ ااا  السااال ق عنااال الةشااااف  حاااالات الكاااو واء اااااي  مشاااااب عااااق  -3

 اوغش   فق الة اش ش المال   . 

وغا مان الحسا ات فق ة لل من تح  ال وا م المال   و ل مشاابةملن مسؤول ات  -4

 الكو واء ااي الاوغش   . 

 
 انتىصُاث 

   -بناءاً عهً الاستنتاجاث انسابقت نقترح انتىصُاث انتانُت :
 

الحساااا ات وةااااو ش  لمشااااابالاغةماااام  الة غ ااال العلماااق ولاااذلك الة غ ااال المهناااق  -1

 ألا هم  شلل مسةمش . 



اواعااااال الحساااااا ات  شااااالل لا اااااق ماااااع وضاااااع  مشااااااابال  اااااام  ةحل ااااال مساااااؤول ات  -2

 وضوا ا المةعل    الةشاف الكو وال ا  فق ال وا م المال   . 

للاااق  اااةم ةحسااا ن مااان  المااالا  نوضااع  اااشام  ةلش   ااا  مساااةمشة للعاااامل ن  ملاةااب  -3

 مسةو  الا هم. 

 شااالل  لمشاااااب ن كاااق علاااى المنظماااات المهن ااا  العمااال علاااى ةحل ااال مساااؤول ات  -4

الكاو وال اا  فاق الة ش اش لا ق مع وضاع ال واعال والضاوا ا المةعل ا   الةشااف 

 المالق . 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الخاتمت
 

   ضشوشة مماشس  الشك المهنق والاحة اا  الاذش المهنق والعمل على  اذل العنا ا
 . الملاقالمهن   الإ م  وذلك لةح  ق إغشاو 

 
  ة ل م ة ش شت فهو غ ش ملا م اانون اا   ا اشايات ال الة  عال ذلاك  الملاقعنلما   وم 

 اء ااي .  عنل الةشاف
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