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قص عد      أقل مهارات في ال لات أه م ال ي ال اجه قد ال الب ت ه، مراحــل  خلال ال  أشــارت فقــد دراســ
ائج ارثي،( دراسة  ن رجات أن ) 2010 ال ات م ؤس ة ال ر ة ال عل هارات  قلة م تعاني وال اً  ال  ما وغال
ــل ــرون  ف ــاته فــي ال ة ح ــ ــة ال ف ب وال ــاب ــ ــأقل مهــارة غ ــال ومهــارة ال ــارثي  الات الفاعــل (ال

ت دراسة  )2010:34، ــاب ) 2010 وافي،( ا ب ــأقل دراســة مهــارات  غ رة إعاقــة فــي أثــر لــه ال ــ  إنهــاض م
عات،(وافي ،   ) 2010:15ال

ــرور اجــراء العدیــد مــ      ح مــ ال ، أصــ ــة وأخــر ــل ل ــ  اجــه العــال ب ــي ت ات ال ــد ــاد ال ــراً لازد ون
ه العال وم ع قافي الذ  اح ال اجه هذا الانف ي ت ــة الدراسات ال لاد العر ة فــي الــ ط ال ص ایرة خ ــ ال

دیــد، ومــ اقــع ال ــأقل مــع ال هــا مهــارات ال ة وم ــان ــة مهــارات الان ــ ت ر ــا عــ  ــرز ه لة ت ــ ة ال  الأساســ
ث الي لل ت فقد ال اجة أص ة إلى ماسة ال ل تر لح ج أقل هارات م   .ال

ـــة لل     ال لة الدراســة ال ـــ ـــا جـــاءت م رحلــة الاولـــى ومــ ه ـــة ال ل ـــأقل لـــد  ف علـــى مهــارات ال ـــة قـــ ل فـــي 
ة. ر   ال

ث  ة ال   أه

ــة إن مــد     لــى مهــارات  أه ــأقل ت ــراث ال جي فــي ال ل ــ ــر  ال رــاتأن  ف ة ال ــل  Behavioral) ال
Theories)  زت ك ت على ر هارات تعل( سل ئة على) ال ات ه ا ة عادات أو ارت عل فاوت م  درجة في ت

ها ه ،أما صع ن  وتر عرف ه ال ه وم ر  (Gagne) كان هارات أن ف ــأقل ال ــا مقــدرات ال ــع  عل  :ت  للــ
ــب داخــل فــي رت .( الهرمــي ال ــه فــي  (Gardner)جــاردنر یــر  ,) 41:2010بــدر ر اءات ن عــددة، الــذ  إن ال
هــارات والقــدرات كــل ــي ال ــاته فــي الأفــراد هرهــا ال لهــ ح لاً  شــ دون  تعــد وع ال مــ شــ اء  أشــ  الــذ

فــل،( ــي وقــد ) 95: 2007ن ع ح ضــ ــام  م اه ــأقل  ــاً  ــالغ مهــارات ال ــاً، عال فقــاً  وعر قرــر ف ــي لل  الأمر
ان1996( ع الب إعداد )  اد للقرن  ال ر ال لس حدد والع عل م ي ال اعد أن ب أنه الأمر الب ن  ال

ن  أن علــى ــاة لــه ــ ــل ح ل أف ق ــ ــده خــلال مــ فــي ال ــأقل  تزو ــارثي،(هــارات ال  وأن ) ،34: 2010 ال
درب هارات على ال ــدارك یزد ال ــة ال ــي العقل ــر ال ران ت قلص ــال رك وتــ ــال ــال ) 34 :2005صــادق: ( والإه

أقل ضرورة وأن ة مهارات ال ع ح ع، أ في الأفراد ل ــات مــ فهــي م ل ة ال ــي الأساســ هــا ــاج ال  إل
ــي الفــرد افــ ل ــه مــع ی ــع ومــع نف ش الــذ ال ــه، عــ ش ف عــا ــه أنهــا إذ معــه، و عامــل مــ ت ي ال  مــع الــذ

ــع، ــاعده ال اجهــة علــى وت لات م ــ ــة، ال م فاعــل ال اقــف مــع وال ــاة م ــران وآخــرون ( ال ) 35: 2001ع
ــة، مهــارة الفــرد تعلــ عه مع ــاً  ــ هــارة ــ  الارتقــاء علــى دائ ح أجــل مــ ال ــل، جدیــدة أفــاق فــ ــالي للع ال  و



4 
 

ق اسب ت ارد م ــر، وم قــال أن بــل أك هــارة الفــرد ان ــ  مــ ال ــ  م ــل ل ــى أف  الــ لدرجــة ــل ح
هــارات  مــ ــة ال ل اه  فــي الارتقــاء الفــرد ــاعد ال ــ ــي م ه ــي ال ف ــاعي وال اوس(والاج :  2005وآخــرون، أســ

ة) 44 ر ولأه غ أقل  مهارات م ه فقد ال اول ر ت ة الدراسات  م ال ة الأج فه والعر دیــد(ل ناتــه ت  ،)م
ــة كدراســة  ة م ــ ــة ( ال ، WHO) :2001العال ــا2007ودراســة  (ســعدالدی ــت )   دراســات أخــر  اه
عرف أقل مهارات م  على ال ة لد ال دراسة ل امعة  لــ(ال ة، الل ــ د،( ) ودراســة 2006 وق ــ  2007ال

ــت دراســات فــي ) ــرات  علاقــة و غ ــأقل  د عــدم ) 2010أشــارت دراســة (وافــي: فقــد أُخــر  مهــارات ال  وجــ
ا ا دال ارت ائ اءات ب إح أقل والذ عددة مهارات ال    .ال

هـــا اعـــداد      جـــب عل ـــل ی ق الع اتها فـــي ســـ اســـ رجاتهـــا وم دة م امعـــات فـــي جـــ ـــافس بـــ ال ولا شـــ ان ال
ــل جدیــد  ث لإضافة  عي ال ر ال ع وذل ع  ة ال ة بدور فعال في ت اه لاب القادر على ال ال

دیـــد وا  ـــ ال ر ـــلاب عـــ  ـــ ال عرفـــي مـــ أجـــل رفـــع م ـــار ال ـــر الانف قـــررات فـــي ع ـــر فـــي ال عـــادة ال
ــــي  ات ال ــــد اجهـــة ال ـــلاب وتــــأهله ل ة ال ــــ ل ش ـــ ــــه فــــي ت ـــي ت هــــارات ال علـــ وال ــــ ال ة ون الدراســـ

. اجهه   ت

أتي:     ا  الي  ث ال ة لل ق ة وال ر ة ال لى الأه  وت

عاصرة1 ات ال د اً تفرضه ال ل ي تعد م أقل ذاتها ال ة مهارات ال فــاءات م . اه عل مــ اجــل رفــع  رجــات لل
عل  ال

ــاعدة ال2 ــه فــي م ة قــد  ــة فــي جامعــة القادســ ل ــأقل لل هــارات ال ــة ال رحــاً ل راً مق ــ هــات . انهــا تقــدم ت
ة لذل  اس رامج ال ر ال ط وت ؤولة لل ة ال ذ ف  ال

ــي ی3 ــأقل ال عرفــة مهــارات ال ائج الدراســة ل د ن عــا. قد تف ــى یــ مــ ال امعــة ح ــة ال ل هــا ل ش مــع غــي ت
ــة  ر ــات ال ؤس امعــات وال ــل ال عــددة م ــه جهــات م د م ف ــ ــ ان ت ــ  عاصــر ومــ ث ــع ال ات ال ــد ال

ل  ق الع لاب وس لفة والاساتذة وال  ال

هــ  ال امعــات  ــام ال ــد علــى ضــرورة اه أك ــة ال ــح اه ــاب ت ع ومــ خــلال العــرض ال ــ ــي ت ــأقل ل ارات ال
رجاتها.    ع م خلال م ة ال ة في ت فاعل ه    ان ت

ث :    اهداف ال

الي الى: ث ال   هدف ال
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ة. .1 ر ة ال ل ة  ل أقل لد  ف ع مهارات ال  ال
ر  .2 س (ذ ر ال غ عاً ل أقل ت ة في مهارات ال ائ  اناث). –تعرف الفروق ذات الدلالة الاح
ي تعرف  .3 ص (عل ر ال غ عاً ل أقل ت ة في مهارات ال ائ اني) –الفروق ذات الدلالة الاح   ان

ث:   حدود ال

ـــة      ر ـــة ال ل راحـــل الأولـــى فـــي  ـــة ال ل ـــالي  ـــث ال ـــدد ال ل فـــي الدراســـة  –ی ـــ ة وال جامعـــة القادســـ
ة للعام الدراسي ( اح ر و 2018-2017ال لا ال وم الذ   الاناث. ) م 

ات ل دید ال   : ت

ل م :  عرفها  أقل : و   مهارات ال

ــف  - ن ــة ال ــاعد  (UNICEF)م ــ ان ت ــي  ــة ال اع ة والاج ــ ف هــارات ال عــة مــ ال انهــا م
ا ح ـــ ـــاعد الأفـــراد ل ـــذات وت ـــة مهـــارات ادارة ال ـــة وت فعال اصـــل  ـــذا القـــرارات وال ـــاة الأفـــراد فـــي ات

دعة  ة وم  ص
ــت م،  - ع2000( ــ الأفــراد مــ ال ــي ت ــة ال ف ــة وال اب ات الا ــل انهــا قــدرات لل ــة ) فعال ع مــامــل 

ت م،  ة ( م اة ال ات ال د ات وت ل  ) 2، 2000م
اغ ( - هــا 2004ال ــاته وحاجــاته ال ــار وفــ رغ ــ ال عل ــاعد ال ــي ت هــارات ال عة م ال م ، ) م

ـــات  ل ش مـــع م عـــا ـــال وال فاعـــل والات فر لهـــ فـــرص ال ــ ـــة و م ـــاة ال ـــل فـــي ال ـــا ع ـــام  علــى الق
ات ال د اغ وت ه (ال ش ف عا  )51م ، 2004ع الذ ی

ــي  - ـــاة 2004(العر ـــاة الفــرد فـــي تفاعلـــه مـــع ال ـــة  رت هـــام ال م،) هـــي القـــدرة علـــى اداء عــدد مـــ ال
لفــة   اقــل جهــد واســرع وقــت وادنــى ت اتــه  ان فادة مــ ام ل الــى اعلــى درجــة مــ الاســ صــ ــد ال ق ــة  م ال

ي (   )125م، 2004(العر
ـــــ - لـــــ وق ـــــرج مـــــ حـــــل 2006ة (الل الـــــب ال ـــــ ال ـــــي ت ة ال ـــــ ـــــة وال جدان ـــــة وال ) القـــــدرات العقل

ر  ـــ اتـــه وت ب ح ــة او اجـــراء تعــدیلات علـــى اســل م اتـــه ال اجـــه فــي ح ات ت ــد اجهـــة ت لات وم ــ ال
ة  ل وق ة ). (الل اع ة اج ا سل  م)2006ان

ضـــي ( - عل23م ، 2008الع ـــي ی هـــارات ال عـــة مـــ ال ـــة عـــ ) م ـــدة وم رة مع ـــ ـــلاب  هـــا ال
عامــــل مــــع  ــــ مــــ ال ــــي ت هــــا وال ش ف عــــ ــــي  ئــــة ال ال ــــة  رت ــــة ال قــــات العل ة وال ــــ رــــ الان
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ة  ــؤول ــل ال ــه مــ ت ــي ت رة ال ــ ال ة  ــ ــاء ال ــاح وتهــدف الــى ب ــة ب م ــاة ال ات ال ــ مق
ضي    )23م ، 2008(الع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ل  انيالف   ال

قة ا ر ودراسات ال ار ال   ا

ار -أو�ً  : إ ر   ال
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فات تعددت     أقل ت د وعدم مهارات ال ف وج دد واحد ت د م لاف إلى ع ال اخ  وهــدف احــث كــل م
ــة كــل م مؤس ــأقل بدراســة مهــارات تقــ فات هــذه ومــ ال ــ ف :ال ــ ــة ت ة - م ــ ــة ال  Health العال

Organization (WHO,1999) World  ــث فت ح ــأقل مهــارات صــ ــس إلــى ال  مهــارات خ
ة    الآتي: وهي  . (WHO,1999: 1-3)أساس

لات حل أوً�: مهارة اذ ال  القرار وات

ا( عرف لات حل )ال ق أنها ال امل ال اصة الفرد مهارات ال لات حل في ال ــي ال عــرض ال  فــي لهــا ی
اتــه ــة، ح م ــل ال قــة فــي مهــارات تلــ وت لات حــل فــي ال ــ ــا،(ال ــاذ ) امــا  5:2005 ال  عرفــه فقــد القــرار ات
ن  فرانــ  ــ إصــدار أنــه  )(Harson هارســ ــا  ح قــف فــي الفــرد فعلــه أن ــب ع ع عــد معــ م  فــي الــ
دائل لفة ال ي ال اعها  ال ار (إت رة غ  ).163: 2011،  وأب شع

اً:  عي مهارة ثان ف الذاتي ال عا   :وال

ة  جاءت    عي( كل رة عان اللغة في ) ال ها ك دیثَ  وَعَى م هِ  ال ــ ( ع ت العلــ (اع ة ووع ا) حف ــاً وع ه وع
ة 729: 1983(الراز  ج ل ة ال اح عرف ) اما م ال ان ( ف ل عي ,) :1995Golemanج  أنــهُ  الذاتي ال

عي علــى الفــرد قــدرة ــرأ ــه ــعر مــا ومعرفــة الآخــر وانفعــالات انفعالاتــه الــ ال ال ع عرفــة هــذه واســ ــ ال از لإن
ة قرارات  قد "سل ع ان و ل عي أن ج ا الذاتي ال ر ن  ر انب أك ة ال اء في أه  ح لأنه الانفعالي؛ الذ

ا ط ارسة ل عة الذاتي، ال ال و رة فان ال ر الف اد إلى ت ــاعر إخ ــا ال عي وان ــاعر؛ بهــذه الــ  إذ ال
ع عامل ن ف ال ط مع وال ا ما    )389:2004جادو،  أب( فاعلة رقة ب

ر ف اً: ال   Creative Thinking الإبداعي  ثال

ــيء )أبــدع( اللغــة فــي الإبــداع     رعــه، ال ــر )بِــدعٌ (وشــيءٌ  اخ َــدَع، أ ال ع بــوفلان(بــدع) فــي الامــر أ  مُ د
لح أمــا ) 43-44: 1983(الــراز :  ــ رانس   عرفــه فقــد Creativity) الإبــداع( م ــة تلــ أنــهتــ ل ــي الع  ال

عــل اســاً  الفــرد ت غــرات ومــدرك ح لال لل اصــر فــي والاخــ دة، الع فقــ ــث ثــ ال  ووضــع ومؤشــرات دلائــل عــ ال
ل الفروض غــرات، هــذه حــ ــص ال ل الفــروض وف غــرات هــذه حــ ــائج واجــراء  بــ والــرط ال عــدیلات ال  واعــادة ال
ــار ــألف الفــروض، اخ ــر و ف عــة مــ الإبــداعي ال اصــر أو ،دراتقــ م ــل ع رونــة، فــي ت لاقــة، ال  ال

ل، الأصــالة، فاصــ ة ال اســ لات، ال ــ اته ومــ لل د أنــه :ســ ــال، إلــى ــ ــالي ال ال لــب و ــل ی  قــدرات ت
دة عد اقع،ال ع ع ر ع و ف قي ال ه إذ ال اعد لا ت فل( ال ق اد، وأب ن  ) 89-80،  2010ع
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ر ف عاً: ال اقد   را    Critical thinking ال

عــرف       ــب( أبــ و ــر1967ح ف اقــد ) ال عــة  أنــه ال قــي، مهــارات مــ م ــر ال ف ــادئ ومعرفــة ال  م
ــ ــه ومــ ال ائ نــه خ ــة ك ل ارــة ع ــز مع اكــات فــي ت ء م ــة ضــ ــة مع ــة  داخل ــب (أبــ وخارج  ح

ــان،  ــد291: 1972وع ــر ) یؤ ــ ك ر ــر رت ا مهــا ن أ مــ ال ف اقــد ال ــل ال ــز ت قــة بــ فــي ال ق  ال
ا ، والادعــاء والــرأ مــات، اســ عل ــز ال مــات بــ ال عل ــرورة ال ــر ال ــرورة، وغ ــات معرفــة ال اق  ال

ة، ق ؤ، على القدرة ال ار فه ال ج الأخ ة وال داخلة الغام امي . وال امي،  (ق  ) 410:  2000وق

اً: مهارة اجهة ا�نفعا�ت إدارة خام ط وم غ  ال

مــاً  عــد لا الانفعــالات إدارة ان   Management of Emotionsالانفعــالات  إدارة    اً  مفه ــأ حــدی  هــذا فــي ن
ر، اً، عرف ما وان الع لة الانفعالات ال على القدرة الفلاسفة د عَ  وقد قد ذ ف ر م ن، ع ــ  دوقــ أفلا

ا وفي إدارة إلى أرس دعا ف ا اء : ع د فهي بذ رنا تق ا تف قاءنا وق ف وقد و  2010 العــادلي،(ذلــ  فــي ت
:149( 

اجهة سادساً: مهارة ط م غ   ال

اح إِن      ا  الذی ال غط ( درس ن  )ال رائ دم ة  ل لفة ال دید م س لــذا واســع، و ــه مــ لــ  لال
ــد أن مــاً  ن فقــاً  شــاملاً  مفه ــه م م عل فهــ ــغط، ل لح ال ــ اولــه قــد فال اعــات ت لفــة عــان الأفــراد وال  م

الاته وقد فس عل مع في ورد ل ل ال ل ي وال ف عاته  ال ض غ أن وم ة ال ف ي ال د تع امــل وجــ  ع
ــة ة خارج ــه، جــزء علــى أو كلــه الفــرد علــى ضــاغ درجــة م ــدث و ــة ت اســاً  لد تر إح هاً  أو ــال ــ امــل فــي ت  ت

ه،   ) 100: 2010العزز، ( ش

عاً: مهارات  اصُل سا   الآخر مع ال

اصل عرف     ذ ال قة، بدء م ل ذ ال ة وم ي الل ها رح ال ان ف اة، سؤال الإن ى ال م غدا لقد ح اة مفه  ال
مة لات م م ط ال ة والعلاقات والروا ر ان ب ال له الإن اسُ  یهَا أَ  َا تعالى ﴿ لق  ذَكَــرٍ  مِ خَلَقَاكُ إنا ال
ًا وَجَعَلَــاكُ وَأُنَــى ا وَقََائِــلَ  شُــعُ َعَــارَفُ ُ إِن لِ ــدَ  أَكــرَمَ ٌ  اللهَ  إِن أَتقَــاكُ اللهِ  عِ ــرٌ  عَلِــ ــرات:  ( ﴾ خَِ  وقــد )  13ال

ل ع لح اس اصل م لفة تعرفات الأفراد ض ب ال عض ل فقد م ة لل هارات  ت فاعل، ال  هارات ال
عامــل او جــه وجهــاً  مهــارات  أو الآخــر مــع ال هــارات  أو ل ــة ال اع فــاءة او الاج ــة ال اع رهــا، أو الاج  وهــذه غ
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هارة ها ان  ال عل اس مع ی ا .ال لفت مه اته اخ ــ ــة م عل اته ال ــ ــاته وش ــة وخلف اع  إذن .الاج
اصل اج مهارة ه ال ر تدرب إلى ت ة م   ) 13: 2010مهارات اخر (زدان : كأ

اً  قة -ثان   دراسات سا

ة . دراسة1 ة م ة ال  (WHO,2001) العال

ــاف إلــى هــدفت الدراســة     م مــا ووصــف اك ــالات ــه تقــ ــات ال لــف فــي وال ــا م  أجــل مــ العــال م
ل مهارات أقل تفع لاع في شارك وقد .ال ن  الاس ة خ الي( ال على م زارات  م ) 20ال ة ال م  ال

ات م 16 و ــدة الأم م ــات مــ .و ال ــر ال ــة، غ م ــان ال هــارات  أهــ مــ و ــأقل ال ــي ال ــرر ال  ت
اذ مهارة( :یلي ما رحها لات، حــل مهــارة القرار، ات ــ ــر مهــارة ال ف ــر مهــارة الإبــداعي، ال ف اقــد، ال  مهــارة ال

ــال عي مهــارة الفعــال، الات ف، مهــارة الــذات، الــ عــا ش مهــارة ال عــا ش مهــارة الانفعــالات، مــع ال عــا  مــع ال
) غ اجي ال   )6: 2013،   ال

ل . دراسة2 ة و الل   )( 2006 ق

دید إلى الدراسة  هذه هدفت هارات ت أقل م ال ة لد ال ل ي ال ة خر ة كل ر امعة ال ةالإس ال  غزة، لام
قت ، ة على الدراسة و ة ع ائ اً  ) 93(  عددها ع ة، ال ال ان وقامت و اح اء ال ة ب ه قائ  اراتال

أقل اجب ال افرها ال قها على ت ة وت ائج ع ال أسفر ولقد ، الدراسة  ع ة، ال   م إِن الآت
هارات  أقل ال ل ( ال م  إلى ل ل ال ة:  الل  ) 16-3: 2006وق

د3  (2007 ) . دراسة ال

عــرف إلــى هــدفت الدراســة       ــة حاجــات علــى ال هــارات إلــى الاســراء جامعــة ل ، ال ــأقل لــف وهــل ال  هــذه ت
اجات لاف ال س، اخ ــة، ال ل ــ  ال ر وقــد تــ الدراســي، ال ــ انة ت ــة حاجــات اســ  إلــى الاســراء جامعــة ل
هــارات ، ال ــأقل هــرت وقــد ال ــة أن  الدراســة  أ ل هــارات الــى اجــة ال ، ال ــأقل لــف وأنهــا ال ــة لــد لا ت  ع
لاف الدراســة  س، ــاخ ــ لــف ولا ال لاف ت ــة، ــاخ ل لــفولا  ال لاف ت ــ  ــاخ د ، ال ــ : 2007الدراســي (ال

67(  

 ) 2010وافي ( . دراسة4
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هــارات م  معرفة إلى الدراسة  هدفت     ــأقل ال هــا ال اءات وعلاق عــددة الــذ ــة لــد ال رحلــة ل ــةال ال  ان
ــد ، غــزة فــي احــث واع رقــة علــى ال ــة ال د ق ة الع ائ ــ ــار فــي الع ــة اخ ــث ع الغــة( ال ــاً  262 ال ال  ( 

ــة، ال صــلت وقــد ، و ــة ن أ : إلــى ت رحلــة ل ــة ال ان ن  ال ــ ــة مهــارات ل ات ل ح ــد ــ ة ج ــ ق  ون  فــ
ة ســ جــد ولا .ال ة دلالــة ذات فــروق  ت ــائ ــد إح ــ  ع ــر تعــز  0.05 دلالــة م غ س ل ــ ر،( ال ــ إنــاث)  ذ
  ش) -: س 2010(وافي : 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ل  الثالف   ال
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ث  ة ال ه   وإجراءاتهم
  

ــد ــي اع ــل الإجــراءات ال ــ هــذا الف ــ تهی ــث ، والــذ ی قــ مــ أهــداف ال ــة ال غ ــة  اح ا ال
ة والأد ــــه الأساســــ ــــث وع ــــع ال ــــات لهــــذه الأد اة وصــــفاً ل ــــدق وال دمة وإجــــراءات ال ــــ ســــائل  اة ال وال

اً وعلى ال الآتي :  ائ انات إح ة ال دمة في معال ة ال ائ   الإح
ث :أوً� :  هج ال   م

ل    ع عـــد مـــ  تاســـ صـــفي والـــذ  هج ال ـــ ـــث ال ـــة فـــي هـــذا ال اح ـــاهج أال ـــب ال ـــل هـــذه ن ل
ةالأ اع م الع    .ن

اً:  ث ثان ع ال    Research Populationم
ع      ة للعام الدراسي (ل م ة جامعة القادس ر ة ال ل ة  ل الي ال ث ال ا2018-2017ال لغ ) وال

اقع (4378عدده ( ر (1880) و دول رق () إناث 2622) ذ   .) ی ذل1وال
  ) 1جدول (

ثل  ع ال س م رحلة وال   ب الق الدراسي وال

ام   الأق
اني  الأول الث  ال ع  ال ع  الرا ع   ال ال

لي   أ  ذ  أ  ذ  أ  ذ  أ  ذ  أ  ذ  ال
م القران   400  290  110  76 24 94 36 78 35 42 15  عل
ة 11  44  اللغة العر

6 77  144 84 17
3 71 15

1  276  584  860  

زة ل 12 34 113  32  66  19  اللغة الان
0 42 10

3  127  529  1185  

ارخ 11 116  74  63  45  ال
3 

15
7 58 65  290  401  691  

فس ة وعل ال ر   596  313  283  55 54 63 74 154 119 41 36 ال
ات   337  170  167  49 67 51 67 33 48 28 41  الراض
اة م ال   384  161  223  45 55 42 61 50 27 33 24  عل
زاء   389  155  234  54 46  34 89  33  63  34  36  الف
اء   316  146  170  30 41  45 68  36  34  35  27  ال

لي ع ال   ال

278
  408
  509
  757
  626
  779
  458
  628
  1880
  2622
  4378
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ــا: ــث : -ثال ــة ال ــالغ عــدده ( -ع ــث ال ــة ال ــار ع ــة100تــ اخ ر ــة ال ل ــة  ل ــة مــ  ال ــا و ال فــي  ) 
اقــــع ( ة و ائ ــــ رة ع ــــ ــــاة  م ال ة وعلــــ ــــ ف ــــة ال ر م وال ي العلــــ ــــ ــــ 50ق ال رقــــة 50و (ا )  ال ــــة  ال  (

دول ( ل ق وال ة ل ائ ل ذل .2الع  (  
  

  ) 2جدول (
ث ل  ة ال ر ع غ س( ب م ص وال   )ال

ام   الأق
ع   ال

لي ع ال   ال
  أ  ذ

فس ة عل ال ر   50  25 25 ال
اة م ال   50  25 25  عل
لي ع ال   100  50 50 ال

  
  

عاً : ثأ -را ــث ت -:Research Tool داة ال ضع ال قة  ا ات والدراسات ال لاع على الأدب ــى عد الا
ــاس ( ــة مق اح ة , ال ــ ؤلــف مــ (و ) 2009ق ة و20ال ــة وســل اب امــاً ,  أرعــة) فقــرة ا ــ علــي ت بــدائل (ی

ــ علــي,  ــ علــي ی عــای ــث  ن ــ علــي)  حمــا , لا ی ــ ــ ت اب ی ) علــى 1, 2, 3,  4ــة (الفقــرة الا
ة ( ل الي إما الفقرة ال الي و 4,  3,  2, 1ال رة ) على ال ذ دائل ال   .ب ال

راً لاخ ــاسون ق ــد مــ صــدق ال أك الي لذا ت ال ث ال د مع الفئة لل ع اس ال ق هدفة لل اتــه  لاف الفئة ال وث
  : وعلى ال الآتي

   
اس   أو�: ق   Validity Scaleصدق ال
فرهــا فــي     اجــب ت ــرو ال دق م أهــ ال عد ال اسه و ك الذ وضع لأجل ق ل اس ال ق س ال ق ه أن  د  ق

سائل الهامة  ل إحد ال ذل  اس ، و اس لالق ق ة ال   ل على صلاح
اهر أ.  دق ال  Face Validityال

ة اح دت ال الإلى اس ع اس،  ع ق ق م صدق ال اهر لل دق ال ــاس  إذال ق ام فقــرات ال س مد ان ع
قاســة  لها للأهداف ال ضع وت ــار , مع ال ــاس الاخ ص علــى درجــة ق ــ ــ م ــه مــ خــلال ح صــل إل ــ ال و

ــ ،  ــر مــ م ــار لأك ــى الاخ ع ــة ، لــذل  ــف بدرجــة مــ الذات ــ ی ــا أن هــذا ال قاســة . و ة ال ــ  إذلل
اهر للاخ دق ال دة  تق درجة ال اف ب تقدیرات ال (ع   .) 370:  1999،ار م خلال ال

ــاهر  تلــذا ارتــأ    ــدق ال قــ مــ ال ــة أن ت اح ــ (لال ــاس مل ق ــراء ذو 1ل ــة مــ ال عرضــه علــى ل  (
ــ ( فس مل ة وعلــ الــ ر اص في ال ة الفقــرات 2الاخ ــ علــى صــلاح ــالي وقــد ) لل ــاس ال ق فر فــي ال مــ تــ



13 
 

راء وال وقد ت  خلال عة م ال اس على م ق ة أعرض ال اســه لن مع فقرات صال ــا أعــدت لق
ــة علــى (   ه الأول غ ــ ــاس ل ق ــاهر إذ تــ عــرض ال ــدق ال ال ى  ــ ــراء  10وهــ مــا  ــل ال ــراء واتفــ  ) خ

  على سلامة الفقرات . 
(و     ــ ــة مل ه الاول غ ــ ــاس  ق ــ علــى 10) علــى(1عد عــرض ال ــاده ال ــع ال ــ وافــ ج ) مــ ال

دول رق ( اس وال ق رحة لل ق دائل ال ضح ذل3 ال   ) ی
  ) 3جدول(

اس  ة فقرات مق ادة ال في صلاح أقلأراء ال   مهارات ال

  
  ارقام الفقرات

ن  افق عارض  ال   ال
رار رار  ةال  ال   ةال  ال

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13.14,15,16,17,18,1
9,20  10  

100
%  _  _  

  
  

ــا : ة : -ثان لاع ــة ا�ســ ة مؤلفــة مــ ( -الع لاع ــة اســ ــة علــى ع هائ رته ال ــ ــاس  ق ــ ال ) 20تــ ت
ات الأداة .  أكد م ث ة وذل لغرض ال ف ة وال ر م ال ة ق العل ر ة ال ل ة م  ال اً و   ال

ا : ات : -ثال   ال
ات . 2    Reliabilityال
ــر     عــد ع ــات  ــة ال ــار علــى ع ــار إذ تــ إعــادة الاخ ال إعــادة الاخ ع اســ ــاس  ق ــات ال أكــد مــ ث ــام تــ ال ة أ

ان عــدم تعــ, م إجراء أول مرة ــ ق ل رة ب ال ل الف ال على إن لا ت ات في هذا ال د الأدب رض إذا تؤ
ب اني ال اته في ال ال ا ة قد تؤثر في اس ات اغط ح ــروف  ل ــت نفــس ال ــب إن یــ ت ــ  وال

 . اره ي س اخ   ال
ق     ن ب ال رس ا ب اب معامل ارت ــذا%) وه ُ  76( إذ بلغوقد ت ح ــل ه ــد فــي م ــات ج  عد معامل ث

قة .  ا ات الدراسات ال قارنة مع ث ال ارات و   اخ
عـــا :ر  ـــث -ا هـــائي لأداة ال ـــ ال ـــات علـــى أداة ن تـــ أعـــد  -: ال ـــدق وال ـــث قامـــ اجـــراء ال ا تال ـــة ال ح

ــ ( ــة مل هائ رتها ال ؤلفــة (3ب الأداة  ــث ال ــة ال ــة100) علــى ع ر ــة ال ل ــة مــ  ال ــاً و ال ــ  )  ق
ة  اح ــ اة للدراســة ال م ال ة وعل ف ة وال ر م ال ت العل ــ ــوح ــة لل ل عــدما  لــلأداة , وذالــدرجات ال لــ 

ل ال عت درجات  انــات مــ جــداول خاصــة لغــرض  ج ل فقرة وأفرغــت ال اة ل ع على وف الدرجات ال
ها .   معال
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ا : ة -خام ائ سائل الإح ل -: ال ع ة :  تاس سائل الآت ة ال اح   ال

ة واحدة  .1  T.testلع
قل .2   T.test   لع م
ات .3 ن في ال رس ا ب   معامل ارت
ة بـ .4 اح عانت ال ة  اس ائ ة الاح ق  ] . Spss[ال
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ع ل الرا   الف
ها) اق ث وم ائج ال   (ن

ء الدراســات  ها فــي ضــ اق ث، وم ث م ها ال ي أسفر ع ائج ال ل عرضاً لل ی هذا الف
ر وعلى ار ال قة والا ا   : تيال الآ ال

ائج ها أوً� : عرض ال اق   وم
ة . الهدف الأول : -1 ر ة ال ل ة  ل أقل لد  ف ع مهارات ال   ال

ــ هــذا الهــدف   ق الغــة  لأجــل ت ــث ال ــة ال ــأقل علــى أفــراد ع ــاس مهــارات ال ــة مق اح قــت ال
ـــة،120( ال ـــاً و ال ـــو  )  ـــة  تت ق ـــامج ال دام برن اســـ اً  ـــائ ـــث إح اردة فـــي ال ـــ انـــات ال ـــة ال معال

م  ة للعل ائ ةالإح اع ة SPSS( الاج اس انات الى ال ســط وم ) ، إذ ت ادخال ال ــاب ال ثــ تــ ح
ـــة علـــى  ـــار لـــدرجات أفـــراد الع ع ـــراف ال ـــابي والان ـــالال ـــاس ال لق ـــ أن ل أداة ـــ ع ـــث، وت ل

ســـ لـــغ (ال قـــ ی ـــار قـــدره (52,57ط ال راف مع ـــان ســـط 8,19) درجـــة  ـــد مقارنـــة ال ) درجـــة ، وع
ــر  ســط ال ــ مــع ال ق ــالغ ( )1(ال ــاس ال ق اســ50لل ال) درجــة و ــة واحــدة ،  ع ــائي لع ــار ال الاخ
اك فرق ائج أن ه هرت ال ة  دالاً  اً أ ــ ة ال ائ ة ال انت الق ق ، إذ  سط ال الح ال اً ول ائ إح

او ( الغة (3,137ت ة ال دول ة ال ائ ة ال ر م الق د م دلالــة (1,96) وهي أك ) ودرجــة 0,05) ع
دول (99حرة ( ضح  4 ) ، وال   ذل) ی

  ) 4جدول ( 
ائي  ار ال ائج الاخ ة t-testن ر ة ال ل ة  ل أقل لد  اس مهارات ال ة واحدة لق   لع

ر غ ح   ال
ة  الع

سط  ال
ابي   ال

راف  الان
ار  ع   ال

سط  ال
  الفرضي

ة  الق
ة  ائ ال
ة   ال

ة  دول ة ال ائ ة ال الق
د م دلالة  ع

)0,05(  
أقل    1,96  3,137  50  8,19  52,57 100  مهارات ال

  
دول ( د في ال ج اءا على ما م ة و ر هذه ال ر3وت ــة ال ل ــة  ل ث م  ة ال لاك ع ــة ) الى ام

ــة ل ــة  ل ــاعي لــد  قــافي والاج عي ال ــة الــى الــ ر هــذه ال ــ ــ تف ــ عــالٍ, و  مهــارات تــأقل 
ــ ــ وصــقل تل ــر فــي ت ــاه الــى حــد  ــة ت امع ــروف ال ــا أن ال ــة ,  ر ــلا عــ  ال هــارات, ف ال

ــا  ع ت الــى م رن ل الان اعي ودخ اصل الاج رامج ال ة و اع ة والاج ا العل ج ل ار ال اه ســان
اعده على الاندماج مع الآخر هارات ت ة  راحل الاعداد ة القادم م ال ل   . ه الآخر في رفد ال

                                                            
 أعلى درجة +أقل درجة                            )1(

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ              الوسط الفرضي =
                                    2     

 



16 
 

  
ــاني : -2 ة فــي معرفــة الفــروق ذات الد�لــة ا�ح الهــدف ال ر ــائ ــة ال ل ــة  ل ــأقل لــد  عــاً ــة مهــارات ال ت

ر/ اناث). س (ذ ر ال غ   ل
ــاد الفــروق  ــ هــذا الهــدف ولإ ق ــ ل اســ تت اً  ــائ انــات إح ــة ال المعال ــائي  ع ــار ال الاخ

د فــر  ة وجــ ــائ ــة الاح عال ــائج ال هرت ن ، فــأ قل ــ ــ م ســط  لــةدالا ذات  ق و لع اً بــ م ــائ إح
سط درجــات الإ ر وم رنــاث فــي درجات الذ ات الــذ ســ ــالح م ــأقل ول ــة  مهــارات ال انــت الق ، إذ 

او ( ة ت ة ال ائ ر ) وهي 2,59ال الغــة (أك ة ال دول ة ال ائ ة ال ــ د1,96م الق ــد م لالــة ) ع
دول (, )98) ودرجة حرة (0,05( ضح ذل . 5وال   ) ی

  
  ) 5جدول ( 

ائي  ار ال ائج الاخ ر والإناث ف t-testن ار دلالة الفروق ب الذ قل لاخ ي مهارات لع م
ة ر ة ال ل ة  ل أقل لد    ال

ر غ ح   ال
ة  الع

سط  ال
ابي  ال

راف  الان
ار ع  ال

ة  ائ ة ال الق
ة   ال

ة  ائ ة ال الق
ة ( دول   )0,05ال

ر  7,31 54,64 50  الذ
 8,56 50,50 50  الإناث  1,96  2,59

  
عــة    د ذلــ الــى  عــ ــامعي و ــأقل ال ر علــى الإنــاث فــي مهــارات ال ــة الــى تقــدم الــذ ر هــذه ال ــ  ت

ــاته وعــد ــان الــى رغ ــلاق الع ر علــى ا ــاعد الــذ ر و ــ ن ذ ــ ــاً مــا  ة فهــ غال ان ع في الدی م ال
ــي تعــاني مــ  ــا وال ع ض مــ الإنــاث فــي م قــ ه علــى ال ــرة علــ د  ــ د ق قــد وجــ د وال ــ رمــان والق ال

عــض  ــ  ــامعي ولهــذا قــد ت ســط ال ــى فــي ال ا الأن ــله ــي قــد ت ات ال ــل عض ال ئ لــ ــا ر ال ــ ف وال
ؤول. ر ال قد غ فا م ال أقل مع الآخر خ   الإناث ع الـ

ق ال    ه في تف الي ت ال ر م الإناث و ة اك ات اللاصف ا عة ال ا اب في م ر ا أن فرص ال ذ
. أقل   على الإناث في مهارات ال

  
ا -3 ة فــي  : لــثالهــدف ال ــائ ر معرفــة الفــروق ذات الد�لــة ا�ح ــة ال ل ــة  ل ــأقل لــد  عــاً ــة مهــارات ال ت

اني). ي / ان ص الدراسي (عل ر ال غ   ل
  

ــاد الفــروق  ــ هــذا الهــدف ولإ ق ــ ل اســ تت اً  ــائ انــات إح ــة ال ال معال ــائي ع ــار ال الاخ
ة  ائ ة الاح عال ائج ال هرت ن ، فأ قل ســط درجــات عدم لع م اً بــ م ــائ د فــرق دال إح وج
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ــيال ســط درجــات  ــص العل ــانيوم ــص الان ــأقل ال ــاس مهــارات ال ــة علــى مق انــت الق ، إذ 
او ( ة ت ة ال ائ دولأقل ) وهي 0,085ال ة ال ائ ة ال الغة (م الق ــ دلالــة 1,96ة ال د م ) ع

دول (98) ودرجة حرة (0,05( ضح ذل .6 )، وال   ) ی
  
  ) 6جدول ( 

ائي  ار ال ائج الاخ ص  t-testن ي وال ص العل ار الفروق ب ال قل لاخ لع م
ة ر ة ال ل ة  ل أقل لد  اني في م مهارات ال   الان

  

ر غ ح   ال
ة  الع

سط  ال
ابي  ال

راف  الان
ار ع  ال

ة  ائ ة ال الق
ة   ال

ة  ائ ة ال الق
ة ( دول   )0,05ال

ي  7,40 52,50 50  العل
اني  1,96  0,085  8,98 52,64 50  الان

  
ـــة مـــع اقـــرانه فـــي     ـــات العل ـــث مـــ ال ـــة ال د فـــروق بـــ أفـــراد ع ـــة الـــى عـــدم وجـــ ر هـــذه ال ـــ ت

ــة فــلا فــر  امع ــروف ال ــام ونفــس ال ه نفس الاه د ذل الى تلق ع أقل و ة في مهارات ال ان ات الان ق ال
ــــا أن ــــاهج,  ة ســــ فــــي ال ــــان ــــات الان ــــة وال ــــات العل ئــــة  بــــ ال ــــدرون مــــ ال ــــرف ی ال

ة إن وجدت. روف وتقدم له نفس الان ن نفس ال ع ة ذاتها و اع   الاج
  

ات : صــ هــا ال صــل ال ــ ال ــي ت ــائج ال ء ال ــالي فــي ضــ ــث ال ــ ت ال ــث  ــة لل ر ــة ال لف قــد وال
ة : ات الآت ص   ال

ــــة وتقــــد .1 امع ــــة ال ؤس ــــل ال ــــات مــــ ق ال ال ــــام  ــــرأة فــــي  الاه ة ال صــــ ــــي تلائــــ خ ات ال ــــا ال
افظ. ا ال ع  م

ة. .2 امع ان ال ال والق ره  دد وت ة ال ل ة لل ع ة وال ف الدورات الارشاد  ت
دد. .3 ة ال ل أقل لد ال ة مهارات ال اه في ت ا  امعة  ة في ال اهج الدراس  اثراء ال
ة وحفلات ال .4 لاب فرات ال الاقامة ال ة في هذا ال ان م ها ل رف عل  عارف على أن ت
عرف علــى الأجــ  .5 امعة لل ة الى ال س ة وال راحل الاعداد ة ال ل ل على اقامة زارات وسفرات ل اء الع

لاً. ق ن حافز له م ي ت ة  امع  ال
ــة  .6 ــ ال ق ة فــي ت ــ القــ ارهــا م اع ــر  ة  ــؤول ــل م امعــة ان ت ــ إن علــى ال مــ خــلال ت

اعــدة  جي وترعــى ذو القــدرات ال ل ي وال قدم العل ره ال اجه م ي ت ه ال عث الق دع وم ر وال ف ال
ط  ــرا ل الــى جامعــات ت ــ ــه ال ــا هــ ح عات ــا ومــ ثــ م اجهــه جامعات ــد الــذ ت ه ان ال ــ وت
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ــرة الاب ــا والقــدرات ال ج ل ــة العلــ وال هــا ثلاث امعــة ف عل فــي ال ئــة الــ ل ب ــ لــب أن ت ارــة وهــذه ت
لي مــع  ق ــ جــه ال ــر ذات ال م الع هــا علــ فاعــل ف ــار ت ات ابداع واب ر والى حاض ر  الى مزارع ف
ــــات  ــــان والف دعــــة للف لاً م رجاتهــــا عقــــ ائــــدها وم ن ع ــــ لاقــــة ل عل ال علــــ والــــ ــــا ال ج ل ب وت اســــال

ن مهارات فاعلة  لةل د الى معارف اص   ت
  

رحات :  ق ة ال اح ث فإن ال خاة م ال اً� للفائدة ال رح إجراء الدراسات الآتتاس   ة :ق
  

1. . عزل ل وال ة ال ل أقل لد ال ي مهارات ال م على برنامج ارشاد ی  دراسة تق
ة ا .2 ل ـ( ة  ل أقل لد فئات أخر م ال هارات ال امعةإجراء دراسة ل ة م ال ه راحل ال ها ومقار  ل ن

دد) ة ال ل  ال
ط) .3 قع ال , م رة ال ل ( تقدیر الذات , ص رات اخر م غ أقل مع م  دراسة مهارات ال
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  )2مل (
ة ر ة ال ل ة  ل أقل لد  اس مهارات ال ادة ال على مق اء ال   اس

اء  ت ادةاس ي الال ص اللقب العل ي ال   العل
فان  1 اءالرائ تدرس   د0أ   هاد  ز   ف
ر جابر  2   فس تر ال عل  د 0أ  علي ص
م  د0م0أ علي رح  3   اةالرائ تدرس عل
د  4 د ع ان ح م  د0م0أ أح   اةالرائ تدرس عل
ف  5 م   د 0م0أ  مازن ثامر ش   اةالرائ تدرس عل
د   6 د عراكم اتالرائ تدرس   د 0م0أ  مر اض   ر
اس هاد  7 ال ع م  م0أ ن   اةالرائ تدرس عل
ى حافظ  8   فس تر العل  م0أ ارتقاء 
فة ج  9 ةاللغة الرائ تدرس م0أ ى خل   عر
ر10 ان شا ةاللغة ال  0م  سل   عر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  )3مل (

ه غ أقل  اس مهارات ال ة مق هائ   ال
ة  جامعة القادس

ة ر ة ال   كل
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ة ف ة وال ر م ال   ق العل
الب  ز ال ة ....................عز ال ز ال   عز
ة ... ة    ت

ي وقد ص      ف ر وال انب ال ال ة ته  ام بدراسة عل احة الق ضع عدد مــ التروم ال , فقــراتت لهذا ال
قراءتها  ل  ضــع علامــة  أرج تف ة وذلــ ب ع ضــ ــل دقــة وم ها  ة ع ــدیل) √(والإجا ــت ال  إمــام الفقــرات وت
ا ل .  اس   الذ تراه م

ــ     ــة عل اح قــدیر ال ــة ب ى هــذه الإجا ل الفقــرات وســ ة ع  ر احة تعاون م خلال إجاب ال ا تأمل ال
ــي فقــط  لا  ــث العل دم لغــرض ال ــ ئــة, وهــي ت ة وأخــر خا ة ص جد إجا ر ع رأ فلا ت ة تع إن الإجا

ر    . الاسداعي لذ
عاون اني ل ر وام ا ش ل   تق

  
س :      ر  (      )                      ال ى (     )        ذ   أن

ص ي  ال اني (    )   :     عل   (       )                    أن
  
  
  

ة      اح رف                                                                     ال   ال
شي دسغفران                                                                د. حل الع  ع

                                                                                               
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ت  الفقرات ت
اما علي ت

ت 
 علي

ت علي 
عاً ما  ن

� ت 
 علي
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يلد1 د حاج ي ع ع ه ل د عل    م أع
راحة دون أن اقل 2 دث معه  س لد م أت      ل

3 
ــــاذ قــــرارات ــــاندون لــــي فــــي ات اص م ــــاتي أشــــ فــــي ح

ة  مه
    

اة4 ع أهدافي في ال ق ج    أحاول ت
ر م الآخر5 ي أك ي أحافظ على ص قد أن    أع
ي  6 اجه دما ت رخي ع اة أس ات ال ات وضغ      صع
اتي 7      الراضة هي جزء هام وأساسي م ح

ــــــدما أتعــــــرض  8 ــــــابي ع رة علــــــى أع ــــــ ع ال لا اســــــ
غط  لل

    

ــــــي  9 مــــــات أل عل ل علــــــى أل ــــــ ة فــــــي ال أجــــــد صــــــع
اجها  أح

    

دما تعامل مع زملائي10    أت برئي ع
رة 11 اغلي ال      أزور أقرائي رغ م
ل عام 12 ة       أشعر براحه نف

13 
ـــــع ألـــــذ  حـــــاتي مـــــع أهـــــداف ال فـــــ أهـــــدافي و ت

ه ي أل      ان

ــف مــع مــ  14 ــالآخر و أل لا  ــهل علــي الاخــ مــ ال
لي  ح

    

زل 15 عادة في ال الراحة   وال      اشعر  
عادة16 زن وال اقف ال ي في م ر على نف    أس
اضيأشعر  17 دث ع ال دما أت عادة ع      ال

18 
ارته مـــ ـــعب اســـ اص ألـــذ  ـــي مـــ الأشـــ أر أن

ل الآخر  ق
    

ع أن أتفاه مع أفراد أسرتي19    اس
فاق داخل أسرتي20 ب وال فر ال    ی


