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 إقرار المشرف
((  للدى طمبلة كميلة الاداب سموك التأجيللأشهد أن إعداد هذه البحث الموسوم بــ ))

قـد  (زهراء عبدالامير طوير, حيدر كـريم هـادي , مهـا راسـم محمـد ) ونالذي تقدم به الباحث
وهـو جـزء مـن متطمبـات شيـل شـهادة    كميـة الاداب / جامةـة القادسـيةجرى تحت إشـراي  يـ

 البكالوريوس ي  عمم الشفس.
 
 

 اشراف الاستاذة              
 نأ.م  شغم هادي حسي

                                                            
 

 بناءً عمى التوصيات المتوافرة أرشح هذا البحث لممناقشة 
 
 
 

                                                             
 أ.م.د عم  حسين عايد                                                         
 رئيس قسم عمم الشفس                                                           

                                                                /   /8108 
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 إقرار لجنة المناقشة                              

سللموك ششــهد شحــن أعلــاء لجشــة المشاقشــة أششــا اطمةشــا عمــب البحــث الموســوم بـــ ))
زهــراء عبــدالامير طــوير, حيــدر كــريم ) ةمبــ(( وشاقشــشا الطلللدى طمبللة كميللة الاداب التأجيللل

وشةتقد أشه جديرة بالقبول لشيـل (  ي  محتوياته وي  ما له علاقة به هادي , مها راسم محمد
 شهادة البكالوريوس ي  عمم الشفس وبتقدير )         (.

 
 التوقيع :                                        التوقيع :
 الاسم :                                         الاسم :

 رئيس الجشة                                     علواً  
 
 
 
 تمت مصادقة  مجمس قسم عمم النفس /كمية الاداب عمى البحث  
 

 التوقيع:                                                        
                                                                                                                                                     

 أ.م.د عم  حسين عايد
 رئيس قسم عمم الشفس

       /   /8108 
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 اهداء
 بسم الله الرحمن الرحيم

 الى النور الذي ينير لي درب النجاح
 وسبب وجودي في الحياة

 000ابي
 

 ويامن عممتني الصمود مهما تبدلت
 وعندما تكسوني الهموم اسبح روف الظ

 امي000الاميفي بحر حنانها ليخفف من 
 
 جميعا سرتيتي واو الى  اخو 

 ثم الى كل من عممني حرفا اصبح سنا
 برقة يضيئ الطريق امامي
 اساتذتي الاعزاء
 
 الامير طوير زهراء عبد

 حيدر كريم هادي
 مها راسم محمد

 



 و 

 الشكر والامتنان
 

 الحمد والشكر لله سبحانه وتعالى اولا واخرا 
لنا من احسلانه وفضلمه والصلوة والسلوم عملى لنا من اسبابه واسهب  عمى ماسخر

 سيدنا محمد )صمى الله عميه واله وسمم(وعمى ال بيته الطيبين الطاهرين .
اطيللب لللي ان اضللت لمسللاتي  الاخيللرا لبحثللي هللذا التقللدم بالجزيللل الشللكر وبخللال  

عمى هذا البحث لملا  فبالأشراالوفاء والاحترام لوستاذا)نغم هادي حسين( لتفضمها 
ته لي من توجيه ومتابعه مستمرا فلي بلذل الكثيلر ملن وقتهلا وراحتهلا وللم تبخلل ابد

لرفللت مسللتوى هللذا البحللث حتللى خللرج  عمللي بللالرأي والمشللورة والتوجيهللات العمميللة 
 خيرا.فجزاها الله  تني كثيراساعد فقد بهذا الصورة 
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 مستخم  البحث   
يةد سموك التأجيل من الامور الشائةة عشد حيث ( التأجيلسموك تشاول البحث الحال  مفهوم )    

الــذي تترتــب عميــه عثــار وعواقــب وميمــة ســواء مةشويــة أم ماديــة وقــد يكــون مــن و الايــراد مشــذ القــدم 
المشكلات الت  تؤدي الب يشل الفرد ي  تشظـيم وقتـه بشـكل حـحيذ وهـذا بـدوره يـؤدي الـب تـأمير 

  1ع الةديد من الفرص الت  لا يمكن ان تةوضيلتالفرد عن تحقيق اهدايه وقد 
 وتتحدد اهداف البحث بــــــ :

                                     1لدى طمبة كمية الآداب سموك التأجيلتةرف -0
تبةـا  1لـدى طمبـة كميـة الآداب سموك التأجيـلهل هشاك يروق ذات دلالة اححائية ي  مستوى -3

 لمتغير الجشس ذكور واشاث 
سـموك التأجيـل والــذي ( لقيـاس 011) باعتمــاد مقيـاس ونولتحقيـق اهـداف البحـث قـام البـاحث      

تكــون الحــيغة الشهائيــة ( يقــرة وبةــد اســتمراج حــدقة وثباتــة والقــوة التميزيــة لفقراتــه 45يتكــون مــن )
( وطبـق 02780 مرج بطريقة التجزئة الشحـفية ), وبمغت قيمة مةامل الثبات المست(36لممقياس )

( يرد امتيروا بالطريقة الةشوائية الطبقية وبالأسموب المتشاسب من طمبة كمية 011المقياس عمب )
( ثــم حممــت اســتجابتهم باســتمدام الامتبــار 8108-8107الآداب/جامةــة القادســية لمةــام الدراســ )

عـــن ان طمبـــة كميـــة وقـــد كشـــفت شتـــائل البحـــث الحـــال   التـــائ  لةيشـــة واحـــدة ولةيشتـــين مســـتقمتين ,
التأجيـل  سـموك ئية يـ هشـاك يـروق ذات دلالـة اححـالـيس . و سموك التأجيللا يةاشون من  لآدابا

   .ولحالذ
 عدداً من التوحيات والمقترحات ومشها: ونوي  لوء شتائل البحث ولع الباحث

قيــــام وحــــدات الارشــــاد بموقــــوف عمــــب المةوقــــات والحــــةوبات التــــ  تقــــف عائقــــا امــــام تشفيــــذ  – 9
 والواجبات الدراسيه ومساعدة الطمبه عمب تجاوزها او التمفيف مشها .المهمات 

تكثيــف عمــل وحــدات الارشــاد يــ  الجامةــه يــ  ولــع بــرامل تهــدف الــب مســاعدة الطمبــه يــ   – 8
اعاده الشظر ي  ما يةتشقوشـه مـن ايكـار سـمبيه عـن ذواتهـم وقـدراتهم والةمـل عمـب زيـادة ثقـه الطمبـه 

 .ي  اشفسهم
 ما يات : ثونويقترح الباح  

 اجراء دراسات تتشاول متغيرات البحث الحال  عمب طمبه المرحمه الثاشويه  -0
 اجراء دراسة تتشاول اثر الةلاج السموك  المةري  ي  تغير سموك التاجيل لدى الطمبة -8

 
 

 



 ح 

 تثبت المحتويات
 

 رقم الحفحة المولوع

 ب الاية القرعشية

 ج اقرار المشرف

 د اقرار لجشة المشاقشة

 ه الاهداء

 و شكر وامتشان

 ز مستممص البحث

 ح ثبت المحتويات

 6_0 الفصل الأول : الإطار العام لمبحث 

 0 مشكمة البحث

 8 أهمية البحث

 4 أهداف البحث 

 4 حدود البحث

 6 تحديد المحطمحات

 08_8 والدراسات السابقةالفصل الثاني : الإطار النظري                  
 8 الشظريالاطار 

 08_00 الدراسات السابقة

 83_05 الفصل الثالث : إجراءات البحث                

 05 اولًا : مجتمع البحث

 05 ثاشياً : عيشة البحث

 04 ثالثاً : اداتا البحث

 83 رابةاً: التطبيق الشهائ 

 83 مامساً : الوسائل الإححائية 
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 51_84 الفصل الرابت: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها       

 84 عرض الشتائل وتفسيرها ومشاقشتها

 87 التوحيات والمقترحات

 51 المحادر 

 89 الملاحق
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 الفصل الاول

 الاطار العام لمبحث
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 :مشكمة البحث

تترتــب عميــه عثــار وعواقــب الــذي و يةــد ســموك التأجيــل مــن الامــور الشــائةة عشــد الايــراد مشــذ القــدم 
وقد يكون من المشكلات الت  تؤدي الب يشـل الفـرد يـ  تشظـيم وقتـه  اء مةشوية أم ماديةوميمة سو 

ع الةديـد مـن الفـرص يلـتأمير الفرد عن تحقيق اهدايه وقـد بشكل ححيذ وهذا بدوره يؤدي الب ت
  1الت  لا يمكن ان تةوض

ان سـموك التأجيــل مشتشـر يــ  بيئتشـا الاجتماعيــة ســواء اكـان ذلــك يـ  المشــزل او يـ  الةمــل او يــ  
المؤسسات التةميمية وقد يكون من اسباب ذلك التأجيل الةوامل الاجتماعية المؤثرة او التةود عمب 

 ,clqrk hillوقـد اكـدت ذلـك  دراسـة كـلاك وهيـل )  1ك او عدم الاهتمـام وعـدم المبـالاةسمو هذا ال
( اذ وجدت شسبة كبيرة من طمبة الجامةة يقومون بسموك التأجيل ي  مـذاكرة الامتحـان او  1994

كتابة الابحاث او القراءة الاسبوعية المتةمقة بالواجبات , وشسبة كبيرة مشهم يةدون التأجيل مشـكمة 
ان  0998( وكــذلك اثبتــت دراســة يــ  عــام  clqrk hill,1994,931لهــم يــ  حيــاتهم اليوميــة )

 -Gallagher, 1992 ,p;281مـن الطمبـة التـ  شـممتهم الدراسـة يةـاشون مـن التأجيـل )% 48
% مــن طمبــة  51 – 31(الــب ان مــا يقــارب مــن  Brownlaw &Reosingerويشــير )(  282

الجامةة يةدون لتأجيل مشكمة جوهرية تةيق التوايق الشمح  والاجتماع  اذ يقوم الطمبة بتأجيل 
سموك غير تكيف  بسبب أثارة السمبية اذ تتجمب اشكال هذا السموك ي   المهام المطموبة مشهم وهذا

ان الطمبة يرجئون او يؤمرون تشفيذ اعمال ومهام لرورية وهذا بدوره يؤدي الب مستوى مشمفض 
 ( Brownlaw &Reosinger,2001,p;15) 1ودرجات لةيفة وهروب وتسرب من المادة 

ن ظاهرة شائةة بـين طـلاب الجامةـة ممـا يـؤدي ذلـك إلـب أن التمكؤ ي  الأعمال الدراسية ربما تكو 
اششــا شلاحــظ ميــل  , حيــثمســتوى دراســ  مــشمفض ودرجــات لــةيفه وهــروب أو تســرب مــن المــادة
حـدد وتـأمير اشجازهـا حتـب الطمبة الب تأجيل اشجـاز ششـاط او واجـب او مهمـة مةيشـة يـ  وقتهـا الم

الطمبة اذ تؤدي بهـم الـب الاتكاليـة والكسـل  , ولهذه الظاهرة أثر سمب  ي  هذه الفئة منامر لحظة
راً وهميـة لتأجيـل اومن ثم الامفاق الدراس  وعادة ما  يجد الطالب تبريرات يمدع بها شفسه او اعذ

, وعميــه يةــد ة والاســرية والحــحية المطموبــة ييــهاداء الواجبــات الدراســية وكــذلك المهــام الاجتماعيــ
ب لـــياع الوقـــت ولـــةف ادارتـــه, ولـــياع يـــرص تـــؤدي الـــســـموك التأجيـــل مـــن المشـــكلات التـــ  

 وبالالاية الب ماتقدم يان مشكمة البحث الحال  تبرز من ملال التساؤلات الاتية. 1الشجاح

  ان طمبة  الجامةة وماحة طمبة كمية الاداب يةاشون من سموك التاجيل.هل 
  اححائية بين الذكور والاشاث ي  سموك التاجيل.هل هشالك يروق ذات دلالة 
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 مية البحث :أه

اششا شةيش ي  عالم تتسارع ييه الاحداث ويطوى الزمن طياً ولا شكاد ششةر بوقتشا كيـف يمـر وييمـا 
شقلــيه وكمشــا يــ  أمــس الحاجــة الــب ان شــشظم ايكارشــا وأوقاتشــا وشحــاول الاســتفادة مــن كــل لحظــة 

,  0997 يةـوض )القرلـاوي , متاحة , لان الوقت سريع الاشقلـاء ومـا ملـب مشـه لا يرجـع ولا
غيــر ان هشــاك مظــاهر تةرقــل اســتثمارشا لموقــت وبالتــال  تةرقــل مواكبــة الةحــر وتغيراتــه ( 01ص

ومشها عدم الاحسـاس بقيمـة الوقـت وتشميتـه باعتبـاره وسـيمة شسـتطيع مـن ملالهـا تحقيـق مـا شحـبوا 
وعدم اشهـاء  غال بأششطة ثاشوية ,اليه وعدم المبالاة وتأجيل المهام والواجبات المشوطة بشا , والاشش

, وهــذه تةيقشــا اذا كشــا شششــد حيــاة ايلــل وعمــلًا مميــزاً يقــود الــب الرقــ  والــب الةمــل الموكــول اليشــا
المهـام والواجبـات التـ  يفتـرض ان يقـوم بهـا  ت الحياة يالبةض مشا يأمـذ بتأجيـلالشجاح ي  مجالا

ثين الـب تقسـيم وتميـل يئـة مـن البـاح (013, ص 0999ويظل يؤجمها الب اوقات امرى )الفقـ  , 
الاول تأجيــل يــ  الامــور الحياتيــة والثــاش  تأجيــل أكــاديم  متةمــق بالدراســة  التأجيــل عمــب قســمين

( اذ يمجا الكثير من الايراد الب تأجيل المهام الحياتية  farraan , 2004 .p;15وشؤون التةمم )
ية عمـب شظـام حيـاتهم اليوميـة وقـد يكـون هـذا الموكوله اليهم باعذار ممتمفة وهو ما يؤدي الـب سـمب

لاشجاز المهـام والواجبـات )ابـو شـيمة , داف والاولويات هوك سبب عدم التمطيط والتحديد للاالسم
( ويشــةر الايــراد يــ  كثيــر مــن الاحيــان ان وقــتهم قــد لــاع مــشهم بكــل 083 -088, ص 0990

والــبةض مــشهم بالغفمــة وعــدم التةمــد لــك ســهولة بســبب التفــريط وعــدم المبــالاة غيــر اشهــم يبــررون ذ
 م المطموبة مشه.ايشةر بلياع وقته لاشه لم يشجز شيئاً من المه

رات والواجبــات يــ  وقتهــا المحــدد امــر مهــم لأي اشســان اان اســتثمار الوقــت يــ  الةمــل واداء المهــ
لان عمـــر الاشســـان هـــو يـــ  حقيقـــة الامـــر دقـــائق وثـــوان وعـــدم اســـتثمارها بالشـــكل الحـــحيذ يةشـــ  

بتأجيـل ويجـب عمـب الفـرد ان لا يأمـذ  ,غمـب مـا يممـك الاشسـان يـ  الحيـاةلياع الةمر الذي هو ا
تأجيـل عمـل الاشـياء يةشـ  الاشسـحاب مـن المسـؤولية واشتظـار الامـور تشجـز عمل اليوم الـب الغـد ي

شفسـها بشفســها وهــذا بــدوره يــديع الــب الكســل وان تأجيـل عمــل الاشــياء يةشــ  امتيــار الايــراد وبشــكل 
 1مــــل قــــد يكــــون احــــد دوايــــع هــــذا الســــموكغيــــر مباشــــر عــــدم اشجــــازهم للاشــــياء وان الشــــةور بالم

 ( 81, ص0991)المحارب,
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ويظهر التأجيل ي  الجاشب الاكاديم  عشدما يقوم الطمبة بتأجيل ما يكمفون به من مهام وواجبـات 
الشـاجذ يـ  , ويةـد هـذا السـموك مـن محـائص الطالـب غيـر لها علاقة بدراسـتهم حتـب امـر لحظـة

حياته الدراسية وهذا من شاحية دراسية له اثر سمب  يالطمبة الذين يؤجمون متابةـة دروسـهم يةـاشون 
لاشهـم لا يةممـون عمـب تحقيـق الاهـداف  اس بتـدش  مسـتوى التححـيل الدراسـ باستمرار من الاحس

اثبتــت قـد و , ةالتـ  يةـدوشها مهمـة وغالبــاً مـا يـؤدي الـب ســوء التكيـف الاجتمـاع  لـدى هــؤلاء الطمبـ
الدراسات ان التأجيل يزداد اشتشـاره لـدى الطمبـة ومحوحـاً طمبـة الجامةـة الـذين يتحممـون بأشفسـهم 

(  Solomon& Rothblon. 1984المسؤولية الكاممة لاداء المهام الدراسية وقد اشارت دراسـة )
% يوجمـون 8726% من الطمبة اشاروا الب وجود تأجيل دائم او شبه دائم للامتبـار و 56الب ان 

% مـن الطمبـة 0128% يؤجمـون يـ  واجبـات القـراءة الاسـبوعية , و3120ي  المذاكرة للامتبار و 
ويبدو أن التأجيل يؤثر ي  عـدد كبيـر مـن الطمبـة اذ  1يؤجمون ي  الاعمال الدراسية بحفة عامة 

% مـن الطمبـة يميمـون الـب 94 – 81( الـب ان شسـبة  Ellis& knaus,1977,p;1تشير دراسة )
كمـا توحـمت دراسـة امـرى الـب  1المماطمة ي  اشجاز الواجبـات المطموبـة مـشهم يـ  وقتهـا المحـدد 

%( تقريبا من الطمبة يؤجمون ي  اشجاز المهام المحددة والواجبـات الموكمـة الـيهم الـب يـوم 41ان )
( كمـا اشهـم يبـالغون يـ  تقـدير  Day – Mensink & O ,  Sullivan, 2005, p;122امـر )

مـق والكبـت الوقت اللـروري لإكمـال المهمـة , ويتميـزون كـذلك باشمفـاض الثقـة بالـذات وارتفـاع الق
( كمـا تشـير  Ferrari ,1991, p;11 , وعـدم المشايسـة ويقـدان الطاقـة )والشسـيان وعـدم التشظـيم

الطمبة المؤجمين تزداد احتمالية اشسـحابهم مـن المقـرر الدراسـ  الـذي يةتمـد عمـب  الدراسات الب ان
( اذ اشهـم يةيشـون يـ  حـراع شفسـ  عشـدما يكـون  Robert , 1984 , p ;41السـرعة الذاتيـة )

الامر متةمقا باتماد قرار مةين ويكون مستوى تقديرهم لذواتهم مشمفلا مما يؤدي الـب عـدم القـدرة 
 & Effertار ويحــدث لهــم ســوء تكيــف مرلــ  لمتةامــل مــع هــذه الحــراعات )عمــب اتمــاذ القــر 

Ferrari, 1989, p; 152  ) 

وقد اظهرت دراسة ) بيرز ستيل( ان اشتشار مةدل التأجيل قد ارتفـع مـلال الةقـود الاميـرة ارتفاعـا 
اً مـن كبيرا وذلك مع اشتشـار التكشولوجيـا يـ  كـل جواشـب الحيـاة واشـارت دراسـة حديثـة الـب ان وحـد

, اذ يمق  كثير من ب درجة تهدد عممه وعلاقاته وححتهكل ممسة اشماص يةاش  من التأجيل ال
البــاحثين اللائمــة عمــب الحواســيب والهواتــف المحمولــة والبريــد الالكتروشــ  لاشهــا تلــع امــام الشــاس 
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وان الكثير من المشتتات ويشير )جوزيف ييراري( من جامةة شـيكاغو الـب ان الامـر لـيس بسـيطاً 
اثاره الاجتماعية والدراسية هائمة وان الذين لديهم هذا السموك لابد من مساعدتهم ي  التغمب عميـه 
واشهم يحتاجون الب تغيير طريقة تحريهم وتفكيرهم ويشير كذلك الب ان تلييع الوقت لا يقتحر 

الشاس ومحوحاً التكشولوجيا الحديثة يالبشر كاشوا يليةون اوقاتهم من قبمها ويقول )ان كثير من 
الاكثــر الــطراراً الــب الةمــل تحــت قيــود زمشيــة حــارمة يؤجمــون : لاشهــم يمــدعون اشفســهم بــالظن 

 المواعيـــــــد الشهائيـــــــة بـــــــاشهم ســـــــوف يةممـــــــون عمـــــــب شحـــــــو ايلـــــــل تحـــــــت لـــــــغط الاقتـــــــراب مـــــــن
(http;www.ebdaa-ws\ shon.Jsbp  ) 

لمةريـة مزيـد مـن المةمومـات التـ  جاشبا إيجابيا يـ  حالـة التـأش   أجيلوعمب الرغم من ذلك يإن لمت
تســاعد يــ  يهــم الحــوادث أو الميــارات, وبالتــال  يكــون يــ  التــأش  الســلامة, ولــه عواقــب إيجابيــة, 

 .  يل ي  اتماذ القرارات أمرا جيداييحبذ التأج

 البحث بالشقاط الاتية: ميةتقدم يمكن ايجاز اه وي  لوء ما

  الـذين يشـكمون  ةتمع وه  طمبة الجامةـجالمتشاول البحث الحال  شريحة مهمه من شرائذ
 لكل مجتمع يريد لشفسه التقدم والتطور. مهمةركائز الالاحد 

  واداء  بالمحايظة عمـب الوقـتان القيام بهذه الدراسة يةطيشا مؤشرا عمب مدى تمتع الطمبة
 ., والابتةاد عن سموك التاجيلالدراسيةواجباتهم 

 الممتحين والمرشدين الشفسيين عمب كشف الطمبة  يمكن ان تساعد شتائل البحث ييما بةد
 .لهم, وتويير المدمة الارشادية اللازمة يةاشون من سموك التاجيلالذين 
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 اهداف البحث

 يهدف البحث الحال  الب التةرف عمب:

 .لدى طمبة كمية الاداب جامةة القادسية سموك التاجيل -0

 الشوع تبةا لمتغير القادسية جامةةكمية الاداب لدى طمبة سموك التاجيل الفروق ي   دلالة -8
 (إشاث)ذكور, 

 حدود البحث 

)الـذكور والإشـاث( لمةـام  لكـلا الشـوعين, و جامةـة القادسـية كميـة الاداب طمبـةبالبحث الحـال   تحددي
 (.8108-8107الدراس  )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٙ 

 تحديد المصطمحات

 سموك التاجيل عريه كل من:

 ( الــيس وشــوسEllis @Knaus,1977,p:5  هــو التــامير المتةمــد يــ  بــدء او اشهــاء)
 ( Ellis @Knaus,1977,p:5مهمة لدرجة يشةر الفرد المؤجل بةدم الارتياح الذات  )

 ( هـــو تـــأمير المهمـــة لوقـــت لاحـــق امـــا بةـــد البـــدء يـــ  اشجازهـــا او بةـــدم  8116ديفســـون)
 ( 0ص 8116)ديفسون , لاشتهاء مشها حتب بةد البدء ييهاا

 2006) يــــوري, ,fiore,  ًــــام بــــه يــــورا ( يةــــل متةمــــد لتــــامير عمــــل شــــ ء مــــا يشبغــــ  القي
(fiore,2006 p:5 ) 

  التأمير المتةمد ي  بدء او اشهاء الواجبات والمهام المكمف بها ي  وقتها المحدد عمـب أن
 راس  والاجتماع يكون اشجازها ي  وقت لاحق ي  المجالين الد

 التعريف النظري 

ةريــف )التــامير المةتمــد يــ  بــدء او اشهــاء الواجبــات قــد اعتمــد البــاحثون عمــب تي لســموك التاجيــل
والمهام المكمف بها ي  وقتها المحدد عمب ان يكون اشجازها ي  وقت لاحق ي  المجالين الدراس  

 دى طمبــة جامةــة القادســية( كتةريــف شظــري لاعتمــادهم عمــب مقيــاس ســموك التاجيــل لــولاجتمــاع  
  ),( ي  البحث الحال

 اما التعريف الاجرائي

يـل المسـتمدم يـ  البحـث هو الدرجـة التـ  يححـل عميهـا الطمبـة عمـب يقـرات مقيـاس سـموك التأجي 
                    .  الحال 
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 الفصل الثاني
 والدراسات السابقة الاطار النظري
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 مقدمة

والتطــورات المتســارعة, التــ  أثــرت عمــب جميــع يشــهد عــالم اليــوم الةديــد مــن التــوترات والأزمــات, 
مجالات الحياة, الأمر الذي أدى إلب زيـادة الأعبـاء والحـةوبات التـ  تواجـه الفـرد, ممـا ديـع بهـذا 
الفــرد إلــب أن يســوًف يــ  ادائــه لــبةض المهــام, وهــذا التســويف قــد يكــون مقبــولا عشــدما يكــون رغــم 

يمجأ الفرد إلب التسويف ي  كايـة أمـوره حتـب المحظـة إرادته, أو لأمور تتطمبها المهمة, أما عشدما 
الأميرة, عشدها يحبذ التسويف ظاهرة سمبية لارتباطه بالفشل وما يترتب عمب كل هذا مـن شتـائل 

 .سمبية

, يقـد عريـه الأكـاديم  ويوجد ي  الأدب التربوي الةديد من التةريفات الت  تشاولت مفهوم التسويف
عمــب أشــه:  (Senecal, Koestner & Vallerand, 1995)ســيشكال وكويســتشر و ياليراشــد

أمــــا  التأجيــــل الطــــوع  لإكمــــال المهمــــات الأكاديميــــة لــــمن الوقــــت المرغــــوب ييــــه أو المتوقــــع. 
( يقد عريـا التسـويف الأكـاديم  بأشـه: تأجيـل الطالـب البـدء يـ  عمـل 8115محيمح  والحسيش  )

ـــه الأكاديميـــة أو تأميرهـــا, ممـــا يـــؤدي إلـــب شـــةو  ـــالقمق وعـــدم الرلـــا الدراســـ  ولـــةف واجبات ره ب
 الدايةية للإشجاز.

ان احد  محـادر التأجيـل هـو عـدم تقـدير الوقـت الـلازم لأشجـاز البحـوث اذ أن الةديـد مـن الطمبـة و 
يكرسون اسابيةا لجمع المةمومات الاساسية الماحة ببحوثهم ولكشهم لا يتمكشون من الاشتهـاء مـن 

لةديــد مــن الاراء المتشاقلــة قبــل أن يتمكشــوا مــن عــرض وجهــة كتابتهــا لاشهــم يقومــون بأســتةراض ا
( ويلاحظ ان الةديد من الطمبـة يبـداون التطبيـق Barka,2008,[p:17شظرهم حول المولوع . )

الكامــل لممهمــة المكمفــين بهــا يقــط قبــل الموعــد الشهــائ  لممهــام ولــديهم ايلــا حــةوبات يــ  تقريــر 
 ( Ariely;2002,p:219محيرهم وتحديد مواعيد شهائية )

 مظاهر سموك التأجيل

 من الامور الت  تدل عمب سموك التأجيل عشد الايراد وه  :

 1القيام بشحف المهام الت  مططوا لها سابقاً او عدم القيام بها احلًا  -0
تراكم الاعمال عميهم او المدرجة ي  جدول اعمال اليوميـة التـ  كـان يشبغـ  القيـام بهـا او  -8

 1تأمير مواعيد المقررة 
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اهمـــال بةـــض الامـــور المهمـــة التـــ  يتوقةهـــا يهـــم الامـــرون مثـــل حلـــور دعـــوة يـــرح او  -3
مشاركة او مراجةة طبيب او غير ذلك مما يولذ ييه وقتهم ويرص تةد مهـم وقـد يكـون 
السبب ي  ذلك هو عدم تشظيم الشمص لموقـت وبرمجتـه بحـورة حـحيحة ومشظمـة وعـدم 

 ( 83, ص  8115ان , ) السميم 1اشجاز المهام المطموبة ي  وقتها 

ويةد التأجيل من الامـور غيـر الوالـحة لمـن يسـمكه يـبةض الايـراد يقولـون اشهـم لا يقومـون بهـذا 
الســـموك غيـــر اشهـــم يســـمكوشه ســـواء كـــان ذلـــك يـــ  الةمـــل او يـــ  الةلاقـــات الاجتماعيـــة او عمـــب 

المطـورة  الحةيد الحح  ويجـب ان ششتبـه عمـب ان التأجيـل المسـتمر قـد يـؤدي الـب شتـائل شـديدة
 وان التأجيل من الامور الت  تششط المهمة وتفسد الاعمال ومن مظاهره :

 عدم الرغبة ي  الةمل  (0
 حةوبة الةمل (8
 عدم وجد الةزم الحادق عمب البدء (3
 الاششغال عن البدء ي  الةمل المؤجل بأعمال محببة امرى (5
,  0998, )الجةيـد عدم درج هذه الاعمال لمن المطة المولـوعة لإشجـاز هـذه المهـام  (4

 (07 – 06ص

 سموك التأجيلمساوئ 

( ان مــا يجةــل التأجيــل أمــراً مطيــرا هــو تحمــل عــبء تمــك المــؤجلات 0994يــذكر ) القرلــاوي, 
التـــ  تســـتشزف قـــوى الايـــراد ومـــن الاشـــياء المهمـــة الامـــرى يالأعمـــال التـــ  يقـــوم الايـــراد بتأجيمهـــا 

 التأجيل ومن مساوئ هذا السموك : ذلكلاستقراق الوقت الاطول دائما ولكشها تسرق الوقت بسبب 

ان تأجيــل المهــام يجةــل الاشســان يةتــاد ذلــك الســموك اذ يحــبذ مــن طبيةتــه ويحــةب الاقــلاع  -
ـــه ارادة  ـــب اداء الةمـــل لكشـــه لا يجـــد يي ـــاً بوجـــوب المبـــادرة ال عشـــه حتـــب ان الاشســـان يقشـــع عقمي

 1تثاقلًا عن الةمل واعرالاً عشه تساعده عمب ذلك بل يجد ييه
وجد وقـت دون ان يتلـمن واجبـات ومهامهـا يمكـل وقـت ولكـل يـوم ولجباتـه يـاذا  تـم تاجيـل لاي -

هذه المهام ذهب وقتها ولاع ي  أمور أمـرى عمـب الاغمـب تكـون غيـر مهمـة ومـن ثـم تؤجـل 
 1هذه الاوقات لاحقة تكون ذات واجبات امرى ايلاً 
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يسـتحق الحيـاة والةمـل مطمـوب ان  الةمل هو مهمة الاشسان الحـ  , يـالمرء الـذي لا يةمـل لا  -
من الاشسان سواء عملًا ديشياً ام شبوياً , ومـن الحكـم المشـهور عشـد المسـممين قـول الامـام عمـ  
)عميه السلام( )اعمل لدشياك كأشك تةيش ابدا واعمل لامرتك كاشك تموت غداً( وقوله كذلك ) 

ن كــان بأقــامتهم عمــب يتــدارك مــا بقــ  مــن عمــرك , ولا تقــل غــدا او بةــد غــد , ياشمــا همــك مــ
 ;www.anjanhttp  .الامــاش  والتســـويق , حتــب اتـــاهم أمــر اا بغتـــة وهــم غـــايمون )

netlavabic-thtm   ) 

 خصائ  الطمبة المؤجمين

لشـا ان تةـد  ي  مـا يمـ  بةـض محـائص الطمبـة المـؤجمين الـذين لا يسـتثمرون وقـتهم حتـب يشسـشب
كـل مــن يـؤمر عمــل شــ ء يةـد مــؤجلا ام لا ولاج لان تحسـم هــذا الامــر تقـرر ان الطالــب المؤجــل 
هو من يبطئ متابةة دروسه باستمرار حتب تتراكم عميه وتحبذ كايية هذا التأجيل وعدم استثمار 

 الوقت ما يأت  :

 تدش  مستوى التححيل الدراس   -0
 1والجدية هدر الوقت لمتردد وعدم الةزم  -8
م لتجشـــب اي مـــن ممـــاطر الشجـــاح ومـــا يترتـــب عميـــه مـــن ةهالشـــةور بالشـــمص ممـــا يـــدي -3

 مشكلات 
 1عدم الثقة بالذات  -5
محاولـة الوحـول الــب الكمـال , كثيــر مـن المـؤجمين لا يــدركون اشهـم يــ  داممهـم يحــاولون  -4

الوحــول الــب الكمــال يفــ  محــاولتهم الابرهشــة عمــب اشهــم جيــدون يســةون الــب المســتحيل 
ـــة وعـــادة يحمـــل  ـــب اهـــدايهم الةالي ـــة مشـــكمة لكـــ  يحـــموا ال ـــن يواجهـــوا اي مةتقـــدين اشهـــم ل
المــــؤجمين مطالــــب غيــــر واقةيــــة لا يســــتطيةون الوقــــاء بهــــا , وعشــــدما يحبطــــون تجـــــدهم 

ـــــــــــــــوا ـــــــــــــــأن يمـــــــــــــــاطمو و يؤجم ـــــــــــــــب ب ـــــــــــــــك المطال  يتراجةـــــــــــــــون عـــــــــــــــن تم
http:www.site.iugaza.edupslsle mahhmlfilesl 2010)  

 
 

http://www.anjan/
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 قةبالدراسات السا

 ( Yong, 2010دراسة يوشل ) .0

يـ  إلب الكشـف عـن ظـاهرة التسـويف بـين طمبـة إحـدى الجامةـات الماحـة يـ  ماليزيـا هديت 
طالبـــا مـــن تمححـــات  (171)بةـــض المتغيـــرات الأمـــرى. تكوشـــت عيشـــة الدراســـة مـــن  لـــوء

ي   ممتمفة. أشارت شتائل الدراسة إلب أن طمبة إدارة الأعمال يسويون أكثر من طمبة الهشدسة
واجبــاتهم الجامةيــة, وأن الــذكور يســويون أكثــر مــن الإشــاث, وأن الطمبــة الأكبــر ســشا يســويون 

 أكثر من الأحغر سشا.

 ( Erkan, 2011عركان ) دراسة .8

عمـــب الطمبـــة الأتـــراك يـــ  جامةـــة ســـيموك هـــديت  دراســـة التســـويف بشـــكل عـــام, والحـــوايز اجريـــت 
لهــا التشبــؤ بالتســويف الأكــاديم  بــين الطمبــة الأكاديميــة واللــبط الــذات  كةوامــل شســتطيع مــن ملا

 598طالبـــة و 876طالبـــا ) (774)الجـــامةيين لمرحمـــة البكـــالوريوس. تكوشـــت عيشـــة الدراســـة مـــن 
(. أشارت شتائل الدراسة إلب وجود علاقـة إيجابيـة بـين التسـويف الةـام والتسـويف الأكـاديم , اً طالب

ف الأكـــاديم  والحـــوايز الأكاديميـــة ولـــبط وعـــدم وجـــود علاقـــة ذات دلالـــة إححـــائية بـــين التســـوي
الذات. كذلك لـم تكـن هشـاك يـروق ذات دلالـة إححـائية بـين الـذكور والإشـاث بمـا يمـص التسـويف 

 الأكاديم . 

 (Bilge, 2011) -Ozerبيمل -أوزيردراسة  .3

عمب طمبة الثاشوية الةامـة وطمبـة الجامةـة لمرحمـة البكـالوريوس وطمبـة الدراسـات الةميـا يـ  اجريت 
طالبـــا وطالبـــة  (448)تركيـــام لمةريـــة مـــدى اشتشـــار ظـــاهرة التســـويف. تكوشـــت عيشـــة الدراســـة مـــن 

( طالبــا جامةيـا لمرحمـة البكــالوريوس 041ذكـور( مـن مرحمــة الثاشويـة الةامـة و) 83إشـاث و 059)
ذكـــور(. أشـــارت شتـــائل  65إشـــاث و 85مـــن الدراســـات الةميـــا ) (148)ذكـــور( و 71و إشـــاث 81)

مــا يمــص ظــاهرة ييالدراســة إلــب وجــود يــروق ذات دلالــة إححــائية لممســتويات التةميميــة الممتمفــة 
التسويف, حيث كـان طمبـة الجامةـة لمرحمـة البكـالوريوس يسـويون أكثـر مـن طمبـة الدراسـات الةميـا 

 .امةوطمبة الثاشوية الة
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 (8108أبو غزال )دراسة  .5

مب مدى اشتشار التسـويف الأكـاديم  وأسـبابه مـن وجهـة شظـر الطمبـة الجـامةيين. هديت التةرف ع
( طالباً وطالبةً من جميع كميات جامةة اليرمـوك بـالاردن. أشـارت 740تكوشت عيشة الدراسة من )

ـــة إححـــائيا يـــ  اشتشـــار التســـويف ا ـــب وجـــود يـــروق دال ـــر شتـــائل الدراســـة إل لأكـــاديم  تةـــزى لمتغي
المستوى الدراس , ولحالذ طمبة مستوى السشة الرابةة, ولم تكشـف الدراسـة عـن وجـود يـروق دالـة 

 إححائيا تةزى لمتغيري الجشس والتمحص الأكاديم . 
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 الفصل الثالث

 نهجية البحث واجراءاتهم
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 مجتمت البحث:

ن مجتمــع البحــث الحــال  مــن  (011 طمبــة كميــة الآداب يــ  جامةــة القادســية البــال  عــددهم ) تكــو 
يــ  الاقســام الةمميــة التابةــة لكميــة ( 41) ن الطالبــات الاشــاث مــ( (50بــا مــن الــذكور و بواقــع طال

( يولــذ توزيــع مجتمــع البحــث لطمبــة كميــة 0, وجــدول ) 2018- 2017الآداب لمةــام الدراســ  
 الآداب عمب ويق متغير الشوع :

 (0جدول)

 ذكور, إشاث((اعداد طمبة كمية الآداب عمب ويق متغير الشوع .4

 المجموع عدد الطمبة الاقسام

 إشاث ذكور

 011 41 41 قسم المغة الةربية

 481 848 868 قسم الجغرايية

 806 503 513 قسم عمم الاجتماع

 640 340 311 قسم عمم الشفس

 8461 0300 0859 المجموع

 

 عينة البحث :

بةـدها قــام البــاحثون بســحب عيشـة البحــث بالطريقــة الةشــوائية الطبقيـة ذات التوزيــع المتســاوي مــن  
( طالبــا مــن الــذكور والاشــاث  011مجتمــع طمبــة كميــة الآداب يــ  جامةــة القادســية والتــ  بمغــت )

( طالبـة مـن الاشـاث. 41( طالبا مـن الـذكور و)  41% من مجتمع البحث , بواقع )8426مثمت  
 ( يولذ توزيع عيشة البحث عمب ويق متغير الشوع :8) وجدول
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 (0جدول)

 اعداد عيشة البحث عمب ويق متغير الشوع)ذكور, إشاث(

 المجموع عدد الطمبة  الاقسام

 إشاث ذكور

 84 03 08 قسم المغة الةربية

 84 03 08 قسم الجغرايية

 84 03 08 قسم عمم الاجتماع

 84 03 08 قسم عمم الشفس

 011 41 41 المجموع

 

 أداة البحث: 

( يقــرة يجــاب 45تكــون مــن )(الــذي التاجيللل لللدى طمبلله جامعلله القادسللية سللموكتبشــب البــاحثون مقيــاس )
, وعمــب الــرغم مــن ان المقيــاس يتســم بالحــدق والثبــات إلا ان البــاحثون (4عشهــا بممســة بــدائل )

المقيــاس عمــب عيشــة البحــث الحــال  , قــاموا بمجموعــة مــن المطــوات الاجرائيــة مــن اجــل تكييــف 
 وكالات  :

 :صوحية المقياس

 مقيــاس بةــرض البــاحثون قــام وبدائمــه, وتةميماتــه المقيــاس حــلاحية مــدى عمــب التة ــرف  اجــل مــن
عمــب مجموعــة مــن  (4)  التــ  تتمثــل بـــ  وبممســة بــدائل  يقــرة(  43) مــن المكــون ســموك التأجيــل

 عرائهـــم لبيـــان (,  0( مبـــراء )الممحـــق/ 01والبـــال  عـــددهم ) يـــ  عمـــم الـــشفس متحـــين والمبـــراءالم
 وبةـد لأجمه, ولع الذي لمهدف ومدى ملائمته المقياس, حلاحية بمدى يتةمق ييما وملاحظاتهم

مـن  يـاكثر%( 81) اتفـاق شسـبة البـاحثون اعتمـد حـول يقـرات المقيـاس وتحميمهـا المبـراء عراء جمـع
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( وتـــم حـــذف أثـــر هـــذا 047, ص 0984مـــين )عـــودة , أجـــل تحميـــل التوايـــق بـــين تقـــديرات المحك
بةد عرله عمـب المبـراء مكـون  وبهذا احبذ المقياس( يقرة من يقرات من المقياس, 08الاجراء )

 ( يولذ ذلك  3. وجدول ) يقرة(  45) من
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 ( 4جدول )  

 سموك التاجيلالنسبة المئوية لموافقة المحكمين عمى فقرات مقياس 

 المعارضون الموافقون الفقرات تسمسل

النسللبة  التكرار
المئللللوي
 ة

النسلللللللبة  التكرار
 المئوية

02823252426272829201200208203205204206207 ,
082092812802882832852842862872882892312302382
332352342362372382392512502582532552542562572

58259241240248243245 

01 011
% 

1 1% 

0282325242627282920120020820320520420620720820
9281280 

,
882832852842862872882892312302382332352342362
372382512502582532552542562572582592412402482

43245 

9 91% 0 01% 

0232628292012082052042092812852862872892302582
55 

7 71% 3 31% 

 

 لممقياس:التطبيق الاستطوعي الأول 

ة كميــة عمــب مجموعــة مــن طمبــ ســموك التأجيــل التطبيق الاســتطلاع  الأول لمقيــاسقـام البــاحثون بــ
, وذلك لمةرية مدى ولوح يقـرات المقيـاس وتةميماتـه وبدائمـه وولـوح الآداب ي  جامةة القادسية
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 (01لغتـه, يلــلًا عــن حســاب الوقــت المســتغرق للإجابـة, وذلــك عمــب عيشــة عشــوائية مكوشــة مــن )
يمــــات كاشــــت والــــحة والفقــــرات ن أن التةميطمبــــة كميــــة الآداب. وتبــــين لمبــــاحث طالبــــا وطالبــــة مــــن

 ( دقيقة. 723( دقيقة وبمتوسط ) 01-4, وان الوقت المستغرق ي  الإجابة يتراوح بين ) مفهومة

 

 

 تصحيح الفقرات 

مشـه الاجابـة عشهـا,  الاجابة, يبةد قـراءة الطالـب لمفقـرة, يطمـبطريقة ليكرت ي  استةمل الباحثون 
( تةطـب لـه )ممسـة درجـات( 4, يـإذا كاشـت أجابتـه عـن يقـرة المقيـاس بــ )عمب ويق ما يراه ويقيمه

 ( تةطب له )درجة واحدة( .0أجابته عن يقرة المقياس بـ ) ي   حين اذا كاشت

 عي الثاني )عينة تحميل الفقرات(:التطبيق الاستطو

( 8)ممحــق/ ســموك التأجيــلقــام البــاحثون باســتمراج القــوة التمييزيــة لممقيــاس بةــد تطبــيقهم مقيــاس 
( طالبـا وطالبـة . 011) مكوشة مـنعمب عيشة عشوائية من طمبة كمية الآداب ي  جامةة القادسية 

  الحـفة ويقحد بالقوة التمييزية لممقياس هو مدى قدرة الفقرة عمب التمييز بين الأيراد المتميزين يـ
 (Gronlund , 1971 , P. 250)الت  يقيسها الإمتبار وبين الأيـراد اللـةاف يـ  تمـك الحـفة 

 . وتم  استمراج تمييز الفقرة بطريقتين هما :

 :  Extreme Groups Methodأ . طريقة المجموعتين المتطرفتين 

قام الباحثون بترتيبهـا تشازليـاً , واعطاء درجة كمية لكل استمارةبةد تححيذ إستمارات المفحوحين 
 %( الةميـــا مـــن الإســـتمارات بوحـــفها 87مـــن أعمـــب درجـــة كميـــة الـــب أدشاهـــا ثـــم أمـــذت شســـبة الــــ )

ـــ 87حاحــمة عمــب أعمــب الــدرجات وســميت بالمجموعــة الةميــا والتــ  بمغــت ) ( اســتمارة , وشســبة ال
( 87والتــــ  بمغــــت )%( الــــدشيا والحاحــــمة عمــــب أدشــــب الــــدرجات وســــميت بالمجموعــــة الــــدشيا 87)

إن أعتمــــاد شســــبة الـــــ  Mehrensو ميهرشــــز  Ebelاســــتمارة أيلــــا, ويــــ  هــــذا الحــــدد أكــــد إيبــــل 
%( الةميا والدشيا تحقق لمباحث مجموعتين حاحمتين عمب أيلل ما يمكن من حجم و تمايز 87)

 تمييزيــة لكــل يقــرة مــن يقــرات مقيــاس(. ومــن أجــل اســتمراج القــوة ال330, ص 8116)رلــوان , 



 ٔ9 

لةيشتـــين مســـتقمتين لمةريـــة  (T-test), قـــام البـــاحثون باســـتةمال الامتبـــار التـــائ   موك التأجيـــلســـ
(  5دلالــة الفــرق بــين المجمــوعتين الةميــا والــدشيا لــدرجات كــل يقــرة مــن يقــرات المقيــاس وجــدول ) 

 يولذ ذلك.

 

 

 

 

 

 (3جدول )

 بأسموب المجموعتين المتطرفتين سموك التاجيلتمييزية لمقياس القوة ال

القيمة التائية  المجموعة الدنيا  المجموعة العميا  التسمسل 
 المحسوبة 

 النتيجة 

الوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

  

 داله 82348 92894 92368 92475 92884 9
 داله 82548 02863 02837 92443 92670 8
 داله 82335 92963 92467 92093 92087 4
 داله 82740 92954 92444 02898 02735 3
 داله 82938 92448 92683 92937 92498 4
 داله 82590 92430 92686 92939 92409 5
 داله 82844 92886 92406 92069 92937 6
 داله 82098 02868 02850 02868 02850 7
 داله 82933 92036 92085 92040 92058 8



 ٕٓ 

  

 داله 82009 92447 92735 92480 82490 90
 داله 82988 92990 92844 02736 02696 99
 داله 82889 92886 92406 02898 02735 98
 داله 8200 92054 92949 92490 92696 94
 داله 82876 92864 92585 92860 92594 93
 داله 82750 92397 82099 92849 92455 94
 داله 82348 92384 82084 92384 82084 95
 داله 82938 92867 92544 92898 92376 96
 داله  82094 92979 92485 02888 02874 97
 داله 82449 92040 92908 02844 02769 98
 داله 82796 92457 92769 92097 92046 80
 داله 82447 02789 02683 92068 92954 89
 داله 82864 92837 92447 92064 92945 88
 داله 4200 92474 82406 92830 92447 84
 داله 42836 92479 92807 02069 92937 83
 داله 82665 92056 92948 92098 92084 84
 داله 42988 92486 92654 92448 92683 85
 داله 42009 92939 92409 92849 92494 86
 داله 82888 92357 82945 92980 92845 87
 داله 32596 02600 02380 92489 92635 88
 داله  42989 92300 92850 92489 92635 40
 داله 82836 92075 92968 02797 02558 49
 داله 32009 92839 92439 92896 92379 48
 داله  42765 02848 02774 02868 02850 44
 داله 82854 92939 92409 92974 92303 43
 داله 82004 92489 92635 92063 92944 44
 داله 32589 92990 92844 92980 92845 45



 ٕٔ 

( ودرجللة  0 ,04عنللد مسللتوى دلالللة ) مقارنتهللا بالقيمللة الجدوليللة مميللزة عنللد  جميللت الفقللرات
  ( 88حرية ) 

 : Internal Consistency Methodلممقياس ب . عوقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية 

, هــذا يةشــ  ان الفقــرة تســير يةــد ارتبــاط درجــة الفقــرة بالدرجــة الكميــة لممقيــاس مؤشــر لحــدق الفقــرة 
ولتحقيـــق ذلـــك اعتمـــد  (Anastasi,1976,p.28)بـــشفس الاتجـــاه الـــذي يســـير ييـــه المقيـــاس ككـــل 

البــاحثون يــ  اســتمراج حــدق يقــرات المقيــاس عمــب مةامــل ارتبــاط بيرســون بــين درجــة كــل يقــرة 
( طالبــــا وطالبــــة, 011والدرجــــة الكميــــة لممقيــــاس, إذ تــــم تطبيقــــه عمــــب ذات الةيشــــة المؤلفــــة مــــن )

 .(Nunnally , 1994)عمب ويق مةيار شممـ  واظهرت الشتائل ان جميع مةاملات الارتباط دالة 
( يولـذ 4وجـدول )يـاكثر  (0,20)تكون الفقرة ذات ارتباط جيدا عشدما يكون مةامل ارتباطهـا إذ 

 ذلك.

 سموك التاجيلالكمية لمقياس ( عوقة درجة الفقرة بالدرجة  4جدول)

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

9 0.535 94 0.340 84 0294 

8 0.548 93 0.80 85 0299 

4 0.696 94 0.64 86 0294 

3 0.400 95 0.593 87 0288 

4 0.606 96 0.83 88 0296 

5 0.40 97 0.77 40 0293 

6 0.88 98 0.603 49 0298 

7 0.78 80 0.769 48 023 



 ٕٕ 

8 0.74 89 0.98 44 0280 

90 0.54 88 0.90 43 0299 

99 0.89 84 0.94 44 024 

98 0.64 83 0.98 45 029 

 

 

 مؤشرات صدق المقياس:

يةد الحدق من المحائص اللازمة ي  بشاء المقاييس لكوشـه يشـير الـب قـدرة المقيـاس عمـب قيـاس 
( واســــتمرج لممقيــــاس الحــــال  361, ص0981الماحــــية التــــ  ولــــع مــــن اجــــل قياســــها )يــــرج, 

 المؤشرات الآتية : 

إلــب ان ايلــل طريقــة لمتحقــق مــن ( Ebelيشــير ايبــل ):Face Validityالصللدق الظللاهري -9
كـــم عمـــب  الحـــدق الظـــاهري تتمثـــل يـــ  عـــرض يقـــرات المقيـــاس عمـــب مجموعـــة مـــن المحكمـــين لمح 

( . وتحقـق هـذا الشـوع مـن Ebel, 1972, P.55حـلاحيتها يـ  قيـاس الماحـية المـراد قياسـها  )
حلاحية  الحدق ي  المقياس الحال  وذلك عشدما عرلت يقراته عمب مجموعة من المبراء بشأن

 المقياس وملائمته لمجتمع الدراسة . 

: وتحقق ذلك من ملال استمدام قوة تمييـز  Construct Validityصدق البناء  مؤشرات . 8
 الفقرات ي  لوء أسموب المجموعتين المتطريين, وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. 

 الثبات  :مؤشرات 

أو  –البحث متحفة بالثبات, أي أشها تةطـ  الشتـائل ذاتهـا يشبغ  أن تكون الأداة المستمدمة ي   
(. 31,ص 0980أذا أعيد تطبيقها عمـب إيـراد الةيشـة يـ  وقتـين ممتمفـين )الزوبةـ , -قريبة مشها 

وطالبـة مــن طمبــة كميــة الاداب يــ  ( طالبــا  81)  وقـد طبــق البــاحثون المقيــاس عمـب عيشــة بمغــت
قام الباحثون  طريقة التجزئة النصفية حيثجامةة القادسية . وأستةمل الباحثون ي  ايجاد الثبات 



 ٕٖ 

بتقسيم المقياس إلب قسمين, أمذين مجموع درجات الأيراد عمب الفقرات الفرديـة, ومجمـوع الفقـرات 
مــب ثبــات تةــرف عالزوجيــة لــذات الأيــراد, بةــدها قــام البــاحثون باســتةمال مةادلــة ارتبــاط بيرســون لم

( . ولغــرض تةــرف  02780 , يوجــد أن قيمــة مةامــل ثبــات لشحــف المقيــاس ) شحــف  المقيــاس 
مةامـــل ثبـــات المقيـــاس ككـــل اســـتةمل البـــاحثون مةادلـــة ســـبيرمان بـــراون التحـــحيحية , يوجـــد أن 

( وهــو مةامــل ثبــات جيــد عشــد  02865 )  كاشــتمةامــل الثبــات الكمــ  لممقيــاس بحــورته الشهائيــة 
يــأكثر  (0,70)ةيــار الفــا كروشبــاخ لمثبــات, الــذي يــرى أن الثبــات يكــون جيــدا اذا كــان مقارشتــه بم

(Ebel, 1972, P.59) 

 

 النهائية: بصيغتهالمقياس 

ب لـــوئها الطالـــب عمـــيقـــرة يســـتجيب يـــ   ( 80) احـــبذ  المقيـــاس بحـــيغته الشهائيـــة يتـــألف مـــن 
ممسة بـدائل , وبـذلك يـأن المـدى الشظـري لأعمـب درجـة لممقيـاس يمكـن ان يححـل عميهـا الطالـب 

 (.61( وبمتوسط يرل  )   4( وادشب درجة ه  )  011ه  ) 

 التطبيق النهائي : 

( 011عمــب عيشــة قوامهــا) لشهائيــة مــن الحــدق والثبــات, طبــقا بةــد أن اســتويب المقيــاس شــروطه
( مـن الاشـاث مـن كميـة الآداب يـ  جامةـة القادسـية 41( من الـذكور و )41طالبا وطالبة وبواقع )
 لمدراسات الحباحية . 

 الوسائل الإحصائية : 

ــــاحثون مجموعــــة مــــن الوســــائل الأححــــائية وهــــذه  ــــات البحــــث الحــــال , اســــتةمل الب لمةالجــــة بياش
 المةادلات ه : 

ــة الفــرق  0 الاححــائ  بــين المتوســط الحســاب  .الامتبــار التــائ  لةيشــة واحــدة لغــرض تةــرف دلال
 لةيشة البحث والمتوسط الفرل .



 ٕٗ 

وتكــايؤ  مقيــاسالاب القــوة التمييزيـة لفقــرات .الامتبـار التــائ  لةيشتــين مســتقمتين واسـتةمل يــ  حســ8
 شحف  المقياس .

اسـتةمل يـ  حسـاب مةامـل   Pearson Correlation Cofficient. مةامـل ارتبـاط بيرسـون 3
 .لكميةزئة الشحفية وعلاقة الفقرة بالدرجة االثبات بطريقة التج

 . مةادلة سبيرمان براون التححيحية لاستمراج الثبات بطريقة التجزئة الشحفية لكلا المتغيرين. 5

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابت

 ناقشتهامعرض النتائج و 
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 لدى طمبة كمية الاداب في جامعة القادسية. سموك التأجيل ول : تعرفالهدف الا 

( واشحـــراف 6120) ســـموك التأجيـــلظهـــر المتوســـط الحســـاب  لـــدى عيشـــة البحـــث لمقيـــاس  
( وعشــد مقارشــة المتوســط الحســاب  61, ييمــا كــان المتوســط الفرلــ  ) ( 002887مةيــاري قــدره )

لةيشـــة البحـــث بالمتوســـط الفرلـــ  لممقيـــاس وباســـتةمال الامتبـــار التـــائ  لةيشـــة واحـــدة . ظهـــر ان 
عـدم وتشـير تمـك الشتيجـة الـب ( 0296لقيمة الجدولية )(اكبر من ا12139)القيمة التائية المحسوبة 

( 6( , وجـدول ) 99 ة حريـة )( و بدرجـ0,05عشـد مسـتوى دلالـة )وجود يرق ذو دلالـة اححـائية 
 يولذ ذلك.

 (6جدول)

 التسامذ الاجتماع الفرق بين المتوسط الحساب  والمتوسط الفرل  لمقياس 

عـــــــــــــــــــــدد 
 أيراد

 الةيشة

 المتوسط

 الحساب 

 الاشحراف

 المةياري

 المتوسط

 الفرل 

 درجة

 الحرية

القيمـــــــــــــــــــــــــــــة 
التائيــــــــــــــــــــــــــــة 
 المحسوبة

القيمــــــــــــــــة 
التائيـــــــــــــــة 
 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

011 6120 002887 61 99 12139 02096 1214 

هـــذه  متمـــفوتالـــب ان طمبـــة الجامةـــة لا يةـــاشون مـــن ســـموك التاجيـــل ويمكـــن تفســـير هـــذه الشتيجـــة 
لـدى  سـموك التاجيـل ( التـ  اشـارت الـب وجـود جوزيـف ييـراريو ) ( بيـز سـتيلالشتيجة مع دراسة )

 طمبة الجامةة .

جامعللة لللدى طمبللة كميللة الاداب فللي  التأجيلللسللموك الهللدف الثللاني : تعللرف دلالللة الفللرق فللي 
 وفق متغير النوع )ذكور  إناث(عمى القادسية 

, (772045) وبتباين ( 68278)سموك التأجيل عمب مقياس ظهر المتوسط الحساب  لدى الذكور 
(. وباسـتةمال الامتبـار 0532650( وبتبـاين )48245) لإشـاثي  حـين ظهـر المتوسـط الحسـاب  ل



 ٕٙ 

( وهـــ  أحـــغر مـــن 02876 مســـتقمتين ظهـــر أن القيمـــة التائيـــة المحســـوبة كاشـــت )التـــائ  لةيشتـــين 
ـــة يـــرق ذو  الـــب أشـــه يوجـــد(. ممـــا يشـــير 0,05( عشـــد مســـتوى دلالـــة )0296القيمـــة الجدوليـــة) دلال

 ك( يولذ ذل7وجدول ) ,بين متوسط   )الذكور والاشاث(  اححائية

 (7جدول )

 

الــب اشــه لاتوجــد يــروق بــين الــذكور والاشــاث يــ  ســموك التاجيــل وهــذا ويمكــن تفســير هــذه الشتيجــة 
هـذه  تسـقوتيرجع الب ان الطمبة يشتمون الب شفس البيئة الجامةية ويتةرلون الـب شفـس الظـروف 

( التــ  اشــارت الــب عــدم وجــود يــرق ذي دلالــة  ابــو غزالــة( ودراســة )  عركــانالشتيجــة مــع دراســة )
 ي  سموك التاجيل.بين الذكور والاشاث اححائية 

 

 

 

 لتوصيات:ا

قيام وحدات الارشاد بالوقوف عمى المعوقات والصلعوبات التلي تقلف عائقلا املام تنفيلذ المهملات والواجبلات الدراسلية _9

 ومساعدة الطمبة عمى تجاوزها او التخفيف منها.

 الجشس
 عدد

 الأيراد

 المتوسط

 الحساب 
 التباين

 درجة

 الحرية

القيمــــــــــــــــــــــــة 
 التائية

 المحسوبة

 القيمة التائية

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

 772045 68278 41 الذكور
98  0.876 0296 1214 

 0532650 48245 41 الإشاث
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اعادة النظر في ما يعتنقونه تكثيف عمل وحدات الارشاد في جامعة في وضت برامج تهدف الى مساعدة الطمبة في _ 8

 من افكار سمبية عن ذواتهم وقدراتهم والعمل عمى زيادة ثقة الطمبة بانفسهم .

 

 المقترحات :

 _أجراء دراسات تتشاول متغيرات البحث الحال  عمب طمبة المرحمة الثاشوية0
 طمبة_أجراء دراسة تتشاول اثر الةلاج السموك  المةري  ي  تغير سموك التأجيل لدى ال8
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 و    

 المحادر الةربية   

 و         

 الاجشبية     
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 (9لممحق )ا

 أسماء السادة الخبراء في تقويم أداتي البحث عمى حسب الحروف الهجائية

 ت المقب العممي الاسم مكان العمل

  0 أ.م.د سلام هاشم حايظ كمية الاداب/جامةة القادسية

  8 أ.م.د عم  حسين عايد الآداب/جامةة القادسيةكمية 

  3 أ.م.د بسمه رحمن عواد جامةة القادسيةلاداب/  كمية ا

  5 م.د   احمد عبدالكاظم جوش  كمية الآداب/جامةة القادسية

  4 م.د   يارس هارون رشيد / جامةة القادسيةلادابكمية ا

  6 مم. زيشه شزار وداعه قادسيةكمية الآداب/الجامةة ال

  7 أ.م زيشه عم  حالذ القادسية /جامةة دابكمية الا

  8 أ.م عم  عبد الرحيم حالذ القادسية/جامةة دابكمية الا

  9 م.م ليث حمزه عم  لقادسية/جامةة ا لادابكمية ا

  01 م.م اياد جواد كاظم / جامةة القادسيةدابكمية الا
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 (8ممحق )
 المعروض عمى الخبراءسموك التأجيل مقياس 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 الفالل................... المحترم الاستاذ

يروم الباحثون القيام بدراسة )سموك التأجيل لدى طمبة جامةة القادسـية(ولغرض تحقيـق ذلـك تبشـب 
 ( 8101الشظري والمقياس الذي اعده البديري )الباحثون التةريف 

اشهــاء الواجبــات والمهــام المكمــف بهــا يــ  وقتهــا والــذي عريــه باشــه ))التــامير المةتمــد يــ  بــدء او 
 المحدد عمب ان يكون اشجازها ي  وقت لاحق ي  المجالين الدراس  والاجتماع  ((

 

وشظــرا لمــا تتمتةــون بــه مــن مبــرة عمميــة يســر البــاحثون ان يكوشــوا احــد الاعلــاء المجشــة المحكمــة 
تروشـه مشاسـبا مـن  عمب المقياس ,ومـاللايادة مشكم ي  حلاحية يقرات المقياس وتةميمات الاجابة 

 لاية عمب كل الفقرات .تةديل ,وا

 ابدا( شادرا, غالبا, احياشا, وعمما ان البدائل الاجابة المماسية ه )دائما,

 المشرف 

 أ.م شغم هادي حسين 

 الباحثون                                                                        

 طوير                                                                     زهراء عبد الامير                                                           

 حيدر كريم هادي                                                             

 مها راسم محمد                                                                      
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 (4الممحق )                         

 جراء إمقياس سموك التأجيل المعد لمتطبيق عمى عينة التحميل الإحصائي بعد 
 هالتعديوت عمي

تحتاج الى 
 تعديل

غير 
 صالحه

 ت الفقرات صالحه

الوقـت أيتقد الرغبة ي  إشجاز واجبات  يـ     
 المحدد

0 

أحتاج إلب من يلغط عم  لك  أشجز مـا    
 أكمف به من واجبات

8 

أبــــدا الاســــتذكار للامتحــــان والتحلــــير لــــه    
 مبكرا لك  أستريذ بةد ذلك 

3 

أشجع الطمبة عمب تأجيل الامتحـان بشـتب    
 الأساليب.

5 

 4 أراجع دروس  قبل يوم من الامتحان.   
البيتيـــة تحـــت اللــــغط أقـــوم بـــأداء المهـــام    

 وي  المحظة الأميرة
6 

أؤجــل إجــراء يحوحــات وتحاليــل ممتبريــة    
 عشد الطراب ححت  .

7 

أجــد حــةوبة البــدء يــ  الةمــل المكمــف بــه    
 من الأهل لذلك أميل إلب تأجيمه. 

8 

عشـدما أتفـق مــع حـديق عمــب موعـد لمقائــه    
 يإش  أميل إلب تأجيمه إلب وقت عمر.

9 

أتسوق لةيد ميلاد أحـد الأحـدقاء  عادة ما   
 أو رأس السشة ي  المحظة الأميرة.

 

01 

أتجاهل الةقوبات الت  تترتـب عمـب تأجيـل     
 .تأميرهأشجاز أي مشروع او 

00 

لــــيس مهمــــا عشــــدي الالتــــزام بوقــــت محــــدد     08 



 ٖٕ 

 متفق عمية مسبقا لمقاء الأحدقاء.
أماطــل يــ  إتبــاع شظــام غــذائ  مةــين يــ     

 الطبيب مش  ذلكحال طمب 
03 

حتـــب لـــو بـــدأت المهمـــة أو الششـــاط بشـــكل    
جيد أميـل إلـب تأجيمـه بحجـة أن الوقـت لـم 

 يسةفش .

05 

أميــــل إلــــب تأجيــــل يكــــرة الــــزواج والارتبــــاط    
 بشكل متكرر.

04 

أحــــاول تأجيــــل إشجــــاز الواجبــــات الدراســــية    
إلــــب المســــاء حتــــب لــــو تــــواير الوقــــت يــــ  

 الشهار.

06 

ــــــــل إلــــــــب    تحلــــــــير المــــــــادة الدراســــــــية  أمي
 المطموبة مش  ي  المحظة الأميرة.

07 

ـــــم     ـــــ  المـــــادة الدراســـــية كـــــوش  ل ـــــراكم عم تت
 أشجزها ي  وقتها المحدد.

08 

ــده طويمــة     أيلــل الجمــوس أمــام الاشترشــت م 
عمب أن أشجـز واجبـات  الدراسـية المطموبـة 

 مش .

09 

ــاً طــويلًا يــ  التســوق لحاجــات      أقلــ  وقت
الماحـــــة لكـــــ  لا يكمفشـــــ  الأهـــــل بمهمـــــة 

 أمرى لمبيت.
 

81 

ـــــاب اســـــتةرته مـــــن     ـــــدما اشتهـــــ  مـــــن كت عش
المكتبـــة أميـــل إلـــب المماطمـــة يـــ  إرجاعـــه 

 ي  الوقت المحدد.

80 

مـا ل البدء بأعمال جديـدة بـرغم عـدم اكتمـا   
 قمت به سابقا من أجل تأجيل اشجازها.

88 

تةترلـش  أميـل إلـب تأجيـل المهمـة عشـدما    
 مشكمة أو مةوق أثشاء أدائها .

83 



 ٖٖ 

أميــل إلــب تأجيــل تحاليــل مةيشــة يــ  حــال    
 طمب الطبيب مش  أجراءها.

85 

أكمـــــف الآمــــــرين بإشجـــــاز الواجبــــــات بــــــدلا    
 عش .

84 

قلـــاء وقـــت طويـــل يـــ  تشـــاول الشـــاي أو    
ـــارة  ـــل يـــ  زي وجبـــة غـــذاء مـــن أجـــل التأجي

 الأقارب.

86 

عشـدما يكـون لـدي  أيلل أن أحلر مبكرا   
 موعد مع أحد الأحدقاء.

87 

أميــل إلــب الاتحــال )لمــرد عمــب المكالمــات    
 الفائتة( مباشرة دون تاجيل 

88 

امتمـــــك مواهـــــب عاليـــــة لامتـــــراع الأعـــــذار    
حـــــــزن ( –لتأجيــــــل حلـــــــور مشاســــــبة)يرح 

 الماحة بأحد الأحدقاء أو الأقارب.

89 

التقــارير أميــل باســتمرار إلــب تأجيــل كتابــة    
 ومشاريع البحوث لةدم تأكدي من إتقاشها.

 

31 

أشـــــةر باللـــــيق وعـــــدم الارتيـــــاح يـــــديةش     
 لتأجيل الامتحان.

30 

أتحين الفرص لمحديث ي  موالـيع مـارج    
.  شطاق الأعمال والمهام الموكمة إل  

38 

أعتذر لأحدقائ  عن المروج مةهـم حتـب    
 أشجز ما كمفت به من الوالدين.

33 

أميـــــل إلـــــب تأجيـــــل إرســـــال الرســـــالة التـــــ     
 كتبتها لحديق  لوقت عمر.

35 

لــــــةف مـــــــذاكرت  يـــــــديةش  إلـــــــب تأجيـــــــل    
 الامتحان

34 

أجــد شفســ  باســتمرار مــع المجموعــة التــ     
 تطمب تأجيل الامتحان.

36 
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أشزعل من المدة الت  يحددها الأستاذ لحل    
ـــــب  ـــــل إل ـــــذلك أمي ـــــف بهـــــا ل التمـــــارين المكم

 تأجيمها.

37 

أميــل إلــب تأجيــل الواجبــات البســيطة التــ     
 لاتحتاج مش  إلب وقت طويل.

38 

اشــغل شفســ  باشجــاز واجبــات أســرت  لكــ     
لا ألـــوم شفســـ  عمـــب عـــدم اشجـــاز واجبـــات  

 الدراسية.

39 

ـــــل الامتحاشـــــات لشـــــةوري     أميـــــل إلـــــب تأجي
بـــالقمق مــــن أن أظهــــر بـــأداء غيــــر مقبــــول 

 أمام الآمرين.
 

51 

أشغل شفس  بأمور ثاشوية لمتأجيل ي  لقاء    
 احد الأحدقاء

50 

أتحمــس يــ  إشجــاز واجبــات  الدراســية دون    
 مماطمة أو تأمير.

58 

   
مـــــوي  مـــــن الفشـــــل يـــــديةش  إلـــــب ابتكـــــار 

 .الأعذار لتأجيل الامتحان

53 

اشـــــةر بةــــــدم الراحـــــة عشــــــدما اجمـــــس مــــــع    
أحـــــــدقائ  ولـــــــدي واجـــــــب دراســـــــ  عمـــــــ  

 اشجازه.

55 

ــــــب     لــــــةف تحمســــــ  لمدراســــــة يــــــديةش  إل
 تأجيل الامتحان.

54 

عشدما يكمفش  الوالدان بأعمال مةيشة أميـل    
ـــــــل  ـــــــب اشجـــــــاز الأعمـــــــال الســـــــهمة وتأجي إل

 الأعمال الت  أجد حةوبة ييها.

56 

أقــوم بالادعــاء بــالمرض أو التةــب لتأجيــل    
 الواجبات الدراسية.

57 
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الأحـــدقاء أميـــل إلـــب تأجيـــل الســـفرات مـــع    
 إلب عمر لحظة.

58 

موي  من أدائ  اللةيف ي  الامتحاشات    
 الةممية أمام زملائ  يديةش  إلب تأجيمها.

59 

قلاء وقت طويل ي  ترتيب المكان جيـدا    
من اجل التأجيل ي  أداء عمل حـةب أو 

 غير مقشع.
 

41 

أشةر بالممل عشدما يطمب مش  أداء عمـل    
 مةين.

40 

قـــــدرات  الةمميـــــة يـــــديةش  إلـــــب شـــــك  يـــــ     
 الطمب من الأساتذة تأجيل الامتحان.

48 

أحيــــل إشجــــاز المهــــام التــــ  أمشــــب الفشــــل    
 ييها الب الامرين لمقيام بها.

43 

أحاول تأجيل الأعمال الت  أكمف بهـا مـن    
 الأهل.

45 
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 (3الممحق )
 

  الادابكمية  –جامةة القادسية 
   عمم الشفسقسم 

 الدراسات الاولية_بكموريوس
 عزيزي الطالب : عزيزت  الطالبة : 

 
عمميــه تتطمـــب تةاوشـــك يــ  الاجابـــه عمـــب جراء دراســـة إالقيــام بـــ ونروم البـــاحثيــ

 الاسئمه الآتيـه مدمـه لمبحـث الةممـ  ,راجـين مشـك بةـد قـراءه كـل يقـره ان تلـع علامـه 
بحـدق واماشـه عـن رائيـك عممـا ان ازاء البديل الذي تراه مشاسـبا والـذي يةبـر (   √)   

الا لغـرض الةممـ  ,ولاحاجـه لـذكر اسـمك عمـب ورقـه الاجابـه ,وكمـا  اجابتك لاتستمدم
 ي  المثال ادشاه

 ابدا شادرا احياشا غالبا دائما الفقرات ت
احتاج الب من يلغط عم  لك  اشجز مـا  0

 اكمف به من واجبات
  √     

  

 الجشس 

 0-  ( ذكر     )( انثى )  -2 

 مع مالص شكري واحترام  ......

 الباحثون        

 طويرعبدالامير زهراء 

  حيدر  كريم هادي                                                            
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                           مها راسم محمد                                                         
 ت الفقرات                          دائما غالبا احيانا نادرا أبدا

أحتــاج إلــب مــن يلــغط عمــ  لكــ  أشجــز مــا أكمــف بــه      
 من واجبات.

0 

 8 أشجع الطمبة عمب تأجيل الامتحان بشتب الأساليب.     
 3 أراجع دروس  قبل يوم من الامتحان.     
أَوجــــــــل إجــــــــراء يحوحــــــــات وتحاليــــــــل ممتبريــــــــة عشــــــــد      

 الطراب ححت  .
5 

أتجاهــل الةقوبــات التــ  تترتــب عمــب تأجيــل أشجــاز أي      
 مشروع او تاميره.

4 

أماطــل يـــ  أتبــاع شظـــام غــذائ  مةـــين يــ  حـــال طمـــب      
 الطبيب مش  ذلك.

6 

ـــب المســـاء       ـــات الدراســـية إل ـــل أشجـــاز الواجب أحـــاول تأجي
 حتب لو تواير الوقت ي  الشهار.

7 

تحلــير المــادة الدراســية المطموبــة مشــ  يــ  أميــل إلــب      
 المحظة الأميرة.

8 

تتراكم عمـ  المـادة الدراسـية كـوش  لـم أشجزهـا يـ  وقتهـا      
 المحدد.

9 

عشدما اشته  من كتـاب اسـتةرته مـن المكتبـة أميـل إلـب      
 المماطمة ي  إرجاعه ي  الوقت المحدد.

01 

ماقمت به سـابقا ل البدء بأعمال جديدة برغم عدم اكتما     
 من أجل تأجيل اشجازها.

00 

أميـــل إلـــب تأجيـــل المهمـــة عشـــدما تةترلـــش  مشـــكمة أو      
 مةوق أثشاء أدائها .

08 

 03 أكمف الآمرين بإشجاز الواجبات بدلا عش .     
أميــــل إلـــــب الاتحــــال )لمـــــرد عمــــب المكالمـــــات الفائتـــــة(      

 مباشرة دون تأجيل.
05 

أميــــل باســــتمرار إلــــب تأجيــــل كتابــــة التقــــارير ومشــــاريع       04 
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 البحوث لةدم تأكدي من إتقاشها.
أتحـــــين الفـــــرص لمحـــــديث يـــــ  موالـــــيع مـــــارج شطـــــاق      

.  الأعمال والمهام الموكمة إل  
06 

أعتـــذر لأحـــدقائ  عـــن المـــروج مةهـــم حتـــب أشجـــز مـــا      
 كمفت به من الوالدين.

07 

الرســالة التــ  كتبتهــا لحــديق   أميــل إلــب تأجيــل إرســال     
 لوقت عمر.

08 

 09 لةف مذاكرت  يديةش  إلب تأجيل الامتحان     
أجد شفسـ  باسـتمرار مـع المجموعـة التـ  تطمـب تأجيـل      

 الامتحان.
 

81 

أشــزعل مـــن المـــدة التـــ  يحــددها الأســـتاذ لحـــل التمـــارين      
 المكمف بها لذلك أميل إلب تأجيمها.

80 

إلب تأجيل الواجبـات البسـيطة التـ  لاتحتـاج مشـ  أميل      
 إلب وقت طويل.

88 

اشغل شفسـ  باشجـاز واجبـات أسـرت  لكـ  لاألـوم شفسـ       
 عمب عدم اشجاز واجبات  الدراسية

83 

أميـــل إلـــب تأجيـــل الامتحاشـــات لشـــةوري بـــالقمق مـــن أن      
 اظهر بأداء غير مقبول أمام الآمرين.

85 

بـــــأمور ثاشويـــــة لمتأجيـــــل يـــــ  لقـــــاء احـــــد أشـــــغل شفســـــ       
 الأحدقاء

84 

مــوي  مــن الفشــل يــديةش  إلــب ابتكــار الأعــذار لتأجيــل      
 .الامتحان

86 

 87 لةف تحمس  لمدراسة يديةش  إلب تأجيل الامتحان.     
عشــدما يكمفشــ  الوالــدان بأعمــال مةيشــة أميــل إلــب اشجــاز      

أجـــد حـــةوبة الأعمـــال الســـهمة وتأجيـــل الأعمـــال التـــ  
 ييها.

88 

أقــــوم بالادعــــاء بــــالمرض أو التةــــب لتأجيــــل الواجبــــات      
 الدراسية.

89 
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أميــــل إلــــب تأجيــــل الســــفرات مــــع الأحــــدقاء إلــــب أمــــر      
 لحظة.

31 

موي  من أدائ  اللةيف ي  الامتحاشات الةممية أمام      
 زملائ  يديةش  إلب تأجيمها.

30 

المكــان جيــدا مــن اجــل قلــاء وقــت طويــل يــ  ترتيــب      
 التأجيل ي  أداء عمل حةب أو غير مقشع..

38 

 33 أشةر بالممل عشدما يطمب مش  أداء عمل مةين.     
ــــب مــــن       ــــديةش  إلــــب الطم ــــة ي ــــ  قــــدرات  الةممي شــــك  ي

 الأساتذة تأجيل الامتحان.
35 

أحيـــــل إشجـــــاز المهـــــام التـــــ  أمشـــــب الفشـــــل ييهـــــا الـــــب      
 الامرين لمقيام بها.

34 

 36 أحاول تأجيل الأعمال الت  أكمف بها من الأهل.     
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 المصادر 
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 ( 0984عودة, احد سـميمان ,)المطبةـة الوطشيـة,  القياس والتقويم في العممية التدريسية
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