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   مشكمة البحث:أولًا:
تتسممم بي ممة العمممل فممي منظماتنمما المعاعممرة وبشممكل عممام بسمممات ومعممالم فر ممت عمممى الانسممان    

لمبقممماء فمممي الوظيفمممة ولاعمممة فمممي ظمممل اشمممد العاممممل ان ينمممت  اك مممر وان يعممممل اطمممول وان ينمممافس 
فسمممية الانفجمممار المعرفمممي وعمممدم التركمممد والا مممطراب البي مممي ولكمممل  لمممن نتممما   وأ مممار سممممبية عممممى ن

ي والبممدني كممل  لممن يسممبب  ممتوطا تتفمماوت فممي سمموعممحة الانسممان الموظممء وعممفاء  المم  ني النف
يعماحبها ممن حمالات  مستوى قوتها من شلص الى الر نتيجة المواقمء التمي يتعر مون لهما ومما

من القمق والاحباط او التموتر والت مب ممما يمؤ ر سممبا عممى مسمتويات إدا همم فمي العممل ومموقفهم 
ومنظمممماتهم لاعمممة ا ا ألممم نا بنظمممر الاعتبمممار ان العممماممين يق مممون جمممزءا كبيمممرا ممممن  تجممما  عممهمممم

 (301، 3102نظمات وبي اتها )حسين،محياتهم في تمن ال
ول ا يتعرض الموظء ا ناء وجود  في بي ة العمل في المؤسسته الى الك ير من ال توط النفسية  

 الأفراد( تؤكد عمى ان Mundock etalو0991دراسة أجرا ا )موتدون وألرون  ففي  والمهنية ،
 منلف مةال ين لديهم مستويات عالية من ال توط يكونون اقل تمايز ممن أول من الم ين مسمتويات 

ب. عممبعيممدا عممن التع ة وي تمممايز يحمماولون حممل مشمماكمهم بشممفافي الأشمملاصمممن ال ممتوط، لان 
                   (                                             2،ص3112)الكعبي، 

( يشير الى المدى ال ي يسمتطي  الفرديمة ان يحمل (Self-Diffevnetiationتمايز ال ات  ا  ان  
( ويممرى Grespi &Sabatellig,1993,p4) الآلممريننجمماح ارتباطاتممه الوجدانيممة ممم  الأفممراد بو 

عممن الأفممراد  المف مممةان يتعمممموا كيممء يؤسسممو  ويمماتهم و اتهممم  الأفممراد( ان عمممى (Bowenبمماون 
 & cusnueالنفسمية   الانفعاليةمن الناحية  اعحاءوان عميهم أن يتمايزوا حتى يكونوا  الآلرين

constantin,2003,p3) ويعتقد باون برن كل فرد يتعء بمستوى من التمايز يق  عممى طمول )
                   متعمممممل ممممممن التممممممايز العمممممالي فمممممي احمممممد الطمممممرفين المممممى التممممممايز المممممواطىء فمممممي الطمممممرء الالمممممر.      

 ( 6، ص3111) العبودي ،
 أك ممرممن التمممايز  مم  منلف ممة( أن النمماس الم ين يتعممفون بدرجمة  Witkiلقمد افتممرض) وتكمن     

 ،لأنهممم أقممل قممدرة فممي الاعتممماد عمممى أحكممامهم اللاعممة الآلممرينسممهوله لموقمموع تحممت تممر ير النمماس 
 الآلمممرين عمممن درين عممممى فعمممل أفكممار مو مممم  يمممر قمماالالممرين  الأفمممراد ونيتجنبممما ممافة المممى انهممم 

يميمون الى ان يكونوا سمبيين في بي تهم وفي اتجا اتهم  ا افة الى انهم، بهمومقترحاتهم اللاعة 
شمماط ويميمممون لمل مموع لمسمممطة والتمسممن بهمما ن بمماي كبيممرة فممي المبممادرةة وسممموكهم ويجممدون عممعوب

 (3، ص3102( ) جبار، 63، 3112)الكعبي، 
 البحث الحالي برلاجابة عمى تساؤلات الأتية: ول ا تبرز مشكمة

  ل يتسم موظفي جامعة القادسية بتمايز  ات؟ -0



- ل  نالن فروق  ات دلالمة احعما ية فمي تممايز الم ات وفقما لمتتيمر الاجتمماعي ) كمور -3
 ؟اناث(

 ثانياً: أهمية البحث: 
مقممدار الجهممد او العامممل اسمماس نجماح اي منظمممة مممن لمملبل العممل المم ي يممؤدي و يعمد الموظممء    

ال ي يب له باعتبار  القادر الوحيد عمى ادارة الموارد الالرى بالمنظمة الامر ال ي اسمتمزم الا تممام 
يعانيمه ممن  متوط فمي العممل بشمكل يمؤدي المى رفم  روحمه المعنويمة  به متابعته مستوى اداء  وما
 (319، 3102اء المنظمة التي يعمل لها )حسين،وبالتالي مستوى اداء  واد

تعد الجامعمة مؤسسمة عمميمة تربويمة  ات مسمتوى رفيم  تتركمز مهامهما الاساسمية فمي أعمداد الكموادر 
تقمدم العمممي والتكولموجي العمميمة  تقت ميهاالمؤ مة لشتل مواق  مهمه في ملتممء مجمالات الحيماة 

 النه ممةلمم ا فهممي تممؤدي دور مهممما وحيويمما و لممن فممي  مموء مسممؤلياتها فممي ادارة      .فممي المجتممم 
 .(063-061: 0990عممية وتوسي  افاق المعرفة ونشر ا )جريو و جرس، ال
برنممه تركيممب يت مممن عمميتممين مممرتبطتين دالميمما تقمم  احممدى العمميتممين  تمممايز المم اتفممرن وعممء   

دالممل او  مممن الفممرد وتتم ممل بممرن يطممور الشمملص القممدرة عمممى فعممل عمميممات التفكيممر وعمميممات 
القمدرة فمي ميمدان العلبقمات بمين الاشملاص وتتم مل بقمدرة الفمرد  الشعور لديه امما القمدرة ال انيمة فهمي

 &Skowronعمممممى تحقيممممق القممممرب الانفعممممالي ممممم  الألممممرين بممممدون ان يفقممممد احساسممممه بممممالتفرد 
Dendy,2004:334)،2: 3102( في)جبار) 

ويشممير التمممايز النفسممي الممى الدرجممة التممي تكممون فيهمما مجممالات الأداء النفسممي عنممد الفممرد مسممتقمة   
ا عن المبعض الألمر وقمادرة عممى أداء وظا فهما  ممن طماب  لماص م مل: الشمعور والادران بع ه

 ( 2،ص 3102)جبار،      ( .0912،201شمتز،الحسي والتفكير )
 

تعمد عمفة اساسمية ممن عمفات اي   Cohstruct Differentionerويمرى وتكمن ان بنيمة التممايز 
سممواء كممان نظاممما بيولوجيمما او سممايكولوجيا او اجتماعيمما ومممدللب نحممو العديممد مممن  Systemنظممام 

الاسس النظرية في مجال التوظيء النفسمي وعلبقتمه بعمدد ممن متتيمرات التمي تلتممء فمي مجالتهما 
Witken) et.at,1979,311-341  فقممد أظهممرت الدراسممات والبحمموث أن الأفممراد المم ين لممديهم )

وادراكا لمشاعر م وحاجماتهم  الهويةبتحديد  وا حاتجريب يبدو لهم أحساسا عمى التحميل وال القدرة
فممي تحديممد اتجا مماتهم يكممون تقسمميمهم لمم واتهم  الكميممة بممالنظرةفممي حممين ان الأفممراد المم ين يتميممزون 

وجمممود علبقمممه  Daviso1982( وتشمممير دراسمممة 022-023،ص0910)الشمممرقاوي، لياليممماً تقسممميما 
 لمشلعمممممممممممممممممممممية الأساسمممممممممممممممممممميةعممممممممممممممممممممض الأبعمممممممممممممممممممماد وب الممممممممممممممممممممم اتارتباطيممممممممممممممممممممه بممممممممممممممممممممين تمممممممممممممممممممممايز 

(311،1982،Davison،22: 3111()عامر) 



يعممممل ولديمممه معنمممى  الافمممراد  وي تممممايز الممم ات المرتفممم ( فقمممد اعتقمممد ان Bowen،1978أما)بممماون
وا ممحل لممم ات وم ممل  ممؤلاء الأفممراد لممديهم قممدر  عمممى فعممل انفعممالاتهم عممن الأداء الفكممري وتسمميطر 

عممى مشماعر م و مم يسمتندون فمي اتلما  القمرارات المى تقيميم دقيمق والأستدلال الوا ح   وعيةالمو 
عممى عكمس منلف مي عن  لن فرنهم يدركون حياتهم عمى انها تحمت سميطرتهم  فظلب و ،لمحقا ق

فهمم يعمممون ولميس لمديهم معنمى  تمايز ال ات ال ين يتسمون بسيطرة قوى انفعاليمة  يمر المن مبطة
عمممميهم ان يفعمممموا وظممما فهم العقميمممة عمممن الوظممما ء  وا مممحل لمممم ات ويمتمممازون برنمممه ممممن العمممعب

 ويطمبممونوتسمميطر المشمماعر عمممى موظمموعيتهم وعمممى قممدرتهم عمممى الأسممتدلال الوا ممح  الأنفعاليممة
فمي حيماتهم ممما يمؤدي المى   مي القمو  السما دةالأستحسان من الألرين عمى حياتهم بعور  يعبح 

نحممو  ممدء معممين ويمتمماز الأشمملاص  وجهممهلمتابعممة المهممام الم ةجعمهممم يمتمكممون القميممل مممن الطاقمم
 عيفو التمايز برنهم أك ر تا يرآ بال توط وأك ر أستجابه لها و م في الوقت نفسه أك ر ميلآ الى 
تطوير اعمراض مر ميه جسمميه ونفسميه فمي اوقمات التعمرض لم متوط ويحتماجون المى الك يمر ممن 

عمممممممراض المعممممممماحبه الوقمممممممت لمعمممممممود  المممممممى أو ممممممماعهم الطبيعيمممممممه ولممممممممتلمص ممممممممن ال مممممممتوط والا
 ويمكن تمليص ا مية البحث الحالي فيما يمي: (6،ص3102()جبار،Bowen،362،1978لها)

انهممما تلمممتص فمممي البحمممث عمممن القممموى الايجابيمممة فمممي الشلعمممية الانسمممانية المتم ممممة بتممممايز  -
 ال ات

فمممي التنميممممة  الا مممر الاكبممممرالا تممممام بشممممريحة مهممممة و ممممم مممموظفي الجامعممممة الممم ين لممممديهم  -
 المستدامة

مكن ان تلدم نتا   البحث الحالي كل من جامعة القادسية ووزارة التعميم العالي والبحمث ي -
  العممي

  
 البحث :اهداف 

 يهدء البحث الحالي تعرء
 تمايز ال ات لدى موظفي جامعة القادسية . – 0
-دلالة الفروق في تمايز لدى موظفي جامعة القادسية تبعا لمتتيمر النموع الاجتمماعي ) كمور – 3

 اناث(
 

 حدود البحث:
انمماث( لمعممام الدراسممي -يقتعممر البحممث حاليمما عمممى ممموظفي جامعممة القادسممية كمملب الجنسممين ) كممور

(3102-3101) 



 
 تحديد المصطمحات:

 تمايز ال ات 
 مممو نظممام معقمممد ممممن السممممات  :( (witkin & et at ,1974عممرء وتكمممن والمممرون  – 0

ة عمممى فعممل وتلعممص بممين الجوانممب واللعمما ص يممرتبط بمفهمموم التلعممص والمم ي يعنممي القممدر 
والمجالات الملتمفة م ل الفعل بين المشاعر والادران والفعل بين التفكير والسمون والفعل بين 

(                        (Witkin & et at, p75الممممم ات وعناعممممممر البي ممممممة ومجممممممال المحمممممميط بهممممما 
 ( 00،ص3111)العبودي،

 ( :Bowen,1979باون ) – 3
الابعاد ويتكون من قدرتين قدرة نفسية دالمية تمكن الفرد من التميز بين الافكار   و تركيب متعدد

والمشاعر وقدرة في ميدان العلبقات بين الاشلاص عممى ان يمدلل الفمرد فمي علبقمات حميممة مم  
 & Skowronالافمممممممراد الالمممممممرين وفمممممممي الوقمممممممت نفسمممممممه يتمتممممممم  برسمممممممتقلبلية عمممممممنهم 

Friediander,1998,p235) 00، ص3111، (  )العبودي) 
 
 :0913شريء  – 2

 و قدرة الافراد عمى تميز انفسهم عما يحميط بهمم ممن اممور وظموا ر وممدى ادراكهمم لم لن التمييمز 
(   )جبمممممممممار، 032، 0913فمممممممممي لعا عمممممممممهم الشلعمممممممممية بمممممممممين وبمممممممممين الالمممممممممرين )شمممممممممريء ، 

 (.02،ص3102
 
تعريمممء عممماحب تبنمممى البممماح ون تعريمممء وتكمممن بوعمممء  -التعريممء النظمممري لتممممايز الممم ات : – 2

 المقياس المتبنى في البحث الحالي.
 
 و الدرجة الكمية التي يحعل عميها المسمتجيب ممن افمراد  -تعريء الاجرا ي لتمايز ال ات : – 1

 عينة البحث من للبل أجابتهم عمى فقرات مقياس تمايز ال ات المعتمد في البحث الحالي.
 
 

 :تمايز الذاتمفهوم 



ان التمايز  و عفه اساسية من عفات اي نظام سواء كان  لن النظام نظاماً سيكولوجياً     
جسمياً اجتماعياً ل لن فرن كل مكون من المكونات اي نظاماً لابد من ان يكون له وظيفه لاعة 

 ( 032: 0913ومحددة دالل   ا  التنظيم الكمي )شريء ، 
)التمايز(  من مجالات متعددة وربما لا تلتمء م امنيها ك يراً من حيث وقد استلدم معطمح 

الجو ر فقد استلدم عمم الاحياء ا  عد  تتيراً تدريجياً في تطور او النمو و ي العممية التي 
وبواسطتها ترتقي فعاليات وظا ء  ير متلععه نسبياً الى درجة أك ر من التلعص النسبي 

وظا ء اللبحقه اما عمم الريا يات فقد درس مفهوم التمايز بوعفه فالوظا ء المبكر  تولد ال
: 0911الفارق والمميز او المتفاعل ويستلدم أحياناً مرادفاً لمتمايز في   ا المجال ) دسوقي، 

 (3102،30( )جبار،291-  292
  

 خصائص التمايز :
 : نان عدة لعا ص تعء بها الافراد ال ين يتعفون بالتمايز النفسي و ي 

 لاولية.ا ااعر الشلص المتمايز نفسياً قادر عمى تحميل المفا يم والم يرات الى عن – 0
 يف مون الاعمال التقنية  ات الاداء الفردي . – 3
 يتمتعون بالعمل والتعامل م  النظريات والأفكار المجر؟ – 2
 لايتر رون بالرفاق أو الاشلاص  وي السمطة سهولة . – 2
 كلبت من دون ان تتوافر لديهم معمومات وا حه او تعميمات .يجيدون حل المش – 1
 لايعبرون بالنقد .– 6
 يتميزون بالطموح العالي .  – 2
 لديهم ادران تحميمي للؤشياء . – 1
 يتعممون المواد الاجتماعية كهميه مطموبة . – 9
 يعو ون لانفسهم ا دافاً ومفردات . -01
 تت ح لديهم الحاجات والمظا ر . -00
 يتميزون في طبيعة الملببس الي يرتدونها . -03
 لديهم عدم الاك ر ان بالعلبقات الانسانية .-02
 يستلدمون  مير )أنا( أك ر من اللبزم . -02
لايعطون أ مية لسرعة من يتكممون معهم، ولا يتيرون طريقة كلبمهم تبعاً للؤلرين  -01

 (              316، 3111)قطامي وقطامي، 



عممية التفكير والشعور دالل النفس عمى نحو لاينف ل م  مظا ر التمايز النفسي وقد وتتشابن 
حاولت العديد من الدراسات دراسة   ين البعدين بشكل منفعل دالل الشلص نفسه )التمايز 

 الدالمي(
يتم ل بعداً تميز  في قدرة الفرد عمى تحقيق التوازن بين التفكير والشعور المنظم وينطوي عمى 

ى التفاعل العاطفي ويم ل ) التمايز النفسي ( ك لن القدرة عمى تنظيم العواطء والسمون في مد
حالة القمق وعمى التفكير بو وح في ل م عاطفه قوية من للبل التنظيم الموحد في النفس 
ال ي يظهر في مدى الراحة م  العاطفة من جانب والقدرة عمى التفكير في جانب ألر وتتم ل 

(                           01، 3103عمى الحفاظ عمى ال ات ) سكورون وألرون ، في القدرة 
  (32-32، ص 3102) جبار، 
 نظرية وتكن Hermdn Witkin )) 

( م  زملب ه حياته العممية التي بدأ ا في Hermdn Witkinلقد كرس عالم النفس  رمان وتكن )
مة في مجالات التمايز والاسموب المعرفي الاربعينات من القرن العشرين الاجراء بحوث متقد

)الاستقلبل عن المجال ، الاعتماد عميه ( وتعد نظرية )وتكن( احدى نظريات الشلعية التي 
 ندرس فيها الادران الحسي اي الطريقة التي تمكن الفرد من ادران العالم ادراكاً حسياً.

، 3111)العبودي ،          (                                       0912،329)شمتز،
 (36ص
 

ومن للبل اعماله المبكر  افترض) وتكن ( وزملب ه ان الناس يلتمفون في استجاباتهم الى 
تنبيهات لارجية  من ابعاد معينة يتركز في بعد معرفة واحد يشمل ا مب جوانب شلعية 

ال والاعتماد عميه الانسان وقد اطمق عمى   ا البعد بعورة اولية تسمية الاستقلبل عن المج
(independence field Dependence) 

 (  م تمايز النفسي Alyticability م اطمق عميه القدرة الحميمية )
Nisbett & Psycholouisal-Differentiation,Temoshok,1976,p36)           )

 (3111،26)العبودي،
داء النفسي عن الفرد م ل الشعور يشير التمايز النفسي الى الدرجة التي يكون فيها مجالات الأ 

،الادران الحسي ، التفكير مستقمة بع ها عن بعض الالر وقادرة عمى أداء وظا فها  من 
( ويبين )وتكن( ان الشلعية تتراء من جوانب ومجالات  201، 0912طاب  لاص )شمتز، 

ت كالفعل بين ملتمفة والتلعص  و مدى القدرة عمى الفعل والعزل بين تمن الجوانب والمجالا
المشاعر والادران والفعل بين التفكير والسمون فيعبح لدى الفرد القدرة عمى التميز وادران 



 Witkin,et alالتنبيهات المعينة الموجودة في المواقء والتيار الاسموب المناسب للبستجابة ) 
,1974,p197 ) 

تقدير ال ات واحترامها ولديهم ويشير) وتكن( ان الاشلاص  وي التمايز العالي لهم القدرة عمى 
مستوى منلفض من القمق فهم اك ر قدرة من الاشلاص ال ين لديهم مستوى  عيء من التمايز 
ا  انهم يشعرون بالنقص وارتفاع مستوى القمق ال ي لايستطيعون السيطرة عميه وتنظيمه ويرافق 

(  )العبودي 221-226،  0912 لن نظرتهم المتدنية الحترام ال ات وتقدير ا )شمتز،
 (31-32،ص 3111،
 

( مفهوم التمايز من للبل تعنيء التمايز بعتبار  اكبر درجه 0963وقد و ح )وتكن وزملب ه ،
من  يكمه اللبر  التي يتعرض لها الفرد و و الامر ال ي يتطمب فعلآ اك ر و وحابين ال ات 

لمتمايز النفسيعمى   ا الاساس  وبين العالم اللارجي و نان  لب ة مؤشراتتبين التركيبه الاساسيه
 و ي:

 
 التعبير عن العالم اللارجي )وتقاس     اللاعيه بالالتبارات الادراكيه (–أ 
 التعبير عن ال ات )وتتل      اللاعيه بمفهوم اكبر والشعور بالهويه المنفعمه(–ب 
 أليات الدفاع المنظمه التلععه )التسامي والتعاون بدلآ من التقمص (–ج 
 
هوم )التمايز(قد اتل  مكان اكبر من مفهوم الاستقلبل الشلعي ويظهر  لن من للبل ان فمف

الناس قد بدأوا ي عون الحدود بينهم وبين انفسهم وبينهم وبين بي تهم بشكل اك ر دقه وقد ا بت 
)وتكن وزملبؤ (ان التمايز النفسي يتزايد م  تقدم العمر وي ل سمه شلعيه مستقر  الى حد ما 

ي  المراحل العمر في  وء العديد من العوامل التي تدعم تطوير التمايز النفسي في جم
 (202، 0961)وتكن،

)جبار                                                                            
،3102،32) 
 

 :دراسات سابقه
افتر ت دراسة )سكورون (Skwron&Friedlander 1998سكورون وفريدلاندر) دراسة– 3

تكونت عينة  Symptomsوفريدلاندر(وجود علبقه عكسيه بين تمايز ال ات والاعراض النفسيه 
-31(نساء وتراوحت اعمار العينه بين )22(منهم رجالآ و)12(راشد)032الدراسه من )

(      Hopkihs 1974ومقياس  ويكنز (DSTال ات ) (وستلدمت الدراسه مقياس تمايز23



0922Sxmptoms,Checklist ) ي لمسة و و مقياس تقرير  اتي لتقييم الاعراض النفسيه ف
 والوساوس القهرية  Somatization ات المنشر النفسي  ابعاد و ي الأمراض الجسمية
Obsessive-Compulsive  والتحسس بين الاشلاصPersonasensivity  والقمق

anxiety اج المعتمد  عمى عددالاعراض التي يعترض ويعكس مؤشر المعاناة العام قوة الأنزع
الشلص بوجود ا لديه وأشارت الدراسه الى ا بات نظرية )باون( ان التمايز ال ات يرتبط عكسيل 

 (Skowron&Friedlander,1998;p.940م  الأعراض النفسيه)
 (Murphy,1999دراسة مورفاي)– 3

ق الزوجي فقد تم تطبيق مقياس تمايز  دفت الدراسه الى ايجاد علبقه بين تمايز ال ات والتواف
ال ات عمى عينه من الامريكيين  وي الاعول الاسيويه ا  تكونت العينه من  نا ي ازواج 
وبالتحديد امريكيين من اعول اسيويه من العين وفيتنام والفمبين وتايوان وكوريا وتايمند وقياس 

ايجابي بينالتوافق الزوجي ومستوى ( إ  ظهر ان  نالن ارتباط DASالتوافق الزوجي برستلدام )
التمايز وعمى الر م من انه لم يكن دالآ احعا يل إلا انه كشء ميلآ برتجا  ايجابي و  ا ما يؤكد 
افتراض )باون(ال ي يقول بوجود ارتباط ايجابي بين تمايز ال ات والتوافق الزوجي 

(Bhatt,2001,p;31 ) 
 (Skowron& et al,2004دراسةسكورون وألرون )–2

تمايز ال ات وعلبقته بال توط التي يواجهها الطمبه في الكميه والقدر  عمى التوافق النفسي شممت 
-01( من ال كور والاناث تتراوح اعمار م بين )036الدراسه عينه من طمبه الجامعه عدد م )

مة ( سنه من العفوء الاربعه في ممرحمة البكموريوس استلدم معهم مقياس تمايز ال ات وقا 11
و ي )سبولبرج والرون  CSIويرمز لها   The calege stressihventory توط الكميه 

Solberg et at,1993( لقياس ال توط التعمقه بالكميه والمتكونه من )فقر  وتشير فيها 30 )
الدرجات العميا الى المعاناة من ال توط وقد استلدم لقياس التوافق النفسي ايظل 

(Psychological adjustment( فقد استلدم مؤشر المعاناة العام )CSI  و و )
(Derogtis,1994 وتعكس الدرجات العميا فيه المعاناة من الأعراض او سوء التوافق وقد )

اظهرت النتا   ان تمايز ال ات يتوسط العلبقه بين ال توط والاعراض النفسيه وقد ارتبطت 
في الكميه وارتبط تمايز ال ات ايجابيل بالتوافق المستويات العاليه من تمايز ال ات سمبيلبال توط 

 Skowron& etالنفسي لدى طمبة الكميه من ال كور والاناث عمى حد سواء )
at,2004,pp.69-78                                   ) 

 
 

 موازنة الدراسات السابقة والدراسات الحالية التي تناولت تمايز الذات :



 
 -سة :مكان اجراء الدرا – 0

توزعت أماكن أجراء الدراسات السابقة عمى العراق والفمبين والولايات المتحدة الامريكية إ ا أجرت 
 دراسة فريدلاندر في الفمبين التي أجرت لالتبار عالمية النظرية .

 -الأ داء : – 3
تبين من استعراض الدراسات السابقة أنها تنوعت في أ دافها فهنان دراسات استهدفت وجود 

( في 0991علبقة عكسية بين تمايز ال ات ومتتيرات ألرى كدراسة ) سكورون وفريدلاندر، 
حين استهدفت دراسات ألرى أيجاد العلبقة بين تمايز ال ات ومتتيرات ألرى كدراسة )مورفاي 

( فقد 3111( اما دراسة ) تواسون وفريدلاندر ، 3112( ودراسة )سكورون والرون ،0999،
لمية النظرية التي استلدمت مقياس تمايز ال ات ، أما الدراسة الحالية فقد استهدء التبار عا

استهدفت التعرء عمى مستوى تمايز ال ات لدى موظفي جامعة القادسية ، والتعرء عمى الفروق 
الاحعا ية في تمايز ال ات وفق متتير الجنس والحالة الاجتماعية واي ر التعرء عمى الفروق 

 الجنس . الاحعا ية وفق متتير
 -العينات : – 2

العينات المتعددة في الدراسات السابقة تباينت في العمر والعدد والنوعية فقد تراوحت الأعداد 
( و Skowron( كما في دراسة ) 036( و )Murphy(  نا ي ازواج كما في دراسة )23)
  (Tuason & friedlander ) ( كما في دراسة 216)

 ا يعود حسب رأي الباحث ألى الالتلبء في ا داء الدراسات وشممت ف ات عمرية ملتمفة و 
( 011وطبيعة تمن العينات في العمر والعدد والنوعية ، اما عينة البحث الحالي فقد بمتت ) 

 موظفاً وموظفه ينتمون الى جامعة القادسية .
 -الادوات :– 2

سات استلدمت مقاييس لقد التمفت أدوات البحث في الدراسات السابقة في القياس فهنان درا
( ودراسة (Skowron & friedlanderأعدت لتحقيق أ راض الدراسة كما في دراسة 

Skowron& et al)) 
 ( والبحث الحالي يت من تطبيقه عمى موظفي جامعة القادسية .Murphyودراسة ) 

 -الوسا ل الأحعا ية : – 1
سب أ دافها وقد توزعت بين التمفت الوسا ل الاحعا ية التي استلدمت في الدراسات ن بح

معاملبت الارتباط وايجاد العلبقة بين متتيرات الدراسة وك لن بين التبارات الفروق لايجاد 
الفروق بين ال كور والاناث والعديد من الوسا ل الاحعا ية و ي الالتبار التا ي لعينتين 

مل سبيرمان براون وتحميل مستقمتين والالتبار التا ي لعينه واحدة ومعامل ارتباط بيرسون ومعا



التباين ال لب ي ومعامل الفا للبتساق الدلمي ، أما في الدراسة الحالية فرستحدم الباح ون معامل 
ارتباط بيرسون وألتبار التا ي لعينه واحدة والألتبار التا ي لعينتين مستقمتين .                       

 (21-22-22، ص 3111) العبودي ، 
 
 
 

 اداةوالتيار ا ، و   من حيث تحديد المجتم  والعينة البحث  لإجراءاتيت من   ا الفعل عر اً 
المستعممة لمعالجة البيانات  الإحعا ية، والوسا ل  واستلراج اللعا ص السايكومترية لهاالبحث 

. 
 البحث:: مجتمع أولا

والبالغ عدد م  3101- 3102  لمعام  جامعة القادسيةموظفين  يتحدد مجتم  البحث الحالي 
( 292) و ، موظفا( 691وبواق  ) جامعة القادسية موزعين عمى موظء وموظفه ( 0290)

 ( يو ح  لن .0وجدول )1 موظفه
 (3جدول )

 وفق متتير الجنس الوحدات الاداريةمجتم  البحث موزعين عمى 
موظفين جامعة 

 القادسية 
 المجموع الموظفين

 اناث  كور
691 292 0290 

 
 الإحصائي:التحميل ثانياً: عينة 

والتير           Stratified Random Sampleتم التيار العينة بالطريقة الطبقية العشوا ية 
و  موظء (11من مجتم  البحث وبواق  ) موظء وموظفة( 011)  المتساوي بالأسموبمنها 

 .وموظفه(. 11)
 مم

 :البحث ةاداثالثاً:
 تمايز الذاتمقياس  (3)

                                                 
1
 .وحدة الاحعاء في جامعة القادسيةتم الحعول عمى إحعا يات مجتم  البحث من  

 
 



عدق وال بات لترض تعرء تمايز تتعء بالأداة  توفر تطمبتحقيق أ داء البحث الحالي ،  بتية
ال ي تم ( 3102)جبار، اعداد مقياسو  بتبني قام الباح ون ، إ ال ات لدى موظفين جامعة القادسية 

تمايز حول  فقرة (33)من  الاولية بعيا ة  وال ي تكون (0929،نظرية )وتكناعتماداً عمى بناؤ  
 عنتحديد البدا ل التي تناسب الإجابة و ، ، تتسق م  التعريء النظري لممفهوم وعينة البحث ل ات ا

 د علبحيتها وعر ها عمى اللبراء .بتحدي قبل أن يقومالفقرات  تمن
 وصف المقياس:

 .( فقرة تتم الاجابة عميها وفق تدرج استجابة لماسي22من ) تكون المقياس بعيتته الاولية
ولما   .استلراج اللعا ص السايكومترية له من عدق و بات وقدرة عمى التمييز ب كما قامت 

 ىارتتمايز ال ات لدى موظفين جامعة القادسية يستهدء التعرء عمى  كان البحث الحالي
القيام بعدة لطوات ليكون المقياس اك ر ملب مة وطبيعة العينة المستهدفة في البحث الباح ون 

    اللطوات.الحالي، وفي ماياتي  
 

 :تمايز الذات  خطوات تكييف مقياس
 تعليمات المقياس: إعداد.  1

إلى أن تكون تعميمات المقياس وا حة ، حيث طمب من المستجيب الإجابة عنها سعى الباح ون 
برنه لا توجد  نان إجابة  تبكل عراحة وعدق ومو وعية لترض البحث العممي، و كر 

برنه لا داعي ل كر الاسم وان الإجابة لن  ور عن رأيهم، عحيحة وألرى لاط ة بقدر ما تعب
، م  تقديم م ال يو ح كيفية  يطم  عميها احد ، و لن ليطم ن المستجيب عمى سرية إجابته

 الإجابة .
 
 :فقرات المقياس وتعميماتهصلاحية في  آراء المحكمين .2

الملتعين في  محكمينمن ال (01عمى ) 22 ات الفقرات الم   الأوليةعُرِضَ المقياس بعيتتهِ 
لترض  والتعريء النظري المعتمد ،الهدء من الدراسة ، مت مناً (0)ممحق/مجال عمم النفس 

 ارا هم فيما يلص : إبداء

  ِمدى علبحية الفقرات لقياس ما و عت لاجمه . 
  ملب مة بدا ل الإجابةمدى. 
 ( عمى وا  افة وح ء، عيا ة، إعادةإجراء ما يرونه من تعديلبت ) الفقرات. 

 أولترض قبول الفقرة  فرك ر%(  11واعتماداً عمى آراء وملبحظات اللبراء وباعتماد نسبة )
، كما حعمت موافقتهم عمى تعميمات المقياس ( فقرة 0) ( فقرة ورفض23رف ها تم استبقاء )

 ( يو ح  لن.3وبدا ل الإجابة ، وجدول )



 (2جدول )
 تمايز ال اتآراء المحكمين في علبحية فقرات مقياس 

العد أرقام الفقرات
 د

 المعار ون الموافقون

 النسبة رالتكرا النسبة التكرار

 0-2-2-1-6-2-01-00-03-02-02-01-06-02-
01-09-33-32-31-36-32-31-21-20-23-22 

  
36      

01 011% _ _ 

3-1-31-30-32-39 6 9 91%   0 01% 
9 0 2 21% 2 21% 

المُعد لمتطبيق عمى تمايز ال ات لدى موظفي  جامعة القادسية  اس عدد فقرات مقي أعبحوب لن 
 (.2)ممحق/( فقرة 23)      عينة تحميل الفقرات 

 :وضوح تعميمات المقياس وفقراته .1
ل مان و وح تعميمات المقياس وفهم فقراتهِ لعينة البحث طُبّق المقياس عمى عينة استطلبعية 

وطمب منهم إبداء  ونوتمت الإجابة بح ور الباح  ،موظء وموظفه( 01بمغ عدد أفراد ا )
 ملبحظاتهم حول و وح الفقرات وعيا تها وطريقة الإجابة عميها ، وفيما ا ا كانت  نان فقرات
 ير مفهومة تبين من للبل   ا التطبيق أن تعميمات المقياس وفقراته كانت وا حة وليس  نان 

 ( دقيقة .1.22بمتوسط قدر  )للئجابة  كان الوقت المستترقحاجة لتعديل أي منها ، و 
 

 :لفقرات المقياس الإحصائيالتحميل  .4
المقاييس النفسية كون التحميل المنطقي  فييُعد تحميل الفقرات إحعا يا من المتطمبات الأساسية 

الإبقاء    ا الإجراء  والهدء من يكشء عن علبحيتها أو عدقها بالشكل الدقيق ، و  لها قد لا
التي يقيسها المقياس وبين الأشلاص  المميزة بين الأشلاص الممتازين في العفة اتالفقر عمى 

يُعد أسموبا المجموعتين المتطرفتين ، وعلبقة (. و 0991:002)الإمام ، ال عفاء في تمن العفة
مناسبين ل مان الإبقاء عمى الفقرات الجيدة  نءيإجرادرجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  

 فقرات ال عيفة.واستبعاد ال
 المجموعتين المتطرفتين:أ.

بتطبيق المقياس  ون الباح عمى وفق     الطريقة، قام تمايز ال اتبهدء تحميل فقرات مقياس 
المقياس  فقراتوبعد تعحيح موظء وموظفه ( 011( فقرة عمى عينة بمتت )23البالغ )

،  م جم  درجات  المقياس فقراتمن  فقرة( عمى كل 0-1بإعطاء المفحوص درجة من )
ترتيبهاً تنازلياً  والمقياس لاستلراج الدرجة الكمية لكل فرد من أفراد العينة،  فقراتإجابات 



%( من الاستمارات الحاعمة 32ابتداءً من أعمى درجة وانتهاء برقل درجة،  م التيرت نسبة )
الحاعمة  %( من الاستمارات32( استمارة والتيرت نسبة )32عمى أعمى الدرجات، وكانت )
( استمارة أي ا و لن بهدء تحديد مجموعتين تتعفان بركبر 32عمى أوطر الدرجات وكانت )

 .(Anastasi,1976: 208)حجم وأقعى تباين ممكنين 
المجموعتين  ساطاستعمال الالتبار التا ي لعينتين مستقمتين لالتبار دلالة الفروق بين أو وب

  ا المقياس عند مقارنتها  فقراتجمي  لالتا ية المحسوبة ظهر إن القيمة  فقرةالعميا والدنيا لكل 
 ( يو ح  لن.2وجدول ) (1) ةباست ناء الفقر  (1،11كانت مميزة عند مستوى ) بالقيمة الجدولية

 
 
 
 (1جدول)

 المجموعتين المتطرفتين برسموبتمايز ال ات مقياس القوة التمييزية لفقرات 

 ت

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
 قيمة التا يةال

(*)المحسوبة
 

مستوى الدلالة 
وسط ال تباينلا وسط حسابيال 1,11

 حسابي
 التباين

 دالة 2,2 22,1 22,2 96,1 31,2 0

 دالة 60,1 11,1 22,2 62,1 11,2 3

 دالة 3,1 63,1 63,2 02,1 11,2 2

2 
 

 دالة 11,1 21,1 00,2 32,1 10,2

 دالة 21,2 21,0 21,2 21,2 11,2 1

 دالة 13,2 12,1 10,2 20,1 10,2 6

 دالة 03,1 12,1 93,2 22,1 22,2 2

 دالة 06,2 60,0 66,2 13,1 21,2 1

 دالة 6,3 21,0 01,2 31,0 33,2 9

 دالة 91,2 21,0 12,2 23,1 19,2 01

 دالة 11,2 61,1 93,2 22,1 21,2 00

 دالة 66,6 11,1 22,2 09,1 22,2 03

                                                 
 (50,20( = )05( وبدرجة حرية )0,0,) القيمة الجدولية عند مستوى )*(



 دالة 1,2 69,1 01,2 09,1 22,2 02

 دالة 26,3 02,0 19,2 92,1 22,2 02

 دالة 33,1 92,1 21,2 20,1 11,2 01

 دالة 12,2 26,1 10,2 21,1 19,2 06

 دالة 11,6 22,0 21,2 32,1 22,2 02

 دالة 23,6 21,0 11,3 92,1 33,2 01

 دالة 20,2 01,0 01,2 93,1 11,2 09

 دالة 12,2 02,0 39,2 02,0 33,2 31

 دالة 21,1 01,0 21,3 60,1 22,2 30

 دالة 1,1 21,0 11,3 26,1 22,2 33

 دالة 61,1 12,0 12,2 21,1 22,2 32

 دالة 92,4 30,3 88,2 30,3 33,4 24

 دالة 93,1 36,3 62,1 87,0 55,4 25

 دالةغير  01,3 56,3 44,1 02,2 77,1 26
 دالة 1,6 31,0 10,2 01,1 10,2 32
 دالة 3,1 12,0 11,2 61,1 12,2 31
 دالة 62,6 29,1 21,2 22,1 22,2 39
 دالة 23,2 11,1 22,2 11,1 19,2 21
 دالة 69,1 10,1 02,2 01,1 11,2 20
 دالة 11,6 62,1 21,2 26,1 66,2 23

 
 :الفقرة بالمجموع الكميدرجة علاقة ب.

 الأفراددرجات  معياراً محكياً يمكن الاعتماد عمية في ايجاد العلبقة بين الأسموبيوفر   ا     
مستوى قياس الفقرة لممفهوم  إلىلكل فقرة والدرجات الكمية لممقياس، ومعامل الارتباط  نا يشير 

ال ي تقيسه الدرجة الكمية لممقياس  ، أي ان كل فقرة تسير في المسار نفسه ال ي يسير فيه 
ان  إلى Anastasi 1976))، وتشير انستازي (10:0911) عيسوي ،        المقياس ككل 

 ,Anastasi)   المحن اللارجي لا يتوفر االدرجة الكمية لممقياس  ي أف ل محن دالمي عندم
وباستعمال معامل ارتباط بيرسون لاستلراج معامل الارتباط بين درجة كل فقرة  .(206: 1976

وقد  ( 21والدرجة الكمية لممقياس  حيث كانت الاستمارات اللا عة لمتحميل به ا الأسموب )



اظهرت النتا   ان جمي  معاملبت الارتباط تم قبولها اعتماداً عمى معيار )ايبل(ال ي اشار الى 
( فاعمى 1.09قبول الفقرة يتحدد ا ا حعل الباحث عمى معامل ارتباط الفقرة م  الدرجة الكمية )

 ( دالة20( وفي  وء  لن تم قبول جمي  فقرات المقياس البالتة )322: 3101)الكبيسي،
 ة لممقياس.والدرجة الكمي فقرة( يو ح معاملبت الارتباط بين كل 2ل )وجدو 

 (4جدول )
 تمايز ال ات : قياسوالدرجة الكمية لم فقرةمعاملبت الارتباط بين درجة كل 

 معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت
0 31,1- 01 33,1 
3 32,1      09 30,1 
2 21,1- 31 33,1- 
2 33,1- 30 22,1 
1 23,1 33 22,1 
6 11,1 32 20,1- 
2 31,1- 32 30,1- 
1 39,1- 31 22,1- 
9 30,1- 36 31,1 
01 12,1- 32 21,1 
00 39,1 31 31,1- 
03 16,1 39 11,1- 
02 11,1- 21 32,1 
  02 39,1- 20 30,1 
  01 61,1- 23 23,1- 
  06 30,1   
  02 26,1   

عمى الفقرات التي كانت عالحة في  وء  ون الباح ىابقوبهدء قبول الفقرات بعورتها النها ية 
 الاسموبين.

 
 المقياس وثباته: صدق.0مؤشرات  .1

 :Validityأ.الصدق 



   يعد عدق المقياس من اللعا ص الأساسية اللبزمة والمطموبة في بناء المقاييس النفسية
اسها. ) العيسوي فالمقياس العادق  و المقياس العالح لقياس السمة التي و   من اجل قي

 وقد تحقق العدق في المقياس الآتي من للبل الطرا ق الآتية: (312 :0999،

 

  الصدق الظاهريFace Validity : 
أن أف ل وسيمة لاستلراج العدق الظا ري  ي عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من 

راد قياسها )التريب اللبراء الملتعين والأل  بارا هم حول مدى تم يل فقرات المقياس لمعفة الم
من للبل عر ه عمى تمايز ال ات ( . قد تحقق   ا النوع من العدق لمقياس  629 :0911، 

 .اللبراء والأل  بلرا هم حول علبحية فقرات المقياس وتعميماته 
 

  صدق البناءمؤشرات :Construct Validity 
، و تعد (0919:2 يجن،و  يعد   ا النوع من العدق من أك ر أنواع العدق أ مية) وراندين

. (22:0910)الزوبعي والرون،أساليب تحميل الفقرات مؤشرات عمى   ا النوع من العدق
 وتحقق عدق البناء لممقياس الحالي من للبل :

 .(2جدول) بطريقة المجموعتين المتطرفتينتمايز ال ات القوة التمييزية لفقرات مقياس ( 0)
 .(1جدول ) ة لممقياس( علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمي3)

 
 : Relibilityب.الثبات 

يقعد بال بات مدى اتساق المقياس فيما يزودنا به من معمومات عن سمون الأفراد   )أبو حطب 
( ، ويعد حسابه امراً  رورياً وأساسياً في القياس ، وقد تم التحقق من 0990:010وعادق، 

  بات المقياس الحالي بالطرا ق الآتية :
 

  النصفية التجزئةSplit - Halif: 
    الطريقة عمى تجز ة المقياس المطموب تعين معامل  باته إلى نعفين متكاف ين و لن  تعتمد

بعد تطبيقه عمى عينة واحدة ، والتقسيم قد يكون عشوا ياً أو ان تشكل الفقرات الفردية إحدى 
 (.0991:062)عبد الرحمن ، ات الزوجية النعء الآلرنعفي المقياس والفقر 

من موظفي من  موظفةو  موظء( 21)تم التيارولتحقيق التكافؤ بين فقرات نعفي المقياس 
الحسابي لدرجات ات ح ان الوسط ف زعين بالتساوي وفق متتيري الجنس.مو  جامعة القادسية
( فيما كان الوسط الحسابي لدرجات الفقرات الزوجية 96,1( وبتباين )31,2)الفقرات الفردية 



ظهر ان القيمة التا ية (، وباستعمال الالتبار التا ي لعينتين مستقمتين 62,1ين )( وبتبا11,2)
( مما يشير الى ان  نان 1,11( و ي  ير دالة احعا ياً عند مستوى دلالة )23,0المحسوبة )

 يو ح  لن .( 1تكافؤ بين درجات الأرقام الفردية والزوجية وجدول )
 (5جدول)

 تمايز ال اتفردية والفقرات الزوجية لمقياس التكافؤ بين درجات الفقرات ال
الوسط  العينة ت

 الحسابي
القيمة  التباين

التا ية 
 المحسوبة

القيمة 
التا ية 
 الجدولية

مستوى 
الدلالة 
1,11 

  ير دالة 3,101 23,0 96,1 31,2 درجات الفقرات الفردية 0
 62,1 11,2 درجات الفقرات الزوجية 3

 
طريقة تم استعمال معامل ارتباط بيرسون بين نعفي المقياس حيث ترلء ولحساب ال بات به   ال

  ( فقرة عمى أساس الفقرات الفردية والزوجية ، وبمتت قيمة معامل الارتباط )02كل نعء من )
( ولما كان معامل الارتباط المستلرج به   الطريقة  و لنعء المقياس جرى تعديمه 1,11

( 1,21  ) وأعبح معامل ال بات بعد التعديل   Sperman Brownبراون  –بمعادلة سبيرمان 
 .و و معامل  بات جيد يمكن الركون اليه 

 لمستلرج بالطريقتين السابقتين.تمايز  ات الا( يت ح معامل  بات مقياس 1ومن جدول )
 (6جدول )

 تمايز ال اتمعاملبت  بات مقياس 
 معامل ال بات الطريقة

 0,70 التجز ة النعفية

 
 :لمقياس  ساب الدرجة الكميةح. 6

(، ل ا فان أعمى درجة محتممة 2( فقرة )ممحق/ 36أعبح المقياس بعورته النها ية يتكون من )
( درجة 21)( ، والوسط الفر ي لممقياس  36  ( وأدنى درجة له  ي )021  لممستجيب  ي )

وكمما تمايز ال ات  عارتفا ، وكمما كانت درجته اكبر من المتوسط الفر ي كان  لن مؤشراً عمى
 كانت اقل من المتوسط الفر ي كان مؤشراً عمى انلفا ه.

 : الإحصائيةالوسائل : خامساً 
 في استلراج نتا   البحث الحالي الوسا ل الإحعا ية الآتية: ونالباح  تاستعمم



 ساي( لعينتين مستقمتين لحساب القوة التمييزية لفقرات المقT-testالالتبار التا ي) -3
عينة البحث تبعا لمتتير  وتعرء الفرق بين افرادالمجموعتين المتطرفتين  بطريقة

 .الجنس
معامل ارتباط بيرسون  لإيجاد معاملبت ارتباط درجات الفقرات بالدرجة الكمية لممقياس  -2

 .واستلراج ال بات بطريقة إعادة الالتبار 
ز ة النعفية براون لتعحيح معامل ال بات المستلرج بطريقة التج-معادلة سبيرمان -1

 لمقياسي البحث.

( لعينة واحدة لالتبار الفروق بين المتوسط الحسابي لدرجات T-Testالالتبار التا ي ) -4
 البحث والمتوسط الفر ي لها. مقياسالعينة عمى 

 
 ى عمم مموظفي إجابماتالتي تمم التوعمل اليهما بعمد تحميمل يت من   ا الفعل عرض النتا         

وتقمديم النظريمة والدراسمات السمابقة ،  الأطمر م تفسير ا ومناقشتها فمي  موء  وفق أ داء البحث ،
 -التوعيات والمقترحات وعمى النحو الآتي :عدد من 

 :معة القادسيةالتمايز الذات لدى موظفي جاتعرف :  اولاً 
س تمممايز ابي لممدرجات عينممة البحممث عمممى مقيمماالحسمم المتوسممطأظهممرت نتمما   البحممث أن  

( والوسممممط 63,03( والانحممممراء المعيمممماري )19,012)المممم ات لممممدى ممممموظفي جامعممممة القادسممممية 
( والا نحمممراء المعيممماري 36,22( ومجمممال الاحمممرار حيمممث ان الوسمممط الحسمممابي )21الفر مممي )

(2,111 ). 
 (7جدول )

 فرق بين الوسط الحسابي والمتوسط الفر ي لمقياس تمايز ال ات ال
الوسمممممممممممممممط  العدد نوع العينة 

 الحسابي 
الانحراء 
 المعياري 

الوسممممممممط 
 الفر ي 

القيممممممممممممممممممممة 
التا يممممممممممممممممممة 
 المحسوبة

القيمممممممممممممة 
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة 

ممممممممممممممممممممممممممممممممموظفي 
جامعممممممممممممممممممممممممممممممممممممة 

  القادسية

 
011 

 
19,012 

     
63,03 

     
21     

   
16,30 

   
91,0 

   
11,1 

ويمكن تفسير  لمن النتيجمة تشمير المى وجمود فمرق دال احعما يا وان الفمرق لعمالح المتوسمط       
و ممم ا يعنمممي ان  وبممم لن يمكمممن القمممول بمممرن عمممفة تممممايز الممم ات موجمممودة لمممدى مممموظفي ,المحسممموب 

( 0929موظفي يمتازون بتمايز ال ات عال ، ويمكن تفسير   ا النتيجة عمى وفق نظريمة)وتكن، 
)وتكممن( ان النمممو القممدرة عمممى ادران الموقممء برجرا ممه المنفعمممة  ممم التعامممل  المم ي يممرى   ونتبنمماالم



معه بطريقمة متكامممة  مو دليمل عممى نممو عمميمة تممايز الم ات او التممايز بمين الم ات وكمل ممايحيط 
بهممما ممممن اممممور لارجيمممة ، امممما الاشممملاص  وي التممممايز العمممالي فهمممم قمممادرون عممممى تقمممديم اسمممتجابة 

ألمرين بو موح اعمة عمن افكمار ة للؤفكار ومعمادر ا ، وبرمكمانهم فعمل افكمار م اللمحدد لاعة
 اكبر ، و م اك ر نشاطر وقدر  عمى التعرء برستقلبلية عن بي تهم،

 ( 0999مورفاي ، )و  ا النتيجة تتفق م  دراسة 
 

 مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
  

 عدد ا الفقرات.x المتوسط الفر ي= مجموع اوزان البدا ل/عدد ا * 
 

  :تبعاً لمتغير الجنس التمايز الذات لدى موظفين جامعة القادسيةالفروق في تعرف  : ثانياً 
 

 ملمم كور البممالغ عممدد لتحقيممق  مم ا الهممدء تممم اسممتلراج المتوسممط الحسممابي لممدرجات عينممة ا
 ، وقممممد بمممممغ متوسممممط عينممممة المممم كوروموظفممممه ( 11) نوعينممممة الإنمممماث البممممالغ عممممدد موظممممء ( 11)
مقمممدار   وبتبممماين( 61,011( وبممممغ متوسمممط عينمممة الإنممماث )19,061مقمممدار  ) وبتبممماين (92,012)
عنمد مسمتوى ممن القيممة الجدوليمة  اقمل مي و  (1.30وبمتت القيمة التا ية المحسموبة ) (.61,002)

لا يوجمممد فممرق بمممين الممم كور ممممما يشممير إلمممى . (0,91والبالتمممة ) (91( ودرجمممة حريممة )1,11دلالممة )
 يو ح  لن. (1)وجدول  تمايز ال اتوالاناث  في 

 (8جدول )
تبعاً لمتتير الجنس  تمايز ال ات لدى موظفي جامعة القادسيةي لدلالة الفرق في  الالتبار التا

 إناث( -) كور

 ددالع العينة
المتوسط 

 الحسابي
 التباين

ية ئالقيمة التا

 المحسوبة

ية ئالقيمة التا

 الجدولية

مستوى 

 0,00الدلالة

 19,061 92,012 11 ال كور
 دالة 0,91 1,30

 61,002 16,011 11 ناثالإ
 

الممى ممموظفي ان الجممو المم ي يسممود فممي دالممل الجامعممة يممدف  مممن ويمكممن تفسممير  مم   النتيجممة     
فممي طممرح الافكممار والتعبيممر عممن مممل و تميممز بممين الافممراد فممي التعا ، ا  انايز المم ات تمممالتوجممه نحممو 

نفسممي وان طبيعممة وشممكل و مم ا يعممود الممى طبيعممة الممدور الاجتممماعي والن مم  الاجتممماعي وال الممرأي
بماللبرات المحيطمة بمالفرد ونموع العلبقمات  تمر رتتممايز الم ات ولعوعما  م  البي ة ، تعامل الافراد



تممايز الم ات لمدى  مفة نوع التنش ة الاجتماعية و  ا مما ادى الى ظهورنشطة الملتالشلعية والا
 (3111)العبودي ، ، و  ا الدراسة تتفق م  دراسة  موظفي

 
 
 
 
   
 
 
 
 

 توصيات : 
                                                                          .:بالاتي  ونوعي الباح يالبحث من نتا    إليهتوعل  عمى ما بناءً     
في الجامعات عمى المحافظة عمى مستوياتهم العالية من تمايز  تشجي  الموظفين. 0

 ال ات ، مما يحقق لهم العيش برفا ية أك ر . 
 . إعطاء فرص الى الموظفين جامعة القادسية لأكمال دراستهم .3
 ل ات لدى الافراد .. ا تمام وسا ل الاعلبم تركيد ا عمى أ مية تمايز ا2
 

 المقترحات:ـ 
 :الاسمتفادة منهما لإتممامللبل انجاز البحمث  استقرتهاالتي  الآتيةالبحوث  إجراء  ونقترح الباح ي  
 م إجراء دراسة مما مة لمدراسة الحالية، وعمى شرا ح اجتماعية ألرى .0 .0
رى كالتوافق م أجراء دراسة تستهدء تعرء العلبقة بين تمايز ال ات ومتتيرات أل3

 . الشلعي والاجتماعي وداف  الإنجاز والتنش ة الاجتماعية و ير ا
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 


