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 بسم الله الرحمن الرحيم                               

ٚأٚٓب انُبط ارمٕا سثكى انز٘ خهمكى يٍ َفظ ٔازذِ ٔخهك يُٓب صٔخٓب ))
ٔثث يُٓب سخبلاً كثيرا َٔغبء ٔارمٕا الله انز٘ رغبءنٌٕ ثّ ٔالاسزبو اٌ الله 

 ( 1) ((سلٛجبكبٌ ػهٛكى 

   (صذق الله انؼظٛى  )                                                                           
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 الاْذاء                                                  

                                                              ٔعمبَٙ ادثبً ٔسٔاَٙ ػـــــــــــــــهًبً                                                                                      اْذ٘ بحثٙ الى كــــــــــــم يٍ ػهًُٙ زشفب 

 ثٙ ٔلهًٙ , ٔاْذ٘ بحثٙ الدزٕاظغ انـــــــٗ اششالخ الحٛبح                           انــــــــــٗ اعزبر٘ ٔكزب

 **اثــــــــــــــٙ **   ايــــــــــــــــٙ **                         

 

 

اثٙ ٔايٙ , ػبئهزٙ الحجٛجخ . ٚب كم يب في انٕخٕد . عُذ٘ ٔلٕرٙ ٔيلار٘ ثؼذ الله . 
 انشكش ػهٗ يب لذ يزًبِ  لي . ٔكم انصؼبة انزٙ رنهزًْٕب لي .لا ٚكفكى ٔلا ٚغؼُٙ 

ٔلا اَغٗ ثبنطجغ صيلائٙ ٔصيٛلارٙ ثبنؼًم . انز٘ كبَٕا فؼلا َؼى انؼبئهخ انكجيرح نٍ 
 اَغٗ يب لذيِٕ لي يٍ دػى ٔثمخ نكٙ اتم ْزا انؼًم .

 نكى  اصذلبئٙ الاػضاء . ٚبيٍ ٔلفزى يؼٙ . ٔاػُزَٕٙ ػهٗ خطٕاد ْزا انطشٚك شكشا
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 يمذيخ انجسث                                             
 

 ٗ كم يٍ نجزًغ ثٓى ثشثبغ ــــــلله انز٘ ْٔت نُب انؼهى َٕساً َٓزذ٘ ثّ أيب ثؼذ َزمذو ثٓزا انجسث ان الحًذ

 ز٘ َأيم يٍ الله اٌ ـــــى الدمذط يٍ داسعين ٔيغزًؼين ٔلشاء ٔالدذسعين فٓزا انجسث يخزص ثؼهى انـــــانؼه

 ز٘ َشخٕ يٍ الله اٌ ٚكٌٕ ػهٗ الدغزٕٖ الدطهٕة َٔأيم يٍ ــــبل اػدبثكى َعغ ثين اٚذٚكى بحثُب ْزا انـــــــُٚ

 م ـــــــّ اَُب لم َمصش ٔلم ًَٓم اخزلاف خٕ ْٕ ػُبصش انجسث الدزؼذدح زٛث اَُب يعطشٍٚ ثؼذح ػٕايــــــانه

 ٙ رشكم ــــــثير يٍ الازٛبٌ . ًْٔب انٕلذ انز٘ ٚزٕصع ثين الدٕاد الدخزهفخ انزٙ كـــــٚصؼت انزٕفٛك ثًُٛٓب ف

 ٙ ........ــــــــــــــح انذساعـــــــالدُٓ

 

 خ اٌ لا ٚجخهٕا ػهُٛب ثبلدلازظبد ٔالدمترزبد انجُبءح ـــــــــٕ يٍ الاعبرزح الافبظم ٔكزنك اخٕاَُب انطهجــــــَشخ

 ٍ الدًكٍ اَُب ٔلاشك ٔلؼُب في ــــبٔل اٌ َزفبدٖ صلارُب ٔنحبٔل اٌ َزلافٗ انؼٕٛة يـــــــــنزصٕٚت اخطبءَب نُس

 ب يٍ كم الدكبئذ ٔكم انششٔس ٔاٌ ــــــــّ اٌ ٚذٚى َؼًخ ػهُٛب ٔاٌ يحفظُب ٔيحفظ ٔطُُـــــــثؼعٓب .... َٔغأل انه

        .  بً ــــــــــبلى اٌ ٕٚفمُب دائًبً ٔيجؼم نُب يٍ انُدبذ زهٛفــــــــب الى انغجٛم انمٛى كًب َغأل الله رؼــــــــٚٓذُٚ
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 المحزٕٚبد                                            
 

 انصفسخ    الدٕظٕع                       
 2 الآٌة القرآنٌة    

 3 الإهداء    

          نبث المحتوٌات   

 4         المقدمة   

 8         الباب الاول : الجانب النظري    

 8         الفصل الاول : الاطار النظري للبحث   

 8 المبحث الاول : عناصر البحث   

 8 مشكلة البحث اولاً   

 9 ثانٌاً: اهمٌة البحث   

 11 ثالثاً : اهداف البحث   

 11 المبحث الثانً : تحدٌد المفاهٌم والمصطلحات العلمٌة   

 13 الفصل الثانً : دراسات سابقة   

 13 اولا: دراسة عربٌة   

 15 ثانٌا : دراسات عراقٌة   

 19 الباب الثانً : الجانب المٌدانً   

 19 : الاطار المنهجً للبحث  ثالثالفصل ال  

 19 اولا : مجتمع الدراسة   

 19 ثانٌا : عٌنة الدراسة   

 21 ثالثا : مجالات الدراسة   

 21 رابعا : الوسائل الاحصائٌة   
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 المحزٕٚبد                                      
 / عرض وتحلٌل البٌانات الاساسٌة لوحدة الدراسة  الرابعالفصل

 

                                                   6 

 

 الموضوع   ت

 ٌبٌن توزٌع العٌنة حسب النوع  9

 ٌبٌن توزٌع العٌنة حسب العمر  4

 ٌبٌن توزٌع العٌنة حسب الحالة الاجتماعٌة  3

 ٌبٌن توزٌع العٌنة حسب طبٌعة السكن  2

 ٌمثل توزٌع العٌنة حسب عدد الاسرة  5

 توزٌع العٌنة حسب التحصٌل الدراسً  الذي ٌمثل    6

 هل ان العادات والتقالٌد مشجعة لقٌادة المرأة  المبحوثٌنتوزٌع العٌنة حسب رأي  الذي ٌمثل 7

هل ان رفض الرجل لنجاح المرأة وتقلدها المناصب تحدقاً من  بحوثٌن توزٌع العٌنة حسب رأي الم الذي ٌمثل 2
 قدرتها على القٌادة 

 هل تعقد ضعف قدرة المرأة على المواجهة والتحدي  بحوٌنتوزٌع العٌنة حسب رأي الم الذي ٌمثل  1

  رات الرشٌدة جدول الاعتقاد حول ان المرأة لاتستطٌع القرا  91

 جدول الذي ٌمثل اهمٌة مشاركة المرأة فً بناء المجتمع  99

 عدم تشجٌع المجتمع لقٌادة المرأة للمناصب ٌبٌن عدم تملكها الثقافة الادارٌة  94

  دور المرأة فً بناء المجتمع  93

  الجدول الذي ٌمثل النظرة الى المرأة كربة بٌت  92

 هل ظروف الاحتلال وانعكاساته السلبٌة ٌعٌق فً وصول المرأة الى المناصب الادارٌة  95

  لصعوبات الذي تواجه المرأة للفصل بٌن متطلبات الحٌاة والعمل القٌادي ا 96

 صراع الادوار واثرها على قٌادة المرأة  97

 ترشٌح المرأة  92

 هل الفهم الخاطئ للدٌن والمعتقدات تحد من قدرتها على القٌادة  91

 سٌطرةالرجل المهنٌة تحول دون التقدم الاداري للمرأة فً المناصب العلٌا ؟   41



 

  بيظانفصم الخ  

 ٔالاعزُزبخبد ألا: انُزبئح   

 ثبَٛبً : انزٕصٛبد   

 ثبنثبً : الدمترزبد  
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 انجبة الأل : الجبَت انُظش٘

الاطبس انُظش٘                                                                                          انفصم الأل : 
 ػُبصش انجسثالدجسث الأل : 

 ألاً : يشكهخ انجسث 
اشارت العدٌد من الدراسات وعلى الرغم من التقدم الذي احرزته المرأة فً مٌدان العمل  الا ان 

ناصب القٌادٌة ما زالت ضئٌلة جداً وٌعود ذلك الى التمثٌل غٌر المتكافئ للمرأة نسبة انشغالها للم

فً المراكز الادارٌة العلٌا حٌث لم ٌصل تمثٌلها بعد الى المستوى المطلوب بسبب المعوقات 

المتعلقة بالبٌئة التشرٌعٌة والثقافٌة والاقتصادٌة وتعانً المرأة منها من انعدام المساواة فً الفرص 

 لوظٌفٌة ونقص مشاركتها فً وضع القرار وعدم ممارسة حرٌتها بصورة مطلقة . ا

لذلك جاءت هذه الدراسة لمحاولة التعرف على الدور الذي تقوم به شخصٌة المرأة القٌادٌة 

والوقوف على المستوى والمهارات والخصائص القٌادٌة التً تمكنها من القٌام بهذا الدور وبٌان 

 . تحد من قدرتها على القٌادة بشكل فاعل اهم المعوقات التً

 رغبؤلاد انجسث  :. 

 ما هو السبب من حرمان النساء فً مثل هذه المناصب ؟ ـ 1

 لماذا كل هذه الفوارق بٌن الرجل والمرأة ؟ -2

 هل النساء هً التً تفرض هذه المناصب ام المجتمع من ٌحرم رفضها ؟  -3

 ماهً المعوقات التً تعٌق المرأة من هذه المناصب ؟  -4

  ماهً المهارات التً تتمتع بها المرأة فً القٌادة ؟  -5
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 :. اًْٛخ ٔاْذاف انجسث  ثبَٛبً 

 اًْٛخ انجسث 
 

 ـ ندرة الدراسات التً تناولت الدور القٌادي للمرأة .1

دعم وتأٌٌد الاصوات التً تنادي بأهمٌة دور المرأة فً صنع القرار السٌاسً والاقتصادي  -2

 وغٌره .

تمهٌد الطرٌق امام الباحثٌن للتوسع فً دراسة تتحلى اهمٌة هذه الدراسة من خلال محاولتها  -3

 الخبرة علٌهم . القٌادة النسوٌة واثر قوة

تبرز اهمٌة الدراسة من خلال حرصها على تقدٌم توصٌات للمسؤولٌن واصحاب القرار عن  -4

 فً القٌادة النسوٌة وخصائصها ومتغٌراتها بوجود قوة الخبرة .كٌفٌة الانتشار 

انٌة فهم هذا الموضوع ٌعد مطلباً جوهرٌاً ٌعٌنهم فً تعمٌق فهم احد العملٌات الاجتماعٌة الانس -5

 .  فً علم علمً الاجتماع
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 أْذاف انجسث :ثبنثبً: 
 

 ـ معرفة المبادئ الهامة فً الشخصٌة القٌادٌة للمرأة .9

 معرفة السلوك القٌادي للمرأة والعوامل المؤثرة فٌه .  -4

 دراسة التغٌرات الشفافٌة والاجتماعٌة المؤثرة فً الشخصٌة القٌادٌة للمرأة . -3

 مهمة المشاكل التً تعترض شخصٌة المرأة القٌادٌة .  -2

دراسة موضوع الشخصٌة القٌادٌة للمرأة من حٌث التأثٌر الاجتماعً والثقافً فً بنائها  -5

 .  ومدى انساق ذألك فً مسٌرتها
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 : تحذٚذ الدفبْٛى ٔالدصطهسبد انؼهًٛخ :.  َٙالدجسث انثب
( . 9عرف لوران الشخصٌة بأنها التنظٌم الكامل للإنسان فً أي مرحلة من مراحل نموه )

( اما البورت عرفت الشخصٌة 4عرف حلٌفو رد بأنها النموذج العام لسلوك الكلً للفرد )وكذلك 

 ( .3هً مثٌرة الا نسٌان الكائن الحً الفرٌد من نوعه )

والشخصٌة والعقد النفسٌة واللاوعً الجماعً كما عرفها ٌونػ على انها تكامل بٌن الانا 

 (2والطرز المغاٌرة)

كذلك عرف الشخصٌة روز ماري شهٌن ))بأنها(()) كل(( او)) بٌئة (( منظمة حٌث تندمج 

العناصر كالطبع ومركباته الثانٌة والمتغٌرة والشخصٌة الاجتماعٌة والكفاءات والتأرٌخ 

التً تتعرض لها وفً علاقات ولٌس بصورة الشخصً ٌجب ان تدرس هذه البٌئة فً ظروف 

 ( .5منفردة )

عرفنا الشخصٌة تعرٌفاً اجرائٌاً بأنها مجموعة صفات وتصرفات وطرٌقة عٌش وكٌفٌة التعامل 

  تمٌز كل فرد من افراد المجتمع .مع الاخرٌن الذي 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

) الشخصٌة . بناؤها. تكوٌنها .انماطها . اضطراباتها  (دار اسامة . مأمون صالح  –ـ  د 9

  1. ص  4112عام  –الطبعة الاولى  –الاردن 

 نفس المصدر السابق . -4

 4112 –قراءات مقدرة للشخصٌة . دار ومكتبة الهلال . بٌروت  –روزماري شاهٌن  -3

ص
32.

 

 ق . نفس المصدر الساب –روز ماري شاهٌن  -2

  نفس المصدر السابق –روز ماري شاهٌن  -5
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القٌادة تعرف القٌادة بأنها العملٌة التً تنظم الجماعة والقائد لتحقٌق صدق عام مشترك بأقل 

وقت وجهد وبأفضل النتائج 
(9)

  

اجتماعٌاً كذلك عرفت بأنها من التأثٌر على الافراد وتسبق جهودهم وعلاقاتهم كما ان لها دوراً 

ٌقوم به القائد للمساعدة فً تحقٌق اهداف الجماعة وهً شكل من اشكال التعامل الاجتماعً 

بٌن الفرد ) القائد ( وافراد الجماعة )المرؤوسٌن ( ٌقوم فٌه بقٌادة الجماعة والتأثٌر فً سلوك 

افرادها وتوجٌه اعمالهم .
(4)

 

المكتسبة بالخبرة والتعلٌم ت والخصائص وظٌفة من وظائف السماواٌضاً عرفت القٌادة بأنها 
(3)

. وكذلك عرفت القٌادة بأنها العملٌة التً تمكٌن بها الافراد ان ٌوجه وٌرشد وٌؤثر وٌضبط 

افكار وشعور وسلوك اشخاص اخرٌن 
(2. )

 

وقد عرفنا القٌادة تعرٌفاً اجرائٌاً بأنها امتلاك القدرة والموهبة لدى الفرد فً التأثٌر على 

 الجماعة واقناعهم وتوجٌههم . 

 

 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دار  –والعادٌٌن  الانتماء والقٌادة والشخصٌة لدى الاطفال الموهوبٌن –ـ عابد ذٌب محمد 9

 . 431ص – 4191عام  –الطبعة الاولى  –برٌر للنشر والتوزٌع 

فً تحلٌل البٌانات الاحصائٌة جامعة الازهر   pss( استخدم نظام  4111عكاشة محمود ) -4

. 

 نوماس جود رون . -3

المعهد العالً للتعاون  –محاضرات فً القٌادة الرٌفٌة  –صبري حسن أبو السمود  –د   -2

 .  9ص  9172 –القاهرة  –الزراعً 
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 انفصم انثبَٙ : انذساعبد انغبثمخ .
هناك العدٌد من الدراسات التً تناولت مشاركة المرأة بالحٌاة العامة . ودراسات اخرى توجهت 

مرأة فً للبحث فً تسلم المرأة مناصب قٌادٌة واٌضاً هناك دراسات تناولت معوقات نجاح ال

 .  عملها كشخصٌة قٌادٌة نورد الدراسات ذات الصلة المباشرة لموضوع الدراسة

                       انذساعبد انؼشثٛخ :.اولاً : 

م   .                                                                                                                   2115دراسة شذى نجاح بلاش الدعمً 

وعلاقتها . ببعض المتغٌرات الاجتماعٌة . دراسة دراسة قضٌة المساواة بٌن الرجل والمرأة 

 وانٌة .مٌدانٌة فً محافظة الدٌ

ابراهٌم عبد الله محً مشكلات المرأة فً البلاد العربٌة وهً دراسة اعتمد فٌها  -*ـ دراسة   د

( طالباً وطالبة فً العراق . الاردن . لبنان , مصر ( فً  3889الباحث الاستبٌان كأداة استغناء )

 الى النتائج الاتٌة  المدرسة الثانوٌة والكلٌات فً الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة وتصلت الدراسة

ان المرأة العربٌة بصورة عامة تخضع لسلطة ومسؤولٌة الرجل فقٌل الزواج تخضع المرأة  -1

 مطٌعة للرجال .لوالدها وبعد الزواج ٌتولى الزواج مسؤولٌتها وما علٌها الا ان تكون رب بٌت 

الاقطار الاخرى بفعل تعرض تمٌزت المرأة اللبنانٌة بتمتعها بحرٌة لا تتمتع بها المرأة فً  -2

 لبنان الى المؤثرات الغربٌة اكثر من اي قطر عربً اخر .

 1958مشكلات المرأة فً البلاد العربٌة , مطبعة الرابطة , بغداد , –ابراهٌم عبد الله محً  -*
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زواجها من قبل ان المرأة فً العائلة العربٌة المحافظة المسلمة لابد وان ٌتم الموافقة على  -3

 عائلتها حٌث ان الاباء هم الذٌن ٌنظمون زواج بناتهم .

اما فً لبنان وعلى الاخص لدى المسٌحٌن منهم , فٌحق للمرأة ان تخلق بنفسها الشخص الذي  -4

 ترٌد الزواج منه حٌث تتمتع المرأة هناك بحرٌة الاختلاط ومصاحبة الجنس الاخر قبل الزواج .

لمرأة الطلاق الا ان الرجل فً الغلب هو الذي ٌطلق وقد كانت المرأة قلٌلاً ما تطلب ا -5

 العربٌات تعرضت للطلاق . المصرٌة اكثر النساء 

 ان مجال المرأة خارج البٌت ضٌق ومحدود , ولكن هذا المجال اخذ ٌتسع تدرٌجٌاً . -6

ر الى نسبة تعلٌم برغم من انخفاض مستوى التعلٌم النساء العربٌات الا ان الاحصاءات  تشٌ -7

 النساء فً المستوٌات المتنوعة اخذ بالازدٌاد .

ان فرص العمل المستقل خارج البٌت مغلقة امام المرأة العربٌة المسلمة ومحدود امام المرأة  -8

 المسٌحٌة .

حصل تقدم سرٌع فً مكانة المرأة خلال السنوات القلٌلة الماضٌة الا ان هذا التغٌر لم ٌكن  -9

 ا اقتصر على المدن اما الرٌف والقرى كان تغٌر الاحوال المرأة نسبٌاً .شاملا اذ

تلافً المرأة العربٌة بعض المشاكل والصعاب التً لاقتها المرأة العربٌة فً الماضً الا  -11

 انها اشد واكبر سبب طبٌعة التقالٌد العربٌة . 

انهن ٌصرن على ان هناك قٌم على الرغم من ان النساء المبحوثا ت ٌعٌشن فً الغرب الا  -11

 عربٌة لا ٌجب القضاء علٌها بل على العكس ٌجب احٌاءها والاحتفاظ بها كالشرف والكرم .

المتعلمة ترغب بالمساهمة فً الحٌاة العلمٌة والاجتماعٌة فً حٌن غٌر ان المرأة العربٌة  -12

 المتعلمة تفضل بأن تكون ربة لٌست ناجحة .

على عدم السماح للبنت بأن تختار الاصدقاء او ترفض مع من ترغب اصر اكثرٌة الشبان  -13

 %( من البنات توافق على ذلك .97رغم ان الاكثرٌة )

 

 .1958مشكلات المرأة فً البلاد العربٌة مطبعة الرابطة بغداد   -ابراهٌم عبد الله محً   –د   -*
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 ثبَٛبً : انذساعبد  انؼشالٛخ .

 الدعمً .دراسة شذى نجاح بلاش 

قضٌة المساواة بٌن الرجل والمرأة وعلاقتها ببعض المتغٌرات الاجتماعٌة دراسة مٌدانٌة فً 

 م . 2115محافظة الدٌوانٌة .  

( :. الحضارة والتغٌر الاجتماعً واثرهما فً مساحة المرأة فً 1فوزٌة العطٌة ) –دراسة  د 

ظرٌة اختصرت على العراق كمثال لوضع التنمٌة القومٌة فً منطقة الخلٌج العربً .هً دراسة ن

 المرأة العربٌة فً الخلٌج .

حاولت الباحثة فً دراسة الموضوع الاستشهاد ببعض الوقائع والخصائص التً ٌتمٌز بها القطر 

العراقً . لتعرف على بنائه الاجتماعً والعلاقات الانتاجٌة وموقع المرأة منها . وقد توصلت 

 نها :.الباحثة الى بعض النتائج م

 

ـ تشٌر الدراسات والارقام الى انه تزداد نسبة النساء فً الاعمال غٌر المرتبة وتقل نسبتهن فً 1

 الاعمال الانتاجٌة .

 

 العلٌا المؤثرة  تزداد نسبة وجودها فً المواقع الدنٌا من تركٌب الاجتماعً لتخفض فً المواقع -2

 

تقالٌد والاتجاهات التً تغرس من خلال عملٌة ان دور المرأة الاجتماعً ٌتأثر بالعادات وال -3

 التنشئة الاجتماعٌة لكل من الجنسٌن . بشكل تبغٌه كل من الجل والمرأة . 

اثرت روابط النسب والاعتزاز بالماضً فً مركز المرأة بالمجتمع العراقً وارتبط مركز  -4

تً ادت الى تعزٌز سلطته المرأة ودورها الاجتماعً بنظام الملكٌة المحتكرة من قبل الرجل وال

 فً الاسرة .

 

ارتفاع نسبة الامٌة والجهل ادى الى انتشار الكثٌر من القٌم والافكار والاتجاهات السلبٌة  -5

الخاطئة نحو المرأة . مما ادى الى سٌطرة الخرافات والاساطٌر التً اثرت فً الحٌاة التطبٌقٌة . 

 .وانعكست فً عملٌة التنشئة الاجتماعٌة  
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عمل المرأة فً القطاع الرٌفً هو عمل بدون اجر وهً بذلك تخضع لضرر مضاعف من  -6

 حٌث عدم استلامها اجراً وعدم اعتراف الاجهزة الاحصائٌة والاقتصادٌة بجهودها .

 

رغم محاولات تحسٌن وضع المرأة فً بعض الاقطار العربٌة مثل العراق الا انها لاتزال  -7

حاول ان ٌساوي بٌن الرجل والمرأة  1971( لعام 5تمٌز فقانون العمل رقم )تعانً الكثٌر من ال

 الا ان هذه المساواة لم تتحقق الا فً نطاق محدود . 

 

ان التنشئة الاجتماعٌة تغرس لدى الجنسٌن ردود فعل تلقائٌة لتوزٌع الادوار والمسؤولٌات  -8

 .  لٌس على اساس التخصص او التأهٌل وانما على اساس الجنس

 

 

 

 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الحضارة والتغٌر الاجتماعً واثرها فً مساهمة المرأة فً التنمٌة القومٌة فً  –ـ فوزٌة العطٌة 1

 –جامعة البصرة  –بحوث الندوة العلمٌة الثالثة لمركز الخلٌج العربً  –منطقة الخلٌج العربً 

 . 147ص – 111, ص 1979
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  2113رأثير انزغير في ثُبء انشخصٛخ انؼشالٛخ  –دساعخ كًبل سصاق زغين 

 انذساعبد انؼشالٛخ :.
 

(                                                   1951ـ دراسة الدكتور علً الوردي )شخصٌة الفرد العراقً )1

فً كتابة المرسوم ) شخصٌة الفرد العراقً ( من المحاولات بعد اسهام الدكتور علً الوردي 

التأسٌسٌة فً دراسة الشخصٌة البشرٌة بصورة عامة . ) الشخصٌة العراقٌة بصورة خاصة وكان 

قد اعتمد على عدة مداخل فً دراسة الاطار الكلً للإنسان العراقً من الجانب الاجتماعً 

 والحضاري والنفسً .

 . َت ػهٗ انتررٛتٔعزمٕو ثزٕظٛغ الجٕا

 

لقد اكد الدكتور الوردي على اهمٌة المجتمع فً بناء الشخصٌة العراقٌة فالمجتمع فً نظرة هو 

المكون الاساسً لها واصفا العوامل البو لوجٌه المكون الفرعً او الثانوي لها انما تتأثر او 

من المجتمعات نافٌاً  مرتبطة بجمٌع ما ٌحصل من المجتمع من تغٌراً او تفكك او اتصاله بغٌره

طبٌعٌة فً قدرة الفرد على اعادة او تشكل او بناء شخصٌة قائلاً )) ان الشخصٌة لٌست موهبة 

الانسان وانما مكتسبة تنشأ فً المجتمع ولولا المجتمع لما نشأت (( وعلٌة فأن الحٌاة الٌومٌة 

قواعد وقٌم وعادات وٌمكن  للإنسان فٌها المساء ماهً الا عبارة عن ٌوحً الٌنا المجتمع به من

فٌها الانسان تحت تأثٌر المجتمع وٌكون الانسان فٌها تحت تأثٌر المجتمع فً كل الحالات . 

فالإنسان مثل كمثل التوم المغناطٌسً وبالتالً فأن المجتمع هو العامل الاهم فً تكوٌن الشخصٌة 

 ٌمتلك شخصٌة وان المجتمع هو اي ان الطفل ٌتأثر فً البٌئة المحٌطة فأن الطفل عندما ٌولد لا

 الذي ٌمتح الفرد شخصٌة من نظرتهم الٌة او احساسة بما ٌنظر الٌة المجتمع . 

واجتهد الوردي فً بٌان الجانب الاجتماعً انطلاقاً بما ٌسمٌه علماء الاجتماع بالجماعة الاولٌة 

لعراقٌة ٌمكن فً داخلها والتً ٌنطلق بوصفة الغالب الرئٌسً لشخصٌة الفرد واصفاً ان العائلة ا

والمرأة والطفل . )التجزؤ ( اي ان هناك تفكك فً علاقات الاسرة الواحد بٌن الرجل ظاهرة 

 والمرأة قابعة فً البٌت.فالرجل دائماً ٌكون خارج البٌت او فً المقهى والطفل ٌنكسع فً الشارع 
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الشخصٌات مناداة فً المثالٌة العلٌا ٌقول عد الدكتور الوردي ان الشخصٌة العراقٌة هً من اكثر 

ما لا ٌعقل او ٌنتهً عن فعل وٌأتً بمثله وهذا ٌحدث بسبب ما تفرضه الجماعة الاولٌة من 

العادات فترى بعٌب السرقة وٌنهً عنها . وفً اللٌل هو احد السارقٌن . أن الكتب بٌن الدوافع 

الشخصٌة وان هذه العزلة او الانعزال او  النفسٌة والتظاهر ٌعكسها ٌؤدي احٌاناً الى ازدواج

التقاطع او التفكك العلاقات بٌن الرجل والمرأة ٌؤدي الى الانحراف الجنسً مستدلاً فً ذلك 

 بالأغانً الشعبٌة التً تخاطب الحبٌب بصفة الذكر .

 

 

نً فً الحٌاة وقد اشار الى علاقة الشخصٌة العراقٌة بالنظام الدٌنً انتجه القوه وفاعلٌة النظام الدٌ

الاجتماعٌة فترى الفرد ٌعمل وٌفكر وفق ما ٌملً علٌة الدٌن وكثٌر من الاحٌان نرى رجال الدٌن 

ٌحاولون ان ٌكونوا اصحاب توجٌه دٌنً من ناحٌة ودنٌوي من ناحٌة اخرى . بالإضافة انهم 

ب غٌر مقنعة اي ٌنادون بالمثالٌة العلٌا وٌنتقدون من ٌخالفهم ثم تراهم ٌهدون بالاعتداء لأسبا

 سٌطر علٌهم الغضب .

 

 

                                      وٌنسحب هذا علما شخصٌة الفرد العراقً التً تقسم الى شخصٌن مختلفٌن .                                                            

لا ٌستطٌع تحقٌقها وشخصٌة  شخصٌة ٌفكر بها والتً تعبر عن مٌولة ورغباته الداخلٌة والتً

 ٌعمل بها وفق ما ٌفرض علٌة المجتمع من قٌم وعادات اجتماعٌة .

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بحث فً نفسٌة الشعب العراقً                         –شخصٌة الفرد العراقً  –علً الوردي   -ـ   د 1

  1951(   بغداد -)مطبعة الرابطة 
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 انجبة انثبَٙ / الجبَت الدٛذاَٙ :.

 ) الاطبس الدُٓدٙ نهجسث ( ثبنثانفصم ان

 ألاً : مجزًغ انذساعخ / 

ػهى ركٌٕ مجزًغ انذساعبد يٍ طلاة خبيؼخ انمبدعٛخ كهٛخ اٜداة ٔخصٕصبً لغى 
 الاخزًبع .

 

 

 

 ثبَٛبً : ػُٛخ انذساعخ .
 % فً مجتمع الدراسة تم اختٌارهم 25طالب وطالبة اي  25تكونت عٌنة الدراسة من خلال 

 بالطرٌقة وقد وزعت اداة الدراسة لمدة ٌوم من جامعة القادسٌة وكانت الفرصة متساوٌة لكل من 

 ٌرغب بالإجابة من طلبة البكالورٌوس .
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 ثبنثبً : مجبلاد انذساعخ :.
ٌتضمن مجال الدراسة الحالٌة حدودها البشرٌة والمكانٌة والزمانٌة وتحدٌد ذلك ضرورة                     

تستو جبها مرحلة التعمٌم وارتباط النتائج بالاطار البشري والمكانً والزمانً للمشكلة المدروسة 

 وتقسم مجالات الدراسة الى :.

 وٌشمل طلاب وطالبات البكا لٌورس فً جامعة القادسٌة . -: ٘المجبل انجشش

 

 الاقسام والاختصاصات التً تنظمها هذه الكلٌاتجامعة القادسٌة بكلٌاتها وبكافة -: المجبل الدكبَٙ

 

وهً الفترة المستخرجة لا تمام الدراسة المٌدانٌة بدءاً من مرحلة الصٌاغة  -: المجبل انضيبَٙ

 النهائٌة للاستبانة . وانتهاء مرحلة التحلٌل الاحصائً والاجتماعً للبٌانات .

 

 

 

 

 -ساثؼبً : انٕعبئم الازصبئٛخ :

 تحذٚذ انفئبد ٔاعزخذاو لبٌَٕ انُغجخ الدئٕٚخ 
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 .  ػشض ٔتحهٛم انجٛبَبد الاعبعٛخ نٕزذح انذساعخ                                

 ( ٌمثل توزٌع العٌنة حسب النوع 1جدول )                                             

 

 التكرارات      حسب النوع 

          

 النسبة      

          

 ذكر

 انثى 

                13  

          12 

           52%  

           48% 

 المجموع 

    

25 

 

                      111%  

 

       

 ان نسبة الذكر  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه الذي ٌمثل توزٌع العٌنة حسب النوع فوجد الباحث

                                                   %52والذٌن ٌبلغون % فنجد ان نسبة الذكور اعلى نسبة 48% بٌنما نسبة الاناث فتبلغ 52ٌبلغ 
 ( يدثم ٚجين انؼُٛخ زغت انؼًش2خذٔل )

 (2جدول )               

                                

        

 

 

 

 

 

  

                                                                    

ٌمثلون نسبة  21 -22فً الجدول اعلاه الذي ٌمثل توزٌع العٌنة حسب العمر فوجد الباحثون ان نسبة الاشخاص ضمن الفئة العمرٌة من 

%( فنجد ان نسبة الاشخاص 8)   26 -25% وٌبلغ نسبة الفئة العمرٌة 56ٌمثلون نسبة  23 -24% بٌنما الاشخاص ضمن الفئة العمرٌة 36

 %  56اعلى نسبة ٌبلغون  هم 23-24ضمن الفئة 

                         

 21 

 

 النسبة %      العدد الفئة       

   22- 21 

   24- 23  

   26- 25  

 

 

 

 

           9  

         14 

  2 

         36   

         56  

         8  

 

 

 

 المجموع 

 

         25         111 % 



 ( يدثم رٕصٚغ انؼُٛخ زغت الحبنخ الاخزًبػٛخ .3خذٔل )                                    

% بٌنما 64أن نسبة الاشخاص الغٌر متزوجٌن ٌبلغون  ونفً ملاحظة الجدول اعلاه الذي ٌمثل توزٌع العٌنة حسب الحالة الاجتماعٌة فوجدت الباحث

 %.64% فنجد ان نسبة الاشخاص الغٌر متزوجٌن هم اعلى نسبة فٌبلغون 4% وٌبلغ الازواج المطلقٌن 32غوا الاشخاص المتزوجٌن ٌبل

 :. ( يدثم رٕصٚغ انؼُٛخ زغت طجٛؼخ انغك4ٍخذٔل )                           

  

 

 طبٌعة السكن 

 النسبة  التكرارات           

 

 بٌت مستقل 

 

 مع الاهل 

 

 اٌجار

                

 

       1 

                                21          

      

 

4                

 

 

 

 

4        %  

 

81%  

 

16%  

 

 

 

 %111     25              المجموع 

 ان نسبة  ونالعٌنة حسب طبٌعة السكن فوجدت الباحثمن ملاحظة الجدول اعلاه ٌمثل توزٌع 

 % فً حٌن ٌبلغ عدد الاشخاص الذٌن ٌسكنون 4الاشخاص الذٌن ٌسكنون فً بٌت مستقل ٌبلغون 

 % .16% اما الاشخاص الذٌن ٌسكنون اٌجار فٌبلغون 81مع الاهل 

 % 81فنجد ان الاشخاص الذٌن ٌسكنون مع الاهل اعلى نسبة فٌبلغون  

                                                                        22 

                                              

 

 انُغجخ %           انزكشاساد        الخٛبساد        

 %64           16           أػضة         

 %32            8           يزضٔج       

 % 4            1           يطهك        

 %4            1           اسيم         

 %111          25           المجًٕع      



 ( يدثم رٕصٚغ انؼُٛخ زغت ػذد الاعشح :.5خذٔل )  

 (5خذٔل )                                                                               

 انُغجخ %   انزكشاساد  ػذد افشاد الاعشح

     3ـ  5            

  6ـ  8            

          

 9ـ  11          

 11ـ  11         

 11ـ  11         

              4 

             6                                                                                         

            4   

            5   

           6    

16  %                        

24                        %  

        16% 

       20% 

                    %       42  

      

       المجموع

 

25                      

         

000% 

 

ان  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه الذي ٌمثل العٌنة حسب عدد افراد الاسرة فوجدت الباحث

 النسبة 

% اما 24(  8-6% فً حٌن تبلغ النسبة المحصورة بٌن )16( تبلغ 5-3المحصورة بٌن )

% 21( نسبتها 14-12ة )% من حٌث تبلغ الفئ16تبلغ نسبتها  11-9الفئة المحصورة بٌن 

     %24( تبلغ نسبتها 17-15الفئة المحصورة بٌن )  واخٌراً ان

 

 ( يدثم رٕصٚغ انؼُٛخ زغت انزسصٛم انذساعٙ :.6)خذٔل                                                    

 انزسصٛم انذساعٙ

 

 انزكشاساد      

            

 انُغجخ الدئٕٚخ

 

 يزٕعطخ 

 اػذادٚخ 

 ثكبنٕسٕٚط

 ــــــ           

             2 

           23 

 ــــــ         

         8 % 

         92% 

 %111          25              المجًٕع 

 ان  ونتوزٌع العٌنة حسب التحصٌل الدراسً فوجدت الباحث فً ملاحظة الجدول اعلاه الذي ٌمثل                                      

 % والاشخاص الذٌن فً مرحلة البكالورٌوس 8نسبة الاشخاص فً مرحلة الاعدادٌة تبلغ نسبتهم                                     

 %    .92ٌبلغون                                       

 .      %92فنجد ان الاشخاص الحاصلٌن على البكالورٌوس اعلى نسبة فٌبلغون                                 
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 مبنٛذ غير يشدؼخ نمٛبدح الدشأح   ؟ ( انز٘ يدثم رٕصٚغ انؼُٛخ زغت سأ٘ الدجسٕثين ْم اٌ انؼبداد ٔانز7خذٔل )

 انُغجخ الدئٕٚخ  زكشاساد ان    الخٛبساد 

                         

 َؼى 

 لا 

       19 

       6 

          76% 

         24% 

 % 111          % 25          المجًٕع 

 

 او ٌوافقون  ٌؤدٌون  % من المبحوثٌن 76ان نسبة  ونفً ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث

 على ان العادات والتقالٌد لقٌادة المرأة وذلك لا سباب منها النظرة السلبٌة لخروج 

 المرأة للعمل او النضج لشخصٌة قٌادٌة داخل المجتمع .

 % من المبحوثٌن لا ٌوافقون على ان العادات والتقالٌد غٌر مشجعة لقٌادة المرأة . 24ان نسبة  ونفً حٌن وجد الباحث

 رٕصٚغ انؼُٛخ زغت سأ٘ الدجسٕثين ْم اٌ سفط انشخم نُدبذ الدشأح ٔرمهذْب الدُبصت تحذ يٍ لذسرٓب ػهٗ انمٛبدح ؟ ( انز٘ يدثم 8خذٔل)
 انُغجخ  انزكشاساد        الخٛبساد 

            

 َؼى       

 لا         

            19 

            6 

       76% 

       24 % 

 111        25             المجًٕع 

 

 ٌوافقون برفض الرجل % من المبحوثٌن 76ان نسبة  ونفً ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث

 سباب منها العادات دت من قدرتها على القٌادة وذلك لألنجاح المرأة وتقلدها المناصب التً ح

 هو الذي بٌده السلطة ومن العٌب ان ٌكون  باعتقادوالتقالٌد هً التً تسٌطر على فكر الرجل 

 مرؤوسا من قبل امرأة وان المرأة تكون فً المرتبة الثانٌة فً القٌادة من بعد الرجل 

 % من المبحوثٌن لا ٌوافقون برفض الرجل لنجاح المرأة وتقلدها مناصب حدت من قدرتها على القٌادة 24ان نسبة  ونبٌنما وجد الباحث
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 ف لذسح الدشأح ػهٗ الدٕاخٓخ ٔانزسذ٘ ؟( انز٘ يدثم انؼُٛخ زغت سأ٘ الدجسٕثين ْم رؼزمذ ظؼ9خذٔل )

 انزكشاساد الخٛبساد

        

 انُغجخ 

 

 َؼى        

 لا       

      11 

      15 

     41 % 

     61% 

 %111      25      المجًٕع   

 % من المبحوثٌن ٌوافقون على ان 41ان نسبة  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث

 كائن ضعف قدرة المرأة على المواجهة والتحدي وذلك لأسباب منها لأنها من الناحٌة الباٌلوجٌة 

 ضعٌف بحكمة عاطفة قوٌة قد تغدر به بالمواقف الصعبة التً تتطلب الحزم والقوة .

 لا ٌوافقون او ٌؤدون على ان ضعف قدرة المرأة على المواجهة والتحدي. % من المبحوثٌن61ان نسبة  ونفً حٌن وجد الباحث

 اٌ الدشأح لا رغزطٛغ أتخبر انمشاساد انششٛذح؟الاػزمبد زٕل ( 11خذٔل )
 انزكشاساد  الخٛبساد

        

 انُغجخ 

 َؼى   

 لا   

  4    

21        

    16% 

    84% 

 %111    25      المجًٕع 

 

 % من المبحوثٌن ٌوافقون بأن المرأة لا 16ان نسبة  ونالجدول اعلاه وجد الباحثفً ملاحظة 

 لأسباب منها بنظرهم المرأة ناقصة عقل العاطفة هً التً تستطٌع اتخاذ القرارات الرشٌدة وذلك 

 تتحكم فٌها وبأنها كائن ضعٌف لٌس لدٌه القابلٌة على اتخاذ قرارات صارمة.

 % لا ٌوافقون بأن المرأة لا تستطٌع أتخاذ القرارات الرشٌدة.84ان نسبة  ونبٌنما وجد الباحث
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 في ثُبء المجزًغ ؟ اًْٛخ يشبكخ الدشأح( انز٘ يدثم 11خذٔل )
 الخٛبساد

 

 انُغجخ  انزكشاساد   

 َؼى    

 لا   

         4 

        21 

      16 % 

      84% 

 %111      25        المجًٕع 

 من المبحوثٌن  ٌؤدون أو ٌوافقون %84أن نسبة  ونملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحثمن 

 بأٌمانهم بأهمٌة مشاركة المرأة فً بناء المجتمع وذلك لأسباب منها بسبب زٌادة موجة الثقافة 

 .بنائهوالوعً التً هبت على المجتمع والتً بدأت بتطهٌر المجتمع من الافكار القدٌمة الغٌر 

 % من المبحوثٌن لا ٌوافقون بأهمٌة مشاركتها فً بناء المجتمع.16ان نسبة  ونوجد الباحثبٌنما 

 ؟ الإداسٚخانثمبفخ ( ػذو رشدٛغ المجزًغ نمٛبدح الدشأح نهًُبصت ثغجت ػذو تدهكٓب 12خذٔل )
 انزكشاساد  الخٛبساد

        

 انُغجخ     

      

 َؼى      

 لا     

      5    

    21 

   21% 

   81% 

 %111    25     المجًٕع 

 على عدم % من المبحوثٌن ٌوافقون 41ان نسبة  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث

 تشجٌع المجتمع لقٌادة المرأة للمناصب بسبب عدم تملكها الثقافة الادارٌة وذلك لأسباب  منها 

 للمرأة.للثقافة الادارٌة مجتمع العراقً مجتمع قبلً مفتت لأن ال

 . او ٌؤدون عدم تشجٌع المجتمع للمرأة للمناصب بسبب عدم تملكها الثقافة الادارٌة% لا ٌوافقون 21ان نسبة  ونفً حٌن وجد الباحث
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 ؟دٔس الدشأح في ثُبء انذٔنخ انؼشالٛخ ( 13خذٔل )
 انزكشاساد   الخٛبساد   

      

 انُغجخ  

       

 َؼى    

 لا    

    17 

    8 

     68    % 

     32   % 

  

 %111      25    المجًٕع  

 % من المبحوثٌن ٌوافقون بأن للمرأة 68ان نسبة  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث

 العراقٌة دور بارز فً بناء الدولة العراقٌة لأن المرأة العراقٌة لها دور فً بناء الدولة العراقٌة لا 

 اصبحت وزٌرة ٌمكن انكاره وتبؤها مناصب استحقتها فً جمٌع مؤسسات الدولة والمجتمع فهً 

 ومعلمة ودكتورة ورئٌسة جامعة وغٌرها من الوظائف القٌادٌة التً استلمتها المرأة وهذه الشرٌحة تنادي بالمساواة .

                                                                  .ناء الدولة العراقٌة % لا ٌوافقون بأن للمرأة دور بارز فً ب32ان نسبة  ونفً حٌن وجد الباحث
 ثٛذ  خانُظشح الى الدشأح كشث( انز٘ يدثم 14خذٔل )

  خسث   

 ثٛذ  

 انُغجخ                 انزكشاساد 

 َؼى     

 لا    

     15  

     11 

     61% 

     41% 

 %111       25      المجًٕع 

 % من المبحوثٌن ٌوافقون بتأثٌر نظرة 61ان نسبة  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث

 المجتمع العراقً على شخصٌة المرأة بالنظر الٌها كربة بٌت وذلك لأسباب منها بسبب النظرة 

 الشائعة فً الوسط الاجتماعً المتمسك بالعادات والتقالٌد والتً بدورها تخلف صراع الأدوار 

 للمرأة فً البٌت والمسؤولٌة القٌادٌة.

 % من المبحوثٌن الذٌن لا ٌوافقون بتأثٌر نظرة المجتمع العراقً على شخصٌة المرأة بالنظر الٌها كربة بٌت .41ان نسبة  ونفً حٌن وجد الباحث
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 ٚؼٛك في ٔصٕل الدشأح نهًُبصت الاداسٚخ؟( ْم ظشٔف الاززلال ٔاَؼكبعبرّ انغهجٛخ 15خذٔل )

 انزكشاساد     الخٛبساد 

 

 انُغجخ      

         

 َؼى     

 لا    

       15    

       11   

      61% 

       41% 

 %111       25        المجًٕع  

 % من المبحوثٌن الذٌن ٌوافقون بأن 61ان نسبة  ونالباحث فً ملاحظة الجدول اعلاه وجد

 وذلك لأسباب ظروف الاحتلال وانعكاساته السلبٌة ٌعٌق فً وصول المرأة للمناصب الادارٌة 

 منها قٌام الاحتلال باختٌار الشخصٌات القٌادٌة التً كانت ضد النظام البائد وتسلٌم الحكم لهم 

 رؤوساء العشائر فً تسلمهم الدولة .وكذلك لجوء الاحتلال الى 

 % من المبحوثٌن لا ٌوافقون بأن للاحتلال اثر سلبً فً اعاقة المرأة و وصولها للمناصب الادارٌة .41ان نسبة  ونبٌنما وجد الباحث

  انصؼٕثبد انزٙ رٕاخّ الدشأح نهفصم ثين يزطهجبد الحٛبح ٔانؼًم انمٛبد٘ .( 16خذٔل سلى )

 انزكشاساد         انصؼٕثبد   

 

 انُغجخ       

 

 َؼى        

 لا

             14  

            11 

         66% 

         44% 

 %111       25             المجًٕع   

 % من المبحوثٌن الذٌن ٌوافقون بأن 66ان نسبة  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث 

 المرأة تواجه صعوبة الفصل بٌن متطلبات الحٌاة والالتزامات القٌادٌة وذلك لأسباب منها بأن 

 المرأة لها ادوار متعددة اكثر من الرجل فهً مسؤولة فً البٌت وكذلك فً تنظٌم الشؤون 

 ذه المتطلبات  . لها الدور الاكبر فً هالبٌئٌة وكذلك دورها فً تربٌة الاطفال والعناٌة بهم وتنشئتهم فالمرأة 

 .    بالعمل % من المبحوثٌن  لا ٌوافقون بوجود صعوبة للمرأة فً الفصل بٌن متطلبات الحٌاة والالتزام 22ان نسبة  ونفً حٌن وجد الباحث
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 صشاع الادٔاس ٔ اثشِ ػهٗ لٛبدح الدشأح . ( 17خذٔل )                           
 انُغجخ     انزكشاساد     الخٛبساد

 َؼى    

 لا     

         17 

         8 

        68 % 

         32% 

 % 111           25           المجًٕع 

 % من المبحوثٌن ٌؤدون او ٌوافقون 62ان نسبة  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث

 موظفة . ٌعرض المرأة الى انعكاسات نفسٌة  –زوجة  –ام  –تأثٌر الصراع بٌن الادوار  ابنة 

 وذلك لأسباب منها ان المرأة كانت مقعد ذو عاطفه متفاهمة عن ماهً الرجال . وهً سلبٌة 

 ذات اطوار متلجٌه متغٌره وذات نفسٌة متغٌرة تنعكس فً رؤٌة المجتمع المختلفة للمرأة فً 

 ها سواء كانت ابنة او زوجة او موظفة او ام  فً مجتمع الادوار تخلف مشاكل ناتجة عن ادوار

 عدم توافق نظرة المجتمع وتقبلها لها .

 % لا ٌوافقون بوجود تأثٌر الفرع  بٌن الادوار ابنة ام 34ان نسبة  ونفً حٌن وجد الباحث

 زوجة وموظفة بتعرٌض المرأة الى انعكاسات نفسٌة سلبٌة . 

 ؟ رششٛر الدشأح ( 18خذٔل )
 انُغجخ   انزكشاساد       الخٛبساد

 َؼى  

 لا   

          17 

           8 

       68 % 

       32 % 

 %  111         25           المجًٕع 

 % من الاشخاص الذٌن ٌوافقون 62ان نسبة  ونمن ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث 

 ترشٌح المرأة للمناصب العلٌا وذلك لا سباب منها اقحام المرأة فً الدور السٌاسً وخلق دور 

 فعال بسبب حاجة الدولة لاستقلال مختلف الطاقات ومن كلا الجنسٌن والتخلً عن الدور للذكور 

  .علٌا   % من المبحوثٌن الذٌن لا ٌوافقون ترشٌح المرأة للمناصب ال34ان نسبة  ونبٌنما وجد الباحث
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 ْم انفٓى الخبطئ نهذٍٚ ٔالدؼزمذاد تحذ يٍ لذسح الدشأح ػهٗ انمٛبدح  ؟( 19خذٔل )
 ( 19خذٔل )              

 

 

  

 

 

 

 

 

يشخ فٙ لذسج انًشأج ػهٗ انمٛادج ٔرنك لأعثاب يُٓا % يٍ انًثذٕثٍٛ ٕٚافمٌٕ تأٌ انفٓى انخاغئ نهذٍٚ ٔانًؼرمذاخ انرٙ 24اٌ َغثح  ٌٕيٍ يلادظح انجذٔل اػلاِ ٔجذ انثادث

ح يٍ انمٕٛد ذذد يغًٗ صٛاَح انششف ٔانذٍٚ فٕظؼٕا لٕٛد ذذٕل اغهثٛح انًجرًغ نى ٚفٓى َظشج انذٍٚ نهًشأج تم ٔظؼٓا فٙ صأٚح انعؼف ٔانُمصاٌ ٔلاو تذا غرٓا نًجًٕػ

 دٌٔ ذمذيٓا ٔٔصٕنٓا انٗ انمٛادج كهٓا تغثة انفٓى انخاغئ نلآٚح  ) انشجال لٕايٌٕ ػهٗ انُغاء ( .

 ٗ انمٛادج  . % يٍ انًثذٕثٍٛ انزٍٚ لا ٕٚافمٌٕ ٔجٕد فٓى خاغئ نهذٍٚ انرٙ ذذذ فٙ لذسج انًشأج ػه42اٌ َغثح  ٌٕتًُٛا ٔجذ انثادث

 ( عٛطشح انشخم الدُٓٛخ تحٕل دٌٔ انزمذو الاداس٘ نهًشأح في الدُبصت انؼهٛب     ؟ 21خذٔل )               

 

 

 

 

 

 

  

% من المبحوثٌن الذٌن ٌوافقون بسٌطرة الرجل المهنٌة تحول دون التقدم الاداري للمرأة فً  61ان نسبة  ونخلال ملاحظة الجدول اعلاه وجد الباحث من

قبل المجتمع وهذا  المناصب العلٌا وذلك لأسباب منها سٌطرة الرجل المهنٌة فً اغلب القطاعات تنمً شعور عدم منح الكفاءة للمرأة فً تولٌها المناصب من

فأصبح منح الكفاءة للمرأة قرب من المجازفة او الكبرٌاء الذكوري فً مجتمع قبلً لا اٌضاً سبب تعود الناس على رؤٌة سٌطرة الرجل على دفة الحكم 

 ٌتغٌل سوأ سٌطرة الرجل .

 % من الاشخاص الذٌن لا ٌوافقون سٌطرة الرجل المهنٌة تحول دون التقدم الاداري للمرأة فً المناصب العلٌا .  41ان نسبة ون من حٌن وجد الباحث
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 انُغجخ  انزكشاساد   الخٛبساد

 َؼى      

 لا        

         18  

         7 

       72% 

        28% 

 %111         25           المجًٕع 

 انُغجخ   انزكشاساد       الخٛبساد

% 

 َؼى       

 لا

        15  

        11 

       61% 

        41% 

 %111       25          المجًٕع 



  

 الفصل الخامس                                   

  :والاستنتاجات النتائج اولاً: 

 التالٌة :من خلال البحث المٌدانً توصل الباحثون الى النتائج 

% ٌعتقدون على ان العادات والتقالٌد 76توصل الباحثون الى ان اعلى نسبة من المبحوثٌن -1

 .غٌر مشجعة لقٌادة المرأة وذلك لأسباب منها النظرة السلبٌة لخروج المرأة للعمل 

% ٌعتقدون ان رفض الرجل لنجاح 76توصل الباحثون الى ان اعلى نسبة من المبحوثٌن  -2

وتقلدها المناصب التً حدت من قدرتها على القٌادة وذلك لأسباب منها العادات والتقالٌد المرأة 

 هً التً تسٌطر على فكر الرجل  باعتقاد ان الرجل هو صاحب السلطة وهو صاحب القرار .

على ضعف قدرة المرأة % لا ٌوافقون 61توصل الباحثون الى ان اعلى نسبة من المبحوثٌن  -3

 والتحدي .على المواجهة 

% لا ٌوافقون بأن المرأة لا تستطٌع 84توصل الباحثون الى ان اعلى نسبة من المبحوثٌن  -4

.                                                                                              اتخاذ القرارات الرشٌدة 

تأًْٛح يشاسكح انًشأج فٙ تُاء % ٕٚافمٌٕ 22ٕصم انثادثٌٕ انٗ اٌ اػهٗ َغثح نهًثذٕثٍٛ ذ -5

انًجرًغ ٔرنك لأعثاب يُٓا صٚادج انثمافح ٔانٕػٙ انز٘ تذأخ ترطٓٛش انًجرًغ يٍ الافكاس ٔانؼاداخ 

 انمذًٚح .

% يٍ انًثذٕثٍٛ لا ٕٚافمٌٕ ػهٗ ػذو ذشجٛغ انًجرًغ نمٛادج 20ذٕصم انثادثٌٕ اٌ َغثح  -6

 انًشأج نهًُاصة .

% يٍ انًثذٕثٍٛ ٕٚافمٌٕ ػهٗ اٌ نهًشأج انؼشالٛح دٔس فٙ 62ذٕصم انثادثٌٕ انٗ اٌ َغثح  -2

اَكاسِ . فهٓا يُاصة ػذٚذج  اصثذد ٔصٚشج أ يؼهًح أ دكرٕسج ٔغٛشْا يٍ تُاء انذٔنح لا ًٚكٍ 

 انًُاصة .

ل ذؼٛك % ٕٚافمٌٕ تأٌ ظشٔف الادرلا60ذٕصم انثادثٌٕ انٗ اٌ اػهٗ َغثح يٍ انًثذٕثٍٛ  -2

يٍ ٔصٕل انًشأج نهًُاصة الاداسٚح ٔلأعثاب يُٓا لٛاو الادرلال ترغهٛى انذكى نشخصٛاخ كاَد 

 ظذ انُظاو انثائذ .

% يٍ انًثذٕثٍٛ انزٍٚ ٕٚافمٌٕ تأٌ انًشأج ذٕاجّ صؼٕتح فٙ 66ذٕصم انثادثٌٕ انٗ َغثح  -9

انًشأج نٓا ادٔاس يرؼذدج اكثش يٍ  انفصم تٍٛ يرطهثاخ انذٛاج ٔ الأنرضياخ انمٛادٚح ٔلأعثاب يُٓا اٌ

 انشجم يُٓا داخم انثٛد )ذشتٛح الاغفال ٔغٛشْا (.
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% يٍ انًثذٕثٍٛ ٕٚافمٌٕ تأٌ صشاع الادٔاس ٚؼشض انًشأج 62ذٕصم انثادثٌٕ انٗ َغثح  -00

انٗ اَؼكاعاخ َفغٛح عهثٛح ٔرنك لأعثاب اٌ انًشأج راخ ػاغفح يرفالًح اكثش يٍ انشجم. ٔكزنك 

 ال فغهجٛح يرغٛشج .ادٕ

% ٕٚافمٌٕ ذششٛخ انًشأج نهًُاصة 62ذٕصم انثادثٌٕ انٗ اٌ اػهٗ َغثح يٍ انًثذٕثٍٛ  -00

 انؼهٛا ٔرنك لأعثاب الرذاو انًشأج فٙ انذٔس انغٛاعٙ ٔخهك دٔس فؼال فٙ انذٔنح.

ٍ % ٕٚافمٌٕ تأٌ انفٓى انخاغئ نهذ24ٚذٕصم انثادثٌٕ انٗ اٌ اػهٗ َغثح يٍ انًثذٕثٍٛ  -04

ٔانًؼُٗ اٌ ْٙ انز٘ خهصد لذسج انًشأج ػهٗ انمٛادج ٔرنك لأٌ انًجرًغ ٚعغ انًشأج فٙ صأٚح 

 ظؼف . ٔاداغرٓا تًجًٕػح لٕٛد ذذد يغًٗ صٛاَح ششف .

 % ٕٚافمٌٕ تأٌ عٛطشج انشجم انًُٓٛح60ذٕصم انثادثٌٕ انٗ اٌ اػهٗ َغثح يٍ انًثذٕثٍٛ  -03

ذذٕل دٌٔ انرمذو الاداس٘ نهًشأج فٙ انًُاصة انؼهٛا لأعثاب يُٓا عٛطشج انشجم انًُٓٛح فٙ اغهة 

انمطاػاخ ٔكزنك انُظشج انٗ اٌ انشجم اكثش دلح فٙ انذكى ٔكزنك انكثشٚاء انزكٕس٘ فٙ انًجرًغ 

 انمثهٙ لا ٚرمثم عٕٖ عٛطشج انشجم.
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 ثبَٛبً : انزٕصٛبد 

ـ اجشاء انًضٚذ يٍ انذساعاخ دٕل يؼٕلاخ انًشأج انًرؼهًح يُاصة لٛادٚح ػهٛا  يٍ جٓح َظش 0

 اصذاب انمشاس فٙ انؼشاق .

 .انرٕعغ فٙ اعرخذاو يُٓجٛح انثذث انُٕػٙ فٙ يؼانجح لعاٚا انًشأج   -4

 الاعرفادج يٍ انخثشاخ انرشتٕٚح انؼانًٛح فٙ يجال انًشأج ٔانمٛادج . -3

 اعرعافح تؼط انُغاء انمادساخ نؼمذ نماءاخ ْادفح يغ انطهثح ٔاتشاص انجاَة انمٛاد٘ نٍٓ فٙ  -2

 انؼشاق .

 اثشاء انًذرٕٚاخ انذساعٛح تانمٛى انرٙ ذؼهٙ يٍ شأٌ لذسج انًشأج ػهٗ انمٛادج . -5

 انُٕٓض تأٔظاع انًشأج انؼشالٛح كٙ ذصثخ ششٚكاً فاػلاً فٙ انذٛاج انٕظٛفٛح يٍ خلال ٔظغ  -6

 انغٛاعاخ . ٔاذخار اجشاءاخ اعرثالٛح نعًاٌ يشاسكح انًشأج فٙ ػًهٛح صُغ انمشاس ػهٗ 

 انًغرٕٚاخ انٕظٛفٛح كافح .

 اػٛح انرٙ ذكشط انُظشج انؼًم ػهٗ َشش انٕػٙ دٛال الاػشاف ٔانرمانٛذ ٔانًًاسعاخ الاجرً -2

 انًُطٛح نهًشأج ٔذمف ػائماً دمٛمٛاً اياو ذمذيٓا ٔيغٕاذٓا . ٔاصانح انفجٕج تٍٛ انمٕاٍَٛ ٔانٕالغ 

 انطثٛؼٙ نعًاٌ انرطثٛك انجٛذ نثؼط انمٕاٍَٛ انًُصفح يٍ انُٕادٙ الاداسٚح ٔانمعائٛح . َٕٔػٛح 

 انًشأج تذمٕلٓا .
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 الالترازبد : 
 

 الا دغٍ الاْرًاو يٕظٕع انشخصٛح انمٛادٚح نهًشأج ٚذراج انٗ ٔظٕح ٔفٓى اكثش نزا  ـ ا0ٌ

 ترذسٚظ انًٕظٕع تإَٔاػّ ٔالاخز تًا ُٚاعة يغ ٔالؼُا ٔيذٛطُا . خاصح ارا ادسكُا اَُا اصثذُا 

 يٍ يفرشق انغثم ٔانرٛاساخ انرٙ ذرجارب نرؤثش ػهٗ الاَغاٌ انؼشالٙ . ٔػهٗ يمٕياذّ انذعاسٚح .

 كًا اٌ نهرشتٛح ٔانثمافح دٔس تانغ الاًْٛح فٙ ذطٕٚش انشخصٛح انمٛادٚح نهًشأج فٙ الايح يجرًغ 

 يرٕاصٌ .

 

 اٌ الاْرًاو تًأثش انشخصٛاخ انمٛادٚح ْٕ الرذاو تشخصٛرُا انٕغُٛح ْٔزا ٚذراج يٍ انًجرًغ  -4

 تذكى انٕاجة انرٕجّ انٗ انؼُاٚح تّ . 

 تشخصٛح انًشأج انمٛادٚح ٔٚؼرثش ْزا فٙ دكى ٔذٕفٛش الايكاَٛاخ انًؼُٕٚح ٔانًادٚح يٍ اجم انشفغ 

 انًجاْذج ٔانرٙ ذؼُٙ انًغانثح ػهٗ الاخشٍٚ . ٔالاتشص يٍ كاٌ ٚجاْذ أ ٚماسع اػذاء انٕغٍ . 

 دٛث يا كإَا ٔاًُٚا ٔجذٔا فٙ أ٘ يكاٌ ٔصياٌ .
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 خبتدخ انجسث :
ٌّزت المرأة عبر العصور القدٌمة والحدٌثة بمشاركتها الفاعلة فً شتى المجالات؛ فلعبت دور   تم

 الشاعرة والملكة والفقٌهة والمحاربة والفنانة. وما زالت المرأة حتى العصر الحالً تتعب وتكد فً 

 وتتحمل  سبٌل بناء الأسرة ورعاٌة البٌت, حٌث ٌقع على عاتقها كأم مسؤولٌة تربٌة الأجٌال,

 كزوجة أمر إدارة البٌت واقتصاده, وذلك ما ٌجعل المهام التً تمارسها المرأة فً مجتمعاتنا لا 

 المً للمرأة وحتى مؤتمر بكٌن عامٌمكن الاستهانة بها, أو التقلٌل من شأنها. ومنذ بداٌة العقد الع

ٌّة مثل  1996 ٌّة تمكٌن المرأة, وإتاحة الفرصة لها لممارسة دورها بفعال  ازداد الاهتمام بقض

ٌّة,  ٌّة, والسٌاس ٌّة, والاجتماع  الرجل, والمساهمة فً صنع القرار فً مختلف مجالات الحٌاة الثقاف

ٌّة. وقد أولت العدٌد من المنظمات والهٌئات والدول الاهتمام بهذا المجا  ل, وذلك من والاقتصاد

ٌّات بكافة أشكالها المتنوّعة إلى   خلال إقامة مجموعة من المؤتمرات والندوات, وأشارت هذه الفعال

ٌُعرّف الدور بأنه:   أهمٌة تمكٌن المرأة, وإعطائها الحق الكامل بالعمل فً كافة المٌادٌن. و

ٌّاً والمرتبطة بمكانة م ٌّة )مجموعة من الصفات والتوقعات المحددة اجتماع  عٌنة, وللدور أهم

ٌّة محددة, فالمرأة  ٌّاً, وتتبع نماذج سلوك ٌّة؛ لأنه ٌوضّح أنّ أنشطة الأفراد محكومة اجتماع  اجتماع

ٌّة معٌنة, وٌتوقع منها القٌام بمجموعة من الأنماط السلوكٌة تمثّل   فً أسرتها تشغل مكانة اجتماع

 [ 1الدور المطلوب منها(.]
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