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 اقشاس المششف
لةةةدل ةلثةةةح كليةةةح  الدافعيةةةح الاكاديويةةةح  اشهههٓن اٌ ادهههناا ْهههاا انوذههه  انًٕ هههٕو  ههه      

( لهههن  ههه ٖ مذههه  نويةةةر ةالةةةة ا عثةةةد ا    ةةةير ( انههها٘ ممهههنو  هههّ ان هوههه    الآداب

 ايعهههه  انماا ههههٛ  ء ْٔههههٕ  ههههل  يههههٍ ي  هوهههها  َٛههههم   -اشهههه ايٙ يههههٙ اهٛهههه  اٜااب 

 شٓااة انوكانٕرٕٚس يٙ دهى انُفس ء

 

 

 انًش ف

 وءو نٛ  دًلة ان ًًٛٙ

 نهًُالش  ء ُاً  دهٗ ان ٕصٛا  انً ٕاي ة ارشخ ْاا انوذ  

 

 

 

 أءوءا دهٙ دسٍٛ داٚن

 رئٛس لسى دهى انُفس
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 اقشاس لجنة المناقشة 
نشهههههن انضهههههنا الهههههة انناهههههنا نلاةاشهههههنا ناهههههةا    اهههههةاا ههههه ا ن ضههههه ا نل  ههههه  ا ههههه ا

) ن  ف يهههههههنا ة ةدىليهههههههنانههههههه اا   هههههههنا  يهههههههنا ًد   ا نةاشهههههههاةا ن   هههههههنا)نليههههههه ا

 ةنههههههدااللهاا هههههه اباللههههههي  ا ههههههةني   انايهههههه ا ههههههنةد ا ن  ههههههةن  ى  افهههههه اا هههههه ا

ا نافسا  تي ى ا)اااااااااااااااااااااا ا

ا نت ايعا:ااااااااااااااااااااااااااااا نت ايعا:ااااااااااااااااااااا

ا ة  ا:ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ة  ا:ا

ا ئيسا ن نانا:اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال  اً:

اتلتامصةدانامن سااس اا  ا نافسا  ينا ًد  اا  ا ن ض ا

ا نت ايعا:ا

اةى ا ة  ا:اأ. .داا  احسيناا

ا ئيسااس اا  ا نافس

ا8102/اااااا/
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 شكر وامتنان

لا بدددذ لندددا و دددا نادددخ ةاخااندددا الاةددد     ا يدددا  الجا عيدددة 

نعددددخد او ا ددددخاا ق ددددينااا   سعدددداب الجا عددددة  دددد   ددددا وق ددددة 

اسددداازانا المدددشاا الدددزن قدددذ خا لندددا المهددد  بدددارل  بدددزل    دددخدا 

 كب     بناء  يل الغذ لنبعث الا ل  ا  ذيذ ...

وقبدددل اض   ددد  نىدددذا الددد  ايدددان الشدددمش والا  نددداض وال ىدددذيش 

 والمحبة او الزيا حملخا اقذس سسالة   ا يا  ...

   ذوا لنا طشيق العلم والمعشفة .... او الزيا

 او جمي  اساازانا الافاضل ...

ن خ دددا بالشدددمش الج يدددل او اسددداازانا الافاضدددل  ا.ا ليدددث حمددد   

 ال ميم ( ولا كل الخد والاعتراا وال ىذيش 

ا
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  س خلص البحث 
تاههههة  ا ن ضهههه ا نضههههةن امفنهههه  ا)ا ن  ف يههههنا ة ةدىليههههنانهههه اا   ههههنا  يههههنا ًد  ا ا

  نههههعدا  هههه ا ىهههه    اا هههه ا أدامسهههههت  انلانسههههة ا  نههههعداى اهههه ا  ا ةنسهههههة اةا

ىهههتض  افههه ااههه  انفسهههأاا ههه ا هههلةشا أدا ًلههه ىنا ىاهههةا ام نههه ا   هههتلةشا   ئنههه ا

نهههه  ا ة  امههههناحيهههه اةاىسههههت يعا هههه   ىةا ايينيههههةافهههه ات ييهههه ا أىههههأا   اا نلف

ىتضههههه  امهههههنا ة هههههةنيدا ن يههههه ام ل  هههههنافههههه ا نتف يههههه ا  نسههههه   ا نههههه ا ة هههههةنيدا

اال يهههنا  ننهههةا نهههت   ا ههه   امهههنا شههه  ا نت  هههي افههه ا ن  ف يهههنات ههه  ا  نل ل  هههنا

الهههي امهههناإةات  فنهههةا  اىل هههناةام هههيناللهاهههه  انضههه ا نسههه   ا تض ىههه اتيههه  اذ تيهههن

ااههه   امهههناتزىههه ا ن هههةن ا ةننهههة اد ف يهههنا   مهههةا نلفنههه  ا نوهههةن اهههه ااانفسهههأا نفههه د

اتل هههان ا ننهههةا ا نلشهه  ناحههه اا ههه ا نهه ب  ا ن لههه افههه ا نفسههن اضههه  اا ههه ا ةفهه  د

ا نههه ان  ىههه  احويههه ا يشههه  امتة  تنهههةا اا ينهههةان سهههي اىهههضيضنال ههه ا ضهههعامهههن

اتصهههه    ا ضههههعاا هههه ا يهههه  تن ا ن ةنيههههنا ن  ا يههههناذ   ا ةفهههه  داىلتههههة ا ا نضهههه 

ا نتهههه ا اى  جن ننههههةا نتهههه ان لشهههه ي اتصهههه   تن افهههه اما ييههههنا ام ي نههههنامسههههتي  ين

ا.اتضييينةاىل نا ا نص   نامت   نا أننةاتلتة 

 البحث أاذاف
ا-:ىأت امةا ن ض اىستن  

ا. ًد  ا  ينا   نان اا ة ةدىلينا ن  ف ينامست اات    ا0)

ا . نةثةًاا–اذ    ًا)ا نناسانلت ي ا فيةًاا ة ةدىلينا ن  ف ينامست اات    ا8)

 نتضييقا ه   ا ن ةح ااهة ا ن هةحو  ا ةاتلهةدامييهة ا ن  ف يهنا ة ةدىليهنا نهعداىت ه  ا

 افيهه  ا  هه ا  ههتد   اىهه اأا ث ةتههأا  نيهه  ا نتيليزىههنانفي  تههأات هه  ا نصههي نا63مههنا)

 االلها  اه ا ن هةحو  امييهة انييهة ا ن  ف يهنا ة ةدىليهنان   هنا  يهنا83 نانةئينان ليية ا)

ا ة ةدىليناا ًد  ا ليية ا ن  ف ين

 افهه دااسههل  اا هه ا ةاسههة ا ن  ليههنان  يههنا ًد  ا  اسهه نا011   ههقا نلييههة اا هه ا)

ا ا نههة ا08 اذ هه  ا )06 اسههة اا ليههنا ن هه ااسهه ا)الأ  ههع ا نههة ا01 اذ هه  ا ا)01)

 اثهه اح  ههتا  ههتنة ةتن ا ة ههتد   ا ةلت ههة ا نتههةئ ان ياههنا  حهه  ا8102ا-ا8102نسههانا)

ا م ةم ا  ت ة ا ي  ةا.

ا



 
 

 ز 
 

ا ا ا شفتانتةئجا ن ض ا نضةن اانا:ا

 االدافعية الأكاديمية لدى طمبة كمية الآداب في جامعة القادسية.تعرف  .0

جامعة في  لدى كمية الآداب  الدافعية الاكاديمية  في تعرف دلالة الفرق .8
 وفق متغير النوع )ذكور ،إناث(عمى القادسية 

 عمى وكانت بالدافعية يتمتعون الطمبة أن عمى النتيجة هذه تفسير ويمكن .4
 هم مثلا  متعددة اسباب الى ذالك ويرجع والحرص الجهد بذل من كبيرة درجة

 هم التي وظيفة عمى الحصول اجل من او مرتفعة معدلات الى بحاجة
 .اليها بحاجة

( Frederick,2991)  و( 3122نوفل،)   دراسة مع النتيجة هذه وتتفق .5
 .    الاكاديمية الدافعية وجود الى اشارت التي

 من الجهد بذل الى ميلً  أكثر هم الاناث ان من النتيجة هذه تفسير ويمكن .6
 في لذاتها الفتاة إثبات محاولة الى ذالك الى يرجع السبب ولعل الذكور

 جهد بذلها في الفتاة فأن الرجل دور تعظيم الى يميل الذي الشرقي المجتمع
 الاستقلل من تمكنها معرفية كفايات لأمتلك السعي الى يقودها ربما كبير
 .الاخرين من
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 ثو  انًذ ٕٚا   

 رقن الصفحح  الووضوع

 - ٔا ٓ  انوذ 

 أ اٜٚ  انم آَٛ  

 ب ال ار انًش ف

 ج ال ار نجُ  انًُالش 

 ا الأْنا 

 ذ شك  ٔ اي ُاٌ

 ز –ر  يس خهص انوذ  ٔ اْناف انوذ 

 ح ثو  انًذ ٕٚا 

 ر ثو  انجنأل

 ط ثو  انًلادك

 9-0 الفصل الأول

 3-0 يشكه  انوذ 

اًْٛ  انوذ  + اْناف انوذ  + دنٔا انوذ  + مذنٚن 
 انًص هذا 

3-9 

 82-9 الفصل الثاني

 08-01 يفٕٓو اننايعٛ   الااااًٚٛ  

 09-08 انُظ ٚا  ان ٙ يس   اننايعٛ  الااااًٚٛ  

 83-09 انًواائ الا ا ٛ  نهُظ ٚ  

 82-83 اننرا ا  انسا م  

 32-82 الفصل الثالث

 89-82 يج ًع انوذ  

 31-89 دُٛ  انوذ  + اااة انوذ 

 33-31 خ ٕا  مكٛف انًمٛاس يٙ اننايعٛ  الااااًٚٛ  

 32-33 ان  وٛك انُٓائٙ + انٕ ائم الادصائٛ  

 01-32 الفصل الراتع

 01-39 د ض انُ ائج + لٛاس اننايعٛ  الااااًٚٛ  ننٖ طهو  انجايع  

 01 ان ٕصٛا  + انًم  دا 

 03-00 انًصاار انع  ٛ  + انًصاار الا ُوٛ  

 38-00 انًلادك ٔ انجنأل

 



 
 

 ط 
 

 

 ثو  انجنأل  

رقن 
 الجدول

 رقن الصفحح عنواى الجدول

 89  يٕزدٍٛ دهٗ الالساو انعهًٛ  ٔيك ي غٛ  انجُس يج ًع انوذ  0

 89 دُٛ  انوذ  يٕزد  ٔيك ي غٛ  انجُس 8

 31 آرا  انًذكًٍٛ يٙ صلادٛ  يم ا  يمٛاس اننايعٛ  الااااًٚٛ   3

0 
انمٕة ان ًٛلٚ  نفم ا  يمٛاس اننايعٛ  الااااًٚٛ   أ هٕب 

 انًجًٕد ٍٛ انً   ي ٍٛ 
38 

3 
يعايلا  الارمواط  ٍٛ ار   ام يم ة ٔ اننر   انكهٛ  نًمٛاس 

 اننايعٛ  الااااًٚٛ  
30 

6 
الان  انف ٔق  ٍٛ ار ا  انفم ا  انف اٚ  ٔ انلٔ ٛ   ًمٛاس 

 اننايعٛ  الااااًٚٛ  
39 

7 
الان  انف ٔق يٙ ان   ف يٙ الا  جا   ننٖ دُٛ  انوذ  ٔيك 

 ي غٛ  انجُس
01 

 

 ثو  انًلادك  

 رقن
 الولحق

 رقن الصفحح عنواى الولحق

 30 ا ًا  انسااة انخو ا  ٔيك الانماب انعهًٛ   0

 06 يمٛاس اننايعٛ  الااااًٚٛ   8

 09 يم ا  الا  وٛاٌ  انصٛغ  الأنٛ   3

 30 يمٛاس اننايعٛ   انصٛغ  انُٓائٛ   0

 

 

 

ا
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 انفصم الأل
 يشكهت انبحث

 اًْيت انبحث

 اْداف انبحث

 حدٔد انبحث

 يصطهحاث انبحث
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 يشكهت انبحث -ألاَ:

المؤسسات التعممية تقوم بتعميم الطمبة الميارات و توسع قاعدة معموماتيم و معارفيم وتجعميم 

في الجانب الدراسي و حياتيم المستقبمية, فيي  اكثر قدرة عمى مواجية حل المشكلات العممية

والاجتماعية الى اقصى حد لتمكينيم الافادة مل في النواحي العقمية و الج تسعى الى النمو المتكا

 (4791998من قدرتيم و استعداداتيم )عبد الرحيم 

و اساليب عقمية جديدة تمكنيم من توفير فرص اعداد  بأفكاران التربية بحاجة الى رفد الطمبة 

التي لا تغرزا اجيالَا قادرة عمى  عد عن اساليب التقميدية واجيال تتعمى بالعقل والابداع و تستب

 ( 1392331بونو )دي . المتوقعةالتحدي لمشكلاتيا  

ة التعميم في اي من الشروط الاساسية التي يتوقف عمييا تحقيق اليدف من عمميدافعية و تعد ال

مجال من مجالاتو المتعددة, سواء في تعمم اساليب التفكير و طرائقو او تكوين الاتجاىات او 

تحميل المعارف و المعمومات لذا نجد ان سموك الفرد يتميز بالنشاط و الرغبة في عدد من 

المواقف  دون اخرى و غير واضحو في مواقف اخرى, ذلك يرجع الى مستوى واقعيتو) 

( و يشير دي بونو الى ان الشخص الذي لديو الدافع او الحافز لتوليد 25391991لشرقاوي) ا

افكار جديدة فان المشاكل ىي التي تجبره عمى فعل ذلك فالمشكمة ليست امرا يتوجب عرضو 

بطريقة رسمية و ليست في الوقت نفسو امراَ يتطمب حمو بورقو وقمم بل انيا تمثل  الفرق بين ما 

 ( De Bono, 58: 1993لشخص و ما يريده )مكو ايم

ان ىناك تداعيات كثيرة في العممية التعميمية تحول دون اثارة الدافعية الاكاديمية لدى الطمبة منيا 

في التدريس ضعف استجابة المناىج الدراسية لمتطورات الحادثة في  ةاساليب التمقين المتبع
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التعميم الذاتي, و السموك الابتكاري, وان تعممينا مفاىيم و ميارات التعميم, و من اىميا مفيوم 

 الراىن يكتفي في التدريس و الامتحان

 ثاَياً: أًْيت انبحث

اىتمت البشرية منذ اكثر من الف عام بالعمميات العقمية و كيف يتم استثارتيا و النشاط الذىني 

غذا تواصل  العقمية و غيرىا من الانشطة ذكيرالمستخدم في عممية التفكير و الانتباه و الت

الاىتمام بيا من قبل الفلاسفة و المفكرين خلال القرون المتعاقبة ثم اصبح فيما بعد اكثر عدداً 

( و ىكذا فقد ,2333 :17أو تنوعاً و عمقاً من قبل العمماء و الباحثين )الزغمول و الزغمول 

ناسب و حجم التطورات و اصبح الانسان بحاجة ماسة الى استخدام عممياتو  العقمية بكفاءة تت

 ( , 1922 : 5المشكلات التي يواجييا في مجتمعو )الجنابي 

ان التقدم و التخمف قضيتان جذورىما فكرية و تتمحوران  (De Bono)و قد بين ادوارد بونو 

حول المنيجية و اللامنيجية, كما ان التكنولوجيا ليست عملًا خارقاً أو مستحيلًا عمى اي فرد, 

ربية العقل المنيجي, و بالتالي فأن ىذا العقل ليس وليد المصادقة, بل ان التربية تإذا ما يتيح لو 

 ( ,2331 :12ىي مجال بنائو )دي بونو 

العديدة من اي ان التقدم العممي و التكنولوجي و الحضاري الذي تعيشو اليوم ىو ثمرة لمتوصيات 

الدراسات التي كانت نتيجة للاىتمام بتفسير و معرفة عممية التفكير و ما ينتج عنو من الابداع 

اعية الكامنة لدى طلاق المزيد من الطاقات الابدإفي العمل عمى استمرار ىذا التقدم مرىون ب

الفرد, إذ ان ىذا التقدم يتمخض عنو مشكلات من شتى مناحي الحياة الاقتصادية و الاجتماعية 

و السياسية التي تحتاج الى حمول ابداعية لا تأتي إلا من خلال اعداد الفرد في مواجية ىذه 

 (.,2337 :131التحديات )ابوجادو و نوفل 
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تستشار إلا إذا سبقتيا مشكمة ما تتحدى عقل الفرد و تحرك إن عممية التفكير لا يمكن ان 

عن الحمول فيناك ظواىر  دافعيتو و تحفزىا, ثم يتكون لديو دافع لمتفكير و محاولة البحث

تفسيراً خرافياً  ىامختمفة تدىش الفرد بغرابتيا ثم تدفعو لمتفكير عن اسباب حدوثيا فقد يفسر  طبيعية

 (.1997 : 53 – 78ثم يعدل تفكيره و يطوره ليفسرىا عممياً منطقياً. )حبيب 

في التعميم كشرط من شروط التعمم كونيا عممية ذاتية تقوم بتحريك السموك نحو  دافعيةو تبرز ال

 (., 1979 : 19ىدف معين, لا يمكن ان تعرفيا إلا من خلال الفرد نفسو )الدفاعي 

ان دافعية الانجاز العالي تزيد من قدرة الافراد عمى ضبط  (Ball , 1977)بول و يضيف 

انفسيم في العمل الدؤوب عمى حل المشكمة و انيا تمكنيم من وضع خطط صحيحة لمسير 

عمييا و متابعتيا سيشكل حثيث لموصول الى الحل و يمتاز الافراد ذووا الواقعية العالية بقدرتيم 

بمية معقولة و منطقية في تصوراتيم لممشكلات التي يواجيونيا و التي عمى وضع تصورات مستق

 (.,2333 : 4تمتاز بأنيا متوسطة الصعوبة و يمكن تحقيقيا )أبو حمامة و آخرون 

إذا تعدا الاساس الاول لتحقيق فراد و المجتمعات ان الدافعية نحو التعميم مسألة ميمة بالنسبة للأ

و ذلك لأن وجود الدافعية المرتبطة في النجاح بالعمل و النجاح ىو توافقيم النفسي و الاجتماعي 

فراده, كما انو يمكن ان مؤشراً لنجاح المعيار الموضوعي الذي يقوم عمى اساسو تقييم المجتمع لأ

 .(Myers , 1945 : 474)الفرد في مختمف جوانب حياتو 

فقد بينت نتائج البحوث في ىذا  و ىناك فرق بين ذوي دافعية الاكاديمية المنخفضة و المرتفعة

المجال الى ان ذوي الدافعية المرتفعة يكونوا اكثر نجاحاً في المدرسة, و يحصمون عمى ترقيات 

في وظائفيم و نجاحات في ادارة اعماليم اكثر من ذوي الدافعية كذلك فأن التحدي فييا من 

ائص الاخرى المميزة لذوي الميام الصعبة جداً, ربما لارتفاع احتمالات الفشل و من الخص
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الدافعية المرتفعة ان لدييم رغبة قوية في الحصول عمى تغذية راجعة حوا ادائيم, و بناءاً عمى 

ذلك فأنيم يفضمون الميام و الوظائف التي فييا المكافئات عمى الانجاز الفردي و لا يرغبون في 

 (., 2334 : 6ميمات تتساوى فييا المكافئات )علاونة 

من حيث كونيا وسيمة يمكن استخداميا في سبيل انجاز ان اىمية الدافعية من الوجية التعميمية 

اىداف تعميمية معينة نحو تعمم فعال, و ذلك من خلال عدىا احد العوامل المحددة لقدرة الطالب 

 .(Cagre and Berliner , 1979 : 23)عمى التحصيل و الانجاز 

لميمة لقدرة المتعمم عمى الانجاز و التحصيل لكونيا عمى علاقة و تعد الدافعية من العوامل ا

بالمتعمم فتقوم بتوجيو انتباىو عمى بعض النشاطات التي تؤثر في سموكو و تحثو عمى العمل و 

المثابرة بشكل فعال كما ان لمدافعية اىمية عظيمة من الوجية التربوية لكونيا احد الاىداف 

دافعية الطمبة تجعميم يمارسون نشاطات معرفية خارج نطاق العمل  التربوية ذاتيا و ان استشارة

 (., 2333 : 232المدرسي و في حياتيم المستقبمية )الحيمة 

تفكير الابداعي و يقع الدور الاكبر عمى اساسيا ان كل فرد لو قدرة عمى الو الدافعية العقمية 

 يا.عاتق المربي في توليد قدرات عقمية داخل الفرد لكي يستخدم

فيرى ان الابداع ىو نتاج الدافعية العقمية و تمثل في توليد ادراكات  (De Bono)أما دي بونو 

 , De Bono)جديده, و مفاىيم جديد, و افكار جديدة, و بدائل جديدة, و ابداعات جديدة 

1998). 
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 ان الدافعية عمى علاقة بميول الطالب فتوجو انتباىو الى بعض النشاطات دون اخرى و ىي

عمى علاقة بحاجاتو فتجعل من بعض المثيرات معززات تؤثر في سموكو و تحثو عمى المثابرة و 

 (., 2332 : 257العمل بشكل نشط و فعال )نشواني 

ييم لان يندمجوا شخصياً التعمم و انشطتو حينما يتم تحديكون الطمبة مدفوعين في مواقف 

مرتبطة بميوليم و اىدافيم بطريقة مباشرة و غير بفاعمية في التعمم, ان تكون دافعيتيم لمتعمم 

مباشرة, بما لدييم من قدرات و حاجات و فرص النجاح مما يزيد من تعمميم في المواقف التالية, 

 .(, 233: 274قطامي و نابغة )و يزيد من دافعيتيم

ة البحث الحالي مما تقدم تبين لنا اىمية الدافعية الاكاديمية بالنسبة لممتعممين . وعميو فأن اىمي

 تقوم عمى كشف ىذا المستوى من الدافعية لدى طمب الجامعة .

و ىناك العديد من العوامل التي تؤثر في تحصيل الطالب و تؤدي الى رفع مستواه و النيوض 

 بو منيا الدافعية الاكاديمية لذا تكمن أىمية البحث في النقاط التالية9

دراسية ميمة إذا تقوم ىذه المرحمة بإعداد الطمبة ( أىمية مرحمة الكمية بوصفيا مرحمة 1)

لموصمة دراستيم الجامعية العميا و ىي الاساس لمواصمة دراستيم الجامعية فيما بع أو تولي 

 وظائف تخدم المجتمع.

يعد تغذية راجعة فيما يتعمق بمتخذي القرار و المسؤولين من المؤسسات التربوية و التعميمية ( 2)

 و التحصيل الدراسي. الاكاديميةالعلاقة بين الدافعية في معرفة اىمية 

 دت لموضوع الدافعية الاكاديمية.تصندرة الدراسات العربية التي ( 3)

 لمطمبة. الدراسيمستوى ال( أىمية الدافعية الاكاديمية في رفع 4)
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 أْداف انبحث -ثانثاً:

 -يستيدف البحث ما يأتي9

 لدى طمبة كمية الآداب.( تعرف مستوى الدافعية الاكاديمية 1)

 اناثاً(. –( تعرف مستوى الدافعية الاكاديمية وفقاً لمتغير الجنس )ذكوراً 2)

 حدٔد انبحث -زابعاً:

كمية الآداب جامعة القادسية لمدراسات الاولية و لمعام الدراسي الحالي بطمبة يتحدد البحث 

 الاناث(. –الجنسين )ذكور  من كلا 2318 -2317

 د انًصطهحاثتحدي -خايساً:

نجاز حالة توصل صاحبيا لإ (De Bono 1998)( الدافعية الاكاديمية9 تعريف دي بونو 1)

ابداعات جادة و طرائق متعددة لتحفيز ىذه الحالة أو لحل المشكلات المطروحة بطرائق مختمفة 

و التي تكون احياناً غير منطقية, إذ ان الطرائق التقميدية لحل المشكلات السبيل الوحيد لذلك 

(De Bono , 1998 : 82) 

 (1985( الدافعية الاكاديمية لدى )ديسي وريان 2) 

 

 

 



8 
 

يكونوا مدفوعين داخمياً لو قد اعتقد الباحثون تعريف ديسي وريان نحو الدافعية ان الطمبة يميمون 

 -لأداء ميمة ما عند توفر الشرطين الآتيين9

 الدافعية الذاتية9 الحالة التي تشير الى اعتقاد الفرد بأن لديو القدرة عمى ادارة الميمة بنجاح. -أ

 .(Determintion- self of Asen)ادراك المحددات الذاتية  -ب

 تعريفا نظرياً . (De Bono) ( و يتبنى البحث الحالي تعريف دي بونو 3)

( التعريف الاجرائي 9 تتمثل بالدرجة التي يجعل عمييا المستجيب عند استجابتو عمى فقرات 4)

 المقياس المعتمد في البحث الحالي.
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 انفصم انثاَي

 انُظسياث 

 انسابقتاندزاساث 
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 انفصم انثاَي

 الاطاز انُظسي

 ألاً: يفٕٓو اندافعيت الاكاديًيت.

الدافعة الاكاديمية حالة توصل الييا صاحبيا لإنجاز ابداعات جادة و ثمة طرق متعددة لتحفيز 

ىذه الحالة التي تدفع صاحبيا لعمل الاشياء أو لحل المشكلات المطروحة بطرق مختمفة التي 

تبدو احياناً غير منطقية, إذ ان الطرق التقميدية لحل المشكلات ليست الوحيد لحميا و يقابل 

لدافعية الابداعية الجمود العقمي, و الذي يشير الى ان الطريقة الحالية لعمل الاشياء عي افضل ا

 .(De Bono , 1998- 82)طريقة أو ربما تكون الطريقة الوحيدة 

عمال التي يقومون بيا و يؤكد دي بونو ان الدافعية الاكاديمية تجعل من المتعممين ميتمين بالأ

كار جديدة قيمة ىادفة و يجعل الحياة ممتعة و اكثر مرحاً و تشيد و يعطي املًا بإيجاد اف

الدافعية الاكاديمية عمى افتراض اساسي مفاده ان جميع الافراد لدييم القدرة عمى التفكير 

الابداعي و القابمية لاستشارة الدافعية الاكاديمية و إذا كان الامر كذلك فلا بد و حالة ىذه من 

 .(De Bono , 1998 : 117)ة داخل الانسان حتى يستخدميا تحفيز القدرات الفعمي

و ان توافر حالة من الاكاديمية لدى الشخص لمنظر الى بدائل اكثر في الوقت الذي يرضى 

و من المظاىر اليامة لتحقق الدافعية الاكاديمية الرغبة في التوقف و الآخرون بما ىو موجود 

احد حيث يشكل ىذا النوع من التركيز مصدراً اضافياً النظر الى الاشياء التي لو ينتبو الييا 

 (., 2337 : 467لإيداع في غياب الاستراتيجيات المنظمة )أبو جادو و نوفل 
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و تشير وجية النظر المعرفية تعتبر الدافعية الى انيا نابعة من ذات الفرد و ىي مرتبطة بعوامل 

خموق عاقل يتمتع بإرادة حرة تمكنو من مركزية كل قصد و النية و التوقع بدعوة ان الانسان م

 (., 1996 : 355قطامي )اتخاذ قرارات واعية عمى النحو الذي يرغب فيو   

طط التي يسعى الافراد خو بيذا فيي تؤكد عمى المصادر الداخمية و التوقعات و الاىتمامات و ال

الى تحقيقيا من خلال السموك الذي يقومون بو و تبعاً لذلك, فيي ترى ان الافراد نشيطون و 

مثابرون و فعالون, و توجد لدييم دوافع و حاجات تتمثل في السعي لفيم البيئة التي يعيشون فييا 

 (., 2331 : 218و السيطرة عمييا )الزغمول 

المعرفية ىو ان المحدد الرئيسي لسموك البشر ىو معتقدات الفرد و  ان الخط الاساس لمنظرية

توقعاتو و تشخيصاتو, و بذلك ينظر الى السموك عمى أنو ذو غرض و ىدف موجو و يرتكز 

 .(Moron , 1987 : 15)عمى مقاصد واعية 

واحدة لدى و يرى دي بونو ان الدافعية الاكاديمية ىي القدرة عمى توليد افكار جديدة و ليس فكرة 

نسان الى ان يفكر البعض الاشخاص من دون غيرىم فيي قدرة تتعدى حدود الذكاء, إذ تدفع بالإ

ذاتية داخمية سعادة من نوع راقي. انيا  بطريقة معينة, فينالك الكثير من المبدعين كانت مكاناتيم

 (.2313سعادة و نشوة الانجاز )دي بونو , 

ىي ميول لبناء نظرية الجشطالت ان الدافعية الاكاديمية معتمداً عمى  (Cohen)و يرى كوىين 

البيئة و ىي افتراض ان مشاعر التوتر و الحرمان ينشئان من احباط الحاجة الى المعرفة, 

 :1955)فنتيجة التوتر يسمح لمحاولات النشطة لبناء المواقف و زيادة الفيم لدى المتعمم 

Cohen). 
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فيري كل منيما ان الدافعية الاكاديمية ىي ميل الفرد  (Cacipor,Petty)أما كاسيوبر و بيتي 

للاستغراق و الاستمتاع في انشاء معرفي اكاديمياً, فقد افترضنا ان الافراد من ذووا الدوافع 

الاكاديمية العالية يميمون بصورة طبيعية الى البحث عن المعمومات و الى اكتسابيا و التفكير بيا  

, فيمتاز الافراد ذو الدافع الاكاديمي بالاعتماد العلاقات في اعماليمو تأمميا بفيم المثيرات و 

عمى الآخرين, و عمى الادلة المعرفية المساعدة عمى الاكتشاف و ليذا فأن الافراد من ذو الدافع 

الاكاديمي الحالي لدييم اتجاىات ايجابية نحو المثيرات أو الميام التي تستمزم التفكير بالمشكمة و 

  .(Caciopor , Petty , 1982)رنة بأقرانيم من ذوي الدافع المعرفي المنخفض حميا مقا

 

 انُظسياث انتي فسسث اندافعيت الاكاديًيت

احتمت الدافعية حيزاً كبيراً من البحث و الدراسة في القرن العشرين و خاصة في العقود الاخيرة 

بدورىا في تفسير السموك الانساني و مما منو مما ادى الى بناء نظريات مستقمة لمدافعية اعترافاً 

 يمي لمضمون ابرز النظريات في تفسير الدافعية لمتعمم و تطبيقاتيا التربوية9

2332: Santrock, 2338: Sternberg, Willians, 2332, Woolfolk)  ,احمد ,

2336) 
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     Behaivoral perspective( الاتجاِ انسهٕكي: 1)

ىذا الاتجاه ان دافعية التعمم حالة تسيطر عمى اداء الافراد و تظير عمى شكل  روايفترض منظ

استجابات مستمرة و محاولات موصولة بيدف الحصول عمى التعزيز المطموب و بذلك يكون 

السموك محكوماً بيدف الحصول عمى التعزيز و عموماً فأن تركيز النظريات السموكية عمى 

يا في اثارة السموك و توجييو و ادامة النشاط لدى الفرد لتحقيق المكافئات الخارجية و اىميت

الاىداف و تشكيل السموك و تعديمو لما يعني عدم اعترافيا بدور الدوافع الداخمية و لكن لم 

يتحدث انصار ىذه النظريات بشكل مباشر و صريح عنيا فكان ذلك موضع انتقاد من قبل 

 العديد من الباحثين.

 Humanistie perspectiveَساَي: ( الاتجاِ الا2)

رائد ىذا الاتجاه عالم النفس )ابراىام ماسمو( حيث يرى ان الانسان يتأثر عمى نحو واضح بسمسة 

مم ون أو السموك المكتسب و التعالغريزية كما اكد عمييا التحميميمن الدوافع التي تتجاوز الحاجات 

تحميل النفسي تجاىمو التنوع الاساسي بالنموذج كما عرضو السموكيين فماسمو يعيب عمى ال

للإنسان و رتب ماسمو الحاجات الانسانية عمى شكل ىرم تمثل قاعدتو الحاجات الفسيولوجية 

الاساسية و تتدرج تمك الحاجات ارتفاعاً حتى تصل الى قمة اليرم حيث حاجات تحقيق الذات و 

ذلك وفقاً لمتقسيم الآتي. الحاجات  لا يمكن الانتقال الى حاجة اعمى قبل اشباع الحاجة الأقل و

الفسيولوجية, حاجات الامن, الحاجات الاجتماعية )الحب و الانتماء( و حاجات تقدير الذات و 

 (Williams , 2332 , Santrock 2338 : Sternberg)حاجات تحقيق الذات 
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 Cognitive perspective( الاتجاِ انًعسفي: 2)

ان السموك يتحدد من خلال تفكيرنا و اعتقادنا و اىدافنا و توقعاتنا تشير النظريات المعرفية الى 

 و قيمنا.

لفيم البيئة و الشور بالكفاية و  و تفترض بعض ىذه النظريات ان لدى الفرد حاجات اساسية

لمتنظيم الذاتي و لمتعامل النشط مع العالم من حولو و يتفق ىذا الافتراض مع ملاحظات ايجابية 

لذي يقوم عمى المعمومات بشكل يجعميا تتفق مع الابنية المعرفية لديو و ىو ما حول التوازن ا

يشار اليو بالفيم وفق ىذه النظريات يعمل الطالب بجد و نشاط و رغبة لموصول الى الفيم و 

لأنو يستمتع بما يقوم بو من عمل لذا فأن الاتجاه المعرفي في تفسير الدافعية يركز عمى الدافعية 

فحاجة المتعمم لمتنظيم و التنبؤ و فيم الاحداث من حولو تبدو من خلال السموك  الداخمية.

الفطري الذي يلاحظ عمى الاطفال في محاولة لاكتشاف البيئة و منم خلال محاولتيم التركيز و 

 الانخراط في الميمات التي يقومون بيا لمتوصل الى حل.

نظريات توقع القيمة حيث يقترح فيذر  فعيةت اطار النظريات المعرفية في الداو يندرج تح

Feather داء ميمة ما تكون مرىونة بأمرين اثنين ىما9 توقع النجاح في ان دافعية المتعمم لأ

عتقاد يحصمو الفرد حول مقدرتو عمى االتي تتمثل ب Self- Eppicacyالميمة, و قيمة ذاتية 

انيم يحممون مية الذاتية فأن عمييم النجاح في ميمات محددة و يرى أنو حتى يشعر الطمبة بالفاع

تطوراً فعمياً باتجاه الوصول الى ىدف ذي قيمة و ليس فقط انيم يحاولون بشكل جدي أو انيم 

يؤدون الميمة كما يؤدييا الآخرون أو بشكل افضل منيم أو انيم يحققون نجاحاً عمى ميمات 

 عادية.
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. التي تسمى نظرية Atkinsonو من بين النظريات المعرفية في الدافعية ايضاً نظرية آتكنسون 

دافع التحصيل و ىي تعتبر الدافعية لمتحصيل ميمة في غرفة الصف لا لأنيا تييء الطمبة و 

 و طاقاتيم و توجييا نحو الانجازات الايجابية فحسب بل لأنيا تساىم في التقميل تستثير دافعيتيم

من دافع تجنب الفشل لدييم الذي يقود الطمبة الى القمق من مواقف الامتحانات و تجنب 

كسون ان الافراد يطورون احكاماً حول احتمالية تحقيق تالميمات التي تتحدى امكانياتيم و يرى آ

ختمفة لذلك يلاحظ انيم لا يحاولون بذل المستحيل في حالة الاىداف التي يتوقعون مالاىداف ال

م تحققيا و حتى توقع نتيجة ايجابيو لا يقود الى تحفيز ايجابي ما لم يكن اليدف ثميناً فما عد

يحصل الناس و يحركيم الى السموك ىو ىدف جذاب يعتقدون أنو ممكن التحقيق فالطمبة الذين 

أو لدييم توقعات عالية لمسموك التحصيمي سيقودىم ذلك الى اختيار الواجبات متوسطة الصعوبة 

 ي يعتقدون انيم يستطيعون تحقيقيا و يمكن ان تحدث لدييم الشعور بالإنجاز.الت

التي تمثل محاولة  Attribution theorisو من النظريات المعرفية ايضاً ىنالك نظريات الغزو 

لوضع وصف منظم لمطريقة التي يعزو بيا الافراد نجاحيم أو فشميم في المواقف الصعبة يرى 

ان الافراد يعزون نجاحيم أو فشميم لعدد من  Weinerعمى رأسيم واينر انيا نظرية العزو و 

العوامل التي قد تكون داخمية أو خارجية قابمة لمسيطرة أو غير قابمة لمسيطرة متغيرة أو ثابتة 

(Bruning, et. al  1995) 
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 Self Determination Theoryسيس انراتي ق( َظسيت انت4)

 Self Determinationمن النظريات المعرفية التي حظيت بالاىتمام نظرية التقرير الذاتي  

Theory  إذ فترض كل من ديسيDeci  و ريانRyan  ًنظرية التقرير الذاتي باعتبارىا منظورا

متعدد الابعاد لمدافعية. و ىي بديل قوي لمدراسات احادية البعد لمدافعية حيث تفترض انماطاً 

 Selfة من الاسباب الكامنة وراء سموك الفرد و التي ترتيبيا عمى متصل القرير الذاتي متعدد

Determination Continvm  ففي النياية العميا ىناك الدافعية الداخميةInterinsie 

Motivation من القيام الأكثر تقريراً لمذات و التي تتض التي تعبر عن الصورة الدافعية

الرخاء المتصمة فييا و النمط الثاني من الدافعية ىو الدافعية الخارجية  بالسموكيات المتعة و

Extrinsic Motivation خارج  و التي تعبر عن المشاركة و الانخراط في نشاط ما لاسباب

ذلك النشاط و ىنالك انماط متعددة لمدافعية  الخارجية تتنوع في مستوى تقرير الذات و تتراوح ما 

رير الذات الى مستوى عال من التقرير الذاتي و أقل صور الدافعية بين مستوى متزن لتق

و الذي يتضمن  External Regulationالخارجية تقريراً لمذات ىي دافع التنظيم الخارجي 

 القيام بالسموك من اجل الحصول عمى الثواب أو تجنب العقاب

و الذي  Interjected Regulationو الصورة الثانية من الدافعية ىي التنظيم غير الواعي  

يعرف بالمشاركة في نشاط ما استناداً الى ما تمميو البيئة من عناصر تم تذويتيا بحيث اصبحت 

جزءاً من بنية الذات في صورة مقررة بشكل غير ذاتي و مثل ىذا التكامل المتنافر لمتطمبات 

ذنب و ضرورة الالتزام و يظير ىذا البيئة يقوم طريقة لمقيام بالسموكيات خارج حدود الشعور بال

النمط من الدافعية عندما يواجو الفرد ضغوطات من اجل اداء ميمة ما و يكون مصدر ىذا 

الضغط من داخل الفرد كالشعور بالخجل لعد القيام بالسموك اما الصورة الثانية من صور 

تد السموكيات الى حيث تش Identified Regulationالدافعية الخارجية فيي التنظيم المحرق 
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اختيار الشخصي و الاىمية. و ىذا النمط من التنظيم يعد من أكثر صور الدافعية الخارجية 

تقريراً لمذات و يظير عندما يعتبر النشاط ىاماً و يتم اختياره من قبل الفرد/ اما غياب الدافعية 

Motivation  ابع تمك الافعال و فيتضمن نقصاً في احتمالية حدوث شيء بين افعال الفرد و تو

  (Ratelle, et. Al, 2334)تعبر عن عدم وجود الدافعية 

صورة رابعة من صور  (Sansone, Harackieuiz, 2331)و يضيف سانسون و ىركيز 

حيث يعتبر النشاط  Intergrated regulationالدافعية الخارجية و ىي دافع التنظيم المتكامل 

كما أنو يتوافق مع قيم الفرد و معتقداتو و تمثل اعمى درجات جزءاً من الذات يتم اختياره بحرية 

التقرير الذاتي. استناداً الى ىذه النظرية يرى كل من ديسي و ريان ان الانسان بحاجة الى 

حيث بين ديسي ان  Autonomousو الاستقلال الذاتي  Competenceالشعور بالكفاية 

لى الكفاية و الاستقلالية الذاتية و بالعكس فالأنشطة الانشطة المدفوعة داخمياً تشبع حاجة الفرد ا

المدفوعة خارجياً يمكن ان تفوض شعور الفرد بالاستقلال لأن الفرد عندىا  يعزو ضبطو لسموكو 

 Motivation Selfالى مصادر ذاتو كما بين الطمبة الذي يمتمكون دافعية مقررة ذاتياً 

Determined اديمية و التصرف عمى نحو جيد و اظيار القدرة أكثر احتمالًا في الدراسة الاك

من خلال مواجية التحديات عمى التكيف و الفيم و الكفاية تسيل الدافعية التي يتم تشجيعيا 

 , Williams , 2332)المتوقعة و تمقي تغذية راجعة ذات معنى و قيمة عن الاداء 

Sternberg). 

تعمل عمى تطوير  Mavro – Theoryو تعد نظرية التقرير الذاتي نظرية واسعة الانتشار 

رتكز ىذه النظرية عمى و ت Social Contexlsوظائف الشخصية في السياقات الاجتماعية 

درجة اختيار الفرد أو تقرير الفرد لمسموكيات الانسانية التي يقررىا بنفسو. و ىذه الاختلافات بين 



18 
 

تقودىم الى القيام بمجموعة من الافعال التصرفات عالية المستوى من التأمل و التعيد الافراد 

الواعي للاختيار الذاتي دون تدخل أو فرض من الآخرين و تستند نظرية التقرير الذاتي الى 

ان الكائن الانساني جولي و أنو موجة بالفطرة الغريزة و ان بذلو لمجيد المميز فيو  افتراض مفاده9

د يؤدي الى تكامل الخبرات بطريقة متماسكة و وعي بالذات و ىذا التوجو الغريزي أو الفطري  تح

لا يعمل بطريقة آلية إذ ان يتطمب الغذاء و الاستمرارية و الدعم المناسب من البيئة الاجتماعية 

قاعدة فأن التحقق ما بين الكائن الحي و السياق الاجتماعي يشكل  و السياق الاجتماعي. و ىكذا

 اساسية لنظرية التقرير الذاتي لمتنبؤ بالسموك و الخبرات و التطور.

 -:1991( َظسيت ادٔازد دي بَٕٕ 5)

تفني الجيد المتواصل المستمر لدى الفرد فيي  ان الدافعية الاكاديمية من وجية نظر دي بونو

ليست امتياز لمذين يقضون اوقاتاً طويمة في تطوير افكارىم بل ىي الفكرة بحد ذاتيا قد تراود في 

 لحظة واحدة.

 فالأفكار المتولد من الدافعية الاكاديمية يمكن التوصل الييا بطريقتين9

 الاولى9 ىي محاولة تحسين السبل المتبعة.

ما من شأنو اعاقتيا, فيي الميم ان نعرف سبب عدم قدرة الافراد عمى  نية9 ىي ازالة كلالثا

تطوير القدرة عمى اكتشاف   مكنالابتكار بدلًا من البحث عن اسباب و ابتكار المبدعين, إذ ي

 9 -11افكار جديدة عندما تمتمك النظرة التي تؤىمنا من معرفة ما يمنع ظيورىا )دي بونو 

:2313 ,.) 
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 انًبادئ الاساسيت نهُظسيت

 ثمة مجموعة من المبادئ الاساسية لنظرية دي بونو يمكن اجماليا في النقاط الآتية9

 الابداع ليس موىبة موروثة. -1

 الابداع الجاد مغاير لمتفكير العمودي. -2

 الابداع الجاد مغاير لمتفكير المنطقي و متجاوز عنو. -3

 من انماط التفكير يمكن التدريب عيو و اكتسابو.التفكير الابداعي الجاد نمط  -4

 الابداع الجاد ييتم كثيراً بالاحتمالات. -5

 المنطق الحقيق ميتم بالحقائق أو بما يمكن ان يحدث. -6

 كمميا منطقية في طبيعتيا.أبداع الجاد تكون بىناك مظاىر للأ -7

تستخدم لتغيير المفاىيم و مصطمح الابداع الجاد يتضمن مجموعة من الفروق المنتظمة  -8

الادراكيات و توليد مفاىيم و ادراكات جديدة من جية, و من جية اخرى يتضمن اكتشاف 

 احتمالات متعددة و اتجاىات بدلًا من البحث عن طريقة بمفردىا.

 .(De Bono , 1998: 412- 415)الابداع الجاد ليس خصمياً  -9
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 فعية العقمية ىي9و قد افترض دي بونو أربعة مجالات لمدا

 (Mental focus)انًجال الأٔل: انتسكيز انعقهي  

المتعمم الذي يتميز بالقدرة عمى التركيز يتصف بأنو شخص مثابر و مركز, و منظم في عممو, 

و نظامي و منيي بإنجاز اعمالو في الوقت المحدد, و يركز عمى الميام التي سيشتغل بيا, و 

الصورة الذىنية لديو واضحة في ذىنو, و خلال اندماجو في نشاط ما, و يتمتع بالإصرار عمى 

لميمة التي ينشغل بيا, و يشعر بالراحة اتجاه عممية حل المشكلات )أبو ريانس, عبد انجاز ا

 (.2337 :463الحق 

 (Learning Orentaion)انًجال انثاَي: انتٕجّ َحٕ انتعهى  

يتمثل في قدرة المتعمم عمى توليد افكار دافعية لزيادة قاعدة المعارف لديو, حيث يثمن المتعمم من 

التي تواجيو في المواقف اجل التعمم, يعده وسيمة لتحقيق السيطرة عمى الميمات التعميمية 

ل, كما المختمفة, كما أنو فضولي يغذي الفضولية العقمية لديو من خلال البحث و الاكتشاف الفعا

مبرمج و واضح, و متشوق للانخراط في عممية التعمم, و يبدي اىتماماً للاندماج في انشطة  أنو

التحدي, و لديو اتجاه نحو الحصول عمى المعمومة باستراتيجية شخصية عند حل المشكلات, و 

لمحتمل يقدر عالياً جميع المعمومات و اقامة الدليل عمييا, و يقوم الاسباب لدعم موقفو و من ا

 (. :2338 ,263يكون مبرمجاً فاعلًا في المدرسة )مرعي و نوفل  ان

كما يشير مفيوم التوجو نحو التعمم ان المتعمم ىنا يتعمم من الخبرات التي يمر بيا, و يطمب 

بشكل مستمر معرفة جديدة, لدعم ادائو الابداعي , و من ثم يطمب افكاراً جديدة و متباعدة من 

ذلك , و يعمل عمى ربط وجيات النظر المتباينة بشكل ملائم, و تأتي أىمية وجيات نظر مختمفة

مب تحديد مستوى عالي من الخبرة, و المحافظة عمى التواصل من خلال طبيعة العمل الذي يتط
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في منحثي التعمم  رمع التطورات الاخيرة الحالة في العمل أو التعمم, و الذ يؤكد عمى الاستمرا

 في توسيع معرفتنا في بداية خبراتنا ريعني المحافظة عمى الاستمراشديد الانحدار ىذا 

و لكن يجب ايضاً ان نفيم الخبرات الاخرى التي ترتبط مع ما نمتمكو من وجيات نظر و ميول, 

 و اتجاىات بحيث يكون ليا أثر فاعل في المستقبل.

عمى المتعمم و التي تؤثر ان التوجو لمعمم يعرف من خلال النظر الى العوامل النفسية المسيطرة 

 -عمى المتعمم و الاداء إذ انيا تأخذ بعين الاعتبار العوامل الآتية9

 الاستثمار العاطفي لممتعمم في التعمم و الاداء -1

 التوجو الذاتي -2

 (2334 : 19استقلالية المتعمم )نوفل ,  -3

المتعمم الاقتراب من التعمم و تعد ىذه العوامل خصائص لمتعمم الناجح, حيث تصف كيف يحاول 

 و توجو المعمم لتدعيم التعمم كما و تساعد المتعمم عمى تحسين القدرة التعميمية مع الوقت.

 (Creative problems solving)انًجال انثانث: حم انًشكلاث ابداعياً 

بأنفسيم يتميز المتعممون بقدرة عمى حل المشكلات فأفكار و حمول خلاقة و أصيمة فيم يتباىون 

اع من خلال الرغبة في الانخراط و من المحتمل ان يظير ىذا الابد لطبيعتيم الخلاقة المبدعة

في الانشطة التي تثير التحدي مثل الالغاز و الاحاجي و فيم الوظائف الاساسية للأشياء و 

ت ىؤلاء المتعممون لدييم احساس قوي بالرضى عن الذات عن الانخراط في أنشطة معقدة أو ذا

طبيعة متحدية أكثر من المشاركة في أنشطة تبدو سيمة و لدييم طرق ابداعية في حل 
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ان ىناك ثلاث أنواع من  (2336)( و يعقد دي بونو 2338 :23المشكلات )نوفل 

 -المشكلات9

 المشكمة التي تتطمب معمومات أكثر لحميا أو تقنيات أكثر لمتعامل مع المعمومات و حميا. -1

 اعادة ترتيب المعمومات المتوفرة مسبقاً اي اعادة ىيكمية بصورة اعمق. مشكمة تتطمب -2

مشكمة اللاشكمية فقد يكون الشخص مقيداً تماماً بالترتيب الحالي و لا يستطيع الخروج و  -3

التطرف الى الافضل و لا توجد علاقة تبين عمى اية واحدة منيا سيتم التركيز فقد يقوم ببذل 

 .(2336 : 32لى الترتيب الافضل )دي بونو قصارى جيده لموصول ا

 (Cognitive Integrity)  انًجال انسابع: انتكايم انًعسفي

يمتاز ىذا البعد في قدرة المتعممين عمى استخدام تفكيرية محايدة )موضوعية( حيث يكونوا 

تحت مسمى  محايدين تجاه جميع الافكار حتى التي تنسب الييم و ىذا ما اشار اليو دي بونو

القبعة البيضاء فيم بشكل ايجابي باحثون عن الحقيقة و ىم متفقو الذىن يأخذون بعين الاعتبار 

فراد الآخرين و يشعرون بالراحة مع الميمة التعميمية الخيارات البديمة و وجيات النظر الاخرى للأ

ينة )أبو رياش, عبد و يستمتعون بالتفكير من خلال التفاعل مع الآخرين في وجيات النظر المتبا

(. و ذلك بيدف البحث عن الحقيقة أو الحل الأمثل و ىو ما عبرت عنو 2337 :464الحق, 

وراء الانشطة ذات رون القيمة الشخصية لمسعي ء و عمى المستوى فوق المعرفي يقدالقيعة السودا

بعة الخضراء الطبيعة المتحدية حتى عندما يصل الآخرون الى نتيجة ما, و ىو ما عبرت عنو الق

(1998; 156 De Bono). 
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 اندزاساث انسابقت

ذُ اظرمصاء ِجّٛعح ِٓ اٌدزاظاخ اٌرٟ اِىٓ اٌحصٛي ع١ٍٙا ِٓ ِصادز ِرٕٛعح 

 -ٚفك عٍُ اٌثاحث١ٓ ٚ ٟ٘:

دراسة بعنون الابداعية و التقرير الذاتي لمشخصية,  (Sheldon, 1995)أجسٖ شيهدٌٔ  -1

حيث استخدم اربعة مقاييس في قياس التقرير الذاتي من خلال ايجاد درجة معامل الارتباط مع 

( 29( طالباً منيم )113مقياس سمة الابداعية عمى عينة من طمبة عمم النفس تكونت من )

ي الولايات المتحدة الامريكيةو اظيرت نتائج ( طالبة في احدى الجامعات الخاصة ف84طالباً و )

الدراسة تفسيراً لمنزعة العامة لمتقرير الذاتي و التي تساعد الافراد في تقرير ابداعيتيم و مدى 

 عمق المصادر المعرفية و القدرات الذاتية التي يمتمكونيا من تقرير مدى ابداعيتيم.

  (Frederick, 1991)ٔ أجسٖ فسدزيك  -2

ن نموذج نظرية تقرير الذات بين المتقدمين في السن. دراسة الخصائص اون بعنو دراسة بعن

ىما9 تقسيم  لمرعاية الصحية اتخاذ القرار9 حيث ىدفت الدراسة الى تحقيق ىدفينمترية  السيكو

, و اليدف Health Care (HC)أثر التقرير الذاتي لممشاركين في اتخاذ قرار الرعاية الصحية 

الثاني ىو قياس نموذج التقرير الذاتي كمكون لاتخاذ قرار الرعاية الصحية و بمغ عدد المشاركين 

 Detroit Medicalمشارك تم اختيارىم بالطريقة العشوائية من مركز ديترويت الطبي  (233)

Center شاركاً ( م53سنة فأكثر( و ) 65( مشارك متقدم بالسن )133شيغان منيم )يفي ولاية م 

( و خمسون مشاركاً قادرون عمى المشي الى المستشفى دون مساعدة 53 -21تتراوح اعمارىم )

  Self- Determination, Health Scaleو لتحقيق اىداف الدراسة تم تطبيق القرار الذاتي  

 



24 
 

 اظيرت نتائج الدراسة ان Activities Daily Living (ADl)و مقياس الأنشطة اليومية المباشرة 

مشارك اظيروا مستوى عال من الثبات الداخمي و التزود بدليل مؤسس عمى عامل النفع ( 133)

 و التمييز و التقارب. 

و المتقدمون في السن امتمكوا مستوى عال من تقرير الذات مع ان مستوى الدلالة متدن مقارنة 

و  Ageعلاقة بالعمر  بالشباب و بشكل عام فأن الدراسة الحالية تقترح ان لنظرية تقرير الذات

 وضع الرعاية الصحية و المستويات التعميمية و العجز الوظيفي الجسدي.

 (Black, Deci, 2222)ٔ في دزاست اجساْا  -3

حيث تعد من الدراسات المستقبمية التي استقصت أثر مساق محدد لدى عينة من طمبة جامعة 

و ادراكاتيم في دعم استقلالية التعميم  Self, Regulationفي تنظيم الذات  Easternإيسترن 

و الاداء الاكاديمي في مستوى الجامعة في مساق الكيمياء  Adjustmentعمى التكيف 

 العضوية.

اظيرت نتائج الدراسة ان الطمبة قرروا من خلال المساق و بشكل نسبي استقلالًا في مقابل 

و اظيرت الدراسة ايضاً  المتعة الاىتماماتالتحكم و السيطرة بسبب التنبؤ الملاحظ لمكفايات و 

تدن في مستوى القمق في مقابل التركيز غمى اىداف الاداء الصفي في اثناء دراسة المساق و 

اظيرت الدراسة ايضاً ان ادراكات الطمبة في دعم استقلالية التعميم زاد من التنبؤ في استقلالية 

 م و المتعة و انخفاض مستوى القمق.التنظيم الذاتي و الكفايات المدركة و الاىتما
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 ,Robert, 2002, Gaetan) دزاست جيتٍ ٔ ستيفاَي ٔ زيتشاز ٔ زٔبسث -4

Stephane, Richard) 

ستخدام مقياس التقرير الذاتي اروف الفردية في تذوب القيم السياسية بفقد ىدفت الى اختبار الض

لمدافعية السياسية و الذي استند في تصميمو الى نظرية التقرير الذاتي و بالذات في اعمال كل 

حيث اظيرت نتائج ىذه الدراسة من خلال التحميل العاممي  (Deci, Ryan)من الباحثين 

قة بين ادراكات الى استقصاء العلا (Conpirmattory Factor Analyysis (FA))التوكيدي 

تقرير الذات لديو و دافعية تقرير الذات لدى الطمبة في ثلاث استراتيجيات  المعمم لمتوسط دافعية

لمدافعية9 ىي استراتيجية دعم الاستقلال و استراتيجية البناء و استراتيجية التضمين, و العلاقة 

فسية, اظير تحميل الانحدار بين كل ىذه الاستراتيجيات و ادراك الطمبة نحو اشباع الحاجات الن

متعدد المستويات ان ادراكات المعمم لمتوسط دافعية لتقرير الذات يمكن التنبؤ بو باستخدام 

استراتيجيات الدافعية الثلاث و ىناك علاق ارتباطية متوسطة في تقريرىم لذواتيم و ان الطمبة 

ت الثلاث حول تقريرىم لذواتيم و ىذه اظيروا انيم يمتمكون أثراً ايجابياً لإدراكاتيم للاستراتيجيا

العلاقة كانت متوسطة عند تقريرىم لحالات الاشباع النفسي لدييم باستقلالية و كفاية في النياية 

تقرير المعممين لذواتيم لم تمكنيم من التنبؤ بتقرير ذوات طمبتيم و اوصت الدراسة بأىمية 

 تحسين المناخ الدافعي لكل من المعممين و الطمبة.

 

 

 

 

 



26 
 

 ,Jemma, Aikos, Joan)ٔ أجررررررسٖ جيًررررررا ٔ َيكررررررٕ  ٔ جررررررٕاٌ  -5

2221) 

دراسة ىدفت الى استقصاء أثر التعمم المستقل كبناء و نمط المعمم الاجتماعي المشاركين في 

و التنظيم الدافعي و التمارين السموكية و النية التمارين الصيفية و لإشباع الحاجات النفسية 

. و لتحقيق اىداف الدراسة تم تقسيم المشاركين الى Affectو التأثير  Intentionلمسموك 

( مشاركاً, تعمم افرادىا استناداً الى نظرية التقرير الذاتي 25مجموعتين تجريبية بمغ عدد افرادىا )

 ( مشاركاً تعمم افرادىا وفق اسموب المعمم الاجتماعي.31و ضابطة بمغ عدد افرادىا )

( اسابيع. اظيرت نتائج افراد المجموعة الضابطة انخفاضاً في 13و استمرت التمارين لمدة )

الدعم المستقل و الدافعية و العزم السموكي. كما اظيرت النتائج زيادة في مستوى الكفايات و 

 Positiveالتنظيم الدافعي. فيما اظير المتعمق بإشباع الحاجات الاساسية و التأثير الايجابي 

Affect  و اظير المشاركون مستوى ذا دلالة احصائية عالية في فيم نظرية تقرير الذاتSDT 

 المستندة الى خصائص السياق الاجتماعي و الحاجات النفسية متنبئ بالاستقلال الذاتي.

 (Shih, 2221)ٔ أجسٖ شي  -6

ي تايوان و دعم أجرى دراسة ىدفت الى اختبار مدركات الطمبة الناشئين في المدارس العميا ف

( 343الاستقلال و علاقتو بخصائص الدافعية و القدرة الاكاديمية لمطمبة و بمغت عينة الدراسة )

و استمدت اداء مسحية عمى شكل تقرير ذاتي لتقيم الادراكات طالباً من طمبة الصف الثامن 

وب التنظيم الذاتية لدعم الاستقلال من قبل المعممين و التوجو نحو اىداف التحصيل و اسم

الذاتي و السموك الانفعالي في المدرسة. اظيرت نتائج الدراسة دعماً لنظرية التقرير الذاتي فيما 

يتعمق بتعمم الطمبة ضمن اىتماماتيم و انشغاليم بالأعمال المدرسية و السموك الانفعالي كما 
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مم و اظيرت الدراسة اظيرت الدراسة ان الطمبة من ذو المستويات العالية يمتمكون التكيف المتع

ايضاً ان ىناك أثراً لتحقيق اىداف التحصيل و اقترحت الدراسة ان نظرية التقرير الذاتي كاتجاه 

اتقاني لتحقيق اىداف التحصيل مع التأكيد عمى أىمية شرح و توضيح الوظائف الاكاديمية 

ت العالية في دعم لمطمبة التايوانيين كما اظيرت الدراسة ايضاً ان الطمبة من ذوي المستويا

الاستقلال و التنظيم الذاتي و الدافعية الداخمية و التوجو نحو الاتجاه الأتقاني في تحقيق اىداف 

 التحصيل و لم توجد علاقة بين المستويات المتدنية انفعالياً و المتغيرات السابقة. 

من العرض السابق لمدراسات تنوع اىدافيا ماا باين استقصااء أثار متغيار مساتقل معاين فاي  يلاحظ

فعياة لماتعمم الاى استقصااء الخصاائص السايكو الدافعية لاتعمم الافاراد الاى تطاوير ادوات القيااس الدا

حاااظ تناااوع الثقافاااات التاااي اجريااات بياااا ىاااذه الدراساااات و يلاحاااظ انياااا لإداء الدراساااة كماااا يلامترياااة 

ت جميعاً في بلاد غير عربية كما يلاحظ تناوع العيناات التاي طبقات عميياا الدراساات ماا باين اجري

طمبااة ماادارس و طمبااة جامعااات كمااا ان بعااض ىااذه الدراسااات اتبعاات الماانيج الوصاافي و بعضاايا 

الآخر اتبعت المنيج التجريباي و لام يقاع باين يادي الباحاث أياة دراساة عربياة تناولات ىاذه النظرياة 

 ة و التعمم.في الدافعي
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 الفصل الثالث
 مجتمع البحث
 عينة البحث
 اداة البحث
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 مجتمع البحث:*
( 2563البالغ عددىم ) القادسيةجامعة  من طمبة كمية الآداب فيمجتمع البحث الحالي  تكوّن

التابعة ( من الطالبات الاناث في الاقسام العممية 1311( طالبا من الذكور و)1249بواقع   )
( يوضح توزيع مجتمع البحث لطمبة 1, وجدول ) 2318- 2317معام الدراسي لكمية الآداب ل

 كمية الآداب عمى وفق متغير النوع 9
 (1جدول)

 اعداد طمبة كمية الآداب عمى وفق متغير النوع
 المجموع عدد الطمبة  الاقسام ت

 إناث ذكور
 573 295 278 قسم المغة العربية  1
 651 351 333 عمم النفس قسم 2
 816 413 433 قسم عمم الاجتماع 3
 523 252 268 قسم الجغرافية 4
 2569 1311 1249 المجموع -

 
 *عينة البحث :

الطبقية ذات التوزيع المتساوي من  الطريقة العشوائيةبسحب عينة البحث ب ناقام الباحثبعدىا  
طالبا من الذكور والاناث ( 133والتي بمغت ) مجتمع طمبة كمية الآداب في جامعة القادسية

من الاناث.  ( طالبة53( طالبا من الذكور و)53% من مجتمع البحث , بواقع )25.6مثمت 
 ( يوضح توزيع عينة البحث عمى وفق متغير النوع 29وجدول )

 (2جدول)
 اعداد عينة البحث عمى وفق متغير النوع

 المجموع عدد الطمبة  الاقسام ت
 إناث ذكور

 25 13 12 قسم المغة العربية  1
 25 12 13 قسم عمم النفس 2
 25 13 12 قسم عمم الاجتماع 3
 25 12 13 قسم الجغرافية 4
 133 53 53 المجموع -
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  البحث: ةأدا *
)ديسذ( مان قبال  )التقرير الذاات( والمستندة الى نظرياة  الدافعية الاكاديميةتبنى الباحثان مقياس 

( فقااااااااااارة يجااااااااااااب عنياااااااااااا بخمساااااااااااة بااااااااااادائل 38ويتكاااااااااااون المقيااااااااااااس مااااااااااان )  5985وريذذذذذذذذذذذان 
( , وعماااااى الااااارغم مااااان ان القيااااااس يتسااااام بالصااااادق والثباااااات إلا ان دائما غالبا أحيانا نادرا أبذذذذذدا)

الباحثان قام بمجموعة من الخطوات الاجرائية من اجل تكييف المقياس عمى عينة البحاث الحاالي 
 , وكالاتي 9

 :قياس  صلاحية الم* 
 مقيااااس بعااارض البااااحثون قاااام , وبدائماااو وتعميماتاااو المقيااااس صااالاحية مااادى عماااى التعّااارف  اجااال مااان

  ) لتةةةةةةةٌ ـتو ةةةةةةة  بةةةةةةة     وبخوسةةةةةةةت بةةةةةةةذ      فقااااااارة( 83) مااااااان المكاااااااون  الدافعيذذذذذذذة الاكاديميذذذذذذذة

علي هجووعت هي  لوختصَي و لخبش ء  لزٍي لةذٍمن فايٍةت  ةٌ علةن     . (دائما غالبا أحيانا نادرا أبدا

 بمااادى يتعماااق فيماااا وملاحظااااتيم آرائيااام لبياااان (، 2) لولحةةة   ( خباااراء 13والباااالغ عاااددىم )  لةةةٌا 

حةو    وتحميميا الخبراء آراء جمع وبعد , لأجمو وضع الذي لميدف ملائمتومدى و  , المقياس صلاحية

 تقااديراتماان أجاال تحمياال التوافااق بااين  فاااكثر%( 08) اتفاااق نساابة الباااحثون اعتمااد  قةةش ث  لوقَةةي  
ماان  ماان فقاارات ( فقاارة13حااذف أثاار ىااذا الاجااراء )وتاام  (157,ص 1985المحكمااين ) عااودة , 

 ( ٍوضح رلك 3، وجذو  ) المقياس

 
 (3جذول )

 انذافعية الاكبديميةاننسبة انمئوية نموافقة انمحكميه عهى فقرات مقيبس 

 انمعبرضون انموافقون تسهسم انفقرات

اننسبة  انتكرار

 انمئوية

اننسبة  انتكرار

 انمئوية

1،2،3،4،5،8،12،13،16،17،26،31، 

32،33،35 

 صاش صاش 111% 11

11،11،14،19،29،31،34،15 19 91% 11 11% 

18،21،25،14،15،9،36 18 81% 12 21% 

24 17 71% 13 31% 
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6،7 14 41% 16 61% 

9،5،21،22،23،27،28،37،38 13 31% 17 71% 

 .  قشة (82) هيهكوى عشضه علي  لخبش ء  بعذ وبمز   صبح  لوقَي  , 

 أسويء  لسيدة أعضيء لجٌت  لتحكَن هشـبت علي و    لحشوف  لمجي َت و لذسجت  لعلوَت 

 جامعة القادسية/كمية تربية
 جامعة القادسية/ كمية الآداب

 أ. د .1 عمي صكَر
 أ.م. د .2 سلام ىشم حافظ

 أ.م. د .3 طارق محمد بدر جامعة القادسية/ كمية الآداب
 أ.م. د .4 عمي حسين عايد جامعة القادسية/ كمية الآداب
 أ. م .5 نغم ىادي حسين جامعة القادسية/ كمية الآداب
 أ. م .6 منال عباس جامعة القادسية/ كمية التربية
 م. د .7 أحمد عبد الكاظم جوني جامعة القادسية/ كمية الآداب
 م. د .8 فارس ىارون رشيد جامعة القادسية/ كمية الآداب
 م .9 عمي عبد الرحيم صالح جامعة القادسية/ كمية الآداب
 م. م .13 زينو نزار جامعة القادسية/ كمية الآداب

 
 لممقياس: * التطبيق الاستطلاع( الأول

 طمبااةعماى مجموعااة مان  الاكاديميذذةالدافعيذذة لمقياااس  قاام البااحثون بااالتطبيق الاساتطلاعي الأول
رات المقياااس وتعميماتااو وبدائمااو وذلااك لمعرفااة ماادى وضااوح فقااجامعااة القادسااية ,  فااي الآدابكميااة 

ذلك عمى عينة عشوائية مكونة من حساب الوقت المستغرق للإجابة , و فضلًا عن ووضوح لغتو ,
كاناات واضااحة والفقاارات  أن التعميمااات تبااين لمباحااثو . طالبااا وطالبااة ماان طمبااة كميااة الآداب( 13)

 ( دقيقة .8.1بمتوسط )( دقيقة و 15-5بة يتراوح بين )الوقت المستغرق في الإجا وانمفيومة , 
 تصحيح المقياس: *

لمفقرة , يطمب منو الاجاباة عنياا  الطالبطريقة ليكرت في الاجابة , فبعد قراءة استعمل الباحثون 
خمسااة ( تعطااى لااو )دائمذذابااا ) عاان فقاارة المقياااس, عمااى وفااق مااا يااراه ويقيمااو , فااإذا كاناات أجابتااو 

 .( درجة واحدة( تعطى لو )ابدا)عن فقرة المقياس با كانت أجابتو  اذافي حين ( اتدرج
 

باساتخراج القاوة التمييزياة  البااحثونقاام * التطبيق الاستطلاع( الثان( )عينة تحميذل الفقذرات   : 
( عماى عيناة عشاوائية مان طمباة كمياة  3)ممحاق/ الدافعيذة الاكاديميذةلممقياس بعد تطبيقاو مقيااس 
( طالبا وطالبة . ويقصد بالقوة التمييزية لممقياس ىو 133) مكونة منالآداب في جامعة القادسية 

مدى قدرة الفقرة عمى التمييز بين الأفاراد المتميازين فاي الصافة التاي يقيسايا الإختباار وباين الأفاراد 
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. وتاامّ اسااتخراج تمييااز الفقاارة  (Gronlund , 1971 , P. 253)الضاعاف فااي تمااك الصاافة 
 بطريقتين ىما 9

 :  Extreme Groups Methodالمجموعتين المتطرفتين  طريقةأ . 
قام الباحثون بترتيبيا تنازلياً واعطاء درجة كمية لكل استمارة , إستمارات المفحوصين  بعد تصحيح
 %( العمياااا مااان الإساااتمارات بوصااافيا 27درجاااة كمياااة الاااى أدناىاااا ثااام أخاااذت نسااابة الاااا )مااان أعماااى 

, ونساابة الااا  ( اسااتمارة27والتااي بمغاات ) حاصاامة عمااى أعمااى الاادرجات وسااميت بالمجموعااة العميااا
( 27والتااااي بمغاااات )%( الاااادنيا والحاصاااامة عمااااى أدنااااى الاااادرجات وسااااميت بالمجموعااااة الاااادنيا 27)

 27إن أعتماد نسابة الاا )  Mehrensو مييرنز  Ebelأكد إيبل  الصدد, وفي ىذا استمارة أيضا 
( العميا و الادنيا تحقاق لمباحاث مجماوعتين حاصامتين عماى أفضال ماا يمكان مان حجام و تماايز %

كال فقارة مان فقارات مقيااس ل التمييزياة القاوة( .و مان أجال اساتخراج 331, ص 2336,  رضوان)
لعينتين مستقمتين لمعرفة  (T-test)باستعمال الاختبار التائي  , قام الباحثون التشوييات المعرفية

( 4دلالاااة الفااارق باااين المجماااوعتين العمياااا والااادنيا لااادرجات كااال فقااارة مااان فقااارات المقيااااس وجااادول )
 يوضح ذلك. 

 بأسموب المجموعتين المتطرفتين الدافعية  الاكاديمية القوة التمييزية لمقياس   4جدول )

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا رقم
 المحسوبة

 

الفقر  النتيجة
 ة

الوسط 
 الحساب(

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحساب(

الانحراف 
 المعياري

 دالة 5,49 1,25 2,7 1,45 4,2 5

 دالة 5,53 1,95 2,4 1,13 3,9 2

 دالة 4,96 1,31 2,1 1,15 3,6 3

4 3,4 1,12 2’1  دالة 2,53 1,14 

 دالة 5,37 1,17 2,6 1,76 4,1 5

 دالة 5,24 1,56 2,5 1,65 4,1 6

 دالة 4,16 1,85 3,3 1,78 4,3 7

 دالة 4,13 1,22 3.1 1,69 4,1 8

 دالة 4,32 1,34 3,1 1,41 4,1 9
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 دالة 4,13 1,14 2,9 1,13 4,1 51

 دالة 5,29 1,31 2,9 1,87 4,4 55

 دالة 5,68 1,14 2,9 1,74 4,4 52

 دالة 6,91 1,83 2,7 1,62 4,3 53

 دالة 4,36 1,76 2,9 1,86 3,4 54

 دالة 4,84 1,71 2,4 2,17 3,1 55

 دالة 3,42 1,51 3,1 1,72 4,2 56

 دالة 2,57 1,35 2,7 1,25 3,5 57

 غير دالة 1,48 1,74 2,8 1,13 4,1 58

 غير دالة 1,76 1,15 3 1,31 4,3 59

 دالة 5,19 1,76 2,6 1,48 4,4 21

25 4’4  دالة 4,59 1,72 3,1 1,79 

 دالة 5,39 1,66 2,8 1,12 4,5 22

 دالة 4,13 1,13 2,8 1,14 4,1 23

 دالة 5,95 1,11 3,1 1,49 4,5 24

 دالة 4,54 2,25 3,1 1,55 4,5 25

 دالة 4,19 1,13 2,1 1,44 4,3 26

 دالة 2,13 1,33 1,8 1,22 3,4 27

 دالة 2,32 1,75 3,1 1,33 2,3 28

  1 ,15مستوى دلالة ) عند   5998)مميزة عند مقارنتها بالقيمة الجدولية  جميع الفقرات
  99ودرجة حرية )
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 : Internal Consistency Methodلممقياس الفقرة بالدرجة الكمية درجة ب . علاقة 
, ىذا يعني ان الفقرة يعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشر لصدق الفقرة 

ولتحقيق ذلك اعتمد  (Anastasi,1976,p.28)تسير بنفس الاتجاه الذي يسير فيو المقياس ككل 
معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة  عمى الباحثون في استخراج صدق فقرات المقياس

,  ا وطالبةطالب (133مؤلفة من )العينة ذات العمى  تطبيقوتم  إذوالدرجة الكمية لممقياس, 
 .(Nunnally , 4991)عمى وفق معيار نممي واظيرت النتائج ان جميع معاملات الارتباط دالة 

مقارنتيا كذلك ,  فاكثر (3223)معامل ارتباطيا  يكون عندماتكون الفقرة ذات ارتباط جيدا  إذ
( 5)جدول و  (99)وبدرجة حرية  3.35( عند مستوى دلالة 1298بالقيمة الجدولية البالغة )

 يوضح ذلك.
 الدافعية الاكاديميةعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس   5جدول)

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
5 2288 55 22,0 25 22,0 

2 22,2 52 22,, 22 2230 

3 223, 53 2283 23 280 

4 22,0 54 22,8 24 22,0 

5 22,0 55 22,0 25 2230 

6 2282 56 2280 26 22,0 

7 22,, 57 22,0 27 22,0 

8 228, 58 22,0 28 2282 

9 2282 59 2280 - - 

51 22,8 21 22,3 - - 

 صدق المقياس:مؤشرات * 
يعد الصدق من الخصائص اللازمة في بناء المقاييس لكونو يشير الى قدرة المقياس عمى قياس 

( واستخرج لممقياس الحالي 363, ص1983الخاصية التي وضع من اجل قياسيا )فرج, 
 9 الآتية  المؤشرات

( إلى ان افضل طريقة لمتحقق من Ebelيشير ايبل ):Face Validityالصدق الظاهري -5
كم عمى الظاىري تتمثل في عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من المحكمين لمح  الصدق 

( . وتحقق ىذا النوع من Ebel, 1972, P.55صلاحيتيا في قياس الخاصية المراد قياسيا  )
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بشأن صلاحية ت فقراتو عمى مجموعة من الخبراء الصدق في المقياس الحالي وذلك عندما عرض
 دراسة . المقياس وملائمتو لمجتمع ال

قوة تمييز  استخداممن خلال 9 وتحقق ذلك  Construct Validityصدق البناء  مؤشرات . 2
  لممقياس. أسموب المجموعتين المتطرفين , وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية في ضوء اتالفقر 

 :الثبات  مؤشرات  *
أو  – ينبغي أن تكون الأداة المستخدمة في البحث متصفة بالثبات , أي أنيا تعطي النتائج ذاتيا 

 (.33,ص 1981تمفين )الزوبعي,أذا أعيد تطبيقيا عمى إفراد العينة في وقتين مخ -قريبة منيا 
وطالبة من طمبة كمية الاداب في طالبا ( 133) عمى عينة بمغت المقياس ناالباحث طبقوقد 

 9 ةالآتي ةأستعمل الباحثون في ايجاد الثبات الطريقو جامعة القادسية . 
درجات مجموع إلى قسمين , أخذين المقياس بتقسيم  الباحثونقام  طريقة التجزئة النصفية :  

دام التجزئة ذات الأفراد. و قبل استخلالزوجية  مجموع الفقرات, و الفردية عمى الفقرات الأفراد 
وذلك في ضوء استخراج الوسط الحسابي ,  المقياسباختبار نصفي  الباحثونالنصفية قام 

( , والوسط الحسابي لدرجات الفقرات 18214( وبتباين )3526لدرجات الفقرات الفردية البالغ )
من خلال استعمال الاختبار التائي لعينتين مستقمتين ( و 23225( بتباين )3624الزوجية البالغ )

( وىذا يدل 1298( اقل من القيمة الجدولية )3275ان القيمة التائية المحسوبة ) ناوجد الباحث
باستعمال  قام الباحثون بعدىا , المقياس نصفيدلالة إحصائية بين فرق ذو عدم وجود عمى 

لنصف معامل ثبات قيمة , فوجد أن تعرف عمى ثبات نصفي المقياس بيرسون لم معادلة ارتباط
معادلة سبيرمان  الباحثوناستعمل  ككل المقياسمعامل ثبات  تعرفض لغر و  ( .3273)المقياس 

( وىو 3285) كانت النيائيةبصورتو  الكمي لممقياسبراون التصحيحية , فوجد أن معامل الثبات 
مقارنتو بمعيار الفا كرونباخ لمثبات , الذي يرى أن الثبات يكون جيدا اذا عند معامل ثبات جيد 

 (Ebel, 1972, P.59) فأكثر (3273)كان 
 :النهائية بصيغتهالمقياس  *

خمساة  ىضوئيا الطالاب عمافقرة يستجيب في   26)من  يتألفبصيغتو النيائية المقياس  اصبح 
( 5) ىاي يمكن ان يحصل عمييا الطالب ممقياسلدرجة المدى النظري لأعمى  فأن وبذلكبدائل , 

 (.78وبمتوسط فرضي ) ( 1 )ىي  وادنى درجة
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 :انذافعية الاكبديميةالإحصبئية نمقيبس انخصبئص 

إى هي  ج  ـعشف ـجيً  أو  لتقيسب قَن دسجيث عٌَت  لبحج بشك   قشب  لي  لتوصٍع   

عٌذ هحيولت    لتوصٍع  لاعتذ لٌ للذسجيث لاعتذ لٌ ، إر ـسيعذًي هعش ت هؤشش ث 

لوقَي    لإحصي َتعذدً  هي  لوؤشش ث  بيستخش ج  لبيح وى، لز  قيم  أو وصامي   لذسجيث ـاسَش

و  لوسَط و  لوٌو    لاًحش ف  لوعَيسً و  لتبيٍي و  لوذى   لحسيبٌهٌ : )  لوسط  ....

 (6فوي  ٌ هوضح   ٌ  لجذو  ). دسجت (،  علٌو لوسط  لاشضٌ و  ق  دسجت و 

  6جدول )

 المؤشرات الإحصائية لمقياس 

  المؤشرات الإحصائية ت

 93238 الحسابيالوسط  1

 88 الوسيط 2
 99 المنوال 3

 14255 الانحراف المعياري 4

 2112955 التباين 5

 71 المدى 6

 78 الوسط الفرضي 7

 58 اقل درجة 8

 129 أعمى درجة 9

 

 
 ثانيا. مقياس الدافعية الاكاديمية

 : * التطبيق النهائ( 
 (133) طبقا عمى عينة قواميا,  من الصدق والثبات النيائية طوو استوفى المقياس شر  بعد أن

جامعة القادسية (من الاناث من كمية الآداب في 53( من الذكور و)53طالبا وطالبة وبواقع )
 لمدراسات الصباحية .

 الوسائل الإحصائية : * 
و ىذه  مجموعة من الوسائل الأحصائية الباحثونلمعالجة بيانات البحث الحالي , استعمل 

 المعادلات ىي 9 
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الاختبار التائي لعينة واحدة لغرض تعرف دلالة الفرق الاحصائي بين المتوسط الحسابي . 1
 لعينة البحث والمتوسط الفرضي.

وتكافؤ    التمييزية لفقرات مقياس استعمل في حساب القوة و الاختبار التائي لعينتين مستقمتين .2
 .نصفي المقياس 

حساب معامل  استعمل في  Pearson Correlation Cofficientيرسون . معامل ارتباط ب3
 وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية والعلاقة الارتباطية بين   . الثبات بطريقة التجزئة النصفية

 سبيرمان براون التصحيحية لاستخراج الثبات بطريقة التجزئة النصفية لكلا المتغيرين.. معادلة  4
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج ومناقشتها

 الاستنتاجات
 التوصيات المقترحات
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 الفصل الرابع : عرض النتائج وتفسيرها

 جامعةالدافعية الكاديمية لدى طمبة كمية الاداب ف( تعرف  : الاول* الهدف 
 القادسية.

وانحراف معياري قدره ( 91,38) مقياس الدافعية الاكاديميةلدى المتوسط الحسابي  ظير 
المتوسط الحسابي لعينة البحث  رنة( وعند مقا78المتوسط الفرضي ) كان( , فيما 211,955)

استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة . ظير ان القيمة التائية وببالمتوسط الفرضي لممقياس 
وتشير تمك النتيجة الى وجود فرق  (1298)من القيمة الجدولية  أصغروىي   )3283المحسوبة )

 ( يوضح ذلك.7وجدول ), (  99( و بدرجة حرية )1,15عند مستوى دلالة )ذو دلالة احصائية 

 .....الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس ( 7جدول)
 عذد أ ش د
  لعٌَت

  لوتوسط
  لحسيبٌ

  لاًحش ف
  لوعَيسً

  لوتوسط
  لاشضٌ

 دسجت
  لحشٍت

 لقَوت  لتي َت 
  لوحسوبت

 لقَوت 
 لتي َت 
  لجذولَت

 هستوى
  لذلالت

111 91,38 211,955 78 99 1,81 1,98 1,15 

مى أن الطمبة يتمتعون بالدافعية وكانت عمى درجة كبيرة من بذل تفسير ىذه النتيجة عويمكن 
الى اسباب متعددة مثلَا ىم بحاجة الى معدلات مرتفعة او من اجل  الجيد والحرص ويرجع ذالك

 الحصول عمى وظيفة التي ىم بحاجة الييا.
 ( التي اشارت الى وجودFrederick,1998( و ) 2311وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة )  نوفل,

 الدافعية الاكاديمية.    
 
 

 لدى كمية الآداب  كاديمية الدافعية الا  ف( تعرف دلالة الفرق : الثان(* الهدف 
 وفق متغير النوع )اكور  إناث عمى القادسية جامعة ف( 
( 211,77 ) وبتباين( 88262)الدافعية الاكاديمية عمى مقياس الذكور المتوسط الحسابي  ظير

( . وباستعمال 2412636) وبتباين( 91,16) لإناثلالمتوسط الحسابي  ظير, في حين 
 صغروىي أ( 1,845لعينتين مستقمتين ظير أن القيمة التائية المحسوبة كانت ) الاختبار التائي

دلالة فرق ذو  الى أنو يوجدمما يشير  (.1,15) دلالة عند مستوى (1298)القيمة الجدولية من 
 ( يوضح ذلك.9جدول )و  ,بين متوسطي  )الذكور والاناث(  احصائية
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 الاكاديمية عمى وفق متغير النوع )ذكور , إناث(الموازنة عمى مقياس الدافعية  (9جدول )

الاناث ىم أكثر ميلًا الى بذل الجيد من الذكور ولعل السبب  من انة ويمكن تفسير ىذه النتيج
يرجع الى ذالك الى محاولة إثبات الفتاة لذاتيا في المجتمع الشرقي الذي يميل الى تعظيم دور 
الرجل فأن الفتاة في بذليا جيد كبير ربما يقودىا الى السعي لأمتلاك كفايات معرفية تمكنيا من 

 خرين.الاستقلال من الا
 

( التي اشارت الى وجود فرق 2311( ودراسة )نوفل,shih,2338وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة )
 ذي دلالة احصائية بين الذكور والاناث ولصالح الاناث.

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 التوصيات :
 العمل عمى توفير فرص تدريبية لمذكور لإثارة الدافعية لدييم. .5
الدافعية الاكاديمية لمطمبة وتكميفيم بأعداد بحوث أقامو ندوات ومسابقات عممية لاستثمار  .2

 ونشرات عممية.
 الاجراء المزيد من الدراسات عمى الدافعية الاكاديمية من خلال دراسة متغيرات جديدة. .3
إثارة الدافعية الاكاديمية لدى الطمبة من المستويات الدراسية المختمفة وتعرفيم بأىمية  .4

 الأكاديمية  
 

 المقترحات :
 كاديمية لدى الطمبة المتميزين وأقرانيم الاعتيادين.ف عمى مستوى الدافعية الاالتعر  .5
 بناء برنامج تدريبي لتنمية الدافعية الاكاديمية لدى الطمبة. .2
 دراسة الدافعية الاكاديمية وعلاقتيا بالتحصيل الدراسي لدى طمبة الجامعات .3

 

 
 

 
 
 

  لجٌ 
 عذد
  لأ ش د

  لوتوسط
  لحسيبٌ

  لتبيٍي
 دسجت
  لحشٍت

  لقَوت  لتي َت
  لوحسوبت

  لقَوت  لتي َت
  لجذولَت

 هستوى
  لذلالت

 211,77 88,62 51  لزفوس

98 1,845 1,98 1,15 
 241,616 91,16 51  لإًيث
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  5الممحق)
والحروف الهجائية أسماء الخبراء وفق الالقاب العممية  

 ت المقب الاسم أسم الكمية/الجامعة
 5 د. أ  عمي صكَر جامعة القادسية/كمية تربية

 2 أ.م. د سلام ىشم حافظ جامعة القادسية/ كمية الآداب
د أ.م.   طارق محمد بدر جامعة القادسية/ كمية الآداب  3 
 4 أ.م. د عمي حسين عايد جامعة القادسية/ كمية الآداب
مأ.   نغم ىادي حسين جامعة القادسية/ كمية الآداب  5 
م أ. منال عباس جامعة القادسية/ كمية التربية  6 
د م. أحمد عبد الكاظم جوني جامعة القادسية/ كمية الآداب  7 
رشيدفارس ىارون  جامعة القادسية/ كمية الآداب د م.   8 
 9 م عمي عبد الرحيم صالح جامعة القادسية/ كمية الآداب
م م. زينو نزار جامعة القادسية/ كمية الآداب  51 
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  2ممحق)
 مقياس الدافعية الاكاديمية 

 لاستبيان أراء الخبراء
 

 

 الأستاذ أنفاضم..........................أنًحتسو

 

اٌدافع١ررررح ايواد١ّ٠ررررح ٌرررردٜ  ٍثررررح                       أجررررساء اٌثحررررم اٌّٛظررررَٛ   ٠ررررسَٚ اٌثرررراحثْٛ اٌررررٝ 

 ((و١ٍح ا٢داب 

ٚ ٌرحم١ررك ٘رررا اٌٙرردا ظررعٝ اٌثرراحثْٛ اٌررٝ ذقرر٠ٛس ٚذى١ررل ِم١رراض ٚٔ س٠ررٗ اٌدافع١ررح 

ٚلد اعرّرد اٌثراحثْٛ Ryan  ٚ Deci ( 4991ايواد١ّ٠ح ٚاٌرٞ اعد٘ا د٠عٟ ٚز٠اْ  

حرٛ اٌدافع١رح اْ اٌقٍثرح ١ّ٠ٍرْٛ كْ ٠ىٛٔرٛا ِردفٛع١ٓ ( 4991ٔذعس٠ل د٠عٟ ٚز٠راْ  

 داخ١ٍا يداء ِّٙٗ ِا عٕد ذٛفس اٌشس ١ٓ ا٢ذ١١ٓ : 

( اٌررٟ ذشر١س اٌرٝ اعرمراد  Efficacy – Self Highاٌفعا١ٌرح اٌراذ١رح اٌعا١ٌرح    -4

 اٌفسد تاْ ٌد٠ٗ اٌمدزج عٍٝ اداء اٌّّٙح تٕجاح . 

( ٠ٚحررٛٞ  Determintion- Self of Asenادزان اٌّحردداخ اٌراذ١رح      -2

(اتعرراد ٚ٘ررٟ   اٌّرعررح ٚاك٘رّرراَ 7(فمررسٖ ِٛشعررٗ عٍررٝ  63اٌّم١رراض عٍررٝ  

،اٌىفا٠رررح اٌّدزورررح ، ترررري اٌجٙرررد ، ٚاي١ّ٘رررح ،اٌلررررا ٚاٌررررٛذس، ٚاٌ ١رررازاخ 

                      اٌّدزورررررررح ، اٌم١ّرررررررح ٚاٌفاعررررررردج ، ٚاٌعملرررررررح(عٍّا تررررررراْ ترررررررداعً اٌّم١ررررررراض

اٟ داعّرررا    : ٘رررٟ اٟ  اٌثرررا   = 1= ذٕقثرررك عٍررر اٟ            1،  ذٕقثرررك عٍررر ، ذٕقثرررك عٍررر

َّٟ ٔادزا  = 6اح١أا  = َّٟ اتدا  =  2، ذٕقثك عٍ    ( 4، ك ذٕقثك عٍ

ٚٔ سا ٌّا ذرّرعْٛ تٗ ِرٓ خثرسٖ ع١ٍّرٗ فرٟ ٘ررا اٌّجراي فراْ اٌثراحثْٛ ٠رٛدْٚ ذعرسا 

صراٌحٗ  ِدٜ صمح١ٗ اٌفمساخ وم تحعة ِجاٌٙا ٌرحد٠د ِا اذا وأد صاٌحٗ اٚ  ١رس

 ِع اجساء اٌرعد٠ً اٌرٞ ذسٚٔٗ ِٕاظثا.

 

 يع فائق شكس انباحثٌٕ ٔتقديسْى

 

 

 انباحثٌٕ                                                 اشساف                         

 ًَيس طانب جبٕزي                   و.و. نيث حًزة انتًيًي                             

 عبد الله خضيس يشسف                                                                          
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 ١س  صاٌحح اٌفمسج خ

 صاٌحح

 ذعد٠ً

    اٌثعد ايٚي: اٌّرعح ٚاك٘رّاَ 

    اظرّرعُ وث١سا  ترٕف١ر ائشقح.  .4

    وأد ائشقح اٌرٟ أٔجصذٙا ِّرعح ِٚع١ٍح.  .2

    ائشقح ٍِّح .أعرمد أْ   .6

    ك ذجرب ائشقح أرثاٟ٘ عٍٝ الإ مق.  .1

    أصلُ ائشقح تأٔٙا ِّرعح.  .1

    أعرمدُ أْ ائشقح ِّرعح ذّاِا .  .3

    اٌثعد اٌثأٟ: اٌىفا٠ح اٌّدزوح 

    أعرمد إٟٔٔ أج١ُد ذٕف١ر ائشقح.  .7

أعرمررد إٔٔررٟ أُٔفررر ائشررقح تشررىً ج١ررد ِمازٔررح تثم١ررح   .9

 اٌقٍثح.

   

    تعد ذٕف١ر ائشقح ٌّدج ِٓ اٌٛلد أشعس تاٌىفاءج.  .9

    أٔا زاضٍ عٓ أداعٟ فٟ ائشقح.  .40

    أٔا ِا٘س فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .44

    .ك أذّىٓ ِٓ ذٕف١ر ائشقح تشىً ج١د  .42

    اٌثعد اٌثاٌم: تري اٌجٙد ٚاي١ّ٘ح 

اٟ .  .46     أتريُ جٙدا  وث١سا  فٟ ذٕف١ر ائشقح  اٌّٛوٍح إٌ

    ك أتري اٌىث١س ِٓ اٌجٙد ٌرٕف١ر ائشقح.  .41

    أحُاٚي تري اٌىث١س ِٓ اٌجٙد فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .41

    ِٓ اٌُّٙ تإٌعثح ٌٟ إٔجاش ائشقح تىفاءج.  .43

    اٌثعد اٌساتع: اٌلرا ٚاٌرٛذس 

    ك أشعس تاٌرٛذس ٚأٔا أُٔفرُ ائشقح.  .47

    ائشقح. أشعس تاٌرٛذس إٌفعٟ فٟ أثٕاء ذٕف١ر  .49

    أشعسُ تاٌساحح فٟ أثٕاء ذٕف١ر ائشقح.  .49

    أوْٛ لٍما  فٟ أثٕاء ذٕف١ر ائشقح.  .20

    أشعس تاٌلرا عٕدِا أُٔفر ائشقح.  .24

    اٌثعد اٌ اِط: اٌ ١ازاخ اٌّدزوح 

    أعرمدُ أٔٗ واْ ٌدٞ اٌ ١از ٌرٕف١ر ائشقح.  .22

    ائشقحأشعس أٔٗ ١ٌط ٌدٞ اٌ ١از فٟ ذٕف١ر   .26

    ك أٍِهُ حك اٌ ١از فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .21

اٟ ذٕف١ر ائشقح.  .21     أشعس أٔٗ ٠رٛجةُ عٍ

    ذٌه.  ١س أُٔفر ائشقح ئٕٟ ك أٍِه خ١ازا    .23

    أٔفرُ ائشقح ئٕٟ أز ة ترٌه.  .27

اٟ فعً  .29     ذٌه. أُٔفر ائشقح ئٗ ٠رٛجة عٍ

    اٌثعد اٌعادض: اٌم١ّح ٚاٌفاعدج 

    أعرمدا أْ ائشقح ذاخ ل١ّح وث١سج ٌٟ.  .29

    أعرمدُ أْ ذٕف١ر ائشقح اٌّسذثقح  .60

    تاٌّٛاد اٌدزاظ١ح اٌرٟ دزظرٙا واْ ِّٙا  ٌٟ  .64
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    أعرمد أْ ذٕف١ر ائشقح ُِٙ؛ ئٗ ٠ثُسٞ خثساذٟ.  .62

أز ةُ فٟ ذٕف١ر ائشقح ِسج أخسٜ؛ ئٙا ذاخ ل١ّح   .66

 تإٌعثح ٌٟ.

   

أعرمدُ أْ ذٕف١ر ائشقح ٠عاعدٟٔ فٟ ذ١ّٕح ِٙازاخ   .61

 ِحددج.

   

    أعرمدُ أْ ذٕف١ر ائشقح ٠جٍة ٌٟ إٌفع ٚاٌفاعدج.  .61

    أعرمدُ أْ ذٕف١ر ائشقح ُِٙ جدا  ٌٟ.  .63
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  3محمق)
 مقياس الدافعية الاكاديمية

 بالصيغة الاولية
 

 عزيزي الطالب .....
 الطالبة......عزيزت( 

يضع الباحثون امامك عددا من الفقرات تمثل مواقفا يتعرض ليا كل منا في حياتو اليومية ,يرجى 
 ,الرجااء المناساب البديل وتحت الفقرة امام(√التعاون في الاجابة عن ىذه الفقرات بوضع علامة )

 العممي البحث لأغراض اجابتك ان عمما , وموضوعيو صدق بكل عنيا والاجابة بدقو الفقرة قراءه
بو صحيحو واجابو غير صحيحو ولا داعاي لاذكر اجا توجد ولا الباحث سوى عمييا يطمع ولن فقط

الاساام يرجااى عاادم تاارك فقااره باادون اجابااو وكااذلك عاادم وضااع علامتااين لمفقاارة الواحاادة ..مااع تقاادير 
 الباحثون وشكرىم

 مثال / كيفية الاجابة عمى المقياس 
 

 تنطبق عم( الفقرة
 دائما

تنطبق عم( 
 غالبا

تنطبق عم( 
 أحيانا

 تنطبق عم(
 نادرا

لا تنطبق 
 عم( ابدا

   √   افتخر بما حققتو في حياتي

 ملاحظو 9يرجى تدوين المعمومات الاتية 
 

 اكر القسم :                                     الجنس :
                                                                                                                                                    

 انثى                                            

 

 الباحثان                                                                    

 نمير طالب جبوري

 عبد الله خضير مشرف
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 تنطبق عم( اٌفمسج خ
 دائما

تنطبق عم( 
 غالبا

تنطبق عم( 
 أحيانا

 تنطبق عم(
 نادرا

لا تنطبق 
 عم( ابدا

      اظرّرعُ وث١سا  ترٕف١ر ائشقح.  .1

      وأد ائشقح اٌرٟ أٔجصذٙا ِّرعح ِٚع١ٍح.  .2

      أعرمد أْ ائشقح ٍِّح .  .3

      ك ذجرب ائشقح أرثاٟ٘ عٍٝ الإ مق.  .4

      أصلُ ائشقح تأٔٙا ِّرعح.  .5

      أعرمدُ أْ ائشقح ِّرعح ذّاِا .  .6

      أعرمد إٟٔٔ أج١ُد ذٕف١ر ائشقح.  .7

      ائشقح تشىً ج١د ِمازٔح تثم١ح اٌقٍثح.أعرمد إٟٔٔ أُٔفر   .1

      تعد ذٕف١ر ائشقح ٌّدج ِٓ اٌٛلد أشعس تاٌىفاءج.  .9

      أٔا زاضٍ عٓ أداعٟ فٟ ائشقح.  .12

      أٔا ِا٘س فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .11

      .ك أذّىٓ ِٓ ذٕف١ر ائشقح تشىً ج١د  .12

اٟ . أتريُ جٙدا    .13       وث١سا  فٟ ذٕف١ر ائشقح  اٌّٛوٍح إٌ

      ك أتري اٌىث١س ِٓ اٌجٙد ٌرٕف١ر ائشقح.  .14

      أحُاٚي تري اٌىث١س ِٓ اٌجٙد فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .15

      ِٓ اٌُّٙ تإٌعثح ٌٟ إٔجاش ائشقح تىفاءج.  .16

      ك أشعس تاٌرٛذس ٚأٔا أُٔفرُ ائشقح.  .17

      إٌفعٟ فٟ أثٕاء ذٕف١ر ائشقح.أشعس تاٌرٛذس   .11

      أشعسُ تاٌساحح فٟ أثٕاء ذٕف١ر ائشقح.  .19

      أوْٛ لٍما  فٟ أثٕاء ذٕف١ر ائشقح.  .22

      أشعس تاٌلرا عٕدِا أُٔفر ائشقح.  .21

      أعرمدُ أٔٗ واْ ٌدٞ اٌ ١از ٌرٕف١ر ائشقح.  .22

      أشعس أٔٗ ١ٌط ٌدٞ اٌ ١از فٟ ذٕف١ر ائشقح  .23

      ك أٍِهُ حك اٌ ١از فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .24

اٟ ذٕف١ر ائشقح.  .25       أشعس أٔٗ ٠رٛجةُ عٍ

      ذٌه.  ١س أُٔفر ائشقح ئٕٟ ك أٍِه خ١ازا    .26

      أٔفرُ ائشقح ئٕٟ أز ة ترٌه.  .27

اٟ فعً  .21       ذٌه. أُٔفر ائشقح ئٗ ٠رٛجة عٍ
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  4ممحق)

 بالصيغة النهائيةمقياس الدافعية 

 
 عزيزي الطالب .....

 عزيزت( الطالبة......
يضع الباحثون امامك عددا من الفقرات تمثل مواقفا يتعرض ليا كل منا في حياتو اليومية ,يرجى 

 ,الرجااء المناساب البديل وتحت الفقرة امام(√التعاون في الاجابة عن ىذه الفقرات بوضع علامة )
 العممي البحث لأغراض اجابتك ان عمما , وموضوعيو صدق بكل عنيا والاجابة بدقو الفقرة قراءه
بو صحيحو واجابو غير صحيحو ولا داعاي لاذكر اجا توجد ولا الباحث سوى عمييا يطمع ولن فقط

الاساام يرجااى عاادم تاارك فقااره باادون اجابااو وكااذلك عاادم وضااع علامتااين لمفقاارة الواحاادة ..مااع تقاادير 
 الباحثون وشكرىم

 كيفية الاجابة عمى المقياس مثال / 
 

 تنطبق عم( الفقرة
 دائما

تنطبق عم( 
 غالبا

تنطبق عم( 
 أحيانا

 تنطبق عم(
 نادرا

لا تنطبق 
 عم( ابدا

   √   افتخر بما حققتو في حياتي

 
 ملاحظو 9يرجى تدوين المعمومات الاتية 

 
 ذكر القسم 9                                     الجنس 99 ذ

                                                                                                                                                    
 انثى                                            

 

 الباحثان                                                                    

 نمير طالب جبوري

 عبد الله خضير مشرف
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 تنطبق عم( اٌفمسج خ
 دائما

تنطبق عم( 
 غالبا

تنطبق عم( 
 أحيانا

 تنطبق عم(
 نادرا

لا تنطبق 
 عم( ابدا

      اظرّرعُ وث١سا  ترٕف١ر ائشقح.  .1

      وأد ائشقح اٌرٟ أٔجصذٙا ِّرعح ِٚع١ٍح.  .2

      أعرمد أْ ائشقح ٍِّح .  .3

      ك ذجرب ائشقح أرثاٟ٘ عٍٝ الإ مق.  .4

      أصلُ ائشقح تأٔٙا ِّرعح.  .5

      أعرمدُ أْ ائشقح ِّرعح ذّاِا .  .6

      أعرمد إٟٔٔ أج١ُد ذٕف١ر ائشقح.  .7

      ائشقح تشىً ج١د ِمازٔح تثم١ح اٌقٍثح.أعرمد إٟٔٔ أُٔفر   .1

      تعد ذٕف١ر ائشقح ٌّدج ِٓ اٌٛلد أشعس تاٌىفاءج.  .9

      أٔا زاضٍ عٓ أداعٟ فٟ ائشقح.  .12

      أٔا ِا٘س فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .11

      .ك أذّىٓ ِٓ ذٕف١ر ائشقح تشىً ج١د  .12

اٟ . أتريُ جٙدا    .13       وث١سا  فٟ ذٕف١ر ائشقح  اٌّٛوٍح إٌ

      ك أتري اٌىث١س ِٓ اٌجٙد ٌرٕف١ر ائشقح.  .14

      أحُاٚي تري اٌىث١س ِٓ اٌجٙد فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .15

      ِٓ اٌُّٙ تإٌعثح ٌٟ إٔجاش ائشقح تىفاءج.  .16

      ك أشعس تاٌرٛذس ٚأٔا أُٔفرُ ائشقح.  .17

      إٌفعٟ فٟ أثٕاء ذٕف١ر ائشقح.أشعس تاٌرٛذس   .11

      أشعسُ تاٌساحح فٟ أثٕاء ذٕف١ر ائشقح.  .19

      أوْٛ لٍما  فٟ أثٕاء ذٕف١ر ائشقح.  .22

      أشعس تاٌلرا عٕدِا أُٔفر ائشقح.  .21

      أعرمدُ أٔٗ واْ ٌدٞ اٌ ١از ٌرٕف١ر ائشقح.  .22

      أشعس أٔٗ ١ٌط ٌدٞ اٌ ١از فٟ ذٕف١ر ائشقح  .23

      ك أٍِهُ حك اٌ ١از فٟ ذٕف١ر ائشقح.  .24

اٟ ذٕف١ر ائشقح.  .25       أشعس أٔٗ ٠رٛجةُ عٍ

      ذٌه.  ١س أُٔفر ائشقح ئٕٟ ك أٍِه خ١ازا    .26

 
 

 

 
 

 

 


