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 مشكمة البحث : .أولا 

إنَّ موضوع اتساق الذات من الموضوعات التي يتناوليا عمم نفس الشخصية. وعمى الرغم من الأبحاث       
             إلى ىناك حاجة ممحة وعلاقتو بالسموك. فما تزال  جوانب مختمفةمن  عالموضو  االكثيرة التي تناولت ىذ

الإنسانية                زايد التعقد في مظاىر الحياة الاجتماعية والعلاقات لاسيما مع تبحثو ودراستو المزيد من 
 .(0ٕٜٖٓٓ) كرماش ,

            انخفاض درجتوِ يعني أنَّ الفرد غير متسق ولما كان اتساق الذات احد سمات الشخصية الإنسانية فإن      
                 والانحرافات السموكية,  مة الخجلمشك منيامع ذاتوِ. وىذا يؤدي إلى ظيور مشكلات نفسية بارزة 

ظيور أعراض وجدانية سمبية مثل كما ان عدم اتساق شخصية الفرد يتجمى في  (.0ٕٓٓ٘ٗ)العبيدي , 
         (.0ٕٖٓٓٚالاكتئاب والقمق والسموكيات غير التوافقية مثل الانطوائية والانسحاب الاجتماعي)جعفر, 

 شكمة البحث في الإجابة عن السؤال الآتي0وبناءً عمى ذلك تتمخص م

 الذات ؟باتساق  ىل أن طمبة كمية الآداب لدييم -

 أهمية البحث : .ثانياً 

كون ىذا المفيوم مؤشر وعامل وسيط في تحديد اتساق الذات  متغير وتكمن أىمية ىذا البحث في تناول     
إن اتساق الذات ىو المعنى المجرد لإدراكنا إذ  وية.تربالمعرفية و النفسية و المشكلات الخصائص و المن  الكثير

ضوء علاقاتنا بالآخرين. وعمى ىذا الأساس فإن اتساق الذات ىو النواة التي تقوم عمييا الشخصية  فيلأنفسنا 
 .(01 7891)رزق, كوحدة متكاممة ومتسقة ومرنة
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توافق السميم لمفرد, فاتساق ذات الفرد يحدد اتساق الذات من العوامل الأساسية لمحياة الناجحة ولتحقيق ال يعدو    
دراك الآخرين لو ولنفس و, وكذلك إدراكتو ودافعي يرهوتفك توواتجاىا كوبدرجة كبيرة سمو  في مواقف الحياة  , وا 

 (.0ٕٖٓٓٚ)جعفر,  المختمفة 
ان لشخصية إذ اتساق الذات من المكونات الرئيسة لمفيوم الذات. ويعد مفيوم الذات حجر الزاوية في ا ان    
ساقيا, ليكون الفرد متكيفاً مع البيئة التي يعيش فييا, وجعمو تالأساسية ىي السعي لتكامل الشخصية وا تووظيف

 (.0ٚ ٕٗٓٓوتماسكيا. )الظاىر, . فالإنسان يسعى إلى وحدة شخصيتوعن الآخرين هبيوية تميز 
 

. تفق مع أىدافو وقيمويسموب حياة تباع أاو   جيدةخطط  في ضوء الذات بتوجيو حياتوالمتسق  الفردويتسم      
                  نظاماً من الأىداف والقيم يجعل الحياة بالنسبة لو غنية بالمعاني, فتبدو أكثر غنى  الفردإذ يتبنى 

شراقاً.                       بين  مليكاجيد التنظيم و  فردالمتسق الذات ىو  فالفردوحيوية, وأكثر إقبالًا واكتمالًا, وأكثر استحقاقاً وا 
                         تحقيق اتساق  في يساعدهنموذج متسق وواضح ومحدد االمختمفة في الحياة ويوجييا نحو واره وظائفو وأد

 .(0977  8009)الجبالي, ذاتو
اعية مع . وىو بحاجة ماسة إلى إقامة علاقات اجتملب الجامعي كائن اجتماعي بطبيعتو وتطبعووالطا    

. ويقوم اتساق الذات بالدور الأساسي في قابمياتوالضرورية, وينمي  تطيع أن يحقق احتياجاتويس حتىالآخرين 
 . (0ٕٓٓ٘ٛ)العبيدي , تسييل عممية التفاعل الاجتماعي التي يقوم بيا الطالب في تفاعمو المستمر مع الآخرين

مثل  المتغيرات بينو وبين العديد من ةقات ارتباطيمن وجود علااتساق الذات تنبثق أىمية مفيوم كما     
إلى وجود  كمية التربية في جامعة بابلالتي أجريت عمى ( ٜٕٓٓ) كرماش ,  دراسة, فقد توصمت الخجل 

إلى ( ٕ٘ٓٓ) العبيدي ,ة ــدراس سالبة بين اتساق الذات والخجل الاجتماعي , في حين توصمت ةعلاقة ارتباطي
و  النوع. وفيما يتعمق بمتغير لدى طمبة الجامعة  اتساق الذات والتعصب بين عكسية   ةوجود علاقة ارتباطي

دراسة  , إذ توصمت هي  تراوحت الدراسات بصددـــــــــــــــعد من المتغيرات المشمولة بالدراسة في البحث الحالي الذي
, في حين توصمت من الأناث  تاتساق الذا حققوا درجات أعمى في مقياس إلى أن الذكور( ٕ٘ٓٓ) العبيدي ,

 ( .ٖٛ 80080, كرماش) اتساق الذاتوجد فرق بين الذكور والاناث في يأنو لا  (ٜٕٓٓ, كرماش)دراسة 
الى ان ىناك علاقة ارتباطية بين اتساق الذات  (Robins&et,al,2002روبنز وآخرون)وتوصمت دراسة 

صابية , وان ىناك فرق في اتساق الذات لصالح والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية باستثناء عامل الع
 (.0ٖٛ ٕٚٓٓ)كرميان,الذكور 

 وتتمخص أىمية ىذا البحث فيما يأتي0 
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. لما ليذهِ الفئة من دور فاعل في تغيير أنماط طمبة الجامعة أىمية تحديد مفيوم اتساق الذات عند   -ٔ
 .  التفكير والسموك لدى أفراد المجتمع

لمباحثين فيما بعد لإجراء المزيد من الدراسات العممية  ذا البحث آفاقاً جديدةن يفتح ىا ونأمل الباحثي -ٕ
 اتساق الذات.بمفيوم  الخاصة

 
 

 أهداف البحث : .ثالثا

 تعرف0البحث الحالي  ستيدفي

 .طمبة كمية الآداب لدى  اتساق الذات  - 7

 ر, اناث(.)ذكو  النوعوفق متغير لدى طمبة كمية الآداب  اتساق الذات الفرق في  -8

 حدود البحث : .رابعاً 

 ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓيتحدد البحث الحالي  بطمبة كمية الاداب /جامعة القادسية /الدراسة الأولية/ لمعام الدراسي    
 ومن الذكور والاناث.

 تحديد المصطمحات : .خامساً 

 , وعرفه كل من: (Self – Consistency)اتساق الذات   

 (:Erikson, 1943إريكسون) -

لتي تتحكم في الطريقة التي يرى فييا الفرد كل حياتوِ حيث تكون مساعي الفرد قد اكتممت أو قريبة ا ميةالعم
 (.0888 7899) شمتز, من الاكتمال

 (:Lecky, 1945ليكي) -

حالة الانسجام أو التوازن بين مكونات الشخص )العقمية, الإنفعالية, الجسدية( وبين ما يحمموُ من أفكار       
 (. 0ٕٓٓ٘ٗٔ) العبيدي, عن ذاتوِ بحيث يحقق لوُ الحفاظ عمى الذات وعمى تكوين نظام موحد لحمايتوِ  مسبقة

 (:7891رزق)   -
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العممية التي تتكامل بيا عناصر الشخصية بحيث يمتنع وجود التضارب بين الدوافع والبواعث الرئيسة لدى     
 .(077 7891واحد منيما بتدعيم الآخر وتكميمو )رزق,الفرد وبين القيم. فيسود الاتساق بين الطرفين ويقوم ال

 (:8009الجبالي) -

مكاناتوِ أقصى إستثمار     العممية التي يسعى الشخص فييا إلى تحقيق ذاتوِ إذ يعمل عمى أنْ يستثمرَ طاقاتوِ وا 
 .(0978  8009بعد أن يكون قد أشبع حاجاتوِ الأساسية, وصولًا إلى قمة الخبرة. )الجبالي,

 ريف النظري :التع -

كونو تعريف صاحب المقياس الذي تم اعتماده في تعريفاً نظرياً  (Lecky, 1945ليكي)تبنى الباحثون تعريف  
 ىذا البحث.

0 الدرجة التي يحصل عمييا المستجيب من خلال اجابتو عمى فقرات المقياس الذي تم  أما التعريف الاجرائي
 اعتماده في البحث الحالي.
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يتضمن ىذا الفصل عرضاً للإطار النظري المتمثل بالنظرية المتبناة ووجيات النظر المختمفة في تفسير       
 متغير البحث )اتساق الذات( وكما يأتي0

 : Self – Consistencyمفهوم اتساق الذاتأولًا . 

ية والسموك المتجو نحو ىدف مفيوم اتساق الذات يعني توافقاً وتناسقاً وتكاملًا بين الاحتياجات الشخص ان     
 ويعتقد بعض عمماء النفس انو ليس القصد من اتساق جوانب (.0ٕٛ  ٕٔٓٓمع المحيط )ممحم,  في تفاعمو

تنسيق ىذه السمات وتكامميا من اجل أن  سماتيا وتكامميا, إنما اليدف منو الشخصية وتكامميا, اتساقَ جميع
 (.0ٕٓ٘ ٕٔٓٓسموكاً ناجحاً )المميجي,  الفرديسمك 

             ويشير الاتساق إلى العممية التي تتكامل بيا عناصر الشخصية بحيث يقل وجود التضارب بين الدوافع   
وتطمق لفظة الاتساق لمدلالة عمى حالة تتضافر فييا العناصر المختمفة  , والبواعث الرئيسة لدى الفرد وبين القيم

          ي بحيث تأتي المواقف والحالات الانفعالية منسجمة فيما بينيالشخصية الفرد من اجل تحقيق الانسجام النفس
 (.   0ٗٛ٘ ٕٗٓٓ)بني يونس ,

 ويتضمن الاتساق في الشخصية اتساقاً وتكاملًا لأربعة منظومات ىي0    

 المنظومة البيولوجية )الفسيولوجية (. ٔٓ

 المعرفية. -المنظومة العقمية ٕٓ

 المنظومة الانفعالية. ٖٓ

 (.0ٕٖٛ ٕٛٓٓ, )الداىري  المنظومة الاجتماعية ٗٓ

 0اتساق الذات نظريات في تفسيراً . ثاني

إذ تنقسم  ( مياوالأنا الع اليـو والأنا)اتسـاق الذات ىو حصيمـة الإنسجـام بيـن  يعتقد ان ((فرويـد  نظرية))      
تدل عمى وظائف السيطرة والإدراك  ناوالأ) (إلى ثلاثة مكونات) اليو يدل عمى الغرائزه الشخصية من وجية نظر 

. وتتمخص ميمة (ثل الخمقية والمحرمـات التي يكتسبيـا الإنسـان أثناء نموهِ فتدل عمى الم الأنا العميا)أما ( والتعمم
الأنا العميا باستعراض الواقع الخـارجي والخبرة الداخمية بدقة ومن ثم اختيار الفعل الذي يشبع الحاجات دون 

محرمات الخمقية. فالشخصية المتسقة تستطيع إشباع الحاجات وتبقى مع ذلك متحررة من الشعور بالإثم انتياك ال
 (.0ٕٓٗ ٕٛٓٓأو الموم ) أبو عوض, 
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الحاجة لاتساق الذات وحمايتيا ىي الحاجة الوحيدة الأساسية التي ينبغي إشباعيــا  ان ((ماسمو)) نظرية     
حسين الذات, وحاجتو إلى ية والاجتماعية. وتدفع ىذه الحاجة الإنسان إلى تبعد إشباع الحاجات الجسمية والنفس

دائماً إلى السعي لإحراز المكانـة والقيمـة الاجتماعية, ويعمل حافـز اتســاق الذات عمى إشباعيا من  التقدير تدفعـو
 (. 0ٕٚ ٕٕٓٓ, لخالدياخلال نجاح الفرد عموماً ومن قدرتوِ عمى التمسك بمعاييــر أخلاقية رفيعة )

 ( ستة مرتكزات أساسية لاتساق الذات ىيMaslow0ويعرض ماسمو)

 . المتسق لذاتو يفيم ويقيم قدراتو وردود أفعالو وما يجري حولو لفردالإدراك الفعال لمواقع0 ا -ٔ

 شوىيا.حاجاتو ودوافعو ومشاعره بدرجة كافية تمنعو من أن يخفييا عن ذاتو ويالفرد المعرفة بالذات0 يعرف  -ٕ

 المتسق يقدر ذاتو ويشعر بأنو مقبول من الآخرين. الفرداحترام الذات وتقبميا0  -ٖ

 .المتسق مع ذاتو يستطيع أن يضبط وأن يوجو سموكو الفردممارسة الضبط الإداري عمى السموك0   -ٗ

كما  الاخرينة مع المتسق مع ذاتو يستطيع أن يقيم علاقات حميم لفردإنشاء العلاقات العاطفية السميمة0 ا -٘
 علاقاتو تؤدي إلى الإشباع والمتعة. ان

قدراتو في نشـاط معيـن وعمـل خلاق, ولديـوِ حيويـة لمعمل  يستعملالمتسـق مع ذاتو  الفردالإبـداع والإنتـاجية0  -ٙ
قبال ايجابي لمحياة )  (.0٘ٗ ٕ٘ٓٓلعبيدي, اوا 

الذات ىي العنصر المركزي في  انات. إذ يرى لفيم الذ متكاملعرض نظام  )) نظرية كارل روجرز((     
ا بأنيا الناتج الاجتماعي لتطوير العلاقات الإنسانية والسعي لتحقيــق الاتســاق يشخصية الإنسان, ووصف

        ىنـاك حاجة إنسـانية ايجـابية سواء من الفرد أو من الآخريــن لتحقيق اتساق الذات وتكامميا  انوأكدعمى 
 (.0ٖٖٔ ٜٚٛٔ) جلال, 

 والاخوة كالوالدين,  الميمين في حياتو الافردالإنسان يتفاعل مع البيئة وبشكل خاص مع  انويرى روجرز     
ويبدأ بتطوير الذات الذي يكون قائم إلى حد كبير عمى تقييمات الآخرين. فنحن نتعمم في مجرى  , والأقارب

اسبة  وأخرى  غير مناسبة  وحين تكون ىذه القواعد من مشاعرنا وسموكنا ىي  من جزء انالتنشئة الاجتماعية 
منسجمة مع تقييماتنا فإننا نواصل حركتنا باتجاه اتســاق الذات وتكامــميا, وحين تجري التوقعــات عمى العكس من 

 .( 0ٛٙ  ٜٛٛٔتقييماتنا عندىا تعاق حركتنا نحو اتسـاق الذات )صالح, 
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            م ــــــــــــــــن فكرة الفرد عن نفسو وعن العالارية اتساق الذات0 صاحب نظيرى ليكي  )) نظرية ليكي((      
                   د, التي ىي نتاج لمخبرات تتحدد في نظام متسق موحد من القيم والمفاىيم التي تحدد شخصية الفر  المحيط بو

                     وحدة مفاىيم الذات واتساق قيميا  عمى الأساسية لدى الفرد ىي المحافظة بيا لذلك فان الحاجة مرالتي 
               (. إن جميع مدركات الفرد وسموكو تكون متسقة مع ذاتو. لذا فانو يضع فكرة 0ٕٕٔ ٕٙٓٓ,السمطاني )

                    في العمل يتولد لدى الفرد اتساق لذاتو الفرد عن ذاتو في موقع ميم في الشخصية. فمن خلال النجاح
(. وقد أسيمت فكرة ليكي القائمة0 إن اتساق الذات ىو القوة الرئيسة المحركة في سموك 0ٖٗ ٕ٘ٓٓ) عامر,

                 الإنسان, بشكل أساسي, في تقديم المشورة في مقابلات العلاج النفسي وفي عمميات تغيير سموك الأفراد
 (William,1988:1.) 

الذين يسعون إلى تحقيق ذواتيم غالباً ما ينشدون الخبرات الجديدة أو التحديات  الافراد يرى ليكي ايضاً انو     
وعميو  (.0ٕٔٛ  ٕٜٜٔفي الحياة لأنيم يتمتعون بالخبرات الانفعالية المصاحبة ليذه الخبرات الجديدة )الكناني, 

لمعلاقات والأحكام والتقديرات التي  كما يتكون نتيجة ,بالواقع  من تجارب الفرد واحتكاكويتكون اتساق الذات ان 
نستطيع القول إن اتساق الذات ىو نتاج عمميات التفاعل  وعميو , من الأفراد الآخرين المحيطين بو يتمقاىا الفرد

اجتماعياً. ومن ثم فإن " اتساق الذات" لا  الفردالاجتماعي, بمعنى أن اتساق الذات لا يظير إلا عندما يكون 
 (.0ٖٔ  ٕٜٜٔء إطار العلاقات الاجتماعية )دويدار, ينمو  إلا عمى ضو 

 ثالثاً. مناقشة النظريات المفسرة لاتساق الذات: 

مختمفة تفسر مفيوم اتساق الذات النظر الوجيات  ان يتضحعرضو عن اتساق الذات  من خلال ماتم     
بنى تالذات تتسق وتتطور و  انيعتقدون  سواء كانت ىذه الحاجات غريزية ام اجتماعية , فيمبإشباع الحاجات, 

اتساق الذات من العوامل الميمة في تحديد السموك الاجتماعي, بل وفي  انو  , من خلال التفاعل الإجتماعي
وقد  نمو الشخصية باعتبارىا كلًا متكاملًا. فيو يؤثر في الطريقة التي يحكم بيا الفرد عمى الآخرين ويقوميم بيا

( الذي ٕ٘ٓٓ,العبيديمقياس ) مالبحث وذلك لاعتمادى نتائجأطاراً نظرياً لتفسير )ليكي( نظرية  وناعتمد الباحث
 فضلًا عن اعتمادىم التعريف النظري لـ )ليكي( تعريفاً نظرياً.تم بناءه في ضوء ىذه النظرية.
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داة يتضمن ىذا الفصل عرضاً لإجراءات البحث من حيث تحديد المجتمع والعينة وطريقة اختيارىا , وا      
 البحث واستخراج الخصائص السايكومترية ليا , والوسائل الإحصائية المستعممة لمعالجة البيانات .

  البحث:: مجتمع أولا
/الدراسة   ٕٛٔٓ- ٕٚٔٓ لمعام الدراسي /  كمية الاداب/جامعة القادسيةيتحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة     

     و( طالباً ,  3149وبواقع ) اقسام عممية( ٗالبة موزعين عمى )طالب وط )*( (1650/ والبالغ عددىم )الاولية 
 ذلك .  يبين( ٔ( طالبة وجدول )3133)
 (3جدول )                                            

 النوعوفق متغير  الاقسام العمميةمجتمع البحث موزعين عمى 
 المجموع الطمبة القسم العممي

 اناث ذكور
 671 196 178 ربيةالمغة الع

 610 161 158 عمم الجغرافية

 835 431 401 عمم الاجتماع

 563 163 100 عمم النفــــــــس

 1650 3133 3149 المجمـــــــــــــــوع

 
  البحث:ثانياً: عينة 

موب واختير منيا بالأس  Stratified Random Sampleتم اختيار العينة بالطريقة الطبقية العشوائية       
 ( يبين ذلك .ٕجدول )و ( طالبة. ٓ٘( طالباً و )ٓ٘( طالباً وطالبة من مجتمع البحث وبواقع )ٓٓٔالمتساوي ) 

 (1جدول)                                               
 عينة البحث موزعة وفق متغير النوع

 المجموع الطمبة القسم العممي
 اناث ذكور

 16 31 31 المغة العربيــــة
 16 31 31 عمم الجغرافيـــة
 16 31 31 عمم الاجتمـــاع
 16 31 31 عمــــــم النفــــس
 300 60 60 المجمــــــــــــــــوع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 تم الحصول عمى إحصائيات مجتمع البحث من وحدة التسجيل في كمية الاداب/جامعة القادسية . )*(
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  :البحث ثالثاً:اداة

 :Self – Consistency اتساق الذاتمقياس 

اس ( لقيٕ٘ٓٓباعتماد مقياس )العبيدي, ونقام الباحث كمية الادابلدى طمبة  اتساق الذاتبيدف قياس    
 0 اتساق الذات وفي ماياتي وصف لممقياس

 وصف المقياس:
( ببناء مقياس لقياس اتساق الذات لدى طمبة الجامعة , تكون بعد استخراج الخصائص ٕ٘ٓٓقام )العبيدي,     

( فقرة تتم الاجابة عمييا وفق تدرج اجابة خماسي ٓٗالسايكومترية لو من صدق وثبات وقدرة عمى التمييز من )
ولما كان البحث الحالي يستيدف   .( تماماً, وموافق, وموافق إلى حدٍ ما, وأرفض, وأرفض بشدة موافق)

التعرف عمى اتساق الذات لدى طمبة كمية الاداب ارتأى الباحثون اعتماد ىذا المقياس بعد اعادة استخراج 
ملائمة لمبحث الحالي, وكما  الخصائص السايكومترية لو لمرور فترة زمنية طويمة عمى استخراجيا وليصبح اكثرة

 يأتي0
 
 تعليمات المقياس:  إعداد.  1

إلى أن تكون تعميمات المقياس واضحة , حيث طمب من المستجيب الإجابة عنيا بكل  ونالباحث ىسع "    
بأنو لا توجد ىناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة  وصراحة وصدق وموضوعية لغرض البحث العممي, وذكر 

بأنو لا داعي لذكر الاسم وان الإجابة لن يطمع عمييا احد , وذلك ليطمئن المستجيب  ورأييم,  بقدر ما تعبر عن
 . ", مع تقديم مثال يوضح كيفية الإجابة عمى سرية إجابتو

 
  :في صلاحية فقرات المقياس وتعميماته آراء المحكمين .1

المختصين في  محكمين( من الٓٔعمى )( ٔ/)ممحق ٓٗذات الفقرات الـ   الأوليةعُرِضَ المقياس بصيغتوِ      
ارائيم فيما  إبداءلغرض  والتعريف النظري المعتمد ,اليدف من الدراسة , متضمناً (ٕ)ممحق/مجال عمم النفس 

 يخص 0 

  ِمدى صلاحية الفقرات لقياس ما وضعت لاجمو . 
  ملائمة بدائل الإجابة.مدى 
 ( ضافة وحذف, صياغة, إعادةإجراء ما يرونو من تعديلات  . ( عمى الفقرات وا 
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رفضيا تم  أولغرض قبول الفقرة  فأكثر%(  ٓٛواعتماداً عمى آراء وملاحظات الخبراء وباعتماد نسبة )    
, كما حصمت موافقتيم عمى تعميمات المقياس وبدائل الإجابة ( فقرات ٗ( فقرة ورفض )ٖٙ)عمىبقاء الا

 ( يبين ذلك.ٖوجدول )
 

 (1جدول )
 اتساق الذاتي صلاحية فقرات مقياس آراء المحكمين ف

 المعارضون الموافقون أرقام الفقرات

 النسبة رالتكرا النسبة التكرار

ٖٜ,ٖٛ,ٖٚ,ٖ٘,ٖٗ,ٖٖ,ٖٕ,ٖٔ,ٖٓ,ٕٜ,ٕٛ,ٕٚ,ٕٗ,ٕٖ,ٕٕ 
ٕٔ,ٕٓ,ٔ٘,ٔٗ,ٖٔ,ٕٔ,ٔٔ,ٔٓ,ٜ,ٛ,ٚ,٘,ٗ,ٖ,ٕ,ٔ 

ٔٓ ٔٓٓ% - - 

ٗٓ,ٕٙ,ٕ٘,ٜٔ,ٔٛ,ٔٙ, ٛ ٛٓ% ٕ ٕٓ% 
ٖٙ,ٔٚ,ٔٓ,ٙ ٚ ٚٓ% ٖ ٖٓ% 

    
( فقرة ٖٙ) المُعد لمتطبيق عمى عينة تحميل الفقرات اتساق الذاتعدد فقرات مقياس  أصبحوبذلك     

 (.ٖ)ممحق/
  :وضوح تعميمات المقياس وفقراته .1
لضمان وضوح تعميمات المقياس وفيم فقراتوِ لعينة البحث طُبّق المقياس عمى عينة استطلاعية بمغ عدد "   

وتمت الإجابة بحضور الباحثون وطمب منيم إبداء ملاحظاتيم حول وضوح  ,بة ( طالب وطالٓٔأفرادىا )
غير مفيومة تبين من خلال ىذا التطبيق  الفقرات وصياغتيا وطريقة الإجابة عمييا , وفيما اذا كانت ىناك فقرات

غرق للإجابة أن تعميمات المقياس وفقراتو كانت واضحة وليس ىناك حاجة لتعديل أي منيا , وكان الوقت المست
 ."( دقائق ٜبمتوسط قدره )

 
  :التحميل الإحصائي لفقرات المقياس .4
يُعد تحميل الفقرات إحصائيا من المتطمبات الأساسية في المقاييس النفسية كون التحميل المنطقي ليا قد لا "    

المميزة بين  الفقراتى الإبقاء عم ىذا الإجراء ىواليدف من يكشف عن صلاحيتيا أو صدقيا بالشكل الدقيق , و 
. "(0ٜٜٔٓٗٔٔ)الإمام , الضعفاء في تمك الصفة الافرادالتي يقيسيا المقياس وبين  في الصفة الافراد الممتازين
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يُعد أسموبا المجموعتين المتطرفتين , وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  اسموبين مناسبين لضمان و 
 تبعاد الفقرات الضعيفة.الإبقاء عمى الفقرات الجيدة واس

 
  أ.المجموعتان المتطرفتان:

( ٕٚبتطبيق المقياس البالغ ) ون, قام الباحثالإسموب اوفق ىذ اتساق الذاتتحميل فقرات مقياس  من أجل"    
  المقياس بإعطاء المفحوص درجة من  فقرات( طالب وطالبة وبعد تصحيح ٓٓٔ) مكونة منفقرة عمى عينة 

 المقياس فقراتمن  فقرة( عمى كل ٘-ٔدرجة من ) )الايجابية( و المقياس فقراتمن  فقرة( عمى كل ٔ-٘)
ترتيبياً  والمقياس لاستخراج الدرجة الكمية لكل فرد من أفراد العينة,  فقرات, ثم جمع درجات إجابات )العكسية( 

          الاستمارات الحاصمة  %( منٕٚتنازلياً ابتداءً من أعمى درجة وانتياء بأقل درجة, ثم اختيرت نسبة )
%( من الاستمارات الحاصمة عمى أوطأ الدرجات ٕٚ( استمارة واختيرت نسبة )ٕٚعمى أعمى الدرجات, وكانت )

( استمارة أيضا وذلك بيدف تحديد مجموعتين تتصفان بأكبر حجم وأقصى تباين ممكنين ٕٚوكانت )
(Anastasi,1976: 208)". 

المجموعتين العميا والدنيا لكل  ساطلتائي لعينتين مستقمتين لاختبار دلالة الفروق بين أو استعمال الاختبار اوب   
كانت مميزة عند  ىذا المقياس عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية فقراتجميع لظير إن القيمة التائية المحسوبة  فقرة

 ذلك.  يبين( ٗوجدول )( ٙ,ٜباستثناء الفقرات )  (٘ٓ,ٓمستوى )
 (4جدول)

 مقياس اتساق الذات باسموب المجموعتين المتطرفتينلقوة التمييزية لفقرات ا

 ت
 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العميا

(*)المحسوبة
 

مستوى الدلالة 
 التباين وسط حسابيال التباين وسط حسابيال ٘ٓ,ٓ

 دالة ٓٓٓ,ٙ ٖٖٖ,ٓ ٕٕٕ,ٗ ٕٓٔ,ٓ ٛٛٛ,ٗ ٔ

 دالة ٓٙٚ,ٗ ٕ٘ٛ,ٓ ٗٔٛ,ٖ ٕٕٗ,ٓ ٜٕٙ,ٗ ٕ

 دالة ٓٔٔ,٘ ٜٚٚ,ٓ ٕٜ٘,ٖ ٖٔٗ,ٓ ٛٔ٘,ٗ ٖ

 دالة ٓٓٗ,٘ ٘ٗٓ,ٔ ٜٕ٘,ٖ ٚٔٚ,ٓ ٗٗٗ,ٗ ٗ

 دالة ٓٙٙ,ٕ ٘ٔٙ,ٓ ٗ ٜٓٗ,ٓ ٔٛٗ,ٗ ٘

 غير دالة ٓٓٔ,ٓ ٛٛٓ,ٔ ٖٓٚ,ٗ ٚٛٗ,ٓ ٗٗٗ,ٗ ٙ

                                                 
 (.,,,50( = )05وبدرجة حرية )( 0,0,القيمة الجدولية عند مستوى ) )*(
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 دالة ٔٙٔ,ٙ ٖٓٛ,ٓ ٜٕٙ,ٖ ٖٖ٘,ٓ ٚٓٗ,ٗ ٚ

 دالة ٕٔٚ,ٗ ٓٓٙ,ٓ ٙٙٙ,ٖ ٙٙ٘,ٓ ٛٔ٘,ٗ ٛ

 غير دالة ٖٕٓ,ٓ ٚٓ٘,ٔ ٜٕ٘,ٗ ٘ٔٙ,ٓ ٖٖٖ,ٗ ٜ

 دالة ٓٓٚ,ٖ ٖٗٛ,ٓ ٚٓٗ,ٖ ٘ٔ٘,ٓ ٛٗٔ,ٗ ٓٔ

 دالة ٓٓٗ,٘ ٖٕٛ,ٓ ٛٗٔ,ٖ ٓٗٙ,ٓ ٕٕٕ,ٗ ٔٔ

 دالة ٓٚٔ,ٜ ٓٗٙ,ٓ ٛٛٛ,ٕ ٓٔٗ,ٓ ٗٗٗ,ٗ ٕٔ

 دالة ٖٓٙ,ٙ ٖٕٜ,ٓ ٖٖٖ,ٖ ٖٔٗ,ٓ ٛٔ٘,ٗ ٖٔ

 دالة ٖٓٙ,٘ ٕٙ٘,ٓ ٛٛٛ,ٕ ٜٛٗ,ٓ ٕٕٕ,ٗ ٗٔ

 دالة ٕ٘ٗ,ٙ ٓٓٓ,ٔ ٖٖٖ,ٖ ٜٖٙ,ٓ ٜٕٙ,ٗ ٘ٔ

 دالة ٔٙٚ,ٙ ٕٔٚ,ٓ ٚٓٗ,ٖ ٖٖٖ,ٓ ٘٘٘,ٗ ٙٔ

 دالة ٖٖٓ,ٙ ٕٙ٘,ٓ ٕٕٕ,ٖ ٖٖٖ,ٓ ٘٘٘,ٗ ٚٔ

 دالة ٔٛٔ,ٚ ٖ٘ٙ,ٓ ٚٓٗ,ٖ ٕٖٚ,ٓ ٜٕ٘,ٗ ٛٔ

 دالة ٕٜٗ,ٗ ٚٛٗ,ٓ ٛٛٛ,ٖ ٜٖٔ,ٓ ٜٕٙ,ٗ 39

 دالة ٔٓٔ,ٙ ٚٔٚ,ٓ ٔٔٔ,ٖ ٕٜٙ,ٓ ٖٖٖ,ٗ ٕٓ

 دالة ٜٓٗ,ٛ ٜٓٙ,ٓ ٓٓٓ,ٖ ٖٓٚ,ٓ ٖٓٚ,ٗ ٕٔ

 دالة ٓٓٔ,ٙ ٙٛٗ,ٓ ٖٖٖ,ٖ ٗٙ٘,ٓ ٘٘٘,ٗ ٕٕ

 دالة ٓ٘ٗ,ٗ ٜٓٙ,ٓ ٓٛٗ,ٖ ٜٗ٘,ٓ ٖٓٚ,ٗ ٖٕ

 دالة ٓٙٔ,٘ ٓٛٗ,ٓ ٚٓٗ,ٖ ٕٜٙ,ٓ ٖٖٖ,ٗ ٕٗ

 دالة ٕٔٙ,ٗ ٓٗٛ,ٓ ٕٜ٘,ٕ ٜٓٔ,ٓ ٖٚٓ,ٗ ٕ٘

 دالة ٕٓٚ,ٕ ٜٓ٘,ٓ ٓٓ٘,ٖ ٜٜٚ,ٓ ٓٓٓ,ٗ ٕٙ

 دالة ٕٜٔ,ٖ ٚ٘ٛ,ٓ ٕٔٙ,ٖ ٛٚٙ,ٓ ٜٕٙ,ٗ ٕٚ

 دالة ٓٓٛ,ٗ ٕٜٙ,ٓ ٖٖٖ,ٖ ٛٚٙ,ٓ ٜٕٙ,ٗ ٕٛ

 دالة ٓٓٔ,ٗ ٕٜٙ,ٓ ٙٙٙ,ٖ ٗٙ٘,ٓ ٗٗٗ,ٗ ٜٕ

 دالة ٖٓ٘,٘ ٙٗٛ,ٓ ٖٖٖ,ٖ ٖ٘ٙ,ٓ ٚٓٗ,ٗ ٖٓ

 دالة ٕٓٗ,ٙ ٓٓٙ,ٓ ٘ٛٔ,ٖ ٕٔٚ,ٓ ٚٓٗ,ٗ ٖٔ

 دالة ٕٓ٘,ٕ ٗٙ٘,ٓ ٚٚٚ,ٖ ٖٚٚ,ٓ ٜٕ٘,ٗ ٕٖ
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 دالة ٖٓ٘,ٖ ٓٗٙ,ٓ ٘٘٘,ٖ ٚٔٚ,ٓ ٕٕٕ,ٗ ٖٖ

 دالة ٓٓٚ,ٖ ٖٗٙ,ٓ ٓٛٗ,ٖ ٚٔٚ,ٓ ٕٕٕ,ٗ ٖٗ

 دالة ٓ٘ٙ,ٗ ٙٙٛ,ٓ ٖٚٓ,ٖ ٖٛ٘,ٓ ٖٖٖ,ٗ ٖ٘

 دالة ٓٓٗ,ٖ ٜٓٗ,ٔ ٓٛٗ,ٖ ٜٚٙ,ٓ ٙٙٙ,ٗ ٖٙ

 
  :الفقرة بالمجموع الكميدرجة علاقة ب.
لكل فقرة  الأفرادمعياراً محكياً يمكن الاعتماد عمية في ايجاد العلاقة بين درجات  الأسموبيوفر ىذا  "    

قياس الفقرة لممفيوم الذي تقيسو الدرجة الكمية مستوى  إلىوالدرجات الكمية لممقياس, ومعامل الارتباط ىنا يشير 
, وتشير (0ٜٔٛ٘ٔ٘) عيسوي ,لممقياس  , أي ان كل فقرة تسير في المسار نفسو الذي يسير فيو المقياس ككل 

المحك  لا يتوفر اان الدرجة الكمية لممقياس ىي أفضل محك داخمي عندم إلى Anastasi 1976))انستازي 
وباستعمال معامل ارتباط بيرسون لاستخراج معامل الارتباط بين  .(Anastasi, 1976 :206)   الخارجي

درجة كل فقرة والدرجة الكمية لممقياس تبين أن جميع معاملات الارتباط كانت دالة احصائياً باستثناء الفقرة       
 فقرة بالدرجة الكميةلعلاقة ال .(Nunnally , 1994)كان معامل ارتباطيا ضعيفا مقارنة بمعيار التي ( حيث ٜ) 

 ذلك. يبين( ٘وجدول ),  "(ٕٓ,ٓوالبالغ )
 (6جدول )

 اتساق الذاتوالدرجة الكمية لمقياس  فقرةمعاملات الارتباط بين درجة كل 

 معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت
ٔ ٓ,ٕٓٚ ٔٓ ٓ,ٖٖ٘ ٜٔ ٓ,ٖٕٗ ٕٛ ٓ,ٕ٘ٔ 

ٕ ٓ,٘ٛٔ ٔٔ ٓ,ٖٖٕ ٕٓ ٓ,ٖٕٚ ٕٜ ٓ,ٕٙٚ 

ٖ ٓ,ٖٖٜ ٕٔ ٓ,ٕٓٚ ٕٔ ٓ,ٗٔ٘ ٖٓ ٓ,ٖٕٛ 

ٗ ٓ,ٕٜ٘ ٖٔ ٓ,ٕٚٔ ٕٕ ٓ,ٖٚ٘ ٖٔ ٓ,ٖٓ٘ 

٘ ٓ,ٖٖ٘ ٔٗ ٓ,ٖٖ٘ ٕٖ ٓ,ٙ٘ٙ ٖٕ ٓ,ٕ٘ٙ 

ٙ ٓ,ٚٙ٘ ٔ٘ ٓ,ٖٜٓ ٕٗ ٓ,ٜ٘ٗ ٖٖ ٓ,٘ٗٓ 

ٚ ٓ,ٙٚٓ ٔٙ ٓ,ٖٕٗ ٕ٘ ٓ,ٗٙٗ ٖٗ ٓ,ٕٜٙ 

ٛ ٓ,ٕٚٙ ٔٚ ٓ,٘ٓٔ ٕٙ ٓ,ٖ٘ٙ ٖ٘ ٓ,ٕٖٚ 

ٜ ٓ,ٔٙ٘ ٔٛ ٓ,ٖٖٗ ٕٚ ٓ,ٕٕ٘ ٖٙ ٓ,ٖٕٕ 
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ولغرض قبول الفقرات بصورتيا النيائية ابقى الباحثون عمى الفقرات التي كانت صالحة في ضوء الاسموبين      
 ( فقرة.ٖٗالمذكورين انفاً, وبيذا يصبح مقياس اتساق الذات مكون من )

 
 المقياس وثباته: صدق مؤشرات .٘

 Validity0أ.الصدق    
فالمقياس   الخصائص الأساسية اللازمة والمطموبة في بناء المقاييس النفسيةيعد صدق المقياس من  "  

وقد تحقق  (ٕٗ٘ 0ٜٜٜٔعيسوي ,)الصادق ىو المقياس الصالح لقياس السمة التي وضع من اجل قياسيا. 
 0"الصدق في المقياس الآتي من خلال الطرائق الآتية

  الصدق الظاهريFace Validity :  
تخراج الصدق الظاىري ىي عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من الخبراء أن أفضل وسيمة لاس"

(  ٜٚٙ :ٜ٘ٛٔالمختصين والأخذ بارائيم حول مدى تمثيل فقرات المقياس لمصفة المراد قياسيا )الغريب , 
. قد تحقق ىذا النوع من الصدق لمقياس اتساق الذات من خلال عرضو عمى الخبراء والأخذ بآرائيم حول 

 . "فقرات المقياس وتعميماتوصلاحية 
 
 دق البناءـص :Construct Validity  

, و تعد أساليب تحميل (ٚ:ٜٜٛٔوىيجن, يعد ىذا النوع من الصدق من أكثر أنواع الصدق أىمية)ثورانديك   
(. وتحقق صدق البناء لممقياس الحالي 0ٜٖٔٛٔٗالفقرات مؤشرات عمى ىذا النوع من الصدق)الزوبعي واخرون,

 ل 0من خلا
 (.     ٗ( القوة التمييزية لفقرات مقياس اتساق الذات بطريقة المجموعتين المتطرفتين جدول)ٔ)    
 (.٘( علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس اتساق الذات جدول )ٕ)    
  

  : Relibilityب.الثبات 
سموك الأفراد   )أبو حطب وصادق,  يقصد بالثبات مدى اتساق المقياس فيما يزودنا بو من معمومات عن"    

( , ويعد حسابو امراً ضرورياً وأساسياً في القياس , وقد تم التحقق من ثبات المقياس الحالي ٔٓٔ:ٜٜٔٔ
 0 "بالطرائق الآتية
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  أعادة الاختبارTest-Retest : 
د التي نحصل عمييا ان معامل الثبات وفق ىذه الطريقة ىو عبارة عن قيمة معامل الارتباط بين درجات الأفرا

عادة تطبيق المقياس عمى الأفراد أنفسيم وبفاصل زمني ملائم بين التطبيقين                 من التطبيق الأول وا 
 (Anastasi,1976:115  ولحساب معامل الثبات بيذه الطريقة تم أعادة تطبيق المقياس عمى عينة  بمعت .)
( يوماً من التطبيق الأول     ٗٔ( وبفاصل زمني بمغ )ٙدول )( طالباً وطالبة من طمبة كمية الاداب جٕٓ)

( ٔٚ,ٓوباستعمال معامل ارتباط بيرسون بين درجات الأفراد في التطبيقين ظير معامل الثبات بيذه الطريقة )
وقد عدت ىذه القيمة مؤشراً عمى استقرار إجابات الأفراد عمى المقياس عبر الزمن , ويُشير عدد من الباحثين 

( فأكثر فان ذلك يُعد مؤشراً جيداً ويمكن ٓٚ,ٓى انو اذا كان معامل الارتباط بين التطبيق الأول والثاني )إل
 (. 0ٜٔٛ٘ٛ٘الركون اليو )عيسوي,

 (5جدول )
 النوعموزعة وفق متغير  اتساق الذاتمقياس ثبات عينة 

 
  التجزئة النصفيةSplit - Halif:  

ين وذلك بعد تطبيقو ىذه الطريقة عمى تجزئة المقياس المطموب تعين معامل ثباتو إلى نصفين متكافئ تعتمد    
عمى عينة واحدة , والتقسيم قد يكون عشوائياً أو ان تشكل الفقرات الفردية إحدى نصفي المقياس والفقرات 

ولحساب الثبات بيذه الطريقة تم استعمال معامل ارتباط  (.ٚٙٔ:ٜٜٛٔالزوجية النصف الآخر )عبد الرحمن ,
( فقرة عمى أساس الفقرات الفردية والزوجية  وبمغت ٚٔبيرسون بين نصفي المقياس حيث تألف كل نصف من )

( ولما كان معامل الارتباط المستخرج بيذه الطريقة ىو لنصف المقياس جرى ٛٙ,ٓقيمة معامل الارتباط  )
( وىو معامل ٜٔ,ٓوأصبح معامل الثبات بعد التعديل )  Sperman Brownبراون  –تعديمو بمعادلة سبيرمان 
 (.ٖٛ,ٓ( التي كان معامل الثبات فييا)ٜٕٓٓن اليو من خلال مقارنتو بدراسة )كرماش,ثبات جيد يمكن الركو 

 ( يتبين معامل ثبات مقياس اتساق الذات المستخرج بالطريقتين السابقتين.ٚجدول )ومن     

 المجموع النوع القسم ت

 اناث ذكور

 ٓٔ ٘ ٘ ةعمــــــــــــــــم الجغرافي ٔ

 ٓٔ ٘ ٘ المغة العربيــــــــــــــــــــــــــة ٕ

 ٓٔ ٓٔ ٓٔ المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع                    
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 (7جدول )     

 معاملات ثبات مقياس اتساق الذات

 معامل الثبات الطريقة
 0773 اعـــــادة الاختبار

 0793 تجزئة النصفيةال

 
 
 : اتساق الذاتلمقياس  حساب الدرجة الكمية. 5

(, لذا فان أعمى درجة محتممة لممستجيب ٗ( فقرة )ممحق/ٖٗأصبح المقياس بصورتو النيائية يتكون من )     
( درجة , وكمما كانت درجة المفحوص ٕٓٔ( , والوسط الفرضي لممقياس) ٖٗ( وأدنى درجة لو ىي )ٓٚٔىي )

بر من المتوسط الفرضي كان ذلك مؤشراً عمى اتساق الذات وكمما كانت درجتو اقل من الوسط الفرضي كان اك
 مؤشراً عمى انخفاضو.

 
 : اتساق الذاتالمؤشرات الإحصائية لمقياس . ٚ
أوضحت الأدبيات العممية ان المؤشرات الاحصائية التي ينبغي ان يتصف بيا أي مقياس تتمثل في تعرف "   

ة التوزيع الاعتدالي , والذي يمكن التعرف عميو من خلال مؤشرين أساسيين ىما الوسط الحسابي طبيع
والانحراف المعياري , وانو كمما قمت درجة الانحراف المعياري واقتربت من الصفر دل ذلك عمى وجود نوع من 

 ."(ٕٚٔ-0ٜٔٚٚٚٙٔالتجانس أو التقارب بين قيم درجات التوزيع ) البياتي و اثناسيوس,
وحينما تتطابق قيم الوسط والوسيط والمنوال كان التوزيع التكراري متماثلًا , في حين يكون التوزيع ممتوياً     

(. وقام 0ٜٜٔٔٛٚسالباً أو موجباً عندما تكون ىذه المقاييس الثلاثة لا تتساوق مع بعضيا البعض ) فيركسون,
ان الدرجات وتكراراتيا تقترب ( يبين ذلك. ووجد ٛوجدول  ) الباحثون بحساب المؤشرات الإحصائية الأنفة الذكر

 من التوزيع الاعتدالي مما يسمح بتعميم نتائج تطبيق ىذا المقياس.
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 (8جدول )
 اتساق الذاتالمؤشرات الإحصائية لمقياس 

 القيم المؤشرات الإحصائية ت

 ٖ٘,ٖٗٔ الوسط الحسابي ٔ

 ٓٓ,ٖٙٔ الوسيط ٕ

 ٓٓ,ٖٗٔ المنوال ٖ

 ٕٗٚ,٘ٔ الانحراف المعياري ٗ

 ٓٔٛ,ٕٚٗ التباين ٘

 ٜٙ المدى ٙ

 ٖٜ اقل درجة ٚ

 ٕٙٔ أعمى درجة ٛ

 
  النهائي:: التطبيق رابعاً 
بعد الانتياء من إجراءات اعداد مقياس البحث واستخراج الخصائص السايكومترية لو من صدق وثبات وقدرة    

( عمى عينة التطبيق النيائي البالغة ٗبصورتو النيائية )ممحق/ عمى التمييز قام الباحثون بتطبيق ىذا المقياس
(. وكان التطبيق لمفترة من ٕوىي ذاتيا عينة التحميل الاحصائي لمفقرات في جدول) ( طالب وطالبةٓٓٔ)

 .ٕٛٔٓ/ٔٓ/ٕ٘ولغاية  ٕٛٔٓ/ٔٓ/ٜٓ
 : الوسائل الإحصائية: خامساً 

 الي الوسائل الإحصائية الآتية0استعمل الباحثون في استخراج نتائج البحث الح"   
( لعينتين مستقمتين لحساب القوة التمييزية لفقرات المقياس بطريقة المجموعتين T-testالاختبار التائي) -3

 المتطرفتين وتعرف الفرق بين افراد عينة البحث وفق متغير النوع. 
مية لممقياس واستخراج الثبات معامل ارتباط بيرسون  لإيجاد معاملات ارتباط درجات الفقرات بالدرجة الك -1

 بطريقة إعادة الاختبار .
 براون لتصحيح معامل الثبات المستخرج بطريقة التجزئة النصفية لمقياس البحث.-معادلة سبيرمان -1

( لعينة واحدة لاختبار دلالة الفرق بين الوسط الحسابي لدرجات العينة عمى T-Testالاختبار التائي ) -4
 ."رضي ليامقياس البحث والمتوسط الف
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عمــى وفــق أىــداف التــي تــم التوصــل الييــا بعــد تحميــل إجابــات الطمبــة يتضــمن ىــذا الفصــل عــرض النتــائج       
التوصــــيات عـــدد مــــن وتقــــديم ثــــم تفســـيرىا ومناقشــــتيا فــــي ضـــوء الأطــــر النظريــــة والدراســـات الســــابقة ,  البحـــث ,

 -والمقترحات وعمى النحو الآتي 0
 :كمية الادابطمبة لدى  اتساق الذاتتعرف :  اولاً 
( ٖ٘,ٖٗٔبمــغ ) اتســاق الــذاتأظيــرت نتــائج البحــث أن الوســط الحســابي لــدرجات عينــة البحــث عمــى مقيــاس    

(, وباســــتعمال معادلــــة ٕٓٔلممقيــــاس البــــالغ ) *الوســــط الفرضــــي مــــنوىــــو ( ٕٗٚ,٘ٔوبــــانحراف معيــــاري قــــدره )
 أن القيمــــة التائيــــة المحســــوبة بمغــــت, تبــــين ينلاختبــــار دلالــــة الفــــرق بــــين الوســــطالاختبــــار التــــائي لعينــــة واحــــدة 

ممـا ( ٜٜوبدرجـة حريـة )( ٘ٓ,ٓ( عند مستوى دلالـة )ٜٛ,ٔمن القيمة التائية الجدولية )اكبر (, وىي ٚٙٙ,ٕٓ)
 .يبين ذلك( ٜجدول ) كمية الاداب لدييم اتساق ذات ويشير إلى أن طمبة 

 (9جدول )
                             لدرجات عينة البحث  فرضيوالوسط ال ابيالحسالاختبار التائي لدلالة الفرق بين الوسط 

 اتساق الذاتعمى مقياس 

 حجم
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 مستوى الدلالة

ٔٓٓ ٖٔٗ,ٖ٘ ٔ٘,ٕٚٗ ٕٔٓ ٕٓ,ٙٙٚ ٔ,ٜٛ ٓ,ٓ٘ 

 
ويـدرك الفـرد  في مرحمة الشباب تميل إلـى الاتسـاق والثبـات, ىم تفسير ذلك في ان طمبة كمية الآداب  ويمكن    

العامـة أم  كـان ذلـك فـي حياتـوسـواء أ كونو فرداً لـو كيانـو ره بقيمتووشعو  قتو بنفسووتنمو ث فييا مكونات شخصيتو
 في العمل. 

( التـي توصــمت إلـى ان طمبـة الجامعــة ٕ٘ٓٓ)العبيـدي,  دراسـةمثــل وتؤكـد ىـذه النتيجـة نتــائج دراسـات عـدة      
 يتمتعون بمسوى عال من اتساق الذات.                                              .  

 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عددىا الفقرات.x المتوسط الفرضي= مجموع اوزان البدائل/عددىا * 
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  :كمية الاداب وفق متغير النوعلدى طمبة  الفرق في اتساق الذاتتعرف : ثانياً 
وعينة الإناث  طالب( ٓ٘لتحقيق ىذا اليدف تم استخراج الوسط الحسابي لدرجات عينة الذكور البالغ عددىا )   

( وبمغ وسـط عينـة ٕٜٚ,ٚٗٔمقداره ) وبتباين( ٕٓ,ٗٗٔ, وقد بمغ وسط عينة الذكور )ةطالب( ٓ٘البالغ عددىا )
(. ولاختبــــار الدلالــــة الإحصــــائية بــــين الوســــطين تــــم اســــتعمال  ٛٚٓ,ٜٙٔمقــــداره ) وبتبــــاين( ٗٓ,ٕ٘ٔالإنــــاث )

عند قيمة الجدولية , وىي اكبر من ال( ٓٗ٘,ٚ)الاختبار التائي لعينتين مستقمتين, وبمغت القيمة التائية المحسوبة 
اتسـاق الـذات لـدى فـرق فـي انو ىناك مما يشير إلى . (ٜٛ,ٔوالبالغة ) (ٜٛ( ودرجة حرية )٘ٓ,ٓمستوى دلالة )

 ذلك. يبين (ٓٔ)وجدول  افراد عينة البحث ) الذكور , الاناث( , ولصالح الذكور.

 (30جدول )
 إناث( -)ذكور لنوعمتغير اوفق  الاداب طمبة كميةلدى  اتساق الذاتي لدلالة الفرق في ئالاختبار التا

 العدد العينة
الوسط 

 الحسابي
 التباين

ية ئالقيمة التا

 المحسوبة

ية ئالقيمة التا

 الجدولية
  مستوى الدلالة

 ٕٜٚ,ٚٗٔ ٕٓ,ٗٗٔ ٓ٘ الذكور
ٚ,٘ٗٓ ٔ,ٜٛ (1015) 

 ٛٚٓ,ٜٙٔ ٗٓ,ٕ٘ٔ ٓ٘ ناثالإ

 
ذات. تغيــرات الميمــة التــي تــؤثر فــي تشــكيل ســمة اتســاق الــمتغيــر الجــنس مــن الم أن ىــذهِ النتيجــة تعنــي أن    

ما بسبب المعاممة الوالديـة والإجتماعيـة والتربويـة. ونلاحـظ ذلـك واضـحاً فـي تعامـل  فاتساق الذات يتشكل إلى حد  
 الانثى.أكثر من  وتطمعاتو التعبير عن آرائوِ وميولوحرية الذكر يُمنح  إذالوالدين مع أبنائيما. 

       دراســـة   فـــي حـــين اختمفـــت ونتـــائج(  ٜٕٓٓكرمـــاش ,)دراســـة مثـــل ه النتيجـــة نتـــائج دراســـات عـــدة وتؤكـــد ىـــذ   
  (.ٕ٘ٓٓالعبيدي , )
 

 التوصيات:
 :بالاتي ونوصي الباحثيعمى ما توصل إليو البحث من نتائج  بناءً     

ؤثرة في عممية تكوين نظام ضرورة توعية الآباء والأميات والمربين في المؤسسات التعميمية بالعوامل الم  -3
ذات موحد ومتسق لدى الأبناء من مراحل النمو المبكرة ووصولًا إلى المرحمة الجامعية والتي من شأنيا أن تعزز 

 تساق الذات. امن 
خلال إشراكيم في نشاطات القسم  لطمبة , ويتمّ ذلك من الاىتمام بتنمية سمات الشخصية الايجابية لدى ا  -ٕ

 بوعية والشيرية والسنوية.اليومية والإس
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 المقترحات:
 ىا خلال انجاز البحث لإتمام الاستفادة منيا0ؤ إجراء البحوث الآتية التي استقر  ونقترح الباحثي     

      التحصيل الدراسي  وإجراء دراسة أو أكثر لمكشف عن طبيعة العلاقة التي تربط بين اتساق الذات  -ٔ
 ات الأولية. إتخاذ القرار عند طمبة الدراس و
إجراء دراسة تستيدف الكشف عن العلاقة بين اتساق الذات ومتغيرات مثل الحالة الإجتماعية والحالة  -ٕ

 الإقتصادية وعدد سنوات الخدمة. 
تح ليم الفرص لدخول الجامعي والشباب الذين لم ت إجراء دراسة مقارنة في اتساق الذات بين الشباب -ٖ

 الجامعة.        
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 (4ممحق )

 (بصيغته النهائية) اتساق الذاتمقياس 
 عزيزي الطالب ...   عزيزتي الطالبة ...

 تحية طيبة.. 
رجو قراءتيا واختيار بديل واحد من البدائل الخمسة الموضـوعة أمـام كـل نبين يديك مجموعة من الفقرات ,       

 ينطبق عميك .  ( في حقل البديل الذي√فقرة وذلك من خلال وضع العلامة )
فـي الإجابـة عـن  متعـاونكم معيـ ونأمـل البـــاحثيونظراً لمـا نعيـده فـيكم مـن صــراحة فـي التعبيـر عـن آرائكـم  , لـذا 

جميــع ىــذهِ الفقــرات , عممــاً أن إجابتــك لــن يطّمــع عميـــيا أحــد  ولا تســتعمل إلا لأغــراض البحــث العممــي , وأنــوُ لا 
     ا تعبر عن أرائكم نحوىا . ولا داع لذكر الاسم.توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة بقدر م

 المثال الاتي يوضح كيفية الاجابة : 
 
موافق إلى  موافق موافق تماماً  الفقرة ت

 حد  ما

 أرفض بشدة أرفض

     √ أتجنب حالة التأمل مع ذاتي. ٔ

    
 معمومات عامة 0

 الجنس 0    ذكر                    أنثى     

                                                                        
 ونالباحث

 
 مع الشكر والامتنان
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 التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت

    أتعامل مع الناس بوعي تام. ٔ

    أثق بإمكاناتي وقدراتي عمى تحقيق ما أصبو إليو . ٕ

    أتجنب حالة التأمل مع ذاتي. ٖ

    حب أن أكون مستقلًا عن الآخرين في اتخاذ قراراتي. أ ٗ

    أتطمع إلى التقدم في دراستي. ٘

    أؤمن بالأفكار والمعتقدات التي أتبناىا. ٙ

    أىتم بمشاعري الداخمية. ٚ

    استطيع السيطرة عمى دوافعي الداخمية. ٛ

    لا يوجد لدي شك في قدراتي الاجتماعية. ٜ

ني مسؤول عن تمبية حاجات أفراد أسرتي أشعر بأ ٓٔ
 وأصدقائي.

   

    أنا أفيم الطريقة التي أفكر بيا لحل مشاكمي. ٔٔ

    كثيراً ما يصفني الآخرون بأني مستقل ذاتياً. ٕٔ

    ألاحظ سموك الآخرين لأستفيد منيا  في حياتي. ٖٔ

أبحث باستمرار عن الخبرات التي تعطي حياتي معنى  ٗٔ
 جديداً.

   

    أعترض عمى سموكيات الآخرين المخمة بالنظام. ٘ٔ

    يختمف سموكي باختلاف المواقف والأشخاص. ٙٔ

    أتقبل النقد لأنو لا ييدد احترامي لذاتي. ٚٔ

    أجد صعوبة في السيطرة عمى قدراتي. ٛٔ

من أجل أن أكون محبوباً فاني أميل إلى عمل ما يتوقعوُ   ٜٔ
 الآخرون مني.

   

ن كان فيو مخالفة للآخرين. ٕٓ     أبدي رأيي بصراحة تامة وا 

    أدافع عن وجية نظري إذا عارضيا الآخرون. ٕٔ

أحاول أن أنتبو إلى ردود فعل الآخرين عن سموكي لكي  ٕٕ
 أكون منسجماً معيم.

   

    أشعر بأني لا أستطيع التغمب عمى مشكلاتي. ٖٕ

خص المناسب في المكان أحاول أن أجعل من نفسي الش ٕٗ
 المناسب.

   

    أتصرف بحسب ما يتطمب مني الموقف. ٕ٘

    لديّ القدرة عمى مسايرة آراء الآخرين. ٕٙ
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    أدرك نقاط القوة والضعف في شخصيتي. ٕٚ

    أستطيع تحمل مسؤولية أخطائي. ٕٛ

    يسيل عميّ التعبير عن مشاعري. ٜٕ

    خرين.أفي بالتزاماتي ووعودي للآ ٖٓ

    أستطيع مواجية كل المشكلات التي تعترضني في الحياة. ٖٔ

    يكون سموكي عمى وفق قيم المجتمع. ٕٖ

    أشعر بأن تصرفاتي متسقة مع ما أحمموُ من أفكار. ٖٖ

    الحزن(. -أغير سموكي بحسب ما يتطمبوُ الموقف )الفرح ٖٗ

 
 


