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وعلاقتيا بالكفاية الذاتية المدركة لدى الطمبة تستيدف الدراسة تعرف انماط التسويف      
من  طالبا وطالبة( 011ـ )، ولآجل تحقيق ىذا اليدف قام الباحثان باختيار الفاشمين دراسيا

جامعة القادسية اختيروا بالاسموب العشوائي . ولقياس ىذا  -الفاشمين دراسيا في كمية الآداب 
 ، الساعون نحو الكمال DELAYERS )المؤخروناليدف تم بناء مقياس انماط التسويف 

PERFECTIONISTS المشتتون، (DISTRACTIBLES والذي تكون بصيغتو النيائية من
 بصيغتو النيائية والذي تكون الكفاية الذاتية المدركة، كذلك قام الباحثان ببناء مقياس ( فقرة10)

لصدق والثبات ، وتطبيق الوسائل ( فقرة ، وقد استخرج الباحث لكل من الأداتين شروط ا11من )
 .المناسبة الإحصائية

من النمط التسويفي )الساعي كمية الفاشمين دراسيا في طمبة الوتشير أىم نتائج الدراسة إلى إن    
عمى وفق متغير  انماط التسويفق ذو دلالة احصائية عمى ىناك فر  ليس نا، و  نحول الكمال(

،  بتدني الكفاية الذاتية المدركة يتسمون المسوفين دراسياطمبة الوجدت الدراسة ان كذلك ، النوع 
 عمى وفق متغير النوع الكفاية الذاتية المدركةىناك فرق ذو دلالة احصائية عمى مقياس  وأن

نمط التسويف بين  سالبة، كذلك توصمت الدراسة الى وجود علاقة ارتباطية  ولصالح الذكور
 ان. وأختتم الباحثالفاشمين دراسياطمبة اللدى  الذاتية المدركة الكفاية وتدني الساعي نحو الكمال

 الدراسة بجممة من التوصيات والمقترحات الميمة .

 مقدمة :
احد المشكلات الشائعة التي يعاني منيا بعض الافراد في procrastination يُعد التسويف    

للاعمال التي يكمف بيا عمى الرغم حياتيم اليومية ، إذ يتضمن ىذا السموك تأجيل الفرد المتعمد 
العمل  لذلك يتجنب المسوف (Henry,2011)  من وعيو لمنتائج السمبية المحتممة ليذا التأجيل

بالميمات التي يجب عميو انجازىا والمماطمة في القيام بيا حتى مجيء الموعد النيائي ليا مثل 
، مما  تعمقة بالصحة والالتزامات المينيةتأجيل الاعمال الاسرية والواجبات الدراسية والقضايا الم



 Schraw) الكفاية والاحساس بالذنب يؤدي ذلك الى شعوره بالضغط النفسي الشديد وافتقاد
et.al , 2007 )  نتيجة لذلك نال ىذا المفيوم اىتماما واسعا من عمماء النفس ، ووظفوه في

ة النفسية ، ويعد العالم مختمف المجالات الحياتية كالتعميم والادارة والجيش والصح
من اوائل عمماء النفس الذين اىتموا بدراسة ىذا المفيوم في المجال الاكاديمي  Knaus نويس 

، الذي عرف التسويف بأنو سموك يتضمن تأجيل وتأخير الطالب اداء  0860والتربوي عام 
 steel)  يما بعدف واجباتو ومواعيده الدراسية بطريقة تؤدي الى تراكميا وصعوبة القيام بيا

وتشير الدراسات النفسية ان التسويف في المجال الاكاديمي لو نتائج وخيمة عمى  (2002,
غير جيدةالى تدني مستوى التحصيل الدراسي  الطالب ، إذ يؤدي التسويف بوصفو عادة دراسية
.  (Dewitte  &Schouwenburg, 2002) وتأجيل الامتحانات الدراسية وتراكم اعباء الدراسة

ان ليذا السموك نتائج وخيمة عمى المسوفين مثل  (Ferrari, 2000) فيراري كذلك تشير دراسة
،  worthlessness بالقيمة )التفاىة( الاحساس والشعور بالتقييم السمبي ،وافتقاد الذات سوء فيم

أن تأخر القيام بالواجبات  Ferrari  &Scherفيراري وشير فضلا عن ذلك وجدت دراسة
الفشل ، والرفض الاجتماعي  ية المطموبة في موعدىا المحدد لو علاقة كبيرة بالخوف منالدراس
وليس ذلك فقط بل  (Ferrari  &Scher, 2000) الاقران ، والشعور بالذنب ، والاكتئاب  من 

المسوف ، إذ ان أغمب الشخص عمى مستقبل ا نتائج وخيمة أن التعود عمى التسويف لي
يدفعون  يظيرون اىمالا كبيرا في عمميم ، ولا يسددون ديونيم ويؤجمون اوالأشخاص المسوفين 

 ,Steel) فواتيرىم وضرائبيم ، ويظيرون تأخرا في اتخاذ قراراتيم الادارية والسياسية والاسرية
2009)  . 

في  التسويف تفاوت نسب مرتفعة ومتفاوتة في انتشار وبيذا الصدد تقدر الدراسات النفسية
ان التسويف وصل لدى عينة من  O’Brien, 2002 أوبرين اديمي ، إذ تقدر دراسةالمجال الاك

%  64الى ان نسبة  Potts, 1987 بوتس % في حين اشارت دراسة 74طمبة الجامعة بنسبة 
% من ىذه العينة تتمنى ان 84من الطمبة ذكروا انيم من المسوفين دراسيا ، وأن ما يقارب 

، فضلا  (Steel,2002) ن اصبح لدييم عادة سموكية سيئة تتخمص من سموك التسويف بعد أ
الى ان طمبة الجامعة اختمفوا في تسويفيم لمميمات  Anthony"أنثوني" عن ذلك اشارت دراسة

% من الطمبة يؤجمون القيام بواجباتيم الدراسية  31 ما نسبتوأن  الدراسية المختمفة ، إذ اظير
من الطمبةاجراء الامتحانات الدراسية  %31نسبة  ا ، ويؤجلالتي يكمفيم بيا اساتذة الجامعة شيري

لذا يمكن  في الصف ، زملائيم الاسبوعية امام مات من الطمبةقراءة المي % 51فيما يؤجل  ،
سكروا  . ويرى (Anthony,2004لجميع الطمبة) ومؤذية القول ان التسويف ظاىرة مزعجة

ان تظير حتى نستطيع ان نحدد في  أن ىناك ثلاثة شروط يجب Schraw et.al وزملاؤه
 ضوئيا التسويف لدى الافراد ، ىي :



 . إن يكون لمتأجيل نتائج عكسية. 0
 من التأجيل. مبرر . إن لا يكون لمتأجيل معنى أي ليس ىناك ىدف 1
وصعوبةاتخاذ القرارات في الوقت  إنجاز الميام ضعف . أن يترتب عمى التأجيل 2

 (Schraw et.al , 2007المحدد)
 ومن امثمة التسويف التي يقوم بيا المتعممين عادة :

 تأجيل الدراسة وعمل الواجبات المدرسية .-
 تأجيل الامتحانات الدراسية .-
 التيرب من تنظيم الاغراض الدراسية بدلا من البدء بيا .-
 التيرب من المشاركة في التنظيمات الدراسية والاجتماعية والاعمال المينية.-
 المشاركة مع جماعات الصف في اداء الواجبات الدراسية بشكل جماعي. التيرب من-

ويشير الباحثون أن الاسباب التي تدفع الطمبة الى التسويف تتمثل بضعف امكانيات الفرد في 
ثقة الفرد بشأن قدراتو الدراسية في انجاز  ضعف وضع برنامج دراسي وخطوات دراسية ناجحة ،

ض الدافعية نحو الدراسة، كذلك تؤكد بعض الدراسات النفسية بوجود الواجبات المطموبة ، وانخفا
وتدني الرغبة في النجاح والتفوق في الحياة الدراسية ، وضعف  علاقة ارتباطية بين التسويف

الأنشطة  او النفور من أثارة الطمبة وجذبيم نحو الدراسة ، في قدرتيا افتقاد البرامج المدرسية أو
 Dewitte) الخوف من الفشلو متحانات ، ، وقمق الا الدراسية 

&Schouwenburg,2002,p.471) (Rothblum et.al ,1986,p.390)  (Lawless, 
2010,p.7) الاسباب الرئيسة  فسرت وبيذا الصدد ظيرت مجموعة من التوجيات النظرية

 لحدوث التسويف لدى الطمبة ، ومن ىذه التوجيات:
، قدم ىذا التوجو عالما النفس البرت اليس  Cognitive orientation . التوجو المعرفي1

المذان يران ان التسويف يتمثل بمعتقدات المسوفين الخاطئة  Ellis & ،Knaus 0866ونويس 
 ون بيا عمى اكمل وجو ، إذ يعتقدحول انفسيم وخوفيم اللاعقلاني من انجاز الميام التي يكمف

لإداءالميام الخارجية ، وان ادائيم سيكون  ات الكافيةالمسوفون ويجزمون أنيم لا يمتمكون القدر 
سيئا اذا ما قاموا بيذه الميمات في الوقت الحاضر ، لذا نجدىم يبحثون عن مبررات واعذار 

والمسؤوليات الممقاة عمييم ، فضلا عن الاقتناع  جنبون في ضوئيا الميمات سيمة ومناسبة يت
 (Ellis &Knaus,1977) جباتبانيم سيفشمون حتما في القيام بيذه الوا

&  Deci ، قدمو عالما النفس ديسي وريانMotivational Orientation . التوجو الدافعي2
Ryan ,1985، ان التسويف يظير نتيجة انخفاض دافعية الافراد لمقيام بأعماليم  وبرأييم

بحماس ونشاط  الخاصة ، إذ نجد ان المسوفين تنقصيم الدافعية لمقيام بالواجبات والمسؤوليات
بيذه الواجبات نراىم يتمكئون ويتممممون ويتيربون عن ادائيا  الافراد كبيرين ، فحين يكمف ىؤلاء



أو قد يشغمون انفسيم في اشياء أخرى اكثر متعة ومرغوبية ، لذلك يتسم المسوفون وفق ىذا 
ر واثقين بجيدىم او الاىتمام في الانجاز ، كذلك نجدىم غي وافتقادالرغبة وقمة النموذج بالسمبية

بذكائيم وطاقاتيم وسرعان ما يتوقعون الفشل ، ومن ثم يتركون الميمة أو يؤجمونيا او لا 
أن تحفيز المسوفين Deci  &Ryan ,1985 ديسي وريان ينجزوىا بالصورة المطموبة ، ويقترح

جديد نحو بالعبارات التشجيعية والمكافئات الخارجية يمكن أن تمنع ىذا السموك وتنشطيم من 
 (stell et.al ,2001) القيام بواجباتيم المختمفة

بدراسة السمات  التوجو ىذا ،إذ ييتمPersonal orientation . التوجو الشخصي3
والخصائص التي تميز الافراد المسوفين عن بعضيم البعض اثناء تمكئيم ومماطمتيم في اداء 

 التوجو ، ىي : رت من ضمن ىذا ومن النماذج التي ظي ،  اعماليم وواجباتيم الشخصية
 الافراد ان ىناك نمطين من الانموذج ، يرى ىذا Chu  &Choi,2005 إنموذج جو وجوي أ.

 passive versus active المسوفين )المسوفين النشطين مقابل المسوفين السمبيين
procrastinators)، وواجباتيم اعماليم  تأخير بضعف الرغبة في يتسم المسوفين السمبيين إذ

ولكنيم غالبا ما ينتيون في نياية الامر الى التأجيل والمماطمة في اداء اعماليم بسبب ضعف 
بشأن كيفية بدأ انشطتيم والتخطيط المناسب لمقيام بيا مما  قدراتيم عمى اتخاذ القرارات المناسبة

بالضغط النفسي  يدفعيم ذلك نحو التأجيل ، لذلك يشعر المسوفين السمبيين
 فضلا  ، عندما يقترب الموعد المحدد لتقديم الواجبات المكمفين بيا تشاؤموالاكتئابوال

بالنفس، اما المسوفين النشطين فيم عمى النقيض من ذلك ، إذ  الشعور بالذنب وفقدان الثقة عن 
نجدىم يمتمكون القدرة عمى اتخاذ القرارات ولدييم معرفة حول كيفية القيام بواجباتيم واعماليم 

يركزون اىتماميم عمييا ،  ، التي كنيم يتعمدون تأجمييا في ضوء البحث عن انشطة اخرىول
ورغم ذلك فاننا نجد المسوفون النشطون يتسمون بالقدرة عمى التحدي والمثابرة والقدرة عمى انجاز 

 (Chu  &Choi,2005) واجباتيم في الدقائق الاخيرة من موعد تقديم ىذه الواجبات
الى  المسوفين ىذا الانموذج ،يصنف Solomon and Rothblum (1984) ب.إنموذج

الافراد  وفيييرى The relaxed procrastinator المسوف المسترخي نوعين ، ىما
اعباء ثقيمة عمييم ، وسبب ذلك لانيم لا يجدون فييا الراحة  عمى انيا مسؤولياتيم وواجباتيم

ذلك يتجنبونيا في ضوء توجيو طاقتيم نحو ميام والمسرة بل بالعكس يشعرون بالاستياء والممل، ل
 The tense-afraid المسوف المتوتر الخائف اكثر متعة وسيولة ،

procrastinator  الذي يشعر عادة بالإرىاق والضغط، والمعتقدات غير الواقعية في ما يتعمق
ول الافراد في ىذا بتقديم واجباتيم بالوقت المطموب سواء كانت اسرية ومدرسية او عممية ، اذ يحا

النمط عادة ان يضعوا لانفسيم اىداف وخطط ضخمة في تنفيذ اعماليم والتخطيط ليا بصورة 
بصعوبة انجاز ىذه  الافراد اعتقاد ىؤلاء ، مما يؤدي الى  غير منطقية وبأوقات غير مناسبة 



بالخوف الواجبات في الوقت المحدد عمى اكمل وجو ميما قاموا بو من جيود ، لذا يشعرون 
والسمبية والضيق وفقدان القدرة عمى التركيز والنجاح ، وبذلك تصبح اعماليم عبارة عن حمقة من 
الفشل والتأخير، وتبدأ خططيم واىدافيم بالانييار، وتؤجل إلى اليوم التالي أو الأسبوع القادم مرارا 

 (Solomon & Rothblum ,1984)وتكرارا
 سويف :ج. نظرية فرانك دالي في انماط الت

إذ توصل فرانك  تعد ىذه النظرية من احدث النظريات التي فسرت التسويف لدى الافراد ، 
الى رؤية متعمقة في معرفة اسباب التسويف لدى الافراد وكيف انو يختمف  DaleyFrank  دالي

ان ليس سبب التسويف انخفاض دافعية الفرد او ضعف  Daleyفيرى دالي من فرد الى اخر ، 
فحسب بل ان التسويف ناجم عن تدني وعي الفرد بذاتو  في ادارة وقتو وشؤون حياتو مقدرتو 

سيتمكن من تحديد  عمى نحو افضل فانو نفسو الفرد فإذا عرف وامكاناتو وقدراتو الخاصة ،
،  لو لتحقيق الاىداف والواجبات وفق اولوياتيا واىميتيا بالنسبة واستثمار وقتو وامكاناتو اىدافو

ن التسويف يتعمق بسمات الافراد الشخصية وافكارىم الخاصة بشأن قدراتيم واىمية القيام وبذلك فا
وبيذا توصل  (Daley,2013) بواجباتيم ومسؤولياتيم الاجتماعية والدراسية بصورة منظمة

نتيجة الدراسات التي قام بيا عمى العديد من الافراد المسوفين الى ان معظم الناس  Daley دالي
  عمى ثلاثة انماط رئيسة من التسويف ، ىي :ينقسمون 

: اولئك الافراد الذين يجدون صعوبة في بدأ أية ميمة او واجب  DELAYERS . المؤخرون1
اجتماعي ودراسي وميني معين ، وذلك بسبب التبريرات التي يتبناىا ىؤلاء حول انفسيم 

 والميمات الخارجية مثل :
 ، انا تعب جدا.  Fatigue التعب -
 ، ليس لدي الوقت الكافي لمقيام بيذه الميمة.  Busyness الانشغال -
 ، انا احتاج الى الاسترخاء .  Self-indulgence الانغماس في الذات -
 ، انا بحاجة الى اجازة . Misplaced self-regard اعتبار الذات غير المناسب -
بعمل ذلك الان ، انا  ، انا لا ارغب Wrong frame  of mind الاطار الخاطئ لمعقل -

 اشعر بانني سأقوم بو عمى نحو جيد في وقت لاحق .
انا ساقوم  ، لقد تأخرنا جدا لبدء العمل اليوم ، Late day blues التخطيط في وقت متأخر -

 (Daley,2015) بو غدا عندما اكون نشط
تفاصيل : اولئك الافراد الذين ينشغمون في  PERFECTIONISTS . الساعون نحو الكمال2

الميمة الى الدرجة التي لا يستطيعون انيائيا لانيم يعتقدون انيم غير مستعدين بعد عمى انياء 
 عمميم بشكل مثالي ، فيم يفكرون بالطريقة الاتية:

 . incomplete ان عمميم ناقص -



 . incompetent انيم ليسوا كفوئين -
 بإنجاز الميمة مرة ثانية. في قياميم الثقة يفقدون -
 (Daley,2015) انيم يحتاجون الى وقت طويل ومراجعات كثيرة لانجاز الميمة -
: اولئك الافراد الذين يفضمون الانشغال بالانشطة التي  DISTRACTIBLES . المشتتون3

تجمب ليم الشعور بالارتياح السريع عمى حساب تأجيل واجباتيم ومسؤولياتيم ، وغالبا ما يتضمن 
 التشويش الانشغال بـ :

 الالعاب والتمفزيون . -
 الكومبيوتر . -
 تناول الطعام . -
 الذىاب الى مراكز التسوق. -
 الانترنت . -

ان جميع الافراد في الانواع السابقة يؤجمون واجباتيم ومياميم  Daley وبيذا الصدد وجد دالي
ات المطموبة ، ويخسرون في ضوئيا الكثير من مشاعر الفخر والنجاح والانجاز والعلاق

الاجتماعية الطيبة ، وسيعانون اثر ذلك الكثير من مشاعر الالم وتدني في مستوى احترام الذات 
لان تاجيل الواجبات وتراكميا لدى الفرد سيعرضو الى المزيد من الضغوط والخسائر ، 

والكأبة ،وكراىية  والاستياء، عنو خمسة مشاعر رئيسة )القمق ،والشعور بالذنب، وسينتج
 (Daley,2013) الذات(
 perceived self-efficacy الكفاية الذاتية المدركة ثانيا . 

ظير مفيوم الكفاية الذاتية المدركة في ضوء البحث الذي نشره عالم النفس الكندي البرت 
 :Self-efficacy بعنوان )الكفاية الذاتية : نحو نظرية موحدة لتغيير السموك Bandura باندورا

toward a unifying theory of behavioral change في مجمة مراجعات نفسية عام )
الذاتية  ، إذ اىتم باندورا بمعرفة العلاقة المباشرة بين نظرة الشخص وادراكو لكفايتو 0866

الفرد واكتساب سموكيات وميارات جديدة  دافعية والتغيير السموكي ، وذلك في ضوء زيادة
 Lent) ة الضغوط والمثيرات البيئية المزعجة الختحقيق اىدافو وحاجاتو ومواجي في تساعده

et.al,1994)  ويرى باندورا ان الكفاية الذاتية المدركة تتعمق بمعتقدات الفـرد وافكاره حول قدراتو
وامكاناتو الفردية، فيو تقييم وادراك معرفي لممقدرات الشخصية وفقا لمخبرات التي اكتسبيا الفرد 

لتجارب والاحداث التي واجييا في وقت سابق ، لذا يشير ىذا المفيوم اثناء التنشئة الاجتماعية وا
سموكية لمتعامل النشط مع الاحداث والمواقف   الى المسار الذي يتبعو الفـرد بوصفو اجراءات

الفرد بفاعميتو الشخصية وثقتو بإمكاناتو التي تقتضييا   الخارجية ، كذلك يشير إلى مـدى اقتنـاع
عمى معتقدات الفرد فـي  الذاتية المدركة الكفاية وبذلك تؤكد (1102سف،قف )اليو اىذه المو 



حياتو، والميارات الـتي يمتمكيـا ، إذ  فيعمى ممارسة التحكم في الاحداث التي تؤثر  قدرتـو
من  (Self - Perception) الذاتية المدركة في جزء منيـا عمـى إدراك الـذات الكفاية تعتمد
الجيد المبذول في أداء  تأثيرىا عمى مـستوى ومدى رىا الفرد عن نفسوالصورة التي يطو  خلال

فالكفاية الذاتية  (1118باينة من الميام )العتيبي ،الميمات ، ومعتقداتو في إنجاز مستويات مت
ليست مجرد مشاعر عامة ولكنيا تقويم من جانب الفرد لذاتو عما يستطيع القيام ، ومدى مثابرتو 
، ومقدار الجيد الذي يبذلو ، ومدى مرونتو في التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة ومقدار 

 (1102مقاومتو لمفشل )السويف ،
إلى أن  (Schwarzer  &Jerusalem, 1989) و جيروزيميم  فضلا عن ذلك وجد شفارتسر

بمدركات الفرد حول إمكانات الضبط الذاتي )مدى قدرة الفرد في   الذاتية تتعمق الكفاية مدركات
في مواقف  الكفاية افعو الخاصة امام المغريات الخارجية( ، وتوقعاتو السيطرة عمى انفعالاتو ود

رتو عمى اقناع الاخرين واقامة العلاقات المتطمبات الاجتماعية )معتقدات الفرد بشأن قد
الاجتماعية( والمدركات الخاصة بمواقف الإنجاز )قناعة الفرد بقدراتو ومياراتو الخاصة عمى 

 ( .0886تحقيق اىدافو( )رضوان ، 
(الى أن ىناك بعض المجالات التي  Schwarzer  &Jerusalem ,1995) كذلك توصل

 يتتعمق بمستوى الكفاية الذاتية ، ى
المتعمقة باداء الميام  المجال المعرفي : يتمثل في معتقدات الفرد وافكاره بقدراتو ومياراتو  -

"اني شخص كفوء" و"اني  الخارجية ، ويتعمق ىذا المجال بدرجة كبيرة بفيم الفرد لذاتو مثلا اعتقد
 مميء بالحيوية والنشاط" أو "اني شخص ماىر وصمب"

دير الفرد لما يحتاجو من جيود يبذليا في سبيل انجاز الميمات المجال الدافعي : تتمثل بتق -
المطموبة ، وىذه ذات علاقة باستمرار الفرد وسعية المتواصل في تحقيق اىدافو . 

أن الأفراد الذين لدييم كفاية ذاتية بمستوى عال يختارون الميام  نتائج الدراسات وجدت وقد
ا في أعماليم ، ويقاومون الفشل ويضعون لأنفسيم وأنيمويبذلون جيدا كبير  الأكثر تحديا ليم

 أىدافا بعيدة المدى ويمتزمون بيا.
تقدير الفرد الذاتي حول قدرتو في التغمب عمى مواجية الضغوط  يتمثل في المجال التوافقي : -

(. مقابل Schwarzer  &Jerusalem ,1995)  والتغمب عمى عدد كبير من مشكلات الحياة
 مستويات من السموك ، ىي : ثلاثة في ( ان الكفاية الذاتية تؤثر0886ذلك يشير )رضوان،

تكون  المستوى الأول: يمكن لممواقف التي يمر بيا الفرد أن تكون مواقف اختيارية أو لا
إمكانات حرية الفرد في الاختيار فإن اختياره لمموقف   واقعاً ضمن  فإذا ما كان الموقف  كذلك.

اتية ، أي أنو سيختار المواقف التي يستطيع فييا السيطرة عمى مشكلاتيا يتعمق بدرجة كفاءتو الذ
ومتطمباتيا ويتجنب المواقف التي تحمل لو الصعوبات في طياتيا . فطالب الصف العاشر من 



، إذ  المرحمة الثانوية الذي عميو الاختيار بين الفرع العممي أو الأدبي في الصف الحادي عشر
فر لو حرية ابمقدار ما تتو  -الذي يتوقع فيو لنفسو تحقيق النجاحيختار الفرع  يفترض ان

وتعرّف   بعد أن جرّب في السنوات السابقة قدراتو في المواد العممية والأدبية المختمفة -الاختيار
 عمى نقاط ضعفو وقوتو .

مثابرة المساعي وال  شدة في ضوء  الكفايةالذاتية درجة فيو تحدد إذ  المستوى الثاني والثالث :
الذاتية سوف  المبذولة في أثناء حل مشكمة ما . فالشخص الذي يشعر بدرجة عالية منالكفاية

الذاتية . فالتقدير  الكفاية الذي يشعر بدرجة أقل من يبذل من الجيد والمثابرة أكثر من ذلكالفرد
ا النجاح أيض سوف تقوده  المسبق المرتفع لمكفاءة الذاتية سيعطي الفرد الثقة بأن، مساعيو

بغض، النظر عن صعوبتيا ، في حين أن التقدير المنخفض لمكفاءة الذاتية سيدفع الفرد 
التي تقوم   الإرادة  لبذل القميل من الجيد والمثابرة . وىذا ما يطمق عميو شفارتسر تسمية أيضا

 امةواستد عمى استمرارية  سموك فعمي ، وعمى المحافظةالى  سموك ما أيضا   عمى تحويل نية
 ( .0886ىذا السموك أمام العقبات التي تواجيو )رضوان،

أفضل منبئ بالأداء المستقبمي ،  (Bandura,1991وبذلك تعد الكفاية الذاتية وفقا لباندورا)
الذاتية  لكفايةا تقرير والمثابرة والإصرار في مواجية المواقف الصعبة ، إذ توجد علاقة موجبة بين

نجاز الم  في يام ، كما أن اعتقاد الأفراد في كفاءتيم الذاتية يؤثروالأداء الفعمي وا 
( 1115وطموحاتيم وكم الجيد الذي يبذلونو في موقف ما ) عبدالله  اختيارىم
التحكم  الفردعمى قدرة في وتنعكس

 مواجية في بالنفس والثقةيستخدميا، التي ووسائلالتكيف لو،أفعا خلال من البيئة معطيات في
 . (Bandura,1997) الحياة ضغوط

 : خصائص الافراد ذوي الكفاية الذاتية -
، تدل  Cognition Mirrors أن الكفاية الذاتية تعد بمثابة مرايا معرفية Bandura,1997 يشير

 يمتمكعمى مدى قدرة الفرد عمى التحكم في أفعالو الشخصية ، وأعمالو ، إذ ان الفرد الذي 
يسمك بطريقة أكثر نشاطا وحيوية ، ويكون أكثر قدرة عمى  إحساس عال بالكفاية الذاتية يمكن أن

مواجية تحديات بيئتــو ، واتخاذ القرارات ، ووضع أىداف مستقبميــة ذات مستوى عال ، بينما 
الكفايةالذاتيــة يرتبط بالاكتئاب ، والقمق ، والعجز ، وانخفاض التقدير الذاتي ،  الشعور بنقص

 والنموى القدرة عمى الإنجـاز ، وامتلاك أفكار تشاؤمية عن مد
 ي ان الافراد ذو  في العديد من الدراسات اليو وىذا ما توصمت(Bandura,1997)  الشخصي

الكفاية الذاتية المرتفعة يتسمون بالعديد من الخصائص الايجابية ، إذ تشير دراسة 
ثابرة والاداء الجيد الكفاية العالية يتمتعون بمستوى عال من الم ي( ان الطمبة ذو 1113)علاونة،

والطموح المرتفع عند انجاز الميمات ، لذلك نجدىم اكثر الطمبة تحصيلا واسرعيم اداءً وانجازا 



( كذلك اظيرت الابحاث التي قام بيا عالم 38،ص1113)علاونة،
ان الطمبة من ذوي الكفاية الذاتية المرتفعة كانوا افضل من ذوي  (Ormrod) اورمرود النفس

متدنية في الاداء الاكاديمي ، إذ اظيروا ثقة كبيرة في السيطرة عمى خبرات التعمم الكفاية ال
الخاصة بيم ، وكانوا اكثر مشاركة في انشطة الصف ، والاكثر التزاما باداء 

استمتاع واندماج  وأظيروامشاعر التحدي لممواقف التعممية الصعبة ، وتبين ان لدييم ، واجباتيم
كما لم يظير الطمبة اية مشاعر من القمق والارتباط عند اداء امتحاناتيم  التعميمية، في الخبرات

الطمبة ذوي  ان الى Grahamوبيذا الصدد اشارت دراسةكراىام (Ormrod,1999) الدراسية
 الطمبة الكفاية الذاتية المرتفعة يكونوا اكثر تحصيلا في مادة اليندسة والرياضيات والعموم من

كما تعد الكفاية الذاتية متنبأ جيدا بنجاح الطمبة في مواقعيم وواجباتيم  ، ذوي الكفاية المنخفضة 
فضلا عن ذلك وجدت  (Graham,2011)الوظيفية بعد التخرج من الجامعة

، اذ يظير  الداخمية الكفاية الذاتية الدوافع يان احد سمات الطمبة ذو  McCarthyماكرثي دراسة
بتأثير حوافز داخمية كالتحدي وتحقيق الذات  ميلا الى انجاز واجباتيم الطمبة ىؤلاء

وليست الدوافع الخارجية كالمكافآت المادية والدرجات ، لذلك نجدىم اكثر قدرة عمى  والمتعة
بالانفعالات الايجابية  و الذات وتحفيز تحديد وتحقيق اىدافيم الذاتية ، ويتسمون بالجيد والمثابرة
بالطمبة ذوي الكفاية المنخفضة  مقايسة ، ومواصمة انجاز الميمات حتى اتماميا بشكل كامل

 (McCarthy et.al,1985) الذين يصابون بسرعة الممل والعجز وىبوط اليمة 
مجموعة  Judge &Bono وبونو وفق دراسةجوج المرتفعةلذلك يظير الطمبة ذوي الكفاية الذاتية 

من الخصائص الشخصية الايجابية مثل القدرة عمى التخطيط والتكيف الناجح مع المواقف 
بسعة الافق في التفكير والتحميل ، ولا يستسممون الى مشاعر الخيبة  ويتسمون الخارجية ،

والاحباط ، وىم من اصحاب العزو الداخمي لانيم يعزون اسباب نجاحيم او اخفاقيم الى قدراتيم 
 (Judge &Bono,2001) الذاتية ومجيوداتيم

 : الكفاية الذاتية باندورا في نظرية -
نما يسعون  يرى عالم النفس البرت باندورا ان الأفراد لا يستجيبون ببساطة لمتأثيرات البيئية، وا 
بنشاط لتفسير المعمومات الخارجية من اجل تحقيق اىدافيم واشباع حاجاتيم والتكيف مع 

الرغم من اىمية ذلك لكل فرد إلا ان الاشخاص   )وعمى0888)باندورا،  الخارجيةالاحداث 
ويرجع ذلك الى ما يمتمكونو من كفاية  يختمفون في سعييم ونشاطيم نحو القيام بيذه الميام ، 

ذاتية، التي تتمثل بمعتقدات الفرد تجاه قدراتو نحو إنجاز الميام أو الأىداف التي يرغب في 
( او انيا تقدير الفرد لقدرتو عمى القيام بالاداء الجيد عند التعامل مع 1111واثام،  تحقيقيا )لوك

مجموعة متنوعة من المواقف البيئية ، لذا تتعمق الكفاية الذاتية بما يبذلو من جيد ومثابرة نحو 
&  Axtellالميام الصعبة؛ والتي تزيد من فرصة انجازىا عمى اتم وجو يتم الانتياءمنيا" )



Parker, 2003( من  اً ميم اً جانبتعد  الكفاية الذاتية وفق رؤية باندورا  بأن  وبذلك يمكن القول
جوانب الدافعية والسموك البشري، فضلا عن تأثير ىا عمى افعال الفرد التي يصنع من خلاليا 

 لان اعتقاد الفرد بأنو غير قادر عمى القيام (Bandura،0875حياتو، وادارة اعمالو ومستقبمو)
بالميام المكمف بيا باستخدام مياراتو تفقده الكثير من الفرص وتعمل عمى تدني احترامو لذاتو ، 

ة والاجتماعية والحياتية ، وتؤدي الى الشعور يوتقمل من مشاركتو في مختمف الانشطة التعميم
ووضع باندورا ثلاثة مقاييس ميمة لمتعرف عمى الكفاية  (Snyder  &Lopez،0881بالفشل)

 اتية لدى الفرد ، تتمثل بـالذ
تقاس بمستوى الصعوبة )السيولة  :التي Self-efficacy magnitude . حجم الكفاية الذاتية0

، الاعتدال، الصعوبة( فيي مدى شعور الفرد بما مطموب منو عند تنفيذ الميمة مثل ما مدى 
 سيولة او صعوبة العمل الصفي او الامتحان الدراسي .

:وتشير الى كمية الثقة التي يمتمكيا الفرد  Self-efficacy strength الذاتية. قوة الكفاية 1
حول تحقيق النجاح في مستويات الصعوبة المختمفة ، مثل ثقة الفرد بانو سيبرع في اداء العمل 

 المكمف بو .
 تشير الى الدرجة التي يتوقع في إذ :Generality of self-efficacy .عمومية الكفاية الذاتية2

&  Van der Bijl) ضوئيا الفرد بانو يستطيع ان يواجو مختمف مواقف الحياة بنجاح 
Shortridge-Baggett, 2002) 

 ويشير باندورا الى ان ىناك اربعة مصادر لمكفاية الذاتية ، ىي :
: تمثل المصدر الأكثر تأثيراً في  Performance Accomplishment أ.الإنجازات الأدائية

لدى الفرد لأنيا تعتمد أساساً عمى الخبرات التي يمتمكيا الفرد ، فالنجاح عادة يرفع فعالية الذات 
 . (Bandura,1977 ) توقعات الكفاية الذاتية بينما الإخفاق المتكرر يخفضيا

: ويشير ىذا المصدر إلى الخبرات غير المباشرة  Vicarious Experience ب.الخبرات البديمة
الفرد ، فرؤية أداء الآخرين للأنشطة والميام الصعبة يمكن أن تنتج  التى يمكن أن يحصل عمييا

توقعات مرتفعة مع الملاحظة الجيدة أو المركزة والرغبة فى التحسن والمثابرة مع بذل المزيد من 
بالأنموذجوملاحظة الآخرين " فالأفراد الذين  الجيود ، ويطمق عمى ىذا المصدر " التعمم

ىذه الملاحظات لتقدير فعاليتيم الخاصة )عبد القادر  توظيف كنيميلاحظون نماذج ناجحة يم
 ( .1116وأبو ىاشم،
 : يشير ىذا المصدر الى عمميات التشجيع والتدعيم.Verbal Persuasion المفظي ج.الإقناع

 أو الزملاء، كالمعممون،(التعمم بيئة في الافراد الاجتماعي؛ بالإقناع ويطمق عميو الآخرين، من
 يكون وقد خاصة، ميام في عمى النجاح بقدرتو لفظياً  المتعمم إقناع يمكنيم )الوالدان أو الأقران



الحديث الايجابي مع الذات ، إذ يقنع الفرد نفسو ويحفزىا  صورة يأخذ حيث داخمياً  المفظي الإقناع
 نحو النجاح وحل المشكلات والصعوبات التي تواجيو 

 : Psychological & Physiological State  والانفعالية الفسيولوجية الحالة د.
 الانفعالية ميوليم تعديل عن فضلاً  الأشخاص يصدرىا التي الأفعال الشديدة ردود تقميل في تتمثل
 رد خطورة أن الصدد ىذا في إليو الإشارة تجدر ومما البدنية، لأحواليم وتفسيراتيم السمبية السمبية

وتفسيره؛  ىذا الفعل رد إدراك كيفية إنما الحاسم العامل ىي ليست والبدني الفعل الانفعالي
 عمى أنيا انفعالاتيم لتفسير قابمية أكثر ىم بالفاعمية مرتفعاً  إحساساً  يمتمكون الذين فالأشخاص

 ىذه يفسرون مثل قدراتيم في يشكون الذين الأشخاص أن حين في للأداء وميِسر منظِم عامل
( يوضح اثر 2(.والشكل )045،ص1101للأداء )شاىين، ومحبطةمعيقة  أنيا عمى الانفعالات

 المصادر الاربعة التي اقترحيا باندورا في كفاية الذات واداء الافراد
                    

 
 
 
 
   
 

 ( .076،ص1116)عبد القادر وأبو ىاشم،
 

 مشكمة الدراسة : -
تحاول الدراسة الحالية الكشف عن العلاقة بين انماط التسويف والكفاية الذاتية المدركة ، وذلك 
لمعرفة العلاقة بين تأجيل طمبة الجامعة لواجباتيم ومسؤولياتيم الاكاديمية وما يمتمكونو من 

كفايتيم الذاتية ، إذ ان كلا المتغيران ليما علاقة باستعدادات الطمبة لمدراسة معتقدات حول 
ومستوى توجييم نحو تحقيق اىدافيم وطموحاتيم الدراسية ، وبذلك تتعمق متغيرات الدراسة 
بشخصية الطالب الجامعية ودافعيتو نحو التعمم واكتساب الخبرات الاكاديمية وقدرتو عمى التوافق 

بيذا تفتح الدراسة الحالية الباب نحو معرفة امكانية انماط التسويف لدى طمبة الدراسي ، و 
 الجامعة في ضوء ما يمتمكونو من كفاية ذاتية مدركة .

وتبمورت مشكمة الدراسة الحالية في ضوء مراجعة الادبيات الخاصة بانماط التسويف والكفاية 
ة في المجال الاكاديمي ، الأمر الذي ولد لدى الذاتية المدركة ، والاطلاع عمى تطبيقاتيما التربوي

 .الباحثان الاحساس بضرورة الكشف عن العلاقة بينيما 

 الإنجازات الأدائية

 الخبرات البديمة 
 الأداء

الفسيولوجيةالحالة   

ناع المفظىقالا  

 أحكام كفاية الذات



 
 فرضيات البحث

جامعة  –. ما ىي انماط التسويف السائدة لدى الطمبة الفاشمين دراسيا في كمية الاداب 0
 القادسية؟

انماط التسويف تعزى لجنس ( في 1014. ىل ىناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )1
 الطمبة الفاشمين دراسيا ؟

 . ما مستوى الكفاية الذاتية المدركة لدى الطمبة الفاشمين دراسيا ؟2
( في انماط التسويف تعزى لجنس 1014. ىل ىناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )3

 الطمبة الفاشمين دراسيا ؟
( بين انماط التسويف والكفاية 1014مستوى ). ىل ىناك علاقة ذات دلالة احصائية عند 4

 الذاتية المدركة لدى الطمبة الفاشمين دراسيا؟.
( لمكفاية الذاتية المدركة في 1014. ىل ىناك قيمة تنبؤيو ذات دلالة احصائية عند مستوى ) 5

 ظيور انماط التسويف لدى الطمبة الفاشمين دراسيا؟.
 أىمية الدراسة :

لحالية من كونيا تبحث في ظاىرة تربوية واكاديمية بالغة الخطورة عمى تنبثق اىمية الدراسة ا
العممية الاكاديمية وشخصية الطالب الجامعي ومستقبمو الدراسي ،  إذ يتسم الطمبة المسوفين 

 من ةدراسيا في البطء والتمكؤ عند انجاز واجباتيم الدراسية ، وتكون لدييم مستويات منخفض
الدافعية نحو الدراسة والعمل ، إذ ان من سمات المسوفين قمة الانجاز وضعف الثقة بالنفس 

فضلا عن ذلك  (Dewitte & Schouwenburg ,2002)وضعف الرغبة في تحمل المسؤولية 
مستوى الكفاية الذاتية لدى الطمبة الفاشمين دراسيا ، الذين  عن تظير اىمية الدراسة في الكشف 

الطموح  وتدني،  الاكاديمي خفاق والتيرب من الدراسة وانخفاض مستوى التحصيليتسمون بالإ
لذلك يمكن ان تكشف نتائج الدراسة الحالية عن بعض الاسباب  (Dworkin,1989)الدراسي 

الدراسية ،  والميمات الواجبات انجازفي  بضعف توافق الطمبة الجامعيين والتمكؤذات العلاقة 
ي ضوء تعرف انماط التسويف ومستوى الكفاية الذاتية لدى الفاشمين دراسيا ايضا فالدراسة وتتيح 

ن وذوي العلاقة بالعممية الاكاديمية في تصميم ين والمرشديتقديم معمومات وبيانات تساعد الباحث
برامج ارشادية مناسبة تزيد من دافعية ىؤلاء الطمبة وتحسين مستوى مثابرتيم وارادتيم في 

 ات جيدة من الاداء الاكاديمي الناجح.الوصول الى مستوي

 حدود الدراسة : -



تتحدد الدراسة الحالية بالطمبة الفاشمين دراسيا )الذين رسبوا سنة دراسية فاكثر( في كمية الآداب 
 .1105-1104في جامعة القادسية من الذكور والاناث في العام الدراسي 

 مصطمحات الدراسة -

 تتحدد الدراسة بالمصطمحات الآتية :

: مجموعة من الانماط الشخصية تتسم   rocrastinationPypes of T. أنماط التسويف1
بتأجيل وتأخير القيام بالاعمال والواجبات التي يجب انجازىا في الحاضر الى وقت أخر ، نتيجة 
عدم المعرفة حول كيفية القيام بيا أو الشعور بأنيم لا يستطيعون انجازىا بشكل مثالي او 

وتقاس اجرائيا بالدرجة  (Daley,2013)ي انشطة أخرى تجمب ليم الراحة والمتعة الانشغال ف
التي يحصل عمييا الطالب في ضوء اجابتو عمى المقياس انماط التسويف المعدّ في الدراسة 

 الحالية.

 يتعمق فيما الفرد الذاتية توقعات : perceived self-efficacy . الكفاية الذاتية المدركة 2
 والميمات المواجية بصورة ناجحة ومطموبة المواقف عمى التغمب في توبقدر 

(Bandura,1977)  . وتقاس اجرائيا بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب في ضوء اجابتو عمى
 ية.مدركة المعدّ في الدراسة الحالمقياس الكفاية الذاتية ال

 الفصل الثالث : إجراءات البحث 
 :وعينتو مجتمع البحث*

 القادسيةجامعة  من الطمبة الفاشمين دراسيا من طمبة كمية الآداب فيمجتمع البحث الحالي  تكوّن
- 1104معام الدراسي ( طالبة ل002( طالبا و)111( طالبا بواقع )222الذين بمغ عددىم )

 باختيار عينة البحث من الطمبة الفاشمين دراسيا بالطريقة العشوائية قام الباحثانبعدىا . 1105
طالبا من الذكور والاناث من اقسام كمية الآداب في جامعة ( 011والتي بمغت )التناسبية 
 % من المجتمع الكمي . 21( طالبة ، والتي مثمت نسبة 23( طالبا و)55، بواقع ).القادسية

  البحث: تاأدا *
 -: rocrastinationPypes of T الاداة الاولى: انماط التسويف 

تتصــف بالصــدق والثبــات لغــرض تعــرف أداة  تــوفر تطمــبتحقيــق أىــداف البحــث الحــالي ،  بغيــة
)بعــد انمــاط التســويف لــدى الطمبــة الفاشــمين فــي كميــة الآداب فــي جامعــة القادســية ، وقــام الباحثــان 

 مشتقة( فقرة 10بصياغة ) ( 0الخاصة بالتسويف وانماطو الاجنبيةالمقاييس  بعض عمى الاطلاع
                                                           

1 Aitken, 1982  فقرة . 19: ٌتكون من 



انمـــاط التســـويف تتســـق مـــع التعريـــف النظـــري لممفيـــوم وعينـــة حـــول  Daley,2013نظريـــة مـــن 
د بتحديـــ الباحثـــان قبـــل أن يقـــومالفقـــرات  تمـــك عـــنتحديـــد البـــدائل التـــي تناســـب الإجابـــة و ، البحـــث 

 صلاحيتيا وعرضيا عمى الخبراء .
 

 :صلاحية المقياس  * 
انمـاط  مقيـاس بعـرض الباحثان قام ، وبدائمو وتعميماتو المقياس صلاحية مدى عمى التعّرف  اجل من

   قلاايااحي،ناا،   غ،لباا،   )دائماا،   لتةةً تتم ةة  بةة   وبخمسةةب بةة      فقــرة( 12) مـن المكــون  التسـويف

والبـالغ عـددىم  على مجموعب من  لمختصٌن و لخبر ء  لةيٌن لة ٌ ك كيةٌةب فةً علةك  لة ي . (ن،درا
 ملائمتـــومـــدى و  ، المقيـــاس صـــلاحية بمـــدى يتعمـــق فيمـــا وملاحظـــاتيم آرائيـــم لبيـــان ، ( خبـــراء 01)

 فاكثر%( 08) اتفاق نسبة الباحثان اعتمد وتحميميا الخبراء آراء جمع وبعد ، لأجمو وضع الذي لميدف

وبعــد اســتخراج  (046ص ،  0874المحكمــين ) عــودة ،  مــن أجــل تحميــل التوافــق بــين تقــديرات
وب ةةي  بقةةى  ،ان جميــع الفقــرات كانــت صــالحة لمقيــاس  نســبة الاتفــاق بــين البــاحثين تبــين لمباحثــان

 . فقرة (12) منمكون عرضه على  لخبر ء  بع   لمقٌة 

 لممقياس: * التطبيق الاستطلاعي الأول
الطمبـــة عمـــى مجموعـــة مـــن انمـــاط التســـويف لمقيـــاس  قـــام الباحثـــان بـــالتطبيق الاســـتطلاعي الأول

رات المقيـاس القادسـية ، وذلـك لمعرفـة مـدى وضـوح فقـجامعة  في الآدابكمية  الفاشمين دراسيا في
ذلـك عمـى عينـة حسـاب الوقـت المسـتغرق لبجابـة ، و فضـلًا عـن وتعميماتو وبدائمو ووضـوح لغتـو ،

تبـــين و . طالبـــا وطالبـــة مـــن الطمبـــة الفاشـــمين دراســـيا فـــي كميـــة الآداب( 11عشـــوائية مكونـــة مـــن )
الوقـت المسـتغرق فـي الإجابـة يتـراوح  وانيومة ، كانت واضحة والفقرات مف أن التعميمات انلمباحث
 .( دقيقة 6 -4بين )

 

 تصحيح المقياس: *
لمفقرة ، يطمـب منـو الاجابـة عنيـا  الطالبطريقة ليكرت في الاجابة ، فبعد قراءة استعمل الباحثان 

خمســة ( تعطــى لــو ) دائمــابـــ ) عــن فقــرة المقيــاس، عمــى وفــق مــا يــراه ويقيمــو ، فــإذا كانــت أجابتــو 
 .( درجة واحدة( تعطى لو )نادرا  )عن فقرة المقياس بـ كانت أجابتو  في  حين اذا( اتدرج

 

باسـتخراج القـوة التمييزيـة  الباحثـانقـام  الثااني ععيناة تحميال الفقارات   : الاستطلاعي* التطبيق 
جامعـة  فـيالطمبـة الفاشـمين دراسـيا فـي كميـة الآداب مـن تطبيقـو عمـى عينـة عشـوائية  بعدلممقياس 
ة الفقـرة مـدى قـدر ىـو . ويقصـد بـالقوة التمييزيـة لممقيـاس طالبـا وطالبـة ( 011) مكونة منالقادسية 

                                                                                                                                                                      
 فقرة . 16: ٌتكون من Tuckman, 1991 .مقٌة  2

 فقرة . 22 : يتكون مه  Díaz-Morales et.al,2006 . مقياس2

 

, 



عمى التمييز بين الأفراد المتميزين في الصفة التي يقيسيا الإختبار وبين الأفراد الضعاف في تمك 
 ىما : ينبطريقت. وتمّ استخراج تمييز الفقرة  (Gronlund , 1971 , P. 250)الصفة 
 :  Extreme Groups Methodالمجموعتين المتطرفتين  طريقةأ . 

قام الباحثان بترتيبيا تنازلياً واعطاء درجة كمية لكل استمارة ، إستمارات المفحوصين  بعد تصحيح
 %( العميـــــا مـــــن الإســـــتمارات بوصـــــفيا 16درجـــــة الـــــى أدناىـــــا ثـــــم أخـــــذت نســـــبة الــــــ )مـــــن أعمـــــى 

ـــ  ( اســتمارة16والتــي بمغــت ) وســميت بالمجموعــة العميــاحاصــمة عمــى أعمــى الــدرجات  ، ونســبة ال
( 16والتــــي بمغــــت )%( الــــدنيا والحاصــــمة عمــــى أدنــــى الــــدرجات وســــميت بالمجموعــــة الــــدنيا 16)

 16إن أعتماد نسـبة الــ )  Mehrensو مييرنز  Ebelأكد إيبل  ، وفي ىذا الصدداستمارة أيضا 
عتين حاصـمتين عمـى أفضـل مـا يمكـن مـن حجـم و تمـايز ( العميا و الـدنيا تحقـق لمباحـث مجمـو %
كـل فقـرة مـن فقـرات مقيـاس ل التمييزيـة القـوة( .و مـن أجـل اسـتخراج 220، ص 1115،  رضوان)

لعينتــين مســتقمتين لمعرفـــة  (T-test)باســتعمال الاختبــار التــائي  ، قــام الباحثــانانمــاط التســويف 
( 0رجات كـــل فقـــرة مـــن فقـــرات المقيـــاس وجـــدول )دلالـــة الفـــرق بـــين المجمـــوعتين العميـــا والـــدنيا لـــد

 يوضح ذلك. 
 : Internal Consistency Methodلممجال الفقرة بالدرجة الكمية درجة ب . علاقة 

، وىذا مؤشر لصدق الفقرة  لممجال التي تنتمي اليويعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية 
 (Anastasi,1976,p.28)يعني ان الفقرة تسير بنفس الاتجاه الذي يسير فيو المجال ككل  

معامل ارتباط بيرسون بين  عمى ولتحقيق ذلك اعتمد الباحثان في استخراج صدق فقرات المقياس
تم  إذ ، لممجال الذي يمثل نمطا معينا من انماط التسويف الدراسيدرجة كل فقرة والدرجة الكمية 

، واظيرت النتائج  طالبا وطالبة من الفاشمين دراسيا (011مؤلفة من )العينة ذات العمى  تطبيقو
تكون الفقرة  إذ .(Nunnally , 1994) نانمميعمى وفق معيار ان جميع معاملات الارتباط دالة 

الجدولية مقارنتيا بالقيمة كذلك ،  فاكثر (0,20)معامل ارتباطيا  يكون عندماذات ارتباط جيدا 
 ( يوضح ذلك.0جدول )و . 87وبدرجة حرية  1.14( عند مستوى دلالة 0.87البالغة )

وعلاقة  بأسموب المجموعتين المتطرفتين انماط التسويفالقوة التمييزية لمقياس   1جدول ع
 درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال

 
جة
لم
 

 

 لقٌمب  لتة ٌب   لمجموعب  ل  ٌة  لمجموعب  لعلٌة رقك
 لمحسوبب 

معةم   رتبةط 
 ليقرة  رجب علاقب 

 بةل رجب  لكلٌب

 
 لوسط   ليقرة  ل تٌجب

  لحسةبً
 لا حر ف 
  لمعٌةري

 لوسط 
  لحسةبً

 لا حر ف 
  لمعٌةري

ن 
فو

سو
لم

ا

ن
رو

خ
مؤ

ال
 

   لب 0.569 4.725 0.95780 1.9259 1.36814 3.4444 1

   لب 0.714 6.150 0.83205 3.0000 0.93522 4.4815 2

   لب 0.660 8.606 0.93064 1.5926 1.17427 4.0741 3

   لب 0.714 7.566 1.10296 1.7037 1.09128 3.9630 4

   لب 0.724 5.311 1.30089 2.3333 1.15470 4.1111 5

   لب 0.784 8.218 0.80242 1.5185 1.21012 3.8148 6



   لب 0.601 2.192 1.55891 2.7407 1.41824 3.6296 7

ن 
عو

س،
 ال

ن
فو

سو
لم

ا

،ل
كم

 ال
حو

ن
 

   لب 0.642 4.438 1.14479 2.1852 1.18514 3.5926 8

   لب 0.722 5.167 1.32798 2.0741 1.02254 3.7407 9

   لب 0.650 3.618 1.10940 2.0000 1.07152 3.0741 11

   لب 0.715 5.598 1.00992 2.4074 1.12597 4.0370 11

   لب 0.447 3.676 1.08342 3.2963 0.68770 4.3704 12

   لب 0.326 5.412 1.36049 2.3735 1.19471 4.1511 13

   لب 0.583 3.916 1.10296 2.2963 1.18874 3.5185 14

ن
تو

شت
لم

 ا
ن
فو

سو
لم

ا
 

   لب 0.637 6.644 1.15593 2.4815 0.82345 4.2963 15

   لب 0.616 3.062 1.12217 2.4815 1.18754 3.4444 16

   لب 0.760 4.814 0.94883 1.8519 1.52846 3.5185 17

   لب 0.617 4.676 1.18754 1.8889 1.47438 3.5926 18

   لب 0.620 3.948 1.01414 2.5185 1.31071 3.7778 19

   لب 0.604 4.980 1.13730 1.7037 1.36605 3.4074 21

   لب 0.684 5.342 1.35348 1.5926 1.52846 3.5185 21

  02  و درجة حرية ع 5 ,50مستوى دلالة ع  عند  2، 000مميزة عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية  جميع الفقرات
 لممجال لعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية 1,ودرجة حرية  19,1وقيمة جدولية لاسموب المجموعتين المتطرفتين ، 

 

 ( فقرة .10التمييز بالأسموبين السابقين يتكون من )وبذلك بقى المقياس بعد اجراءات 
 صدق المقياس:مؤشرات * 

يعد الصدق من الخصائص اللازمة في بناء المقاييس لكونو يشير الى قدرة المقياس عمى قياس 
( واستخرج لممقياس الحالي 251، ص0871الخاصية التي وضع من اجل قياسيا )فرج، 

 : الآتية  المؤشرات
( إلى ان افضل طريقة لمتحقق من Ebelيشير ايبل ):Face Validityالصدق الظاىري -1

كم عمى الصدق الظاىري تتمثل في عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من المحكمين لمحُ 
( . وتحقق ىذا النوع من Ebel, 1972, P.55صلاحيتيا في قياس الخاصية المراد قياسيا  )

بشأن صلاحية ت فقراتو عمى مجموعة من الخبراء عندما عرض الصدق في المقياس الحالي وذلك
 المقياس وملائمتو لمجتمع الدراسة . 

 اتقوة تمييز الفقر  استخداممن خلال : وتحقق ذلك  Construct Validityصدق البناء  . 2
  لممجال. أسموب المجموعتين المتطرفين ، وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية في ضوء

 :الثبات  مؤشرات  *
أو  – ينبغي أن تكون الأداة المستخدمة في البحث متصفة بالثبات ، أي أنيا تعطي النتائج ذاتيا 

 (.21،ص 0870تمفين )الزوبعي،أذا أعيد تطبيقيا عمى إفراد العينة في وقتين مخ -قريبة منيا 
وطالبة من الفاشمين دراسيا من طمبة طالبا ( 31) عمى عينة بمغت المقياس الباحثان طبقوقد 

 في ايجاد الثبات الطريقتين الآتيتين : أستعمل الباحثانو جامعة القادسية . كمية الآداب في 



تقوم ىذه الطريقة عمى اعادة تطبيق المقياس عمى عينة البحث في التطبيق  : اعادة الاختبار  ا1
عمى الباحثان بتطبيق مقياس انماط التسويف  الاول لمرة ثانية بعد فترة زمنية معينة، وبيذا قام

أعادة تطبيق ومن ثم  ، طمبة كمية الآدابمن  طالبا وطالبة من الفاشمين دراسيا( 21) عينة بمغت
( يوماً من التطبيق الأول، وباستعمال معامل 10وبفاصل زمني بمغ )ذاتيا عينة  الالمقياس عمى 

كما في اعادة الاختبار  معامل الثباتان ارتباط بيرسون بين درجات الأفراد في التطبيقين ظير 
 ( :2في الجدول )

 درجاتتقوم فكرة ىذا المعامل عمى حساب الارتباطات الداخمية بين  : كرونباخ ألفا معادلة. 2
عمى الاختبار  الدرجاتعمى أي فقرة أخرى من جية و مع  والدرجاتمجموعة الثبات لكل فقرة 

فا كرونباخ لمثبات ، استعمال معادلة الوب( . 038، ص  0874ككل من جية أخرى . ) عودة ، 
 (0,75)( بصورتو الكمية بمغ 1المقياس وفق مجالاتو كما في الجدول )ثبات وجد الباحثان أن 

تو بمعيار الفا لمثبات الذي يرى ان الثبات يكون جيدا اذا بمغ وىو ثبات جيدا احصائيا عند مقارن
 فاكثر. (0,70)

 وطريقة الفا كرونباخ ثبات المقياس وفق مجالاتو بطريقة اعادة الثبات( 1جدول)
 ل بةت بطرٌقب  مجةلات  لمقٌة  ت

  عة ة  لاختبةر
 ل بةت بطرٌقب 

  لية كرو بةخ

 0.780 0.810  لمسوفون  لمؤخرون 1

 0.762 0.848  لمسوفون  لسةعون  حو  لكمة  2

 0.775 0.786  لمسوفون  لمشتتون 3

 0.776 0.801  لمقٌة  كك  4

مقارنتو بمعيار الفا كرونباخ لمثبات ، الذي يرى أن الثبات يكون عند ثبات جيد المعامل  ويعد
 ((Ebel, 1972, P.59 فأكثر (0,70)جيدا اذا كان 

 :النيائية بصيغتوالمقياس  *
( فقـــرات لكـــل نمـــط تســـويفي 6فقـــرة بواقـــع )  21عمـــن  يتـــألفبصـــيغتو النيائيـــة المقيـــاس  اصـــبح 

المـدى النظـري لأعمـى  فأن وبذلكخمسة بدائل ،  ىضوئيا الطالب الفاشل دراسيا عميستجيب في 
وبمتوســـط  (6)ىـــي  وادنـــى درجـــة( 24) ىـــي لكـــل مجـــال يمكـــن ان يحصـــل عمييـــا الطالـــبدرجـــة 

 (.10فرضي )
 -: perceived self-efficacy ثانيا. الكفاية الذاتية المدركة

تتصــف بالصــدق والثبــات لغــرض تعــرف أداة  تــوفر تطمــبتحقيــق أىــداف البحــث الحــالي ،  بغيــة
بصـــياغة الكفايـــة الذاتيـــة المدركـــة لـــدى الطمبـــة الفاشـــمين دراســـيا فـــي كميـــة الآداب ، وقـــام الباحثـــان 

الكفايـة الذاتيـة تتسـق مـع التعريـف النظـري لممفيـوم حـول  بة ة ور نظريـة توحاة مـن ( فقرة مس10)
الفقرات )بعد الاطلاع عمى المقاييس  تمك عنتحديد البدائل التي تناسب الإجابة و ، وعينة البحث 



ـــة المدركـــة  الاجنبيـــة ـــة الجامعـــةالمطبقـــة عمـــى والعربيـــة لمكفايـــة الذاتي ـــ ا( قبـــل أن يقومـــطمب د بتحدي
 صلاحيتيا وعرضيا عمى الخبراء .

 :صلاحية المقياس  * 
الكفاية  مقياس بعرض الباحثان قام ، وبدائمو وتعميماتو المقياس صلاحية مدى عمى التعّرف  اجل من

   قليااحي،ن،   غ،لب،   )دائم،   لتً تتم   ب   وبخمسب ب      فقرة( 12) من المكون الذاتية المدركة

والبـــالغ  مةةن  لمختصةةةٌن و لخبةةر ء  لةةةيٌن لةة ٌ ك كيةٌةةةب فةةً علةةةك  لةة ي  علةةى مجموعةةةب. (ناا،درا
 ملائمتــومــدى و  المقيــاس، صــلاحية بمــدى يتعمــق فيمــا وملاحظــاتيم آرائيــم لبيــان ( خبــراء01عــددىم)

 فـاكثر%( 08) اتفـاق نسـبة الباحثان اعتمد وتحميميا الخبراء آراء جمع وبعد لأجمو، وضع الذي لميدف

حــذف أثــر ىــذا الاجــراء ايــة فقــرة مــن ولــم يــتم  (046،ص 0874المحكمين)عــودة ،  بــين تقــديرات
 . فقرة (12)منمكون عرضه على  لخبر ء  بع  وب ي  بقى  لمقٌة  ، فقرات المقياس

 لممقياس: * التطبيق الاستطلاعي الأول
 طمبـةعمى مجموعة مـن  الكفاية الذاتية المدركةلمقياس  قام الباحثان بالتطبيق الاستطلاعي الأول

ـــة الفاشـــمين دراســـيا فـــي  ـــ فـــي الآدابكمي ـــاس جامعـــة القادســـية ، لمعرفـــة مـــدى وضـــوح فق رات المقي
ـــة حســـاب الوقـــت المســـتغرق لبجابـــة ، وضـــوح لغتـــو ، فضـــلًا عـــن وتعميماتـــو وبدائمـــو و  عمـــى عين

تبـــين و .  طالبـــا وطالبـــة مـــن الفاشـــمين دراســـيا مـــن طمبـــة كميـــة الاداب( 11عشـــوائية مكونـــة مـــن )
كـــان الوقـــت المســـتغرق فـــي الإجابـــة إذ كانـــت واضـــحة والفقـــرات مفيومـــة ،  أن التعميمـــات لمباحـــث

 .( دقيقة 7 -5يتراوح بين ) 
 تصحيح المقياس: *

عــن فقــرة فــإذا كانــت أجابتــو  ،  عمــى فقــرات المقيــاس طريقــة ليكــرت فــي الاجابــة اســتعمل الباحثــان
عـن فقـرة كانـت أجابتـو  واذا( اتدرجخمسة ( تعطى لو )  دائمابـ )الاتجاه الايجابي ذات  المقياس

فـــي حـــين اذا كانـــت اجابتـــو عمـــى فقـــرة المقيـــاس ذات ( درجـــة واحـــدة( تعطـــى لـــو )نـــادرا)المقيـــاس بــــ
( نـادرا)عـن فقـرة المقيـاس بــكانـت أجابتـو  واذا( درجة واحـدة( تعطى لو )  دائمابـ ) السمبيالاتجاه 

 .( خمسة درجاتتعطى لو )
 :الثاني ععينة تحميل الفقرات    الاستطلاعي* التطبيق 

طمبــة كميــة مــن تطبيقــو عمــى عينــة عشــوائية  بعــدباســتخراج القــوة التمييزيــة لممقيــاس  الباحثــانقــام  
طالبـا وطالبـة مـن الفاشـمين دراسـيا مـن طمبـة كميـة ( 011) مكونـة مـنالقادسـية جامعـة  الآداب في

 رة بأسموبين ىما :وتمّ استخراج تمييز الفق. الآداب
 :  Extreme Groups Methodالمجموعتين المتطرفتين  طريقةأ . 



ـــــــــان بعـــــــــد تصـــــــــحيح  بترتيبيـــــــــا تنازليـــــــــاً مـــــــــن أعمـــــــــى  إســـــــــتمارات المفحوصـــــــــين قـــــــــام الباحث
 %( العميــــــا مــــــن الإســــــتمارات بوصــــــفيا 16درجــــــة كميــــــة الــــــى أدناىــــــا ثــــــم أخــــــذت نســــــبة الـــــــ )
، ونسـبة الــ  ( اسـتمارة16والتي بمغت ) العمياحاصمة عمى أعمى الدرجات وسميت بالمجموعة 

( 16والتــي بمغــت )%( الــدنيا والحاصــمة عمــى أدنــى الــدرجات وســميت بالمجموعــة الــدنيا 16)
 الكفايـة الذاتيـة المدركـةكل فقرة من فقرات مقياس ل التمييزية القوةمن أجل استخراج و  .استمارة

لعينتين مستقمتين لمعرفة دلالة الفرق بين  (T-test)باستعمال الاختبار التائي  ، قام الباحثان
 ( يوضح ذلك. 2المجموعتين العميا والدنيا لدرجات كل فقرة من فقرات المقياس وجدول ) 

 :Internal Consistency Method لممقياس الفقرة بالدرجة الكميةدرجة ب . علاقة  
معامل ارتباط بيرسون بين  عمى لتحقيق ذلك اعتمد الباحثان في استخراج صدق فقرات المقياس

 طالبا وطالبة (011تم التطبيق عمى عينة مؤلفة من ) إذدرجة كل فقرة والدرجة الكمية لممقياس، 
دالة عند مقارنتيا بالقيمة كانت ، واظيرت النتائج ان معاملات الارتباط من الفاشمين دراسيا
إذ كان  (08عدا الفقرة )ما  87وبدرجة حرية  1.14مستوى دلالة و ( 0.87الجدولية البالغة )

ـ  ةلعلاقة الفقرة بالدرجة الكمي (Nunnally , 1994) نانمميبمعيار معامل ارتباطيا ضعيفا مقارنة 
( 2جدول )و  . فاكثر (0,20)معامل ارتباطيا  يكون عندماتكون الفقرة ذات ارتباط جيدا  إذ

 يوضح ذلك.

 بأسموب المجموعتين المتطرفتين الذاتية المدركةالكفاية القوة التمييزية لمقياس    3جدول ع
 وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية

 لقٌمب  لتة ٌب   لمجموعب  ل  ٌة  لمجموعب  لعلٌة رقك
  لمحسوبب

معةم   رتبةط 
 رجب علاقب 

 ليقرة بةل رجب 
  لكلٌب

 
 لوسط   ليقرة  ل تٌجب

  لحسةبً
 لا حر ف 
  لمعٌةري

 لوسط 
  لحسةبً

  لا حر ف
  لمعٌةري

   لب 0.441 2.651 1.25064 2.1111 1.31505 3.0370 1

   لب 0.755 6.714 0.83205 2.0000 1.05948 3.7407 2

   لب 0.467 4.429 1.15470 1.8889 1.24035 3.3333 3

   لب 0.727 7.256 0.97402 2.1111 1.05003 4.1111 4

   لب 0.551 3.601 1.07550 2.8148 0.96225 3.8148 5

   لب 0.643 5.515 1.20658 2.0741 1.11068 3.8148 6

   لب 0.638 6.434 0.46532 1.2963 1.16697 2.8519 7

   لب 0.422 4.457 0.46532 1.2963 0.97402 2.2222 8

   لب 0.698 7.117 1.25064 2.5556 0.64273 4.4815 9

   لب 0.642 5.050 0.96077 2.0000 1.08342 3.4074 11

   لب 0.487 3.469 1.44806 2.4074 1.37540 3.7407 11

   لب 0.533 4.300 1.32153 2.8519 0.92141 4.1852 12

   لب 0.656 5.683 1.07152 1.9259 1.08342 3.5926 13

   لب 0.365 2.652 0.82345 1.7037 1.28214 2.4815 14

   لب 0.089 2.607 0.69798 1.7778 1.54791 2.6296 15

   لب 0.585 5.167 1.15470 2.4444 0.81824 3.8519 16

   لب 0.453 4.176 1.24150 2.1852 0.60858 3.2963 17



   لب 0.441 2.721 1.27064 2.1541 1.33005 3.0970 18

   لبغٌر  -0082.- -390.- 1.44806 3.2222 1.33973 3.4444 19

   لب 0.487 3.599 1.54806 2.5094 1.39540 3.8007 21

   لب 0.089 2.707 0.790008 1.7778 1.58791 2.6306 21

  و  5 ,50مستوى دلالة ع  عند  2، 000عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية ،   ,1ع عدا الفقرةما مميزة  جميع الفقرات
 لعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية 1,ودرجة حرية  19,1وقيمة جدولية   02درجة حرية ع

 

وبالأسـموبين  ( فقـرة.11اصبح المقياس بعد اجراءات التمييز بالاسموبين السابقين مكـون مـن )
 المذكورين سمفا .

  صدق المقياس:مؤشرات * 
يعد الصدق من الخصائص اللازمة في بناء المقاييس لكونو يشير الى قدرة المقياس عمى قياس 

واستخرج لممقياس الحالي . (251، ص0871الخاصية التي وضع من اجل قياسيا )فرج، 
 : الآتية  المؤشرات

تحقق ىذا النوع من الصدق في المقياس الحالي عندما :Face Validityالصدق الظاىري .1
 عرضت فقراتو عمى مجموعة من الخبراء  بشأن صلاحية المقياس وملائمتو لمجتمع الدراسة . 

 اتاستعمال قوة تمييز الفقر  من خلالتحقق ذلك  : Construct Validityصدق البناء .  2
 . لممقياس من خلال أسموب المجموعتين المتطرفين ، وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية

 الثبات   مؤشرات: 
من طمبة كمية الآداب وطالبة طالبة (  31)  في إيجاد الثبات عمى عينة بمغت أعتمد الباحثان

 في ايجاد الثبات الطريقتين الآتيتين : أستعمل الباحثانو جامعة القادسية .  في
تقوم ىذه الطريقة عمى اعادة تطبيق المقياس عمى عينة البحث في التطبيق  اعادة الاختبارـ  1

الاول لمرة ثانية بعد فترة زمنية معينة، وبيذا قام الباحثان بتطبيق مقياس الكفاية الذاتية المدركة 
أعادة ومن ثم  ، طمبة كمية الآدابمن  الفاشمين دراسياطالبا وطالبة من ( 21) عمى عينة بمغت

( يوماً من التطبيق الأول، وباستعمال 10وبفاصل زمني بمغ )العينة ذاتيا تطبيق المقياس عمى 
في اعادة  معامل الثباتان معامل ارتباط بيرسون بين درجات الأفراد في التطبيقين ظير 

عند مقارنتو بمعيار الفا لمثبات ، والذي يرى و ىو معامل ثبات جيد إحصائيا  (0.780)الاختبار
 فاكثر . (0,70) ت قيمتوان الثبات يكون جيد اذا كان

جد أن الثبات يبمغ و معادلة الفا كرونباخ لمثبات ، و  الباحثاناستعمل  : كرونباخ ألفا معادلة. 2
 . (0,70)بمعيار الفا لمثبات والذي يبمغ ( وىو ثبات جيد عند مقارنتو 0.710)
 النيائية بصيغتوالمقياس  *



خمسـة  ىضوئيا الطالـب عمـفقرة يستجيب في   25عمن  يتألفبصيغتو النيائية المقياس  اصبح 
 ىــي يمكــن ان يحصــل عمييــا الطالــب ممقيــاسلدرجــة المــدى النظــري لأعمــى  فــأن وبــذلكبــدائل ، 

 .( 51وبمتوسط فرضي ) (11)ىي  وادنى درجة( 011)
 : * التطبيق النيائي 

 (011)طبقا عمى عينة قواميا،  من الصدق والثبات النيائية ماطيو شر  اناستوفى المقياس بعد أن
من الذكور  41من الفاشمين دراسيا في كمية الآداب في جامعة القادسية ، وبواقع  طالبا وطالبة

 . لدراسات الصباحيةمن الاناث في ا 41و
 الوسائل الإحصائية : * 

مجموعة من الوسائل الأحصائية من خلال  الباحثانلمعالجة بيانات البحث الحالي ، استعمل 
 Statistical Package for Social ( spss) الاحصائية لمعموم الاجتماعية الحقيبةبرنامج 

Science  : و ىذه المعادلات ىي ، 
لعينة واحدة لغرض تعرف دلالة الفرق الاحصائي بين المتوسط الحسابي  الاختبار التائي. 0

 لعينة البحث والمتوسط الفرضي.
انماط التمييزية لفقرات مقياس استعمل في حساب القوة و الاختبار التائي لعينتين مستقمتين .1

 .النوعالتسويف والكفاية الذاتية المدركة واستخراج دلالة الفرق لمعينة عمى وفق متغير 
حساب معامل  استعمل في  Pearson Correlation Cofficient. معامل ارتباط بيرسون 2

اعادة الاختبار وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية والعلاقة الارتباطية بين انماط الثبات بطريقة 
 التسويف والكفاية الذاتية المدركة .

انماط حساب الاتساق الداخمي لمقياس في  Coefficient Alphaلمثبات كرونباخ . معامل ألفا 3
 التسويف والكفاية الذاتية المدركة.

. معادلة تحميل الانحدار البسيط لمعرفة مدى اسيام الكفاية الذاتية المدركة بانماط التسويف 4
 لدى الطمبة الفاشمين في كمية الآداب في جامعة القادسية .

 
 الفصل الرابع : عرض النتائج وتفسيرىا

ما ىي انماط التسويف السائدة لدى الطمبة الفاشمين دراسيا في كمية  : الفرضية الاولى* 
 جامعة القادسية؟ –الاداب 

لمتعرف عمى انماط التسويف لدى عينة البحث، استعمل الباحثان الاختبار التائي       
يمة معياري والقلعينة واحدة ، في ضوء الاستعانة بالوسط الحسابي والوسط الفرضي والانحراف ال

 ( يوضح ذلك:3وجدول )الجدولية ودرجة الحرية لكل نمط تسويفي. التائية المحسوبة و 



 (4جدول )ال

  لعيىت واحدة لمعرفت اوماط التسويف لدى عيىت البحث الاختبار التائي
 

  لعو م 
ع   
 أفر  
  لعٌ ب

  لمتوسط
  لحسةبً

  مطلك  

 لا حر ف 
  لمعٌةري

 لوسط 
  ليرضً

 رجب   لتة ٌب لقٌمب 
  لحرٌب

  لتسلس 
وفق 

 لوسط 
  لحسةبً

مستوى 
 1.15  لالب

  لج ولٌب  لمحسوبب

 لمسوفون 
  لمؤخرون

 
111 

20.7200 5.74910 
21 

0.487- 
1,98 

99 2 
   لبغٌر 

 لمسوفون 
 لسةعون 
  حو  لكمة 

22.5800 4.87869 

21 
3.239 

1,98 
99 1 

   لب

 لمسوفون 
  لمشتتون

19.6800 5.48069 

21 
2.408- 

1,98 
99 3 

لصةلح    لب
ع ك وجو  

  ل مط

 الشائعومن الجدول اعلاه يتضح بأن نمط التسويف الساعي نحو الكمال يمثل النمط التسويفي 
الطمبة الفاشمين دراسيا من دون النمطين الاخرين )التسويف المؤخر ، والتسويف المشتت( ،  لدى

اف معياري بانحر   (22.5800)إذ بمغ المتوسط الحسابي لمنمط التسويفي الساعي نحو الكمال 
 ( .99ودرجة حرية ) 0,05عند مستوى دلالة  (3.239)وقٌمب تة ٌب محسوبب  (4.87869)

ان الطمبة الفاشمين يتسمون بمجموعة  Daley,2013ويمكن تفسير ىذه النتيجة عمى وفق نظرية 
من الخصائص تدفعيم نحو التسويف ، مثل الاعتقاد بانيم غير قادرين عمى انجاز واجباتيم 
بشكل جيد وبصورة تحقق ليم النجاح ، والاعتقاد بانيم غير كفوئين ، وان لا داعي لممثابرة في 

ك يرون انيم يحتاجون الى تأجيل ىذه انجاز واجباتيم لانيما ميما حاولوا سيفشمون في ذلك ، لذل
الواجبات الى وقت اطول من اجل انجازىا بشكل جيد ، ويفترض الباحثان ان سبب ظيور ىذا 
النمط لدى الفاشمين دراسيا يرجع الى كثرة الضغوط التي يعاني منيا الطمبة ، وسوء ادارة الوقت 

 ل واجباتيم وامتحاناتيم الدراسية.  ، مما يؤدي ذلك الى شعورىم بالقمق الذي يدفعيم الى تأجي
  في انماط 5950دلالة احصائية عند مستوى ع ذوىل ىناك فرق  : الفرضية الثانية* 

 التسويف تعزى لجنس الطمبة الفاشمين دراسيا ؟
لعينتين  استعمل الباحثان الاختبار التائيعمى وفق متغير النوع لمتعرف عمى انماط التسويف 

الحســابية  لمطمبــة الفاشــمين  لأوســاطابمســتقمتين غيــر متســاويتين فــي الحجــم مــن اجــل مقارنــة 
 ( يوضح ذلك:4وجدول ) دراسيا من الذكور والاناث  عمى ىذه الانماط.

 (5جدول )

 علي وفك متغير الىوع لالت الفرق لاوماط التسويفلمعرفت د لعيىتيه مستقلتيه الاختبار التائي 

  لوسط  لحسةبً  لع    لعٌ ب  لبع 
 لا حر فةت 
  لمعٌةرٌب

 لقٌمب  لتة ٌب 
  لمحسوبب

 لقٌمب 
  لج ولٌب

  ل لالب

المسوفون 
 المؤخرون

 5.45616 21.1212 66  ليكور
 غٌر   لب 1,98 0.929

 6.29064 19.9412 34  لا ةث

 غٌر   لب 1,98 1.620 4.95819 22.0303 66  ليكورالمسوفون 



الس،عون نحو 
 الكم،ل

 4.60489 23.6471 34  لا ةث

المسوفون 
 المشتتون

 4.99921 19.8485 66  ليكور
 غٌر   لب 1,98 0.395

 6.38123 19.3529 34  لا ةث
 

وتشير ىذه النتيجة الى عدم وجود فرق احصائي بين الذكور والاناث عمى انماط التسويف ، 
الجنسين في المستوى الاكاديمي المنخفض ، والتشابو في الى تقارب كلا ة ىذه النتيج وترجع

الافكار والمعتقدات حول التأخر في انجاز الواجبات الدراسية ، وانخفاض دافعيتيم الدراسية ، 
وتدني مستوى المثابرة والحافز لمنجاح ، كذلك يمكن ان يرجع الى اتسام كلا الجنسين بالعديد من 

التسويف مثل سوء ادارة الذات ، وضعف التخطيط لمحياة الخصائص والعوامل المؤدية الى 
 اليومية ، والتقييم السمبي لمذات ، وعدم الاستمتاع بالحياة الاكاديمية  ، وفقدان الرغبة في التعمم .

( 1101)ابو غزال،و (Solomon & Rothblum, 1984)واتسقت ىذه النتيجة مع دراسة 
 الذكور والاناث عمى مقياس التسويف الاكاديمي . حول عدم وجود فرق ذو دلالة احصائية بين

 :ما مستوى الكفاية الذاتية المدركة لدى الطمبة الفاشمين دراسيا ؟.  الثالثة الفرضية* 
( 57.2200)لدى الطمبة الفاشمين دراسيا في كمية الآداب المتوسط الحسابي  ظير 

المتوسط  رنة( وعند مقا72المتوسط الفرضي ) كان( ، فيما 10.00261وانحراف معياري قدره )
استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة . ظير وبالحسابي لعينة البحث بالمتوسط الفرضي لممقياس 

وتشير تمك  (1,98)من القيمة الجدولية  أكبر( وىي -2.779ان القيمة التائية المحسوبة )
لمتوسط الفرضي الذي ىو اكبر من الوسط النتيجة الى وجود فرق ذو دلالة احصائية ولصالح ا

لذا فان عينة البحث )طمبة كمية ، ( 99( و بدرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )الحسابي 
 ( يوضح ذلك.5وجدول )الآداب( لا يتسمون بالكفاية الذاتية المدركة ، 

 المدركةالكفاية الذاتية الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس ( 5جدول)
 ع   أفر  
  لعٌ ب

  لمتوسط
  لحسةبً

  لا حر ف
  لمعٌةري

  لمتوسط
  ليرضً

  رجب
  لحرٌب

 لقٌمب  لتة ٌب 
  لمحسوبب

 لقٌمب 
 لتة ٌب 
  لج ولٌب

 مستوى
  ل لالب

   لب 1,98 - 2.779 99 60 10.00261 57.2200 200

الى ان الطمبة يتسمون بمجموعة من  0866باندورا،نظرية ويمكن تفسير ىذه النتيجة عمى وفق 
التوقعات السمبية بشأن قدرتيم وكفايتيم عمى اداء واجباتيم ومسؤولياتيم الحياتية المتنوعة 
)الاسرية، والمدرسية، والاجتماعية( لذلك يظيرون مستوى ادائي ضعيف عند القيام بيذه 

مما يؤدي ذلك الى الميام الصعبة؛ جية وموا نحو تحدي ويبذلون القميل من الجيدالواجبات 
الشعور بالفشل ، وضعف القدرة عمى ، و عمى اتم وجو  م ليذه الميماتفرصة انجازى تضائل

توجيو افكارىم ورغباتيم ودافعيتيم نحو النجاح والالتزام بالتعميمات والقواعد الاكاديمية 
 والاجتماعية .



التي  ((Lackaye,2006ودراسة  (Jessica, et al,2002)واتسقت ىذه النتيجة مع دراسة 
الفشل الدراسي وصعوبات التعمم تكرار يعانون من الذين الطمبة  تدني الكفاية الذاتية لدى بشأن

   .الدراسية

الكفاية الذاتية   في 5950دلالة احصائية عند مستوى ع وىل ىناك فرق ذ الفرضية الرابعة:* 
 تعزى لجنس الطمبة الفاشمين دراسيا ؟ المدركة
وبانحراف ( 58.9091) الكفاية الذاتية المدركةعمى مقياس الذكور  لمطمبةالمتوسط الحسابي  ظير

وبانحراف ( 53.9412) الإناث لمطالباتالمتوسط الحسابي  ظير( ، في حين 9.18314) معياري
 غير متساوية في الحجم ، لعينتين مستقمتين ( . وباستعمال الاختبار التائي10.82909) معياري

عند  (1,98)القيمة الجدولية من  اكبروىي ( 2.409ظير أن القيمة التائية المحسوبة كانت )
 المتوسط الحسابيبين  دلالة احصائيةفرق ذو  الى أنو يوجدمما يشير  (.0,05) دلالة مستوى

الكفاية الذاتية المدركة لصالح الذكور ، وىذا )الذكور والاناث( عمى مقياس  كمية الآدابطمبة ل
( 6جدول )و  ،يعني ان الذكور اكثر درجة بالكفاية الذاتية من الاناث رغم عدم اتساميم بيا 

 يوضح ذلك.
 الموازنة عمى مقياس الكفاية الذاتية المدركة عمى وفق متغير النوع )ذكور ، إناث( (6جدول )

الى ان الاناث اكثر تدنيا من الذكور في الكفاية الذاتية المدركة ،  ةويمكن تفسير ىذه النتيج
ويرجع ارتفاع الكفاية الذاتية لدى الذكور الى عوامل عديدة منيا تطبع الذكور عمى الاقدام 
والاستقلالية وحرية الاختيار والتعبير عن الذات في حين يرجع تدني الكفاية الذاتية لدى الاناث 

خضوع والطاعة وعدم الخروج من البيت او مواصمة التعميم وعدم السماح الى تطبعين عمى ال
لين بالتعبير عن رأيين امام رأي الرجل ، إذ ان طبيعة المجتمع العراقي بصورة خاصة يكبح 

 -التي يتمتع بيا الرجل–امكانية المرأة في المجتمع ويحرميا من الحقوق والامتيازات الاجتماعية 
قمة طاقتين ورغبتين في الانجاز وتحدي المثيرات والظروف الخارجية ، مما يؤدي ذلك الى عر 

فضلا عن الاختلاف في التوجو نحو الحياة وتحقيق الذات ومستوى التفاؤل والتعبير عن 
الامكانيات والقدرات المعرفية والنفسية والاجتماعية المختمفة ، وبذلك يفترض الباحثان ان ىذا 

ي المعتقدات والتوقعات الخاصة بالإمكانيات والقدرات الخاصة عمى الفرق يرجع الى الاختلاف ف
 اداء الواجبات وتحدي الضغوط البيئة .

  لج  
 ع  

  لأفر  
  لمتوسط
 ً لحسةب

 لا حر ف 
  لمعٌةري

  رجب
  لحرٌب

  لقٌمب  لتة ٌب
  لمحسوبب

  لقٌمب  لتة ٌب
  لج ولٌب

 مستوى
  ل لالب

 9.18314 58.9091 66  ليكور

   لب 1,98 2.409 98
 10.82909 53.9412 34  لإ ةث



( التي اشارت الى وجود فرق ذي دلالة احصائية 1116وتتسق ىذه النتيجة مع دراسة )خالدي،
 بين الطمبة الذكور والاناث عمى مقياس الكفاية الذاتية لصالح الذكور .

 

  بين انماط 5950ىل ىناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى ع:  ةالخامس الفرضية* 
 .التسويف والكفاية الذاتية المدركة لدى الطمبة الفاشمين دراسيا؟

تم حساب انماط التسويف والكفاية الذاتية المدركة بين الارتباطية متعرف عمى العلاقة ل
 الكفاية الذاتية المدركةودرجاتيم عمى مقياس انماط التسويف معامل ارتباط بيرسون بين درجات 

 ارتباطية سالبةالذاتية المدركة بين انماط التسويف والكفاية الارتباط  تمعاملاجميع ظير أن ، و 
 يوضح ذلك: ( 7وجدول) (98)ودرجة حرية  (0,05)مستوى الدلالة عند 

 ( 8ج و  )
و لكيةٌب  لي تٌب    مةط  لتسوٌفجةت  لارتبةط و لقٌك  لتة ٌب  لمحسوبب و لج ولٌب ل ر معةم 

  لم ركب ل ى  لطلبب  ليةشلٌن  ر سٌة

 نوع العاقة
مع،مل 
 الارتب،ط

القيمة الت،ئية 
 المحسوبة

القيمة 
الت،ئية 
 الجدولية

 درج،ت
 الحرية

نوع 
 العاقة 

مستوى 
  الدلالة
1.15 

الكف،ية الذاتية  – المسوفون المؤخرون
 المدركة

0.169- 1.70 1,98 98 
سةلبب 
 ضعٌيب

 غٌر   لب

 – المسوفون الس،عون نحو الكم،ل
 .والكف،ية الذاتية المدركة

0.652- 9.31 1,98 
سةلبب  98

 دالة مرتيعب

الكف،ية الذاتية  – المسوفون المشتتون
 المدركة

0.180- 1.83 1,98 
سةلبب  98

 غٌر   لب ضعٌيب

 

وتشير ىذه النتيجة الى أن النمط التسويفي الساعي نحو الكمال يرتبط بصورة عكسية )سالبة( مع 
الكفاية الذاتية المدركة بدرجة اكبر من النمط التسويفي المؤخر والمشتت لدى الطمبة الفاشمين 

دني في دراسيا ، وىذا يعني أن كل زيادة في التسويف )وفق النمط الساعي نحو الكمال( يقابميا ت
( المبين 1الكفاية الذاتية المدركة ، ويمكن ملاحظة مخطط انتشار الدرجات لممتغيرين في شكل )

 ادناه . 
النمط عمى مقياس  الفاشمين دراسيا طمبةال( يوضح العلاقة الانتشارية بين درجات 1شكل)

 . التسويفي الساعي نحو الكمال وتدني الكفاية الذاتية المدركة



 
 

ان بويمكن تفسير ىذه النتيجة المنطقية وفق الاطار النظري لمتسويف والكفاية الذاتية المدركة ، 
احد العوامل المؤدية الى التسويف ولاسيما النمط الساعي نحو الكمال تدني الكفاية الذاتية يشكل 

انجاز ضعف قدراتيم وامكانياتيم الذاتية في ب ، إذ يعاني ىذا النمط المسوف من الاعتقاد
من عدم الايفاء بمسؤولياتيم بشكل مثالي ،  ويخافونيفتقدون لمثقة بذاتيم ، و واجباتيم الدراسية ، 

تأجيل واجباتيم الدراسية والحياتية المختمفة بمما يؤدي ذلك الى عدم الرضا عن الذات والمطالبة 
ان ية الذاتية ، إذ يرى في نظريتو عن الكفا (Bandura ,1977)، وىذا ما اشار اليو البرت باندورا 

ولا  والمشكلات ،الطمبة الذين يعانون من تدني الكفاية الذاتية لا يتخطون تمك الصعوبات 
تحقيق درجة  في سبيل التي تواجييممثابرة  وحماس عال لإزاحة المعيقات والصعوبات يظيرون 

عالية في الامتحانات والواجبات الدراسية لانيم يعتقدون بضعف امكانيتيم عمى تحقيق ذلك  ، 
 .لذا تؤدي ىذه المعتقدات الى ميل الطمبة نحو التسويف وتحاشي عمميات التعمم والانجاز

 

  5950ىل ىناك قيمة تنبؤيو ذات دلالة احصائية عند مستوى ع* الفرضية السادسة : 
 كفاية الذاتية المدركة في ظيور انماط التسويف لدى الطمبة الفاشمين دراسيا؟.لم

بما ان علاقة الكفاية الذاتية المدركة بالنمط التسويفي المؤخر والمشتت ضعيفة فان ليس ىناك 
من داعي نحو تعرف مدى اسيام تدني الكفاية الذاتية المدركة بظيورىما ما عدا النمط التسويفي 

الخطي البسيط  الانحدار تحميل استعمال تم اليدف ىذا لتحقيقو الكمال  ، و الساعي نح
 معامل قيمة استخرجت إذ، عمى البيانات المستخرجة   Enter نوع من الاعتيادية وبالطريقة
 كانالتي  الانحدار تباين تحميل خلال من R (Coefficient of Determination) 1التحديد 
التنبؤ ، عندما نقارن القيمة  في الانحدار تحميل نموذج جودة عمى تدل وىي  (0.425)مقدارىا 



عند مستوى دلالة   ( 3,94)بالقيمة الجدولية  البالغة   (72.533)الفائية المحسوبة لمنموذج 
التباين المشترك بين متغيري من  (%43)( والتي تفسر ما مقداره 99ودرجة حرية ) (0,05)
 ( ٌوضح يلك .8وج و  ) .  البحث

 )المتغير المستقل( في درجات  تدني الكفاية الذاتية المدركة درجات انحدار معامل( 7جدول)
 )المتغير التابع( النمط التسويفي الساعي نحو الكمال

 مص ر  لتبةٌن
S-V 

مجموعب 
  لمربعةت

S-S 

 رجب 
  لحرٌب

D-F 

 متوسط  لمربعةت
M-S 

  لقٌمب  لية ٌب
F 

  ل لالبمستوى 
S-g 

 1002.234 1 1002.234 بٌن  لمجموعةت

 13.818 98 1354.126   خ   لمجموعةت   لب 72.533

 - 99 2356.360  لمجموع  لكلً
 

 بالنمط التسويفي الساعي نحو الكمالفي التنبؤ  تدني الكفاية الذاتية المدركةولمعرفة مدى اسيام 
والقيمة  Bateوالخطأ المعياري ليا ، ومعامل الانحدار بيتا  Bالانحدار )معاملات استخراج تم

النمط المتغير التابع )( في درجات تدني الكفاية الذاتية المدركةالتائية( لممتغير المستقل )
       ( يوضح ذلك :9جدول )( . و التسويفي الساعي نحو الكمال

 النمط التسويفي الساعي نحو الكمالبفي التنبؤ  تدني الكفاية الذاتية المدركةاسيام ( 9جدول )
 لمتغٌر 
  لمستق 

 معةم 
  لا ح  ر

B 

  لخطأ
  لمعٌةري

 لا ح  ر  معةم 
 Beta  لمعٌةري
 

  لقٌمب
  لتة ٌب

 

  ل لالب
  لاحصة ٌب

 لتشوٌ ةت 
  لمعرفٌب

-0.318- 0.037 -0.652- -8.517- 
   لب

بالنمط التسويفي ساىم في التنبؤ ي تدني الكفاية الذاتية المدركةويتبين من الجدول اعلاه ان 
 معامل قيمة كانت كمية الاداب ، إذالفاشمين دراسيا في طمبة اللدى  الساعي نحو الكمال

وىي دالة  (-8.517-)والقيمة التائية المحسوبة لو  -0.652-المقابمة ليا  (Beta)المعياري  الانحدار
 كمما تدنت الكفاية الذاتية  انو لىا . وتشير ىذه النتيجة (0,05)احصائيا عند مستوى دلالة 

ارتفاع النمط التسويفي  الى يؤدي واحدة قياس وحدة بمقدار دى الطمبة الفاشمين دراسيال ةالمدرك
وحدة قياس . وتدعم ىذه النتيجة العلاقة الارتباطية التي  (-0.318-)بمقدار  الساعي نحو الكمال

 . الخامس الفرضيةفي  الباحثانتوصل الييا 
 

 : التوصيات 
في ضوء نتائج البحث يوصي الباحثان الى كل من كمية الآداب والمؤسسات الاكاديمية التابعة 

 :لجامعة القادسية ووزارة التعميم العالي بالآتي 



عقد ورش العمل والبرامج النفسية والتربوية اليادفة نحو تشجيع الطمبة المسوفين دراسيا  -
 الاكاديمية.ورفع روحيم المعنوية ودافعيتيم 

تغيير وسائل التدريس المستعممة مع الطمبة المسوفين دراسيا وتحفيزىم معرفيا وسموكيا  -
 بواسطة المكافئات والتعزيزات الايجابية.

تعزيز دور الارشاد التربوي والنفسي الجامعي في التوجو نحو مساعدة الطمبة الفاشمين  -
 النفسية التي يعانون منيا.دراسيا وتطوير امكانياتيم في مواجية وحل الضغوط 

عقد الندوات والاجتماعات والمشاورات النفسية نحو تعزيز امكانيات الصلابة النفسية  -
 لدى الطمبة المسوفين.

  المقترحات:  
 الآتي: الباحثان ، يقترح استكمالا لمبحث الحالي

 .ن دراسياوضبط الذات لدى الطمبة الفاشمي العلاقة الارتباطية بين انماط التسويفدراسة  -
 .انماط التسويف وعلاقتيا بالاتجاه نحو التعميم الجامعيدراسة  -
لدى طمبة الجامعة الفاشمين دراسيا الصلابة النفسية وعلاقتيا العجز المتعمم دراسة  -

 .واقرانيم العاديين
 

  لمصة ر 

  لمجلب  لجةمعٌٌن  لطلبب  ظر وج ب من وأسبةبه   تشةره : لأكة ٌمً ( :  لتسوٌف2112غز   ، معةوٌب ) أبو
 . 131- 149 ، 2ع   ،8 مجل   لتربوٌب،  لعلوك فً  لأر  ٌب

   لقٌة  و  لتقوٌك فً علك  ل ي  و  لتربٌب ، ترجمب زٌ  عب  الله  1989 ور   ٌك ، روبرت و  لٌز بٌث هٌجن   
  لكٌلا ً و عب   لرحمن ع   ، مركز  لكتةب  لأر  ً ، عمةن

  لمتغٌر ت، ضوء بعض فً  ل ةصرة م ٌ ب فً  ل ة وٌب  لم  ر  طلبب ل ى  لي ت فةعلٌب ) 2117 ( الله عب  خةل ي،
 . رب   لٌرموك، جةمعب م شورة، غٌر مةجستٌر رسةلب

ٌّ ب ) لب     ةء  ل ظري و لقٌة ( ، مجلب شؤون  جتمةعٌب فً 1997رضو ن ، سةمر جمٌ  ) ( : ت وق ع ةت  لك ي ةءة  لي ت 
 . 51-25صيحب  1997خرٌف  - لس ب  لر بعب عشرة– لخةم  و لخمسون  جةمعب  لشةرقب ،  لع  

، مركز  لكتةب  1( :  لم خ  إلى  لقٌة  فً  لتربٌب  لب  ٌب و لرٌةضٌب ، ط2116رضو ن ،محم   صر  ل ٌن )
 .لل شر ،  لقةهرة

  لموص .  لاختبةر ت و لمقةٌٌ   ل يسٌب، جةمعب  لموص ،( : 1981 آخرون) لزوبعً ، عب   لجلٌ  و 

 لب ةء  لعةملى لليكةء فى ضوء تص ٌف جةر  ر ( : 2117عب   لقة ر ، فتحً عب   لحمٌ  وأبو هةشك ،  لسٌ  محم  )
بك  من فعةلٌب  لي ت وح   لمشكلات و لتحصٌ   ل ر سى ل ى طلاب  لجةمعب ، مجلب كلٌب  لتربٌب فً جةمعب وعلاقته 

 . 242-171، ص55 لزقةزٌق ،  لع   

(.  ليكةء  لوج   ً وعلاقته بةلكيةءة  لي تٌب و ستر تٌجٌةت مو ج ب  لضغوط ل ى معلمً 2116، جةبر عب  الله)عب  الله

 .  لمرحلب  لابت   ٌب ، مجل   ر سةت عربٌب فً علك  ل ي  ،  لمجل   لخةم   لع    ل ةلث ،  لقةهرة :   ر غرٌب

ٌلً ل رجب  لمةجستٌر) تخةي  لقر ر وعلاقته بك  من فةعلٌب (. متطلب تكم2119 لعتٌبً ،ب  ر بن محم  حسن  لزٌة ي )
  لي ت و لمسة  ة  لاجتمةعٌب ل ى عٌ ب من  لمرش ٌن  لطلابٌٌن بمحةفظب  لطةئ



 (،  لقٌة  و لتقوٌك فً  لعملٌب  لت رٌسٌب  لمطبعب  لوط ٌب،  رب .1985عو ة،  ح  سلٌمةن )

  لقٌة   ل يسً ،   ر  ل  ضب  لعربٌب ،  لقةهرة . ( 1981 )فرج ، صيوت

  لعةك ل ى  ل ر سً  لتحصٌ  و  لم ركب  لي تٌب بةلكيةءة وعلاقت ة  لاجتمةعٌب ( :  لم ةر ت2113) محمو  ر مً  لٌوسف،
  لجةمعب  لمتغٌر ت مجلب من ع   ضوء  لسعو ٌب فً  لعربٌب بةلمملكب حة   م طقب فً  لمتوسطب  لمرحلب طلبب من عٌ ب

  365 ص– 327 ص  لأو ،  لع   و لعشرون،  لحة ي  لمجل  و ل يسٌب،  لتربوٌب لل ر سةت  لإسلامٌب
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    مةط  لتسوٌفمقٌة  
 بةلصٌغب  ل  ة ٌب

  لكيةٌب  لي تٌب  لم ركبمقٌة  
 بةلصٌغب  ل  ة ٌب

 
 ت

 ن،درا قليا احي،ن، غ،لب، دائم،
 
 ت

 ن،درا قليا احي،ن، غ،لب، دائم،

 أف م ة  حتى عتق   ن تةجٌ  و جبةتً  ل ر سٌب ستعطٌ ً  ليرصب  1
 ) (جٌ   

   تبةهً تشتت  لتً  لامور  على  لسٌطرة فً صعوبب  ج  1
 *.  لمحةضرة    ةء

 . لحرجب  لمو قف فً متأ ٌب قر ر ت  تخي 2 )ك(محةضر تً  ل ر سٌببقر ءة   ٌصعب علً  لب ء  2
 .  جةحً  فً كبٌر  صٌب لق ر تًأن   3 )ش( عتق   ن  لمي كرة لجمٌع  لمو   تصٌب  لطةلب بةلمرض 3

ن ٌصبحون معق ٌن و ليٌن ٌقرؤ لانٌجب  لاستمتةع بةلحٌةة أعتق  أ ه  4
 )ش(فٌمة بع 

 *. حٌةتً مجرٌةت فً  لتحكك فً صعوبب  ج  4

 *.تخطٌط  و مة  ورغبةتً مشةعري ور ء   جرف 5  ن تأجٌلً و جبةتً ٌعطٌ ً  لوقت لأتحضر ل ة جٌ  )ك( 5

 .*مةي  أفع ب  ع  مة ٌكون  لموقف صعبةً لا أستطٌع  لتيكٌر  6 ) (لمة ة وي كرت فة ً  بقى قلقة من ع ك حيظً لم مة قرأت  6

من  عن    ء سؤ ل كمن  حرجة تحةشى  لظ ور  مةك  سةتيتً  7
 )ك( لو جبةت  ل ر سٌب

ع  مة ٌزعج ً شخصة لليكرة   ٌ خيض  مق  ر  ستٌعةبً  7
 . *مة

 للطلبب  لاو    لا  ك ٌضٌعون  لك ٌر من  لمتعب فً  بةلأسف شعر  8
 )ش(  جةز و جبةت ك  ل ر سٌبسبٌ  

ع  مة ٌو جه عملً بعض  لمو قف   سٌطر على  فكةر  ليش  8
 . لمزعجب

 *لامحةلب .  ع  مة أب أ  لم مب أشعر بأ ى متجه لليش  9 ) (بشك  تةك و جبةتً أ جز حتى حتةج  لى من ٌضغط علً  9

على  كم     جز و جبةتً و  متحة ةتًكً  تغٌب عن بعض  ل رو   11
 ) (وجه

أفض   لم ةك  لس لب عن  لم ةك  لصعبب حتى لو ك ت  11
 .* حب ة

 شةرك فً  لحيلات و  لا شطب  لاجتمةعٌب فً  لكلٌب كً  تخلص من  11
 )ش(ب لو جبةت  لممل

 .*  ج  صعوبب فً  ق ةع  لاخرٌن بوج ب  ظري 11

 حةو   ق ةع زملا ً بةن ٌؤجلو   لو جبةت  لتً ٌعطٌ ة  سةتيت ة ل ة  12
 )ك(

 .  تً فً  لحكك على  لامور عة ة بق ر  ل قب  ل ي 12

مشكلتً   ً  هتك ك ٌر  بقر ءة  لتيةصٌ   ل قٌقب للمة ة  ل ر سٌب ممة  13
 ) ( ٌؤخر ً على   جةزهة.

صعوبب فً ح  سرعةن مة  شعر بةلعجز و لمل  ع    و جه  13
 . * مشكلب مة

  شغةلً  لمتكرر بضعف ق رتً  ن  ح   سبةب فشلً فً  ل ر سب  14
 ) ( لو جبةت  ل ر سٌبعلى   جةز

 فق   لق رة فً  لاجةبب على  لامتحةن  ي  وقف  لمر قب فوق  14
 *ر سً .

 ر ستً فً  مل  شعور  لمن  أتخلصممتعب كً  بأشٌةء شغ   يسً  15
 )ش(

فً م ع  يسً من  لتيكٌر فً  مور محز ب ح  ت   لق رةل ي  15
 فً  لمةضً

سةتية طلبت ك بة  ء  لو جبةت و  لتقةرٌر  لا من  لخطة  ن ٌكلف 16
 )ك( ل ر سٌب

سرعةن مة  فق   لحمةسب ع  مة  ب أ بت يٌي  لخطط  لتً  16
 .*قررت ة لحٌةتً

 متحة ةتً  فكةر  ليش   لتً تجتةح ً ع   قرب   ن  ح   سبةب تةجٌ  17
 )ك(موع   لامتحةن

من م مب  بةك ر  ج   يسً مربكة ع  مة ٌطلب م ً  لقٌةك 17
 .*و ح ة

على  لاح  ث سٌطرة فً  ل لكةفٌب  ل ي  لم ةبرة و لعزٌمب  18 )ش( شعر بةلسعة ة و   ة بعٌ  عن    ء و جبةتً  ل ر سٌب 18
  غٌر  لمتوقعب. 

أفتق   لمتعب و لترفٌه فً حٌةتً لا شغةلً بة جةز و جبةتً  ل ر سٌب  19
 )ش(

 لا  ر  على  لاشخةص  ليٌن ٌزعجو  ً م مة سخرو  م ً . 19

أفتقد الدافعية الكافية لإنياء واجباتي بموعدىا المحدد وبشكل  21
 ) (مثالي

 لتً تأتً على غٌر مة  ل ي  لق رة على  ستٌعةب  ل تة ج  21
  توقعه.

 - -  )ك(  متحة ةتً  مي كرة  ج ؤ  حتىلق  لاعي ر  خ 21
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Abstract: The study aim at identifying the relation between Types of Procrastination 

and perceived self-efficacy among Failing Students . The sample consists of (100) 

female-male Failing Students, they are chosen according to random style with equal 

distribution. In order to measure this aim, the standard of Types of Procrastination has 

established, which consists of 21 items, and the standard of perceived self-efficacy which 

consists of 20 items. The two researchers find out that the conditions of analyzing the 

items, validity and immutability. The immutability of types of Procrastination reached 

by the methods of re-test (0.801) and in the method of Internal consistency (0.776). 

While the standard of perceived self-efficacy in the method of re-test (0.780), and in the 

Internal consistency (0.710). The results of the study refers that Failing Students have 

type of perfectionist , and they have Low level of perceived self-efficacy,. And there is a 

Negative relation between type of perfectionist and perceived self-efficacy, which 

becomes 0.652- .  

 


