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 مستخلص البحث 

اللغة العربية ومعلماتها من  يلمعلم ةالتدريبية اللازمإلى معرفة الاحتياجات الحالي هدف البحث    

(معلماً ومعلمةً من المدارس الحكومية في منطقة 198 وجهة نظرهم،وقد  تكونت عينة البحث من )

وتم تطبيق استبانة تم اعدادها لقياس الاحتياجات التدريبية الابتدائية. للمرحلة الفرات الأوسط ،

لدرس،مهارات عرض خطيط لالتمجال) هي :مجالات (فقرة موزعة على ست 47)مكونة من 

وبعد تحليل البيانات  (التقويم و،التربوي والسلوكي الدرس، طرائق التدريس،الجانب التخصصي،

اللازمة اشارت نتائج البحث الى ان المعلمين والمعلمات لديهم احتياجات تدريبية عالية حيث بلغ 

ومن جهة اخرى اظهرت  (,3اعلى من الوسط الفرضي والبالغ ) (4,11العام ) الوسط المرجح

ذات دلالة احصائية في احتياجات المعلمين التدريبية تعزى لمتغير الجنس  عدم وجود فروق النتائج

وسنوات الخبرة , ووجود فروق ذات دلالة احصائية تعزى للمؤهل العلمي . هذا وفي ضوء هذه 

لمعلمي اللغة العربية النتائج تم اقتراح عدد من التوصيات كان اهمها :تصميم برامج تدريبية 

ومعلماتها تشتمل على الاحتياجات التدريبية المتعلقة بمجالات الاستبانة , استخدام التقنيات الحديثة 

في تحديد الاحتياجات التدريبية المطلوبة في  في التدريب , وضرورة اشراك المعلمين والمعلمات

   الميدان التربوي واستراتيجيات التدريس . 

Training requirements necessary for the teachers of the Arabic language 

and its parameters from the point of view  
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Abstract   

    The research aims to find out the current training requirements necessary for the 

teachers of the Arabic language and its parameters from their point of view, has sample 

consisted of( 198) teachers from public schools in the Middle Euphrates region, for the 

primary stage. It was the application of a questionnaire prepared for the measurement of 

training needs is composed of( 47) items distributed on six areas: field (lesson planning, 

presentation skills lesson, teaching methods, the Specialist, educational, behavioral, and 

Calendar) and after analyzing the data necessary indicated the search results that 

teachers have the training needs of high reaching the weighted average year (4.11) 

higher than the central premise and adult (3), on the other hand, the results showed a 

lack of statistically significant differences in the needs of teachers training due to the 

variable sex and years of experience, and the presence of significant differences 

statistically attributable to qualified scientific. This is in light of these results has been 

proposed a number of recommendations was the most important: the design of training 

programs for teachers of the Arabic language and its parameters include the training 

needs in the areas of the questionnaire, the use of modern techniques in training, and the 



need to involve teachers in the identification of training needs required in the field of 

education and teaching stratasegies 

                    

 الفصل الاول 

 :ـمشكلة البحث

ً  اً ،وإعدادن إصلاح نظام التعليم وتطويره لابد أن يبدأ بالمعلم،اختياراً إ          . لأنه حجر  ،وتدريبا

الزاوية في إصلاح أو تطوير ولان التركيز في العناية على فلسفة النظم التعليمية بأهدافها 

تؤدي بمفردها إلى التطوير والإصلاح المطلوب في غياب المعلم المتمكن  أنومناهجها، لا يمكن 

( من نجاح العملية %60والمقتدر ذي الكفاءة العالية الأداء الجيد المتميز. وقد اثبت الدراسات أن )

التربوية في كل أبعادها يقع على عاتق المعلم بمفرده ،فيما تشكل الأبعاد الأخرى كلها مجتمعة 

( من نجاح العملية %40كالإدارة والمناهج والكتب وظروف المتعلمــين وإمكانيات  المدرسة )

 (. 34ص1996التربوية)الفرا،

،  أهدافههذا النظام وتحقيق  إنجاحيحتل المعلم في النظام التربوي مكان الصدارة في لذا     

هذا  إن إلامن بين عدة متغيرات في العملية التربوية  واحداً  المعلم يعتبر متغيراً  إنوبالرغم من 

 اتالأولويتمام بالتعليم من لاها أصبح،  ةالمتغير ذو اثر كبير وفعال في تفكير وسلوك التلامذ

الضرورية وهذا يتطلب اكتساب المهارات اللازمة الضرورية للقائمين بعملية التعليم ، وهذا يتطلب 

 (.32،ص2005)بركات ،الاستعداد للتعليم الدائم والتدريب والتأهيل المستمرين 

مساعدة ،فالمعلم يحتاج قبلها  إعدادهخطر بكثير من أالخدمة  إثناءتدريب المعلم  إنويمكن القول    

، أثناء عمله للحصول على معرفة جديدة وتزويده بأصول التربية وأحدث طرق التدريس والتدريب

النمو التي   وأنشطةمقدمة لسلسلة متلاصقة من فعاليات  لاا إقبل الخدمة ما هو  إعدادهوذلك لان 

لا  مستمرةلية المعلم وتدريبه عم إعدادتستمر مع المعلم ما دامت الحياة ، فعملية  أنلابد منها 

  . (43،ص1996مر،)عا .تستمر معه طوال حياته  وإنماتتوقف بتخرجه 

وتتزايد الشكوى في مرحلة التعليم الابتدائي من تدني مستوى برامج تدريب المعلمين وزيادة 

المشكلات التي تواجههم في الميدان , وقلة تلبية هذه البرامج بشكل موضوعي لمطالب المعلمين 

, 1990, وبالتالي قصور استجابتها لمطالب التطور في المرحلة الحالية.)الحديدي,والمتعلمين 

. وهذا القصور يرجع الى وجود فجوة كبيرة بين الاحتياجات الفعلية للمتدربين وما يقوم به ( 172

المسئولون عن التدريب من وضع برامج قائمة على الاجتهادات الشخصية ولاتعبر عن 

والفعلية للمعلمين,ممايتطلب ضرورة مشاركة كافة الفئات المعنية بعملية  الاحتياجات الحقيقية

 ( 129, 1995التدريب في تحديد الاحتياجات التدريبية.)شرف الدين,

 :مشكلة البحث في الاسئلة الاتية  وتكمن 

  ماالاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي اللغة العربية ومعلماتها من وجهة نظرهم ؟  -



للحاجات التدريبية اللازمة باختلاف  معلمين ومعلمات اللغة العربية رؤيةالى اي حد تختلف  -

                       .( المؤهل العلمي –سنوات الخبرة    -متغيرات البحث )الجنس 

  

 

  ـالبحث: أهمية

التربية والتعليم في  المعلم وتدريبيه بال المربين والمسؤولين في قطاع إعدادتشغل قضية       

المجتمع  بمسألة بناء الأولىبالدرجة  ةهذه القضية معني إن إذ السواءالدول المتقدمة والنامية على 

مستويات طموح  ارتباطها بالتغيير الاجتماعي في اتجاهحاضراً ومستقبلاً،فضلاً عن 

ً بحيث يكون قادراً عل أنالمعلم يجب  إنالمجتمعات،ولذلك يرون  ً نشطا  يقوم  أن ىيكون مواطنا

 (32ص،2005الامين،الناشئين ليكونوا مواطنين صالحين)بدور قيادي تعليمي في المجتمع وان يوجه 

يشهده  ما إلىبصفة خاصة  ومعلم اللغة العربية عامهالمعلم بصفة  إعدادلقد بدأ الاهتمام بقضية     

وبدأ الاهتمام باللغة العربية  وتكنولوجيةرات  وتطورات معرفية وعلمية يتغي نالحاضر م العصر

ارتباطا وثيقاً  وأهميتهاوترتبط مكانة اللغة العربية  عامهلتدني المستوى اللغوي لدى الطلبة بصفة 

 التي شرفها الله الكريمليقدم جيلاً واعياً بلغته لغة القرآن  أدائهبتدريب معلم اللغة العربية وتحسين 

ً لعلكم تعقلون(( أنزلناه إنابنزول القرآن الكريم بها قال تعالى:ـ ))  ً عربيا  فسورة يوس)قرآنا

 (.2اية/

فايات البشرية للمجتمع وفي تطوير هذه الك إعدادالمعلم وما يقوم به من ادوار في  لأهميةونظراً    

بالقدر الذي يتناسب مع الدور  امموالاهتالمعلم من العناية  ينال أنالمجتمعات فمن الضروري 

الفاعل الذي يقوم به فهناك الكثير من المعلمين لم يتلقوا التدريبات التربوية الخاصة بالمناهج 

التربوية اللازمة  الأموروغيرها من  لبةالمتنوعة وكيفية التعامل مع الط وأساليبهالتدريس  ائقوطر

للمعلومات  . فالمعلم لم يعد ناقلاً ( 84ص،  2009 ،لهم بوصفهم مربين )الهاشمي ، العزاوي 

يقود المتعلمين ويوجههم ويرشدهم في المواقف التعليمية من خلال ما يوفر  أصبحوالمعارف ولكنه 

 ومبتكراً  يكون مجدداً  أنة ومؤثرة وفعالة ، وعليه فإن المعلم يجب تبلهم من خبرات تعليمية مر

الصف. وما يحدث فيه من تفاعلات . ولن يتمكن  إدارةبالتجريب ومنظما وقادرا على  ومبادراً 

بالتدريب القائم على تحديد احتياجاته التدريبية المهنية  إلاا التربوية  الأدوارالمعلم من القيام بهذه 

ي ـــة لتفعيل دوره الرئيس فــبرات اللازمـده بالمهارات والخـوالفنية في مجال تخصصه . وتزوي

القائمون على  أدرك( . لقد 147ص،2010 تها )الطنطاوي،العرفج،التربوية رسال ةـالمؤسس أداء

 تيالإمكانادور المعلم فحرصوا  على توفير جميع  أهميةالنظام التربوي في العالم ومنذ وقت مبكر 

 ً ً  اللازمة لإعداده و تأهيله تربويا مهنة التعليم لم تعد تقوم على الفطرة والموهبة  إن، وذلك  ومهنيا

علمية  أسسالفنية القائمة على  والأساليبوالقواعد الأصول  إتقانبل لابد من ،  فقطوالممارسة 

 وإثناءهاجانب التدريب والتأهيل قبل الخدمة  إلىوالنظريات التربوية والنفسية ،  الأطرمستمدة من 

الطالب بغض النظر عن حالة  أداء( فنوعية المعلم هي مفتاح تحسين 98،ص 1997)زقوت ، 



من العوامل المرتبطة بحياة  أي أووعن طبيعة البيئة المحيطة ،  يذالتلام أعدادعن ، و المدارس

 التلاميذ في التعلم والتعليم كالمقررات الدراسية ، والوسائل التعليمية والتجهيزات والبناء المدرسي 

م يتوافر كلها فأنها تبقى محدودة الفائدة ما لهذه العناصر  أهميةومرافقه المختلفة ، وبالرغم من 

)بركات ،  وتأهيله وتدريبهالمعلم  أوضاعالنظر جذريا في  إعادةالمعلم الكفء لذا لابد من 

ويعود  إعدادهمالخدمة جزءا لايتجزأ من عملية  إثناء( . ويعد تدريب المعلمين في 4،ص2005

جانب الانفجار المعرفي  إلىضعف مستويات المعلمين من الناحيتين العلمية والمهنية .  إلىذلك 

وتفاوتها وعدم الاهتمام بتطويرها لتناسب متطلبات  الإعدادضعف برامج  إلى بالإضافةشهده نالذي 

الخدمة هو عملية مهمة للتغلب على السلبيات ومسايرة للتطور والتقدم  إثناءالعصر ، فالتدريب 

 (.  33، ص  1993العلمي . )سعاد ، 

من مجرد التلقين  علممالمجال التربية والتعليم خرجت وظيفة  إلىلومات المع اتكنولوجيفدخول     

 ةالتكنولوجيالمعلم التربوي هو الذي يوظف المعلومات  أصبححيث ، أخرىمهام وظائف  إلى

مدى نجاح المعلم يقاس بقدرته على تصميم مجالات التعليم  وأصبحالتعليمية ،  الأغراضلخدمة 

بمساعدة الوسائل التعليمية التي تساعد كل فرد على اكتساب الخبرة التي تؤهله لمواجهة متطلبات 

 وأساليب ائقطر استخدمت(. ومهما 84، ص 2009ي والعزاوي، الحياة العصرية . ) الهاشم

 إذ،  المتوقعة الأهدافتحقيق  إلىلك كله لايؤدي في الغالب ، فان ذ ،ومناهج علميةوتقنيات حديثة 

ذلك يعتمد على نوع المعلم ومستواه ، ومدى ما يملكه من كفاءات تساعد على ممارسة المهنة ،  إن

نحو  توجيههم تلاميذه كيف يفكرون ، وكيف يستفيدون مما تعلموه في سلوكهم واستغلالها في يوتعل

 (.123، ص 1996هر وتحليلها. )الفرا ، فهم الحقائق وتفسير الظوا

ر الذي يوجه التدريب نحو الاتجاه شالاحتياجات التدريبية تعتبر بمثابة المؤ تحديدعملية  إن   

المعلمين والارتقاء بمهاراتهم وسلوكهم وتوجيه  أداءالصحيح بحيث يمكنه تحقيق كفاءة وحسن 

ياجاته التربوية . وقد شدد الكثير من التربويين تفكيرهم وعقائدهم بما يتفق واتجاهات المجتمع واحت

يقاس بمدى  إنمابرنامج تدريبي  أيتحديد الاحتياجات التدريبية للمتدربين ، لان نجاح  أهميةعلى 

برنامج لا يؤسس على قياس  أي أنالاحتياجات التدريبية وحصرها وتجميعها ، كما  علىالتعرف 

 2010علمي للاحتياجات التدريبية بدقة ومهارة ، يجعل من البرنامج جهدا لا جدوى منه )بركات، 

 الأداةتعتبر  ةالتدريبي تالاحتياجا تحديدعملية  إن ،(273،ص1983و)شريف وعيسى،(  6،ص

 الأسبابة تساعد على معرفة .وهذه العمليللأفرادالتي من خلالها يتم التطوير والتنمية  الأساسية

بالمعلومات  الإدارةجانب وضع الحلول المناسبة، وتزويد  إلىالمحتملة للمشكلات التدريبية ، 

 .(166ص، م2011 كارنه،)السالأفرادالواقعية التي تساعدهم على تحديد احتياجات 

 إلاا بناء برامج تدريبية فعالة لا يتم  إنيتفق غالبية المتخصصين والمعنيين بشؤون التدريب على     

 إن إذ ، جـذه البرامـفي ضوء تقدير علمي للحاجات التدريبية الفعلية للعاملين المشاركين في ه

والفعاليات  والأنشطةلموضوعات ا ن حيثــتواه مـد محــي وتحديــج تدريبــبرنام أيتحديد 

التي تتطلبها عملية  الأخرىلتنفيذ وتحديد المستلزمات المادية التدريبية المناسبة  الأساليبواختيار 

 ً على تقدير الحاجات التدريبية المطلوب تلبيتها ) الطعاني ،  كبيراً  التنفيذ يعتمد اعتمادا

 (206-205ص،2005



لها تحسين وظائفها ،  أريدما  إذاالمنظمات والمؤسسات  إدارةفي  أساسياويشكل التدريب مطلبا     

بنجاح  أهدافهاعامليها ، فقدرة هذه المنظمات والمؤسسات على تحقيق  أداءتقاء بمستويات والار

، وما تلقوه من علم وتدريب . والتدريب يمثل  وإعدادهم أعضائهاعلى كفاءة  الأولىتعتمد بالدرجة 

في مجال التنمية للعاملين في مختلف الوظائف بتخصصاتها المتنوعة ، عملية رئيسية وحيوية 

، والارتقاء بقيمهم السلوكية .  )السيد  أدائهميث يجدد معلوماتهم ويعمل على تحسين معدلات ح

 (. 203ص، 2002ومصطفى ، 

تحديد المساعدة في تشخيص المشكلة وعملية  إلىالاحتياجات التدريبية  دوترجع أهمية تحدي     

 ,Stuffle bean et al)برنامج التدريب من عدمه  لحلها ، كذلك تبين مدى استحقاقه التخطيط

مشاركة المعلمين في تحديد احتياجاتهم التدريبية يساعد في معرفة اتجاهاتهم  إنكما  (162 ,1984

برامج التدريب الخاصة بهم  دادـــوإعقداتهم مما يساعد في تصميم ـوخلفياتهم الاجتماعية ومعت

 ,Hog bin, 1993)يساعد في القضاء على العديد من السلبيات االتربوية ممللنهوض بالعملية 

P139)، 

تحديد الحاجات التدريبية هو المدخل العلمي لحل الكثير من  إن (Beaudoin)ويرى بيودوين     

تحديد الحاجات التدريبية  إن، ويؤكد على  حقيقة فائدةمشكلات تدريب المعلم ، ولجعل التدريب ذا 

مهمة هي : اين يتم التدريب؟ ومن يجب تدريبه؟ وما  أسئلةب عن خمسة للمعلم يمكن ان يجي

واقعا  المحتوى التدريبي؟ وما النتائج المترتبة على التدريب؟وكيف نجعل نتائج التدريب

الحديثة تنادي بكفاءة التدريب الذي  الأدبياتلذا نجد معظم  (Beaudoin, 2004, P25)ملموسا؟

المرسومة والمستمدة من الاحتياجات التدريبية الفعلية  للأهدافيركز على تحقيق التدريب 

 (Brimley, 1996, P38)للمتدربين . 

 أمكنتحقيق هدفه، فكلما  إلىالتي تدفع النشاط التدريبي  الأمور أهموتعد الحاجات التدريبية من     

ربين عن طريق تلبيتها ورفع كفاءة المتد أمكنالتعرف عليها وتحديدها بمنهجية علمية كلما 

وتتضمن عملية تحديد الحاجات التدريبية ناحيتين :  ( .290 ص، 1981ن،التدريب)شريف وسلطا

المتوقع وجودها لديه  أوتتمثل في تحديد نواحي القوة ونواحي الضعف الموجودة لدى الفرد  الأولى

علاجها ، والناحية الثانية تتمثل في تحديد نواح  أويسهم التدريب في تعزيزها  أن، والتي يمكن 

 .(3 ص، 2004تنميتها لدى الفرد ) المقبل ، أوترسيخها  أويراد تكوينها 

خطوات تنظيم برامج تدريب المعلمين  أولىوتمثل عملية تحديد الحاجات التدريبية للمعلمين    

اءة عالية دون التعرف على الحاجات الخطط التدريبية بكف أهدافالخدمة ، حيث يتعذر تحقيق  إثناء

تقدير الحاجات التدريبية للمعلمين تقديرا علميا هو الوسيلة  إنالتدريبية اللازمة للمعلمين ، كما 

من المعلومات والمهارات والخبرات  –المثلى لتحديد القدر المطلوب تزويده للمعلمين . كما وكيفا 

. وبالتالي فان  الصحيح المؤشر الذي يوجه التدريب بمثابة أنها، كما  كفاءتهماللازمة لتطوير 

ً أساسي للمعلم يمثل عنصراً تحديد   الحاجات التدريبية  برنامج  وأيعند التخطيط لبرامج التدريب  ا

التدريبية له لن يكون مؤثرا ، وقد يكون بمثابة  الحاجةتحديد  أساستدريبي للمعلم لايبنى على 

، بل ومحكوم عليه بالفشل وعدم تحقيق الهدف منه . وعادة  ما المادية والبشرية  للإمكانات رإهدا



)الطنطاوي .يقاس بنجاح التدريب بالنجاح في التعرف على الحاجات التدريبية وتحديدها وحصرها

                         (.157- 156 ،ص2010 ج،والعرف

تياجات التدريبية للمعلمين والمعلمات الذين وتكمن اهمية البحث الحالي من اهمية تحديد الاح 

 يدرسون اللغة العربية في المرحلة الابتدائية في منطقة الفرات الاوسط في العراق من خلال الاتي: 

اعتبار عملية تحديد الاحتياجات التدريبية الأساس الذي تقوم عليه عملية التدريب,وبالتالي تصبح  -

 ونقطة انطلاق مهمة لتخطيط البرامج التدريبية اثناء الخدمة وتصميمهاهذه العملية مدخلا" مناسبا" 

اللغة العربية  لتي يتناولها بالدراسة وهم معلموحث الحالي من اهمية الفئة ابتنبع اهمية ال –

                باعتباران درس اللغة العربية من الدروس الاساسية والرئيسة في المرحلة الابتدائية . 

بحث الحالي يأتي مواكبا" للجهود المبذولة نحو تنمية الكوادر البشرية للعاملين في ميدان ان ال -

 التعليم بهدف تحديثه وتطويره وتجويده .

لمعلمي اللغة العربية مما يساعد ان تكون  يسهم هذا البحث في تحديد الاحتياجات التدريبية  -

 برامج التدريب ملبية لاحتياجاتهم التدريبية.

 بعنايةتحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات اللغة العربية في الفرات الاوسط لم تحظ  ان -

على حد علم الباحثتين وهذا في حد ذاته يمكن ان يكون مبرر كافي لمدى اهمية هذا  الباحثين

 البحث . 

ات التربية تقديم اسس علمية لبناء برامج تدريبية لمعلمي ومعلمات اللغة العربية في مديري -

 والتعليم لزيادة كفاياتهم التربوية والمهنية والأكاديمية بما يتناسب مع متطلبات العصر.

تفتح نتائج هذا البحث أفاقا" جديدة امام الباحثين في مجال إعداد المعلمين وتدريبهم ,لبناء برامج  -

 .تدريبية في ضوء احتياجاتهم التدريبية 

 هدف البحث    

 :ـ إلىيهدف البحث الحالي    

 من وجهة نظرهم . لمعلمي اللغة العربية ومعلماتها  ةالتدريبيالاحتياجات  علىالتعرف  -1

ً لمتغيرات)الجنس ،سنوات  للمعلمينعلى دلالة الفروق في الاحتياجات التدريبية عرف الت -2 تبعا

  . (لمؤهل العلمياالخبرة، 

 فرضيات البحث  

 ( تبعا" لمتغير الجنس .0,05دلالة احصائية عند مستوى دلالة )هل توجد فروق ذات  -1

 لسنوات الخبرة. ( تبعا"0,05هل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) -2

 ( تبعا" للمؤهل العلمي . 0,05هل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) -3

 حدود البحث 



 يتحدد البحث الحالي ب: 

  م2014-2013العربية ومعلماتها في منطقة الفرات الأوسط للعام الدراسي  معلمي اللغة

 تحديد المصطلحات   

    :لغة التدريب

ومنه قولهم: أدْرَب القومُ اذا دخلوا أرض  عالسكة الواسدرب: الداربُ:معروف، قالوا الدَّرْبُ بابُ  

 (346ص ،1،ج العدَُو من بلاد الروم )ابن منظور

ب:ضَرِبَ دَرَبَاً ودُرْبَةٌ، بالأمرودرب  اهْ)ابن منظور ،وتدََرَّ بهَ به وعليه وفيه ضرا  (347ص،1جودرَّ

 لاحتياجات لغة: ا

ً أي احتاج. وأحَْوَجَه   2)ابن منظور ، ج اجتاح: بمعنى أيضاغيره وأحْوَجَ  إلىحاج يحوجُ حوجا

                                             (280،ص

 :التدريبية اصطلاحاالاحتياجات 

في معلومات وخبرات  إحداثها) مجموعة التغيرات المطلوب (: بأنها1993 رفاع)عرفها 

)رفاع  أدائهمالمعلمين، التي ينبغي أن يحتوي عليها التدريب المقدَّم لهم لرفع مستوى 

 (56ص،1993،

في  إحداثا)مجموعة التغيرات والتطورات التي يجب  ابأنه(:1999والجمل  اللقاني)عرفها 

التربوية ، وتحسين  أعمالهم أداءمعلومات المعلمين ومهاراته واتجاهاتهم لجعلهم قادرين على 

 (.115ص،1999والجمل  الوظيفي الذي يسهم بدوره في تحسين نوعية التعليم )اللقاني أدائهم

 في معلومات  إحداثها: بأنها ) مجموعة التغيرات المطلوب ( 1977عبد الرحمن)عرفها 

 نلرحما عبد)( الأكملعلى الوجه  أعمالهم أداءوخبرات المعلمين لتجعلهم قادرين على 

 (. 25،ص1977

 أواختلاف حالي  أون وجود تناقص ـعبارة ع) بأنها:  (1986،)درة والصباغ عرفها 

ن المعارف ــم أيفي  أفراد أومنظمة  أداءوبين مرغوب فيه، في م ــع قائــبين وض مستقبلي

ً  يذه النواحـالاتجاهات في ه أووالمهارات    (.363:ص 1986 غدرة والصبا)(جميعا

 وتعرف اجرائيا" بأنها :   

 دارسالتي يحتاجا معلم الممجموعة من المعلومات والخبرات والمعارف والمهارات     

الابتدائية في برامج التدريب المقدمة له خلال فترة خدمته والتي تؤدي إلى رفع مستوى 

   أداءه وبما يتفق مع التطورات الحديثة والمعاصرة في مجال التعليم والتعلم.

 :علم اللغة العربية ويعرف اجرائيا" بأنهم



او معلم جامعي  هو الشخص المعين رسميا" من وزارة التربية والتعليم بوظيفة معلم  

وبتخصص اللغة العربية  ويكون قد اكمل الدراسة الجامعية او من معهد اعداد المعلمين

ويدرس في المرحلة الابتدائية بصرف النظر عن عدد الحصص وهو المسؤول المباشر 

 عن تنفيذ المنهج .

  

 

 

 

 الفصل الثاني  

 الاطار النظري 

في مجال التعليم ,فالقيادات التربوية لها القدرة يعتبر التدريب احد اهم وسائل التنمية   

دات التربوية التي تستطيع عن طريقها ان تواجه ماقد يتعرض له على احداث التجدي

ف التي يتعرض  فر المستمرفي الظروالنظام التعليمي من مشكلات, بل ان مواجهة التغي

في حاجة دائمة الى تجديد إعدادهم  المدرسيلها كل من المجتمع الخارجي والمجتمع 

بالسياسات والفلسفات وتسخير  موتأهيلهم لكي يصبحوا باستمرار قادرين على الإلما

 (.235, 2006ألمنشودة)حسين ,وعوض الله, الإمكانات اللازمة لتحقيق الأهداف

 وتصنف الاحتياجات التدريبية الى عدة اشكال وفقا" لمجموعة من المعايير تتمثل في :

 الاحتياجات العادية لتحسين الأداء وتشمل )تدريب الملتحقين حديثا" بالعمل, التأهيل لعمل

وتشمل:) تقليل  او وظيفة جديدة او منصب اعلى( والاحتياجات التشغيلية لتحسين الكفاءة

الهدر او الفاقد في العمل, تحسين كفاءة أداء العمل, توفير المرونة في استثمار الموارد 

لمتاحة(والاحتياجات التطويرية لتحسين الفعالية وتشمل : )تأهيل الكوادر البشرية ا

للاحتياجات المستقبلية,تطوير المهارات والخبرات لمواجهة المشكلات المحتملة, وتحسين 

البناء المهاري والوظيفي,وتنمية الموارد البشرية وفقا" للاحتياجات المستقبلية(.)الخطيب, 

1995 ,66)  

وتتضمن عملية تحديد الحاجات التدريبية ناحيتين : الأولى تتمثل في تحديد نواحي القوة           

والضعف الموجودة لدى الفرد او المتوقع وجودها لديه,والتي يمكن ان يسهم التدريب في 

ناحية الثانية تتمثل في نواحٍ يراد تكوينها او ترسيخها أو تنميتها تعزيزها او علاجها, وال

 ( 3, 2004)المقبل , لدى الفرد

وترجع أهمية تحديد الحاجات التدريبية للمعلمين الى أنها : تعد العامل الأساس الذي    

يبنى عليه برامج التدريب والتخطيط لها , فهي تحدد بدقة ماينبغي تقديمه للمتدربين وما 

لال .وتسهم في تفعيل البرامج التدريبية ورفع كفاءتها من خينبغي تفضيله على غيره

تحديد نوعية محتوى تلك البرامج ومدتها وأسلوب تنفيذها ونوعية المتدربين. وتتيح 

الفرصة لاستغلال الإمكانات المتاحة للتدريب من قوى بشرية ومادية 

استغلالا"حقيقيا".وتساهم في توفير الجهد والوقت والمال نتيجة التعرف على الحاجات 

ساعد على معرفة الأسباب الحقيقية للأداء المنخفض وتالتدريبية الفعلية للفئة المستهدفة.



( )الطنطاوي والعرفج , 306, 2004من جانب بعض المعلمين.)طعيمة والبندري, 

2010 ,157. ) 

واهتمت الأدبيات التربوية ببيان طرق تحديد الحاجات التدريبية فقد حدد )عبد السميع 

 ب:  ( طرق تحديد الحاجات التدريبية للمعلم 1995

تحليل المدرسة بدءا من الأهداف ومرورا" بخرائط تنظيمها والعمليات المختلفة فيها  -1

 وما تقدمه للمجتمع من منتج نهائي . 

 تحليل المهام التدريسية التي يناط الى المعلم اداؤها داخل المدرسة.  -2

تحليل المعلم من حيث اتجاهاته وقدراته ومهاراته وبنية علاقاته داخل المدرسة,   -3

   ( .161, 1995لك مايعلن عنه المعلم من حاجات .      )عبد السميع , وكذ

ه( الى مصادر التعرف على الحاجات التدريبية للمتدربين 1402وأشار شريف وسلطان )

: معدلات الأداء المطلوبة للوظائف, والمستجدات والتطورات التي طرأت على  ومنها

واهداف المؤسسة التربوية التي تسعى  الوظيفة مما يتطلب معه مواكبة هذا التطور.

.كذلك الفئة المستهدفة  من التدريب)العاملون في الحقل التربوي  لتحقيقها لدى العاملين بها

 (. 293ه, 1402انفسهم( هم اقدر الناس على تحديد حاجاتهم التدريبية. )شريف وسلطان ,

ومنها : ) ملاحظة  ( بعض طرق تحديد الحاجات التدريبية للمعلم2004وعرض علي )  

, والاستبانات ,  السلوك ,وتحليل العمل , وتحليل الافراد, وتقويم الأداء, وتقارير الكفاية

        ( 25, 2004)علي ,                        والمقابلة الشخصية (. 

 النظرية البنائية في التعلم 

تعد البنائية نظرية في المعرفة منذ زمن طويل يمتد عبر القرون , وليس غريبا" رؤية     

هذا التكرار من عدة فلاسفة ومنظرين عبر هذا التاريخ والمنظر الوحيد الذي حاول 

بعد الاسس الحديثة  شكلت فيما –تركيب هذه الافكار المتعددة في نظرية متكاملة وشاملة 

المنظرين فيه هو العالم بياجيه إذ قام بتوحيد الفلسفة وعلم النفس وأبرز  -لعلم نفس النمو

لتحويل انتباه الناس الى الاهتمام  بالتفكير والذكاء لدى الاطفال وفاتحا" الطريق الى نظرة 

( . وقد استندت البنائية مبدئيا" 35, 2004)السليم , ومنظمة جديدة في التربية وعلم النفس

 الى اربع نظريات وهي : 

 نظرية بياجيه في التعلم المعرفي والنمو المعرفي . -

النظرية المعرفية في معالجة الطالب )المتعلم( للمعرفة وتركيزها على العوامل  -

 الداخلية المؤثرة في التعلم . 

 النظرية الاجتماعية في التفاعل الاجتماعي في غرفة الصف او المختبر او الميدان .  -

إكتشاف المعرفة ز اهمية )المتعلم( ودورها الفاعل في النظرية الإنسانية في إبرا  -

 ( 49, 2007وبنائها . )زيتون ,

( بان البحث عن تعريف محدد للبنائية يعتبر 62, 1992لقد ذكر )زيتون , وزيتون , 

إشكالية صعبة ومعقدة فالمعاجم الفلسفية والنفسية والتربوية قد خلت من الإشارة لهذا 

م الدولي للتربية الذي قدم تعريفا" لايوضح الا القليل من المصطلح باستثناء المعج

معالم البنائية,كذلك فان منظري البنائية المعاصرين لم يقدموا تعريفا" محددا" لها, 

  وهناك احتمالات ثلاثة في محاولة تفسير عدم تناول منظري البنائية تعريفا" لها :



نسبيا" في الادبيات الفلسفية والنفسية والتربوية ,وقد تحتاج  اولها : جدة لفظة البنائية

 لسنوات عديدة قبل ان تستقر على معنى محدد لها . 

ثانيا" : ان منظري البنائية ليسوا بفريق واحد ومن ثم ليس بينهم إجماع على تعريف 

 محدد . 

ليكون معنى يعرفوها وان يتركو لكل منا ثالثا" : ان منظري البنائية قد قصدوا الا

 محدد" في ذهنه.

معظم منظري البنائية المحدثين وهم الذين نظروا للبنائية بعد بياجيه , ان ويرى      

  جان بياجيه هو واضع اللبنات الاولى لها فقد وضع نظرية متكاملة حول النمو المعرفي

 

 ( 256, 2004)السليم ,                                                             

 السابقة  الدراسات

 م2010دراسة الطنطاوي , والعرفج  

الحاجات التدريبية لمعلمات اللغة العربية والعلوم  هدفت الدراسة الى تعرف على    

اجريت الدراسة في بمحافظة الأحساء من وجهة نظر المعلمات والمشرفات التربويات. 

على معلمات اللغة العربية والعلوم  الأحساء وطبقتالمملكة العربية السعودية في محافظة 

للمرحلة الابتدائية والمتوسطة وقد هدفت الى تحديد الحاجات التدريبية الللازمة لمعلمات 

اللغة العربية اضافة الى تعرف آراء المشرفات التربويات في الحاجات التدريبية اللازمة, 

ات. على اختلاف مؤهلهن العلمي كذلك المقارنة بين رؤية بعض المشرفات التربوي

وسنوات خبرتهن والمرحلة الدراسية للحاجات التدريبية اللازمة لمعلمات اللغة العربية 

, وقد قامت ( معلمة ومشرفة401والعلوم بمحافظة الاحساء.وقد بلغت عينة البحث )

( 75ة و)( حاجة تدريبية لمعلمات اللغة العربي76الباحثتان ببناء اداة البحث مؤلفة من )

طيط للدرس,ومهارات حاجة تدريبية لمعلمات العلوم موزعة على تسع مجالات هي )التخ

عرض الدرس, وطرق التدريس واستراتيجياته, ووسائل وتقنيات التعليم ,والإدارة 

الصفية,والتقويم,والتعامل مع المتعلمات ,والجانب التخصصي,والجانب الإداري(. 

لنتائج منها : عدم وجود فروق دالة احصائيا" بين وتوصلت الدراسة الى جملة من ا

)تخصصي اللغة العربية والعلوم ( تجاه متوسطات استجابات المشرفات التربويات 

الحاجات التدريبية اللازمة لمعلمات اللغة العربية والعلوم تبعا" لمتغيرات الدراسة 

م وجود فروق دالة المرحلة الدراسية (. كذلك عد –وسنوات الخبرة  -)المؤهل العلمي

احصائيا" بين متوسطات استجابات كل من معلمات اللغة العربية والعلوم تجاه الحاجات 

المرحلة  –وسنوات الخبرة  –التدريبية اللازمة لهن تبعا" لمتغيرات )المؤهل العلمي 

مراعاة حاجات ضرورة جملة من التوصيات منها الدراسية ( وقد اوصت الدراسة 

ريبية الفعلية في البرامج التدريبية والعمل على تلبيتها, مما يجعل المتدربين  المتعلمين التد

يقبلون على التدريب بدافع قوي ويبذلون المزيد من الجهد والتفاعل في الجلسات والورش 

كما واوصت الدراسة بضرورة الاشتراك الفعلي للمعلمين في تحديد حاجاتهم  التدريبية.

ب المعلمين في اثناء الخدمة عملية الزامية وشرطا" أساسيا" التدريبية, واعتبار تدري

 (2010لاستمرار المعلم في مهنته.             )الطنطاوي, والعرفج,

 2010دراسة بركات 



 الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في المرحلة التعليمية هدفت الدراسة تعرف    

، واتبعت  سطينالمدارس الحكومية بمحافظة طولكرم بفلمن وجهة نظر معلمي  الدنيا الأساسية

( 32من ) ؤلفةلقياس هذه الاحتياجات م إعدادها، وقد تم تطبيق استبانة تم الدراسة المنهج الوصفي 

، واستخدام التقنيات  والأنشطةوالأساليب مجالات )التربوية ، والاجتماعية  أربعة إلىموزعة  فقرة

( من المجتمع %20( معلما ومعلمة وهم يمثلون نسبة )165)البحث عينة  فبلغت( .  ةالتكنولوجي

حتى  الأولالدنيا ) من الصف  الأساسيةلهذه الدراسة والمحدد بمعلمي مرحلة التعليم  الأصلي

نتائج  أظهرتوقد  .كرم بفلسطين ( . في المدارس الحكومية في محافظة طول الأساسيالرابع 

لمعلم في تقديرات المعلمين للاحتياجات التدريبية اللازمة  صائياإحالدراسة وجود فروق دالة 

سنوات الخبرة ،كما  –الدنيا تبعا لمتغيرات : المؤهل العلمي  الأساسيةالصف في مرحلة التعليم 

في تقديرات المعلمين للاحتياجات التدريبية اللازمة  إحصائيا وجود فروق دالةلاتالنتائج  أظهرت

اما بخصوص الدنيا تبعا لمتغيرات الجنس والتخصص . الأساسيةلمعلم الصف في مرحلة التعليم 

ترتيب مجالات الاحتياجات التدريبية فكانت كالآتي )مجال استخدام التكنولوجيا, المجال التربوي 

 والسلوكي,مجال الأساليب والأنشطة,والمجال الاجتماعي(.وتم اقتراح عدد من التوصيات كان من

اهمها : ضرورة ان تكون الدورات التدريبية نابعة من احتياجات المعلمين خاصة في تطوير 

قيق درجة عالية من الفعالية,وضرورة توفر دراسات معارف المعلم ومهاراته للعمل على تح

مستمرة بشكل دوري لتحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي المراحل الأساسية لتكون منطلقا" 

 (2010)بركات ,                                     ج إعداد المعلمين .لتطوير برام

 ( 2013دراسة الغامدي )      

الاحتياجات التدريبية لمعلمي لغتي الخالدة للمرحلة المتوسطة هدفت هذه الدراسة الى تعرف       

واستخدم الباحث  بمدارس الهيئة الملكية بالجبيل الصناعية في مجالي طرق التدريس والتقويم.

الدراسة )الاستبانة(  المنهج الوصفي التحليلي لمناسبته لطبيعة هذه الدراسة وقام الباحث باعداد أداة

( عبارة اندرجت تحت محورين وهما : طرق التدريس والتقويم .وتم التحقق من 25مشتملة على )

داة ميدانيا" على مجتمع الصدق الظاهري وصدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة. وتم تطبيق الأ

الدراسة المتمثل في كافة معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة بمدارس الهيئة الملكية بالجبيل 

: ان افراد عينة الاستبانة موافقين على الصناعية . وقد توصلت الدراسة الى نتائج عديدة اهمها

لمتوسطة بمدارس الهيئة الملكية بالجبيل الاحتياجات التدريبية لمعلمي )لغتي الخالدة( للمرحلة ا

,وكانت اهم جوانب 3( من اصل 2,26الصناعية في مجال طرق التدريس بمتوسط حسابي بلغ )

تلك الاحتياجات: تنمية مهارات الاستماع الناقد,وتنمية مهارات القراءة الناقدة والإبداعية,وتطبيق 

لوظيفي والإبداعي,وقيادة التعلم داخل الحجرة التعلم النشط وتنمية مهارات التعبير ا إستراتيجية

الدراسية,وتطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني,وإثارة دافعية الطلاب وتحفيزهم للدرس 

الغوي,واستخدام الأسئلة الصفية التي تنمي التفكير الناقد والإبداعي بالإضافة الى قيلدة التعلم داخل 

على الاحتياجات التدريبية لمعلمي )لغتي الخالدة(  ة موافقينالغرفة الصفية. وان افراد عينة الاستبان

للمرحلة المتوسطة بمدارس الهيئة الملكية بالجبيل الصناعية في مجال التقويم بمتوسط حسابي 

,وكانت اهم جوانب تلك الاحتياجات : اعداد وسائل تقويم مناسبة لتشخيص 3( من اصل 2,16بلغ)

الطلاب على التقييم الذاتي وتحديد احتياجاتهم,وتصميم وسائل  الطلاب اللغوية,وتدريب حاجات

تقويم متنوعة لتقييم المعرفة والمهارات السابقة لدى الطلاب ولم يكن هناك فروق ذات دلالة 



( وفقا" لمتغيري عدد سنوات 0,05عند مستوى ) احصائية بين استجابات افراد العينة

  لتدريبية لمعلمي)لغتي الخالدة( للمرحلة المتوسطة وبناء" الخبرة,والمؤهل العلمي حول الاحتياجات ا

على نتائج الدراسة توصل الباحث الى مجموعة من التوصيات اهمها الاستفادة من نتائج الدراسة 

في توظيف وتفعيل الاحتياجات الاحتياجات التدريبية المهنية وتصميم دورات تدريبية تثقيفية 

                              ة العربية لتزويدهم بالخبرات والمعارف اللازمة.وتطويرية وورش عمل لمشرفي اللغ

 (2013)الغامدي ,                                                                 

  الأجنبيةلدراسات ا

 (Slaughter, 1998)دراسة  -1

التدريبية للمعلمين الجدد في المدارس الأساسية في منطقة ميرلاند هدفت التعرف على الحاجات      

توصلت الدراسة إلى أن المعلمين الجدد ( معلماً ومعلمة، وقـد 165عينة الدراسـة ) فبلغتالأمريكية. 

الحاجة للتدريـب لمجال المنهاج التعليمي وطرق التقويم وإدارة الموقـف التعليمي، وكذلك  شجعوا

وجود فروق ذات دلالة إحصائية للحاجات التدريبية للمعلمين الجدد تعزى إلى لات بينت الدراسة

 (Slaughter ,1998)                                             الجنس أو المؤهل العلمي. 

 (Raymond, 1999)دراسة  -2

التعرف على تقدير المعلمين لحاجاتهم التعليمية أثنـاء الخدمة في مدارس ولايـة  دراسةالوهدفت       

( مديـراً 36( معلماً ومعلمة و)444عينـة الدراسة  ) بلغتكارولينا في الولايات المتحدة الأمريكية. 

، ومديرة، واشتملت استبانة الدراسة على سبعـة مجالات هي: التخطيط، والاتصال، ووسائل التعليم

وإدارة الصف، والتفاعل الصفي، وتحسين المهارات، الضرورية، والتقويم. توصلت الدراسة إلى 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تقدير المعلمين لحاجاتهم التدريبية وبين تقديـر مديـري 

, والتفاعل الصفي ،وتحسين المهارات  ) التخطيطمجال ي:ـالمدارس في مجالات أربعة ه

                                                                 لصالح المعلمين(. الضرورية

(Raymond ,1999) 

 (Boise 2005دراسة ) -3

 في بريطانيا، وبلغت المعلمين بالتدريهدفت الدراسة التعرف على المعلومات الأساسية لبرامج    

ً ومعلمة. وقد بينت الدراسة ان هناك 346) عينة تدريبية مستمرة للمعلمين  تاحتياجا(معلما

لمين يحتاجون التدريب على المزيد الطارئة كما بينت الدراسة ان المع الاحتياجات إلى بالإضافة،

الدراسة  وأسفرتعلى الترتيب.  والأنشطة والأساليبمن المهارات في المجالات التقنية والتربوية 

ً للجنس  إحصائيةلاتوجد فروق ذات دلالة  بأنه في مستوى هذه الاحتياجات بين المعلمين تبعا

 ( Boise ,2005)                                       والتخصص والمؤهل العلمي.

 والدراسة الحالية موازنة الدراسات السابقة



فقد هدفت دراسة )الطنطاوي  على الاحتياجات التدريبية ، أكدتجميعها الدراسات السابقة  إن -1

( الى التعرف على الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات اللغة العربية والعلوم من 2010والعرفج 

 التعرف الى تحديد (2010) وجهة نظر المعلمات والمشرفات التربويات , وهدفت دراسة بركات

ية الدنيا من وجهة نظر معلمي الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في المرحلة الاساس

( الى التعرف على الاحتياجات التدريبية 2013المدارس الحكومية وهدفت دراسة الغامدي )

 لمعلمي لغتي الخالدة للمرحلة المتوسطة بمدارس الهيئة الملكية بالجبيل الصناعية في مجالي طرق

الحاجات التدريبية للمعلمين معرفة  إلى( Slaughter, 1998)هدفت دراسة )و التدريس والتقويم,

تقدير المعلمين لحاجاتهم  إلى(Raymond, 1999)دراسة  ،وهدفتالأساسية المدارسالجدد في 

لبرامج  الأساسية تمعرفة المعلوما إلى(Boise 2005دراسة ) الخدمة،وهدفت إثناء التعليمية

ي اللغة التدريبية اللازمة لمعلمحتياجات معرفة الا إلىوهدفت الدراسة الحالية التدريب المعلمين.

             العربية ومعلماتها من وجهة نظرهم .

فقد اجريت دراسة )الطنطاوي,والعرفج  -إجرائها أماكنو زمان الدراسات السابقة في اختلفت-2

في ( 2010دراسة )بركات  ( بمحافظة الاحساء في المملكة العربية السعودية واجريت2010

دراسة و ،المملكة العربية السعودية في ( 2013)الغامدي  دراسةو ،لسطينكرم بفمحافظة طول

((Slaughter, 1998 ) دراسة ،والأمريكيةفي منطقة ميرلاند(Raymond, 1999) في ولاية

 الأوسط، واجريت الدراسة الحالية في منطقة الفرات في بريطانيا(Boise 2005دراسة )و كارولينا

 .في العراق

دراسة الى اخرى فكانت اكبر عينة في دراسة  عينة العينة من  أفراداختلفت عدد  -3

Raymond) ( فقد بلغت عينة الدراسة)مديرا" ومديرة واصغر عينة في دراسة 36( و)444 )

( معلما" ومعلمة . اما الدراسة الحالية فبلغت 165( بلغت )(Slaughter)بركات (ودراسة 

 ( معلما" ومعلمة .198)

السابقة جميعها كانت وصفية ،والدراسة الحالية تتفق مع الدراسات السابقة   ان الدراسات -4

                                               في هذا الأمر فهي وصفية.

 الفصل الثالث

 :ـإجراءات البحث

بحثهمقا  أهقدافاجل تحقيقق ان من تبها الباحث تيتضمن هذا الفصل عرضاً للإجراءات التي قام    

 وعلى النحو الآتي:ـ

 :منهج البحث /أولا

يعتمد على جمع المعلومات  أسلوبيقصد به هو المنهج المستخدم هو المنهج الوصفي ،و     

شيء ما، وذلك بقصد التعرف على الظاهرة المدروسة،  أووبيانات عن ظاهرة ما، أو حدث ما، 

الوضع الحالي ، والتعرف على جوانب القوة والضعف فيها، من اجل معرفة مدى  والتعرف على



) عبيدات فيه إنسانيةتغيرات جزئية أو  لإحداثصلاحية هذا الوضع أو مدى الحاجة 

  (. 191ص2005،وآخرون

 :ـثانيا/ مجتمع البحث

الابتدائية في المدارس تها للمدارس اومعلم ةاللغة العربيالبحث من معلمي  يتكون مجتمع     

 الأوسطم في العراق /منطقة الفرات 2014- 2013الحكومية للعام الدراسي 

 بمحافظات)القادسية،النجف، المثنى، بابل، كربلاء(.

 ثالثا/ عينة البحث :ـ

ً ومعلمةً من معلمي المدارس الابتدائية في المدارس  198تكونت عينة البحث من)      ( معلما

 .(1بين الجدول )كما موقد تم اختيارهم بصورة عشوائية، و، الأوسطة الفرات الحكومية بمنطق

 ( 1جدول )                            

  

 إناث ذكور عينة البحث اسم المحافظة

  20  20  40 القادسية

 20  20  40 النجف

 20 20 40 كربلاء

 20 20 40 بابل

  19  19  38  مثنىال

 99  99 198  المجموع

                                         

 :ـالبحث أداةرابعا/ 

 ارسلقياس الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم المد إعدادهااستبانة تم بالبحث  أداةتمثلت   

 :ـالآتية الإجرائية، وقد مرت عملية بناء هذا المقياس بالخطوات الابتدائية

تم طرح سؤال مفتوح على عينة استطلاعية من المعلمين الذين يدرسون في المدارس  -1

الاحتياجات التي تشعر انك بحاجة  أهم( معلم ومعلمة هو: ما 50الابتدائية مكونة من )

 للتدريب عليها؟.

من اجل الإطلاع على أحدث  الانترنيتالمعلومات والاتصالات و شبكة  إلىتم الرجوع  -2

 الدراسات والمصادر .

بعد تحليل استجابات هؤلاء المعلمون على السؤال السابق توفر لدى الباحثتان عدد من  -3

 لفقراتالتدريبية اللازمة لمعلم اللغة العربية حيث بلغ عدد ا الاحتياجاتالجوانب التي تمثل 

) التخطيط هي: مجال ستة مجالات إلى وترتيبها وتنظيمها فقراتوتم توزيع ال،  فقرة(52)



التربوي والسلوكي، والتخصص،وطرائق التدريس،وللدرس،ومهارات عرض الدرس،

  .الأوليةالبحث بصورتها  أداةالتقويم(.وهي بمجملها تمثل  أساليب

 

 -الصدق:

  الأوليةبصيغتها  الأداة من خلال عرض خبراءطريقة صدق الب الأداةتم التأكد من صدق   

بعض الملاحظات  إلى، حيث أشاروا  *الاختصاصوالخبرة  يوذ خبراءعلى مجموعة من ال

بصورتها النهائية سواء بحذف  ةالأداتم أخذها بعين الاعتبار عند صياغة  اتعلى بعض الفقر

 أوتها من حيث موضوعها إلى صلاحية الفقرات وملائم أشاروا،كما  إضافة أوتعديل  أو

 .(%100-90مابين )  الأداةعلى فقرات  لخبراءبين ا اتفاقمجالها وقد تراوحت نسبة 

 ( فقرة . 47واصبحت الاداة بصورتها النهائية مكونة من )

  

 الثبات:ـ

لاحتساب  بطريقة اعادة الاختبار للتحقق من ثبات الأداة استخدمت معادلة )بيرسون(   

وجدول  التي تنتمي اليها,وكذلك الدرجة الكلية للمجالاتالاتساق الداخلي للفقرات والمجالات 

 ( يبين ذلك 2)

 (2جدول  )                            

 معامل الثبات     المجال

 0,79 التخطيط الدرس

 0,80 مهارات عرض الدرس

 0,80 طرائق التدريس

 0,81 الجانب التخصصي

 0,80 التربوي السلوكي

 0,80 التقويم

 0,80 الكليةالدرجة 

( 0,81 -0,79( ان معاملات الثبات لمجالات الاستبانة تراوحت بين )2يتضح من جدول )

ت ثبات جيدة تفي بأغراض البحث ( وجميعها تعبر عن معاملا0,80وبلغ معامل الثبات الكلي )

. 

 الوسائل الإحصائية

( وذلك باستخدام SPSSال )من اجل معالجة البيانات تم اعتماد برنامج الرزمة الإحصائية       

 المعالجات التالية : 

 النسبة المئوية لاستخراج الصدق  -1



 معادلة بيرسون للثبات . -2

 الوسط المرجح للتعرف على الاحتياجات التدريبية للمعلمين والمعلمات . -3

في الاحتياجات التدريبية  الاختبار التائي لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة الفروق -4

                  حسب متغير )الجنس , المؤهل العلمي , وسنوات الخبرة (.

 لفصل الرابع ا

 :ـوتفسيرها النتائج عرض       

التدريبيقة لمعلمقي اللغقة العربيقة  الاحتياجقاتالبحث وتفسيرها لمعرفة   لنتائجيتضمن هذا الفصل عرضا    

 .نظرهمومعلماتها من وجهة 

                                                                        ـعرض النتائج:

 : التعرف على الاحتياجات التدريبية للمعلمين والمعلمات من وجهة نظرهم . الأولالهدف 

الفرضي واحتسب عن طريق جمع درجتي الوسط المرجح اعتمد  لتفسير هذا الهدف  

ووزنه المئوي واحتسب عن طريق قسمة  2/(1+5ا على اثنتين)موالدنيا وقسمتهس العليا المقيا

(، وباعتماد الوسط 100درجة في المقياس وضرب الناتج ب ) علىاالوسط الفرضي على 

 إن إلى( بشير  11,4(وباعتماد الوسط المرجح العام) 60,0وزن المئوي ) 3 يمتهقالفرضي و

من الوسط  أعلىلديهم احتياجات تدريبية عالية  لان الوسط المرجح العام  تالمعلمين والمعلما

البالغ الفرضي، كما تم حساب الوسط المرجح لكل فقرة من فقرات المقياس للعينة 

ً  أكثرهاقيمة )تمثل  أعلىثم رتب تنازلياً من معلماً ومعلمة ( 198عددها) اقل قيمة   إلى(احتياجا

 (3) وكما مُبين في الجدولفكانت )تمثل اقل احتياجاً(

 ( 3جدول )                             

الرتبة  ت
في 

 المجال 

الوسط  الفقرات
 مرجحال

المجال الذي تنتمي 
 إليه

 مجال تخطيط الدرس 375,4 بحيث تتناسب مع صعوبة المادة الأهدافترتيب  5 1

التدريس لذوي الاحتياجات  أساليب 20 2
 والمتأخرين دراسياً(صة)المتفوقين االخ

 مجال طرائق التدريس 35,4

 والإبداعيالتي تثير التفكر الناقد  الأنشطةوضع  6 3
 داخل الصف

 مجال تخطيط الدرس 32,4

 سالتدري مجال طرائق 32,4 استخدام طرائق التدريس الحديثة 13 4

التربوي المجال  31,4 الفروق الفردية بين التلامذة ةعلى مراعاالتدريب  37 5
 والسلوكي

تحديد نقاط الضعف والقوة عند فية يالتدريب على ك 34 6
 التلامذة ومعالجتها

المجال التربوي  259,4
 والسلوكي

التدريب على تنمية الدافعية للمنافسة العلمية بين  36 7
 التلامذة

المجال التربوي  259,4
 والسلوكي

 تخطيط الدرسمجال  28,4 معالجة صعوبات التعلم أساليب 21 8



في  الأدبي قمهارة التذوالتدريب  على تنمية  25 9
 دروس اللغة

مجال الجانب  28,4
 التخصصي

السلوكية بحيث تشتمل النواحي  الأهدافتوزيع  4 10
 المعرفية،الوجدانية،المهارية

 مجال تخطيط الدرس 27,4

التدريب على الطرائق الملائمة للتعامل مع  35 11
 والمتأخرين دراسياالمتفوقين 

المجال التربوي  255,4
 والسلوكي

تطوير معرفة المعلم باستعمال التقنيات التعليمية  11 12
 الحديثة

مجال مهارات عرض  25,4
 الدرس

 مجال تخطيط الدرس 24,4 العامة للمادة التي بقوم بتدريسه الأهدافمعرفة  1 13

تنمية المهارات اللغوية عند  أساليبالتدرب على  24 14
 الكتابة(-القراءة–التحدث  -التلامذة) الاستماع

مجال الجانب  24,4
 التخصصي

مهارات عرض مجال  235,4 التمهيد والتهيئة لموضوع الدرس 7 15
 الدرس

مجال مهارات عرض  235,4 عرض الدرس إثناءر يأساليب تنويع المث استعمال 8 16
 الدرس

على كيفية معالجة سلوك التلميذ غير التدريب  33 17
 المتعاون في الصف

المجال التربوي  23,4
 والسلوكي

مجال الجانب  225,4 وسبل معالجتها الإملائية التدريب على الصعوبات 29 18
 التخصصي

مجال مهارات عرض  205,4 التفاعل الصفي دارةإ التدريب على مهارة 10 19
 الدرس

مجال مهارات عرض  205,4 بنظريات التعلم ونماذج التعليمالمعلم  معرفة 12 20
 الدرس

التدريب على اختيار طرائق التدريس اللازمة  18 21
 ةللتلامذ

 مجال طرائق التدريس 195,4

مجال الجانب  195,4 االتدريب على الصعوبات القرائية وسبل معالجته 26 22
 التخصصي

 التقويم أساليب مجال 195,4 التقويم المتنوعة)البروفايل( أساليب 44 23

 سالتدريمجال طرائق  18,4 استخدام القصة في تدريس مادة التخصص 17 24

 مجال تخطيط الدرس 175,4 وضع خطة تدريسية لدرس التعلم 2 25

 سالتدريمجال طرائق  175,4 الشفهية لتعزيز المناقشة الأسئلةاستعمال  14 26

تقويم الجانب المعرفي   أساليبالتدريب على  41 27
 والوجداني والمهاري

 التقويمأساليب مجال  15,4

مجال الجانب  15,4 في القراءة والكتابة الأخطاءالتدريب على تصحيح  30 28
 التخصصي

المجال التربوي  15,4 الفاعلة في الصفالإدارة التدريب على  38 29
 والسلوكي

مجال مهارة عرض  12,4 مهارة غلق الدرس التمكن 9 30
 الدرس

مجال الجانب  12,4 الأدبيةالتدريب على مهارات تحليل النصوص  28 31
 التخصصي

تحصيل  استخدام نتائج التقويم لعلاج صعوبات 42 32
 التلامذة

 التقويمأساليب مجال  12,4

تدريب المعلم على ضعف التلامذة في التعبير  27 33
 وعلاجه

 مجال طرائق التدريس 095,4

 مجال طرائق التدريس 075,4 الأفكاروتوليد  إثارة أسلوباستخدام  23 34

 مجال طرائق التدريس 065,4 حل المشكلات أسلوباستخدام  19 35

التدريب على التقويم الذاتي لمعرفة مدى فاعلية  39 36
 طرائق التدريس

 التقويمأساليب مجال  065,4



 التقويمأساليب مجال  06,4 التقويم المستمر التدريب على 40 37

 مجال تخطيط الدرس 015,4 إجرائيالسلوكية بشكل  الأهدافصياغة  3 38

 تقويم مناسبة لتقويم  أدوات إعدادالتدريب على  43 39
 دروسه أهداف

 التقويمأساليب مجال  4      

 التدريسمجال طرائق  96,3 استخدام استراتيجيات التعلم النشط 15 40

في تدريس اللغة  اللاصفية اللغوية الأنشطةتوظيف  31  41
 العربية

مجال الجانب  94,3
 التخصصي

 مجال طرائق التدريس 925,3 الأدوارتمثيل  أسلوباستخدام  22 42

 التقويمأساليب مجال  915,3 الاختبارات الموضوعيةإعداد التدريب على  45 43

 التقويمأساليب مجال  78,3 غير الموضوعية التدريب على الاختبارات 46 44

 التقويمأساليب مجال  76,3 التدريس بالمجموعات أسلوباستخدام  16 45

 التقويمأساليب مجال  725,3 التقويمية الأسئلةالتدريب على صياغة وتوجيه  47 46

 مجال الجانب  365,3 ةاللغة العربيمن المكتبة في تدريس  الإفادة 32 47
 التخصص



وضرورية تلزم معلمي اللغة  ةهناك حاجات تدريبية كبير إنمن معطيات الجدول السابق  يتضح  

) تخطيط هي :مجال الابتدائية وبخاصة الجوانب المتعلقة بالمجالات سي المدارـالعربية ومعلماتها ف

رض ــمهارات ع  يالتخصص، والجانب الدرس،  طرائق التدريس، التربوي والسلوكي

 انخفاض مستوى برامج التدريب إلىة ــذه النتيجـــر الباحثتان هـــفس. وتالتقويم( أساليب،درســال

هذه الدورات والبرامج  ذه البرامج في انعقادـــب هـيتلقاها المعلمين ،والى الروتين الذي يصاح تيلا

)ترتيب  حاجة تدريبية هي أعلى إنظ ــلاحنن خلال الجدول السابق ـذه الدورات فمــالتي تتضمنها ه

د بلغ ــطيط الدرس فقمجال تخ ىـإلي ـة المادة( والتي تنتمـث تتناسب مع صعوبــبحي  دافـالأه

تدريبيه  إلىة ــالمعلم بحاج إن( من بين مجموع الفقرات فهذا يدل على 375,4) مرجحالوسط ال

 أداءهي تتناسب مع ــالتة ـبيدورات التدريـف الــه وتكثيـعلى كيفية تخطيط وترتيب وتنظيم درس

صة "المتفوقين التدريس لذوي الاحتياجات الخا أساليب)إلىالحاجة  أماوتطورات العصر. 

 ً لها )   حـمرجط الـــــغ الوســمجال )طرائق التدريس( فقد بل إلىتنتمي  ( والتيوالمتأخرين دراسيا

على   المعلم بحاجة ماسة بأن يتدرب إن إلى مجموع الفقرات، والسبب في ذلك يعود  من( 35,4

بتعليمه العناية  إلىيحتاج  وقــ،فالتلميذ المتف ةذـن التلامــة مــذه الشريحــكيفية التعامل مع ه

ً ،فهم  أما هوتوجيه ً المتأخرون دراسيا يجعلهم  أنتدريب المعلم كيف يستطيع  إلىبحاجة  أيضا

ً ويتقدمون بالدراسة، وهذا لن يتم  برامج تدريبية مكثفة تتعلق بهؤلاء  بإعداد إلاا يندمجون اجتماعيا

ف والتي ــل الصــوالناقد داخ داعيــالإبر التفكير ـي تثيـالت الأنشطة)وضع  إلىالحاجة  أما، التلامذة

 الإبداعيفالتفكير  (32,4) مرجحال وسط المجال تخطيط الدرس فقد حصلت الفقرة على  إلىتنتمي 

ً للمشكلات، وجوانب ـيكون أكثر حس أنرد على ـالف دـعملية تساع ص والتغيرات في مجال ـالنقا

ن الصعوبة، والبحث عن حلول والتنبؤ ـد مواطـالمعرفة والمعلومات، واختلال الانسجام وتحدي

ج جديدة ـــنوات ىــإلل ـصياغتها،أو تعديلها من اجل التوص إعادةواختبارها  هاوصياغة فرضيات

ها ـيتدرب علي أنب ــة يجـدرات العقليــفأهمية الق Torrance,1969:P.28)يستطيع الفرد نقلها )

ل ـــدى المتعلم،وقدرته على حــــي تنمية التفكير لــــــالرئيسة فن أداء المهمة ـكن مـــم ليتمـالمعل

د مرشداً في ــــالمعلم يع أن إلىبة الاتجاهات الحديثة في التدريس،وقد يعود ذلك المشكلات ومواك

ً لتحقيق سلوكيمجال عمله،ووس  2009لدى التلاميذ)الهاشمي،والعزاوي  اجتماعي ايجابي طا

                            (.98:ص

 أهميةوهذا يدل على الفرضي من الوسط  أعلىكانت  الأخيرةالفقرات الثلاث  إنويتضح لنا  كما   

بشكل مستمر ليكون  أدائهموالتدريب وتطوير  التأهيل إلىهذه الفقرات وان المعلمين هم بحاجة 

عمل ما بشكل فعال  لأداء ةلجوانب ملزم ةفعالا من خلال ما يوفره من ممارسات عملي أدائه

 ة عالية.وإنتاجي وبكفاءة

ً لمتغيرات التعرف على دلالة الفروق :ـالهدف الثاني  في الاحتياجات التدريبية للمعلمين تبعا

 )الجنس , سنوات الخبرة , المؤهل العلمي ( 

 الفرضية الاول 

( تبعا لمتغير الجنس )ذكور 0,05عند مستوى دلالة ) هل توجد فروق ذات دلاله إحصائية -  

 . ( وإناث

 ( وقد بينت النتائج  انه t –test) لتحقيق هذا الهدف تم إعتماد الاختبار التائي لعينتين مستقلتين



  (    1,027) والبالغة المحسوبة  tية تعزى لمتغير الجنس اذ ان قيمة احصائلاتوجد فروق ذات دلالة 

        ةودرجة حري( 0,05 ة)مستوى الدلالعند  ( 1,960والبالغة) ةالجد ولي القيمةمن هي اصغر 

 ( 4 كما موضح في جدول )( 198) 

 المعلمين للاحتياجاتاحصائية في تقديرات ذات دلاله  لاتوجد فروق  إن إلى النتيجةوتشير هذه 

   فكلا الجنسين هم بحاجة الى التدريب اثناء الخدمة .من وجهة نظرهم التدريبية 

 الفرضية الثانية   

    ( تبعا" ل)سنوات الخبرة ( 0,05 ) عند مستوى  إحصائيةهل توجد فروق ذات دلاله  -

وقد استخدم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  للتحقق من هذه الفرضية تم   

 ( 5وكما  مبين في جدول )  ( لاختبار دلالة الفروق بين هذه المتوسطات t- test)  يالاختبار التائ

                       (5جدول  )                                   

 

( إذ ان القيمة 0,05القيمة التائية غير دالة معنويا" عند مستوى دلالة ) يتضح من الجدول السابق ان

ية بمعنى انه لاتوجد فروق جوهرية في احتياجات المعلمين التائية المحسوبة اقل من الجدول

  التدريبية يمكن عزوها الى سنوات الخبرة .

 

 

 ثةالفرضية الثال 

 – سبكالوريوتبعا للمؤهل العلمي )( 0,05 ة)عند مستوى دلال إحصائيةهل توجد فروق ذات دلاله 

   معهد (

 tقيمة  المحسوبة  Tقيمة   الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  العدد العينة 

 الجدولية

درجة 

 الحرية

 مستوى الدلالة 

   20,27   195,57  99 الذكور 

 1,027 

 

1,960 

 

196 

 

 25,14  192,23  99 الإناث  0,05

قيمة   المحسوبة  Tقيمة   الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  العدد العينة 

Tالجدولية 

درجة 

 الحرية

 مستوى الدلالة 

  2,000  0,041   16,3  195,02 57  10اقل من 

115 

 

 22,7  195,17  60 10أكثر من  0,05



( للتعرف على دلالة الفروق وكما t – testللتحقق من هذه الفرضية تم استخدام الاختبار التائي )

 ( 6مبين في جدول )

    (6) جدول                             

 

للمعلمقين  التدريبيقةالاحتياجقات  فقي  إحصقائيةهناك فقروق ذات دلالقه  إن أعلاهيتضح من الجدول 

المعلم الذي يتخرج  إن إلى النتيجةوتعلل الباحثتان هذه    سالبكالوريوتبعا للمؤهل العلمي ولصالح 

خقققريج  أمقققا الابتدائيقققة المرحلقققةبطرائقققق التقققدريس التقققي تخقققص  أكثقققر إطقققلاعمقققن المعهقققد علقققى 

 الابتدائية حلةبالمر المتعلقةفهو يعين بدرجة معلم جامعي لكنه يجهل طرائق التدريس  سالبكالوريو

لقذا فهقو  والإعداديقة المتوسقطة بالمرحلقةطرائق تقدريس تتعلقق  الجامعية المرحلةقد درس في  لأنه

التدريب  إلىوهو بحاجه  الابتدائية بالمرحلة المتعلقةعلى طرائق التدريس  أكثرالتعرف  إلىبحاجه 

 . من غيره أكثر والتأهيل

 :ـالاستنتاجات

 في ضوء نتائج البحث الحالي استنجت الباحثتان ما يأتي:ـ   

  الخدمة إثناء التدريبيةالتدريب والى تكثيف الدورات  إلىبحاجه  العربية اللغةمعلمي  -1

توصلت نتائج البحث انه لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية تعقزى لمتغيقر الجقنس ,اي انقه  -2

فققي درجققة الاحتياجققات التدريبيققة بققين المعلمققين والمعلمققات لأن الظققروف  لايوجققد اخققتلاف

  الموجودة في جميع المدارس متشابهة سواء" كانت مدارس للذكور أو للإناث

النتقائج انقه لاتوجقد فقروق تجقاه الاحتياجقات فققد بينقت  الخبقرةبسقنوات  المتعلققةالنتائج  أما -3

التدريبيققة اللازمققة لهققم ممققا يققدل علققى اهميققة هققذه التدريبيققة للمعلمققين والمعلمققات للحاجققات 

  . الاحتياجات وحاجتهم الى التدريب والتأهيل المستمر بصرف النظر عن سنوات الخدمة

عنققد  إحصققائيةهنققاك فققروق ذات دلالققه  إنالنتققائج المتعلقققة بالمؤهققل العلمققي   أظهققرتكمققا  -4

لان شققهادة  غريبققة ةالنتيجققوقققد تبققدو هققذه  سالبكققالوريولصققالح ( 0,05 )مسققتوى دلالققة

طرائققق  إن إلققى النتيجققةمققن شققهادة المعهققد لكققن تعلققل الباحثتققان هققذه  أعلققى سالبكققالوريو

 لأنهم سالبكالوريوشهادة  أصحابلا يتلقاها  المرحلةلهذه   العربية باللغة المتعلقةالتدريس 

 إنوكقذلك  والإعداديقة المتوسقطةبقالمرحلتين  المتعلققةعلى الطرائقق  الخدمةقبل  اتدربوقد 

وتعققريفهم  والتأهيققلالتققدريب  إلققىلققذا فهققم بحاجققه  المرحلققةالمنققاهج تختلققف تبعققا لاخققتلاف 

  . المرحلةبمتطلبات 

 Tقيمة  المحسوبة  Tقيمة   الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  العدد العينة 

  الجدولية 

درجة 

 الحرية

 مستوى الدلالة 

  21,06  196,98 98   سبكالوريو

 2,27   

 1,960 168  

 27,15  188,61  72   معهد  0,05



 التوصيات:ـ

 في ضوء نتائج البحث توصي الباحثتان بما يأتي:ـ  

الخدمة  إثناءتصميم برامج تدريبية لمعلمي اللغة العربية ومعلماتها في المدارس الحكومية  -1

لات)التخطيط للدرس،مهارات اتشتمل على الاحتياجات التدريبية المتعلقة بالمجبحيث 

 التقويم(. أساليبخصص،التربوي والسلوكي،لتعرض الدرس،طرائق التدريس،الجانب ا

الميدان  يالمطلوبة فتحديد الاحتياجات التدريبية  في المعلمين والمعلمات  إشراكضرورة  -2

 التربوي واستراتيجيات التدريس والعلاقة مع الطلبة.

تشجيع المعلمين والمعلمات للمشاركة في تصميم البرامج التدريبية وتنفيذها عن طريق  -3

 تقديم نظام الحوافر المادية والمعنوية.
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  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة القادسية

 كلية التربية/العلوم التربوية والنفسية

 لمعلمي اللغة العربية ومعلماتها ةالتدريبية اللازممقياس الاحتياجات       

 أخي المعلم/أختي المعلمة :

تتضمن الاستبانة التي بين يديك عبارات تصف الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية ومعلماتها. يرجى      

( مقابل العبارة في العمود المناسب لتحديد    X   قراءة كل عبارة وبيان مدى احتياجك لها ،وذلك بوضع إشارة)

ً ان هذه  درجة احتياج معلم اللغة العربية، لمزيد من التدريب أو المساعدة في المجال الذي تصفه العبارة. علما

 قراءتها بدقة والإجابة عليها بموضوعية. نرجوالاستبانة لغاية البحث العلمي، 

 وشكراً لتعاونكم                     

 علماً ان هذه المعلومات مهمة جداً للبحث لذا نرجو منكم الإجابة عليها.

 )      (أنثى الجنس:            )    ( ذكر

 سنوات 10)      ( اقل من                               عدد سنوات الخبرة : 

 سنوات 10من)    ( أكثر                        

 المؤهل العلمي:
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 )     (                                             سبكالوريو
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 مقياس الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي اللغة العربية ومعلماتها  

احتياجات  راتـــــــــــــــــــالفق ت
كبيرة 

 جداً 

احتياجات 
 كبيرة

احتياجات 
 متوسطة

احتياجات 
 ضعيفة

احتياجات 
ضعيفة 

 جدا

 تخطيط الدرسمجال  1
معرفة الأهداف العامة للمادة  التي يقوم 

 بتدريسها

     

 وضع خطة تدريسية للدرس المقدم 2
 

     

      صياغة الأهداف السلوكية بشكل إجرائي 3

السلوكية بحيث تشمل  الأهدافتوزيع  4
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 صعوبة المادة 

     

التي تثير التفكير الناقد  الأنشطةوضع  6
 داخل الصف والإبداعي

     

 مجال مهارات عرض الدرس   7
 التمهيد والتهيئة لموضوع الدرس

     

استعمال أساليب تنويع المثيرات إثناء  8
 عرض الدرس .

     

إثناء استعمال أساليب تنويع المثيرات  9
 عرض الدرس .

     

      التدريب على مهارة إدارة التفاعل الصفي 10
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 التعليمية الحديثة.
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 التعليم
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التدريب القصة في تدريس مادة  17
 التخصص 
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      أسلوب حل المشكلاتاستخدام  19

التدريس لذوي الاحتياجات  أساليب 20
الخاصـة ) المتفوقــون والمتأخـــرون 

 دراسياً(

     

      أساليب معالجة صعوبات التعلم 21

      الأدوار تمثيلأسلوب  استخدام 22

      الأفكاروتوليد  إثارةاستخدام أسلوب  23



 مجال الجانب التخصصي 24
تنمية المهارات  أساليبالتدريب على 
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 القراءة ـ الكتابة(
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 دروس اللغة العربية
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 وسبل معالجتها
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 القراءة والكتابة

     

 اللغوية اللاصفية في  الأنشطةتوظيف  31
 تدريس اللغة العربية

     

 المكتبة في تدريس اللغة  من الإفادة 32
 العربية

     

 المجال التربوي والسلوكي 33
 التدريب على كيفية معالجة سلوك 

 التلميذ غير المتعاون في الصف

     

التدريب على كيفية تحديد نقاط الضعف  34
 عند التلامذة ومعالجتها

     

 التـدريب علـى الطرائــق الملائمـة  35
ً  والمتأخرينللتعامل مع المتفوقين   دراسيا

     

 الدافعية للمنافسة  تدريب على تنميةال 36
 العلمية بين التلامذة

     

 التدريب على مراعاة الفروق  37
 الفردية بين التلامذة

     

               

      الفاعلة في الصف الإدارةالتدريب على  38

 مــجال التقــويم 39
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 تحصيل التلامذة
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 لتقويم أهداف دروسه

     

      أساليب التقويم المتنوعة )البروفايل( 44

 التدريـب عـلى إعداد الاختبارات  45
 الموضوعية

     

 التدريـب عـلى إعداد الاختبارات  46
 غير الموضوعية

     

       التدريب على صياغة وتوجيه الأسئلة 47
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