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 الرسبلخص لخسته
وفقبً لمتغيري )الجنس والخبرح( لـذي  الاثذاعيخالجيئـخ التنظيويـخ الذاخليخ وعلاقتهـب ثبلشخصيـخ 

 هنتسجي هنتذيبد هذيريـــخ شجـــبة و ريـبضــخ الذيـىانـيـخ
 

 ثإشراف الجبحث
 علي حسين هبشن الزاهليد .م. أ سلام سعيذ صبحت الشريفي

‌
 م 4237                                                هـ    3658

‌
اشتمل‌البحث‌عمى‌خمسة‌فصول‌،‌تضمن‌الفصل‌الاول‌التعريف‌بالبحث‌الذي‌تضمن‌المقدمة‌واىمية‌

‌:ل‌التالي‌ئلال‌الاجابة‌عمى‌التساوتكمن‌مشكمة‌البحث‌من‌خالبحث‌،‌
‌ ‌التنظيمية ‌البيئة ‌ىي ‌‌الداخميةما ‌مديرية ‌منتديات ‌في ‌العاممين ‌علاقتيلدى ‌وما ‌الديوانية ‌ورياضة ا‌شباب

‌‌؟‌الابداعيةبالشخصية‌
اما‌الفصل‌الثاني:‌فقد‌تضمن‌الدراسات‌النظرية‌،‌اذ‌تم‌التطرق‌الى‌اىم‌المواضيع‌التي‌ليا‌علاقة‌

‌بمجال‌الدراسة‌.
‌‌ ،‌ ‌الميدانية ‌البحث‌واجراءاتو ‌منيجية ‌الثالث: ‌يخص‌الفصل ‌فيما ‌المنيج‌اما ‌الباحث ‌اتبع فقد
‌والعلاقاتأبالوصفي‌ ‌وى‌سموب‌الدراسات‌المسحية ‌يتلا‌والارتباطية، ‌وبالنسبة‌و‌‌‌مءما ،‌ ‌الدراسة طبيعة

عمى‌جميع‌العامميـن‌فــي‌منتديات‌مديريـــة‌شبـــاب‌وريـاضــة‌الديـوانـيـة‌لمجتمع‌البحث‌فقد‌اشتمل‌المجتمع‌
عمال‌الخدمة‌والسواق‌والحراس‌(‌موظف‌وموظفة‌مستبعدا‌841المنتظمين‌بالدوام‌الرسمي‌والبالغ‌عددىم‌)

 عينة اختيار وتم ،‌(‌موظفة‌حسب‌احصائية‌مديرية‌شبـــاب‌وريـاضــة‌الديـوانـيـة44(‌موظفا‌و)808وبواقع‌)
وموظفة‌من‌‌اً‌(‌موظف81شبـــاب‌وريـاضــة‌الديـوانـيـة‌قواميا‌) مديرية‌موظفيمن‌ لعدد التجربة‌الاستطلاعية

%(‌من‌00ث‌وبالطريقة‌العشوائية،‌وقد‌تم‌اختيار‌عينة‌البحث‌بنسبة‌)مجتمع‌البحث‌من‌غير‌عينة‌البح
(‌موظفاً‌وىو‌ما‌يشكل‌00وموظفة‌وبواقع‌)‌اً‌(‌موظف830مجتمع‌البحث‌وتبعاً‌لذلك‌فقد‌بمغ‌عدد‌العينة‌)

‌)40%(‌من‌عينة‌البحث‌في‌مقابل‌)40نسبة‌) %(‌من‌عينة‌30(‌موظفة‌وىو‌ما‌يشكل‌نسبة‌مقدارىا
‌0عينة‌البناء‌تم‌اعتمادىا‌كعينة‌لمتطبيق‌البحث‌،عمماً‌ان

‌واعداد‌‌ ‌مقاييس‌البحث‌باتباع‌خطوات‌واجراءات‌بناء ‌بناء ‌تحقيق‌اىداف‌البحث‌تم ‌اجل ومن
 (‌.‌spssالمقاييس‌النفسية‌،‌ومعالجة‌بياناتيا‌من‌خلال‌استخدام‌الحقيبة‌الاحصائية‌لمعموم‌الاجتماعية‌)
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‌عرض‌النتا ‌تضمن ‌فقد ‌الرابع: ‌الفصل ‌الوسائل‌اما ‌استخدام ‌خلال ‌من ‌ومناقشتيا ‌وتحميميا ئج
‌الاحصائية‌المناسبة.‌

‌-تي‌:أوالتوصيات‌اذ‌استنتج‌الباحث‌ما‌يوقد‌تضمن‌الفصل‌الخامس‌الاستنتاجات‌
8-‌‌ ‌الشخصية ،‌ ‌التنظيمية ‌البيئة ‌الباحث‌) ‌أداتي‌البحث‌التي‌اعدىا ‌لالابداعيةان ‌قادرة ‌ماعكشف‌م(

‌جمو.‌اعدت‌لأ
‌وسمات‌ -2 ‌التنظيمية ‌بمستوى‌عال‌في‌البيئة ‌بشكل‌عام ‌العاممين‌في‌المنتديات‌الشبابية يتمتع

الشخصية‌المبدعة‌مع‌وجود‌مؤشر‌افضل‌لمذكور‌عمى‌الاناث‌نتيجة‌لوجود‌توجيات‌دافعية‌
بدافعية‌عالية‌‌لدييم‌مثل‌الاستمرارية‌في‌محاولة‌الانجاز‌،‌والشعور‌بالتحفز‌الذاتي‌وتمتعيم

 .ثير‌التنشئة‌الاجتماعيةأت‌فضل‌ما‌يمكن‌،‌وتعمم‌الاشياء‌الجديدة‌وكذلكأالعمل‌ب‌مثل‌اداء
‌التنظيمية‌والشخصية‌ا -3 ‌لمتغيري‌عدد‌سنوات‌الخدمة‌والجنس‌في‌البيئة تضح‌ان‌ىناك‌دلالة

‌.الابداعية
جود‌مؤشر‌،‌مع‌و‌‌الابداعيةتبين‌ان‌ىناك‌فروق‌دالة‌في‌مستوى‌البيئة‌التنظيمية‌والشخصية‌‌ -4

 ناث‌.لمذكور‌مقارنة‌بالإ‌افضل
ثر‌ىذه‌العلاقة‌بينيما‌أالابداعية‌وتتترتبط‌البيئة‌التنظيمية‌بعلاقة‌ايجابية‌مع‌سمات‌الشخصية‌ -5

 بكل‌من‌الجنس‌وعدد‌سنوات‌الخدمة‌.‌
 -اما‌التوصيات‌:فقد‌اوصى‌الباحث‌في‌ختام‌بحثو‌بتوصيات‌منيا‌:

‌ب -8 ‌الاىتمام ‌الشبابيةبيضرورة ‌المنتديات ‌في ‌العمل ‌ذات‌‌ئة ‌الحكومية ‌المؤسسات ‌قبل من
‌اىداف‌ ‌لتحقيق ‌فييا ‌العاممين ‌تواجو ‌التي ‌المينية ‌المشكلات ‌حجم الاختصاص‌والتخفيف‌من

‌المنتدى‌الشبابي.‌‌
‌المعممين‌والمدربين‌في‌المجال‌العممي‌والثقافي‌والرياضي‌والفني‌في‌المنتديات‌الشبابية‌ -2 اىتمام

 قصى‌انتاج‌في‌عممية‌التعمم‌.لأتادين‌،‌لموصول‌لمنتدى‌لدى‌المر‌بتنظيم‌بيئة‌العمل‌في‌ا
بداع‌المبدعة‌في‌بناء‌‌بيئة‌محفزة‌للإ‌يمكن‌الاعتماد‌عمى‌الابعاد‌ذات‌العلاقة‌بسمات‌الشخصية -3

لعاممين‌بشكل‌عام‌يمتمكون‌ا‌وان‌نتائج‌البحث‌تشير‌الى‌ان‌اخمقيا‌داخل‌المنتدى‌،‌ولاسيم‌او
‌مستوى‌عال‌من‌سمات‌الشخصية‌المبدعة‌.

‌وانواع‌ا -4 ‌والتحصيل‌، ‌الذكاء :‌ ‌بمتغيرات‌اخرى‌مثل ‌التنظيمية ‌البيئة ‌علاقة ‌لمعرفة ‌دراسة جراء
‌0التفكير‌لدى‌العاممين‌في‌المنتديات‌الشبابية


