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 الملخص عربي:
والمهتم بالتفكٌر  CORT وباستخدام T.O.Tوجد الباحث ان من الضروري التركٌز عل احد البرامج التدرٌبٌة الحدٌثة 

الابداعً ،وكذلك ٌهتم بالجوانب المعرفٌة حول ما ٌدور من اسالٌب وطرق التدرٌب وكٌفٌة التعامل مع البرنامج التدرٌبً بشكل 

لذي ٌتجه بالتركٌز فً تنمٌة التفكٌر الابداعً والتً احد مكوناتها الاساسٌة هً وا CORTمتكامل وكذلك المتغٌر الثانً 

فً تنمٌة  CORTستخدام اجانب ومن ثم من  T.O.Tعلى وفق البرنامج التدرٌبًالتركٌز الاصالة ،ولذا فانه من الضروري 
وهذه الخطوة قد تجنً الفائدة للمدربٌن بشكل عام  ةددالمتجاكبة العلم واٌجاد الكفاءات لغرض تطوٌر المدربٌن ومو .الاصالة

بشكل خاص وخدمة الرٌاضة العراقٌة  الدٌوانٌةمدربً محافظة الكفاٌات التدرٌبٌة لدى ممن ٌطلع على مثل هكذا بحوث وعلى 
واستخدم الباحث المنهج التجرٌبً بؤسلوب المجموعتان المتكافئتان وذلك لملائمة وطبٌعة مشكلة البحث ،اما مجتمع  والمحلٌة.

( اما عٌنة البحث فكانت 64وعددهم ) الدٌوانٌةالبحث فقد تكون من المدربٌن المعتمدٌن فً الاتحادات الفرعٌة فً محافظة 
( مدرب لكل مجموعه ،وقد استخدمت المجموعة الاولى 24وعتٌن بواقع )( وتم تقسٌمهم الى مجم64( مدرب من اصل )46)

والذي ٌهتم بالجانب المعرفً والخاص بطرق واسالٌب ومناهج التدرٌب ،بٌنما استخدمت  T.O.T على وفق البرنامج التدرٌبً

وتكونت  فكٌر الابداعً.لتنمٌة الاصالة فً الت CORTوباستخدام  T.O.Tعلى وفقالمجموعة الثانٌة البرنامج التدرٌبً 
( دقٌقة ومدة تنفٌذ 02)الجلستٌنوزمن وجلستٌن فً الٌوم، فً الاسبوع ، ( جلسات6)وبواقع  جلسة( 42) الجلسات من

 .22/6/4222الى  6/5/4222( ٌوم اذا امتدت فترة البحث من 57البرنامج )

فً تنمٌة الأصالة فً التفكٌر () (CORTوباستخدام  (T.O.T)على وفق فاعلٌة برنامج تدرٌبً  الكلمات المفتاحٌة:)

   .(الدٌوانٌة مدربً محافظة للكفاٌات التدرٌبٌة لدى الإبداعً

Ali  Shaker Alzarfi                                                               Prof. Dr. Mashtaq Abd alRaza 

                                                                                         Abstract   
The effectiveness of the training program according to T.O.T and using (CORT) in 

the development of originality in the creative thinking of the training competencies 
of the trainers of Diwaniya province 

Abstract: 
The researcher found that it is necessary to focus on one of the modern training 
programs TOT and using CORT and interested in creative thinking, as well as 
concerned with the cognitive aspects about the methods and methods of training 
and how to deal with the training program in an integrated manner as well as the 
second variable CORT which focuses on the development of creative thinking and 
One of its basic components is originality, so it is necessary to focus the training 
program on T.OT and then use CORT in the development of originality For the 
purpose of developing the trainers and keep up with the science and the creation of 
renewable competencies and this step may benefit the trainers in general who see 
such research and training competencies of the coaches of Diwaniyah province in 
particular and the Iraqi and local sports service. The researcher used the 
experimental method in the style of the two equal groups in order to suit the nature 
of the research problem. The research community may be from the accredited 
trainers in the sub-federations in Diwaniyah Governorate. The sample of the 
research was (24) The first group used the training program according to TOT, 
which is concerned with the cognitive aspect of the methods, methods and methods 
of training, while the second group used the training program according to T.OT 
and using CORT To develop originality in creative thinking. The sessions consisted 
of (20) sessions and (4) sessions per week, two sessions per day, 90 minutes 
duration and 35 days duration of the program if the research period extends from 
4/3/2017 to 10/4/2017. 

فً تنمٌة الأصالة فً التفكٌر  (CORT)وباستخدام T.O.T)) على وفق  فاعلٌة برنامج تدرٌبً

  الدٌوانٌةمدربً محافظة للكفاٌات التدرٌبٌة لدى الإبداعً 
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  المقدمة -2

التفكٌر الابداعً، وركزت على الاصالة فً والاهتمام بموضوع  CORTباستخدام ومنها  توجد العدٌد من الدورات التدرٌبٌة
والتً تتجه  الجوانب الاكادٌمٌة وكذلك للعاملٌن بالجانب النظري على وجه الخصوص، بٌنما اغفلت نوعا ما الطاقات البشرٌة

للأصالة  نسبٌا بعملها على الجوانب العملٌة وممن ٌتم التعامل فً مواقفها مع متغٌرات عدٌده ومنها المدربٌن والذي بؤمس الحاجة
للتفكٌر الإبداعً مع مواقف اكثر صعوبة وتعقٌد وخاصة  وبوجود المنافس وتؤثٌر الجمهور وباقً المتغٌرات التً تجعل من  فً 

 مس الحاجة فً التعامل مع كل موقف وباجتهادات.المدربٌن بؤ
فً العدٌد من المهارات النوعٌة ومنها المدرب على التدرٌب وتصمٌم البرنامج  T.O.Tالتدرٌبً على وفق لبرنامج ل ضرورة ان 

الكافٌة فً تطبٌق الطرق  التدرٌبً الكامل والاحتٌاجات التدرٌبٌة  وقد ٌنعكس اٌجابٌا على المدربٌن نتٌجة امتلاك المدربٌن المعرفة

من  CORTوالذي ٌركز وٌهتم بجانب التفكٌر والذي ٌخلق الابداع حٌث ٌعتبر  CORT باستخدام والاسالٌب التدرٌبٌة و
جانب ومن ثم  من  T.O.Tعلى وفق اشهر البرامج العالمٌة لتعلٌم التفكٌر ولذا فانة من الضروري استخدام البرنامج التدرٌبً

الدراسة تقدٌم هذه وة ددجالمدربٌن ومواكبة العالم واٌجاد الكفاءات المتالكفاٌات التدرٌبٌة لدى لغرض تطوٌر  CORT استخدام

( وهو احد البرامج المهمة التً تساهم فً تطوٌر التفكٌر الابداعً (Cort وباستخدامورقة عمل حول تنمٌة التفكٌر الابداعً 
المدربٌن والسعً من تحقٌق فاعلٌة الكفاٌات التدرٌبٌة لدى ( لمجموعة من (T.O.T التدرٌبً على وفق وتم ذلك باستخدام برنامج

وهذه الخطوة قد تجنً الفائدة للمدربٌن بشكل  البرنامج والوصول بالمدربٌن الى مرحلة متقدمة من الاصالة فً التفكٌر الابداعً
 .بشكل خاص وخدمة الرٌاضة العراقٌة والمحلٌةالدٌوانٌة ة عام ممن ٌطلع على مثل هكذا بحوث وعلى مدربً محافظ

 الغرض من البحث: -4

للكفاٌات التدرٌبٌة  فً تنمٌة مهارة الاصالة فً التفكٌر الابداعً T.O.Tعلى وفق فاعلٌة استخدام البرنامج التدرٌبً  4-2

 .4222-4228للموسم الرٌاضً الدٌوانٌة مدربً محافظة  لدى

فً تنمٌة مهارة الاصالة فً التفكٌر   CORTوباستخدام  T.O.T  على وفق التدرٌبًفاعلٌة استخدام البرنامج  4-4

 4222-4228للموسم الرٌاضً الدٌوانٌة مدربً محافظة  للكفاٌات التدرٌبٌة لدىالابداعً 

الدٌوانٌة مدربً محافظة  للكفاٌات التدرٌبٌة لدىالافضلٌة فً استخدام المتغٌرٌن فً تنمٌة الاصالة فً التفكٌر الابداعً  4-5

 .4222-4228للموسم الرٌاضً 

 اجراءات البحث:  -5

 مجتمع وعٌنة البحث 5-2
المجتمع "هً النموذج الذي ٌجري الباحث مجمل ومحور عملة علٌها او هً جزء من مجتمع البحث الذي ٌتناوله 

الذي سحبت منه العٌنة ، فالعٌنة تمثل مجتمع الباحث بالبحث والتحلٌل بهدف تعمٌم النتائج التً ٌحصل علٌها على المجتمع 
( مدرب 64والبالغ عددهم ) محافظة الدٌوانٌةمدربً  الكفاٌات التدرٌبٌة لدى وقد اشتمل مجتمع البحث على( 42:2)الاصل"

. "وان عٌنة البحث هً ذلك الجزء الذي ٌمثل مجتمع البحث الاصل او الانموذج الذي 4222-4228فً الموسم الرٌاضً 
( مدرب والذٌن حضروا اثناء المنهج المتبع فالعٌنة تمثل نسبة 46وبلغ عدد عٌنة البحث ) (82:4)ري الباحث علٌه عمله"ٌج

( مدربا حٌث ٌكون منهج المجموعة الاولى الجلسات 24% ، وقد تم تقسٌمهم عشوائٌا الى مجموعتٌن تضم كل واحدة)72
( مدربا اٌضا فكانت بالإضافة الى تلقٌها الجلسات)المحاضرات( 24تضم )الخاصة بالتدرٌب بٌنما المجموعة الثانٌة والتً 

والخاص بالتفكٌر الابداعً وقد قام الباحث بؤجراء التجانس والتكافإ  CORTالخاصة بالتدرٌب كانت تتلقى جلسات خاصة 
  بناءأ على الاختبار القبلً كما مبٌن بالجداول التالٌة .

 
 ( 2 جدول )

 المجموعة التجرٌبٌة الاولى ٌبٌن تجانس أفراد

 الدلالة الاختلاف الانحراف الوسط وحدة القٌاس المتغٌرات ت

 متجانس 75247 25244 255747 درجة الاصالة 2

 ( 4 الجدول )
 ٌبٌن تجانس افراد المجموعة التجرٌبٌة الثانٌة  

 الدلالة الاختلاف الانحراف الوسط وحدة القٌاس المتغٌرات ت

 متجانس 85258 25485 265274 درجة الاصالة 2

 
 



 

 ( 5  الجدول )
 ٌبٌن تكافإ افراد عٌنة البحث للمجموعتٌن التجرٌبٌتٌن الاولى والثانٌة 

 المتغٌرات ت
وحدة 

 القٌاس

مجموعة التجرٌبٌة 

 الاولى
 tقٌمة  مجموعة التجرٌبٌة الثانٌة

 المحسوبة
 الدلالة

 ع س ع س

 25262 25748 25485 265274 25244 255747 درجة الاصالة 2

( وكذلك الحال 52( بان المجموعة التجرٌبٌة الاولى متجانسة كون معامل الاختلاف اقل من ) 2 وقد اتضح من الجدول)
 ( 4 للمجموعة التجرٌبٌة الثانٌة فً جدول رقم)

 (.2527)( فٌبٌن التكافإ للمجوعتٌن التجرٌبٌتٌن كون مستوى الدلالة اكبر من  5 اما الجدول )

 تصمٌم الدراسة: 5-4

استخدم الباحث المنهج التجرٌبً بتصمٌم المجموعتٌن التجرٌبٌتٌن واللاتً تكونا بمثابة الواحدة ضابطة للأخرى لملائمة 

 مع طبٌعة المشكلة

 المتغٌرات المدروسة: -5-5

 مكونات التفكٌر الابداعً. اتناولت هذه الدراسة مهارة الاصالة وهً احد

 اجراءات البحث المٌدانٌة : 5-6
 -اجراءات بناء المقٌاس: 5-6-2

التفكٌر الابداعً اتبع الباحث الخطوات التً تشٌر الى ان للأصالة فً "لتحقٌق الهدف الاول من البحث وهو بناء مقٌاس 

ن وحدات المقٌاس هناك مجموعة من الخطوات الاساسٌة التً ٌمكن اتباعها عند بناء الاختبار والمقٌاس وكٌفٌة الربط بٌ

وقد حدد الباحث بعض الخطوات التفصٌلٌة ( 552-520: 5)لقٌاس الجوانب الكلٌة للمهارة او السمة او الصفة او القدرة"

 التً ٌحتاجها لإتمام عملٌة البناء.

 -تحذَذ انظاهشج انًطهىب لُاسها:  5-6-4
ٌنبغً تحدٌد الظاهرة المطلوب قٌاسها وان ٌكون مفهومها وحدودها واضحتٌن تماما، وان الظاهرة التً ٌهدف البحث 
الى قٌاسها هً الاصالة فً التفكٌر الابداعً لمدربً محافظة القادسٌة من المعتمدٌن من قبل اتحاداتهم الفرعٌة وقد قام 

بحوث التً تناولت مفهوم التفكٌر الابداعً والعدٌد من المصادر فً العلوم الباحث بالاطلاع على مجموعة من الدراسات وال
 النفسٌة والتربوٌة وعلم النفس الرٌاضً حول ماهٌة الاصالة التفكٌر الابداعً والعملٌات المعرفٌة الخاصة بها 

 -اجراءات اعداد الفقرات: 5-6-5
ً التفكٌر الابداعً ، وقد اعتمد الباحث فً الحصول على لقد اعد الباحث فقرات خاصة لتكون مإشرا لمفهوم الاصالة ف

 فقرات الخاصة من المصادر التالٌة:
 المصادر العلمٌة ذات العلاقة :. - أ

صٌاغة بعد المراجعة للأدبٌات والدراسات النظرٌة ذات العلاقة بالموضوع البحث اختٌرت عدد من الفقرات التً تتلائم مع 

 الابداعً.التفكٌر  الاصالة فًومفهوم 

 التجربة الاستطلاعٌة الاولٌة )استبٌان استطلاعً(: - ب
 فقرات لتمثل ماهٌة الاصالة فً التفكٌر الابداعً.  0ونتٌجة للإجرائٌٌن السابقٌن )أ،ب( حصل الباحث على 

 صلاحٌة الفقرات  5-6-7
ٌتطلب هذا الاجراء الحصول على توافق اراء المجموعة من الخبراء وحول صلاحٌة فقرات هذا المقٌاس ، لذلك قام الباحث 
بؤعداد استمارة مقٌاس للأصالة فً التفكٌر الابداعً بصورته الاولٌة وتحدٌد فقراتها مع اعطاء تعرٌفً اجرائً للأصالة فً 

وبعد اجراء التعدٌلات اللغوٌة تم عرضها على مجموعة (*)كما فً الملحق( فقره 0علً )التفكٌر الابداعً واشتملت الاستمارة 
، وبعد ان استرجع الباحث استمارات الاستبانة المتعلقة بمقٌاس الاصالة فً التفكٌر (†)ملحقكما فً المن الخبراء والمختصٌن 

( للتعرف على فقرات الصالحة فً 4الابداعً من السادة الخبراء قام الباحث بجمع البٌانات وتفرٌغها حٌث استخدم اختبار)كا
 .الابداعً التفكٌر الاصالة فً ( فقرة لتمثل 2غٌرها، وقد اظهرت النتائج صلاحٌة )

 

                                      
 (1( انظر ملحق) *
 (2انظر ملحق ) ( †



 

 (6جدول رقم )
 التفكٌر الابداعً الاصالة فً ( لآراء الخبراء حول صلاحٌة فقرات المقٌاس4ٌبٌن نتائج اختبار )كا

 الفقرات ت
 الخبراء

 4كا
 النسبة
 المقبولة

 الدلالة
 لاٌصلح ٌصلح

2 

مطاولة (  –طلب منك أداء العناصر التدرٌبٌة ) رشاقة 
تمارٌن على  4مكونة من فً وحدة تدرٌبٌة دائرٌة 

ثلاث دورات .وضحها من خلال رسوم تشبٌهٌه مع 
 كتابة أسم التمرٌن المستخدم

 معنوي 02.882 4.555 2 22

4 
لغرض اجتٌاز المنافس فً مهارة معٌنة مثل المرونة 

 ماهً الخطوات التً تساعد لاعب فرٌقك فً ذلك؟
 معنوي 45.555 7.555 4 22

5 

 –خاص  –لدٌك مساحة واسعة من فترة الإعداد ) عام 
شبه منافسات ( متى تستخدم الوحدات التدرٌبٌة 

الضاربة ذات الشدد العالٌة جدا والتً تحاول فٌها كسر 
 التكلٌف ؟ وضح ذلك بدلٌل تدرٌبً ...

 معنوي 02.882 4.555 2 22

6 
كم هً عدد الوحدات التدرٌبٌة اللازمة للمطاولة وكٌف 

توزٌعها بالأسابٌع فً فترة الاعداد العام والخاص؟  ٌتم
 بالنسبة الى فئة الشباب

 معنوي 222.22 24.22 2 24

7 
ٌوجد اختلاف فً نسب إعطاء الجانب الخططً ما بٌن 

 المتقدمٌن والناشئٌن كٌف تجد ذلك
 معنوي 02.882 4.555 2 22

 74.555 2.555 7 2 اٌن تضع تمارٌن التوافق فً الوحدة التدرٌبٌة ولماذا؟ 8
غٌر 
 معنوي

2 
هل ٌمكن استخدام تمارٌن الرشاقة قبل ٌوم او ٌومٌن 

 من المنافسة؟
0 6 5.222 27.222 

غٌر 
 معنوي

4 
كٌف تبنً الدورة التدرٌبٌة فً المعسكرات واٌام العطل 

 وهل تختلف عن الدورة التدرٌبٌة الصغٌرة المعتادة ؟
 معنوي 222.22 24.22 2 24

0 
ان تستثمر الاتجاه المنفرد والمركب فً كٌف ٌمكن 

 تدرٌب الفرق الرٌاضٌة؟
 معنوي 02.882 4.555 2 22

 (.2527ومستوى دلالة ) 2=  2-4( = 2-عند درجة حرٌة )ن 5546( الجدولٌة= 4قٌمة )كا
( المحسوبة اقل من 4قٌمة)كا( والحصول على نتائج قام الباحث باستبعاد الفقرات التً كانت فٌها 4وبعد استخدام اختبار) كا

( ، وكذلك اخذ 2، 8)ٌن ( وهً ثلاث فقرات2527( ومستوى دلالة )2( عند درجة حرٌة )5546( الجدولٌة البالغة )4قٌمة )كا
 الباحث جمٌع التعدٌلات اللغوٌة والمنهجٌة التً اقترحها السادة المختصٌن والخبراء.

 للمدربٌن:مفاتٌح تصحٌح مقٌاس التفكٌر الابداعً  5-6-8
تعد خطوة حساب الدرجة التً ٌحصل علٌها الطالب على مقٌاس من الخطوات المهمة وتعتمد الدرجة على البدائل الاجابة ولكن 
المقٌاس المفتوح من المتوقع بؤن تكون الاجابات مختلفة ولذا عمد الباحث الى اٌجاد مجموعة من الخبراء مهمتهم تصحٌح 

الاجابة لكل فقرة من  ىً والبعدي وبدون تغٌٌر اي اسم ، وكانت الدرجة التً ٌمنحها الخبٌر علالاجابات فً الاختبار القبل
(درجة، وٌتم اٌجاد الدرجة لكل فقرة من خلال مجموعة الدرجات التً حصلت علٌها الفقرة من كل الخبراء مقسوما على 22)

 تغٌٌر اسماء الخبراء فً الحالتٌن. عدد الخبراء ، وهذا الاجراء فً الاختبارٌن القبلً والبعدي وبدون

 -التطبٌق الاستطلاعً لمقٌاس التفكٌر الابداعً : -5-6-2
( مدربٌن وبشكل عشوائً من 4قام الباحث بؤجراء التجربة الاستطلاعٌة مع فرٌق العمل المساعد على عٌنة البحث قوامها )

وقد اتضح من خلال ذلك ان زمن  4222/  4/   24بتارٌخ   المدربٌن المعتمدٌن من خارج عٌنة البحث التجرٌبٌة الاساسٌة 
 ( دقٌقة، وان جمٌع الفقرات كانت واضحة ومفهومه لدى المدربٌن. 44-24الاجابة قد تتراوح بٌن )

 التجربة الاساسٌة:
ٌل الفقرات احصائٌا ٌتم خلالها تطبٌق المقٌاس على العٌنة وهذا التطبٌق ٌعتبر الاختبار القبلً وٌستفاد من نتائجه لغرض تحلو

واختبار الصالحة منه واستبعاد الغٌر صالحة اعتمادا علً القوة التمٌزٌة والاتساق الداخلً لكل منها وكذلك استخراج مإشرات 
الثبات والصدق للمقٌاس اذ ان المقٌاس او الاختبار ٌنبغً ان تتوفر فٌه بعض الاسس العلمٌة الاساسٌة ومن اهمها ثبات 

 4222/ 4/   42( بتارٌخ    46وقد تم تطبٌق المقٌاس على عٌنة البحث البالغ عددهم ) درجاته وصدقة،
 ( فقره.2وبواقع )



 

 الاسس العلمٌة لفقرات المقٌاس: -5-6-4
تشكل الاسس العلمٌة لفقرات المقٌاس اهمٌة كبٌرة فً الكشف عن قدرة المقٌاس على قٌاس ما وضع من آجله وان التحلٌل 

المقٌاس قد لا ٌكشف عن صدقها بشكل صحٌح لكونه ٌعتمد على الصدق الظاهري للفقرات ،لذا لابد من الاحصائً لفقرات 
تحلٌل فقرات المقٌاس احصائٌا لكشف عن كفاءة وقدرة هذا المقٌاس، اذ ان تحلٌل الفقرات ٌعد خطوة مهمة واساسٌة فً بناء 

 سلوب المجموعتٌن الطرفٌتٌن ومعامل الاتساق الداخلً.المقاٌٌس. واعتمد الباحث على اسلوبٌن لتحلٌل الفقرات هما ا

 -اسلوب المجوعتٌن الطرفٌتٌن: .2
"وانمذسج انتًُضَح تعٍُ لذسج انفمشج عهً انتًُُض تٍُ الافشاد روٌ انذسجاخ انعهُا والافشاد روٌ انذسجاخ انذَُا تانُسثح نهسًح 

 (5:::)انتٍ تمُسها انفمشج وهزِ تعذ دنُلا يحم صذق ثثاخ

انكشف عٍ انمذسج انتًُُضَح نفمشاخ انًمُاط تى تحىَم اجاتاخ انعُُح انً دسجاخ َتُجح تصحُحها يٍ لثم انخثشاء وتى  ونغشض

تحذَذ انذسجح انكهُح نهًمُاط وتى تعذها تشتُة الاستًاساخ تحسة انذسجاخ انكهُح تُاصنُا يٍ اعهً دسجح انً اوطئ دسجح ، ولذ 

( نعُُتٍُ يستمهتٍُ نهتعشف عهً دلانح T.TesTانعُُح صغُشج وتعذ تطثُك الاختثاس ) % كى5ٌ:استخذو انثاحث اسهىب َسثح 

الاحصائُح نهفشق تٍُ انًجًىعتٍُ انعهُا وانذَُا نفمشاخ انًمُاط واعذخ انمًُح انتائُح كًؤشش نًذي صلاحُح انفمشج يٍ خلال 

وفً ضوء هذا الاجراء لم ٌتم  (505:7دلانح ) ( وتًستىي475.5يماسَتها تانمًُح انجذونُح نهًمُاط وعُذ دسجح حشَح )
 استبعاد اي فقرة 

 -معامل الاتساق الداخلً: .4

 معاملات ارتباط كل فقرة بالدرجة الكلٌة للمقٌاس بطرٌقة الاتساق الداخلً:
"ٌشٌر الاتساق الداخلً بمثابة قٌاسات محكٌة انٌة من خلال ارتباطها بدرجات العٌنة على الفقرات وقد تحقق للباحث هذا النوع 
من الصدق من خلال ارتباط درجة فقرة بالدرجة الكلٌة لكل المقٌاس ان هذا الاسلوب ٌبٌن لنا مدى تجانس الفقرات فً قٌاسها 

كون هناك فقرات متقاربة لكنها لا تقٌس ابعادا سلوكٌة مختلطة لذا ٌستخدم الباحث معامل الاتساق للظاهرة السلوكٌة، اذ ربما ت
الداخلً لتحقٌق هذا الغرض، وقد استخدم الباحث هذا الاسلوب من خلال حساب معامل الارتباط بٌرسون بٌن درجات افراد 

ات التً خضعت للتحلٌل هً ذاتها التً خضعت للتحلٌل العٌنة على كل فقرة والدرجة الكلٌة للمقٌاس ،علما ان الاستمار
حٌث كانت قٌم معاملات الارتباط ( 4وهً بالتسلسل رقم ) ( فقرة 2بالمجموعتٌن المتطرفتٌن، ووفقا لهذا الاجراء تم استبعاد )

 (.2527( وبمستوى دلاله )2.62وفقا لدرجة الحرٌة )

 -الاسس العلمٌة للمقٌاس: 5-6-0
 -المقٌاس:صدق 5-6-0-2

 وللتؤكد من صدق المقٌاس فقد استخدم الباحث الصدق الظاهري لكونه ٌتلاءم مع طبٌعة البحث.

 الصدق الظاهري5-6-0-2-2
وقد قام الباحث باستخراج هذا النوع من الصدق من خلال عرض فقرات المقٌاس على مجموعة الخبراء والاخذ بآرائهم حول 

 فً الجدول سابقا. توضٌحهصلاحٌة كل فقرة من فقرات المقٌاس وقد تم 

 -صدق البناء: 5-6-0-2-4
 -رات فضلا عن التحقق من خلال المإشرات الاتٌة :لقد توفر صدق البناء فً المقٌاس من حٌث تحدٌد مفاهٌمه وصٌاغه الفق

 :اسلوب المجموعتان الطرفٌتان- 
 :ًالاتساق الداخل- 

 -الثبات:5-6-0-4
رٌتشاردسون، ومعادلة -هناك عدة طرق لحساب الثبات وهً اعادة التطبٌق، الصور المتكافئة، التجزئة النصفٌة ، معادلة كودر

 المقٌاس استخدم الباحث طرٌقتٌن هما )التجزئة النصفٌة، ومعامل الفا كرو نباخ(.الفا كرو نباخ، وللتحقٌق من ثبات 

 -.طرٌقة التجزئة النصفٌة:1
(، spssوقد اعتمد الباحث على بٌانات عٌنة التجربة الاساسٌة ،حٌث تم استخدام الحقٌبة الاحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة)

ن ، فقرات فردٌة وزوجٌة ، ثم استخرج الباحث معامل الارتباط بٌرسون بٌن وادخلت البٌانات فٌها، ثم قسمت الفقرات الى نصفٌ
مجموع درجات النصفٌن ، حٌث ان معاملات الارتباط المستخدمة، تمثل الثبات لنصفٌن الاختبار لكً ٌحصل على معامل الثبات 

ٌبٌن ان معامل الثبات عالً وٌمكن  (7لتصحٌح معامل الارتباط والجدول) براون –للاختبار ، ثم استخدم معادلة سبٌر مان 
 الاعتماد علٌة لتقدٌر ثبات الاختبار.

 (7جدول )
 ٌبٌن معاملات الثبات بالتجزئة النصفٌة للمقٌاس

 معامل الارتباط قبل التصحٌح معامل الارتباط قبل التصحٌح اسم المقٌاس ت

2 
 الاصالة

25842 25288 



 

 -الاختبار القبلً:5-7
حٌث تم توزٌع الاستمارات  4222/  6/5المقٌاس والتؤكد من وضوح الفقرات تم اجراء الاختبار القبلً بتارٌخ بعد ان تم بناء 

( فقرة ومن جراء ذلك تم الحصول على 8( مدرب وكانت عدد الفقرات الخاصة بالمقٌاس )46على المدربٌن والبالغ عددهم )
ٌاس وكذلك لمعرفة تؤثٌر المنهج التدرٌبً من خلال مقارنته بالاختبار بٌانات والاستفادة منها فً اٌجاد الاسس العلمٌة للمق

 البعدي.

  cortاجراءات التدرٌب على برنامج  5-8

 ٌقوم المدرب بتقدٌم عنوان ،وهدف المحاضرة وعرض استهلا قصٌرا او مدخلا لها. -

مات وبعض مقاطع الفٌدٌو( بحسب ٌقوم المدرب بتقدٌم )بعض الوسائل التعلٌمة والادوات المساعدة، كالصور والمجس -
 نوعٌة المحاضرة ونوعٌتها التدرٌبٌة.

ٌقوم المدرب بسإال المتدربٌن عن وجود اي تساإلات لدٌهم وذلك للإجابة علٌها، ومن ثم ٌقوم المدرب بطرح مجموعة  -
 من الافكار التدرٌبٌة وسإال المدربٌن حول اجابتها وتدرٌبها .

 فً تنمٌة قدرة الاصالة فً التفكٌر الإبداعً. cortالتذكر بتعلٌمات البرنامج ومدى الاستفادة  من  -

 تنظٌم مضمون المنهج التدرٌبً:5-8-2
التً اصبحت جاهزة لدى الباحث مع جهاز  cortمن خلال مجموعة كافٌة من المصادر والمعلومات التدرٌبٌة ومهارات 

الحاسوب . وتقوم الخطوة التالٌة على التفكٌر فً كٌفٌة تنظٌم هذه المعلومات بشكل مضمون للتدرٌب وكٌف ٌمكن الاستفادة 
ختٌار من الادوات الموجودة وكٌفٌة اختبار الاداة التً تتوافق على اسلوب المدرب وطرٌقته المفضلة لإدارة المعلومات وتم ا

مجموعة من الادوات للعمل التدرٌبً تضمنت عروض بؤوربوٌنت وما ٌشبهها من برنامج لعرض الصور والمعلومات وتفٌد 
 كوسائل مساعدة بصرٌة للتعلم بصورة جٌدة.

 -مدة البرنامج:5-8-4
للكفاٌات  ألٌة تطوٌرها البرنامج خمسة اسابٌع وكل اسبوع ٌحتوي على محاضرتٌن تتعلق بالعملٌة التدرٌبٌة و قد بلغت مدة

ضمن هذا البرنامج  الثانٌة والتجرٌبٌة تٌن التجرٌبٌة الاولى وقد اشتركت كل مجموع الدٌوانٌةمدرٌبً محافظة التدرٌبٌة لدى 

للمدربٌن وبذلك بلغت المدة  cortوتم اضافة جلسة ثانٌة لكل ساعة تدرٌبٌة للمجموعة التجرٌبٌة وكان هدفها إعطاء مهارات 

) كما فً الملحق( ساعة. 27( اٌام  ومجموع عدد الساعات البالغ )22المقامة للبرنامج هو )
‡ ) 

 -الاختبار البعدي: 5-2
وتم تفرٌغ البٌانات لغرض مقارنتها بالبٌانات الخاصة بالاختبار القبلً  4222/  6/  22جراء الاختبار البعدي بتارٌخ   تم ا

 ومعرفة تؤثٌر النهج التدرٌبً.

 -عرض وتحلٌل النتائج ومناقشتها: -4

 عرض وتحلٌل للاختبارات القبلٌة والبعدٌة للمجموعة التجرٌبٌة الاولى للأصالة فً التفكٌر الابداعً. -6-2
 (8جدول)

 فروق بٌن الاختبارات القبلٌة والبعدٌة للأصالة فً التفكٌر الابداعً للمجموعة التجرٌبٌة الاولىٌبٌن ال
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 للاختبارات القبٌلة والبعدٌة للمجموعة التجرٌبٌة الثانٌة للأصالة فً التفكٌر الابداعًعرض وتحلٌل  -6-4
 (2جدول)

 ٌبٌن الفروق بٌن الاختبارات القبلٌة والبعدٌة للأصالة  فً التفكٌر الابداعً للمجموعة التجرٌبٌة الثانٌة
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 -مناقشة نتائج الاختبارٌن القبلً والبعدي للمجموعتٌن التجرٌبٌتٌن : 6-5
( نلاحظ ان مستوى الاصالة فً التفكٌر الابداعً للمجموعتٌن التجرٌبٌتٌن قد تحسن. وٌجب عند 8،2الجدولٌن )من خلال 

اعداد الخطط والبرامج لعملٌة التشخٌص ان ٌتم تحدٌد مجالات التفوق والموهبة التً ٌحتاجها المجتمع الخاص بالعملٌة 
رٌبٌة لمجموعة من الرٌاضٌٌن، وبذلك فقد سعى الباحث التدرٌبٌة فً المجال الرٌاضً اكثر من غٌره فً تنمٌة القدرات التد

لتثبٌت الاحتٌاجات والمتطلبات التدرٌبٌة لمدربٌن   T.O.Tدربٌنالمالكفاٌات التدرٌبة لدى والمشرف الى اختٌار برنامج لتدرٌب 
محافظة القادسٌة. واشترط البرنامج من خلال التشخٌص على كل تفاصٌل العمٌلة التدرٌبٌة مع الامثلة والمقاطع الصورٌة 

الاكثر اهمٌة  والفٌدٌوٌة خلال عملٌة لتدرٌب والعرض، وتم تثبٌت الهدف الاساس للتركٌز حول عملٌة الابداع وتكوٌن الخطط
وهً: كٌف تستطٌع تلبٌة الاحتٌاجات العملٌة التدرٌبٌة وكٌفٌة التعرف علٌها لتنمٌة قدراتهم ومواهبهم حتى ٌمكن الاستفادة 
منها بشكل صحٌح، وهناك دراسات عدٌدة قد تناولت الابداع والابتكار لدى المتفوقٌن او العاملٌن سواء كان عملا او انتاجا 

جولان" حٌث اكد ان الابداع والابتكار عملٌة تتضمن الخٌارات والتصور والاصالة والاستطلاع والتؤمل ، وقد ،كما فً دراسة "
عمل الباحث بهذا المفهوم وكانت الجلسات التدرٌبٌة تنم عن عملٌة اٌجاد الافكار والبدائل والتشخٌص واٌجاد مسمٌات تدرٌبٌة 

ا نجد ان هناك تطورا للأصالة فً التفكٌر الابداعً نتٌجة مدخلات البرنامج والتركٌز حول اداة العملٌة التدرٌبٌة، من هن
المستخدم وٌشٌر بذلك "عبدالسلام غفار" بالنسبة للأبداع كناتج اوضح "انه ٌحدث فً ضوء ما ٌنتج عنة من ناتج، فحٌثما 

 ومن اهم شروط عملٌة التعرف على (75:7)ٌوجد ناتج جدٌد فهناك ابداع ،اكد اٌضا ان من اهم صفات الناتج الابداعً الخبرة"
التفكٌر الابداعً لدى المتدربٌن لٌس تعدد الادوات فحسب بل تعدد المواقف التً ٌتم من خلالها الحصول على  الاصالة فً

زمنٌة المعلومات اثناء فترة التدرٌب ،كما ٌجب مراعاة مناسبة الادوات الخاصة بالقدرات الذهنٌة للمتدربٌن ومراعاة الفترة ال
هذا فً الجدولٌن المذكورٌن وٌعتقد الباحث بؤن  للأصالة  ما جاء من الاوساط الحسابٌة التطبٌق الادوات وصدقها وثباتها. وفق

وفق المفهوم العام للأصالة لاعتبار ان الاصالة تقاس من خلال ثلاث محكات: محك عدم الشٌوع ومحك المهارة او التطور 
بعٌدة، وٌشٌر محك الشٌوع الى القدرة على انتاج افكار غٌر شائعة احصائٌا على الاقل ضمن الاتقان ثم محك الداعٌات ال

المجموعة التً ٌنتمً الٌها الفرد، كما ٌشٌر محك المهارة الى القدرة على انتاج استجابات على درجة عالٌة من المهارة ، 
الى نوع من القبول او الرضا لا سٌما ضمن حدود مجموعة وٌشٌر مطلح التداعٌات البعٌدة الى ان الانتاج ٌمتد الى الاخرٌن 

 المختبرة.
وتقاس درجة الاصالة " بمدى قدرة المفحوص على ذكر اجابات غٌر شائعة فً الجماعة التً ٌنتمً الٌها ،وكلما قل التكرار 

فكرة قلت درجة اصالة الاحصائً لأي فكرة زادت درجة اصالته والعكس صحٌح بمعنى انه كلما زاد التكرار الاحصائً لل
 (25:8)الفرد"

عرض وتحلٌل للاختبارات البعدٌة ما بٌن المجموعتٌن التجرٌبٌتٌن الاولى للأصالة والثانٌة فً التفكٌر  -6-6
 -الابداعً:

 (4جدول )
   ٌبٌن الفروق فً الاختبار البعدي للأصالة فً التفكٌر الابداعً  بٌن  المجموعتٌن التجرٌبٌتٌن الاولى والثانٌة

 المتغيرات ت
وحدة 
 القياس

 tقيمة  مجموعة التجريبية الثانية مجموعة التجريبية الاولى
 المحسوبة

 الدلالة
 ع س ع س

 4,,0, 0414, ,,101 ,170,4 0911, 1,,1,0 درجة الاصالة 1

 -مناقشة الاختبارات البعدٌة بٌن المجموعتٌن التجرٌبٌتٌن: 6-7
المحسوبة ٌتضح ان للأصالة فً التفكٌر الابداعً لمجموعة العٌنة  t( للأوساط الحسابٌة وقٌمة 4من خلال متابعة الجدول)

التجرٌبٌة الثانٌة تتفوق على نظٌرتها الاولى وتبٌن اٌضا ان المستوى الذي تم مناقشته  فً الجدولٌن السابقٌن للأصالة فً 
ان تكون مإهلات المتدرب مناسبة لطبٌعة هذا البرنامج ،وبذلك التفكٌر الابداعً ولكً ٌتحقق للبرنامج التدرٌبً هدفه ٌجب 

طرق هم المدرب والادارة )الباحث ومجموعة تدرٌبٌة( المسإول عن تنفٌذ العملٌة شملت العملٌة التدرٌبٌة على اكثر من 
تطور بهذا الشكل داعً تالاصالة فً التفكٌر الاب ، والسإال الذي ٌجب الاجابة علٌه فً هذا الصدد، ما الذي جعل التدرٌبٌة

تنمٌه، وبذلك اعتمد الباحث الملحوظ خلا الدورات التدرٌبٌة؟ والجواب هو لا ٌمكن ذلك الا ان ٌتوفر اسس ومبادئ داعمة حتى 
على مجموعة مهارات تمثلت ببرنامج كورت الخاصة بالأبداع وهً عشرة مهارات بالإضافة الى مجموعة العوامل التً تم 

( وعند التعمق فً فحوى هذه المهارات نجدها تإثر قدرة المتدرب على تغٌٌر مستوى 8،2مناقشة الجدولٌن ) التطرق الٌها فً
كما ان البرنامج لم ٌكتفً بهذا الحد ،تفكٌره من البسٌط الى مستوى متقدم من التعقٌد وهً لست حالة سلبٌة وانما حالة اٌجابٌة 

مط التفكٌري  فً الوصول الى الحلول اي على المتدرب ان ٌخرج من المؤلوف فً وانما قادم الى عدم الاعتماد على احادٌة الن
التعامل مع المشاكل وطرق حلها وان لا ٌعتمد على النمط الواحد والمعتاد، وٌجب ان ٌكون للمتدرب الحرٌة المطلقة للاختٌار 

بات والتقٌٌم قد افرزت هذا المفهوم لدى العٌنة، الجزء الصائب فً عالم ملئ بطرق والاسالٌب المتجددة وبذلك فان مهارة المتطل
 وباستخدامالتدرٌبً   T.O.T وفقوبذلك فؤن المجموعة الثانٌة تطورت بشكل اكبر من المجموعة الاولى التً اعتمدت على 

CORT. 

 



 
 

 الاستنتاجات والتوصٌات: -7
 الاستنتاجات: -7-2

للكفاٌات التدرٌبٌة لدى كان له تؤثٌرا فً تنمٌة الاصالة فً التفكٌر الابداعً  T.O.Tالتدرٌبً على وفق ان استخدام البرنامج  -1

 وهو ما تم تطبٌقه فً المجموعة التجرٌبٌة الاولى. لدٌوانٌة محافظة ا مدربً 

للكفاٌات له تؤثٌرا فً الاصالة  للتفكٌر الابداعً  CORT وباستخدام T.O.T التدرٌبً على وفق ان استخدام البرنامج -,

 وهو ما تم تطبٌقه فً المجموعة التجرٌبٌة الثانٌة. لدٌوانٌةمحافظة ا تدرٌبٌة لدى مدربً ال

 التدرٌبً على حساب فاعلٌة البرنامج  CORT وباستخدام T.O.T التدرٌبً على وفقهناك افضلٌة فً استخدام البرنامج  -0

 .لدٌوانٌةمحافظة ا للكفاٌات التدرٌبٌة لدى مدربً فً تنمٌة الاصالة التفكٌر الابداعً  T.O.Tعلى وفق 

 ٌوصً الباحث بما ٌلً: التوصٌات:
بشكل خاص ولكل  لدٌوانٌةمحافظة ا للكفاٌات التدرٌبٌة لدى مدربً الاصالة فً التفكٌر الابداعً  تنمٌةالتؤكٌد على اهمٌة  -1

 مدربً العراق بشكل عام.

 الاصالة فً التفكٌر الابداعً للمدربٌن.للتنمٌة تساهم فً خلق فرص  العمل على توفٌر كافة الاجواء والظروف التً -,

فً تنمٌة مهارة الاصالة  التفكٌر الابداعً  CORT  وباستخدام T.O.T على وفق ضرورة استخدام البرنامج التدرٌبً -0

 لدٌوانٌةمحافظة ا للكفاٌات التدرٌبٌة لدى مدربً 

 :المصادر -8
ادوات البحث العلمً فً بحوث التربٌة الرٌاضٌة، دار المواهب للطباعة والنشر والتوزٌع، ( محسن علً السعداوي واخرون: 2

 .42،ص 4222، 2النجف الاشرف، ط
 .82، ص 4224( وجٌة محجوب ، احمد البدري: البحث العلمً، مطبعة جامعة بابل، بابل، 4
ة وعلم النفس الرٌاضً، القاهرة، دار الفكر محمد حسن علاوي و محمد نصر الدٌن رضوان: القٌاس فً التربٌة الرٌاضٌ(5

 .552-520، ص 4222العربً، 
( امٌرة حنا: تقنٌن مقٌاس للاحتراف النفً للاعبٌن كرة الٌد ، اطروحة دكتوراه ، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة ، جامعة بغداد، 6

 .77، ص4222
 .75،ص2022النهضة العربٌة،  ( عبد السلام عبد الغفار: الفوق العقلً والابتكار ، القاهرة ، دار 7
 .25، ص2042، الانجلو المصرٌة ، القاهرة، 2( سٌد محمد خٌر الله: اختبار القدرة على التفكٌر الابداعً، ط8

 
 (2رقم ) ملحق

 آراء الخبراء حول صلاحٌة فقرات المقٌاس الاصالة فً التفكٌر الابداعً

 الفقرات ت

2 
تمارٌن على ثلاث  4مطاولة ( فً وحدة تدرٌبٌة دائرٌة مكونة من  –رشاقة طلب منك أداء العناصر التدرٌبٌة ) 

 دورات .وضحها من خلال رسوم تشبٌهٌه مع كتابة أسم التمرٌن المستخدم

 لغرض اجتٌاز المنافس فً مهارة معٌنة مثل المرونة ماهً الخطوات التً تساعد لاعب فرٌقك فً ذلك؟ 4

5 
شبه منافسات ( متى تستخدم الوحدات التدرٌبٌة  –خاص  –لدٌك مساحة واسعة من فترة الإعداد ) عام 

 الضاربة ذات الشدد العالٌة جدا والتً تحاول فٌها كسر التكلٌف ؟ وضح ذلك بدلٌل تدرٌبً ...

6 
رة الاعداد العام والخاص؟ كم هً عدد الوحدات التدرٌبٌة اللازمة للمطاولة وكٌف ٌتم توزٌعها بالأسابٌع فً فت

 بالنسبة الى فئة الشباب

 ٌوجد اختلاف فً نسب إعطاء الجانب الخططً ما بٌن المتقدمٌن والناشئٌن كٌف تجد ذلك 7

 اٌن تضع تمارٌن التوافق فً الوحدة التدرٌبٌة ولماذا؟ 8

 هل ٌمكن استخدام تمارٌن الرشاقة قبل ٌوم او ٌومٌن من المنافسة؟ 2

 تبنً الدورة التدرٌبٌة فً المعسكرات واٌام العطل وهل تختلف عن الدورة التدرٌبٌة الصغٌرة المعتادة ؟كٌف  4

 كٌف ٌمكن ان تستثمر الاتجاه المنفرد والمركب فً تدرٌب الفرق الرٌاضٌة؟ 0



 

 
 (4)رقم ملحق

  ٌبٌن أسماء السادة الخبراء
اللقب  ت

 العلمً
 مكان العمل الاختصاص اسم الخبٌر

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة القادسٌة تدرٌب عادل تركً أ.د 2
 الرٌاضة

حمودي محمود  أ.د 4
 اسماعٌل

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة بابل تدرٌب
 الرٌاضة

 -جامعة بابل تدرٌب قاسم حسن البدٌري أ.د 5

وعلوم كلٌة التربٌة البدنٌة  -جامعة بابل تدرٌب احمد عبد الامٌر أ.د 0
 الرٌاضة

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة بابل تدرٌب رافد عبد الامٌر أ.د 22
 الرٌاضة

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة القادسٌة تدرٌب مشرق عزٌز أ.م.د 6
 الرٌاضة

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة القادسٌة تدرٌب علً عطشان أ.م.د 7
 الرٌاضة

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة المثنى تدرٌب شاكر حبٌب أ.م.د 8
 الرٌاضة

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة القادسٌة تدرٌب اكرم حسٌن أ.م.د 2
 الرٌاضة

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة القادسٌة علم النفس اسعد اسفٌح أ.م.د 4
 الرٌاضة

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة القادسٌة علم النفس رأفت عبد الهادي أ.م.د 22
 الرٌاضة

حسن هادي صالح  أ.م.د 24
 الشرٌفً

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم  -جامعة الكوفة علم النفس
 الرٌاضة

 
 (5ملحق)

 التدرٌبً ٌبٌن خطة البرنامج

الزمن  الجلسة الٌوم

 بالدقائق

 ملاحظات العنصر

 أ.م.د حبٌب شاكر جبر الاساسً للتدرٌب الرٌاضًالمفهوم  د67 الاولى الاثنٌن

 م.د حٌدر عٌسى كاظم ( نعم، لا ابداع2ًمهارة) د67 الثانٌة

 م.د فاٌز حسن مبادئ التدرٌب الرٌاضً د67 الاولى الخمٌس

 أ.م.د مشتاق عبد الرضا (الحجر المتدحرج4مهارة) د67 الثانٌة

 محسن محمد حسنم.د  مكونات الحمل التدرٌبً د67 الاولى الاثنٌن

 أ.د احمد عبد الامٌر ( مدخلات عشوائٌة5مهارة) د67 الثانٌة

 م.د فاٌز حسنالراحة واستعادة الاستشفاء للأجهزة  د67 الاولى الخمٌس



 

 الوظٌفٌة بعد التدرٌب والسباق

 أ.م.د مشتاق عبد الرضا ( معرضة الفكرة المفهوم6مهارة) د67 الثانٌة

حالات التدرٌب الرٌاضً/ ذروة التحضٌر  د67 الاولى الاثنٌن

 لسباقات الألعاب الرٌاضٌة

 أ.م.د حبٌب شاكر جبر

 م.د حٌدر عٌسى كاظم ( الفكرة السائدة الرئٌسٌة7مهارة) د67 الثانٌة

 محسن محمد حسنم.د  تخطٌط الفترات التدرٌبٌة د67 الاولى الخمٌس

 احمد عبد الامٌر أ.د ( تعرٌف المشكلة8مهارة) د67 الثانٌة

 محسن محمد حسنم.د  الدوائر التدرٌبٌة د67 الاولى الاثنٌن

 أ.د احمد عبد الامٌر ( أزاله الاخطاء2مهارة) د67 الثانٌة

 أ.م.د حبٌب شاكر جبر انظمة الطاقة وكٌفٌة تدرٌبها د67 الاولى الخمٌس

 م.د حٌدر عٌسى كاظم ( الربط4مهارة) د67 الثانٌة

 م.د فاٌز حسن تدرٌب السرعة المرونة التوافق د67 الاولى الاثنٌن

 أ.م.د مشتاق عبد الرضا ( المتطلبات0مهارة) د67 الثانٌة

 محسن محمد حسنم.د  تدرٌب المطاولة، القوة د67 الاولى الخمٌس

 أ.د احمد عبد الامٌر ( التقٌٌم22مهارة) د67 الثانٌة

 
 


