
 "دراسة مقارنة في الشخصيـة الإبداعيـة لـدى العامميـن فــي منتديات مديريـــة شبـــاب و ريـاضــة الديـوانـيـة"
 بحث مستل من قبل

 سلام سعيد صاحب                                                          أ. م. د عمي حسين ىاشم
 
 البحثممخص 

ييدؼ البحث الى تحديد افضمية الذكور اـ الأناث في سمات الشخصية الابداعية لػدى العامميػف فػػي منتديات مديريػػػة 
وتكمف مشكمة البحث ىؿ ىناؾ فرؽ في درجات الشخصية الأبداعية تبعا لمتغير الجنس     شبػػػاب و ريػاضػػة الديػوانػيػة 

وجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات الذكور والاناث في سمات الشخصية ) الذكور, الاناث( وافترض الباحث لا ت
فػػي منتديات الابداعية وقد استخدـ الباحث المنيج الوصفي باسموب الدراسات المقارنة وتمثمت عينة البحث بالعامميف 

( 41%( و)71(موظؼ وبنسبة)91ع)( موظفا وموظفة وبواق031والبالغ عددىا ) مديريػػػة شبػػػاب و ريػاضػػة الديػوانػيػة
 (048%( مف مجتمع البحث البالغ )91%( مف عينة البحث وقد شكمت العينة نسبة مقدارىا )31موظفة وبنسبة )
وتـ استخداـ الوسائؿ الاحصائية المناسبة لمبحث الحالي وقد استنتج الباحث الى وجود فروؽ دالة  موظؼ وموظفة

 لشخصية الابداعية لدى العامميف في منتديات مديرية شباب ورياضة الديوانية.احصائية ولصالح الذكور في سمات ا
 الكممات المفتاحية : الشخصية الأبداعية

تمثؿ الشخصية المبدعو احد الموضوعات الميمة في مجاؿ عمـ النفس الرياضي لانيا الاساس  المقدمة : -0
المنتديات الشبابية سواء كاف سموؾ ظاىري  الذي يتـ مف خلالو الحكـ عمى السموؾ الصادر مف العامميف في

او ما ينعكس مف سموؾ باطني , لكف التعرؼ عمى الشخصية المبدعة لموظفي المنتديات الشبابية ليس 
بالشيء اليسير كما اف كيفية اكتشافيا وتنميتيا تعد احد المشكلات التي يتصدى ليا عمماء ىذا العصر, ولـ 

اضة نقؿ المعمومات والتعميمات والبرامج الصادرة مف وزارة الشباب والرياضة تعد ميمة منتديات الشباب والري
فحسب وانما تسعى ببرامجيا وفعالياتيا نحو تدريب وتطوير وترقية الميارات والاىـ مف ذلؾ تنمية القدرة لدى 

مميف جيديف ليـ كؿ فرد مف المرتاديف عمى الفيـ والتفكير ليواكب مسيرة التطور وتسارعيا لذلؾ تحتاج الى عا
قدرة الابداع ويتميزوف بشخصية متميزة لمواكبة ىذا التطور. وتجمت تحديد مشكمة البحث الحالي مف خلاؿ 

 –هل هناك فرق في سمات الشخصية الابداعية تبعا لمتغير الجنس)ذكور الاجابة عمى التساءؿ التالي :

بداعية وماارنة هذ  السمات على وفق اناث(وتتجلى أهمية هذا البحث في الكشف عن سمات الشخصية الا

 .)الذكور, الاناث(متغيرات الجنس
 الغرض من البحث:-2
 .فػػي منتديات مديريػػػة شبػػػاب و ريػاضػػة الديػوانػيػةالعامميف التعرؼ عمى مستوى الشخصية الابداعية لدى  2-0
فػػي منتديات مديريػػػة شبػػػاب و ريػاضػػة لدى العامميف  التعرؼ عمى الفروؽ في مستوى الشخصية الابداعية 2-2

 وفقاً لمتغير الجنس )الذكور, الاناث(. الديػوانػيػة
 اجراءات البحث:-3
 مجتمع البحث وعينتو:3-1
في فػػي منتديات مديريػػػة شبػػػاب وريػاضػػة الديػوانػيػة مف العامميف موظؼ وموظفة  (048بمغ مجتمع البحث ) 

( موظفة وبنسبة 41%( و)71( موظؼ وبنسبة )91( موظفا وموظفة وبواقع)031)حيف بمغت عينة البحث
%( مف مجتمع البحث. وتـ اختيار عينة لمتجربة 91%( مف عينة البحث وقد شكمت العينة نسبة مقدارىا )31)

 مف غير عينة البحث.( %01( موظفا وشكمت نسبة مقدارىا)08الاستطلاعية عددىا)



 ستخدـ الباحث المنيج الوصفي باسموبي الدراسات المسحية والمقارنة.وقد اتصميم الدراسة:  3-2
 اجراءات البحث: 3-3

 وكما يأتي :بناء مقياس الشخصية الابداعية لتحقيؽ اىداؼ البحث اتبع الباحث الخطوات التالية في 
 تحديد مجالات المقياس :  3-3-1

تـ تحديد مجالات مقياس الشخصية الابداعية مف خلاؿ الادبيات التي تناولت الموضوع وىذه المجالات 
 ىي)الحساسية لممشكلات , الطلاقة , الأصالة ,  المرونة ,  التجديد وأعادة التنظيـ , التقويـ(.

 جمع وصياغة فقرات المقياس: 3-3-2
لاطلاع عمى الادبيات النفسية التي تناولت موضوع الشخصية وقد قاـ الباحث بجمع فقرات المقياس مف خلاؿ ا

( فقرةً لتشكؿ فقرات مقياس الشخصية الابداعية بصيغتو الأولية كما ىو 46الابداعية وبذلؾ فقد تـ صياغة)
 ( .0موضح في الممحؽ)

 تحديد البدائل واوزانيا : 3-3-3
المقياس واوزانيا بالاعتماد عمى طريقة )ليكرت( في بعد الانتياء مف صياغة الفقرات قاـ الباحث بتحديد بدائؿ 

تصميـ المقياس والذي يبدأ مف بديؿ )تنطبؽ عمي تماما( وينتيي بػ )لا تنطبؽ عمي( مع أوزانيا , وكما ىو 
 ( . 0موضح في الجدوؿ )

 (0جدوؿ )
 يبيف بدائؿ وأوزاف مقياس الشخصية الابداعية

 البدائل
 اتجاه الفقرة

 لا تنطبق عمي نادراتنطبق عمي  احياناتنطبق عمي  غالباتنطبق عمي  تماما تنطبق عمي 

 1 2 3 4 5 ايجابية
 5 4 3 2 1 سمبيو

 استطلاع آراء الخبراء لفقرات المقياس:3-3-4
قاـ الباحث بوضع التعميمات والبدائؿ المناسبة وعرض  ( فقره ,46بعد اف تمت صياغة فقرات المقياس البالغة )

وبعد استرجاع ( لإبداء ملاحظاتيـ وآرائيـ 2الاداة بصيغتيا الأولية عمى الخبراء المتخصصيف )ينظر ممحؽ 
أستبانو آراء الخبراء وتفريغ بياناتيا وتحميميا لبياف صلاحيتيا فػي قياس اليدؼ الذي وضعت مف أجمو وبعد 

( لممقارنة بيف الموافقيف وغير الموافقيف , عند درجة 2ابات المختصيف مف خلاؿ استخداـ قانوف)كاتحميؿ استج
( عند ىذه 2( تبيف اف جميع الفقرات تـ قبوليا بسبب القيمة المحسوبة لػ )كا1.15( ومستوى دلالة) 0حرية )

 ( يبيف ذلؾ 2, والجدوؿ ) ( المقابمة ليا3884الفقرات اذ كانت اكبر مف القيمة الجدولية المساوية )
 (2جدو ؿ )

 ( لمموافقيف وغير الموافقيف2يبيف آراء الخبراء والمختصيف في فقرات مقياس الشخصية الابداعية وقيـ )كا

 عدد الفقرات ارقاـ الفقرات في المقياس ت

 2قيمة كا عدد الخبراء
 الدلالة

 الموافقوف الاحصائية
النسبة 
 المئوية

 غير الموافقوف
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0 

0-2-3-4-6-7-8-9-01-00-
02-04-05-06-07-09-21-
20-22-23-24-25-27-29-
31-30-32-33-35-36-37-
38-39-40-42-43-44-46 

 06 %1 ػػ 011% 06 38

 
 

3884 
 
 
 
 
 
 
 

 دالة

 دالة 4 25% 4 75% 02 8 5-03-08-26-28-34-41-45 2

 التجربة الاستطلاعية :3-3-5
( موظفاً وموظفةً تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية وقد تبيف 08الباحث بتطبيؽ المقياس عمى عينة تكونت مف )قاـ 

اف التعميمات كانت واضحة والفقرات مفيومة وقد أستغرؽ وقت الاجابة عمى ىذا المقياس مدة زمنية تتراوح بيف 
 دقيقة . 25دقيقو وبمتوسط قدره  31 -21
بعد أف أصبح مقياس الشخصية الابداعية بتعممياتو وفقراتو جاىزا لمتطبيؽ باشر : الأساسية التجربة3-3-6

 لغرض اتماـ عممية بناء المقياس . 2107/ 27/9الباحث مع فريؽ العمؿ المساعد بتطبيؽ المقياس في يوـ 
 التحميل الاحصائي لفقرات مقياس الشخصية الابداعية: 3-3-7
( موظؼ وموظفة وقد قاـ الباحث باتباع الاجراءات الاتية بعد 031الاحصائي مف ) لقد تكونت عينة التحميؿ 

 عممية تصحيح الاستمارات وتفريغ بياناتيا وقد تـ اجراء التحميؿ الاحصائي بطريقتيف :
 القوة التمييزية: -1
مميزة باستثناء اتضح مف خلاؿ نتائج التحميؿ اف جميع الفقرات لممقياس اسموب المجموعتين الطرفيتين: 1-1

( فقرة  42(. فقرات غير مميزة )غير معنوية( اذ اف القيمة المحسوبة دلت عمى ) 45, 43, 02, 2الفقرات)
مميزة , ومف خلاؿ ذلؾ يمكف اف يستدؿ عمى اف المقياس يحتوي عمى فقرات يمكف ليا اف تميز بيف اصحاب 

 1( يبيف ذلؾ 3بداعية والجدوؿ )الدرجات العالية واصحاب الدرجات الواطئة في الشخصية الأ
 (3الجدوؿ)

 يبيف قيـ الاختبار التائي لمعامؿ التمييز باسموب العينتيف الطرفيتيف لمقياس الشخصية الأبداعية
 الحساسية لممشكلات -0

 الفقرات ت
قيمة ت  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 الدلالة

 ع س ع س
0  4.570 1.851 4.043 1.845 2.005 1.138 
7  4.304 0.015 3.157 0.370 4.224 1.111 
03  4.257 1.740 3.229 0.262 4.057 1.111 
09  4.543 1.515 2.570 0.095 8.988 1.111 
25  4.504 1.602 3.211 0.058 5.936 1.111 
30  4.429 1.739 3.304 0.057 4.810 1.111 
 الطلاقة -2

 الفقرات ت
قيمة ت  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 الدلالة

 ع س ع س



2  4.343 1.725 4.111 0.063 0.481 1.044 
8  4.543 1.657 3.829 0.272 2.952 1.114 
04  4.457 1.657 2.857 0.600 5.439 1.111 
21  4.743 1.560 2.370 0.239 01.308 1.111 
26  4.543 1.600 3.211 0.346 5.375 1.111 
32  4.504 1.658 3.704 0.052 3.566 1.110 
 الأصالة -3

 الفقرات ت
قيمة ت  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 الدلالة

 ع س ع س
3  4.811 1.416 2.943 0.259 8.316 1.111 
9  4.857 1.355 2.629 0.091 01.604 1.111 
05  4.686 1.531 2.970 0.294 7.250 1.111 
 المرونة -4

 الفقرات ت
قيمة ت  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 الدلالة

 ع س ع س
4  4.629 1.598 3.304 0.310 5.431 1.111 
01  4.504 1.658 3.257 0.245 5.280 1.111 
06  4.629 1.730 3.543 0.420 4.109 1.111 
22  4.811 1.473 2.770 0.437 7.935 1.111 
28  4.657 1.639 3.657 0.474 3.682 1.111 
 التجديد وأعادة التنظيـ -5

 الفقرات ت
قيمة ت  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 الدلالة

 ع س ع س
5  4.811 1.416 3.004 0.345 7.197 1.111 
00  4.457 1.852 3.770 0.091 2.770 1.117 
07  4.770 1.426 3.629 0.239 5.060 1.111 
23  4.570 1.655 2.904 0.222 7.173 1.111 
29  4.704 1.572 2.857 0.241 8.144 1.111 
 التقويـ -6

 الفقرات ت
قيمة ت  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 الدلالة

 ع س ع س
6  4.004 1.867 3.429 0.357 2.521 1.104 
02  4.157 0.200 3.543 0.072 0.815 1.175 
08  4.286 1.926 3.229 0.130 4.502 1.111 
24  4.686 1.531 3.129 0.075 7.614 1.111 
27  4.504 1.602 3.343 0.494 4.292 1.111 
31  4.543 1.710 3.304 0.278 4.987 1.111 
33  4.043 1.879 3.504 0.269 2.419 1.109 
34  4.629 1.646 3.629 0.004 4.596 1.111 
35  4.429 1.739 3.611 0.300 3.258 1.112 
36  4.504 1.742 3.886 0.032 2.747 1.118 
37  4.370 1.730 3.429 0.335 3.665 1.111 
38  4.343 1.968 3.543 0.245 3.110 1.114 
39  4.611 1.614 3.686 1.993 4.653 1.111 



41  4.457 1.909 3.411 0.333 3.864 1.111 
40  4.657 1.590 3.811 1.933 4.590 1.111 
42  4.070 0.211 3.304 0.388 2.763 1.117 
20  4.486 1.562 3.611 0.265 3.786 1.111 
43  4.070 0.211 3.886 0.150 0.161 1.293 
44  4.304 1.832 3.486 0.167 3.622 1.110 
45  4.070 1.857 3.811 0.256 0.445 1.053 
46  4.286 1.825 3.611 0.333 2.588 1.102 

 0899=68=2-71=  2-( 35+35) 2-( 2+ ف0( ودرجة حرية )ف1815القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
 طريقة الاتساق الداخمي : -2
 استخدـ الباحث ىذه الطريقة لتمييز الاختبار ولقدرتو عمى ابراز الترابط بيف فقرات المقياس والدرجة الكمية لو ,   

ولتقديـ مقياس متجانساً في فقراتو بحيث تقيس كؿ فقرة البعد السموكي نفسو الذي يقيسو المقياس ككؿ. وقد تـ 
  -التاكد مف الاتساؽ الداخمي مف خلاؿ حساب ما ياتي :

 معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي اليو : - 1
قة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقاييس الفرعية مف قاـ الباحث باحتساب ذلؾ مف خلاؿ العلا  

المقياس وذلؾ مف خلاؿ حساب معاملات الارتباط )بيرسوف( , عمى عينة التحميؿ ولمعرفة الدلالة الاحصائية 
( 1815( وبمستوى دلالة )028( عند درجة حرية )1807فقد تـ مقارنتيا مع قيمة معامؿ الارتباط الجدولية )

( فقرة بعد استبعاد الفقرات الاربعة 42وكانت جميع القيـ الخاصة بفقرات القائمة دالة , وقد كاف عدد الفقرات )
( , ومف ىذا يمكف اف يستدؿ الباحث عمى اف 3المذكورة باستخداـ المجموعتيف الطرفيتيف وكما تبيف في الجدوؿ )

 فقرات التي ترتبط بالمقياس وغيرىا المقياس يحتوي عمى فقرات يمكف ليا اف تميز بيف ال
 ( يبيف ذلؾ .4والجدوؿ )

 ( 4الجدوؿ ) 
 يبيف معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي اليو

 نوع الدلالة معامؿ الارتباط ت المقياس الفرعي نوع الدلالة معامؿ الارتباط ت المقياس الفرعي

 الحساسية لممشكلات

 معنوي 1.624 0
الحساسية 
 لممشكلات

 معنوي 1.743 08

 معنوي 1.660 24 معنوي 1.698 7

 معنوي 1.714 29 معنوي 1.765 03

 الطلاقة
 معنوي 1.728 2

 الطلاقة
 معنوي 1.663 09

 معنوي 1.717 8
25 

1.653 
 معنوي

 معنوي 1.796 04

 الأصالة
 معنوي 1.744 3

 21 الأصالة
1.748 

 معنوي
 معنوي 1.819 9

 المرونة
 معنوي 1.643 4

 المرونة
 معنوي 1.764 20

 معنوي 1.678 01
26 

1.700 
 معنوي

 معنوي 1.668 05

التجديد وأعادة 
 التنظيـ

 معنوي 1.693 5
التجديد وأعادة 

 التنظيـ

 معنوي 1.786 22
 معنوي 1.681 00

27 
1.798 

 معنوي
 معنوي 1.697 06

 معنوي 1.649 34 التقويـ معنوي 1.611 6 التقويـ



 معنوي 1.572 35 معنوي 1.683 02

 معنوي 1.722 36 معنوي 1.718 07

 معنوي 1.679 37 معنوي 1.630 23

 معنوي 1.728 38 معنوي 1.700 28

 معنوي 1.593 39 معنوي 1.594 31

 معنوي 1.629 41 معنوي 1.677 30

 معنوي 1.720 40 معنوي 1.642 32

 معنوي 1.841 42 معنوي 1.622 33

 1807= 028(=  2- 031= ) 2-( ودرجة حرية )ف( 1815قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلالة )
 الخصائص القياسية )السايكومترية( لممقياس:   3-8 -3

ومف اىميا ثبات  "اف الاختبار او المقياس ينبغي اف تتوافر فيو بعض الخصائص )السيكومترية( الاساسية ,
 (  084:  2111درجاتو وصدقو".)علاـ : 

  -ويتوفر في  المقياس الحالي مؤشرات الصدؽ التالية : الصدق : 3-3-8-1
 الصدق الظاىري:1-1 -8 -3 -3
وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ مف خلاؿ عرض فقرات المقياس وبدائمو عمى مجموعة مف الخبراء   

( والاخذ بارائيـ حوؿ مدى ملائمة 2والمختصيف في العموـ التربوية والنفسية وعمـ النفس الرياضي الممحؽ )
ؿ الخبراء تمت الاشارة اليو الفقرات لميدؼ التي وضعت مف اجمو كما تـ توضيحو في دراسة صدؽ الفقرات مف قب

 ( .2في الجدوؿ )
 صدق المنطقي :   3-8-1-2 -3

لقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ عندما قاـ الباحث بتعريؼ الشخصية الأبداعية ومجالاتيا وعرضيا عمى مجموعة 
( وكانت 2ممحؽمف الخبراء المختصيف في العموـ النفسية والتربوية وعمـ النفس الرياضي والاختبار والقياس) ال

كؿ المجالات عمى اىمية نسبية عالية وذات اىمية متوازنة وعمى ضوء ىذه الاىمية قاـ الباحث بصياغة الفقرات 
( 2( وبعد تحميؿ ارائيـ احصائيا باستخداـ اختبار)كا2لممقياس وعرضيا عمى ذات الخبراء والمختصيف )الممحؽ 

 مقبولة مف التوافؽ.تـ اعتماد جميع الفقرات لحصوليا عمى النسبة ال
 صدق البناء :   3-3-8-1-3
لقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ مف خلاؿ استبعاد الفقرات غير المميزة واستبقاء الفقرات التي ليا القدرة عمى   

مف خلاؿ اسموب المجموعتيف الطرفيتيف والاتساؽ  التمييز بيف الموظفيف والموظفات في الشخصية الأبداعية
الداخمي الذي تـ مف خلاؿ ايجاد العلاقة الارتباطية بيف الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس الفرعي , كما تمت الاشارة 

 (. 4,  3الييا في الجدوليف )
 عمى:ولاجؿ استخراج ثبات مقياس الشخصية الأبداعية اعتمد الباحث الثبات :   2- 3-3-8

اذ قاـ الباحث بتجزئة فقرات المقياس الى قسميف متساوييف اذ تضمف القسـ الاوؿ طريقة التجزئة النصفية : 
الفقرات الفردية في حيف تضمف القسـ الثاني عمى الفقرات الزوجية , بعدىا تـ حساب معامؿ الارتباط بيرسوف 

لنصؼ الاختبار لذا فقد جرى تعديموُ باستخداـ  بيف نصفي المقياس . ولما كاف معامؿ الارتباط المستخدـ ىو
 .   ( يبيف ذلؾ5براوف ليكوف الثبات لكؿ الاختبار والجدوؿ ) –معادلة سبيرماف

 (5جدوؿ )



 يبيف معامؿ الثبات بطريقة التجزئة النصفية لمجالات مقياس الشخصية الأبداعية
 
 الثبات بعد التصحيح الثبات قبؿ التصحيح المجالات ت

 1.766 1.620 الحساسية لممشكلات 0
 1.706 1.558 الطلاقة 2
 1.863 1.759 الأصالة 3
 1.690 1.528 المرونة 4
 1.766 1.620 التجديد وأعادة التنظيـ 5
 1.925 1.861 التقويـ 6

 
 توصيف مقياس الشخصية الأبداعية بصورتو النيائية : 3-3-9
( فقرة  , وقد تـ الاعتماد عمى المدرج الخماسي 42بصورتو النيائية مف ) يتكوف مقياس الشخصية الأبداعية  

( درجة 42( درجة وادنى درجة لو ىي )201لمتقدير ازاء كؿ فقرة , لذا فاف اعمى درجة محتممة لممستجيب ىي )
 ( درجة , وكمما زادت درجة المستجيب عف المتوسط الفرضي كاف ذلؾ026والمتوسط الفرضي لممقياس ىو )

مؤشراً عمى تمتعو بنسبة عالية في الأبداع في ادارة وتنظيـ بيئتو , وكمما انخفضت درجتو عف المتوسط الفرضي 
كاف ذلؾ مؤشراً عمى انخفاض نسبة التفكير والأبداع لدى الفرد وبالتالي تؤثر سمباً عمى شخصيتو الأبداعية اثناء 

 أداء عممو الوظيفي .
ىػػذا المحػػور عرضػػاً لمنتػػائج التػػي توصػػمت إلييػػا الدراسػػة الحاليػػة وتفسػػير تمػػؾ يتضػػمف   النتــائو والمناقشــة: -4

 -النتائج عمى ضوء الأىداؼ المرسومة ليا وىي :
فـــــي منتـــديات مديريــــــة شبــــــاب و ريـاضـــــة العـــاممين  التعـــرف عمـــى مســـتوى الشخصـــية الابداعيـــة لـــدى 4-1

 :  الديـوانـيـة.

وتطبيقه على عينة البحث التطبيقية البالغة  ناء مقياس الشخصية الابداعيةلقد تم تحقيق هذا الهدف من خلال ب

اظيرت نتائج البحث اف عينة البحث تمتمؾ مقدار مف ( موظف وموظفة ومعالجة البيانات احصائياً وقد 031)
    ( يبيف ذلؾ.                            6سمة الأبداع والتفكير في مجاؿ عمميا الوظيفي والجدوؿ )

 ( 6الجدوؿ ) 
يبيف نتائج الاختبار التائي لكشؼ دلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لدرجات عينة البحث في 

 مقياس الشخصية الأبداعية  لدى العامميف في منتديات مديرية شباب ورياضة الديوانية.
الانحراف  الوسط الحسابي المتغير ت

 المعياري
ت  قيمة الوسط الفرضي

 المحسوبة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الخطأ

 الدلالة

 معنوي 8.888 129 5.823 126 44.332 148.869 الشخصية الأبداعية 1

 .(0,97( تساوي )1,15وتحت مستوى دلالة ) 029=  0-031قيمة )ت( الجدولية عند درجة حرية 
لدرجات عينة البحث عمى مقياس الشخصية  أظيرت نتائج البحث مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه أف المتوسط الحسابي

فقد بمغ  ( اما المتوسط الفرضي لممقياس 44,332( وبانحراؼ معياري مقداره )048.196الابداعية ىي )
( وىي أعمى 4,442( وباستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مترابطتيف , حيث بمغت القيمة التائية المحسوبة )026)

( . وىذا يعني أف 029( وبدرجة حرية )1,15( عند مستوى دلالة )0,97المساوية ) مف القيمة التائية الجدولية
يمتمكوف مقدار مف سمة الابداع في عمميـ الوظيفي داؿ  العامميف في منتديات مديرية شباب ورياضة الديوانية



ي لممقياس فرؽ ويعزوالباحث ىذه النتيجة الى اف الفرؽ بيف المتوسط المتحقؽ والمتوسط النظر    أحصائياً .
حقيقي لـ يأت بالصدفة واف عينة البحث تمتمؾ مستوى عاؿ مف سمات الشخصية الابداعية والاستمرار في 

محاولة الانجاز , "وسمات الشخصية الابداعية يمكف اف تفسر عمى اف الشخصية الابداعية التي تتسـ بميميا 
ع الى الاستمرارية في محاولة الانجاز حتى واف واجيتو الى اظيار روح الاستقصاء العممية  قد تدفع بالفرد المبد

(  .وتتفؽ 30:  0987العقبات , لانو يفضؿ الاستمرار في اداء الميمات والواجبات عمى التخاذؿ") زيتوف , 
ىذه النتيجة مع ما اشارت اليو الادبيات مف "اف الشخص المبدع شخص مثابر ولايستسمـ بسيولة ") خير الله , 

 , ويرى الباحث اف ىذه السمة تدفعو لاكماؿ العمؿ الذي تـ البدء بو . ( 6: 0980
الكشف عن دلالة الفروق في مستوى الشخصية الأبداعية لدى العاممين في منتديات مديرية شباب 4-2

 ورياضة الديوانية تبعاً لمتغير الجنس: 
في الشخصية الابداعية دالة احصائياً ولصالح الذكور  لقد اشارت النتائج اف ىناؾ فروقاً بيف الذكور والأناث

 ( يبيف ذلؾ7والجدوؿ )
 
 
 (7جدوؿ)

 يبيف القيمة التائية لدلالة الفرؽ في مستوى الشخصية الأبداعية تبعاً لمتغير الجنس
 ت

 المتغيرات
وحدة 
 القياس

 الدلالة المحسوبة tقيمة  الذكور  الاناث
 ع س ع س

 8.888 6.769 18.395 165.867 65.817 117.575 درجة الأبداعيةالشخصية  1

 (0,97(= )1,15وتحت مستوى دلالة ) 028=   2– 031قيمة )ت( الجدولية عند درجة حرية 
( 065.167تبيف مف الجدوؿ اعلاه اف المتوسط الحسابي لمذكور في مقياس الشخصية الابداعية بمغ )

( والانحراؼ المعياري 007.575بينما للاناث بمغ المتوسط الحسابي ) ( ,01.395وبانحراؼ معياري بمغ )
( , وبعد اختبار دلالة الفرؽ بيف المتوسطيف باستعماؿ الاختبار التائي 6.769( وقيمة ت المحسوبة )65.107)

ة , وىي دالة لعينتيف مستقمتيف تبيف اف القيمة التائية المحسوبة لمذكور والاناث اعمى مف القيمة التائية الجدولي
احصائياً, ويشير الى وجود فروؽ دالة احصائياً ولصالح الذكور كوف متوسط درجاتيـ في متغير الشخصية 

 الابداعية اكبر مف المتوسط الحسابي لدرجات الاناث , 
التنشئة  ويعزو الباحث ذلؾ الى الدور الاجتماعي المتوقع مف كؿ مف الذكر والانثى والمعزز باساليب

الاجتماعية والمستمد اصلًا مف طبيعة الواقع الاجتماعي الذي يعيشو كلاىما والذي يدعـ خصائص معينة عمى 
الذكور اف يتقمصوىا كالشجاعة والسيطرة والتحدي والتنافس والاستقلالية بينما عمى الاناث اف يتميزف بالمسايرة 

 والخضوع والضعؼ النسبي والاتكالية .
لتفسير متسقاً مع ما تطرؽ اليو )العبودي( " اف الذكور ليـ ادوار اكثر في المجتمع وفرص وياتي ىذا ا

اكثر لممرور بتجارب ومواجية المشاكؿ , وىذا يرجع الى اساليب التنشئة الاجتماعية بيف الجنسيف مف قبؿ 
وار الاجتماعية التي ينبغي الوالديف والاشخاص المحيطيف بيـ , فمف خلاؿ عممية التنميط الجنسي يتـ تحديد الاد

اف يؤدييا كؿ جنس , حيث يشجع الذكور عمى الاستقلالية والتفكير بطرائؽ تحميمية اكثر مف الاناث مما يؤدي 
 (. 051: 2116الى تنمية تمؾ المعارؼ عموماً لدى الذكور".)العبودي , 



والطلاقة, والمرونة,  ويتميز الشخص المبدع بقدرات عقمية اساسية ىي : الحساسية لممشكلات,"  
(, "والسمات 301: 2110والاصالة الفكرية, والقدرة عمى تنظيـ الافكار في انماط اوسع واشمؿ" )العجيمي, 

المزاجية ترتبط ارتباطا وثيقا بالاتزاف الوجداني وقوة الانا والاستقلاؿ في الحكـ, وندرة اتباع معايير الجماعة, 
الصمة بضعؼ الاتزاف الوجداني والانفعالي مثؿ الميوؿ الفصامية, وقمة  فضلا عف تميزه بسمات مزاجية وثيقة

الرضا عف النفس والحساسية الانفعالية والانطواء, ومع ذلؾ لدييـ الاندفاعية وىي احدى خاصيات الانبساط التي 
 (005: 0984)داليبر,  . ترتبط ببعض القدرات مثؿ الطلاقة التعبيرية والاصالة "

 والتوصيات : الاستنتاجات -5
 الاستنتاجات:5-1
يتمتع العامميف في المنتديات الشبابية بشكؿ عاـ بمستوى عاؿ في الشخصية المبدعة مع وجود مؤشر افضؿ  -0

والشعور بالتحفز  لمذكور عمى الاناث نتيجة لوجود توجيات دافعية لدييـ مثؿ الاستمرارية في محاولة الانجاز ,
تاثير التنشئة  الذاتي وتمتعيـ بدافعية عالية مثؿ اداء العمؿ بافضؿ ما يمكف , وتعمـ الاشياء الجديدة وكذلؾ

 .الاجتماعية
 تبيف اف ىناؾ فروؽ دالة في مستوى الشخصية الأبداعية , مع وجود مؤشر افضؿ لمذكور مقارنة بالاناث . -2

 
 
عمى الابعاد ذات العلاقة بسمات الشخصية المبدعة في بناء  بيئة محفزة  يمكف الاعتمادالتوصيات: 5-2

للابداع اوخمقيا داخؿ المنتدى , ولاسيما واف نتائج البحث تشير الى اف االعامميف بشكؿ عاـ يمتمكوف مستوى 
 عاؿ مف سمات الشخصية المبدعة .

 المصادر
 (. اختبار القدرة عمى التف0980خير الله , سيد محمد .) كير الابتكاري ,بحوث في عمـ النفس  دار

 النيضة العربية .                                                                             
 (. تنمية الابداع والتفكير الابداعي في تدريس العموـ ,  عماف , جمعية 0987زيتوف  , عايش محمد .)

                                          عماؿ المطابع التعاونية.         
 (. دور التدريسي الجامعي في تنمية الابداع لدى الطمبة , المؤتمر 2110العجيمي , صباح حسيف .)

                             ابف رشد.                                                   –القطري الاوؿ لمعموـ التربوية والنفسية جامعة بغداد : كمية التر بية 
 (. طريقة التحميؿ النفسي والعقيد0984داليبر , رولاف .) الجمالي , المؤسسة ة الفرويدية , ترجمة حافظ

 .العربية لمدراسات والنشر , بيروت
 ( تحميؿ بيانات البحوث النفسية والتربوية الاجتماعية , ط2111علاـ , صلاح الديف محمود : )دار  0 ,

 العربي, القاىرة .الفكر 
 (وعلاقتو بتوليد الحموؿ لدى 2116العبودي, طارؽ محمد بدر )(: الاسموب المعرفي )الشمولي/التحميمي

 طمبة الجامعة ,رسالة ماجستير ,غير منشورة ,جامعة بغداد, كمية الاداب.
 الملاحق
 (1الممحق)

 مقياس الشخصية الابداعية بصورتو الاولية



دراؾ الأخطاء, ونواحي النقص والقصور وتضـ إرتفاع مستوى الوعي  الحساسية للمشكلات : -1 وتضـ ملاحظة الفرد لمكثير مف المشكلات في المواقؼ التي يواجيا وا 
 وزيادتو

 لا تصمح تصمح الفقرات ت
 تحتاج التعديؿ

    اتعاوف مع زملائي في حؿ المشاكؿ التي تعترض سير العمؿ في المتدى اذا طمب مني ذلؾ 0

    اشارؾ في حؿ اي مشكمة داخؿ المنتدى اف طمب مني ذلؾ. 2

    اعرض المشاكؿ المينية التي تواجيني عمى مدير المنتدى. 3

    استمتع بالرد عمى اراء الاخريف في المواضيع التي تتطمب نقاشاً عممياً. 4

    اتجنب المناقشة عندما يطرح موضوع ما بوجودي. 5

    السابقة في مواجية المشاكؿ المينية في المنتدى.استفيد مف الخبرات  6

وىػػػػػػػي القػػػػػػػدرة عمػػػػػػػى إنتػػػػػػػاج أكبػػػػػػػر عػػػػػػػدد مػػػػػػػف الأفكػػػػػػػار الإبداعيػػػػػػػة أي تعػػػػػػػدد الافكػػػػػػػار التػػػػػػػي يمكػػػػػػػف إسػػػػػػػتدعاؤىا والسػػػػػػػرعة التػػػػػػػي تسػػػػػػػتدعي بيػػػػػػػا الطلاقةةةةةةةة : -2
 ىذه الأفكار وسيولة الأفكار وتدفقيا وسيولة توليدىا.

 لا تصمح تصمح الفقرات ت
 التعديؿتحتاج 

    اضع بدائؿ عدة في ذىني لمواجية اي مشكمة في حياتي اليومية. 0

    افضؿ قراءة الموضوعات ذات الاراء العامة. 2

    افضؿ اشتراؾ زملائي معي في الاعماؿ التي اكمؼ بيا في المنتدى. 3

    اتبع نمطاً ثابتاً مف التفكير في المشكلات المينية التي تواجيني. 4

    احاوؿ اقناع زميمي عند الاختلاؼ معو في موضوع معيف . 5

    اصر عمى القرار الذي اتخذه الغير مقبوؿ مف الاخريف . 6

أي قميمػػة التكػػرار بػػالمفيوـ   ويُقصػػد بالأصػػالة التجديػػد أو الإنفػػراد بالأفكػػار, وعميػػو يشػػير مصػػطمح الأصػػالة الػػى قػػدرة الفػػرد عمػػى إنتػػاج إسػػتجابات أصػػيمة, : الأصةةالة -3
 الإحصائي داخؿ المجموعة التي ينتمي الييا. وليذا, كمما قمت درجة شيوع الفكرة زادت درجة أصالتيا

السػيولة التػي يغيػر  تضـ المرونة الجانب النوعي في الإبداع, ويقصد بيا تنوع الإفكار التي يأتي بيا الفرد المبدع أو إختلافيا, ومف ثـ فيي تشير الى درجػة المرونة: -4
 الفرد موقفاً ما أو وجية نظر عقمية أي القدرة عمى تغيير الحالة الذىنية بتغيير الموقؼ وىي عكس الجمود الذىني  بيا

 لا تصمح تصمح الفقرات ت
 تحتاج التعديؿ

    اسعى جاىداً لتحقيؽ اي ىدؼ فشمت في تحقيقو سابقاً . 0

    اسعى لتسنـ مواقع ادارية اعمى عند حصولي عمى ترقية. 2

 لا تصمح تصمح الفقرات ت
 تحتاج التعديؿ

    عندما اكوف بيف الاخريف فاني اجامميـ حسب مايقتضي الموقؼ. 0

    السيطرة عمى اعصابي.عندما اواجو موقؼ مثير لمغضب افقد   2

    احاوؿ اكتساب خبرة جديدة في مجاؿ اختصاصي. 3



    اكوف دقيقاً في تقييـ المتدربيف اثناء التدريب. 3

    اشغؿ نفسي عندما يكوف لدي وقت فراغ . 4

    لااتدخؿ في الاوامر الصادرة مف مدير المنتدى تجاه احد الموظفيف. 5
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