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 القياس والإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري ودوره   
 الاقتصادية ةفي زيادة قيمة الوحد

 جعفر فالح ناصر                            الأستاذ الدكتور سعود جايد مشكور       
 باحث                                                    جامعة المثنى  -كمية الإدارة والاقتصاد  

 المستخمص 

ييدف البحث إلى قياس رأس المال البشري في الوحدات الاقتصادية من خلال الاستعانة بالمصروفات      
فضلا عن الإفصاح المحاسبي عن  ،الأخرىالبشرية المتمثمة بمخصصات الشيادة والخدمة والمخصصات الفكرية 

قيمة رأس المال البشري في الميزانية العمومية لموحدات الاقتصادية. الأمر الذي يؤدي إلى زيادة قيمة الوحدة 
 . أصولياالاقتصادية وصافي 

 استعان الباحثان من اجل تحقيق ىدف ىذا البحث ببعض القوائم المحاسبية )الميزانية العمومية وقائمة       
السماوة ( في محافظة المثنى  إسمنتالرواتب والأجور( الخاصة بالشركات العامة للإسمنت الجنوبية ) معمل 

 ( لمقياس والإفصاح عن رأس المال البشري في قوائميا المالية.2012لمسنة المالية )
يام بعممية القياس ىنالك إمكانية لدى الوحدات الاقتصادية لمق أنتوصل البحث إلى استنتاج يستند إلى      

ىنالك إمكانية  أنالمحاسبي عن رأس المال البشري من خلال الاعتماد عمى المخصصات الفكرية ، فضلًا عن 
للإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري في قائمة الميزانية العمومية لموحدة الاقتصادية . كذلك اظير البحث 

 س المال البشري في زيادة قيمة الوحدة الاقتصادية .ان ىنالك دوراً ميما للإفصاح المحاسبي عن رأ
أوصى البحث بضرورة زيادة اىتمام الوحدة الاقتصادية براس المال البشري ، اذ ان ىذا العنصر يشكل      

أىمية بالغة باعتباره احد عناصر الطاقة الإنتاجية المساىمة في العممية الإنتاجية، بالإضافة إلى اعتماد الطرائق 
عايير اللازمة التي تخدم عممية القياس والإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري في القوائم المالية من قبل والم

 المنظمات المينية الدولية والمحمية  . 
 Abstract 

        The aim of research is to measure the human capital at the economical units 
by using human expenses represented by the allocations of certificate and service 
and other intellectual allocations. indeed the declaration accounting of human capital 
value of the balance sheet of economical units, Leading to an increase in the value 
of the economic unit and its net assets. 
       The researchers has used certain of accounting lists to get to the point of this 
research as ( general budget , profit and loss list , list of labors and salaries ) relating 
to the general companies , (AL-SAMAWA Cement Factory ) in AL-MUTHANNA 
Province for the financial years (2012) for declaration and budgetary of human 
capital in its financial lists. 
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       The study has actually reached into a result shows the benefit, there is 
possibility in the economical units to carry out the accounting measurement operation 
of human capital by using intellectual allocations, in addition there is possibility of 
accounting declaration of human capital in the balance sheet list of economical unit. 
As well as the research has shown , there is a clear role of accounting declaration of 
human capital by increasing the value of the economic unite. 

  The research has approached the necessarily by increasing the significant of 
the human capital of economical unit, because this element forms an extraordinary 
importance , that it is considered one from the production energy that contributes in 
the production procedure , in addition to depended the necessary methods and 
standards that serve the accounting measurement and disclosure of human capital in 
the financial statements by the organizations. 

 المقدمة 
يشيد العالم المعاصر في السنوات الأخيرة تقدما متسارعا في النواحي التكنولوجية، ويعود ذلك إلى الدور 

الإنتاجية، الكبير الذي مارسو العنصر البشري في ىذا التقدم باعتباره احد عوامل الإنتاج المساىمة في العممية 
الأمر الذي انعكس إيجابا عمى تطور الوحدات الاقتصادية في نواحي متعددة، مما دفع ىذه الوحدات الاقتصادية 

 إلى الاعتماد عمى المؤىل والكفاءة والخبرة المعرفية  التي يتمثل فييا رأس المال البشري .
م في العممية الإنتاجية في الوحدات وتعد الموارد البشرية من العناصر الإنتاجية الرئيسة التي تساى

تيتم بيذا العامل لأنو يعتبر المحرك الأساسي لأنشطتيا التشغيمية  أنالاقتصادية، لذلك يتعين عمى ىذه الوحدات 
الوحدة الاقتصادية تسعى إلى تحقيق جممة أىداف ابرزىا   أن إذوالاستثمارية بغية تحقيق أىدافيا المتعددة. 

مو المتواصل وتعظيم  قيمة مركزىا المالي وخمق ميزة تنافسية في السوق، ولن تتحقق تمك تحقيق العوائد والن
 الأىداف ما لم تستخدم عوامل إنتاج فاعمة في العممية الإنتاجية من ابرزىا رأس المال البشري. 

تصادية، وعمى الرغم من الدور الفاعل لرأس المال البشري ضمن عوامل الإنتاج الفاعمة في الوحدات الاق
عممية الاىتمام بنظرية القياس والإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري في القوائم المالية ما تزال  أنغير 

دون المستوى المطموب من قبل الوحدات الاقتصادية. وعميو فان ىذا البحث يقدم عرضاً مختصرا للاطار 
ذج الحسابية المناسبة لعممية القياس وأساليب الإفصاح المفاىيمي لرأس المال البشري ، بالإضافة إلى اختيار النما

 المحاسبي عنو في القوائم المالية . 
يتضمن ىذا البحث مبحثين رئيسيين، يتطرق المبحث الأول بشكل مختصر إلى تعريف رأس البشري 

بالوحدات  وأىميتو وأىدافو، بالإضافة إلى عرض طرائق القياس والإفصاح عنو في القوائم المالية الختامية
الاقتصادية ، فضلا عن التطرق إلى تعريف قيمة الوحدة الاقتصادية وأىميتيا ودور رأس المال البشري في زيادة 
قيمة الوحدة الاقتصادية. أما المبحث الثاني فيتناول من الناحية التطبيقية عممية القياس والإفصاح المحاسبي عن 
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امية ودوره في زيادة قيمة الوحدة الاقتصادية في احدى شركات القطاع رأس المال البشري في القوائم المالية الخت
 العام )معمل إسمنت السماوة(، وانتيى البحث إلى مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات.

 منيجية البحث
 تتضمن المنيجية مشكمة البحث وأىميتو وأىدافو وفرضياتو، فضلا عن أسموب البحث وعينتو ومجتمعو.

 مشكمة البحث 
الوحدات الاقتصادية لا تقوم بالقياس والإفصاح الكافي عن قيمة رأس المال  أنتكمن مشكمة البحث في 

البشري في قوائميا المالية الختامية ، بل يقتصر الأمر عمى اعتباره نفقات ايرادية تحمل عمى كشف الدخل وتقمل 
انو لم يجد  إلالاقتصادية وزيادة قيمتيا ، من الأرباح السنوية ، عمى الرغم من دوره في تطوير عمل الوحدات ا

 في القوائم المالية. والإفصاحالاىتمام الكافي لمقياس 
 -وعميو يمكن طرح مشكمة البحث بالأسئمة الآتية:  

 . ىل توجد إمكانية لقياس رأس المال البشري في الوحدات الاقتصادية 
  المالية المعدة من قبل الوحدات الاقتصادية.ىل يوجد أسموب للإفصاح عن رأس المال البشري في القوائم 
  عن رأس المال البشري في زيادة قيمة الوحدات الاقتصادية. والإفصاحىل يوجد دور لمقياس 

 أىمية البحث 
تتمثل أىمية البحث بصورة عامة في محاولة نظرية وعممية لتسميط الضوء عمى رأس المال البشري   

وأىميتو المتزايدة في الوحدات الاقتصادية وكيف يمكن لتمك الوحدات الحفاظ عميو وتطويره ومعالجتو في ضوء 
حدات الاقتصادية العامة تمتمك العديد غالبية الو  أن إذالأسس والأساليب والإجراءات والقواعد المحاسبية السائدة. 

من الخبراء والموظفين الذين يشكمون احد عناصر الطاقة الإنتاجية الميمة في عمل تمك الوحدات لاسيما 
الموظفين المؤىمين الذين يعممون لدييا، لذلك فان ىذا البحث يحتل أىمية بالنسبة لتمك الوحدات من خلال النقاط 

  -الآتية :
مقترح لمشركات العاممة في البيئة العراقية عمى وجو الخصوص وفي البيئة الخارجية بصورة تقديم اطار  .1

 عامة لمقياس والإفصاح عن رأس المال البشري في القوائم المالية لدييا.
تقديم الدعم الكافي للاىتمام بالخبرات التي يمتمكيا الأفراد العاممون في الوحدات الاقتصادية وتحقيق  .2

 في ليم من خلال بيان دورىم في نجاح الوحدة الاقتصادية.الرضا الوظي
توعية الوحدات الاقتصادية العراقية وكوادرىا المحاسبية عمى الاىتمام براس المال البشري لدييا لما لو من  .3

 تأثير في زيادة قيمة الوحدة ونجاحيا وتعزيز ربحيتيا.
 أىداف البحث 

 -يسعى البحث إلى تحقيق الأىداف الآتية :
 رض اطار نظري مختصر عن الموارد البشرية )رأس المال البشري( من حيث التعريف والأىميةع .1
قياس رأس المال البشري من خلال  الاستعانة بالمخصصات المصروفة لمموظفين في الوحدات  .2

 الاقتصادية.
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ري في القوائم إيجاد طريقة متوافقة مع الأنظمة المحاسبية السائدة للإفصاح المحاسبي عن رأس المال البش .3
 المالية لموحدات الاقتصادية.

 المحاسبي عن رأس المال البشري عمى زيادة قيمة الوحدات الاقتصادية. والإفصاحبيان دور القياس  .4
 فرضيات البحث 

 -يستند البحث إلى الفرضيات الآتية:
المال البشري  ىنالك إمكانية لمقياس المحاسبي عن رأس .الفرضية الرئيسة الأولى )فرضية القياس( )1

 بالاعتماد عمى المخصصات الفكرية المدفوعة لمموظفين العاممين(.
ىنالك إمكانية للإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري  الفرضية الرئيسة الثانية ) فرضية الإفصاح (). 2

 في القوائم المالية لموحدات الاقتصادية (
المحاسبي عن رأس  الإفصاح القياس و يؤدي الاقتصادية().الفرضية الرئيسة الثالثة )فرضية قيمة الوحدة 3

 (.الأصولالمال البشري الى زيادة قيمة الوحدة الاقتصادية من خلال زيادة صافي 
 منيج وأسموب البحث 

يجاد الحمول المناسبة لممشكمة فان الباحثان  استعملا المنيج التجريبي     من اجل تحقيق أىداف البحث وا 
ستخدام البيانات الفعمية الرقمية المستخرجة من واقع السجلات والقوائم المالية الختامية لموحدات الذي يعتمد عمى ا

الخاصة بعينة البحث لقياس  والأجورالاقتصادية ، كذلك استعان الباحثان بالتقارير المالية المتمثمة بقائمة الرواتب 
 المصروفات المعرفية التي تدفع لمموظفين العاممين والتي سيتم اعتبارىا رأس المال البشري.

 عينة البحث ومجتمعو 
تم اختيار احدى الوحدات الاقتصادية كعينة لمبحث بوصفيا شركة عامة صناعية عاممة في مجتمع      

 إسمنتمعمل  –في العراق ) الشركة العامة لأسمنت الجنوبية  البحث المتكون من شركات القطاع العام 
السماوة في محافظة المثنى(، واعتمد الباحثان في إجراء عممية القياس عمى القوائم المالية الختامية لعينة 

توفرت لدى الباحثان رؤية متكاممة عن ىذه العينة بجميع أنظمتيا الإدارية  إذ(، 2012البحث لمسنة المالية )
والمحاسبية، كذلك اختار الباحثان ىذه العينة لسيولة إجراء عممية القياس المحاسبي لرأس المال البشري فييا 

 وتأثيره الواضح عمى نشاطيا من حيث قيمتيا.
 المبحث الاول

 وقيمة الوحدة الاقتصادية القياس والافصاح المحاسبي عن رأس المال البشري
يتناول ىذا المبحث راس المال البشري من حيث التعريف والأىمية والأىداف وطرائق قياسو والإفصاح 

 قيمة الوحدة الاقتصادية.قياس عنو في القوائم المالية فضلا عن دور ىذا الإفصاح في 
 راس المال البشري: التعريف والأىمية والأىدافأولا: 

 تعريف رأس المال البشري -1
البشري بانو المعرفة المحفوظة في ذىن الموظفين العاممين بالوحدات الاقتصادية  يعرف رأس المال

بالإضافة الى الميارات والخبرات المكتسبة والتي تستطيع الوحدة الاقتصادية الاستفادة منيا بالمستقبل.)غياط 
 (6:2011وشريف ،
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والخبرات التيي تممكييا الوحيدة الاقتصيادية كذلك يعرف رأس المال البشري بانو الموجود المعنوي والميارات       
 (2011:5والتي تسمح ليا بالتنافس بالأسواق. )فاطمة و مفيدة ،

يرى الباحثان بان تعريف رأس المال البشري ، يتمثل بالخبرات التي تمتمكيا الوحدة الاقتصادية خيلال ميدة         
 ا  لمنجاح والنمو والتقدم .زمنية معينة والتي تمثل رصيد المعرفة البشرية التي تقودى

 اىمية رأس المال البشري -2
يعتمد نجاح الوحدات الاقتصادية عمى حسن الاستثمار بالموارد البشيرية والتيي تمثيل المعرفية البشيرية التيي      

يمتمكيا الوحدات الاقتصادية في فترة معينة ، فتمك الوحدات تواجو الكثير من المعوقيات وتسيعى اليى تحقييق العدييد 
والتي لا تستطيع تحقيقيا بدون مساعدة العنصر البشري ، فمع بداية القرن العشيرين وتطيور الوحيدات  الأىدافمن 

الوحدات الاقتصادية تعتميد عميى الخبيرة والمعرفية البشيرية المتمثمية  أصبحتالاقتصادية زيادة المعرفة التكنولوجية ، 
الطوييل مين خيلال زييادة فعياليتيم وتطيوير  الأميدالمسيتقبمية فيي  بالموظفين العياممين واليذين بكمكيانيم تحقييق العوائيد

 (5: 2012.)علاوي ،  أداءىامياراتيم والتي تنعكس عمى نمو الوحدة الاقتصادية وزيادة قيمتيا السوقية وتطور 
 أىداف رأس المال البشري -3

التقميدييية لممحاسييبة ، ففييي  الإجييراءاتعيين المييوارد البشييرية لا تعييد ضييمن  الإفصيياحمحاوليية القييياس و  إن       
ازداد الاىتمام بيذا النوع لما لو من تأثير ميم عمى عمل الوحيدات الاقتصيادية وتطورىيا ، ومين خيلال  الأخيرةالآونة 

 (  (Geddam,2014:3 الاتي:محاسبة الموارد البشرية من خلال  أىدافذلك يمكن توضيح 
الاستثمار في الموارد البشرية ولتوفير المعمومات لجميع  مساعدة الإدارة في اتخاذ القرارات المناسبة بشأن (1

المستخدمين ، وتقديم المعمومات ليم حول دور الموارد البشرية في زيادة الدخل وتطور الوحدات 
 الاقتصادية.

 تقييم كفاءة الموارد البشرية ودورىا  في الحصول عمى إنتاجية والربحية في الوحدات الاقتصادية. (2
 المعمومات المقارنة بشأن التكاليف والفوائد المرتبطة بالاستثمار في الموارد البشرية.توفير  (3

 طرائق قياس رأس المال البشري والطريقة المقترحةثانيا: 

توجد العديد من طرائق القياس المحاسبية عن رأس المال البشري التي تناوليا بعض الباحثين والتي      
عن رأس المال البشري بحسب طبيعة البيانات المحاسبية وطبيعة عمل الوحدات تستعمل في القياس المحاسبي 

الاقتصادية كيطريقة المقاييس السموكية وطريقة القيمة الحالية للإيرادات المستقبمية المخصومة وطريقة المكافاة 
 المستقمة.

السموك الإنساني الذي تقوم طريقة المقاييس السموكية عمى أساس قياس رأس المال البشري استنادا إلى 
يتغير بمرور الزمن، وتتحدد المقاييس السموكية البشرية من خلال القدرة عمى العمل والرغبة ومستوى الأداء 

(. وتستند طريقة القيمة الحالية 119:2002وصولا إلى قياس الكفاءة الإنتاجية البشرية ) الفضل وآخرون ،
(، إلى مفيوم القيمة  Lev and Schwartz,1971بيا الباحثان )للإيرادات المستقبمية المخصومة، التي جاء 

 (Lev & Schwartz,1971:103-112 )الاقتصادية ، التي تعني القيمة الحالية للإيرادات المستقبمية المتوقعة
فأنيا اعتمدت عمى النظرية   Flamholtz ,1971 )، أما طريقة المكافئات المستقمة التي اقترحت من قبل )
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نما بمقدار الاقتصا دية في قياس قيمة الموارد البشرية، إذ أن قيمة الموارد البشرية لا تكمن في كمفتيا فحسب وا 
 المنافع المتولدة منيا، أي أن قيمة كل فرد تقاس عمى أساس القيمة الحالية المتوقعة منو.

إذ أن ىذه الطريقة في ىذا البحث فقد اقترح الباحثان طريقة المخصصات الفكرية ) المعرفية (،  أما  
المقترحة التي اعتمدت في عممية القياس المحاسبية عن رأس المال البشري تستند إلى قياس المخصصات الفكرية 
) المعرفية ( والتي تعتمد عمى المخصصات الشيرية الفكرية التي تدفع لمموظفين العاممين بالوحدات الاقتصادية 

 -والتي تتمثل بالاتي :
 المخصصات الفكرية ) المعرفية( = مخصصات الشيادة+ مخصصات الخدمة + المخصصات الفنية     

مما تقدم يتضح بان الباحثان سيعتمدان عمى المخصصات المعرفية المدفوعة كرأس مال بشري، والذي        
ىذا القياس والإفصاح عمى  عن قيمتو في القوائم المالية لموحدات الاقتصادية ومن ثم اثر والإفصاحسيتم قياسو 

 قيمة الوحدة الاقتصادية.
 الافصاح المحاسبي عن رأس المال البشريثالثا: 

 المحاسبي عن رأس المال البشري الإفصاحتعريف  -1
المحاسبي عن رأس المال البشري انو بيان مقدار قيمة المورد البشري الذي بحوزة الوحدة  الإفصاحيعرف    

الاقتصادية للأطراف المستخدمة لو ، بالاعتماد عمى النفقات الرأسمالية المدفوعة من قبل الوحدة الاقتصادية الى 
 (:2002:7 )حمادةعمميم بتمك الوحدة خلال فترة معينة من الزمن .  أثناءالموظفين العاممين 

عن رأس المال البشري بانو بيان مقدار ما تممكو الوحدة  الإفصاحيرى الباحثان بانو بالإمكان تعريف        
الاقتصادية من خبرات وميارات لممستخدمين الخارجيين من اجل معرفو المركز المالي الحقيقي لموحدة الاقتصادية 

 . أخرىالعاممين من جية  من جية ، وتحقيق الرضا الوظيفي لمموظفين

 المحاسبي عن رأس المال البشري الإفصاحطرائق  -2
 طريقة الإفصاح في القوائم المالية الإضافية - أ

يتم بموجب ىذه الطريقة إعداد قوائم المالية إضافية إلى جانب القوائم الاعتيادية ، والتي تتضمن 
معمومات كافية ووافية عن المصاريف المدفوعة من قبل الوحدة الاقتصادية لتطوير رأس المال البشري ، كذلك 

التي تساعد المستخدمين الخارجيين  بالإمكان ان تتضمن رأس المال البشري والذي يحقق منافع مستقبمية لموحدة
 (.12: 2011:في اتخاذ القرارات )وىيبة وآخرون 

 طريقة الإفصاح في صمب القوائم المالية - ب
تتمثل ىذه الطريقة بالإفصاح عن قيمة رأس المال البشري في صمب القوائم المالية الختامية لموحدات        

نقدية المبذولة من قبل أي وحدة للاستثمار في رأس المال الاقتصادية ، فيي تتضمن إفصاح عن المصاريف ال
 (12: 2011البشري فضلا عن القيمة الفعمية لرأس المال البشري .)بن صالح وآخرون ،

للإفصاح عن رأس المال البشري ىي في صمب القوائم المالية  الأفضلالطريقة  أن إلى الإشارةتجدر و    
( بجانب الموجودات والذي يتضمن بدوره كافة الموجودات ذات 118مة وتحت حساب )النفقات الايرادية المؤج

رأس المال البشري  إضافةالطبيعة المعنوية والتي يمكن اعتبار رأس المال البشري جزءا منيا ، كذلك بالإمكان 
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( والذي يمثل حساب 214حقوق الممكية من خلال فتح حساب خاص لو تحت مسمى )رأس المال البشري  إلى
عن قيمة رأس المال  الإفصاح( ، وبتمك المعالجة سوف يتم 21من الحساب العام وىو ) رأس المال فرعي 

 ( .59،2013مشكور ،(والخسائر  الأرباحالبشري في قائمة الميزانية العمومية بدلا منن قائمة 
  دور الافصاح عن رأس المال البشري في قياس قيمة الوحدة الاقتصادية رابعا:

بالنسبة لموحدة الاقتصادية، فضلا عن معايير قياس  وأىميتيايتطرق ىذا الموضوع إلى تعريف القيمة  
 قيمة الوحدة الاقتصادية.

 تعريف القيمة -1
تعرف القيمة بانيا السعر الذي يرغب المستثمر دفعو مقابل الحصول عمى موجود او سيم معين في وحدة   

القيمة السوقية  أيالقيمة التي ييتم بيا المحاسبين تتمثل بقيمة الوحدة الاقتصادية  أن أخراقتصادية ما ، بمعنى 
 (4،:2009لأسيميا . )الجبوري ونضال ،

 قيمة الوحدة الاقتصادية أىمية -2
يعد تحديد قيمة الوحدة الاقتصادية من المواضيع الميمة في الوقت الحاضر ، لما ليا من تأثير كبير عمى        

من خلال تقديم  الأىميةالعديد من الجيات التي ترتبط بصورة مباشرة او غيرة مباشرة بعمل الوحدة ، فتتجمى ىذه 
)العامري والوحدات الحكوميةتثمرون والمقرضون الوحدات الحكومية والمس إدارة إلىالمعمومات المفيدة 

 .(23-22:2009والشريفي،

 معايير قياس قيمة الوحدة الاقتصادية -3
الطرائق التي يستعان بيا لاستخراج قيمة  أويقصد بمعايير قياس قيمة الوحدة الاقتصادية تمك المعايير         

تمك المعايير  أن إذبق في الوحدة الاقتصادية، الوحدة الاقتصادية من خلال مخرجات النظام المحاسبي المط
مفاىيم الثروة والسوق المالية وربحية الوحدة والتقدير الاقتصادي في عممية  إلىتستند غالباً في احتسابيا 

 لذلك يمكن توضيح تمك القيم بالاتي :(  :200095الاحتساب )مشكور 

 القيمة السوقية  - أ
تتكون الوحدات الاقتصادية المساىمة من حصص او اسيم والتي تحمل قيمة دفترية مثبتة في عقد           

تأسيس الوحدة وقيمة سوقية لمسيم تمثل سعر السيم المتكون نتيجة معاملات البيع او الشراء في اسواق المال ، 
و غير ثابتة باستمرار، كذلك بالإمكان استخراج فسعر السيم السوقي يمثل القيمة السوقية لموحدة والذي تكون قيمت

التي تمتمكيا الوحدة في السعر السوقي لمسيم الواحد.  الأسيمقيمة الوحدة الإجمالية من خلال حاصل ضرب عدد 
 (449:2010)بريكيام ،

ىذا من جانب أخر قد لا يكون ىذا التقييم يعُبر عن قيمة الوحدة السوقية من منظور مالي، فقد يؤدي     
نماذج تقييم الأسيم لا  أن إذالتقييم إلى تشتت النتائج بمرور الزمن نتيجة التطور الحاصل في الأسواق المالية ، 

نما تيدف بشكل رئيسي الى تحديد العناصر المبينة لمخطر  تيدف لمتعبير عن القيمة السوقية للاسيم فحسب وا 
اقل من صافي المركز  أوالسوقية للاسيم تكون اعمى الرسممة  أنالذي يتحممو حاممي محفظة الأسيم ، كذلك 
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المحاسبي ) المالي( لان طريقة التقويم السوقية تعتمد عمى الوضع المالي لموحدة ونوعية سياسة الوحدة 
 (5:2013الاقتصادية)حميدي وآخرون ،

في القوائم المالية  مما تقدم يرى الباحثان بان القياس والإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري           
لموحدات الاقتصادية يؤدي إلى زيادة أصول الوحدة الاقتصادية ، وذلك من خلال تغيير تبويب بعض عناصر 
قائمة الدخل )المخصصات البشرية( وتحويميا من قائمة الدخل إلى قائمة الميزانية العمومية باعتبارىا جزءاً من 

لي حقوق الممكية من خلال زيادة رأس المال البشري لرأس المال موجودات تمك الوحدة ، فضلا عن زيادة إجما
الممموك لموحدة الاقتصادية ، لان رأس المال البشري يعتبر جزءا من رأس المال الإجمالي لموحدات الاقتصادية 

 منذ تأسيسيا.

 القيمة المحاسبية  - ب
تتمثل قيمة الوحدة الاقتصادية وفق طريقة قيمة الوحدة المحاسبية من خلال معطيات التي توفرىا قائمة           

حقوق الممكية التي تستخرج من خلال الفرق بين  أوالمركز المالي ، فيي تتمثل بصافي المركز المالي 
مجموع رأس  المال المساىم بو الموجودات والمطموبات ، كذلك بالإمكان استخراج تمك القيمة من خلال 

( ويمكن 85:2008العجر المرحل ، )الجنابي ، أووالاحتياطات والربح المرحل والمحتمل مطروحا منو الخسائر 
احتساب القيمة بالنسبة لمشركات المساىمة من خلال القيمة المحاسبية )الدفترية ( لمسيم وذلك عن طريق قسمة 

 (Pablo,2007:9التي يتكون منيا رأس مال الوحدة الاقتصادية.)  الأسيمصافي حق الممكية عمى عدد 

يرى الباحثان بان القيمة المحاسبية ىي الأقرب إلى الواقع في استخراج قيمة الوحدة الاقتصادية لاعتمادىا       
الوحدة الاقتصادية ، كما أن ىذه القيمة تصمح لمتطبيق في جميع الوحدات الاقتصادية  أصولعمى صافي 

المساىمة وغير المساىمة، لذلك سيتم الاعتماد في ىذا البحث عمى ىذه الطريقة في عممية استخراج قيمة الوحدة 
 الاقتصادية في الجانب العممي.

 المبحث الثاني
 لمال البشري في الشركة العامة للإسمنت الجنوبيةالقياس والافصاح المحاسبي عن رأس ا

 معمل اسمنت السماوة ودوره في زيادة صافي اصول المعمل
انو ينطمق ابتداءا من وصف عينة البحث ، ثم  إذيتضمن ىذا المبحث الجانب التطبيقي من البحث، 

ثباتالمحاسبي عن راس المال البشري في المعمل  والإفصاحالقياس   وأخيراوالثانية ،  الأولىالفرضيتين  وا 
ثباتالمحاسبي  الإفصاحاحتساب القيمة المحاسبية لممعمل بعد   الفرضية الثالثة. وا 

 اولا: وصف عينة البحث
 إسمنتتتكون عينة البحث من الموظفين حممة شيادات البكالوريوس والدبموم التقني في الوحدة الاقتصادية )معمل 

عينة البحث باعتبارىم رأس مال  أفرادم تطبيق عممية القياس المحاسبية عمى ت إذ( ، 96السماوة (. وقد عددىم )
السماوة ، ومن خلال تمك العممية تم اعتبار مخصصات الشيادة و الخدمة واليندسية  إسمنتبشري في معمل 

والخسائر للأفراد مصاريف رأسمالية تحمل عمى قائمة الميزانية العمومية بدلا من تحممييا عمى حساب  الأرباح 
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لانيم يمثمون رأس المال البشري في المعمل، ومن اجل توضيح تمك العينة ينبغي التعرف عمى عدد الموظفين 
  -حالمين الشيادات فييا وكما يأتي :

 ( خصائص العينة وفقاً لمتخصص العممي1جدول )
 النسبة المئوية العدد التخصص
 %20 20 الميندسين
 %4 4 المحاسبين
%8 8 الاداريين  
 %1 1 القانونيين
 %2 2 المبرمجين
 %63 61 الحرفيين
 %100 96 المجموع

ثباتالسماوة  إسمنتالقياس المحاسبي عن رأس المال البشري في معمل ثانيا :   (1الفرضية ) وا 
استعان الباحثان بمخصصات الشيادة والخدمة والمخصصات اليندسية في عممية قياس رأس    

وذلك بسبب الطبيعية المعنوية والفكرية لتمك  أساسيةتم الاعتماد عمييا بصورة  إذالمال البشري في عينة البحث ، 
فة وظيفية كافية الموظفين الذين يحصمون عمى تمك المخصصات يمتمكون خبرة ومعر  أنالمخصصات ، كما 

، ولذلك تمت عممية  الأخرىمن موجودات المعمل كباقي الموجودات  أساسياتؤىميم بان يتم اعتبارىم جزءا 
 -: الآتيةالقياس وفق الجداول 
 ( قياس مخصصات الشيادة الشيرية والسنوية لمموظفين وحسب الاختصاص2جدول )

مخصصات الشيادة 
 السنوية

(3)x(12) 
(4) 

الشيادة مخصصات 
 الشيرية

(1)x(2) 
(3) 

نسبة مخصصات 
 الشيادة

(2) 

 الرواتب الاسمية
(1) 

 الموظفين)العدد( الشيادة

 (20الميندسين ) بكالوريوس 13035000 45% 5865750 70389000
 (4المحاسبين ) بكالوريوس 3180000 45% 1431000 17172000
 (8)الاداريين  بكالوريوس 3906000 45% 1757700 21092400
 (1القانونيين ) بكالوريوس 441000 45% 198450 2381400
 (2المبرمجين ) بكالوريوس 1169000 45% 526050 6312600
 (61الحرفيين  ) دبموم 33212733 35% 11624456.55 139493479

( قياس المخصصات الشيرية والسنوية لمموظفين العاممين بالمعمل بصورة مجتمعة 2يلاحظ من جدول )       
تحتسب المخصصات الشيادة الشيرية لكل موظف حامل شيادة البكالوريوس بنسبة  إذوحسب الاختصاص ، 

لغ من خلال %( لكل موظف حامل شيادة الدبموم ، وتم احتساب تمك المبا35%( من الراتب الاسمي و)45)
( في الرواتب الاسمية لمموظفين حسب الاختصاص ، وبعدىا تم ضرب 2حاصل ضرب النسب في حقل )
( شير لاستخراج المخصصات السنوية التي تصنف كمصروفات رأسمالية 12مخصصات الشيادة الشيرية في )
 .تحمل عمى قائمة الميزانية العمومية
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 لمموظفين حسب الاختصاص ( قياس مخصصات الخدمة السنوية 3جدول )
مخصصات 

الخدمة مع علاوة 
 الشيادة

(1) x(2) 
(3) 

نسبة 
مخصصات 
 الشيادة

(2) 

مخصصات 
 الخدمة السنوية

(1) 
 الموظفين الشيادة

90000 45% (20الميندسين ) بكالوريوس 200000   
18000 45% (4المحاسبين ) بكالوريوس 40000   
36000 45% (8)الاداريين  بكالوريوس 80000   
4500 45% (1القانونيين ) بكالوريوس 10000   
9000 45% (2المبرمجين ) بكالوريوس 20000   

213500 35% (61الحرفيين  ) دبموم 100006   

( قياس مخصصات الخدمة السنوية لمموظفين بصورة مجتمعة ، اذ يضاف مبمغ 3يلاحظ من الجدول )
لو علاوة الشيادة ، وبما ان الموظفين تم تصنيفيم ( دينار لكل موظف عمى راتبو الاسمي ويضاف 10000)

حسب الاختصاص فان مخصصات الشيادة سيتم احتسابيا من خلال حاصل ضرب عدد الموظفين في 
(، كذلك تعتبر ىذه المخصصات رأسمالية تضاف الى 3( دينار حسب المجموعات المصنفة بالجدول)10000)

 رأس مال بشري . م اعتبارىا لاحقامخصصات الشيادة والتي سيت
 مخصصات اليندسية الشيرية والسنوية لمميندسينال( قياس 4جدول )

المخصصات اليندسية 
 السنوية

(1)x(12) 

المخصصات اليندسية 
 الشيرية

(1) 
 الموظفين

 (20الميندسين ) 6507500 78090000

بصورة شيرية وسنوية من خلال ( قياس مخصصات اليندسية لمموظفين الميندسين 4يلاحظ من جدول )           
( شير والتي سيتم اعتبارىا مصروفات رأسمالية 12( في )20حاصل ضرب المخصصات اليندسية لمميندسين الي)

تضاف الى مخصصات الشيادة والخدمة والتي يتم اعتبارىا بصورة  مجتمعة رأس مال بشري في الجدول 
 اللاحق.

 بصورة مجتمعة وحسب الاختصاص ( قياس رأس المال البشري لمموظفين5جدول )

 المجموع
(1(+)2(+)3) 

المخصصات 
 اليندسية السنوية

(3) 

مخصصات الخدمة 
السنوية مع علاوة 

 الشيادة
(2) 

مخصصات الشيادة 
 السنوية

(1) 
 الموظفين

 (20الميندسين ) 70389000 90000 78090000 148569000

 (4المحاسبين ) 17172000 18000 0 17190000
 (8الاداريين ) 21092400 36000 0 21128400

 (1القانونيين ) 2381400 4500 0 2385900
 (2المبرمجين ) 6312600 9000 0 6321600

 (61الحرفيين  ) 139493479 213500 0 139706979

 المجموع  335301879
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السماوة بصورة مجتمعة  إسمنت( بمعمل 96( قياس رأس المال البشري لمموظفين الي)5يلاحظ من جدول )         
وجود قيمة لرأس المال البشري في المعمل  يلاحظ إذوحسب الاختصاص من خلال التصنيف المبين بالجدول ، 

( والتي سيتم اعتبارىا موجود يحمل عمى قائمة الميزانية العمومية في نياية السنة المالية 335301879تقدر بي)
ىنالك )( التي مفادىا 1الفرضية ) إثباتوالخسائر . وبذلك تحقق  الأرباح( ويحذف ذلك المبمغ من قائمة 2012)

إمكانية لمقياس المحاسبي عن رأس المال البشري بالاعتماد عمى المخصصات الفكرية المدفوعة لمموظفين 
 العاممين(.

بالموظفين البشرية الخاصة  الأقسامىذه الطريقة تتم من خلال متابعة  أنمن خلال ما تقدم يتبين       
العاممين بالمعمل في كل سنة ومعرفة كافة التغيرات التي تطرا عمييم من )نقل واستبعاد ووفاة وغيرىا ( والتي 

ىذه الطريقة يتم تطبيقيا في نياية كل سنة مالية وتتم  أنتؤثر بدورىا عمى قيمة الموظفين بصورة مجتمعة ، كذلك 
عن القيمة الجديدة  الإفصاحن السنة السابقة مع تقارير السنة الحالية ويتم المقارنة بين المبالغ الظاىرة بالتقارير م
 الانخفاض . أوكانت في الزيادة  أنويذكر سبب التغير في تمك القيم سواء 

رأس المال البشري موجود فكري معنوي لا تتناقص قيمتو بصورة دورية منتظمة  أن ومن الجدير بالذكر     
عممية الانخفاض تحدث بحسب الظروف التي تحدث في  أن إذ،  الأخرىت الثابتة كما ىو الحال بالموجودا

 الإشارةعممية القياس المحاسبية التي تم  إجراءبعد  لاإالوحدة الاقتصادية ولا يستطيع احد معرفة قيمة الانخفاض 
ىذا الموجود يتزايد باستمرار وفق الظروف الطبيعية نتيجة لزيادة خبرة الموظفين العاممين بمرور  أنالييا . كما 

 السنوات والذين يمثمون ىذا الموجود .

 (2ثالثا: الافصاح المحاسبي عن رأس المال البشري في معمل اسمنت السماوة واثبات الفرضية )
  2012/ 31/12إثبات قيد قيمة رأس المال البشري في  

 رقم الدليل البيان المبمغ الدائن المبمغ المدين

335301879 
 

335301879 
 من حي/نفقات ايرادية مؤجمة

 حي/ رأس المال البشري إلى
118 
214 

تم وضع رأس المال  إذيلاحظ من القيد السابق اتباع النظام المحاسبي المطبق في العينة محل البحث،       
الموجودات الثابتة المعنوية ، بسبب الطبيعة المعنوية لو وقدرتو عمى  –البشري تحت بند النفقات الايرادية المؤجمة 

توليد الإيرادات المستقبمية، وفي حالة وجود بعض الموظفين العاممين لدى الوحدة الاقتصادية تحت التدريب فانو 
 مؤجمة (. ةنفقات إيرادي -التنفيذساب )مشروعات تحت بالإمكان تحميل قيمتيم عمى ح

 حـ/ النفقات الايرادية المؤجمة )الموجودات البشرية(
 البيان المبمغ الدائن/ دينار البيان المبمغ المدين / دينار

 31/12/2012رصيد  335301879 رأس المال البشري 335301879
 المجموع 335301879 المجموع 335301879
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 حـ/رأس المال البشري

 البيان المبمغ المدين/ دينار
المبمغ الدائن/ 

 دينار
 البيان

 النفقات الايرادية المؤجمة 335301879 31/12/2012رصيد  335301879

 المجموع 335301879 المجموع 335301879

القيام بأعداد قيد التسوية من خلال ال البشري لمسنوات اللاحقة فأنو يتم أما إثبات قيد قيمة رأس الم     
الخاص بقيمة رأس المال البشري بعد إجراء عممية القياس في نياية السنة المالية  ويتم تعزيز المبمغ المرحل من 

 السنة السابقة بالفرق من خلال  تسجيل نفس القيد السابق بالفرق بين القيمتين .
فرع المثنى لمسنة المالية  –السماوة إسمنتمعمل  –والخسائر لمشركة العامة لأسمنت الجنوبية  الأرباح( كشف 6جدول )

 عن رأس المال البشري الإفصاحقبل وبعد  31/12/2012المنتيية في 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
 
 

 
(، ويرجع ذلك 335301879( بمقدار )2012سنة )( انخفاض مقدار الخسارة في 6يلاحظ من جدول )

 الإسمنتوالخسائر في معمل  الأرباحإلى استبعاد المخصصات البشرية )الشيادة والخدمة واليندسية( من قائمة 
 (.22الميزانية العمومية وتسجيميا كراس مال بشري بحساب يحمل الرقم ) إلىوتحويميا 

 
 
 
 

 

 
 الدليل

 البيان
 

 (2012بعد الافصاح ) (2012قبل الافصاح )
 الايرادات المصروفات الايرادات المصروفات

4 
48 

 

3 
31 
32 
33 
37 
38 
33 
 
 

 الإيرادات
 التحويمية الإيرادات
 الإيرادات إجمالي

 المصروفات
 والأجورالرواتب 

 المستمزمات السمعية 
 المستمزمات الخدمية

 الاندثار
 المصروفات إجمالي

 صافي ) الخسارة (

 
 
 
 

967051157 
127626773 
10543859 
129285874 

1234507663 
1219295983)) 

 
15211680 
15211680 

 
 
 
 

631749278 
127626773 
10543859 
129285874 
899205784 
883994104)) 

 
15211680 
15211680 

 الفرق الإفصاحصافي الخسارة بعد  صافي الخسارة قبل الإفصاح

1219295983)) 883994104)) 335301879 
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 2012/ 31/12إسمنت السماوة في المالية المنتيية في  ( الميزانية العمومية لمعمل7جدول )
 رأس المال البشري بعد الإفصاح عن

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المحاسبي عن رأس المال البشري ضمن حساب النفقات  الإفصاح( عممية 7يلاحظ من جدول )  
( في جانب المطموبات 214( في جانب الموجودات ، وتحت حساب )رأس المال البشري 118الايرادية المؤجمة )

قيقي لممعمل خلال سنة والذي ينعكس بدوره عمى زيادة فعالية القوائم المالية في التعبير عن المركز المالي الح
، ومن خلال ذلك فان يتحقق  الأصول( فضلا عن زيادة القيمة المحاسبية لممعمل من خلال زيادة صافي 2012)

ىنالك إمكانية للإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري في القوائم المالية  )( التي مفادىا 2الفرضية ) إثبات
 لموحدات الاقتصادية (.

 (3القيمة المحاسبية لمعمل الاسمنت بعد الافصاح عن رأس المال البشري واثبات الفرضية )رابعا: احتساب 

 السماوة.  إسمنت( معمل  الأصولاحتساب المؤشرات ذات العلاقة بقيمة )صافي  -(:أولا)

حقوق الممكية حقوق الاقمية الاحتياطياتحقوق الممكية الى مجموع الموجودات = -1
 مجموع الميزانية 

  ×100 % 

 
 الدليل

 الموجودات
 

2012 
 كمي جزئي

11 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
118 

 
12 
 

13 
14 
18 
19 
 
 
2 
 

21 
214 
22 
23 
 
 

26 
29 
 

 الموجودات الثابتة بالصافي
 الأراضي

 والإنشاءاتالمباني 
 والمعداتالآلات 

 وسائل نقل وانتقال
 عدد وقوالب

 مكاتب وأجيزة الأثاث
 نفقات الايرادية المؤجمة
 مجموع الموجودات الثابتة
 مشروعات تحت التنفيذ
 الموجودات المتداولة

 المخزون
 المدينون
 النقود

 حسابات متقابمة مدينة
 مجموع الموجودات المتداولة

 الموجودات إجمالي
 والمطموباتمصادر التمويل 

 مصادر التمويل
 راس المال

 رأس المال البشري
 الاحتياطيات
 التخصيصات

 اجمالي مصادر التمويل
 المطموبات
 الدائنون

 حسابات دائنة متقابمة
 المطموبات إجمالي

 المطموبات ومصادر التمويل إجمالي

 
71502523 
538255986 
2355671352 
575699742 

10906197000 
11597154781 
335301879 

 
298078217 

 
15519982403 
23446481 
24294593 
28100875 

 
 
 
 

21243067 
335301879 
9538711334 
5431447686 

 
 

26918880991 
28100875 

 
 
 
 
 
 
 
 

26379783263 
298078217 

 
 
 
 
 

15595824352 
42273685832 

 
 
 
 
 
 

15326703966 
 
 
 

26946981866 
42273685832 
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                     =( حقوق الممكية الى مجموع الموجودات)قبل الافصاح 

           
  ×100=%22.4% 

                      =(الإفصاححقوق الممكية الى مجموع الموجودات )بعد 

           
  ×100=%23.4% 

 المطموبات= مجموع الموجودات  إلىمجموع المطموبات  -2
مجموع الموجودات
 

           =(  الإفصاحمجموع المطموبات الى مجموع الموجودات )قبل 

           
 ×100 =%64% 

           = ( الإفصاحمجموع المطموبات الى مجموع الموجودات )قبل 

           
 ×100 =%63% 

 (الأصولالسماوة )صافي  إسمنت)ثانيا(: احتساب قيمة معمل 
 عن رأس المال البشري الإفصاحبعد  الإسمنتمعمل  أصول( احتساب مقدار الزيادة في صافي 8جدول )

المعمل بعد  أصولصافي 
عن رأس المال  الإفصاح

 البشري

المعمل قبل  أصولصافي 
عن رأس المال  الإفصاح

 البشري

مقدار الزيادة في صافي 
 المعمل أصول

نسبة الزيادة في صافي 
 المعمل أصول

15326703966 14991402087 335301879 2.18% 

                       المعمل  = أصولنسبة الزيادة في صافي    

           
  ×100  =%2.18% 

 إسمنت( معمل  أصول( احتساب مقدار الزيادة في مقدار القيمة المحاسبية )صافي 8يلاحظ من جدول )     
( %2.18( وبنسبة )335301879اتضح وجود زيادة بمقدار ) إذعن رأس المال البشري،  الإفصاحالسماوة بعد 
الموجودات والمطموبات.  عنيا في جانب الإفصاح( ناتجة عن قيمة رأس المال البشري التي تم 2012في سنة )

وعمى الرغم من انخفاض نسبة راس المال البشري إلا انو يعد من الموجودات الميمة نسبياً في الوحدات 
 الاقتصادية ولاسيما الكبيرة منيا.

مجموع الموجودات ارتفاع معدل حقوق الممكية  إلىكذلك يلاحظ من عممية احتساب مؤشر حقوق الممكية        
عن قيمة رأس المال البشري والذي ينعكس بدوره عمى عممية  الإفصاحنتيجة %( 1)الموجودات من الى مجموع 

دارة المعمل، كما يلاحظ انخفاض مؤشر مجموع  اتخاذ القرارات الخاصة بالمقرضين والمستثمرين والمالكين وا 
والذي ينعكس عمى انخفاض نسبة مخاطرة سداد المطموبات %( 1)مجموع الموجودات بمقدار إلىالمطموبات 

المحاسبي عن رأس المال  الإفصاحالقياس و  ) يؤدي( التي مفادىا 3الفرضية ) إثباتلمستحقييا، وبذلك يتحقق 
 البشري الى زيادة قيمة الوحدة الاقتصادية من خلال زيادة صافي الأصول(.

 الاستنتاجات والتوصيات
 أولا: الاستنتاجات

 استنتاجات الجانب النظري 
يؤدي الإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري في القوائم المالية لموحدات الاقتصادية دوراً جوىريا في  .1

تعزيز جودة تمك القوائم المالية ، بما يخدم مصمحة المستخدمين الخارجيين كافة في عممية اتخاذ 
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( حول عمميات الإفصاح الكافي في FASBالمالية ) القرارات، وىذا ما اكد عميو مجمس معايير المحاسبة
 القوائم المالية.

يؤدي الإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري دورا ميما في تحقيق الرضا الوظيفي لمعاممين  .2
بالوحدات الاقتصادية ، وذلك من خلال معرفة دور كل منيم في تطوير عمل الوحدة وتحقيق أىدافيا 

 المتنوعة .
ال البشري المحرك الأساسي لكافة الأعمال والأنشطة التي تقوم بيا الوحدات الاقتصادية، يعد رأس الم .3

فضلا عن دوره في تحقيق أىدافيا المتنوعة في زيادة طاقتيا الإنتاجية وتحقيق الميزة التنافسية ومن ثم 
 زيادة حصتيا السوقية وتعظيم ربحيتيا.

ية والمحمية عمى إصدار معيار دولي خاص براس المال لا يوجد اتفاق بين المنظمات المحاسبية الدول .4
 البشري او الموارد البشرية يختص بقياسو والإفصاح عنو في القوائم المالية الختامية.

 استنتاجات الجانب العممي 
السماوة من خلال  إسمنتىنالك إمكانية لمقياس المحاسبي عن رأس المال البشري في معمل  أنظير  .1

ظيرت قيمة  إذالبشرية المدفوعة لمموظفين العاممين )الشيادة والخدمة واليندسية( ،  الاستعانة بمخصصات
بقائمة  الإفصاحوالتي انعكست عمى عممية  (335301879) الإسمنترأس المال البشري بمعمل 

 . 2012الميزانية العمومية لممعمل في سنة 
من   الإسمنتيساعد الإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري عمى تقميل الخسارة المتحققة لدى معمل  .2

خلال عممية تغيير التبويب المحاسبي لبنود قائمة الدخل واعتبار رأس المال البشري موجوداً رأسمالياً بدل 
( نتيجة 335301879( بمقدار)2012من اعتباره مصروف إيرادياً، إذ انخفضت الخسائر في سنة )

 . عن رأس المال البشري  الإفصاحلعممية 
المحاسبي عن رأس المال البشري عمى زيادة القيمة المحاسبية )صافي  والإفصاحىنالك دورا لمقياس  .3

،  2012في سنة  ( %2.18ونسبة )( 335301879السماوة بمقدار ) إسمنت( لمعمل  الأصول
مجموع الموجودات وبنسبة انخفاض بمعدل المطموبات  إلىفي نسبة حقوق الممكية %( 1)ونسبة زيادة 

، والذي ينعكس عمى زيادة رأس المال الممموك لممعمل وبالتالي زيادة %(1)الى مجموع المجودات بمقدار
 تشجيع المستثمرين والمقرضين عمى اتخاذ القرارات الصحيحة مع المعمل .

 التوصياتثانيا :

الوحدات الاقتصادية إيجاد الوسائل والإجراءات المناسبة التي تساعدىا في تحقيق عممية يتعين عمى  .1
القياس والإفصاح المحاسبي عن رأس المال البشري في قوائميا المالية الختامية بما يخدم ملاكيا ويحقق 

 أىدافيا الاستراتيجية .
ن لدييا من خلال دورات التعميم والتدريب يتعين عمى الوحدات الاقتصادية تطوير ميارات الأفراد العاممي .2

المستمر بما يخدم مصمحة الوحدة الاقتصادية ، بالإضافة الى تقديم المزيد من الإفصاح عنيم في القوائم 
 الممحقة بما يحقق رضاىم  الوظيفي . أووالتقارير المالية الختامية 
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ري ودوره الكبير في تحقيق أىداف يتعين عمى الوحدات الاقتصادية ان تدرك أىمية رأس المال البش .3
وتطوير الميارات وزيادة  عمى الوحدات الاقتصادية الاىتمام بو وتطويره من خلال التعميم أن إذالوحدة ، 
 .المعرفة

يتعين عمى المنظمات المحمية والدولية الاىتمام براس المال البشري من خلال تطوير الأسس والقواعد  .4
إصدار معيار مناسب خاص براس المال البشري يدعم عممية القياس  والإجراءات والمعايير من اجل

 والإفصاح عنو .
يتعين عمى الوحدات الاقتصادية الاعتماد عمى المخصصات الفكرية لقياس رأس المال البشري في  .5

الوحدات الاقتصادية بصورة تجريبية لغرض معرفة دورىا في تطوير عمل الوحدة ومعموماتيا المحاسبية 
 ة لممستخدمين الخارجيين .المقدم

يتعين عمى الوحدات الاقتصادية عدم تحميل كامل قيمة رأس المال البشري عمى حساب النتيجة ) الدخل  .6
ىذه المعالجة تقمل من  أن إذ( لان رأس المال البشري يعد من أصول الوحدة وليس من مصاريفيا ، 

 الأرباح السنوية المتحققة لموحدة .
 أصولالاقتصادية ان تدرك الأىمية رأس المال البشري ودوره في زيادة صافي يتعين عمى الوحدات  .7

الوحدة الاقتصادية ، والذي يستوجب عمييا الاىتمام بو بصورة مستمرة كأحد الأصول المعنوية مثمما ىو 
 الحال بالنسبة لمموجودات الممموسة الأخرى .

 المصادر 
 أولا: المصادر العربية      

 تقييم المشاريع تقييم الشركات والقرارات التمويمية والاستراتيجية " أسسالمالية  الإدارة" أوجينبريكيام ،  .1
 .2010حمب ، –، سوريا الأولىتعريب ، محمد فتوح وعمر عبد الكريم ، شعاع لمنشر والتوزيع ، الطبعة 

 البشري المال رأس عن المحاسبي والإفصاح القياس أساليب " نعجة بو سحنون ، الله عبد ، صالح بن .2

 كمية – بالشمف عميبو  بن حسيبة جامعة مجمة في منشورة دراسة " الدولية المحاسبة معايير منظور من

 .2011، الجزائر ، التسيير وعموم والتجارية الاقتصادية العموم
بية في تعزيز قيمة " تقييم اثر الثقافة المحاسالجبوري ، نصيف جاسم ، نضال عبد الله ياسين المالكي  .3

 .2009، 4مجمة جامعة كربلاء العممية ، العدد  الوحدة الاقتصادية "
 الشركات في المال رأس لأسواق السوقية القيمة في الشركات حوكمة اثر " خضير محسن ريم ، الجنابي .4

 سالةر  " المالية للأوراق العراق سوق في الأىمية المصارف من عينة في تطبيقية دراسة – المصرفية

 . 2008العراق، والاقتصاد، الإدارة كمية–بغداد جامعة ، منشورة ماجستير
 تطبيقية دارسة المالية القوائم في واثره البشرية الموارد عن المحاسبي والإفصاح القياس " رشا ، حمادة .5

 -،دمشق1العدد ،18 المجمد ، دمشق جامعة مجمة " دمشق جامعة في التدريسية الييئة أعضاء عمى
 .2002-سوريا
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 باستخدام العادية للاسيم العادلة القيمة قياس " كاظم حسنين ، راغب حسنين ، سميم ،كرار حميدي .6

 الاوراق سوق في المدرجة الخاصة العراقية المصارف في تطبيقية دراسة الربحية مضاعف نموذج

 .2013 ، والاقتصاد الإدارة كمية– الكوفة جامعة ، منشور بحث " المالية
النظرية والعممية  والأسس" المحاسبة المتقدمة في الشركات العامري، سعود جايد، الشريفي، ناظم حسن ،  .7

 .2009، الأردن، دار زىران لمنشر والتوزيع ، عمان   الأولىالطبعة  لاحتساب قيمة الشركات "
 دراسة المالية القوائم عمى البشرية الموارد تكمفة عن والإفصاح القياس تطبيق اثر " خضير ، علاوي .8

 ،2 المجمد ، والإدارية الاقتصادية لمعموم المثنى مجمة " الإنشائية لمموارد العامة الشركة في تطبيقية
 .2012، العراق – المثنى ، 3 العدد

 الممتقى تنافسية" ميزة المؤسسة اكتساب في دورهو  الفكري المال رأس " فيروز ، رجال ، شريف ، غياط .9

 جامعة ، الحديثة الاقتصاديات ظل في العربية الأعمال منظمات في الفكري المال رأس ، الخامس الدولي

 .2011الجزائر، ، بالشمف
 التنافسية الميزة تعزيز في الفكري المال رأس فعالية "  نادي ، مفيدة ، عمي بن تواتي ، فاطمة .10

 الاقتصاديات ظل في العربية الأعمال منظمات في الفكري المال رأس ، الخامس الدولي الممتقى لممنظمة"

 .2011الجزائر، ، بالشمف جامعة ، الحديثة
 ، الاقتصادية العموم مجمة " المنشاة قيمة تحديد في المستخدمة المعايير " جايد سعود ، مشكور .11

 .2000 ، دوالاقتصا الإدارة :كمية البصرة جامعة
- العراق النجف – الميزان مطبعة – الأولى الطبعة " الموحد المحاسبي النظام " جايد سعود ، مشكور .12

2013. 
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