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مسيرة الاربعين : دور الشعائر الحسينية في تعزيز السلوك الاخلاقي
انموذجاً 
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ييتـ البحث الحالي ببياف الدور الذي يمكف اف تضطمع بو الشعائر الحسينية ممثمة بالمسيرة المستخلص

تـ .عينية في تعزيز السموؾ الاخلاقي لمزائريف اثناء تعاملاتيـ اليومية بعد انتياء تمؾ الشعيرة المقدسةبالار
الجنوبية مف الماريف في مدينة الديوانية  الوسطىواختيار عينة عشوائية مف الزائريف القادميف مف المحافظات

 استمارة تـ اعدادىا وتوزيعيا مف قبؿ الباحث اثناء 82اذ تـ توزيع . في طريقيـ الى مدينة كربلاء المقدسة
وبعد جمع الاستمارات وتفريغيا وتحميميا احصائياً بواسطة عدد مف . الاسبوعيف الاوؿ والثاني مف شير صفر

الاساليب الاحصائية المناسبة تـ التوصؿ الى وجود علاقة اثر ذات دلالة احصائية بيف ممارسة ىذه الشعيرة 
وتوصمت الدراسة الى عدد مف التوصيات لعؿ مف ابرزىا ضرورة . وزيادة مستوى السموؾ الاخلاقي المقدسة 

استثمار الشعائر الدينية في ارساء قيـ وممارسات جديدة بدلًا مف القيـ والممارسات ذات الثأثير السمبي في 
 . لاسيما قيـ التسامح والمحبة والاخاءحياة المجتمع العراقي
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Abstract: The current researchcares to identify the role that could be played 
byHusseininceremoniesi.e.the march of Alarbaeenas a model in foster ethical 
behavior for visitors during the daily dealings after the end of that holy ritual.In 
order to attain that, the research chooses a random sample of visitors coming 
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from the southern governorates that pass by the city of Diwaniyah on their way to 
the holy city of Karbala. Eightytwoquestionnaires has been prepared and 
distributed by the researcher during the first and second weeks of the month of 
Safar. After collecting thesequestionnaires and discharged and statistically 
analyzed by a number of appropriate statistical methods, the research has been 
reached that there was a relationship between the exercises of this ritual and 
increase the level of ethical behavior. The study found many of recommendations 
including the need to invest in religious rites set new values and practices instead 
of the values and practices that have a negative effect in the lives of Iraqi society 
for example forgive ,love ,and brotherhood . 
 
 

مفهوم الشعائر : اولاً 
ىناؾ دلالات مختمفة لمصطمح الشعائر وردت في قواميس المغة ففي قاموس المورد وردت كممة 

Ceremonies  في اشارة الى المراسيـ او التشريفات والطقوس والشعائر ومف ثـ شدة التمسؾ 
ووردت في نفس القاموس كممة . بالشكميات التقميدية او قواعد السموؾ الميذب الصارمة

Rituals في اشارة الى الطقس والشعيرة الدينية او مجموعة الطقوس والشعائر او كتاب 
(.  :1975164البعمبكي،)الطقوس 

 Hodge and)مما تقدـ يلاحظ الشبو الكبير بيف المصطمحيف ويؤيد ذلؾ وجية نظر 
Anthony,1991:449)  لمذيف نظرا الى المصطمحيف بوصفيما عادات محددة او طرائؽ

لمحياة مشدديف عمى اف بعض ىذه الطقوس او الشعائر رسمي في حيف اف البعض الاخر منيا 
 Harrison and)ومف جانبييما ميز كؿ مف . يكوف غير رسمي وخاص

Janice,1984:655) بيف المصطمحيف بوصفو لػCeremonies  عمى انيا نظاـ مف بعض 
 فتمثؿ مجموعة مف السموكيات او Ritualالطقوس ذات الصمة بمناسبة او حدث معيف اما الػ 
 ولكنيا في الغالب ينتج عنيا Anxietiesالاساليب التفصيمية المعيارية التي تدير التوؽ الشديد
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بيف المصطمحيف  (Jones,1995:176)ودمج . نتائج فنية مرغوبة مف ناحية اىميتيا التطبيقية
Ceremonial rites لمتعبير عف الطريقة التي تستطيع المنظمة عبرىا ايصاؿ قيميا ومعاييرىا 

وعمى ىذا الاساس سيتـ التعامؿ مع المصطمحيف بوصفيما يشيراف الى نفس .الثقافية
. (الشعائر)الشيىء
الشعائر ضمف اطار انشطة او طقوس  (Slocum and Hellriegle,2009:466)عرؼ 

 McShane and)ونظر .مخططة ذات دلالات ثقافية ميمة للافراد
Glinow,2008:465;Daft,2010:377)  لمشعائر عمى انيا انشطة مخططة ومدروسة تشكؿ

ووصفيا . حدث معيف وىذه الانشطة عادة ما يحصؿ المشتركيف فييا عمى منافع معينة
(Wagner III and Hollenbeck,2010:284)  باحداث معينة يمجد بموجبيا الافراد

اف الشعائر وسيمة يستعمميا  (Luthans,2011:453)واعتقد. اساطير وابطاؿ ورموز معينة
اف الشعائر تمثؿ  (David,2011:97)ورىء . القادة الناجحيف لايصاؿ رسائميـ بطريقة مميمة

. بعض الطقوس المترابطة مع بعضيا البعض
 قصد منيا التعبير عف  بشأف الشعائرمماتقدـ يرى الباحث اف وجيات النظر الواردة اعلاه

وبالتالي فاف الشعائر الحسينية .الجوانب التنظيمية في اطارالقيـ والعادات والتقاليد الثقافية الغربية
اقرىا الله سبحانو وتعالى تقود الافراد  (مشعورة ومحسوسة مف قبؿ الاخريف)ىي دلالات فارقة 

.  اليو وتقربيـ منو وتدفعيـ باتجاه التمسؾ بمبدأ الامر بالمعروؼ والنيي عف المنكر
: مف المفيوـ اعلاه يمكف القوؿ بالاتي

  اف الشعائر الحسينية لاتقتصر فقط عمى الجانب المادي بؿ اف لمجانب الاعتباري دور
كبير فييا ، فمثلًا اذا نظرنا الى شعيرة السعي بيف الصفا والمروة بوصفيا تعبر عف 

قصة امرأة سعت بيف جبميف لسقاية اولادىا نلاحظ اف ىذه الحادثة لاترتقي الى مستوى 
ولكف اذا نظرنا الى ىذه الحادثة مف ناحية . اف تكوف ركف ميـ مف اركاف فريضة الحج

نبي الله ابراىيـ عميو السلاـ ودرجة توكمو عمى الله تعالى باف ترؾ زوجتو وابناءه في 
 .وادي غير ذي زرع وعرضيـ لميلاؾ نجد انيا جديرة بالخمود عمى مر الدىور
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  ترتبط الشعائر الحسينية بتقوى وورع الالباب كونيا تؤشر ما امر بو الشرع وما نيى عف
 .القياـ بو

  اف الشعائر الحسينية لـ تتاتى مف فراغ بؿ اف ليا تاريخ ديني وتراث عقائدي متجذر في
 .النفوس والقموب

  اف اليدؼ الرئيس مف الشعائر الحسينية ىو التقرب الى الله عز وجؿ مف خلاؿ احياء
عندما ثار عمى الحكـ الفاسد لبني امية ومحاولاتيـ  (ع)ذكرى استشياد الاماـ الحسيف 

 .(ص)تحريؼ اسس الديف الاسلامي وسنة نبي الله 
  ترتبط الشعائر بالله سبحانو وتعالى وىذا مايلاحظ مف خلاؿ ورود لفظ الجلالة بعدىا

اينما وردت في القرأف الكريـ، عمى العكس مف الطقوس التي تكوف في العادة مف صنع 
 .البشر وابتكاراتيـ

 
ثانياً مفهوم السلوك الاخلاقي 

 What people إلى ما يقولوُ الأفراد ويفعمونوُ Behaviorينصرؼ المقصود بكممة السموؾ 
do and say . وبذلؾ فاف السموؾ ىو نشاط يتصؿ بالكائنات الحية، وبالتالي فأف السموؾ

(. 2010:60،جلاب)الانساني ينطمؽ مف كؿ ما يفعمو بني البشر بما في ذلؾ التفكير والشعور
 Standard والمعايير Beliefsالى المعتقدات Ethicsوبدوره ينصرؼ مفيوـ الاخلاؽ 

 Nakhaie and) التي تعد كموجو لممجموعات والمجتمعات opinionsووجيات النظر 
Zadeh,2011:303).اما السموؾ الاخلاقيEthical behavior  فيعني القدرة عمى اتخاذ 

القرارات واصدار الاحكاـ الاخلاقية والتصرؼ بما يتماشى مع تمؾ الاحكاـ 
(Kohlberg,1984:523;Kohlberg,1964:425).ووصؼ(Krietner and 

Kinicki,2001:93) أىور.السموؾ الاخلاقي بانو دالة لتفاعؿ الفرد مع الموقؼ( Hitt et 
al.,2011:61)  اف الخط الفاصؿ بيف الممارسات الاخلاقية والممارسات القانونية لايكاد اف

. يتـ تمييزه
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عبر عف تصرؼ الافراد بطريقة تنسجـ مع المعايير يمما تقدـ يرى الباحث اف السموؾ الاخلاقي 
  التي اقرىا الشرعوالاحكاـ المقبولة مف الناحية العقائدية اي مف ناحية القيـ والمعتقدات الدينية

 اذ ليس بالضرورة اف تنسجـ القيـ والمعتقدات الاجتماعية ، الاجتماعية القيـ والمعتقداتوليس
.  السماويةلشرائعمع ا

 
المداخل الرئيسة للسلوك الاخلاقي : ثالثاً 
ثلاثة مداخؿ اساسية لمسموؾ الاخلاقي  (Wheelen and Hunger,2012:84-85)حدد 
: وىي
  المدخؿ المنفعيUtilitarian approach يقوؿ ىذا المدخؿ بأف الافراد يتصرفوف

والمشكمة . بالطريقة التي تعظـ منفعة المجتمع وتقمؿ مف الاذى وتخفض مف التكاليؼ
التي يعاني منيا ىذا المدخؿ تكمف في الصعوبة في تمييز جميع المنافع والكمؼ 

 .المرتبطة بقرار معيف
  مدخؿ الحقوؽ الفرديةIndividual rights approach يفترض ىذا المدخؿ اف ىناؾ 

والمشكمة الرئيسة التي . حقوؽ اساسية لمفرد يجب اف يتـ اخذىا بالحسباف في قرار 
 .بشكؿ دقيؽ (الحقوؽ الفردية)يعاني منيا ىذا المدخؿ ترتبط بتعريؼ 

  مدخؿ العدالةJustice approach يقوـ ىذا المدخؿ عمى فكرة اف الافراد يتصفوف 
بالانصاؼ والسير وفؽ اسس وقواعد معينة وانيـ غير متحيزيف في توزيع المنافع للافراد 

 .والمجموعات
 

منهجية البحث : رابعاً 
كثيراً ما يتسأؿ البعض عندما يروف او يسمعوف عف سموكيات غير :-  مشكمة البحث -1

اخلاقية عف مدى تأثير ممارسة الشعائر الحسينية في الكؼ عف الممارسات للااخلاقية 
بعبارة اخرى ينطمؽ البحث الحالي مف . وتعزيز القيـ الاخلاقية اثناء تعاملاتيـ اليومية

ىؿ اف لممارسة الشعائر الحسينية بدلالاتيا : محاولة الاجابة عمى تسأؤؿ مفاده 
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الاعتبارية يساىـ في العمؿ بمبدأ الامر بالمعروؼ والنيي عف المنكر في حياتيـ 
 الاجتماعية والمينية؟

 :لمبحث الحالي اىمية كبيرة في ناحيتيف ىما:- اىمية البحث -2
اذ تحضى المتغيرات المبحوثة باىمية استثنائية فمثلًا عمى :- اىمية المتغيرات المبحوثة - أ

مستوى دارسة الشعائر لاحظ الباحث وفي حدود اطلاعو ندرة واضحة في الدراسات 
اما عمى مستوى السموؾ الاخلاقي فيو مف . التطبيقية المتصمة بيذا الجانب

الموضوعات التي حضيت بأىمية متزايدة مف الناحية البحثية كما صرح بذلؾ 
(Brenner & Molander,1977:57 ;Leonard et al.,2004:143-144 )

اذ اف ىناؾ .(McShane&  Glinow,2008:15)وستبقى كذلؾ عمى حد وصؼ
خسائر فادحة تترتب عمى عدـ الاىتماـ بموضوعة السموؾ الاخلاقي فيذه الصناعة 

 بميوف دولار نتيجة لمسموكيات 400الامريكية تخسر سنوياً ما يقرب 
 (.Lussier,2005:94)اللااخلاقية

الرد العممي عمى المشككيف باىمية ممارسة الشعائر الحسينية مف ناحية تعزيز  - ب
 .الممارسات الاخلاقية اثناء تعاملاتيـ اليومية

ييدؼ ىذا البحث الى الكشؼ عف فيما اذا كانت ممارسة الشعائر :- اىداؼ البحث -3
ويشتؽ مف ىذا . الحسينية تؤدي الغرض الحقيقي مف ممارستيا في التعاملات والعبادات

 :اليدؼ الرئيس عدد مف الاىداؼ الفرعية ىي
 .بياف السبب الحقيقي الذي يكمف خمؼ ممارسة الشعائر الحسينية - أ

 .بياف مستوى السموؾ الاخلاقي لممارسي الشعائر الحسينية - ب
تحديد نوع وقوة العلاقة بيف ممارسة الشعائر الحسينية وانتياج السموؾ الاخلاقي  - ت

 .مف قبؿ ممارسييا
التعرؼ عمى دور ممارسة الشعائر الحسينية في تعزيز السموكيات الاخلاقية في  - ث

 .البيئة المحمية
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ينطمؽ البحث الحالي مف فرضية رئيسة مفادىا اف السموؾ الاخلاقي :- فرضية البحث -4
 .سيتعزز اذا ما تمت ممارسة الشعائر الحسينية بقصد التقرب الى الله عز وجؿ

نظراً لمعدد الكبير جداً مف الزائريف المتوجييف نحو قبمة الاحرار خلاؿ :- 1عينة البحث -5
 ىػ فقد لجأ الباحث الى استعماؿ اسموب 1436موسـ الزيارة الاربعينية لمعاـ 

ولـ يتمكف الباحث مف حصر مجتمع البحث لصعوبة ذلؾ فضلًا .  Samplingالمعاينة
 فقد اختار الباحث عينة عشوائية مف الزائريف  وعميوعف ما يرتبط بذلؾ مف كمفة ووقت

 (البصرةوذي قار، وميساف، والمثنى،  )الوسطى والجنوبية محافظات اؿالقادميف مف 
وكانت . زائراً 82وبمغ حجـ العينة . وخلاؿ الاسبوعيف الاوؿ والثاني مف شير صفر

 .خصائص ىذه العينة كالاتي
 21-13تراوحت اعمارىـ بيف % 17 سنة، منيـ 55-13تراوحت اعمار العينة بيف  - أ

 55-46تترواح اعماىـ بيف % 38 سنة، و45-22تتراوح اعمارىـ بيف % 45سنة ، و
 .سنة

، %15تراوح المستوى التعميمي لافراد العينة بيف الشيادة الابتدائية وبنسبة  - ب
، وشيادة البكموريوس بمختمؼ %41، وشيادة الاعدادية % 13والشيادة المتوسطة 

 .تقريباً % 1، وطمبة وحاممي الشيادة العميا %30التخصصات 
كاف جميع افراد العينة مف الذكورلاسباب تتعمؽ بصعوبة الحصوؿ عمى  - ت

 .استجابات النساء لاسباب اجتماعية
، %20،والطمبة % 46تراوحت ميف افراد العينة بيف الاعماؿ الحرة وبنسبة  - ث

 %.31،  و الموظفيف في الدوائر الحكومية %5والعاطميف عف العمؿ 
 .بمغ عدد مرات تكرار ممارسة شعيرة الزيارة بيف مرتيف وسبعة مرات - ج
انظر ممحؽ )تمثمت اداة جمع البيانات الخاصة بالبحث باستمارة استبياف :- اداة البحث -6

تتكوف .اعدىا الباحث بمعرفتو وبعد مراجعة عدد مف الادبيات ذات الصمة (البحث
استمارة الاستبياف مف جزئيف اختص الاوؿ بمقدمة توضيحية عف عنواف البحث وغرضو 
                                                             

1
 ٌشكر الباحث وٌثمن جهود القائمٌن على ادارة موكب السبطٌن لمساعدتهم الباحث والتعاون معه فً جمع الاستبانة
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ومعمومات عف النوع الاجتماعي لممستجيبيف وعمرىـ والمحافظة التي يسكنوف فييا 
ومينتيـ وعدد مرات ممارسة شعيرة السير عمى القدميف لزيارة سيد الشيداء عميو السلاـ 

 )اما الجزء الثاني مف الاستمارة فقد توجو نحو متغيرات البحث. اثناء زيارة الاربعيف
فقرات  (7)، اذ تكوف ىذا الجزء مف  (الشعائر، والسموؾ الاخلاقي

صممت لقياس الغرض (لااتفقبشدة- 1 ..... اتفقبشدة-5 )ذاتمقياساستجابةخماسي
فقرات ذات مقاس خماسي الاستجابة ايضاً  (8)الحقيقي مف ممارسة ىذه الشعيرة و

 .لقياس مدى ممارسة السموؾ الاخلاقي مف قبؿ المستجيبيف في معاملاتيـ وعباداتيـ
 

 الجانب العملي للبحث:-خامساً 
تختص ىذه الفقرة بالتحقؽ مف مستوى تحقيؽ الاىداؼ التي تحدد بيا البحث الحالي 

 :وكالاتي
لغرض التحقؽ مف ىذا : بياف السبب الحقيقي الذي يكـ خمؼ ممارسة الشعائر الحسينية -1

 وكالاتي (1)اليدؼ تمت صياغة الجدوؿ
 (1)الجدوؿ

 N=82المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة بالشعائر
 الفقرة ت

ان الغرض الرئيس من ممارسة هذه الشعيرة 
 :-هو

الوسط 
الحسابي 
 الموزوف

درجة توافر  الانحرافالمعياري
 2الفقرة

 كبير 4.68 0.52 (.R)التقميد للاخريف 1

                                                             
2

 :تم الحكم على مستوى توافر الفقرة من خلال الاتً
2

4=1-5= اي ان  المدى / الحد الادنى للمقٌاس - الحد الاعلى للمقٌاس = المدى   

0.8=5÷4= اي ان  طول الخلٌة / الحد الاعلى للمقٌاس   ÷ المدى = طول الخلٌة   

 غٌرموجود          1-1.8

 متوافربدرجةبسٌطة     1.81-2.6

 .متوافربدرجةمتوسطة     2.61-3.4
 .متوافربدرجةفوقالمتوسط     3.41-4.2
 .متوافربدرجةكبٌرة    4.21-5.0
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 كبير 4.22 0.64 (.R)قضاء الوقت والتنزه  2
فوؽ  3.57 0.89 (.R)الاستجابة للانفعالات والاىواء الشخصية 3

 المتوسط
 فوؽ متوسط 3.98 0.99 (.R)اعطاء انطباع جيد عني لدى الاخريف 4
عادة اعتدت عمى ممارستيا دوف معرفة اىدافيا  5

 (.R)واثارىا
 كبير 1.42 4.72

عبادة الله تعالى مف خلاؿ تعظيـ ثورة  6
 .(ع)الاماـ

 كبير 0.88 4.55

استنكار لعمؿ بني امية في التجاسر عمى النساء  7
 .والاطفاؿ وقتؿ النفس التي حرميا الله الا بالحؽ

 كبير 0.72 4.29

 كبير  4.287 متوسط المتوسطات 
اف الغرض الرئيس مف ممارسة الشعائر الحسينية مف قبؿ  (1)يلاحظ مف الجدوؿ

 (ص)الزائريف كاف بقصد التقرب الى الله عز وجؿ مف خلاؿ مواساة نبيو الكريـ
عمى يد زمرة مف القتمة الذيف لايمتوف لمديف بصمة  (ع)باستشياد سبطو الاماـ الحسيف 

اذ يلاحظ . (4.287)تذكر وذلؾ يتضح مف خلاؿ المتوسط العاـ ليذا المتغير الذي بمغ 
مف الجدوؿ اعلاه اف الفقرة الاولى قد حصمت عمى اعمى المتوسطات الحسابية الموزونة 

بمعنى اف مراسيـ ىذه الشعيرة لـ تكف بقصد التقميد الاعمى لما يفعمو الاخريف  (4.68)
وكانت الاستجابات الخاصة بيذه الفقرة . في ىذه الفترة مف شير صفر مف كؿ عاـ

 .متجانسة نسبياً وقميمة التشتت عف وسطيا الحسابي الامر الذي يعني انيا تعكس الواقع
مف اجؿ : بياف مستوى ممارسة السموؾ الاخلاقي مف قبؿ ممارسي الشعائر الحسينية -2

 (.2)التحقؽ مف مستوى تحقؽ ىذا اليدؼ لجأ الباحث الى صياغة الجدوؿ
 (2)الجدوؿ

 N=82المتوسطاتالحسابيةوالانحرافاتالمعياريةالخاصةبالسموؾ الاخلاقي
درجة توافر الانحراؼ المتوسط  الفقرة ت
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الحسابي 
 الموزوف

 الفقرة المعياري

لاافكر اطلاقاً في ارتكاب الاعماؿ التي نيى الله  1
 .عنيا

 كبير 1.21 4.53

عندما امارس عممي اليومي ينتابني شعور بأف الله  2
يراني ويسمع كلامي لذا عمي اف اكوف اميناً 

 .وصادقاً 

فوؽ  0.55 4.11
 المتوسط

عندما ارى احدىـ يعمؿ منكراً انبيو الى ذلؾ لكي  3
 .لايكرره مستقبلاً 

فوؽ  1.01 3.98
 المتوسط

لا اسعى الى الحاؽ الاذى بجيراني حتى واف كانو  4
 .لايبادلونني بنفس الشعور

 كبير 0.97 4.32

 كبير 0.67 4.44 .اواضب عمى اداء صمواتي باوقاتيا 5
احترـ واقدر والدي كونيما ربياني صغيراً وسيرا عمى  6

 .راحتي
فوؽ  0.83 3.85

 المتوسط
احرص باستمرار عمى اداء حقوقي الشرعية التي  7

 .تترتب عمي
 كبير 0.77 4.21

اعامؿ الاخريف باحتراـ كونيـ اخواف لي في الديف او  8
 .نظراء لي في الخمؽ

 كبير 0.94 4.55

 كبير  4.245 متوسط المتوسطات
انممارسة السموؾ الاخلاقي مف قبؿ ممارسي الشعائر الحسينية  (2)يتضح مف الجدوؿ

كما .(4.245)كاف متوافراً بدرجة كبيرة وذلؾ مف خلاؿ متوسط المتوسطات الذي بمغ
يلاحظ مف نفس الجدوؿ اف الفقرة الثامنة الخاصة بمعاممة الاخريف باحتراـ قد حضيت 

وبانحراؼ  (4.55)عمى متوسط حسابي موزوف مرتفع نسبياً مقارنة مع الفقرات الاخرى 
 .معمناً بذلؾ تجانس الاستجابات الواردة في ىذا المجاؿ (0.94)معياري منخفض نسبياً 
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يتطمب : تحديدنوعوقوةالعلاقةبينممارسةالشعائرالحسينيةوانتياجالسموكالاخلاقيمنقبمممارسييا -3
بيف متغيرات  (Spearman)التحقؽ مف ىذا اليدؼ حساب معامؿ الارتباط البسيط 

 (.3)البحث وكما يلاحظ مف الجدوؿ
 (3)الجدوؿ

 N=82علاقة الارتباط بيف متغيرات البحث
 ممارسة السموكيات الاخلاقية 

 الدلالة مستوى المعنوية معامؿ الارتباط
 معنوي 0.01 0.784 الشعائر

اف ىناؾ علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية بيف ممارسة الشعائر  (3)يؤشر الجدوؿ 
الحسينية وممارسة السموؾ الاخلاقي اثناء التعاملات اليومية وىذا ما يلاحظ مف خلاؿ 

وىو معامؿ ارتباط قوي نسبياً وطردي بنفس  (0.784)معامؿ الارتباط الذي بمغت قوتو 
الوقت، اي اف الاستمرار في ممارسة ىذه الشعائر يؤدي بالنتيجة النيائية الى زيادة 

 .مستوى انتياج السموؾ الاخلاقي مف قبؿ ممارسييا
لكي يتـ : التعرفعمىتأثيرممارسةالشعائرالحسينيةفيتعزيزالسموكياتالاخلاقيةفيالبيئةالمحمية -4

التحقؽ مف مدى تحقؽ ىذا اليدؼ يتطمب 
الجدوليةوالمحسوبةومعاملالتحديدFالذييعرضقيمةالمعممةالإحصائية(4)الامرصياغةالجدوؿ

r²وكالاتي: 
( 4)الجدوؿ

 المحسوبة ومعامؿ التحديد لتأثير الشعائر الحسينية في السموؾ الاخلاقي لممارسييا Fقيمة 
ممارسة السموؾ الاخلاقي  

Fمعامؿ التحديد  المحسوبة r² 
 0.614 3.769الشعائر الحسينية 
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 6.339 الجدوليةالبالغةFالمحسوبةقدتفوقتعمىقيمةFاف قيمة (4)يتبيف مف الجدوؿ
كما يتبيف مف نفس الجدوؿ اف .وبأتجاىيف( 80,1 )وبدرجتيحرية% 1 عندمستوىمعنوية

مف السموؾ الاخلاقي % 61المواظبة عمى ممارسة الشعائر الحسينية تفسر ما مقداره 
مف القوة التفسيرية تعود لعوامؿ اخرى % 39بمعنى اخر اف . لممارسي تمؾ الشعائر 

وميما كانت النتيجة فاف النتيجة اعلاه تدؿ وبما لايقبؿ الشؾ عمى اىمية . غير الشعائر
ممارسة الشعائر الحسينية في تيذيب السموؾ الاخلاقي لممجتمع الذي يمارس تمؾ 

 .الشعائر
 

 الاستنتاجات والتوصيات: سادساً 
 الاستنتاجات -1

 :استناداً الى ما جاء في نتائج البحث يمكف التوصؿ الى الاستنتاجات الاتية
  اف ممارسة الشعائر الحسينية كانت بدافع رئيس ىو التقرب الى الله تعالى

 .وىي تمثؿ وسيمة يبتغي بيا ممارسييا مرضاة الله 
  اف السموؾ الاخلاقي لممارسي الشعائر الحسينية كاف متوافراً بدرجة كبيرة، اذ

حرص ممارسي ىذه الشعائر عمى الالتزاـ بمبدأ الامر بالمعروؼ والنيي عف 
 .المنكر في معاملاتيـ اليومية وطرائؽ تفكيرىـ

  اف المداومة عمى ممارسة الشعائر الحسينية بقصد التقرب الى الله سبحانو
وتعالى يؤدي بالنتيجة الى زيادة مستوى السموكيات الاخلاقية في المجتمع 

 .الممارس لتمؾ الشعائر
  لمشعائر الحسينية دور كبير وواضح في تيذيب السموؾ الاخلاقي لممارسييا

 .الامر الذي يساىـ بشكؿ او باخر في تقدـ المجتمعات حضارياً واخلاقياً 
 التوصيات والمقترحات -2

 :بناء عمى ماتقدـ مف استنتاجات يمكف ذكر التوصيات الاتية
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  التشجيع عمى ممارسة الشعائر الحسينية واظيار الوجو الحضاري والصحي
 .ليا في مختمؼ وسائؿ الاعلاـ المسموعة والمرئية والمقروءة

  العمؿ عمى ادخاؿ الشعائر الحسينية في المناىج الدراسية لمختمؼ المراحؿ
وبياف المزايا المختمفة التي تترتب عمى ممارستيا لاسيما ترويض النفس وكبح 

 .جماحيا عف ممارسة السموكيات المنحرفة
  السعي نحو التركيز عمى الجوانب الاعتبارية في ممارسة مختمؼ الشعائر

الحسينية ومحاولة ربط اي منيا في انواع السموكيات الاخلاقية التي يتعيف 
 .ممارستيا او تمؾ التي يتعيف التخمي عنيا

  محاولة اعادة صياغة وتنفيذ بعض الشعائر الحسينية وبطريقة تجعؿ منيا
مقبولة لدى الاطراؼ الاخرى لاسيما تمؾ التي لدييا مواقؼ سمبية ضد 

 .الاسلاـ بوجو عاـ وشيعة الػ البيت بوجو خاص
 ضرورةاستثمارالشعائرالدينيةفيارساءقيموممارساتجديدةبدلًامنالقيموالممارساتذاتالثأ

 .ثيرالسمبيفيحياةالمجتمعالعراقي لاسيما قيـ التسامح والمحبة والاخاء
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 استمارة الاستبيان

 بسم الله الرحمن الرحٌم

 ........الاخ الزائر الكرٌم

 .السلام علٌكم ورحمة الله وبركاته

اولاً وقبل كل شٌىء ٌتمنى لكم الباحث سلامة الوصول الى كربلاء المقدسة وقبول الاعمال والاجر 

 .الجزٌل والضفر بشفاعة الامام الحسٌن علٌه السلام وجده رسول الله صلى الله علٌه واله وسلم

دور الشعائر  )ٌرجو الباحث منكم التفضل بمساعدته لانجاز بحثة الموسوم.....اخً الزائر الكرٌم 

والوي ٌأتً فً محاولة منه  (مسٌرة الاربعٌن انمووجاً : الحسٌنٌة فً تعزٌز السلوك الاخلاقً

للمشاركة فً مؤتمر المسٌرة الارعٌنٌة الوي تقٌمه جامعة القادسٌة وبرعاٌة مباشرة من مؤسسة شهٌد 

وان . المحراب والامانة العامة للعتبتٌن المقدستٌن الحسٌنٌة والعباسٌة فً مدٌنة كربلاء المقدسة

مساعدتكم للباحث فً ملىء الاستمارة وبصراحة سٌمكن الباحث من تحقٌق الاهداف التً صمم 

والباحث كله امل بالله وبكم فً الاجابة الصرٌحة والصادقة والمعبرة ، علماً . البحث الحالً من اجلها

انه لاحاجة لوكر اسمكم على الاستمارة فهً مخصصة لاغراض البحث العلمً ولن ٌطلع علٌها الا 

وجزاكم الله خٌر الجزاء عن جهدكم ووقتكم الثمٌن وجعل الله لكم ثواب عملكم هوا فً . الباحث نفسه

 .مٌزان حسناتكم 

 ........عدد مرات ممارسة هوه الشعٌرة....... المهنة...... المحافظة......العمر........النوع الاجتماعً

 

 

 

لااتفق 1 لااتفق2 محاٌد3 اتفق4اتفق 5 الفقرة ت
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 بشدة بشدة :-ان الغرض الرئيس من ممارسة هذه الشعيرة هو

 1 2 3 4 5 (.R)التقميد للاخريف 1

 1 2 3 4 5 (.R)قضاء الوقت والتنزه 2

 1 2 3 4 5 (.R)الاستجابة للانفعالات والاىواء الشخصية 3

 1 2 3 4 5 (.R)اعطاء انطباع جيد عني لدى الاخريف 4

 1 2 3 4 5 (.R)عادة اعتدت عمى ممارستيا دوف معرفة اىدافيا واثارىا 5

 1 2 3 4 5 .(ع)عبادة الله تعالى مف خلاؿ تعظيـ ثورة الاماـ 6

استنكار لعمؿ بني امية في التجاسر عمى النساء والاطفاؿ  7
 .وقتؿ النفس التي حرميا الله الا بالحؽ

5 4 3 2 1 

 السلوكيات الاخلاقية

 1 2 3 4 5 .لاافكر اطلاقاً في ارتكاب الاعماؿ التي نيى الله عنيا 1

عندما امارس عممي اليومي ينتابني شعور بأف الله يراني  2
 .ويسمع كلامي لذا عمي اف اكوف اميناً وصادقاً 

5 4 3 2 1 

عندما ارى احدىـ يعمؿ منكراً انبيو الى ذلؾ لكي لايكرره  3
 .مستقبلاً 

5 4 3 2 1 

لا اسعى الى الحاؽ الاذى بجيراني حتى واف كانو لايبادلونني  4
 .بنفس الشعور

5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 .اواضب عمى اداء صمواتي باوقاتيا 5

 1 2 3 4 5 .احترـ واقدر والدي كونيما ربياني صغيراً وسيرا عمى راحتي 6

احرص باستمرار عمى اداء الحقوؽ الشرعية التي تترتب  7
 .عمي

5 4 3 2 1 

اعامؿ الاخريف باحترامكونيـ اخواف لي في الديف او نظراء  8
 .لي في الخمؽ

5 4 3 2 1 

 

 ومف الله جؿ وعمى التوفيؽ والسداد

 


