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 تقديم به: 

اساحت مقدس علی بن موسی الرض  

 و

پويندگان راه علم و وادی 

 معرفت

 

 



 سپاسگزاری

 منت خدای را عزوجل که طاعتش موجب قربت است

 .و به شکر اندرش مزيدنعمت

چند  منتها تنها، کسی راست که جانم را فکرت آموخت، هرسپاس بی

همتاستکه زبان قاصر از مدح و ثنای پروردگار بی  

شوده ليکن به حکم وظيفه، ابتدا زبان به ستايش ذات اقدس الهی گ

سير م سرورانی که اينجانب را در پيمودن اين و زانسپس از تمامی عزي

ق لم من لم يشکرالمخلو»نمايم چراکه دشوار ياری نمودند، قدردانی می

«:يشکرالخالق  

  که با رهنمودهای  یولاشان باقرپور یمحمدعلجناب آقای دکتر

 دار اين پژوهش بودند ارزنده خود جهت دهنده و سکان

 .نمودندحق آن را خوب هدايت و به

  عنوان استاد مشاور که به مهدی صالحیجناب آقای دکتر

 .بهای خود را در اختيارم نهادندتجربيات گران

 محترم دانشکده علوم اداری و اقتصادی که در طول  دياسات

 .امها را داشتهمدت تحصيل، افتخار شاگردی آن

 

 

 

 

 



 تعهدنامه

 

اینجانب /خانم  زینا عدنان کریم  دانشجوی دوره کارشناسی ارشد رشته حسابداری گرایش حسابداری دانشکده علوم اداری 

نامه  بررسی فاصله انتظاراتی در اموزش حسابداری در کشور عراق تحت راهنمایی واقتصادی دانشگاه فردوسی مشهد نویسنده پایان

 شوم:ی متعهد میباقر پور ولاشان علی آقای دکتر محمد

 نامه توسط اینجانب انجام شده و از صحت و اصالت برخوردار است.تحقیقات در این پایان 

 .در استفاده از نتایج پژوهشهای محققان دیگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است 

 یا امتیازی در هیچ جا ارائه نامه تاکنون توسط خود و یا فرد دیگری برای دریافت هیچ نوع مدرک مطالب مندرج در پایان

 نشده است.

  دانشگاه فردوسی مشهد"کلیه حقوق معنوی این اثر متعلق به دانشگاه فردوسی مشهد می باشد و مقالات مستخرج با نام" 

 به چاپ خواهد رسید. "Ferdowsi University of Mashhad"و یا 

 اند در مقالات مستخرج از رساله نامه تاثیرگذار بودهنحقوق معنوی تمام افرادی که در به دست آمدن نتایج اصلی پایا

 رعایت شده است.

 نامه، در مواردی که از موجود زنده )یا بافتهای آنها( استفاده شده است ضوابط و اصول در کلیه مراحل انجام این پایان

 اخلاقی رعایت شده است.

 اطلاعات شخصی افراد دسترسی یافته یا استفاده شده است، نامه، در مواردی که به حوزه در کلیه مراحل انجام این پایان

 اصل رازداری، ضوابط و اصول اخلاق انسانی رعایت شده است.

 

 تاریخ

 امضای دانشجو

 

 
 مالکیت نتایج و حق نشر

 افزارها و تجهیزات ای، نرمهای رایانهکلیه حقوق معنوی این اثر و محصولات آن )مقالات مستخرج، کتاب، برنامه

باشد. این مطلب باید به نحو مقتضی در تولیدات علمی مربوطه ساخته شده( متعلق به دانشگاه فردوسی مشهد می

 ذکر شود.

 باشد.نامه بدون ذکر مرجع مجاز نمیاستفاده از اطلاعات و نتایج موجود در پایان 



 صورتجلسه دفاع

 



 

 چکیده

سیستم آموزش حسابداری در دانشگاه ها  کارکردکه پژوهش های اخیر نشان می دهد از برخی نتایج 

 تحقیق حاضر در پی شناسایی ومتناسب با نیازهای بازارهای پیجیده کسب وکار امروزی نمی باشد. 

تا بتواند زمینه  های کشور عراق بودهفاصله انتظاراتی در آموزش حسابداری در دانشگاه مستندسازی

آموزش حسابداری  و مفادرویکردها در بازنگری  ز طریقکاهش یا برطرف نمودن آن ا لازم را برای

 در دیوان محاسباتحسابرسان شاغل جامعه آماری این تحقیق را فراهم سازد.  مربوطهمتولیان  توسط

این تحقیق در محدوده ها از پرسشنامه استفاده گردید. جهت جمع آوری داده داده و تشکیل عراق 

برای آزمون  واز تحلیل عاملی تأییدی  ای آنروایی سازه و برای بررسی انجام  5931 – 5931زمانی 

که فاصله های تحقیق نشان داد استیودنت تک نمونه ای استفاده شده است. یافته tها از روش فرضیه

انتظارتی در کل ودر بخش های مختلف ) حسابداری مالی، حسابداری صنعتی، حسابداری مالیاتی، 

 ی دولتی( وجود ندارد. حسابرسی، حسابدار

 حرفه حسابداری –ی فاصله انتظارات –واژه گلیدی : آموزش حسابداری 
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 کلیات تحقیق –فصل اول 

 مقدمه -1-1

رشته حسابداری  دانشجویان آنچهها تحصیل می شود. دانشگاه های حسابداری دربخش عمده آموزش

های نظری و اصول حسابداری اعم از مالی، حسابرسی، در دانشگاه یاد می گیرند آشنایی با جنبه

جم حبرند. ای نمیبهرههای عملی در حین تحصیل صنعتی، دولتی و غیره است و متاسفانه از آموزش

واحدهای درسی  هستند ناچار یانو دانشجو بودهبسیار زیاد  هاارائه شده در دانشگاهمطالب حسابداری 

با شرایط  هااز آن بسیاریکه  گذراندهزیادی را که بعدا هیچگونه کاربردی ندارند، در حین تحصیل 

های فعالیت ،مچنینه .(5931نوین کسب و کار و نیازهای روز جامعه ما مطابقت ندارد )صالحی،

. این ویژگی به نیازهای حرفه را رفع نمی نمایندشود ها انجام میآموزشی که در حال حاضر در دانشگاه

ای است که در حال حاضر اکثر کتابهای دانشگاهی حاوی مطالبی ترجمه شده از استانداردهای گونه

)اعتمادی و  تطابق نداردکشورهای پیشرو حسابداری است. محتوایی که حتی با استاندارهای ملی 

 .(5989فخاری، 

(، هدف علم حسابداری آموزش حسابداری نیست، بلکه آموزش به 2115) 5به گفته آلبرشت و ساک

با وجود آموزشهای مختلف در حرفه حسابداری یکی  دانشجویانی است که می خواهند حسابدار شوند.

این آموزشها در راستای نیازهای عملی نبوده  از بزرگترین انتقادات به شیوه آموزش کنونی این است که

حرفه  .است شده حرفه این شاغل افراد و دانشگاهیان بین انتظارات در فاصله  و موجب ایجاد

ای روبرو بوده است. در دوران اخیر چند سابقهنیز در دوره اخیر با تحولات بیدر عراق حسابداری 

که حرفه  در پیش گرفتندتبع اساسنامه خود اقداماتی را ای تشکیل گردید و هر یک بهمرکز مهم حرفه

 سازمان  شاملمراکز  این حسابداری را شکل رسمی بخشید و نقش حرفه را در جامعه ارتقا داد.

استانداردهای حسابداری و مرکز تحقیقات تخصصی حسابداری و حسابرسی، ترجمه  ،حسابرسی

تدوین مبانی  غیردرسی، و های درسیترجمه کتابمی باشد. اقدامات انجام شده عبارتند از:  حسابرسی

 حسابرسی، و تدوین استانداردهای حسابداری ای،رفتار حرفهدوین آیینت نظری گزارشگری مالی،

 (.2113)الجلیلی،  برگزاری سمینارها، حسابرس انتشار مجله

عات مالی دقیق و قابل اعتماد، و تجزیه و لاآوری اط آموزش حسابداران و شرکت مؤثر آنها در فراهم

اهمیت فراوانی  عراقای مانند  ی پایدار در کشور در حال توسعه عات برای توسعهلاتحلیل این اط

                                                           
1 . Albrecht  & Sack 
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 کلیات تحقیق –فصل اول 

زم لا، به موقع و مربوط به فعالیتهای اقتصادی، نه تنها اتکاء قابلعات دقیق، لادارد، چرا که وجود اط

ضعف ها و مشکلاتی در سیستم آموزش حسابداران وجود دارد، که  ،با این وجودبلکه حیاتی است. 

تئوریک و علمی حسابداری در دانشگاه ها و موسسات، عدم  ضعف مبانینمونه ای از آن عبارتند از : 

عدم وجود فرصت هایی برای شرکت ای حسابداران جدید و استخدام و ود دوره های آموزشی بروج

عدم وجود مراکز تخصصی و آموزشی در زمینه ی حسابداری  ،در سمینارها، کنفرانس های تخصصی

 (.2151اخلاقی این حرفه را علیرغم وجود نیاز به آنها شرح دهد )الراشد، اصول علمی و که 

 بیان مسئله و تبیین موضوع -1-2

جهانی شدن بازارها، نقش حسابداران نیز  پیشرفت سریع فناوری و  وتوجه به تغییرات محیط تجاری  با

کنونی از تهیه اطلاعات مالی به تهیه و تفسیر اطلاعات گوناگون اعم از مالی و غیر مالی برای استفاده 

 (.2111؛آلبرت و ساک،2،5334ویلیامز ؛5،5332ساندمکنندگان درون و برون سازمانی تغییر یافته است)

از باید دانش آموختگان رشته حسابداری  برای پاسخگویی به این تغییرات و نیز انجام نقش حسابداران،

 عدمو مراکز صنعتی و تولیدی،  هادانشگاه میاننبود ارتباط شوند. دانش و مهارت مورد نیاز برخوردار 

توانی آنان در ارائه تحلیل و تفسیر مسائل ابتدایی، التحصیل با محیط کار و ناآشنایی دانشجویان فارغ

ای در نبود استانداردهای آموزشی برای فراگیری تدریجی و پیوسته مطالب و استفاده استادان غیر حرفه

-میها و مراکز علمی شهرهای کوچک از مشکلات آموزشی ها به ویژه در دانشگاهبرخی از دانشگاه

حسابداری نتوانسته خود را همگام با پیشرفت های دیگر علوم به  (. رشته علمی5931، صالحیباشد)

در شیوه آموزش و انتقال مناسب همین معلومات حسابداری به دانشجویان در  ،همچنین، ندروز ک

های دارای مدرک دانشگاهی جود دارد. به عبارت ساده تر نیرودانشگاه ها نیز خلاءهای ملموسی و

کارفرمایان در بازار کار از کمبود حسابداران متخصص شکایت حالیکه  زیاد وجود دارند درحسابداری 

 بر مجموع در که دهد می حسابداری نشان آموزش برنامه بررسی(. 5939می کنند.)صالحی و همکارن، 

 دانشگاهی آموزش برنامه در محتوایی اساسی و تغییراتی درسی، های واحد کاهش یا افزایش خلاف

نیامده  وجود به باشد، وحسابرسی حسابداری حرفه تغییرات جوابگوی که شکلی به حسابداری،

حسابداری  ارشد وکارشناسی کارشناسی مقاطع التحصیلان فارغ. (5984)نوروش و مشایخی، .است

 ندارند آمادگی و ومهارت دانش انتخابی حوزه در حسابداری، حرفه ورود به دربدو موفقیت برای

                                                           
1 . Sundem 
2 . Williams 
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آموزشی حسابداری در کشور عراق، رشد و اعتلاء پیدا ننموده است، این محتوای نظام  .(5982)زیودار، 

 وقوع به توجه امر باعث گردیده که نظام آموزشی حسابداری نتواند مطابق با نیازهای جامعه باشد. با

 همچنین و رشته این در دانشجو پذیرش نحوه که نظر می رسد به چنین عراق، در اقتصادی تحولات

 تربیت برای کافی توان که گونه ای به است؛ برخوردار بنیادى از نارسایی هاى حسابدارى آموزشی نظام

با توجه به اهمیت این موضوع در این تحقیق  .(2154ندارد )الفلکی،  را رشته این در نیروهای متخصص

اق در آنچه حرفه حسابداری در کشور عر و میان آموزش انتظاراتی موجود فاصله برآنیم تا به شناسایی

 به آن احتیاج دارد بپردازیم. عمل

 

 ضرورت و اهمیت انجام تحقیق -1-3

فرهنگی،  درفرآیند توسعه کلیدی عامل یک عنوان آموزش به برای گذاری سرمایه نقش امروز دردنیای

 برای لازم ای، زیربنایتوسعه عامل یک عنوان حسابداری به. و اجتماعی محسوب می شود اقتصادی

 امروزه.(5983و همکاران،  رودپشتی می شود )رهنمای اقتصادی تلقی توسعه اهداف به رسیدن

تغییر  دائما در حال علاوه برپیچیدگی، که بوده مشغول فعالیت به هایی درمحیط ای حرفه حسابداران

و رشد  زمینه در این و فنی های علمیپیشرفت  .(5987نصرآبادی، و طایفی مازاریزدی )عرب .باشدمی

 به را لازم هایمهارت های تخصصی، در زمینه حسابداران که است نیاز را بوجود آورده اقتصادی، این

ساختارآموزشی  نیاز به متخصص انسانی نیروی وتربیت ها تخصص گونه این پردازش .آورند دست

 .(5939و کارا دارد )نونهال نهر و همکاران،  موثر

تکنیک  بوجود آمدن باعث فناوری تغییرات با همراه تجاری مبادلات پیچیده افزایش و جهانی رقابت

 کنار در و یافته توسعه جدید، اینگونه تکنیک های که آنجایی از. شوند می حسابداری در جدید های

 مجموعه " باید چگونه که است اهمیت حائز نکته به این توجه گیرند، می قرار موجود روش های

 هادانشگاه توسط دانشجویان سازیآماده و تربیت. بگیرد شکل حسابداری آموزش برای "مشترک دانش

 سازمان ها برای باشد که تکنیک هایی آموزش متضمن باید حسابداری در های آتینقش به منظور ایفای

دانشجویان وقتی به بازار کار وارد  (.5931)پورحسین و همکاران، باشد می مفید آتی حاضر و زمان در

اند بکار برند بلکه باید قدرت یادگیری توانند آنچه را که در دانشگاه آموزش دیدهنمیشوند نه تنها می

های بازار خود را که تا به حال برای یادگیری در دانشگاه بکار گرفته بودند، جهت یادگیری مهارت
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بازار مجدداً بکار برند. این بدان معناست که سیستم آموزش حسابداری را باید از دیدگاه نیازهای  

های مورد نیاز را آگاهی وها بازنگری کنیم. آموزش حسابداری نه تنها باید برای دانشجویان مهارت

ها را به کار گیرند. علاوه بر این، باید فراهم کند بلکه باید نشان دهد چگونه دانشجویان این مهارت

بتوانند تصمیمات  لازمبرای دانشجویان دانش و توانایی و اخلاقیات مور نیاز فراهم گردد  تا در زمان 

 (.5931درستی را اتخاذ نمایند )پورحسین و همکاران، 

 جایگاه دیگر های دانش  از تعدادی درکنار حسابداری آموزش فرایند به در کشور عراق نیز، توجه

 شغل کیفیت اینکه است. کار بازار در دائم و پیوسته نیاز وجود دلیل به اهمیت این و دارد بزرگی

 که است اموری از است، مرتبط حسابداری آموزش کیفیت به کار بازار نیازهای برآوردن در حسابداری

 برای وآینده داشته  اهداف به دستیابی در مهمینقش  ، کیفیت آموزشنیست بنابراین آن در شکی

 و تشخیص جز ای چاره  حسابداری در عراق، آموزش های برنامه ضعف و قوت نقاط بر وقوف

 در حسابداری آموزشی های برنامه هماهنگی میزان تعیین طریق از این و .نیست آن کنونی وضع ارزیابی

 (.2159، الحایک و الخصاونة )کار امکان پذیر می باشد  بازار ا نیازهایب های عراق، دانشگاه

با توجه به اهمیت آموزش حسابداری هدف از این پژوهش، شناسایی و اولویت بندی نیازها و 

انتظارات جدید حرفه حسابداری و فراهم سازی زمینه لازم  برای تأمین نیازهای آموزشی و تربیت 

ای میان شود آیا فاصلهنیروهای متخصص می باشد. برای رسیدن به این هدف ابتدا باید مشخص 

 ه با انجام این تحقیقرود کانتظار می ؟وجود دارد یا خیر، آموزش حسابداری و کاربرد آن در حرفه

 برداشته شود. ی عراقهافرآیند آموزشی در دانشگاه بهبودگامی مؤثر در جهت 

 اهداف تحقیق -1-4 

راستای نیازهای عملی نبوده و موجب در ، های مختلف در حرفه حسابداریآموزش با توجه به اینکه 

بررسی  این تحقیق به .است شده حرفه این شاغل افراد و دانشگاهیان بین انتظارات در فاصله  ایجاد

به آن  آنچه حرفه حسابداری در کشور عراق در عمل و میان آموزش حسابداری انتظاراتی موجود فاصله

 می پردازد. ،احتیاج دارد

 فرضیه تحقیق -1-5

 فوق الذکر فرضیه تحقیق بشرح زیر ارائه می گردد: مطالببر پایه 
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 فاصله انتظاراتی در آموزش حسابداری در کشور عراق وجود دارد. 

 قلمرو تحقیق و جامعه آماری  -1-6

انتظاراتی در آموزش حسابداری و آنچه حرفه حسابداری  در کشور  بررسی فاصله به تحقیق حاضر

. پردازدمی 5931-5931در سال  (کشور عراق دیوان محاسباتدر )عراق در عمل به آن احتیاج دارد، 

سازمانی  در رده های عراق دیوان محاسباتشاغل در  حسابرسانجامعه آماری تحقیق حاضر  را 

در ، جامعه دسترس دهندمدیران تشکیل می و حسابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد ای()حرفه

 نفر می باشند.  911    شامل مجموع

 

 روش انتخاب نمونه -1-7

 PASSو برای تعیین حداقل حجم نمونه، از نرم افزار باشد. تصادفی می صورت به گیری نمونه روش

 باشد.نفر می 575تعداد حجم نمونه بدست آمده،  استفاده شد و

 

 شیوه تجزیه و تحلیل اطلاعات  -1-8

ها، به منظور تجزیه و تحلیل این اطلاعات، ابتدا از آمار پس از گردآوری اطلاعات خام و استخراج آن

ها های مرکزی، شاخصها و تعیین شاخصتوصیفی)میانگن و انحراف معیار( برای توصیف داده

پراکندگی و ترسیم نمودارهای مختلف استفاده شده و همچنین پس از آن، به منظور آزمون فرضیات از، 

 شده است.استفاده   spssافزار  استیودنت تک نمونه ای با استفاده از نرم – Tآزمون 

 تعریف واژگان تحقیق -1-9

میان سطح عملکرد مورد انتظار  فاصلهدر این مطالعه منظور از فاصله انتظاراتی  :فاصله انتظاراتی

 باشد.دانشگاه و آنچه اعضا حرفه از فارغ التحصیلان دانشگاه انتظار دارند، می

 

 چارچوب پایان نامه -1-11
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در این فصل به بیان کلیات پژوهش و اهداف پیش رو پرداختیم و به دنبال آن بیان مسأله، ضرورت 

قلمرو تحقیق و مبانی نظری بیان شد. فصل دوم این های تحقیق، و اهمیت تحقیق، اهداف و فرضیه

-می شناسی پژوهش روش به سوم تحقیق را در بر خواهد داشت. فصل و پیشینه پژوهش  مبانی نظری

 را شامل هاداده تحلیل و تجزیه روش و تحقیق ابزار اطلاعات، گردآوری روش تحقیق، نوع که پردازد

 نتایج آن در که مورد بررسی قرار گرفته است پژوهش های هیافت تحقیق، این چهارم فصل شود. درمی

 آورده تحقیق های فرضیه از هریک پذیرش یا رد و آن هایداده تحلیل آماری و افزار نرم از آمده بدست

 تحقیق پیشنهادات و محدودیت های و کلی گیرینتیجه پنجم تحقیق، فصل در است. سرانجام، شده

 .است ارائه گردیده



 

 فصل دوم

  مبانی نظری 

 و پیشینه تحقیق
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 مقدمه -2-1

می توان به طریق آن و از  اجتماعی انسان بودهدر زندگی  عواملبه طور کلی، آموزش، یکی از مهمترین 

این  .مهارت های لازم جهت ادامه دادن  سیر و روند پیشرفت در زمینه های مختلف زندگی دست یافت

 دانش و زمینه های زندگی، به ناچار باید ، تکنولوژی و فناوری درابزارهاهرگونه استفاده از برای رو، 

.  به همین (2152السقا والحمدانی،) باشد وجود داشتهقدرت و توان به کارگیری آن وسائل و ابزارها 

طریق از شناختها و مهارت هایی برخوردار باشند که از باعث گردد افراد  خاطر، لازم است که آموزش،

آموزش حسابداری، درکنار بسیاری از  .توانند به شکل طبیعی به کار و فعالیت مشغول شوندآن می 

از اهمیت زیادی برخوردار است،  وآموزش خوب وپیشرفته، به عنوان سنگ بنا در  های دیگرتخصص

هدف از آموزش  ،اسبر این اس شغلی است، و و اده ساختن حسابداران از نظر علمیجهت آم

 ( . 5331انتقال شناخت ومهارت ها به دانشجویان است) بن عربیه   حسابداری

تحولات با  اوار است که همگام و همراهسز ،بنابراین .برخوردار است از اهمیت زیاد ریآموزش حسابدا

روبرو شود. در این صورت شغل  وده و با هرگونه شرایط و اوضاع جدیدبجامعه بوده تا تاثیر گذار 

حرفه حسابداری برای ترقی حسابداری، به سطح برتری در مقایسه با شغل های دیگر، ارتقا می یابد. 

وشکوفایی اش بر فارغ التحصیلان حسابداری تکیه می نماید، وپیوستگی وملازمت بین آموزش 

رفه ای، تلقی می شود. نقش وفعالیت علمی، امری بسیار با اهمیت ومهم جهت کمک به پیشرفت ح

رفتارها وبرخوردهایی بوده که سزاوار است افراد شاغل در ، آموزش حسابداری فراهم نمودن مهارت ها

با توجه به موضوع تحقیق هدف این  (.5338این رشته، بدان آراسته واز آن بهره مند باشند) الراشد، 

شامل آموزش حسابداری، اهداف آموزش فصل ارائه مبانی نظری و پیشینه تحقیق مربوطه بوده و 

 حسابداری، فاصله انتطاراتی می باشد.

 آموزش حسابداری  -2-2

تغییرات عمده ای که در سال های اخیر صورت گرفته، از جمله عمومی شدن مالکیت سازمان ها، 

مالی انتشار اوراق مشارکت برای تامین مالی شرکت ها، تشکیل بورس اوراق بهاداروسایر بازار های 

باعث شده است تا نیاز به اطلاعات حسابداری بیش از پیش احساس شود. این اطلاعات توسط 

مدیریت شرکت ها تهیه وباید به وسیله شخصی مستقل از شرکت به منظور رفع نیاز استفاده کنندگان 
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وتصمیم گیران در سطح خرد وکلان حسابرسی شوند. این اشخاص باید در زمینه حسابداری 

سی از تخصص ومهارت کافی برخوردار باشند. پردازش وتربیت نیروی انسانی متخصص در وحسابر

موثر وکارا در این رشته دارد. نظام آموزش  وحسابرسی، نیاز به ساختار آموزش رشته حسابداری

چنانچه بریستون  حسابداری در هر کشوری باید با توجه به نیازهای بومی همان کشور تدوین شود.

اقتصادی خودش را  و هر کشوری ویژگی های سیاسی واجتماعی  :این زمینه اظهار می دارددر ( 5338)

دارد وبه احتمال زیاد هدف ها ونیاز های اطلاعاتی مدیران اقتصادی هر کشور نسبت به کشور دیگر 

متفاوت است. در نتیجه هر کشوری باید سیستمی متناسب با نیاز های خود طراحی واجرا کند. حرفه 

برسی نقش مهمی در اقتصاد کشورهای جهان دارد. حسابرسان به گزارش عملکرد ووضعیت مالی حسا

ینفعان فراهم می سازند. ذبنگاههای اقتصادی اعتبار می بخشند ومبنایی قابل اتکا برای تصمیم گیری 

ه نقش حساس حسابرسان در نظام اقتصادی کشورها، حرفه حسابرسی را از سایر حرفه ها متمایز ساخت

 (. 5939است) نونهالی نهر وهمکاران،

با  در رابطه آن استاندارد هشتم که بودهاستاندارد  8 شامل حسابداری آموزش المللیبین استانداردهای

 :شرح زیر است و به است حسابرسی حرفه

 خاص صنایع یا هامحیط در که را کسانی شامل حرفه ای، حسابرسان برای لازم شایستگی استاندارد این

 که کنند تنظیم مقرراتی و رویه ها است ضروری فدراسیون عضو برای مراجع. شمرد می کنند برمی کار

 برعهده را ای حرفه حسابرس که نقش آن از پیش را استاندارد این الزامات دهدمی اجازه اعضا به

 بردوش مراجع مشترک طور به نیاز، مورد شایستگی ارزیابی و ایجاد مسئولیت. سازند برآورده بگیرند،

 یک. است ثالث اشخاص سایر و مقررات، تنظیم مراجع حسابرسی، سازمانهای فدراسیون، عضو

 زمینه این در شایسته عملکرد که است لازم جهت آن از ای حسابرسان حرفه برای خاص استاندارد

 مالی اطلاعات به حسابرسی مردم عموم و ثالث اشخاص علاوه، به .است تخصصی دانش مستلزم

 المللی بین استانداردهای وسیله به که است ای زمینه بر مبتنی استاندارد این. کنندمی اتکا تاریخی

 جهت همین به. است ایجادشده ای حرفه حسابدارن برای 7 تا 5 های شماره آموزش حسابداری

 همانا که خود جهانی رسالت به توجه با تا نموده است کوشش حسابداران بین المللی فدراسیون

 هماهنگی استانداردهای تقویت و افزایش و بالا کیفیت با ای حرفه استانداردهای ترویج و برقراری
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 ها،ارزش مهارت دانش، سطح ارتقای و حسابداری جهانی حرفه تقویت به است، جهان سطح در مزبور

 (.5981نماید )بهشتیان،  کمک کارکنان ای حرفه و نگرشهای اخلاق ها،

 دانشگاهیآموزش  -2-2-1

های های حسابداری و رشتهتحصیلات دانشگاهی در رشته حداقل باید حسابرسان نیاز مورد دانش 

(. آموزش عالی، معرف نوع مهمی از سرمایه گذاری در منابع انسانی است 5987مرتبط باشد )بستانیان، 

های مورد نیاز کارکنان ارشد فنی، ها و نگرشکه با فراهم آوردن و ارتقاء بخشیدن دانش، مهارت

اقتصادی کمک می کند. آموزش عالی بطور قطع نه تنها موجب ترویج ای و مدیریتی به توسعه حرفه

های تحقیقاتی، علمی و تکنولوژیک، دانش جدید به وجود می آورد. دانش می شود بلکه با پیشرفت

برنامه آموزش عالی به منظور پاسخگویی به تقاضاهای بازار کار برای نیروی انسانی ماهر و متخصص از 

 و ترین اصلی عنوان به آموزشی مراکز و هادانشگاه .ها برخوردار استشورتوجه خاصی در اکثر ک

 توانمند، افراد تربیت برای مراکز این. روند می شمار به انسانی نیروی تربیت مرکز ترین اساسی

م شایستگی، مستلز امر این. باشند برخوردار بالایی اثربخشی و کارایی از باید کارآفرین و متخصص

ای باشد که های آموزشی این مراکز باید به گونهو اخلاقی همه استادان است. و برنامه صلاحیت علمی

بتوانند نیروهای انسانی کارآمدی را برای رشد حسابداری به جامعه تحویل دهند. این مراکز باید بتوانند 

د را برای متخصصان و حسابداران ارشدی را تربیت کنند که بعد از فراغت از تحصیل نیز شایستگی خو

ای و آموزشی ارتقاء های جدید و متنوع خدمات حرفهجوابگویی به تقاضاهای فزاینده و فرصت

 (.5974دهند)مظاهری کوپایی، 

 آموزش ضمن خدمت -2-2-3

ای رقابتی فعالیت می کنند، این ط در حال رشد و به گونهمحی در هاشرکت که امروز دنیای در 

های جهان وفق و مطابقت دهند. مجبور هستند خود را با پیشرفتها برای ادامه حیات خود شرکت

ها و موسسات ای که در سازمانها و موسسات به دلیل نقش و وظیفهحسابرسان و حسابداران شرکت

های جدید و وسیعی دارند تا بتوانند خود را با محیط در حال رشد ها و مهارتدارند نیاز به آموزش

ها برای اینکه بتوانند با توجه به تغییرات سریع محیطی و پیچیده تر سوم، سازمانسازگار کنند. در هزاره 

د با نتوانمیها  سازمان شدن مشاغل به اهداف خود دست یابند، نیازمند نیروهایی لایق و کارآمد هستند.
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 منتقل های لازم برای انجام شایسته وظایف را به کارکنان های آموزشی، دانش فنی و مهارتبرنامه

 د.ننمای

های جدیدی ابقت داده و اصول و روشمط زمان هایپیشرفت با را خود باید ایموسسه و سازمان هر 

های و آن را به کار بندد تا بتواند با سازمان ادهرا که در دنیای امروز متداول است مورد توجه قرار د

ی است )خوش دامن و دیگر برابری نماید. از این جهت توجه به آموزش ضمن خدمت ضرور

(. آموزش ضمن خدمت در حقیقت به آن نوع آموزش اطلاق می شود 5987ابراهیمی جمارانی، 

 :(5983)دانش فرد و رشیدی، که

 الف( پس از استخدام فرد در موسسه یا سازمان صورت پذیرد.

های مسئولیتب( هدف و منظور از این نوع آموزش آماده سازی افراد برای اجرای بهینه وظایف و 

 شغلی است.

ها، ایجاد یا تغییر ها عمدتا در سه محور اساسی توسعه دانش، بهبود مهارتج( این نوع آموزش

 ها ارئه می شود.نگرش

 د( جهت گیری اصلی این آموزشها، مشاغل یا وظایف مورد تصدی است.

مشخص شود چه کسانی باید ید با دهند می ارائه خود کارکنان به موسسات و هاسازمان که آموزشی در 

ها باید چگونه و به چه ها چیست و این آموزشهدف از این آموزش ،های آموزشی را طی کننددوره

 طریقی ارائه شود تا برای کارکنان موثر باشد.

 تجربهکسب  -2-2-4

 حافظه در اطلاعات) دانش کسب برای را فرصتی که خاص مورد یک با برخورد تجربه عبارت است از 

( ؛ به عبارت دیگر، می توان گفت 5381ی شود( فراهم می کند )لیبی، م کسب نظر مورد دانش و ذخیره

که تجربه فرآیند حصول دانش یا مهارت در یک مقطع زمانی خاص است که از طریق مشاهده و انجام 

نور  (. از نظر هنری تجربه برای انسان همانند5989دادن کاری حاصل می شود )الهی و همکاران، 
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تجربه نوعی آزمایش یا  (5373) 5خفیف یک کشتی است که فقط راه را روشن می کند. از نظر اسپنسر

 .است آزمون

 خوبی درک و شتهدا خود حافظه در را بیشتری اقلام دارد بیشتری تجربه حوزه یک در که شخصی 

 تر پیچیده بندی طبقه ساختار به منجر زیاد تجربه آن، بر علاوه. دارد رویدادها نسبی فراوانی به نسبت

ان با تجربه، بهتر می توانند اشتباهات را شناسایی کنند و توضیحات قابل قبول تری حسابرس. شود می

های (. معلومات و تجربه از ویژگی5987های مالی فراهم کنند )بستانیان، درباره اشتباهات گزارش

ای نمی توانند نیازهای ه، افراد حرفهای است. بدون وجود معلومات و تجربکلیدی قضاوت حرفه

ای را برآورده نمایند. مطالعات انجام شده توسط انجمن حسابداری در مشتریان یا استانداردهای حرفه

( نگرشی را نسبت به دانش تخصصی مطرح ساخت که به موجب آن تجربیات و 5331کانادا )

وظایف حسابرسی با استعدادهای های ویژه مولد معلومات است و معلومات جهت اجرای آموزش

فطری ترکیب می شود، اگر چه حسابرسانی که به طور متوسط با تجربه تر بودند کارایی بیشتری نسبت 

به حسابرسان کم تجربه تر از خود نشان دادند. اما معلومات و استعدادهای ذاتی، متغیرهای بهتری برای 

ای نیز اکتسابی است. همه ی ذاتی و تا اندازهتوضیح عملکرد جلوه نمود. کسب این استعداد تا حد

افرادی که تجربیات مشابهی در یک زمینه دارند لزوما استعداد یکسانی در حل مسائل نخواهند داشت. 

در حقیقت حسابرسان مجرب و با معلوماتی که استعداد حل مسائل را ندارند فاقد دانش تخصصی لازم 

 (.5989بود )مهام، برای بعضی از کارهای حسابرسی خواهند 

 آموزش دانشگاهی در عراق  -2-2-5

 و سال(2) سال (، کارشناسی ارشد 4کارشناسی)  مقطع 9عراقی برای رشته حسابداری  هایدانشگاه

سال( دارد. در دوره کارشناسی دروس حسابداری مالی، حسابداری صنعتی، حسابداری 9) دکتری

های اطلاعاتی حسابداری، حسابداری دولتی، آمار سیستمیت، حسایداری مالیاتی، حسابرسی، مدیر

واحتمالات، اقتصاد، بازرگانی، پژوهش عملیاتی وتئوری گذرانده می شود. همچنین، سر فصل های 

دروس تخصصی در دوره تحصیلات تکمیلی عبارت است از حسابداری مالی پیشرفته، حسابداری 

ری دولتی پیشرفته، حسابرسی پیشرفته، تئوری صنعتی پیشرفته، حسابداری مالیاتی پیشرفته، حسابدا

 53پیشرفته وسیستم اطلاعاتی حسابداری، حسابداری مدیریت وآمار واحتمالات پیشرفته. در این کشور 

                                                           
1 . Spenser 
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می  موجود موسسه فنی 98عدد آن در شمال این کشور ومابقی در جنوب می باشند( و 4دانشگاه ) 

در پایتخت عراق تشکیل  5318بغداد می باشد که در سال باشد) سایت دانشگاه بغداد(. اولین دانشگاه 

شد. در این دانشگاه ابتدا دانشکده حقوق وپس از آن دانشکده های تربیت بدنی، پزشکی، دارو سازی، 

آموزش حسابداری  برای استاندارد های ملی عراقمهندسی، علوم وعلوم اداری واقتصادی تاسیس شد. 

 است: استاندارد به شرح زیر  54شامل 

 بیانیه ای در اندازه گیری استاندارد از فعالیت به عنوان یک نتیجه از قرار های ساخت وساز -5

 دارایی های نامشهود -2

 سرمایه گذاری از هزینه های استقراض -9

 حسابداری برای اثرات تغیر قیمت ارز خارجی  -4

 موجودی  -1

 در افشای اطلاعات مربوط به صورت های مالی وسیاست های حسابداری -1

 صورت های جریان نقدی -7

 س کننده اثرات تغییر قیمت ها کاطلاعات منع -8

 بدهی های احتمالی ووقایع پس از آن به تاریخ از بودجه عمومی  -3

 افشا صورت های مالی برای بانک ها وموسسات مالی مشابه  -51

 حسابداری در فعالیت های کشاورزی -55

 سود سرمایه وزیان -52

 حسابداری مالیات بر درآمد -59

 ایه گذاریحسابداری سرم -54

 داف آموزش حسابداری در عراق اه-2-3

اهداف آموزش حسابداری در دانشگاه های عراق را می توان در سه محور اصلی زیر خلاصه نمود) 

 ( 2112جهاز الاشراف والتقویم العلمی،

التحصیلی وارتقاء و توسعه حرفه  غبرای کار حرفه ای پس از فار  آماده سازی دانشجویان -محور اول :

 حسابداری. 
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 کارکنان دولت وسایر بخش ها وارائه مشاوره های مختلف.  دانش وتخصصء ارتقا -محور دوم :

آماده سازی دانشجویان برای انجام تحقیقات ومطالعات با تمرکز بر تحقبقات کاربردی  -محور سوم:

 زیابی( . وارائه راه حل به مسائل علمی ) نظارت علمی وار

 آموزش حسابداری ی درتأثیر تغییرات محیط -2-3-1

و  5)لی بی شاپ هسال گذشته بشکل قابل توجهی افزایش یافت ابتکارات تکنولوژی در طول پنجاه 

 جدید های برای  حسابداری چیز تازه ای نیست ، ولی پیشرفت با اینکه تکنولوژی ( و5331همکاران، 

 . دگرگون ساخته است وظایف حسابداری راهمه انواع 

بین  ( لذا شبکه اطلاعات محلی و5331، 2نقش تکنولوژی وکامپیوتر در داخل شرکت  تغییر یافته )فیشر 

نترنت وشکل های گوناگون تجارت الکترونیکی وتبادل اطلاعات الکترونیکی راه و یطور االمللی همین

روش را که حسابداری در آن نقش دارد را تغییر داده است ، که منجر به سئوالاتی پیرامون اهمیت 

بنابراین برای  (.   5331، 9قدیم را موجب شده است )گلدسورث و تونروظایف ومهارتهای حسابداری 

تکنولوژی اطلاعات ومهارت های  مهارت های دیگر از جمله تسلط به حسابداری ر حرفه موفقیت د

 ارتباطی وتحلیلی ضروری می باشد.

بسیاری از کار های که حسابرسان که به صورت سنتی ودستی در داخل شرکت ها انجام می دهد با 

ا پیشرفت صنعتی ذشود. لپیشرفت های جدید غیر ضروری بوده ومی تواند به صورت مکانیزه اجرا 

جدید یا شکل وسیوه بدست آوردن ثروت، نوع اندیشه وراه وروش مدیرتی شرکت ها را تغییر داده 

 (.5339، 1؛ تیلر5332، 4)الیوت است

پیشرفت سریع تکنولوژی جدید وسایر تغیرات محیطی اصلاح ودگرگونی وپیشرفت آموزش 

حسابداری الزامی نموده است زیرا نقش حسابدار در شرکت های گوناگون بطور اساسی نسبت به آنچه 

 که قبلا بوده تغییر یافته است. 

                                                           
1 . Lee  Bishop 
2 . Fisher 
3 . Goldsworth &Turner 
4 . Elliott 
5 .Taylor 
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، تکنولوژی و ......(رخ داده در عراق نیز مانند سایر کشورهای در حال توسعه تغیرات زیادی ) محیطی

این انتظارات برخوردار نمی که باعث شده انتظارات آن ها از آموزش های لازم برای پاسخگویی به 

  "باشد. بر پایه موارد فوق الذکر فرضیه تحقیق بشرح زیر ارائه می گردد

 فاصله انتظاراتی در آموزش حسابداری در کشور عراق وجود دارد. 

 پژوهشیپیشینه  -2-4

( در پژوهشی به بررسی مشکلات در زمینه اعتلای آموزش حسابداری 5934مسیح آبادی و صادقی )

و راه کارهایی برای بهبود آن پرداخته اند. در این مقاله بیان نمودند که  از مشکلات رشته حسابداری 

دن وضعیت چاپ می توان به کافی نبودن مدرسان زبده، تفاوت آشکار بین آموزش و عمل، پایین بو

مطالب حسابداری، نبود پژوهش های مناسب در این رشته، نبودن دوره کارورزی، توجه زیاد به آموزش 

 .های نظری و عدم توجه به افزایش قدرت تجزیه و تحلیل دانشجویان و....  اشاره نمود

های جدید در کدلیل عدم کاربرد و اجرایی نمودن تکنی به ( بیان کردند که5934ویسی و زاهدی )شاه

، علاقه پژوهشگران و اندیشمندان و اساتید این رشته نیز رو به افول گذاشته و شاید مدیریت حسابداری

ها تدریس می شود و عدم ارتباط بین دانشگاه و صنعت، بتوان گفت، تنها مبانی تئوریک آن در دانشگاه

صاحبان سرمایه از  ی مدیران وعدم وجود بازارهای رقابتی و بسترسازی مناسب و عدم آگاهی کاف

در شرکت ها و سازمان ها  آنجایگاه واقعی تا حسابداری مدیریت و مزایای رقابتی آن موجب شده 

طاهری نیا  .درک نگردد و فاصله زیادی بین آموزش دانشگاهی و رویه های عملی و تجربی ایجاد گردد

حسابداری جوابگوی نیازهای حرفه حسابداری های آموزشدریافتند که نیز  (5939) و حیاث الغیب

 .نیست

تعیین اجزای دانش و مهارت  "( در تحقیق خود تحت عنوان 5935معین الدین، و صبا ) دهقان دهنوی،

به شناسایی  "آموزش حسابداری در محیط های تجاری جدید با رویکرد مدلسازی معادلات ساختاری

سابداری با توجه به تغییرات محیط تجاری به منظور های مورد نیاز برای آموزش حدانش و مهارت

های دانشگاهی پرداختند و نتایج آنها نشان داد که با توجه به عدم تطابق نیازهای حرفه و آموزه

ای حسابداری با آنچه که در دانشگاه آموزش داده می شود، بازنگری در هماهنگی نیازهای جامعه حرفه

 ورت دارد.برنامه درسی آموزش حسابداری ضر
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( در تحقیق خود به مقایسه آموزش حسابداری در کشورهای 5935بهرامی نسب، اخلاقی، و عبدی )

مختلف پرداختند و نتایج آنها نشان داد که سسیستم آموزشی هر کشور متناسب با شرایط اقتصادی آن 

بیشترین دروس دهد که کشور تا حدودی با کشورهای دیگر متفاوت است. نتایج تحقیق آنان نشان می

تخصصی در کشور استرالیا در نظر گرفته شده است و نظام آموزشی حسابداری این کشور مبتنی بر 

های آموزشی ترین و بهترین نظامرسد یکی از کاملدروس نظری و کارآموزی می باشد، که به نظر می

 است.

ای دانشگاهی را روشهای ( در تحقیق خود شیوه های تدریس فعلی در اکثر کلاسه 5935بهرامی نسب)

استاد محوری و مشارکت کم دانشجویان در تدریس ذکر میکند. وی در این تحقیق ابتدا به ضرورت 

تغییر در شیوه های آموزش حسابداری به منظـور بهبـود کیفیـت آموزش حسابداری پرداخت، سپس 

 .مینماید روشهای جدید آموزش حسابداری را تشریح و مزایا و معایب آنها را تشریح

( در تحقیق خود تحت عنوان بررسی اثربخشی برنامه آموزش 5935نوروش، رستمیان و دادگر )

حسابداری در مقطع کارشناسی ارشد نشان دادند که برنامه جاری آموزش حسابداری از اثربخشی 

 باشد.مطلوبی برخوردار نمی

های آموزش حسابداری به این ( در یک بررسی در زمینه نیازمندی5935) حجازی، عامری و کرمی

به عنوان فعالان در فرآیند یادگیری و آموزش باید از اهمیت تقویت   هانتیجه رسیدند که دانشگاه

های دانشجویان آگاه گردیده و متناسب با تغییرات در محیط و انتظارات از حرفه حسابداری به مهارت

-هایی در زمینه تلاش برای یافتن شیوهمهارت پرورش دانشجویان بپردازند. آشنا نمودن دانشجویان با

های نوین در امر آموزش، گنجاندن تحقیقات در امر آموزش، توجه به جنبه های نظری به جای توجه 

صرف به جنبه های عملی در آموزش حسابداری از جمله زمینه هایی است که می تواند در پرورش 

مشکلات و نیز پاسخگویی به نیازهای صنعت موثر دانشجویانی با قدرت تحلیل مسائل و توانایی حل 

 باشد.

( در مقاله خود تحت عنوان درک یادگیری دانشجویان حسابداری نشان 5935بشیری منش و شاهرخی )

دادند دانشجویان رشته حسابداری در دانشگاه های مورد بررسی از سطح دانش مناسبی در رابطه با 
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طح یادگیری آنها در رابطه با سایر مباحث مربوط به حرفه یا مبانی حسابداری برخوردار هستند ولی س

 مسائل روز حرفه مناسب نیست.

می  وارد کار بازار به وقتی حسابداری دانشجویان رسیدندکه نتیجه این به( 5931و ملابی ) پورحسین

 گیری یاد قدرت باید بلکه ببرند کار به اند دیده آموزش دانشگاه در که را آنچه توانند نمی تنها نه شوند

 بازار مهارتهای یادگیری جهت بودند گرفته کار به دانشگاه در برای یادگیری حال به تا که را خود

 به که است گیری یاد راهبردهای مشکل طراحی این با برخورد برای راهکار یک. برند بکار مجدداً

حسابداری را باید از  آموزش سیستم که است معنی بدان این. شود می مربوط درآینده آنها کاری محیط

 . کنیم بازنگری بازار هایدیدگاه

های مورد نیاز برای دانش آموختگان ( در تحقیقی اهمیت و کفایت دانش و مهارت5983مجتهدزاده )

رشته حسابداری را از دید استادان دانشگاه ، شاغلین در حرفه و دانشجویان حسابداری مورد بررسی 

داد، که بین دیدگاه های گروه های مختلف تفاوت معنی داری وجود دارد و قرار دادند نتایج نشان 

 های تجاری/ مدیریتی در برنامه های آموزشی از اولویت بالاتری برخوردار است.آموزش مهارت

( در تحقیقی به تعیین اولویت گرایش های تخصصی حسابداری پرداخت و به 5988رهنمای رودپشتی )

تید دانشگاه گرایش حسابداری مالی، دانشجویان دکتری گرایش حسابداری این نتیجه رسید که اسا

مدیریت و شاغلین در حرفه گرایش حسابرسی را اولین اولویت در راستای تامین نیاز های جامعه مالی 

 ایران می دانند.

گاه بر ( دریافتند که مدیران شاغل بر بکارگیری تکنیک های سنتی و اساتید دانش5981رویایی و سالطه )

تکنیک های نوین حسابداری مدیریت تاکید دارند. هر دو گروه بر مهارتها و ویژگی ها و نقاط ضعف و 

 قوت فارغ التحصیلان اخیر حسابداری نظرات مشابهی ارائه دادند. 

وجود فاصله ادراکی بین دانشگاهیان و شاغلان حسابداری  در تحقیقی، (،5984نوروش و مشایخی )

ای که در اختیار دانشگاهیان و افراد شاغل در رسی کردند. آنها با استفاده از پرسشنامهمدیریت را بر

-های دو گروه مورد مطالعه در مورد مفاهیم و روشنتیجه گرفتند که بین دیدگاه حرفه قرار گرفته بود،

التحصیلان های مورد نیاز برای فارغها و ویژگیهای پیشرفته حسابداری مدیریت و نیز برخی مهارت

( 5982نوروش) حسابداری که قصد ورود به مشاغل حسابداری مدیریت را دارند، فاصله وجود دارد.
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مشکل آموزش حسابداری را کمبود نیروی انسانی مورد نیاز، دانشجویان واجد شرایط و محتوای برنامه 

یر فعلی برنامه درسی درسی می داند و بیان می کند برای دستیابی به برنامه درسی موثر، باید در مس

 تغییر بنیادی صورت گیرد.

 آموزش ها و میزان و مهارت دانش انتخابی های حوزه اهمیت» عنوان ( تحقیقی با5982) زیودار

 برنامه اثربخشی میزان بررسی منظور به تحقیق این. داد انجام « حسابرسی حرفه ورودبه برای دانشگاهی

 .شد ورودانجام از پس شدن ای و حرفه حرفه ورود به برایافراد  ساختن درآماده آموزش حسابداری

 کارشناسی در مقطع و چه کارشناسی درمقطع چه فارغ التحصیلان که بود این تحقیق این کلی نتیجه

. دارند جامعه به نیازهای پاسخگویی بیشتر برای و دانش مهارت کسب به نیاز ارشد حسابداری،

 دربرابر بودن گو پاسخ منظور به حسابداری آموزش های دربرنامه بازنگری لزوم تحقیق این ،همچنین

 کند. میبیان  را جامعه نیازهای

 آموزشی  برنامه جزو همیشه ، بندی بودجه مثل سنتی موضوعات که کند می ( بیان2111) 5بیرنبرگ

 مباحث شوند، می مطرح ABCمثل  جدیدی مباحث اگرچه است معتقد وی. بود خواهد حسابداری

 از مخصوصا انتقاد، بزرگترین. باشند برجسته و همیشه شاخص تا شوند می مطرح آن کنار در نیز سنتی

 تجاری و مبادلات پیچیده افزایش. است نبوده موفق حسابداری آموزشی که برنامه بوده این آمریکا نظر

 .باشد می عدم موفقیت این اصلی عوامل از تغییرات، سرعت با شدن همگام در دانشگاه استادان ناتوانی

 مورد بزرگتر شرکتهای توسط حسابداری، پیشرفته تکنیکهای که دریافتند( 2111) 2والدرون و اویریت

 شامل شوند می توسط سایر شرکتها تکنیکها پذیرش این عدم باعث که موانعی. گیرند قرارمی پذیرش

 از .باشند می مدیریت های تفاوتی بی و محدودیتهای زمانی ، لازم مهارتهای دارای انسانی منابع فقدان

 و سنتی تکنیک دو هر مستلزم شناخت حسابداری عملی کار که شود می مشخص فوق تحقیقات نتایج

 .شوند می حرفه حسابداری وارد که است التحصیلانی فارغ برای پیشرفته

 میزان تا داد قرار مورد مطالعه نیوزلند در را کوچک شرکت 42 و بزرگ شرکت 211( 5339) 9اینیکال

 به تولیدی شرکتهای هنوز که داد نشان وی نتایج. آزمون کند را پیشرفته حسابداری تکنیکهای از آگاهی

کاپلان بر  و کوپر چون استادانی تاکید علیرغم. هستند متکی سنتی حسابداری تکنیکهای بر شدت

                                                           
1 . Birnberg 
2 . Everett  & Waldorn 
3 . Ainikkal 
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 می استفاده حجم مبتنی بر معیارهای از شرکتها درصد 11 از بیش ، فعالیت مبنای بر یابی هزینه سیستم

 .کردند

 هزینه تکنیکهای روی بکارگیری بر انگلیس در( 5332) 5سویتینگ و داونس دیویس، برایت، مطالعات

 یا و داده توسعه را حسابداری سنتی هنوز تکنیکهای تولیدی شرکتهای اکثر که رسید نتیجه این به یابی،

 .کنند می شروع جدیدا حتی

 پیشرفته تکنیکهای و مطالعه حسابداری عمل و تئوری بین انتظاراتی فاصله بر روی( 5389) 2اسکاپنس

 مورد را گرفته قرار شاغل مدیران قبول مورد کمتر که حسابداری را درسی کتابهای در موجود ریاضی

 عمل در حسابداری روی بیشتر باید استادان مطالعات که دارد اعتقاد وی. دهد بررسی قرارمی و نقد

 .است برخوردار خاصی اهمیت از شاغل مدیران برای چون گیرد انجام

( اعلام کرد، شکاف بین دانسته هایی که روش 5381در سال )  9(AAA)انجمن حسابداران آمریکا 

آموزش حسابداری ومهارت کارشناسی که محیط به آن نیاز داشته باشد، هر روز بیشتر وبیشتر می شود، 

که بشکل منفی بر اغلب فارغ التحصیلان که قادر به پاسخگویی دینامیکی به وظایف بعد از فارغ 

حسابداران امریکایی  د نیستند، اضافه بر انچه که گذشت انجمن می شوالتحصیلی به آن ها واگذار 

(AAAبرای ضرورت تدوین روش )( برای آینده محتوی وزمینه ی آموزش حسابداری ) کمیته بدفورد-

آموزش حسابداری باشیوه وراهی که برای دانشجو مفید باشد تاکید کرد. بشکلی که دانشجو بتواند ی ها

 مشکلات حسابداری باشد. مسائل و برای حل قادر ت منطقی همراه با تفکر بصور

های حسابداری بندی سرفصل( در یک نظرسنجی از شاغلان حرفه برای اولویت5331ادوارد و امانوئل )

مدیریت نشان دادند که بین نظریه و عمل، فاصله وجود دارد و دلیل آن تأکید دانشگاهیان بر چارچوب 

 بر ارتباط بیشتر تحقیقات دانشگاهی با مسائل عملی بوده است.نظری و نظر شاغلان حرفه 

(، تکنیک اطلاعاتی که جهان امروزه شاهد آن است آموزش 2115) طبق پژوهش رویاتی

ه سطح حسابداری را لازم کرده است، ضرورت توسعه آموزش حسابداری سنتی وارتقا آن ببیشتر

لذا آموزش حسابداری   است ضروریلتحصیلان انجام وظایف فارغ اهمسان با تکنولوژی جدید جهت 

                                                           
1  .Bright, Davies, Downes  & Sweeting 
2 . Scapens 
3 . The American Accounting Association 
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آموزش حسابداری در کشور های در  براین اساساز جانب کشورهای پیشرفته مورد توجه زیاد است 

را با  حرفهشدیدا نیازمند اصلاحات بهبودی است تا بتواند نیازمندیها وخواسته های  نیزحال توسعه 

 کیفتی مطلوب پاسخ دهند. 

بین  نتظارتیای در نیوزلـند، به بررسی فاصله ا طـی مطالعـه(  2119) 5تـانهـاکس، فولـر و 

دانشـگاهیان و شـاغلین در حـرفه حسـابداری مدیریت در مورد سرفصل های آموزشی و نیز مهـارتهـا 

و قابلیـت هـای مـورد نـیاز برای فارغ التحصیلان این رشته پرداختند. نتایج مطالعه ایشـان حاکـی از 

هـای سـنتی  صله بین نظرات این دوگروه بود، به طوری که تاکید شاغلین در حرفه بر روشفا

حسـابداری مدیریـت بـود، در حالـیکـه دانشگاهیان برروشها و مفاهیم جدیـد تاکـید داشـتند. از 

ن این التحصیلا سـوی دیگـر هـر دو گروه تقریبا در مورد مهارتها و قابلیت های مورد نیاز برای فارغ

 ند.رشته توافق نسبی داشت

در تحقیقـی بـه بررسـی تاثیر نیازهای افراد شاغل در حرفه حسابداری مدیریـت بـر (2114) 2جاکوبـز 

های آفریقای جنوبی پرداخت. نتایج این مطالعه حاکی از آن بـود کـه فاصـله  آموزش آن در دانشگاه

بین دانشگاهیان و افـراد شـاغل در حرفه وجود دارد. انتظاراتـی متفاوتی از آموزش حسابداری مدیریت 

حرفه هم از لحاظ علمی و هم از لحاظ  او به این نتیجه رسید که نیازهای افراد شاغل در ،همچنین

. علاوه بر ـت در آفـریقای جنوبی تاثیر داردمهارتها و قابلیت های فردی بر آموزش حسابداری مدیری

التحصیلان حسابداری  ای مـورد نـیاز بـرای فـارغ لیت های حـرفهاین، او یک سری مهارتها و قاب

 .کندهای قبلی ارایه می های آموزشی قابل افزودن به برنامه مدیریت و نیز یکسری سرفصل

که در « آینده حسابرسی و چالش ها و مسائل معاصر»( در پژوهشی با عنوان 2114عبید سعد المطیری )

میلادی به انجام رساندند بیان نمودند که در حرفه حسابرسی به سبب لغزش هایی که در  2114سال 

شار مختلف شرکت ها و بانک های آمریکایی اتفاق افتاده است انتقادات مطبوعات و سیاستمداران و اق

 جامعه را به دنبال دارد.

در تحقیقی دیدگاه شاغلان در حرفه، استادان دانشگاه و دانشجویان، برای  ( 2111لین و همکاران )

تعیین دانش و مهارت های مورد نیاز برای دانشجویان رشته حسابداری مورد بررسی قرار دادند و بیان 

                                                           
1 . Hawkes, Fowler & Tan 
2 . Jacobs Liza 
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وت معنی دار وجود دارد و اصلاح برنامه آموزش های گروه های مختلف تفاکردند که بین دیدگاه

 حسابداری، نه تنها ضروری بلکه الزام آور است.

( در تحقیقی به این نتیجه رسیدند که از نظر شاغلان در حرفه، 2117) ، لوین، و دیویسراگوتامن

فردی، دانش  های بینهای ارتباطی، مهارتهای ذهنی و در مقابل از نظر استادان دانشگاه، مهارتمهارت

 حسابداری و توانایی رهبری از اولویت برخوردار است.

های ( نیز در مقاله مشابهی بیان کردند که شاغلان در حرفه بر مهارت2118) ، آشیاپور، و پنلوپهبلیزی

های ارتباطی و بین فردی و فکری و بین فردی تاکید دارند اما دانشجویان رشته حسابداری بر مهارت

تادان دانشگاه بر مهارت های فکری، خود مدیریتی، ارتباطی و بین فردی تاکید فراوان در نهایت اس

 دارند.

(، برجسته کردن اهمیت وارزش استفاده از فن اوری اطلاعات در اموزش 2118صیام ورحاحله )

دانشگاهی واندازه گیری ادراک ان از طرف اعضا هیات علمی در گروه های حسابداری در دانشگاه را 

رد بررسی قرار دادند. علاوه بر این، تعیین چگونگی استفاده از فن اوری اطلاعات ومنافع ان است، مو

این مطالعه نشان داد که  بوجود آید.حصول اطمینان از کیفیت اموزش حرفه ای تاواین کار باعث شده 

موزش آدر  ادراک وفهم از اعضا هیات علمی گروه های حسابداری از استفاده از فن اوری اطلاعات

  .دانشگاهی هنوز محدود است

( به بررسی تجزیه و تحلیل واقعیت آموزش حسابداری و عوامل موثر بر آن پرداخت. 2151مصلی )

نیاز به هماهنگی در میان موسسه های علمی وتوسعه برنامه های درسی در اموزش  نتایج نشان دهنده

 . ستحسابداری ا

دانش وفن آوری اطلاعات در توسعه ظرفیت های حرفه ای ( تاثیر مدیریت 2151دهمش وابو زر )

پیشرفت فن آوری در حال رشد در محیط کسب وکار را مورد بررسی قرار  اندازه گیری ،وهمچنین

 و مهارت های فن آوری مدرن مطلع شود. دانش  ازدادند.  این مطالعه تایید کرد که حسبابدار باید 

در زمینه ی ایجاد تغییر اساسی در آموزش حسابداری از ( در تحقیق خود 2151رالف و مارکوس )

طریق مشارکت فعال دانشجو بحث میکند در این تحقیق، مشارکت فعال، به عنوان یک عامل ضروری 

برای یادگیری پایدار مشاهده شده است، نتایج تحقیق نشان میدهد، حل مسأله و مشارکت کاری میتواند 
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ها و رقابتها کمک کند. استفاده از روش فعال، جهت یادگیری در مقایسه برای ارتقا دادن بیشتر این مهارت

 .با آموزش به روش سخنرانی، برای عملکرد دانشجو، مثبت ارزیابی شده است

( در تحقیق خود نتایج تلاش مؤثر دانشجو در زمان استفاده ی استاد از یک سیستم 2151یعقوب پنگا )

سابداری را نشان داد. نتایج حرکت فردی بدون واسطه و آنلاین برای جمع آوری کردن تکالیف ح

کارایی رایانه را به عنوان عوامل مهمی در تعیین تلاش و درک دانشجو بیان نمود. این یافته ها برای 

معلمان و طراحان سیستم جالب می باشد. آنها در زمان استفاده از این سیستمها در کلاسهای درس و 

 .لیف میتوانند شاهد اثرات مثبت آن بر روی یادگیری دانشجویان باشنداجرای آنلاین سیستمهای تک

استفاده از استانداردهای بین المللی برای حسابداران در »( در پژوهشی با عنوان 2151الجلیلی و ذنون )

به بررسی امکان بهبود برنامه درسی « توسعه برنامه های حسابداری برای مقطع کارشناسی در عراق

ر مقطع کارشناسی در عراق از طریق استفاده از استانداردهای بین الملی آموزش حسابداری حسابداری د

 در هنگام آماده سازی برنامه های حسابداری پرداختند.

(، بدرستی که معیار های بین المللی برای آموزش حسابداری ضروری وغیر قابل 2154الفکی در سال ) 

یجاد کند ومنجر به توجیه وانجام آموزش هدایت به آنچه که انکار است که راهنمایی های عمومی را ا

 به آموزش حسابداری مربوط شود. 

های دیدگاه« اندازی تاریخی بر آموزش حسابداری دولتی چشم  »( در مقاله با عنوان2159ویلسون )

سال  91یکی از مدرسان ارشد حسابداری دولتی روی چگونگی تغییر آموزش حسابداری دولتی در 

گرایشات کلیدی در آموزش  .کندرود، ارائه میهای آتی انتظار میذشته و آنچه که برای سالگ

ها مورد بحث شده در طول سالحسابداری دولتی مطابق با تغیرات غالب در رهنمودهای عملی ارائه

ه چالش قرار گرفته است که کتب نویسندگان و دانشگاهیان را در حرکت پهلو به پهلو با این تغییرات ب

کشیده است. این مقاله تعدادی از مدرسان آموزش حسابداری دولتی را معرفی می نماید که 

اند و مدرسان کنونی دستاوردهای مهمی را برای حسابداری دولتی و سیاست حسابرسی به ارمغان آورده

هایت، مقاله نماید. در نها میمشیهایی برای مشارکت در فرآیند تدوین خطرا ترغیب به یافتن راه

رسد که دهد و به این نتیجه میانداز آتی را برای آموزش حسابداری دولتی مورد بحث قرار میچشم
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توسط کمیسیون  مدرسان آموزش حسابداری دولتی برای کمک به دستیابیِ پیشنهادات اخیرِ منتشر شده

 اند.پسوی، به خوبی موضع گرفته

داردهای حسابداری آموزشی ضروری است که با ارائه ( معتقد است که وجود استان2154الفکی )

 دستورالعمل های عمومی می تواند راهنمای آموزش حسابداری باشد.

بازتاب ها در مورد استفاده از فناوری اطلاعات و » ( پژوهشی با عنوان 2151دیانا گاوریا و همکاران)

داری نیاز به روش های جایگزین بیان نمودند که آموزش علوم حساب« ارتباطات در آموزش حسابداری

نوآورانه ای دارند که امکان پویایی بیشتر در فرآیند یادگیری دانشجویان و تقویت استقلال آنها به منظور 

بهبود درک بیشتر و مالکیت موضوعات حسابداری پوشش داده شده در کلاس را بدهد. بدین معنا که، 

یک جایگزین پویا و تعاملی قرار گرفته است که امکان  برای مقاصد آموزشی، به عنوان ICTاستفاده از 

استفاده از دانش را داده و بازخورد فرآیند یادگیری را تقویت می کند. هدف این مقاله بازتاب استفاده از 

ICT  در آموزش حسابداری، به عنوان یک استراتژی برای بهبود فرآیندهای آموزشی و یادگیری در

 موسسه متروپولیتن فناوری مدلین می باشد. دانشجویان دپارتمان مالی

چالش های آینده ی آموزش حسابداری در  »در پژوهشی با عنوان   (2151و همکاران ) 5ایلدیکو اربان

به بررسی این موضوع پرداختند که نظام آموزشی چگونه می تواند تغییرات گسترده « دانشگاه دمبرسون

در سطح جهانی را تحت تاثیر قرار دهد و اینکه جریان اصلی در آموزش حسابداری چه می تواند باشد. 

داری دانشگاه دمبرسون با برخی از چالش های در این پژوهش عنوان شد موسسه ی مالی و حساب

)استانداردهای  IFRS، و IT، رهبری جهانی نظام حسابداری مبتنی بر SAPآموزشی مانند ارائه ی 

گزارش مالی بین المللی( در دوره های کارشناسی و کارشناسی ارشد و نیز با به کار گیری این سیستم 

حسابداری مواجه است. برای اینکه رهبران تجاری بتوانند ها در روند تصمیم گیری مدیریتی و مدریت 

تصمیمهای مناسب و سریع اقتصادی بگیرند بسیار ضروری است که یک سیستم اقتصادی عملکرد 

خوبی داشته باشد تا به اطلاعات دسترسی داشته باشد. هدف ما این است که دانشگاه بتواند روش های 

 قش رهبری آموزشی را در منطقه ی شرح مجارستان حفظ کند.جدید و عملی دانش را آموزش داده و ن
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( در پژوهشی به بررسی اهمیت توسعه آموزش حسابداری در پرتو تحولات بین المللی 2157صالح )

استانداردهای گزارش دهی مالی و نقش آن در آزادکردن خدمات حسابداری در کشورهای عربی 

نوز هم دچار کمبود شخص حسابدار واجد شرایط پرداخت. نتایج نشان داد که کشورهای عربی ه

 نمایندگی، مانع عمده ای برای چالش های آزادسازی خدمات حسابداری در کشورهای عربی می باشد.

از دیگر مطالعات انجام شده در موضوع چالش های موجود در آموزش حسابداری در دانشگاه های 

( در که در دانشگاه های 2151(، آل راشد )2151(، زریقات )2117عراق میتوان به مطالعات بوفارس )

 عراق، عربستان، لیبیا، قطر، کویت، امارت و عمان نام برد.

(، الحایک و 2159(، الزعبی )2113، الجلیلی و ذنون )2111همچنین مطالعات الرحاحله در سال 

اخیر خداش و ( و مطالعات 2154(، الساواکلا و عبیدات )2159(، خداش و محمود )2159الخصاونه )

به طور خاص بر شیوه و ارزش های اخلاقی متمرکز بوده و معتقدند که این  2151القواسمی در سال 

 آموزش ها باید در برنامه درسی حسابداری دانشگاه ها گنجانده شود.

در این مقاله، یک روش تدریس با ابزار مجازی از طریق یک رابط مجازی از فرمولاسیون حسابداری 

ه است. این مقاله، دارای یک هدف آموزشی با ارائه یک ابزار مفهومی و عملی برای تفسیر و ارائه شد

باشد. مشاهده شده است که تعامل بین منطق آنالیز حسابداری و مباحث مالی در سطح سازمانی می

گراف حسابداری و منطق درک پویا، فرآیندهای آموزش و یادگیری در رشته های حسابداری و امور 

لی را تسهیل می دهد. این مورد در انگیزه ی بیشتر و درک معادلات ریاضی در حوزه ی مالی منعکس ما

 شده است که به منظور آزمودن دانش آموخته در کلاس درس به کار گرفته خواهد شد.

 خلاصه فصل  -2-5

ارائه مطالبی در خصوص شیوه های آموزش دانشگاهی، آموزش حسابداری در عراق ىر این فصل 

گردید وهمچنین تحقیقات قبلی در خصوص فاصله انتظاراتی در آموزش حسابداری ارائه کردید. در 

 فصل بعد به روش تحقیق بیان می گردد.

 

 



 

 فصل سوم: 

 روش تحقیق
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 مقدمه -3-1

با استفاده از چارچوب نظری و روش های بکارگرفته شده در پژوهشی های قبلی، روش  فصل این در

 گزینششیوه  آماری، نوع پژوهش، جامعه ابتدا پژوهش بیان می شود. یمناسب جهت آزمون فرضیه ها

 .شد خواهد ذکر شیوه آزمون فرضیه ها سپس روش جمع آوری داده ها و آماری، نمونه

 نوع پژوهش-3-2

-به طور کلی نوع پژوهش براساس معیارها و مبانی مختلفی نظیر هدف، ماهیت و روش دسته بندی می

(. با توجه به مطالب ذکر شده در فصل های قبل، هدف اصلی تحقیق حاضر 5987شوند)حافظ نیا، 

له انتظاراتی موجود بین آموزش و عمل حسابداری در کشور عراق و تعیین موارد و شناسایی فاص

پیمایشی است و برای جمع  –می باشد. متدولوژی انجام این تحقیق توصیفی موضوعات مختلف آن 

 استفاده شده است. محقق ساخته آوری داده ها از پرسش نامه کتبی

 جامعه مورد تحقیق  -3-3

مجموعه افراد یا واحد هایی که دارای حداقل یک صفت مشترک باشند. جامعه آماری عبارتست از 

بطور معمول در هر تحقیق جامعه مورد بررسی یک جامعه آماری است که محقق مایل است درباره 

جامعه مورد مطالعه این پژوهش  (.5987صفت متغیر واحدهای آن به مطالعه بپردازد )سرمد و دیگران ، 

 ط زیر را داشته باشند:که شر عراق می باشد ان محاسباتدیوشاغل  حسابرسان  را

با  عراق مشغول به خدمت باشند. دیوان محاسباتشمسی که این پژوهش انجام شده، در  5931در سال 

 نفر می باشد. 911 شامل توجه به این محدودیت ها، جامعه تحقیق

 نمونه تحقیق و روش نمونه گیری  -3-4

 ا به آنها تعمیم دهداز جمعیتی که پژوهشگر مایل است نتایج ر نمونه عبارتست از زیر مجموعه ای

(. یکی از مسایل مهم در تحقیقات میدانی، انتخاب حجم نمونه است، زیرا چنانچه 5989)خویی نژاد، 

حجم نمونه  را زیاد از حد انتخاب کنیم، متضمن کار زیاد و هزینه های فوق العاده است و اگر حجم 

ین باشد، تحقیق بازدهی مطلوبی نداشته ونتیجه حاصله نادرست و غیرقابل تعمیم نمونه کمتر از حد مع
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روش نمونه گیری  (.5981برای آن جامعه است و اطلاعات جامعی از آن حاصل نمی شود )حافظ نیا، 

 PASSبرای تعیین حداقل حجم نمونه، از نرم افزار در این تحقیق، نمونه گیری تصادفی می باشد و 

و کران  %31 اطمینان، با سطح واریانس نامشخصبا  tآزمون . تعداد حداقل نمونه برای استفاده شد

پرسش نامه  211به علت امکان وجود ریزش تعداد  مشاهده می باشد. 575 بر باارب %51خطای کمتر از 

شد که همگی آن ها قابل داده  پرسش نامه برگشت  581، وزیع این تعداتاز پس  توزیع گردید که

 اده بود.استف

 گردآوری اطلاعات روش  -3-5

جهت انجام این پژوهش از پرسش نامه محقق ساخته استفاده شده است. پرسش نامه طراحی شده 

جهت انجام این تحقیق شامل شش گروه سوال می باشد. گروه اول سوالات مربوط به اطلاعات 

بداری مالی، حسابداری جمعیت شناختی است و در گروه دوم تا ششم، سوالاتی مربوط به آموزش حسا

صنعتی، حسابداری مالیاتی، حسابرسی و حسابداری دولتی مطرح شده است. در هر یک از گروه 

سوالات دوم تا سوم، از پاسخ دهندگان درخواست می شود تا هم میزان تأمین نیاز آموزشی حرفه 

 . توسط دانشگاه و هم میزان اهمیت مشخص نمایند

 پرسشنامه طراحی  -3-6

از آنجایی که در تحقبقات قبلی پرسشنامه استاندارد شده ای جهت پاسخ به سوالات تحقیق وجود 

با نیاز اطلاعاتی جهت پاسخگویی به سوالات تحقیق. مطابق با مبانی  ای متناسب نداشت، لذا پرسشنامه

مل بتوان داده های مورد با تهیه پرسشنامه ای جامع وکا که بر آن بود هدفنظری تحقیق طراحی گردید. 

بخش  ورد. این پرسشنامه در دونیاز پژوهش حاضر را با درجه بالایی از اعتماد وروایی به دست آ

یت شناختی پاسخگو ) شامل سن، طراحی شده. بخش اول شامل : سوالاتی در مورد ویژگی های جمع

بخش دوم پرسشنامه  ل، جنسیت، مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی،سوابق ومحل خدمت( می باشد.تاه

گزاره می باشد که بر گرفته از مبانی نظری تحقیق وشامل  بخش حسابداری مالی، حسابداری  14شامل 

نعتی، حسابداری مالیاتی، حسابرسی وحسابداری دولتی است در این پنج بخش از پاسخگویان ص

ای حرفه توسط دانشکاه. خواسته شده است که برای تعیین درجه اهمیت هر گزاره ومیزان تامین نیاز ه

 نماید.را انتخاب  "خیلی کم، کم، متوسط،زیاد و خیلی زیاد "یکی از گزینه های 
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 روایی پرسشنامه -3-7

روایی از واژه روا به معنای جایز ودرست گرفته شده است وروایی به معنای صحیح ودرست بودن 

خصیصیه مورد نظر را اندازه بگیرد. به است. مقصود از روایی آن است که وسیله اندازه گیری بتوانئ 

بیان دیگر. وقتی اندازه گیری از اعتبار وروایی لازم برخوردار است که همه متغیر های تاثیر گذارد در 

آوری گردمدل مورد توجه قرار گیرد. منظور از روایی این است که سوالات ومحتوای مندرج در ابزار

( بدین معنی که 5983: حافظ5981مورد مطالعه است) بیکراطلاعات  دقیقا همان چیزی را بسنجد که 

گونه ای باشد که بتواند عین واقعیت و به آوری شده مازاد بر نیاز تحقیق ویا ناکافی نبوده دداده های گر

( موضوع روایی از آن جهت اهمیت دارد که اندازه گیری های 5983را به خوبی نشان دهد ) حافظ نیا: 

. روایی تحقیق میزان سازگاری پرسشنامه را نمایدی تواند هر پژوهش را بی ارزش نا مناسب ونا کافی م

استفاده  "روایی صوری "با اهداف نشان می دهد. جهت سنجش روایی پرسشنامه تحقیق حاضر از 

گردید. این نوع روایی از طریق مراجعه به اساتید وکارشناسان متخصص بدست می آید. پرسشنامه اولیه 

د وپس از آن جهت تامین روایی پرسشنامه به اساتید وحسابرسان مراجعه شد وبا بررسی طراحی گردی

مجدد سوالات اشکالات موجود رفع گردید. در نهایت پرسشنامه نهایی پس از تهیه وتنظیم به تایید 

 راهنما ومشاور رسید.استید

 پایایی پرسشنامه-3-8

مطالعه توانایی وقابلیت بیشتری در جمع آوری داده ها تردیدی نیست که هر چه ابزار مورد استفاده در 

داشته باشد از ضمانت بالاتری برخوردار بوده واستفاده داده های جامعه از آن با قابلیت اتکا بیشتری 

 همراه خواهد بود واز این رو کسب اطمینان از توانایی وصحت ابزار از اهمیت فراوانی برخودار است.

( به عبارت دیگر پایایی یا اعتبار 5981میزان همسانی نتایج سنجش مکرر) بیکر:وپایایی عبارت است از 

به دقت واعتماد پذیری نیز تعبیر می شود. معین می کند یک ابزار اندازه گیری تا چه حد میزان 

سازگاری مفهوم مورد نظر را اندازه می گیرد هدف ومنظور از پایایی پرسشنامه این است که چنانچه 

ق توسط فرد دیگری یا توسط همان محقق در زمان ومکان های مختلف دوباره انجام شود به این تحقی

نتایج مشابهی دست یابد در این پژوهش از روش الفای کرونباخ که در بیشتر پژوهش ها مبنای سنجش 

پایایی قرار می گیرد. استفاده شده است بدیهی است در صورت پایین بودن مقدار این آماره بایستی 



   31 
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( 5931بررسی شود که با حذف کدام پرسش ها مقدار آن را می توان افزایش داد) مومنی وفعال قیومی

نشان دهنده پایایی ضعیف  %1ضریب آلفای کرونباخ عددی بین صفر ویک است. مقادیر آلفای کمتر از 

شان از پایایی ن %8نشان دهنده آلفای نسبتا خوب وآلفای بالاتر از  %8تا  %1است. آلفای کرونباخ بین 

آورده شده که نشان از  2-9( نتایج پایایی مربوط به هر طبقه در جدول 5987خوب ابزار دارد) سکاران 

 پایایی بالای ابزار تحقیق دارد.  

 . نتایج بررسی پایایی پرسشنامه2-9جدول 

تعداد  گروه سوالات

 سوالات

 آلفای کرونباخ 

میزان تأمین نیازهای 

 دانشگاهحرفه توسط 

 درجه اهمیت

 11883 11354 91 حسابداری مالی

 11145 11819 1 حسابداری صنعتی

 11118 11811 9 حسابداری مالیاتی

 11187 11811 1 حسابرسی

 11135 11732 1 حسابداری دولتی

 

 روش آزمون فرضیه های تحقیق  -3-9

با توجه به اینکه این تحقیق به دنبال یافتن فاصله نتظارات در آموزش حسابداری می باشد، بدین منظور 

 تأمین و بعد دیگر میزان اهمیت-درجه هر پرسش نامه دارای دو بعد می باشد. یک بعد مربوط به 

های تحقیق از برای تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیه دانشگاه می باشد.  توسط حرفه نیازهای

 استفاده می شود. SPSSاستیودنت تک نمونه ای در نرم افزار -tآزمون 
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 خلاصه فصل  -3-11

در این فصل ابتدا مطالبی در رابطه با نوع پژوهش بیان شد. سپس به بررسی جامعه آماری و انتخاب 

زمون فرضیه های روش آنمونه آماری پرداخته شد و ضمن بررسی پایایی و روایی پرسش نامه تحقیق، 

. در فصل بعدی این پژوهش به تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیه های تحقیق نیز بیان گردید

 تحقیق، پرداخته می شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 فصل چهارم

تحلیل 
 تجزیه و 

 داده های تحقیق
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 فصل چهارم :تجزیه و تحلیل داده های تحقیق

 . مقدمه4-1

در این فصل نتایج حاصل از تحلیل آماری داده های تحقیق ارائه می گردد. بدین منظور در ابتدا 

 اطلاعات عمومی پاسخ دهندگان به پرسش نامه ها )اطلاعات جمعیت شناسی( گزارش شده و سپس

نتایج آزمون های آماری فرضیه های تحقیق ارائه می شود. با توجه به مطالب ذکر شده در فصل های 

می عراق  کشور در حسابداری آموزش در انتظاراتی فاصله بررسیقبل، هدف اصلی تحقیق حاضر 

پیمایشی است و برای جمع آوری داده ها از پرسش نامه  –باشد. متدولوژی انجام این تحقیق توصیفی 

 کتبی استفاده شده است.

 . یافته های تحقیق4-2

پرسش نامه ای طراحی شده جهت انجام این تحقیق شامل شش گروه سوال می باشد. گروه اول 

سوالات مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی. در گروه دوم تا ششم، سوالاتی مربوط به آموزش 

بداری مالی، حسابداری صنعتی، حسابداری مالیاتی، حسابرسی و حسابداری دولتی مطرح شده حسا

است. در هر یک از گروه سوالات دوم تا سوم، از پاسخ دهندگان درخواست می شود تا هم میزان 

تأمین نیاز آموزشی حرفه توسط دانشگاه و هم میزان اهمیت که به نوعی سطح مورد انتظار می باشد را 

 شخص نمایند.م

 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق4-2-1

ارائه  5-4و نمودار  5-4اطلاعات جمعیت شناختی مربوط به پاسخ دهندگان بر اساس سن در نگاره 

 شده است.

 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس سن5-4نگاره 

 درصد تجمعی درصد کل تعداد سن

 %51117 %51117 91 سال 91الی  21

 %13141 %42178 77 سال 41الی  95

 %511111 %41111 79 سال 41بیش از 

 --- %511 581 جمع
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 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس سن5-4نمودار 

 

از پاسخ دهندگان به سوالات تحقیق را افراد در رده سنی  %42همان طور که مشاهده می شود، بیش از 

دارند. همچنین افراد  %57سال سهمی در حدود  91الی  21افراد بین سال تشکیل می دهند و  41ال  95

 از جمعیت پاسخ دهندگان را تشکیل می دهند. %81سال، تقریباً بیش از  91دارای سن بیش از 

-4و نمودار  2-4اطلاعات جمعیت شناختی مربوط به پاسخ دهندگان بر اساس رده حرفه ای در نگاره 

 ارائه شده است. 2

 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس رده حرفه ای2-4نگاره 

 درصد تجمعی درصد کل تعداد رده حسابرسی

 %21117 %21117 48 حسابرسیمدیر 

 %12122 %21111 41 سرپرست ارشد

 %511 %47178 48 سرپرست

 --- 511 581 جمع

 

 

 

1111%
1111%
51111%
51111%
21111%
21111%
91111%
91111%
41111%
41111%

سال41بیش از سال41الی 95سال91الی 21

سن
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 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس رده حرفه ای2-4نمودار 

 

با توجه به اطلاعات ارائه شده مشاهده می شود که سرپرستان بیشترین سهم از پاسخ دهندگان را دارند 

می باشد و در رتبه بعد نیز سرپرستان ارشد با داشتن سهمی مشابه با مدیران و در حدود  %48که حدود 

 در رده های بعدی قرار دارند. 21%

 9-4و نمودار  9-4ان بر اساس تحصیلات در نگاره اطلاعات جمعیت شناختی مربوط به پاسخ دهندگ

 ارائه شده است.

 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس تحصیلات9-4نگاره 

 درصد تجمعی درصد کل تعداد مدرک تحصیلی

 %57122 %57122 95 فوق دیبلم 

 %11117 %93144 75 لیسانس 

 %87122 %91111 11 فوق لیسانس 

 %511111 %52178 29 دکترى 

 --- 511 581 جمع

 

 

1111%
1111%
51111%
51111%
21111%
21111%
91111%
91111%
41111%
41111%
11111%

مدیر حسابرسى سربرست ارشد سربرست 

رده حرفه ای
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 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس مدرک تحصیلی9-4نمودار 

 

از پاسخ دهندگان دارای مدرک  %41با توجه به اطلاعات ارائه شده مشاهده می شود که نزدیک به 

 نیز دارای مدرک کارشناسی ارشد. %91تحصیلی کارشناسی هستند و بیش از 

و نمودار  4-4اطلاعات جمعیت شناختی مربوط به پاسخ دهندگان بر اساس رشته تحصیلی در نگاره 

 ارائه شده است.  4-9

 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس رشته تحصیلی4-4نگاره 

 درصد تجمعی درصد کل تعداد رشته تحصیلی

 %87122 %87122 517 حسابدارى

 %511111 %52178 29 سایر 

 --- 511 581 جمع

 

 

 

 

1111%
1111%
51111%
51111%
21111%
21111%
91111%
91111%
41111%

دکترى  فوق لیسانس  لیسانس  فوق دیبلم  

تحصیلات
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 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس رشته تحصیلی9-4نمودار 

 

از پاسخ دهندگان دارای رشته تحصیلی حسابداری هستند  %87همان طور که مشاهده می شود بیش از 

 می باشد. %59و سهم افرادی که دارای رشته های غیر مرتبط با حسابداری هستند کمتر از 

و نمودار  1-4اطلاعات جمعیت شناختی مربوط به پاسخ دهندگان بر اساس شهر محل اقامت در نگاره 

 ارائه شده است.  4-1

 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس شهر محل اقامت1-4نگاره 

 درصد تجمعی درصد کل تعداد شهر

 %51117 %51117 91 بغداد 

 %94144 %57178 92 القادسیه 

 %15155 %51117 91 النجف الاشرف 

 %17122 %51155 23 کربلاء 

 %89183 %51117 91 بابل 

 %511111 %51155 23 المثنى

 --- 511 581 جمع

 

 

1111%

21111%

41111%

11111%

81111%

511111%

سایر رشته حسابدارى 

مدرک تحصیلی
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 . اطلاعات جمعیت شناختی تحقیق بر اساس شهر محل اقامت1-4نمودار 

 

تمامی شهرها تقریباً یکنواخت با توجه به اطلاعات فوق مشاهده می شود که توزیع پاسخ دهندگان در 

 بوده و شهر قادسیه بیشترین تعداد پاسخ دهنده را داشته است.

 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه های تحقیق4-2-2

به بیان  استفاده شده است. SPSSاستیودنت و نرم افزار -tبه منظور پاسخ به سوالات تحقیق از آزمون 

دیگر در این آزمون مشخص می شود که میزان فاصله انتظارات در هر یک از سطوح که در پرسش نامه 

مطرح شده از صفر فاصله معناداری دارد یا خیر. همچنین با توجه به اهمیت موضوع، سطح اطمینان 

 در نظر گرفته شده است. فرضیه آماری تحقیق به شرح زیر است: 31%

H0: µ=3 : تأمین نیازهای حرفه توسط دانشگاه درحد متوسط است و فاصله انتظاراتی وجود دارد  

H1: µ>3 : تأمین نیازهای حرفه توسط دانشگاه بیش از حد متوسط است و فاصله انتظاراتی وجود 

 ندارد

 زیر است. 1-4نتایج حاصل از آزمون فرضیه اصلی تحقیق به شرح نگاره 

 
 
 

51111%

51111%

51111%

51111%

57111%

57111%

58111%

المثنىبابل کربلاء النجف الاشرفالقادسیه بغداد  

شهر
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 از آزمون فرضیه اصلی تحقیق. نتایج حاصل 1-4نگاره 

 مقدار-t pآماره  انحراف معیار میانگین شرح

میانگین تأمین نیازهای حرفه توسط 

 دانشگاه

91831 51158 811252 11111 

 

( می باشد و 9، از آن جایی که مقدار میانگین بیش از متوسط )یعنی عدد 1-4با توجه به نتایج نگاره 

می باشد، در نتیجه فرضیه تحقیق پذیرفته نمی شود. به این معنی که  1111مقدار نیز کمتر از -pهمچنین 

 در کل فاصله انتظاراتی معنی داری در آموزش حسابداری در عراق وجود ندارد.

 سایر یافته های تحقیق و آزمون های اضافی

توسط  در این بخش نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل فاصله انتظارات در قالب تأمین نیازهای حرفه

 ارائه شده است. 7-4دانشگاه در آموزش هر یک از بخش ها ارائه در نگاره 

 . نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل فاصله انتظارات آموزش در بخش های مختلف7-4نگاره 

 مقدار-t pآماره  انحراف معیار میانگین شرح

 11111 211917 11149 91829 حسابداری مالی

 11111 571129 11144 91841 حسابداری صنعتی

 11111 571452 11841 41138 حسابداری مالیاتی

 11111 211319 11133 41132 حسابرسی

 11111 211811 11111 41181 حسابداری دولتی
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از ان جایی که مقدار میانگین برای تمامی بخش های مختلف آموزش بیش   7-4با توجه به نتایج نگاره 

می باشد، می توان نتیجه  1111مقدار نیز کمتر از -p( می باشد و همچنین 9از متوسط )یعنی عدد 

 گرفت که در بخش های مختلف نیز فاصله انتظاراتی در آموزش حسابداری وجود ندارد.

 

 . بررسی میزان اهمیت مواد آموزشی4-2-3

در این بخش به بررسی میزان اهمیت هر کدام از موارد آموزشی در کشور عراق پرداخته می شود. 

مشابه با بخش قبل، این قسمت در پنج سطح آموزش حسابداری مالی، حسابداری صنعتی، حسابداری 

 مالیاتی، حسابرسی و حسابداری دولتی بررسی می گردد.

 سی میزان اهمیت آموزش حسابداری مالیبرر

 می باشد. 8-4نتایج حاصل از بررسی میزان اهمیت مفاد آموزشی حسابداری مالی به شرح نگاره 

 . میزان اهمیت مفاد آموزشی8-4نگاره 

 مقدار-t pآماره  انحراف معیار میانگین شرح

 11111 971414 11918 91811 حسابداری مالی

 11111 991944 11979 91321 حسابداری صنعتی

 11111 211289 11157 41159 حسابداری مالیاتی

 11111 941914 11447 41541 حسابرسی

 11111 931719 11977 41551 حسابداری دولتی

 

 t، از آن جایی که میانگین تمامی مفاد آموزشی بیش از حد متوسط، آماره 8-4با توجه به نتایج نگاره 

می باشد، می توان نتیجه گرفت که از نظر پاسخ  1111مقدار کمتر از -pو به تبع آن نیز  2بیشتر از عدد 

 دهندگان تمامی مفاد آموزشی دارای اهمیت می باشند. 
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 رتبه بندی درجه اهمیت در آموزش

رفصل های در این بخش با استفاده از آزمون ناپارامتری رتبه بندی فریدمن، درجه اهمیت هر یک از س

 ارائه شده است. 3-4آموزشی در نگاره 

 
 

 . رتبه بندی میزان اهمیت مفاد آموزشی3-4نگاره 

 مقدار آماره سرفصل رتبه

 9179 حسابرسی 5

 9148 حسابداری دولتی 2

 9119 حسابداری مالیاتی 9

 2119 حسابداری صنعتی 4

 2159 حسابداری مالی 1

 مقدار-p درجه آزادی مربع-آماره کای

5281538 4 11111 

 

مشاهده می شود که سرفصل حسابرسی بیشترین درجه اهمیت را دارد در  3-4با توجه به نتایج نگاره 

رتبه های بعد، حسبداری دولتی، حسابداری مالیاتی، حسابداری صنعتی و حسابداری مالی قرار دارند. 

است، می توان نتیجه گرفت که تفاوت در  1111مربع کمتر از -مقدار آماره کای-pاز آن جایی که 

اهمیت هر کدام از موارد فوق، دارای اختلاف معناداری است. با توجه به اینکه جامعه آماری این تحقیق 

شامل حسابرسان بوده است، می توان نتیجه گرفت این امر دلیل دلیل اصلی در خصوص با اهمیت 

 بودن سرفصل حسابرسی می باشد.

نیز با استفاده از آزمون رتبه بندی فریدمن، در هر یک از سرفصل های آموزشی با  51-4در نگاره 

 اهمیت ترین و کم اهمیت ترین مفاد آموزشی در سطح گویه ها ارائه شده است.
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 . با اهمیت ترین و کم اهمیت ترین گویه در سرفصل های آموزشی51-4نگاره 

 کم اهمیت ترین با اهمیت ترین سرفصل

 حسابداری مرتبط با سهام عملیات حسابداری مربوط به هزینه ها حسابداری مالی

 سیستم هزینه یابی مرحله ای سیستم هزینه یابی واقعی حسابداری صنعتی

 حسابداری مالیات بر حقوق حسابداری مالیات بردرآمد و مشاغل حسابداری مالیاتی

 آیین رفتار حرفه ای گزارشگری حسابرسی

 استانداردهای بخش دولتی ثبت های مالی دولتی حسابداری

 

 . خلاصه فصل4-3

در این فصل از تحقیق، ابتدا به توصیف متغیرهای جمعیت شناختی پرداخته شد و سپس تلاش شد تا 

های تحقیق مورد آزمون قرار گیرد. در این راستا پس از طریق انجام آزمون های آماری مناسب، فرضیه

مستقل  tآزمون از بررسی پایایی پرسش نامه از طریق آماره آلفای کرون باخ، تجزیه و تحلیل مربوط به 

وتحلیل مستقل برای سوالات تحقیق بررسی گردید و از اعتبار روش تجزیه  tتک نمونه و همچنین 

 های تحقیق اطمینان حاصل شد.برای آزمون فرضیه
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 مقدمه. 5-1

رسالت اصلی دانشگاه  در هر کشور تربیت وآماده سازی نیروی انسانی متخصص ومورد نیاز مشاغل 

مختلف بازار کار می باشد وبرای این منظور آن ها باید در مرحله نخست نیازهای تخصص بازار کار 

ه هدایت حوزه فعالیت خود را شناسایی کرده ودر مرحله بعد با برنامه ریزی صحیح وحساب شده اقدام ب

دانشجویان جهت فراگیری تخصص مورد نیاز بازار های مذکور را نمایند. متاسفانه در اغلب موارد 

آموزش های دانشگاهی یا فاصله گرفتن از نیاز های واقعی بازار کارا نتوانسته به رسالت آموزشی خود 

اری در پنج بخش جامعه عمل بپوشاند. هدف این تحقیق بررسی فاصله انتظاراتی در آموزش حسابد

حسابداری مالی، حسابداری صنعتی، حسابداری مالیاتی، حسابرسی، حسابداری دولتی می باشد. در 

فصول گذشته، کلیات موضوع تحقبق، مبانی نظری تئوریک وادبیات موضوع تحقیق، متدلوژی وروش 

این فصل به نتیجه  درتحقیق، بررسی یافته ها وتجزیه وتحلیل آن ها به تفصیل مورد بحث قرار گرفت. 

 گیری وتحلیل نتایج وهمچنین ارائه پیشنهاداتی برای تحقیقات آتی پرداخته می شود. 

 تحقیقنتایج . 5-2

کل آموزش حسابداری در به طور کلی نتایج تحقیق نشان می دهند که فاصله انتظاراتی معنی داری در 

نتایج ازمون های اضافی حاکی از آن بود که از نظر پاسخ دهندگان فاصله  ،دارد. همچنیننعراق وجود 

انتظاراتی معناداری در آموزش حسابداری مالی در عراق وجود ندارد. به این معنی که بین آنچه که در 

ایج با نتایج پژوهش های دانشگاه ها ارائه می شود با نیاز حرفه تفاوت معناداری وجود ندارد. این نت

( 5934اصغری و همکاران ) (،2155(، پورحیدری و ابوسعیدی )2155) 5های براون و جونزشپژوه

 دارد.همسویی 

نتایج حاکی از آن بود که از نظر پاسخ دهندگان فاصله انتظاراتی معنی داری در آموزش به علاوه 

(، 5935های ستایش و منصوری )نتایج  پژوهش و ایندارد. ندر عراق وجود صنعتی حسابداری 

 .وباتحقیقات مطابقت دارد داردنمطابقت (، 2151(، داگلاس و همکاران )5983مجتهدزاده و همکاران )

التحصیلان حسابداری از دانش کند که فارغتغییرات محیط تجاری از جمله رشد سریع فناوری ایجاب می

ال تغییر به ویژه در بخش صنعت، برخوردار  و مهارت مورد نیاز برای پاسخگویی به انتظارات در ح
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با توجه به یافت مذکور می توانذ نتیجه گرفت که آموزش حسابداری مالی در عراق مناسب با باشند.  

 نیازهای حرفه می باشند .

در عراق مالیاتی از نظر پاسخ دهندگان فاصله انتظاراتی معنی داری در آموزش حسابداری همچنین، 

دارد. به این معنی که بین آنچه که در دانشگاه ها ارائه می شود با نیاز حرفه تفاوت معناداری نوجود 

(، و 5982(، زیوردار )5983های حیدرپور و همکاران )پژوهش با یافته های نتایج این  .داردنوجود 

 دارد. ن خوانی(، هم2155) 5ادگارد

همچنین نتایج حاکی از آن بود که از نظر پاسخ دهندگان فاصله انتظاراتی معنی داری در آموزش 

تجربه متفاوتی نسبت به  این موضوع که حسابرسان از دانش آموزش ودارد. ندر عراق وجود حسابرسی 

برسی در دنیا نیز برخی از موسسات حسا. خود برخوردارند چیز عجیبی نیست همکاران حرفه ای دیگر

آموزش های لازم در این خصوص  اند وصرفا در ارائه خدمات حسابرسی به صنایع خاصی متبحر شده

(، رهنمای رودپشتی و 5981تحقیق عرب مازار یزدی و همکاران ) در. خود دارند را در برنامه کاری

تطبیق دروس ارائه ها و همچنین عدم (، بیان کردند که عدم کارآیی تدریس در دانشگاه5988همکاران )

شده در دانشگاه با نیازهای جامعه منجمله حرفه حسابرسی، از مهمترین عوامل افزایش فاصله انتظاراتی 

 با این حال این نوع فاصله انتظاراتی در عراق وجود ندارد . باشد. در آموزش حسابرسی می

وجود نیز در عراق دولتی ی از نظر پاسخ دهندگان فاصله انتظاراتی معنی داری در آموزش حسابدار 

(، ستایش و 5932خانی )حسن(، عرب5935باغومیان و رحیمی باغی ) وبا نتایج پژوهش هاید.دارن

حسابداری دولتی نظامی است که . مطابقت ندارد(، 2151و همکاران ) 2( و داگلاس5931منصوری )

گیری صحیح منظور تصمیمه را بها و موسسات دولتی های وزارتخانهاطلاعات مالی مربوط به فعالیت

بندی، آوری، طبقههای مصوب بودجه سالانه و منابع مالی مورد استفاده دولت، جمعمالی و کنترل برنامه

در این خصوص نیز آموزش دانشگاهی تامین کننده نیاز های حرفه ای می  .نمایدتلخیص و گزارش می

اری در کشور عراق می تواند ناشی از عوامل عدم وجود فاصله انتظاراتی در آموزش حسابد باشد. 

از های حرفه ای، ارتباط مختلفی از جمله متناسب بودن آموزش های ارائه شده توسط دانشگاه ها با نی

نزدیک دانشگاه وحرفه وکاربردی بودن آموزش های مذکور باشد. همچنین این امر می تواند ناشی از 

                                                           
1 Edgard 
2 Douglas 
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صنعتی کشور  که باعث شده به دلیل عدم توسعه اقتصادی وسیاسی این کشور بوده  و شرایط اقتصادی 

 روش های نوین حسابداری احساس نشود.  نیاز به آموزش مبانی نظری، تکنیک ها و

 پیشنهادات کاربردی  -5-3

با درک اهمیت آموزش مناسب نیروی انسانی به عنوان محور توسعه کشورها تلاش ها وفعالیت های 

زیادی جهت ارتقای کارآمدی آموزش های دانشگاهی جهت تربیت مناسب این سرمایه کشورها انجام 

شده وتوجه ویژه ای را در سال های اخیر به خود جلب کرده است. متاسفانه در اغلب موارد آموزش 

های دانشگاهی با فاصله گرفتن از نیازهای واقعی بازار کار نتوانسته به رسالت آموزشس خود جامعه 

 عمل بپوشاند. بر مبنای نتایج حاصل از این تحقیق پیشنهادات زیر ارائه می شود: 

هرچند در حال حاضر فاصله انتظاری در آموزش حسابداری در عراق وجود ندارد ولی جهت  -

سرمایه گذاری در حوزه گاه ها و جامعه حرفه ای برای شرایط رونق اقتصادی آماده شدن دانش

بورسیه افراد جهت تحصیل در خارج از کشور ) برای تربیت اساتید در  وآموزش حسابداری 

آن را آغاز  بارشته حسابداری( از جمله پیشنهاداتی است که دولت عراق باید اقدامات مرتبط 

 نمایند. 

 تحقیق آتی  پیشنهاد جهت -5-4

 . وجود فاصله انتظاراتی در آموزش حسابداری در دانشگاه های عراقبررسی دلایل عدم  -

 محدودیت های تحقیق  -5-5

هر تحقیقی از ابتدای امر یعنی انتخاب موضوع تا مراحل اجرا، وتجزیه وتحلیل ونتیجه گیری  -

 باشد:زیر می حدودیت هایی است. این تحقیق نیز دارای م دارای محدودیت

اتی پرسشنامه جهت جمع آوری داده مواجه بوده است. ذاین پژوهش با محدودیت های  -

 پرسشنامه نمی تواند نظرها وطرز فکر آزمودنی را به طور کامل اندازه گیری کند. 
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 منابع عربی

( اهمیه التمل بین البحث العلمی والمهنه والتعلیم المحاسبی ، 5331بن عربیه ، سالم محمد ) .5

  2، العدد 2مجله البحوث الاقتصادیه ، مرکز الابحاث الاقتصادیه، بنغازی ، لیبیا ، المجلد 

 مجله. المحاسبی التعلیم و المهنه و العلمی البحث بین التامل أهمیه(. 5331. )محمد سالم عربیه، بن .2

 .2العدد ،2 المجلد لیبیا، بنغازی، الاقتصادیه، الأبحاث مرکز. الاقتصادیه البحوث

ورقة منشورة فی .الواقع وسبل التطویر .التعلیم المحاسبی المهنی .( 2117بوفارس ، رندة )  .9

 المؤتمر العلمی للتعلیم المحاسبی ، اکادیمیة الدراسات العلیا ، طرابلس ، لیبیا .

( استخدام معاییر التعلیم الدولی للمحاسبین المهنیین فی تطویر 2113)ءالجلیلی ، مقداد ونون الا .4

، ص ص  33، العدد  92المجلد . مجله تنمیه الرافدین .المناهج المحاسبیه للدراسات المحاسبیه

5-99 . 

المهنیین فی تطویر استخدام معاییر التعلیم الدولی للمحاسبین .(2113الجلیلی، مقداد وذنون آلاء ) .1

(، العدد 92مجلة تنمیة الرافدین ، المجلد ) .المناهج المحاسبیة لمرحلة البکالوریوس فی العراق

 . 99-5( ، ص ص 33)

جهاز الاشراف والتقویم العلمی ، اللجنه القطاعیه للعلوم الاقتصادیه والاداریه والمناهج المحاسبیه  .1

 . 2112المحدثه للعام الدراسی 

مدى ملاءمة التعلیم المحاسبی فی الجامعات  .(2159احمد والخصاونة ، عبدالهادی )  الحایک ، .7

(، العدد 2الجامعة الاردنیة، المجلد رقم ) –مجلة دراسات  .الخاصة لمتطلبات سوق العمل الاردنی

 . 81-73(، ص ص 2)

لممارسات دور التعلیم المحاسبی فی ترسیخ ا "(، 2159خداش ، حسام الدین ، ونصار محمود ) .8

،  "الاخلاقیة لمهنة المحاسبة والتدقیق والحد من الفساد : دراسة تطبیقیة على الجامعات الاردنیة 

 المؤتمر العلمی المهنی الدولی العاشر ، عمان ، الاردن.

توافق مخرجات التعلیم المحاسبی مع متطلبات .(2151خداش ، حسام الدین والقواسمی ، حاتم ) .3

بحث مقدم للملتقی السنوی  .ق حاجات السوق والمعاییر الدولیة للتعلیمالممارسة المهنیة وف

 .البحرین –التاسع لهیئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة ، المنامة 
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التعلیمی مفهومه وطبیعه دوره ، مجله الفکر  –الذیفانی ، عبد الله احمد یحیی، النظام التربوی  .51

التربوی العربی ، تصدرها الامانه العامه لاتحاد التربوین العرب ، العدد الرابع ، السنه السابعه ، الیمن 

 . 591-557ص ص  5333

فی التعلیم المحاسبی ، المجله العربیه للمحاسبه ،  المهارات المهنیه ء( بنا5338الراشد ، وائل ) .55

 .  5، العدد  2لد المج

 .تعلیم المحاسبة والتکامل المهنی بدول مجلس التعاون الخلیجی .(2151الراشد، وائل ابراهیم، ) .52

الملتقى التاسع لهئیة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة للفترة ما بین 

 ، المنامة، مملکة البحرین. 2151مایو  1-7

تقییم تدریس المحاسبة فی جامعة آل البیت ، مجله المنارة ،  .(2118یاسین )الرحاحلة ، محمد  .59

 (.5(، العدد)54المجلد )

المهارات التی یتطلبها سوق العمل فی المملکة العربیة السعودیة .( 2151زریقات ، قاسم محمد ) .54

( 5العدد ) ( ،55المجلة الاردنیة فی ادارة الاعمال ، المجلد رقم ) .من خریجی تخصص المحاسبة

 .298 -227، ص 

مقدرة العملیة التعلیمیة فی الأقسام المحاسبیة فی الجامعات  .( 2159الزعبی ، عبدالله محمد ) .51

ورقة بحثیة غیر منشورة، .الأردنیة على تخریج کوادر محاسبیة مؤهلة من وجهة نظر الخریجین

 جامعة عجلون الوطنیة ، الاردن.

یات المتعلقة بالتأهیل العلمی والتدریب العلمی وتتمثل تلک (. التحد2111السعایده، منصور. ) .51

 2111، 4، عدد55التحدیات بالاتی ، مجلة مؤته للبحوث والىراسات ، جلد 

 ءه ( دور التعلیم الالکترونی فی زیاده وکفا2152السقا ، زیاد هاشم والحمدانی ، خلیل ابراهیم )  .57

 . 2الموسسات الجزائریه ، العدد ء وفاعلیه التعلیم المحاسبی ، مجله ادا

الشجیری محمد حویش ، الرواج المعرفی وانعکاسته فی المهنه والتعلیم المحاسبی فی العراق ،  .58

 . 2114اطروحه دکتوراه ) غیر منشوره( کلیه الاداره والاقتصاد ، الجامعه المستنصریه،

ائر ، کلیة العلوم الاقتصادیة ، جامعة حسیبة بن بو علی بالشلف ، الجز2157عبد الله بن صالح ،  .53

 والتجاریة ، أطروحة دکتورا

عبید سعد المطیری ، مستقبل مهنة المحاسبة والمراجعة : تحدیات وقضایا معاصرة ، دار المریخ ،  .21

 518-517، ص ص :2114المملکة العربیة السعودیة ، 
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 ضبط فی ودورها المحاسبی التعلیم معاییر لتطبیق مقترح تصور .(2154)  الامیر الفاتح ، الفکی .25

 ، الجامعی التعلیم جودة لضمان العربیة المجلة .السعودیة الجامعات فی المحاسبة مناهج جودة

 .598-513 ص ص ،(51) العدد ،( 7) رقم المجلد

 

 منابع فارسی

تبیین نیازها و اولویتهای تحقیقاتی حسابداری ارائه الگویی  (.5989. )فخاری، ح ح. واعتمادی،  .5
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 پیوست ها

 به نام خدا

 پاسخ دهنده گرامی

 با تقدیم سلام و احترام 

دانشگاه ها در تمام دنیا تربیت کننده نیروهائی هستند که بتوانند جذب بازار کار شد ونیاز های وانتظارات آن را تامین 

ها کسب نمایند. بر این اساس در این تحقیق  ها و دانش لازم را در محیط دانشگاهنمایند. بنابراین، لازم است افراد مهارت

گردد. لذا از شود بررسی میهای عراق تدریس میها انتظار داشته و آنچه در دانشگاهتفاوت میان آنچه حرفه از دانشگاه

جنابعالی به عنوان فردی آگاه و مطلع استدعا دارد نظرات سازنده خود را در قالب پاسخ به پرسش های زیر مرقوم فرماید. 

شود و نتایج تحقیق در جایی استفاده نمی های شما کاملاً محرمانه تلقی شده، به صورت فردی در هیچبدیهی است پاسخ

 قالب یک گزارش منتشر می گردد. پیشاپیش از بذل محبت و مساعدت حضرتعالی کمال تشکر را دارم.

 

 

 بخش اول: مشخصات فردی

 مرد               جنسیت:   زن   -5

 سن: .......... سال -2

 مدیر حسابرسی       سرپرست ارشد       سمت:   سرپرست   -9

 سابقه حسابرسی:  ............ سال -4

 سابقه حسابداری: ............ سال -1

 ها: .......... سالسابقه در سایر زمینه -1

 دکتری          فوق لیسانس           لیسانس           تحصیلات: فوق دیپلم  -7

 رشته تحصیلی: ........................ -8

 نام شهر محل خدمت:................ -3

 خیر         اید؟    بلیها استفاده کردهسال گذشته در تیم کاری خود از فارغ التحصیلان دانشگاه 2آیا در طی  -51

 نتایج این تحقیق، لطفاً پست الکترونیک یا شماره فاکس خود را ذکر نمایید. در صورت تمایل به دریافت خلاصه

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 با تشکر مجدد از همکاری شما

 زینا المحنه

 دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه فردوسی
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 راهنما تکمیل

های فعلی است در هر یک از موارد ذیل تعیین نمایید تا چه میزان آموزشبا توجه به شناخت و تجربه خود، خواهشمند 

ها را برای موفقیت باشد. همچنین میزان اهمیت هریک از آندانشگاه تأمین کننده نیازها و انتظارات حرفه می ارائه شده در 

 یک فارغ التحصیل رشته حسابداری در حرفه بیان نمایید.

 شرح ردیف

 درجه اهمیت نیازهای حرفه توسط دانشگاهمیزان تأمین 

کم
ی 

خیل
 

ط کم
وس

مت
 

اد 
زی

اد 
ززی

ی 
خیل

 

کم
ی 

خیل
 

ط کم
وس

مت
 

اد 
زی

یاد 
ی ز

خیل
 

 الف( حسابداری مالی

 وجه نقد و مطالبات( 1-الف

تهیه صورت مغایرت  5

 بانکی
          

عملیات حسابداری  2

مربوط به ایجاد تنخواه 

گردان، تسویه و نحوه 

 افشا 

          

عملیات حسابداری  3

 -)ایجادمربوط به مطالبات 

 سوخت( –وصول 

          

 موجودی کالاها( 2-الف

سیستم نگهداری موجود  4

) شامل روش ادواری -کالا

وصول سوخت و نحوه  -ایجاد

 افشا(

          

سیستم نگهداری  1

روش  –موجودی کالا 

شامل عملیات مربوط دائمی )
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به خرید، برگشتی ها و تخفیفات 

 مربوط به کاهش و ارزش(

روش های ارزیابی  6

موجودی کالا در پایان 

 و میانگین( fifo-lifo)دوره

          

 سرمایه گذاری (3-الف

-نحوه حسابداری سرمایه 7

)خرید، گذاری کوتاه مدت

  ارزیابی سالانه، فروش(

          

نحوه حسابداری سرمایه  8

)خرید، گذاری بلندمدت

تجدید ارزیابی، فروش، تغییر 

 طبقه بندی(

          

 آلات(دارایی مشهود ثابت )اموال، املاک، ماشین ( 4 -الف

)شامل بهای خرید تحصیل  3

و کلیه هزینه های ضروری که 

دارایی را برای استفاده مورد 

 نظر آماده می کند(

          

           استهلاک 51

           تجدید ارزیابی 55

) بهسازی مخارج بعدی 52

 دارایی ها و تعمیر و نگهداری(
          

           کاهش ارزش 59

           کنارگذاری و فروش 54
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 شرح ردیف

 درجه اهمیت دانشگاهمیزان تأمین نیازهای حرفه توسط 

کم
ی 

خیل
 

ط کم
وس

مت
 

اد 
زی

یاد 
ی ز

خیل
 

کم
ی 

خیل
 

ط کم
وس

مت
 

اد 
زی

یاد 
ی ز

خیل
 

 دارایی نامشهود( 1-الف

بهای خرید و )شامل تحصیل  51

کلیه هزینه های ضروری که 

دارایی را برای استفاده مورد نظر 

 آماده می کند(

          

           استهلاک 51

           تجدید ارزیابی 57

           فروش 58

 سایر دارایی ها( 1-الف 

دارایی های نگهداری  21

 شده برای فروش 
          

نحوه افشاء دارایی های  25

 احتمالی 
          

 ها( بدهی7 –الف 

حسابداری بدهی های  22

 جاری 
          

بدهی های بلند مدت  29

 )وام های بانکی(
          

           اوراق مشارکت / قرضه 24

ذخیره مزایای پایان  21

 خدمت
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نحوه افشاء بدهی های  21

 احتمالی
          

 ( حقوق صاحبان سهام 8 –الف 

حسابداری مرتبط با  27

افزایش  –)انتشار سهام  سهام

 –کاهش سرمایه  –سرمایه 

هزینه  -تبدیل سهام -بازخرید

 انتشار و ...(

          

تقسیم سود و پرداخت  28

سهمی -غیر نقدی -)نقدیآن

 و...(

          

 –)ایجاد اندوخته ها 23

 حذف( -تغییرات
          

 های تضامنی( شرکت3 –الف 

حسابداری مرتبط با  91

شرکت های 

)تشکیل افزایش و تضامنی

تقسیم  -کاهش سرمایه برداشت

 انحلال و تسویه( -سود

          

 ها تک مالکی و انفرادی( شرکت51 -الف

حسابداری مرتبط با  95

شرکت های تک مالکی 

و انفرادی به غیر از 

 تقسیم سود

          

 ( درآمدها و هزینه ها55 -الف

انواع فروش و  92

حسابداری  مرتبط با آن 

 ها

          

          عملیات حسابداری  99
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 مربوط به هزینه ها

 

 شرح ردیف

 درجه اهمیت میزان تأمین نیازهای حرفه توسط سازمان

کم
ی 

خیل
 

ط کم
وس

مت
 

اد 
زی

یاد 
ی ز

خیل
 

کم
ی 

خیل
 

ط کم
وس

مت
 

اد 
زی

یاد 
ی ز

خیل
 

 سایر( 52 –الف

صورت های  تهیه 94

 مالی تلفیقی
          

           حسابداری شعب 91

حسابداری  تسعیر  91

 ارز
          

 ب( حسابداری صنعتی

سیستم هزینه یابی  97

 مرحله ای
          

سیستم هزینه یابی  98

 سفارش کار
          

سیستم هزینه یابی  93

سنتی ) مبتنی بر 

 حجم ( 

          

سیستم هزینه یابی  41

 مبتنی بر فعالیت
          

سیستم هزینه یابی  45

 واقعی
          

          سیستم هزینه یابی  42
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 استاندارد

 

 ج( حسابداری مالیاتی

حسابداری مالیات  49

 بر حقوق
          

حسابداری مالیات  44

 بر درآمد و مشاغل
          

حسابداری مالیات  41

بر درامد اشخاص 

 حقوقی

          

 د( حسابرسی

           آیین رفتار حرفه ای 41

           استانداردها 47

برنامه ریزی  48

)کسب  حسابرسی 

 شناخت، تعیین تیم کاری(

          

اجرای عملیات  43

)انجام حسابرسی 

رسیدگی ها مختلف، جمع 

 آوری شواهد(

          

           گزارشگری 11

 ه( حسابداری دولتی

استانداردهای بخش  15

 دولتی
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           ثبت های بودجه ای 12

           ثبت های مالی 19

عملیات مرتبط با  14

درآمدهای 

 اختصاصی

          

عملیات مرتبط با  11

درآمدهای 

عمومی)وجوه 

 عمومی(

          

چانچه عوامل دیگری وجود دارند که برای حرفه لازم می باشند را نام برده . میزان تآمین نیاز ومیزان اهمیت ان را بیان 

نمایند 

.......................................................................................................................................... ...................................................... 

 باتشکر از همکاری شما    
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 بسم الله الرحمن الرحیم

 السلام علیکم 

 .....  طيب التحيات والاحترام مع ا

مراستتتل ا نق  تتت  لتتتا   ا ل تتتما(   ا   تتترا(     تتتم هو متتتم  تتتن  تتت ن رستتت  ل    ستتتن ر ه اتتتمان   ان الاستتتنه ال ا نتتت  هتتت ن 
ا  نمق ل لا  ا ن ل و ا  ق سها لا ا  را     م  رض نق    ا همف الاس سا  لرست  ل ما تراا ا   ت ل ا   لتا  ل ق سته ن 

ما نتتا ننهتتمن  تتن قستت  ن ا  ستتو الامل هتت   ه لاستت،لل لتتا لتترمت ا نتتمق   مالا،ن تت ن    ر تتل الا  هتتل يلتتل الاستت،لل ل هتت  
مس نو      ل مذه الاسنه ال هسر ل ن  ل مس نو ايلان ا انت ،  ل تب هت  بر    ل ا   ا  سو ا   اا ه   ه لاهنص  ا    

  0الاقص ، ل 

 0و  ع الاقنرا

 الاسئله العامه  -اولا:

     ذهر             اا ل               ا  اس:   -1

 ا   ر : .... سال  -2

  م ر ا نمق                شرف ي و                       ا  شرف             ا  اصب :  -3

 ..... سال   ا  مو لا ا نمق   : -4

 : ..... سال مو لا ا  ق سهل ا   -5

 : .....سال مو لا ه قا ا    لا( ا   -6

 هکلمر مس                            هم                                         ا نقص ل   ا مراسل   :  -7

 مکنمراه                   سن ر                                                                   

 : ..................الاهنص   ا مراسا  -8

 : ................ق لظل / ا  ه ن ا مظ لا اسو ا   -9

 لا      ا و              - ا ا      ( لا لر   ا   ل هلال ا سان ن ا     ن ن :مه  ن هر مل نو الاسنل  -11
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 ا ر  ا هن هل ا هر م الا هنرماا مرقو ا ه نف لا ق ل رغهنهو ه سنلاو هلاصل ا نق    

..................................................................................................................
..................................................................................................................

............ 

 الاس،لل ا ه صل  -  ا  :

 الاسئله ت 

 درجه الاهمیه                 معدل الامداد بالاحتیاجات المهنیه داخل الدوائر

 ج
لیل

ق
 دا 

یل 
قل

سط 
متو

 

ی 
عال

 ج 
الی

ع
 دا

 ج
لیل

ق
 دا

لیل
ق

سط 
متو

 

الی
ع

 ج 
الی

ع
 دا

 آ( المحاسبه المالیه

 مي ما ذ و ا     ل ا  هلغ ا ا ( 1-آ

  مام ق ، ل ا نسم  ( ا  صرل لاي 1

 
         

ه  نسم ل ا   ل  ( ا  ق سه ل ا  ن ل ل  2
 ا ا م ل مه ل ل الالص ح 

          

ذ و ا     ل ا   ل  ( ا  ق سه ل ا  ن ل ل ه   3
   اقماث ا ص ل ا مقمم   

          

 زمن ا سل ا ا  ه( 2-آ

ا ا بر  ل اظ و  راقهل ا  هزمن ا سل  4
ا ممر ل    ش ل اقماث ماسنلاو ا مقمم 

 مبر   ا هشف   
          

اظ و  راقهل ا  هزمن ا سل   ا بر  ل  5
ا   هنل    ش ل ا  ما،م ما  لاما( ا  نل  ل 

 ل  ااهل ض ا    ل   
          

 

6 

ا اه  ل بر  ن   و ا  هزمن ا سل   ل
           ما مس ب      fifo ,lifiا ممره  

 الاسن   ر  (3-آ
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ا بر  ل ا  ق سه ل  لاسن   ر قص ره ا  مه  7
  ا شراا   ا ن   و ا سامي   ا ه ع   

          

ا بر  ل ا  ق سه ل  لاسن   ر بم ل ا  مه   8
 بم ل الا ل    

          

 ( الاصول الثابته الملموسه ) اموال ، املاك ، مكائن والیات ( 4-آ

ا نه   ف ا م   ع ا ن ل و   ش ل نکللل شرا 9
ا لاز ل مالايمام ا    ا   رض الاسنل مه 

  اه   
          

           الاام  ر 11

           اي مه ا ن   و  11

ى   ه   ل ه  نقس ن ا  ص ر ف الاهر  12
 الاصمل مالاصلاح ما ص  ال   

          

           هلض ا    ل  13

           الاسن   را( ا   هلل ما ه ع  14

 

 ئلهالاس ت

 درجه الاهمیه معدل الامداد بالاحتیاجات المهنیه داخل الدوائر

جدا
یل 

قل
 

لیل
ق

سط 
متو

 

الی
ع

  

دا 
 ج

الی
ع

دا  
 ج

لیل
ق

 

لیل
ق

سط 
متو

ی  
عال

 ج 
الی

ع
 دا 

  اصمل غ ر  ل مسل 5-آ

ا م   ع ا ن ل و   ش ل نکللل شرا 15
ا نه   ف ا لاز ل مالايمام ا    ا   رض 

  اه   الاسنل مه 
          

           الاام  ر  66

           اي مه ا    و  17

           ا ه ع  18

   اصمل اهرى 6 -آ
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           ظل   رض ا ه ع الاصمل ا  قلم  21

           بر  ل الص ح الاصمل ا  قن لل  21

   ا م من 7 -آ

            ق سهل ا م من ا   ر ل  22

م من بم لل ا  مه الا ل   ا  رمض  23
 ا هاک ل   

          

           / ا  رمض ساما( ا  ش رکل  24

           ه اه  ل ا هم ل أاسن ب ي (  ک ل 25

           بر  ل الص ح ا م من ا  قن لل  26

   ق م  اصق ب الاسهو  8 –آ 

ا  ق سهل ا  ن ل ل ه لاسهو   ه ع الاسهو  27
  ز  مه رأس ا   ل   نهل ض رأس ا   ل 
  اي مه شراا   نهم ل الاسهو    ص ر ف 

 ا اشر م......  

          

ي   غ ر ن س و الاره ح ممل ه    ا م 28
 ا مي   اسهو م.....  

          

           ذه  ر   اقماث   ن   را(   قذف   ا  29

   ا شرک ( ا ن   ا ل 9 –آ 

ا  ق سهل ا  ن ل ل ه  شرک ( ا ن   ا ل    31
ز  مه مهلض رأس ا   ل   ن س و الاره ح 

   الااقلال ما نسم ل   

 

 
         

 م ( ا    ك   ا مق مه ما  لرمه   ا شرک ( ماق  11 -ا ف

م ( ا قس ه ( ا  ن ل ل ه  شرک ( ماق 31
ما مق مه  ن ممن ا    ك      هه  ماقم   
 ن س و الاره ح   ا لما،م  

          

   الا راما( ما  صرمل ( 11 -آ
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           ذا( ا  لاقل اامات ا ه ع ما  ق سهل  32

           ا   ل  ( ا  ق سه ل ا  ن ل ل ه   صرمل (  33

 

 لهئالاس ت

 درجه الاهمیه معدل الامداد بالاحتیاجات المهنیه داخل الدوائر

جدا
یل 

قل
 

لیل
ق

سط 
متو

 

 يعال

 يعال
 جدا

 ج
لیل

ق
 دا

لیل
ق

سط 
متو

 

 
جدا يعال

ي 
عال

 

 ى اهر 12 –آ 

           ا،و ا     ل ا  مقمهايمام ا  م  34

            ق سهل ا لرمت  35

            ق سهل صرف ا   لا(  36

 ب( محاسبه التکالیف

           ظ و ا نه   ف يلل اس س ا  راقل ا 37

ظ و ا نه   ف يلل اس س ا بله (   ا 38
 ا بلب   

          

ظ و ا نه   ف ا ن ل مي   يلل اس س ا 39
  ا ق و   

          

           ظ و ا نه   ف يلل اس س ا اش ب ا     40

           ظ و ا نه   ف ا ماق ا ا 46

           ظ و ا نه   ف يلل اس س ا      ر ا         44

 ج( المحاسبه الضریبیه

            ق سهل  ر هل ا رمانب  43

            ق سهل  ر هل ا مهل مالاي  ل  44

ل ا ه  ا (  ق سهل  ر هل ا مهل يل 44
 ا   اما ل 

          



   69 

 

 پیوست ها

 د( التدقیق 

           ك ا  هاا قمايم ا سلم  46

           ا      ر  44

بل ا نمق     هسب ا   رلل   ه 44
 نقم م لر   ا   ل   

          

ذ ا رااا( ا نمق     اماا نال  44
           الا رااا( ا  هنللل     ع ا شمامم   

           ا ن  ر ر  40

 ه( المحاسبه الحکومیه

           ب ت ا   و      ر ا   46

           زالنس  ل ق مم ا  ما 44

           نس  ل ا   مم ا     ل  45

           ا   ل  ( ا  ن ل ل ه لا راما( ا ه صل  44

ا   ل  ( ا  ن ل ل ه لا راما( ا    ل    44
 الا مال ا    ل   

          

ذا ه ا( ما ك يما ل اهرى  رمر ل  لهل اه ا  ها ل م سنمى الاين  م ا لازو  لن ه ر ين مذه الام  ل ا
................................ ......................................................................................... 
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 پیوست ها

 

 

 

 

GET DATA 

  /TYPE=XLSX 

  /FILE='C:\Users\Ali\Desktop\Amari\Done\Zina\DATA.xlsx' 

  /SHEET=name 'توسط حرفه هاي نياز تامين ميزان ' 

  /CELLRANGE=FULL 

  /READNAMES=ON 

  /DATATYPEMIN PERCENTAGE=95.0 

  /HIDDEN IGNORE=YES. 

EXECUTE. 

DATASET NAME DataSet1 WINDOW=FRONT. 

T-TEST 

  /TESTVAL=3 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=MALI SANATI MALIATI HESABRASI DOLATI 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

T-Test 
 

 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 12:51:32 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are 

based on the cases with no 

missing or out-of-range data for 

any variable in the analysis. 

Syntax T-TEST 

  /TESTVAL=3 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=MALI SANATI 

MALIATI HESABRASI DOLATI 

  /CRITERIA=CI(.95). 
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 پیوست ها

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.04 

 
 

[DataSet1]  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

MALI 180 3.8233333330000

00 

.54263006100000

0 

.04044525680000

0 

SANATI 180 3.8462962960000

00 

.64428335500000

0 

.04802204590000

0 

MALIATI 180 4.0981481480000

00 

.84613791800000

0 

.06306739670000

0 

HESABRASI 180 4.0922222220000

00 

.69935769100000

0 

.05212704460000

0 

DOLATI 180 4.0855555560000

00 

.56451118100000

0 

.04207617920000

0 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

MALI 20.357 179 .000 .82333333300000

0 

.74352248800000

0 

.90314417800000

0 

SANATI 17.623 179 .000 .84629629600000

0 

.75153413200000

0 

.94105846100000

0 

MALIATI 17.412 179 .000 1.0981481480000

00 

.97369691100000

0 

1.2225993850000

00 

HESABRASI 20.953 179 .000 1.0922222220000

00 

.98935964200000

0 

1.1950848020000

00 

DOLATI 25.800 179 .000 1.0855555560000

00 

1.0025264030000

00 

1.1685847090000

00 

 
 

 

GET DATA 

  /TYPE=XLSX 

  /FILE='C:\Users\Ali\Desktop\Amari\Done\Zina\DATA.xlsx' 

  /SHEET=name 'اهميت درجت ' 

  /CELLRANGE=FULL 

  /READNAMES=ON 

  /DATATYPEMIN PERCENTAGE=95.0 
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  /HIDDEN IGNORE=YES. 

EXECUTE. 

DATASET NAME DataSet2 WINDOW=FRONT. 

T-TEST 

  /TESTVAL=3 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=MALI SANATI MALIATI HESABRASI DOLATI 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 13:02:34 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 181 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are 

based on the cases with no 

missing or out-of-range data for 

any variable in the analysis. 

Syntax T-TEST 

  /TESTVAL=3 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=MALI SANATI 

MALIATI HESABRASI DOLATI 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.01 

 
 

[DataSet2]  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

MALI 180 3.8598412700000

00 

.30841498200000

0 

.02298789550000

0 

SANATI 180 3.9259259260000

00 

.37256231200000

0 

.02776915520000

0 

MALIATI 180 4.0129629630000

01 

.51707515400000

0 

.03854050650000

0 

HESABRASI 180 4.1455555560000

01 

.44737873700000

0 

.03334564230000

0 
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DOLATI 180 4.1155555560000

00 

.37696557100000

0 

.02809735470000

0 

 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

MALI 37.404 179 .000 .85984127000000

0 

.81447913100000

0 

.90520340900000

0 

SANATI 33.344 179 .000 .92592592600000

0 

.87112890100000

0 

.98072295100000

0 

MALIATI 26.283 179 .000 1.0129629630000

00 

.93691077200000

0 

1.0890151540000

00 

HESABRASI 34.354 179 .000 1.1455555560000

00 

1.0797544180000

00 

1.2113566930000

00 

DOLATI 39.703 179 .000 1.1155555560000

00 

1.0601108930000

00 

1.1710002180000

00 

 

NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=MALI SANATI MALIATI HESABRASI DOLATI 

  /MISSING LISTWISE. 

 
NPar Tests 

 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 13:03:19 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 181 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for all tests are based 

on cases with no missing data 

for any variables used. 
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Syntax NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=MALI SANATI 

MALIATI HESABRASI DOLATI 

  /MISSING LISTWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 

Number of Cases Alloweda 157286 

a. Based on availability of workspace memory. 

 

 
Friedman Test 
 

Ranks 

 Mean Rank 

MALI 2.13 

SANATI 2.63 

MALIATI 3.03 

HESABRASI 3.73 

DOLATI 3.48 

 

 

Test Statisticsa 

N 180 

Chi-Square 128.198 

df 4 

Asymp. Sig. .000 

a. Friedman Test 

 
 

DATASET ACTIVATE DataSet1. 

NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=MALI SANATI MALIATI HESABRASI DOLATI 

  /MISSING LISTWISE. 

 

 
NPar Tests 
 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 13:04:33 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 



   75 
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Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for all tests are based 

on cases with no missing data 

for any variables used. 

Syntax NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=MALI SANATI 

MALIATI HESABRASI DOLATI 

  /MISSING LISTWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.00 

Number of Cases Alloweda 157286 

a. Based on availability of workspace memory. 

 

[DataSet1]  

 

 
Friedman Test 

Ranks 

 Mean Rank 

MALI 2.19 

SANATI 2.54 

MALIATI 3.41 

HESABRASI 3.41 

DOLATI 3.45 

 

Test Statisticsa 

N 180 

Chi-Square 103.982 

df 4 

Asymp. Sig. .000 

a. Friedman Test 

 
 

NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 q14 q15 q16 q17 

q18 q19 q20 q21 q22 q23 q24 

    q25 q26 q27 q28 q29 q30 q31 q32 q33 q34 q35 

  /MISSING LISTWISE. 

 

 
 

DATASET ACTIVATE DataSet2. 
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DATASET CLOSE DataSet1. 

NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 q14 q15 q16 q17 

q18 q19 q20 q21 q22 q23 q24 

    q25 q26 q27 q28 q29 q30 q31 q32 q33 q34 q35 

  /MISSING LISTWISE. 

 

 

 

 
NPar Tests 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 13:06:18 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 181 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for all tests are based 

on cases with no missing data 

for any variables used. 

Syntax NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q1 q2 q3 q4 q5 

q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 

q14 q15 q16 q17 q18 q19 q20 

q21 q22 q23 q24 

    q25 q26 q27 q28 q29 q30 q31 

q32 q33 q34 q35 

  /MISSING LISTWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 

Number of Cases Alloweda 39321 

a. Based on availability of workspace memory. 

 

Friedman Test 

Ranks 

 Mean Rank 

q1 18.72 

q2 19.29 

q3 19.29 

q4 18.59 
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q5 18.72 

q6 20.52 

q7 17.72 

q8 19.23 

q9 17.60 

q10 14.67 

q11 17.34 

q12 18.06 

q13 16.73 

q14 18.85 

q15 16.01 

q16 13.50 

q17 15.65 

q18 16.98 

q19 16.89 

q20 18.82 

q21 17.74 

q22 19.42 

q23 18.64 

q24 19.44 

q25 18.84 

q26 11.94 

q27 16.25 

q28 17.82 

q29 18.16 

q30 19.19 

q31 18.00 

q32 22.16 

q33 20.42 

q34 18.62 

q35 20.17 

 

 

Test Statisticsa 

N 181 

Chi-Square 342.648 

df 34 

Asymp. Sig. .000 

a. Friedman Test 
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NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q36 q37 q38 q39 q40 q41 

  /MISSING LISTWISE. 

 

 

 

 

 
NPar Tests 
 

 

 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 13:06:35 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 181 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for all tests are based 

on cases with no missing data 

for any variables used. 

Syntax NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q36 q37 q38 q39 

q40 q41 

  /MISSING LISTWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.04 

Number of Cases Alloweda 142987 

a. Based on availability of workspace memory. 

 

 

 
Friedman Test 
 

 

 

Ranks 

 Mean Rank 
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q36 3.38 

q37 3.54 

q38 3.37 

q39 3.49 

q40 3.52 

q41 3.71 

 

 

Test Statisticsa 

N 181 

Chi-Square 6.574 

df 5 

Asymp. Sig. .254 

a. Friedman Test 

 
 

NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q42 q43 q44 

  /MISSING LISTWISE. 

 

NPar Tests 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 13:06:48 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 181 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for all tests are based 

on cases with no missing data 

for any variables used. 

Syntax NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q42 q43 q44 

  /MISSING LISTWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.01 

Number of Cases Alloweda 196608 

a. Based on availability of workspace memory. 

 
Friedman Test 
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Ranks 

 Mean Rank 

q42 2.00 

q43 2.02 

q44 1.98 

Test Statisticsa 

N 181 

Chi-Square .422 

df 2 

Asymp. Sig. .810 

a. Friedman Test 

 

NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q45 q46 q47 q48 q49 

  /MISSING LISTWISE. 

 

NPar Tests 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 13:07:02 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 181 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for all tests are based 

on cases with no missing data 

for any variables used. 

Syntax NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q45 q46 q47 q48 

q49 

  /MISSING LISTWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 

Number of Cases Alloweda 157286 

a. Based on availability of workspace memory. 

 
Friedman Test 

Ranks 

 Mean Rank 

q45 2.61 
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q46 2.89 

q47 3.07 

q48 3.15 

q49 3.28 

 

 

Test Statisticsa 

N 181 

Chi-Square 33.783 

df 4 

Asymp. Sig. .000 

a. Friedman Test 

 
 

NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q50 q51 q52 q53 q54 

  /MISSING LISTWISE. 

 

 
NPar Tests 

 

Notes 

Output Created 02-JUL-2017 13:07:17 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 181 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for all tests are based 

on cases with no missing data 

for any variables used. 

Syntax NPAR TESTS 

  /FRIEDMAN=q50 q51 q52 q53 

q54 

  /MISSING LISTWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 

Number of Cases Alloweda 157286 

a. Based on availability of workspace memory. 
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Friedman Test 

Ranks 

 Mean Rank 

q50 2.67 

q51 3.04 

q52 3.00 

q53 3.07 

q54 3.21 

 

Test Statisticsa 

N 181 

Chi-Square 20.720 

df 4 

Asymp. Sig. .000 

a. Friedman Test 
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GET DATA 

  /TYPE=XLSX 

  /FILE='C:\Users\Ali\Desktop\Amari\Zina\نهائيه بيانات.xlsx' 

  /SHEET=name 'توسط حرفه هاي نياز تامين ميزان ' 

  /CELLRANGE=FULL 

  /READNAMES=ON 

  /DATATYPEMIN PERCENTAGE=95.0 

  /HIDDEN IGNORE=YES. 

EXECUTE. 

DATASET NAME DataSet2 WINDOW=FRONT. 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 q14 q15 q16 q17 

q18 q19 q20 q21 q22 q23 q24 

    q25 q26 q27 q28 q29 q30 q31 q32 q33 q34 q35 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:29:18 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q1 q2 q3 q4 q5 

q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 

q14 q15 q16 q17 q18 q19 q20 

q21 q22 q23 q24 

    q25 q26 q27 q28 q29 q30 q31 

q32 q33 q34 q35 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 

 
 

[DataSet2]  
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Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.914 35 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q36 q37 q38 q39 q40 q41 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:29:43 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q36 q37 q38 q39 

q40 q41 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.863 6 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q42 q43 q44 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 

Reliability 
 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:29:57 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q42 q43 q44 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 
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Elapsed Time 00:00:00.01 

 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.865 3 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q45 q46 q47 q48 q49 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:30:07 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q45 q46 q47 q48 

q49 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 
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Elapsed Time 00:00:00.01 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.855 5 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q50 q51 q52 q53 q54 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:30:26 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q50 q51 q52 q53 

q54 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.01 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.792 5 
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GET DATA 

  /TYPE=XLSX 

  /FILE='C:\Users\Ali\Desktop\Amari\Zina\نهائيه بيانات.xlsx' 

  /SHEET=name 'اهميت درجت ' 

  /CELLRANGE=FULL 

  /READNAMES=ON 

  /DATATYPEMIN PERCENTAGE=95.0 

  /HIDDEN IGNORE=YES. 

EXECUTE. 

DATASET NAME DataSet3 WINDOW=FRONT. 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 q14 q15 q16 q17 

q18 q19 q20 q21 q22 q23 q24 

    q25 q26 q27 q28 q29 q30 q31 q32 q33 q34 q35 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:31:14 

Comments  

Input Active Dataset DataSet3 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q1 q2 q3 q4 q5 

q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 

q14 q15 q16 q17 q18 q19 q20 

q21 q22 q23 q24 

    q25 q26 q27 q28 q29 q30 q31 

q32 q33 q34 q35 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 

 
[DataSet3]  
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Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.889 35 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q36 q37 q38 q39 q40 q41 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 
 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:31:31 

Comments  

Input Active Dataset DataSet3 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q36 q37 q38 q39 

q40 q41 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.641 6 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q42 q43 q44 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 
Reliability 

 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:31:45 

Comments  

Input Active Dataset DataSet3 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q42 q43 q44 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.00 
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Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.608 3 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q45 q46 q47 q48 q49 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:31:58 

Comments  

Input Active Dataset DataSet3 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 
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Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q45 q46 q47 q48 

q49 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.00 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.687 5 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q50 q51 q52 q53 q54 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 
 

Notes 

Output Created 06-JUN-2017 02:32:12 

Comments  

Input Active Dataset DataSet3 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 180 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 
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Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables in 

the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=q50 q51 q52 q53 

q54 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.00 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 180 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 180 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.591 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Abstract 

The results of some recent researches show that the universities’ education 

systems do not meet the needs of today's business-driven markets. The 

purpose of the present study is to investigate  expectations gap in accounting 

education at universities in Iraq for  providing the necessary grounds for 

reducing or eliminating it by adjusting and improving  the methods and the 

provisions of accounting education by related authorities. The statistical 

population of this study includes auditors of the Iraqi’s Supreme Audit Court. 

The required data was collected by using a questionnaire during 2016-17. To 

verify its structural validity, confirmatory factor analysis and one-sample t-

test was used to test the hypotheses. The research findings show that there is 

no expectation gap in accounting education in Iraq. 

Keywords: Accounting Education – Expectations Gap - Accounting 

Profession 
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