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 صدق الله امعلي امعظيم

 (23امبلرة )اية سورة                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ب
 



 

 

 

  

 

 ه  الله والى هب  الحنان اموار  امااي  والدي  امعيزيةوالدي رحمالى 

والى من كدمت لي المساعدة منذ ان ننت صغيرة حتى الان يعجي كلبي عن 

 .شكرها اختي امغامية 

ي  أ تمام هذا امبحث أ هديه   الى أ ساثذي  وزملائي وكل من كان له امفضلو 

                                            ثواضعا 
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   إقرار المشرف

ها ت، التي قدم مــدى طلبة جامعة املادس ية كياس الارادة "الموسوم بـ  بحثد ىذه الأشهد أن إعدا

، وىي جزء من متطلبات نيل كلية الاداب قسم علم النفس(( قد جرى تحت إشرافي في   زمن رحيم )) البةالط
 علم النفس. شهادة البكالوريوس/
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 التوقيع:
 المدرس الدكتور فارس ىارون رشيد    الاسم:

 0217التاريخ:   /    / 
 

 .للمناقشة بحثتوصيات المتوافرة، أرشح ىذه البناءً على ال

         
 التوقيع             
 :   المدرس الدكتور  احمد عبد الكاظم جوني  الاسم
 علم النفسرئيس قسم                                

                                        /       /7107  
 



 

 

 

 شةـة المناقـقرار لجن
 

مــدى طلبة جامعة  كياس الارادةبـ ) ـومـالموس بحثنا على الـاطلع بانـناد ـشة، نشهـنة المناقـاء لجـن أعضـنح

رة ـقد بأنها جديـة بها ونعتـما لو علاقـفي محتوياتها وفي( زمن رحيم  )ـالبةالط وتمت مناقـشة. (املادس ية
 فس.ـفي علم الن سيو كجزء من متطلبات شهادة البكالور   بالقبول
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 التوقيع

 تور علي حسين عايدالاستاذ المساعد الدك

 رئيساً 

 التوقيع

 ليث حمزة علي  الدكتورالمدرس 

 عضـــواً 



 

 

 
 

 تلدزرام  و امشـكــر

               بسم الله الرحمن الرحيم والصلبة والسلبم عمى سيد المرسمين سيدي وحبيبي ابو القاسم محمد
لله تعالى وعمى صحبو الابرار الميامين ومن اىتدى بيداىم الى يوم الدين رضوان ا وسمم( والو)صمى الله عميو 
 عمييم اجمعين ,

 وبعد:
والمساعدة في  حثو ان يتقدم بجزيل الشكر والتقدير لكل من مد يد العونيطيب لمباحث بعد ان انتيى من اعداد ب

انجاز ىذا العمل وأول من يستحق الشكر والثناء العائمة الكريمة ابي وامي وأخوتي وأخواتي الذين قدموا اعظم 
ويتقدم الباحث بجزيل   ى الوقت الحاضر وأساتذتي الأفاضل في كمية الآداب ,العون من لحظة وجودي وحت

,كما اتقدم بالشكر الى اصدقائي وصديقاتي  الشكر والثناء الى الاستاذ الفاضل الدكتور فارس ىارون الرشيد
 م....واختفي اتمام ىذا البحث  والشكر كمو لله سبحانو وتعالى الذي كان لو الفضل في وجودي وتوفيقي 
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 ثبت المحتويات
 رقم الصفحة  الموضـــــــــــــــــــوع

 ب الآيت       
 ج الإهـــذاء    
 د إقرار المشرف   
 ه قرار لجنت المناقشت  
 و الشكـر والخقذير    

 ز        البحث مستمخص  

 خ –ح  فيرست المحتويات  

 د فيرست الجداول  

 ذ ست الملاحقفير   

 11 – 1 الفصل الأول: التعريف بالبحث

 2 مشكلت البحث     
 3 اهميت البحث     
 4 اهذاف البحث     

 5 حذود البحث      
 6 ححذيذ المصطلحاث    

  الاؽبس اىْظشٛاىلظو  اىضبّٜ: 
 8 للإرادة

 9 الارادةالنظرياث الخي حناولج  
 01 سلامميالارادة في منظىر الفكر الا   
 00 الارادة في المنظىر الفلسفي   
 02 المنظىر النفسي للإرادة  

  البحث إجراءاتالفصل الثالث: 
 04 مجتمع البحث     
 05 عينة البحث  
 06 أداة البحث  
 07 صلاحية المقياس   
 08 الارادةالتطبيق الاستطلاعي الاول لمقياس  
 09 تصحيح المقياس  
 21 الارادةلاستطلاعي الثاني لمقياس التطبيق ا 



 

 

 20 الارادةمؤشرات الصدق لمقياس   
 22 الارادةمؤشرات الثبات لمقياس   

 23 المقياس بصيغتو النيائية   
 24 التطبيق النيائي  
 25  الوسائل الاحصائية  

  الفصل الرابع 
 27 ومناقشتها النتائج وتفسيرها عرض   
 28 الخىصياث    
 29 المقخرحاث   
 31 المصادر   
 30 المامحق    

  قبئَخ اىَظبدس
 33 المصادر العربيت  

 34 نكَليزيتالمصادر الأ  
   المامحـــــــــق

 

 الجذاول فهرسلج

 الصفحت العنىان الجذول

 36               اعداد مجتمع البحث عمى وفق متغير النوع  0
 37 ير النوع اعدادعينة البحث عمى وفق متغ 2
 38 الارادةالنسبة المئوية لموافقة المحكمين عمى فقرات مقياس  3

 39 بأسموب المجموعتين المتطرفتين الارادةالقوه التميزية لمقياس  4
 41    الارادة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس علاقة درجة 5

6 
التائية الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة 

 الارادةوالجدولية لعينة الطمبة عمى 
40 

 42 (عمى وفق النوع )ذكورـــ إناث الارادة المقارنة في 7
 43 عمى وفق التخصص )عممي ــ أنساني( الارادةالمقارنة في  8

 
 



 

 

 فيرست الملاحق
 الصفحت العنىان ملحق

 44 ئية اسماء السادة الخبراء حسب المرتبة العممية والحروف اليجا 0   

 45      المتقمبة الارادةالاستبيان المقدم الى السادة الخبراء لبيان صلاحية  2   

 46      بصيغتة النيائية  الارادةمقياس  3   

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 المسخخلص

 تعد الارادة من الموضوعات الميمة التي استحوذت عمى افكار وآراء المفكرين والفلبسفة لقرون عديدة
عرفت  دخمت ,اذ انيا ترتبط ارتباطا وثيقا بالعديد من المتغيرات التربوية والنفسية والاجتماعية المختمفة. لق

الارادة عمى انيا قوة وقابمية وعمل موجو , وكل ذلك مرتبط بالشخصية المتكاممة وبيدف بناء الشخصية 
ويدخل متغير القوية وبناء المجتمع السميم  الممتعة بالصحة النفسية عمينا الاىتمام ببناء الارادةالسميمة 

المعاممة الوالدية في المتغيرات النفسية المختمفة التي ناقشتيا المسائل التربوية والنفسية باختلبف متغيراتيا 
, 

 .ةوالادبيات بالبحث في ىذا المتغير وعلبقتو بالمتغيرات النفسية المختمفوقد قامت العديد من الدراسات 
 لحالي فيو يرمي الى تعرف الارادة لدى طمبة الجامعة وفقا لأىدافو الاتية:اما البحث ا

 الكشف عن درجة الارادة لدى طمبة الجامعة.-0
 معرفة دلالة الفرق في درجة الارادة بين الطلبب والطالبات.-2
 معرفة علبقة الارادة بالجنس.-3

 قوة الارادة لدى طمبة الجامعة(المقياس الاتي)مقياس ولتحقيق اىداف البحث تطمب الامر بناء 
 وقد تم الاعداد  وبناء المقياس وفقا لآراء مجموعة من السادة الخبراء في التربية وعمم النفس.

 وبعد استخدام الوسائل الاحصائية المناسبة لاستخراج الصدق والثبات تبين الاتي :
 اء وقد بمغ معامل الثبات توفر الصدق في المقياس من خلبل الصدق الظاىري وتقويم لجنة الخبر 

 (1,71براون بمغ)–(,وبعد تصحيحو بمعادلة سبيرمان 1,59بطريقة التجزئة النصفية )لمقياس الارادة 
 ,قام الباحث بعد ذلك بتطبيق المقياس عمى عينة من طمبة كمية التربية في الجامعة في مدينة القادسية 

 .)2107_2106لمعام الدراسي)
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 امفال ال ول                                                

 امعام نلبحث الاإطار
 

                  

 
 
 
   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مشكلة امبحث 

  ية امبحثأ ه 

   امبحثاهدا 

                        اهدا  امبحث 

  حدود امبحث 

 تحديد الماطلحات           



 

 

 شكمة البحث م
كٜ اىغؼبدح أٝخ ميٞخ  ذىقذ ٗجذ اىجبدضُ٘ اُ الإسادح ٍ٘ػ٘ع لا ثذ اُ ٝنُ٘ ميٞبً ىنْٔ لا ر٘ج     

الإسادح ػِ اػزقبدٕب ئّٖب قبدسح ػيٚ اى٘ط٘ه اىٚ الإشجبع اىنيٜ اىزٛ رْششٓ  دقٞقٞخ لأّ سؿٌ رخيٜ
 كٜ اىؼبدح لاَٝنِ اُ ٝطيت الأٍِ ٍِ خلاه اىذٗاكغ اىجضئٞخ .

ٗث٘اعطزٖب ٕٜ ٗدذٕب لاُ الإسادح ىٞغذ ىٖب ٍؼَُ٘ آخش ع٘إب ٗثبىـبً ٍب ثيؾ اىجٖذ اىزٛ رجزىٔ 

ا اىذاكغ أٗ راك أٗػِ ؽشٝق رْغٞق ٕزا اىَٞو ٍغ كٜ عؼٖٞب ىجي٘ؽ اىغؼبدح ػِ ؽشٝق رلؼٞو ٕز
راك أٗ ػِ ؽشٝق رْظٌٞ إزَبٍبرٖب ٗ اىغٞطشح ػيٖٞب كاّٖب ٍغ رىل رجذ ّلغٖب كٜ اىْٖبٝخ ٍغ ٕزا 

 ثٖب الإشجبع . ٛاىذاكغ اىجضئٜ أٗ راك اىزٛ كؼيزٔ ٗارجؼزٔ ىنْٔ لا ٝإد

، ػيٚ أّ ىٞظ  ش اىٞٔ ؿشٝت ػْٖب الاداسح ٍزْبٕٞخ ار لا ٝضاه اىَ٘ػ٘ع ٝؼبسػٖب ٕٗ٘ اىزٛ رْظ
ٕ٘ رارٖب ، ػيٚ أّ ٝ٘اجٖٖب . ٗاُ الاسادح رؼغ ّظت ػْٖٞٞب ؿشػبً لاثذ ٍِ رذقٞقٔ ، ٕٗزا 

اىـشع ٕ٘ اىخٞش . اُ الاسادح رْظش اىٚ اىخٞش ٍِ ّبدٞخ ػيٚ أّ اىذقٞقخ اى٘دٞذح ٍٗبٕٞخ اىؼبىٌ ، 

الاسادح رْظش اىٚ اىخٞش ، ٍِ ّبدٞخ اخشٙ ٗرْظش اىٚ اىَ٘ػ٘ع ػيٚ أّ ؿٞش دقٞقٜ . كٜ دِٞ اُ 
، ػيٚ أّ ؿٞش دقٞقٜ . ٍبداً ٝنَِ كٜ اىَغزقجو ٗىٌ ٝزذقق ، أٛ أّ ىٞظ ىٔ ٗج٘د ٍ٘ػ٘ػٜ ثؼذ 

 . 

ٗٝزؼخ ٕزا اىزْبقغ )أٛ ّؼْٜ ّظشح الاسادح اىٚ اىخٞش ػيٚ أّ دقٞقٜ ٗؿٞش دقٞقٜ كٜ آُ ٍؼبً ( 
لا دظش ىٖب اىزٜ ٝجزىٖب اىنُ٘ ىنٜ ٝجيؾ اىخٞش اىزٛ ٝجيـٔ  ٗكٜ اىَذبٗلاد اىلاٍزْبٕٞخ ٗاىجٖ٘د اىزٜ 

اثذاً . ٕٗزا اىزْبقغ ٕ٘ ّقٞؼٔ كٜ ٍق٘ىخ اُ الاسادح ٝذكؼٖب اىٚ اىغٞش ّذ٘ اىلنشح اىَطيقخ . ٗرنَِ 

جزٗس ٕزا اىزْبقغ كٜ دقٞقخ اُ اىزاد ٗاىَ٘ػ٘ع كٜ ٍق٘ىخ الاسادح ٝ٘اجٔ اىلشد اى٘ادذ ٍَْٖب 
ْٕبك ر٘كٞق ثَْٖٞب كبىَ٘ػ٘ع لاٝضاه ػْظشاً ؿشٝجبً اٍبً الاسادح ٍِ  اٟخش ٍِ دُٗ اُ ٝنُ٘

اىؼبىٌ اىخبسجٜ ٗػيٚ رىل كلا َٝنِ ىٖزا اىزْبقغ اُ ٝشكغ الا كٜ ٍق٘ىخ لا ٝؼ٘د كٖٞب اىَ٘ػ٘ع 

 ؿشٝجبً ػِ اىزاد اىزٜ رشٝذ ٗاَّب ٝنُ٘ ٍزذذاً . 

 ( 496، ص 4227) ٗىزشعزٞظ ُ                                          

َْٗٝ٘ الاٍو ػِ اىضقخ الاعبعٞخ ٕٗ٘ الاػزقبد اىَز٘اطو ثبُ اىشؿجبد َٝنِ اُ رشٞغ . ٕٗ٘ 

الادغبط ثبىضقخ اىزٛ ّجقٚ ػيٞٔ ثبىشؿٌ ٍِ الاخلبقبد اٗ اىٖضائٌ اىَإقزٔ . ٗرْشب الاسادٓ ػِ  
ْلظ ، ٕٜٗ الاعزقلاىٞخ ٕٜٗ رظٌَٞ لا َٝنِ رـٞٞشٓ ىََبسعخ مو ٍِ دشٝخ الاخزٞبس ٗػجؾ اى

رنُ٘ اعبط ػشٗسح رقجو اىقبُّ٘ ٗاىْظبً . ٗاىٖذف ٕٗ٘ ٍشزق ٍِ اىَجبدسح ٗٝزؼَِ شؼ٘ساً 

ثبىشجبػخ ىزخٞو اٗ رظ٘س الإذاف اىََٖخ ٗاىغؼٜ ىزذقٞقٖب ٗالإيٞخ اٗاىجذاسح ٕٜٗ ٍشزقخ ٍِ 
ٜ ٍ٘اطيخ اىنذ ٗاىَضبثشح َٗٝنِ اُ ٝطيق ػيٖٞب شؼ٘س اىذشكٞخ ٗرزؼَِ ٍَبسعخ اىَٖبسح ٗاىزمبء ك

 ( 445، ص  3995ٗامَبه اىَٖبً .     ) شٞيزض ، 

 

ّٗلادع كٜ اىذٞبح مٞق ٝؼَو الاّغبُ ٗٝغزـو ثؼَئ اىَذج٘ة ٗمٞق ٝغؼٚ اىلاّغبُ 

ٗىلزشس صٍْٞخ ؽ٘ٝيخ اىٚ اىٖذف اىَْش٘د ٗمٞق ٝذلض ق٘آ اىجغذٝخ ٗاىزْٕٞخ ٗٝزخطٚ جَيخ ٍِ 

شٞئبً ٍب ىزٝزاص ٍَٗزؼبً ثبعٌ اىقؼٞخ اىزٜ اىذ٘اجض ٗٝذزلع ثبىشؼ٘س اىَغزذ٘ر ػيٞٔ ٗٝشكغ 
لارجيت ىٔ الاثزٖبط ٗاىشػب اىخبطِٞ ٗىنِ اىزٜ رَٞيٖب اىؼشٗسح . ٗالاسادح اىٚ اىزْؼٌٞ اى٘اػٜ 

ٍِ قجو الاّغبُ لاكؼبىٔ ٗاػَبىٔ اىزٜ رزطيت رذظٜ اىظؼ٘ثبد اىذاخيٞخ ٗاىخبسجٞخ . ْٕٗبك 

ٍٗضبىٞخ كبىَضبىُٞ٘ ٝؼزجشُٗ الاسادح ق٘ح سٗدٞخ  ٗجٖزب ّظش ٍزؼبدربُ ػِ ؽجٞؼخ الاسادح : ٍبدٝخ
ؿٞش ٍشرجطخ ثْشبؽ اىذٍبؽ ٗلا ث٘عؾ اىَذٞؾ .ٗٝإمذُٗ مَب ى٘ اُ الاسادح ٕٜ ٗعٞؾ ػبهٍ  ى٘ ػْٞب 

ٍب .  ءىشٜرذثٞشٝخ ) اسادٝخ ( . ٗالاسادح ؿٞش خبػؼخ لادذ أٗ  اى٘ظبئقاىَذػ٘ لاُ ٝقً٘ ثزْلٞز 

ثؼِٞ  ءشٜكٜ أٛ دبىٔ اُ ٝلؼو ٍب ٝذي٘ ىٔ ؿٞش آخز أٛ  ىلإّغبُكٖٜ دشح ٗدت سأٌٖٝ ، َٝنِ 



 

 

 ءشٜالاػزجبس كٖ٘ دش كٜ اكؼبىٔ ٗثنيَبد اخشٙ ٝلؼو الاّغبُ ٍب ٝشٝذ ٗمَب ٝشؿت ٝلؼو . ٗمو 

 . اىذشح ثاسادرٔٝزؼيق 

اُ اىزظ٘س اىَضبىٜ ثذشٝخ الاسادح ثبؽو ٍِ ٗجٖٜ اىْظش اىليغلٞخ ٗالاخلاقٞخ . كذشٝخ الاسادح ، 
ثبىذغجبُ ٍظبىخ  زلا رإخاىَضبىُٞ٘ ، رقذ اىٚ دشٝخ اىلؼو . ٗىنِ عي٘ك اىشخظٞخ اىزٜ مَب ٝلنش 

ٗاىلٌٖ اى٘دٞذ اىظذٞخ  ٗاىذق٘قٞخالاخلاقٞخ  ثبىؼ٘اثؾأػؼبء اىَجزَغ ٕٜ رجبٕو أدٞبّبً اخلاه 

 ىطجٞؼخ الاسادح ٗاىلٌٖ اىَبدٛ اىزٛ ؽجقبً ىٔ رزغبٗٙ الاسادح ٍغ اىج٘اّت الاخشٙ ىيذبىخ اىْلغٞخ
ٗرَزيل اعبعبً ٍبدٝبً ػيٚ شنو ػَيٞبد ػظجٞخ دٍبؿٞخ كَِ ؿٞش اىََنِ كظو الاسادح ػِ اىَبدح ، 

, ٍغ اى٘عؾ اىَذٞؾ . كٖ٘ دُٗ  ٗرغقػِ اىذٍبؽ . ٗٝإمذ اىَبدُٝ٘ ثأُ الاّغبُ ٝشرجؾ ثشنو 

ثبعطبً اىخبسجٞخ اىَلائَخ لا ٝغزطٞغ اُ ٝذبكع ػيٚ دٞبرٔ ٗلا ٝغزَش ثٖب . ىقذ مزت اّجيض  اىظشٗف
ػِ ؽجٞؼخ الاسادح , ٗٗاػؼبً اٝبٕب كٜ ٍ٘اجٖخ اىْظش اىَضبىٞخ : )لا رنُ٘  اىَبدٝخٗجٖٔ اىْظش 

اىذشٝخ كٜ الاعزقلاه اىَزخٞو ػِ ق٘اِّٞ اىطجٞؼخ ٗ ٗاَّب كٜ ٍؼشكخ ٕزٓ اىق٘اِّٞ ,ٗكٜ الاٍنبّٞخ 

إذاف ٍذذدح (  لأجوق٘اِّٞ اىطجٞؼخ ثشنو ٍخطؾ لاُ رلؼو  لإخؼبعاىَإعغخ  ػيٚ ٕزٓ اىَؼشكخ 
ٍششٗؽ ثبىششٗؽ اىزٜ ٝؼٞش كٖٞب الاّغبُ ٗٝنذح كٖٞب الاّغبُ ٗٝنذح  ىلإّغبُاُ اىزْظٌٞ الاسادٛ 

,  399. ٗرزَظٖش كٜ الاسادح اىلؼبىٞخ اى٘اػٞخ اىشخظٞخ , ٗاىٖبدكخ ٗاىلبػيخ ثشنو ٍخطؾ . )عؼذ , 
ٕو اُ ؽيجخ اىجبٍؼخ ىذٌٝ  ( ٍِٗ ْٕب كبُ ٍشنيخ اىجذش اىذبىٜ رزذذ ثبىغإاه اىزبىٜ 786ٕ٘ٗص 

 . ٗاىزٛ رذبٗه اىجبدضخ الإجبثخ ػْٔ كٜ ٍزِ اىجذش اىذبىٜ.ثبلإسادحادغبط 

 

 أهميت البحث
 الاسادح اىق٘ٝخ ٕٜ الاسادح اىزٜ رنبكخ ثضجبد ّذ٘ ٕذف ٍخزبس ٗرذذ رأشٞش داكؼٞخ ٍجٖضح رارٞبً.

بء ػَْٖب . اُ الاخزجبس ٍِٗ اى٘اػخ اُ اىضجبد ٗاىَضبثشح ػْظشاُ ٍقٍ٘بُ لا َٝنِ الاعزـْ

دح لا َٝنِ اُ ٝ٘جذ كٜ اىقشاساد اىزٜ ٝزخزٕب اىلشد اٗ كٜ اىيٖلخ اىزٜ ٝششع ثٖب ااىذقٞقٜ ىق٘ح الاس

اىؼَو , ٗىنِ كٜ ؽشٝقخ اىغي٘ك اىزٜ ٝغزخذٍٖب اٍبً اىؼقجبد ٗاىظؼ٘ثبد اىزٜ رلشع ّلغٖب كٜ 
شٗف اىذٞبح  اٗ سثَب رأرٜ ٍِ اىذاخو اىْبط اٗ ظ –ؽشٝقٔ . ٕٗزٓ اىَؼ٘قبد سثَب رأرٜ ٍِ اىخبسط 

ٗرضجٞؾ اىؼضَٝخ اٗ ٍِ سربثخ اىؼَو ّلغٔ , ٗلاثذ ٍِ ٗج٘د اسادح ق٘ٝخ ىيزـيت ػيٚ مو  الإسٕبف –

اىظؼ٘ثبد ٍٗ٘اطيخ اىجٖ٘د ػيٚ اىشؿٌ ٍْٖب . ٗاُ اىؼ٘ائق اىزٜ ٝؼؼٖب اىَجزَغ كٜ ؽشٝقٔ 
دح دقٞقٞخ , لاُ اىلشد ىٌ ٝنِ دشاً كٜ ٗد٘ىٔ ع٘ف رطشح جبّجبً . ٍٗغ رىل . كٖزٓ ىٞغذ ق٘ح اسا

 دبكض ؿٞش طذٞخ  ؽٞلبُاخزٞبس ٕذكٔ ّظشاً لاعزغلأٍ اىٚ 

عجِٞ ػبؽلخ ػَٞبء . ٗكٜ اكؼو اىيذظبد , ٝذسك رىل اىلشد ٕزٓ اىؼج٘دٝخ اىَخضٝخ كٞشصٜ  ٗلأّٔ
كٜ  الإسادح ىٖب صسثخ ٗمٌ ث٘دٓ اىزخيض ٍْٖب ٗىنْٖب اق٘ٙ ٍْٔ . ٗلا ٝؼْٜ ٕزا اُ ريل اىؼبؽلخ ٗق٘ح

طشاع ػيٚ اىذٗاً , كبىؼبؽلخ اىزٜ َٝنِ اُ ر٘طق ثأّٖب اىذبكض اىق٘ٛ اىزٛ ٝزجزس كٜ رِٕ 

اىْشٞطخ ارا مبُ الاّغبُ قذ رقجو  ىلإسادحالاّغبُ ٗٝغزقطت ؽبقبرٔ . اُ ٕٜ الا ٍبدح اػبكٞخ ق٘ٝخ 
ٞزٔ ٗشجٞٔ ثٖزا ريل اىؼبؽلخ ٍِْ مو قيجٔ ٗارا مبّذ قذ ارذذد ثنو اّغجبً ٍغ ٍب ثقٜ ٍِ شخظ

ثبىؼجؾ , ٕ٘ الاّغبُ اىطَ٘ح اىزٛ قشس رجشثخ اىؼٞش ٍِ اجو امزغبة ٕزا اىق٘ح . ٗىنِ ؽبىَب 

رنُ٘ اىؼبؽلخ ؿٞش ٍْغجَخ ٍغ اىشخظٞخ . ٗؽبىَب رَْ٘ مبىغشؽبُ ػيٚ دغبة اىؼْبطش اىغيَٞخ 
دضِٞ اىجبدضِٞ اُ . ٗٝذػٜ ثؼغ اىجب ىلإسادحىزيل اىشخظٞخ . كٖٜ ؿٞش ٍزغبٗٝخ ٍغ اىق٘ح اىذقٞقٞخ 

ٍِ خلاه اىََبسعخ اىؼَيٞخ ٗاىزذسٝت . ٗاىطلو ٝلزشع كٞٔ اُ  سالاسادح . مأٛ ٍينخ اخشٙ , رزط٘

ٝإدٛ ٍَٖبد ؿٞش ٍقج٘ىخ اٗ شبقخ , ٗاىَلشٗع ثؼذ ٍَبسعخ ؽ٘ٝيخ ٍِ ٕزا اىْ٘ع اُ ٝط٘س اسادح 
ح ٕٜ امزغبة اىؼبداد . كٖزٓ اىزٜ مضٞشاً ٍب ٝؼ٘ه ػيٖٞب ىزط٘ٝش ق٘ح الاساد الأخشٙق٘ٝخ . ٗاىطشٝقخ 

ٗاكشاص اىذبجخ ىزنشاس اىذبجخ رىل  ءلا دااىْظشٝخ رذػٜ اُ مو ػبدح رجؼو اىلؼو اىَزَبصو اٝغش 



 

 

. ٗىنِ اّطجبقٖب ػيٚ  خٗاىغٞن٘ى٘جٞ اىلغٞ٘ى٘جٞخىقذ اٗػذْب ٍغجقب اُ ٕزا طذٞخ ىيؼبداد  اىلؼو

ٖٞب ق٘ٝخ رجؼو اداء اىلؼو اىَزَبصو امضش اىؼبداد اىذشمٞخ ٗاىَٖبساد ٝزٌ ػْذٍب ىٌ رنِ اىغٞطشح ػي

 (.367 – 364, ص  3998,  ودٗ ّغٞٝغشا ٗىنِ دُٗ اىضاً اىلشد ثزنشاس رىل اىلؼو.  )

 

خظبئض اىَضاط ٗرْظٌٞ  ثبعزٞؼبةٍِٗ جٖخ اخشٙ رغَخ ثذٗسٕب عَبد اىطجغ الاسادٝخ اىَزشنيخ 

 جؾ ٗدزٚ )اعزجؼبد ( ثخ ىلإّغبُرَظٖشٕب خلاه ػَيٞخ اىْشبؽ رغَخ الاسادح اىق٘ٝخ 

ٗاُ اىؼَيٞخ الاشزشاؽٞخ اىَزجبدىخ كٜ رط٘س الاسادح ٗاىَضاط لا رجشٛ  ثبّلؼبلارٔاىزٖ٘س ٗثبىزذنٌ 

ٗرغَخ ىيشخظٞخ ثبلاعزٞؼبة  اىَزأطيخاىغيجٞخ  صاىخ٘ادائَب ثشنو عيظ ٍٗزغبٗ ٗرؼٞق 

اىشخظٜ اىَْبعجخ ٗاُ عَبد  اىظشٗفاىزذسٝجٜ ىخ٘اص اىَضاط َٗٝنْٔ اُ ٝخلؼٖب كٜ 
الاخلاقٞخ الاسادٝخ ٍذ٘ساً ىيطجغ الاٝجبثٜ اىَزشنو َٝٞض الاّغبُ ٗالاسادح اىق٘ٝخ ثزذذٝذ اىْ٘اٝب 

مجٞشح كٖ٘ دبصً ٗدؤٗة كٜ ٍزبثؼخ ىلإٔذاف اىَ٘عٍ٘خ ٗؿبىجب ٍب ٝزطبثق  ٗثبعزقلاىٞخٗالاكؼبه 

ذ رْ٘ع ملبءارٔ ػؼق اسادح الاّغبُ ٍغ اىطجغ اىؼؼٞق اُ الاّغبُ رٗ الاسادح اىؼؼٞلخ دزٚ ػْ
اىخبسجٞخ دزٚ كٜ ػبىَٔ اىذاخيٜ  اىظشٗفكأّٔ لا ٝغزطٞغ رذقٞق مو الاٍنبّٞبد اىزٜ رزؼَْٖب 

( ٍِٗ ْٕب كبُ إَٔٞخ اىجذش اىذبىٜ رنَِ كٜ  841 – 836, ص  3991ٗاىخبسجٜ .  )عؼذ  , 
ؽيجخ اىجبٍؼخ ؽجٞؼخ ٍزـٞش اىجذش اىزٛ ّقً٘ ثذساعزٔ ٗأٝؼب كٜ ؽجٞؼخ ػْٞخ اىجذش اىذبىٜ ارا اُ 

 رؼذ ٍِ اىششائخ اىََٖخ كٜ اىَجزَغ اىؼشاقٜ .

 اهذاف البحث 

 * اىزؼشف ػيٚ الاسادح ىذٙ ؽيجخ اىجبٍؼخ .

 اّبس (.  –* اىزؼشف ػيٚ الاسادح ىذٙ ؽيجخ اىجبٍؼخ ٗكق اىَزـٞش اىْ٘ع )رم٘س

 اّغبّٜ(. –)ػيَٜ اىزخظض* اىزؼشف ػيٚ الاسادح ىذٙ ؽيجخ اىجبٍؼخ ٗكق اىَزـٞش 

 

 ذود البحث ح

ٝقزظش اىجذش اىذبىٜ ػيٚ ؽيجخ جبٍؼخ اىقذعٞخ ٍِٗ ملا اىجْغِٞ ٗػيٚ ٗكق كشع اىذساعخ ػيَٜ  -
 ّغبّٜ. /

 ٝزذذد اىجذش ثذساعخ الاسادح. -
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 تحديد المصطلحات
 -الارادة : 

  -(  :3989ػشكٖب ٗىَبُ   ) -3

 اىخبسجٞخ . اىظشٗفرأصٞش اىقشاس ػجش اىقٞبً ثغيغيخ ٍِ اىغي٘مٞبد دُٗ  ارخبراىقذسح ػيٚ 

 ( 625, ص  3989) ٗىَبُ ,                                                  

  -(  :3993ػشكٖب ٝبعِٞ   ) -4

 ػَو ٍ٘جٔ ّذ٘ ٕذف ٍؼِٞ . 



 

 

 ( 41, ص  3993)ٝبعِٞ  ,                                                 

 -( :3997ػشكٖب ػبقو    ) -5

 ح ػيٚ اخزٞبس اىذذ ٗ اىَضبثشح ػيٚ اىقٞبً ثبىؼَو سؿٌ اىَظبػت اىزٜ رؼزشع اىلشد اىقذس

 ( 344, ص  3997) ػبقو ,                                                         

 -( : 3999َش    )گػشكٖب  -6

 ق٘ح ٍغزقيخ ٍطيقخ , ٕٜٗ اىق٘ح اىَزنبٍيخ ىيشخظٞخ الاّغبّٞخ .

  ( 55, ص  3999َش , گ)                                            

 (لإجشاء اىْظشٝخ اىَزجْبح 4231اىزؼشٝق اىْظشٛ ىلإسادح اىزٜ رجْزٔ اىجبدضخ)صٍِ سدٌٞ,

 اىزؼشٝق الاجشائٜ ىلإسادح كٖ٘
 اىذسجخ اىنيٞخ اىزٜ ٝذظو ػيٖٞب اىلشد ػِ اجبثزٔ ػيٚ كقشاد ٍقٞبط الاسادح
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 مفال امثاني ا

  الاطار امنظري نلبحث
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هظريات الارادة 

  



 

 

 

 

 الفصل الثاني
 

 * الإرادة في منظور الفكر الاسلامي :ـ
ان دراسة الإرادة في الفكر الإسلبمي تدعو الباحثين الى نضرة متعمقة في دراسة الموقف من الاجتياد   

ة العقمية في الإسلبم والتي منيا ابثق عمم الكلبم الإسلبمي او التقميد والاتباع وىذا يدفعنا الى دراسة أسس الحيا
الإنساني ، حيث بعد تاريخ عمم الكلبم ىو تاريخ التطور لمتفكير النظري الإسلبمي . وىو تاريخ فيم العقيدة بكل 
ما تحتويو عناصر الفيم وما يتبعيا من منيج عممي وآراء وطرق استنتاجية واستدلالية ، وىذا  يقودنا الى 

عمى ىذه الأسس . ومن ىنا يمكن التمييز بين مذاىب عدة في تاريخ عمم الكلبم ومنيا  المبنيةلنظر وجيات ا
 ( 06، ص 0998( ، )الجابري ،  03، ص 0978مذىب المعتزلة الذي يقابمو مذىب الاشاعرة.) روز نثال ، 

م دفاعاً عن العدل الإليي  لقد ذىب المعتزلة الى اىمية حرية الإرادة إذ جعموا ىذا المفيوم أساسا لعقيدتي
 (                                                 25، ص 0982.                                          ) الراوي ، 

عالج المعتزلة مسالة حرية الإرادة والاختيار تحت حرية الأصل ففي إطار ىذا الأصل كان الصراع مع      
واستدلوا عمى ذلك بالآيات القرآنية والأحاديث النبوية الشريفة والدلائل العقمية في إثبات ىذه التيارات الجبرية . 

عمى الآيات الكريمة التي تنزه الباري )عز  ااعتمدو المسالة كما انيم اعتمدوا التأويل عند الحاجة الى لك . فقد 
) عز وجل( ))وما الله يريد ظمماً لمعباد  وجل ( عن الظمم وكيف يحذر سبحانو وتعالى من عواقب الظمم في قولو

ومن ىنا استدل  215وقولو تعالى )) والله لا يحب الفساد (( سورة البقرة / الآية  30(( سورة غافر / الآية 
فلب يجوز ان  والجيلالمعتزلة عمى بغض الله لمظمم والفساد وغير ذلك من افعال السوء ، وانو تعالى عالم بالسوء 

رادىا لكان محباً ليا راضياً بيا عمى ان المحبة والرضى ىي ارادة عمى بعض الوجوه ، وأجمعت يفعميا ولو ا
المعتزلة يقرون باستقلبلية الارادة الانسانية  تكممالامة عمى خطأ من قال ذلك عمى الله سبحانو وتعالى ، بل ان 

                                                          عن ارادة الله حتى لا تنسب افعال الشر والقبح الى الله عز وجل .    
 (  09، ص 0995) السيد ، 

 
ن ان أي حركة وسكون اختياري لا يتم الا بثلبثة امور عمم وارادة وقدرة اذ يقول ان  الغزاليويرى الامام         

راء الاشاعرة في ان الاختيار والكسب الارادة ىي انبعاث القمب الى ما يراه موافقاً لمغرض ، ويؤيد الغزالي ا
الا ما سعى ( سورة النجم /  للئنسانوالارادة والخمق لله معتمداً في ذلك قول الله عز وجل  )وان ليس  للئنسان
جنود القمب التي يحصرىا في ثلبثة اصناف الاول الباعث وىو د عد الامام الغزالي الارادة ، أحد لق  39الآية 



 

 

ويعبر عن ىذا بالعمم  للؤشياءلمحرك لتحصيل المقاصد وىو القدرة والثالث ىو المدرك المتصرف الارادة والثاني ا
 ( 6والادراك .                                                  ) الغزالي ، بلب ، ص

، ان  ويرى المتصرف الكبير الشيخ الجنيد البغدادي )قدس سره ( وىو من اعلبم التصوف واعمدتو       
الارادة ىي ابتداء الكد وترك الراحة ويقول في ىذا ان الارادة ىي الاعتقاد بالشيء والعزم عميو ولا يكون ىذا الا 

بعد ان يكون السموك موافقا لمسنة الشريف مع مطابقة الفعل لمقول وصدق النيو .؟                                    
 ( 62، ص 0976) صميبا ، 

 
 في منظور الفمسفي :ـ*الإرادة 

 للئنسانالارادة فيي تؤكد ان  ممفيو كانت الفمسفة اليونانية ومفكرىا من الاوائل الذين ادلو بدلوليم في        
ان الشخص  أفلبطونافلبطون وارسطو  يذىبان الى كون الفضيمة والرذيمة ارادة بشرية اذ يرى  الفيمسوفينرائدييا 

عنو .                                     مسؤولية، وليس لمسماء اية  المسؤولة ىو الذي اختار الفضيمة أو الرذيم
 ( 8) كندي ، بلب ، ص

الا عن ارادة والعمل الارادي  رلا يصدويذىب ارسطو الى ان الفضيمة ىي ممكة الاختيار ، والاختيار 
 يقتضي من البشر معرفة ونزوعاً داخمياً ) دافع بالمعنى الحديث (

ى ان الفعل الاختياري أضيق من الارادي ، وان الانسان في افعالو الصالحة وغير الصالحة يحمل تبعتيا ، وير 
 (  25، ص  0980) غالب ،      فيحسن الاختيار ، فتكون الفضيمة ويسيء الاختيار فتكون الرذيمة . 

الاختيار ، بينما الفكر ىو الفيم  ويذىب ديكارت الى اختلبف الارادة عن الفكر فالارادة عنده ىي واقعية     
الذي يرى ان الارادة والفكر ىما شيء واحد بل  اسبين وز الذي يمثل واقعية المعرفة ، وىو بذلك يخالف الفيمسوف 

 (  25، ص  0999) غزوان ،          يذىب الى ابعد من ذلك ويقول انيما نفس الشيء .
لمنفس ، فيو لايميز بين النفس وقواىا ومن ثم لا يميز بين ( الى عدم وجود قوى  اسبين وز ويشير )       

الارادة والفعل ن لكن الارادة عنده ترجع الى قبول المعاني التي تروقو ، واستبعاد التي لا تروقو ، فما يسمى 
غض بالفعل الارادة فكرة تثبت نفسيا او تنفييا . أما الفيمسوف ) كانت ( فيرى ان الارادة تمثل عنصر الخير ب

النظر عن النتائج التي تسفر عنيا ، وىذ وىذا يعني اذا قصد الانسان سموك الخير اياً كان نوعو ، ولكن 
 محاولتو باءت بالفشل ، فميس معنى 

ىذا ان الارادة غير خيرة سواء ادت الواجب المطموب منيا ام فشمت في ذلك  طالما انيا استخدمت كل 
مى اىمية الاخلبق الصالحة التي مبعثيا الطيارة المطمقة لمقمب ومنبعيا امكانياتيا ان ) كانت ( ىنا يركز ع

الارادة الصالحة التي يظير خيرىا من باطنيا أي من باطن الإرادة الصالحة .                                           
 ( 82، ص  0999) المعيني ، 

 

 



 

 

 * المنظور النفسي للإرادة :ــ
 لنفسي :ـ     نظرية التحميل ا ـ 1

( مظريتو في التحميل النفسي وفقاً لآرائو في الشخصية التي اشار الى انيا تتكون   fruedقدم ) فرويد 
يشكل   Id( فاليو   Super Ego( والانا العمى ) Ego( ، والانا )Idمن ثلبثة انضمة رئيسية ىي : فالية )

من ميلبد الفرد حتى لحظة حاضره وتترأس الغرائز ىذا  ابتداءاً  موروثالقسم الاقدم الذي يحتوي عمى كل ما ىو 
وىو محور وجود الفرد يحكمو مبدأ المذه الذي ييدف الى  الموروثالذي ييدف الى اشباع الغرائز ىذا  الموروث

، ص  0987اشباع الغرائز بطريقة تخضع لمقانون أو المنطق ولا تكترث بالنتائج أو القيم السائدة .) صالح ، 
62 ( ، ) Mussen K 1977 K p: 25   ) 

فيو ذلك الجزء المنظم من اليو وان كل قوتو مستمرة من اليو وانو يتصل بيا ةلا يحقق   Ego أما الانا 
 ( .  25، ص  0957،  النديالاستقلبل التام عنيا .                             ) 

اليو وفق مبدا الواقع ، وتقو مالانا بميمة  ان ميمة الانا الرئيسية ىي التوسط بين العالم الخارجي وبين
الكبت وطالب اليو اذ لم تكن مشروعة فضلًب عن دورىا في الدفاع عن الشخصية والعمل عمى توافقيا مع البيئة 
وحل الصراع بين الكائن الحي والواقع المحيط بو ، وتعد الانا المنظومة الارادية المنفذة في ضوء معايشة الواقع 

 ( . 89، ص  0991( ، ) داود العبيدي ،  63، ص  0987، .  ) صالح 
فيو النظام الأكثر صمة بمتغير الإرادة لما يمثمو ىذا المكون إلى تطبيع   Super Egoأما الانا العميا  

 الضبطالفرد وفق النمط الاجتماعي السائد في بيئتو عمى ضوء الواقع المثالي أضف إلى ذلك الى انو يحقق 
 ( .  231، ص  0996ومنو تنبثق قوة الإرادة . ) تايمور ،  العام لمسموك

 
 ـ النظرية السموكية :ـ2

( ان ميمة عمماء النفس ىي التنبؤ والظبط والتحكم بالسمو ك، وتؤكد   Watsonيرى واطسن  ) 
ذا المدرسة السموكية ان الشخصية قائمة عل اساس مبادئ التعمم وان لكل شخص منا ماضياً شرطياً مختمف في

يعني ان كل واحد منا تعمم اساليب سموكية خاصة بو ، ومعنى ىذا افتقار البشر الى الارادة الحرة وفرصة 
( ان كل سموك يمكن لنا التنبؤ بو وفقاً لقوانين النضريو السموكية   Skinnerالاختيار . بينما يرى ) سكنر 

 Wrightوك يمكن تفسيرىا دون وجود الارادة . .)وانظمتيا ، ومعنى ىذا ليس ىناك ارادة حرة وان كل انواع السم

, 1975 , p 541) 
 ـ الاتجاه الإنساني :ـ3

يقف المنظور الإنساني في الضد من منظور التحميل النفسي والنظرية السموكية في إخضاعيم الفرد لسيطرة 
متمك الحرية الكاممة والطاقة الغريزة أو الاستجابة لممثيرات إذ أن الفرد من وجية نظر أصحاب الاتجاه الإنساني ي

اليائمة لمنمو  وتحقيق الانجازات الشخصية ، فالفرد ليس ضحية لمدوافع غير المقصودة والاستجابات  المعززة ، 
بل ىو قادر عمى تكوين الاتجاىات  الذاتية والغايات  ، ولكل فرد شخصية فردية وأىداف مدركة يتعامل بيا 



 

 

باحترام الذات .وان السموك الفكري المقصود ىو ميزة السموك الإنساني . عندما يواجو خبرات تيدد شعوره 
( وبناءاً عمى ذلك يمكن تعريف الاتجاه الإنساني بأنو اتجاه يحاول أن يكشف  48، ص  2116)الربيعي ، 

                          لمناس موقعيم ويجعميم بكافة السبل الواردة يعرفون القوة التي تؤثر في خبراتيم وتصرفاتيم .         
 (  457، ص  0988) جورارد ، 

( في تأكيد المظاىر الايجابية لمسموك الإنساني ومميزات   Rogersومن ىنا تأتي فكرة ) كارل روجرز 
الطبيعة البشرية  ، فيو يركز عمى الحدود التي تضعيا الذات التي يمكن أن تمتد عادة وىو يعتقد أن لدفع 

فرد يجب إن يتقبل أللآخرين كل جوانب الفرد ويقومونو وفي ىذا الظرف يبدأ الفرد في تقبل نفسو عممية النمو لم
 ( Wright K 1975  ,P : 484( ، )  569، ص  0983باتجاه تحقيق الذات . ) دايفدوف ، 

( اننا يجب ان نعرف نتيجة ما يريده الإنسان من سموكو ، وفي ضوء ذلك  Maslowويرى ) مازلو 
الفرد بالتعبير عن الحاجات البيولوجية والحاجات النفسية لمحب والتلبؤم واحترام الذات ومن ثم الحاجات  سيقوم

(  أن تحقيق الذات يتطمب من الفرد   Maslowالذاتية التي يظير من خلبليا التفكير الإبداعي ويرى ) مازلو 
 ( . 033، ص  0989) لازاروس ،     أن يعبر عن ىويتو الشخصية دون الاغتراب عن مجتمعو .          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 الفصل الثالث 
 إجراءات البحث

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  مجتم  امبحث 

  عينة امبحث 

  أ داة امبحث 

 لاإحاائية اموسائل ا 



 

 

 
 الفصل الثالث

 *مجتمع البحث:
( بواقع    4634تكوّن مجتمع البحث الحالي من طمبة كمية التربية في جامعة القادسية البالغ عددىم ) 

الطالبات الاناث في الاقسام العممية التابعة لكمية التربية لمعام ( من  2687( طالبا من الذكور و)  0947)
( يوضح توزيع مجتمع البحث لطمبة كمية الآداب عمى وفق متغير 0، وجدول ) 2107- 2106الدراسي 

 الارادة:
 (0جدول)

 اعداد طمبة كمية التربية عمى وفق متغير الارادة
 المجموع المجموع الاقسام

 أ ذ الكمي
 399 288 000 لقرانعموم ا

 873 599 274 المغة العربية
 541 416 034 المغة الانكميزية

 710 417 294 التاريخ
 630 333 298 التربية وعمم النفس

 418 066 242 الرياضيات
 362 080 080 عموم الحياة

 393 057 236 الفيزياء
 327 051 077 الكيمياء

 4637 2687 0947 المجموع الكمي
 

 ة البحث :*عين
قام الباحث بسحب عينة البحث بالطريقة العشوائية الطبقية ذات التوزيع  ان تم تحديد مجتمع البحث بعد 

( طالبا من الذكور والاناث 4634المتساوي من مجتمع طمبة كمية التربية في جامعة القادسية والتي بمغت ) 
( 2( طالبة من الاناث. وجدول )2634ر و) ( طالبا من الذكو  0947مثمت   % من مجتمع البحث ، بواقع )

 يوضح توزيع عينة البحث عمى وفق متغير الارادة :
  
 



 

 

 
 البحث:  ة* أدا

 -الاداة الاولى:   :
 الارادة قياس متغيرتتصف بالصدق والثبات لغرض  من اجل تحقيق أىداف البحث الحالي ، تطمب توفر أداة

والذي اعده )       الارادة.  الباحث مقياس ولغرض تحقيق ذلك تبنيت، لدى طمبة كمية التربية في جامعة القادسية 
بدائل وعمى الرغم من ان القياس يتسم بالصدق والثبات إلا  (2( فقرة يجاب عنيا ب)41)المقياس من ، ويتكون(

عمى عينة البحث الحالي ، بمجموعة من الخطوات الاجرائية من اجل تكييف المقياس  تقام ةان الباحث
 :الاتيوك

 * صلبحية المقياس  :
المكون الإرادة بعرض مقياس  ةالباحث تمن اجل  التعّرف عمى مدى صلبحية المقياس وتعميماتو وبدائمو ، قام

عمى مجموعة من المختصين والخبراء الذين . (  نعم ، لاالتي تتمثل بـ )    ( فقرة  واثنان بدائل  41من ) 
(،  لبيان آرائيم وملبحظاتيم فيما يتعمق  0( خبراء )الممحق/ 01عددىم ) والبالغلدييم كفاية في عمم النفس 

بمدى صلبحية المقياس ، ومدى ملبئمتو لميدف الذي وضع لأجمو ، وبعد جمع آراء الخبراء وتحميميا حول 
ودة يرات المحكمين ) ع%( فاكثر من أجل تحميل التوافق بين تقد81فقرات المقياس اعتمد الباحث نسبة اتفاق )

( يوضح  2( فقرة من فقرات من المقياس ، وجدول )  5( وتم حذف أثر ىذا الاجراء ) 057ص ،  0985، 
  :ذلك

 
 ( 2جدول )  

 الارادةالنسبة المئوية لموافقة المحكمين عمى فقرات مقياس 
 المعارضون الموافقون تسمسل الفقرات

 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار
1-3-4-8-11-12-13-19-21-25-27-

37 ،38 
9 91% 1 11% 

2-5-6-7-9-11-14-15-16-17-18-
22- 

23-24-26-28-29-31-31-33-34-35 
،36،41 

11 111% 1 1% 

21-32 8 81% 2 21% 
39 7 71% 3 31% 

 . ( فقرة   41وبيذا اصبح المقياس بعد عرضو عمى الخبراء مكون من )،  
 
 
 



 

 

 
 ول لممقياس:* التطبيق الاستطلبعي الأ

عمى مجموعة من طمبة كمية التربية في جامعة القادسية الإرادة  قام الباحث بالتطبيق الاستطلبعي الأول لمقياس
، وذلك لمعرفة مدى وضوح فقرات المقياس وتعميماتو وبدائمو ووضوح لغتو ،فضلًب عن حساب الوقت المستغرق 

( طالبا وطالبة من طمبة كمية التربية وتبين لمباحث أن 011للئجابة ، وذلك عمى عينة عشوائية مكونة من )   
( دقيقة    31-21التعميمات كانت واضحة والفقرات مفيومة ، وان الوقت المستغرق في الإجابة يتراوح بين ) 

 ( دقيقة .   05وبمتوسط )
 تصحيح المقياس: *

ة ، يطمب منو الاجابة عنيا ، عمى وفق ما طريقة ليكرت في الاجابة ، فبعد قراءة الطالب لمفقر استعمل الباحث 
يراه ويقيمو ، فإذا كانت أجابتو عن فقرة المقياس بـ )  نعم ( تعطى لو )خمسة درجات( في  حين اذا كانت 

 أجابتو عن فقرة المقياس بـ )  لا  ( تعطى لو )درجة واحدة( .
 

ث باستخراج القوة التمييزية لممقياس بعد تطبيق * التطبيق الاستطلبعي الثاني )عينة تحميل الفقرات(  : قام الباح
   4634) مكونة من   ( عمى عينة عشوائية من طمبة كمية التربية في جامعة القادسية 1)ممحق/   مقياس الارادة

( طالبا وطالبة . ويقصد بالقوة التمييزية لممقياس ىو مدى قدرة الفقرة عمى التمييز بين الأفراد المتميزين في 
. وتمّ  (Gronlund , 1971 , P. 250)التي يقيسيا الاختبار وبين الأفراد الضعاف في تمك الصفة الصفة 

 استخراج تمييز الفقرة بطريقتين ىما :
 

 :  Extreme Groups Methodأ . طريقة المجموعتين المتطرفتين 
تيبيا تنازلياً من أعمى درجة قام الباحث بتر واعطاء درجة كمية لكل استمارة ، بعد تصحيح استمارات المفحوصين 

 بوصفيا  الإستمارات%( العميا من 27كمية الى أدناىا ثم أخذت نسبة الـ )
%( الدنيا 27( استمارة ، ونسبة الـ ) 31حاصمة عمى أعمى الدرجات وسميت بالمجموعة العميا والتي بمغت ) 

( استمارة أيضا ، وفي ىذا الصدد  31والحاصمة عمى أدنى الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا والتي بمغت ) 
%( العميا و الدنيا تحقق لمباحث مجموعتين  27إن أعتماد نسبة الـ )  Mehrensو مييرنز  Ebelأكد إيبل 

( .و من أجل استخراج القوة 330، ص 2116حاصمتين عمى أفضل ما يمكن من حجم و تمايز )رضوان ، 
لعينتين مستقمتين  (T-test)، قام الباحث باستعمال الاختبار التائي التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس الإرادة 

 ( يوضح ذلك. 0لمعرفة دلالة الفرق بين المجموعتين العميا والدنيا لدرجات كل فقرة من فقرات المقياس وجدول )
 
 
 
 



 

 

 
 ( القوة التمييزية لمقياس الارادة بأسموب المجموعتين المتطرفتين0جدول )

  القيمة التائية المحسوبة المجموعة الدنيا مياالمجموعة الع رقم
الانحراف  الوسط الحسابي الفقرة النتيجة

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 غير دالة 1,7    1,232 20,33 31,030 70,04 0
 دالة غير 0,056 1,079 0,222 1,125 0,000 2
 دالة غير   1,419 0.648 2.713 0.219 4.085 3
 دالة 3,140 1,056 0,085 1,207 0,222 4
 دالة 4,310 1,206 0,296 1,079 0,222 5
 دالة 4,965 1,056 0,085 1,137 0,137 6
 دالة 1,163 0.648 2.713 0.219 4.085 7
 دالة 3,926 1,231 0,333 1,030 0,048 8
 دالة 5,390 1,251 0,592 1,056 0,085 9
 دالة 2,186 1,259 0,480 1,231 0,333 01
 دالة 2,561 1,580 2 1,401 0,777 00
 دالة 5,823 1,259 0,508 1,012 0,000 02
 دالة 5,334 1,259 0,508 1,030 0,048 03
 دالةغير  1,969  81,25 20,48 1,231 50,33 04
 دالةغير  1,602 1,251 0,592 2,279 0,480 05
 دالةغير  1,010 0.185 2.000 0.422 3.96 06
 دالةغير  1,644 0.073 3.925 1.678 4.666 07
 دالةغير  0,888 0.409 2.850 1.360 4.850 08
 دالةغير  0,166 0.185 2.000 0.422 3.96 09
 دالةغير  0,833 0.073 3.925 1.678 4.666 21
 دالةغير  0,386 0.409 2.850 1.360 4.850 21
 لةداغير  1,923      0.185 2.000 0.422 3.96 22
 دالةغير  0,719 1.873 4.174 1.423 4.888 23
 دالةغير  0,625 0.380 2.296 0.102 3.777 24
 دالةغير  0,740 1.4 3.259 1.957 4.174 25
 دالةغير  1,831 0.339 2.444 1.917 3.820 26
 دالة غير 0,361 1.873 4.174 1.423 4.888 27
 دالة 2,236 1,242 0,629 1,333 0,444 28
 دالة 5,519 1,566 0,480 1,491 0,508 29
 دالة 2,007 1,256 0,444 1,206 0,296 31



 

 

 دالة 2,414 1,251 0,417 1,079 0,222 30
 دالة 3,277 1,259 0,508 1,056 0,085 32
 دالةغير  0,781 1,256 0,444 1,256 0,555 33
 دالةغير  0,092 0.219 3.804 1.266 4.925 34
 دالةغير  0,923 0.552 3.444 1.934 4.508 35
 دالة 6,324 0.288 2.741 1.723 4.296 36
 دالة 2,127 0.467 3 1.446 4.741 37
 دالة 4,393 0.219 3.804 1.266 4.925 38
 دالة 2,298 1,487 0,222 1,137 0,137 39
 دالةغير  0,240 0.648 2.713 0.219 4.085 41

الملبحظ ىنا ان الفقرات ذات التسمسل ومن 
ىما فقرات غير دالة عند  (41,35,34,33,27,26,25,24,23,22,20,21,09,08,07,06,05,04,3,2,0)

 (52)( ودرجة حرية 1.15( عند مستوى دلالة )0,98مقارنتيا بالقيمة الجدولية )
 
 
 
 
 

 : Internal Consistency Methodلممقياس ب . علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية 
، ىذا يعني ان الفقرة تسير بنفس الاتجاه يعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشر لصدق الفقرة 

ولتحقيق ذلك اعتمد الباحث في استخراج صدق فقرات  (Anastasi,1976,p.28)الذي يسير فيو المقياس ككل 
قرة والدرجة الكمية لممقياس، إذ  تم تطبيقو عمى ذات العينة المقياس عمى معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل ف

 نممي عمى وفق معيار( طالبا وطالبة ، واظيرت النتائج ان جميع معاملبت الارتباط دالة  011المؤلفة من )  
(Nunn ally , 1994).  كذلك فاكثر ،  (0,20)تكون الفقرة ذات ارتباط جيدا عندما يكون معامل ارتباطيا إذ

( يوضح 2. وجدول )98وبدرجة حرية  1.15( عند مستوى دلالة   0,98رنتيا بالقيمة الجدولية البالغة ) مقا
 ذلك.

 الارادة( علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس   2جدول)   
 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
0 1,59 20 1,26 
2 1,06 22 1,85 
3 1,52 23 1,299 
4 1,34 24 1،29 



 

 

5 1,03 25 1,017 
6 1,21 26 1,93 
7 1,85 27 1,192 
8 1,00 28 1,398 
9 1,04 29 1,93 
01 1,66 31 1,31 
00 1,05 30 1,123 
02 1,22 32 1,092 
03 1,127 33 1,141 
04 1,47 34 1,113 
05 1,112 35 1،74 
06 1,163 36 1,1117 
07 1,080 37 1,064 
08 1,165 38 1,101 
09 1,91 39 1,114 
21 1,67 41 1,63 

 
 * مؤشرات صدق المقياس:

يعد الصدق من الخصائص اللبزمة في بناء المقاييس لكونو يشير الى قدرة المقياس عمى قياس الخاصية التي 
 ( واستخرج لممقياس الحالي المؤشرات الآتية : 361، ص0981وضع من اجل قياسيا )فرج، 

( إلى ان افضل طريقة لمتحقق من الصدق الظاىري Ebel) ايبل:يشير Face Validityالصدق الظاىري -0
تتمثل في عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من المحكمين لمحُكم عمى صلبحيتيا في قياس الخاصية المراد 

( . وتحقق ىذا النوع من الصدق في المقياس الحالي وذلك عندما عرضت Ebel, 1972, P.55قياسيا  )
 تو عمى مجموعة من الخبراء بشأن صلبحية المقياس وملبئمتو لمجتمع الدراسة . فقرا
: وتحقق ذلك من خلبل استخدام قوة تمييز الفقرات في ضوء  Construct Validity. مؤشرات صدق البناء  2

 أسموب المجموعتين المتطرفين ، وعلبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. 
 الثبات  :مؤشرات * 
 -أو قريبة منيا  –بغي أن تكون الأداة المستخدمة في البحث متصفة بالثبات ، أي أنيا تعطي النتائج ذاتيا ين 

(.كما ان الادبيات النفسيو دلت 31،ص 0980أذا أعيد تطبيقيا عمى إفراد العينة في وقتين مختمفين )الزوبعي،
لك قامت الباحثو باستخراج معامل الثبات عمى ان ىناك اكثر من اجراء لاستخراج معامل الثبات ,ولتحقيق ذ

 بطريقة التجزئو النصفيو.



 

 

(طالبا وطالبة من طمبة كمية التربية في 31بقت الباحثو المقياس عمى عينة بمغت )ريقة التجزئو النصفية :طط
فردية الى قسمين ,اخذين مجموع درجات الافراد عمى الفقرات الجامعة القادسية .قامت الباحثة بتقسيم المقياس 

ومجموع درجات الافراد عمى الزوجية لذات الافراد .وقد استخدمت الباحثة طريقة التجزئة النصفية من خلبل 
تسمسل الفقرات الخاصة بمقياس الارادة اذ تم حساب درجات الفقرات الفردية والفقرات الزوجية ,بعدىا قامت 

صفي المقياس ,فوجد ان القيمة معامل الثبات الباحثة باستعمال معادلة ارتباط بيرسون لمتعرف عمى ثبات ن
وىو معامل ثبات (1,74(.ولغرض تعرف معامل ثبات المقياس بصورتو النيائية كانت )1,59لنصف المقياس )

(فاكثر 1,71جيد عند مقارنتو بمعيار الفا كرونباح لمثبات ,الذي يرى ان الثبات يكون جيدا اذ كان )
(59.p,0972,Ebel.) 
 
 

 النيائية: صيغتوب* المقياس 
بدائل ، وبذلك (2)ى ضوئيا الطالب عم( فقرة يستجيب في 35اصبح  المقياس بصيغتو النيائية يتألف من )  

( 36( وادنى درجة ىي )   091فأن المدى النظري لأعمى درجة لممقياس يمكن ان يحصل عمييا الطالب ىي ) 
 (.52,36وبمتوسط فرضي )  

 
 

 * التطبيق النيائي : 
( طالبا وطالبة 011أن استوفى المقياسان شروطيما النيائية من الصدق والثبات ، طبقا عمى عينة قواميا) بعد 

 (  من الاناث من كمية التربية في جامعة القادسية لمدراسات الصباحية .  51(  من الذكور و)51وبواقع )
 * الوسائل الإحصائية : 

حث مجموعة من الوسائل الأحصائية من خلبل برنامج الحقيبة لمعالجة بيانات البحث الحالي ، استعمل البا
، و ىذه المعادلات  Statistical Package for Social Science ( spss)الاحصائية لمعموم الاجتماعية 

 ىي : 
.الاختبار التائي لعينة واحدة لغرض تعرف دلالة الفرق الاحصائي بين المتوسط الحسابي لعينة البحث  0

 الفرضي.والمتوسط 
ات مقياس    وتكافؤ نصفي .الاختبار التائي لعينتين مستقمتين واستعمل في حساب القوة التمييزية لفقر 2

 .المقياس
استعمل في حساب معامل الثبات بطريقة   Pearson Correlation Cofficient. معامل ارتباط بيرسون 3

 الارتباطية بين   .التجزئة النصفية وعلبقة الفقرة بالدرجة الكمية والعلبقة 
 . معادلة سبيرمان براون التصحيحية لاستخراج الثبات بطريقة التجزئة النصفية لكلب المتغيرين. 4
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الرابع 
 نتائج البحث

  
 
 
 
 
 

 
 
 

  نتائج ام عرض 

 ومناكش تها ثفسير امنتائج 

 امتوصيات 

 الملترحات 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الرابع
 

 في متغير الارادة التعرف عمى دلالة الفروق بين أفراد العينة -: اليدف الأول
( درجة وقيمة جدولية 2,09يمة التائية المحسوبة التي بمغت)وقد تحقق ذلك من خلبل استخراج الق        

( درجة 25,5( درجة والانحراف المعياري)52,5(درجة ومتوسط حسابي)50,7( درجة ومتوسط فرضي )0,98)
(ودرجة 1,15توى الدلالة يساوي )( وكان مس 98 ( وبدرجة حرية ) 0,98(والقيمة الجدولية)2,09والقيمة التائية)

 .98الحرية ىي
 

 (  1جدول )  
 يوضح دلالة الفروق بين أفراد العينة في متغير الإرادة

عدد أفراد 
 العينة

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعياري

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

111 5117 5215 2515 2119 1198 1115 
 

يتضح من الجدول أعلبه إن المتوسط الحسابي أعمى من المتوسط الفرضي فان أفراد العينة لدييم إرادة        
وان القيمة التائية المحسوبة أعمى من المحسوبة أعمى من القيمة الجدولية فيذا يشير إلى وجود الإرادة لدى أفراد 

الفرد يكون قادر عمى تكوين الاتجاىات الذاتية والغايات ,وان لكل  العينة ويمكن تفسير ىذه النتيجة من خلبل إن
فرد شخصية فردية وأىداف مدركة يتعامل بيا عندما يواجو خبرات تيدد شعوره باحترام الذات وان السموك الفكري  

 المقصود  ىو ميزة السموك الإنساني
                                                                :841  (Boll esk1967 

ويعتقد إن عممية النمو لمفرد يجب إن يتقبل الآخرين كل جوانب الفرد ويقومونو وفي ىذا الظرف يبدأ الفرد في 
   (Wright k1975 kp:484) (,569,ص0983تقبل نفسو باتجاه تحقيق الذات.   )دايفيدوف ,

 )ذكور1اناث(العينة وفق متغير الجنس التعرف عمى دلالة الفروق بين أفراد -:  اليدف الثاني



 

 

 ( درجة والقيمة الجدولية2,09وقد تحقق ذلك من خلبل استخراج القيمة التائية المحسوبة التي بمغت )         
( درجة 46,64( درجة ومتوسط الإناث )018,86)والتباين( درجة 46,08( درجة ومتوسط الذكور)0,96)

 (.1,15( وكان مستوى الدلالة يساوي)  9 8) ( درجة وبدرجة حرية000,09)والتباين
 
 
 
 

 (  2جدول )  
 يوضح التعرف عمى دلالة الفروق بين أفراد العينة وفق متغير الجنس في متغير الارادة

 

 ت
نوع 

 العدد العينة
المتوسط 
 التباين الحسابي

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 118186 46118 51 ذكور 1
2119 1198 1115 

 111119 46164 51 إناث 2
فان ذلك يشير   في الاناث اعمى قيمة من الذكور يتضح من الجدول أعلبه إن المتوسط الحسابي لافراد العينة

القيمة التائية المحسوبة أعمى من لصالح الاناث الى وجود فروق بين الذكور والإناث عمى وفق متغير الجنس 
ة فان ذلك الفرق دال إحصائياً ويمكن تفسير ىذه النتيجة من خلبل إن فكرة )كارل روجرز( في القيمة الجدولي

تأكيد المظاىر الايجابية لمسموك الانساني وىي مميزات الطبيعة البشرية , فيو يركز عمى الحدود التي تضعيا 
 Wright k1975) (,569,ص0983الذات التي يمكن إن تمتد عادة إلى سماتو الذاتية  )دايفيدوف ,

kp:484) 
 )عممي1انساني(التعرف عمى دلالة الفروق بين أفراد العينة وفق متغير التخصص -: اليدف الثالث

( درجة والقيمة الجدولية 2,09وقد تحقق ذلك من خلبل استخراج القيمة التائية المحسوبة التي بمغت )        
( درجة ومتوسط التخصص 88,23)التباينو ( درجة 47,76( درجة ومتوسط التخصص العممي )0,96)

 (.1,15( وكان مستوى الدلالة يساوي)98 ( درجة وبدرجة حرية )74,96)والتباين( درجة 54,18الإنساني )
 

 (  3جدول ) 
 التعرف عمى دلالة الفروق بين أفراد العينة وفق متغير التخصص

 ت
نوع 

 العدد العينة
المتوسط 
 التباين الحسابي

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 88123 47176 51 العممي 1
2185 1198 1115 

 74196 54118 51 الإنساني 2



 

 

 
العينة )العممي(أعمى من الانساني فان ذلك يشير الى  دلا فرايتضح من الجدول أعلبه إن المتوسط الحسابي 

خصص لصالح العممي وبما ان القيمة التائية المحسوبة وجود فروق بين العممي والانساني عمى وفق متغير الت
اعمى من القيمة الجدولية فان ذلك الفرق دال احصائياً ويمكن تفسير ىذه النتيجة من خلبل فكرة مازلو اننا يجب 
 ان نعرف نتيجة ما يريده الانسان من سموكو وفي ضوء ذلك سيقوم الفرد بالتعبير عن الحاجات البيولوجية ومن

,  0989,  سلازا رو من خلبليا التفكير الابداعي.  ) حاجات النفسية ومن ثم الحاجات النفسية التي يظيرثم ال
 (.033ص

 التوصيات 
 -بو نتائج البحث توصي الطالبة بما يمي : تما جاءعمى  وتأسيسا          

 الذاتية . مكانياتيمبإاعتماد الجامعة عمى المراكز الارشادية التي اسستيا من اجل زيادة وعي الطمبة  .0
الذاتية وتوسيع مدركاتيم  بإمكانياتيمانشاء الجامعة مراكز ارشادية متخصصة تعمل عمى زيادة تفكيرىم  .2

 حول تمك الامكانيات .
زيادة الاواصر بين المؤسسات الاكاديمية التي تمثميا الجامعة مع مؤسسات الدولة الاخرى كالدعاية  .3

ات المجتمع المدني  من أجل الارتقاء بذوات الطمبة وامكانياتيم عمى الاجتماعية وحقوق الانسان ومؤسس
 ادارة شؤون حياتيم. 

العمل عمى رفع طاقات الطمبة وتوجيييا بالشكل السميم نحو توجيات الحياة الجديدة التي يتطمعون ليا  .4
 من خلبل حصوليم عمى الدرجات الجامعية.

 المقترحات
 لارادة وعلبقتيا بالصحة النفسية لدى طمبة الجامعة.تقترح الطالبة اجراء بحث يتناول ا .0
 المرونة (. –بالاسموب المعرفي)التصمب  الارادة  اجراء بحث يتناول علبقة .2
 اجراء بحث يتناول علبقة الارادة بالتعصب لدى طمبة الجامعة. .3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 المصادر العربية 
 

 القران الكريم .*

 القاىرة , مكتبة الانجمو  التقويم النفسي( : 0973ن)ابو حطب , فؤاد , وسيد احمد عثما :
 مصرية.

 (2116التركي , ناصر بن عبد الله بن ناصر ) الشخصية ومنيج الاسلام في بناءىا:
 : المممكة العربية السعودية , جامعة الامام محمد بن سعود الاسلبمية.ورعايتيا 

  ( 2118الجاسور ، ناظم عبد  الواحد )ت السياسية والفمسفية والدوليةموسوعة المصطمحا 
 0:ط

  ( 2113الحفني ، عبد المنعم  )2:  ط الموسوعة النفسية في عمم النفس والطب النفسي 
 القاىرة مكتبة مدبولي . 

 (0986دونسيل : )ترجمة سعيد أحمد الحكيم , الطبعة الاولى , بغداد ,  عمم النفس الفمسفي ,
 ة(.دار الشؤون الثقافية العامة)آفاق عربي

 (قياس الشخصية , الطبعة الثانية , عمان 2119ربيع , محمد شحاتو: )–  دار الميسرة. –الاردن 

  ( 2116الربيعي ، سييمة عبد الرضا عسكر ) اتخاذ القراروعلاقتيا بالفردية والجوىر والمظير
 : أطروحة دكتوراه غير منشورة ، جامعة بغداد كمية الآداب.

  ( المدخل الى القياس في التربية البدنية و الرياضية ، مركز  2116رضوان ، محمد نصر الدين : )
 الكتاب لمنشر ، القاىرة .



 

 

 (الاختبارات والمقاييس النفسية , الطبعة الاولى 0980الزوبعي , عبد الجميل ابراىيم وآخرون : )
 , جامعة الموصل.

  ( الاختبارات والمقاييس النف 0980الزوبعي ، عبد الجميل و آخرون ).سية، جامعة الموصل، الموصل 

 (0983شمتز , داون ،)ترجمة  حمد دلي الكربولي وعبد الرحمن العيسي  نظريات الشخصية :
 ,مطابع التعميم العالي , بغداد .

  دار النيضة  0: ط عمم النفس والتحميل النفسيطو ، فرج عبد القادر ، واخرون ، معجم ،
 العربية لمطابعة والنشر ، بيروت . 

 منيجية البحث وتطبيقاتيا في الدراسات التربوية ( ،  2112ة ، حمدي عبد الفتوح )عطيف
 دار النيضة العربية   لمطباعة والنشر بيروت. 0: طوالنفسية

 ( القياس والتقويم في العممية التدريسية المطبعة الوطنية، اربد.0985عودة، احد سميمان ،) 
 العربي الفكر دار . القاىرة . النفسي القياس . ( 1980 ) . صفوت ، فرج . 

  ( نظريات عمم النفس ما ليا وما عمييا : ط0983القباجي ، احمد )قم المؤسسة الاسلبمية  0
 لمترجمة .

 ( 2114المعاضيدي ، سفيان صائب سممان شاجي  ) الارادة عند المراىقين وعلاقتيا بجنسيم
ه غير منشورة جامعة بغداد ، كمية : اطروحة دكتورا  وتحقيق اليوية  ونمط المعاممة الوالدية

 الاداب .
 ( 0998نصري , ىاني يحيى ، )الطبعة  الفكر والوعي بين الجيل والوىم والجمال والحرية ,

 الأولى.
  (  2110نوربير ، سلبمي  )ترجمة  ، وجيو اسعد ،  المعجم الموسوعي في عمم النفس :

 الجزء الثاني ، دمشق ، مكتبة الاسد .
  ( 2115ولتر ستيس ) ) ترجمة امام عبد الفتاح ، فمسفة ىيجل ) المنطق وفمسفة الطبيعية :

 .3المجمد الاول ، دار التنوير لمطباعة والنشر ، بيروت ط
  ( 2115ولتر ستيس)ترجمة امام عبد الفتاح ، المجمد الاول ،  ( فمسفة ىيجل )فمسفة الروح :

 .3دار التنوير لمطباعة والنشر ، بيروت ط
 ترجمة جوىر سعد ، دمشق. عمم النفس العام(  0977سكي واخرون ) يوغو سموفي : 
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 (2ممحق )
 الأولية المعروض عمى السادة الخبراء  استبيان مقياس الإرادة بصيغتو

 
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي 

 جامعة القادسية ــ كمية الآداب  
 قسم عمم  النفس         

 
 الأستاذ الفاضل ................................................ المحترم 

 
 تحية طيبة :

 

)قيـاس الارادة لـدى طمبـة الجامعـة ( ولتحقيـق  تسعى الطالبة الى القيام بالبحث الموسـوم
ــة بمقيــاس ) المعاضــيدي () ( بعــد  2116ذلــك قمــت الطالبــة بأعــداد اداة لقيــاس الارادة  متمثم

اجــراء بعــض التغييــرات  وىــذا  المقيــاس يمثــل مجموعــة مــن المواقــف الســموكية لقيــاس الارادة 
نـابكم الكـريم تحديـد مـدى صـلاحية ج ولكونكم من اصحاب الخبرة والاختصاص ترجو الطالبة مـن

المواقف السموكية والفقرات المعبرة عن كل مكون سموكي في قياسـيا لمصـفة المـراد قياسـا عممـا 
ان لكل فقرة بديمين احدىما يعبر عن الارادة و الاخر لا يعبر عنيـا ، وقـد اعتمـدت الطالبـة عمـى  

، وعـدم الخضـوع لتـأثيرات ولا فعالـفـرد )) اختيار التعريف  المعاضيدي عند اعداد المقياس و ىو 
صــراره عمــى مــا يعتقــد بصــحتو، ويقتنــع  عمــى القــيم الاجتماعيــة المتعــارف عمييــا  بــو بنــاءالآخــرين وار

 والسيطرة عمى زمام نفسو وعدم التردد في أىدافو وقناعتو((
 وتفضموا بقبول وافر الشكر والتقدير

  
 الطالبة                                                         



 

 

 زمن رحيم                                                     
 
  
 
 

تحتاج الى  غير صالحة صالحة محتوى الفقرة  ت
 تعديل

ـــــك   .1 ـــــي قاعـــــة الامتحـــــان ولاحظـــــت ان زملائ ـــــت ف إذا كن
   -يغشون، فانك:

 مباشرة. ستاذتبمغ الا –أ   
 تترك الأمر لانو لا يعنيك.-ب 

   

اذا حصــل حــادث ســيارة امامــك، وانقمبــت ىــذه الســيارة ،   .2
 -فانك:

ســــتحاول إعادتيــــا إلــــى وضــــعيا الطبيعــــي، -أ 
 الجرحى. ذوتنق

 تترك مكان الحادث لانو لا يعنيك.-ب  

   

قبـل بـدء فانـك تقـوم  مع زملائـك ،القدم عندما تمعب كرة   .3
 -المعبة:

 الفريق الخاص بك. بختيار-أ 
 رات وتمعب في أي مجموعة.تنتظر الاختيا-ب         

   

أمـام  لتوضيح موضـوع معـينبالنيوض  الاستاذاذا كمفك   .4
 -الطلاب،فانك

حتـى وان لـم لتوضيح الموضـوع تنيض بثقة -أ 
 تكن متأكد من صحة الجواب.

 ، وخوفك الفشل.نفسكتردد لعدم ثقتك ب-ب         

   

جـــدران قاعـــة الكتابـــة عمــى  لطـــلابعنــدما يحـــاول أحــد ا  .5
 -،فانك:  الدراسة

 تردعو وتحاول تعميمو أن ىذه الحالة خطاً.-أ  
 تتركو لان الأمر لا يعنيك.-ب       

   



 

 

ـــين مـــن زملائـــك ، فـــان   .6 ـــدما تحـــدث مشـــادة بـــين اثن عن
 -موقفك:

 إيقاف ىذه المشادة.تحاول بحزم و  تقف-أ    
تــــرك المكـــان لانــــك لا تســــتطيع تتفـــرج و ت-ب        

 عمل شئ.

   

المــــواد درجــــة ضــــعيفة فــــي أحــــد  عنــــدما تحصــــل عمــــى  .7
 -،فانك: الدراسية 

تبحــــث عــــن ســــبب الفشــــل وتحــــاول حــــل -أ   
 المشكمة.

تضع مسؤولية الفشل عمـى حظـك السـئ، -ب        
 لك. ستاذوعداء الا

   

 -اذا طمب منك ذويك التقيد بالمصرف اليومي،فانك:  .8
تمتـــزم بكـــلام ذووك ، وقـــد تقمـــل المصـــروف -أ 

 اليومي.
ــدوام لا عالــة تحــا-ب        ول العمــل خــارج وقــت ال

 نفسك واىمك.

   

ــــــرت بمســــــتقبمك ، مــــــاذا تكــــــون    .9 وىــــــل تــــــنجح اذا فك
 -  فانك: كباختصاص
تحـــــاول الوصـــــول إلـــــى ىـــــدفك باجتيـــــادك أــــــ     

 ومواظبتك .
 لكل حال وقتو.لأن تترك الأمر لممستقبل ب ـ           

   

ــــة  .11 ــــك الظــــروف المســــتقبمية العمــــل بوظيف  اذا ســــمحت ل
 -مناسبة، وذات مكانة جيدة،فانك:

 ستبني حياتك عمى ىذا العمل.أـ   
 تفكر بمستقبل افضل في مكان افضل.ب ـ  

   

عنـــدما تمعـــب لعبـــة جماعيـــة مـــع زملائـــك وتـــرى فريقـــك   .11
 -خاسر، فانك:

 تنسحب من المعبة.أ ـ  
 تثابر في المعب من اجل الفوز.ب ـ  

   

 -خل الصف ،فانك:اذا كان عميك اختيار القدوة من دا  .12
    تختار القدوة صاحب الصفات الحسنة .-أ    



 

 

 تعتمد عمى رأي زملائك في اختيار القدوة.-ب        
ويعتقـد اىمـك بتأثيرىـا عمـى  تحبيـا عندما تمارس ىوايـة   .13

 -مستقبمك ، فانك:
 تترك اليواية لانك تحب رأي اىمك .-أ   
تسـتمر بممارســة لعــب الكــرة رغــم اعتراضــات -ب     
 اىمك.

   

،  لقاعــة الدراســيةاذا كــان أحــد زملائــك مشاكســاً داخــل ا  .14
 -فانك:

 تتركو لا نو يؤذي نفسو فقط.أ ـ 
 توجيو وتنصحو ليعدل سموكو.ب ـ 

   

 -تحديد موعد للامتحان، فانك: الاستاذ عندما يطمب   .15
ـــد موعـــد الامتحـــان -أ  ـــرك قـــرار تحدي ـــدخل وتت لا تت

 للأغمبية من الطلاب.
جــو نظــرك فــي الموعــد وتقنــع زملائــك تعطــي و -ب   
 بيا.

   

ـــب منـــك اخـــوك الاكبـــر عـــدم   .16 اذا كـــان الجـــو ممطـــرا وطم
الــــذىاب الــــى الجامعــــة  خوفــــا عميــــك مــــن الحــــوادث او 

 المرض : فأنك :
 أـ تعارضو وتدافع عن افكارك ومعتقداتك .

 ب ـ تتبنى ىذه الافكار الجديدة وتقبل بيا عما ىي  

   

ــدة عنــدما يطمــب الــزملاء   .17 المســاندة فــي تبنــي أفكــار جدي
 -لأترضى المجتمع فانك:

تعرضـــيم وتـــدافع عـــن أفكـــارك ومعتقـــداتك التـــي -أ      
 تؤمن بيا .

تتبنــى ىــذه الأفكـــار الجديــدة وتقبـــل بيــا كمـــا -ب       
 ىي.

   

اذا تعرضــــــــت معتقــــــــداتك إلــــــــى الانتقــــــــاد مــــــــن قبــــــــل   .18
 -أصدقائك،فانك:

 تدافع عنيا بشكل جرئ.-أ         
 تصمت وتسمع رأي أصحابك.-ب         

   



 

 

 -عندما تكون لوحدك في أحد الشوارع ليلًا ،فانك:  .19
ـــي الشـــوارع المظممـــة -أ         ـــردد فـــي الســـير ف تت
 لوحدك.

تمشي بشـكل اعتيـادي، وبـلا خـوف كمـا ب ـ 
 نيار.لفي ا

   

اذا تمـــــت معاقبـــــة أحـــــد زملائـــــك بســـــبب ســـــموكو غيـــــر   .21
 -الصحيح،فانك تعتقد:

عميــــو تغيــــر ســــموكو و الاعتــــذار لادارة  أن-أ       
 .قسم ال

انــو لا يســتطيع ان يغيــر تصــرفاتو لــذا ب ـ 
 .قسمعميو ان يترك ال

   

 رئاسة القسم المحافظة عمى نظافة القسم اذا طمبت منك   .21
 -،فانك:

 .في الحفاظ عمى نظافتو تساعد -أ   
تعمــل عمــى اشــاعة الفوضــى والاوســاخ فــي -ب     

 .القسم .

   

 -جديدة،فانك: جامعةا فكرت في الانتقال إلى اذ  .22
 وأســـــاتذة تســـــتطيع الانســـــجام مـــــع زمـــــلاء -أ  

 جدد.
ــك، أفضــلتبقــى فــي مدرســتك -ب     لا تســتطيع  لأن

 ترك زملاءك والمدرسين.

   

اذا تخاصــم صــديقان لــك أحــدىما عمــى حــق فــي ارائـــو،   .23
 -فانك:
تقـف مـع صـاحب الحـق عمـى حسـاب صـديقك -أ   

 الأخر.
 الأمر ولا تقف مع أي منيما.تترك -ب 

   

 -لا يعطي الدرس حقو،فانك: لاساتذة اذا كان أحد ا  .24
تشــتكي عميــو لتــأثيره عمــى المســتوى العممــي -أ 

 لمطمبة.
 تتحممو حتى نياية السنة الدراسية.-ب           

   



 

 

 -اذا شعرت بان أصدقائك مشاكسون،فانك:  .25
ى تبحــث عــن أصــدقاء جــدد مؤدبين،لانــك قــادر عمــ-أ   

 تكوين صداقات جديدة.
 تبقى عمى صداقتك ليم وترضى بالأمر الواقع. -ب    

   

 -شرح أحد المواضيع، فانك: الاستاذاغفل  أذا  .26
 تنبيو حرصاً عمى دراسة الموضوع.-أ  

تنتظــــــر أن ينبيــــــو أحــــــد الطمبــــــة عمــــــى  -ب       
 الموضوع الذي نسيو.

   

ة صـفر، أو عندما تظير تقميعة جديدة، مثـل الحلاقـة نمـر   .27
 -ة،فانك :يبالملابس الغر 

 أول من يقمدىا ويعمميا لزملائو.-أ 
ـــــب، لانـــــك تترفـــــع  -ب        لا تقبـــــل تقميـــــد الأجان

 عنيم.

   

 -،فانك:الجامعة طالبات الطمبة باحدىاذا تحرش أحد   .28
تتركـــو لأنيـــا لا تقـــرب لـــك بصـــمة القرابـــة او -أ 

 الجيرة، او المعرفة.
 عمى خطأه. توقفو و تنبيو -ب        

   

عمـــى أســـرتك فـــي مصـــروفك الخـــاص،  اً اذا كنـــت معتمـــد  .29
 -فانك:

تخـــاف الفشـــل فـــي الحيـــاة بـــدون الاعتمـــاد -أ  
 عمى أسرتك .

تستطيع الحياة خارج الأسرة معتمـداً عمـى  -ب       
 نفسك.

   

اذا طمب منك الطبيب ترك بعض الطعـام لانـو يـؤثر عمـى   .31
 -صحتك، فانك:

 ية الطبيب.تستطيع تنفيذ وص-أ  
 لا تتحمل ترك الطعام بسيولة. -ب             

   

 -عندما يكمفك زملاؤك بحل لمشكمة تيم الجميع، فانك:  .31
تتحمـــل المســـؤولية وتضـــع الخطـــة اللازمـــة -أ 

 لحل المشكمة.

   



 

 

لا تســـتطيع تحمـــل أعبـــاء حـــل المشـــكمة ،  -ب      
 والمشاكل التي تتعرض ليا.

المــادي قميــل، لكنــو يســد  اذا عممــت فــي مينــة مردودىــا  .32
 -احتياجاتك، فانك:

 سترضى بالواقع، وتعمل حلًا لمشاكمك المادية.-أ       
تنتظـر الحصـول عمـى فرصـة افضـل، حتـى لـو ب ـ       

 تأخرت ىذه الفرصة.
 

   

 -، فانك:القسم عندما ترى أحد الأشخاص يعبث بأثاث   .33
توبخـــو وتوقفـــو عنـــد حـــده، وقـــد تتضـــارب -أ   

 معو.
 حاسبو.تكي  رئاسة القسممغ تب 

   

اذا كان وضع أسرتك المـادي صـعباً ويتطمـب منـك العمـل   .34
 -والدراسة، فانك:

 تتوجو إلى العمل والدراسة.-أ  
ــــــــــرك احــــــــــدىما، وتتجــــــــــو نحــــــــــو  -ب           تت

 واحد)الدراسة مثلًا(.

   

 -في امتحان نصف السنة، وتراكم الامتحانات، فانك:  .35
وتـــؤدي الامتحانـــات  تخطـــط الوقـــت والجيـــد-أ  

 جميعيا.
تؤجـــــل بعـــــض الـــــدروس لعـــــدم قـــــدرتك عمـــــى  -ب    

 الامتحان لكل يوم.

   

اذا حـــدث أمامـــك حريـــق، وأنـــت فـــي طريقـــك لزيــــارة   .36
 -صديق ،فانك:

ـــاذ مـــا -أ    ـــارة الصـــديق، وتحـــاول إنق ـــرك زي تت
 يمكن .

تـــذىب إلـــى صـــديقك وتتـــرك الحـــادث  -ب               
 وكأنو لم يحدث أمامك.

   

أنــت مــدعو ليــا ، واتصــل بــك صــديقك طالبــاً  نــدوةىنــاك   .37
 -منك مراجعة أحد الدروس، فانك:

   



 

 

 .ندوةال اً تذىب إلى صديقك، تارك-أ  
 الندوة .تذىب إلى صديقك بعد نياية  -ب          

الإجابــة عــن أحــد الأســئمة وكنــت  الاســتاذاذا طمــب منــك   .38
 -غير مييأ لمادة الدرس، فانك:

 لعدم تحضيرك الدرس. الاستاذ تعتذر من-أ  
أن  للأســـتاذتحضـــر عـــذراً جـــاىزاً كـــان تقـــول  -ب   

 أباك مريض.

   

 -كان اىمك خارج البيت ، وتركوك بدون طعام فانك:  .39
 ستطبخ الطعام، وتنظف الأواني .-أ  

غيـــر قـــادر عمـــى  لأنـــكســـتأكل فـــي المطعـــم  -ب    
 الطبخ والتنظيف.

   

ع العائمـــة إلـــى أحـــد اذا طمـــب منـــك أبـــوك أن تـــذىب مـــ  .41
ــــت المســــؤول عــــن المجموعــــة، ال محافظــــات وتكــــون أن

 -فانك:
تـــــــذىب مـــــــع العائمـــــــة بشـــــــكل اعتيـــــــادي، -أ  

 وتقودىم.
محافظتـك تعتذر مـن الوالـد عـن الـذىاب خـارج -ب   
. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 ( 3ممحق )

 مقياس الإرادة بصيغتو النيائية المعد للأغراض التطبيق 
 ي والبحث العممي وزارة التعميم العال

 جامعة القادسية ـــ كمية الآداب   
 قسم عمم النفس                  

 
 

 عزيزتي الطالبة ........
 عزيزي الطالب ........ 

 
 

 تحية طيبة 
يدة والاجابة عمييا بتركيـز مـن خـلال وضـع  دائـرة  بين يديك عدد من المواقف يمكن ان تتعرض ليا في حياتك اليومية ارجو التفضل بقرائتيا بصورة ج                        

ة سوف تستخدم لاغراض البحث العممـي اما البديل المناسب امام كل بديل من البديمين الذين يمثلان الاجابة عمى   الفقرات التي تجيب عمييا . لاداعي لذكر الاسم وان الاجاب
 فقط ولن يطمع عمييا سوى الباحث .

 ونكم .....................................مع شكري وتقديري لتعا

 
 
 

 مثال يوضح كيفية الاجابة :ــ
 الفقرات ت

 -إذا كنت في قاعة الامتحان ولاحظت ان زملائك يغشون، فانك: ـ1
 تبمغ الاستاذ مباشرة. –أ 
 تترك الأمر لانو لا يعنيك-ب

 تبمغ الاستاذ مباشرة .    اذا اخترت البديل الاول تضع دائرة حول الحرف )أ (           
 

 اذا اخترت البديلالثاني تضع دائرة حول الحرف )ب (              تترك الامر لانو لا يعنيك  .
 

 

 ملاحظة : أرجو ممئ  البيانات التالية                        

     التخصص :                   الجنس :         
   عـمـمـي .    ذكـر.

  
   إنـسـانـي .    ثـى  .أنُـ

 
 

 ب

 أ 



 

 

             الطالبة:                                                                                          
 زمن رحيم                                                                                        

 
 الفقرات  ت

   -قاعة الامتحان ولاحظت ان زملائك يغشون، فانك: إذا كنت في  .0
 تبمغ الاستاذ مباشرة. –أ   
 تترك الأمر لانو لا يعنيك.-ب 

 -اذا حصل حادث سيارة امامك، وانقمبت ىذه السيارة ، فانك:  .7
 ستحاول إعادتيا إلى وضعيا الطبيعي، وتنقذ الجرحى.-أ 
 تترك مكان الحادث لانو لا يعنيك.-ب 

 -عب كرة القدم ،مع زملائك  فانك تقوم قبل بدء المعبة:عندما تم  .3
 بختيار الفريق الخاص بك.-أ 

 تنتظر الاختيارات وتمعب في أي مجموعة.-ب       

 -اذا كمفك الاستاذ بالنيوض لتوضيح موضوع معين أمام الطلاب،فانك  .4
 تنيض بثقة لتوضيح الموضوع حتى وان لم تكن متأكد من صحة الجواب.-أ 
 تردد لعدم ثقتك بنفسك، وخوفك الفشل.-ب       

 -عندما يحاول أحد الطلاب الكتابة عمى جدران قاعة الدراسة  ،فانك:  .5
 تردعو وتحاول تعميمو أن ىذه الحالة خطاً.-أ  
 تتركو لان الأمر لا يعنيك.-ب       

 -عندما تحدث مشادة بين اثنين من زملائك ، فان موقفك:  .6
 ل إيقاف ىذه المشادة.تقف بحزم وتحاو-أ   
 تتفرج وتترك المكان لانك لا تستطيع عمل شئ.-ب        

 -عندما تحصل عمى درجة ضعيفة في أحد المواد الدراسية  ،فانك:  .7
 تبحث عن سبب الفشل وتحاول حل المشكمة.-أ   
 تضع مسؤولية الفشل عمى حظك السئ، وعداء الاستاذ لك.-ب        

 -تقيد بالمصرف اليومي،فانك:اذا طمب منك ذويك ال  .8
 تمتزم بكلام ذووك ، وقد تقمل المصروف اليومي.-أ 

 تحاول العمل خارج وقت الدوام لا عالة نفسك واىمك.-ب       

 -اذا فكرت بمستقبمك ، ماذا تكون  وىل تنجح باختصاصك   فانك:  .9
 أـ تحاول الوصول إلى ىدفك باجتيادك ومواظبتك .    



 

 

 رك الأمر لممستقبل لأن لكل حال وقتو.ب ـ تت          

 -اذا سمحت لك الظروف المستقبمية العمل بوظيفة مناسبة، وذات مكانة جيدة،فانك:  .01
 أـ ستبني حياتك عمى ىذا العمل.  
 ب ـ تفكر بمستقبل افضل في مكان افضل. 

 -عندما تمعب لعبة جماعية مع زملائك وترى فريقك خاسر، فانك:  .00
 معبة.أ ـ تنسحب من ال 
 ب ـ تثابر في المعب من اجل الفوز. 

 -اذا كان عميك اختيار القدوة من داخل الصف ،فانك:  .07
 تختار القدوة صاحب الصفات الحسنة .-أ   
 تعتمد عمى رأي زملائك في اختيار القدوة.-ب      

 -عندما تمارس ىواية تحبيا  ويعتقد اىمك بتأثيرىا عمى مستقبمك ، فانك:  .03
 ليواية لانك تحب رأي اىمك .تترك ا-أ   
 تستمر بممارسة لعب الكرة رغم اعتراضات اىمك.-ب     

 -اذا كان أحد زملائك مشاكساً داخل القاعة الدراسية ، فانك:  .04
 أ ـ تتركو لا نو يؤذي نفسو فقط.

 ب ـ توجيو وتنصحو ليعدل سموكو.

 -عندما يطمب الاستاذ  تحديد موعد للامتحان، فانك:  .05
 خل وتترك قرار تحديد موعد الامتحان للأغمبية من الطلاب.لا تتد-أ 
 تعطي وجو نظرك في الموعد وتقنع زملائك بيا.-ب   

 -عندما يطمب الزملاء المساندة في تبني أفكار جديدة لأترضى المجتمع فانك:  .06
 تعرضيم وتدافع عن أفكارك ومعتقداتك التي تؤمن بيا .-أ      
 ر الجديدة وتقبل بيا كما ىي.تتبنى ىذه الأفكا-ب       

 -اذا تعرضت معتقداتك إلى الانتقاد من قبل أصدقائك،فانك:  .07
 تدافع عنيا بشكل جرئ.-أ         
 تصمت وتسمع رأي أصحابك.-ب        

 -عندما تكون لوحدك في أحد الشوارع ليلًا ،فانك:  .08
 تتردد في السير في الشوارع المظممة لوحدك.-أ        

 بشكل اعتيادي، وبلا خوف كما في النيار. ب ـ تمشي

 -اذا تمت معاقبة أحد زملائك بسبب سموكو غير الصحيح،فانك تعتقد:  .09
 أن عميو تغير سموكو و الاعتذار لادارة القسم .-أ       

 ب ـ انو لا يستطيع ان يغير تصرفاتو لذا عميو ان يترك القسم.

 -افة القسم  ،فانك:اذا طمبت منك رئاسة القسم المحافظة عمى نظ  .71



 

 

 تساعد في الحفاظ عمى نظافتو .-أ   
 تعمل عمى اشاعة الفوضى والاوساخ في القسم ..-ب     

 -اذا فكرت في الانتقال إلى جامعة جديدة،فانك:  .70
 تستطيع الانسجام مع زملاء وأساتذة  جدد.-أ  

 تبقى في مدرستك أفضل، لأنك لا تستطيع ترك زملاءك والمدرسين.-ب    

 -اذا تخاصم صديقان لك أحدىما عمى حق في ارائو، فانك:  .77
 تقف مع صاحب الحق عمى حساب صديقك الأخر.-أ   

 تترك الأمر ولا تقف مع أي منيما.-ب 

 -اذا كان أحد الاساتذة  لا يعطي الدرس حقو،فانك:  .73
 تشتكي عميو لتأثيره عمى المستوى العممي لمطمبة.-أ 

 السنة الدراسية. تتحممو حتى نياية-ب         

 -اذا شعرت بان أصدقائك مشاكسون،فانك:  .74
 تبحث عن أصدقاء جدد مؤدبين،لانك قادر عمى تكوين صداقات جديدة.-أ   
 تبقى عمى صداقتك ليم وترضى بالأمر الواقع. -ب    

 -أذا اغفل الاستاذ شرح أحد المواضيع، فانك:  .75
 تنبيو حرصاً عمى دراسة الموضوع.-أ  
 تنتظر أن ينبيو أحد الطمبة عمى الموضوع الذي نسيو. -ب       

 -عندما تظير تقميعة جديدة، مثل الحلاقة نمرة صفر، أو الملابس الغريبة،فانك :  .76
 أول من يقمدىا ويعمميا لزملائو.-أ 
 لا تقبل تقميد الأجانب، لانك تترفع عنيم. -ب       

 -ك:اذا تحرش أحد الطمبة باحدى طالبات الجامعة،فان  .77
 تتركو لأنيا لا تقرب لك بصمة القرابة او الجيرة، او المعرفة.-أ 

 توقفو و تنبيو عمى خطأه. -ب       

 -اذا كنت معتمداً عمى أسرتك في مصروفك الخاص، فانك:  .78
 تخاف الفشل في الحياة بدون الاعتماد عمى أسرتك .-أ  
 تستطيع الحياة خارج الأسرة معتمداً عمى نفسك. -ب       

 -اذا طمب منك الطبيب ترك بعض الطعام لانو يؤثر عمى صحتك، فانك:  .79
 تستطيع تنفيذ وصية الطبيب.-أ  

 لا تتحمل ترك الطعام بسيولة. -ب            

 -عندما يكمفك زملاؤك بحل لمشكمة تيم الجميع، فانك:  .31
 تتحمل المسؤولية وتضع الخطة اللازمة لحل المشكمة.-أ 



 

 

 ع تحمل أعباء حل المشكمة ، والمشاكل التي تتعرض ليا.لا تستطي -ب      

 -اذا عممت في مينة مردودىا المادي قميل، لكنو يسد احتياجاتك، فانك:  .30
 سترضى بالواقع، وتعمل حلًا لمشاكمك المادية.-أ       
 ب ـ تنتظر الحصول عمى فرصة افضل، حتى لو تأخرت ىذه الفرصة.      

 

 -ص يعبث بأثاث القسم ، فانك:عندما ترى أحد الأشخا  .37
 توبخو وتوقفو عند حده، وقد تتضارب معو.-أ   
 تبمغ رئاسة القسم كي تحاسبو. 

 -اذا كان وضع أسرتك المادي صعباً ويتطمب منك العمل والدراسة، فانك:  .33
 تتوجو إلى العمل والدراسة.-أ  

 تترك احدىما، وتتجو نحو واحد)الدراسة مثلًا(. -ب          

 -في امتحان نصف السنة، وتراكم الامتحانات، فانك:  .34
 تخطط الوقت والجيد وتؤدي الامتحانات جميعيا.-أ  

 تؤجل بعض الدروس لعدم قدرتك عمى الامتحان لكل يوم. -ب    

 -اذا حدث أمامك حريق، وأنت في طريقك لزيارة صديق ،فانك:  .35
 تترك زيارة الصديق، وتحاول إنقاذ ما يمكن .-أ   

 تذىب إلى صديقك وتترك الحادث وكأنو لم يحدث أمامك. -ب                

 -ىناك ندوة أنت مدعو ليا ، واتصل بك صديقك طالباً منك مراجعة أحد الدروس، فانك:  .36
 تذىب إلى صديقك، تاركاً الندوة.-أ  

 تذىب إلى صديقك بعد نياية الندوة . -ب         

 -أحد الأسئمة وكنت غير مييأ لمادة الدرس، فانك: اذا طمب منك الاستاذ الإجابة عن  .37
 تعتذر من الاستاذ لعدم تحضيرك الدرس.-أ  

 تحضر عذراً جاىزاً كان تقول للأستاذ أن أباك مريض. -ب   

 -كان اىمك خارج البيت ، وتركوك بدون طعام فانك:  .38
 ستطبخ الطعام، وتنظف الأواني .-أ  

 قادر عمى الطبخ والتنظيف.ستأكل في المطعم لأنك غير  -ب    

اذا طمـب منـك أبـوك أن تــذىب مـع العائمـة إلــى أحـد المحافظـات وتكــون أنـت المسـؤول عــن   .39
 -المجموعة، فانك:

 تذىب مع العائمة بشكل اعتيادي، وتقودىم.-أ  
 تعتذر من الوالد عن الذىاب خارج محافظتك .-ب   

 -منك مراجعة أحد الدروس، فانك: أنت مدعو ليا ، واتصل بك صديقك طالباً  ندوةىناك   .41



 

 

 .ندوةال اً تذىب إلى صديقك، تارك-أ  
 الندوة .تذىب إلى صديقك بعد نياية  -ب          

 

 

 


