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 امرحيــــــــم امرحمـــــن لله ا بســــــم

 ( تشكرون ما كليلا  والافئدة والابصار امسمع مكم اوشا الذي وهو)

 ( امؼظيم الله صدق )                                  
 

 ( 87  ) الآيةالمؤمنون:   
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 الاهــــــداء
 

 

 

 عمرهمــــا فـــً الله اطــــــال.........  ووالــــدتنا  والـــدانا الــــى

 

 

 الشكر‌والامتنان....................واخواتنا نااخوان الى

 

 البحث هذا اتمام فً افضل له كـــان من وكل وزمـــــــلائنا  اســــاتذتنا الى

        

‌  الى................                 

 

‌الاول‌‌كإنوالان‌والى‌من‌‌علٌه‌‌اما‌أن_‌‌من‌افنوا‌عمرهم‌فً‌تربٌتً‌ومن‌اجل‌ان‌ٌوصلانً‌الى‌‌

لأسعى‌‌نحو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ءدرب‌حٌاتً‌بقلبهما‌المضً‌افً‌دعواتهما‌وتضرعهما‌لربهما‌من‌اجل‌توفٌقً‌وأنارو

 نجاح‌مأمول

 

‌والدي‌العزٌز‌المرحوم‌.................‌العزٌزة‌.‌‌الدتً‌و

‌

‌ونتغلب‌على‌وٌلات‌‌بأمانالتً‌سالت‌من‌اجل‌ان‌نعٌش‌‌‌الطاهرةوالدماء‌‌الساهرة_‌العٌون‌‌

‌

‌نجاحًثمرت‌‌الزمان.........لحشد‌السلام‌والعرفان............‌اهدٌهما‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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 الباحثون                                                                                       

 راقً سعٌد حسٌن

 حسن نعٌم جاسم

 طلال عبد الكاظم
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  والتقــــــــدٌــــــر‌الشكـــــــــر

    

 نتقدم ثم . البحث هذا انجاز على اعانناو وفقنا الذي وتعالى سبحانه الله الى الامتنان وعظٌم  الجزٌل بالشكر نتقدم 

 لها كان التً وارشاداته توجٌهاته على بحثنا على المشرف رشٌد هارون فارس الدكتور الى  الجزٌل بالشكر

  . العلمً البحث هذا اخراج فً الفضل

 

  صالح ناطق رواء الدكتورة والى جونً الكاظم  عبد احمد الدكتور الى ةالمناقش لجنة الى والامتنان‌بالشكر نتقدم كما 

 

  البحث فً ساعدتنا الذي جبار عبٌس رنــا وزمٌلتنا اختنا ونشكر

 . البحث هذا انجاز فً ساهموا اللذٌن والاصدقاء والاخوات الاخوة جمٌع نشكر كما
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‌راقً‌سعٌد‌حسٌن‌

‌حسن‌نعٌم‌جاسم

‌طلال‌عبد‌الكاظم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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 المشرف إقرار

 المؤسسات فً العاملٌن الاجتماعً بالانتماء وعلاقتها الاخلاقٌة النزاهة " بـ الموسوم البحث هذه إعداد أن أشهد

 نعٌــــــــم حــــــــسن‌،‌حـــــــــسٌن سعٌــــــــد راقــــــــً‌الطلبة قدمها التً ،" الدٌوانٌة مدٌنة فً التربوٌة

 من جزء وهً النفس، علم قسم الآداب كلٌة فً إشرافً تحت جرى قد لكـــــاظم ا عبــــــد طـــلال‌ جـــــاسم

 .النفس علم /البكالورٌوس شهادة نٌل متطلبات
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 .بناءً على التوصٌات المتوافرة، أرشح هذه البحث للمناقشة

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 امتوكيع : 

 الاسم :

 امتاريخ :

 امتوكيع : 

 الاسم :

 رئيس كسم ػلم امنفس

 امتاريخ :
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 قرار لجنة المناقشة

 وعلاقتها الاخلاقٌة النزاهة) بـ الموسـومـ البحث على اطلعـنا بانـنا نشهـد المناقـشة، لجـنة أعضـاء نحـن

 طـــلال) الطـلبة مناقـشة وتمت .( الدٌوانٌة مدٌنة فً التربوٌة المؤسسات فً العاملٌن الاجتماعً بالانتماء

 وفٌـما محتوٌاتها فً (حـــــــــسٌن سعٌــــــــد راقــــــــً / جـــــاسم نعٌــــــــم حــــــــسن  /لكـــــاظم ا عبــــــد

‌.النـفس علم فً البكلورٌوس شهادة متطلبات من كجزء بالقبول جدٌـرة بأنها ونعتـقد بها علاقـة له

‌

‌

‌

  

 التوقٌع

 ناطق رواء‌ :م.‌د

 

 التوقٌع 

 جونً الكاظم عبد احمدم.‌د:‌
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‌م.‌د.‌احمد‌عبد‌الكاظم‌جونً‌‌

‌النفس‌رئٌس‌قسم‌علم‌

 / ‌‌‌‌/ 2017 ‌ 
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 مستخلص البحث

 

 فً المجتمع افراد لدى الأخلاقٌة القٌم أضعفت قد المعاصر، عالمنا لها ٌتعرض التً الأخلاقٌة المشكلات إن

 فقدان مشكلة وتعد(‌2002صوالحة،) القٌم تلك من الهائل المجتمع رصٌد من الرغم على المختلفة الحٌاة مٌادٌن

 عندما الانسان أخٌه استغلال الانسان  تتٌح التً الحدٌث العصر مشكلات من الوظٌفً العمل فً الاخلاقٌة النزاهة

 مفهوم ٌعد‌الموظف ٌلجأ ما وغالبا الأخلاقٌة القٌم اضعاف الى ٌؤدي مادي نفع اي لكسب فرصة هناك تكون

 ومكان زمان كل فً بالجماعة الفرد علاقة طبٌعة تحدد التً المركزٌة المفاهٌم أهم من واحدا ‌ الاجتماعً الانتماء

 أو جسمٌا ‌ الآخر على منها كل وٌعتمد سوٌا ‌ تتجمع مخلوقات اجتماعٌة، كائنات البشر أن حقٌقة ،وهناك ٌقابله

‌الحٌاة عبر نفسٌا ‌  الإنسان بقاء مع تتكامل أمور وهً الضرورٌات من تبدو الآخرٌن مع الوثٌقة فالعلاقات.

العمٌقة‌ أحزانها وكذلك وأفراحها الحٌاة مسرات أعظم للآخر منهم كل تقدٌم على قادرون فالبشر ورفاهٌته

 :الحالً البحث ٌستهدف

 .الاعدادٌة المرحلة مدرسً لدى الاجتماعً الانتماء مستوى تعرف •

  ث(انا /ذكورس‌)‌الجن متغٌر بحسب الاعدادٌة المرحلة مدرسً لدى الاجتماعً الانتماء فً الفروق تعرف •

 من المقٌاس وٌتكون ،( 2013) فً والمنشور الأخلاقٌة النزاهة حول  محمد مقٌاس الباحثون تبنى حٌث  

(36) 

 بدرجة  علً تنطبق كبٌرة، بدرجة علً تنطبق جدا، كبٌرة بدرجة علً تنطبق بدائل بخمسة عنها ٌجاب فقرة •

 بالصدق ٌتسم المقٌاس ان من الرغم وعلى . (اطلاقا علً قلا‌تنطب ، قلٌلة بدرجة علً تنطبق متوسطة،

 البحث عٌنة على المقٌاس تكٌٌف اجل من الاجرائٌة الخطوات من بمجموعة قامه الباحثون ان إلا والثبات

 الحالً

‌وضع‌الباحثون‌عدد‌من‌التوصٌات‌والمقترحات

 القٌم من تحط لأنها وذلك حازم بشكل الطلبة بعض ٌرتكبها قد التً الاخلاقً غٌر السلوك لحالات التصدي .1
.‌  المدرسٌن من الاغلب الاعم على سلبا الفردٌة الممارسات هذه وانعكاس عام بشكل الجامعً الطالب الخلقٌة

 الحب على القائمة الاجتماعٌة العلاقات تنمٌة بهدف وذلك المختلة الكلٌة انشطة فً الاسهام على الطلبة تشجٌع.2
 البحث الٌه توصله ما على عام‌بناء بشكل مجتمعهم واهداف اهدافهم ٌخدم بما الذات ونكران والعطاء والتعاون
 : ٌأتً ما الباحثون ٌقترح

   .مختلفة ومهنٌة اجتماعٌة شرائح علً الحالً للبحث مماثلة دراسات اجراء.1
 والالتزام ، الضبط كموقع) أخرى والمتغٌرات الاخلاقٌة النزاهة بٌن العلاقة على التعارف تهدف دراسة اجراء.2

‌المدرسٌن لدى(‌ الذات واحترام ، الدٌنً
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  المحتويات ثبت

 الصفحة الموضوع

 ب .القرآنية الآية

 ج  .المشرف إقرار

 د .المناقشة لجنة إقرار

 ه .الإىداء

 و . وامتنان شكر

 ز‌لبحثا مستخمص

 ط -ح . المحتويات ثبت

 ك – ي  . الجداول ثبت

 م – ل . الاشكال ثبت

 ع – ن . الملاحق ثبت

 الأول الفصل

 بالبحث التعريف

 3-2 . البحث مشكمة :أولا

 14-4 . البحث أىمية :ثانيا

 14 . البحث أىداف : ثالثاًً

 14 . البحث حدود : رابعاًً

   18-15 .  المصطمحات تحديد : خامساًً

 الثاني الفصل

 سابقة ودراسات نظري اطار
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 27-20 .الاخلاقية والنزاىة للأخلاق والديني الفمسفي البعد

  28-27 . الاخلاقية النزاىة مفيوم

 29-28 . النفسي التحميل منظور

 32 -29 . بلاسي أنموذج

 35 -32 . كولبرك نظرية

 38 -35 . الاخلاقية لمنزاىة النفسي المنظور

 41-38 . الاجتماعي الانتماء مفيوم
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 68-60 . الاجتماعي الانتماء لمفيوم السابقة الدراسات
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 الأول الفصل

 البحث مشكمة

 الحكم لنظام تبعا قيميا وتسود ، المجالات شتى وفي المجتمع بتطور تطورىا ارتبط حضارية ظاىرة النزاىة
 دولة وشعار الديمقراطية ان المستبد والحكم الفساد من طويمة تجارب وعبر الشعوب أَدركت إذ البمد في السائد
 عمل نزاىة وترصد تراقب ومستقمة فعالة رقابية ونظم ىيئات ىناك تكن مالم ورق عمى حبر مجرد سيكون القانون
 .الاكمل الوجو عمى دورىا اداء من تمكنيا صلبحيات وليا العامة الخدمة بأمر القائمين
 الصلبح ىو الظاىرة ىذه يقابل ما وأن ومجتمعا فردا وقيمو الإنسان قوانين تحكميا إنسانية ظاىرة النزاىة أن

 الأرض عمى الأمم مسيرة تحكم التي العوامل من ىي الظاىرتين ىاتين بين الموجودة التضاد حركة وأن والإصلبح
 .الإنسان مسيرة تحكم ثم ومن

 (فسد)الفعل تناولت التي الكريم القران آيات من معانييا مستمدة (فساد)ةكمم مفيوم الاسلبمية الشريعة وتناولت

 سورة وعشرين ثلبث عمى موزعة الكريم القران في موضعاً  خمسين من أَكثر في والفعمية الاسمية ومشتقاتو 
 تعالى قولو العصيان معنى ففي ، مختمفة بمعان   جاءت ذاتو الوقت وفي , عاقبتو ومن منو وتحذر تنيي وكميا ,منو
 فِي الْفَسَادُ  ظَيَرَ  } تعالى قولو وفي , الفساد أَنواع أَشد عن تعبر العثو مفردة وىنا { مُفْسِدِينَ  الَأرْضِ  فِي تَعْثَوْاْ  ولاَ  }

 قولو وفي ، والدمار التخريب تعني {يَرْجِعُونَ  لَعَمَّيُمْ  عَمِمُوا الَّذِي بَعْضَ  لِيُذِيقَيُم النَّاسِ  أَيْدِي كَسَبَتْ  بِمَا وَالْبَحْرِ  الْبَر  
 شرعا يستحق لا فيما اليدية أو الرشوة ىو السحت ان المفسرون قال فقد {لِمسُّحْت أَكَّالُونَ  لِمْكَذِبِ  سَمَّاعُونَ  } تعالى

. 

 المجتمع افراد لدى الأخلبقية القيم أضعفت قد المعاصر، عالمنا ليا يتعرض التي الأخلبقية المشكلبت إن
 مشكمة وتعد ( 2002صوالحة، ) القيم تمك من اليائل المجتمع رصيد من الرغم عمى المختمفة الحياة ميادين في

 أخيو استغلبل الانسان  تتيح التي الحديث العصر مشكلبت من الوظيفي العمل في الاخلبقية النزاىة فقدان
 الموظف يمجأ ما وغالبا الأخلبقية القيم اضعاف الى يؤدي مادي نفع اي لكسب فرصة ىناك تكون عندما الانسان
 النوع وىذا ، حقوقيم عمى الحصول مقابل الرشوة دفع عمى لحمميم الحقوق أصحاب طمبات عرقمة الى نزيو الغير
 حاجات مع المباشر اتصالو بحكم كبيرة سمبية سياسية أثار لو ان إلا العام المال عمى غيره من خطراً  اقل كان وان

 والتي الكبرى الفساد جرائم اما ، البمد في السائد السياسي النظام عمى والحقد الامتعاض لدييم فيولد وحقوقيم الناس
 الدراسات عمى اطلبعيم بحكم المجتمع في المثقفة النخبة امتعاض تثير فأنيا مباشرة الناس مصالح تمس لا
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 حياتيم عمى المباشرة غير اثارىا يدركون ولا عادة الناس عامة عمييا يطمع لا التي الدولية والتقارير والاحصائيات
 (2002،77الجبوري،) مباشرا ضرراً  او الماً  ليم تسبب لا الا ني ومستقبميم
 امكانية وتصدع الانسان، لطمأنينة النفسية الاستمرارية تفكك الحرب ن( اErikson )اريكسون أكد وقد .

 صراع شكل عمى ينعكس ونفسي عصبي اضطراب إلى يؤدي شديد اىتزاز إلى النفسي كيانو فيتعرض لديو، التوافق

 (1998ميدي،) راسة د نتائج مع يتفق وىذا ( 24- 23 :1982حويج، وابي ،عطوف) ( البشرية النفس داخل

 اشباعو الى يدفعو فطري اساس ليا ان اذا البشري لمكائن الاجتماعية النفسية الحاجات من الانتماء ان كما     
 اجل ومن السميم السوي النمو لديو يتحقق ان اجل من فيو يعيش الذي المجتمع مع بإيجابية التفاعل خلبل من

 من ونفوره معاداتو في ذلك يظير مما بالضياع الفرد يشعر بدونو اذ النفسي بالأمن والشعور بنفسو ثقتو تعزيز
 تعيشيا التي الانسانية الحياة تقبل عدم عن يتم المنتمي سولك وكان قيم اي عن واعراضو بل الاجتماعي الواقع

 ام وطنياً  ام سياسياً  كان سواء الانتماء اىمية يتضح ىنا ومن  الانساني المجتمع ىذا في الكائنات
 (.(76 :2000اصقعية،)ثقافياً 

 عمى بالقدرة وبالإحساس مجتمعو الى اخيو الى بالانتماء الاحساس الى يحتاج الفرد ان Forum فروم ويؤكد
 الذاتي بالاستقلبل يشعر وان ليا مستسممة ضحيو وليس الطبيعة سيد يكون وان والابتكار الابداع

  (1985:118مرسي،)

 من غيرىم عن افراده تميز التي الخاصة سماتو مجتمع لكل ان الاجتماعي الانتماء حول البحثية الادبيات دلت لقد
 مشكمة من يعاني العربية مجتمعاتنا من كثير في الشباب من الكثير  ان لوحظ كما .الأخرى المجتمعات ابناء

 الإسلبم أمة إلى أو ، أسرىم إلى أو ، المحمية مجتمعاتيم إلى الانتماء ىذا كان سواء بالانتماء الشعور ضعف
 الاتحاد و بالتوحد الشباب ىؤلاء مثل يشعر فلب .الانتماء وعدم أرضو عمى بالغربة يشعر فالشباب . الغراء وشريعتو

 سوية وأسرية واجتماعية وطنية دينية تربية الشاب تربى إذا _ والمفروض  مجتمعيم مع واحد وجسد واحد كيان في
 مبادئ ويحتضن لآلامو ويتألم مجتمعو لسعادة يسعد ثم ومن ، واحد وكيان واحد جسد ومجتمعو أنو يشعر أن _

 ينبري ثم ومن ىو قيمو القيم ىذه وتصبح ، وعقيدتو وفمسفتو ونظمو ومعاييره وقيمو ورسالتو وأىدافو مجتمعو
 ، العقباوي & غريب ) الأخطار بو أحدقت ما إذا الوطن عن لمدفاع ينبري كما . وحمايتيا عنيا لمدفاع ويتصدى

 والانسجام الوئام تحقيق في المشاعر اقوى من الاجتماعي بالانتماء الشعور  ويعد (.  24- 22 : 2009
 وبدونو لمجماعة الفقري العمود ىو فالانتماء ، الواحد المجتمع في الافراد بين والتكافل والتضامن والترابط والتماسك

 تحقيق مدى عمى توقف والذي ليا الأعضاء انجذب درجة ىو الجماعة تماسك وان ، تماسكيا الجماعة تفقد
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 عن وسموكو أفكاره عمى تؤثر ان فبإمكانيا الفرد حاجات تحقيق تحقق الجماعة ان فطالما افرادىا نجاحات الجماعة
  .(29ص: 1980، عيسوي) ليا انتماءه طريق

 الدراسات احد توصمت فقد الفرد يحتاجيا التي النفسية الحاجات من كحاجة الانتماء مفيوم النفس عمماء دراس لقد
 من النشاط الى الى فتؤدي خارجيا او داخميا وتستثار المخ في الكامنة الفسيولوجية بالعمميات يرتبط الانتماء ان الى

 الحاجات من الانتماء ان يرون العمماء بعض ان كما من موقفو يتغير حتى النشاط ويستمر الحي الكائن جانب
 : 1983 ، شمتز ) اجتماعية حاجة انو عمى الانتماء الى النظرة انحصرت وقد ، منفردة تعمل لا التي الظاىرة

 (45ص

 :الاتي السؤال عن الاجابة خلبل من دراستيما الى الباحثون  يسعى والتي الحالي البحث مشكمة برزت ىنا من

 الباحثون يحاول والتي الاعدادية؟ المرحمة مدرسي لدى  الاجتماعي والانتماء الاخلبقية النزاىة مستوى ما/س
 .اجرائية او نظرية كانت سواء الحالي البحث في الواردة المعطيات خلبل من عنيا الإجابة

  البحث أىمية

 مدى إلى يشير وىو ونموه استقراره عل تحافظ والتي المجتمع، دعائم أىم من لمجماعة بالانتماء الشعور ان
 أنشطة في الإيجابية المشاركة خلبل من ذلك عمى نستدل أن ويمكن جماعاتيم إلى بالانتماء المجتمع أفراد شعور

 فأساس , ممتمكاتيا عمى المحافظة ليا، بالانتماء  والاعتزاز بالفخر الشعور ، مصالحيا عن الدفاع ، الجماعة
 المناسبة البرامج ووضع المشكلبت لمواجية معيم التعاون عمى الآخرين وحث المجتمع سكان مشاركة ىو الانتماء

 .لمواجيتيا

 كل في بالجماعة الفرد علبقة طبيعة تحدد التي المركزية المفاىيم أىم من واحداً  الاجتماعي الانتماء مفيوم يعد
 الآخر عمى منيا كل ويعتمد سوياً  تتجمع مخموقات اجتماعية، كائنات البشر أن حقيقة وىناك ،يقابمو ومكان زمان

 بقاء مع تتكامل أمور وىي الضروريات من تبدو الآخرين مع الوثيقة فالعلبقات .الحياة عبر نفسياً  أو جسمياً 
 العميقة أحزانيا وكذلك وأفراحيا الحياة مسرات أعظم للآخر منيم كل تقديم عمى قادرون فالبشر ورفاىيتو الإنسان

 في تكمن للآخرين الفرد حاجة فان وبالتالي الأخطار من والحماية والتأكيد التعاطف من نوع إعطاء يمكنيم كما
رضاء مشاكمو حل عمى مساعدتو رضاءىا حميا يستطيع لا التي حاجاتو وا   بالأمن فيشعره الخاص بمجيوده وا 
 تفقد وبدونو لمجماعة الفقري العماد فيو الاجتماعي؛ المستوى عمى الانتماء أىمية وتبرز .لنفسو احترامو من ويزيدوا

 لحاجات الجماعة تحقيق مدى عمى يتوقف والذي ليا الأعضاء انجذاب ىو الجماعة وتماسك تماسكيا الجماعة
 التي الفوائد تمك طريق عن وسموكو أفكاره عمى تؤثر أن فيمكنيا الفرد حاجات تحقق الجماعة أن فطالما أفرادىا
 (  24- 22 : 2009 ، العقباوي & غريب) ليا انتمائو وراء من عمييا يحصل
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 ان الى(  Sandersرز ساند)دراسة اشارت فقد عديده نفسية بمتغيرات علبقتو خلبل من الانتماء اىمية وتأتي
 العالية الحاجة ذوي فالأفراد لمفرد الاجتماعي الانتماء مدى في الاختلبف الى يؤدي الفرد حاجات في الاختلبف
 عمى تساعد التي اليامة العوامل من الانتماء ويعد .الحاجة مقياس عمى مرتفعة درجات تحقيق الى يميمون للبنتماء
 وتنظيماتيا الجماعات استقرار الى يؤدى الانتماء إلى الحاجة واشباع استقرارىم من وتزيد والافراد الجماعات تماسك

 التي المفاىيم من الانتماء ان ترى أذ والتماسك الانتماء بين علبقة وجود الى الدراسات احدى اشارت أذ المختمفة،
 .بداخميا ليستمروا جماعة كل اعضاء عمى لمتأثير تعمل التي القوة يعني والتماسك التماسك، مفيوم من تقترب

 تأكيد خلبل من الانتماء الى الحاجة عمى الجنس تأثير الى الدراسات من العديد وبينت (42ص ،1989 ألغباري،)
 الاناث ان الى( ورامسي فيرزي) دراسة توصمت وقد الذكور، من للبنتماء حاجة اكثر الاناث أن الى الدراسات اغمب
 ويؤدي الاخرين من يقربيم ىذا وأن ورغباتيم لحاجاتيم واستيعابا أدراكا وأكثر الاخرين لمشاعر تحسسا اكثر ىن
 سكان يسيم لكي أنو البعض ويرى( 34ص ،1986 وحافظ، خميل)بالذكور مقارنة لديين الانتماء حاجة اشباع الى

 الا ذلك يتوفر ولن الاجتماعية بالمسؤولية الكامل الشعور لدييم يتوافر أن لابد مجتمعيم احوال تحسين في المجتمع
 نجد فسوفة الاجتماعية، الخدمة نظر  وجية من الانتماء مفيوم تناولنا واذا.قويا لمجتمعيم بالولاء شعورىم كان أذا
 اىداف لان اىدافيا من ىدفا ذلك واعتبار بالانتماء الشعور تنمية في الاجتماعية الخدمة دور عمى تأكيدا ىناك ان

 نحوىا، بالمسؤولية والاحساس جماعة الى بالانتماء الاعتزاز نحو الانسان دوافع تنمية ىو المجتمع تنظيم عممية
 احد يعد الاجتماعي الانتماء أن (42ص ،1989 ألغباري،) الجماعة مع التعاون من ينبع الذي بالرضا والشعور
 كانوا سواء الاخرين الى ينتمي أن في الفرد رغبة خلبل من الفرد حيات في الميمة الاجتماعية النفسية الحاجات

 من حالة الى الوصول في والمتمثل يحققو ان يريد الذي اليدف الى لموصل وطن او مينة او اصدقاء او أسرة
 الاذعان في او النوع افراد من مجموعة مع العيش خلبل من اشباع وسيمة عن تبحث وىي لمفرد النفسي الامن

 مشاركة اوفي سموكية وانماط معايير من الجماعة عمية اصطمحت ما وقبول التقيد في او معيا والتوافق لمجماعة
 الحالي البحث اىمية تبرز سبق ما خلبل ومن (.162،ص1974 خيرالله، )واتجاىاتيا قيميا في الجماعة مع الفرد
 انعزاليا واستحالة ترابطيا تحقيق في يسيم أذ الجماعات حياة في اىمية من لو لما الانتماء لدراسة محاولة ىو الذي
 ميمة اجتماعية شريحة يمثمون الذين المسنون وىم الحالي البحث عينة لدى وخاصة الحياة انماط من نمط اي عن
 الشريحة بيذه الاىتمام باب ومن متعددة اجتماعية مواقف من بو مرت وما خبرات من تمتمكو ما بفعل المجتمع في

 ذا التعميم ويعد.البحث متغيرين بين ربطت التي الباحثون عمم حد عمى الوحيدة الدراسة انيا عن فضلب .الميمة
 عن البمد وتحضر تطور مدى قياس يمكن حيث البمدان، من بمد أي  في والمعرفة العموم تطور في كبيرة أىمية
 بعد والمعرفي التقني التطور سمم في لمقمة وصعودىا اليابان نيوض فان فيو، المطبق التعميم نظام معاينة طريق

 عدد أكبر وزج تطويره حيث من بلبدىم في التعميم الدولة في المسؤولون تركيزىم إلى يعود أصابتيا التي الانتكاسة
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  بتخصيص الدول تقوم ،لذلك العالية الميارة ذات البشرية الموارد لإنتاج السبيل يمثل لأنو فيو، رد ا الأف من
 التي الفساد ظاىرة وخاصة كيانو، وييدد يضعفو ما كل من وتحصينو ترصينو ومحاولة لمتعميم الكبيرة الميزانيات

 وتربية إنشاء عاتقيا عمى يقع التي التعميمية المؤسسات حتى منو تسمم ولم العالم دول أغمب في تنتشر بدأت
 الطيبة بالأخلبق يتحموا أن عمييم لذا ، الطمبة أمام القدوة ىم المدرسين أن وبما( 2007:12 طبره، ) الأجيال
 أن ذلك الطمبة، مع علبقاتيم وعمى ببعض، بعضيم علبقات عمى السمات ىذه تنعكس كي الحسنة والسمات
 المثل فييم يرون فالطلبب سيئة، أو طيبة كانت إن ببعض بعضيم المعممين تربط التي بالعلبقات يتأثرون الطلبب
 تقتصر لا إذن (213 :1982سرحان، ) سموكيم وأنماط اتجاىاتيم تكوين في يؤثر مما بتقميدىم ويقومون الأعمى
 قدرة خلبل من وتطورىا المجتمعات نمو في ودوره التعميم أىمية وتزداد بالمعارف، الفرد تزويد عمى التعميم أىمية

 والعدالة والمساواةالنزاىة  مثل القيم من الكثير وتنمية غرس عمى المختمفة بمستوياتيا والتعميمية التربوية المؤسسات
 ، الطمبة أمام القدوة ىم المدرسين أن وبما .(2007:46 مصمح،) الفساد مكافحةو  بالمسؤولية والشعور الاجتماعية

 ببعض، بعضيم علبقات عمى السمات ىذه تنعكس كي الحسنة والسمات الطيبة بالأخلبق يتحموا أن عمييم لذا
 طيبة كانت إن ببعض بعضيم المعممين تربط التي بالعلبقات يتأثرون الطلبب أن ذلك الطمبة، مع علبقاتيم وعمى

 ) سموكيم وأنماط اتجاىاتيم تكوين في يؤثر مما بتقميدىم ويقومون الأعمى المثل فييم يرون فالطلبب سيئة، أو
 (.213 :1982سرحان،

 الشباب لدى الاجتماعي والانتماء الأخلبقية النزاىة دراسة خلبل من تتضح الحالية البحث أىمية فان ىنا ومن

 مراحل في شخصياتيم ونمط الطمبة شخصية عمى تؤثر ان يمكن التي الأساسية المتغيرات من اباعتبارىم الجامعي

 عدم او الأخلبقية بالنزاىة شعورىم عدم نتيجة المجتمع تفكيك في مباشر وبشكل يساىم ان يمكن الجامعة دما بع

 فيو ىم الذي لمجتمعيم الانتماء
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 البحث اىداف

 :الحالي البحث يستيدف

 .الاعدادية المرحمة مدرسي لدى الاجتماعي الانتماء مستوى تعرف •

 (ثانا /ذكور ) سالجن متغير بحسب الاعدادية المرحمة مدرسي لدى الاجتماعي الانتماء في الفروق تعرف •

 .الاعدادية المرحمة مدرسي لدى الاخلبقية النزاىة مستوى تعرف •

 (.اناث /ذكور )الجنس متغير بحسب الاعدادية المرحمة مدرسي لدى الاخلبقية النزاىة في الفروق تعرف •

 .الاعدادية المرحمة مدرسي لدى الاجتماعي والانتماء الاخلبقية النزاىة بين العلبقة طبيعة تعرف •

|  ذكور ) النوع متغير حسب الاعدادية المرحمة مدرسي لدى الاخلبقية النزاىة مستوى في الفروق عمى التعرف •
 .(اناث

 

 

 البحث حدود

 .(2016/2017 ) الدراسي لمعام  الديوانية محافظة مدارس ومدرسات مدرسي عمى  الحالي البحث يقتصر

 المصطمحات تحديد

    Moral Lntegrityالاخلبقية النزاىة

 :من كل عرفو

 كان لو حتى اخلبقيا خطأ ىو ما وبين صحيح ىو ما بين التميز عمى القدرة ىي :(Carter,1996)كارتر
 Carter)والخطأ لمصواب فيمك وفق عمى يعمل بأن متفتح بشكل والتحدث الشخصية المصمحة حساب عمى

1996: 7.) 

( Olson, 1998)- وضعت فقد ،وبالتالي فمسفياً  تعريفاً  يعد الذي الأخلبقية النزاىة كارتر تعريف طورت فقد 
 )والسموكي والوجداني المعرفي( الثلبثة النفسية الأبعاد إدخال خلبل من وذلك الأخلبقية لمنزاىة لمفيوم نفسياً  تعريفاً 
 الفرد قدرة( بأنو أولسون تعريف الباحث استخمص وقد كارتر، بيا جاء التي الأخلبقية لمنزاىة الثلبثة المكونات عمى
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 عمى الأخلبقية بقناعاتو الآخرين ومشاركة التمييز، ىذا وفق الثابت والعمل والخطأ، الصواب بين التمييز في
 .(Olson. 1998; 22) والسموكي والوجداني المعرفي الصعيد

 .المتبنى المقياس تعريف لأنو الأخلبقية  لمنزاىة طبرة مقياس الباحثون تبنى

 فقرات عمى استجابتو خلبل من المدرس عمييا يحصل التي الدرجة ىي(الأخلاقية لمنزاىة  الاجرائي التعريف أما-
 : الحالي  البحث في الوردة المصطمحات بتحديد الباحثون قامة البحث في المعتمد الأخلبقية النزاىة مقياس

 .   Belonging الاجتماعي الانتماء– اولا

،  خميل)بو.  والتأثر الانتماء موضوع في التأثير تتضمن ومنطقية ايجابية علبقة ىو -:1986وحافظ خميل تعريف
 (.113 ص ، 1996،وحافظ

 تتضمن اخرين اشخاص او اخر شخص مع ايجابية علبقات اقامة نحو الموجو  الفرد اىتمام ىو-: الادىم تعريف
 ( 113ص ،1986 ،وحافظ ،خميل) . فييم والتأثير التأثر

 ما خلبل من بيم والتأثر الاخرين الافراد مع الشخصية علبقاتو عمى لممحافظة الفرد جيود: وغروس مكمفين تعريف
 استشارة اجتماعي واىتمام تقدير وحدانية مساندة كانت سواء ونفسية اجتماعية تمكافئا من لو العلبقة تمك توفره

 ( 32 ،ص2002، غروس و مكمفين ) الاجتماعية لممقارنة بالمعمومات وامداد ايجابيو اجتماعيو

 مقياس عمى إجابتو خلبل من المستجيب عمييا يحصل التي الكمية الدرجة فيو:لممقياس الإجرائي التعريف أما
 الاجتماعي الانتماء

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امثاني امفصل
 

   نلبحث امنظري الاطار. 

 الأخلاكية امنزاهة هظريات•

 

  الاجتماغي الاهتماء هظريات•
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ًالثاني الفصل

 

  الأخلبقية لمنزاىة النفسي المنظور:الاخلاقية النزاىة- أ

 Freud فرويد نظرية

  وقد بالأبويين علبقاتنا في بقولو تتمخص التي المثالية الأنا ىي العميا الأنا أن إلى فرويد ويشير

 بيا ومشينا بيا وأعجبنا آباءنا لنا بالنسبة كانت التي )الأخلبق يقصد( العميا الموجودات ىذه صغار ونحن عرفنا
 بالتالي أوديب، عقدة إرث النحو ىذا عمى المثالية الأنا وتمثل .بأنفسنا ودمجناىا بعد فيما سموكنا في ىا وتمثمنا
 (.107 :2012 فرويد، ) لميو أىمية الأكثر المصائر وعن قوة الأكثر الميول عن التعبير

   Bandora باندورا _ 2

 ابو)بالملبحظة التعمم خلبل من يتم الأخلبقي السموك واكتساب تعمم أن Bandora   باندورا  يرى
 تعمم وفي Self-Control الذاتي الضبط تكوين في خاصة اىمية باندورا نظر في ولمتقميد(.2006:121،غزال

 سموك اقترن إذا خاصة رمزية، أو حية نماذج من مايراة خلبل من الكثير يتعمم نظرىم في فالفرد الخمقي، السموك
 (.1984:124 ،وعدس توق) معززة بنتائج النماذج ىذه

 الاخلاقية لمنزاىة تفسير في كارتر نظر وجية

 تطويره الممكن من ن أ .( Olson 1998) أولسون ترى والذي لمنزاىة فمسفياً  تعريفاً  (Carter 1996) كارتر قدم
 :وىي لمنزاىة فمسفية مكونات ثلبثة بين كارتر ميز حيث .الأخلبقية لمنزاىة سيكولوجياً  مفيوماً  لبناء ببساطة

 : Moral Discernment الأخلاقية البصيرة : أولاًً

 (الخاطئة) الفاسدة الأخلبق من الصائبة الأخلبق ادراك عمى القدرة وىي

 : Consistent Behavior الثابت السموك : ثانياًً

 النزيو الشخص يجعل المكون وىذا .الأخلبقية البصيرة من المتولدة القناعات تمك عمى بناءاً  التصرف عمى القدرة
 .والأحداث الأوقات مختمف في موثوق بشكل يتصرف أخلبقياً 
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 : Public Justification العام )التسويغ( التبرير : ثالثاًً

 تختمف أنيا إلا ميمة أخلبقية فضيمة تعد الأمانة أن من بالرغم ، honesty الأمانة ليست النزاىة أن كارتر ويرى
 في أميناً  الفرد يكون أن يمكن حين في صادقاً، يكون أن غير من نزييا يكون أن لمفرد يمكن لا حيث النزاىة، عن

 .النزاىة من القميل لديو الذي الوقت

 بما يخبرنا فيو قولو، في وأمين صادق ىو معين، عرق أو جنس وضاعة عن يخبرنا الذي العنصري فالشخص
 (.b. 1996،Carter:74-76)النزاىة إلى بو ترتقي لا وأمانتو صدقو لكن فعلًب، يعتقد

                                 جتماعي الا الانتماء : ثانيا

  النغمي التحميل يةرنظ :منيا الاجتماعي الانتماء مفيوم تناولت التي النظريات من العديد ىناك

 والانا (Ego) والانا (Ed) اليو ىي رئيسية قوى أو نظم ثلبث من فرويد نظر وجية من الشخصية تتكون
 إشباع نحو التوجو سماتيا ومن المذة عمى والحصول لمطاقة الرئيس المصدر اليو يمثل ،( super ego)الأعمى
 بالواقع الارتباط ومركز للئنسان الواعية القوة فتمثل ألانا ،إما الاجتماعية والمعايير القيم عن النظر بصرف الغرائز
 غرست التي والمجتمع الآباء قيم من فتتشكل الأعمى ألانا ،أما الخارجية البيئة مع الشخصية توافق عمى تعمل وىي

 والمعايير القيم مع المتوافق غير أو المنسجم غير السموك أنواع لكل الرادعة بالقوة وتتسم الفرد لدى وتجنرت
 ١ : آلاتية الافتراضات عمى قائما الاجتماعي للبنتماء تفسيرا فرويد قدم الإطار ىذا وفي المجتمع في الأخلبقية

 التغذية أساليب خبرات إن.٢ .الأم خامة بالوالدين المبكرة العلبقات أنماط عمى يتوقف ينتمائالا وكمالس ظيور إن.
 الثدي من الرضاعة بسبب ألغمي الخمق من نوع إلا وما ى الانتمائي الطوق وان الشخصية تكوين في تؤثر المبكرة
 الذي فالطفل الآخرين لمناس لمميل الثانوي  من ىذا فرويد تفسير وينبع (778 ص، 7982 ارجايل، ) طويمة لفترة
 لاقى إذا فيما الآخرين عمى والاعتماد لمتفاؤل عرضة ستكون شخصيتو فان مفرط بشكل شبع قد طفولتو في كان

 يميل الذي بالسوك تتسم والتي السادي ألعدائي النوع من تكون الفمية الشخصية فان الفمية المذة إشباع في إحباط
 الحب من بالمزيج الشعور أي الأصدقاء إزاء الوجداني والتناقض والعداء والكره والتشاؤم والخلبف الجدل إثارة إلى

 :ليفان سو نظرية  (١١١ ،ص ١٨١١، وىيمين ىانت )والكره

 التوتر تكتسب وكيف الطفولة منذ الشخصية نمو كيفية عن يتحدث فيو التفاعمية النظريات من سوليفان نظرية تعد
 .(٣،ص ١٨٨٨، والعبيدي  الداىري ) الآخرين مع التفاعل خلبل من يتم ذلك كل إن ويقول والقمق
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 الاجتماعي بالانتماء الإحساس درجة تحدد التي ىي المتبادلة الشخصية العلبقات طبيعة إن إلى سوليفان يشير
 وكمما الاجتماعي بالانتماء إساسو تيدد موىومة أو حقيقية أخطار عن ينتج الذي التوتر خبرة إن إذ للؤخرين
 ىول) المتبادلة الشخصية علبقاتو اضطراب إلى وأدت حاجاتو إشباع عمى الفرد قدرة قمت كمما التوتر خبرة ازدادت

 (.١٨١ ،ص ١٨٩٨، لندزيو 

 إلى والحاجة التعالي إلى والحاجة الانتماء إلى الحاجة مثل الحاجات من العديد تحكمو الانسان أن فروم يرى
 إلى الحاجة( ف732 ،ص١٨١٩جابر،) توجييي مرجمي إطار إلى والحاجة الشخصية اليوية إلى والحاجة التجذر
 لان. والاشتراك بالمقاسمة الشعور وىي ، الودية الانسانية العلبقات ظواىر من ظاىرة كل في تكمن الانتماء
 الاستقرار عمى الحفاظ في ضرورية الحاجة وىذه . الفردي وجوده يتجاوز لو تسمح ،والمحبة الايجابية المشاركة
 عن ناتجة مشاكمو اغمب فان ، اجتماعي كائن الفرد إن بما( 29،ص ١٨٩٨، فروم) لمفرد والاجتماعي النفسي
 الإبداع إلى حاجتو عن ،فضلب الجماعة ظل في بالأمن والشعور ، الانتماء إلى بحاجة لأنو مجتمعو عن انفصالو

 داود ) الحاجات ىذه إشباع عدم من تأتي التوتر حالة وان. الذاتي ،والاستقلبل ،والابتكار
 (.١٧١،ص١٨٨.والعبيدي،

 : ماسمو ية نظر

 الحاجات وتشمل النمو وحاجات الأساسية الحاجات ىي الإنسان لدى الحاجات من نوعين وجود ماسمو يؤكد
 جابر، ) التقدير وحاجات والاحترام الحب وحاجات والاستقرار الأمن وحاجات الفسيولوجية الحاجات الأساسية
 (٩٢ ،ص ١٨١٩

 تنشأ أنيا فروم يشير إذ بالظيور الاحتماء إلى الحاجة تبدأ الأمن وحاجات الفسيولوجية حاجاتو الفرد يشبع فبعدما
 ،الطبيعة من بانفصالو واعيا الفرد يكون الخيال وقوى العقمية القوى وبفضل. الطبيعة مع الأولية روابطنا تمزق من

 الطبيعة مع السابقة الغريزية علبقاتيم فقدوا قد الناس وبكون.والموت لمولادة الاعتباطية وبالطبيعة وعجزه وبضعفو
 المثمى والطريقة الانسان بني من الآخرين مع جديد ارتباط خمق اجل من والتخيل العقل يستعمموا أن عمييم وجب

 والاحترام والمسؤولية الرعاية يتطمب والذي المثمر الحب فروم يسميو ما خلبل من تكون الارتباط ىذا لتحقيق
 ويعرف ويحترم الأخر الطرف لحاجات ويستجيب وسعادتو الأخر بنمو ينمو الفرد ان يعني الحب ففي لمررفة١و

 الإحساس وابى أسرة وتكوين اجتماعية علبقات تكوين إلى بالحاجة الفرد يبدأ (١٢٤ ص ،١٨ ١٣شمتز،) المحبوب
 ضروريا ومحبتيم الآخرين من والقبول الانتماء إلى الحاجة إشباع ويعد اجتماعية أو مينية لمؤسسة بالانتماء
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 عشوائي بسموك القيام إلى يندفع يجعمو مما والتوتر بالقمق الفرد شعور إلى أدى وألا الاطمئنان عمى الفرد لحصول
 يحصل كما (٣ ٤ ١،ص ١٨٨ ١الوقفي،) الإشباع عدم. عن الناشئ التوتر لخفض اجتماعي غير سموك أو

 والقيم والمعايير السموكية الخماط وقبول معيم والتوافق ليم والإذعان الناس مع التوحد خلبل من الاحتماء
 (١٣١ ،ص ١٨١٧، صالح) المجتمع في والاتجاىات
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 امثامث امفصل

جراءات  امبحث اؤ

  امبحث مجتمع•

  امبحث غينة•

  امبحث أأداة•

 الاحصائية اموسائل •
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 الثالث الفصل

 

 البحث واداة , واختيارىا   والعينة المجتمع تحديد حيث من البحث لإجراءات عرضاً  الفصل ىذا يتضمن     
 . البيانات لمعالجة المستعممة الإحصائية والوسائل , ليا السايكومترية الخصائص واستخراج

  :البحث مجتمع :أولا

 /الصباحية لدراسة (20162017 )  الدراسي لمعام /الاعدادية المرحمة مدرسي الحالي البحث مجتمع يتحدد     
 و  مدرسا، (1380) وبواقع عممية اقسام (5) عمى موزعين ومدرسة مدرس (2798) عددىم والبالغ

  . ذلك يوضح (1) وجدول مدرسو(1418)

 (1) جدول

 الجنس متغير وفق العممية الاقسام عمى موزعين البحث مجتمع

 المجموع المدرسين العممي القسم

 اناث ذكور

 663 341 322 العربية المغة

 687 348 339 الجغرافية

 662 367 295 الاجتماع عمم

 158 41 117 الاثار

 128 321 307 النفس عمم

 2798 1418 1380 المجموع

ً
ً

 :البحث عينة :ثانيا

 منيا واختير          Stratified Random Sample العشوائية الطبقية بالطريقة العينة اختيار تم      
 جدول و .مدرسو (50) و مدرسا (50) وبواقع البحث مجتمع من ومدرسو رسا\مد ( 100 ) المتساوي بالأسموب

 . ذلك يوضح (2)
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . القادسية جامعة/الاداب كمية في التسجيل وحدة من البحث مجتمع إحصائيات عمى الحصول تم (*) 
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 (2)جدول

 النوع متغير وفق موزعة البحث عينة

 المجموع المدرسين العممي القسم

 اناث ذكور

 20 10 10 العربية المغة

 20 10 10 الجغرافية

 20 10 10 الاجتماع عمم

 20 10 10 الاثار

 20 10 10 النفس عمم

 100 50 50 المجموع

 
  :البحث أداتا *

 -:   :الاولى الاداة

  الأخلاقية النزاىة مقياس

 لدى النفسي التمرد.تعرف لغرض والثبات بالصدق تتصف أداة توفر تطمب ،الحالي البحث أىداف تحقيق اجل من
 حول ابريم جاك نظرية من مستوحاة فقرة ( 36 ) بصياغة الباحثون قامو الديوانية، محافظة في الاعدادية  مدرسين
 تمك عن الإجابة تناسب التي البدائل وتحديد ، البحث وعينة لممفيوم النظري التعريف مع تتسق  النفـــــــسي التـمرد
 . الخبراء عمى وعرضيا صلبحيتيا بتحديد يقوم أن قبل الفقرات

 
  من المقياس ويتكون ،( 2013) في والمنشور الأخلبقية النزاىة حول  محمد مقياس الباحثون تبنى حيث       

 
 بدرجة عمي تنطبق كبيرة، بدرجة عمي تنطبق جدا، كبيرة بدرجة عمي تنطبق بدائل بخمسة عنيا يجاب قرة( ف(36

 والثبات بالصدق يتسم المقياس ان من الرغم وعمى . (اطلبقا عمي قلا تنطب ، قميمة بدرجة عمي تنطبق متوسطة،
 ، الحالي البحث عينة عمى المقياس تكييف اجل من الاجرائية الخطوات من بمجموعة قامو الباحثون ان إلا

 : وكالاتي
 

 :المقياس صلاحية *

 .الأخلبقية النزاىة ِم١بط ثؼشع اٌجبدخْٛ لبَ ،ٚثذائٍٗ ٚتؼ١ٍّبتٗ اٌّم١بط طلاد١خ ِذٜ ػٍٝ اٌتؼّشف اجً ِٓ
  , مجُشح ثذسجخ ػيٍ رْطجق , جذا مجُشح ثذسجخ ػيٍ رْطجق ) ثـ تتّخً اٌتٟ ثذائً ٚثخّغخ  فمشح ( 36 ) ِٓ اٌّىْٛ
 اٌّختظ١ٓ ِٓ ِجّٛػخ ػٍٝ  . ( اؽلاقب ػيٍ قلا رْطج ، قيُيخ ثذسجخ ػيٍ رْطجق   ، ٍزىعطخ ثذسجخ ػيٍ رْطجق
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 ف١ّب ِٚلادظبتُٙ آسائُٙ ٌج١بْ  ،(1  /اٌٍّذك) خجشاء (10) ػذدُ٘ ٚاٌجبٌغ إٌفظ ػٍُ فٟ وفب٠خ ٌذ٠ُٙ اٌز٠ٓ ٚاٌخجشاء
 دٛي ٚتذ١ٍٍٙب اٌخجشاء آساء جّغ ٚثؼذ ، لأجٍٗ ٚضغ اٌزٞ ٌٍٙذف ِلائّتٗ ِٚذٜ ، اٌّم١بط طلاد١خ ثّذٜ ٠تؼٍك

 ، عودة) المحكمين تقديرات بين التوافق تحميل أجل من فبوخش (%80) اتفبق ٔغجخ اٌجبدخْٛ اػتّذٖ اٌّم١بط فمشاد
 (3  ) ٚجذٚي ، اٌّم١بط فمشاد ِٓ فمشح  اٞ دزف ٠تُ ٌُ اٌّذى١ّٓ اٌغبدح اجبثبد تج٠ٛت ٚػٕذ (157ص  ، 1985

  رٌه ٠ٛضخ

 
 اىْضاهخ الاخلاقُخ (3)اىَئىَخ ىَىافقخ اىَذنَُِ ػيً فقشاد ٍقُبط جذوهاىْغجخ 

 اىَؼبسػىُ اىَىافقىُ رغيغو اىفقشاد

اىْغجخ  اىزنشاس

 اىَئىَخ

اىْغجخ  اىزنشاس

 اىَئىَخ

1 ،2 ،3 ،4 5 ،6 ،7 ،8 ،9 ،10 11 ،12 ،

13 ،14 15 ،16 ،17 ،18 ،19 ،20 21 ،

22 ،23 24 ،25 ،26 ،27 28 ،29 ،30  

10 100% 0 0% 

2 ،8  ،9 ،32. 9 90% 10 10% 

20 ،30 ،36. 8 80% 20 20% 

 
 من فقرة أي استبعاد يتم لم انو أي فقرة، ( 36) من مكون الخبراء عمى عرضو بعد المقياس اصبح وبيذا ، 

  .المحكمين اراء خلبل من الفقرات

 :لممقياس الأول الاستطلاعي التطبيق *

 مدارس في المدرسين من مجموعة عمى وذلك الأخلبقية النزاىة  لمقياس الأول الاستطلبعي بالتطبيق الباحثون قام
 الوقت حساب عن ،فضلبً  لغتو ووضوح وبدائمو وتعميماتو المقياس فقرات وضوح مدى لمعرفة وذلك ، الديوانية

 وتبين .الديوانية مدارس في المدرسين من مدرسا (711) من مكونة عشوائية عينة عمى وذلك ، للئجابة المستغرق
 ، ( 13 - 8 بين يتراوح الإجابة في المستغرق الوقت وان ، مفيومة والفقرات واضحة كانت التعميمات أن لمباحثون

 . ( دقيقة   4_10 ) وبمتوسط (دقيقة
 

 :المقياس تصحيح *

 ما وفق عمى ، عنيا الاجابة منو يطمب ، لمفقرة الطالب قراءة فبعد ، الاجابة في ليكرت طريقة الباحثون استعمل
 اذا حين  في (درجات خمسة) لو تعطى كبيرة بدرجة موافق) بـ المقياس فقرة عن أجابتو كانت فإذا ، ويقيمو يراه

 .(واحدة درجة ) لو تعطى كبيرة بدرجة أوافق لا)  بـ المقياس فقرة عن أجابتو كانت
 

 تطبيقيم بعد لممقياس التمييزية القوة باستخراج الباحثون قام  :الفقرات تحميل عينة) الثاني الاستطلاعي التطبيق *
 (100  )    من مكونة الديوانية مدارس في المدرسين من عشوائية عينة عمى (3 /ممحق) الخلبفية النزاىة مقياس
 التي الصفة في المتميزين الأفراد بين التمييز عمى الفقرة قدرة مدى ىو لممقياس التمييزية بالقوة ويقصد . مدرسا
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 تمييز استخراج وتمّ  . (Gronlund , 1971 , P. 250) الصفة تمك في الضعاف الأفراد وبين الاختبار يقيسيا
 : ىما بطريقتين الفقرة

 
 :  Extreme Groups Method المتطرفتين المجموعتين طريقة . أ

 درجة أعمى من تنازلياً  بترتيبيا الباحثون قام ، استمارة لكل كمية درجة واعطاء المفحوصين استمارات تصحيح بعد
  بوصفيا الاستمارات من العميا (%27) الـ نسبة أخذت ثم أدناىا الى كمية

 الدنيا (%27) الـ ونسبة ، استمارة ( 27 ) بمغت والتي العميا بالمجموعة وسميت الدرجات أعمى عمى حاصمة
 أكد الصدد ىذا وفي ، أيضا استمارة ( 27 ) بمغت والتي الدنيا بالمجموعة وسميت الدرجات أدنى عمى والحاصمة

 مجموعتين لمباحثون تحقق الدنيا و العميا (% 27 ) الـ نسبة أعتماد إن Mehrens  مييرنز و Ebel إيبل
 القوة استخراج أجل من و.(331 ص ،2006 ، رضوان ) تمايز و حجم من يمكن ما أفضل عمى حاصمتين
 (T-test) التائي الاختبار باستعمال الباحثون قام ، المعرفية التشوييات مقياس فقرات من فقرة لكل التمييزية
  4) وجدول المقياس فقرات من فقرة كل لدرجات والدنيا العميا المجموعتين بين الفرق دلالة لمعرفة مستقمتين لعينتين

  .ذلك يوضح (

 المتطرفتين المجموعتين بأسموب الاخلاقية النزاىة لمقياس التمييزية القوة (4) جدول

 العميا المجموعة رقم
 المجموعة 

 الدنيا

  

 الوسط الفقرة
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 التائية القيمة
 المحسوبة

 النتيجة

1 
3,92 0.126 

 دالة 3,934 0.640 3,44 

2 
3,62 0.687 

 دالة 3 ، 490 0.764 3,35 

3 
3,66 0.619 

 2,37 0.791 6,861 
 دالة

4 
3,74 0.525 

 2,48 1.340 4,256 
 دالة

5 
3,81 0.482‌

 3,44 0.460 22,666 
 دالة

6 
3,85 0.361 

 دالة 3 ، 490 0.491 3,62 

7 
3,77 0.640 

 2,74 0.943 4,835 
 دالة

8 18 ، 4 002 ، 1 
 دالة 4  ،   097 1  ،  384 3 

9 11 ، 3 772 ، 0 
 دالة 4 ،  053 1 ، 256 3 ، 11 

10 14 ، 4 438 ، 1 
 دالة 2 ،  705 1  ، 871 3 ، 22 
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11 14  ، 4 438 ، 1 
 دالة 4 ،  057 1 ، 968 2  ، 74 

12 18 ، 4 002 ، 1 
 دالة 5 ،  522 1 ، 062 2 ،  70 

13 3,37 0.714 
 دالة 5,885 0.863 2,14 

14 3,22 0.750 
 دالة 4,258 0.831 2,33 

15 3,77 0.505 
 دالة 4,216 0.729 3,07 

16 3,48 0.777 
 دالة 5,173 0.952 2,29 

17 3,74 0.446 
 2,92 0.780 4,880 

 دالة

18 14  ، 4 438 ، 1 
 دالة 2 ،  054 1 ، 968 2  ، 74 

19 
18 ، 4 002 ، 1 

 دالة 5 ،  522 1 ، 062 2 ،  70 

20 
3,44 1.008 

 2,37 0.966 4,115 
 دالة

21 
3,81 0.394 

 3,14 0.717 4,379 
 دالة

22 
3,85 0.454 

 2,85 1.133 4,385 
 دالة

23 
3,44 0.846 

 2,66 0.784 3,627 
 دالة

24 
3,62 0.740 

 2,70 0.952 4,088 
 دالة

25 
3,66 0.619 

 2,92 0.548 4,805 
 دالة

26 
3,77 0.577 

 3,37 0.740 2,285 
 دالة

27 
3,70 0.464 

 2,74 0.764 5,748 
 دالة

28 
3,66 0.784 

 2,70 0.952 4,173 
 دالة

29 
3,85 0.361 

 2,44 0.800 8,597 
 دالة

30 
3,35 1.059 

 1,88 1.012 5,364 
 دالة

31 
3,85 0.361 

 2,81 0.9 5,745 
 دالة

32 
3,88 0.319 

 3,11 0.697 5,384 
 دالة

33 
3,88 0.319 

 3,22 0.800 4,099 
 دالة

34 
3,88 0.319 

 3,22 0.577 5,365 
 دالة

35 
3,74 0.446 

 2,92 0.780 4,880 
 دالة



21 
 

36 
3,81 0.394 

 3,33 0.831 2,790 
 دالة

37 
3,51 0.642 

 2,07 0.996 6,515 
 دالة

38 
3,62 0.687 

 2,96 0.979 2,959 
 دالة

39 
3,74 0.446 

 2,33 0.554 10,601 
 دالة

40 
3,77 0.423 

 2,96 0.586 6 
 دالة

41 
3,62 0.629 

 2,70 0.952 4,319 
 دالة

42 
3,22 0.667 

 2,11 0.891 5,336 
 دالة

43 
3,88 0.319 

 2,70 0.421 12,040 
 دالة

44 
3,74 0.525 

 2,77 0.891 5,025 
 دالة

 ( 0 ,05 ) دلالة مستوى عند الجدولٌة بالقٌمة قارنتهاــــم عند ممٌزة الفقرات جمٌعومن‌هنا‌فان‌

 .(  52 ) حرٌة ودرجة

 
 : Internal Consistency Method لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة . ب

 بنفس تسير الفقرة ان يعني ىذا ، الفقرة لصدق مؤشر لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة ارتباط يعد
 صدق استخراج في الباحثون اعتمد ذلك ولتحقيق (Anastasi,1976,p.28) ككل المقياس فيو يسير الذي الاتجاه
 ذات عمى تطبيقو تم إذ لممقياس، الكمية والدرجة فقرة كل درجة بين بيرسون ارتباط معامل عمى المقياس فقرات
 يمنم معيار وفق عمى دالة الارتباط معاملبت جميع ان النتائج واظيرت ، مدرسا (  100 ) من المؤلفة العينة

(Nunnally , 1994). كذلك ، فاكثر (0,20) ارتباطيا معامل يكون عندما جيدا ارتباط ذات الفقرة تكون إذ 
 يوضح (5) وجدول .(52) حرية وبدرجة(  0.05 ) دلالة مستوى عند(7، 89)ةالبالغ الجدولية بالقيمة مقارنتيا

 .ذلك
 الاخلاقية النزاىة لمقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة (  5  )جدول

 الارتباط معامل الفقرة الارتباط معامل الفقرة الارتباط معامل الفقرة

1 0.33 16 0.63 31 0.16 

2 0.56 17 0.85 32 .25 

3 0.38 18 0.36 33 0.49 

4 0.22 19 0.27 34 0.41 

5 0.18 20 0.28 35 0.47 

6 0.59 21 0.86  36 0.30 
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7 0.27  22 0.64 37 0.36 

8‌0.67 23 0.70 38 0.76 

9 0.78 24 0.21 39 0.20 

10 0.41 25 0.37 40 0.62 

11 0.92 26 0.57 41 0.84 

12 0.45 27 0.90 42 0.64 

13 0.30 28 0.23 43 0.37 

14 0.97 29 0.10 44 0.41 

15 0.47 30 0.18 
  

 
 

 :المقياس صدق مؤشرات

 التي الخاصية قياس عمى المقياس قدرة الى يشير لكونو المقاييس بناء في اللبزمة الخصائص من الصدق يعد
  : الآتية المؤشرات الحالي لممقياس واستخرج (360ص ،1980 فرج،) قياسيا اجل من وضع

 الظاىري الصدق من لمتحقق طريقة افضل ان إلى (Ebel) ايبل يشير:Face Validity الظاىري الصدق-1
 المراد الخاصية قياس في صلبحيتيا عمى لمحُكم المحكمين من مجموعة عمى المقياس فقرات عرض في تتمثل
 فقراتو عرضت عندما وذلك الحالي المقياس في الصدق من النوع ىذا وتحقق . (Ebel, 1972, P.55)  قياسيا
  . الدراسة لمجتمع وملبئمتو المقياس صلبحية بشأن الخبراء من مجموعة عمى

 ضوء في الفقرات تمييز قوة استخدام خلبل من ذلك وتحقق : Construct Validity البناء صدق مؤشرات .2
  .لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة وعلبقة ، المتطرفين المجموعتين أسموب

 :الثبات مؤشرات *

 أذا - منيا قريبة أو – ذاتيا النتائج تعطي أنيا أي ،بالثبات متصفة البحث في المستخدمة الأداة تكون أن ينبغي 
 عمى المقياس الباحثون طبق وقد (.30ص ، 1981، الزوبعي ) مختمفين وقتين في العينة إفراد عمى تطبيقيا أعيد
 : الآتيتين الطريقتين الثبات ايجاد في الباحثون وأستعمل . القادسية مدرسا (711) بمغت عينة

 الفقرات عمى الأفراد درجات مجموع أخذين ، قسمين إلى المقياس بتقسيم الباحثون قام  :النصفية التجزئة طريقة ـ2
 عمى لمتعرف بيرسون ارتباط معادلة باستعمال الباحثون قامو بعدىا الأفراد، لذات الزوجية الفقرات ومجموع ، الفردية
 ثبات معامل تعرف ولغرض . ( 0,65 ) المقياس لنصف ثبات معامل قيمة أن فوجد ، المقياس نصفي ثبات

 لممقياس الكمي الثبات معامل أن فوجدوا ، التصحيحية براون سبيرمان معادلة الباحثون استعمل ككل المقياس
 أن يرى الذي ، لمثبات كرونباخ الفا بمعيار مقارنتو عند جيد ثبات معامل وىو ( 0,86 ) كانت النيائية بصورتو
 (Ebel, 1972, P.59). فأكثر (0,70) كان اذا جيدا يكون الثبات
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 الثانية الأداة

  الاجتماعي الانتماء مقياس

 :المقياس تصحيح *

 لدى النفسي التمرد.تعرف لغرض والثبات بالصدق تتصف أداة توفر تطمب ،الحالي البحث أىداف تحقيق اجل من
 جاك نظرية من مستوحاة فقرة ( 36 ) بصياغة الباحثون قامو الديوانية، محافظة في الاعدادية  المرحمة مدرسي
 الإجابة تناسب التي البدائل وتحديد ، البحث وعينة لممفيوم النظري التعريف مع تتسق  النفـــــــسي التـمرد حول ابريم
 . الخبراء عمى وعرضيا صلبحيتيا بتحديد يقوم أن قبل الفقرات تمك عن

 
 فقرة (30 ) من المقياس ويتكون  (  2013ِذّذ ، ) ل الاجتماعي الانتماء مقياس الباحثون تبنى حيث       
 بدرجة  عمي تنطبق كبيرة، بدرجة عمي تنطبق جدا، كبيرة بدرجة عمي تنطبق ) بدائل بخمسة ) عنيا يجاب

 والثبات بالصدق يتسم المقياس ان من الرغم وعمى . (اطلبقا عمي قلا تنطب ، قميمة بدرجة عمي تنطبق متوسطة،
 ، الحالي البحث عينة عمى المقياس تكييف اجل من الاجرائية الخطوات من بمجموعة قامو الباحثون ان إلا

 : وكالاتي

 :المقياس صلاحية *

 و الاجتماعي ءالانتما ِم١بط ثؼشع اٌجبدخْٛ لبَ ، ٚثذائٍٗ ٚتؼ١ٍّبتٗ اٌّم١بط طلاد١خ ِذٜ ػٍٝ اٌتؼّشف  اجً ِٓ
  , مجُشح ثذسجخ ػيٍ رْطجق , جذا مجُشح ثذسجخ ػيٍ رْطجق ) ثـ تتّخً اٌتٟ ثذائً ٚثخّغخ  فمشح ( 30 ) ِٓ اٌّىْٛ
 اٌّختظ١ٓ ِٓ ِجّٛػخ ػٍٝ  . ( اؽلاقب ػيٍ قلا رْطج ، قيُيخ ثذسجخ ػيٍ رْطجق   ، ٍزىعطخ ثذسجخ ػيٍ رْطجق

 ف١ّب ِٚلادظبتُٙ آسائُٙ ٌج١بْ (1|اٌٍّذك) خجشاء (10) ػذدُ٘ ٚاٌجبٌغ إٌفظ ػٍُ فٟ وفب٠خ ٌذ٠ُٙ اٌز٠ٓ ٚاٌخجشاء
 دٛي ٚتذ١ٍٍٙب اٌخجشاء آساء جّغ ٚثؼذ ، لأجٍٗ ٚضغ اٌزٞ ٌٍٙذف ِلائّتٗ ِٚذٜ ، اٌّم١بط طلاد١خ ثّذٜ ٠تؼٍك

 ، عودة) المحكمين تقديرات بين التوافق تحميل أجل من فبوخش (%80) اتفبق ٔغجخ اٌجبدخْٛ اػتّذٖ اٌّم١بط فمشاد
 (6 ) ٚجذٚي ، اٌّم١بط فمشاد ِٓ فمشح  اٞ دزف ٠تُ ٌُ اٌّذى١ّٓ اٌغبدح اجبثبد تج٠ٛت ٚػٕذ (157ص  ، 1985

  رٌه ٠ٛضخ
 

 الاّزَبء الاجزَبػٍ  (6)اىْغجخ اىَئىَخ ىَىافقخ اىَذنَُِ ػيً فقشاد ٍقُبط جذوه 

 اىَؼبسػىُ اىَىافقىُ رغيغو اىفقشاد

اىْغجخ  اىزنشاس

 اىَئىَخ

اىْغجخ  اىزنشاس

 اىَئىَخ

1 ،2 ،3 ،4 5 ،6 ،7 ،8 ،9 ،10 11 ،12 ،

13 ،14 15 ،16 ،17 ،18 ،19 ،20 21 ،

22 ،23 24 ،25 ،26 ،27 28 ،29 ،30  ،

31 ،32 ،33 ،34  ،35  ،36   ،37  ،38 ،

39  ،40  ،41  ،42  ،43  ،44 . 

10 100% 0 0% 

15  ،13  ،42 9 90% 10 10% 
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 تطبيقو بعد لممقياس التمييزية القوة باستخراج الباحثون قام  :الفقرات تحميل عينة) الثاني الاستطلاعي التطبيق *

 (711) من مكونة الديوانية مدينة في المدرسين من عشوائية عينة عمى (4 /ممحق) الاجتماعي الانتماء مقياس
 الصفة في المتميزين الأفراد بين التمييز عمى الفقرة قدرة مدى ىو لممقياس التمييزية بالقوة ويقصد .ومدرسة مدرس
 استخراج وتمّ  . (Gronlund , 1971 , P. 250) الصفة تمك في الضعاف الأفراد وبين الاختبار يقيسيا التي
 : ىما بطريقتين الفقرة تمييز

 
 : Extreme Groups Method المتطرفتين المجموعتين طريقة . أ

 درجة أعمى من تنازلياً  بترتيبيا الباحثون قام ، استمارة لكل كمية درجة واعطاء المفحوصين استمارات تصحيح بعد
  بوصفيا الاستمارات من العميا (%27) الـ نسبة أخذت ثم أدناىا الى كمية

 الدنيا (%27) الـ ونسبة ، استمارة (27  ) بمغت والتي العميا بالمجموعة وسميت الدرجات أعمى عمى حاصمة
 أكد الصدد ىذا وفي ، أيضا استمارة ( 27 ) بمغت والتي الدنيا بالمجموعة وسميت الدرجات أدنى عمى والحاصمة

 مجموعتين لمباحثون تحقق الدنيا و العميا (% 27 ) الـ نسبة اعتماد إن Mehrens مييرنز و Ebel إيبل
 القوة استخراج أجل من و.(331 ص ،2006 ، رضوان) تمايز و حجم من يمكن ما أفضل عمى حاصمتين
 (T-test) التائي الاختبار باستعمال الباحثون قامو ، المعرفية التشوييات مقياس فقرات من فقرة لكل التمييزية
 7 ) وجدول المقياس فقرات من فقرة كل لدرجات والدنيا العميا المجموعتين بين الفرق دلالة لمعرفة مستقمتين لعينتين

  .ذلك يوضح (
 

 المتطرفتين المجموعتين بأسموب الانتماءًالاجتماعي لمقياس التمييزية القوة (7) جدول

 القيمة الدنيا المجموعة العميا المجموعة رقم
 التائية

 المحسوبة

 

 النتيجة

 الوسط الفقرة
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

  

1 
4.85 0.454 3.55 1.240 5.263  

2 
4.96 0.192 3.66 1.109 6.190  

3 
4.81 0.482 3.37 1.304 5.538  

4 
4.77 0.423 2.81 1.177 8.376  

5 
4.96 0.192 3.22 1.250 7.372  
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6 
4.85 0.454 3.03 1.018 8.75  

7 
4.29 0.266 4.11 0.640 6.279  

8 
4.70 0.608 3.37 1.148 5.473  

9 
4.33 0.854 1.39 1.195 13.183  

10 
4.18 0.651 1.85 1.230 8.961  

11 
4.77 0.423 3.93 1.237 3.442  

12 
4.70 0.846 2.51 1.188 8.051  

13 
4.81 0.394 3.07 1.140 7.733  

14 
4.81 0.394 3.25 1.258 6.341  

15 
4.85 0.361 3.25 1.129 7.239  

16 
4.33 1.037 2.70 1.539 4.697  

17 
4.88 0.319 2.96 1.254 7.933  

18 
4.88 0.319 3.48 1.220 5.932  

19 
4.96 0.192 3.29 1.234 7.167  

20 
4.77 0.423 3.29 1.170 6.379  

21 
4.74 0.525 3.37 1.444 4.773  

22 
4.81 0.394 3.70 0.868 6.235  

23 
4.37 1.114 1.51 0.848 10.916  

24 
4.70 0.668 3.40 1.461 4.333  

25 
4.74 0.525 3.51 1.515 4.1  

26 
4.66 0.876 2.14 1.166 9.230  

27 
4.29 1.030 2.03 1.343 7.151  

28 
4.37 1.181 2.63 1.471 4.929  

29 
4.85 0.347 3.03 1.372 6.867  
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30 
4.74 0.655 3.18 1.334 5.611  

ً

  (  52 )حرية ودرجة  ( 0 ,05 )دلالة مستوى عند    الجدولية بالقيمة مقارنتيا عند مميزة الفقرات جميع
 : Internal Consistency Method لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة . ب

 بنفس تسير الفقرة ان يعني ىذا ، الفقرة لصدق مؤشر لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة ارتباط يعد
 صدق استخراج في الباحثون اعتمد ذلك ولتحقيق (Anastasi,1976,p.28) ككل المقياس فيو يسير الذي الاتجاه
 ذات عمى تطبيقو تم  ذإ لممقياس، الكمية والدرجة فقرة كل درجة بين بيرسون ارتباط معامل عمى المقياس فقرات
 معيار وفق عمى دالة الارتباط معاملبت جميع ان النتائج واظيرت ، ومدرسة مدرسا (  100 ) من المؤلفة العينة
 فاكثر (0,20) ارتباطيا معامل يكون عندما جيدا ارتباط ذات الفقرة تكون إذ .(Nunnally , 1994) نممي

 .ذلك يوضح (8)وجدول
  الاجتماعي الانتماء لمقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة (  8  )جدول

 الارتباط معامل الفقرة الارتباط معامل الفقرة

1 0.23 16 0.20 

2 0.23 17 0.37 

3 0.52 18 0.20 

4 0.58 19 0.22 

5 0.47 20 0.75 

6 0.54 21 0.32 

7 0.42 22 0.71 

8 0.30 23 0.50 

9 0.63 24 0.27 

10 0.52 25 0.88 

11 0.25 26 0.90 

12 0.38 27 0.24 

13 0.34 28 0.30 

14 0.38 29 0.51 

15 0.99 30 0.25 
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 :المقياس صدق مؤشرات *

 التي الخاصية قياس عمى المقياس قدرة الى يشير لكونو المقاييس بناء في اللبزمة الخصائص من الصدق يعد
  : الآتية المؤشرات الحالي لممقياس واستخرج (360ص ،1980 فرج، ) قياسيا اجل من وضع

 الظاىري الصدق من لمتحقق طريقة افضل ان إلى (Ebel) ايبل يشير:Face Validity الظاىري الصدق-1
 المراد الخاصية قياس في صلبحيتيا عمى لمحُكم المحكمين من مجموعة عمى المقياس فقرات عرض في تتمثل
 فقراتو عرضت عندما وذلك الحالي المقياس في الصدق من النوع ىذا وتحقق . (Ebel, 1972, P.55)  قياسيا
  . الدراسة لمجتمع وملبئمتو المقياس صلبحية بشأن الخبراء من مجموعة عمى

 ضوء في الفقرات تمييز قوة استخدام خلبل من ذلك وتحقق : Construct Validity البناء صدق مؤشرات .2
  .لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة وعلبقة ، المتطرفين المجموعتين أسموب

 :الثبات مؤشرات *

 عيد اذا منيا قريبة أو – ذاتيا النتائج تعطي أنيا أي ، بالثبات متصفة البحث في المستخدمة الأداة تكون أن ينبغي
 ان عمى دلت النفسية الادبيات ان كما .(30ص ،1981 الزوبعي، ) مختمفين وقتين في العينة افراد عمى تطبيقيا
 بطريقة الثبات معامل باستخراج الباحثون قامو  ذلك ولمتحقيق الثبات، معامل لاستخراج اجراء من اكثر ىناك

 .النصفية التجزئة

 .الديوانية محافظة في ومدرسة مدرس (100) بمغت عينة عمى المقياس الباحثون طبق : النصفية التجزئة طريقة
 ومجموع الفردية  الفقرات عمى الافراد درجات مجموع أخذين ، قسمين إلى المقياس بتقسيم بعدىا الباحثون قامو و

 الفقرات تسمسل خلبل من النصفية التجزئة طريقة الباحثون استخدم وقد .الأفراد لذات الزوجية عمى الافراد درجات
 الباحثون قامو بعدىا الزوجية، والفقرات الفردية الفقرات درجات حساب تم اذ الاجتماعي الانتماء بمقياس الخاصة
 المقياس لنصف ثبات معامل قيمة أن فوجدوا ، المقياس نصفي ثبات عمى لمتعرف بيرسون ارتباط معادلة باستعمال

 ، التصحيحية براون سبيرمان معادلة الباحثون استعمل ككل المقياس ثبات معامل تعرف ولغرض  .(0 ، 59)
 بمعيار مقارنتو عند جيد ثبات معامل وىو (0 ،74) كانت النيائية بصورتو لممقياس الكمي الثبات معامل أن فوجد
 .(Ebel, 1972, P.59) فأكثر (0,70) كان اذا جيدا يكون الثبات أن يرى الذي ، لمثبات كرونباخ الفا

 :النيائية بصيغتو المقياس *

 وبذلك ، بدائل خمسة عمى الطالب ضوئيا في يستجيب فقرة ( 75) من يتألف النيائية بصيغتو المقياس  اصبح
 وبمتوسط (7) ىي درجة وادنى( 5) ىي الطالب عمييا يحصل ان يمكن لممقياس درجة لأعمى النظري المدى فأن

 ( .91) فرضي
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  : النيائي التطبيق *

 ومدرسو مدرس (100 )قواميا عينة عمى طبقا ، والثبات الصدق من النيائية شروطيما المقياسان استوفى أن بعد
  . الصباحية لمدراسات الديوانية محافظة في الاعدادية مدارس من الاناث من   و الذكور من   بواقع

* 
 
  : الإحصائية الوسائل 

 الحقيبة برنامج خلبل من الإحصائية الوسائل من مجموعة الباحثون استعمل ، الحالي البحث بيانات لمعالجة
 ىي المعادلات ىذه و ، Statistical Package for Social Science ( spss) الاجتماعية لمعموم الاحصائية

: 
 والمتوسط البحث لعينة الحسابي المتوسط بين الاحصائي الفرق دلالة تعرف لغرض واحدة لعينة التائي الاختبار .7

 .الفرضي
 . المقياس نصفي وتكافؤ    مقياس لفقرات التمييزية القوة حساب في واستعمل مستقمتين لعينتين التائي الاختبار.2

 بطريقة الثبات معامل حساب في استعمل  Pearson Correlation Cofficient بيرسون ارتباط معامل .3
 .   بين الارتباطية والعلبقة الكمية بالدرجة الفقرة وعلبقة النصفية التجزئة

 .المتغيرين لكلب النصفية التجزئة بطريقة الثبات لاستخراج التصحيحية براون سبيرمان معادلة .4
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ًوتفسيرىا النتائج عرض : الرابع الفصل
 

 .الديوانية مدينة في التربوية الكوادر لدى الاخلاقية النزاىة عمى التعرف : الاول اليدف *

 فيما (73،92 )قدره معياري وانحراف  (771،ـ77 )الاعدادية المرحمة مدرسي لدى الحسابي المتوسط ظير 
 وباستعمال لممقياس الفرضي بالمتوسط البحث لعينة الحسابي المتوسط مقارنة وعند (732)يالفرض المتوسط كان

  (7،98) الجدولية القيمة من أكبر وىي  (79،77)المحسوبة التائية القيمة ان ظير . واحدة لعينة التائي الاختبار
 وان ، ( 52 ) حرية بدرجة و (0,05) دلالة مستوى عند احصائية دلالة ذو فرق وجود الى النتيجة تمك وتشير
 .ذلك يوضح (9) وجدول ، ...... (الاعدادية المرحمة مدرسي) البحث عينة

  الأخلبقية النزاىة لمقياس الفرضي والمتوسط الحسابي المتوسط بين الفرق (9)جدول
 ػذد أفشاد

 اٌؼ١ٕخ

اٌّتٛعظ 

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

اٌتبئ١خ  اٌم١ّخ

 اٌّذغٛثخ

اٌم١ّخ اٌتبئ١خ 

 اٌجذ١ٌٚخ

 ِغتٜٛ اٌذلاٌخ

100 110,11 13,92 19,11 1,98 0,05 

 
    وجود الى اشارت التي (   ) و (  ) دراسة مع النتيجة ىذه وتتسق نظرية وفق عمى النتيجة ىذه تفسير ويمكن
 .الاعدادية المرحمة مدرسي من عينة لدى

 
 وفق عمى الديوانية مدينة في التربوية الكوادر لدى الأخلاقية ةالنزاى في الفرق دلالة التعرف :الثاني اليدف *

 (إناثً، ذكور ) النوع متغير
 المتوسـط ظيـر حـين فـي (737،257) وبتبـاين ( 771،26) سمقيـا عمـى الـذكور مدرسي الحسابي المتوسط ظير

 القيمـة أن ظيـر مستقمتين لعينتين التائي الاختبار وباستعمال  .(254،365) وبتباين (771،96) للئناث الحسابي
 الـى يشـير مما .(0,05) دلالة مستوى عند(7،98) الجدولية القيمة من أكبر وىي (1،52) كانت المحسوبة التائية
 ...... مقيـاس عمـى(والانـاث الـذكور) الاعداديـة المرحمـة مدرسـي متوسـطي بـين احصـائية دلالـة ذو فـرق يوجـد أنـو

 .ذلك يوضح (10 )وجدول ولصالح،
  (إناث ، رذكو  ) النوع متغير وفق عمى المعرفية التشوييات مقياس عمى الموازنة (10 )جدول

 
اىقَُخ  اىزجبَِ اىَزىعؾ ػذد اىجْظ

 اىزبئُخ

 ٍغزىي اىقَُخ اىزبئُخ
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 اىذلاىخ اىجذوىُخ اىَذغىثخ اىذغبثٍ اْفشاد

 0,05 1,98 0,52 137,257 110,26 50 اىزمىس

 254,365 110,96 50 الإّبس

 
 

  ان من النتيجة ىذه تفسير ويمكن
 

 الطمبة بين احصائية دلالة ذي فرق وجود عدم الى اشارت التي (  ) ودراسة (  ) دراسة مع النتيجة ىذه وتختمف
 . المعرفية التشوييات مقياس عمى والاناث الذكور

 .الديوانية مدينة في التربوية الكوادر لدى الاجتماعي الانتماء عمى التعرف  :ًالثالث اليدف * 

 ( 73،22)قدره معياري وانحراف(  87،99 )الاعدادية المرحمة مدرسي لدى الحسابي المتوسط ظير
 لممقياس الفرضي بالمتوسط البحث لعينة الحسابي المتوسط مقارنة وعند (84  ) الفرضي المتوسط كان فيما 

 القيمة من أكبر وىي ( 73،77) المحسوبة التائية القيمة ان ظير . واحدة لعينة التائي الاختبار وباستعمال
 حرية بدرجة و (0,05) دلالة مستوى عند احصائية دلالة ذو فرق وجود الى النتيجة تمك وتشير ( 7،98) الجدولية
 .ذلك يوضح (11) وجدول ، ...... (الاعدادية المرحمة مدرسي) البحث عينة وان ، ( 52 )

 الاجتماعي الانتماء لمقياس الفرضي والمتوسط الحسابي المتوسط بين الفرق (11)جدول

 ػذد أفشاد

 اٌؼ١ٕخ

اٌّتٛعظ 

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 اٌّتٛعظ

 اٌفشضٟ

اٌم١ّخ اٌتبئ١خ 

 اٌّذغٛثخ

اٌم١ّخ اٌتبئ١خ 

 اٌجذ١ٌٚخ

 ِغتٜٛ اٌذلاٌخ

100 87,99 13,22 84 13,77 1,98 0,05 

 

 الديوانية مدينة في التربوية الكوادر لدى * الاجتماعي الانتماء في الفرق دلالة عمى التعرف : الثالث اليدف *
 (،إناث ذكور) النوع متغير وفق عمى

 المتوسط ظير حين في (796،875) وبتباين (85،21)  سمقيا عمى الذكور لمدرسي الحسابي المتوسط ظير
 القيمة أن ظير مستقمتين لعينتين التائي الاختبار وباستعمال .(722،722) وبتباين ( 52،93) للئناث الحسابي
 يشير مما .(0,05) دلالة مستوى عند ( 1,98) الجدولية القيمة من أكبر وىي ( 2,89  ) كانت المحسوبة التائية
 ...... مقياس عمى(والاناث،  الذكور)الاعدادية المرحمة مدرسي متوسطي بين احصائية دلالة ذو فرق يوجد أنو الى

 .ذلك يوضح (12) وجدول ، ...... ولصالح
 الفروق ( 12) جدول(إناث ، ذكور) النوع متغير وفق عمى المعرفية التشوييات مقياس عمى الموازنة (12 )جدول
 (إناث ، ذكور ) النوع متغير وفق عمى الاجتماعي الانتماء في
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 ػذد اٌجٕظ

 الأفشاد

 اٌّتٛعظ

 اٌذغبثٟ

 اٌم١ّخ اٌتبئ١خ اٌتجب٠ٓ

 اٌّذغٛثخ

 اٌم١ّخ اٌتبئ١خ

 اٌجذ١ٌٚخ

 ِغتٜٛ

 اٌذلاٌخ

 0,05 1,98 2,89 196,815 85,20 50 اٌزوٛس

 122,722 93,52 50 الإٔبث

 

 

 

 التربوية الكوادر لدى الاجتماعي والانتماء الأخلاقية النزاىة بين الارتباطية العلاقة تعرف : الخامس اليدف *
 .الديوانية مدينة في

 مدينة في التربوية الكوادر لدى الاجتماعي والانتماء الأخلبقية النزاىة الارتباطية العلبقة عمى التعرف لأجل
 وظير    مقياس عمى ودرجاتيم    مقياس عمى المدرسين درجات بين بيرسون ارتباط معامل حساب تم .الديوانية

 التائي الاختبار استعمال تم الارتباط معامل قيمة اختبار دلالة تعرف ولأجل (1،89) كان الارتباط معامل أن
 )  البالغة الجدولية القيمة من أكبر وىي (29،76)  تساوي المحسوبة التائية القيمة أن ووجد الارتباط لمعامل
 والموضحة إحصائياً  دالة     بين العلبقة أن يعني ىذا ، (52 ) حرية ودرجة (0.05) دلالة مستوى عند (7،89

 .(13)جدول في
 

 ويوضح  الاعدادية المرحمة مدرسي لدى  لدرجات والجدولية المحسوبة التائية والقيم الارتباط معامل
 (73جدول)                                          

 
 ػذد أفشاد

 اٌؼ١ٕخ

ِؼبًِ 

 الاستجبط

اٌم١ّخ اٌتبئ١خ 

 اٌّذغٛثخ

اٌم١ّخ اٌتبئ١خ 

 اٌجذ١ٌٚخ

ِغتٜٛ 

 اٌذلاٌخ

100 0,89 29,76 1,98 0,05 

 
  أن يعني ىذا ،     (  ) ارتباطية علبقة ىناك أن الى النتيجة ىذه وتشير
  ان من ذلك تفسير ويمكن
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 التوصيات * 

 القيم من تحط لأنيا وذلك حازم بشكل الطمبة بعض يرتكبيا قد التي الاخلبقي غير السموك لحالات التصدي. 7
      .المدرسين من الاغمب الاعم عمى سمبا الفردية الممارسات ىذه وانعكاس عام بشكل الجامعي الطالب الخمقية

                                          
 عمى القائمة الاجتماعية العلبقات تنمية بيدف وذلك المختمة الكمية انشطة في الاسيام عمى الطمبة تشجيع. 2

 . عام بشكل مجتمعيم واىداف اىدافيم خدمي بما الذات ونكران والعطاء والتعاون الحب
 العلبقات خلبل من والاخرين الوطن خدمة في ودوره ومكانتو الجامعي الطالب بأىمية الاحساس تنمية. 3

 ذات مفيوم وتكوين الذات احترام الى يؤدي مما البعض بعضيم مع الطمبة وبين والطالب الاستاذ بين الانسانية
 .الوطن لخدمة المزيد اعطاء عمى قادرا ليكون الاخلبقية النزاىة يرسخ بما وتصرفاتو سموكو في والاتزان ايجابي

 المدرسة في المدرسين  لدى والعقمية الذىنية القابميات تطوير لغرض واجتماعيو عمميو دورات اقامة عمى العمل. 4
 . الاجتماعي الانتماء في التواصل لغرض والتطرف العنف ونبذ الاجتماعي الدعم تقديم ضرورية مع الإعدادية

 
 المقترحات*
 

 :يأتي ما الباحثون يقترح البحث اليو توصمو ما عمى بناء
   .مختمفة ومينية اجتماعية شرائح عمي الحالي لمبحث مماثمة دراسات اجراء. 7
 والالتزام ، الضبط كموقع) أخرى والمتغيرات الاخلبقية النزاىة بين العلبقة عمى التعارف تيدف دراسة اجراء. 2

 .المدرسين لدى(  الذات واحترام ، الديني
 .المدرسين لدى الاجتماعي بالانتماء وعلبقتيا الاخلبقية لمنزاىة مماثمة دراسة اجراء. 3
 .المدرسين لدى الاخلبقية النزاىة في المعرفية المعتقدات اسيام عمى لمتعرف دراسة اجراء. 4
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 1ٍيذق 

 اعَبء اىغبدح اىخجشاء 



35 
 

‌

 

 

‌الأستاذ‌الفاضل‌......................................المحترم

‌تحٌة‌طٌبة‌..

‌تستهدف‌قٌاس‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌دراسة ‌إجراء ‌الباحثون النزاهة الأخلاقٌة وعلاقتها بالانتماء الاجتماعً )ٌروم

‌ولتحقٌق‌ذلك‌تبنى‌الباحثون‌‌، الكوادر التربوٌة فً مدٌنة الدٌوانٌة( ،‌ ‌للنزاهة‌2013مقٌاس‌)محمد )

‌ ‌أولسون) ‌المكونات‌التً‌وضعتها ‌المقٌاس‌على ‌لهذا ‌بنائها ‌والتً‌استندت‌فً ‌ ‌)‌Olsonالأخلاقٌة ،1998‌)

‌.‌Moral Integrityللنزاهة‌الأخلاقٌة‌

‌(‌للنزاهة‌الأخلاقٌة‌بأنها‌:‌‌Olsonوقد‌تبنت‌محمد‌تعرٌف‌)‌‌‌‌‌‌‌

ضلة او التمٌٌز بٌن ما هو صحٌح وما هو خاطئ اخلاقٌا ) ما ٌمٌز افعال الفرد وسلوكه للمفا

والاستمرار بالصدق والاستقامة التً تنعكس على التزاماته وتقٌٌماته الذاتٌة والاطمئنان لتبرٌره 

‌. للقناعات الاخلاقٌة للآخرٌن فً الجوانب المعرفٌة والوجدانٌة والسلوكٌة (

‌ٌتكون‌المقٌاس‌من‌)‌ ‌موزعة45وبشكل‌عام ‌فقرة ‌،‌وٌشتمل‌كل‌9بٌن‌)‌( ‌أصناف‌تمثل‌النزاهة‌الأخلاقٌة )

(‌فقرات‌فً‌المجال‌المعرفً‌والوجدانً‌والسلوكً،‌وتكون‌إجابة‌المفحوص‌من‌5صنف‌من‌هذه‌الأصناف‌على‌)

‌أوزان‌على‌ ‌درجات‌أو ‌اربعة ‌من‌خلال ‌قناعاته ‌مع ‌تطابق‌الفقرة ‌درجة ‌تحدٌد ‌ٌطلب‌منه ‌ ‌الفقرة ‌قراءة خلال

‌،‌وهً‌:‌‌Likertمقٌاس‌لٌكرت‌‌

                                            ٍ ٍ  اثذا رْطجق ػي  لا رْطجق ػي

 ادُبّب غبىجب رَبٍب

         

‌وحسن‌‌ ‌الفكرة ‌تمام ‌ناحٌة ‌من ‌صدقه ‌المقٌاس‌وبٌان ‌على ‌الاطلاع ‌المحكمٌن ‌السادة ‌من ‌الباحثون ‌ٌرجوا لذا

الصٌاغة‌وصدق‌تمثٌل‌الفقرات‌لكل‌مجال‌من‌المجالات‌التسعة‌مع‌إبداء‌الملاحظات‌والتعدٌلات‌التً‌ٌقترحونها‌

‌لإخراج‌أداة‌القٌاس‌بالموضوعٌة‌والدقة‌المطلوبة.

 ىش ٚاٌتمذ٠شٌٚىُ جض٠ً اٌش

 

 

 

 

 حسن نعيم جاسم

 طلال عبد الكاظم
 راقي سعيد حسين

 2ٍيذق 

 اعزجُبُ اساء اىخجشاء فٍ طلادُخ ٍقُبط اىْضاهخ الاخلاقُخ
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 :العنصر الشعوري للتمييز الأخلاقي  الصنف الأول :  

وَزؼَِ )اىشؼىس ثبىظىاة واىخطأ والإدغبط ثبىَغإوىُخ اْخلاقُخ واىشؼىس ثبىزُقِ دىه اىقْبػبد 

 اْخلاقُخ(.

 

 الفقرة ت

 

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة صالحة

 افضل الصواب على الخطأ فً الامور الاخلاقٌة 1

 

   

 ٌصاحبنً شعور مؤلم عندما ارتكب خطأ 2

 

   

 ٌخالجنً شعور بالارتٌاح بعد قٌامً بعمل مفٌد للآخرٌن 3

 

   

 امتلك القدرة على الاحساس بالمسؤولٌة  4

 

   

 اشعر بثقة تامة حول ما اؤمن به من قناعات اخلاقٌة 5

 

   

 

 

 العنصر السلوكي للتمييز الأخلاقي :  الثاني :الصنف  

وَزؼَِ : )اىزفنُش دىه اىغيىك وفق اىقْبػبد اْخلاقُخ، ووػىح دذود اىغيىك الافزشاػٍ ىلإسادح اْخلاقُخ   

 ، أو َقىً اىفشد ثبىغيىك ّْه ََثيه مىّه شخظبً وََثو ٍب َهذف ئىُه أخلاقُبً (.

 

 المقترح التعدٌل غٌر صالحة صالحة الفقرة ت

 اعمل بما ٌتفق مع المعاٌٌر ألأخلاقٌة المقبولة 6

 

   

    اضع خططاً مسبقة لما سأقوم به من اعمال  7
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 ابذل قصارى جهدي عندما اكلف بعمل ما  8

 

   

 ان ما اقوم به من اعمال ٌعد امرا صائبا 9

 

   

 اعمل على تحقٌق اهدافً بغض النظر عن الوسٌلة  11

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :العنصر المعرفي للتمييز الأخلاقي  الصنف الثالث :  

وٌتضمن : )معرفة الفرد لدوافعه التً ترتبط بالسلوك، والتفكٌر حول القناعات الأخلاقٌة، ومراجعة الفرد 

 لقناعاته الأخلاقٌة، وتوضٌح الأهداف الأخلاقٌة، وتقدٌم الأهداف الأخلاقٌة على الذات( .

 

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة صالحة الفقرة ت

ًَ تغٌٌر افكاري وان كانت خاطئة 11     من الصعب عل
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عندما افكر بعمل ما اضع اهدافً الاخلاقٌة قبل كل  11

 شًء

   

اعطً لقناعاتً الاخلاقٌة الاولوٌة على حساب  11 

 مصلحتً الشخصٌة

   

 اختار العمل الذي ٌمثلنً كشخص 11

 

   

 اعمل على وفق قناعاتً الشخصٌة  11

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :: العنصر الشعوري للسلوك الثابت  الصنف الرابع  

وٌتضمن : )الشجاعة فً التصرف على وفق  القناعات، والإحساس بالخجل والندم أو الشعور بالذنب عندما لا 

بالتفوٌض للعمل أخلاقٌاً،  ٌكون قادراً على العمل بشكل متسق، والقدرة فً التغلب على الخوف، والإحساس

 والرضا مع الاتساق بٌن التفكٌر والسلوك( .

 

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة صالحة الفقرة ت
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 اهتم بتطبٌق ما اؤمن به من قناعات اخلاقٌة 16

 

   

لا اتردد من مواجهة الاخرٌن لً عندما اعمل  على  17

 وفق قناعاتً 

   

ما اؤمن به من احس بأننً قادر على تحقٌق كل  18

 اعمال

   

 اعمالً صائبة وان كانت لا ترضً الاخرٌن  19

 

   

 اشعر بالارتٌاح ازاء ما قدمته للآخرٌن  21

 

   

 

 :العنصر السلوكي للسلوك الثابت  الصنف الخامس :  

وٌتضمن: )ثبات السلوك عبر المواقف والأحداث، والقدرة فً التغلب على المصاعب، والتصرف على وفق 

القناعات حتى عندما ٌكون على حساب المصلحة الشخصٌة، وإمكانٌة تقدٌر أن الآخرٌن شاهدوه أو شاهدوا 

 تصرفه(.

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة صالحة الفقرة د

 سلوكً ثابت عبر المواقف والأحداث 21

 

   

 اؤدي الاعمال التً اقتنع بها  22

 

   

 تتعارض مع رغباتًاتبع القواعد الاخلاقٌة التً  23

 

   

اعتقد اننً مراقب من قبل الاخرٌن عندما اقوم   24

 بعمل ما

   

 ابتعد عن السلوكات السلبٌة الموجهة ضد الاخرٌن 25
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 :العنصر المعرفي للسلوك الثابت  الصنف السادس :  

الأخلاقٌة، وتمركز الذات من وٌتضمن : )الإدراك الثابت للسلوك عبر الأحداث مع الأخذ بالحسبان القناعات 

الأهداف الأخلاقٌة حتى فً مواجهة المصاعب، وإعطاء الأولوٌة للقناعات الأخلاقٌة حتى عندما تكون على 

 حساب المصلحة الشخصٌة، وإدراك أن الإرادة الأخلاقٌة مرتكزة على القناعة الأخلاقٌة(.

 

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة صالحة الفقرة د

 ارى اننً قادر على مواجهة الامور الصعبة  26

 

   

افضل الاستمرار بالسلوك النزٌه حتى لو كان على  27

 حساب مصلحة الاخرٌن

   

ًَ ان احققها 28  اؤمن بأن هناك اهدافاً اخلاقٌة عل

 

   

ٌدفعنً شعوري بضرورة توضٌح سبب تمسكً  29

 بقناعاتً الشخصٌة للآخرٌن

   

لراحتً لٌس من الصواب ان استمر لديَ اوقات  31

 بالعمل فٌها

   

 

 

 

 :العنصر الشعوري للتبرير العام  الصنف السابع :  

)عدم الخجل من النزاهة الأخلاقٌة ، والإحساس بالاطمئنان عن مشاركة الآخرٌن بقضاٌاه الداخلٌة،  وٌتضمن :

 والمساٌرة حول القصور الذاتً، والحد من سٌطرة الآخرٌن، والسٌطرة على الإحباط(.

 اىزؼذَو اىَقزشح غُش طبىذخ طبىذخ اىفقشح د

اثق  بأن ما أحمله من قناعات اخلاقٌة مفٌدة لً   31

 وللآخرٌن

   

 ٌشاركنً الاخرون بقناعاتً الاخلاقٌة 32
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 ٌسعدنً ان ٌعرف زملائً ارائً الاخلاقٌة  33

 

   

 اشعر بالضٌق من انتقادات الاخرٌن لً 34

 

   

احاول الاستمرار بالأعمال الجٌدة حتى عندما ٌسخر  35

 منً الاخرون

   

 

 :العنصر السلوكي للتبرير العام  الصنف الثامن :  

وٌتضمن : )إشراك الآخرٌن بالقناعات الأخلاقٌة ، وتقدٌر الفرد من أن الآخرٌن قد  سمعوه أو سمعوا   

 بمعتقداته الواضحة للقناعات الأخلاقٌة، وأن الآخرٌن ٌعرفون قناعاته الأخلاقٌة وسلوكه الأخلاقً(.

 

التعدٌل  صالحةغٌر  صالحة الفقرة ت

 المقترح

 اشارك الاخرٌن بقناعاتً الاخلاقٌة  36

 

    

 احاول جاهدا اٌضاح اهمٌة عملً للآخرٌن 37

 

   

اعزز فً اذهان الاخرٌن انً املك قناعات  38

 اخلاقٌة عالٌة

 

   

افضل تغٌٌر القناعات الاخلاقٌة لمن حولً  39

 وان كانوا متمسكٌن بها 

   

بالقٌام بما هو صحٌح عند تواجد لا اتردد  41

 الاخرٌن
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 :العنصر المعرفي للتبرير العام  الصنف التاسع :  

وٌتضمن : )المشاركة العامة بالقناعات الأخلاقٌة مع الآخرٌن،  والتفكٌر حول نتائج تلك المشاركة، والتفكٌر  

 للآخرٌن(.حول كٌفٌة تبرٌر القناعات الأخلاقٌة والسلوك الأخلاقً 

 التعدٌل المقترح غٌر صالحة صالحة الفقرة ت

 اعتقد بأن قناعاتً الاخلاقٌة مهمة  للآخرٌن 41

 

   

افكر فً طرائق مختلفة تساعدنً على اقناع  42

 الاخرٌن بقناعاتً الاخلاقٌة

 

   

اقوم  بتغٌٌر اسلوبً فً الحٌاة طبقا لما اؤمن به  43

 من قٌم اخلاقٌة 

   

أولوٌات حٌاتً هو إخبار الآخرٌن بقناعاتً إن من  44

 الأخلاقٌة

 

   

ما ٌحمله الاخرون من قناعات اخلاقٌة لا تثٌر  45

 اهتمامً

 

   

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

                  
 عزيزي الاستاذ ........................... عزيزتي الأستاذة    

 
 تحية طيبة...    

يرجى الإجابة عليها بمصداقية تامة بما أنت عليه فعلاً والابتعاد   بين يديك مجموعة من الفقرات‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
مل بسرية تامة ، وستستخدم  عن الإجابة المثالية قدر الإمكان ، علماً أن المعلومات التي ستذكرها ستعا

لأغراض البحث العلمي فقط ، لذا لا حاجة لذكر الاسم في الاستمارة . لذا نطلب منك الاطلاع على الفقرات  
( في المربع المناسب ، فعلى     التالية والإجابة عليها بواحدة من الخيارات المتاحة أمامك بوضع علامة ) 

 : سبيل المثال

لا تنطبق علي     تنطبق علي          الفقرات ت
 أبدا

 أحيانا   غالبا تماما  

ػيٍ أُ أعزَش ثبىغيىك ػيً وفق  . 1

قْبػبرٍ اْخلاقُخ دزً ىى مبُ رىل َؼش 

 الشخصٌة ثَظيذزٍ

 

       
  

 .الجنس:ـ ذكر)      ( أنثى )        (1

‌.التخصص:ـ2

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

‌

 

‌

 3ٍيذق 

 ٍقُبط اىْضاهخ الاخلاقُخ ثظُغزه اىْهبئُخ اىخبص ثبىزطجُق

 الباحثون

 حسن نعٌم جاسم

 طلال عبد الكاظم

 راقً سعٌد حسٌن
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 ( المقٌاس بالصٌغة النهائٌة1 )ملحق                                   

ٍ   اىفقشاد د لا رْطجق  رْطجق ػي

ٍ  اثذا  ػي
 ادُبّب غبىجب رَبٍب

ٍ  أُ أدققهب . .1      أؤٍِ ثأُ هْبك أهذافبً أخلاقُخ ػي

     اػَو ػيً رذقُق أهذافٍ ثغغ اىْظش ػِ اىىعُيخ . .2

     أسي أُ أػَبىٍ طبئجخ واُ مبّذ لا رشػٍ اِخشَِ . .3

     . أدبوه جبهذا ئَؼبح أهَُخ ػَيٍ ىّخشَِ .4

     اسرنت خطأ .َْزبثٍْ شؼىس ٍإىٌ ػْذٍب  .5

     . اشؼش ثبلاسرُبح ئصاء ٍب قذٍزه ىّخشَِ .6

     اػضص فٍ أرهبُ اِخشَِ ئٍّ اٍيل قْبػبد أخلاقُخ ػبىُخ . .7

ٍ  رغُُش افنبسٌ واُ مبّذ خبؽئخ . .8      ٍِ اىظؼت ػي

َذفؼٍْ شؼىسٌ ثؼشوسح رىػُخ عجت رَغنٍ ثقْبػبرٍ اىشخظُخ  .9

 ىّخشَِ .

    

     عيىمٍ ثبثذ ػجش اىَىاقف واْدذاس . .11

     اشؼش ثبلاسرُبح ثؼذ قُبٍٍ ثؼَو ٍفُذ ىّخشَِ . .11

     ػْذٍب أفنش ثؼَو ٍب أػغ اىجبّت اىخيقٍ أٍبٍٍ . .12

     أوقبد سادزٍ ىُظ ٍِ اىظىاة اُ اعزَش ثبىؼَو فُهب. .13

 

     أفؼو رغُُش اىقْبػبد اْخلاقُخ ىَِ دىىٍ واُ مبّىا ٍزَغنُِ ثهب.  .14

 

     أؤدٌ الإػَبه اىزٍ اقزْغ ثهب . .15

     أرشدد ثبىقُبً ثَب هى طذُخ ػْذ رىاجذ اِخشَِ. .16

ٌ  اىقذسح ػيً الإدغبط ثبىَغإوىُخ . .17      ىذ
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     ٍظيذزٍ اىشخظُخ .أػطٍ ىقْبػبرٍ اْخلاقُخ اْوىىَخ ػيً دغبة  .18

     أثق  ثأُ ٍب أدَيه ٍِ قْبػبد أخلاقُخ ٍفُذح ىٍ وىّخشَِ . .19

     ارجغ اىقىاػذ اْخلاقُخ اىزٍ رزؼبسع ٍغ سغجبرٍ . .21

     اشؼش ثثقخ ربٍخ دىه ٍب أؤٍِ ثه ٍِ قْبػبد .  .21

     اخزبس اىؼَو اىزٌ ََثيٍْ مشخض . .22

     ثقْبػبرٍ اْخلاقُخ .َشبسمٍْ اِخشوُ  .23

     اػزقذ ثأُ قْبػبرٍ اْخلاقُخ ٍهَخ ىّخشَِ. .24

     َغؼذٍّ أُ َؼشف صٍلائٍ أسائٍ اْخلاقُخ .  .25

     اػَو ثَب َزفق ٍغ اىَؼبَُش أْخلاقُخ اىَقجىىخ . .26

     اػَو ػيً وفق قْبػبرٍ اىشخظُخ . .27

     أٍّْ ٍشاقت ٍِ قجو اِخشَِ ػْذٍب أقىً ثؼَو ٍب. اػزقذ .28

افنش فٍ ؽشائق ٍخزيفخ رغبػذٍّ ػيً اقْبع الاخشَِ ثقْبػبرٍ  .29

 الاخلاقُخ .

    

     اشؼش ثبىؼُق ٍِ اّزقبداد اِخشَِ ىٍ . .31

     اػغ خطؾ ٍغجقخ ىَب عأقىً ثه ٍِ اػَبه . .31

     قْبػبد أخلاقُخ.اهزٌ ثزطجُق ٍب أؤٍِ ثه ٍِ  .32

     اثزؼذ ػِ اىغيىمبد اىغيجُخ اىَىجهخ ػذ اِخشَِ . .33

     اقىً ثزغُُش أعيىثٍ فٍ اىذُبح ؽجقب ىَب أؤٍِ ثه ٍِ قٌُ أخلاقُخ . .34

     أسي أٍّْ قبدس ػيً   دبىخ ٍىاجهخ اٍْىس اىظؼجخ . .35

     اثزه قظبسي جهذٌ ػْذٍب أميف ثؼَو ٍب . .36

     أرشدد ٍِ ٍىاجهخ اِخشَِ ػْذٍب اػَو ػيً وفق  قْبػبرٍ . .37

أدبوه الاعزَشاس فٍ اىقُبً ثبْػَبه اىجُذح دزً ػْذٍب َغخش ٍٍْ  .38

 اِخشوُ .
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دبوىذ اىزفنُش ثطشائق ٍخزيفخ رغبػذ ػيً أقْبع اِخشَِ ثقْبػبرٍ  .39

 اْخلاقُخ .

    

     أُ ٍب أقىً ثه ٍِ أػَبه َؼذ أٍشا طبئجب . .41

أفؼو الاعزَشاس ثبىغيىك اىْضَه وىى مبُ ػيً دغبة ٍظيذخ  .41

 اِخشَِ .

    

     ٍب َذَيه اِخشوُ ٍِ قْبػبد أخلاقُخ لا رثُش اهزَبٍٍ . .42

ٌ  اىقذسح ثبىؼَو ػيً وفق ٍب أؤٍِ ثه ٍِ أػَبه . .43      اشؼش ثأُ ىذ

     الاخشَِ ثقْبػبرٍ الاخلاقُخ .اشبسك  .44

‌
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 الاستاذ الفاضل ................................ المحترم

 تحية طيبة..

الاخلاقيــةًوعلاقتيــاًبالانتمــاءًالاجتمــاعيًالعــاممينًفــيًالنزاىــةًالبــاحثون اجــراء دراســة تســتيدف قيــاس ) يــروم
( 2113ولتحقيــق اىــداف البحــث تبنــى البــاحثون مقيــاس )محمـــد ،  المؤسســاتًالتربويــةًفــيًمدينــةًالديوانيــة 

لغــرض قيـــاس الانتمــاء الاجتمـــاعي والتــي اعتمـــدت فـــي اعــداده عمـــى النظريــة الاجتماعيـــة المعرفيــة لمعـــالم )تاجفـــل( 
(TaGfalوالذي )  عرف الانتماء الاجتماعي 

بأنــوًلاعلاقــةًنفســيةًمشــتركةًبــينًاعضــاءًالمجموعــةًوالــوعيًلــدىًافرادىــاًبــأنًليــمًىويــةًاجتماعيــةًمشــتركةً
 . ومصيراًاجتماعياًمشترك ً

يضع الباحثون بين  ايديكم  فقرات المقياس ، وىي مؤلفة من اربعة مجالات )العلبقات الانسانية، المشاركة 
 انية، اليوية الاجتماعية(.والمساندة الوجد

يرجــى تفضــمكم بــالاطلبع عمــى فقــرات المقيــاس وتوضــيح مــدى صــلبحيتيا لممقيــاس والمجــال الــذي وضــعت 
 فيو، واقتراح التعديل المناسب، عمما ان بدائل الاجابة ىي:

تنطبقًعميًبدرجةً البدائل
 كبيرةًجداًً

تنطبقًعميً
 بدرجةًكبيرة

تنطبقًعميً
 بدرجةًمعتدلة

تنطبقًعميً
 بدرجةًقميمة

لاًتنطبقً
 عميًمطمقا

 

ًولكمًجزيلًالشكرًوالتقدير...

 

 (4ٍيذق ) 

 اعزجُبُ آساء اىَذنَُِ فٍ طلادُخ فقشاد ٍقُبط  الاّزَبء الاجزَبػٍ

 حسن نعيم جاسم

 طلال عبد الكاظم
 راقي سعيد حسين
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ـــات الانســـانية ـــداء : ًالعلاقـ ـــى اقامـــة علبقـــات مـــع الاخـــرين مـــن خـــلبل اب )اىتمـــام الفـــرد فـــي المحافظـــة عم
التنافس والصراع معيم ومشاركتيم الافراح والأحزان مع الاىتمام المساعدة ليم والسؤال عنيم وتجنب محاولات 

 في الاشتراك بالنشاطات الاجتماعية التي تجمعو بيم(.

 

 التعديلًالمقترح غيرًصالحة صالحةً الفقراتً ت

ًلديًَالقدرةًعمىًالحديثًوجذبًانتباهًالاخرينً.  .1

 

   

ًأشركًاصدقائيًفيًرسمًاىدافيً.  .2

 

   

ًوأرعاىمًفيًاثناءًمرضيمً.أىتمًبزملائيً  .3

 

   

أحضـــرًالمناســـباتًالاجتماعيـــةًوأتبـــادلًاليـــداياً  .4
 معًالاخرينً.

   

أســعىًجاىــداًلتقــديمًمــاًيحتاجــوًالآخــرونًمــنً  .5
 دونًانًيطمبواًذلكًمنيً.

   

ًأشعرًبقدرًكبيرًمنًالاىتمامًتجاهًالاخرين.  .6

 

   

أىـــتمًبالتواصـــلًوتبـــادلًالزيـــاراتًمـــعًالآخـــرينً  .7
 باستمرار.

   

أحــاولًتجنــبًالصــراعًوالتصــادمًبالأعمــالًالتــيً  .8
 يتطمبًنجاحيًفيياًالتنافسًمعًالاخرينً.

   

أتجنــبًالتواصــلًوالمشــاركةًمــعًالاصــدقاءًًفــيً  .9
 نشاطاتيمًالاجتماعيةً.
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ًلاًأقيمًعلاقاتًصداقةًمعًالآخرينً.ً  .11

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)اشتراك الفرد في تفاعلبت ايجابية مع الاخرين من حيث النظـر والاسـتماع ليـم  المشاركة والمساندة الوجدانية:
وكـذلك المصــادقة والتقــرب وتبـادل الاحاديــث الوديــة معيـم مــع شــعور الفـرد بأىميــة وجــوده مـع الاخــرين عنــد تعرضــو 

والتخفيـف مـن حـدة لحالات انفعالية مثل الضـيق والانزعـاج والاكتئـاب لكـي يحصـل عمـى الارتيـاح واليـدوء والتنفـيس 
 ىذه المعاناة(.

 

 التعديلًالمقترح غيرًصالحة صالحةً الفقرات ت

اشـــعرًبالرضـــاًوالارتيـــاحًبمشـــاركةًالاخـــرينً  .11
 افراحيمًوأحزانيمً.

  ً 

   ًاشعرًبالأمانًعندًوجودًالاصدقاءًمعيً.  .12
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ينتـــابنيًشـــعورًبالانزعـــاجًعنـــدماًاكـــونًمـــعً .13
 الاخرينً.

   

مـــعًالاصــــدقاءًبتخفيــــفًيســـاعدنيًوجــــوديً .14
 حالاتًالضيقًوالاكتئابً.

   

قربـــــيًمـــــنًالاصـــــدقاءًيقمـــــلًمـــــنًشـــــعوريً .15
 بالحزن.

   

ًلاًاترددًفيًمواجيةًالجنسًالاخرً. .16

 

   

ًيسعدنيًمساعدةًزملائيًالاخرينً. .17

 

   

ــيًاتخمــصًمــنً .18 ــاعميًمــعًالاصــدقاءًيجعمن تف
 مشاعريًالسمبيةً.

   

عنـــــدماًيعـــــاممنيًالاخـــــرينًاشـــــعرًبالضـــــيقً .19
 بوصفيًصديقاًليمً.

   

اشــعرًبحالــةًمــنًالاكتئــابًعنــدًوجــوديًمــعً .21
 الاصدقاءً.

   

ً

ً

ً

ً

ً

ً
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 )مفيوم لمذات يشتقو الفرد من ادراك عضويتو في الجماعات الاجتماعية(. :الهوية الاجتماعية  

 

 التعديلًالمقترح غيرًصالحة صالحةً الفقرات ت

ًبلاًجماعةًأنسانًضائعً.أرىًإنًالأنسانً .21

 

   

لـــديًَالقـــدرةًعمـــىًالالتـــزامًبالأنظمـــةًوالقـــوانينً .22
 السائدةًفيًالمجتمعً.

   

أشعرًبدرجةًعاليةًمنًالنشـاطًلكـونيًاحـدًافـرادً .23
 ىذاًالمجتمعً.

   

ًأعتقدًانوًمنًحقيًانًاعبرًعنًرأييًبحريةً. .24

 

   

أسعىًجاىداًلمحفاظًعمىًعاداتًالمجتمـعًالـذيً .25
 أنتميًأليوًوتقاليدهً.

   

باستطاعتيًالمشاركةًفيًالنشاطاتًالتيًيتطمـبً .26
 بياًتحقيقًاىدافًالمجتمعً.

   

ًتحقيقًأىدافيًفوقًمصالحًالمجتمعً. .27

 

   

ًيشعرنيًالآخرونًبأننيًموضعًاىتمامًوتقديرً. .28

 

   

ًلوجودًالاخرينًمعيً.أشعرًبالسعادةً .29

 

   

لديًَشعورًبحبًاصدقائيًالاخرينًليًوبرغبتيمً .31
 فيًالتحدثًمعيً.
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 عزيزي الاستاذ ......... عزيزتي الأستاذة
بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات ٌرجى الإجابة عنها بدقة وتمعن ومن ثم اختٌار احد البدائل        

على البدٌل الذي تجده ٌناسبك وٌمثل ما تشعر به  (    ) المتوافرة أمام كل فقرة وذلك بوضع علامة 

،علما أن أجابتك لن ٌطلع علٌها احد سوى الباحثون لأنها سوف تستعمل لأغراض البحث العلمً فقط  

.كما ٌنبه الباحثون انه لا توجد إجابة صحٌحة وأخرى خاطئة .ٌرجى الإجابة بكل صراحة وأمانة على 

 .ٌعها......مع الشكر والتقدٌرالفقرات الواردة فً الاستبٌان جم

 مثال توضٌحً:ـ

  

 الفقرة            

تنطبق علً 

بدرجة كبٌرة      

 جدا

تنطبق علً بدرجة 

 كبٌرة

تنطبق علً 

بدرجة 

 معتدلة 

تنطبق علً  

 بدرجة قلٌلة

لا تنطبق 

علً  

 مطلقا

أبادرًالآخرينًبالسلامً
والسؤالًعنًأحواليمً

 وصحتيم.

   

    (   ) 

    

 ذكر)          (              أنثى)           (  .الجنس :1

 

 

 

 

 (5ٍيذق ) 

 اعزجُبُ آساء اىَذنَُِ فٍ طلادُخ فقشاد ٍقُبط  الاّزَبء الاجزَبػٍ

 الباحثون

 حسن نعٌم جاسم

 طلال عبد الكاظم

 راقً سعٌد حسٌن
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‌

ٍّ  اىفقشاد د رْطجق ػي

ثذسجخ 

 مجُشح جذا

رْطجق 

 ٍَّ ػي

ثذسجخ 

 مجُشح

رْطجق 

 ٍّ ػي

ثذسجخ 

 ٍؼزذىخ

 ٍّ رْطجق ػي

 ثذسجخ قيُيخ

 ٍّ لا رْطجق ػي

 ٍطيقب

َٞ اٌمذسح ػٍٝ اٌذذ٠ج  اشؼش  .1 اْ ٌذ

 ٚجزة أتجبٖ ا٢خش٠ٓ .

     

اشؼش ثبلأِبْ ػٕذ ٚجٛد الأطذلبء   .2

 ِؼٟ.

     

اشؼش ثبٌفخش ٌىٟٛٔ ادذ أفشاد ٘زا   .3

 اٌّجتّغ .

     

ادضش إٌّبعجبد الاجتّبػ١خ ٚأتجبدي   .4

 اٌٙذا٠ب ِغ ا٢خش٠ٓ .

     

لشثٟ ِٓ الأطذلبء ٠مًٍ ِٓ شؼٛسٞ   .5

 ثبٌذضْ .

     

ثبعتطبػتٟ اٌّشبسوخ فٟ إٌشبطبد   .6

اٌتٟ ٠تطٍت ثٙب تذم١ك أ٘ذاف اٌّجتّغ 

. 

     

      ٠غؼذٟٔ ِغبػذح صِلائٟ ا٢خش٠ٓ   .7

أدبٚي تجٕت اٌظشاع ٚاٌتظبدَ   .8

ثبلأػّبي اٌتٟ ٠تطٍت ٔجبدٟ ف١ٙب 

 اٌتٕبفظ ِغ الأطذلبء ا٢خش٠ٓ.

     

اشؼش ثبٌض١ك ػٕذِب ٠ؼبٍِٕٟ ا٢خش٠ٓ   .9

 ٌُٙ.ثٛطفٟ طذ٠مبً 

     

      أتجٕت ػلالبد اٌظذالخ ِغ ا٢خش٠ٓ .  .11

اشؼش ثبٌشضب ٚالاست١بح ثّشبسوخ   .11

 ا٢خش٠ٓ أفشادُٙ ٚأدضأُٙ.

     

      أششن أطذلبئٟ فٟ سعُ أ٘ذافٟ.  .12

ا٘تُ ثضِلائٟ ٚأسػبُ٘ فٟ أحٕبء   .13

 ِشضُٙ.
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٠غبػذٟٔ ٚجٛدٞ ِغ الأطذلبء   .14

 ثتخف١ف دبلاد اٌض١ك ٚالاوتئبة.

     

أعؼٝ جب٘ذا ٌتمذ٠ُ ِب ٠ذتبجٗ صِلائٟ   .15

 ِٓ دْٚ أْ ٠طٍجٛا رٌه ِٕٟ .

     

      أتشدد فٟ ِٛاجٙخ اٌجٕظ الأخش.  .16

ا٘تُ ثبٌتٛاطً ٚتجبدي اٌض٠بساد ِغ   .17

 صِلائٟ ثبعتّشاس.

     

      اشؼش ثذت ا٢خش٠ٓ ٌٟ .  .18

اشؼش ثمذس وج١ش ِٓ الا٘تّبَ تجبٖ    .19

 ا٢خش٠ٓ.

     

٠شؼشٟٔ صِلائٟ ثإٟٔٔ ِٛضغ ا٘تّبَ   .21

 ٚتمذ٠ش.

 

 

     

أسٜ أْ الإٔغبْ ثلا جّبػخ إٔغبْ   .21

 ضبئغ.

     

َٞ اٌمذسح ػٍٝ الاٌتضاَ ثبلأٔظّخ   .22 ٌذ

 ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌغبئذح فٟ اٌّجتّغ.

     

٠ٕتبثٕٟ شؼٛس ثبلأضػبد ػٕذِب أوْٛ   .23

 ِغ ا٢خش٠ٓ.

     

اػتمذ أٗ ِٓ دمٟ اْ اػجش ػٓ سأ٠ٟ   .24

 .ثذش٠خ 

     

أعؼٝ جب٘ذا ٌٍذفبظ ػٍٝ ػبداد   .25

 اٌّجتّغ اٌزٞ أتّٟ إ١ٌٗ ٚتمب١ٌذٖ .

     

أتجٕت اٌتٛاطً ٚاٌّشبسوخ ِغ   .26

 الأطذلبء فٟ ٔشبطبتُٙ الاجتّبػ١خ.

     

أضغ تذم١ك أ٘ذافٟ فٛق ِظبٌخ   .27

 اٌّجتّغ .

     

اشؼش ثبٌض١ك ػٕذ ٚجٛدٞ ِغ   .28

 أشخبص لا اػشفُٙ .

     

      اشؼش ثبٌغؼبدح ٌٛجٛد ا٢خش٠ٓ ِؼٟ.  .29

تفبػٍٟ ِغ الأطذلبء ٠جؼٍٕٟ أتخٍض   .31

 ِٓ ِشبػشٞ اٌغٍج١خ.
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