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  البحث مشكمة

 حقيقيو مشكمة تشكؿ باتت لانيا النفس احد المفاىيـ الاساسية في عمـ ىي المستقبؿ صورة اف

 يسيـ اكاديميو مشكمو او نظري مصطمح مجرد العالـ وليست مف كثيرة بقاع في الناس مف الكثير منيا يعاني

 ومتفاعمو واقعيو مشكمو يعد ذاتو بحد المتغير ىذا اف بؿ ‘ والنظريو الاكاديميو المعرفو اغناء في يافي البحث

 ليا الحموؿ وايجاد وتفاعلاتيا تاثيراتيا ومعرفة ‘ ابعادىا لتحديد وقياس بحث الى تحتاج الحالي عصرنا في

 الشعور الى بو يؤدي الفرد لدى ضحووا مستقبؿ صورة وجود عدـ اف البحث ليذا الرئيسو المشكمو عف فضلا‘

 وفقداف بالياس شعور لديو يولد قد مما ‘ الحياة مع الانسجاـ وعدـ‘الرضى بعدـ

 في وفتور الفرد دافعية خفض الى تؤدي المشوشو المستقبؿ صورة اف كما Halford,2002,p.484))الامؿ

 ىائمة بسرعة تطور الذي العالـ ىذا في تنوعوالم مجالاتيا في الحياة احداث مواكبة عمى القدره وعدـ ‘ الاداء

 ينتظره بما تماما محيطا يكوف اف الفرد عمى الصعب مف بات حتى واخرى لحظو بيف فيو الفرد ملامح وتتغير

 امتلاؾ او تكويف عف يعجزوف الافراد فاف ظروؼ ىكذا ظؿ وفي.(102ص‘1999‘عبدالله) المستقبؿ في

 بامكانية الوثوؽ وعدـ‘ الحاضر في الدقيؽ  لمتخطيط الامكانيو جودو  عدـ بسبب لمستقبميـ واضحو صورة

 صورتو عميو ستكوف ما توقع يمكف ولا المعالـ واضح غير المستقبؿ في لو التخطيط تـ ما تحقيؽ

 او مشوشو صورة امتلاؾ او ينتظره الذي لممستقبؿ صورة الفرد امتلاؾ عدـ فاف لذا ‘(72ص‘2004‘عبده)

 يمتمؾ ولا محدد اتجاه لو وليس‘ معنى ذي غير سموكو ويصبح ويائسا محبطا فردا نوم يجعؿ واضحو غير

 زلسكي يشير (73ص‘2004‘عبده) وطموحو دافعيتو يفقده مما الحياة مع والتواصؿ الكفاح عمى القدرة

(zaleski,1996) حديدت يمكنيـ لا عندما انيـ بؿ ‘ المستقبؿ ىو الافراد لدى القمؽ يثير ما اكثر اف الى 

 الى الدراسات وتوصمت بالاخريف علاقاتيـ وعمى‘ ووجودىـ‘ ذواتيـ عمى والقمؽ بالاحباط يشعروف المستقبؿ
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 مع العلاقات في النجاح و‘ الكامنو الامكانيات و الذات وتحقيؽ‘ العمؿ في النجاح يتضمف المستقبؿ اف

 ( 2009،المشيخي 2007‘الاخريف )الفتلاوي

بر مشكمة بحد ذاتيا في ىذا الزمف الذي تتغير ملامحو بسرعة مباغتة وفي عالـ إذف فصورة المستقبؿ تعت 

يسعى لمنح صورة مستقبؿ افضؿ لافراده ، ومف ىنا تقع مشكمة البحث الرئيسة التي تتمثؿ في ما يمكف أف 

ي تكوف  عميو صورة المستقبؿ، والبحث الحالي ىو محاولة لمكشؼ عنيا عف طريؽ الإجابة عمى تساؤؿ ماى

 صورة المستقبؿ لدى طمبة جامعة القادسية  ؟              

 . البحث أهمية

 لو دافعا تشكؿ التي اىدافو يتضمف فيو الانساف حياة في اىمية الاكثر البعد ىو المستقبؿ يعد

 ما اساس عمى يضعيا Future image لممستقبؿ وصوره معيف حياة اسموب فرد لكؿ واف الاماـ نحو

 1969 كراندؿ اشار فقد.  (Fadiman,1975,p.96) والكماؿ التفوؽ نحو المتواصؿ يوسع في لو يخطط

Grandell الاىداؼ تحقيؽ نحو السعي لاستمرار حيويو تعد المدى البعيد المستقبؿ صورة اف الى 

 بالسموؾ تدفع المستقبؿ صورة اف الى Cottle 1974 كوتؿ بينما Grandell,1969,p.55)) المستقبميو

 يخضع انو يشعر الفرد ستجعؿ فانيا كئيبو مشاعر تولد كانت اذا اما, ساره مشاعر تولد عندما ماـالا الى

 المدى بعيدة خططو تطوير عمى قدرتو ستضعؼ عندىا الفرد خارج ىي قوى لسيطرة

(Cottle,1974,p.161) . 

 عميقا تاثيرا يتاثر انماو  حاضره عمى تماما يعتمد لا لمفرد الكمي السموؾ اف الى Silver 2002 سمفر وأشار

 تحقيؽ مف يتصوره ما عمى ومعنوياتو سعادتو تعتمد اذ لديو المستقبؿ صورة تتضمنيا التي ورغباتو بامالو

 Fraisse 1963 فريس اشار الصدد نفس وفيSilver,2002,p.20)  ) ليا خطط التي المستقبؿ لاىداؼ
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 الذي الحالي الضرؼ عمى فقط تعتمد لا التغيير ئـالدا العالـ ىذا في معينو لحضة اي في افعالنا اف الى

 .( fraisse,1963,p.151) المستقبميو تصوراتنا كؿ عمى ايضا تعتمد ولكف انفسنا فيو نجد

 الحاضر في حياتو اف وذلؾ الفرد حياة صميـ مف ىو ـ2000 الفتلاوي اشار كما المستقبؿ الى النظر اف

 اف فاكد Murray موراي اما(33ص,2000,الفتلاوي) لافعالو اىدف يعطي الذي المستقبؿ نحو عادة موجية

 لدى المستقبؿ صورت تمثؿ والتي ذاتيا المتولده بالخطط مدفوع الانساني السموؾ مف الكثير

 سموؾ تحدد التي الاىداؼ اف الى Cottle1974 كوتؿ ذىب بينما (Gestsinger,1975,p.405)الفرد

 اىدافو تحريؾ عمى تساعده الفرد يكونيا التي المستقبؿ صورة واف تقبؿالمس نحو تدفعو التي دائما ىي الفرد

 المستقبؿ في ستحقؽ التي اىدافيـ بواسطو مدفوعيف الافراد فاف وىكذا سموكو تحرؾ بدورىا الاىداؼ وتمؾ

 (Cottle,1974,p.9) المستقبؿ ليذا وضعوىا التي الكميو الصوره ضمف

 مساحو في ويمتد وسموكو الفرد انشطة مف واسعا فاطي ليشمؿ يتسع المستقبؿ تصور اف كما

 النمو في النفسي لمبحث المتفحص واف المستقبؿ ىذا لتممس تدفعو قد التي ومعتقداتو افكاره مف كبيره

 سموكو مجمؿ عؿ الفرد يكونيا التي المستقبؿ صوره تاثير عمى تاكيد يجد انما الحياة دورة عبر الانساني

 تقاس اف يمكف ميمو تغيرات الى لممستقبؿ ادراكو يتعرض والمراىقة الطفولو مرحمتي هاجتياز  خلاؿ الفرد واف

 تمكنو لممستقبؿ واضحو صورة يكوف الطريقو بيذه وىو والمستقبؿ الحاضر بيف الروابط تعرؼ سيتعمـ وانو

 .(Cottle,1973,p.66) ليا خطط قد كاف محددة مستقبمية نتائج عمى يسيطر اف مف

 تزوده لانيا الفرد حياة في حيوي امر المستقبؿ صورة اف فاكد Lazarus 1999 لازاروس اما

 كؿ اف الى ايضا واشار الرغبات تحقيؽ طريؽ عف الحياة في المستمر التواصؿ مف تمكنو صمبة بارضية

 والتصميـ الكفاح تتضمف ولانيا والتخبط الياس عف تبعده لكي لممستقبؿ صورة لديو تكوف اف الى بحاجة فرد
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 ليا التخطيط تـ التي والرغبات الطموحات لتحقيؽ واستعدادا احسف ضروؼ لتوقع مساعدا عاملا وتعد

(Lazarus,1999,p.11) وكارفر ستراؾ اكد حيف في Strack &Carver تساعد المستقبؿ صورة اف 

 .(Strack&Carver,1978,p.580)وطموحاتيـ اىدافيـ لتحقيؽ واضحة طرائؼ تحديد عؿ الناس

 : الاتية بالنقاط البحث ىذا اىمية تمخيص ويمكف

 . وطموحاتو اىدافو يتضمف اذ الفرد حياة في اىمية الاكثر البعد المستقبؿ يعد.1

 . الفرد لدى المستقبؿ صورة يتطمب تخطيط اي اف.2

 . المستقبمية وطموحاتو باىدافو يتاثر وانما فقط حاضره عمى لايعتمد لمفرد الكمي السموؾ اف.3

 . لمشخصية الاساسية الابعاد مف الطموح ستوىم يعد.4

 .اىدافو تحقيؽ في نجاح او فشؿ مف الفرد يصادؼ لما تبعا اخر الى وقت مف يتغير الطموح مستوى اف.5

  البحث اهداف

  -ييدؼ البحث الحالي الى :

 . القادسية جامعة طمبة لدى المستقبؿ صورة قياس.1

 (.اناث ,ذكور) النوع متغير وفؽ عمى المستقبؿ صورة في الفرؽ عمى التعرؼ.2

 . القادسية جامعة طمبة لدى الطموح مستوى قياس .3

 . الطلاب لدى المستقبؿ صورة طبيعة عمى التعرؼ.4

 حدود البحث 
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 البحث الحالي بما يأتي : يتحدد

 .طمبة جامعة القادسية )الدراسات الصباحية( مف الجنسيف ّ)ذكور , أناث (.1

 ( .2015_2014.العاـ الدراسي )2

  تحديد المصطمحات

  future imageصورة المستقبؿ  .1

 عرفت صورة المستقبؿ بتعريفات عديدة منيا تعريؼ :

 Adler 1928ادلر 

تتمثؿ في حالة الكماؿ الذي يكافح الفرد لموصوؿ الييا عف طريؽ السعي الى التفوؽ و النجاح و تعويض 

 (P.1982,Adler.98النقص )

 Jung 1939يونؾ 

ثؿ في التحقيؽ الكامؿ لمذات الذي يتضمف التوجو نحو المستقبؿ بما في ذلؾ خطط و اىداؼ و اغراض تتم

(112.P,1980,Pervin) 

 

 Rogers 1951روجر 

تتمثؿ في الوصوؿ الى الذات المثالية التي يطمح الفرد في الوصوؿ الييا و التي تتضمف افضؿ ما يتمناه 

 (.P,1951,Rogers.487ماعية )الفرد لنفسو مف انجازات و مكانة اجت
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 Allports 1955اولبورت 

التي وضعيا الفرد لنفسو , و يسعى الى تحقيقيا مف خلاؿ عممية   Intentionsتتمثؿ في تحقيؽ المقاصد 

 (P,1955,Allports.46الكفاح المناسب الذي يتضمف استمرارية دفع الفرد الى الاماـ )

 2008عايد 

رد لمستقبمو بناءا عمى الاىداؼ و الطموحات التي يمتمكيا و مدى قدرتو عمى صورة ذىنية كمية يكونيا الف

 ,ص(.2008تحقيقيا )عايد,

( تعريفا نظريا لمتغير صورة المستقبؿ كونو التعريؼ الذي 2008و قد قاـ الباحثوف بتبني تعريؼ )عايد , 

 تـ اعتماده في بناء مقياس المستقبؿ .

 اما التعريؼ الاجرائي :

ة الكمية التي يحصؿ عمييا الطالب او الطالبة في كمية التربية في اجابتو عمى مقياس صورة ىي الدرج

 المستقبؿ المعد في ىذا البحث.
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 -مقدمة الاطار النظري:

اضً ,الحاضر , ٌخلق الانسان مفطورا على الابعاد الزمانٌة الثلاثة جمٌعها )الم

والمستقبل(,ولكن طبٌعة التجربة الحٌاتٌة المتعاقبة والضؽوط المختلفة هً التً تجعل توجها معٌنا ٌؽلب 

على توجه اخر ,ولعل وجود الانسان فً العالم ٌعنً وجوده فً الزمن, اذ ان الزمن مجموعة احداث 

( ,  86,ص 7711بل )ؼنٌم ,لها بداٌة تؽوص فً الماضً وتمتد عبر الحاضر وتتجه نحو المستق

والذي  ٌجعل للزمن مؽزى فً عقولنا هو تسلسل  الاحداث بٌن ماضً وحاضر ومستقبل )صالح , 

 (. 721, ص  7711

 

ان الصور التً تزودنا بها الذاكرة , والتً تقدم لنا سلسلة من الاحداث المعاشة عبر قوانٌن الاستدعاء , 

لاقات البعدٌة التً تربطها , فضلا عن قدرات الحدس والخٌال تجعلنا مدركٌن للعلاقات القبلٌة والع

ومتؽٌرات الطموح والتوقع التً تجعل من الانسان ٌتطلع الى آفاقه وٌعٌشها , وأن افعالنا فً هذا العالم 

المتؽٌر دوما نجدها فً اٌة لحظة  لا تعتمد على الحالة التً نجد انفسنا فٌها فً تلك اللحظة  فحسب , 

 (Fraise,1963,p.151 اٌضا على كل شًء عشناه .) بل تعتمد

ان ارتباط الفرد بجوانب الخبرة الماضً تجعل المستقبل ٌختفً او ٌقل تؤثٌره على الفرد , لذا فمن 

 .( Goldrich،7781  ،P216المحتمل أن تكون له طاقة اقل لتحقٌق الاهداؾ المستقبلٌة  )

من الماضً , او خوفا من المستقبل القادم , فهناك  كما ان سٌطرة الحاضر القوٌة قد تكون هروبا

حالات ٌنكمش فٌها الافق الفرضً للفرد الى درجة ٌصبح الحاضر هو المتبقً نتٌجة لآلٌات الدفاع 

 النفسً التً ٌعتمدها الفرد ضد الاخطار القادمة من الماضً او فً المستقبل القادم التً تهدد سلامته .

fraise),  1963, . (p 184  

كما ان هناك من الناس من ٌجعل توجهه الاساس نحو ما سٌؤتً اي المستقبل , وقد ٌكون 

هذا رؼبة فً التؽٌٌر نتٌجة عدم الرضى عن الحاضر او نتٌجة الشعور بؤن المستقبل ٌحمل فً طٌاته 

ً شٌئا مختلفا عن الماضً والحاضر , وقد ٌتٌح الفرد للمستقبل السٌطرة على سلوكه , فالمبالؽة ف

التوقع او الاخفاق فً التنبإ هما شكلان ضعٌفان للتوافق مع المستقبل , وذلك لعدم تطابقهما مع الواقع , 

مما ٌجعل بعض هإلاء الناس فً حالة مستمرة من القلق والاستعداد لأخطار مستقبلٌة لم تحدد تماما 
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(  , واحٌانا قد ٌصبح  113, ص  7766تستنزؾ من طاقتهم النفسٌة الشًء الكثٌر ) هانت وهٌلٌن , 

  ( Fraisse , 1963, p .187) المستقبل عند بعض الافراد هو اللحظة الراهنة والتجربة الحالٌة من   

 خلال شدة اعتماده على احلام الٌقظة والخٌال.

 

 (future image theories) نظريات صورة المستقبل 

مستقبل ودوره فً تكوٌن شخصٌة تناولت العدٌد من النظرٌات فً التراث النفسً مفهوم ال

الفرد وتؤثٌره فً حٌاته , وتنوعت آراء المنظرٌن فً الكٌفٌة التً ٌنظر بها الفرد الى مستقبله او 

الطرٌقة التً ٌخطط بها لؽرض تشكٌله بما ٌحقق اهدافه فً الحٌاة , وسوؾ ٌحاول الباحثان فً هذا 

ٌها مضمون عدة نظرٌات , وذلك من خلال ابراز القسم الاستدلال على صورة المستقبل التً ٌنطوي عل

الكٌفٌة التً جسدت فٌها شعور الفرد بمستقبله ونظرته الٌه على وفق منظورات اصحابها , ومن هذه 

 النظرٌات ما ٌؤتً :

 

 (Jungاولا : نظرية يونك )

ان رإٌة ٌونػ للشخصٌة هً رإٌة للمستقبل كما هً رإٌة للماضً , بمعنى انها تنظر 

لامام متطلعة الى مستقبل نمو الشخص والى تطوره , كما انها تنظر الى الخلؾ بمعنى انها تؤخذ الى ا

الماضً بالحسبان , وبلؽة ٌونػ )) ان الانسان تحركه الاهداؾ بقدر ما تحركه الاسباب (( , فالسلوك 

بالؽائٌة والعلٌة  عنده ٌتبع اهداؾ الفرد وطموحاته وؼاٌاته كما ٌتبع تارٌخه وماضٌه , اي انه مشروط 

 ( .  707, ص  7712) هول ولندزي , 

 

لقد اعطى ٌونػ صورة اكثر اٌجابٌة عن الطبٌعة البشرٌة , فهو ٌرى ان الفرد ٌحاول 

باستمرار ان ٌنمو وٌتطور وٌتحسن , وان الناس افراد وجماعات ٌنظرون الى المستقبل وٌتطلعون  الٌه 

مل دائما لان ٌصبحوا افضل مما هم علٌه فً الحاضر ) شلتز , وٌتحركون باتجاهه , وانهم ٌمتلكون الا

( , وان جمٌع الدلالات تشٌر الى ان مستقبل الانسان سٌظل ٌتحسن باستمرار ,  713, ص  7761

فالرجل الحدٌث على وفق منظور ٌونػ تطور وتقدم كثٌرا عما كان علٌه الرجل البدائً بسبب تطور 

 (.  Bischof) ,  1970 , p167اهدافه وؼاٌاته 
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كما اوضح ٌونػ ان الهدؾ الاساس للفرد فً مسٌرة حٌاته هو تحقٌق الذات  , وان عملٌة التحقٌق 

( ,  13, ص  7767الكامل للذات تتضمن توجه نحو المستقبل بما فٌه من خطط واهداؾ ) الشماع , 

, وتتؤثر بصورة عامة  وانها تصبح اكثر واقعٌة للكثٌر من الافراد فً السنوات المتوسطة من العمر

بالعدٌد من المنجزات والاهداؾ التً ٌروم تحقٌقها  وصولا الى الشخصٌة المتكاملة وانجاز التفرد 

 ( .  82, ص  7761)بٌسكوؾ , 

وللتقصً عما  ٌمكن عده صورة المستقبل فً هذه النظرٌة , وجد الباحثان ان صورة المستقبل قد تتمثل 

الى التحقٌق الكامل للذات عن طرٌق اكتساب اكبر قدر ممكن من بشكل او بآخر فً سعً الفرد 

 الخبرات المتنوعة التً تتضمنها عملٌة التفرد التً ٌطمح الٌها الفرد فً المستقبل . 

 

 Rogersثانيا :نظرية روجرز 

اكد روجرز ان الانسان كائن عقلانً بناء ٌتطور الى الامام , ولدٌه مٌل فطري للنمو و التطور و 

ٌق شخصٌته ووجوده و ؼاٌاته , وانه مدرك لذاته و ٌعمل على تسهٌل نموها و انجازه فً المستقبل تحق

 (Pervin) ,1980 ,P. 113بصورة كاملة (,وهذا ٌعنً ان روجرز ٌمتلك منظورا انسانٌا 

رة نحو متفائلا باتجاه الانسان ,اذ اكد ان الطبٌعة البشرٌة اٌجابٌة فً جوهرها و متجهه فً حركتها السائ

 الانسان (Gale ,1980 ,P.39) النضج وتحقٌق الذات المثلى التً ٌطمح لها

ان الانسان على وفق منظور روجرز و كائن ذو ارادة ٌحكم نفسه بنفسه ,و ٌتدخل فً تحدٌد مصٌره , 

( فالإنسان اذا 28,ص 7777وٌندفع نحو المستقبل لتحقٌق اهداؾ وؼاٌات اٌجابٌة )الزبٌدي و الشمري ,

توفرت له الظروؾ المناسبة للدافع الفطري لتنمٌه امكانٌاته بشكل كامل ,فانه ٌصبح قادر ؼلى اثراء  ما

نفسه و اؼناء خبراته عن طرٌق تحقٌق طموحاته فً ادراك ذاته و قدراته بشكل اكمل ,بل و اثراء 

نى ان ٌكون سلوكه المجتمع الذي ٌعٌش فٌه ,وان ٌتفاعل مع الواقع على اساس نزعته لتحقٌق ذاته , بمع

 نحو اشباع حاجته لهذا التحقٌق كما ٌدركه هو (Rogers ,1959, P .122)متجه 

وقد افترض روجرز ان الانسان لدٌه نزعه واحدة هً ان ٌكافح من اجل تحقٌق ذاته المثلى و ان هذه 

 1) للسلوك باتجاه المستقبلRogers ,1951, P.48النزعة فً تحقٌق الذات هً الدافع الوحٌد (

 



 03 

و من خلال البحث فً محتوى نظرٌة روجرز وجد الباحثان ان صورة المستقبل قد تتمثل بشكل او 

باخر فً سعً الفرد الى تحقٌق الذات المثلى ؼن طرٌق الوصول الى التطابق الصادق بٌن الذات 

ٌجابً وصولا المدركة و الخبرات ,و الذي ٌقود الى ترمٌز دقٌق للخبرات الحٌاتٌة المتنوعة و النمو الا

الى الذات المثلى التً ٌطمح الفرد ان ٌحققها ,و التً تتضمن افضل ما ٌتمناه الفرد لنفسه من قٌم و 

انجازات و مكانه اجتماعٌة ,و ما ٌتمتع به الفرد المحقق لذاته من شعور بالحرٌة و الانفتاح و الابداع و 

 اثراء نفسه و المجتمع .

 ثالثا :نظرية اولبورت

لبورت منظورا اٌجابٌا بخصوص الانسان ,اذ عده كائنا نشٌطا و عقلانٌا , وانه كلما تقدم فً طرح او  

النضج ازداد قوة على صنع اختٌاراته و بدائل سلوكه و اهدافه , واشار الى ان احداث الحاضر و 

مستقبل و المستقبل هً صاحبة التؤثٌر الاكبر فً سلوك الفرد, كما اعطى الفرد القدرة على التخطٌط لل

,  7761نظر الٌه فً حالة صٌرورة دائمة , وانه ٌتقدم الى الامام نحو مقاصده و ؼاٌاته )صالح ,

 (.720ص

و اشار اولبورت الى ان مفهوم المقاصد ٌتضمن امال الفرد و طموحاته و خططه ,وان ما ٌقصد الٌه 

و خبراته السابقة  ,و انه المفتاح  الفرد او ٌطمح الٌه او ٌستهدفه فً المستقبل هو اكثر اهمٌه من ماضٌه

الاكثر اهمٌة لفهم سلوك الانسان فً الحاضر, ولذلك فسر اولبورت الحاضر بدلاله المستقبل 

( فبٌنما ٌتجه اصحاب النظرٌات الاخرى الى الماضً بحثا عن المفتاح الذي  216,ص7761)شلتز,

لذي ٌسعى الٌه الفرد , اذ اشار الى انه لا ٌحل لؽز السلوك الحاضر , فان اولبورت ٌتجه نحو المستقبل ا

ٌمكن تحقٌق فهم كامل لسلوك الانسان الراشد من دون تصور واضح لأهدافه وطموحاته ,فان اؼلب 

 (182,ص7717دوافعه المهمة لٌست صدى للماضً بقدر ما هً اشارات للمستقبل )هول ولندزي ,

 

ن الى ان صورة المستقبل فً هذه النظرٌة قد و فً نهاٌة البحث فً نظرٌة اولبورت  , خلص الباحثا

تتمثل فً مفهوم المقاصد الذي ٌتضمن خطة مستقبلٌة تشتمل على مجموع اهداؾ الفرد وطموحاته و 

ؼاٌاته بعٌدة المدى ,و رإٌة تصوٌرٌه لما سٌكون علٌه مستقبله فً ضوء ما ٌتم التخطٌط له فً 

 ذلك المستقبل .الحاضر من اهداؾ و ما ٌمكن ان ٌتحقق منها فً 
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 Adlerرابعا:نظريه ادلر 

اشار ادلر الى ان الكفاح من اجل التفوق هو الهدؾ النهائً الذي ٌكافح من اجله كل الناس ،وقد عنى به 

الكفاح من اجل الكمال ،والارتفاع نحو الاعلى والتقدم من السلب الى الاٌجاب، والانطلاق من الحاظر 

لحٌاة ،فكل عمل نقوم به ٌتبع دفع وتوجٌه هذا الكفاح الذي ٌعمل الى المستقبل ،وانه شىء ضروري ل

باستمرار ولاٌمكن ان تخلو منه الحٌاة ذاتها ،ولان الحٌاه تعبر عن نفسها كونها حركه مستمرة نحو 

هدؾ المحافظة على الفرد وابقاء النوع من خلال الكفاح من اجل التكٌؾ الافضل 

الشامل _الكفاح نحو التفوق _ٌوجه بالتؤكٌد نحو المستقبل   ( كما ان هذا الهدؾ12،ص.7761)شلتز،

ففً الوقت الذي كان ٌرى فٌه فروٌد ان سلوك الانسان تحدده بشكل كامل قوى فسٌولوجٌة وتجارب 

الطفولة المبكره،راى ادلر سلوك الفرد ودافعٌته بدلاله المستقبل ،واوضح انه لاٌمكن اللجوء الى 

لسلوك الانسانً ،بل ان الكفاح نحو التفوق عبر تحقٌق الاهداؾ المستقبلٌه هو الؽرائز على انها قواعد ل

الذي ٌمكن ان ٌفسر دوافعنا ،اذ انه ٌعمل على زٌادة التوتر ،وٌتطلب المزٌد من انفاق الطاقه والجهد 

(واشار ادلر الى ان الكفاح من اجل التفوق ناتج عن 11،ص 7761للوصول بالفرد الى ؼاٌاته )شلتز،

ور الفرد بالنقص الذي ٌدفع به الى محاوله التؽلب على نقصه من خلال عملٌه التعوٌض ،السعً شع

الى وضع افضل ٌعوض فٌه الفرد عن مشاعر النقص عن طرٌق الاندفاع لتحقٌق التفوق والكمال عن 

طرٌق وضع اهداؾ وؼاٌات وطموحات مستقبلٌه ٌجاهد من اجل الوصول الٌها وتحقٌقها للتحرٌرمن 

شعور بالنقص ،وبلوغ المكانه التً ٌطمح الٌها وتشبع لدٌه الرؼبه فً الاستمرار فً السمو والكمال ال

(                                                    كما بٌن ادلر ان هذا الكفاح 11،ص.7767)رمزي،

لاتجاه الاٌجابً ٌتمثل فً ان المستمرمن اجل التفوق ٌمكن ان ٌاخذ اتجاها اٌجابٌا او اتجاها سلبٌا ،فا ا

هذا الكفاح ٌتضمن الاحساس بالمصلحه العامه او الاهتمام الاجتماعً ،وٌاخذ بالحسبان سعادة المجتمع 

ورفاهه الى جانب تطور الفرد وتحسٌن قدراته وتحقٌق اهدافه فً الحٌاه ،اما الاتجاه السلبً فٌتضمن 

الى النجاح والتفوق عن طرٌق القوه والسٌطره على الاهتمام بالتفوق الشخصً الذي ٌستهدؾ الوصول 

الاخرٌن  ،وضعؾ الاهتمام بالمصلحة الاجتماعٌة ورفاه الاخرٌن والتكامل معهم فً الاهداؾ 

( ،كما اشار الى ذلك رٌكمان عندما اوضح ان الكفاح من اجل التفوق P7713،Fadiman.78العامه)

مإذٌا لانه   ٌتضمن محاولات اشباع الفرد لحاجته  ٌصنؾ عند ادلر الى صنفٌن هما :تفوق فردي عده
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للنجاح والسٌطره والتمٌز على حساب الاخرٌن واهدافهم ،وتفوق تكاملً عده صحٌا لانه ٌتضمن تحقٌق 

 (P،7716،Ryckman.701اهداؾ الفرد بالتكامل مع الاهداؾ العامه للمجتمع )

 

تمت معرفه اهداؾ الفرد المستقبلٌة ،وهذا ٌعنً واوضح ادلر انه بالامكان فهم الشخصٌه الانسانٌه اذا 

ان اهداؾ الفرد هً التً توجه سلوك الحاضر،اي ان الانسان على وفق منظور ادلر تحركه تطلعاته 

ؼاٌاته المستقبلٌه اكثر مما تحركه خبرانه الماضٌه ،وان هذه الاهداؾ والتطلعات ضرورٌه لتقدم 

دراسة نظرٌة ادلر والبحث فً مضامٌنها ،وجد  ( وبعد71،ص.7761الافراد وتطورهم )صالح،

الباحثان ان صوره المستقبل قد تتمثل او تتجسد فً حاله التفوق والكمال التً ٌسعى الفرد بكل قوة 

للوصول الٌها وتحقٌقها عن طرٌق وضع الاهداؾ والطموحات والؽاٌات بعٌده المدى، وبلوغ المكانه 

ً السمو والتفوق والسٌطرة والكمال وتحقق له التوافق الافضل التً ٌطمح الٌها وتشبع لدٌه الرؼبه ف

 .وقد وتبنى الباحثان هذه النظرٌه فٌما ٌتعلق بصوره المستقبل .

 بسبب خصوصية متغيرات البحث كونيا :           
. لػػيس ليػػا إطػػار نظػػري محػػدد بعينػػو خػػاص بكػػؿ متغيػػر ، ولػػـ يػػدخؿ أي منيػػا عمػػى انػػو  0  

ة معينػة ضػمف التػراث السػيكولوجي ، ولػـ تمسػتؿ مػف أي نمػوذج نظػري مفيوـ نظػري فػي نظريػ
 محدد .

. متغيػػػػرات أصػػػػيمة لػػػػـ تػػػػدرس مػػػػف قبػػػػؿ لا منفػػػػردة ، ولا مجتمعػػػػة عمػػػػى مسػػػػتوى رسػػػػائؿ  2 
 الماجستير واطاريح الدكتوراه عمى حد عمـ الباحث . 

رية لنتائج بحثو الحالي كما وانطلاقا مما تقدـ سيعتمد الباحث عمى ثلاثة مصادر كمتبنيات تفسي       
 يأتي : 

 . النظريات النفسية  1
وذلؾ عف طريؽ توظيؼ بعض النظريات الأساسية في عمـ النفس والاستفادة مف مفاىيميا في تفسير نتائج    

 .البحث
 
 
 
 



 06 

 . المعرفة السيكولوجية العامة  2
طبيعة الإنساف ، وطبيعة كؿ مف وذلؾ في ضوء ما تجمع لدى الباحث مف تراكـ معرفي سيكولوجي حوؿ   

الذكور والإناث وأدوارىما وتوجياتيما نحو    مختمؼ المواضيع والمواقؼ بصورة عامة ، لاسيما تمؾ التي ليا علاقة 
 بمتغيرات البحث الحالي و توظيؼ ذلؾ بما يخدـ تفسير نتائجو . 

 . المنطق العام   3
ظري المحدد ، إذ يمعد المنطؽ مصدراً ميماً لمتفسير يمكف الاعتماد وذلؾ للاستفادة منو في حالة غياب الإطار الن 

عميو في كونو يمثؿ مسممات عقمية معرفية تكونت مف تراكـ خبرات ميمة طويمة ليا ما يدعميا في الواقع المعاش 
 لأية جماعة مف الناس  .
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 الفصل الثالث 
 حث:*مجتمع الب

( طالبا مف 9004( بواقع ) 18814تكوّف مجتمع البحث الحالي مف طمبة جامعة القادسية البالغ عددىـ )
( مف الطالبات الاناث في الاقساـ العممية التابعة لجامعة القادسية لمعاـ الدراسي  9810الذكور و) 

 ى وفؽ متغير النوع :( يوضح توزيع مجتمع البحث لطمبة جامعة القادسية عم1، وجدوؿ )2017_2016
 (1جدوؿ)

 2107_2106مجتمع البحث الخاص بطلبة جامعة القادسية للعام الذراسي 
 عدد الاناث عدد الذكور الكلٌة ت
 2106 7767 التربٌة 7

 7362 7117 الإدارة والاقتصاد 2

 7371 7326 الاداب 1

 171 171 الطب 1

 721 711 الطب البٌطري 3

 701 821 رٌاضٌةالتربٌة البدنٌة وال 8

 121 106 العلوم 1

 116 136 علوم الحاسوب وتكنلوجٌا المعلومات 6

 183 231 الهندسة 7

 101 826 القانون 70

 171 171 الزراعة 77

 773 772 الصٌدلة 72

 217 771 التمرٌض 71

 12 31 الاثار 71

 311 --- التربٌة بنات 73

 718 36 طب الاسنان 78

 701 11 لةالفنون الجمٌ 71

 71 821 التقنٌات 76

 7670 7001 المجموع 77

 
 *عينة البحث :

قاـ الباحثوف بسحب عينة البحث بالطريقة العشوائية الطبقية ذات التوزيع اف تـ تحديد مجتمع البحث  بعد 
(  50( طالبا مف الذكور والاناث ، بواقع )100المتساوي مف مجتمع طمبة جامعة القادسية والتي بمغت ) 

( يوضح توزيع عينة البحث عمى وفؽ متغير 2( طالبة مف الاناث. وجدوؿ )50طالبا مف الذكور و) 
 النوع :
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 (2جدؿ)
 اعداد عينة البحث عمى وفؽ متغير النوع

 المجموع عدد الطلبة الاقسام ت

 اناث ذكور

 23 71 72 قسم اللؽه الانكلٌزٌه 7

 23 71 72 قسم الكٌمٌاء 2

 23 71 72 م الحاسباتقسم علو 1

 23 71 72 قسم علم النفس 1

 700 32 16 المجموع الكلً 3

 

 * أداتا البحث: 
 -الاداة الاولى:   :

مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي ، تطمػب تػوفر أداة تتصػؼ بالصػدؽ والثبػات لغػرض تعػرؼ  صػورة 
، والػػذي  2008لمسػػتقبؿ ؿ عايػػد  المسػػتقبؿ لػػدى جامعػػة القادسػػية ، وقػػد تبنػػى البػػاحثوف مقيػػاس صػػورة ا

( فقػػرة يجػػاب عنيػػا بخمسػػة بػػدائؿ )اوافػػؽ بشػػده ,اوافػػؽ ,اوافػػؽ نوعػػا مػػا ,ارفػػض ,ارفػػض  30يتكػػوف مػػف ) 
بشده( ، وعمى الرغـ مف اف القياس يتسـ بالصػدؽ والثبػات إلا اف البػاحثوف قػاموا بمجموعػة مػف الخطػوات 

 الحالي ، وكالاتي : الاجرائية مف اجؿ تكييؼ المقياس عمى عينة البحث
 

 * صلاحية المقياس  :
صػػػورة مقيػػػاس  بعػػػرض البػػػاحثوف قػػػاـ ، وبدائمػػػو وتعميماتػػػو المقيػػػاس صػػػلاحية مػػػدى عمػػػى التعّػػػرؼ  اجػػػؿ مػػػف

)اوافقققش ب,قققدق,اوافش,اوافش نو قققا التةةةً تتمثةةةل بةةة   وبخمسةةةة بةةةدائل  فقػػػرة(  03)  مػػػف المكػػػوف المسػػػتقبؿ

والبػالغ  صٌن والخبراء الذٌن لدٌهم كفاٌة فً علم الةنفسعلى مجموعة من المخت. (ما,ارفض,ارفض ب,دق
ومػػدى  ، المقيػػاس صػػلاحية بمػػدى يتعمػػؽ فيمػػا وملاحظػػاتيـ آرائيػػـ لبيػػاف (،  7)ملحةةق( خبػػراء 70عػػددىـ )
 البػاحثوف اعتمػد حةول فقةرات المقٌةاس وتحميميػا الخبػراء آراء جمػع وبعػد ، لأجمو وضع الذي لميدؼ ملائمتو

( 157، ص 1985مػف أجػؿ تحميػؿ التوافػؽ بػيف تقػديرات المحكمػيف ) عػودة ،  كثرفػا%( 60) اتفاؽ نسبة
( 10، وبةذلك اصةبح عةدد الفقةرات النهةائً ) حذؼ أثر ىذا الاجراء أي فقرة مػف فقػرات المقيػاساذ لـ يتـ 

 ( ٌوضح ذلك . 1فقرة وجدول ) 
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 ( 3جدول )  

 صورة انمستقبمانىسبت انمئويت نموافقت انمحكميه عهى فقراث مقيبس 

 انمعبرضون انموافقون تسهسم انفقراث

انىسبت  انتكرار

 انمئويت

انىسبت  انتكرار

 انمئويت

0 ,2 ,3 ,5 ,6 ,7 ,8 ,9 ,00 ,02 ,03,04 ,05 ,
06 ,09 ,22 ,23 ,25 ,26 ,27 ,28 ,29 ,31. 

10 100% 0 0% 

17,18,20,21,24 9 90% 1 10% 

4,10 8 80% 2 20% 

 

فقرة  أيانه لم ٌتم استبعاد  أي فقرة(   03)  بعد عرضه على الخبراء مكون من لمقٌاسوبهذا اصبح ا ، 

 . الخبراء ءمن فقرات المقٌاس وفقا للآرا

 * التطبيق الاستطلاعي الأول لممقياس:
بػػػالتطبيؽ الاسػػػتطلاعي الأوؿ لمقيػػػاس صػػػورة المسػػػتقبؿ عمػػػى مجموعػػػة مػػػف طمبػػػة جامعػػػة  وفقػػػاـ البػػػاحث

طػػلاب ، وذلػػؾ لمعرفػػة مػػدى وضػػوح فقػػرات المقيػػاس وتعميماتػػو وبدائمػػو ووضػػوح  (10القادسػػية عػػددىـ ) 
لغتو ،فضلًا عف حساب الوقت المسػتغرؽ لججابػة  وتبػيف لمبػاحثوف أف التعميمػات كانػت واضػحة والفقػرات 

 ( دقيقة . 11،30دقيقة وبمتوسط )  (10.13)مفيومة ، واف الوقت المستغرؽ في الإجابة يتراوح بيف 
 حيح المقياس:تص *

طريقة ليكرت في الاجابة ، فبعد قراءة الطالب لمفقػرة ، يطمػب منػو الاجابػة عنيػا ، عمػى استعمؿ الباحثوف 
وفؽ ما يػراه ويقيمػو ، فػ ذا كانػت أجابتػو عػف فقػرة المقيػاس بػػ ) ايجػابي  ( تعطػى لػو )خمسػة درجػات( فػي  

 لو )درجة واحدة(.حيف اذا كانت أجابتو عف فقرة المقياس بػ ) سمبي ( تعطى 
 

قػاـ البػاحثوف باسػتخراج القػوة التمييزيػة لممقيػاس * التطبيق الاستطلاعي الثاني )عينة تحميل الفقررات   : 
مكونػة بعد تطبيقو مقياس صورة المستقبؿ )ممحؽ/الثاني ( عمى عينػة عشػوائية مػف طمبػة جامعػة القادسػية 

ة لممقيػػاس ىػػو مػػدى قػػدرة الفقػػرة عمػػى التمييػػز بػػيف ( طالبػػا وطالبػػة . ويقصػػد بػػالقوة التمييزيػػ 100)   مػػف
 , Gronlund)الأفراد المتميزيف في الصفة التي يقيسيا الإختبار وبػيف الأفػراد الضػعاؼ فػي تمػؾ الصػفة 

1971 , P. 250) : ّـ استخراج تمييز الفقرة بطريقتيف ىما  . وت
 

 :  Extreme Groups Methodأ . طريقة المجموعتين المتطرفتين 
بترتيبيػػا تنازليػػاً مػػف  وفقػػاـ البػػاحثواعطػػاء درجػػة كميػػة لكػػؿ اسػػتمارة ، د تصػػحيح إسػػتمارات المفحوصػػيف بعػػ

 %( العميػػػػػػػا مػػػػػػػف الإسػػػػػػػتمارات بوصػػػػػػػػفيا 27أعمػػػػػػػى درجػػػػػػػة كميػػػػػػػة الػػػػػػػى أدناىػػػػػػػا ثػػػػػػػـ أخػػػػػػػػذت نسػػػػػػػبة الػػػػػػػػ )
%( 27( اسػتمارة ، ونسػبة الػػ ) 27حاصمة عمى أعمى الػدرجات وسػميت بالمجموعػة العميػا والتػي بمغػت ) 

( اسػتمارة أيضػا ، وفػي  27الدنيا والحاصمة عمى أدنى الػدرجات وسػميت بالمجموعػة الػدنيا والتػي بمغػت ) 
%( العميػػا و الػػدنيا تحقػػؽ  27إف أعتمػػاد نسػػبة الػػػ )  Mehrensو مييرنػػز  Ebelىػػذا الصػػدد أكػػد إيبػػؿ 
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( .و 331ص  ،2006لمباحث مجموعتيف حاصمتيف عمى أفضؿ ما يمكف مف حجػـ و تمػايز )رضػواف ، 
باسػتعماؿ  وفمف أجؿ استخراج القوة التمييزية لكؿ فقرة مف فقرات مقياس التشوييات المعرفية ، قػاـ البػاحث

لعينتػػيف مسػػتقمتيف لمعرفػػة دلالػػة الفػػرؽ بػػيف المجمػػوعتيف العميػػا والػػدنيا لػػدرجات  (T-test)الاختبػػار التػػائي 
 ( يوضح ذلؾ.  3كؿ فقرة مف فقرات المقياس وجدوؿ ) 

 بأسموب المجموعتين المتطرفتين صورة المستقبل    القوة التمييزية لمقياس4دول)ج
القٌمة التائٌة  المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا رقم

 المحسوبة
 

الوسط  الفقرة النتٌجة
 الحسابً

الانحراؾ 
 المعٌاري

الوسط 
 الحسابً

الانحراؾ 
 المعٌاري

 دالة .1.3 3.188 133.. .0..0 1.8.3 7

 دالة 1.38 3.083 333.. ..3.8 3..1 2

 دالة .... 3.3.1 3...1 0.3.8 8.333 1

 دالة .... .3.83 833.. 0.133 8.833 1

 دالة .3.. 3.308 .3..3 3.883 838.. 3

 دالة 1.33 3.808 8.333 ..3.8 8.883 8

 دالة .8.8 0.8.1 8.0.8 0.8.1 8.888 1

 دالة .8.3 3.183 3.... .3.03 ....1 6

 دالة .1.0 0.800 .3..1 .3..0 8.0.8 7

 دالة 1.30 .3.11 888.. .0..0 1.8.3 70

 دالة 8.30 3.0.8 80..1 0.303 ....8 77

 دالة 8.80 .0..3 1.838 33..0 3...8 72

 دالة 3..1 .3.33 1.888 18..0 8.338 71

 دالة 31.. 88..3 80... 1...0 3...8 71

 دالة 3.08 .3.83 1 0.883 80..8 73

 دالة .3.8 3.3.1 3...3 1...0 ....1 78

 دالة .1.0 3.333 1.338 3...0 8.1.0 71

 دالة .8.. .8..0 33..1 3.1.3 8.383 76

 دالة .1.8 3.388 01... .0..3 8.383 77

 دالة .8.. ....0 01..1 3.133 ..8.3 20

 دالة 8.80 ..3.3 1.383 1...0 8.333 27

 دالة ...3 .3.38 888.. 83..0 1.888 22

 دالة 8..8 3.103 833.. .0.10 ..8.3 21

 دالة 3..8 83..3 1.383 .0.38 8.883 21

 دالة 1.11 3.103 1.383 3.3.8 .3..8 23

 دالة .8.. ....0 01..1 3.133 ..8.3 28

 دالة 31.. 88..3 80... 1...0 3...8 21

عند   1.98) عند مقارنتها بالقيمة الجدولية مميزة  قراتجميع الف  فان   4ومن خلال ملاحظة القيم في الجدول )
    52  ودرجة حرية )  5 ,55مستوى دلالة ) 
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 : Internal Consistency Methodلممقياس ب . علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية 
اف الفقرة تسير  ، ىذا يعنييعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشر لصدؽ الفقرة 

ولتحقيؽ ذلؾ اعتمد الباحثوف في  (Anastasi,1976,p.28)بنفس الاتجاه الذي يسير فيو المقياس ككؿ 
استخراج صدؽ فقرات المقياس عمى معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس، إذ  

واظيرت النتائج اف جميع معاملات الارتباط  ( طالبا وطالبة ،31تـ تطبيقو عمى ذات العينة المؤلفة مف )
تكوف الفقرة ذات ارتباط جيدا عندما يكوف إذ  .(Nunnally , 1994) 666عمى وفؽ معيار نمميدالة 

( عند مستوى دلالة 0.98كذلؾ مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )،  فاكثر (0,20)معامؿ ارتباطيا 
 وضح ذلؾ.( ي4( وجدوؿ )98( وبدرجة حرية )1,15)

 
 صورة المستقبل  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس   5جدول)  

 
معامل  الفقرة

 الارتباط
معامل  الفقرة معامل الارتباط الفقرة

 الارتباط
معامل  الفقرة

 الارتباط
7 0.38 7 0.99 71 3.100 .3 0..1 

2 0..3 70 0.1. 76 0.... .3 0.38 

1 0.38 77 0.83 77 3.80 .. 0.8. 

1 0.8. 72 0.8. 20 3..33   

3 0.3. 71 0.38 27 0..0   

8 0... 71 0... 22 3.31   

1 0... 73 0.038 21 3.3.8   

6 0.8. 78 0.000. 21 3.833   

 * مؤشرات صدق المقياس:
يعد الصدؽ مف الخصائص اللازمة في بناء المقاييس لكونو يشير الى قدرة المقياس عمى قياس الخاصية 

 ( واستخرج لممقياس الحالي المؤشرات الآتية : 360، ص1980التي وضع مف اجؿ قياسيا )فرج، 
( إلى اف افضؿ طريقة لمتحقؽ مف الصدؽ Ebel) ايبؿيشير : Face Validityالصدق الظاهري -1

الظاىري تتمثؿ في عرض فقرات المقياس عمى مجموعة مف المحكميف لمحمكـ عمى صلاحيتيا في قياس 
( . وتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي Ebel, 1972, P.55ية المراد قياسيا  )الخاص

وذلؾ عندما عرضت فقراتو عمى مجموعة مف الخبراء بشأف صلاحية المقياس وملائمتو لمجتمع الدراسة 
 . 
قرات : وتحقؽ ذلؾ مف خلاؿ استخداـ قوة تمييز الف Construct Validityصدق البناء  مؤشرات . 2

 في ضوء أسموب المجموعتيف المتطرفيف ، وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. 

 :الثبات  مؤشرات * 
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أو قريبة  –ينبغي أف تكوف الأداة المستخدمة في البحث متصفة بالثبات ، أي أنيا تعطي النتائج ذاتيا  
(. وقد طبؽ 30،ص 1981وبعي،أذا أعيد تطبيقيا عمى إفراد العينة في وقتيف مختمفيف )الز  -منيا 

جامعة القادسية . وطالبة مف طمبة كمية الآداب في ( طالبا 30) الباحث المقياس عمى عينة بمغت
 وأستعمؿ الباحثوف في ايجاد الثبات بطريقة التجزئة النصفية:

ابات قاـ الباحثوف بتقسيـ المقياس إلى قسميف يمثؿ الحزء الاوؿ درجات اج طريقة التجزئة النصفية :
الافراد عمى الفقرات الفردية ويمثؿ الجزء الثاني درجات اجابات الافراد عمى الفقرات الزوجية اي انو تـ 
أخذ مجموع درجات الأفراد عمى الفقرات الفردية ، ومجموع الفقرات الزوجية لذات الأفراد. بعدىا قاـ 

، فوجد أف قيمة معامؿ المقياس تعرؼ عمى ثبات نصفي الباحثوف باستعماؿ معادلة ارتباط بيرسوف لم
معادلة  وف( . ولغرض تعرؼ معامؿ ثبات المقياس ككؿ استعمؿ الباحث0.55ثبات لنصؼ المقياس )

( وىو 0,78)  كانتسبيرماف براوف التصحيحية ، فوجد أف معامؿ الثبات الكمي لممقياس بصورتو النيائية 
ثبات ، الذي يرى أف الثبات يكوف جيدا اذا كاف مقارنتو بمعيار الفا كرونباخ لممعامؿ ثبات جيد عند 

 (Ebel, 1972, P.59)فأكثر  (0,70)
 النهائية: بصيغته* المقياس 

ى خمسػة بػدائؿ ضوئيا الطالػب عمػفقرة يستجيب في    35) اصبح  المقياس بصيغتو النيائية يتألؼ مف 
( وادنى درجػة  5لطالب ىي ) ، وبذلؾ فأف المدى النظري لأعمى درجة لممقياس يمكف اف يحصؿ عمييا ا

 (. 90( وبمتوسط فرضي )  1ىي ) 
 * التطبيق النهائي : 
( طالبا 100شروطو النيائية مف الصدؽ والثبات ، طبقا عمى عينة قواميا)  سبعد أف استوفى المقيا

 (  مف الاناث جامعة القادسية لمدراسات الصباحية . 50( مف الذكور و )50وطالبة وبواقع  )
 ائل الإحصائية : * الوس

لمعالجة بيانات البحث الحالي ، استعمؿ الباحثوف مجموعة مف الوسائؿ الأحصائية مف خلاؿ برنامج 
، و  Statistical Package for Social Science ( spss)الحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 

 ىذه المعادلات ىي : 
لة الفرؽ الاحصائي بيف المتوسط الحسابي لعينة البحث .الاختبار التائي لعينة واحدة لغرض تعرؼ دلا 1

 والمتوسط الفرضي.
.الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف واستعمؿ في حساب القوة التمييزية لفقرات مقياس    وتكافؤ نصفي 2

 المقياس .
استعمؿ في حساب معامؿ الثبات   Pearson Correlation Cofficient. معامؿ ارتباط بيرسوف 3

 بطريقة التجزئة النصفية وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية والعلاقة الارتباطية بيف   .
 . معادلة سبيرماف براوف التصحيحية لاستخراج الثبات بطريقة التجزئة النصفية لكلا المتغيريف 4
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 الفصل الرابع 

 ة القادسية.* الهدف الاول : تعرف صورة المستقبل لدى طمبة جامع
 

( ، .33.18 ( وانحراؼ معياري قدره ) 094,8ظير المتوسط الحسابي لدى طمبة كمية الآداب ) 
( وعند مقارنة المتوسط الحسابي لعينة البحث بالمتوسط الفرضي 81فيما كاف المتوسط الفرضي )

وىي   (8699.08وبة )لممقياس وباستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة . ظير اف القيمة التائية المحس
عند مستوى دلالة وتشير تمؾ النتيجة الى وجود فرؽ ذو دلالة احصائية (1.96مف القيمة الجدولية ) أكبر

 ( يوضح ذلؾ.10وجدوؿ )واف عينة البحث )طمبة جامعة القادسيو( ، ( ، 98( و بدرجة حرية )0,05)

 صورة المستقبؿ  ( الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس6جدوؿ)
 عدد أفراد
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 الفرضي

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 مستوى الدلالة

100 19498 169347 95 6595899 1996 5955 
لمستقبؿ ودوره في حياة ويمكف تفسير ىذه النتيجة عمى وفؽ آراء بعض المنظريف النفسييف حوؿ ا        

يسػػعى  تالفػػرد ، والصػػورة الذىنيػػة التػػي يضػػعيا الفػػرد لمسػػتقبمو بمػػا تتضػػمنو مػػف أىػػداؼ وغايػػات وطموحػػا
الفػػرد إلػػى تحقيقيػػا ، إذ أشػػار آدلػػر إلػػى أف الشػػعور بػػالنقص موجػػود داخػػؿ كػػؿ إنسػػاف ، ويبػػدأ ىػػذا الشػػعور 

عمػى والديػو فػي مرحمػة الرضػاعة ، ويسػتمر منذ بداية إدراؾ الطفػؿ لصػغر حجمػة وضػعؼ بدنػو واعتمػاده 
ىػذا الشػػعور بػالنقص فػػي أشػكاؿ مختمفػػة فػي مراحػػؿ النمػو الأخػػرى ، واف ىػذا الشػػعور بػالنقص يػػدفع الفػػرد 
 ابقػػوة إلػػى محاولػػة التعػػويض عػػف نقصػػو مػػف خػػلاؿ وضػػع أىػػداؼ وطموحػػات مسػػتقبمية يسػػعى إلػػى تحقيقيػػ

تمثػؿ الصػورة الذىنيػة التػي يرسػميا لمسػتقبمو القػادـ ، والتػي وصولًا إلى حالة التفوؽ والكماؿ المنشود التػي 
 عدّىا آدلر ىي اليدؼ النيائي الذي يكافح مف اجمو الإنساف .

فاف اليدؼ الأساسي لمفرد في مسيرة حياتو ىػو تحقيػؽ الػذات  Jungأما عمى وفؽ منظور يونؾ          
إلػى  بما فيو مف خطط وأىداؼ وغايػات وصػولاً  ، واف التحقيؽ الكامؿ لمذات يتضمف توجياً نحو المستقبؿ

ػػدّىا صػػورة المسػػتقبؿ التػػي يرسػػميا الفػػرد  لنفسػػو ، وقػػد أشػػار يونػػؾ إلػػى أف الفػػرد  حالػػة التفػػرد التػػي يمكػػف عر
يحػػػاوؿ باسػػػتمرار أف ينمػػػو ويتطػػػور ويتحسػػػف ، وانػػػو يتطمػػػع إلػػػى المسػػػتقبؿ ويتحػػػرؾ باتجاىػػػو مػػػف خػػػلاؿ 

اليػو فػاف البػاحثوف لػـ يعثػروا عمػى  الإشػارةشكؿ مسػتقبمو . ومػا ينبغػي الأىداؼ التي يضعيا لنفسو والتي ت
(التػي توصػمت الػى 2116دراسة تناولت دراسة صورة المسػتقبؿ لػدى طمبػة الجامعػة باسػتثناء دراسػة عايػد )

 اف طمبة الدراسات العميا لدييـ تصور لممستقبؿ.
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وفق عمى القادسية جامعة  صورة المستقبل لدى* الهدف الثاني : تعرف دلالة الفرق في 
 متغير النوع )ذكور ،إناث 

( 3.8..3 ) وبتبايف(  .3..8. )عمى مقياس صورة المستقبؿ ظير المتوسط الحسابي لمطمبة الذكور 
( . وباستعماؿ الاختبار   12.644( وبتبايف ) 83....  ) جناث، في حيف ظير المتوسط الحسابي ل
( وىي أكبر مف القيمة  ..3.0  قيمة التائية المحسوبة كانت )التائي لعينتيف مستقمتيف ظير أف ال

بيف  دلالة احصائيةفرؽ ذو  الى أنو يوجد(. مما يشير 0,05( عند مستوى دلالة )1.96الجدولية )
وجدوؿ  ولصالح الاناث ،)الذكور والاناث( عمى مقياس صورة المستقبؿ جامعة القادسيومتوسطي طمبة 

 ( يوضح ذلؾ.11)
 
 

 الموازنة عمى مقياس صورة المستقبؿ عمى وفؽ متغير النوع )ذكور ، إناث( (7)جدوؿ

 
عمى الرغـ مف أف أفراد عينة البحث مف  الذكور يمتمكوف صورة لممستقبؿ عمى مػف والإنػاث ، إلا             

ػػدل لمتعامػػؿ مػػع الػػذكور ،  دأف الفػػرؽ فييػػا لصػػالح الػػذكور قػػ يكػػوف بسػػبب نػػوع التنشػػئة الاجتماعيػػة الػػذي أمعم
دل لمتعام ؿ مػع الإنػاث ، فالػذكر يجػب أف يتصػؼ بػالقوة والذي يختمؼ عف نوع التنشئة الاجتماعية الذي أمعم

 ـوالرجولة والصلابة والقدرة عمى القيادة والإدارة وتحمؿ المسؤولية ، فضلًا عف انو يجب أف يتحمى بالإقػدا
والجرأة ، واف يكوف طموحاً لو أىدافو الكبيرة وغاياتو البعيدة لكي يحقػؽ الحيػاة الكريمػة لػو ولعائمتػو ، وىػذا 

بؿ ممؾ لمذكور ومفتوح ليـ عمى كؿ الأصعدة ، وليس لو نيايػة محػددة ، فالرجػؿ يجػب أف المستق ؿما جع
ىمتو عف بموغ الآماؿ ، فيو المسػؤوؿ عػف نوعيػة حيػاة الأسػرة  هطموحو عند حد معيف ، ولا تعجز  ؼلا يق

ث فػػاف ومػدى تطورىػػا وتقػػدميا ، وىػػو الػذي عميػػو أف يواجػػو الحاضػػر ليصػػنع المسػتقبؿ ، أمػػا بالنسػػبة لجنػػا
الدور الذي أعدّتو ليف التنشئة الاجتماعية فانو قد يكوف محدوداً أو متخصصاً بعػض الشػق قياسػاً إلػى مػا 

ػػدل  لمػػذكور ، واف المسػػتقبؿ لمعديػػ مفتوحػػاً تمامػػاً أمػػاـ طموحػػاتيف ، واف دورىػػف فػػي  فمػػنيف قػػد لا يكػػو  دأمعم
ي الأعـ الأغمب المسؤولية الأولػى فػي عمييف ف عالعائمة بصورة خاصة وفي المجتمع بصورة عامة لا يض

عمييا بصورة أساسية القياـ بالتصدي ومواجية كؿ  بالقيادة والإدارة وتحمؿ المسؤوليات والأعباء ، ولا يرت

 عدد الجنس
 الأفراد

 المتوسط
 الحسابً

 درجة التباٌن
 الحرٌة

القٌمة 
 التائٌة

 المحسوبة

 القٌمة التائٌة
 الجدولٌة

 مستوى
 الدلالة

 0903 7978 89017 98 729811 719737 30 الذكور
 729811 779263 30 الإناث
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عمى الأسرة مف ضغوط ومشكلات خارجية ، وىذا ما يجعؿ مستقبؿ الأسرة وتقدميا وتطورىػا لػيس  عما يق
نما ىي  الأساس . يمسؤولية الرجؿ ف المسؤولية الأولى لممرأة وا 

  خصص ) عممي انساني  تالهدف الثالث تعرف الفروق في صورة المستقبل عمى وفق ال
 

 التخصص )عممي , انساني( الموازنة عمى مقياس صورة المستقبؿ عمى وفؽ متغير( 8)جدوؿ

 
إف اختيػػار نػػوع الدراسػػة ) عممػػي ، إنسػػاني ( بػػدءً مػػف المرحمػػة الإعداديػػة يػػتـ عمػػى وفػػؽ مؤشػػرات        

تفوقػاً مػف الناحيػة التحصػيمية معينة ، فالطمبة الذيف يذىبوف إلى الكميات ذات التخصص العممي ىػـ أكثػر 
، كمػػا يتمتعػػوف فػػي الغالػػب بمسػػتوى طمػػوح أعمػػى ، و تكػػوف لػػدييـ الرغبػػة والميػػؿ نحػػو ىػػذا التخصػػص ، 

يقضػوف  ـوالاستعداد في تحقيؽ التقدـ فيػو لموصػوؿ إلػى أقصػى قػدر ممكػف مػف الإنجػاز ، وىػذا مػا يجعميػ
الإعػػػداد لمسػػػتقبميـ القػػػادـ ، أمػػػا الطمبػػػة الػػػذيف  وقتػػػاً اكبػػػر فػػػي الدراسػػػة ، ويفكػػػروف كثيػػػرام فػػػي التخطػػػيط و

يتوجيػػوف إلػػى الكميػػات ذات التخصػػص الإنسػػاني فيػػـ فػػي الغالػػب اقػػؿ فػػي المسػػتوى التحصػػيمي ، وقػػد لا 
ىذا ، ولذا فيـ قد لا تكوف لػدييـ دافعيػة كبيػرة  ـفي اغمب الحالات الرغبة أو الميؿ نحو تخصصي ـتدفعي

فػػي الإعػػداد لممسػػتقبؿ بػػنفس المسػػتوى الػػذي ينشػػغؿ فيػػو طمبػػة  فنيمكػػو فػػي التقػػدـ فػػي تخصصػػاتيـ ، ولا ي
التخصصات العممية ، ويمكف القوؿ أف الفػرؽ فػي صػورة المسػتقبؿ لصػالح طمبػة الكميػات ذات التخصػص 

 العممي قد يأتي مف سببيف نجدىما في الواقع الحياتي ىما : 

يف يتوجيوف إلى التخصص العممي والتخصػص الاختلاؼ في مستوى الدافعية والطموح بيف الطمبة الذ أ .
الإنساني الذي يتضح أبتداءً عف طريؽ الميؿ الى الاختيار بيف الفرع العممي ، أو الفرع الأدبي في مرحمة 
الدراسة الإعدادية وما يقؼ خمؼ ىذا الاختيار مف أمور تتعمؽ بالتبايف في مستوى الػدرجات والتحصػيؿ ، 

مبة ، كما أف ليذا التبايف في مستوى الدافعية والطموح تأثير في إحداث فرؽ ومستوى الدافعية والطموح لمط
 بينيـ . افي مستوى امتلاؾ صورة المستقبؿ فيم

الاخػػتلاؼ فػػي نػػوع المجػػالات والموضػػوعات الدراسػػية بػػيف التخصصػػيف إذ تفػػتح التخصصػػات العمميػػة  ب.
أف تقدمػو مػف فػرص أكثػر لمتطػور والتقػدـ  فالعديد مف الأبواب لمبحث والابتكار والتقدـ عف طريؽ مػا يمكػ

، بالقياس إلى مػا يمكػف أف تقدمػو التخصصػات الإنسػانية   ةوالمتنوع ةمف خلاؿ البعثات والزمالات العديد
فػػي ىػػذا المجػػاؿ ، وىػػذا مػػا يجعػػؿ طمبػػة التخصصػػات العمميػػة يمتمكػػوف صػػورة مسػػتقبؿ بمسػػتوى أعمػػى مػػف 

 طمبة التخصصات الإنسانية .

 عدد الجنس
 الأفراد

 المتوسط
 الحسابً

 القٌمة التائٌة التباٌن
 المحسوبة

 ائٌةالقٌمة الت
 الجدولٌة

 مستوى
 الدلالة

 -7,586 10,942 99,08 50 علمً

 
1,96 0,05 

 13,839 95,32 50 انسانً
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 التوصيات : 
في ضوء نتائج ىذا البحث يوصي الباحثوف الجيات ذات العلاقة وفي مقدمتيا وزارة التعميـ         

 العالي والبحث العممي بما يأتي : 
. استخداـ برامج ارشادية تناوؿ تحسيف صورة المستقبؿ لدى طمبة الجامعة ، وبما يتناسب مع كؿ 1

 ده وكيفية التعامؿ معو والاستفادة مف إيجابيات. تخصص ، وزيادة الوعي بأىدافو ومضامينو وأبعا
والبناء عمييا مف اجؿ تطوير المسيرة العممية الجامعة . استثمار صورة المستقبؿ لدى طمبة  2

والاجتماعية في البمد عف طريؽ منحيـ الفرص المناسبة لتحقيؽ مشاريعيـ وأبحاثيـ في مجالات 
 تخصصيـ .

عف طريؽ   فودعمي خلاؿ مف الطالبات الجامعيات تقبؿ لدى. العمؿ عمى تنمية صورة المس 3
تشجيعيف عمى رفع مستوى طموحيف وسقؼ أىدافيف وتوفير سبؿ وأدوات تحقيؽ ىذه الأىداؼ 

 والطموحات عمى ارض الواقع قياساً بالذكور .  
 . العمؿ عمى تنمية صورة المستقبؿ ودعميا لدى الطمبة ذوي التخصصات الإنسانية عف طريؽ 4

الاىتماـ بيذه التخصصات في مجاؿ البعثات والتعييف وتحديث المناىج فييا بما يؤدي إلى رفع مستوى 
 .الطموح لدى طمبتيا قياساً الى طمبة التخصصات العممية

 
 : المقترحات 

. دراسة علاقة صورة المستقبؿ مع متغيرات أخرى كالصحة النفسية ، والإنجاز الدراسي ، ومستوى 1
 اعمية الذات.    الطموح ، وف

مع متغيرات أخرى كالأمف النفسي ، والاىتماـ   الاجتماعي ، وأساليب  صورة المستقبؿ.دراسة علاقة  2
 الحياة .

 دراسة صورة المستقبؿ لدى عينات أخرى مثؿ المعمميف والمدرسيف والعامميف في الموسسات الأمنية . -3
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 المصادر 
 أولًا : المصادر العربية

 آف الكريـالقر 
 ( عمػػػػػـ نفػػػػػس التوافػػػػػؽ .العػػػػػراؽ : 1999الزبيػػػػػدي ،كامػػػػػؿ عمػػػػػواف والشػػػػػمري ،جاسػػػػػـ:)

 الموصؿ :دار الكتب لمطباعة والنشر .
 ( الشخصػػػية :النظريػػػة والتقػػػويـ . المنظمػػػة العربيػػػة لمتربيػػػة 1981الشػػػماع ،نعيمػػػة: )

 والثقافة والعموـ ،بغداد :منشورات معيد البحوث والدراسات .
 ( عمـ نفس الكبار .ترجمة دحاـ الكياؿ وعايؼ حبيب ،بغداد: 1984بيسكوؼ ، ؿ: )

 المنظمة العربية لمثقافة والعموـ  .
  ( نظريات الشخصية . ترجمة حمػدلي الكربػولي وعبػد الػرحمف 1983شمتز ،ديواف: )

 القيسي ،بغداد :مطبعة وزارة التعميـ العالي والبحث العممي . 
 ( نظريا1972ىوؿ ،ؾ،ولندزي ،ج :  ) ت الشخصية .ترجمة فرج احمد فرج واخػروف

 ،القاىرة :الييئة المصرية لمتأليؼ والنشر .
  ( المدخؿ الى القياس في التربية البدنية و الرياضية ،  2006رضواف ، محمد نصر الديف : )

 مركز الكتاب لمنشر ، القاىرة .
  ( الاختبارات والمقاييس النف 1981الزوبعي ، عبد الجميؿ و آخروف ) ،سية، جامعة الموصؿ

 الموصؿ.
  ( مسػػػتقبؿ المػػػر ومصػػػير الإنسػػػاف .  1973صػػػالح ، عبػػػد المحسػػػف : ) مجمػػػة عػػػالـ

 ( الكويت :  منشورات وزارة الإعلاـ  .  1، العدد       )  الفكر
  ( 1987صالح ، قاسـ حسيف  : )العراؽ : مطبعة جامعة بغداد الإنساف مف ىو ،. 
  ( 1988صػػػػالح ، قاسػػػػـ حسػػػػيف  : )عػػػػراؽ : . ال الشخصػػػػية بػػػػيف التنظيػػػػر والقيػػػػاس

 بغداد .   مطبعة جامعة
  ( 2005صػػالح ، قاسػػـ حسػػػيف  : )الطبعػػػة الأولػػى ، بغػػػداد : دار  بانورامػػا نفسػػية .

 الشؤوف الثقافية العامة .
  ( العولمة : جذورىا وفروعيا .  1999عبد الله ، عبد الخالؽ : )مجمة عالـ الفكر  ،

 د الثامف والعشروف ، الكويت . العدد الثاني  المجا
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  ( 1989عبد الله ، معتز سيد  : )الكويػت :  منشػورات عػالـ  الاتجاىػات العصػبية .
 المعرفة . 

  ( 2004عبػػدة ، سػػمير  : )الطبعػػة الأولػػى ، دمشػػؽ :   محػػاورات فػػي عمػػـ الػػنفس .
 دار الييثـ لمطباعة    والنشر .

 ( القياس والتقويـ1985عودة، احد سميماف ،) .في العممية التدريسية المطبعة الوطنية، اربد 
  ( مفيػػػوـ الػػػزمف عنػػػد الطفػػػؿ .  1977غنػػػيـ ، سػػػيد محمػػػد : )مجمػػػة عػػػالـ الفكػػػر  ،

 ( ، الكويت .  2(        العدد )   8المجمد ) 
   ( 2000الفػػػتلاوي ، عمػػػي شػػػاكر  : ) التوجػػػو الزمنػػػي وعلاقتػػػو بالوجػػػدانات الموجبػػػة

. أطروحػػػػة دكتػػػػوراه غيػػػػر منشػػػػورة ، العػػػػراؽ : كميػػػػة التربيػػػػة                      غػػػػدادطمبػػػػة جامعػػػػة ب والسػػػػالب لػػػػدى
 ) ابف رشد ( ، جامعة بغداد .

 العربي الفكر دار . القاىرة . النفسي القياس . ( 1980 ) . صفوت ، فرج 
   ( 1988ىانػػػػػػت ، سػػػػػػونيا ، وىيمػػػػػػيف ، جينيفػػػػػػر  : ) نمػػػػػػو شخصػػػػػػية الفػػػػػػرد والخبػػػػػػرة

 ة قيس النوري ، بغداد :  دار الشؤوف الثقافية العامة .. ترجم الاجتماعية
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 (1ممحؽ )

 أسماء السادة الخبراء مرتبة حسب الألقاب العممية والحروؼ اليجائية

 محؿ العمؿ  التخصص اسـ الخبير ولقبو العممي  ت

 كمية الاداب /جامعة القادسية عمـ النفس ـ. د. أحمد عبد الكاظـ جوني 1

 عة القادسيةكمية الاداب /جام عمـ النفس  ـ.ـ.حساـ محمد منشػػد 2

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس  ـ. زينة عمي صالح 3

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس  أ.ـ.د. سلاـ ىاشـ حافظ 4

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس أ.ـ.د. طارؽ محمد بدر 5

 قادسيةكمية التربية /جامعة ال عمـ النفس أ.ـ.د. عمي صػكر جابر 6

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس  ـ. د. عماد عبد الامير  7

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس ـ. عمي عبد الرحيـ صالح 8

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس ـ. د. ليث حمزة عمي  9

 ادسية كمية الاداب/ جامعة الق عمـ النفس  أ.ـ. نغـ ىادي حسيف 10
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  2ممحق )

 مقياس صورة المستقبل بصيغته الأولية المقدم إلى الخبراء

 
 
 

 الأستاذ الفاضرررل .............................................. المحترم 
 تحيرة طيبرررة  :

ف إجػراءات ( وذلػؾ ضػم2118( الذي اعده عايػد )صورة المستقبليروـ الباحثوف تبني مقياس )          
( 2008عممػػا اف عايػػد ) )قيرراس صررورة المسررتقبل لرردى طمبررة جامعررة القادسررية  .بحػػث التخػػرج الموسػػوـ 
 :  عرؼ صورة المستقبؿ

صورة ذهنية كمية يكونها الفرد لمستقبمه بنراءً عمرى الأهرداف والطموحرات التري يمتمكهرا ومردى قدرتره ) 
 عمى تحقيقها   . 

مف خبرة وسعة إطلاع . فاف البػاحثوف يػودوف الإفػادة مػف آرائكػـ السػديدة  وبالنظر لما تتمتعوف بو        
ذا كانػػت الفقػػرات  فػػي الحكػػـ عمػػى مػػدى صػػلاحية الفقػػرات لقيػػاس مػػا وضػػعت لأجمػػو أو عػػدـ صػػلاحيتيا ،وا 

) أوافررق بشرردة ، تحتػػاج إلػػى تعػػديؿ فيرجػػى اقتػػراح التعػػديؿ المناسػػب . فضػػلام عػػف أف بػػدائؿ المقيػػاس ىػػي 
 ( . فق نوعاُ ما ، ارفض ، ارفض بشدةأوافق ، أوا

 خالص الاحترام والتقدير
                                            

                                         
 
 
 
 
 
 
 

                                        
 
 

 القادسيةجامعة 

 قسم عمررم النفس -ة الآداب كميررر 
 الدراسات الاولية

 

 الباحثون
 

 عبد الله محمد
 ختام عبد عبد الله

 زهراء تموز عجاوة
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 التعديل غير صالحة صالحة الفقرة ت

    المستقبؿ أرى أف ليس ىناؾ مف جديد في  0

    أكثر ما ييمني في المستقبؿ نجاحي الميني  2

اشػػػعر أف عقبػػػات كثيػػػرة سػػػتعيؽ تحقيػػػؽ أىػػػدافي  3
 المستقبمية 

   

    تكويف أسرة سعيدة أىـ طموحاتي المستقبمية  4

أسػػػػػػعى لمحصػػػػػػوؿ عمػػػػػػى أعمػػػػػػى الشػػػػػػيادات فػػػػػػي  5
 المستقبؿ 

   

    ليس ميماً أف تكوف لمفرد طموحات  6

ى أف لا احصؿ عمى الوظيفة التي استحقيا أخش 7
 في المستقبؿ 

   

    المستقبؿ يعني لي الانفتاح عمى العالـ  8

أسعى الى تحقيػؽ إنجػازاً يخمػد اسػمي بػيف النػاس  9
 طويلًا 

   

أؤمف أف الحيػاة يسػيرىا الحػظ ولا أفكػر كثيػراً فػي  01
 المستقبؿ

   

    الية أرى في المستقبؿ خلاصا مف مشاكمي الح 00

    اشعر أف ىناؾ خطراً ييدد حياتي في المستقبؿ   02

    أخشى مف الفشؿ في المستقبؿ  03

احمػـ بالوصػػوؿ الػى مػػا وصػػؿ إليػو البػػارزوف فػػي  04
 المجتمع 

   

أسػػػػػػعى لتطػػػػػػوير شخصػػػػػػيتي بكػػػػػػؿ أبعادىػػػػػػا فػػػػػػي  05
 المستقبؿ 

   

    اطمح أف أكوف أستاذاً متميزاً في المستقبؿ  06

    رى أف مستقبمي يزدحـ بالاحتمالات السيئة أ 07

    المستقبؿ مف وجية نظري يعني الضعؼ واليرـ  08

أرى أنػػػي لػػػف احقػػػؽ المسػػػتوى الاقتصػػػادي الجيػػػد  09
 في المستقبؿ
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احمػـ بالحصػوؿ عمػى فرصػة لمتػدريس فػي إحػدى  21
 الجامعات الميمة في الخارج 

   

    ؿ أخشى مف فقد الأعزاء في المستقب 20

أرى أني لف أنجز في المستقبؿ أكثر مما أنجزتو  22
 في الماضي 

   

    اعتقد أني سأكوف سعيداً في المستقبؿ  23

اخطػط للاشػتراؾ مسػػتقبلًا فػي المػؤتمرات العمميػػة  24
 الميمة في مجاؿ تخصصي 

   

أخشػػػػػى أف لا احقػػػػػؽ المكانػػػػػة الاجتماعيػػػػػة التػػػػػي  25
 احمـ بيا في المستقبؿ 

   

    اشعر أف لا مستقبؿ لي  26

احمػػػػػػـ بالحصػػػػػػػوؿ عمػػػػػػى بعثػػػػػػػة بحثيػػػػػػة لتطػػػػػػػوير  27
 مياراتي العممية 

   

اعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػى أف يكػػػػػػػوف لػػػػػػػي دور فػػػػػػػي الحيػػػػػػػاة  28
 السياسية لمبمد في المستقبؿ 

   

    أسعى لإتقاف إحدى المغات الحية في المستقبؿ  29

أرى أف ظػػػػروؼ البمػػػػد الحاليػػػػة تجعػػػػؿ المسػػػػتقبؿ  31
 أماميمجيولًا 
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 (0ملحش )

 مقياس صورة المستقبل بصيغته االنهائية المستخدم لاغراض التطبيق

  زيزي الطالب : 
  زيزتي الطالبة : 

بػػيف يػػديؾ مجموعػػة مػػف العبػػارات ، وىنػػاؾ خمسػػة اختيػػارات لكػػؿ عبػػارة ، يرجػػى قػػراءة كػػؿ عبػػارة          
ة تحػػػت الاختيػػػار الػػػذي تػػػرى انػػػو ينطبػػػؽ   عميػػػؾ ، عممػػػام أف بدقػػػة ، ووضػػػع إشػػػارة )     ( أمػػػاـ كػػػؿ عبػػػار 

 الإجابة سرية ولأغراض البحث العممي ، ولف يطمع عمييا سوى  الباحث ، ولا داعي لذكر الاسـ ، 
 

 شكرا لتعاونكـ معنا                                           
 طريقة الإجابة :

  ع إشارة )    ( تحت الاختيار )  ارفض ( وكما يأتي:* إذا كنت ترفض محتوى ىذه العبارة ، ض
 
أواػقققق   الفقرة ت 

 بشدة

أواػقققققق   أواػ 
 نوعا ما

ارػقققققققض  ارػض 
 بشدة

أرى أن البث الفضائي سيؤدي إلرى إفسراد  1
 الذوق العام في المستقبل 

   
 

 

    

 الرجاء ممئ البيانات التالية
                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اوثى  ذكر انىوع

  انرابعت  الاونى انمرحهت

  اوسبوي  عهمي انتخصص
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أواػ   الفقرة ت
 بشدة

أواػ   أواػ  
 نوعا ما

ارػض  ارػض 
 بشدة 

      أرى أف ليس ىناؾ مف جديد في المستقبؿ  0

      أكثر ما ييمني في المستقبؿ نجاحي الميني  2

اشػػػعر أف عقبػػػات كثيػػػرة سػػػتعيؽ تحقيػػػؽ أىػػػدافي  3
 المستقبمية 

     

      تكويف أسرة سعيدة أىـ طموحاتي المستقبمية  4

أسػػػػػػعى لمحصػػػػػػوؿ عمػػػػػػى أعمػػػػػػى الشػػػػػػيادات فػػػػػػي  5
 المستقبؿ 

     

      ليس ميماً أف تكوف لمفرد طموحات  6

أخشى أف لا احصؿ عمى الوظيفة التي استحقيا  7
 في المستقبؿ 

     

      المستقبؿ يعني لي الانفتاح عمى العالـ  8

عى الى تحقيػؽ إنجػازاً يخمػد اسػمي بػيف النػاس أس 9
 طويلًا 

     

أؤمف أف الحيػاة يسػيرىا الحػظ ولا أفكػر كثيػراً فػي  01
 المستقبؿ

     

      أرى في المستقبؿ خلاصا مف مشاكمي الحالية  00

      اشعر أف ىناؾ خطراً ييدد حياتي في المستقبؿ   02

      أخشى مف الفشؿ في المستقبؿ  03

احمػـ بالوصػػوؿ الػى مػػا وصػػؿ إليػو البػػارزوف فػػي  04
 المجتمع 

     

أسػػػػػػعى لتطػػػػػػوير شخصػػػػػػيتي بكػػػػػػؿ أبعادىػػػػػػا فػػػػػػي  05
 المستقبؿ 

     

      اطمح أف أكوف أستاذاً متميزاً في المستقبؿ  06

      أرى أف مستقبمي يزدحـ بالاحتمالات السيئة  07

      ـ المستقبؿ مف وجية نظري يعني الضعؼ والير  08

أرى أنػػػي لػػػف احقػػػؽ المسػػػتوى الاقتصػػػادي الجيػػػد  09
 في المستقبؿ
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احمػـ بالحصػوؿ عمػى فرصػة لمتػدريس فػي إحػدى  21
 الجامعات الميمة في الخارج 

     

      أخشى مف فقد الأعزاء في المستقبؿ  20

أرى أني لف أنجز في المستقبؿ أكثر مما أنجزتو  22
 في الماضي 

     

      قد أني سأكوف سعيداً في المستقبؿ اعت 23

اخطػط للاشػتراؾ مسػػتقبلًا فػي المػؤتمرات العمميػػة  24
 الميمة في مجاؿ تخصصي 

     

أخشػػػػػى أف لا احقػػػػػؽ المكانػػػػػة الاجتماعيػػػػػة التػػػػػي  25
 احمـ بيا في المستقبؿ 

     

      اشعر أف لا مستقبؿ لي  26

احمػػػػػػـ بالحصػػػػػػػوؿ عمػػػػػػى بعثػػػػػػػة بحثيػػػػػػة لتطػػػػػػػوير  27
 اراتي العممية مي

     

اعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػى أف يكػػػػػػػوف لػػػػػػػي دور فػػػػػػػي الحيػػػػػػػاة  28
 السياسية لمبمد في المستقبؿ 

     

      أسعى لإتقاف إحدى المغات الحية في المستقبؿ  29

أرى أف ظػػػػروؼ البمػػػػد الحاليػػػػة تجعػػػػؿ المسػػػػتقبؿ  31
 مجيولًا أمامي

     

 

 

 

 

 

 

 

 


