
 
 

 جميورية العراؽ
 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي

 جامعة القادسية / كمية الآداب
 قسـ عمـ النفس

 الآداب كلية طلبة لدى شاؤمالت
 القادسية جاهعة في

 بحث تخرج مقدم من قبل الطالب

 أحمد عباس كاظم

كجزء من  / جامعت القادصيت الآداب/ كليت   علم النفشقضم  رئاصت  الى
    علم النفشالبكالوريوس في  شهادة   الحصول على متطلباث  

 
 

 
 

 بإشراف 
  علي عبد الرحين صالحم.

 



 
 

 م 7132                                                                                                                             هـ                                                   3418
 

 

 الفصل الأول

 

 أولا: مشكمة البحث

 ثانيا: أىمية البحث

 ثالثا: اىداف البحث

 رابعا: حدود البحث

 خامساً: تحديد المصطمحات

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 



1 
 

 

 انفصم الاول

 انتعريف بانبحث 

 (  problem of the Researchمشكهة انبحث )

قد يواجو الطمبة الجامعيف في بداية حياتيـ الدراسية العديد مف الصعوبات  والمشكلات في شتى 

التي يتطمب منيـ اتخاذ العديد مف القرارات الاخلاقية والالتزاـ  الاصعدة النفسية والتربوية الاجتماعية،

بالمنظومة القيمية التي يؤمنوف بيا . مع حفاظيـ عمى التمسؾ بالنظرة التفاؤلية والايجابية لمحياة بشكؿ 

القيـ السائدة وقدرة الجامعية بشكؿ خاص. في الوقت الذي بدا فيو الافراد في التشكيؾ با  ولمحياةعاـ 

عمى الوصوؿ بيـ الى السعادة والشعور بالرضا . وفي الوقت الذي قد يشعر فيو الكثير مف  مجتمعال

.  الشباب الجامعي بفراغ الوقت وضعؼ الحكـ الاخلاقي الذي قد يؤدي الى الشعور بالتشاؤـ والاحباط

 (41ص:4102 )منار مصطفى

عمى الاحداث والسموكيات المختمفة يميموف  تقييميـوطريقة  بأحكاميـحيث اف الافراد الذيف يتمسكوف  

في حياتيـ لشعورىـ بالرضا والقناعة بالقرارات التي  وللأحداثالى التفاؤؿ بالنتائج الايجابية لسموكياتيـ 

ت التي اواتجاه القرار  اتجاه انفسيـ متفائموفاتخذوىا اتجاه ىذه الاحداث حيث يتوقع اف يكوف الافراد 

الاخلاقية ولكونيـ يجدوف المبرر الاخلاقي والقيمي لقياميـ  بأحكاميـيـ يثقوف اتخذوىا في حياتيـ لان

بيذه السموكيات فيشعروف براحة نفسية وطمأنينة وثقة اعمى بالنفس ميما كانت النتائج عمى عكس الافراد 
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 توقعوف النتائجالاخلاقية ومبرراتيا فيميموف الى التشاؤـ اتجاه ىذه القرارات ، وي بأحكاميـالذيف لا يثقوف 

 (4104-4100)المحيسف: عمى الاحداث  الحكـيار او تالسمبية دائما لانيـ لا يثقوف بقدراتيـ عمى الاخ

العديد مف التحديات والضغوط النفسية  الجامعية فاف الطمبة قد يواجيوف في مختمؼ المراحؿ الدراسية وعميو

التي قد تكوف ناجمة عف العديد مف العوامؿ كالخوؼ مف المستقبؿ الميني وصعوبة التعامؿ مع الاخريف ـ 

 (4012-4104، اليادي. )عبد ومطالبة الاسرة والمجتمع ليـ بتحقيؽ النجاح

قتو الاجتماعية وصحتو النفسية والجسمية علاو كذلؾ يؤثر كؿ مف التفاؤؿ والتشاؤـ في تشكيؿ سموؾ الفرد   

تحقيؽ التوافؽ النفسي والاجتماعي ، وينظر الى فالشخص التفاؤؿ يتوقع الخير والسرور والنجاح وينجح في 

الحياة بمنظار ايجابي ويكوف اكثر استبشارا بالمستقبؿ وبما حولو ،ويتمتع بصحة نفسية وجسمية جيدة بينما 

والفشؿ وينظر الى الحياة بمنظار سمبي . وىذا يؤكد عمى ضرورة دراسة التفاؤؿ  سواليأالتشاؤـ يتوقع الشر 

 .(4102 -4104)عبد اليادي،  والتشاؤـ لدى مختمؼ قطاعات المجتمع خاصة الطمبة

طرفاف لمتصؿ واحد يعمؿ كلا منيما نقيض الاخر ،الا اف ىناؾ تعتبر بعض الدراسات اف التفاؤؿ والتشاؤـ 

العديد مف الدراسات التي تدعـ افتراض اف التفاؤؿ والتشاؤـ مفيوماف مستقلاف ففي حيف يرتبط التفاؤؿ 

الشخصية يرتبط التشاؤـ بالافكار الاعقلانية التي تحوؿ دوف استغلاؿ الفرد لامكانياتو الفعمية.  بالإيجابيات

فقد انبثقت مشكمة الدراسة مف خلاؿ تساؤلات الطمبة بداية كؿ عاـ حينما يتسألوف عف مدى امكانية  كذلؾ

نجاحيـ في كؿ عاـ دراسي جديداو في مقرر خاص عندما تكوف لييـ فكرة مسبقة حوؿ تشجيعيـ لمعمؿ 

. يـ بالتشاؤـوالرضا عف الحياة وتوقع النجاح باستمرار وعدـ احساسالجاد والتفاؤؿ نجاة المستقبؿ 

 (4100-4101)سوزاف بف صدقة،
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 (the importance of Researchاهمية انبحث )

اف أي مجتمػػػػػػع يسػػػػػػعى رف يكػػػػػػوف متطػػػػػػورا او متزنػػػػػػاً قػػػػػػادر عمػػػػػػى البػػػػػػذؿ والعطػػػػػػا  والابتكػػػػػػار 

ينبغػػػػػػي اف يكػػػػػػوف بعيػػػػػػدا عػػػػػػف الاضػػػػػػطرابات النفسػػػػػػية والعمػػػػػػؿ الاجتماعيػػػػػػة وىػػػػػػذا لا يكػػػػػػوف الا 

نحػػػػػػو  ومنػػػػػػاط رقييػػػػػػا عصػػػػػػب المجتمػػػػػػع بشػػػػػػبابيا لاف الشػػػػػػباب المجتمعػػػػػػاتذه اذا اىتمػػػػػػت ىػػػػػػ

 (01-9، ص 4112.)الدليمي،السمو والعمو

ومف ىنا يعد التفاؤؿ واقيا او مصدرا لكثير مف العواقب فيو اداة لتحمؿ النكبات والصعاب التي 

  Peterson.et,88 1,p26))مف الممكف اف يتعرض ليا الفرد في حياة الاجتماعية 

ميو فأف بموغ الانساف لمحدود القصوى التي تنتجيا طاقاتو وامكانياتو الكامنة في النفس وع 

وبالتالي تحقيؽ النجاح والتقدـ وتجاوز الذات السمبية فكؿ ىذا لا يتحقؽ ألا بنظرة الفرد التفاؤلية 

رى اف والتفكير الايجابي نحو الحياة والرضا عنيا وىذا ما ذىب اليو الفيمسوؼ المصري  حيث ي

الرضا عف الحياة يعني تحمس الفرد لمحياة والاقباؿ عمييا والرغبة الحقيقية في اف يعيشيا وىذا 

مناط لصفات عديدة اىميا الاستبشار والتفاؤؿ وتوقع الخبر الحسف والرضا عف النفس وتقبميا 

 (1999)مجدي دسوقي واحتراميا
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ي حياة الشباب ففييا تكوف الافكار في ومف ىذا المنطمؽ تعد مرحمة الجامعة مرحمة متميزة ف  

مرحمة النضج ونضره ثاقبو لممستقبؿ فيي اداة مف ادوات الرقي والسمي لذلؾ فاف الاىتماـ 

بمشكلات الشباب يعد مف الاولويات الازمة للإزالة المعوقات  النفسية والرقي الحضاري ، واف 

ما يظير تأثيرىا النفسي عمى الشباب التغيرات الحضارية ودخوؿ العولمة في حياة الفرد غالبا 

واف تدريب الطمبة او الشباب بصوره عامو عمى الصفات المرتبطة بالتفاؤؿ تحررىـ مف البقا  

عالقيف في الفشؿ الذي قد يتعرضوف لو وتمكنيـ مف اف يصبحوا مميئيف بالطاقة والحماس ليعدو 

التوقعات المستقبمية بعيدة المدى لخبرات  لميداف الادا  القادـ ، كذألؾ اثبتت التجارب العممية اف

الفشؿ والنجاح المفترضة مف التجارب الاجتماعية واركاديمية ترتبط بالتفاؤؿ والتشاؤـ واف 

مسألة معرفو مواقؼ طمبو الجامعات ووجيات نظرىـ نحو مستقبميـ سوا  بالتفاؤؿ او التشاؤـ 

 (snder,1994.542)ميمو جدا لتطوير دورىـ واسباغ روح الابداع لدييـ 

مف أجؿ اف تؤدي الجامعة دورىا في بنا  شخصيات طمبتيا واعدادىـ وتأىيميـ في تحمؿ  

المسؤولية وتنمية قدراتيـ عمى التعامؿ مع الاخريف والتوافؽ معيـ وتنميو المعاير الخمقية والقيـ 

برامج والفعاليات والممارسات الإيجابية وجب عمييا أي الجامعة أف تييئ الاجوا  المناسبة وال

في النواحي الجسمية والعقمية والوجدانية والاجتماعية  التي تساعد الطمبة عمى النمو المتوازف

فالتربية الصحيحة التي تسعى ليا معظـ المراحؿ الدراسية ومنيا مرحمة التعميـ الجامعي يجب 

ج يحتذى بو اف تؤدي دورا في صقؿ شخصية الطمبة وتيذيبيا مف السمبيات وجعميا أنموذ
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،وتطويرىا وجعميا قادره عمى التوافؽ النفسي وتحمؿ المسؤولية والعمؿ بروح التعاوف والتضامف 

 (0919،011.)المختار، الميؿ لممثابرة والشعور بالتفاؤؿوالقدرة عمى اتخاذ القرارات المناسبة و 

 اهداف البحث

دف البحث الحالً الى التعرف"ٌه  

دا  يً ااععة الااديٌة_ التشاؤم لدى طلبة كلٌة الآ1  

_دلالة الفرق على عاٌاس التشاؤم ويق عتغٌر النوع )ذكور ،اناث(2  

 حدود البحث

ٌتحدث البحث الحالً بطلبة الدرايات الأولٌة الصباحٌة عن كلا الانيٌن )ذكور، 

اناث( والصفوف الأربعة الأولى يٌها )الأول، الثانً، الثالث، الرابع( للعام الدرايً 

 (1991. )عحعد عبد الابار،  2116-2117

 تحديد المصطات

 التشاؤم: *

 عرف كل عن: 

(:الكيفية التي يدرؾ مف خلاليا الافراد الاحداث والمواقؼ المختمفة والقياـ بتقييميا 0911.)سيمغماف،0

المتشائـ اذف يميؿ الى نمط مف التفسير السمبي للأحداث ،وبالتالي فيو تفسير ذاتي وثابت وشامؿ للأحداث 

 ( 01،ص4111السمبية )رضواف،
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نتائج  وأف الاشخاص ذو التوجو التشاؤمي في الحياة يتوقعوف (: التوقع السمبي لم0911.)شاير وكارفر4

نتائج سمبيو وعميو يقوموف ببذؿ أقؿ جيد ممكف وقد يتنازلوف عف الاىداؼ المراد تحقيقيا 

(092,.4112.heinanenetal) 

 (0919)دمبر: (: استعداد شخصي لتوقع ارحداث بصورة سمبية0919. )دمبر 2

خصي وسمو كامنو داخؿ الفرد تؤدي الى التوقع السمبي للأحداث المستقبمية .بانة استعداد ش0994.مارشؿ2

 (412،ص 4114.)بدر الانصاري،

 في البحث. ( بوصؼ التعريؼ النظري بوصفة0919* التعريؼ النظري: تبنى الباحث تعريؼ )دمبر 

 * التعريؼ ارجرائي: الدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب بعد اجابتو عمى أداة البحث.
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 The concept of pessimism  مفهىو انتشاؤو
 توقع سمبي للأحداث القادمة ، يجعؿ الفرد ينتظر حدوث السو ، يتوقع الشر، الفشؿ وفقداف ارمؿ 

 ( 0: 4111)عبد الخالؽ أحمد محمد ، 

نزعة ىادمة مدمرة تستحوذ عمى الفكر والمخيمة، تحوؿ اربيض ألى اسود والحسف سوا ، النصر التشاؤـ 

 (22: 4110ىزيمة ، الجماؿ جريمة) عمي السيد خايؼ، 

قد عرؼ كؿ مف " شاير وكارفر" بأنو التوقع السمبي لمنتائج، وأف ارشخاص ذو التوجو التشاؤمي في الحياة 

 ,Heinonenببذؿ جيد اقؿ ممكف، قد يتنازلوف عف ارىداؼ المراد تحقيقيا) يتوقعوف نتائج سمبية، يقوموف

et All, 2004:193)   

ىو استعداد شخصي اوسمة كانت داخؿ الفرد تؤدي بو ارى التوقع السمبي للأحداث)اليوجيفي نجوى، 

 (402: 4111ارنصاري بدر، 

رة في المجالات الميمة في حياتو ) ىو نزعة منظمة لدى الفرد لتكوف توقعات ميمة لنتائج غير سا

 (01: 4119فضيمةعرفات، 
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التشاؤـ ىو نزعة تشير إلى توقع عاـ لحدوث نتائج سمبية، اكثر مف اريجابية عمى أف تكوف سمة ثابت نسبياً 

 (12: 4101)ابو الديار، مسعود نجاح، 

بتوقع ارحداث المستقبمية،  فقد ذىب في تعريفو  بأنو نزعة أو موقؼ مرتب  Tiger“  0919أما " تايجر 
سوا  كانت اجتماعية أو مادية، بحيث تمكف ىذه النزعة صاحييا مف القياـ بأفعاؿ وسموكات تجعمو يواجو 

 (klumper, et aii 2009;210الصعوبات التي قد تواجو في الحياة )

صبور يتحضر جميع  ىي ىيئة تستعمؿ لمنظر الى الجانب اريجابي للأشيا  لدى الفرد المتفائؿ، ىو شخص
 العواقب والحواجز،لا ييأس أف ضاع عممو أوشيئ مامنو، المتػػفائؿ ىو ثمرة اربداع

(Nopert  Silamy ,2010: 197 ) 

اما "تايمور" فيعرؼ بأنية نزعة سودلوية تشير ألى توقع عاـ لنتائج عمى انيا سمبية اكثر مف كونيا ايجابية 
 (21:4101و الديار، مسعود النجاح  عمى ىانت تكوف سمة ثابة نسبياً )اب

نتفؽ اف التشاؤـ ىو النظرة السمبية اتجاه المستقبؿ  والتأمؿ بالفشؿ في جميع مجالات الحياة، ايضا ارستعداد 
 المتدني  بالطاقة لتوقع حدوث ارشيا  السيئة سوا تعمؽ ارمر بالحاضر أو المستقبؿ. 

نضرة السمبية للأحداث القادمة ، يستبعد الفرد فييا ارحداث ونستخمص مف ىذه التعاريؼ أف التشائـ ىو ال
الطيبة ، يركز فقط عمى الجانب السمبي، بحيث تسيطر عميو مشاعر الخوؼ والقمؽ مف وقوع ارحداث غير 

 سارة تمحؽ بو الضرر والشر.

خصائص الافراد المتشائمين   

بؤ بتجاىيـ نحو الحياة واحداثيا وىي عموما يمتاز المتشائميف بمجموعو مف الخصائص يمكف مف خلاليا التن

تنتظـ تحت ثلاث محاور وىي نمط تقدير الذات وكيفية تفسير الفشؿ والاحباطات اسموب مواجية ضغوط 

 الحياة وىي مفصمة كالتالي:
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 _انخفاض درجة الضبط الداخمي ويرجعوف فشميـ الى عوامؿ خارجية 

 (.0( )4111،024)دانياؿ جولماف _انخفاض تقدير الذات وانعداـ الكفا ة 

 _تغمب عمى المتشائميف مشاعر الفشؿ والانيزامية في مواجية المواقؼ  الضاغطة .

_استخداـ اسموب مواجية يرتكز عمى الانفعالات بما يتضمنو ذالؾ مف ىروب عف طريؽ الانغماس في 

 الذات والبحث عف المساعدة مف الاخريف والتجنب السمبي .

 ليب غير مرنة وغير متكيفة في مواجة الاحباطات._استخداـ اسا

 (4( ) 11:4111_تغمب عمييـ النظرة السوداوية نحو الحياة المستقبمية .)جمعي يوقفو ،

 النظريات

نظرية دمبر:-1  

اما دمبر وبروكس  يعرفانو عمى انو مفيوـ يظير نظرة سمبية لمحياة، تتضمف ادراؾ الحاضر، تقويمو وكذلؾ 

استعداد انفعالي، معرفي معمـ ونزعة للاعتقاد او لاستجابة انفعالية اتجاه الاخريف ،واتجاه  المستقبؿ، وىو

المواقؼ، اتجاه الاحداث بطريقة سمبية وتوقع نتائج مستقبميو سيئة والمتشائـ اكثر ميلا للاعتقاد بأف ارمور 

 (21:4119د،السيئة ستحدث الاف وستكوف غير مبيجو وغير سارة )ايناس راضي عبد المقصو 

. 

تػػػػؤثر الحالػػػػة المزاجيػػػػػة عمػػػػى التفكيػػػػػر، فالنػػػػاس عمومػػػػػا وىػػػػـ فػػػػػي حالػػػػة نفسػػػػػية متشػػػػائمة ليػػػػػـ ميػػػػؿ لمتفكيػػػػػر و

السػػػػػػػمبي والتشػػػػػػػاؤـ، سػػػػػػػوا  كػػػػػػػانو يرسػػػػػػػموف خططػػػػػػػا او يتخػػػػػػػذوف قػػػػػػػرارات، ىػػػػػػػذا يحػػػػػػػدث لاف الػػػػػػػذاكرة التػػػػػػػي 

حػػػػاز الػػػػى تحػػػػددىا الحالػػػػة المزاجيػػػػة تجعمنػػػػا فػػػػي حالػػػػة نفسػػػػية سػػػػيئة نتػػػػذكر اكثػػػػر الاحػػػػداث السػػػػمبية وقتئػػػػذ تن
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تقػػػػيـ الحػػػػػدث فػػػػػي اتجػػػػػاه سػػػػمبي الامػػػػػر الػػػػػذي يجعمنػػػػػا اكثػػػػر رغبػػػػػة فػػػػػي تجنػػػػػب القيػػػػاـ بعمػػػػػؿ مػػػػػا يتعمػػػػػؽ مػػػػػثلا 

 .(22:4111بالمغامرة او المخاطرة   )غولماف،داينسيؿ،

 ويشير دمبر الى مجموعو مف الخصائص لممتشائميف.

(44:0991ة حمادة،_ضعؼ الإرادة، فالمتشائـ كائف خسر ارادتو)عبد المطيؼ حسف شرارة، لؤلؤ   

 _ضعؼ الثقة بالنفس، الانسياؽ السريع خمؼ المؤثرات ،الانفعالات الوجدانية ،العاطفية والاسترساؿ.

 _الابتعاد عف الثبات واليدو  المذيف يميداف لشخصية ايجابية الفكر والسموؾ

 _تركيز الانساف عمى مناطؽ الضعؼ لديو، مف ثـ تضخيميا حتى تصبح ضخمة.

عمى النفس، البعد عف المشكلات الاجتماعية الايجابية والتدريب عمى التفاعؿ الاجتماعي._الانطوا    

 _الخوؼ والقمؽ والتردد يصنعوف شخصية مزدحمة بارفكار السمبية. 

 _الاكتئاب والسوداوية في رؤية الامور والمواقؼ.

 _المواقؼ السمبية التي تربى عمييا الفرد مف صغره.

دى البعض مف النقد والتوبيخ._الحساسية الزائدة ل  

 _تضخيـ الاشيا  فوؽ حجميا وعدـ تفيـ المواقؼ بعقلانية وىدو .

._اتخاذ اصدقاء يلبٌٌن يً ايكارهم ونظرتهم  

 _مشاىدة البرامج او قرا ة مقالات تحمؿ طابعا سمبيا، فاف لذلؾ اكبر اثر.

 يحاوؿ الطفؿ تقميد الاوليا . _عنما تكوف الامور التي عمميا الابا  للأطفاؿ اعتقادات خاطئة،

_الصدفة نعني بيا حدوث ضرر عدة مرات، مع ارتباطو عشوائيا بشي  معيف، مما يجعؿ الانساف يربط بيف 
 الشي  والضرر فينسب الضرر الى ىذا الشي .
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_الانتقادات والتحكـ الذي ربما يتعرض لة الفرد مف محيط اسرتو او عممو او اصدقائة )عبد الخالؽ احمد 
 (212_210:0991محمد،

 (:Scheier& Carver Theoryنظرية شاير وكارفر) -4

طور شاير وكارفر نظريتيما عف مفيوـ التشاؤـ بوصفو جز ا  مف نظريتيما في الضبط لموظيفة الموجية 

   ( control theory of goal directed functioningنحو اليدؼ  )

الخاصة بمدى الحركة نحو الاىداؼ او بعيدا عنيا بؿ بالتوقعات ويفترضاف اف الانفعاؿ يرتبط فقط بالخبرة 

المتعمقة بالنتائج، وعمى ىذا فالانفعالات السمبية ليست مرتبطة بالتقدـ نحو اليدؼ فقط ولكف بالتوقع السمبي 

ي لنتائج ذلؾ التقدـ)المشاعر التشاؤمية وعمى العكس مف ذلؾ نجد المشاعر الايجابية  مرتبطة بالوقع السمب

 لنتائج ذلؾ التقدـ )المشاعر التفاؤلية(.

( التشاؤـ بانة النظرة السمبية وعدـ الاقباؿ عمى الحياة والاعتقاد بعدـ 0911يعرؼ كؿ مف شاير وكارفر)

 الجانب الجيد مف امكانية تحقيؽ الرغبات في المستقبؿ فضلا عف الاعتقاد بعدـ احتماؿ حدوث الخير، او

( اف التشاؤـ استعداد عاـ 0911اوالجانب السي ، ويضيفاف في نص احدث ) الاشيا  يدلا مف حدوث الشر

يمكف داخؿ الفرد لتوقع حدوث الاشيا  الغير جيده والسمبية اي توقع النتائج السمبية للأحداث المقبمة ويؤكد 

البدنية ، اذ  اف وجود  الفروؽ الفردية الثابتة في التشاؤـ كما يبرىناف عمى وجود علاقة بيف التشاؤـ، والصحة

اف التشاؤـ  يوظؼ استراتيجيات فعالة لدى الفرد لمتغمب عمى الضغوط الواقعة عمية، ويضيؼ شاير وكارفر 

باف التشاؤـ يرتبط بالتوقعات السمبية التي لا تتعمؽ موقؼ معيف، لذلؾ يعتقد باف التشاؤـ يحدد لمناس الطريقة 

جاه الاحداث سوؼ لا تساعد الافراد عمى تحقيؽ اىداؼ في لتحقيؽ اىدافيـ، لذا فاف التوقعات التشاؤمية ت
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المستقبؿ، فضلا عف اف التشاؤـ في رأييما سمو مف سمات الشخصية تتسـ بعدـ الثبات عبر المواقؼ، 

 ( Scheier& Carver  1987-1985 وروقات المختمفة، ولايقتصر عمى يعض المواقؼ.) 

ي الشخصية تتضمف توقعات عامة حوؿ المستقبؿ وقد اعطى ويرى شاير وكارفر اف التشاؤـ صفة موجوده ف

مف خلاؿ  منيما نواح عدة يمكف التفرقة فييا مف المتشائميف والمتفائميف، فالمتشائموف يميموف الى المواجية

الرفض الظاىري، وعدـ الاىتماـ مف الناحية العقمية والسموكية بارىداؼ التي تعترضيا المؤثرات بغض 

كانت الحموؿ ممكنة اولا، في حيف اف المتفائموف  يستخدموف استراتيجيات مواجية متمركزة  النظر عما اذا

عمى المشكمة تستند الى العاطفة كالتقبؿ، والاستعانة بالمدح، والصياغة الايجابية لممواقؼ الذي 

   (change, 1998,p.1120يواجيونو.)

 ( socil learning  Theory_نظرية التعمم الاجتماعي )3

يرى اصحاب نظرية التعمـ الاجتماعي اف بنا  شخصية الفرد يتكوف مف التوقعات والاىداؼ والمطامح 

وفعاليات الذات اذ تعمؿ ىذه الابنية بشكؿ تفاعمي عف طريؽ التعمـ بالملاحظة والذي يتـ في ضو  مفاىيـ 

 .المنبو، والاستجابة والتداعي

لبعض المواقؼ وبنا  ذألؾ فقد يفشؿ بعض الافراد في ادا  بعض لذلؾ فاف سموؾ الفرد يرتبط بتاريخ التدعيـ 

الميمات في بعض المواقؼ ومف ثـ تتكوف لدييـ توقعات سمبية لمنجاح في المستقبؿ ازا  ىذه المواقؼ وكثيرا 

ما يغمب عمييـ التشاؤـ عمى حيف قد ينجح بعض الافراد في ادا  بعض الميمات ومف ثـ تتكوف لدييـ 

وكثير ما يغمب عمييـ التفاؤؿ ، وبيذا يختمؼ الافراد في توقعاتيـ  ية تجاه ىذه الامور والمواقؼ،توقعات ايجاب

 ( .fiplu& Hale.1978.p 941لمفشؿ، والنجاح ازا  الاحداث المستقبمية.)
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اي اف نظرية التعمـ الاجتماعي ،تؤكد اف سموؾ الفرد تحدده اعتقاداتو، او توقعاتو اكثر مف المعطيات 
 .(224،ص0992عية، اي اننا نتصرؼ ليس طبقا لمواقع ولكف طبقا لإدراكنا ليذا الواقع)ربيع الواق

 ( في البحث الحالي بوصفيا النظرية المتبناة.0919وتبنى الباحث نظرية )دمبر، 

 
 الفصل الثالث : إجراءات البحث 

 مجتمع البحث:*
( 292( بواقع ) 0011البالغ عددىـ ) القادسيةجامعة  مف طمبة كمية الآداب فيمجتمع البحث الحالي  تكوّف

 4101معاـ الدراسي ( مف الطالبات الاناث في الاقساـ العممية التابعة لكمية الآداب ل112طالبا مف الذكور و)
 ( يوضح توزيع مجتمع البحث لطمبة كمية الآداب عمى وفؽ متغير النوع :0، وجدوؿ ) 4101-

 (0جدوؿ)
 عمى وفؽ متغير النوعاعداد طمبة كمية الآداب 

 المجموع اناث الذكور ت

 414 022 029 قسـ المغة العربية
 421 412 001 قسـ الجغرافية

 490 011 002 قسـ عمـ الاجتماع
 412 011 041 قسـ عمـ النفس

 0011 112 292 المجموع
 

 *عينة البحث :
الطبقية ذات التوزيع المتساوي مف مجتمع طمبة  الطريقة العشوائيةبسحب عينة البحث بقاـ الباحث بعدىا  

( طالبا مف 11طالبا مف الذكور والاناث ، بواقع ) ( 011 والتي بمغت ) كمية الآداب في جامعة القادسية
 ( يوضح توزيع عينة البحث عمى وفؽ متغير النوع :4( طالبة مف الاناث. وجدوؿ )11الذكور و) 
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 (4جدوؿ)
 وفؽ متغير النوعاعداد عينة البحث عمى 

 المجموع أناث ذكور ت
 41 02 04 قسـ المغة العربية

 41 04 02 قسـ الجغرافية
 41 04 02 قسـ عمـ الاجتماع

 41 02 04 قسـ عمـ النفس
 011 11 11 المجموع

 
 

   البحث: ةأدا *
مػػف اجػػؿ تحقيػػؽ أىػػداؼ البحػػث الحػػالي ، تطمػػب تػػوفر أداة تتصػػؼ بالصػػدؽ والثبػػات لغػػرض تعػػرؼ  التشػػاؤـ 

( فقػػػػػرة مسػػػػػتوحاة مػػػػػف نظريػػػػػة 01لػػػػػدى طمبػػػػػة كميػػػػػة الآداب فػػػػػي جامعػػػػػة القادسػػػػػية ، قػػػػػاـ الباحػػػػػث بصػػػػػياغة )

التػػي تناسػػب  التشػػاؤـ تتسػػؽ مػػع التعريػػؼ النظػػري لممفيػػوـ وعينػػة البحػػث ، وتحديػػد البػػدائؿ حػػوؿ( 0919)دمبػػر

قبػػػؿ أف يقػػػوـ بتحديػػػد صػػػلاحيتيا  )اوافػػػؽ تمامػػػا, اوافػػػؽ, لا أوافػػػؽ, لا اوافػػػؽ مطمقػػػا(الإجابػػػة عػػػف تمػػػؾ الفقرات

 وعرضيا عمى الخبرا  .

 
 * صلاحية المقياس  :

مف اجؿ  التعّرؼ عمى مدى صلاحية المقياس وتعميماتو وبدائمو ، قػاـ الباحػث بعػرض مقيػاس التشػاؤـ المكػوف 

عمػى مجموعػة . التي تتمثؿ بػ )اوافؽ تماما، اوافؽ، لا أوافؽ، لا أوافػؽ مطمقػا   (( فقرة  وبأربعو بدائؿ 01مف )

(،  لبيػػاف  0( خبػػرا  )الممحػؽ/ 01الغ عػددىـ )والبػػمػف المختصػيف والخبػػرا  الػذيف لػػدييـ كفايػة فػػي عمػـ الػنفس 

آرائيػػـ وملاحظػػاتيـ فيمػػا يتعمػػؽ بمػػدى صػػلاحية المقيػػاس ، ومػػدى ملائمتػػو لميػػدؼ الػػذي وضػػع رجمػػو ، وبعػػد 



16 
 

%( فػػاكثر مػػف أجػػؿ تحميػػؿ 11جمػػع آرا  الخبػػرا  وتحميميػػا حػػوؿ فقػػرات المقيػػاس اعتمػػد الباحػػث نسػػبة اتفػػاؽ )

 ( يوضح ذلؾ2( وجدوؿ )011، ص 0911) عودة ، التوافؽ بيف تقديرات المحكميف 

 
 

 (3جدول )

 التشاؤمالنسبة المئوية لموافقة المحكمين على فقرات مقياس 

 المعارضون الموافقون تسلسل الفقرات

 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار

1 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13  15 16  
 صفر% صفر 111% 11

2,6 9 91% 1 % 

14 8 81% 2 % 

 
 

 . يارة(  11)    بعد عرضه على الخبراء عكون عن وبهذا اصبح العاٌاس ، 

 * التطبيق الاستطلاعي الأول لممقياس:
جامعػػة  فػػي الآدابكميػػة  طمبػػةعمػػى مجموعػػة مػػف  التشػػاؤـ قػػاـ الباحػػث بػػالتطبيؽ الاسػػتطلاعي اروؿ لمقيػػاس

القادسية ، وذلؾ لمعرفة مدى وضوح فقرات المقياس وتعميماتو وبدائمو ووضوح لغتو ،فضلًا عػف حسػاب الوقػت 
تبػػيف و . طالبػػا وطالبػػة مػػف طمبػػة كميػػة الآداب( 41المسػػتغرؽ للإجابػػة ، وذلػػؾ عمػػى عينػػة عشػػوائية مكونػػة مػػف )

( 1_2المسػػتغرؽ فػػي الإجابػة يتػػراوح بػػيف ) الوقػت وافلمباحػث أف التعميمػػات كانػػت واضػحة والفقػػرات مفيومػػة ، 
 ( دقيقة .2دقيقة وبمتوسط )

 تصحيح المقياس: *
لمفقػرة ، يطمػب منػو الاجابػة عنيػا ، عمػى وفػؽ  الطالػبطريقة ليكػرت فػي الاجابػة ، فبعػد قػرا ة استعمؿ الباحث 

 فػي حػيف اذا( اتدرجػاربعػة ( تعطػى لػو )أوافػؽ تمامػا بػػ ) عػف فقػرة المقيػاسما يراه ويقيمػو ، فػاذا كانػت أجابتػو 
 .( درجة واحدة( تعطى لو )لا أوافؽ مطمقا    )عف فقرة المقياس بػ كانت أجابتو 
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قػػاـ الباحػث باسػػتخراج القػوة التمييزيػػة لممقيػاس بعػػد * التطبيقق الاسققتطلاعي الثقاني )عينققة تحميققل الفققرات(  : 
 مكونػة مػف ( عمػى عينػة عشػوائية مػف طمبػة كميػة الآداب فػي جامعػة القادسػية  4)ممحؽ/ التشاؤـ تطبيقو مقياس

( طالبػػػػا وطالبػػػػة . ويقصػػػػد بػػػػالقوة التمييزيػػػػة لممقيػػػػاس ىػػػػو مػػػػدى قػػػػدرة الفقػػػػرة عمػػػػى التمييػػػػز بػػػػيف ارفػػػػراد 011) 
 , Gronlund , 1971)المتميػزيف فػي الصػفة التػي يقيسػيا الإختبػار وبػيف ارفػراد الضػعاؼ فػي تمػؾ الصػفة 

P. 250) : وتّـ استخراج تمييز الفقرة بطريقتيف ىما . 
 :  Extreme Groups Methodالمجموعتين المتطرفتين  طريقةأ . 

قػػاـ الباحػػث بترتيبيػػا تنازليػػاً مػػف أعمػػى واعطػػا  درجػػة كميػػة لكػػؿ اسػػتمارة ، بعػػد تصػػحيح إسػػتمارات المفحوصػػيف 

 %( العميػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػػف الإسػػػػػػػػػػػػتمارات بوصػػػػػػػػػػػػفيا 41درجػػػػػػػػػػػػة كميػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػى أدناىػػػػػػػػػػػػا ثػػػػػػػػػػػػـ أخػػػػػػػػػػػػذت نسػػػػػػػػػػػػبة الػػػػػػػػػػػػػ )

%( الػدنيا 41، ونسػبة الػػ ) ( اسػتمارة 41والتػي بمغػت )  حاصمة عمى أعمى الدرجات وسميت بالمجموعة العميا

، وفػي ىػذا الصػدد ( اسػتمارة أيضػا  41والتي بمغت ) والحاصمة عمى أدنى الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا 

%( العميػا و الػدنيا تحقػؽ لمباحػث مجمػوعتيف  41إف أعتمػاد نسػبة الػػ )  Mehrensو مييرنػز  Ebelأكػد إيبػؿ 

 القػوة( .و مػف أجػؿ اسػتخراج 220، ص 4111،  رضػوافحاصمتيف عمى أفضؿ ما يمكف مف حجػـ و تمػايز )

لعينتػػػػيف  (T-test)، قػػػػاـ الباحػػػث باسػػػتعماؿ الاختبػػػػار التػػػائي التشػػػاؤـمقيػػػػاس كػػػؿ فقػػػػرة مػػػف فقػػػرات ل التمييزيػػػة

( 2مستقمتيف لمعرفػة دلالػة الفػرؽ بػيف المجمػوعتيف العميػا والػدنيا لػدرجات كػؿ فقػرة مػف فقػرات المقيػاس وجػدوؿ )

 يوضح ذلؾ. 

 بأسموب المجموعتين المتطرفتين .التشاؤم.القوة التمييزية لمقياس( 4جدول )
  القيمة التائية المحسوبة المجموعة الدنيا المجموعة العميا رقم

الوسط  الفقرة النتيجة
 الحسابي

الوسط  التباين
 الحسابي

 التباين

 دالة 5,66 1,61 1,6 1,67 2,3 1

 غير دالو 1,91 1,74 2,6 1,93 2,8 2

 دالة  6,51 1,65 2,2 1,93 3,5 3

 دالة 5,11 1,55 1,8 1,19 2,9 4
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 دالة  3,33 1,68 2,6 1,55 3,6 5

 دالة 3,17 1,69 2,1 1,18 2,9 6

 دالة 5,11 1,61 1,9 1,18 3,9 7

 دالة 4,17 1,66 1,7 1,81 2,8 8

 دالة 3,17 1,81 2,1 1,11 2,8 9

 دالة 4,66 1,69 2,4 1,12 3,1 11

 دالة 5,11 1,54 1,9 1,66 2,8 11

 دالة 4,11 1,62 1,8 1,73 2,6 12

 دالة 11,11 1,51 1,5 1,74 3,4 13

 دالة 7,51 1,51 1,7 1,84 3,2 14

 دالة 4,28 1,71 1,9 1,86 2,8 15

 دالة 4,76 1,77 2,2 1,84 3,2 16

وتم حذف الفقرة  (  52 ودرجة حرية )، (  1 ,15مستوى دلالة )  عند   مميزة عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية  جميع الفقرات
 (لأنيا غير دالة2)

 

 : Internal Consistency Methodلممقياس الفقرة بالدرجة الكمية درجة ب . علاقة 
، ىذا يعني اف الفقرة تسير بنفس الاتجاه يعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشر لصدؽ الفقرة 

راج صدؽ ولتحقيؽ ذلؾ اعتمد الباحث في استخ (Anastasi,1976,p.28)الذي يسير فيو المقياس ككؿ 

عمى  تطبيقوتـ  إذ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس،  عمى فقرات المقياس

عمى وفؽ ، واظيرت النتائج اف جميع معاملات الارتباط دالة  طالبا وطالبة ( 011  مؤلفة مف )العينة ذات ال

 (0,20)تكوف الفقرة ذات ارتباط جيدا عندما يكوف معامؿ ارتباطيا إذ  .(Nunnally , 1994)معيار نممي 

. ( 91)وبدرجة حرية  1.11( عند مستوى دلالة 0,91) مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة كذلؾ ،  فاكثر

 ( يوضح ذلؾ.1جدوؿ )و 
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 اؤمالتشعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس ( 5جدول) 

 

( لانيا غير دالة احصائيا وفؽ اسموب المجموعتيف المتطرفتيف في التميز وبيذا 4تـ حذؼ الفقرة رقـ)*
 (فقرة01مكوف مف) اصبح المقياس

 صدق المقياس:مؤشرات * 

يعد الصدؽ مف الخصائص اللازمة في بنا  المقاييس لكونو يشير الى قدرة المقياس عمى قياس الخاصية 

 : الآتية  المؤشرات( واستخرج لممقياس الحالي 211، ص0911التي وضع مف اجؿ قياسيا )فرج، 

( إلى اف افضؿ طريقة لمتحقؽ مف الصدؽ Ebelيشير ايبؿ ):Face Validityالصدق الظاىري -1

كـ عمى صلاحيتيا في قياس الظاىري تتمثؿ في عرض فقرات المقياس عمى مجموعة مف المحكميف لمح  

( . وتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي وذلؾ Ebel, 1972, P.55الخاصية المراد قياسيا  )

 عندما عرضت فقراتو عمى مجموعة مف الخبرا  بشأف صلاحية المقياس وملائمتو لمجتمع الدراسة . 

في  اتقوة تمييز الفقر  استخداـ: وتحقؽ ذلؾ مف خلاؿ  Construct Validityصدق البناء  مؤشرات . 2

  لممقياس. فيف ، وعلاقة الفقرة بالدرجة الكميةأسموب المجموعتيف المتطر  ضو 

 :الثبات  مؤشرات * 

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 9330 9 93,0 

2 9300 11 930, 

3 9300 11 9310 

4 9300 12 9310 

5 93,0 13 93,0 

6 9309 14 933, 

7 9309 15 9300 

8 9311 16 9311 
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أو قريبة منيا  – ينبغي أف تكوف ارداة المستخدمة في البحث متصفة بالثبات ، أي أنيا تعطي النتائج ذاتيا 

الباحث  طبؽوقد  (.21،ص 0910أذا أعيد تطبيقيا عمى إفراد العينة في وقتيف مختمفيف )الزوبعي، -

أستعمؿ الباحث و جامعة القادسية . وطالبة مف طمبة كمية الاداب في طالبا ( 41) عمى عينة بمغت المقياس

 في ايجاد الثبات الطريقتيف الآتيتيف :

عمى درجات ارفراد مجموع إلى قسميف ، أخذيف المقياس قاـ الباحث بتقسيـ  طريقة التجزئة النصفية :  ق*

بتكرار الفقرة ارخيرة مف المقياس حتى  قاـ الباحثو ذات ارفراد. لالزوجية  الفقراتمجموع الفردية ، و الفقرات 

، فوجد أف تعرؼ عمى ثبات نصفي المقياس بيرسوف لم معادلة ارتباطباستعماؿ  يحقؽ التكافؤ في عدد الفقرات

الباحث  استعمؿ ككؿ المقياسمعامؿ ثبات  تعرؼولغرض  ( .1,90  )لنصؼ المقياس معامؿ ثبات قيمة 

( 1,91  ) كانت النيائيةبصورتو  الكمي لممقياسمعادلة سبيرماف براوف التصحيحية ، فوجد أف معامؿ الثبات 

مقارنتو بمعيار الفا كرونباخ لمثبات ، الذي يرى أف الثبات يكوف جيدا اذا كاف عند وىو معامؿ ثبات جيد 

 (Ebel, 1972, P.59) فأكثر (0,70)

 النيائية: بصيغتوالمقياس * 

بػػدائؿ ، أربعػػة  ىضػػوئيا الطالػػب عمػػفقػػرة يسػػتجيب فػػي  ( 15) مػػف  يتػػألؼبصػػيغتو النيائيػػة المقيػػاس  اصػػبح 

ىػي  وادنػى درجػة( 11  ) ىػي يمكف اف يحصؿ عمييا الطالػب ممقياسلدرجة المدى النظري رعمى  فأف وبذلؾ

 (.21,1وبمتوسط فرضي )   (01  )

 : التطبيق النيائي  
 طالبا وطالبة (011) طبقا عمى عينة قواميا،  مف الصدؽ والثبات النيائيةالمقياس شروطا بعد أف استوفى 

 جامعة القادسية لمدراسات الصباحية . مف الاناث مف كمية الآداب في  11مف الذكور و   11وبواقع  
 الوسائل الإحصائية : * 

 لمعالجة بيانات البحث الحالي ، استعمؿ الباحث مجموعة مف الوسائؿ ارحصائية و ىذه المعادلات ىي : 



21 
 

الاختبار التائي لعينة واحدة لغرض تعرؼ دلالة الفرؽ الاحصائي بيف المتوسط الحسابي لعينة البحث . 0
 والمتوسط الفرضي.

وتكافؤ نصفي    القوة التمييزية لفقرات مقياس استعمؿ في حساب و الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف .4
 .المقياس 

حساب معامؿ الثبات بطريقة  استعمؿ في  Pearson Correlation Cofficient. معامؿ ارتباط بيرسوف 2
 وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية. التجزئة النصفية

 النصفية سبيرماف براوف التصحيحية لاستخراج الثبات بطريقة التجزئة . معادلة  2

 
 الفصل الرابع : عرض النتائج وتفسيرىا

 التشاؤـ لدى طمبة كمية الآداب في جامعة  القادسية.تعرؼ  : الاوؿ* اليدؼ 

 كاف( ، فيما  6,97 ( وانحراؼ معياري قدره )38,52  )لدى طمبة كمية الآداب المتوسط الحسابي  ظير

المتوسط الحسابي لعينة البحث بالمتوسط الفرضي لممقياس  رنة( وعند مقا 21,1 المتوسط الفرضي )

مف القيمة  اصغر وىي  (1,46) استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة . ظير اف القيمة التائية المحسوبةوب

( و 0,05عند مستوى دلالة )وتشير تمؾ النتيجة الى عدـ وجود فرؽ ذو دلالة احصائية   (0,91) الجدولية

 ( يوضح ذلؾ.1وجدوؿ )واف عينة البحث )طمبة كمية الآداب(لا يتسموف بالتشاؤـ ، ( 99)بدرجة حرية 

 التشاؤـالفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس ( 1جدوؿ)
 عدد أيراد
 العٌنة

 العتويط
 الحيابً

 الانحراف
 الععٌاري

 العتويط
 الفرضً

 دراة
 الحرٌة

الاٌعة التائٌة 
 العحيوبة

الاٌعة 
التائٌة 
 الادولٌة

 عيتوى
 الدلالة

111 38,52 6,97 37,5 99 1,46 1,98 1,15 

 لمجموعة مف ارسباب، (0919)دمبر ويمكف تفسير ىذه النتيجة عمى وفؽ نظرية 

اىـ ىذه الاسباب نجاح الطمبة في مسيرتيـ العممية وىذه سببو تنمية سمة السمو والعمو لدا الطمبة مف مف 

قبؿ الاىؿ والمراكز البحثية الخاصة بالتنمية البشرية حتى واف تعرض الطالب او الطمبة بصوره عامة الى 
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ليس بالكبيرمما يؤدي بة لمعوده بقوة الى كبوة او متعرج اثنا  الحياة الدراسية وحتى العممية نجد اف تاثير ذلؾ 

 ميداف النجاح

( التي اشارت الى وجودالتفاؤؿ  لدى 0919( و ) دمبر0911 وتتسؽ ىذه النتيجة مع دراسة )  شاير وكارفر

 عينة مف طمبة الجامعة .

 لدى طمبة كقمقيقة  التشاؤم في تعرف دلالة الفرق : الثاني* اليدف 
 وفق متغير النوع )ذكور ،إناث(عمى القادسية جامعة الآداب في         

 ظير، في حيف  (6,919) وبتبايف( 37,48  ) عمى مقياس التشاؤـلمطمبة الذكور المتوسط الحسابي  ظير

( . وباستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف 6,853  ) وبتبايف( 41,18   ) لإناثلالمتوسط الحسابي 

 دلالة عند مستوى(0,91)القيمة الجدوليوىي أكبر مف (  5,19  المحسوبة كانت )ظير أف القيمة التائية 

)الذكور والاناث(  كمية الآداببيف متوسطي طمبة  دلالة احصائيةفرؽ ذو  الى أنو يوجدمما يشير  (.0,05)

 ( يوضح ذلؾ.1جدوؿ )و  ولصالح ...الاناث... ،عمى مقياس ...التشاؤـ... 

 عمى وفؽ متغير النوع )ذكور ، إناث( التشاؤـمقياس ( الموازنة عمى 1جدوؿ )

 
 
 

 
 

ث اكثر اتساما بالتشاؤـ مف الذكور بسبب قمة الحرية ارجتماعية الاناة مف اف النتيجويمكف تفسير ىذه 
 والنظرة السوداوية لممستقبؿ وطبيعة العادات والتقاليد ارجتماعية السائدة

  وتتسؽ النتيجة مع دراسة ) شاير وكارفر ( ودراسة )  دمبر( التي اشارت الى عدـ وجود فرؽ ذي
 طمبة الذكور والاناث عمى مقياس التشاؤـ.دلالة احصائية بيف ال

 

 

 الانس
عدد 
 الأيراد

 العتويط
 الحيابً

 التباٌن
دراة 
 الحرٌة

الاٌعة 
 التائٌة
 العحيوبة

الاٌعة 
 التائٌة
 الادولٌة

 عيتوى
 الدلالة

 37,48 51 الذكور
6,91
9 

98 5,19 1,98 0,05 
 6.853 41,18 51 الإناث
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  -المقترحات:

 التشاؤـ وعلاقتو بقمؽ المستقبؿ لدى طمبة كمية الآداب -0

 التشائـ وعلاقتو بنمط الحياة لدى طمبة كمية الآداب -4

 : التوصيات

التشاؤـ _نقترح اف تكوف ىنالؾ لجاف تتكوف مف باحثيف واكاديميف للاعتنا  بالطمبة ودراسة اسباب 0

 وخصوصا الذيف يعانوف مف مشاكؿ اسرية

_نقترح اف تكوف مراكز عممية تحتوي عمى ذوي اختصاص تحاوؿ بطريقة او باخرى زرع او تنمية 4

 اسباب النجاح والتفاؤؿ لدى الشباب وعمى غرارما موجود بالدوؿ المتقدمة

عموما لتقؿ افة التشاؤـ عمى _نقترح اف تكوف ىنالؾ امور تحفيزيبة لدعـ الطمبة خصوصا والشباب 3

 اعتبار اف الجانب التحفيزي لو الباع الواسع والتأثير الكبير في دعـ مسيرة الانساف نحو الاماـ

 المصادر 
  ( الاختبارات والمقاييس النفسية، جامعة الموصؿ، الموصؿ. 0910الزوبعي ، عبد الجميؿ و آخروف ) 

  ( 4111رضواف ، محمد نصر الديف  : )مركز  الى القياس في التربية البدنية و الرياضية المدخل ،

 الكتاب لمنشر ، القاىرة .

 ( 0911عودة، احد سميماف ،)المطبعة الوطنية، اربد. القياس والتقويم في العممية التدريسية 

 -العربي الفكر دار . القاىرة . النفسي القياس . ( 1980 ) . صفوت ، فرج . 
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 الممحق الاول
 

الخبػػػػػػػػػػػػػػرا  حسػػػػػػػػػػػػػػب المقػػػػػػػػػػػػػػب العممػػػػػػػػػػػػػػي والاختصػػػػػػػػػػػػػػاص والجامعػػػػػػػػػػػػػػة مرتبػػػػػػػػػػػػػػة حسػػػػػػػػػػػػػػب الحػػػػػػػػػػػػػػروؼ 
 اليجائية :

 أ.ـ.د سلاـ ىاشـ حافظ / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية 
 أ.ـ.د طارؽ محمد بدر / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية 

 ـ.د احمد عبد الكاظـ جوني / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية 
 سية ـ.د روا  ناطؽ صالح / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القاد

 ـ.د عمي حسيف عايد / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية 
 ـ.د عماد عبد الامير / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية 

 ـ.د فارس ىاروف رشيد / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية 
 أ.ـ نغـ ىادي حسيف / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية 

 ـ زينة صالح ىادي/ عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية 
 ـ.ـ حساـ محمد منشد / عمـ النفس / كمية الاداب / جامعة القادسية
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 الممحق الثاني
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 كمية الاداب –جامعة القادسية 
  قسم عمم النفس

 
 ............................ المحترـالاستاذ 

 طيبة تحية 
( الطمبػػة المحممػػيف بػػالمواد الدراسػػية فػػي كميػػة الآداب فػػي جامعػػة القادسػػيةلػػدى  ) التشػػاؤـ يػػروـ الباحػػث دراسػػة 

بتبنػػػػػػػػػػي مقيػػػػػػػػػػاس  بالتعػػػػػػػػػػاوف مػػػػػػػػػػع مشػػػػػػػػػػرؼ البحػػػػػػػػػػث ،ومػػػػػػػػػػف اجػػػػػػػػػػؿ تحقيػػػػػػػػػػؽ ىػػػػػػػػػػذا اليػػػػػػػػػػدؼ قػػػػػػػػػػاـ الباحػػػػػػػػػػث
( والػػػذي عرفػػػػو، بأنػػػػو اسػػػتعداد شخصػػػػي لتوقػػػػع 0919)دمبػػػػر،(التشػػػػاؤـ عمػػػػى وفػػػؽ نظريػػػػة 4111)ارنصػػػاري،

 (0919ارحداث بصورة سمبية وبعيدة عف الحقائؽ الواقعية )دمبر 
ونظػراً لمػا تتمتعػوف بػو مػػف خبػرة ودرايػة عمميػة فػػي ىػذا المجػاؿ ، نتوجػو الػػيكـ راجػيف ابػدا  ارائكػـ وملاحظػػاتكـ 

 بشأف الاتي :
 .مدى صلاحية كؿ فقرة مف فقرات المقياس -
 تعديؿ اي فقرة تروف انيا غير مناسبة . -

 عمميا اف بدائؿ الفقرات في المقياس المتنى ىي ) اوافؽ تماماً ، اوافؽ ، لا أوافؽ ، لا أوافؽ مطمقاً(.
والاف بيف يديؾ استاذي الفاضؿ المقياس وفقراتػو ، يجػرى قرا تيػا ، ووضػع علامػة) صػح( تحػت حقػؿ صػالحة 

مػػا وضػػعت رجمػػو واف كانػػت غيػػر صػػالحة فػػأرجو وضػػع العلامػػة نفسػػيا تحػػت  اف ارتػػأيتـ انيػػا صػػالحة لقيػػاس
 حقؿ ) غير صالحة( اما اذا ارتأيتـ اعادة صياغة الفقرة فأرجو اف يتـ ذلؾ في حقؿ الملاحظات.

 مع فائؽ الشكر والامتناف
 الباحث

 أحمد عباس كاظـ
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اوافؽ  العبارات ت
 اوافؽ تماماً 

لا 
 اوافؽ

لا اوافؽ 
 مطمقاً 

     الأفضل الا احدد امالا وردية من المحتمل ان أصاب بخيبة أمل من  .0
     نادرا ما أتوقع حجوث أشياء طيبة لي  .4
عندما يتعمقق الأمقر بتطمعقات المسقتقبمية فقي الحيقاة أتوققع ان تسقير   .2

     الأمو في الأتجاه المعاكس
     اعتقد انو لايوجد أمل مرجو من الجنس البشري  .2
يصل بعقض النقاس إلقى أىقدافيم بواسقطة النفقوذ أو السقمطة، ولقيس   .1

     نتيجة عممو 
أذا سققارت أمققور حيققاتي سققيرا حسققناً سققرعان مققا أتوقققع ليققا أن تققزداد   .1

     سوءا 
     أذا اتخذت قرار ما سيتضح فيما بعد انو قرار خاطئ  .1
     أميل إلى تضخيم مشاكمي لدرجة تفوق حجميا الحقيقي  .1
     ان تزداد الأمور سوءا بمرور الوقت أتوقع  .9
     من الأفضل ان أتوقع اليزيمة حتى لا اصدم بشدة عند وقوعيا  .01
     أن مصائب الحياة لاتفارقني  .00
     عندما اشترك مع زملائي في لعبة ما أتوقع الخسارة  .04
     يبدو لي المستقبل كئيباً   .02
متسقاوية( لسقؤال  اذا أعطيت إجابات صحيحة وأخرى خاطئقة )بنسقب  .02

     ما فأنني سأختار دائما الأجابة الخاطئة
اذا كنققت فققي مسققابقة مققا وانحسققر السققباق بينققي وبققين   .01

     شخص آخر، فأنني سأكون الثاني وليس الأول

الأحققداث المؤلمقققة غالبققا مقققا تققاتي فقققي اعقققاب الأحقققداث   .01
     السارة
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 الممحق الثالث

 العمميوزارة التعميم العالي والبحث 
 الآدابكمية  –جامعة القادسية 
 قسم عمم النفس

 
 ................... عزيزيتي الطالبة          ... الطالب يعزيز 

 تحية طيبة 
بػػيف يػػديؾ مجموعػػة مػػف الفقػػرات ارجػػو قرائتيػػا والتأشػػير عمػػى احػػد البػػدائؿ التػػي أمامػػؾ والتػػي تعبػػر عػػف رأيػػؾ، 

 بقدر ماىي تعبر عف اتجاىاتؾ الشخصية ولاداعي لذكر ارسـ........وأعمـ انو لاتوجد ىناؾ إجابة خاطئة 

 مع جزيؿ شكري وثنائي لشخصكـ الكريـ

 ارجو التأشير داخؿ المربع: 

 الجنس                           ذكر                   أنثى 

                                                  

 

 الباحث                                                                            

 ـأحمد عباس كاظ                                                                     
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اوافؽ  العبارات ت
 تماماً 

 اوافؽ
لا 
 اوافؽ

لا اوافؽ 
 مطمقاً 

أصققاب بخيبققة مقن الأفضققل الا احققدد امققالا ورديقة مققن المحتمققل ان   .0
     أمل

     وث أشياء طيبة ليدنادرا ما أتوقع ح  .4
عندما يتعمق الأمر بتطمعات المستقبمية في الحياة أتوقع ان تسقير   .2

     الأمو في الأتجاه المعاكس
     اعتقد انو لايوجد أمل مرجو من الجنس البشري  .2
يصل بعض الناس إلى أىدافيم بواسطة النفوذ أو السمطة، ولقيس   .1

     نتيجة عممو 
أذا سارت أمور حياتي سيرا حسناً سرعان مقا أتوققع ليقا أن تقزداد   .1

     سوءا 
     أذا اتخذت قرار ما سيتضح فيما بعد انو قرار خاطئ  .1
     أميل إلى تضخيم مشاكمي لدرجة تفوق حجميا الحقيقي  .1
     ان تزداد الأمور سوءا بمرور الوقت أتوقع  .9
     من الأفضل ان أتوقع اليزيمة حتى لا اصدم بشدة عند وقوعيا  .01
     أن مصائب الحياة لاتفارقني  .00
     عندما اشترك مع زملائي في لعبة ما أتوقع الخسارة  .04
     يبدو لي المستقبل كئيباً   .02
متسقققاوية(  اذا أعطيقققت إجابقققات صقققحيحة وأخقققرى خاطئقققة )بنسقققب  .02

     لسؤال ما فأنني سأختار دائما الأجابة الخاطئة

اذا كنت في مسابقة ما وانحسر السباق بيني وبقين شقخص آخقر،   .01
     فأنني سأكون الثاني وليس الأول

     الأحداث المؤلمة غالبا ما تاتي في اعقاب الأحداث السارة  .01
                       

 
 الرابعالممحق 
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 التعميم العالي والبحث العمميوزارة 
 الآدابكمية  –جامعة القادسية 
 قسم عمم النفس

 
 ................... عزيزيتي الطالبة          ... الطالب يعزيز 

 تحية طيبة 
والتأشػػير عمػػى احػػد البػػدائؿ التػػي أمامػػؾ والتػػي تعبػػر عػػف رأيػػؾ،  قرا تيػػابػػيف يػػديؾ مجموعػػة مػػف الفقػػرات ارجػػو 

 جد ىناؾ إجابة خاطئة بقدر ماىي تعبر عف اتجاىاتؾ الشخصية ولاداعي لذكر ارسـ........وأعمـ انو لاتو 

 مع جزيؿ شكري وثنائي لشخصكـ الكريـ

 ارجو التأشير داخؿ المربع: 

 الجنس                           ذكر                   أنثى 

                                                  

 

 

 

 

 الباحث                                                                            

 أحمد عباس كاظـ                                                                     

اوافؽ  العبارات ت
 تماماً 

لا  اوافؽ
 اوافؽ

لا اوافؽ 
 مطمقاً 
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ورديػػػة مػػػف المحتمػػػؿ اف مػػػف ارفضػػػؿ الا احػػػدد امػػػالا   .0
 أصاب بخيبة أمؿ

    

عنػػػدما يتعمػػػؽ ارمػػػر بتطمعػػػات المسػػػتقبمية فػػػي الحيػػػاة   .4
     في ارتجاه المعاكس رأتوقع اف تسير ارمو 

     اعتقد انو لايوجد أمؿ مرجو مف الجنس البشري  .2
يصػػػؿ بعػػػض النػػػاس إلػػػى أىػػػدافيـ بواسػػػطة النفػػػوذ أو   .2

 السمطة، وليس نتيجة عممو 
    

أذا سػػارت أمػػور حيػػاتي سػػيرا حسػػناً سػػرعاف مػػا أتوقػػع   .1
     ليا أف تزداد سو ا 

     أذا اتخذت قرار ما سيتضح فيما بعد انو قرار خاطئ  .1
أميػػػػػؿ إلػػػػػى تضػػػػػخيـ مشػػػػػاكمي لدرجػػػػػة تفػػػػػوؽ حجميػػػػػا   .1

     الحقيقي

     أتوقع اف تزداد ارمور سو ا بمرور الوقت  .1
اصػػػدـ بشػػػدة مػػػف ارفضػػػؿ اف أتوقػػػع اليزيمػػػة حتػػػى لا   .9

 عند وقوعيا
    

     أف مصائب الحياة لاتفارقني  .01
     عندما اشترؾ مع زملائي في لعبة ما أتوقع الخسارة  .00
     يبدو لي المستقبؿ كئيباً   .04
اذا أعطيػػت إجابػػات صػػػحيحة وأخػػرى خاطئػػة )بنسػػػب   .02

متسػػػػػاوية( لسػػػػػؤاؿ مػػػػػا فػػػػػأنني سػػػػػأختار دائمػػػػػا ارجابػػػػػة 
 الخاطئة

    

مسػػػابقة مػػػا وانحسػػػر السػػػباؽ بينػػػي وبػػػيف اذا كنػػػت فػػػي   .02
 شخص آخر، فأنني سأكوف الثاني وليس اروؿ

    

ارحػػداث المؤلمػػة غالبػػا مػػا تػػاتي فػػي اعقػػاب ارحػػداث   .01
     السارة

 


