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 الاهداء

 
 الامام علي بن موسى الرضا ) عليه السلام ( الى

والى كل من اضاء بعلمه عقل غيره أو هدى بالجواب الصحيح حيرة سائليه 
 فأظهر بسماحته تواضع العلماء وبرحابته سماحة العارفين .

 
 أهدي هذا العمل المتواضع 

 الى كل من علمني حرفاً اصبح سنا برقة يضي الطريق أمامي
 
 
 
 
 

 الباحثات
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 شكر وتقدير

رَبِّ أوَْزِعْنيِ أنَْ أشَْكُرَ نعِْمَتكََ الَّتيِ أنَْعَمْتَ عَليََّ وَعَلىَ وَالدَِيَّ 

وَأنَْ أعَْمَلَ صَالِحًا ترَْضَاهُ وَأدَْخِلْنيِ برَِحْمَتكَِ فيِ عِباَدِكَ 

الحِِين  الصَّ
 
 ره وله الشكر على ما انعم وتفضلالحمد لله  حمداً لايقوى على احصائه غي

 أتقدم بعد الشكر لله تعالى بجزيل الشكر والعرفان 
 لاساتذتنا في قسم العلوم التربوية والنفسية 
 وبالأخص الأستاذ الدكتور هادي كطفان 

 على سعة صدره وجهده الكبير في مساعدتنا حتى اتممنا بحثنا
 واخر دعوانا ان الحمد لله رب العالمين .
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 التعريف بالبحث

 مشكلة البحث

إن مبااادرات ويليااات ا صاالال التعليمااي ترمااي الااى النهااوت بالمنظومااة التعليميااة والتكوينيااة ماان 
اجل ضخ  دم جديد فاي عروقهاا و والانتقاال الاى مراتاب تتجااوز والحاجاات الملحاة التاي يتطلبهاا 

كافاااة )التربوياااة كااال ظااارو علاااى وفاااق ماااا تتسااام باااه مااان تحاااولات وت ييااارات علاااى المساااتويات 
 والاجتماعية والثقافية والاقتصادية والتقنية( .

دراسااات تتناااول م تلااو الجوانااب  إجااراءوماان المعلااوم ان أي اصاالال تعليمااي يستحضاار 
والمت يرات ذات الصلة بالبحث العلمي في محاولات للتصدي لم تلو الشوائب والظاواهر التاي قاد 

تعلايم الجاامعي دون تحقياق ااهاداو المبت ااة للنهضاة تؤثر سلباً على الجانب الاكااديمي  فاي ال
 فاق المعرفة ونشر الثقافة وتطوير البحث العلمي .يالعلمية وتوسيع 

كمااا ان البيئااة الاكاديميااة ) المدرسااة و المعهااد والجامعااة .... ( هااي المكااان الطبيعااي لممارسااة  
لمجتمع  و المؤسسات الاجتماعية العمل الاكاديمي و فضلًا على ان المحيط الدراسي ) الاسرة و ا

 والثقافة .... ( يرتبط ارتباطاً عضوياً بالبيئة الاكاديمية .
الطالاب  اذا  البيئة الاكاديمية والمحيط الدراسي هما المسؤولان عن بناء وصاقل ش صاية

ره الاكاديميااة علااى الوجااه اوتأهيلااه عليمااا وثقافيااا ليكااون عنصااراً فعااالًا فااي مجتمعااة ويقااوم بااأدو 
 . لمطلوبا

الطالاب ويؤجال انجااز  يتباطاأومما لاشك فيه ان لكل طالب هدفاً يسعى لتحقيقة و لكن قد 
هدفاااااه الاكااااااديمي حتاااااى ا ااااار لحظاااااة ممكناااااة وهاااااذا ماااااا يطلاااااق علياااااه باااااالتلكؤ الاكااااااديمي 

(Procrastination Academic) . 
بالانشاطة  يمي ساد بشكل  اا  فاي ااوسااط الاكاديمياة فاي بيئاة مليئاةدإن التلكؤ الاكا

الدراساااية والعلمياااة و اذ يشاااترط علاااى الطلباااة الالتااازام بالمواعياااد المحاااددة لهااام لاتماااام الهاااام 
والا تبارات الاكاديمية التي يتنافس مان  لالهاا الطلباة لاجتيازهاا فاي الوقات المحادد لهام و وهناا 

 ممكنة . يظهر التلكؤ عندما يؤجل الطالب ومن دون مبرر إتمام المطلوب منه حتى ا ر لحظة
يمي بصاافة  اصااة ياازداد انتشاااره لاادى طلبااة دؤ الاكاااكاااثبتاات اابحاااث والدراسااات السااابقة ان التل

الجامعااة الااذين نتنقاال لهاام المسااؤوليات الاكاديميااة وتاازداد علاايهم المهااام الدراسااية بانتقااالهم ماان 
تقااديم مرحلااة الااى مرحلااة دراسااية متقدمااة يواجهااون  لالهااا ضاا وطاً مسااتمرة بساابب مطااالبتهم ب
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أبحاث وتقارير وا تبارات واستعدادات الاستذكار و لذا قد يلجأ البعت منهم الى تأجيل عمل هاذه  
فيثر ذلك على  والمهام حتى ا ر لحظة ممكنة و مما قد يؤدي الى زيادة الض وط الواقعة عليهم 

 الاتية :التعليمية بل والنفسية لديهم و لذلك يمكن تل ي  مشكلة البحث لتساؤلات  الجوانب
 هل يعاني طلبة كلية التربية من التلكؤ الاكاديمي .1

 مدى علاقة التلكؤ الاكاديمي للت ص  العلمي   .2

 اناث(  –هل يتاثر التلكؤ الاكاديمي لمت ير الجنس ) ذكور  .3

 
 أهمية البحث : 

تعد البيئة الاكاديمية قاعدة أساسية في التنمية الاجتماعياة والاقتصاادية  والثقافياة يمكان 
ااطر التربوياة   ءرين والمدرسين وال براء لملكدورها في اعداد الملاك المت ص  والعلماء والمف

والفنية والاقتصاادية ومان هناا يمكان القاول ان الجامعاة لهاا دور مهام وباارز فاي المجتماع لانهاا 
علماي تساهم في بناء النهضة العلمية وتوسيع افااق المعرفاة ونشار  الثقافاة والاهتماام بالبحاث ال

واا لاقااي والاجتماااعي  وتطااويره و وان التعلاايم الجااامعي يسااهم بدرجااة كبياارة فااي النمااو العقلااي
للطلباة و كمااا يساهم فااي زيااادة أنتااجهم الاقتصااادي واسالبوهم فااي الحياااة وأوجاه النشاااطات التااي 
يمارسونها في أوقاات فاراغهم واطلاعهام علاى العلاوم والثقافاات وفاي تطاوير مهااراتهم الش صاية 

 ( ..4و   1991والعقلية ) الكبيسي و 
وتظهاااار أهميااااة طلبااااة الجامعااااة ماااان بااااين شااااريحة الشااااباب لانهاااام العناصاااار المتدربااااة 

مان الطلباة يرجئاون  %3.37للا تباار )الامحتاان( و  دائم او شابه دائام  والمت صصة والاساس
مان الطلباة  %3.10يرجئون في واجبات القاراءة ااسابوعية و  %1.30في المذاكرة للا تبار و 

مان طالاب  %33الاى  %33يرجئون في الاعمال الدراسية بصفة عاماة و كماا اثبات الباحاث ان 
 ( .Leon , 1982 :P112الجامعة يؤجلون في العام الاكاديمي )

( أن الطلباة المتلكئاين فاي كثيار مان ااحياان لايساتطيعون Burk , 2008وأكادت بيارك )
بجمااااع المعلومااااات وتقييمهااااا و وأنعاااام أي )المتلكئااااين(  اااالال  الماااادة الزمنيااااة المحااااددة القيااااام 

لايستطيعون تحقيق انجاز المهام الدراسية في الوقت المحدد نظراً لعدم الثقاة باالنفس الاى جاناب 
وعلياه و ينب اي ان تؤ اذ هاذه الظااهرة بنظار  (Effen fereari , 1989نقا  الكفااءة الذاتياة )

الاهتمام لما قد تشكله من اثار سالبية علاى مساتوى التحصايل الدراساي لاذا مان الضاروري القااء 
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فاي  الضوء على هذه المشكلة والتعرو على مدى انتشاارها فاي ضاوء مت يارات المرحلاة الدراساية
 ( 3و   2003) الحوشان و          احداث الت يرات الشامبة في مجالات الحياة جميعها 

فاي  وعليه و يعد طلاب الجامعة شريحة مهمة في المجتماع لانهام عماار مساتقبله وقادتاه
معظم مفاصل الحياة ومراكز طاقاته المنتجاة القاادرة علاى احاداث الت ييارات بعاد اكماالهم الدراساة 

 (.17و   1989) عيسوي و                        ود ولهم ميدان العمل وا نتاج 
أن التلكااؤ فااي الاعمااال الدراسااية ربمااا يكااون  ظاااهرة شااائعة بااين طاالاب الجامعااة ممااا قااد 
يؤدي الى مستوى دراسي من فت ودرجات ضعيفة ومن ثم هروب او تسرب من المادة وهاذا ماا 

و ودراساة ) عباد  (Solomon & Rothblum 1994اكادت علياه دراساة سايلومون ورثيلاوم )
(و ودراسااة ) مصاايلحي والحساايني و Bron Ressing , 2001دراسااة )( و 1993اللطيااو و 

( و وقاااد أظهااارت الدراساااات 4و   2013(  ) عباااد الله و 2008( ودراساااة ) احماااد و 2004
مان  %46( ان Leon , 1982ال اصة بأداء الطلبة فاي الفصاول الدراساية منهاا دراساة لياون )

 . الطلبة لديهم تلكؤ
 
 

 اهداف البحث :

 البحث الحالي التعرو على :يستهدو 
 

 اولًا: التلكؤ الاكاديمي لدى كلية التربية .
 ي ثانياً: دلالة الفروق في التلكؤ الاكاديمي وفقاً لمت ير 

  انساني (  -المرحلة الدراسية ) علمي 

  لمت يريثالثاً: التلكؤ الاكاديمي وفقا 
   (ذكور  –الجنس ) اناث  

 
 حدود البحث :

 يقتصر البحث الحالي الى : 
 تحديد المجال البشري ويتمثل بطلاب الجامعة ) المرحلة الرابعة ( .1

 تحديد المجال المكاني : ويتمثل بكليات جامعة القادسية ا نسانية والعلمية . .2
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 ( 2017 -2016تحديد المجال الزماني : ويتمثل بالدراسات للعام الدراسي ) .3

 
 تحديد المصطلحات

 التاثير 

 وقد عرفه كل من
: ) مقدار الت ير الذي يطرأ على المت ير التابع بعد تعرضاه لتااثير المت يار 1991الحنفي  .1

 (.353و   1991) الحنفي و             المستقل 

 : ) مهارة منظمة ب ية الوصول الى الت ير سلبا او إيجابا (  2009الشاعر  .2

 ( 8و   2009الشاعر و  )                        

 
 
 

 التلكؤ الاكاديمي :

 وقد عرفه كل من : 
والارجاااء أو  التأجياال( : المياال الااى Costa % Mccrae , 1992كوسااتا وماااكري ) .1

التسااويو او المماطلااة فااي أداء المهااام الضاارورية مااع علمااه بأهميتهااا ويصاااحب ذلااك 
الارجاء مشاعر الضيق والقلق والاحساس بعدم الارتيال من عدم البادء او الانتهااء منهاا 

 ( Widiger , 1994 , 52)       في أطار الزمن المحدد . 

ر بصاورة متكاررة جيال و وهاذا القارار يساتم(: )ا تباار قارار التاKhaus , 2001كاونس ) .2
( 13:    2013على الرغم من الفر  العديدة المتاحة لت ير هذا النمط ( )عبد الله و 

 . 
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 الفصل الثاني

 الاطار النظري ودراسات سابقة

 أولاً: الاطار النظري : 

 : مفهوم التلكؤ 

العماال المسااتمر والسااعي ماان اجاال ان لكاال فاارد منااا هاادو يسااعى اليااه وهااذا الهاادو يتطلااب 
د فااي طرائااق انجاااز هااذا الهاادو و فماانهم ماان يحاااول إنجااازه بشااكل اتحقيقااه و ولكاان ي تلااو الافاار 

وهاو ماا يطلاق علياه باالتلكؤ  حتى ا ر لحظة ممكنة و همباشر ومنهم من يتباطا او يرجى تحقيق
Procyation التااي تساابق التلكااؤ  وطبقاااً  لنظريااة الصااران و فااان مقاادمات التلكااؤ أي ال طااوات

تشتمل الصران قاس يتعلق بالقرار وكذلك تشاؤم قوي نحاو إيجااد حال مرضاي للمشاكلة و ويكاون 
 التلكااؤ بالنتيجااة وساايلة للتعاماال مااع الصااران وعاادم القاادرة علااى ات اااذ القاارار فمااثلًا الطالااب الااذي

الدراساة  الال  يكون معتاداً على التلكؤ فأنه قد يكون  في صران عميق هل يساتمر فاي مواصالة
وفي حالات معينة ان الطالب الذي يقوم بالتلكؤ في البدء في مهمة ما  السنة الدراسية ام يتوقو

يكااون قااادراً علااى التلكااؤ ممااا هااو مطلااوب  قااد ياارى فااي صااران أي الموضااوعات ي تااار او قااد لا
(Beswick QI , 1988 P P56) 
 
 

 : أنواع التلكؤ 

 السابقة ان التلكؤ قد قسم الى أربعة  أنوان م تلفة هي :  اادبياتمن الملاحظ في 
 تلكؤ اكاديمي  .1

 تلكؤ عام .2

 تلكؤ في ات اذ القرار .3

 تلكؤ قهري  .4
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 النون ااول : 
حتاى اللحظاة اا يارة   ااكااديميتلكؤ اكاديمي و ويحدد هذا النون من  لال تأجيل العمال 

وهذا يؤدي الى تأ ير إتماام الواجباات المطلوباة والمهاام الدراساية وضاعو الاساتعداد للامتحاناات 
(Solomo & Rothblum , 1984 , P256.)  

 اما النون الثاني :
وهو التلكؤ العام الذي يشار اليه بصعوبة الت طيط وجدولاة المهاام والمساؤوليات اليومياة 

(Lay 1997 , 91). 
 النون الثالث : 

التلكؤ في ات اذ القرارات أي صعوبة ات اذ القرارات لموقاو ماا فاي الوقات المناساب ماثلًا: 
 & Effert)ايان اذهاب لتنااول العشااء و  متاى اذهاب الاى الطبياب ل ارت العالاج ... الاخ ( )

ferran , 1989 , P152) 
 اا ير النون 

حالة مرضية ويعد اكثر اانوان  طورة على الفارد وهو التلكؤ القهري او ال ير وظيفي هو 
 (.Ferrari , 1991 , 455بوصفه عادة سلوكية مزمنة )

 Dys funcوالتلكااؤ غياار الااوظيفي   functionalولابااد ماان التمييااز بااين التلكااؤ الااوظيفي

tiona l العرضااي للمهااام المطلااوب إنجازهااا يمكاان ان يكااون مقبااولًا عنااد الحاجااة نحااو  فالتأجياال
مزيد من المعلومات او إعطاء أولية لاداء بعت المهام التي تتطلب ان تقوم بها وغالبا ماا جمع 

ااداء بعضاها الاى وقات لاحاق و وهاذا الناون مان التلكاؤ هاو ماا لايكون هناك  يار الا ان يتاجال 
يمكن ان نطلق عليه بالتلكؤ الوظيفي طالما انه يتضمن اطار ااولية لبعت النشااطات مان دون 

ا و مما يساعد في زيادة احتمالية  نجال المهام وعلى العكس من ذلك عنادما يماارس الفارد غيره
التاجيل او التا ير المتكرر الاعتيادي للبدء او الانتهاء من أداء المهاام المطلوباة مماا يقلال مان 

 وذلك مال يمكن عده تلكؤ غير وظيفي  فر  نجال هذه المهام
(Browhlaw & Reasinger , 2001 , P22) . 
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 : أسباب التلكؤ الاكاديمي 

 & Solomanمان باين الدراساات التاي اهتمات بقيااس التلكاؤ دراساة ساولومون ودوثيلاوم )

Rothblun , 1989 ). 
أذ قام الباحثان فيها بتصميم أداة لقياس التلكؤ الاكاديمي باستعمال أسلوب التقريار الاذاتي و 

 :وهي من قسمين 
 تقدير التلكؤ في ااداء الاكاديمي والقسم ااول يتنازل 

 ( 13:  2008اما القسم الثاني فيتناول ااسباب المحتملة للتلكؤ في أداء المهمة . ) أحميد و 
 -وقد توصلت هذه الدراسة الى ان ااسباب المحتملة  للتلكؤ في أداء المهمة هي :

 قلق التقويم . .1

 الكمالية . .2

 صعوبة ات اذ القرار . .3

 لب المساعدة .الاتكالية وط .4

 كراهية المهمة ونق  لحمل ا حباط . .5

 نق  الثقة بالنفس .6

 الكسل .7

 نق  الاضرار .8

 ال وو من النجال  .9

 الشعور بأنه مست رق في العمل وضعو إدارة الوقت . .10

 التمرد ضد السلطة  .11

 م اطر  .12

 ( , Solomon & Rothblumiنق  الفعالية والتاثير ) .13
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  للشخصيةنظرية العوامل الخمسة الكبرى 

 مضمون النظرية :

العوامل ال مسة الكبرى للش صية كان نتيجة التقدم في علام الل اة المقاارن  أنموذجأن نشاة 
 و فقااد افاااد علماااء الاانفس الش صااية ماان بحااوث الل ااة المقارنااة فااي معرفااة الساامات المشااتركة

اطة عاادة بوساا اانمااوذجللش صااية عاان طريااق التحلياال اللفظااي الحيااة و وتاام التوصاال الااى هااذا 
طرائااق هااي معاااجم الل ااة مقااايس التقاادير وملاحظااة الساالوك الفعلااي و وان اول ماان اقتااارل ان 
الش صاااية تحااارز تقااادما بتحليهاااا الاااى  مساااة عوامااال واساااعة ومتميااازة وقابلاااة للانفصاااال هاااو 

( كلماااة مااان قااااموس 18000)مكااادوجل( تااالاه )ثبريساااتون( ثااام الباااورت واودييااارت ( بتحلااايهم )
سمات إنسانية تمتلك قدرة تمييز سلوك فارد معاين عان فارد ا ار و فاي حاين )ويبستر( تشير الى 

( الاذي اسات رج ذج تنسب الى اعمال ) فيساكو يتفق بعت العلماء ان البدايات ااولى لهذا الانم
( مت ياراً لقائماة ) كاتال( و ووجاد ان العوامال 22 مسة عوامل عان طرياق التحليال العااملي الاا ) 

التبااين فاي أوصااو صافة الش صاية ثام )جاو ( الاذي قاام بمراجعاة  ال مسة هي المساؤولة عان
( صفة واسفر التحليل العاملي الى وجود ستة عوامال و ثام قاام 300قائمة ) كاتل( مضيفاً اليها )

) تيوبر وكرستال ( بإعادة الارتباطات التي توصل اليها كل من كاتال وفساك وتوصالًا الاى  مساة 
قام كل من ) نورمان ( و) بورجاتا( وتوصل الى النتيجاة نفساها عوامل الش صية ايضاً و وكذلك 

ثااام قاااام ) كوساااتا ومااااكرا( باعاااداد قائماااة بتحلااايلهم ثلاثاااة ابعااااد للش صاااية هاااي ) العصاااابية و 
 الانبساطية و الانفتال على ال برة (

 
 

 : انموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 

 لش صاااية التاااي يشاااار اليهاااا بعواماااليقااادم هاااذا الانماااوذج  مساااة عوامااال م تلفاااة لوصاااو ا
 , The five Bigpersonaiity factors Mode ( )Ewenالش صاية ال مساة الكبارى . )

1998 , P140) 
وتعد العوامل ال مسة واحدة مان ضامن احادث النمااذج  التاي تام تطويرهاا لوصاو الش صاية 

إمكانية ان يكون مان ضامن اكثار النمااذج تطبيقااً مان الناحياة العلمياة فاي  اانموذجويظهر هذا 
ل عامال وفيما يأتي وصو تفصيلي لك (Digmah 1990 , P423مجال علم النفس الش صية )
 من العوامل ال مسة الكبرى. 
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  Neuroticismالعصابية  .1

و والعصاابية  هاي  ان عامل العصابية قد ظهر مبكراً في الدراسات الش صية مثل دراسة كاتل
( والعصاب هو الاضاطراب الحقيقاي او الحالاة Neurosesالصفة المجردة التي تميز الاعصية  )

( والادرجات المرتفعاة علاى بعاد العصاابية 80و  2004العينية للش   المكروب ) الحسيني و 
ب الدرجات تشير الى ضعو الثبات الانفعالي والت لب ورد للفعل الانفعالي المفرط و أي ان أصحا

المرتفعة في هذا البعد يميلون الى المبال ة في استجاباتهم الانفعالية ولديهم صاعوبة فاي العاودة 
 )394و  1981) عبد ال الق و     الى الحالة السوية  بعد مرورهم بالبرات الانفعالية 

 
 

  Extraversionالانبساطية  .2

المنبساط هاو شا   لباق ومتفائال ومساتمع  ان Costa & Mccra eذكار كوساتا ومااكري 
و والانبسااط يعناي ايضااً  (Eosta & Mccre , 1995 , P33بالاثاارات والت يارات فاي حياتاه )

رتفاع يتمياز بعادد اكبار مان العلاقاات معدد العلاقات التاي يشاعر معهاا الفارد بالراحاة فالانبسااط ال
المقاباال فااأن الانبساااط الماان فت ووقاات يقضاايه الشاا   فااي الاسااتمتان بهااذه العلاقااات و وفااي 

لتلاك العلاقاات وان لعامال الانبسااطية  يعني عدد اقل من العلاقات ونسبة اقل من  الوقت المؤجه
 -( : Cosdta & maccraستة أوجه حددها كوستا وماكري )

جازم و والنشااط و البحاث عان الاثاارة و والانفعاالات ل)الدوء الاجتماعي و وميال الاى التوكياد و وا
 يجابية ( .ا 
 

  Agreeblenessحسن المعشر  .3

وتعاارو بأنهااا : الثقااة والمساااعدة فااي مقاباال الشااك وعاادم التعاااون )الطيبااة( وتقاايس الطيبااة 
بتوافق الناس مع الا رين او قدرتهم على موافقة الا رين مما تحتوي على عنصر العلاقات باين 

هاؤلاء الافاراد يميلااون نحاو التقيااد و و و ااشا ا  كالحاب و الكااره و الصارن و التعااون و والتعاااط
بالمجموعات و والتواضع وعدم السعي وراء الم الات في الطلبات والاتحمس لمسااعدة الا ارين و 

همزة الوصل بين العمليات الدافعية دا ال هاؤلاء الافاراد  0بشكل عام  –ويعد السلوك الاجتماعي 
رجة مرتفعاة فاي الطيباة يساعون وراء بالنسبة لهذه ال اصية اذ ان الافراد الذين يحصلون على د



- 14 - 

الحميميااة والتضااامن فااي المجموعااات التااي ينتمااون اليهااا وان لعاماال الطيبااة سااتة أوجااه حااددها 
Costa& Mccrae 1992 : 

 ) الثقة و والاستقامة و والايثار و والاذعان و والتواضع و والميل الى الحنان (
 

  Penness to Experienceالانفتال على ال برة  .4

فااي العديااد ماان الدراسااات التااي اهتماات بدراسااة عواماال الش صااية الكباارى يجااد ان  المتأمالان 
الانفتال على ال برة يتضح في ال يال والحساسية الجمالياة وعماق المشااعر والمروناة السالوكية  

والبراعاااة  وا تقاااان وااصاااالةوالاتجاهاااات الحديثاااة غيااار التقليدياااة والافااااكر الجديااادة و الحااادس 
  رة والابدان وتوقد الذهن وسرعة البديهية والتطلع نحو الت يير والتسامح مع ال موت والبصي
  (Mccrae , 1990 , P19-229. ) 
  Concientiousnessحيوية الضمير  .5

 يمثاال عاماال حيويااة الضاامير الماارد النفسااي الرئيسااي فااي المواقااو التااي يشااكل فيهااا ا نجاااز 
قيمة مهمة و كمواقو التعلم والتعليم و كماا يمثال الادافع  لانجااز عمال ماا و وان حيوياة الضامير 

 ( .15و  2004) الحسيني و       مصطلح يشير الى المسايرة والتحكم في الاندفاعات 
وهناك من يرى ان حيوية الضمير تتضامن السالوك الموجاة نحاو الهادو مان قبيال الفعالياة و 

الضبط ولان فاعلياة والوفااء بالواجباات علاى الوجاه المطلاوب والاجتهااد  ون وسماتومراعاة القان
 (46و  2002في انجاز وتهذيب النفس والمثابرة والتنظيم          )هريري و وشوقي و 

الكماال الاذي يتعاارت ماع إتماام  اما ارتفان حيوية الضمير المفرطة فقد تولد نمط شااملًا مان
وكثرة التدقيق الذي يتادا ل ماع إتماام المهاام والانشا ال الكامال فمان  الال  المهام وعدم المرونة

التفاصيل والقوانين واللوائح والاوامر واانظماة والتفاصايل وكال هاذه المميازات هاي سايئة التوافاق 
يوضااح وبشااكل م تلفاااً متطرقاااً لحيويااة الضاامير فالشاا   ذو حيويااة الضاامير المفرطااة يكاارس 

درجاة ان المهماات المكلاو بهاا قاد لاتنتهاي ماثلًا : ) يكاون غيار قاادر  نفسه للعمل والكماال الاى
و وذلك لانه يمتلك معايير قياسية صارمة لم تتوافر فيهاا ( و بحياث  المشاريع والمهامعلى إتمام 

يمقت بشدة عمل غطاه ما ويمقت عدم كونه كفؤة علاى الوجاة المطلاوب ومتردددائماا غتاد ات ااذ 
 ( .Widiger , 1994مية وذلك لافتقارة الى الحلول المثالية الواضحة )قرارات عادية وحتى اليو 

امااا الان فااات المفاارط فااي حيويااة الضاامير فيولااد نمااط شاااملًا ماان المقاومااة  الساالبية لاالاداء 
الااوظيفي المناسااب ويعباار عاان هااذه المقاومااة بطرائااق غياار مباشاارة التااي يتجنااب فيهااا الشاا   
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اطلة والتاجيل والعمل او أداء عمل قليل البراعاة وقاد يصاو المسؤوليات والمطالب من  لال المم
في الكفاءة والتحسس بالواجب والاجتهااد مان اجال  المماطلون انفسهم بعد ذلك بانهم من فضون

ا نجاااز والانضااباط الااذاتي و اذ يمياال هااؤلاء الافااراد الااى ان يكااون لااديهم صااعوبات فااي الباادء 
هميتهاا ويصااحب ذلااك الارجااء مشااعر الضايق والقلااق بمشااريع والانتهااء منهاا و مااع علمهام با

 واحساسهم بعدم الارتيال .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 16 - 

 ثانياً: الدراسات السابقة :

 ( :Beswicketal , 1988دراسة بزويل واخرون ) .1

 التأجيالى دراسة المقدمات السيكولوجية لتلكؤ الطالب في ات ااذ القارار او الحيارة او تهدو ال
والتردد في القرار و وكذلك دراسة المعتقدات التي تميز العقلانية عن قيمة الذات وان فات تقدير 

( طالباً من طلاب المرحلاة ااولاى وطالاب المرحلاة المنتهياة 245الذات وذلك على عينة قوامها )
وقد أظهرت نتائج الدراسة وجود ارتباطات ص يرة دالاة  استراليا ( –في قسم علم النفس ) سدني 

بين التردد في القارار والمعتقادات اللاعقلانياة وتقادير الاذات المان فت كماا باين تحليال الانحادار 
او التساويق فاي القارار ووجاد معامال  المعتقد ان تقدير الذات مرتبط بالدرجاة ااقال فاي المماطلاة

هاية الفصل الدراسي مماا يشاير الاى ان التساويو فاي القارار ارتباط سلبي بين التسويو ودرجة ن
اديمي وجااد ان طالاب المرحلااة الرابعااة  اقال احتمااالا للتااا ير وتاجياال هاو أيضااا محاادد لالاداء الاكاا

 القرارات من طلاب المرحلة ااولى .
(Beswick etal , 1988 , P254-260)           

 
والتلكاؤ الاكااديمي لادى الطلباة وعلاقتاه باابعت م ( 2004دراساة ) مصايلحي والحسايني   .2

 المت يرات النفسية :

ي بصافة مبصافة عاماة والتلكاؤ الاكاادي ؤتهدو هذه الدراساة القااء الضاوء علاى مفهاوم التلكا
 اصة وعلاقة التلكؤ الاكاديمي ببعت المت يرات ) الرضاا عان الدراساة و القلاق و وجهاة الضابط 

(  طالاب وطالباة ا تياروا بصاورة عشاوائية مان باين 240علاى )الاكاديمي( وتحتوي عينه البحث 
 القاهرة . –طلاب المرحلة الثالثة في جامعة الازهر 

) اعااداد الباحثااان ( ومقياااس وتشااير أدوات البحااث الااى اساات دام مقياااس التلكااؤ الاكاااديمي 
 الباحثان ( وأوضحت نتائج هذه الدراسة مايأتي : الرضا عن الدراسة ) اعداد

الدرجاة الكلياة للتلكاؤ الاكااديمي  ك فروقا جوهرياا باين طلباة وطالباات الجامعاة فايان هنا .1
 في جميع جونبه .

كما ان هناك فروقاً واضحة باين مرتفعاي ومن فضاي التلكاؤ الاكااديمي فاي الدرجاة الكلياة  .2
 للرضا عن الدراسة وان هذه الفروق لصالح من فضي التلكؤ .

بين مرتفعي التلكؤ الاكاديمي ومن فضاه فاي الدرجاة ان هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية   .3
:  2004الكليااة للقلااق وكااذلك فااي القلااق كساامة والقلااق كحالااة ) مصاايلحي والحساايني و 

 98 ) 
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 ( Sayer , 2004دراسة سير ) -3

ي وكاال ماان الكماليااة والقلااق متهاادو هااذه الدراسااة الااى معرفااة العلاقااة بااين التلكااؤ الاكااادي
( طالباااً واظهاارت النتااائج ان 304الدراسااات العليااا وقااد تكوناات العينااة ماان )والطمااول لاادى طلبااة 

يمكاان ان يااؤثر فااي بدايااة عمليااة التلكااؤ الاكاااديمي فااي حااين يمكاان ان يااؤثر المياال نحااو  القلااق
 ( .Sayer , 2004الكمالية على الانهاء من أداء المهمة )

 
 ( 2012دراسة ) عبد الله و  -4

الاكااديمي لاادى طلبااة الجامعااة علاى وفااق حيويااة الضاامير والتعاارو دراساة مقارنااة فااي التلكااؤ 
علااى التلكااؤ الاكاااديمي وحيويااة الضاامير ودلالااة الفااروق فااي مسااتوى كاالا المت ياارين علااى وفااق 

 المت يرات الديموغرافية المحدد وهما :
 انساني (  –الت ص  ) علمي  -أ

 انثى (  –النون ) ذكر  -ب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثالث

 البحث واجراءاته :منهجية 
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ات و ماع البحاث وعينتاه وادتيتضمن هذا الفصل عرضاً  جراءات البحاث وكاذلك ا تياار مج
 البحث والوسائل ا حصائية المست دمة.

 
 

 منهجية البحث :

يعااد البحااث الوصاافي ماان البحااوث المهمااة فااي مجااال الدراسااات ا نسااانية ولاساايما انااه 
واتجاهااتهم إزاء موقاو معاين و كماا يسات دم ايضااً للوقاوو يستعمل في الكشو عن اراء الناس 

على قضية محددة تتعلق بجماعة او فئة معينة ويقاوم علاى جماع المعلوماات مان دون زياادة او 
 نقصان ثم يحلل تلك المعلومات ويصل الى حكم حول تلك الظاهرة و

 ( .156و  1982) ال وال و             المدرسة 
على دراسة الظاهرة كما هي في الواقع ويهتم بوصافها وصافاً دقيقااً يعتمد البحث الوصفي 

ويعبر عنها تعبيرا كيفيا او كميا فالتعبير الكيفي يصو لناا الظااهرة و  ويوضاح  صائصاها و اماا 
رقميا ليوضح مقادار هاذه الظااهرة او حجمهاا ودرجاات ارتباطهاا  وصفاً  التعبير الكمي فأنه يعطينا

 ( .89و   1996) عبيدات عدس و عبد الحق و    مع الظواهر اا رى 
 لذلك اعقدت الباحثات المنهج الوصفي ل رت انجاز متطلبات بحثهم .

 
 

 ع البحث : ممجت

يقصااد بااالمجتمع هااو الجاازء الكبياار او المجتمااع الواسااع ماان العناصاار او الصاافات التااي 
 ( 14و   202) الشمري و   تمتلك  صائ  متشابهة يمكن الاستدلال عليها 

البحااث الحااالي لطلبااة كليااة التربيااة للدراسااات المسااائية والبااال  عااددهم ) طالااب  يتمثاال مجمتااع
 وطالبة ( .

 
 
 

 عينة البحث :
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ا تارات الباحثاات عيناات مان طلباة كلياة التربياة المساائية مان قسامي الفيزيااء والعلاوم التربوياة 
( اذ تعارو عيناة البحاث هاي 1ممثل بالجدول ادناه ) طالب وطالبة من كل قسم وكما 20وبواقع 

مجموعة جزئية من المجموعات الكلية ومتمثلاة لمجتماع البحاث ولهاا  صاائ  مشاتركة وتحقاق 
 ( .18اهداو البحث او وتساعد في انجاز مهمة البحث . ) عودة وال ليلي و صفحة 

 
 ( يوضح اعداد عينة البحث1جدول )

 طالبة طالب العدد القسم

 10 10 20 الفيزياء
 10 10 20 العلوم التربوية والنفيسة

 
 أداة البحث :

( وقاماات الباحثااات 2012تبناات الباحثااات مقياااس التلكااؤ الاكاااديمي المعااد ماان ) عبااد الله 
 با جراءات التالية :

صدق المقياس : ان الصدق هو قدرة ااداة على قياس ماعده من اجله ) عبااس ومحماد  .1
( ويقصد بالصدق ان يقايس المقيااس ال اصاية التاي وضاع مان اجلاه 261و   2009

وصدق المقياس يمدنا بدليل مباشار علاى مادى صالاحيته  لتحقياق ااغارات التاي وضاع 
 ( 241و  1997) كراجة   من اجلها 

  الباحثات الصدق الظاهري : اذ تام عارت فقارات المقيااس علاى مجموعاة مانواست دمت  .2
 ( وبناااء علااى ذلااك 1صاا  علاام الاانفس والقياااس والتنااويم ) ملحااق  الم تصااين فااي ت

 ( فقرة .21ملاحظات ال برات ثم تعديل فقرات المقياس وأصبحت عدد فقرات المقياس )

(  Marshal , 1972 , P429قيااس )ثبات الا تبار : الثبات وهو الاتساق فاي نتاائج الم .3
وأشااار كرونبااا  الااى ان الثبااات يشااير الااى اتساااق درجااات الاسااتجابة عباار سلساالة ماان 

( ومان الطرائاق الشاائعة وااكثار اسات داما فاي Cronbach 1964 , P126القياساات )
حساب ثبات مقياس الش صية هي طريقة تحليل البيانات ويمثل معامل الثبات المحساوب 

لريقة معامل تجانس دا لي بين فقرات المقياس لذلك تم ا تيار معادلتين لحسااب بهذه اط
 الثبات بطريقة تحليل البينات هما : 

 

 كرونبا  : –معادلة القا  -أ
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مكانياة الوثاوو وتعتماد  تعتمد هذه  المعادلة في اكثار المعاادلات شايوعا اذ تمتااز بتناساقها واي
درجااات فقاارات المقياااس وتعتمااد هااذه المعادلااة علااى هااذه المعادلااة علااى حساااب الارتباطااات بااين 

ات بااين درجااات فقاارات المقياااس علااى أساااس ان الفقاارة عبااارة عاان مقياااس قااائم حساااب الارتباطاا
 بذاته .

كرونباا  للاتسااق الادا لي علاى  -ولاست راج الثباات بهاذه الطريقاة ثام اساتعمال معادلاة القاا
جتمع البحاث الحاالي و وبلا  معامال الارتبااط ( سحبة بطريقة عشوائية من م100عينة مقدارها )

يزيد عان  ( وتعد هذه النتيجة جيدة اذ يشير () فورون ( انم عمال الثبات الجيد ينب ي ان0.84)
(70%( )foran , 1961 , P85. ) 
 

 تصحيح الفقرات: 

لتحقيق هذا الفرت توضح الدرجاة المناسابة لكال فقارة علاى وفاق إجاباة المساتجيب ومان 
(  للاساتجابة 5و4و3و2و1لدرجات لايجاد الدرجة الكلية لكل استمارة وتعطاي درجاات ) ثم تجمع ا

 0على الفقرات ا يجابياة والسالبية فاي قيااس المفهاوم فاي ضاوء ا تياار الطالاب لاحادى البادائل 
تنطبق عليه تماما و تنطبق عليه غالباو تنطبق عليه أحياناا و تنطباق علياه ناادرا و تنطباق علياه 

 ابداً( 
 

 تطبيق الأداة :

 13/1/2017طبقت الباحثات مقياس التلكاؤ الاكااديمي علاى طلباة عيناة البحاث بتااريخ 
 الموافق يوم الثلاثاء وقامت الباحثات بتوزيع الفقرات بانفسهن .

 
 
 
 

 الوسائل الإحصائية : 

 است دمت الباحثان الوسائل ا حصائية الاتية :
 .كرونبا  با لايجاد الثبات  معادلة القا .1

 : لقياس مستوى التلكؤ الاكاديمي  الا تبار الثنائي لعينة واحدة .2
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 الا تبار لعينتي مستقلين : لمعرفة دلالة الفروق وفق مت ير الجنس والا تصا  . .3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها
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ائج التاي تام التوصال اليهاا بعاد تحليال البياناات احصاائيا علاى تيتضمن هذا الفصل عرضا للن
ائج وماان ثاام ال اااروج البحااث و كمااا سيتضاامن البحااث تفساااير ومناقشااة تلااك النتاا أهااداووفااق 

 بتوصيات ومقترحات بتلك البحث :
لادى طلباة  ااكااديميتحقيقا للهادو ااول الاذس يتضامن ) التعارو علاى مساتوى التلكاؤ  .1

الباحثات بتطبيق مقياس التلكؤ الاكاديمي علاى عيناة البحاث البال اة كلية التربية ( قامت 
طالااب وطالبااة وبعااد تحلياال البيانااات احصااائيا أظهاارت النتااائج ام متوسااط الاادرجات  40

( والانحاااراو المعيااااري 54.6مقيااااس التلكاااؤ الاكااااديمي لااادى طلباااة عيناااة البحاااث هاااو )
( عناااد  2.2( الجدولياااة )T(  وبالمقارناااة )3.89) Tatest( وعناااد حسااااب قيماااة 3.65)

كماا موضاح  ( وتبين انها دالة احصائيا حيث ان الطلبة لاديهم تلكاؤ 0.05مستوى دلالة )
 ( 2بالجدول )

 
 (2جدول )

 درجات طلبة عينة البحث بقياس التلكؤ

 اللعبة
المتوسط 

 الزمني

المتوسط 

 الحسابي

 Tقيمة 

 محسوبةلا
T دالة الجدولية 

40 63 54.6 3.89 4  
 

 دلالة الفروق في  التلكؤ الاكاديمي وفقاً للمت ير الت صصي الدراسي ) العلمي و ا نساني(  .2

 من  لال تطبيق مقياس التلكؤ الاكاديمي لطلبة قسمي من اقسام الكلية أظهرت النتائج كالاتي:
(والانحااراو المعياااري 6.85)طالااب وطالبااة( و متوسااط الحسااابي 20القساام العلمااي عاادد العينااة )

( الانحااراو المعياااري 47.8( المتوسااط الحسااابي )20( و امااا القساام ا نساااني وعااددهم )4.95)
( اماااا القيماااة 3.46( المحساااوبة لعينتاااين مساااتقلتين )T.test( وعناااد حسااااب قيماااة )16.11)

 ( 3( الدالة احصائيا للت ص  العلمي وكما موضح بالجدول )2.02الجدولية ظهرت )
 

 ( متغير التخصص العلمي3جدول )

 العينة المجموعة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 Tقيمة

المحسو

 بة

 Tقيمة 

الجدول

 ية

 الدلالة
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 4.95 60.85 20 العلمي
3.46 2.02 

دالة لصالح 
 16.11 47.8 20 الانساني الت ص  العلمي

 
ذكاور ( مان  الال تطبياق مقيااس التلكاؤ  –التلكو الاكاديمي وفق مت يار الجانس ) انااث  .3

( 20الاكاديمي لطلبة وطالبات عيناة البحاث أظهارت النتاائج ماايلي : ) الاذكور وعاددهم )
( 20( الانااااااث عاااااددهم )12.12( و والانحاااااراو المعيااااااري )56والمتوساااااط الحساااااابي )
-T( وعناااد حسااااب قيماااة )14.86( الانحاااراو المعيااااري )52.62المتوساااط الحساااابي )

tast )( وهاذه غيار دالاة احصااائيا 2.02( والقيماة الجدولياة ) 0.78لعينتاين مساتقلتين )
 ( :4ل )وكما موضح في الجد

 

 العينة المجموعة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراو 
 المعياري

 Tقيمة
 المحسوبة

 Tقيمة 
 الجدولية

 الدلالة

 12.12 56.00 20 الذكور
0.78 2.02 

غير دالة لايوجد 
 14.86 52.62 20 الاناث فرق حسب الجنس

 
 اناث( –( يوضح درجات عينة البحث وفق مت ير الجنس ) ذكور 4الجدول )

 
 
 
 
 
 
 

 تفسير النتائج

 من  لال النتائج التي توصل اليها البحث بالنسبة الى 
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الهدو ااول ان طلبة عينة البحث يتمتعون بالاستعداد الجيد للحياة وانهم نظااميون فاي حيااتهم 
ولديهم مساتويات طماول عالياة ويعملاون باجتهااد لتحقياق أهادافهم كماا انهام حاذرون وملتزمون 

 ومتأنون في ات اذ قراراتهم ولكن ان اغلب ااحيان يميلون الى التاجيل او التلكؤ .
 التأصاالامااا الهاادو الثاااني : الااذي اظهاار ان طلبااة الت صصااات العلميااة اكثاار ماايلان للتلكااؤ او 

 مواد الدراسية في الت صصات العلمية.تعتقد الباحثات بصعوبة ال
الهدو الثالث : الاذي اظهار لاتوجاد فاروق ذو دلالاة إحصاائية وفاق مت يار الجانس هاذا يادل ان 

 الطلبة من منطقة ج رافية واحدة وليس هناك فروق بين الطالبات والطلاب .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاستنتاجات

 : مايلي حث تستنتج الباحثاتمن  لال نتائج البا
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 يوجد تلكؤ عالي لدى طلبة كلية التربية . .1

 يوجد فرق بالتلكؤ ولصالح الت ص  العلمي . .2

 لايوجد فرق بالتلكؤ بين مت يري الذكور والاناث .3

 
 

 التوصيات

 بناء على ما تقدم توصي الباحثات بمايلي : 
قاد مراعاة عدم تعارت أوقات الدوام مابين الدراساات الصاباحية والدراساات المساائية مماا  .1

يااؤدي الااى تأجياال مواعيااد المحاضاارات او الامتحانااات وهااذا مااا يساااهم فااي تشااجيع ظاااهرة 
 التلكؤ الاكاديمي.

 مراعاة عدم تأ ير التحاق الطلبة الجدد بالجامعات في بداية السنة الدراسية . .2

الاهتمااام بتحااديث طرائااق التاادريس واسااتعمال الوسااائل المشااوقة والمحسااوبة فااي تاادريس  .3
ية حتاااى لاينفااار منهاااا الطلباااة و عموماااا وطااالاب المرحلاااة ااولاااى ) الطلباااة الماااواد الدراسااا
 المستجدين( .

 
 المقترحات :

 استكمالا للبحث الحالي يقترل الباحثات
اجااراء نفااس الدراسااة علااى جامعااات أ اارى ومقارنتهااا بالدراسااة الحاليااة واضااافة مت ياارات  .1

دارة ال  وقت .أ رى كالصحة النفسية و القلق  دافعية ا نجاز واي

 اجراء دراسات تتعلق باضطرابات الش صية واثرها على التلكؤ الاكاديمي . .2

دراسة التلكؤ الاكاديمي للمراحل التعليمية  الم تلفة مثل : طلبة الابتدائياة و المتوساطة و  .3
 ا عدادية .

 
 
 

 المصادر
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( و مهماات الجامعاة فاي بنااء 1991الارحمن و أناور حسان ) و كامل ثامر وعباد يالكبيس .1
 . 19المجتمع ومابعد الحرب و مجلة العلوم التربوية والنفسية و العدد 

ا نجااز  ( الفشال الماتعلم وعلاقتاه بموقاع الضابط ودوافاع2022الحوشان و بشرى كاظم ) .2
أطروحااة دكتااوراة غياار منشااور و كليااة والت صاا  والجاانس لاادى طلبااة جامعااة ب ااداد  و 

 التربية و جامعة ب داد .

( : القيااس والتجريباي فاي علام الانفس والتربياة و 1989محماد )عيسوي و عباد الارحمن  .3
 دار المعرفة الجامعية و ا سكندرية.

 

 

 ( : التلكؤ2004مصيلحي : عبد الرحمن والحسيني و نادية ) .4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقياس التلكؤ الاكاديمي بصورته النهائية

 عزيزي الطالب ..
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 تحية طيبة ..

لهذا يضاع باين ياديك مجموعاة مان الفقارات و ارجاو ا جاباة عليهاا تروم الباحثات بدراسة علمية 
رك فقارة دون ( امام الباديل الاذي ينطباق علياك ولاتشا√بصدق وموضوعية وامانه  بوضع إشارة )

إجابة و علما ان اجابتك لاتحتمل الصح او ال طاا ولا تساتعمل الا اغارات البحاث العلماي و ماع 
 الشكر.

 مثال توضيحي 

 العبارة ت
 بدائلال

تنطبق 
 علي تماما

تنطبق علي 
 غالبا

تنطبق علي 
 احيانا

تنطبق علي 
 نادرا

لاتنطبق 
 علي ابداً 

ايمل الى المماطة لضعو  1
 اهي في واجباتي الدراسيةبانت

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العبارة ت
 البدائل

تنطبق علي 
 تماما

تنطبق علي 
 غالبا

تنطبق علي 
 احيانا

تنطبق 
 علي نادرا

لاتنطبق 
 علي ابداً 
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قظاة ياماطل في القراءة  بسبب أحالام ال 1
 التي تراودني قبل الاستذكار

     

يمنعناااي الشااارود الاااذهني مااان الانتهااااء  2
 من واجباتي في الوقت المحدد

     

انسى الكثير من الواجبات والمهام لاني  3
أقااوم بتاجيلهااا بساابب بعاات النشاااطات 

 والزيارات ومشاهدة التلفاز

     

اشااااااعر بضااااااعو م زونااااااي المعرفااااااي  4
وان فااااات مساااااتواي الدراساااااي بسااااابب 

 تاجيلي للنشاطات الدراسية

     

يتشااتت تركياازي فااي بدايااة تنفيااذ المهااام  5
 الدراسية فاميل الى تاجيلها

     

اميل الى المماطلة لضاعو انتبااهي فاي  6
 واجباتي الدراسية

     

اعتقااد بااان الاسااتذكار اليااومي لايجاادي  7
 نفعا الامر الذي يجعلني اوجله

     

اجد صعوبة في حمل نفسي على القياام  8
بما يجب ان أقوم به من واجبات ومهام 

 دراسية

     

قبااال ان ابااادء الاساااتذكار اشااا ل نفساااي  9
باااامور غيااار مهماااة واضااايع فاااي ذلاااك 

 الكثير من الوقت

     

اطلاااب مزياااد مااان الوقااات لتنفياااذ مااااهو  10
 من مهام مطلوب مني في الجامعة

     

اوجل مهاامي الاكاديمياة لاعتقاادي باان  11
 هناك مهام افضل منها .

     

انجز العمال ولكان تحات ضا وط والحاال  12
 من اساتذتي

     

اوجل عمل اليوم الى ال د حتاى لاو كاان  13
 العمل سهلا .
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      استعد جيداً للامتحان قبل موعدة 14
عاادم إتمااام اعاااني ماان الضاا وط بساابب  15

النشاط او الواجب المكلو باه فاي وقات 
 سابق .

     

اناااادم كثيااااراً عناااادما اضاااايع الوقاااات ولا  16
استطع إتمام واجبااتي الدراساية المكلاو 

 بها 

     

اشااعر بالياااس لتاااجيلي بعاات الواجبااات  17
 الدراسية

     

اشاااعر باااالتوتر لكاااوني لا أقاااوم باتمااااام  18
 المحددالمهام الدراسية في الوقت 

     

اجااااد صااااعوبة فااااي الانتهاااااء ماااان أداء  19
واجبااااتي الدراساااية فاااي الوقااات المحااادد 

 وهذا يقلقني

     

اشااااعر بعاااادم الارتبااااال بساااابب تاااااجيلي  20
المساااتمر للاعماااال او المهاااام الدراساااية 

 التي اكلو بها

     

اوجل تنفيذ واجبات ومهام ضرورية الى  21
 اللحظات اا يرة 

     

 
 
 
 
 
 
 

 ملخص البحث

 هدو البحث الحالي التعرو على التلكؤ الاكاديمي لدى طلبة كلية التربية :
 الترعو على التلكؤ الاكاديمي لدى طلبة كلية التربية . .1
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 انساني( . –التعرو على دلالة الفروق وفق مت ير الت ص  ) علمي  .2

 اناث( –التعرو على دلالة الفروق للتلكؤ الاكاديمي وفق مت ير الجنس ) ذكور  .3

 
طالااب وطالبااة ماان قساامي  40وقااد ا تصاار البحااث علااى عينااة ماان طلبااة كليااة التربيااة بعاادد 

( 2012الفيزياء والعلوم التربوية والنفسية واست دمت الباحثات مقيااس التلكاؤ المعاد ) عباد الله 
وتم التحقق من صدق المقياس وثباته ومن جميع المعلومات ومعالجتهاا احصاائيا توصال البحاث 

 النتائج الاتية  الى
 يوجد تلكؤ اكاديمي .    .1

 إحصائية في التلكؤ الاكاديمي يوجد فرق بدلالة   .2

 الطالبات والطلبة وقد اصوت الباحثات توصيات أهمها : .3

مماا قاد ياؤدي  مراعاة عدم تعارت أوقات الدوام مابين الدراساات الصاباحية والمساائية -
وهذا ما يساهم في تشجيع ظاهرة التلكاؤ  الى تأجيل مواعيد المحاضرات او الامتحانات

الاكااااديمي ووضاااعت الباحثاااات مقترحاااات أهمهاااا دراساااة التلكاااؤ الاكااااديمي للمراحااال 
 التعليمية الم تلفة مثل : طلبة الابتدائية والمتوسطة والاعدادية .

 
 
 
 

  
 


