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}وَمَا يعَْلمَُ تأَْوِيلهَُ إلَِّا اللاهُ وَ الرااسِخُونَ فيِ 

ِّنَا{      ]  الْعِلْمِ يقَُولُونَ آمَناا بهِِ كُلٌّ مِنْ عِنْدِ رَبِ

 [ 7آل عمران : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 إقرار المشرف

(( ذلههح  العوامللا السمسللش للشسصللية لللدي المعلمللي  أشهه أ أإ داههأذأ اههحذ ذلموههم ذل ))هه)  مههه     

كليه  ذدأذب   جا ةه  ذلقاأ)هي   (  قأ جهر  توهإ دشهرذفي فهي ذلطالب الاء ذمرذاي   و أتقأ  مه 

 . )ا) جزء  إ  تطلماإ نيل ش اأة ذلمكال)ري)س في ال  ذلنفس.

 

 

 ذل شرف                                         

 وي  صالح .  . الي امأ ذلر                                       

                                                            40  7402  

 

 بناءً على التوصيات المتوفرة أرشح هذا البحث للمناقشة 

 

 

 

                                                                                                   
 د. احمد عبد الكاظم جوني                                           .

 رئيس قسم علم النفس                                    

                                                           /13 /7182  

 



 إقرار لجنة المناقشة                                  

العواملللا السمسلللش نوههإ أاءهههاء لجنهه  ذل ناقشههه  أننهها ذطلةنههها الههـ ذلموهههم ذل ))هه)  مهههه  نشهه أ     
)في  ا له الاق   (  في  وت)ياتهعلاء ابراهيم محمد  ذلطالب( )ناقشنا للشسصية لدي المعلمي 

 (.    )متقأير          مه )نةتقأ أنه جأير مالقم)ل لنيل ش اأة ذلمكال)ري)س في ال  ذلنفس

 

 

 

 :                                        ذلت)قيع :ذلت)قيع 

 ذد)  :                                         ذد)  :

 اء)ذ       رئيس ذللجن :

 

 

 

 

 تمت مصادقة  مجلس قسم علم النفس /كلية الاداب على البحث 

 عبد الكاظم جونيد. احمد                                                            

 رئيس قسم علم النفس                                            

                                                           /13 /7182  

 



 

 الإهداء                                 
 الى   من وهبني الحياه وديمومتها ....................ربي  

 علمني القران والثبات على الحق ..........رسوليالى من  

 الى من الهمني العلم  الصبر والايمان ..........اميري  

 الطاهرة سيوف الحق وكلمه الصدق ........ ائمتي    العترةالى  

 الى والداي وزوجتي واطف الي ......................شموع دربي  

 ................................قدوتيالى شهداء العراق  

 ية واخلاص .........................اساتذتيحرمز التضالى  

 وامان ..................... اخوتي  الراحةالى من استمد منه  

 الى كل من اراد الخير لي ..............................زملائي  

 ا عرف انا  اليه ربي اخلاص  يما وفقناليكم جميعا اهدي     

 

 

 

      

  

 



 شُكر وامتنا                                  

 

ذلو أ لله رب ذلةال يإ )ذلصلاة )ذل)لا  الـ ذل صطفـ ذلأ يإ  و أ صلـ ذلله اليه )ذله       
))ل ( )الـ آله ذلطيميإ   ذلطااريإ )صومه ذلغر ذل نتجميإ ) إ )ار الـ أرمه )ذ تثل لأا)ذته 

 دلـ ي)  ذلأيإ .

  

دلـ أ)تاحنا ذلفاءل ذلح  )ارفانا   نا مالفءل ذلكمير , نتقأ  مالشكر ذلجزيل )ذد تناإ      
ذشرف الـ احذ ذلموم ذلأكت)ر ذو أ امأ ذلكاظ  ج)ني ذلح   ا ترأأ ي) ا  اإ  )ااأتنا 
)ذل)ق)ف مجانمنا ) ا مخل ي) ا  الينا م ةل) اته )أفكاره ذلتي أءاءإ لنا أرمنا ,   ا كاإ له ذلأثر 

 ا خير ذلجزذء .   ذل)ذءح في أك ال ذلموم مص)رته ذلن ائي  , فجزذه ذلله تةالـ ان

 , ) نتقأ  مالشكر ذلخالص )ذل وم  ذلخالص  لج يع أ)اتحتنا ذلأفاءل في ق)  ال  ذلنفس    
 )كحلك  شكرنا لكل  إ ي)توق  نا كل   ذلشكر )ذد تناإ.

 

 

 

  

 

 ذلماوم                                                                                     

 

 

 



 مستسلص البحث                                    

العواما السمسش للشسصية لدي المعلمي ( في مركز   يستهدف البحث الحالي الى الكشف ع 
مدينش الديوانية والتي والكشف ع  العلاقش بينهما وتكونش الدراسش م  مئش معلم ومعلمش تم 

مجتمع الدراسش وتحقيق الهدف الدراسش استيارهم بطريقش عشوائية م  اصا )   ( يمثلو  
 استسدم الباحث قياس العواما السمسش للشسصية فقد ظهرت النتائج اتيش 

التعرف على عواما السمسش الكبري لدي المعلمي  في المدارس الابتدائية في مركز  -8
 مدينش الديوانية 

المعياري )    ولتحقبق هذا الهدف قام الباحث باستسراج الوسط الحسابي)  ( ي وانحراف -7
( والوسط الفرضي)  (  وم  ثم استعماا الاستبار التائي لعينتي  مستقلتي  )    ( 

( وقد توصا الباحث الى 80.1( وقيمش جدوليش ) 1010عند مستوي الدلالش ) 
عدم وجود  فروق بي  متغير الجنس م  حيث مجالات السمس العواما السمسش 

 للشسصية لدي المعلمي  
لاتوجد عصابيش لمتغير الجنس ذكور واناث م  سلاا النتائج التي ظهرت اي ا  

وايصاا اتوجد بي  نتغير الجنس ذكور واناث ) انبساطية , انفتاح على السبره , 
  المقبولية , ويقضش الضمير .

 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

                            

 



 ثبت المحتويات                                                         

 

 رق  ذلصفو  ذل )ء)ع

 ب ذدي  ذلقرآني 

 ج ذقرذر ذل شرف

 أ ذقرذر لجن  ذل ناقش 

 ه ذداأذء

 ) شكر )ذ تناإ

 ز  )تخلص ذلموم

 ط-ح ثمإ ذل وت)ياإ

   ثمإ ذلجأذ)ل

 ك ثمإ ذل لاوق

  الفصا الأوا : الإطار العام للبحث 

   شكل  ذلموم

  أا ي  ذلموم

  أاأذف ذلموم 

  وأ)أ ذلموم

  توأيأ ذل صطلواإ



  الفصا الثاني : الإطار النظري                  

    )  ذلشخصي 

  ذل) اإ

  ذن)ذع ذل) اإ 

  نظرياإ ذل) اإ 

  ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر 

  الفصا الثالث : إجراءات البحث                

  ذ)د  :  جت ع ذلموم

  ثانيا  : اين  ذلموم

  ذلموم ذأذةثالثا  : 

  : ذل))ائل ذلإوصائي   رذمةا

  الفصا الرابع: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها       

  ارض ذلنتائج )تف)يراا ) ناقشت ا

  ذلت)صياإ )ذل قترواإ

  ذل صاأر ذلةرمي  )ذلأجنمي 

  ذل لاوق

 

 



 ثبت الجداوا

رق  
 ذلجأ)ل

 ذلصفو  ان)ذإ ذلجأ)ل

 ةل ي  أذرس ذدمتأذئي  في  ركز  أين    جت ع ذلموم  )زايإ الـ 0
 )فق  تغير ذلن)ع .   ذلأي)ذني  

 

    ةل ي  أذرس ذدمتأذئي  في  ركز  أين  ذلأي)ذني   اين  ذلموم  )زا  الـ 7
 )فق  تغير ذلن)ع 

 

ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  لأ  ذرذء ذل وك يإ في صلاوي  فقرذإ  قياس  3
 ذل ةل يإ

 

مأ)ل)ب ذل ج)اتيإ  ذلشة)ر مالحذإ ذلخاص ذلق)ة ذلت يزي  لفقرذإ  قياس  0
 ذل تطرفتيإ .

 

5 .  

ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  للشخصيه لأ  ذل ةل يإ   )زايإ اين  ثماإ  قياس  6
 . )فق  تغير ذلن)ع 

 

2   

ذدختمار ذلتائي للأدل  ذلفرق ميإ ذل ت))ط ذلو)امي )ذل ت))ط ذلفرءي  8
ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  للشخصيه لأ  ذل ةل يإ   لأرجاإ اين  ذلموم الـ

. 

 

ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  للشخصيه لأ  ذدختمار ذلتائي لأدل  ذلفرق في  9
 )فق  تغير ذلن)ع  حك)ر _ذنام(.ذل ةل يإ  

 

 



 ثبت الملاحق 

 ذلصفو  ان)ذإ ذل لوق رق  ذل لوق

أ)ههههه اء ذل)هههههاأة ذلخمهههههرذء )فهههههق ذلألقهههههاب ذلةل يههههه  )ذلوهههههر)ف  0
 4ذل جائي 

 

ذلشهههة)ر ذلة)ذ هههل ذلخ )هههه ذلكمهههر  للشخصهههيه لهههأ   قيهههاس  7
 4ذلأ)لي ( مصيغته ذل ةل يإ  

 

ذلة)ذ ههل ذلخ )ههه ذلكمههر  للشخصههيه لههأ  ذل ةل ههيإ   قيههاس  3
 1)المعُد للتحليا الاحصائي(

 

ذلة)ذ ههل ذلخ )ههه ذلكمههر  للشخصههيه لههأ  ذل ةل ههيإ   قيههاس  0
 4 مصيغته ذلن ائي (

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الاول                                         
 

  الاطار العام للبحث                           

 

 اولا : مشكله البحث

 ثانيا : اهميه البحث

 ثالثا : اهداف البحث

 رابعا : حدود البحث

 المصطلحاتخامسا : تحديد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 



 اولا :  مشكلة البحث 

المحور تنبع مشكلة البحث الحالي من ان الشخص الفاعل والمميز في المجتمع هو     

الاساسي الذي تدور حوله وبه العوامل الخمسة الكبرى لدى المعلمين ,فالمعلمون يمثلون 

شريحة تمثل موقع متوتر علميا ,اجتماعيا ,نفسيا وانفعاليا كي يمتلكون من اقتدار وتمايز 

وتنوع وقدرة على التأثير على تلاميذهم لذا جاءت هذه الدراسة لتحاول التعرف على 

خمسة الكبرى لدى المعلمين ومدى ارتباطهم بأساليب التعامل مع تلك العوامل العوامل ال

 (. 3م,ص3102ومدى تأثيرها عليهم في حياتهم اليومية )الهلالي, 

قد اهتم الباحثون التربويون للمعلم وسماته الشخصية باعتباره يمثل جوهر العملية 

لا يصلح حال التعليم والموفق التعليمية  والتربوية ,باعتباره )موجه, مؤدب ,ومثقف و

التعليمي الا اذا صلح حال المعلم  دينا وخلقا وعلما وثقافتا ,واعداد فنيا وتربويا وشخصيا 

واذا كانت الغاية التربية الاولى والاخيرة من صنع المواطن الصالح ,وانقياده على ان 

يعد الدعامة الاساسية  تكون مواطنا نافعا لنفسه ولامته فلا بد من اصلاح حال المعلم الذي

للبنية التعليمية فان المعلم يقف دائما في طليعة العناصر الوطنية الشاعرة بمسؤولياتها 

 الاجتماعية والتربوية , والمدرك بوعي قضايا مجتمعها وعصرها ,)العكروني(.

هناك حقيقة اصبحت مائلة للجميع ,هي ان الناس اخذوا يهتمون بشكل متزايد بعلم النفس  

موما وبعلم الشخصية بشكل خاص ,ربما بدفعهم ذلك فضول المعرفة ,وربما اهتمامهم ع

الاكثر بما يجري في داخلهم من معاناة او قلق او تشوه او اضطراب , وربما ان امور 

 (.01و3م, ص3112حياتهم الخاصة لا تسير بمسارها الصحيح وكما يرغبون )غنام ,

نة ,وذلك نظرا لطبيعة ضغوط العمل التي ان بعض المهن تتطلب سمات شخصية معي 

تصاحب كل عمل ,والناس بحسب صفاتهم الشخصية متفائلون في قدراتهم على تحمل تلك 

الضغوط المختلفة فأن معينة التدريس ايضا تتطلب سمات شخصية معينة فهناك العديد من 

ة للمعلم التي الاسئلة شغلت بال المهتمين بشؤن التربية والتي تدور حول السمات الشخصي

تعتبر من اسباب نجاحه ومهنة التعليم ,ذلك لما للمعلم من دور عام في اعداد وتشكيل 

اجيال المستقبل ولقد تعرضت شخصية المعلم للعديد من الدراسات والبحوث التي ترتبط 

 (Esfan  diari and Wattrokبأداة الجديد له مثل دراسة اسمانديري و ويتروك )

بما ان مهنة التدريس تسبق المهن الاخرى لتدخل في تكوين شخصية الافراد الاخرى  

,قبل ان يصلوا الى سن التخصص في اي مهنة فأصبح افراد المجتمع الذين يتولون 

مسؤوليات في شتى الميادين , وعلى كافة المستويات , لاشك قد مروا من خلال ابواب 

علميهم واساتذتهم , والقيم التي غرسوها فيهم , المدرسة, فهم قد استبغوا بشخصيات م

 (.011و302م,ص0191)البزاز, 

 



 يه البحثثانيا : اهم

احتلت الشخصية الانسانية والعوامل المؤثرة في تكوينها مكانه هامة في الدراسات النفسية     

لبيئة والاجتماعية وذلك بقصد التعرف الى مكونات الشخصية ,وكيفية تكييفها وتفاعلها مع ا

المحيطة وبما يتبع نمو الشخصية وتطورها. وعلى الرغم من انفاق على وحدة هذه الشخصية 

وتكاملها كإنتاج اجتماعي من جهة وكمحرك لتصرفات الفرد ومواقف الحياتية من جهة اخرى 

  (.00م/ص3111فقد تعددت تعاريفها لننظر من جوانب متعددة )عبد الله/

ة من كونها تبحث في عناصر فاعلة في نجاح المعلم وبالتالي نجاح لذلك تتيح اهمية هذه الدراس

العملية التعليمية  هي العوامل الخمسة الكبرى للشخصية التي تأخذ من خمسة سمات حرجة هي 

 , المقبولية وسماتها , ويقظة رهبساطية وسماتها , وانفتاح على الخبناالعصابية وسماتها, و

الضمير وسماتها, وهكذا يعبر مفهوم الشخصية عن وصف اجتماعي انساني الذي يشمل 

الصفات التي تتكون عن الكائن البشري من خلال تفاعل مع مؤثرات البيئة  وتعامله مع افراد 

المجتمع بصورة عامة وهذا ما يعبر عنه  الجوهر الاجتماعي الانساني فقد عرفت الشخصية 

لذي يشير الى الفرد والى الطريقة التي يتم بموجبها تنظيم سماته بحيث بذل على انها المصطلح ا

كل ذلك عليه وعلى نشاطه كفرد متميز عن غيره وبناء على ذلك فأنه اي وصف لشخصية 

الفرد من الواجب ان يأخذه على اعتبار منظره العام وطبيعة قدراته ودور افعاله وطبيعة 

 (.00م,ص3111 ,القدرات التي سبق ذكرها )عبد الله

 -تعريف الشخصية :

( حيث يعرض All Portمن اشمل التعاريف التي كان تعريف )البورت() -: الشخصية

الشخصية بأنها ذلك التنظيم الديناميكي الذي يكمن داخل الفرد الذي ينظم كل اجهزته النفسية 

 (.02م,ص3112والجسمية التي تملك طابعه الخاص في التكييف مع البيئة )غتام,

 -تعريف المعلمين:

هم اعضاء الهيئات التعليمية في المدارس الابتدائية التي تكون الدراسة فيها ستة  -المعلمين:

سنوات من الصف الاول ابتدائي وتنتهي بالصف السادس ابتدائي ,ويشمل المعلمين والمعلمات 

 (.931م,ص3111, سواء كان في المدارس الابتدائية للبنين او البنات او مختلطة )الدراجي

 

 ثالثا : اهداف البحث

 -يهدف البحث الحالي الى تعرف:

 العوامل الخمسة الكبرى لدى المعلمين في مدينة الديوانية. -0

 دلالة الفرق على مقياس العوامل الخمسة الكبرى وفق متغير النوع )ذكور/اناث(.  -3

 



 رابعا: حدود البحث   

 .6102-6102الديوانية للعام الدراسي يتحدد البحث الحالي بالمعلمين في مدينة 

 

 المصطلحاتخامسا : تحديد 

 :  في البحث الحالي الواردة المصطلحاتقام الباحث بتحديد 

موذج يقوم على التصور مؤداه انه يمكن وصف الشخصية نتعريف العوامل الخمسه الكبرى 

, الانفتاح على  الانبساطية, اقتصاديا من خلال خمس عوامل اساسيه هي : العصابية وصفا 

 الخبره , المقبوليه , يقظه الضمير.

تدل على  عر السلبية او الحزينة . الدرجة المرتفعةوتعني الميل الى الافكار والمشا العصابية :

الامان , واحزان بينما تدل الدرجة ان الافراد لديهم الذي لديهم العصابيه اكثر عرضه لعدم 

 .للأحزانواقل عرضه  بالاتزان الانفعالي , واكثر مرونةد يتمزون على ان الافرا المنخفضة

تقلاليه والتفتح الذهني , ويشمل التفضيل للمواقف الاجتماعية والتعامل معها ., واس الانبساطيه :

 يكونون نشطين ويبحثون عن الجماعة تدل على الافراد مرتفعي الانبساطية عةفالمرت فالدرجة

 .على الانطواء والهدوء والتحفظ  خفضةالدرجة المن بينما تدل

, والتفوق وحب الاستطلاع ,   النضج العقلي والاهتمام بالثقافة ويعني الانفتاح على الخبره :

تدل على ان الافراد  ة , والسيطرة والطموح , والمنافسة والدرجة المرتفعةوسرعه البديهي

على ان  المنخفضة نما تدل الدرجةتكاريون , يبحون عن المعلومات بأنفسهم , بيخياليون اب

 .  قل بالفن , وانهم علميون بالطبيعةالافراد يولون اهتمام ا

تدل على ان الافراد  كيفية التفاعل مع الاخرين فالدرجة المرتفعةعكس هذا العامل  المقبولية :  

والتعاطف والتواضع والحرص والمحافظة ,  والإثاريكونون اهل للثقه ويمزون بالود والتعاون 

  .على العدوانية وعدم التعاون المنخفضة عادات الاخرين ,بينما تدل الدرجةويحترمون مشاعر و

تدل على  ويشمل المثابرة والتنظيم لتحقيق الاهداف المرجوة فالدرجة المرتفعة يقظة الضمير:  

تدل على ان الفرد  المنخفضة يمنا الدرجةاته باستمرار واخلاص بمنظم ويؤدي واجب الفردان 

 (.McCeae&john,1992تنظيم اثناء اداء المهام المختلفة )اقل حذاره واقل 

 

 

 

 

 



 الفصل الثاني                                 

 
  الشخصيةمفهوم  اولا : 
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 نظريات السمات  رابعا : 
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 -: اولا: مفهوم الشخصية

ان مفهوم الشخصية مفهوم شائع ومصطلح معروف الاستخدام والمعنى لدى الناس  -0

وعند جميع المختصين والدارسين وعلماء النفس والاجتماع والأنثروبولوجيا وكذلك 

الشخصية هو مفهوم متداول ( ,ان مفهوم 2م/ص3119التربية واهل الفلسفة)د. صالح/

في الاصطلاح اليومي حيث يقال عادة ان لفلان شخصية ويقصد يذلك ما يتميز به الفرد 

عن غيره وخصوصيات جسمية او مكانه اجتماعية مميزة مرتبطة بقدرته او نفوذه 

السياسي او الاجتماعي ...وعلى عكس ذلك نسمع بضعف الشخصية او انعدامها ويراد 

الى صفات الانهزامية والاستسلام والخضوع التي يمكن ان تغلب على   بذلك الاشارة

الفرد وهذا ما يؤكد ان مفهوم الشخصية مرتبط بالمثل الشائع ,بالمظاهر الخارجية 

القابلة للإدراك المباشر مما يبين ان هناك خلطا بين مفهوم الشخص ومفهوم الشخصية 

التلازم ومدى ارتباط مفهوم الشخصية وهذا ما يدفعنا الى التساؤل بين حقيقة هذا 

 (.1م/ص3119بالمظاهر الخارجية المميزة. )د. صالح/

تعتبر السيكولوجية الشخصية احد مداخل فروع علم النفس المتعددة مثل علم النفس   -2

الاجتماعي وعلم النفس التربوي وعلم نفس الطفولة والمراهقة وغيرها من العلوم 

ة في الدراسات النفسية للمتخصصين لما لها من اهمية النفسية حتى احتلت مكانه مهم

واسعة في ارتباطها مع فروع علم النفس الاخرى التطبيقية والنظرية ,وهي بنفس 

الوقت لها علاقة وثيقة فضلا عن قوة صلتها بمجموعة بالعلوم الاجتماعية  مثل علم 

تاريخ , فالشخصية اذا الاجتماع وعلم الاقتصاد والأنثروبولوجيا والعلوم السياسية وال

عامل مؤثر في تلك الفروع من علم النفس والعلوم الاخرى ,وعامل يتأثر بها, والانسان 

هو محور كل تلك الفروع من علم النفس وهو بنفس الوقت العامل الرئيسي في العلوم 

 الاخرى .

مفهوم الشخصية تعني المكانة والتقدير والاهمية الذاتية وهي بهذا المعنى تشير الى   -4

المركز الكبير الذي يحتله الفرد مثلا حين نتحدث عن شخص ما ونصفه بانه شخصية 

كبيرة . وقد لفت موضوع الشخصية انظار علماء النفس على مختلف توجهاتهم فحاول 

وع الشخصية فظهرت العديد من النظريات كل منهم ان يعرض وجهة نظره في موض

 التي تفسر مفهوم تكوين الشخصية الانسانية . 

وقد اكتسب لفظ الشخصية في اللغة الدارجة معاني كثيرة ومختلفة منها قدرة الفرد على التأثير 

في الاخرين وذلك على نحو ما تقول ان فلانا شخص قوي ومؤثر على من حوله .او ان هذا 

جذابة او شخصية قوية او شخصية ضعيفة او لا شخصية له او انه متلون وله الشخص شخصية 

شخصيات متعددة ولشيوع اللفظ على السنة العامة والخاصة وفي الصحف والمجلات اصبح 

يبدو لنا وكانه لفظ سهل الفهم  . ولكن اذا انتقلنا الى مجال علم النفس فسنجد ان هذا اللفظ من 

 (.20,23م/ص3102وتحديده وتعريفه والاحاطة به .)ا. د. ربيع/اصعب الالفاظ في مفهومه 

 

 



 -السمات)السمات الشخصية(:

 ان السمات الشخصية لا يمكن فهمها الا بتفاعل العوامل البيولوجية والبيئية معا      

في تشكيل الشخصية ,فالشخص الذي يعاني من مركب خوف او نقص او احباط قد 

خفيف من حدة هذا الخلل النفسي, متال اخر الشاب الذي يستعين بالصور النمطية للت

يتربى في بيت سلطوي تسود فيه القسوة والشدة في التعامل هو الاكثر عدوانية في 

التعامل مع الاخرين مستقبلا واكثر ميلا  لحمل صور نمطية ضد الاخر ينعكس 

التحاور الشخص الذي يتربى في بيت تسود فيه الديموقراطية واساليب التفاهم و

 -(تتميز بانها :Trait,فالسمه )

 *توجد لدى كل فرد.    

 (.Ego*منسجمة نسبيا مع الانا)    

 *ثابته نسبيا.    

م/ص6112*تتميز بالبقاء الطويل)مجيد/    
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وتحدد هذه السمات خصائص هذه الشخصية ونقاط ضعفها وقوتها ومدى     

مرونتها وقدرتها على التكيف يدل على كل انواع السلوك التي يبذلها الفرد لمواجهة 

المواقف المتجددة في الحياة. اما التوافق فهي تلك العملية الديناميكية المستمرة التي 

اكثر توافقا بينه وبين البيئة والتوافق يغير فيها الفرد سلوكه حتى يحدث علاقات 

يتضمن تفاعلا متصلا بين الشخص والبيئة بحيث تؤثر كل منهما في الاخر ويتأثر 

 به مما يؤدي الى خفض التوتر والتجرد من الصراعات. 

اهتم علماء النفس بالشخصية بتحديد السمات والصفات  النفسية)الكرم, الطيبة , 

دفاع...الخ(ذات الثبات النسبي والتي يختلف فيها الافراد القلق , اللامبالاة ,الان

,فنميز بعضهم عن البعض الاخر  اي ان هناك فروق فردية في توافر السمه او 

الصفة او الخاصية  المقامة او القابلة للقياس ولبس في نوعها ولقوائم الشخصية 

متنقلة او صيغتان )سمه وحالة( ولقد صممت صيغة )الحالة( كتغير المشاعر ال

المتغيرة من فترات تتراوح بين دقيقة واحدة ويوم واحد اما صيغة )السمه( فقد 

هدفت الى قياس ابعاد الوجدان ذاتها والشائعة منها )سمات الحزن)الندم, الكره , 

الاكتئاب, الدهشة ,الازدراء, الارتباك ,الانشغال ,الخوف, الغضب, الاشمئزاز, 

ر, اللوم(( )سمات الفرح)البهجة, السعادة ,التعجب , الدونية, وهن الهزيمة, الذع

 الاندهاش, السرور...الخ((



ان سمات الشخصية هي في مجموعها لا يمكن ان تتطابق مع الواقع الفلي      

للشخصية فبعض ظواهر الشخصية لا تمتلك الامكانات التي يستطيع الفرد ان يعبر 

ب او لآخر , او ربما حتى لا يعرفها عنها في الظواهر وربما يحتفظ بها لنفسه لسب

هو ذاته ,وتبقى كامنه خفية عليه وعلى الاخرين ,فالكثير من سمات الشخصية يبقى 

مختفيا ولا يظهر لا بسبب معرفة الفرد به ,بل لجهله لتلك السمات كذلك فان ما 

يظهر من سمات الشخصية على اختلافها و تعددها ما هو الا بعض من جوانب 

 ان الاجزاء الاخرى وربما الاهم ظلت خفية عن الظهور.الشخصية و

ومن خلال ما تقدم غدت الشخصية تركيبا معقدا في القياس والفهم الكامل مهما بدت 

واضحة او محدودة في السمات ألظاهرة ,حينما نعرض السمات نستطيع من خلالها 

السمات  قياس جوانب الشخصية ونقدم وصف لها اعتمادا على تحديد مواقع هذه 

على مقاييس خاصة ,بالقياس النفسي وازاء ذلك يمكننا قياس الذكاء او الحساسية 

الانفعالية او العاطفية , او مستوى الطموح  على اعتبار ان كل سمه من هذه 

م/ص3119السمات تمثل جانب من جوانب الشخصية الظاهرة.)مجيد/
10

.) 

د بأن يختم بنمط من عارض انصار نظريات السمات فكرة تقرير مصير الفر

الانماط وتختزل شخصيته ببعض السمات واعتقدوا ان الشخصية تتألف من 

مجموعة كبيرة نسبيا من الصفات او السمات وان الفروق الفردية بين الناس انما 

 تعود الى تفاوت حظوظهم منها.

ويجمع هؤلاء على ان السمه هي اوحده الرئيسية للشخصية وهم يعرفونها بانها 

عداد مسبق او ميل محدد للاستجابة  ومن هذا المنطق راحوا يبحثون عن شبكة است

هود بيرت السمات  (HODBERT)السمات التي تتكون منها الشخصية .ورصد

النفسية والجسمية والاجتماعية ووجد ان السمات الجسمية تصف حالة الجسم 

نب المعرفية ونواحي القدرة او العجرفية وان السمات النفسية تدل على الجوا

والمزاجية الموروثة والمكتسبة فالسمات المعرفية الموروثة تشمل الذكاء 

والاستعدادات الخاصة والسمات المعرفية المكتسبة تتضمن المهارات الخاصة, 

والسمات المزاجية الموروثة تعكس الانفعالات العامة والنماذج المزاجية الخاصة 

تجاهات والميول والعادات اما السمات والسمات المزاجية المكتسبة تجسد الا

الاجتماعية تتناول الوضع الاقتصادي للأسرة والظروف المنزلية الطبيعية 

والعلاقات الاسرية والاجتماعية ونوع العمل واساليب قضاء اوقات 

م/ص3119الفراغ)مجيد/
44
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لنظرية تصنيف انواع الشخصية صلة بالبحث عن سمات او امزجة عامة     

نصنف الفروق الثابتة بين الناس ومن اوائل المهتمين بهذا البحث عالم النفس 

البريطاني )وليم ما كدو جال(الذي وجد ابعاد السمات الشخصية تتراوح ما بين 

قلق الشديد والبسيط غير )العالي والمنخفض(فالقلق مثلا سمه يتفاوت مداها بين  ال

ان درجة القلق لدى معظم الناس تقع ما بين هاذين الحدين وقد درس علماء النفس 

 بعض الصفات المميزة للشخصية كالعدوانية والاتكالية والانبساطية والانطوائية.

تساعد دراسات الشخصية على كشف الروابط بين مختلف الصفات الشخصية عند 

ار ذكاء مجموعة من الاطفال وتوجيه اسئلة اليهم في الوقت الفرد مثلا يمكن اختي

ذاته عن ميولهم وفضلا عن ذلك  قد يطلب منهم  ان يحكموا على خصائصهم كما 

قد يطلب من اساتذتهم تقدير هذه الخصائص, بعدها يتم ربط حصيلة النتائج بعضها 

ببعض احصائيا  لمعرفة  ما اذا كان ترابط بين جميع هذه 

م/ص3119ت.)صالح/المعلوما
24

.) 

 

 *سمات الشخصية :

نستطيع ان نعرف الشخصية تعريفا يتفق مع التعريفات السابقة على انها وحدة        

متكاملة من الصفات والمميزات الجسمية والعقلية والاجتماعية والمزاجية التي تبدوا 

شمل دوافع في التعامل الاجتماعي للفرد والتي تميز عن غيره تمييزا واضحا فهي ت

الفرد وعواطفه وانفعالاته وميوله واهتماماته وسماته الخلقية, وآرائه ومعتقداته او 

 هي بقول مختصر  سمات الفرد جمعيا.

والسمه هي استعداد ثابت نسبيا لنوع معين من السلوك اي استعداد يبدوا اثره في     

الظهور والتسلط في  عدد كبير من المواقف المختلفة فالسيطرة استعداد او ميل الى

اكثر المواقف التي تعرض للشخص المسيطر والمثابرة استعداد للاستمرار في 

العمل رغم صعوبته او جفافه والسمات انواع منها فطرية كالسمات المزاجية ومنها 

نها السوية مكتسبة كالسمات الاجتماعية والخلقية ومنها الشعورية واللاشعورية وم

 (01ص3102والشاذة.)ربيع/

 

 

 



 -انواع السمات:

 -:السمات المزاجية -0

هي سمات تتوقف في المقام الاول على التكوين الفسيولوجي للفرد كحالة جهازه 

العصبي والغدي, فهناك اناس يميلون بطبيعتهم الى المرح او الاستبشار او الى 

الاكتئاب والانقباض واخرون معرضون بفطرتهم الى تذبذب حالتهم الانفعالية 

الغائبة والسمات المزاجية يعبئها التكوين الوراثي للفرد لذا كان تغيرها امرا 

عسيرا على عكس السمات الاجتماعية والخلقية كالصدق والامانة والتعاون فهي 

 قابلة للتعلم والاكتساب والتعديل .

 -السمات الشعورية واللاشعورية: -6

الحكم عليها كسمات  هناك سمات واضحة ظاهرة يشعر الفرد بوجودها ويستطيع

الصداقة وضبط النفس والروح الاجتماعية وتسمى بالسمات السطحية او 

الشعورية والى جانب هذه السمات سمات بعيدة الغور لا يفطن الفرد اليها او 

يدرك الصلة بينها وبين سلوكه كالرغبات والمخاوف والذكريات اللاشعورية 

السمات اللاشعورية )الانانية الشديدة  التي لفها الكبت وطواها النسيان ومن تلك

عند بعض الناس او الغرور المبالغ فيه وغير المبرر عند غيرهم (ويكون  

السلوك الناتج عن السمه اللاشعورية سلوكا غربيا منبوذا شاذا جامدا يتسم 

 باللامنطقي واللاعقلانية.

 -السمات العصبية: -3

و عاطفة او انفعال مكبوت مثل هي السمات التي تظهر نتيجة الانطلاق دوافع ا

انطلاق الخوف المكبوت في صورة قلق وانطلاق البغض المكبوت في صورة 

عدوان او انطلاق الشعور المكبوت بالنقص في صورة غرور او صلف او 

 جوف زائف.

والسمات العصبية غالبا ما تكون فجة غير ناضجة او بدائية او سخيفة ومن هذه 

طفيلي عند الكبير او الغيرة الحمقاء او الرثاء الصفات سرعة الاهتياج ال

 المسرف للذات .

ومن ابرز خصائص السمات العصبية انها تتعارض مع السلوك العام للفرد مثل 

الشخص الهادئ او البليد الذي يثور على حين فجأة ثورة عامة دون مناسبة 

الضخم الذي معقولة ,او الزوجة العاقلة التي تستبد بها غيرة حمقاء او الرجل 



يخاف من الفئران والصراصير ,او الطفل المشاكس العنيد اثناء النهار والذي 

 يطغى عليه اثناء الليل الشعور بالوحشة والتعاسة فيأخذ في البكاء الشديد.

  -:السمات العكسية -4

السمات العكسية هي السمات التي تبدو في السلوك الظاهر تمويها على اخرى 

ترتبط السمات العكسية بظاهرة التناقض الوجداني وبيان لاشعورية او بغيضة و

هذه الظاهرة ان الناس والاشياء قد تثير لدى نفس الشخص مشاعر متناقضة مثلا 

الاب او الام يخلقان في نفس الطفل عاطفة الحب لانهما مصدر الحماية والامن 

هما كذلك والحنان والاشباع ولكنهما يخلقان في نفسه مشاعر الضيق والتوتر لان

مصدر التأديب والكبح والحرمان وذلك لان النفس الانسانية تستطيع ان تحتضن 

 العاطفة وتضيفها ازاء نفس الشخص .

كأن السمه العكسية  سمه ظاهرها الرحمة وباطنها العذاب ,فيحمل الطفل للام 

والاب الحب ولكنه يحمل لهما لا شعوريا )الضيق 

م/ص3102والتوتر(.)ربيع/
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 -ومن بين انواع السمات سمات اخرى يمكن اجمالها بما يلي :

 -*سمات الشخص الانطوائي :

ويقصد بها المميزات او الخصائص التي تمتاز بها هذه الشخصية قبل الولوج في 

هذه السمات لابد ان نتعرف على المعنى النظري لهذه الشخصية هي نمط من 

ثة والبيئة وينطق على الشخص انماط الشخصية تتحكم في صوغه عوامل الورا

الذي يتسم يهذا النمط بعزوفه عن العالم الخارجي وعيشه في عالمه وخليته 

ومشاعره ومثله العليا الخاصة به وهو متردد وخجول وحساس و يتميز بقلة 

النشاط وعدم الثقة بما يحيط به ويتركز كل اهتمامه في ذاته وتتصف علاقاته 

 بالآخرين بالضيق والعمق.

   -من سمات هذه الشخصية ما يلي :و

 رغمه في افكاره ومشارعه ومثله العليا وتقديره لها . -0

 نظري ومثالي. -3

 يمعن الفكر والتصميم ويتردد في اعطاء حكم نهائي . -2

 غير اجتماعي. -4

 رغباته وشهواته تتجه نحو ذاته . -2

م/ص3119قليل الثقة بما يحيط به من افراد واشياء .)مجيد/ -1
11

.) 



 النشاط .قليل   -1

 سوداوي.  -9

 خجول ومتردد -1

 يكره التعقد ويتناول كل جديد بحذر وخوف . - 01

 يحب الوحدة والانعزال. -00

 مفكر وذو خيال واسع . -03

 لا يحب المجتمعات . -02

 شديد الحساسية ومؤدب وذو ذمة وضمير . -04

 متشائم . -02

 بسرعه.يحتفظ بأحسن مزاياه لنفسه لذا لا يفهمه من حوله  -01

 يمتلك معرفة غير اعتيادية وتنمو لدية مواهب فوق المستوى الاعتيادي .  -01

سلبي , رقيق, هادئ, مسالم , مسيطر على نفسه , يعتمد عليه , قلق ومتحفظ  -09

م/ص3119, رزين , صلب , كئيب )مجيد/
10

.) 

 

 -:  نظرية السمات

ان تلاحظ فيه كما يمكن تقول هذه النظرية ان لكل فرد سمات شخصية ثابتة يمكن 

ان تفرق بين شخص واخر, على اساسه من هذه السمات والفكرة البارزة هنا هي 

محاولة تفسير السلوك الظاهري عن طريق افتراض وجود استعدادات معينة عند 

 -الكائن الحي وتقسم الصفات بصفة عامة على النحو التالي :

 سمات مشاركة يتسم بها الافراد جميعا. -0

ريدة :لا تتوفر لدى معين ولا توجد على نفس الصورة عند الاخرين سمات ف -3

. 

 سمات سطحية : هي السمات الواضحة الظاهرة . -2

سمات مصدرية : وهي السمات الكاملة التي تعتبر اساس السمات السطحية   -4

. 

 سمات مكتسبه: تنتج من قبل العوامل البيئية وهي سمات متعلمة. -2



 يه تنتج عن العوامل الوراثية .سمات وراثية : وهي سمات تكوين -1

 سمات دينامية : وهي تهيء الفرد وتدفعه نحو الهدف . -1

سمات قدرة : تتعلق بمدى قدرة الفرد على تحقيق الاهداف  -9

 (.033م/ص3119)صالح/

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  *

لقد كافح علم النفس الشخصية على مدى تاريخ علم النفس بوصفه الدراسة النفسية 

لشخصية الفرد لتقديم نوع من إطار إدراكي موسع قادر على توجيه النظرية والبحث حول 

فردية الإنسان في سياق ثقافي وتستقر سمات الشخصية مثل تلك المشمولة ضمن تصنيف قائمة 

العوامل الخمسة الكبرى على المستوى الأول من وصف الشخصية وتقدم بصفة عامة واستعدادا 

ما المستوى الثاني فتصف المهام والأهداف  والمشاريع والقيم وغيرها من لا شرطيا للشخص أ

الاهتمامات التطورية والدافعية التي تشكل بمجموعها السباق العام لحياة الفرد في الزمان 

والمكان ، وعند التحدث بصورة مباشرة عن المشكلة الحديثة لخلق صورة موحدة وهادفة فان 

المستوى الثالث للشخصية . فالراشدون يبتكرون هوية في الأنا من القصص الحياتية تستقر في 

خلال البناء النفسي والاجتماعي لقصص الحياة التي يبتكرها الراشدون الحديثين 

(mcadms,1996:296. ) 

ويعتقد معظم الباحثين إن الأبعاد التي قدمها ايزنك هامة ولكنها لا تفسر القصة كاملة 

وماكريه ( رائدين في فتح المجال أمام الكثيرين من الباحثين للاقتناع  للشخصية . ويعد ) كوستا

(.إذ 395: 8991بوجود خمسة أبعاد في الشخصية اهتديا إليها بمنهج التحليل ألعاملي )الوقفي ،

أسفرت نتائج البحوث الحديثة التي استخدمت التحليل ألعاملي عن وجود خمسة عوامل عليا ثابتة 

الحياة وخلال الثقافات المتعددة . وتصف هذه العوامل الأبعاد الرئيسة نسبيا خلال مراحل 

للشخصية، يقع كل عامل ) سمة عليا ( منها متصل بحيث يقع اسم العامل على احد طرفي 

المتصل. وتسمى هذه العوامل العليا أحيانا بنموذج العوامل الخمسة أو 

 (:   santrock,2003:474الخمسالكبرى)

( نظرية في عوامل الشخصية أو Costa &McCrae ,1985لباحثين )وقدم عدد من ا

أنماطها حاولوا فيها أن يبسطوا الشخصية الإنسانية إلى عوامل خمسة كبرى هي الانبساطية  

والطيبة ويقظة الضمير والعصابية والأصالة وذلك على الرغم من اختلافهم في اللغة والمنهج 

( ،وأطلقا على المقياس 7: 8991صاري و عبد الخالق ،المتبع لقياس العوامل الخمسة )الأن

(بندا 818الجديد اسم استخبار الشخصية المنقح للعصابية والانبساطية والتفتح والذي يتكون من )

تم استخراجها عن طريق التحليل ألعاملي مشتق من عديد من استخبارات الشخصية 

(costa,p.t,jr &mccrae,r.r ,1992:23كما قام كوس ، ) تا وماكري بتطوير قائمة من

(الصفات 8915الصفات التي تقيس هذه العوامل والتي اشتقت أساسا من قائمة )جولدبيرج،

ثنائية القطب وتتكون من أربعين صفة فأصبحت القائمة المعدلة تحتوي على ثمانين صفة ، إذ 

تقدير الذاتي استخرجها من هذه القائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وذلك عن طريق ال

 (. Costa McCrae ,1989:300وتقدير الملاحظين)



وفي ضوء مقاييس الشخصية التي يستخدمها الباحثون ، فان عددا من السمات الفرعية 

)المنفردة ( المختلفة يمكن إن تشكل في مجموعها عاملا من العوامل الخمسة العليا . وعليه 

تلك العوامل . ومن الجدير بالذكر إن أسماء  يتوقع أن لا يتفق الباحثون تماما حول أسماء

العوامل الخمسة الكبرى )الانبساطية ، العصابية ، المقبولية ، يقظة الضمير ، الانفتاح على 

 الخبرة ( هي الأسماء الأكثر شيوعا لدى الباحثين.

أأذة )ذختياراا , )    إ ويم توأيأ ذل جت ع )ذلةين  إ احذ ذلفصل ارءا  لإجرذءذإ ذلموم يتء 
ذلموم )ذ)تخرذج ذلخصائص ذل)ايك) تري  ل ا , )ذل))ائل ذلإوصائي  ذل )تة ل  ل ةالج  ذلمياناإ 

. 

  البحث:: مجتمع أولا

 -7406يتوأأ  جت ع ذلموم ذلوالي مال ةل يإ  في  ركز  أين  ذلأي)ذني  للةا  ذلأرذ)ي      
(  أذرس 9 )زايإ     ذلأرذ)اإ ذدمتأذئي    )ذلمالغ اأأا       ( م)ذقع  ةل  ) ةل ه  7402

 ( ي)ءح حلك.0(  ةل ه )جأ)ل   057(  ةل   , )     87 إ ذل أذرس ذدمتأذئي   )م)ذقع   

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (8جدوا )

 ذلن)ع)فق  تغير  ذل أذرس ذدمتأذئيه جت ع ذلموم  )زايإ الـ 

 

 ذل ج )ع  أنام حك)ر         أ)  ذل أر)   إ

 76 76 4  ذلنرجس ذدمتأذئي  للمناإ  0

 07 4 00  يثاق ذدمتأذئي   7

 00 00 4 ذل ر)ه ذدمتأذئي  للمناإ 3

 03 0 9 ذلفجر ذلجأيأ للمنيإ 0

 9 9 4 ذمإ ذدثير ذدمتأذئي  5

 73 08 04 ذلثقافه 6

 03 8 5 ذلت حيب ذدمتأذئي  للمنيإ 2

 75 06 07 ذلزذاأ ذدمتأذئي  للمنيإ 8

 74 74 4 ذلرياويإ ذدمتأذئي  للمناإ 9

 70 05 9 ذدكر يإ ذدمتأذئي  للمنيإ 04

 73 04 03 ذلةامأذدمتأذئي  للمنيإ 00

 77 07 04 ذلخلاني ذدمتأذئي  للمنيإ 07

 730 057 87           ذل ج )ع ذلكلي   

 

 

 

 



  عينة التحليا الأحصائي :  ثانياً:

)ذختير   Stratified Random Sampleذختيار ذلةين  مالطريق  ذلطمقي  ذلةش)ذئي   ت       
( 54)   (  ةل  54 إ  جت ع ذلموم )م)ذقع  (  ةل  ) غل ه  044 ن ا مالأ)ل)ب ذل ت)ا)    

 ي)ءح حلك (7جأ)ل  ) .   ةل ه

                                   

         (7جدوا )                                      

 ذلن)ع  )فق  تغير ذلموم  )زا اين                                

 

 ذل ج )ع  أنام حك)ر         أ)  ذل أر)   إ

 04 04 4  ذلنرجس ذدمتأذئي  للمناإ  0

 00 4 00  يثاق ذدمتأذئي   7

 8 8 4 ذل ر)ه ذدمتأذئي  للمناإ 3

 03 0 9 ذلفجر ذلجأيأ للمنيإ 0

 5 5 4 ذمإ ذدثير ذدمتأذئي  5

 02 2 04 ذلثقافه 6

 8 3 5 ذدمتأذئي  للمنيإذلت حيب  2

 77 04 07 ذلزذاأ ذدمتأذئي  للمنيإ 8

 3 3 4 ذلرياويإ ذدمتأذئي  للمناإ 9

 044 54 54 ذل ج )ع ذلكلي 

 



 ذاأذأ ذل قياس * 

لغرض ذاأذأ ذلفقرذإ  قياس ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  لشخصيه لأ  ذل ةل يإ ذطلع 
 ذلتي ذاأإ ل حذ ذلغرض )ك ا يلي : ذلماوم الـ اأأ  إ ذل قاميس

 ( :  , 2002الأنصاري بدر قياس ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  للشخصيه    

فقره 60 )فقراتال من مجموعة بوساطة للشخصية الأساسية العوامل قياس إلى المقياس يهدف ,

الانفتاح  – الانبساط – العصابية ) من تقيسكلا فرعية مقاييس خمسة المقياس  هذا يتضمن ,( 

المقبولية – على الخبره 

مقياس  لكل عبارة 12 بمعدل المقياس عبارات توزعت ,(الضمير يقظة و

بطريقة  المقياس تطبيق ويمكن المقياس, لتطبيق محدد وقت هناك وليس . فرعي

 بدائل خمسة من وأحد من بديل باختيار المقياس عبارات على الإجابة وتتم .فردية أو جماعية

دائما , غالبا , احيانا, نادرا ,  )هي للإجابة

 درجة يعطي لا المقياس بأن علما   به خاص تصحيح بمفتاح مرفق والمقياس ,(مطلقا

 للشخصية مختلفة أبعادا   يقيس كونه واحدة كلية

 

 

  صلاحية المقياس  * 

لكل  مةأ ذإ ت إ صياغه تةلي اإ ذل قياس ذل ك)إ  إ خ )ه  جادإ )ذااأ فقرذته ذلمالغه     
( قا  ذلماوم مةرء ا الـ  ج )اه  إ ذل وك يإ * ذل ختصيإ 0( فقره  لوق رق   07 جال  

في ال  ذلنفس , ذح مين) لل وك يإ ذل أف  إ ذلأرذ)ه )ذلتةريف ذلنظر  ذل ةت أ في أرذ)ه 
( في ويإ يةطي  5ذل تغير  مينا ل   ذإ لكل فقره  خ )ه مأذئل (, ذح يةطي للمأذئل أذئ ا  

( ,  )قأ وصل ذلماوم الـ  )ذفقه ذل)اأه ذل وك يإ الـ تةلي اإ ذل قماس 0ل ذمأذ لأرجه  للمأي
)طريفه ذاأذأ ذلفقرذإ الـ )فق طريقه ذدختمار ذل ةت أ   خ )ه مأذئل ( , )قأ وصلإ ذل )ذفقه 

%   لج يع فقرذإ ذل قياس ذل ك)إ  إ خ )ه 044( فقره , ذح وصلإ الـ ن)مه   07الـ    
 . )ذلجأ)ل ي)ءح حلك  جادإ .

 

 



 (7جأ)ل رق                            .

 ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  لأ  ذل ةل يإ  آرذء ذل وك يإ في صلاوي  فقرذإ  قياس          

 ذل ةارء)إ ذل )ذفق)إ ذلةأأ أرقا  ذلفقرذإ ذ)  ذل جال

 ذلن)م   رذلتكرذ ذلن)م  ذلتكرذر

 4 4 %044 4 04 07-0 ذلةصاميه

 4 4 %044 4 04 07-0 ذدنم)اطيه

 4 4 %044 4 04 07-0 ذدنفتاح الـ ذلخمرة 

 4 4 %044 4 04 07-0 ذل قم)ليه

 4 4 %044 4 04 07-0 يقظه ذلء ير

 

 )*( الساده اعضاء لجنش المحكمي  : 

 ( أ .م .د سلام هاشم حافظ _ كلية الاداب _ جامعش القادسية8)

 _ كلية الاداب _ جامعش القادسية (أ .م .م ليث حمزه علي 7)

 ( أ .د نغم هادي حس    _ كلية الاداب _ جامعش القادسية4)

 ( أ .د  علي حسي  عايد_ كلية الاداب _ جامعش القادسية3)

  ( م. د رواء ناطق صالح _ كلية الاداب _ جامعش القادسية0)

  ( م .د عماد عبد الامير _ كلية الاداب _ جامعش القادسية6)

 ( م. د احمد عبد الكاظم جوني _ كلية الاداب _ جامعش القادسية2)

  ( م .م  زينة علي صالح _ كلية الاداب _ جامعش القادسية1)

 ( م. م حسام محمد منشد _ كلية الاداب _ جامعش القادسية.)

 ( أ .د .م فارس هارو  رشيد_ كلية الاداب _ جامعش القادسية81)



  :لفقرات المقياسالتحليا الإحصائي  ( 3)

يُةأ توليل ذلفقرذإ دوصائيا  إ ذل تطلماإ ذلأ)ا)ي  في ذل قاييس ذلنف)ي  ك)إ ذلتوليل    
احذ ذلإجرذء ذل أف  إ ذل نطقي ل ا قأ د يكشف اإ صلاويت ا أ) صأق ا مالشكل ذلأقيق , ) 

ذل قياس )ميإ  ذلتي يقي) ا ذل  يزة ميإ ذلأشخاص ذل  تازيإ في ذلصف  ذلفقرذإذلإمقاء الـ  ا)
ذل ج )اتيإ  يُةأ أ)ل)ب(. ) 0994:000 ذلإ ا  , ذلأشخاص ذلءةفاء في تلك ذلصف 

 نا)ميإ لء اإ ذلإمقاء الـ  إءيدجرذ   ذلفقرة مالأرج  ذلكلي  لل قياسذل تطرفتيإ , )الاق  أرج
 ذلفقرذإ ذلجيأة )ذ)تمةاأ ذلفقرذإ ذلءةيف .

 

 

  أ.المجموعتي  المتطرفتي :

الـ )فق احه ذلطريق ,  ذلة)ذ ل ذلخ )  ذلكمر  لأ  ذل ةل يإ  توليل فقرذإ  قياسم أف    
 ذلمالغ ( فقره )07ذل ك)إ  إ خ )ه  جادإ )لكل  جال   متطميق ذل قياس  قا  ذلماوم
ذل قياس  فقرذإ  )مةأ تصويح  ةل   ةل  ( 044( فقرة الـ اين  ملغإ  64  اأأاا  

, ث  ج ع أرجاإ  ذل قياس فقرذإ إ  فقرةالـ كل  (0-3مإاطاء ذل فو)ص أرج   إ  
ترتيم ا  تنازليا   )ذل قياس د)تخرذج ذلأرج  ذلكلي  لكل فرأ  إ أفرذأ ذلةين ,  فقرذإدجاماإ 

%(  إ ذد)ت ارذإ ذلواصل  72ذمتأذء   إ أالـ أرج  )ذنت اء مأقل أرج , ث  ذختيرإ ن)م   
%(  إ ذد)ت ارذإ ذلواصل  72ختيرإ ن)م   ( ذ)ت ارة )ذ72الـ أالـ ذلأرجاإ, )كانإ  
( ذ)ت ارة أيءا )حلك م أف توأيأ  ج )اتيإ تتصفاإ مأكمر 72الـ أ)طأ ذلأرجاإ )كانإ  
 .(Anastasi,1976: 208 وج  )أقصـ تمايإ   كنيإ 

ذل ج )اتيإ  )اطا)تة ال ذدختمار ذلتائي لةينتيإ  )تقلتيإ دختمار أدل  ذلفر)ق ميإ أ) )م 
احذ ذل قياس انأ  قارنت ا  فقرذإج يع لظ ر دإ ذلقي   ذلتائي  ذل و))م   فقرةذلةليا )ذلأنيا لكل 
( ي)ءح 0)جأ)ل  (   ما)تثناء ذلفقرذإ   (4,45كانإ   يزة انأ  )ت)    مالقي   ذلجأ)لي 

 حلك. 



 (3جدوا)

 ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  لشخصي  لأ  ذل ةل يإ   قياسذلق)ة ذلت ييزي  لفقرذإ 

 * ذلةصاميه 

 ذلقي   ذلتائي  ذل ج )ا  ذلأنيا ذل ج )ا  ذلةليا إ

 (* ذل و))م 

 )ت)  ذلأدل  
))ط ذل 4,45

 و)امي

))ط ذل ذلتمايإ
 و)امي

 ذلتمايإ

   يزه 8400 0456 7438 4492 3404 0

   يزه 7455 0472 7404 0499 7430 7

   يزه 09432 4498 0485 0470 3404 3

   يزه 5403 4442 0466 0456 3479 0

    يزه 7490 4452 0496 0420 3480 5

    يزه 7447 7442 0466 0409 7432 6

    يزه 6426 0443 0497 4495 3424 2

    يزه 5477 4487 7430 0473 3439 8

   يزه 6497 28 7407 0473 3497 9

   يزه 8434 4495 0426 0479 3497 04

   يزه 9406 0480 7469 0470 3432 00

   يزه 0477 3406 0475 0400 7497 07
 

 (.8،91( = )35( وبدرجة حرية )3,،,القيمة الجدولية عند مستوى ) )*(

                                                           

 



 الانبساطيه

 ذلقي   ذلتائي  ذل ج )ا  ذلأنيا ذل ج )ا  ذلةليا إ

 (* ذل و))م 

 4,45 )ت)  ذلأدل  

))ط ذل
 و)امي

 ذلتمايإ ))ط و)اميذل 77.ذلتمايإ

0 047 0405 0497 496 8400  

7 3485 0408 3400 0434 7455  

 غير   يزه 4475- 97. 0496 0402 0426 3

0 0497 4472 0400 0493 7488  

5  0480 4436 3496 0430 3466      

 غير   يزه 0406- 0438 0480 0474 0406 6

2 0465 4468 3408 0457 0433                                      

8 0469 4450 3442 0443 2440  

 غير   يزه 400 0436 7488 492 7497 9

 غير   يزه 0475 0449 3485 0445 0409 04

   يزه 3420 0404 3466 478 0453 00

   يزه 0406 0486 3473 85. 0452 07
 8،91( = )35( وبدرجة حرية )3,،,القيمة الجدولية عند مستوى ) )*(

 

                                                           

 



 الانفتاح على الخبرة

 ذلقي   ذلتائي  ذل ج )ا  ذلأنيا ذل ج )ا  ذلةليا إ

 (* ذل و))م 

 )ت)  ذلأدل  
))ط ذل 4,45

 و)امي

))ط ذل ذلتمايإ
 و)امي

 ذلتمايإ

   يزه 7485 0445 7440 0478 3443 0

   يزه 5493 0407 7469 4484 0460 7

   يزه 0484 0472 3404 4420 0465 3

   يزه 8463 0402 0 4472 0497 0

    يزه 0405 0438 3479 4424 0452 5

    يزه 7400 0407 3400 0444 0405 6

    يزه 7402 0434 3466 4462 0469 2

    يزه 3470 7405 3408 4480 0453 8

   يزه 3457 0430 7496 0444 5407 9

   يزه 7478 0479 0497 4444 5 04

   يزه 3492 0432 3443 4490 0438 00

   يزه 7450 0408 0443 489 0427 07
 8،91( = )35( وبدرجة حرية )3,،,القيمة الجدولية عند مستوى ) )*(

 

                                                           

 



 المقبوليش 

 

 ذلقي   ذلتائي  ذل ج )ا  ذلأنيا ذل ج )ا  ذلةليا إ

 (* ذل و))م 

 )ت)  ذلأدل  
))ط ذل 4,45

 و)امي

))ط ذل ذلتمايإ
 و)امي

 ذلتمايإ

   يزه 7420 4494 0475 4439 0497 0

 غير   يزه 4439- 0408 7400 0473 0497 7

 غير   يزه 4446 0434 7466 0402 7426 3

   يزه 6400 0437 3442 4498 0438 0

  غير   يزه 4405 0478 7450 4454 7453 5

    يزه 0459 7420 3495 4444 5 6

    يزه 0487 0442 3476 4478 0453 2

    يزه 0487 0409 3442 4484 0407 8

 غير   يزه 4420- 0432 3443 0400 7484 9

   يزه 3463 7400 3452 4420 0422 04

 غير   يزه 0409- 0464 7459 0475 7475 00

 غير   يزه 0474 0460 3400 0402 3473 07
 8،91( = )35( وبدرجة حرية )3,،,القيمة الجدولية عند مستوى ) )*(

                                                           

 



 يقظش الضمير

 ذلقي   ذلتائي  ذل ج )ا  ذلأنيا ذل ج )ا  ذلةليا إ

 (* ذل و))م 

 )ت)  ذلأدل  
))ط ذل 4,45

 و)امي

))ط ذل ذلتمايإ
 و)امي

 ذلتمايإ

 غير   يزه 0459 25. 0400 428 0480 0

   يزه 5453 0430 3469 4442 0497 7

 غير   يزه 0448 7408 7400 7438 7432 3

   يزه 3458 0445 3453 4443 0496 0

    يزه 3468 0432 3459 4403 0485 5

    يزه 7479 0406 3408 7466 0422 6

    يزه 3480 0477 3426 4442 0497 2

    يزه 5450 0473 3424 4442 0497 8

   يزه 5486 0470 7404 7462 5442 9

   يزه 7403 0450 3465 4443 0496 04

   يزه 0408 0457 3485 3486 5424 00

   يزه 7405 0475 0400 4444 5 07
 8،91( = )35( وبدرجة حرية )3,،,القيمة الجدولية عند مستوى ) )*(

 
                                                           

 



     المقياس وثباتش: صدق.1مؤشرات  .5

     :Validityالصدق  أ.      

   ذلخصائص ذلأ)ا)ي  ذللاز   )ذل طل)م  في مناء ذل قاييس ذلنف)ي يةأ صأق ذل قياس  إ      
                    س ذل)   ذلتي )ءع  إ ذجل قيا) ا.فال قياس ذلصاأق ا) ذل قياس ذلصالح لقيا

)قأ توقق ذلصأق في ذل قياس ذلآتي  إ خلال ذلطرذئق  (027ص0995  ذلكناني )جامر,,
 ذلآتي :

 

  الصدق الظاهريFace Validity :  
أإ أفءل ))يل  د)تخرذج ذلصأق ذلظاار  اي ارض فقرذإ ذل قياس الـ  ج )ا   إ       

          ذلخمرذء ذل ختصيإ )ذلأخح مآرذئ   و)ل  أ  ت ثيل فقرذإ ذل قياس للصف  ذل رذأ قيا) ا 
ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر   ( . قأ توقق احذ ذلن)ع  إ ذلصأق ل قياس 730ص:0985 ذلغريب , 

 إ خلال ارءه الـ ذلخمرذء )ذلأخح مآرذئ   و)ل صلاوي  فقرذإ  للشخصي  لأ  ذل ةل يإ
 .ذل قياس )تةلي اته 

  : Relibilityب.الثبات 

يقصأ مالثماإ  أ  ذت)اق ذل قياس في ا يز)أنا مه  إ  ةل) اإ اإ )ل)ك ذلأفرذأ    أم)     
و)امه ذ رذ  ءر)ريا  )أ)ا)يا  في ذلقياس , )قأ ت  ذلتوقق ( , )يةأ 0990:040وطب )صاأق, 

  إ ثماإ ذل قياس ذلوالي مالطرذئق ذلآتي  :

 

 
 

 
  :Split - Halifالتجزئة النصفية 

احه ذلطريق  الـ تجزئ  ذل قياس ذل طل)ب تةيإ  ةا ل ثماته دلـ نصفيإ  تكافئيإ  تةت أ    
  قأ يك)إ اش)ذئيا  أ) ذإ تشكل ذلفقرذإ ذلفرأي  )حلك مةأ تطميقه الـ اين  )ذوأة , )ذلتق)ي

 (.0998:062 امأ ذلرو إ , ذإ ذلز)جي  ذلنصف ذلآخردوأ  نصفي ذل قياس )ذلفقر 



)لو)اب ذلثماإ م حه ذلطريق  ت  ذ)تة ال  ةا ل ذرتماط مير))إ ميإ نصفي ذل قياس ويم تألف 
( فقرة الـ أ)اس ذلفقرذإ ذلفرأي  )ذلز)جي  , )ملغإ 6 إ    نصف(  فقره 07 جال  إ  كل 

(,ذدنم)اطيه مير))إ 4,97)مير  اإ    ( 4,86   ذلةصاميه مير))إ قي    ةا ل ذدرتماط 
(ذل قم)ليه مير))إ 4420( )مير  اإ  4459( ذدنفتاح الـ ذلخمره   4420( )مير  اإ  4456 
م حه ذلطريق   ( 4,85( )مير  اإ  4455( يقظه ذلء ير مير))إ  4480( )مير  اإ _4469 

)أصمح   Sperman Brownمرذ)إ  –)مير اإ      ا) لنصف ذل قياس جر  تةأيله م ةاأل  
 .( )ا)  ةا ل ثماإ جيأ ي كإ ذلرك)إ ذليه  4,85   ةا ل ذلثماإ مةأ ذلتةأيل  

 )مير  اإ  ةا ل ذدرتماط ذ)  ذل جال
 4,97 4,86 ذلةصاميه

 4420 4456 ذدنم)اطي 
 4420 4459 ذدنفتاح الـ ذلخمرة

 4480 4469 ذل قم)لي 
 4,85 4455 يقءه ذلء ير

 

 

                      

 

 

 

 



 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها 

 اولا :  عرض النتائج

 ثانيا : مناقشش وتفسير النتائج 

 توصيات ثالثا : 

  رابعا : المقترحات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الهـ  ذل ةل هيإ  ذلتي ت  ذلت)صل ذلي ا مةأ توليل دجاماإيتء إ احذ ذلفصل ارض ذلنتائج      
)تقهأي  ث  تف)يراا ) ناقشت ا فهي ءه)ء ذلأطهر ذلنظريه  )ذلأرذ)هاإ ذل)هامق  ,  )فق أاأذف ذلموم ,

 إ )ذل قترواإ )الـ ذلنو) ذلآتي :ذلت)صيااأأ  إ 

تعرف على عواما السمسش الكبلري للشسصليش للدي المعلملي  فلي الملدارس الابتدائيلة :  اولاً 

 :في مركز مدينش الديوانية  

ذلة)ذ هل أظ رإ نتهائج ذلموهم أإ ذل ت))هط ذلو)هامي لهأرجاإ اينه  ذلموهم الهـ  قيهاس  
ذلخ )ه ذلكمر  للشخصيه لأ  ذل ةل يإ  ذل ك)إ  إ خ )ه  جادإ لتوقيق اهحذ ذل هأف قها  

وههههم ما)هههههتخرذج ذل))ههههط ذلو)هههههامي )ذدنوهههههرذف ذل ةيههههار  )ذل))هههههط ذلفرءههههي لكهههههل  جهههههال, ذلما
ذل ت))هههههط  )اههههه) ذكمهههههر  هههههإ( 2420ره  ( )مهههههانورذف  ةيهههههار  قهههههأ34433ذلةصهههههاميه ملهههههغ   ,  

(مهههانورذف  ةيهههار  79433ذدنم)هههاطيه ملهههغ  ))هههط و)هههامي  (,36 لل قيهههاس ذلمهههالغ *ذلفرءهههي
( ذدنوهههرذف 02475ذلخمهههره م))هههط و)هههامي  ( ذدنفتهههاح الهههـ 70( مال))هههط ذلفرءهههي  0458 

( )ذنوهرذف  ةيههار    73492( ) قم)ليهه  م))هط و)ههامي  36( ))ههط فرءهي  6476ذل ةيهار  
( 0435( ذنورذف  ةيار   70420( يقظه ذلء ير ))ط و)امي  08( م))ط فرءي  0436

ذلفرق ميإ دختمار أدل  )ما)تة ال  ةاأل  ذدختمار ذلتائي لةين  )ذوأة  ( 34م))ط فرءي  
 هإ ذلقي ه  ذلتائيه    ذصغر(, )اي 4404, تميإ أإ ذلقي   ذلتائي  ذل و))م  ملغإ  ذل ت))طيإ
  ةل هي  ها يشهير دلهـ أإ ( 99)مأرجه  وريه   ( 4,45( انأ  )ت)  أدل   0,98ذلجأ)لي   

فهههي  ركهههز  أينهههه ذلأي)ذنيههه  د ي)جهههأ لهههأي   اصهههاميه )د ت)جهههأ فهههر)ق فهههي  ذل هههأذرس ذدمتأذئيههه 
 .ذل جادإ ذل)امقه  )ذلجأ)ل رق     ( ي)ءح حلك

 

 

 

 

 



 (  جدوا )

لأرجاإ اين  ذلموم  فرءي)ذل ت))ط ذل ذلو)اميذدختمار ذلتائي لأدل  ذلفرق ميإ ذل ت))ط 
 إذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  للشخصيه لأ  ذل ةل ي الـ  قياس

 

 

ذل ت))هههههههههههههههط  ذلةين  وج 
 ذلو)امي

ذدنوهههههههههههرذف 
 ذل ةيار 

ذل ت))هههههههههههههههط 
 ذلفرءي

ذلقي ههههههههههههههههههههههههههه  
ذلتائيهههههههههههههههههههههههههه  

 ذل و))م 

ذلقي ههههههههههههههههههههههههههه  
ذلتائيهههههههههههههههههههههههههه  

 ذلجأ)لي 

 )هههههههههههههههههههههت)  
 ذلأدل 

044 34433 2420 36 -2437 0,98 4,45 

044 79433 0485 70 00463   

044 02475 6476 36 02492   

044 73492 0436 08 03469   

044 70420 0435 34 -07406   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  :الفرق في العواما السمسش الكبري للشسصية لدي المعلمي   وفق متغير النوعتعرف : ثانياً 

لتوقيههق اههحذ ذل ههأف تهه  ذ)ههتخرذج ذل ت))ههط ذلو)ههامي لههأرجاإ اينهه  ذلههحك)ر ذلمههالغ اههأأاا 
 ةل هههه )فهههق ذل جهههادإ ذلخ )هههه ذلكمهههر  )قهههأ ملهههغ  (54)اينههه  ذلإنهههام ذلمهههالغ اهههأأاا    ةلههه  (54 

( ذ ههها ذنهههام فقهههأ ملههههغ 07473( حكهههه)ر )متمهههايإ  34460ذل جهههال ذد)ل ذلةصهههاميه ))هههط و)هههامي  
( )قهههأ ملهههغ  ت))هههط اينههه  ذلهههحك)ر لل جهههال ذدنم)هههاطيه 26408( )تمهههايإ  3447ذل))هههط ذلو)هههامي  

( ذدنفتهاح 06435)تمهايإ   (79476( ذ ا ذنهام فقهأ ملهغ ))هط و)هامي  76492( تمايإ  79438 
( ذ ا ذنام فقأ ملغ 30445( )متمايإ  06457الـ ذلخمرة فقأ ملغإ اين  ذلحك)ر  ت))ط و)امي  

( ) جال ذل قم)لي  فقأ ملغ ))ط و)امي اينه ذلهحك)ر 00459( متمايإ  08400 ت))ط ذلو)امي  
( ذ ها 02427تمايإ  ( )م73407( )اين  ذنام فقأ ملغإ ))ط و)امي  09482( )متمايإ  7046 

( )ملغههإ اينهه  67490( )متمههايإ  0040ذل جههال ذدخيههر فقههأ ملههغ  ت))ههط و)ههامي اينهه  ذلههحك)ر  
)دختمار ذلأدل  ذلإوصائي  ميإ ذل ت))طيإ (   35404( متمايإ   00490ذدنام م))ط و)امي  

لكههههل  جههههال   تهههه  ذ)ههههتة ال ذدختمههههار ذلتههههائي لةينتههههيإ  )ههههتقلتيإ, )ملغههههإ ذلقي هههه  ذلتائيهههه  ذل و)هههه)م
( )أرجه  وريه  4,45انهأ  )هت)  أدله   , )اي ذصغر  إ ذلقي   ذلجأ)لي   ( 4404  ذلةصاميه 

فهههي  جهههال  مهههيإ ذلهههحك)ر )ذدنهههامفهههرق  ذنهههه لهههيس انهههاك  ههها يشهههير دلهههـ . (0,98)ذلمالغههه    (98 
انههأ , )اههي ذصههغر  ههإ ذلقي هه  ذلجأ)ليهه  ( 4407ذلةصههاميه ك هها ملغههإ ذدنم)ههاطي  مقي ههه تائيهه    

فهرق  ذنهه لهيس انهاك  ها يشهير دلهـ . (0,98)ذلمالغه    (98( )أرجه  وريه   4,45)ت)  أدل    
   ي)ءح حلك (9 جأ)ل  )ذ  ميإ ذلحك)ر )ذدنام ذ ا ذدنفتاح الـ ذلخمره فملغإ قي ه تائي   

                                        

 

 

 

 

 



 (.جدوا )

 العدد العينة اسم المجال
المتوسط 

 الحسابي
 التباين

ية ئالقيمة التا

 المحسوبة

القيمة 

ية ئالتا

 الجدولية

مستوى 

الدلالة

1,12 

 07473 34460 54 ذلحك)ر ذلةصاميه

 غير أذله 0,98 0.40

 26408 3447 54 نامذلإ

 76492 79438 54 ذلحك)ر ذدنم)اطي  
 غير أذله  0.12

 064354 79476 54 نامذلإ

ذدنفتاح الـ 
 ذلخمره

 3045 06457 54 ذلحك)ر
 غير أذله  1.68

 00459 08400 54 نامذلإ

 09482 7046 54 ذلحك)ر ذل قم)لي 
 غير أذله  1.37

 02427 73407 54 نامذلإ 

 67490 0040 54 ذلحك)ر يقظ  ذلء ير
 غير أذله  0.63

 35404 00490 54 ذدنام 

)تشير احه ذلنتيج  ذلـ أإ اناك الاق  ذرتماطي  ميإ  تغير ذلن)ع    حك)ر )ذنام  ( , احذ يةني 
في  جال ذلةصاميه أ  د يت تة)إ مالةصامي   إ خلال ذل))ائل  )ي كإ تف)ير حلك  إ ذإأإ 

ذدوصائي  ذلغير أذله في ذلجأ)ل ذالاه )كحلك  ذنم)اطي , )ذل قم)ليه   , )يقظه ذلء ير  
 ةل يإ في  ركز  أين  ت)جأ فر)ق في  جادإ ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  لأ  ذل )م ةنـ د

 .ذلأي)ذني 

 

 

 



 التوصيات:
 -يلي: ذلنتائج ذلموم ي)صي ذلماوم م ا ء)ءفي 

زياأه ذدات ا  ممرذ ج ذدرشاأي  )ذلتأريمي  للطلم  )ذ)ت رذر الـ ذل ن جي  ذلصويوه ذلتي  -0
يت تة)إ م ا  إ خلال شخصيت   )مرذ ج    ذدرشاأي  تجاه طلمت   دإ  إ خلال  ا 

)اطي  ) ذل قم)ليه قا  مه ذلماوم  إ أرذ)ه ش لإ خ )ه  جادإ اي  ذلةصاميه )ذدنم
 )ذنفتاح الـ ذلخمره )يقظه ذلء ير(

تشجية   الـ ذ)ت رذر في تقأي  ذل )ااأه )ذاأذأ مرذ ج ذرشاأي  لطلمت   )فق  تطلماإ  -7
ظر)ف   ذلأرذ)ي  )يجب ذإ يك)إ اناك تةا)إ في ا مين    إ خلال ذاأذأ مرذ ج تأريمي  

 ير ذلن)ع   حك)ر )ذنام(.لتخلص  إ تفكيرا  ذلف)ء)  ذلح  يت ز)إ مه )فق  تغ

 

 

 المقترحات
ذجرذء أرذ)ه ت)ت أف ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  للشخصي  لأ  ذفرذأ شرذئح ذجت ااي   -0

 ذخر  .

ذجرذء أرذ)ه ت)ت أف ذلكشف اإ  تغير ذلموم  ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  للشخصي   -7
 لأ  ذل ةل يإ( , 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



                      

 

 

 

 

 

 

 

 )ذل لاوقذل صاأر 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   



 العربيش المصادر

 . القرآنيةايه   -       

(, التفكير الايجابي وعلاقته بأساليب التعامل مع الضغوط 3102الهلالي, حسام محمد ) -0

 النفسية لدى المعلمين ,رسالة ماجستير )غير منشور(, كلية التربية ,جامعة كربلاء.

خليفة :المعلم وتحديد مفاهيمه ودوره في العملية التعليمية ,مجلة  العكروني, زريمق -3

   http//www.dirasaat.com/11/soo/html.   (2002),00دراسات ع 

م(السمات الشخصية وولاء التنظيم لدى المعلمات الاساسية 3112غنام ,ختام عبد الله ,) -2

لدراسات العليا, جامعة في المدارس الحكومية محافظة نابلس ,رسالة ماجستير ,كلية ا

 النجاح الوطنية .

 394, 1البزاز ,حكمة :اتجاهات حديثة في اعداد المعلمين ,رسالة الخليج العربي, مج -4

 (.302,011م , ص0191)

م( : اساليب التعامل مع الضغوط النفسية وعلاقتها 3111الدراجي ,حسن علي سيد ) -2

دى معلمين مدارس الابتدائية بالرضا الوظيفي ونوع العمل وانماط يونك للشخصية ل

 ,اطروحة دكتوراه , )غير منشور(,كلية التربية ,ابن رشد ,جامعة بغداد .

(ذلة)ذ ل ذلخ )ه ذلكمر  )الاقت ا مالوأذثه لأ  طلمه 7403نج  ذلأيإ   عبد الله ,نهلة -6
   موم  قأ  ذلـ  جلس كلي  ذأذب ق)  ال  ذلنفس( ذلقاأ)ي جا ةه 

 ذل )يرة  ( ال  ذلنفس ذلشخصي  , ذلطمةه ذد)لـ , أذر  7403رميع ,  و أ شواته   -2
 .ذدرأإ –ا اإ  –

( ذلشخصي  مناءاا , تك)ين ا , ذن اط ا . ذءطرذمات ا 7448صالح ,  صالح  ؤ )إ    -8
 ذدرأإ  –أذر ذ)ا ه للنشر )ذلت)زيع , طمةه ذد)لـ , ا اإ 

.ذرمأ ذدرأإ للنشر ال  ذلنفس ذلشخصيه ( 7404ذم) ذ)ةأ, ذو أ امأ ذللطيف   -9
 )ذلت)زيع ذلطمةه ذد)لـ

ماإ ذلشخصي  ذدن اط ا , قيا) ا , أذر ذ( ذءطر 7448 جيأ , )))إ شاكر   -04
 ذدرأإ .–ا اإ –ذلصفاء للنشر )ذلت)زيع , ذلطمةه ذد)لـ 

( ذدختمارذإ )ذل قاييس ذلنف)ي , جا ة  ذل )صل,  0980ذلز)مةي , امأ ذلجليل ) آخر)إ     -00
 ذل )صل.

 



, ذلتةل  , أرذ)ه نف)ي  تف)يري  ت)جي ي  ,  كتمه ذدنجل) (0920 ذلغريب , ر زيه ,  –,07
 ذل صريه , ذلقااره.

 
( , نظرياإ ذلشخصي  , ذلمناء , ذلأينا ياإ  0986 جامر , جامر امأ ذلو يأ ,  – 03

 ذلةرميه ذلقاارة. ذلن ء طرق ذلموم )ذلتق)ي  , أذر 

.مدى كفاءة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية في المجتمع الكويتي ، ( 8997الانصاري ،  بدر) -00 

 دراسات نفسية، المجلد السابع ، العدد الثاني .

,  كتم  ذدنجل)  علم النفس التربوي( : 0990ذم) ذلوطب , فؤذأ, صاأق ,ذ ال   -05
 , ذلقاارة. 3ذل صري  ,ط

القياس والتقويم في علم النفس ( : 0989ث)رنأذيك ,ر)مرإ , )ايجإ ,ذليزذميم ,  -06
 , ترج   امأ ذلله ذلكيلاني )امأ ذلرو إ اأس ,ا اإ  ركز ذلكتب ذدرأني  والتربية

,مير)إ  القياس والتجريب في علم النفس والتربية( : 0985اي))  ,امأ ذلرو إ ,  -02
 ,أذر ذل ةرف  ذلجا ة  .

 . ,  كتم  ذلفلاح 3يإ , ط, ذلك)  القياس النفسي( : 0998امأ ذلرو إ ,)ةأ ,  -08

القياس و التقويم النفسي ( : 0995ذلكناني ,   أ)ح امأ ذل نة  , )جامر اي)ـ امأ ذلله   -01
 ,  كتم  ذلفلاح , ذلك)يإ  . التربوي
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 ( أ .م .د سلام هاشم حافظ _ كلية الاداب _ جامعش القادسية8)

 (أ .م .م ليث حمزه علي  _ كلية الاداب _ جامعش القادسية7)

 ( أ .د نغم هادي حس    _ كلية الاداب _ جامعش القادسية4)

 ( أ .د  علي حسي  عايد_ كلية الاداب _ جامعش القادسية3)

  ( م. د رواء ناطق صالح _ كلية الاداب _ جامعش القادسية0)

  ( م .د عماد عبد الامير _ كلية الاداب _ جامعش القادسية6)

 ( م. د احمد عبد الكاظم جوني _ كلية الاداب _ جامعش القادسية2)

  ( م .م  زينة علي صالح _ كلية الاداب _ جامعش القادسية1)
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 وزارة التعليم العالي والبحث  العلمي

 كلية الآداب –جامعة القادسية    

 قسم علم النفس         

 

 .. المحترمالأستاذ .............................................................

 

 تحية مباركة

( , و من اجل تحقيق هذا العوامل الخمسة الكبرى لدى المعلمينيروم الباحث دراسة )                

ذلح  ت  مناؤه )فقا لنظري  ك))تا ..... للعوامل الخمسة الكبرى ، الهدف قام الباحث بتبني مقياس 
 , )ذللحذإ ارفااا: 0987) اكر  ,

....................... 

و نظرا  لما تتمتعون به من خبرة و درايةة علميةة فةي هةذا المجةال , نتوجةه إلةيكم راجةين إبةداء آرائكةم    

 وملاحظاتكم بشأن الآتي :

 . مدى صلاحية كل فقرة من فقرات المقياس 

 . تعديل أي فقرة ترون أنها غير مناسبة 
 بنى هي ) ........ ( . علما أن بدائل الفقرات  في المقياس المت

و الآن بين يةديك أسةتاذي الفاضةل المقيةاس و فقراتةه , يرجةى قراءتهةا , و وضةع علامةة ) صةح (       

تحت حقل صالحة إن ارتةأيتم أنهةا صةالحة لقيةاس مةا وضةعت لأجلةه , و إن كانةت غيةر صةالحة فةأرجو 

ة صةياغة الفقةرة فةأرجو أن يةتم ذلةك وضع العلامة نفسها تحت حقل )غير صالحة( . أما إذا ارتأيتم إعةاد

 في حقل الملاحظات .

 مع فائق الشكر والامتنان

  الباحث                                                                                                    

.......... 

 

 

 



 
 التعديل  غير صالحة صالحة  الفقرة ت

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

11.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

21.      

21.      

22.      

23.      

24.      

 

 

 

 

 

 



 

 وزارة التعليم العالي والبحث  العلمي

 كلية الآداب –جامعة القادسية    

 قسم علم النفس         

 عزيزي المعلم ..................عزيزتي المعلمه

 تحيه طيبه....

 تضع بين يديك عدد من الفقرات التي تتناول مواقف مختلفه من الحياه ,  يرجى منك 

 , وكما هو مبين  البدائل الخمسه  وضع علامه )( تحت البديل الذي ينطبق عليك من

صحيحه او خطا لاي فقره , وان  في المثال ادناه , مع العلم انه ليس هناك اجابه

تشعر به انه يعبر عن مواقفك فعلا , يرجى عدم ترك أي فقره  افضل جواب هو ما

بدون اجابه , علما ان اجابتك تستخدم لأغراض البحث العلمي ولن يطلع عليها احد 

 داعي لذكر الاسم . سوى الباحثون لذا لا

 مثال يوضح كيفيه الاجابه

 مطلقا نادرا احيانا غالبا ما دائ الفقرات        ت

      اشعر ان لاقيمه لي. 1

 

  -قبل ان تبدأ بأجابه يرجى تدوين المعلومات التاليه : -ملاحظه :

 الجنس : انثى  )          (             ذكر  )         (

 

 مع فائق الشكر والامتنان                   

  الباحث                                                                                                    

 

 

 

 

 



 المجال الاول : العصابية

 ا

 مطلقا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت

      لست بالشخص القلق .  .1

      يغلب علي الشعور بأني أقل من الآخرين .  .2

3.  
      أشعر بالانهيار اذا وضعت تحت ظروف ضاغطة .

      اشعر بالوحدة أو الكآبة .  .4

      اشعر بالتوتر او النرفزة .  .5

      اشعر ان لا قيمة لي .  .6

      اشعر بالخوف او القلق .  .7

8.  
      اغضب من الطريقة التي يعاملني بها الاخرون .

9.  
      الامور .ينتابني شعور بانخفاض همتي اذا ساءت 

      اشعر بالحزن او الاكتئاب .  .11

11.  
يغلب على الشعور بالعجز والحاجة الى من يحل 

 مشاكلي .

     

12.  
أستخدم أسلوب التحايل لتحقيق ما أريده ان لزم الامر 

. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الانبساطيةالمجال الثاني : 

 

 مطلقا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت

      يلتف الناس من حولي .أحب أن   .1

      تثيرني المواقف المضحكة ولا أتمالك نفسي .  .2

      أعتبر نفسي شخصية مزعجة .  .3

      أستمتع بالحديث مع الاخرين .  .4

5.  

مثل  )ارغب بزيارة الاماكن الحيوية النشطة 

 . (مراكز التسوق والمدن الترفيهية 

     

      بنفسي .افضل في العادة انجاز اعمالي   .6

      اشعر باني افيض قوة ونشاطاً .  .7

      تتسم شخصيتي بالمرح والحيوية والنشاط .  .8

      لا اتحاور مع من يخالفني الرأي .  .9

      تجري حياتي بشكل سريع .  .11

      انا شخصية نشيطة جداً .  .11

12.  

اشارك الاخرين في الاعمال التي أقوم بها في 

 العادة .

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الخبرة على الانفتاحالمجال الثالث : 

 
 

 مطلقا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت

      أحب أن أستغرق في احلام اليقظة .  .1

      أدخل في نقاشات كثيرة مع أسرتي وزملائي .  .2

اميل الى تذوق الاعمال الفنية والمناظر   .3

 الطبيعية  .

     

      الاخرين .أستمتع بالحديث مع   .4

      قراءة الشعر وتذوقه أمرً لا يهمني .  .5

      أسعى لتجربة المأكولات الجديدة .  .6

احب ان ألاحظ التغيرات الجديدة البيئية التي   .7

 اعيش فيها .

     

أعتقد بأن علينا أن نلجأ لعلماء الدين للبت في   .8

 الأمور الاخلاقية .

     

قراءة النصوص تستهويني في بعض الاحيان   .9

 الادبية .

     

      اميل الى تأمل طبيعة الكون وتدبر خلق الله .  .11

أستمتع بالتأمل في النظريات والأفكار المجردة   .11

 . 

     

      احب القراءة والاطلاع كثيراً .  .12

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المجال الرابع : المقبولية
 

 مطلقا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت

      أن أكون لطيف مع كل الناس .احاول   .1

      أدخل في نقاشات كثيرة مع أسرتي وزملائي .  .2

      يعتقد البعض أني اناني ومغرور .  .3

      أفضل التعاون مع الاخرين على التنافس معهم .  .4

      اميل الى الشك في نوايا الاخرين .  .5

      استغل الاخرين من اجل مصالحي الشخصية .  .6

      يحبني معظم من يعرفني .  .7

      أصفح عن من يسيء الي .  .8

      اتمسك بآرائي بشدة .  .9

      احرص على مراعاة مشاعر الاخرين وآلامهم .  .11

احرص على اظهار مشاعري للأخرين حتى وان   .11

 كانت سلبية .

     

أجد ان القوة وسيلتي المفضلة في تحقيق ما ارغب به   .12

. 

     

 

 

 

 الضمير المجال الخامس : يقظة                                          
 

 مطلقا نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت

      أحتفظ بممتلكاتي نظيفة ومرتبة .  .1

      أحرص على انجاز اعمالي في وقتها المحدد .  .2

      لا اطبق النظام بالشكل المقبول و الجيد .  .3

      باإنجاز أعمالي بدقة عالية .أهتم   .4

      اميل الى وضع تخطيط لتحقيق آمالي وطموحاتي .  .5

      اضيع الكثير من الوقت قبل ادائي لأي عمل .  .6

      أعمل باجتهاد في سبيل تحقيق اهدافي .  .7

اذا التزمت بعمل ما فأني اؤديه واتابعه حتى النهاية   .8

. 

     

      بعض الاحيان . قد اذل ثقة من حولي في  .9

      انهي عملي بصورة جيده ومبكرة .  .11

      انا شخص غير منظم .  .11

      احرص ان يكون عملي متقناً ومميزاً .  .12



                                 

 

                                   

 

 

 

 

 ـم بحمد اللهتـ


