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اجتماعية معينة. وكممة الشخصية مشتقة مف لفظ لاتيني معناه القناع أو الوجو المستعار، وىى 

لوصؼ الممثميف عمى خشبة المسرح ليمثموا أدوارا معينة.أف الشخصية ىي  تستعمؿ في الأساس

يؤمف بيا مجموعة مف السمات التي يتحمى بيا الفرد والتي تعكس قيمو واتجاىاتو ومبادئو التي 

  التي يمارسيا في حياتو اليومية ، وتحدد علبقاتو بالآخريف. وعاداتو

فكثيرا ما نقوؿ اف ىذا الشخص  لفض شخصية مف الدارجة عمى السنة الناساف 

شخصية جذابة او شخصية قوية او شخصيتو ضعيفة او لا شخصية لو او انو متموف ولو 

شخصيات متعددة ،ولشيوع الفظ عمى السنة العامة والخاصة وفي الصحؼ والمجلبت  اصبح 

اف ىذا الفظ  كف اذا انتقمنا الى مجاؿ عمـ النفس فسنجدوليبدو لنا وكانو لفظ بسيط سيؿ الفيـ .

مف اصعب الالفاظ في تحديده وتعريفو والاحاطة بو ،بؿ يمكف القوؿ اف تعريؼ الشخصية 

ومف الطريؼ اف نذكر اف ، مسالة افتراضية بحتة فميس ىناؾ  تعريؼ مقبوؿ وتعريؼ خاطئ 

)جوردف البورت ( عالـ الشخصية الشيير اورد في احد كتبو اكثر مف خمسيف تعريفا لمشخصية 

الانجميزية وىو  ويذىب ))البورت((الى اف لفظ شخصية في الغة، عا تعريفات جيدة ولا غبار عمييا جميوىي 

personality  وما يقابمو في المغات  الفرنسية والالمانية يتشابو مع نفس المفظ في الغة اللبتينية  في

وىو يعني القناع وقد ارتبط ىذا  personaالعصور الوسطى اما الغة اللبتينية القديمة فكانة يستخدـ لفظ 

ذ أعتاد الممثموف في العصور القديمة عمى ارتداء اقنعة عمى  ا    الفظ بالمسرح اليوناني القديـ 

وجوىيـ لكي تعطي انطباعا عف الدور الذي يقوموف بو مف جية ومف جية اخرى حتى لا يعرؼ الممثؿ 

ؿ بالقناع الذي يختفي وراءه الشخص الحقيقي مع الذي يقوـ بالدور ومف ىنا اخذ لفظ الشخصية ما يتص
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مرور الزمف اطمؽ لفظ )برسونا (عمى الممثؿ وعمى الاشخاص الاخريف كذلؾ وربما كاف ذلؾ  عمى اساس 

، ٜٙٛٔصالح ،) القوؿ اف )الدنيا مسرح كبير واف الناس جميعا ليسوا سوى ممثميف عمى مسرح الحياة(.

 (  ٖٕ-ٕٕص

جاؿ الاوسع في الدراسة  وىو المجاؿ الذي تتداخؿ فيو النظريات النفسية  بما اف الشخصية ىي الم

والنظريات الشخصية الاختبارات والمقايس النفسية ،فيو الاوسع في التعريؼ الذي ينطمؽ مف التطبيؽ ،وىناؾ 

فات العديد مف العمماء الذيف عرفوا الشخصية عمى وفؽ رؤاىـ و تصوراتيـ  النظرية  وسنعرض لبعض  تعري

 عمماء النفس.

الشخصية بانيا التنظيـ الدينامي في الفرد لتمؾ الاجيزة  الجسمية النفسية  Alportعرؼ البورت اذ 

 التي تحدد مطابقة الفرد في التوافؽ مع بيئتو .

النمط –فقد ذىب الى القوؿ بوجود ثلبثة انماط اساسية مف التكويف الجسمي  Sheldonاما شيمدوف 

 والنمط المتوسط التركيب )العظمي ( والنمط الخارجي التركيب )الجمدي( -الداخمي ،التركيب )الحشوي(

الشخصية ،انيا التنظيـ الثابت المستمر نسبيا لخمؽ الشخص و مزاجو   Eysenckويعرؼ ايزنؾ 

 جسده،وىذا التنظيـ ىو الذي يحدد تكيفو الفريد مع محيطووعقمو  و 

فقد عرؼ الشخصية  ،بانيا ذلؾ النظاـ الكامؿ مف الميوؿ والاستعدادات الجسمية   Bertبيرت

والعقمية الثابتة نسبيا ،التي تعد مميزا خاصا لمفرد والتي يتحدد بمقتضاىا اسموبو الخاص في التكيؼ مع البيئة 

 اعيةالمادية  والاجتم

ىي الاسموب العاـ لسموؾ الفرد كما يظير في الشخصية  Woodworth and Marquisويعرؼ 

 عاداتو التفكيرية وتغيراتو واتجاىاتو وميولو وطريقة سموكو و فمسفتو الشخصية في الحياة
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 . المعرفيو والانفعاليو والنزوعيو ىي مجموع استعداداتنا فيعرؼ الشخصية :Roback اما

القادر طو فيورد تعريؼ الشخصية كما ىو متفؽ عميو في الاصطلبحات العمميو لمعموـ  اما فرج عبد

التنظيـ الدينامي لسمات وخصائص ودوافع الفرد النفسية والفسيولوجيو  الانسانيو ،يقصد بمصطمح الشخصية

يميزه عف غيره  والجسمية ،ذلؾ التنظيـ الذي يكفؿ لمفرد توافقو وحياتو لممجتمع ولكؿ شخص تنظيمو ىذا الذي

 ومف المعموـ أف ظ ،ريدهبمعنى اخر فاف لكؿ فرد في المجتمع شخصيتو الف

اىرة التيميش تنشأ إثر التحولات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية وتنمو في أطراؼ المدف. وىي 

ف عمى ظاىرة قديمة وجديدة لا يمكف تجاىؿ وجودىا في تكويف المجتمعات ، فالأفراد اليامشيوف يعيشو 

ىامش أية فئة أو طبقة اجتماعية وقد استخدـ مفيوـ الإنساف اليامشي ليشير إلى الفرد الذي ينتمي إلى 

الدارسيف عمى القوؿ  ثقافتيف أو مجتمعيف دوف أف يندمج في أحداىما اندماجاً كمياً، وربما شجع ذلؾ بعض

 (.٘ٔ،صٖٜٜٔجتمااعية.)قيرة ،باف ىنالؾ ارتباطا بيف اليامشية والشعور بالغربة او العزلة الا

ويشعر الإنساف اليامشي بعدـ الانتماء الى المجتمع الذي يعيش فيو والذي يتمثؿ في حالة مف حالات      

الحياد العاطفي او المعرفي او السموكي بالنسبة للآخريف او بالنسبة لممجتمع ، وبذلؾ نجده لا يشعر بانتمائو 

ة منحصرا في مدى اىتمامو بنفسو ، لأننا قد لمجماعة فقد نجده لا ييتـ إلا بنفسو ، او قد لا يكوف بالضرور 

نجد عند الإنساف اليامشي حالة مف الركود مبعثيا عدـ وجود رغبة او دافع او تطمع وقد يفقد القدرة عمى 

التفاعؿ مع الاخريف ، إذ يميؿ ىؤلاء الافراد الى التقوقع في ذواتيـ بحيث يتشبثوف بالعزلة عف المجتمع 

خريف ، وىـ بذلؾ لـ يحققوا أي ضرب مف ضروب التوافؽ بيف الواقع ومعايشتيـ لو ويرفضوف التفاعؿ مع الا

، وينشأ الصراع النفسي لدييـ بسبب ما يشعروف بو مف مثؿ عميا يحاولوف اف يتساموا ويعبروا مف خلبليا 
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 ٖٜٜٔ( ) لامبرت ولامبرت ،  ٖٕ-ٚٔ، ص ٕٕٓٓعف قيـ ذاتية ، وبيف غرائز وميوؿ شيوانية )صبحي ،

      .( ٜٕٓص  ،

اف الشخصية اليامشية تنمو وتتطور في ظؿ ظروؼ اجتماعية  ٕٔٓٓويرى برودوف ولارسيف           

معينة تحيط بالفرد تتمثؿ بالمعيشة السيئة ونقص المصادر والميارات وضآلة الفرص وقمة المساىمة او 

 تقدير الفرد لذاتو  عدميا في صنع القرارات الميمة والشعور بالدونية في المجتمع وتدني

.(Gurung & kollmai,2005,p.12) 

يمتازوف بالشخصية اليامشية ؟ وما  طمبة كمية الاداباف ىؿ وعميو فاف الباحثوف يطرحوف الاسئمة التالية :

والذي  ؟ (A,B)علبقة بيف الشخصية اليامشية ونمط الشخصية ( ؟ وىؿ ىناؾ A,Bلدييـ ) ىو النمط السائد

 يحاولوف الاجابة عميو خلبؿ فصوؿ البحث الحالي.

 أهمية البحث .

تحتؿ دراسة الشخصية مكانة ىامة جدا" فى عمـ النفس و ذلؾ لأف فيـ الشخصية بشكؿ صحيح 

يساعد بشكؿ كبير عمى فيـ طبيعة الإنساف بصفة عامة و كذلؾ فيـ العديد مف الأنماط السموكية لمبشر و 

ح كما أنؾ إذا فيمت شخصية الآخر فإف ذلؾ يُسيؿ لؾ التعامؿ معو بؿ و توقع سموكو تفسيرىا بشكؿ صحي

 أيضا. 

تصورا لمفيوـ اليامشية مؤداه اف الفرد اليامشي ىو ذلؾ الشخص     Park 1928قدـ بارؾ   

 الذي يتحرؾ خلبؿ أكثر مف عالـ اجتماعي دوف اف يكوف مستوعبا تماما في واحد منيا ، أي اف الإنساف

اليامشي يشكؿ ىجينا ثقافيا لأنو يعيش عمى ىوامش ثقافتيف ومجتمعيف لكنو ليس عضوا كاملب في إحداىما 

، فالأوؿ يرى اف الثقافة اليامشية ىي ثقافة فرعية   Merton ومرتوف   Winick ويؤكد ىذا كؿ مف وينيؾ
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ى أنيا جماعات قبمت قيـ الثقافة مخالفة لمثقافة المحيطة ، بينما ينظر الثاني الى الجماعات اليامشية عم

  ). ٜٖ-ٕٚ، ص  ٜٜٔٔالمييمنة لكنيا تفتقر الى وسائؿ تحقيقيا او تمنع مف القياـ بذلؾ ) قيرة ، 

( اف الشخص اليامشي يشعر بالعزلة والانغلبؽ لذا فانو يعاني مف ٖٜٚٔفي حيف يرى ستونكويست )   

 (Sue & Sue,1971,p.40) في المجتمع . بالدونيةكراىية الذات وتقدير ذات منخفض والشعور 

فاف اليامشية تنتج عندما يكوف ىناؾ اتصاؿ بالثقافات الأخرى  Goldberg 1941 وطبقا لكولدبيرغ     

عف طريؽ اليجرة او التعميـ او الزواج مف ثقافة أخرى او عندما يولد الفرد ويجد نفسو ضمف اثنيف آو أكثر 

 Goldberg , 1941, p.52 ) ءات السياسية او الرموز الأخلبقية او الأديافمف التقاليد او المغات او الولا

) 

اف الشخص يكوف ىامشيا إذا لـ يستطع اف يؤكد ىويتو الذاتية ضمف   Taft 1957ويرى تافت     

 (Taft, 1957, p. 151). الجماعة التي ينتمي إلييا وىذا يختمؼ مف سياؽ اجتماعي الى آخر

اف الأشخاص اليامشييف يحتموف موضعا بيف جماعتيف  Krech et al  (1962)  ي حيف يرىف

لكؿ منيما معاييرىا وأساليبيا الخاصة في الحياة وىو موضع يحوطو الكثير مف الغموض وعدـ التحدد . وفي 

ىذا الموضع تتنازع الشخص دوافع مختمفة بعضيا يدفعو الى الرغبة في الارتباط بإحدى الجماعتيف والبعض 

الى الانتماء الى الجماعة الأخرى ، وفي الوقت نفسو لا تقبمو أي مف الجماعتيف قبولا تاما . والنتيجة الآخر 

في معظـ الأحياف اف يقع الشخص فريسة لصراع نفسي شديد كوف مقتضيات الانتماء الى إحدى الجماعتيف 

 ( Krech et al , 1962 , p. 498 ) . تتعارض مع مقتضيات الانتماء الى الجماعة الأخرى
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اف اليامشية مف الممكف يشعر بيا الكثير مف  Dickie-Clark( ٜٙٙٔويفترض ديكي كلبرؾ  )   

-Dickieالافراد مف جماعات اجتماعية مختمفة كأف تكوف جماعات طائفية او أثنية او تجمعات مينية ) 

Clark , 1966 , p.290  .  ) 

لاء الافراد ) اليامشييف ( ربما أصبحوا ىامشييف بسبب ( اف ىؤ 1971) Beckerوترى بيكير 

 ( .Becker , 1971 ,  p.81رفضيـ مف الثقافة الأـ والثقافة البديمة او الجديدة )

مف أزمة اليويةِ، حيث يَبْدو تأثيرُ  ( اف الافراد اليامشييف يَعانوفَ 1975) Willieكما يعتقد ويمي  

يجاد المعنى لحياتيـ وأىميتيـ ضمف ىذه الأزمة في بحثيـ عف  الأمفِ وال قبوؿ، والصراع لإثبات وجودىـ وا 

( . وينظر الأشخاص اليامشيوف الى أنفسيـ وينظر إلييـ  Willie, 1975 , p.10النظاـ الاجتماعي ) 

( لذلؾ فيـ يعانوف مف  Hall , 1999 , p.88الآخروف عمى أنيـ مختمفوف عف بقية أفراد المجتمع ) 

 ( .Voget , 1951, p. 221لقبوؿ مف افراد المجتمع الآخريف )التمييز وعدـ ا

اف الشعور بالاغتراب كاف أكثر حدة عند  Klineberge & Hull 1979ووجد كمينبيرج وىوؿ   

 ( .  Klineberge & Hull , 1979 , p.45الافراد اليامشييف بالمقارنة مع غيرىـ مف أفراد المجتمع )

( اف اليامشية ىي الشعور باللبانتماء او ىي 1989 ) Schlosberg ٜٜٛٔوترى شموسبيرج 

إحساس الفرد بأنو دخيؿ عمى المجتمع ، وتفترض شموسبيرج اف الافراد الذيف يشعروف بالتيميش أكثر في 

( ، وبذلؾ فاف  Kodama,2002,p.234المجتمع يزداد احتماؿ خروجيـ عف قيـ ذلؾ المجتمع ومعاييره ) 

لا يسيـ في المؤسسات الاجتماعية ولا يشارؾ في النشاطات الاجتماعية او أي نوع آخر الشخص اليامشي 

مف صنع القرار . فيو يتفرج عمى الأحداث ولا يسيـ فييا بحكـ الضغوط الحياتية والاجتماعية ووضعو الذي 

 ( . ٖٔ، ص ٜٜٔٔلا يتيح لو إلا التفكير الضيؽ ) قيرة ، 
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ومة مف المعايير غير مقبولة اجتماعياً ، لذا يكوف سموكو فالشخص اليامشي يخضع إلى منظ  

مخالفاً لما متعارؼ عميو في المجتمع ذلؾ أف المعايير التي يخضع ليا توجو سموكو نحو وجية مخالفة 

( . وتشير الدراسات الى اف ىناؾ علبقة ارتباطيو بيف الشعور  ٘ٔ، ص  ٜٓٛٔلسموؾ الآخريف ) توؽ ، 

اف الوحدة النفسية ليا الكثير مف الأسباب أىميا الشعور  ٕٕٓٓلنفسية ، حيث وجد غانـ باليامشية والوحدة ا

 ( . ٜٗ، ص  ٕٕٓٓباليامشية ) غانـ ، 

اف الافراد اليامشييف اظيروا درجة واطئة مف تقدير الذات والقدرة عمى  Choi 2002في حيف وجد جوي  

 , Choi , 2002 in Choi 2008ية افراد المجتمع ) التحمؿ ، ومستويات عالية مف الكآبة بالمقارنة مع بق

p.243 . ) 

(  اف الأشخاص اليامشييف يمتمكوف تقدير ذات منخفض ويعانوف 1956) Du Boisويرى دو بويز   

 Du Boisمف الكآبة والانسحاب الاجتماعي ويظيروف تطرفا في استجابتيـ في بعض المواقؼ الاجتماعية ) 

,1956 , p.72  .) 

( اف التبايف بيف الافراد في نوع الاستجابة الصادرة عنيـ قد ينتج عف Smith 2004 )إذ يرى سمث

التبايف في التركيب النفسي للؤفراد ، وذلؾ لاف نمط الاستجابة يعكس الطرؽ المختمفة التي ينظر بيا الافراد 

 .الى أنفسيـ والى الاجتماعي

 -:يأتي بما الحالي البحث أىمية تتضح ذكره سبؽ ما خلبؿ ومف    

مف خلبؿ  اليامشية، الشخصية لمفيوـ وواضحة محددة رؤية تكويف في الحالي البحث يسيـ-ٔ

 . مباشر بشكؿ المفيوـ ىذا تناولتإضافة عممية 
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 السياسي الصعيد عمى الميمة والاجتماعية الثقافية المفاىيـ مف اليامشية الشخصية مفيوـ يعد – ٕ

 والنفسي. الاجتماعي المستوى عمى سمبية آثار مف عميو يترتب لما نظرا والاجتماعي

                     والتي العراقي، المجتمع حياة مف الصعبة الفترة ىذه في الحالي البحث يأتي - ٗ

 الأبرياء العراقييف مف الآلاؼ وراح بويلبتو العراقي الشعب اكتوى الذي والإرىاب والعنؼ التطرؼ فييا كثر

 .المجتمعوالتي ولدت بدورىا شعور بالتيميش لدى شرائح  اليدامة المتطرفة للؤفكار ضحايا

 حيث المجتمع، لعموـ الشباب مرحمة ضمف وأدؽ أكبر أىمية يكتسبوف الجامعي الشباب إف - ٘

 الميف بحكـ الأخرى المجتمع فئات في ومباشراً  كبيراً  تأثيراً  ليا سيكوف التي والمثقفة، المتعممة الفئة يمثموف

 . المختمفة الدولة مؤسسات ضمف سيشغمونيا التي والمراكز والوظائؼ

 أهداف البحث

 الشخصية اليامشية لدى طمبة الجامعة.عمى تعرؼ ال – 1

 إناث (. –الشخصية اليامشية وفؽ متغير الجنس ) ذكور التعرؼ عمى الفروؽ في  – 2

 ( .انساني -عممي  ) تخصصاليامشية وفؽ متغير الالتعرؼ عمى الفروؽ في الشخصية - -3

 .( لدى الجامعةA-Bالتعرؼ عمى نمط الشخصية )-4

اناث(  –لدى طمبة جامعة القادسية تبعا لمتغيرات الجنس )ذكور  (A،Bالتعرؼ عمى الفروؽ في نمط ) -5

 .نساني()عممي ا

)عممي  تخصصتبعا لمتغيرات اللدى طمبة جامعة القادسية  (A، Bالتعرؼ عمى الفروؽ في نمط )  -6

 .انساني(
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 حدود البحث

يتحدد البحث الحالي عف طمبة جامعة القادسية لمدراسات الصباحية ،مف كلب التخصصيف ،)العممي 

 .(ٕٚٔٓ-ٕٙٔٓالعاـ الدراسي )والانساني( ومف  كلب الجنسيف )ذكور،أناث(

 تحديد المصطمحات

 Marginal  personalityالشخصية اليامشية  -أولأ:  

بتعريؼ كؿ مف الشخصية واليامشية ، ومف ثـ  ثوفالمصطمح بأفضؿ صورة ، قاـ الباح لمتعرؼ عمى   

 الشخصية اليامشية :  واعرف

 personalityالشخصية-أ

 Allportتعريؼ ألبورت 

في التوافؽ مع بيئتو " بأنيا التنظيـ  الدينامي داخؿ الفرد لتمؾ النظـ السيكوفيزيقية التي تحدد أسموبو الفريد  -
 ( ٖٗ٘، ص ٜٛٚٔ)  ىوؿ ولندزي ،                   "       

 تعريؼ كاتؿ -

 " بأنيا ما يمكننا مف التنبؤ بما سيفعمو الشخص عندما يوضع في موقؼ معيف" .

 ( ٚ، ص ٕٚٓٓ) خماش ،                                              

 تعريؼ بيرت  -
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" بأنيا نظاـ متكامؿ مف الدوافع والاستعدادات النفسية والفطرية والمكتسبة الثابتة ثبوتاً نسبياً ، والتي تميز 

شخص معيف عف غيره والتي تحدد طرؽ تكيفو مع البيئة المادية والاجتماعية التي يعيش فييا " .         ) 

 ( ٖٓٓ، ص ٕٕٓٓالعيسوى ، 

 تعريؼ آيزنؾ

ـ وثابت نسبيا شامؿ لطباع الفرد ومزاجو وتكوينو الجسمي والعقمي  ويحدد طرؽ وأساليب " بأنيا تنظيـ دائ

 ( ٕ٘، ص ٕٗٓٓتوافقو مع البيئة بشكؿ مميز مف الناحية التنظيمية لمفرد "  ) شعت ، 

   Marginalityاليامشية  –ب 

 Wardwell (1952)تعريؼ  -

دور الاجتماعي في الجماعة بالشكؿ الأمثؿ مما يعني اف " مفيوـ اليامشية عمى انو عدـ القدرة عمى لعب ال 

 ىناؾ بعض الغموض في نمط السموؾ المقبوؿ والمتوقع مف الفرد الذي يأخذ دوره في المجتمع "

                                       (Gist & Wright , 1973 , p.21-22) 

 Gist & Wright  (1973)تعريؼ  - 

فييا الافراد مشاركيف بشكؿ كامؿ في حياة مجتمعيـ  ومتأثريف عكسيا بالترتيبات البنائية  " الحالة التي يكوف

 (Gist & Wright , 1973  , p.21-22) أدوارىـ الأساسية "د التي تحد

 Hall  & Meleis (1994)تعريؼ  -   

" ىي الحالة التي يكوف فييا الافراد بيوياتيـ الشخصية وخبراتيـ ومكانتيـ عمى ىامش المجتمع السائد او   

 محيطو او مركز المجتمع الرئيسي "
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(Hall  & Meleis , 1994 , p.245 )                                               

  Choi (2001)تعريؼ  -

البينية السمبية عندما يكوف الافراد موجوديف بيف ثقافتيف مختمفتيف ، عمى الرغـ  " ىي المواقؼ او الحالات  

   (Choi , 2008 , p. 246)مف ذلؾ فأنيـ لا يدركوف أنفسيـ كأفراد منتميف مركزيا الى أي ثقافة " 

  Marginal  personalityالشخصية اليامشية  –ج 

  Park (1928)تعريؼ  -

د الذي يجد نفسو عمى ىامش ثقافتيف مختمفتيف ولا يقبؿ بشكؿ تاـ او دائـ في أي " الشخص اليامشي ىو الفر 

 (Park , 1928,. 893 ) "منيما 

 Stonequist (1937)تعريؼ  -

" ىو الشخص الذي قضت ظروفو باف يعيش في مجتمعيف وفي حضارتيف ليستا مختمفتيف فحسب ، بؿ 

                                             محاولتو الموازنة بيف العالميف "ل ومتعارضتيف ، لذا يعاني مف ضعؼ الاتزاف النفسي

(Davis, p.3-.4, Internet  ) 

 Krech et al (1962تعريؼ ) -

"ىو الشخص الذي يحتؿ موضعاً بيف جماعتيف مختمفتيف وىو موضع يحوطو  كثير مف الغموض وضعؼ  

                                      سي الشديد والشعور باللبانتماء "صراع   النفالتحدد ، فيقع في اغمب الأحياف فريسة لم

(Krech et . al,1962,p.489  ) 

 (ٜٜٚٔتعريؼ منظمة الاونسكو ) -
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" الشخصية اليامشية ىي التي تقصى بشكؿ مطمؽ عف أية مشاركة ذات قيمة او دور في الحياة الجماعية  

) الاونسكو                                ، فتجد نفسيا محرومة مف تحقيؽ إمكانياتيا الإنسانية "          

 .(ٖ، ص ٕٕٓٓفي بحري  ٜٜٚٔ، 

 ٕٓٔٓتعريؼ الحمراني 

ي تحتؿ موضعا بيف جماعتيف مختمفتيف ، وىو موضوع يحوطو الكثير مف الغموض ىي الشخصية الت
 وضعؼ في التحديد فيقع في اغمب الأحياف فريسة الصراع النفسي والشعور بلبنتماء.

 ( ٖٔ، ص ٕٓٔٓ) الحمراني ، 

ية كتعريؼ نظري لمشخص (ٕٓٔٓتبنوا تعريؼ الحمراني ) وفوفي ضوء التعريفات السابقة فاف الباحث  

 اليامشية.

إما التعريؼ الإجرائي لمتغير الشخصية اليامشية فيو الدرجة التي يحصؿ عمييا المجيبوف عمى مقياس  

 .الشخصية اليامشية المعد لذلؾ 

 

 

 

 personality  (A, B)Type(A,B)ثانيا: نمط الشخصية )

 ٜٜٓٔتعريؼ روزنماف 
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مركب يتضمف استعدادات سموكية كالمعدؿ : انفعاؿ سموكي behavior   A Type(Aسموؾ النمط )-أ

المتسارع للؤنشطة واستجابات انفعالية كالاستثارة العدائية واحتمالات الغضب المتزايدة واجادة العمؿ وكثرة 

 (F،luthans،ٕٗٓٓ: ٖٖٛنجاح الأداء الميني، والتفوؽ في الاعماؿ وانجازىا في اقؿ وقت )

مط في أسموب الحياة يرتبط مع الاحتماؿ المرتفع للئصابة  (: انو نA: النمط )ٜٜٙٔالحميد والكفافي 
بمرض القمب التاجي ويتميز بالميؿ إلى الضغط عمى الأسناف وتشد يد قبضة اليد والحركات الجسمية 
السريعة وقمة الصبر وألنشاط المتعدد الاوجو مثؿ الحلبقة أوالاكؿ أثناء قراءة الجريدة .)الحميد،والكفافي، 

ٜٜٔٙ :ٗٓ-ٗٚ ) 

 (ٕٚٓٓدردير )تعريؼ 

:نمط شخصية يتصؼ صاحبيا ببعض السمات مثؿ :الاىتماـ الزائد بالمواعيد والتنافس والاندفاع والسرعة  
 (ٜ: ٕٚٓٓوتركيز كؿ اىتمامو داخؿ العمؿ .)دردير ،

 

 (ٕٕٔٓتعريؼ الوائمي )

انية واندفاعية ويميؿ الى (: يتمييز صاحبو باف استجاباتو انفعالية عدو Aالتعريؼ النظري لنمط ألشخصية )

الضغط عمى الاسناف وتشديد قبضة اليد والحركات الجسمية السريعة لديو إحساس بنفاذ الصبر ومرور الوقت 

سريعأ ،والاىتماـ الزائد بالمواعيد ذي نزعة تنافسية متعددة الأوجو والتفوؽ في الاعماؿ وانجازىا في اقؿ وقت 

. 

نمط مختمؼ ويتناقض   Gietmanٜٜٜٔتعريؼ كتماف :: behavior  (B)Type( Bسموؾ النمط )-ب

(إذ أف  الشخص في ىذا النمط اقؿ عجمة وتنافسأ واقؿ تعرضا للبصابة بأمراض القمب Aمع النمط )

(.ٜٜٜٔ،Gieitman 2،p) 
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( ىو غير تنافسي وقميؿ التحفيز وصبور ولا يثار بسرعة B: إف نمط )Mamonoye، ٕٔٓٓمامونوؼ 

السيطرة وىـ منسجموف مع بيئتيـ ، كما اف افتقارىـ الى الغضب ينشا مف الشعور بالسلبـ داخؿ وخارج عف 

 (p :ٕٓٓٔ،Mamonove.ٔشخصيتيـ ،)

(:ىـ الأفراد الذيف يتسموف بانيـ أكثر تحررأ مف العدواف  ولدييـ قدرة عمى الاسترخاء ٕٕٓٓعبد الخالؽ )

لى أثبات التفوؽ ، وعدـ الإحساس بضغط الوقت وغير والمشاركة في الانشطة الترويحية دوف الحاجة ا

 (ٖٕٙ- ٕٕٙ: ٕٕٓٓمنافسيف .)عبد الخالؽ ،

:ىو نمط شخصية يتصؼ صاحبيا ببعض السمات مثؿ عدـ الاىتماـ بالمواعيد وعدـ  ٕٚٓٓدردير ،

اتو بصورة التنافس والترويواليدوء والصبر ولا يركز كؿ اىتماماتو داخؿ  العمؿ فقط ، ولكف يمارس أنشطة حي

 ( ٜ: ٕٚٓٓعادية .)دردير ،

( :يتميز صاحبو بأنو مسالـ  والديو القدرة عمى الصبر والاسترخاء Bالتعريؼ النظري :لنمط الشخصية )

 ورة طبيعية ولا ييتـ بالمواعيد.والمشاركة في الانشطة المختمفة دوف الحاجة الى التنافس ويمارس حياتو بص

( :ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الشخص )الطالب الطالبة B)،Aيةالتعريؼ الاجرائي : لنمط الشخص

 طمبة جامعة . –المعرب والمكيؼ عمى البيئة العراقية  (B ،A(عمى مقياس نمط الشخصية )
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 الفصل الثاني

 الاطار النظري لمبحث 

 

 

 

 

 

 

 

 الإطار النظري

 أولًا: ماهية الشخصية : 

انشغؿ الإنساف مف قديـ ألأزؿ بمحاولات فيـ ذاتو ومعرفو صفات وسمات شخصيتو وكما اىتـ الناس        

أيضاً بمعرفو  طبيعة السمات وصفات الشخصيات التي يتعامموف معيا ، ومعرفو كيؼ تتصرؼ تمؾ 

نظريات الشخصية الهامش ية 

 نظريات نمط الشخصيةA& B 
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العممية لمعرفو ىذه  الشخصيات في المواقؼ المختمفة ولقد توصمت الدراسات إلى العديد مف ألأساليب والطرؽ

السمات وطباع الشخصية ومدى تكونيا والتي تشكؿ سموؾ الفرد الناتج مف تفاعلبت والمكونات النفسية 

 (  ٕٕ، ص  ٕ٘ٓٓوالاجتماعية والانفعالية )طو ، 

 (، منتدى أساليب العلبج النفسي الحديث وتطبيقاتو ، القاىرة .2005( رافد طو . ) ٔ)

 Marginal Personalityة أولأ: الشخصية اليامشي

 Personalityالشخصية  -أ 

 -الأصؿ المغوي لمصطمح الشخصية :

 -في المغة العربية :

الشخصية في المغة العربية ىو الذات المخصوصة ، وتشاخص القوـ اختمفوا وتفاوتوا ، أما كممة الشخصية 

ا بدؿ التفاوت والتمايز.) عبد فإنيا تعني حسف الحديث عف صفات الشخص التي تميزه عف غيره واستعمالي

 ( .ٙٚ، ص ٕٔٓٓالله ، 

واشتقت كممة الشخصية في المغة العربية مف شخص ، جماعة شخص الإنساف وغيره وكذلؾ سواء الإنساف 

تراه مف بعيد ، وكؿ شيء رأيت جسمانو فقد رأيت شخصو وانتقؿ المصطمح مف المستوي المادي إلي 

ارتفاع وظيور ، والمراد بو إثبات الذات فاستعير ليا لفظ الشخص ،  المستوي المعنوي ، وىو كؿ جسـ لو

 ( ٖٕ، ص ٕٗٓٓالآخريف ) حجازي ،  وقد ورد أف لمشخصية صفات تميز الشخص عف

 -أما في المغات الأوروبية :
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الانكميزية ، وكممة  (personality)فقد قاـ البورت ببحث مستفيض في أصؿ المصطمح فذكر أف كممة 

(personnalite)   بالفرنسية ، ولفظ (personlichkeil)  بالألمانية تشبو كؿ منيا إلي حد كبير كممة

(personalit في المغة اللبتينية التي كانت متداولة في العصور الوسطى ، فيما كانت الكممة اللبتينية )

(persona)  يرسونا ( في الأصؿ ىي وحدىا المستخدمة في المغة اللبتينية القديمة ، وقد استخدمت  ) الب

لتشير إلى القناع المسرحي الذي استخدـ لأوؿ مرة في المسرحيات الإغريقية وتقبمو الممثموف الروماف قبؿ 

ميلبد المسيح بحوالي مائة عاـ ، ويذكر )جيمفورد( إف الممثؿ اليوناني كاف يضع عادة عمى وجيو قناع 

ذلؾ ليخمع عمى نفسو ثوب الدور الذي يمثمو أو ليظير يدعى     ) بيرسونا ( لأنو كاف يتحدث مف خلبلو ، و 

أماـ الأعيف بمظير معيف ومعنى خاص ، فالشخصية ينظر إلييا مف حيث ما يعطيو قناع الممثؿ مف 

 ( . ٖٙ، ص ٜٚٛٔانطباعات أو مف ناحية كونيا غطاء يختفي وراءه الشخص الحقيقي )عبد الخالؽ ، 

ويعد مفيوـ الشخصية مف أكثر مفاىيـ عمـ النفس تعقيداً لأنيا تشمؿ الصفات الجسمية والعقمية      

والوجدانية كافة، المتفاعمة مع بعضيا داخؿ كياف الفرد وليذا تعددت الآراء وتباينت المفاىيـ في معالجتيا 

 ٜٜٜٔاتيا )الداىري والعبيدي ، لمفيوـ الشخصية مف حيث طبيعتيا وخصائصيا ومكوناتيا وعممياتيا ونظري

 ( . ٘ٔ،ص

بأنيا ذلؾ النظاـ الكامؿ مف الميوؿ والاستعدادات الجسمية والعقمية، الثابتة Burt بينما يعرفيا بيرت 

نسبياً، التي تعد مميزاً خاصاً لمفرد، والتي يتحدد بمقتضاىا أسموبو الخاص في التكيؼ مع البيئة المادية 

بأنيا التنظيـ الديناميكي في Allport ( ، في حيف يعرفيا البورت  ٔٛ، ص ٕٙٓٓوالاجتماعية )غيث ، 

الفرد نفسو لتمؾ المنظومات السيكولوجية والفسيولوجية التي تحدد أشكاؿ التكيؼ الخاصة مع البيئة، وفي 

وقت لاحؽ عرفيا أنيا تمؾ الصيغة التي يتطور إلييا الشخص ليضمف بقاءه وسيادتو ضمف إطار وجوده 

 (.   ٖٓٔ، ص ٕٕٓٓلحسيف ، )ا
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وقد عرفيا الياشمي بأنيا التنظيـ النفسي الإنساني المحدد الفريد الذي يتضمف مجموعة ما يمتمكو 

دراكية واجتماعية بأسموب سموكي في المواقؼ  ذلؾ الإنساف بذاتو مف استعدادات وقدرات جسمية وانفعالية وا 

لتنبؤ بأنماط سموكية ثابتة نسبيا في معالجة المواقؼ المختمفة في مجاؿ حياتو العممية بحيث نستطيع ا

 ( .   ٕٓٛ، ص ٜٗٛٔالمتشابية ) الياشمي ، 

 أربعة مؤشرات فقط ىي: ( Wolman  1973)بينما حدد  ولماف 

 العلبقات بيف طاقات الشخص وانجازاتو. -ٔ

 الاتزاف الانفعالي. -ٕ

 صلبح الوظائؼ العقمية. -ٖ

 (Wolman , 1973 , p.10التكيؼ الاجتماعي. ) -ٗ

 -( محكات لمسموؾ السوي التي تمثؿ الاتجاه الإسلبمي لتفسيره. وىي :ٜٜ٘ٔوقدـ )كفافي ، 

 الواقعية . -ٔ

 الشعور بالأمف والطمأنينة. -ٕ

 المرونة والإدراؾ الصحيح لمواقع.-ٖ

 فيـ الذات وتقبميا وتطويرىا.-ٗ

 الاعتداؿ في العلبقات مع الآخريف.-٘

 (.ٓٙ، صٜٜ٘ٔع المواقؼ ) كفافي ، المنسقة مالاستجابات -ٙ
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 : Marginalityاليامشية  -ب 

يعد مفيوـ اليامشية مف المفاىيـ الاجتماعية الميمة الذي تناولتو الكثير مف الدراسات الثقافية التي         

اتيا الفرعية او التي أُجريت ضمف الثقافة الواحدة ولكف عبر مجتمع  Cross Culturalأُجريت عبر الثقافات 

أوؿ عالـ اجتماع استخدـ مفيوـ اليامشية في كتابو "  Parkاو طبقاتيا او أعراقيا ... ويعد روبرت بارؾ 

والذي صدر  "Human Migration and the Marginal Man" اليجرة الإنسانية والإنساف اليامشي " 

المختمفة في الولايات المتحدة ،  عمميات اليجرة وتعايش الجماعات الاثنية Park، حيث وصؼ  ٕٜٛٔعاـ 

وبيّف اف الانساف اليامشي ىو ىجيف ثقافي يواجو صراع ىوية مستمر بيف ثقافتو الأصمية والثقافة الحالية 

 Stonquist)الجديدة( . إلا اف مفيوـ بارؾ للئنساف اليامشي ظؿ غامضا ومفتقرا لمدعـ التجريبي . ووسع 

 The"لانساف اليامشي : دراسة في الشخصية والصراع الثقافي " مفيوـ اليامشية في كتابو " ا 1937

Marginal Man: A Study in Personality and Culture Conflict"  حيث تبيّف مف عنواف الكتاب ،

اف ستونكويست ركز عمى التحميؿ الاجتماعي لمتنشئة الاجتماعية الثقافية ، ويرى اف الفرد خلبؿ اليجرة او 

واج او بعض التأثيرات الأخرى يغادر جماعتو الاجتماعية او الثقافية بدوف اف يتكيؼ بشكؿ التعميـ او الز 

مناسب لمجماعة الأخرى ، حيث يجد نفسو عمى ىامش كمتا الجماعتيف وليس عضوا في أي منيما ) الانساف 

ثر مف التقاليد اليامشي( ، وتبرز اليامشية عند الافراد الذيف ينتموف بشكؿ غير مقصود الى اثنيف او اك

 .  (Stonquist , 1937 , p.2-3)التاريخية ، المغات ، الولاءات السياسية ، الرموز الأخلبقية ، الأدياف 

قد أشار بشكؿ رئيس الى المواقؼ التي تجعؿ الفرد يغادر توجيو  Stonquistومف الواضح اف ستونكويست  

ذا ك اف الفرد غير قادر عمى اف يتكيؼ مع الثقافة الثقافي الى توجو ثقافي آخر بشكؿ غير مقصود ، وا 

 .  (Padilla , 2006 , p.469)الجديدة ، فانو يجد نفسو عمى ىامش كمتا الثقافتيف   
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 : Marginal Personalityالشخصية اليامشية  -ج 

يشير مفيوـ الشخصية اليامشية الى نمط مف أنماط الشخصية التي تتميز ببعض الصفات والخصائص    

التي تجعؿ الفرد شخصاً ثانوياً وسط الجماعة الاجتماعية التي يحيا بيا ، واىـ ىذه الصفات والخصائص 

 ىي ما يأتي :

وسط جماعتو سواء كاف مف خلبؿ تعامؿ  عمى المستوى العقمي : إدراؾ الفرد لمكانتو الثانوية التي يحتميا

 الآخريف معو او مف خلبؿ الأدوار التي يسمح لو بأدائيا او اتخاذ القرارات المصيرية المتعمقة بيا . 

عمى المستوى السموكي : ويتضمف التصرؼ بالطريقة التي ترضي الآخريف والتي تتماشى مع الصورة النمطية 

 ريف في محاولة منو لمجاراتيـ مف اجؿ تقبمو اجتماعيا . او العقمية التي يمتمكيا عنو الآخ

عمى المستوى الانفعالي والوجداني : وتتضمف امتلبؾ مجموعة مف المشاعر المؤلمة المقترنة بكؿ ما ىو 

غريب عف واقعو ، في محاولة لتحقيؽ حالة مف التوافؽ النفسي والاجتماعي وخفض التوتر والقمؽ الناجـ عف 

 مف اجؿ التمتع بالحد الأدنى مف الصحة النفسية والعقمية .  الصراع النفسي 

وطبقا لوجية نظر كؿ مف بارؾ وستونكويست ، فاف الشخص اليامشي يشعر بالعزلة والانغلبؽ ويعاني مف  

، وتشير الأدبيات الى اف الشخصية اليامشية تتميز بكونيا  (Padilla,2004, p.19)كراىية الذات والدونية 

ط تكراري مف التشويش ، وضعؼ الاستقرار النفسي ، وعلبقاتيا محدودة جداً وغالباً ما تكوف تعيش في نم

مقتصرة عمى أشخاص معينيف وأىـ ما يميز ىذا الشخص انو يثؽ بنفسو كثيراً ، بالمقابؿ فانو يلبقي صعوبة 

د أحبو، فضلًب عف بالثقة في الآخريف ، كذلؾ يصعب عميو المحافظة عمى العلبقة الحميمة مع شخص كاف ق

ذلؾ فاف لديو ضعؼ في الاستقرار العاطفي مصحوبا بنوبات متكررة مف القمؽ والاكتئاب ، وقد يكوف لديو 

سموؾ متقمب يتضمف إفراطا بالأنفاؽ إسراؼ مادي او انحرافاً جنسياً او سقوطاً في فخ الإدماف او التمميح 
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شخص اليامشي  يبدو غاضباً مف بعض المواقؼ غضباً بأذى النفس مثؿ الإشارة الى الانتحار، كذلؾ اف ال

غير مبرر، لا يتناسب وطبيعة الموقؼ ، وتبدو عميو مشاعر حرماف وفقداف السيطرة ، او خوؼ مف فقداف 

السيطرة عمى المشاعر والأحاسيس الغاضبة ، ويسبب ىذا النوع مف اضطراب الشخصية ضيؽ في علبقاتو 

( . ويعاني الأشخاص اليامشيوف حالةً مف الركود مبعثيا عدـ  ٕٗص ، ٕٚٓٓمع الآخريف ) الخالدي ، 

وجود رغبة او دافع او تطمع او انو يشعر بالغربة ، فيو قد فقد القدرة عمى التفاعؿ او قد أصابو شعور غريب 

جعمو لا نفع منو ولا ضرر بحيث يحولو شعوره ىذا الى شيء يتحرؾ وقد ترؾ خيوط التحكـ في مقدراتو في 

د غريبة عنو ، كذلؾ يعاني ىؤلاء الأشخاص مف عدـ الانتماء وفقداف الرغبة في تحقيؽ التطمعات أي

والانجازات والانفصاؿ عف الماضي والحاضر وعدـ الاىتماـ بالمستقبؿ ، كذلؾ يميؿ ىؤلاء الأشخاص الى 

ـ يحققوا التوافؽ بيف التقوقع في ذواتيـ والعزلة عف المجتمع ويرفضوف التفاعؿ مع الآخريف ، وىـ بذلؾ ل

 ( ٕٕ-ٚٔ، ص ٕٕٓٓالواقع ومعايشتيـ لو    ) صبحي ، 

ىذا ويعد مفيوـ الشخصية اليامشية قديـ قدـ تكوف الجماعات الإنسانية ونشأتيا ، وبذلؾ تعددت المنظورات 

 يأتي :  النفسية والاجتماعية التي فسرتو وكما

 المنظور الايثولوجي : -أ 

لوجية عمى تتبع الأصؿ النشوئي لمظاىرة الإنسانية مف خلبؿ تتبع أثرىا في الأنواع تؤكد النظريات الايثو  

غير الإنسانية ، وعميو فاف ظاىرة التيميش في الجماعة الاجتماعية يرجع في أصمو الى الكثير مف أنواع 

المرتقية البالغة تعتمي الثدييات بالاستناد الى دوافع السيطرة والييمنة والقيادة ، فعمى سبيؿ المثاؿ اف القردة 

ىرـ السيادة ويحصؿ القرد عمى مكانتو في المجموعة مف خلبؿ القتاؿ والمكر والمراوغة ويتمقى تعزيزا اكبر 
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إذا ما كانت أمو ذات مكانو عاليو في جماعتيا ، إما بقية القردة الأخرى فإنيا تمعب أدوارا ثانوية في الجماعة 

 امشية .، وفي الغالب تكوف ىذه الأدوار ى

إما لدى الانساف ، فاف أنماط الييمنة والسيطرة تكوف ذات تعقيد اكبر نوعا ما ، حيث اف ىناؾ سلبلـ متعددة 

وأىرامات متعددة فعمى سبيؿ المثاؿ قد تمتمؾ المرأة مكانو عالية في بيتيا بوصفيا أـ ناجحة ومكانو متوسطة 

شاطاتيا الخارجية بوصفيا مرشحة في الانتخابات في عمميا بوصفيا مديرة قسـ مثلب ومكانو واطئة في ن

المحمية مثلب ، وتتضمف عممية التنشئة الاجتماعية تعميـ الطفؿ كؿ ما يتعمؽ في المكانة المنسوبة إليو عندما 

يبمغ بوصفو عضوا في العائمة او طبقة اجتماعية معينة او مجموعة دينية او عرقية او قومية ، وبذلؾ يتعزز 

شعور بالانتماء لمجماعة والولاء ليا والتعامؿ مع كؿ مف ىو خارج الجماعة عمى انو اقؿ مكانو ، لدى الفرد ال

وعندما تتعرض الجماعة لمتيديد فاف استجابة أعضائيا تتصؼ بالتكافؿ والتضامف ، كذلؾ تمعب العوامؿ 

لخاصة لجماعتو الدينية او المعرفية دورا كبيرا وأىمية خاصة ، إذ يتعمـ الطفؿ مف خلبؿ الأساطير المكانة ا

العرقية او القومية وبذلؾ يبدأ الشخص بالنظر الى جماعتو عمى أنيا خاصة ومميزة وترمز الى نفسيا بكممات 

تعني البشر او الوجود الإنساني ، حيث تدؿ ىذه الكممات عمى اف الآخريف اقؿ إنسانية منيـ ، فعمى سبيؿ 

ط كلبسيكي بيف الاستجابة الانفعالية لرايتيا او نشيدىا الوطني المثاؿ تقوـ اغمب البمداف بتشكيؿ اشترا

وترسيخ الوطنية لدى أبنائيا بعمؽ مما ينمي التمييز بيف الضميريف "نحف" و"ىـ" وبذلؾ فاف الشخص 

 .( Buss , 1978 , p.369-370) و كؿ ما يقع ضمف مجموعة "ىـ" اليامشي ى

 

 

 

 منظور التحميل النفسي : -ب 
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 نظرية فرويد  –أولا    

 تشمؿ مراحؿ متتابعة في وتنظيميا المحكـ لبنائيا الشخصية مجاؿ في الرائدة النظريات مف النظرية ىذه تعد 

 الإنساني دوافع السموؾ تفسير تحاوؿ التي الدقيقة بالتفصيلبت واىتماميا الإنساف عمر مف نسبيا طويمة فترة

 الطبيعية كالرغبات والدوافع الفطرية العوامؿ اثر تأكيد إلى النظرية ىذه اتجيت وقد انحرافو، وأسباب

 بمجموع خبراتو يرتبط عمره كاف ميما فرد لأي الحالي السموؾ واف نفسية بشحنات وارتباطيا والحاجات

 ( . ٚٓٔ، ص ٕ٘ٓٓعمره ) الداىري ،  مف الأولى المراحؿ خلبؿ بيا مر التي السابقة

بصفات  يتمتع التكويف ىذا في جانب كؿ   وأف التكويف، ثلبثي بناء الأعماؽ في يةالشخص أف فرويد ويرى    

 ىذه ، الشخصية ىي ومتماسكة متفاعمة وحدة النياية في تؤلؼ الثلبثة الجوانب وأف خاصة ، وميزات

 ( . ٕٙ٘، ص ٜٜٛٔ) القريطي ،   "الأعمى الأنا"و "الأنا" ىي "أْليو" و الثلبثة الجوانب الجيات أو

 : Idألهو  – 1

 ، إنو السابقة الأجياؿ مف الولادة منذ معو الطفؿ يحممو ما كؿ يضـ الذي المبكر الأوؿ القسـ ذلؾ وىو    

 الدوافع أو ) الغرائز وىذه . النفسية الطاقة ومخزوف المذة غرائز مخزوف فيو ، الغرائز فرويد يسميو ما يحمؿ

إف  ، ) العدواف دافع فرويد عمييا ويضيؼ والراحة والجنس والعطش الجوع دافع وىي البيولوجية ، الحاجات

مما  الداخمية ، أو الخارجية الاستثارة طريؽ عف استثارتيا عند وغمياف أىوج توتر حالة في تصبح الغرائز ىذه

زالة الغرائز ىذه لإرواء أعمى فجاً  اندفاعا اليو تحرؾ إلى يؤدي ثمف  بأي فورية عاجمة بصورة التوتر وا 

شروط  إلى الالتفات بدوف الألـ عف والابتعاد المذة تحقيؽ وىو الدائـ مبدئيا وفؽ وذلؾ ابتدائية، وبطريقة

 يعمؿ وىو الإنساف في والحيوانية البدائية الطبيعة يمثؿ فأليو ، والأخلبقية المنطقية المعايير أو الواقع

دراكو، الفرد عف وعي بعيداً  لاشعورياً  ذا الخارجي العالـ أو بالواقع لو صمة ولا وا   في اليو فشؿ إطلبقاً ، وا 
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 الرغبات ليذه استدعاء موضوعات طريؽ عف المزيؼ، التخيمي الإرواء إلى يمجأ فإنو الحقيقي الإرواء تحقيؽ

 ( . ٕٚٚ، ص ٕٔٓٓة ) الشاذلي ، تخيمي ذىنية صور شكؿ في لتحقيقيا

 : Egoالأنا  – 2

يخضع  وىو بو ، نحس والذي لنا المألوؼ الظاىري الشعوري الجانب الأنا ويمثؿ اليو مف الأنا ينبثؽ    

والمميزات ،  الصفات بعض منو ويكتسب معو ، مباشر تماس وعمى الخارجي العالـ يواجو لأنو الواقع ، لمبدأ

الاجتماعية  الأوضاع مع متمشياً  يكوف أف إلى فيو يسعى ومعقولًا، موضوعياً  ًً  واقعيا تفكيراً  يفكر فيو لذلؾ

 .المقبولة 

الواقع  في الإشباع بشروط واعياً  ، الواقع وبيف بينيا التوفيؽ طريؽ عف اليو مطالب تحقيؽ الأنا ويحاوؿ   

 في السائد لثقافي ا النمط وفؽ مقبوؿ وغير مقبوؿ ىو وما المتاحة، الإمكانات حيث مف لمفرد ، الحقيقي

 ويعمؿ ويضبطيا الغرائز عمى يسيطر الأنا فإف اليو مطالب بتحقيؽ يسمح لا الواقع كاف إذا المجتمع ، إما

 وىكذا . الخارجي العالـ شروط مع يتوافؽ الذي للئشباع المناسب الموضوع يجد حتى تأجيؿ إروائيا عمى

 المذة مبدأ مخضعاً  الواقع، لمبدأ طبقاً  غرضو ، يحقؽ أف ما لدافع يمكف "كيؼ" و "أيف" و "متى"الأنا  يقرر

 .لحكمو مؤقتا

لموصوؿ  جاىداً  يسعى لأنو البيئة، مع الشخصية توافؽ بدور يقوـ ىذا بعممو الأنا أف نرى ىنا ومف

 .( ٕٓ، ص ٜٜٜٔالداىري ،  ) الواقع يقبميا التي المرسومة الأىداؼ إلى بالشخصية

 

 

 : Super Egoالأنا الأعمى  – 3
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في  أظفاره ، نعومة منذ الفرد عمييا تربى التي والدينية الاجتماعية والمثؿ لمقيـ حاضف أماـ أنفسنا نجد   

مف  بدلاً  والمثالية الكماؿ مبدأ وفؽ ويعمؿ المحاسب ، الضمير يمثؿ الأعمى فالأنا . ومجتمعو ومدرستو بيتو

  .القيـ الثاني يمثؿ بينما الحاكـ الأوؿ يمثؿ المثالي ، والأنا الضمير مظيراف ، ىما الأعمى للؤنا وليذا المذة، 

 الأنا دور يعارض كما جية ، مف اليو رغبات لكؿ الكؼ عمميات في أساساً  الأعمى الأنا دور ويتمثؿ   

 ثلبث تأثير تحت يقع الأنا أف نرى ثانية ، وىكذا جية مف الأخلبقية غير اليو لرغبات الاستجابة بمنعو مف

 قوى :

  .ثمف وبأي صورة بأية فورياً  تعبيراً  المذة مبدأ وفؽ نفسو عف لمتعبير النزاعة بقواه اليو إلحاح -أ 

 لو سامحاً  قاسياً ، تحكماً  بالأنا يتحكـ فيو . وتوجييات ونواه   أوامر مف عنو يصدر وما الأعمى الأنا  -ب 

 .إطلبقاً  أكثرىا قبوؿ وعدـ المشروعة ، اليو نزعات بقبوؿ بعض

 بالتعبير بالتمتع لنفسو يسمح أف قبؿ فالأنا ، ، وتقاليده ومثيراتو بمغرياتو الواقع عالـ أو الخارجي العالـ -ج 

  .الاعتبار  بعيف ىذه الخارجي العالـ منظومة يأخذ أف مف لو لابد اليو رغبات مف معينة عف رغبة

 العالـ بو يسمح ما اليو نزعات مف يحقؽ أف بد لا اتزاف ، حالة في الشعوري الأنا يكوف أف ولأجؿ    

 الصراع مف حالة في كاف ىذه التوفيقية ميمتو تأدية عف عجز فإذا ، عميو الأعمى الأنا موافقة بعدالواقعي 

مؤقتة  بصورة المؤلـ الصراع ىذا مف الخروج ولأجؿ ، النفسية الاضطرابات إلى يقوده أف أحياناً  الشديد يحدث

الرغبات  ىذه تبرير طريؽ عف موافقتيا يأخذ حيث الأعمى ، الأنا عمى التحايؿ طريؽ إتباع إلى الأنا ، يسعى

 ( . ٚ٘، ص  ٜٜٚٔ) مياسا ،  الوسائؿ بشتى عمييا التحايؿ أو تقنيعيا ، أو واىية ، بحجج

 

 (:A.Bة )يلشخصا لنمطا الاطار النظري -ب
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وفقا لنظرية الانماط التي اف كؿ فرد لديو سمات شخصية ثابتة نسبيا تؤثر في تعاممو مع المواقؼ 

الضاغطة ،وتختمؼ باختلبؼ الافراد ، فقد صنؼ الباحثوف الافراد مف حيث مدى تاثرىـ بالضغوط الى ثلبث 

ويطمؽ عمييا انماط : شخصية ذات ضغط نفسي متوسط وتشمؿ اغمب الافراد ، شخصية ذات ضغط نفسي 

مما )ٕٓٔ-ٜٔٔ:ٜٜٜٔشاكر،الديب((B(وشخصية ذات ضغط نفسي منخفض ويطمؽ عمييا نمط )Aنمط )

(حيث يتسـ صاحب ىذا النمط بانو متنافس Aحدى وبعض الباحثيف لمربط بيف الضغوط النفسيو ونمط )

ى النقيض وعدواني وسريع الكلبـ ويشعر بضغط الوقت،مما يعرضو لمستويات مرتفعو مف الضغوط وعم

(فيو شخص متروي  ولا يشعر بضغط الوقت وغير متنافس وينتقي لنفسو اساليب Bيكوف صاحب النمط )

(الى العالميف Aفي اكتشاؼ النمط ) الفضؿ (يعودٕٗٓٓ:ٕٙوسؼسيمو .)ي

(Friedman&Rosnman,R,1974( وبدات ابحاثيما المتعمقو بالنمط)A(،)B بملبحضتيما لوجود)

( قراءة فقرة عف معركة B(والنمط )Aلسيكولوجية انو طمب مف كؿ مف ذوي النمط )مجموعة مف الخصائص ا

( يتحدثوف بسرعة وبصوت عاؿ وبانفعاؿ ما وجادا Aحربية فاختمفا في انماط الحديث والكلبـ فذوو النمط )

ثيف وخاصة عندما طمب منيـ تقميص دور القائد في المعركة لوحدة قتالية وقد اظيرت نتائج كؿ مف الباح

(Scherwitz,Berton&Leventhan,1977,Jacobs1973 Mattheus1982 اف ذوي النمط)

(A يتحدثوف بسرعة وبصوت عاؿ وبانفعاؿ حاد ويمكف تمييزىـ مف ذوي نمط)(B) اف ذوي النمط(A) اكثر

عدوانية وسريعو الغضب ،ويسعوف لتحقيؽ انجاز متميز ويتسموف بالدىاء والنشاط السرعة في الايقاع وحب 

الييمنة ،وحب الاختلبط بالاخريف ،ويفتقروف الى السيطرة عمى الذات وانيـ  مف ذوي الجيد العالي والعمؿ 

 (.ٕٔٓٓ:ٜٛٔ.)الجارودي،(B)الدءوب مقارنة مع النمط

:النمط ىو تنظيـ متكامؿ ومترابط مف الصفات ،وترابط تمؾ Behavior(A) (A)Typeنمط السموؾ 

الصفات في تنظيـ متكامؿ ومحدد الملبمح يمكف مف استخداميا كاداة لتصنيؼ الافراد في  فئات ومجموعات 
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وذلؾ وفقا للبساس الذي ينظميا ،ففي عممية التنميط ينبغي اف تنسحب صفات نمط معيف عمى  كؿ او 

ده ولو بدرجات متفاوتة ،كما يقاؿ اف فردا ما يمكف اف يصبح نموذجا لنمط كامؿ اذا تمثمت فيو معضـ افرا

(وقد تزايد ٖٜٜٔكؿ او معضـ الصفات المميزة او المحددة لجماعة ىذا النمط بشكؿ واضح )طو واخروف،

د السائد اف ىناؾ الاىتماـ في السنوات الاخيرة باثار خصاؿ الشخصية عمى الصحة والمرض فقد كاف الاعتقا

ممارسات معينة ىي فقد السبب الرئيسي لحدوث ازمات الجياز العصبي كالتدخيف والسمنة الا اف البحث قد 

اسفر عف وجود نمط معيف مف السموؾ اتضح اف اصحابة اكثر عرضة لحدوث النوبات القمبية حيث ىؤلاء 

فسية مستمرة مع الحساسية  الزائدة الناس دائما يكونوف في توتر عصبي ويضعوف انفسيـ تحت ضغوط ن

وتيويؿ المواقؼ وايضا الازدواجية في العمؿ او التفكير والتخطيط لكثير مف النشاطات في فترة زمنية 

الى وجود خصاؿ شخصية يتميز اصحابيا بالرغبة (Friedman &Rosnman,R,1974)قصيرة.وقد اشار

حب العمؿ والقمؽ والغضب والرغبة في التحدي والاحساس في التنافس والطموح والعدائية والرغبة في النجاح و 

مف اشير (A)(وبعدىا اصبح نمط السموؾ ٕٓٓٓ:ٛٗ.)اباظو،(A)بضيؽ الوقت،وقد اطمؽ عميو نمط السموؾ 

 :(A,B)الانماط السموكية التي وضعت في القرف العشريف بعض النظريات المفسرة لمنمط 

 نظرية التحميؿ النفسي:-أ

باعتبار اف لدييـ قمقا مرتفعا وتعد ىذه النظرية اعراض  (A)ميؿ النفسي لسموؾ نمطتنظر نظرية التح

الوسواس القيري دفاعا يستيدؼ السيطرة عمى القمؽ ،وىو ينجح بفضؿ قدرتو عمى منع دخوؿ مواد مؤلمة 

ؿ يشبعوف حياتيـ بانشطة تشبو العم (A))الانا ( مف اللبشعور الى الشعور ،ويفترض اف اصحاب النمط 

بحيث لايكوف لدى المشاعر والافكار غير المترابطة بذلؾ العمؿ اي امؿ في الوصوؿ الى الوعي )لوجاف 

(الى اف الفرد مف ٜٚٔ(.تنظر النظرية التحميمية النفسية والممثمة لدى روسكي وزملبئو )ٜٜٓٔ:ٕٗٔرايت، 

لاـ بالعدوانية ،ومف ثـ فيو عمى انو شخص نشأ في اسرة يتسـ فييا الاب بالسمبية وا(A)ذوي السموؾ نمط
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يمجػأ الى الانجاز بوصفو نتيجة ايجابية لتحقيؽ الحاجات والاشباع الانفعالي وتأكيد الذات ،فيو يبحث عف 

الوقت المفقود مف ثـ فيو غالبا ميدد انفعاليا مما يجعمو يشعر انو سوؼ يتعرض دائما لفقد الانجاز مكانتو 

قيرية،ومف ثـ يتولد لديو احباطات اماـ اشباع حاجاتو الانفعالية فيتسـ الاجتماعية التي وصؿ الييا بصورة 

سموكو بالعدوانية مف اجؿ البقاء ،ومف ثـ علبج ىذا النمط مف وجية نظرية التحميؿ النفسي التقميدي ممثلب 

مى لتاريخة الشخصي ، واف يتعمـ اف لديو القدرة ع في رأي )روسكي( يتمخص في ضرورة زيادة ادراؾ الفرد

الانجاز بالمستوى ذاتو دوف الشعور بانو تحت اي ضغط ودوف التعبير عف رغباتو بالعدواف وبالطبع قد 

( وترىالباحثة انو لايمكف تعميـ نظرية ٜٜٔٔ:ٕٗيرفض الشخص ىذا فتظير لديو المقاومة . )عادؿ شكري ،

وانية يصنؼ عمى انو مف ذوي التحميؿ النفسي ىذه اذ انو لايمكف اف نقوؿ اف شخصا لديو اب سمبي واـ عد

 .(A)سموؾ نمط 

 نظرية مفهوم الذات لروجرز: -ب

تعتمد نظرية روجرز عمى فكرة نزعة الكائف الحي لتحقيؽ ذاتو ،وىي نزعة اساسيو تجعؿ الفرد يكافح 

ليحقؽ ذاتو ويحافظ عمى ابقائيا ويزيد مف قيمتيا وىنالؾ مصدر رئيسي واحد لمطاقة في الكائف ككؿ ، وليس 

والمحافظة عمى الكائف لجزء منو ويحتمؿ اف افضؿ تصور لو اف تصوره نزعة نحو الكماؿ والتحقيؽ ونح

مى نزعة تحقيؽ اعتمادا ع(A)(يمكف اف نفسر سموؾ نمط ٜٙٛٔ:ٔٗ٘الحي وزيادة قيمتو )جابر عبد الحميد ،

 . وزيادة قيمتياواجية الصعاب والعقبات لموصوؿ الى الكماؿ وتحقيؽ اىدافيا الذات ، بانيـ في م
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 الفصل الثالث :

 إجراءات البحث 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *مجتمع البحث:

اقع  بو  (ٓٓٔ) في جامعة القادسية البالغ عددىـ تكوّف مجتمع البحث الحالي مف طمبة كمية الآداب
الآداب لمعاـ الدراسي ( مف الطالبات الاناث في الاقساـ العممية التابعة لكمية ٓ٘( طالبا مف الذكور و)ٓ٘)

 ( يوضح توزيع مجتمع البحث لطمبة كمية الآداب عمى وفؽ متغير النوع :ٔ، وجدوؿ ) ٕٙٔٓ- ٕ٘ٔٓ

 (1جدول)

 تمع  البحث م 

 عينة البحث 

 اداتا البحث 

 لللبحث الإحصائيةالوسائل  
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  اعداد طمبة كمية الآدابمجتمع البحث 

 المجموع عدد الطمبة الاقساـ ت

 اناث ذكور

 ٖٙٙ ٖٔٗ ٕٕٖ قسـ المغة لمعربية ٔ

 ٚٛٙ ٖٛٗ ٜٖٖ قسـ الجغرافية ٕ

 ٕٙٙ ٖٚٙ ٜٕ٘ قسـ عمـ الاجتماع ٖ

 ٕٛٙ ٕٖٔ ٖٚٓ قسـ عمـ النفس ٗ

 ٛ٘ٔ ٔٗ ٚٔٔ الاثار ٘

 ٜٕٛٚ ٛٔٗٔ ٖٓٛٔ المجموع 

 

 

 

 

 

 *عينة البحث :

اف تـ تحديد مجتمع البحث قاـ الباحثوف  بسحب عينة البحث بالطريقة العشوائية الطبقية ذات التوزيع  بعد 

( طالبا مف الذكور والاناث ،  ٓٓٔالآداب في جامعة القادسية والتي بمغت )المتساوي مف مجتمع طمبة كمية 
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( يوضح توزيع عينة البحث عمى وفؽ ٕ( طالبة مف الاناث. وجدوؿ )ٓ٘( طالبا مف الذكور و) ٓ٘بواقع ) 

 متغير النوع :

 (ٕجدوؿ )                                                  

 فق متغير النوعاعداد عينة البحث عمى و 

 المجموع عدد الطمبة الاقساـ ت

 اناث ذكور

 ٕ٘ ٕٔ ٖٔ قسـ المغة لمعربية ٔ

 ٕ٘ ٕٔ ٖٔ قسـ الجغرافية ٕ

 ٕ٘ ٕٔ ٖٔ قسـ عمـ الاجتماع ٖ

 ٕ٘ ٕٔ ٖٔ قسـ عمـ النفس ٗ

 ٓٓٔ ٓ٘ ٓ٘ المجموع 

 

 

 

 

 * أداتا البحث: 

 الاداة الاولى: 



34 
 

عمى مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي ، تطمب توفر أداة تتصؼ بالصدؽ والثبات لغرض تعرؼ 

الوائمي  وتعريؼ بتبني مقياس وفلدى طمبة كمية الآداب في جامعة القادسية ، قاـ الباحثالشخصية اليامشية 

 انظر ( فقرةٖٗ) ليكوف اداة القياس لمشخصية اليامشية في ىذا البحث وىذا المقياس مكوف مف (ٕٕٔٓ)

تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة جدا، تنطبؽ عمي بدرجة خمسة بدائؿ )كما اف بدائؿ الاجابة كانت ، (ٔ) ممحؽ

، ٘وتصحح باعطاء اوزاف )  (كبيرة، تنطبؽ عمي بدرجة متوسطة، تنطبؽ عمي بدرجة قميمة، لا تنطبؽ عمي

قاـ  وفـ بالصدؽ والثبات إلا اف الباحث، وعمى الرغـ مف اف القياس يتس (ٕ(انظر ممحؽ )ٔ،  ٕ،  ٖ،  ٗ

 بمجموعة مف الخطوات الاجرائية مف اجؿ تكييؼ المقياس عمى عينة البحث الحالي ، وكالاتي :

 * صلاحية المقياس  :

مف اجؿ  التعّرؼ عمى مدى صلبحية المقياس وتعميماتو وبدائمو ، قاـ الباحثوف بعرض مقياس 

عمى مجموعة مف الخبراء الذيف لدييـ كفاية في . وبخمسة بدائؿ ( فقرة ٖٗالمكوف مف )  الشخصية اليامشية

( خبراء )الممحؽ/  (،  لبياف آرائيـ وملبحظاتيـ فيما يتعمؽ بمدى صلبحية ٓٔعمـ النفس والبالغ عددىـ )

المقياس ، ومدى ملبئمتو لميدؼ الذي وضع لأجمو ، وبعد جمع آراء الخبراء وتحميميا حوؿ فقرات المقياس 

،         ٜ٘ٛٔ%( فاكثر مف أجؿ تحميؿ التوافؽ بيف تقديرات المحكميف ) عودة ، ٓٛاعتمد الباحث نسبة اتفاؽ )

  .( يوضح ذلؾ ٖ( فقرة مف فقرات مف المقياس ، وجدوؿ ) ٗ( وتـ حذؼ أثر ىذا الاجراء ) ٚ٘ٔص

 

 

 (  ٖجدوؿ )

 اليامشيةالشخصية  النسبة المئوية لموافقة المحكميف عمى فقرات مقياس
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 المعارضون الموافقون تسلسل الفقرات

 النسبة المئوٌة التكرار النسبة المئوٌة التكرار

1 ،2، 3، 4 5، 6، 7 ،8 ،9 ،11 

11، 12 ،14 15، 16، 17  

،19 ،21 21، 22 ،23 24، 25 

،26 ،27 ،29 ،31 ،32 ،33 

،34 . 

01 011%  1 1%  

01  ،01   ،81 ،10    01 01%  10 01%  

أي انو وفقا للبراء الخبراء لـ يتـ  ( فقرة34وبيذا اصبح المقياس بعد عرضو عمى الخبراء مكوف مف )، 

 .   استبعاد أي فقرة مف الفقرات

 * التطبيؽ الاستطلبعي الأوؿ لممقياس:

عمى مجموعة مف طمبة كمية الآداب  الشخصية اليامشية بالتطبيؽ الاستطلبعي الأوؿ لمقياس وفقاـ الباحث

في جامعة القادسية ، وذلؾ لمعرفة مدى وضوح فقرات المقياس وتعميماتو وبدائمو ووضوح لغتو ،فضلًب عف 

( طالبا وطالبة مف طمبة كمية ٖٓحساب الوقت المستغرؽ للئجابة ، وذلؾ عمى عينة عشوائية مكونة مف )

واضحة والفقرات مفيومة ، واف الوقت المستغرؽ في الإجابة  الآداب. وتبيف لمباحث أف التعميمات كانت

 ( دقيقة .ٕٓ,ٓٔ( دقيقة وبمتوسط )   ٔٔ-ٜيتراوح بيف )  

*  

 

 تصحيح المقياس:
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يطمب منو الاجابة عنيا عمى وفؽ ما  طريقة ليكرت في الاجابة ، فبعد قراءة الطالب لمفقرة وفاستعمؿ الباحث

( تعطى لو )خمسة  تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة جداف فقرة المقياس بػ )  يراه ويقيمو فإذا كانت أجابتو ع

 ( تعطى لو )درجة واحدة( .تنطبؽ عمي لانت أجابتو عف فقرة المقياس بػ ) درجات( في  حيف اذا كا

باستخراج القوة التمييزية  وفقاـ الباحث :  * التطبيؽ الاستطلبعي الثاني )عينة تحميؿ الفقرات(

داب في )ممحؽ/ ( عمى عينة عشوائية مف طمبة كمية الآ الشخصية اليامشية مقياس ـلممقياس بعد تطبيقي

( طالبا وطالبة . ويقصد بالقوة التمييزية لممقياس ىو مدى قدرة الفقرة  ٓٓٔ)  جامعة القادسية مكونة مف 

فة التي يقيسيا الإختبار وبيف الأفراد الضعاؼ في تمؾ الصفة عمى التمييز بيف الأفراد المتميزيف في الص

(Gronlund , 1971 , P. 250) ّـ استخ  راج تمييز الفقرة بطريقتيف ىما :. وت

 :Extreme Groups Methodأ . طريقة المجموعتيف المتطرفتيف 

المفحوصيف واعطاء درجة كمية لكؿ استمارة ، قاـ الباحث بترتيبيا تنازلياً مف أعمى  بعد تصحيح إستمارات

 %( العميا مف الإستمارات بوصفيا ٕٚدرجة كمية الى أدناىا ثـ أخذت نسبة الػ )

%( الدنيا ٕٚ( استمارة ، ونسبة الػ ) ٕٚحاصمة عمى أعمى الدرجات وسميت بالمجموعة العميا والتي بمغت ) 

( استمارة أيضا ، وفي ىذا الصدد  ٕٚة عمى أدنى الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا والتي بمغت ) والحاصم

مجموعتيف  وف%( العميا و الدنيا تحقؽ لمباحث ٕٚإف أعتماد نسبة الػ )  Mehrensو مييرنز  Ebelأكد إيبؿ 

ؿ استخراج القوة ( .و مف أجٖٖٔ، ص ٕٙٓٓحاصمتيف عمى أفضؿ ما يمكف مف حجـ و تمايز )رضواف ، 

 (T-test) باستعماؿ الاختبار التائي وف، قاـ الباحث لشخصية اليامشيةمقياس ا التمييزية لكؿ فقرة مف فقرات

لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفرؽ بيف المجموعتيف العميا والدنيا لدرجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس 

 ( يوضح ذلؾ.  ٖوجدوؿ ) 
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 بأسموب المجموعتيف المتطرفتيف الشخصية اليامشية( القوة التمييزية لمقياس ٗجدوؿ )
القٌمة التائٌة  المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا رقم

 المحسوبة

 

الوسط  الفقرة النتٌجة

 الحسابً

الوسط  الانحراف المعٌاري

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 دالة 810,1 011,1 11111 110,0 11103 0

 دالة 1,31, ,,011 81,11 110,1 11888 8

 دالة ,0,130 01830 ,1101 010,3 ,,,11 1

3 1131, 11111 111,3 0118, 01111*  غٌر دالة 

 دالة 1181, 11008 81000 ,,010 11,33 ,

, 11333 011,, 8108, 01308 011,1*  غٌر دالة 

 دالة 11,13 11100 ,,,01 ,0111 111,1 ,

 دالة 31311 11,13 ,,,01 ,0118 ,8108 1

0 11,80 111,1 118,0 010,1 0111,*  غٌر دالة 

 دالة 810,1 011,1 11111 110,0 11103 01

 دالة 31,38 01030 81881 ,1110 ,1131 00

 دالة 11,00 11810 81031 11000 11,11 08

01 81,11 01183 118,0 11,31 01001*  غٌر دالة 

 دالة 13,8, ,,110 01111 110,1 11803 03

 دالة 31003 ,11,1 01,80 01110 81103 ,0

 دالة 11,81 01111 ,8101 010,1 ,1180 ,0

0, 11103 01001 1131, 01111 011,,*  غٌر دالة 

 دالة ,11,3 11131 ,8101 01810 ,1101 01

 دالة 1111, 110,8 81111 ,,011 11,11 00

 دالة 11131 ,0131 011,0 01800 11888 81

 دالة ,,,11 01010 81111 01000 11031 80

 دالة 11,3, 110,0 01103 110,1 11888 88

 دالة ,8101 11100 81000 ,0101 81,11 81

 دالة 81811 11111 81888 01033 81103 83

 دالة 31100 01003 81,80 ,0108 110,8 ,8

 دالة 11111 01101 81,08 01081 31333 ,8
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8, 111,0 01011 11,,, 111,, 01801*  غٌر دالة 

 دالة 11013 011,1 011,0 ,,110 ,8108 81

 دالة 11001 010,3 01111 01801 11031 80

 دالة 11100 ,0111 81111 11013 11310 11

 دالة 11,01 01881 010,8 ,0101 111,3 10

 دالة ,1110 010,8 81333 01001 ,1131 18

 دالة 110,0 ,1103 01,80 11111 ,,,81 11

 دالة 1,,31 11110 01310 018,1 ,,,81 13

مقارنتيا بالقيمة  مميزة عند( غير ٚٔ، ٖٔ ،ٜ، ٙ ،ٗ) الفقرات( اف ٗومف الملبحظ في الجدوؿ ) 
 .( ٕ٘( ودرجة حرية )   ٓ ,٘ٓعند مستوى دلالة )  (ٜٛ،ٔ)الجدولية  
 

 

 

 : Internal Consistency Methodب . علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 

يعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشر لصدؽ الفقرة ، ىذا يعني اف الفقرة تسير بنفس الاتجاه 

ولتحقيؽ ذلؾ اعتمد الباحث في استخراج صدؽ  (Anastasi,1976,p.28)الذي يسير فيو المقياس ككؿ 

درجة الكمية لممقياس، إذ  تـ تطبيقو عمى فقرات المقياس عمى معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ فقرة وال

الارتباط دالة عمى وفؽ  املبتعمطالبة ، واظيرت النتائج اف جميع ( طالبا و ٓٓٔذات العينة المؤلفة مف ) 

( ٕٓ,ٓ(إذ تكوف الفقرة ذات ارتباط جيدا عندما يكوف معامؿ ارتباطيا  .(Nunnally , 1994)معيار نممي 

. (ٜٛ)وبدرجة حرية  ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة ٜٛ,ٔبالقيمة الجدولية البالغة )فاكثر ، كذلؾ مقارنتيا 

 ( يوضح ذلؾ.ٗوجدوؿ )

 الشخصية اليامشيةلكمية لمقياس ( علبقة درجة الفقرة بالدرجة ا٘جدوؿ  )

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
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1 1555 11 1571 19 1525 82 15311 

2 1559 11 1541 21 1568 82 1576 

3 1578 12 1545 21 1586 03 1521 

4 1558 13 1535 22 1554 03 1521 

5 15261 14 1549 23 1533 08 1535 

6 1512 15 1521 24 1525 00 1557 

7 1543 16 1515 25 1534 03 1569 

8 1581 17 1515 26 1565   

9 1535 18 1521 27 1532   

( حصمت عمى معامؿ ضعيؼ  ٚٔ، ٙٔ،  ٙعند ملبحظة الجدوؿ أعلبه نلبحظ اف الفقرات ذات التسمسؿ )
( فما فوؽ وبالتالي فاف تمؾ الفقرات ٕٓ،ٓبالمقارنة مع قيمة معامؿ الارتباط التي اقترحيا نيمي والتي ىي )

 .( فقرةٕٛ)اجراء التطبيؽ النيائي وبالتالي فاف عدد فقرات المقياس سوؼ يكوف سوؼ يتـ استبعادىا عند 

 A&Bنمط الشخصية  المتغير الثاني :

 الخاصة بمعامؿ قاـ الباحثوف باتباع الاجراءات التي تـ تطبيقيا في المقياس الاوؿ فيما يتعمؽ بالاجراءات

. ويقصد بالقوة التمييزية لممقياس ىو مدى قدرة الفقرة عمى التمييز بيف (A&Bنمط الشخصية) التمييز لمقياس

 , Gronlund)الأفراد المتميزيف في الصفة التي يقيسيا الإختبار وبيف الأفراد الضعاؼ في تمؾ الصفة 

1971 , P. 250) : ّـ استخراج تمييز الفقرة بطريقتيف ىما  . وت

 

 

 :  Extreme Groups Methodالمجموعتين المتطرفتين  طريقةأ . 

قػاـ الباحػث بترتيبيػا تنازليػاً مػف أعمػى واعطػاء درجػة كميػة لكػؿ اسػتمارة ، بعد تصػحيح إسػتمارات المفحوصػيف 

 %( العميػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػػف الإسػػػػػػػػػػػػتمارات بوصػػػػػػػػػػػػفيا ٕٚدرجػػػػػػػػػػػػة كميػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػى أدناىػػػػػػػػػػػػا ثػػػػػػػػػػػػـ أخػػػػػػػػػػػػذت نسػػػػػػػػػػػػبة الػػػػػػػػػػػػػ )
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%( الػدنيا ٕٚ، ونسػبة الػػ ) ( اسػتمارة ٕٚوالتي بمغػت ) حاصمة عمى أعمى الدرجات وسميت بالمجموعة العميا

، وفي ىذا الصدد ( استمارة أيضا  ٕٚوالتي بمغت ) والحاصمة عمى أدنى الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا 

مجموعتيف  وف%( العميا و الدنيا تحقؽ لمباحث ٕٚإف أعتماد نسبة الػ )  Mehrensو مييرنز  Ebelأكد إيبؿ 

 القػوة( .و مف أجؿ اسػتخراج ٖٖٔ، ص ٕٙٓٓ،  رضوافأفضؿ ما يمكف مف حجـ و تمايز )حاصمتيف عمى 

-T)باسػػتعماؿ الاختبػػار التػػائي  وف، قػػاـ البػػاحث(A&Bنمػػط الشخصػػية)كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات مقيػػاس ل التمييزيػػة

test) فقرات المقياس  لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفرؽ بيف المجموعتيف العميا والدنيا لدرجات كؿ فقرة مف

 ( يوضح ذلؾ  ٙوجدوؿ ) 

 المتطرفتين المجموعتين بأسموب(  A& B)   الشخصية نمط لمقياس التمييزية القوة( 6) جدول
القٌمة التائٌة  المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا رقم

 المحسوبة

 

الوسط  الفقرة النتٌجة

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

الالوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 دالة 811,1 ,01,3 11031 8,,01 31,01 0

 دالة ,,811 ,0108 81111 010,3 31031 8

 دالة 310,0 01,11 ,,,81 ,,810 310,8 1

 دالة ,8111 ,,013 11310 ,8188 310,8 3

 دالة ,,,31 ,01,1 11031 01,88 18,0, ,

 دالة 81011 011,1 111,1 ,0110 311,0 ,

 دالة ,8110 01,11 81,11 813,3 31111 ,

 دالة ,31,0 01,10 ,,,81 01,18 ,,,31 1

 دالة 310,1 ,,011 81111 ,01,1 31103 0

 دالة 11810 0,,11 ,,,11 81881 1111, 01

 دالة 11110 01110 118,0 01010 31103 00

 دالة 81000 3,,01 ,1180 ,,010 331,11 08
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 دالة 81081 ,0103 81111 811,1 31310 01

 دالة 11310 1,,01 ,1131 ,8111 1000, 03

 دالة 11111 1,,01 ,1131 01,81 310,8 ,0

عند  (ٜٛ،ٔ)مقارنتيا بالقيمة الجدولية   مميزة عند الفقرات( اف جميع ٙومف الملبحظ في الجدوؿ ) 
 ( . ٕ٘( ودرجة حرية )   ٓ ,٘ٓمستوى دلالة ) 

 

 : Internal Consistency Methodلممقياس الفقرة بالدرجة الكمية درجة ب . علاقة 

، ىذا يعني اف الفقرة تسير بنفس يعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشر لصدؽ الفقرة 

ولتحقيؽ ذلؾ اعتمد الباحث في استخراج  (Anastasi,1976,p.28)الاتجاه الذي يسير فيو المقياس ككؿ 

 تطبيقوتـ  إذ ط بيرسوف بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس، معامؿ ارتبا عمى صدؽ فقرات المقياس

عمى ، واظيرت النتائج اف جميع معاملبت الارتباط دالة  طالبا وطالبة (ٓٓٔ مؤلفة مف )العينة ذات العمى 

تكوف الفقرة ذات ارتباط جيدا عندما يكوف معامؿ ارتباطيا إذ  .(Nunnally , 1994)وفؽ معيار نممي 

وبدرجة حرية  ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة  ٜٛ,ٔ  مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )كذلؾ ،  فاكثر (ٕٓ،ٓ)

 ( يوضح ذلؾ.ٚجدوؿ )و . ٜٛٔ

 

 

 

 

 ( A& B)   الشخصية نمط لمقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجة علاقة( 7جدول )

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

1 1533 9 1528 
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2 1582 11 1528 

3 1554 11 1521 

4 1521 12 1532 

5 1533 13 1532 

6 1559 14 1559 

7 1539 15 1554 

8 1543   

 

عند ملبحظة الجدوؿ أعلبه نلبحظ اف جميع الفقرات حصمت عمى معامؿ ارتباط اعمى بالمقارنة مع قيمة 
 ( فما فوؽ وبالتالي فاف عدد الفقرات سوؼ يكوف ) ٕٓ،ٓمعامؿ الارتباط التي اقترحيا نيمي والتي ىي )

 :الشخصية الهامشية  مقياس مؤشرات

 :الشخصية الهامشية  لمقياس مؤشرات صدق

يعد الصدؽ مف الخصائص اللبزمة في بناء المقاييس لكونو يشير الى قدرة المقياس عمى قياس 

 ( واستخرج لممقياس الحالي المؤشرات الآتية : ٖٓٙ، صٜٓٛٔالخاصية التي وضع مف اجؿ قياسيا )فرج، 

لظاىري ( إلى اف افضؿ طريقة لمتحقؽ مف الصدؽ اEbel:يشير ايبؿ )Face Validityالصدؽ الظاىري -ٔ

تتمثؿ في عرض فقرات المقياس عمى مجموعة مف المحكميف لمحُكـ عمى صلبحيتيا في قياس الخاصية 

( . وتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي وذلؾ عندما Ebel, 1972, P.55المراد قياسيا  )

 راسة . عرضت فقراتو عمى مجموعة مف الخبراء بشأف صلبحية المقياس وملبئمتو لمجتمع الد

: وتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ استخداـ قوة تمييز الفقرات في  Construct Validity. مؤشرات صدؽ البناء  ٕ

 ضوء أسموب المجموعتيف المتطرفيف ، وعلبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. 
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 الثبات:* مؤشرات 

أو قريبة منيا  –النتائج ذاتيا  ينبغي أف تكوف الأداة المستخدمة في البحث متصفة بالثبات ، أي أنيا تعطي 

(. وقد طبؽ الباحث ٖٓ،ص ٜٔٛٔأذا أعيد تطبيقيا عمى إفراد العينة في وقتيف مختمفيف )الزوبعي، -

( طالبا وطالبة مف طمبة كمية الاداب في جامعة القادسية . وأستعمؿ ٓٓٔ)  المقياس عمى عينة بمغت

 في ايجاد الثبات الطريقتيف الآتيتيف : وفالباحث

ػ  طريقة التجزئة النصفية : قاـ الباحث بتقسيـ المقياس إلى قسميف ، أخذيف مجموع درجات الأفراد عمى ٔ

وف قاـ الباحثولما كانت الفقرات غير متساوية الفقرات الفردية ، ومجموع الفقرات الزوجية لذات الأفراد. 

معادلة ارتباط بيرسوف لمتعرؼ عمى ثبات باستعماؿ  باضافة القيمة الاكثر تكرار لغرض المكأفات بيف الفقرات

( . ولغرض تعرؼ معامؿ ثبات  ٚ٘.ٓقيمة معامؿ ثبات لنصؼ المقياس )نصفي المقياس ، فوجد أف 

معادلة سبيرماف براوف التصحيحية ، فوجد أف معامؿ الثبات الكمي لممقياس  وفالمقياس ككؿ استعمؿ الباحث

( وىو معامؿ ثبات جيد عند مقارنتو بمعيار الفا كرونباخ لمثبات ، الذي يرى  ٕٚ.ٓبصورتو النيائية كانت ) 

 .(Ebel, 1972, P.59)فأكثر  (0,70)أف الثبات يكوف جيدا اذا كاف 

 * المقياس بصيغتو النيائية:

فقرة يستجيب في ضوئيا الطالب عمى  (ٕٛف )بصيغتو النيائية يتألؼ م الشخصية اليامشيةمقياس اصبح  
)تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة جدا،تنطبؽ عمية بدرجة كبيرة،تنطبؽ عمية بدرجة معتدلة،تنطبؽ عمي بدائؿخمسة 

 بدرجة قميمة،لاتنطبؽ عمية(

( وادنى  ٓٗٔ، وبذلؾ فأف المدى النظري لأعمى درجة لممقياس يمكف اف يحصؿ عمييا الطالب ىي )  
 (. ٗٛ  ( وبمتوسط فرضي )ٕٛدرجة ىي )  

 ( A& B)   الشخصية نمط ياسمق مؤشراتثانيا. 
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فقرة يستجيب في ضوئيا الطالب  (٘ٔبصيغتو النيائية يتألؼ مف ) (A&B)  الشخصيةنمط  اصبح  مقياس
تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة جدا،تنطبؽ عمية بدرجة كبيرة،تنطبؽ عمية بدرجة معتدلة،تنطبؽ ( ؿعمى خمسة بدائ

وبذلؾ فأف المدى النظري لأعمى درجة لممقياس يمكف اف يحصؿ عمييا  )عمي بدرجة قميمة،لاتنطبؽ عمية
 ( .٘ٗ( وبمتوسط فرضي ) ٘ٔ( وادنى درجة ىي ) ٘ٚالطالب ىي )

 الهامشية:الشخصية  لمقياس مؤشرات صدق

( إلى اف افضؿ طريقة لمتحقؽ مف الصدؽ الظاىري Ebel:يشير ايبؿ )Face Validityالصدؽ الظاىري -ٔ
فقرات المقياس عمى مجموعة مف المحكميف لمحُكـ عمى صلبحيتيا في قياس الخاصية تتمثؿ في عرض 
( . وتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي وذلؾ عندما Ebel, 1972, P.55المراد قياسيا  )

 عرضت فقراتو عمى مجموعة مف الخبراء بشأف صلبحية المقياس وملبئمتو لمجتمع الدراسة . 

: وتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ استخداـ قوة تمييز الفقرات في  Construct Validityدؽ البناء . مؤشرات ص ٕ
 ضوء أسموب المجموعتيف المتطرفيف ، وعلبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. 

 * مؤشرات الثبات  :

قريبة منيا  أو –أي أنيا تعطي النتائج ذاتيا  بالثبات،ينبغي أف تكوف الأداة المستخدمة في البحث متصفة  
 وف(. وقد طبؽ الباحثٖٓص،ٜٔٛٔ، أذا أعيد تطبيقيا عمى إفراد العينة في وقتيف مختمفيف )الزوبعي -

( طالبا وطالبة مف طمبة كمية الاداب في جامعة القادسية . وأستعمؿ ٓٓٔ)  المقياس عمى عينة بمغت
 الباحث في ايجاد الثبات الطريقتيف الآتيتيف :

بتقسيـ المقياس إلى قسميف ، أخذيف مجموع درجات الأفراد عمى  وفالنصفية : قاـ الباحثػ  طريقة التجزئة ٔ
مف خلبؿ تحديد درجات الفقرات الفردية وتـ ذلؾ الفقرات الفردية ، ومجموع الفقرات الزوجية لذات الأفراد. 

باستعماؿ معادلة ارتباط  وفالباحث، بعدىا قاـ استمارة  (ٖٓودرجات الفقرات الزوجية لعينة مكونة مف )
( .  ٗ٘.ٓبيرسوف لمتعرؼ عمى ثبات نصفي المقياس ، فوجد أف قيمة معامؿ ثبات لنصؼ المقياس ) 

ولغرض تعرؼ معامؿ ثبات المقياس ككؿ استعمؿ الباحث معادلة سبيرماف براوف التصحيحية ، فوجد أف 
وىو معامؿ ثبات جيد عند مقارنتو بمعيار (  ٓٚ.ٓمعامؿ الثبات الكمي لممقياس بصورتو النيائية كانت ) 

 (Ebel, 1972, P.59)فأكثر  (0,70)الفا كرونباخ لمثبات ، الذي يرى أف الثبات يكوف جيدا اذا كاف 
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 * المقياس بصيغته النهائية:

( فقرة يستجيب في ضوئيا الطالب عمى خمسة بدائؿ ،  ٘ٗاصبح  المقياس بصيغتو النيائية يتألؼ مف ) 
( وادنى درجة  ٕٕ٘وبذلؾ فأف المدى النظري لأعمى درجة لممقياس يمكف اف يحصؿ عمييا الطالب ىي ) 

 (. ٖ٘ٔ( وبمتوسط فرضي )  ٘ٗىي ) 

 * الوسائؿ الإحصائية : 

لأحصائية مف خلبؿ برنامج الحقيبة لمعالجة بيانات البحث الحالي ، استعمؿ الباحث مجموعة مف الوسائؿ ا

، و ىذه  Statistical Package for Social Science ( spss)الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 

 المعادلات ىي : 

.الاختبار التائي لعينة واحدة لغرض تعرؼ دلالة الفرؽ الاحصائي بيف المتوسط الحسابي لعينة البحث  ٔ

 والمتوسط الفرضي.

ائي لعينتيف مستقمتيف واستعمؿ في حساب القوة التمييزية لفقرات مقياس    وتكافؤ نصفي .الاختبار التٕ

 المقياس .

استعمؿ في حساب معامؿ الثبات بطريقة   Pearson Correlation Cofficient. معامؿ ارتباط بيرسوف ٖ

 التجزئة النصفية وعلبقة الفقرة بالدرجة الكمية والعلبقة الارتباطية بيف   .

 . معادلة سبيرماف براوف التصحيحية لاستخراج الثبات بطريقة التجزئة النصفية لكلب المتغيريف. ٗ
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 الفصؿ الرابع :

 نتائج البحث 

 

 

 

 

 

 

 

 نتائج البحث

 القادسية. لدى طمبة كمية الآداب في جامعةقياس الشخصية اليامشية  اليدؼ الاوؿ :* 

( وانحراؼ معياري قدره ) ( ، فيما كاف  ٜٔٗ,ٔٔظير المتوسط الحسابي لدى طمبة كمية الآداب )  

( وعند مقارنة المتوسط الحسابي لعينة البحث بالمتوسط الفرضي لممقياس  ٙٙ المتوسط الفرضي )

وىي أكبر مف القيمة   ( ٔٔٔ,ٓالتائي لعينة واحدة . ظير اف القيمة التائية المحسوبة )وباستعماؿ الاختبار 

 عرض النتائج 

 تفسير النتائج 

 مناقشة النتائج 

 التوصيات 

 المقترحات 
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( و  ٘ٓ,ٓ( وتشير تمؾ النتيجة الى وجود فرؽ ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة  ) ٜٙ,ٔالجدولي )

 ( يوضح ذلؾ.ٛ( ، واف عينة البحث )طمبة كمية الآداب( ، وجدوؿ )ٜٜ  بدرجة حرية )

 الشخصية اليامشية لدى طمبة كمية الاداب  الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس (ٛ)جدوؿ

 عدد أفراد

 العينة

 المتوسط

 الحسابي

 المتوسط التبايف

 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

ٔٓٓ ٔٔ,ٜ٘ٔ ٙٓ,ٜٕٜ ٛٗ ٓ,ٔٔٔ ٔ,ٜٙ ٓ,ٓ٘ 

 التفسير:

لدى طمبة الجامعة ، ويمكف تفسير ذلؾ الى اف الشخصية اليامشية وتشير ىذه النتيجة إلى انخفاض مستوى 

الطالب الجامعي العراقي أصبح اكثر اعتدالا ومرونة في السنتيف الماضيتيف عنو في السنوات السابقة ، إذ 

اف حدة الصراع بيف الجماعات سواء كانت أثنية او طائفية او عرقية ، قد انخفضت بسبب إدراؾ الفرد 

الاصطفافات ، فالطالب الجامعي ىو شخص متفتح الذىف مرف غير متصمب  العراقي لعدـ الجدوى مف تمؾ

اختمفت في مضمونيا معو ، لذا فاف فكرة التسامح وتقبؿ  لو القدرة عمى تقبؿ أفكار الغير وتفيميا حتى واف

الانفعالية الآخر عند الطالب الجامعي أصبحت في السنتيف الأخيرتيف اكثر وضوحا ، كذلؾ اف استجاباتو 

القدرة عمى التكيؼ مع المحيط والآخريف ولو القدرة عمى تحمؿ الغموض الذي يكتنؼ بعض تزنة ولو م

المواقؼ الاجتماعية وتفسير ذلؾ الغموض بشكؿ منطقي يجعمو يتدرج في استجاباتو مبتعدا عف الحموؿ 

التشدد والاستبداد  القاطعة التي تختار بيف الصواب والخطأ ، بالإضافة الى اف الطالب الجامعي يبتعد عف

، وينبذ القوة او المغالاة في تأكيدىا ولا يميؿ الى العدواف اليامشيةالمذيف ىما مف خصائص الشخصية 

خضاعيـ ومصادرة آرائيـ .  والتدمير او الاستخفاؼ بالآخريف وا 
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 لدى طمبة كمية الآداب ( A&Bقياس نمط الشخصية ) : ثاني* اليدؼ ال

 كاف( ، فيما  01080, ( وانحراؼ معياري قدره )001,00  )طمبة كمية الآداب لدى المتوسط الحسابي  ظير

المتوسط الحسابي لعينة البحث بالمتوسط الفرضي لممقياس  رنة( وعند مقا  66المتوسط الفرضي )

مف القيمة  أكبروىي  (ٔٔٔ,ٓ (استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة . ظير اف القيمة التائية المحسوبة وب

( و بدرجة ,111عند مستوى دلالة )وتشير تمؾ النتيجة الى وجود فرؽ ذو دلالة احصائية  (ٜٙ,ٔ)الجدولية 

 ( يوضح ذلؾ.ٜوجدوؿ )واف عينة البحث )طمبة كمية الآداب( ، ، ( ٜٜحرية )

( لدى طمبة كمية A&Bنمط الشخصية) الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس ( ٜجدوؿ )

 الاداب

المتوسط  العٌنة

 الحسابً

 المتوسط التباٌن

 الفرضً

القٌمة التائٌة 

 المحسوبة

القٌمة التائٌة 

 الجدولٌة

 مستوى الدلاله

011 001,10 ,1118 3, ,1801 010, 111, 

وتشير ىذه النتيجة الى انخفاض مستوى الشخصية اليامشية لدى نظرية  ويمكف تفسير ىذه النتيجة عمى وفؽ

لدى الطمبة ىو مف نوع Locus of Controlعينة البحث ، وقد يكوف السبب في ذلؾ اف مركز السيطرة 

( ، حيث يستطيع الطالب الجامعي السيطرة والتأثير عمى ما يجري في  ٕٜٜٔالتوجو الداخمي ) الحمو ، 

حداث ومواقؼ ولديو القدرة عمى التحكـ فييا ، والطالب الجامعي ىو إنساف ايجابي عالمو الاجتماعي مف أ

فاعؿ وليس متمؽ  سمبي ، يستطيع اف يؤثر في بيئتو ويبحث عف المعمومات وينتقييا ، كذلؾ يستطيع اف 

نفسو مف يتكيؼ مع البيئة بشكؿ جيد ولو القدرة عمى إف يغيّر سموكو ليحدث علبقة أكثر توافقا بينو وبيف 

جية وبينو وبيف البيئة ) المادية والاجتماعية ( مف جية أخرى . كذلؾ فاف المجتمع العراقي مف المجتمعات 

الجمعية التي تتعامؿ مع الفرد وتقيّـ سموكو بالاستناد الى الجماعة التي ينتمي إلييا ولا تتعامؿ معو بشكؿ 
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ف ىويتو الشخصية والاجتماعية تبنى عمى أساس فردي كما ىو الحاؿ في المجتمعات الفردية ، وبذلؾ فا

 .( Choi , 2008انتماءاتو الاجتماعية ) 

لذا فاف الطالب الجامعي لا يشعر بالانعزاؿ والوحدة والانكفاء عمى الذات والانسحاب مف أنشطة الجماعة ، 
ولديو ثقة بالنفس وقدرة عمى إنشاء العلبقات الاجتماعية وتحمؿ  بؿ ىو يتفاعؿ مع الآخريف تفاعلب بناءاً 

المسؤولية ، ويشعر بانتمائو الى مجتمعو واف ثمة قواسـ مشتركو بينو وبيف المجتمع ، وتربطو بالمجتمع 
روابط قوية ومتينة ، وانو لا يعاني مف الغموض وعدـ التحدد ويمتمؾ المعمومات التي تمكنو مف الاستجابة 

 اقؼ الغامضة بالشكؿ المناسب . لممو 

 

الآداب في جامعة القادسية لدى طمبة كػمػيػة الشخصية اليامشية  : تعرؼ دلالة الفرؽ في لث* اليدؼ الثا
 .عمى وفؽ متغير النوع )ذكور ،إناث(

( ، ٛٛ,ٛ٘( وبتبايف ) ٕٔٔ,ٔٔ)  الشخصية اليامشيةظير المتوسط الحسابي لمطمبة الذكور عمى مقياس 
( . وباستعماؿ الاختبار التائي ٙٚ,ٕٙ( وبتبايف )   ٘ٗٓ,ٕٔف ظير المتوسط الحسابي للئناث )  في حي

 ٜٙ,ٔ( وىي أكبر مف القيمة الجدولية )  ٖٗ٘,ٓلعينتيف مستقمتيف ظير أف القيمة التائية المحسوبة كانت ) 
متوسطي طمبة كمية الآداب  ( مما يشير الى أنو يوجد فرؽ ذو دلالة احصائية بيف ٘ٓ,ٓ(عند مستوى دلالة )

 ( يوضح ذلؾ.ٓٔوجدوؿ )  حولصالالشخصية اليامشية  )الذكور والاناث( عمى مقياس

لدى طمبة كػمػيػة الآداب عمى وفؽ متغير النوع الشخصية  اليامشية  (  تعرؼ دلالة الفرؽ في ٓٔجدوؿ )
 .)ذكور ،إناث(

وسط  العدد العينة
 حسابي

 القيمة التائية تبايف
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 ٘ٓ,ٓ ٜٙ,ٔ ٖٗ٘,ٓ ٛٛ,ٛ٘ ٕٔٔ,ٔٔ ٓ٘ ذكور

ٙٚ,ٕاٙ ٘ٗٓ,ٕٔ ٓ٘ اناث  
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مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه يتضح وجود علبقة طردية دالة بيف متغيري البحث ، مما يعني اف زيادة   
عمى الرغـ مف انخفاض مستوى الشخصية المتغير الأوؿ يؤدي الى زيادة في المتغير الثاني والعكس 

اليامشية لدى عينة البحث إلا اف النتائج تشير إلى اف الشخصية اليامشية لدى الذكور اقؿ مما ىي 
عميو عند الاناث ، وقد يعود السبب الى طبيعة تعامؿ المجتمعات العربية بشكؿ عاـ والمجتمع العراقي 

قارنة مع الذكور مما يجعميفّ بعيدات عف السياقات بشكؿ خاص مع الاناث بشيء مف التمييز بالم
الاجتماعية المألوفة بسبب النظرة الدونية اتجاىيف مما ينعكس عمى الأدوار الاجتماعية المناطة إلييفّ 
والتي تتسـ بالإبعاد والتيميش والإقصاء والذي ينعكس بدوره عمى نمط شخصياتيفّ . كما اف الاناث ليس 

عف  كثر التباسا فيما يتعمؽ بتفردىفّ اف الاناث احيث تأثير في مجريات الأحداث ، لدييف القدرة عمى ال
السيطرة عمى  الآخريف ويعتمدفّ بدرجة كبيرة عمى الآخريف في تقديرىفّ لذواتيفّ ، فيفقدفّ قدرتيفّ في
 .  شياً ىام مجريات الأمور وبالتالي ينعزلفّ عف حياة غالبية المجتمع الذي يحييفّ فيو ويصبحف اكثر

لدى طمبة كػمػيػة الآداب عمى ( A&Bنمط الشخصية ) : تعرؼ دلالة الفرؽ في رابع* اليدؼ ال
 .وفؽ متغير النوع )ذكور ،إناث(

، (ٗٓ,ٜ٘)( وبتبايف ٖٜٙ,ٔٔ) (A&Bنمط الشخصية ) ظير المتوسط الحسابي لمطمبة الذكور عمى مقياس
. وباستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف (ٕٕ,ٓٙ)وبتبايف( ٕٖٙ,ٔٔفي حيف ظير المتوسط الحسابي للئناث )  

(عند  ٜٙ,ٔمف القيمة الجدولية ) اقؿوىي (ٖٜٖٓ,ٓ)مستقمتيف ظير أف القيمة التائية المحسوبة كانت 
( مما يشير الى أنو يوجد فرؽ ذو دلالة احصائية بيف متوسطي طمبة كمية الآداب  ٘ٓ,ٓمستوى دلالة )

 ( يوضح ذلؾ.ٔٔولصالح  ، وجدوؿ )الشخصية اليامشية  اس)الذكور والاناث( عمى مقي

 

لدى طمبة كػمػيػة الآداب عمى وفؽ متغير النوع ( A&Bنمط الشخصية ) تعرؼ دلالة الفرؽ في ( ٔٔجدوؿ )

 .)ذكور ،إناث(

وسط  العدد العينة
 حسابي

القيمة التائية  تباين
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 1615 1696 161393 59614 116693 51 ذكور
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 61622 116632 51 اناث

 المفحوصيف وظروؼ طبيعة إلى بالأساس يرجع قد ىذا التطابؽ ويمكف تفسير ىذه النتيجة مف اف 
 اختلبؼ مف بالرغـ( B&A) النمطيف سمات ظيور في دور ليا البيئية العوامؿ أف عمى يؤكد وىذا .المتشابية
(  ٜٙٛٔ.) Liorente  و( ٕٓٔٓ) الميداوي إليو ذىب ما مع النتيجة ىذه تتفؽ ولا الجنسيف اختلبؼ
 (.A) النمط ولصالح الجنسيف بيف فروؽ ىناؾ أف إلى توصموا

درجات افراد العينة عمى مقياس الشخصية * الهدف الخامس : تعرف العلاقة الارتباطية بين 
 .A&B)الهامشية ودرجاتهم عمى مقياس نمط الشخصية )

استخدـ  A&B)لإيجاد العلبقة بيف متغيري البحث الحالي الشخصية اليامشية و نمط الشخصية )    
( ، ولاختبار الدلالة الإحصائية لمعامؿ ٜ٘.ٓقانوف معامؿ ارتباط بيرسوف لذلؾ ، إذ بمغت قيمتو )الباحثوف 

( وعند مقارنتو بالقيمة التائية ٜٗ.ٔٔالارتباط استخدـ الاختبار التائي لمعامؿ ارتباط بيرسوف وبمغت قيمتو )
( تبيف اف معامؿ الارتباط داؿ ٔٓ.ٓ( ومستوى دلالة )99( عند درجة حرية )1,98الجدولية البالغة )

ومف ىنا . A&B)إحصائيا، وىذا يعني وجود علبقة ارتباطيو بيف الشخصية اليامشية و نمط الشخصية )
مما يعني اف زيادة المتغير الأوؿ يؤدي الى زيادة في  يتضح وجود علبقة طردية دالة بيف متغيري البحث ،

الأساليب التي يتبعيا الفرد عندما المتغير الثاني والعكس صحيح ، وقد يرجع السبب في ذلؾ الى اف مف بيف 
يعاني مف التيميش الاجتماعي ىي تقديـ استجابات مختمفة نوعاً وكماً عف المستوى الطبيعي الذي يتفؽ عميو 

ذلؾ لفرض وجوده بيف الآخريف واف استوجب الأمر بالقوة او التطرؼ ، إما إذا كاف دوره طبيعيا المجتمع و 
بيف الآخريف فاف سموكياتو واستجاباتو سوؼ تكوف طبيعية وىذا يعني اف نمط شخصيتو سوؼ تتسـ بالسواء 

 جتماعية المناطة بو بشكؿ طبيعي .وبالتالي ممارسة الأدوار الا

 التوصيات :

تعزيز حالة المرونة والتسامح عند طمبة الجامعة وتعزيزىا بشكؿ عاـ ، لتبقى سارية المفعوؿ مف خلبؿ .ٔ

  تعزيز المناىج الدراسية بالمفاىيـ التربوية التي مف شأنيا أف تعزز ىذه الحالة

الة مف توجيو الطمبة والتدريسييف وكؿ ممحقات العمؿ الإداري الجامعي لمتعاوف في ما بينيـ لخمؽ ح .ٕ

 حالات تعزيز الذات لمطالب الجامعي ، لتعميؽ ثقافة التسامح لدى الطمبة .
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.ضرورة قياـ المؤسسات الاجتماعية المعنية بواجباتيا والاىتماـ بتنشئة افراد المجتمع تنشئة سميمة تكفؿ ليـ ٖ
 العيش السميـ باف يكونوا أفرادا فاعميف ومؤثريف في المجتمع . 

طرؼ في الخطاب الإعلبمي والسياسي الموجو الى أبناء المجتمع لاف ذلؾ مف شأنو اف .الابتعاد عف التٗ
 يخمؽ حالة مف الاصطفاؼ وراء بعض الرموز التي يجد الفرد أنيا تحقؽ لو الأمف والراحة .

 المقترحات :

 أجراء دراسة مقارنة في مفيوـ اليامشية بيف سكنة الريؼ والحضر ..ٔ

طبيعة العلبقة الارتباطية بيف الشخصية اليامشية وعدد مف المتغيرات التػي لػـ يتناوليػا .أجراء دراسة لتحري ٕ
، والانتمػػػاء الػػػوطني ، واليويػػػة  الصػػػحة النفسػػػيةو التكيػػػؼ الاجتمػػػاعي، و ،  الػػػذات البحػػػث الحػػػالي مثػػػؿ )مفيػػػوـ

 .(الاجتماعية 
 

.إجػػػراء دراسػػػة عػػػف الميجػػػريف الػػػذيف يسػػػكنوف فػػػي المنػػػاطؽ العشػػػوائية وقيػػػاس الشخصػػػية اليامشػػػية ونمػػػط ٖ
 . (A,B)الشخصية 

 

 

 

 

 المصادر 
" ترجمة جابر عبد الحمٌد جابر ومحمد مصطفى الشعٌبً ،دار نمو الشخصٌة (، "00,1.ألبورت ،جوردن)

 النهضة العربٌة ،القاهرة .جمهورٌة مصر العربٌة .

، دار سعاد الصباح ، موسوعة علم النفس والتحلٌل النفسً ( ، 0001. طه ، فرج عبد القادر واخرون )

 الكوٌت .

 ، مكتبة الانجلو المصرٌة ، القاهرة . الابعاد الاساسٌة للشخصٌة( ، ,001. عبد الخالق ، احمد )

اعداد استخبار الحالات الثمانٌة ، ( 0010. عبد الخالق ، احمد محمد والدمٌاطً ، عبد الغفار عبد الحكٌم )

 ،وضع جوردون كاتل ، دار المعرفة الجامعٌة الاسكندرٌة.

 ، دار الراتب الجامعٌة ، بٌروت .الوعً السٌكولوجً . العٌسوي ، عبد الرحمن ، )ب ت( ، 
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 ، دار صفاء للنشر والتوزٌع ، عمان .  الصحة النفسٌة للطفل( ، ,811. غٌث ، سعاد منصور )

، دار المعرفة الجامعٌة ،  المشاكل الاجتماعٌة والسلوك الانحرافً( ، 0010. غٌث ، محمد عاطف )

 الاسكندرٌة . 

، مجلة المستقبل العربً ، العدد  الهامشٌة الحضرٌة بٌن الخرافة والواقع ( ،0000. قٌره ، اسماعٌل )

0,1. 

، ترجمة سلوى الملا ، دار  8طـتماعً ,علم النفس الاج( ، 0001. لامبرت ، ولٌم لامبرت ، وولاس )

 الشروق ، القاهرة.

، دار الجٌل ، الصحة النفسٌة والامراض النفسٌة والعقلٌة وقاٌة وعلاج ( ، ,000. مٌاسا ، محمد )

 بٌروت .

 ، دار الشروق ، جدة ، المملكة العربٌة السعودٌة . علم النفس العام( ، 0013. الهاشمً ، عبد الحمٌد )

دراسة الابعاد الشخصٌة طلبة الدبلوم المهنً فً (، ,811( ، فً خماش ، احمد سلٌمان )8113.حجازي )

-، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، كلٌة التربٌة/الجامعة الاسلامٌةقطاع غزة وعلاقتهما ببعض المتغٌرات 

 غزة .  

رجمة احمد فرج احمد ومحمد ، ت 8، طـ نظرٌات الشخصٌة( ، 00,1. هول ،كالفٌن ولٌندزي ، جارنر )

 عثمان نجاتً ، دار المشارٌع للنشر ، القاهرة . 

، القاهرة ، مكتبة الانجلو  0، طـالانماط السلوكٌة للشخصٌة  ( :ـ8111. اباظة ، امال عبد السمٌع )

طرق البحث  –النمو  –الدٌنامٌات  –البناء  –( : نظرٌات الشخصٌة ,001المصرٌة . جابر عبد الحمٌد )

 التقوٌم . القاهرة ، دار النهضة العربٌة . –

الاحتراق النفسً للمعلمٌن ذوي نمط ) ا , ب ( وعلاقته ( : ,811. دردٌر ، نشوة كرم عمار ابو بكر )

 ، رسالة ماجستٌر ، كلٌة التربٌة جامعة الفٌوم . باسالٌب مواجهة المشكلات

لضغوط النفسٌة لدى مدٌري المدارس فً : دراسة ا( 0000. شاكر ، اسامة والدٌب ، محمد مصطفى )

،  ,1، مجلة التربٌة ، جامعة الازهر ، العدد ضوء المرحلة التعلٌمٌة وسنوات الخبرة والدورات التدرٌبٌة 

 . ,,0 – 010اكتوبر ، صـ

، القاهرة : دار  معجم علم النفس والطب النفسً( ،,000. جابر عبد الحمٌد ، علاء الدٌن الكفافً )

 . 1عربٌة ، جـالنهضة ال

،  0. طـ ادارة ضغوط العمل نموذج للتدرٌب والممارسة رؤٌة نفسٌة ( ،8113. ٌوسف جمعة سٌد )

  اٌتراك ، القاهرة 

اثر اسلوبٌن  ارشادٌٌن فً تعدٌل الشخصٌة الهامشٌة لدى طالبات ( ، ,811. الخالدي ، امل ابراهٌم )

 ، كلٌة التربٌة ، الجامعة المستنصرٌة .، اطروحة دكتوراه غٌر منشورة المرحلة الاعدادٌة 

دراسة الابعاد شخصٌة طلبة الدبلوم المهنً فً قطاع غزة وعلاقتهما ( ، ,811. خماش ، احمد سلٌمان  )

 غزة . –، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، كلٌة التربٌة /الجامعة الاسلامٌة  ببعض المتغٌرات
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، دارالكندي للنشر  الشخصٌة والصحة النفسٌة( ، 0000) . الداهري ، صالح حسن والعبٌدي ، ناظم هاشم

 والتوزٌع ، الاردن .

 ، دار وائل للنشر ، القاهرة . مبادئ الصحة  النفسٌة( ، ,811. الداهري ، صالح حسن )

، دار النهضة المصرٌة ، الصحة النفسٌة وسٌكولوجٌة الشخصٌة ( ، 0000. الشاذلً ، عبد الحمٌد محمد )

 القاهرة .

دراسة مقارنة لبعض السمات الشخصٌة والاتجاهات الدٌنٌة لدى طلبة ( ، 8113شعت ،اكرم حسن ). 

، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، الجامعة الاسلامٌة ، كلٌة العلوم وكلٌة الشرٌعة فً الجامعة الاسلامٌة 

 غزة .

 للنشر ، القاهرة .، الدار المصرٌة اللبنانٌة والشباب وازمة التعبٌر ( ، 8118. صبحً ، سٌد )

( : المدخؿ الى القياس في التربية البدنية و الرياضية ، مركز الكتاب  ٕٙٓٓرضواف ، محمد نصر الديف ) 
 لمنشر ، القاىرة .

 ( الاختبارات والمقاييس النفسية، جامعة الموصؿ، الموصؿ. ٜٔٛٔالزوبعي ، عبد الجميؿ و آخروف ) 

 والتقويـ في العممية التدريسية المطبعة الوطنية، اربد.(، القياس ٜ٘ٛٔعودة، احد سميماف )

 . العربي الفكر دار . القاىرة . النفسي القياس . ( 1980 ) . صفوت ، فرج

 

 

 

Refrence  

Allport , G. (1958) , The Nature of Prejudice , Garden City: Addison-Wesley 

Publishing Company, Inc . 

Anastasi , A ( 1990 ) : Psychological testing , New York :Macmillan  

Barker, E., (1998) , Standing at the cross-roads: the  politics of marginality in 

‘subversive organizations’. In: Bromley . 



56 
 

Becker , A. (1971). Cultural patterns and nationalistic commitment among 

foreign students in the  United States Sociology and Social Research,55 . 

Choi , Heeseung (2008) , Theory of cultural marginality , Middle range theory 

for nursing / Mary Jane  Smith, Patricia R. Liehr , [editors]. — 2nd ed , springer 

publishing company ,new York . 

Davis , B, Marginality in a pluralistic , (Internet) ,  

Ebel, R.L.(1972 ) . Essentials of Educational measurement New , Jersey , 

prentice Hall Inc 

Goldberg ,  Milton (1941) , “A Qualification of the  Marginal Man Theory,” 

American Sociological  Review. 

Hall , Stevens & Meleis A. I (1994) , Marginalization:  a guiding concept for 

valuing diversity in  nursing knowledge development Adv Nurs Sci .  

Hall JM. (1999) Marginalization revisited : critical,   postmodern, and 

liberation perspectives.  Adv Nurs Sci . 

                      http://www.aaap.ora . 

Kodama , Corinne Maekawa ,( 2002 ) : Marginality of  transfer Commuter 

Students , NASPA Journal, Vol. 39 . 

Krech , D .Crutchfield, R.S & Ballachey , E.L(1962 ) , Individual in society , 

New York : McGraw- Hill . 

Nunnally J. Bernstein (1994) Psychometric theory. McGrawHill, New York. 

Park, R.E. (1928). Human migration and the marginal  man. American Journal 

of Sociology . 

Peak, H., Muney , B., & Clay , M. (1960) , Opposites   structures, defenses, and 

attitudes.  Psychological Monographs , 74(8, Whole No.  495) . 

http://www.aaap.ora/


57 
 

Sue, S., & Sue, D. W. (1971). Chinese American   personality and mental 

health. Amerasia Journal . 

Taft, R. (1957). A psychological model for the study of social assimilation. Human 

Relations . 

Voget, F. (1951). Acculturation at Caughnawaga: A  note on the native-

modified group. American   Anthropolgist, 53 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



58 
 

 

 

 الملاحق                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 
(1ممحق )  

ةالسادة الخبراء مرتبة حسب الألقاب العممية والحروف الهجائيأسماء   

 محؿ العمؿ  التخصص اسـ الخبير ولقبو العممي  ت

 كمية الاداب /جامعة القادسية عمـ النفس ـ. د. أحمد عبد الكاظـ جوني ٔ
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 كمية الاداب /جامعة القادسية عمـ النفس  ـ.ـ.حساـ محمد منشػػد ٕ

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس  ـ. زينة عمي صالح ٖ

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس  أ.ـ.د. سلبـ ىاشـ حافظ ٗ

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس أ.ـ.د. طارؽ محمد بدر ٘

 كمية التربية /جامعة القادسية عمـ النفس أ.ـ.د. عمي صػكر جابر ٙ

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس  ـ. د. عماد عبد الامير  ٚ

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس ـ. عمي عبد الرحيـ صالح ٛ

 كمية الاداب /جامعة القادسية  عمـ النفس ـ. د. ليث حمزة عمي  ٜ

 كمية الاداب/ جامعة القادسية  عمـ النفس  أ.ـ. نغـ ىادي حسيف ٓٔ

 

 

 

 

 

 

 

 (2ممحق )
 الشخصٌة الهامشٌة بصورته الأولٌة المعروض على السادة المحكمٌنمقٌاس 
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 الأستاذ الفاضل الدكتور ................................................المحترم 

 

 تحٌة طٌبة ......

الشخصٌة الهامشٌة وعلاقتها بنمط ٌروم الباحثون القٌام بدراسة علمٌة بعنوان "      

رض تحقٌق اهداف البحث قام الباحثون بتبنً مقٌاس الشخصٌة الهامشٌة ولغ ",B,Aالشخصٌة 

( والذي عرفها )هً الشخصٌة التً تحتل موضعا بٌن جماعتٌن 8101الذي أعده الحمرانً )

مختلفتٌن، وهو موضع ٌحوطه الكثٌر من الغموض وضعف فً التحدٌد فٌقع فً اغلب الأحٌان 

 الانتماء(.فرٌسه للصراع النفسً الشدٌد والشعور ب

ونضرا لما تتمتعون به من خبرة ودرأٌه فً هذا المجال نرجو تعاونكم معنا وذلك بأبداء آرائكم 

وتوجٌهاتكم حول ما ترونه مناسبا من فقرات وحذف او إضافة او تعدٌل ما ترونه مناسبا، 

ومدى مناسبه بدائل المقٌاس علما ان بدائل الاستجابة على فقرات المقٌاس ستكون وفق 

تدرٌجً خماسً )تنطبق على بدرجة كبٌرة جدا، تنطبق على بدرجة كبٌرة، تنطبق على بدرجة 

 متوسطة، تنطبق على بدرجة قلٌلة، لا تنطبق علً(.

                           

 مع جزٌل الشكر ووافر التقدٌر.

                                                                                      

 
 انباحثُن

 سٌزاء مجٍذ

 سٌىب عهُان

 مزتضى حسٍه
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غٌر  صالحة  الفقرات  ت

 صالحة

تحتاج الى 

 تعدٌل

اتجنب المواقف التً لٌس لً بها خبرة سابقة  0

. 

   

انسحب عندما اجد نفسً فً موقف الاختٌار  8

 من عدة خٌارات .

   

بالقلق والضٌق فً المواقف الغامضة اشعر  1

 غٌر الواضحة .

   

    ابتعد عن مناقشة الأفكار الغرٌبة والغامضة . 3

ابتعد عن مواجهة المشكلات الصعبة  ,

 والمعقدة.

   

ارغب فً العٌش فً المجتمع غٌر المجتمع  ,

 الذي أعٌش فٌه .

   

    اجد صعوبة فً تحدٌد مرجعٌتً الاجتماعٌة . ,

اشعر انً لم احقق هوٌتً الاجتماعٌة فً  1

 مجتمعً .

   

أرى ان التعاون بٌن أبناء المجتمع غٌر كافً  0

. 

   

    أتقبل ما ٌفرضه علً المجتمع رغما عنً. 01

    لٌس هناك من ٌشاركنً أفكاري . 00

    أشعر بالرٌبة من نواٌا الاخرٌن تجاهً . 08

    . أجد صعوبة فً كسب ثقة الاخرٌن 01

انسحب عن الاخرٌن عندما تواجهنً مشكلة  03

 معٌنة .

   

    اشعر ان الاخرٌن لا ٌرغبون بوجودي معهم . ,0
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اكره ان أكون فً مجموعة ٌكثر بٌنهم المزاح  ,0

. 

   

انسحب عندما اشعر بقلة الانسجام مع  ,0

 الاخرٌن .

   

اشعر انً لا استطٌع التعبٌر عن افكاري  01

 ومشاعري.

   

اشعر ان الناس لا ٌفهمون مقاصدي وتبدو  00

 علٌهم غرٌبة .

   

اشعر انً لم احقق أشٌاء ذات قٌمة فً الحٌاة  81

. 

   

اجد نفسً مجبرا على القٌام بسلوكٌات لا  80

 قناعة لً بها .

   

    اعجز عن تخطً العقبات التً تعترضنً . 88

 لٌس لدي القدرة على التعامل مع المواقف 81

 لأنها خارجه عن ارادتً .

   

ٌصعب علً اقناع الاخرٌن بتبنً وجهه  83

 نظري بموضوع معٌن .

   

اشعر بالعجز عن تغٌر ما ٌدور حولً فً  ,8

 المجتمع .

   

أرى ان الانسان مسٌرا ولٌس مخٌرا فً  ,8

 الحٌاة .

   

    اؤمن بالقضاء والقدر فً كل شًء. ,8

اشعر انً غٌر قادر على التعامل مع المواقف  81

 التً تواجهنً .

   

    اشعر انه لٌس لدي القدرة على ضبط النفس . 80

    اشعر انً اختلف عن الاخرٌن فً تفكٌري . 11
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اشعر برغبة فً معارضة الاخرٌن فً كل  10

 شًء .

   

    اشعر انً مراقب من قبل الاخرٌن . 18

    مشاركة الاخرٌن نشاطاتهم .أجد صعوبة فً  11

    اشعر ان الاخرٌن ٌسٌئون معاملتً . 13
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 (1ملحق )

 

 لاغراض التطبٌق الهامشٌة بصورته النهائٌة المعدة مقٌاس الشخصٌة

 

 

 
 

 عزيزي الطالب..... عزيزتي الطالبة           

 تحية طيبة ..

( تحت البديؿ الذي ينطبػؽ نضع بيف يديؾ عدداً مف الفقرات التي تتناوؿ مواقؼ مختمفة في الحياة ، يرجى منؾ وضع علبمة ) 
عميؾ مف بيف البدائؿ الخمسػة، وكمػا ىػو مبػيف فػي المثػاؿ أدنػاه. مػع العمػـ أنػو لػيس ىنػاؾ إجابػة صػحيحة أو خاطئػة لأي فقػرة، وأف أفضػؿ 

العممػي جواب ىو ما تشعر بو أنو يعبر عف موقفؾ فعلًب، يرجى عدـ تػرؾ أي فقػرة بػدوف إجابػة، عممػا اف إجابتػؾ تسػتخدـ لإغػراض البحػث 
 ولف يطمع عمييا أحد سوى الباحث، لذا لا داعي لذكر الاسـ.

 مثاؿ يوضح كيفية الإجابة :

تنطبػػؽ عمػػػيّ  الفقرة
بدرجػػػة كبيػػػرة 

 جداً 

تنطبػػػػػػػػػػػؽ 
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيّ 
بدرجػػػػػػػػػػػػػة 

 كبيرة

تنطبػػػػػػػػػػػؽ 
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيّ 
بدرجػػػػػػػػػػػػػة 

 معتدلة

 تنطبؽ

 عميّ بدرجة  

 قميمة

 لا تنطبؽ 

 عميّ إطلبقاً 

أتجنػػب المواقػػؼ التػػي لػػيس لػػي بيػػا خبػػػرة 
 سابقة 

      

 

 ملبحظة:

 قبؿ أف تبدأ بالإجابة يرجى تدويف المعمومات التالية:

 أنثى    ذكر  الجنس:

 جامعة القادسية

قسم عمم النفس -كميـــة الآداب   
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 مع جزيؿ الشكر ووافر الامتناف                        

 

عميّ تنطبؽ  الفقرات ت
بدرجة كبيرة 

 جداً 

تنطبؽ عميّ 
 بدرجة كبيرة

تنطبؽ عميّ 
 بدرجة معتدلة

 تنطبؽ

 عميّ بدرجة

 قميمة

 لا تنطبؽ

 عميّ إطلبقاً 

      أتجنب المواقؼ التي ليس لي بيا خبرة سابقة ٔ

انسػػحب عنػػدما أجػػد نفسػػي فػػي موقػػؼ الاختيػػار مػػف عػػدة  ٕ
 خيارات

     

الغامضػػػػػػة غيػػػػػػر اشػػػػػػعر بػػػػػػالقمؽ والضػػػػػػيؽ فػػػػػػي المواقػػػػػػؼ  ٖ
 الواضحة

     

      ابتعد عف مناقشة الأفكار الغريبة والغامضة ٗ

      ابتعد عف مواجية المشكلبت الصعبة والمعقدة ٘

ارغػػب فػػي العػػيش فػػي مجتمػػع غيػػر المجتمػػع الػػذي أعػػيش  ٙ
 فيو

     

      أجد صعوبة في تحديد مرجعيتي الاجتماعية ٚ

      الاجتماعية في مجتمعياشعر إني لـ أحقؽ ىويتي  ٛ

      أرى اف التعاوف بيف أبناء المجتمع غير كافي  ٜ

      أتقبؿ ما يفرضو عميّ المجتمع رغما عني ٓٔ

      ليس ىناؾ مف يشاركني أفكاري ٔٔ

      اشعر بالريبة مف نوايا الآخريف تجاىي  ٕٔ

      أجد صعوبة في كسب ثقة الآخريف ٖٔ

      انسحب عف الآخريف عندما تواجيني مشكمة معينة ٗٔ

      اشعر إف الآخريف لا يرغبوف بوجودي معيـ  ٘ٔ

      اكره إف أكوف في مجموعة يكثر بينيـ المزاح ٙٔ

 البػػػػػػػػػػػػػاحثػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوف
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      انسحب عندما اشعر بقمة الانسجاـ مع الآخريف ٚٔ

      أفكاري ومشاعري فاشعر إني لا استطيع التعبير ع ٛٔ

      اشعر إف الناس لا يفيموف مقاصدي وتبدو عمييـ غريبة  ٜٔ

      اشعر إني لـ أحقؽ أشياء ذات قيمة في الحياة ٕٓ

      أجد نفسي مجبرا عمى القياـ بسموكيات لا قناعة لي بيا ٕٔ

      اعجز عف تخطي العقبات التي تعترضني  ٕٕ

لأنيا خارجو ليس لدي القدرة عمى التعامؿ مع المواقؼ  ٖٕ
 عف إرادتي

     

يصعب عميّ إقناع الآخريف بتبني وجية نظري بموضوع  ٕٗ
 معيف

     

      اشعر بالعجز عف تغير ما يدور حولي في المجتمع ٕ٘

      أرى إف الإنساف مسيّراً وليس مخيّراً في الحياة ٕٙ

      أؤمف بالقضاء والقدر في كؿ شيء ٕٚ

اشعر اني غير قادر عمى التعامؿ مع المواقؼ التي  ٕٛ
 تواجيني

     

      اشعر انو ليس لديّ القدرة عمى ضبط النفس ٜٕ

      اشعر إني اختمؼ عف الآخريف في تفكيري ٖٓ

      اشعر برغبة في معارضة الآخريف في كؿ شيء ٖٔ

      اشعر إني مراقب مف قبؿ الآخريف ٕٖ

       أجد صعوبة في مشاركة الآخريف نشاطاتيـ  ٖٖ

      اشعر إف الآخريف يسيئوف معاممتي ٖٗ
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 (3ملحق )

 (B)، A استبانة اراء الخبراء حول صلاحٌة مقٌاس نمط الشخصٌة

 

 الأستاذ الفاضل ...........................................المحترم  

 

"الشخصٌة الهامشٌة وعلاقتها بنمط الشخصٌة ٌروم الباحثون القٌام بدراسة علمٌة بعنوان 

B,A 

( المعرب من B، Aولغرض تحقٌق اهداف البحث قام الباحثون بتبنً مقٌاس نمط الشخصٌة )

 ( بB،A(. والذي عرف تلك الأنماط )8108قبل الوائلً )

صاحبها ببعض السمات مثل عدم " وهو نمط شخصٌة ٌتصف Aمفهوم نمط الشخصٌة "

الاهتمام بالمواعٌد وعدم التنافس والتروي والهدوء والصبر ولٌركز كل اهتماماته داخل العمل 

 فقط ولكن ٌمارس انشطته حٌاته بصورة عادٌة.

" وهو نمط شخصٌة وٌتمٌز صاحبه بانه مسالم ولدٌه القدرة على Bمفهوم نمط الشخصٌة "

ة فً الأنشطة المختلفة دون الحاجة الى التنافس وٌمارس بصورة الصبر والاسترخاء والمشارك

 طبٌعٌة ولا ٌتهم بالمواعٌد.

ونضرا لما تتمتعون به من خبرة ودرأٌه فً هذا المجال نرجو تعاونكم معنا وذلك بأبداء آرائكم 

 وتوجٌهاتكم حول ما ترونه مناسبا من فقرات وحذف او إضافة او تعدٌل ما ترونه مناسبا. علما

 ان بدائل الإجابة مكونة من عبارات وتحت كل عبارة مدرج رقمً من

 ( ٌطلب من المفحوص اختٌار الرقم الذي ٌمثل راٌه., , , 3 1 8 0) 

 مع خالص الشكر والتقدٌر.

 

 انباحثُن

 سٌزاء مجٍذ

 سٌىب عهُان

 مزتضى حسٍه
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غٌر  صالحة الفقرات                     ت

 صالحة

 التعدٌل

    انهً الأمور فور البدء بها .                   اترك الأمور غٌر المنتهٌة مؤقتا      0

    استعجل فً اموري .              لا استعجل الأمور حتى عند الضرورة    8

    مضطرب عند  الانتظار .              استطٌع الانتظار بهدوء                     1

    اجد انً متحمس للأمور .                  اجد انً غٌر متحمس للأمور          3

أقوم بعدة أمور فً وقت                       أقوم بأمر واحد فً كل مرة        ,

 واحد .
   

طرٌقتً فً الكلام نشطة              طرٌقتً فً الكلام بطٌئة ومتروٌة         ,

 .وفعالة
   

 اؤدي اعمالً بسرعة        اؤدي اعمالً ببطء )الاكل والمشً.. الخ(      ,

 والمشً. الخ(. )الاكل                                                               

   

    اكتم مشاعري .                   اعبر عن مشاعري بصراحة          1

 لدي اهتمامات قلٌلة            لدي كم هائل من الاهتمامات                  0

 خارج اعمالً الدراسٌة                                     خارج اعمالً الدراسٌة                      

   

طموح ارٌد احداث تقدم                     مقتنع بما احرزه من تقدم             01

 سرٌع.
   

 اضع مواعٌد نهائٌة                  لا اضع مواعٌد نهائٌة                    00

 لإنجاز اعمالً الدراسٌة               لإنجاز اعمالً الدراسٌة                  

   

شًء حولً مسؤول عن كل               مسؤولٌاتً محدودة بعض الأمور         08

. 
   

احكم على الأمور بالغة                الأمور بالغة الأرقام       لىلا احكم ع 01

 الأرقام .
   

اخذ الدروس على محمل                           غٌر مبال بالدروس             03

 الجد.
   

 اهتم بالتفاصٌل الدقٌقة عن أي     لا اهتم بالتفاصٌل الدقٌقة عن أي موضوع      ,0

 موضوع .                                                             
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 (5ممحق )
 لاغراض التطبٌق بصورته النهائٌة المعدة A&Bمقٌاس نمط الشخصٌة 

 

 

 
 

 انطانب..............عزٌزتً انطانبةعزٌزي 

 تحٍت طٍبت

انُاردة فً أدواي بإمعان، ثم بٍه مُقفك مىٍا مه خلال انخٍاراث انمتاحت مع كم  أقزا انعباراث

 .عبارة

َنٍكه اختٍارك لأحذ انجمهتٍه ( 4انذي ٌمثهً رقم )حاَل قذر الإمكان تجىب اختٍار )محاٌذ( 

ضزَرة بٍان درجت اوطباقٍا عهٍك مه خلال رسم دائزة حُل  انمُجُدتٍه مع كم عبارة مع

( أعهى 3درجاث الاوطباق، فً حٍه ٌمثم انزقم )  ( اقم1انزقم انمىاسب،حٍث ٌمثم انزقم ) 

( اقم 5متُسطت مه الاوطباق.َ ٌمثم انزقم )  ( فٍعبز عه درجت2درجاث الاوطباق، أما انزقم ) 

( فٍعبز عه 6الاوطباق، أما انزقم )  ( أعهى درجاث7درجاث الاوطباق، فً حٍه ٌمثم انزقم ) 

 درجت متُسطت مه الاوطباق.

 مع انشكر                                                   

 انرجاء مهئ انبٍانات انتانٍة

  انثى  ذكر اننوع

  انسانً  عهمً  انتخصص 

 مثال ٌوضح طرٌقة الإجابة 

 

 

 

 

 

 

 انباحثُن 

 سٌزاء مجٍذ

 سٌىب عهُان

 مزتضى حسٍه
 

 ت الفقرات

 3 اترك الأمور غٌر المنتهٌة مؤقتا            انهً الأمور فور البدء بها .

  

7 6 5 3 0 8 3 

 

 جامعة القادسية

قسم عمم النفس -كميـــة الآداب   
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 ت الفقرات

 3 اترك الأمور غٌر المنتهٌة مؤقتا انهً الأمور فور البدء بها .

7 6 5 3 0 8 3 

 8 .لا استعجل الأمور حتى عند الضرورة استعجل فً اموري.

7 6 5 3 0 8 3 

 0 استطٌع الانتظار بهدوء مضطرب عند  الانتظار .

7 6 5 3 0 8 3 

 3 اجد انً غٌر متحمس للأمور اجد انً متحمس للأمور .

7 6 5 3 0 8 3 

 5 أقوم بأمر واحد فً كل مرة أأقوم بعدة أمور فً وقت واحد .

7 6 5 3 0 8 3 

 6 طرٌقتً فً الكلام بطٌئة ومتروٌة طرٌقتً فً الكلام نشطة وفعالة.

7 6 5 3 0 8 3 

 اؤدي اعمالً ببطء اؤدي اعمالً بسرعة )الاكل والمشً. الخ(.

 )الاكل والمشً.. الخ(

7 

7 6 5 3 0 8 3 

 2 اعبر عن مشاعري بصراحة اكتم مشاعري .

7 6 5 3 0 8 3 

اعمالً الدراسٌةلدي اهتمامات قلٌلة خارج   لدي كم هائل من الاهتمامات خارج 

 اعمالً الدراسٌة

2 

7 6 5 3 0 8 3 

طموحمقتنع بما احرزه من تقدم  ارٌد احداث تقدم سرٌع  33 

7 6 5 3 0 8 3 

 لا اضع مواعٌد نهائٌة إنجاز اضع مواعٌد نهائٌة لإنجاز اعمالً الدراسٌة

 اعمالً الدراسٌة

33 

7 6 5 3 0 8 3 

 38 مسؤولٌاتً محدودة بعض الأمور مسؤول عن كل شًء حولً .

7 6 5 3 0 8 3 

 30 لا احكم على الأمور بلغة الأرقام احكم على الأمور بلغة الأرقام .

7 6 5 3 0 8 3 

 33 غٌر مبال بالدروس اخذ الدروس على محمل الجد.

7 6 5 3 0 8 3 

اهتم بالتفاصٌل الدقٌقة عنلا  اهتم بالتفاصٌل الدقٌقة عن أي موضوع  

 أي موضوع

35 


