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 الى كم مه عهمني حزفا في ىذه اندويا انفاوية .

 لى كم مه عهمني انصبر ً انكفاح  .ا

 الى مه عهمني الجد ً الاجتياد ..... ابـــي  انعزيز .

 الى رًح امي انعزيزة ً انغانية .

 الى اخٌاوي ً اخٌاتي انذيه ىم سندي في ىذه الحياة .

 الى جميع اساتذتي الأفاضم ...

انصافي انذيه  الى مه تحهٌ بالإخاء ً تميزًا بانٌفاء ً انعطاء ً ينابيع انصدق

 سعدت معيم ...... اصدقائـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي .

 الى كم ىؤلاء اىدي ىذا الجيد المتٌاضع .

 ً وسال الله ان يجعهو وبراسا نكم طانب عهم .
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 شكر وامتنان
 عمة التي لا تقدر والصلاة والسلام عمى اشرف الخمق والمرسمين الحمد لله عمى الن

 أبي القاسم محمد) صل الله عميو وعمى الو الطيبين الطاىرين ( .

 يسر الباحث وقد انتيى من إعداد بحثو أن يتقدم بخالص الشكر والامتنان الى 

 الأساتذة الأفاضل في قسم عمم النفس في كمية الآداب , جامعة القادسية . والى 

 المدرس الدكتور عمي حسين عايد المشرف عمى البحث الذي كان برعايتو العممية 

 والأبوية وصبره الجميل وملاحظاتو القيمة الأثر الكبير في انجاز ىذا البحث .

 إلى كل من قدم العون والمساعدة في انجاز ولابد لمباحث إن يتقدم بشكره وامتنانو 

 ىذا البحث .  
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 المستخمص

لمقيم الخمقية دورا ىاما في بناء الشخصية . اذ كمما تكامل النظام القيمي الخمقي لدى 
الفرد أدى الى تكامل شخصيتو . ويعد حيوية الضمير من المتغيرات التي تحتل 
مكانة ىامة بين تمك القيم , اذ انو يمثل درجة التنظيم والانضباط الذاتي والكفاءة 

 از ويدفع الافراد لتحقيق أىدافيم بشكل اكثر حرصا ودقة . والالتزام والقدرة عمى الإنج

كما تعد جودة الحياة ضرورية لمعيش الإنساني وان انخفاض الشعور بجودة الحياة لو 
علاقة ارتباطية عالية مع الكثير من المتغيرات السمبية مثل الاكتئاب وتدني تقدير 

 الذات وانخفاض القدرة عمى الإنجاز .

 حث الحالي تعرف ما يأتي : واستيدف الب  

 حيوية الضمير لدى طمبة كمية الآداب . -0

 جودة الحياة لدى طمبة كمية الآداب . -7

 دلالة الفرق في حيوية الضمير عمى وفق متغير النوع ) ذكور , اناث (. -3

 دلالة الفرق في جودة الحياة عمى وفق متغير النوع ) ذكور , اناث (.  -4

 الارتباطية بين حيوية الضمير وجودة الحياة .العلاقة  -5

وقد تحدد البحث ىنا بطمبة كمية الآداب في جامعة القادسية ) ذكور , اناث ( ولمعام 
( ومن ثم قام الباحث بتبني المقياسين وعرضيما عمى  7107 – 7106الدراسي ) 

ياسين مجموعة من الخبراء المختصين في عمم النفس , ومن ثم إجراءات صدق المق
(  1777( والثاني )  1776وثباتيما , اذ كانت قيمة معامل الثبات لممقياس الأول ) 

( لمثاني  1788( للأول و   )  1791عمى التوالي بطريقة إعادة الاختبار وكانت ) 
 بطريقة التجزئة النصفية .
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 وتوصل البحث الحالي الى النتائج الاتية : 

 وية الضمير .طمبة كمية الآداب ليس لدييم حي -0

 طمبة كمية الآداب ليس لدييم جودة الحياة . -7

 ليس ىنالك فرق دال في حيوية الضمير عمى وفق متغير النوع ) ذكور,اناث (.  -3

 ليس ىنالك فرق دال في جودة الحياة عمى وفق متغير النوع ) ذكور , اناث (.. -4

 . ىناك علاقة ارتباطية بين حيوية الضمير وجودة الحياة -5

 وقد توصل الباحث الى عدد من التوصيات كان منيا :

جراءات  -0 تعزيز حيوية الضمير لدى طمبة الكمية عن طريق دورات نفسية وا 
 سموكية مختصة .

العمل عمى رفع مستوى جودة الحياة من خلال توفير الظروف المناسبة داخل  -7
 لإجراءات المناسبة .الجامعة من الناحية الاجتماعية والتعميمية عن طريق بعض ا

 كما قدم الباحث بعض المقترحات : 

دراسة حيوية الضمير مع متغيرات مناسبة أخرى مثل) الدافعية , التعمم , مستوى  -0
 الطموح , التقبل الاجتماعي ( .

 دراسة جودة الحياة لدى أساتذة وموظفي الكمية .  -7
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 مشكمة البحث :

سبقتو اذ تشيع العصور التي يتميز العصر الذي نعيشو بصفات وخصائص تميزه من 
في ىذا العصر غمبة الصراعات والنزاعات المادية وسيطرتيا عمى كثر من مجالات الحياة 
وانشطتيا ،وىي نزاعات يبيح الانسان لنفسو معيا امكانية استغلال اخيو الانسان ،عندما يتراءى 

ؤل لو بصيص اي نفع مادي من دون مراعاة لأي قيم روحية واخلاقية مما يترتب عميو تضا
الى الفرد يغير من قيمو  Freud(، اذ يشير فرويد  5002حيوية الضمير لديو )السمطاني ،

يتيسر اشباعيا بالطرائق المقبولة اجتماعيا فيمجأ الافراد من الاخلاقية لا شباع حاجاتو عندما لا 
وقد  (98،ص0890ذوي الانا الضعيفة الى اساليب غير مقبولة اجتماعيا لإشباعيا )سنكر ،

اثبتت الدراسات ان تدني القدرات وانخفاض تقدير الذات يعد من المظاىر الرئيسية لضعف حيوية 
الضمير ،ولذلك فقد تناول الباحثون مفيوم حيوية الضمير بمظاىره المتعددة بالدراسة والبحث فقد 

تقدير ان تدني مستوى الكفاءة يؤدي الى تدني القدرات وانخفاض   costa(1992)اثبتت دراسة 
الى معرفة صفاة الاشخاص ذوي الضمير الحي ،   costa(1992)الذات وقد ىدفت دراسة 

وفسر ىذا المصطمح بأن الفرد يحكم من خلال ضميره ،وبينت الدراسة ان التحسس بالواجب ىو 
اىم صفة لمفرد الحي الضمير،اذ ان انعدام ىذه الصفة في الشخصية يجعل الفرد يشعر بالامبالاة 

،وان costa &McCrea,(1992,p.18-30)ير موثوق بو ولا يعتمد عميو في الحياة وانو غ
الافراد الذين لدييم حيوية  ضمير منخفضو لا يكونون مفتقرين  بالضرورة الى المبادئ الاخلاقية 
وانما اقل تدقيقا في تطبيق ىذه المبادئ وتعوزىم حيوية اكثر في السعي نحو غاياتيم في ىذه 

ويتمثل انخفاض شعور الفرد بجودة الحياة بعدم  McCrea et al. ,(1986,p.630)الحياة  
رضا الفرد عن وضعو المعيشي في سياق انظمة مجتمعو الذي يعيش فيو وتأثير ذلك عمى اىدافو 

(وبيذا الصدد تشير الدراسات ان تدني الشعور 28،ص 5002)المنسي وكاظم، وتوقعاتو الخاصة
ان غياب  (hask,1985)ت نفسية عديدة، اذ تأكد نتائ  دراسة بجودة الحياة ينجم عن مشكلا

ىذا المتغير لدى الافراد ينجم عنو عدم الارتياح وقمة الشعور بالسعادة ،والاحساس بعدم قيمة 
الحياة ما يؤدي الى تدني مستوى الصحة النفسية ،وضعف القدرة عمى الانجاز،والشعور بالقمق 

ان انخفاض الشعور بجودة  Ryff,etal.,2006دراسة  ( كذلك تشير نتائ 8،ص5000)حسن،
الحياة لو علاقة ارتباطية عالية مع الكثير من المتغيرات السمبية مثل الاكتئاب وتدني تقدير الذات 
وانخفاض القدرة عمى الانجاز ،كذلك يرتبط تدني جودة الحياة بالافكار التشاؤمية وفقدان الامل 

يشعر الافراد الفاقدين لجودة الحياة بالحياة الطيبة والاندماج الممتع  والاستمتاع بنعم الحياة ،اذ لا
بخبرات الحياة والشعور بالسعادة بأنشطة الحياة اليومية مما يؤثر ذلك عمى نظرتيم الايجابية 

 كذلك  وجدت نتائ  دراسة )رمضان  (Ryff,eta,2006,p.85)لمعالم وكونو مكانا امنا ومستقرا 
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جودة الحياة تأثير عمى الصحة النفسية والجسمية للأفراد  ،اذ اظير  ( ان لانخفاض5002،
الافراد الذين سجموا درجات عالية عمى مؤشرات انخفاض جودة الحياة مشكلات صحية عديدة 
منيا سرعة الاصابة بالامراض  الجسمية والشعور بالتعب الجسمي فضلا عن الاصابة 

الدوار والقرحة وانتفاخ القولون العصبي وسقوط بالاضطرابات السيكوسوماتية مثل الصداع و 
انخفاض جودة الحياة يؤثر عمى التحصيل الدراسي لدى طمبة الجامعة ، اذ تشير دراسة 

ة الذين يعيشون حياة غير جيدة اظيروا مشكلات دراسية عديدة مثل ـــــــ(ان الطمب5005)نعسية،
طاع عنيا ،وضعف تركيز الانتباه اثناء انخفاض التحصيل الدراسي والتسرب من المدرسة والانق

المحاضرة ، وانخفاض  مستوى الطموح ، وعدم الرغبة في انجاز مسيرتيم الدراسية في المستقبل 
 .( 022،ص5005)نعسية،

 وتحدد مشكمة الباحث بالسؤال الاتي :
 ؟ ىل ىناك علاقة ارتباطية بين حيوية الضمير وجودة  الحياة 
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 اهمية البحث :
اكدت النظريات النفسية والاجتماعية كيفية اكتساب الضمير وتطويره في شخصية الانسان        

 ذا يرىا، اذا انو يمثل الاساس الذي تبنى عميو القيم الخمقية والروحية وتحديد الصواب والخطأ ،
عل امرا ما او لا بأن الضمير ىو صوت داخمي يمثل فكر الانسان ويخبرنا بأن نف Freudفرويد
 خدمة مبدأ  الحقيقة وتيتم نظريات (Crow,2000,p,19) ل ،او انو لوم الذات وانتقادىا نفع

الشخصية ولا سيما نظرية القوى النفسية بكيفية تعمم الافراد السيطرة في اثناء نموىم عمى دوافعيم 
ورغباتيم وتنمية قدراتيم كالقدرة عمى التخطيط وتنفيذ الميام وتعد الفروق الفردية المتعمقة بيذه 

ضمير والفرد الحي ال (costa & Mc crea,1992,p,625)الخاصية اساسا لحيوية الضمير 
ب كان وحيوية الضمير )الجدية (ىو جانتصميم ،ن فردا ذو عزم ،وارادة قوية ،وذو )الجاد ( يكو 

يسمى في وقت سابق "متانة الخمق "وتدل حيوية الضمير المرتفعة عمى كون المرء مدققا )كثير 
أ الشوك ( وحريص عمى الشكميات وموثوق بو ،وينشأ ىذا الضمير عن حالة التناقض بين المبد

التي قد يجد  اللاأخلاقيةاع او التربية او كمييما وبين الممارسة الاخلاقي في النفس نتيجة الاقن
الخارجية المحيطة )مجمة الثقافة النفسية  روففوعا الييا بدافع "الغريزة او الظالمرء نفسو مد

ر (وعندما تتعارض القيم والمثل والحرمات فأنو يؤدي الى الصراع  في الضمائ22،ص0888،
 ،اذ يستدعي الانصياع لبعض اوامر اخرى لو مما يؤدي لمشعور بالذنب 

(Crowe,2000,p.3-4)  ومن مصادر الضمير الذي يعاني من الصراع الابوان المختمفان في
معايير السموك فتطمب الام شيئا يعارضو الاب ويطمب الاب شيئا تعارضو الام او التعارض بين 

ران ويمجأ بعض الناس لحل صراعات القيم بتقسيم حياتيم الى انظمة قيم الوالدين وقيم جماعة الاق
لا يمكن نفادىا فيمارسون نظاما اخر في البيت ، وىكذا... ولكن الافضل من وجية نظر الصحة 
النفسية ىو ان يوافق  الفرد بين قيمو لينال سمما قيميا متناسق الاجزاء وىذا ما اثبتتو دراسات 

Fenzy(1984)   الى ان التنشئة الاسرية السميمة لمطفل بعدم التصارع بين الفم يؤدي اذ اشار
 (.58،ص0899نمو ضمير صحي )صالح ، الى

وتؤكد نظرية العوامل الخمسة ان من صفاة الشخص الحي الضمير علاقاتو الجيدة مع الاخرين 
ة لدى ان مفيوم حيوية الضمير يساىم في الشعور بالطمأنينكما في مختمف مجالات الحياة، 

الفرد  يعد الشعور بالطمأنينة من المقومات الاساسية لظيور جودة الحياة لدى الافراد ورضاىم 
حيث اكد  ان جودة الحياة   (bonomi,Patrick  &bushnel,2000)عنيا ،وىذا ما اشار اليو 

qualiy of life  تماعية مفيوما واسعا تتداخل جوانبو مع العديد من المتغيرات مثل العدالة الاج
ا ومدى حصولو عمى الخدمات المادية والاجتماعية صحية لمفرد والبيئة التي يعيش فييوالحالة ال

 Trimbl)) لك تشير نتائ  دراسة ن ذ( فضلا ع28،ص5000من قبل المجتمع )منسي وكاظم ،
& Dodson,1994   ان لجودة الحياة علاقة بالكثير من المتغيرات الايجابية مثل الشعور
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الشخصي بالكفاية ،والنمو الشخصي ،والرضا عن الذات ،والحياة الطيبة ،والانجاز الاكاديمي ، 
لذا فان الافراد الذين    (Trimbl & Dodson,1994,p.98)واجادة التعامل مع تحديات الحياة 

 يتمتعون بحياة ذات جودة عالية يتصفون بالسعادة والتفاؤل والرغبة في الانجاز ، كذلك يشعرون
والارتياح ،وانيم يعيشون في بيئة مشبعة ومستوى معيشي جيد ،ويكون مزاجيم بالرفاىية والرضا 

طيبا وقميلا ما يشعرون بالاكتئاب والقمق او يواجيون الضغوط النفسية بصوره مستمرة )سميمان 
( .ويندرج مفيوم جودة الحياة ضمن المفاىيم الايجابية في عمم النفس 055، ص 5000،

ىذا المفيوم من   v. Franklي التوجو الانساني الوجودي بعد ان حرر فرانكل خصوصا ف
اصولو الفكرية والفمسفية ومنحو امكانية التوظيف الاجرائي بوصفو  موضوعا جديرا بالبحث 
العممي في عمم النفس بعد الحرب العالمية الثانية وبتأثير منيا وظيرت دراسة لوكاس 

(lucas,1986)  القيم الانجازية يشعرون بجودة الحياة وسعادتيا وارتياح في  ان الطلاب ذو
وقد بينت دراسة (Diener&lucas,1999,p.285)الايام الذي يكون فييا انجازىم الدراسي جيدا 

ان العلاقات الحميمة والصادقة والناجحة تعمل عمى تقرير الرضا   (Beecher,1990)بيجر 
وتشير دراسة رايف   (Beecher,1990,p.22)النفسي عن الحياة والشعور بالسعادة 

(Ryff,1981)  الى ان النساء لديين قدرة عمى الاحساس بجودة الحياة اذا توفرت لين ظروف
ان الفرد السعيد لو   (Hask,1985)ويرى ىاسك   (Ryff,1998,p.16)بيئية اجتماعية جيدة 

ويؤكد ثوماس   (Diener,1984,p.12)القدرة عمى المشاركة الاجتماعية والتواصل الاجتماعي 
(Thomas,1979)   ان جودة الحياة تؤدي الى التكامل النفسي والاجتماعي وبدورىا تجعل

الافراد يتمتعون بصحة نفسية وقدرة عمى اقامة صلات اجتماعية  تتسم بالرضا 
(Thomas,1975,p. 67)    ( الى ان القيم الروحية والايمان بالله من 0895واشار )فرانكل

ادر الميمة لمعنى الحياة والسعادة فييا وتمنح الفرد القدرة عمى تحمل الشدائد )فرانكل المص
( الى ان سعادة الفرد وشعوره بجودة حياتو تعتمد 0828( واشار )بو نيارت  ،82،ص 0895،

عمى كفاءتو وقدرتو عمى ضبط حياتو الانفعالية وادارتيا ،فقد تجعل مشاعره وانفعالاتو تعيسة او 
وتحقق جودة الحياة من خلال قدرة الانسان عمى ان يغير نظرتو لمحياة او ان يعدل  سعيدة

الى ان جودة الحياة تتضمن   (Ekman,1971)عاداتو وطرق تفكيره السمبية ويشير ايكمان 
شعور الفرد بالحب والامن والراحة والرضا النفسي ، وىذا ينعكس عمى تعبيرات الوجو التي تظير 

الى ان   (Diner & lucas)لابتسام او الضحك. ويشير دينر ولوكاس عمييا علامات ا
 & Diener)الانفعالات الميمة مثل الحب في حياة الفرد قد تؤدي الى شعوره بجودة حياتو 

lucas,1999,p.28 ). 
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 ويمكن تمخيص اهمية البحث الحالي بالنقاط الاتية : 
تناولتو وكذلك اىميتو النظرية في بناء  حيوية الضمير متغير ميم لكثرة الدراسات التي -0

الشخصية الانسانية اذ انو يمثل الاساس الذي تبنى عميو القيم الخمقية والروحية وتحديد الصواب 
 والخطأ وتكوين علاقات جيدة مع الاخرين في مختمف مجالات الحياة.

شخصيتو وتوافقو  جودة الحياة ميمة لحياة الانسان وصحتو النفسية حيث تساعده عمى تكوين -5
الاجتماعي وتكوين العلاقات الاجتماعية مع الاخرين من خلال شعوره بالحب والامن والراحة 

 والرضا النفسي
دراسة حيوية الضمير وجودة الحياة ميمة لدى طمبة كمية الاداب الذين يعدون الشريحة  -8

 ع في كل مجالاتو.الواعية فيم يمثمون حاضر الامة ومستقبميا ويسيمون في بناء المجتم
 

 اهداف البحث:
 التعرف: يستهدف البحث الحالي 

 حيوية الضمير لدى طمبة كمية الآداب . -1
 اناث (عمى وفق متغير النوع )ذكور،ق في حيوية الضمير الفر  -2
 جودة الحياة لدى طمبة كمية الآداب . -3
 اناث ( ،الفرق في جودة الحياة عمى وفق متغير النوع )ذكور  -4
 بين حيوية الضمير وجودة الحياة  ة العلاقةعطبي -5

 
 حدود البحث :

 (. 5002-5002لمعام الدراسي ) جامعة القادسية يتحدد البحث الحالي بطمبة كمية الآداب
 

 تحديد المصطمحات :
 تم تحديد مصطمحي حيوية الضمير وجودة الحياة وكما يأتي : 

 -: عرفيا كلٌ مناولا : حيوية الضمير :
  

 : (1979)قاموس عمم النفس والطب المعاصر  -0
 وظيفة نفسية تقوم ب :

 منع المرء من اتيان عمل مخالف لممستويات الخمقية .     -أ  
 تشعره بالألم والندم اذا خالف مقتضيات الاخلاق والدين .     -ب 
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فضائل ووضع   تعمل عمى رفع المستويات الاخلاقية ذاتيا لدى الفرد الى درجات اعمى   -ت 
 معينة كأىداف يعمل الشخص عمى بموغيا . 

 (: 1988دسوقي ) -5
نتياك تمك المعايير والمواثيق )دسوقي والمعايير الاجتماعية والتيديد باميثاق خمقي تحكمو العضوية 

 (582،ص0899،
  Webster(1984):قاموس وبستر  -8

الوعي بالجودة الاخلاقية والشعور بقيمة تعرف الفرد تعرف الفرد مزاياه والالتزام بالعمل والقدرة تميز 
ماىو مقبول اخلاقيا مع وجود مشاعر الذنب والندم بسبب سوء التصرف 

.(Webster,1984,p.111)  
 (:1991قاموس عمم الاجتماع ) -2

راتو مع الجماعة حيث يتكون لديو شعور مستوى اخلاقي لمسموك عند شخص معين تتكون نتيجة خب
 ( 200،ص0880في ما يتصل بالصواب والخطأ في سموكو )الجوىري ،

 (: 2112قاموس عمم النفس ) -2
ال او نكرانيا )بدوي الاداء الكامل لما لدى الفرد من معايير خمقية ترضى عما يقوم بو من افع

 (90، ص5005،
 (:2115السمطاني ) -2

درجة التنظيم والمثابرة والضبط والدافعية في سموك الافراد الموجو نحو حيوية الضمير بأنيا " 
تحقيق اىدافيم وتشمل الجدية والتوجو الذاتي والدقة والحرص والطموح والمثابرة وتمثل دور الفرد في 

 قبول المعايير الاجتماعية والمقاييس الاخلاقية".
 .وذلك لاعتماد مقياسو في البحث الحالي وقد قام الباحث بتبني تعريف )السمطاني (

 اما التعريف الاجرائي 
  المتبنى في البحث الحالي".فيو "الدرجة التي يحصل عمييا المستجيب عمى مقياس حيوية الضمير 

 
 ثانيا : جودة الحياة : عرفها كلٌ من :

 ,Fromm,1960):)فروم -1
سان لمواقع الممموس وفي اكتشاف نفسو احساس ينشأ من الحياة المنتجة وتنحصر في احساس الان

واتحاده بغيره مع احتفاظو بخصائص شخصية في ان واحد ،وىي حالة تنت  عن ارتباط المرء 
 (1960،1952بالعالم ارتباطا منجا .)فروم، 
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 ( : Willman،1973) ولمان ،-2
والرفاه وحسن الاختيار تقميل حالة التوتر من خلال اشباع الغرائز والدوافع وانيا من الخير  

 ( 21،ص2006)حافظ ،
 ( :Battista & Almond،1973)باتستا  والموند ، -3

المرجعي او  لإطارهىي الدرجة التي يرى فييا الفرد نفسو محققا او في خضم عممية التحقيق 
 .( Battista & Al mond ,1973,p,420)اىدافو الحياتية 

 (: 1978)الهابط ، -4
خرين ويشعر بالرضا عن ذاتو وعن مجتمعو ، وىذه السمو سعيد بنفسو وبالأان يكون الفرد 

مرتبطة بتوافقو حيث لا يمكن ان يكون الفرد سعيدا راضيا الا اذا كان ىناك توافق في وظائفو 
 ( 1985،26المختمفة وقادرا عمى مواجية الازمات النفسية التي تصادفو في حياتو )اليابط ، 

 (: 1982)بدوي ، -5
لة تنشأ عن اشباع الحاجات والرغبات الانسانية كما وكيفا قد تسموا الى مستوى الرضا النفسي حا

 ( 1982،91)بدوي ، 
 (Ryff، 1989)رايف،-6

التأكد عمى الاستيعاب الواضح لغرض الحياة والاحساس بالاتجاه والقصدية بوصفيا مؤشرات 
  (Ryff,1989,p. 1074)لمشعور بأن الحياة ذات ىدف 

 (: 1990) جابر والكفافي  ، -7
حالة من المرح واليناء  والرضا والاشباع وىي تنشأ من  اشباع الدوافع وتستمر الى مستوى 

 ( 1485،1990الرضا النفسي ) جابر والكفافي، 
 ( : 2008)جميل ، -8 

 شعور الفرد بالسعادة وتحقيق المعنى في الحياة وتحقيق الاىداف لمفرداتيا بكل جوانبيا .
 
( ىو التعريف المناسب الذي ينسجم  2008وفي ضوء ما تقدم يجد الباحث ان تعريف )جميل ،  

 .  وذلك لاعتماد مقياسو في البحث الحاليمع الاطار النظري 
 :اما التعريف الاجرائي 

 فيو "الدرجة التي يحصل عمييا المستجيب من خلال اجاباتو عمى فقرات مقياس جودة الحياة . 
 
 
 
 



 

              
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
 

 الإطار النظري
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 أولًا : حيوية الضمير

 

 : Conscientiousness Factsمظاهر حيوية الضمير 
حيويػ  اضمػريب نه ػق ي ػوـ  بلػ  اض  اػيـ واضروػلنبة واضمػنع واض ا  يػ   ػ   Costa (1996)يصػؼ  

( وضحيويػ  اضمػريب راػلهب Costa , 1996 , P. 221سلوؾ الأ با  اضرولق  حو  ح يؽ أه ا هـ )
 ر    ة ه  :

:  شػػػيب إضػػػل أف اضتػػػب  ر  ػػػ ب ورػػػ بؾ وحعػػػيـ و  ػػػلؿ   ويشػػػ ب الأ ػػػبا   Competenceالكفاااا ة  -1
   ا  ضل  لرؿ رع اضحيلة أرل الأ با  اضذيف  عوف عتلء هـ أقؿ   لل اض عس رف ذضؾ .اضعتوئيف نللاس 

 : هو اض ق  واض ب يب وحتا الأشيلء    أرلع هل اضر لسن  . Orderالتنظيم  -2

: وهػو الاض ػماـ نلضرنػل ئ الأيةقيػ  واز لػلم اض مارػلت أيةقيػ     Dutifulnessالتحسس بالواجب  -3
 .Costa & Mc Crea , 1992 , Pووػوؽ نػق ويهػ ـ نػلنيبيف ون تسػق )وي صؼ اضتب   يق نه ق ر

18. ) 

: ويرولػق اضعرػوح اض ػلض  واض رػؿ نلل هػل   Achievement Strivingالكفاح ما  أجاا اجنجااز  -4
 . للهلت    اضحيلة واض رؿ اض ؤوبعنيب ض ح يؽ الأه اؼ واضع  واض مـ وا باؾ الا

وهو اض  بة علل اضنػ ء نرهرػلت وا للمهػل ضحػيف اع رلضهػل  : Self – Disciplineالانضباط الذاتي  -5
علل اضبغـ رف اضسهـ والأرػوب الأيػبا اض ػ   شػ ت  تعيػب اضتػب  ويعػوف قػل با  علػل حػث  تسػق علػل 

 إ رلـ اض رؿ .

: وهػو اضريػؿ ضل تعيػػب ن قػ  ونحػذب قنػؿ اض يػػلـ نلض رػؿ واض تعيػب نلض  ػػلئ   Delibereationالتارو   -6
(Costa & Mc Crea , 1992 , P. 18. ) 

 
 سمات الشخص ذي الضمٌر الحً :

( ن ح يػ  سػرلت شيصػي  ضلتػب  هػ  اضمػريب وهرػل Oldman & John , 2003قػلـ عػؿ رػف ) 
 ي    اف نه هل   وـ علل رن أ أسلس  وهو "أف  عوف علل حؽ"   وهذه اضسرلت ه  :

: يعوف اضشيص رل مرل  نلض رؿ نشعؿ ل ي وقل با  علل نذؿ لهػ  عنيػب ور ربعػم  ػ   العما الجاد -1
   ع  ر ي   وضق ه ؼ رح   .

: ي رؿ الأ با  نشعؿ صلئب و عوف آباؤهـ ور    ا هـ صػلئن  علػل اضػ واـ وي ػووف  الفعا الصحيح -2
  اض يلـ نلضش ء اضصحيح ويحنوف أف ي لموا أعرلضهـ نشعؿ عتوء ور اـ.

: يبغػػب الأشػػيلص نز لػػلم رشػػلبي هـ نشػػعؿ علرػػؿ والا  نػػله إضػػل أ ؽ اض تلصػػيؿ رػػف  العماااانجاااز  -3
  وف أيعلء .
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: ين ػػل الأشػػيلص رل ػػمريف نر   ػػ ا هـ وآباؤهػػـ وأف رػػواله هـ نػػلضب     رػػؿ علػػل اجصاارار -4
   وي  عمرهـ .

 : وهو الاه رلـ نرالهب اض ب يب واض الـ    عؿ ش ء .التنظيم  -5

ل أسلس عوف الأ با  اق صل ييف وحذبيف وحبيصيف    عؿ رلللات : يعوف عل التهذيب -6
 حيل هـ وأ هـ لا ي عوف  بص  ضلأ  لؿ اضر هوبة واضرؤوبات اضلل ني  أف  ؤوب  يهـ .

: يبغب الأ با  نلرع و و يب الأشيلء ولا ي يلوف عف أي ش ء ضق قير  علضي   التراكم -7
 ( .Digman , 1967 , p 1246ع  هـ )

 
 

 :التً تناولت حٌوٌة الضمٌر النظرٌات

 هناك العديد م  النظريات التي فسرت حيوية الضمير وهي :
 م : 6191 – 6581نظرية التحميا النفسي القديمة لا )فرويد( 

إضل اب  لء اضشيصي  نه هل وايت  عرلي   مرف صباعل  نيف اضبغنلت  Freudي اب           
والا ل  IDاضغبيمي  ضلتب  ورعلضب اضرل رع   ويت ب  ولو  وةو  لوا ب ضلشيصي  ه  : اضهو 

Ego  والا ل الأعللSuper Ego    ( .64  ص 2001)لنؿ 
 Jujicalض ملئ  ضلشيصي  أرل الأ ل الأعلل وهو اضلل ب اضولضث رف اضشيصي   يروؿ اضلل ب ا 

Branch of Personality   واضلل ب اضشيص  الال رلع  ضلشيصي    وهو ي شه وي رو رف
الا ل ويروؿ اضبقيب اض تس  واضوامع اضيل   واضروؿ الأعلل واضعتلح  حو اض م  ويرعف  سري ق 

( س وات يرولوف نلض  بي  اضرس ويلت 6 – 3نلضمريب   ويبا  بوي  نهف الأعتلؿ    عرب )
اضيل ي  ننلئهـ و صنح عه هل  لن   ر هـ ويصنح اضوامع اضيل    ايل    ولا يح لج اضعتؿ إضل 
  نيق اضعنلب ضلأيعلء اض   يب عنهل   وهو يش ب نلضذ ب وويم اضمريب واضيلؿ ع   اب علنهل   وق  

ء      شئ  الأن لء ض هريف  رو أعلل ر وامف ومع  بوي  اضرسؤوضي  اضعنبا اض    والق الإنل
 ( .207  ص 2000ورس  ب نحتا اض وا ؽ ور ع اض معلت اض  وا ي  رف اضاهوب )ر و    

واضمريب ين أ نلض عوف رع ع  ة أو ذ ب   إذ رف يةؿ  يل  اضعتؿ عف اشنلع بغنل ق الأو يني   
   رس  ية اض حبيـ رف يةؿ اضرر وع  يحوؿ اضعتؿ  وايتق علل الاهؿ إضل  رله ر هـ 

ذضؾ   وي وـ  عويف اضمريب اضح  علل اض يل  عف اضبغنلت الاو يني  اض  ائي  وأ ق سيغ    لاح ل  
 Windmiller , 1980رف يةؿ اضر علنلت الال رلعي  واضو ل ي  وه  اض بني  واض يف والأيةؽ )

, p. 525. ) 
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 : Fromm 1900 – 1980نظرية فروم 
نػػهف ضلشػػيص رنػػل ئ أيةقيػػ  ي ػػبؼ رػػف يةضهػػل رػػل هػػو حسػػف ورػػل هػػو  Frommيػػبا  

    ػػػؿ ر علنػػػلت سػػػ ء   وأف ن يػػػ  اضشيصػػػي   ل ػػػؿ اضتػػػب  يبغػػػب نت ػػػؿ رػػػل يلػػػب عليػػػق   لػػػق إذ 
 ػػػػ   Frommاضرل رػػػع إضػػػل اضعتػػػػؿ عػػػف عبيػػػػؽ عرليػػػ  اض  شػػػػئ  الال رلعيػػػ  ورؤسسػػػػل هل ويريػػػم 

بي ػػ  اض ػػ  يػػ ـ  يهػػل اض  ػػؿ   إذ يروػػؿ اضرح ػػوا  لػػؾ  باسػػل ق نػػيف رح ػػوا رػػل ي  ػػؿ إضػػل اضعتػػؿ واضع
اضلوا ػػب رػػف ر علنػػلت اضرل رػػع اض ػػ     ػػؿ إضػػل اضعتػػؿ  ولهػػلت اضواضػػ يف  ػػزذا عل ػػت شيصػػيل هـ 
ال رلعي   هف شيصي  اضعتؿ س  يذ  روذلل  ي لسب رتهوـ اضرل رع عرل هو حسف ورل هو س ء 

اضرسػػػػ ي ر  رػػػػف اضواضػػػػ يف اض ػػػػ     رػػػػ  علػػػػل   أرػػػػل اضعبي ػػػػ  أو اض   يػػػػلت اضيلصػػػػ  ن  شػػػػئ  اضعتػػػػؿ 
( . أف اضرػػ ا اضػػذي   عػػلنؽ  يػػق Steven , 2001 , P. 33اضرح ػوا  سػػ ح ؽ اض  يلػػ  ذا هػػل )

شيصػػػي   اضواضػػػ يف رػػػع اضشيصػػػي  الال رلعيػػػ  واض بلػػػ  اض ػػػ    سػػػلـ اضشيصػػػي  الال رلعيػػػ  رػػػع 
ب اضحػ  و ه يػب اضمػريب عني   الإ سلف يشعةف الأسلس ض وعيف رف اضمريب اضح  واضمريب غيػ

ذا رػػل أويػػبت  لػػؾ اضشيصػػي  اض  ػػؼ  ػػهف الإ سػػلف سػػيعوب   ػػزذا عػػلف ضلواضػػ يف شيصػػي  ال رلعيػػ  واز
مريب  حعريل  وعلل أي  حلؿ   إذا رل يعوف  ولق شيصي  اضواض يف روربا   هف اضعتؿ سيعوف حػبا  

 ( .Steven , 2001 , P.1 – 5    عويب مريب ا سل   )
 
 : 6119 – 6191كية النظرية السمو  

اضرػؤوبة  ػ   عػوب اضمػريب  factors Social ؤع  اض ابي  اضسلوعي  اض وارؿ الال رلعيػ   
أف  عػػوب اضمػػريب ضػػ ا اضتػػب  ي ػػهوب  Walters & Bandura & Skinnerإذ يؤعػػ  عػػؿ رػػف 

 هعػػ   Hoffman (1970)نلضووانػػت واض ػػذاب واض  ػػلب واضػػ  لـ نلضرةحاػػ  و  ميػػم اضسػػلوؾ . أرػػل 
ا واب اضواضػػ يف  ػػ   عػػويب اضمػػريب ضػػ ا اضعتػػؿ وقػػ  ومػػع وةوػػ  أسػػلضيب يسػػ ي رهل اضواضػػ يف رػػع 

 اضعتؿ وه  :
: أي شػػبح اضسػػنب  ػػ  أف   ػػة رػػل ي ػػ  يعػػه رػػع  هعيػػ   هويبا ػػق علػػل  Inductionالاسااتقرا   -1

 أشيلص آيبيف .

: وهػو اسػ ي اـ اضمػبب وب ػع الار يػلمات واضعلرػلت اض لسػي   Power Assertionتأكياد القاوة  -2
 ض هعي  اضسلع  علل اضعتؿ .

: وهو ااهػلب عػ ـ الاه رػلـ ع ػ رل ي صػبؼ اضعتػؿ علػل  Love with Drawalتراجع الحب  -3
  حو س ء .

ن باسػلت حػوؿ أوػب أسػلوب اضواضػ يف  ػ   عػويف اضمػريب  Shaffer & Brody (1982)وقػ  قػلـ 
% رػف 82باس  إضل أف ض هعي  اض وة  هويب سلن   ػ   عػوب  عػوف اضمػريب ن سػن  حيث  وصلت اض 

اض باسلت و نيف علل أ ق أسلوب غيب   لؿ ل ا  إذ عل ػت ضػق  ػهويبات  ػ  ولػو  أعتػلؿ عػ ائييف لا 
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يح بروف انيبيف   أرػل الاسػ  باء  لػق  ػهويب إيلػلن  إذ يػمو  اضعتػؿ نر لورػلت  ل  ػ   سػلع  علػل 
 Eysenk , 2000ضح  وهو يشلع اضعتؿ علل اض تعيب نلنيبيف واض  لعؼ ر هـ ) رو اضمريب ا

, P. 447. ) 
وي لنػػؿ اضمػػريب أ عػػلب اضعتػػؿ حػػػوؿ رػػل ي صػػوبه ضرػػل يشػػ ب نػػػق أنػػواه علػػل أ ػػق ب يء يل يػػل  وهػػػذه 
اضصوبة   عوف رف يةؿ اض للبب ضل  ونلت  زذا عوقب ضت ؿ ب يء  سي  نب هػذا اضت ػؿ ارػبا  ب يئػل  

  اضرعل ػػهة واض  ونػػلت رػػف الأرػػوب اض ػػ   عػػوف اضمػػريب ع ػػ  اضعتػػؿ وضلواضػػ يف  وب أسلسػػ   ػػ  و  ػػ
اضػػػ حعـ نهرػػػل إذ يسػػػيعباف نهرػػػل   علػػػل  رػػػو حيويػػػ  اضمػػػريب ضػػػ ا اضعتػػػؿ   وهػػػو علػػػل  ػػػوعيف : 
لسػػري  و تسػػي    إذ  شػػرؿ اض  ونػػلت اضن  يػػ   هػػ  رؤضرػػ  وي نػػب ع هػػل نلضعلرػػ  أو   نيػػب اضولػػق   

 ػػ ؿ علػل اضحػػب   واض يلػ  عػػف اضحػػب  روػؿ صػػوبة ضل  ونػ  اض تسػػي  وي نػب ع ػػق ن اػػبات  لضروا  ػ  
ق    لـ أف ع ـ رصل ق  ع ـ اضبمل ورف وـ  هف اضعتؿ ي ل ب اضوقوع  يرل لا يبمله انواه   لأ ق 

 ( . 33 – 32  ص 1988الأب يرعف أف  يلؽ ضق الأضـ )اضعيلؿ   
 
 نظرٌة السمات : 

ويعلػػؽ عليهػػل سػػر   Cattle  ػ  حيويػػ  اضمػػريب واحػػ ة رػػف سػػرلت اضرصػ ب الأوضيػػ  عرػػل صػػ تهل  
وعلعتػػ  اضػػذات اضرولضيػػ  أو علعتػػ  الأ ػػل الأعلػػل   ويػػبا  Self – Sentimentعلعتػػ  اضػػذات 

Cattle  نهف اضشيص ع  رل يعوب رواقؼ ع ي ة  لله ش ء ر ػيف س  شػه ض يػق علعتػ   لػله ذضػؾ
 ( .Doglas & Sadowinick , 2003 , P. 1-7اضش ء )

 
 ي   ػ  أ ػق  ػ  سػ وات اضحيػلة اضرنعػبة يلػب أف يػ ـ اضػ حعـ نسػلوؾ اضعتػؿ عػف عبيػؽ  Alportأرل  

اضعلرلت اض لهي  رف قنيؿ "لا  ت ؿ"   " وقؼ" ي عرهل اض ه ي  نلض  لب ع   اضتشؿ    اضعلع  وينػ أ 
ء اضوالػػػب والان  ػػػل  عػػػف عػػػؿ رػػػل يسػػػنب اضعتػػػؿ نلع سػػػلب هػػػذه الأوارػػػب واض ه يػػػ ات رػػػف يػػػةؿ أ ا

 ( .Reik , 1980 , P. 11رشلعب  ه يب اضمريب )
ويحصػػؿ  حػػوؿ هػػلـ  ػػ  اضمػػريب حلضرػػل  نػػ أ اضواػػلئؼ اضر لسػػن  ضصػػوبة اضػػذات واح بارهػػل واضعتػػلح 

يورػل   تسػق اضر لسب و ن أ "الأرػوب اضح ريػ "  تػوؽ اضوالنػلت رػف حيػث اض ػ      لضشػلب اضػذي يػبا 
ي بؼ أف عليق أف ي  لـ ن لا رف اضذهلب إضل اضلهػو    ه ػلؾ عػل ات ر ي ػ   ػ  اضسػلوؾ رل رحلريل 

اضرلػػػلم ال رلعيػػػل يػػػ ـ اسػػػ ن اضهل نسػػػلوعيلت  ػػػ  واػػػلئؼ ر لسػػػن  نػػػ لا  رػػػف اضيػػػوؼ رػػػف اضرشػػػلعب 
 ( .Costa & Mc Crea , 1998 , P. 112اض ايلي  اماء اضر لقن  علل   ؿ اضيعه )

 
 ضمٌر الجوهري :نظرٌة الضمٌر السطحً وال 

أ ق   يل  اض وا ع اض  وا ي  ن ايؿ الإ سلف     نػبمت ولهػ  اض اػب اض ػ   Maslowاع     
 والب  ػب  مػريب الإ سػلف عليػق نصػوبة عبمػي  رػف اضيػلبج نسػنب اضيػوؼ رػف اض  ػلب   أرػل 
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رػع  اضلل ب اضلوهبي ضلمريب نللاس  ل  إضل رتهوـ اضعني   اض ايلي   ه ق يعلب أف يعوف صل قيف
 حرػؿ اضعني ػ  الإ سػل ي  مػرف ذا هػل  Maslowا تس ل ض  ػبؼ اح يللل  ػل ورواهن ػل أو  ػ    نيػب 

اضلواب علل أسئل  ان ي  : عيؼ يرع  ػ  أف أعػوف سػ ي ا  ي عيػؼ يرع  ػ  أف أعػوف ليػ ا  ي عيػؼ 
 , Hatfieldيرع  ػػ  أف أعػػوف ريلصػػل  ي وي ػػبؼ اضشػػيص قير ػػق ع ػػ رل يحػػبـ رػػف هػػذه اض ػػيـ )

1985 , P. 449. ) 
ضػػل  إذ أف الأشػػيلص اضػػذيف يل لػػوف عني ػػ هـ اض ايليػػ  واق يػػ  يت لػػوف رػػل هػػو ليػػ  نلض سػػن  إضػػيهـ واز
انيبيف   يل  اضحب وضيس اضيوؼ   إذ أ هـ يت لوف رل هو لي  لأ ق ي ولب ذضػؾ    هػـ ي ػلن وف 

 ( .Kenyon , 2002 , P. 1-3اض يـ اض ليل    اضص ؽ واضعرلؿ واض  اض  واضلرلؿ )
 
 : Murayنظرٌة مواري  

نهف  ح يؽ حلللت أي شيص يب نع ن اـ اضو ل     ويؤعػ   وب اضواضػ يف  Murrayي      
    ػ بيب اضعتػؿ علػل اض صػبؼ علػل و ػؽ صػي  ر ػببة و ل يػل  و ػ  قيلرهػل نػذضؾ بنرػل يسػ ي روف 
أسػلوب الاق ػلع واض  ليػ  واض ػلء اضلػػوـ وع ػ  ذضػؾ ي صػبؼ اضعتػؿ نسػػنب اضيػوؼ اض ػلنع عػف اح يللػػق 

هػػػذه الاح يللػػػلت    ػػػذ اضعتػػػؿ رػػػف ع ونػػػ  اضواضػػػ يف ورػػػف برػػػوم اضسػػػلع  ض تػػػل ي الأذا واضلػػػوـ وأف 
 ( .Rick , 1980 , P. 112الأيبا )

وي شػػه ضػػػ ا اضعتػػؿ يػػػوؼ رػػنعف رػػػف اض  ػػلب اضيػػػلبل  واضشػػ وب نلضػػػذ ب وأف عرليػػ  ن ػػػلء اضمػػػريب 
اضر لرػػيف واضواضػػ يف  سػػ رب  ػػ  يػػةؿ رػػ ة اضحيػػلة  اػػبا  ض ػػهويب شيصػػيلت و رػػلذج سػػلع  رر ػػ ة روػػؿ 

نه ػػػػق  Murrayرهػػػػـ  ػػػػ  هػػػػذه اض رليػػػػ    إذ ي ػػػػوؿ  Guiltوان اب واضػػػػ يف   وأف اضشػػػػ وب نلضػػػػذ ب 
 (. William & Arndt , 1987 , P. 445مبوبي لإقلر  عةقلت ال رلعي  رع انيبيف )

يػػ  وأف و ؤعػػ  اض ابيػػ  عةقػػ  اضمػػريب اضػػوو ل نللأهػػ اؼ اضر ييلػػ  ضلشػػيص وقبابا ػػق ويععػػق اضواع 
هذه اض ةقػ   عػوف  ػ  حلضػ  صػباع ع ػ رل لا   سػلـ اض ػبابات ويعػع اضشػيص رػع أوارػب اضمػريب 

 .William & Arndt , 1987 , Pوي شػه سػوء اض وا ػؽ نػيف اضمػريب ونػلق  لوا ػب اضشيصػي  )

445. ) 
 

 نظرٌة البنى الشخصٌة :

أف ن لء اض وب اضلوهبي هػو الأسػلس ضلمػريب واضشػ وب نلضػذ ب وأف اض وارػؿ  Kellyيؤع   
اضن ػػلءة ضلػػ وب اضلػػوهبي هػػ   لػػؾ اض ػػ  ضهػػل صػػل  ووي ػػ  نلض ةقػػلت اضشيصػػي  اضربعميػػ  اض ػػ   رػػ ح 
اضشيص  عػبة عػف اضعبي ػ  اض ػ  ي اػب نهػل انيػبوف إضيػق وأف عوارػؿ اضن ػل هػذه يرعػف أف  ح ػوي 

رولضيػػ  رلػػب ة نوصػػتهل ع لصػػب ضهػػل وهػػ  رصػػلغ  رػػف يػػةؿ  تسػػيب علػػل لرلعػػلت ال رلعيػػ  و 
اضعتؿ ض وق لت واض يق نشػه ق ونشػهف عةق ػق ن لػؾ اض وق ػلت الأنويػ  و   رػؽ اض وارػؿ اضن ػلءة اضػ وب 

(   وأف Barton & Cattell , 2003 , P. 1-9اضلوهبي و عوف أسلس لإحسلس اضربء نلضهويػ  )
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 وق ػلت ضلتب   ح لج إضل أف  صلغ    أسلوب يل لهػل ر وا  ػ  رػع اض وارؿ اضن لءة ضل وب اضلوهبي 
انيبيف  لضش وب نلضذ ب ع   يسلب ق  وب لوهبي  حصػؿ ع ػ رل يتشػؿ ن ػلء اضػ وب اضلػوهبي  ػ  
اض علع إضل أ علب اضربء أو أ  لضق  زذا  شؿ اح هـ    لذب   لة إضيق  سيعوف ض يق شػ وب نلض ه يػ  

 .William & Arndt , 1987 , Pيػبا عػهب أو موج رسػ  نة  )لوهبيػ  أ برػف يسػلب ق لأ وا

466. ) 
 

 نظرٌة النمو الخلقً الشامل :

علػػل أسػػلس أف اض رػػو اضيل ػػ  لا ي  رػػ  علػػل اض رػػو اض ل ػػ  أسلسػػل   Normal bul  ػػوـ  ابيػػ     
 واز رل علل اض رو اضشلرؿ ضلشيصي  وق  ح  ت اض ابي  أبن   رباحؿ ضل رو اضيل   وه :

 
:    هذه اضربحل  يعوف اضمريب غيب ر عػوف ن ػ   Permoralمرحمة ما قبا القيم الخمقية  -6

   لضمػػريب لا يوضػػ  رػػع الإ سػػلف واز رػػل ي عػػوف  يرػػل ن ػػ    يلػػ   تلعػػؿ اضتػػب  رػػع انيػػبيف  رػػل عػػلف 
 رؤضرل   هو سلوؾ حَسِفْ  لضعتؿ    هذه اضربحل  ي صبؼ رف  وف قوا يف وقواع  يل ي  .

:   روؿ هذه اضربحل  ن وليق سلوؾ  External moralityلقيم الخمقية الخارجية مرحمة ا -2
اضتب   حو عوارؿ اضوواب واض  لب    رل ي لقب عليق اضعتؿ  هو س ء ورل يولب عليق  هو حَسِفْ 

 ورف انبم سرلت اضسلوؾ    هذه اضربحل  اض ن ي  .

: و  روؿ هذه  External – Internal Moralityمرحمة القيم الخارجية الداخمية  -3
اضربحل  ن وليق اض  لضي  الال رلعي     سلوؾ اضعتؿ أو اض لشئ ورع أف هذه اض  لضي  عوارؿ يلبلي  

ضهل بصي ا  قويل      تس اضعتؿ و تعيبه ورف أنبم سرلت اضسلوؾ    هذه اضربحل  اض نل ضي  إلا أف 
(Reciprcityأي الأيذ واض علء رع اضنيئ  الال رلعي ).     

: ي رو اضسلوؾ اض لشئ رف اضمغوع اضيلبلي   Internal Moralityمرحمة القيم الداخمية  -1
سواء أعلف رل يل أـ  تسيل وأنبم رالهبه الاس  ةضي    عرل أف مريب اضتب  ي م     هذا 

 اضرس وا نوةو  أ واع :

 اض  ون  .اضمريب اضصلبـ اضسلن  اضر نب عف ص ا اضواض يف اضر ش  يف     •

 اضمريب اضسلن  اضر رسؾ نلض  لضي  واضروبوولت الال رلعي  . •

 (45 -34  ص1990ض للبب اضل ي ة.)اضعيلؿ  اضرل مـ نلضرنل ئ اضيل ي  اضر ت ح علل ااضمريب •

 
 : Loevingerنظرٌة لٌوفنجر 

اضيل    وعل  رف اض حبب رف رنل ئ  ب ي    إذ أع ت عرليلت اض رو  Leovinger روؿ  ابي   
 وح   هل    ست رباحؿ ر  لن      إعلب  رو اضشيصي  واض رو الال رلع  وه  : 
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: يعوف اضعتؿ    هذه اضربحل  رشغولا  نذا ق ولا  Autisticمرحمة التوحد والبعد ع  الواقع  -6
 ي رعف رف اضتصؿ نيف اضذات ورل يحيع نهل .

: يرلبس اضعتؿ    هذه اضربحل  ابا  ق رف  وف اض حعـ     Impulsiveمرحمة الاندفاعية  -2
 ا   لعل ق .

:  عوف أ  لؿ اضعتؿ رص ب  تع ضق وأف ر يلب  Opportumisticمرحمة الانهزامية  -9
 الايةؽ هو اضر ت   اض    شعؿ أسلس سلوعق .

: ين أ اضعتؿ نلض وح  رع رصل ب اضسلع  وأاهب ش وبه  Conformistمرحمة المسايرة  -1
 نلضيلؿ ع  رل ي وـ ن رؿ غيب لي  .

: ي صب اه رلـ اضتب     هذه اضربحل  علل  Conscientiousمرحمة الضمير الحي  -8
احسلسل ق اض ايلي  ورل يباه رف ر لييب يل ي   شرؿ عؿ رل يش ب نق رف اض مارلت وروؿ وا للمات 

 ؾ يعوف   يل  اض وا ع اضعني ي  و روؿ ربحل  الإحسلس نلضرسؤوضي  ورولضي  اضيلؽ .  وأف اضسلو 

: يع رؿ اع سلب اضتب  ضلموانع اضيلص  نلضسلوؾ   إذ  Autonomusمرحمة الاستقلالية  -1
  ريم هذه اضربحل  ن شوء  وع رف اض حرؿ واضصنب علل ولهلت اض اب اض   عل ت  ن و رف قنؿ 

عف أف اض ةقلت اضشيصي   عوف عري   ولا    لب  رع رل يؤرف نق رف  غيب أيةقي   مة  
 ( .31 –29  ص 1986رنل ئ يل ي  )للنب   

 
 نظرٌة العوامل الخمسة : 

عػػػف اضشيصػػػي   ػػػهويب واسػػػع و وب هػػػلـ  ػػػ  احػػػ اث واحػػػ  رػػػف أهػػػـ  Alportعػػػلف نباء  
 Alport Odertاض عوبات اض لبيني     هذا اضري اف   ووم ت اض باس  اضرل ر ي  اض   قلـ نهػل 

لأوصػػلؼ اضشيصػػي  اضػػواب ة  ػػ  اضلغػػ  الإ عليميػػ    الأسػػلس اض لبينػػ  واضرتػػلهير  اضػػذي  (1936)
(   وهػذا Costa , Mc Care , 1992 , P. 119ؿ اضيرسػ  )نبمت  يق    اض هلي  ا روذج اض وار

الا رػػػوذج هػػػو  صػػػ يؼ رشػػػ ؽ  لبينيػػػل  ضسػػػرلت اضشيصػػػي  قػػػلئـ علػػػل أسػػػلس رصػػػتو   ر ػػػلرةت 
الاب نػػلع نػػيف   ويرػػلت اضسػػرلت عنػػب الا ػػبا  وه ػػلؾ علػػل اضرسػػ وا اض ػػلـ يرسػػ  رلػػللات رسػػ  ل  

اض معػػ  الال رلعيػػ  أي اضبغنػػ   ػػ  الايػػ ةع  سػػنيل  وهػػ  عويػػبا  رػػل  سػػرل الا نسػػلعي  )اض شػػلع   و 
(   وحسػػػف اضر شػػػب  )اضشػػػ وب نلضحػػػب واض رلوػػػ  واضو ػػػ (   نػػػلنيبيف   واضريػػػؿ إضػػػل اض وعيػػػ  واضلػػػمـ

وحيويػػػ  اضمػػػريب )إرعل يػػػ  اض  ويػػػؿ علػػػل اضتػػػب  واض  اػػػيـ واضعتػػػلءة(   واض صػػػلني  )اض لػػػؽ وعصػػػني  
لح )اضييػػػػلؿ اض شػػػػيع واضتمػػػػوؿ   والاه رلرػػػػلت اضرػػػػماج   واضريػػػػؿ إضػػػػل اضهػػػػـ والا معػػػػلج(   والا ت ػػػػ

 اضواس  ( .
إضػػل حللػػ  علػػـ  تػػس اضشيصػػي  إضػػل  صػػ يؼ رػػب  ضلشيصػػي  وضلن يػػ  اضهبريػػ   Allportوأقػػب 

ضلشيصي  وضهذه اضحلل  يولػق ا رػوذج اض ػواؿ اضيرسػ    و ػ  اضورل ي يػلت  ػـ  بسػي  رلروعػ  رػف 
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 Costaرػوذج أسلسػ  ضنحػوث اضشيصػي  )نحوث اضشيصي  لا روذج اض وارؿ اضيرس  علػل أف أ 

& McCrea , 1985 , P. 86. ) 
و ػػػ  ن ايػػػ  اضوةوي يػػػلت اهػػػبت وةوػػػ  رسػػػلبات رسػػػ  ل    لوضػػػت ا رػػػوذج اض وارػػػؿ اضيرسػػػ     روػػػؿ 
اضرسلب الأوؿ نلحيلء الاه رلـ نهذا الا روذج    ري اف ر لييس اض   يب اضيلص  نلضشيصي     يرل 

ضغ   صوبات اضشيصي    أرػل اضرسػلب اضولضػث   ػ  ض باسلت اضيلص  نن ي  ي لق اضرسلب اضول   إضل ا
 1972 – 1963ا لػػػق  حػػػو  حليػػػؿ قػػػوائـ اضشيصػػػي    إذ   ػػػو  ن ايػػػ  اضرسػػػلب الأوؿ إضػػػل عػػػلر  

إضػل أ رػوذج اض وارػؿ اضيرسػ  ن ػ  رحػلولات غيػب  لمػل  ض عػباب ا رػوذج  Digmanع  رل  حػوؿ 
 Akemotocheckاعوػػب    يػػ ا  ضشيصػػي  الأعتػػلؿ عرػػل ي ػػلس ن  ػػ يبات اضر لرػػيف   وقػػ  أونػػت ِ 

 ػػػ  عػػػ ة  باسػػػلت قػػػوة اضحػػػؿ ذي اض وارػػػؿ اضيرسػػػ  نغػػػ  اض اػػػب رػػػل إذا عػػػلف اضر لرػػػوف  (1981)
أحػ هـ انيػب   أو أعمػلء هيئػ  الأسػل ذة ي ػ بوف اضعلنػ   ي  بوف الأعتلؿ أو علن  اضللر   ي ػ ب

اضر يبليف وق  عل ت   ػلئ  اض باسػ  رعلن ػ  إضػل حػ  رػل   وقػ  عػممت ن باسػلت أيػبا روػؿ  باسػ  
(Costa & Mc Crea , Coldberg 1990 , 1989 , McCrea , 1993 , P. 26. ) 

اضل يػػ  وعوػػبة اضنهلػػ  وحسػػف  اض وارػػؿ اضيرسػػ  إضػػل : الا نسػػلعي  أو عػػ ـ Colhdbergوصػػ ؼ 
 Costa & McCreaاضر شػب وحيويػػ  اضمػريب   والاسػػ  باب اض ػلعت    واضو ل ػػ    وػػـ صػ تهل 

 ن   ذضؾ نه هل اض صلني  والا نسلعي  وحسف اضر شب وحيوي  اضمريب . (1986)
  عػف  بعيػب ضغػ Kolhbergأرل اضرسلب اضول   رػف اضنحػوث  يروػؿ اض رػؿ اض اػلر  اضػذي قػلـ نهػل 

 صوبات اضشيصي  اضرس ي ر     اضحيلة اضيوري  واضرر  ة رػف رصػعلحلت  ػ  غليػ  اض ح يػ  إضػل 
 Kolhberg(   وقػػ ـ McCrea , 1992 , P. 175رصػػعلحلت واسػػ   روػػؿ الا نسػػلعي  )

(1981) Digman (1979)   ػػػ  ن يػػػ  قػػػوائـ نه ػػػق يرعػػػف رةحاػػػ  ا رػػػوذج اض وارػػػؿ اضيرسػػػ 
 Costa & Mc Crea (1988)اء  باسلت  ؤع  ذضؾ روؿ  باس  اضشيصي  وهذا رل أ ا إضل إلب 

وهػػػذا يشػػػعؿ اضرسػػػلب اضولضػػػث رػػػف اضنحػػػوث وقػػػ  صػػػوبت اضر ػػػلييس ان يػػػ  ن مػػػل رػػػف الا رػػػوذج أو 
ضلرػػػماج وقلئرػػػ   Gilfordالا رػػػوذج علػػػق ور هػػػل اسػػػ نيلف عوارػػػؿ اضشيصػػػي  اضسػػػ   عشػػػب ورسػػػح 

ل يػ وف أ ػبا  اض ي ػ  اسػ للنل هـ علػل اض ػوائـ اضشيصي  لا يم ؾ ورلروع  ر لييس علضيتوب يػل    ػ ر
ضرل يت لوه ورل يش بوف نق    عبي    روذلي  إضل ح  رل    هف   ايـ روؿ هذا اضسػلوؾ والا ت ػلؿ 
   ر لييس ين و أ ق ي ع مرف  رع ا روذج اض وارؿ اضيرس  أيمل  و   أوائؿ اضورل ي يلت    علـ 

وأاهػػبت  NEOاعػػ ا  قلئرػػ  اض وارػػؿ اضيرسػػ  ضلشيصػػي   Costa & McCrea ( قػػلـ1983)
اضنحوث  يرل ن   أف هذه اض وارؿ يرعػف أف  اهػب  ػ  اسػ نيل لت ري لتػ  أيػبا ضلشيصػي  وعػذضؾ 

 ( .John & Robins, 1993, p. 222-223   اض   يبات اضذا ي  )
 وارػؿ اضيرسػ  ونع عب  الاعػلب اض اػبي اضرتسػب ضرتهػوـ حيويػ  اضمػريب  ن ػل اضنلحػث  ابيػ  اض

 عوس ل ورلعبي وذضؾ ضةسنلب الا ي :اضعنبا ضػ
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1- .   تب  اض ابي     عبح اضرتهوـ
 ( اضذي  ـ ن لءه    هذه اض ابي .2005 ن   ر يلس اضسلعل   ) -2
 

                                   Quality of lifeثانٌاً : جودة الحٌاة 
  )أبعاد مفهوم جودة الحٌاة) 

ي عوف رتهوـ لو ة اضحيلة  عرل يس ي ـ    أ نيلت اضرللؿ رف وةث رعو لت بئيسي    روؿ       
 : يرل يل  

الإحسػػػلس اضػػػ ايل  نحسػػػف اضحػػػلؿ واضبمػػػل عػػػف اضحيػػػلة اضت ليػػػ  اض ػػػ  ي يشػػػهل اضرػػػبء )ني رػػػل يػػػب نع 
ضهػػذا  الإحسػػلس نحسػػف اضحػػلؿ نللا ت ػػللات  يػػب نع اضبمػػل نلض  لعػػلت اضتعبيػػ  أو اضر ب يػػ  اض اعرػػ 

الإحسػلس  وعليهرػػل رتػػلهيـ  تسػػي  ذا يػػ   أي ذات عةقػػ  نبؤيػػ  اض ػػ بة علػػل بعليػػ  اضػػذات والاض ػػماـ 
واضو لء نللأ واب الال رلعي  ) روؿ الإعلق  اضر اوب اضر لق  ضهذه اض  بة  و ب نع ن لم اضربء عف 

اض ػػػػ بة علػػػػل الاسػػػػ تل ة رػػػػف اضرصػػػػل ب اضنيئػػػػ  اضر لحػػػػ    ( الاض ػػػػماـ أو اضو ػػػػلء نػػػػللأ واب الال رلعيػػػػ 
 .الال رلعي  ر هل )اضرسل  ة الال رلعي (  واضرل ي  )ر يلب اضحيلة( و وايتهل نشعؿ إيللن 

 رػػوذج وةوػ  اض  لصػػب ضلػو ة اضحيػػلة ي عػػس  Felce & Perry (1995) عػبح  يلسػػ  ونيػبي
واض ػػيـ اضشيصػػي . وقػػ رل   بيتػػلت رحػػ  ة ضهػػذه اض تلعػػؿ نػػيف: اػػبوؼ اضحيػػلة  اضبمػػل عػػف اضحيػػلة  

    :اض  لصب علل اض حو ان
 Life conditions : ( ظروف الحياة أ)

  .و  مرف اضوصؼ اضروموع  ضلأ با  وضلابوؼ اضر يشي  ضهـ
 :personal satisfaction  ( الرضا الشخصي ع  الحياة ب)

  .اضحيلة أو أسلوب اضحيلة وي مرف رل ي بؼ نللإحسلس نحسف اضحلؿ واضبمل عف ابوؼ
 : Personal values and aspiration ج( القيم الشخصية والطموح الشخصي)

 و  مرف اض ير  أو الأهري  اض سني  اض   يس عهل اضتب  علل ري لؼ ابوؼ اضحيلة
 

 :النظرٌات التً تناولت جودة الحٌاة 

 ابيلت أو ر ابس علـ اض تس ق    لوضػت رتهػوـ لػو ة اضحيػلة علػل ري لػؼ    لوضت لريع
اض ابيػػػلت اض  يرػػػ  واضح يوػػػ  لػػػلءت ض باسػػػ  سػػػلوؾ الإ سػػػلف   وومػػػوح   هػػػذهر عل ل هػػػل اض ابيػػػ   

 اضر له  والأسلضيب اض    رعف الإ سلف رف  ح يؽ لو ة حيل ق نلع نلبهل هػ  ل  أسلسػيل  ضيصػؿ إضيػق

حلل  اضنحػث ض و لني ضلروموع اي صلبا  هذا ن   اض ابيلت وضيست لري هل  وس   لوؿ    نحو ل.
 ضذضؾ.
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 : Freud . ( 1939-1856 ) نظرٌة فروٌد

أف لػػػو ة اضحيػػلة هػػػ  اضشػػػ وب  -صػػلحب ر بسػػػ  اض حليػػػؿ اض تسػػ  - Freudيػػبا  بويػػػ 
وهػػػو هػػػ ؼ أسلسػػػ  ضلسػػػلوؾ اضنشػػػبي   وأيمػػػل     ػػػ  إشػػػنلع  انلاـنلضسػػػبوب واضسػػػ ل ة   و يتيػػػؼ 

اضغبائػػم إذ أف رنػػ أ اضلػػذة هػػو اضرنػػ أ اضرسػػيعب علػػل عرليػػلت اضلهػػلم اض تسػػ . عرػػل ي   ػػ  أف اضحيػػلة 
رليئػػ  نػػلنلاـ واض ػػو بات   يلػػ  عػػػ ـ قػػ بة اضتػػب  علػػل إشػػنلع حللل ػػػق ررػػل ي وضػػ  ع هػػل اضصػػػباعلت 

( واع  ػػػ   بويػػػ  أف غبيػػػمة اضحيػػػلة أو رنػػػ أ  25  ص 1989   واض ػػػو بات اض تسػػػي  اضر  ػػػ  ة )  ػػػبح
 ( myers,1986,p:380 ) هو  ا ع ض يرور  اضحيلة واضبمل ع هل Pleasure principle اضسبوب

 بويػػ  إضػػل أف ينػػبات اضعتوضػػ  الأوضػػل نشػػػ يهل اضرػػؤضـ واضسػػلب  عػػوف رهرػػ   ػػ  اض هسػػػيس  وأمػػلؼ
 .(. (Yogi,1978,p.14 ضلحيلة رس  نة  

 
 :Adler (1937-1870 ) نظرٌة أدلر

ي ػػػوؿ أ ضػػػب)) أف اضهػػػ ؼ اض هػػػلئ  ض شػػػلع الإ سػػػلف وعتلحػػػق هػػػو أف يح ػػػؽ اض تػػػوؽ(( ) صػػػلضح      
 ( .95 ص 1998 

 : واض توؽ يه   علل  وعيف
  ي يذ شعؿ اضبغن     اض وة واضسيعبة علل انيبيف وهو ه ؼ يلعئ يرلبسق اضتب  اض صن  أولًا:
ي يذ شعؿ اضعتلح رف الؿ اض توؽ  حو اضعرلؿ نعبي ػ   ح يػؽ ))لػو ة اضحيػلة واضسػ ل ة  يهػل  ثانيا:

 .وهو ه ؼ صحيح يرلبسق الإ با  الأصحلء(( 
 

 : E.fromm (1980-1900 ) نظرٌة ارٌك فروم

أف الإرػػبا  اض تسػػي    ػػ   عػػف اضصػػباع اض ػػلئـ نػػيف سػػ   الإ سػػلف  fromm ي   ػػ   ػػبوـ      
ض ح يؽ أه ا ػق  ػ  اضحيػلة   ونػيف اضػ اـ واض ػوا يف اض لئرػ   ػ  رل ر ػق اض ػ    ػلب  هػذا اضرشبوع 

 ( .121 ص1983اضس     )عرلؿ  
حسػػلس الإ سػػلف نػػلضواقع اضرلرػػوس وا حػػل ه رػػع  وأشػلب أف لػػو ة حيػػلة الإ سػػلف   شػػه رػػف إ  للػػق   واز

علقػػػ  اضحيويػػػ  غيػػػبه رػػػع اح تلاػػػق نيصػػػلئص شيصػػػي ق  ػػػ  آف واحػػػ  . وهػػػ  إحسػػػلس اضتػػػب  نلض
 ( .151 ص1960اضتيلم  اض     لـ عف اب نلعق نلض لضـ اضيلبل  اب نلعل ر  لل  )  بوـ   

وأعػػػ   ػػػبوـ علػػػل اضلل ػػػب الال رػػػلع  ضا سػػػلف إذ إ ػػػق أسػػػلس لػػػو ة اضحيػػػلة وسػػػ ل  هل إذ يػػػبا إف 
الإ سػػػػلف ال رػػػػلع  نعني  ػػػػق واف غلضنيػػػػ  رشػػػػعة ق  ل لػػػػ  عػػػػف ا تصػػػػلضق و تػػػػب ه  ػػػػ  رل ر ػػػػق . 
واضشيصػػػػػػػػػي  اضسػػػػػػػػػوي  هػػػػػػػػػ  اضشيصػػػػػػػػػي  الال رلعيػػػػػػػػػ  اضر  لػػػػػػػػػ  اض ػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػو ب اضر  ػػػػػػػػػ  اض تسػػػػػػػػػي  

 ( .58 ص1990)اضسو ا   
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 :A.Maslow)   0711-0791نظرٌة الحاجات)ابرهام ماسلو 

( إذ  287  ص 1983   ي   رلسلو معيـ اضر بس  الإ سل ي  واضر َّاب اضػبئيس  يهػل )شػل م       
( نػػيف Third force ػػمعـ هػػذا الا لػػله اضل يػػ   ػػ  علػػـ اضػػ تس أعلػػؽ عليهػػل رلسػػلو اض ػػوة اضولضوػػ  )
 (.115  ص1985اض حليؿ اض تس  واضسلوع  وهو يؤع  علل اض ير  اضذا ي  ضلشيص ) لةؿ   

   لت  رػووحللػ   Basic needs وق  أع  رلسلو  ػ   ابي ػق اف ه ػلؾ رلروعػ  حللػلت أسلسػي 

Growth needs   اضػػػػػػػػذي ومػػػػػػػػ هل نشػػػػػػػػعؿ هبرػػػػػػػػ  ر صػػػػػػػػلع  حسػػػػػػػػب الأهريػػػػػػػػ . 

(Engler,1985,p307) . واف لو ة اضحيلة   وقؼ علل رس وا إشنلع  لؾ اضحلللت اض ليل يؤ ي
اض ايليػػػ   )اضيتػػػلل   ذضػػػؾ نػػػق اضػػػل اضشػػػ وب نلضسػػػ ل ة اض ري ػػػ  وسػػػرو  ػػػ  اض  ػػػؿ واوػػػباء حيػػػلة اضتػػػب 

                  .(8  ص 1994 
 : نظرٌة فرانكل الوجودٌة

رػف أهػػـ اض ػهويبات اض ػػ  رلبسػ هل اضولو يػػ  علػل  ػػبوع اضر ب ػ  هػػو  هويبهػل  ػػ  علػـ اضػػ تس 
 Frankl  و عني ل ػػق  ػػ  رلػػلؿ اض ػػةج اض تسػػ  وي   ػػ  علرػػلء اضػػ تس اضولػػو ييف وأوضهػػـ  با عػػؿ

ه ػػػلؾ رلروعػػػ  رنػػػل ئ ض لػػػـ اضػػػ تس  نلع نػػػلبه الأعوػػػب  ػػػهويبا  ػػػ  اهػػػوب علػػػـ اضػػػ تس اضولػػػو ي أف
 : اضولو ي ه 

إف اضشػػيص ضػػق عي و  ػػق اضيلصػػ  وولػػو ه اضر ريػػم عػػف انيػػبيف واضػػذي ي عػػس ا للهل ػػق وقيرػػق  .1
 .اضيلص 

الإ سػػلف ضػػيس حلضػػق  لن ػػق ضحػػللات أيػػبا   نػػؿ يلػػب أف   اػػب إضيػػق علػػل ا ػػق   ػػلج ق ب ػػق  ػػ   .2
 .  عوبه و روه اضذا  

يوالػػق اضتػػب  يػػةؿ حيل ػػق رػػل يرليػػق عليػػق اضرل رػػع رػػف رحػػو ضشيصػػي ق اضػػذي يصػػؿ إضػػل ربحلػػ   .3
 .الاغ باب واضش وب نلضذ ب واضوح ة واض لؽ 

  :ويشيب اض نلغ إضل إف اضولو ي  ق رت لرل  رف   لع الا عةؽ ض لـ اض تس ه 
 .لس نهلأف الا ت للات ضيست  عبه   نؿ ه  لمء رف ولو  اضتب  وهو  ائـ الإحس .1
 . أف اضعني   الإ سل ي   ر ح اضتب  اضحبي     اي يلب رلضق ورل عليق .2
يش ب الإ سلف نلضذ ب ع  رل لا يس عيع إ باؾ إرعل ل ق وق با ق نلضشػعؿ اضػذي يل لػق قػل با  علػل  .3

 .  ح يؽ أه ا ق
يحيػػػل أف إ باؾ اضتػػػب  ضتعػػػبة اضرػػػوت وقنوضػػػق نػػػق عو ػػػق أرػػػبد لا رتػػػب ر ػػػق  يل لػػػق قػػػل با  علػػػل أف  .4

 . وي صبؼ نحبي  وس ل ة
اض لؽ اضولو ي يل ؿ الإ سلف قل با  علل عشؼ ح لئؽ ولو ه    اض ػلضـ اضيػلبل  واضسػ   وباء  .5

 .  وا ب اضر  ل ضحيل ق
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  Death واضرػػوت sex يػب   اضولو يػػوف  عػػبة اض وارػػؿ اضنيوضوليػػ  ع ػػ   بويػػ  حػػوؿ اضلػػ س .6
  1998)اض واب   واضحبي  ضش وبهـ نلض لؽ نلع نلبهل قوة رحتمه ضلسلوؾ   نؿ أف اضسلوؾ ييمع

  (.203ص
  

وي  سػـ اضولػػو  اضنشػػبي اضػػل : اضولػػو  اضنشػػبي الأصػيؿ واضولػػو  اضنشػػبا اضمائػػؼ   واضولػػو  اضنشػػبي 
الأصيؿ ي علب ولو ا  رشلبعل  رع انيب.. وأف الا تصلؿ عف انيب يل ؿ اضولػو  اضنشػبي ن يػ ا  

 (. Cruickshank, 1960, p:63حيلة  )عف  ح يؽ أه ا ق     و يباضر  ل ضل
 
 

 :-: Fordyce نظرٌة أم . دبلٌو . فوردٌس

أف لو ة اضحيلة   ح ؽ ع  رل  شػنع حللػلت اضتػب  وأف لػو ة اضحيػلة لا    ػ  حلضػ  رؤق ػ  نػؿ هػ   
أحسلس عويؿ اضر ا   و     اض  لع  نلضحيلة   والاس  باب الا ت لض  ح ل  صنح ينبة ي    ع هل 

نػػيف عوارػػؿ عويػػبة ور  وعػػ  وقػػ  يعػػوف رصػػعلح لػػو ة اضحيػػلة ررلوػػؿ ضرصػػعلحلت أيػػبا اض تلعػػؿ 
  -: عويبة ر هل

  . اضبمل عف اضحيلة -1
  . اضر       اضحيلة -2
 . الا للم -3
  . اض  لع  -4
  . اضش وب نلضباح  -5
 اضس ل ة    اضحيلة . -6
 

 : Ryff نظرٌة راٌف

رلروعػ  أن ػل   روػؿ   ػلع اض  ػلء رف يةؿ  باسل ق اضعويبة أف ه ػلؾ  " Ryff يبا " بايؼ
  -: ضحلض  اضس ل ة ولو ة اضحيلة ض ا اضتب  وه 

رعل ل ػػق رػػف اض ػػواح  عل ػػ  اض  ليػػ   : النمااو الشخصااي -1 وهػػو رحلوضػػ  اضتػػب   عػػويب قلنليل ػػق واز
واض تسػػػي    والال رلعيػػػ  و ..... اضػػػ    وأف اضتػػػب   ػػػ  هػػػذا اضن ػػػ  يحػػػلوؿ أ باؾ علقل ػػػق  ػػػ   رػػػوه 

اضػػذي ي  ػػ  الاب  ػػلء واض  ػػ ـ اضرسػػ رب و رػػو اضػػذات وهػػ    عػػوب و  وسػػع ويعػػوف ر ت حػػل  اضشيصػػ  
ورس   ا  ض ل   ينبات ل ي ة  ملؼ إضل بصي ه رف اضينػبات اض ػ   سػلهـ  ػ  ذضػؾ اض عػوب   وأف 

)لريػؿ  . ض يق الإحسلس نلضواق ي    ن  هل سيل  اضتب   تسق قػ   عػوب نرػبوب اضػمرف و  ػل ـ إح اوػق
  2008  :35. ) 
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 : Relation With other العلاقة مع الآخري  -2
   هذا اضن   علل أهري  اض ةقػلت اضشيصػي  الايللنيػ  رػع انيػبيف  " Ryff أع  " بايؼ

اض ػػػ    سػػػـ نػػػلض رؽ   واضػػػ ؼء   واضو ػػػ  اضر نل ضػػػ    واض ػػػ بة علػػػل اضحػػػب  و  ػػػ  رػػػف أهػػػـ اض  لصػػػب 
أف الأشيلص اضػذيف ير لعػوف رشػلعب وأحلسػيس قويػ   الأسلسي     اضصح  اض تسي  . ويبا أيمل  

   اضحب واضح لف هـ أقبب إضػل  ح يػؽ ذوا هػـ رػف غيػبهـ   وأف اض ةقػلت الإيللنيػ  اض لئرػ  علػل 
 .اضو  واضحب واض رؽ     ر يلب ضل م  واضصح  اض تسي  واض وا ؽ

 
علػل   اػيـ سػلوعق رػف أف هػذا اضن ػ  ي  ػ  قػ بة اضتػب   " Ryff يػبا " بايػؼ : الاساتقلالية -9

اضػػ ايؿ   وق ب ػػق علػػل  ح يػػؽ أو   بيػػب رصػػيبه ن تسػػق ويعػػوف رسػػ  ة  نذا ػػق   ي يػػذ اض ػػبابات  وف 
   ب   و وف الاع رل  علل انيبيف   عرل أف الاس  ةضي   و ب ر لور  ضلمغوع الال رلعي 

 
 : Environ Mental Mastry التمك  البيئي -4

علػل إف اضتػب  قػل با  علػل اي يػلب اضنيئػ  اضر لسػن  أو  " Ryff و ػ  هػذا اضن ػ  يؤعػ  " بايػؼ
يل هل   ن نلبة أيبا   غيب اضنيئ  علل و ؽ بؤيله ورل ي  لسػب رػع عروحل ػق وحلض ػق اض تسػي  و  ػ  
هػػذه اضصػػت  سػػر  رػػف سػػرلت اضصػػح  اض تسػػي  واض ػػ بة علػػل اض ل يػػ  والان عػػلب واضتصػػؿ    ػػلض رعف 

رػػػف  -أي اضتػػػب   -واض ػػػ بة علػػػل إ ابة اضنيئػػػ  واضػػػ حعـ نهػػػل رسػػػ تي ا   اضنيئػػػ  هػػػو الإحسػػػلس نلضعتليػػػ 
  ينبا ق اضرلمي  واضحلمبة ورل ي و ب ضق رف  بص ي ـ الاس تل ة ر هل     ح يؽ أه ا ق    حيل ق

 
 : الغرض م  الحياة -5

" أف اضشيص اضذي ي ر ع نلضصح  اض تسي  يحرؿ ه  ل  وأ علبا   و ب ضق  Ryffيبا " بايؼ 
ر  ل ضحيل ق    لضتب  اضذي ير لؾ أيرل ل  نت لق اضرلم  واضحلمب و ولهق  حو رس  نلق نو    ل ؿ 

 . (Ryff ,1989, P:1071)ر ق ر بعل  ضغب  حيل ق اض   يحلوؿ رف يةضهل أيلل  اضر  ل
بايػػػؼ اعػػػلبا   ابيػػػل  ض تسػػػيب   ػػػلئ  اضنحػػػث وذضػػػؾ ض ن يػػػق ر يػػػلس لريػػػؿ وقػػػ   ن ػػػل اضنلحػػػث  ابيػػػ  

 ( اضذي  ـ ن لءه    موء هذه اض ابي .2008)
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 Society of Research   أولُا : مجتمع البحث
 ٕٙٔٓالمستمرين في الدراســـة لمعـــــام الدراســــــي )  البحث الحالي بطمبة كمية الآداب حُدد مجتمع

م ( فـــــي جامعـــة القادسيــــــة مــن كـــلا الجنسين  ) ذكور , اناث ( , اذ بمغ عدد افراد  ٕٚٔٓ –
( لمذكور  ٖٓٛٔ( طالب وطالبة موزعين عمى وفق متغير النوع بواقع )  ٕٕٓٛ) *ىذا المجتمع 

 ذلك . (  يوضح  ٔث . وجدول ) ( للإنا ٕٕٗٔ, و ) 
 

(                                                                                        ٔجدول )   
 مجتمع البحث موزع عمى وفق متغير النوع                                                                          

 
 الأقسام

 
المجموع  المجموع الرابع الثالث الثاني الأول

 الكمي 
 ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ

المغة 
 العربية

ٔٓٚ ٜ٘ ٛٔ ٜٖ ٕٛ ٔٔٓ ٕ٘ ٜٚ ٖٕٕ ٖٗٔ ٖٙٙ 

 ٛ٘ الجغرافية
 

٘ٚ ٛٗ ٙٗ ٜٙ ٔٓٛ ٔٓٔ ٕٖٔ ٖٖٜ ٖٕ٘ ٜٙٔ 

عمم 
 الاجتماع

ٗٙ ٙٓ ٘ٛ ٕ٘ ٜٚ ٕٔٙ ٜٗ ٕٔٛ ٕٜ٘ ٖٙٚ ٕٙٙ 

 ٕٛٙ ٕٖٔ ٖٚٓ ٚٚ ٖٓٔ ٖٛ ٓٛ ٜٙ ٙٙ ٘ٙ ٛ٘ عمم النفس
  الآثار

 
     ٔٔٚ ٗٔ ٔٔٚ ٗٔ ٔ٘ٛ 

 ٕٕٓٛ ٕٕٗٔ ٖٓٛٔ ٛٗٗ ٚٙٗ ٕٚٗ ٖ٘٘ ٖ٘ٓ ٜٕٛ ٕٔٗ ٜٕٙ المجموع
 تم الحصول عمى جدول بعديد طمبة كمية الآداب من وحدة التسجيل في الكمية .*
 

 Sample of Research   ثانياً : عينة البحث
( ٓٓٔاختيار عينة البحث التطبيقية الرئيسة , اذ تم اختيار )اعتمد الباحث الطريقة العشوائية في 

( طالب ٓ٘بة قسمي عمم النفس وعمم الاجتماع في كمية الآداب , بواقع )لطالب وطالبة من طا
( لكل من الذكور والاناث في كل قسم , ٕ٘وطالبة لكل قسم , موزعين عمى وفق النوع بواقع )

 ( يوضح ذلك  .     ٕ) وجدول
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(                                                                                                           ٕل ) جدو 
 عينة البحث موزعة عمى وفق متغير النوع

  ت
  

 المجموع الكمي النوع              القسم        

 اناث ذكور

ٔ 
 

 ٓ٘ ٕ٘ ٕ٘ عمم النفس

ٕ 
 

 ٓ٘ ٕ٘ ٕ٘ عمم الاجتماع

 ٓٓٔ ٓ٘ ٓ٘ المجموع الكمي 
 

                                                         Tools of Researchأداتا البحث  -ثالثا :
                              -قام الباحث بتبني مقياسين جاىزين لقياس متغيري بخثيما وكما يأتي :

   -مقياس حيوية الضمير : -1
 الضمير , وقام بالخطوات الآتية  ( لقياس حيوية ٕ٘ٓٓتبنى الباحث مقياس ) السمطاني ,      

                                                                        عرض الأداة عمى الخبراء -أ
( عمى مجموعة من ٕ( فقرة )ممحقٜٖقام الباحث بعرض الأداة بصيغتيا الأولية المكونة من )

الدراسة , وقدما التعريف النظري لممتغير راجين منيم ابداء ملاحظاتيم وآرائيم بخصوص ما يأتي 
:-                                                                                                
 قياسو  .               ( مدى صلاحية الفقرات لقياس ما وضعت لأجلٔ)
                    ( تعديل او حذف او إضافة أي فقرة يرونيا مناسبة .                               ٕ)
( صلاحية البدائل واوزانيا .                                                                             ٖ)

%( فاكثر من آراء الخبراء المحكمين معيارا لقبول الفقرة ٓٛوافقة )وبعد ان اعتمد لباحث نسبة م
 في 

المقياس او ابعادىا , قام بتحميل استبانات الخبراء فتبين ان ىناك ثلاثة محاور تضمنتيا آراء 
                                         الخبراء ىي :                                                                        

( الاتفاق عمى إبقاء اغمب الفقرات كما ىي .                                                            ٔ)
( حذف بعض الفقرات .                                                                               ٕ)
 ( يوضح ذلك  . ٖي , والجدول ) ( الإبقاء عمى البدائل كما ىٖ)

 



 
  48 

 

(                                                                                        ٖجدول ) 
 راء في صلاحية فقرات مقياس حيوية الضمير بصيغتو الأوليةبآراء الخ

 
 ت

 
 أرقام الصلاحيات

 المعارضون الموافقون

 النسبة التكرار النسبة التكرار
ٔ 
 

ٖٛ3ٖٕ3ٖٔ3ٕٛ3ٕٚ3ٕٗ3ٕٖ3ٕٓ3ٔٙ3ٔٗ3ٚ3٘3
ٖ 

ٔٓ ٔٓٓ% ٓ ٓ % 

ٕ 
 

ٖٗ3ٖٓ3ٕٕ3ٔ٘3ٜ3ٙ ٜ ٜٓ% ٔ ٔٓ% 

ٖ ٕٜ3ٕٙ3ٔٚ3ٕٔ ٛ ٛٓ% ٕ ٕٓ% 

ٗ ٖٜ3ٖٚ3ٖٙ3ٖٖ3ٕ٘3ٕٔ3ٜٔ3ٔٛ3ٖٔ3ٔٔ3ٔٓ3ٛ
3ٗ3ٕ3ٔ 

ٚ ٚٓ% ٖ ٖٓ% 

لمتطبيق لك اصبح عديد الفقرات مقياس حيوية الضمير بعد الاخذ باراء الخبراء , والمُعد بذو
 ( فقرة كما ورد في الجدول أعلاه .٘ٔ(, باستبعاد )ٕ( فقرة )ممحقٕٗالاستطلاعي )

 
ينبغي عمى الباحث قبل تطبيق المقياس عمى عينة البحث    -التطبيق الاستطلاعي الأول : -ب

الرئيسة , القيام بتجربة استطلاعية عمى عينة صغيرة من مجتمع البحث تتشابو في خصائصيا 
البحث الرئيسة , وترجع أىمية ىذه التجربة الى تحديد درجة استجابة افراد العينة ,  مع عينة

والتعرف عما اذا كانت الفقرات والفاظيا مفيومة لدى المفحوصين , فضلا عن الزمن المستغرق 
                                 .   ( ٕٔٔ, ص  ٖٜٚٔجابة) أبو حطب , في الإ

( طالب وطالبة من طمبة قسمي ٕٓبيق المقياس عمى عينة تتكون من )ولذلك قام الباحث بتط
عمم النفس وعمم الاجتماع تم اختيارىم بالطريقة العشوائية موزعين بالتساوي عمى وفق متغير النوع 

( , وقد تبين لمباحث ان التعميمات كانت واضحة والفقرات ٗوكما ىو مبين في الجدول ), 
وكما ىو مبين في الجدول  ,(  ٕٔ – ٙغرق في الإجابة تراوح بين) مفيومة , وكان الوقت المست

(ٗ). 
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(                                                                                            ٗجدول ) 
 عينة التطبيق الاستطلاعي الأول لمقياس حيوية الضمير

ت
  

  

 المجموع الكمي النوع القسم

 اناث ذكور

ٔ 
 

 ٓٔ ٘   ٘  عمم النفس

ٕ 
 

 ٓٔ ٘  ٘  عمم الاجتماع

 ٕٓ ٓٔ ٓٔ المجموع الكمي 
 
 التطبيق الاستطلاعي الثاني ) التحميل الاحصائي لمفقرات ( -ج

يستيدف التطبيق الاستطلاعي الثاني تحميل الفقرات والحصول عمى بيانات يتم عن        
طريقيا حساب القوة التمييزية , والتي تعني قدرة المقياس عمى التمييز بين الافراد المتفوقين في 

 . Grnoland, 1971, pالصفة التي يقيسيا المقياس , والافراد الضعاف في تمك الصفة ) 
ذ يعكس الافراد الذين حصموا عمى درجات عالية عمى مقياس خصائص السموك     (254 وا 

 ويتضمن فقرتين ىما : 
: قدرة المقياس عمى التمييز بين الافراد المتفوقين او الضعاف في  المجموعتين المتطرفتين -1

 الصفة المقاسة .
قرة تسير بالاتجاه نفسو الذي : التأكد من ان الف علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس -2

 يسير بو المقياس المراد قياسو بدرجة اكبر من الذين حصموا عمى درجات منخفضة 
 ( . ٕٔٛ, ص  ٜٛٚٔ) جابر وكاظم , 

الى ان ىناك علاقة قوية بين دقة  Cronbach ٜ٘ٙٔوفي ىذا الصدد أيضا أشار كرونباخ 
(, ولذلك فمن  Cronbach & Gleser , 1965 , p . 64المقياس والقوة التمييزية لمفقرات ) 

الضروري اختيار الفقرات ذات القوة التمييزية العالية . وتضمينيا في المقياس بصيغتو النيائية ) 
Ghiselli , 1981 , p . 434  وحذف الفقرات التي لا تميز , ) (Eble , 1972 , p . 392 

( , ولتحقيق ىذا اليدف قام الباحث بتطبيق المقياس بفقراتو  ٓٓٔ, ص  ٜٔٛٔ( ) تايمر , 
العشوائية من ب وطالبة اختيرت بالطريقة ( طالٓٓٔ( فقرة عمى عينة بمغ عددىا )ٕٗالبالغة )

 (.ٕتماع  وىي ذاتيا العينة في جدول )قسمي عمم النفس وعمم الاج
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فتين , وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس اجراءان ويُعد أسموبا المجموعتين المتطر 
( , وبناءً عمى ذلك قام   Ghiselli , 1981 , p . 77مناسبان في عممية تحميل الفقرات )

 الباحث باستعمال ىذين الاسموبين في تحميل فقرات مقياس حيوية الضمير كما يأتي : 
  Contrasted Groups( . أسموب المجموعتين المتطرفتين  1) 

يتم في ىذا الأسموب اختيار مجموعتين متطرفتين من الافراد ) العميا والدنيا ( بناءً عمى          
  الدرجات التي حصموا عمييا , ويتم تحميل كل فقرة من فقرات المقياس باستعمال الاختبار التائي 

 (T – Test  لعينتين مستقمتين , وذلك لاختبار دلالة الفروق بين المجموعة العميا والمجموعة )
( , ولتحقيق ذلك في البحث الحالي قام الباحث بما  Edward , 1957 , p . 152الدنيا ) 
  يأتي : 

 ( استمارة . ٓٓٔتصحيح الاستمارات البالغ عديدىا ) 
% ( من الاستمارات  ٕٚاختيار نسبة ) دنى درجة ترتيب الدرجات تنازليا من اعمى درجة الى ا

% ( من  ٕٚ( استمارة , ونسبة )  ٕٚالتي حصمت عمى اعمى الدرجات , وبمغ عديدىا ) 
 ٕٚ( استمارة , اذ ان نسبة )  ٕٚالاستمارات التي حصمت عمى اوطأ الدرجات , وبمغ عديدىا ) 
 & Stanleyيز ممكنين معا ) %( العميا والدنيا توفر مجموعتين بأكبر حجم واقصى تما

Hopkins , 1972 , p ٕٙ٘  وبعد ان تم استخراج الوسط الحسابي والتباين لممجموعتين , )
ة من الفقرات , قام الباحث بتطبيق الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لاختبار العميا والدنيا لكل فقر 

دلالة الفروق بين درجات كل من المجموعتين , وعُدّت القيمة التائية المحسوبة مؤشر لتمييز كل 
 ٚفقرة من خلاليا مقارنتيا بالقيمة الجدولية , وقد تبين ان جميع الفقرات مميزة باستثناء الفقرتين  )

( بمستوى دلالة ٕ( لان القيمة التائية المحسوبة ليما كانت اقل من القيمة الجدولية البالغة )ٖٕ, 
 ( يوضح ذلك  .٘والجدول ) (٘ٓ,ٓ)

 
 ( ٘جدول ) 

 القوة التمييزية لفقرات مقياس حيوية الضمير بأسموب المجموعتين المتطرفتين
 المجموعة العميا ت

 
التائية القيمة  المجموعة الدنيا

 المحسوبة
 التباين الوسط الحسابي التباين الوسط الحسابي

ٔ ٖ3ٛٔ ٓ3ٜٙٙ ٖ ٔ3ٗٓٙ ٖ3ٕٖ٘ 
ٕ ٖ ٓ3ٜٕٙ ٕ3ٔٔ ٓ3ٖٜٛ ٖ3ٖٛٙ 
ٖ ٖ3ٖٚ ٓ3ٜٜٛ ٔ3ٚٗ ٓ3ٖٚٚ ٛ3ٖ٘ٛ 
ٗ ٖ3ٔٔ ٔ3ٖٕٗ ٕ3ٗٓ ٓ3ٜٓٛ ٕ3ٛ 
٘ ٗ3ٗٗ ٔ3ٛٚٙ ٕ3ٗٛ ٔ3ٖٔٛ ٕ3ٖ 
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6 3111 81728 1174 81348 71696 
7 2181 11262 3183 81782 81989* 
8 2178 11319 1162 81529 41595 
9 2177 11135 1151 81249 61286 

18 3111 81987 1133 81222 91368 
11 3111 11588 1178 81356 51875 
12 2144 81839 3181 81891 51582 
13 3129 11393 1155 81328 71699 
14 3125 11383 1174 8.348 61881 
15 2151 81866 1177 81469 514 
16 3151 11138 2 81222 71512 
17 3114 81866 1137 81233 91779 
18 3183 11872 1162 81233 71175 
19 2196 81858 1174 81377 61368 
28 2148 11284 1177 11586 21195 
21 2185 81941 2118 81965 21883 
22 3183 11591 1162 81751 51328 
23 2185 11459 2151 11582 11125* 
24 3 11783 4137 81387 51591 

 ( غير مميزة لان القيمة التائية المحسوبة ليما اقل من القيمة التائية الجدولية  ٖٕ,  ٚ)*( الفقرتين )        
 ( . 3ٓ٘ٓ( , وبمستوى دلالة ) ٕ٘( عند درجة حرية ) 3ٕٓٓ)         

 
 

 الكمية لممقياس ) التجانس الداخمي (( أسموب علاقة درجة الفقرة بالدرجة  2) 
يُعد ىذا الأسموب من اكثر الأساليب استعمالا في تحميل الفقرات لممقاييس النفسية وذلك         

          لما يتصف بو من تحديد مدى تجانس الفقرات في المقياس في قياس الظاىرة السموكية 
 (Lindguist , 1988 , p . 286  فضلا عن ان ىذا الأسموب ييتم بمعرفة مسار كل فقرة , )

(  ٜ٘, ص  ٜ٘ٛٔمن فقرات المقياس بالاتجاه الذي يسير فيو المقياس بشكل عام ) عيسوي , 
, كما ان ىذا الأسموب يفترض ان الدرجة الكمية لمقياس تعد معيارا لصدق المقياس ) الزوبعي 

( , مما يشير الى وجود علاقة ٗٓٔ, ص ٖٜٚٔ( ) أبو حطب ,  ٖٗ, ص  ٜٔٛٔواخرون , 
حقيقية بين الفقرة والمقياس كمو , اذ ان ارتفاع العلاقة الارتباطية بين كل فقرة المقياس والدرجة 
الكمية لو يشير الى انتماء ىذه الفقرة الى المقياس , ومن ثم الحصول عمى مقياس متجانس 

دم فقد استعمل الباحث معامل ارتباط وبناء عمى ما تق (ٗٓٔ, ص ٜٗٛٔالفقرات ) عوض , 
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( لاستخراج العلاقة الارتباطية بين كل فقرة  Person Correlation Coefficientبيرسون ) 
, وقد تبين ان جميع معملات (  Nunnaly , 1978 , p . 280والدرجة الكمية لممقياس)

فاكثر مقبولا لبقاء الفرة في  (3ٜٔٓالارتباط دالة عمى وفق معيار ايبل الذي يعد معامل الارتباط ) 
( ٕٕ, وبذلك اصبح المقياس بعد تحميل الفقرات يتكون من )( ٖٕ,  ٘تين ) المقياس ما عدا الفقر 

 ( .ٙوكما ىو موضح في الجدول رقم )فقرة 
  

 ( ٙجدول ) 
 معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس حيوية الضمير

 معامل الارتباط ت
 

 معامل الارتباط ت

ٔ ٓ3ٖٔٚ ٔ٘ ٓ3ٜٔ٘ 
ٕ ٓ3ٕ٘٘ ٔٙ ٓ3ٛٓٓ 
ٖ ٓ3ٕٛٚ ٔٚ ٓ3ٛٓٔ 
ٗ ٓ3ٕٛٛ ٔٛ ٓ3ٙٛٔ 
٘ ٓ3ٖٔٓ* ٜٔ ٓ3ٕ٘ٙ 
ٙ ٓ3ٖٜٙ ٕٓ ٓ3ٕٛٗ 
ٚ ٓ3ٙٓ ٕٔ ٓ3ٖٛٛ 
ٛ ٓ3ٗٗ٘ ٕٕ ٓ3ٕٖ٘ 
ٜ ٓ3ٕٖٔ ٕٖ ٓ3ٕٔٚ* 

ٔٓ ٓ3ٜٚٛ ٕٗ ٓ3٘ٙٔ 
ٔٔ ٓ3ٖٙ٘   
ٕٔ ٓ3ٖٚٗ   
ٖٔ ٓ3ٖٚٛ   
ٔٗ ٓ3ٙٙٗ   

      ( غير دال لذلك حذفت الفقرتين عمى وفق اسموبي التحميل المستعممين في  ٖٕ,  ٘)*( معامل الارتباط لمفقرتين )        
 البحث  .       
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 Validity Indicatorsد . مؤشرات الصدق 
ي, ان لم يكن أىميا يعد الصدق واحدا من اىم المفاىيم الأساسية في مجال القياس النفس        

 ـــوالمقياس يقيس ما اعـــــد لقياس, ويعني الصدق ان عمى الاطلاق
(Oppenheim,1973,p.69)  
 (Aiken ,1979,p.63( )1984 k p . 21 (  Fongy & Higgit, فالمقياس الصادق ىو ,

ذلك الذي يكون قادرا عمى قياس السمة او الظاىرة التي يستيدف قياسيا , والتمييز بينيا وبين 
 , Keeves , 1988السمات او الظواىر الأخرى التي يحتمل ان تختمط بيا او تتداخل معيا ) 

p . 323 ,كما اشارت انستازي  ٖٛٔ, ص  ٜٜٛٔ ( )عبد الرحمن , )ٜٔٚٙ Anastasi  الى
      ان الصدق ىوتجميع للأدلة التي نستدل بيا عمى قدرة المقياس عمى قياس ما وضع لقياسو 

 (Anastasi , 1976 , p . 134  وىناك عدة أساليب لتقدير صدق المقياس اذ يمكن , )
الحصول في بعض الحالات عمى معامل صدق كمي , وفي حالات أخرى يتم الحصول عمى 

( , وقد قام الباحث باستخراج الصدق لمقياس  ٖٓٙ, ص  ٜٓٛٔ) فرج ,  معمل صدق كيفي
 حيوية الضمير كما يأتي : 

 
  Face Validityالصدق الظاهري 

      يعد الصدق الظاىري معمما من معالم الصدق المطموبة في بناء المقاييس النفسية          
 (Graham , 1984 , p . 40  اذ لابد لو ان يتوافر في وسيمة القياس حتى تكون , )  اكثر

( , وتحقق ىذا النوع من الصدق  ٜٓ, ص  ٖٜٚٔفاعمية في مواقف القياس ) أبو حطب , 
بعرض فقرات المقياس قبل تطبيقو عل مجموعة من الخبراء المتخصصين لمحكم عمى مدى 

بحيث يكون مصمم المقياس مطمئنا الى صلاحية ىذه الفقرات في قياس الخاصية المراد قياسيا 
( ,وقد تحقق ىذا  Eble,1972,p. 555آرائيم , ويأخذ بالإحكام التي يتفق عمييا معظميم ) 

النوع من الصدق في مقياس حيوية الضمير عندما عرض الباحث فقرات المقياس عمى مجموعة 
ات المقياس لقياس ما من الخبراء المتخصصين في عمم النفس الذين وافقوا عمى صلاحية فقر 

 وضعت لأجمو .
 
 Reliability Indicators مؤشرات الثبات  -هـ 
ص  , ٜٓٛٔيعد مفيوم الثبات من المفاىيم الجوىرية في مجال القياس النفسي ) فرج ,     

( , ويعني الدقة في الاتساق في أداء الفرد والاستقرار في النتائج , والاختبار الثابت يعطي  ٖٖٔ
 , Maloney , & Wardـرى  ) ـالمجموعة من الافراد مرة أخ ذاتيا اذا طبق عمى نفس النتائج
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1980 , p . 60   ( , )Baron , 1981 , p .418  ولقد قام الباحث باستخراج الثبات ,)
 -بطريقتين ىما :

 إعادة الاختبار -( 1) 
المقياس مرتين عمى وىي طريقة تستعمل لمحصول عمى معامل ثبات عن طريق تطبيق        

 & Holtــن ) الزمـ العينة نفسيا بفاصل زمني مناسب ليتم التأكد من استقرار المقياس عبر
Lrving , 1971 , p . 60   ( )Mrshall , 1972 , p . 104   اذ يتم حساب معامل , )

)  جات التطبيق الثاني فيكون بذلك معمل الثباتر الارتباط بين درجات التطبيق الأول , ود
( , وقد قام الباحث بتطبيق  ٕٗٗ, ص  ٕٓٓٓ( ) أبو جادو ,  ٕٚ٘, ص  ٜٜٔٔفيركسون , 

  . ( طالب وطالبة من قسمي عمم النفس وعمم الاجتماع ٕٓالمقياس عمى عينة مكونة من ) 
وبعد مدة أسبوعين من الأول أعاد الباحث تطبيق الاختبار عمى المجموعة نفسيا ثم قام الباحث 

    ل ارتباط بيرسون بين درجات الافراد في التطبيق فبمغ معامل الثبات بيذه الطريقة بحساب معام
 ( . ٚ( . وكما موضح في الجدول ) 3ٚٙٓ) 
     

 (  ٚجدول ) 
 توزيع عينة إعادة الاختبار لثبات مقياس حيوية الضمير 

ت
  

  

 المجموع الكمي النوع القسم    

 اناث ذكور

ٔ 
 

 ٓٔ ٘ ٘ عمم النفس  

ٕ 
 

 ٓٔ ٘ ٘ عمم الاجتماع

 ٕٓ ٓٔ ٓٔ المجموع الكمي           
  
 

  Split – Halfالتجزئة النصفية  -( 2) 
( ٓٓٔ( استمارة من استمارات عينة التحميل الاحصائي البالغة )ٖٓقام الباحث بسحب )      

استمارة بطريقة عشوائية , ثم قسّمَ المقياس الى نصفين , تضمن النصف الأول الفقرات ذات 
الأرقام الفردية , بينما تضمن النصف الثاني الفقرات ذات الأرقام الزوجية , ثم طبق عمييما 

( درجة , ولما كان معامل الثبات المستخرج  3ٕٛٓل الارتباط ) معامل ارتباط بيرسون فكان معام
 Spearman Brown  براون  –ىو لنصف المقياس فقد تم تعديمو باستعمال معادلة سبيرمان 
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Formula   ( ( والجدول ) 3ٜٓٓليصبح بعد التعديلٛ )حيوية بين معاملات الثبات لمقياس ي
 . الضمير

 ( ٛجدول )                                              
 معاملات الثبات لمقياس حيوية الضمير

 معامل الثبات الطريقة المستعممة ت
 3ٚٙٓ إعادة الاختبار ٔ
 3ٜٓٓ التجزئة النصفية ٕ

 مقياس جودة الحياة  - 2
 ( لقياس جودة الحياة وقام بالخطوات الاتية :  ٖٕٔٓشايع , تبنى الباحث مقياس ) 

 عرض الأداة عمى الخبراء  - أ
( فقرة عمى مجموعة من ٕٗقام الباحث بعرض الأداة بصيغتيا الأولية المكونة من )       

( بعد ان بينا ليم اليدف من الدراسة , وقدما ,  ٖالخبراء المتخصصين في عمم النفس ) ممحق 
 ر راجين منيم ابداء ملاحظاتيم واراءىم بخصوص ما يأتي : التعريف النظري لممتغي

 مدى صلاحية الفقرات لقياس ما وضعت لاجل قياسو . -1
 تعديل او حذف او إضافة أي فقرة يرونيا مناسبة .  -2
 صلاحية البدائل واوزانيا . -3

% ( فاكثر من اراء الخبراء المحكمين معيارا لقبول  ٓٛوبعد ان اعتمد الباحث نسبة موافقة ) 
تضمنتيا  محورينالفقرة في المقياس او ابعادىا , قاما بتحميل استبانات الخبراء فتبين ان ىناك 

 اراء الخبراء ىي : 
 الاتفاق عمى إبقاء اغمب الفقرات كما ىي . -1
 ( يوضح ذلك .ٜا ىي , والجدول )الإبقاء عمى البدائل كم -2

 (  ٜجدول )                            
 اراء الخبراء في صلاحية فقرات مقياس جودة الحياة بصيغتو الأولية   

 
 ت

 
 أرقام الفقرات

 المعارضون الموافقون

 النسبة التكرار النسبة التكرار
ٔ 
 

ٕٓ3ٜٔ3ٔٙ3ٔ٘3ٔٗ3ٖٔ3ٕٔ3ٔٔ3ٜ3ٛ3ٚ3ٙ3ٖ3ٕ3ٔ ٔٓ ٔٓٓ% ٓ ٓ % 

ٕ 
 

ٕٖ3ٕٕ3ٔٛ3ٔٚ3ٔٓ3٘3ٗ ٜ ٜٓ% ٔ ٔٓ% 

ٖ ٕٗ3ٕٔ ٛ ٛٓ% ٕ ٕٓ% 
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الخبراء , والمُعد لمتطبيق  العرض عمىعديد فقرات مقياس جودة الحياة بعد  بقيوبذلك  
 كما ورد في الجدول أعلاه . اذ لم تسقط أي فقرة ( فقرة ,ٕٗالاستطلاعي )

 
 التطبيق الاستطلاعي الأول  8ب

ينبغي عمى الباحث قبل تطبيق المقياس عمى عينة البحث الرئيسة , القيام بتجربة           
استطلاعية عمى عينة صغيرة من مجتمع البحث تتشابو في خصائصيا مع عينة البحث الرئيسة 

عما اذا كانت الفقرات ,وترجع أىمية ىذه التجربة الى تحديد درجة استجابة افراد العينة , والتعرف 
والفاظيا مفيومة لدى المفحوصين , فضلا عن الزمن المستغرق في الإجابة ) أبو حطب , 

 ( .  ٕٔٔ, ص  ٖٜٚٔ
( طالبا وطالبة من طمبة قسمي عمم ٕٓولذلك قام الباحث بتطبيق المقياس عمى عينة تتكون من )

عمى وفق متغير النفس وعمم الاجتماع تم اختيارىم بالطريقة الطبقية العشوائية موزعين بالتساوي 
النوع , , وقد تبين لمباحث ان التعميمات كانت واضحة والفقرات مفيومة , وكان الوقت المستغرق 

 .(ٓٔوكما ىو مبين في الجدول ) ,( دقيقةٕٔ-ٙفي الإجابة تراوح بين )
 

 (  ٓٔجدول ) 
 عينة التطبيق الاستطلاعي الأول لمقياس جودة الحياة 

  ت
  

 الكميالمجموع  النوع القسم

 اناث ذكور

ٔ 
 

 ٓٔ ٘   ٘  عمم النفس

ٕ 
 

 ٓٔ ٘  ٘  عمم الاجتماع

 ٕٓ ٓٔ ٓٔ المجموع الكمي
   
 التطبيق الاستطلاعي الثاني ) التحميل الاحصائي لمفقرات ( 8ج 

يستيدف التطبيق الاستطلاعي الثاني تحميل الفقرات والحصول عمى بيانات يتم عن طريقيا      
حساب القوة التمييزية , والتي تعني قدرة المقياس عمى التمييز بين الافراد المتفوقين في الصفة 

( , اذ Grnoland,1971,p.254التي يقيسيا المقياس , والافراد الضعاف في تمك الصفة )
فراد الذين حصموا عمى درجات عالية عمى المقياس خصائص السموك المراد قياسو يعكس الا

 (  . ٕٔٛ, ص  ٜٛٚٔبدرجة اكبر من الذين حصموا عمى درجات منخفضة ) جابر وكاظم , 
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الى ان ىناك علاقة قوية بين دقة  Cronbach 1965وفي ىذا الصدد أيضا أشار كرونباخ 
( , ولذلك فمن   Cronbach & Gleser , 1965 , p . 64ت )المقياس والقوة التمييزية لمفقرا

الضروري اختيار الفقرات ذات القوة التمييزية العالية , وتضمينيا في المقياس بصيغتو النيائية ) 
Ghiselli , 1981 , p . 434  ( وحذف الفقرات التي لا تميز , )Eble , 1872 , p . 392 

تحقيق ىذا اليدف قام الباحث بتطبيق المقياس بفقراتو ( , وا ٓٓٔ, ص  ٜٔٛٔ( ) تايمر ,   
( طالب وطالبة اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية ٓٓٔ( فقرة عمى عينة بمغ عددىا )ٕٗالبالغة )

 .(ٕوىي ذاتيا العينة في جدول ) من قسمي عمم النفس وعمم الاجتماع
 

وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس اجراءان مناسبان  ويعد أسموبا المجموعتين المتطرفتين
( , وبناء عمى ذلك قام الباحث   Ghiselli , 1981 , p . 77 (,  في عممية تحميل الفقرات

  :باستعمال ىذين الاسموبين في عممية تحميل فقرات مقياس جودة الحياة كما يمي
  Contrasted Groupsأسموب المجموعتين المتطرفتين  -1

في ىذا الأسموب اختيار مجموعتين متطرفتين من الافراد ) العميا والدنيا( بناء عمى  يتم
  الاختبار التائي  الدرجات التي حصموا عمييا , ويتم تحميل كل فقرة من فقرات المقياس باستعمال

 (T – Test  ل )والمجموعة , وذلك لاختبار دلالة الفروق بين المجموعة العميا عينتين مستقمتين
 بحث الحالي قام الباحث بما يمي:, ولتحقيق ذلك في ال( Edwards , 1957 , p . 152الدنيا )

 ( استمارة ٓٓٔتصحيح الاستمارات البالغ عديدىا )
 ترتيب الدرجات تنازليا من اعمى درجة الى ادنى درجة 

( ٕٚعديدىا)%( من الاستمارات التي حصمت عمى اعمى الدرجات , وبمغ ٕٚاختيار نسبة )
( ٕٚ%( من الاستمارات التي حصمت عمى اوطأ الدرجات , وبمغ عديدىا )ٕٚاستمارة , ونسبة )

%( العميا والدنيا توفر مجموعتين بأكبر حجم واقصى تمايز ممكنين ٕٚاستمارة , اذ ان نسبة )
( , وبعد ان تم استخراج الوسط الحسابي  Stanley & Hopkins , 1972 , p . 265معا ) 

والتباين لممجموعتين العميا والدنيا لكل فقرة من الفقرات , قام الباحث بتطبيق الاختبار التائي 
لعينتين مستقمتين لاختبار دلالة الفروق بين درجات كل من المجموعتين , وعُدّت القيمة التائية 

جميع الفقرات المحسوبة مؤشر لتمييز كل فقرة من خلال مقارنتيا بالقيمة الجدولية ,وقد تبين ان 
( لان القيمة التائية المحسوبة ليما كانت اقل من  ٗٔ,  ٔٔ,  ٗ,  ٖمميزة باستثناء الفقرات) 
 ( يوضح ذلك  .ٔٔ( والجدول ) ٘ٓ.ٓ( بمستوى دلالة ) ٕالقيمة الجدولية البالغة ) 
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 (  ٔٔجدول ) 
 القوة التمييزية لفقرات مقياس جودة الحياة بأسموب المجموعتين المتطرفتين 

 المجموعة العميا ت
 

القيمة التائية  المجموعة الدنيا
 المحسوبة

 التباين الوسط الحسابي التباين الوسط الحسابي
ٔ ٗ ٓ3٘ٔٛ ٖ3ٔٗ ٔ3ٓٔ٘ ٗ3ٓٔٛ 
ٕ ٗ3ٛٛ ٓ3ٜٓٛ ٗ3ٖٖ ٓ3ٜٕ٘ ٖ3ٛٗٙ 
ٖ ٗ3ٚٚ ٓ3ٕٗٙ ٗ3٘٘ ٓ3ٖٜ٘ ٔ3ٜ٘ٗ* 
ٗ ٗ3ٙٙ ٓ3ٕٕٕ ٗ3ٗٓ ٓ3ٙٛ٘ ٔ3٘ٛ٘* 
٘ ٗ3ٚٗ ٓ3ٗٛٛ ٗ3ٔٔ ٔ3ٕٚٛ ٕ3ٗ٘ٔ 
ٙ ٗ3ٛٔ ٓ3ٕٜٜ ٖ3ٗٓ ٔ3٘ٚٗ ٘3ٜٜٗ 
ٚ ٗ3ٖٖ ٓ3ٗٗٗ ٖ3ٗٛ ٓ3٘ٓٛ ٘3ٜٓ٘ 
ٛ ٖ3ٜٙ ٖ3ٖٓ٘ ٖ3ٕٜ ٓ3ٖٜٖ ٕ3ٜٖٓ 
ٜ ٖ3ٕ٘ ٔ3ٖٙٚ ٕ3ٖٚ ٔ3ٗ٘٘ ٕ3ٚٙٔ 

ٔٓ ٖ3ٜ٘ ٓ3ٖ٘ٚ ٕ3ٚٚ ٔ3ٓٙٔ ٖ3ٚٙٔ 
ٔٔ ٗ3ٖٓ ٓ3ٖ٘ٙ ٗ3ٔٛ ٓ3ٖٚٗ ٓ3ٕٙٙ* 
ٕٔ ٖ3ٖٖ ٔ3ٖٖٖ ٔ3ٜٙ ٓ3ٜٕٗ ٘3ٕٜٙ 
ٖٔ ٗ3ٔٔ ٔ3ٓٙٔ ٖ3ٗٓ ٔ3ٙٔٔ ٖ3ٖٔٛ 
ٔٗ ٗ3ٓٚ ٓ3ٜٛٓ ٖ3ٚٗ ٔ3ٓٛٓ ٔ.ٕٓٓٓ* 
ٔ٘ ٖ3ٚٚ ٔ3ٓٙٔ ٕ3ٕ٘ ٔ3ٖٖٓ ٘3ٚٔٗ 
ٔٙ ٗ3ٕ٘ ٔ3ٗٓٔ ٖ3ٖٚ ٓ3ٕٛٙ ٖ3ٖٛٗ 
ٔٚ ٗ3ٔٛ ٔ3ٔٛٚ ٕ3ٛ٘ ٔ3ٖٔٔ ٗ3ٛٚٔ 
ٔٛ ٗ3ٖٚ ٔ3ٗٔٛ ٖ ٔ3ٛٛٛ ٗ3ٖٖٙ 
ٜٔ ٗ3ٕٙ ٔ3ٓٗٛ ٖ3ٜٙ ٓ3ٔٗٙ ٖ3ٙٛٚ 
ٕٓ ٗ3ٗٛ ٓ3ٗٚٔ ٖ3ٜ٘ ٔ3ٕٓٗ ٖ3ٜٖٚ 
ٕٔ ٔ3ٚٚ ٔ3ٖٜٛ ٖ3ٔٔ ٔ3ٕٜٓ ٗ3ٖٗٚ 
ٕٕ ٗ3٘ٔ ٓ3ٖٕٖ ٖ3٘ٔ ٔ3٘ٓٛ ٗ3ٕٖٚ 
ٕٖ ٖ3ٕٕ ٖ3ٖٔ٘ ٔ3ٛٛ ٔ3ٕٜٓ ٖ3ٕٕٚ 
ٕٗ ٗ3ٔٗ ٔ3ٔ3ٜٗ٘ ٖ3ٔٗ ٔ3ٖٔٔ ٖ3ٕٗٚ 

 ( ٕ)  اقل من القيمة التائية الجدولية( غير مميزة لان القيمة التائية المحسوبة ليما  ٗٔ,  ٔٔ,  ٗ,  ٖ)*( الفقرات )     
 ( .3ٓ٘ٓ( , وبمستوى دلالة ) ٕ٘عند درجة حرية )      
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 ( أسموب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  2)  
يعد ىذا الأسموب من اكثر الأساليب استعمالا في تحميل الفقرات لممقاييس النفسية , وذلك        

لما يتصف بو من تحديد مدى تجانس الفقرات في المقياس في قياس الظاىرة السموكية ) 
Lindguist , 1988 , p . 286  فضلا عن ان ىذا الأسموب ييتم بمعرف مسار كل فقرة , )

(  ٜ٘, ص  ٜ٘ٛٔمقياس بالاتجاه الذي يسير فيو المقياس بشكل عام ) عيسوي , من فقرات ال
, كما ان ىذا الأسموب يفترض ان الدرجة الكمية لممقياس تعد معيارا لصدق المقياس ) الزوبعي 

( , مما يشير الى وجود  ٗٓٔ, ص  ٖٜٚٔ( ) أبو حطب ,  ٖٗ, ص  ٜٔٛٔواخرون , 
اس كمو , اذ ان ارتفاع العلاقة الارتباطية بين كل فقرة من فقرات علاقة حقيقية بين الفقرة والمقي

الفقرة الى المقياس , ومن ثم الحصول عمى المقياس والدرجة الكمية لو يشير الى انتماء ىذه 
وبناءاً عمى ما تقدم فقد استعمل (  ٗٓٔ, ص  ٜٗٛٔالفقرات ) عوض , مقياس متجانس 

لاستخراج العلاقة  Person Correlation Coefficientالباحث , معامل ارتباط بيرسون 
( , وقد   Nunnally , 1978 , p . 280الارتباطية بين كل فقرة والدرجة الكمية لممقياس ) 

(  3ٜٔٓتبين ان جميع معاملات الارتبط دالة عمى وفق معيار ايبل الذي يعد معامل الارتباط ) 
لفقرات وبذلك اصبح المقياس بعد تحميل الفقرات فاكثر مقبولا لبقاء الفقرة في المقياس ماعدا ا

 (  .ٕٔ( فقرة وكما ىو موضح في الجدول رقم )ٜٔيتكون من )
 (  ٕٔجدول ) 

 معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس جودة الحياة 
 معامل الارتباط ت

 
 معامل الارتباط ت

ٔ ٓ3ٕٗٙ ٔ٘ ٓ3ٕٖٙ 
ٕ ٓ3ٓ٘ٓ* ٔٙ ٓ3ٕٗٚ 
ٖ ٓ3ٗٗٔ ٔٚ ٓ3ٖ٘ٙ 
ٗ ٓ3ٕٛٛ ٔٛ ٓ3ٓٓٛ* 
٘ ٓ3ٕٜٓ ٜٔ ٓ3ٖٗٗ 
ٙ ٓ3ٜٔٛ ٕٓ ٓ3ٖٚٗ 
ٚ ٓ3٘ٗٗ ٕٔ ٓ3ٙٓٓ 
ٛ ٓ3ٜٓ٘ ٕٕ ٓ3ٖ٘٘ 
ٜ ٓ3ٕٗٛ ٕٖ ٓ3ٖٜٖ 

ٔٓ ٓ3ٓٔٛ* ٕٗ ٓ3٘ٔٚ 
ٔٔ ٓ3ٖٙٙ   
ٕٔ ٓ3ٜٛٙ   
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ٖٔ ٓ3ٔ٘ٚ*   
ٔٗ ٓ3ٜٔٓ*   

لذلك حذفت الفقرات عمى وفق اسموبي ( غير دال  ٛٔ,  ٗٔ,  ٖٔ,  ٓٔ,  ٕلمفقرات )  )*( معامل الارتباط
 التحميل المستعممين في البحث .

 
    Validity Indicatorsمؤشرات الصدق  8د 

يُعد الصدق واحدا من اىم المفاىيم الأساسية في مجال القياس النفسي , ان لم يكن      
 , Oppenheimأىميا عمى الاطلاق , ويعني الصدق ان المقياس يقيس ما اعد لقياسو ) 

1973 , p . 69  ( )Aiken , 1979 , p . 63  ( )Fongy & Higgit , 1984 , p. 21 
( , فالمقياس الصادق ىو ذلك الذي يكون قادرا عل قياس السمة او الظاىرة التي يستيدف قياسيا 
, والتمييز بينيا وبين السمات او الظواىر الأخرى التي يختمل ان تختمط بيا او تتداخل معيا ) 

Keeves , 1988 , p . 323  , كما اشارت انستازي  ٖٛٔ, ص  ٜٜٛٔ( ) عبد الرحمن , )
Anastasi 1976  الى ان الصدق ىو تجميع للأدلة التي نستدل بيا عمى قدرة المقياس عمى

( , وىناك عدة أساليب لتقدير صدق  Anastasi , 1976 , p . 134قياس ما وضع لقياسو ) 
في بعض الحالات عمى معامل صدق كمي , وفي حالات أخرى يتم  المقياس اذ يمكن الحصول

( , وقد قام الباحث باستخراج  ٖٓٙ, ص  ٜٓٛٔالحصول عمى معمل صدق كيفي ) فرج, 
 الصدق لمقياس جودة الحياة كما يأتي : 

 
  الصدق الظاهريFace Validity    

ـة ييس النفسيـالمقا يُعد الصدق الظاىري معمما من معالم الصدق المطموبة في بناء   
(Graham , 1984 , p . 40 اذ لابد لو ان يتوافر في وسيمة القياس حتى تكون اكثر , )

وع من ( , وتحقق ىذا النـ ٜٓ, ص  ٖٜٚٔفاعمية في مواقف القياس العممية ) أبو حطب , 
ـين لمحكم عمى ة من الخبراء المتخصصالصدق بعرض فقرات المقياس قبل تطبيقو عمى مجموع

ـون مصمم المقياس مطمئنا لمراد قياسيا بحيث يكمدى صلاحية ىذه الفقرات في قياس الخاصية ا
( , وقد  Eble , 1972 , p . 555الى آراءىم , ويأخذ بالإحكام التي يتفق عمييا معظميم ) 

ا عرض الباحث فقرات المقياس عمى ياس جودة الحياة عندمتحقق ىذا النوع من الصدق في مق
ــس الذين وافقوا عمى صلاحية فقرات المقياس ء المتخصصين في عمم النفالخبرا مجموعة من

 لقياس ما وضعت لأجمو  . 
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     Reliability Indicators مؤشرات الثبات   -هـ 
, ص  ٜٓٛٔيُعد مفيوم الثبات من المفاىيم الجوىرية في مجال القياس النفسي ) فرج ,         

ـت يعطي نتائج , والاختبار الثابلاتساق في أداء الفرد والاستقرار في الالدقة في ا ي( , ويعن ٖٖٔ
 , Maloney , & Wordالنتائج ذاتيا اذ طبق عمى نفس المجموعة من الافراد مرة أخرى ) 

1980 , p . 60  ( , )Born , 1981 , p . 418 ـث  باستخراج الثبات د قام الباحـ( , ولق
 بطريقتين ىما : 

 
 
   T- Retest( إعادة الاختبار   1) 

ن عمى ريق تطبيق المقياس مرتيـوىي طريقة تستعمل لمحصول عمى معامل ثبات عن ط      
 Holt & Lrvingالعينة نفسيا بفاصل زمني مناسب ليتم التأكد من استقرار المقياس عبر الزمن) 

, 1971 , p . 60  ()Marshall , 1972 , p . 104 اب معامل الارتباط بين ( , اذ يتم حسـ
 ٜٜٔٔـل الثبات ) فيركسون , يق الثاني فيكون بذلك معامدرجات التطبيق الأول , ودرجات التطب

الباحث بتطبيق المقياس عمى عينة ( وقد قـــام  ٕٗٗ, ص  ٕٓٓٓ( , ) أبو جادو ,  ٕٚ٘, ص 
جتماع . وبعد مدة أسبوعين من ( طالب وطالبة من قسمي عمم النفس وعمم الإٓمكونة من )

التطبيق الأول أعاد الباحث تطبيق الاختبار عمى المجموعة نفسيا ثم قام الباحث بحساب معامل 
( وكما  3ٕٚٓارتباط بيرسون بين درجات الافراد في التطبيق فبمغ معامل الثبات بيذه الطريقة ) 

 (  .ٖٔموضح في الجدول )
 

 (  ٖٔجدول ) 
 توزيع عينة إعادة الاختبار لثبات مقياس جودة الحياة 

  ت
  

 المجموع الكمي النوع القسم

 اناث ذكور

ٔ 
 

 ٓٔ ٘   ٘  عمم النفس

ٕ 
 

 ٓٔ ٘  ٘  عمم الاجتماع

 ٕٓ ٓٔ ٓٔ المجموع الكمي 
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  Split – Half( التجزئة النصفية  2) 

( ٓٓٔ( استمارة من استمارات عينة التحميل الاحصائي البالغة )ٖٓقام الباحث بسحب )        
استمارة بطريقة عشوائية , ثم قسّمْنا المقياس الى نصفين , تضمن النصف الأول الفقرات ذات 
الأرقام الفردية , بينما تضمن النصف الثاني الفقرات ذات الأرقام الزوجية , ثم طبق عمييما 

( درجة , ولما كان معامل الثبات المستخرج 3ٛٓٓامل الارتباط ) معامل ارتباط بيرسون فكان مع
 Spearman Brownىو لنصف المقياس فقد تم تعديمو باستعمال معادلة سبيرمان براون 

Formula  ( يبين معاملات الثبات لمقياس جودة ٗٔ( والجدول )3ٛٛٓليصبح بعد التعديل )
 الحياة .

 
 (  ٗٔجدول ) 
 س جودة الحياة معاملات الثبات لمقيا

 معامل الثبات الطريقة المستعممة ت
 3ٕٚٓ إعادة الاختبار ٔ
 3ٛٛٓ التجزئة النصفية ٕ

 
 التطبيق النهائي :

لغرض تحقيق اىداف البحث قام الباحث بتطبيق المقياسين معا عمى عينة البحث الرئيسة لممدة 
 ( . ٕٙٔٓ/ٕٔ/٘-ٔمن ) 

 
 الوسائل الإحصائية : 

 فيما يأتي عرض لمقوانين والمعادلات التي استفاد منيا الباحث :  
* الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لاستخراج القوة التميزية لمقياسي البحث , وتعرف دلالة الفرق 

 لمتغيري البحث عمى وفق متغير النوع ) ذكور , اناث ( .
* معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لممقياس , واستخراج 

يجاد العلاقة بين متغيـالثبات بطريقتي إعادة الاختبار والتجزئة النصفية   ـري البحث ., وا 
 براون لتصحيح معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية . –* معادلة سبيرمان 

 ـري البحث. ين متغيالاختبار التائي لمعامل الارتباط لإيجاد دلالة معامل الارتباط ب* معادلة 
ـي لعينة الحسابي والمتوسط الفرضـ الاختبار التائي لعينة واحدة لاستخراج الفرق بين المتوسط*

 البحث الرئيسة .
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 أولا : عرض النتائج وتفسيرها        
يتضمن ىذا الفصل عرضا لمنتائج التي توصل الييا البحث الحالي عمى وفق أىدافو وتفسير      

 ىذه النتائج , ومن ثم الخروج بمجموعة من التوصيات والمقترحات , وكما يأتي : 
 الهدف الأول : قياس حيوية الضمير لدى طمبة كمية الآداب  

( طالبا وطالبة 011ينة التطبيق الرئيسة البالغة )أظيرت نتائج البحث ان الوسط الحسابي لع     
( 27( درجة بينما كان الوسط الحسابي الفرضي ) 61,04عمى مقياس حيوية الضمير بمغ ) 

درجة , وبعد تطبيق الاختبار التائي لعينة واحدة تبين ان القيمة التائية المحسوبة اصغر من 
( , 1,10ت دلالة إحصائية عند مستوى ) ( وىي ليست ذا 0,21-القيمة الجدولية اذ بمغت ) 

 ( يوضح ذلك .00مما يشير الى ان طمبة كمية الآداب لا يمتمكون حيوية ضمير والجدول )
 

 (  00جدول ) 
 وسط الفرضي لمقياس حيوية الضميري لمفرق بين الوسط الحسابي والئالاختبار التا

عديد افراد 
 العينة
 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي 

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة

011 61,04 00,002 27 -0,211 0,11 1,10 

 
 ويمكن تفسير ىذه النتيجة بما يأتي : 

بان حيوية الضمير تتضمن التحويل عمى التنظيم والكفاءة وبما ان وضع الطمبة الحالي لا يتيح 
الحياة الصعبة التي لا يتوفر فييا التنظيم والكفاءة فان مستوى حيوية  ليم ذلك بسبب ظروف

 الضمير ينخفض لدييم بسبب ىذه الظروف الصعبة التي يعيشونيا .
 

عمى وفق متغير  الآدابالهدف الثاني : تعرف دلالة الفرق في حيوية الضمير لدى طمبة كمية 
 النوع ) ذكور , اناث ( 

( طالبا في 01أظيرت نتائج البحث ان الوسط الحسابي لدرجات عينة الذكور البالغ عديدىا )     
( درجة , بينما بمغ الوسط  1,110( درجة بتباين قدره )  00,14مقياس حيوية الضمير بمغ ) 

( درجة ,  64,2( طالبة عمى المقياس نفسو ) 01الحسابي لدرجات عينة الاناث البالغ عديدىا )
( درجة , وبعد استعمال الاختبار التائي لعينتين مستقمتين تبين ان القيمة  26,11ن قدره ) وبتباي

( درجة , وىي ذات دلالة إحصائية مقارنة بالقيمة الجدولية عند  7,011التائية المحسوبة بمغت ) 
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ير ( مما يشير الى ان حجم افراد العينة من الذكور والاناث ليس لدييم حيوية ضم1,10مستوى )
 ( يوضح ذلك .04الا ان الاناث اقل من الذكور في ىذا المجال والجدول )

 
 (  04جدول ) 

 الاختبار التائي لمفرق في حيوية الضمير عمى وفق متغير النوع
الوسط  عديد العينة النوع

 الحسابي 
القيمة  التباين  

التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة

 1,10 0,11 7,011 1,110 00,14 01 ذكور 

 26,11 64,2 01 اناث

 
 ويمكن تفسير ىذه النتيجة بما يأتي : 

م او الكفاءة تي لا تضمن ليم التنظيـعيشون في نفس الظروف اليبالرغم من ان الذكور والاناث 
في الحياة  بسبب طبيعتيم ونوع التنشئة الاجتماعية وقمة الصعوبات التي يواجينيا ثالا ان الانا

 قياسا الى الذكور قد يرتفع لديين مستوى حيوية الضمير بصورة اعمى قميلا من الذكور . 
 

 . الآدابالهدف الثالث : قياس جودة الحياة لدى طمبة كمية 
غ عديدىا سة البالــأظيرت نتائج البحث ان الوسط الحسابي لدرجات عينة التطبيق الرئي       

ـراف معياري قدره ) ( درجة بانح 41,11) ( طالب وطالبة عمى مقياس جودة الحياة بمغ 011)
( درجة , وبعد تطبيق الاختبـار التائي لعينة واحدة 27( درجة , بينما الوسط الفرضي ) 2,710

ية ( درجة , وىي ليست ذات دلالة إحصائ 7,111-تبين ان القيمة التائية المحسوبة بمغت ) 
( درجة مما يشير الى ان طمبة كمية الآداب لا  1,10مقارنة بالقيمة الجدولية عند مستوى ) 

 ( يوضح ذلك .02يمتمكون جودة حياة , والجدول )
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 (  02جدول ) 
 الاختبار التائي لمفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس جودة الحياة 

عديد    
 العينة
 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي 

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة

011 41,11 2,710 27 -7,111 0,11 1,10 

 
 ويمكن تفسير ىذه النتيجة عمى وفق النظرية المتبناة وكما يأتي : 

عمى ان من متطمبات جودة الحياة النمو الشخصي والتمكن البيئي إضافة الى  تؤكد نظرية رايف
بقية المفاىيم وىذا ما لم يتوفر الى الطمبة في ضل الظروف الصعبة التي يعيشونـيا مما جعل 

 جودة الحياة تنخفض لدييم . 
 

فق متغير الهدف الرابع : تعرّف دلالة الفرق في جودة الحياة لدى طمبة كمية الآداب عمى و 
 النوع ) ذكور , اناث ( .

ـودة الحياة ( طالبا عمى مقياس جـ01الغة )بمغ الوسط الحسابي لدرجات عينة الذكور الب      
( طالبة ) 01( , بينما بمغ الوسط الحسابي لدرجات عينة الاناث البالغة ) 01,21بدرجة تباين ) 

التائي لعينتين مستقمتين ار , وبعد تطبيق الاختبــ ( درجة 07,10( بدرجة تباين قدره )  41,17
( درجة , وىــي غير ذات دلالة إحصائية مقارنة  1,722تبين ان القيمة التائية المحسوبة بمغت ) 

( درجة , مما يشير الى عدم وجود فرق دال في جودة  1,10بالقيمة الجدولية عند مستوى ) 
 ( يوضــــــح ذلك . 01)الحياة عمى وفق متغير النوع , والجدول 

 
 (  01جدول ) 

 ق في جودة الحياة عمى وفق متغير النوعو الاختبار التائي لمفر 
الوسط  العديد   النوع

 الحسابي 
الانحراف  

 المعياري
القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة

 1,10 0,11 1,722 2,071  40,17 01 ذكور 

 2,726  41,17 01 اناث
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 ويمكن تفسير ىذه النتيجة عمى وفق النظرية المتبناة كما يأتي :
في نفس الواقع الذي يفرض عمييم عدم القدرة عمى النمـو الشخصي  ان الذكور والاناث يغيشون

السميم وتطوير قابمياتيم المختمفة وعدم التمكن من بيئتيم مما يجعميم سواء في انخفاض مستوى 
 جودة الحياة لدييم .

 
 داب الهدف الخامس : تعرّف طبيعة العلاقة بين حيوية الضمير وجودة الحياة لدى طمبة كمية الآ

يدف التعرف عمى طبيعة العلاقة بين جودة الضمير وجودة الحياة لدى طمبة كميـة الآداب ي      
, حيث قام الباحث بتطبيق معامل ارتباط بيرسون بين درجات كلا المتغيرين , فبمغ معامل 

( درجة , وىذا يشير الى وجود علاقة ارتباطية بين ىذيـن المتغيرين لدى  1,11الارتباط بينيما ) 
العينة , واغرض التحقق من ىذه العلاقة , قام الباحث بتطبيــق الاختبار التائي لمعامل  افراد

( درجة , وىي ذات دلالة عند  1,711ت ) ان القيمة التائية المحسوبة بمغـالارتباط , فتبين 
 ـح ذلك .( يوض01( درجة , والجدول ) 1,10مستوى ) 

 
 (  01جدول ) 

 ضمير وجودة الحياة  ال حيويةمعامل الارتباط بين 
عديد   
 العينة
 

معامل  نوع العلاقة
 الارتباط

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة

علاقة حيوية الضمير مع  011
 جودة الحياة

1,11 1,71  0,11 1,10 

 
 ويمكن تفسير ىذه النتيجة بما يأتي :
والكفاءة وبما ان ذلك لا يتوفر في افراد العينة فان ذلك سيؤدي ان حيوية الضمير تتطمب التنظيم 

 حتما الى شعور الفرد بعدم الرضا عن نفسو مما يؤدي الى انخفاض مستــــوى جودة الحياة لدييم .
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 خلاصة نتائج البحث 
Abstract of Research Result 

 
ان يضع خلاصة لنتائج  –يرى الباحث ولغرض حصر النتائج وتسييل عممية الاطلاع عمييا 

 بحثو وكما يأتي : 
 ان طمبة كمية الاداب ليس لدييم حيوية ضمير . 1 0
 ليس ىناك فرق دال في حيوية الضمير عمى وفق متغير النوع . 1 7
 ان طمبة كمية الآداب ليس لدييم جودة حياة . 1 1
 ىناك فرق دال في جودة الحياة عمى وفق متغير النوع .ليس  1 6
 ىناك علاقة بين حيوية الضمير وجودة الحياة . 1 0
 

 ثانيا : التوصيات والمقترحات
Recommendations and Suggestions 

  Recommendations  التوصيات    
ـيا وزارة التعميم مقدمتلجيات ذات العلاقة وفي في ضوء نتائج ىذا البحث يوصي الباحث ا     

 العالي والبحث العممي بما يأتي : 
جراءات سموكية مختصة  * تعزيز حيوية الضمير لدى طمبة الكمية عن طريق دورات نفسية وا 

* العمل عمى رفع مستوى جودة الحياة من خلال توفير الظروف المناسبة داخل الجامعة من 
 الإجراءات المناسبة . الناحية الاجتماعية والتعميمية عن طريق بضع

الإجراءات التي تظير  اتخاذ * بما ان ىنالك علاقة بين حيوية الضمير وجودة الحياة عمى الكمية
 من حيوية الضمير لكي يزداد بدوره مستوى جودة الحياة لدى الطلاب .

 
  Suggestions المقترحات  

 واستكمالا لجوانب البحث الحالي يقترح الباحث ما يأتي :     
* دراسة حيوية الضمير مع متغيرات مناسبة أخرى مثل ) الدافعية لمتعمم , مستوى الطموح , 

 التقبل الاجتماعي (  .
 * دراسة حيوية الضمير لدى أساتذة وموظفي الكمية .

* دراسة علاقة جودة الحياة مع متغيرات أخرى مثل ) دافعية الإنجاز , صورة المستقبل , 
 .الاىتمام الاجتماعي ( 

 * دراسة جودة الحياة لدى أساتذة وموظفي الكمية . 
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 ( 1ممحق ) 

 أسماء السادة الخبراء وفق الألقاب العممية والحروف اليجائية

 اسم الكمية / الجامعة الاسم المقب ت
 كمية الآداب / جامعة القادسية احمد عبدالكاظم جوني م.د 1
 كمية الآداب / جامعة القادسية صالحزينة عمى  م.م 2
 كمية الآداب / جامعة القادسية حسام محمد منشد م.م 3
 كمية الآداب / جامعة القادسية طارق محمد بدر .دا.م 4
 كمية الآداب / جامعة القادسية ليث حمزة عمي م.م 5
 كمية الآداب / جامعة القادسية سلام ىاشم حافظ م.دأ. 6
 كمية الآداب / جامعة القادسية عبدالرحيم صالحعمي  مم. 7
 كمية الآداب / جامعة القادسية عماد عبدالامير نصيف دم. 8
 كمية الآداب / جامعة القادسية فارس ىارون الرشيد م.د 9
 كمية الآداب / جامعة القادسية نغم ىادي حسين مم. 11
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 (  2ممحق ) 
 الصيغة الأولية 

 استبانة آراء السادة المحكمين في مدى صلاحية 
 فقرات المقياس " حيوية الضمير " 

 
 جامعة القادسية 

 كمية الآداب 
 قسم عمم النفس / الدراسات الأولية 

 الأستاذ ................................................... المحترم 
 تحية طيبة : 

يسعى الباحث الى انجاز بحثو الموسوم " حيوية الضمير وعلاقتو بجودة الحياة لدى طمبـة كمية     
الآداب " , ومن بين إجراءات البحث قام الباحث يتبني مقياس ) حيوية الضمير ( الـــذي اعده بول . 

ظاىر ت . كوستا وروبرت ماكرا عمما ان التعريف النظري لحيوية الضمير ىو : مظير من م
 الشخصية يتضمن :

" الكفاءة , التنظيم , التحسس بالواجب , الكفاح من اجل الإنجاز , الانضباط الذاتي , التــروي ويعمل 
عمى توجيو دافعية الفرد نحو تحقيق أىدافيم وجعميم ذوي عزم ومثابرة ولدييم القدرة فــي اصدار الحكم 

خطأ " اما بدائل الاستجابة عمى المقياس فيي مدرج عمى خبراتيم وتصرفاتيم فيما يتعمق بالصواب وال
 . ]أوافق بشدة  –أوافق  –محايــــــد  –لا أوافق بشدة  [خماسي تتدرج في اوزانيا حسب اتجاه الفقرة من 

ونظرا لما تتميزون بو من خبرة ودراية في مجال تخصصكم فان الباحث يود من الإفادة مــــــــن آرائكم 
 ىذه الفقرات التي امامكم صالحة لقياس ما اعدت لقياسو ام غير صالحة وبدائميا .فيما اذا كانت 

 
 مع الشكر والامتنان لتعاونكم العممي مع الباحث 
 
 الطالب                                                                 

  محمد خضير عباس                                                                            
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 ت
 

 
 العبارة

 
 صالحة

 
 غير  
 صالحة 

 
 تعديل 

 يعرف عني التعقل والحكم عمى الأشياء بصورة  1
 صائبة .

   

    اعد نفسي كفؤ في دراستي .  2
    ما صعب الارضاء.اميل الى ان أكون الى حد  3
    ادفع ديوني فورا وبشكل كامل . 4
    لست نشطا وتعوزني الحيوية . 5
 اكافح لموصول الى الامتياز في أي شيء أقوم 6

 بو .
   

    عندما ابدا مشروعا ما فغالبا ما اجزه تماما . 7
    في بعض الأحيان اتصرف أولا ثم افكر. 8
 افضل ان ابقى اختياراتي مفتوحة بدلا من  9

 التخطيط لكل شيء .
   

    يصفني الاخرون باني كثير المطالب .  11
    اغش أحيانا في المعب عندما اتسمى فيو .  11
 لدي مجموعة واضحة من الأىداف واعمل  12

 عمى تحقيقييا بشكل منتظم .
   

    في بعض الأحيان أكون شخص مولع بالعمل. 13
عندما يصبح المشروع الذي اعمل عميو صعبا جدا , اميل  14

 الى البدء بمشروع جديد .
   

    دائما افكر في عواقب الأفعال قبل القيام بيا. 15
    احرص عمى ان اتخذ عادة قرارات ذكية . 16
    احتفظ بحاجياتي انيقة ونظيفة . 17
      النيائية  معو حتىعندما ابدا ببرنامج ما فاني اتواصل   18
 عندما ابدا ببرنامج لتحسين ذاتي , اتركو عادة 19

 يتلاشى بعد أيام قميمة .  
   

 ابرع تماما في ابراز كفاءتي في عمل الأشياء كي 21
 انجزىا في الوقت المناسب . 

   

    كثيرا ما افعل الأشياء ارتجالا .  21
     اتقيد بمبادئي الأخلاقية بصرامة . 22
    ابذل جيدا كبيرا لكي ابمغ اىدافي . 23
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    امتمك قدرا كبيرا من الانضباط الذاتي . 24
    احكامي الصحيحة والدقيقة تثير في الاعتزاز بالنفس . 25
 احب ان ابقى كل شيء في مكانو الصحيح 26

 كي اعرف اين ىو .  
   

 لماأحاول ان انجز كل الميام التي اكمف بيا وفقا  27
 يمميو الضمير . 

   

 أحاول القيام بالميمات بدقة , كي لا تكون  28
 ىناك ضرورة لمقيام بيا مرة أخرى .

   

 اعد نفسي شخص منتج وممن ينجز العمل  29
 دائما .

   

 اخطط مسبقا وبدقة عندما اسعى الى انجاز  31
 ميمة .

   

    لا ابدو ناجحا تماما في أي شيء  . 31
 يبدو انني غير قادر ابدا عمى ان اصبح  32

 شخصا منظما .
   

    أحيانا لا ابدو جديرا بالثقة كما يتوجب . 33
    امرض حقا اذا ما فاتني يوم عمل . 34
    اكافح لتحقيق كل ما استطيع . 35
 اجد صعوبة في حمل نفسي عمى القيام بما  36

 يجب ان أقوم بو .
   

    قبل ان اصل الى قرار . اتمعن في الأشياء 37
    افكر مرتين قبل ان اجيب عمى السؤال . 38
    نادرا ما اتخذ قرارات سريعة . 39
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 ( 3ممحق ) 

 الصيغة الاولية
 استبانة آراء السادة المحكمين في مدى صلاحية 

  فقرات " جودة الحياة "
 جامعة القادسية 

 كمية الآداب 
 قسم عمم النفس / الدراسات الأولية 

 الأستاذ ................................................... المحترم 
 تحية طيبة : 

يسعى الباحث الى انجاز بحثو الموسوم " حيوية الضمير وعلاقتو بجودة الحياة لدى طمبـة كمية     
)جودة الحياة ( الذي اعده جميل  مقياسالآداب " , ومن بين إجراءات البحث قام الباحث يتبني 

( والذي عرف جودة الحياة بانيا )) شعور الفرد بالسعادة والمعنى في حياتو والذي يتحقق من 2008)
 خلال تحقيق الاىداف واستثمار طاقاتو لمتعامل مع مفردات الحياة بكل جوانبيا((.

ينطبق عميّ  –بع عميّ كثيراً جداً وقد ححد الباحث خمس بدائل للاجابة عمى المقياس وىي )) ينط
  لا ينطبق((. –ينطبق عميّ قميلًا  –ينطبق عميّ بدرجة متوسطة  –كثيراُ 

ونظرا لما تتميزون بو من خبرة ودراية في مجال تخصصكم فان الباحث يود من الإفادة مــــــــن آرائكم 
 لقياسو ام غير صالحة وبدائميا .فيما اذا كانت ىذه الفقرات التي امامكم صالحة لقياس ما اعدت 

 
 مع الشكر والامتنان لتعاونكم العممي مع الباحث                       

 
 الطالب                                                                       

  خضير عباسمحمد                                                                       
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 ت
 

 
 العبارة

 
 صالحة

 
 غير

 صالحة

 
 تعديل

    اشعر ان حياتي العائمية سعيدة. 1
    اشعر بالفخر لانتمائي الى عائمتي . 2
    افكر ببناء اسرة سعيدة مستقبلا. 3
    احترم الطالب الذي يدرس بجد. 4
    اشعر بالخجل من فقر عائمتي.  5
    الدراسي ميدد بالرسوب.اشعر ان وضعي  6
    استطيع ان احدث تغيير ايجابي في دراستي.  7
    احب الاختلاط مع زملائي. 8
    اعنقد ان المستقبل ليس مضمون لاحد . 9
    اخذت ما استحقو من الفرص الدراسية.  11
    اشعر بمعنى حياتي حين احقق شيئا جديدا. 11
    منصفة معي.اشعر ان الحياة غير  12
    وضعت لحياتي اىدافا اسعى لتحقيقيا. 13
    اشعر بالسعادة حينما يوجد شيء يدعوني لمتحدي. 14
    اشعر ان حياتي مميئة بالحزن. 15
    اساىم في عمل يصب في مصمحة زملائي. 16
    اشعر ان والدي لا يفيموني . 17
    اشعر بالذنب لسوء علاقتي بعائمتي. 18
    اعتقد ان النجاح مضمون لكل من يريد ذلك.  19
    اشعر ان علاقتي طيبة مع زملائي. 21
    اعتقد ان المستقبل سيجمب لي النجاح في دراستي . 21
    اشعر ان اساتذتي وزملائي يحترمونني . 22
    اتمنى لو ادرس اختصاص اخر غير اختصاصي . 23
    الاصدقاء.اجد صعوبة في كسب  24
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 (  4ممحق ) 
 مقياس حيوية الضمير المعد لأغراض " تحميل الفقرات "

 جامعة القادسية       
 قسم عمم النفس  –كمية الآداب 

 الدراسات الأولية      
 اخي الطالب ..... اختي الطالبة 

 تحية طيبة : 
يروم الباحث القيام بدراسة عممية , ليذا يضع بين يديك مجموعة من الفقرات من ردود فعمك     

المحتممة والتي تعبر عن مشاعرك بين وقت واخر , لذا نرجو تفضمك بقراءة كل فقرة والاجابة عنيا 
سة بصدق وموضوعية وامانة ومن خلال اختيار ما يعبر عن احسن وصف لك من بين الإجابات الخم

( امام البديل ) موافق جدا (   √الموضوعة امام كل فقرة فاذا كنت موافق جدا عمى العبارة فضع )    
( امام البديل ) موافق ( وىكذا ..... وكما موضح   √, واذا كنت موافق عمى العبارة فضع علامة )   

 في المثال الآتي :  
 

 
 ت
 

 
 العبارة

 

 البدائل

موافق 
 جدا

  
 موافق
 

 
 محايد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 اطلاقا

 
2 

لست نشطا وتعوزني 
 الحيوية.

  
√ 

   

يرجى التفضل بالإجابة عمى جميع الفقرات من دون استثناء  عزيزتي ........ عزيزي الطالب  :
 , عمما ان لا يوجد ىناك اجابة خاطئة واخرى صحيحة .

 ملاحظة : لا داعي لذكر الاسم سوى المعمومات التالية : 
 * الجنس :  ذكر                    أنثى 

      
  مع الشكر الجزيل......                             

 الباحث                                                                                   
 محمد خضير عباس      

 



 
  15 

 

 
 
 ت
 

 
 العبارة

 البدائل

لا أوافق 
 بشدة  

 لا   
 أوافق
 

 
 محايد

   
أواف
 ق

أوافق 
 بشدة

   اميل الى ان اكون الى حد ما صعب الارضاء. 1
 

   

      لست نشطا وتعوزني الحيوية . 2
اكافح لموصول الى الامتياز في اي شيء اقوم  3

 بو. 
     

      مشروعا ما فغالبا ما انجزه تماما .عندما ابدا  4
افضل ان ابقي اختياراتي مفتوحة بدلا من  5

 التخطيط لكل شيء.
     

لدي مجموعة واضحة من الاىداف واعمل عمى  6
 تحقيقيا بشكل منتظم.

     

عندما يصبح المشروع الذي اعمل عميو صعبا  7
 جدا , اميل الى البدء بمشروع جديد. 

     

      دائما افكر في عواقب الافعال قبل القيام بيا.  8
      احرص عمى ان اتخذ عادة قرارات ذكية . 9
      احتفظ بحاجياتي انيقة ونظيفة. 10
ابرع تماما في ابراز كفاءتي في عمل الاشياء كي  11

 انجزىا في الوقت المناسب.
     

      اتقيد بمبادئي الاخلاقية بصرامة. 12
      ابذل جيدا كبيرا لكي ابمغ اىدافي.  13
      امتمك قدرا كبيرا من الانضباط الذاتي.  14
احكامي الصحيحة والدقيقة تثير في الاعتزاز   15

 بالنفس.  
     

احب ان ابقي كل شيء في مكانو الصحيح كي  16
 اعرف اين ىو .

     

لما احاول ان انجز كل الميام التي اكمف بيا وفقا  17
 يمميو الضمير .

     

احاول القيام بالميمات بدقة , كي لا تكون ىناك  18
 ضرورة لمقيام بيا مرة اخرى . 

     



 
  15 

 

اخطط مسبقا وبدقة عندما اسعى الى انجاز ميمة  19
. 

     

يبدو انني غير قادر ابدا عمى ان اصبح شخصا   20
 منظما .

     

      يتوجب .احيانا لا ابدو جديرا بالثقة كما  21
      اكافح لتحقيق كل ما استطيع . 22
اجد صعوبة في حمل نفسي عمى القيام بما يجب  23

 ان اقوم بو .
     

      اتمعن في الاشياء قبل ان اصل الى قرار . 24
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 (  5ممحق ) 
 مقياس جودة الحياة المعد لأغراض " تحميل الفقرات "

 جامعة القادسية       
 قسم عمم النفس  –كمية الآداب 

 الدراسات الأولية      
 اخي الطالب ..... اختي الطالبة 

 تحية طيبة : 
يروم الباحث القيام بدراسة عممية , ليذا يضع بين يديك مجموعة من الفقرات من ردود فعمك     

جو تفضمك بقراءة كل فقرة والاجابة عنيا المحتممة والتي تعبر عن مشاعرك بين وقت واخر , لذا نر 
بصدق وموضوعية وامانة ومن خلال اختيار ما يعبر عن احسن وصف لك من بين الإجابات الخمسة 

( امام البديل ) موافق جدا ( ,  √الموضوعة امام كل فقرة فاذا كنت موافق جدا عمى العبارة فضع )  
امام البديل ) موافق ( وىكذا ..... وكما موضح في  ( √واذا كنت موافق عمى العبارة فضع علامة )  

 المثال الآتي : 
 
 ت
 

 
 العبارة

 

 البدائل

موافق 
 جدا

  
 موافق
 

 
 محايد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 اطلاقا

 
2 
 

 
لست نشطا وتعوزني 

 الحيوية.

  
√ 

   

دون استثناء , : يرجى التفضل بالإجابة عمى جميع الفقرات من  عزيزتي ........ عزيزي الطالب
 عمما ان لا يوجد ىناك اجابة خاطئة واخرى صحيحة .

 ملاحظة : لا داعي لذكر الاسم سوى المعمومات التالية : 
 * الجنس :  ذكر                    أنثى      

 
 مع الشكر الجزيل....                               الباحث                               

 محمد خضير عباس       
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 ت
 

 
 العبارة

 تنطبق عمي

كثيرا 
 جدا

بدرجة  كثيرا
 متوسطة

لا تنطبق  قميلا
 عمي ابدا

      اشعر ان حياتي العائمية سعيدة. 1
      اشعر بالفخر لانتمائي الى عائمتي . 2
      افكر ببناء اسرة سعيدة مستقبلا. 3
      احترم الطالب الذي يدرس بجد. 4
      اشعر بالخجل من فقر عائمتي.  5
      اشعر ان وضعي الدراسي ميدد بالرسوب. 6
      استطيع ان احدث تغيير ايجابي في دراستي.  7
      احب الاختلاط مع زملائي. 8
      قد ان المستقبل ليس مضمون لاحد .اعت 9
      اخذت ما استحقو من الفرص الدراسية.  11
      بمعنى حياتي حين احقق شيئا جديدا. اشعر 11
      اشعر ان الحياة غير منصفة معي. 12
      وضعت لحياتي اىدافا اسعى لتحقيقيا. 13
      اشعر بالسعادة حينما يوجد شيء يدعوني لمتحدي. 14
      اشعر ان حياتي مميئة بالحزن. 15
      اساىم في عمل يصب في مصمحة زملائي. 16
      اشعر ان والدي لا يفيموني . 17
      اشعر بالذنب لسوء علاقتي بعائمتي. 18
      اعتقد ان النجاح مضمون لكل من يريد ذلك.  19
      اشعر ان علاقتي طيبة مع زملائي. 21
      اعتقد ان المستقبل سيجمب لي النجاح في دراستي . 21
      يحترمونني .اشعر ان اساتذتي وزملائي  22
      اتمنى لو ادرس اختصاص اخر غير اختصاصي . 23
      اجد صعوبة في كسب الاصدقاء. 24
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 (  6ممحق ) 
 الصيغة النيائية لمقياس حيوية الضمير

 جامعة القادسية       
 قسم عمم النفس  –كمية الآداب 

 الدراسات الأولية      
 اخي الطالب ..... اختي الطالبة 

 تحية طيبة : 
يروم الباحث القيام بدراسة عممية , ليذا يضع بين يديك مجموعة من الفقرات من ردود فعمك     

المحتممة والتي تعبر عن مشاعرك بين وقت واخر , لذا نرجو تفضمك بقراءة كل فقرة والاجابة عنيا 
ما يعبر عن احسن وصف لك من بين الإجابات الخمسة  بصدق وموضوعية وامانة ومن خلال اختيار

( امام البديل ) موافق جدا (    √الموضوعة امام كل فقرة فاذا كنت موافق جدا عمى العبارة فضع )   
( امام البديل ) موافق ( وىكذا ..... وكما موضح  √, واذا كنت موافق عمى العبارة فضع علامة )  

 في المثال الآتي : 
 
 ت
 

 
 عبارةال

 

 البدائل

موافق 
 جدا

  
 موافق
 

 
 محايد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 اطلاقا

 
2 

لست نشطا وتعوزني 
 الحيوية.

  
√ 
 

   

: يرجى التفضل بالإجابة عمى جميع الفقرات من دون استثناء   عزيزتي ........ عزيزي الطالب
 , عمما ان لا يوجد ىناك اجابة خاطئة واخرى صحيحة .

 ملاحظة : لا داعي لذكر الاسم سوى المعمومات التالية : 
 * الجنس :  ذكر                    أنثى

       
 مع الشكر الجزيل......                                   

 الباحث                                                                                   
 محمد خضير عباس      
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 ت
 

 
 العبارة

 البدائل

لا أوافق 
 بشدة  

 لا   
 أوافق
 

 
 محايد

   
 أوافق

أوافق 
 بشدة

   اميل الى ان اكون الى حد ما صعب الارضاء. 1
 

   

      لست نشطا وتعوزني الحيوية . 2
      اكافح لموصول الى الامتياز في اي شيء اقوم بو.  3
      مشروعا ما فغالبا ما انجزه تماما .عندما ابدا  4
لدي مجموعة واضحة من الاىداف واعمل عمى تحقيقيا  5

 بشكل منتظم.
     

      دائما افكر في عواقب الافعال قبل القيام بيا.  6
      احرص عمى ان اتخذ عادة قرارات ذكية . 7
      احتفظ بحاجياتي انيقة ونظيفة. 8
ابراز كفاءتي في عمل الاشياء كي انجزىا ابرع تماما في  9

 في الوقت المناسب.
     

      اتقيد بمبادئي الاخلاقية بصرامة. 10
      امتمك قدرا كبيرا من الانضباط الذاتي.  11
      احكامي الصحيحة والدقيقة تثير في الاعتزاز  بالنفس.   12
 احب ان ابقي كل شيء في مكانو الصحيح كي اعرف 13

 اين ىو .
     

احاول ان انجز كل الميام التي اكمف بيا وفقا لما يمميو  14
 الضمير .

     

احاول القيام بالميمات بدقة , كي لا تكون ىناك ضرورة  15
 لمقيام بيا مرة اخرى . 

     

      اخطط مسبقا وبدقة عندما اسعى الى انجاز ميمة . 16
      ان اصبح شخصا منظما .يبدو انني غير قادر ابدا عمى   17
      احيانا لا ابدو جديرا بالثقة كما يتوجب . 18
      اكافح لتحقيق كل ما استطيع . 19
      اتمعن في الاشياء قبل ان اصل الى قرار . 20
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 (  7ممحق ) 

 الصيغة النيائية 
 مقياس جودة الحياة

 جامعة القادسية       
 قسم عمم النفس  –كمية الآداب 

 الدراسات الأولية      
 اخي الطالب ..... اختي الطالبة 

 تحية طيبة : 
يروم الباحث القيام بدراسة عممية , ليذا يضع بين يديك مجموعة من الفقرات من ردود فعمك     

يا المحتممة والتي تعبر عن مشاعرك بين وقت واخر , لذا نرجو تفضمك بقراءة كل فقرة والاجابة عن
بصدق وموضوعية وامانة ومن خلال اختيار ما يعبر عن احسن وصف لك من بين الإجابات الخمسة 

( امام البديل ) موافق جدا ( ,  √الموضوعة امام كل فقرة فاذا كنت موافق جدا عمى العبارة فضع )  
وكما موضح في ( امام البديل ) موافق ( وىكذا .....  √واذا كنت موافق عمى العبارة فضع علامة )  

 المثال الآتي :  
 

 
 ت
 

 
 العبارة

 

 البدائل

موافق 
 جدا

  
 موافق
 

 
 محايد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 اطلاقا

 
2 

لست نشطا وتعوزني 
 الحيوية.

  
    √ 

 

   

يرجى التفضل بالإجابة عمى جميع الفقرات من دون استثناء عزيزتي ........ عزيزي الطالب  : 
 ىناك اجابة خاطئة واخرى صحيحة ., عمما ان لا يوجد 

 ملاحظة : لا داعي لذكر الاسم سوى المعمومات التالية : 
 أنثى       لجنس :  ذكر                  * ا
 

 الباحث ...                         مع الشكر الجزيل..                               
 محمد خضير عباس       
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 ت
 

 
 العبارة

 تنطبق عمي

كثيرا 
 جدا

بدرجة  كثيرا
 متوسطة

لا  قميلا
تنطبق 
عمي 
 ابدا

      اشعر ان حياتي العائمية سعيدة. 1
      اشعر بالخجل من فقر عائمتي.  2
      اشعر ان وضعي الدراسي ميدد بالرسوب. 3
      استطيع ان احدث تغيير ايجابي في دراستي.  4
      زملائي.احب الاختلاط مع  5
      اعتقد ان المستقبل ليس مضمون لاحد . 6
      اشعر ان الحياة غير منصفة معي. 7
      اشعر ان حياتي مميئة بالحزن. 8
      اساىم في عمل يصب في مصمحة زملائي. 9
      اشعر ان والدي لا يفيموني . 11
      اعتقد ان النجاح مضمون لكل من يريد ذلك.  11
      اشعر ان علاقتي طيبة مع زملائي. 12
      ي. اعتقد ان المستقبل سيجمب لي النجاح في دراست 13
      اشعر ان اساتذتي وزملائي يحترمونني . 14
      اتمنى لو ادرس اختصاص اخر غير اختصاصي . 15
      اجد صعوبة في كسب الاصدقاء. 16
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Abstract 

Congenital values have an important role in building personality. As the 

integration of the moral value system of the individual led to the 

integration of personality. The vitality of conscience is one of the 

variables that occupies an important position among these values, as it 

represents the degree of organization, self-discipline, efficiency, 

commitment and ability to achieve and drives individuals to achieve 

their goals more carefully and accurately. 

Quality of life is also essential to human life and low quality of life has a 

high correlation with many negative variables such as depression, low 

self-esteem and low achievement. 

  The current research aims to identify the following: 

1- The vitality of conscience among the students of the Faculty of Arts. 

2- Quality of life among students of the Faculty of Arts. 

 3- Significance of difference in the vitality of conscience according to 

gender variable (male, female). 

4- Significance of the difference in the quality of life according to the 

gender variable (male, female). 

5- The correlation between the vitality of conscience and the quality of 

life. 

The study was determined here by students of the Faculty of Arts at the 

University of Qadisiyah (male and female) and for the academic year 

(2016-2017). The researcher then adopted the two measures and 

presented them to a group of experts in psychology. For the first scale 

(6..0) and the second (6..0) respectively in the retest method (6..6) for 

the first and (6.00) for the second in the half-way. 

The current research reached the following results: 

1-Students of the Faculty of Arts do not have the vitality of conscience. 

2-Students of the Faculty of Arts do not have quality of life. 



C 
 

 3- There is no difference in the vitality of conscience according to the 

variable gender (males, females). 

4- There is no difference in the quality of life according to gender 

variable (males, females). 

5- There is a correlation between the vitality of conscience and the 

quality of life. 

The researcher reached a number of recommendations, including: 

1- Enhancing the vitality of the conscience of college students through 

psychological courses and specialized behavioral procedures. 

2-work to raise the quality of life through the provision of appropriate 

conditions within the university in terms of social and educational 

through some appropriate procedures. 

The researcher also made some suggestions: 

1-study the vitality of conscience with other appropriate variables such 

as (motivation, learning, level of ambition, social acceptance). 

2-Studying the quality of life among faculty members and staff. 
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