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 ة وعلاقتها بالثالىث المظلم في الشخصيةـــــــــــــــــشخصنة السلط
          القانىنلدي طلبة كلية 

   حمد عبد الكاظم جونيأ .د.م                                                                   
 جامعة القادسية-كمية الآداب                                                            

 مستخمص البحث
لدى  بالثالوث المظمم في الشخصية اوعلبقتي شخصنة السمطةالحالي تعرف  البحثستيدف ي      

وطالبة اختيروا بالأسموب  اً ( طالب200فراد العينة)أبمغ عدد إذ  .جامعة القادسية القانون في طمبة كمية 
( 22ن بصيغتو النيائية من)العشوائي . ولقياس ىذا اليدف تم بناء مقياس شخصنة السمطة الذي تكوّ 

( فقرة 24والذي تكون بصيغتو النيائية من ) ,فقرة , وبناء مقياس الثالوث المظمم في الشخصية
شارت أوسائل الاحصائية المناسبة. واستُخرج لكل من الاداتين شروط الصدق والثبات وباستعمال ال

 لا يوجدن طمبة كمية القانون في جامعة القادسية ليس لدييم شخصنة لمسمطة , و أنتائج البحث الى 
كذلك اظيرت و  ناث(أ ,)ذكورعمى وفق متغير النوع  شخصنة السمطةحصائية في إفرق ذو دلالة 

سمات في ذو دلالة إحصائية وجد فرق ي كمية القانون يتسمون بالنرجسية , ولان طمبة أالنتائج 
شخصنة عمى وفق متغير النوع. وتوصل البحث الى وجود علبقة ارتباطية بين  الشخصية المظممة

 ختتم البحث بجممة من التوصيات والمقترحات.ا. و  والثالوث المظمم في الشخصية السمطة
 :التعريف بالبحثول الفصل ال 

 :مشكمة البحث 
عمماء النفس في الآونة الاخيرة نحو دراسة المجتمعات التي تتصف  بعضنظار أتوجيت       
يتسم بالتفكير السمطوي  شخصياً  الشمولية وسياسة الحكم الواحد , إذ تنتج مثل ىذه المجتمعات نمطاً ب

والسعي ,  فراد دون غيرىمالأبيد بعض وجعميا القائم عمى تمجيد القوة وشخصنة الدولة ومؤسساتيا 
من الحكم القسري والييمنة الاجتماعية  شكلمظاىر الحياة السياسية والاجتماعية الى  الى تحويل

متحكم بإرادة المجتمع ل صحاب ىذا النمط ميلبً أفراد من ظير الأيُ  ووالمصالح الفئوية الخاصة , 
حباط إعن  واستغلبل ثرواتو ومؤسساتو لفئة تحكم الوظائف العميا في الدولة عمى المدى البعيد , فضلبً 

تاحة الفرص الى الكفاءات الجيدة لقيادة إالتي تؤمن بقيم حرية  كافة الممارسات والانشطة والمنظمات
 فقد أشارتالدراسات النفسية , بعض شارت اليو نتائج أىذا ما , (Duncon,1987: 82)المجتمع 
 سمطةبنزعة الإذعان لمن ىم أعمى منيم فراد يتسمون ن ىؤلاء الأأالى  (Adorno,1950)دراسة 

ن أخرين لضمان ولائيم لقياداتيم العميا, , والحساسية لأي جية يمكن فراد الآوالسيطرة عمى الأ
ر العالم وّ يظيرون بعض الخصائص الشخصية مثل الحاجة إلى تصفإنيم عن ذلك  فضلبً  ,يمتعارض

    , والتمسك بالقيم فرادمنظم من المعتقدات, والتفكير النمطي في تصوير الأحداث والأ ثابت و في إطار
عمى  )Kelman& Barclay(1963,وجدت دراسة  و )0,195et.al Adorno : (23التقميدية 



 

2 

       مجموعة من الخصائص  رتظيأ العينة نأمريكان المتشددين نحو السياسات المحافظة بعينة من الأ
وعدم تحررية جديدة ,  حركاتفكار الحديثة , والخوف من ظيور ضد القيم والأ  التعصبمثل  السمبية
خرين ما تكون مناقشاتيم حادة وشديدة مع الآ الذين يختمفون معيم في الرأي , وغالباً  مع التسامح
608) :,1963 Barclay& Kelman(  كذلك وجدت دراسة و)7,198Sharma &Shimp(  أن

 Ethnocentrismثني يظيرون ما يطمق عميو بالتمركز الأ السمطةفراد الذين يميمون الى شخصنة الأ
ىذه الجماعة مركز الحكم  , وأنكميا بين الجماعاتمن الأفضل ىي فرد بأن جماعتو لىو اعتقاد او 

       اب ن الصو أ, و ن جماعتو ذات قيمة عمياأيمان بوذلك من منطمق الإ عمى الآخرين, والسمطة
 (Shimp& Sharma,1987:283)عن الجماعات الأخرى  والابتعاد يظير في الانتماء إلييا  التام

      بينارتباطية عالية  توصمت الى أن ىناك علبقة (Cukrowicz et.al,2004)دراسة  ماأ
                        المعرفي الانغلبقو  والتعصب, , والقمقالسمات السمبية كالعدائيةبعض  شخصنة السمطة و

.(Cukrowicz et.al,2004:145)  
ومنيا ما لى شخصنة السمطة يتسمون ببعض السمات السمبية إفراد الذين يميمون ن الأأبما و     

لفئة واحدة من المجتمع من فضلًب عن الولاء , Cukrowicz et.al,2004) دراسة ) توصمت اليو
تعرف علبقة ىذا الباحث سيحاول  المجتمع وفئاتو جميعاً  أطرافدون تبني أية ىوية وطنية تحترم 

     الثالوث المظمم في )يطمق عميو و خر لا يقل خطورة عنآبمفيوم  )شخصنة السمطة(المتغير
في شخصية  ير يتضمن ثلبثة سمات سمبية, وىو متغ( Dark triad personalityالشخصية 

الميكافيمية  (خيراً أو ) psychopathyالسيكوباثية  اً(ثاني)و narcissismالنرجسية  (اولً )ىي:نسان الإ
Machiavellianism  ومنيا دراسة  ,تشير الدراساتو(Rauthmann& Kolar,2012)  و

(Webster & Jonason,2013) فراد الذين يحصمون عمى درجات عالية عمى وفق ىذا ن الأأ
جل تحقيق مصالحيم أ, ويتصرفون بطرق مؤذية من خرين , واللبمبالاةى استغلبل الآالمتغير يميمون ال

أيّ , ولا يعطون ليم, ولا يبالون بما يسببونو من أذى وألم وحاجاتيم خرينلآفكار اأيحترمون  ولا, 
الاستمتاع برغباتيم الخاصة  ىو فكل الذي يثير اىتماميم ,خلبقية العامةلمقواعد الأ اعتبار
ما  ا. وىذ(Webster & Jonason,2013:303)و  (Rauthmann& Kolar,2012:886)فقط

ن ىناك علبقة سمبية بين المتغيرات أالتي وجدت  (Jakobwitz& Egan,2006)دراسة  أكدتو
فراد درجات منخفضة في ظير الأأالثلبثة المظممة في الشخصية وبعض سمات الشخصية السوية , إذ 

 .(Jakobwitz& Egan,2006:331)الطيبة ويقظة الضمير والانفتاح عمى الخبرة 
اذا ما ظيرت لدى شريحة طمبة  الأىمية بمكانأن وجود ىكذا مشكمة لا يخمو من  تقدم يتضحمما     

بالإجابة عن  وِ مشكمة بحث بوصفيا تمثل قوى الحفاظ عمى بنية المجتمع, ويحدد الباحث, الجامعة 
أتوجد علبقة بين شخصنة السمطة والثالوث المظمم في الشخصية لدى طمبة كمية تساؤل رئيس ىو: 

 .؟ القانون في جامعة القادسية
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 : أهمية البحث 
جعل شعوبيا تؤمن بمبدأ الانفتاح والديمقراطية وسياسة تقبل  الىالدول والمجتمعات  بعضتسعى     
ن يبني ىيكمة الدولة والمجتمع أي نظام سياسي أخرين , إذ عن طريق ىذه السياسيات يستطيع الآ

لأن ىذه النظم عمى حد وصف عالم النفس  ؛عيش برخاء وتفاىم واطمئنان مستمرن يأبفاعمية كبيرة و 
بالانفتاح والقدرة عمى النمو والتغيير  يتسمون,  واجتماعياً  سياسياً  ينناضج فراداً أتنتج  (اريك فروم)

.  (Fromm,1955:59)التي تؤكد عمى الخضوع لمسمطة كافة ورفض مظاىر السمطة اللبعقلبنية 
 الحاكمن المجتمعات التي تنبذ سياسة أ التي أكدت (Robert,1955)وىذا ما اشارت اليو دراسة 

ينزعون الى حب الوطن , وتأييد السلبم والمساواة , وكراىية التسمط  فرادتجعل الأالواحد لمسمطة 
 والتأكيد عمى سياسة التسامح مع الاطراف والتيارات والجماعاتواحترام الحقوق والحريات , والعدوان , 

ن نوع العقمية أ  (Gormsen ,2015)وجدت دراسة و  .(Robert,1955:173)في المجتمع  كميا
نجاز السياسي , إذ تميل السياسات التي تؤكد عمى مبدأ المجتمع يرتبط بمستوى الإ بناءأالسياسية لدى 

يجاد ا  المشاركة في الحكم الى التقدم السياسي في ضوء السعي نحو تطوير النظم السياسية الحديثة و 
وليس ذلك فحسب بل  .(Gormsen,2015:4) جميعيا في الدولةالتي طراف سياسة مشتركة تضم الأ

خرين تعكس الكيفية التي يؤمنون بيا في حكم الآالسمطة فراد نحو التي يتبناىا الأالسياسية ية العقمن إ
.     (Heitler,2011:2)طموحاتيم ومخاوفيم ومثميم العمياو  المصيرية في المجتمع, تالقرارا واتخاذ

في حكم الدولة فراد نوعية السمطة التي يفضميا الأ تعكس انيالى أ (Sondrol ,2009)شارت دراسة وأ
لى انتخاب القيادات المتشددة التي تميل الى فرض السيطرة عمى مرافق إ ون, إذ ينزع الأفراد المحافظ

الى انتخاب القيادات الديمقراطية التي تؤكد عمى المواطنة  ونفراد المتحرر في حين يميل الأ. الدولة 
و أعراقيم وجنسيم أعن  غض النظرفي المجتمع ب للؤفراد جميعاً وحرية الاختيار واتاحة الفرص 

 )al. 2008 ,Carney et(وبيذا الصدد وجدت دراسة  .)Sondrol 2009,:(599مذىبيم الديني 
الذين يميمون الى  فالأفرادسمات الشخصية , وبعض فراد الايدولوجيات السياسية لدى الأبين علبقة 

يير في حل مشكلبتيم اليومية , ويفضمون عدم تغ تفضيل القيادات السمطوية يظيرون صرامة وجموداً 
, ويعانون من مستويات قمق عالية , ويميمون الى انتخاب المرشحين الروتين اليومي وما ىو مألوف

لى تفضيل القيادات الميبرالية إفراد الذين يميمون ظير الأأفي حين ,  أنفسيم والقادة في الانتخابات
جيدة في التوافق مع المشكلبت  ودرجاتعالية من المرونة عمى الخبرات الجديدة ,  اتوالتحررية درج

 نأ وفضل القادة والمرشحين أالجديدة , ومستويات عالية من الحيوية والنشاط , ويسعون الى اختيار 
ىناك علبقة متبادلة بين نوع السمطة تكون وبذلك .(Crowson,2009:97)خرى أحزاب أكانوا من 

فراد وسمات شخصيتيم وتفكيرىم وطريقتيم في اتخاذ القرارات , فضلب عن توجياتيم يفضميا الأالتي 
في تحديد مصير المجتمع ومستقبمو السياسي والخطط التي سوف يرسمونيا في تحقيق غاياتيم 

  . (Levinson,1964:298)بيم  مرتالتي  والضغوطزمات ىدافيم وكيفية التعامل مع الأأو 
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ناً لمكثيير مين الدراسيات الما تفرزهُ مرحمة الشباب فيي الجامعية مين مشيكلبت جعميت التعمييم مييدنظراً     
وذلييييك لخصوصييييية مييييرحمتيم العمرييييية , ن طمبيييية الجامعيييية بحاجيييية إلييييى الاىتمييييام والرعاييييية النفسييييية إإذ 

ن ليييذلك نجيييد العدييييد مييي ؛الحاجييية إليييى المتابعييية النفسيييية سّ مَ بيييأ فيييراداً أوتعرضييييم لضيييغوط تجعيييل مييينيم 
الدراسييات قييد تناولييت متغيييرات نفسييية عديييدة لملبحظيية البنيياء النفسييي ليييؤلاء وبمييا يحقييق ليييم شخصييية 

السيمطة فيي  عالشرائح التي تقع عمييا مسؤولية تحديد نو  ىحدإىم ن طمبة الجامعة أفضلب عن  ,متزنة 
غايية  القيادة يعيد أميراً ن تعرف توجياتيم النفسية في تفضيل الحكم السياسيي ونيوع إف ؛والمجتمع ومستقبم

 مكونات حوليا عمجتتسيما نحن نعيش في وضع متأزم نحتاج فيو الى قيادة ديمقراطية لاو ىمية, الأ في
   . الشعب العراقي

الثاالوث المظمام )وىيو متغيير ,من ىنا جاءت الحاجية إليى دراسية متغيير مييم مين المتغييرات النفسيية     
كييل مييين  توصييل ذإ ,فيييرادشخصيينة السيييمطة عنييد بعييض الأقييد يسيياعد عميييى فيييم  اليييذي ,(فااي الشخصااية

Jonason & Webster,2010 الييين يحصيييمون عمييى درجييات عاليييية عمييى مقيييياس  الافييراد إليييى أن
ذكيى النياس أنييم أ, ويعتقيدون خيرينيتسمون بالعدائية عند التعامل ميع الآ الثالوث المظمم في الشخصية

جيييل الحصيييول عميييى أخطيياء , ويسيييتعممون الخيييداع مييين , ويفتقييرون اليييى مشييياعر النيييدم عنيييد ارتكييياب الأ
خرين وعدم الاىتميام نفسيم والتعاطف معيا مقابل تجاىل الآم الآأعن اتساميم بحب  حاجاتيم , فضلبً 

المشيتركة ميع والأىيداف ىيداف فيي سيبيل تحقييق المصيالح وعدم التنازل عن بعض الحاجيات والأ بيم ,
بالييذكاء والجاذبييية بعضيييم اتسييام  ميين. وعمييى الييرغم (Jonason & Webster,2010:420)خييرينالآ

           ي وصييييييموا تيييييالمكانييييية الميييييير ويفقيييييدون نيايييييية الأ فيييييييفشيييييمون  لكيييييينيم ؛والقيييييدرة عميييييى تحقييييييق مطيييييالبيم
والمينيييييييييي   خيييييييييرين فيييييييييي المحييييييييييط الاجتمييييييييياعيميييييييييع الآ قاموىييييييييياأاليييييييييييا والعلبقيييييييييات الكاذبييييييييية التيييييييييي 

(Furnham,2010: 33). 
( ارتبييياط الثيييالوث المظميييم بالعدييييد مييين المتغييييرات Paulhus, 2002  &Williamsوجيييد ) وقيييد     

السييمبية , إذ ارتييبط ىييذا المتغييير بدرجيية عالييية بكييل ميين سييوء التوافييق الشخصييي والاجتميياعي والعصييابية 
 ظييييرتأكيييذلك و وفيييق مقيييياس العواميييل الخمسييية الكبيييرى لمشخصيييية , والمعانييياة مييين الضيييغوط النفسيييية , 

بالمرض العقمي , والقسيوة , والاسيتغلبلية  ارتباط ىذا المتغير (Jakobwitz & Egan, 2006) دراسة
    .):Mark& Rick,2009 98( , والانيييزام الييذاتي , والتعصييب لممعتقييدات الشخصييية والاجتماعييية

 الآتي :خلبل من  البحث اىمية ىذأتظير يمكن أن  علبوة عمى ذلك
عمم النفس  )عمم النفس السياسي,عموم النفسيةمجالات ميمة في ال تطبيقاتالبحث يعكس  -

 (., عمم النفس التربوي, الصحة النفسية , عمم نفس الشخصيةالاجتماعي
بعض المؤشرات السموكية التي تدل عمى نوع الحكم  تحديدخلبل ىذا البحث  قد نستطيع من -

 السياسي الذي يفضمو طمبة الجامعة .
 لو علبقة بالصحة النفسية لدى طمبة الجامعة. يعد مؤشراً  (في الشخصيةالثالوث المظمم )ان تعرف  -
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 في البيئة العراقية .لقياس مفيومي شخصنة السمطة والثالوث المظمم ن يمقياسلمباحثين يوفر  -
العربية التي تتناول العلبقة بين  لبحوثاول ا من -عمى حد عمم الباحث–ىذا البحثيكون  قد -

منطمقا نحو تحفيز الباحثين  يجعمولشخصية مما في اشخصنة السمطة وعلبقتيا بالثالوث المظمم 
 جراء المزيد من الدراسات النظرية والتطبيقية عن متغيري البحث .إفي 

   ين عمى كشف المختصين والمرشدين النفسي -بعد استخراجيا – البحث ايمكن ان تساعد نتائج ىذ  -
رشادية اللبزمة بعض المشكلبت التي يعاني منيا الطمبة في الجامعة , وتوفير الخدمة الإ  .

 لتطوير خصائصيم الشخصية. 
 :أهداف البحث 
 يستيدف البحث الحالي تعرف :    
 .القانون. شخصنة السمطة لدى طمبة كمية 1
 ناث(.أعمى وفق متغير النوع )ذكور ,  القانونلدى طمبة كمية . دلالة الفرق في شخصنة السمطة 2
 .القانونلدى طمبة كمية في الشخصية . الثالوث المظمم 3
  عمى وفق متغير النوع  القانونلدى طمبة كمية . دلالة الفرق في الثالوث المظمم في الشخصية 4

 ناث( .أ)ذكور , 
 . القانونالشخصية لدى طمبة كمية  . العلبقة الارتباطية بين شخصنة السمطة والثالوث المظمم في5

 

 :حدود البحث 
 لمعام/ الصباحية وليةالأ الدراسات/  القادسية جامعة/ القانون كمية بطمبة الحالي البحث يتحدد      
 . (ناثوالأ الذكور) ومن 2016-2015 الدراسي

 

 تحديد المصطمحات: 
 يتحدد البحث الحالي بالمفاىيم الاتية :   
 :Personalization of  Power  The. شخصنة السمطة أولً 

 فيا كل من :عرّ      
Adorno et.al,1955 -  الطاعة والتأييد المطمق لحاكم و : توجو نفسي لدى الفرد يتسم بالاعتقاد   

        لمنزلتو  مع المبالغة الكبيرة ,عن كفايتو وشرعيتو  بغض النظر منصباً  يشغل فردو أو قائد أ
 و ييييييييييسمطت ن يعارضأيمكن  فردد لأي يييييييييوالرفض الشدي ع اوامره,يييييييييييييييييييعمياء لجميالة , والطاعة الوظيفي

(Adorno et.al,1950:73). 

حادي تقوم عمى تفضيل الفرد في تولي أنظرة معرفية شخصية ذات طابع  :1993،حفني -
المرجعي لو  طارون الإييييييييفراد يمثممعينة من الأ الدولة لرموزالمسؤوليات والوظائف العميا في 

  .(2:1993)حفني,
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Altemeyer,2003 -في قيادة  وتفضيميامعينة دارية إو أو اجتماعية ألفئة سياسية  دفر ل: تحيز ا
  .(Altemeyer,2003:161) االوظائف العميا دون غيرى

Crowson,2009- و حزب او كتمة سياسية أفرد  القيادة فيو أ: اختزال سمطة الحكم
 .(Crowson,2009:93)معينة

بوصفو تعريف صاحب النظرية ،  Adorno et.al,1950تبنى الباحث تعريف  :التعريف النظري -
 البحث الحالي .وتفسير نتائج شخصنة السمطة بناء مقياس المتبناة في 

 جابتو عمى مقياس البحث.إالدرجة التي يحصل عمييا الطالب بعد  :جرائيالتعريف الإ -
 :The Dark Triad of personality. الثالوث المظمم في الشخصية ثانياً 

 :فو كل منعرّ     
- Paulhus & Williams,2002 :سمبية ىي: تركيب في الشخصية يعكس ثلبث سمات 

والسيكوباثية( تؤثر في نظرة الفرد لذاتو والعالم وكيفية التعايش معو  ,والميكافيمية ,)النرجسية
(Paulhus & Williams,2002:556)  .) 

- Jonason & Webster,2010 :يتضمن مجموعة من السمات   في الشخصية نمط غير سوي
والتلبعب بأفكارىم ,  يمعخدا خصي , واستغلبل الناس وشعجاب المثل الحاجة الممحة لمكمال والإ

  (Jonason & Webster,2010:420).و ندم أمن دون الشعور بأي ذنب  ىموايذاء
- Carter et.al,2013: وغير السوية في  بناء في الشخصية يتضمن مجموعة من السمات السلبية

 .Carter et.al,2013:2 )), والسيكوباثية()النرجسية, والميكافيمة وىي الطبيعة البشرية

تعريف بوصفو , Paulhus & Williams,2002 تبنى الباحث تعريف  :التعريف النظري -
 البحث الحالي .وتفسير نتائج الثالوث المظمم في الشخصية بناء مقياس النظرية المتبناة في  يصاحب

 جابتو عمى مقياس البحث.إالب بعد الدرجة التي يحصل عمييا الط جرائي :التعريف الإ -
 طار النظريالإ الفصل الثاني :

 :Personalization of  Power  The. شخصنة السمطة أولً 
 المفهوم: 
فراد عمماء النفس حول نزعة بعض الأدى ظيرت بعد قيام الحرب العالمية الثانية تساؤلات عديدة ل    

رغم فقدان ىؤلاء الكفاية في القيادة بشخاص( في تولي السمطة في التمركز حول بعض الرموز )الأ
عمماء النفس ختمف او .(Altemeyer,1998:47)التعصب بتساميم انسانية والديمقراطية و الإ والمشاعر

فرويد  ما جاء بوعمى  Peter Blau,1963)), إذ يستند عالم النفس فرادفي تفسير ىذه النزعة لدى الأ
 السبب الرئيس ىوب في خضوعيا لسمطة الأ الأعمىنا في تفسير ىذه الظاىرة , فيرى أن تزمت الأ

  الجنسي  -ثناء النمو النفسيفي أوديب أعندما تتكون لدى الفرد في المرحمة القضيبية عقدة ف,  في ذلك



 

7 

     ب ن يحل ىذه العقدة , وذلك في ضوء خضوعو للؤأفي مرحمة الطفولة , يتوجب عمى الفرد 
سوف يعاني الخوف والقمق من  )رمز السمطة( وانقياده لأوامره ونواىيو وتعميماتو , لأن من دون ذلك

ن تسمط أحل باكتساب الفرد معايير والده وقيمو وعاداتو , إلا تُ فقدان حبو ورعايتو لو , وتنتيي العقدة و 
نا العميا شديدة ومتزمتة ومنقادة نحو طاعة قوانين السمطة بصورة ب وقسوتو الشديدة سيجعل من الأالآ

وىذا  ,(Gabriel,2011:395)لا عقلبنية ومتمركزة حول تعميماتيا ومن يمثميا من رموز وقادة 
, إذ وجد ادرنوا بعد القيام بمقابلبت شخصية لأفراد فيما بعد (1950ادرنوا ,)التحميل أيدتو دراسة 

في التربية  أنيم تعرضوا لأسموب قاسٍ  ,عمى مقياس الشخصية التسمطية عاليةدرجات  حصموا عمى
 في حين .(104:2006منيم )زايد, بائيم خوفاً آكانوا يكبتون باستمرار عدوانيم تجاه و آبائيم   لدنمن 
بيا يتحدد  تونحو مظاىر السمطة وتأثر شخصي الفرد"أن توجو  (Erik Fromm ) أريك فروم يرى

, إذ ( ..الخ.بالمعايير الثقافية والسياسية لممجتمع الذي ينمو فيو )مجتمع ديمقراطي , ليبرالي , شمولي
فإذ تشكمت لدى الافراد نزعة  ؛, واللبعقلبنية(معات نوعان من السمطة )العقلبنيةتظير في ىذه المجت

سلبم والمساواة والقدرة عمى حل النزاعات ال ذلك ينمي لدييم حبن إف ,في التوجو نحو السمطة العقلبنية
 ةسمطالنحو  اً لا عقلبني توجياً سيظيرون  نيمإفنحو السمطة اللبعقلبنية  نزعةفراد لدى الأ كان اذإ , أما

 الرأي ياو يخالفأ ىاينتقد منلكل  العداءون ويظير  ,تأييد قراراتيا بصورة مطمقةبيتمثل  ورموزىا
عن الشخصية والتعصب أن بحاثو أفي  ( (Eyesnck,1954ايزنك  ويؤكد ,( 112:1977)عمي,

, إذ يظير  (المين -الغمظة( و)التحرر -المحافظة)ليذه النزعة علبقة بالأبعاد الرئيسة لمشخصية
فراد الذين يسجمون درجات عالية عمى بعد المحافظة خصائص تميل بالفرد نحو التأييد المطمق الأ

 ياخلبقياتيا وتوجيو مشاعر العداء والغمظة لكل من يخالفأالتمسك الشديد بقيميا و و لمسمطة 
 .(95:2006)زايد,

 لا)ادرنو وآخرون( نظرية طاعة السمطة: 
في ثلبثينيات القرن العشرين نحو دراسة التسمط والدكتاتورية  نظار عمماء النفسأتوجيت      

بيذه  العمماء الذين اىتموافراد في المجتمع , ومن والحركات الاستبدادية وتأثيرىا عمى شخصية الأ
مفيوم الشخصية التسمطية  لبؤهوزم ىو, إذ قدم ((Adorno,1950المفاىيم عالم النفس ادرنو

authoritarian personality في  واعبر دراسات واسعة ومستفيضة حول ىذا المفيوم , وتوصم
أو شخصنة السمطة  authoritarian submissionضوء ىذه الدراسات الى مفيوم طاعة السمطة 

Personalization of  Power  Theيتسم بالاعتقاد  فرادالأتوجو نفسي لدى   نوبأوه , والذي عرف
بغض النظر عن كفايتو  عالياً  يحتل منصباً  فردنحو الطاعة والتأييد المطمق لحاكم او قائد او  

 . (Adorno et.al,1950: 73)وشرعيتو 
نظمة الديمقراطية وحريات عمى الأ ىؤلاء الافراد يشكمون خطراً  إنالى  وزملبؤه   ويشير ادرنو    
نتخاب المجتمعي واتجاىاتيم في عمميات الاختيار والا آرائيمفراد في الاختيار والتعبير عن الأ
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يميمون الرموز التي المتمركزون حول السمطة يعتقدون بصورة جازمة شرعية  ن الأفرادإذ إوالسياسي , 
كانوا في  إنحتى  ,دارية العميا مناصب الإالتولي  فيبكفايتيم وقدراتيم  الكامليمان الإولدييم الييا , 

خصائص عقمية وقيادية مثالية  تمتمكن رموزىم أفراد الواقع فاشمين وغير مؤىمين , إذ يتخيل ىؤلاء الأ
 (Goertzel,1987: 9)ليم في تولي السمطة(  منافسلا  وفراد , ذكى الأأأنيم  -عمى سبيل المثال –

نيم ألأوامر قاداتيم وقراراتيم , ويرون  مبالغ فيياوطاعة  عالياً  لذلك يظير السمطويون استسلبماً  .
الشديد  التمسكدرنو ا يفسردارتيا. و ا  يمتمكون شرعية ومصداقية وامكانية كبيرة في تولي السمطة و 

دوجماتية عالية , فيم الى ما يتسمون بو من  مدون غيرى بعض الرموز والقادةطاعة في لمسمطويين 
 لآخرلمرونة المعرفية في رؤية الوجو ااويفتقدون  , ثابتة لا تقبل المناقشةعقمية  معتقدات ينطمقون من

,  خرىلأا بالسمطاتالتي يفضمونيا لدييا كفاءة كبيرة مقارنة  السمطةن أمن الحقيقة , ويتخيمون 
قياداتيم , ويبدون نزعة عدائية كبيرة نحو  عن ن تكون بدلاً أيمكن  و قيادة جديدةأ فردي أويرفضون 

كذلك يظيرون و  . (Feldman,2003:45)يخالف معتقداتيم وتفضيلبتيم الشخصية  فردي أ
  خصائص سموكية شديدة التعقيد , منيا :

 التمسك بمعتقدات رموز السمطة والتأثر الانفعالي الشديد بآرائيم.  -
 ظيار العدائية والممارسات اللبأخلبقية تجاه من يعارضيم.ا  السمطة و التحيز لرموز   -
 الرموز المنافسة لمسمطة. منمان والاستقرار الشعور بالتيديد وعدم الأ  -
مام تحدي السمطة أعدم الاعتراف بالحقوق والحريات والقوانين التي تصبح عقبة  -

(Crowson,2009: 93) . 
فيييي بنييياء مقيييياس  المتبنييياة( بوصيييفيا النظريييية ادرناااو وآخاااروننظريييية )تبنيييى  قيييدالباحيييث  وىكيييذا فيييإن    

 وتفسير نتائج البحث الحالي, فضلًب عن تفردىا في طرح ىذا المفيوم.شخصنة السمطة 

 :The Dark Triad of personality لشخصيةفي االثالوث المظمم . ثانياً 

 : المفهوم 
في دراسات عمم نفس , إذ يبحث في الجانب المظمم  واحداً من المفاىيم الميمةيعد ىذا المفيوم     

نسانية , وتتمثل ىذه في النفس الإ سويةالغير مجموعة من السمات  الى يشيرو من الشخصية , 
يذاء إإذ تدل ىذه السمات عمى الغرور وحب ؛ والسيكوباثية( والميكافيمية، با)النرجسية،السمات 

 . )Mark& Rick,2009:(100 خرين, والخروج عمى معايير المجتمعالآ
 في كتابوِ  1941) ,ىيرفي كمكمي )عالم النفس لدن مرة من  لأولتمت مناقشة ىذا المفيوم وقد     

سوياء أنيم أالذين يعتقدون ب فرادالأشارة الى بعض إ,  Mask of Sanityالتستر بسلبمة العقل 
نو أ غير . )Hare,1991:(19عن مظاىر التوافق والسواء  نو بعيد في الواقع  نيمأإلا  صحاء نفسياً أو 

          ات القرن العشرين بعد الجيود التي قام بيا عالم النفس السريرييظير بشكل واسع في سبعين
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لمثالوث المظمم في  السيكو مرضية بالأعراضالذي قدم  قائمة  (Robert Hareروبرت هير )
في  المفيومظيور ىذا ل دعم كبيرمن   Levenson,1995ليفينسون  وقدم ماعن  الشخصية , فضلبً 

 الثلبثقياس السمات لفيسنون الى مقياس يتسم بالصدق والثبات يكمينيكية , إذ توصل لالدراسات الإ
الى مناقشة ىذا المفيوم في   Paulhus& Williams,2002 ليذا المفيوم   مما دفع بوليوس ووليم

ر اظيإفي  اً واكمينيكي اً تجريبي اً ن ىناك ثباتأوجدا ن أبعد   (APA) النفس مريكية لعممالجمعية الأ
بدرجة  نيا ترتبط معاً أفراد , و الفروق السموكية والمعرفية والشخصية بين سمات ىذا الثالوث لدى الأ

بين الميكافيمية إذ ىناك علبقة  ؛سمات لدى الافراد بوصفيا من الرغم اختلبف درجاتيا بعالية 
 . )O'Boyle et.al,2012:(558 النرجسيةو والسيكوباثية, والنرجسية بالسيكوباثية, والميكافيمية 

    عمى ىذا المتغير مجموعة من عالية فراد الذين يسجمون درجات وبيذا الصدد يظير الأ    
     ميلبً  كذلك يظيرونو ,  خرينيذاء الآا  و السموكيات غير المرغوب فييا مثل العدوانية والانتيازية 

         عن واضحةيمتمك ىؤلاء وجية نظر لا خرين , إذ سوء التوافق مع الذات والآ في رتفعاً مُ 
علبقات  قامةإفي  واضحاً  كذلك يظيرون ضعفاً و مكانيات , ا  ما يمتمكونو من قدرات و  واتيم و ذ

            ما يعانون من مشكلبت مع زملبئيم ورؤسائيم في  خرين , وغالباً اجتماعية ثابتة ومستقرة مع الآ
 .  (Rauthmann & Kolar,2012:885)الطلبقبتنتيي علبقاتيم الزواجية  والعمل , 

 وليم(لا)بولهوس و  نموذج الثالوث المظمم في الشخصيةأ: 
نموذج الثالوث المظمم في الشخصية في بحثيما أ Paulhus & Williamsقدم بوليوس ووليم      

جراء العديد من الدراسات النفسية إ, وذلك بعد 1995مريكية لعمم النفس عام الى الجمعية الأالمقدم 
ن ىناك أشارا الى أ, إذ  في الشخصية فريداً  يظيرون تركيباً فراد الذين من الأ عدد كبيروالتجريبية عمى 

, وىو يعكس مجموعة من السمات  (بالثالوث المظمم)في الشخصية يدعى  اً مضطرب اً نفسي اً تركيب
يؤدي ىذا و فراد من التوافق السوي مع المحيط البيئي في البيت والمدرسة والعمل , السمبية التي تمنع الأ
و في الدراسة تعمى مكان ويؤثر,  خرينبالآلفرد , وضعف علبقاتو الاجتماعية باالتركيب الى الضرر 

  .(Furnham& Taylor,2004: 40)والعمل 
سموب حياتي نجم عن أعن  ن ىذا التركيب عبارةأالى  Paulhus & Williams,2002ويشير      

ثناء طفولتو وتنشئتو الاجتماعية مما جعمو يرى العالم في أمان التي شعر بيا الفرد حالات عدم الأ
 متخذاً منن يتبنى سموكيات غير سوية في التوافق مع البيئة الاجتماعية , أمن , و آغير  عدائياً  مكاناً 

مع والحب والتسامح  لمعتدلةامشاعر العن  ىدافو وحاجاتو الخاصة بعيداً أتحقيق لسموب وسيمة ىذا الأ
 .(Paulhus & Williams,2002: 557)خرينالآ

ن ىذا التركيب يتضمن ثلبث سمات تحكم شخصية أالى  Paulhus & Williams,2002 أشارو     
 نماط معينة , وىذه السمات ىي :أالفرد وتوجو سموكو في 
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سمة غير سوية في الشخصية تتميز بالتعالي والكذب والاحتيال  :  Psychopathy. السيكوباثية 1
السمة الى  فراد الذين يحرزون درجات عالية عمى ىذهوالخروج عمى معايير المجتمع , إذ يميل الأ

 بالأعمالالندم عند القيام  وعدمخرين , وقمة الشعور بالتعاطف مع الآلام الناس يذاء الآا  المشاجرة و 
 . المختمفة وسائلالبعن الرغبة في الوصول الى ما يحتاجون اليو  , فضلبً  للآخرينالمؤذية 

خرين , إذ وتفضيميا عمى الآ منفسيأالى حب  بالأفرادسمة تذىب  : Narcissism. النرجسية 2
 بالأىميةفراد الذين يظيرون مستوى عال من النرجسية بالعظمة والتفوق عمى الناس والشعور يشعر الأ

ىمية أكثر قوى والأذكى والأفالنرجسي يرى نفسو الأ .وتقديرىم لذاتيم  الآخرين ,عمى حساب حاجات 
 فراد وفقاً شباع حاجتو , لذلك يظير الأا  واستغلبليم و  عمييميبيح لنفسو الييمنة  لذامن بقية الناس , 

المبالغة و كثر مما تستحق , أليذه السمة حساسية عالية نحو عدم انتباه الناس ليم , ونظرة كبيرة لذاتيم 
 .خرينبداء مشاعر التعاطف مع الآإالذات , وصعوبة في بحب 

فراد الى استعمال الخداع والكذب الأ ياسمة يميل في:  Machiavellianism. الميكافيمية 3
     فراد الذين يحرزون درجات عالية عمى والاستغلبل في سبيل تحقيق اىدافيم الذاتية , إذ يمجأ الأ

         ىذه السمة الى استعمال الكذب والتممق حتى يصمون لغايتيم وحاجاتيم الخاصة , فيم 
    ( , ولدييم استعداد كبير لمتصنع , واستعمال سيمةالغاية تبرر الو )مفادىا:قاعدة رئيسة  ينطمقون من 

 مبتغاهم ى ييييييييييييييييييوسائل الاقناع والتبرير والتزييف من اجل الوصول ال مختمفالزائفة و  الطيبة مظاىر

(Jones& Paulhus,2012: 556). 

مقياس خاص بتعرف  Jones& Paulhus,2014وضع  الثلبثةف السمات جل تعرّ أومن      
  قياسلفقرات (  9)فقرة , وبواقع (  (27لشخصية يتكون من افي السمات الرئيسة لمثالوث المظمم 

بعد تطبيق  قياس السيكوباثية , وتوصلبلفقرات  9) )فقرات تقيس سمة النرجسية , و (9و), الميكافيمية
تعددة بين السمات بمعامل ارتباط فراد الى أن ىناك علبقة مىذا المقياس عمى عينات متنوعة من الأ

, وترتبط السيكوباثية  ((0,50وجدا ان السيكوباثية ترتبط مع النرجسية بمعامل ارتباط و ,  ((0,60بمغ 
 ( (0,25الميكافيمية بمعامل ارتباط في حين ترتبط النرجسية مع.(0,31)مع الميكافيمية بمعامل ارتباط 

(Jones& Paulhus,2002: 559). 
تبنيييى أنميييوذج  الإطيييار النظيييري لمفييييوم الثيييالوث المظميييم فيييي الشخصييييةبعيييد اسيييتعراض الباحيييث و      
فييادة منيييا بمييا كونييو قييد تبنييى التعريييف النظييري ليمييا وطريقيية القييياس التييي اتبعاىييا والإ ,(ولاايمبولهااوس و )

 يتلبءم وطبيعة مجتمع البحث.  

 الفصل الثالث : إجراءات البحث
 :مجتمع البحث وعينته 

( 1137في جامعة القادسية البالغ عددىم ) القانونتكوّن مجتمع البحث الحالي من طمبة كمية      
. بعدىا قام الباحث بسحب عينة 2015-2016( طالبة لمعام الدراسي 413و) ( طالباً 724بواقع )
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%( من  (18( طالب من الذكور والاناث مثمت 200التي بمغت )و  ,البحث بالطريقة العشوائية البسيطة
 قسام كمية القانون في جامعة القادسية.أمن  ( طالبة100و) ,( طالب100مجتمع البحث , بواقع )

  :أداتا البحث 
 

 :Personalization of  Power  Theاولً. شخصنة السمطة 
لغرض تعرف  ؛توفر أداة تتصف بالصدق والثباتذلك بغية تحقيق أىداف البحث الحالي , تطمب     

بعد الاطلبع عمى المقاييس الاجنبية والعربية  -, قام الباحث  القانونشخصنة السمطة لدى طمبة كمية 
( فقرة مستوحاة من نظرية 24بصياغة ) -أو المفاىيم المتداخمة معو المٌعدة لقياس ىذا المفيوم

Adorno et.al,1950 حديد البدائل التي تناسب تتسق مع التعريف النظري لممفيوم وعينة البحث , وت
ن الدراسات أعمماً الإجابة عن تمك الفقرات  قبل أن يقوم بتحديد صلبحيتيا وعرضيا عمى الخبراء .

نما ,بعاد(أن شخصنة السمطة تتكون من مجالات)أالتي اطمع عمييا الباحث لم تُشر الى   طرحتو وا 
 احادي البعد. راً متغي بوصفو

التعّرف عمى مدى صلبحية المقياس وتعميماتو وبدائمو , عُرض جل أمن  صلاحية المقياس: -
حياناً , أموافق موافق , ,  موافق تماماً )تتمثل بي فقرة  وبخمسة بدائل  (24المقياس المكون من )

( من الخبراء المختصين في مجال عمم النفس 10)عمى . (غير موافق , غير موافق عمى الاطلبق
متو لميدف الذي وضع  ءما يتعمق بمدى صلبحية المقياس, و ملب لبيان آرائيم وملبحظاتيم في

%( فاكثر بين تقديرات 80أجمو وبعد جمع آراء الخبراء وتحميميا وباعتماد نسبة اتفاق )من 
من الضروري تقسيم ) :ىيمن فقرات المقياس واحدة فقرة  حُذفت( 157: 1985المحكمين)عودة , 
بعد عرضو عمى الخبراء  المقياس صبحأوبيذا  (خرى تابعةوالهما مسيطرة احدإالمجتمع الى فئتين 

 . فقرة (23من) اً مكون
التطبيق الاستطلبعي الأول لمقياس شخصنة السمطة تم  التطبيق الستطلاعي الول لممقياس: -

, لمعرفة مدى وطالبة  اً ( طالب20بمغت)في جامعة القادسية  القانونعمى مجموعة من طمبة كمية 
ن حساب الوقت المستغرق المقياس وتعميماتو وبدائمو ووضوح لغتو , فضلًب عوضوح فقرات 

ن الوقت المستغرق أجراء تبين أن التعميمات كانت واضحة والفقرات مفيومة , و بيذا الإو للئجابة. 
 ( دقائق .6.5في الإجابة بمتوسط )

,  فإذا كانت  عمى فقرات المقياس)ليكرت( في وضع بدائل سموب أاستُعمل تصحيح المقياس: -
ذا كانت إ( تعطى لو ) خمس درجات( في  حين موافق تماماً إجابة الطالب عن فقرات المقياس بي )

 ( تعطى لو )درجة واحدة( . غير موافق عمى الاطلبقجابتو عن فقرات المقياس بي)إ
قدرة يقصد بالقوة التمييزية لممقياس مدى التطبيق الستطلاعي الثاني )عينة تحميل الفقرات(:  -

فراد الضعاف في فراد المتميزين في الصفة التي يقيسيا المقياس وبين الأالفقرة عمى التمييز بين الأ
عمى عينة عشوائية من طمبة  المقياس قام الباحث بعد تطبيق. 114:1991)الامام,تمك الصفة)
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 الإحصائي. وتم التحميل ( طالب وطالبة 200) مكونة منفي جامعة القادسية  القانونكمية 
 بأسموبين ىما :

 :  Extreme Groups )التساق الخارجي(أ . المجموعتان المتطرفتان
 بعد تصحيح استمارات المفحوصين قام الباحث بترتيبيا تنازلياً من أعمى       

 بوصفيا  ,%( العميا من الاستمارات27ثم أخذت نسبة الي ) ,درجة كمية الى أدناىا
%( 27( استمارة , ونسبة الي )54وسميت بالمجموعة العميا والتي بمغت )حاصمة عمى أعمى الدرجات 

( استمارة. ومن أجل 54وسميت بالمجموعة الدنيا والتي بمغت ) ,الدنيا والحاصمة عمى أدنى الدرجات
      الاختبار التائي  استعملاستخراج القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس شخصنة السمطة, 

(T-test)  لعينتين مستقمتين لمعرفة دلالة الفرق بين المجموعتين العميا والدنيا لدرجات كل فقرة من
 ( يوضح ذلك.  1فقرات المقياس وجدول ) 

 مقياس شخصنة السمطة بأسموب المجموعتين المتطرفتينفقرات (  القوة التمييزية ل1جدول )
 رقم

 الفقرة
  التائية المحسوبةالقيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

الوسط  النتيجة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

النحراف  الوسط الحسابي
 المعياري

 دالة 6.195 1.175 2.574 0.991 3.870 1
 دالةغير  1.528 1.471 3.203 1.294 3.611 2
 دالة 6.991 1.127 2.537 0.895 3.907 3
 دالة 10.269 0.972 2.129 0.900 3.981 4
 دالة 6.135 1.243 3.000 0.636 4.166 5
 دالة 5.998 1.192 2.888 0.979 4.148 6
 دالة 6.898 1.189 2.018 0.945 3.444 7
 دالة 5.380 1.053 2.388 0.984 3.444 8
 دالة 3.582 1.042 2.685 0.998 3.388 9
 دالة 4.128 0.989 2.240 1.192 3.111 10
 دالة 5.223 1.127 2.444 0.926 3.481 11
 دالة 7.432 0.996 2.370 0.997 3.796 12
 دالة 4.440 1.363 2.907 1.140 3.981 13
 دالة 7.081 1.172 2.055 1.137 3.629 14
 دالة 7.088 0.995 1.907 1.118 3.351 15
 دالة 5.300 1.030 2.351 1.110 3.444 16
 دالة 6.593 0.999 2.018 1.042 3.314 17
 دالة 7.434 0.904 1.888 1.057 3.296 18
 دالة 7.078 1.043 2.074 1.077 3.518 19
 دالة 7.554 0.795 1.833 1.047 3.185 20
 دالة 3.135 1.351 3.277 1.090 4.018 21
 دالة 7.155 0.842 1.685 1.289 3.185 22
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 دالة 7.404 1.150 2.129 1.057 3.703 23
( و درجة حرية  0,05مستوى دللة )  ( عند (1,98مميزة عند مقارنتها بالقيمة الجدولية  جميع الفقرات   

 ( . 2) ةعدا الفقر ما  (106)
 

 : Internal Consistency )التساق الداخمي(ب . علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس
ىذا يعني ان الفقرة تسير و لصدق الفقرة ,  اً يُعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس مؤشر     

لتحقيق ذلك اعتمد في و  .(Anastasi,1976:28)بنفس الاتجاه الذي يسير فيو المقياس ككل 
استخراج صدق فقرات المقياس عمى معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لممقياس, 

ن معاملبت الارتباط أظيرت النتائج أ, و  وطالبةطالب ( 200إذ تم التطبيق عمى عينة مؤلفة من )
وبدرجة حرية (0,05 ) ( ومستوى دلالة 1,96دالة عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )كانت 

 .(Nunnally , 1994)كان معامل ارتباطيا ضعيفا مقارنة بمعيار والتي ( 2) ةعدا الفقر ما  198))

 (0,20)تكون الفقرة ذات ارتباط جيد عندما يكون معامل ارتباطيا إذ لعلبقة الفقرة بالدرجة الكمية ي 
 ( يوضح ذلك.2جدول ). و  كثرأف

 ( علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس شخصنة السمطة2جدول)
 معامل الرتباط الفقرة معامل الرتباط الفقرة معامل الرتباط الفقرة
1 0.572 9 0.347 17 0.556 

2 0.129 10 0.425 18 0.621 

3 0.626 11 0.556 19 0.570 

4 0.695 12 0.618 20 0.616 

5 0.553 13 0.421 21 0.298 

6 0.482 14 0.574 22 0.597 

7 0.602 15 0.636 23 0.568 

8 0.498 16 0.485   

         
بعد حذف ( فقرة 22كون من )يتين السابقين اصبح مقياس شخصنة السمطة ءجرامن خلبل الإو     

 (.2الفقرة )
 مؤشرات صدق المقياس:  -

يعد الصدق من الخصائص اللبزمة في بناء المقاييس كونو يشير الى قدرة المقياس عمى قياس      
(. واستخرج لممقياس الحالي مؤشرات 360: 1980جل قياسيا )فرج, أالخاصية التي وضع من 

 الصدق الآتية : 
ن افضل طريقة لمتحقق من الصدق أإلى  (Ebel)يشير :Face Validity.الصدق الظاهري 1

الظاىري تتمثل في عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من المحكمين لمحكم عمى صلبحيتيا في 
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( . وتحقق ىذا النوع من الصدق في المقياس Ebel, 1972: 55قياس الخاصية المراد قياسيا  )
 حول صلبحية فقرات المقياس وتعميماتو.خذ بآرائيم الحالي من خلبل عرضو عمى الخبراء والأ

استعمال قوة تمييز بتحقق ىذا النوع من الصدق   : Construct Validityصدق البناء .  2
 الفقرات من خلبل أسموب المجموعتين المتطرفين , وعلبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس .

 :مؤشرات الثبات 
فراد)أبو حطب في ما يزودنا بو من معمومات عن سموك الأيقصد بالثبات مدى اتساق المقياس     

الباحث في إيجاد  عتمداو مراً ضرورياً واساسياً في القياس. أ(, ويعد حسابو 101:1991وصادق,
تعمل سُ افي جامعة القادسية . و  القانونوطالبة من طمبة كمية  اً ( طالب 35)  الثبات عمى عينة بمغت

 :الآتيتينفي ايجاد الثبات الطريقتين 
مكون من إلى قسمين كل منيا  شخصنة السمطةبعد تقسيم مقياس  طريقة التجزئة النصفية :ي  1
, وحساب مجموع درجات الفقرات الفردية عمى المقياس لوحدىا , و درجات الفقرات الزوجية ة فقر  (11)
استعمال ب. و قبل استعمال التجزئة النصفية قام الباحث باختبار نصفي المقياس , ذاتيم لؤفرادل

إذ وجد انو ليس ىناك   ؛التكافؤ بين نصفي المقياسلغرض معرفة  ؛الاختبار التائي لعينتين مستقمتين 
تعرف عمى ثبات و باستعمال معامل ارتباط بيرسون لم ,فرق ذو دلالة إحصائية بين نصفي المقياس 

( . ولغرض تعرف معامل ثبات 0,636)ىولمقياس نصف اوجد أن معامل الثبات ل صفي المقياس ن
براون التصحيحية , ووجد أن معامل الثبات الكمي لممقياس  -المقياس ككل استُعممت معادلة سبيرمان 

ىو معامل ثبات جيد عند مقارنتو بمعيار الفا لمثبات , والذي يرى و  , (0,777) كانتبصورتو النيائية 
 .((Ebel, 1972: 59كثر أف (0,70)ت قيمتو ذا كانإ اً ن الثبات يكون جيدأ
 
خرى , وتستند أداء الفرد من فقرة الى أتعتمد ىذه الطريقة عمى الاتساق في  معادلة ألفا كرونباخ :. 2

اذ ( 79:1989والانحرافات المعيارية لمفقرات المفردة)ثورندايك وىيجن,الى الانحراف المعياري لممقياس 
معادلة الفا كرونباخ لمثبات , وجد أن ثبات مقياس شخصنة  وباستعمالن الفقرة مقياس قائم بحد ذاتو. إ

 . (0,70)وىو ثبات جيد عند مقارنتو بمعيار الفا لمثبات والذي يبمغ ,  (0,729)السمطة بمغ 
  بصيغته النهائية:المقياس 

ضوئيا الطالب جيب في يفقرة  (22)من  اً بصيغتو النيائية مكونشخصنة السمطة صبح  مقياس أ    
 .(110اعمى درجة لممقياس يمكن ان يحصل عمييا الطالب ىي ) تكونى خمسة بدائل , وبذلك عم
 .( 66وبمتوسط فرضي ) ,(22دنى درجة ىي )أو 

 :The Dark Triad of personality الشخصية. الثالوث المظمم في ثانياً 
       لغرض  ؛توفر أداة تتصف بالصدق والثبات ذلك بغية تحقيق أىداف البحث الحالي , تطمب    

      دبيات الأ بعد الاطلبع عمىو . القانونة كمية تعرف الثالوث المظمم في الشخصية لدى طمب
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          ( فقرة 24من ) المكونالسابقة قام الباحث ببناء مقياس الثالوث المظمم في الشخصية ,  والدراسات
السيكوباثية( مستوحاة من نظرية و الميكافيمية, و موزعة عمى ثلبثة سمات في الشخصية )النرجسية, 

(Paulhus & Williams,2002)  لمسمة  تتسق مع التعريف النظري( فقرات 8)بيكل سمة  تقاس, إذ
 وعينة البحث.

جل  التعّرف عمى مدى صلبحية المقياس و تعميماتو وبدائمو , عُرضَ أمن  :صلاحية المقياس -
 سماتفقرة موزعة عمى ثلبثة ( 24)مقياس الثالوث المظمم في الشخصية المكون من 

,  , نادراً  حياناً أ,  غالباً ، اً دائم)تتمثل بي: )النرجسية, الميكافيمية, السيكوباثية ( وبخمسة بدائل ىي:
الذين عرض عمييم المقياس  أنفسيمىم و  -( خبراء من المختصين في عمم النفس10)عمى . (اً بدأ

متو لميدف ءلبيان آرائيم وملبحظاتيم في ما يتعمق بمدى صلبحية المقياس, ومدى ملب -الاول
كثر بين تقديرات أ%( ف80أجمو وبعد جمع آراء الخبراء وباعتماد نسبة اتفاق )من الذي وضع 

عادة صياغة البعض إمع جميعاً المحكمين لغرض قبول الفقرة او رفضيا تم الموافقة عمى الفقرات 
 . فقرة( 24)من اً بعد عرضو عمى الخبراء مكون المقياس بَقِيَ وبيذا منيا , 

قام الباحث بالتطبيق الاستطلبعي الأول لمقياس الثالوث  التطبيق الستطلاعي الول لممقياس: -
طالب  (20مكونة من)في جامعة القادسية  لقانونمن طمبة كمية ا عينةالمظمم في الشخصية عمى 

لمعرفة مدى وضوح فقرات المقياس وتعميماتو وبدائمو ووضوح لغتو , فضلًب عن حساب وطالبة 
كان الوقت كانت واضحة والفقرات مفيومة , و  عميماتالوقت المستغرق للئجابة , وتبين أن الت

 ( دقائق.7المستغرق في الإجابة بمتوسط )
,  فإذا كانت إجابة عمى فقرات المقياسجابة في الإ( ليكرت )  سموبأاستُعمل  المقياس: تصحيح -

جابتو إذا كانت إ( تعطى لو ) خمس درجات( في حين دائماً فقرات المقياس بي ) ىحدإالطالب عن 
 ( تعطى لو )درجة واحدة( .بداً أفقرات المقياس بي) ىحدإعن 

قام الباحث باستخراج القوة التمييزية لممقياس التطبيق الستطلاعي الثاني )عينة تحميل الفقرات(:  -
( 200) مكونة منفي جامعة القادسية  القانونبعد تطبيقو عمى عينة عشوائية من طمبة كمية 

 بأسموبين ىما : حميل الإحصائيالتطالب وطالبة. وتمّ 
 :  Extreme Groups)التساق الخارجي(أ . المجموعتان المتطرفتان 

 من أعمى  وفق درجاتيا تنازلياً  قام الباحث بترتيب الاستماراتتصحيح استمارات المفحوصين  بعد     
 بوصفيا , %( العميا من الاستمارات27درجة كمية الى أدناىا ثم أخذت نسبة الي )

%( 27( استمارة , ونسبة الي )54حاصمة عمى أعمى الدرجات وسميت بالمجموعة العميا والتي بمغت )
( استمارة. ومن أجل 54وسميت بالمجموعة الدنيا والتي بمغت) ,الدنيا والحاصمة عمى أدنى الدرجات

الاختبار  تُعملاساستخراج القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس الثالوث المظمم في الشخصية , 
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لعينتين مستقمتين لمعرفة دلالة الفرق بين المجموعتين العميا والدنيا لدرجات كل فقرة  (T-test)التائي 
 ( يوضح ذلك. 3من فقرات المقياس وجدول ) 

  
 مقياس الثالوث المظمم في الشخصية بأسموب المجموعتين المتطرفتينلفقرات (  القوة التمييزية 3جدول )

 
 المجال

 
 الفقرة

  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
 القيمة التائية المحسوبة

 
الوسط  النتيجة

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

النحراف  الوسط الحسابي
 المعياري

سية
رج

الن
 

 دالة 6.161 1.080 3.037 0.728 4.129 1
 دالة 5.046 0.955 2.740 0.951 3.666 2
 دالة 4.335 1.238 3.222 0.912 4.129 3
 دالة 7.374 1.251 2.018 1.063 3.666 4
 دالة 4.436 1.459 3.055 1.071 4.148 5
 دالة 4.712 1.047 2.814 0.994 3.740 6
 دالة 6.627 1.189 2.407 0.945 3.777 7
 دالة 9.368 0.818 1.500 1.217 3.370 8

لية
افي

لميك
ا

 

 دالة 8.514 0.816 1.555 1.025 3.074 9
 دالة 4.355 1.223 2.555 1.206 3.574 10
 دالة 7.816 0.745 1.518 1.298 3.111 11
 دالة 7.141 1.010 2.185 1.037 3.592 12
 دالة 3.543 1.464 3.074 0.987 3.925 13
 دالة 6.980 1.0469 2.129 1.075 3.555 14
 دالة 6.005 1.2428 2.240 1.021 3.555 15
 دالة 5.913 1.1845 2.740 0.950 3.963 16

ثية
ىبا

سيك
ال

 

 دالة 7.246 1.200 2.259 0.964 3.777 17

 دالة 5.289 1.043 1.925 1.172 3.055 18
 دالة 6.160 1.035 1.944 1.088 3.203 19
 دالة 5.589 1.404 2.370 1.088 3.722 20
 دالة 6.940 1.078 1.925 1.027 3.333 21
 دالة 8.962 1.093 1.888 0.987 3.685 22
 دالة 6.415 0.816 1.555 1.084 2.740 23
 دالة 5.153 0.954 1.648 1.231 2.740 24

 
  (106( و درجة حرية ) 0,05مستوى دللة )  ( عند (1,98مميزة عند مقارنتها بالقيمة الجدولية  جميع الفقرات
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 : Internal Consistency )التساق الداخمي(درجة الكمية لممقياسالعلاقة درجة الفقرة ب ب.
 الذيلتحقيق ذلك اعتمد الباحث معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لممجال     

ن معاملبت أظيرت النتائج أ, و  طالب وطالبة( 200تنتمي اليو , إذ تم التطبيق عمى عينة مؤلفة من )
وبدرجة حرية (0,05 ) ( ومستوى دلالة 1,96بالقيمة الجدولية البالغة )دالة عند مقارنتيا كانت الارتباط 

إذ  ؛لممقياسلعلبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية  (Nunnally , 1994)وعند مقارنتيا بمعيار ( 198)
 ( يوضح ذلك.4جدول )و  .كثرأف (0,20)تكون الفقرة ذات ارتباط جيد عندما يكون معامل ارتباطيا 

 
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الثالوث المظمم في الشخصية( 4جدول) 

 معامل الرتباط الفقرة المجال معامل الرتباط الفقرة المجال معامل الرتباط الفقرة المجال

سية
رج

الن
 

1 0.591 

لية
افي

لميك
ا

 

9 0.610 

ثية
ىبا

سيك
ال

 

17 0.515 
2 0.529 10 0.456 18 0.486 
3 0.554 11 0.595 19 0.520 
4 0.575 12 0.570 20 0.507 
5 0.539 13 0.414 21 0.575 

6 0.568 14 0.592 22 0.695 

7 0.631 15 0.481 23 0.562 

8 0.589 16 0.585 24 0.489 

 
 مصفوفة الرتباطات الداخمية )العلاقات البينية(:  ج . 

تيييم إيجييياد الارتباطيييات الداخميييية بيييين الدرجييية الكميييية لممقيييياس ودرجييية كيييل مجيييال مييين المجييييالات       
والارتباطات بين كل مجال والمجالات الأخرى من المقياس باستعمال معامل ارتباط  بيرسون , وكانت 

وبدرجية ( 0,05مسيتوى دلالية )( و 1,96 (القيمية الجدوليية ب مقارنتيياجميع معاملبت الارتباط دالة عنيد 
 ( يوضح ذلك.5. وجدول )(198حرية )

 الثالوث المظمم في الشخصيةمصفوفة الرتباطات الداخمية لمقياس ( 5جدول)
 السيكوباثية الميكافيمية النرجسية الثالوث المظمم 

    1 الثالوث المظمم 
   1 0.778 النرجسية
  1 0.439 0.858 الميكافيمية
 1 0.595 0.346 0.847 السيكوباثية

 
 .منو( فقرة ولم تحذف اية فقرة 24بقي المقياس مكون من ) جراءاته الإبيذو       
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 :مؤشرات صدق المقياس  
 استخرج لممقياس الحالي مؤشرات الصدق الآتية :    
تحقق ىذا النوع من الصدق في المقياس الحالي عندما  :Face Validity.الصدق الظاهري 1

 .متو لمجتمع البحث ءمن الخبراء  بشأن صلبحية المقياس وملب عُرضت فقراتو عمى مجموعة
استعمال قوة تمييز الفقرات من خلبل أسموب بتحقق ذلك  : Construct Validityصدق البناء 2.

وعلبقة درجة المجال بالدرجة ين , وعلبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس تالمجموعتين المتطرف
 .لممجلبت الأخرىالكمية 

 : مؤشرات الثبات 
من طمبة كمية وطالبة  اً ( طالب 35)  مكونة منعينة  جاباتإعتمد الباحث في إيجاد الثبات ا    

           -في استخراج ثبات المقياس الأولالذين اعتمدوا نفسيم أوىم  –في جامعة القادسية  القانون
 الطريقتين الآتيتين :ب و
إلى  الثالوث المظمم لمشخصية وفق مجالاتو الثلبثةقُسمت فقرات مقياس  طريقة التجزئة النصفية :ي  1

قسمين , وبحساب مجموع درجات الفقرات الفردية عمى المقياس لوحدىا , و درجات الفقرات الزوجية 
. و قبل استخدام التجزئة النصفية قام الباحث باختبار نصفي المقياس  من خلبل أنفسيم لؤفرادل

عدم  فتبيّن( , التكافؤ بين نصفي المقياسر التائي لعينتين مستقمتين )لغرض معرفة استعمال الاختبا
,  بعدىا قام  دلالة إحصائية بين نصفي المقياس لكل مجال من مجالات المقياس يوجود فرق ذ

ل مجال من مجالاتو كلتعرف عمى ثبات نصفي المقياس باستعمال معادلة ارتباط بيرسون لم
( يوضح درجات معامل الثبات 6براون التصحيحية , وجدول ) -معادلة سبيرمان وتصحيحيا باستعمال

 .لمقياساوفق مجالات 
 التجزئة النصفية بطريقة( ثبات مجالت مقياس الثالوث المظمم لمشخصية 6جدول )

 الثبات بعد التصحيح الثبات قبل التصحيح المجال

 0.800 0.667 النرجسية

 0.721 0.564 الميكافيمة

 0.785 0.646 السيكوباثية

ن أوتعد معاملبت الثبات السابقة جيدة إحصائيا عند مقارنتيا بمعيار الفا لمثبات , والذي يرى     
 كثر .أف (0,70)ت قيمتو ذا كانإ الثبات يكون جيداً 

معادلة الفا كرونباخ لمثبات لكل مجال من مجالات الباحث استعمل . معادلة ألفا كرونباخ : 2
, ومعامل ثبات مجال الميكافيمية  (0,746)المقياس , ووجد أن معامل ثبات مجال النرجسية بمغ 
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ثبات الخاصة بمجالات ال, وتعد درجات  (0,757), ومعامل ثبات مجال السيكوباثية  (0,748)
 فأكثر. (0,70)المقياس جيدة عند مقارنتو بمعيار الفا لمثبات والذي يبمغ 

 فقرة موزعة عمى  (24)من  مكونصبح المقياس بصيغتو النيائية أ :المقياس بصيغته النهائية
 ذلك .يوضح ( 7ى خمسة بدائل , وجدول )ضوئيا الطالب عمجيب في يثلبثة مجالات رئيسة 

 
 الدرجات العميا والمتوسطة والدنيا لكل مجال من مجالت المقياس. 7)جدول)

 ادنى درجة لممجال الدرجة المتوسطة لممجال اعمى درجة لممجال عدد الفقرات المجال

 8 24 40 8 النرجسية

 8 24 40 8 الميكافيمة

 8 24 40 8 السيكوباثية

 
  :التطبيق النهائي 

, طبقا عمى والقدرة عمى التمييزبعد أن استوفى المقياسان شروطيما النيائية من الصدق والثبات     
من  (100)وبواقع  -نفسيا ىي عينة التحميل الاحصائيو  -( طالب وطالبة200)بمغ عديدىاعينة 

 في جامعة القادسية.  لقانونمن الاناث من طمبة كمية ا 100)الذكور و)
 
  : الوسائل الإحصائية 

برنامج  بتطبيقلمعالجة بيانات البحث الحالي , استعمل الباحث مجموعة من الوسائل الإحصائية      
, و  Statistical Package for Social Science ( spss)حصائية لمعموم الاجتماعية الحقيبة الإ

 ىذه الوسائل ىي : 
والمتوسط لة الفرق الاحصائي بين المتوسط الحسابي تعرف دلال.الاختبار التائي لعينة واحدة  1

 عينة البحث.الفرضي لدرجات 
.الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لحساب القوة التمييزية لفقرات مقياسي البحث , واستخراج ثبات 2

 المقياسيين بطريقة التجزئة النصفية. 
درجة استعمل في حساب علبقة   Pearson Correlation Coefficient. معامل ارتباط بيرسون 3

والعلبقة معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية و وعلبقة المجال بالمجال الفقرة بالدرجة الكمية 
 . شخصنة السمطة والثالوث المظمم في الشخصيةالارتباطية بين 

 .لمقياسي البحثبراون التصحيحية لاستخراج الثبات بطريقة التجزئة النصفية  -. معادلة سبيرمان  4
 في حساب الثبات لمقياسي البحث. Coefficient Alpha. معامل ألفا كرونباخ لمثبات 5
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  اااااااااااااااااالفصل الرابع : عرض النتائج وتفسيره
  القانونتعرف شخصنة السمطة لدى طمبة كمية  .ول الهدف ال: 

( في ما كان 11,289وانحراف معياري ) .(66,570) القانونسط الحسابي لدى طمبة كمية و كان ال   
وعند مقارنة الوسط الحسابي لعينة البحث بالوسط الفرضي لممقياس وباستعمال  .(66الوسط الفرضي )

من القيمة  قلأوىي  ,((0,714ن القيمة التائية المحسوبة أظير  ,الاختبار التائي لعينة واحدة 
عند مستوى دلالة حصائية إدلالة  يوتشير تمك النتيجة الى عدم وجود فرق ذ .(1,96)الجدولية 

مسمطة  ل( ليس لدييم شخصنة القانونن عينة البحث )طمبة كمية أو ( , 199( و بدرجة حرية )0,05)
 ( يوضح ذلك.8وجدول )

 شخصنة السمطةوسط الفرضي لمقياس لالفرق بين الوسط الحسابي وا 8)جدول)
 عدد أفراد
 العينة

 وسطال
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

 وسطال
 الفرضي

 درجة
 الحرية

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 مستوى
 الدللة

 دالة 1,96 0,714 199 66 11,289 66,570 200

يتمتعون بالاعتدال  القانونن طمبة كمية بأالمتبناة يمكن تفسير ىذه النتيجة عمى وفق النظرية و      
فالطالب الجامعي ىو فرد متفتح الذىن مرن غير متصمب لو القدرة عمى تقبل أفكار الغير والمرونة, 

سواء  ,حدة الصراع بين الجماعات نأفضلًب عن ن اختمفت في مضمونيا معو , ا  وتفيميا حتى و 
ك الفرد العراقي عموماً عدم الجدوى من ىكذا و عرقية انخفضت بسبب إدراأو طائفية أكانت أثنية 
 اصطفاف.

 
 

 وفق متغير  القانونلدى طمبة كاماياة  شخصنة السمطةتعرف دللة الفرق في .الهدف الثاني
 النوع )ذكور ،إناث(:

 وبتباين (67,350) عمى مقياس شخصنة السمطةكان الوسط الحسابي لمطمبة الذكور      
( . وباستعمال 127,622وبتباين ) (65,790) لئناثوسط الحسابي لل( , في حين كان ا127,361)

قل من القيمة أوىي  (0,977)الاختبار التائي لعينتين مستقمتين ظير أن القيمة التائية المحسوبة كانت 
بين  دلالة احصائية يفرق ذ الى عدم وجود(. مما يشير 0,05عند مستوى دلالة ) (1,96)الجدولية 

 ( يوضح ذلك.9)الذكور والاناث( عمى مقياس شخصنة السمطة وجدول ) القانونكمية طمبة 
 

 ( الموازنة عمى مقياس شخصنة السمطة وفق متغير النوع )ذكور ، إناث(9جدول )

 عدد العينة
 الفراد

 وسطال
 درجة التباين الحسابي

 الحرية
 القيمة التائية
 المحسوبة

 القيمة التائية
 الجدولية

 مستوى
 الدللة

 127,361 67,350 100 الذكور
 دالة 1,96 0,977 198

 127,622 65,790 100 الإناث
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ن أيمكن ن عينة البحث الكمية ليس لدييا شخصنة لمسمطة , فإن ىذه النتيجة أالرغم من عمى و      
ن طمبة الجامعة ومن كلب الجنسين )ذكور و إناث( يعيشون الظروف نفسيا وخبراتيم أ تعود الى

وليم القدرة عمى تحمل الغموض الذي يكتنف بعض المواقف الاجتماعية , المعرفية متشابية ومتقاربة
 . التي تختار بين الصواب والخطأوتفسير ذلك بشكل منطقي مبتعدين عن الحمول القاطعة 

 
 القانون. تعرف الثالوث المظمم في الشخصية لدى طمبة كمية الهدف الثالث: 

السمات الثلبثة لمشخصية المظممة لدى عينة البحث, استعمل الباحث الاختبار لمتعرف عمى      
التائي لعينة واحدة , مستعينا بالوسط الحسابي والوسط الفرضي والانحراف المعياري والقيمة التائية 

 .( يوضح ذلك10وجدول ) ,المحسوبة و الجدولية ودرجة الحرية لكل سمة من السمات الثلبثة
 

 لدى عينة البحث لشخصية المظممةفي االسمات الثلاثة الختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة  (10جدول )
 الوسط العينة العوامل

 الحسابي

 

النحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

القيمة التائية 

 المحسوبة

القيمة 

التائية 

 الجدولية

درجة 

 الحرية

 مستوى دللة  التسمسل

0,05)) 

 

 النرجسية

200 

 دالة 1 199 1,96 4,082 24 5,404 25,560

 دالةغير  2 199 1,96 -0,518 24 5,048 23,815 الميكافيمة

 العكسيدالة بالاتجاه  3 199 1,96 -8,223 24 5,434 20,840 السيكوباثية

    

ن تعيود ىيذه أيمكين و  يتسيمون بالنرجسيية ,طمبية كميية القيانون عيلبه يتضيح أن أ 10))من جيدول       
ليدى الطمبية ن الجو الاجتماعي الذي يسود في الجامعة قد يساعد عمى  بيروز ىيذه السيمة أ الى النتيجة

ن فضييلًب عيين أوطريقيية الكييلبم والتعامييل اليييومي فييي مييا بييينيم,  الممييبسويتضييح ذلييك ميين خييلبل طريقيية 
ولاسيما طمبة الجامعة  فرادالتي مر بيا مجتمعنا جعمت بعض الأالظروف الصعبة الحرمان الذي ولدتو 

افتقيار العلبقييات الاجتماعييية اليى المييودة والمحبيية مييع لحيياظ , ن و الآخير يعانيييو بذاتييو بعييداً عمّييا  منشيغلبً 
ن وجود عوامل وراثية في ىذا أفضلًب عن   .وغياب مبدأ التضحية والمساعدة في جوىر تمك العلبقات 

ل تعريف السمة في الشخصية الإنسانية والتي تعرف , وىذا ما يتأكد من خلب معقولاً  اً فرض يعد الجانب
يعماال عمااى جعاال المثياارات المتعااددة متساااوية  -يخااتص بااالفرد -تركيااب عصاابي نفسااي ثاباات نساابياً ):نيييابأ

 .(وظيفياً 
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 القانون لدى طمبة كاماياة  الثالوث المظمم في الشخصيةتعرف دللة الفرق في . الهدف الرابع
 :،إناث(وفق متغير النوع )ذكور 

استعمل الباحث عمى وفق متغير النوع السمات الثلبثة لمشخصية المظممة  الفرق فيلتعرف    
 .( يوضح ذلك11وجدول ) ,الاختبار التائي لعينتين مستقمتين

 اناث( )ذكور،وفق متغير النوع الثالوث المظمم في الشخصية الموازنة عمى مقياس (11جدول )

القيمة التائية  التباين الحسابيالوسط  العدد العينة السمة
 المحسوبة

القيمة 
 الدللة الجدولية

 26,454 25,510 100 الذكور النرجسية
 غير دالة 1,98 -0,131

 23,260 25,610 100 الاناث
 24,037 24,230 100 الذكور الميكافيمية

 غير دالة 1,98 1,164
 26,848 23,400 100 الاناث

 29,848 20,860 100 الذكور السيكوباثية
 غير دالة 1,98 0,052

 29,502 20,820 100 الاناث

ناث( )الذكور والإ القانونكمية بين طمبة  دلالة احصائية يفرق ذ عدم وجوديتبين  11)من جدول)     
إذ  (الهادف الثالاث)ويمكن تفسير ىذه النتيجة وفقيا لتفسيير   الثالوث المظمم في الشخصية,عمى مقياس 

ناثييي اً أفيييراد العينييية )ذكيييور  مييير بييييان الظيييروف التيييي إ فيييي يعيشيييون ( كانيييت ىيييي ذات الظيييروف لأنييييم اً وا 
  مجتمع نفسو. ال

  والثالوث المظمم في الشخصية شخصنة السمطة بين الرتباطية تعرف العلاقة  .الهدف الخامس
 :القانونلدى طمبة كمية 

تم حساب معامل  السمطة والثالوث المظمم في الشخصية,شخصنة بين الارتباطية لتعرف العلبقة       
شخصنة السمطة ودرجاتيم عمى سمات مقياس عمى  القانونارتباط بيرسون بين درجات طمبة كمية 
ىناك علبقة بين شخصنة السمطة والسمات الثلبثة في ن أالثالوث المظمم في الشخصية , ظير 

أن القيم التائية المحسوبة  تبين, بالاختبار التائي  الارتباط دلالة معاملبتاختبار  بعد, و الشخصية
( 12( وجدول)198( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )1,96من القيمة الجدولية ) أكبر

  .يوضح ذلك
والثالوث المظمم في الرتباط والقيم التائية المحسوبة لدرجات شخصنة السمطة  تمعاملا (12جدول )

 طمبة كمية القانونالشخصية لدى 

معامل  المتغيرات
 الرتباط

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 درجات الحرية الجدولية

مستوى 
الدللة  

0,05 
 9,169 0,541 النرجسية –شخصنة السمطة 

1,96 198 

 دالة

 دالة 4,76 295 ,0 الميكافيمة –شخصنة السمطة 

 دالة 4,91 0,319 السيكوباثية –شخصنة السمطة 
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يتضح وجود علبقة طردية موجبة بين متغيري البحث, مما يعني أن زيادة في  (12من جدول)    
متغير تؤدي إلى زيادة في المتغير الأخر والعكس صحيح, جاءت ىذه النتيجة متسقة مع نتيجة اليدف 

اليدف الثالث التي الأول التي أشارت الى أنَّ عينة البحث ليس لدييا شخصنة لمسمطة؛ كذلك نتيجة 
 أشارت الى أن عينة البحث عمى الرغم من أنيا تتسم بالنرجسية إلا انيا ليست ميكافيمية أو سيكوباثية.

ويمكن ان تعود ىذه العلبقة إلى ما يمتمكو طمبة الجامعة من معمومات تمكنيم من الاستجابة     
ميم الاجتماعي من أحداث ومواقف لممواقف المختمفة بشكل مناسب , فيم واعون لما يجري في عال

ولدييم قدرة عمى أن يُغيروا من سموكياتيم ليحدثوا علبقة أكثر توافقاً مع أنفسيم ومع بيئتيم. فالطالب 
  الجامعي فرد ايجابي فاعل وليس متمقٍ سمبي.    

 : التوصيات 
 في ضوء نتائج البحث يوصي الباحث بالآتي:     

تعزيييز حاليية المرونيية والتسييامح عنييد طمبيية الجامعيية بشييكل عييام ميين خييلبل تعزيييز المنيياىج بالمفيياىيم 1. 
 التربوية المناسبة . 

فادة من ىذه الثوابت في شييوع توظيف القيم الاجتماعية والدينية في بناء مجتمع متناغم نفسياً , والإ 2.
 .ثقافة الحوار البنّاء وقبول الآخر

فيراد المجتميع تنشيئة سيميمة أضرورة قييام المؤسسيات الاجتماعيية المعنيية بواجباتييا والاىتميام بتنشيئة 3. 
 فاعمين ومؤثرين في المجتمع .  تكفل ليم العيش السميم حتى يكونوا أفراداً 

 ؛ فيييذا الخطييابالابتعيياد عيين التطييرف فييي الخطيياب الإعلبمييي والسياسييي الموجييو الييى أبنيياء المجتمييع 4.
 .لكفوءةاو ان يخمق حالة من الاصطفاف وراء بعض الرموز غير من شأن

 : المقترحات  
 لمبحث الحالي , يقترح الباحث الآتي: استكمالاً     
جل أ نموظفين, ...( مو ين , يعممية مماثمة عمى شرائح اجتماعية أخرى ) تدريس بحوث جراءإ1.
 الحالي . البحثجراء المقارنة بينيا وبين إ

عن مفيوم شخصنة السمطة وعلبقتو بعدد من المتغيرات التي لم يتناوليا البحث الحالي  بحوثإجراء 2.
  ( ., التممقمثل )مفيوم الذات, الشخصية اليامشية, الحاجة للبنتماء

بعدد من المتغيرات التي لم يتناولييا البحيث الحيالي مثيل دراسة علبقة الثالوث المظمم في الشخصية  3.
   ., التطرف في الاستجابة(العقميةحادية أالشخصية  )
 :المصادر 
 (1991أبو حطب, فؤاد وأمال, صادق :)مكتبة الانجمو  , مناهج البحث وطرق التحميل الإحصائي

 المصرية, القاىرة.
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي, بغداد.التقويم والقياس(: 1990مام, مصطفى محمود)الإ , 
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 مقياس شخصنة السمطة)بصورته النهائية(
 

 
 

موافق   الفقرات ت
 تماماً 

 موافق   موافق
 احياناً 

غير 
 موافق
 

غير موافق 
عمى 
 الطلاق

      التوجييات التي يقدميا قادتنا عمى قدر كبير من الصواب. 1

      رغم اخطاء قادتنا إلا انيم يشكمون مصدر حماية لنا.ب 2
      ليس ىناك داعِ لسماع آراء الجماعات الاخرى ما دمنا واثقين بآراء قادتنا. 3
واحترام سمطة الجماعة التي انتمي الييا من الامور الواجبة عمى كل  ن طاعةإ 4

 فرد .
     

      لو أيد جميع الناس في بمدي قيادتنا لما شعرنا بالمعاناة. 5
      تتصف رموزنا القيادية في الدولة بالانضباط والحزم. 6
      رموزنا السياسية اكثر جماىيرية من رموز الجماعات الاخرى. 7
      الشخصيات السياسية التي اؤيدىا اكثر كفاءة من الاخرين . 8

      اسعى الى تحقيق مصالح جماعتي عمى حساب الجماعات الاخرى . 9
      يجب ان يتولى القادة من جماعتي المناصب القيادية العميا في الدولة. 10
      الاخرين.لدى قادتنا القوة والقدرة التي تؤىميم لمسيطرة عمى  11

      أفضل عدم مناقشة اتجاىاتي السياسية. 12
      أومن بمقولة من ليس معي فيو ضدي. 13

      أقوم بتنفيذ تعميمات قادتي دون مناقشة حتى وأن خالفت قناعاتي. 14

      معتقداتي السياسية خطوط حمر لا اسمح بتجاوزىا. 15
      ولا ومن بعدنا الطوفان.أأؤمن بالمبدأ الذي يقول : نحن  16
      ن مصمحة الوطن تتحقق من خلبل الحزب الذي اؤيده .أاعتقد  17
      ؤمن بعقيدتو.أجل الكيان السياسي الذي ألدي الاستعداد بالتضحية من  18
      ي فرد ينتمي الى تيارات سياسية اخرى .أرفض الحوار مع أ 19
      ىناك قائد واحد يسيطر عمى الحكم. .ن يكون أالاستقرار يعني  20
      عمى خطأ. وانتصر لقادتي وأدافع عنيم سواء كانوا عمى صواب أ 21
      ن قادة الاحزاب الاخرى لا أمان ليم.أرى أ 22
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 مقياس الثالوث المظمم في الشخصية)بصورته النهائية(
 

 

 

 

 
 ت

 
 الفقرات

 
 دائماً 

 

 
 غالباً 

 
 حياناً أ

 
 نادراً 

 
 ابداً 

      ن يمدحني الناس عمى جميع اعمالي .أاستحق  1

      عمالي مميزة مقارنة بأعمال الاخرين .أجميع  2
      ن ينظر الي الاخرون بأعجاب وانبيار في المواقف الاجتماعية أحب أ 3
      ن ينتقدني الاخرون حتى لو كنت عمى خطأ .أكره أ 4
      بالنقص .ن يشعرني الاخرون أكره أ 5
      نني ناجح في كل شيء .أأشعر  6
      لا أشعر بالارتياح  للؤفراد الذين يعارضونني . 7
      انا شخص خال من العيوب والاخطاء. 8

      الناس شريرون بطبيعتيم و يجب استعمال الخداع معيم. 9
      الثقة بالناس تجمب المتاعب . 10
      وسائل الاقناع والخداع لمحصول عمى ما أريد.استعمل كافة  11

      اذا لم يقدم الفرد مصمحتو امام الاخرين فإنو لا يحصل عمى أي شيء. 12
      أتعامل مع الناس بقول ما يحبون سماعو.  13

      الكذبة البيضاء وسيمة مفيدة لتحقيق الرغبات والحاجات. 14

      لا اظير العداء للؤفراد رغم إساءتيم لي من اجل الاستفادة منيم .  15
      اؤمن بالمبدأ الذي يقول : الغاية تبرر الوسيمة . 16
      اتصرف وفق ما تمميو عميً رغباتي من دون خجل . 17
      يظير الناس عدم ارتياحيم لي . 18
      المؤذية للآخرين.اجد صعوبة في السيطرة عمى تصرفاتي  19
      استمر في تحقيق اىدافي ورغباتي حتى لو تطمب ذلك استعمال القوة. 20
      لا يستحق الناس مشاعر الاسف لانيم ضعفاء. 21
       الناس لا تأتي إلا بمنطق القوة. 22

      الاستماع الى نصائح وارشادات الاخرين مضيعة لموقت. 23
      بالي بالعقوبات والقواعد الاجتماعية.أن أاتصرف دون  24
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The Personalization Of Power And Its Relation To The Dark 

Triad  Of  Personality For Students Of College                         

Law-University Of AL-Qadisiyah 

 

Abstract 

     The research aims at defining The personalization of power and its 

relationship to The Dark Triad of personality For Students of College Law - 

University of Qadisiyah. And the number of the respondents (200) students 

were chosen random manner. To measure this goal has been to build the 

personalization of  power scale, which is in its final form (22) items, and build 

dark of personality scale, which is in its final form (24) items extracted for 

each of the instruments the terms of validity and reliability and the use of 

appropriate statistical methods. She search results that the students of college 

of Law - University of  Qadisiyah not have the personalization of power, and 

there is a difference is statistically significant in the personalization of power 

in accordance with the type variable (male, female) The results also showed 

that the students of college of  Law have narcissism, and there is no difference 

in the dark triad of personality according to the type variable. The research 

found that there are correlation between the personalization of power and the 

dark triad of personality. concluded Find a set of recommendations and 

proposals. .                                                                                                           

                      

 


