
مشكلة البحث

 تنبع مشكلة البحث الحالي في ان الشخص الفاعل والعمر في المجتمع هو

 المح#ور الساس#ي ال#ذي ت#دور ح#وله والمش#اكل الجتماعي#ة فطلب#ة كلي#ة الداب

 ش#ريحة تمث#ل موق#ع م#ؤثر عالمي#ا و اجتماعي#ا ونفس#يا وانفص#اليا لم#ا تملك#ه م#ن

(Bandura,\1994.p.77)امت#داد وتم#ايز موق#ع وتن#وع و ق#درة عل#ى الت#اثير  ل#ذا 

 ج#اءت ه#ذه الدراس#ة لتتن#اول التع#رف عل#ى التفكي#ر اليج#ابي ل#دى طلب#ة كلي#ة

وم##ن هن##ا,   الداب و ارتباطهابأس##اليب التعام##ل م##ع المش##اكل الجتماعي##ة 

 جاءت فكرة هذه الدراسة لتقديم اطار نظري مهما حول الحاجة الى التفكير

 اليج#ابي ل#دى الطلب ح#تى يس#تطيعو مواكب#ة التس#ارع ف#ي حج#م ونوعي#ة

وزي#ادة فعالي#ة هذا  التفكير ليص#بح قادرا عل#ى.   الطلب#ة في حياتنا المعاص#رة 

 متابع#ة التق#دم التكلن#وجي و ال#ثروة المعرفي#ة و الخ#ذ بالزي#اة ي#وم بع#د ي#وم

. بسبب المستجدات الطائرة على حياة النسان لهذا العالم

15: 2005غانم ,  ) ) .

 وبس#بب الظ#روف ال#تي م#ر به#ا الع#راق م#ن ك#ثرة الح#روب و القتص#ادي و بع#د

اث#ر ذل#ك بش#كل يل#ي عل#ى الدول#ة و مؤسس#اتها وخصوص#ا.   ذل#ك الختلف 

 الج#انب ال#تربوي وبس#بب ه#ذه الظ#روف س#يطرت الفك#ار اليجابي#ة كم#ا يتوق#ع

 ال#ذهن اليج#ابي غلب#ت النهاي#ات الناجح#ة والطيب#ة لك#ل فع#ل او حال#ة بس#بب

 الظ#روف الص#عبة ال#تي م#ر به#ا البل#د بص#ورة عام#ة وطلب#ة كلي#ة الداب بص#ورة

 خاص#ة واذا اص#بح المي#ل خاص#ة عادت#ا ال#ى اي#راد الس#لبيات اك#ثر م#ن اليجابي#ات
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 ف#الرؤى والحك#ام عن#د تق#ويم حال#ة م#ا لش#خص او مجموع#ة م#ا و المش#هد

 العراق#ي اتس#م اغراض#ه بالس#لبيات والنزاع#ات التش#اؤمية لك#ثرة م#ا ت#ؤثر علي#ه

 م#ن ازم#ات ومعوق#ات مم#ا يجع#ل الحك#ام الس#لبية ظ#اهرة ش#ائعة عرافي#ا ف#ي

. تقويم المور اذ ان التفكير السلبي يعي الجسد و المواقف العدائية

 واذا ك#انت الجامع#ة ص#ورة مص#غرة م#ن المجتم#ع النس#اني ف#ان طلب#ة كلي#ة

 الداب اض#افة ال#ى الض#غوط الجتماعي#ة و النفس#ية ال#تي يع#اني منه#ا الف#راد

 لديهم مشكلتهم الخاصة بطبيعة عملهم فمهمة التعليم تعد من اكثر المهن

 الخدمي#ة معان#اة م#ن الض#غوط وال#تي ف#ي ح#ال اس#تمرارها وبمس#اعدة بع#ض

 العوامل الخرى قد تؤدي الى حدوث ما يعرف بالحتراق النفسي كاستجابة

14 : 2007درير :  )  ) .

 وي#ؤدي الح#تراق النفس#ي ل#دى الطلب#ة ال#ى فق#دان الح#ترام بعمل#ه مم#ا ي#ؤدي

 بص#ورة الي#ه و ب#دون اك#تراث وفق#دانه الق#درة عل#ى البتك#ار ف#ي مج#ال عمل#ه و

 تنت#ابه حال#ة م#ن التش#اؤم و اللمب#الة وقل#ة الدفاعي#ة و الغض#ب الغي#ر م#برر

 وتوص#لت ال#ى ان الش#خص ال#ذي ل يس#تطيع التعام#ل م#ع الض#غوط المس#تمرة

 يفقد اهتمامه وشعوره بكل المور التي يمكن ان تساعده بها الخرين ويتبع
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 المس#افة بين#ه وبينه#م ويص#بح اق#ل اهتم#ام لحاج#اتهم الجتماعي#ة و الحس#مية و

: عب#د العزي#ز (   النفعالي#ة وبالتدري#ج يج#د الف#رد نفس#ه مع#زول ع#ن الخري#ن 

2010 : 95 ).

thoits) وم#ن ه#ذا الس#ياق يش#ير  ,1983)  ال#ى ان الح#داث ال#تي يك#ون فيه#ا 

 الفرد غير قادم على التحكم و السيطرة عليها سترتبط بشكل دال بالمشقة و

 الض#يق النفس#ي مقارن#ة بالح#داث ال#تي يك#ون فيه#ا الف#رد ق#ادرا عل#ى التحك#م

. والسيطرة عليها

) ف#ي حي#ن ي#رى  callau ,  1993)  ان الف#راد ال#ذين يفش#لون ف#ي مواجه#ة  

 الض#غوط وي#دركون انفس#هم عل#ى انه#م ع#اجزين وليس#ت ل#ديهم الق#درة عل#ى

اما,   فيؤكد على ان الفكار التلقائية (Back) التحكم في المواقف الضاغطة 

 الس##لبية ت##ؤدي ال##ى الض##غوط وتزي##د م##ن الص##عوبة ف##ي مواجه##ة المواق##ف

 الض##اغطة اي ان الفك##ار التلقائي##ة الس##لبية او العتق##ادات المختلف##ة وض##يفيا

, تؤدي الى قصر في مواجهة المواقف الضاغطة

( ل#ذا ب#رزت الحاج#ة ال#ى التع#رف للتفكي#ر اليج#ابي) 89-60حسينوحس#ن ,   

. وهذا ما يستجيب عليه البحث الحالي
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 وم#ن المع#روف ان التع#بئة الس#لبية اذا ل#م تف#رغ ف#ي مواجه#ة عنيف#ة للواق#ع او

 الس#لوك الخي#ر فأنه#ا س#تتراكم و ت#ؤدي ال#ى الع#راض النفس#ية الجس#يمة و م#ا

 ينت###ج عنه###ا م###ن ام###راض وذل###ك لن الفك###ار تس###يطر عل###ى العواط###ف

,فالفكرةالسلبيةتولدمشاعروانفعالتسلبيةتؤديإلىس�����لوكيات أو مواقفس�����لبية حج##ازي (    

2012 :83-85 ) 

  ف####يوانمامربهبلدنامنتغيراتوأحداثوضغوطوانعدامللمنقديعودإلىاحتمالحدوثآثارس���������يئة

 افراده من خلل شعورهم بالتشاؤم في الواقع الحالي الذي يعيشونه وانه

 ق#د ي#ؤدي ه#ذا ال#ى احتم#ال ك#بير ف#ي ان يس#تغل التش#اؤم ال#ى مس#تقبلهم

 وبالنتيج#ة ق#د يص#بح التش#اؤم طابع#ا يس#ود شخص#ياتهم و عن#دئذ س#يكون بائس#ا

 ف#ي عي#ن اف#راده نظ#رة تش#اؤمية للحي#اة ويك#ون طلب كلي#ة الداب نم#اذج

 , البدزنحي ( -15 , 2010للتشاؤم في كونهم سوف يكونون قادة المستقبل 

ل#ذا ف#ان اس#تمرار تع#رض الطلب#ة للض#غوط س#واء ك#انت م#ن بيئة الداخلي#ة) 16  

 ام الخارجي#ة م#ع فش#ل الطلب#ة ف#ي التعام#ل معه#ا تس#بب ل#ه التع#ب و الجه#اد

 : الدره#دي (  : 2008العص#بي  ل#ذا ف#أن الض#غوط بك#ل ان#واعه نت#اج) 167   

 التق#دم الحض#اري المنس#اب ل#ذا ي#ؤدي ال#ى اف#راز انحراف#ات تش#كل ع#بئا عل#ى

 ق#درة مقاوم#ة الن#اس ف#ي العم#ل و زي#ادة التط#ور يحم#ل الن#اس اعب#اء ف#وق
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 قدرة التحمل اذ يمكن القول ان انسان هذا العصر يعيش الضغوط بأشكالها

 : ابو دلو (  وفي هذا الوقت) 192 : 2009لذا سمي عصرنا بعصر الضغوط   

 نفسه فان عصرا بهذه الخصائص يترتب على اثره الكثير من الضغوط التي

 تمث#ل خط#را عل#ى ص#حة الف#رد و ت#وازنه وتهدي#د لحي#اته الجتماعي#ة وم#ا ي#ترتب

 عنها من اثار سلبية لعدم القدرة على التوافق وضغط مستوى الداء و العجز

 ع##ن ممارس##ة مه##ام الحي##اة اليومي##ة وانخف##اض الدافعي##ة للعم##ل والش##عور

 بالنهاك النفسي لذا فأن اساليب التعامل اليجابي هي السبل المثل لعادة

: الم#ارة (   التواف#ق عن#د الط#الب اذا م#ا اس#تدل عل#ى معرف#ة الس#لوك الص#حيح 

2004 : 25 ) .

 اهمية التفكير اليجابي

 تبرز اهمية التفكير اليجابي منن سعي النسان الى ان تكون حياته وحياة   

 م#####ن غي#####ره مليئة بالس#####عادة و الرفاهي#####ة و النج#####اح المتواص#####ل

 فيش�������تىمجالتالحياة،ولذلكيحاولجاهدا.أنيجلبلنفسهولغيرهالخيروالمصالحالماديةوالمعنوية
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فالنسانيس���������تطيعأنيقررطريقةتفكيرهفإذااختار اح��������د اس��������اليب التفكي��������ر اليج��������ابي,  

  ,يستطيعأنيزيللكثيرمنالمشاعرالغيرمرغوببهاوالتيربماتعيقهمنتحقيقالفضللنفس�����������������������ه

 وترتبطاس�������������������������������������������������اليب التفكي�������������������������������������������������ر اليج�������������������������������������������������ابي
ارتباطا.وثيقا.بالنجاحفيكلمجالمنمجالتالحياةولكيتحققالنجاحوتعيشسعيدا.وتحياحياةمتوازنةي
جبأنيشمللتغييرطريقةتفكيرك،وأسلوبحياتك،ونظرتكتجاهنفسك،والناس،والشياء،والموقف

وه#ذا م#ا  يؤك#د اهمي#ة التفكي#ر, التيتح����دثلك،والسعيالدائمإلىتطويرجميعجوانبالحياة   

 اليج#ابي بالنس#بة للف#رد و المجتم#ع ف#التفكير اليج#ابي يس#اعد عل#ى ايج#اد

 الشخص#ية الس#وية ال#تي تتمت#ع بمض#اهر س#لوكية ايجابي#ة مث#ل الراح#ة النفس#ية

 ولطمئن##انيه و الكفاي##ة ف##ي العم##ل و الدراك ال##واقعي للق##درات ومس##توى

 الطموح  والثقة بالنفس و التفاؤل و الحرص و الستقللية و اليثار و الدراك

 الجتم#اعي والق#درة عل#ى التواف#ق م#ع الض#غوط المرون#ة عل#ى التواف#ق و

 القدرة على التحمل و المل و القدرة غلى ضبط الذات و تحمل المسؤولية ,

 فان التفكير اليجابي هو مفتاح البناء والنماء والذي يحتاج الى عملية ذهنية

و وقتنن#ا الراه#ن ه#و اح#وج م#ا يحت#اج ال#ى التغيي#ر و,   واعي#ة و مهم#ة و مث#ابرة 

 التح#ول ال#ى التفكي#ر اليج#ابي المتف#ائل و الم#ل و يمك#ن الق#ول ب#ان التفكي#ر

 اليج#ابي ه#و ال#ذي يرف#ع ش#عورا ف#اذا ك#ان س#بيل يجع#ل الم#م متقدم#ة فه#و

. التفكير اليجابي
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اهداف البحث

 درجة التفكير اليجابي لدى طلبة كلية الداب – 1

 الفرق في درجة التفكير اليجابي تبعا لمتغير النوع الجتماعي – 2

قياس التفكير اليجابي لدى طلبة كلية الداب – 3

 حدود البحث

الدراس#ة(     يتح#دد البح#ث الح#الي بالطلب#ة المس#جلين ف#ي جامع#ة القادس#ية 

ل#دى طلب#ة كلي#ة الداب قس#م عل#م) 2017-2016الص#باحية للع#ام الدراس#ي (  

( الجتماع

 تحديد المصطلحات
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هو التفاؤل بكل ماتحمله هذهعظيمة عباس السلطاني اكدت ان التفكير اليجابي      

 الكلمة من معنى والنظر ال�ى الجمي��ل ف�ي ك��ل ش�يء والبح��ث ع�ن الج�انب الم�ثير ف�ي الحي�اة وان ك��انت

, ومض��ة ض��وء مجل#ة,  المؤل#ف ش#ريف ق#ادر حس#ين و عظيم#ة عب#اس الس#لطاني    

(2010علوم التربية الرياضية ( 138-93المجلد الثالث الصفحة ) 3العدد  )  .

    ( عل#ى ان(  ق#وة التفكي#ر اليج#ابي ف#ي العم#ال   ولهمي#ة التفكي#ر اليج#ابي 

 التفكي#ر اليج#ابي ه#و الس#لوب العمل#ي لك#ل م#ا يس#عى ال#ى تط#وير و تم#تين

) للمؤلفديبلوسكوت فنزل الطبعه))  مكتبة) , 1الخصال العشر للفكر اليجابي   

310ص  , 2003عبيكان المملكة العربية السعودية ,   .

حق#ق احلم#ك بق#وة((   واك#دت وف#اء محم#د مص#طفى م#ن خلل ه#ذا الكت#اب 

ان التفكي####ر اليج####ابي س####تتعلم كي####ف ت####دير))   التفكي####ر اليج####ابي 

اليجابيةوتصنعأفكارا.تسعدك،وتسعدالخرين،وكيفتكونإيجابيا.برغمكثرةالسلبياتمنمشاعرك

حولك،وكيفتتعلمفنالحياةالسعيدةبرغمالحالتالحباطالتيتحيطبك،وكيفتقبلعلىالتفاؤلبرغمالتش
اؤمالذييتغلغلفينفوسكثيرينمنالناس،وهميبثونسمومهمإليكشيئا.فش����يئا.دونأنتدري،وكيفتتفاعل
 معمنحولكفيبيئةإيجابيةمفعمةبالحبوالس��عادة ، وتق��ول وف��اء محم��د مص��طفى ((ان تس��تخدم
 عقلك الباطن عقلك اللواعي للتأثير على حياتك العامة بطريقة تساعدك عل��ى بل��وغ امل��ك
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, وفاء محمد مصطفىالمؤلفة  و تحقيق احلمك )) ص ,  الناشر ابن حزم  ط, 287 

1م , 1  .

 وق#د ع#رف التفكي#ر اليج#ابي عل#ى ان#ه المحافظ#ة عل#ى الت#وازن الس#ليم   
 المحافظةفيإدراكمختلفالمشكلت،وه�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������و :
أسلوبمتكاملفيالحياة،ويعنيالتركيزعلىاليجابياتفيأيموقفبدل.منالتركيزعلىالسلبيات،إنهيعنيأنت

الكت##اب التفكي##ر, حسنظنكبذاتك،وأنتظنخيرا.في����������الخرين،وأنتتبنىالسلوبالمثلفيالحياة   

 ,  , ط,  مكتبة لبنان  بيروت    ,2005 ,1اليجابي سلسلة مهارات الحياة المثلى 

المؤلف محمد عامر القزدر, , 6ص   .

 التفكير اليجابي هو التفاؤل بكل ما تحمله هذه الكلمة من  معنى و النظر 

 و النظر الى الجميل في كل شي والبحث عن الجانب المشرق في الحياة و

)  (  ) ق#وة التفكي#ر))  الكت#اب  بايلسوس#لجمان  المؤل#ف   ان ك#انت ومض#ة ض#وء 

القاهرة كنوز للنشر و التوزيع )  13ص  2009اليجابي .

 )  ( ق(  ف#ي كت#ابه  ابراهي#م الفق#ي  ة التفكي#ر وت#أثيرل#ان التفكي#ر اليج#ابي ل   

اك#د عل#ى ان التفكي#ر اليج#ابي))   احاسيس#ك و س#لوكك ونت#ائج و واق#ع حيات#ك 

 ه#و مص#در ق#وة النس#ان لن#ه سيس#اعدك ف#ي التفكي#ر ف#ي الح#ل ح#تى تج#ده

 وبذلك تزداد مهارة و قوة و ثقة و مصدر حرية لنك ستحرر من معاناة اللم

من المحتم#ل ان#ك ل تس#تطيع التحك#م ف#ي الظ#روف ولك#ن,   و التفكي#ر الس#لبي 

 تس#تطيع التحك#م ف#ي افك#ارك ف#التفكير اليج#ابي ي#ؤدي العق#ل اليج#ابي و

. النتائج اليجابية
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 ,  ,  , دار التوفي#ق :  دمش#ق  ابراهي#م الس#يد الفق#ي  , 1ط , 2009المؤل#ف   2  

191.

10



Positive Thinking : التفكير اليجابي

اذ ان#ه بل ش#ك الداة.  يمث#ل التفكي#ر اليج#ابي اب#رز ج#وانب القت#دار النس#اني 

فالعقب##ات و,   الك##ثر فاعلي##ة ف##ي التعام##ل م##ع مش##كلت الحي##اة و تح##دياتها 

 الص##عوبات والمعوق##ات عل##ى اختلفه##ا ل تح##ل عملي##ا ال م##ن خلل التفكي##ر

حجازي.    (   اليجابي الذي وحده يوفر المخارج ويستكشف امكانات الحلول 

 ,2005 : , 329 )

 كم##ا ان##ه يش##كل العلج الناج##ح للحف##اظ عل##ى المعنوي##ات وحس##ن الح##ال

 النفس######################################################################################ي ,

وهناكثابتأساسيفيالتفكيراليجابييتعلقبالموقفمنالذاتإذيتعينعلىالشخصرغمعثراتهوخيباتهوحا
لتفشلهأنيظليجابيافينظرتهالىذاتهوقدراتهوامكاناتهوفرصهوممارس��اته،أنليدعاليأسيتسرب

,الىذاتهوالش���ططفيالحكمعليهاإذفيمقابللخيباتهناكالعديدمنالنجازاتوالنجاحات حج##ازي .(   

2012 : , 38 )

 فالفكر اليجابي يشمل كلمات ايجابية للتعبير عن المشاعر و الفكار و النظر

 للشياء اليجابية بإيجابيه و التركيز على النجاحات فالمفكر اليجابي ل يفكر

 , قط#امي و اخ#رون . (    , :2010بالخس#ارة ولكن#ه يبرم#ج عقل#ه للف#وز دائم#ا 

448)
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يذهبأهللمعرفةبالتفكيراليجابيإلأنالتفكيرفيأمرماوالتركيزعليههوأحدالقوانينالرئيسةفيتوو

 جيهحياةالنسانس�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������لبيا.أوإيجابيا.، "
 إنمانفكرفيهتفكيرا.مركزا.فيعقلناالواعيينغرس���������������������������������������������������������������������������ويندمجفيخبرتنا ،
 يظللشخاصالناجحونوالسعداءمحتفظينعلىالدوامباتجاهنفس������������������يمنالتوقعالذاتياليجابي .

17 : 2008( الرقيب ،  )

 الشخصالذييفكردائمافيالشروالفشل انما يقوم يقوم بتدمير الذات و الحياة لن ه��ذه الفك��ار
 تترسب في العقل الباطن و تؤثر بشكل سلبي على الصحة و النشاط العام

 لذا يجدر على الفراد التفكير ف�ي الش��ياء المقترح��ة و اليجابي��ة مث��ل الخي��ر و النج�اح و 

. التسامح وسيكون لهذه الفكار تفكير مفيد على التزان الجسدي و النفسي

( 175: 1978يعقوب ،  )

 يسمح التفكير اليجابي للفرد ان يخت��ار م��ن قائم��ة اه��داف حي�اة المس��تقبل الفض��ل ل�ه ف�ي
 ذل���������������������������������������������������������������������������������������������ك ،فالش���������������������������������������������������������������������������������������������خص
الذييفكرإيجابيا.ويعتمدعلىنفس���������������������������������ه،وينظرنظرةمتفائلةيستطيعأنيستهويماحولهفعل.
 ل.،ويطلقالقدراتالتيتحققاله��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������دف"

.إنالعقليمتلكفكرةواحدةفيأيوقتفإذاأدخلنافيعقولنافكرةإيجابيةأخرجتالفكرةالسلبيةالتيتقابلها،إ
 نالعقلليقبللفراغف�����������������������إذا لمنملهبالفكاراليجابيةفسوفتملهالفكارالس�����������������������لبية ،
 والعكسيحدثعندمانفكربطريقةسلبيةفإننانجذبإليناالموقفالس�����������������������لبية" ، و ك����������������������ذلك
يبحثالتفكيراليجابيعنالقيمةوالفائدة،وهوتفكيربناءتوال��دي،وتصدرمنهالمقترحاتالملموسةوا

76 – 75 :2012لعمليةحيثيجعللشياءتعمل،وهدفههوالفعاليةوالبناء.(حنان ،   )

نشأعلمالنفساليجابيكييوازنالنزعة المرضيةالمهيمنة(للمنظورالسلبي)منخلل
12



 الهتمامبأوجهالصحةوحسنالحالوأوجه القتداروالتمكنلدىالفردوالجماعة و بم��ا ان التفكي��ر
 ه������������������������������������������و أحدالقوانينالرئيسةفيتوجيهحياةالنسانس������������������������������������������لبيا.أوإيجابيا.،

. " إنمانفكرفيهتفكيرا.مركزا.فيعقلناالواعيينغرسويندمجفيخبرتنا

" 

وأيا.كانماتعتقدهفسيتحوللىحقيقةعندماتمنحهمشاعرك،وكلمااش���تدتقوةاعتقادك،وارتفعتالعا
 طفةالتيتضيفهاإليهتعاظمبذلكتأثيراعتقادكعلىسلوككوعلىكلش���������������������������������������������������يءيحدثلك،
 يظللشخاصالناجحونوالسعداءمحتفظينعلىالدوامباتجاهنفسيمنالتوقعالذاتياليجابي.( شطب

60 – 59 : 2016و الموسوي ،   )

: سمات الفراد ذو التفكير اليجابي

1 –  ق��ادر عل��ى الح��وار و المناقش��ة العلمي��ة ، و تك��ون ت��ائج مناقش��ته و ح��واراته مثم��رة 

. ومفيدة بالنسبة له و للخرين

. ذو لغة و مفردات تتصف بالمرونة قابلة للخذ و العطاء -2

3-  له القدرة على اختيار كلمه بحيث ل يستهزأ بالخرين و له القدرة ف��ي تق��ديم النق��د و 

.الملحظات للخرين بشكل بناء و مفيد

 يمتلك الفكر المستنير وله القدرة على ابداء الرأي واحترام اراء الخرين و يكو حديثه -4

. مناسبا للموقف و مقنع للخرين

5-  يبحث عن المعلومات الجديدة سواء كان موافقا او معارض��ا له��ا ، كم��ا يتمي��ز باعط��اء 

. الحق للخرين
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. يميل الى اعطاء تصور طبيعي و واقعي لذاته امام الخرين -6

7-  يعطي حل��ول ناجح��ة ومبتك��رة للمش��كلت ال��تي يص��ادفها و ل�ذلك يعت��بر م��ن الش��خاص 

. المبدعين

8-  ل يض��ع نفس��ه ف��ي مواق��ف محرج��ة اثن��اء المناقش��ات لن��ه يمتل��ك ثقاف��ة و معرف��ة وو 

. المرونة الفكرية التي تساعد على تجنب هذه المواقف

9-  ينظر الى نفسه بتواضع و يقدم نفسه للخرين بشفافية ، ويدرك ان المثالية و الكم��ال 

. ليس من صفاة البشر

. الكثر تكيفا مع نفسه و افكاره و مشاعره -10

. يقدر الحياة و يرفض الهزيمة -11

. يركز على النجاحات ويستخدم اللفاظ التي تدعم هذا النجاح في ابسط صوره -12

13-  يستخدم اسلوب التح��دث م��ع ال�ذات ال��ذي يجعل��ه متمكن��ا م��ن مراقب��ة و تق��ويم افك�اره 

. الداخلية و قناعته لتوقع النجاح في حل المشكلت التي تصادفه

14-  لديه القدرة على السترخاء الطبيعي و التحك��م ف��ي التغيي��رات ال��تي تح��دث تق��اطيع و 

. جهة و ضغط دمه

15-  يتميز بانخفاض ضربات القل�ب و انخف�اض مس��تويات القل��ق و الخ��وف م��ن مواجه��ة 

. المشكلت الضاغطة مثل مواقف التنافس و مواجهة الجمهور و مواقف الختبار

          ( 109 – 108 : 2013دريب ،  )

 خصائص التفكير اليجابي
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 ان م��ن تتس��ع ل��ه فرص��ة الطلع المكث��ف عل��ن نم��اذج البح��ث العلم��ي وفتي��ان الممارس��ة 
 الكلينيكية بين علماء النفس اليجابي سيجد اهتماما مكثفا لدراسة خصائص متنوعة م��ن

: التفكير اليجابي و الخصائص الشخصية من بينها

1 –  التفاؤل : يعرف بقاموس اكس�فورد اللغ�ة النكليزي��ة التف�اؤل تل�ك النزع�ة للنظ�ر ال�ى 

 الج��انب المش��رق م��ن الوض��اع وال��ى توق��ع افض��ل النت��ائج اي تت��ابع الح��داث ، و التف��اؤل

. بشكل دافعية قوية

 اما فلسفيا فيمثل التفاعل ذلك العتقاد بان العالم يتقدم الى المام و ان الخير س��ينتظر ف�ي
 النهاية على الشر وهو المذهب الذي اكدته الفيلسوف ( ليبتتز ) و القائل ب��ان ه��ذا الع��الم
 ه�و افظ�ل الع�والم بايلوجي�ا ف�ان النس�ان م�دفوع بالتف�اؤل بالس�اس وه�و م�ا جعل�ه يج�ابه
 التح��ديات عل��ى ام��ل الحف��اظ عل��ى الحي��اة . فالطاق��ات الحي��ة متفائل��ة بطبيعته��ا طالم��ا انه��ا

114: 2012مدفوعة بدافع النماء و التوسع .( حجازي ،  )

 الذكاء الوجداني : القدرة على النتباه والدراك الجيد للنفعالت و المشاعر الذاتية و  -2

 فهمه�ا و ص��ياغتها بوض��وح ، وتنظيمه��ا وفق�ا لمراقب��ة و ادراك دقي�ق لنفع�الت الخري��ن
 ومشاعرهم للدخول معهم في علقات انفعالية اجتماعية ايجابية تساعد الفرد عل��ى الرق��ي
الفعل��ي و النفع��الي و المهن��ي وتعل��م المزي��د م��ن المه��ارات اليجابي��ة للحي��اة . (الخ��ولي ،

2011 :29 ) .

3-  الرض����������ا ، وتقب����������ل ال����������ذات غي����������ر المش����������روط و الكف����������اءة الشخص����������ية 

 والنجازوتحقيقال����������������������������������������������������������������������������������������������ذات،والمشاركةالوجدانية،والعطاء،
 والتش����������������������������جيععلىالمودةوالحب،والتفتحوالنفتاحعلىالخبرة،والحكمالخلقى،ومهارات
 التفاعللجتماعى،والحساس������������������������������������بالجمال،والتسامحوالمثابرة،والبداع،والحكمة،
 والتطلعنحوالمستقبل،والتلقائية . ومن ث��م فانالتفكيراليجابيبص��فتهمعبراعنوجود ع��دد م��ن
 الخص��ائص المعرفي��ة و الوجداني��ة والس��لوكية ال��تي تتع��اون فيم��ا بينه��ا عل��ى التمكي��ن م��ن
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 التفكير ومن ث�م التص��رف و التفاع�ل ف�ي مواق��ف الحي�اة المختلف��ة بطريق��ة تحق�ق للف�رد و

. المحيطين به النجاح و الفاعلية و السعادة

(Seligman & (sikenthmihalyi ,2000 : 55)

 العوامل المؤثرة على التفكير اليجابي

-  التنشئة الجتماعية

 ت��واجه التنش��ئة الجتماعي��ة ن��وعين م��ن التح��ديات ، اح��دهما داخل��ي بمعن��ى ان��ه ن��ابع م��ن
 المجتم��ع ذات��ه و انظمت��ه و مع��ايره ، و الخ��ر خ��ارجي بمعن��ى ان��ه مص��در خ��ارج ح��دود
 المجتم��ع المتمثل��ة ب��المتغيرات ال��تي ت��دخل عل��ى المجتم��ع م��ن الثقاف��ات الخ��رى نتيج��ة
 للتفاع��ل الس��لبي و اليج��ابي ، لق��د ك��انت التنش��ئة الجتماعي��ة ف��ي المجتمع��ات التقليدي��ة
 محص��ورة ف��ي ع��دد قلي��ل ومح��دود م��ن المؤسس��ات التربوي��ة و الجتماعي��ة ، كالس��رة و
 المدرسة و الجماعة  بحيث تساند هذه المؤسس��ات بعظه��ا البع��ض لتحقي��ق تنش��ئة س��ليمة
 بعي��دة ع��ن التن��اقض ، ولك��ن م��ع تط��ور المجتمع��ات تع��ددت وس��ائط التنش��ئة الجتماعي��ة
 لتش��مل م��ا ه��و موج��ود ، التلفزي��ون و الذاع��ة والن��ترنيت و القن��وات الفض��ائية و ال��تي
 تتع��ارض فيم��ا بينه��ا م��ن حي��ث اله��داف والس��اليب و الوس��ائل وينعك��س ه��ذا التن��اقض
 والتصارع بين هذه المؤسسات على عملية التنش��ئة الجتماعي��ة فتص��بح الفك��ار مشوش��ة
 فينعكس كل ذلك على شخصية الف��رد ونفس��يته فيص��اب بالض��طرابات النفس��ية المختلف��ة .

12 : 2005(غانم ،  ) 

 وتتضمن عملية التنشئة الجتماعية

-  المناخ السري

 ل يوجد هناك من المؤسسات و الهيئات التي تستطيع ان تلعب ال��دور ال��ذي تلعب��ه الس��رة

: في حياة الفراد ، ومن اهم هذه المميزات للمناخ السري
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 التشجيع على الستقلل في التفكير و اتب��اع اس��لوب الح��وار والنق��اش والتف��اهم و لي��س-1
 اس��لوب الق��اء الوام��ر و اس��لوب الطاع��ة العمي��اء وذل��ك م��ن خلل م��ا تق��دمه م��ن الش��عور

. بالمن والطمئنان يؤدي بالتالي الى التفكير اليجابي البناء

 التخلص ما امكن من اساليب التربية غير السوية كالقسوة والسخرية و العقاب البدني -2

. و المعنوي

 تنمية حب الستطلع ل�دى البن��اء وتعزي��زه ل�ديهم م��ن اج��ل تط��وير ق��دراتهم العقلي��ة و -3

. البداعية

 المدرسة-

 المدرس��ة ه��ي المؤسس��ة التربوي��ة الرس��مية الوحي��دة ال��تي يمكنه��ا تق��ديم خ��دمات تربوي��ة
 متوازنة للفراد ، بمعنى انها تمتاز عن غيرها من المؤسس��ات بتق��ديم الخ��دمات التربوي��ة
 بشكل مخطط و منظم وحسب العمر الزمني و العقلي للتلميذ وهذا غير متوفر ف��ي اي م��ن
 المؤسسات الخرى على أهميتها . و المدرسة بشكل عام مثلها مثل المؤسسات المختلف��ة
 تتكون من مجموعة من العناصر الساسية التي تتكامل مع بعظها البعض بنائيا و تتس��اند
 وظيفيا للحفاظ على استمرار هذه المؤسسة وم�ن ه�ذه العناص�ر المعل�م و المتعل�م و م��دير
 المدرس��ة و المناه��ج و التقني��ات و الوس��ائط المس��تخدمة و كلم��ا تك��املت ه��ذه العناص��ر و
 قامت بوظائفها بشل سليم كلما قدمت المدرسة خ��دماتها بالش��كل المطل��وب ، وكلم��ا حص��ل
 قصور او عجز في هذه العناصر كلما انخفضت فاعلية هذه المدارس كمؤسس��ة تربوي��ة و

14 : 2005تعليمية . (غانم ،  )

-  وسائل العلم المختلفة

 ان حجم القبال على وسائل العلم المتطورة بأشكالها المختلفة يتضاعف تقريبا كل ع��ام
 و بشكل متسارع ، فقد اثبت��ت بع�ض الدراس�ات ان هن��اك ت��أثير مباش��ر وملح��وظ للتلف�از و
 الب�����������������������������ث الفض�����������������������������ائي عل����������������������������ى س����������������������������لوك وتفكي�����������������������������ر
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المش���اهدين،كماوجدتأثيرملحوظللمشاهدةالتلفازيةفيمبادئالفرادومدىتقبلهموقدرتهمعلىالتكي
اباس�����������تخدامتقنياتفي  فمع المعاييرالجتماعي�����������ة .انسهولةالوصوللىالمعلوماتالغزيرةجد.
 متناوللجميعكشبكةالنترنتالعالمية،تؤديالىركونالفرادالىالوسائلوالتقنياتدونانيس����������������تخدم
 تفك���������ره،وهنايجبانليفهممحاربةهذهالتقنياتومقاطعتها،وانمايجباستخدامهابالقدرالذييؤدي
 الغرض������والهدف،وانيعتمد الفردعلىاساليبهوسماتهفيالتفكيروالبحثوانليركنالىماهوس���هل .

15 : 2005( غانم ،  )

-  مقومات التفكير اليجابي

 يأتي الوعي  في اول خطوات التفكير اليجابي فالوعي هو اساس تفتح الرؤى حول – 1

 الواقعيين الموضوعي و ال��ذاتي ف�ي ان مع�ا . ف�الوعي ه��و ان تص��بح عل�ى ص��لة بم�ا ان�ت
 علي��ه تش��عربهوتفكرفيهوتفعله يك��ون ال��وعي ه��و ال��وجه ال��ذاتي للعملي��ات الدراكي��ة ال��تي
 تستوعب ما يصل الى الذهن من مثيرات خارجية او داخلية . انها تدرك خصائص الواق��ع

: و تصنعه وتعطيه دللته ومعناة ، يمتلك  الوعي وضيفتين

 اولهما : ه��ي المراقب��ة و التن��بيه لل��ذات و المحي��ط و الس��تجابات لهم��ا و رص��د الوق��ائع و
 الحداث ذات الهمية الخاصة بالنسبة للف��رد ف��ي وض��يفة معين��ة ، وثانيهم��ا : ه��ي وظيف��ة
 التوجيه التيتتيحللشخصحسنالتصرففيالتعاملمعواقعه الذاتي و الموضوعي لجه��ة الص��واب

. وتفس��ير المس��ار و الس��تمرار ف��ي المنحن��ي ذات��ه م��ن التح��رك  (  Westen , 1999 , 

p:23)

 و تتي��ح تكام��ل ه��اتين الوظيفتينالتعام��ل الفاع��ل م��ع القض��ايا ، و يتخ��ل ال��وعي ع��ادة حي��ن
 تفشل عمليات المعرفة اللية (عادات الس�لوك اليومي��ة ) ف�ي التعام��ل م��ع الوض��عية فيتنب��ه

 . المرء الى هذا الفشل ويحلل الموقف و يتخذ التدابير الملئمة بصدده

( 323 :2005حجازي ،  )
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 وهن��اك مهم��ة مزدوج��ة عل��ى ص��عيد ال��وعي ض��من نط��اق التفكي��ر اليج��ابي يتمث��ل ش��عتها
 الول ب��الوعي بالمعوق��ات الذاتي��ة الدافع��ة ال��ى تحص��يل الطاق��ات و الرك��ون ال��ى الس��لبية و
 الستس��لم ، ام��ا ش��قها الث��اني فيتمث��ل ب��الوعي بالفاعلي��ة الذاتي��ة و الجماع��ة ، و ال��وعي

 ,Ccervone&Caprera ) بالمكانات والفرص الظاهرة منها و الخفي��ة و اش��ار ك��ل م��ن

2003)  ان ال��وعي بالمكان��ات و الق��درات و الف��رص يش��كل ن��واة التفكي��ر اليج��ابي و  

 القت��دار النس��اني م��ن دون من��ازع ، ويستقص��ي ال��وعي المكان��ات و الف��رص الظ��اهرة
 ويق��ارن بينهم��ا و يتفحص��هما وص��ول ال��ى اختياراتهم��ا كم��ا ان��ه يستقص��ي المكان��ات و
 القدرات الكامنة و المغيبة على المس��توى ال��ذاتي ، و الف��رص الخفي��ة غي��ر البادي��ة للعي��ان

. للول وهلة على المستوى الموضوعي

2 –  ذي الصلة الوثيقة بارتف�اع المعنوي��ات و حس�ن  (Mind fuiness) اليقظة الذهنية 

 الح�ال النفس��ي و المقص��ود باليقظ��ة الذهني��ة ه��ي حال�ة ذهني��ة مرن��ة تتمث��ل بالنفت��اح عل�ى
 الجديد و المستجد ، وهي بذلك تمثل حالة متقدمة من ال�وعي بالمكان�ات و الف�رص عنم�ا
 نكون يقضين ذهنيا نصبح حساسين لما نملك م�ن ق�درات ، وحساس��ين ك�ذلك للس�ياق كم�ا

. نكون حساسين للمنظور وتغييره

3-  تع��رف التلؤمي��ة (المرون��ة الذهني��ة و الس��لوك )  (Resiliense)المرون��ة والتلؤمي��ة 

 بانه��ا تل�ك الق��درة عل�ى ت��دبر الم��ور ف��ي الظ��روف الص��عبة او المه��دد او ح��تى ف��ي ح��الت
 المح���ن بمقارب���ة فعال���ة و ناجح���ة . انه���ا تل���ك الق���درة عل���ى تع���بئة الطاق���ات الذهني���ة و
 المهاريةبغي��ة القي��ام بالتص��رف الجي��د ف��ي الظ��روف ال��تي تف��رض المعوق��ات عل��ى النج��اح

334 : 2005وتهدد نتائجه . (حجازي ،  ) 

 : النظرة اليجابية للمجتمع -4

ثمةطريقتانأساسيتانللنظرإلىالعالم،بوسعكالتحليبنظرةللعالمتتميزباليجابيةفتصيرشخص��ا.إيج
ابيا.
ا.،وترىالعالمفيإطارالخيروالحسان،وتصيرأكثرتفاؤل.حيالذاتك،وتصيرشخصا.أكثرسعادة،وأك
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ثرفاعلي����ة،أوالتحليبنظرةتتسمبالسلبيةوالخبثتجاهالعالمفلنترىسوىالمشكلتوالظلمفيكلمكان،
 وترىالقيودوعدمالنصافبدل.منرؤيةالفرصوالمل ، فحي��ن تترس��خ ه��ذه النظ��رة ل��دى المفك��ر

. اليجابي فانه بل شك سيقبل على مجتمعه ويخالطه و يصححه

 : محبة الخرين و محبة الخير لهم -5

 يعتمد النج��اح عل��ى المهن��ة عل��ى ع�املين هم��ا : مه��ارات العم��ل والعلق�ات النس��انية ، ان
 بن����������اء علق����������ة انس����������انية ناجح����������ة يب����������دا ب����������الموقف النس����������اني اليج����������ابي ،

وأولىالمواقفاليجابيةفيإنش������������������������������������اءعلقةإيجابيةهيمحبةالناس  ابت�����������������������������������داء.
،فمحبةالناسلكهيأصل.انعكاس��������������������������������������������������������������������������������������������محبتكلهم،فيفتحالناسلك  ء.

  ((ص������������������������������لى ا علي������������������������������ه قلوبهمكماتفتحالزهورلشعةالش������������������مس"  ول������������������ذلكربطالنبي

هذاالحبباليمانلنهأوثقالعرى،وأقوىرابطةبين  الناسواله))  .

  " ورجلنتحابافياللهاجتمعاعليهوتفرق�����اعليه"   "((ص��������لى ا علي��������ه وال��������ه))حي�����ث ق�����ال الن�����بي 
 فحيننحبالخرينبصدقفإننانساعدهمعلىالحساس�����������������������������������������������������������������������������������������������بالمن
  والطمأنينة،ونؤكدقيمتهمالساس�������������������������������������������������������ية،ونسهللهمأنيعيشواقوانينالحياةمن
  التعاونوالمش������������������������������������������������������������������������������������������������������������������اركة،والنضباط،والستقامة" . 
 ويتجلىالحبالحقيقيللخرينفيصورعمليةشتىومنها :  محبةالخيرلهم ففي محبة الخي��ر للن��اس

  قال (( ل يؤمن احدكم حتى يحب لخي��ه م��ا يح��ب لنفس��ه )) ، " حي��ث((صلىاللهعليهواله))قاللنبي
 قال النووي في شرح الحديث : معناه ل يكمل ايمان احدكم ح��تى يح��ب لخي��ه ف��ي الس��لم
 مثلما يحب لنفسه فالسلوك اليجابي الواقف : هو تصرف فاع��ل و مباش��ر و ص��ادق وه��و
 يترك انطباعا من احترام الذات واحترام الخرين فاتباعنا السلوك اليجابي نصنع رغباتن��ا
 و متطلباتن����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ا
وحقوقنابالتساويمعرغباتومتطلباتوحقوقالخرينوبهذايؤديسلوكناإلىالتس����اويوالتكافؤفيالنتائ
جبينناوبينالخرين،ممايجعلهميتقبلونالتفاعلوالتعاونمعنابدونالتعرضلردودالفعلوالنتقام،بل

33-30 : 2008يشجععلىإقامةعلقاتنزيهةوصريحةوواضحة . (الرقيب ،  )
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المنظور المعرفي

 النظريات التي تناولت التفكير اليجابي بالتفسير

اول : نظرية البرت اليس
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(Ellis)أعتم������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������د

علىمقدمةمنطقيةتقضيبأنالناسيتحكمونفيأقدارهمبمايحملونهمفكرةيتصرفونعلىنحوغيرمميز

.طبقالفكارزائفة

) و ك��ذلك تأثربأفك��ار (ص��وني1937ومن الجانب النفسي حيث تأثر بأفكار ( الفرد البرت   
) تأثيرا بالغا فيما يتعلق بأفكار غير معقولة تق��ود ال��ى الح��وار او الح��ديث ال��داخلي1950  

. النهزامي والذي يتكون من خلل العبارات الذاتية السلبية

 الى ان هناك العدي��د مم��ن يع��انون الكت��اب و الي��أس والغي��ظ و الحق��د عل�ى  (Ellis) يذهب

 الذات و الدنيا و الناس او القلق ، ويهدرون حياتهم و امكاناتهم من خلل الوق�وع اس��رى
 مجموعة من الفتراضات الخاطئة التي تتحكم بتفكيره��م و تحك��م س�لوكياتهم و م��واقفهم ،
 انهم يقعون افكار سلبية معممة قد تتخذ طابعا قطعيا متص��لبا ، او ط��ابع تعميم��ات ل تق��وم
 على اساس الواقع مثل ان المور خير كله��ا او ش��ر كله��ا و اذا ل��م تك��ن كم��ا نش��تهي فه��ي
 شر او من مثل تعميم عشرة او فشل على الوجود بحيث ل يع��ود هن��اك م��ن خلل ممك��ن ،

. او مثل ان هناك حل وحيدا و اذا لم نجده فأنها كارثة

1)
354 : 2001فايد ، 

2)
247 – 237 : 2003ابو زيد، 

3)
86 , 2012حجازي ، 

 ل������������������������������������������������������������������������������������������������������ذا ي������������������������������������������������������������������������������������������������������رى
انكللبشريفكرونويشعرونويتصرفونوهميفعلونذلكفيصورةتفاعليةوتبادليةفأفكارهمتؤثربش
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كلجوهريمشاعرهموسلوكياتهمكماانانفعالتهمتؤثرعلىافكارهموعلىسلوكياتهمبشكلهامكماا
ا تغيرواح���������������������������دا1نتصرفاتهمتؤثربش���������������������������كلمتميزعلىكلمنافكارهموانفعالتهموا  

.منهذهالنماطفإنهيغييراحدالنمطينالخرين ، اي كل منهما يؤثر على الخر

 يشتركون في غايتين اساسيتين هما : الحفاظ على الحياة ، (Ellis) فالفراد في نظر    

 والحساس بالسعادة النسبية و التحرر م�ن الل�م ، و تتمث��ل باليجابي��ة ف�ي التفكي�ر بط�رق
 تسهم في تحقيق ه��اتين الغ��ايتين ، ام�ا الس��لبية فه��ي تش��مل عل�ى التفكي��ر بط��رق تعي��ق او

. تمنع تحقيقها

(Ellis) ويرى  ان هناك ترابطا بين العاطفة ( المشاعر) و العقل (التفكي��ر) و الس��لوك ، و 

 يرك��ز عل��ى ان البش��ر يفك��رون و يش��عرون و يتص��رفون بش��كل م��تزامن ، ووه��م ن��ادرا م��ا
 يشعرون بدون ان يفكرون لن المشاعر تستثار عن طريق ادراك موقف معي��ن كم��ا يق��ول
 عندما ينفع��ل النس��ان ف��انه يفك��ر و يتص��رف ، وحي��ن يتص��رف ف��انه يفك��ر و ينفع��ل وحي��ن

.يفكر فانه ينفعل و يتصرف

: لوصف طبيعة النسان وهي (Ellis) وهناك عدد من الفتراضات النظرية التي وضعها

 النسانكائنعاقلمتفردفيكونهعقلنياوغيرعقلنيوهوحينيفكرويتصرفبطريقةعقلنيةيص����بحذا-

.فاعليةويشعربالسعادةوالكفاءة

-  يج��������������������������������������������������������������������������������������������������������ب 

مهاجمةوتحدىالفكاروالنفعالتالسلبيةاوالمهددةللذاتوذلكبإعادةتنظيمالدراكوالتفكيربدرجة

.يصبحمعهاالفردمنطقيا وايجابيا

56 : 2007السمدوني ،  (1

87 , 2012حجازي ،  (2

166- 165 : 2012عبدا ،  (3
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 الى ان النسان يمتلك ميول غريزية تجاه العادات و المتعة و الحركة و (Ellis) وقد اشار

 المزاج المقترنة بالتفكير اليجاببي و ان النسان ل��ديه مي��ول قوي��ة عل��ى ان جمي��ع ام��وره
 تسير بشكل افضل و انه جهز ليدين او يلوم ننفسه والخرين العالم عندما ل يحصل عل��ى

. ما يريده

 وكذلك فان النسان يصل بفكره بطريق��ة انس��انية (عاطفي��ة) ط��ول حي��اته ح��تى يتعل�م وبع��د

. جهد جهيد ان يفكر بطريقة ايجابية

: لذا صاغ مثال نظريا للشخصية اليجابية ينطوي على مفاهيم عدة هي

1-  : الستعداداتالبيولوجية

 فالنسانيولدولديهاستعدادقوىانيكون منطقيا ممثللذاته محققله��ا(كم��ا يق��ول ماس��لوو     

(روجرز

 اللذان اشارا الى ان النسان يولد وهوو يتمتع بمي��ول قوي��ة لتط��وير نفس��ه و تحقي��ق ذات��ه
 ولك�ن ل�ديه ايض�ا اس�تعداد ق�وي ليك�ون غي�ر منطق��ي و س�لبي ف�ي تفكي��ره وه�ذا م�ا يس��بب
 تهديدا للذات و من جهة ثانية يفكر الناس بسهولة ، و يفكرون ح��ول تفكيره��م نفس��ه (م��ا

.وراء المعرفة ، ما وراء التفكير ) وهم مبتكرون ويتعلمون من اخطائهم

2- التأثيرالحضارى

 يمي����������ل النسانفطرياانيخضعواللتأثيروبصفةخاصةمنجانبالبيئهالحض����������ارية ومحيط����������ه
 الجتم�������اعي ، علىالرغممنانهناكاختلفاتشاسعةبينالفرادفيهذاالتأثيرفإنالبشريتعرض��������ون

.عدمالمنطقية بالتفكيربالخضوعلتعاليمالسرةوالمجتمعوعادته

3-  : قوة تاثير التفكير اليجابي

 ان التغيي��ر الج��وهري ف��ي الج��واب المعرفي��ة ه��و الس��اس ف��ي ان التغيي��رات المهم��ة ف��ي
 الجوانب النفعالية و السلوكية للشخص ، اما احداث تغيير ف��ي النفع��الت و الس��لوك فل��ن
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 ي��ؤدي ال��ى تغيي��رات جوهري��ة ف��ي التفكي��ر او الج��وانب المعرفي��ة لن النس��ان يتص��ف ف��ي
 التفكير و الحوار الذاتي الذي يميزه عن غيره من الحيوانات ، ومن هنا يستعمل النس��ان
 التفكير اليجابي لتغيير الفكار السلبية متى يتم احداث التغيير العميق في شخصية الفرد

1) 13: 2012القوة غولي ، العكيلي ،

2) 249 : 2008الزيود ، 

3) 166 : 2012عبد ا ، 

4) 249 : 2008الزيود ، 
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نفس المصدر(5

6) 167-166 : 2012عبدا ، 

ثانيا : نظرية ارون بيك

 ظه��رت ه��ذه النظري��ة عل��ى ي��د (ارون بي��ك) عل��ى حقيق��ة مؤداه��ا ان لك��ل ف��رد افك��ارا   
 وتوقعات ومع��اني وافتراض�ات ع�ن ال�ذات وع�ن الخري�ن وع�ن الع�الم المحي�ط ب��ه ، وه�ي
 تشكيل في جملتها الفلسفة الساسية للشخص ف��ي الحي��اة ، و ان المش��كلت و الص��عوبات
 النفسية (قلق ، اكتئاب ضغط ) في الحياة تحدث عندما تك��ون ه��ذه الفك��ار والعتق��ادات و
 الفتراضات ذات سلبية طبيعة سلبية و خاطئة ، وم��ن هن��ا فس��عي الف��رد لك��ي يص��بح اك��ثر
 وعيا بأنماط التفكير التلقائية السلبية و الخ�اطئة ل��ديه ، وب��وجه خ�اص عن�د التع�رف عل�ى

. هذه الفكار السلبية او اللتوافقية يتم استبدالها بأفكار ايجابية توافقية اكثر منطقية

(Beak) و يركز     على دور العمليات العقلية بالنسبة للدوافع و النفع��الت و الس��لوك، 

 حي��ن تتح��دد الس��تجابات النفعالي��ة و الس��لوكية الخاص��ة بش��خص م��ا ع��ن طري��ق كيفي��ة
 ادراكه و تفس��يره ، والمعن�ى ال�ذي يعطي��ه لح�دث م�ا ، ول�ذلك ف�ان الك��ثير م�ن الس�تجابات
 الوجدانية و السلوكية و الضطرابات النفسية تعتمد على ح��د بعي��د  عل��ى معتق��دات فكري��ة
 خ��اطئة يبينه��ا الف��رد ع��ن نفس��ه وع��ن الع��الم المحي��ط ب��ه و م��ن ث��م فيع��ي ان تعتم��د عل��ى
 سياسة التغير لهذه الفكار السلبية بأخرى ايجابية عن طريق اعادة تشكيل م��دركاته ح��تى

. يتيسر له التغيير في سلوكه
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1) 268 : 2006حسين و حسين ، 

2) 146-143 : 2011ابو اسعد ، 

(Beck) و يرى  وفقا لنظريته هذه ردود الفعل النفعالية ليست مج��رد اس��تجابات مباش��رة 

 و تلقائية بالنسبة للمؤثر الخارجي ، وانم��ا يج��ري تحلي�ل الم��ثيرات و تفس��يراها م�ن خلل
 النظ�����������������������������������������������������ام المعرف�����������������������������������������������������ي ال�����������������������������������������������������داخلي ،و
 ينتجعنذلكعدمالتفاقبينالنظامالداخليوالمثيراتالخارجيةممايتسببفيالضطراباتالنفس��������ية،وان
 ردود الفعل التي يستجيب بها الناس الكثير من المواقف تكون متسقة مما يوحي بان هذه
 الستجابات توجهها مجموعه من القواعد التي تشكل الساس الذي ينطلق من��ه تفس��يرات

.الفراد و توقعاتهم

Beck) واش���ار  1985)  ان التفكي���ر اليج���ابي يس���اعد عل���ى اع���ادة ص���ياغة المش���كلة ، 

 فالمشكلة اذا لم يتحرك الفرد لحلها تبقى تبقى داخ��ل نفس��ه ح��تى ينطل��ق ه��و ال��ى الخري��ن
 لحلها ، ومن هنا فان التعرف على الفك�ار الس��لبية و الج��وانب ذات العلق��ة به�ا المعرفي��ة
 السلوكية و الوجدانية و التعامل معها و استبدالها بافكار اكثر واقعية و قبول واق��رب ال��ى
 التحقيق منها الى الحقيقة ، وكذلك لمعرفة الفكار السلبية التي تواجه الف��راد ف��ي يس��اعد
 الفراد على اختيار الب��دائل المناس��بة ، وم��ن هن��ا يك��ون العم��ل عل�ى مس��اعدة الف�رد بش��كل
 واقعي واقرب ال�ى الحي�اة ال��تي تس��بب له�م الض�غوط النفس��ية ، مم��ا يتي��ح الفرص��ة لتع��ديل
 ه��ذه الفك��ار و اس��تبدالها و اختي��ار الس��لوب النس��ب لتص��حيح نم��ط التفكي��ر بش��كل اك��ثر

. واقعية وايجابية
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1) 101 : 2001سيد يوسف ، 

2) 70 : 2009الغرير ، ابو اسعد ، 

Seligmanet ,et ,1998 ثالثا : نظرية سيلجمان واخرون

Seligmanet ,et ي��رى ص��احب ه��ذه النظري��ة س��يلجمان واخ��رون  وك��ل م��ن  1998, 

(person and steen)  وتبعا لسيلجمان ف�ان كل م�ن التف�اؤل و التش�اؤم هم�ا اس�لوبان 

 ف��ي التفكي��ر، وف��ي تفس��ير الوق��ائع و الح��داث ، طريق��ة تفس��يرنا للوق��ائع ل تقتص��ر عل��ى
 مجابهة حالة خاصة م��ن نج��اح او فش�ل ، ب��ل ه�ي تتوق��ف عل�ى الفك��رة ال��تي تكونه��ا عل�ى
 القيم��ى ال��تي نعطيه��ا لنفس��ناولمكانياتنا وفرص��نا و لمكانتن��ا ف��ي الحي��اة ويم��ن ان نتعل��م
 التفائل او التشاؤم بن��اءا عل��ى خبراتن��ا و نم��ط تنش��ئتنا ، بم��ا يتص��ف ب��ه م��ن رعاي��ة وه��ي
 تش��جيع و تعزي��ز و مكان��ة او احاط��ة و زج��ر و اهم��ال و ح��ط م��ن الق��در ان ه��ذا الس��لوب
 التف��اؤلي او التش��اؤمي ف��ي التفكي��ر متعل��م ، ف��انه يمك��ن اع�ادة تعلم��ه واس��تبداله م��ن خلل

. اساليب تدريبية علجية

  ال��ى ان التف��اؤل يع��د بع��دا رئيس��يا ف��ي1998ل��ذا فق��د اش��ار ك��ل م��ن س��يلجمان و اخ��رون 
 الشخصية التي تفكر بإيجابيه ، فالتفاؤل يرتبط بالتوقعات اليجابية التي ل تتعل��ق بموق��ف

.معين فهو يحدد للناس الطريق لتحقيق اهدافهم

تبعا.لذلكفقدوضع(سلkجمانوآخرون)قائمةتضمأربعةوعشرونkعنصرا.موزعةعلىستفئات،تشكل
ابيفيالشخص���������������������������������������������������������ية ه���������������������������������������������������������ي : kاليج kلستراتيجياتالتفكير 
 الحكمةوالمعرف�����������������������������������������������ة،والشجاعة،والنزعةالنسانية ،والعت����������������داللمزاجي

ققالسعادةالحقيقية kعلهح kوالعدالة،والسمووانتوظيفالنسانلهذهالصفاتج.
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1) 120 : 2012حجازي ، 

2)Carr, 2004 : p . 83  ، 716: 2009في ( قاسم )

3)Seligman, 2002 : p :8

 كما اكد سيلجمان على تنمية الخصال اليجابية في الشخصية امر ضروري للنسان فه��ي
 تع��د حص��نا وقائي��ا ض��د الظ��روف الض��اغطة و نواتجه��ا الس��لبية ، كم��ا ان له��ذه الخص��ال
 اليجابي��ة دورا ف��ي اس��تثارة الس��عادة الحقيقي��ة فه��ي م��ن افض��ل الس��بل للوص��ول للهن��اء و

. السعادة و تحمل الصعوبات لتحرير الفرد من قسوة الماضي

(seligman&pawelski , 2003) وقد اش��ار  ال�ى ابع�اد التفكي��ر اليج��ابي ال��تي تتظم��ن 

 التوقعات اليجابية نحو المستقبل تلك التوقعات البناءة التي تهدف الى تحقيق مكاسب في
 مختلف جوانب حياة الشخص الجتماعية و المهنية في المستقبل / و المش��اعر اليجابي��ة
 من حيث تمتع الشخص للتفاعلت التي تتمحور حول التعاطف و السعادة و الطمئني��ة ف��ي
 العلقات الجتماعية مع الخرين / ومفهوم الذات اليجابي ، نظرة الفرد اليجابية نحو ما
 يمتلك من افكار و قوى معتقدات و قدرات متنوعة / و الرضى عن الحياة اي تقيي��م الف��رد
 لنوعية الحياة التي يعيشها طبقا للفكار و معتقداته وقيمه و التي من خللها يقارن الفرد
 الظروف حياته بالمستوى المثل الذي يعتقده / و المرونة اليجابية ، قدرة الف��رد الذهني��ة
 اليجابية على تغير الفكار ومعتقداته بما يناسب الموق�ف و خصائص��ه و ض��غوطه ليك�ون

. قادر على مواجهة
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1)Seligman , 2002 , p:8

2)Seligman &pawelski , p :162

 رابعا / نظرية البناء و التوسع في النفعالت اليجابية

, fredricksnon) وض��عت ه��ذه النظري��ة     1998)  حي��ث تط��رح ال��رأي الق��ائل ب��ان 

 النفع��الت اليجابي��ة تق��وم بتوس��عة نط��اق التفكي��ر – الفع��ل الن��ي عن��د الن��اس كم��ا تبن��ى
 مواردهم الشخصية المس��تدامة ل�ذا ف��ان النفع�الت اليجابي��ة غائب��ة وذات ط��بيعه توس��عية
 عام���ة . توس���ع النفع��الت اليجابي���ة مج���ال الرؤي���ة و الخي���ار و الق���رار وب���دائل الس���لوك
 فالهتم��ام و المي��ل بم��ا ه��و انفع��ال ايج��ابي يح��رض عل��ى الستكش��اف و النفت��اح عل��ى
 معطي��ات جدي��دة و تج��ارب متك��اثرة ، مم��ا يوس��ع م��ن م��دى ال��ذات . و كلم��ا توس��ع نط��اق
 التفكير- الفعل ادى الى بناء موارد شخصية اكثر دوما : موارد مهارات حياتي��ة مختلف��ة ،
 او م�وارد علق�ات اجتماعي��ة و فكري��ة( توس��ع الم�دارك و المعلوم��ات ) تحس��ين ال�وعي و
 الستبص��ار النفس��ي و ادارة ال��ذات وكله��ا م��وارد مس��تدامة عل��ى وج��ه العم��وم وم��ن خلل
 خيرات النفع��الت اليجابي��ة يح��ول الن��اس ذواته��م بحي��ث يص��بحون اك��ثر اب��داعا و معرف��ة

. ومرونة استيعابية واندماجا اجتماعيا و صحة فردية

(fredrickson) اجرت     تجارب على هذه النظرية اظه��رت ان ت��داعيات الفك��ار ت��زداد 

 م��ع النفع��الت اليجابي��ة و تت��دنن م��ع الس��لبية . و م��ن تل��ك التج��ارب المختبري��ة ان رف��ع
 الحالة المزاجية للمفحوصين من خلل مثيرات سارة او ثناء ، او قراءة افكار محببة ع��ن
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 الذات او تذكر خبرات سارة او تفاعل مع ناس محبين كله��ا ت��ؤدي ال��ى اث��ار ايجابي��ة عل��ى
 تنش��يط العملي��ات الذهني��ة ( الت��ذكر الطلق��ة الفكري��ة ، الب��داع ) ، بينم��ا ادت النفع��الت

.( السلبية الى تضييق النشاط الذهني ( انسداد الفاق في وجها في حالة الضيق و الهم

) ان النفع��الت2002لقد بينت فريد ريكس��ون ف��ي مختبره��ا ف��ي جامع��ة وكسونس��ن (     
 اليجابي��ة و التعام��ل ال��ذهني المنفت��ح يتب��ادلن التعزي��ز ، مم��ا يتض��من نطاق��ا اوس��ع م��ن
 الس��تجابات والحل��ول الفاعل��ة م��ن جه��ة و تحس��ين الص��حة وس��رعة الش��فاء و التعام��ل

. الناجح مع الشدائد من الجانب الخر

 قدمت فريد ريكس��ون انطلق�ا م��ن ذل�ك فرض��ية تق��ول بق�درة النفع�الت اليجابي��ة عل�ى   
 ابط��ال النفع��الت الس��لبية فطالم��ا النفع��الت اليجابي��ة تبن��ي و توس��ع ، بينم��ا النفع��الت
 الس��لبية تض��يق و تح��دد ، فم��ن الممك��ن بالت��الي عل��ى العم��ل لمعالج��ة الس��لبية م��ن خلل
 تنشيط اليجابية ، تلك هي في الواقع الية اشتغال العلج المعرفي الذي يعمل على تحوي��ل
 النفع��الت الس��لبية ال��ى انفع��الت ايجابي��ة او اك��ثر واقعي��ة و توازن��ا ، م��ن خلل محاكم��ة
 الفتراض��ات الض��منية المول��دة للنفع��الت الس��لبية ، ولق��د ت��بين م��ن الممارس��ة ان الن��اس
 ذويي الفكار اليجابية و المروة الس��تيعابية ه�م خ��براء ف��ي توظي��ف النفع�الت اليجابي��ة

. لتبطيل النفعالت السلبية
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1)Fredrickson, 2001 : p.219

2)Fredrickson , 2002 , p. 347

3) 275 : 2012حجازي ، 

 خامسا / نظرية المل و المبادرة الى الفعل

 يعني المل تقليديا بإمكانية تحقيق الهداف ، و هو وثيق الصلة بالتفاؤل و ه�و الم��ل   
 في ثقافة القصر و الهدر الرجاء بتغيير الحوال ، بتدخل عوامل خارجه عن الشخص . و
 انتظ��ار الف��رج م��ن خلل فعله��ا . او ه��و يع��ي الرج��اء ب��التوفيق ف��ي المس��اعي الحياتي��ة
 والتطلع المتلقي وتحقيق الهداف . يختلف هذا الموقف المنفع��ل الس��تجابي ال��ذي تحكم��ه
 مقولة (( الحظوظ كليا عن نظرية المل الفاعل المبادر القائم على حسن الت��دبير ، وش��حذ
 الطاقات و المثابرة في بذل الجهد المنتظم وصول الى تحقي��ق اله��داف ، ذل��ك ه��و منطل��ق
 نظري��ة الم��ل طوره��ا ع��دد م��ن علم��اء النف��س اليج��ابي ، وف��ي مق��دمتهم (س��نايدروزميله

2002راند وسايخمون ،  ) 

 تبدأ نظرية المل مع افتراض ان النش��طة البش��رية و اله��دف الم��وجه وفق��ا ل��ذلك ه��ي   
 اهداف تسلل العمل العقلي ، و انها توفي المكو المعرفي التي تستند عليه نظرية المل، و
 ق��د تك��ون اله��داف قص��يرة او طويل��ة الج��ل ، ولك��ن ال��تي يحتاجوه��ا لتك��ون ذات قيم��ة
 لحتلل الفك��ر ال��واعي وبالمث��ل ، يج��ب ان تك��ون اله��داف قابل��ة للتحقي��ق ، لكنه��ا ايظ��ا
 تحتوي عادة على بعض الدرجة من عدم اليقين . وحول هذه المسئلة اجريت مقابلت مع
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 الن��اس ، و اش��ار التقري��ر ان الم��ل يزده��ر ف��ي ض��ل الحتم��الت المتوس��طة ف��ي تحقي��ق

. الهداف

 ان نظرية المل تؤكد صراحة ان الدافع او المعتقد التي يمكن توليدها/ الستراتيجيات   
 المعرفي��ة و يس��تمر ف��ي الحص��ول عل��ى النت��ائج المرج��وة م��ن حي��ث القي��اس ، و يت��م تقيي��م
 الم��ل باس��تخدام العناص��ر الكف��اءة الذاتي��ة و العتق��اد ب��انه يمك��ن التخل��ي عل��ى الع��وائق

. الهداف

1)Snyder et , al , 2002 , p. 258

2)William et , al , 2002 ,p.444

2005أ – دراسة ( غانم ،  ) 

 استهدفت الدراسة معرفة مستوى التفكير اليجابي ل�دى طلب��ة الجامع��ة ف�ان ه�ذه الدراس��ة

: حاولت الجابة عن الستفسارات التية

ماهو نمط التفكير السائد لطلبة الجامعات ؟ هل هو التفكير اليجابي ام السلبي؟– 1

 هل تختلف انماط التفكير اليجابي او السلبي لدى طلبة الجامعة تبعا للمتغير الجنس و -2

 التحصيل الكاديمي و التخصص ومكان السن ومستوى تعليم الب و الم ؟

) طالبا و طالبة الملتحقين في جامعة القدس المفتوح��ة منطق��ة200تألفت عينة الدراسة (  
 ط��ول ك��رم التعليمي��ة ، م��وزعين تبع��ا لمتغي��رات الدراس��ة موض��وع البح��ث و ت��م اس��تعمال

.مقياس التفكير اليجابي و السلبي لدى طلبة الجامعة تم اعداده من قبل الباحث

 استعمل لتحليل البيانات برنامج الحزم��ة الحص��ائية المحس��وبة ف��ي العل��وم الجتماعي��ة اذا
 اس��تعملت المعالج��ات الحص��ائية المناس��بة مث��ل : المتوس��طات و النحراف��ات المعياري��ة و
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 و تحليل التباين التحادي و اختبار كيفية للمقارنات ( T- test ) النسب المؤية و اختبار

 البعدية

: توصلت الدراسة الى النتائج التية

%) م��ن اف��راد الدراس��ة ق��د اض��هروا نمط��ا م��ن التفكي��ر اليج��ابي منه��م (45ان نس��بة (   
  %) من الناث وج��ود ف��روق جوهري��ة بي��ن درج�ات الطلب16,5%) من الذكور و (40

 عل���ى اختب���ار التفكي���ر اليج���ابي والس���لبي تبع���ا لمتغي���رات : الجن���س و عم���ل الم و ذل���ك
 لمص��لحة الطالب��ات الن��اث و الطلب ابن��اء المه��ات الغي��ر ع��املت ، ع��دم وج��ود ف��روق
 جوهري���ة بي���ن درج���ات الطلب عل���ى اختب���ار م���دى التفكي���ر اليج���ابي و الس���لبي تع���زى
 المتغيرات التحصيل الكاديمي ، و مكان السكن و عمل الب و مستوى تعليم الب و الم.

38-4: 2005(غانم ،  )

 بعنوان جوانب التفكير اليجابي في الشخصية (Johnet,2007 ) دراسة -2

 ه��دف الدراس��ة : الكش��ف ع��ن ج��وانب التفكي��ر اليجابي��ة ف��ي الشخصض��ية تبع��ا لمتغي��رات
)6332) ف��ردا و ك�ان ع�دد ال��ذكور (17056العمر و الجنس تألفت عينة الدراسة م�ن (   

) س��نة م��ن المملك��ة65-18) و ت��راوح اعم��ار عين��ة البح��ث( 10724ام��ا ع��دد الن��اث (  

2005-2002 سنوات (3المتحدة ( انجلترا) عبر فترة  ) 

)  اع����داد718طب����ق عل����ى العين����ة قائم����ة اس����تراتيجيات اليجابي����ة ف����ي الشخص����ية (  

(petersonet , al .2002)  اش��ارت النت��ائج ال��ى زي��ادة بع��ض الج��وانب اليجابي��ة ف��ي 

 الشخصية مع تقدم العمر مثل حب الستطلع و حب التعلم و التواضع في حين يقل المي��ل
 للدعابة مع تقدم العم��ر فض�ل ع�ن ذل�ك اظه��رت النت��ائج فروق�ا دال��ة ب��ان ال�ذكور و الن�اث
 لص��الح الن��اث ف��ي العط��ف و الق��درة عل��ى الح��ب و ال��ذكاء الجتم��اعي و تق��دير الجم��ال و
 المتن��ان وف��ي حي��ن ك��انت هن��اك ف��روق دال��ة لص��الح ال��ذكور ف��ي الب��داع واخي��را اش��ارت
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 النت��ائج ال�ى ع�دم وج��ود ف��روق دال��ة بي�ن الجنس��ين ف��ي التفت��ح العقل��ي و النص��اف و ح��ب

(John,et, al. 2007, p. 341-351). الستطلع وحب التعلم

مجتمع البحث

كلي#ة الداب قس#م علم الجتماع ولكل الجنسين للع#ام(      يتحدد البح#ث الحالي 

(2017-2016الدراس#ي  (662الب#الغ ع#ددهم   (367بواق#ع )  )295ان#اث و )   

) و الجدول .  يوضح ذلك) 1ذكور 

الطلب عدد المراحل الذكور الناث المجموع

الذكور

الناث
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1جدول (  )

عينة البحث

 يقص#د بالعين#ة ه#ي م#ن المجتم#ع يختاره#ا الب#احث بطريق#ة عش#وائية لج#راء   

تم#ت.   الدراس#ة عليه#ا وف#ق قواع#د خاص#ة لك#ي يمث#ل المجتم#ع تم#ثيل ص#حيحا 

( 60الدراس#ة عل#ى عين#ة ك#ان ع#ددها (  (30مقس#مة  )  ان#اث عل#ى) 30ذك#ور و )   

. المرحلتين الثانية و الثالثة

 اداة البحث

 م#ن اج#ل قي#اس التفكي#ر اليج#ابي ل#دى طلب#ة كلي#ة الداب قس#م الجتم#اع   

فقرة 35استخدمت الباحثات كأداة قياس بحث مكونة من استبانة تحتوي على   

وك#انت اداة البح#ث ه#ي مقي#اس التفكي#ر اليج#ابي.   م#ن الس#ئلة الموجه#ة للعين#ة 

0والوسائل الحصائية   
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- -: الخصائص السيكومترية لمقياس التفكير اليجابي

مؤشرات الصدق:  :  validity اول 

 يع##د الص##دق م##ن الخص##ائص الساس##ية للحك##م عل##ى ص##لحية

وم##ن اه##م الش##روط ال##واجب توافره##ا ف##ي المقي##اس,   المقي##اس 

كونه يعكس جودته وصدقه بوصفه,   النفسي قبل الشروع بتطبيقه 

 :Stanley&Hopkins, 1972) اداة لقي#اس م#ا وض#ع م#ن اج#ل قياس#ه

p . 101) (  , وقد نتحقق البحث الحالي مؤشرات) 360: 1980فرج  

 : الصدق التالية

1-  face validity  الصدق الظاهري

 يق#وم ه#ذا الن#وع م#ن الص#دق عل#ى ع#رض الب#احث فق#رات المقي#اس

 قب#ل تط#بيقه عل#ى مجموع#ة م#ن المحكمي#ن ال#ذين ينص#فون بخ#برة

 تمكنهم من الحكم على صلحية فقرات الختبار في قياس الخاصية

 , الكبيسي( 265: 2010المراد قياسها المقياس  )

مؤشرات الثبات:  Reliability  ثانيا

 يعد الثبات من الخصائص القياسية الساسية للمقيايس النفسية مع

 الخ#ذ بنظ#ر العتب#ار تقدم اهمية الصدق علي#ه لن المقياس الصادق

 , ال ان#ه ينبغ#ي,  فيم#ا ق#د ل يك#ون المقي#اس الث#ابت ص#ادقا   يع#د ثابت#ا 

 التحقق من ثبات المقياس على الرغم من المؤثرات صدقة ال انه ل

 , ثورن#دايك وهيج#ن(  )79: 1989يوج#د مقي#اس يتس#م بالص#دق الت#ام   
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 ان الثب#ات يعن#ي ان المقي#اس موث#وق ب#ه ويعتم#د علي#ه ف#ي اعط#اء

 النتائج نفسها عند تطبيقه اكثر من مرة

القسم المرحلة الثانية المرحلة الثالثة المجموع

علم الجتماع 15 15 30

-  العينة الستطلعية

 بعد النتهاء من الخصائص السيكومترية من حيث الصدق والثبات تم

30تطبيق على الداة على عينة استطلعية بلغت ( ) 

القسم المرحلة الثانية المرحلة الثالثة المجموع

علم الجتماع 5 5 10

-  التطبيق النهائي

 يع#د النته#اء م#ن خص#ائص المقي#اس م#ن حي#ث الص#دق والثب#ات ث#م

في كلية الداب) 60تطبيق الداة على العينة الساسية المكونة من (  

 قسم علم الجتماع للمرحلة الثانية والثالثة وتم التطبيق في الطريقة
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المباش##رة م##ن خلل الباحث##ات انفس##هم وت##م التط##بيق م##ن تاري##خ (

2,16,12,18,12,16(0  

- : الوسائل الحصائية

 : استعملت الباحثات الوسائل الحصائية التية

1-  الختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة مستوى التفكير اليجابي لدى

0طلبة كلية الداب قسم علم الجتماع   

2-  لعينتين مستقلتين لمعرفة دللة الفروق (T, TesT) الختبار التائي

.T) عل##ى وف##ق متغي##ر المرحل##ة الختب##ار الت##ائي  TesT)  لعين##تين 

 مستقلتين لمعرفة دللة الفروق على وفق متغير القسم معامل

 ( لمعرفة عينه الثبات(  بيرمن   الرتباط 

3-  استخدام النسبة المؤوية لمعرفة مدى القبول او الرفض للخبراء

0من خلل فقرات المقياس   

عرض النتائج وتفسيرها و مناقشتها
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 يتض#من الفص#ل الراب#ع عرض#ا ش#امل لنت#ائج الدراس#ة وتحليله#ا و تفس#يرها   

 ويتضمن عرض الستنتاجات و التوصيات التي اظهرتها نتائج الدراسة وما فرض

. به من مقترحات وفق اهداف الدراسة الحالية على النحو التالي

// الهدف الول

    ( فقد استخدمت الباحثات الختبار( التفكير اليجابي  للكشف عن الهدف الول 

بينم#ا بل#غ المتوس#ط) 70الت#ائي بعين#ة واح#دة حي#ث ك#ان المتوس#ط الفرض#ي (  

(74,01العضلي ( و بذلك بلغت القيمة التائية) 10,87بانحراف معياري مقداره )   

(2,81المحس#وبة ( و ه#ي اعل#ى م#ن القيم#ة التائي#ة الجدول#ة عن#د مس#توى دلل#ة ) 

0,05) (57و درج#################ة حري#################ة )  2,01و البالغ#################ة ) 

)  و بم#ا ان القيم#ة المص#ورة اعل#ى م#ن الجدولي#ة و ه#ذا يعن#ي ان ل#ديهم تفكي#را 

يوضح ذلك) 1ايجابيا و الجدول رقم (

المجموعة العينة
المتوسط

الفرضي
المتوسط
الحسابي

النحراف
المعياري

قيمة
المحسوبة

قيمة
الجدولية

الدللة

 طلبة كلية

الداب

74,01
10,87

دالة لديهم
تفكير ايجابي

1جدول ( )
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حسب الجنس//   الهدف الثاني 

 اس#تخدمت الباحث#ات الختب#ار الت#ائي لعين#تين مس#تقلتين فك#انت القيم#ة التائي#ة   

(0,47المحس#وبة ( و ه#ي اق#ل م#ن القيم#ة التائي#ة الجدولي#ة عن#د مس#توى دلل#ة -) 

0,05) و ه#ذا يعن#ي ان#ه ل يوج#د ف#روق بي#ن المجموع#تين) 56ودرج#ة حري#ة )   

)  ( في التفكير اليجابي و الجدول رقم (  2الذكور و الناث  )

المجموعة العينة
المتوسط
الحسابي

النحراف
المعياري

قيمة
المحسوبة

قيمة
الجدولية

الدللة

الناث 73,36 11,84 0,47- غير دالة

الذكور 74,71

2جدول رقم ( )

الهدف الثالث//   ثالثا 
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 للتع#رف عل#ى التفكي#ر اليج#ابي ل#دى طلب#ة كلي#ة الداب حس#ب الص#ف طبق#تين  

طالب#ا) 60التفكي#ر اليج#ابي عل#ى عين#ة البح#ث وفقا لمتغير الص#ف الب#الغ ع#ددها (   

(30بواقع ( من الصف الثالث وقد ظهرت النتائج) 28طالبة من الصف الثاني و )   

)78,46بان المتوسط الحسابي للصف الثالث على مقياس التفكير اليجابي بلغ (  

(69,86و للص#ف الث#اني بل#غ (  (9,77و النح#راف المعي#اري )  للص#ف) 10,32و )   

عن#د مس#توى الدلل#ة مقارن#ة) 3,25الث#اني فق#د اظه#رت القيم#ة التائي#ة المحس#وبة (  

مم#ا يش#ر ال#ى ف#رق بي#ن اف#راد العين#ة ف#ي) 2,01بالقيم#ة الجدولي#ة ال#تي بلغ#ت (  

 التخص#ص لص#الح الص#ف الث#الث عن#د تط#بيق مقي#اس التفكي#ر اليج#ابي و الج#دول

يبين عينة نتائج الختبار التائي بين التخصص علم الجتماع في مستوى) 3رقم (  

.التفكير اليجابي

المجموعة العينة
المتوسط
الحسابي

النحراف
المعياري

قيمة
المحسوبة

قيمة
الجدولية

الدللة

الثالث 78,46 دالة لصالح
الثانيالصف الثالث 69,86 10,32

3جدول رقم ( )
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 التوصيات

 زيادة الهتمام من قبل وزارة الجامعة و المديريات التابعة لها بالعمل على – 1

 تحسين التفكير اليجابي و كل من شانه رفع مستوى الكادر التعليمي من تهيئة

 الظ#روف الص#حية المدرس#ية و ك#ذلك ض#رورة مس#اعدة الق#ائمين م#ن التربي#ة و

.التعليم من خلل توعيتهم بالتفكير اليجابي
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