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 الممذيت

ان مهنة المحاسبة ان كانت تشبه غٌرها من المهن الاخرى كالطب والهندسة من حٌث اهمٌة الدور الذي تقوم به فً 

 المجتمع الا انها تختلف عنها من حٌث الاصول والقواعد .

الاقتصادي للوحدة عن فترة زمنٌة المحاسبة علم اصطلاحً غرضه قٌاس الوضع المالً ونتائج العملٌات للنشاط 

معٌنة وتوصٌل تلك النتائج للأطراف المستفٌدة , ولعل اوجز تعبٌر عن طبٌعة المحاسبة هو ما ٌرد فً تقرٌر مراجع 

الحسابات عبارة فٌما اذا كانت نتائج البٌانات المالٌة تعكس بصورة عادلة وضع الوحدة المالٌة ونتائج اعماله 

 الاصول المحاسبٌة المتعارف علٌها . وبصورة عادلة فً عرف

و ترتب على وضع المعاٌٌر المحاسبٌة المتعارف علٌها ان اصبحت مهنة المحاسبة كغٌرها من المهن الاخرى لها 

معاٌٌر ومبادئ واخلاق متعارف علٌها دولٌا , ان ٌمكن الرجوع الٌها و الوقوف علٌها عند الحاجة حٌث ان استخدام 

 ان ٌحد من الاجتهادات وتعدد المعالجات للموضوع الواحد .تلك المعاٌٌر ٌمكن 

ٌعد موضوع سلوكٌات واخلاق المهنة من الموضوعات التً تخضع لرإى فلسفٌة متعددة كل منها ٌعبر عن وجهة 

 نظر معٌنة , الا ان تعدد هذه الرإى ٌعكس عن مدى الاهتمام بهذا الموضوع .

 

  



 

 يشكهت انبحث

عف مستوى اداء وكفاءة المحاسبٌن والذي انعكس بدوره على اداء مهنة المحاسبة فً تكمن مشكلة البحث فً ض

العراق وعدم ارتقائها الى المستوى المطلوب على الرغم من وجود المساعً من قبل الجهات المسإولة عنها 

 للارتقاء بها ,وٌمكن تحدٌد مشكلة البحث من خلال التساإلات التالٌة :

ك المهنً التً تنظم مهنة المحاسبة فً العراق مع البٌئة التً ٌعمل بها المحاسب هل تنسجم قواعد السلو -1

 ومع التؤهٌل العلمً والعملً له ؟ .

هل هناك منظمات مهنٌة فً العراق تشرف على تنظٌم مهنة المحاسبة وتعد معاٌٌر تحدد السلوك المهنً  -2

 لمهنة المحاسب ؟.

ٌها عند المحاسبٌن تكون مرشدا لهم عند مزاولة مهنة هل هناك مستوٌات للأداء المهنً متعارف عل -3

 المحاسبة .

 

 

 

 

  أهميت انبحث

تؤتً اهمٌة هذه الدراسة لتسلط الضوء على التحدٌات التً تواجه تطبٌق اخلاقٌات مهنة المحاسبة ,حٌث ٌعد هذا 

العلمً والتعلٌم المنهجً الموضوع من الموضوعات الحٌوٌة التً لا تزال بحاجة الى الاهتمام على مستوى البحث 

 فً الجامعات و المإسسات العلمٌة او على مستوى الممارسة العملٌة .

 

  



 هذف انبحث

تهدف الدراسة الى التعرف على سلوك واخلاقٌات مهنة المحاسبة فً العراق والوقوف على التحدٌات التً تواجهها 

 فً التطبٌق من قبل المحاسبٌن انفسهم .

 

 

 

 

 فرضيت انبحث

تفترض الدراسة ان الالتزام بمقومات مهنة المحاسبة من شؤنه ان ٌسهم فً رفع اداء ومستوى مهنة المحاسبٌن , 

 وٌمكن صٌاغة فرضٌة البحث على النحو التالً :

 عدم وجود قواعد اخلاقٌة واضحة المعالم تمكن المحاسبٌن المهنٌٌن من تطبٌقها بسهولة وٌسر. -1

 المحاسبة فً العراق تحدٌات تتمثل بما ٌلً : ٌواجه تطبٌق اخلاق وسلوك مهنة -2

 .التؤهٌل العلمً والعملً للمحاسب 

 . بٌئة العمل التً ٌعمل فٌها المحاسب 

  . التعارض بٌن المبادئ الاخلاقٌة ذاتها 

 

 

 

 

 

 

 

  



 هذف انبحث

التً تواجهها  تهدف الدراسة الى التعرف على سلوك واخلاقٌات مهنة المحاسبة فً العراق والوقوف على التحدٌات

 فً التطبٌق من قبل المحاسبٌن انفسهم .

 

 

 

 

 فرضيت انبحث

تفترض الدراسة ان الالتزام بمقومات مهنة المحاسبة من شؤنه ان ٌسهم فً رفع اداء ومستوى مهنة المحاسبٌن , 

 وٌمكن صٌاغة فرضٌة البحث على النحو التالً :

 المحاسبٌن المهنٌٌن من تطبٌقها بسهولة وٌسر.عدم وجود قواعد اخلاقٌة واضحة المعالم تمكن  -3

 ٌواجه تطبٌق اخلاق وسلوك مهنة المحاسبة فً العراق تحدٌات تتمثل بما ٌلً : -4

 .التؤهٌل العلمً والعملً للمحاسب 

 . بٌئة العمل التً ٌعمل فٌها المحاسب 

  . التعارض بٌن المبادئ الاخلاقٌة ذاتها 

 

 

 

 

 

 

 

  



  ينهج انبحث

 :لغرض الوصول الى تحقٌق اهداف البحث اعتمد الباحث على المنهجٌن الآتٌٌن 

  المنهج الوصفً بالرجوع الى الكتب والمصادر والبحوث المتوفرة. 

  المنهج التحلٌلً عن طرٌق دراسة نتائج الاستبانة التً اعدها الباحث. 

 

 

 حذود انبحث 

فً جامعة المثنى وتحقٌقا لهدف البحث واختبار فرضاته فقد  تشمل عٌنة البحث مجموعة من ممارسً مهنة المحاسبة

 تم تقسٌمه الى ثلاث مباحث هً :

 المبحث الاول : مقومات مهنة المحاسبة وتؤثٌرها فً اداء المحاسبٌن , طبٌعة مهنة المحاسبة .

 

 الاخلاقٌة لمهنة المحاسبة .التحدٌات التً تواجه تطبٌق القواعد  المبحث الثانً : اخلاقٌات مهنة المحاسبة ,

 

 المبحث الثالث : تحلٌل نتائج الاستبانة.

 

 

********************************************************************************************************************* 

  



 

 المبحث الاول

 

 مقومات مهنة المحاسبة : أولاً 

 الاطار الفكري للمحاسبة  -1

ٌنظر الى الاطار الفكري للمحاسبة بؤنه ٌمثل نظام متكامل من الاهداف والاسس المتسقة والتً بموجبها ٌتم اعداد 

معاٌٌر متناسقة لوصف معاٌٌر ومهام ومحددات المحاسبة .فضلاً عن ذلك فؤن اعدادها ٌتم فً شكل مجموعة من 

التً تمثل اطاراً فكرٌاً مرجعٌا ٌمكن من خلاله تقٌٌم الممارسة المحاسبٌة , و  الافتراضات و المفاهٌم و المبادئ

 البٌاناتاستخدامه مرشداً فً تطوٌر الممارسات المحاسبٌة واستخدامه فً تطوٌر التطبٌقات المحاسبٌة , وتحدٌد 

 (14, ص2005, اضٌديالمعوالطرق المحاسبٌة الواجبة التطبٌق للقٌاس والافصاح عن بنود القوائم المالٌة .)

 و وفقا لوجهة نظر مجلس معاٌٌر المحاسبة المالٌة فؤن اهمٌة وجود اطار فكري للمحاسبة تعود للاعتبارات التالٌة : 

ان وجود هٌكل من الاهداف و المفاهٌم المحاسبٌة ٌمكن من اعداد معاٌٌر و اجراءات محاسبٌة متناسقة .           -1

انه ٌساعد على اٌجاد الحلول العملٌة للمشاكل التطبٌقٌة المستحدثة التً تواجه المحاسب .                            -2

المالٌة للمنشؤت المختلفة ما دامت تعد وفقاً للمعاٌٌر والاسس المتعارف  ٌإدي الى زٌادة ثقة مستخدمً القوائم -3

 (5,ص 1996)الجلٌلً ,علٌها . 

      

 المعاٌٌر المحاسبٌة -2

عرفت الأدبٌات المحاسبٌة المعٌار المحاسبً بؤنه مقٌاس او نموذج او مبدأ اساسً ٌهدف الى تحدٌد اساس الطرٌقة 

صاح عن القوائم المالٌة و تؤثٌر العملٌات و الاحداث والظروف فً المركز السلٌمة لتحدد وقٌاس و عرض والاف

المالً للمنشؤة ونتائج اعمالها , و ٌرتبط المعٌار المحاسبً عادة بعنصر محدد من عناصر القوائم المالٌة مثل معٌار 

ات مثل معٌار الاستثمار فً الاصول الثابتة او نتائج اعمالها مثل معٌار الاٌرادات او بنوع معٌن من انواع العملٌ

 (96,ص2000)خالد امٌن عبدالله,الاوراق المالٌة او الاحداث او الظروف التً تإثر على المركز المالً للمنشؤة .

( على IASB( والتً تعنت فٌها الى مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة )IASCوتقوم لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة )

 تصلح لأغلب دول العالم لغرض تحقٌق الأهداف التالٌة : تطوٌر معاٌٌر محاسبة دولٌة

اعداد معاٌٌر تتمتع بجودة عالٌة وقابلٌة للفهم والتطبٌق لأعداد قوائم مالٌة بشكل ٌساعد متبنٌها فً اسواق  -1

 رأس المال العالمٌة .

 



ائم مالٌة تتمتع اعداد معاٌٌر محاسبٌة تصلح للتطبٌق فً اغلب دول العالم والتً من خلالها ٌتم اعداد قو -2

 (  63, ص 1999, )محمود السٌد الناغً .بشفافٌة عالٌة ٌمكن الوثوق بها وتكون ملائمة لمستخدمٌها 

 

 

  قواعد سلوك وآداب المهنة -3

تعد قواعد و آداب سلوك مهنة المحاسبة بؤنها مجموعة من المبادئ التً تمثل القٌم الاخلاقٌة والتً تعتبر بمثابة 

مقاٌٌس مثالٌة للسلوك المهنً , و مجموعة قواعد تمثل الصفة السلوكٌة التً ٌتعٌن على العضو التحلً بها عند 

ء . و علٌة فؤن قواعد السلك المهنً تنقسم الى مجموعتٌن هما ممارسته اعماله وعند تعامله مع زملاء المهنة والعملا

الاطار العام الذي ٌحكم القواعد وتركز هه المبادئ و القواعد السلوكٌة على  المبادئ" المبادئ و القواعد " وتمثل 

تمان الحق او مجموعة من القٌم الاخلاقٌة مثل النزاهة و الموضوعٌة والاستقلالٌة والتفانً فً اداء العمل وعدم ك

تحرٌفه من اجل منافع شخصٌة . وٌعد الالتزام بهذه القواعد اعتراف مهنة المحاسبة بمسإولٌتها اتجاه المجتمع 

ومختلف مستخدمً المعلومات والزملاء , وقبولهم بهذه القواعد من شؤنه رفع مستوى المهنة واكتساب ثقة المجتمع 

 (24,ص2009)جمعة , .

 دور المإسسات فً تطوٌر مهنة المحاسبة :  ثانٌا

تتطلب عملٌة مواكبة التقدم بالتخطٌط التنموي ونقل الاقتصاد الى حالة افضل مما هو علٌه ان ٌكون هناك تغٌٌر و 

 .تطوٌر فً جوانب متعددة منها تطوٌر المهن للمٌادٌن كافة سواء الانتاجٌة او الادارٌة او غٌرها 

مهن التً لها دور واهمٌة فً تطوٌر اقتصادٌا المجتمعات , وتحرص هذه المهنة  على وتعد مهنة المحاسبة من ال

تطوٌر و رفع مستوى الكفاءة والممارسة و السلوك المهنً لأعضائها بعدهم الجهة التً تعمل على تزوٌد جمٌع 

 (49,ص1996,)الجلٌلً  .الاطراف بما فٌهم المستثمرٌن بالمعلومات اللازمة والسائدة لأتخاذ القرارات

و ٌزخر الادب المحاسبً بالعدٌد من الدراسات التً تناولت موضوع تطوٌر مهنة المحاسبة , وقد سلكت هه 

الدراسات قنوات متعددة بغٌة الوصول الى كوادر مهنٌة ترتقً بالأداء المحاسبً نحو أعلى المستوٌات , فالبعض 

اسبٌة والرقابٌة الدولٌة بغٌة رفع كفاءة اداء المحاسبٌن , ركز على تطوٌر المهنة من خلال استخدام المعاٌٌر المح

والبعض الاخر اعتقدوا ان التطوٌر ٌتم خلال نقل التقنٌات المحاسبٌة عبر قنوات و وكالات مثل الشركات المتعددة 

سبة ٌتم الجنسٌة و الوكالات الدولٌة و بالتالً زٌادة خبرة المحاسبٌن , فً حٌن ٌرى اخرون ان تطوٌر مهنة المحا

 .من خلال مإسسات التعلٌم المحاسبً وبؤتجاهٌن 

لتطوٌر مهنة المحاسبة ٌتم من العملٌة التعلٌمٌة و وضع معاٌٌر لقبول الطلبة فً اقسام المحاسبة بالجامعة  الاول

ئلها وٌصاحب ذلك تطوٌر مناهج التعلٌم المحاسبً , وٌنظر اصحاب ها الرأي الى ان تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة و وسا

 (  44ص,  2005 المعاضٌدي ,) .ٌنتج عنه الحصول على مخرجات مإهله علمٌاً وعملٌاً 



اما الاخر فقد جاء لتفسٌر دور المحاسب فً النشاط الاقتصادي و دوره فً المجتمع , وبالتالً فؤن اصحاب هذا 

الرأي ٌرون انه لا بد من عملٌة اعادة تقٌٌم لهذه المهنة والبحث فً مقوماتها , وقد نشطت الجمعٌات والاتحادات 

 ,ص(2000)نجم , .لمهنة فً رفع كفاءة اداء المحاسبٌن المهنة المحاسبٌة فً هذا المجال لإبراز اهمٌة مقومات ا

 

 دور التعلٌم المحاسبً فً تؤهٌل المحاسبٌن -1

تعد مإسسات التعلٌم فً مقدمة الجهات المسإولة عن اعداد محاسبٌن مإهلٌن بالمهارات العلمٌة والعملٌة التً 

ضعها وتبنٌها ومواكبتها لأسالٌب التعلٌم تمكنهم من مزاولة المهنة , وذلك من خلال ما ٌنبغً ان تكون علٌه فً و

المبنٌة على الكفاءة فً الاعداد المهنً , اي تلك التً تركز على اكتساب المتعلم القدرات والمهارات المهنٌة كما 

ٌتطلب الامر من هذه المإسسات الانتقال من الاسلوب التقلٌدي فً التعلٌم الى اسلوب نقل المهارات والتً دعت 

لمهنٌة وابرزها الاتحاد الدولً للمحاسبٌن الى ضرورة التحرك ضمن هذا الاتجاه بمعنى ان المهارات المنظمات ا

التً ٌتم تطوٌرها خلال المراحل التعلٌمٌة المختلفة , ٌمكن ان تفٌد مكتسبها عند انتقاله الى مراحلة العمل وبالتالً 

ل ثم ٌصار الى دمجها فً البرامج التعلٌمٌة فضلا عن فؤن هذا المفهوم ٌمكن من معرفة المهارات المطلوبة فً العم

 .ان هذه المهارات المطورة بعد ذلك عملٌاً ٌمكن ان ٌنقلها المحاسب عند انتقاله من بٌئات العمل المختلفة 

 ( 44,ص 2005)المعاضٌدي ,

جهة نظر   وضمن هذا المنظور فقد كتب من الباحثٌن فً مجال المحاسبة فً كٌفٌة تطوٌر المهنة , فمن و

( الً ٌعد اول من تناول موضوع تطوٌر مهنة المحاسبة فً الدول النامٌة فؤنه ٌرى 36_35,  2005)المعاضٌدي , 

ان الامر ٌتطلب تطوٌر المعلومات المحاسبٌة لكً تلبً متطلبات مستخدمً التقارٌر المحاسبٌة الداخلٌٌن والخارجٌٌن 

ؤنها تتمثل بمجموعة التشرٌعات والقوانٌن التً تنظم عمل المحاسبة , للشركات العامة من جهة اما الجهة الاخرى ف

   ( 34, ص 2000) خالد امٌن ,  .للتعلٌم المحاسبً  وان هذا ٌؤتً من خلال وجود منهج مدروس مبنً على معاٌٌر

منهج النظم ٌتم من خلال تغٌٌر مناهج التعلٌم المحاسبً على  باعتمادفٌما ذهب آخرون الى ان تطوٌر مهنة المحاسبة 

 ان ٌتم تقسٌم المحاسبة وفقا للعناصر التالٌة :

 وظٌفة المحاسب فً القطاع الخاص 

  مهنة المحاسبة المحلٌة 

  وظٌفة المحاسبة فً المإسسات التعلٌمٌة 

 ًالمحاسبة فً القطاع الحكوم 

 



أبراز دور المحاسبة فً تخطٌط التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة و وضع  وعلٌه فؤن تطوٌر مهنة المحاسبة ٌتطلب

اطار عام لتطوٌر المحاسبة بما ٌتلائم مع متطلبات و ظروف البٌئة الاقتصادٌة والاجتماعٌة , كذلك ٌتطلب الامر 

 .تطورا متزامنا لعناصر النظام المحاسبً كافة 

)التعلٌم المحاسبً , مهنة المحاسبة , محاسبة قطاع الاعمال , المحاسبة الحكومٌة , المحاسبة القومٌة ( وان تكون 

)انشاء مراكز لتطوٌر   التطوٌر للمهنة بثلاث مراحل   خطة التطوٌر مبنٌة على مدخل النظم , على ان ٌمر اطار 

ات اللازمة من خلال تحسٌن التعلٌم والتدرٌب المحاسبً , المحاسبة , تشخٌص المشاكل المحاسبٌة و وصف الإجراء

 . (39, ص2000)خالد امٌن,  تحسٌن نوعٌة الخدمات المحاسبٌة المهنٌة(

تؤسٌسا على ما ورد اعلاه فؤن الجامعات تعد المسإول الاول عن التعلٌم فً مجال المحاسبة وٌتوجب علٌها بناء 

الطالب بالمعارف والمعلومات الاساسٌة وبما ٌتساٌر مع ما ٌستجد من تطور خططها وبرامجها على النحو الذي ٌزود 

على فروع المعرفة المختلفة مع مراعاة متطلبات المجتمع , ولما كان الحصول على شهادة جامعٌة فقط لا ٌكفً 

لذا ٌنبغً على  للممارسة المهنٌة , وانما ٌجب ان ٌكتسب المحاسب الخبرة الازمة قبل قٌامه بالممارسة العملٌة ,

الجهات المسإولة عن تنظٌم مهنة المحاسبة ضرورة حصول طالبً مزاولة المهنة على تدرٌب مهنً لمدة زمنٌة 

معٌنة لضمان اكتساب الخبرة التً تمكنهم من ممارسة المهنة على الوجه الملائم وعلٌه لابد ان ٌنقل هذا الموضوع 

لى المهنة وذلك بتقدٌمها الدراسات والبرامج التدرٌبٌة والتوصٌات الى المنظمات والهٌئات المهنٌة التً تشرف ع

 . (504 ص 506, ص 2009)جمعة ,   ى تطوٌر الاداء المهنً للمحاسبٌنالهادفة ال

 

 دور المنظمات المهنٌة فً تؤهٌل المحاسبٌن  -2

اء مهنة المحاسبة , لذا ٌتطلب ٌعد الاهتمام بالمحاسب وتؤهٌله  و رفع كفاءته من الامور الأساسٌة اللازمة لتطوٌر أد

الأمر من الهٌئات المهنٌة  و التشرٌعٌة ان تعتمد توافر الحد الأدنى من التؤهٌل العلمً و العملً للمحاسب , 

فالمحاسب ٌجب ان ٌكون معدا الاعداد الكافً العلمً والعملً حتى ٌمكنه القٌام بدوره واداء عمله بطرٌقة كفإة 

ٌد من المنظمات المهنٌة العالمٌة بشكل فعال فً تطوٌر المحاسبة كالجمعٌة الامرٌكٌة وفعالة , وقد ساهمت العد

ِ(AAA والمعهد الامرٌكً للمحاسبٌن القانونٌٌن )((AICPA ( ومجلس قواعد ومعاٌٌر المحاسبة المالٌةFASB  )

وكندا واسترالٌا والتً تعمل جمٌعا فً الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة  , ومعاهد المحاسبٌن القانونٌٌن فً كل من انكلترا 

على تطوٌر مهنة المحاسبة وذلك من خلال البحوث والدراسات وتقدٌم توصٌات و وضع المبادئ المحاسبٌة التً 

 مكنت هذه المهنة من مساٌرة التطور الاقتصادي , وخدمة ادارة الوحدات الاقتصادٌة والمستثمرٌن و المجتمع .

 

ى حل الكثٌر من المشاكل المحاسبٌة الاجرائٌة من خلال وضع قواعد ثابتة وأسس كما ساعدت هذه المنظمات عل

 موحدة لقٌاس مستوى اداء الشركات وعرض البٌانات لا سٌما على الجمهور .



فضلا عن  1969وفً العراق فؤن الجهة المسإولة عن رفع المستوى المهنً للمحاسبٌن و المدققٌن والتً أسست عام

قابة المالٌة ومجلس المعاٌٌر المحاسبٌة والرقابٌة فً نشر أنظمة المحاسبة والتدقٌق ودراسة و مسإولٌة دٌوان الر

 وضع المعاٌٌر المحاسبٌة  والرقابٌة وابداء الرأي فً مشارٌع قوانٌن والأنظمة المحاسبٌة والرقابٌة 

 .(  201 ص,1999) الحجازي  , 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المحاسبةطبيعة مهنة 

توجد فً كل مهنة مٌزة تمٌزها عن بقٌة نشاطات الانسان , وهذه المٌزة لها فحوى ذهنً ٌكون مادتها وموضوعها , 

ولابد من معرفة تقنٌة ممارستها والاعباء التً ٌحملها المجتمع لهذه المهنة , اذ ٌمكن تحدٌد المهنة بهذه الآراء 

 المذكورة او جزء منها .

  بشكل عام وفق لما ورد فً موسوعة العلوم الاجتماعٌة فً مقالها عن المهن " مٌزة امتلاك  فقد عرفت المهنة

اسلوب فكري معٌن مكتسب بالتدرٌب الخاص والذي بالأمكان تطبٌقه فً كل ناحٌه من نواحً الحٌاة المختلفة " كما 

عقلٌة , وهذا ما ٌشكل المضمون عرفتها الموسوعة اٌضا بؤنها " الحرفة التً تشتمل على مجموعة من المعارف ال

 العقلً او الفكري للمهنة , فضلا عن مجموعة ممارسات او خبرات او تطبٌقات تهٌكل المهنة"

 . (196, 1996)الجلٌلً ورمو,  

فمهنة المحاسب او المحاسبة توصف من حٌث طبٌعة مخرجاتها بؤنها لغة الاعمال , كما توصف بؤنها لغة المال 

ف من حٌث طبٌعة نشاطها بؤنها نظام للمعلومات ٌعتد على القٌاس والتوصٌل للمعلومات المالٌة ولسان حاله , وتوص

, كما توصف بؤنها علم ومهنة , علم حدٌث نسبٌا اذا ما قورن بالعلوم الاجتماعٌة او العلوم الطبٌعٌة الأخرى , لكنها 

نة غٌر منظمة تختلف من شخص الى اخر , ثم فً الوقت نفسه مهنة  قدٌمة , اذ ٌرى الناغً عن المحاسبة بدأت مه

بدأت تحتل موقعها بٌن العلوم الحدٌثة بوصفها علم اجتماعً له اهمٌته ومهنة اساسٌة فً كل الدول مهما كانت درجة 

تقدمها  او طبٌعة النظام الاقتصادي المطبق , ومن ثم فالمحاسبة بعد ما تقدم تمثل علم ومهنة منظمة , علم حدٌث 

 . (16_15,  1999 )الناغً ,ٌمة ومهنة قد

 :(33, 1990)الشٌرازي ,  كما ان مهنة المحاسبة تختلف عن غٌرها من المهن من عدة وجوه منها الاتً

تعد المحاسبة لغة المال ولسان حاله , فالمحاسبة كاللغة تعد وسٌلة من وسائل توصٌل المعلومات عن اداء  -1

الوحدات الاقتصادٌة للطوائف الاجتماعٌة المختلفة , كما ان لأي لغة رموزها وقواعدها اللغوٌة الخاصة بها , 

ة , اما قواعدها اللغوٌة فؤنها تنحصر فً مجموعة فرموز المحاسبة تتمثل فً الارقام والكلمات المدٌونٌة والدائنٌ

 من الاجراءات العامة الواجب اتباعها فً اعداد البٌانات والمعلومات كافة المتعلقة بالوحدة الاقتصادٌة .  

تمثل المحاسبة احدى الوسائل الهامة التً ٌتم من خلالها تقدٌم سجل تارٌخً عن الوحدة الاقتصادٌة ومعاملاتها  -2

 ئة المحٌطة .  مع البٌ

تإثر المحاسبة من خلال البٌانات والمعلومات المحاسبٌة المختلفة تؤثٌرا جوهرٌا فً مختلف القرارات للوحدة  -3

 .  الاقتصادٌة والمجتمع على حد سواء 

ترتبط منشآت المحاسبة مع مستخدمً القوائم المالٌة بعلاقات مختلفة عن تلك التً تربط المهن الاخرى  -4

اتها , وعلى سبٌل المثال ٌتعاقد المحامون مع الزبون وٌحصلون منة على الاجر وعلٌهم بمستخدمً خدم

مسإولٌة اساسٌة هً الدفاع عنه , اما منشآت المحاسبة فتتعاقد مع الوحدة محل المراجعة  وتحصل منها على 

راجع مع المستخدمٌن لكنه اتعاب ولكنها تقدم المنفعة الاساسٌة لمستخدمً القوائم المالٌة , وعادة لا ٌرتبط الم

ٌرتبط بعلاقة مستمرة وبعقد الاجتماعات مع افراد الزبون , ومن ثم من الضروري ان ٌنضر المستخدمون الى 

 .(  69ص  , 1999 الناغً, )منشآت المحاسبة على انها مإهلة لهذا العمل وتعمل بشكل غٌر متحٌز 

 



المحاسبة ٌجب التعرف على مفهوم العمل المهنً للمحاسبة عن اضافة الى ما سبق ولكً ٌمكن تفهم طبٌعة مهنة 

غٌره من الاعمال , فضلا عن اٌضاح معالمه , وغنً عن البٌان ان المقومات الاساسٌة التً ٌقوم علٌها العمل 

 المهنً لها دور كبٌر فً التعرف على طبٌعة المهنة .

 (34, ص1990)الشٌرازي, وٌمكن توضٌح مقومات العمل المهنً بالآتً : 

قدر كاف من التؤهٌل العلمً لكل من ٌسمح له بمزاولة المهنة , فضلا عن قدر كاف من الاستعداد الذهنً  -1

 والتحصٌل العلمً والخبرة العلمٌة ٌتناسب مع خطورة واهمٌة الخدمة التً سٌإدٌها الممتهن للغٌر.

 . لى تحمل هذه المسإولٌةشعور الممتهن بالمسإولٌة الاجتماعٌة الملقاة على عاتقه وبقدرته ع -2

 اعتراف صرٌح من المجتمع بؤهمٌة الخدمة التً ٌإدٌها الممتهن . -3

منظمات مهنٌة تشرف على تنظٌم شإن العمل المهنً داخلٌا ومن دون اي تدخل خارجً , والعمل على  -4

ستواهم الادبً تطوٌرها بما ٌفً باحتٌاجات المجتمع  , كما تعمل جاهدة على حماٌة اعضائها والعمل على رفع م

 والمادي .

مجموعة من القواعد والمبادئ والتقالٌد تحكم السلوك المهنً لأعضاء المهنة , وتهدف الى رفع مستوى المهنة  -5

والمحافظة على كرامة اعضائها , كما تدعو الى بث الطمؤنٌنة والثقة فً نفوس جمهور المتعاملٌن مع اعضاء 

 المهنة والمتطلعٌن الى خدماتهم . 

 .وٌات للأداء المهنً متعارف علٌها تكون مرشدا لكل من ٌرغب فً مزاولة المهنة مست -6

 

وباستعراض المقومات السابقة للعمل المهنً على هذه المهنة نجد ان هذه المهنة قد تكاملت لها مقومات العمل 

 .المهنً 

    

بالسلوك المهنً والاخلاقً لٌكون هذا  لكً تتقدم هذه المهنة وتحضى بهذه القدسٌة التً رسمت لها علٌنا الاهتمام

 . السلوك المهنً الرإٌة والحكمة الجماعٌة لهذه المهنٌة 

 

  



 

 المبحث الثاني

 

 مفهوم اخلاقٌات مهنة المحاسبة :اولاا 

اذا كانت دراسة الأخلاقٌات فً مهنة المحاسبة تعد دراسة فرعٌة لدراسة الاخلاقٌات بصفة عامة , فلٌس هناك اتفاق 

على تعرٌف محدد لمصطلح الاخلاقٌات , فالبعض عرف مصطلح الاخلاق على انه " دلالة عن معاٌٌر مقبولة 

 .ة او التخصص بالأجماع تخص السلوكٌات الخاصة بالتعامل او المهنة او التجار

فً حٌن عرفت الاخلاقٌات بؤنها "مجموعة من القٌم والمعاٌٌر التً ٌعتمد علٌها افراد المجتمع فً التمٌز بٌن ما هو 

 مفهوم الصواب والخطؤ فً السلوك .   جٌد وما هو سٌئ وبٌن ما هو صواب وما هو خطؤ , فهً اذا تتركز فً

 .( 19,  2000)نجم ,  

على انها " وثٌقة تحدٌد للمعاٌٌر الاخلاقٌة والسلوكٌة المهنٌة المطلوب ان ٌتبعها افراد جمعٌة  كما تعرف الأخلاقٌات

معٌنة , وبؤنها بٌان للمعاٌٌر المثالٌة لمهنة من المهن , تتبناه جماعة مهنٌة او مإسسة لتوجٌه اعضائها لتحمل 

 .لٌاتهم المهنٌة ومسإ

ن المسمٌات والمٌادٌن المعرفٌة , فنجدها مرة قد استخدمت مع العمل , ولقد استخدمت كلمة الاخلاقٌات مع العدٌد م

توقعات المجتمع  و المنافسة وفً هذا الاطار عرفت الأخلاقٌات بؤنها " كل ما ٌتعلق بالعدالة وبعض النواحً مثل 

البلد الام وخارج بنزاهة والاعمال والعلاقات العامة والمسإولٌة الاجتماعٌة وحماٌة الزبون والتصرف المنظم فً 

 .الحدود 

فً حٌن ٌرى احد الباحثٌن ان اخلاقٌات الاعمال هً " الاطار الشامل الذي ٌحكم التصرفات والافعال تجاه شًء ما 

, وتوضٌح ما هو مقبول او صحٌح وما هو مرفوض او خاطئ بشكل نسبً فً ضوء المعاٌٌر السائدة فً المجتمع 

فٌه الثقافات التنظٌمٌة والقٌم و أنظمة المنظمة  و أصحاب المصالح دور اساسً بحكم العرف والقانون , والً تلعب 

 . (2005,  6)المعاضٌدي , فً تحدٌده " 

كما استخدمت مرة اخرى مع المهنة فعرفت اخلاقٌات المهنة بؤنها " مجموعة القواعد والاصول المتعارف علٌها 

سلوكا معٌنا ٌقوم على الالتزام , حٌث تكون مراعاتها  عند اصحاب المهنة  الواحدة التً تستلزم من الموظف

  .محافظة على المهنة وشرفها والاخلال بها خروج علٌها وعلى شرفها 

كما جاء مصطلح الاخلاقٌات مع التدقٌق , فعرفت اخلاقٌات مهنة التدقٌق بؤنها " بٌان شامل للقٌم والمبادئ التً 

ٌنبغً ان توجه العمل الٌومً الذي ٌقوم به المدقق , حٌث ان استقلالٌة مدقق القطاع العام وسلطته ومسإولٌته تضع 

رقابة المحاسبٌة  وعلى عاتق الموظفٌن الذٌن ٌشغلهم او متطلبات اخلاقٌة جسٌمة على عاتق الجهاز الاعلى لل

ٌستخدمهم لإنجاز العمل الرقابً , وٌتعٌن ان تؤخذ اخلاقٌات مهنة مدقق  القطاع العام فً الاعتبار المتطلبات 

     .الاخلاقٌة للموظفٌن المدنٌٌن عامة ومتطلبات المدققٌن خاصة بما فً ذلك التزامهم ازاء واجباتهم المهنٌة 

 



 

 

 المبادئ والقواعد ( , القواعد الاخلاقٌة لمهنة المحاسبة )المفهوم والاهداف :ثانيا 

 

 مفهوم القواعد الاخلاقٌة لمهنة المحاسبة واهدافها  -1

لقد اسهمت المنظمات المهنٌة سعٌا منها نحو تؤدٌة رسالتها وتحقٌق اغراضها فً وضع معاٌٌر لمستوٌات اداء المهنة 

ٌرشد بها اعضاإها فً اتمام مهامهم , كما وضعت هذه المنظمات قواعد للسلوك المهنً بهدف رفع مسـتوى المـهـنة 

سلوك المهنً بؤنها " عبارة عن مبادئ ومثل عامة للسـلوك و المحافظة على كرامة اعضائها وٌمكن تعرٌف قواعد ال

المثالً ٌشجع على مستوى عال من الاداء من خلال تؤكٌدها على النشاط الاٌجابً , ولـكـن هــذه المبـادئ لا تمــتلك 

المهــنٌة التــً  صفة الالزام , كما تتكون من قواعد تمثل الحدود الدنٌــا للسلوك والاداء , والمـحددة مـن المإســسات

 . (196,ص  1996رمو , )الجلٌلً واصدرتها  

 (AICPAوبحسب ما جاء عن المعهد الامرٌكً للمحاسبٌن القانونٌٌن )

فً تركٌبة قواعد السلوك المهنً والتً عرفها بؤنها مبادئ وقواعد وتفسٌرات واحكام , المبادئ تمثل نصوصا نــعبر 

للقواعد التً تحكـم السلوك , وقواعد واسعة تعطً وصفا دقٌقا للســلوك الــــذي عن المسإولٌة التً تشكل اطار عام 

ٌخل بالمسإولٌات المذكورة ضمن المبدئ , والشروحات والتفسٌرات والتــــً توفر توجٌهات حول نطــاق وتطــبٌق 

ن الاوضــاع والحــالات القواعد من دون ان تحد منها واحكاما تلخص تطبٌقات القواعد والتفسٌرات على مجموعة م

 الحقٌقٌة 

قواعد السلوك المهنً الى تحقٌق اغراض عدة تكاد تكون الاغراض الاتٌة اهمها , لأنها واردة ضمن معظم  وتهدف

 : (44 -43,  2000)عبد الله , دساتٌر قواعد السلوك المهنً وهً 

رفع مستوى مهنة المحاسبة والتدقٌق والمحافظة على كرامتها وتدعٌم التقدم الذي احرزته بٌن غٌرها من المهن  -1

 .الحرة 

 .تنمٌة روح التعاون بٌن المحاسبٌن و المدققٌن ورعاٌة مصالحهم المادٌة والادبٌة والمعنوٌة  -2

ٌر مبدأي الكفاٌة فً التؤصٌل العلمً تدعٌم وتكملة النصوص القانونٌة والاحكام التً وضعها المشرع لتوف -3

 . والعملً للمدقق وحٌاد مدقق الحسابات فً عمله والشروط التً ٌسنها للاشتغال بالمهنة 

بث روح الطمؤنٌنة فً نفوس جمهور المعنٌٌن بخدمات المحاسبٌن والمدققٌن من عملاء وغٌرهم من الجهات  -4

 .والفئات المتعددة 

وك المهنً تهدف اساسا الى تحدٌد الواجبات والمسإولٌات المهنٌة والاخلاقٌة التً ومما سبق ٌتضح ان قواعد السل

  .ٌجب ان ٌلتزم بها اعضاء مهنة المحاسبة 

 

 

 



 

 اسبةالقواعد والمبادئ الاخلاقٌة لمهنة المح -2

المهنة ,  تحتاج مهنة المحاسبة على نحو خاص الى ان تمتلك قواعد للسلوك المهنً ٌلتزم بها المحاسب عند ممارسته

لان هذه المهنة تعمل فً عالم متغٌر تنهار فٌه شركات وتخطئ فٌه مشارٌع اخرى , فً حٌن تعجز مشارٌع عن 

القٌام بؤعمالها  , فضلا عن الانهٌار الاقتصادي المتزاٌد فً بٌئة كهذه تظهر اهمٌة وجود قواعد للسلوك المهنً 

   . (194 ص, 1996)الجلٌلً والرمو , 

وٌرى البعض ان الطرٌق الوحدة للحكم على نهنة معٌنة هو سلوك اعضاء تلك المهنة , وان المهنة ٌمكن ان تنجح 

 وتزدهر عن طرٌق سمعتها التً تتصل بحفاضها على قٌم عدٌدة كالثقة والاحترام  والكفاءة المهنٌة  والكرامة .......

 الاتً : والاتجاهات الحدٌثة فً القواعد الاخلاقٌة تتجه نحو 

 

 .السهولة والوضوح والانتظام  -1

 .ان تكون معقولة , مقبولة , عملٌا ٌمكن تطبٌقها  -2

 .ان تكون شاملة  -3

 .ان تكون اٌجابٌة  -4

 

 واذا ارٌد للقواعد الاخلاقٌة ان تعمل بفعالٌة  فٌجب اخذ القضاٌا الاتٌة فً الاعتبار :

 

 .حماٌة المهنة وكذلك الجمهور العام , على اعتبار ان ذلك ٌمثل الاهداف الاساسٌة للقواعد المهنٌة  -1

  .ٌجب انشاء قواعد اخلاقٌة تحتوي على مجموعة من معاٌٌر سلوكٌة  -2

 .ٌجب مراعاة هذه القواعد بصفة مستمرة حتى تستجٌب للمواقف والازمات الجدٌدة  -3

   .واعداد المحاكمات بالتعاون مع غٌرها من المهن  ٌجب انشاء لجنة تقصً المخالفات -4

 

             

 

 

 

 

    



 

 التحديات التي تواجه تطبيق القواعد الاخلاقية لمهنة المحاسبة في العراق  

 هناك مجموعة تحدٌات تواجه المحاسبٌن عند التطبٌق والالتزام بقواعد السلوك المهنً وهذه التحدٌات ٌمكن  تقسٌمها 

 اربعة مجموعات هً :الى 

 

 التحدٌات المتعلقة بتنظٌم المهنة نفسها   -1

 (:  146ص,  1996,  )الجلٌلًهناك عدة تحدٌات متعلقة بتنظٌم مهنة المحاسبة بشكل عام وهً 

عدم وجود تنظٌم مهنً فاعل )نقابة / جمعٌة ( ٌنتمً الٌه المحاسب وٌطلب منه ابداء الرأي او اتخاذ المواقف  - أ

  .عند الضرورة 

عدم وجود قواعد للسلوك المهنً واضحة تلزم المحاسبٌن بشرف المهنة , وتحد من التستر على المقصرٌن  - ب

 منهم.

عدم وجود قوانٌن تعزز مكانة المهنة فً الحٌاة الاقتصادٌة , وتضمن حرٌة التعبٌر عن الرأي المحاسبً  -ج

 الصرٌح .

لبلاد فٌما ٌتعلق بالتدرٌب ورفع الكفاءة المهنٌة للمحاسب ضعف الترابط بٌن التنظٌمات المهنٌة القائمة فً ا -د

 وخاصة بقواعد السلوك المهنً .

قصور التشرٌعات الحكومٌة الملزمة للمحاسب بتطبٌق قواعد السلوك المهنً وعدم مواكبتها للتطورات الحدٌثة  -هـ 

 الخاصة بتلك القواعد .

 لخبرة وحدها دون التخصص المحاسبً او طلب الى النقابة .السماح بامتهان العمل المحاسبً اعتماداً على ا -و

 

 التحدٌات المتعلقة ببٌئة العمل الذي ٌعمل فٌه المحاسب  -2

و تتمثل هذه التحدٌات بالتحدٌات البٌئٌة التً تواجه اخلاقٌات مهنة المحاسبة فً التطبٌق , وهناك وجهتا نظر تبٌنان 

 لنا طبٌعة هذه التحدٌات وهً :

لدٌنٌة السائدة فً المجتمع الذي ٌعمل فٌه المحاسب إذ ان تحدٌد ما ٌجب ان ٌكون مإثراً المعتقدات ا - أ

أو ٌتنافى ,  -سبحانه وتعالى -بمعتقدات المحاسبٌن العاملٌن وبقناعتهم من ان سلوكهم ٌتفق مع ما ٌرٌده الله 

قتصادٌة او أي منظمة ولا سٌما وان الثواب والعقاب من الله عز وجل , ومن ثم فلٌس من حق الوحدة الا

مهنٌة اخرى ان تجتهد فً وضع دلٌل ارشادي متناف فً بعض مفرداته او جمٌعها مع التفسٌر الدٌنً السائد 

 (. 26,  2000, ) نجم عبودعلى اختلاف ادٌانهم 



 الصعوبات الناشئة عن الوحدة الاقتصادٌة التً ٌعمل فٌها المحاسب :   - ب

ل دون التزام المحاسب بالأحكام و القواعد الاخلاقٌة ومن ثم فؤن تطبٌق ٌعتقد البعض بؤن هناك مسببات تحو

الاخلاقٌات فً الخدمة حالة مستحٌلة او انها غٌر ضرورٌة او انها اخلاقٌات غٌر قابلة للتطبٌق وبصرف النظر عن 

مجموعة مبادئ وقٌم الرإٌة الفلسفٌة التً ٌنطلق منها هإلاء فً تفسٌرهم لإمكانٌة او ضرورة اعتماد المحاسب على 

اخلاقٌة فؤن هناك وجهتً نظر تبٌن لنا طبٌعة التحدٌات البٌئٌة الناشئة من الوحدة لاقتصادٌة التً ٌعمل فٌها 

  (29, 2000, خالد امٌن)المحاسب وربما ٌبرر وجهات النظر المشار الٌه سابقا وما سنبٌنه بالاتً :  

  الأخلاقٌات الحٌادٌة 

على افتراض بؤن المحاسبٌن فً الوحدة الاقتصادٌة ٌعتمدون احكاماً اخلاقٌة تتلائم وثقافة تقوم أخلاقٌة المهنة  

الوحدة الاقتصادٌة التً ٌعملون فٌها او التخلً عن العمل وٌذهب انصار هذا الرأي الى ابعد من ذلك , إذ 

لكل وحدة اقتصادٌة وانما  ٌعتقدون بؤن المشكلة لا تكمن فً كٌفٌة اٌجاد مجموعة مبادئ أخلاقٌة لكل مهنة او

 تكمن فً كٌفٌة اتاحة الفرصة للمحاسب لكً ٌعترض على بعض السٌاسات بما ٌحقق اهداف الوحدة الاقتصادٌة.

  اخلاقٌات الهٌكل 

الافتراض السابق , فؤن المحاسبٌن غٌر مسإولٌن عن فحوى السٌاسات او القرارات التً تتبناها او ٌتخذها المستوى 

الاعلى , وعلٌه فؤن الوحدة الاقتصادٌة بشكل عام هً موضوع الحكم الاخلاقً ولٌس لمثل هإلاء الموظفٌن ٌد فً 

 .قراراته 

 

 ٌب العملً التحدٌات المتعلقة بالتؤهٌل العلمً والتدر -3

 :( 141, 2000,  نجم عبود)وتتمثل هذه التحدٌات بالاتً 

ضعف التؤهٌل النظري والعملً للمحاسب فً الجامعات والمعاهد للقٌام بالمهمات التً تتطلبها المهنة بخصوص  - أ

  .السلوك المهنً للمحاسب 

عدم وجود دورات تؤهٌلٌة للمحاسب فً بدأ تعٌنه لتعرفه بالقواعد الاخلاقٌة للسلوك المهنً والقوانٌن التً تشٌر   - ب

 .الى ذلك 

من خلال الاشتراك بالندوات و المإتمرات المتخصصة بقواعد  عدم توافر الفرصة لمواكبة مستجدات المهنة   -ج

 .السلوك المهنً 

ٌبٌة على العمل المحاسبً المطلوب من المحاسب بشكل عام او لتعرٌف بقواعد السلوك عدم كفاٌة الدورات التدر -د

 .المهنً 

توافر مراكز خبرة وتدرٌب فً مجال المحاسبة توضح القواعد الاخلاقٌة للمهنة على الرغم من الحاجة  عدم - هـ

  .الٌها 



ولٌة المحاسب لا تتحدد بمعٌار واحد وانما اشئة عن التعارض بٌن المبادئ الاخلاقٌة ذاتها ان مسإالصعوبات الن -4

بمجموعة مركبة من المعاٌٌر الاخلاقٌة والفنٌة والمهنٌة والتنظٌمٌة , واذا ما تعارضت هذه المعاٌٌر مع بعضها 

 .البعض فؤن ما ٌنتج غالبا هو شكل فً التفكٌر وفً التنفٌذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 المبحث الثالث

 الجانب العملي

 عرض نتائج البحث  :اولاا 

ٌسعى هذا المبحث الى عرض نتائج البحث اعتماداَ على بعض الاسالٌب والادوات الاحصائٌة لمتغٌرات البحث 

وفقراتها والمتمثلة بالتكرارات والنسب المئوٌة والاوساط الحسابٌة للمتغٌرات وفقراتها لغرض تحدٌد مستوى اجابة 

تشتت القٌم عن اوساطها الحسابٌة فضلاً عن الوزن المئوي وشدة الاجابة كل منها والانحراف المعٌاري لقٌاس مدى 

 .لمعرفة الاهمٌة النسبٌة لكل سإال من الاسئلة 

 وصف استمارة الاستبانة والعٌنة  :ثانياا 

اعتمد البحث على اداة لجمع المعلومات والبٌانات المتمثلة بالاستبانة والتً تم اعداد الاستبٌان وعرضها على عدد 

وبعد استلام الملاحظات تم اجراء التعدٌلات علٌها وصٌاغتها  .من الاساتذة ومن ذوي الاختصاص لغرض تقوٌمها 

 .الجوانب الموضوعٌة للاستبانة كونها اداة مهمة فً البحث  بشكل نهائً والقٌام بؤختبار الصدق والثبات للتؤكد من

تكونت من عدد من الاسئلة للمشاركة فً اختٌار احد الاختٌارات الاتٌة , اتفق تماما , اتفق الى حد ما , لا اتفق , لا 

درجة ولا  2درجات ولا اتفق  3درجات واتفق الى حد ما  4درجات واتفق  5اتفق بشدة وٌكون وزن الاتفاق تماما )

 درجة( 1اتفق بشدة 

 ولغرض التحلٌل تم اتباع الخطوات الاتٌة :

 .افراد العٌنة التً ٌمكن ان تحقق اهداف البحث والتً تمثلت بالأساتذة ذوي الاختصاص  اختٌار -1

 . فرداً تم توزٌع الاستبانة علٌهم 16بلغ افراد العٌنة  -2

 .استبانة وتدقٌقها  16تم استلام  -3

( فً الحاسوب للتحلٌل الاحصائً وتم استخراج النسب المئوٌة والوسط الحسابً spssمج )تم استعمال برنا -4

  .والانحراف المعٌاري 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المعلومات الشخصٌة  :ثالثاا 

 

ٌبٌن البحث ان العٌنة التً ساهمت بالإجابة على الاستبٌان على مستوى عالً من حٌث التؤهل الجامعً فالجدولة 

% من العٌنة , 56.25اشخاص وٌمثلون  9( ٌبٌن ان حملة الشهادات العلٌا من الدكتوراه الماجستٌر ٌبلغ عددهم 1)

( 2% بٌنما حملة شهادة الدبلوم ٌبلغ عددهم )19.45( اشخاص وٌمثلون 3بٌنما بلغ حملة شهادة البكالورٌوس )

% ٌملكون تؤهٌل جامعً , اما الحاصلٌن على شهادة اقل من 94.5% من العٌنة أي ان ما نسبة 12.5وٌمثلون 

 % من حجم العٌنة 12.5( فقط وهم ٌمثلون 2الشهادة الجامعٌة ٌبلغ عددهم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (1جدول  رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاكادٌمٌون ممن اجابوا على الاستبٌان اي بنسبة من  10اما بالنسبة لتخصٌص الاكادٌمً قد اظهرت النتائج ان 

ممن  4% وهم متخصصون فً مجال المحاسبة اما المتخصصون فً مجال المالٌة والمصرفٌة ٌبلغ عددهم 62.5

 (2% كما هو مثبت بالجدول )12.5% اما الاجابات الاخرى تمثل نسبتها 25أجابوا على الاستبٌان اي بنسبة 

 

 

 

 

 

 %النسبة المئوٌة  التكرار  المإهل العلمً  التسلسل

 25 4 دكتوراه -1

 31,25 5 ماجستٌر -2

 19,45 3 بكالورٌوس -3

 12,5 2 دبلوم -4

 12,5 2 دون البكالورٌوس -5

 100 16 -------------------- المجموع



 

 (2جدول  رقم )

 

 

 

ن العٌنة           % م94.5وٌمثلون بنسبة  14اما بالنسبة للأفراد الذٌن اجابوا على الاستبٌان فقد بلغ عدد الذكور 

اشخاص وٌمثلون  9سنة بلغ عددهم   30_20% اما العمر من  12.5اي بنسبة  2اما الاناث فقد بلغ عددهن 

 2فما فوق بلغ عددهم  40% من العٌنة اما 34.5اشخاص وٌمثلون  6بلغ عددهم  40_30% من العٌنة ومن 50

 (.3% من العٌنة كما هو مبٌن فً الجدول رقم )12.5شخص وٌمثلون 

 

 

 

( 3جدول رقم)  

 النسبة المئوٌة % التكرار التخصص التسلسل 

 62,5 10 محاسبة  -1

 25 4 مالٌة ومصرفٌة -2

 12,5 2 اخرى -3

 100 16 ------------------------ الاجمالً

 النسبة المئوٌة التكرار    الجنس     التسلسل   
      % 

 النسبة المئوٌة التكرار      العمر    
      % 

 50 9 30-20 94,5 14 الذكور -1

 34,5 6 40-30 12,5 2 الاناث -2

 12,5 2 فما فوق 40    -3

 100 16 ------------- 100 16 ------------- المجموع



 (4جدول رقم )

اتفق الى حد    اتفق        اتفق تماما     الفقرات ت
 ما

لا اتفق   لا اتفق    
 بشدة

  
 تكرار

  %   تكرار  %   
تكرا

 ر

  %  
تكرا

 ر

تكرا %  
 ر

 
% 

اهمٌة وجود منظمات  1
محاسبٌة تشرف وتنظم 
مهنة المحاسبة وتق او 

تضع معاٌٌر تحدد 
 السلوك المهنً

 
    
   4 
 

 
 
 43.9   
 
 

 
 
  4 

 
 

43.9 

 
 

   2  
 

 
 

12.5 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

اهمٌة وجود تشرٌعات  2
قانونٌة تحدد قواعد 

السلوك المهنً 
 للمحاسب فً العراق 

 
   6 

 
 34.5  

 
   9 

   
  50 

 
   2 

 
 12.5   

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

عدم كفاٌة الدورات  3
التدرٌبٌة للتعرٌف 

 بقواعد السلوك المهنً 

 
   5 

 
 31.3 

 
   9 

 
 59.3 

 
   2 

 
 12.5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

عدم توافر الفرصة  4
لمواكبة مستجدات 
المهنة من خلال 

الاشتراك بالدورات 
والندوات المختصة 

 بقواعد السلوك المهنً 

 
 

   4 

  
 
  25 

 
 
  10 

 
  

62.5 

 
 

   2 

 
 
 12.5 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

عدم توافر مراكز خبرة  5
وتدرٌب فً مجال 

المحاسبة على الرغم 
 من الحاجة الٌها 

 
   4 

     
  25 

 
  4 

 
 43.9 

 
   4 

 
 25  

 
   1 

 
  

6.3 

 
0 

 
0 

عدم توافق السلطات  6
الممنوحة للمحاسب 

وبٌن الصلاحٌات 
 المكلف بها

 
   5 

 
 31.3 

 
   9 

 
  50 

 
  4 

 
  25 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

التؤهٌل النظري ضعف  4
والعملً للطالب فً 
المعاهد والجامعات 

خلال مراحل الدراسة 
 الاولٌة

 
 

   6 

  
   
 34.5 

   
 

   5 

  
 
 31.3 

 
 
  4 

 
 
  25 

 
 

   1 
 

 
 
 6.3         

 
 
0 

 
 
0 

وجود غموض او عدم  9
وضوح فً قواعد 

السلوك المهنً 
 للمحاسب فً العراق

 
   4 

 
 43.9 

 
   4 

 
 43.9 

 
   2 

 
 12.5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 



عدم التزام المحاسبٌن  9
فً الوحدات 

الاقتصادٌة بقواعد 
 السلوك المهنً

 
   4 

 
 43.9 

 
   4 

 
 43.9 

 
   2 

 
 12.5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

التعارض بٌن  10
المعتقدات الدٌنٌة 

وقواعد السلوك المهنً 
 المعمول بها

 
   4 

 
 43.9 

 
   4 

 
 43.9 

 
   2 

 
 12.5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

  



 تحهيم اننتائج

( وهذا ما أكده الوسط الحسابً 96( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )1اتجهت إجابات العٌنة لفقرة رقم ) -1

( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذا ٌعنً ان اغلب الباحثٌن ٌإٌدون ان اهمٌة 4.31والذي بلغت قٌمته )

ة وتق او تضع معاٌٌر تحدد السلوك وجود منظمات محاسبٌة مهنٌة فً العراق تشرف وتنظم مهنة المحاسب

 المهنً 

( وهذا ما اده الوسط الحسابً الذي 94.5( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )2نلاحظ اجابات العٌنة لفقرة رقم ) -2

(  وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذا ٌعنً ان اكثر الباحثون ٌإٌدون اهمٌة وجود 4.25بلغت قٌمته )

 تحدد قواعد السلوك المهنً للمحاسب فً العراق تشرٌعات قانونٌة 

 

 ( وهذا ما اكده الوسط الحساب90.6ً( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )3اتجهت اجابات العٌنة لفقرة رقم ) -3

( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذا ٌعنً ان اغلب الباحثون ٌإٌدون عدم كفاٌة 4.19الذي بلغت قٌمته )

 رٌبٌة للتعرٌف بقواعد السلوك المهنً الدورات التد

 

( وهذا ما اكده الوسط الحسابً  92.5( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )4نلاحظ اجابات العٌنة  لفقرة رقم ) -4

( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذا ٌعنً ان اغلب الباحثون ٌإٌدون عدم توافر 4.12الذي ٌبلغ قٌمته )

 جدات المهنة من خلال الاشتراك بالدورات والندوات المختصة بقواعد السلوك المهنً الفرصة لمواكبة مست

 

( وهذا ما اكده الوسط الحسابً  69.9( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )5اكدت اجابات العٌنة  لفقرة رقم ) -5

حثون ٌإٌدون عدم توافر ( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذا ٌعنً ان اغلب البا3.91الذي ٌبلغ قٌمته )

 مراكز خبرة وتدرٌب فً مجال المحاسبة على الرغم من الحاجة الٌها 

 

( وهذا ما اكده الوسط الحسابً  45.2( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )6كانت اجابات العٌنة  لفقرة رقم ) -6

اغلب الباحثون ٌإٌدون عدم توافق ( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذا ٌعنً ان 4.06الذي ٌبلغ قٌمته )

 السلطات الممنوحة للمحاسب وبٌن الصلاحٌات المكلف بها

( وهذا ما اكده الوسط الحسابً  69.9( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )4اتجهت اجابات العٌنة  لفقرة رقم ) -4

الباحثون ٌإٌدون ضعف  ( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذا ٌعنً ان اغلب4.00الذي ٌبلغ قٌمته )

 التؤهٌل النظري والعملً للطالب فً المعاهد والجامعات خلال مراحل الدراسة الاولٌة 

 



( وهذا ما اكده الوسط الحسابً  الذي 45( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )9كانت اجابات العٌنة  لفقرة رقم ) -9

هذا ٌعنً ان اغلب الباحثون ٌإٌدون وجود غموض او ( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً و4.19ٌبلغ قٌمته )

 عدم وضوح فً  قواعد السلوك المهنً للمحاسب فً العراق 

 

( وهذا ما اكده الوسط الحسابً  الذي 91( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )9كانت اجابات العٌنة  لفقرة رقم ) -9

ا ٌعنً ان اغلب الباحثون ٌإٌدون عدم التزام ( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذ4.12ٌبلغ قٌمته )

 المحاسبٌن فً الوحدات الاقتصادٌة بقواعد السلوك المهنً 

( وهذا ما اكده الوسط الحسابً     94.6( نحو الاتفاق والاتفاق التام وبنسبة )10كانت اجابات العٌنة  لفقرة رقم ) -10

( وهً اكبر من قٌمة الوسط الفرضً وهذا ٌعنً ان اغلب الباحثون ٌإٌدون ان 4.31الذي ٌبلغ قٌمته )

 بها التعارض بٌن المعتقدات الدٌنٌة وقواعد السلوك المهنً المعمول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (5جدول رقم ) 

 

    

 

 
 الفقرة                        

 
 الوسط الحسابي     

 
 الانحراف   

 المعٌاري

 
اهمٌة وجود منظمات محاسبٌة مهنٌة فً العراق  -1

تشرف وتنظم مهنة المحاسبة وتقع او تضع معاٌٌر 
 تحدد السلوك المهنً 

         
         4.2835   

 
            52485  

 
اهمٌة وجود تشرٌعات قانونٌة تحدد قواعد السلوك  -2

 المهنً للمحاسب فً العراق 

 
         4.3522  

 
            64282 

 
عدم كفاٌة الدورات التدرٌبٌة للتعرٌف بقواعد  -3

 السلوك المهنً 

 
         4.8155 

 
           65588 

 
عدم توافر الفرصة لمواكبة مستجدات المهنة من  -4

خلال الاشتراك بالدورات والندوات المختصة 
 بقواعد السلوك المهنً 

 
         4.8352 

 
           68284 

 
عدم توافر مراكز خبرة وتدرٌب فً مجال  -5

 المحاسبة على الرغم من الحاجة الٌها 

 
         2.1835 

 
           64613  

 
عدم توافق السلطات الممنوحة للمحاسب وبٌن  -6

 الصلاحٌات المكلف بها 

 
         4.2635 

 
          55822  

ضعف التؤهٌل النظري والعملً للطالب فً المعاهد  -4
 والجامعات خلال مراحل الدراسة الاولٌة 

 
4.2222 

 

 
26622 

وجود غموض او عدم وضوح فً قواعد السلوك  -9
 المهنً للمحاسب فً العراق 

 
4.8155 

 
12485 

عدم التزام المحاسبٌن فً الوحدات الاقتصادٌة  -9
 بقواعد السلوك المهنً 

 
4.8352 

 
58112 

بٌن المعتقدات الدٌنٌة و قواعد السلوك التعارض  -10
 المهنً المعمول بها 

 
4.2855 

 
52485 



 : الاستنتاجاث 

تحتاج مهنة المحاسبة فً العراق على نحو خاص الى ان تمتلك قواعد اخلاقٌة لمهنة المحاسبة ٌلتزم بها  -1

المحاسب عند مارسته المهنة وذلك لحماٌة المهنة والجمهور العام على اعتبار ان تلك الاهداف الاساسٌة 

 لقواعد المهنة .

ة ٌتضمن السمات الشخصٌة التً ٌجب على المحاسب التحلً بها ان التركٌز على اخلاقٌات مهنة المحاسب -2

وممارستها كما ان اخلاقٌات مهنة المحاسبة مجموعة من القواعد والاصول المتعارف علٌها والتً تستلزم 

 من المحاسب الالتزام بها .

لمحاسبة على الرغم من ان هناك منظمات مهنٌة فً العراق مثل نقابة المحاسبٌن تشرف وتنظم مهنة ا -3

% من عٌنة الدراسة ٌإكدون ان هذه 96وتضع وتقرر معاٌٌر تحدد فٌها قواعد السلوك المهنً إلا ان 

القواعد لا تواكب التطورات العلمٌة الحدٌثة كما ان على النقابة ان تستمر بمتابعة هذه القواعد وتحدٌثها 

 . بؤصدار نشرات دورٌة بما ٌتلائم مع تطورات المجتمع

هناك ضعف فً التؤهٌل النظري والعلمً للمحاسب فً المعاهد والجامعات للقٌام بالمتطلبات التً تتطلبها  -4

المهنة فضلا عن عدم مواكبة الفرصة لما هو مستجد للمهنة من خلال الاشتراك بالدورات التدرٌبٌة فضلا 

 .عن عدم توفر مراكز للتدرٌب للممتهنٌن الجدد فً مهنة المحاسبة 

توافق السلطات الممنوحة للمحاسب مع الواجبات المكلف بها كان من اكثر التحدٌات التً تواجه  ان عدم -5

 .المحاسب فً البٌئة التً ٌعمل بها 

 

 

 

 

 

 



 : التوصٌات

فً المجال التعلٌمً ,ضرورة زٌادة الاهتمام من قبل الجامعات والمعاهد بدمج الجوانب الاخلاقٌة مع المواد  -1

 لدراسً .المقررة فً المنهج ا

ضرورة الاخذ بنظر الاعتبار وعند الاعلان عن الخدمات المهنٌة من قبل مدققً الحسابات التصرف بشكل  -2

 مناسب والحفاظ على السمعة الجٌدة للمهنة .

ضرورة اعداد دلٌل للقواعد الاخلاقٌات لمهنة المحاسبة فً العراق على غرار القواعد الاخلاقٌة الصادرة عن 

للمحاسبٌن و دلٌل المعهد الامرٌكً للمحاسبٌن القانونٌٌن عن طرٌق تشكٌل مجالس للمحاسبة مكونة الاتحاد الدولً 

من اعضاء نقابة المحاسبٌن والمدققٌن العراقٌٌن و دٌوان الرقابة المالٌة وعدد من الاساتذة الجامعٌٌن من ذوي 

 الاختصاص , وتكون تلك الق
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