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مشكلة البحث

 يعد سلوك التأجيل من المور الشائعة عند الفراد وهو ذلك السلوك ال��ذي ت��ترتب علي��ة اث��ار
.وعواقب وخيمة سواء معنوية ام مادية

 وق�د يك��ون م��ن المش��كلت ال��تي ت��ؤدي ال��ى فش�ل الف��رد ف��ي تنظي��م وقت��ه بش��كل ص��حيح وه��ذا
 بدورة يؤدي الى تأخير الفرد عن تحقيق أهدافه وقد تضيع العديد م�ن الف��رص ال��تي ل يمك��ن

3، ص1995ان تعوض . (غرابية،  ).

 ان سلوك التأجيل منتشر في بيئتن��ا الجتماعي��ة س��واء ك��ان ذل��ك ف��ي المن��زل او العم��ل او ف��ي
 المؤسس��ات التعليمي��ة وق��د يك��ون م��ن اس��باب ذل��ك التأجي��ل العوام��ل الجتماعي��ة الم��ؤثرة او

20-19، ص1994التعود على هذا السلوك او عدم الهتمام وعدم المبالة. (العديلي،  ).

 وان سلوك التأجيل موجود لدى نسبة ل يستهان بها من الطالبات وقد يؤدي انتشاره بص��ورة
 كبيرة الى اث�ار س��لبية س�واء ك�ان ذل�ك عل�ى المس�توى الك�اديمي او العلق��ات الجتماعي�ة اذ
 نلح��ظ مي��ل الطالب��ات ال��ى تأجي��ل انج��از نش��اط او واجب��ا او مهم��ة معين��ة ف��ي وقته��ا المح��دد
 وتأخير انجازه��ا ح��تى اخ��ر لحظ��ة وله��ذه الظ��اهرة اث��ر س��لبي ف�ي ه�ذه الفئة م��ن الطالب�ات اذ
 تؤدي بهم الى التكالية ومن ثم الخفاق الدراسي وعادة ما تج�د الطالب�ة ت��بريرات تخ�دع به�ا
 نفس��ها واع��ذار وهمي��ة لتأجي��ل اداء الواجب��ات الدراس��ية وك��ذلك المه��ام الجتماعي��ة واس��رية
 والص��حية المطلوب��ة منه��ا. علي��ة بع��د س��لوك التأجي��ل م��ن المش��كلت ال��تي ت��ؤدي ال��ى ض��ياع
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 الوقت وهدر وضعف إدارته، وضياع ف��رص النج�اح ل�ذا ف�انه م��ن الض��روري الق�اء الض��وء
 على هذا السلوك ودراسته المتغي��رات المرتبط��ة ب�ه مم�ا يس�اعد عل��ى فهم�ه وم�ن ث�م محاول�ة
 التقليل من اثاره السلبية الى اقصى ح�د ممك��ن وق��د يك��ون لس��لوك التاجي��ل اس��باب منه��ا ذاتي��ة
.ومنها موضوعية ومن هذه السباب الكيفية التي ينظر بها الشخص الى المستقبل

 التاجيل سلوك نفسي معقد يؤثر في كل فرد منا بدرجة او باخرى فهو مشكله بسيطه لبعضنا
 ومص��در لك��ثي م��ن الض��غط والقل��ق ل��دى اخري��ن. ولي��س هن��اك علق��ة مباش��رة بي��ن التأجي��ل
 وادارة الوقت فمن يؤجلون اعمالهم غالبا ما يعملون تماما وبدقة ما الذي عليهم إنجازه ح��تى
.لو كانوا ل يستطيعون عملة، مما يجعل من البرامج التفصيلية امرا ل يساعد في هذا الشأن

اهداف البحث

1- .التعرف على سلوك التاجيل لدى طلبة كلية التربية للبنات

2- :الكشف عن الفروق ذات دللة الحصائية لسلوك التأجيل وفق متغيرين

الرشاد النفسي والتوجيه التربوي

1- القسم

علوم التربية الرياضية

الولى                         

2- المرحلة 
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الثانية

حدود البحث

 حدود البحث الحالي بطالبات جامعات القادسية / كلية التربية للبنات ذات

 التخصص قسم الرشاد النفسي والتوجيه التربوي وقسم التربية الرياضية

2017-2016للعام الدراسي  .

-:وتتضح اهمية البحث الحالي بالتي

-:الهمية النظرية

 انها تتناول موضوعا يتطلب الدراسة والبحث اذ انه لم يجد له اي دراسة

 عراقية او عربية على حد علم الباحثة سوى القليل من الدراسات الجنبية، اذ
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 يعد سلوك التأجيل ظاهره ملموسة وواضحة عند الطلبة حسب ما أكدته هذه

.الدراسات، لذا يعد التعرف على هذا السلوك على قدر كبير من الهمية

-:الهمية التطبيقية

1-  يساعد هذا البحث على اظهار توجهات سلوك التأجيل لدى طالبات قسم

.الرشاد ومن ثم الستفادة من نتائج هذا البحث في ميدان العلم

2-  الستفادة من المقاييس التي اعدت هذا البحث لتوظيفها من مراكز

 الرشاد والتوجيه في الجامعات للكشف عن ظاهرة التأجيل ووضع

.البرامج للحد من هذا السلوك والتخفيف من هذه المشاعر

3-  تأجيل المهام والواجبات بناءه الستقلل بأنشطة ثانوية وعدم انهاء

.العمل الموكل الينا

 وكذلك يعد التأجيل من المور غير الواضحة لمن يسلكه فبعض الفراد

 يقولون انهم ل يقومون بهذا السلوك غير انهم يسلكونه سواء كان ذلك في

.العمل، او في العلقات الجتماعية

 ان ما يجعللتأجيل امرا خطيرا هو تحمل عبء تلك المؤجلت التي تستنزف

 قوى الفراد من الشياء المهمة الخرى فالعمال التي يقوم الفراد بتأجيلهال

 تستغرق الوقت الطول دائما ولكنها تسرق الوقت بسبب ذلك التأجيل وكذلك

.صعوبة العمل وعدم الرغبة في العمل
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-:السلوك

 يعرف السلوك بانة كل الفعال والنشاطات التي تصدر من الفرد سواء كانت

 ظاهره ام غير ظاهره ويعرفه اخرين بانة اي نشاط يصدر عن النسان

 سواء كان افعال يمكن ملحظتها وقياسها كالنشاطات الفسيولوجية والحركية

 او نشاطات تتم على نحو غير ملحوظ كالتفكير والتذكر والوساوس وغيرها.

1998عبد الرحن عدس، علم النفس التبوي، عمان، دار الفكر للطباعة والنشر، ( ).

 ويعرف ايضا السلوك بانة حالة من التفاعل بين الكائن الحي ومحيطة وهو

 في غالبيته سلوك متعلم ( مكتسب) يتم من خلل الملحظة والتعليم

 والتدريب ونحن نتعلم السلوكيات البسيطة منها والمعقدة وانه كلما اتيح لهذا

 السلوك ان يكون منضبطا وظيفيا ومقبول، كلما كان هذا التعلم ايجابيا واننا

 بفعل تكراره المستمر نحيلة الى سلوك مبرمج الذي سرعان ما يتحول الى

  وادارة2007عربيات، بشي عادة سلوكية تؤدي غرضها بيسر وسهولة وتلقائية.( 
193-195الصفوف وتنظيم بيئة التعلم ، الطبعة الول، عمان، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ص (  ).
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تديد مصطلحات التأجيل

1- 1977أليس ونوس ( )

 هو التأخير المتعمد في بدء او انهاء مهمه لدرجة يشعر الفرد المؤجل

.(Ellis &Knaus, 1977p: 5) .بعدم الرتياح الذاتي
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الفصل الثاني

الطار النظري

الدراسات السابقة
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-الق*س*م ال*ول ال*طا*ر النظ*ري

ثانيا: النظريات الت فسرت سلوك التأجيل

اول: نظرية الصراع

 تشير الى ان مقدمات التأجي��ل اي الخط�وات ال�تي تس��بق ه�ذا الس�لوك تش��مل عل�ى الص�راع
 القاس يتعلق بالقرار وك��ذلك تش��اؤم ق��وي نح��و ايج�اد ح�ل م��رض للمش��كلة ويك��ون التأجي��ل
 بالت��الي وس��يلة للتعام��ل م��ع الص��راع وع��دم الق��درة عل��ى اتخ��اذ الق��ر ار فمثل الط��الب ال��ذي
 يكون معتادا على التأجي��ل فان��ة ق��د يك��ون ف��ي ص��راع عمي��ق ه��ل يس��تمر ف��ي ه��ذا الق��رار ام
 يتوقف وفي حالت معينة فان الطالب الذي يقوم بتأجي��ل ف��ي الب��دء ف��ي مهم��ه م��ا ق��د يك��ون
 في صراع حول اي الموضوعات يختار قد ل يكون قادرا على التأكد فما هو المطلوب

                                                     (Beswick, 1988, P:209).

ثانيا: نظرية التحفيز الوقت

 فترى ان المرء يلجأ الى التأجيل كلما ابتعد الموعد النهائي لنجاز واجب مار فكلما اق��ترب
 الفرد من ني��ل مكاف��اة ول��و ك��ان ش��عورا بالنج��از تع�اظمت ه��ذه المكاف��اة بعين��ة وق��ل بالت��الي
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 احتمال تأجيله لنيلها وتشير الى ان الم��رء غالب��ا م��ا يس��عى ال��ى انج��از اله��داف والمهم��ات
 المحببة الية ويؤجل المهمات الص��عبة وغي��ر المحبب��ة وان لج�وء الف�رد ال�ى التأجي��ل يعتم��د

V=(E*V),(P*V) بالدرجة الساسية على المعادلة التية  التي وضعها العالم س��تيل اذ 

 (P) تشير الى التوقع و (E) الى مجمل رغبة الفرد في القيام بهذه المهمة و (V) تشير

(V) تشير الى حساسية الف��رد للت��أخير ف��ي العقوب��ة او المك��افئة واخي��را تش��ير  ال��ى مق��دار 

 الفص��ل الزمن��ي بي��ن اداء المهم��ة وتلق��ي ه��ذه العقوب��ة او المك��افئة وكم��ا يظه��ر م��ن مق��ام
 المعادلة تزداد جاذبية المهمة كلما قصر الفاص��ل الزمن��ي م��ا بي��ن ادائه��ا وتلق��ي العقوب��ة او

.(Steel, 2007, p:65-94) المكافأة عليها

  ( Bandura, 1986, p:33)ثالثا: نظرية باندورا

 يرى ان الفرد يلجأ الى التأجيل بسبب انخفاض الفاعلية الذاتية لنجاز المهام والوجب��ات اذ
 انه�م يع�انون م�ن انخف�اض ك��بير ف�ي تق�دير كف�اءة ال�ذات وك�ذلك ع�دم الق�درة عل�ى التنظي�م
 الذاتي وعدم القدرة على اتخاذ القرار وكذلك الفتقار الى المثابرة والجهود في اداء المهام
 والواجبات الموكلة اليهم الى ان سلوك التأجيل المماطلة متعلق بالتفكير غير العقلني وان
 بعض الناس يلجؤون الى هذا السلوك بسبب عدم التنظيم الذاتي وعدم الق��درة عل�ى ترتي��ب

.الولويات وضعف الفاعلية

 الى ان فاعلية الذات تساعد على المثابرة في اداء العم�ل ح�تى يتحق�ق النج�اح بينم��ا ي�ؤدي
 ضعف الفاعلية وتدنيها الى عدم المثابرة والقدرة على انج��از المه��ام والواجب��ات المطلوب��ة
 من الفرد اذ تعبر عما يعتقد بقدراتهوإمكاناته وتظهر في جهده ومثابرته ف��ي اداء العم��ال

.  (Bandura, 1977, p:195) والمهام

ثالثا: نظرية افرت وفياري
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 ركز على نمط معرفي عقلي يسمى التاجيل القرار اني اي التاجيل المرتبط باتخاذ القرارات
 او عدم اتخاذ القرار العصابي فذكر ان التأجيل المرتبط باتخاذ القرارات يمك��ن وص��فة ب��انه
 التأجيل المعتمد على صنع القرار في حدود مده زمنية معينة ويمكن النظر الى التأجيل ف��ي
 صنع القرار على انه نمط استجابي بس��بب ع�دم الرتي��اح ال��ذاتي للف��رد بس��بب الت��أخير وان
 الش��خاص ال��ذين ل��ديهم تأجي��ل ف��ي اتخ��اذ الق��رارات ق��د يفش��لون ف��ي التق��دير المعرف��ي لك��ل
 احتمالت المهمة ومن ثم ف��انهم يس��رعون ف��ي الداء كلم��ا اق��ترب الموع��د النه��ائي للمهم��ة
 وم��ن هن��ا ت��زداد احتمالي��ة الداء الض��عيف لنه��م يش��عرون ف��ي الغ��الب بانخف��اض مس��توى
 تقديرهم للذات ومن ثم تتكرر الدورة نفسها في موقع صنع القرار التالي

(Effert & Ferrari, 1989, p:151-152).

خامسا: نظرية بوركاويون

 اوسع النظريات انتشارا في مجال التأجيل ان القيمة الذاتي��ة للمؤج��ل تتح��دد فق��ط ب��أداء ف��ي
 المهام التي تم اكمالها والنتهاء منه��ا وي��رى ( الي��س) ان التأجي��ل اض�طراب انفع��الي ينت��ج
 عن المعتقدات غير المنطقي��ة وطبق��ا لراء ( الي��س ) ف�ان اح��دى المعتق��دات غي��ر المنطقي��ة

انن يRRب علRRي ان اقRRدم اداءالساسية التي ت��ؤدي ال�ى التأجي��ل ه�ي الفك�رة ال��تي مؤداه��ا : (   

) وبطريقة حتمية فانة عندما يفش��ل الف��رد ف��ي ان يق��وم اداءجيدا، ل ثبت انن شخص له قيمة   

 جي��دا ف��ان ه��ذا العتق��اد غي��ر المنطق��ي ي��ؤدي ال��ى ان يفق��د تق��ديره ل��ذاته( انتك��اس لل��ذات)
 وتعمل هذه المعتقدات غير المنطقية ايضا كنوع م�ن ال�دافع ال�ى تأجي��ل الب��دء ف��ي العم��ل او
 اكماله وبالتالي فانة يك��ون عن��ده ال��دافع ف��ي ان يتجن��ب وض��ع تق��دير ذات��ه موض��ع الختب��ار

 .مرة ثانية

(Beswick, 1988, P:208)
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الدراسات السابقة

 تعد عملية استعراض الدراسات السابقة خطوه مهمه في البحث العلمي لنها تمكن الباحث
 م��ن معرف��ة موق�ع بحث��ة م�ن البح��وث ال�تي س��بقته كم�ا انه�ا تمكن��ه م�ن معرف��ة م��دى حاج��ة
 المكتب��ة لدراس��ة مث��ل دراس��ته وق��د اس��تفادت الباحث��ات م��ن الدراس��ات الس��ابقة ف��ي تحدي��د
 اهداف البحث الحالي ، ومعرفة المصادر ذات الفائدة للبح��ث العلم��ي واختي��ار عين��ة البح��ث
 الحالي واختيار الوسائل الحصائية المناسبة التي تتطلبها اجراءات البحث الح��الي وتحلي��ل
 نت��ائجه وف��ي التوص��ل ال��ى النت��ائج بدق��ة وس��هولة وف��ي مناقش��ة النت��ائج وتفس��يرها وتق��وم
 الباحثات بترتيب  الدراس��ات الس�ابقة ترتيب��ا زمني��ا اي تب��دأ م�ن الق�دم ال�ى الح�دث دراس��ة

 :وكما يأتي

الدراسات الت تتعلق بسلوك التأجيل

Salomon & Rothblum, 1984, p: 504-510دراسة سولومون لورا – روبثلوم راثي-1

 تهدف هذه الدراس��ة ال��ى معرف��ة التأجي��ل . تك��راره والرتباط��ات المعرفي��ة والس��لوكية عل��ى
) من طالبات الجامعة واراد س��ولو م��ن معرف��ة م��دى تك��رار التأجي��ل342عينة مكونة من (  

 ل��دى ه��ذه العين��ة واس��باب ه��ذا الس��لوك وق��د ذك��رت نس��بة مئوي��ة عالي��ة م��ن الطلب��ة ال��ذين
 يعانون من مشكلت التأجيل في العديد من المهام وقد وجد ان التأجيل كان مرتبطا ارتباطا
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 موجب��ا بع��دد الختب��ارات الخاص��ة بالس��رعة الذاتي��ة ال��تي اخ��ذها الطلب��ة ف��ي اواخ��ر الفص��ل
 الدراسي وكذلك يرتبط التأجيل ارتباطا موجبا بالمشاركة ف��ي م��دة تجريبي��ة ت��م تق��ديمها ف��ي
 اواخ�ر الفص��ل الدراس��ي وق�د اس��فر التحلي�ل الع�املي لس��بابالتأجيل ال�تي ذكره�ا الطلب�ة ف�ي
 مقي��اس تق��دير التأجي��ل ع��ن ان عوام��ل مث��ل الخ��وف م��ن الفش��ل وك��ره المهم��ة كان��ا يع��دلن
 لمعظم التباين الذي ظهر وقد وافق عدد كبير من الطلبة في مجموعة فتجانسه منه��م عل��ى
 مفردات في عام�ل الخ�وف م�ن الفش��ل ارتبط�ت ه�ذه المف�ردات ارتباط��ا دال بمقي��اس الكب�ت
 والتعرف غي�ر العقلن��ي وتق��دير ال�ذات المنخف�ض وس�لوك التأجي��ل وع�دم تأكي�د ال�ذات وق�د
 ذكرت مجموعة كبيرة غير متجانسة من الطلبة ان التأجيل هو نتيجة الكراهيةالمهم��ة وق��د
 ارتب��ط عام��ل كراهي��ة المهم��ة ارتباط��ا دال ب��الكبت والتع��رف غي��ر العقلن��ي وتق��دير ال��ذات
 المنخف��ض وس��لوك التأجي��ل واس��تخدم الباحث��ات الوس��ائل الحص��ائية التالي��ة ف��ي قياس��هم

. لفقرات المقياس

1- دراسة بيوك واخرين

 هدفت هذه الدراسة الى معرف��ة المتغي��رات النفس��ية وعلقته��ا بالتأجي��ل ل��دى طلب��ة الجامع��ة
  ) وت��م تس��جيل ال��وقت ال��ذي اس��تغرق م��ن الطلب��ة لتق��ديم245وق��د بلغ��ت عين��ة الدراس��ة( 

 الواجبات المفروضة عليهم والتي كانت عبارة عن ( خطة بحث وتقري��ر اك��اديمي) وق��د ت��م
 تسجيل الوقت المستغرق للنتهاء من هذه المهام وعمل ارتباط بي��ن ه��ذا ال��وقت ومق��اييس
 التردد ف��ي اتخ�اذ الق��رار والمعتق��دات غي��ر العقلني��ة وتقري��ر ال�ذات المنخف��ض والكب��ت وق��د
وجدت الترابطات الدالة وهي

-  بي��ن ال��تردد ف��ي اتخ��اذ الق��رار والمعتق��دات غي��ر العقلني��ة وتق��دير ال��ذات المنخف��ض
 ومقاييس التأجيل ال�وقت المس�تغرق ف�ي تق��ديم تقري��ر اك��اديمي وتك�رار التأجي�ل كم�ا

.ابلغ عنه المستجيب

-  بين القلق والكبت ومقياس التأجيل وقد اظه��رت التحليلت ان تق��دير ال��ذات وال��تردد
 في اتخاذ الق��رار كان�ا نس��بيا ف�ي اج�زاء ك��بيرة م�ن التب�اين ف�ي التأجي��ل وق�د اش�ارت

13



 ,Beswick, 1988 النتائج الى ان التأجيل يعد احد مح��ددات الداء الك��اديمي

p:207-217 .

.وقد استخدمت الباحثات الوسائل الحصائية لقياس تلك الصفة عند العينة المبحوثة

2- دراست فلت، جورون واخرون

 هدفت هذه الدراسة الى التعرف على العلقة بين الفروق الفردية في التقان والتأجيل لدى
) ط��البه ق��اموا جميع��ا بالجاب��ة ع��ن57) طالب��ا و ( 56عين��ة م��ن طلب��ة الجامع��ة قوامه��ا (  

 مقاييس تتعلق ب��التوجه ال��ذاتي والت��وجه المف��روض م��ن الخري�ن والتق��ان كم�ا ي��راه اف�راد
 المجتم��ع وك��ذلك مق��اييس تتعل��ق بالتأجي��ل ( الخ��وف م��ن الفش��ل وكراهي��ة المهم��ة ) وق��د
 اسفرت التحليلت الرتباطية عن ان البعد الخاص بالتقان كما ي��راه اف��راد المجتم��ع يرتب��ط
 ارتباط��ا قوي��ا بك��ل م��ن التأجي��ل الع��ام والتأجي��ل الك��اديمي ل��دى ال��ذكور وك��انت هن��اك بع��ض
 ارتباطات داله تشتمل على التقان الموجه ذاتيا والتقان الموجه من الخرين ال ان مكون
 الخوف من الفشل في التأجيل كان مرتبطا بشكل عام بكل ابعاد التقان وتش��ير النت��ائج ال��ى
 ان الت��أجيلينبثق جزئي��ا م��ن توق��ع ع��دم الستحس��ان او القب��ول الجتم��اعي م��ن اف��راد ل��ديهم

2معايير اتقان يضعونها للحكم على اداء الخرين  - Flett, 1992,p: 85-94  .

3- دراسة برونلو- ريسنجر

 ه��دفت ه��ذه الدراس��ة ال��ى معرف��ة العلق��ة بي��ن التأجي��ل وك��ل م��ن الكمالي��ة ووجه��ة الض��بط
 واساليب الفرد وكذلك تفضيل العمل الناتج عن الرضا الداخلي عن اداء المهم��ة او التق��دير

) طالبا جامعي��ا96الخارجي من الخرين بسبب اداء المهمة وقد تكونت عينة الدراسة من(  
) من الناث وقد اسفرت النتائج عن ان اسباب التأجيل ترجع48) من الذكور(48قوامها (  

 الى النفور من المهم��ة وص��عوبة اتخ��اذ الق��رارات وان الن��اث اعل�ى م��ن ال�ذكور ف��ي درج��ة
 التأجيل الذي يرجع الى الخوف م��ن الفش��ل والتكالي��ة وص��عوبة اتخ��اذ الق��رار وق��د اظه��رت
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بالتاجيلالنتائج ان الكمالية ووجهة الضبط كلها ارتبطت  Brownlaw & Rensinger, 

2001,p:15-34 

4- دراسة سي

 ه��دفت ه��ذه الدراس��ة ال��ى معرف��ة العلق��ة بي��ن س��لوك التأجي��ل والقل��ق والكمالي��ة ل��دى طلب��ة
 الدراس��ات العلي��ا وك��ذلك معرف��ة م��دى انتش��ار س��لوك المم��اطله والتاجي��ل بينه��م ف��ي اح��دى
 الجامعات التي تقع في الجزء الجنوبي الشرقي من الولي�ات المتح�دة المريكي��ة وق�د بلغ�ت

) طالب��ا ث��م اختي��ارهم م��ن ثلث��ة اقس��ام وق��د توص��لت النت��ائج ال��ى ان135عين��ة الدراس��ة (   
% من طلبة الدراسات العليا يميلون الى المماطل��ة والتأجي��ل ف��ي تنفي��ذ المطل��وب منه��م80  

 والدراسة للمتحان وعدم النتهاء من المهام الموكلة اليهم والقراءة السبوعية وتوص��لت
 النتائج الى ان هناك علقة ارتباطية قوية بين التأجيل والقلق والخوف من الفشل والنظ�رة
 الس��لبية لل��ذات والكمالي��ة وق��د بين��ت الدراس��ة ان القل��ق يمك��ن ان ي��ؤثر ف��ي بداي��ة عملي��ة
 التأجيل بينما الميل نحو الكمالية يمكن ان تؤثر في تكملة او النتهاء من اداء المهم��ة وق��د
 اوصت الدراسة بالحد من الثار المترتب��ة عل�ى القل�ق بوص��فة م�ن المش��كلت ال��تي تت��داخل

. Sayer, 2004, p: 3-19 بشكل كبير مع سلوك التاجيل

 وقد اضهرت دراسة ( بيرز ستيل ) ان معدل انتشار التاجيل قد ارتفع خلل العقود الخيرة
 ارتفاعا كبيرا وذلك مع انتشار التكنلوجيا في كل جوانب الحياة واشارت دراسة حديثة ال��ى
 ان واح��دا م��ن ك��ل خمس��ة اش��خاص يع��اني م��ن التاجي��ل ال��ى درج��ة ته��دد عمل��ه وعلق��اته
 وصحته اذ يلقي ك��ثير م�ن الب�احثين اللئم��ة عل�ى الحواس��يب والهوات��ف المحمول�ة والبري��د
 اللكتروني لنه��ا تض��ع ام��ام الن��اس الك��ثير م��ن المش��تتات ويش��ير ( جوزي��ف في��راري) م��ن
 جامع��ة ش��يكاغو ال��ى ان الم��ر لي��س بس��يطا وان اث��ارة الجتماعي��ة والدراس��ية هائل��ة وان
 الذين لديهم هذا السلوك لب�د م�ن مس�اعدتهم ف�ي التغل�ب علي�ة وانه��م يحت�اجون ال�ى تغيي��ر
 طريق��ة تص��رفهم وتفكيره��م ويش��ير ك��ذلك ال��ى ان تض��يع ال��وقت ل يقتص��ر عل��ى التكنلوجي��ا
 الحديثة فالبشر كانوا يضيعون اوقاتهم من قبلها ويقولون ان ك��ثيرا م��ن الن��اس وخصوص��ا
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 الك��ثر اض��طرارا ال��ى العم��ل تح��ت قي��ود زمني��ة ص��ارمة يؤجل��ون، لنه��م يخ��دعون انفس��هم
 بالظن بانهم سوف يعملون على نحو افضل تحت ضغط القتراب من المواعيد النهائية

(http:www.ebdaa-wslshon-Jsbp)                               

 ان الطلبة الذين يفضلون مشاهدة التلفزيون او قضاء ساعات في التصالت التلفوني��ة م��ع
 الصدقاء من اجل التأجي��ل ف��ي انج��از المه��ام ي��دفعون غالب��ا ثم��ن تجنبه��م القي��ام بفروض��هم
  الدراسية والبيتية

61، ص1988غوويول،                                                          .

 وكذلك توصلوا البحاثون الى الشخاص الذين يتسمون بالتأجيل هم في الغالب ابناء للباء
  مماطلون غير ملتزمين بالمواعيد

، ص2001كولمان،                                                         .

4واشارت دراسة اخرى الى وجود علقة بين التأجيلوالكأبة عند الشباب ( )

   Washington, 2005, P:44 

5-   Ellis & knaus دراسة

Ellis & knaus, 1977 P:1 

 يميلون الى المماطلة ف��ي انج��از الواجب��ات المطلوب��ة منه��م ف��ي وقته��ا المح�دد كم�ا توص��لت
%) تقريب��ا م��ن الطلب��ة يؤجل��ون ف��ي انج��از المه��ام المح��ددة50دراس��ة اخ��رى ال��ى ان (  

.والواجبات الموكلة اليهم الى يوم اخر

Day & o.sullivan, 2005, P:122

 كما يشير تشير الدراسات ال��ى ان الطلب��ة الم��ؤجلين ت��زداد احتمالي��ة انس��حابهم م��ن المق��رر
 الدراسي الذي يعتمد على السرعة الذاتية
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Robert, 1984, P:41                 

 اذ انه��م يعيش��ون ف��ي ص��راع نفس��ي عن��دما يك��ون الم��ر متعلق��ا باتخ��اذ ق��رار معي��ن ويك��ون
 مستوى تقديرهم لذواتهم منخفضا مما يؤدي الى عدم القدرة على اتخاذ القرار ويحث له��م
 سوء يكيف مرضي للتعامل مع هذه الصراعات

Effert & Ferrari, 1989, P: 152                               

6- 2010دراسة عراقية – حل - سنة   

 بن��اء مقي��اس س��لوك التأجي��ل ل��دى طالب��ات الجامع��ة وت��الف المقي��اس ف��ي ص��يغته النهائي��ة بع��د

  ) فقره توزعت على مج��الين54استكمال شروط الصدق والثبات والقدرة على التميز من ( 

 هما الدراسي والجتماعي .وكذلك ارتفاع سلوك التأجيل لدى طالب��ات الجامع��ة توج��د ف��روق

 دال��ة إحص��ائيا ف��ي س��لوك التأجي��ل لمتغي��ر الجن��س (ذك��ور وان��اث)ولص��الح ال��ذكورومن غي��ر

 التخصص الدراسي (علمي ، انساني) لصالح التخصص النساني لدى طالبات الجامعة

انواع الؤجلي

1- النوع الستخائي من الؤجلي
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 هولء ينظرون االى مسؤولياتهم بشكل سلبي ويتجنبونها من خلل توجية طاقاتهم الى
 مهام اخرى، ومثال على هذا النوع من المؤجلين الطفال الذين يتخل��ون ع��ن واجب��اتهم
 المدرسية وليست لحياتهم الجتماعية، اذ يرى الطلبة ان المشاريع هي جزء كبير ب��دل
 من تقسيمها على اجزاء اصغر اذ يعد هذا النوع من التاجيل شكل م��ن اش��كال الحرم��ان
 والتشرد ومن جهة نظر فروي��د ف��ان الم��ؤجلين يرفض��ون التخل��ي ع��ن مب��دا المتع��ة ب��دل
من ذلك يضحون بمبدأ الواقع

                                                             ( 2010دراسة حل ، ).

2- :النوع التوتر الائف

 عادة يشعر هذا النوع من المؤجلين بالرهاق والضغط غير الواقعي حول ما يتعلق بالوقت
 وانهم غير متأكدين من اهدافهم ويشعرون بنوع من الضيق ولديهم شعور بانهم يفتق��رون
 ال��ى الق��درة عل��ى النج��اح او ال��تركيز ف��ي اس��تكمال العم��ل المكلفي��ن به��ا، ودائم��ا\ يقول��ون
 لنفسهم انهم  بحاجة للسترخاء والراحة، وهذا السلوك يصبح حلقة م��ن الفش��ل والت��أخير
 وتبدأ الخطط والهداف بالنهيار وتؤجل ال�ى الي��وم الت��الي والس��بوع الق�ادم م��رار\ وتك��رارا\
 كما يمكن ان يكون لهذا النوع تأثير ضار على حياتهم الشخصية والعلق��ات ولنه��م ليس��وا
 متأكدين من اهدافهم فانهم غالبا ما يشعرون بالحرج وتنقصهم الثقة بقدراتهم، ي��ؤدى ال��ى

 .الكتئاب والنسحاب من الحياة الجتماعية

    (knaus, 1998, 11-12) 

اسباب التأجيل: هناك عدة اسباب للسلوك التأجيلي يكن ان نذكرها با يأتي

1- السباب النفسية
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 تختلف السباب النفسية للتأجيل اختلفا\ كبيرا\ في ما بينها ولكنها عموما\ تتعلق بقضايا

,Burka وت��دني الش��عور بتق��دير ال��ذات والهزيم��ة الذاتي��ة  2008,P:7  اتخ��اذ 

 & Solomon القرارات ونق��ص الح��زم والخ��وف م��ن ع��واقب النج��اح والنف��ور م��ن

rothblum, 1984 المهمة ال انه توصل ف��ي دراس��تة ال��ى ع��املين يع��دان اك��ثر 

 شيوعا\ في لجوء الفرد الى التأجيل هما الخوف من الفشل والنفور من المهم��ه ويرج��ع
 الخ��وف م��ن الفش��ل ال��ى ان الف��رد ل يس��تطيع ان يص��ل ال��ى مايتوقع��ة الخ��رون عن��ة او

.توقعاتة عن نفسة او بسبب الخوف من الداء السيء

2-  السباب الفسيولوجية

 م��ن خلل البح��ث ع��ن الج��ذور الفس��يولوجية للتاجي��ل نج��د ان معظمه��ا يحي��د ب��دور قش��رة
 الفص الجبهي حيث ان هذه المنطقة في الدفاع تكون مسؤولية عن وظائف المخ التنفيذي��ة
 مث���ل التخطي��ط والتحك��م والنتب��اة وتعم���ل بمثاب���ة مرش��ح م��ن خلل تقلي��ل المحف��زات ف��ي
 المناطق الخرى من الدماغ، مما يؤدي في نهاية المر الى فقرة التنظي��م وفق��دان الهتم��ام

: وزيادة التاجيل والمماطلة ومن اسباب التاجيل الى مايلي

1- معتقدات خاطئة

2- .الخوف من الفشل

3- .الكمالية

4- .اباء متسلطون

5-  .السعي للتشويق

 وحس��ب رأي المختص��ين ف��ي عل��م النف��س ف��أن الم��ؤجلين ه��م عموم��ا\ م��ن المث��اليين ال��ذين
 يطمح��ون ل��ى تحقي��ق الفض��ل ويخ��افون م��ن النتق��ام م��ن خلل المي��ل ال��ى النتق��اء ال��ذاتي
 واله��وس ال��ى تحقي��ق اه��داف ترض��ي الخري��ن وه��و ص��راع ينته��ي ب��اللجوء ال��ى المماطل��ة
 والتاجي��ل م��ن اس��باب التاجي��ل عن��د الف��رد المل��ل والس��أمة اذ ان��ه ف��ي ك��ثير م��ن الحي��ان ل
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 يستطيع الفرد ان يمك�ث م�دة طويل�ة م�ن الزم�ن م�ع مش��روع واح�د، وه�ذا نات��ج ع�ن س�وء

.تربية وعدم وجود والصبر الذي يعد مطلبا\ اساسيا\ في نجاح اي عمل او مهمة

الفصل الثالث
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اجراءات البحث

• .منهجية البحث

• .متمع البحث

• .عينة البحث

• .ادوات البحث

منهج البحث
 اس��تخدمت الباحث��ة ف��ي الدراس��ة الحالي��ة المنه��ج الوص��في لكون��ة انس��ب المناه��ج الدراس��ية
 العلق��ات الرتباطي��ة بي��ن المتغي��رات والكش��ف ع��ن الف��روق بينهم��ا، اذ يهت��م ه��ذا المنه��ج
 بدراسة متغي�رات البح�ث كم�ا ه��ي ل�دى اف�راد العين��ة دون ان يك�ون للباحث��ة دور ف�ي ض��بط
 المتغي��رات ويهت��م بوص��ف الظ��اهرة وص��فا دقيق��ا ويع��بر عنه��ا تع��بيرا كمي��ا وكيفي��ا ف��التعبير
 الكمي يعطينا وص��فا\ رقمي��ا يوض��ح مق��دار ه��ذه الظ��اهرة او حجمه��ا ودرج��ات ارتباطه��ا م��ع
 الظ����واهر الخ����رى. ام����ا التع����بير الكيف����ي فيص����ف لن����ا الظ����اهرة ويوض����ح خصائص����ها .

) 286، ص 1996عبيدان واخرون،  ).
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متمع البحث

 ويقصد به جميع الفراد الذين يحملون بيانات الظاهرة التي هي ف��ي متن��اول البح��ث(ض  )
 وق��د ت��م تحدي��د مجتم��ع البح��ث الح��الي بطلب��ة كلي��ة التربي��ة للبن��ات قس��م الرش��اد النفس��ي

  وق��د بل��غ2017-2016والتربي��ة الرياض��ية والب��الغ ع��ددهم (     ) ط��الب للع��ام الدراس��ي 
22



% كم��ا5,6) وبنس��بة 79) وقس��م التربي��ة الرياض��ية (400مجم��وع طلب��ة قس��م الرش��اد (  
مبين في الجدول

مجتمع البحث موزعة حسب الكلية والقسم

 اسم

الكلية

القسام  المرحلة

الولى

 المرحلة

الثانية

 المرحلة

الثالثة

 المرحلة

الرابعة

 التربية

للبنات

الرياضة 39 40

ارشاد 76 77 92 155

عينة البحث
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 هي جزء من المجتمع الذي تج��ري علي�ة الدراس��ة او ه�ي الج��زء ال�ذي يس�تخدم ف��ي الحك�م
 عل��ى الك��ل وم��ن اج��ل ان تك��ون العين��ة ممثل��ة لمجتمعن��ا يج��ب اعتم��اد الط��رق والوس��ائل

)، وق��د اس��تعملت الباحث��ات ف��ي235، ص1977الص��حيحة ف��ي اختي��ار العين��ة (البي��اتي،   
اختبار عينة البحث الطريقة العشوائية الطبقية

(stratified random sample)   

عينة البحث موزعة حسب الكلية والقسم والمرحلة

اسم الكلية قسم الرياضة الرشاد

 المرحلة

الولى

 المرحلة

الثانية

 المرحلة

 الولى

 المرحلة

الثانية

التربية للبنات 12 13 15 113
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اداة البحث

 بع��د الطلع عل��ى ع��دد م��ن الدراس��ات العربي��ة منه��ا والجنبي��ة مثل\ كدراس��ة الب��ديري ،

، والجنبي����ة منه����ا2010  (Solomon,  L.J&  Rothblum,E.D.1984) 

(Beswick –al, 1988)  ، (Flett-Gordon, et-al, 1992 .

-: للسباب التية2010وتم اختبار مقياس البديري، 

1- .كونة مطبق على نس الشريحة ومن طلبة الجامعة

2- .يتميز بالحداثة من حيث التطبيق

3- ) فقرة منها الفقرات ايجابية وفقرات30ملئم للبيئة العربية ويتكون المقياس من (  
) للفرات1-2-3سلبية وتم تصحيح المقياس واعطيت الدرجات الفقرات اليجابية (  

) للفقرات السلبية3-2-1اليجابية و ( .

اسلوب تصحيح الستجابة لداة البحث الال

) اذا3اعتمدت الباحثات اسلوب ليكرت للتوزيع الثرثي اذ ان درجة كل فقرة سلبية تكون (  
) اذا كانت ابدا\1) اذا كانت احينا\ و(2كانت دائما\ و(
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التحليل النطقي للفقرات

,1981تشير هذه العملية الى تع��رف المقي�اس للمتغي��ر الم��راد قياس��ة (الزوبع��ي واخ��رون،  
) اذ يفحص المقياس به�دف الكش�ف ع�ن م��دى تمثي��ل فق�رات ج�وانب المتغي��ر ال�تي34ص  

) فق��رة موزع��ة عل��ى30) والبالغة (185، ص1988يفترض ان يقيسها ( عبد الرحمن،   
) م��ن الخ��براء8مج��الين هم��ا ( المج��ال الدراس��ي، المج��ال الجتم��اعي) وت��م عرض��ها (   

 المختصين في مجال التربية متضحا تعريفا\ نظريا\ لسلوك التاجي��ل وك��ل مج��ال م��ن مج��الت
 المقياس لبيان مدى صلحية كل فقرة من فقراتة وبيان ما اذا كانت تحتاج ال��ى تع��ديل وم��ا

) م�ن27،�� 24التع��ديل الملئم وعل�ى ض��وء ملحظ��ات الخ��براء وارائه��م ح�ذفت الفقرت��ان (  
) م��ن المج��ال الجتم��اعي وب��ذلك اص��بح ع��دد28, 6المج��ال الدراس��ي والفقرت��ان          (  

) واعتم��دت30فق�رات مقي�اس س�لوك التاجي��ل المع�د للتط��بيق عل�ى عين��ة تحلي��ل الفق��رات (  
 الباحثة موافقة هذا الع��دد م��ن الخ��براء معي��ارا لص��لحية الفق��رة ف��ي قي��اس م��ا وض��عت م��ن
اجل قياسة لن الفرق بينة وغير الموافقين يكون ذا دلله احصائية ولصالح الموافقين
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1جدول ( )

يبين نسب المحكمين الخبراء حول صلحية فقرات مقياس سلوك التاجيل

ارقام الفقرات الموافقو

ن

النسب 2قيمة كا  

المحسوبة

2قيمة كا  

الجدولية

 مستوى

الدللة

1-2-3-4-5-6-7-8-910-

11-12-13-14-15-16-17-

18-19-20-21-22-23-24-

25-26-28
8 100% 8 84, 3 دالة

24

27 8 10% 8 84, 3 غير دالة

1-2-3-4-8-9-10-15-16-

18-20-21-22-23-24-25-

26-27-29-2
8 100% 8 84، 3 دالة

5-6-7-11-12-13-14-17-

19-28
غير دالة
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مؤشرات صدق القياس

1- الصدق
 يعد الصدق من الخصائص المهمة التي ينبغي توافرها ف��ي المقي��اس النفس��ي قب��ل تطبيق��ة،

).72، ص1989لن��ه يؤش��ر ق��درة المقي��اس عل��ى قي��اس م��ا وض��ع م��ن اجل��ة (ابراهي��م،   
 وبعبارة اخرى فان المقياس الص��ادق ه��و المقي��اس ال��ذي يقي��س الظ��اهرة الس��لوكية الم��راد

110، ص1989قياسها والتي وضع من اجلها (سمارة واخرون،  ).

-:وقد تم التاكد من صدق المقياس الحالي من خلل المؤشرات التالية

Face Validity :أ/ الصدق الظاهري

(kidder) يرى كايد  ان الحصول على الصدق الظاهري ه��و اح��د الج��راءت لس��تخراج 

(kidder, 1987,P:132) صدق المقياس  ولشك في ان افضل وسيلة لس��تخراج 

 الصدق الظاهري هو عرض فقرات المقياس على مجموعة من الخبراء المختصين والخذ
، ص1985بارائهم ح��ول م��دى تمثي��ل فق��رات المقي��اس للص��فة الم��راد قياس��ها ( الغري��ب،   

679).

 وقد تحقق هذا النوع من الصدق المقياس سلوك التاجيل م��ن خلل عرض��ة عل��ى مجموع��ة

.من الخبراء والخذ بارائهم حول صرحية الفقرات وتعليماتهم. كما مبين في الجدول
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Gonstruct Validity : ب- صدق البناء

 يعد صدق البناء اكثر انواع الصدق قبول من وجهة نظر عدد كبير م��ن المختص��ين، اذ ان��ه

 للصدق من حيث تشيع المقياس بالمعنى العام ( المام Ebelيتفق مع جوهر مفهوم ايبل

131، 1990واخرون،  ).

 وتعد اساليب تحليل الفقرات مؤشرات على ضوء النوع من الصدق فالمقياس الذي تنتخب

 ,Anastasi)                        الفق��رات ف��ي ض��وء المؤش��رات يمتل��ك ص��دقا بنائي��ا

1976,P:54)

:ثبات مقياس سلوك التأجيل

 من المفاهيم الساسية في القياس يجب توافر في المقياس لكي  Reliability  الثبات

 يكون ص�الحا للس��تخدام. يمك��ن الق��ول ان ك��ل اختب��ار ص��ادق ه��و ث��ابت بض��رورة ف��ي حي�ن
 ليمكن القول ان كل اختبار ثابت ه��و ص��ادق بالض��رورة وذل��ك لن الختب��ار الص��ادق ال��ذي
 يقيس فعل م�ا اعدةلقياس��ة تك�ون درجت��ة مع��برة ع�ن الداء لتحقي�ق والق�درة الفعلي�ة للف�رد
 ومادامت الدرجة على المقياس الصادق تعبر عن هذه الوظيفة بدقة فانه��ا تك��ون ثابت��ة ف��ي

.الوقت نفسة

( ) وق���د ق���امت الباحث���ات باس���تخراج الثب���ات144-143، ص1990الم���ام واخ���رون،    

.بطريقة التجزئة النصفية

:طريقة التجزئة النصفية

 تع���د طريق���ة التج���زئة النص���فية ف���ي حس���اب الثب���ات م���ن الط���رق الش���ائعة ف���ي المقي���اس
 والختبارات النفسية والتربوية لن معامل الثبات المس��تخرج به�ذه الطريق��ة يوض��ح مق�دار
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 التس��اق ال��داخلي بي��ن الفق��رات ف��ي قي��اس الخاص��ية كم��ا ان ه��ذه الطريق��ة ه��ي اك��ثر ط��رق

.الثبات شيوعا ويعود ذلك الى انها تتلفى عيوب بعض الطرق الخرى للثبات

وقد بلغ معامل الثبات المستخرج بهذه الطريقة لمقي��اس الس��تقرار النفس��ي                (
) ثم ت��م تص��حيح معام��ل ارتب��اط بيرس��ون باس��تعمال معادل��ة بيرم��ان- ب��راون فبلغ��ت0, 56  

) وبه��ذا ف�ان الثب��ات الجي��د اذ تش��ير الدراس��ات ال�ى ان معام��ل الثب��ات الجي��د0, 71قيمت��ه (  

0, 90 – 0, 70يتراوح ما بين ( ) 

                                               ( 159،ص1990المام واخرون،  ).
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الوسائل الحصائية

 استعانت الباحثات لستخراج نتائج البحث الحالي بالحقيقة الحصائية وبعض الوسائل

-:الحصائية التية

1-  لغرض حساب الصدق الظاهري لفقرات مقياس  (chi-square) (مربع (كاي

.الستقرار النفسي

2-  paerson correlation coefficient معامل ارتباط بيرسون

.استخراج الثبات بطريقة التجزئة النصفية

3- .معادلة بيرمان– بروان التصحيحية

4-  استخدم  ( T- test for single sample)الختبار التائي العينة واحدة

 في دللة الفرق بين المتوسط الحسابي العينة البحث والوسط الفرضي لمقياس

.الستقرار النفسي

5-  لعينتين مستقلتين لغرض استخراج الفرق بين متوسط  T- test الختبار التائي

.((الذكور والناث والتخصص العلمي والنساني
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الفصل الرابع

عرض النتائج ومناقشتها
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عرض النتائج ومناقشتها
 يتض���من ه���ذا الفص���ل عرض���ا\ للنت���ائج ال���تي توص���ل اليه���ا البح���ث الح���الي وفق���ا\ له���داف
 المرسومية، ومناقشة تلك النتائج وتفسيرها وم��ن ث��م الخ��روج بتوص��يات ومقترح��ات لتل��ك
النتائج وكما يأتي

( ( التعرف على سلوك التأجيل لدى طالبات كلية التربية للبناتالدف الول

 لتحقيق هذا الهدف طبق مقياس الستقرار النفسي على عينة البحث الساس��ية ال��تي بلغ��ت
) طالب��ة وبع��د معالج��ة البيان��ات احص��ائيا\ نس��ب ان المتوس��ط الحس��ابي ل��درجات اف��راد50(  

) وعبر مقارنة المتوسط الحسابي3, 42) وبانحراف معياري قدرة (45, 4العينة بلغت (  
) وبعد اختب��ار دلل��ة الف��رق بي��ن المتوس��طين33, 21بالمتوسط الفرضي للمقياس البالغ (  

باستعمال معادلة الختبار ( التائي لعينة واح��دة ت��بين ان القيم��ة التائي��ة المحس��وبة بلغ��ت (
,05)عند مستوى دللة (0, 000) وفي اعلى من القيمة التائية الجدولية البالغة (2, 43  

0).

 يتض��ح باس��تخلص نت��ائج اله��دف الول ب��ات طلب��ة الجامع��ة يميل��ون ال��ى التاجي��ل ف��ي اداء
 المهام والواجبات المطلوبة منهم وهذا يتفق مع اغلب الدراسات التي تن��اولت ه��ذا المتغي��ر
 جدول يبين نتائج الختبار التائي لكشف الفرق بين المتوسط الفرضي والمتوسط الحس��ابي

.لدرجات افراد عنة البحث على مقياس سلوك التأجيل
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 عppppppدد

 افpppppراد

العينة

pppالمتوس

 ط

الحسpppاب

ي

النحpppرا

 ف

المعيpppار

ي

pppالمتوس

 ط

الفرضي

 القيمppppة

 التائيppppة

المحسpو

بة

 القيمppppة

 التائيppppة

الجدولية

 مسppتوى

الدللة

50 4, 45 42, 3 21, 33 43, 2 05, 0 001, 0

الكشف عن الفروق ذات دللة الحصائية لسلوك التاجيل وفق متغيرينالدف الثاني :

1- .قسم الرشاد النفسي والتوجيه التربوي

2- . علوم التربية الرياضية

3- .المرحلة الولى – الثانية

) وب��انحراف44, 65لتحقيق هذا الهدف تم استخراج المتوسط الحسابي لقس��م الرياض��ة (  
) وانحراف معياري41, 32) بينما كان المتوسط الحسابي لقسم الشاد (1, 67معياري (  

) وبع��د اخب��ار دلل��ة الف��رق بي��ن المتوس��طين اس��تعمال الختب��ار الت��ائي لعين��تين1, 41(  

1, 461مستقلتين تبين ان القيم التائية المحسوبة (  ) 

 جدول يبين نتائج الختبار ( التائي لعين��تين مس��تقلتين لكش��ف الف��روق ذات دلل��ة احص��ائية

.لسلوك التاجيل وفق متغيرين القسم المرحلة

المجمو

عة

 عpppدد

الطل

 متوسpppppط

حسابي

النحpppرا

 ف

 القيمppppة

 التائيppppة

 القيمpppة

 التائيppppة

الدللة
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ب المعيppار

ي

المحسpو

بة

الجدولية

الرياضية 25 65 , 44 67, 1 05, 0

الرشاد 25 32, 41 41, 1 461, 1 001, 0

 جدول يبين نت��ائج الختب��ار الت��ائي لعين��تين مس��تقلتين الكش��ف الف��روق ذات دلل��ة احص��ائية
لسلوك التاجيل وفق متغير القسم

الرشاد

 عpppدد المرحلة

الفpرا

د

 متوسpppppط

حسابي

النحpppرا

 ف

المعيppار

ي

 القيمppppة

 التائيppppة

المحسpو

بة

الدللة

76 اولى 41 91, 0 21, 3 00, 0

77 ثانية 46 04, 1

الرياضة
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 عpppدد المرحلة

الفpرا

د

 متوسpppppط

حسابي

النحpppرا

 ف

المعيppار

ي

 القيمppppة

 التائيppppة

المحسpو

بة

الدللة

39 اولى 51, 43 03, 1

40 ثانية 68, 47 14, 1 47, 2 000, 0

التوصي**********ات

:بناء على ما توصل اليه الدراسة من نتائج توصي الباحثة بما يأتي

1-  قيام وح��دات الرش��اد ب��الوقوف عل�ى االمعوق�ات والص��عوبات ال��تي تق��ف عائق�ا ام�ام

.التنفيذوالوجبات الدراسية ومساعدة الطلبة على تجاوزها او التخفيف منها
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2-  تك��ثيف عم��ل وح��دات الرش��اد ف��ي الجامع��ة ف��ي وض��ع برام��ج ته��دف ال��ى مس��اعدة
 الطلب��ة الطلب��ة ف��ي اع��ادة النظ��ر ف��ي م��ا يعتقدون��ة م��ن افك��ار س��لبية ع��ن ذواته��م

.وقدراتهم والعمل على زيادة ثقة الطلبة بأنفسهم

3-  وضع برامج للنشطة المختلفة بحيث يكون للطلبة دور فعال مثل المباريات العلمية

.والرياضية والفنية وتشجيعهم على السهام فيها من خلل تقديم الجوائز والمنح

the suggestions القتح*******ات

:تقترح الباحثة القيام بالدراسات التية

1- .اجراء دراسات تناولت متغيرات البحث الحالي على طلبة المرحلة الثانوية
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2-  دراسة العلقة بين سلوك التاجيل ومتغيرات اخرى مثل (الخوف من الفشل،

.(والكفاءة الذاتية، عادات المذاكرة ودوافع النجاز

3-  اجراء دراسة تناولت اثر العلج السلوكي المعرفي في تغيير سلوك التاجيل لدى

 .الطلبة

الص************ادر

الصادر العربية
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1- ). اهمية الوقت وادارتة من المنظورين1995غرايبة، لطفي عبد القادر احمد (  
 الوصفي والسلمي ، دراسة مقارنة (رسالة ماجستير غير منشورة) كلية التربية

.والفنون الجامعية اليرموك

2- ). ادارة الوقت دليل النجاح والفاعلية مكتبة جرير1994الهديلي، ناصر محمد (  
.للنشر والتوزيع

3- عبد الرحمن عدس، علم النفس التربوي، عمان، دار الفكر للطباعة والنشر (
1998).

4- ). ادارة صفوف وتنظيم بيئة التعلم، الطبعة الولى، عمان،2007عربيات، بشير (  
193-195دار الثقافة للنشر والتوزيع، ص ( ).

5- 2010حل يحيى البديري ( ).

6- ): البحث العلمي ، مفهومة، ادواتة،1996عبيدان، ذوقان، واخرون، سهيلة (  
.اساليبة، دار الفكر، الردن

7- ): مبادىء القياس والتقويم في التربية، دار عمان للنشر1989ابراهيم، عاهد ( .

8- ، دار الفكر ،1). مباديء القياس والتقويم في التربية ط1989سمارة، عزيز (  
.القاهرة، مصر

9- ). التقويم والقياس النفسي والتربوي مكتبة النجلو1985الغريب ، رمزية (  
.المصرية، القاهرة

10- ). التقويم والقياس ، دار الحكمة، بغداد1990المام، مصطفى محمود واخرون ( .

11- ). الختبارات والمقاييس النفسية،1981الزوبعي، عبد الجليل ابراهيم واخرون (  
.جامعة الموصل، العراق

12- ). القياس النفسي، مكتبة الفلح، الكويت1988عبد الرحمن، سعد ( .

الصادر الجنبية
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