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  مستخلصال

فاعلية الذات، ودراسة انعكاا   المعرفة فير استراتيجيات ما وراء يأثتإلى بيان  هدف هذا البحث

ااارات العلمياة لاديام وطرائا  تلقاي الطلباة للادرو  وإ ااار المذلك في تطوير المفااهيم العلمياة 

فااي يليااة اةدارة واةقتصاااد جامعااة بقساامي إدارة الأعمااال والمحاساابة  البحااثعينااة تحااددت .وقااد 

 البحاث، وقاد جااء ايتياار عيناة هاذي  القسامي  لمرحلاة الرابعاة فاي اذ تم الترييا  علاى االقادسية 

 ,Sillman&Dana,1999; Blankالصلة بالجانب اةياديمي متوافقاً مع الدراسات السابقة ذات

2000) Lee, 1997: وقااد اعتماادت الباح تااان علااى اسااتادام اةسااتبانة يااأداة اساسااية لجمااع )

ت ماا وراء المعرفاة لادى طلباة قسام أن مستوى متغير استراتيجيا البحثأ ارت نتائج والبيانات، 

ما  جاناب ريار أ اارت النتاائج اي اا  ( مُارض   إدارة الأعمال وقسم المحاسبة قد جاء بمساتوى   

اساتراتيجيات ماا وراء المعرفاة وفاعلياة الاذات لادى  ذات دةلة إحصائية بي  ايجابيةوجود علاقة 

وجود تجانس في مستوى  اهمااالى عدد م  اةستنتاجات  البحث توصل النتائجاذه ل فقاً  . وبةالطل

ماا   اً عاادد الباح تااان صااا   علااى هااذه اةسااتنتاجات . وبناااءً لااذات بااي  الااذيور واةنااا فاعليااة ا

توفير البيئة التربوية الداعمة للطلباة علاى اساتادام اساتراتيجيات يان ابرزها ضرورة  التوصيات

 .وراء المعرفة ما
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Abstract 

This research aims at stating the impact of strategies of meta-cognitive in 

developing the scientific concepts and the methods of receiving the 

material by students and showing the scientific practices that they have. 

The sample  of the research included two departments are Business 

Administration and accountancy for 4
th
 level at college of Economics & 
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Business administration Al-Qadisiya University. The choice of the 

research is consistent in relevant-previous studies (e. g, Lee, 1997; 

Sillman & Dana, 1999; Blank, 2000) The authors based on a 

questionnaire as basic means for collecting data. The research results 

showed that variable of meta-cognitive strategy of business 

administration and accountancy department students Came in satisfactory 

level. In other side, the results showed that there is significant positive 

relationship between meta-cognitive strategies and self-effectiveness 

According to the results, the research reached at number of conclusions. 

One of the important conclusions is existing harmony in level of self-

effectiveness between males and females depending on these conclusions, 

the authors found number of recommendations. One of them is the 

necessity of educational environment to be available which supports 

students for using the meta-cognitive strategies. 
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 والدراسات السابقة البحثالمبحث الأول: منهجية 

 

 : منهجية الدراسةاولاا 

 :البحثمشكلة 

اةنفجار المعلوماتي الاائل والذي يتطلب ي، منظمات اليوم ومناا الجامعات تحدياتتواجه 

الوعي بمجموعة استراتيجيات لما وراء المعرفة يمشجع لتحمل المسؤولية وييفية التعامل مع 

الكم اللامحدود م  المعارف، فقوة اعتقاد الطالب بالقيام في الماام واةنشطة اةياديمية بنجاح مع 

علية الذات والتي لاا اةثر في نمو العمليات المعرفية، الر بة في بدء السلوك ذلك اةعتقاد يم ل فا

فكلما زادت فاعلية الذات زاد السعي لتحقي  النجاح وتغير السلوك. م  يلال ما تقدم يمك  

 بجملة م  التساؤةت مناا الآتي: البحثصيا ة مشكلة 

جامعة  ـاد في يلية الإدارة واةقتصالتي تعتمد ما وراء المعرفة  استراتيجيات طبيعةما  -1

 ؟  البحثالقادسية وما مستوى تلك اةستراتيجيات م  وجاة نظر عينة 

 ؟  البحثما طبيعة العلاقة بي  استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات لعينة  -2

 ؟ البحثاستراتيجيات ما وراء المعرفة في فاعلية الذات لعينة  تأثيرما  -3

 :البحثأهمية 

للسلوييات الظاهرية في التفاعل مع اةيري  م   اً اساسي اً تعد محوران العادات اةنسانية  

يبراته الذاتية يعبر بشكل واضح ع  ينتج م  تطوير  ولعل ما يلال العمليات اةدرايية المعقدة،

الجذور المعرفية والتجارب التي يمر باا الفرد. لذا اصبح موضوع ما وراء المعرفة م  

واضح م  قبل الباح ي  لدورها الكبير في صيا ة وتأطير ممارساته المواضيع التي ةق  اهتمام 

تظار وعلى هذا اةسا   .ال منية والظاهرية وبلورة تجاربه في التفاعل النفسي واةجتماعي

 م  يلال تقديم اةتي: البحثاهمية 

التي تربط بي  استراتيجيات ما وراء المعرفة بصورة عامة التعرف على ابعاد العلاقة  -1

 .النمذجة التي اعتمدت في البحث الحالي بصورة ياصة مع فاعلية الذات  استراتيجيةو

 في الحياة اةياديمية وياصة في مجال التعليم . تأثيرهماا اار دور المتغيري  وانعكا   -2

تأمل الباح تي  ان يسام البحث في زيادة المعرفة النظرية والتطبيقية واثراء المعلومات  -3

 سؤولية والتعامل مع يم المعلومات اللامحدود.في مجال تحمل الم

 :البحثأهداف 
 إلى التعرف على:  البحث الحالي يادف 

ة وتحديد نقاط القوة وال عف في الكلية المبحوثالمعتمدة استراتيجيات ما وراء المعرفة  -1

 .فياا

 . لية الذات لدى الطلبة عينة البحثمستوى فاع -2

في  البحثبي  استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات لعينة  اةرتباط علاقةايتبار  -3

 .الكلية المبحوثة

في الكلية  البحثاستراتيجيات ما وراء المعرفة في فاعلية الذات لعينة  تأثيرتحديد  -4

 المبحوثة. 

  :البحثفرضيات 

الفرضيات ة م  تم وضع فرضيتي  رئيستي  تنب   م  يل مناما مجموع البحثلتحقي  أهداف 

 الفرعية، وياةتي:

 .ذات دةلة معنوية بي  استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات تأثيرتوجد علاقة  -1
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 .ت ما وراء المعرفة وفاعلية الذاتتوجد علاقة ارتباط ذات دةلة معنوية بي  استراتيجيا -2

 .الفرعو تع ى لمتغير الجنس يوجد تباي  في استجابات افراد العينة  -3

  الأساليب الإحصائية:
 اةستبانةالفقرات الواردة في على  البحثمعه م  بيانات تم ل  بإجابات عينة ج استناداً إلى ما تمّ 

حساب ما يلي: لغر  ( SPSS. Ver.15تم استادام البرنامج اةحصائي الجاه     ، المعتمدة 

( والوسط الحسابي والنسبة FDTالإحصائيات الوصفية، تم ل  بجداول التوزيع التكراري  

( T(. الإحصائيات اةستدةلية متم لة بايتبار  rsومعامل ارتباط بيرسون    المئوية  %( 

 .ANOVA( وتحليل Fوايتبار  

  وعينته: البحثمجتمع 
جامعة القادسية، أما عينته فتم ل  بطلاب السنة  –بكلية الإدارة واةقتصاد  البحثتمَ َّل مجتمع 

استبانة على الطلاب البالغ عددهم  اداةتم توزيع  اذقسم ادارة اةعمال وقسم المحاسبة  -الرابعة 

( مناا و عدم صلاحية 7( استمارة بسبب عدم استرجاع  11( طالب وطالبة ، وأهُمل   191 

 %(.94( استمارة، أي أن نسبة اةستجابة يان   184( وباذا بلغ عدد اةستمارات المستلمة  4 

 :لبحثامقاييس 
تم اةعتماد على اةستبانة يأداة لجمع البيانات وزع  على جميع أفراد العينة المبحوثة التي  

( فقرة 17اا باستراتيجيات ما وراء المعرفة  وضمّ   منتكون  م  ج أي ، تعل  الج ء الأول 

 1-17. ) 

( Likert(. اعتمد مقيا   44-18  ( فقرة23أما الج ء ال اني م  اةستبانة ف مّ  

ة اتف  تماما(،  وباةطلاع على ادبيات فاعلية وة اتف ، ومحايد، واتف ، والاماسي  اتف  تماما، 

( تم تكيف  2441( و العدل، Charmers, et al 2001( و , (Abesh, 2012الذات ومقيا  

فقد استادم معامل  البحثفقرات اةستبانة بما يلائم العينة المبحوثة  وللتأيد م  ثبات مقيا  

 (.1   يرونباخ ألفا( لذلك ويما في الجدول

 :تغيرمعامل الثبات لكل م

 . تغيراتم  الم تغيرسيتم استاراج معامل ال بات لكل م

 

 (1) جدول

 تغيراتمن الم متغيرمعامل الثبات لكل 

 معامل كرونباخ الفا عدد العبارات في المحور المتغيرات ت

 0.77 18 المعتمد 1

 0.87 22 التابع 2

 0.90 40 الاجمالي 3

 

حيث يان  قيمته  جداً   بات ةستمارة اةستبانة عال  نلاحظ م  يلال الجدول اعلاه بان مقيا  ال

( استراتيجيات ما وراء المعرفة  عتمدالم للمتغيري  0.60وهو اعلى م  القيمة اةفتراضية  0.90

 . البحثوعليه يمك  اةعتماد على فقراتاا لغر  اجراء ( فاعلية الذات  التابع

 :معامل صدق الاستبانة

 مبي  في الجدول اةتي: تغيري صدق اةستبانة للم
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 (2) جدول

 معامل صدق الاستبانة
 معامل كرونباخ الفا عدد العبارات في المحور تغيرالم ت

 0.88 18 عتمدالم 1

 0.93 22 التابع 2

 0.95 40 الاجمالي 3

  

ان اةستبانة تتمي  ب باتاا ومصداقيتاا، حيث بلغ  قيمة يت ح م  الجدول اعلاه 

 .0.60وهو اعلى م  القيمة اةفتراضية  0.95المصداقية 

 التعريفات الإجرائية:

 عال ىنمط م  أنماط التفكير، وليس نمطاً عاديا بل هو نمط على مستو :ما وراء المعرفة*

في تطوير يبرات الأفراد التي تنمو مع تقدم العمر، والتي يمك  تطويرها م امم  التفكير ومؤثر 

 م  يلال التعلم والتدريب .

عمليات تفكير يقوم باا المتعلم بغية معرفة طبيعة عملية  استراتيجيات ما وراء المعرفة:*

تي التعلم والغر  مناا قبل وأثناء وبعد التعلم ف لاً ع  استيعاب الإجراءات والأنشطة ال

يتوجب القيام باا بمساعدة المعلم لتذير المعلومات المكتسبة وفاماا عبر ربطاا بالمعلومات 

 . السابقة

* فاعلية الذات: توقع الفرد لقدرته في السيطرة على اةحدا  في المواقف الصعبة او 

 .الحرجة

 دراسات سابقة: :ثانياا 

م  الحقول الاصبة التي تناشد الباح ي  في السياق   وفاعلية الذات تعد ما وراء المعرفة 

تعليمية ،وتحق  ست مارها ادرايا لأهميتاا يعوامل حاسمة في تنمية المنظمات الباةياديمي ا

لبعض الدراسات الماتارة والتي تيسر الحصول علياا محاولة  عر  الآتي. اةهداف المبتغاة

 . لدراسةالتي تناول  متغيري او بلوغ الإثراء النظري.

 بما وراء المعرفة الدراسات ذات صلة *  

)اثةةر يريقةةة التةةدريس المعرفةةي وفةةوق المعرفةةي ل لبةةة المرحلةةة : 1882دراسةةة ع ةةا    -1

 الأساسية في تفكيرهم العلمي وتحصيلهم للمفاهيم العلمية(

تشااايا الأثاار الااذي تحدثااه طريقااة تاادريس مااا وراء المعرفااة علااى  البحااث اهااذ حاااول 

الأردن للمفااهيم  -مستوى طلبة المرحلة الاامساة فاي مادار  ويالاة الغاو  الدولياة فاي ال رقااء 

( طالبااً 1111العلمية ومقارنة هذه الطريقة مع طريقة التعلم التقليدية ، تكون  عينة الدراسة م   

ج الدراساة إلاى تفاوق طريقاة التادريس لماا وراء المعرفاة علاى الطريقاة وطالبة ، وقد أشارت نتائ

 التقليدية في مستوى الطلبة وتحصيلام للمفاهيم العلمية والتفكير العلمي . 

تعلةيم ال لبةة اسةتراتيجيات مهةارات المعرفةة : (Carns & Carns , 1999دراسةة ) -2 

                  .ومهارات ما وراء المعرفة

علاى معرفاة اثار مااارات الدراساة ما  منظاور ماا وراء المعرفاة علاى  هاذا البحاثري   

تحسااي  المسااتوى الأياااديمي لطلبااة المرحلااة المتوسااطة ماا  ياالال زيااادة الكفاااءة الذاتيااة والااوعي 

اً أن عادد ، أ اارت النتاائج( طالبا وطالباة118الذاتي بماارات ما وراء المعرفة بلغ حجم العينة  

فاااي المااااارات الأساساااية  ا ااااروا تحساااناً ملحو ااااً  (البحاااثعيناااة   البحاااث ماا  المشااااريي  فاااي

 والفرعية.
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 دورة التعلم ما وراء المعرفة: ( Blank , 2000دراسة ) -3

إلااى الكشااف عاا  فاعليااة اسااتعمال دورة الااتعلم مااا وراء المعرفااة علااى  البحااث هاادف هااذا 

ما  مجمااوعتي  ما  الطلبااة قسامتا بطريقااة عشااوائية  البحااثمساتوى العلااوم البيئياة، تكوناا  عيناة 

أحداهما تدر  علم البيئة م  منااج العلوم باساتعمال دورة الاتعلم ماا وراء المعرفاة، والمجموعاة 

التقليدية(، أ ارت النتائج تفوق مجموعة الطلبة التي بالطريقة اةعتيادية   يئةال انية تدر  علم الب

معرفااة عاا  المجموعااة التااي تاادر  بالطريقااة اةعتياديااة للااتعلم، تسااتعمل دورة الااتعلم مااا وراء ال

 ف لاً ع  فاعليتاا في الإبقاء على اثر التعلم لفترة أطول . 

اثةةر اسةةتراتيجيات مةةا وراء المعرفةةة فةةي تةةدريس مةةادة : (2994عفانةةة ونشةةوا  )دراسةةة  -4

 الرياضيات على ت وير منظومة التفكير

إلى معرفة اثر استادام بعض استراتيجيات ما وراء المعرفة فاي عملياة  البحث هذا ىسع 

تدريس مادة الرياضيات على تطوير منظومة التفكير لدى الطلبة في مدرسة بي  حانون في  ا ة 

فاي  ( طالاب وطالباة، وتوصال  الدراساة إلاى وجاود اثار يبيار177فلساطي ، بلاغ حجام العيناة   ـ

 لبة وأنواع التفكير لديام.لمعرفة في تطوير مستوى الطا استادام استراتيجيات ما وراء

اثر استخدام استراتيجيات مةا وراء المعرفةة فةي تنميةة التفكيةر  :(2998دراسة )خليل،  -8

 .العلمي والتوجه نحو مادة العلوم لدى تلاميذ الصف الأول

التعرف علاى اثار اساتادام اساتراتيجيات ماا وراء المعرفاة فاي تطاوير  البحث حاول هذا 

على بحث  البحث . إذ اقتصراةعداديةلمرحلة التفكير العلمي والتوجه نحو مادة العلوم لدى طلبة ا

( طالبااة قساام  إلااى مجمااوعتي  إذ 84التساااؤل الااذاتي علااى عينااة بلااغ حجماااا   اسااتراتيجيةاثاار 

روق ذات دةلااة إحصااائية بااي  متوسااطي أفااراد المجمااوعتي  عنااد أساافرت النتااائج علااى وجااود فاا

ما وراء المعرفاة ومقياا  التوجاه نحاو ماادة  استراتيجيةاستعمال مقيا  التفكير العلمي باستعمال 

العلوم. ويان  النتيجة الناائية أو الدرجة الكلية لصالح المجموعة التي اساتعمل  اساتراتيجيات ماا 

 وراء المعرفة . 

 فاعلية الذات دراسات ذات صلة  ب*  ال  

 الذكاء الشعوري وفاعلية الذات والالتزام المهني   :(Brown, 2003دراسة ) -1

علاقة الذياء الشعوري بكل م  فاعلية الذات واةلتا ام الماناي، تكونا  عيناة  البحث تناول

فااي مدينااة تكسااا  فااي  Widwestern ماا  طاالاب جامعااة ( طالااب وطالبااة288ماا    البحااث

الااااذات  ةواسااااتادم  مجموعااااة مقاااااييس مناااااا مقيااااا  فاعلياااا ،الوةيااااات المتحاااادة اةمريكيااااة

( وا ااارت النتااائج وجااود علاقااة ذات دةلااة احصااائية بااي  BetZ&Klein&Taylor,1996ل 

ت لتساايل التفكيار، والتواصال اةابعاد الذياء الشعوري  التعااطف، والقادرة علاى تو ياف اةنفعا

جتماعي والتحكم الذاتي( وفاعلية الذات، فاي حاي  توجاد علاقاة ذات دةلاة احصاائية باي  ابعااد اة

  الذياء الشعوري واةلت ام الماني. 

فاعليةةة الةةذات للمحاضةةر الاكةةاديمي :الابعةةاد (:  Hemming etal,2009دراسةةة ) -2

 الجنس والمؤهل وتأثيراتالمتعلقة بها 

للتحقا  ما  عوامال متعلقاة بفاعلياة ذات  المحاضار اةيااديمي وايتباار  البحث جاء هذا    

( اياااديمي ماا  جااامعتي  فااي 317الفاارق فيمااا يتعلاا  بمؤشاار الجاانس والمؤهاال، شاامل  الدراسااة  

اسااتراليا وبماتلااف اةيتصاصااات، اسااتادم  اةسااتبانة يااأداة لقيااا  فاعليااة الااذات وقساام  الااى 

ادمة فأ ارت النتائج انه ة توجد فاروق ذات دةلاة احصاائية التعليم، والوثلا  جوانب: البحث، 

اةنااا ( فيمااا يتعلاا  بفاعليااة الااذات للبحااو ، يمااا ا ااارت وبااي  المحاضاار اةياااديمي  الااذيور، 

النتااائج ان التدريسااي اةياااديمي ذو الاباارة الطويلااة اي اار فاعليااة ذات للبحااو ، وان اةنااا  اقاال 

ية، بينما ا ارت النتاائج اناه ة توجاد فاروق ذات دةلاة احصاائية فاعلية ذات في اداء الماام البح 
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بي  الذيور واةنا  م  حيث ال قة في اداء الماام اةدارية. وم  حيث المؤهل  العلمي ياان هنااك 

الماجستير، بينما ة توجد فروق  –فرقاً يبيراً في مستوى فاعلية الذات للأبحا  لحاملي الديتوراه 

 ما م  ناحية التعليم والادمة.ة بيناذات دةلة احصائي

المسةجلين الجةدد دراسة فاعلية الذات وتوقع النجةا  ل ةلا   :(Yong , 2010دراسة ) - 3

 الجامعة في

الطاالاب الجاادد المسااجلي  فااي الجامعااات الااصااة وقيااا  حجاام فاعليااة  البحااث تناااول      

 ما  البحثالذات لتوقع النجاح والتغلب على ا لب المشايل المرتبطة باللغة، تكون  عينة 

تم ايتيارهم م  يلياة الاندساة ويلياة اةدارة واةقتصااد ما  جامعاة  وطالبة ( طالب141 

تلاف فاي توقعاات النجااح فحصال طالاب يلياة سارا واك في مالي ياا، ا اارت النتاائج ايا

النجااح فاي وحل المشايل، والاندسة على اعلى وسط حسابي في مجال المشاريع المقامة، 

واةقتصااد،  الإدارةالحياة الشاصية بينما ايفق  النتاائج باقال وساط حساابي لطالاب يلياة 

للتطاااب  باادةً ماا  يمااا ا ااارت النتااائج  ان الااتعلم قباال الجامعااة والعماال الاندسااي يماايلا 

 .اةيتلاف

العدالةة المدرسةية وعلاقتهةا بفاعليةة الةذات لةدى  :(2919دراسة )ابو غزال واخةرو ،  - 4

 عينة من تلاميذ المدارس الاساسية في محافظة اربد: دراسة ت ورية .

الااى تقصااي مسااتوى العدالااة المدرسااية ماا  وجاااة نظاار طاالاب الماادار   البحااث هاادف 

اةساسية، وفيما اذا يان هذا المستوى ياتلف بايتلاف جنس الطالب ومساتواه الدراساي ، تكونا  

( طالب وطالبة م  الصف الرابع والسابع والتاسع في اربد، اسافرت نتاائج 191م    البحثعينة 

وسط لكل م  العدالة المدرسية وفاعلية الاذات ، ووجاود فاروق الى وجود مستوى فوق المت البحث

يماا  ،ذات دةلة احصائية في مستوى العدالاة المدرساية يعا ى لمتغيار الجانس والصاف الدراساي 

بي  ادراك الطلاب لممارساة العدالاة ة ايجابية  ذات دةلة احصائية اشارت النتائج الى وجود علاق

 ومستوى فاعلية الذات .

 المتغيرين: بين علاقةال تدراسات تناول  *                

وما وراء المعرفةة كمؤرةرات توضيح دور فاعلية الذات  (Moores etal, 2006دراسة ) -1 

 الاختبار.والت ور، و: البناء، للتعلم

ماا ولغر  توسيع الفام لفاعلية الذات م  يالال المقارناة باي  فاعلياة الاذات  البحث جاء هذا      

أداء الماام، وايتيرت عينة في ذات الفاعلية  مت منة الرصد والمراقبة لعملياتالمعرفة والوراء 

( طالب وطالبة واستادم  طريقة المربعات الصغرى الج ئية فأ ارت النتائج 124م    البحث

ارتبطاا  فاعليااة الااذات بالمعرفااة  ذات ارتباااط معنااوي اذان مااا وراء المعرفااة وفاعليااة الااذات 

 البحااث فاا  بالمعرفااة اةجرائيااة فقااط. اوصااىاةجرائيااة بينمااا مااا وراء المعرفااة ايتالصااريحة و

ت واثرهما فاي تقيايم باهتمام الدراسات اللاحقة بنقاط اةيتلاف بي  ما وراء المعرفة وفاعلية الذا

 .نتائج التعلم

 : فاعلية الذات وت ور ما وراء المعرفة  (Downing, 2009دراسة ) -2

العلاقة بي  اةنجااز اةيااديمي وتطاور ماا وراء المعرفاة علاى مادى ثالا   البحث تناول هذا                       

ما   البحاث، تكونا  عيناة فاي الصاي  Hong Kongسنوات ما  الدراساة الجامعياة فاي جامعاة 

  ًطالااب وطالبااة وصاانف  لاا لا  مجموعااات ماتلفااة فااي قابليااات مااا وراء المعرفااة ووفقااا 300) 

، يلص  النتيجاة بالإشاارة الاى اةساتقلالية باساتادام اساتراتيجيات ماا لتصنيف المعدل الترايمي

وراء المعرفااة فااي تحقياا  اةنجاااز اةياااديمي ينتيجااة ثانويااة للتعاماال مااع السااياقات اةجتماعيااة 

تياة واثاار اليومية وال قافات المتجددة والفشل في المواجاات والتي حتماً تشكل عيوب للفاعلية الذا

 سلبية على التعلم المستقبلي . 
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: مهارات ما وراء المعرفة لدى مرتفعةي ومنخفيةي الفاعليةة (2010دراسة )الويبا ،  -3     

 الذاتية من يلا  جامعة القصيم .

الااى التعاارف علااى طبيعااة العلاقااة بااي  ياال ماا  مسااتوى فاعليااة الااذات العامااة  هاادف البحااث

 مرتفعااة مقاباال مناف ااة( وماااارات مااا وراء المعرفااة والتااي تم لاا  بماااارة  تحديااد اةهااداف 

( طالبااً ما  299م    البحثتكون  عينة  التقويم الذاتي(،وماارات التحكم والمراقبة، ووالاطة، 

وال ام  في قسمي اللغة العربية واللغة اةنكلي ية في يلية العلاوم العربياة طلاب المستويي  السابع 

ا ارت النتائج تفوق الطالاب مرتفعاي الفاعلياة  البحثوباستادام مقاييس لمتغيري  واةجتماعية،

مااارات الاتحكم والذاتية على مناف ي الفاعلية الذاتية في ماارة تحديد اةهداف ووضع الاطط، 

 اارة التقويم الذاتي للتعلم.مو، والمراقبة

 

 

 المبحث الثاني: الإيار النظري للدراسة

 

 مقدمةما وراء المعرفة: 
التاي  اارت علاى السااحة  الحدي اةن موضوع ما وراء المعرفة م  المواضيع التربوياة إ  

وعلى هذا الأسا  فأنه م  المام  دور هام وحاسم في التعلم والتعليم الناجح،لما لاا م   اةياديمية

دراسة ييفية تطوير سلوك ما وراء المعرفة لادى الطلباة بغياة تحدياد إمكانياة الطلباة فاي الوصاول 

إلاى تطبيا  العملياات المعرفياة. أي العملياات التاي تاااتم بتحقيا  وانجااز المااام بشاكل أف ال ماا  

  القادرات الإنساانية التاي تسااعد ما والتاي تعاد جا ءا ماام يلال السيطرة على ما وراء المعرفاة 

و تنطوي ما وراء المعرفة علاى  (، Lmel, 2009: 78  على تطوير الابرة التي يمتلكاا الأفراد

تفكيار الفارد فاي تفكياره الااااف ومعرفتاه بنفساه ما لاً  تحدياد مااا يعرفاه، وماا تعلماه، وتحدياد مااا 

 ( .  Fisher , 2005 :112  .يستطيع الفرد عمله بغية تحسي  تعليمه وتحصيله

 مفهوم ما وراء المعرفة: 

( م  المصطلحات التي ديل  مجال علم Met cognitiveيعد مفاوم ما وراء المعرفة   

يقومااون  اةفااراد والااذي ةحااظ أن (1976 عااام  Flavellالاانفس التربااوي والساالوك  علااى يااد 

بعمليات مراقبة مستمرة لفامام الااف والأنشطة المعرفية الأيارى، وهاو أول ما  اساتعمل هاذا 

المصطلح في البحاث العلماي الترباوي. إذ أضاحى اهتماام علمااء الانفس الحاديث فاي موضاوع ماا 

جاهاات اةتر م تعادد الكتاباات وبوراء المعرفة والذي يعد م  المواضع التي لم تل  اهتماماً يافياً 

 في هذا المجال م لاً 

(Flavell, 1976., Antaki & Lewis, 1986., Metcalfe & Shimamura, 1994) 

إة إن هؤةء الباح ي  عندما تناولوا موضوع ماا وراء المعرفاة اهتماوا بجواناب وأهملاوا  

 : ( injost et al, 1998: 137  :  جوانب أيرى هي

 اةهتمام بالكيفية التي يعمل باا العقل، وإهمال الكيفية التي ينبغي أن يعمل باا.  .1

اةهتمام بكيفية إصدار ما وراء المعرفة الحكم ع  الذات، وإهمال دور ماا وراء المعرفاة  .2

 م  إصدار الحكم ع  الآيري . 

مااال دور اةهتمااام باادور مااا وراء المعرفااة فااي التقياايم السااريع للمواقااف والحاااةت وإه .3

 Implicitوالنظريات الحدي ة فاي المعرفاة ((Memory Schemasماططات الذايرة 

knowledge)) . 
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الكتاباات المعاصارة ت يار بتادف  ان  البعض رىيحداثة هذا الموضوع  م  ر معلى الو

المصطلحات المستحدثة التي تعبر ع  مفاهيم ذات مدلوةت تاتم بالفكر والعقل، ولعل م  أي رها 

هو مفاوم ما وراء المعرفة، إذ يرد هذا المفااوم فاي البحاو  والدراساات التاي تتعلا  بعجلاة  حظاً 

دبياات (. وعلاى هاذا الأساا   اارت تعااريف ماتلفاة لاه فاي الأ3: 2444التعليم والتعلم  عبياد، 

ساواء. إذ حظاي باهتماام يبيار فاي السانوات القليلاة الماضاية والجادول  العربية والأجنبية على حاد  

 سر اةطلاع عليه في هذا الجانب.ما تي يبي  (3 

 ( 3جدول ) 

 بعض تعاريف ما وراء المعرفة
 التعريف الباحث

Flavell , 1976 : 232 

معرفة الفرد لما يتعلق بعملياته المعرفية ونواتج تلك العمليات والخصائص 

 المتعلقة ب بيعة المعرفة والمعلومات التي يمتلكها الفرد وكل ما يتعلق بها

 مثلاا الأولويات المناسبة لتعلم المعلومات والاستفادة منها .

Brown , 1987 :   65 
وعي الفرد المتعلم بعملية التفكير التي يمارسها خلال انجاز مهامه التعليمية 

 ، والقدرة على التحكم والسي رة على نشايه ، والتقويم المستمر لأداءه .

Woodward , 1991 : 

2 

مجموعتين من الأنش ة تعتمد كل منها على الأخرى : الدراية التوافق بين 

والعلم بالمعرفة ، وتنظيم المعرفة إذ تن وي الدراية والعلم في المعرفة على 

 تحديد المهارات والاستراتيجيات الم لوبة لتحقيق هدف معين .

Perkins,1992 : 102 
التي يعتمدها لحل  ستراتيجيةالاقدرة الفرد على التخ يط والوعي بالخ وات 

 المشكلات ، فيلاا عن القدرة على تقيم كفاءة التفكير .

Peters , 2000 : 166 – 

170 
 قدرة الأفراد المتعلمو  على الوعي بـ / ومراقبة عمليات تعلمهم .

 884:  2992سمعا  ، 

مجموعة القدرات التي تساعد المتعلم على متابعة تعلمه وأداءه المهام 

عبر عمليات الفهم الذاتي لأنواع المعرفة المختلفة ، وتنظيم المناية به 

المعرفة التي تن وي على التخ يط وإدارة المعلومات ، وإدارة الذات 

 والمراقبة ، وتصحيح الأخ اء والتقويم .

 298:  2994علي ، 

اتجاه في تعلم المهارات المعرفية ، وتؤكد على وعي المتعلم بعمليات 

تن وي عليها المهمة التعليمية والقدرة في التحكم والسي رة التفكير التي 

الذاتية في محاولات التعلم والوعي بالأداء من خلال عملية التقويم المستمر 

. 

 83:  2998ال ي ي ، 

 Wilson,1998نقلاا عن 

معرفة الفرد ووعيه بعمليات واستراتيجيات التفكير وقدرته على تقييم 

الخاصة به ذاتياا ، أي كيف يعمل الأرياء ولماذا وتنظيم عمليات التفكير 

 يعملها .

 (المعتمدةفي ضوء المصادر اعداد الباح تي    :المصدر

 :استراتيجيات ما وراء المعرفة

تشير الدراسات إلى إن الأفراد الأقل قدرة على التعلم وة يمتلكون اساتراتيجيات ماا وراء  

ر اةساتراتيجيات والأسااليب التاي اساتعملوها يامسااعدة لتغيالمعرفة متطورة، يكونوا بحاجاة إلاى 

 ويكااون (.243: 1994دراتام  قطااامي، بغيااة اسااتعمال أساااليب واسااتراتيجيات أي اار ملائمااة لقاا

الطلبااة اللااذي  يسااتعملون اسااتراتيجيات مااا وراء المعرفااة بفاعليااة علااى وعااي بساالويام الااااف، 

ومدريي  لتفكيرهم عندما يقومون بأداء مامة معينة وينبغي علاى التدريسايون أن يبادوا المسااعدة 

باة للطلبة في تعلمام استراتيجيات ما وراء المعرفة، إذ إن هذه اةستراتيجيات تسام في جعال الطل

 ,Rebecca, Oxford(. أماا  Thamraksa, 2004: 72أي ر نشاطاً وبالتاالي تحساي  أدائاام  

( فترى أن استراتيجيات ما وراء المعرفة تساعد الطلبة على تنظيم المعرفة الااصة 114 :1996

الأداء والشاكل أدنااه يوضاح  بام وعلى الترييا  والتاطايط، والتنظايم، والتقاويم لمادى تقادمام فاي

 :ذلك
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 ( عملية ما وراء المعرفة1ركل )

 (Rebecca, Oxford, 1996: 114  : إعداد الباح تي  باةعتماد علىالمصدر
 

   مفهوم استراتيجيات ما وراء المعرفة :

وردت استراتيجيات ماا وراء المعرفاة فاي البحاو  والدراساات العربياة والأجنبياة، فااي  

مشاااكلة أو ماماااة معيناااة  إزاءمصاااطلح يتعلااا  بقااادرة الفااارد علاااى معرفاااة تفكياااره وردود أفعالاااه 

 33:Nisbet&shuck smith, 1986).  ويمك  اعتبارها نمط م  أنماط التدريس والتاي تسامح

بغياة تطاوير تعلماه بحياث يصابح قاادراً علاى تحمال المساؤولية الذاتياة  للطالب باستعمال مااراتاه

 للتعلم . 

إيجازهاا فاي ماا وراء المعرفاة يمكا   اساتراتيجيةوهناك العديد م  وجااات النظار تتعلا  بمفااوم 

 ( .4الجدول  

  
 ( 4جدول ) 

 بعض تعاريف استراتيجيات ما وراء المعرفة

 المفهوم الباحث 

Nisbet&Shuck smith, 1986: 33 
قةةدرة الفةةرد المةةتعلم علةةى معرفةةة تفكيةةره وردود أفعالةةه إزاء مشةةكلة 

 معينة أو مهمة معينة.

Hensar & Eller , 1990 :146  

إجةةةراءات يقةةةوم بهةةةا الفةةةرد المةةةتعلم للمعرفةةةة بالأنشةةة ة والعمليةةةات 

الذهنيةةة وأسةةاليب الةةتعلم والةةتحكم الةةذاتي التةةي تسةةتعمل قبةةل وإثنةةاء 

 وبعد التعلم للتذكر ، والفهم والتخ يط وحل المشكلات. 

Antia Wender , 1991:28   تعلمه .الإجراءات العقلية التي يتبعها الفرد المتعلم لإدارة عملية 

  281: 1888الزيات، 

العمليةةات التةةي تةةدل علةةى مجةةال خةةاأ للمعرفةةة ، أي معرفتنةةا حةةول 

ضبط المعرفة ، والتةي تمثةل مهةارات  استراتيجيةالمعرفة وعمليات 

رد فةي تستعمل فةي سةي رة الفة Executive skillإجرائية تنفيذية 

 تجهيز ومعالجة المعلومات 

   8: 2991ال ناوي، 

مجموعةةةة مةةةن الإجةةةراءات التةةةي يقةةةوم بهةةةا ال الةةةب بهةةةدف تحقيةةةق 

مت لبةةات مةةا وراء المعرفةةة وهةةي : معرفةةة يبيعةةة الةةتعلم وعملياتةةه 

، وإدراك الإجةةراءات والأنشةة ة التةةي ينبغةةي القيةةام بهةةا  وأغراضةةه

 لتحقيق نتيجة معينة . 

   88: 2991عبد السلام، 
فةةي عملياتةةه  مجموعةةة مةةن الإجةةراءات التةةي تتعلةةق بتأمةةل ال الةةب

 .  المناسبة، ومراجعة درجة نجاحها العقلية، وتوظيفها في الظروف

  43: 2993رحاتة والنجار، 

العمليةةات الخاصةةة بتوجيةةه الانتبةةاه أثنةةاء الةةتعلم، وتخ ةةيط وتنظةةيم 

عمليةةة الةةتعلم، ومراقبةةة ومراجعةةة عمليةةة الةةتعلم، فيةةلاا عةةن تقةةويم 

 عملية التعلم.

 عمليات ما وراء المعرفة

 تقييم تنظيم تخ يط
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             Bryon, 2004: 72 

سلسةةلة مةةن الإجةةراءات التةةي يسةةتعملها الفةةرد بقصةةد السةةي رة علةةى 

الأنشةةة ة المعرفيةةةة والتأكةةةد مةةةن تحقيةةةق الهةةةدف، وتسةةةاعد هةةةذه 

الإجراءات في تنظيم ومراقبة عملية الةتعلم وتن ةوي علةى التخ ةيط 

 والمراقبة والتأكد من تحقيق الأهداف.  

   58 – 54: 2998خ ا ، 

مجموعةةة مةةن الإجةةراءات التةةي يقةةوم بهةةا المةةتعلم )ال الةةب( تحةةت 

إرةةةراف وتوجيةةةه مةةةن المعلةةةم ليكةةةو  علةةةى وعةةةي وإدراك بعمليةةةات 

تفكيةةره وإدارتهةةا، وا  يفكةةر فيمةةا يفكةةر فيةةه، وا  يعةةرف العمليةةات 

 الذهنية والأنش ة التي تستعمل قبل وأثناء وبعد عملية التعلم. 

 (المعتمدةفي ضوء المصادر  الباح تي اعداد  : المصدر          
 

 استراتيجيات ما وراء المعرفة

 (Wilen & Phillips,1995 ) :النمذجة استراتيجية :اولاا 

: 2441راشااد، اتيجيات الاتعلم ماا  حياث التاأثير  ماا  أقاوى اساتر ساتراتيجيةاةتعاد هاذه  

التدريساي أن يكاون حريصااً  (. إذ أن الطلبة يتعلمون ي يراً ع  طري  التقليد، لاذا ينبغاي علاى14

جياام نحاو مااارات التفكيار في جعل نفسه أنموذجا جيداً في تفكيره وان يكاون قادوة لطلبتاه، وتاو

لى يمساة مراحال هاي:   مصاطفى، ع ستراتيجيةاة، والعمل على تطويرها إذ تنطوي هذه السليم

2442 :31 – 31 .) 

 تقديم المهارة:  -1

اً بالماااارة وأهميتاااا وعمليااة التفكياار المت اامنة فياااا، تنطااوي هااذه الماااارة علااى تعريفاا 

، ودراساة وتوضيحاً لاا بالأم لة، ف لاً ع  عر  لبعض الأيطاء التي يتوقاع وقاوع الفارد فيااا

 .أسباباا، وييفية التغلب علياا

 النمذجة بواس ة التدريسي:  -2

نطاوي عليااا المااارة ياتم إذ يتم تقديم نموذجاً للعمليات العقلية م  قبال التدريساي والتاي ت 

 ، إعاادادها ماا  قباال تدريسااي ذو يباارة إذ يتظاااهر أمااام الآيااري   الطلبااة( بأنااه يفكاار بصااوت عااال 

موضااحاً ييااف يسااتعمل الماااارة وماا  المحتماال انااه يقاارأ علااى الآيااري  مشااكلة مااا، ويقااوم بعجلااة 

 اةستجواب الذاتي ليعبر لفظياً عما في ياطره. 

 :م ) ال الب (النمذجة بواس ة المتعل -3

في المقابل يقوم الطالب بنمذجة المااارة التاي قاام بااا التدريساي، ولكا  فاي فقارة جديادة،  

وماا  ثاام يقااارن الطالااب عملياتااه فااي النمذجااة بعمليااات زمياال لااه يجلااس بجااواره، إذ يقااوم اةثنااان 

بالتعبير عما يدور في ذه  يل مناما وعلاى هاذا الأساا  يكاون الطالاب مادرياً لعملياات تفكياره، 

 وق  ذاته يتأيد التدريسي م  فام الطالب استناداً إلى ما يقوله. وفي ال

 مشاركة التدريسي مع ال الب:  -4

في هذه الحالة يقوم التدريسي بدور النموذج م  يلال نمذجة وإي اح أفكاره أمام الطلباة  

أثناء عملية حل المشكلة، وتتم في حالة شعور التدريسي بوجود صعوبة في القياام بعملياة النمذجاة 

والمراجعة. وهنا يحاول التدريسي أن يظار للطلبة انه ياطأ بقصد تنشيط الطالب المراقب لاه أي 

 التدريسي( وإ اار المشكلات التي تواجااه وبياان ييفياة التغلاب عليااا. بينماا يجلاس احاد الطلباة 

أمامه لمراقبته ويقوم بتسجيل ما يقدمه التدريسي م  حلول للمشكلة ويحاول التنبيه في حالة الاطأ 

قاام باه وعدم تقديم الحل، وفي حالة حل المشكلة يقوم الطالب بحل مشكلة ايرى عبر ممارساة ماا 

التدريسي لحل المشكلة السابقة وتم يل الادور الاذي قاام باه التدريساي، اذ يقاوم التدريساي بالمقابال 

 بدور المراقب. 
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  Calendarالتقويم   -8

احد الطلباة ايتياار  بايتياربعد اةنتااء أي انتااء الطلبة م  حل المشكلة، يقوم التدريسي  

الكيفياة التاي حال بااا المشاكلة التاي واجاتاه ويطلاب  عشوائي ة على التعي  ويطلب مناه توضايح

التدريسي ما  الآياري   الطلباة( طارح الطرائا  التاي توصالوا إليااا فاي عملياة حال المشاكلة ماع 

ملاحظة عدم تكرار الحل الذي تم عرضه ، ويقوم التدريسي بعد ذلاك بمناقشاة الطلباة فاي الحلاول 

 يل طالب على استحقاقه أي درجته. التي توصلوا إلياا وبناءً على الإجابة يحصل 

النمذجة قاد تقال عناد الطلباة لأن التدريساي هاو  استراتيجيةوم  سلبيات النمذجة أن قيمة  

ظار اةعتباار الذي يقوم باا دون مساعدة م  الطالاب ، ف الاً عا  ياون هاذا الأسالوب ة يؤياذ بن

 (  18: 2441 أبو نيان، تفكير الطالب الحالي

 K.W.L  (   .1998 Rj - marazanwa  ) استراتيجية -ثانياا:
 يطلب م  التدريسي تحديد ثلا  مجاميع م  الأشياء هي  ستراتيجيةفي هذه اة 

    :39  .1998 Rj - marazanwa  )   

( ويرم  لاذه المجموعاة What I Knowتحديد ما يعرفه الفرد بالفعل حول الموضوع   -1

 .  Kبالحرف 

 What I want toتحديد ما يرياد أن يعرفاه الفارد حاول الموضاوع علاى شاكل قائماة    -2

know  ويرم  لاذه المجموعة م  الأشياء بالحرف . )w  . 

 ( . What I learnedتحديد ما تعلمه الفرد بالفعل   -3

ذ تعاد هاذه المرحلاة الأييارة، وحينااا  إشارك في أنشطة تعلم هادفاة عادةً  بعد أن يكون قد 

 .  Lيطلب م  الفرد أن يحدد ما تعلمه أصلا، ويرم  لاذه المجموعة بالحرف 

أناا تعكس الكيفية التي  ستراتيجيةويلاحظ م  المجاميع ال لاثة التي تنطوي علياا هذه اة 

مدايلاه عبار الإلماام تجعل م  الفرد يفكر بنفسه في حل المشكلات ف الاً عا  اهتمامااا بأفكااره و

الأفاراد  ساتراتيجيةاةالتام بالصعوبات التي يواجااا في فام المشكلة التي تواجااه. إذ تسااعد هاذه 

 على استاراج المعلومات السابقة ع  الموضوع وتوضيح الغر  م  الموضوع . 

 حل المشكلة    استراتيجية -ثالثاا:
يتعلم الفرد حل المشكلات لي حوا قادري  على اتااذ القرارات الصحيحة في حياتام، إذ  

ن المشاكلة التاي تواجاه إأسا  م  متطلبات حياة الفارد، إذ تعد القدرة على حل المشكلات متطلب 

 : (199: 1997شوق،   الآتيالفرد نتيجة لموقف معي  تتطلب حل، ووجود المشكلة يتطلب 

 أن يكون لدى الفرد ر بة أييدة في أداء عمل ما .  -1

لابارات  أن يحاول الفرد جاهداً انجاز هذا العمل، إة أن احتمالية عدم يفاية المعلوماات وا -2

 انجاز هذا العمل .  علىالتي يمتلكاا ة تساعده 

البحاث المساتمر عاا  معلوماات ويباارات جديادة ت يااد ما  يفاءتااه فاي انجاااز العمال الااذي  -3

 .  ير به

ن عملية حل المشكلة يستعمل فياا الفرد ي ينه م  المعلوماات ومااراتاه التاي ايتساباا، إ 

 اذ يعيد تنظيم ما تعلمه سابقاً ويطبقه في الموقف الجديد الذي يواجاه. 

 :( Efklides , 2009)استراتيجيات  -رابعاا:
 , Efklidesالتاالي  اساتراتيجيات ماا وراء المعرفاة علاى النحاو  Efklidesقاد اساتعر  ل

2009 : 76 – 82 : ) 

     :استراتيجيات التوجيه -1

إلاى إباراز وضاوح المتطلباات المتعلقاة بالماماة الماراد انجازهاا  ستراتيجيةاةتادف هذه  

علاى مااارات  ساتراتيجيةاةإذ تنطاوي هاذه  للإنجاازم  قبل الفرد عبار تحدياد الأهاداف المناسابة 
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الاذي  لك المتطلبات، ف لاً عا  فاام الماماة، والانقا فاي المعلومااتطرح الأسئلة الذاتية حول ت

 بدوره يعي  انجاز المامة .

    :استراتيجيات التاطيط  -2

إلاى وضاع رلياات التنفياذ التاي تتعلا  بالعملياات المعرفياة العلياا،  ستراتيجيةاةتادف هذه  

وتنطااوي علااى تحديااد الأهااداف الفرعيااة وتسلساالاا، وتسلساال يطااوات التنفيااذ، ووضااع الجاادول 

 ال مني ف لاً ع  وضع رليات رقابية والتحق  م  العمل المنج  . 

 :استراتيجيات تنظيم العمليات المعرفية -3

علااى رليااات الباادء وإنااااء العمليااات المعرفيااة وزيااادة الجاااد  تيجيةسااترااةتشااتمل هااذه  

المبذول وإدارة الوق ، إذ يتم اعتماد هذه اةساتراتيجيات عنادما يكاون هنالاك فجاوة باي  الماطاط 

 والمنج  بالنسبة للمامة المراد انجازها. 

 :استراتيجيات مراقبة يطة العمل -4

تحق  العمليات التي أنجا ت وفقااً لماا يطاط لاه، تنطوي هذه اةستراتيجيات على مراقبة  

والكشاف عاا  عادم تنفيااذ العملياة بالوقاا  المحادد والكشااف عا  عاادم مطابقاة المنفااذ ماع الماطااط، 

ف لاً ع  التأيد م  اةستعمال الصحيح للاساتراتيجيات والأدوات، وتحدياد اةحتياجاات اللازماة 

 لتنفيذ الماطط . 

 ملية انجاز المامة:قييم مارجات عاستراتيجيات ت -1

على المعاايير تنطوي هذه اةستراتيجيات على تقييم مارجات العمليات المعرفية اعتمادا   

نجاحااا، ف الاً عا  رلياات تقيايم جاودة تاطايط اةساتراتيجيات المساتعملة فاي  المحددة للتأياد ما 

 انجاز المامة وتنظيماا وتطبيقاا. عملية مراقبة

 :والتنظيم الذاتياستراتيجيات التلايا  -1

تنطوي هذه اةستراتيجيات على استراتيجيات تقاويم يال ماا هاو ذو شاأن بالماماة الماراد  

نقاط ال عف التي انجازها بدءاً بعملية المعالجة وحتى النااية، ونقاط القوة التي ينبغي تع ي ها، و

 ينبغي تعديلاا.

 التفكير بصوت عال:  استراتيجية -خامساا:
فاي  مسموع عندما يفكرون على وصف الطلاب لتفكيرهم بصوت ستراتيجيةاةتقوم هذه  

، إذ أن التفكير بصوت عال يعاد تقنياة ت ياد ما  قادرة الطالاب علاى حل مشكلة ما أو أداء مامة ما

(  Park, 2004الحكاام الااذاتي الناااتج عاا  الفاارد ذاتااه فااي ياالا الجااانبي  الأياااديمي واةجتماااعي  

 عال يستعمل أربعة أسئلة يظار م  يلالاا عمليات تفكيره .  وعندما يفكر الطالب بصوت

 ماذا سأعمل   ما مشكلتي (. -

 ييف   اعمل   ما يطتي (. -

 هل استعمل الاطة .  -

 ييف عمل  .  -

ن التفكير بصوت عال يشجع الطالب في الوصول إلى أقصى درجات التشجيع لقادراتام إ 

 ويحف هم للتفكير واةنتباه .

 خرائط المفاهيم: استراتيجية -سادساا:
أهام اساتراتيجيات ماا وراء المعرفاة طورهاا فريا  ما  جامعاة م   ستراتيجيةتعد هذه اة 

إذ يمك  استعمالاا في مواقف أو حاةت الاتعلم والتعلايم الماتلفاة باعتبارهاا أداة لكشاف   يورنيل(

 ( .  214: 1997البنية المعرفية للطالب   زيتون، 

( والاذي يبناي نظريتاه Osspelيرائط المفااهيم إلاى نظرياة الاتعلم باـ   يةاستراتيجتستند  

على أسا  أن الفرد يفكر ع  طري  المفاهيم وهاو يتفا  ماع نظرياـة   جانياه ( فاي الاتعلم والاذي 

 ( . 71:  2441تعلماـا   يوسف ،  تعتمد على التنظيم الارمي لماام التعلم المراد
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 :التعلم التعاوني استراتيجية -سابعاا:
يعد التفاعال والمناقشاة باي  الطلباة فاي العمال التعااوني أداة للاديول فاي أنشاطة ماا وراء  

المعرفة واستعمالاا عبار إ ااار تفكيارهم ليياري  ما  يالال المناا رات بيانام ومراقباة وتقاويم 

 ( . Corlis , 2005: 45تفكيرهم  

 :ةما وراء  المعرف تعلم دورة  استراتيجية :ثامناا 
دورة الااتعلم المعرفيااة تجمااع بااي  اسااتراتيجيات مااا وراء المعرفااة وبااي  نظريااة النماااو  

المعرفااي لااـ  بياجيااه(. إذ تؤيااد هااذه الاادورة علااى التفاعاال بااي  المعلاام والطلبااة أثناااء عمليااة إلقاااء 

فااي ياال  المحاضاارة وتعتمااد علااى الأنشااطة ف االاً عاا  اسااتعمال اسااتراتيجيات مااا وراء المعرفااة

 : (113 – 119: 2442،  حسام الدي  :مرحلة م  مراحل الدورة وهذه المراحل هي

مرحلاة  -4 مرحلاة تطبيا  المفااوم .  -3مرحلة تقاديم المفااوم .  -2مرحلة اةستكشاف .  -1

 تقييم المفاوم . 

 

 اثارها: - أبعادها -مصادرها  -مفهوم فاعلية الذات  *

نظريته المعرفية اةجتماعية وصفاً لنموذج ثلاثي اةبعاد يتكون في  (Bandura , 1997قدم  

م  عوامل ثلاثة متبادلة التأثير ولاا الدور في تكوي  القوى الذاتية للفرد وتشمل : البيئة ، العوامل 

الشاصية ، السلوك . وباعتبار الفاعلية احدى العوامل الذاتية التي تتوسط التفاعل بي  العوامل 

سلويية ، وبر م اةثر القوي لاذا العامل اة انه ة يعد المحدد الوحيد للسلوك وانما البيئية وال

 ,stretcher etalيرتبط بالبيئة وبالسلوك الساب  والمعتقدات الشاصية اةيرى ة حدا  السلوك

( يم ل وجاات نظر ماتلفة لعدد م  الباح ي  حول مفاوم الفاعلية 1( والجدول  (1986:74

 فقاً للتسلسل ال مني .  الذاتية و

  

 
 (8جدول)

 مفهوم فاعلية الذات من وجهة نظر عدد من الباحثين والكتا .

 التعريف الباحث

Bandura, 1977: 91 

حكم الفرد او توقعه عن اداء سلوك لموقف يتسم بالغموض  وتنعكس تلك 

التوقعات على اختيار الانش ة المتيمنة في الاداء والجهد المبذول 

 ومواجهة الصعوبات . 

Gist&Mitch,1992:183 

الحكم على التغيرات التي ت رأ اثناء اكتسا  الفرد للمعلومات والقيام 

التي تحرك السلوك ب ريقة  عوامل الدافعيةبالتجار  ، بالإضافة الى 

 . مباررة

Sell,etal,1995:386 
مساراا للأحداث التي تتأثر الى حد كبير بمعتقدات الفرد لتكو  اكبر قوة 

 تنبؤيه ولها لدور في تحفيز التنظيم الذاتي المعرفي . 

Bandura, 1995: 15 

المسار الذي يتبع كإجراءات سلوكية اما في صورة ابتكارية او نم ية ، 

والتي تشير الى مدى اقناع الفرد بفاعليته الشخصية وثقته بإمكاناته التي 

 الموقف.  يقييها

Rathus, et al,1995:105 

اعتقاد الفرد بإمكانية احداث التغيير ولديهم السي رة على افكارهم 

ومشاعرهم لمجموعة الاجراءات والتي تؤكد قدراتهم في فهم المهام الصعبة 

 والتحديات بدلاا من التهديدات .  

Ross, et al,2004: 58 
الاعتقادات التي تؤثر بشكل مبارر في انماي السلوك بتأثيرها على مستوى 

 الاهداف والنتاجات المتوقعة ، والحالة النفسية وادراك الفرأ المتاحة . 

Moor,2004:14 

المواقف غير  ثقة الفرد الكامنة في قدراته ، خلال المواقف الجديدة او

المألوفة والتي تعكس تفاعل الفرد مع البيئة واستخدامه لإمكاناته المعرفية 

ومهاراته الاجتماعية والسلوكية لإنجاز نتائج محددة من خلال اختيار التأثير 
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  المبارر للمشاركة بالمهمة 

Heslin,2006:705 
الإجراءات اعتقاد الفرد بقدرة ما يمتلك من حيارة لتنظيم واكمال مسار 

 الم لوبة لا نجاز اداء محدد وصعب .

Gwendolynm,2007:91 
الثقة الناتجة من التعبئة للدافع المعرفي وموارد التعلم وقابليات نقل المهارة 

 للوصول الى الهدف .

Yong,2010:514 

تعمل الفاعلية الذاتية كمساعدات ذاتية او كمعوقات في مواجهة المشكلات 

لديهم فاعلية ذات مرتفعة يتميزو  بالقدرة على التنبؤ فالأفراد الذين 

بالأحداث ويظهرو  التزام عالي في تحقيق الاهداف الصعبة ، اما الافراد 

من محاولة  الذين لديهم فاعلية ذات منخفية يظهرو  التزام منخفض وبدلاا 

التغلب على المشاكل يتجه تفكيرهم نحو الداخل فيكو  التركيز على الكفاءة 

 وقع الفشل .وت

 (المعتمدةر في ضوء المصاد  ي اعداد الباح ت: المصدر
 

 مصادر فاعلية الذات: 

يوناا معلومات لاا صلة وثيقاة بحكام الشااا علاى قدراتاه ساواء ايانا   تتسم المصادر

 الحالة النفسية الفسيولوجية. فظي اولاةقناع ال الابرات البديلة او اةدائية او بالإنجازاتمتصلة 

 فاااي فاعلياااة المعلوماااات ةساااتناده علاااى الابااارات  ًتاااأثيرا: المصااادر اةي ااار الانجةةةازات الادائيةةةة

الصعب والجااد المباذول ومقادار التوجياه  للأداءالمترايمة والتي تعتمد على المعتقدات المصورة 

امكانياة  (Bandura,1977  ويارى .(Maddux,1995:308الفشال   والفترة ال منية للنجاح او

م اال ايساااب بعااض  المناسااب، لاالأداءنجااازات اةدائيااة بعاادة طاارق مناااا اساالوب النمذجااة نقاال اة

وياذلك اسالوب سالب الحساساية  اةفراد ماارة مواجاة اةمر الذي يسام في بناء فاعليتام الذاتياة،

Desensitization   ًمكروهة بالنسابة لاه بمصااحبة انشاطة لأحدا  حيث يتعر  الفرد تدريجيا

اةسترياء الع لي، اما يشف اةداء طريقة اسفرت ع  المواجاة للتاديدات الحقيقياة تقلل القل  ي

 (. 434: 2414 شرف الدي ،  

 

انه الحديث الذي يتعل  بابرات في اةقناع  (Bandura, 1986: 14: يرى  الاقناع اللفظي

 فالأفرادم  التر يب في اةداء،  ، واةقناع باا م  قبل الفرد فيما تكسبه نوعاً لييري معينة 

الذي  يتلقون اةقناع اةجتماعي يمتلكون القدرات للتغلب  لى المواقف الصعبة ، يما ان وجود 

الفعال  الباً ما يؤدي الى الفشل والذي  للأداءاةقناع اللفظي وحده دون تايئة الظروف الملائمة 

 ي عف ال قة بالمقنع. 

ر الفرد بفاعليته الذاتية عندما يلاحظ ان م  يماثلونه في القدرة : ي داد شعوالخبرات البديلة

قادرون على القيام بالماام الصعبة، ويمك  للابرات البديلة ان تنتج توقعات مرتفعة ع  طري  

 ( . Bandura, 1986: 122  ظة  والر بة في التقدم والم ابرةالملاح

 

، ة م  شاا لآير اثناء اداء الماامقد تاتلف الحاةت اةنفعالي :الحالات الانفعالية الفسيولوجية

ويمك  القول ان اةنفعال الشديد يؤثر سلباً على فاعلية الذات ، بينما تعمل اةست ارة اةنفعالية 

 (.Elliot, etal,2000:222-224المتوسطة على تحسي  مستوى اةداء  

 

 ابعاد فاعلية الذات:

  :(48:1994  السيد محمد ابو هاشم،فاعلية الذات تبعاً لاا  ثلاثة ابعاد تتغير  Banduraلقد حدد 
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في المجاةت والمواقف الماتلفة، وياتلف  للأداءويقصد باا مستوى قوة دوافع الفرد  :الفاعلية

هذا المستوى تبعا ً لطبيعة او صعوبة الموقف وتبدو الفاعلية بصورة اوضح عندما تكون الماام 

قاً لمستوى الصعوبة واةيتلافات بي  اةفراد في توقعات الفاعلية، ويمك  تحديدها  مرتبة وف

المتشاباة، ومتوسطة الصعوبة ولكناا تتطلب مستوى اداء شاق في معظماا وبالماام البسيطة، 

ومع ارتفاع مستوى فاعلية الذات لدى بعض اةفراد فانام يتجنبون مواقف التحدي، وقد يرجع 

( في  Bandura, 1997:44-43ويذير   .ني مستوى الابرة والمعلومات السابقةالسبب الى تد

هذا الصدد ان طبيعة التحديات  التي تواجه الفاعلية الشاصية يمك  الحكم علياا بماتلف الوسائل 

التاديد والتنظيم الذاتي وم  يلال واةنتاجية، والدقة، وبذل الجاد، وم ل: مستوى اةتقان، 

التنظيم الذاتي لم يعد الفرد ينج  اي عمل صدفة، بل فاعلية الفرد هي التي تدفعه لينج  العمل 

 بطريقة منظمة والمواجاة لمواقف العمل الماتلفة . 

   

 45-44هي اليقي  الذي يمك  الفرد م  تحقي  مستوى معي  م  اةداء. وقد بي    :القوة

:Bandura, 1997 ان قوة الشعور بالفاعلية الشاصية تعبر ع  الم ابرة العالية وقدر مرتفع )

م  القدرات التي تمك  م  ايتيار مجموعة الماام المؤدية للنجاح الحتمي، ففي حالة التنظيم 

الذاتي للفاعلية يتمي  اةفراد بقدر يبير م  اعطاء الحكم باةستناد ل قتام التي تمكنام م  اداء 

الماام بشكل منظم يلال فترات زمنية محددة. ويعطي هذا البعد معنىً لقدرة  او شدة او عم  

 مكانية اداء الماام موضوع القيا .اعتقاد الفرد بإ

   

فالأفراد  الباً ما يعممون إحساسام  تعني انتقال توقعات الفاعلية الى مواقف مشاباة، :العمومية

 ما بي بالفاعلية في المواقف المشاباة للمواقف التي يتعرضون لاا وتتباي  درجة العمومية 

نشاط  اللامحدودية وتم ل اعلى درجات العمومية والمحدودية اةحادية التي تقتصر على مجال او

 ( . ,Bandura 1986:53  محدد

 اثار فاعلية الذات في المجال الاكاديمي:   

في تحقي  النجاح على مستوى معي ،  بإمكاناتهتشير فاعلية الذات الأياديمية الى قناعة الشاا 

واتصف  بان لاا ابعاد متعددة ومتباينة عبر بناء مجاةت متعددة للعمل داةً على تفسير حقائ  

وقد تاتلف فاعلية الذات اةياديمية في قوتاا بوصفاا  سلوييات اةفراد والتنبؤ الدقي  للقدرات، 

 ,Wigfieldو يفة للماام الصعبة لتكون في طبيعتاا الظرفية بدةً م  اعتبارها سمة مستقرة  

 مرتفعواشكاةً ماتلفة، فالطلاب  لتأيذ(. وتنعكس اثارها على العملية المعرفية  110 :2002

الفاعلية يتصورون سيناريوهات النجاح التي تدعم اداءهم اةياديمي، بينما يتصور الطلاب 

الفاعلية وبشكل دائمي سيناريوهات الفشل والذي يعود ل عف اةيمان بالقدرات  مناف و

. وتتجلى صورة فاعلية الذات للطالب اةياديمي م  يلال (Bandura, 1991: 229الااصة  

الذي يمنحه ال قة في التعامل مع البيئات الجديدة والتغلب على اةفكار السلبية السلوك التعاملي 

ه م  اقامة والتاديدات المحتملة مما يمنحه السيطرة للحد م  التوتر والقل  واةنطوائية ويمكن

 ,Yong  م  سلويه اةجتماعي لمساعدة اةيري  وتبادل المعلومات علاقات اجتماعية تع ز

( اثر فاعلية الذات على عملية انتقاء Hale, 1992: 517-521( ويوضح  514-515 :2010

السلوك وبالتالي اصبح م  ال روري على الطالب ايتيار البيئة واةنشطة التي يعتقد اناا تعظم 

 .قدراته وتسلكه الى النجاح الدائمم  

 للبحثالجانب التحليلي 

لغر  الحصول على النتائج الااصة باذا  (SPSS)البرنامج اةحصائي الجاه   اعتمد 

 المستقل وللمتغيري البحث فالجدولي  في ادناه يم لان تكرارات اةجابة لكل فقرة م  الفقرات 

استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات على التوالي ويذلك النسب المئوية لكل  والتابع

ا المتوسط المرجح فيم ل الوسط الحسابي الفقرات ام ولجميع افراد العينةاجابة م  اجابات 
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حيث ان طول الفترة المستادمة هنا  جيبي المرجح للإجابات على الفقرة ولجميع اةشااف المست

 5و  4و  3و  2و  1وقد حسب  طول الفترة على اسا  ان اةرقام    0.80اي حوالي  4/5هي 

فاتجاه  1،79-1مسافات وبذلك اذا يان المتوسط المرجح يقع ضم  الفترة  4قد حصرت بيناا 

اةجابة يكون  ير مواف  بشدة ومستوى اةجابة يكون منافض واذا يان المتوسط المرجح يقع 

فاتجاه اةجابة يكون  ير مواف  ومستوى اةجابة يكون منافض واذا  2،19-1،8ضم  الفترة 

فاتجاه اةجابة يكون محايد ومستوى اةجابة  3،39-2،1الفترة يان المتوسط المرجح يقع ضم  

فاتجاه اةجابة يكون مواف   4،19-3،4يكون معتدل واذا يان المتوسط المرجح يقع ضم  الفترة 

فاتجاه اةجابة  1-4،2ومستوى اةجابة يكون مرتفع واذا يان المتوسط المرجح يقع ضم  الفترة 

بة يكون مرتفع ويذلك تم حساب اةنحراف المعياري لاا، اما يكون مواف  بشدة ومستوى اةجا

نحو هذه الفقرة ونلاحظ م  يلال الصف اةيير  افراد العينة العمود اةيير فيم ل اتجاه اجابة 

( وراء المعرفة استراتيجيات مابصورة عامة  المتغير التابع  م  الجدول ان اتجاه اةجابة نحو

المحور والتي تبي  ان مستوى اةجابة على هذا المحور هو هي عدم الموافقة على فقرات 

( 0.45686( وبانحراف معياري مساوي الى  2.0607منافض حيث يان المتوسط المرجح  

%(   ير مواف  بشدة + ير 71ومنه نستنتج ان هناك تجانسا بي  اةجابات وبنسبة اجمالية  

 مواف (.

وباةعتماد على نتائج الوسط الحسابي وعمود اةهمية لكل محور نلاحظ بعد ترتيب 

 التوالي على  معياري   وانحراف حسابي  بوسط  (1 العبارات حسب اهميتاا بان العبارة رقم 

يان  صاحبة اةهمية اةولى وبمستوى اجابة معتدل مقارنة مع بقية  (1.1931(  3.25 

عمال التعلم اةلكتروني باعتماد اةشرطة الصوتية والمواد السمعية تشير الى است العبارات

( والتي تنا الى ر بة طلبة الكلية م  المرحلة الرابعة 14وجاءت الفقرة رقم   والبصرية،

ماتلفة مما يشعره بالتمتع والتعلم وا اار القدرات اللغوية مما يسال  بالتحد  مع اةيري  بلغات

( والتي حصل  على اقل 8م  ثقافات ماتلفة، يما اشارة الفقرة رقم  اةيتلاط مع اةيري  و

الى ان التعلم  والتي تشير ( 0.80797(  1.4457  وسط حسابي وانحراف معياري على التوالي

 ستراتيجية، مما يعلل ضعف اةيوسع م  اةمكانات المستقبلية وياصة للطالب الاريج ة

المعتمدة في تعلم المعارف وضعف في تأمل طالب الكلية  عينة البحث( في عملياته العقلية 

 .فياا المعارف في الظروف المناسبةوبالكيفية التي تو ف 

 (8جدول )

 وراء المعرفة ( استراتيجيات ما( عتمد الملمتغير اجمالي اجابات افراد العينة بالنسبة ل

 الفقرات

غير 

موافق 

 بشدة

غير 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 بشدة

المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 اتجاه الإجابة

مستوى 

 الاجابة
 الاهمية

1 71 87 18 6 2 
 19 منخفض غير موافق 0.8243 1.8098

 1.1 3.3 9.8 47.3 38.6 النسبة %

2 82 71 18 13 0 
1.7935 0.88753 

غير موافق 

 بشدة
 11 منخفض

 0 7.1 9.8 38.6 44.6 النسبة %

3 76 62 28 18 0 
 8 منخفض غير موافق 0.97851 1.9348

 0 9.8 15.2 33.7 41.3 النسبة %

4 47 61 45 27 4 
 8 منخفض غير موافق 1.08073 2.3478

 2.2 14.7 24.5 33.2 25.5 النسبة %

5 48 57 43 28 8 
 4 منخفض غير موافق 1.15572 2.4076

 4.3 15.2 23.4 31 26.1 النسبة %

6 16 37 44 59 28 
 1 معتدل محايد 1.1931 3.25

 15.2 32.1 23.9 20.1 8.7 النسبة %

7 22 44 32 54 32 
 2 معتدل محايد 1.29966 3.163

 17.4 29.3 17.4 23.9 12 النسبة %
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8 128 39 10 5 2 
1.4457 0.80794 

غير موافق 

 بشدة
 18 منخفض

 1.1 2.7 5.4 21.2 69.6 النسبة %

9 114 35 20 12 3 
1.6685 1.01566 

غير موافق 

 بشدة
 18 منخفض

 1.6 6.5 10.9 19 62 النسبة %

10 100 49 22 11 2 
1.7283 0.965 

غير موافق 

 بشدة
 13 منخفض

 1.1 6 12 26.6 54.3 النسبة %

11 94 52 20 15 3 
 19 منخفض موافقغير  1.03052 1.8098

 1.6 8.2 10.9 28.3 51.1 النسبة %

12 98 56 16 12 2 
1.7174 0.95042 

غير موافق 

 بشدة
 14 منخفض

 1.1 6.5 8.7 30.4 53.3 النسبة %

13 81 64 32 6 1 
 8 منخفض غير موافق 0.87378 1.8152

 0.5 3.3 17.4 34.8 44 النسبة %

14 29 55 49 34 17 
 3 معتدل محايد 1.19652 2.7554

 9.2 18.5 26.6 29.9 15.8 النسبة %

15 86 60 24 10 4 
 5 منخفض غير موافق 0.99482 1.837

 2.2 5.4 13 32.6 46.7 النسبة %

16 91 58 23 8 4 
1.7826 0.97315 

غير موافق 

 بشدة
 12 منخفض

 2.2 4.3 12.5 31.5 49.5 النسبة %

17 110 50 17 3 4 
1.5924 0.88839 

غير موافق 

 بشدة
 18 منخفض

 2.2 1.6 9.2 27.2 59.8 النسبة %

18 48 73 40 18 5 
 8 منخفض غير موافق 1.03214 2.2337

 2.7 9.8 21.7 39.7 26.1 النسبة %

 121 339 501 1010 1341 المعتمد
  منخفض غير موافق 0.45686 2.0607

 0.04 0.10 0.15 0.31 0.40 النسبة %

 3312(=18*184   يهالكلية للمتغير المعتمد  اةجاباتعدد 

( هي عدم الموافقة اي ا على فقرات المحور فاعلية الذات  تغير التابعاما اتجاه اةجابة نحو الم

هو  تغير( والذي يتبي  منه ان مستوى اةجابة على هذا الم2.1712حيث يان المتوسط المرجح  

وبانحراف  المعتمد تغيرمنافض ولك  مستوى اةجابة هنا يان اعلى مما يان عليه في الم

( والذي يتبي  منه ان هناك تجانس بي  اةجابات ولك  هذا 0.56978معياري مساوي الى  

%(   ير مواف  بشدة 18التجانس يان اقل مما هو عليه في المحور الساب  وبنسبة اجمالية  

نلاحظ بعد ترتيب النسبية  وباةعتماد على نتائج الوسط الحسابي وعمود اةهمية  + ير مواف (.

 بوسط حسابي وانحراف معياري على التوالي (18 رقم الفقرة حسب اهميتاا بان  الفقرات

يان  صاحبة اةهمية اةولى وبمستوى اجابة معتدل مقارنة مع بقية  (1.1536(  2.798 

بان هناك اعتقاد بقدرة الطالب في الحصول على الدرجات التي  اشارت وقد اةيرى الفقرات

ير ب فياا أي الوصول الى الادف ماما يان بعيدا وياصة في مجال اةمتحانات الشارية 

اما  .والقدرة في المناقشة وطرح اةسئلة في قاعة المحاضرة مما يشير الى ثقة الطالب بنفسه

التي و (0.9066(  1.635اري على التوالي   بوسط حسابي وانحراف معي (1  الفقرة رقم

طلبة ، اشارت ل عف التفاهم ولغة الحوار بي  حصل  على اقل اهمية وبمستوى اجابة منافض

الكلية  عينة البحث( ورئاسة اقسامام وبي  عمادة الكلية في الكيفية التي يتم فياا طرح القواعد 

 واةنظمة وجال الطالب في مجال التطبي  .
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 (8) جدول

 ) فاعلية الذات( التابعاجمالي اجابات افراد العينة بالنسبة للمتغير 

 العبارة
غير موافق 

 بشدة

غير 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 بشدة

المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 اتجاه الاجابة

مستوى 

 الاجابة
 الاهمية

1 47 36 38 38 25 
 3 معتدل محايد 1.38772 2.7717

 13.6 20.7 20.7 19.6 25.5 النسبة%

2 52 60 22 34 16 
 1 منخفض غير موافق 1.3095 2.4674

 8.7 18.5 12 32.6 28.3 النسبة%

3 47 70 22 28 17 
 1 منخفض غير موافق 1.27493 2.4457

 9.2 15.2 12 38 25.5 النسبة%

4 96 47 19 17 5 
 19 منخفض غير موافق 1.10572 1.8478

 2.7 9.2 10.3 25.5 52.2 النسبة%

5 100 61 15 6 2 
1.6359 0.85124 

غير موافق 

 بشدة
 22 منخفض

 1.1 3.3 8.2 33.2 54.3 النسبة%

6 99 61 10 13 1 
1.6739 0.90667 

غير موافق 

 بشدة
 24 منخفض

 0.5 7.1 5.4 33.2 53.8 النسبة%

7 35 68 48 22 11 
 4 منخفض غير موافق 1.11124 2.4891

 6 12 26.1 37 19 النسبة%

8 60 75 23 20 6 
 12 منخفض غير موافق 1.08291 2.1141

 3.3 10.9 12.5 40.8 32.6 النسبة%

9 87 57 18 15 7 
 18 منخفض غير موافق 1.11188 1.9022

 3.8 8.2 9.8 31 47.3 النسبة%

10 72 69 20 19 4 
 14 منخفض غير موافق 1.05576 1.9891

 2.2 10.3 10.9 37.5 39.1 النسبة%

11 102 55 16 9 2 
1.663 0.9087 

غير موافق 

 بشدة
 21 منخفض

 1.1 4.9 8.7 29.9 55.4 النسبة%

12 50 69 36 23 6 
 9 منخفض غير موافق 1.09248 2.2717

 3.3 12.5 19.6 37.5 27.2 النسبة%

13 23 55 61 28 17 
 2 معتدل محايد 1.13256 2.788

 9.2 15.2 33.2 29.9 12.5 النسبة%

14 61 71 30 15 7 
 13 منخفض غير موافق 1.07588 2.1087

 3.8 8.2 16.3 38.6 33.2 النسبة%

15 53 74 28 22 7 
 14 منخفض غير موافق 1.10465 2.2174

 3.8 12 15.2 40.2 28.8 النسبة%

16 92 45 22 19 6 
 17 منخفض غير موافق 1.15218 1.9239

 3.3 10.3 12 24.5 50 النسبة%

17 42 75 43 19 5 
 8 منخفض غير موافق 1.01935 2.2935

 2.7 10.3 23.4 40.8 22.8 النسبة%

18 25 54 53 37 15 
 1 معتدل محايد 1.15366 2.7989

 8.2 20.1 28.8 29.3 13.6 النسبة%

19 54 72 33 21 4 
 11 منخفض غير موافق 1.04824 2.1793

 2.2 11.4 17.9 39.1 29.3 النسبة%

20 76 65 24 16 3 
 11 منخفض غير موافق 1.01986 1.9402

 1.6 8.7 13 35.3 41.3 النسبة%

21 66 80 24 12 2 
 11 منخفض غير موافق 0.92097 1.9348

 1.1 6.5 13 43.5 35.9 النسبة%

22 43 73 44 16 8 
 7 منخفض غير موافق 1.05929 2.3098

 4.3 8.7 23.9 39.7 23.4 النسبة%

 176 449 649 1392 1382 التابع
  منخفض غير موافق 0.56978 2.1712

 0.043 0.111 0.16 0.344 0.341 النسبة%

 4048 (=22*184هو  ) )التابع(الكلي  المتغيرعدد إجابات 
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على جميع  للإجاباتوالشكل التالي يوضح بيانيا اتجاه الاجابات الكلية لكل محور والاتجاه الكلي 

 المحاور.

 

 المتغير المعتمد

 
 (1ركل )

  اتجاهات اجابات عينة البحث لمتغير استراتيجيات ما وراء المعرفة(

 

اتف  بشدة(( وم  ثم وم  الشكل اعلاه نلاحظ ان اعلى عمود هو العمود الااف بالإجابة   ة 

اتف (( وهذا دليل على ان اتجاه اةجابة بصورة عامة هي   عدم اةتفاق(( أي  اةجابة   ة

  . مستوى اجابة منافض

 

 المتغير التابع

 
 (2ركل )

 )اتجاهات اجابات عينة البحث لمتغير فاعلية الذات(

 

  ة اتف  بشدة(( وم  ثم  لإجابةان اعلى عمود هو العمود الااف باوم  الشكل اعلاه نلاحظ 

اةجابة     ير مواف (( وهذا دليل على ان اتجاه اةجابة بصورة عامة هي   عدم اةتفاق(( أي 

 .مستوى اجابة منافض

 ( 7360 = 40 × 184= اما تكرارات اةجابات الكلية فموضحة بالشكل التالي  اةجابات الكلية 
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x 13411010501339121
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 (3ركل )

 الكلية لعينة البحث  ( )مدرج تكرارات الاجابات

 

ونلاحظ م  يالال الشاكل اعالاه ان اتجااه اةجاباات بصاورة عاماة هاو عادم اةتفااق اي بمساتوى 

 اجابة منافض.

 فرضيات البحثاختبار 

لغر  معرفة أي المحاور ذات علاقة قوية او ضعيفة يتم حساب معاملات ارتبااط بيرساون باي  

 .المحاور والموضحة في الجدول ادناه

 (5جدول )

 بين استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات الارتبايات

 
 وان الفرضية المطلوب ايتبارها هنا هي:

بااي  اسااتراتيجيات مااا وراء المعرفااة وفاعليااة  توجااد علاقااة ارتباااط ذات دةلااة معنويااة  -

 .(الذات
وتقااارن  القيمااة   t   إحصاااءةاةيتبااار المسااتادمة فااي ايتبااار الفرضااية اعاالاه هااي  إحصاااءةان 

وياتم رفاض فرضاية العادم اذا   (n-2=182)بدرجاة حرياة   tالمحتسبة ماع القيماة الجدولياة لاـ    

يان  القيمة المحتسبة ايبر م  القيمة الجدولية والعكس بالعكس ، نلاحظ م  يلال الجدول اعالاه 

% 1%  و 1دةلاة بان العلاقات باي  المحااور ذات دةلاة احصاائية عالياة ومعنوياة عناد مساتوى 

اةستنتاج باان %    وهذا يدعونا الى 1% و 1 م  اقل جميعاا في الصف ال اني sigحيث ان قيم 

 . دةلة احصائية بي  المحوري  اذ اً ارتباط هناك

 تحليل الانحدار

 المتغياار التااابع علااى   اسااتراتيجيات مااا وراء المعرفااة ( المعتماادالمتغياار  تااأثيرساايتم هنااا دراسااة 

م  يلال تحليل اةنحدار فالجدول التالي يباي  ان معامال التحدياد ومعامال التحدياد  )الذات  فاعلية

 (2.106)فكاناا   (D-W)امااا قيمااة درباا  واتسااون  (0.53)المصااحح ياناا  قيمتااه مساااوية الااى 

 .  2وهي تدل على عدم وجود مشكلة اةرتباط الذاتي يوناا قريبة م   
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 (8جدول )

 استراتيجيات ما وراء المعرفة على فاعلية الذات تأثير

 
 

 :اما جدول تحليل التباي  فاو 

  
 (19جدول )

 تحليل التباين

 
 

يانا  معنوياة بشاكل عاالي ونلاحاظ   182و  1وبدرجتي حرية  F  إحصاءةوفيه نلاحظ ان قيمة 

علاى ان نماوذج % وهاذا دليال 5% و 1التاي يانا  اقال ما   (sig)ذلك م  يالال قيماة المعنوياة 

 % .5% و1اةنحدار المستادم هو نموذج ملائم وبمستوى معنوية 

التاي يانا    فاعلية الاذات( على  استراتيجيات ما وراء المعرفة( وةيتبار معنوية معلمة انحدار 

 :التالية الفرضيةفانه يتم ايتبار   (0.904)مساوية الى 

 .(فاعلية الذاتعلى  ةستراتيجيات ما وراء المعرفة معنوي تأثيرتوجد علاقة ذات       

لااااذا الغااار  ويماااا مباااي  فاااي الجااادول التاااالي الاااذي افااارزه البرناااامج  tسااايتم اساااتادام ايتباااار 

 . SPSSاةحصائي

 (11جدول )

 الذات ليةما وراء المعرفة على فاع لاستراتيجياتالمعنوي  تأثيربيا  

 
 

التي تبي  ان المعلمة معنوية  (sig)وم  يلال عمود المعنوية  (14.182)المحسوبة  tيان  قيمة 

 معنااوي علااى تااأثير الااا اسااتراتيجيات مااا وراء المعرفااة % ومنااه نسااتنتج ان5و  % 1بمسااتوى 

 .فاعلية الذات

  

Model Summaryb

.725a .525 .522 .39378 2.106

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std.  Error of

the Estimate

Durbin-

Watson

Predictors:  (Constant), meanxa. 

Dependent  Variable: meanzb. 

ANOVAb

31.189 1 31.189 201.134 .000a

28.222 182 .155

59.411 183

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors:  (Constant), meanxa. 

Dependent Variable: meanzb. 

Coefficientsa

.309 .134 2.299 .023

.904 .064 .725 14.182 .000 1.000 1.000

(Constant)

meanx

Model

1

B Std. Error

Unstandardized

Coeff icients

Beta

Standardized

Coeff icients

t Sig. Tolerance VIF

Collinearity  Statistics

Dependent Variable:  meanza. 
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 اختبار الفرق بين المتوس ات حسب الجنس

 ةيتبار وجود او عدم وجود فروق باي  اةجاباات تبعاا ةياتلاف الجانس  tسيتم استادام ايتبار  

 ولكل محور حيث يتم ايتبار فرضية التالية:

 (فروق بي  متوسطي إجابات المحور تبعا لعامل الجنس  وجود    
 حيث تم الحصول على النتائج التالية:

 (12جدول )

 الفرق بين المتوس ات للمتغيرين حسب الجنس

Group Statistics 

 y1 N Mean المتغيرات
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

)استراتيجيات ماوراء 

 المعرقة(
 05183. 47504. 2.0324 84 ذكر

 04420. 44202. 2.0844 100 أنثى 

 06476. 59354. 2.2208 84 ذكر )فاعلية الذات(

 05486. 54856. 2.1295 100 أنثى 

واةنحرافات المعيارية لكل محور وحسب الجانس والاذي يباي  ان وهذا الجدول يم ل المتوسطات 

 اتجاه اجاباتام هي عدم الموافقة أي بمستوى اجابة منافض على اةسئلة ضم  المحوري 
 

 (12جدول )

 التباين بين اجابات افراد العينة للمتغيرين حسب الجنس(T-F)  اختبار  

 
 

يت ااح عاادم وجااود دةلااة احصااائية لقاايم     tو    Fوماا   الجاادول اعاالاه وماا  ياالال ايتباااري 

%  وهاذا دليال 1%  و  1التي  ار ان جميعاا يان  ايبر م  مستوى المعنوياة   (sig)المعنوية 

فكانا  قيماه اي اا  يار   tعلى وجود تجانس في تباي  اةجابات بي  الذيور واةنا . اما ايتباار 

ةجابات للمحوري  حسب الجانس بمعناى معنوية مما يدل على عدم وجود ايتلاف بي  متوسطي ا

اياار ان اجابااات الااذيور واةنااا  ياناا  متوافقااة ولاايس هناااك ايااتلاف بااي  اةجابااات علااى اساائلة 

 فقرات المحوري  بي  الذيور واةنا . 

 اختبار الفرق بين المتوس ات حسب الفرع

ةيتبار وجود او عدم وجاود فاروق باي  اةجاباات تبعاا ةياتلاف الفارع   tسيتم استادام ايتبار  

 ولكل محور حيث يتم ايتبار فرضية العدم التالية:

 ،( فروق بي  متوسطي إجابات المحور تبعا لعامل الفرع وجود    

Independent Samples Test

.797 .373 -.769 182 .443 -.05204 .06769 -.18560 .08152

-.764 171.554 .446 -.05204 .06812 -.18650 .08242

1.470 .227 1.082 182 .281 .09123 .08429 -.07508 .25754

1.075 171.021 .284 .09123 .08487 -.07630 .25876

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

x

z

F Sig.

Levene's Test f or

Equality  of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif f erence

Std.  Error

Dif f erence Lower Upper

95% Conf idence

Interv al of  the

Dif f erence

t-test  for Equality  of  Means
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 :حيث تم الحصول على النتائج التالية
 

 (13جدول )

 الفرق بين المتوس ات للمتغيرين حسب الفرع

Group Statistics 

 y2 N Mean المتغيرات
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

استراتيجيات ما وراء 

 المعرفة

 05845. 42954. 1.9588 54 العلمي

 04059. 46275. 2.1030 130 الادبي

 فاعلية الذات
 07276. 53470. 2.0758 54 العلمي

 05097. 58111. 2.2108 130 الادبي

 

الساب  يم ل المتوسطات واةنحرافات المعيارية لكل محور وحسب الفرع والذي يبي  و الجدول 

 .ان اتجاه اجاباتام هي عدم الموافقة على الأسئلة ضم  المحوري 
 (14جدول )

 التباين بين اجابات افراد العينة للمتغيرين حسب الفرع(T-F)  اختبار  

 
 

وم  اةيتبار اةول يت ح عدم وجود دةلاة   tو    Fوم    الجدول اعلاه يت ح وجود ايتباري 

%  و  1التاي  اار ان جميعااا يانا  ايبار ما  مساتوى المعنوياة   (sig)احصاائية لقايم المعنوياة 

  tوهذا دليل على وجود تجانس فاي تبااي  اةجاباات باي  الفارع العلماي واةدباي. اماا ايتباار % 5

دم وجااود ايااتلاف بااي  متوسااطي اةجابااات فكاناا  قيمااه اي ااا  ياار معنويااة ممااا ياادل علااى عاا

للمحاوري  حساب الفارع وهاذا يعناي ان اياتلاف الفارع ة ياؤدي الاى اياتلاف اةجاباات ما  قبال 

 .استمارة اةستبيانعلى اسئلة فقرات  افراد العينة

  

Independent Samples Test

.364 .547 -1.964 182 .091 -.14414 .07339 -.28896 .00067

-2.026 106.273 .085 -.14414 .07116 -.28523 -.00306

1.317 .253 -1.469 182 .144 -.13508 .09196 -.31652 .04635

-1.521 107.166 .131 -.13508 .08884 -.31119 .04103

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

x

z

F Sig.

Levene's Test f or

Equality  of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif f erence

Std.  Error

Dif f erence Lower Upper

95% Conf idence

Interv al of  the

Dif f erence

t-test  for Equality  of  Means
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 الاستنتاجات

 .وجود تجانس في مستوى فاعلية الذات بي  الذيور واةنا  .1
 

 .ما وراء المعرفة على فاعلية الذات ةستراتيجياتمعنوي عالي  تأثيرجود و .2
 

 فاعلية الذات  للطلبة عينة البحث.التحكم في اةضطرابات المعرفية  يساعد على تطوير  .3
 

ن معتقدات الأشااف حول فاعلية الذات التي تحدد مساتوي الدافعياة وياذلك مادى قادرة إ .4

يلماا ازدادت ثقاة الفارد بنفساه  الفرد علي مواجاة الصعوبات فكلما ارتفع  فعالياة الاذات

وي يد إصراره علي تاطي ما يقابله م  عقبات حيث أن إدراك الأفراد لفاعلياة الاذات قاد 

 طموحاتام وأهدافام . ىتؤثر عل
 

وراء  فاي مجاال اساتادام اساتراتيجيات ماا ا ارت نتاائج الدراساة ان هنااك نسابة ايفااق .1

المعتمادة بشاكل يااف ، مماا انعكاس سالبا فاي  النمذجاة اساتراتيجيةل عاام والمعرفة بشاك

 تقليل قوة اعتقاد الطالب  عينة البحث( في انجاز الماام وبالتالي ضعف في فاعلية ذاته .
 

د فروق ذات دةلة احصائية في اجاباات افاراد العيناة ووج الى عدم اشارت نتائج الدراسة .1

 . ترجع الى العوامل الديمو رافية المتعلقة بالجنس او الفرع 

 

 

 التوصيات 

 

وراء  تااوفير البيئااة التربويااة الداعمااة والمشااجعة للطلبااة  علااى اسااتادام اسااتراتيجيات مااا .1

 .النمذجة المعتمدة في الدراسة  استراتيجيةوياصة المعرفة 
 

 إجراء م يد م  البحو  والدراسات بادف استقصاء أثار اساتراتيجيات ماا وراء المعرفاة .2

 الماتلفة المدرسية والجامعية. في المستويات الدراسية
 

إجراء م يد م  البحو  والدراسات بادف استقصاء أثر استراتيجيات  ماا وراء المعرفاة  .3

 .التعليمية، م ل الدافعية للتعلمعلى متغيرات أيرى ذات علاقة بالعملية 
 

تقااديم باارامج إرشااادية  لرفااع مسااتوى فاعليااة الااذات لاادى الطاالاب وتاادريبام علااى تغيياار  .4

 ة ماارات التاطيط وإدارة الوق .معتقداتام حول قدراتام م  جانب، وتنمي
 

مساااعدة الطاالاب علااى اساات ارة انتباااهام وعاار  المااادة العلميااة بطريقااة تشااجعام علااى  .1

 ءها وشغفام لمعرفة الم يد عناا.الحقائ  ورا يتقص
 

ابرة فااي ضارورة توجيااه الطالاب بال قااة فاي قاادراتام وفاى أنفسااام علاى بااذل الجااد والم اا .1

 العمل والكفاح م  أجل إحراز النجاح.
 

تو يف استراتيجيات ما وراء المعرفة واستعمال الفارد لااا بصاورة عاماة، وما  الناحياة  .7

 الأياديمية بشكل ياف .
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